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TIVISTELMA

Tutkimuksessa tutkitaan, mik& on venalaisen nutifeanne Vengjan asevoimissa, haluaako

nuori menna varusmiespalvelukseen seka miten Vieragavoimat rekrytoivat nuoria as
palvelukseen. Tutkimuksen keskipisteenda on kutskéiteen, 18—27-vuotias venalaing
nuori, joka asuu Vendjalla ja on Venajan kansahainButkimuksessa selvitetaan, miksi \
najalla asuva nuori ei halua tai haluaa menné warspalvelukseen ja mita kanavia hy
dyntden asevoimat rekrytoivat nuoria varusmiespakaeen. Ajallisesti tutkimuksessa ke

kitytaan 2000-luvun alusta tdhan paivaan.

Tutkimus on rajattu tutkimaan syita siihen miksoriumenee tai ei mene armeijaan ja mi
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ovat asevoimien tarkeimpia rekrytointikanavia. Bgkintikanavia tutkitaan koska on saata-

va selitys siihen pyrkiikd Vengjan asevoimat ndgataban kutsuntaiassa olevien nuorten
lukkuutta sekd motivaatiota astua varusmiespalsglek. Tutkimuksessa ei oteta huomig

Vengjan eri la&neja, aselajeja tai sotilasalugaan asiaa tutkitaan yleisella tasolla. Vena

sen nuoren kiinnostusta varusmiespalvelusta kohtg@estytdan eri lahteista kootuilla tie-

doilla. Paalahteena kaytetaan internetia ja aikgse tutkimuksia, paéaosin venajankielis

aineistoa. Tutkimus on laadultaan kvalitatiivindinaadullinen.

Haasteet, joita Venajan asevoimat kohtaavat reiknyto ja yleisen maineen nakoékulma:s
ovat asevelvollisten huonot olosuhteet, simputusnb kohtelu, lahjonta, kiristdminen, se
varusmiesten huono fyysinen kunto ja terveydeniikikkialle levinnyt korruptio on onge
ma Venajan asevoimille ja samalla myos koko Vetdé&j&@uurimpana haasteena Vena
asevoimilla on luoda positiivinen kuva itsestaamajén kansalle ja varusmiespalveluks
astuvalle nuorisolle. Haasteen positiivisen kuvarodostamiselle asettaa asevoimissa e

tyva vakava simputus, huono maine ja korruptio.
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VENAJAN ASEVOIMIEN MAINE JA REKRYTOINTI

1 JOHDANTO

Tutkimuksessa tutkitaan, mika on vendalaisen nudifanne Venjan asevoimissa, haluaako
nuori menna varusmiespalvelukseen seka miten Vierg@gévoimat rekrytoivat nuoria asepal-
velukseen. Tutkimuksen keskipisteena on kutsuntagké 18—27-vuotias venaldinen nuori,
joka asuu Venajalla ja on Venajan kansalainen. iffutksessa selvitetaan, miksi Venajalla
asuva nuori ei halua tai haluaa menna varusmiesipidseen ja mita kanavia hyodyntaen ase-

voimat rekrytoivat nuoria varusmiespalvelukseen.

Helmikuussa 2006 tehdyn Vengjan informatiivis-agptilyen keskuksen FBIS:n (Informat-
sionno-Analiticheskoye Agentstvo Marketing i Korisag) kyselyn mukaan 50 % kyselyyn
vastanneista henkildista on sitd mielta, ettéd siogpelidedovsSinaon ongelmana useimmissa
Venajan asevoimien yksikoissa. Vastaajina kyselgssd Venajalla asepalveluksen suoritta-
neet venalaiset nuoret. Kysely perustuu Vendajaorimdtiivis-analyyttisen keskuksen FBIS:n
haastatteluun Venajan asevoimien sen hetkisessidil Kaikkiaan 32 % vastaajista on sita
mielta, ettéa kiusaaminen on lasna kaikkialla Venaaevoimissa. Kyselyssa kysytddn myos,
miksi ihmiset eivat halua antaa omia lapsiaan varespalvelukseen. Painavimpia syita ovat

simputus, laittomuus henkilskunnan toiminnassa sekésmiesten ndyryyttaminén.

Tammikuussa 2012 Levada-keskuksen tekeman kyseljaam suurin syy sille, miksi ihmi-
set eivat haluaisi l&heisiensa palvelevan Ven&@&nwamissa, on simputus (31 % vastaajista).
Toiseksi suurin on kuoleman tai loukkaantumiserk@é€R1 %). Kolmantena syyna on henki-
I6kunnan aiheuttama oikeuksien riistaminen sekayyttaminen varusmiehid kohtaan (15
%). Neljantena syyna ovat vaikeat olosuhteet, buaoka seké terveyteen kohdistuvat vaarat
(14 %). Muita syita ovat moraaliset, kuten alkobwii, varkaudet, seka selittaméattomat Syyt.
Tama kysely toteutettiin 45 eri hallintoalueellaZda0 kunnassa ympari Venajaa. Kyselyyn

vastasivat yli 18-vuotiaat venalaiset ihmiset.

Kahdessa edellisessé kappaleessa esiteltyjen tgiem tuloksista aistii sen, ettd moni vena-

lainen nuori ei ole halukas menemaan varusmieslidseen eika halua olla missaan tekemi-

! Keir Giles,”Military Service in Russia — No new ol army”, s. 1-2. Toukokuu 2007, Iso-Britannia
ZSama, s. 1-2.
% Jlerana-Llentp (Levada-keskus): Russian analytical digest, né, 09.07.2012



2

sissa asevoimien kanssa. Simputus ja vakivaltaig@ssa ovat tulleet median kautta vahvasti
esille. Ovatko edella mainitut asiat ainoita sytden, etta nuori ei halua lahted varusmies-
palvelukseen? Palveluksen kestoa on vahennettylgihdeodella, varusmiesten asemaa on
parannettu, olosuhteita palveluspaikoissa on katuptbenkilokunnan palkkoja on nostettu
seka varusmiesten oikeuksia on pyritty turvaamaaammin. Henkilokunnan palkka on mai-
nittu, koska henkilokunnan toimentulo heijastuthesii, miten varusmiehia kohdellaan. Pa-
rempi ansio on usein verrattavissa siihen, mitemiji& asenteella tyot hoidetaan. Varusmies-
palveluksen keston lyhennys kahdesta vuodestaryhigseen on kuitenkin nostanut kiristys-

tapausten maaraa, mika on varsin ristiriitafsta.

Simputus, vengjaksi sanottudadovsSinaon vakava ongelma. Mita muita syita loytyy sille,
ettd nuori ei halua menna varusmiespalvelukseerk®d @yoddytonta kayda varusmiespalvelus
tai onko omilla sukujuurilla jotain tekemista asik@nssa, vai pystyykdé nuori helposti osta-

maan itsensa vapaaksi varusmiespalveluksesta?

Suomen puolustusvoimissa varusmiehet saavat vaggpaliveluksensa aikana hyvét valmiu-
det tulevaisuuteen sekd osa varusmiehistd saggkbtdutuksen. Varusmiespalveluksen ai-
kana saatu koulutus on usein hyddyksi myos sigilisvarusmiehien aikaisempaa koulutus-
taustaa ja osaamista pyritddn hyddyntamaan ja ag@arhuomioon varusmiespalveluksen ai-
kana® Koulutus Suomen puolustusvoimissa on laadukastateku varusmiehia kohtaan on
hyvaa, olosuhteet ovat kiitettavat ja simputust&peuilmenee erittdin harvoin. Jos simputus-
tapauksia Suomessa ilmenee, niin ne ovat yleegsanimassa muodossa verrattuna Vena-
jaan® Suomessa varusmiespalveluksen koetaan olevantraekliikuntakouluttaja, arvostet-
tu johtajakouluttaja seka koulutusjarjestelma, jekkaisee syrjaytymistaVarusmieskoulu-
tuksessa annettavan johtajakoulutuksen kautta isapidteitd tai hyvaksilukuja hakiessaan
opiskelupaikkaa esimerkiksi yliopistoista ja amkaitkeakouluistd. Venajalla asiat ovat toi-
sin. Nuori saattaa ajatella menettavansa vuoderstanedamastadn menemalla varusmiespal-
velukseen tai pelkaa itsetuntonsa murskautuvarepidsen aikana. Vendalainen nuori haluaa

usein tehda elamallansa jotain hyodyllista, kutemkikia ammatin, perustaa perheen seka

* News.mail.ru, Yncio BeIMoraTenseTs B apMuH Beipocio - Kiristystapauksien maéra armeijassa on lisastityn
22.4.2011

®Ville E. Virtanen, "Varusmiesten osaamisen tunamshen ja siirtyminen siviilin”, Paaesikunnan h#ogto-
osasto, 2011

® Reservildinen, ” Varusmiespalveluksessa oppigsvka ”, 14.2.2011

’ Savon sanomatyarusmieskoulutus palvelee koko yhteiskuntaa” 1252012

8 Ohjeet opiskelijoille’Varusmiespalveluksen johtajakoulutuksen hyvéksimisen periaatteet”, Jyvéaskylan
yliopisto
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pyrkia yléspairt. Monille armeija ei anna sita mahdollisuutta. Syiakiin on osiltaan se, ettd
palveluspaikat sijaitsevat huonoissa paikoiss&agoglutua kiusatuksi on suuri ja asevoimien

yleinen maine nuorten keskuudessa on negatiivinen.

Presidentti Medvedev ilmoitti huhtikuussa 20114 &tenaja sailyttaa yleisen asevelvollisuu-
den vield 10-15 vuotta. Asevelvollisuusaikaa Iytedtiin vuonna 2008 kahdesta vuodesta
yhteen vuoteen. Kevaalla 2011 tehtyjen ilmoitugierusteella tingittiin aiemmin yli 550 000
miehen koulutustavoitteesta 400 000:een vuod€@sBauhan aikana yli miljoonan miehen
yleiseen asevelvollisuuteen perustuva, modernigaiasevoima tuottaa siten jatkossakin noin

kuuden miljoonan alle 35-vuotiaan miehen koulutewservin.

Vuosi vuodelta Vengjan asevoimien asevelvollistédraa vahennetaan seka reservia supiste-
taan. Syind suunniteltuihin ja suunnittelemattonsupistuksiin ovat taloudelliset syyt, ase-
voimien uudistus sekd nuorten varusmiespalveluairest ajatusmaailma, joka voidaan rin-

nastaa suoraan asevoimien sen hetkiseen maineeseen.

Esimerkki nuorten haluttomuudesta menna varusmieslpseen on internetisséa julkaistu ar-
tikkeli siitéq, kuinka paljon nuoria jatti tulematteutsuntoihin. Venalaisemews.mail.ru-
sivustonmukaan Petroskoissa, Venajan Karjalassa, mellano kevaan kutsuntoihin kasket-
ty joukko on etsintdkuulutettu sen takia, ettaissaapunut paikanpaalle. Kevaan kutsuntoihin
kutsuttiin 1 400 nuorta, joista kutsuntapaivan &l etsintakuulutettiin 1 306.Kyseisista
nuorista 926 on ollut jo pidemman aikaa etsintaltaituina. Paikanpaalle tulemattomien
nuorten kiinnisaaminen on todella hankalaa, koskauntajarjestelmé on vanha sekéa jaykka,
ja sen toimintaperiaatteen tietdd hyvin moni nudreto kutsuntajarjestelman toiminnasta
kulkeutuu sukupolvelta sukupolvelle, ja varsinkuorten keskuudessa se leviaa todella nope-
asti. Nopea tiedonkulun ja kutsuntajarjestelm&kkgyden vuoksi monet nuoret tietavat hy-

vin, mita keinoja on kaytettavissa varusmiespalksdn valttamiseen.

Leon Trotsky kirjoittaa englanniksi kaannetyssa nne 1936 julkaistussa kirjassaan "The
Revolution Betrayed” seuraavastiftie army is a copy of society and suffers fromtsitli-
seases, usually at a higher temperateré\rmeija on kopio yhteiskunnasta ja se kéarsii sen

kaikista taudeista, yleensa korkeammassa lampssilaSKyseinen lause korostaa hyvin Ve-

° Sosiaalinen tutkimus, Mup 1 monozesxs - Maailma ja nuoret”, s. 4, 2011

1 pavel Felgenhauer, Russian Conscript System Begi@sllapse, Eurasia Daily Monitor, 7.4.2011

" News.mail.ru, "BKaperuu hakTidecki Bech BeCCHHHI IpU3bIB ycTuiics B Gera - Karjalassa lahes kaikki
kevaan kutsuntoihin kutsutut lahtivat pakoon kutsjai, 30.5.2012

2 Trotsky, Leon: The revolution betrayed, luku 8tt#iader Press, New York, 1937



4
najan asevoimien nykyista tilaa. On ymmarrettaws, leaikki rikollisuus, korruptio seka lai-

ton toiminta joka tapahtuu sotilasalueiden ulkoptlal heijastuu valittbmasti "porttien” sisa-
puolelle eli sotilasalueisiin. Armeija on taysi kogyhteiskunnasta ja kaikesta siita, mita yh-

teiskunta siséltaa. Tassa tapauksessa yhteiskuoavianaja.



2 TUTKIMUSSTRATEGIA

2.1 Tutkimuksen viitekehys ja rajaus

Vendjan asevoimat

Mik& on asevoimien maine?

Vendaldinen nuori —
1 Onnistuuko rekiytointi? Rekrytointi varusmiespalvelukseen
|
Miksi menee varusmiespalvelukseen? I
Miksi ei mene varusmiespalvelukseen? I

Kuinka rekrytointi tapahtuu?

Millainen on vendldinen nuori nykyaén?

Mitkd ovat nuoren térkeimpia tiedonsaannin kanavia?

v

Johtopéatokset

KUVA 1: Tutkimuksen viitekehys

Tutkimus on rajattu tutkimaan syita siihen, mikabn menee tai ei mene armeijaan, ja mitka
ovat asevoimien tarkeimpia rekrytointikanavia. Rgdintikanavia tutkitaan, koska on saatava
selitys siihen pyrkiikd6 Vendjan asevoimat nostatamkutsuntaidsséa olevien nuorten haluk-
kuutta sekd motivaatiota astua varusmiespalveluksBgtkimuksessa ei oteta huomioon Ve-
najan eri laaneja, aselajeja tai sotilasalueitanvasiaa tutkitaan yleisella tasolla. Venalaisen

nuoren kiinnostusta varusmiespalvelusta kohtaaestitaan eri lahteista kootuilla tiedoilla.
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Paalahteena kaytetaan internetia ja aikaisemgkartuksia. Lahteina kaytetdan paaosin vena-

jankielista aineistoa.

Tutkimus kasittelee koko Vengjan alueella asuvaarisoa yleisesti. Tutkimuksen keskipis-
teena on kutsuntaikainen, 18-27-vuotias, venalamemi, joka asuu Vendajalla ja on Venajan
kansalainen. Ajallisesti tutkimuksessa keskityt2®00-luvun alusta tdhan paivaan. Kaikki
tieto jota tutkimuksessa kaytetddn, on nykyaikasstied keskittyy pelkastaan tutkimuksen ai-

heeseen.

2.2 Tutkimusongelma ja tutkimuksen rakenne

Tutkimuksen paéakysymys dduinka Venajan asevoimat rekrytoivat nuoria palkskeen, ja
mika on asevoimien mainePutkimuksessa selvitetdan myos, pyrkivatké aseabiparanta-
maan omaa mainettansa eri rekrytointikanavien &auti pysyyko ne vanhassa, osiltaan neu-
vostoaikaisessa tyylissaan?

Tutkimuksen paakysymykseen vastataan kolmen alakyssen avulla, jotka muodostavat

tutkimuksen jasentelyn ja rungon.

Paakysymys:
1. Kuinka Venajan asevoimat rekrytoivat nuoria palkskeen, ja mikd on asevoimien

maine?

Alakysymykset:
1. Millainen on venaléinen nuori nykyaan?
2. Millainen venalainen nuori menee palvelukseen jesifii

3. Millainen venalainen nuori ei mene palvelukseemjksi?

Tutkimuksen neljas luku vastaa ensimmaiseen alakykyeen. Luvussa tutkitaan millainen
on nykyaikainen venalainen nuori, mitd han haludavaisuudeltaan ja omalta elamaltaan,
sekd miten nuori suhtautuu moderniin armeijaanndioiluku toimii pohjustuksena muille
kappaleille. Kappaleessa selvitetaan millaisestaresia puhutaan seka millainen on hénen

keskimaarainen arvomaailmansa.

Viides luku vastaa tutkimuksen toiseen alakysymghs&Kappaleessa selvitetdan tarkeimpia
syitd sille, miksi venaldinen nuori menee varuspadgelukseen. Tutkimuksen aikana tein

havainnon siita, etta varusmiespalvelukseen mege@ Ipaljolti sellaiset nuoret joiden per-
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heen varakkuustaso on alhainen, ja jotka asuvaepiailla paikkakunnilla. Tassa luvussa

selvitetddn edellda mainittuja kohtia.

Kuudennessa luvussa vastataan kolmanteen alakysgeykmiksi venélainen nuori ei mene
varusmiespalvelukseen. Kappaleessa selvitetaaeind@plé syita sille, miksi nuori kieltaytyy
menemasta varusmiespalvelukseen. Painavimpia sygtiemattomyyteen ovat simputus, ki-

ristdminen, huonot olosuhteet ja pelko joutua Kiulss.

Tutkimuksen kolmannessa luvussa selvitetddn misevamat rekrytoivat nuoria, ja mista
nuori saa tietoa varusmiespalveluksesta. Luvustdtaan tarkeimpia seka toissijaisia ase-
voimien ja kutsuntaikaisten valisia rekrytointikarsvarusmiespalvelukseen liittyen. Kolmas
luku vastaa padkysymyksen ensimmaiseen kysymykseerka Vendjan asevoimat rekrytoi-
vat nuoria palvelukseenRPaékysymyksen toiseen kysymyksaééikd on asevoimien maine?

saadaan vastaus muista kappaleista.

2.3 Tutkimusmenetelma

Tutkimus on laadultaan kvalitatiivinen eli laado#n. Tutkimusohjeen maaritellyn ohjeen
mukaan laadullisessa tutkimuksessa kuvataan tigthyéta ja pyritaan tekemééan se ymmar-
rettavaksi-> Tassa tutkimuksessa ilmiéna on venajalla asuvai fmearusmiespalvelus. Tut-
kimus toteutetaan aineistolahtdisena sisallonasalgy Sisallonanalyysi sopii tutkimuksen
menetelmaksi parhaiten, koska sisallonanalyyskotarksena on saada tutkittavasta ilmiosta
kuvaus, tiivistetyssa ja yleisessd muodossa, bteigtd monipuolisesti. Kerétty aineisto jar-
jestetaan johtopaatoksia vartérlarkeimpana lahdeaineistona tutkimuksessa kaytetéér-

netia, aikaisempia tutkimuksia, seka aikakausiéehti

2.4 Lahdeaineistoanalyysi

Venalaisen nuoren kiinnostusta varusmiespalvelkstdaan Vendjalla on tutkittu seka asiaa
on tuotu esille Venaldisen kansan keskuudessatiiPiogin sekd negatiivinen asenne asevoi-
mia kohtaan on yhtélailla esilla internetissa. \falfé kirjoitetaan paljon siita, mik& maine on

asevoimilla varusmiespalveluksen suhteen, sekénmit®ret suhtautuvat asevoimia kohtaan
nykyaan. Kirjoittajina ja kertojina ei ole pelkdgtdvanhemmat ihmiset, jotka ovat kayneet va-

rusmiespalveluksen neuvostoliiton aikaan, ja omae&aranlaisen ndkemyksen nykyajan va-

13 Virta (2007), s. 28
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rusmiespalveluksesta. Asioita kirjoittavat myose itsuoret, jotka ovat itse kokeneet varus-
miespalveluksen. Tietoa analysoidessa huomioidaaeltd ja mista se on peraisin. Tiedon
analyysissa on myos tarkeaa huomioida, ettd onkedssa tutkimus vai keskustelupalsta in-
ternetissa, koska se vaikuttaa lahteen luotettaemut Lahteiden luotettavuus on korkea, kos-
ka tutkimuksessa kaytetyt l&ahteet ovat venajardtie]a sisaltavat laadukasta tietoa tutkielman

aiheesta.

2.5 Kasitemaarittely

Kutsuntaika ja varusmiespalveluksen kesto Vendjalla

Kutsuntaika vendajalla on 18-27 —vuotta.

Vuonna 1998 Vengjan Presidentti allekirjoitti uugsmpimuksen liittyen asevelvollisuuteen.
Vuoteen 2008 asti varusmiespalveluksen pituus altiskvuotta. Vuoden 2008 alusta varus-
miespalveluksen pituudeksi paatettiin yksi vuosittavaltion tavoitesopimus, sopimussoti-
laiden maaréan lisaéaminen ja joukkoyksikdiden ytidighen, mahdollisti siirtymisen yhden
vuoden kestavaan varusmiespalvelukSeeMuutoksen yhteydessa poistettin mahdollisuus
lykata varusmiespalvelusta miehilla, joilla on a@leruotias lapsi tai vahintaan 26 raskausvii-
kolla oleva vaimo. Muutokset koskettivat myods napjotka asuvat elakeikaisten vanhempien
tai sukulaisten kanssa. Nykyaan lykkaysta ja vapatkoko varusmiespalvelusajalta voi ha-
kea vain, jos on annettu erillinen 1aakarin seksisadityontekijan vahvistus siihen, etta elake-
lainen ei parjaa ilman kutsuntaikéisen nuoren faofit kotona on alaikaisia lapsia, jotka tar-
vitsevat kyseisen kutsuntaikéisen nuoren hoitodpuas nuori on edelld mainitussa tilantees-

sa, hanen ei tarvitse astua varusmiespalvelukseen.

¥ Tuomi (2002), s. 105
15VL.RU, "Cpoxk ciyx6s1 B apmuu PO cokparmcst 1o 1 roaa - Varusmiespalveluksen kesto lyheni yhteen vuo-
den mittaiseksi”, 02.1.2008attp://www.newsvl.ru/world/2008/01/02/44509/
16
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3 KUINKA VENAJAN ARMEIJA REKRYTOI NUORIA — MISTA NUOR | SAA
TIETOA VARUSMIESPALVELUKSESTA?

Tassa kappaleessa selvitetdan Venajan asevoinmleint@ia rekrytoinnin ja tiedonhaun ka-
navia liittyen varusmiespalvelukseen. Kohottaakseeraa negatiivista mainettaan Vengjan
armeijan on kyettava rekrytoimaan nuoria palvelekseri keinoin. On tarkeaa, etta tieto va-
rusmiespalveluksesta valittyy kutsuntaikaisellenteoremmalle henkildlle, oikealla tavalla ja
positiivisessa muodossa. On myds tarkead, ettéijted nuori saa, on luotettavaa. Samalla on
tarkeda ymmartaa se, etta pelkastaan rekrytoioleeavain ongelmien ratkaisuun. Ongelmien
korjaaminen pitaa aloittaa ruohonjuuritasolta wén ylemmas ylemman johtoportaan muok-
kaamiseen. Talla tarkoitetaan sita, ettd kansalaikeskuuteen tulleet ongelmat liittyen va-
rusmiespalvelukseen, kuten simputus ja epatasanavéohtelu, pitaa kitkea pois kokonaan.
Kyseinen ongelma ei ratkea kirjoittamalla sotil&aghatiukempia saadoksia armeijan kurista
tai siita, etta vakivalta on kiellettyd. Suurin agagelmista on lahtdisin nuorten kasvatuksesta
ja siitd ymparistosta, mita heilla on ollut ympl#din pienesta lapsesta alkaen. Kivitalokaan ei
pysy kauaa pystyssa jos sen kivijalka on heikkertartunut. Kun moraalinen kasvatus on ta-

pahtunut oikealla tavalla lapsuudessa, niin mydsvedta armeijassa tulee vihenemaan.

3.1 Rekrytoinnin kannalta tarkeimmaét tiedonsaannin kanavat

Tarkein tiedonldhde peruskoululaisille varusmiegplalksesta ja asevoimista yleensa, on |&-
heisten ja opettajien kertomukset. Yliopisto- janaattikorkeakouluopiskelijoille tarkeimpéna

lahteena ovat televisio, radio, seka yha lisaamsaimaarin internet

Puolustusministerion sivutwww.mil.ru

Vengjan puolustusministerion sivut pitavat sisall@éittain paljon tietoa varusmiespalveluk-

seen tulevalle ja siitd kiinnostuneelle venélaeselliorelle. Sivusto tarjoaa tietoa varusmies-
palveluksen tavoitteista sekd palveluspaikoistaus§olla on selkeéat ohjeet miten kutsuntoi-

hin hakeudutaan ja milloin mikakin kutsunta on kéigsa.

Puolustusministerion sivuilta nuori saa tarvittaesstoa eri puolustushaaroista: Maavoimista,
sotalaivastosta, ilmavoimista, strategisista objuispista, avaruuspuolustusjoukoista ja maa-

hanlaskujoukoista. Sivuilta 10ytyy myds Vendjan\vasmien rakenne, johtosuhteet, tuoreim-

17V.V Shevzov B.B. IIIEBLIOB, "Koululaisten ja opiskelijoidep asenne asepalstikohtaan -
OTHOIIEHME IKOJIBHUKOB U CTYJEHTOB K BOEHHOMU CJIYXBE”, 2006.
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mat uutiset puolustushaaroittain, asiakirjoja,odesotilasammatista, sotilaiden koulutuksesta

seka sotilaan urasta.

Tutkimuksen aikana tein havainnon, ettd puolustostarion sivut ovat tarkein tiedonlahde
varusmiespalvelukseen lahtevalle nuorelle. Kysgisgi/ulta 10ytad kaiken tarvittavan tiedon,
mité asepalvelukseen meneva nuori tarvitsee. Joya tarvitsemaansa, niin sinne voi lahet-

taa sahkopostia, tai kireimmassa tapauksessaaoftt

Venalaisten varusmiesten aidit — jarjestdjen sivut

Varusmiehien &idit ovat perustaneet erilaisia gigg ja yhteis6ja, jotka pyrkivat pitdmaan
huolen varusmiesten oikeuksista. Nailta sivuiltgd@ paljon tietoa varusmiespalveluksesta ja
kaikesta, mika siihen liittyy. Tieto on positiivésfa negatiivista. Sivuilla kerrotaan mita palve-
lukseen saa ottaa mukaan, mitéd varusteita nugadiaan sek& mihin tulee varusmiespalve-
luksessa varautua. Sivuilla kerrotaan myos tarkeitnumtiset, jotka liittyvat varusmiespalve-

lukseent®

Naita sivuja on esimerkiksittp://ksm-yanao.ru/

Varusmiespalvelukseen astuvien nuorten infopuhelin

Vengjalla on perustettu varusmiespalvelukseen estuwuorten infopuhelimia joihin palve-
lukseen astuvat nuoret voivat soittaa. Nama infepotet on tarkoitettu siihen jos nuori halu-
aa saada tietaa jotain palveluksesta, niin haseitiaa tahan puhelinpéivystysnumeroon. Tal-
|& hetkella infopuhelimia on ainakin Pietarin, Moskn ja muiden isojen kaupunkien alueilla.

Puhelimet paivystavat tiettyina paivina viikossatigttyyn kellon aikaan.

Varusmiesten infopuhelimet pyritdan jarjestamadra &utsuntojen aikaan. Syy siihen on se
kun palvelukseen astuminen on lahelld, niin nubadtiavat enemman tietoa varusmiespalve-
luksesta, ja yleensa tarvitsevat apua tietyiss@isvalespalvelukseen astumiseen liittyvissa

asioissa.

18 \/enajan puolustusministerion internetsivvtw. mil.ru
19 Venalaisten varusmiesten idit jarjeston kotishit:/ksm-yanao.ru/
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Muita ensisijaisia tiedonsaannin kanavia

Muita ensisijaisia rekrytoinnin kanavia ovat sobge mediat, kutenvVkontakte.ruja Face-
book.com Tutkimuksen aikana tein havaintoja, etta niidantka venalainen nuori saa tietoa
varusmiespalveluksesta. Sielta nuori |0ytaa erdargleoita Venajan asevoimien toiminnasta
seka tarvitessaan voi lahettaa ihmisille seka gbitkin viesteja, ja kysya esimerkiksi neuvoja
hyvistd palveluspaikoista. Toinen havaintoni olj e#é talla hetkella Vengjan poliittisen ja
hallinnollisen elaméan painopiste on siirtymassaimysahvasti verkkoon. Niin on myés tapah-
tumassa Venajan asevoimille. Verkosta I6ytyy yhéneman ja enemman tietoa asevoimista

yleisesti, ja sen tarjoamista mahdollisuuksista.

3.2 Rekrytoinnin kannalta toissijaiset tiedonsaannin kanavat

Toissijaisilla tiedonlahteilla tarkoitetaan sellaigihteita joista nuori saa kylla tietoa, mutta se
saattaa olla vaaranlaista ja vanhentunutta. Ede#liittuja lahteita ovat esimerkiksi oman

perheen jasenet, jotka ovat suorittaneet asepébatuaikaisemmin, kaverit koulusta ja lahi-

piiristd, sukulaiset seka muut tuttavat ihmiset.

Tutkimuksen aikana tein havaintoja siitéa, etta dijpagset tiedonlahteet voivat toimia hyvind

rekrytointikanavina, varsinkin jos kyseinen ihmingita nuori saa tietoa, on patriootti ja suh-
tautuu positiivisesti asevoimien antamaan varugpaileslukseen. Jos tiedonlahteena on ih-
minen joka on kaynyt varusmiespalveluksen vuodtarsitai omaa huonon kokemuksen ase-

voimista, rekrytointi ei onnistu toivotulla tavalla

3.3 Venalaiset nuorisojarjestot rekrytoinnin tukena

Moraaliseen henkeen ja rekrytointiin voidaan va&atmyds nuorison avulla. Nuorisokasva-
tuksella on Venjalla pitkat perinteet jo Neuvodimh ajoilta. Nykyaan enemmisto venalai-
sista aikuisista pitda nuorten osallistumista fiéen elamaan tarkeaffavaikkakin vain
pieni osa nuorista osallistuu minkaanlaiseen piskien tai jarjestdtoimintagn. Kuitenkin

2000-luvun alusta alkaen on Vendjalla syntynyt taseri tarkoituksia tavoittelevia poliittisia

2 Hp0oM (®oun O6mectBennoe Muenune, FOM): Monozaexs B monmuruke, (Nuoriso politiikassa),
[http://fadm.gov.ru/upload/iblock/54b/mol-org2010F], 22.5.2008.

FOM on yhteiskunnallista mielipidetta tutkiva s@étitos. Kyselyn mukaan 69 % venalaisista pitaértan (tas-
sé kyselyssa alle 25-vuotiaat) osallistumista tigi@en elamaan tarkeana. Kyselyyn vastasi 1506iami6 eri
hallintoalueen ja 100 asuinpaikan alueelta.

2 Jlepama-Llentp (Levada-keskusYlepcnexmuew: epascoanckozo obuecmsa ¢ Poccuu, (Kansalaisjarjestojen
nakymat Venajallg)tutkimusraporttiMocksa, 2011. Levada-keskus on riippumaton tutkimuslaiRegportin
mukaan alle 10 % 16—34-vuotiaista venalaisistdliegal minkdanlaiseen jarjestétoimintaan.
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nuorisojarjestdja. Niiden ajoittain radikaalikinironta on herattanyt julkisuutta myés Vena-
jan ulkopuolella. Vengjdn nuorisojarjestojen, esgti NaSi-jarjeston, toiminta Tallinnan
pronssisoturikiistaan liittyen huhti-toukokuuss@2®eka kesdisin jarjestettadva nuorten inno-
vaatiofoorumi Seliger ovat lisédnneet jarjestojemniettavuutta myos kansainvalisesti. Toimin-
nan painopiste on kuitenkin Vengjalla. Internewvidmisen ja sosiaalisen median kaytén

kasvun on arvioitu vahvistavan myds poliittisterorisojarjestdjen asemaa.

Pitda paikkansa, etta henkildston, varusmiesté&ntguntaikaisten moraalinen henki on taiste-
lupotentiaalin tarke& osa. Siihen voidaan vaikugaanerkiksi patrioottisenkasvatuksen ja
esisotilaallisen koulutuksen keinoffi. Venajalla on laadittu patrioottisen kasvatukseesi-

sotilaallisen koulutuksen ohjelmia, joita hyodyridat esimerkiksi nuorisojarjestdjen toimin-

nassa.

Negatiivista poliittisissa nuorisojarjestdissé etta ne toimivat toissijaisina rekrytoinnin ja
tiedonsaannin kanavina. Tutkimuksen aikana teiraimmon siita, etta poliittiset nuorisojar-
jestot perustuvat aina jonkin tietyn puolueen piifa omaavat omat ndkemyksensé asioista,
seka pyrkivat erilaisin keinoin saamaan nuoriad@tsan asioita tietystd nakokulmasta. Tata
voidaan kutsua myos osiltaan mielenhallinnaksis&ikseksi, ja pahimmassa tapauksessa pa-
kottamiseksi siihen, mihin ihminen ei itse ole hkas. Onhan venaléisten nuoristojarjestdjen

toiminta valilla ollut erittdin radikaalia ja laibba.

Tutkimuksen aikana paadyin siihen nakékulmaan, téttiset nuorisojarjestét, kuten Nasi-
jarjestd, ovat oman mielipiteeni mukaan jarjesjojia omaavat vahvan mielipiteen ja tavoit-
teen saavuttaa jotain sellaista, miké tavoitteksa ja ainoastaan jonkin organisaation tai hen-
kilon etua. Se nakokulma, etté jarjeston tavoitteelrsi parantaa asevoimien mainetta tai saa-
da nuoria rekrytoitumaan varusmiespalvelukseennaestani vaara. Talla hetkella erittain

pieni osa nuorista osallistuu poliittiseen taigétptoimintaar?

%2 Tarvainen, Kari, ” VENAJAN NUORISOJARJESTOT ASEM@IEN TAISTELUPOTENTIAALIN RA-
KENTAJINA", EUK64 Tutkielma, s.2, 2012,

% [TatproTtiueckoe Bocruranue, translitteroituna patriotitSeskoje vospitanijeffoottinen kasvatus, voidaan
kaantaa myos isdnmaalliseksi kasvatukseksi. K&daaa patrioottinen.

2 Jlepapa-Llentp (Levada-keskus)lepcrextusst rpasknarckoro odmectsa B Poccun, (Kansalaisjarjestojen na-
kymat Vengjalla), tutkimusraportiylocksa, 2011. Levada-keskus on riippumaton tutkimuslaiResportin mu-
kaan alle 10 % 16—34-vuotiaista venalaisista agali minkaanlaiseen jarjestdétoimintaan.
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4 MILLAINEN ON VENALAINEN NUORI?

Tassa kappaleessa selvitetaan millainen on keskimégnalainen kutsuntaidssa oleva nuori.
Millaisia vaihtoehtoja nuori tekee silloin kuin té§a 18 ja millainen on hanen arvomaailman-

sa.

Tutkimuksen aikana tein havainnon siita, ettd nif@majalla on melkeinpa samanlainen kuin
nuori Suomessa. Suurimman eron heidan valilla tedegectta heilla on eri kulttuuri, ja he
omaavat erilaiset juuret sekd mahdollisuudet edetdssa elamassaan. Lahtbasetelmat ela-
maan ovat erilaiset. Maantieteellisesti Venaja amta kertaa suurempi kuin Suomi. Suomes-
sa kulttuurien kirjo on monipuolinen, mutta Venalokoisessa valtiossa kulttuurien kirjo on
erittdin laaja, johtuen maan laajasta maantietessité koosta ja maata ympardivista muista
valtioista. Venalainen nuori on sellainen, jokatjaupaljon "juoksemaan” hoitamassa omia
asioitaan ja likkumaan paikasta A paikkaan B. \l@m&n kulttuuri on erittdin aktiivinen ja
elava. Ihmiset tekevéat omia asioitaan, liikkkuvatiigisesti oman toimintansa ymparilla ja ta-

ten muodostavat erittain aktiivisen sosiaalisekeston.

Joka toinen 14-30-vuotias venalainen nuori opigke®uurin osa peruskoululaisista koulun
paatettyadn suunnittelee hakevansa ammattikorkeakgyoka viides suunnittelee hakevan-
sa tyopaikkaa, ja joka seitsemdas suunnittelee lasavyliopistoon. 2000-luvun alussa kaik-
kien korkeakoulujen valinnoille oli ominaisia seavanlaiset indikaattorit; talouspuolen am-
mattiin oli valittu noin 27 % kokonaismaarasta kikekeri ammateille hakeutuneista. Insin6o-
ri- ja tekniselle puolelle 31 %, maatalouspuoldli#, ekologian puolelle 1 %, luonnontieteel-
liseen 5 %, humanitaariselle puolelle 18 %, tedelie puolelle 6 %, ladketieteelliselle 3 % ja

kulttuuri- seké tiedepuolelle 2 %. Valtion yliopgtin, tdyden kustannusvastaavuuden mu

kaan otettiin sisaan 93,5 tuhatta ihmista. Vuond@02ama luku oli noussut jo 553,5 tuhan-
teen ihmiseen, jonka osuus on 48,5 % kaikkiin kiituhyvéksytyiden lukuméaarastaTut-

kimuksen aika tein havainnon, etta venalainen nooisellainen, joka haluaa opiskella ja teh-
da toitd. Nuoret opiskelevat eri aloilla sekd mugidwat erittain laajan sosiaalisen verkoston..

Rahan ansaitseminen on venalaiselle nuorelle tarlke@ka toimeentulo pitaa turvata.

% Sosiaalinen tutkimus, Mup 1 monozexs - Maailma ja nuoret”, s. 4, 2011,
[http://gendocs.ru/v3875&/unonornyeckoe MCCIETOBAHUE - MHUP M MOJIOAEXKb OIpoc].
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4.1 Alle 18-vuotiaat nuoret

Vuosi vuodelta ynd enemman nuoria tekee t6ita efpustensa ohella. Kyseinen asia on ylei-
nen myos Suomessa, koska toimeentulo pitaa tueikiavaltion maksamat opintotuet aina
riitd. Tilastojen mukaan 25 % venalaisista nuortstee osa-aika tyota, joista 6 % pysyvasti.
Mutta silti yha useampi haluaa yhdistaa tyon opigke. Vengjalla tehty "Maailma ja nuoret”
-tutkimus 14- ja 18-vuotiaiden nuorten valilla dtma, ettd joka toinen haluaa yhdistaa tyon ja

opiskelun.

Tyon ja opiskelun yhdistamisen — villitys on niinousessa suosiossa, etta ei ole mahdollista
tarjota tarpeeksi t6ita jokaiselle. Jos kyseessalaikéinen, niin han voi tehda vain 2,5 tuntia
toita paivassa ja 5 tuntia paivassa kun on lonaiakeluista. Tyonantajan on maksettava va-
hintd&dn minimipalkkaa seka hén ei saa erottaa awoikta ilman itse alaikaisen ja hanen van-
hempiensa lupa@. Tutkimuksen aika tein havainnon, etta venaldinearinon erittéin kiin-
nostunut ansaitsemaan rahaa seka pyrkimaan ylogpaima on opiskelijalle tarkea asia. Tie-
tenkin kaikkea ei voi yleistda, koska sosiaalisigsisdissa on aina eri luokkia, joissa ihmi-
set menestyvét eri tavoin, seka ei kaikilla ole dwdlsuutta tai varaa lahted edes opiskele-

maan.

Nuorten vanhempien on nykyaan vaikea ansaita elaataikaa kuluu yha enemman tyonte-
koon kuin lapsien kasvatukseen. Ennen kasvatukdéskedna piirteend ollut hengellinen
rooli sekd moraalin opettaminen jaa nykyaan todedlladiseksi tai puuttuu kokonaan, koska

vanhemmilla ei ole enaa aikaa opettaaita.

4.2 Kutsuntaikaiset, yli 18-vuotiaat nuoret

Nykydan Vengjalla on hyvin yleista se, ettd josl@ivuotiaan opiskelijan toinen tai kolmas
vuosi opiskeluissa ei kaynnisty, niin opiskelijavkliee suoraan tydvoimatoimistoon. Miksi
nain tapahtuu? Syyna on se, etté valtion tuki sinkertaisesti riitd toimeentuloon. Stipendi
tai opintotuki, jonka valtio maksaa opiskelijalig,riita edes tavallisen elaman yllapitamiseen.
Vendjalla tehty sosiaalinen tutkimus "Maailma jeoret” vahvistaa edella sanottua; ensim-
maisen vuosikurssin opiskelijoista tyoskentelee 263opiskelijoista, toisen vuosikurssin

opiskelijoista toissa on jo 10-12 % ja 3-4 vuosHsilta 70—75% opiskelijoista.

6 Sama, Mup n monozexs - Maailma ja nuoret”, s. 6-7.
" Sama, Mup 1 Monozexs - Maailma ja nuoret”, s. 7.
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Se on hyva asia, etta nuori tekee t6ita, muttaaihaatimukset, joita opiskelijalle asetetaan,
ovat melko korkeat. Opiskelijan pitd& osata vier&ielia, omistaa ajokortti, omata jokin kou-

lutus ja paljon kokemusta. Negatiivista asetetuissatimuksissa on myos se, mista esimer-
kiksi ensimmaisen vuosikurssin opiskelija saa igdatydhakuvaatimukset taytettya? Ei kai-
killa opiskelijoilla ole sellaisia kykyja ja rahaatta voisi omistaa niin paljon kokemusta tai

edes ajokorttia®

Tein tutkimuksen aikana havainnon siitd, etta nymka antaa opiskelulle kaikkensa, 10ytaa
tiensa tydvoimatoimistosta tai matalapalkkaisegtstéh ansaiten keskimaarin 10 000 ruplaa,
noin 250 euroa, kuukaudessa. Ellei nuori sittenstemrikkaita vanhempia, jotka maksavat
taysin tai osiltaan hanen opiskelunsa. Vaihtoehtojavahan, mutta raha paivittaiseen elami-
seen pitaa ansaita, melkeinpa keinolla milla hy&aisissa tapauksessa varusmiespalveluk-
seen meneminen on varmasti erittain kaukana sigérenaisesta vaihtoehdosta, johon nuori

haluaa kayttaa aikaansa.

Tutkimukseni aikana tein paljon havaintoja liittyeanélaisiin nuoriin. Tarkeimpana havain-
tonani ja johtop&éatdksenédni on se, etta nuori @méih sukupolvi on hyvin sopeutunut ela-
maan venalaisesséa nyky-yhteiskunnassa. Toisaatt@ihovat suurimmalta osaltaan muokan-
neet yhteiskunnan siihen suuntaan mité se nykyaaSwuurella osalla nuorista on luottamusta
tulevaisuuteen, koska he luottavat vahvasti omaantykseensa, tdméa nakyy Vendalaisessa
tydelamassa ja kulttuurissa. Oppilaitosten, kuhtusekd vapaa-ajanviettokeskusten suuri
maara antaa vendlaiselle nuorelle enemman mahddkg& itsensa toteuttamiseen, seké aut-
taa nuorta ymmartdmaan paremmin mita elamaltdarahall arkeimmat prioriteetit joita ve-
naldinen nuori ajattelee, on koulutus ja vauraon sisaltyy itsensa toteuttamista ja tyota
modernissa yhteiskunnassa. Varusmiespalveluksemttanonen on hyvin kaukana venélai-

sen nuoren karkiprioriteeteista.

4.3 Nykyaikainen vendalainen nuori ja modernisoituva Ve@jan armeija

Tutkimuksen aika tein havaintoja siita, etta nuogehtautuminen varusmiespalvelukseen on
muuttunut Neuvostoliiton ajoista tdhan paivaan kaak/endja on muuttunut yhteiskuntana
enemman nykyaikaiseen moderniin, lAnsimaiseen, taaon Venalaisten ihmisten intressit
ovat muuttuneet. Sehan on ihan normaalia, ettdrapmessa eteenpain intressit muuttuvat,

koska uusia asioita keksitdén ja vanhat asiat jatagkse. Neuvostoliiton aikaan armeijan

%8 Sama, Mup u monozexs - Maailma ja nuoret”, s.8, 2011.
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kayminen teki pojasta miehia seka ravisteli popslauden jamat, tai mita siita viela jaljella

oli. Nykyaan ajatellaan toisin. Armeija on muutttirramaattisesti vimevuosisadan aikana
sosiaalisena instituutiona. Asenne asevoimia kohtaan toimintaa ja tehtavia kohtaan on
muuttunut. Motto ” Jos haluat rauhaa — valmistasdtaan” ei ole enaa suurvaltojen kuten
Vendjan kaytbssa. Toisen maailmansodan paatyttgdisylyden tarkoitus ja maaritelma

muokkaantui todella vahvasti.

Vengjan tilastoviraston Levada-keskuksen tekemiénuis osoittaa, etta armeijassa haluaa
palvella hieman yli puolet (52 %) nuorista vaststaji Suurin osa halukkaista (60 % vastaajis-
ta) 10ytyy niista, jotka opiskelevat ammattikoukasja pienin osa halukkaista (40 % vastaajis-
ta) peruskoululaisten keskuudesta. Kaikkiaan 60r#senttia vastaajista jattaisi armeijan
kaymatta, jos heilla olisi tallainen mahdollisutite kayttaisivat sen ajan opiskeluun tai tyo-

hon°

Liittyen asevoimien arvostukseen, sosiaalinen "Maaija nuoret” — tutkimus osoittaa, etta
on kaksi taysin painvastaista ihmisryhma&a. Ensimeraiihmisryhma luottaa seké osoittaa
kunnioitusta turvallisuusjoukkoja seka asevoimiatkan. Kun taas toinen ihmisryhma pitaa
siséllaan niitd nuoria jotka, vanhempien aktiiMeselella, pyrkii kaikin keinoin valttamaan

joutumasta varusmiespalvelukseen tai edes johcaddiaran, mik& koskee Vengjan asevoimia.

He eivat arvosta sotilaita ja pitavat heita alhadstmisrotuna omissa silmissa&h.

Syy siihen miksi arvostus Vengjan asevoimia kohtaarosiltaan negatiivinen, on 80-luvun
lopulla kaytetty politiikka, joka johti loppujen pauksi Neuvostoliiton romahtamiseen. Se oli
lian spontaania ja keskenerdista, joka on vaikuttasuoranaisesti asevoimien maineeseen.
Toinen syy on entisen jarjestelman muokkaamineitaseteolliseen, tai voidaan sanoa demo-
kraattisempaan, muotoon. Asevoimien henkilokunnakkgpsiirtdminen pois reserviin on ol-
lut myos osasyynd arvostuksen laskemiselle, vaikkékysin ekonomisesta nakdkulmasta.
My0s erilaiset 90-luvulla sattuneet tapahtumakgdtoskevat Venajan asevoimia, ovat laske-
neet mainetta. Kyseessa on erilaiset tapauksen kel@tukset ja polttomurhat Thilisin kriisin
aikoihin vuosina 1991-1993. Samalla karjistyivélaeset kiusaamistapaukset seka fyysinen
vakivalta armeijassa etledovSinaPuute aineellisista resursseista kuten ruuagtahtamat

erilaisista sairastumisista dystrofiaan eli sunkasstautiin seka nélkatapaukset, joissa varus-

9 Sama, "Mup 1 monoaexs - Maailma ja nuoret”, 2011

%0 Sama, "Mup u Monozexs - Maailma ja nuoret ”, s.8, 2011.

31 yana Yurina, “Nuoret ja nykyaikainen armeijononexs 1 copemennas apmus”, tutkimus, s.8, 20.2.2011,
[http://knowledge.allbest.ru/sociology/2c0a65625Babd43a89521216d27.htinl
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miehet ovat olleet ilman ruokaa pitkan aikaa huss@iolosuhteissa. Edell&a mainittu joukko
erindisia ongelmia luonnollisesti vaikuttaa siihetid huomattava joukko nuoria miehia pyrkii

valttamaan asepalveluksen myds laittomasti tunsatak omatuntonsa seka terveytensa.

Yhteiskunnan muutos, poliittinen ja sanallinen vagpaeka taloudellinen muuntuma ovat vai-
kuttaneet nuoriin. Nuorten omatunnosta ja vakaumstiasson tullut erottamaton osa heité. Ta-
ten halu menna varusmiespalvelukseen perustuu mayksituksenmukaisuuteen seka jarke-
vien valintojen tekemiseen, oli valinta myonteirtankielteinen. Nykydan nuoret ajattelevat
missa he voisivat olla hyddyllisempiéa yhteiskunegih mika on parasta heille itselleen. Taméa
pragmaattinen lahestymistapa on sopusoinnussa jaykgakupolven arvojarjestelman kans-

sa. Se on erittain laaja-alainen ja koskee meléf@éaosaa nuoren elamasta.

%2 5ama, s.8-9, 20.02.2011



18
S MILLAINEN NUORI MENEE VARUSMIESPALVELUKSEEN JA MIKS I?

51 Alempaan varakkuusluokkaan kuuluva nuori

Venajan armeijaan menee lahinn& koyhia ja huotkeostiutettuja nuoria miehid, jotka luovat
perustan sotilasjoukoille. Edellda mainittu vaite mmelko karjistetty, mutta pitdd suurimmaksi
osaksi paikkansa. Asevelvollisuus Venajalla on runutt yleisesta asevelvollisuudesta koy-
hien ihmisten veronmaksutavaksi, koska suurin @aefukseen astujista on kotoisin alem-
paan varakkuusluokkaan kuuluvista perheisté tai mwauten vaan koyhi& Néin kirjoitetaan
puolueettomalla Venélaisella uutispalstalla nimék®dmmersant”. Artikkelin mukaan alle
10 % perheistd, joissa on kutsuntaikaisid nuoglaettaa tai paastaa heita varusmiespalveluk-
seen. "Levada-keskus” ilmoitti, ettd vuonna 2008isén asevelvollisuuden kannatus laski
huomattavasti kun taas palkka-armeijan kannatusinooutta silti ne ovat melko tasoissa.
Yksi syy mielipiteiden ja kannatuksen muutokseemmatian tuoma tieto kansalle eri tapah-
tumista liittyen asevoimiin. Tapahtumia ovat sisgutukset, laittomuudet, ilkivaltatapauk-

set, seka negatiiviset tapahtumat, jotka ovatetbsille Venajan kansalfé.

Kommersant -lehden palstalla kirjoitetaan, ettéatéin vuoden 2003 tutkimuksiin, vain 5,1 %

18-27 —vuotiaista miehista palveli armeijassa. Kyae luku on todella pieni ja kertoo vaka-

vista ongelmista asevoimien rekrytoinnissa ja messa. Todennakdisyys joutua varusmies-
palvelukseen kutsuntaikdisend, Pietarin ja Moskatagella, on 1 %. Kun taas ne jotka asu-
vat alle 50 000 asukasluvultaan pienemmissa kawgissa todenndkoisyys on 7 kertaa suu-
rempi, ja maaseudulla todenndkdisyys on 11 keuagempi joutua varusmiespalvelukseen.
Ero perustuu tutkimuksen mukaan myds hyvinvoinagobn. Tutkimus osoittaa, etté varak-
kaiden perheiden kutsuntaikaisista otetaan armeifago, ja varakkuudeltaan keskiluokkaa

olevien perheiden kutsuntaikaisista 13 %.

Edellisessa kappaleessa mainitun Kommersant -leadikelin mukaan ei pida uskoa sita,
ettd kaikki venalaiset ovat tuota mieltéd armeijadtavada-keskus” ilmoittaa, ettd syyskuussa
2005 tehdyn tutkimuksen mukaan 26 % moskovalaigsts8 % maaseudulla asuvista kansa-

laisista kannatti yleisen asevelvollisuuden sdilyiista. 25 % vastaajista, jotka kuuluvat kor-

% Kommersant, “THE MILITARY AND SOCIETY. RECRUITMENTF THE POOR”, 30.1.2006,
[http://dlib.eastview.com/sources/article.jsp?id58982]
% Kommersant, 30.1.2006 hftp://dlib.eastview.com/sources/article.jsp?id=8952] .




19

keampaan keskiluokkaan, 40 % niitd, jotka kuulialampaan keskiluokkaan ja 43 % alem-

man luokan kansalaisista tukee yleisen asevelualtien sailyttamista Venajaifa.

Joka tapauksessa Vendjan asevoimat tayttavat lsiittamat tavoitteet. Palvelukseen astuu
juuri se maara mitd paaesikunnasta on kaskettyribdlkglla 1oydetaan palvelukseen, mutta
varusmiesaines jota kyseinen joukko edustaa, osiltien taysin eri asia. Nikolai Tsherpunih
kirjoittaa Voennye Znanija -lehden artikkelissaaegi ole varaa menettaa enempééa nuoria.
Nykydan on eletty siihen pisteeseen, etta jokadaghalvelukseen menevista nuorista karsii
vakavasta aliravitsemuksesta. Tilanne menee kokqgahempaan suuntaan jos sita viela jat-
ketaan talla tavalla. Ne nuoret, joita kuljetettiouluun arvokkailla luksus-autoilla, ja jotka
nykyaan aikuistuttuaan ajavat niilla, eivat menaeijaan. Armeijaan menevat ne, jotka ovat

koyhia ja karsivat nalasti.

5.2 Kuinka venaldainen nuori suhtautuu varusmiespalveluta kohtaan?

Venajan humanitaarisen yliopiston sivuilla on dék siita, miten nuoret suhtautuvat Vena-
jan asevoimia kohtaan. Artikkeli on julkaistu nitde "Kak oTHOCSTCS MOJNOABIC JHOAUA K
ciyx6e B apmun? — Kuinka nuoret suhtautuvat varusmiespalveluk&e¥n Hyvana esimerk-
kina nuorten suhtautumisesta Vengjan asevoimiaalnhtoidaan pitaa sita, ettd vuonna 1984
91,7 % 14-17 —vuotiaista halusivat kdayda varusnaileguksen, kun taas vuonna 2004 ha-
lukkuus oli enda vain 26,7 %. Vuonna 1984 tarke#gyiita sille, miksi nuori pelk&si menna
palvelukseen, oli fyysinen rasitus ja emotionaalsygt. 2000-luvulla tarkeimpana syyna kiel-

taytymiselle pidetaan asevoimissa vallitsevaa Kohtevékivaltaa ja asevoimien mainetta.

Aikoinaan arvostetut traditiot kuten patriotismallektivismi, itsekuri, uskollisuus sotilasva-

lalle, menettavat nykyaan merkitystddn VendajallaoM vuodelta halukkaiden maara varus-
miespalvelukseen vahenee. Nuoret pyrkivat lI6ytameidlaisia keinoja valttddkseen varus-
miespalveluksen, yksi niistd on l6ytad tyo- taisieiupaikka. Osalle nuorista on syntynyt
epakunnioitusta armeijan palveluksessa olevia itinkshtaan, kyseistd suhtautumista voi-

daan myos kutsua nimella pasifismi.

% Kommersant, 30.1.2006, [http:/dlib.eastview.carfses/article.jsp?id=8950082)].

% Nikolai Tshepurnih, Mbl HE UMEEM IIPABA TEPSITb MOJIOJEXD - Meill4 ei ole oikeutta menettaa
nuorisoa”,.8/2007 Http://dlib.eastview.com/sources/article.jsp?id=42@19, Julkaistu lehdesséa ” Voennye
znaniia”, Nro 8 s.8-9.

371, A Kaneva, RGGU, Kak 0THOCSTCS MOJIOJIBIE JIFO/H K ciyx6e B apmun? — Kuinka nuoret suhtautuvat va-
rusmiespalvelusta kohtaan®itfp://cmb.rsuh.ru/article.html?id=66542
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Moskovan lentoteknillisessa instituutissa tehtkitaus liittyen nuorten suhtautumiseen ase-
voimia kohtaan on julkaistu vuonna 2002 lehdessseh# "Dostoinstvo” numero 25. Tut-
kimuksessa kysyttiin sita kuinka nuoret suhtautarateijaa kohtaan. Vastauksista on havait-
tavissa, ettd suurimmaksi osaksi venéalaiset nuoveat ylpeitéa isénmaastaan ja ovat valmiita
pistamaan itsensa likoon se puolustamiseksi, nautsimmalla osalla on negatiivinen suh-

tautuminen asevoimia kohta#h.

Suurimman ongelman Vengjan asevoimien kutsuntgj&ijedlle aiheuttaa ne nuoret, jotka
kieltdytyvat menemasta varusmiespalvelukseen. Alkagodesta 1985 kieltaytyjien maara
kasvoi** ja vuonna 1999 se saavutti huipun, 44 tuhattagisad? jonka jalkeen se lahti
laskuun. Vuonna 2007 kieltaytyjia oli 17,7 tuhaaiodesta 2009 alkoi huima nousu. Kesalla
2010 kieltaytyjia oli eri lahteiden mukaan 133 tohast&® 210 tuhanteen nuore&hNoin

10—12 tuhatta nuorta on lahtenyt varusmiespalvelpakoon ulkomaill&>

Tutkimuksen aikana tein havainnon siitd, ettd v@n#&h nuori suhtautuu varusmiespalvelusta
kohtaan hyvin eri tavoin. Suhtautumiseen vaikuktaan paljon nuoren asumispaikka ja taus-
ta. Jos nuori on kasvanut perheessé, jossa isdisunasalon ollut yksi osa kasvatusta, niin han
todennakoisesti suhtautuu asevoimia ja varusmiesjpsita kohtaan positiivisesti. Kun taas
nuori, joka on kasvanut perheessa, jossa isdnsaadliei ole ollut osana kasvatusta, kokee
varusmiespalveluksen negatiivisena asiana ja padmdt On havaittavissa paljon negatiivista
suhtautumista varusmiespalvelusta kohtaan. Mutt@srpgsitiivinen suhtautuminen on naky-
villa. Suhtautumiseen vaikuttaa hyvin paljon nuotausta, kaveripiiri ja vaikutteet, joita han

on saanut lapsuudessa.

% V.V. Shevzov, OTHOILEHUE IIIKOJIbHUKOB 1 CTYJIEHTOB K BOEHHOM CJIYXXEBE - Opiskelijoi-
den ja kouluikaisten asenne asepalvelusta koht2806

%9 K.E Tsiolkovskii, lehti "Dostoinstvo”, no:25, 200

40].A Kaneva,RGGU, ljttp://cmb.rsuh.ru/article.html?2id=665/42

“1p. Klientev, I. Nikolaeva, "Kutsunnat — Priziv maennuiju sluzhbu”, Sosiaalinen tutkimus, No:10, 200

42 Rosbalt, Tenmra6: Hexenaomux uity B apMHIO JI0JDKHO CTaTh MeHblIe - PAdesikunta; palveluksesta kieltay-
tyjien maaran pitaisi vahentya”, 31.3.2008tt://www.rosbalt.ru/main/2008/03/31/470074.Html

“3 Interfaks, ” BPoccun 133Thic. NPH3BIBHAKOB, HE XKEIAOLINX HATH B apMuIo - Venajalla on 133 tuhatta palve-
luksesta kieltaytyvaa nuorta”, 15.9.2016¢t://www.interfax.ru/society/news.asp?id=154p18

44 Grigori Maslov, "MuHOGOpOHSI BBITOIHIIIO [LIAH 10 IpH3bIBY - Puolustusministerid saavutti kutsuntatavoit-
teen”, Infox live news, 14.7.2010,

[http://infox.ru/authority/defence/2010/07/14/Minabayy vyypolni.phtm]

“ Lishnie dengi, Apmus nocrarer u 3a pyGexom - Armeija 16ytda myos ulkomailla”, 9.4.2010,
[http://www.personalmoney.ru/pnwsinf.asp?id=1466351
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6 MITEN VENALAINEN NUORI VALTTAA VARUSMIESPALVELUKSEN
JA MIKSI?

Moni vendalainen nuori pyrkii valttdmaan varusmidgpluksen keinolla milla hyvansa. Tassa
kappaleessa selvitetaan eri syita sille, etta misniten nuori valttaa varusmiespalveluksen.
Tarkastelun kohteina ovat vaihtoehtoinen siviijglis, lahjominen, sairaudet, sek& simputus

eli dedovsina.

Venalaiselld uutispalstalldloskovskaya pravdan kirjoitus, ettd vuonna 2009 Venégjalla ei ol-
lut tarpeeksi terveitd, palveluskelpoisia nuoratg olisi kyennyt lahettamaan varusmiespal-
velukseen. Vendjalla on sellainen kaytanto, esdgékari ei ole varma nuoren terveydentilas-
ta, niin hanelle on varattava uusi ladkarinkaymtinvistaakseen nuoren terveydentila. Nain ei
ole kumminkaan aina toimittu. Edell&a mainittu tékgn yksi syy sille, miksi palvelukseen as-
tuu niin vahan terveitd nuoria. Moni terve nuoriigssyt teeskentelemalla ja valehtelemalla

valttamaan varusmiespalvelukseen astumisen vaiellghidakarinkaynnill4°

6.1 Vaihtoehtoinen siviilipalvelus

Vuonna 2004 Vendjalla tuli mahdollisuus vaihtoetgdie siviilipalvelukselle. Samana vuon-
na jatettiin 1500 hakemusta, joista 1005 hyvaksythlykyddn hakemuksien maarét ovat las-

keneet merkittavasty.

Palveluksen kesto oli vuonna 2004 41 kuukautt&ahe ja puoli vuotta. Vuonna 2008 pal-
veluksen kestoksi maarattiin 21 kuukautta eli meldeaksi vuotta. Syyna tahéan oli se, etta
ero varusmiespalveluksen kanssa ei voinut olla Igauri, koska muuten siviilipalveluksen
kannatus olisi romahtanut totaalisesti. Palveluatessutaan nimella "AGS” (Alternativnaja
grazhdanskaja sluzhba). Vaihtoehtoinen siviilipklseei ole ollut isossa suosiossa kutsun-
taikéisten nuorten keskuudessa. Syyna sille on sdluettd ammatteja joista palvelusta paasee
suorittamaan, on vahan. Vuoden 2011 alusta tulidolibeksi suorittaa vaihtoehtoinen sivii-
lipalvelus 125 ammatissa, johon kuuluu myods opatt#akarit, kuskit, sahkdémiehet, insindo-

rit sek& monet mudt Oikeus siviilipalvelukseen on niill& nuorilla, fi#n vakaumus tai us-

46 Mikhail Rabinovich Mockosckas npasa -lehti, CONSCRIPTION: 2009: MISSION IMPOSSIBLE, 3.
08.04.2009, ljttp://dlib.eastview.com/browse/doc/19872F 53

" Keir Giles, "Military Service in Russia — No newodel army”, Toukokuu 2007, Iso-Britannia, s.18

“8 News.argumenti.ru,AsTepHaTHBIIMKHE MOTYT IPOXOUTE cIyk0y o 125mpodeccusm - Siviilipalvelusmie-
het voivat suorittaa siviilipalveluksen 125 eri aatissa”, 31.3.2011,
[http://news.argumenti.ru/army/2011/03/99929
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konto on vastoin asevelvollisuutta, he kuuluvauplraiskansoihin, viettavat perinteista ela-

mantapaa tai harjoittavat kasitoita.

Vaihtoehtoisen siviilipalvelukseen hakeutuminen dé#@in lomakkeella, joka I6ytyy
Anemepnamuswuxu.pg internetsivulta. Sivusto sisaltaa yksinkertaisesglkeat ohjeet vaih-
toehtoisesta siviilipalveluksesta ja sinne hakeugesta. Sivustolta [6ytyy puhelinnumero
jonne voi soittaa seka erillinen sivu, josta loyt@stauksia erilaisiin siviilipalvelusta koske-

viin kysymyksiin.*°

Vaihtoehtoisen siviilipalveluksen suosio on alhainkoska se on ollut viela liian véahan aikaa
esilla. Se otettiin kayttoon vasta vuonna 2004tifltaista alhaisessa suosiossa on se, etta va-
lintaperusteet ovat muuttuneet paljon lI6ysemmiksrattuna vuoteen 2004, seka ammattien
maaraa, joista siviilipalvelukseen paasee, on ttasteJos ammattien maaraa, joista siviili-
palvelukseen paasee, nostetaan. Pitaisi siviilggaksen suosion nousta Venalaisen nuorison

keskuudessa. Nain ei kumminkaan ole tapahtunut

6.2 Itsensa vapaaksi maksaminen varusmiespalveluksesta

Venalainen poliittinen puolueDPR teki ehdotuksen Venajan valtionjohdolle siitd, ettéri
joka ei halua menna varusmiespalvelukseen, voigisaemiljoona ruplaa ja nain saada va-
pautuksen varusmiespalveluksest&yseinen kaytantd on kaytdssa monissa muissa ajaiss
kuten Kreikassa, Mongoliassa ja Albaniassa, mudagmmalla rahasummalla, KUIDPR:n
ehdotuksessa Vendajalla. Edella mainituissa maiseasa voi ostaa vapaaksi varusmiespalve-
luksesta muutamalla sadalla dollarifiakun taas Venajalla tehdyssa ehdotuksessa rahamaa
on yksi miljoonaa ruplaa, joka vastaa keskimaasr0@0 eurod® Kyseinen rahamé&ara on
erittdin paljon vendalaiselle nuorelle, koska nuortelotaso on taysin erilainen kuin esimer-
kiksi Euroopassa. Joten se on osa syyna siihersi ikygeinen ehdotus ei saanut kannatusta.
25 000 euron saaminen venalaiselle nuorelle oneaaikvarsinkin jos nuori ei ole rikkaasta

perheesta.

49 Anpreprarusmmki.pd/, Siviilipalvelukseen liittyva sivusto, josta séetoa vaihtoehtoisesta siviilipalvelukses-
ta

0 Keir Giles, “Military Service in Russia — No nevortel army”, Toukokuu 2007, Iso-Britannia, s.18

1 Newsru.com, J[Be TpeTn poCCHsIH He 0Z0GPSIOT HICHO JIEralbHOTO OTKYIIa OT apMHH, [I0Ka3an ompoc - Kaksi
kolmesta ei hyvaksy ehdotusta vapautuksesta vagggrliveluksesta maksamalla siita laillisesti”, 12070,
[http://mww.newsru.com/russia/14jul2010/otkup.Html

°2 Newsru.com Planmuarusa JIJIIP 06 y3akoHeHHOM OTKyIe oT apmun ['ocayme He npurommiacs - LDPR:n eh-
dotus ei kelvannut duumalle”, 30.6.2010. [http:/fmwvewsru.com/russia/30jun2010/neotkup.html]
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Puolustusministerio ei kannattanut puolueen ehdmtsig#éd, ettd kutsuntaikainen nuori voisi

maksaa itsensa vapaaksi palveluksesta, joten leyseimdotus hylattiin.

Venalaisen uutissivustoimterfax sivulla on artikkeli, etta laillisella lahjonnallsaatava va-

pautus varusmiespalveluksesta ei ole mahdollisyaeien artikkeli kasittelee padosin vena-
laisen poliittisen puolueen LDPR:n ehdotusta lsdita lahjonnasta. Artikkelissa kirjoitetaan
myds, ettd moni rikkaasta perheesta oleva venaddmneri lahjotaan laittomasti vapaaksi va-
rusmiespalveluksesta, padosin vanhempien rahtdliaeustuksella. Kyseinen asia on vaikea
kitked pois, koska korruptio on erittain syvall&k@ko Vendajan laajuista. Nykyinen President-

ti Vladimir Putin sanoi taistelevansa korruptiotestaarr?

Laittoman lahjuksen summa siita, etta saa itseapaaksi varusmiespalveluksesta, vaihtelee
100 000 — 250 000 ruplan valilla. Korkein hinta migkaupungissa Moskovassa, halvimmil-
laan 250 000 ruplaa ja siita ylospéain. Kaikistavhraja jarkevin tapa on kayda kaikki mahdol-

liset la&karintarkastukset ja palkata itselleemrzagiaja, joka pitéda puolta oikeuksistasi. Talla

tavoin nuorella on varmin tapa saada vapautus raespalveluksesta.

6.3 Kuka voi lykata tai saada vapautuksen varusmiespakiuksesta laillisesti?

Varusmiespalvelusta voi lykata sellainen henkildk@ vaimo on yli 26 viikolla raskaana tai
henkilolla on lapsi, sairas tai invalidi, joka olea3-vuotias. Opettajan tai lagkarin ammatin
omaavat nuoret, jotka tyoskentelevét jatkuvastititadia tai maatalouden keskella, voivat ly-
kata varusmiespalvelusta laillisesti. Talla tar&tz@tn esimerkiksi kylaa, joka eldd maatalou-
den varassa. Varusmiespalvelusta voivat lykata nigdsuntaikaiset, jotka tydskentelevat
Vengjan federaation yrityksissa, laitoksissa tandjén federaation hyvaksymissa ammatti-

korkeakouluissa tai yliopistoissa.

Erittain iso osa vapautuksista varusmiespalveluk$iég/en johtuu erilaisista fyysisista saira-

uksista. Henkilo jolla on jokin vakava pysyva tdiimeneva pitkdaikainen sairaus voi saada
vapautuksen varusmiespalveluksesta tai voi lykd@#amnsuutamalla vuodella. Sairaudet ovat
nykyaan erittain huolestuttava aihe Vengjalla, kosk ovat yleisin syy miksi nuori saa vapau-

tuksen varusmiespalveluksesta.

%3 valuuttakurssit, valuuttamuunnimyww.valuutat.fi

** MockoBckwmit Komcomonen, MK.RU, "Iyt o Koppymnuuu: Mbl OiIEM 10 KOHIIA, HEB3Upas Ha juia.- Putin
korruptiosta: Me menemme loppuun asti, valitama#tdmasta.”, 30.11.2012.

% Sotilaiden aidit komitea, ohjeita kutsuntaikaieadlihen kuinka vélttaa palvelus,
KOMHUTETCOJIIATCKUXMATepei.pd
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6.4 Simputus elidedovsSina

Venajan armeijassa tapahtuvat simputusletiovSinanuuttaa muotoaan. Vakivalta palveluk-
sessa ei ole yhteydessa palvelusaikaan vaan itkmiggiien riistoort® Venajan asevoimien
jarjestelmé& on niin iso ja monimutkainen, etta vakan poiskitkeminen on lahes mahdoton-
ta. Armeijassa vallitsee aina omanlaisensa "sisgpkiukin joukkoyksikko sisaltéa omat ta-
pansa kayttaytya, kouluttaa ja eldd. Tutkimukséa &in havainnon, ettd simputus on muo-
dostunut vendalaisen varusmiespalveluksen ominaipékieeksi ja yleisimmaksi nuorten pe-

lonkohteeksi.

DedovSinaon ollut ongelmana Venajan asevoimissa jo yli 80tta, jopa pidempaakin. Ky-
seisen ongelman kanssa painittiin jo 60-luvullattenerittain varovasti, koska sensuuri oli
tiukkaa. Se mitd Venajan armeijan piireissa portsesépuolella tapahtui 60-luvulla, yleensa
myds jai sinne. Tieto ei padssyt "vuotamaan”. Ykm#sta tietoa, joka voisi laskea asevoimi-
en kunnioitusta ja mainetta, pyrittiin olla antatagulkisuuteen. Loppujen lopuksi ei ollut
enaa mahdollista salailla simputusta, koska skaiasiintyd yha enemman ja enemmén.
Taman jalkeen asevoimien tilanne ei ole muuttumenpatuksen suhteen positiivisempaan
suuntaan, pikemminkin vain pahentunut. Lehdistjoitiaa ajoittain erittain elaimellisia ja
raakoja esimerkkeja simputuksesta. Liiallisen vedyton tunne ja vallankayton "vapaus” an-
taa esimiesasemassa oleville sotilaille, upseergll alipaallystolle, erittéain elaimellisia ja

raakoja ajatuksia, joita he kayttavat alaisiankgensa varusmiehid, kohtaan

Pietarilaisten sotilaiden &aidit — jarjestoon tuo®012 vuoden alussa Pskovin alueen laskuvar-
jojaakarijoukoissa varusmiespalvelusta suorittauarinmies. Hanelta oli lydty munuaiset
rikki. Varusmiehen pahoinpiteli kaksi luutnanttiarten yksikostaan. Jottei han karkaisi, paat-
tivat luutnantin lukita varusmiehen kasiraudoillatieen. Varusmies kykeni vapauttamaan
yhden kasistansé ja paasi karkuun yksi kasi kasmiasa. Han oli kaksi paivad metsassa pii-
lossa ilman puhelinta ja rahaa, kunnes tapasi thijn, joka antoi hanen soittaa perheellen-
sa. Varusmiehen sisar tuli noutamaan hanet. Ast@rvisuoraan inmisoikeuksien puolustajil-
le ja oikeuteen. Nuori mies kertoi, ettd rangaisaldsi hanelle pistettiin kahvakuula roikku-
maan kaulaan, jonka kanssa han kaveli pitkin yk&kR Upseerit varusmiehen perusyksikos-

ta, jotka toivat tapahtunutta koskevat asiakir@taalaan, pyrkivat asettamaan nuoren varus-

*% Elena Popova,Oduueps otémm gecanTarky mouku - Upseerit hakkasivat desantin munuaiset rikki”,
22.5.2012, Kirjoittaja on pietarilaisten sotilaid&idit — jarjestdn koordinaattori
[http://mww.realarmy.org/v-pskove-oficery-othili-dantniku-pochki]

>" Nezavisimoe voennoe obozreni€TIEKYJISITUBHASI JEJOBILHA - spekulatiivinen simputus ”, No:23,
25.6.2010. [http://dlib.eastview.com/searchresaitt®le.jsp?art=1&id=22038507]
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miehen mahdollisimman huonoon valoon ja tehda hanesestdéan syypaén kaikkeen. Upsee-
reilla oli varusmiehen kannykka, jonka he ottivegnamin haltuunsa lukeakseen hanen teksti-

viestinsa.

Edellisessa kappaleessa mainittu tapahtuma eiiolg @ viimeinen. Venajan armeijan eri
joukko-osastoissa tapahtuu erindisia laittomuulsiadkivaltaa, mutta valitettavasti suurin
osa tiedosta jaa porttien sisapuolelle. Edelliskap@paleessa mainittu tapahtuma oli maahan-
laskujoukkojen joukko-osastossa Pskov -nimisessépkagissa. Kyseinen joukko-osasto si-
saltaa todella paljon erilaisia perinteita, pakiis seké rangaistuksia, ja eroaa muihin jouk-

koihin verrattuna kovemmalla koulutuksella sekéllarKyseessa on erikoisjoukko.

Venajan armeijan entinen evp. Majuri Nikolai Budjkim kirjoittaa omakohtaisista kokemuk-
sistaan ja nakemyksistaan liittyeledovsinaanSimputus huolestuttaa hanta todella paljon.
H&an palveli Venajan asevoimissa 27 vuotta. NikBladjanskin Etela-Venajan sotilaslehdessa
Voennyi vestnik yuga RoskKirjoittamassa artikkelissa kirjoitetaan, ettakka simputuksesta
iimoitetaan ylospain korkeampaan johtoon, niinesiitei hyvin usein oteta kantaa. Asia jate-
taan yleensa huomioimatta, ihan niin kuin niin igitdn toimia. Simputusta toteuttavat niin
henkilokunta kuin varusmiehetkin. Varusmiestensgili simputuksen kiusaamiskohteina ovat
yleensa hyvia arvosanoja saavat ja muuten hyvinestgvit nuoret varusmiehet, jotka eroa-
vat jollakin tavalla ns. "perusmassasta’. NikolairelestddedovSinast@roon paaseminen vie
todella pitkdn aikaa. Simputuksen ilmenemisest&@sessa ei voida syyttaa pelkastaan Ve-
najan armeijaa. Taistelu simputusta vastaan pltitiaa lasten kasvatuksesta. Tarkeana roo-
lina kasvatuksessa Nikolai nékee kirkon nuorisotyikisissa organisaatioissa. Tarkeimpana
on aineellisen seka kasvatuksellisen hyvinvoinnimvaaminen jokaisessa perheeSsa.
DedovsSinanpoiskitkeminen pitda aloittaa lapsen syntymasté giihen paivaan saakka kun
nuori astuu palvelukseen. Tarkeassa roolissa sulpeh poiskitkemiseksi ovat nuorten hen-
gellinen kasvatus, perheen kasvatustavat, aineellja kasvatuksellinen varakkuus, seké ar-

meijassa kouluttajien, opettajien ja ylemman johttominta.

Vengjan kansan yleisen mielipidejarjeston tekemgmitgksen mukaan sosiologit ovat ha-
vainneet, etta venalaiset ihmiset nakevat vakimghasimputuksen olevan pahimpia ongelmia

Vengjan asevoimissa. Niita jotka sanoivat simpwaksievan suurin huolenaihe asevoimissa,

*8 Sama, 22.5.2012hftp://www.realarmy.org/v-pskove-oficery-otbili-destniku-pochkj

%9 Evp. Majuri N. Budjanskii, OTKYIA POJIOM JEJOBIITHA? — Mista simputus on kotoisin?”, artikkeli
julkaistu lehdessBoennsiii Bectauk IOra Poccun, N0.47, 11.10.1997, Kirjoittaja tydskentelee nydwydiikunta-
koulun no:72 opettajana, Krasnodarissa Venajalla.
[http://dlib.eastview.com/searchresults/articlezjap=3&id=2485005]
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on kaikkiaan 33 %. Kyseinen luku nousi kaksi prasarkahden vuoden aikana. Kaikkiaan
35 % Venajan kansalaisista osoittaa kunnioitustaegaa kohtaan, Arvostusprosentti on

noussut 6 % kahden vuoden aikalfa.

Vendalaisessd puolueettomassa asevoimien lehdessitaiNezavisimoe voennoe obozrenie
on artikkeli, joka kertoo spekulatiivisesta simgkgesta. Artikkelissa kirjoitetaan, etta tilanne
armeijassa ei tule muuttumaan ennen kuin se muylttaiskunnassa itsessaan. Sotilassyytta-
j&, prokuraattori Sergei Fridinskii, sanoo artikked, ettd rikollisuus armeijassa on laskenut
12-14 %, mutta simputuksen maara on lisaantynygsy@aa tahan on Fridinskin mielesta
kaksikertaisesti lisdantynyt alokkaiden maara. Kbt ovat entistd vahemman hyvassa fyysi-
sessa ja psyykkisessa kunnossa. Palveluksen kamsmmaisen kuukauden aikana tervey-
dellisista syista joudutaan keskeyttdmaan palMadsgimaarin noin 400 — 500 varusmiehelta.
Vengjan varapuolustusministeri Nikolay Pankovin leg& suurimpina syina simputukseen
ovat erilaiset epaviralliset darinuorisoryhmatfgovenajalla on keskimaarin 150 kappaletta.
Vaistamatta kyseisten aarinuorisoryhmien toiminttkéutuu myods armeijadti.Kyseinen tie-

to aariryhmien maarasta on tullut tietoon avoimiataeista. Opetus- ja tiedeministeri Andrei
Fyrsenkon mielesta keino, jolla simputus voidaaittaa, on kutsuntaian nostaminen 18 vuo-
desta 21 vuoteen. Silloin nuoret ovat aikuistupeediinen pisteeseen, etteiviat enédé harrasta
kiusaamista ja siihen liittyvia asioita, Ainakaa@ &i ole endd niin kovassa suosiossa 21-

vuotiailla.

Simputus on ajanut varusmiesten oikeudet siihetegegen, ettéd on alettu perustaa erilaisia
yhteis6ja, jotka pyrkivat keinoilla milla hyvanséaggella varusmiesten oikeuksia. Pahimmassa
tapauksessa on perustettu yhteisoja, jotka pyrkisdiamaan kutsuntaikaisia vapaaksi varus-
miespalveluksesta. Vengjan lakiin on kirjoitettttaesimputus on kiellettya. Asia on taysin
vastakohta kaytannossa. Sita tapahtuu ja tuledtiapaan. Eika kukaan yksittainen ihminen

kykene tekem&an yhtaan mitaan taman asian eteen.

Jos Vendjan asevoimien kannatusta halutaan saédpayh ja nuoria halutaan motivoida

kaymaan varusmiespalvelus, taytyy tehda suuri nsunyiyisessa asevoimien organisaatios-

%9 voenno promishlennii kurjer [TIPEXXIE BCEI'O BOJIHYET JEJOBILHA - Eniten huolestuttasimpu-
tus”, no:15, 21.4.2010, [http://dlib.eastview.com/searchresults/article.@p210&id=2176750b
®1 Nezavisimoe voennoe obozrenie -lehiGTIEKYJISITUBHAS JEJOBIIHA - spekulatiivinen simputus”,

No:23, 25.6.2010 http://dlib.eastview.com/searchresults/article.@p21 &id=2203850F
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sa. Pelkastaan se, ettda simputus pidetddn sadassia. Simputus pitaa kitked kokonaan pois.
Koko organisaatio Vengjan armeijassa tarvitsee oksgin. Organisaatiomuutoksella tarkoi-

tan sita, ettd muutokset taytyy tehda kaikissarosgation muuttujissa. Ei auta, ettd muutos
tehdaan pelkastaan hallinnollisella puolella taulktuksellisessa portaassa. Muutos taytyy
tehda kaikissa muuttujissa, kuten esikunnissa, raissa ja ylemmissa johtoportaissa, koulu-
tuksellisissa joukoissa, varusmieskoulutuksesseefkilokunnan koulutuksessa. Asevoimien
rekrytointikanavia taytyy kehittaa sekéa asevoimybgista mainetta taytyy kohentaa positiivi-

sempaan suuntaan, saavuttaakseen paremman vaisglesen ja asevoimien yleisen mai-

neen.
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7 JOHTOPAATOKSET

I cannot forecast to you the action of Russia. It is a riddle, wrapped in a mystery,
inside an enigma.
En voi ennustaa mita voimme odottaa Vengjalta. Se on pulma, joka on k&aritty
mysteeriin, jonka sisalla on arvoitus.
-Sir Winston Leonard Spencer-Churchill, 1.10.1939 BBC: n radioesiintyminen

Vengjalla on vahva halu palauttaa Neuvostoliitomabtamisen seurauksena menetetty suur-
valta-asema. Suurvalta-ajattelun toimenpiteet ndkiaaja-alaisesti niin hallinnollisissa kuin
materiaalisissa toimenpiteissd, méaara korvaa laadendja uudistaa asevoimiensa rakennet-
ta, kalustoa ja aseistusta seka joltain osin pyrkiuttamaan asevoimiensa yleista mainetta.
Vladimir Putinin ja Dmitri Medvedevin lausuntojenukaan koko Vendajan valtion tehokkuus
ja maan turvallisuuden varmistaminen riippuvat itdsitéa, milla laadulla asevoimat miehite-
taan. Talla tarkoitetaan siis ihmisia jotka mengdiivelukseen asevoimiin, seka kalustoa ja

aseistusta, mita nama kyseiset inmiset siella &a@att

Miten Vengjan asevoimat saa rekrytoitua nuoria glakseen, vai saako ollenkaan? Tutki-
muksen aikana paadyin siihen johtopaatokseenaséé@imat kykenee vuosittain tayttamaan
sille asetetut vaatimukset siita, kuinka paljonuganiehid kuuluu kyseisena vuotena saada va-
rusmiespalvelukseen. Toimiiko rekrytointi oikealiavalla, ja heijastaako asevoimat omaa
mainettaan nuorille positiivisesta vai negatiivisesakokulmasta, on asia erikseen. Varus-
miesaines mitd palvelukseen astuu, on suurimmadaksd heikkoa. Varusmiesten fyysinen
kunto ja yleinen henkinen kestavyys on keskimahtano. Tadma patee tietyissa asevoimien
joukko-osastoissa, joten edella mainittua faktaacgila yleistaa koko Vengjan asevoimiin.
On siis myos joukko-osastoja, joissa varusmiesaorekeskivertoa parempaa. Tarkeaa on
ymmartaa se, ettéa taman hetkinen tila varusmiespadsen suhteen on heikko johtuen kor-
ruptiosta, asevoimien muutoksen asettamasta paémelesnkilokunnasta, huonosta varus-
miesaineksesta, simputuksesta ja erinakdisisttoaituksista, joita asevoimissa tapahtuu.
Varusmiesten olosuhteita pyritddn parantamaan. tUskben, etta jonkin ajan kuluttua va-
rusmiesten olosuhteiden parannuksessa saavutetatgitaja tavoitteita. Neuvostoliiton ro-
mahtamisen jalkeen olisi pitdnyt kyeta pitAmaan jeujarjestys ylla, eika olisi pitdnyt paastaa
sitd putoamaan. Kaikki, mitd Neuvostoliiton romahisen jalkeen tapahtui, sateilee tdhan

paivaan ja siihen, mika asevoimien maine on tédt#dila.

Haasteet, joita Vendjan asevoimat kohtaavat rekmio ja yleisen maineen nakokulmasta
ovat asevelvollisten huonot olosuhteet, simputugnlb kohtelu, lahjonta, kiristaminen seka

varusmiesten huono fyysinen kunto ja terveydenkikikkialle levinnyt korruptio on ongelma
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Vengjan asevoimille ja samalla myos koko Venajalendjan asevoimissa tarvitaan varus-
miehia edelleen sopimussotilaiden, alipaallystgpseeriston ja muun henkilékunnan lisaksi.
Vladimir Putinin sanojen mukaan yleinen asevelgollis tulee sdilymaan ainakin vuoteen
2030 asti eli viela 17 vuotta tasta paivasta eta@en@dos asevoimien yleista mainetta halutaan
nostaa, niin sen eteen tulee tehdé isoja muutolkiatoksia taytyy tehda niin henkilokunnan
kouluttamisessa kuin koulutusjarjestelman muokkaassa seké olosuhteiden parantamises-
sa. Pelkka teksti paperilla ei tule riittamaan. dé@i asioiden eteen tulee tehda paljon toita.
Talla tarkoitan sitd, ettd muutos Venajan asevaimieineessa tulee panna toimeen myos

kaytannossa, ei pelkastaan teoriassa.

Suurimpana haasteena Vengjan asevoimilla on luosidiipinen kuva itsestdan Venajan kan-
salle ja varusmiespalvelukseen astuvalle nuorisbléasteen positiivisen kuvan muodostami-
selle asettaa asevoimissa esiintyva erittain vakaw@utus, huono maine ja korruptio. Ase-
voimien tulee aloittaa oman maineensa muokkaanm#esin ruohonjuuritasolta. Talla tarkoi-
tan, ettd muutokset taytyy tehda asevelvollistesviuksesta ennen palvelukseen astumista
aina ylemman johtoportaan paatoksiin ja toimintatim asti. Kun kivijalka saadaan tuke-
vaksi, niin sen paalle on helppo rakentaa uuttaitiposta ja uskottavaa mainetta. Lopullisia
johtopaatoksia asevoimien maineen tulevaisuudeéstssa tutkimuksessa voida tehda, koska
Vengjan asevoimat ovat suuren muutoksen edess#oissuudistuksen tavoitteena on uu-
distaa kalustoa, mutta samalla myds koko asevoimiganisaatiota. Ajan mennessa eteen-
pain asevoimien maine tulee muuttumaan Venalaisesdn keskuudessa. Tuleeko se muut-
tumaan positiiviseen vai negatiiviseen suuntaanyakea sanoa. Viimeisin suurin muutos
Vengjan asevoimissa tapahtui, kun puolustusmimisthtui marraskuussa 2012. Ehka uu-
della puolustusministerilla tulee olemaan positien vaikutus varusmiespalveluksen heik-

koon tilanteeseen ja asevoimien maineeseen.

Menisinko itse Vengjan armeijaan varusmieheksi?amakysymykseen on hankalaa vastata,
koska en asu Vengjalla. Teoriapohjalta ja tutkinemkaikana tehtyjen havaintojen perusteella
voin sanoa, etta jos tuttavapiirissani olisi naegaiia ajatuksia asevoimista ja tietdisin joutu-
vani vuoden ajaksi simputuksen, korruption ja huokohtelun piiriin, saattaisin harkita kei-
noja, joilla voisin valttda varusmiespalveluksestumisen. Syyna tahan on se, ettd en halua
oman henkeni joutuvan uhatuksi asioista, jotkayeat huonon kohtelusta, vékivallasta, kor-

ruptiosta ja aliravitsemuksesta.
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Jos tilanne olisi erilainen, tuttavapiirini sek&é#seni omaisivat positiivisen kuvan asevoimis-
ta, en nakisi syita siihen, miksi en menisi varwespalvelukseen. Varsinkin jos olisin kiinnos-
tunut jostain erikoisemmista aselajeista, esimeark#ikoisjoukoista. Naihin joukkoihin ha-
keudutaan erikseen ja niihin valikoidutaan erdlisjppaasykokeiden kautta. Joten tahallinen ja
vakivaltainen simputus sek& huonot olosuhteet baatinaisempia, koska kyseisten joukko-
jen maine tulee olla korkea ja joukon hyvin kouttua. Jos edella mainittu tapaus olisi ympa-
rilla vallitseva tilanne, niin l&htisin melko varsta varusmiespalvelukseen. Mutta silti, en
pystyisi tatd paatdsta tekemaan heti. Syyna sidrese, ettd aselajeissa joihin valikoidutaan
erikseen, esiintyy myos simputusta. Simputus denign henkiseen ja fyysiseen kasvuun liit-
tyvaa, ja ilmenee yleensa rangaistuksena jos edatauohjeita ja kyseisen joukon saantoja.
Tallaista voisi olla esimerkiksi maahanlaskujoukaisai muissa erikoisjoukoissa, joissa kou-

lutettavan aineksen pitda olla muita "normaalegaikkoja henkisesti ja fyysisesti vahvempia.

Tutkimuksen aikana tein havainnon, etta olisi aliiikimuksellisesti tuloksellista ja merkitta-
vaa paasta haastattelemaan Vengjalla asuvia nyotka, ovat kdyneet tai menossa varus-
miespalvelukseen. Nain voisi saada syvallisemmadrefkilokohtaisemman kuvan siita, mita
mielta nuoret ovat varusmiespalveluksesta. Miksimemevat tai eivat mene varusmiespalve-
lukseen, ja miten he ndkevat Venajan asevoimatnaekrytoinnin? Olisi erittain mielenkiin-
toista verrata pelkastaan lahteiden eroavaisulftimmka paljon esimerkiksi eroaa Venajalla
asuvalta henkiloltéa henkilokohtaisesti saatu tierattuna tassa tutkimuksessa, internetissa ja
muissa tutkimuksissa esitettyihin tietoihin? Jasiolpadssyt haastattelemaan Venajalla asu-
via nuoria, niin olisin voinut kayttaa tutkimuksess reaalitilanteessa saatua tietoa ja verrata
sitd tassa tutkimuksessa kaytettyihin lahteisiiallal tavalla olisi syntynyt taysin uusi nako-

kulma tutkimukseen.



31

LAHTEET

JULKAISTUT LAHTEET

Artikkelit

Elena Popova,Odurnepsr otonimu necantauky nouku - Upseerit hakkasivat desantin munuai-

set rikki”, 22.5.2012, Kirjoittaja on pietarilaistesotilaiden aidit — jarjeston koordinaattori
[http://www.realarmy.org/v-pskove-oficery-otbili-cagniku-pochkj

Evp. Majuri N. Budjanskii, OTKYJIA POJAOM JEJOBIIMHA? — Mista simputus on ko-
toisin”, artikkeli julkaistu lehdessa Boennsiii Bectuuk FOra Poccun”, N0.47, 11.10.1997,
Kirjoittaja tyoskentelee nykyaan liikuntakoulun @@: opettajana, Krasnodarissa Vendajalla
[http://dlib.eastview.com/searchresults/article.@p23&id=248500p

Grigori Maslov, "MuHo00pOHBI BHIIIOJHIIIO TUIAH 110 TPU3BIBY - Puolustusministerio saavutti
kutsuntatavoitteen”, Infox live news, 14.7.2010,
[http://infox.ru/authority/defence/2010/07/14/Minabayy vyypolni.phtm]

I. A Kaneva, RGGU, Http://cmb.rsuh.ru/article.htm|?id=66542

Interfaks, "B Poccun 133 Thic. MPU3BIBHUKOB, HE JKENAIONIMX UATH B apMuio - Vengjalla on
133 tuhatta palveluksesta Kieltaytyvaa nuorta”, 9rm10,
[http://www.interfax.ru/society/news.asp?id=154p18

Lichnie dengi, Apmus nocraner u 3a pyoexxom - Armeija |0ytdd myods ulkomailla”, 9.4.2010,
[http://www.personalmoney.ru/pnwsinf.asp?id=1466351

Mikhail Rabinovich, Mockogckast mpasaa -lehti, CONSCRIPTION: 2009: MISSION M-
POSSIBLE, 08.04.2009hftp://dlib.eastview.com/browse/doc/19872753

News.argumenti.ru,’AnbTepHaTUBIIMKE MOTYT MPOXOIUTH Ciyx0y mo 125 npodeccusm -
Siviilipalvelusmiehet voivat suorittaa siviilipalkksen 125 eri ammatissa”, 31.3.2011,
[http://news.argumenti.ru/army/2011/03/99P29

News.mail.ru, “B Kapenuu aktiuuecku Bech BECCHHUI MpU3bIB ycTHICS B Oera - Karjalassa
lahes kaikki kevaan kutsuntoihin kutsutut lahtivgakoon kutsuntoja”, 30.5.2012,
[http://news.mail.ru/inregions/nordwest/10/incid®it19961/?frommail=1]

Newsru.com, WMuunuarusa JIJIIIP 00 y3akoHeHHOM OTKynme OT apMuu locayme He
npuronmnace -  LDPR:n  ehdotus ei  kelvannut  duumalle”,  30.6.2010
[http://www.newsru.com/russia/30jun2010/neotkup.html

Nezavisimoe voennoe obozreni€;ITEKYJISITUBHAS AEJOBIIMHA - spekulatiivinen
simputus”,No:23, 25.6.2010.
[http://dlib.eastview.com/searchresults/article.@p21&id=2203850Y

Nikolai Tshepurnih, Boeunsie 3uanms —lehti, “Mbl HE HMMEEM IIPABA TEPSTH
MOJIOJEXb - Meilla e ole varaa menettda nuorisoa’,  .8/2007,
[http://dlib.eastview.com/sources/article.jsp?id=42319




32

Pavel Felgenhauer, Russian Conscript System Begir3ollapse, Eurasia Daily Monitor,
7.4.2011,

[http://www.jamestown.org/single/?no_cache=1tx ws®&5Btthews%5D=37759&tx_ttnews
%5BbackPid%5D=512]

Rosbalt, "T'enmrad: Hexxenaromux uATH B apMUIO J0JDKHO cTaTh MeHble — Padesikunta: va-
rusmiespalveluksesta  kieltdytyjien  m&aran  pitaisi &hentya  -”,  31.3.2008,
[http://www.rosbalt.ru/main/2008/03/31/470074.Html

VL.RU, “ Cpok cinyx0bl B apmun PO cokparuics 1o 1 roxa - Varusmiespalveluksen kesto
lyhenee 1 vuoteen”, 02.1.2008ttp://www.newsvl.ru/world/2008/01/02/44509/

Mockosckuii Komcomonen, MK.RU, "ITytun o koppynuuu: Mbl oiiieM 10 KOHIIA, HEB3Upas
Ha Jjumna.- Putin korruptiosta: Me menemme loppuun asti, ittéhattd naamasta.”,
30.11.2012.

Kirjallisuus
Forss, Stefan; Kiianlinna, Lauri; Inkinen, PerHilt, Heikki (2011) Venajan sotilaspoliittinen
kehitys ja Suomi, Maanpuolustuskorkeakoulu, Stiatetpitos, Julkaisusarja 2: Tutkimusse-

losteita No 47, Edita Prima Oy: Helsinki

Tuomi, Jouni; Sarajarvi, Anneli: Laadullinen tutkimja sisallénanalyysi, Tammi, Helsinki,
2002.

Tuomi, Jouni; Sarajarvi, Anneli Laadullinen tutkimga sisallonanalyysi, Tammi, Livonia
print: Latvia. 2009.

Trotsky, Leon: The revolution betrayed, PathfinBegss, New York, 1937.
Visuri, Pekka: Turvallisuuspolitiikka ja strateg,SOY - Kirjapainoyksikkd, Juva 1977.

V.V Shevzov -B.B. IEBLOB, " OTHOLIEHUE HIKOJIbLHUKOB 1 CTYJEHTOB K
BOEHHOM CJIYXXBE - Koululaisten ja opiskelijoiden asenne asepabtelkohtaan”, 2006.

Sperling, Valerie: Making the public patriotic, Mdrism and anti-militarism in Russia. Ar-
tikkeli teoksessa: Laruelle, Marlene: Russian Natlsm and the National Reassertion of
Russia, Routledge, New York, April 2009.

Virta, Jami: Johtamisen laitoksen tutkimusohjekgidusarja 1, Tutkimuksia Nro 36, Maan-
puolustuskorkeakoulu, Helsinki, 2007

Lehdet ja aikakauskirjat
Dostoinstvo, K.E Tsiolkovskii, no:25, 2002

Kommersant, "THE MILITARY AND SOCIETY. RECRUITMENTOF THE POOR?”,
30.1.20086, [http://dlib.eastview.com/sources/agtjsh?id=8950082]

Nezavisimoe voenoe obozrenie,CTIEKYJISITUBHAA AEJOBIIMHA - spekulatiivinen
simputus”, No:23, 25.6.2010,
[http://dlib.eastview.com/searchresults/article2jap=1&id=22038507]



33

Reservilainen, 14.2.2011

Savon sanomat, 25.11.2012

Voenno promishlennii kurjer,IPEXXJIE BCEI'O BOJIHYET JEAOBIIMHA - Eniten huo-
lestuttaa simputus”, no:15, 21.4.2010,
[http://dlib.eastview.com/searchresults/article?jap=10&i1d=21767505]

Tutkimukset ja opinnéaytteet

®OM (Ponx OoOmectBeHnHoe Mmuenune, FOM): Momonexs B mnomutuke, (Nuoriso
politikassa), 22.5.2008. [http://fadm.gov.ru/upldalock/54b/mol-org2010.PDF]

I.A Kaneva,RGGU, Kak otHOCsTCS Moo IbIe JTFOM K ciyx0e B apmuu - Kuinka nuoret suh-
tautuvat asepalvelusta kohtaan®ittp://cmb.rsuh.ru/article.html?id=66542

Keir Giles, "Military Service in Russia — No new del army”, Toukokuu 2007, Iso-Britannia

Jlepama-lIlentp (Levada-keskus): Russian analytical digest, no.6,119.7.2012,
[http://www.levada.ru/20-02-2012/rossiyane-ob-almii

JleBama-llentp (Levada-keskus):llepcnekmuevt epasicoanckoeo obwecmea 6 Poccuu,
(Kansalaisjarjestdjen nakymat Vengjall&ytkimusraporttiMocksa, 2011. Levada-keskus on
riippumaton tutkimuslaitos.

P. Klientev, I. Nikolaeva, "Kutsunnat — Priziv n@ennuju sluzhbu”, Sosiaalinen tutkimus,
No:10, 2000.

Sosiaalinen  tutkimus, "Maailma ja nuoret -Mup wu wmomogexs’, 2011,
[http://gendocs.ru/v3875&inoiornueckoe UCCaeIoBaHue - MUP M MOJIOJAEKb Ompoc].

V.V. Shevzov, OTHOILIEHHUE NIIKOJBbHUKOB M CTYJIEHTOB K BOEHHOU
CJIY)KBE - Opiskelijoiden ja kouluikaisten asenne asepabtel kohtaan”, 2006

Ville E. Virtanen, "Varusmiesten osaamisen tunnomteen ja siirtyminen siviiliin®, P&aa-
esikunnan henkiléstéosasto, 2011

Yana Yurina, Monoaexs u coBpemenHas apmusi - Nuoret ja nykyaikainen armeija”, tutki-
mus, 20.2.2011,
[http://knowledge.allbest.ru/sociology/2c0a656250Babd43a89521216d27.htinl

Tarvainen, Kari, "Vendjan nuorisojarjestdt asevamitaistelupotentiaalin rakentajina”,
EUK64 Tutkielma, s.2, 2012.

Muut lahteet

AnbsrepHaruBmuku.pd/, Sivillipalvelukseen liittyva sivusto, josta séatoa vaihtoehtoisesta
siviillipalveluksesta

Sotilaiden aitien komitea, ohjeita kutsuntaikaeseBiihen, ettd kuinka valttdd palvelus,
KOMHTETCOJIaTCKUXMaTepeit.pgh

Valuuttakurssit, valuuttamuunnimww.valuutat.fi




34

Venajan puolustusministerion internetsivww.mil.ru

Venalaisten varusmiesten aidit jarjeston kotidiyp://ksm-yanao.ru/

KUVAT

KUVA 1: Tutkimuksen viitekehys, Tekija: Arttur Raisk



