MAANPUOLUSTUSKORKEAKOULU

SOTILASKULJETTAJAKOULUTUKSEN UUDISTUKSEN
TOTEUTUMINEN PANSSARIPRIKAATISSA

EUK:n tutkielma

Kapteeni
Henrikki Haapamaki

Esiupseerikurssi 62
Maasotalinja

Huhtikuu 2010



MAANPUOLUSTUSKORKEAKOULU

Kurssi Linja
Esiupseerikurssi 62 Maasotalinja
Tekija

Kapteeni Henrikki Juhana HAAPAMAKI

Tutkielman nimi
SOTILASKULIJIETTAJAKOULUTUKSEN UUDISTUKSEN TOTEUTUMINEN

PANSSARIPRIKAATISSA

Oppiaine johon tyo liittyy Sailytyspaikka
Sotilaspedagogiikka Kurssikirjasto (MPKK:n kirjasto)
Aika

Huhtikuu 2010 Tekstisivuja 36 Liitesivuja 10
THVISTELMA

Tutkimus kasittelee Puolustusvoimissa annettavdjati@jakoulutusta. Ensisijaisesti siina

keskitytddn vuoden 2009 alussa tapahtuneisiin nkgiitp niiden toteuttamiseen ja uud

S_

tuksen seurauksiin. Raskaan kaluston kuljettajisk&oien patevyysvaatimusten muuttu-

minen vuonna 2009 ja puolustusvoimissa juuri uetlist koulutus tekee tutkimukseg
erittdin ajankohtaisen.

Tutkimus on luonteeltaan kvalitatiivinen evaluaaitgimus, joka keskittyy toiminnan taf

koituksenmukaisuuden ja vaikutusten tarkasteluuneigtotutkimuksen tukena kaytetagn

survey-menetelmé&a taman hetkisen tilanteen katoiseksi.

Sokka-hanke (sotilaskuljettajasta kuljetusalan attilaizeksi) kaynnisti yhteistydon Puo-

lustusvoimien ja ammatillisten oppilaitosten seldullktuskeskusten kesken. Hankkegq
saatujen kokemusten ja pilotoinnin pohjalta ammpéatavyyteen tahtdava sotilaskuljetta
koulutus on aloitettu valtakunnallisesti saapundstt 1/2009.

Tutkimuksessa luodaan lyhyehko katsaus sotilagkaiijien koulutusjarjestelman muutok-

sta
ja-

seen ja sen toteuttamiseen erityisesti Panssagirisa. Oleellisin anti tydssa on kuitenkin

varusmiehille tehdyn kyselyn perusteella muodastatialyysi ja kehittAmistoimenpiteet.

Kyselyn tulokset kuvaavat varusmiesten kokemuksallKuksesta seka osiltaan my
heidan motivaatiotaan. Nama tulokset ovat ensiagrotarkeita kun sotilaskuljettajakoua
tusta kehitetdan ja sen onnistumista arvioidaarkoCkoulutuksella saavutettu halu
paamaara eli tuottaako varusmiespalveluksen yhssgdaennettava ammattipatevyyskoy
tus osaavia ja motivoituneita sotilaskuljettajide€lista on myds selvittaa tuleeko g
heista sijoittumaan kuljettajiksi elinkeinoelaméaiyelukseen. Kyselyn tulosten perustg

0s
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la ja summamuuttujien kautta luoduilla mittarejlgstytdan arvioimaan naiden tavoittei-

den saavuttamista.

Tulokset osoittavat, etta varusmiehet kokevat sasm&oulutuksen mielekkaaksi ja hyy
jarjestetyksi. Huomattavan suuri osa sotilaskudjakurssin oppilaista on hakeutunut on
ehtoisesti ja aktiivisesti kyseiselle kurssille.i Ylolet kurssilaisista kertoi my6s suure
todennékdisyydella hydodyntavanséa saamaansa kotduasutumisen jalkeen.
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SOTILASKULJETTAJAKOULUTUKSEN UUDISTUKSEN TOTEUTU-
MINEN PANSSARIPRIKAATISSA

1. JOHDANTO

Tutkimus kasittelee puolustusvoimissa annettavalgetkajakoulutusta. Ensisijaisesti siina
keskitytddn vuoden 2009 alusta tapahtuneisiin nksiitg niiden toteuttamiseen ja uudistuk-
sesta mahdollisesti saatavaan hyotyyn. Raskaastkallkuljettajia koskevien patevyysvaa-
timusten muuttuminen vuonna 2009 ja puolustusva@ajguri uudistunut koulutus tekee tut-

kimuksesta erittéin ajankohtaisen.

Uudistusten seurauksena kuorma-autokortin hankl@mon tullut kallimmaksi ja sen hy6-
dyntaminen tydssa edellyttaa myos ammattipatevyyaderkkimista. Taman johdosta palve-
lukseen astuvilla varusmiehilla on vastaisuudesgasgantoisesti vain B-kortti. Aiemmin kul-
jettajakoulutukseen on pystytty valitsemaan paaséisssti jo valmiiksi C-kortin omaavia
varusmiehid. Lisaksi C-kortin ikaraja nousee ajttigirektiivin vuoksi 21 ikdvuoteen vuonna
2013. Talloin kaytannossa kaikki varusmiespalvebekstulevat omaavat ainoastaan B-

luokan ajokortin.

Puolustusvoimat tarvitsee kuljettajia normaaliadai&oulutuksen jarjestamiseen ja varuskun-
nallisten ajojen suorittamiseen. Puolustusvoim@mavien mukaisesti yksi keskeisimmista
velvoitteista on joukkojen kouluttaminen poikkeushin. Velvoitteen tayttamiseksi on luotu

joukkotuotanto, johon kuuluu myos sotilaskuljetajituottaminen.

Joukkotuotannon kannalta ammattipatevyyden omaduigettajien kouluttaminen on tar-

peellista. Sotilaskuljettajien hakeutuessa varuspakveluksen jalkeen kuljetusalan tehtaviin,
parantuu kuljettajien ammattitaito myos sotilas&tigjina. Pelkan yksityisen ajon maara jaisi
varmasti pieneksi ja ajotaito heikkenisi vuosieatsasa. Erityisesti reservin kertausharjoitus-

ten yhteydessa on tarkeda, ettd joukon kuljettajardaan kayttaa siihen sijoitettua
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kuljettajaa. lhanne tilanteessa hanen ammattitsgtam palveluksen jalkeen karttunut logis-

tiikkka-alalla tyoskentelemisen myota. Muun yhteiskan tarpeet tukevat osaltaan Puolustus-
voimissa annettavaa kuljettajakoulutusta. Ammaelioppilaitokset eivat tuota kuljettajia
siina maarin kuin heita talla hetkella elakoityyrtauuten poistuu alalta. Vaikka koulutus-
resursseja onkin riittavasti, ei nuoria hakeudpeaksi kyseisiin koulutusohjelmiin. Talta
pohjalta Puolustusvoimissa koulutettavat kuljettajat erittain tervetullut lisé yhteiskunnal-

le.

Varusmiespalveluksen aikana saatava kuljettajakosilisdéa alalle hakeutumisen houkuttele-
vuutta ja auttaa osaltaan kuljetusalan pitamistdmsliaisissa kasissd. Ammattiajokortin
hankkimisen ollessa pelkastaan kalliin siviilikowlksen varassa, voisi suuri osa kuljetusalan
toimijoista olla tulevaisuudessa ulkomaalaisia (Kl&ielamaki, henkilokohtainen tiedonanto
22.10.2009).

Toisessa luvussa on kasitelty tutkimuksen tausteeed ja menetelmat sekd keskeisimmaét
maaritelmat. Tutkimuksen rajauksella on pyritty #ehtamaan tyd sellaisiin osa-alueisiin,
joiden tutkimisella ja ennen kaikkea tutkimuksetoksilla on kaytettavyytta sotilaskuljetta-

jakoulutuksen kehittamisessa.

Sotilaskuljettajakoulutuksen toteuttaminen ennedistusta on selvitetty kolmannessa luvus-
sa. Luku sisaltdd myos perustiedot Puolustusvoirkigjettajakoulutusjarjestelmasta ja kou-
lutuksen toteuttavista autokouluista seké yhtelaip@ppaneista. Koulutusmaarien kasittely
on oleellista, jotta voidaan hahmottaa uudistuks@juus ja sen yhteiskunnallinen vaikutta-
vuus. Yksityiskohtaiseen tarkasteluun ja eri joukisastojen valisten erojen tarkasteluun ei
tasséa yhteydessa ole tarvetta. Oleellisinta oadikihtokohtatilanne, jonka pohjalle uusimuo-

toinen koulutus on rakennettu.

Ammattipatevyyteen tahtaava kuljettajakoulutus lmitettu valtakunnallisesti saapumiserasta
1/2009. Naitd muutoksia on kasitelty luvussa 4sBauvussa kasitellddn prosessi, jolla Puo-
lustusvoimien kuljettajakoulutusta on alettu kehittian. Yhtena osana tarkastellaan Sokka-
hanketta (sotilaskuljettajasta kuljetusalan amiaaggksi), joka kaynnisti yhteistyén Puolus-

tusvoimien ja ammatillisten oppilaitosten seké kbuskeskusten kesken. Luvussa sivutaan

naiden tahojen ja Puolustusvoimien intressien kohista kuljettajakoulutuksessa.
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Omana kokonaisuutena kasitellaan eri tahojen oday asenteita sotilaskuljettajakoulutuk-

seen. Palveluhankinta ja siihen liittyva kilpailsitkasitellaan vain siina laajuudessa, mik& on
valttamatonta vastuujaon ja toteutuksen kokonaskihahmottamiseksi. Kuljettajakoulutuk-

sen uudistuksen aiheuttamat muutokset ja niiderutoiminen on kasitelty samassa luvussa.

Viidennessa luvussa selvitetaan varusmiesten koksiaya ndkemyksia saamastaan kuljetta-
jakoulutuksesta. Oleellisin anti on kyselytutkinsekta saadut tulokset ja niiden analysointi.
Kyselyn tulokset kuvaavat varusmiesten kokemuksiallktuksesta seka osiltaan heidédn mo-
tivaatiotaan. Nama tulokset ovat ensiarvoisen ttitk&un sotilaskuljettajakoulutusta kehite-

taan ja sen onnistumista arvioidaan.

Tulosten analysoinnista ja haastatteluista tehdgtgdmat kasitellaan kootusti tutkielman vii-
meisessa luvussa. Johtopaatokset ja kehittdmistatpkevat esiin pohdinnan kautta. Tutki-
muksen lopputuloksena esitetdan konkreettisia sidoRillaisia haasteita uudistus on aiheut-
tanut ja miten niihin pystytaan tehokkaimmin vastaan.

Aiheesta on saatavissa erittéain vahan korkeakadigta tutkimusta. Aiemmin aiheetta on
Autere, M Juntunen, T Saarinen). Lahdessa sijatséwoltokoulun ja sen edeltdjan Tekni-
sen koulutuskeskuksen oppilaat ovat laatineetijmitaihetta sivuavia opinnaytet6ita. Naiden
toiden kayttd taman tutkimuksen lahteena ei kuiéamkole tarkoituksenmukaista. Muuta tut-

kimusta aiheesta ei puolustusvoimissa ole tehty.

Tutkimuksen tuloksista voidaan ndhda miten soti§ektajakoulutuksen uudistus on saatu
toteutettua ja kuinka on onnistuttu sen sovittasgsaevarusmiespalvelukseen. Kyselyn ana-
lysoinnin pohjalta voidaan muodostaa kasitys, mmaikutusta koulutuksella tulee olemaan
raskaan kaluston kuljettajien koulutuksessa. Ontalikuksella saavutettu haluttu paamaara
eli tuottaako varusmiespalveluksen yhteydessa tavaeammattipatevyyskoulutus osaavia ja
motivoituneita sotilaskuljettajia. Oleellista on @syselvittaa tuleeko osa heista sijoittumaan
kuljettajiksi elinkeinoelaméan palveluksessa. Tutsta voidaan hyodyntaa sotilaskuljettaja-
koulutuksen kehittdmisessa sekéa arvioitaessa nfiyem tédhan koulutukseen kohdennetut
resurssit ovat tuottaneet haluttua tulosta.



2. TUTKIMUKSEN TIETEELLINEN TAUSTA

2.1. Tutkimuksen tausta

Sotilaskuljettajaan ja sita kautta sotilaskuljetkaulutukseen kohdistuu erilaisia odotuksia ja
vaatimuksia. Toimijoina tassa yhteydessa ovat anBkolustusvoimat, yhteiskunta ja kulje-

tusalan kaupalliset toimijat seka yksilo itse.

Ensisijaisena lahtokohtana ovat Puolustusvoimiermaaliolojen ja poikkeusolojen vaati-
mukset. Puolustusvoimat kayttaa koulutukseen kashesursseja sekd aikaa. Tama aika on
pois varusmiehen muusta koulutuksesta. Ajankaytidosin kompensoitu nostamalla C-
kuljettajien palvelusaika 12 kuukauteen (PE:n agmkAD17281/27.6.2007). E-kuljettajien
palvelusaika oli jo ennen uudistusta 12 kuukadrtdentynyt palvelusaika toisaalta liséa me-
noja varusmiehen lakisédéateisten kustannusten vu@ksun muassa paivarahat, muonitus,
terveydenhuolto, lomamatkat). Toisaalta E-kuljétsj koulutettavien maarda on pystytty
pienentdmaan ja korvaamaan heidat C-kuljettaflfaorttia ei tarvitse enda ajattaa pidemman
palvelusajan ja siten tiettyjen erityislupien malidtamiseksi. Vastineeksi koulutuksesta saa-
daan kuljettaja varusmieskoulutuksen tarpeisiirdsedcuskunnallisten kuljetusten suorittami-
seen. Palveluksen jalkeen Puolustusvoimat saa tetutukuljettajan joukkotuotannon tarpei-

siin.

Yhteiskunnassa kouluttautuu vdhemman ammattikajjattkuin elinkeinoelama tarvitsisi.

Taman vuoksi on tarkeda hyddyntaa sotilaskuljdttajlutuksen kautta patevaoityneet kuljet-
tajat (Moisio, 2008). Puolustusvoimat kouluttaajéttdjia omien intressiensa takia, jotka on
kasitelty edella. Tama koulutus on suurelta oswvekova myos elinkeinoelaman tarpeisiin.
Puolustusvoimien ja muun yhteiskunnan yhteistenegsien vuoksi on puolustusvoimille
kohdennettu rahaa kuljettajien ammattipatevyyskioldsen jarjestamiseen. Yhteiskunta odot-
taa vastineeksi sotilaskuljettajien sijoittumistaupallisten kuljetusyritysten palvelukseen
kuljetus- ja logistiikka-alan ammattilaisena. Ta@kla tavoitteena lienee myos tyollisyyden

parantaminen kouluttamalla ammatti varusmiespaksan aikana.
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Yksilon kannalta oleellisin panos koulutukseen ganéayttd. Suorittamalla 12 kuukauden

palvelus miehistdon tavanomaisen puolen vuodenrsig@a varusmies vastineeksi ajokortin
sekd ammattipatevyyskoulutuksen, joka mahdolligtéskentelyn raskaan liikenteen kuljetta-
jana. Ammattipatevyyskoulutus luetaan hyvaksi kule ja logistiikka-alan opinnoissa. Soti-
laskuljettajakurssin suorittaminen E-korttiin téntalla koulutusohjelmalla ei mahdollista

ainakaan Panssariprikaatissa varusmiehelle joltajatuksen saamista.

Tutkimus keskittyy ndiden faktoreiden pohjalta g&wnaan eri toimijoiden odotusten tayt-

tymista, niihin vaikuttavia seikkoja seka johtop#étin keinoja tuloksen optimoimiseksi.

Yhteiskunnan
farpeet

'
Ajokortti Ammattikuljettaja
, Osa-aikainen ",
Amrad kuljettaja

Kuva 1: Tutkielman viitekehys



2.2. Tutkimusongelma ja -menetelma

Tutkimus on luonteeltaan kvalitatiivinen evaluaait@imus, joka keskittyy toiminnan tarkoi-
tuksenmukaisuuden ja vaikutusten tarkasteluun. igioeitkimuksen tukena kaytetddn sur-
vey-menetelmaa taman hetkisen tilanteen kartoiteksi ja kokemusten dokumentoimiseksi.
Tiedonkeruutapa kyselytutkimuksena ei ole luontessisinta kvalitatiiviselle tutkimukselle,
mutta sen tarkastelu ja analysointi soveltuvat mykaralitatiivisen tutkimuksen luonteeseen
(Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2005, 126-127). Ealottkimus on tdméan tutkimuksen yh-
teydessa ymmarrettavd menetelmana, jolla pyritéhnttiimaéan julkisten yhteiskuntapoliit-
tisten toimenpiteiden vaikuttavuutta ja tuottavautfutkimuksessa pyritddn taman menetel-
man kautta arvioimaan onko koulutusuudistuksent&guystytty muuttamaan sotilaskuljetta-

jakoulutusta siten, etté asetetut tavoitteet omgatiu.

Kyselytutkimus toteutetaan varusmiehille strukttuona. Kysymyssarja muodostuu taustaky-
symyksistd, joilla selvitetaan tulosten korreloietimerkiksi aiempaan koulutukseen, ik&én
tai asuinkunnan tyyppiin. Varsinaisilla kysymykaikelvitetddn miten koulutettavat ovat ko-
keneet saamansa koulutuksen ja uskovatko he va@vayddyntad saamaansa ammattipate-
vyyskoulutusta varusmiespalveluksen jalkeen. Qbtallon selvittad@aikovatkohe sitd hyo-
dyntaa. Kysely kohdistuu Panssariprikaatin 2/2088psmiseran sotilaskuljettajaksi koulutet-

taviin, noin 150 mieheen. Kyselyn otanta tulee @amyli 30 % tutkittavasta joukosta.
Paatutkimusongelma on:

Miten uusimuotoisen kuljettajakoulutuksen tavoittee on saavutettu?
Alatutkimusongelmat ovat:

. Miten kuljettajakoulutus puolustusvoimissa on muntit?

. Miten se on toteutettu osana varusmiespalvelusta?

. Miten koulutettavat kokevat koulutuksen ja sen Ikpiliettavuuden siviilissa?



2.3. Tutkimuksen rajaukset

Aiheen kasittely alkaa perusteiden selvittamisglamuutokseen johtaneiden syiden ana-
lysoinnilla. Nama faktat esitetaan valtakunnallispétevina. Sotilaskuljettajakoulutus toteu-
tetaan koko valtakunnassa ja kaikissa puolustusissar keskeisimmilta osin samalla tavalla
ja yhtendisella ohjeistuksella. Tarkastelun ulkdell® rajataan prosessin kilpailuttamiseen
liittyneet ongelmat ja kilpailutuksen tekninen tattaminen. Nailla seikoilla ei ole merkitta-
vaa vaikutusta itse koulutuksen toteutumiseen favsgkuttavuuteen. Ammattipatevyyskou-
lutuksen tarkastelu rajataan koskemaan ainoastaamaliikenteen kuljettajia, silla Puolus-

tusvoimat ei anna henkil6liikenteen ammattipatekpysutusta.

Kyselytutkimus rajataan Panssariprikaatin 2/2008psaiseraan. Yhtenaisen koulutuskay-
tannon ansiosta otanta on tarpeeksi kattava idittaeliabiliteetin saavuttamiseksi. Tutkimuk-
sen kysymysaineisto on kuitenkin laadittu sitet§ se on hyddynnettavissa myos tulevaisuu-

dessa. Kysely olisikin mielenkiintoista suorittaget/aisuudessa verrokkiryhmalle.

Koulutuksen jarjestelyiden tarkastelu on myds taj&anssariprikaatin kuljettajakoulutuk-
seen. Rajaaminen perustuu kaytettavissa olevaaaraija antaa aiheen myohemmin jatkaa
tutkimusta muita joukko-osastoja koskevaksi. Saatujavaintojen perusteella voidaan kui-

tenkin tuloksia paaosin hyddyntad myos valtakumnsesti.

Tutkielmassa ei tarkastella uudistuksen vaikutuke&akilostoresursseihin ja organisaatiora-
kenteeseen. Naiden poisjattaminen perustuu olaks@en, ettd kyseiset seikat eivat ole
oleellisia kun tarkastellaan sotilaskuljettajakdusia taman tutkielman nakdkulmasta. Henki-
|0storesurssien vapautuminen uudistuksen seuraalkdes sinallaan otollinen ja tarkeéa aihe

omana tutkimuksenaan.

2.4. Peruskasitteiden méaarittely

sotilaskuljettajakoulutus

Sotilaskuljettajaopetuksella tarkoitetaan ajokorttahtaddvaa opetusta ja sotilaskuljettajakou-
lutuksella kaikkea muuta kuljetusalan koulutustdekuerityislupia ja ammattipatevyyteen
vaadittavaa koulutusta. Tassa tutkimuksessa satilettajakoulutuksella ymmarretaan kaik-

kea varusmiehille annettavaa kuljetusalan opejadtaulutusta.



kuorma-auto
Ajoneuvo, jonka kuljettamiseen vaaditaan C- tail@dkan ajo-oikeus.

kuljettajan ammattipatevyys

Tarkoittaa kuorma-auton kuljettajalta lain perubtée@.aki kuorma- ja linja-auton kuljettajien
ammattipatevyydesta 16.3.2007/273) vaadittavaaspesan ammattipatevyytta ja sen sailyt-
tamiseksi saadettya jatkokoulutusta. Ammattipatdeyi tarkoitetaan sellaista kuljettajalta

vaadittavaa ammatillista osaamista, joka hanel#yadtaan ajokortin lisksi.
Ajokorttiluokat(LVMa 845/1990, 58, 108)

e M-luokka, mopot
Ikaraja 15 vuotta. Mopon kuljettamiseen ei vaadipokorttia, jos on tayttanyt 15
vuotta ennen 1.1.2000. Kevyen nelipyoran kuljett&s®an vaaditaan aina vahintaan

mopokortti.

* T-luokka, traktorit
Ikaraja 15 vuotta. Traktorit (ei likennetraktorithoottorityokoneet ja moottorikelkat

niihin kytkettyine hinattavine ajoneuvoineen.

* Al-luokka, moottoripyorat, joiden sylinteritilavuusn enintdéan 125 cm3 ja teho
enintdan 11 kW
Ikaraja 16 vuotta. Al-luokan ajokortin omaavan hiémktayttaessa 18 vuotta, han voi
muuttaa ajokortin A-luokan kortiksi ilman erillistéitkintoa tai opetusta. Kaksi en-
simmaista vuotta uusi ajokortti oikeuttaa ajamaamtéan 25 kW tehoista (34 hv)
moottoripy6rad, jonka tehopainosuhteen on oltalea(ll6 kW/kg. Henkilon taytettya

20 vuotta tdma rajoitus poistuu automaattisesti.

e A-luokka, muut kuin Al-luokan moottoripyorat.
Ikaraja 18 vuotta. Ns. rajoittamattoman ison A:rgtamiseksi henkilon on oltava

vahintaan 21- vuotias (katso Al-luokka).



e B-luokka, henkil6- ja pakettiautot
Ikaraja 18 vuotta. Sellaiset henkilo- ja paketiiigekd muut ajoneuvot, joiden koko-
naismassa on enintddn 3 500 kg ja joissa kuljettggéksi on tilaa enintdaan kahdek-
salle henkilolle, sekd ajoneuvoyhdistelmat, joidetoauto kuuluu tahan luokkaan ja
joissa hinattavan ajoneuvon kokonaismassa on eémnt&0 kg tai koko yhdistelman
kokonaismassa enintdan 3 500 kg eika hinattavareaymn kokonaismassa ylita ve-

toauton omamassaa.

» BE-luokka
Ikaraja 18 vuotta. B-luokan ajoneuvot, joihin ortketty kokonaismassaltaan yli 750
kg:n peravaunu ja yhdistelman kokonaismassa o8 $00 kg, tai peravaunun koko-

naismassa on suurempi kuin vetoauton omamassa.

» BC-luokka, kuorma-autot
Ikaraja 18 vuotta, vuodesta 2013 alkaen 21 vuéiterma-autot ja muut ajoneuvot,
joiden kokonaismassa ylittda 3 500 kg ja joissakoljettajan lisdksi tilaa enintdén
kahdeksalle henkildlle, ajoneuvoyhdistelmat, joidextoauto kuuluu tédhan luokkaan
ja joissa hinattavan ajoneuvon kokonaismassa am&im 750 kg, seka liikenne trak-

torit niihin kytkettyine hinattavine ajoneuvoineen.

e D1-luokka, pienet linja-autot
Ikaraja 21 vuotta, kuitenkin 18 vuotta jos henlald suorittanut linja-auton kuljettajan
ammatillisen perustutkinnon ja hanella on perustasomattipatevyys. Linja-autot ja
muut ajoneuvot, joissa kuljettajan lisaksi tilag@armmalle kuin kahdeksalle, kuitenkin
enintaan 16 henkildlle, ja ajoneuvoyhdistelmatigm vetoauto kuuluu tahan luokkaan

ja joissa hinattavan ajoneuvon kokonaismassa onté&in 750 kg.

* D-luokka, linja-autot
Ikaraja 21 vuotta, kuitenkin 18 vuotta jos henlald suorittanut linja-auton kuljettajan
ammatillisen perustutkinnon ja hanella on perustasmmattipatevyys. Muut kuin
D1-luokan linja-autot ja muut ajoneuvot, joissaj&tibjan liséksi tilaa useammalle
kuin kahdeksalle henkilolle, sekd ajoneuvoyhdistg/noiden vetoauto kuuluu tahan

luokkaan ja joissa hinattavan ajoneuvon kokonaisaas enintédan 750 kg.

* E-luokka, ajoneuvoyhdistelmat, jotka eivat kuulekd mainittuihin luokkiin.

Ikaraja 18/21 vuotta, 2013 lukien aina 21 vuotta.



10
¢ C1/C1lE-luokka

C1 ikaraja 18 vuotta. C1E ikaraja 18/21 vuotta.l@ikan ajokortti oikeuttaa kuljet-

tamaan kevyitd kuorma-autoja, joiden kokonaismassanintddan 7 500 kg. C1lE-
luokan ajokortti oikeuttaa kuljettamaan ajoneuvagtelmia, joissa vetoauto kuuluu
Cl-luokkaan ja yhdistelmé&n kokonaismassa on emni2i000 kg seka peravaunun

kokonaismassaa ei ylita vetoauton omamassaa.

e DI1E-luokka
D1E-luokan ajokortti oikeuttaa kuljettamaan ajorngyhdistelmid, joissa vetoauto
kuuluu D1-luokkaan ja yhdistelman kokonaismass&mntaan 12 000 kg seka peréa-

vaunun kokonaismassaa ei ylitd vetoauton omamassaa.

e PVvC
Puolustusvoimissa annettu C-kortti, joka oikeutta&ortin oikeuksien liséksi kuljet-
tamaan sellaista Puolustusvoimien ajoneuvoyhdist&/monka vetoauto kuuluu C-
luokkaan ja jossa hinattavan ajoneuvon kokonaismase enintddn 3500kg
(LVMa667/1993 48)

A-luokan ajoneuvon ajo-oikeuden haltija saa kudjettnyds Al-luokan ajoneuvoja, Al-, A-

tai B-luokan ajoneuvon ajo-oikeuden haltija sagdttda myds M- ja T-luokan ajoneuvoa.

ll-vaihe

Ajokokeen jalkeen saatava B- tai C-luokan ajokastti ns. lyhytaikainen ajokortti, joka on
voimassa kaksi vuotta. Kun lyhytaikainen ajokootti ollut voimassa 6 kuukautta, voi suorit-
taa ajokortin Il-vaiheen. Toinen vaihe on suorée#t ennen lyhytaikaisen kortin vanhenemis-
ta. Annettava koulutus kestaa yhden paivan jataégaljon arviointia, rataharjoittelua ja teo-
riatunteja seka pimeéajoharjoituksen, ellei sigasaloritettu ensimmaisen vaiheen yhteydessa.
Koulutukseen ei sisélly tutkintoa, mutta siihen lbsi@misesta annetaan todistus, jolla hae-
taan varsinaista ajokorttia. (LVMa 845/1990 128)
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3. SOTILASKULJETTAJAKOULUTUS PUOLUSTUSVOIMISSA

3.1. Kuljettajia kouluttavat joukko-osastot ja koulutusanat

Puolustusvoimissa annettava Puolustusvoimien ajikotahtaava kuljettajaopetus annetaan
Puolustusvoimien autokouluissa. Ammattipatevyysitud annetaan Puolustusvoimien jouk-
ko-osastojen siihen tarkoitukseen perustetuisséukmskeskuksissa joko omalla henkiléstolla
tai koulutuskeskuksen valvonnassa kolmannen osapuoimesta. Kuljettajakoulutusta ja —

opetusta antavat joukko-osastot kaskee Paaesikuakaimen tarkastusosasto (PE:n asiakirja
HF1338/2009, 4-5).

Kuljettajaopetusta antavat joukko-osastot

—N

A e
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RN ( & JERKEFBHKEEH
\\va\\/ 9 aakariprikaati
i e 1 k- « Sodankyla
Tykust;_;?rl_ka?tl J> \‘ﬁ.- Lapin limaterjuntarykmentti
TG C 4 « Rovaniemi
- - - 3 I\
— F‘_r'ka:‘?ﬂ ( pss|_,,-_l-~-\\ Kainuun Prikaati
« Sakyla Y ) » Kajaani
= = = \,\. .
Panssariprikaati @F. 4
« Hattula A b
Pioneerirykmentti s limasotakoulu
» Keuruu O » Tikkakoski
Hameen Rykmentti {? i /
» Lahti ™ . igsL Pohjois-Karjalan Prikaati
e . i ; :
J); ¥ » Kontiolahti
{ _,/"/ Karjalan Prikaati
ey 5\ S » Valkeala
Uuder_}maan. Prik;aati e Reserviupseerikoulu
" lammisaar Kaartin Jaakarirykmentti * Hamina
» Helsinki

Kuva 2: Kuljettajaopetusta antavat joukko-osastot (PE:n asiakirja HF1338/2009, liite
1)

Vuosittain puolustusvoimissa on tavoitteena koaktyhteensa noin 3700 kuorma-auton kul-
jettajaa. Naistd CE-kortin suorittaa 1100 ja C-ko&600 henkil6d. Kaikki tulevat saamaan
my0s ammattipatevyysdirektiivin mukaisen kuljettajammattipéatevyyskoulutuksen. (PV:n

toimintakertomus 2008, 19)
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Koulutusuudistuksen on laskettu aiheuttavan pasaghn pitenemisen 92 vuorokaudella noin

1500 varusmiehelle. Lisaksi C-kortti koulutetaannnd80:lle telakuorma-auton kuljettajalle,

joille ei anneta ammattipatevyyskoulutusta ja joig@lvelusaika on 180 vuorokautta.

1/2009 saapumiserasta ammattipatevyyskoulutuksemasa 1300 varusmiesta. Ajokortti-
luokka oli kotiutuessa noin 700 henkil6lla C ja @Bkan ajokortin suoritti noin 600 henkil6&
(www.mil.fi/kuljettajakoulutus). Mikali maarat ova2/2009 saapumiserdlla vastaavat, tulee
vuosittaiseksi maaraksi 2600, jakauman ollessa 1@®ljettajaa ja 1200 CE-kuljettajaa.

Tama maara on noin 1100 henkiloa pienempi kuin Trdekertomuksessa esitetty tavoite.

3.2. Kuljettajakoulutus ennen vuotta 2009

Aiemmin Puolustusvoimissa kuljettajille annettiindustusvoimien ajokorttiin tdhtaava kou-
lutus. Tama koulutus oli osin yhteneva autokouluigsnettavan opetuksen kanssa. Koulutus-
ohjelma oli kuitenkin huomattavasti laajempi jaéss enemman ajoneuvon rakenteeseen liit-
tyvaa opetusta sekéd Puolustusvoimia koskevia misigiya vaarallisten aineiden kuljetusta
koskevia kokonaisuuksia. Sen sijaan oppilaidenadttits osaavan liikennesaannét jo sivii-
liajokorttinsa perusteella, jonka vuoksi niiden ti@minen oli 1ahinna kertauksenomaista.
Opetuksessa edellytettavat vahimmaismaarat mdamit€luolustusministerion paatbksessa
Puolustusvoimien ajokorteista annetun asetuksemltsonvisesta. Kaytdnndn opetusmaarat
olivat kuitenkin suuremmat, koska ne kaskettind3dénnan laatimassa pysyvaisasiakirjas-
sa. Opetusta valvoivat johtavat ajoneuvon tarkasREtekntark-os ohjauksessa. (PETEKN-
TARKOS:n PAK 04:04, HB2728/22.12.2004)

Puolustusvoimissa suoritettu ajokortti oli siiréafissa siviiliin puolustusvoimista annettavan
tutkintotodistuksen perusteella (PLMp1.11.1993/9Wjpkorttiluokat olivat suoraan rinnas-
teisia, eli Puolustusvoimien C-kortilla sai vastamasiviiliajokortin, vaikka Puolustusvoimien
C-kortti oikeutti myos ajoneuvoyhdistelmén kuljetigeen tietyin rajoituksin (4500kg pera-
vaunu tai hinattava laite). Vastaavasti Puolustusien CE-kortilla sai siviilissa CE-luokan
ajokortin. Tutkintotodistuksen saamisen edellytyl&s®li kuljettajakurssin suorittamisen ja
hyvaksytyn Puolustusvoimien kuljettajantutkinnorostiamisen lisaksi riittava ajokokemuk-
sen kartuttaminen varusmiespalveluksen aikana. Myosen varusmiespalvelusta hankittu
kokemus kuorma-auton kuljettajana luettiin hyvaksiioitaessa ajokokemuksen riittavyytta
tutkintotodistuksen myontamiseksi. (PETEKNTARKO®AK 04:04, HB2728/22.12.2004)
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Edelleen tutkintotodistuksen myontamisedellytykdiuului henkildn pitdminen soveltuvana

kuljettajaksi. Taman ehdon soveltamisesta ei toflirt tarkempaa ohjeistusta. Yleisesti kul-
jettajaksi soveltuvuus voitaneen katsoa tulleewitgtyksi henkiloa valittaessa sotilaskuljetta-

jakurssille.

4. KULJETTAJAKOULUTUKSEN UUDISTUS 2009

4.1. Uudistukseen johtaneet syyt

Kuorma-auton kuljettajia koskevat uudet EU-direktiiperustuvat lait tulivat voimaan vuon-
na 2009. Muutoksen seurauksena palvelukseen datuailusmiehilla on enda B-luokan ajo-
kortti muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta. Aiemraotilaskuljettajat voitiin valita l&ahes

yksinomaan jo C-kortin valmiiksi omaavista henlskdi. Taméa oli yksi syy kuljettajakoulu-
tuksen uudistamiseen saapumiserastd 1/2009 alk&deteutuksessa huomioitiin ajo-
oikeuksiin ja ammattipatevyyteen liittyvien saadvstvaikutukset. Siten kuljettajakoulutus
saatiin palvelemaan paremmin sek& Puolustusvoimmia ettd kuljetus- ja logistiikkaelin-

keinon tarpeita. (PV:n toimintakertomus 2008, 19)

Kuorma-auton ajokortti, joka on myonnetty 10.9.2¢G8een, ei endéd oikeuta ammattimai-
seen ajoon. Kuorma-auton kuljettajilta vaaditadkgssa ajokortin lisdksi perustason ammat-
tipatevyyskoulutus. Lisaksi vuodesta 2013 alkadworttaa ajokorttidirektiivi (2006/126/EY)

muuttamaan kansallisen lainsdddannon yhtenaisekisiem Euroopan Unionin jasenmaiden
kanssa. Tama tarkoittaa C- ja E-luokan ajokortti&najan nostoa 21 vuoteen, vaikka henki-

I61l& olisi suoritettuna myés ammattipatevyyskoukgen (LVM mietintd 2009, 34).

Vanhamuotoinen kuljettajakoulutus ei ollut ena@&udtamiskelpoinen varusmieskuljettajien
palvelusmotivaation ja yhteiskunnan odotusten kkanAmmattipatevyyskoulutuksen liit-
taminen osaksi sotilaskuljettajakoulutusta on staritiain voimakasta tukea myos logistiik-
ka-alan liitoilta kuten Suomen Kuljetus ja logikka SKAL Ry:Itéa sek&a Autoliikenteen tyon-
antajaliitto ALT:Ry:Ita. Heidan nakemyksensd mukaarusmiespalveluksessa kuljettajakou-
lutuksen saaneet nuoret ovat olleet keskimaaréistévoituneempia tyéhonsa elinkeinoela-
massa ja heilla on ollut erinomaiset perusvalmiadigte ja siind kehittymiseen. (SKAL:n ja
ALT:n kirje Paaesikunnalle 21.5.2007)
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4.2.Sokka-hanke

Puolustusvoimien ja Opetusministerion tukema Sdikiake (Sotilaskuljettajasta kuljetusalan
ammattilaiseksi) tahtasi kuljettajakoulutuksen japetuksen uusien toimintamallien luomi-
seen. Hankkeen tarkoituksena oli yhtaaltd kehikid@ppanuustoimintaa Puolustusvoimien
kuljettajakoulutuksessa seka toisaalta uudistadasktljettajien koulutusohjelmaa. Koulu-
tusohjelman tulisi sisdltéd mahdollisimman paljayulktusta, jonka varusmies palveluksen
jalkeen voisi hyddyntaa kuljetusalan ammatillisatkinnon suorittamisessa. Hankkeen vaa-
timuksena oli koulutuksen sovittaminen vastaamaakodtidirektiivin mukaista lainsdadan-
toa ja kuljettajan ammattipatevyystutkintoa. Harddsa oli Puolustusvoimien lisdksi mukana
kuusi ammatillista koulutuskeskusta: Huittisten aatiftinen aikuiskoulutuskeskus, Jyvasky-
lan Aikuisopisto, Jalasjarven AKK, TTS-koulutus Vaalta, Lapin ammattiopisto seka Kou-
volan Ammatillinen Aikuiskoulutuskeskus. (Auto-kaljetusala-lehti, 14/2007, 11)
Suomessa noin puolet raskaan liikenteen kuljettaps ilman ammatillista koulutusta. Kou-
lutusvaje ja lisaantynyt kuljettajatarve, joka Aliit@nteen Tyonantajaliiton ja Suomen Kulje-
tus ja Logistiikka Ry:n arvioiden mukaan tulee od&m jopa 3000 henkil6a vuodessa, lisasi
hankkeen yhteiskunnallista merkityksellisyytta. Vina 2007 tavaraliikenteen palveluksessa
oli noin 78 000 kuljettajaa. (Ammatillisten aikumlutuskeskusten liitto Ry, Lausunto Paa-
esikunnalle, 23.5.2007)

Hanketta voidaan pitda kaynnistyksena sotilaskalgtoulutuksen hyddyntamiselle osana
kuljettajan ammattitutkintoa. Sokka-hanke ehdottileksi kuljettajakoulutusmalliksi sotilas-
kuljettaja- ja ammatillisen koulutuksen yhdistaraigumppanuusmallilla, joka mahdollistaa
seka sotilaallisen osaamisen etta kuljetuselinla@@méan tarvitseman osaamisen kehittamisen

kustannustehokkaalla tavalla. (Rain&, 2007)

4.3 Uudistuksen toteuttaminen

Paaesikunnan logistiikkaosaston johtama tyoryhrkiévieosina 2005-2006 selvityksen Puo-
lustusvoimien kuljettajakoulutuksen kokonaisjamphgsta. Taman selvityksen ja Sokka-
hankkeesta saatujen kokemusten perusteella laaéftidlustusvoimien kuljettajakoulutuksen
uudistuksen toteuttamissuunnitelma, joka esiteftddesikunnan paallikdlle 27.6.2007 (PE:n
ak AD17281/2007). Keskeisimmat asiat muutoksessatdC-kuljettajien palvelusajan nosto
362 vuorokauteen ja perustason ammattipatevyyskakdan antaminen ajokorttikoulutuksen
lisdksi. TAman esittelyn pohjalta kaynnistettiirdistukseen liittyva pilotointi, joka toteutet-

tiin vuonna 2008. Pilotoinnissa kokeiltiin kouluséa jarjestamista kolmella eri mallilla. Kar-
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jalan prikaatissa koulutus toteutettiin osin is@sin ulkopuolisen palvelunhankinnan avulla.

Kainuun Prikaatissa koulutus ostettiin kokonaawvg@ahankintana. lImavoimissa puolestaan
ajokorttiopetus seka osa ammattipatevyyskoulutubkdapahtuivat keskitetysti Tikkakoskella
yhdessa palveluntuottajan kanssa. Ammattipatevylakas suoritettiin loppuun joukko-

osastoissa eri palveluntuottajien toimesta.

Puolustusvoimien omien ajo-opettajien resurssktainttaneet tuottamaan huomattavasti
laajenevaa koulutusta. Ajo-opettajan tehtavia edskgan luokiteltu sellaisiksi ydintoimin-
noiksi, jotta heidan koulutusmaaraa olisi ryhdyttymakkaasti kasvattamaan. Sen vuoksi
Puolustusvoimat péatti hankkia osan seké ajo-opetifl ettd ammattipatevyyskoulutuksesta
kaupallisilta palveluntarjoajilta.

Palveluhankinnan toteutti Maavoimien Materiaald&gen Esikunta, joka kilpailutti hankin-
nan ja solmii valtakunnallisen puitesopimuksenttgkn toimittajien kanssa. Joukko-osastot
tekivat puolestaan toimintatapasopimuksen omaniti@jansa kanssa.

4.4 Sotilaskuljettajien rekrytointi erikoisjoukkohauaktta

Sotilaskuljettajien kouluttamisen onnistumisessaummnollisesti oleellista riittdvan laaduk-
kaan ja motivoituneen varusmiesaineksen saamioeikkd-osastoissa sotilaskuljettajakurs-
sin oppilaat esivalitaan ennen palvelukseen astam¥linta perustuu esivalintatietoihin ja
henkilon omaan halukkuuteen. Taman menettelyn beildna on yksilon kannalta epavar-
muus. Koulutettava ei saa varmuutta sotilaskujgttaulutukseen paasemisesta ennen palve-
luksen alkamista. Puolustusvoimien kannalta heikdwa on valintojen tekeminen suhteelli-
sen vahaisilla tiedoilla. Vaestorekisterissa ole\perustietojen liséksi tarkistetaan hakijoiden
rikostiedot. Naiden ohella kaytettavissa on ainmasthenkilon itsensé ilmoittama halukkuus

seka koulutustiedot.

Valintamenettelyn parantamiseksi ja maaraltaan kedultaan riittavan aineksen rekrytoi-
miseksi lImavoimat teki kevaalla 2010 Padesikumnedlityksen kayttaa sotilaskuljettajien
rekrytoinnissa erikoisjoukkohakua. llmavoimat péelisnenettelyéa seuraavien etujen saavut-
tamisella (ILMAV:n AK CF7688/2009)

1. Voidaan tuottaa lentotukikohdan tarvitsemat kubgtalvelut turvallisesti ja oikea-
aikaisesti

2. Saadaan koulutussuhdelaskelman mukainen kuljetigjeinsijoitettavaksi reserviin
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3. Koulutus kohdistuu alalle koulutettuihin tai aladlkoviin

4. Laivuepalvelukseen valinta voidaan suorittaa aiemjalioin laivueessa tapahtuva
kokonaiskoulutusaika saadaan lyhennettya seitsémakbsta noin viiteen viikkoon.

Esitys kasiteltiin Padaesikunnassa ja siihen suhiéitrdmyonteisesti. Perusteluina luvan
myontamiselle oli IImavoimien saapumiserien pie@astiarasté johtuva rekrytointipohjan
rajallisuus. Erikoisjoukkohaun kautta saadaan llonanen kuljettajiksi hakeutumaan nuoria,
jotka eivat muuten olisi menossa palvelukseen llbmaiun. Saavutettuina hy6tyina nahtiin
kuljettajiksi koulutettavien motivoituneisuus, katuksen kohdistuminen kuljetus- ja logis-
tiilkka-alalla oleviin tai sinne aikoviin seka toinman tehokkuuden ja turvallisuuden parantu-
minen. limavoimien sotilaskuljettajakoulutuksendaitiin omaavan merkittavasti muista
puolustushaaroista poikkeavia erityispiirteitéig@vaatimuksia, jonka vuoksi koulutettavien
valintaan on kiinnitettava erityistd huomiota. (RRK AF18374/2009)

Kokeilu toteutetaan vuosina 2011-2012 palveluksestavissa saapumiserissa. Erikoisjouk-
kohaku toteutetaan lImavoimien Esikunnan johtam@é@aéan haun kautta palvelukseen tule-
vat varusmiehet sisaltyvat limavoimien varusmiegkdon, eli varusmiesvahvuus ei rekry-
tointikokeilun johdosta kasva. Toteutettava kousuteaikka sisaltddkin limavoimien erityis-
piirteiden mukaisia aiheita, on keskeisimmaltalkifaan yhteneva muiden puolustushaaro-
jen kanssa. (PE:n AK AF18374/2009)

Saatujen kokemusten perusteella Paaesikunta p#titétaanko kokeilua tai tehdaanko siita
pysyva kaytanto. Talléin tulee mietittdvaksi my@ytannon mahdollinen laajentaminen.
Varmasti olisi saavutettavissa tiettyja etuja, rikaikki Puolustusvoimien tarvitsemat kul-
jettajat valittaisiin yhden hakumenettelyn kaukaulutukseen pystyttéisiin valitsemaan ni-
menomaan kuljetus- ja logistiikka-alalle koulutgdttai sille aikovia. Koulutettavat olisivat
varmasti motivoituneita ja varusmiehelle varmistjosennen palvelusta padseeko han kuljet-
tajakoulutukseen vai ei. Erikoisjoukkohaun kayttaem nostaisi varmasti osaltaan sotilas-
kuljettajakoulutuksen statusta. Samoin myds mamgevoimissa koulutettavien kuljettajien

maarat saataisiin vastaamaan kulloistakin normiagio seka joukkotuotannon tarpeita.
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4.5 Koulutuksen jarjestelyt Panssariprikaatissa

Puolustusvoimissa annettava Puolustusvoimien djiikotahtaava kuljettajaopetus annetaan
Puolustusvoimien autokouluissa. Ammattipatevyysktud annetaan Puolustusvoimien jouk-
ko-osastojen siihen tarkoitukseen perustetuisséukimskeskuksissa joko omalla henkilostolla
tai koulutuskeskuksen valvonnassa kolmannen osapuoimesta. Ajokorttikoulutuksen si-
saltd perustuu asetukseen Puolustusvoimien ajog@t€667/1993) ja sen viimeisimpiin
muutoksiin (115/2009). Ammattipatevyyskoulutus msbhan perustuu Ajoneuvohallintokes-
kuksen eli nykyisen Trafin (Liikenteen turvallismusisto) hyvaksymaan ammattipatevyyden
koulutusohjelmaan. Taméan koulutusohjelman kooste esitetty liitteend.(AKE:n asiak
303/17.6.2008)

Koulutuksen tarkemmat jarjestelyt ja opetuksenlisdn kasketty Padesikunnan laatimissa
normeissa PVHSM KULJETUS 001 — PETEKNTARKOS Pualggbimien ajoneuvojen
ajo-oikeudet (PE:n asiakirja HF1338/2009) sekd PHSM.JETUS 004 — PETEKNTAR-
KOS Kuljettajaopetuksen ja — koulutuksen aiheesigiltd (PE:n asiakirja HF1667/2009).
Nama ohjeistukset on uusittu vastaamaan nykyisirayésia vuoden 2009 lopulla.

Oppimateriaalin laatimiseksi on perustettu oppimasdityoryhma, joka kokoontuu useam-
man kerran vuodessa. Oppituntipakettien laatimisndison jyvitetty joukko-osastoittain.
Opetusmateriaali keratddn Puolustusvoimien Koupgriaaliin, mista se on niin Puolustus-
voimien kuin kumppaninkin kaytossa. Tyotilan ylldpsta vastaa Reima Kontkanen Pohjois-
Karjalan Prikaatista ja Arto Purkunen Hameen Rykiis&in (www.milnet.fi, kurssi: Liiken-

neopettajien jatkokoulutus)

Panssariprikaatissa koulutus on toteutettu Pudustmien ajoneuvokalustolla. P&d&osan teo-
ria- ja ajo-opetuksesta antaa Savon KuljettajakosluKyseisen yrityksen kanssa on solmittu
valtakunnalliseen puitesopimukseen pohjautuva timt@pasopimus. Sopimuksessa maaritel-
la&n mitk& oppitunnit ja harjoitukset annetaan Bsiisvoimien henkildéston toimesta ja mitka
kokonaisuudet kuuluvat kumppanille. Kumppanuus ea Buolustusvoimien toiminnan te-
hostamisen toimenpiteista (PV:n toimintakertomu68Q.2—-13). Koulutuksen osittainen ul-
koistaminen tulee vapauttamaan sotilashenkilostt#nim tehtaviin. Ulkopuolisen yrityksen
kayttdminen koulutuksessa vaatii kuitenkin toimisauranta- ja kehittdmisjarjestelmén seka
tarkat sopimukset vastuiden rajapinnoista. Tamamék&éon luomisella onkin ollut merkitta-

va osa uusimuotoisen kuljettajakoulutuksen kayamstessa.
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Kumppanille suurimmiksi haasteiksi ovat muodostarerilutettavien suuret maarat. Sivii-

liyritykset eivat ole tottuneet niin massamaiseenlktukseen kuin puolustusvoimissa anne-
taan. Apukouluttajien eli rynmanjohtajien ohjeistaem on vaatinut opettelua. Samoin pienil-
l& koulutusmaarilla ei ole muodostunut merkittavakka mika kuluu kaluston, ajoneuvojen
ja koulutuspaikkojen varaamiseen. Suurten joukkdjaytdnnén ohjeistaminen ja liikuttelu
seka koulutuksen organisoinnin vaativuus on tllumppanille osin yllatyksena. (Keskinen
12.3.2010)

Toinen ongelma on ollut tydnjohdolliset tekijat. idppanin on sisaisesti sovittava kuka vas-
taa ajovuoroista seka henkilon koulutuksen oikeagdtaittamista tutkintoaikataulun mukai-
sesti. Naiden toimintojen osalta on myds oleellsipia vastuurajaukset Puolustusvoimien ja
kumppanin valilla. Toiminta on kehittynyt kun kungp on maarannyt opettajistaan vastuu-
henkil6t niin peruutus-, ajo- kuin teoriaopetuksesalta. Nyt kumppani koordinoi, ettd ndma
eri koulutushaarat etenevat jarkevassa tahdiss@gasynkronissa eri osa-alueiden tutkintojen
kanssa. (Keskinen 12.3.2010)

4.6. Panssariprikaatin nakemykset ja kokemukset uudinseasta sotilaskuljet-

tajakoulutuksesta

Panssariprikaatissa on pitkalla tahtaimella aruiokiuljettajien koulutustarpeeksi saapu-
miserittain 10 C1-kuljettajaa (sotilassairasautomjettajat), 90 C-kuljettajaa ja 30 E-

kuljettajaa. Taten vuositasolla koulutetaan sdtiliisttajakursseilla yhteensa 260 kuljettajaa.
Muutamalle kuljettajalle, jotka sisaltyvat edelimsi lukuihin, koulutetaan myds linja-

autokortti. (PSPR:n toimintatapasopimus 460000033%8/PSPR)

Koulutettujen kuljettajien maéara on seurattavisshekusalan tietojarjestelmésta, KULTI:sta.
Kaikki kurssit ja tutkinnot taltioidaan tahan j&jelmé&éan. Puolustusvoimien ajokortit myods
tulostetaan tdman jarjestelman kautta. Tassa wsit@arat perustuvat tasta jarjestelmasta

otettuihin raportteihin. Raportit on tuottanut JiNhberg llimavoimien esikunnasta 30.3.2010.

Panssariprikaatissa toteuma (suoritetut kortityobnna 2009 seuraava: C1-kortin suoritti 11
oppilasta, C-kortin 187, CE-kortin 61 ja D-kortinoppilasta. Maaréat vastaavat C1-kuljettajia
lukuun ottamatta tavoitevahvuuksia. Jos lukua veam vuoteen 2008, olivat koulutusja-
kaumat C- ja E-kortillisten osalta painvastaisetididtuksen seurauksena E-koulutettavien

tarve on pienentynyt noin kolmasosaan entisesta.
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Kustannusten vertailu uuden ja vanhan jarjestela@iia on vaikeaa. Koulutuksen muuttu-

minen omasta tuotannosta suurelta osin ostopalsietrk rakenteeltaan taysin erilainen. La-
hinn&d on jarkevaa tarkastella mitd palveluhankmatullut maksamaan oppilasta kohden.
Koulutuksen hinta koostuu ajo-opetuksesta ja tepetuksesta. Jos teoriaopetuksen ryhma-
koon oletuksena pidetaan 30 henkiléa, saadaan agpgpikohden totuudenmukaiset hinta-
arviot. C-kortin ja perustason ammattipatevyydeunlkttaminen (nopeutettuna) maksaa 1400
euroa. Vastaavasti E-kuljettajan kouluttaminenduteaksamaan noin 3500 euroa, eli yli kak-
sinkertaisen maaran. E-kuljettajat suorittavat rer@ikortin ja perustason ammattipatevyys
koulutetaan ilman nopeutusta. Naissa kustannuksisebe huomioitu varusmiesten lakisaa-
teisid kustannuksia, ajoneuvokaluston ja polttadere kustannuksia eik& opetustiloista syn-
tyvia kustannuksia. Edella esitetyn perusteellao&tu tarvelaskennan téarkeys mietittdessa
koulutettavien kuljettajien korttiluokkia. Puolusitoimien kannalta ei ole tarkoituksenmu-
kaista kouluttaa E-kuljettajia enempéaa kuin joukikdanto ja varuskunnallisten toimintojen
toteuttaminen vaatii. (PSPR:n toimintatapasopin@0800399/2009/PSPR)

5. PANSSARIPRIKAATIN 2/2009 SOTILASKULJETTAJA-
KURSSILAISTEN KOKEMUKSET JA KASITYKSET

5.1 Kyselytutkimus oppilaille koulutuksesta ja sen hydettavyydesta

Kyselytutkimuksen tarkoituksena on selvittaa Pamgskaatin saapumisera 1/2009 sotilas-
kuljettajakurssille osallistuvien varusmiesten nmalksia ja mielipiteitd uusimuotoisesta soti-
laskuljettajakoulutuksesta. Erityisesti haluttiiylaa vastaus kysymyksiin, miten hyddyllise-
na kurssin oppilaat koulutuksen kokevat ja ndkevéik saamansa koulutuksen kautta kuljet-

tajan ammatin todenndkoisena vaihtoehtona varupadieduksensa jalkeen.

Kyselyyn osallistuva joukko on ensimmainen uudenlktuskokonaisuuden saava ryhma ja
saattaakin olla, etta joiltakin osiltaan koulutusle viela rutinoitunutta ja se vaikuttaa tutki-
mustuloksiin. Tutkittava joukko on suhteellisen 8n. 150 miesta) ja otanta on lahes 50 %
koulutettavasta joukosta. (Aaltola & Valli, 2000Qt105)
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Mikali tarkastellaan otosta valtakunnallisestiposetoki vain noin 2 % koulutettavista. Tutki-

muksen keskittyessa Panssariprikaatiin, ei tamé@kkaan laske kyselyn luotettavuutta.
Otanta on tehty satunnaisesti ja siind on mukarkkieam ryhmien edustajia. Tallaisina ryh-
min& pidetddn olemassa olevan korttiluokan, satilam, koulutustaustan ja asuinkunnan
mukaan muodostuvia joukkoja. Taustatekijat on hwankyselyn taustakysymyksissa ja

vastauksia tarkastellaan myds niiden vaikuttavuigidgrieen. (Punch, 2005, 40-44)

Vuonna 2006 on toteutettu kysely sotilaskuljeti&jitosin huomattavasti suppeampana. Ky-
selymateriaalin mukaan kysely olisi uusittu vuo@€09 aikana, mutta tama materiaali ei
tutkimuksen tekohetkella ollut kaytettavissa. (Ri#aeta, Logistiikkaosasto, Sotilaskuljetta-

jille suunnattu kysely 2006)

5.2. Menetelmat ja kysymyssarja

Strukturoituna suoritettu kysely sisélsi yhteend&kysymystd, joista 12 oli taustakysymyksia
ja 32 varsinaisia kysymyksia. Taydellinen kysymygsan tutkimuksen liitteend. Kysely ei
sisaltanyt kontrollikysymyksid. Sen sijaan tiettyj&ysymysten perusteella muodostettiin
summamuuttujia joilla voidaan mitata muun muasskittavan henkildn motivoituneisuutta

sekéa koulutuksen vaikuttavuutta.

Kysely toteutettiin 15.10.2009 Panssariprikaatingkomppaniassa. Varusmiehilla oli talléin
takana noin kolmen kuukauden palvelus. Vastaamiapahtui nimettomanéa yleisvastauslo-
makkeelle. Nimettdmyys pienensi mahdollisuuttag ethstaajat pelkaisivat vastustensa vai-
kuttavan arviointeihinsa. Kysely oli viikko-ohjelrma merkittyd palvelusta ja tapahtui nor-
maalin palvelusajan puitteissa. Taten pyrittinmrsaan vastaaminen mahdollisimman toden-
mukaiseksi luomalla tilanne joka ei rajoittanutw@miesten vapaa-aikaa eika toisaalta myos-
kaan tarjonnut mitaan ylimaaraista hyotyd. Kysyneykesitettiin nayttoesityksena yksi kysy-
mys kerrallaan ja vastaajilla oli mahdollisuus kystarkennuksia kysymyksiin. Jokaiselle
annettiin aikaa vastata kaikkiin kysymyksiin. Kygelyhteydessa kerattiin myds henkilékoh-
tainen suostumus mahdolliseen jatkotutkimuksedhsefie lomakkeelle. Kysely toteutettiin

kahdessa erdssa ja sen kesto vastausohjeineenmyiksi tunti.
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5.3 Taustatiedot ja niiden analysointi

Kyselyn tulokset on analysoitu yleisesti seké eikvastaajien taustatietojen korrelointia vas-
tauksiin. Tarkeimmat kysymykset esitetddn diagramang taulukoina. Muihin viitataan

tekstissa tarvittavassa laajuudessa.

Kyselyyn vastasi kaikkiaan 69 henkil6a. Vastaajiéijakauma oli hyvin pieni. Kaikki vas-

taajat olivat 18—20 vuotiaita, lukuun ottamattadyhili 24 vuotiasta ja kahta 22 vuotiasta.

Koulutustaso

50+

40+

30+

2017

Peruskoulu | Lukio Amm atti- AMK
tutkinto

|Lkm 4 21 43 1

Kuva 3: Vastaajien koulutustaso

Kuvan 3 mukaisesti voidaan todeta, etta noin 94qmtlla vastaajista oli toisen asteen koulu-
tus kaytyna. Logistiikka-alan ammattitutkinto odirssijaan suoritettuna vain viidella vastaa-
jalla. Edellisten lisaksi kuljettajan ammattipatgsyli entuudestaan vain yhdella vastaajista.
Lahes kaikilla (97 %) oli jonkinlaista tybkokemug#ar8 prosentilla kokemusta oli vahintaan
puoli vuotta. Sen sijaan kuljetusalalta tyokokeraudt kurssilaisilla huomattavan vahan. Ai-
noastaan 11 vastaajalla eli noin 16 prosentillglofpuolen vuoden kokemus kuljetusalalta.

Yleisen kasityksen mukaan osuuden olisi odottatestam huomattavasti suurempi.
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Ajokortti ennen kurssia
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Kuva 4: Ajokorttiluokka ennen sotilaskuljettajakurssin suorittamista

Ennen kurssia C-tai CE-luokan ajokortin oli hankkib5 henkilda eli 80 % koulutettavista.
Tahan suhteeseen on tulossa merkittava muutosk& &ikla vuonna 2009 suoritettiin huo-
mattava maaré C-kortteja, tulee se jatkossa aierkésitellyn lakimuutoksen takia laske-
maan. Itse asiassa vuonna 2009 C-luokan korttefaimjennatyksellisen paljon juuri tulevien

muutosten takia.

Sidokset kuljetusalaan
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Kuva 5: Sidokset kuljetusalaan

Kurssilaisista huomattavan harvoilla oli siteitdj&tusalaan perhepiirissa. Yhteensa 16 pro-
sentilla oppilaista joku perheenjasenista tyosKejuieo vakituisesti tai osa-aikaisesti kulje-

tusalan palveluksessa. Kuljetusyrittdjien perheiditéiisi kurssilaista. Naista nelja naki to-



23
dennadkoisena mahdollisuuden jatkaa perheyritystiadaskin aikoi jatkossa osallistua yri-

tyksen lilketoimintaan.

Kuljetusalan koulutus
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Kuva 6: Kurssilaisten saama kuljetusalan koulutus ennen palvelukseenastumista

Kuten kuviosta voidaan todeta, ei kurssilaisillég@éntoisesti ole aiempaa kuljetusalan kou-
lutusta. Ammattitutkintoon kuuluu myds ammattipdtgs: Toisaalta koulutus olisikin osin
paallekkaista, mikali kurssilaisilla olisi ammatitevyys jo suoritettuna. Mikali koulutus kui-
tenkin valtakunnallisesti on noin 9 prosentill&jarssille tullessa, on paikallaan miettia olisi-
ko heille syyta kehittd& kevennetty tai muutenlEifaan raataloity kurssi. Tama edellyttaisi
kuitenkin valtakunnallista, puolustushaarat yliidwhteistyota. Tata haastetta ja siihen vas-

taamista erikoisjoukkohaulla pohditaan johtopaagsés

5.4. Summamuuttujat ja niista luodut mittarit

Aineiston perusteella muodostettiin kolme summaruad, joiden perusteella voidaan luoda
numeerinen arvo mitattaville asioille. Tallainen@on oivallinen apuvaline, kun halutaan
vertailla helposti konkretisoituvalla tavalla esiki&si oppilaiden motivaatiota. Erityisesti
kyseiset summamuuttujat voisivat olla jatkossa i kehitettdessa sotilaskuljettajakou-
lutuksen palautejarjestelmaa. Oikeiden muuttujieatta pystyttaisiin mittaamaan eroja niin
joukko-osastojen kuin saapumiserienkin valilla. kk&@n summamuuttujien laskennassa on

hy6dynnetty Jotos-ohjelman summamuuttuja-toimintoa.
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Ensimmainen summamuuttuja on motivaatio. Sen aohgapituu kysymyksiin 15, 16 ja 33.

Vastaukset pisteytetaan ja niista lasketaan veltgal. Talla muuttujalla pyritdan kartoitta-
maan varusmiehen oma innokkuus ja asenne koulutaktaan. Kysymykset mittaavat miten
aktiivisesti henkil6 on hakeutunut kurssille jatkka oppilas suhtautuu kurssilla opiskeluun.
Vertailulukuun vaikuttaa myos olisiko han osallistti ammattipatevyyskoulutukseen osana
sotilaskuljettajakurssia, vaikka se olisi ollut eaghtoista. Summamuuttujan arvo ja siten
my0s motivaatioluku on siis jotain O ja 4 valiltdauku yksin ei kerro paljoa, vaan vasta vertai-
lu tekee luvun kaytosta mielenkiintoisen. Taustattujien kautta voidaankin tutkia, miten

tietyt tekijat vaikuttavat motivaatioon.

Vastaavalla tavalla on muodostettu toinen summatujaut hyddynnettavyys. Talla mitataan
kurssilaisten nakemystéd, miten hyvin he tullevaidyntdmaan saamaansa koulutusta varus-
miespalveluksen jalkeen. Hyodynnettavyysluvun piadijgalittiin kysymykset 21, 26 ja 27.
Naissa kysyttiin aikooko henkild kuljetusalalleftisi ja kuinka han kokee kilpailukykynsa

tyomarkkinoilla parantuneen kurssin seurauksena.

Kolmas summamuuttuja on vaikuttavuus. Talla muattajmitataan kurssin ja silla annetun
koulutuksen ja opetuksen vaikutusta henkilon asainteKysymykset joista vaikuttavuus-

luku muodostettiin ovat 28, 32, 38 ja 39. Nama kygkset selvittivat henkilon halua suosi-
tella koulutusta tuttavilleen, halukkuutta hakeukugetusalalle seka kokivatko kurssilaiset

itsensé etuoikeutetuiksi saadessaan koulutuksemaasmrusmiespalvelusta.

Koko kurssin osalta summamuuttujien arvot olivatraavat:

*« Motivaatio 3,07
e Hyo6dynnettavyys 2,97
* Vaikuttavuus 3,08

Alla olevissa kuvissa on vertailtu naité lukujadtatietojen perusteella. Aineisto ja ohjelmisto
mahdollistavat vertailun minka tahansa tiedon laudttihan yhteyteen on valittu muutama
mielenkiintoisimmista vaikuttimista. Tallaisina daian pitaa ainakin perheen sidoksia kulje-
tusalaan seka johtajakoulutukseen osallistumistgaisvisuinkunnan koon vaikutusta on tar-
kasteltu.
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Mittarit
4,00+
3,00+
2,001
1,00-
0,00 . . Hyodyn- | Vaikutta-
Motivaatio .
nettavyys vuus
Ei sidoksia 3,05 2,89 3,10
B Osa-aikainen 3,05 3,05 3,04
[V akituinen 3,50 3,42 3,00
OYritys 2,93 3,27 2,90

Kuva 7: Kuljetusalaan liittyvien sidosten vaikutus summamuuttujiin

Tuloksista on paateltavissa, ettad perheen sitaill@tusalaan on selkea vaikutus mittareihin.
Kuviossa on tarkasteltu ryhmid joilla ei ole laiakasiteitd, perheita joissa on osa-aikaisesti
kuljetusalalla tyoskenteleva, perheita joissa jokiskentelee vakituisesti kuljetusalalla seka

talouksia joilla on oma kuljetusalan yritys.

Koulutuksen hyddynnettavyys koetaan sitéa paremmakish enemman perhe on tekemisissa
kuljetusalan kanssa. Hammastyttavaa on, etta japieéheista olevat kokevat hyddynnetta-
vyyden hieman alhaisempana. Aineiston tarkastetnjatta ilmiolle 16ytyi kuitenkin selitys.
Osalla tahan ryhmaan kuuluvista koulutus oli ka§itjmennen varusmiespalvelusta, joten sen
uudelleen kdyminen ei luonnollisestikaan tuonutesifurta lisdarvoa. Toinen tekija saattaa
olla kotona saadut opit. Elaminen kuljetusyrittap@nheessa ja tydskentely yrityksessa on
luonut ammatillista osaamista ja teoreettista agisk ei koeta jarkevéaksi ja lisdarvoa tuotta-
vaksi. Motivaatio-luku antoi samansuuntaisen tubrkig tassakin yrittdjataustaisten alhainen
luku selittyy juuri jo aiemmin saadulla patevyydelVaikuttavuuteen ei talla taustamuuttujal-
la nayttaisi olevan juurikaan vaikutusta, joskirkégttaytyy muihin mittareihin verrattuna

niin pieni, etta siita ei ole luotettavaa tehdapaatoksia.

Yleisesti ottaen erot luvissa ovat suhteellisemigieTahan vaikuttanee koko kurssin korkea

motivaatiotaso ja henkildiden omaehtoinen hakeutemikyseiseen koulutukseen. Silti voi-
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daan paatelmana todeta, etta koulutukseen suhtauduakavammin ja se todennakdisemmin

hyodynnetdan myaos siviilissa, mikali oppilaallajorennestaan siteitéa kuljetus- ja logistiikka-

alaan.

3,501
3,001
25017
2,0017
1,5011]
1,0011]
0,507
0,00+

Hyddyn-
nettavyys

OMiehisto 3,09 3,03 3,08
MAliupseeri 3,20 2,40 3,20

Motivaatio Vaikuttavuus

Kuva 8: Henkildstéryhman vaikutus summamuuttujiin

Kyselyyn osallistuneiden joukossa oli miehistoaljapseerioppilaita. Kuten aiemmin on
selvitetty, ei Panssariprikaatissa pysty suorit@mseké johtajakoulutusta, ettéd E-luokan ajo-
korttia. Tamé&n vaikutus kyselyn tuloksiin jaane&éwnkin melko vahaiseksi, silla kurssilai-
sista kokonaisuudessaankin vain noin 20 prosesutaittaa C-luokkaa korkeamman ajokor-
tin. Johtajien opiskelumotivaatio oli hieman korkea kuin miehiston. Sen sijaan hyédynnet-
tavyys oli johtajilla selkeasti pienempi. TAméa pahfpuhtaasti johtajien koulutuksellisesta
taustasta ja opiskeluorientoitumisesta. Johtajaktokseen hakeutuu ja valikoituu henkil6ita
jotka ovat opiskeluissaan pidemmalla tai heillgopgrkimys kouluttautua korkeammalle. Tal-
|6in luonnollisesti ammattipatevyydelle ei n&hdinrselkeda kayttod, kuin henkildlla jolle se
on tosiasiallisesti mahdollinen tulevaisuuden antimdikuttavuusarvo on johtajilla korkeal-
la. Aliupseerioppilaat siis kokevat koulutuksen &wi ja tavoittelemisen arvoisena, vaikka he

eivat sita itse mahdollisesti pystykaan taysima&@sti hyddyntamaan.



4,00
3,001T]
2,007
1,001T]
O’OO_ Hyodynnetta
Motivaatio yody Vaikuttavuus
Vyys
OPeruskoulu 3,36 3,42 3,25
M Lukio 2,84 2,75 2,90
B Ammattitutkinto 3,16 3,03 3,15

Kuva 9: Koulutuksen vaikutus summamuuttujiin

Pelkan peruskoulun kayneet kokevat sotilaskuljgkiajssin parhaiten hyddynnettavana ja

ovat motivoituneimpia kurssilaisia. Tama on luotistd, silla heilla ei ole ennestddn ammat-
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tia kuten ammattitutkinnon suorittaneilla. Lukidtn alhaisemmat luvut selittyvat pyrki-

myksella kouluttautua pidemmalle. Lukiolaisten ljgkuoidaan perustella samoin kuin aliup-
seerioppilaiden kohdalla. Aliupseerioppilaiden josga ei itse asiassa ollut yhtdéan pelkan
peruskoulun kaynytta. Ammattikorkeakoulun kayneitatettu mukaan vertailuun, silla heita

oli tutkittavassa vain yksi ja tulos ei siten oliiut luotettava.
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OAlle 10t 3,00 3,14 3,32
W10-30t 2,98 2,90 3,11
@ 30-100t 2,99 3,06 3,09
Oyli 100 t 2,85 3,30 2,68

Kuva 10: Asuinkunnan koon vaikutus summamuuttujiin

Asuinkunnan koon kautta tarkastelu on mukana l&hwertailun pohjaksi. Kuten saattaa ar-
vatakin on sen vaikutus suhteellisen pieni. MeKggllisimmat tausta tekijat olivat koulutus
ja siteet kuljetusalaan. Nama kriteerit tayttavekilot omaavat tietyt asenteet ja motivaation
asuinpaikasta riippumatta. Taman vuoksi rohkeidémopaatosten tekeminen taman taulukon
perusteella ei ole perusteltua. Motivaation osaltga ei juuri ole havaittavissa. Ainoastaan
suurissa kaupungeissa asuvilla nayttaisi motivaaigean hieman matalampi. Hyodynnetta-
vyys ei ole riippuvainen asuinkunnan koosta. Vd&wutudessa on havaittavissa selkedé kas-
vua mentaessa pienemmille paikkakunnille. Pienesérksinnissa asuvat kokevat siis koulu-

tuksen parempana ja suositeltavampana kuin sukaigounkien asukkaat.

5.5. Varsinaiset kysymykset ja nilden analysointi

Kyselyn keskeisin anti tuodaan julki ensisijaissstmmamuuttujien kautta. Muutamien ky-
symysten lahempi tarkastelu yksittaisind on kuitemgerusteltua. Nama kysymykset kertovat
kurssilaisten suhtautumisesta koulutukseen ja\atttgpetuksen kehittdmisessa ja arvioinnis-
sa.
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12. Mista sait tietoa koulutuksesta
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Kutsunnoissa Kirje ennen palvelusta Vasta kurssilla

Kuva 11: Mista sait ensimmaisen kerran tietoa sotilaskuljettajakoulutuksesta?

Sotilaskuljettajakurssista on osallistujilla oltigtoa varsin kattavasti jo ennen palvelukseen

astumista. Kurssilaisista 83 prosenttia olivabist koulutuksesta. Oppilaista 42 prosenttia

vastasi ottaneensa kurssista itse selvaa, mika@nvmerkittdva maara ja positiivinen tieto.

Tama kertoo mielenkiinnosta koulutusta kohtaarpjailaiden aktiivisesta asenteesta. Koulu-
tettavien selvittaessa itse kurssiin liittyvia @sipvoidaan heidan otaksua olevan halukkaita

kurssille ja siten heidéan palvelusmotivaationsaahehyva. Muuten tiedonsaanti on jakautu-

nut melko tasaisesti. Kehitettavaa asiassa kuiteokj silla 16 prosenttia sai tiedon vasta ko-
tiin lahetetysta kirjeesta. Tavoitteena tulee @it tieto tavoittaa varusmiespalvelukseen

tulevan viimeistaan kutsunnoissa.
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15. Miten valikoiduit kurs-
sille?

30 T

Hakeuduin Valitsin kun  Komennettiin enkd Komennettiin,Olen kurssilla

itse aktiivisesti tarjottiin vastustanut vaikka ei olluttéysin vasten
mieluisin tahtoani
vaihtoehto

Kuva 12: Miten kurssille valikoiduttiin.

Kurssilaisten voidaan huomata olevan kurssilla emtkseen oman halukkuutensa perusteel-
la. Vastanneista 73 prosenttia oli hakeutunut kilesgse tai ei kokenut kurssille komenta-
mista negatiivisena. Tama kertoo mielenkiinnostallkinsta kohtaan ja oppilaiden aktiivises-
ta asenteesta. Koulutettavien hakeutuessa itssikersoidaan heidan otaksua olevan haluk-
kaita ja siten heidan opiskelumotivaationsa tudlnaan korkea. Kurssille komennetuista 20
prosenttia ei pitanyt sotilaskuljettajakurssia migimpana vaihtoehtona, mutta kokivat kurs-
sillaolon mielekkaana. Vain kaksi henkilod eli nd&olme prosenttia oli kurssilla vastentah-

toisesti. Valinnoilla, koulutuksen houkuttelevuddesekd markkinoinnilla taméa luku olisi

saatavissa myos nollaan.
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29. Olisin hankkinut ammattipatevyyden joka tapauksssa, vaikka se ei oli-
si ollut mahdollista varusmiespalveluksessa

40 |
30 ¢
20 +
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0 | |

Taysin samaa mielta Hiemanerimielta ~~ ~  Entieda
Jokseenkin samaa mielta Taysin eri mielta

Kuva 13: Olisin hankkinut ammattipatevyyden joka tapauksessa, vaikka se ei olisi
ollut mahdollista varusmiespalveluksessa

Kun tarkastellaan sotilaskuljettajakoulutuksen igkennallista vaikuttavuutta, nousee kes-
keisiksi kysymykseksi onko alalle saatu rekrytoituesia henkiloita. TAssa valossa tarkastel-
tuna kysely antaa rohkaisevia tuloksia. Kurssisdgsiahes puolet (48 %) ilmoittaa, ettei olisi
hankkinut kuljettajan ammattipatevyytta, ellei $isimllut mahdollista osana varusmiespalve-
lusta. Vain 16 prosenttia oppilaista olisi varmuladeankkinut ammattipatevyyden siviilissa.
Johtop&atbksena voidaan tassa tavoitteessa sasvinguttu tulos. Sotilaskuljettajakurssin
kautta on saatu ammattikuljettajalta vaadittavapats sellaisille oppilaille, jotka eivat muu-
ten olisi koulutusohjelmaan hakeutuneet. Kun summatujien kautta viela tarkastellaan
kurssilaisten ndkemyksia koulutuksen hyédyntamésdstiomataan trendin olevan tavoittei-

den mukainen. Sotilaskuljettajakoulutus tullaandwidmaan myos elinkeinoelamassa.
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jarjestelyt |laadukast
B En tieda 0 1
O Taysin eri 1 2
B Osin eri 12 13
B Osin samaa 43 35 41
O Samaa mielta 13 18 22

Kuva 14: Kokemukset kurssista

Kurssilaisten voidaan todeta olleen tyytyvaisiadsum ulkoisiin puitteisiin. Yli 80 oli ainakin
osin samaa mielta, etta kurssin jarjestelyt olisamivat. Myos kurssimateriaalia pidettiin
laadukkaana. Téahan on varmasti vaikuttanut edsfiisduvussa kasitelty joukko-osastojen

valinen yhteistyd oppimateriaalin laatimiseksi.

Puolustusvoimien uusimuotoinen sotilaskuljettajditusjarjestelma sai kurssilaisilta varauk-
settoman kannatuksen. Perati 94 prosenttia vast@ajli ainakin osittain samaa mielta, etta
Puolustusvoimat on onnistunut kuljettajakoulutukse¥urssilaiset olivat yksimielisia siviili-

en kaytosta opettajina. Vaitteen: "On hyva, ettd kaguluttajista on siviilej@”, taysin samaa
mielta oli 78 prosenttia ja kukaan ei ollut taysin mieltd. Kyselyn perusteella kurssilaiset
pitivat koulutusta siitd huolimatta hieman liianti@llisena. Liian haastavana kurssia piti
vain kaksi vastaajaa. Vapaa-aikaa opiskeluun esdiaisten ndkemyksen mukaan joutunut

liallisesti kayttamaan.

Paaosa vastaajista koki, ettd kurssi antaa hyvimiuksia toimia sotilaskuljettajana. Myds
kuljetusyrityksessa toimimista varten katsottiiratsaan valmiuksia, mutta ei siind maarin
kuin sotilaallisiin tarkoituksiin. Ammattipatevyysklutuksen katsottiin palvelevan hyvin

sotilaallisiakin tarpeita.
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6. JOHTOPAATOKSET

Uudistuksen myéta varusmiehille annettava ajo-apetukasvanut merkittavasti. C-luokkaan
koulutettava henkild saa yksilollista ajo-opetusBatuntia entisen 2,5 tunnin sijaan. Kun paal-
le lasketaan viela ammattipatevyyskoulutukseehyiit kymmenen tunnin ajo-opetus, ajaa
koulutettava yhteensa 25 tuntia eli kymmenkertarsé@ran entiseen nahden. Vastaavasti E-
kuljettajaksi koulutettavien ajo-opetus oli vanhajéirjestelmalla 5 tuntia ja uusimuotoisessa
koulutuksessa 30 tuntia ajokorttikoulutuksen yhesgh sek& 20 tuntia ammattipatevyysajo-
jen yhteydessa. Tastéa johtuen E-koulutettavien ikikdhtaisen ajo-opetuksen maara on kas-
vanut kymmenkertaiseksi 50 tuntiin. Toki vanhoikaulutusmaaravaatimuksilla oppilaita
jouduttiin ajattamaan minimimaaria enemman ajotutkin lapaisemiseksi. Ajojen maaran
merkittava kasvu ei kuitenkaan voi olla merkityksgfi ammattitaidon ja liikenneturvallisuu-
den kannalta. Merkittava panostus nimenomaan hikohtaiseen ajo-opetukseen antaa soti-
laskuljettajalle huomattavasti aiempaa paremmanialet itsendisten ajotehtavien suoritta-
miseen. Nykyisilla ajomaarilla kuljettajalle muodas jo alustava ajorutiini, mika ei varmasti
2,5 — 5 tunnin opetuksen perusteella ollut mahstalliellei henkil6 ollut toiminut kuljettajana
ennen varusmiespalvelusta. Vaikka henkilokohtameropetus on kallein osa kuljettajakou-
lutuksesta, on se myods merkittavin keino vaikutippilaan ammattitaidon ja asenteiden ke-
hittymiseen. Resurssien kohdentaminen tahan tudemasti maksamaan itsensa takaisin pa-

rantuneena liikenneturvallisuutena niin varusmibsgaksen aikana kuin sen jalkeenkin.

Koulutuksen laadunvarmistaminen tulee olemaan ykevaisuuden haasteista. Kumppanuus
on paaasiallisesti l[ahtenyt hyvin kayntiin palvelwottajien kanssa. Puite- ja toimintatapaso-
pimuksissa on maaritelty miten koulutus toteutetg@mmiten sen toteutumista valvotaan.

Vaikka kokemukset téhan mennessa ovatkin hyvigekkien sopimusten varaan pida tuudit-
tautua. Laadunvalvonta on oltava jatkuvaa ja siiberpanostettava. Ulkopuolisella toimitta-

jalla voi olla taloudellisia intresseja toteuttaaukutus toisin kuin Puolustusvoimien kannalta
olisi optimaalisinta. Kouvolan ammatillinen aikumKutuskeskus esitti LaatuSokka-

hankkeen kaynnistamistd, joka olisi tAhdannyt totatapojen kehittdmiseen ja koulutuspal-
velujen yhdenmukaistamiseen. Paaesikunta ei kuasamkahnyt téllaista yhteistyéta mahdol-
lisena, koska kaikki palveluntuottajat eivat olidieet mukana hankkeessa ja toimittajat jou-
tuisivat eriarvoiseen asemaan. Laadunvalvontaljatystyd ovatkin juuri tasta syysta tehtava
Puolustusvoimien koordinoimana ja Puolustusvointiemeista lahtevana. Yhteistyon ja —

ymmarryksen merkitysta ei silti voi korostaa lilkaa



34
Parhaan mahdollisen opiskelija-aineksen saamiseksekrytoinnin oltava toimivaa. Kyselyn

mukaan lahes puolet kurssilaisista on hankkinwg tistoa kurssista. Oma aktiivisuus on
merkki koulutuksen kiinnostavuudesta, mutta tiegloisen on silti oltava aktiivista. Kampan-
jointia tulee jatkaa mediassa, mutta ennen kailda#askuljettajakoulutuksesta on jatkossa
korostetummin kerrottava kutsuntojen yhteydess#idifdkoulutuksesta saadaan kertomaan
varmasti asiantunteva esitelmaitsijd ja toisaakavalvolliselle jaa riittavasti aikaa taméan

vaihtoehdon harkitsemiseen.

lImavoimien kaynnistama kokeilu hakuprosessist&ogsjoukkohaun kautta on mielenkiin-
toinen. Siité saatavia kokemuksia voidaan varniggidyntad myds muissa puolustushaarois-
sa. Mikali kokemukset ovat rohkaisevia, voitaneakdidun laajentamista harkita. Mikali
kaikki sotilaskuljettajat rekrytoitaisiin erikoigjgkohaun kautta, saataisiin jokainen varuskun-
ta samanarvoiseen asemaan. Valtakunnallinen hasegsbmahdollistaisi juuri oikean maa-
ran kohdentamisen jokaiseen joukko-osastoon. Mybgdn palveluspaikkatoiveet voitaisiin
huomioida haun yhteydessa. Talla menettelylla ttaisin ainakin tilanteet, joissa yhdessa
joukko-osastossa joudutaan sotilaskuljettajakuessittamaan oppilaita vasten heidan tahto-
aan ja toisessa joukossa ei puolestaan kaikilkekkallle ole tarjota paikkaa kuljettajakurssil-
la. Valtakunnallinen haku mahdollistaisi palvelutisastuvan joukon tarkemman tutkiskelun.
Valinnassa voitaisiin suosia llI-vaiheen suorittéaéduljettajia, jolloin Puolustusvoimat séas-
taisi tdhan koulutukseen kuluvan rahan. Nykyisellaétilaskuljettajakurssille komennetulle
kustannetaan II-vaiheen koulutus Puolustusvoimigmoim, mikali kyseinen koulutus henki-

I6lta puuttuu.

Osa kuljettajakurssilla tarvittavista toiminnoistaitaisiin tehda etupainoisesti jo ennen kurs-
sin alkua. Tallaisesta hyvana esimerkkinad on laatdrkastusten tekeminen siten, etta kurssia
ja ajokorttia varten tarvittavat ladkarintodistuksésivat kurssilaisilla jo palvelukseen astut-
taessa. Todistusten lyhyt, kuuden kuukauden voiamdsgosin hieman hankaloittaa néiden
hankkimista etukateen. Todistus saattaa vanheigelp&beenastumisajankohdan muuttumi-
sen tai vastaavan syyn vuoksi. Terveydentilasgdeensa tapahdu kuitenkaan niin merkitta-
vid muutoksia ettei todistuksen perusteella vditalia varmoja henkilon olevan terveydenti-

laltaan kelvollinen sotilaskuljettajaksi.



35
Toinen merkittava hyoty on tulevien oppilaiden tatistojen kartoittaminen. Kun henkildi-

den koulutustausta erityisesti logistiikka-alalta tedossa, voidaan se hyodyntdd koulutus-
ryhmien suunnittelussa. Ryhmien l&ht6taso voidadérittdd oppilaiden taustatietojen perus-
teella. Aikaisemmin saatu koulutus voidaan ndimistaa ja tunnustaa, jolloin aiempien opin-
tojen hyddyntaminen mahdollistaa kurssin raataidinglle joukolle. Ainakin nykytilassa
ammattipatevyyden omaavia henkildita vaikuttaissvain melko vahan, noin 9 prosenttia.
Valtakunnallisesti m&ara on kuitenkin sellainemé &eskittamalla kyseiset henkilét samoihin
joukko-osastoihin olisi kurssin raataldiminen reithahdollista. Hakuprosessia pohdittaessa
tulisi miettia myods johtajavalintoja. Pystyttaidin erikoisjoukkohaun avulla valitsemaan
koulutettavista valmiiksi moottorialiupseereiksittotettavat? Talldin kurssien suunnittelu ja
johtajakoulutuksen nivominen yhteen kuljettajakduksen kanssa olisi nykyista helpompaa.
Hakumenettelyn kehittdminen on erittain mielenkiinen jatkotutkimuksen aihe. Tavoiteti-

lassa sotilaskuljettajakurssilla ei tule olla ymt&@gppilasta vastentahtoisesti.

Kyselytutkimus antaa positiivisen kuvan koulutuksemistumisesta. Kurssille valikoitunut
aines vastaa asetettuja vaatimuksia ja on osaittatitmotivoituneeksi. Sotilaskuljettajat ha-
luavat koulutukseen ja haluavat myds selvita silgeat nakevat kurssissa osia, joita voi hyo-
dyntda kotiutumisen jalkeen. Haasteena on kuitekkuutuksen kilpailukyvyn sailyttami-
nen. Selkeasti kehitettdvaa loytyykin juuri seuista ja sen perusteella tehtavasta kehittami-
sestd. Tassa kyselyssa kaytetty kysely voisi alggpsaannoélliselle palautteen keraamiselle.
Kysymyksia pitaa tosin kehittdd edelleen siterg a# vastaavat asioihin joita halutaan mitata.
Tallaisen linjauksen tulisi tulla riittdvan korkéaltasolta, jotta se otettaisiin valtakunnallisesti
kayttoon. Oikea paikka toiminnan kaynnistdmiseldesi olla Pa&esikunnan koulutusosasto.
Summamuuttujien kautta luotujen mitta-arvojen kdytavainnollistaa tulosten esittamista ja
niiden avulla voidaan tehdéa nopeita vertailuitargnmien valilla. Naiden kaytossa pitaa kui-
tenkin muistaa niiden teoreettisuus eikd selvasémaiuoraa palautetta saa unohtaa kehittami-

sen valineena.
Kehittamistyodn ja jatkotutkimuksen keskeisimpié teta ovat:

1. sotilaskuljettajakoulutuksen seuranta-, mittaugpgkautejarjestelman luominen,
2. koulutusmé&arien vastaavuus joukkotuotantoon,

3. valintaprosessi (mahdollinen erikoisjoukkohaku)aek

4

. jarjestelméan kustannustehokkuuden tarkastelu (astejut vs. oma tuotanto).
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Kuljettajakoulutus on tutkimuskohteena erittain l@kiintoinen ja samalla se on paanavaus

koulutukselliseen yhteistydhén muun yhteiskunnamlknisjarjestelman kanssa. Lahitulevai-
suudessa logistiikka-ala tulee olemaan muutenkima&kkaasti julkisen keskustelun kohteena
lukuisien muutosten ja laakiuudistusten vuoksi.sbdseskustelussa Puolustusvoimilla tulee

olemaan merkittava rooli Suomen ehka merkittavindgéujettajien kouluttajana.
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1. Iké
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24 tai yli
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2. Saapumisera
A. 1/2009
B. 2/2009
C. 1/2010
D. 2/2010

3. Koulutustaso

Peruskoulu

Lukio

Ammatillinen oppilaitos
Ammattikorkeakoulu
Korkeakoulu tai yliopisto
Tieteellinen jatkokoulutus
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4. Kuljetusalan koulutus

Ei mitdan

Ammattipatevyyskoulutus

Ammattitutkinto

Ammattikorkeakoulututkinto

Muu tutkintoon johtanut kuljetusalan koulutus
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5. Tyokokemus yleensa
Ei mitaan

Alle 6 kk

6-12 kk

1-2 vuotta

2-3 vuotta

Yli 3 vuotta
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6. Kuljetusalan tyokokemus
Ei mitaan

Alle 6 kk

6-12 kk

1-2 vuotta

2-3 vuotta

Yli 3 vuotta
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7. Asuinkunnan koko

A.
B.
C.
D.

Alle 10 000 asukasta

10 000-30 000 asukasta
30 001-100 000 asukasta
yli 100 000 asukasta

8. Asuinpaikan tyyppi

A.
B.
C.
D.

Kaupungin keskusta
Esikaupunkialue tai kaupunkilahio
Kuntakeskus tai muu taajama
Maaseudun haja-asutusalue

9. Ajokorttiluokka ennen varusmiespalvelusta

10.

11.

12.

13.

A. B

B. BE
C.
D
E
F

C

. E
. D
. BECEDE

Sidokset kuljetusalaan

A.
B.

C.
D.

Perheellani ei ole mitaan sidoksia kuljetusalaan

Joku perheenjasenistani tydskentelee satunnaksdjetiusalalla
Perheessani on kuljetusalalla tydskenteleva

Perheesséani on kuljetusalan yrittdja

Osallistuminen perheyrityksen toimintaan
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M
A
B
C.
D
E
F

A
A
B
C.
D
E
F

Perheessani ei ole kuljetusalan yrittajaa

En ole osallistunut, enka aio osallistua

En ole osallistunut, mutta aion osallistua

Olen osallistunut, mutta en aio jatkossa osallistua

Olen osallistunut ja aion jatkossakin osallistua

Naen todenndkdisena, etta yritys siirtyy tulevatasa vastuulleni

ista sait ensimmaisen kerran tiedon sotilasjattaja-koulutuksesta

. Olin itse ottanut selvaa
. Kutsunnoissa

Medialta (sanomalehdet, internet, televisio)

. Ennen varusmiespalvelusta kotiin lahetetysta kitgee
. Kuulin ensimmaisté kertaa varusmiespalveluksesslultgsvalinnoista kerrottaessa
. Tullessani kurssille

stuin palvelukseen
. Autokomppaniaan
. Muuhun Parolan Pataljoonan yksikkdon

Jaakaritykistorykmenttiin

. Helsingin limatorjuntapatteristoon
. Hameen Panssaripataljoonaan
. Muuhun joukko-osastoon, kuin Panssariprikaatiin

14. Henkil6storyhméa

B.

A. Kuulun miehistdon

Olen varusmiesjohtaja tai valittu kyseiseen kolaaen

LITE 1
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15. Miten valikoiduit kurssille

Hakeuduin itse aktiivisesti

Olin halukas menemaé&an kurssille, kun vaihtoehtgattan

Minut komennettiin kurssille ja menin sinne mieieli

Minut komennettiin kurssille, mutta mieluummin alisnennyt muuhun koulutukseen
Olen kurssilla taysin vasten tahtoani

moowz»

16. Miten suhtaudut opiskeluun kurssilla?

A. Pyrin aktiivisesti ottamaan kaiken hyddyn opetukses

B. Opiskelen siten, etta kurssi menee mukavasti &pypstyn laajentamaan osaamistani
C. Panostan vain sen verran mita lapaisy vaatii

D. En aio panostaa kurssiin, mutta toivoisin sen kikite lapaisevani

E.

Minulle on aivan sama meneekd kurssi lapi ja opinkt@an

17. Mik& on koulutuksen tarkein anti
A. Ajokokemus
B. Ajokorttiluokan korotus
C. Ammattipatevyys
D. Muut luvat (ADR, tieturva, ensiapu)

18. Mik& on toiseksi tarkein anti
A. Ajokokemus
B. Ajokorttiluokan korotus
C. Ammattipatevyys
D. Muut luvat (ADR, tieturva, ensiapu)

19. Mika on téarkein tavoitteesi kurssilla?
A. Péatevoityminen sotilaskuljettajana
B. Patevoityminen ammattikuljettajana
C. Muodollisten patevyyksien saaminen

20. Mika on todennakoéinen korttiluokkasi palveluksgalkeen
C***

CE**

C*D*

CEDE

oOw>

21. Miten aiot hyddyntaa saamaasi koulutusta

A. Minulla on jo ty6paikka, jossa koulutusta voin hydtha
B. Aion hankkia tydpaikan, jossa koulutusta voin hyididya
C

. Tyopaikka, jossa koulutuksesta on hyotya, on yksnien mahdollisten vaihtoehtojen
joukossa

Aion tehda osa-aikaisesti tyota, jossa hydodynnan

N&en saamani patevyyden varasuunnitelmana, jos souanitelmani eivat toteudu-
kaan

F. En usko ettd tulen hydédyntamaan mitenkaan

mo

22. Miten kurssi muuttaa asemaasi tyomarkkinoilla
A. Minulla on riittvat perusteet toimia kuljetusalaitavissa jo ennen kurssia
B. llman kurssia en paasisi kuljetusalan tehtaviin
C. Kurssi ei vaikuta tyollistymiseeni mitenkaan
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23. Olisitko hankkinut vastaavan koulutuksen, jog&ei olisi saanut osana varusmiespal-
velusta

A. Kylla
B. Olisin saattanut harkita
C. En

24. Miten helposti uskoisit saavasi vastaavat p§@et siviilissa

Helpommin

Suunnilleen samalla vaivalla
Hieman vaivalloisemmin
Paljon vaivalloisemmin
Pidan lahes mahdottomana

moowz»

Kysymyksissa 25 - 44 vastausvaihtoehdot ovat seuns:

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Hieman eri mielta

Taysin eri mielta

En tieda

moowz»

Sotilaskuljettajakoulutus antaa perusteet toersotilaskuljettajana
Sotilaskuljettajakoulutus antaa perusteet tosrkuljettajana kuljetusyrityksessa
Kurssin jalkeen minulla on hyvat mahdollisuudpgésta toihin kuljetusyritykseen
Koulutus on lisannyt haluani hakeutua kuljetutan tehtaviin

Olisin hankkinut ammattipatevyyden joka tapawdssa, vaikkei se olisi ollut mahdollista
varusmiespalveluksessa

On hyva, ettd osa kouluttajista on siviileja

Koulutuksen jarjestelyt ovat hyvat

Ammattipatevyyden saaminen osana varusmiespasta on hyva asia

Kavisin ammattipatevyyskoulutuksen armeijasgaikka se olisi vapaaehtoista
Ammattipatevyyskoulutus parantaa myds valmiwahsitoimia sotilaskuljettajana
Kuljettajakoulutus on liiansotilaallista

Kuljettajakoulutus on riittdvarsotilaallista

Kurssimateriaali on laadukasta ja tarkoituksenrkaista

Koen itseni etuoikeutetuksi saadessani sotildgktajakoulutuksen

Tulen suosittelemaan sotilaskuljettajakoulutasystavilleni

Puolustusvoimat on onnistunut kuljettajakouluksessa

Mikali nyt valitsisin palvelustehtavaani, pyrkin sotilaskuljettajakurssille
Sotilaskuljettajakurssi on lilan haastava

En olisi suorittanut varusmiespalvelusta, ellsaisi kuljettajakoulutusta

Kaytan paljon vapaa-aikaani kurssin suorittanesn
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MAANPUOLUSTUSKORKEAKOULU SUOSTUMUS

Kapteeni Henrikki Haapamaki
Santahamina .10.2010

OSALLISTUMINEN SOTILASKULJETTAJAKOULUTUKSEN TUTKIMU KSEEN

Kapteeni Haapamaen esiupseerikurssin tutkielman pohjalta on mahdol-
lista jatkaa sotilaskuljettajakoulutukseen liittyvaa tutkimustyota. TAman
tyon mahdollistamiseksi on oleellista saada kohderyhma, joilta voidaan
kerata tietoa esimerkiksi kuljetusalalle sijoittumisesta varusmiespalveluk-
sen jalkeen.

Tama suostumus ei sido allekirjoittajaa mihink&d&an. Antamansa suostu-
muksen voi perua. Tutkimukseen liittyvien kyselyiden ja haastattelujen
mahdollinen ajankohta on 2010-11. Yhteystietoja kaytetaan vain tdhan
nimenomaiseen tutkimukseen puolustusvoimissa. Vastaukset kasitelladn
aina anonyymisti.

Tutkimukseen liittyviin kysymyksiin vastaa kapt Haapamaki. Yhteytta voi
ottaa myds sadhkopostitse henrikki.haapamaki@mil.fi.

[ Olen valmis osallistumaan tutkimukseen ja minuum@#aa yhteytta
antamieni yhteystietojen perusteella.

Nimi

Katuosoite

Postinumero

Postitoimipaikka

Sahkopostiosoite

Puhelin

Hameenlinnassa .10.2009

Allekirjoitus

nimen selvennys
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Perustason ammattipatevyyskoulutuksen sisalté Opetustavoite Teoria- | Kaytannon | Henk kont | - EAK eax
opetus harjoitus ajo-opetus opetus kaytannon
haroius ||, 5 | . 3
BleBls(B8][E[B]e[B]=[(88 |58
S S S S =} S =} S =} S =3 E
= 3 = 3 3 = 3 = 3 = 2 2
1 |Turvallisuussaantoihin perustuva jarkevan ajokaytta ytymisen parantaminen
1.1 |Tavoite: tuntea voimansiirron ominaisuudet sen k ayton optimoimiseksi 3 2 18 9 1 1 6 4 28 16
Vaantomomenttiin, tehoon ja moottorin ominaiskulutukseen liittyvat kayréat, kayntinopeusmittarin Tuntee vaihteistojen kayton erilaisissa ajo-olosuhteissa, 1 1 2 2 1 1
optimikaytto, vaihteiston vélityssuhteeseen liittyvét kaaviot, Tuntee erilaiset vaihteistotyypit ja niiden erityisominaisuudet
Tuntee moottorin ominaiskulutukseen liittyvét tekijat, seka kuljettajan vaikutusmahdollisuudet eri tekijoihin
vaihteiston kayton osalta.
(psajon)
Erilaiset vaihteistot, vaihteistojen toiminta ja kayttd. (Esim. Fuller ja automaattivaihteisto, Tuntee erilaisten vaihteistojen kayttoon liittyvat erityispiirteet. (psajon) 2 1
vauhteistorobotit)
Maastoajon perusteet:Tietd& ajoneuvon ajattamiseen kaytettavat kasimerkit ja niiden kayton. Tietaa |Osaa tyypillisimpien maastoajossa kaytettavien vaihteistojen ja jarjestelmien kytkennat. 2 1 14 6
maastoajossa tarvittavien voimansiirtolaitteiden ja niiden hallintalaitteiden kéayton. Tietaa Osaa kayttaa maastoajossa kaytettavia hallir turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti.
joneuvojen hallir i ja ajoneuvojen kayton. Osaa kitkaketjujen asentamisen. Osaa Osaa maastoajossa kaytettavat kasimerkit.
varomaarayk i juja kaytetta Tietad jon erilaisissa olosuhteissa. Osaa ajattaa ajoneuvoa kasimerkein erilaisissa maasto-olosuhteissa.
Osaa kitkaketjujen asentamisen ja tuntee niiden kaytt6a koskevat maaraykset.
(psajon)
Ennakoiva ajaminen raskaalla ajoneuvolla.(teoria) Tuntee kuljettajan toimintamahdollisuudet ajettaessa raskaalla ajoneuvolla. 6 4
Tietad ennakoivan ajon periaatteet raskaalla ajoneuvolla likenteessa ajettaessa.
Tuntee ajovalmiuteen liityvat tekijat ajoneuvon osalta
1.2 |Tavoite: tuntea hallintalaitteiden tekniset omin  aisuudet ja toiminta ajoneuvon hallitsemiseksi, 9 5 8 B8 3 2 4 1 24 11
kulumisen minimoimiseksi ja toimintahéirididen enna Itaehkaisemiseksi
Hydraulisten jarrupiirien erityisominaisuudet, jarrujen ja hidastinten kayttorajoitukset, jarrujen ja Tuntee hydraulitoimisten ja paineilmakéayttdisten jarrujen erityisominaisuudet. 2 1 2 1 1 1 2
hidastimen yhteiskayttd, nopeuden ja vaihteiston vélityssuhteen yhteyden parantaminen, ajoneuvon [Osaa paineilmajarrujarjestelmaé koskevat kuljettajan tekemat tarkastukset ja huollot.
inertian hyddyntaminen, hidastus- ja jarrutuskeinojen kaytté alamaessa ja Osaa tyypillisimpien hidastimien kayton.
toimenpiteet toimintahéirididen varalle. Osaa vaihteiston, jarrujarjestelman ja hidastimen yhteiskayton.
Jarrujen toimintaperiaatteet: hydraulitoimiset-, paineilmakayttoiset- ja sahkojarrut. (psajon),
Tietaa paineilmajarrujen ja hidastimien ominaisuuksien vaikutuksen raskaan ajoneuvon kayttaytymiseen
[EAK-aihe].
Runko, jouset, heilahduksenvaimentimet; Tuntee tyypillisimmat ajoneuvoissa kaytettavat runko- ja akselistorakenteet. 2 1 1 1 2 1
akselisto- ja telirakenteet; Osaa suorittaa raskaan ajoneuvon renkaan vaihdon ty6- ja liikenneturvallisesti.
pyorat, renkaat; Osaa kuljettajan tekemat likenneturvallisuuteen vaikuttavat ohjauslaitteiden tarkastus ja
pyéran vaihto; huoltotoimenpiteet.
ohjauslaitteet Tuntee ajoneuvon kaytton littyvat rengasmaaraykset.
(psajon)
Tietad ajovalmiuteen liityvat tekijat ajoneuvon osalta [EAK-aihe].
Séahkojarjestelman rakenne, huolto ja kayttoturvallisuus; Tuntee ajoneuvon sahkojarjestelmaan liittyvat tydturvallisuusriskit. 1 1
- akku ja sen kytkennét; Tuntee tyypillisimmat ajoneuvoissa kaytettavat sahkojarjestelmat.
- lataus- ja kaynnistysvirtapiiri; Osaa kuljettajan tekemét huolto- ja tarkastustoimenpiteet sahkgjarjestelma osalta.
- vaihtovirtageneraattorin varotoimenpiteet; Tuntee so ovalojen kayttt k
- valojen virtapiirit, merkinanto- ja apulaitteet, valojen kaytto tarkastus, lampun vaihto ja ajovalojen (psajon)
saato;
- maastovalojen kaytto
Taulukkohuollot; -polttoaineet; -voiteluaineet, niiden tehtavét ja luokitukset Tuntee PV:n ajoneuvojen huoltojarjestelman, 1 1 2 1
Osaa tyypillisimpien kaytossa olevien ajoneuvojen kuljettajan tekemat huolto ja tarkastustoimenpiteet.
(psajon)
Ajoneuvot, perévaunut ja hinattavat laitteet; -kytkentaehdot Tuntee erilaisten perévaunujen ja hinattavien laitteiden jaottelun, seka erityispiirteet. 2 1 2 2 1
Osaa tarkastaa peravaunujen ja hinattavien laitteiden kytkentaehdot ajoneuvojen asiakirjoista.
Tuntee kytkent&ehtojen rajoitukset.
Osaa kytkea tyypillisimmat peravaunut ja hinattavat laitteet kuorma-autoon.
Tuntee erilaisten kytkentalaitteiden erityispiirteet.
Erilaisten kuorma-autojen ja peravaunujen;- varusteet; -kytkentalaitteet; -jarrulaitteet; -vetolaitteet; - |Tuntee erilaiset perdvaunuissa ja hinattavissa laitteissa kaytettavét jarrujarjestelmat. 1 1
perévaunujen kytkentd Opetetaan erilaiset perévaunut ja hinattavat laitteet, niiden jarrulaitteet ja Tuntee erilaisten peravaunujen ja hinattavien laitteiden varusteet.
niiden kytkenta Osaa kytkentaehtojen rajoitukset.
Osaa erilaisten kytkentalaitteiden ertyispiirteet.

LIZE
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1.3 [Tavoite: osata optimoida polttoaineen kaytto 1 1 3 g 3 g 7 7
P kayton kohtien 1.1 ja 1.2 taito-tietoa Osaa kayttaa kohdissa 1.1 ja 1.2 opetettuja tietoja ja taitoja ajoneuvoa ja ajoneuvoyhdistelmaa 1 1 2 2
kéytettdessa.
Taloudellinen ajo, erilaiset vaihdekaaviot, puolittajan kéyttd, kierroslukualue
Tuntee erilaiset kuorma-autojen voimansiirtojarjestelmat ja niiden kéyton erityispiirteet.
(psajon)
Maantie- ja Jorma-autojen 1en ajaminen: Osaa soveltaa kohdissa 1.1 ja 1.2 opetettuja tietoja ja taitoja ajoneuvoa ja ajoneuvoyhdistelmaa 1 1
Ajoneuvon valinta, ajovastukset, rengaspaineiden merkitys, nopeuden vaikutus polttoaineen kéaytettaessa.
kulutukseen, reitin valinta yms. (psajon)
Otto- ja dieselmoottorin erot Tuntee dieselmoottorin tyypilliset rakenteet ja erityispiirteet. 1 1 1 1
- ottomoottorin sytytyslaitteet ty6turvallisuuden kannalta, Tuntee dieselmoottorin kylméakaynnistykseen liittyvat toimenpiteet.
- dieselmoottorin rakenne ja toiminta, Tuntee 1 erilaiset jar at.
- ahdin ja valijashdytys, ahdetun moottorin erityispiirteet Osaa kuljettajan tekemat huolto- ja tarkastustoimenpiteet moottorin eri jarjestelmiin liittyen. (psajon)
- 1 kaynr listy:
- polttoainelaadut
- kaynnistysapulaitteet
- voitelujarjestelma
- jadhdytysjarjestelman rakenne ja huolto, puhdistus, huuhtelu ja taytté
- tuulettimen hihnan vaihto
Kylmékaynnistys, Osaa ty é in Akaynr littyvat toimenpiteet. (psajon) 1 1
1.4 [Tavoite: osata kuormittaa ajoneuvo turvallisuussaantéjen ja a joneuvon tarkoituksenmukaisen 16 7 55 19 7 3 1 7 7 86 36
kayton mukaisesti
Ajoneuvoihin likkeessa vaikuttavat voimat, vaihteiston véalityssuhteiden kaytté ajoneuvon kuorman ja [Osaa maarittaa kaytettavan kuorman suuruuden. 3 1 11 4 3 1 1
tieprofiilin mukaan, ajoneuvon tai ajoneuvoyhdistelmén hyétykuorman maarittaminen, Osaa ajoneuvon 1 mukaisen
hybtytilavuuden méaérittdminen, kuormituksen jakautuminen, akselin ylikuormituksen seuraukset, Osaa méaaraysten mukaisen kuorman sijoittamisen ja sitomisen.
ajoneuvon vakaus ja painopiste, pakkausten ja kuormalavojen tyypit. Tuntee erilaisten pakkausten ja lavojen erityispiirteet.
Osaa huomioida kuorman 1 ajoneuvoa tai &. [EAK-aihe]
Tarkeimmat lukitusta edellyttavat tavaraluokat, Kiilaus- ja lukitusmenetelmét, lukitushihnojen kayttd, |Osaa erilaisten kuormien sijoittamisen ja sitomisen. 8 4 1 1
lukit ) tarkistus, ka kaytto, st 1ja 1 Osaa erilaisten kuormien maéaraysten mukaisen kuormauksen.
Osaa tyypillisimpien kuorman sitomis- ja lukitsemisvélineiden kéyton ja tarkastukset
Trukkikurssi Osaa kayttaa erilaisia trukkityyppeja kuormaukseen ja kuorman purkamiseen tyéturvallisesti. 7 21
Tuntee erilaisten trukkityyppien erityispiirteet.
Osaa trukinkéyttoa koskevat maaraykset.
Ajoneuvon auttaminen vaikeissa olosuhteissa. Osaa I at ajoneuvon I ik olosuhteissa. 2 2 7 7
Osaa ajoneuvon auttamisessa tarvittavien vélineiden kayttdperiaatteet seka niitd koskevat maaraykset.
Osaa ajoneuvon hinat lissa seka t
Tuntee k hinauksia st
Henkilo- ja materiaalikuljetukset, Toiminta ostod ja samaan Hallitsee PV:n henkilokuljetusmaéaraykset. 2 2 2 2 1 1
kuormatilaan Tuntee vastuunsa henkilokuljetuksia suoritettaessa.
Osaa huomioida henkilostén vaikutuksen tai ajoneuvoyt
Osaa kuormata henkilostoé ja materiaalia samaan kuormatilaan méaéaréaysten mukaisesti
Tyoturvallisuus ajoneuvojen kuormauksen yhteydessa Osaa huomioida tydturvallisuuden ajoneuvoa kuormattaessa ja kuormaa purkaessa. 1 1 1 1
Osaa ajoneuvon kuormausta ja kuorman purkamista koskevat mééréykset.
Erilaisten henkilo- ja mater lljetukset Hallitsee ajoneuvon kuormausta koskevat yleiset ja PV:n maaraykset. 1 1 5 1 2
Hallitsee erilaisten kuormien ja henkiléstén kuormauksen.
Hallitsee kuorman vaikutuksen ajoneuvon tai ajoneuvoyhdistelméa kayttéon liittyen.
Ennakoiva ajaminen raskaalla ajoneuvolla (harjoitukset) Osaa yhdistaa kohdan 1.1 teoriaopetuksen asioita kaytantoon. 7
Osaa ennakoivan ajon periaatteet.
Tietaa Ata pysék
Osaa mukauttaa ajotapaansa ennakoivan ajon periaatteiden mukaisesti.
Tietaa peri luiston esta tai sen i i
Tietaa ennakoivan ajon periaatteet pimeélla ajettaessa.
Tietaa raskaan ajoneuvo; An kaytts k ijat liukkaalla ajettaessa
Tuntee raskaan kaluston er osana muuta liikenr Aristoa
Osaa huomioida kuorman 1 ajoneuvoa tai é

LIZE
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Perustason ammattipatevyyskoulutuksen sisaltd Opetustavoite Teoria- || Kaytannon | Henk koht EAK | BAK
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2 |Saanndston soveltaminen
2.1 |Tavoite: tuntea tieliikenteen sosiaalinen ympéari  sto ja siihen liittyva saannésto 6 4 4 4 1 1 11 9
Kuljetusalan enimmaistyoajat; asetusten (ETY) N:o 3820/85 ja (ETY) N:o 3821/85 periaatteet, Tuntee keskeisimméat ammattilikennetta koskevat yleiset maaraykset. 4 2 4 4
soveltaminen ja seuraukset; seuraamukset ajopiirturin kayttamatta jattamisesta, virheellisesta Tuntee yleisimmat kaytdssa olevat ajopiirturityypit (analogiset ja digitaaliset) ja niiden toimintaperiaatteet.
kaytosta tai vadrentamisesta; tielikenteen sosiaalisen ympariston tunteminen: kuljettajan oikeudet ja |Osaa kéayttaa ajopaivékirjaa seka yleisimpia kaytéssa olevia ajopiirtureita.
velvollisuudet perustason ammattipatevyyden ja jatkokoulutuksen osalta. Tuntee yleiset kuljettajaa koskevat oikeudet ja velvollisuudet.
Tuntee raskaan kaluston kuljettajana tieliikenteen sosiaalisen ympariston.
Puolustusvoimien likenneturvallisuusohje Osaa keskeisimmat PV:n liikenneturvallisuusohjeen méaéaraykset kuljettajan osalta. 2 2 1 1
- Puolustusvoimien ajo- ja lepoajat Osaa huomioda liikenneturvallisuusohjeen mukaiset méaaraykset toimiessaan kuljettajana.
- Ajopaivakirjan kaytto Osaa PV:n ajoneuvon kuljettajan oikeudet ja velvollisuudet.
- Kuljettajan oikeudet ja velvollisuudet Osaa PV:n maaraykset ajo- ja lepoaikoihin liittyen.
Osaa PV:n maaraysten mukaisen ajopaivékirjan seka ajopiirturin kayton.
2.2 |Tavoite: tuntea tavarankuljetusta koskeva sdanné  sto 14 10 4 4 18 14
Kuljetusluvat, tavarankuljetusta koskevien vakiosopimusten velvoitteet, kuljetussopimukseen Tuntee keskeisimmaét tavarankuljetusta saatelevat maaraykset. 4 2 2 2
kuuluvien asiakirjojen Osaa laatia rahtikirjan.
laadinta, kansainvélisten kuljetusluvat, tavaran kansainvélisessa tiekuljetuksessa kaytettavasta Osaa huomioida erilaisten maaraysten vaikutuksen kuljetustehtavaan
rahtisopimuksesta tehdyn yleissopimuksen (CMR-sopimuksen) velvoitteet, kansainvélisen rahtikirjan
laadinta, rajanylitys, huolitsijat, tavaroiden mukana olevat erityisasiakirjat,
Ammattimainen likenne Tuntee keskeisimmét ammattimaista likennetta saatelevat maaraykset. 4 2
-luvanvarainen tavaraliikenne Tuntee kuljettajan ammattiin liittyvat erityispiirteet.
-likennelupa, liikenteen hoito Tuntee vastuunsa yrityksen /PV:n imagosta toimiessaan kuljettajan tehtavassa
-kuljettajan ammatti
Puolustusvoimien vaarallisten aineiden kuljetus Hallitsee PV:n erityismaéaraykset vaarallisten aineiden kuljetuksissa. 6 6 2 2
3 [Terveys, tie- ja ympéristoturvallisuus, palvelu, | ogistiikka
3.1 |Tavoite: tiedostaa liikenteeseen ja tyotapaturmi i liittyvat riskit 12 12 2 2 1 1 15 15
Kuljetusalan tydtapaturmien tyypit, tielikenteen onnettomuustilastot, raskaiden ajoneuvojen ja linja- [Ty6turva, 6 6 2 2 1 1
autojen osallisuus onnettomuuksiin, inhimilliset, aineelliset ja taloudelliset seuraukset. Tuntee keskeisimmat kuljettajan ammattiin liittyvat riskit.
Osaa huomioida toiminnassaan tyypillisimmat kuljettajan tehtavaan liittyvat riskit.
Tuntee raskaan ajoneuvon erityispiirteet osana muuta liikenneympéristoa. [EAK-aihe]
Tiella tehtavasséa tyossa yleisen liikenteen ty6ta tekevalle tyontekijalle aiheutetut merkittavat vaarat, |Tieturva 1, 6 6
muille tien kayttajille aiheutetut vaaratilanteet. Tiella tydskentelyn aiheuttamat vaaratekijat ja tiella Tuntee keskeisimmat tiella tehtavaan tychon liittyvat riskit.
tyoskentelyn edellytykset.
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Perustason ammattipatevyyskoulutuksen sisaltd Opetustavoite Teoria- || Kaytannon ) Henk kont - EAK EAK
opetus harjoitus | ajo-opetus opetus kayténnon
harjoitus .3
N = N = N = ] = N < EE) 23
g |lsl3 53|58 |5s3]|5 S8 |58
|88 |8||383|&8|8|3|3]|38 |52 |52
O = = = = =2 = = = 2 2
3.2 |Tavoite: pystya ennalta rikollisuus ja jienkulet  us 5 | 2 2| 2| 1 8 ) |
Yieinen informaatio, kannalta, tehtavat Tuntee i kuljettajan tehtavaan liittyvat rikollisuuden ehkaisy keinot. 2 1
kuljettajien
vastuuseen liittyva lainsaadants
Kuljetuksiin liityvat erilaiset rikollisuudesta johtuvat riskitekijat Tuntee keskeisimmat riskit, jotka johtuvat uhasta silloin, kun materiaalia siirretaan, varastoidaan tai 3 1 2 2 1
kuljetetaan.
Tuntee kasitteend omaisuusriski, henkilériski, rikosriski seka tietoriski.
Tuntee tavat minimoida riskeja kuljetuskaluston valinnalla, reitin ja kuljetusajankohdan suunnittelulla ja
valinnalla seka valvonnan avulla
3.3 |Tavoite: pystya ennalta ehkaisemaan fyysiset riskit 1 1 11 5 12 6 |
Ergonomiaperiaatteet: riskialtiit likkeet ja asennot, fyysinen kunto, kasittelyharjoitukset, Tuntee keskeismmét kuljettajan tehtavaan liittyvat ergonomia periaatteet. 1 11| s
henkilokohtaiset suojavarusteet, Osaa keskeisimmat keinot ennalta ehkaista kuljettajan tehtavadn liittyvat fyysiset riskit.
(yleissotilaallista koulutusta)
3.4 |Tavoite: tiedostaa fyysisen ja henkisen suorituskyvyn merkitys 3 3 1 1 4 4
T ja tyon ja levon perusrytmin keskeinen merkitys, |Tuntee tervellisen ruokavalion ja saannéllisen tyon ja levon perusrytmin merkityksen suorituskykyyn. 3 3 1 1
(vleissotilaallista koulutusta)
Tietad omaan ajovalmiuteensa vaikuttavat tekijat.
Osaa tunnistaa oman ajovalmiutensa [EAK-aihe]
3.5 |Tavoite: kyeta arvioimaan hatatilanteita 3 3 11 11 14 14 |
Toiminta hatétilanteessa: tilanteen arviointi, tilanteen 8 avun Osaa toiminnan likenneonnettomuuden tapahtuessa. 2 2 1 1
paikalle, ja ensiavun tulipalon varalta, raskaan|Osaa ryhtya valittomiin lisa lisa avun
i olevien tai kaikkien Osaa aloittaa hatdensiavun antamisen. Osaa tunnistaa likenneonnettumuuteen liittyvét valilliset riskit.
laadinnan Osaa hatailmoituksen tekemisen.
padperiaatteet. Osaa PV:in méarz mukaisen laadinnan.
Ensiapu. Osaa antaa hataensiapua. 1| 1| 10] 10
T i jatyon Osaa tunnistaa onnettomuustilanteessa suurimmassa vaarassa olevat uhrit.
Tyoterveyshuollon palvelut ja ty6- ja tyskyvyn Tuntee 4 koskevan ja yleisen A an omaan littyen.
Tuntee ergonomian keskeiset periaatteet.
Tietad keinot seurasten
3.6 |Tavoite: osata kayttaytya yrityksen imagoa tukevalla tavalla 2 2 |[ 21 2 25 2
Kuljettajan kayttaytyminen ja yrityksen imago: kuljettajan tyon laadun merkitys yritykselle, Osaa rityksen/PV:n imagoon. 1 1
eri roolit, Tuntee kuljettajan tehtavaan littyvat yleiset kayttaytymisnormit.
j tydssaan henkilot, tydn riidan
tasolla,
silytys ja kerdily, terminaalitoiminnot Tuntee i ja littyvét tehtavét ji littyen. 1 1 21 2
Tuntee kulj osana mater logistista ketjua.
(14 tuntia, kts tavaran sailytys ja keraily)
3.7 |Tavoite: tuntea ympéristo ja jestelma 6 2 20 2 28 2
Tiekulj muihin (Kilpailu, rahtaajat), tiekuljetusten eri Tuntee E eri lityen. 4 2 || 4
toimintamuodot (muiden Tuntee alan kehitysnakymét.
lukuun ja omaan lukuun tehtévét kulietukset, kuljetuksiin liittyvat toiminnot), kulietusyritysten
paityyppien ja
jetuksiin liittyvien
kylmakuljetukset jne.),
alan kehitys (palvelujen tat jne)
j ine), Tuntee keskeisimmat erityiskuljetusmuodot. 2 16 2
4 |Ennakoivan ajon koulutus sisaltyy kohtiin 1.1, 1.2, 1.4, 3.1, 3.4
5 |Henkilokohtainen ajo-opetusta annetaan kohdissa 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 3.2, 3.6, 3.7
yhteensa | 81 | 54 |[159 | 62 | 20 [ 10 | 13 | 7 7 7 || 280 | 140

LISE
4 (5)
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Perustason ammattipéatevyyskoulutus 280 tuntia

Oppiaine | Teoria- | Kaytannén | Henkildkohtaista | Ennakoivan |Ennakoivan ajon |Yhteensa

nro opetusta | harjoituksia ajo-opetusta ajon kaytannon tuntia
opetusta harjoituksia

1.1 3 18 1 6 0 28
1.2 9 8 3 4 0 24
1.3 1 3 3 0 0 7
1.4 16 55 7 1 7 86
2.1 6 4 1 0 0 11
2.2 14 4 0 0 0 18
3.1 12 2 0 1 0 15
3.2 5 2 1 0 0 8
3.3 1 11 0 0 0 12
3.4 3 0 0 1 0 4
35 3 11 0 0 0 14
3.6 2 21 2 0 0 25
3.7 6 20 2 0 0 28

Yhteensa 81 159 20 13 7 280

Nopeutettu ammattipatevyyskoulutus 140 tuntia

Oppiaine | Teoria- | Kaytannon | Henkildkohtaista | Ennakoivan |Ennakoivan ajon |Yhteensa

nro opetusta | harjoituksia ajo-opetusta ajon kaytannon tuntia
opetusta harjoituksia

1.1 2 9 1 4 0 16
1.2 5 3 2 1 0 11
1.3 1 3 3 0 0 7
14 7 19 3 0 7 36
2.1 4 4 1 0 0 9
2.2 10 4 0 0 0 14
3.1 12 2 0 1 0 15
3.2 2 2 0 0 0 4
3.3 1 5 0 0 0 6
34 3 0 0 1 0 4
3.5 3 11 0 0 0 14
3.6 2 0 0 0 0 2
3.7 2 0 0 0 0 2

Yhteensa 54 62 10 7 7 140

LIZE
5 (5)



