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1 JOHDANTO

Kirjoitan opinndytetyoni hankkeistettuna Lahden kaupungin nuorisopalveluille
palvelemaan Dynamo-hankkeen draamapajan kehittdmistyota. Olen tydskennellyt
Lahdessa nuorten seudullisen ty6llisyyshanke Dynamon draamapajan tytval mentajana
vuosina 2006-2008. Dynamo on ESR-rahoitteinen hanke, joka tarjoaa tuettua
tyoharjoittelua Lahden kaupunkiseudun 17-24-vuctiaille tyottémille nuorille.
Tyoharjoittelu kestéa viis kuukautta draama-, media-, sisustus- tai remonttipajassa.
Draamapajassa nuoret tutustuvat taiteen ja kulttuurin tekemiseen. Harjoittelun aikana
toteutetaan kulttuurialan tilaustditsd, pohditaan omaa itsed taiteen keinoin ja tehddan
nuorten omista lahtékohdista ja toiveista nousevia projekteja.

Toimin draamapajan tydvalmentajana koko ensimmaisen projektikauden. Aloitin tyoni
hankkeen ké&ynnistyessa, joten olemme tyOparini, kulttuurituottaja, Mari
Kanervaniemen kanssa suunnitelleet ja kehittdneet draamapajan toimintaa sen alusta
asti. Opinnaytetyoni on kuvaus draamapajan toiminnan muotoutumisesta. Avaan ja
tutkin tydssani draamapagjan tavoitteita ja toimintaa. Tavoitteenani on paikallistaa
draamapajan toiminnan taustalla olevia teorioita. L&hestyn draamapajan toimintaa
kolmen teoreettisen ndkokulman kautta, jotka ovat sosiokulttuurinen innostaminen,
draamakasvatus ja soveltava teatteri.

Esittelen opinndytetydssani draamapajan kaytannon tyota case-esimerkin avulla. Case-
esimerkkind k&ytan draamapajan kolmannen ryhman loppuprojektia, josta syntyi

devising-esitys Delirium tremensis - eli kuinka jokerit sina meilta pimitat.



Draamapajan tyoskentely on luonteeltaan prosessinomaista. Esityksen syntyprosessin
lapileikkaus antaa konkreettista kuvaa tyOtavoista ja mahdollisuuden analysoida

prosessin kulkua. Prosessissa liikutaan monipuolisesti soveltavan teatterin maastossa.

Soveltavan teatterin, draamakasvatuksen ja sosiokulttuurisen innostamisen teorioiden
maaritelmissd  keskityn suomalaisiin  sovelluksiin. Helsingin ammattikorkeakoulu
Stadian médritelméssd  soveltava teatteri nahdddn yleisesti  merkityksellisena
yhteiskunnan hahmottamisen ja yksilollisen kokemuksen ymmaértamisen tyokaluja
Soveltava teatteri koostuu monipuolisista prosessointimenetelmistd. Soveltavaa testteria
voidaan hyddyntaa niin taiteelliseen, yhteisolliseen, ilmaisupedagogiseen, tutkivaan
kuin osalistavaankin teatteritoimintaan (Stadia 2008). Ké&ytdn opinndytetyossani
useimmiten késitettd draama, mika juontaa juurensa jo draamapajan nimestd. Draama
toimii tyossani ylakasitteena teatterin ja draaman sovelluksille tyopajaympéristdssa

Opinndytetyd péaéttéd opintoni Stadian esittavan taiteen  koulutusohjelmassa.
Koulutusohjelmasta valmistuneiden nimike on teatteri-ilmaisun ohjagja AMK. Teatterin
lagja-alaisena ammattilaisena teatteri-ilmaisun ohjagja on valmis kéyttaméaan teatteria ja
draamaa keskustelun, tutkimisen ja kehittdmisen tyokaluina. Teatteri-ilmaisun ohjagja
tyoskentelee  ohjaus, koulutuss ja  suunnittelutehtdvissa  teatteri-  ja
ilmaisukasvatuksessa, taiteen perusopetuksessa, harrastgjakentélla ja teatteritoimijana
taiteellisessa tydssa. (Stadia 2008.)

Draamapaja avaa yhden siivun teatteri-ilmaisun ohjagjan tyokalupakista. Lopputyoni ei
keskity teatteri-ilmaisun ohjagjan taiteellisen tyon purkutapoihin vaan enemman
pedagogiseen ja ideologiseen tyoskentelyyn. Oma teatterikasitykseni  kuitenkin
vaikuttaa siihen, millaisia ndkokulmia nostan esiin. Tarkastelen tydssani myos taiteessa
oppimista. Havainnoin toimintaa ohjagjan nakokulmasta. TyOpajatoiminnan
viitekehyksessa ohjagja toimii tyévalmentajan nimikkeella& Toimintaan osallistujista

valmentautujat. Nimitys riippuu Kirjoituksen kontekstista.

Opinndytetydon viimeisessa osassa tarkastelen, millaisia vélineita tesatteri-ilmaisun

ohjaajan koulutus tarjoaa tytval mentajana toimimiseen. Lahestyn asiaa teatteri-ilmaisun



ohjagjan rooleista kasin. Kirjoituksessa pohdin tydvalmennuksen pedagogisia haasteita
esittavan taiteen koulutuksen jataitelijan muuttuneen aseman nakokulmista.

2 NUORTEN SEUDULLINEN TYOLLISYYSHANKE DYNAMO

Dynamo on nuorten seudullinen tyo6llisyyshanke, jonka toiminta-ajatuksena on parantaa
tyollisyyspalveluita. Dynamon perustehtava on tarjota tuettua tydpajaharjoittelua
ostopalveluna kunnille. Lahden seutuun kuuluvat Lahden ja Orimattilan kaupungit seka
Asikkalan, Hollolan ja Nastolan kunnat. Kohderyhmand ovat vaikeassa
tyomarkkinatilanteessa olevat Lahden kaupunkiseudun 17—24-vuotiaat nuoret. Nuorten
tukena ja apuna ovat tyOvalmentgjat ja yksilovalmentaja. Liséksi Dynamo tukee ja
rahoittaa partnereiden ammatilliseen koulutukseen téhtdavia toimenpiteitd. (Ormaa-
Perdla 2006.) Dynamon toiminta-ajatuksesta saa tarkennettuatietoa tyoni liitteista.

Dynamo on syntynyt Lahden kaupungin nuorisopalveluiden Akseli-typajan
esiselvityshankkeen tuloksena. Vuonna 2005 Susanna Ormaa-Perdla palkattiin
seutukoordinaattoriksi  kartoittamaan Lahden kaupunkiseudun ty6llisyystoimijoiden
kenttda ja gatuksia. Tyollisyystoimijoiden haastatteluissa selvis, etta seudulliselle
matalankynnyksen tydpajatoiminnalle olisi Lahden kaupunkiseudulla tilausta. Dynamon
tyopajojen kaynnistyessd helmikuussa 2006 voitiin siis puhua tarvel&htdisesta
projektista, jota kaivattiin téyttdmaan nuorten tyollisyyspolkujen aukkoja.

Matalankynnyksen tyGpajat on suunnattu ensisijaisesti vaikeassa tyomarkkinatilanteessa
oleville nuorille. Kéytannossa tadma tarkoittaa, ettéa nuoret voivat olla vailla ammatillista
koulutusta ja hakeutuminen koulutukseen ilman erityistukea on hankalaa. Taustalla
saattaa myos olla elamanhallinnallisia ongelmia, jotka estavéat tyon saannin vapailta
tyomarkkinoilta (Nyyssola & Pagala 1999, 95). Tyoharjoittelu matalankynnyksen
tyopaoilla on tuettua Ura ja ammattisuunnittelussa sekd eldménhallinnallisissa
asioissa nuoria auttaa yksilévalmentaja. Yksilovalmentaja seuraa jokaisen nuoren
tyoharjoittelua ja auttaa nuorta yksil61lisen jatkosuunnitel man tekemisessa.

Dynamon projektipdallikoksi nimitetty Susanna Ormaa-Perdla kokosi esiselvitystyosta
opinnaytetyonsa Nuorten seudullinen tydllisyyshanke Dynamo. Lahden kaupunkiseudun



tyollisyystoimijoiden ndkemyksia tyollisyytta edistavista toimenpiteista (2006) Mikkelin
ammattikorkeakouluun. Ormaa-Perdlda Kkirjoittaa tyopaatoiminnan lahtokohdista

Sseuraavasti:

Tybpajatoiminnan  tavoitteena on nuorten  hyvinvoinnin  lisd&minen,
eldmanhallinnan tukeminen, syrjaytymisen ja huono-osaisuuden ehkéisy seka
osallisuuden ja mahdollisuuksien lisddminen. --- Tavoitteena on pajanuorten
kokonaisvaltainen tukeminen, jossa merkittAvampana tehtavana on saada nuori
etenemadn epaonnistumisansasta onnistumisen kehalle.

(Ormaa-Peréla 2006, 11.)

Nama tyOpajatoiminnan tavoitteet ovat ohjanneet Dynamon muotoutumista niin
fyysisen rakentumisen kuin henkisen ilmapiirin syntymisen ndkokulmista. Henkiloston
rekrytoinnissa on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden ammatilliseen arvopohjaan.
Dynamossa on korostettu inhimillista ja asiakasl8htoista tydotetta. Tyon taustalla olevia
arvoja jaihmiskasitysta on pyritty verbalisoimaan yhdessa. Pyrkimyksena on ollut luoda
yhteinen visio eli ndky siitd, miten Dynamo toimii. Dynamot arvot on Kirjattu ylos
20.3.2007 palaverissa, johon osalistui koko Dynamon henkilokunta. Dynamon

arvopohjaksi muodostuivat seuraavat periaatteet.

1) Vastuullisuus: Tydmme perustuu hyvaén vuorovaikutukseen ja vastuullisuuteen
suhteessa val mentautujiin, tyoyhteison jaseniin sekatilagjiin.

2) Mahdallisuus. Tyomme téhtda uuden alun ja muutoksen mahdollisuuteen seké
nuoren parempaan kykyyn kohdata eldmén haasteet. Kokemuksellisella oppimisella ja
osallisuudella luomme edellytykset onnistumiseen ja eldménilon ja itsevarmuuden

[Oytamiseen.

3) Yksldllisesti yhteisossd: Nuorten yksilollisten tarpeiden ja toiveiden kuuleminen
seké toteuttaminen yhteisdssd. Hyvinvointi syntyy yhteisesti sovituista periaatteista,

joiden mukaan tulemme kohdelluksi yhteistssamme.

Olin tyoyhteisdn jasenend keskustelemassa yhteisistd arvoista. Dynamon pajat ovat
konkreettisilta tyonkuviltaan hyvin erilaisia. Tyoharjoittelu draamapajassa eroaa
harjoittelusta remonttipajassa. Kuitenkin huomaamme tyontekijoiden kesken samojen

ilmididen esiintyvdn kummassakin pajassa, tavalla tai toisella. Draamapaan



tydvalmentajana on ollut helppoa seistéa Dynamon arvojen takana, silla arvot kertovat
periaatteista, joiden pitéisi olla kaiken draamallisen toiminnan taustala. Draama
tyoskentelytapana tukee myds aiemmin luvussa esittelemiani tyopajatoiminnan
tavoitteita. Nékemykseni mukaan draaman on mahdollista tuottaa mm. osallisuuden ja
onnistumisen kokemuksia. Opinnaytetydssani pyrinkin tarkastelemaan, miten tallainen

oppimisymparistd luodaan.

3 DRAAMAPAJAN TAVOITTEET

Opinnaytetyoni kasittelee draamapajan toimintaa kahden vuoden ajalta eli Dynamon
ensimmaisen projektikauden keston verran. Kahteen vuoteen draamapagassa on
mahtunut yhteensi nelja ryhmaa Y hden ryhmén tyoharjoittelu kesti kerrallaan viisi
kuukautta. Nuorten ty6harjoittelupéivat Dynamolla olivat kuuden tunnin mittaisia,
minka liséksi tydvalmentgjilla oli kaks tuntia péivittaistd toiminnan suunnitteluaikaa.
Dynamon aloittaessa toimintansa maéarittelimme ryhman maksimikooks 10 henke&
Ryhma ja usein osallisujamaérdltéén vajasksi. Kasittelen mahdollisia syita tdhan
alaluvussa 3.3. Kahden vuoden aikana tyoharjoittelun draamapajassa suoritti loppuun 31
henkil64, joista 19 oli naisiaja 12 miehid (Dynamon asiakasrekisteri 2008).

Draamapajan toiminta on syntynyt linjassa Dynamon arvojen ja pyrkimysten kanssa.
Draamapajan tavoitteet ovat rakentuneet toiminnan myota. Tavoitteissa on huomioitu
annettu  konteksti eli Dynamon matalankynnyksen tyopajatoiminta ja toiminnan
kohderyhmé& Tassd luvussa pyrin kuvaamaan, miten draamapgan tavoitteellisuus
kehittyi kahden toimintavuoden aikana. Etenen tavoitteiden rakentumisen kuvauksessa
kronologisesti, alkaen lahtétilanteesta ennen toimintaa p&dtyen toiminnan muotojen
tuotteistamiseen.

Tavoitteiden tayttymista on Dynamossa mitattu henkilokohtaisissa vdli- ja
loppuarvioinneissa, joissa on paikalla asiakas, yksilévamentaja ja tyovalmentagja.
Arvioinneissa on korostunut keskusteleva ja itsereflektiivinen ote. Liséks asiakkaat
oval tdyttaneet nimettéman kyselyn, jossa arvioidaan tyGvalmentgjien toimintaa ja
ammattitaitoa seka Dynamo-jaksoa yleisesti. Toimintaa on pyritty muokkaamaan
nuorilta saadun palautteen pohjalta. Suurin osa pal autteesta on ollut erittéin positiivista,
mika on vahvistanut tiettyjen toimintatapojen juurtumisen draamapajaan.



Toimintatavoilla viittaan erityisesti draamapajan peruspilareihin, jotka esittelen luvussa

viisi.

3.1 Léahtotilanne

Sain tietda valinnastani Lahden kaupungin nuorisopalveluille Dynamon draamapajan
tyovalmentajaks noin kuukausi ennen ensimmaisen pagakson alkua. Olin ohjannut
vuosia lahtelaisessa lasten ja nuorten harrastgjateatterissa Timotei-teatterissa ja vetanyt
erilaisia soveltavan teatterin teematyOpajoja kouluille. Tyohistoriassani oli  siis
samanlaisia elementtgld kuin tulevassa tydssani. Tyd Dynamolla toisi kuitenkin aivan
uudenlaisia asioita eteeni. Olin tottunut pitamaan intensiivisia parin tunnin harjoituksia,
enkd suinkaan vetamdan kuuden tunnin tyoharjoittelupdivid. Pédasiassa olin
tyoskennellyt aiemmin teatterinharrastgjien ja asiasta kiinnostuneiden nuorten kanssa.
Tiesin, etta kohderyhma tydssani tulisi olemaan motivaatiotasoltaan haasteellinen. En
osannut viela kuvitella, millaista toiminta tulisi konkreettisesti olemaan. Téallaisista
l[ahtokohdista hahmottelin, mitk& tulisivat olemaan draamapajan tydvalmennuksen
tavoittest.

Tybpajassa pohditaan draaman keinoin, mitka ovat jokaisen nuoren omat kywyt
ja vahvuudet. Naita pyritdan vahvistamaan ja sita kautta eheyttdmadn nuoren
minékuvaa. Nuori saa mahdollisuuden etsid kiinnostuksen kohteitaan ja suuntaa
tekemisilleen. Nuorta rohkaistaan vaikuttamaan omaan eldmaansa ja
ymparistoonsa. DraamatyOpajassa nuori kohtaa ryhmaan liittymisen haasteen
ja toimintaan Sitoutumisen.  Loppuesityksen  rakentaminen  opettaa
vastuunkantamista ja projektien loppuunsaattamista. Esitysprosessilla on myds
yhteisollisia tavoitteita, niin ryhman dgsdlla kuin yleisblle esitettdessi.
Harjoitusprosessissa pyritdédn korostamaan teatterin  kollektiivisuutta ja
osallistavia tyttapoja. Parhaimmillaan esitys on sosiaalinen tapahtuma, joka
voimaannuttaa tekij6itd ja kokijoita. (Partanen 2006.)

3.2 Tavoitteet rakentuvat

Ensimmaisen pajgjakson kaytannon tyd selkiytti tavoitteita konkreettisempaan
suuntaan. Minulle ohjagjana oli merkittavéa yhteistyd tyoparini Mari Kanervaniemen
kanssa. Loytddksemme yhteisen vision meidan taytyi tyostda toimintaa ja sen tavoitteita
suullisesti erittain paljon. Teimme tydomme huolellisesti osaksi senkin vuoksi, etta
olimme ryhmétilanteissa viela melko epdvarmoja. Ryhman eteen uskalsi menné vain
tarkkojen suunnitelmien kanssa. Ryhma myos kyseenalaisti kaikenlaista draamallista

toimintaa. Tastd johtuen jouduimme perustelemaan toiminnan huolellisesti seka



ryhmélle ettd itsellemme. Ryhmaldhtdisestd ndkokulmasta yritimme rakentaa ja
sanallistaa toimintaa kaikkien osapuolten kannalta.

Draamapajan toiminnan suunnaks muodostui téssa vaiheessa draaman k&yttaminen
nuoren arkielamda helpottavana tekijand. Ryhm& e ollut erityisen kiinnostunut
kulttuurialasta, joten motivaatio draamaan piti 10ytéé nuoria lahelld olevista asioista. Jos
ryhma innostui jostain harjoituksesta, saatoimme toistaa harjoitusta liséten siihen uusia
elementtgd Mottomme toiminnassa oli tyOpariani mukaillen: Draamallinen tekeminen
auttaa pilkkomaan vaikeatajuisia asioita helpommin |&hestyttdvddn muotoon ja
kannustaa luovaan ongelmanratkaisuun. Asetimme tavoitteeks, ettéd luovuuden ja
leikillisyyden maaré nuoren arjessa ja toiminnassa lisdantyy. Kirjoitimme draamapajan

tavoitteet seuraavaan muotoon:

1. Draamapajassa harjoitellaan esiintymistaitoa arkisia tilanteita varten. Teatteri-
ilmaisun vélineita kaytetédn esiintymisen perustaitojen kehittdmiseen. Tilanteeseen
heittaytymista ja siina lasnéoloa, seka kontaktinottokykya lisddva mm. improvisaatio ja
leikit. Draamallinen tekeminen vaatii nuorta jakamaan asioita itsestédn. Siksi
toiminnassa taytyy panostaa ilmapiirin luomiseen. Téhan tdhdétéén luottamus-,
kontakti- ja keskittymisharjoituksilla.

2. Nuori oppii vuorovaikutustaitoja erilaisissa  sosiaalisissa  tilanteissa
Pienryhmétyoskentelyn, teemaldhtdisten prosessien ja roolileikkien avulla nuori
harjoittelee mielipiteenséd ilmaisua ja muodostamista. Palautteenantamis- ja

vastaanottamistaidot karttuvat mm. vertaispalautteen muodossa

3. Draamapajassa nuori tutkii omaa mindkuvaansa. Kuvallisten ja kirjalisten
harjoitteiden avulla han kartoittaa kiinnostuksen kohteitaan ja etsii omia kykyjéan ja
vahvuuksiaan. Fyysisen toiminnan kautta pyritéan ottamaan omaa kehoa haltuun ja
osaks kokonaisiimaisua. Luovalla ja aktivoivalla tyoskentelylla halutaan herétella
nuorta vaikuttajaksi omassa eldmassaan. Itsensa ylittdminen ja positiiviset kokemukset
draamapajan toiminnassa vahvistavat ja eheyttavat nuoren minakuvaa.

4. Tyoharjoittelijana nuori kohtaa ryhméan liittymisen haasteen. Draamapajassa
toiminnallisuudella pyritéén sitouttamaan nuori ryhméan ja loytamdan paikkansa



ryhman jasenend. Intensiivinen yhdessa tekeminen opettaa ryhmatoiminnan peliséantdja
jaerilaisia rooleja. Ryhma toimii peilina nuoren mindkuvalle; muiden kautta nuori saa
arvokasta tietoa itsestéén. Tavoitteena ryhméoiminnalla on luoda voimaannuttava
yhteisd, joka syntyy kannustavasta ja luottamuksellisesta ilmapiiristd. Erilaisten
tilaustbiden ja produktioiden kautta kohdataan muita yhteisdja. Ulospédin suuntautuva
toiminta auttaa nuorta tunnistamaan jasenyytensa eri yhteisbissa.

5. Pitkganteisella toiminnalla pyritéén tavoitteellisuuteen ja vastuullisuuteen. Nuorta
haastetaan asettamaan tavoitteita itselleen niin tydpajan sisdisessa toiminnassa kuin
omien tdiden suunnittelussa. Pajan sisdlla pyritaan jakamaan tehtavia niin etta jokainen
opettelee kantamaan vastuuta. Talla peréénkuulutetaan nuoren vastuunottamista omasta
itsestéan ja valinnoistaan. Y hdessd toteutettava loppuproduktio opettaa kayt&nnossa

padmaaréan pyrkimista ja projektien loppuunsaattamista.

3.3 Toiminnan otsikointi tuotteiksi

Draamapajan toisen jakson aussa meilla oli tyoparini kanssa halu selkiyttda
draamapajan perustentavaa. Draamapajan markkinointi ja rekrytointi olivat alusta
akaen olleet haasteellisimpia kaikista pajoista. TyOovalmentgjat eiva toistaiseksi
osallistuneet kumpaankaan, joten toiminnan sisdllét hieman vaihtelivat kertojansa
mukaan. Draamapajan Sisdltd jai helposti etdiseksi kohderyhman nuorille, jotka

harkitsivat ty6harjoittelua.

Pelkistimme draamapajan tarkoituksen lauseeseen: Draamapajassa tutustutaan taiteen ja
kulttuurin ~ tekemiseen. Olimme aiemmin painottaneet soSaalisten taitojen
harjaantumista, mika el kuitenkaan antanut toiminnalle tarvittua yléotsikkoa.
Huomasimme, ettéa tutustuttaessa taiteen ja kulttuurin tekemiseen myos sosiaaliset taidot
kasvavat, ikdan kuin sivutuotteena. Draama oli osoittanut meille toimivuutensa monella
tasolla. Siitd oli tullut muoto ja valine, johon pystyimme luottamaan.

Kahden pagakson eli vuoden tyokokemuksen jélkeen péddtimme yhdistda
ryhmétietoisuudesta k&sin toimimisen ja rohkeuden tarttua asioihin. Saamamme
palautteen mukaan emme olleet toistaiseksi téysin onnistuneet ryhmén hiljaisten



voimavarojen hyodyntéamisessd. Toiminta draamapajassa oli ollut runsasta. Ryhméan
toiminta oli kuitenkin edennyt enemman vahvojen persoonien ehdoilla jéatéen hiljaiset
syrjemmalle. Paradoksaalista sindnsd oli se, etta juuri kun pddtimme luottaa toimintaan
itseensd, saimmekin rohkeutta kasitella teemoja ja aheita monipuolissmmin.
Kolmannella jaksolla otimmekin kayttoon uusia soveltavan teatterin tekniikoita, jotka
antoivat lisda vapautta ryhman omille mielenkiinnon kohteille.

Toiminta draamapajassa oli alkanut vakiintua tiettyihin rakenteisiin. Huomasimme
jokaisen jakson toteuttavan tietylld tavalla samanlaista kaavaa. Harjoittelun alkuun
osuivat tilaustyot, joiden kautta tutustuttiin monenlaisiin tekemisen metodeihin.
Tilaustoita seurasi jakso, jossa tekemisen keskitssa olivat nuorten ming-aiheiset tyot.
Harjoittelu paattyi loppuprojektiin, jonka jalkeen kokemukset koottiin jokaisen omaksi
portfolioksi. Tyoparini Mari Kanervaniemi osallistui Koulutuskeskus Salpauksen
Ty6honvalmennus —koulutukseen syksylla 2007. Koulutuksen péétteeks Kanervaniemi
teki tyohonvalmennuksen kehittamistentdvan, jossa han otsikoi draamapajan
tyoharjoittelun seuraaviksi tuottelksi: kehotietoisuus, tilausty6t, mind etsimessa,
loppuprojekti ja portfolio. Kaytdn opinndytetydssani materiaalina Kanervaniemen
jaottelua.

4 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Draamapagjan tyoskentely on edennyt toiminnasta kaytannon teoriaks eli tydssd on
toteutunut induktiivinen ote. Opinndytetydssani avaan draamapajan toimintaan kolme
teoreettista ndkokulmaa. Nama ndkokulmat ovat sosiokulttuurinen innostaminen,
draamakasvatus ja soveltava teatteri. Esittelen téssa luvussa Kkyseiset teoriat
padpiirteisséan, lahinna draamapagjan toimintaa keskeisesti koskettavin osin. Seuraava
kuva havainnollistaa, miten draamapaja sijoittuu teorioiden keskidon.
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Sosiokulttuurnen
innostaminen

‘ Draamapaja

Draamakasvatus Soveltava

teatter

Kuva 1. Draamapajan toimintaan vaikuttavat viitekehykset.

4.1 Sosiokulttuurinen innostaminen eli " mitéa se mulle kuuluu, mitd ma teen?’

Sosiokulttuurinen innostaminen (animation socioculturelle) on alun perin toisen
maailmansodan jalkeisesta Ranskasta |ahtenyt liike, joka korosti ihmisen veljeytta ja
tasa-arvoa. Innostaminen on seké filosofinen etta menetelméllinen lahestymistapa, joka
pyrkii ihmisen subjektiuden kokemuksen vahvistamiseen. Toiminta pyrkii tukemaan
ihmisen osallisumista oman elaménsa tiedostavaan rakentamiseen hankalissakin
elamantilanteissa. I|hminen néhdéan luovana, itseddn toteuttavana persoonana, joka on
oman elamansa subjekti. (Kurki 2000, 2005.)

Innostaminen on ennen kaikkea osallisumista sekd omaan el&dméaan ettd ihmista
ymparoiviin - yhteisdihin. Laajempana tavoitteena innostamisella onkin luoda
solidaarisuuden arvot tiedostava yhteiskunta sosaalisen toiminnan, tiedostamisen ja
muutoksen kautta. Innostamisen toivotaan herdttévan yhteisbon kuulumisen tunteita.
Dialogissa tapahtuva toiminta mahdollistaa kuulluksi tulemisen yhteiSOssa
Innostamisen rinnalla kaytetéén termia voimaannuttaminen (empower ment) kuvaamaan
innostamisen vaikutuksia. (Kurki 2000, 2005, ks. Freire 2005.) Anglosaksisissa maissa
sosiokulttuurinen  innostaminen  johti  yhteisdjen  kehittamiseen ja edelleen

yhtel sttaiteeseen (community art) (Kurki 2000).
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Teatterin puolella uraauurtavia sosiokulttuurisen gjattelun omaksuneita tekijita on
brasilialainen ohjagja Augusto Boal. Monipuolinen teatterivaikuttaja Boal kehitti 1970-
luvulla yhteiskunnallisista l8htokohdista syntyneen sorrettujen teatterin.  Taman
késitteen alle Boal on kehittanyt monia tekniikoita, tunnetuimpana forum-testterin.
Boalin tekniikat ovat levinneet Eurooppaan ja vaikuttaneet vahvasti yhteisotestterin ja
soveltavan teatterin piirissi. (Babbage 2004.)

Boalin juuret ovat teatterissa, mutta jo uransa alkuvaiheessa Boal huomas, ettei
perinteinen teatteritoiminta riittanyt vastaamaan yhteiskunnalliseen tilanteeseen. Boal
vadti, etta teatteri, jota on kaytetty sosiaalisen kontrolloimisen vélineeng, muutetaan
vapautuksen aseeksi. Siind missa brechtiléinen teatteri heitti katsojan tapahtumien eteen,
heittdd Boal katsojan esityksen tapahtumien sekaan. Nain syntyivat ensimmaiset
boalilaiset osallistavan teatterin tekniikat. Katsoja vapauttaa itsensa gjattelemalla ja
toimimalla omana itsendén. (Boa 1979.)

Boalin termistossi sana "act” sisaltéd kaksoismerkityksen. Se tarkoittaa seka teatterin
perinteisessd muodossa ndyttelemista ettéa sosiopoliittista toimimista. Boal kehitti termin
spect-actor, mika tarkoittaa esityksen toimintaan osallistuvaa katsojaa. Boal korostaa
katsojan omistussuhdetta tarinaan. Ajattelu omistussuhteesta on periytynyt Paulo
Freireltd, joka halusi siirtd8 oppimisen tyokalut opettajilta oppilaille. (Babbage 2004, ks.
Freire 2005.)

4.2 Draamakasvatus eli " onks téa joku lastentarha?’

Suomalaisen draamakasvatuksen juuret ovat englantilaisessa draamaopetuksessa, joka
rantautui Suomeen viimeistaan 1970-luvulla ilmaisutaidon muodossa. Draamakasvatus-
termi on ollut Suomessa kiistanalainen kasite. Draamakasvatusta voidaan pitéa
synonyymina draamapedagogiikalle ja teatterikasvatukselle. Suomessa
draamakasvatuksen merkittavd tutkija on ollut Hannu Helkkinen Jyvaskylan
yliopistolta. Heikkinen (2001) kayttéd draamakasvatusta termind kattamaan kaiken
draaman, mita tehdaan kasvatuksellisessa viitekehyksessa koulussa ja sen ulkopuolella.
Heikkinen korostaa, etta on puhuttava nimenomaan draamakasvatuksesta; ei draamasta
eikd kasvatuksesta erikseen. Luonnehtivia tekijoitd draamakasvatukselle ovat: 1)
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Draamatyoskentely el perustu ennata Kirjoitettuun tekstiin. 2) Tekstin kanssa
tyoskennellessé el pyrité esitykseen vaan merkitysten ja nékokulmien tavoitteluun.
Sanna Askanen pohtii  draamakasvatuksen orientaatioita  vaitoskirjassaan
Prosessidraaman kehittdminen museossa (2003). Asikaisen mukaan draamaoppimiseen
kuuluu kasvatuksellinen, taiteellinen, henkilokohtainen ja kulttuurinen ndkokulma.
Asikainen lagentaa draamakasvatuksen useissa konteksteissa tapahtuvaks kulttuurin
luomiseksi. Draamakasvatus on kulttuurin tarkastelua erilaisissa kohtaamisissa. Se on
myos esteettisten prosessien kautta tapahtuvaa maailman ja kulttuurin hahmottamista.
(Asikainen 2003, 31-38.) Askainen kokoaa yhteen draaman ja kulttuurikasvatuksen
yhteytta seuraavasti:

Draama seka reflektoi ettd tuottaa kulttuuria kayttdmalla ja kommentoimalla
sdantgjd, statuksia, traditioita, kollektiivisa identiteettgda, tabuja ja muita
yhteistssd jaettuja merkityksia. Draamassa ndma mer kitykset tehdaan nakyviksi,
keskusteltaviksi ja muunneltaviksi. (Asikainen 2003, 34, ks. Neelands 1998, 36.)

4.2.1 Draaman oppimismahdollisuudet

Draama iskee ihmisen perusluonteeseen, tarpeeseen leikkid ja kokea
Draamakasvatuksessa nahdaén yleensa vahintédn nelja mahdollista oppimisaluetta,
jotka avautuvat fiktioon elaytymisen kautta (ks. essm. Heikkinen 2001). Ensinndkin
opitaan sisdllosta eli asiasta, iImiosta ta ongelmasta, jota draamallisesti tyostetéan.
Toisekseen opitaan jotain omasta itsestd. Rooli toimii vieraannuttavana tekijang, johon
kokija pystyy peilaamaan itsedan. Kolmanneksi opitaan sosiaalisia taitoja, eli miten
toimitaan yhdessa ja yhteisen pddmééran eteen. Viimeiseksi opitaan jotain draamasta
itsestd8n eli draaman muodosta ja testterin kielestd Opitaan ottamaan rooli, luomaan
fiktio ja toimimaan teatterillisessa tilanteessa. Draamassa voidaan erilaisia eldman ja
ihmisena olemisen ilmigita tarkastella menneisyys-, nykyisyys- ja tulevaisuus-akselilla
jopa yhden draamasession aikana ja nain liikkua gjassa ja paikassa. (Heikkinen 2001,
90-96.)

Draama, kuten perinteinen teatterikin, muistuttaa meita rituaaleista. Se on toimintaa,
jonka ihmiset jakavat tietyssa tilassa, tietyssi gjassa ja tiettyjen sdantdjen mukaan.
Valitun tilanteen siséll& tapahtuu jotain symbolista, jonka tarkoitus on luoda merkityksia

osallistujille. Jotta tilanne olis osallistujilleen uskottava, vaatii se draamallisen
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toiminnan lainalaisuuksien ymmaértamista ja hyvaksymista Van ymmaéartaminen,
hyvaksyminen ja osallisuminen mahdollistavat oppimispotentiaalin, jota voidaan
selittéé termin esteettinen kahdentuminen (metaxu) kautta. (Helkkinen 2001, 97 ks. Boal
1995, 45-46.)

Helkkisen (2001) mukaan esteettinen kahdentuminen tarkoittaa todellisuuden ja fiktion
suhdetta. Esteettiseen kahdentumiseen liittyy tietoisuus teatterin paradokseista: roolissa
en ole ming, vaikka se olenkin ming, fiktion todellisuus on fiktion todellisuutta, ei omaa
eldmismaailmaamme. Kyse on aina sopimuksesta, joka on itse asiassa sama kuin
siirtyessamme leikkiin. Teemme siis sopimuksen jostain, mika on "ei-totta’. Aivan
samaa asiaa kaytetddn perinteisessa teatterissa. Tastd kaksoistietoisuudesta syntyy

draaman jannite, kun saamme t&ssi ja nyt rajattomat mahdollisuudet.

Heikkinen (2001) kirjoittaa artikkelissaan, ett oppiminen tapahtuu, kun jokin fiktiossa
koskettaa osallistujan omaa elaméa esteettisen kahdentumisen kautta Mielestani juuri
téhan ilmidon Kkiteytyy oppiminen draamassa. Fiktion ja faktan véalimaastossa
liikkuminen tekee draamasta erityisen verrattuna myds muihin taidemuotoihin.
Draamapajassa tybvalmentajana téllaista kokemuksellisa oppimista saa olla
todistamassa usein, mutta sitd on vaikeaa kuvata sanallisesti. Oppimisen laatu on uutta
my6s osallistujille. Draamapajan toiminnassa draamakasvatuksellista on erityisesti se,
ettd tyoskentelyn ndkokulma on oppimisessa. Oppimista tuetaan erityisesti reflektion
avulla. Reflektio kulkee tekemisen rinnalla koko harjoittelun gjan.

4.2.2 Reflektio

Reflektio on sek& draamakasvatuksessa etta tyGvalmennuksessa usein kéytetty kasite.
Juhani Ré&sdnen nostaa Kkirjassaan Tyovalmennus — Opetus ja oppiminen
kddnnekohdassa (1994, 112) reflektion tydssdoppimisen ehdoksi. Reflektoinnissa
osallistuja pohtii tyoskentelya yksin tai ryhmassa tavoitteenaan asioiden ja ilmididen
uudenlainen ymmartaminen oman kokemuksen kautta. Reflektiossa osallistuja peilaa

kokemuksiaan niin alyllisesti kuin tunnepohjaisestikin.

Draamallisessa tydskentelyssa reflektion keinoja on monia ja vain osa keinoista vaatii
kokemusten verbaalista jasentdmistéd. Reflektoida voi kirjoittaen, piirtéen, esittéen,

kuunnellen ja puhuen joko roolissa tai omana itsenddn. Prosessointi el katkea heti
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draamatyoskentelyn loputtua, vaan kukin osallistuja voi jd&da miettimédan itselleen
merkityksellisia kohtia. Reflektoinnilla el siis haeta yhta oikeaa ratkaisua vaan pyritaan
sdlimaan  monidanisyys ja  henkilokohtaisuus  oppimisessa.  Kokemuksen
merkityksellistamisessd tybvalmentgja voi toimia mahdollistajana, joka kysyy
kysymyksia ja ndin auttaa osalistujaa kuvaamaan tapahtunutta. Taloin reflektion
aikana mahdollistuu positiivinen tietoisuuden vahvistuminen. (Asikainen 2003, 41-44.)

4.3 Soveltavateatteri eli "méaen oo mikdan nayttelija’

Kéytan opinndytetydssani soveltavaa testteria kattotermina erilaisille soveltavan ja
osallistavan teatterin ja draaman lgjityypeille, kuten Stadian esittédvan taiteen
koulutusohjelmassa on tapana. Soveltavalla teatterilla tarkoitetaan tall6in ylipdansa
ryhmé& ja prosessikeskeistd teatteri-/draamatydskentelyd (Koskenniemi 2007, 11).
Soveltavan teatterin  ohella draamatyOskentelystd kaytetéén usein myods toista
yldotsikkoa osallistava teatteri. Osallistava teatteri jaetaan yleensd kolmeen pdaryhméaén
sen mukaan, millaisia pyrkimyksia toiminnalla on. N&ma padryhmé ovat
kasvatuksellinen, yhteisollinen ja terapeuttinen draama/teatteri. (Rusanen 2005, 25, ks.
Koskenniemi 2007, 11.)

Teatteritaiteen tohtori Soile Rusanen (2005, 24-30) jaottelee osdllistavan teatterin
lajityyppeihin seuraavia draaman suuntauksia: prosessidraama, TIE (Theatre in
Education), forum-teatteri, psykodraama ja tarinateatteri. Y hteista osallisavan teatterin
muodoille on teatterin eri elementtien ja teatterillisten toimintatapojen yhdistaminen
yhteisblliseen tyoskentelyyn. Esittdvan teatterin puolella on nykyteatterin yhteydessa
my6s alettu puhua ryhm& ja prosessikeskeisyydesta. Taldin yhteisbna toimii
taiteellinen tydryhmé, joka tuottaa esitysmateriaalia yhteistoiminnallisesti ja perinteisia
teatterin tyonkuvia kierréttaen (Koskenniemi 2007, 11, 27).

Soveltavan teatterin kasvava trendi on tutkimuksellisuus. Kayttoliittyma eldméan -
kokoelma (2003, 53) edittelee draaman toiminnallisen tutkimuksen vélineena
Toiminnallinen tutkimus tuottaa kokemuksellista aineistoa loogisen analyysin rinnalle.
Erds muoto tutkimuksellisuudesta ovat esitykselliset tutkielmat, jotka koostuvat
esityksestd, kirjallisesta tutkimusmateriaalista ja pedagogisista keskusteluista yleison
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kanssa. MyOs soveltavan testterin ja nykyteatterin rajapinnassa liikkuva devising-
teatteri voi olla lahestymistavaltaan tutkivaa.

4.3.1 Devising

Devising on suomen puhekieleen tarttunut termi, jonka juuret ovat englannin kielessa ja
englantilaisessa teatterikulttuurissa. Devising theatre / devised theatre nimitysta alettiin
Englannissa kayttéa 1980-luvulla kuvaamaan ryhméléhtoisia teatterin tyétapoja. Néille
tyotavoille on yhteista: 1) ei-tekstilahtoisyys eli kéasikirjoituksen muokkautuminen
ryhmgprosessina 2) teatterin kayton lagjentaminen yhteisossd 3) halu tehda itselle
merkityksellista teatteria. (Koskenniemi 2007, 17.)

Devising-tyoskentelya kaikissa muodoissaan leimaa vahvasti prosessinomaisuus.
Prosessi sanana on kuulunut jo pitkd8n luovan tyon ammattipuheeseen. Taiteellisen
prosessin luonteeseen mielletddn havainnointi, ihmettely ja tutkiminen. Metafora
prosessille ndin ymmérrettyna voisikin olla matka, muutos tai virtaava joki. Perinteisen
teatterin ja devising-tyoskentelyn ero suhteessa prosessiin nékyy siing, millainen
vaikutus prosessilla on lopulliseen esitykseen. Devising-tyoskentelyssa korostetaan
prosessin merkitystd myos lopullisessa tuotoksessa. Usein jopa harjoitustapa vaikuttaa
esityksen kerrontaan. Esitys ndhdd&an prosessin yhtend vaiheena, el méadradvana
tavoitteena. (Koskenniemi 2007, 47-49.)

5 DRAAMAPAJAN TOIMINNAN TARKASTELUA

Tassa luvussa tarkastelen draamapajan toimintaa edellisessd luvussa esitellyn
teoreettisen viitekehyksen valossa. Kaytan draamapajan toiminnan jaottelussa pohjana
toimintaan vakiintuneita termej& Tassa opinnaytetydssa olen jakanut toiminnan muodot
kahden p&dotsikon alle: Toiminnan peruspilarit ja toiminnan jaksotus.

5.1 Toiminnan peruspilarit

Toiminnan peruspilarit ovat draamapajan toiminnan peruselementtejd, joiden varaan
harjoittelu rakentuu. Draamapajan peruspilareiksi olen maéadritellyt ryhméatoiminnan,
oppimisympériston ja kehotietoisuuden. Peruspilarit kulkevat sek& ideologisesti etta
toiminnallisesti draamapajan taustalla koko tyoharjoittelun gjan. Nakemykseni mukaan
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periaatteiden  juuret ovat  vahvasti sosiokulttuurisessa  innostamisessa,
draamakasvatuksessa ja soveltavassa teatterissa. Pyrin téssd luvussa kuvaamaan, miten
nama periaatteet toteutuvat kaytanndssa.

5.1.1 Ryhméatoiminta

heittaytya harjoituksiin ja ilmaista itseédén. Jokaisen ryhman aloittaessa tyoharjoittelunsa
ryhmaytymiseen panostetaan erilaisten leikkien ja harjoitteiden kautta. Ryhmahengen
kehittymiselle annetaan draamapajan rutiineissa tilaa "mita kuuluu” — ringillg, jossa

"Mita kuuluu-rinki on otettu hyvin vastaan jokaisessa draamapajan ryhmassa. Ringista
on tullut rynmaldisille niin tarked, etta rinki on pitanyt toteuttaa sellaisinakin paving,
jolloin toiminta on muuten poikennut arkirutiineista. "Mita kuuluu”-rinkid on pidetty
niin linja-autossa retkilla kuin ennen esitysta. Myds tydvalmentajat osallistuvat rinkiin,
mutta rgjaavat pois henkilokohtaissmmat kuulumisensa. ”"Mita kuuluu” -rinki antaa
muodon ja tilanteen asioille, joita muuten e valttamétta tulis sanottua. Esmerkiksi
ryhman viimeisena pdivana "mita kuuluu” -ringin formaatissa jokainen saa
automaattisesti tilan hyvastella ryhméan ilman, etta on joutunut erikseen pyytamaan
itselleen puheenvuoron. Ryhméldiset ovat kommentoineet levittédvansa "mita kuuluu”-
rinkid tuleville tyopaikoilleen. Lisdks ryhmaldiset usein suunnittelevat leikitellen
jarjestdvansa ringin harjoittelujakson jalkeen ryhman kesken puhelimitse tai internetissa
ms-palvelussa. Kaikki tama kertoo mielestani ringin térkeydesta. Olen poiminut ringin
toimintaan Paivi Ketosen tarinateatterikurssilta Stadiasta. Muistin, miten hyvalta paiva

tuntui aloittaa kuulostelemalla itsedan ja jakamalla kuulumisiaan ryhman kesken.

Mina etsimessd — jaksolla ryhméoimintaa syvennetédn. Ryhméa kasittelevissa
teemapaivissd rakennetaan boalilaisen patsastydskentelyn avulla toimintaperiaatteista
ryhmélle sdannét. Boal on  yhteiskunnallisena teatterintekijdnd kehittanyt
sosiokulttuurisia  teatterimetodgja.  Patsastekniikat  (Image Theatre) tarjoavat
mahdollisuuden késitella ongelmia etddnnytetysti (Boal 1995). Patsaat tehdaan
ryhmissé kysymysten: "Mika ryhmassa toimii/ei toimi?” —pohjalta, joten tyoskentely
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mahdollistaa ryhméaldisten kokemuksista keskustelun. SWOT-analyysia soveltamalla
voidaan miettia ryhmén vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia
Y ksilotehtavissa valmentautuja pohtii omaa ryhmahistoriaansa ja rooliaan ryhmassa.
Ryhman rooleja ldhestytdan draamallisesti kokeilemalla itselleen epétyypillista roolia
ryhmétilanteessa.

roolin, myds ohjagjale. Ryhman koosta riippuen teimme harjoituksen joko kaikki
yhdessa tai kahdessa ryhmassa niin, etta toiset seuraavat tilannetta. Sovimme tietyn
gan, kuinka kauan improvisaatioharjoitus tulis kestamédan (10 minuuttia). Sovimme
tilanteelle jonkinlaiset raamit, kuten millainen alkutilanne kohtauksessa on. Neljannen
jakson ryhma innostui epétyypillisista rooleista niin paljon, etté he halusivat kokeilla
"improd’ tai "leikki&’ useampaan otteeseen monena pévana vaihtaen aina itselleen

uudenlaisen roolin.

Raimo Niemistd kirjoittaa kirjasssan Ryhman luovuus ja kehitysehdot (1999, 176)
ryhman rooleista. Niemiston mukaan ryhmassa kohdataan valmiita kulttuurikaavoja,
mutta hyvassa ryhmassa niitéa pyritéan rikkomaan. Ryhmétilanne jo sinansi on
luovuuden seurausta, silléa se syntyy ja elda vuorovalkutuksessa. Tulkitsen tekemamme
ilmaisukenttdd. Moni kommentoi, kuinka hauskaa ja vapauttavaa oli toimia taysin
itselleen epatyypillisestéa roolista kasin. Luottamuksellinen ja dynaaminen ryhma
yhdistettyna draamalliseen toimintaan auttaa kokeilemaan erilaisia puolia itsestéan

turvallisessa ympéristossa. Tietyllatavallatassa kiteytyy koko draamapajan toiminta.

5.1.2 Oppimisymparistd

TassA opinnaytetyossa tarkoitan oppimisympéristolla seka fyysista tilaa ettd niita
kéytanteita ja muotoja, joiden puitteissa ryhméa toimii. Draamapajan fyysinen tila on
jeettu kahteen osaan. Toinen osa on varattu toiminnalle. Siirtyminen toiminnalliseen
tilaan tarkoittaa tyoskentelyn aloittamista. Tilaan siirtyminen etenkin draamallisissa
harjoitteissa on mielesténi erittan tarkedd, silla se virittéd ryhmén. Toigta tilaa
kutsuttakoon reflektiomatoks. Tassd tilassa on luvallista olla rennommin ja siirtya
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toiminnan tukena paljon reflektiota

Ryhmén luoma toimintakulttuuri on olennainen o0sa  oppimisymparistoa.
Sosiokulttuurisen gjattelun mukaan ryhmétoiminnassa korostuu jokaisen mahdollisuus
ilmaista mielipiteitédn samoin kuin yhteistyotaitojen kasvattaminen. Demokraattisen
ryhmakulttuurin mahdollistaa kaikki tasapuolisesti huomioiva ohjaamistyyli, jonka
ryhman yhteiset toimintaperiaatteet. Jokaisen nuoren osallisumisen periaatteiden
sopimiseen toivotaan herédtévan sitoutumista ryhmaan. Draamapajan ryhmét ovat olleet
heterogeenisid, mutta tyolla ryhmé ovat kyenneet hedelmélliseen yhteistoimintaan.
Uskon, ettd toimintakulttuuri syntyy tietoisesta toiminnasta ja valinnoista, kuten Raimo
Niemistd hienosti asian kiteyttéa:

Ryhmé kehittdd oman kulttuurinsa, joka mahdollistaa joitakin asioita ja sulkee
pois toisa. Ryhmassd muodostuneet tavat voivat myds mahdollistaa uuden
luomisen ja uskaltamisen. Jos ryhman tapoihin kuuluu ongelmien kohtaaminen,
silla on mahdollisuus edvaan ryhmakulttuuriin. (Niemistd 1999, 176.)

Draamapedagogi ja tutkija Anne Passila (2006) lagentaa oppimisympariston
késittamaan "kaikkea inhimillistd, sosiaalista ja kulttuurista kommunikaatiota ryhman
jasenten valill&’. Oppimisympériston kannalta on merkittavda kaikki dialoginen
kohtaaminen, mita ryhman jasenten ja tyovalmentajien valilla tapahtuu. Dynamolla
yhdessdolo on hyvin tiivista Nuorilla on pdasy |ahes kaikkialle, missa tyontekijétkin
liilkkuvat. Ruokailu ja tauot vietetddn usein samoissa tiloissa. Draamapaja on seké
mielestani oleellisesti toimintakulttuurin  syntymiseen ja kehittymiseen. Toimiva
oppimisymparistd ndyttaytyy téten yhteisollisyyden kokemuksen |ahteena.

5.1.3 Kehotietoisuus

Kehotietoisuutta termind kaytetddn monenlaisissa yhteyksissd, aina |88ketieteesta
tanssitaiteeseen. Nyky&an on yleisesti noussut kiinnostus kehon kuvan tutkimiseen.
Toiminnallisen erityisluonteensa vuoksi kehollisuus liittyy vahvasti draamaan. Draama
tuottaa kehollisia kokemuksia. (Kayttoliittyma eldmaan 2003, 23-24.) Harjoitukset

myo6s kartuttavat oman kehon tuntemista. Kehotietoisuudella voidaan siis tarkoittaa
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myds nuoren kuvaa ja kasitystd omasta kehostaan ja sen ulottuvuuksista (Leikkonen
2001, 174).

Draamapajassa kehotietoisuutta pyritéan kasvattamaan koko pajgjakson gan. Sita
harjoitellaan péivittdisten venyttely—ja lihaskuntoharjoitteiden avulla. Lisdksi
draamalliset keho- jaliikeharjoitukset auttavat nuorta kehotietoisuuden kasvattamisessa.
Myos hengitys on osa hyvinvointia. Syvahengitystekniikasta valmentautuja voi saada
apua mm. eslintymisjannitykseen ja rentoutumiseen. (Kanervaniemi 2007.)

Nuorta kannustetaan oman kehon kuuntelemiseen ja  kunnioittamiseen.
Kehotietoisuuden karttuessa ihminen alkaa hahmottua psykofyysisena kokonaisuutena.
Vamentautuja saa tietoa ja kokemusta siitg, etta fyysinen kunto ja kehon hyvinvointi
vaikuttavat mielialaan ja jaksamiseen. Jakson akana nuori saa akilahtdisia
toimintatapoja fyysisen hyvinvointinsa yllgpitamiseen, joita han voi helposti hytdyntéa
jasoveltaa osaksi omaa elaméaansi. (Kanervaniemi 2007.)

Kehotietoisuuteen yhdistetddn draamapajassa gjatus Sitd, etté jokaisen keho on hanen
instrumenttinsa. Draamallisessa toiminnassa keho on instrumentti, jolla harjoitteet
tehdaén. Harjoitteista kehoon karttuu tietoa ja tuntemuksia (Kayttoliittyma elamaan
2003, 24). Juuri kehollisuus tekee draaman haastavaks vasta-alkajalle. Draamassa ei ole
konkreettista valinetta ilmaisulle, kuten esim. musiikissa tai kuvataiteissa. Draamallista

ilmaisua helpottaa etéddnnyttaminen eli toimiminen roolissa.

Monissa keho- ja liikeharjoituksissa ei ole kuitenkaan roolin antamaa suojaa. Keho- ja
liikeharjoitukset kannustavat nuorta heittaytyméan kokemukselliseen toimintaan.
Heittaytyminen onkin avainsana toiminnassa. Ehdottaisin draamapajaan tulevaisuudessa
kéytettavaks sanaa toiminnallisuus, mikd on kasitteend mielestéani kehotietoisuutta

tasmallisempi ja k&yttokel poisempi.

5.2 Toiminnan jaksotus

Tyo6harjoittelu draamapajassa jaksottuu seuraavien otsikoiden alle: tilausty6t, mina
etsimessa — jakso, loppuprojekti ja portfolio. Néiden jaksojen kautta toimintaa voidaan
kuvailla pajalle hakeutuville nuorille sek& ulkopuolisille tahoille. Jaksojen toiminnan
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muodot ja sisdlto vaihtelevat aina ryhman mukaan. Tassa luvussa kuvailen esimerkkien
kautta, millaisia toteutustapoja jaksoilla voidaan valita L&hestyn toteutustapoja
sosiokulttuurisen  innostamisen,  draamakasvatuksen ja  soveltavan  teatterin

nakokulmista.

5.2.1 Tilaustyot

Tilausty6t ovat draamapajan ulkopuolelta tulevia kulttuurialan tyotehtévid, joiden
sisillét vaihtelevat paljon tilagjan mukaan. Tilaust6itd voivat olla esimerkiksi
toiminnalliset ja draamalliset tyOpajat, danimainokset tai tilausesitysten suunnittelu ja
toteutus. Tilaustyot ottavat vastaan pajan tyovalmentgjat. TyGvalmentajat tekevét
valinnan tyotavoista ja médrittelevét prosessin vaiheet. TyoOtavoiks voidaan valita
esimerkiksi draaman perusharjoitukset, naamiotestteri, tarinateatteri tai musiikillinen
ilmaisu. Lopputuloksesta muotoutuu ty6tavasta ja prosessista riippuen joko esittava tai

osallistava. (Kanervaniemi 2007.)

Ryhma pyritédn osallisamaan prosessiin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa,
mielell&an jo tilagjan toivomuksia kartoitettaessa. Prosessissa valmentautujalla on
mahdollisuus vaikuttaa tyon sisaltéon ja sita kautta harjoitella my6s demokraattista
tyoskentelyd. Tilaustdiden kautta osallistavuus draamapajan toiminnassa ja gjattelussa
tulee heti kéytannon tasolle. Sen liséksi, ettd draamapajalaiset itse osallistuvat tilaustyon
tekemiseen, on lopputulos useimmiten myos osallistava.

Tilausty6 saattaa antaa mahdollisuuden tutustua keskitetysti yhteen soveltavan teatterin
lajityyppiin. Draamapajassa on toteutettu esim. tarinatestteriin perustuva tilaustyo
Kéatevdmessuille Lahteen yhdessd sisustuspgjan kanssa. Tarinateatterissa annetaan
esteettinen muoto katsojan kokemukselle (Teerijoki & Lintunen 2001, 140). Katsojan
oma tarina esitetdan improvisoidusti nayttelijéiden voimin niin kuin he sen tulkitsevat.
Draamapaja esitti Kéteva-messuilla tarinateatterin  lyhyita muotoja eli erilaisia
patsastekniikoita katsojien unelmista Tilaustyd edellytti tarinateatterin  muotojen
harjoittelemista ja sitd kautta omien tarinoiden kertomista. Parhaimmillaan harjoittelu
toimi draamapajan sisdla voimaannuttavasti, kun nuoret jakoivat tarinoita omista

unelmistaan.
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Tilausty6t sijoittuvat usein jakson alkupuolelle, jolloin tekeminen ja yhteiseen
padmaaraan pyrkiminen tukevat uuden ryhméan ryhmaytymistd. Yleisin tilaustGiden
muoto on ollut tyopajat, joita draamapagjalta on tilattu erilaisiin nuorten tapahtumiin.
Tyo6pajojen otsikko on vaihdellut impropajasta leikkiravintolaan. Sisdlté on kuitenkin
aina koostunut erilaisista aisti-, keskittymis-, keho- ja liikeharjoituksista, leikeista ja
improvisaatiosta. Harjoitukset ovat samalla tutustuttaneet draamallisen tekemisen
peruselementteihin.

Draamakasvatuksellisuus nayttaytyy erityisesti tilaustéiden suunnitteluvaiheessa.
Draamapajan tyOetiikkaan kuuluu tilaustyon aiheeseen tutustuminen, jotta tilaustyo
voidaan toteuttaa perustedlisesti. Draamapajalta on tilattu kaksi ympéristoaiheista
tilaustyot&  katutestteriesitys Autottomaan pavadn ja tarinatuokio Lasten
ympéaristopavaan. Tilaustyot ovat tdloin olleet ymparistokasvatuksellisia, silla
ympéaristbaiheita on draamapajassa kasitelty mm. prosessidraaman keinoin.
Englantilainen draamaopettaja Allan Owens puhuu “thinking by doing’-ajatuksesta,
jonka mukaan draamatyoskentelyssa gjatellaan tekemisen kautta. Ajatus liittyy
kuuluisan kasvatustieteilija John Deweyn teoriaan "learning by doing” eli tekemisen
kautta oppimiseen (Passila & Oikarinen 2008).

Tilaust6iden tavoitteena on antaa monipuolinen kuva kulttuurialan toista. Niiden avulla
valmentautuja kehittdd kulttuurialan tyovalmiuksiaan. Tilaustyot my6ds muistuttavat
kulttuurialan lainalaisuuksista — harva taiteilija eldtédd itsensd vain omilla toill&an.
projektityoskentelyn tyOvaiheista. Kulttuurin luominen opettaa myos kulttuurin
ymmartamist, joka tulee entisté tarkeammaéks dramatisoidussa yhteiskunnassa, jossa
nuoren tulisi osata kasitella saamaansa informaatiomaéraa (Pagjoki 2004).

Tilaustdiden yhteydessa draamapajassa lanseerataan kasite " min&-tilaus’. " Min&-tilaus’
on Stadiasta tarttunut nimitys omille tavoitteille kussakin projektissa. Ajattelen, etta
omat tavoitteet lisdavét tilaustdiden mielekkyyttd. Omat tavoitteet tai ns. ”porkkanat”
voivat olla kuinka pienia tai suuria tahansa, mutta niiden tunnistaminen edesauttaa
oman panoksen fokusointia ja parhaimmillaan oppimistakin. ”"Min&tilaus’ liittyy
mielestani sosiokulttuuriseen innostamiseen niin, etta jokainen voi sisdisesti motivoida

itsedan kokeakseen tyonteon nautittavaksi. Tilaustyotk&an eivét ole vain ulkopuolelta
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ohjattavia tehtévia vaan nithin voi itse vaikuttaa. Liséks mielesténi on tarkedd, etta
"min&tilaukset” jaetaan yhteisesti, jolloin jokaisen tavoitteet tulevat kuulluksi ja ne
voidaan ottaa huomioon projektin edetessd. Uskon, ettd tyohon kuin ty6hon
suhtautuminen on paljon kiinni omasta asenteesta. Positiivinen asennoituminen tyohon
voi olla yksi ty6harjoittelun aikana tehdyista havainnoista.

5.2.2 Mindetsmessa

Mind etsimessd -jaksolla Kkasitellédn teemoja ming, tulevaisuus, unelmat ja
ryhmétyoskentely. Teemoihin  paneudutaan p&dosin  kuvallisen ja Kkirjallisen
tyoskentelyn avulla. Jakso on pagjan sisdinen eli sen tehtavat eivéat padasiallisesti téahtda
ulkopuoliseen toimintaan, vaikkakin jaksolla syntynytta materiaalia usein hyddynnetaan
loppuprojektissa. Mind etsimessa -tyoskentely auttaa valmentautujaa pohtimaan omia
unelmiaan ja vahvuuksiaan. Sen tavoitteena on selkiyttda ura- ja ammattisuunnittelua ja

konkretisoida nuoren omia tavoitteita. (Kanervaniemi 2007.)

Lisaksi jakson tavoitteena on esitelld vamentautujalle tyokaluja luovuutensa
toteuttamiseen itsendisesti pajajakson jalkeenkin. Perussisillon liséksi " Mina etsimessd’
Sisiltda jaksosta riippuen joitakin erityissisdltojg, joilla pyritédn tukemaan ryhman
erityistarpeita (Kanervaniemi 2007). Mind etsimessid -jaksolla draamapajassa on
vieraillut ulkopuolisia ohjagjia opettamassa erityisosaamistaan. Neljannella jaksolla
mm. toteutettiin Lealiisa Kantolan ohjaama Vedic art-kurssi.

Koen Mina etsimessd -jakson ndkokulman olevan vahvasti sosiokulttuurisessa
innostamisessa. Nuoren kannustaminen taidetoiminnan ja luovuuden harjoittamiseen
arkieldmassddn pajan ulkopuolella on hyvin innostava periaate. Sama innostamisen
gatus tulee pitdd mielessd nuoren ammatillisia tavoitteita pohdittaessa.
Sosiokulttuurisen innostamisen mukaan ihminen ohjaa itse omaa kasvuaan, jonka
ulkopuolelta tuleva kasvatus on vain interventio eli valiintulemisen menetelma (Kurki
2000). Tyovamentagja ei siis voi alkaa mestaroida nuoren elamada kertomalla hanelle,
millaisia ratkaisuja nuoren tulisi tehdd Draamapajassa onkin yritetty kehittda
toiminnallisia menetelmi& nuoren pohdinnan tukemiseksi. Viimeisella jaksolla

pohdittiin unelma-ammeatteja haastattelemalla eri kiinnostavien ammattialojen edustajia.
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Faktatieto yhdistettiin fiktioon. Nuori kehitti fiktiivisen tarinan itsest&an tulevaisuudessa
oman unelma-ammattinsa harjoittajana. Tarinaa tuettiin mm. valokuvaamalla

Sita, ettd saavat aikaa tehda tehtéavia nimenomaan itsedén varten, kun taas toiset
kaipaavat tyolleen ja toiminnalleen ulkopuolista kohdetta. Mielestdni mina etsimessa -
jakso on taked anutlaatuisuutensa johdosta. Kuinka monessa muussa
tyovoimapoliittisessa toimenpiteessa on mahdollisuus omien asioiden monipuoliseen
tutkailemiseen taiteen keinoin? Usein teatteriproduktioissakin  ollaan saman
kysymyksen &arella. Tyoryhma haluaisi tutkia, mutta esityksen l&hestyminen ohjaa
kuitenkin prosessia valikoivaan ja esitykselliseen suuntaan (Koskenniemi 2007, 48).
Parhaimmillaan ryhma kokee Mind etsimessidjakso ikan kuin vdlitilana,
mahdollisuutena pyséhtya omien asioiden &érelle ohjatussa toiminnassa.

Mind etsimessd -jakso vaatii ohjagjalta eniten pedagogisia taitoja, koska jaksolla
lahestytaan teemoja henkilokohtaisella tasolla. Ohjaajan on osattava arvioida, millaisia
harjoituksia han valitsee tyovalineiksi ja milla tasolla jokainen haluaa tytskennella
Draamapajassa tyovalmentgjilla ei ole terapeuttista koulutustaustaa, joten tyoskentelya
on varottava ohjaamasta liikaa henkilokohtaiseen suuntaan. Olemme pitaneet
periaatteenamme gjatustaa Emme avaa sellaista, mitd emme osaa sulkea. Jos
havaitsemme harjoitusten avaavan valmentautujassa tarvetta henkilokohtaisemmalle
tyoskentelylle, ohjaamme hanet yksilévalmentajan luo. Yksilévalmentaja tukee nuorta
niin eldmanhallinnallisissa kuin ura- ja ammattisuunnittelua koskevissa asioissa.
Tarvittaessa yksilovalmentgja ohjaa nuorta Dynamon ulkopuolisten palveluiden
puoleen, miké& sekin on osa hénen tydnkuvaansa.

5.2.3 Loppuprojekti

Loppuprojektissa tutkitaan ryhmastd nousevia teemoja soveltavan teatterin keinoin.
Lopputuotoksesta rakentuu nuorten tarpeet ja vahvuudet huomioiva tuotos. Tuotos
Syntyy prosessin my6ta ja sen muoto vaihtelee ryhman ja prosessin mukaan. Muodoiksi
voi valikoitua esmerkiks tyopaja, esitys tai nayttely. Loppuprojektin tavoitteena on
mahdollistaa valmentautujille opittujen asioiden soveltaminen kaytant6on. Y hdessa
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toteutettava loppuproduktio opettaa kéytanndssa vastuunottoa omasta tyosta,
padmaarédan pyrkimista ja projektien loppuunsaattamista. (Kanervaniemi 2007.)

Loppuprojekti draamapajassa kuuluu ennen kaikkea soveltavan teatterin kenttdan.
Loppuprojektin muodoks toivotaan yleensa esitysta. Esityksen toteuttamisen tavoiksi
ovat vakiintuneet erilaiset devising-tekniikat. Devise on englanninkielinen verbi, joka
tarkoittaa sanakirjan mukaan luomista, tekemista ja keksimistéd. Devising el siis ole
yksittainen tekniikka, sillé jokainen produktio pyrkii nimensa mukaisesti luomaan jotain
uutta (Koskenniemi 2007).

Tyovalmentgjina esittelemme tapoja tyostda yhdessd valittuja teemoja. Kun kaikki
saavat ideasta kiinni, on tekemisen kentta ehdotuksille vapaa. Vaativaa onkin
luottamuksen synnyttdminen tyotapaan. Devising vaatii epavarmuuden sietdmista ja
yhteistd vastuuta prosessista. Loppuprojektin tavoitteena on my0s osoittaa
tyoharjoittelijan draamapajassa omaksumia asioita. Miké olisikaan télaiselle tavoitteelle
parempi maasto kuin devising-prosessi? Devising méarittelee aina uudelleen, miten
osallistujat ymméartavét teatterin ja draaman silla hetkella

Lahestymistapa draamapajan loppuprojektiin  pyrkii  olemaan mahdollisimman
prosessikeskeinen. Tietysti prosessa médrittéd mm. kaytettdvissa oleva aka
Aloittaessamme loppuprojektia kdymme ryhméan kanssa 18pi ns. reunaehdot, joiden
sisdlla voimme liikkua tutkien ryhméan valikoimia asioita, ilmidita ja teemoja
Loppuprojektissa el siis pyrita ensisijaisesti teatteri-ilmaisun taitojen kehittémiseen,
vaikka se onkin draamapajan toiminnan testterillisin ja esittvin jakso. Toki my6s
jokaisen oma taiteellinen ilmaisu kehittyy matkan varrella Esittéavan tyoskentelyn
yhteydessd testteri-ilmaisun  perustaitoihin syvennytéan aiempaa enemman.
Esiintymisvarmuutta haetaan mm. improvisaatiosta, miké mielestani vapauttaa ilmaisua

ja vahent&a epdonnistumisen pelkoa.

5.2.4 Portfolio

Portfolio on erityisesti 2000-luvulla yleistynyt tapa koota yhteen tyOnaytteita
Portfoliota hyoddynnetdan koulutuksessa henkilokohtaisen oppimisen esittelyna.

Nykyisten oppimisndkemysten mukaan oppimisen seuranta ja itsereflektio ovat
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keskeisa oppimisen vdlineitd. Portfolio mahdollistaa monimuotoisen tydskentelyn
dokumentoinnin. (Portfolio 2008.)

Portfoliossaan nuori kéasittelee viiden kuukauden tyoharjoitteluaan draamapajassa,
tavoitteenaan luoda subjektiivinen kokonaiskuva kuluneesta gjanjaksosta. Portfolio on
itsendinen tyod, jolle nuori luo itse sisdllon ja pééttéa toteuttamistavan. Tydssddn
valmentautuja tuo esille muun muassa omia vahvuuksiaan ja tyoharjoittelun aikana
oppimiaan asioita. Portfolio on ndyttékansio, jota on mahdollista hyodyntéd esimerkiksi
tyonhaussa, siksi portfolion teon rinnalla valmentautuja saa ohjeistusta myés CV:n
laatimiseen. (Kanervaniemi 2007.)

6 CASE-ESIMERKKI DELIRIUM TREMENS S

Tassd luvussa esittelen toiminnan case-esimerkkind draamapajan kolmannen ryhman
loppuprojektin, josta syntyi esitys Delirium tremensis eli kuinka jokerit sind meilta
pimitat. Case-esimerkin kautta pyrin l&épileikkaamaan yhden prosessin tytvaiheet.
Prosessissa liikutaan monipuolisesti soveltavan teatterin maastossa. Kuvauksessa avaan
tyovaiheita konkreettisesti tyovalmentajan eli prosessin ohjagjan nakokulmasta. Luvun
lopussa peilaan nuorten palautteita prosessista asettamiini tavoitteisiin.

6.1 Tausta

Kevéadlla 2007 valmistunut ryhmén loppuprojekti Delirium tremensis eli kuinka jokerit
sina meiltd pimitat oli tyoharjoitteluni ohjagjantyon alueella eli opintojeni taiteellinen
lopputyd. Delirium tremensis valmistettiin ”lhanko pihalla’ - tyopajanuorten taide- ja
kulttuuritapahtumaan Tampereelle. Tapahtumassa esitys nahtiin kahdesti: Tampereen
Y lioppilasteatterissa 30.5.2007 ja Tullikamarin Pakkahuoneella 31.5.2007. Taman
lisdksi esitysté esitettiin Lahdessa nukketeatteri Niveltdmon tiloissa Taidepanimolla 7.6,
12.6. ja 14.6.2007. Katsojia esitys kerasi yhteenséd noin 200 henked Esityksid edelsi
tyosto- ja harjoituskausi, joka gjoittui huhti-kesdkuun vélille viitend tyopéivana viikossa

Jakuus tuntia paivassa.

Ty6ryhma koostui viidesta draamapajalaisesta, joista lopulta nelja osallistui esitykseen.
Ohjausapunani toimivat tyoparini, tydvalmentaja, Mari Kanervaniemi ja tydssaoppija
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Seingjoen AMK:n  kulttuurituotannon  koulutusohjelmasta, Lauri  Keskivdli.
Y hteisty6kumppaneina tyosto- ja tutkimusvaiheessa toimivat Timotei-teatterin Ansat-
ryhma ja visualisti Laura Mellanen. Ohjaavana opettajanani toimi FM, tutkija Anne
Passila

6.2 Tavoitteet

Toimiessani tydvalmentgjana draamapajassa olin tehnyt huomioita nuorista kaytannén
tyon ja pitamani tyopaivakirjan kautta. Yleensid pajan ryhmét ja nuoret olivat hyvin
erilaisia keskendgdn. Kuitenkin heilla oli pajgjakson aikana ainakin yksi yhteinen
nimittga tyottomyys. Vaikka nuorisoty6ttomyys on yleinen ilmid, huomasin siihen silti
liittyvan ennakkoluuloja ja tabuja (Aaltojérvi & Paakkunainen 1995). Tyottomyys
saattoi olla arka aihe pgjan sisdlla Siita e juurikaan puhuttu tai siithen viitattiin

sarkastisen huumorin keinoin.

Tahadn mennessa projektimme olivat késitelleet jossain maarin nuorille etdisia aiheita
tdiden luonteen ja oman rohkeuden puutteemme vuoksi. Draama muotona tarjoaa
mielestani mahdollisen tyttavan késitella nuorten omia aiheita ja gatuksia
etédnnytetysti. Tallaiselle tyoskentelylle halusin antaa téssa loppuprojektissa tilaa.
Spekulaatiot ryhman tarpeista kasitell&a omia teemoja olivat vain minun gjatuksissani ja
halusin pyrkid siihen, ettei oma hypoteesini nousisi ohjaamaan prosessia.

Otin prosessin tavoitteeks ryhmalahtoisyyden. Toinen sana ryhméalahtoisyydelle on
toimijakeskeisyys. Prosessin alussa toiminta on ohjaajakeskeistd, mutta pyrkimyksena
on toimijoiden roolin kasvattaminen ja ohjagjan roolin pienentdminen. Anne Passilan
(2006) hahmottelema kuva kertoo ohjagjan ja toimijoiden vdisen suhteen ja

tehtdvaroolien muuttumisesta prosessin aikana.
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Kuva 2. Ohjaajakeskeisyydesta toimijalahtoisyyteen.

Halusin myos luoda tydskentelylle turvalliset raamit niin, ettd nuorten olisi mahdollista,
mutta e mitenkdan pakollista jakaa omia gjatuksiaan. Turvalliseen ilmapiiriin pyrin
omalla ohjaamistyylillani, joka pyrkii nuorten arvostamiseen ja tasapuoliseen
kohteluun. Korostin jokaisen oikeutta omiin rajoihinsa osallistumisen tasolla. Halusin
soveltaa draamapajan tydssa oppimaani gjatusta, ettd osallistuja itse madrittelee, mita ja
mink& verran itsestdan jakaa.

Esityksellisend tavoitteena oli tehda devising-esitys, joka kuvaa nuorten maailmaa
sellaisena kuin se heille nayttéaytyy. Dynamon ensimmaisena devising-esityksend
halusin téssa loppuprojektissa tuoda esiin draamapajan erityisosaamista soveltavan
teatterin kentdlla. Minulle oli ohjauksessani tarkeda kayttéa teatterin soveltavia muotoja
monipuolisesti, koska koen ohjauksen olevan néytto asioista, joita olen opiskellut.
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6.3 TyOprosessin vaiheet
6.3.1 Esivaihe: Teeman metsastys

Prosessi aloitettiin  draamapajassa lanseeraamalla  projekti, joka kulki aluksi
kirjaimellisesti nimella " Tyonimi”. Esivaiheen tavoitteena oli teeman metsastys eli
nuorten omien aiheiden kerd8minen materiaaliksi loppuprojektia varten. Korogtin, etta
prosessi olisi juuri sen kokoinen kuin yhteinen antamamme panostus. Se, mihin prosessi
tulisi pdatymaan, oli viela meille kaikille mysteeri. Prosessia ohjasi tutkiva orientaatio
suhteessa materiaaliin.  Kiinnostavia teemoja metsastettiin  sarjakuvavalokuvista,
havainnoimalla ihmisia kaduilla sek& heréttelemalld omia gjatuksia

Huh, mahtavaa! Taalla el tarvitse kuin sohaista teemaa tai antaa materiaalia
niin johan aukeaa ovet. Kaikilla on sanottavaa samoista asioista ja niista on
helppo keskustella, kun on jotain etdannyttavaa materiaalia. Mielentila-kuvat on
hyva 1dhde, se on nuorten itsensa tekema ja nakoinen. Keskustelua her attavat
asiat ovat terapia ja yksinaisyys, alistaminen.

(Tyopéivékirja 20.4.2007)

Toisaalta tyoskentely oli haastavaa, silld olin asettanut tarkedksi tavoitteeksi sen, ettel
prosess saanut edetd ohjagjakeskeisesti vaan toimijakeskeisesti. Tavoite kannusti
miettimadn sellaisia tyotapoja, joissa ohjagja antaa mahdollisimman vahan valmista
materiaalia.  Yritykseni kuvata tulevaa prosessia ryhmélle tuntuivat aluks liian
vaikeaselkoisilta. Loppuprojekti oli ryhmén ensmmaéinen devising-kokeilu, joten
yhteisen suunnan I16ytdminen vaati alussa aikaa. Luvussa 5.2.3 loppuprojektin kohdalla
viittasinkin ryhméan luottamuksen synnyttdmiseen suhteessa devising-tyOtapaan.
Toisinaan ohjagjana prosessissa kamppailin juuri luottamuksen kanssa. Devising-
prosessissa ohjagjakaan ei tieda tarkasti, mité kohti ollaan menossa. Té&sta asiasta taytyy
ollaryhmalle rehellinen ja kuitenkin samalla pyrkia herétdméan luottamusta itseensa ja

yhteiseen tyoskentelyyn.

Voi e! Lukiessani Theatre of Empowerment — kirjaa tajusin, ettel prosessissa
ole toistaiseks kuultu tarpeeks ryhmén mielipidetta. Ei ole mikdan ihme, jos
ryhma rutistelee kulmakarvoja. Nyt taytyy viedd ryhma homman ytimeen ja
mietti& tarkoitusperia ja muotoa yhdessa. Apua, akkial

(Tyopéaivékirja 27.4.2007)



29

Taman huomioni jalkeen seuraavassa kokoontumisessa ryhman kanssa keskustelimme
tulevan esityksemme pyrkimyksistd. Puhekielella ilmaistuna meidan oli péastava
samalle kartdle. Kéasittelimme esityksen tavoitteita, sisdlt6d, muotoa ja tyylid Vaikka
olimme tdhédn mennessé vasta hapuilleet teemoja, olivat visiot tulevasta esityksesta
h&mment&van samankaltai set.

6.3.2 Yhteisty0 Timotei-teatterin kanssa

"Tyonimi” toteutettiin yhteistyossa Timotei-teatterin Ansat -ryhman kanssa. Ohjaamani
Ansat-ryhméa koostui pédosin lukioikdisista nuorista. Timotei-teatteri on lahtelainen
lasten ja nuorten harrastgjateatteri, jossa olen itse toiminut seka ryhmaldisena etta
ohjagjana. Timotel-teatterin toiminta-agjatuksena on tukea lapsen ja nuoren kasvua
luovaksi ja itsendisesti gjattelevaks ihmiseksi sekd vahvisaa hanen itsetuntonsa
myonteista kehittymista (Timotel-teatteri 2007).  Teatterin  harrastgjina toivoin

slle, mita olemme ydinryhmén kanssa tyostaneet.

Kokoonnuimme Ansat-ryhmén kanssa yhteensa seitseman kertaa, kerrallaan kaksi
tuntia. Aikavdillisesti téaméa toteutui noin kerran viikossa aina ensi-iltaan asti.
Kokoontumiset pidettiin Dynamolla draamapajassa, jonne Ansat tulivat iltapaivalla
koulunsa jalkeen. Pa&asiallisesti Ansat -ryhmén kanssa teemoja kasiteltiin tarinateatterin
lyhyiden muotojen kautta Tarinateatterissa ryhmét jakoivat draamallisesti keskengan
kokemuksia ja tarinoita prosessin teemoista Fiktiiviset ja todelliset tarinat loivat
materiaalia mythempéa kasittelya varten. Ansat -ryhma seurasi draamapajan esityksen
valmistumisprosessia myds mm. osallistumalla koeyleisoksi kenraaliharjoitukseen.

6.3.3 Teemat ja materiaalin tuottaminen

Kasiteltaviks teemoiksi ryhmé &anesti riippuvuudet, kasvun, ihmissuhdeongelmat,
erilaisuuden ja yksindisyyden. T&ssa vaiheessa prosessia pyysin ryhmaa tuomaan
valmista materiaalia, joka heidan mielestaan liittyi &anestettyihin teemoihin. Materiaalia
saattoivat olla kirjoitukset, kuvat, musiikki tai esineet. Paitimme apulaisohjagjieni
kanssa, kuinka lahtismme materiaalia tyostdmaén. Teimme tekniikkakortit, jotka
arvottiin rynmdalasille. Korteissa lukivat seuraavat tekniikat: kone, mielipidekirjoitus,

anna &ni, tarinallinen kirjoittaminen, kolmen liikkeen sarja, &animaisema,
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omakohtainen kirjoittaminen ja luo henkilohahmo. Ryhméldinen sai paéttda, miten
tulkitsi tekniikan ja sovels sité valitsemaansa materiaaliin. Huomasimme, etta tadla
metodilla uutta materiaalia samoista lahteista syntyi nopeasti.

Huh huh, ihan mieetontal Olen rakastunut tyotapaan. Taalla syntyy
mielettoman mielenkiintoisia juttuja. Fiksua porukkaa, loistavaa materiaalia.
Monitasoista tyoskentelyd. Istuin tdssd mankan vieressa. Oli  keskiviikko
9.5.2007 ja Mintun Nick Cave — koreografia. Olin miettinyt Marin ja Laurin
kanssa " vaikeita tehtdvia” ja tassd nautin niiden tuloksista. En tiedd, onko
nauttia oikea sana. Olin liikuttunut ja hAmmentynyt. En ollut koskaan aiemmin
nahnyt taalla estettdvan mitdan niin antaumuksella, heittaytyen. Tassa hetkessa
tiesin, etta olemme |0ytaneet yhteisen kielen ryhmén kanssa. Talla intensiteetilla
vain aika ja luonnonlait olisivat rajana.

(Tyopéaivékirja9.5.2007)

Pyrimme t&ssa vaiheessa prosessia pitdmaan kirjaa kaikesta syntyvasta materiaalista.
Ohjagjana alkoi kehittya kyky lukea tuotettua materiaalia tulevan esityksen kautta.
Ohjagja tekee mielestdni t&ssé vaiheessa paljon hiljaista tyoté seuraamalla tyoskentelya
ik&&n kuin sivusta. Jotkut materiaalit synnyttivat heti mielikuvia ja tiesin niiden olevan
jollakin tavalla osa lopputulosta. Devising-tyoskentelyssa reilusti alle puolet tuotetusta
materiaalista paétyy lopulliseen tuotokseen. Uskon kuitenkin, etta kaikki tuottamamme
materiaali ikdan kuin Kirjautui alitgjuntaamme. Materiaali alkoi muokata yhteistd
muotokieltdmme ja g atukset esityksen tyylista alkoivat saada konkreettisia piirteita.

Y hdistin téhan vaiheeseen myos spontaania ns. lennosta ohjaamista. Jos koin, etté kaksi
juuri  tuotettua meateriadlia resonoivat keskendén, pyysin ryhmaldisid suoraan
improvisoimaan kohtauksen Kirjoitetuista teksteista. Talla halusin rohkaista ryhmalaisia
leikkimé&n materiaalilla ja luomaan omia yhteyksid materiaalien vélille Samalla
halusin esitella tyotavan tormaytyksestd, jota tulissmme myohemmin kayttamaan.
Improvisaatioilla pyrin myds vastaamaan ryhméaédisten kysymyksiin siitd miten

luomamme materiaalit voivat liittya toisiinsa.

Viimeistéan tassi vaiheessa huomasin ryhmén innostuvan prosessista. Prosessissa on
aina jokin kulminaatiopiste, jolloin saa huomata prosessin omistgjuuden siirtyneen
vahvasti ryhmdlle.  Talloin  ohjagakeskeisyydestda aletaan  dSirtyd  kohti
toimijalahtdisyytta. Saimme tyoparini kanssa todistaa tétd ilmiotd, kun ryhma oli

harjoittelemassa demo-kohtausta materiaalista. Ryhma ei paastanyt meita tilaan sisdlle
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vaan he halusivat harjoitella keskendan. Ryhman sisdlla oli tapahtunut muutos, joka sai
kaikki liikkeelle. Devising-prosessissa vaihe, jolloin ohjagja antaa tyon kasistéan, tulee
toivottavasti varsin aikaisin. Ohjagja kantaa edelleen suurimman vastuun projektista,

muttatoimijat ovat ottaneet prosessin haltuunsa.

6.3.4 Luovat menetelmét ja tormaytys

Projektiin liittyi visualisti Laura Mellanen, joka oli tehnyt lavastuksia aiempiin
Dynamon ulkopuolisiin produktioihini. Mellanen on alkuperéiseltd koulutukseltaan
muotoilija. Han tyoskentelee markkinointialalla ja opiskelee aikuiskoulutuksessa
graafista suunnittelua Lahden Muotoiluinstituutissa. Mellanen oli  suunnittelemassa
"luovat menetelmét” -tydpajaa tydyhteisbonsg, missa han tydskentelee markkinoinnin
parissa. Taudta tyotavoille kumpusi Mellasen muotoilun opinnoista, joissa ideoitiin
tuotteita. Mellaselle alkoi kehittya gjatuksia siitd, miten tuotteistamisen prosessia ja
ideoita voisi hyddyntééa muissakin luovuutta vaativissa konteksteissa. Pédtimme kokeilla

osia tyopajakokonaisuudesta meidan prosessissamme draamapajalla.

Ohjagjana toivoin, ettd Mellasen harjoituksissa keskityttéisiin padasiallisesti etsimaan
estykselle esteettista ideaa. Tavallemme tehda devising-esitysta oli ominaista, etta
lopullisen esityksen harjoituskausi jéisi lyhyeksi. Niinpa esitykselle el voitu suunnitella
perinteiselld tavalla lavastusta. Esteettisellé idealla tarkoitan koko esityksen visuaalista
ylospanoa, aina esityksen muotoon ja rakenteisiin asti. Mellasen vetamissa tyopajoissa

esitykselle etsittiin milj6ota ja mietittiin, missa viitekehyksessa kohtaukset tapahtuvat.

Mellasen vetdma tyoskentely toteutui vield hahmoteltua lagjempana. Tyoskentelyssa
kasiteltiin ylipddtéan luovaa gjattelutaitoa seka teoriassa ettd etenkin kéytannossi
Luova gjattelutaito harjaantui monissa ns. aivojumppaa vaativissa harjoitteissa, joilla
tuotimme lisdd materiaalia prosessiin. Toiminnassa painottui kollektiivinen yhdessa

luominen, kun ideoita tyOstettiin eteenpéin yhdessa ja erikseen.

Yksi harjoituksista kantoi nime& aivokuntopiiri. Aivokuntopiirissa lattialle oli levitelty
isoja papereita, joiden yldpuolella oli jokin otsikko, esm. Asioita, joita kaipaat
lapsuudestasi. Osallistujan teht&va oli listata paperille mahdollisimman nopeasti
mahdollissmman monta asiaa, mitd otskosta tuli mieleen. Tietyn gan kuluttua
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osallistujat vaihtoivat paikkoja ja jatkoivat edellisen tekeméa listaa. Toisessa vaiheessa
harjoitus vaikeutui. Otsikoita muutettiin niin, ettd osallistuja pyrki keksiméan asioita
listan pohjalta, esim. Asioita, joita sinun lapses tulee kaipaamaan t&sta gasta
Harjoituksen gjatus perustui siihen, etta ensimmaisen idean jalkeen osallistuja haastaa
itsensa tuottamaan liséd. I mprovisaatiosta tuttu gjatus, ettéd ensimméinen idea on aina
paras, el pitdnytkdan palkkaansa tassA harjoituksessa. Vaikka harjoitus vadti
keskittymistd, ilmapiiri ryhmassa oli vapautunut ja osallistujat heittelivét uusia ideoita

ilmoille myds &neen. Harjoitus oli selvasti laittanut mielikuvituksen liikkeelle.

Erilainen, véhemman draamallinen, tydskentelytapa avasi taas uudenlaisia nékokulmia
prosessiin. Luovassa agjatteussa on mielestdni kyse vaihtoehtoisten ratkaisujen
etamisesta. Tyoskentely loikin vaihtoehtoisia maailmoja, misté teatterissa mielestani
pitéiss olla kysymys. Edelld kuvatussa harjoituksessa loimme vaihtoehtoista
tulevaisuudenkuvaa, joka mielesténi ndyttaytyikin lopullisessa esityksessa tyylilgjina,
tunnelmana ja sisdltona

Luovat menetelmét olivat esivaihe torméaytykselle, joka sanana kuvaa seuraavaa
tyovaihetta. TOrmaytyksessa laitetaan yhteen materiaaleja, jotka ovat syntyneet eri
lahteista ja eri tekniikoin. Kokeilemalla katsotaan, miten materiaalit resonoivat
keskendan. Mellasen tyopajat olivat olleet yleisvireiltédn hauskoja ja niissa oli leikitelty
rohkeasti valitsemillamme vakavavireisilla teemoilla. Olimme mm. kehitelleet
tulevaisuuden juhlapyhig, kuten esim. yliannostusten vuosipdiva. Materiaalien vdilla
vallits siis suuria kontrasteja. Tyylilgjiiks alkoi téassa vaiheessa muodostua groteski
musta huumori, kun yhdistelimme materiaaleja toisiinsa. Jonkinlaisena ohjenuorana oli
gjatus: mita suurempi kontrasti, sen parempi lopputulos. Térmaytyksessa huomasimme,
miten materiaaleja voidaan viedd eri tasolle ja ndin 10ytéd aivan uudenlaisia

merkityksia.

6.3.5 Dramaturgia

Tormaytysvaiheessa alkoi dramaturgian rakentaminen vai pitdisiko sanoa rakentuminen.
Suomen devising-pioneeri Pieta Koskenniemi (2007, 78) vertaakin esityksen rakennetta
vertauskuvallisesti  rakenteilla olemiseen. Dramaturgian pédttaminen haastoi

kysymyksella, mit& esityksessa halutaan kertoa. Dramaturgi Sussa Lavosen mukaan
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dramaturgia on oppi muodosta ja rakenteesta suhteessa tarkasteltavaan sisaltoon.
Aiemmin olin mieltanyt dramaturgia-sanan lineaariseen dramaturgiaan viitaten juonena,
joka kuljettaa tarinaa alku-keskikohta-loppu-jatkumossa.

Devising-esityksessd dramaturgia on usein avoin eli se ei kerro juonellista tarinaa.
Delirium tremensiksen dramaturgiaa hahmoteltaessa tormasin ensimmaéista kertaa
kaytannossa tilanteessa, jossa dramaturgisen rakenteen valinnalla oli kiistaton yhteys
koko esityksen luonteeseen ja sanomaan. Stadian julkaisussa Kayttdliittyma eldmaan —
Ikkunoita draaman ja teknologian kohtaamiseen (2003) dramaturgiasta puhutaan

kerronnan rakenneanalyysina.

Dramaturgiaa €li rakenneoppia tuntemattomalle rakenne voi vaikuttaa
teoreettiselta tal kaukaiselta asalta. Sll& on kuitenkin elimellinen yhteys
valitettavaan sisaltoon. Rakenne vaikuttaa kerrottuun, luo sille muodon ja sitd
kautta vaikuttaa siihen, mika tarinassa tai draamassa korostuu ja mika ei.
(Kayttoliittyma elamaan 2003, 40.)

Ryhma osallistui dramaturgian rakentamiseen esittamélla erilaisia vaihtoehtoja, joita
yhdistelemalla muokkasimme apulaisohjagjien kanssa lopullisen muodon. Halusimme
kertoa jokaisessa esityksessa vahan erilaisen tarinan valttdédksemme perinteista syy- ja
seurausmuotoa. Raskaista aiheista johtuen esityksen oli vaarana saada saarnaava leima,
jota pyrimme valttdmaan arpomalla kohtaug rjestyksen joka esityksessa lavalla. Olen
pyrkinyt seuraavan jaottedlun avulla kuvailemaan esityksemme Delirium tremensis

dramaturgiaa.

1) Teema ja muoto: Paadyimme siihen, ettéd haluamme esityksessa avata yleisolle
ikkunoita maailmaan. Muodoksi valittiin ”el&man sirkus”, jonka areenalla tirehtoori
ja sirkushyeenat esittévét kavalkadin kohtauksia, joiden todistajaksi tai kohtagjaksi
padhenkildmme joutuu. Padhenkilon virkaa toimitti yhteiskuntamme tuote; nahka eli

nahkatakki, joka oli puettavissa eri kohtauksissa eri ndyttelijoiden paélle.

2) Rakenne Kaytanndssa kohtaugérjestys arvottiin jokaisessa esityksessa. Vain alku-
ja loppukohtaus pitivat pysyvan pailkkansa ja muodogstivat syklin palaten nahan
"henkil6on”. Kohtausten arpomisella haluttiin kuvata niin tyoskentelymetodia kuin
elaman sattumanvaraisuuttakin. Katsojat saivat toimia kohtalon kourana ja nostaa

korteista seuraavan kohtauksen. Kohtauksen lopussa heiltd kysyttiin kohtausta
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avaava retorinen kysymys, joka perustui gjatukseltaan forum-teatterin kysymykseen:
Mita olisit tehnyt toisin?

3) Sisaltd: Arvottuja kohtauksia oli yhteensd kuusi. Kohtausten aiheet liittyivét
valitsemiimme viiteen teemaan: riippuvuudet, yksindisyys, kasvu, erilaisuus ja
ihmissuhdeongelmat. Y hteistéa kohtauksille oli nahkatakki vaihtuvan p&dhenkilon
merkkind sek& puolentoista litran tyhja koskenkorvapullo, jonka merkitys muuttui
kohtauksen mukaan. Kohtausten véleissd nayttelijaé olivat anonyymeja
sirkushyeenoita, jotka odottivat tirehtdorilta seuraavan kohtauksen korttia. Puvustus
ja lavastus olivat hyvin pelkistetyt. Nayttelijét olivat pukeutuneet mustiin ja heilla
oli punaiseksi maalattu nend Lavalla oli vain kaks tuolia ja arkku, josta
sirkuksenomaisesti nostettiin kunkin kohtauksen rekvisiitta. Rekvisiitan valintaan
suhtauduimme sattumanvaraisesti; usein esine, mika ensimmaisend sattui kéteen, jai

itse esitykseen.

4) Tyylilgi: Kohtausten tyylilgji ja kerrontatapa olivat melko erilaisia Osa
kohtauksista oli konemaisia &ani- ja liikesarjoja, osa julistuksenomaisia
tekstinpétkia, osassa kaytettiin  kertojaa tai monologeja ja 0sa muistutti
sketsinomaista kerrontaa. Esitysten yhteydessa kerronkin tarkemmin, millaisia

kokonaisuuksia kohtausyhdistelmét tuottivat.

Pieta Koskenniemi kirjoittaa kirjassaan Devising ja muita merkillisyyksia (2007, 80)
uudenlaisille dramaturgioille tyypillisistd muodoista. Tuntui, ettd esityksemme oli kuin
vahingossa esimerkki suoraan kirjasta: ESityksessdmme toteutui toisaalta seké avoin etta
suljettu dramaturgia. Emme kertoneet juonellista tarinaa, mutta alku- ja loppukohtaus
nitoivat palaset yhteen. Selkeésti esityksen dramaturgiaa leimasi lainattu rakenne, jossa
esityksen rakenne on lainattu joltakin toiselta elamanalueelta.

Meilla kehyksena oli sirkus, elaman sirkus. Talla lainatulla ja kaikkien tuntemalla
rakenteella olisi esityksessa voinut leikkid enemmankin ja ottaa mukaan useampia
elementtgd sirkuksesta. Viihteelliset elementit olisivat todennakdisesti k&antyneet
painvastaisks eldaman sirkuksessa ja nan vahvistaneet esityksen groteskia tyylia

Tavallaan esityksen rakenne oli myos kysymyksensa nakdinen (Kayttoliittyma elamaan



35

2003, 47), eli sisdlto oli alistettu kysymykseen vastaamiselle. Meidan kysymyksemme
kuului: Mita sinajuot pullosta?

6.3.6 Esityksen harjoitukset

Dramaturgian saadessa viimeisen muotonsa oli harjoituskautta enda jaljella puolitoista
viikkoa. Esgtyksen harjoitteluvaiheessa tydvalmentgja ottaa myds esityksen ohjagjan
roolin. Muutos tyovalmentajan roolissa ei ole yksinkertainen. Tavoite on edelleen
toimijakeskeisyydessd, mutta harjoittelu vaatii tietynlaista paluuta alkuperdisiin teatterin
tyonkuviin. Tarkoitus ei ole toteuttaa ohjaajan visioita vaan ohjagja edustaa ikdan kuin
yleisdd. Katsojana ohjagja pyrkii kiinnittamdan huomiota siihen, mita nayttamolta
vdlittyy yleisolle. Jos tydryhméa on eri mielta esityksen yksityiskohdista, téll6in ohjaaja
tekee draamapagjassa viimeisen padtoksen. Toisinaan ohjaajuus aiheuttaa ryhmal disissa
rigiriitaisia tunteita, silla he eivd ole tottuneet esiintymiseen kohdistuvaan
palautteeseen. Tahan asti kaikkea esiintymistéa sellaisenaan on kannustettu, mutta
esitysta harjoiteltaessa ohjagjan taytyy olla myos kriittinen; ryhman ja esityksen omaksi
parhaaksi.

Jokaisen omaa esiintyjyytta loppuprojektissa pyritdan tukemaan niin, etta edintyjala
olisi lavalla mahdollisimman hyva olla. Ohjagja Kristian Smedsin mukaan on tarkeaa,
etta ndyttelij kokee lavalla olevansa hyvé ja kaunis. Koska draamapajan esityksissa
materiaali ja henkil6t tuotetaan itse, ovat ne hyvin henkilokohtaisia. Nain
esiintymiseenkin tulee helpommin henkilokohtainen kulma. Né&en yhtena devising-
esitysten vahvuutena juuri sen, etta esiintyjyys ymmarretéan nayttelemista lagjemmin.
Astuaksesi lavalle sinun ei tarvitse olla tekniikkansa hallitseva nayttdija Teknisesti
esityksen harjoituksissa keskityimme l&hinnd rytmitykseen, silla kohtausten haluttiin

olevan ytimekkaéita.

Onneksi kohtausten siséltd itsessdan oli jo aika selva varsinaisen harjoituskauden

Esityksellinen hiominen oli ryhmalle uutta, mutta heilla oli myds selva halu kehittda
esitysta eteenpdin. Ryhma oli hyvin oivaltanut prosessin luonteen, silla he toivoivat

tulevat esitykset kunnianhimoisesti ja tosissaan. Meita yllétti harjoituksissa esityksen
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yhtékkinen vakava vire. Aiemmin tunnelma oli ollut kabareemainen, mutta nyt esitys
vaikutti sielunmessulta. Ohjagjana mietin, pitaisiko esitysta lahted viemaén viela téssa
vaiheessa kevyempéén suuntaan. Koeyleisoltd saatu rohkaiseva palaute sai kuitenkin

meidét luottamaan esityksen kurssiin.

6.3.7 Esitykset

Esityksen ensi-ilta oli 30.5.2007 Ihanko Pihalla — festivaalin yhteydessa Tampereen
Y lioppilasteatterissa, jonne saavuimme samana paivana. Yks esityksen esteettisista
ideoista oli se, etta esityksen piti olla erittdin helposti liikuteltavissa. Elaméan sirkus
voitaisiin pystyttéd minne vain. Myoskaan teknisesti esitys el ollut vaativa, koska
mukanamme ei kulkenut teknisté henkilostoa. Ensi-illassa hoidin itse seké aénet etta
valot, miké lisasi jannitysta ja véhensi mahdollisuutta keskittya itse esitykseen.

Viisi esitystd olivat jokainen erilaisia Meidan esityksemme kohdalla tama piti
kirjaimellisesti paikkansa, silla joka esityksessa kohtausjarjestys arvottiin live-
tilanteessa aina uudelleen. Tilastomatematiikan hallintani el edes riitd laskemaan,
kuinka monta erilaista yhdistelmda kuuden kohtauksen arpomisella voidaan saada.
Esityksiin el voinut valmigtautua samanlailla kuin perinteisemmissa ndytelmissa.
Esiintyjiltd tadma vaati ehdotonta valmiugtilaa siirtyd seuraavaan kohtaukseen
spontaanisti. Toisinaan esitys lahti liikkeelle laahaavasti, jos arvotut kohtaukset eivét
olleet rytmiltddn energisid Esiintyja joutuivat olemaan herkilla myds
tyylilgjimuutoksissa eri kohtausten valillg; esiintyjan piti ikdan kuin tyhjentda itsensa

vaihdossa orientoituakseen taas uuteen sirkusnumeroon.

Kohtaugérjestyksen arpominen aiheutti esityksen lukemiseen mielenkiintoisia
vaihtoehtoja. Kiinnitin huomiota siihen, ettd katsojilla on halu lukea yhtenaista tarinaa,
vaikka esitys ei sellaista padasiassa kertoisikaan. Ajattelen, ettd ihmiselld on pdéssdan
ns. "tarinakone”, joka yhdistelee osaset tarinoiksi. Téta tarinakonettahan hyddynnetdan
improvisaatiossakin. Kohtaukset loivat ihmisten mielissa erilaisia merkityksia riippuen

Siitd, missa jarjestyksessa ne satuttiin esittamaan.

Luin itsekin esityksistd erilaisia kertomuksia. Esityksessamme oli er&s kohtaus
nimeltéan Pertti perunakellarissa, joka osoittautui avainkohtaukseks siind maarin, etta
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se saattoi katsojalle mééritella koko esityksen lukutavan. Perunakellari — kohtauksessa
on selked pddhenkil®, Pertti, jonka kautta katsoja voi alkaa tulkita tarinaa. Seuraavan
kohtauksen saattoi silloin lukea vaikkapa paghenkilon unena tai alitguntana. Oli
helppoa kuvitella kohtausten liikkuvan Pertin eldman aika-akselilla. Talldin kohtaukset
tulkittiin joko takautumiksi Pertin menneisyydesté tai synkiksi tulevaisuudenvisioiksi.

Kohtausten jarjestys méaritteli myos esityksen tyylilgjin. Jos arvotuista kohtauksista
esityksen sattui aloittamaan kohtauksista humoristisin Ihanko selvana — show, katsoja
laski esityksen komediaksi ja nauroi mukana mydhemmissakin kohtauksissa. Jos taas
esitys alkoi jollakin vakavalla, jopa synkéld kohtauksella, yleisd kohteli esitysta
tragediana, jolle ei saanut nauraa. Itse luokittelisin esityksemme tragikomediaksi, joten
molemmat vaihtoehdot suhtautua esitykseen olivat hyvin perusteltuja. Katsojien reaktiot
olivat mielenkiintoisia; esitimmehan kuitenkin jokakerralla samat kohtaukset.

Katsojapalaute oli paédosin positiivista, mika lienee aika yleinen ilmi6. Katsojille valittyi
Tama teki  minuunkin  ohjagjana  vaikutuksen. Draamapgjalaiset, joille
esiintymiskokemus oli ainutkertainen, pursusivat tekemisen halua. Heille esiintyminen
e ollut itsestddnselvyys. Esiintymiskokemuksen puute aheutti my6s epévarmuutta,

jonka nayttelijét jokaisessa esityksessa voittivat.

Esityksen sisdltd herétti katsojissa rigtiriitaisia reaktioita. Kuvailisin  esityksen
materiaalia melko rosoiseksi, miké saattoi hammentda katsojaa. Monet kommentoivat,
etteivét tienneet, olisiko pitanyt itked vai nauraa. Ohjagjana olin kommentista
tyytyvédinen. ltse pidan esityksistd, jotka kuljettavat tunteiden vuoristoradalla ja
hadmmentdvét monitulkinnallisuudellaan. Koen rosoisuuden olevan my6s merkki siité,
ettd prosessissa toimijakeskeisyys oli toteutunut. Esitys oli rohkeasti tekijoidensa

ndkoinen ja oloinen.

Olin tyytyvainen siihen, ettd nuoret saivat erilaisia esiintymiskokemuksia myds
erilaisten esiintymistilojen kautta. Tampereen Tullikamarin Pakkahuoneen pddlava on
hyvin erilainen areena verrattuna Niveltamon neljankymmenen hengen intiimiin
teatteritilaan. Vain viiden esityksen esityskausi piti kuitenkin sisalléan lataukseltaan

erilaisia esityksia Kéytimme aikaa esitysten jalkeen yhteiseen reflektointiin ryhman
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kesken. Reflektio oli erityisen térkedd ryhman suhtautuessa tekemiseensa niin
suunnattomasti ja toisissa huomasi suoriutuvansa rutiinilla. Oli hyva péasta purkamaan
kokemuksia, joita esitykset heréttivét.

6.3.8 Purku

yhtd térkedssd asemassa kuin muutkin prosessin vaiheet. Reflektoinnin vélineina
kdytimme dramaturgista matkaa muistellaksemme prosessin eri  vaiheita
Dramaturgisessa matkassa jokainen piirsi ja Kirjoitti vapaamuotoiseksi janaks oman
ndkemyksensa ja muistikuvansa prosessin rakentumisesta. Tehtava yllétti ryhmalaiset
huomaamaan, miten monimuotoisen prosessin olimme kulkeneet. Esityksen

muotoutuminen jasentyi uudella tavalla

"Mind esiintyjand’ — patsaiden avulla jokainen sai pohtia omaa kasvuaan esiintyjana.
Patsastyoskentely oli  jatkoa tyOharjoittelun aussa tehdylle harjoituksella
otsikolla: Millainen min& olen esiintyjand? Nyt patsaisiin sai tehda muutoksia, jos koki

suhteensa esiintymiseen muuttuneen. Kenenk&an patsas el pysynyt alkuperédisené.

Vertaispalautteessa jokainen sai kolme minuuttia, jonka aikana muut ryhmaélaiset

koetaan eri tavalla rehelliseksi kuin ohjagjan, silla hanen oletetaankin antavan palautetta
ohjagjan roolista kasin.

6.4 Palaute jaarviointi

Nayttelijoilta eli draamapajan nuorilta pyysin prosessista kirjallisen palautteen, joka
kirjoitettiin nimettoman kirjeen muodossa minulle. Nuorten palaute oli minulle
ensiarvoisen tarkedd, silla omat tavoitteeni olivat kohdistuneet nimenomaan ryhman ja
prosessin  ohjaamisen tapoihin. Olin toivonut, ettd prosessissa saisi toteutua
ryhmaléhtoinen tyoskentely. Otsikoksi asetin kysymyksen: Millaista oli olla Minnan

ohjauksessa? Olen eritellyt kannustavan palautteen koskemaan kohdennetusti
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tyoskentelyd ja ohjausta. Viimeisend kohtana kasittelen kehittdmiskohteista saamani

Tyoskentely:
- metodit ovat toimivia
- tarkat suunnitelmat tai |&hinna visiot, joiden turvin luotsasit

- kunnianhimo, tekeminen perusteltua

Tyoskentelyn kommentoitiin olleen kunnianhimoista. Kommentti ei ihmetyta minua,
silla olen tekijana ja ihmisend melko kunnianhimoinen ja silla asenteella suhtauduin
myos tahan projektiin.  Kunnianhimolla on mielestdni  toimijakeskeisessa
ohjausprosessissa kaksi puolta. Positiivisena puolena nden sen, etta kunnianhimo saa
ryhméldiset kokemaan itsensd arvostetuiksi. Heissa on potentiaalia, johon voidaan
suhtautua kunnianhimoisesti. Negatiiviseksi kunnianhimo muuttuu silloin, kun ohjagja
etsii prosessista itselleen kunniaa. Tassé prosessissa kunnianhimo koski kokemukseni

mukaan koko ryhméé ja toimi ryhmaa eteenpdintyontavana voimana.

Kohdat koskien tydskentelyn metodeita ja suunnitelmia olivat positiivisia. Kehitimme
tyOparini ja tyoharjoittelijamme kanssa prosessiin paljon uusia tyoskentelytapoja, joten
oli hyva saada niisté palautetta. Olin samaa mielta siitg, ettd metodit olivat toimivia
Pyrimme kehittdmé&an tyoskentelytapoja juuri t&t& ryhma&a varten. Suunnitelmien
laatimiseen suhtaudun kaksijakoisesti. Ajattelen, ettd suunnitelmia pitda olla, jotta
tydskentely on tavoitteellista. Toisaalta ohjagjan on hyva pitéa suunnitelmia myos auki,
jolloin tekeminen el&8 hetkessd. Palautteessa kéytetty sana visio kuvaakin mielesténi
osuvasti sita, mika on ohjagian yks rooleista prosessissa. Ohjagja kantaa vastuuta
tekemisen padmaaristd, muttatoimintaa padmééria kohti rakennetaan yhdessa.

Ohjaaminen:

- luottamus ryhméan ja kannustus, tasapuolisuus

- ammattimainen tapa

- annat dyvapauden loistaa

- tapasi ohjata innostaa ja saa yrittdmaan parhaansa, se on vapauttavaa
- annoit rakentavaa ja hyodyllista palautetta oikeista asioista

- et diarvioinut ketdan
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- et olediktatuurisesti jyrannyt omia visioitasi, kaikilla mahd. vaikuttaa

Mieltani lammitti, ettd monet kohdat olivat suoraan linjassa tavoitteiden kanssa
Palautteeseen ndhden olin siis onnistunut  ohjaamistyylissani. Ryhma el varsinaisesti
nostanut palautteessa esiin  ryhmalahtdisyyttd. Tulkitsen tdméan osaks johtuneen
tehtdvanannosta, joka oli kirjoittaa palautetta ohjaamisesta. Palautteessa kaytettiin
kuitenkin sanoja: luottamus, kannustus ja tasapuolisuus. Mielestani sanat viittaavat
ryhmaléhtoisyyteen. Erés ryhmaldisista oli kokenut, etta kaikilla on ollut mahdollisuus
vaikuttaa prosessiin. Kommentissa toteutuu mielestdni demokraattinen gjattelu ja
suhtautuminen ryhmaan ja tyskentelyyn.

Kehittamiskohteita:

- tyyli ohjata napakka ja paamaarétietoinen, joskus tuntuvasti tiukka -> tuntui joskus
ankaralta, muttaoli tarpeellinen ryhman huomioiden

- joskus syyllistyit kategorisointiin ”tyottomét nuoret”

- aussaihanasti nékynyt solidaarisuus olisi saanut ndkya pidempaan

- kun ohjagja on paikoin ironinen eika tieda itsek&an mita selittéa, on tdman tulkintoja
mielenkiintoista keskittyneesti kuunnella

Kehittamiskohteita tuli vain vahan, mutta huomiot olivat osuvia. Sain palautetta
tyottdmien nuorten kategorisoinnista. Yritin olla ohjagana tasapuolinen ja vapaa
ennakkoluuloista, mutta yleistdminen saattoi tapahtua hyvinkin pienten kommenttien
kautta. Toinen kohta késitteli solidaarisuutta. Mina ja osa nuorista olimme tulkinneet
prosessin erdén vaiheen eri tavoin. Tassa vaiheessa itse gattelin, ettd minun taytyy
tiukentaa ohjausta tayttédkseni ryhman tarpeet ja odotukset. Ajattelin, etta ryhma
odottaa minulta ohjagjana vastuuta ja paétoksia. Todellisuudessa tiukentamalla ohjausta
saatoinkin toisinaan ohittaa ryhmén oman &anen. Ohjagja voi kantaa vastuun, ja
painetakin, prosessista ja silti toimia toimijakeskeisesti. Talloin ohjagjan ndkyva rooli
pienenee prosessin edetessa.

Ajattelen, ettd tyoskentelyn kannalta toinen yhteinen prosessi saman ryhman kanssa
mahdollistais tyotehtévien todellisen uudelleenjaon ja toimijakeskeisyyden. Tall6in
kaikki olisivat alusta asti selvilla, mistd devising-tyoskentelyssd on kysymys. Hyva
devising-tydskentely on mielestani aina erilaista, mutta sité helpottaa, jos osallistujilla
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on aheesta esiymmérrystd. Toisessa yhteisessa prosessissa ryhman yhteinen,
toiminnallinen mielikuvitus voisi valloilleen toisella tasolla. Kenttéd ehdotuksille olisi
viela vapaampi, jolloin toimijakeskeisyys vois toteutua entistdkin taydemmin.

Y ll&ttavan 18helle nédita tavoitteita pagsimme tassakin prosessissa.

7 TEATTERI-ILMAISUN OHJAAJA TYOVALMENTAJANA

Ammattikoulutuksen asiantuntija ja yrityskonsultti Juhani R&sdnen on avannut
tyovalmennuksen kasitteistbd kirjassaan Tyovalmennus — Opetus ja oppiminen
kadadnnekohdassa. Réasdsen (1994, 178-193) mukaan tyOvalmentgja on tyokumppani,
joka ohjaa oppijoita tietoisten tyoroolien kautta TyOvalmentgjan tehtéavat ovat
tyokasvatus, tuki, neuvonta, valmennus ja tilannearviointi. Kahta samanlaista
tyovalmentajaa el ole, silla tyd tehdddn omalla persoonalla, vaikkakin rooleja
hyodyntéen. Vamentaminen on tuttu sana urheilun puolelta. Vamentaminen ty6sséa on
halua ja tatoa rohkaista osdlistujaa omien kykyjen lOytamiseen ja niiden
hyodyntamiseen. Tama mahdollistuu jatkuvalla hienotunteisella ohjaamisella
Ty6valmentajana samastuinkin toisinaan urheiluvalmentajaan piirtéessani strategioita ja

miellekarttoja flappitaululle.

Tybelaman muuttumisesta puhutaan talla hetkella yleisesti. Nuorisotyontekijgpaivilla
Jyvaskylassa vuonna 2007 teemaseminaarin aiheena olivat ammatti-identiteetit.
Jyvéskylan yliopiston professori Anneli Etelgpellon mukaan ammatti-identiteetistd on
tullut entistd tarkedmpaa tyontekijalle nimenomaan tydeldman muutosten vuoks.
Tybelama on alkanut vaatia ammatillista liikkuvuutta, yrittgamaisyytta ja yksilollisia
kaytantdja myos palkkatydssd. Samoin taiteilijan ammatti on elanyt sasmansuuntaisissa
rakennemuutoksissa. Y hteisdissa taitelijan ammatillinen rooli saa uusia muotoja ja
taitellijalta vaaditaan moniammatillisuutta. Sosiaali- ja kasvatusaloilla draaman kaytto
on kasvavassa suosiossa. Aloilla hakeudutaan taiteen piiriin niin yhteistyon kuin
kouluttautumisen kautta (Ventola 2005, 40-41).

Stadiassa ja Turun AMK:ssa koulutettavia teatteri-ilmaisun ohjagjia valmistetaan
tyokentdlle moniosagjiksi. Koulutus on saanut alkunsa visiosta, jossa tulevaisuuden
teatterintekijd on monipuolinen ammattilainen, joka Kkierréitéd ossamistaan eri
tehtavissi. Teatteri-ilmaisun ohjagja voisi liikkua ainakin ohjagja-taiteilija-opettga -
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akselilla. Koulutus nojaa yhteistoiminnallisiin prosesseihin niin opetuksen, sosiaalialan
kuin vapaan taidekentén tehtavissi. (Koskenniemi 2007, 27-28.)

Koulutuksessani koen, etta minua on vamistettu yhteisolliseen tyoskentelyyn eri
tyopajojen ja lyhyiden tyoharjoitteluiden puitteissa. Stadiassa on lanseerattu gjatus, etta
tulevaisuuden tydssani " mina taiteilijana kohtaan yhteisgj@’. Lahdin alitajuisesti talla
asenteella varustettuna téihin draamapajaan. Kaytannon tyo, kuten tavoitteet -osiossa
kuvaan, osoitti taitelija-gjatuksen taysin riittaméttomaksi  tyon haasteissa
Taiteilijuudestayksin el ollut kannattelemaan minua ryhman edessi.

Ajatus asettaa helposti taitelijan jotenkin erityiseen asemaan, ik&an kuin taiteilija
tietdisi, mika yhteisolle on hyvaksi. Taiteilijasta tulee vahan parempi ihminen, mika ei
sovi lainkaan sosiokulttuurisen innostamisen perusteisiin. Y hteisttaiteilija Lea
Kantonen kéasittelee taiteen elitismid vaitoskirjassaan. Kantonen (2005, 56) korostaa,
ettd yhteisotaiteessa yhteisoa konsultoidaan oman aiheensa ja elamansa asiantuntijoina.
Taiteilijan on siis unohdettava tietéva asenteensa ja astuttava yhteison tai osallistujien
tasolle ihmisend. Y hteisttaiteen juuret ovat postmodernissa taidekasityksesss, jonka
mukaan taiteilijan rooli on yhta lailla monipuolinen ja sekoittunut kuin taide itsekin
(Sederholm 2000, 170). Helena Sederholmin (2000, 113-117) mukaan yhteisttaiteessa
olennaista ovat kommunikaatiotilanteet, jotka luovat tilaa vuorovaikutukselle,
osallistumiselle ja keskustelulle.

Mika teatteri-ilmaisun ohjagjan rooli tyovalmentgana sitten on? Kysymys el ole
yksinkertainen, sill& niin teatteri-ilmaisun ohjaaja kuin tydvalmentajakin liikkuu roolista
toiseen. Ventola niputtaa kirjoituksessaan taiteilijan uudesta asemasta rooleja seuraavien
nimikkeiden alle: mahdollistaja, opastaja, fasilitaattori ja innostaja (Ventola 2005, 40—
41). Taiteilijan voidaan kuvata olevan organisaattori, joka ideoi ja jarjestda edellytyksia
toiminnalle (Sederholm 2000, 113). Mielestani edella mainitut nimikkeet sopivat
erittdin  hyvin  kuvaamaan tybvalmentajaa. Koen teatteri-ilmaisun  ohjagjan
tydvalmentajana toimivan my0ds yhteisotaiteilijana, jos taiteilijan rooli ymmarretéan
lagja-alaisesti.

Taiteilijuus el kuitenkaan saa tarkoittaa ihmistydssa vaadittavan pedagogiikan

unohtamista. Juhani Ré&sdnen painottaa kirjassaan tydvalmentamisen olevan aina
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pedagogista tyotd Teatterin kielikuvia osuvasti hyddyntden Ré&sdnen sanookin:
"Tyovalmentagja kantaa aina pedagogin roolia ja viittaa harteillaan.” (Rasnen 1994,
181.) Olen R&sasen kanssa asiasta tdysin samaa mielta. TyoGvalmentgjan, kuten
ryhmanohjagjan yleisestikin, on mielesténi tiedostettava tyohon liittyva pedagoginen
vastuu. Vastuu on ammattietiikkaa, joka kaytanndssa tarkoittaa mm. yksityisen ja
ammatillisen roolin erottamista. Teatterin  maailmassa taiteilijat  tunnetaan
temperamenttisuudestaan ja akkipikaisesta kaytoksestddn. Sosiaalipedagogisessa tydssa
oleva henkil el voi kuitenkaan kayttaytya mielivaltaisesti (Ventola 2005, 40-41).

"Pedagoginen tyd on ennen muuta luonteen kasvatusta, jossa itsekeskeisyys ja
lahimmaiskeskeisyys kamppailevat keskendan”, tiivistéa Résanen (1994, 182). Rasasen
ndkemys kosketti minua, silla olen tydssini joutunut painimaan juuri kyseisen
problematiikan kanssa. Olen luonteeltani melko huomionhakuinen ja esiintymishaluinen
persoona, joten koen ettd tyd kasvatti minua paivittéain. Seuraava katkelma on
tyopavakirjastani jakuvastaa niita sisdisiarigtiriitoja, joita tydvalmentajana koin:

Salainen haaste on olla hermostumatta, jos harjoitukset menevat huonosti.
Osaan nuistaa, etta he tekevat harjoituksia enssmméista kertaa ja itsedan
varten. Luovun pakosta suunnitella taydellisa kokonaisuuksia ja tietamasta
AINA, mikd on parasidea. Ssdinen karsvallisyys.

(Tyopaivékirja 31.1.2007.)

Omat luonteenpiirteeni, niin hyva kuin huonotkin, on kokemukseni mukaan
mahdollista valjastaa tyon ké&ytt6on positiivisella tavalla Kasvaminen edellyttds, etta
muistuttaa itsedan diitd, kenen prosessista draamassa on kysymys. Olen pohtinut
tematiikkaa paljon jo opiskeluaikana. Viimeistddn draamapajassa sain huomata, etta

omistajuus tekemiseen on kaikillatoimijoilla kollektiivisesti.

Ihmisldheinen ty0 on oma taiteenlaji sinansi. Réasanen kirjoittaakin, etta tydvalmennus
vaatii sekd aivo- ettd sydanotetta tyohon. Rasanen jatkaa neuvomalla tydvalmentajaa
kayttdmadn tyossddn jarked, sSilla siind yhdistyvat tieto ja kokemus yhdeksi
kokonaisuudeksi (1994, 201). Olemme tietamattamme tyoparini Kanervaniemen kanssa
noudattaneet R&sdsen neuvoa. Synnyttdessdmme tyhjéstd draamapajan toimintaa on
moni asia tydvalmennuksesta opittu kokemuksen eli yrityksen ja erehdyksen kautta.
Erilaisina ihmisind ja sita kautta erilaisina tydvalmentgiina olemme tydssamme

taydentaneet toisiamme.



Haluankin korostaa, miten térkea toimiva tyoparisuhde on tyovalmennuksessa. Uskon
suhteen merkityksen viela kasvavan toimittaessa draaman viitekehyksessa. Tyd on
aoittelijalle erittain haasteellista, mutta toimii todellisena korkeakouluna. Draaman
kanssa tyOskentelevan tyovalmentajan on mielesténi pakollista voida reflektoida
tyoskentelyd toisen osapuolen kanssa. Reflektointiin paras henkil6 on oman alan
kollega, joka jakaa tytskentelysta saman vision. Anaysoivaa otetta tyohon nimitetdan
refleksiivisekss ammatillisuudeksi, joka on itsensd korjaavaa ja tarkkailevaa.
Reflektiossa tunteet ja kokemukset kietoutuvat ammattiperustaan. Tyon oikeutus
etsitéén asiakkaan luottamuksesta ja toiminnan tuloksellisuudesta muuttuvassa arjessa
(Karvinen 1993).

8 POHDINTA

Lahestyin draamapajan toimintaa tydssani soveltavan teatterin, draamakasvatuksen ja
sosiokulttuurisen innostamisen nékokulmista. Mita enemman materiaalia ja tutkimuksia
aiheista luin, sitd enemman suuntaukset alkoivat mielessini muistuttaa toisiaan. Tein
havainnon, etta riippuen kirjoittajan taustasta ja kontekstista periaatteessa sama asia
mééritetddn eri sanoin. Esimerkiksi sama metodi liitetéén joko draamakasvatuksen tai
soveltavan teatterin piiriin (Teerijoki & Lintunen.2001, 147). Né&en draamapajan
soveltavan  teatterin, draamakasvatuksen ja  sosiokulttuurisen  innostamisen
sulatusuuning, jossa eri genret sekoittuvat toisiinsa toiminnan tarkoitusta vaativalla
tavalla

Heikkisen (2001, 89) mukaan draamaopettaja liikkuu tydssdan draaman eri lgjityyppien
sisdlld ja halki. Ohjagjan ammattitaitoa on lukea kutakin valittua lajityyppia kerrallaan
ja toimia sen lainalaisuuksien mukaan. Draamapajassa tyGtavat sekoittuvat toisiinsa.
Ohjagjan taidosta onkin kiinni, kuinka harjoituksia fokusoidaan. Draamapajassa
soveltaminen on oleellinen termi. Soveltava teatteri sanaparina viittaa mielestani siihen,
etta teatteria sovelletaan johonkin kayttotarkoitukseen. Toiminnassa sovelletaan erilaisia
draamallisia ja toiminnallisia menetelmia niin, etta ne mahdollistavat valmentautujille

taiteeseen ja kulttuuriin tutustumisen sek& omien tavoitteiden saavuttamisen.
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Soveltaminen ulottuu valmiiden tyotapojen kayttoon. Draamapajassa niin tyotavat kuin
yksittaisetkin harjoitukset réétaoidéan ryhman ja tekeilla olevan projektin mukaisiksi.
R&&aaointi pyritéan viemédan aina yksiltasolle asti. Erilaiset oppimistyylit otetaan
huomioon tydvalmentajien ammatillisten resurssien mukaan (Ventola 2005, 41). Tama
tarkoittaa sitg, etté harjoituksilla on monia tavoitteita ja ne voivat palvella kutakin eri

tavoin.

Harjoitukset ovat harkittuja eikd mitdan harjoituksia tehda turhaan. Vaite kuulostaa
itsestddnselvyydeltd, mutta vasta draamapajassa olen kokenut sen todeks. Teatteria
harrastavien ja ammattilaisten piirissd voi huomata harjoitusten laitostumista. Téla
tarkoitan jossain  marin  kritiikitonta suhtautumista tekemiseen. Tekemisen
kyseenalaistaminen on saanut minussa aikaan tervetta pohdintaa harjoitusten
tarkoituksesta. Selitykset eri lgjityypeista ja traditioista eivét draamapajan arjessa pade
vaan syy tekemiseen on |Oydettavd kansankielisella tavalla. Teatterilaisen arjessa
harjoituksille ik&an kuin sokaistuu, mutta draamapajalaiset vetavét ohjagata silmal aput
pois. Tavallisimmatkin harjoitukset ndyttaytyvét yhtakkia radikaalissa valossa, kun niita
kokeilee ensikertalainen. On hienoa néhda, millaisia innostumisen kokemuksia itselleen
tavalliset harjoitukset saattavat saada aikaan. Tydssa draamapagjalla pédsee ndkemaan,
kuinka voimakkaan " vélineen” kanssa draamassa ollaankaan tekemisissa.

Teatteri-ilmaisun ohjaajan juuret ovat kuitenkin teatterissa, joten minulle draama ei ole
vain véline, vaikka tyossini kyseistd sanaa usein kaytankin. Valinegattelu liittyy
mielestani enemman sosiaali- ja kasvatusalan ammattipuheeseen. Draamapajassa myos
draamalla itselléén on taiteen muotona merkitysté ja arvoa. Taide on mielesténi sana,
jota tulee ldhestya noyrasti. Minulla on tyossini draamapajalla kokemuksellinen
taidekasitys. Téassa opinnaytetyossanikin olen vaistamétta kirjoittanut taide- ja
teatterikasitystani auki, vaikka se el olisikaan tyoni padasiallinen tarkoitus. Ajattelen,
ettd tyd draamapajalla el ole taiteen tekemistd, mutta parhaimmillaan taide sasttaa
koskettaa meité ja toimintaa. Taide on |&sna tyoskentelyssa ja erityisesti kokemuksissa,

joita tekeminen tuottaa.

Minulla e ole mittareita mitata tai resursseja kirjoittaa tyota draaman tal taiteen
parantavasta ja muuttavasta voimasta. Se on sanottava, ettd pienid ihmeita

draamapajassa saa olla todistamassa. Ryhméldisten kommentit draamapajan
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vaikuttavuudesta jattda tyovalmentgjan usein noyréksi. Mieleeni on jaanyt erityisesti
erdan nuoren pohdinta siitd, miten "kaikki olisi toisin, jos jo koulussa olisi ollut jotain
talaista’. Koen draaman parhaimmillaan saavan aikaan uudelleenrakentumista nuoren
gjattelussa ja toiminnassa. Korhonen ja @stern kuvaavat taiteessa oppimista
toimittamassaan teoksessa Katarsis. Draama, teatteri ja kasvatus (2001) seuraavasti:

Taiteessa oppiminen on akkomodatiivista, mika tarkoittaa sita, etta oppiminen on
laadultaan oivaltavaa: vanha maailmankuva voi kokea maanjéristyksen ja oppija
nakee "sardtn” omassa aqjattelussaan. Tieto jasentyy uudella tavalla.
Yhteiskunnassa heilkommissa |ahtokohdissa oleville tama voi merkitd oman
aanensa |0ytamista valtarakenteiden tarjoaman ” totuuden” tilalle.

(Korhonen, Astern 2001, 9.)

Moni ryhmaldinen nimeda draamapajan kasvattaneen erityisesti itsevarmuutta ja —
luottamusta. Itsensi uudessa valossa ndkeminen e ole mitenkdan pieni asia. Nama
Sisdiset muutokset vaikuttavat toimivan usein ulospédinkin.  Parhaimmillaan
draamapajassa |6ytynyt itsevarmuus kumuloituu ja ikéan kuin séteilee nuoren muillekin
elamdnalueille. Jos ajatellaan, etta tyOpajatoiminnan erds tavoite on tyoelamaan

kannustaminen, gjattelen itsevarmuuden olevan tassa tavoitteessa avaintekija.

Draamapajan toiminnan todellinen ydin eli sielu on juuri nuorten kokemuksissa
Seuraava tutkimusaihe draamapajaa ja Dynamoa koskevissa t6issd tulisikin
ehdottomasti olla nuorten kokemusten sanallistaminen ja esilletuonti. Nuorten
kokemukset eivat olleet taméan tyon keskiossd ja siksi olen kokenut vajavaisuutta
draamapajan konkreettisen eldméan kuvaamisessa. Toiminnan méaéritteleminen tiettyjen
otsikoiden alle e tee oikeutusta moniulotteiselle toiminnalle, jota koen draamapajan
olevan. Monesti draamallisen toiminnan ja erityisesti sen tulosten kuvaaminen koetaan
vaikeaks ja voin omine kokemuksineni sen allekirjoittaa. Tiedostan ja hyvaksyn sen,
ettd suurimmat ja hienoimmat kokemukset draamapajassa jéavét hiljaiseks tiedoks,

jokajaetaan vain osallistujien kesken.

Olen ohjagjana ollut myos yksi osallistujista, joka on saanut imea itseensa kokemuksia.
Sosiokulttuurinen innostaminen ndkyy siing, miten tyd ja nuoret ovat kasvattaneet
minua. Olemme olleet draamapajassa yhdessa oppimassa. Kokemusten vaikutukset ovat
ilmentyneet tété opinndytetyotakin kirjoittaessa. Olen saanut kipinan luovien ratkaisujen

etamiseen itsendisessa tyossa. Tarkeinta on ollut kuitenkin itseni positiivisessa valossa
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ndkeminen ja vanhojen késitysten purkaminen. Siksi haluankin kiittda kaikkia

draamapajalaisia (kuva 3) siitd, miten he ovat kirjoittaneet minua uudelleen.

Kuva 3. Draamapajan neljannen ryhman yhteinen hetki. (kuvaaja Reijo Sievanen)
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Liite 1.

Toiminta-ajatus

o Dynamo parantaa Lahden kaupunkiseudun nuorten hyvinvointia
tuottamalla tehokkaita ja mielekkaita tyollisyyspalveluita.

Tuotteet

O Matalankynnyksen tyopajatoiminta 5kk/asiakas /1875€
» Valmennusmenetelmat: ty6- ja yksilovalmennus

O Pajojen palvelut ja tuotteet

Tavoitteet ‘ Tyo6valmennus Yksilovalmennus
o Tavoitteellista tyén

O Yksildiden tukeminen, avulla tapahtuvaa 0 Tukee asiakkaantoimintakykya
koulutukseen yksilén tyékyvyn ja arjen hallintaa.
tyéelamaan, edistamista . 0 Auttaa ura- ja
henkil6kohtaisella 0 Erilaisten téiden ja ammattisuunnitelmien teossa
tyéllisyyspolulla taitojen opettelua 0 Palveluohjaus --> ohjaa
eteneminen tyévalmentajien asiakasta kayttamaéan

0 Elamanhallinta ohjauksessa . tarvitsemiaan palveluita.

kaupunkiseudun nuoret

Kehderyhma AN
o Vaikeassa tydmarkkinatilanteessa olevat Lahden (i 3\2

Taustatekijat

o Alentunut tyé- tai toimintakyky

0 Pitkaaikainen toimeentuloasiakkuus

O Mielenterveys ja paihdeongelmat

g Elaméanhallinnan puuttuminen , suuntautumattomuus /ajelehtiminen

Yhteistybkumppanit / tilaajat

Kunnat: O Sosiaalitoimistot

o Hollola O Ty6voimatoimisto

O Asikkala o Akseli, Domino

o Nastola O Lasna

O Orimattila O Koulutuskeskus salpaus

o Avainsaatio

Partnerit

o Lahden 4h- yhdistys

O Lahden nuorisopalveluiden tydharjoitteluyksikkd Horisontti
O Hameen kasi- ja taideteollisuus ry
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Liite 2.

TIEDOTE 7.6.07

Dynamon draamapaja tarjoilee mikstuuran ajankuvaa ja ilmigita

"Delirium tremensis eli kuinka jokerit sind meilta pimitat” on Dynamon
draamapajan viiden kuukauden tyoharjoittelun lopputyd. Esitys nahdaan
Lahdessa to 7.6. klo 14.00, seka ti 12.6. ja to 14.6 klo 19.00 Nukketeatteri
Niveltamolla, Paijanteenkatu 11, 3.krs, liput 3€. Ensi-iltaa vietettiin
Tampereella lhanko Pihalla? — tapahtumassa 30.5. Draamapajassa alusta
loppuun syntynyt, tekijoidensa ja prosessinsa nakoinen, esitys kysyy: Mitéa sina
juot pullosta?

Lopputy6 oli kokonaisuudessaan koe tutkia tydoryhmaa askarruttavia aiheita.
Prosessia ohjasivat devising — ty6tapa ja tutkivan teatterin keinot. Puhuttelevia
teemoja etsittiin kaduilta, kuvista, kulttuurista ja kiinnostaviksi valikoituivat mm.
kasvu ja riippuvuudet. Tydstoa tehtiin kirjoittamalla, liikkeella ja danella seka
tormayttamalla erilaisia materiaaleja toisiinsa.

Esityksen esteettista ideaa ja visuaalista muotoa etsittiin "luovat menetelmat” —
tyOpajassa, jota veti Laura Mellanen (vier.). Delirium tremensis on
draamapajassa tyovalmentajana toimivan Minna Partasen Stadian teatteri-
ilmaisun ohjaajan -opintojen taiteellinen lopputyd. Esitys tarjoaa yleistlle
mahdollisuuden avata ikkunoita maailmaan, joka nayttaytyy katsojansa
mukaan.

Nuorten seudullinen tyéllisyyshanke Dynamo on nuorisopalveluiden hallinnoima
ESR -rahoitteinen projekti. Dynamon pajat tarjoavat tydharjoittelua 17 — 24-
vuotiaille Lahden kaupunkiseudun nuorille. Dynamon tarkoituksena on rakentaa
nuorille  yksildllisesti  raataldidyt polut kohti ammatillista koulutusta.
Tyd6harjoitella voi draama-, media-, sisustus- ja remonttipajoilla.

"Koska maailmaa ei voi kasittaa eikd tajuta, on sitd kuvattava” sanoo Paavo
Haavikko.
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