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Abstrakt
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Syfte: Syftet med denna avhandling dr att undersdka hogstadieelevers upplevda sjalvformaga
samt hur den péverkar specifika matematikfardigheter.

I avhandlingen kommer kdnsskillnader och skillnader mellan sprikgrupperna, bland finldndska
elever vad betriffar upplevd sjialvformaga och matematikfardigheter att tas upp.

Fragestillningar:

1. Finns det samband mellan upplevd sjalvforméaga och matematikfardigheter?

2. Hur varierar sambandet mellan upplevd sjalvforméga och matematikfardigheter mellan
flickor och pojkar?

3. Hur varierar sambandet mellan upplevd sjdlvformaga och matematikfardigheter mellan
finsk och svenskspréakiga elever?

4. Hur skiljer sig pojkar och flickor i upplevd sjalvforméaga?

5. Hur skiljer sig finsk- och svensksprakiga 1 upplevd sjalvforméga?

Metod: Metoden for denna avhandling &r kvantitativ och gors med Pearsons
korrelationskoeficient samt tvavigsanova. Samplet for denna studie dr PISA (2012)
undersokning bland finlédndska elever.

Resultat: Upplevd sjalvformaga har ett positivt signifikant samband med
matematikfardigheter. Flickor tenderade att ha béttre upplevd sjdlvforméga én pojkar men
styrkorna och svagheterna mellan matematikfardigheterna varierar lite mellan sprakgrupper.
Svensksprékiga elever hade en bittre upplevd sjdlvforméga én finsksprékiga elever men
skillnaden &r inte stor.

Nyckelord: Upplevd Sjalvformaga. Skolpsykologi, PISA, Self-efficacy, Competence,
Learning.
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1 Introduktion

For min magisteravhandling har jag valt att undersoka Self-efficacy "upplevd sjdlvformaga” hos
flera studerande, for att nirmare studera vilken paverkan upplevd sjalvformaga har pa ungdomars
prestationer i skolan. Under barns och ungdomars kognitivt mest avgorande utvecklingsskeden
kommer skolan in som en faktor som drastiskt paverkar barns syn pa sin egen kognitiva
kompetens enligt Bandura, (1994). I skolan kommer barn att samla och léra sig att anvinda
kunskap. Barn och ungdomars tillit till sin kunskap kommer att pdverka hur de senare klarar sig i
samhéllet menar Bandura (1994). Den upplevda sjélvformégan ér en viktig del av hur barn och
ungdomar klarar sig i skolan, eftersom skolan &r en plats dir formagan till tinkande konstant blir
utmanad, utvdrderad och socialt jamford. Bandura (1994) forskning visar att lararens
uppmuntran, negativa respons eller personliga tolkning av ungdomars prestationer antingen kan
motivera eleverna att nd sina mal och utveckla den intellektuella kompetensen eller negativt

paverka ungdomars uppfattning av sin kompetens.

Enligt Borgonovi och Pokropek, (2019) dr méinniskan sedd frin ett socialkognitivt perspektiv
alltid 1 samverkan med individuella faktorer och miljofaktorer. Positiv eller negativ
sjdlvreflektion utgédende fran egna erfarenheter har en stark paverkan pa ungdomars fokus och
anstrangning nér det kommer till ldrande. Niar ungdomar saknar en tillit till sin forméga kommer
detta att paverka prestationer, och dérav ar det viktigt att undersoka hur tilliten till den egna
formagan paverkar prestationer och resultat, samt ifall det finns samband mellan upplevd
sjalvformaga och goda prestationer i skolan. Ménniskans kognitiva processer fungerar autonomt
enligt Bandura (1989). Ménniskans inldrning i den sociala miljon paverkar kognitiva funktioner
sd som minnesbilder, det vill sdga formégan att forestdlla sig situationer och processer sd som
exempelvis utférande av matematikuppgifter utgdende fran egen kunskap. Social uppmuntran
forbattrar enligt Bandura (1989) dven problemldsning. Utgdende frén den ovan ndmnda studien
av Borgonovi och Pokropek, (2019) har sjédlvreflektionen en betydelse for inldrning och upplevd
sjalvformaga. Grunden for hur sjdlvreflektionen kan paverka upplevd sjalvforméga forklaras i

foljande kapitel.

Eftersom skolan enligt Bandura (1994) har en stor pdverkan pa hur individer kommer att klara sig
1 samhéllet kommer faktorer som pdverkar den kognitiva kompetensen i barn och ungdomars

utveckling alltid att forbli relevanta forskningsomriden. Distansstudier dr dven en faktor som



atminstone 1 USA har 6kat under de senaste 20 aren enligt Mulvaney (2020). I online studier &r
feedback en mycket viktig bidragande faktor i utveckling av en god upplevd sjalvforméga hos

studeranden.

I denna avhandling kommer ordet upplevd sjilvforméga att anvéndas istéllet for den engelska
versionen (Self-efficacy). Upplevd sjdlvforméga kan oftast mistas for sjdlvfortroende och
sjalvkinsla som paminner om upplevd sjalvformaga. Sjdlvkénsla och sjdlvfortroende handlar om
manniskans tillit till sig sjdlv i en mera generell bemérkelse enligt Owens (1993). Upplevd

sjalvformaga daremot betyder tillit till en specifik fardighet exempelvis matematik.

2 Litteraturoversikt
I detta kapitel diskuteras relevanta begrepp for avhandlingen samt tidigare forskning inom dmnet

upplevd sjalvforméga. I detta kapitel tas dven tidigare forskning om omraden inom arbetslivet
upp forutom skolmiljon for att ge en mera heltdckande bild av forskningen inom upplevd
sjalvforméga.

2.1 Socialkognitiv teori

Mainniskans kognitiva processer fungerar autonomt enligt Bandura (1989). Ménniskans inldrning
1 den sociala miljon pdverkar kognitiva funktioner sa som minnesbilder, det vill sdga formégan att
forestélla sig situationer och processer sa som exempelvis utférande av matematikuppgifter
utgdende fran egen kunskap. Enligt Sunahara et al. (2022) kan man dela in socialkognitiva
processer 1 hogre och ligre processer. De ldgre processerna innebér att man automatiskt reagerar
pa andra ménniskors reaktioner och ansiktsuttryck. Hogre socialkognitiva processer innebér
diaremot att man inte bara ser dessa signaler och reagerar, utan att man d@ven analyserar dem for
att kunna dndra den andra personens kénslor 1 en mer positiv riktning. Sjélvutvardering ar ibland
ett hinder for att komma &t sanningen bakom socialkognitiva funktioner eftersom skillnaden
mellan att ha en god och délig socialkognitiv forméaga ligger i att man kan analysera och éndra
andras kénslor istillet for att endast upptécka kénslor och reagera. Socialkognitiva processer har
en viktig roll 1 upplevd sjidlvforméaga eftersom feedback och sociala relationer kan piverka
upplevd sjdlvformaga positivt och negativt till f61jd av sociala modeller enligt Bandura (1989).
Samhorighet har dven visat sig paverka upplevd sjalvformaga positivt. Enligt Yang et al. (2021)

kan exempelvis larares upplevda sjalviformaga forbéttra undervisningen eftersom positiva



relationer 1 skolmiljon indirekt kan fungera som en typ av feedback som dven kan forebygga

utmattning bland larare.

2.2 Upplevd sjilvformaga

Enligt Bandura (1994) dr ménniskans tillit till sin férmaga att uppna resultat i situationer som
kommer att paverka individens liv viktigt med tanke pé prestationer. Man kan definiera upplevd
sjalvformaga som tillit till sin kompetens inom ett givet omrade exempelvis matematik. Denna
tillit paverkar hur minniskan kénner, tdnker, handlar och motiverar sig sjdlva. Hogre upplevd
sjalvformaga hos larare paverkar deras val att engagera sig mera i intervention for barn med
ADHD menar Chunta och DuPaul, (2022). Forhojd upplevd sjalvforméga ger dven ett skydd for
variationer i handlande, exempelvis om matematiken ger nya utmaningar ar upplevd
sjalvforméga vildigt enkel att pdverka bade positivt och negativt enligt Cho et al. (2022).
Upplevd sjilviormaga péverkar inte enbart tron att beméstra ndgot utan dven att man kan fa
onskat resultat frén sina handlingar. Cho et al. (2022) menar att minniskans 6nskade resultat av
en handling dr social validering, lycka eller ndje och en god sjilvvirdering, det vill sdga att man
sjalv upplever personlig tillfredstillelse med handling och resultat. Upplevd sjdlvforméga kan
enligt Bandura (1994) delas in i fyra omraden: Kognitiv process, motivationsprocess,
affektivprocess och miljofaktorer. Alla definitioner nedan av upplevd sjalvformaga ar enligt

Bandura (1994.) teori.

2.2.1 Kognitiv Process
Upplevd sjdlvformaga definieras som en virdering av individens mal och vérde inom ett omrade.

Individens egen kapacitet for att kunna vardera sina personliga mal sitter gransen for hur hdga
mal hen kan sétta for sig sjdlv exempelvis desto starkare en méinniskas upplevda sjdlvformaga ér,
desto hogre mél sétter hen for sig sjdlv och da dr ocksa engagemanget starkare ndr man arbetar
exempelvis med en matematikuppgift. En individ med en dalig upplevd sjélvformaga handlar
mera irrationellt 1 sitt kritiska tinkande jimfort med en individ med god tillit som sétter klara mél
och har ett analytiskt tankesétt. (Bandura, 1994) Virderingen enligt Banduras modell &r en
medveten process, men Cervone et al. (2020) menar att beddmningen av den egna formagan sker
omedvetet. Cervone et al. (2020) beskriver att virderingssystem dr en beddmning av individens
relation mellan sig sjdlv och en handling padverkad av miljon. exempelvis nir en blyg elev
bedomer om det dr mojligt att delta aktivt 1 ett virtuellt klassrum fullt av framlingar. Denna teori

lagger saledes till miljoperspektivet pa vad Bandura tidigare presenterade. Studien ifraga var fran



ett interventionsprogram som foretag kan skicka sina anstédllda pa, darav namns inte vilket yrke

sampel togs ifrén.

2.2.2 Motivationsprocess
Upplevd sjalvformaga och motivation brukar ofta bli férvdxlade med varandra. Motivation

hinvisar till en vilja eller atrd att gora en forandring medan en god upplevd sjalvformaga daremot
handlar om en sjélvsikerhet i att framgangsrikt lyckas gora en forédndring inom ett specifikt

omrade och situation, menar Hopkins et al. (2022).

Enligt Banduras (1994) modell finns det en motivationsdel av upplevd sjélvformaga. Motivation
regleras av en sjdlvtillit till den egna formagan. Bandura (1994) beskriver i sin teori om upplevd
sjalvforméga att mianniskans motivation grundar sig i planering. Planering bygger pé en tro pé
sannolika resultat man kan uppnd. Graden av motivation bestimmer vilken handling som blir den
mest sannolika for individen att vdlja. Bakker och Wingerden (2020) samt Ouweneel et al. (2013)
studerade anstillda med god och dalig upplevd sjalvforméga och upptéckte att individer med en
bittre upplevd sjalvforméiga hade mera kreativa 16sningar pé olika arbetsuppgifter, och detta
resultat togs upp som en extra effekt av upplevd sjalvformaga som inte diskuterades desto mera 1
studien. Bandura (1989) upptickte att motivation och upplevd sjalvforméga hade en 6msesidig
relation till varandra. En god motivation hjédlper individen sétta mal och nar malen uppfylls hojs

den upplevda sjalvformagan och den ér enklare att uppritthalla.

2.2.3 Den affektiva komponenten
Emotioner spelar en viktig roll 1 hur individen moter motgéngar i sitt handlande. Mianniskans

copingstrategier avgdr hur mycket stress och dngest hen klarar av vid utmaningar, exempelvis nir
man for forsta gdngen maéste rikna andra gradens ekvationer. De individer som tror de kan
uppehélla en kontroll 6ver en given situation undviker storande tankemonster, exempelvis alla
problem som kan uppstd. Méanniskor som inte kan reglera sina kénslor vid utmaningar betraktar
sin miljo som farlig. De oroar sig Over risker som séllan forekommer och tenderar att forstora
problem de moéter. Detta skadar individens formaga att prestera ordentligt och leder till
undvikande beteende menar Bandura (1994). Férutom relationen till yttre prestationer som
paverkar den inre mentala vérlden, handlar den affektiva delen &ven om hur man ensam kan

paverka den inre mentala vérlden, det vill sdga hur man behandlar de negativa tankarna som kan



dyka upp i samband med anstrangning. Bandura (1994) beskriver de negativa tankarna i relation
till prestationen genom en liknelse med faglar. "Man kan inte kontrollera figlar som flyger forbi
men man kan ddremot stoppa dem fran att bygga ett bo i ens sinne.” (Bandura, s. 5, 1994.) Den
affektiva delen innefattar dven en fysiologisk del. Det vill sdga hur vi kénner oss 1 en situation,
samt hur sinnesintryck genom kroppen kan péaverka upplevd sjalvformaga. De fysiologiska
signalerna behdver inte nddvindigtvis ha en koppling till den specifika kompetensen men den
kan dven péverka. Exempelvis ifall individen tror att hen har daliga kunskaper i biologi, kommer
hen dven prestera daligt i matematik. Upplevd sjalvforméga kan forbittras genom att man
aterkallar framgangsrika handelseforlopp. Men att utdva terkallning av positiva hindelser gor
det dven enklare att aterkalla negativa erfarenheter. Men enligt Paersch et al. (2021) kan en
forbattrad formaga att aterkalla negativa hiandelser daremot hjélpa individen att bygga upp en

bittre kinsloreglering.

Sjalvregleringen av kénslor dr mycket viktig for ménniskan eftersom denna forméga kan hjilpa
individen att klara av utmaningar. Sjdlvregleringen av kinslor kan dven paverka andra genom

modellinldrning menar Buric et al. (2021).

2.2.4 Miljofaktorer
I slutet av 1990-talet lade Bandura till miljofaktorer som en ytterligare dimension till sin teori om

upplevd sjalvforméga. Individer med samre tillit till sin formaga undviker utmanande miljoer. En
god upplevd sjalvforméga innebér att individen vagar vistas i utmanande miljoer. Olika
situationer och miljder kan stirka upplevd sjalvformaga ifall de dr inom bekvamlighetszonen.
Individen kan exempelvis ha lagre tillit till sin kompetens ifall det ar i en milj6 fylld av
frimlingar. Ladmpligt utmanande och stoddande miljoer ar enligt Bandura (1997) att foredra.
Utmaningar bade inom och utanfoér ramen for sin kompetens ger resultat som fungerar som

feedback for individen att bygga en béttre upplevd sjalvforméga pa.

2.3 Bemiistrande erfarenheter
Bandura (1997) anser att erfarenheter som &r for enkla for individen &r ett hinder for att utveckla

en starkare upplevd sjdlvtormaga. Enkla erfarenheter ger skenet av enkla resultat som gor
individen kénslig for misslyckanden. Med bemistrande erfarenheter menas utmaningar som

kraver en anstringning for att individen skall nd resultat. Nér en individ visar att hen klarar av



utmaningar till exempel med en svar matematikuppgift kommer tilliten forstérkas till den egna
formagan.

2.4 Stillforetradande erfarenhet

Mainniskan kan enligt Bandura (1997) bygga upp tilliten till sin kompetens genom observerade
erfarenheter likt modellinldrning. Nér andra individer som paminner om en sjélv lyckas
overkomma olika hinder kommer detta att motivera den observerande individens tillit till sin egen
kompetens. En avgdrande faktor for att en stdllféretrddande erfarenhet skall bygga upp upplevd
sjalvformaga ar likheten med personen man observerar. Individen méste vara overtygad om att
den observerade individen &r lik en sjélv for att tilliten till den egna kompetensen hojs. Desto fler
likheterna dr, desto storre blir dvertygelsen om att den observerade individens 16sningar pa
motgangar kan appliceras pd en sjilv. Nir fallet 4r det motsatta och det finns en avsaknad av
likheter kommer de resultat som den observerade modellen eller individen uppnar inte vara
applicerbara pa en sjélv. Fallet med en stirkande upplevd sjalvforméga kan dven leda till ett
motsatt resultat ifall den individ man observerar och ir lik en sjélv misslyckas. Da kan ens
upplevda sjdlvforméga sdnkas. Men enligt Sheu et al. (2022) ar upplevd sjdlvforméga mera
beroende av individens egna erfarenheter. Sheu och hans kolleger menar att elever maste ha goda
tidigare erfarenheter eller fardigheter for att kunna forbéttra sin upplevda sjalvformaéga i

akademiska prestationer.

2.5 Verbala overtygelser
Feedback som tidigare ndmnt &r ett anvindbart verktyg nir man vill hoja elevers upplevda

sjalvformaga. Bandura, (1994) menar att de individer som blir 6vertygade av andra kommer att
sitta mera anstrangning vid prestationer och motgéangar ifall de blir uppmuntrade av andra att de
har vad som krivs for att klara av prestationer. Overtygelse enligt Bandura, (1994) gér det
mdjligt for individen att utveckla sin kompetens automatiskt genom att uppfinna tekniker som
hjdlper en att 16sa problem omedvetet. Men den dvertygelse man far av andra fOrutsétter att den
ar realistisk. Orealistiska prestationer kan oftast 6vervéldiga individen. En annan hjdlpande faktor
vid dvertygelse ér struktur. Den som uppmuntrar exempelvis en ldrare bor kunna strukturera de
olika utmaningarna som elever utsitts for, for att nd en optimal utveckling. Kénslor pdverkar om
overtygelse fungerar. Nar individen upplever fysiska eller psykiska tecken pa utmattning eller
andra faktorer som dngest eller depression ar det mycket svérare att dvertyga en individ att lyckas

prestera menar Bandura, (1994.) Bandura ndmner inte i vilken kontext verbal 6vertygelse



fungerar. Sheu et al. (2022) enkétstudie pa hogskolestuderanden fran sydvast USA visar att
feedback inverkar positivt pa elevers forvéntningar pa att kunna lyckas med akademiska
framgéngar. Paersch et al. (2021) forskning visar att dven falsk positiv feedback kan forbéttra
upplevd sjalvformaga. Denna slutsats drogs frén att den upplevda sjdlvformagan hos individer
kunde hojas oberoende om det handlade om en positiv erfarenhet av att lyckas eller en annan

positiv livserfarenhet exempelvis en resa till utlandet.

2.6 Kompetens

Kompetens dr beroende pa omrade ett mycket komplext begrepp menar Le Deist och Winterton
(2005). En definition av kompetensens kérna ir ett kollektivt ldrande inom en organisation och
formagan att koordinera diverse produktionsfardigheter. Inom ramen for en arbetsplats kan man
dven beskriva kompetens som ett fenomen hos en individ som kan prestera utmérkt pa

arbetsplatsen.

Kompetensens komplexitet kommer fram i dess uttryck eftersom den kan vara bade synlig i
prestationer som kunskap och fardigheter, men den kan éven definieras utgdende fran
underliggande personegenskaper och motiv. Personegenskaper kan ses som svar pa fragan vad
som gor individen kompetent. Det dr inte endast fardigheter som kunskap utan &dven
egenskaperna bakom personligheten som gor det mojligt for kompetens att utvecklas. Man kan
dven forklara kompetens som en kombination av personegenskaper och kunskap, exempelvis
egenskaper som en god féardighet att halla presentationer och ett gott sjdlvfortroende. Med andra
ord kan man enligt detta tankesétt definiera kompetens som egenskaper som krévs for att
individen kan anvinda sina kunskaper och fardigheter. Man kan se kompetensens
personegenskaper och kunskap som byggstenar for upplevd sjdlvforméga. Nar individen kan
anvinda personegenskaperna och kunskaperna betyder detta att individen har en god upplevd
sjalvformaga som kommer att forbéttra resultaten i en prestation. Att vara kompetent kan betyda
att mota de krav som ett arbete krdver medan som tidigare ndmnt med utméirkt arbete kan
kompetens handla om en férméga att utféra mera én vad kraven stéller. En annan definition tagen
ur fenomenologi enligt Le Deist och Winterton (2005) &r en kombination av erfarenhet och
anstrangning. Tankesittet har sdledes tva sidor, den anstélldas erfarenhet av arbetet och vilken
betydelse, arbetet har 1 forhédllande till erfarenheten. Studier bland annat av Dreyfus och Dreyfus
(1986) har visat att de attribut som anvénds for att fullgora ett arbete dr bundna till ett specifikt

arbete oberoende vilken grad av kompetens man fir samt att anstillda fir situationsbundna
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kunskaper och fardigheter, dock dr detta ur en organisatorisk synvinkel och sédger inget om

klassrumsmiljon.

2.7 Utvarderingsloop
I samtliga studier av Eckert et al. (2006); Hier och Eckert (2014) (2016); Koenig, Eckert, och

Hier (2016); Truckenmiller, Eckert, Codding, och Petscher (2014) som ndamns i Bridget et al.:s
(2018) artikel anvéndes en metod som kallas utvirderingsloop, det vill séga prestationer
uppfoljdes med en utvdrdering som kunde vara antingen positiv eller negativ. Efter fullgjord
prestation under en veckas tid fick forsokspersonerna under foljande vecka utfora fler
prestationer i form av esséskrivning som utvirderades igen i slutet av veckan. I studierna som
ndmns i Eckert et al. (2006); Hier och Eckert (2014) (2016); Koenig, Eckert, och Hier (2016);
Truckenmiller, Eckert, Codding, och Petscher (2014) artiklar forbéttrades elevernas resultat i

essdskrivning jamfort med en annan grupp som inte fick feedback.

2.8 Upplevd sjilvforméaga och uppmaning

Dweck et al. (2006) upptickte i sin forskning att det finns en skillnad mellan vad man fokuserar
feedback pa. Nir elevers feedback fokuseras pa individens metoder for handling kan man 6ka
upplevd sjalviorméaga. Dwecks tidigare forskning frén (1988) visar att elever med stegvis
teoretisk instdllning till sina prestationer var mera malorienterade. Dessa elever ville beméstra
sina prestationer och ville darfor lira sig nytt. Elever som ddremot hade en fixerad syn pa sin
forméga att prestera var mera intresserade av att imponera andra och kunde inte forbéttra sin

upplevda sjalvformaga.

2.9 Tidigare forskning

I detta kapitel diskuteras forskning fran organisatoriska omraden och skolmiljo.

Upplevd sjalvformaga har under en léngre tid varit av intresse inom organisationer och har bland
annat under senare tid dykt upp i skolvérlden i samband med ldrande. Bandura anség som tidigare
ndmnt redan ar 1994 att upplevd sjélvformaga hade en viktig roll inom barns och ungdomars
kognitiva och sociala utveckling i skolan. Bridget et al. (2018) utforde en studie for att testa om
en utvirderingsloop via upplevd sjilvformaga kunde forbéttra elevers essdskrivning. Studien
utfordes genom att eleverna varje vecka fick 6va pa att skriva esséder och 1 slutet av veckan fick
de feedback i1 form av en stigande eller fallande pil. Man utférde studien under nagra veckor.
Resultatet visade ingen direkt kausal korrelation mellan upplevd sjalvformaga och forbattrad

essdskrivning men kunde ddremot forbéttra anstrdngningen som eleverna satte pa skrivandet.
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Gwénaélle et al. (2011) utforde en enkétstudie bland franska elever for att se vilka av Banduras
forslag pé influenser pd upplevd sjélvformaga som har storst inverkan i skolan. Studien utfordes
med flera enkiter utspridda dver fem manader. Resultatet visade att bemédstrande erfarenheter
hojde upplevd sjalviormaga eller tilliten till sin kompetens, sin kompetens i matematik mera

bland pojkar, medan feedback hade en storre inverkan pa upplevd sjalvforméga bland flickor.

Cervone et al. (2020) gjorde en studie bland andra stadiets ingenjorsstuderande for att utforska
elevers upplevda sjialvformaga under utmaningar. Studien utfordes som en sjdlvutvédrdering under
en veckas tid. Var studien gjordes ar oklart, det enda som ndmns ar utanfér New York i USA i en
liten stad men stadens namn ndmns inte. Studien visade att upplevd sjalvformaga ar anknuten till
specifika omraden av kompetens. Vissa elever var exempelvis mera sjilvsidkra med utmaningar i
matematik, medan samma person kunde ha sdmre upplevd sjalvforméga nér det kommer till
utmaningar i sociala situationer. Detta betyder att man inte nddvandigtvis &r kompetent inom

flera omraden med god upplevd sjidlvformaga. Utvarderingen dr dock oklar i studien.

Upplevd sjilvformaga har som tidigare ndmnts dven en stark affektiv komponent. Griggs et al.:s
(2013) studie utfordes med femteklassister for att se ifall en sa kallad klassrumsmiljointervention
kunde minska angest och hdja upplevd sjalvformaga. Studien visade att genom att erbjuda en mer
trygg och stddande miljoé kan man minska dngest samt hoja elevers upplevda sjalvformaéga.
Exempelvis kan man gora en miljo dér fel inte doms tryggare vilket i sin tur kan uppmana elever
att vara mera aktiva, vilket 1 denna studie hojde den upplevda sjialviformégan. Man hittade inga

skillnader mellan pojkar och flickor ur denna aspekt.

Byars-Winston et al. (2017) gjorde en metaanalys péd 61 akademiska studier dar man undersokte
hela spektret av Banduras fyra delar av den upplevda sjdlvformagans inverkan pa akademiska
bedrifter, prestationer och uthéllighet. Resultatet visade att nya positiva erfarenheter inte har lika
stor inverkan pa prestationer som de fOrsta erfarenheterna i borjan av skolgédngen har {6r barn.
Detta betyder enligt Byars-Winston et al. (2017) att erfarenheter i gymnasiet inte har lika stor
inverkan pa upplevd sjilvformaga som de forsta prestationserfarenheterna i1 skolmiljén som
individen upplever som barn. Pa basis av resultatet kunde man inte dra slutsatser om hur de fyra
delarna av upplevd sjilvforméga inverkar pd akademiska bedrifter och uthallighet. Med
akademiska bedrifter menas helheten av skolgangen som dven inkluderar motivation till fortsatta

studier samt sociala situationer 1 skolkontext. Med uthallighet avses bland annat koncentration
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och vilja att satsa pa skoluppgifter trots motgangar. Byars-Winston et al. (2017) visar en tydlig
signifikant korrelation mellan upplevd sjalvférméga och de prestationer forstaklassare har med ett

sampel pd N=8965 jamfort med hogre klasser.

2.9.1 Samband i studier frian foretag
Den forsta studien utford av Bakker och Wingerden (2020) visar inget samband specifikt mellan

upplevd sjalvforméga och arbetsengagemang och beskriver inte heller en korrelation mellan
dessa tva. Daremot ndmns ett samband mellan upplevd sjalvforméga och resiliens tillsammans

med arbetsengagemang.

Chaudharys (2014) studie undersoker hur arbetsklimat kan paverka upplevd sjélvformaga och
arbetsengagemang samt hur olika forstarkningar eller ett positivt arbetsklimat kan korrelera med
upplevd sjalviorméga och arbetsengagemang jaimfort med en organisation utan fokus pa klimat.
Studien undersoker upplevd sjalvformaga, arbetsklimat och engagemang separat och dirav
undersoker studien dven korrelationen mellan upplevd sjélvformaga och arbetsengagemang
bortsett fran arbetsklimatet. Studien visar en standardavvikelse separat mellan en organisatorisk
och individuell niva. Alla Banduras fyra omrdden inom upplevd sjdlvformaga visade en positiv
korrelation med arbetsengagemang. Samplet Chaudhary (2014) studie utgdrs av ett sampel pa
N=375 verkstéllande direktorer i 30 organisationer i Indien, omrade ndmns inte utan enbart
organisation. I Lu et al.:sR (2018) studie undersoks hur ledarens arbetsengagemang kan péverka
anstélldas upplevda sjélvformaga och arbetsengagemang. Utifran resultatet undersoks dven
korrelationen mellan upplevd sjalvformaga och arbetsengagemang skiljt fran ledarens effekt pa
dessa tva variabler. Resultatet visar en signifikant positiv korrelation mellan anstilldas upplevda
sjalvforméga och anstélldas arbetsengagemang. Samplet i Lu et al.:s (2018) studie kommer frin

kinesiska foretag fran stdder som inte ndmns.

Ladyshewsky och Taplin, (2018) undersokte hur foretagsledare kan stoda skapandet av en
inldrningskultur i en organisation. Metoden i studien undersdker hur sambandet ser ut mellan
arbetsméngd och upplevd sjdlvforméiga samt arbetsengagemang. Studien visar att det finns en
signifikant korrelation mellan arbetsméngd och upplevd sjdlvforméiga samt arbetsengagemang.
Men samband mellan arbetsengagemang och upplevd sjalvforméga undersoks inte trots att dessa
kombinationer av variabler d4ven inkluderades i studien. En studie av Lisbona et al. (2018) till

skillnad fran de tidigare studierna visar att det inte finns ett samband mellan upplevd
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sjalvformaga och arbetsengagemang men att det ddremot finns en positiv signifikant korrelation
mellan personligt initiativ och arbetsengagemang. Mache et al. (2014) sokte svar pa hur olika
personliga egenskaper kan paverka arbetsengagemang och upplevd sjdlvforméaga. Men
undersokte skilt sambandet mellan upplevd sjdlvformaga och arbetsengagemang och hittade en
signifikant positiv korrelation mellan dessa. Utover hittade man dven en positiv korrelation
mellan arbetsengagemang, upplevd sjalvformaga och optimism. Ngo och Hui (2018) fokuserar pa
relationen mellan tva typer av individuella inriktningar de vill sédga karridrsorientering och
anstdlldas engagemang. Ngo och Hui (2018) teori var att upplevd sjalvforméga och
arbetsengagemang skulle paverka karridrsorientering och anstilldas engagemang. I studien slog
man ihop upplevd sjdlvforméga och arbetsengagemang till en enda faktor. Man slog ihop
arbetsengagemang och upplevd sjalvforméga till en enda faktor eftersom béada tva tillsammans
ansags paverka arbetsorientering. Karridrstillfredstillelse hade en positiv korrelation mellan
faktorn upplevd sjalvformaga och arbetsengagemang. Men studien diskuterar inte om det finns ett
positivt samband mellan endast upplevd sjélvformaga och arbetsengagemang. Tian et al. (2019)
studerade hurudan samband arbetsprestationer har med upplevd sjdlvformaga och
arbetsengagemang. Studien visar att det finns ett positivt samband mellan arbetsprestationer och
upplevd sjalviorméga samt arbetsengagemang och att det finns ett samband mellan upplevd
sjalvformaga och arbetsengagemang. Men studien nimner inget om korrelationen ar kausal

mellan upplevd sjalvforméga och arbetsengagemang.

3 Metod

I denna del presenteras tillvigagangssittet 1 denna avhandling. Till en borjan forklaras tanken
bakom temat tillsammans med syfte och fragestéllning. I den andra delen beskrivs PISA-studiens
sampel mera specifikt, och deltagare och etiska aspekter av ursprungsstudien. Avslutningsvis

presenteras métinstrumenten och de kvantitativa metoder som anvénds for att analysera data.

Studien som undersoks i1 denna avhandling dr elevstudien PISA fran &r 2012 med fokus pd
variabeln upplevd sjdlvforméga. PISA ér en elevundersokning som ordnas vart tredje ar.
Undersokningen méter 15-riga elevers forméga i matematik, 1dsning och naturvetenskaper.
Resultaten publiceras ett ar efter utford studie. Elevundersdkningen fran ar 2012 granskas i denna

avhandling eftersom den inkluderar upplevd sjalvtormaga, och har ett stort samt mangsidigt
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sampel som ger ett tillforlitligt resultat. 2012 &r det ar da PISA senast inkluderade upplevd
sjalvforméga.

3.1 Syfte och fragestillning

Det finns brist pé studier i vilka endast upplevd sjdlvformaga anvinds som enda oberoende
variabel. Bade frn organisatoriska perspektiv och inom akademiska omraden har storsta delen av
forskningen en fokus pa specifika delar av upplevd sjalvformaga, eller anvinder kombinationer
av flera faktorer sdsom arbetsengagemang och sjilvfortroende. Man kan inte dra slutsatser om
ifall upplevd sjdlvformaga ensam i de flesta studier har kausal korrelation med resultat och
prestationer hos individer. Med andra ord kan tvirsnittsstudier som exempelvis PISA (2012) inte
visa kausala samband, endast att det finns ett samband. PISA (2012) anvénde sig av upplevd
sjdlvforméga i1 en elevundersokning som enda OBV (oberoende variabel) och hur detta i sin tur

korrelerar med elevernas resultat. Frigestdllningen for denna avhandling valdes som f6ljande:

1. Finns det samband mellan upplevd sjalvformaga och matematikfardigheter?

2. Hur varierar sambandet mellan upplevd sjalvforméiga och matematikfardigheter mellan
flickor och pojkar?

3. Hur varierar sambandet mellan upplevd sjalvforméga och matematikfardigheter mellan
finsk- och svensksprékiga elever?

4. Hur skiljer sig pojkar och flickor 1 upplevd sjélvformaga?

5. Hur skiljer sig finsk- och svensksprakiga 1 upplevd sjalvformaga?

Utgaende fran fragestéllningarna ér fokus i denna avhandling pa finlédndska elever.

3.2 PISA Deltagare och genomforande

Samplet bestdr av 15 - 16-driga studerande fran 65 skolor och samplets storlek i Finland
betraffande upplevd sjilviorméga var N= 39 132. I studien anvéinde man en sd kallad
dubbelsampelmetod. PISA valde finska skolorna slumpvis medan f6r svenska skolor valdes de
storsta skolorna pd grund av de fa tillgéngliga svenska skolor. PISA-test fokuserar pé olika
omrdden exempelvis ldsning, matematik och vetenskap. Omrdden matematik, vetenskap och
lasning tilldelades egna kluster som eleverna hade olika tid pa sig att utféra. Men eftersom
upplevd sjalvformaga anvindes endast vid matematik, kommer denna avhandling endast

behandla matematikkluster. I PISAS (2012) rapport ndmns det att det finns ett samband mellan
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matematikfardigheter och upplevd sjalvformaga enligt studier som inte ndmns.
Matematikklustren var samma som ar 2009 och namngavs PM1-3. De olika klustren
randomiserades i samlingar av olika kluster. Samlingarna benimndes med B1-13. Varje elev blev
tilldelade olika samlingar av kluster som inte enbart innefattade matematik. Bland annat anvindes
PM1, PM3 som hor till matematik med PM4 och PS4 som star for andra d&mnen tillsammans med
2 matematik kluster i samlingen B10. som sedan tilldelades at slumpméssiga elever.
Problemlosning anvédnde en skild datorbaserad design och ldnderna kunde valfritt vilja att ta med
matematik i1 en datorbaserad design. PISA gjorde dven en anpassad test for elever med olika

behov. Matematik delen bestod av 110 objekt.

3.3 Mitinstrument
Upplevd sjdlvformaga i PISA undersoktes med en 4 skalig likert skala, frdn mycket hog tillit till

avsaknad av tillit. 5 frigor som kommer att tas upp langre fram i avhandling anvéndes for
upplevd sjalvforméga. Samplet som anvinds for upplevd sjalvformaga utgors av elever fran alla
socioekonomiska nivaer. Eleverna svarade hur bra de litar pa sin kompetens i foljande variabler:
Utrdkning av tagtidtabell, utrdkning av nedsatt pris, utrdkning av kvadratmeter med kakel,
grafforstaelse 1 tidningar, 16sande av forsta gradens ekvationer, rdkna ut distans i skalor, losa
andra gradens ekvationer, och rikna brinsleforbrukning. Sampel storleken 1 Finland for PISA

undersokningen var N=39132.

I PISA (2012) testet anvandes flera variabler for att f4 en omfattande bild av elevernas
matematiska fardigheter. Med hjélp av variabeln upplevd sjalvforméga (MATHEFF) kommer
avhandlingens fokus ligga pa att testa sambandet med variablerna for matematikfardigheter.
PISA data anvinder en rad kodord for att beskriva specifika frdgor i testet som hor till olika
kluster av omraden. Exempelvis star kodorden PVIMAT-PVSMAT f6r matematisk

utvarderingsformaga.

I analysen for denna avhandling anvéndes PV1-PV5 som stdr for matematikfardigheterna;

relation, form och avstind, praktisera, formulera, tolka.

Praktisera matematisk kunskap kommer senare 1 avhandlingen att hinvisas till som anvédnda
matematiska fardigheter i praktiken, eller praktisera. I analysen anvénds dven variabeln
spréakgrupp som kallas ’svenska eller inte”, men 1 praktiken &r finska och svenska. Den slutliga

variabeln dr "Gender” alltsa kon. De utvalda variablerna uttrycks 1 PISA data som rimliga véirden.
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Dessa rimliga varden ar slumpvist valda viarden fran en normalfordelning med ett medelvirde
som foljer ett berdknat virde. P4 grund av detta maste ett medelvérde av de 5 rimliga virden for

varje delomrdde utrdknas.

Sambandet mellan dessa variabler undersoks med SPSS. Korrelationen i denna undersékning
utfors med Pearsons korrelationskoeffisient for frigorna 1-3 och tvavigs ANOVA for 4-5. Pa

grund av jimforelser mellan flera medelvérden valdes tvaviags Anova for frdgorna 4-5.

Tabell 1 Deskriptiv statistik for upplevd sjélvformaga enligt kon och sprakgrupp

Kon SWE eller inte Medelvirde Standardavvikelse — Antal (N)
Flicka Finska -.494 .836 17982
Svenska -292 798 1169
Totalt -.481 .835 19151
Pojke Finska -.076 .984 18575
Svenska -.069 .996 1257
Totalt -.066 .985 19832
Totalt Finska -.281 938 36557
Svenska -.105 923 2426
Totalt -.270 938 38983

3.4 Aspekter av PISA (2012)
I detta kapitel diskuteras etik och validitet i PISA, (2012) som granskas i denna avhandling

3.4.1 Etiska aspekter
Enligt PISA 2012 Technical Report OECD (2014) ar alla data i studien konfidentiella, inkluderat

alla material och alla utkast. Endast utvald personal och de deltagande studerandena sdg
testmaterialet. Endast utvald personal 1 projektet har tillgang till sékerstéllda PISA-data.
Konfidentiella arrangemang ordnades for utvald projektpersonal. Resultatdata dr 6ppna for

allménheten och innehéller inga namn eller annan konfidentiell information.

3.4.2 Validitet och reliabilitet
Enligt Kjellberg och Sorqvist (2015) kan validitet definieras som forskning som maéter det som

den dr avsedd att médta. Reliabilitet ddremot handlar om ifall resultatet ar replikerbart, det vill

sdga om man skulle upprepa samma test igen skulle resultatet vara detsamma vilket skulle tyda
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pa en god reliabilitet, till motsats skulle dalig reliabilitet leda till olika resultat, vid upprepade
métningar. Kjellberg och Sorqvist (2015) beskriver att om det slumpmaissiga medelfelet dr stort

kommer ett enskilt resultat att vara ldngre ifrdn det sanna vérdet. Samplet i PISA (2012) som

berdr upplevd sjdlvformaga som undersoks i denna avhandling, de vill sédga frdn Finland, utgors

av N=39132. Chronbacks alpha av de 8 fragor som anvéndes i undersokningen visar reliabiliteten

pa undersokningen. Goda resultat for Chronbacks alpha ligger mellan 0,7-0,8. Resultatet fran
PISA 2012 dr (a = .85) vilket tyder pa hog reliabilitet. [ PISA 2012 Technical Report OECD
(2014) ndmns att man anvant samma procedur tidigare och att sektionen med upplevd

sjalvformaga och matematikuppgifter har rapporterats i andra studier som anvénder liknande

tillvigagangssitt. Studierna eller dess metoder ndmns inte i PISA 2012 Technical Report OECD

(2014), men det tyder pé att PISA (2012) studie har hog reliabilitet.

Validiteten for PISA (2012) undersokningen testas med faktoranalys av de frdgor som testet
utgjordes med upplevd sjalvforméga. Data som anvénds &r acceptabelt for en faktoranalys

eftersom K-M-O Bartletts test av sfarisk gav ett resultat pa ,873 som ér storre én 0,6.

Tabel Faktoranalys: Faktormatris

Faktor 1
Utrdkning med - Med tagtidtabell 0,598
Utrdkning av Tv rabatt 0,687
Utrdkning av kvadratmeter med kakel 0,793
Forsta grafer ur tidningsutdrag 0,646
Losa forstagradsekvation 0,565
Utrdkning av avstand och skalor 0,683
Losa andragradsekvationer 0,609
Utrdkning av bransleférbrukning 0,675

Extraktionsmetod: Maximal sannolikhet

En faktor extraherad

Resultatet fran testet visar att alla frdgor overstiger 0,5 samt nir den grupperas med den enda
faktorn ar validiteten hog. Tabellen for forklarad varians inkluderas inte i detta kapitel for att
hélla den mera kortfattad. Det kan vara virt att ndmna att eigenvalue i tabellen for forklarad

varians ligger pd over 1 men man kan inte forklara vidare vad detta betyder for sjilva
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faktoranalysen eftersom rotationsmatrisen forblev tom pa grund av att endast en faktor

anvéndes 1 testet bland de 8 fragor 1 testet. Rotationsmetoden som anvéndes var Varimax.

3.5 Statistiska analyser
De nya medelvérden av de 5 rimliga medelviarden som kommer att anvéndes for

matematikfardigheter &r: Relation, form och avstand, praktisera, formulera samt tolkning av
matematik. Eleverna gjorde alltsd matematikuppgifter inom dessa 5 variabler som
representeras som matematikfardigheter i denna avhandling. Det nya medelvérdes variablerna
kommer att hdnvisas som Q1, Q2, Q3, Q4 och Q5 i samma ordning som tidigare nimnts for de
5 variablerna. Utover de 5 variablerna anvindes dven variablerna kon och (swe) for att besvara
forskningsfrdgorna for skillnader mellan kon och skillnader mellan svensk- och finsktalande

elever 1 upplevd sjalvformaga. Matematikfardigheterna i tabellerna uttrycks som foljande:

QI — Relation.

Q2 — Form och avstand.
Q3 — Praktisera.

Q4 — Formulera.

Q5 — Tolka.

Q6 — Medelvirdet av alla variabler.

3.6 Utforande

Som tidigare nimnt valdes kvantitativ metod for denna avhandling eftersom detta val &r
lampligt med tanke pa forskningsfragorna och den data som PISA 2012 studien har som dven
ar kvantitativ. Den forsta delen av processen gick ut pa att gora alla berdkningar 1 SPSS.
Naturligt med tanke pé att de forsta fragorna tangerar korrelationsanalysen med Pearsons
korrelationskoefficient foljt av tvavags Anova. Nista steg blev att utforma tabellerna och tolka

resultatet som framgér i de foljande kapitlen.
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4 Resultat

I detta kapitel kommer resultatet fran forskningsfragorna att presenteras. Korrelationen i denna
undersokning utférdes med Pearsons korrelationskoeffisient for fragorna 1-3 och tvavégs

ANOVA for 4-5.

Tabell 2 Korrelation mellan upplevd sjalvformaga och matematikfardigheter med kon och sprakgrupp

Kon Sprakgrupp U-§ 1 2 3 4 5
Flicka Finska Upplevd sjélvforméga -

Relation 0,598 -

Form och avstand 0,607 0,908 -

Praktisera 0,6117 0,935™ 0,917" -

Formulera 0,606 0,922 0,937 0,943 -

Tolka 0,542 0,898 0,867 0,940 0,919™ -

Svenska Upplevd sjalvformaga -

Relation 0,586 -

Form och avstind 0,617 0,885" -

Praktisera 0,596 0,933" 0,891 " -

Formulera 0,611"" 0,906 0,911™ 0,922™ -

Tolka 0,534 0,900 0,853 ™ 0,927 0,912™ -
Pojke Finska Upplevd sjalvforméga -

Relation 0,562"" -

Form och avstand 0,596 0,917" -

Praktisera 0,572™ 0,948 0,924™ -

Formulera 0,583 0,527 ™ 0,938 0,947 -

Tolka 0,521 0,918" 0,877 0,949 0,933" -

Svenska Upplevd sjalvformaga -

Relation 0,557 -

Form och avstand 0,588™ 0,906 ™ -

Praktisera 0,572 0,945" 0,914™ -

Formulera 0,591 0,918" 0,932* 0,938

Tolka 0,541 0,922 0,884 ™ 0,946 0,931"

U-S star for upplevd sjalvforméga



4.1.1 Anova och korrelationsanalys i SPSS
SPSS (Statistik paket for sociala vetenskaper) ar ett program for att analysera statistiskdata.

Tvéavigs Anova ar en statistisk metod for att avgora effekten av tvd oberoende variabler pa en
beroende variabel. Mera specifikt kan man utvérdera forandringen av ett medelvérde péd en
kvantitativ variabel utgaende fran tva kategoriska variabler. Korrelation pa andra sidan forklara
om det finns samband mellan tva variabler, exempelvis om det finns ett samband mellan att se pa

politiska program och rosta i val.

Tabellen ovan visar korrelation mellan upplevd sjdlvformaga och enskilda matematikfardigheter

med kon och sprakgrupper.

4.2 Forskningsfraga 1

For att besvara fraga 1 gjordes en korrelationsanalys i SPSS med Pearson korrelation. Tabell 3

visar resultatet. I denna tabell visar korrelation sambandet mellan de tva variablerna.

Tabell 3 Pearsons Korrelation mellan upplevd sjdlvforméga och medelvérde av alla matematikfardigheter

Variabel 1 Variabel 2 Korrelation Antal (N)
Upplevd sjélviorméga Q6 0,585 39132

Q6 star for medelvérdet av alla matematikfardigheter.

Finns det samband mellan upplevd sjdlvférmaga och matematikfirdigheter?

Resultatet i tabell 4 (r =,585) tyder pd en medelstark positiv korrelation mellan upplevd

sjalvformaga och matematikfardigheter bland skolelever i 15-arsaldern.

4.3 Forskningsfraga 2

Den andra forskningsfragan utférdes d4ven med Pearsons korrelation.

Hur varierar sambandet mellan upplevd sjilvférmdga och matematikfirdigheter mellan flickor

och pojkar?
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Tabell 4 Samband mellan upplevd sjélvférmaga, matematikfardigheter och kon.

ST04Q01 Variabel 1 Variabel 2 Korrelation — Antal 95% CI
L UL
Flicka Upplevd Ql 0,595 19190 0,586 0,605
sjalvformaga
Q2 0,607 19190 0,598 0,616
Q3 0,605 19190 0,600 0,617
Q4 0,609 19190 0,596 0,614
Q5 0,541 19190 0,530 0,551
Pojke Upplevd Ql 0,561 19942 0,551 0.570
sjalvformaga
Q2 0,596 19942 0,587 0,605
Q3 0,572 19942 0,563 0,581
Q4 0,583 19942 0,573 0,592
Q5 0,523 19942 0,512 0,533

Q1-Q5 star for de olika matematikfardigheterna. CI = Konfidens intervall; LL = ldgre grans; UL = hogre gréns.

Ser man nirmare pa skillnader mellan kon och upplevd sjdlvforméga i tabell 4 kan man se att
resultatet bland flickor varierar fran (r=,541 - ,609) mellan de olika delomridena av
matematikfardigheter (Q1- Q5) medan pojkarnas resultat varierar mellan (r=,523 - ,596). Bade
pojkar och flickor har ldgre upplevd sjalvformaga med tolkning av matematikuppgifter (Q5). Det
hogsta sambandet mellan upplevd sjélvformaga med en specifik matematikfardighet var for
pojkar form och avstdnd medan for flickor var formulera hogst, utgdende fran tabell 4. Men ser
man pa tabell tva kan man se att svensksprakiga pojkar har det hogsta sambandet mellan upplevd
sjalvformaga och matematikfardigheten formulera medan det lagsta sambandet 4r samma som
tidigare, alltsa tolkning av matematikfardigheter. I sektionen mellan l&g CI och hog CI kan man

se att det inte finns ndgon interaktionseffekt.

4.4 Forskningsfriga 3

Hur varierar sambandet mellan upplevd sjdlvformaga och matematikfardigheter mellan finsk-

och svensksprdkiga elever?
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Tabell 5 Samband mellan upplevd sjalvformaga, matematikfardigheter och sprakgrupp

SWE eller Medelvirdet
inte av Q6 95% CI
LL UL
Finska U-S Pearson 0,585%* 578 ,591
Sig- virde <0,001
N 36662
Svenska U-S Pearson 0,594 ** ,568 ,619
Sig- virde < 0,001
N 2470

Q6 stér for medelvirdet av alla matematikfardigheter och U-S star for upplevd sjalvférmaga. CI = Konfidens

intervall; LL = lagre grins; UL = hogre gréns.

I den tredje fragan anvéndes variabeln upplevd sjalvformaga och matematikférdigheter med

variabeln svensksprakig eller inte (swe). Svensksprakiga elevers resultat var (r =,594**) medan

finsksprakiga hade (r =,585*%*), korrelationen ir séledes medelstark.

4.5 Forskningsfraga 4

For att besvara foljande fraga gjordes en tvavigs ANOV A-test for att studera skillnader mellan

kon och upplevd sjalviorméga.

Hur skiljer sig pojkar och flickor i upplevd sjdlvformdga?

Interaktionseffekt, F (1.38979) = 2,158, p = .142 partial n>,000.

Interaktionen mellan kon och sprakgrupp ar inte signifikant. F'(1.38979) = 2,158, p =.142

12,000.

Tabell 6 Tvavigs Anova med kon och sprakgrupp

Variabler Typ 111 fg F Sig Partial Eta
summan av square
kvadrater

Kon 345,59 1 345,59 413,49 < 0,001 0,010

Sprakgrupp 68,30 1 68,30 81,63 <0,001 0,002

Interaktionseffekt 1,803 1 1,803 2,158 0,142 0,00
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Partial Eta Squared visar effektstorleken pa kon (R Squared = 0,49). Ser man nirmare pa
skillnaderna hade flickor ett medelvérde pa upplevd sjalvformaga -,482 medan pojkar hade -,067.
P-virdet visar ,142 i tabell 6 vilket inte dr signifikant f6r en interaktionseffekt mellan kon och
sprakgrupp. I detta skede ar det viktigt att notera att skillnaden specifikt mellan kon ar signifikant
men liten vilket betyder liten effektstorlek. Frihetsgraderna mellan kon och sprakgrupper ér
samma df = 1. Frihetsgraderna for df- between ar F' (1.38979). Effektstorleken mellan sprakgrupp
ar dven liten. Interaktionseffekten &r inte signifikant eftersom effektstorleken ligger under 0,05.
Resultatet for kdn och upplevd sjilvformaga ir F (1,32578) = 413,497, p=<,001,12,010. I denna
avhandling inkluderas inte tabellen for medelvérde for konen men resultatet visar att pojkarnas
medelviérde dr hogre, -003, medan flickornas medelvérde dr -393. Resultatet ar signifikant

eftersom p vérdet dr <,001.

4.6 Forskningsfraga 5

Tvé-vigs ANOVA anvindes for att besvara den sista fragan géllande skillnader mellan de tva

sprékgrupperna i Finland 1 upplevd sjalvformaga.
Hur skiljer sig finsk- och svensksprdkiga i upplevd sjilvformaga?

Effektstorleken pé Partial Eta Squared for sprak var (R Squared = ,002). Medelvérdet var -,282
for finsksprékiga medan medelvirdet for svensksprakiga var-,105. Konsskillnaderna &r dven
liknande mellan sprakgrupperna. Finsksprékiga flickor hade ett medelvérde pé -,494 medan
pojkar hade -,76. Svensksprakiga flickor hade -,293 medan pojkar hade ,069. Med likheten
betraffande konsskillnader menas att resultatet pé skillnadernas storlek pdminner om
sprakskillnadernas storlek. Resultatet for sprakgrupp ir F (1,34255) = 80,702, p=,001, n?,002.
Sprékgruppens effekt dr inte signifikant.
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5 Resultatdiskussion
I denna del diskuteras resultaten som jamfors med tidigare forskning. Brister i studien och

slutsatser tas upp.

5.1 Resultaten fran forskningsfrigorna
Borgonovi och Pokropek (2019) som tidigare ndmnts i introduktionen, gjorde en liknande studie

som denna avhandling, 1 vilken upplevd sjalvformaga undersoktes med data fran PISA 2012. Till
skillnad fran denna avhandling studerade Borgonovi och Pokropek (2019) vad som var orsaken
till en god upplevd sjalvformaga. Studien kunde inte ha utforts ifall det redan inte hade funnits ett
samband mellan upplevd sjidlvforméga och matematikféardigheter. I studien diskuteras inte hur
sambandet ser ut. Borgonovi och Pokropek (2019) anvinder OECD-lédnderna som sampel.
Slovakien exkluderades pa grund av avsaknad data med en beroende variabel som inte ndmns 1
studien. Denna avhandling fokuserade endast pé finldndska elever och dédrav kan man inte séga
ifall resultatet gér att jamfora med andra lander. Trots att man i andra studier har funnit ett
samband mellan de tvd ndimnda variablerna kan man inte jimfora data frin denna avhandling

med andra studier eftersom tidigare studier har anvint andra variabler och sampel.

I tidigare kapitel nimndes att det starkaste sambandet mellan upplevd sjidlvférmaga och
matematikfardigheter bland pojkar var utrdkningar med form och avsténd och for flickor
formulera medan det lagsta sambandet var 1 tolkning av matematikuppgifter. Detta resultat kan
vara lite missvisande vilket senare kommer att tas upp nir skillnader mellan variabler som beror
kon och sprakgrupper tas upp. Detta resultat kan forklaras med orsaken som Borgonovi och
Pokropek (2019) tar upp i resultatet frén sin studie, det vill sdga att exponering for en specifik

matematikfardighet padverkar upplevd sjdlvformaga.

Pojkar har ett hogt samband av upplevd sjalvformaga med matematikfardigheten utrdkning av
form och avstand. Flickorna hade déremot hogre resultat i fardigheten formulera. Med ordvalet
hogsta samband avses hdgsta podngen inom konet. Flickornas resultat i fairdigheten form och
avstand ar lite hogre dn pojkarnas. Pojkarnas ldgsta samband var med tolkning av
matematikfardigheter, medan flickornas resultat &r lite hdgre dn pojkarnas men fortfarande det
lagsta inom detta kon. Forutom dessa matematikfardigheter som redan har namnts har flickorna
lite hdgre samband an pojkarna 1 varje matematikfardighet. Med andra ord har flickorna béttre

upplevd sjalvformaga dn pojkarna vad géller matematikfardigheter. Sampelfordelningen ligger
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mellan n= 19190 f6r flickorna och n= 19942 f6r pojkar, vilket inte ar en betydande skillnad pa
sampelstorlek mellan kdnen. Det finns ingen interaktionseffekt mellan sprakgrupper och kén

vilket man kan se pd p = .142 partial.

Finskspréakiga och svensksprékiga elever fick liknande resultat i forhallande till varandra i
upplevd sjalvforméaga. Hogsta sambandet for upplevd sjalvformaga med en matematikfardighet
for bade finsksprakiga pojkar och svenskspréakiga flickor var form och avstand. Finska pojkar
hade ,596 och svensksprakiga flickor hade ,617. Finsksprakiga pojkar hade ,596 som sin hogsta
korrelation med matematikfardigheten form och avstdnd. Svensksprakiga pojkar hade daremot
sitt hogsta resultat ,591 i fardigheten formulera. Finsksprékiga pojkar hade hogre samband trots
att skillnaden inte &r sa stor. Det lagsta sambandet for bada sprakgrupperna var tolkning av
matematikuppgifter. I likhet med jimforelsen av upplevd sjalvforméga mellan kén finns det en
skillnad fastin skillnaden inte &r stor. Detta resultat andrar ndr man ser ndrmare pa skillnaden

mellan kon i respektive sprakgrupp och upplevd sjélvformaga med matematikfardigheter.

Svensksprékiga flickor hade hogst samband mellan upplevd sjélvformaga med
matematikfardigheten form och avstdnd. Finsksprékiga pojkar likt svensksprakiga flickor hade
det starkaste samband med form och avstand, skillnaden mellan svensk- och finsksprékiga
flickors resultat dr smd. Svensksprakiga pojkar hade déremot det starkaste sambandet med

fardigheten matematisk formulering.

Pojkar och flickor hade olika styrkor 1 matematikfardigheter trots att resultatet mellan olika
sprékgrupper ar annorlunda nir man ser pé korrelationen med alla variabler. Orsaken kan vara for
att resultatet for den enskilda matematikférdigheten inom konet var s pass starkt att resultatet

blev paverkat. Resultatet ar lite konstigt eftersom skillnaderna pa hogsta resultaten &r sma.

Béda konen 1 respektive sprakgrupp hade emellertid det svagaste sambandet med tolkning av
matematikuppgifter. Svensksprékiga pojkar och finsksprakiga flickor hade ndstan samma resultat
och dr lite starkare dn finsksprakiga pojkar och svensksprakiga flickor. Med andra ord finns det
skillnader mellan vilka matematikfardigheter som svensk- och finsksprékiga pojkar och flickor
har starkare upplevd sjdlvforméga i, men inte nar det kommer till svagast upplevd sjélvformaga

med en matematikfardighet.
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Fraga 4 tvaviags Anova visar att det finns stora skillnader mellan upplevd sjalvféorméga mellan
konen. De tidigare frdgorna behandlade hur samband ser ut mellan upplevd sjalvforméga och
matematikfardigheter samt ifall samband finns. Flickor hade ett medelvirde pd upplevd
sjalvformaga som var ldgre dn pojkarnas resultat, vilket visar att flickor har simre upplevd
sjalvformaga én pojkar. Ser man pa fraga 3 visar resultatet att svensksprakiga elever har lite
battre upplevd sjalvforméga an finsksprakiga men skillnaden ér liten. En tidigare enkétstudie med
Meyr och Brigs personlighetstest av Fallan och Opstad (2016) presenterar en teori om skillnader
mellan kon. Fallan och Opstad (2016) studerade skillnader mellan kon, personlighet och upplevd
sjalvforméga hos ekonomistuderanden 1 Norge med ett sampel pd N= 1203. Studiens resultat
visade att kvinnor hade lagre upplevd sjalvforméga d4n ménnen, vilket &r samma som i denna
avhandling. Fallan och Opstad (2016) sampel och demografi skiljer sig fran PISA (2012) med
tanke pd elevernas alder, utbildning och land. Fallan och Opstad (2016) menar att skillnader
mellan upplevd sjdlvforméga kan hittas 1 personligheten. Fallan och Opstads (2016) resultat
visade att min som hade starkare intuition och tinkande hade hogre upplevd sjélvformaga. En
mojlighet kunde vara att svensksprakiga flickor i Finland har starkare intuition och tdnkande likt
ménnen 1 studien som gjordes 1 Norge. Men for att kunna bekréfta denna teori behdvs en studie 1
Finland som undersoker kon, upplevd sjilviformaga och personlighet som variabler. Denna studie
kan inte beskriva skillnader i hur upplevd sjalvformaga kan forbattras och hur skillnaderna
mellan kon ser ut pa denna punkt. Byars-Winston och Rogers (2019) menar att méins upplevda
sjalvformaga kan forbéttras av stdllforetradande feedback. Det vill sidga se andra individer som

liknar en sjélv till personlighet lyckas samt att detta skulle héja ménnens upplevda sjalvformaga.

I fraga 5 gjordes en tvavigs Anova for att se skillnader i variabeln upplevd sjalvformaga mellan
sprakgrupper. Finsksprékiga har ett hogre medelvérde dn svensksprakiga elever i upplevd
sjdlvforméga. I de flesta av studierna som togs upp i kapitlet som behandlar tidigare forskning har
man inte undersokt skillnader mellan kon. I Gwénaélle et al.:s (2011) studie diskuteras ddremot
skillnader mellan kon och vad som forbéttrar upplevd sjdlvtormaga for bada konen. I en studie sa
som PISA 2012 kan man inte dra slutsatser om vad som orsakat resultatet. Man kan endast
spekulera om vilka orsakerna &r 1 brist pa mera omfattande studier. Ifall samplet skulle vara
samma eller liknande kunde man anta att orsaken &r att man fokuserat mera pa forstarkande
erfarenheter och mindre pa feedback vilket kan vara orsaken till att pojkarna har battre upplevd

sjalvformaga. I Sheu et al.:s (2022) studie kom man exempelvis fram till samma slutsats, det vill
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sdga att bemadstrande erfarenheter bygger en god upplevd sjalvforméga, men denna studie tar inte
upp konsskillnader. Samma géller korrelationsanalyserna med studierna frén arbetsplatser.
Arbetsprestationer kan forvdxlas med beméstrande erfarenheter. I Tian et al.:s (2019) studie
hittade man ett samband mellan arbetsprestationer och upplevd sjdlvformaga. Detta resultat ar
inte kausalt och man kan inte dra slutsatsen frdn PISA 2012 studien att erfarenheter kan ha
paverkat pojkarnas resultat eftersom ingen intervention utfordes fore provet. Vad kan da vara
orsaken till att pojkarnas upplevda sjdlvforméga paverkas positivt av erfarenheter? I Cho et al.:s
(2022) studie kom man fram till slutsatsen att viljan att klara av utmaningar i kombination till den
erfarenhet man fatt forbéttrar den upplevda sjalvformégan. Utgaende frén resultatet fick de flesta

goda poéng i matematikfardigheten form och avsténd.

Enligt Cervone et al. (2020) &r upplevd sjalvformaga anknutet till specifika kompetenser som
tidigare ndmnt. PISA 2012. Resultatet 4r liknande med tanke pi att alla sprakgrupper och kén
hade lite olika resultat men inga stora skillnader. De vill séga att eleverna i Finland beroende pa
sprakgrupp och kon ar sjélvsdkra i olika kompetens. Som tidigare nimnt finns det detaljer som
visar att studeranden har variationer i vilka matematikfardigheter de har hogst upplevd
sjalvformaga 1 men dessa variationer dr mycket sma nir man ser pd helheten som tyder pa
kompetens inom samma omrade, vilket 4r form och avstind. Resultatet verkar forbluffande nir
man ser pA Anova men detta dr for att resultatet fran svensksprékiga flickor och finsksprakiga
pojkar paverkar slutresultatet i sddan utstrdckning att resultatet verkar missvisande och inte tar 1
beaktande nyansskillnader mellan kon och sprikgruppers resultat for varje enskild

matematikfardighet.

6. Framtidsutsikter
For att ssmmanfatta resultatet i denna avhandling kan man pa basis av resultatet siga att det finns

ett medelstarkt samband mellan upplevd sjdlvformaga och matematikférdigheter. Mera specifikt
har svensksprakiga flickor starkast upplevd sjdlvforméiga med de métta matematikfardigheterna
trots att helheten tyder pa att pojkar har battre upplevd sjdlvforméga. Samplet i denna studie &r
stort, men det krivs flera studier for att bekrifta detta samband i Finland. En brist i denna studie
ar att resultatet inte kan jimforas med andra studier som ndmns i denna avhandling, eftersom
dessa studier inte anvénder samplet frén endast Finland. For fortsatta studier kunde man &ven
studera vad som ar orsaken bakom upplevd sjalvformaga med matematikfardigheter och studera

personfaktorer som en ytterligare variabel.
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