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Referat
Syfte: Syftet med avhandlingen ar att undersdka skyddshemspersonals och personal inom Oppenvardens
upplevelser av det egna arbetet samt covid-19-pandemins inverkan pé vald riktat mot kvinnor i parforhéllanden.
Avhandlingens undersékning tar &ven reda pa hur véld i ndra relationer kan forebyggas enligt de professionella.
Avhandlingens fragestillningar lyder:

1. Hur har de professionellas arbetsbild sett ut under covid-19-pandemin?

2. Vilka riskfaktorer har covid-19-pandemin medfort vad géller vald mot kvinnor i parférhéllanden?

3. Hur kan vald i néra relationer forebyggas enligt de professionella?

Metod: I avhandlingen anvinds kvalitativa intervjuer som metod. Atta professionella intervjuades i

Svenskfinland utifran en semistrukturerad intervjuguide som utformats pa férhand.

Resultat: Avhandlingens resultat indikerar att de professionellas arbetsbild under pandemin préglats av
fordndrat klientantal, dkad arbetsborda, osdkerhet kring direktiv och rekommendationer samt distansarbete.
Riskfaktorer som covid-19-pandemin medfort vad géller vald mot kvinnor i parférhallanden ar 6kad ekonomisk
stress, 0kad grad av isolering, brist pd egentid och dkat alkoholbruk. Enligt de professionella kan vald i nira
relationer forebyggas med hjilp av media, information inom skolvérlden, tidigt stod, uppfostran och

lagstiftning.

Diskussion: I avhandlingens diskussion diskuteras avhandlingens resultat i forhallande till referensramen och
den tidigare forskningen. Bade likheter och skillnader hittas. Fortsatt forskning kunde goéras i de vriga nordiska
landerna for att se hur lidndernas olika hantering av covid-19-pandemin inverkat pd skyddshems- och
oppenvardsverksamheten. Forskning kunde dven goras for att ta reda pa hur klienter upplevt service under
pandemitiden. Vid framtida kriser bor det i myndigheters kommunikation framkomma att man alltid ska soka

hjalp om den fysiska eller psykiska hélsa ér i fara.
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1 Inledning

Véren ar 2020 innebar starten for en tidsperiod d& covid-19-pandemin kom att prégla
finlandarnas vardag. I och med nationella rekommendationer om och riktlinjer for bland annat
distansstudier, distansarbete, instdlld hobbyverksamhet och restriktioner for restaurangers
oppethallningstider och utskdnkning har gemene man tillbringat mer tid i hemmet. Den 12 mars
2020 presenterades de forsta atgiarderna for att stivja pandemin i Finland (West m.fl., 2021).
Regeringen avradde fran evenemang med fler &n 500 personer samt uppmanade finléndarna att
arbeta hemifrdn och att minimera sina sociala kontakter. Den 16 mars 2020 meddelade
regeringen att undantagstillstdnd rddde i landet och att Finlands beredskapslagar tradde i kraft
(West m.fl., 2021). Offentliga sammankomster med fler dn tio personer begridnsades, skolor
och kulturhus stingde och personer dldre &n 70 ar uppmanades att undvika alla sociala
kontakter. Under drygt tva ar framover var diverse rekommendationer och riktlinjer i kraft i
olika omgéingar, men de temporéra restriktionerna i enlighet med Finlands lag om smittsamma
sjukdomar géllande exempelvis evenemang, kundlokaler och restauranger upphorde den 30 juni
2022 (Statsradet, 2023).

Den 2 februari ar 2021 publicerade Hufvudstadsbladet (HBL) en artikel med rubriken
”Véld 1 hemmen 6kade under coronadret”, i vilken det lyftes upp att polisen meddelade att
antalet hemutryckningar r 2020 6kade i hela landet med nistan 26 procent (Ohman, 2021).
Thomas Skur, kriminaldverkommissarie vid Polisinrittningen i Osterbotten, sa att ett typiskt
brott mot liv i Finland #ger rum i en privat bostad (Ohman, 2021). Vidare berittade Thomas
Skur att nér finldindarna har spenderat mera tid tillsammans med varandra 1 hemmen har detta
finlindska fenomen utdkats (Ohman, 2021).

Antalet klienter pa skyddshemmen i Finland var enligt Institutet for hélsa och vilfard,
THL, (2022) ar 2021 4964, varav vuxna klienter utgjorde 57 procent och barn 43 procent. Av
skyddshemmens vuxna klienter var 91 procent kvinnor och 9 procent min (THL, 2022). Innan
covid-19-pandemin start 6kade antalet klienter pa skyddshemmen varje &r frdn och med ar
2015, men denna trend brots i samband med pandemins utbrott och antalet klienter sjonk ar
2021 for andra aret i rad (THL, 2022).

I och med den storre andel tid som finldndarna har spenderat i sina hem &r syftet med
denna avhandling att undersoka hur valdet i néra relationer har sett ut under denna period. Med
tanke pa dmnets kinsliga karaktdr undersoks skyddshemspersonals och personal inom
Oppenvardens syn pa saken i denna avhandling, i stillet for personer som blivit direkt utsatta

for vald. De professionellas upplevelser av det egna arbetet under pandemin undersdks ocksa,



liksom deras syn pd hur véld i ndra relationer kan forebyggas. I avhandlingens undersokning
anvinds semistrukturerade intervjuer som metod.

Harnist presenteras centrala begrepp, teori och tidigare forskning om avhandlingens
tematik. Darefter foljer kapitel tva i1 vilket unders6kningens metod, datainsamling och
analysprocess presenteras. I kapitel tre presenteras avhandlingens resultat. [ avhandlingens sista
del, kapitel fyra, diskuteras avhandlingens resultat i forhallande till tidigare forskning och teori.
Avhandlingen avslutas med forslag till fortsatt forskning, rdd till faltet och konklusion.

1.1 Centrala begrepp
I detta underkapitel presenteras centrala begrepp som é&r relevanta for avhandlingens tematik.
Begreppen som presenteras dr olika typer av vald, vald i néra relationer, vald mot kvinnor,

covid-19-pandemin samt professionella inom skyddshem och &ppenvard.

1.1.1 Olika typer av vald

Med véld avses i lagen om erséttning som betalas av statens medel till producenter av
skyddshemstjanster (1354/2014) en handling som leder till eller kan leda till fysisk, sexuell,
psykisk eller ekonomisk skada eller lidande for den som blir utsatt. Vald kan dven vara hot om
handlingar som dessa, tvang eller godtyckligt frihetsberdvande (Lag om erséttning som betalas
av statens medel till producenter av skyddshemstjénster, 1354/2014). Nedan listas olika former
av véld och hur dessa kan ta sig uttryck:

e Fysiskt vald: exempelvis att knuffa, sld, sparka, lugga, klosa, riva, ruska om,
anvinda skjut- eller eggvapen eller att hota med ndgon form av fysiskt vald
(Nollalinja, 2021).

e Psykiskt vald: exempelvis tvang, fortal, verbala krankningar, trakasserier, isolering,
hot, skriamsel, kontrollerande, forfoljelse, foroldmpningar, fornedring eller
arekrankning (European Institute for Gender Equality [EIGE], 2016). Psykiskt vald
ar avsiktliga handlingar som har en negativ inverkan pa en annan persons psykiska
integritet (EIGE, 2016).

e Sexuellt vald: exempelvis véldtdkt inom &dktenskap eller forhdllanden, valdtikt
utford av en framling eller en bekant, oonskade sexuella ndrmanden eller sexuella
trakasserier, sexuellt slaveri, tvangsdktenskap eller hustruarv (Garcia-Moreno m.fl.,
2012). Enligt Virldshélsoorganisationen (WHO) (2021a) &r sexuellt vdld en sexuell

akt eller ett forsok till en sexuell akt, eller ndgon annan tvangshandling riktad mot



en persons sexualitet, av en annan person oavsett forhallande till offret oavsett
sammanhang. Sexuellt vald innefattar enligt WHO (2021a) valdtakt, forsok till
valdtikt och odnskad sexuell beroring. Sexuellt vald kan dven forekomma trots
utebliven fysisk kontakt (WHO, 2021a).

e Ekonomiskt vald: exempelvis att gora eller att forsoka gora en person ekonomiskt
beroende genom total kontroll 6ver finansiella resurser, begriansande av tillgangen
till pengar eller att forbjuda skolgéng eller arbete (UN Women, u.4.).

e Forfoljelse: exempelvis upprepat hot, iakttagande eller kontakttagande med avsikten
att orsaka rédsla eller &ngest hos offret (Strafflagen 39/1889).

e Illabehandling: exempelvis att en person, till exempel ett barn eller en dldre person,
1 svagare stéllning i ett makt-, fortroende-, eller ansvarsforhallande utsitts for vald
(Bildjuschkin m.fl., 2021).

o Forsummelse: exempelvis utebliven vard, hjdlp eller omsorg eller att ovriga
basbehov ej uppfylls vid tillfillen dér en person eller en grupp &r beroende av detta
(Bildjuschkin m.fl., 2021).

e Hedersrelaterat vald: en valdsform som kan ske till f6ljd av att en person bryter mot
gemenskapsnormer eller enskilda individers regler (Polisen, u.d.). Mélet med
hedersrelaterat vald ar att aterstélla och rengdra den flickade hedern (Polisen, u.a.).
Exempel pa hedersrelaterat véld ar tvangsidktenskap, kontroll, &vervakning,
uteslutning fran en grupp eller en gemenskap, kvinnlig kdnsstympning och mord
(Polisen, u.a.).

e Digitalt vald: exempelvis att kontrollera, dvervaka, trakassera eller forfolja nagon
med teknologiska hjilpmedel (Brottsofferjouren [RIKU], u.4.-a). Aven forsdk att

begrinsa ndgon annans teknikanvandning &r digitalt vald (RIKU, u.a.-a).

1.1.2 Vald i néira relationer

Ifall véldsutovaren och den som blir utsatt for vald ar i ett eller har statt i ett nira forhallande
till varandra klassas detta enligt THL (2021) som vald i néra relationer. Ifall den som utovar
valdet dr en nuvarande eller tidigare partner, ett barn, en fordlder eller en annan nérstiende
person eller néra slidkting handlar det enligt Nollalinja (2021) om vald i néra relationer eller
vald inom familjen, liksom Essel m.fl. (2021) menar att man talar om vald i néra relationer nér
vald forekommer 1 en parrelation, inom familjen eller inom slidkten. Néarliggande begrepp till

vald 1 néra relationer dr enligt Essel m.fl. (2021) familjevald, vald i hemmet, parrelationsvald,



vald mot kvinnor och vald mot mén. Eliasson (2000) definierar familjevald som vald mellan
personer i ett gemensamt hushall. Vald mot en nuvarande eller fore detta partner, det egna eller
partnerns barn, en egen forédlder, en annan nérstdende eller ndra sldkting beskrivs i lagen om
ersdttning som betalas av statens medel till producenter av skyddshemstjénster (1354/2014)

som vald 1 néra relationer.

1.1.3 Vald mot kvinnor
Ar 2019 var 77 procent av offren for vald i par- och nira relationer i Finland kvinnor (RIKU,
u.a.-b). Eliasson (2000) definierar kvinnomisshandel som mén som ar valdsamma mot kvinnor
i relationer. Olika véldsformer som kan vara riktade mot kvinnor &r enligt RIKU (u.a.-b) till
exempel vald i parrelation eller vald i ndra relation, stalkning, psykiskt och sexuellt vald,
tvangsabort och -sterilisering, tvdngsiktenskap, hedersrelaterat vdld som exempelvis kvinnlig
konsstympning och médnniskohandel med sexuellt utnyttjande som avsikt. Det vanligaste ar att
kvinnor upplever vald i hemmet, i andra privata utrymmen och pa arbetsplatsen, men
trakasserier och véld sker i allt hogre grad dven via internet (RIKU, u.a.-b). Véldshandlingar
som orsakar, eller kan komma att orsaka, psykisk, fysisk, sexuell eller ekonomisk skada eller
utsatthet for kvinnor, eller hot om négot utav detta, tvang eller godtyckligt frihetsberdvande &r
enligt Nollalinja (2021) vald mot kvinnor. Detta oavsett om valdshandlingen sker i offentlig
eller privat kontext (Nollalinja, 2021).

I denna avhandling ligger fokus fridmst pa kvinnor i parférhallanden som upplevt fysiskt,
psykiskt och sexuellt véld eller ndgon utav dessa valdsformer. Valdets olika former och uttryck

kan dock ofta samverka med varandra, s en tydlig avgransning ar svér att gora.

1.1.4 Covid-19-pandemin

Coronavirussjukdomen (covid-19) édr en smittsam sjukdom som orsakas av SARS-CoV-2-
viruset (WHO, 2021b). Epidemin brot ut i Kina i borjan av ar 2020 (Vasa centralsjukhus, 2021).
Viruset smittar ménniskor emellan via droppsmitta enligt WHO (2021b), som den 30 januari
2020 utlyste ett internationellt nddhédlsoldge. Den 11 mars 2020 klassades covid-19 som en
pandemi (Hansson m.fl., u.d). Finland finns bland de lander som genomgaende klarat sig bést

under covid-19-pandemin med avseende pa smitto- och dodstal per capita (Hansson m.fl., u.4d.).

1.1.5 Professionella inom skyddshem och oppenvard
Niér begreppet professionella anvédnds i denna avhandling syftar det pd skyddshemspersonal och

personal inom &ppenvarden eller ndgon utav dessa. Enligt lagen om erséttning som betalas av



statens medel till producenter av skyddshemstjanster (1354/2014) ska det i ett skyddshem finnas
en ansvarsperson och en tillricklig méngd anstélld personal. Dessa har hand om vigledande
och stddjande uppgifter (Lag om ersittning som betalas av statens medel till producenter av
skyddshemstjénster, 1354/2014). De anstillda behdver vara kunniga inom krisarbete med
personer som blivit utsatta for vald i néra relationer (Lag om erséittning som betalas av statens
medel till producenter av skyddshemstjianster, 1354/2013). Dartill &r utbildning och
arbetserfarenhet niagot de anstillda behover ha. THL ordnar utbildning for producenter av
skyddshemstjénster 1 hela Finland (Lag om ersdttning som betalas av statens medel till
producenter av skyddshemstjinster, 1354/2014). Denna lag stipulerar é&ven att

tjdnsteproducenten ska ordna behovlig fortbildning for sin personal.

1.2 Referensram

I detta kapitel presenteras statistik dver antalet klienter i skyddshemmen 2017-2021 och teorier

kopplade till vald.

1.2.1 Antal klienter i skyddshemmen dar 2017-2021

Finland hade ar 2021 29 skyddshem med plats for sammanlagt 211 familjer eller
ensamkommande klienter (THL, 2022). Sammanlagt hade skyddshemmen 4963 klienter ar
2021, varav vuxna klienter utgjorde 57 procent och barn 43 procent. Av de vuxna klienterna
utgjorde kvinnor 91 procent och mén 9 procent (THL, 2022). Som ndmndes i inledningen har
antalet klienter i skyddshemmen &rligen 6kat sedan 2015, men frdn och med é&r 2020, aret da
covid-19-pandemin brét ut 1 Finland, har antalet klienter minskat. Skyddshemmens

utnyttjandegrad var ar 2021 60 procent.

Tabell 1

Antal klienter i skyddshemmen dar 2017-2021 med statistik fran THL (2022)
Artal 2017 2018 2019 2020 2021
Klientantal 4321 5063 5354 5244 4963

1.2.2 P-modellen och Perfect Storm-teorin
I>-modellen (pé engelska uttalad ”I-cubed model”) ir en metateori inom vilken det péstés att
tre ortogonala processer paverkar sannolikheten av ett visst beteende, inklusive aggressivt

beteende (Finkel & Hall, 2018). Anstiftan (eng. instigation) omfattar omedelbar
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miljostimulans, exempelvis provokation, vilket normalt ger en aggressiv respons (Finkel &
Hall, 2018). Framdrivan (eng. impellance) omfattar situationella eller dispositionella
egenskaper som paverkar hur starkt anstiftaren producerar en benidgenhet att genomfora en
respons, exempelvis drag av aggressivitet (eng. trait aggression) (Finkel & Hall. 2018).
Héamning (eng. inhibition) omfattar situationella eller dispositionella kvalitéer som paverkar
ifall bendgenheten att genomfora en respons asidositts i stdllet for att uttryckas i aggressivt
beteende (Finkel & Hall. 2018). Ett exempel pa en sadan situationell kvalité &r alkoholpaverkan
(Finkel & Hall, 2018). Anstiftan och framdrivan paverkar alltsd sannolikheten f6r och
intensiteten av aggression, medan hdmning minskar sannolikheten och intensiteten. Perfect
Storm-teorin #r ett teoretiskt perspektiv som hirstammar ifrdn I*-modellen, inom vilken det
menas att aggression ar sérskilt sannolik och intensiv om anstiftan och framdrivan ar starka
medan hdmningarna dr svaga (Finkel & Hall, 2018).

I>-modellen och Perfect Storm-teorin ér relevanta inom avhandlingens tematik eftersom
fokus i1 avhandlingen bland annat ligger pa vald i parforhdllanden. Dessa teorier kan ge en

forstaelse for varfor vald i ett parforhallande 6ver huvud taget uppstar.

1.2.3 Normaliseringsprocessen
Normaliseringsprocessen ér en teoretisk modell som utformats av Eva Lundberg, professor i
sociologi (Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige [Roks], u.a.). Modellen
kan ge insyn 1 hdndelseforloppet i en relation som préglas av misshandel och kan &ven erbjuda
forstaelse for anledningen till att en kvinna allt eftersom gar med pé vérre och vérre former av
vald, till exempel olika forolampningar och overgrepp. Normaliseringsprocessen gar ut pa att
kvinnan forsoker stélla sig efter mannens anstrangningar att kontrollera henne. Kvinnans bild
av vad som dr ritt och fel suddas ut. Med tiden gar hon med pa sddant hon forut inte skulle ha
gjort, hennes granser forflyttas alltsa. Uteblivna kontakter utanfér den valdsamma relationen
medfor att hon inte heller far nigon utomstaende forsdkran om att det hon utsétts for dr fel bade
vad giller lagstiftning och ménskliga réttigheter. Nar detta pagétt en tid har kvinnan tagit
mannens kvinnosyn och virderingar till sig, och kan da ha uppfattningen om att hon &r vérd
véldet. Att ta sig ur det valdsamma forhéllandet &r inte ndgot som &r aktuellt 1 kvinnans tankar
(Roks, u.a.).

I normaliseringsprocessen kan tre avgérande moment identifieras (Roks, u.a.) Dessa ér
forskjutna och utpldnade grinser, isolering samt véxling mellan vdld och védrme. Inslaget
forskjutna och utpldnade grénser innebdr att mannen gor intrdng i1 kvinnans integritet,

exempelvis 1 hur hon anvinder sina pengar, hennes fritidsintressen, familje- och
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vinskapsrelationer, klddstil med mera (Roks, u.a.). Mannen kan ocksa gora intrang i kvinnans
fysiska grénser, till exempel 1 hennes 6nskemal om tidpunkt for och sétt att ha sex, hur och nér
hon vill dta, sova och sé vidare. Resultatet av detta dr att kvinnan inte ldngre vet var hennes
egna grianser gar. Valdsutdvaren dikterar offrets behov (Roks, u.a.).

Isolering innebdr att mannen skdrmar av kvinnan fran omgivningen (Roks, u.a.). Allt
eftersom speglingar och intryck utifrdin minskar far mannens véld friare spelrum. Den
véldsutsatta kvinnan undviker socialt umgénge i allt hogre grad, eftersom hon kan oroa sig for
att dven andra personer uppfattar henne som en dalig person som borde behandlas illa.
Véldsutovaren blir alltsa offrets enda referenspunkt vad giller exempelvis vérderingar och
dylikt, och didrmed far valdsutovaren ytterligare kontroll over offret (Roks, u.4a.).

Vixling mellan vald och vdrme innebér att mannen visar upp motsatta sidor infor
kvinnan (Roks, u.4.). Ju mer isolerad kvinnan dr desto mera tacksam &r hon 6ver de génger hon
fir 0mhet av mannen. Mannen trostar kvinnan for det vald han sjélv orsakat henne. Detta kan
innebéra att kvinnan utvecklar ett emotionellt beroende av mannen, di han ar den enda som kan
diktera hur hon ska mé (Roks, u.a.).

Den forstorelse av kvinnans identitet och sjélvkénsla som normaliseringsprocessen
innebdr ir en effekt av bdde mannens och kvinnans handlingar (Roks, u.4.). Frdn mannens sida
ar en viktig effekt av misshandel det att han uppnar kontroll. Kortsiktig kontroll uppnés vid
utovande av sjilva valdshidndelserna, medan den mer langsiktiga kontrollen bestar av
kontinuerlig manipulation. Till slut behdver mannen inte ens utdva vald, utan bada parter vet
att om kvinnan inte uppfyller mannens 6nskemal s kan han ta till vald och skapa fysisk smarta.
Detta kallas latent vald. Aven om valdet ir normaliserat for kvinnan ir detta inte ndgot hon trivs
med. Véldsnormaliseringen dr kvinnans 6verlevnads- och anpassningsstrategi. For att sta ut ar
ménniskor kapabla till att normalisera saker de vet ar skadliga.

Denna teoretiska modell &r relevant for syftet i denna avhandling eftersom den kan ge
en forstielse for varfor en kvinna stannar kvar i ett vdldsamt forhallande. Eftersom ett av
avhandlingens fokusomraden &r kvinnor i parforhallanden som blivit utsatta for vald &r denna
teori ldmplig att redogdra for. Covid-19-pandemin kan &ven ytterligare ha forstérkt

isoleringsmomentet, som alltsa &r ett av normaliseringsprocessens tre mest avgérande moment.

1.2.4 Vildscirkel, valdsspiral
I en trygg relation kan parterna 16sa meningsskiljaktigheter, medan en vildsam relation kan
priglas av exempelvis skrik, fornedring, kastande av foremal eller hot (Vasa mddra- och

skyddshem. u.a.). Med hjdlp av véldscirkeln, eller valdsspiralen, kan man beskriva hur vald i
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ndra relationer ofta ter sig. Véldscirkeln bestar av fyra olika faser: 6kad spanning och hotfull
valdsutovare, explosion, utdvaren anklagar offret och bortforklarar sitt beteende samt utdvaren

ber om ursdkt och lovar att dndra sig. Se Figur 1.

Figur 1
Vildscirkeln (Vasa modra- och skyddshem, u.d.)

Valdscirkeln

Offret bérjar : ] Offret kdnner
Explosion ]

smarta, rddsla,
besvikelse

frukta och invantar
nasta utbrott

‘Utdvaren anklagar offret i
och bortforklarar sitt
beteende

Spanningen okar,

utdvaren blir hotfull

Offret kinner sig _ 5 Offret kénner
hoppfull, trygg ~ Utdvaren ber om ursékt, skuld fér det
och alskad ~ lovar att &ndra sitt ot hinde

“beteende

I den forsta fasen av valdscirkeln vixer spanningen i forhdllandet och upplevs skrimmande for
den som &r utsatt (Vasa mdda- och skyddshem, u.4.). Offret forsoker halla forovaren lugn och
forhindra att vdldet okar genom sitt eget agerande. Vid explosions- eller valdssituationen
utmynnar den uppbyggda stdmningen i vald. Den triggande orsaken kan ofta vara nagot
sekundédrt. 1 samband med explosions- eller valdssituationen kan exempelvis
rusmedelsanviandning forekomma, med vilket forovaren dven kan fOrsoka rittfardiga sitt
beteende (Vasa modra- och skyddshem, u.4.).

Efter explosionen skdms véaldsutdvaren Over sina handlingar och drar sig eventuellt

undan (Vasa modra- och skyddshem, u.a.). Det kan dven hinda att valdsutovaren skyller pa
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offret och forsoker intala bade sig sjdlv och andra att det han gjorde var ritt. Efter ett tag ber
véldsutdvaren offret om forlatelse och lovar att valdet inte kommer att ske igen. Det kan dven
hénda att vildsutdvaren ger offret gdvor, uppmuntrar henne till att gora trevliga saker eller pd
nagot annat sitt ger positiv uppmérksamhet som ett sétt att visa sin anger. I detta skede upplever
offret ofta chock Gver véldet som &gt rum samt motstridiga kdnslor (Vasa mddra- och
skyddshem, u.4.).

Smekmanad kallas den fas ddr laget dr lugnt och bada parter i forhallandet vill tro pd en
battre framtid (Vasa modra- och skyddshem, u.a.). Parterna kan uppleva kirlek och 6msesidigt
beroende samt bete sig som att inga valdsamma héndelser dgt rum eller sa ddmpas allvaret kring
dessa. De goda perioderna vicker tro pa och forhoppningar om att forhéllandet kommer att
fordndras, vilket ocksd kan gora att offret haller fast vid den véldsamma relationen. Nar
valdscykeln aterkommer minskar de sa kallade goda stunderna 6ver tid och valdet okar (Vasa
modra- och skyddshem, u.4.).

Aven denna teori #r relevant for avhandlingens syfte di den kan ge en forstaelse for
varfor en kvinna stannar kvar i ett valdsamt parforhdllande. Séllan &r ju ett forhdllande pé ett
visst sétt hela tiden, utan varierar over tid. De goda stunderna ger offret hopp om att férévaren

kan éndras och att valdet ska upphora.

1.3 Tidigare forskning

Ar 2021 publicerades en kvalitativ studie genomford i Nederlinderna av van Gelder m.fl. med
fokus pé vald i1 ndra relationer under covid-19-pandemin. Professionella inom branschen som
arbetar med i véld i néra relationer i Nederldnderna forvantade sig en dkning av vald i néra
relationer under covid-19-pandemin, i och med att det blivit rapporterat i andra ldnder, men sa
blev det inte. Syftet med studien var att undersdka varfor valdet under covid-19-pandemin inte
okat, de professionellas upplevelser av vald i néra relationer under covid-19-pandemin, effekten
av samhillsnedstingningen (eng. lockdown) pé deras klienter och de professionellas egen
arbetssituation och syn pd webbaserade hjdlpmedel. Resultaten av studien visade att de flesta
professionella i sitt arbete inte upplevde en 6kning av vald i néra relationer, men att vdldet var
mera allvarligt. Studiedeltagarna rapporterade att de hade farre chanser att uppticka véld 1 néra
relationer och oroade sig dver sina klienters vdlmaende och kvalitén pa vérden klienterna fick.
Studiedeltagarna uttryckte &ven frustration Over att arbeta hemifran och menade att

webbaserade hjdlpmedel inte alltid dr ldmpliga. Forfattarna lyfte fram att antalet fall av vald i
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ndra relationer troligen inte har rapporterats i den grad de faktiskt skett snarare an att de inte
skulle ha 6kat under pandemin (van Gelder m.fl., 2021).

En kvalitativ studie utféord av Cortis m.fl. (2021) i Australien undersokte hur
professionella inom branschen som arbetar med vald i ndra relationer anpassade servicen de
gav under de forsta manaderna av pandemin. Studiens resultat visade att de professionella med
anledning av pandemin hade mer kontakt med klienter via distansbaserade teknologiska
hjédlpmedel. Restriktioner géllande fysisk distans medforde storre anvdandningsgrad av telefon,
mejl, videosamtal och SMS-meddelanden. Manga ansikte mot ansikte-moten upphorde
tillfalligt. En stor del av de professionella uppgav att service pa distans forbéttrade servicens
tillgénglighet och effektivitet, medan andra uttryckte oro dver sin forméga att bedoma risker
hos klienterna utan personlig kontakt. De kénde dven osdkerhet kring huruvida de nya
serviceformerna kunde méta alla kundgruppers behov och om serviceformerna uppfyllde god
praxis. Aven om vissa anvinde sig utav distansbaserade hjilpmedel redan innan pandemin
Okade anvandningen av dessa markant under pandemins forsta tid (Cortis, m.fl., 2021).

I Irland utfoérdes en studie innehéllandes bade kvantitativa och kvalitativa data om
socialarbetares uppfattning om formen och mingden fall av familjevdld under
samhéllsnedstingning jaimfort med tidigare, ifall socialarbetarna upplevde utmaningar under
denna period samt ifall det uppstitt nya innovationer inom arbetet med familjer under
samhéllsnedstingning (Holt m.fl., 2023). Studiens resultat visade att respondenterna upplevde
att mingden fall av familjevdld okade under den forsta perioden av covid-19-pandemin.
Majoriteten av véldet de professionella rapporterade var vald mot kvinnor, utfort av antingen
en nuvarande eller expartner. Emotionellt vald och kontrollerande rapporterade socialarbetarna
att hade okat mest. Respondenterna uppgav att ansikte mot ansikte-mdten med klienterna
minskade. De oroade sig dven Over det faktum att de inte kunde utféra hembesok, eftersom
mdjligheten att f4 en helhetsbild av hemforhéllandena uteblev. Aven denna studies respondenter
anvinde sig av teknologiska hjdlpmedel 1 hogre grad 4n innan pandemin (Holt m.fl., 2023).

I en systematisk litteraturoversikt gjord av Capaldi m.fl. (2012) med fokus pa
riskfaktorer for vald i parforhallanden (eng. intimate partner violence) inkluderades som
riskfaktorer kontextuella egenskaper hos partnern sdsom demografi, grannskap och
skolrelaterade faktorer, utvecklingsrelaterade egenskaper och beteenden hos partnern sdsom
familj, psykologiska, beteendemissiga och kognitiva faktorer samt relationsinfluenser och
interaktionsmonster. I litteraturoversikten inkluderades 228 vetenskapliga artiklar. 170 artiklar
hade vuxna som sampel och 58 hade ungdomar. I litteraturoversikten undersoktes fysisk,

psykisk och sexuell aggression utdvat av bade min och kvinnor riktat mot det andra konet.
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Forfattarna exkluderade inte véld i samkdnade parforhdllanden, men inga sddana studier
uppfyllde oversiktens inklusionskriterier. I Capaldi m.fl.:s (2012) litteraturoversikt undersoktes
dven huruvida alkoholanvéndning var en riskfaktor for vald i parforhdllanden, men sambandet
som hittades var lagt och inte konsekvent. Detta fann fOrfattarna intressant eftersom den
allménna asikten &r att alkoholanviandning ar en stor riskfaktor for véld i parférhallanden. Dock
fann fOrfattarna ett starkare samband vad géller droganvdndning, vilket ju ocksd orsakar en
slags berusning.

Inom ramen for Statsradets utrednings- och forskningsverksamhet 2021 utférde Siltala
m.fl. (2022) en utredning av anvdndningen av tjénster och kostnader for hilso- och socialvard
samt juridiska tjénster i samband med vald i néra relationer. Som material for utredningen
anviandes klientregister frdn FPA, polisen samt hilso- och sjukvarden. En
befolkningsundersokning utfordes dven inom ramen for utredningen, vilken ocksa anvindes
som material. Enligt undersdkningens resultat borde effektivare ingripanden vad géller vald i
néra relationer ske. For att detta och forebyggande arbete ska vara mojligt kravs lagstadgade
strukturer. Enligt vad som framkommit i utredningen bdr utbildning om vald i néra relationer
utokas inom social- och hélsovérdstjdnsterna. Undersokningen pavisade dven att 146 000
kvinnor upplevt fysiskt vald i parrelation under de senaste fem dren, vilket medfor att de direkta
tilliggskostnaderna for hilso- och sjukvérden for fysiskt vald riktat mot kvinnor i parrelation
skulle uppgé till 150 miljoner euro per ar. I den kalkylen inkluderades inte psykiskt vald i
parrelationer. Som atgirdsforslag for organisering av arbetet mot vald i nira relationer foreslog
forfattarna foljande:

e hjidlpmetoder och forebyggande atgiarder inom basservicen,

e funktionella vard- och servicehelheter for bade valdsutovare och valdsoffer,

déribland barn,

e lagstadgade strukturer for koordinering av véldsrelaterat arbete,

e undervisning i valdsrelaterat arbete 1 grundldggande utbildningar inom social- och

hélsovérd samt juridik,

e registrering och statistikforing av vald i néra relationer 1 klientdatasystem, samt

e befolkningsundersokning gillande vald i néra relationer.

Bade van Gelder m.fl.:s (2021), Cortis m.fl.:s (2021) och Holt m.fl.:s studier (2023) undersokte
bland annat professionellas upplevelser av sitt arbete under pandemin. Samtliga respondenter i
dessa studier rapporterade hogre grad anvindning av teknologiska distansbaserade hjdlpmedel.

Dé eftersokningen av tidigare forskning gjordes hittades inte vetenskapliga publicerade
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finldndska eller nordiska studier som undersokte de professionellas upplevelser av sitt arbete
med véldsutsatta kvinnor under covid-19-pandemin. Darmed torde denna avhandling uppfylla

en forskningslucka inom omradet.

1.4 Syfte och forskningsfrigor
Syftet med avhandlingen ar att undersoka professionellas uppfattning om kvinnor som utsatts
for vald 1 parférhallanden samt att undersdka covid-19-pandemins inverkan pa nérstaendevaldet
och skyddshemsverksamheten. Nédrmare bestamt stélls f6ljande forskningsfragor:
1. Hur har de professionellas arbetsbild sett ut under covid-19-pandemin?
2. Vilka riskfaktorer har covid-19-pandemin medfort vad giller vdld mot kvinnor i1
parforhallanden?

3. Hur kan vald i néra relationer forebyggas enligt de professionella?
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2 Metod

I detta kapitel presenteras val av metod, datainsamling och sampel, intervjuguide,

analysprocessen, trovirdighet, tillforlitlighet och dverforbarhet samt etiska dvervaganden.

2.1 Val av metod

Denna avhandling baserar sig pd semistrukturerade intervjuer och &r darmed en kvalitativ
intervjustudie. Den kvalitativa forskningsintervjun forsoker forsta varlden ur respondentens
synvinkel och utveckla samhillelig mening ur deras erfarenheter (Kvale & Brinkmann, 2014).
Intervju som metod valdes eftersom det med tanke pa avhandlingens syfte och fragestillningar
var lampligt. Intervju som metod mojliggor att fora en diskussion kring avhandlingens teman
och frigestéllningar och gor det gor det ocksd mojligt att stélla foljdfragor for att fa en
heltickande bild av respondentens syn péd temat som undersoks. Undersdkningens
forskningsmaterial dr den kunskap som producerats i intervjusamtalen (Kvale & Brinkmann,

2014).

2.2 Datainsamling och sampel

Undersokningen utgar ifrdn intervjuer med skyddshemspersonal och personal inom
oppenvirden. Dessa yrkesgrupper dr sddana som kommer i kontakt med kvinnor som utsatts
for vild 1 hemmet och &r didrmed ldmpliga att intervjua for att besvara avhandlingens
fragestdllningar. Urvalet av  respondenter gjordes genom  bekvamlighetsurval.
Bekvamlighetsurval dr en vanlig och praktisk metod att anvidnda sig av for att fa ett strategiskt
urval (Trost, 2010). Det innebér att man “tar vad man rakar finna” (Trost, 2010, s. 140). Vid
kvalitativa studier dr det viktigt att {4 fram variationer inom den mer eller mindre homogena
eller heterogena population som man &r intresserad av (Trost, 2010).

Det enda kravet pd respondenterna var att de skulle arbeta pa skyddshem eller inom
oppenvarden och diarmed komma i kontakt med den valda malgruppen for avhandlingens
tematik. Datainsamlingen skedde i samarbete med magisteravhandlingsskribenten Sofie
Nyman. I hennes avhandling undersoks ocksd skyddshemspersonals och personal inom
oppenvardens upplevelser av sitt arbete under covid-19-pandemin, men det priméra fokuset i
hennes avhandling dr vdld som barn blivit utsatta for 1 hemmet. En gemensam intervjuguide
som innehdll bdda magisteravhandlingsskribenters teman gjordes upp, men intervjuerna
utfordes separat. Forfragningar om att delta i intervjun skickades ut per e-post till skyddshem

och Oppenvérdsenheter 1 Svenskfinland under véren 2022. I e-postmeddelandet beskrevs
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intervjuarna, vilken typ av avhandling det handlar om och syftet med undersdkningarna (se
bilaga 1). Samtliga som svarade att de ville delta i undersokningen intervjuades. Totalt
intervjuades atta personer i sju intervjuer. I en av intervjuerna deltog alltsa tva respondenter.
Efter transkribering ansags antalet respondenter vara tillrdckligt for att uppna maéttnad. Om
antalet respondenter ar for litet kan det bli svért att gora tolkningar eller dra slutsatser, men om
antalet dr for stort gér det inte att gora mer ingdende tolkningar av intervjuerna (Kvale &
Brinkmann, 2014; Trost, 2010). Ganska fa intervjuer ar vanligen att foredra enligt Trost (2010),
som menar att antalet intervjuer ska begrinsas till mellan fyra och atta. Intervjuerna skedde via
videokonferensprogrammet Zoom, genom vilket de ocksd bandades in for att underlétta
transkribering. Samtliga intervjuer genomfordes under varen 2022. Transkriberingen skedde
under hosten 2022 och véren 2023. Under transkriberingen censurerades exempelvis ortsnamn,
namn pa arbetsplatser och andra uppgifter som kunde hirledas till enskilda respondenter och
ddrmed tryggades respondenternas konfidentialitet. Nar transkriberingen var klar raderades
inspelningarna av intervjuerna. Nér avhandlingens analyser var utforda raderades dven det

transkriberade materialet. Samtliga intervjuer transkriberades till standardsvenska.

2.3 Intervjuguide

En intervju kan vara strukturerad, semistrukturerad eller inte strukturerad alls. Enligt Trost
(2010) anviinds termen strukturerad da frigorna i en intervju har fasta svarsalternativ. Ar
svarsmdjligheterna Oppna dr intervjun ostrukturerad (Trost, 2010). Intervjuerna som
genomforts dr av semistrukturerad karaktir, det vill sdga att en intervjuguide gjorts upp pa
forhand och respondenterna fick svara Oppet pa fragorna. Intervjuguiden kan vid behov frangas.
Om respondenten exempelvis redan tangerat temat i en kommande fraga vid en tidigare fraga
behover frigan inte stéllas, eller sd kan intervjufrdgorna stdllas i annan ordning dn den som pa
forhand gjorts upp 1 intervjuguiden (Trost, 2010).

En intervjuguide &r en uppstillning av teman man soker svar pd under intervjun.
Intervjuguidens utformning styrs av avhandlingens tema och frigestillningar samt d&ven i ndgon
mén av den teori och tidigare forskning som finns att tillgd. Intervjuguiden sammanstilldes av
tva magisterstuderande och tva handledare. Intervjuguiden bestod av fem olika block av fragor:
1) inledande frdgor om respondenten, 2) lageskontroll i Finland, 3) fragor géllande kvinnor som
blivit utsatta for vald i ett parforhéllande, 4) frigor gillande barn som blivit utsatta for vald av
fordldrar och 5) framtidsutsikter. Bifogat till denna avhandling finns intervjuguiden, vilket ger

lasaren mojlighet att bekanta sig med fragorna som stéllts 1 intervjuerna (se bilaga 2). I somliga
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fall behovde alla frdgor inte stdllas da respondenten redan tangerat temat 1 tidigare svar. Vissa
fragor hade 1 intervjuguiden forberedda foljdfragor, som stilldes i den man det behovdes for att

fa ett utforligt svar.

2.4 Analysprocessen

I avhandlingens undersokning anvéndes konventionell, eller induktiv innehallsanalys.
Induktion innebér att uppgifter samlas in exempelvis genom intervjuer (Trost, 2010). Nar dessa
analyseras och bearbetas finner man inte att alla data dr enstimmiga, men eventuellt kan nigra
monster urskiljas (Trost, 2010). Genom att dessa monster existerar i den utforda studien kan
man dra slutsatsen att de finns, s& vida undersokningen ar genomford pa ett rimligt sitt (Trost,
2010).

Undersokningens analysprocess inleddes med en grov genomldsning av det
transkriberade intervjumaterialet, dir prelimindra kategorier skissades upp till pappers och det
antecknades vilka respondenter som berort vilka teman. Analysprocessen gick alltsd ut pé att
faststélla dterkommande teman i materialet. Nér dessa teman faststéllts paborjades skrivandet
av resultatkapitlet. Under hela analysprocessens och resultatkapitlets skrivandes géng har det
transkriberade intervjumaterialet ldsts igenom flertalet gdnger for att sikerstélla att vésentlig
information for analyserna inte missats. Det transkriberade materialet forvarades i Microsoft
Word-format, och ddrmed har dven sokfunktionen som finns i programmet anvints for att soka
efter nyckelbegrepp, exempelvis “ekonomi” och sé vidare. Detta av samma anledning, alltsd att

sdkerstdlla att all relevant information tagits med.

2.5 Trovirdighet, tillforlitlighet och overforbarhet

Med trovirdighet, eller validitet, avses det att instrumentet eller fradgan ska méta det som det &r
avsett att matas (Trost, 2010). Intervjuaren ska alltsd stélla frdgorna pd ett sddant sitt att
respondenten ger svar pd det man vill undersdka. Trovirdigheten kan didremot vara svér att
pavisa vid kvalitativ datainsamling (Trost, 2010). Undersdkaren behdver kunna visa att data ar
insamlat pa ett seriost sétt och att det dr relevant for den aktuella fragestdllningen (Trost, 2010).
I denna avhandling pavisas trovérdigheten genom det att 1dsaren har mojlighet att bekanta sig
med intervjuguiden och ddrmed vilka frigor som stillts. Intervjuguiden utformades av tva
magisterstuderande och tvd handledare. Det faktum att flera personer varit med och skapat

intervjuguiden kan anses 6ka validiteten ytterligare.
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Med tillforlitlighet, eller reliabilitet, menar man traditionellt sett att en métning ar stabil
och inte utsatt for exempelvis slumpinflytelser (Trost, 2010). Alla intervjuare ska stilla frigorna
pa samma sitt och situationen ska vara likadan for alla (Trost, 2010). Vid kvalitativa intervjuer
ar konstans dnda inte aktuell pa samma sitt som vid kvantitativa studier (Trost, 2010).
Tillforlitligheten 1 denna undersokning kan anses vara god, eftersom intervjuerna utgétt ifran
intervjuguiden och samtliga intervjuer genomforts via Zoom, och ddrmed var
intervjusituationen forhallandevis lika for alla respondenter. Daremot utfordes intervjuerna av
tva olika intervjuare, vilket eventuellt kan ha inverkat pd hur respondenterna uppfattat
intervjufragorna.

Overforbarhet, eller generalisering, syftar pa ifall undersdkningens resultat kan
overforas till andra undersokningspersoner, kontexter eller situationer (Kvale & Brinkmann,
2014). Kvalitativa data dr &ndé sillan generaliserbara eftersom antalet respondenter vanligen &r
litet (Kvale & Brinkmann, 2014). Denna avhandlings resultat kan @nda tdnkas gilla for

skyddshemspersonal och personal inom 6ppenvarden i Svenskfinland.

2.6 Etiska overviganden

Enligt Forskningsetiska delegationen (TENK) (2019) ska en forskare respektera de undersokta
personernas manniskovérde och sjalvbestimmanderitt. Forskningen ska ske pa ett sddant sitt
att den inte medfor betydande risker, skador eller men f6r ménniskan eller samhéllet. Den som
deltar i forskning ska delta frivilligt och ocksd kunna vigra att delta (TENK, 2019). Deltagandet
i forskningen ska kunna avbrytas niar som helst utan negativa pafdljder och utan att behdva
uppge skil (TENK, 2019). Respondenten ska fa information om forskningens innehall och hur
forskningsmaterialet forvaras (TENK, 2019). I anslutning till den forsta kontakten och vid
intervjuns start, alternativt vid ett av dessa tillfdllen, ska forskaren upplysa respondenten om att
det som diskuteras betraktas som striangt konfidentiellt. Den enskilde respondenten ska alltsa
inte kunna rdjas och respondenten ska inte kunna bli igenkénd 1 forskningens slutprodukt (Trost,
2010).

Det frivilliga deltagandet och konfidentialiteten har upprepade gidnger poédngterats for
respondenterna, bdde via det inledande e-postmeddelandet och vid intervjuns start.
Respondenterna fick dven information, bidde via det inledande e-postmeddelandet och vid
intervjuns start, om mojligheten att avbryta deltagandet i undersdkningen nér som helst. Innan
intervjutillfillet skickades dven en blankett om informerat samtycke ut, som &ven denna

informerade om dessa saker (se bilaga 2). Respondenterna godkinde denna blankett antingen
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per e-post eller muntligt 1 borjan av intervjun. Muntligt samtycke angéende inspelning av
intervjun efterfragades ocksd innan intervjun inleddes. Respondenterna informerades dven i
borjan av intervjun om mojligheten att avsté fran att svara pa specifika frdgor om de sa dnskade,

utan att behova uppge orsak for det.
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3 Resultat

I detta kapitel presenteras resultaten som framkommit utgaende fran avhandlingens
undersokning. Forst presenteras bakgrundsinformation om respondenterna och direfter

presenteras resultaten enligt forskningsfragorna.

3.1 Bakgrundsinformation om respondenterna

De atta respondenterna i denna undersokning arbetade pa skyddshem eller inom 6ppenvarden i
Svenskfinland. Respondenterna hade i medeltal jobbat ungefar 7,4 ar pa sina nuvarande arbeten
och 12,5 ar inom branschen. Over hilften av respondenterna var utbildade socionomer eller
socialpedagoger. Andra omrdden som respondenterna var utbildade inom dr

utvecklingspsykologi, sociologi och pedagogik.

3.2 De professionellas arbetsbild under covid-19-pandemin

Utifrén intervjuerna med de professionella kunde kategorier utformas utgdende frén
aterkommande teman som de professionella ndmnde i sina svar. Vad géller de professionellas
arbetsbild framkom fordndrat klientantal, 6kad arbetsborda, osdkerhet kring direktiv och

rekommendationer samt distansarbete. Figuren nedan (figur 2) askadliggdr dessa kategorier.

Figur 2

De professionellas arbetsbild under covid-19-pandemin
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3.2.1 Fordindrat klientantal
Samtliga respondenter nimnde att det skett fordndringar i klientantalet eller -beteendet. De som

arbetade inom Sppenvarden ndmnde alla att klientantalet hos dem o6kat till f6ljd av pandemin.

...ndr jag borjade hade det redan okat och det var ocksd en orsak till varfor jag blev

anstdlld... (Respondent 1)

Inom oppenvardstjdnsterna har klientantalet 6kat till foljd av pandemin, hos oss har

klientantalet okat mdrkbart. (Respondent 5)

Alla respondenter som arbetade pa skyddshem nidmnde att klientantalet pad skyddshemmen
minskat till f61jd av pandemin, &tminstone till en borjan. Vissa respondenter som arbetade inom
oppenvirden kénde dven till att antalet klienter pd skyddshem i deras verksamhetsomrade hade

minskat.

...om jag tinker pd mitt omrdde, sd i borjan av pandemin sa blev ocksa vart skyddshem
som mdnga andra med ganska lite kunder. Det blev ganska tyst, ganska ldnge. Det kom

inte ens forfragningar. (Respondent 2)

...det har i hela landet minskat ganska mycket i alla fall de som tog in pa skyddshemmet
under pandemin. Och det har varit en hel del funderingar kring det, att varfor kom inte
folk [...] men de som har forsékt underséka det sa menar nog bara att det var mycket
rdadsla for smitta och att man skulle hdllas hemma [...] Och det har redan nu setts en

okning igen, ndr samhdllet oppnat lite. (Respondent 4)

Endast en av respondenterna uppgav att det inom hens verksamhetsomrade inte mérkts av
nagon fordndring i antalet klienter hos skyddshemmet. Respondenten uppgav didremot att

telefonsamtalen till omradets kristelefon hade okat.

...hdr har vi inte mdrkt av nagon okning faktiskt [...] vi har ju en kristelefon och ddr

hade telefonsamtalen okat. (Respondent 3)
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3.2.2 Okad arbetsborda
Tre av de atta respondenterna, samtliga inom Sppenvérden, uppgav att arbetsbordan okat till

f6ljd av pandemin.

Det finns inte sadana stunder att vi skulle sitta och inte ha nagon kund att prata med.
Det dr ocksd det med vart arbete, vi kallas alltsa kris- och vdldsarbetare, och
krisnamnet kommer ifrdn det att vi ska kunna ta en kund vildigt fort. Frdn det att den
tar kontakt till oss borde vi inom tva veckor ungefdr kunna fa till en trdff, men nu under
pandemin kan jag i alla fall sdga att det ibland har gdtt vissa perioder ndr det har gatt
over tre veckor, att det inte har funnits tid for att det dr sa fullbokat. (Respondent 1)

Respondenterna upplever dndé att de har kunnat forse klienterna med tillrdcklig och effektiv

hjilp under pandemin, &ven om det ibland finns en dnskan om att kunna gora dnnu mera.

Jo, for jag tdanker att om det inte skulle vara sd, sd skulle jag kanske inte ma sd jdttebra,
eller inte kdnna mig sd produktiv eller inspirerad att vara pd jobb [...] Men nog finns
det tillfdllen ndr man kdnner att man énskar att det fanns mera timmar per dag [...] da
onskar man att det skulle finnas mera tid eller resurser [...] Men sen kan man dndd
alltid aterkoppla och sdga att jag ringer i morgon. Sd pd det sdittet kdnner jag mig nog
nojd. (Respondent 1)

Vi gor vad vi kan och hinner med, vi har ju inte sa mycket resurser hdr. Vi skulle framfor
allt vilja ge mycket ldngre stod. Vi har i princip fem gdanger som klienterna far
avgiftsfritt hos oss, men vi kan guida vidare och forsoker att inte ldmna nagon ensam.

(Respondent 4)

3.2.3 Osdkerhet kring direktiv och rekommendationer
Tva av respondenterna uppgav att pandemin medfort utmaningar vad géller osdkerhet kring

olika direktiv och rekommendationer.

...dd alla andra stressnivder okar sd okar ju ens egen ocksa med all osdkerhet och nya
system och borde man erbjuda det ena eller det andra. Sa visst var det stressigt ndr det
kom tusen mejl om vad man borde erbjuda och om vi ska samarbeta och vem som gor

vad och hur vi ska bete oss och vilka restriktioner som finns. (Respondent 6)
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Nya utmaningar jo, att hela tiden hdlla sig uppdaterad om vad dr det nu och hur ska
det nu vara, hur mdanga vaccin och far du géra det och allt sadant hdr. Sen dr det ju
tungt att jobba med mask och sd mdste man vara forsiktiga med varandra, att vi inte far
vara i samma utrymme utan mask, sd vi dter skilt, da vi har matpaus sa sitter vi i olika

rum. (Respondent §8)

3.2.4 Distansarbete

Fem av respondenterna ndmner att olika distanssamtalsverktyg anvints under pandemin.
Antingen kan handledaren arbeta hemifran, eller sa kan klienten vara pé distans, eller bade och.
Respondenterna ar overlag positiva till detta, men uppger att det kan finnas en problematik i
det att vildsutovaren kan befinna sig i samma hem som klienten. Vissa respondenter foredrar
dnda att triaffa klienten ansikte mot ansikte. Distansmetoder var 4nda inte ndgot som uppstatt
som en foljd av pandemin, utan hade tagits i bruk redan innan. Anvindningsgraden av dessa

okade dock under pandemin.

Vi anvinder mycket mera distanssamtal, om ndagon dr forkyld sa i stdllet for att avboka
helt och hallet dr det nu mera naturligt att vi tar det pa videosamtal om det passar.
Ibland gar det ju inte om ocksa den andra parten, som da dr vdldsutévare, ocksa dr ddr
hemma. Sen kanske det kinns mera lagtroskel for kunderna att de vet att de har
mojlighet att ringa eller ha videosamtal, sd mycket anvinder vi oss av det. Och ocksd
de hdir metoderna om man arbetar med barn via nditet finns det olika sadana hdr att
man kan dela sin ruta och man kan rita tillsammans och sdadant. Jag har dnnu inte
prévat pd de hdr sakerna men jag vet att de finns, och de har utvecklats nu i och med
pandemin. Men sen kanske man foredrar att ocksd trdffa de hdr kunderna helt ansikte
mot ansikte, det dr dndd en lite annan sak. Men jag tdinker att det dr helt fantastiskt att
det finns den hdir mojligheten att jobba pa distans for det dr mdanga som inte annars

skulle ha mojlighet till det. (Respondent 1)

...personer som varit i riskgrupp har delvis velat hdlla sig isolerade och dd har man
kommunicerat mest per telefon och hdllit mera distans. Jag tycker att vi har varit
noggranna med att fortsdtta utfora samma mdngd arbete och ge samma mdngd stéd och
handledning som tidigare, att det har varit viktigt att inte minska pd det utan att helt

enkelt bara gora det pa ett annat sditt. (Respondent 7)
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En av respondenterna ndmner att arbetsplatsen nog hade mdjligheten att erbjuda distanssamtal,

men att deras klienter 4nda inte valt att anvinda sig utav den mojligheten.

Aven om vi erbjéd andra alternativa mdéjligheter till samtal har néistan alla valt att
komma pa plats pa samtal som vanligt i alla fall. Sa vi hade alternativ att anvinda oss

av men vdra klienter foredrog de hdr vanliga personliga besoken, dven om vi erbjod.

(Respondent 6)

3.3 Riskfaktorer covid-19-pandemin medfort vad giller viald mot kvinnor i
parforhillanden

Utgaende ifrdn intervjuerna kunde olika riskfaktorer for kvinnor att utséttas for vald i
parforhéllanden till f61jd av pandemin identifieras. Dessa var ekonomisk stress, isolering, brist

pa egentid och alkoholbruk. Figuren nedan (figur 3) askadliggdr dessa riskfaktorer.

Figur 3

Riskfaktorer pandemin medfort vad gdller vald mot kvinnor i parforhdllanden
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Majoriteten av respondenterna uppgav att pandemin kan ha medfort ekonomisk stress, och att

3.3.1 Ekonomisk stress

detta 1 sin tur kan ha lett till 6kat vld mot kvinnor 1 parforhallanden.
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...just det hdr finansiella, att det dr en stor stressfaktor som goér att man blir ilsken och
det kan sen eskalera ocksa till vald, om man har svarigheter med ekonomin pa grund

av pandemin. Kanske har blivit arbetslos eller vad som helst. (Respondent 1)

...det dr klart att en okad press overlag, bade ekonomisk press, stress och angest [...]
mdr man ddligt sjilv sa okar ju risken for att man ska skada sig sjdlv eller andra |[...]
en viss del av vald okar ndr livet blir mera stressigt [...] olika typer av stress som
kommer in, ekonomisk stress och annat illamaende som kommer in i bilden sa okar

risken for att du ska bete dig daligt mot nagon annan. (Respondent 6)

3.3.2 Isolering
Fyra av respondenterna ndmner den isolering som pandemin medfort som en riskfaktor for att

kvinnor utsétts for vald.

Det ddr maktutévandet blir mycket mera intensivt under pandemin ndr man dr
tillsammans sa mycket. Valdsutovaren har hela tiden koll pa var den andra dr, eller det

mojliggor att ha koll och kontrollera dnnu mera, och isolera pa det sdttet. (Respondent

1)

...det blir mera slutet pa ndgot sdtt just under pandemin att man inte har lika mycket
kontakt med andra eller att andra inte har insyn i ens liv, och man har inte samma
kontaktytor, man samtalar inte med andra om vardagliga saker pa samma sdtt. Det gor
Jju ocksa att risken okar, att man inte far ventilera eller far tag pa hjdilpen som man

behover. (Respondent 6)

3.3.3 Brist pa egentid
Tre av respondenterna uppger brist pa egentid och paus ifrdn partnern som en riskfaktor som

pandemin medfort.

...om man dr under samma tak en familj till exempel, vanligtvis skulle man kunna ga
och trdffa en kompis eller ringa till nagon medan den andra, valdsutovaren, dr pd jobbet
eller vad som helst [...] den ddr troskeln att pa nagot sdtt fd en paus eller ett andrum
eller att ringa till en kompis och berditta vad som pagar dr mycket hogre. Man dr fast

ddr [...] valdet normaliseras kanske ocksd pd ndgot sdtt snabbare... (Respondent 1)
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...man har inte andra kontakter, man slipper inte ut, den andra gar inte pd jobb och man

far inte alls vara ensam... (Respondent 8)

3.3.4 Alkoholbruk
Fem av respondenterna uppger alkoholbruk som en riskfaktor for att vildsamma situationer ska

uppsta.

...man dr trott och alkoholkonsumtionen kanske har gatt uppat, man dricker mera och
det leder sen till att grdlen eskalerar till vdld ocksd. Att det har nog liksom visat sig att

det dr en stor riskfaktor den hdr pandemin... (Respondent 1)

...sen orkar de inte stiga upp pd morgonen |[...] kanske dricker en ol, tvd eller tre, det dr

ganska fort det sen far 6ver och eskalerar. (Respondent 8)

3.4 De professionellas syn pa hur vild i nira relationer kan forebyggas
Saker som respondenterna ndmner géllande hur vald i1 néra relationer kan forebyggas ar medias
betydelse, information inom skolvérlden, tidigt stod, uppfostran och lagstiftning. Dessa

askadliggors 1 figuren nedan (figur 4).
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Figur 4
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...vi mdste prata om det mera. Mera pa nyheterna, mera i skolvirlden, man mdste lyfta
det hdr temat. Man mdste gang pd gdng prata om det for det finns ju och vet du om var
grdnserna gar, att det inte dr okej sd dr du ju mera uppmdrksam pd det ocksd. Att man
kanske inte ger sig in i sddana relationer. [...] om vi blir bdttre pa att ge stod dt
mdnniskor och med alkoholpolitiken och med att fanga upp barnen fran familjer ddr det
finns destruktiva monster for att fa brutit just de hdr generationscyklerna [...] erbjuda
tillrdcklig vard och stod vid mental ohdlsa och att lyfta de hdr fragorna i tid och otid
overallt [...] prata redan med smabarn om integritet och stopp min kropp och att man

introducerar det tidigt. Att jag har rdtt att sdga nej... (Respondent 6)

...man tittar pd lagen och hurudant typ av brott dar vdld i hemmet och hur stora dr
straffen [...] lagen ger ju dnda en fingervisning om vad vi accepterar och vad vi inte
tolererar [...] det handlar om hur vi uppfostrar vara barn, hur vi uppfostrar vara pojkar
och flickor, hurudana vi tilldter dem att vara [...] vi ldr pojkar att de far vara sarbara,
de far ha kdnslor, precis som flickor ocksa ldr sig att hantera och reglera sina kdnslor...

(Respondent 7)
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...1 skolan och pa daghem, att du kan prata med barnen [...] sen med ungdomsgdrdar
och alla sdadana stdllen ddr du kan prata om det hér och sdga att det finns hjdlp sd dr
bra, och prata ocksa om att det finns hjdilp for de som dr vdldsamma, att om man
misstdnker att man sjdlv dr lite onédigt hdrdhdnt eller ndgonting sadant, att det dr bra

att stanna vid den fragan och begdra hjdilp at dig sjdlv. (Respondent 8)
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4 Diskussion

I detta kapitel diskuteras avhandlingens metod och resultat i jimforelse med den tidigare
forskningen och teorin. Forslag till fortsatt forskning och rad till féltet ges, vartefter kapitlet

avslutas med konklusion.

4.1 Resultatdiskussion

Avhandlingens syfte ar att undersoka de professionellas upplevelser av sitt arbete med
valdsutsatta kvinnor under covid-19-pandemin, samt att ta reda pa de professionellas syn pa hur
vald i néra relationer kan forebyggas. For att soka svar pa detta intervjuades atta professionella
som antingen jobbade pa skyddshem eller inom 6ppenvérden. Avhandlingens resultat visar att
de professionellas arbetsbild under covid-19-pandemin préglats av fordndrat klientantal, 6kad
arbetsborda, osdkerhet kring direktiv och rekommendationer samt distansarbete. Exempelvis
rapporterade samtliga respondenter som jobbade pa skyddshem att klientantalet minskat,
liksom var fallet i van Gelder m.fl.:s (2021) studie. Respondenterna i van Gelder m.fl.:s (2021)
studie uttryckte frustration over att arbeta hemifran och oroade sig dver kvalitén pa varden de
erbjod. Aven en del av Cortis m.fl.:s (2021) respondenter uttryckte osdkerhet kring ifall de
kunde méta alla kundgruppers behov och om serviceformerna uppfyllde god praxis. De som
hade mojlighet att arbeta hemifran av denna avhandlings undersoknings respondenter uttryckte
inte ndgon frustration Over att arbeta pa distans, men en av respondenterna uttryckte dndé att
hen foredrog att triffa klienterna ansikte mot ansikte, d& hen upplevde att det dndé &r en lite
annan sak. Holt m.fl.:s (2023) respondenter rapporterade att ansikte mot ansikte-mdten minskat
och att de oroade sig Over uteblivna hembesok, d& dessa mojliggor att fa en helhetsbild av
hemforhallandena. Respondenterna i denna avhandling upplever dnda att de kunnat forse sina
klienter med tillracklig service.

Innan undersokningens analyser genomfOrdes skrevs en forforstielse innehallande
skribentens antaganden av vad som skulle framkomma undersdkningens resultat (se bilaga 4).
Detta for att pavisa att skribentens tolkningar av resultatet varit objektiva. I forforstaelsen
antogs det att klientantalet 6kat bdde inom skyddshems- och 6ppenvérdsverksamheten, men for
de respondenter som arbetade pd skyddshem var sd alltsd inte fallet. Dock uppgav samtliga
respondenter som arbetade inom dppenvarden att klientantalet hos dem hade okat.

Vad giller riskfaktorer som covid-19-pandemin medfort vad géller vadld mot kvinnor i
parforhéllanden rapporterade respondenterna ekonomisk stress, isolering, brist pa egentid och

alkoholbruk. Enligt synsittet inom I*-modellen som togs upp i den teoretiska referensramen ir
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alkoholpéaverkan en faktor som paverkar huruvida en person ger sig hin en aggressiv respons,
vilket fem av avhandlingens undersoknings respondenter &ven uppgav som en riskfaktor for
véld 1 parforhallanden under covid-19-pandemin. Capaldi m.fl. (2012) rapporterade diaremot i
sin litteraturdversikt att sambandet mellan alkoholbruk och véld 1 parférhdllanden var lagt och
inte konsekvent.

Enligt normaliseringsprocessen som tas upp i referensramen ir isolering ett av de tre
mest avgorande inslagen. Avhandlingens respondenter ndmner dven de isolering och brist pa
egentid som riskfaktorer pandemin medfért med tanke pa vald mot kvinnor. En av
respondenterna menar att normaliseringsprocessen under pandemin kan ha skett snabbare
eftersom man paus fran partnern uteblivit.

Avhandlingens respondenter ndmner medias betydelse, tidigt stod, lagstiftning,
uppfostran och information inom skolvérlden som forebyggande dtgarder for att motverka vald
1 néra relationer. I utredningen gjord av Siltala m.fl. (2022) foreslds dven hjélpmetoder och
forebyggande atgdrder inom basservice, funktionella vard- och servicehelheter for bade

véldsutdvare och véldsoffer, daribland barn samt lagstadgade strukturer.

4.2 Metoddiskussion

I denna avhandling anvéndes kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer. Detta eftersom
avhandlingens syfte &r att ta reda pa skyddshemspersonals och personal inom Oppenvardens
upplevelser av och syn pa sitt arbete med kvinnor som blivit utsatta for vald i1 parrelationer.
Metoden som anvédndes upplevdes i efterhand varit lamplig for dndamalet, eftersom de
professionella fritt fick berdtta om sina upplevelser och synpunkter. En férdel med intervju som
metod &r att respondenterna kunde aterga till en fridga om de 1 ett senare skede av intervjun kom
pa ndgot de ville ndmna kring ett tidigare tema. En nackdel som semistrukturerade intervjuer
som metod dock kan medfora dr att det ar forhallandevis latt att hamna in pa sidospar, eftersom
metoden dr ganska fri. Tva av respondenterna hade fatt nagra exempelfragor fran intervjuguiden
skickade till sig pa forhand eftersom de efterfragat detta (tre stycken frin varje block, se bilaga
3), vilket gjorde att forutsdttningarna for dem att svara pa intervjuguidens frdgor var nigot
annorlunda an for resten av respondenterna.

Fordelar med att intervjuerna skedde pa distans var bland annat att det var tidseffektivt
och att intervjuns inramning och milj6 var forhédllandevis lika for alla respondenter. Intervjuerna
utfordes via videokonferensprogrammet Zoom genom vilket de ocksd spelades in, vilket

fungerade bra for transkriberingen som f6ljde. En nackdel med anvdndningen av tekniska
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hjalpmedel var dock att Zoom-programmet strulade under en av intervjuerna vilket ledde till att
delar av intervjun gick forlorad. Slutligen intervjuades atta personer som alla togs med i
resultatredovisningen, vilket ansigs vara ldmpligt for att uppnd méttnad bland intervjusvaren
da flera av respondenterna tangerade samma teman. Eftersom respondenterna frivilligt stillde
upp for att bli intervjuade och pa forhand visste temat kan det antas att de som stillde upp ar
sarskilt intresserade av att diskutera dessa fragor och ér insatta i &mnet. Avhandlingens resultat
kan @nda tankas generaliseras for skyddshemspersonal och personal inom Oppenvarden i
Svenskfinland.

Konventionell, eller induktiv innehallsanalys, var lamplig att anvdnda for att analysera
undersokningens resultat eftersom det mdjliggor att urskilja monster i respondenternas svar och
ddrmed ta reda pa vilka Overgripande teman som hittas kopplat till avhandlingens olika
forskningsfragor. Enligt Trost (2010) kan man dra slutsatsen att dessa monster finns eftersom
de existerar 1 den utforda studien.

En nackdel med denna avhandling &r att delar av inledningen, bland annat delar av den
tidigare forskningen och referensramen, skrivits efter att intervjuerna genomforts, transkriberats
och analyserats. Om den tidigare forskningen och teorin som tas upp i referensramen faststillts

innan utformandet av intervjuguiden hade intervjuguiden kanske sett lite annorlunda ut.

4.3 Forslag till fortsatt forskning och rad till faltet

Eftersom undersokningen utfoérdes i Svenskfinland vore det intressant att &ven utfora liknande
undersokningar 1 Ovriga Finland, for att se om upplevelserna dr de samma dir. Vissa
respondenter jobbade dven pa finska, men hur har situationen sett ut pa helfinskt hall? Studier
kunde dven utforas inom de andra nordiska linderna for att se om det finns likheter eller
skillnader. De nordiska ldnderna har ju haft lite olika tillvigagéngssétt vad giller hanteringen
av covid-19-pandemin, sd att se om detta haft ndgon inverkan pd nirstdendevéldet och
skyddshemsverksamheten vore intressant.

Det vore dven intressant att intervjua skyddshemspersonal och personal inom
oppenvirden angéende deras upplevelser nu da pandemin ar "6ver”, restriktionerna ér slopade
sedan 30 juni 2022 (Statsradet, 2023). Aven om personer fortfarande insjuknar i covid-19 i
skrivande stund &r det inte ndgot som 1 folkmun &r lika nidrvarande som det var for exempelvis
ett &r sedan. Det vore dérfor alltsé intressant att hora hur de professionella ser tillbaka pa
pandemitiden och om den fitt langtgdende effekter pd skyddshems- och

Oppenvardsverksamheten.
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Att ta reda pd hur valdsutsatta kvinnor upplevt det att ta emot service via distansbaserade
hjidlpmedel vore dven intressant, for att se ifall servicemottagaren har samma uppfattning som
den som ger servicen.

Eftersom respondenterna som arbetade pa skyddshem uppgav att klientantalet minskade
och att det blev ganska lugnt pa skyddshemmen i borjan av pandemin kunde man fundera pa
vad detta beror pa. Aven om rekommendationerna varit sidana att man ska hallas hemma sa
langt det gér borde detta inte appliceras pa sddana situationer dér en minniskas fysiska eller
psykiska hilsa ar i1 fara. Vid framtida kriser och dylikt borde det i myndigheternas
kommunikation framkomma att man alltid ska sdka hjilp vid behov.

Metoder som respondenterna ndmner for att forebygga vald ér bland annat information
inom skolvérlden och tidigt stod. Darfor vore det viktigt att exempelvis larare, skolkuratorer,
ungdomsarbetare, hobbyverksamhetsledare, fordldrar med mera tar dessa saker till tals och
informerar om vald i néra relationer och nirliggande dmnen till detta. Till exempel 4r den nya
sexualbrottslagstiftningen, som tradde i kraft 1 januari 2023 (Justitieministeriet, u.4.), ett ganska

neutralt sétt att ta valdet till tals med ungdomar.

4.4 Konklusion

I denna avhandling undersoks skyddshemspersonals och personal inom Oppenvardens
upplevelser av sitt arbete med valdsutsatta kvinnor 1 parforhallanden under covid-19-pandemin.
Eftersom covid-19-pandemin ar ett relativt nytt fenomen bidrar avhandlingen till en 6kad
forstaelse av de professionellas arbetsbild under pandemitiden samt vilka riskfaktorer covid-
19-pandemin medfort med tanke pa vald mot kvinnor i parférhallanden.

De professionellas arbetsbild under pandemitiden préiglades av fordndrat klientantal,
okad arbetsborda, osékerhet kring direktiv och rekommendationer samt distansarbete.
Riskfaktorer pandemin medfort vad giller vald mot kvinnor i parforhallanden &r okad
ekonomisk stress, 0kad grad av isolering, brist pa egentid och Okat alkoholbruk. Enligt de
professionella kan vald i néra relationer forebyggas med hjilp av media, information inom

skolvérlden, tidigt stod, uppfostran och lagstiftning.
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Bilaga 1: Mejlforfragan om att delta i undersokningen

Hej!

Vi heter Michelle Storm och Sofie Nyman och édr magisterstuderande i utvecklingspsykologi
vid Abo Akademi i Vasa. For tillfillet haller vi pA med véra magisteravhandlingar och séker

deltagare att intervjua for vara kvalitativa intervjustudier.

Béda avhandlingarnas Overgripande tema ar vald i nidra relationer eller i hemmet. Michelle
Storms avhandling kommer att undersdka kvinnor som utsatts for véld i parforhallandet och
Sofie Nymans avhandling kommer att fokusera pa véld 1 ndra relationer sett ur ett
barnperspektiv. Bada véra avhandlingar kommer dven att behandla den pagiende covid-19

pandemins inverkan pa nérstdendevéldet och skyddshemsverksamheten.

Vi vinder oss till personal pa skyddshem eftersom vi ér intresserade av era upplevelser av dessa

dmnen. Deltagarna i studien far gdrna vara en person som i sitt dagliga arbete traffar klienter.

Alla deltagare 1 dessa studier kommer att vara anonyma, respondenterna kommer inte att kunna
identifieras i de firdiga avhandlingarna. Deltagandet &r helt frivilligt och deltagaren bestimmer
sjdlv over sin medverkan, som kan avbrytas nir som helst. Avhandlingarna kommer att

publiceras i databasen Doria och finnas tillgéngliga for allménheten.

Intervjun kommer antingen att ske pa en bestdmd plats eller pé distans via Zoom eller Teams
under januari—februari 2022. Intervjun uppskattas ta ca 45-60 minuter. Ni kommer antingen att

bli intervjuade av Michelle eller Sofie och intervjun kommer att behandla bida vara teman.
Svara gérna pé detta mejl s& vi vet om ni dr intresserade att delta eller ej. Om ni inte sjilv har
mdjlighet att delta, men vet av ndgon kollega som skulle kunna ténka sig att stilla upp, sé far
ni vildigt gdrna meddela oss dennes mejladress sa tar vi kontakt.

Trevlig fortséttning pa veckan/Trevlig helg!

Med vénliga hdlsningar,

Michelle Storm och Sofie Nyman



Mejl: michelle.storm@abo.fi
Tel.: 0505587687

Mejl: sofie.d.nyman@abo.fi
Tel.: 0442810398
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Bilaga 2: Blankett om informerat samtycke att delta i forskning for magisterarbete

Informerat samtycke om att delta i forskning for magisterarbete: Vald i nira
relationer

Alla som deltar i en forskning ska ge sitt godkédnnande till det. Godkdnnandet ska gérna ges skriftligt
men kan ocksa ges muntligt. Deltagande é&r frivilligt och du kan alltid végra delta.

Vinligen lds igenom denna text och skriv under/svara pa detta mejl ifall du ger ditt samtycke. Du kan
dven ge ditt svar muntligt — du ger ditt svar da intervjun inleds, efter att du gett ditt tillstdnd till
inspelning av intervjun.

1) Jag deltar frivilligt i denna forskning, som genomfors av Michelle Storm och Sofie Nyman,
studerande pa utvecklingspsykologin vid Abo Akademi, och som handleds av Maria Dahlberg,
universitetslarare.

2) Jag har fatt information om forskningens mal och innehall. Jag har fétt information om vad mitt
deltagande i forskningen konkret innebér och hur lang tid jag forvéntas lagga ned, dvs. max ca 60
minuter.

3) Jag forstar att jag har rétt att avbryta mitt deltagande nir som helst utan negativa pafoljder. Jag
behover inte uppge nagot sirskilt skal till avbrytandet. Jag har dven rétt att lata bli att besvara
fragor jag inte vill besvara.

Med avbrytande avses ritten hos forskningsdeltagaren att tillfalligt eller tillsvidare vélja att sta
utanfor undersdkningen eller ett enskilt skede av den. Avbrytande hindrar inte att de uppgifter som
dittills insamlats kan anvéndas i forskningen.

4) Jag forstar att jag kan annullera mitt samtycke till att delta i unders6kningen nér som helst
(muntligt, via mejl, skriftligt etc.)

5) Jag har blivit informerad hur forskningsmaterialet arkiveras. Personerna som har tillgang till
materialet 4r Michelle Storm, Sofie Nyman och handledare Maria Dahlberg. Det insamlade
materialet sparas pa vara egna datorer endast sd ldnge som avhandlingsprocessen krdver, och
raderas efter det.

6) Jag har haft mdjlighet att stilla fragor gillande forskningen och insamlingen av material, och mina
fragor har besvarats tillfredsstéllande.

Jag har ldst och forstétt det som ségs ovan ger mitt samtycke till att delta i denna forskning. Min
underskrift betyder inte att jag avsdger mig mina lagliga réttigheter. Jag forstar ocksa att jag
kommer att fa en kopia av denna underskrivna samtyckesblankett.

Forskningsdeltagarens namn Datum

Jag har forklarat i detalj hur forskningsprocessen ser ut, i vilken forskningsdeltagaren har gett sitt
samtycke till att delta. Jag kommer att behélla en kopia av denna underskrivna samtyckesblankett.

Michelle Storm Sofie Nyman 3.2.2022

Studerandes namn Datum
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Bilaga 3: Intervjuguide
Intervjuguide

Syftet med intervjun ar att undersoka vald i néra relationer/i hemmet, med fokus pa kvinnor i
parforhallanden och barn. Intervjun behandlar d&ven den pagaende covid-19 pandemins inverkan

pa nérstaendevaldet och skyddshemsverksamheten.

Du som deltagare i denna intervju kommer att vara helt anonym och dina svar kommer inte att
kunna identifieras i de fardiga avhandlingarna. Deltagandet &r helt frivilligt och du bestimmer
sjdlv over din medverkan, som kan avbrytas ndr som helst utan att orsak uppges. Du kan dven
vélja att inte svara pa specifika fragor, utan att behdva uppge orsak for det. Intervjun kommer
att spelas in och transkriberas och de enda personerna som har tillgang till materialet &r Michelle
Storm, Sofie Nyman och vér handledare Maria Dahlberg. Det transkriberade materialet kommer

att raderas da det inte ldngre behdvs for avhandlingarna.
Har du négra fragor innan vi borjar?

Inledande fragor:

1. Vilken ér din arbetstitel?
2. Hur ldnge har du jobbat pa ditt nuvarande jobb?
3. Hur lidnge har du jobbat inom branschen?

4. Vad har du for utbildning?

5. Beskriv dina arbetsuppgifter.

Gemensamma frdagor: ligeskontroll
1. Hur ser du pa den nuvarande situationen kopplat till familjevald i Finland?
1.1. Vad tror du att detta beror pa?
1.2. Vilka typer av véld forekommer och i vilken utstrackning?
2. Har du nigon uppfattning om hur ménga kvinnor och barn som blir utsatta for vald inom
din region/verksamhetsomrade?
2.1. Har du nagon uppfattning om morkertalet av kvinnor och barn som blivit utsatta for véald i
nira relationer?

3. Har du eller organisationen mérkt av en fordndring i familjevald sen pandemins borjan?
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3.1. Foljdfraga ifall det framkommer att 6kat: Kan du uppskatta hur stor 6kningen &r?
3.2. Vad tror du detta beror pa?
4. Finns det ndgon specifik riskgrupp i samhillet under coronapandemin kopplat till vald?
4.1. Vilka faktorer eller omsténdigheter tror du att kan 6ka risken for véld i hemmet?
5. Skiljer sig ert arbetssétt pa négot sétt, fore pandemin och under (exempelvis nya metoder,
program), eller har ni jobbat pa samma sitt under pandemin som ni gjort fore?
5.1. Upplever du att arbetsbordan har foréndrats sen pandemins borjan? Nya utmaningar?

5.2. Upplever du att du kunnat forse klienter med tillrdcklig och effektiv hjélp under pandemin?

Michelles fragor, fokus: kvinnor som blivit utsatta for vild i ett parforhdllande
Nu kommer vi att fokusera pa enbart vald mot kvinnor. Med vald avses fysiskt, psykiskt och
sexuellt vald. Du fdr utgd ifrdn dina egna uppfattningar i svaren.
1. Upplever du att vildet mot kvinnor har fordndrats under pandemin?
1.1. Vid behov denna foljdfraga: P4 vilket sétt? Kan du beritta ett exempel?
2. Vilka utmaningar upplever du i arbetet med valdsutsatta kvinnor?
3. Finns det faktorer som kan 6ka risken for att en kvinna utsétts for vald?
3.1. Vid behov denna foljdfraga: Vilka faktorer? Beritta.
3.2. Finns det andra dimensioner? Egenskaper hos véldsutdvaren, hos offret eller i miljon?
4. Hur bemdéter och hjdlper ni valdsutsatta kvinnor?
4.1. Vilka insatser eller behandlingsmetoder erbjuder skyddshemmet &t kvinnor?
4.2. Vilka arbetsmetoder anvéinds i motet med kvinnor som utsatts for vald?
4.3. Upplever du att dessa insatser och arbetsmetoder dr effektiva?
4.4. Finns det insatser och arbetsmetoder som du upplever ineffektiva?
5. Vilka ér foljderna och konsekvenserna for de kvinnor som blivit utsatta for vald?

6. Har du nagonting du vill tilldigga om vald mot kvinnor?

Sofies frdagor, fokus: barn som blivit utsatta for vald av forildrar
Nu kommer vi att fokusera pa enbart vald riktat mot barn (0-18 dr). Med vald avses fysiskt,
psykiskt (inklusive bevittnat) och sexuellt vald. Du far utga ifrdan dina egna uppfattningar i
svaren.
1. Hur ser du pé vald riktat mot barn i hemmet?

1.1. Hur ofta handlar det i ditt arbete om barn som blivit utsatta for vald?

1.2. Upplever du att vald mot barn har fordandrats under pandemin? P4 vilket sétt?
2. Har du nagon uppfattning om olika riskfaktorer for att barn ska utsittas for vald i

hemmet?



2.1. Finns det andra riskfaktorer? Egenskaper hos valdsutovaren, hos offret eller i miljon?
2.2. Finns det faktorer i den finldndska kulturen som orsakar eller tillater barnaga?

2.3. Hur ser det ut bland familjer fran andra kulturer som bor i Finland géillande barnaga?

Upplever du skillnader/mdnster?

3.

Nér kommer ni i allménhet i kontakt med barnet? I ett tidigt skede eller forst d& véldet

pagatt under en léngre tid?

Vilka dr konsekvenserna av att barn sjdlva blivit utsatta for vald 1 hemmet?

Hur beméter ni och hjélper barn som blivit utsatta for vald i hemmet?

5.1. Upplever du att ni har mdjlighet att tillgodose barnets bésta? (Hur? Varfor/varfor inte?)

5.2. Anvénder ni pa skyddshemmet ett barnperspektiv da ni arbetar med barn?
(Med barnperspektiv menas hdr en barncentrering i vilken barns intressen, dvs.
rdttigheter och maojligheter, dr viktiga for verksamheten, och att forstd barns behov
och att se till barnens bdsta.)

5.3. Vilka hinder och mgjligheter upplever du i arbetet med valdsutsatta barn?

5.4. Arbetar ni individuellt med barnet eller tillsammans med fordldern/fordldrarna/hela

familjen?

5.5. Arbetar ni for att stirka relationen mellan barn och foralder? P4 vilket sitt? Kan du ge

exempel?

5.6. Ordnar ni gruppverksamhet for barn? Vilken typ av gruppverksamheter?
Vilka insatser eller behandlingsmetoder erbjuder skyddshemmet at barn?
6.1. Vad har du for uppfattning om huruvida dessa metoder ar hjdlpsamma eller effektiva?
6.2. Finns det metoder som du upplever ineffektiva?

6.3. Finns det andra tekniker, hjalpmedel, verktyg, teorier och modeller som du skulle tdnka dig

att arbeta utifran?

7.

Hur ser barn pa valdssituationen hemma? Kan du uttala dig om, spekulera i, hur barn
upplever véldet i hemmet?
7.1. Kan du ge exempel pa hur barn kan beskriva véldet?

Har du ndgonting du vill tilligga om vild mot barn?

Gemensamma fragor: framtidsutsikter (ifall tiden riicker till)

1. Hur kan man motarbeta eller forebygga vald 1 nira relationer?
1.1. Vilka konkreta 16sningar finns?
Avslutning
1. Innan vi avslutar intervjun, har du ndgonting du vill tilldgga till diskussionen?
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Bilaga 4: Skribentens forforstaelse av imnet

Jag antar att mangden fall av véld i nira relationer har 6kat under pandemin eftersom man
spenderat mera tid hemma med varandra utan att fa pauser pa samma sitt som en normal
samhéllssituation medfor. Darfor tror jag att klientantalet pa skyddshemmen och inom
Oppenvarden okat, likasa de professionellas arbetsborda. Jag tror dven att pandemin medfort en
viss del distansarbete dir det varit mdjligt inom branschen.

Vad giller vald mot kvinnor i1 parforhallanden tror jag att pandemin medfort, forutom
brist pa pauser fran partnern, ekonomiska problem i och med permitteringar och uppsiagningar
samt Okat alkoholbruk vilket dven kan vara en effekt av sagda permitteringar och uppsigningar,
att man inte har den normala vardagen med rutiner helt enkelt.

Michelle Storm
16 februari 2023



