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Syftet med avhandlingen dr att ur ett sociomateriellt perspektiv ta reda pa hur en digital
kalender kan omforma arbetsdagen, men ocksa privatlivet, genom att alltid vara nirvarande.
Mer specifikt betyder det att avhandlingen undersoker hur ldrarna upplever anvandningen av
den digitala kalendern beroende pé den sociomateriella omgivningen de har. Mycket tyder
pa att det finns ett tomrum nér det giller forskning kring digitala arbetssétt som lararna och
personalen anvédnder sinsemellan, och det 4r det tomrummet som denna avhandling forséker
fylla.
Med digital kalender syftar jag i denna avhandling till Googles kalenderfunktion. Valet att
fokusera pa Googles kalenderfunktion baseras pa att skolan som fungerar som
utgéngspunkt i denna undersdkning anvénder sig av den. Undersdkningens resultat gér
dock dven att tillimpa pa andra digitala kalendertjénster och inte enbart pa Googles variant.
De overgripande forskningsfragorna ér:

1. Har anvéndningen av den digitala kalendern format tid och rum 1 skolan?

2. Hur formar relationen mellan huvudaktorerna (ldrare och digital kalender) den

omgivning de befinner sig i?

Undersokningen dr av kvalitativt slag och Actor network theory (ANT) utgor
forskningsmetod. Som datainsamlingsmetod anvinds intervjuer och materialet dr insamlat
under tre individuella intervjuer med ldrare fran en skola i Svenskfinland. Intervjuerna ér av
semistrukturerad karaktir och har spelats in och transkriberats.
Informanterna i denna undersokning ar tre ldrare med olika lang erfarenhet ute pa faltet
men de har dven olika ansvarsroller kring de digitala arbetssétten i skolan. De valdes ut pa
grund av sina olika utgdngspunkter i syfte att fa fram olika syner pa ett arbetssétt som de
alla anvinder.
ANT kan inte ge definitiva svar pd fragor och ddrmed inte heller svara pa avhandlingens
forskningsfragor definitivt. Det som ANT dock kan gora ér att erbjuda verktyg for forstaelsen

av hur niatverken och relationerna mellan aktorerna paverkas och dndras. Intervjuerna jaimfors




med tidigare forskning och strévan &r att ge en férdjupad syn pa och bredare uppfattning om
hur en digital kalender kan fordndra arbetsvardagen for ldrarna. Det man kan se och tolka
med hjélp av ANT é&r att en introduktion av den digitala kalendern omformar hur man ser pa
skolan som rum och hur arbetstiden anvinds i1 skolan. Men dven fragor som skolornas digitala
utrustning och vilka krav pa utrustningen som digitalisering ldgger pa bade skolan och de

anstéllda i skolan lyfts fram.
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1. Inledning

Digitalisering av samhallet och skolan har redan pagétt linge. En hel del av digitaliseringen har
varit kopplad till ldroplanen och arbetssdtten i klassrummet, i samarbetet mellan ldrare och
elever. (Utbildningsstyrelsen, 2014; Hietikko m.fl., 2016). Digitaliseringen av lararrummet har
inte fatt lika mycket uppmairksamhet vilket ocksd framkommer 1 hur svért det ar att hitta

forskning om detta dmne.

Som Grunderna for liroplanen for den grundliggande utbildningen 2014 (hddanefter Glgu
2014) konstaterar, hor digital kompetens till en av de viktiga medborgarfardigheterna och skall
fungera som bade redskap och foremal for larandet. Digital kompetens skall anvdndas inom alla

amnen men ocksa i det dvriga skolarbetet. (Utbildningsstyrelsen, 2014)

En tydlig dndring som skett under de senaste dren dr administrativa program, mjukvara och
olika programsviter som utnyttjas i skolans verksamhet. Exempel péd en programsvit ir Google
Classroom. (Iftakhar, 2016). Google Classroom ér ett virtuellt molnbaserat klassrum, dér 1arare
och elever kan dela med sig bland annat uppgifter och prov. Programsviten dr framtagen av
Google och ér gratis for alla att anvdnda. (Iftakhar, 2016). Denna typ av
kommunikationsplattform och mjukvara mgjliggor bland annat distansundervisning samt
utdelning av material och kommunikation med elever och kollegor. I Googles programsvit finns
dven en digital kalender som kan delas med deltagare i1 de virtuella klassrummen men d@ven med

andra som inte ar inkluderade i det virtuella klassrummet.

Generellt sagt klarar sig en ldrare inte utan en kalender och 1 dagens ldge finns det ett stort utbud
av digitala kalendrar. Genom teknologiutvecklingen har man tillgdng till en digital kalender 1

fickan genom sin telefon.

Stadsradets kansli publicerade sin slutrapport ”Grundskolan i den digitala tiden” (Statsradet,
2019). I rapporten presenteras resultat frdn en tvaarig materialinsamling for projektet. I
resultaten framkommer en ldgeskoll pd 2019, om utbildning, resurser och elevers kompetens ér
1 linje med den strategi och plan som lagts upp. Man presenterar dven utvecklingen av digital
kompetens hos lidrare och elever men ocksa exempelvis hur olika apparater anvénds och vilken

apparat som mer frekvent viljs for olika syften.

Vid ndrmare granskning av resultaten, och nirmare kapitlet 2.4 Digiresurssien hyddyntdminen

(Statsrédet, 2019), redogdrs for hur ldrare och elever anvénder sig av olika IKT-tillgdngar under
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arbetsdagen men ocksé under sin fritid. Det framkommer att majoriteten av lararna kdnner mera
press frén tilliggen av nya digitala arbetssétt men att lararnas IKT-férdigheter forbéttrats under

aren.

Det som genomstralar Statsradets rapport ér ett fokus pa lararnas kunskaper och anvdndningen
av digitala resurser i ett undervisningssyfte. Om diskussionen och forskningsresurserna laggs
pa att synliggora och utveckla digitalisering av skolan, skulle det ocksa vara naturligt att lyfta
upp digitaliseringen av arbetssitten som skolans personal anvinder sig av. Detta &dr bara ett
exempel pé otillracklig forskning inom omradet. Daremot visar forskning att 14rare och skolor
ser positivt pa digitalisering och digitalisering av arbetssitt. De anser ocksa att det &r léttare i
dagens lige att borja utveckla ett nytt arbetssétt och anser att IKT ér ett viktigt redskap i1 deras
arbetsvardag. (Hietikko m.fl., 2016).

Denna avhandling strivar jag att minska ett “vakuum” av information vad kommer till de

digitala arbetssitt som anvénds av ldrare sinsemellan.

1.1 Syfte

Syftet med avhandlingen &r att ur ett sociomateriellt perspektiv ta reda pa hur en digital kalender
kan omforma arbetsdagen, men ocksa privatlivet, genom att alltid vara ndrvarande. Mer
specifikt betyder det att avhandlingen undersoker hur ldrarna upplever anvdndningen av den
digitala kalendern beroende pa deras sociomateriella omgivningen. Andra aspekter som
avhandlingen analyserar dr hur den digitala kalendern har paverkat de sociala interaktionerna
mellan personal och elever samt belastningen av att alltid ha med sig arbetskalendern vart man
an gar. | studien tillimpas actor-network theory, ANT, som fokuserar pa relationer mellan
ménniskor och teknologier och riktar fokus pa sociomateriella aspekter kopplade till

skolvardagen.

I forskningen fungerar en skola som utgdngspunkt dér tre larare med olika roller 1 skolan
intervjuades. Resultatet av intervjuerna analyserades och jaimfors med den teoretiska bakgrund
som presenteras i avhandlingen. Avhandlingen i sig presenterar inte ett definitivt svar utan ér
en tolkning av informanternas upplevelser och striavar efter att ge en bredare bild och insyn 1
hur en digital kalender kan fordndra arbetsdagen samt arbetssitt mot en mer effektiv men

kanske dven en mer avslappnad arbetsmil;jo, arbetskraft och arbetsdag.



Syfte: Att undersoka hur en digital kalender, som anvinds inom lérarkollegiet, omformar och
omformas av lirarens arbetsdag, privatliv, skolan som rum och andra sociomateriella faktorer

samt aktorer.

Forskningsfragor:
Har anvdndningen av den digitala kalendern format tid och rum i skolan?

Hur formar relationen mellan huvudaktdérerna (larare och digital kalender) den omgivning de

befinner sig i?

1.2 Avhandlingens disposition

Avhandlingen inleds med en bakgrund och diskussion om digitalisering, sociala interaktioner 1
skolvdarlden samt digitala verktyg. Inledningen tar dven upp avhandlingens syfte och
forskningsfragor. Kapitel 2 beskriver tidigare forskning kring relation mellan ménniskor och
teknologier, socio-materialism och actor-network theory. I kapitel 3 redogors for metodval samt
ANT som forskningsansats samt datainsamlingsmetod, analys av data och etiska aspekter av
avhandlingen beskrivs. Kapitel 4 redovisar for resultatet av intervjuerna. Avhandlingen avslutas
med kapitel 5 och diskussion kring metod, resultat och slutsatser samt forslag pa vidare

forskning.



2. Teoretisk bakgrund

Den teoretiska bakgrunden inleds med en definition av digitala verktyg i skolan samt digital
kalender. Detta f6ljs av en redogdrelse pa relationen mellan ménniskor och teknologier och hur
man kan anvinda sig av actor network theory for att forstd denna relation. Avslutningsvis

beskrivs skolan som rum men dven hur lirarnas arbete och skolan digitaliserats.

2.1 Digital kalender och verktyg i skolan

Det finns begrdnsat med forskning inom digitala verktyg som anvédnds enbart av kollegiet i en
skola. De digitala verktygen i undervisningssyfte samt lararnas IKT-kunskaper har studerats
grundligt . Genom att ha allt man behdver for en lektion pé ett och samma stélle eller en digital

databank med resurser som kan anvindas for en lektion eller en sekvens avlastas lararens arbete

i forberedelseskedet (Bossér, 2020).

Genom att l4ta eleverna arbeta med dator har ldraren mdjlighet att ge feedback och dela med
sig av lektionsinnehéllet till elever som inte varit pd plats. Detta sker ofta via molntjanster som
exempelvis Google erbjuder. Genom att anvénda sig av molntjanster som &r delade till fler
deltagare behOover man inte trdffa personer for att ge feedback eller hélla en diskussion

(Stromberg, 2014).

Fler skolor anvinder sig vid sidan av administrativa program som Wilma av den traditionella
pappersversionen av allas scheman som ofta bara innehaller lektionerna. Wilma & sin sida har
ett tilldigg, Kurre, som d&r avsett for schemaldggning och bokning av utrymmen.
Pappersversionen handlar nddvindigtvis inte om att skolan anvinder sig av digitala scheman,
utan om att alla inte har tillgang till den digitala versionen eller s kan skolan precis vara i

overgéangsfasen fran ett analogt till ett digitalt arbetssitt och pappersversionen finns som stod.

Innan ett nytt digitalt arbetssitt kan tas i bruk maste skolans men framfor allt l1drarnas kunskaper
kartlaggas. Om ldrarna kan anvdnda verktygen kommer processen med att ta i bruk nya
arbetssitt g betydligt smidigare (Andersson, 2016). Overgangsfasen har jag fatt ta del av i
kursen Skolan i utveckling och samverkan under mina studier pi Abo Akademi. Under kursen
fick vi arbeta med en skola i Osterbotten som befinner sig i dvergangsfasen pa viig mot en
digital kalender som hela skolans personal skulle kunna anvinda, for att se varandras scheman,

planera in moten och dela filer med varandra med hjilp av digitala verktyg.



2.2 Relationen mellan ménniskor och teknologier
Enligt Encyclopedia Britannica (2018) ar teknologi definierat som vetenskaplig kunskap som
anvinds eller anpassas mot praktiska &ndamal av ménskliga livet eller att &ndra och manipulera

den minskliga omgivningen.

Denna avhandling ldgger fokus pa informationsteknologi och digitala kalendrar. Men det ar
relationen mellan ménniska och teknologi som héller sig kvar i byggstenarna. Har relationen
mellan ménniska och teknologi féréndrats under tidernas géng dé teknologin samt ménniskorna

utvecklas?

Studierna visar att teknologin har traditionellt sett haft en motsatt position jamfoért med
minniskorna, det vill séga att teknologin inte setts som ett verktyg eller en resurs. Interaktionen
mellan ménniskor och teknologin stélls alltsd mot varandra i stéllet for att se det som en enhet
som drar nytta av varandra, en symbios. Man skall se relationen mellan ménniskan och
teknologi som en komplex och omsesidig interaktion eller samspel mellan bada parterna.

(Giambastiani, 2012)

Den tredelningen som Giambastiani (2012) tar upp 1 sin artikel menar att man kan dela upp
relationen mellan ménniska och teknologi i tre olika faser. Hon fortsitter dock detta pastdende
med att papeka att den delningen som gjorts tidigare dr problematisk. Problematiken ligger i
hur man inte kan forstd méinniskan utan teknologi och teknologi utan ménniska. Det dr
teknologin som formar méinniskan och vad det betyder att vara méanniska, vilket gor att man
inte kan analysera den ena utan den andra. I denna avhandling kommer utgdngspunkten att vara
den digitala kalendern och ldraren for att fa en bredare syn pa hur relationen mellan dessa tva

huvudaktorer formar varandra och den omgivning de befinner sig i.

Gambiastini papekar ocksé att all teknologi som kopplats till minniskornas liv/ménniskolivet
inte direkt haft en positiv inverkan. Den nya teknologin som uppfinns hjilper oss méanniskor fa
en hogre forstielse om oss som ménniskor och vérlden vi lever i. Den nya teknologin hjélper
oss forstd virt forflutna men ger verktyg till det kommande. All teknologi och
teknologiutveckling tas heller inte alltid emot barmhirtigt och med glddje, utan med besvikelse.
Inom industrin har fler tappat sitt arbete pa grund av teknologi men samtidigt har den fort fram

minniskorna som en art. (Giambastiani, 2012)

Engagemang gentemot teknologi &r enbart inte att avsté frin eller entusiastiskt anvénda sig av
all teknologi. Det handlar om en balansgang och diskussion om hur teknologifierade vi vill vara

och vilket syfte den teknologi som vi anvénder har? Detta gors genom att ifrdgasitta syftet och
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véra egna varderingar, samt vad man anser anvdndningen av teknologi vara virt. Diskussionen
gér inte att tas med fokus enbart pa manniskor eller pa teknologi utan det &r relationen mellan
dem som borde vara utgangspunkten. (Giambastiani, 2012) Avhandlingen ar inte enbart hér f6r
att hylla den teknologiutveckling som sker i vara skolor utan ocksa for att diskutera fenomenet
fran ett mer kritiskt perspektiv och lyfta upp problematiseringen och kraven som utvecklingen

stdller skolvisendet.

Mainniskan och teknologin kan inte leva utan varandra utan, det dr tva faktorer som utvecklas
tillsammans tack vare varandra. Denna relation formar ocksa virlden vi lever i, var historia
men framfor allt véar framtid. Ingendera sida kan vara neutral, men beroende pa hur man sjilv
relaterar till teknologi kan samspelet och symbiosen se olika ut fran individ till individ och

teknologi och teknologi. (Giambastiani, 2012)

2.3 ANT for att forsta relationen mellan méanniskor och teknologi
ANT (actor - network theory) hirstammar fran 1980-talet inom sociologin, kopplat till
vetenskap och teknologi som ett teoretiskt perspektiv pa att forska pa kunskapsproduktion.

Sedan dess har ANT tagits ann av fler olika félt, varav pedagogik &r ett. (Ballantyne, 2015)

I “Emerging approaches to educational research: Tracing the socio-material” argumenterar
Fenwick m.fl. (2011) for socio-materialitet inom pedagogik. De pépekar att Piaget, Vygotsky
och Dewey alla ansag att att ldra” dr en aktiv aktor och att man inte kan separera pa ménniskan
frén den "utvecklingen”. Fenwick m.fl. (2011) uppger att det materiella ofta kan glommas bort
och att tidigare forskning foredrar méanskliga aktorer medan det materiella anses vara separat.
Fenwick m.fl. (2011) fortsétter med att pdpeka hur den materiella aktoren kan paverka hur man
upplever situationer eller att genom att forsta hur det materiella paverkar det ménskliga, kan
man med hjélp av den forstaelsen nd andra resultat. Just detta samspel mellan material och

ménniska menar de att dr en del som man borde 14gga mer fokus pa, och inte forbise.

Genom ANT kan man omdefiniera exempelvis geografi. Tid och rum &r skilda parametrar men
samtidigt mycket sammankopplade, beroende pa vilka nitverk man dr kopplad till 1 stunden.
Ett mote mellan tva personer kan ha ett 1dngt geografiskt avstind men genom videokonferens

kan detta avstand forkortas till att vara nédstan icke-existerande. (Murdoch, 1998; Latour, 1996)

ANT kan beskrivas med olika parametrar: langt borta/néra, stor skala/liten skala, inne/ute. Att

vara langt borta ifall man inte dr uppkopplad till ett specifikt nédtverk, da forvandlas avstdndet
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till att vara ndra. Genom att hoppa till och fran det nitverk som krdvs, dndras avstandet. Tanken
att nagot gir frin att vara i en liten skala, exempelvis familj, till stor skala (nationellt eller
internationellt) medfor att utvecklingsriktningen dr lodrdt, nerifrdn upp och tillbaka ner. Ett
natverk kan inte bli storre dn ett annat, utan kan bara bli ldangre och mer intensivt uppkopplat.
Rorelsen hos ett ndtverk har bara en riktning i jimforelse med en skala som har tre. Det dr dessa
parametrar som forsoker méla en bild av hur relationen av utgangspunkten for denna

avhandling, digital kalender och ldrare, och aktorerna formar natverken i skolan.

Ett ndtverk har varken en insida eller en utsida. Det handlar om en helhet var den enda fragan
som stdlls & om alla aktorer dr kopplade med varandra? Avgrdnsningen mellan de olika
aktorerna ses som kopplad och da expanderar ndtverket eller sa finns det ingen avgrénsning.

(Latour, 1996; Murdoch, 1998)

Teknologiutvecklingen och de facto att priset pd teknologi i dess olika former sjunkit och
sjunker dn idag, har gett tillgdng till internet samt teknologi till fler. ANT har som uppgift
varken att forklara eller redovisa for resultat utan finns for att kunna beskriva relationen mellan
olika aktorer. Aktorer enligt ANT &r de enheter som kan kopplas till det ssmmanhang som
analyseras. Ingen ges en storre eller mer viktig roll utan alla aktorer befinner sig pd samma
linje. Vissa aktorer kan dock &ndd fa mer uppmirksamhet eller lyftas fram i en empirisk
undersokning ifall de har en central roll i det specifika sammanhanget. I sammanhanget av
denna avhandling kan allt frdn geografin av skolbyggnaden, den tekniska utrustningen,
kollegor, elever, personliga relationer samt apparater som anvénds av en enskild individ och
mycket mera, ha en roll som aktor. Relationen kan fungera eller inte men huruvida den fungerar

kan definieras enbart genom aktdrernas synvinkel och upplevelser. (Bell, 2010)

Genom teknologiutvecklingen har foretag insett hur viktigt det &r att ha formagan att dela
information mellan sina anstdllda med hjélp av teknologi. Dessa typer av program eller
16sningar har gemensamt att de skall finnas som ett komplement for att kunna underlitta arbetet
hos de anstédllda samt att kunna dela med sig mer information. (Mohd m.fl., 2012). Teknologi
och teknologier befinner sig enligt ANT 1 ett mellanstadium mellan den fysiska vérlden och
kultur och forskare ar intresserade 1 hur néatverk haller ssmman och utvecklas, men ocksa hur

de underhalls. (Ballantyne, 2015).

I denna avhandling dr teknologin bdde hardvara i form av alla apparater som kollegorna
anvinder sig av for att fi tillgang till kalendern och mjukvara i form av de olika programmen

som anvénds pa dessa apparater och annan programvara som far en aktorsroll 1 relationen till

11



12

kalendern genom att bli delad i kalendern. Om planen fOr att inta ett nytt arbetssétt inte ar
tillracklig eller inte genomfors med tydligt syfte dir kunskap delas ut och delas sinsemellan,

leder detta oftast till en turbulent borjan pé det hela. (Mohd m.fl., 2012)

Relationen mellan teknologi och samhélle kan vara framstéllda pa olika sétt. Vi som manniskor
omfamnar en tro att IT dr den avgdrande faktorn som samtidigt mojliggdr och forstérker trender
kopplat till omstrukturering av samhillet och foretag. Detta stimmer inte Gverens med
helhetsbilden och den omfattande utveckling som sker inom teknologier.
Teknologiutvecklingen styrs delvis av tvd huvudaktorer. Den begrénsning som finns pa grund
av den nuvarande teknologin, det vill sdga hur vi kan anvinda den existerande teknologin for
att utveckla ny teknologi. Den andra huvudaktoren beror pa oss ménniskor, vilken teknologi
behover vi till ndst samt vilken teknologi vill vi utveckla till ndst? Balansgédngen mellan dessa
tva huvudaktorer styr teknologiutvecklingen och ANT ér ett sétt att forsoka tolka den relation

vi ménniskor har med denna balansgéng. (Ciborra m.fl, 2000)

2.4 Skolan som rum

I de nordiska ldnderna har man redan ldnge satsat stort pa undervisning och utbildning, vilket
syns 1 méngden skolor. Dessa skolor har byggts under en ldngre period vilket ger en inblick 1
hur man ténkt kring planering av skolor och hur undervisningen skall gynnas av den plan som
anvints vid bygget. Genom att studera denna utveckling av skolorna kan man se en utveckling
ockséd 1 pedagogik och den utrustning som man anvinder sig av i klassrummet, och i den
resterande skolbyggnaden. Genom undersokning pa ett brett plan av inriktningar har man
kommit fram till att multifunktionella rum berikat med teknologi, dir elever och ldrare kan ta
dela av varandras arbeten via den tillgdngliga teknologin, gynnar inldrningen och resultaten av
inldrning. Dessa typer av skolbyggnader och klassrum anses ocksa vara mer tidseffektiva i och

med att man kan instruera och visa material snabbare via skdrmar. (Frelin m.fl., 2021).

Men som rum &r en skola eller ett klassrum 1 ett stdndigt fordndrande, relationell och halvfardig
1 sin utvecklingsprocess. Ett rum som utvecklas och fordandras konstant i koppling till de aktorer
och relationer mellan aktdrer och rummet. Skolan som rum &r en aktiv aktor. Denna utveckling
beror pa, enligt undersdkning, pd att arkitekturen inte passar in med den pedagogiska tanken
som ldraren och kollegiet strdvar efter. Denna typ av dalig samverkan beror pa att det &r sa

manga aktorer inblandade 1 samma utvecklingsprocess. (Frelin m.fl., 2021).
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Enligt undersokning, bestar de vanligaste objekten i skolan i dagens ldge av bland annat pennor,
papper, stolar, pulpeter och personliga digitala apparater. I och med att man nufortiden tar med
sina egna apparater till skolan formar man om skolan som rum till ndgot helt annat &n vad det
varit tidigare, med aktdrer som tidigare inte kunnat befinna sig inom samma fysiska lokalitet.
De personliga apparaterna édndrar klassrummet och skolan som rum, men ocksa de handlingar
som gors pa dessa apparater har sin effekt i hur man ser pa skolan som rum. (Alirezabeigi,

2020).

Aktorer som telefon, Ipad, dator och digital kalender kan da alltsd omdefiniera skolan som rum
och hur man anvénder skolans lokaliteter beroende pa relationen mellan aktérerna som é&r

involverade, rummet och den utférda handlingen.

Som ocksa Frelin m.fl. (2021) nidmner dr omradet kring att designa en skola ett relativt nytt
omrade dir man inte dnnu enats kring vem som skall leda diskussionen i och med att det finns
s& manga olika aktorer inblandade. Den forskning som gjorts 1 hur man skall designa en skola
fokuserar framst pd inldrning och har ett larare/elev-perspektiv i de flesta fall. Fokus har inte
annu lagts lika mycket pa hur en skola som rum dndras i samband med att man introducerar nya
aktorer i den redan existerande nitverket. Forskning visar ocksa att elever i en skola som ar

planerad pa ett sitt som frdmjar kommunikation tenderar att prestera hogre. (Woolner, 2005).

Om man lagger fokuset pa skolan som rum och en del av ett ndtverk med aktorer som konstant
andrar rummet 1 sig, beroende pa relationen mellan de aktiva aktdrerna, kan man enligt
forskning se att rummet dndrar sitt syfte beroende pa vilka aktorer som &r aktuella i just den
situationen. Detta har lett till att bland annat arkitekter, pedagoger och ingenjorer har fatt se pa
skolan som ett rum i ett nytt ljus nir man designar och planerar en ny skola. Skolan i sig maste
1 dagens lidge planeras pa ett sddant sitt att den kan omformas flexibelt for att kunna tillgodose
de kommande pedagogiska fordndringarna. (Herman & Tondeur, 2021). Vissa specifika
foremal eller objekt kan bli essentiella for ldrarens arbetsdag och kan omforma hur ett rum eller
klassrum anvinds. Dessa objekt kan ocksé vidareutvecklas av ldrarna for att béttre passa in 1 de
arbetssétt som skolan anvinder, for att sedan se dem fa ett dnnu hogre virde 1 klassrummet.

(Herman & Tondeur, 2021).

2.5 Digitalisering av skolan och liararnas arbete
Enligt Sjoblom och Jensinger (2020) har digitaliseringen av skolan pagétt linge och kan sparas

tillbaka till 1974 da datorn togs i bruk i de svenska skolorna. I stora drag kan man enligt Sjoblom
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och Jensinger (2020) pasté att digitaliseringen borjat pd 1970-talet och den tog stora steg pa
1990-talet i och med utvecklingen av datorerna. Det har redan tidigt papekats att datorn skulle
ha en stor inverkan pé skolvdsendet och man har romantiserat 6ver hur viktig den dr, men séllan

1 koppling till lararnas praktik (Sjoblom & Jensinger, 2020).

Ilomiki och Lakkala (2018) tar upp faktorer som beskriver innovativa digitala skolmodeller.
De papekar att innovation och fordndring alltid gar att spéra tillbaka till en individ som startat
en forandring som man sedan kollektivt tillsammans arbetat med for att na sitt mal. For att na
sitt mal maste gruppen eller individen som leder projektet vara 6ppen och finnas som stéd for
att na ett klimat inom kollegiet var innovation frodas. Utdver det kriver fordndring ocksa att de
ovriga kollegorna &r motiverade. Denna motivation uppges av lirarna att man léttare nar ifall
man har ett positivt och stottande och stimulerande klimat pé arbetsplatsen. (Iloméki & Lakkala,

2018).

Denna innovation och nytinkande for ocksd med sig ett maktspel och som redan ndmnts, har
den ledande aktdren eller gruppen en maktposition. Makt kan dock ocksé paverka sjélva skolan,
for kommunen eller staten har makt 6ver skolan, och just darfor finns det stora skillnader mellan
lander i vem som fir bestimma om skolans utveckling och vilka val man gor. (Ilomdki &
Lakkala, 2018). Skolorna har dock rétt att bestimma Over en del och &r sjélvstyrande till en viss
madn, vilket innebér att skolan sjdlv har ansvaret for att utveckla och utnyttja sina resurser till
dess maximala potential. Att nd méalen inom utveckling och fordndring av exempelvis arbetssétt
i skolan kraver tydliga ansvarstaganden frdn ledingen av skolan. Genom att koppla dessa
utvecklingssteg till samhélleliga utvecklingsfrdgor och mal ger det utvecklingsarbetet ett

tydligare syfte. (Iloméki & Lakkala, 2018).

Nir skolorna utfor utvecklingsarbeten utan att ha ett tydligt syfte och tydliga mél for varfor den
utvecklingen skall utforas finns det en stor risk for stressmoment inom kollegiet. Slutresultatet
kan ocksé drabbas av otillricklig planering och felaktiga mal som man inte tinkt pd tillrdckligt
noga fore man péaborjat processen. Ett annat problem som lyfts fram é&r att skolor kan forsoka
ta 1 bruk en mall som fungerat i en annan skola. Skolor, och hur de fungerar som helhet, skiljer
sig frdn varandra och man kan inte anta att en modell och ett sétt fungerar for alla utan man
maste omforma den arbetsmetod och modell enligt den egna skolan for att nd modellens
maximala potential. Val av arbetssitt och -verktyg ar viktigt och genom utforligt forarbete kan
man hitta det verktyg som passar bédst for den egna skolan. Genom att kombinera

inforskaffningar och nya arbetsmetoder med kollegialt ldrande kan man né en hogre effekt och
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mervérde for den nya metoden. Genom att utbilda kollegiet inom de nya metoderna effektivt
och samtidigt inforskaffa de verktyg som saknas eller uppdatera de existerande verktygen kan

man f4 mer f6r de pengar och tid man investerat i langa loppet. (Sjoblom & Jensinger, 2020).

Genom inforskaffningar av nya verktyg och hardvara kommer ocksd kompetensutveckling
inom kollegiet med i bilden. Detta dr orsaken till att den, inforskaffningarna, inte ligger som en
enskild process men ér dock ett ytterst viktigt fokusomrade. De kunskapsformer och krav som
karaktériseras och stélls for ldararna i dagens ldge &r i1 stor kontrast till den erfarenhet och
kunskap som faktiskt finns pa féltet for tillfallet. Kraven i dagsldge ar heller inte eniga med det
centrala dragen fOr ldrarprofessionalismen som man vant sig vid och blivit utbildad i.
Digitaliseringen krdver mer och mer av ldrarna pé féltet dagligen och speciellt de som arbetat
lange som ldrare (det vill sdga de som utbildats till ldrare for en ldngre tid sedan) har inte samma
teknologiska kunskapsnivd som alla nyutexaminerade ldrare. (Hermansen & Mausethagen,

2016)

Generaliserat anser ldrare att det finns brister 1 skolans utrustning och att det dr en utmaning att
fornya licenser till det digitala material man anvinder. De anser dock att med ett tydligt syfte
och lampliga verktyg har digitala arbetssétt manga fordelar och mdjligheter vad kommer till
larararbetet (Damén & Back, 2016). Digitala utrustningen och licenserna som skolan
inforskaffat dr det som mojliggor digitala utvecklingen och ett innovativt tankesétt om hur man

kan med hjélp av ett Google-konto och en digital kalender stromlinjeforma skolans verksamhet.

Genom att ha ett Google-konto kan man skapa kalendrar och dela dessa kalendrar med andra.
Via kalendern kan man dela resurser och innehall via helheten som Google skapat. Den delade
kalendern kan ocksé dndras av andra som fatt tillgang till kalendern. (Wannous m.fl., 2011).

Denna typ av kalender och anvindningen av den, dr mittpunkten i denna avhandling.

Om man delar kalendern med alla inom kollegiet kan ldrarna se varandras scheman och pé sa
satt underlétta sin arbetsméngd och littare planera in samplaneringstillfdllen. Detta fungerar
bast ifall faktiskt hela kollegiet d&r med pa tradarna och forbinder sig till att anvdnda den
elektroniska kalendern. Delningen av kalendern kan endera goras via lankar som skickas till de
som skall ha tillgang till kalendern eller via en API, ett program som samarbetar med en
hemsida eller en foretagskalender och skapar en Googlekalender genom att importera den i

Google. Den sistnimnda &r inte aktuellt inom denna avhandling. (Wannous m.fl., 2011)

Den stora gemensamma kalendern syns alltsa for alla men sedan finns den en sekundérkalender

som kan vara en kalender for bara den ena ldraren men man kan ocksd skapa flera
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sekundérkalendrar var man exempelvis dr hela arskursens alla ldrare i samma kalender eller

parallellklassens ldrare tillsammans for att se och jamfora deras scheman.

16



17

3. Metod

I detta kapitel presenteras ANT som forskningsmetod, intervju som datainsamlingsmetod men
aven undersokningens urval och begriansning, genomforande och analys. Kapitlet avslutas med
en diskussion om undersokningens reliabilitet, validitet och etiska aspekter. Avslutningsvis
diskuteras min personliga koppling till de intervjuade, undersokningens tillvigagangssétt och

temat utifran presenterad teoretisk forankring

3.1 Metodologi och ANT

ANT valdes som metod for avhandlingen for att kunna analysera och forsoka forstd hur
vardagen, arbetet och skolan som rum &ndras med ibruktagandet av ett nytt arbetsverktyg. Det
personliga intresset for att se hur nya arbetssitt kan dndra hela processer ledde till valet av ANT
som metod och genom vidare undersokning av ANT som metod och teori, stirktes beslutet att

vilja ANT som forskningsmetod.

Som diskuterats i teoridelen ger ANT en mgjlighet att inte bara se pd manniskorna (larare i detta
fall) men ocksa pd de ickeménskliga faktorer som bidrar till de dndringar som sker. Ett av
ANT:s viktigaste bidrag av ANT {or forskning och analys av pedagogik &r att lyfta det
materiella inom pedagogik. Forskning inom pedagogik glommer ofta bort hur mycket det
materiella bidrar till processen och hur det formar pedagogiken. Genom ANT kan man lyfta
fram dessa materiella ting och se pa dem som en aktiv aktor inom den pedagogiska processen.
Genom att analysera rollen dessa aktorer har och hur de skapar nitverk mellan varandra kan
man se betydelsen 1 helheten. Varje liten detalj som kan kinnas enormt vardaglig till en borjan,
men genom ANT far den en viktig roll i sammanhanget. (Fenwick m.fl., 2011). Valet av ANT

som metod forstirktes ytterligare efter intervjuerna och data som samlats in.

Sayes (2013) pépekar att man tidigare har debatterat kring hur bra ANT fungerar inom
metodologin. Argumenten mot ANT lyder att man inte forstir sig pa hur det som klassas som
” icke-ménskligt” fungerar. Sayes (2013) fortsdtter med att definiera icke-ménskligt pa fyra
olika sdtt: som ett villkor for minniskosamhéille, som medlare (det vill sidga aktdrer), som
anslutna till moraliska och politiska associationer och som sammankomster. Genom dessa fyra
definitioner kan man se pd de icke-ménskliga och ge dem en roll som gar att analysera och

bearbeta.
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Teori definieras inte pé ett traditionellt sitt inom ANT, vilket ocksd Sayes (2013) papekar. Men
i stillet fungerar den som en abstrakt tolkning som formas av det man analyserar men ocksé av

den person som gor analysen.

ANT ger inte instruktioner till hur man skall analysera eller definiera svar utan forsdker 6ppna
upp hur samspelet mellan aktorerna ser ut. Det faktum att inget definitivt svar kan uppnas
kommer ocksé aktualiseras. Genom denna analysmetod forsoker jag visualisera resultaten av

intervjutillfallen sa att de sedan kan jamforas med tidigare forskning.

For att kunna hitta de smé detaljer som kan ha en stor paverkan pa hur en helhet fungerar eller
som far en process att framskrida behover man ett sitt att hitta dem. Det handlar inte bara om
sjdlva aktorerna men ocksa deras koppling till varandra, nédtverken, hur de samspelar med
varandra och hur ett ndtverk kopplas samman med ett annat. De kan ibland vara véldigt tydliga
men tidvis ocksd ndstan osynliga till en borjan. For att hitta dessa aktorer, kopplingar och

nitverk ldmpar sig ANT ypperligt som metod for undersokning. (Fenwick m.fl., 2011).

3.2 Datainsamlingsmetod

Undersokningen anvinder sig av kvalitativ intervju som datainsamlingsmetod. Denna form av
datainsamlingsmetod préiglas av att den som intervjuar stiller enkla men raka fragor at den
intervjuade 1 syftet av att f4 6ppna svar som ger bredare svar. Intervjuaren strivar, med hjalp av
sina intervjufragor, efter att svaren kan ge en djupare bild pa det som undersoks och att utifran
svaren kunna tolka hur den intervjuade kinner och upplever det som undersoks. Dessa
intervjuer ger en djupare och mer ingdende bild &n vad massundersdkningar kan ge.
Intervjuerna har heller inte forbestimt vad som kommer vara intressant eller vad som kommer
laggas fokus pé utan intervju skall leda sig sjalv. En kvalitativ intervju soker heller inte efter

ratt eller fel utan strévar efter att uppticka intressanta aspekter. (Roos, 1984)

Som MacLeod m.fl. (2019) lyfter fram, &r intervjuer till for att battre forstad hur méanniskor lever,
arbetar eller 1dr sig om nigot inom ett visst omrade. Inom sociomateriella sammanhang striavar
forskare till att battre forstd relationen mellan det ménskliga och ickeménskliga. Man kan pasta
att den intervjuade agerar som en bitrddande observator som delar med sig det hen observerat.

(MacLeod m.fl., 2019).

Det som kénnetecknar en semistrukturerad intervju dr att fragorna under intervjutillfdllet ar

Oppna och mer lik kluster eller frigeomraden én detaljerade, exakta fragor. (Hedin, 1996). Detta
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var ocksé orsaken till att semistrukturerad intervju valdes som intervjumetod. Som ocksa Hedin
(1996) uppmanar, utgér intervjutillfillen for denna undersokning frén fragekluster. Detta for att
lata personen som intervjuas beritta och dela med sig sin egen syn och lita den intervjuade

styra diskussionen.

For att fa ta del av de observationer, erfarenheter och kénslor 1dmpar sig en kvalitativ metod
battre &n andra metoder. (Ely, 1993). Oavsett intervjustrategi som anvands inom forskning med
ANT tillater intervjuer forskaren att undersoka materialiteten av &mnet. I och med att forskare
har begrinsad tid ute pa filtet for att sjdlv observera och analysera drar man nytta av intervjuer
for att kunna ta del av observationer som man som forskare inte sjilv skulle kunna ta del av.

(MacLeod m.fl., 2019).

Detta &r orsakerna varfor intervju valdes som metod for denna undersdkning.

3.3 Urval, avgrinsande och genomforande

Skolan som agerar som case eller mittpunkt i denna studie befinner sig i Svenskfinland. Jag
kom in kontakt med denna skola for forsta gangen under magisterstudierna och ndrmare bestamt
kursen Skolan 1 utveckling och samverkan. En deluppgift under kursen var att forma en manual
till skolan om hur man anpassar och anvédnder Googles kalenderfunktion. Denna manual
formades enligt onskemal och syfte som skolan presenterade. Efter kursens slut och avslutandet
av samarbetet deltog jag dven pa presentationer av hur skolan anvinder sig av den digitala
kalendern (Medietanken, 2019). Detta gav en nyfikenhet som fungerade som inspiration for
denna avhandling. Skolan valdes pé grund av det tidigare samarbetet mellan skolan och mig,
under kursen Skolan i utveckling och samverkan, samt att tva av de tre intervjuade och jag, hade
en personlig koppling fran forr. Endera via studier och dirmed en medstuderande som ocksa

arbetat med manualen for kalendern eller via kontakten via familj.

Forst kontaktades skolan samt de intervjuade for att sdkerstélla deltagandet 1 avhandlingen.
Efter detta utformades intervjufrdgorna utifrén syftet och forskningsfragorna f6r avhandlingen.
Intervjuerna forbereddes genom att forst arbeta fram ett fragebatteri. Detta fragebatteri
omformulerades och delades in i grupperingar baserat pd teman man ville diskutera under
intervjun. Planen fOr intervjun var att halla intervjun semistrukturerad for att lta den
intervjuade berétta om hur hen kdnner och utifran de svar man far lata intervjun styra sig sjilv
till en viss méan. Fokus under intervjun skulle dnda ldggas pa att alla temaomraden diskuterades

samt att alla fragor skulle diskuteras pa ndgot sitt under intervjun. En viss frage behdvdes inte
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stillas ifall den intervjuade besvarade eller berittade om det temat sjdlvmant. Efter att
intervjufragorna var faststéllda kontaktades de intervjuade via epost for att stimma av dag och

tid for intervju.

Som informanter valdes tre larare med koppling till den digitala kalendern som skolan anvénder
sig av. Alla tre ldrare har en olika lang arbetskarriir och har blivit involverade i
kalenderanvéndningen i olika faser och med olika forkunskaper och koppling till kalendern.
Dessa tre larare har jag ocksd som redan ndmnts tréffat tidigare och har skapat nagon form av
koppling till dem fran forr. Dessa ldrare valdes specifikt pa grund av deras néra koppling till
den digitala kalendern, dess ibruktagande samt deras varierande lingd pa arbetserfarenhet.
Detta for att kunna ge olika synpunkter och &sikter pd den digitala kalendern men samtidigt
kunna dela med sig sina kinslor och diskutera kalendern pd en djupare niva, tack vare den

tidigare kopplingen till mig som intervjuar.

Tva av tre intervjuer holls via Zoom och en via Google Meet. Meningen var att hélla alla tre
intervjutillfallen via Zoom men den tredje intervjun holls via Google Meet pa grund av att den
intervjuade hade skapat ett mote via Google Suite i samband med att hen hade bokat in det i sin
kalender. De tva forsta intervjuerna bandades in via Zooms egen funktion som sparar
inspelningen lokalt pa datorn. Den tredje intervjun bandas in med hjilp av ett “screencapture”
program som ocksa sparar filen lokalt. Intervjuerna bandas in dven via telefon som enbart ljudfil
for att underlétta transkriberingen samt att kunna jamfora ljud och video-filen med varandra for
en noggrannare transkribering. Zoom valdes pa grund av att jag var mest bekant med den pa
grund av att den anviints inom alla kurser pd Abo Akademi under distansstudierna under
pandemin. Den intervjuade upplystes over nir bandningen och skdrminspelningen paborjades
for att den intervjuade skulle vara medveten om nér material sparades. Under intervjun gjordes
korta anteckningar vid sidan om pa papper ifall ndgot intressant framkom under intervjun. Efter
varje intervju antecknades ocksé preliminéra tankar och kénslor om hur intervjun gétt och vilka
punkter som eventuellt skulle komma till nytta under den nidsta intervjun eller under

transkriberingen eller analysen.

3.4 Analys och bearbetning av data

Efter alla intervjuer lades fokus pé att transkribera intervjuerna for fortsatt analys. Nér den
transkriberade intervjun analyserades och kartorna med aktdrerna framstélldes foljde arbetet

for varje intervju samma arbetsmoment. Forst understreckades alla eventuella aktorer for att
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lattare se vad allt skulle kunna vara en relevant aktor for denna avhandling. Nér alla aktorer
identifierats borjade man skala ner listan till en mer relevant variant. Detta gjordes vid behov
tva till tre gdnger. Intervjuerna transkriberades och analyseras 1 jamforelse med den teoretiska
forankringen som presenteras i avhandlingen. Som metod for analys kartldggs alla aktorer som

framkommer under de enskilda intervjuerna och sedan jimfors kartorna med varandra.

Nar den slutliga listan med aktorer var fardig sammanstidlldes en karta med hjidlp av

https://app.mindmup.com/. Detta for att kunna visualisera ndtverken som aktdrerna skapar.

Exempel pa denna typ av kartldggning kan ses i artikeln av Decuypere och Simons (2014) som
ocksa agerar som inspirationskdlla for att visualisera relationerna. I detta fall anvédndes
gratisprogrammet MindMup online {6r visualiseringen pa grund av att det redan var bekant {6r
mig. Efter att kartorna var klara analyserades de for att se vilka kluster av aktdrer som hade
flest kopplingar till andra aktorer eller var delaktiga i flest ndtverk. Frdn den analysen togs fram

fyra kluster eller teman som denna avhandling véljer att 14gga mer fokus pa.

Niér visualiseringen var fullstdndigt klar analyserades kartorna enskilt men ocksa sinsemellan.
Detta pa grund av att de tre intervjuade har anvint digitala kalendern i olika langa tider samt
olika utstrackningar. Deras ansvarsroller kring kalendern samt erfarenhet pa faltet skiljer sig
ocksa. Genom att forstd sig pa hur de olika nitverken fungerar och hur olika aktdrer samspelar
sinsemellan kan man nd en hogre uppfattning pa hur denna typ av arbetssitt kan implementeras
pa fler stéillen samt hur viktiga dessa ndtverk dr. (Heeks, 2013) Exempel pa effekter digitala
kalendern kan ha péa en arbetsplats dr dkad social interaktion bland kollegor, minskad stress
orsakade av geografiska avstdnd eller en hogre grad av krav pa teknologiutrustning pa

arbetsplatsen eller personligt. Dessa aspekter forsoker man tolka och analysera genom ANT.

Nir kartorna analyseras dr det viktigt att komma ihdg att var pa kartan en aktor dr placerad ar
inte relevant for analysen eller resultatet. Det som analyseras dr relationen mellan mittpunkten
och aktorerna sinsemellan. Vart pd kartan en viss aktor dr placerad dr enbart ett visuellt val av
skribenten fOr att littare f4 en sa stor bild som mgjligt bifogat. Linjerna som dras mellan de
olika aktdrerna har en pil som indikerar ett visst hall. Detta skall man inte ldgga fokus pé utan
programmet har inte mgjlighet att enbart dra en linje. Det som skall betonas &r att en linje mellan
tva aktorer och/eller mittpunkten indikerar en koppling, en relation. Enligt ANT gar en relation

at bada hallen vilket linjen/pilen representerar.

Mittpunkten “kalender och ldraren” representerar entanglementet/hybriden av de tvé

huvudpunkter av denna avhandling. Hybrid eller entanglement av dessa tva dr utvald pa grund
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av att deras relation inte &r strikt inom skolans fysiska grénser utan sprider sig pa ett storre plan.
Genom denna breda utgangspunkt som ocksa agerar utgangspunkt for hela avhandlingen kan
man analysera de aktdrer som finns i relation till dem. Varje karta visualiserar alltsd den digitala

kalendern som anvénds av den intervjuade samt den intervjuade ldraren.
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3.5 Reliabilitet, validitet och etiska aspekter

I foljande del presenteras, diskuteras och argumenteras for forskningens reliabilitet, validitet
samt etiska aspekter. Teoretisk forankring jamfors med det utforda arbetet och utifrén det dras

slutsatser.

3.5.1. Validitet och reliabilitet

Som Einarsson och Chiriac Hammar (2002) diskuterar ér validiteten av en undersdkning baserat
pda hur mycket forskningsfrdgorna, datainsamlingen och analysen Overensstimmer med
varandra. I denna avhandling intervjuades tre ldrare kring deras anviandning av en digital
kalender. Den data som samlats in genom intervjuer berdr detta tema och den data som
insamlats har sedan analyserats for att kunna anvindas som diskussionsunderlag och grundsten

for de slutsatser som jimfors med den teoretiska grunden.

Reliabilitet kopplas till precisionen och sédkerheten av datainsamlingstillfillen. Man kan

undersoka detta genom att jimfora olika tillfidllen som anvénder sig av samma metod och ett
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konsekvent utféorande av metoden skall prioriteras. (Einarsson & Chiriac Hammar, 2002). 1
denna avhandling anvindes samma intervjuunderlag och intervjufragor under alla tre intervjuer
samt all data behandlades pa likvardigt sétt. Reliabiliteten paverkas ocksé av bearbetningen av
intervjuerna och hur exempelvis transkriberingen utfors. (Brinkmann & Kvale, 2019).
Reliabiliteten stirks av transkriberingsmetoden. Intervjuerna bandades in pé tva olika stéllen.
Preliminéra transkriberingen gjordes av Word via “speech to text” funktionen. Efter detta
jamfordes den fOrsta utkasten med den Iljudfil som anvints for datorgenererade
transkriberingen. Till sist jimfordes det andra transkriberingsutkastet med den andra bandade

filen for att sdkerstélla att transkriberade texten motsvarade intervjun.

Inom samhéllsvetenskaplig forskning har behovet och vikt lagts mer och mer under senaste
aren pi att forskaren skall identifiera sig endera som “insider” eller ”outsider”. Detta pa grund
av att man skall kunna klargora sin roll som forskare inom sitt omréde eller domén. Speciellt
inom kvalitativa metoder var man undersoker exempelvis en organisation eller en grupp av
ménniskor dr utgdngspunkten oftast att forskaren agerar som en insider. Som insider kan man
lyfta fram tre aspekter var man har ett dvergrepp inom sin domén. Man kdnner bittre till
kulturen inom gruppen som undersdks, man har formagan att samspela med informanterna pa
ett mer naturligt sitt samt ett ndrmare, mer personlig koppling som skapats frén tidigare
engagemang. Dessa tre exempel bidrar till en utvidgad syn pa hur informanterna kdnner men
ocksd mdjliggdr en relation var informanterna delar med sig mer personliga asikter och
upplevelser. (Breen, 2007). Det finns ocksa nackdelar med att vara en insider som Breen (2007)
ocksa lyfter fram. Genom att ha en tidigare kunskap inom dmnet eller en nira relation med
informanter kan leda till att man tappar objektiviteten tack vare att man antar delar av
informationen eller ldser mellan raderna. Samma objektivitet kan ocksa leda till att man antar

att andra utover de som agerar som informanter kinner lika utan att vidare undersoka det.

Min egen koppling till informanterna av denna undersokning kan diskuteras under reliabilitet.
Att vara bekant med informanterna och att informanterna dr bekant med dig som forskare och
bekant ocksd med omradet som undersdks gynnar forskningen och datainsamlingstillfdllen.
(Gelir, 2021). Gelir problematiserar dock ocksé kring hur en for nira koppling till &mnet eller
de som intervjuas kan skapa en situation var bada parterna kan ldsa mellan raderna vad den
andra parten menar och man pé sé sétt tappar en del av informationen. Gelir fortsitter med att
lyfta fram att en forskare kan aldrig riktigt vara “insider” eller ”outsider” genom att forskarna
alltid har ndgon koppling till &mnet som man forskar 1 och att forskaren kan byta roller under

processen fran insider till outsider och tvartom.
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Mig sjélv kan man placera badde som insider och outsider inom denna undersdkning baserat pd
de definitioner som bade Geir (2021) och Breen (2007) presenterar. Argumenten for detta &r att
jag har en tidigare relation med informanterna och studerar till larare medan mina informanter
arbetar som ldrare och jag har arbetat med dem inom ett tidigare projekt tillsammans (insider).
Samtidigt kan man placera mig som en outsider i och med att ANT och metodologin &r nytt for
mig och kan se pa det frin ett annat perspektiv samt att jag sjélv inte arbetet som larare och kan
inte relatera till den arbetsméngder eller alla arbetsprocesser som en ldrare har pa grund av min

egen erfarenhet (outsider).

3.5.2. Etiska aspekter

Etiska aspekter, sa som i alla undersokningar, dr viktigt inom kvalitativa undersdkningar. Det
som gor kvalitativa undersokningar kénsliga for etiska aspekter ar att de intervjuade delar med
sig mycket av personlig information och personliga upplevelser. Man skall kunna forsékra
informanterna om att man inte kan identifiera hen utifrdén den information som ges i den
publicerade undersdkningen. Deltagande i undersdkningen skall ocksa alltid vara frivilligt och

informanterna skall ge sin tillatelse i deltagandet. (Hedin, 1996)

Einarsson och Chiriac (2002) lyfter fram de fyra huvudkraven for forskning
(informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet). Dessa fyra
krav kridver att den som utfor undersokningen skall dela med sig till alla informanter
undersokningens syfte, fa samtycke av informanterna att delta i undersdkningen och att anvinda
den data som samlas in frdn informanterna samt att behandla alla personuppgifter och bibehélla
anonymiteten av informanterna och enbart anvédnda informationen i undersokningssyfte.

(Einarsson & Chiriac Hammar, 2002).

I denna undersdkning kontaktades skolan med begéiran om att utféra en undersdkning 1 skolan
och samtycke och sekretess fortydligades for deltagarna fore intervjuerna. Under

intervjutillfallen informerades deltagarna om nir man borjar banda in och nér man avslutat.
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4. Resultat

I resultatkapitlet presenteras fyra temaomraden som jag valt att fokusera pé utifran insamlade
data fran analysen av intervjuerna. Citat som framtagits kommer fran alla tre intervjuer men de

fyra temaomradena representerar alla tre intervjuer som en helhet.

4.1 Pandemin och distansundervisning

I mars 2020 bestimde finska regeringen att alla skolor (med fa undantag) skall Gvergé till
distansundervisning pd grund av Covid-19 och den rddande pandemin. Fran intervjuerna, som
gjorts under och efter distansundervisningsperioden, kommer det fram att pandemin som aktor
har paverkat alla de andra aktérerna som plockats ut. Genom att se exempelvis pé kartan frin
intervju tre kan man se att pandemin har en kopplande lank till varje aktor. I och med att man
gick over till distansundervisning men ocksé distansarbete har alla skolans medarbetare varit
tvungna att ta i bruk den digitala kalendern eller borja anvéinda den mer regelbundet. Detta pa
grund av att man inte har samma sociala gemenskap nir man inte kan samlas i lararrummet
eller mota en kollega 1 korridoren. Pandemin fungerade alltsd som ett tvidng for att digitalisera

arbetet mellan kollegorna.

”... dd hade vi alla redskap och vi hade ocksa kunskapen bland ldrarna att anviinda det
hdr. Sa det dr klart det att ndr det gdller mojligheten att, att snabbt sditta méten i

kalendern och ha Meet-moten och ocksa dela det med utomstaende... ”
(Intervju 3)

Skolan i fraga anvinder kalendern ocksa for att boka in moten och for att dela lankar till
gemensamma moten och samplaneringar. Detta gjorde att kalendern sammanstillde skolans
verksamhet pa ett och samma stélle och var litt tillgdnglig for hela skolans personal. Man kan
bara spekulera ifall skolans anvdndning av den digitala kalendern och hela Google Suite skulle
befinna sig pa samma niva sa snabbt utan en period av pandemin och distansarbete. Pandemin

ar narvarande 1 varje nitverk kopplat till den intervjuade, skolan och kalendern.

... snarare dr det liksom ldttare att da om du hemma kommer pd ndgonting, sa kan du
ocksa kolla och sd far du det liksom off” liksom, att du far det check. Det hdr kan jag
nog kolla upp det bra det lugnt infor imorgon. Eller sd i stdllet, for jag blir den ddiir som
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gar omkring och tinker pa dom hdr sakerna, att i stdllet for att ga och vinta da till

1

ndsta morgon ndr man kan kolla det nu...’
(Interviju 2)

Genom att analysera kartorna kan man se en tydlig koppling mellan pandemin och de andra
aktorerna. Genom att jamfora kartorna med intervjuerna framkommer det tydligt att pandemin
fordndrat relationen mellan liraren, kalendern och alla aktdrer. Detta gor pandemin till en

Overgripande aktor som &r ndrvarande i varje nétverk.

4.2 Lirarrummet

Under intervjuerna kommer det fram att lararrummet tidigare har funnits som en samlingpunkt
for alla kollegor. Man har besokt lararrummet for att ta del av dagens vésentliga information
eller for att lésa pa den vita tavlan hur dagens schema ser ut. Skolan 1 sig har haft stora skillnader
mellan avstind fran ett klassrum till lararrummet. Lararrummet har ocksé haft en viktig roll i
morgonmdten som rektorn hallit for att dela med sig av det viktigaste som hander under den
kommande veckan eller dagen. Sattet hur lararna anvinder lararrummet paverkas av avstandet
mellan ldrarens klassrum och ldrarrummet. Nir den digitala kalendern togs i bruk har
anviandningen av ldrarrummet dndrats. Detta forstirktes av en ombyggnad och tillbyggnad av

skolans byggnader vilket resulterade i 4nnu ldngre avstand mellan klassrum och lararrum.

“Hdvdar nog att det, det kan inverka negativt pd det sociala men det kan ocksa pd andra
sidan pdverka/inverka positivt pa att spara till sd att sadant som du annars skulle mdsta
gora, ga till lararrummet for att skriva in pd tavlan, sa har du kunnat géra det ett annat
tillfdlle, sd ndr du vil kommer till ldrarrummet sd kan du sitta ner och ta en kaffe och

’

prata med dina kollegor.’
(Intervju 1)

I intervjuerna kommer de fram att 1 och med att man nu kan se schemat pa sin telefon betyder
det att man kan man bli uppdaterad exempelvis pa vdgen till lararrummet for att sedan fé ta en
kopp kaffe i lugn och ro med sina kollegor under rasten. Detta 1 stéllet for att ha tidspress bara

pa grund av avstindet.
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Fran intervjuerna kan man ocksa lyfta fram att de som befinner sig langre fran ldrarrummet inte
befinner sig pa plats pa de regelbundna morgonmdtena utan deltar via en lénk i kalendern fran
sitt eget klassrum for att effektivisera sin arbetsdag. Ocksa antalet besok till ldrarrummet har
andrat tack vare kalendern och den tid man sparar. Med detta sagt ar det dock virt att lyfta fram
att det i intervjuerna pépekas att en larare for exempelvis en etta inte alltid skulle ha tid att

besoka lirarrummet oavsett avstand jamfort med en larare for en sexa.

”...att forstas det ddr jag sa att man kom in pad stendldern ndr man gick till Vita tavlan
men visst hade det ju en fordel att man alltid gick dit och samlades fysiskt liksom sa man
madste hitta ersdttande saker for att samla da personal i ldrarrummet i stdllet ser det

’

inte som en nackdel men kanske nagonting man behover vara medveten om.’
(Intervju 2)

Nitverket som kan centreras kring lararrummet kan sdgas ha fatt en helt ny riktning efter
introduceringen av kalendern. Utrymmet, syftet, tidsanvidndningen, besok samt de sociala

interaktionerna har formats om inom nétverket tack vare den digitala kalendern.

4.3 Apparater

Nér man analyserar de tre kartorna som dr baserade pa intervjuerna ser man att tre apparater
lyfts upp som verktyg for att anvinda den digitala kalendern. Det &r telefon, iPad och dator.
Utifran intervjuerna lar man sig att anvindningen av dessa tre apparater har en rod trad hos alla
informanter. Telefonen anvinds for att snabb se pd schemat eller ligga in ndgot litet for att
sedan senare fylla i mera detaljerat. Datorn i sin sida anvénds mera for att fi en mera tydlig
helhetsbild pad schemat samt for att lagga in moten eller planera for en lingre tid. Ocksa
finjustering av instillningar bland annat gors oftare pa datorn an via telefon. Anvindningen av

iPad kan beskrivas som en sorts blandning av telefonens och datorns.

”..vi hade ju tidigare haft, i skolhuset videokanoner, i alla gamla klassrum och det
forstas satte vi ju da och uppdateras sa att vi skulle ha samma teknik. Sa att vi hade
mojlighet att lite byta ut och, och likrikta den hdr tekniken sa att vi har samma teknik i

hela huset.”
(Intervju 3)

Ingen av de tre intervjuade anser att fa notifikationer pé telefonen kopplade till arbetsrelaterade

drenden stor deras vardag men papekar ocksa att det kan finnas/hdgst troligen finns en sadan
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kollega som ogillar det. De intervjuade anser att genom att f4 en notifikation och se den, kan
man genast vara uppdaterad i ett &rende och sedan bestimma ifall man behover agera pa sin
fritid pa ett arbetsdrende eller om det kan vinta till nista dag. Det gar snabbt att 6ppna upp
kalendern och snabbt att vara uppdaterad men ocksa snabbt att uppdatera alla andra kollegor

om sitt eget schema.

I och med att telefonen uppges som ldttaste séttet att anvinda kalendern snabbt framkommer

ocksa en diskussion om telefon som arbetsredskap.

Ocksé vilken orsak for att Oppna kalendern styr vilken apparat man anvander. Skall en kollega
delta i ett mdte som erbjuds 1 hybridform, det vill séga fysiskt och pa distans, anvinder man en
dator ifall en dator ar tillgénglig. Detta pa grund av att man gar in i mdtet via en 14nk 1 kalendern.
Exempel pé detta dr informativa morgonmdoten var de som befinner sig langre fran lararrummet

deltar pa distans frén sitt eget klassrum via datorn och projektorn som finns i klassrummet.

“Kalendern dr ju konstant tillginglig. Via telefon, via datorn, via i-Pad... ... den finns i

fickan, den finns framfor dig sa allt dr ldtt tillgdngligt. ”
(Intervju 1)

Utifran intervjuerna kan man tyda att beroende pé vilken apparat man anvénder for att 6ppna
upp kalendern skiljer sig kalendrarna &t varandra béade i syfte, tid och rum/distans. Man kan
alltsd pasta att det inte dr den samma kalendern man Oppnar varje gang utan beroende pa
nitverket och framfor allt relationen mellan syftet och aktérerna kopplade till det ndtverket

formar sig kalendern ocksa.

Som det framkommer 1 intervjuerna ér det telefonen som ofta anvénds, men det framkommer
ocksé att det handlar om den privata telefonen som anvénds. Telefonen i dagens ldge, som ocksa
lyfts fram i intervjuerna, kan och &r ett arbetsverktyg. Hér finner vi eventuellt ocksd med en
frdga, om varfor har inte alla ldrare far en arbetstelefon som &r kapabel och modern nog att klara
av att anvindas som ett verktyg och vidare modernisera och mojliggéra nya aspekter av

verksamheten 1 skolan.

I och med att telefonen dr en sd framtrddande aktor framkommer ocksa diskussionen om vem
som far anvianda telefonen under skoldagen. En evighetsfraga som ocksa har sina problem.
Denna diskussion framkommer ocksa i intervjuerna dé diskussioner med elever och klasser har
framkommit och ldrarens anvéndning av sin privata telefon ifragasatts av elever. Diskussionen

visar sig ocksa utifrdn intervjuerna befinna sig mellan kollegor. Hur skall man anvinda sin
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telefon dd meddelanden som kan berora hela skolans sikerhet och schema kan delas via
diskussionsgrupper som anvinds pa mobila apparater. Skall man dé se pa varje notifikation som
man far men di ocksé bli ifragasatt av ovriga i skolan. Kanske detta ocksd vore ndgot som

kunde undvikas genom arbetstelefoner.

4.4 Personer och kollegor

Kollegor och 6vrig personal pa skolan agerar pa ett centralt plan relaterat till kalendern och dess
anvindning. Vixelverkan mellan ldrare och resterande kollegor dr essentiellt for kalenderns
anviandning, syfte och for att anvandningen skall vara dndamélsenlig. Genom att personerna
anvinder kalendern far kalendern ett mervirde och relationen samt niatverket mellan de olika
aktorerna skapas, men dven far natverken att fortséitta vixa. Rent praktiskt kan man alltsa se
hur nitverket och relationen mellan kollegorna viaxer i samband med att allt fler fran personalen
borjar anvianda kalendern. Relationen mellan personalen och kalendern far ocksa i gdng en ny
relation mellan bland annat personerna och mdten, ldrarrummet, raster, elever och tid enligt
intervjuerna. En annan relation som lyfts fram &r hur kollegorna anvénder fargkodningen inom

kalendern for att skilja at kollegornas kalendrar och sin egen kalender.

"Tidigare hade man kalendrar pad viggarna i ldrarrummet, sd skulle man gd dit for att
se vad stdr ddr och vad star dit. Nu finns allt pa samma plats egentligen sa det dr klart

att den har ett jdttestort mervirde.”
(Intervju 1)

Genom att bestimma olika farger pa sin privata kalender och arbetskalender upplever de
intervjuade att man kan underldtta hur man skiljer at de olika kalendrarna men problem
framkommer om en kollega anvidnder samma férg pé sin arbetskalender som de tva delar at

varandra.

“Inte alls faktiskt jag har olika firg pd dem sd. olika fdrg pa jobb och privat sa. Olika
farg pd allt.”

(Intervju 1)
Dock nér schemaldggningen fungerar mojliggor det en till koppling inom nétverket mellan

lararen, kalendern och eleven och dess vardnadshavare. Denna koppling uppstér nér det ar dags

30



31

for att boka in ett mote mellan skolan och familjen. Fran intervjuerna ldr vi oss att eleverna kan
bo langt fran skolan vilket kan vara ett besvir och en troskel for att fa familjen pa plats till
skolan for exempelvis ett utvecklingssamtal. Via kalendern kan man erbjuda hybrid eller
distansmoten var tid och rum omformas av kalendern tillfélligt. Alla parter kan samlas pa ett

och samma stille utan att behdva ta sig till en fysisk plats.
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5. Diskussion

Denna forskning hade som mal att med sina forskningsfragor ta reda pa hur anvéndningen av
en digital kalender har omformat tid och rum i skolan samt hur de sociomateriella faktorerna
paverkar kalendern och dess anvdndning. Avhandlingen striavar alltsa till att uppnd en bredare
forstaelse pa vilken effekt ett nytt digitalt arbetssétt har pd skolans verksamhet och kollegium.
Forskningen nuddar dven vid diskussionen om var gransen mellan arbete och privatliv gar nar
arbetskalendern foljer med en eller é&r tillgdnglig mer eller mindre Gverallt. De sociomateriella
faktorerna, aktorerna, som bildar nya ndtverk och vidgar de existerande anvinds som
insynspunkt med ldraren och kalendern som fokus i mitten. Diskussionskapitlet inleds med
resultatdiskussionen som jimfor den data som presenterats i resultatkapitlet med tidigare
forskning och den presenterade teoretiska forankringen. Detta f6ljs av en konklusion och

forslag till fortsatt forskning

5.1 Resultatdiskussion

Som inledningsvis redan konstaterats finns det ett tomrum av information och forskning inom
digitalisering med ett perspektiv som fokuserar sig pa kollegiet och ndrmare sagt ldararna i
skolan. Majoriteten av forskningen samt riktlinjerna som vi fatt frdn utbildningsstyrelsen
kretsar kring digitalisering och digitala verktyg i undervisningen. (Bossér, 2020; Stromberg,
2014; Andersson, 2016; Sjoblom & Jensinger, 2020; Illoméki & Lakkala, 2018). Men vildigt
lite fokus laggs pd de verktyg som ldrarna forvéntas anvinda sinsemellan. Det ar dér, 1 det

vakuumet, denna avhandling befinner sig.

Genom att analysera resultaten som insamlats via intervjuerna kan man konstatera att det finns
en otrolig mingd aktdrer och nétverk 1 en skola. Genom att skala ner aktorerna kring enbart det
som handlar om kalendern ar listan dnda lang. Det kan ocksd argumenteras for att det finns
ytterligare aktérer som inte man hittat i denna forskning som kan ge en bredare bild pd
relationerna och nédtverken som ocksa Latour (1996) och Murdoch (1998) papekar i sina studier.
Som konstaterats i1 teoridelen utvecklas nétverken konstant och ifall man skulle intervjua
samma informanter igen skulle man med stor sannolikhet hitta nya aktorer som inte under de

tidigare intervjutillfdllena d&nnu var nérvarande 1 de nitverken och relationerna.

ANT, som ocksé diskuteras i tidigare delar av avhandlingen, kan inte ge definitiva svar pa

frigor och darmed inte heller svara pd avhandlingens forskningsfragor definitivt.
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(Giambastiani, 2012). Det som ANT dock kan gora ar att ge verktygen till att forstd hur
nétverken och relationerna mellan aktorerna paverkas och dndras. Man kan hitta nya orsaker
till att arbetssitten eller arbetsdagarna ser annorlunda ut och hur anvéndningen av olika rum i
skolan har é&ndrats efter inkluderingen av den digitala kalendern. Man fOrstar varfor
utvecklingen ser ut som den gor men ocksé anvénda sig av resultaten for att konkretisera hur

redan en dndring i verksamheten kan leda till s mycket nytt.

I och med att ldrarna anvander kalendern redan fore pandemin kan man diskutera hur pandemin
andrade anvdndningen av kalendern inom kollegiet. Detta kan dock vara svart att fa ett definitivt
svar pa da intervjuerna gjordes under pandemitiden och en tillbakablick kan ofta lyfta fram de
mer positiva delarna av anvindningen. Men det som ir mdjligt att spekulera kring ar hur
pandemin och distansundervisningen har dndrat pd hur ldrarna ser pa distans eller avstand.
Genom att ha kalendern i bruk och ha hela skolans schema med sig hela tiden kan man
argumentera for att ldrarens egna vardagsrum befinner sig innanfor skolans viggar under
arbetsdagen. Det betyder alltsa att tack vare kalendern och aktdrerna som skapar ett gemensamt
nitverk mellan elever, skolans verksamhet och dér alla befinner sig fysiskt for sig sjdlv forblir

den nya skolan.

Skolan som rum &r i konstant utveckling lika som nétverken som aktorerna skapar i skolan.
(Fenwick m.fl. 2011; Murdoch, 1998; Latour, 1996). Skollokaliteten planeras och designas av
arkitekter ofta 1 samarbete med planerare som sedan byggs men oavsett vilken plan och vision
man haft under planeringsfasen av skolan &r det upp till lararen att anvinda sig av skolan och
de utrymmen som finns. Det ér forst vid anvdndningen av skolan som klassrummen formas och
hur klassrummen ser ut kan skilja sig frén det som forvéntats ndr man planerat skolan. (Frelin
m.fl., 2021; Woolner, 2005). P4 samma sétt kan man se pa kalenderns anvéndning i skolan och
hur de sociomateriella faktorerna formar de nitverk var kalendern 4r niarvarande. Daremot kan
vi genom ANT se pd hur kalendern pdverkar skolan som rum och hur de olika utrymmen
anvinds. Kalendern ldgger ocksa sina krav pd vilken utrustning, skolan och framfor allt ldrarna
skall ha, detta tar ocksa informanterna frin intervjuerna upp. Utifrin intervjuerna kan man se
att skolan lagt fokus pa att likrikta teknologin 1 alla klassrum f6r att underlitta arbetet 1 klassen
men ocksd mojliggéra en smidigare integrering av den digitala kalendern. I detta fall kom
renoveringen och tillbyggnaden av skolan 1 rétt tid med tanke pa den process som skolan gick
igenom med ibruktagandet av den digitala kalendern. Det gar att diskutera ifall
anvandningsgraden och de nya nitverken skulle se likadana ut idag ifall man inte haft mojlighet

att uppdatera den digitala utrustningen.
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Niér utrustningen dr i skick for ldrarna kréver det ocksé en del kunskap for att kunna utnyttja
kalenderns fulla potential. Detta kan uppnas genom att utbilda personalen i hur man anvander
kalendern men ocksd genom att folja upp anvindningen och se till att ldrarna far vidare
utbildning inom anviandningen for att na kalenderns fulla potential. Om de fysiska aktorerna i
nitverket och kunskapen befinner sig pa en nivd som mojliggor en effektiv arbetsprocess kan
vi konstatera att kalendern har ett mervirde och kan spara tid inom vissa arbetsuppgifter som a

sin sida mojliggor och frigor tid till andra uppgifter lararen har.

Men hur dr det om négot gér fel? Da har kalendern en motsatt effekt pa lararens arbete. Om ett,
sa som de intervjuade uppger, av kalenderns syften &r att frigora tid till andra uppgifter, tar
kalendern upp mera tid och éter upp den vérdefulla tiden frdn andra uppgifter. Av de tre
intervjuade uppger ingen att den skulle vara en belastning utan tvirtom. Déremot uppger de att
introduktionen av den nya kalendern inte alltid gatt som planerat. Man kan pést4 att genom ett
gediget arbete och ett tydligt syfte, som lyfts fram i intervjuerna av informanterna, har man fatt

en digital kalender som frdmjar arbetet 1 skolan.

Skolan som rum och speciellt lararrummet ar ett rum vart lararna traditionellt har samlats for
att tréffa sina kollegor eller ta en kopp kaffe och lyfta upp benen en stund fore nésta lektion.
Kanske lararrummet ocksd anvinds till storre moten dér hela kollegiet dr samlat. Men 1 och
med att man tagit i bruk den digitala kalendern kan nu ldrarna g& med i ett digitalt méte via
kalendern, som framkommer fran intervjuerna. Detta leder till att ett av ldrarrummets syften
inte har samma tyngd inom nédtverket mellan alla aktérer. Vad ar syftet for lararrummet
egentligen? Varfor gar ldrarna till lararrummet och hur anvinds det utrymmet efter kalendern
blivit en del av natverket? Behover man ett lararrum Overhuvudtaget langre? Om man kan ta
del av méten via kalendern och ett gemensamt mdtesrum, kan man inte di bara skapa ett
virtuellt ldrarrum var man kan logga in via kalendern fOr att spara ytterligare tid for att kunna
diskutera med sina kollegor. Som informanterna ocksa uppger i intervjuerna har man tillgdng

till kalendern néstintill var som helst, tack vare sin telefon.

Detta bidrar till att de fysiska vdggarna av skolan tojer sig och man befinner sig inom skolans
omréde virtuellt fastin man kan befinna sig i matbutiken. Enligt intervjuerna kan vissa vélja
sjdlv hur de agerar ifall det framkommer en situation var man eventuellt kan behova ta fram

arbetskalendern pé sin fritid.
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Men 1 stillet for att se pa fenomenet med en kritisk syn kan man ockséd se pa det som en
mojlighet att utveckla. Vad hander nédr det fungerar och ndr tekniken mojliggér moment i

arbetsvardagen?

Skolan tar i bruk en digital kalender i samband med att man férnyar den IKT-utrustning som
finns i skolan och ser till att alla anstédllda dr bekvdma med att anvdnda den utrustning de har
till sitt forfogande. Aktorerna som sedan befinner sig i skolan for samman och skapar nya
natverk inom hur man kommunicerar, anvdander utrymmen och hur man kan dela upp sin tid
under arbetsdagen genom att hitta nya ldsningar som sparar tid och pa sa sitt underlitta
arbetsbelastningen inom kollegiet. Denna frigjorda tid kan da liggas pé andra arbetsuppgifter
vilket & sin sida frigér mer tid for att vara ytterligare mer nérvarande for eleverna samt kollegiet.
Denna snobollseffekt gér da ocksa over till lararens privatliv och i ett drémlége behdver lararen
inte eventuellt arbeta hemma pa kvéllarna, d&tminstone inte lika mycket. Allt detta tack vare att

man satsat pa att ta i bruk ett digitalt arbetssatt.

Detta nitverk som skapats av aktorerna i skolan &dndrar samtidigt ocksd skolan som rum. Hur
ser man pa de utrymmen som finns i skolan och hur kan man anvénda ett och samma rum for
fler anvindningsindamal. Lérarens klassrum kan forvandlas till ett mdtesrum, talarstol,
lararrum och ett vardagsrum. (Frelin m.fl., 2021; Woolner, 2005). Och alla dessa och fler
oavsett det geografiska avstdndet mellan deltagarna. (Murdoch, 1998; Latour, 1996).
Mojligheterna for skolans utrymmen blir odndligt mycket storre ifall man har rétt instéllning
till hur man ser pa nétverket och dess paverkan pa skolans verksamhet. Genom att studera
nétverket genom ANT och se hur stor pdverkan det har nir man fornyar ett arbetssétt till 2020-
talet med en digital kalender &r enorm och kan anpassas till fler fokuspunkter inom

pedagogiken.

Vi har kanske varit for trdngsynta med vad kommer till iPads och bérbara datorer. Visst har det
for undervisningen och arbete 1 skolor vidare men vi har missat ett verktyg som alla i skolan
bar pé, telefonen. Telefonen, som sdgs ha hundratals ganger mer datorkraft &n vad méanniskan
hade nér vi landade pd ménen 1972, har f6r det mesta haft en roll som stérningsmoment i skolan.
Men med den utveckling som gjorts under senaste artionden samt hur tillgéinglig telefonen ar

skulle vi borda ldgga mer energi pd att se den i stédllet som ett arbetsverktyg.

Telefonen som ett arbetsverktyg har en enorm potential. I dagsldget utvecklas allt fler
undervisningsprogram som &dven dr anpassade for telefonanvéindning och minga av dem som

redan anvédnds kan med hyfsad framgang anvédndas pa telefonen. Som ocksa uppges av de
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intervjua de ldrarna s anser de alla att telefonen &r den ldttaste att anvénda for att snabb fa fram
den digitala kalendern. Under intervjuerna kommer det ocksa fram att man anvinder telefonen
for att exempelvis notera elevernas nirvaro under lektionen. Telefoner anviands av ldrarna dven

for intern kommunikation vid behov.

Det som ocksa problematiseras under intervjuerna dr synen pa att eleverna inte far anvinda sina
telefoner under skoldagen men ldrarna far gora det och att man fatt ta den diskussionen med
eleverna. Lérarna anvinder sig ju dven av den privata telefonen for kommunikation med
vardnadshavare och vid sddana fall far dela sitt personliga telefonnummer. Ifall telefonen
anvinds aktivt redan nu av ldrarna som ett arbetsredskap skulle det inte vara rittvist att lararna

skulle fa tillging till arbetstelefoner.

Genom arbetstelefoner tydliggdr man &t alla parter som ar deltagande att det dr ett arbetsredskap
och inte en distraktion eller ett ndje. Det skulle ocksa underlétta lirarens arbete med att skilja
at arbetet frén sitt privatliv och pa sitt aktivt kunna vilja att anvinda eller inte anvinda sin
arbetstelefonen vid de tillfillen som hen anser vara passande. Visst blir detta ocksa en fraga om
pengar och finansiering men det dr samtidigt ocksa en investering i effektivitet, ldrarnas

vialméende och att ta skolan i Finland till 2020-talet.

5.2 Metoddiskussion

Som metod fungerade intervju och noggrannare semistrukturerad intervju bra enligt mig. Jag
anser att den gav en mojlighet att driva en typ av diskussion med den intervjuade som sedan
avslgjar de sma detaljerna som jag var ute efter. Med tanke pa intervjufrdgorna var det relativt
latt att komma fram till huvudpunkterna eller de huvudteman som intervjun skulle kretsa kring.
Att formulera fragorna var kanske det som tar mest tid. Detta pd grund av att man vill att
fragestéllningen skall uppfattas av alla de som skall bli intervjuade pa ett specifikt sitt men
andd sa att de kan ge ett personligt svar. Har ligger en av orsakerna till valet att utfora
semistrukturerade intervjuer. Detta for att kunna klargdra frdgor eller missuppfattningar som
kan framkomma under intervjutillféllet. Da kan man stélla foljdfrdgor for att fa den intervjuade

att halla sig till temat eller fa vidareutvecklat ett svar som man redan fatt.

I alla tre intervjuer anvdndes samma intervjufragor och jag strivade efter att halla samma
struktur 1 intervjuerna men det men det lyckades jag inte med. En av de tre intervjuerna var
betydligt ldngre dn de andra och i1 den var jag som intervjuare tvungen att kontrollera vart

diskussionen var pa vég for att kunna se vilka frdgor som besvarades indirekt utan att jag stallt

36



37

fragan. Jag lyckades vil med detta i och med att de tre intervjuerna pdminner om varandra och

samma temaomraden behandlas i svaren.

Intervjuerna utférdes, som redan ndmnts, pa distansutférdes pa distans pa grund av den rddande
pandemin. Detta anser jag att inte var ett problem utan snarare en underléttande faktor. Genom
att hélla intervjuerna via Zoom eller Google Meet slipper intervjupersonerna ta sig till platsen
dir intervjun &dger rum. P4 detta sdtt sdnks troskeln att delta 1 intervjutillfillet och
schemaldggningen for de som deltar i intervjun underléttas. Det kan emellertid finnas en risk
att troskeln for att delta i intervjun blir hogre pa grund av att intervjupersonerna ér obekvima
med den teknik som anvénds i intervjun. I denna studie fick intervjupersonerna paverka valet
av program for intervjun. I tvd av de tre intervjuerna anvdndes Zoom och i den sista Google
Meet pa grund av att det var lattare for den deltagaren att anvinda sig av Google Meet i och
med att hen anvinder kalenderfunktionen kopplad till Google Meet. For intervjuaren kan ocksé
tekniken och eventuella problem skapa stressmoment som kan paverka intervjutillfillet. Det
forekom inga problem i1 samband med intervjuerna vilket kan bero pd att jag redan var bekant

med programmen och anvint dem under studierna pA Abo Akademi.

5.3 Konklusion och forslag till fortsatt forskning

I och med att skolan &r i en konstant utveckling och den digitala aspekten av undervisningen ar
pa tapeten alltmer &r det ocksé viktigt att se pa hur de digitala arbetssatten och processerna kan
paverka andra delar av skolans verksamhet. Mycket av det som underséks och det man
fokuserar pd dr av varianten med slutliga malet att endera underlitta undervisningen eller fraimja
inldrningen hos eleverna. Inom pedagogik och ldrarnas arbete dr det dock minst lika viktigt att
lararens arbete skall underldttas och se till att deras arbetsbelastning och arbetsprocesser
utvecklas till en mer effektiv och smidig variant. Lérararbetet 1 sig skulle dra mycket nytta av
att se till att ldrarnas arbetsprocesser blir digitaliserade i den mén som é&r relevant och har ett

tydligt syfte.

Nér man under perioden for distansundervisning etablerat en hybrid mellan virtuell och fysisk
skola méste man ocksa ldgga fokus pd vilka krav det stéller pd ldraren och den utrustning som
hen har tillgidnglig for sig. Skall man kunna l4gga krav pé ldraren och kréva att ldraren skall ha
tillgang till den teknik som krévs f6r att kunna anvinda sig av kalendern (och sin undervisning)?
Som ldrarna 1 intervjuerna uppger, anvéinds telefonen mest for att ta del av den kalender som

anvinds 1 skolan. I Finland finns skolor d&nnu pa 2010-talet dir skolan inte har ett WiFi-nétverk.
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Hur skall man d4 kunna anvinda sig av kalendern pa annat sitt an via datorn om man inte
anvinder sin egen telefon? Och genom detta ocksa anvénda sitt eget abonnemang och sin egen
telefon, som i vissa fall kanske inte har oéndligt datapaket. Detta stiller fram frdgan varfor inte
larare ar 2022 har tillgédng till arbetstelefoner dd man lyfter fram att undervisningen samt
arbetsmetoderna skall vara alltmer digitaliserade i Finland. Som vidare forskning foreslar jag
att man undersoker till vilken utstrickning ldrarna anvinder sig av sin egen telefon eller egna
iPads och datorer for sitt arbete i skolan och hur de arbetsprocesser som man 1 dagens ldge har
1 skolan kan digitaliseras eller moderniseras sa att man gor processerna mer effektiva och att
skolorna i sin verksamhet, inte bara i utbildningsinnehallet &r uppdaterade till standarden som

man skall ha pa 2022-talet.
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Bilaga 1

Intervjufragor

1. Kalenders betydelse for ditt arbete
Vad behover man en kalender till 1 ditt yrke?
- du personligen och din arbetsplats.
Hur, nér och var anvander du en kalender?
Hurdana kalendrar anvander du i ditt lararyrke?
Har Google kalendern dndrat ditt arbete i skolan och hur?
Lagger kalendern mer press pa dig eller ger den mer/mindre arbete?
2. Google kalenders process
Beritta om kalenderprocessen/projektet och din roll i den.

- kan du beskriva en tidslinje, hur gick hela processen till?

- hur uppstod idén, vem undersdker hur allt fungerar, hur skolades kollegiet osv.
Var du bekant med google kalender fore ni tog 1 bruk den?
Vilket syfte har den digitala kalendern i er skola?
Kénner du att kalendern har ett mervirde eller ett tydligt syfte?
Har din anvéndning av kalendern @ndrats, om ja pa vilket sitt?
3. Google kalender och arbetsvardag
Med vilka apparater anvénder du den digitala kalendern? Vilken fungerar bést for dig?
Har anvindningen av Google kalender dndrat din arbetsdag pa nagot sétt?
Vad mojliggor den digitala kalendern under arbetsdagen enligt dig?
Finns det nackdelar med den digitala kalendern?

Har de sociala interaktionerna @ndrats pga kalendern?
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Har du en grupp av ménniskor som du diskuterar eller “ventilerar” med om nigot med
kalendern inte fungerar som det skall eller om det uppstar trubbel med den?

-Ar din grupp: kollegor, kollegor pa samma arbetsplats eller helt och héllet utanfor liraryrket?
Blir kalenderanviandningen en distraktion under arbetsdagen for dig personligen?

- kan du utveckla ditt svar
- har det framkommit distraktioner inom kollegiet?

- anvéander du kalendern utanfor skolan?
4. Problem och stod?
Hurdana motgangar har du och ni métt under vigen kopplade till digitala kalendern?

Hur 16ser man problem som uppstar kopplat till kalendern i er skola och vem kontaktar du och

andra inom kollegiet?

Har ni sttt pd maktfordelning inom kollegiet under denna process eller kopplat till denna

kalenderprocess?
5. Blandning av arbete och privat livet
Har du kalendern parad med din privata kalender? Om sa, hur paverkar det?
Har kalendern “’push notifications”?
- om ja, hur paverkar det din fritid?

Om nagon gor en dndring i kalendern kinner du att du maste kontrollera vad som éndrats ocksé

utanfor din arbetstid?
Tar du léttare "arbetet hem” pga en lattillgdnglig kalender?
6. Extra fragor ifall det gir snabbt
Kan du beritta om ndgon hindelse som stér ut kopplat till kalenderanvéndningen
- kan vara vad som helst
Finns det detaljer i anvéindningen som du tycker att man skulle borda lyfta fram som vi inte dnnu diskuterat?

Hur skulle du éndra pé anvéndningen av kalendern om du skulle fa vélja?
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Bilaga 2

Kontakformuldr

Hej

Jag #r klasslirarstuderande vid Fakulteten for pedagogik och vilfirdsstudier, Abo Akademi,
Vasa, och skriver min pro gradu-avhandling om Digitalisering av lararrummet, hur en skola tar
1 bruk ett nytt digitalt redskap inom ldrarkollegiet. Med detta sdker jag om forskningstillstand
att genomfOra datainsamling i er kommun, Korsholms kommun. I avhandlingen undersoker jag
en skola tar i bruk ett nytt digitalt arbetssétt (i ert fall dr det den digitala kalendern), hurdan

processen har varit och hur den har paverkat arbetet i skolan.

Jag vill med min undersokning bidra till en hogre forstaelse kring hurdan processen av att ta 1
bruk ett digitalt arbetssétt specifikt inom lérarkollegiet &r samt vad allt processen innebdr och
hur den péaverkar lararnas vardag inom arbetet. I undersokningen ingar en skola. Jag kommer
intervjua lirare fran skolans personal. Materialet behandlas som ett anonymt case och all data

forstors efter att arbetet dr fardigt och blivit godként.
21.5.2021 1 Vasa

Jesper Kivikoski

0400729336

Jkivikos@abo.fi

jesper.kivikoski@gmail.com

Tillstdnd att anvdnda insamlat material I min pro gradu kommer jag samla in data genom
intervjuer. Intervjuerna dokumenteras digitalt genom ljudinspelning samt skdrminspelning och
dessa inspelningar anvénds enbart av mig och enbart till min pro gradu. Ljudinspelningarna
kommer inte ladda upp till ndgon molntjanst och efter att avhandlingen éar godkénd forstors allt
material (alla ljudinspelningar samt dokument dér jag i textformat analyserat ldget och alla
transkriberade ljudinspelningar). I enlighet med de géllande GDPR bestdmmelserna ber vi om
tillstind av intervjupersonerna att anvdnda det bandade materialet for utarbetandet av

examensarbetet. Enligt gédllande forskningspraxis garanteras konfidentialitet och anonymitet.
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Alla berorda parter har rdtt att &ndra sig och ndr som helst avboja fortsatt medverkan i

forskningen.

For mera information kontakta
Jesper Kivikoski

040xxXXXXX

xxxxxx(@abo.fi

XXXXXXXXXX(@gmail.com

ANVANDNING AV INSAMLAT MATERIAL

[0 Jag GER TILLSTAND till att insamlat material, i vilket jag medverkar, fir anvindas i de

ovanndmnda sammanhangen

[0 Jag GER INTE TILLSTAND till att insamlat material, i vilket jag medverkar, fir anviindas

1 de ovanndmnda sammanhangen

Datum, ort och underskrift:

Namnfortydligande :
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