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Referat

Samundervisning dr en undervisningsmetod dér tva eller flera lirare, varav en av dem ofta
besitter specialpedagogisk kunskap, samarbetar och undervisar tillsammans. D4 ldrarna
samundervisar kan eleverna inkluderas i ett gemensamt klassrum, vilket bidrar till en
inkluderande verksamhet. Den tidigare forskningen visar att samundervisning &r ett
arbetssitt som utover inkluderingsaspekten skapar ménga mojligheter for bade larare och
elever. Lararna kan uppleva arbetssittet som avlastande och stddande medan den enskilda
elevens forutsittningar kan beaktas i1 hogre grad. Trots mojligheterna visar forskning att
samundervisning dnnu inte dr ett véletablerat arbetssétt i finldndska skolor. Den ldga
anvindningen kan bero pé skolornas stéindiga tidsbrist, en bristande kunskap eller att en del

inte anser att samundervisning dr ett lampligt arbetssétt for alla elever.

Rektorn som ledare har enligt den tidigare forskningen ett stort inflytande bdde vid
inkluderingens och samundervisningens realisering och utveckling i skolorna. Rektorn bor
fungera som stod nidr skolverksamheten fordndras 1 en mer samundervisande riktning.
Denna forandring paverkas av rektorns instéllning till att infora och anvénda sig av det nya

arbetssiéttet.

Syftet med denna avhandling &r att fa fordjupad kunskap om hur finlandssvenska rektorer,
1 skolor déir samundervisning anvénds, upplever att deras ledarroll inverkar pa
implementeringen av metoden samt hur samundervisning paverkar ldrare och elever.

Utgdende fran detta syfte har tre forskningsfragor utformats:




1. Hur upplever rektorer att deras ledarroll inverkar pa samundervisning som
arbetssatt?

2. Hur upplever rektorer att samundervisning paverkar lidrares arbetssituation?

3. Hur upplever rektorer att samundervisning péverkar elevers ldarande och

inkludering?

Avhandlingen 4r en kvalitativ studie som baserar sig pd intervjuer som
datainsamlingsmetod. Nio intervjuer med rektorer i finlandssvenska skolor har utforts av en
forskare inom projektet Samskolan. Vid dataanalyseringen har tematisk analys anvénts for

att identifiera relevanta teman i forhallande till forskningsfrdgorna.

Resultaten visar att samundervisning paverkar alla inblandade i en samundervisande skola.
Rektorns ledande roll paverkar hur metoden realiseras och anviands skolan. En rektor med
positiv instéllning till arbetsséttet kan sporra ldrarna att ta i bruk metoden. Samundervisning
innebér en fordndrad arbetssituation for lirarna da de forvéntas samarbeta och franga den
autonoma lérarrollen. Undervisningsmetoden paverkar inkludering och ldrande i positiv
riktning hos elever och bidrar till en storre gemenskap och ett dkat stdd 1 klassrummet. I
resultaten identifierades ocksa utmaningar som samundervisningen kan medfora, sdsom
tidsbrist och oklara lirarroller. Overlag visar resultaten att rektorerna har en positiv syn pa

samundervisning, men verkar trots detta inte se sin uppgift som drivare av metoden.

Sokord / indexord
Samundervisning, rektor, upplevelse, ledarroll, larare, elever, co-teaching, leadership,

experience, teacher, pupil
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1 Inledning

[ det inledande kapitlet redogors bakgrunden till avhandlingens tema samt den identifierade
forskningsluckan. Didrefter presenteras avhandlingens syfte och forskningsfragor, foljt av

centrala begrepp och disposition.

1.1 Bakgrund

Samundervisning (eng. co-teaching) dr en undervisningsmetod dir tvi eller flera larare, varav
en ldrare besitter specialpedagogisk kunskap, planerar for och undervisar en hel elevgrupp
tillsammans (Sundqvist, 2021). Grunderna for liroplanen for den grundliggande utbildningen
(hddanefter Glgu 2014) betonar att skolans ldrare och personal genom samarbete stoder malen
for undervisning och fostran. Till denna typ av samarbete hor bland annat samundervisning, da
en stor del av samarbetet innebdr gemensam planering, beddomning och gemensamt stod for
elevers ldrande. Utbildningsstyrelsen (2014) menar att samundervisning ses som ett
rekommenderat sétt att ge specialundervisning vid sidan av individuell undervisning och
smagruppsundervisning. Detta ska ocksd ses som en pedagogisk 16sning for elever som &r i

behov av stod.

Elever i Finland som &r i behov av specialpedagogiskt stod far det utgdende fran det sé kallade
trestegsstodet (eng. three-tiered support system), 1 vilket eleverna far stod pa tre olika nivéer.
Utbildningsstyrelsen (2014) beskriver dessa tre nivaer mer ingdende. Den forsta nivéan, allmdnt
stod, berittigar alla elever till stod. Stodet kan ges 1 form av till exempel differentiering,
samundervisning, flexibel gruppindelning, tillfallig stodundervisning eller specialundervisning
pa deltid. Ifall denna stddniva inte tillgodoser elevens stodbehov, fir eleven intensifierat stod
(andra nivan). Intensifierat stod anvinds for elever som behover kontinuerligt stod eller flera
stodformer samtidigt. Om eleven behover ytterligare stod utover det intensifierade stodet, kan
stodet hojas till den tredje stodnivan, sarskilt stod. Sarskilt stod ges at elever som behover stod
pa heltid. Statistikcentralen (2021) rapporterar att 12,2 % av eleverna i grundskolan fick
intensifierat stdd och 9 % av eleverna i grundskolan fick sérskilt stdd under hosten 2020.
Samundervisning ska ses som en stodform pd alla tre nivder av trestegsstodet

(Utbildningsstyrelsen, 2014).



Genom att tillgodose elevernas stodbehov med hjdlp av samundervisning, oavsett vilken
stodniva de Dbefinner sig pa, bidrar skolan till inkludering och delaktighet.
Undervisningssektorns fackorganisation OAJ har gjort en enkdtundersokning angéende
inkludering som klass- och &mnesldrare samt rektorer har besvarat, fem av sex respondenter i
undersokningen har framfort att inkludering inte dr genomforbart med skolans resurser i

dagslaget samtidigt som nio av tio respondenter stoder inkluderingen (Lillas, 2022).

Enligt Sundqvist m.fl. (2021) anvinder finlandssvenska ldrare ungefir 13 % av sin
undervisningstid till samundervisning. Detta innebdr ungefir 2-3 lektioner per vecka.
Resultaten visar ocksa att 70 % av deltagarna anvénder ndgon form av samundervisning varje
vecka. I en studie gjord av Saloviita och Takala (2010) visar resultaten att finskspréakiga lirare
samundervisar 16 % av sin undervisningstid. Dessa resultat antyder att samundervisning
anvinds nagot mer i finska &n 1 finlandssvenska skolor. En nyare studie utford i finska skolor
av Kokko m.fl. (2021) visar att 49 % av respondenterna anvinder samundervisning som
arbetssitt 2—4 lektioner per vecka och 14 % anvénder nadgon form av samundervisning under
de flesta av sina lektioner. Utover detta svarade 22 % av respondenterna att de inte anvénder
samundervisning som arbetssétt dverhuvudtaget. Trots detta hade de flesta av deltagarna i
denna studie en positiv syn pa samundervisning. Sundqvist (2021) menar att den laga
anviandningen av samundervisning kan bero pa de utmaningar som medfo6ljer. Takala och
Uusitalo-Malmivaara (2012) har i sin studie identifierat brist pa gemensam planeringstid som

den storsta utmaningen, vilket krdvs for en fungerande samundervisning.

Som blivande specialldrare dr vart intresse for samundervisning och dess paverkan pa larare
och elever stort. Vért intresse for samundervisning har vickts inom ldrarutbildningen samt
under praktiker dér vi fitt prova pd undervisningsmetoden i verkligheten. Eftersom det finns
ett flertal studier som visar att undervisningsformen gynnar eleverna (bl.a. Hang & Rabren,
2009; King-Sears m.fl., 2018; Sundqvist & Lonnqvist, 2015) &r detta ett arbetssitt som vi vill
strdva efter att implementera i var undervisning. Samundervisning har varit ett populdrt
forskningsomrdde under en lidngre tid och dérfor finns det ménga studier kring hur
undervisningsmetoden paverkar bade lirare och elever. Studierna dr dock bristfilliga nér det
giller rektorns syn pa samundervisning. Eftersom rektorn besitter en viktig ledarroll vid
utvecklingen av ett nytt arbetssitt i skolan &r vi intresserade av att se hur rektorers roll inverkar
pa samundervisning, men ocksé hur rektorn upplever att undervisningsmetoden paverkar larare

och elever.



Eftersom forskning visar att ldrare i1 finldndska skolor samundervisar oftare &n ldrare i
finlandssvenska skolor (Saloviita & Takala, 2010) vill vi ta reda pa hur finlandssvenska
rektorer upplever samundervisning i1 sina skolor. Rektorerna anses vara viktiga for att
samundervisning ska kunna forverkligas 1 skolan (Jurkowski m.fl., 2020), men deras rdster
hors séllan 1 forskningssammanhang. I vér studie vill vi déarfor fordjupa kunskapen om hur
rektorer i finlandssvenska skolor, ddr man utfor samundervisning, upplever att deras ledarroll
inverkar pd undervisningsmetoden samt hur arbetssdttet paverkar de samundervisande ldrarna

och deras elever.

1.2 Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna avhandling &r att fa fordjupad kunskap om hur finlandssvenska rektorer, i
skolor dér samundervisning anvénds, upplever att deras ledarroll inverkar pa implementeringen

av metoden samt hur samundervisning paverkar larare och elever.

Utgédende fran detta syfte har tre forskningsfragor utformats:
1. Hur upplever rektorer att deras ledarroll inverkar pd samundervisning som arbetssétt?
2. Hur upplever rektorer att samundervisning paverkar larares arbetssituation?

3. Hur upplever rektorer att samundervisning paverkar elevers ldrande och inkludering?

1.3 Centrala begrepp

Samundervisning (eng. co-teaching) innebér att tva eller flera lirare, varav en besitter
specialpedagogisk kunskap, tillsammans undervisar och delar pa ansvaret 1 klassrummet
(Sundqvist, 2021). I Glgu 2014 anvénds begreppet kompanjonldrarskap, vilket far ses som en
synonym till samundervisning (Utbildningsstyrelsen, 2014). Vi har i vir avhandling valt att
anvinda begreppet samundervisning, eftersom vi anser att det dr en mer korrekt beskrivning
av vad undervisningsmetoden gar ut pd och dven det begrepp som anvinds 1 internationell

litteratur och forskning inom omradet.

Begreppet inkludering innebér enligt UNICEF (u.4.) att skolan ger alla elever en réttvis chans

att lara sig och utvecklas 1 klassrummet. Salamancadeklarationen (2006) definierar inkludering



som ett synsétt dir skolan bor tillmotesgd och beakta alla elevers individuella behov och

diarmed ge dem samma mdjligheter till larande, kultur och kommunikation som dvriga i skolan.

1.4 Avhandlingens disposition

Avhandlingen &r indelad i sex kapitel med tillhrande underrubriker. I inledningen tar vi fasta
pa vad samundervisning &r, dess anvdndning samt vart personliga intresse for
undervisningsmetoden. Aven avhandlingens syfte, forskningsfrigor och centrala begrepp
presenteras 1 inledningen. I den teoretiska bakgrunden redogdrs utvecklingen av inkludering
och samundervisning som arbetssitt, utgdende fran hur rektorns ledarroll inverkar pa
samundervisning och hur arbetsmetoden paverkar pé lararnas arbetssituation samt pé elevernas
larande och inkludering. I metodkapitlet presenteras projektet Samskolan som &r grunden for
denna avhandling. Metodkapitlet innefattar ocksd datainsamlingsmetod, genomférande och
analys. Som svar pd véara forskningsfragor presenteras resultaten i resultatkapitlet, varefter vi
diskuterar och jimfor resultat och tidigare forskning samt diskuterar den valda metoden i

diskussionskapitlet. Slutligen framfors en slutsats och forslag pé fortsatt forskning.



2 Utveckling av inkluderande undervisning

1 detta kapitel presenteras inkludering som en utgangspunkt for elevers jamlikhet i skolan samt

rektorn som ledare for utvecklingen av en inkluderande verksamhet.

2.1 Inkludering som utgangspunkt

Genom inkludering ska skolan bemoéta diversiteten bland elever samt utgd fran den enskilda
elevens  fOrutsdttningar  vad  géller  ldrande, kultur och  kommunikation
(Salamancadeklarationen, 2006). Alla elever ska enligt Glgu 2014 ha lika rdtt till god
undervisning och en kénsla av att lyckas i skolarbetet. Den grundldggande utbildningen bor
utvecklas med inkludering som grundprincip (Utbildningsstyrelsen, 2014). For att ndrma sig
en inkluderande verksamhet har Undervisnings- och kulturministeriet (2019) 1 Finland har
utarbetat ett utvecklingsprogram, Utbildning for alla, som genomforts dren 2020-2022.
Programmets mal var att frimja kvaliteten och jadmlikheten inom smébarnspedagogiken och
den grundlidggande utbildningen. Med hjélp av utvecklingsprogrammet vill man uppnd en
jamlik utbildning med béttre inldrningsresultat, stirka stodet till barnen for att ge alla samma

forutsattning till larande och utveckla undervisningens kvalitet.

For att inkludering ska utvecklas 1 skolan menar Ainscow (2001) att det bor finnas vissa
komponenter som kan stdda denna. Enligt Ainscows (2001) studie anvédnder inte skolor sin
kunskap om inkludering till sin fulla potential, vilket vore nddvéndigt for utveckling av
inkludering. En positiv syn pé olikheter och att ge alla lika mojlighet att delta i undervisningen
skapar ett stodande och inkluderande klassrum. Vidare menar Ainscow (2001) att 1drarna bor
ges mojlighet att diskutera och reflektera tillsammans for att kunna utbyta tankar och idéer om
inkludering, och ifall ldrarna inte erbjuds denna mdjlighet kan skolan inte forvénta sig lika stora
framsteg géllande inkluderingen. Inkluderingen kraver att lirarna klarar av att hantera och
utfora fordndringar som detta innebdr for undervisningen samt att kollegiet har ett titt

samarbete.

Sundqvist (2021) lyfter fram att inkludering 1 skolan forutsétter att alla elever ska fa sina behov
tillgodosedda 1 det gemensamma klassrummet. Med inkludering strdvar man till att klass- och
specialldraren ska samarbeta och utnyttja varandras kompetenser till den grad att de kan beméta

alla elevers behov. Detta innebar att lararrollen har fordandrats fran att vara ett sjalvstandigt yrke



till att bli ett yrke som krdver samverkan mellan ldrarna. Ainscow (2001) menar att om skolan
ska kunna utvecklas i en inkluderande riktning krévs det att varje ldrare utvecklar sin
kompetens och kunskap om ett inkluderande arbetssitt. Inkluderingen kraver ett tatt
lararsamarbete, vilket innebér att ldrarna maste utveckla sin formaga att kunna arbeta

tillsammans.

2.2 Rektorer som ledare for utvecklingen av en inkluderande skola

DeMatthews m.fl. (2020) presenterar 1 sin forskning att rektorerna bor kénna till lagstiftningen
om inkludering i skolan, ha kunskap om &dmnet samt vara uppmirksam pd hur
specialundervisningen och dess verksamhet fungerar. I lagen om grundléggande utbildning
(1998:628, 1 kap. 2 §) ndmns att utbildningen ska frdmja jimlikheten i samhillet och skapa
forutsittning for elever att delta i utbildningen. Rektorerna anser sig vara medvetna om
inkludering och att eleverna enbart ska separeras frin sin undervisningsgrupp dé det ar
nodvéndigt, men anser att det kan vara svart att utfora inkludering i praktiken (DeMatthews

m.fl.,, 2020).

DeMatthews m.fl. (2020) uppger i sin studie att rektorerna boér ge utrymme for forsék och
misstag vid flera tillfdllen for att inkluderingen av elever ska lyckas. Rektorerna rapporterar att
utmaningar alltid kommer att finnas och att behovet av resurser och utbildningar hos lérare kan
uppstd. For att ldrare ska kunna inkludera och stoda elever med funktionsvariationer i
klassrummet dr det viktigt att rektorn arbetar for att utveckla lirarnas ledarskap. Vidare menar
rektorerna att 1 en miljo dir ldrarna kdnner sig bekvidma med att infora nya metoder 1
undervisningen gynnas stodet for inkludering. Khaleel m.fl. (2021) menar att rektorernas stod
och attityder till inkludering dven péverkar lirarnas attityd till en inkluderande verksambhet, ett
starkt stod av rektorn uppmuntrar ldrarna till att inkludera medan ett svagt stod av rektorn kan

ha motsatt effekt.

Oskarsdottir m.fl. (2020) understryker i sina resultat att som ledare for utvecklingen av en
inkluderande skola bor rektorn ta ansvar for och se alla elever som lika vérda. Rektorn bor
ocksa ge alla elever mojlighet till deltagande och engagemang genom att utveckla sin personal,
dra nytta av alla resurser och skapa ett gott samarbete for att bevara en god gemenskap och
stoda alla elevers ldrandeprocess i riktning mot deras individuella mal. Genom en inkluderande

skolledning strdvar man efter att minska skillnader skolor emellan.



3 Samundervisning som arbetssitt - tidigare forskning

Detta kapitel behandlar tidigare forskning inom samundervisning som arbetssdtt. Kapitlet dr
indelat i fyra underrubriker som beskriver organiseringen av samundervisning, rektorns
ledarroll i arbetssdttet samt hur undervisningsmetoden paverkar ldrarnas arbetssituation och

elevernas ldrande och inkludering.

3.1 Organisering av samundervisning

Inom samundervisningen &r bada lirarna involverade i undervisningen som helhet, det vill sdga
planering, undervisning, ansvar, fordldrakontakt och utvirdering (Kamens m.fl., 2013). Inom
samundervisningen finns det olika sitt att samverka med den andra ldraren. Villa m.fl. (2013)
ndmner fyra olika samundervisningsformer: assisterande samundervisning, parallell
samundervisning, komplementér samundervisning och “team” undervisning. Utdver dessa fyra
former beskriver Sundqvist (2021) &ven stationsundervisning som en egen form av

samundervisning.

Villa m.fl. (2013) menar att assisterande samundervisning innebér att en ldrare har den ledande
rollen, medan den andra ldraren fungerar som ett stod for eleverna. Parallell samundervisning
handlar om att bada lararna samtidigt och med samma innehall arbetar med varsin grupp elever
1 samma eller olika utrymmen. Komplementdr samundervisning betyder att ldrarna
kompletterar varandra, genom att den ena ldraren ger instruktioner och den andra fortydligar
dem med olika hjidlpmedel. “Team” undervisning gér ut pa att lararna fungerar som ett
fullstdndigt “team”, dér ldrarna kan byta dragande roll beroende pé sina egna styrkor och
kompetenser i temat i1 frdga. Stationsundervisning innebir att eleverna arbetar roterande i

mindre grupper med olika uppgifter vid olika stationer (Sundqvist, 2021).

3.2 Rektorns ledarroll vid utforandet av samundervisning

Forskning har identifierat att rektorns stdd och ledarroll &r avgorande vid realisering av
samundervisning 1 klassrummet. Rektorns ledarskapsformiga och Gppenhet till ett nytt
arbetssdtt dr egenskaper som har visat sig ha en betydande roll for hur inkludering och
samundervisning utvecklas i en skola (Jurkowski m.fl., 2020). Mackey m.fl. (2018) har kommit
fram till att rektorers attityder till samundervisning och den flexibilitet som kridvs for

arbetssittet paverkar resursfordelningen, bedomning och ldroplansutveckling. Om rektorn



visar engagemang upplever larare ett stort stod for att kunna utveckla samundervisning och
detta har betydelse for till vilken grad man implementerar arbetssittet i sina klassrum. Vid
utvecklingen av samundervisning dr det viktigt att ldrarna far utbildning i
undervisningsmetoden och att rektorn schemalidgger tillrickligt med tid for samarbete och
planering (Brendle m.fl., 2017). Informanterna i en studie gjord av DeMatthews m.fl. (2020)
har konstaterat att rektorernas kunskaper kring funktionsvariationer och samundervisning ar

bristfalliga.

I flertalet studier (Kokko m.fl., 2021; Meadows & Caniglia, 2018; Mofield, 2019) beskrivs det
administrativa stodet 4t de samundervisande ldrarna som bristfélligt, vilket goér att
implementeringen av samundervisning kénns utmanande. Samundervisande ldrare har i studier
uppgett att de onskar bittre stod fran skolan och hdgre administration. Studierna ndmner bland
annat fortbildning som ett sétt att stoda lirarna 1 deras arbete, eftersom detta skulle ge dem
mojlighet att 6ka bdde teoretisk och praktisk kunskap om samundervisning och de mél som
tillhor undervisningsmetoden (Chitiyo, 2017; Meadows & Caniglia, 2018). DeMatthews m.fl.
(2020) konstaterar i sin studie att da rektorn erbjod mojlighet till fortbildning i
samundervisning, forvintade sig rektorn att lararna skulle implementera kunskapen i skolan

och leda arbetet kring undervisningsmetoden framét.

I en studie av Kamens m.fl. (2013) framkommer det att vissa rektorer anser att det ar pa deras
ansvar att stoda samundervisande ldrare, genom att mojliggora professionell utveckling for
dem béde genom utbildningar och att fa utdva undervisningsmetoden pd egen hand. Rektorerna
uttrycker det viktigt att de kan forse sina samundervisande ldrare med moéten for att diskutera
samundervisning och samarbete, men ocksa tillracklig planeringstid, trots att detta ibland kan
vara en utmaning. I denna studie framkom det ocksé att rektorerna onskar mer kunskap om
olika former av samundervisning samt hur de ska fé sina lirare att samarbeta med varandra och
hur de slutligen kan utvédrdera de samundervisande ldrarna och deras undervisning for vidare

utveckling.

Forskning har visat att rektorer ser sin roll som de som ansvarar for och tar beslut om vilka
larare som ska samarbeta for att skapa fungerande lararteam (DeMatthews m.fl., 2020; Mackey
m.fl., 2018). Mackey m.fl. (2018) menar att detta bor ske med hénsyn till lararnas asikter, da
samundervisningens utveckling och tillimpning kréaver att rektorn dr medveten om vad varje

enskild ldrare kan bidra med och hur de kan utnyttja sina kunskaper. I en studie av DeMatthews



m.fl. (2020) rapporterar en av informanterna att det &r en stor utmaning att stdda
samundervisning, d& detta enligt rektorn har mycket att géra med personkemin mellan ldrarna

och inte sjilva kunskapen i undervisningsformen.

3.3 Lirarnas arbetssituation vid samundervisning

Samundervisning &r ett arbetssétt som forskare menar att skapar manga mojligheter bade for
larare och for elever. Undervisningsmetoden hjédlper de samundervisande ldrarna att se alla
elever i klassrummet, identifiera eventuella stddbehov och tillmotesgd dessa behov i klassen
(Hurd & Weilbacher, 2017; Kokko m.fl, 2021; Stark, 2015; Sundqvist m.fl., 2021; Takala &
Uusitalo-Malmivaara, 2012). Takala och Uusitalo-Malmivaara (2012) betonar i sina resultat
ocksé betydelsen av att man med hjélp av samundervisning har moéjlighet att stoda flera elever
samtidigt som man har flera hjilpande hinder i1 klassrummet. De samundervisande lararna har
uppgett att de far stod och avlastning av varandra genom att samarbeta (Jurkowski m.fl., 2020;
Kokko m.fl., 2021; Pancsofar & Petroff, 2016; Pesonen m.fl., 2021). Genom att dela pa
ansvaret och bordan samt diskutera, reflektera och dela med sig av sina kdnslor och upplevelser
forbittra lararnas vilméende (Kokko m.fl., 2021; Rytivaara & Kershner, 2012; Takala &
Uusitalo-Malmivaara, 2012).

Samundervisning som undervisningsmetod dr lamplig for att bryta gamla monster och vaga
prova pa nya metoder for att gynna elevernas inldrning (Gallo-Fox & Scantlebury, 2016).
Jurkowski m.fl. (2020) har 1 sin studie kommit fram till att 1drarna utvecklas genom att anvdnda
sig av expertis och styrkor frdn bada héllen. Enligt flera studier (Chanmugam & Gerlach, 2013;
Kokko m.fl., 2021; Meadows & Caniglia, 2018; Rytivaara & Kershner, 2012; Stark, 2015;
Sundqvist m.fl., 2021) podngteras att samarbetet och det delade ansvaret gor det mdjligt for
lararna att utbyta professionella fardigheter, vilket betyder att en enskild ldrare inte behdver ha
kunskap om allt utan ldrarna kan undervisa inom det omréde de &r starkare pa. I och med detta
har man inom samundervisning dven nytta av bada ldrarrollerna och bédas expertis. D4 ldrare
samundervisar, kan och vdgar de testa pd nya tekniker och strategier som gynnar eleverna, detta
leder i sin tur till en personlig och professionell utveckling (Hurd & Weilbacher, 2017). Aven
1 ett flertal andra studier har man kommit fram till att l4rarna ser en professionell utveckling
efter att de har anvint sig av samundervisning som arbetssétt (Gallo-Fox & Scantlebury, 2016;

Mofield, 2019; Pancsofar & Petroff, 2016; Takala & Uusitalo-Malmivaara, 2012).
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Forskning (Chanmugam & Gerlach, 2013; Gallo-Fox & Scantlebury, 2016; Rytivaara &
Kershner, 2012; Sundqvist m.fl., 2021) visar att samundervisning bidrar till en mer
effektiviserad planering som uppstar till foljd av att ldrarna kan bolla idéer tillsammans.
Lérarna kan under planeringen dela med sig av tankar och forslag for att tillsammans utveckla
sin undervisning. Ménga forskare betonar att ldrarna genom utbyte av tankar och idéer vid
samplaneringen kan implementera varandras kreativitet 1 undervisningen. Kokko m.fl. (2021)
samt Stark (2015) menar att med hjdlp av en gemensam planering kan lirarna skapa ett
fungerande arbetssétt som bidrar till ett effektiviserat lirande i klassrummet. Pesonen m.fl.
(2021) samt Rytivaara och Kershner (2012) har 1 sina respektive studier dértill kommit fram
till resultat som visar att ldrarna har kédnt en storre gemenskap efter samarbete i form av
samundervisning. Dessa ldrare har kint sig mindre otillrdckliga tack vare kollegan.
Gemenskapen och samarbetet inom samundervisningen kan forhindra att de enskilda ldrarna

kénner sig utmattade av den tid som de sjélva sitter ner pa planering av sin undervisning (Stark,

2015).

Ett flertal studier visar att en kontinuerlig anvindning av samundervisning upplevs glddjefyllt
av de samundervisande ldrarna. I en studie av Sundqvist m.fl. (2021) framkommer det att
lararstuderande som har provat pad samundervisning i samband med praktikperioder upplever
att det dr roligt att planera undervisningen tillsammans med en kollega. Resultaten 1 studierna
gjorda av Pesonen m.fl. (2021) samt Jortveit och Kovac (2021) visar ocksa att det &r roligt att
samundervisa samt att entusiasmen bdde for planering och undervisning smittar av sig. Studier
visar dven att samundervisning upplevs som en energigivande (Takala & Uusitalo-Malmivaara,

2012) och motiverande arbetsmetod (Stark, 2015) hos ldrarna.

Négot som poédngteras 1 ménga studier dr vikten av att ha en god och fungerande personkemi
mellan de samundervisande ldrarna (Chanmugam & Gerlach, 2013; Chitiyo, 2017; Jortveit &
Kovac, 2021; Kokko m.fl., 2021; Meadows & Caniglia, 2018; Pesonen m.fl., 2021). Pesonen
m.fl. (2021) redovisar 1 sin studie for resultat som visar att de samundervisande ldrarna behdver
ha gemensamma mal och en gemensam syn pa pedagogik for att de ska kénna sig ndjda med
sitt arbete. Resultaten visar ocksé att det dr viktigt att bemdta varandra med respekt for att
bibehilla en god relation sinsemellan. P4 samma sétt bor de samundervisande ldrarna ocksa
folja det som de diskuterat och inte ga sin egen vig, eftersom detta skulle forsdmra relationen

och fortroendet for varandra. I ett flertal studier ndmns brister 1 kommunikationen och lararnas
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olika sitt att kommunicera som en utmaning for samarbetet (Chanmugam & Gerlach, 2013;

Meadows & Caniglia, 2018; Pesonen m.fl., 2021; Takala & Uusitalo-Malmivaara, 2012).

Manga studier (bl.a. Chanmugam & Gerlach, 2013; Mofield, 2019; Saloviita & Takala, 2010;
Sundqvist m.fl., 2021) ndmner ocksa tidsbristen som en utmaning for ett vélfungerande
samarbete mellan ldrarna. Med tidsbrist menar man att arbetstiden for lirarna inte racker till
for den noggranna planeringen som en lyckad samundervisning kréver. Rytivaara och Kershner
(2012) betonar vikten av att 1drarna behover tillrackligt med tid ocksa utanfor klassrummet for
den viktiga lektionsplaneringen. Resultaten frdn en studie gjord av Jurkowski m.fl. (2020) visar
att lararna anser det nodvindigt med planering utanfor arbetstid, till exempel via e-post och
telefon, for att samarbetet och samundervisningen ska vara av bista kvalité. Forutom tidsbrist
ndmner ocksa en del studier oklara roller i undervisningssituationer som en utmaning for ett

fungerande samarbete (Chanmugam & Gerlach, 2013; Takala & Uusitalo-Malmivaara, 2012).

En del larare upplever att de har for lite kunskap om samundervisning for att kunna ta in det
som en undervisningsmetod i klassrummet (Chitiyo, 2017). Meadows och Caniglia (2018)
betonar att lararna behover fa tillrdckligt med kunskap om samundervisning och dess mal {for
att arbetsmetoden ska vara gynnsam for bade lirare och elever. Aven Stark (2015) understryker
i sitt resultat vikten av att larare far ta del av extra kurser och fortbildningar for att en lyckad

samundervisning ska kunna implementeras.

Sundqvist m.fl. (2021) menar att i ett samundervisande klassrum inkluderas alla elever, vilket
ger upphov till olika stdd- och differentieringsbehov och eventuellt extra hjdlp 1
klassrumssituationen. I en studie dir ldrarstuderande har provat pa samundervisning under
praktikperioder, dér en klass- och en specialldrare samundervisat, visar resultaten att det finns
en risk att specialldraren hamnar att bira hela ansvaret for differentieringen at de elever som
behover det. Det ar viktigt att specialldraren finns som stod for alla klassens elever, och inte

bara stoder de elever med storre stodbehov eller fungerar som klassldrarens assistent.

3.4 Elevernas lirande och inkludering i klassrummet

Samundervisning har visat sig ha en positiv effekt pa elevernas inldrning och resultat. Lehane
och Senior (2020) samt Mofield (2020) har i sina studier kommit fram till att samundervisning

gynnar bade elever med och utan specialbehov da man har granskat deras resultat fore och efter
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samundervisning. Undervisningsmetoden har visat sig ha mest positiv paverkan pa elever med
olika typer av specialbehov, d& deras resultat har forbéttrats betydligt jamfort med innan de

inkluderades i det samundervisande klassrummet (Lehane & Senior, 2020).

Genom att samundervisa kan ldrarna stdda elever med specialbehov 1 det gemensamma
klassrummet (Lehane & Senior, 2020), vilket ocksa ger mojlighet att planera utgédende fran
elevernas forutsittningar (Mofield, 2020). Négra studier rapporterar att majoriteten av eleverna
lar sig béttre 1 ett samundervisande klassrum (Prizeman, 2015; Strogilos & King-Sears, 2019).
Eleverna far mera tid och uppmérksamhet vilket enligt forskare gynnar deras ldrande
(Prizeman, 2015; Takala & Uusitalo-Malmivaara, 2012). Foérutom mera tid och
uppméirksamhet uppgav eleverna att det alltid fanns en vuxen som horde och lyssnade pa dem,
att flera larare i klassrummet mojliggjorde variation i undervisningen samt att ldrarna kunde
forklara pa olika sitt for att oka forstaelsen kring ett &mne (Prizeman, 2015). Takala och
Uusitalo-Malmivaara (2012) pdpekar ocksa att genom att vara tva lérare 1 klassrummet okar
mdjligheten att ge mera och snabbare hjélp ét eleverna samt ldttare mdta och ta i beaktande

elevernas mangfald i klassrummet.

Prizeman (2015) presenterar i sina resultat att elever i ett samundervisande klassrum har empati
och forstaelse for varandra, vilket leder till okat sjélvfortroende och okad delaktighet i
undervisningen. DA eleverna kdnner sig mera sjalvsékra vagar de ocksa ta plats och uttrycka
sig framfor andra i klassrummet. Samundervisningen gor ocksd att elever med specialbehov
upplever att de accepteras i hogre grad av sina klasskamrater &n om de undervisas 1 ett separat
utrymme (Sporer m.fl., 2021). Prizeman (2015) och Sporer m.fl. (2021) betonar 1 sina resultat
att interaktionen mellan eleverna dkar genom att de far ta del av undervisning i ett gemensamt
klassrum. Detta leder dessutom till att eleverna bekantar sig och blir bekvima med alla

klasskamrater och flera larare (Takala & Uusitalo-Malmivaara, 2012).

Samundervisningens varierande undervisningsmetoder ger ocksa mojlighet for eleverna att
interagera med varandra pé olika sitt (Prizeman, 2015). Strogilos och King-Sears (2019) fann
1 sin studie att majoriteten av eleverna i en samundervisande klass upplevde sig vara en del av
gruppen, till skillnad fran de elever som far stod utanfor klassen som kan kénna sig utanfor 1
det gemensamma klassrummet. I allmédnhet kidnner elever med specialbehov sig mindre socialt

accepterade av sina klasskamrater och dven om samundervisning bidrar till att de upplever en
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okad social acceptans, finns det dnda en risk att de interagerar mera med lararna &n med Gvriga

elever i klassen (Sporer m.fl., 2021).

Casserly och Padden (2017) har i sina resultat identifierat att ldrare rapporterat att
samundervisning kan 0ka inkluderingen av elever samt forstaelsen for olikheter, samtidigt som
det kan minska stigmatiseringen. Det kan dock 1 vissa fall vara overvildigande for elever med
storre stodbehov pd grund av ljudnivan, arbetstakten och den Okade aktiviteten i det

gemensamma klassrummet.
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4 Metod

1 detta kapitel redogors metoden for denna avhandling. Hdr presenteras avhandlingens syfte
och forskningsfragor samt det projekt inom vilket avhandlingen gérs. Vidare beskrivs
intervjuer som datainsamlingsmetod och empirins analys. Kapitlet avslutas med en

redogorelse over avhandlingens tillforlitlighet och trovdrdighet samt etiska aspekter.

4.1 Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna avhandling &r att fa fordjupad kunskap om hur finlandssvenska rektorer, 1
skolor dér samundervisning anvénds, upplever att deras ledarroll inverkar pa implementeringen

av metoden samt hur samundervisning paverkar liarare och elever.

Utgédende fran detta syfte har tre forskningsfragor utformats:
1. Hur upplever rektorer att deras ledarroll inverkar pd samundervisning som arbetssétt?
2. Hur upplever rektorer att samundervisning paverkar ldrares arbetssituation?

3. Hur upplever rektorer att samundervisning paverkar elevers ldrande och inkludering?

4.2 Projektet Samskolan

Samskolan ir ett pAgaende projekt vid Abo Akademi, i vilket man forskar om samundervisning
i Svenskfinland fran rektorers, larares och elevers perspektiv. Det overgripande syftet for
projektet dr att fa kunskap om hur centrala aktorer upplever samundervisning som
undervisnings- och samverkansform i en inkluderande skola. Fokus ligger pa skolor i
Svenskfinland dér man realiserat samundervisning. Denna avhandling utgér frén en kvalitativ
tillndrmning och baserar sig pd intervjudata med rektorer, insamlat inom projektet Samskolan

och analyserat med kvalitativ metod.

4.3 Kvalitativ metod

Den kvalitativa forskningen strivar efter att ta reda péd typiska drag och kdnnetecken for ett
visst fenomen (Widerberg, 2002). I den kvalitativa forskningen &r forskarens huvudsak att tolka
och begripa ett resultat kring ett fenomen, inte att forutspé, generalisera eller forklara (Stukat,
2011). Kvalitativ forskning innebér alltsd att forskaren vill karaktirisera och askadliggora
fenomenet i friga (Larsson, 2021). Enligt Holme och Solvang (1997) innebér en kvalitativ

forskning att forskaren forsoker fordjupa sig i hur undersokningens informanter upplever
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diverse situationer och sin egen livsvarld. Detta innebér att om forskaren inte kan sétta sig in 1
informanternas situation, kan denne inte heller forstd fenomenet. Man vill alltsa studera ett
specifikt fenomen inifran, for att pa sa sétt skapa sig en komplett tolkning kring detta fenomen.
Det viésentliga inom kvalitativa metoder handlar om att man genom olika tillvigagéngssitt
samlar in data for att f4 en djupare insikt i fenomenet som studeras samt for att kunna beskriva

fenomenets kontext.

Vidare menar Holme och Solvang (1997) att den kvalitativa metoden &r en pagidende process
genom hela arbetet. Som forskare bor man vara flexibel och kunna éndra pé fragestallningar
och den planerade strukturen vartefter processen framskrider. Exempelvis kan forskaren
upptdcka att ndgot relevant for studien har glomts bort eller uttryckts felaktigt, vilket da
behover korrigeras. Forskaren nidrmar sig informanterna pa olika sétt, vilket ocksa gor att

ordningsfdljden pd upplagget varierar direfter.

Stukat (2011) papekar att valet av metod bor styras av fenomenet eller problemet man forskar
om. Detta innebir att man noggrant maste reflektera kring vilken metod man véljer i stéllet for
att impulsivt vélja den metod man redan kan eller tycker kénns rétt. I denna studie undersoks
rektorers upplevelser av hur deras ledarroll inverkar pd samundervisning samt hur arbetsséttet
paverkar liarare och elever. En kvalitativ metod lampar sig vél eftersom vi vill férdjupa oss i
rektorernas upplevelser kring samundervisning som metod 1 skolor dir arbetsséttet har
realiserats. Inom kvalitativa metoder 4r intervjuer en ofta anvidnd datainsamlingsmetod
(Widerberg, 2002). Denna studie baserar sig pd projektet Samskolans kvalitativa intervjuer

med rektorer som har utforts av forskaren inom projektet.

4.4 Intervjuer som datainsamlingsmetod

Intervjuer handlar om att genom samtal samla in information och kunskap inom ett tema
(Starrin & Renck, 1996). Enligt Widerberg (2002) ar syftet med kvalitativa intervjuer att
forskaren vill utnyttja den ménskliga interaktion och det spontana samtal som fors mellan
forskare och informant. Den kvalitativa intervjun kinnetecknas av att forskaren tar del av
informantens beréttelse och erfarenhet, vilket speglar informantens insikt 1 fenomenet 1 fraga.
Aven Kvale och Brinkmann (2014) nidmner att den kvalitativa intervjun ger forskaren en
mojlighet att forstd fenomenet som undersoks ur informantens egna perspektiv och

livssituation.
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Holme och Solvang (1997) pépekar att forskare som anvénder sig av kvalitativa intervjuer bor
kunna sitta sig in 1 hur ndgon annan upplever en specifik situation samt forsoka forsta denna.
Forskaren bor folja upp det som informanten anser vara ett problemomrade, eftersom dessa kan
ge essentiell information kring fenomenet. Under intervjuns gang bor forskaren visa sig
intresserad och tillginglig for att samtalet ska bli sa naturligt och oplanerat som mdjligt, samt
for att informanten ska fa utrymme for tankar och reflektion. For att den kvalitativa intervjun
ska vara sa idealisk som mojligt, bor den likna ett mer strukturerat vardagssamtal med styrning

vad géller tema och tidpunkt, men plats for spontana samtal.

Enligt Kvale och Brinkmann (2014) &r ett 1dmpligt antal informanter vid intervjuer mellan 5—
25 personer, men antalet varierar beroende pa hur mycket tid forskaren har samt vilka resurser
som dr tillgdngliga for det som ska studeras. Ett vanligt problem som forskare gor dr att de har
valt att utfora for ménga intervjuer. Inom projektet Samskolan har man genomf6rt nio

intervjuer, vilket ligger inom ramen av det ldmpliga antalet informanter.

Bell (2006) beskriver att en fordel med intervjuer som datainsamlingsmetod é&r flexibiliteten,
som gor att forskaren kan folja upp och noggrannare undersdka de svar som informanten ger.
Detta ger mdjlighet till att ga in pa kdnslor och teman pé ett sitt som man inte kunnat gora via
exempelvis en enkit. En nackdel med intervjuer kan vara att de tar lang tid att planera och
utfora. Att planera en intervju till ett fatal informanter kan ta lika linge som att utforma en

enkét, men intervjun kan dnd4 ge ett rikare och bredare material &n en enkat.

Intervjuer kan genomféras med mer eller mindre grad av struktur. I denna studie har
semistrukturerade intervjuer utforts av en forskare inom projektet Samskolan.
Semistrukturerad intervju dr den mest anvédnda intervjuformen, eftersom det kénns tryggare da
forskaren har inriktat samtalet pa specifika &mnen redan pa forhand (Dalen, 2015). Stukat
beskriver den semistrukturerade intervjun som en intervjuform dér forskaren anvénder en
intervjuguide for att folja upp varje informants svar for att fi fordjupad information kring
fenomenet. I en semistrukturerad intervju utnyttjar man det samspel som uppstar mellan
forskaren och informanten for att fa en s& detaljrik information som méojligt. Enligt Back och
Berter6 (2019) dr en semistrukturerad intervju menad att ta lang tid eftersom den létt kan leda

till en djup och intensiv diskussion.
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Om en forskare anvédnder sig av intervjuer som datainsamlingsmetod anvénds ofta en
intervjuguide som hjilp (Widerberg, 2002). Enligt Back och Berterd (2019) ska en
intervjuguide fungera som stod for forskaren eftersom den innehaller teman med fragor som
kommer att stéllas till varje informant. Fragorna bor vara tillrickligt manga samt av 6ppen
struktur for att fenomenet som undersoks ska bli ordentligt exemplifierat (Back & Bertero,
2019). I intervjuerna har Samskolans forskare anvént sig av en intervjuguide som fokuserade
pa olika teman med flera frdgor per tema (se bilaga 1). Intervjuguiden baserade sig pé tre
overgripande teman: lédrarroller och samverkan, rektorns roll i1 forverkligandet av
samundervisning samt mojligheter och utmaningar. Fér varje Overgripande tema stélldes
samma frégor i de olika intervjuerna, men f6ljdfragorna varierade beroende pa informanternas

sSvar.

4.5 Deltagare och genomforande

For att hitta deltagare har en forskare inom projektet Samskolan inledningsvis kontaktat 28
skolor. De deltagande skolorna sdktes bland annat upp genom tips via Facebook och personlig
kontakt till rektorer och specialldrare via antingen telefon eller e-post, for att friga om de
samundervisar. Inklusionskriterierna var finlandssvenska skolor 1 arskurs 1-6 dér
samundervisning realiserats av en eller flera specialldrare regelbundet. Eftersom det var svart
att hitta skolor som uppfyllde inklusionskriterierna anvénde forskaren sig av
“snobollsmetoden”. Denna metod gar ut pa att den som blir intervjuad ger tips pd andra som

man ocksé skulle kunna intervjua (Widerberg, 2002).

En del skolor {61l bort eftersom det framkom vid diskussion med specialldrare att de inte utdvar
samundervisning trots att rektorn har uppgett den informationen. I detta skede hade cirka en
handfull skolor exkluderats. Slutligen inkluderades nio skolor dir samundervisning realiserats
och samtliga rektorer intervjuades. Rektorerna jobbade i1 svensksprakiga grundskolor 1 olika

regioner i Finland.

Forskaren for Samskolan sokte forskningslov i stider och kommuner ddr de deltagande
skolorna &r beldgna. I tva fall undertecknades forskningslovet enbart av rektorn eftersom olika
stdder och kommuner hade olika forfaringssétt. Infor intervjuerna har rektorerna inte fyllt 1

skriftliga samtyckesblanketter men var och en har muntligt gett sitt samtycke efter att ha fatt



18

tydlig information om studiens syfte, att medverkan i dessa var frivillig och att det 1 vilket

skede som helst av intervjun var mgjligt att avbryta.

I rektorsintervjuerna deltog rektorer fran nio finlandssvenska skolor. Dessa intervjuer gjordes
under hosten 2020 och varen 2021 av en forskare inom Samskolan-projektet. Intervjuerna
utfordes som tidigare ndmnts i1 form av semistrukturerade intervjuer med stéd av en
intervjuguide. Intervjuguiden bestod av 18 fragor och dr baserad pa tre olika omraden: larares
roll och samarbete, rektorernas roll i implementeringen av samundervisning samt mojligheter
och utmaningar i utvecklandet av samundervisning. Intervjuerna tog i medeltal en timme och

transkriberades till totalt 127 sidor med Times New Roman och radavstand 1,5.

4.6 Tematisk analys

For att analysera empirin har vi i var studie anvént oss av tematisk analys. Tematisk analys ar
enligt Braun och Clarke (2006) en metod diar man identifierar, analyserar och beskriver olika
teman i den undersokta empirin. Ett tema identifieras ndr man hittar ndgot viktigt i materialet 1
relation till en forskningsfrdga. Med denna metod organiserar man det insamlade materialet
och far en detaljerad beskrivning pad det man undersoker. Tematisk analys kan vara en
anvandbar metod da forskningens syfte ar att redovisa informanternas erfarenheter, betydelser
och verklighet. Det kan ocksd vara en metod som undersoker pd vilka sétt bland annat

héndelser, realiteter, betydelser och upplevelser ér effekter av samhallets diskurser.

Braun och Clarke (2006) beskriver tematisk analys som en analysprocess med sex olika steg.
Steg ett innebdr att bekanta sig med det insamlade materialet. Materialet kan vara sddant som
man sjdlv samlat in, eller som man har fitt av ndgon annan. I detta steg bekantar man sig med
materialet pa djupet och ldser igenom det upprepade ganger for att soka efter betydande teman.
Att gora anteckningar och markeringar 1 materialet kan vara till stor hjdlp 1 den fortsatta
analysprocessen. Eftersom detta steg blir analysens grund dr det viktigt att man utfor det
noggrant dven om arbetet dr tidskrdvande. Vi inledde var analysprocess med att ldsa igenom
materialet och identifiera det innehéll som beror var forskning. Innehéllet som var intressant

for oss markerades med dverstrykningspennor samtidigt som vi skrev stodord 1 marginalen.

Braun och Clarke (2006) menar att steg tva inleds ndr man har 14st pa och bekantat sig med det

insamlade materialet och har identifierat intressanta aspekter i datainsamlingen. Det hér steget
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innebdr framstillning av inledande koder, sddant som verkar intressant och passande till
forskningsfragorna. Nar man kodar organiserar man sitt material i betydelsefulla grupper,
vilket kan goras antingen manuellt (med hjilp av anteckningar och dverstrykningspennor) eller
mekaniskt (med hjilp av datorprogram). Vid utférande av en tematisk analys finns inga
riktlinjer kring antalet koder, ju fler koder desto béttre. Kritik mot kodningsprocessen ér ofta
att koden saknar ett sammanhang pa grund av att den endast bestar av ett ord, darfor ar det
viktigt att man skapar en kod ur vilken man kan forstd helheten ocksa i ett senare skede. En
noga genomford kodning lagger en bra grund for den fortsatta temautvecklingen i nésta fas. I
var process innebar detta steg att infora vdra markerade utdrag i en tabell varefter de
grupperades enligt vad som berdrde rektorer, ldrare och elever. Dérefter forsokte vi hitta koder
genom att soka utdrag med liknande innehall och betydelse. Dessa omorganiserades med hjilp
av fargkoder for en ldttare oversikt. Vi bildade koder for de utdrag som anségs relevanta for
forskningen. I detta skede liste vi ocksé igenom alla utdrag for att se om de passade in under
koden. I vissa fall var vi tvungna att hitta en mer passande kod for ett utdrag, eller bilda en helt

ny kod.

Steg tre innebdr enligt Braun och Clarke (2006) att soka teman utifrdn sina koder. Koderna
delas in 1 potentiella teman, vilket kan underléttas med hjdlp av tankekartor och tabeller som
visuellt stod. I denna fas ska forskaren inte soka ny information, utan kombinera koderna fran
steg tvd for att hitta teman i datainsamlingen. Koderna kan sedan bilda huvudteman,
underteman eller sorteras bort. I detta steg kan man ocksé hitta koder som inte faller under
ndgot tema men som trots det dr relevanta, vilka kan bilda ett eget tema da man 1 detta skede
inte ska exkludera koder som &r av stor betydelse for forskningen. Detta steg avslutas med
temaforslag som granskas i detalj i kommande steg. I denna del av processen skapades en ny
tabell déir vi inforde alla koder fran steg tvd och dérefter pdborjades identifieringen av teman.
Koder med liknande innehall grupperades och kombinerades i mojliga teman. Héir var vi

tvungna att exkludera koder som inte ansags vara relevanta med tanke pa véra forskningsfragor.

Vidare beskriver Braun och Clarke (2006) att steg fyra pébdrjas nidr man har utarbetat
huvudteman som ska vidareutvecklas. Forskaren bor ldsa igenom alla utdrag som hor till ett
tema fOr att avgora om det passar in 1 temat eller inte. Om utdragen passar in kan man gé vidare,
om sa inte dr fallet maste man fundera pd om det dr temat eller utdraget som ér
problemskapande. En del teman kan behdva tas bort pa grund av att det finns for lite material

som stoder dem, medan andra teman kan sammanfogas med varandra om de har liknande
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betydelse. Det kan ocksé finnas teman som behover splittras 1 tva separata grupper. Data inom
samma tema bor vara sammanhingande pa ett betydelsefullt sétt, medan det bor finnas tydliga
skillnader mellan de olika temana. Temana bor granskas i forhdllande till de utdrag som finns
under temat samt till den fullstdindiga datamédngden. Nér detta steg dr avklarat bor man ha en
tydlig bild 6ver de olika temana, hur de & sammankopplade och en dvergripande blick dver
materialet. I detta steg ldste vi noggrant igenom alla utdrag och koder som tillhorde respektive

tema for att kontrollera att de verkligen stimde Gverens.

Braun och Clarke (2006) menar att i det femte steget definieras och forbéttras datainsamlingens
teman ytterligare. Det dr viktigt att det presenteras vad som &r intressant och varfor det ar
intressant, i stdllet for att materialet endast omarbetas. For varje enskilt tema bor det
genomforas en mer detaljerad analys, dér det framkommer varfor det dr viktigt och hur det
passar in med avseende pd forskningsfrdgorna och syftet. I detta skede identifierar och
definierar man vad temat handlar om samt klarldgger vilken aspekt av datainsamlingen temat
beskriver. Efter detta steg bor man kunna dra en tydlig grins for vilka teman man har och inte
har och dartill &ven fundera pa slagkraftiga och beskrivande namn for de olika temana. I denna
del av processen namngav vi vdra teman och skapade ett dvergripande tema per forskningsfraga

samt specificerade vad varje tema handlade om.

Steg sex gér enligt Braun och Clarke (2006) ut pa att utforma den slutliga analysen och
resultatet med hjdlp av de fardigbearbetade temana som grund. Analysen bor ge en kortfattad,
logisk och intressant redogorelse for datainsamlingen. For att visa pa studiens validitet, bor
man ha tillrdckligt med bevis for att dskadliggora temats forekomst. Nér vi var ndjda med vér

analysprocess och de teman vi funnit paborjade vi skrivandet av resultatkapitlet.
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Exempel pd analys- och kodningsprocess
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Utdrag

Kod

Tema

“Samundervisningen ger nog mdjligheter som
man inte annars kan fi da man jobbar
ensam...” (Anna)

“... du har flera 6gon och man ser véldigt olika
pa situationer som vuxna.” (Cecilia)

“Jag tinker syftet ar vl att det breddar ett
perspektiv och jag tanker att det blir fler 6gon
och 6ron nér det géller att iaktta och folja med
eleverna... “ (Heidi)

Samundervisningen ger
storre mojligheter for
lararna

“Och dé behover man ju fundera pa att vilka
styrkor man har och pa vilket sétt man kan
anvianda dem pa basta sitt for att nd de hir
eleverna. Eller na hela klassen.” (Cecilia)

“... vi kan ta varandras styrkor, vi kan dela pa
boérdan. Den ena planerar si och den andra
planerar sd och s& gor vi tillsammans och vi
byter dragande roll och vi sddant hér att det
lattar.” (Gabriella)

“Négon har en idé som man sjélv aldrig skulle
ha kommit pa...” (Heidi)

Ta vara pa lararnas
expertis och styrkor

“Den dér rollen handlar ju nog hemskt mycket
om att kunna dela pa ansvaret och kunna bidra
med tankar och idéer ndr man planerar och
funderar tillsammans.” (Cecilia)

“... tips och idéer att man ldr sig vildigt mycket
av varandra och for kanske en aktivare dialog
kring bade undervisning och elever sa det tror
jag nog att alla gynnas av.” (Daniella)

“... vi vill férsdka samundervisa for att ldtta pa
bordan at varandra och niagon fordel med
distansundervisningen i varas var ju att folk
blev s& mycket battre pa att dela med sig for att
man drunknar ju annars.” (Gabriella)

Léararna kan dela pa
bordan och pa ansvaret
dé de anvénder
samundervisning som
arbetssétt

Delad borda och
okat stod

Vi har inte anvint oss av ndgon renodlad forskningsansats, trots analysens hermeneutiska och

fenomenologiska drag. Patel och Davidson (2003) beskriver hermeneutik som att tolka och
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forstd fenomen 1 ménniskans existens. Inom denna metod utgar man ifrdn forskarens
forforstaelse och darfor ar forforstdelsen inte ett hinder, utan en tillgang for att kunna tolka och
forsta forskningsobjektet. Kvale och Brinkmann (2014) lyfter fram fenomenologi som ett
filosofiskt perspektiv uppbyggt av en noggrann beskrivning och analys av medvetandet, med
fokus pa informanternas liv och existens. Inom denna metod forsoker man sétta forkunskaperna

at sidan och 1 stillet leta efter konstanta, viktiga inneborder i foreteelserna.

4.7 Tillforlitlighet och trovirdighet

Forskaren inom projektet Samskolan genomforde inledningsvis en pilotstudie for att testa
intervjuguiden fore den riktiga undersdkningen. Vid utformandet av intervjuguiden diskuterade
forskaren intervjufrdgorna med tvd andra forskare inom projektet, vilket innebér att forskare
med god kunskap inom temat tillsammans har utformat intervjuguiden. I pilotstudien deltog en
rektor i grundskolans arskurser 1-6 som representerade informanterna. Bell (2006) papekar att
man bor gora nadgon eller nagra pilotintervjuer for att se om intervjuguiden &r [Ampligt utformad
for forskningens syfte samt se om man behover omformulera eller tilligga ndgon fraga. Efter
utford pilotstudie omarbetades intervjuguiden en aning for att bittre motsvara studiens syfte.
Genom att forskaren utfor en pilotstudie dkar tillforlitligheten och trovardigheten for resultatet

eftersom man har haft mojlighet att revidera intervjuguiden.

Vid intervjuer skapar forskaren en helhetsbild av informanten som baserar sig pa kroppssprék,
gester samt allt som har sagts bade fore, under och efter intervjun (Widerberg, 2002). Genom
att ta del av fardigt transkriberat material som vi gjort i var studie, kan vi inte basera vara
tolkningar pa informantens kroppssprak och gester, vilket kan vara badde en fordel och en
nackdel. Tolkningar som man kan gora efter att ha sett informantens kroppssprak, faller bort
ndr man inte dr medveten om kroppsspraket och gesterna, men & andra sidan kan det ocksa
uppsta missuppfattningar pa grund av att man inte har tagit del av kroppssprék och gester under
intervjun. En fordel med att en forskare inom projektet genomforde intervjuerna ar att
kvaliteten pa intervjuerna kan ha stirkts tack vare att forskaren &r insatt i tematiken och har
god intervjukunskap som bland annat aterspeglas i de méanga klargérande foljdfragor som
stélldes under intervjuerna. Att en annan forskare har genomfort intervjuerna kan bade ses som

en fordel och en nackdel.
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Analysens tillforlitlighet kan ha stérkts av att vi har varit tvd som har analyserat materialet.
Under hela analysprocessens gang har vi tillsammans jamfort koder och diskuterat teman. Vi
har ocksé forsokt beskriva datainsamlingen och analysmetoden sd noggrant som mojligt och

verifierar vara resultat med citat fran intervjuerna.

4.8 Etiska aspekter

Bell (2006) poangterar att man alltid bor striava efter att uppfylla samtyckeskravet nir man utfor
en studie. Informanterna ska ha fatt mgjligheten att 14sa igenom eventuella 6verenskommelser
samt tagit del av studiens syfte och ddrmed sjilv fa godkénna sitt deltagande. Ett informerat
samtycke innebdr ocksa att informanterna har fatt veta om eventuella risker och férméner som
kan finnas med deltagandet (Kvale & Brinkmann, 2014). De informanter som har deltagit 1
Samskolans intervjuer har av forskaren fétt information kring projektet och dess syfte och

dérifrdn gett sitt samtycke till att delta.

Informanterna har av forskaren fér Samskolan blivit informerade om att deltagandet &r frivilligt
och att det ar fritt fram att dra sig ur nir som helst under processens ging. Enligt
Forskningsetiska delegationen (2019) ska den som deltar i forskningen ha ritt att delta frivilligt
samt végra att delta om sa ar fallet, inga kénslor av att bli tvingad till att delta eller radsla for
negativa pafoljder far uppstd. Informanten ska ocksd ha mojlighet att utan orsak avbryta sitt
deltagande nér som helst utan negativa konsekvenser samt kunna upphdva samtycket nir som
helst under processens gang. Den som deltar i forskningen ska fa information om innehallet,
hur personuppgifter behandlas samt forskningens genomf6rande i praktiken. Informanten bor

vara medveten om forskningens mal och eventuella risker som deltagandet medfor.

Eftersom vi gor var studie inom projektet Samskolan har vi sjélva inte utfort intervjuerna, utan
endast fatt ta del av det transkriberade materialet. Detta innebér att rektorerna ér helt anonyma
for oss och dirfor stirks studiens konfidentialitet. Rektorerna har ocksd namngetts med
fingerade namn for att behdlla deras anonymitet och det &r dessa namn som kommer att

anvindas 1 védr avhandling.
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5 Resultat

I detta kapitel presenteras avhandlingens resultat. Resultaten bestyrks med citat frdn det

transkriberade materialet.

5.1 Resultatoversikt

Resultaten presenteras utgaende fran tre dvergripande teman som visar pa hur rektorns ledarroll
inverkar pa samundervisning samt hur arbetsséttet pdverkar larare och elever. Under respektive

overgripande tema presenteras ocksd teman som kan kopplas till dessa.

Figur 1: Figur 6ver overgripande teman och teman for resultaten

Hur inverkar rektorns ledarroll
pé implementeringen av
samundervisning och hur
paverkas lirare och elever av
metoden?
Samundervisning krdver en Samundervisning stoder och Elever paverkas positivt av
lyhord ledare som skapar plats utvecklar ldrarna, men kan samundervisning, men det
for det nya arbetssittet upplevas krivande lampar sig inte for alla
/ \
Rektorn — ett stod for Rektorn bor sékerstilla Tidsbrist — en Delad borda och Tvé ldrare bidrar Det gemensamma
o . q P e T . .. ill ett okat stod for klassrummet ger
ldrarna i det nya praktiskt stéd som risk for dkad ett okat stod t LU ! ger
arbetssittet méjliggor stress elevers inlarning emutmnelll:a och sociala
samundervisning méjligheter
Att !.(un.na samarbeta och Kompetensutvecklande och
A e I dgondppnande arbetssiitt Alla elever gynnas inte av
ldrarrollen

detta arbetssitt

5.2 Samundervisning kriver en lyhord ledare som skapar plats for det nya

arbetssittet

Avhandlingens forsta forskningsfraga berdr rektorernas roll 1 ledandet av ett nytt arbetssitt 1
skolan. Analysen resulterade 1 det fOrsta Overgripande temat som vi valt att kalla
“Samundervisning kraver en lyhord ledare som skapar plats for det nya arbetssittet”. Detta
tema karaktiriseras av hur rektorerna upplever att deras engagemang och praktiska stod
paverkar implementeringen av samundervisning. De tvd temana som kopplas till detta
overgripande tema dr “Rektorn - ett stod for ldrarna i det nya arbetsséttet” och “Rektorn bor

sdkerstdlla praktiskt stod som mojliggér samundervisning”.

Rektorn - ett stod for lirarna i det nya arbetsséttet
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Det forsta temat innefattar rektorernas beskrivningar av det inflytande de har vid
implementeringen av ett nytt arbetssétt samt deras ansvar over att arbetsséttet fortgar. Det hir
kraver att de stoder ldrarna vid implementeringen av samundervisning, &r uppmuntrande och
tydliga med sina forvéntningar. Samtidigt behover de ocksa virna om ldrarnas vdlmaende.
Daniella menar dérfor att rektorns positiva instéllning dr av stor betydelse nér man tar i bruk
ett nytt sétt att undervisa. De flesta av informanterna podngterade ocksa vikten av rektorns stod
i form av uppmuntran och engagemang nér det géller forverkligandet av samundervisning. Som
rektor behdver man finnas nirvarande och vara sd inkopplad som mdjligt i ldrarnas arbete for
att kunna ge ett gott och kontinuerligt stod. Flera rektorer menar att det &r viktigt att deras lirare

upplever dem som tillgdngliga, lyhdrda och litta att ta kontakt med.

[...] Att jag finns dar och tillhands nir det behovs och jag har tid att prata, och jag har
tid att ge rd och jag har tid att se mojligheter till fordndring om det sé skulle behovas.
[...] (Cecilia)

[...] Min uppgift &r att stdda och erbjuda mojligheter och inte liksom tro att det rullar pa
av sig sjilv. For visst gor det det, men att nog behover det lite tankas emellanit med

bade det ena och det andra. [...] (Frida)

Rektorerna pratade ocksa om ldrarnas vilmaende och att halla deras arbetsméngd pé en lamplig
niva for att forebygga stress. Det dr delvis pd rektorns ansvar att lararna orkar med sitt arbete,
Cecilia konstaterar till exempel att eleverna kriver alltmer av ldrarna, vilket kan bli pafrestande
for deras ork. Darfor behover rektorn se till att det finns mgjlighet att avlasta varandra 1 stéllet

for att ldrarna alltid ensamma bér ansvaret for alla elever.

[...] rektorns uppgift for att kunna halla sina jatteduktiga ldrare p jobb s &r nog att se
till att orken ricker. Valmaendeaspekten dr nog viktig idag for véra elever blir mer och
mer utmanande av olika orsaker och jag kdnner att det dr viktigt att vi tar hand om véra
duktiga ldrare. Som rektor har man det ansvaret att se till att de far credits for det dom
gor. [...] Att man nog tanker pd det som rektor ocksd ndr man planerar, att man inte

sdtter in for mycket. Det maste finnas tid att andas ocksd och komma igen. [...] (Cecilia)

Négra av informanterna papekade att rektorns stod ocksa kan handla om att vara tydlig med

sina forvéntningar pa lirarna och pa hur samundervisningen bor implementeras och utvecklas
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1 skolan. Anna menar att det kan vara viktigt att redan vid rekryteringen upplysa om att
samundervisning har implementerats 1 skolan. Eftersom samundervisning &ar en
undervisningsmetod som inte passar alla dr det bra om de sdokande far hora om detta redan vid
rekryteringen. Genom att diskutera detta i rekryteringsprocessen kan rektorn avgdra redan hér

om den sokande ldmpar sig for arbetssittet.

[...] de som ocksa viljer att jobba vid var skola sa vi 4r ména om att de ska kénna till
det hir systemet som vi har i vér skola. Det ska passa dem, for det passar inte alla och
dé dr det ju min sak att vara véldigt tydlig kring det kanske redan nér jag ringer upp
forsta gdngen och innan jag ens bokar in en intervju sa beréttar jag lite mera och frdgar

att ar det har ndgonting som du tror skulle passa dig. [...] (Anna)

Flera informanter podngterar att samundervisning har realiserats utgdende frin ldrarnas initiativ
och vilja. Rektorerna verkar snarast uppleva att deras roll ar att vara ett stod &t lararna och visa
engagemang for det nya arbetssittet, men trots att ndgon enstaka av dem framfor betydelsen av
att som ledare visa att man forvintar sig att lararna ska samundervisa, verkar de inte se att deras

uppgift r att driva samundervisning och inkludering i skolan.

Rektorn bor sikerstiilla praktiskt stod som mojliggor samundervisning

Det hir temat omfattar rektorernas beskrivning av det praktiska arbetet som praktiskt mojliggor
samundervisning. Vid realisering av samundervisning bor rektorn garantera att det finns
tillrackliga timresurser for lararna, utrymmen och ett fungerande schema. Informanterna
papekar ocksa att rektorn bor erbjuda lararna mojlighet att bekanta sig med samundervisning,
genom till exempel fortbildningar, for att undervisningsmetoden ska kunna implementeras och

utvecklas i den egna skolan.

Forutom fortbildning, framhaller rektorerna ocksd att det ar pd deras ansvar att
schemaldggningen och timresursen planeras si att samundervisning dr genomfOrbart for
lararna. En bra schemaldggning av rektorn eliminerar lektionskrockar for ldrarna, vilket
underldttar anvdndningen av samundervisning. Trots att ansvaret kring schemaldggningen
ligger 1 rektorernas hander menar Cecilia att det dr svart att fa timresursen att faktiskt riacka till

och att detta kan paverka huruvida samundervisning implementeras i skolan.

[...] Min bit som rektor dr ju att se till att det finns resurser for det hér, att
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timfordelningen réacker till sa att det finns en mojlighet till en kontinuitet 1 det hér
arbetet. [...] Jag har nog inte ndgon larare som skulle tacka nej. Det handlar nog mera

om, om timresursen riacker till. [...] (Cecilia)

Informanterna uppmarksammar bristen pa tillrdckliga utrymmen i skolorna for realisering av
samundervisning och hur de sjidlva behdver ha en drivande roll vid utvecklingen av dessa
larmiljoer. Nagra av dem Onskar att utrymmena vore planerade och utformade sa att man bade
kunde undervisa stérre och mindre elevgrupper i samma utrymme, vilket skulle underlitta

implementeringen av undervisningsmetoden.

[...] Sen faktiskt ocksa en helt praktisk sak att viggarna inte sldpper efter i ett hus. [...]
alla klassrum borde pé négot vis vara planerade sa att man kan kora med enkel grupp
och dubbel grupp och en vuxen och tva vuxna [...] det borde ju inte fa vara kanske sé

att viggarna blir ett hinder men ibland ar det helt enkelt opraktiskt. [...] (Heidi)

[...] Planera larmiljoerna om jag skulle fa skulle jag gora sa att det skulle vara mojligt

att oppna mellan tvd rum [...] (Isabell)

Sammanfattning

Vid implementering av samundervisning behdver rektorn ge bade praktiskt och personligt stod
at lararna. Samundervisning inverkar pa rektorns ledarroll i form av att rektorn bor kunna se
till att schemaldggningen bjuder in till samundervisning, att skolan har utrymmen for detta
arbetssitt och att lararnas timresurser riacker till for bade gemensam planering och utférande
av samundervisning. Rektorns personliga instéllning till samundervisning har &dven en stor
paverkan pd hur implementeringen av denna utvecklas i skolan. Dessutom behdver rektorn
virna om ldrarnas vidlmaende och ork, eftersom detta arbetssitt inledningsvis kan upplevas som

kravande bade tids- och arbetsmaissigt.

5.3 Samundervisning stoder och utvecklar lirarna, men kan upplevas

kravande

Avhandlingens andra forskningsfrdga behandlar samundervisningens paverkan pa lédrares
arbetssituation ur rektorernas synvinkel. Analysen ledde till vart andra dvergripande tema som

vi bendmner “Samundervisning stoder och utvecklar ldrarna, men kan upplevas krdvande”.
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Detta tema kinnetecknas av hur rektorerna upplever att samundervisning paverkar lararnas
samarbetsformaga, professionella utveckling och de olika mgjligheterna som uppstar vid
anvindning av undervisningsmetoden men ocksa hur krivande det dr. Utifrén det 6vergripande
temat har fyra teman bildats: “Att kunna samarbeta och sldppa den ensamma lérarrollen”,
“Delad borda och ett okat stod”, “Kompetensutvecklande och 6gondppnande arbetssétt” och

“Tidsbrist - en risk for 6kad stress”.

Att kunna samarbeta och slippa den ensamma lirarrollen

Det forsta temat behandlar rektorernas syn pd hur lararnas personkemi och personlighet
paverkar samarbetet vid samundervisning. Rektorerna tar ocksa upp att den gemensamma
elevsynen och synen pd pedagogik samt attityden till arbetssittet kan paverka samarbetet
mellan ldrarna. Samundervisning kan upplevas ovant av en del ldrare eftersom de ar vana vid
att sjdlva ha ansvar over klassen och eleverna. Nagra informanter kan tinka sig att en orsak till
att samundervisning inte implementeras i en storre grad kan vara att ldrarna dr obekvima med
en till larare i klassen, &ven om skolgangshandledaren linge har funnits i klassen som en extra

vuxen.

Trots att en del ldrare uppges vara ovana med det nya arbetssittet, menar rektorerna att attityden
till att anvinda sig av detta dr véldigt positiv ndr ldrarna blir medvetna om fordelarna. Fastin
det finns en allmént positiv attityd till ssmundervisning, tror ndgra av informanterna dnda att
yngre ldrare dr mera Oppna for undervisningsmetoden dn dldre. Anna antar att en orsak till detta
kan vara att nyutexaminerade ldrare kommer ut pé féltet med tanken att samundervisning ar en
naturlig arbetsmetod. Daniella menar ddremot att man inte kan kategorisera skillnader i dlder

och attityd, utan att dven dldre och mer erfarna larare kan vara 6ppna for samundervisning.

[...] Min uppfattning &r nog den att attityden ir jéttepositiv att jag tror att det som
liksom é&r hindret att géra det mera, jag tror att 6verhuvudtaget att lirare gérna skulle

jobba mera tillsammans. [...] (Heidi)

De flesta informanterna ar 6verens om att personkemin dr avgorande vid samundervisning och
att negativa klickbildningar forsvérar utforandet av undervisningsmetoden. Bland annat tar
Isabell upp vikten av att lararna bér komma 6verens och att de faktiskt samarbetar béttre med
vissa dn med andra och att en del ldrare vill skdta sig sjdlva medan andra har hittat ndgon de

gérna arbetar tillsammans med. Enligt rektorerna faller det sig naturligt att alla ldrare &r olika
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och har olika syn pé arbetet, och darfor dr det viktigt att forsdka hitta arbetspar som har liknande

varderingar for att mojliggora ett lyckat samarbete.

[...] Jag péstar 4nd4 att det finns nog stérre chanser att lyckas om ocksé personkemin
funkar. Vi vet alla i samarbete hur det 4r om du och jag gérna umgas eller gidrna gor
nagonting och jag litar fullstandigt pa dig s& nog funkar det ju battre da. [...] Jag tanker
att om vi som samundervisar har ribborna pa hemskt olika hojd sd kan det ju nog bli en

ganska sa hiftig utmaning. [...] (Frida)

[...] Nog finns det ju alltid forstés att vissa samarbetar bittre och andra sdmre och det
kan bero pa kemin bara. P4 ndgot sitt tror jag ju nog i alla fall att om viljan finns dir
och attityden dr den ritta sd samarbete kan ju nog, men det kanske inte kan bli det dir

bista resultatet alltid, om vi séger sa. [...] (Cecilia)

Trots att majoriteten av informanterna anser att personkemin kan vara ett hinder for
samundervisning, podngterar anda nigra av rektorerna att kunna samarbeta med vem som helst
ar en forutsdttning om man arbetar som ldrare. Frida pastar att det inte alltid handlar om att
matcha personlighetsmdssigt, utan att ldrarna ibland behover forbise personligheterna och 1
stillet komma Gverens om gemensamma riktlinjer och mal for undervisningen. Heidi menar
ocksa att i grund och botten handlar det om att lararna ska utgé frn elevens bésta oavsett om

deras personkemi matchar eller inte.

[...] Jag tycker egentligen att det dr en forutsédttning [att samarbeta med vem som helst].
Sen hinder det ju pé vilken arbetsplats som helst att mdnniskor inte kommer 6verens
men jag tycker det forutsétter att vem som helst kan samundervisa med vem som helst
vid behov [...] annars eleven som gir miste om nédgot. Vi &r ju faktiskt hir for att
undervisa elever och inte for att ha ndgon trivselklubb tillsammans, att d& far man nog

bara pa riktigt liksom 16sa det. [...] (Heidi)

Liararnas syn pa eleverna och skolan som helhet inverkar ocksa pé samarbetet. For ett gott
samarbete krdvs det enligt flera informanter att ldrarna har liknande syn och vérdering vad
giller bade eleven och undervisningen. For en lyckad samundervisning krivs det att lararna

siktar mot samma maél och att mélen i sin tur byggs upp av ldrarnas vérderingar.
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[...] alla vill ha lite pa sitt sdtt men vi forsoker liksom rikta det i &ndd samma riktning
och hitta en gemensam linje [...] diskussion att vad gagnar mig, vad gagnar eleverna,
vad gagnar hela skolan att hur gor vi det hir och funderar att vilket sétt dr det som just

1 den hér gruppen fungerar bést. Alla vill i grunden elevernas bésta. [...] (Gabriella)

Delad borda och ett okat stod

Det andra temat omfattar rektorernas syn pa hur samundervisning medfor en delad borda och
ger Okat stod 4t lararna. Med detta menar de att lararna har moéjlighet att dela pa ansvaret kring
elever, ta stod av varandra bade inom och utanfor klassrummet och anvédnda bada lararnas
styrkor och expertis i undervisningen. Rektorerna papekar ocksa hur samundervisningen skapar
storre mojligheter nér lararna kan hjélpas at och byta dragande roll i undervisningen samt att
lararna efterat kan ha gemensamma diskussioner och reflektioner. Nagra rektorer menar att
samundervisning ger mdjligheter som man inte fir om man arbetar ensam, eftersom arbetsséttet
gOr att lararna kan beakta den enskilda eleven pé ett annat sétt d& det finns flera 6gon och 6ron

1 klassrummet.

Gabriella podngterar att man redan i planeringen kan bolla tankar och idéer kring lektionens
innehall och mél samt uppbyggnaden for att na dit, vilket hon menar att eventuellt kan glommas
bort lite nir man jobbar ensam. I planeringen dr det ocksé viktigt att tinka pa bada lararnas
individuella expertis och styrkor och hur dessa kan anvindas pa bista sétt for att
undervisningen ska gynna alla elever i klassen. Detta gor det mojligt for ldrarna att kunna
planera och utféra de moment som de sjélva ar starkare pa och pa det sittet fordela arbetet och

bordan.

[...] Man kanske har gtt lite olika fortbildningar och har lite olika intresseomraden och
egna specialiteter och jag tanker att den kunskapen blir ju ocksé bredare i1 klassrummet

om man pa ndgot sitt kan hitta den biten. Att dela vidare. [...] (Cecilia)

[...] Vi kan ta varandras styrkor, vi kan dela pa bordan. Den ena planerar si och den
andra planerar sa och sa gor vi tillsammans och vi byter dragande roll och vi sddant har

att det lattar. [...] (Gabriella)

De flesta rektorer framhaller hur samundervisningen léttar pa bordan och ansvaret hos lérarna.

Med borda syftar rektorerna pé allt det arbete som gors fran planeringen till efterarbetet, det
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vill sdga att planera och skapa undervisningsmaterial, utféra undervisningen och dérefter
utvirdera dessa. De samundervisande ldrarna kan genom att samarbeta och dela med sig at
varandra litta pd bordan, nagot som man inte har lika stor mojlighet till om man undervisar
ensam. Forutom att dela pa arbetsbordan, delar l4rarna ocksa pa ansvaret kring alla elever och
kan tillsammans diskutera utmaningar och stodbehov hos dessa. Har kan specialldraren fungera
som ett stod for klassldraren da hen kan fanga upp stddbehoven med andra 6gon. Cecilia
uttrycker det som att “man ricker till pd ett annat sétt”, d& man utdvar samundervisning som

undervisningsmetod.

[...] Fran lararnas syn underléttande av arbetsbordan. Att kunna dela med sig, se saker
pa ett annat sitt, fi ny insyn sjdlv 1 hur man kan gora saker och ting. Hur man kan

undervisa och sen helt enkelt den hér bordan av planeringen. [...] (Gabriella)

[...] De stoder varandra pa ett annat sétt och de ser behoven med andra 6gon och jag
tror att det stoder vildigt mycket klasslararen nar man har en expert med dér i och med
specialundervisningen. De idr ett stod for varandra och tillsammans ett storre stod for

gruppen. [...] (Britta)

Manga av informanterna faster uppméarksamhet vid det stod som ldrarna far av varandra tack
vare samundervisning. De samundervisande ldrarna kan ha varandra som ett bollplank nér det
giller att diskutera och bolla tankar kring &mnen som berdr undervisningen. Cecilia beskriver
skolan som en plats som blir mer utmanande for ldrarna och darfor kan en kollega som fungerar
som ett bollplank vara en betydelsefull faktor for att orka i arbetet. Heidi betonar ocksa hur
lararna kan ta stod av varandra nér det giller krdvande eleviarenden och backa upp varandra
genom att skota dem tillsammans. Genom att diskutera och fundera kring eleverna och
undervisningen tillsammans kan ldrarna ocksa sldappa kontrollen och stressen, vilket bidrar till

en delad arbetsborda och ger stdd och trygghet 1 klassrummet.

[...] Man har ju alltid ett bollplank man dr ju inte s ensam som man normalt &r. Fyra
ogon som ser pd ett barn och hur man skulle kunna stoda det hir barnet. Det ger ju

enorm kunskap det, att man far de hér diskussionerna. [...] (Emma)

[...] Lararna har nog tyckt om det for de kdnner ju ocksé i dagens ldge att de kan behova

vara flera inom samma ansvarsomrade for att ha det dir bollplanket och orka med i
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vardagen. [...] (Cecilia)

Majoriteten av informanterna pépekar att de samundervisande ldrarna kan byta dragande roll i
klassrummet, vilket kan underlitta arbetsbordan da bada lararna inte behover ha ansvar 6ver
hela undervisningen. Har handlar det mycket om att ta vara pa varandras styrkor och expertis
for att rollerna ska kdnnas meningsfulla for bada lararna. Emma och Isabell tydliggor dock att
bada ldrarna bor ha en aktiv roll i undervisningen for att samundervisningen ska vara 16nsam,

annars dr det ingen samverkan mellan ldrarna.

[...] Samarbete mellan dem ar jatteviktigt. Och eftersom specialldraren allt mer ocksa
ror sig 1 klassundervisningen [...] att inte det blir pa det séttet att specialldraren kommer
in och dr mera som ett skolgingsbitrdde. Att man faktiskt fungerar som specialldrare.

[...] (Britta)

Som informanterna ndmner dr det viktigt att ocksd efterarbetet gors tillsammans av de
samundervisande ldrarna. Arbetssittet Oppnar upp mojligheten till gemensam diskussion och
reflektion kring den utforda undervisningen och diversiteten bland elever. Genom en aktiv
dialog mellan kollegorna har man méjlighet till en delad reflektion kring bdde den enskilda
elevens och hela gruppens lidrande. Enligt Frida &r reflektionen en viktig del av att komma

samman och diskutera, vilket ocksa utvecklar lararnas sétt att samundervisa.

Kompetensutvecklande och 6gonoppnande arbetssitt

Detta tema beskriver hur samundervisning som arbetssdtt bidrar till ldrarnas
kompetensutveckling samt ger mojlighet att se elever ur olika perspektiv i storre respektive
mindre grupper. Nigra av informanterna menar att samplaneringen och den gemensamma
undervisningen medfor en mojlighet att ta modell av den andra lararen och vidga sina vyer vad

géller undervisningen, vilket kan vara kompetenshojande for bada ldrarna.

[...] man speglar sig i den andra som man jobbar med. Utan att man sjélv méarker
det sd far man modeller, pa gott och ont. Man tar till sig, utvecklas som lérare
[...] 1 och med att man planerar och utvéirderar och sddant sd far man sikert

mycket ut av det om man dr 6ppen for den mojligheten. [...] (Anna)

I skolor dir klass- och specialldraren samarbetar pd ett sadant sitt att specialldraren arbetar med
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en liten grupp elever i ett annat utrymme, gar bade klass- och specialldraren miste om att se hur
olika elever fungerar i olika grupper och situationer. Informanterna anser att detta dr nagot som
samundervisning kan motverka, dd mojligheten att gora olika gruppkonstellationer uppstar.
Flera rektorer papekar vikten av att specialldraren far forstéelse for klassrumssituationen samt
for hur enskilda elever jobbar i en storre grupp. De menar ocksé att detta kan vara vildigt

ogondppnande for specialldraren.

[...] det att man ser, inte bara eleverna med specialbehov, man far en referens till det,
kan liksom pejla mellan att vad &r helt tillrdckligt bra att kunna och var ska man faktiskt
sdtta in extra. Att man kan bli lite hemmablind kanske och det 6ppnar upp ocksé for

specialldraren. Och en forstaelse for att ha en stor grupp med manga elever. [...] (Anna)

[...] Man fér ju en insyn som specialldrare ocksa vad de egentligen gér. D4 man tar ut
dem sé& 4r man ju inte helt séker pd, man tar ju bort barnen frdn sammanhanget och
hjélper det enskilt men jag tror att man ser som specialldrare ocksa det hdr samspelet i

klassen. [...] (Isabell)

Négra av informanterna menar ddremot att det &r lika viktigt for bade klass- och specialldraren
att se elever 1 olika grupper. Klassldraren har vanligtvis simre insyn 1 hur de elever som oftast
jobbar tillsammans med specialldraren presterar och informanterna menar darfor att
samundervisning kan vara ett sitt att 10sa detta. Som klassldrare har man ansvar over hela

gruppens elever och det dr dérfor viktigt att veta hur alla elever arbetar och fungerar.

[...] D& kan det ju delvis vara sa att for att se helheten sa behover man ibland ocksa
jobba med den dér stora gruppen och for den hir klassldraren som dnda har ett visst
ansvar vid bedomning och s hér ocksé ska se bittre hur de jobbar men att det gors nog

anda ganska sillan. [...] (Anna)

[...] Och sen tror jag att den hér klasslédrarens roll, det hor man ibland nér klassldrarna
som inte har kanske eleven i ndgo vissa &mnen, sd kanske kénner att det blir en sddan
hir att man inte riktigt vet hur eleven klarar sig i det amnet och det blir ju ocksa tokigt
fast man inte sjdlv ansvarar for det men eleven édr d&ndé en helhet och jag tror att darfor

ar det ocksa viktigt att klassldraren ser hur barnet funkar i de &mnena. [...] (Daniella)
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Tidsbrist - en risk for okad stress

Detta tema karaktériseras av tidsbristen som ménga rektorer papekar att ldrarna har och att detta
kan leda till en Okad stress hos dem. En Overvigande del av informanterna betonar
samplanering som en viktig grundsten for en vélfungerande samundervisning, men ocksa
bristen pd tid for denna gemensamma planering. Dessa rektorer menar att en bristfallig
planering orsakar en undervisningssituation dér ldrarna inte 4r medvetna om vare sig roller eller
lektionsinnehall. Flera rektorer poédngterar att den bristfilliga planeringen inte ligger hos
lararna, dd de tror att lararna gédrna skulle samarbeta i hogre grad, utan beror pd tidsbristen i

skolorna.

[...] Men tid for att tillsammans fundera och planera. Det dr ndgot som &r en bristvara
for det mesta. Att organisera verksamheten sa att de har tid att tillsammans fundera och

planera. [...] (Britta)

Négra av rektorerna lyfter fram hur de samundervisande ldrarna ibland planerar via Wilma, i
kafferummet eller checkar av i korridoren, vilket dr ett tecken pé att det inte finns tid for en
ordentlig samplanering alla génger. Daniella understryker hur tidsbristen leder till att 1drarna

kan ha svart att hitta en gemensam planeringstid utanfor lektionstid.

[...] hér kan det ju kdnnas som att tiden blir knapp och det &r svart att hinna med [...] vi
skulle gérna ha mera tid for planering och diskussion. Tiden ricker inte riktig till och
dér skulle man kanske behdva fundera vidare pé att ska vi schemasétta en sddan hér tid.

[...] (Cecilia)

[...] alla specialldrarna dr tvungna att emellanat sno tid for att helt enkelt kunna arbeta

med samplanering, och kontakter och méten och planer och hela den biten. [...] (Heidi)

Informanterna har olika syn pd hur samplaneringstiden paverkar ldrarna, Frida tror att
samplaneringen kan vara mera tidskrdvande i borjan, innan arbetsséttet har blivit bekant for
bada lararna, medan Gabriella inte anser att planeringen tar ldngre tid trots att man ar tva. Heidi
pastar att 1 ldrarnas redan anstringda schema kan samplaneringen upplevas som ett extra
stressmoment ndr en hel lektionsplanering ska goras tillsammans med ndgon annan, om ldraren

anser att hen skulle gora det snabbare pa egen hand.
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Sammanfattning

Sammantaget visar resultaten att samundervisning som arbetssdtt utvecklar ldrarnas
professionella kompetens och ger dem mojlighet att se elever i olika sammanhang.
Samundervisning kréaver att 1ararna ska kunna dndra rollen frén att vara ensam ledare for en
elevgrupp till att klara av att samarbeta med en annan eller flera andra ldrare. Det goda
samarbetet som krdvs for en fungerande samundervisning paverkas bland annat av lararnas
personkemi och personlighet, men ocksé av den attityd ldrarna har till arbetsséttet. Som ldrare
ar det en fOrutséttning att kunna samarbeta med vem som helst, dock forsvarar negativa

klickbildningar detta samarbete.

Samundervisning ger ldrarna storre mdjligheter i undervisningen, dé de kan anvénda sig av
bada lararnas expertis och styrkor samt dela pa ansvaret i klassrummet. Detta ger 14rarna bade
ett personligt och professionellt stod och ger mojlighet att dela pa bordan och ansvaret kring
undervisningen. Trots samundervisningens manga mojligheter upplevs undervisningsmetoden
valdigt tidskrdvande pa grund av brist pa gemensam planering. Denna tidsbrist kan upplevas

som ett extra stressmoment fOr ldrarnas 1 deras redan fullspackade scheman.

5.4 Elever paverkas positivt av samundervisning, men det limpar sig inte for

alla

Avhandlingens tredje forskningsfraga beskriver hur rektorerna upplever att samundervisning
paverkar eleverna. Analysen resulterade i ett tredje dvergripande tema som vi namngett “Elever
paverkas positivt av samundervisning, men ldmpar sig inte for alla”. Det Gvergripande temat
kénnetecknas av de olika mgjligheterna och det oOkade stodet som eleverna far av
samundervisning samt rektorernas upplevelser av att undervisningsmetoden dock inte &r ett
passande sétt att ge stod till alla elever. Med utgangspunkt i det 6vergripande temat har tre
teman bildats, “Det gemensamma klassrummet ger emotionella och sociala moéjligheter”, “Tva
larare bidrar till ett okat stod for elevers inldrning” och “Alla elever gynnas inte av detta

arbetssatt”.

Det gemensamma klassrummet ger emotionella och sociala méjligheter
Detta tema innefattar rektorns upplevelser av hur samundervisning paverkar eleverna
emotionellt och socialt pa ett positivt sitt. Informanterna menar att empatin eleverna emellan,

deras forstaelse for olikheter samt formédgan att kunna samarbeta med alla okar tack vare
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samundervisning. Rektorerna menar dven att undervisningsmetoden forebygger att elever med
storre stodbehov kinner sig utpekade. Samundervisning ger eleverna mdjlighet att visa flera
sidor av sin personlighet i de olika gruppkonstellationerna. Rektorerna papekar ocksa hur vissa
vuxna kan ta sig an vissa elever battre, vilket paverkar samarbetet mellan larare och elever. De
samundervisande ldrarna kan dven skapa grupper dér eleverna har nytta av varandras styrkor

och stoder varandra, vilket 6kar elevernas forstaelse for att vissa har storre stddbehov dn andra.

[...] Jag tycker att empatin vixer ocksa hos de andra barnen. [...] Jag hoppas att man

kan acceptera och visa forstaelse for olikheter. [...] (Emma)

[...] skapa arbetspar eller arbetsgrupper dér eleverna i gruppen eller tillsammans kan

stotta varandra och hjélpa varandra i den hér inldrningsprocessen. [...] (Cecilia)

Flera informanter anser att samundervisning dr en metod som forebygger att elever kénner sig
utpekade pé grund av sina stodbehov. Den traditionella specialundervisningen med att 1dmna
klassrummet kan for de elever som inte vill sticka ut gora specialundervisningen jobbig, vilket
lararna kan ta hénsyn till genom samundervisning. En elev som behover stodatgérder kan
uppleva att det kinns léttare att f4 dessa i det gemensamma klassrummet 4n att alltid behova
vara den elev som lamnar klassrummet 1 vissa &mnen. Britta podngterar dock att det faktiskt
finns elever som hellre vill jobba individuellt med specialldraren beroende pé deras behov och

att detta bor tas 1 beaktande vid inkluderingen.

[...] Det ar klart att det finns sadana som inte vill ldmna klassen men eftersom
specialldrarna dr mycket 1 klassen sa tycker jag att den hir 16sningen dr pa det sittet
positiv. Sedan sa vet jag att det finns elever som ocksa tycker att de vill jobba skilt med

specialldraren, det dr vildigt olika vad de har for behov. [...] (Britta)

[...] sen marker man att en del elever som har jéttestort obehag ocksa for att sticka ut
pa minsta lilla sdtt, en del &r helt nojiga med det hér sa de kan sen tycka att det &r
jattepinsamt och da kanske det syns i att de inte riktigt tycker om den hér idén med

[att ga 1 vég till] specialldraren. [...] (Heidi)

Cecilia betonar att inkluderingen bidrar till att ldrarna far se hela bilden kring en elev. Hon

menar att en inkluderad elev kan visa en annan sida di hen r i en stor grupp respektive liten
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grupp, vilket hon upplever att ger mgjligheten att “man kan se hela bilden runt utmaningarna
som sen da bidrar till att man vet hur man ska forma arbetet runt eleven”. Nagra informanter
menar ocksa att det 16ns att fundera pa vilken larare som tar sig an vilken elev och att det dven
mellan ldrare och elev handlar om personkemi. Det dr naturligt att man inte kommer helt
overens med alla och dérfor &r det viktigt att alla elever har nagon de kénner att de kan ty sig

till for att utveckla de emotionella och sociala banden lararen och eleven emellan.

[...] Det dr klart att om det nu precis liksom har kort ihop sig med négon i personalen
sa kan det ju vara jétteskont att det finns ndgon annan dir som man kan komma vidare
med. Varje barn maste ha en sékerhetsventil ocksé, att det méste finnas alltid den dér
som det funkar med. Sa att pa det viset kan det ju vara bra att det dr flera vuxna

inblandade. [...] (Heidi)

Tva ldrare bidrar till ett 6kat stod for elevers inlirning

Det andra temat innefattar rektorernas upplever av hur samundervisning 6kar stodet for larande
hos eleverna. Samundervisningen ger en 6kad vuxentéthet 1 klassrummet och stdder elevernas
larprocess d4 bade en klass- och en specialldrare finns till hands, Isabell uttrycker det som att
“1+1 éar lite mera &n tvd”. Informanterna menar att undervisningsmetoden dértill skapar
variation och differentiering for eleverna. Manga rektorer poéngterar att samundervisningen
bidrar till att eleverna far snabbare hjélp och kommer snabbare vidare i arbetet tack vare att det
finns flera vuxna i klassrummet. Anna menar dessutom att eleverna kan gynnas av att en ldrare

forklarar pa ett sétt och den andra pd ett annat sétt.

[...] En fordel att de far mer hjélp. Det finns en vuxen som ser och eleverna kénner att

de kan fa den dér hjilpen ocksa nér de ir i stor grupp. [...] (Britta)

Négra rektorer papekar hur vuxentitheten vid samundervisning gor att lararna littare ser alla
elever och kan finnas som stod for alla. Detta 6kar chansen att fanga upp olika stodbehov och
elevers styrkor och svagheter samt att ta dessa i beaktande dd man planerar sin
samundervisning, denna diversitet kan vara utmanande som ensam ldrare i klassrummet.
Undervisningsmetoden bidrar till att &ven de som inte vanligtvis gar till specialldraren kan fa
ta del av dennes stdd 1 stor grupp och vice versa, och ddrmed fungerar bada ldrarna som stod
at alla elever. Tva ldrare i klassrummet gynnar ocksd eleverna d& de fir mera och

kontinuerligare uppmarksamhet samt flera vuxna kontaktytor.
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[...] eleverna har tillgéng till flera vuxna. Jag tycker det ar jattehdlsosamt att ha flera
kontaktytor. [...] Du kan komma vidare snabbare i ditt arbete som elev och sen ocksa
det hdr att det finns flera méinniskor som ser dig pd ndgot vis. Du fiar mera

uppmaérksamhet av de vuxna. [...] (Heidi)

[...] jag tror att &r specialldraren in 1 klassen sa kan man tidvis ocksé finnas som stdd for
andra elever 4n dom som kanske direkt &r inom sérskilt stod eller nagot sant. [...]

(Daniella)

Flera informanter ndmner hur viktigt det 4r med variation i undervisningen och hur detta gynnar
eleverna. Detta giller bdde variation i sjdlva undervisningen och vem som undervisar. Britta
papekar att undervisningen blir mer flexibel genom samundervisning d& undervisningsmetoden
gér utanfor klassens normala arbetskultur. Rektorerna anser att samundervisning gagnar hela
gruppens behov om det differentieras at bada hallen. Frida menar att det ar lika viktigt att ge

utmaningar at de elever som behover det, som att forenkla stoffet at de elever som behdver det.

[...] inte bara de som har inldrningssvarigheter utan ocksa andra vdgen de som har
sarskilt begavade eller behdver andra utmaningar, s nog jatteviktigt for bade och [...]

Hela gruppen gynnas. [...] (Daniella)

Alla elever gynnas inte av detta arbetssatt

Det hdr temat innefattar rektorernas beskrivningar av samundervisning som arbetssitt for
elever och hur detta eventuellt inte ldmpar sig for alla. Trots att samundervisningen medfor
manga mojligheter for eleverna kan det dven skapa en viss oklarhet hos dem, till exempel med
tanke pa lararrollerna. Informanterna anser att aldern ocksa dr en faktor som pdverkar hur vél
samundervisning ldmpar sig som undervisningsmetod och en del poéngterar att

smagruppsundervisningen fortfarande behovs for elevernas inldrning.

Majoriteten av rektorerna betonar vikten av smagruppsundervisning fortfarande behdvs trots
att samundervisning blir alltmer implementerat i skolorna, detta for att de anser att det
individuella stodet dr enklare att ge 1 mindre grupp. Frida uppmérksammar att inkludering inte
passar alla elever och bland annat Daniella menar att det finns elever som faktiskt gynnas av

att jobba i liten grupp. Aven Heidi uttrycker hur viktig sméigruppsundervisningen ir for att
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vissa elever ska fa kdnna att de duger och kan. Gabriella papekar att elevens sociala formaga
ar nagot man som ldrare bor ta 1 beaktande och i en del fall 4r samundervisning kanske inte det
bista alternativet d& en del elever inte klarar av stora grupper. Dessa orsaker gor att
informanterna inte vill att skolorna ska frangé smagruppsundervisningen helt och héllet da det

giller specialundervisning pa deltid.

[...] vissa grupper behover en mindre grupp for att klara av, att det hjélper inte att
specialklassldraren eller specialldraren gar in i gruppen for att det dr den dér gruppen,
storleken av antalet barn runtomkring som gor det jobbigt att vara i1 klassen och dé &r
det for den eleven absolut bésta alternativet att bygga upp en mindre grupp sa att man
far sin sociala traning men dnda far det pa sitt eget séitt. Och ha sin sociala grupp som
ar farre barn for man klara inte av 20 barn, men man kanske klarar av fem eller sex barn

omkring sig. [...] (Gabriella)

[...] Jag tycker sjdlv att smagrupper absolut behovs och det finns elever som jag sett att
har verkligen blommat upp i smagrupp och plotsligt ként att de duger och kan. De kan
ha haft hur duktiga ldrare som helst tidigare men det dr den hér helheten som varit sa

belastande for dem. [...] (Heidi)

Flera rektorer podngterar att elevens alder ar en faktor man bor ta i beaktande vid realisering
av samundervisning. Vissa rektorer anser att samundervisning fungerar béttre 1 de dldre
klasserna, exempelvis ser Cecilia metoden som en dvning for dvergdngen till hogstadiet. Britta
uttrycker att elever i nyborjarklasserna dr pa sa olika nivéer sa att det kan vara viktigt att jobba
med eleverna enskilt, medan dldre elever d&r mera mogna och kan ta mera ansvar gver sin egen
inldrning. Ett par rektorer anser dock att det fungerar bra att ockséd anvinda samundervisning i

yngre drskurser.

Rektorerna upplever att ldrarrollerna inom samundervisningen kan skapa oklarhet for eleverna
och att det kan bli svart att veta vad och vem man ska fokusera pa. Informanterna papekar att
eleverna latt kan uppleva samundervisning som rorigt och ostrukturerat. Vid implementering
av samundervisning kan det vara extra utmanande for elever med specialbehov att ha flera
larare som dessutom byter roller under lektionens gang, dé de annars ar vana att vara i en liten

grupp med endast specialldraren.
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[...] Nog kan det ju vara ocksa forstas sé att det finns de som tycker att det kan vara lite

rorigt och storande. [...] (Emma)

[...] De [elever med specialbehov] hade svart att se det hér att det var olika vuxna, de
klarade inte av det hér att man delade gruppen pa olika sétt. De behovde véldigt klara
rutiner och det var alltid larare A och sa var det alltid larare B och bytte de om si att
den ena hade matematik och den andra hade modersmal sé& fanns det elever som inte

klarade av situationen for det behdvde vara sa himla strukturerat. [...] (Gabriella)

Sammanfattning

Enligt rektorerna dkar empatin eleverna emellan tack vare samundervisning och genom att
undervisas i det gemensamma klassrummet. Arbetsséttet bidrar till att eleverna far en forstaelse
for olikheter och olika behov av stdd. Informanterna anser att samundervisning kan fungera
forebyggande for att som elev kénna sig utpekad eftersom alla elever dr inkluderade 1 ett
gemensamt klassrum. Arbetsmetoden dkar dven vuxentétheten i klassrummet, vilket rektorerna
upplever att paverkar elevernas inlarning i en positiv riktning. Vuxentitheten bidrar till att

eleverna snabbare fér hjélp eftersom bdda ldrarna finns till hands for alla elever.

Rektorerna menar att eleverna gynnas av den varierade undervisningen och mgjligheten till
differentiering som uppkommer tack vare samundervisning. Trots rektorernas positivitet till
arbetsmetoden, uttrycker majoriteten dndé att samundervisning inte ldmpar sig for alla elever
och att det fortfarande finns ett stort behov av smagruppsundervisning. Informanterna papekar
ocksa att for en del elever kan lérarrollerna vid samundervisning bli oklara och utmanande.
Anvindningen av samundervisning anses ocksa péverkas av elevens alder och det skiljer sig
skolorna emellan om rektorerna anser att arbetssittet ldmpar sig bést for dldre eller yngre

elever.
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6 Diskussion

I foljande kapitel diskuteras avhandlingens resultat i relation till tidigare forskning. Resultaten
diskuteras utgdende fran avhandlingens forskningsfrdgor. Efter resultatdiskussion foljer
metoddiskussion, ddr avhandlingens val av metod diskuteras. Slutligen presenteras

avhandlingens slutsats samt forslag pd vidare forskning.

6.1 Resultatdiskussion

Samundervisning &r ett arbetssdtt mellan klass- och speciallirare som lyfts fram i1 bade
inkluderingssammanhang (bl.a. Sundqvist, 2021) och den finldndska laroplanen
(Utbildningsstyrelsen, 2014). Trots detta visar forskning (bl.a. Saloviita & Takala, 2010;
Sundqvist m.fl., 2021) pé att finlindska l4rare anviander arbetsséttet sparsamt. For att 6ka och
frimja realiseringen av samundervisning krdvs det erfarenhet frdn skolor déar
undervisningsmetoden anvénds. Syftet med denna avhandling var att 4 fordjupad kunskap om
hur finlandssvenska rektorer i skolor ddr samundervisning anvidnds upplever att deras ledarroll
inverkar pa implementeringen av metoden och hur samundervisning paverkar ldrare samt deras
elever. Avhandlingen baserar sig pd projektet Samskolans intervjuer. Resultaten visade att
samundervisning paverkar rektor, ldrare och elever pa olika satt. Nedan foljer en diskussion

utgéende fran avhandlingens forskningsfragor.

6.1.1 Rektorns ledande roll vid implementering av samundervisning

Avhandlingens resultat visar att rektorerna dr medvetna om att deras ledande roll paverkar
samundervisningen och till vilken grad den realiseras. I resultatet podngteras att det ar viktigt
att rektorn finns néra till hands och erbjuder utrymme for gemensamma diskussioner for att
stoda ldrarna 1 det nya arbetsséttet och vdrna om deras vdlmaende. Rektorns lyhordhet,
engagemang och positiva instédllning ar faktorer som informanterna lyfte fram som viktiga for
att implementera samundervisning i skolan. Forskning visar att rektorns ledarroll har ett stort
inflytande pa savil inkludering (bl.a. Khaleel m.fl., 2021; Oskarsdottir m.fl., 2020) som
samundervisning i skolorna (bl.a. Jurkowski m.fl., 2020; Mackey m.fl., 2018).

Tidigare forskning har pavisat bristande stod av skolans administration for de samundervisande
lararna (Kokko m.fl., 2021; Meadows & Caniglia, 2018; Mofield, 2019), ndgot som kunde
forbattras med hjélp av att erbjuda fortbildning for ldrarna (Chitiyo, 2017; Meadows &
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Caniglia, 2018). Flera av avhandlingens informanter var positivt instdllda till att erbjuda
fortbildning 1 samundervisning at sina ldrare, men ndmnde inget behov av att sjdlva delta i
fortbildningar. I en tidigare studie gjord av DeMatthews m.fl., (2020) framkommer det ddremot
att dven rektorerna har bristfilliga kunskaper i samundervisning som arbetssétt. I var studie
verkar rektorerna efter erbjuden fortbildning snarare Overldimna ansvaret till de
samundervisande ldrarna och lata dem driva arbetsséttet framat, vilket ocksa stimmer 6verens
med resultaten i DeMatthews m.fl. (2020). En orsak till att rektorerna dverldmnar ansvaret at
lararna, da det géller samundervisningens utveckling i skolorna, kan bero pa att rektorerna i
vissa fall inte sjdlva fungerar som lérare och darfor inte anser att det dr pa deras ansvar att driva

och utveckla en ny undervisningsmetod.

Overlag #r rektorerna positivt instillda till att implementera och realisera samundervisning i
skolorna och ser de positiva foljderna av undervisningsmetoden. Ddremot &r en intressant
aspekt att rektorerna i vér studie inte verkar se sin roll som de som ska driva samundervisning,
trots medvetenheten om hur viktig deras ledarroll ar. Detta skulle eventuellt kunna bero pa
bristande kunskap bland rektorerna, trots att DeMatthews m.fl. (2020) i sin studie fann resultat
dér rektorerna ansdg att de d4r medvetna om att eleverna enbart ska separeras frdn den 6vriga
gruppen nir det dr nddvindigt. En aktiv och drivande ledarroll kunde sporra till en 6kad
anvandning av samundervisning bland ldrare. Tidigare forskning (Kokko m.fl., 2021; Saloviita
& Takala, 2010; Sundqvist m.fl., 2021) visar att samundervisning inte &r ett vanligt
forekommande arbetssitt 1 finldndska skolor, vilket ocksd kan ha att géra med att rektorerna

inte ser sig sjdlva som drivare av metoden.

Resultaten 1 denna avhandling framhéller &@ven rektorns ansvar for en fungerande
schemalédggning och tillrdcklig planeringstid for att mdjliggora samundervisning trots att det
ofta &r utmanande p& grund av lirarnas timresurser. Aven Brendle m.fl. (2017) och Kamens
m.fl. (2013) har 1 sina studier poédngterat vikten av att rektorerna &r mina om att forse sina
larare med tillrdcklig tid for planering och samarbete. D4 rektorerna inte verkar se sin uppgift
som drivaren av samundervisning i skolan och darmed kanske inte har en si stor insyn i denna
process, kan man anta att detta dr en av orsakerna till att brister i schemaldggning och
planeringstid uppkommer. Aven om rektorerna har forsokt skapa en for samplanering
fungerande schemaldggning finns det mycket annat som tar ldrarnas tid, vilket ocksa skapar

utmaningar for samplaneringen.
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6.1.2 Samundervisning forindrar lirarnas arbetssituation

En 6kad anvdndning av samundervisning kraver att bade klass- och specialldraren kan frangé
sin autonoma ldrarroll och utveckla titt samarbete sinsemellan (Sundqvist, 2021), vilket
forandrar lararnas arbetssituation. I vart resultat syns en spridd syn pd samundervisning som
arbetssatt, dels for att en del larare dr ovana med det samarbete som metoden medfor, dels for
att en del ldrare hellre vill arbeta sjilvstindigt. Ainscow (2001) och Sundqvist (2021) menar
att bade inkludering och samundervisning kraver ett titt och fungerande samarbete mellan
lararna. Fordndringen fran det autonoma till det samarbetande l4rarskapet kan bli en utmaning
for de larare som dr vildigt sjdlvstdndiga i sitt arbete och som inte 4r Oppna for det nya
arbetssittet. Trots att det kan vara svart for en del lirare att fraingé det traditionella tankeséttet

1 undervisningen, ir det kanske det som kravs for att kunna utveckla en inkluderande skola.

Det goda samarbetet samundervisningen krdver pdverkas av ldrarnas personligheter och den
personkemi de har sinsemellan (bl.a. Chanmugam & Gerlach, 2013; Chitiyo, 2017; Jortveit &
Kovaé, 2021; Kokko m.fl., 2021; Meadows & Caniglia, 2018; Pesonen m.fl., 2021).
Avhandlingens resultat speglar den tidigare forskningen och hur viktigt det d&r med en
fungerande personkemi nér det handlar om samundervisning. Rektorerna papekade att det
faller sig naturligt att en del ldrare arbetar béttre med vissa d&n med andra, men att kunna
samarbeta med alla dnda ar en forutséttning d4 man arbetar som lérare. Pesonen m.fl. (2021)
podngterar att en av utgangspunkterna for en fungerande personkemi dr ett gemensamt mél och
en gemensam syn pa pedagogik hos de samundervisande ldrarna. Bristande kommunikation
har 1 den tidigare forskningen identifierats som en utmaning for samarbetet bland de
samundervisande ldrarna (bl.a. Chanmugam & Gerlach, 2013; Meadows & Caniglia, 2018;

Pesonen m.fl., 2021; Takala & Uusitalo-Malmivaara, 2012).

En av de stora fordelarna med samundervisning ar enligt rektorerna att 1arare har mgjlighet att
dela pa bordan och ansvaret kring elever. Som samundervisande larare kan man ta stod av
varandra i allt frdn undervisning till kontakt med hemmet. Att ha kontakt med fordldrar kan 1
vissa fall vara kénsligt och jobbigt, dirmed kan det vara skont att vara tvé i de samtalen och
stoda varandra. Aven tidigare forskning framhaller den delade bérdan och ansvaret som en
positiv foljd av samundervisningen som dessutom forbattrar lararnas vilmaende (Kokko m.fl.,
2021; Rytivaara & Kershner, 2012; Takala & Uusitalo-Malmivaara, 2012). En av

informanterna papekade hur eleverna blir mer utmanande och kridver mer av lirarna, detta kan
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for ensamma ldrare bli tungt men genom att diskutera och reflektera tillsammans, vilket

samundervisningen ger utrymme for, underléttas lararnas arbetsborda.

Négot som den tidigare forskningen (bl.a. Chanmugam & Gerlach, 2013; Mofield, 2019;
Saloviita & Takala, 2010; Sundqvist m.fl., 2021) lyfter fram som en stor utmaning ar lirarnas
tidsbrist vid planeringen och utférandet av samundervisning. Daremot finns det forskning som
visar att planeringen blir mer effektiv nér lararna planerar tillsammans (bl.a. Chanmugam &
Gerlach, 2013; Gallo-Fox & Scantlebury, 2016). Resultaten i denna avhandling tar ocksé fasta
pa tidsbristen 1 samband med realisering av undervisningsmetoden. Majoriteten av
informanterna betonar tidsbristen for planering som ett av de storsta hindren for
implementering av samundervisning och menar att detta kan bli ett extra stresspaslag for
lararna. I resultaten framkom det att de samundervisande ldrarna &r tvungna att planera utanfor
arbetstid, denna problematik syns ocksa 1 tidigare forskning (Jurkowski m.fl., 2020). Eftersom
tidsbristen verkar vara en sjdlvklar utmaning for att realisera samundervisning i skolorna, &r
det intressant att rektorerna som ska ansvara for schemaldggningen i ménga fall inte verkar
skapa utrymme for ldrarnas gemensamma planeringstid. Da det delvis ar pé rektorernas ansvar
att viarna om ldrarnas ork for att forebygga stress, dr det inte ett forebyggande arbete att lararna

tvingas planera utanfor arbetstid.

Genom att arbeta med samundervisning far bade klass- och specialldraren mojlighet att se alla
elever i klassrummet (bl.a. Hurd & Weilbacher, 2017; Kokko m.fl, 2021; Stark, 2015;
Sundqvist m.fl., 2021; Takala & Uusitalo-Malmivaara, 2012) vilket ocksa framkom i véra
resultat. Bada ldrarna far se hur eleverna arbetar i stor grupp vilket kan vara 6gondppnande for
dem béda. I en del fall kan det vara si att klassldraren har en simre insyn 1 hur de elever som
ofta gar till specialldraren arbetar. Samtidigt anvénder specialldraren fridmst individuell eller
smagruppsundervisning (Sundqvist m.fl., 2021) och har ddrmed heller ingen insyn i hur de
arbetar 1 klassrummet. Samundervisning ger badda ldrarna mojligheten att se elever ur olika
perspektiv, vilket dven framkommer 1 avhandlingens resultat. En del av informanterna i var
studie verkade dock se det som viktigare att specialldraren far se hur alla elever arbetar och
fungerar i klassrummet &n att klassldrare ocksa ska se samma elever i stor grupp. Det ér
intressant att en del av rektorerna inte anser att det ar lika viktigt for klassldraren att f4 en insyn

1 alla elever da klassldraren dnda ar den som har huvudansvaret dver eleverna.
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6.1.3 Samundervisningens pdaverkan pd elevers lirande och inkludering

I vart resultat visade anvdndningen av samundervisning att den dkade vuxentitheten som
undervisningsmetoden medfor, 6kar stodet for eleverna 1 klassrummet. Samundervisningen ger
lirarna stérre mojlighet att hinna se alla elever och finnas som stdd for alla. Aven Prizeman
(2015) och Takala och Uusitalo-Malmivaara (2012) har i sina studier kommit fram till att det
dubbla lirarskapet ger varje elev mera tid och uppmairksamhet vilket ar ett stod for deras
larande. Genom att vara tva ldrare i klassrummet menar Takala och Uusitalo-Malmivaara
(2012) att eleverna far snabbare hjilp samt att ldrarna littare kan bemota den enskilda elevens
behov. Samundervisning som arbetssétt har i tidigare forskning visat sig ha en positiv paverkan
pa alla elever (Lehane & Senior, 2020; Mofield, 2020), storst positiv paverkan har
undervisningsmetoden haft pa elever med olika specialbehov (Lehane & Senior, 2020). Trots
detta finns det, som tidigare ndmnt, ldrare som stdller sig kritiska till att anvidnda
samundervisning bland annat pa grund av att de kdnner sig ovana med séttet att arbeta, for att
ta elevernas bésta i beaktande borde ldrarna i vissa fall frangé sina egna preferenser och i stéllet

tanka vad eleverna gynnas av.

I avhandlingens resultat framkom rektorernas syn pa hur samundervisning medfor sociala och
emotionella mojligheter for eleverna. Undervisningsmetoden forebygger att elever med
stodbehov kénner sig utpekade och okar forstaelsen for olikheter bland alla elever i klassen.
Sporer m.fl. (2021) menar att elever som undervisas i ett separat utrymme enligt den mer
traditionella specialundervisningen kidnner sig mindre accepterade av sina klasskamrater dn de
elever som ar integrerade 1 klassrumsundervisningen, dven Stroligos och King-Sears (2019)
har kommit fram till att elever i en samundervisande klass upplever sig tillhora gruppen. Aven
vért resultat visar att da eleverna tar del av samundervisning ldr de sig att samarbeta med alla
klasskamrater, vilket 6kar empatin bland alla elever. Detta stods av Prizeman (2015) som i sina
resultat redogor for en 6kad empati bland elever som samundervisas, vilket 1 sin tur leder till
ett bittre sjalvfortroende och en 6kad delaktighet i undervisningen. Samundervisning ar ett sétt
att inkludera som inte bara stoder elevens lirande utan ockséd utvecklar elevens sociala och

emotionella fardigheter.

Samundervisning foresprakas alltmer inom bade forskning och skolor men trots det visar vért
resultat att behovet av smagruppsundervisning kvarstdr. Casserly och Padden (2017) beskriver

1 sina resultat att samundervisning for vissa elever kan upplevas pafrestande med tanke pa
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ljudnivan, arbetstakten och den 6kade aktiviteten i klassrummet. Avhandlingens informanter
podngterade ocksaé att det finns elever som faktiskt gynnas av att fi jobba i liten grupp och att
inkludering inte lampar sig for alla elever, orsakerna till detta kan vara manga men det finns
bland annat elever som pa grund av sociala svérigheter inte klarar av att ta del av undervisning
1 stora grupper. Forskning visar att ssmundervisning fungerar som ett gott stod dven for elever
med storre stodbehov (bl.a. Lehane & Senior, 2020; Mofield, 2020; Prizeman, 2015; Stroligos
& King-Sears, 2019). Rektorerna i var studie anser att behovet av smégruppsundervisningen
fortsattningsvis ar stort med tanke pa elevens bista, sdsom den sociala formégan och behovet
av individuellt stdd. Om rektorerna ar tveksamma till huruvida bade samundervisning och
inkludering ir ett lampligt arbetssétt for vissa elever kan det bli svart att realisera och utveckla
samverkansformen. I Glgu 2014 kan man ldsa att samundervisning ska ges som en av
stodformerna inom specialundervisningen, men detta behdver inte betyda att eleven inte far

individuellt stod under vissa perioder.

6.2 Metoddiskussion

For avhandlingen valdes en kvalitativ metod som baserar sig pd intervjuer insamlade inom
Samskolan-projektet. Stukat (2011) podngterar att det dr viktigt att forskaren reflekterar over
valet av metod for att fa ett resultat som ar mest relevant med tanke pa forskningens syfte. Med
den kvalitativa metoden forsoker man ta reda pé olika drag och kinnetecken for ett visst
fenomen (Stukat, 2011), vilket i denna avhandling var samundervisning, genom att
karaktirisera och askadliggora detta (Larsson, 2021). Kvalitativ metod ldmpar sig vil for denna
avhandling eftersom vi genom forskningsfragorna sokte svar péd rektorernas upplevelser av

samundervisning som arbetsstt.

For resultatanalys anvédndes tematisk analys utan ndgon renodlad forskningsansats. Tematisk
analys dr en anvindbar metod d& man vill redogdra for informanternas personliga erfarenheter
och wupplevelser, eftersom man identifierar och analyserar intressanta teman i
forskningsmaterialet (Braun & Clarke, 2006). Med avhandlingens forskningsfragor strivade vi
efter att ta reda pa rektorernas asikter och upplevelser kring realiserad samundervisning, vilket
gjorde den tematiska analysen ldmplig d& denna mgjliggdr identifiering av relevanta teman

som tangerar rektorernas personliga syn pa fenomenet.
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Genom att vi tog del av fardigt material skapades bade mojligheter och utmaningar i var
analysprocess. Widerberg (2002) papekar att forskaren 1 intervjusammanhang skapar sig en
helhetsbild som inkluderar kroppssprak, gester och gemensamma samtal. Det kan vara bade
positivt och negativt att ta del av féardigt transkriberat material i stéllet for att sjdlv utfora
intervjuerna. A ena sidan baserar man inte analysen pa tolkningarna som man gjort under
intervjuerna, men a andra sidan kan man missuppfatta det transkriberade materialet eftersom
man inte kan stdda sig pd helhetsbilden man fitt d& man utforde intervjuerna. Genom att en
erfaren forskare utfort intervjuerna stirks avhandlingens tillforlitlighet, men missuppfattningar
av oss kan ha skett pd grund av utebliven helhetsbild. Att vi varit tvd under dataanalysen kan

ha stérkt tillforlitligheten ytterligare, da vi haft mdjlighet att diskutera materialet sinsemellan.

Om vi skulle utfort studien pa egen hand skulle resultatet eventuellt kunnat skilja sig fran det
nuvarande, da var intervjuguide sikert skulle sett annorlunda ut dn hur Samskolans forskare
har framstéllt den. Sjdlva har vi tidigare aldrig utfort intervjuer och har ddrmed en sédmre
intervjuteknik, vilket skulle ha lett till ett sndvare resultat pa grund av till exempel uteblivna
foljdfragor. Vi skulle ocksa ha kunnat basera var analys till viss del pa tolkningar som vi gjort
under intervjutillfillena eftersom vi skulle haft en helhetsbild att se tillbaka pa om vi skulle ha

utfort egna intervjuer.

De etiska perspektiven dr viktiga vid utférandet av en undersdkning. Forskningsetiska
delegationen (2019) poéngterar att alla som deltar i ndgon form av forskning har ritt att delta
frivilligt samt utan orsak kunna avbryta deltagandet och upphédva samtycket till detta. De som
har deltagit i projektet Samskolans intervjuer har fatt information om att deltagandet &r frivilligt
och att de nir som helst far avbryta medverkandet. Tack vare att vi tagit del av det fardiga
materialet har informanterna forblivit anonyma for oss och informationen kring dem ar
sekretessbelagd. For att ytterligare stirka konfidentialiteten har rektorerna getts fingerade namn

som anviands 1 avhandlingen.

Slutligen kan man konstatera att val av metod och analys ldmpade sig vil for avhandlingens
syfte. Med tanke pé att vi analyserat fardigt data kan omedvetna tolkningar, pé grund av saknad
helhetsbild eller missuppfattning, ha skett som kan ha begrénsat véra resultat. I det stora hela
overensstimmer avhandlingens resultat med den tidigare forskningen. Utdver det som redan
visats 1 tidigare forskning bidrar avhandlingen till en bredare kdnnedom om rektorernas

upplevelser av den realiserade samundervisningen.
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6.3 Slutsats och forslag pa fortsatt forskning

Denna avhandling undersokte finlandssvenska rektorers upplevelser av hur deras ledarroll
inverkar pa samundervisning samt hur metoden paverkar ldrare och elever. Utgdende fran
avhandlingens resultat kan man konstatera att samundervisning &r ett arbetssitt som péverkar
alla inblandade i den samundervisande skolan. Rektorerna ser positivt pa samundervisningen
och dess foljder, men verkar trots detta inte se sin roll som drivare av metoden. Detta kan
eventuellt bero pa bristande kunskap eller dalig insyn i1 samundervisningsprocessen.
Samundervisningen medfor en fordndring i lararnas arbetssituation nér de gar fran att vara en
autonom till en mer samarbetande ldrare, vilket for vissa larare kan vara utmanande medan det
for andra 4r en lattnad med tanke pd det delade ansvaret. Metoden dr gynnsam for elevers
inkludering och ldrande i det gemensamma klassrummet, men det podngteras ocksa att
inkludering inte lampar sig for alla elever. Denna avhandling har enbart fokuserat pd att
undersoka rektorns perspektiv pd samundervisning, vilket medfor ett begrénsat resultat. Trots
att rektorerna overlag har en positiv instéllning till samundervisning och dess foljder kan man

inte garantera att dessa Overensstimmer med lirares och elevers upplevelser.

Samundervisning &r ett trendigt fenomen bland bade forskare och verksamma ldrare och
darmed finns det rikligt med forskning om hur samundervisningen paverkar ldrare och elever,
men rektorernas roster hors séllan 1 dessa forskningssammanhang. Denna avhandling har haft
fokus pé att undersoka hur rektorer upplever samundervisning, vilket har gett en fordjupad
kunskap och bidragit till att fylla forskningsluckan. I den fortsatta forskningen kunde man
inkludera rektorerna i en hogre grad, eftersom det till stor del dr pa rektorns ansvar hur
samundervisningen implementeras i skolorna (jfr Jurkowski m.fl., 2020; Mackey m.fl., 2018).
Genom att inkludera rektorer 1 flera forskningar och géra dem mer medvetna om deras ledande
roll vid realiseringen av ett nytt arbetssitt kunde samundervisningen eventuellt bli en mer
anvind undervisningsmetod i skolor i Finland, men for att forverkliga detta bor forskarna ge
rektorerna chansen att delta och gora sin rost hord. Det vore ocksd intressant att jimfora att
jamfora resultaten mot hur det ser ut pd andra héll 1 Finland, men dven i1 Europa och virlden.
Eftersom denna avhandling fokuserat pa rektorernas upplevelser av samundervisning, kunde
man 1 vidare forskning spegla detta mot ldrarnas och elevernas upplevelser av metoden for att

jdmfora vilka erfarenheter de olika parterna har av samundervisning.
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Bilaga 1: Intervjuguide (utformad av Samskolans forskare)

Lararroller och samverkan

W b=

W

7.

Hur upplever ni specialldrarens/klasslararens roll (arbetsbild) i en inkluderande skola
Hur &r specialldrarens arbete organiserat i er skola?

Pé vilket sétt tror ni att eleverna uppfattar specialldrarens arbete?

Ser rektorn ett behov av utveckling av specialundervisningen pé skolan? I sa fall,
vilka utvecklingsbehov finns?

Pé vilket sétt kan rektorn stdda utvecklingen av specialundervisningen i skolan?

Hur 6nskar du att specialldrarens arbete skulle vara organiserat i er skola? Visionera
fritt!

Hur ser samarbetet mellan specialldrare och klassldrare ut i er skola

Rektorns roll i forverkligandet av samundervisning

8.
9.

10.

Vad ldgger du in i begreppet samundervisning?

Hur forverkligas samundervisning, mellan special- och klasslirare, som
undervisningsform 1 er skola?

Pa vilket sétt kan du som rektor stoda forverkligandet och utvecklingen av

samundervisning?

Majligheter och utmaningar

1.
12.
13.
14.

15

16.

17.
18.

Vad mgjliggjorde samundervisning 1 er skola?
Vad anser du att syftet med samundervisning ar?
Vilka fordelar kan eleverna ha av samundervisning?

Vilka fordelar kan ldrarna ha av samundervisning?

. Upplever du att det finns eventuella utmaningar for eleverna i en

samundervisningssituation? I sa fall, vilka dr utmaningarna?

Upplever du att det finns eventuella utmaningar for lararna i en
samundervisningssituation? I s fall, vilka &r utmaningarna?

Finns det ndgot du gérna skulle utveckla gillande samundervisningen i er skola?

Vilka rdd skulle du ge andra rektorer som vill starta upp samundervisning pa sin

skola?



