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Arbetets titel

Klasslérares trivsel och arbetsbelastning — en inblick 1 den lilla skolan

Referat

Syftet med avhandlingen &r att undersoka klasslérares upplevelser av arbetsbelastning och
trivsel i sitt arbete i sméa skolor. Vidare undersoks ocksa hur klasslédrare i sma skolor upplever
att coronapandemin har péverkat deras arbete. Utgdende fran syftet har foljande

forskningsfragor utarbetats:

1. Hur upplever klasslérare sitt arbete i sméa skolor?
a. Vad dr givande i arbetet 1 en liten skola?
b. Vad dr betungande i arbetet i en liten skola?
2. Hur upplever klasslérare att de trivs 1 sitt arbete 1 sma skolor?

3. Hur upplever klasslérare i sma skolor att coronapandemin paverkat deras arbete?

Den teoretiska referensramen utgors av tva huvudsakliga kapitel. Det forsta teorikapitlet
behandlar den lilla skolan som fenomen, samt for undersdkningen relevanta aspekter
kopplade till sma skolor. I det andra teorikapitlet diskuteras utgédende frén tidigare forskning
faktorer som kan paverka klasslirares belastning och trivsel i arbetet.

Kvalitativa intervjuer anvdndes som datainsamlingsmetod. Som informanter fungerade fyra
klassldrare som arbetar i sma skolor i Svenskfinland. Intervjuerna transkriberades och
analyserades genom en kvalitativ hermeneutisk tolkningsprocess. Det empiriska materialet

resulterade 1 fyra olika narrativ dér informanternas beréttelser dr 1 centrum.

Resultatet visar att samtliga informanter har férhéllandevis positiva upplevelser av sitt arbete
1 en liten skola. De faktorer som informanterna upplever vara sérskilt givande ar
elevkontakten samt friheten och ansvaret som arbetet i en liten skola innebér. Vidare lyfts
faktorer som en familjér stimning, ndrmiljon, och kollegiet fram som givande faktorer som
bidrar till trivseln. Litenheten dr en Gvergripande faktor som ligger bakom ménga av de

givande aspekter som nidmns. Vilka faktorer som enligt informanterna upplevs som




betungande varierar. Utmanande elevbeteende, tidsbrist och byrakrati &r exempel pa faktorer
som informanterna lyfter fram som betungande.

Coronapandemin har enligt informanterna framst paverkat arbetet negativt, men dven
positiva aspekter lyfts fram. Tre av de fyra informanterna har negativa upplevelser fran
perioden med distansundervisning, medan en informant fradmst har positiva upplevelser fran
perioden. Under perioden av ndrundervisning under coronapandemin har situationen enligt
informanterna varit relativt lugn. Samtliga informanter anser att litenheten underlattat
arbetet med tanke pa restriktioner och hygienaspekter. Tva av informanterna lyfter anda
fram att det varit belastande att stindigt exempelvis paminna eleverna om och motivera

anvindningen av munskydd.

Soékord / indexord
liten skola, small school, pieni koulu, arbetsbelastning, workload, ty6hyvinvointi, trivsel, well-being,

coronapandemin, koronapandemia
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1. Inledning

I detta kapitel beskrivs inledningsvis undersokningens bakgrund och val av tema. Ddrefter
presenteras undersokningens syfte och forskningsfrdagor. Slutligen redogors for avhandlingens

disposition.

1.1. Bakgrund och val av tema

Larares trivsel och belastning i arbetet dr ett &mne som ofta diskuteras i samhéllet. Ibland
handlar diskussionen generellt om ldrares okade arbetsbelastning medan fokus ibland riktas
mer direkt mot andelen ldrare som dvervéager att byta bransch. Ekholm (2021) lyfter i sin ledare
i Osterbottens Tidning fram det faktum att manga ldrare hotas av utmattning. I artikeln citerar

Ekholm rektor Martin Ahlskogs inldgg pa den sociala plattformen Twitter:

Se detta som ett rop pa hjilp. Ifall inget gors snart har vi verkligen brist pa larare. Och
utan ldrare ingen skola. Utan skola ingen utbildning och utan utbildning ingen
konkurrenskraft pa vérldsmarknaden. S& detta &dr i allra hogsta grad en
nationalekonomisk fraga. Hjélp oss! (M. Ahlskog, personlig kommunikation, 7

november 2021.)

Utgdende fran citatet ovan kan man konstatera att diskussionen om lérares
arbetsbelastning och trivsel dr mycket aktuell och ndgot som lyfts fram som ett nddrop fran
faltet. Pedagogiska forskningsinstitutet (KTL, 2013) utredde 1 en undersékning som
publicerades 2013 hur vanligt det ar att ldrare dvervéger att byta bransch. I undersokningen
uppgav endast tva av tio ldrare (n=1710) att de dvervéger att byta yrke. I en enkét som gjordes
av OAJ sommaren 2021 berittar en tredjedel av ldrarna att coronatiden fatt dem att dverviga
byte av bransch (OAJ, 2021a). Bara ndgra méanader senare, under hosten 2021, gjorde OAJ
igen en enkdtundersokning. Utgdende frin resultaten i1 hdstens enkét ser man en dramatisk
okning i1 vad géller ldrares tankar pa att byta bransch. I denna undersdkning framgér att sex av
tio ldrare dvervéger branschbyte. Frdgorna hade 1 hostens enkét formulerats pé ett lite annat
sitt dn 1 enkéten frdn sommaren, men resultaten visar fortfarande pa ett kritiskt ldge nér det
giller lirares arbetsbelastning och trivsel i sitt arbete (OAJ, 2021b). Enligt hostens enkét (OAJ,
2021b) ar de vanligaste orsakerna till att overviga byte av bransch arbetets belastning (83 %),

den okade arbetsmingden (67 %) och lonenivan (50 %). Utgdende fran resultaten i ovan



ndmnda undersokningar kan man konstatera att trenden for larares trivsel och arbetsbelastning

pekar nerat.

Ett annat aktuellt &mne nér det giller skola och utbildning ar den lilla skolans plats 1
samhadllet (Kilpeldinen, 2010). Allt fler mindre byskolor ldggs ner for att slas samman till stérre
centralskolor. Enligt Kilpeldinen (2010) &r detta inte heller ett nytt fenomen, utan nagot som
fick sin borjan redan pa 1960-talet. Orsakerna till skolstdngningarna och sammanslagningarna
ar ofta ekonomiska. Delvis handlar det om att elevantalet i ménga byskolor blivit for litet f6r
att skolverksamhet ska bedrivas, medan det ibland handlar om skolbyggnadens déliga skick.
Kilpeldinen (2010) lyfter sédrskilt fram hur fordndringar i den samhélleliga ekonomin forsvagat
kommunernas mojligheter att uppratthalla de sma skolorna i skolndtverket. De smé skolorna &r
foljaktligen nagot som stdndigt minskar i antal 1 Finlands skolnédtverk. Hurudan &r da
arbetsbelastningen specifikt bland ldrare 1 de smé skolorna? I en liten skola finns méanga
faktorer som kan tdnkas ha inverkan pé ldrares upplevda trivsel och arbetsbelastning.
Elevgrupperna ér ofta mindre, men ddrmed handlar det ofta om sammansatta klasser. Hur
paverkar det lararens trivsel och arbetsbelastning? Den sociala miljon dr en annan faktor som i
en liten skola kan tinkas vara annorlunda jimfort med en stor skola. Hur paverkar dylika

faktorer ldrares arbetsbelastning och trivsel?

Coronapandemin med allt vad den inneburit och fortfarande innebér har utan tvekan
stdllt klassldrare infor en situation dér arbetsbelastningen 6kat. Som ett exempel kan man lyfta
fram distansundervisningen, ndgot som stillt manga klasslarare infor en helt ny situation. I en
undersokning utford av Kauppi et. al. (2022) lyfter ldrare i samband med distansundervisningen
fram orosmoment som elevernas vidlmaende och inldrning. Andra faktorer sdsom att halla
avstdnd mellan personer och grupper samt andra bestimmelser har dven paverkat arbetet i
skolorna under pandemin. Man kan anta att coronarestriktionerna dr en betydande faktor nér
det giller den markanta 6kningen 1 antal klassldrare som under hdsten overvégt branschbyte.
Med det sagt skulle det vara naivt att tinka sig att coronapandemin skulle vara den enda orsaken
bakom ldrares Okade arbetsmingd och lidande trivsel. Liksom med den allménna
arbetsbelastningen och trivseln vill vi 1 denna undersékning ocksd undersoka hur

coronarestriktionerna péaverkat klasslarares trivsel 1 arbetet specifikt 1 de sma skolorna.

Temat for denna avhandling dr klassldrares trivsel och arbetsbelastning i sma skolor.

Intresset ligger ddrmed 1 att f4 en inblick 1 klassldrares situation 1 de smé skolorna. Hur



coronapandemin paverkat och fortfarande paverkar arbetet r saledes inte huvudtemat for

denna avhandling, men en mycket aktuell och bidragande faktor till situationen i skolorna.

1.2. Syfte och forskningsfragor

Syftet med avhandlingen ar att undersoka klassldrares upplevelser av arbetsbelastning och
trivsel 1 sitt arbete 1 sma skolor. Vidare undersoks ocksé hur klasslérare i sma skolor upplever
att coronapandemin har pdverkat deras arbete. Utgdende fran syftet har fo6ljande

forskningsfragor utarbetats:

1. Hur upplever klasslirare sitt arbete i smé skolor?
a. Vad ir givande i arbetet i en liten skola?
b. Vad ér betungande i arbetet 1 en liten skola?
2. Hur upplever klasslarare att de trivs i sitt arbete 1 sma skolor?

3. Hur upplever klasslédrare i sma skolor att coronapandemin paverkat deras arbete?

1.3. Disposition

Avhandlingen omfattar totalt sex kapitel och kan delas in i tvd huvudsakliga delar. Den forsta
delen bestar av de tre forsta kapitlen och utgér avhandlingens bakgrund och teoretiska del.
Avhandlingens andra del bestér av de tre sista kapitlen och utgér avhandlingens metodologiska

och empiriska del.

I det forsta kapitlet redogdrs inledningsvis for avhandlingens bakgrund och val av tema.

Direfter presenteras avhandlingens syfte och forskningsfragor, disposition samt centrala
begrepp.

Det andra kapitlet bestar av tre avsnitt ddr vi fordjupar oss i den lilla skolan som
fenomen. Det forsta avsnittet behandlar de sma skolornas situation och historia i Finland,
medan det andra avsnittet diskuteras den lilla skolan som arbetsmiljo. I det tredje avsnittet

behandlas den lilla skolans mdjligheter och utmaningar.

I kapitel tre diskuteras klassldrares arbetsbelastning och trivsel allmént. Forst redogors
for faktorer som Okar arbetsbelastningen, varefter bidragande faktorer till klasslérares trivsel

presenteras.



I kapitel fyra presenteras avhandlingens metodologiska tillvigagangssitt. Inledningsvis
redogors for avhandlingens syfte och forskningsfragor, varefter hermeneutik och narrativitet
diskuteras. Dérefter redogors for kvalitativ forskningsansats och kvalitativa intervjuer. Vidare
presenteras val av informanter, undersokningens genomforande och analys. Kapitlet avslutas
med diskussion kring tillforlitlighet, trovirdighet och etik.

I kapitel fem presenteras studiens resultat. Resultatet presenteras som narrativ och
bestar av informanternas beréttelser som analyserats och tolkats.

I avhandlingens sjétte och sista kapitel diskuteras inledningsvis undersokningens
resultat 1 relation till tidigare forskning. Dérefter diskuteras undersokningens metodologiska

tillvagagangssitt. Kapitlet avslutas med forslag till fortsatt forskning.



2. Den lilla skolan

I detta kapitel redogérs inledningsvis for vad en liten skola dr. Ddrefter diskuteras de smd
skolornas historia och situation i Finland. Slutligen diskuteras den lilla skolans arbetsmiljo

samt dess pedagogiska maojligheter och utmaningar.

2.1. Sma skolor i Finland

I denna undersdkning ligger intresset i att utforska klasslérares upplevelser av arbetsbelastning
och trivsel specifikt i sma skolor. Det som avgér huruvida en skola ér liten eller stor &r 1 forsta
hand elevantalet, men dven personalstorleken berdttar om hur stor skolan &r. I det finldndska
skolnétverket har en skola ansetts vara liten om den har firre &n 50 elever. Dessa skolor dr ofta
tva- eller treldrarskolor. (Korpinen, 2010a.) En vanlig uppfattning inom finléndsk forskning ar
ocksa att en skola dr liten om den har en till tre 14rare for drskurserna ett till sex. Detta innebér
foljaktligen att arskurserna dr sma och leder till undervisning i sammansatta klasser i samma
rum. (Laukkanen et.al., 1986, refererad i Karlberg-Granlund, 2004.) Huruvida antalet larare pa
en skola kan avgora ifall en skola kan klassas som liten dr &ndé inte absolut utan bor ses som
en riktgivande faktor, detta eftersom kommunerna autonomt fér sitta ramarna for hur minga

elever det 1 skolan far finnas per larare (Karlberg-Granlund, 2004).

De sma skolorna finns oftast pa landsbygden dér befolkningstitheten &r glesare och
avstanden ldngre. P4 grund av att de sma skolorna oftast finns i mindre byar har begreppet
“byskola” 1 vissa sammanhang kommit att bli en synonym till den lilla skolan. Korpinen
(2010a) lyfter anda fram att det dven i stdder och tétorter finns smé skolor. Finland &r
geografiskt ett stort land (340 000 km?) med en relativt liten befolkning (ca. 5,5 milj.) Detta
innebér att befolkningen dr utbredd dver ett stort omrade, vilket utgdér en utmaning nér det
giller organisationen av skolnitverket. (Kalaoja & Pietarinen, 2009.) Som ett resultat av
Finlands relativt glesa befolkningstéthet har antalet sma skolor 1 Finland varit stort och de smé
skolorna har utgjort en viktig del av skolnatverket (Korpinen, 2010a; Peltonen, 2010). De smé
skolorna 1 Finland har &dnd& minskat kraftigt i antal i flera decennier. Som grund for
skolindragningarna ligger oftast ekonomiska sparatgarder och ett minskande elevantal (Kalaoja

& Pietarinen, 2009; Karlberg-Granlund, 2009; Korpinen, 2010a).



Historisk overblick

Som ovan ndmndes har Finland pd grund av sin glesa befolkning traditionellt varit de sma
skolornas land. Man har hallit det viktigt att hela landet dr bebott och att skolan finns sa néra
barnet som mojligt. Som ett resultat av detta har skolnétverket varit utbrett. (Korpinen, 2010a.)

I detta avsnitt redogors for den lilla skolans framvéxt och utveckling 1 Finland.

Enligt Karlberg-Granlund (2009) kan det finlindska skolnitets uppbyggnad hérledas
till mitten av 1800-talet da folkskolan inférdes. Mottagandet av folkskolan var i samhéllet inte
enhélligt positivt och enligt folkskolférordningen 1866 var enbart stdderna skyldiga att grunda
folkskolor. En fordndring skedde ar 1898 da dven landskommuner blev skyldiga att anordna
folkskoldistrikt. Forutsittningen for att man i kommunen var skyldig att 6ppna en folkskola
var att 30 barn anmalde sig till skolgang. Skolvigen fick inte dverskrida fem kilometer vilket
resulterade 1 manga skolor med lagt elevantal. (Karlberg-Granlund, 2009.) I och med
laropliktslagen 1921 blev folkskolan obligatorisk. P4 grund av den rddande ekonomiska
situationen i landet under denna tid utvecklades skolnitet d&nda langsamt. I de mest avldgsna
landsbygdsomradena realiserades laroplikten forst efter andra varldskriget. (Kallioniemi, 2005;
Karlberg-Granlund, 2009.) Kalaoja och Pietarinen (2009) lyfter fram att skolndtverket i Finland
har byggts pé principen om att skolan ska finnas néra barnet. Foljaktligen géllde fortfarande
kravet pd att skolvdgen for barnen skulle vara hogst fem kilometer. Pa landsbygden dér
befolkningstitheten var gles betydde detta att det fanns en skola i néstan varje by. (Kalaoja &
Pietarinen, 2009.)

Redan pa 1960-talet fick larare och bybor kdmpa for att hélla kvar de sma byskolorna.
Den sjunkande nativiteten som direkt syntes som ett minskande elevantal, fordndringar i den
ekonomiska strukturen pd landsbygden samt urbaniseringen dr betydande faktorer for att
méinga smd skolor drabbades av indragningar 1 slutet av 1960-talet. I och med
grundskolereformen 1970, som betonade jamlik undervisning for alla oberoende
socioekonomisk bakgrund, kom de sma skolornas stédllning for en liten tid att forbattras. Den
ekonomiska depressionen som fick sin bdrjan i slutet av 1980-talet tvingade dndd kommunerna
att gora stora nedskirningar i basservicen, vilken dven innefattar skolnétverket. Som ett resultat
av detta minskade de smé skolorna kraftigt under 1990-talet och har sedan dess befunnit sig i

en riskzon. (Kalaoja & Pietarinen, 2009; Korpinen, 2010a.)

Urbaniseringen dr som ovan ndmndes ocksd en betydande delorsak till att de sméa

skolorna frdn och med omkring 1960-talet borjade minska i antal. Korpinen (2010a) padpekar
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att det ar 1939 pa landsbygden i Finland bodde 3,0 miljoner invénare och i stdderna 0,8
miljoner. Nar man ser pa siffrorna fran 1983 ser man en tydlig fordndring: dd bodde det pa
landsbygden endast 1,9 miljoner invanare medan antalet invanare i stdderna hade okat till 2,9
miljoner. Utgdende frdn detta forstdr man att en sddan forandring ocksd kom att fordndra
skolnétverket. Antalet sma skolor har foljaktligen minskat redan en lidngre tid och fortsitter
ocksé att minska. Korpinen (2010) papekar att 6ver hélften (64 %) av grundskolorna i Finland
under aren 1990-1991 var smé skolor med farre &n 50 elever, ar 2004 var de en tredjedel (32
%) och &r 2009 omkring en femtedel (26 %). (Korpinen, 2010a.) Ser man pa siffror fran ar
2020 kan man konstatera att antalet skolor med 49 eller farre elever dr omkring 17 %

(Statistikcentralen, 2020).

Avskaffningstakten av de sma skolorna 6kade sdrskilt ar 2006 dé stodet for de sma
skolorna togs bort i och med att kriterierna for statliga bidrag &ndrades. Beslutsfattarnas virden
hade enligt Korpinen (2010a) tydligt &ndrat. Tidigare skyddades smi folk- och grundskolor pa
ménga sétt, men i och med det fordndrade statsandelssystemet tilldts skolindragningar utan
sanktioner. (Karlberg-Granlund, 2009; Korpinen, 2010a.) Peltonen (2010a) menar att denna
dndring inte hade nagon mirkbar ekonomisk paverkan eftersom manga kommuner fortfarande
fick statliga bidrag i samma storlek. Enligt Peltonen var signalen ddrmed tydlig att de sma
skolorna inte ldngre stoddes 1 samma grad som tidigare. Kalaoja och Pietarinen (2009) menar
ocksa att de smé skolornas stillning systematiskt forsvagats. Skolnétverkets struktur reflekterar
utvecklingen i samhillet. Skolindragningarna dr en foljd av ekonomiska atgdrder samt en
sjunkande nativitet. Som ett resultat av denna utveckling ir det finlindska utbildningssystemet
dven framover under press att skéra ner skolnétverket och 1 stéllet hdja enhetsstorleken bland
skolorna. (Kalaoja & Pietarinen, 2009.) Pépekas bor anda att utflyttning till landsbygden dven
forekommer. Byskolan ér dér en viktig och drivande faktor for barnfamiljers beslut att flytta

till landsbygden (Korpinen, 2010a; Tantarinméki, 2010).

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det finns tva avgorande faktorer som
inverkar pa de smé skolornas existens i Finland. Dessa faktorer &r landets glesa befolkning och
virden om att utbildning ska ordnas ndra barnet. Sérskilt tidigare dd befolkningen var mer
utspridd 6ver landsbygden var de sma skolorna viktiga for att alla barn skulle ha mojligheter
till skolgéng. Principen om att barnets skolresa skulle vara hogst fem kilometer har dven
bidragit till grundandet av smé skolor. Ekonomiska utmaningar dr en betydande orsak till att
sma skolor aktivt stingts sedan 1960-talet. En annan orsak dr urbaniseringen, vilket gjort att

befolkningen minskat pé landsbygden, dédr de sma skolorna oftast finns.
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2.2. Den lilla skolan som arbetsmiljo

I och runt en liten skola finns ofta manga faktorer som é&r karaktéristiska for den lilla skolan
som arbetsplats. I detta avsnitt diskuteras ldrares arbete 1 sméa skolor samt den lilla skolans

sociala milj6 och omgivning.

2.2.1 Lirares arbete i sma skolor

Forvantningarna pa lérares professionalism och kompetens skiljer sig till viss del mellan smé
och storre skolor. Lérare i smé skolor behdver inte enbart klara av den pedagogiska utmaningen
med undervisning i sammansatta klasser, utan samtidigt ocksd utveckla skolan som byns
sociala centrum. (Kalaoja & Pietarinen, 2009.) En betydande faktor som inverkar pé lirares
arbete i sma skolor ar det l4ga antalet larare, vilket naturligt for med sig ett storre ansvar for
lararna. I en storre skola med fler ldrare har man inom kollegiet battre mojligheter att dela upp
undervisningen och arbetsmingden utgdende frn ldrarnas sirskilda kompetens. Eftersom
kollegorna &r fa planerar och undervisar lirare i sma skolor oftast ensamma, vilket innebér att
arbetsbordan kan bli stor. Samtidigt medfor detta en stdrre autonomi och maénga

utvecklingsmojligheter. (Karlberg-Granlund, 2019.)

Karlberg-Granlund (2009) har utgdende fran sin studie utarbetat en modell for att
forklara komplexiteten i ldrares upplevelser och hantering av forhallanden i arbetsmiljon,
modellen kallar hon for litenhetens spanningsfilt (se figur 1). Spanningsfiltet forklaras som
tvd sidor av samma sak och liknas vid védgskélar pd en vag. Tyngdpunkten, alltsd var man
befinner sig pa spanningsfiltet, varierar beroende pa vad som véger tyngst i en viss situation.
Nar och hur man uppfattar att arbetet &r i balans kan alltsé variera mellan larare men den kan
ocksa variera hos samma ldrare vid olika tidpunkter. Modellen kan enligt Karlberg-Granlund
(2009, s. 245) lasas och tolkas mangdimensionellt, sd att varje linje 1 figuren sammanbinder
olika aspekter av den sociala och kulturella verkligheten och arbetsupplevelsen.” Figuren visar
att man som lédrare har ett stort ansvar men pa samma gang har man ocksa stor frihet att utveckla
och vara kreativ. Detta kan antingen upplevas som en stimulerande utmaning eller ocksa som
betungande. Hur det upplevs beror till stor del pa den milj6 som ldraren jobbar i och hur ldraren
upplever denna miljo. Till exempel om ldraren upplever trygghet, fortroende och god
sammanhallning 1 sitt arbete bidrar detta till att 6ka kreativiteten och engagemanget. Da kinns

friheten och ansvaret frimst som en stimulerande utmaning. Om ldraren diremot kédnner
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misstro, otrygghet, sérbarhet och brist pa kontroll kan friheten och ansvaret 1 stéllet leda till

osdkerhet och bli betungande.

Figur 1

Litenhetens spdnningsfdlt (Karlberg-Granlund, 2009, 2019). Modellen dr publicerad med
tillstand av forfattaren.

flexibilite tr—— sy stematik
/_em ilite y

samnianhalining=-

’
4

’ v v
’ - 4
’ kreativitet osdkerhet

r/
’ frih el e ————E 1S V i
4 T~ - \
t Ilt ___bl.it\.’e(:i-;ling.-’ stagnation/
YO9s " ¥ ENGAGEMANG VILA, <:+=:=+- Sarbarhet
“ stimule "-'—-_betung de (s
\ K

\ utmaning ttrottning 7

b Y

s A
A Y

. S
fortroende.

g\\\ | / _
l samverkan———_____isolering l

STODBEHOV BALANS STODBEHOV

Personella och ekonomiska resurser Personella och ekonomiska resurser
Fortbildningsmdjligheter Stodnatverk, samtalspartners
Realiserbara mal Arbetshandledning

Utforskat handlingsutrymme Ork

Att arbeta i litenhetens spanningsfalt

© G. Karlberg-Granlund 2009; 2019

Enligt Kalaoja och Pietarinen (2009) &r ldrare 1 sma skolor sdrskilt hidngivna till sin
undervisning samt har en positivare syn pa sina arbetsforhallanden &n lérare i storre skolor.
Vidare upplever ldrare 1 sma skolor att elevgrupperna ar lagom stora och att eleverna beter sig
vil. (Kalaoja & Pietarinen, 2009.) I en liten skola har lararen pd grund av det 1dga elevantalet
dven bittre mojligheter att ldra kdnna eleverna och béttre kunna forsta deras styrkor och
svagheter. Genom detta har ldraren storre mojligheter att individualisera undervisningen sé den
gynnar barnets inldrning. (Hyry-Beihammer & Hascher, 2015; Karlberg-Granlund, 2019;
Kilpeldinen, 2010; Korpinen, 2010; Peltonen, 2010b.)
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Undervisningen i en liten skola skiljer sig fran undervisningen 1 storre skolor pé sa sitt
att ldraren 1 en liten skola oftast undervisar 1 en sammansatt klass. Detta innebér att ldraren
undervisar elever fran olika arskurser pd samma gang. (Kalaoja & Pietarinen, 2009; Karlberg-
Granlund, 2009; Korpinen, 2010a.) Organisationen av undervisning i sammansatt klass
varierar. Hur lararen véljer att organisera undervisningen kan bero pé lérarens personlighet,
dmnet och situationen for undervisningen. De vanligaste formerna ar véxelkurs,
spiralundervisning, parallellundervisning och &mnesuppdelning. Véxelkurs innebér att liraren
undervisar den ena arskursens innehdll vartannat ar, det vill siga véxelvis. Vid
spiralundervisning ldser eleverna samma dmne men fordjupar sig olika mycket beroende pa
arskurs. I parallellundervisningen ldser eleverna samma dmne, men liararen undervisar de olika
arskurserna turvis. Amnesuppdelningen handlar om att klassen undervisas i olika &mnen,

lararen instruerar dé turvis. (Hyry-Beihammer & Hascher, 2015.)

Det har diskuterats huruvida elevers inlérningsresultat dr béttre i sammansatta klasser
eller i traditionella klasser indelade enligt arskurs. Studier har dnda visat att det inte finns
signifikanta skillnader mellan resultaten (Hyry-Beihammer och Hascher, 2015; Korpinen,
2010a). Peltonen (2010b) podngterar att undervisning i sammansatta klasser gynnar elevernas
sociala utveckling samtidigt som eleverna blir vana vid sjélvstindigt arbete. Samtidigt lyfter
Kalaoja (refererad i1 Peltonen, 2010b) fram att den ldrarledda undervisningen och
handledningen minskar vid undervisning dér eleven ska arbeta sjdlvstindigt. Raggl (2015)
papekar ocksd att sjdlvstindigt arbete inte dr optimalt for alla elever. For ldrarens del ar
arbetsmédngden en utmaning. Beroende pa hur undervisningen planeras och organiseras kan

arbetsuppgifterna for lararen motsvara tva larares arbetsmangd (Kivunja & Sims, 2015).

2.2.2. Den sociala miljon och omgivningen

I en liten skola &r den sociala miljon och kulturen annorlunda 4n i storre skolor. Den sociala
miljon 1 sma skolor prédglas av en familjir stimning dir alla kdnner alla. Detta tar sig uttryck
bland annat i informella relationer larare och elever emellan. (Karlberg-Granlund, 2009.) Sma
skolor ar sdledes mindre styrda av formella regler dn storre skolor (Bell & Sigsworth, 1987,
refererade 1 Karlberg-Granlund, 2009). Eftersom det i smé skolor finns fa ldrare &r det viktigt
att ldrarna kommer Overens och kan samarbeta. Sammanhéllningen bland personalen &r
avgorande for det sociala klimatet 1 en liten skola (Karlberg-Granlund, 2019). Arbetet i en liten

skola kan ibland kdnnas ensamt, ocksd dérfor dr det viktigt att lararna knyter kontakter till andra
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larare och 6vrig personal. Nér den sociala miljon dr god &r den lilla skolan en lugn och trygg

arbetsmiljo (Karlberg-Granlund, 2009).

Att elevantalet 1 en skola &r litet innebdr ménga fordelar. Nar eleverna ér farre kianner
lararna eleverna béttre och kan dérfor tydligare se elevernas styrkor och svagheter (Hyry-
Beihammer & Hascher, 2015; Karlberg-Granlund, 2019; Kilpeldinen, 2010; Korpinen, 2010;
Peltonen, 2010b). Karlberg-Granlund (2004) och Pettersson (2017) framhéller att l4raren i en
sadan skolmilj6 har béttre mojligheter att se och uppmérksamma eleven. Att eleven kénner sig
sedd 1 skolan medfor vardefulla aspekter sasom att eleven kidnner sig trygg, vilket ger eleven

utrymme att vixa som ménniska (Karlberg-Granlund, 2004).

Mobbning ir ett fenomen som forekommer sdvél i sma som stora skolor. I en liten skola
ar det enklare att identifiera mobbning jaimfort med 1 en stor skola, dir mobbningen kan vara
svarare att urskilja pa grund av det stora elevantalet. (Reeves, 2007.) Reeves (2007) menar att
kulturen i sma skolor &r fostrande och att den lir eleverna tolerans, respekt och jaimlikhet. Detta
kan tdnkas bottna i den familjdra sociala kulturen i mindre skolsammanhang. Konkreta foljder
for detta &r till exempel att elever 1 sma skolor umgas med elever frin andra arskurser och i
olika aldrar (Kvalsund, 2004). Karlberg-Granlund (2010) och Peltonen (2010b) lyfter fram att
eleverna pa detta sitt 1ir sig se varandras olikheter, samtidigt som det gynnar utvecklingen av

elevernas sociala kompetens.

Négot som karaktériserar den lilla skolans sociala milj6 ar forhéllandet mellan skola
och by. Karlberg-Granlund (2019) papekar att bada gynnas av varandra och beskriver skolan
och byn som i symbios med varandra. Skolan dr ofta den sista offentliga servicen som finns
kvar i byn ndr annan service som bank, post och butik redan stingts (Tantariméki, 2010).
Skolan &r pa landsbygden en naturlig del av livet i byn och samtidigt en viktig samlingspunkt
(Karlberg-Granlund, 2009). Den familjdra stimningen mellan skola och by forblir saledes inte
inom skolans viggar utan dr ndgot som genomsyrar hela byn och skolans verksamhet.
Samarbetet med byn och fordldrarna ér viktigt och betydelsefullt ocksé for skolan och ldrarna.
Det ar samtidigt viktigt for larares trivsel att de kdnner sig vidlkomna i byasamhéllet. Ménga
vuxna kan pa olika sétt involveras utgaende fran deras expertisomraden. Att de vuxna far vara
delaktiga i1 skolans verksamhet och projekt leder samtidigt till en kinsla av gemenskap savél
for larare, fordlder och elev. Korpinen (2010b) framhaéller fyra viktiga faktorer for ett lyckat
samarbete. Dessa faktorer dr engagemang, 6ppenhet, drlighet och fortroende. Lokal verksamhet

gynnar ocksd skolans verksamhet eftersom den kan integreras i1 undervisningen i1 form av

15



studiebesok eller genom att verksamheten besoker skolan i undervisningssyfte (Karlberg-

Granlund, 2009; Kilpelédinen, 2010).

Den fysiska omgivningen runt en byskola ar oftast naturndra. I en sddan omgivning
finns skolgard, trad, buskar, stenar, grismatta och dylikt. I ndrheten av ménga sma skolor finns
ocksa idrottsplan, skog och é&krar. Peltonen (2004) lyfter fram att eleverna genom lek pa
skolgérden kan tillgodose sin aktivitetshunger. Den naturnira omgivningen stimulerar och
skapar mojligheter att utveckla kreativitet, motorik och kondition. Lararen kan ocksé utnyttja
omgivningen i undervisningen och till exempel léta eleverna utforska naturen i detalj. Pa detta
sitt kan undervisningen kopplas till elevernas ndrmiljo. Kalaoja (1990, refererad i Peltonen,
2004) hévdar att lugnet pa landet och mdjligtvis den goda luftkvaliteten kan ses som en

miljoresurs.

2.3. Mojligheter och utmaningar med arbetet i en liten skola

Utgédende fran vad som ovan ndmnts kan man konstatera att det i en liten skola finns faktorer

som innebir sdvil mojligheter som utmaningar. I detta avsnitt redogdrs for en del av dessa.

2.3.1. Pedagogiska majligheter

En viktig faktor vad giller en liten skolas mdjligheter dr den sociala miljo som ett litet
skolsammanhang medfor. Eftersom elevgrupperna dr sma har ldraren mer tid att se eleverna
och ldgga marke till elevernas styrkor och svagheter. Utgdende fran den informationen och pé
grund av en relativt liten elevgrupp har ldraren bittre mojligheter att differentiera
undervisningen. (Hyry-Beithammer & Hascher, 2015.) Karlberg-Granlund (2004) och
Pettersson (2017) framhéller att ldraren i en liten skolmiljo har béttre mdojligheter att se och
uppmirksamma eleven. Att eleverna kénner att de dr sedda och uppmérksammade medfor
vérdefulla aspekter sdsom trygghetskinsla, vilket ger eleven utrymme att vdxa som méanniska

(Karlberg-Granlund, 2004).

I en liten skola organiseras undervisningen oftast i sammansatta klasser. Huruvida
undervisning 1 sammansatta klasser dr en mojlighet eller utmaning ar inte helt entydigt.
Peltonen (2010b) menar att undervisning 1 sammansatta klasser gynnar elevernas sociala

utveckling och att eleverna blir vana vid sjélvstandigt arbete. Karlberg-Granlund (2009) menar
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att undervisning 1 sammansatt klass driver larare att utveckla sin undervisning pedagogiskt.
Differentieringen sker naturligt eftersom eleverna &r i1 olika aldrar. Kalaoja (refererad i
Peltonen, 2010b) papekar att den lirarledda undervisningen och handledningen minskar vid
undervisning dér eleven ska arbeta sjélvstindigt. Raggl (2015) ar pa samma spar som Kalaoja
och lyfter fram att sjdlvstindigt arbete inte ar optimalt for alla elever. Man kan konstatera att

undervisning i sammansatta klasser kan vara bade en mojlighet och en utmaning.

Samarbetet mellan skola och by innebér som tidigare ndimndes en positiv mojlighet for
bada parterna. Den lokala verksamheten kan integreras i undervisningen, samtidigt som skolan
fungerar som en viktig samlingspunkt i byn. Skolan &r enligt Karlberg-Granlund (2009) en
naturlig del av livet i byn, vilket enligt Kilpeldinen (2010) ofta innebdr engagemang fran
fordldrarnas sida nér det géller olika projekt eller tillstdllningar. Det ndra samarbetet mellan

hem och skola dr en betydande mojlighet for skolan (Kilpeldinen, 2010).

Karaktéren av den fysiska omgivningen néra skolan har en stor inverkan pa mojligheter
till undervisning utomhus. Den traditionella lilla skolan som finns pa landsbygden 4r naturnéra
och Sppnar upp mojligheter for intressanta undervisningsmoment utomhus. Den naturndra
omgivningen stimulerar och skapar vidare mojligheter att utveckla kreativitet, motorik och

kondition dven under rasterna. (Peltonen, 2004.)

2.3.2. Pedagogiska utmaningar

Den lilla skolan star inte enbart infér mojligheter, utan det finns dven utmaningar. En utmaning
ar hotet om att skolan kan komma att dras in (Kalaoja & Pietarinen, 2009; Karlberg-Granlund,
2019). Faktum é&r att sma skolor ligger i riskzonen nir det géiller ekonomiska inbesparingar och
forandringar 1 skolnétet. Att leva med ett standigt hot om skolindragning och att hamna att
kidmpa for att hélla kvar skolan kan enligt Korpinen (1998), Hietala och Kdmérdinen (1998),
samt Nykédnen och Vikeviinen (1998, refererade i Karlberg-Granlund, 2009) ha en negativ

inverkan pa ldrares sjdlvkénsla och arbetsmotivation.

Samtidigt som den familjdra stimningen som ett resultat av ett 14gt antal personer kan
vara en mojlighet, kan det ocksé utvecklas till en utmaning. Eftersom kollegorna &r fa ar det
mycket viktigt att samarbetet fungerar. Hur arbetet 1 kollegiet lyckas har direkt inverkan pa
skolans kultur och sociala klimat. En annan aspekt som beror det ldga antalet ldrare ar att

ansvaret for helheten blir storre. I en stor skola delar ett stort kollegium pa ansvaret och
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arbetsuppgifterna, medan lérare 1 en liten skola hamnar att ta stérre ansvar for helheten.
Néamnas bor ocksa att arbetet i en liten skola kan upplevas som ensamt och isolerat. (Karlberg-

Granlund, 2009.)

Kalaoja och Pietarinen (2009) lyfter fram risken av att den professionella utvecklingen
hos ldrare i sma rurala skolor kan himmas. En orsak till en sddan utveckling &r att 1drare i smé
skolor tenderar underskatta sitt arbete. Bland &ldre ldrare dr det ocksd vanligare att man
motsétter sig forandringar, vilket kan leda till stagnation i utvecklingen (Kalaoja & Pietarinen,
2009.) Som tidigare ndmndes far den enskilde lararens arbete stor inverkan pé skolans kultur
som helhet, vilket innebér att utvecklingen av verksamheten i skolan langt foljer lararens eller
lararnas utveckling (Kalaoja & Pietarinen, 2009; Karlberg-Granlund, 2009). For att forebygga
detta dr fortbildning viktigt. Fortbildningen bor vara planerad for att d&ven modta de sma
skolornas behov. Eftersom arbetet i en liten skola kan upplevas ensamt dr fortbildningen ocksa

en mojlighet att knyta kontakter till andra ldrare. (Karlberg-Granlund, 2009.)

I en liten skola kan bristen pd resurser ocksa vara en utmaning. I en storre skola kan
larare med fordjupad kunskap 1 ett sirskilt &mne undervisa de flesta klasser 1 &mnet 1 fréga,
medan ldrare i en liten skola hamnar att undervisa i alla eller i de flesta &mnen. En annan aspekt
ar att det 1 en liten skola séllan finns en specialldrare pa plats konstant, utan specialldraren ar
nédrvarande enbart vissa dagar. Dylika faktorer kan gora undervisningen utmanande for lararen.
(Karlberg-Granlund, 2019; Kilpeldinen, 2010.) Undervisning i sammansatt klass konstaterades
ovan kunna vara sévil en mgjlighet som en utmaning. Beroende pa hur undervisningen
planeras och organiseras kan arbetsuppgifterna for ldraren motsvara tva larares arbetsméngd

(Kivunja & Sims, 2015).

I sma skolor har rektorn utdver ansvaret 6ver de administrativa uppgifterna oftast ocksa
undervisningsskyldighet. Enligt Preston och Barnes (2015) leder detta till att rektorerna har
goda mojligheter att ge rdd och leda ldrarna i1 deras arbete. Samtidigt kan uppgiften att pa
samma ging undervisa och skdta det administrativa for rektorn vara en utmaning. Den
undervisande rektorns roll dr ddrmed utmanande och komplex (Jenkins & Reitano, 2015).
Jenkins och Reitano (2015) papekar att férmagan att skapa positiva relationer inom kollegiet,
till eleverna och till fordldrarna har inverkan pé hur bra en rektor klarar av att utfora sitt arbete.
En utmaning for undervisande rektorer &r att finna tid och kraft till ett sddant ledarskap utover
alla andra uppgifter sdsom undervisning, byrakratiska krav, administrativa uppgifter och

budgetarbete. En annan utmaning &r att rektorer i sma skolor pd grund av ett mindre kollegium
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ocksa har simre mojligheter att delegera, det finns nddvéndigtvis inte ndgon annan som kan
utfora uppgiften. Arbetsbordan bland rektorer 1 smé skolor kan ddrmed bli stor. (Jenkins &

Reitano, 2015.)
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3. Klasslirares arbetsbelastning och trivsel

Som det i inledningen framkom dr balansen mellan belastning och trivsel i klassldrares arbete
ett aktuellt dmne. Vilka faktorer som i ldrares arbete har inverkan pa balansen varierar
beroende pa situationen. I detta kapitel redogors utgdende fran tidigare forskning for faktorer

som inverkar pd klassldrares arbetsbelastning och trivsel i arbetet.

3.1. Faktorer som okar arbetsbelastningen

Som det tidigare 1 denna avhandling framkommit &r ldrares Okade upplevelser av
arbetsbelastning ett faktum. Utgdende fran en enkdtundersokning som OAJ utforde hosten
2021 (OAJ, 2021b) ar de vanligaste orsakerna till att larare 6vervéger byte av bransch arbetets
belastning (83 %), den d6kade arbetsmingden (67 %) och 16nenivan (50 %). Arbetsbelastningen
ar ddrmed den faktor som mest tydligt framkommer som bakomliggande orsak till
overvdganden av branschbyte. Lérares okade stress och arbetsbelastning ar ett bekymrande
problem i manga ldnder (Haydon, Leko, & Stevens, 2018; Johnson, Berg & Donaldson, 2005;
Roffey, 2012). Stressen som en hdg arbetsbelastning medfor har en signifikant inverkan pa
larares effektivitet, trivsel i arbetet, risk for utbrindhet samt fysiska hilsa (Haydon et.al., 2018).
I detta avsnitt redogors utgdende frén tidigare forskning for specifika faktorer i ldrares arbete

som Okar arbetsbelastningen.

Greenberg, Brown och Abenavoli (2016) delar in orsaker till ldrares upplevda stress i
fyra kategorier. Dessa kategorier dr a) skolorganisation, b) arbetskrav, c) resurser och d) social
och emotionell kompetens. Kategori A handlar till exempel om brist pa4 administrativt stod och
skolans organisatoriska struktur. Ifall det brister pa dessa punkter upplevs arbetsforhallandena
pa skolan som negativa. Kategori B handlar till exempel om hoga krav pa dokumentation, stor
undervisningsskyldighet och tidsbrist. Denna kategori handlar sdledes om krav som ldraren
upplever vara svara att uppfylla, eller att tiden inte riacker till for att géra det. Kategori C géller
resurser kopplade till arbetet. I detta sammanhang handlar det till exempel om aspekter som att
lararen upplever en begrinsad kdnsla av autonomi och beslutanderitt. Kategori D handlar om
den sociala och emotionella kompetensen. Exempel pa faktorer i denna kategori &r utebliven

interaktion 1 kollegiet, eller utmanande relationer inom kollegiet.
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Maénga av de faktorer som Greenberg et.al. (2018) lyfter fram fér stod av Salovaara och
Honkonen (2013). Brist pa stod och feedback samt brist pa arbetets uppskattning lyfts fram
som belastande faktorer. For mycket byrakrati och dokumentation lyfts dven fram och kan
kopplas till att manga ldrare upplever for stor arbetsborda och tidsbrist. Utmanande och
storande beteende hos elever, samt utmanande familjer lyfts vidare fram som belastande.
Faktorer som direkt kan kopplas samman med ldraren sjdlv dr brist pa professionalitet och
kompetens, lirarens personlighet samt rollkonflikter. Faktorer bakom ldrares ork finns
foljaktligen 1 ldrares arbete, arbetsomgivningen, hos eleverna, samt hos ldraren sjdlv.
(Salovaara & Honkonen, 2013.) Kokkinos (2007) urskiljer tva faktorer som sarskilt starkt kan
kopplas till 6kad stress och risk for utmattning bland ldrare. Dessa tva faktorer dr hantering av

utmanande uppforande bland elever, samt tidsbrist.

En avgorande aspekt nir det giller ldrares arbetsbelastning dr foljaktligen elevernas
beteende och uppforande. Elevers utmanande eller storande beteende innebér att en stor del av
lararens tid gér at till att hantera problem som det medfor. Hantering av utmanande beteende
hos elever ar saledes en betydande faktor for larares arbetsbelastning (Haydon et.al., 2018;
Kokkinos, 2007; Roffey, 2012; Salovaara & Honkonen, 2013). Det finns enligt Hattie (2009)
och Roorda et.al. (2011) starka bevis for att goda relationer emellan larare och elev har positiva
effekter for elevens larande och beteende. Négot som inte lyfts fram p& samma sétt dr att de
positiva relationerna mellan larare och elev dven gynnar lararens vilméende. Enligt Marzano
(2003) hade liarare med hogkvalitativa relationer till sina elever 31 % farre problem kopplade
till storande beteende hos eleverna jamfort med sina kollegor. Ifall ldraren och eleven har en
god relation &r det dirmed mindre sannolikt att eleven beter sig ddligt. Utgdende fran detta kan
man se en cirkulér effekt dar déliga relationer leder till daligt beteende, vilket i sin tur leder till
okad arbetsbelastning for ldraren. Nér relationen dr god féar det daremot motsatt effekt. Goda
relationer leder till béttre beteende, vilket leder till minskad arbetsbelastning for ldraren.
Minskad arbetsbelastning och stress innebdr ocksa battre forutsattningar for en god

undervisning, och som ett resultat av detta, battre prestationer av eleverna. (Roffey, 2012.)

Sammanfattningsvis kan man konstatera att faktorerna som Okar ldrares
arbetsbelastning dr manga. Faktorer bakom ldrares ork och arbetsbelastning finns i ldrarens
arbete, arbetsomgivningen, hos eleverna, samt hos ldraren sjdlv (Salovaara & Honkonen,
2013). Tva faktorer som sarskilt starkt kan kopplas till 6kad stress och risk for utmattning bland

larare &r hantering av utmanande uppforande bland elever, samt tidsbrist (Kokkinos, 2007).
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Goda positiva relationer ldrare och elev emellan far ddremot positiva effekter savél for lararens

trivsel och ork sasom for elevens trivsel och lirande (Roffey, 2012).

3.2. Faktorer som bidrar till trivseln

Arbetsbelastningen dr en faktor som har inverkan pa ldrares trivsel. Nar arbetsuppgifterna ar
lagom kréavande kan motivationen gentemot arbetet 6ka, men om belastningen blir for hog kan
arbetet bli dverméktigt och en orsak till stress. Detta har en negativ inverkan pa larares trivsel
och vilméende. (Salovaara & Honkonen, 2013.) Trivseln dr en betydande faktor savél for
larares som elevers vidlmédende i skolan. Liksom med positiva relationer, som lyftes fram i
foregéende stycke, utgdr dven trivseln bland lirare och elever en cirkulédr effekt dér larares
trivsel har positiv inverkan pa elevernas trivsel. Délig trivsel far foljaktligen motsatt effekt, den
déliga trivseln smittar av sig pa undervisningen och eleverna. (Fredriksson, 2017; Roffey,
2012.) Utgdende fran detta kan man konstatera att det dr viktigt att larare trivs 1 sitt arbete. |
detta avsnitt redogors utgéende fran tidigare forskning for faktorer som bidrar till larares trivsel

1 arbetet.

Roffey (2012) lyfter fram faktorer som inverkar pa liarares och elevers vilméende och
trivsel 1 skolan. Dessa faktorer delas in i kategorier. En del av faktorerna &r tydligare kopplade
till 1arare, medan en del kan appliceras pa savil ldrare som elever. Den forsta kategorin relaterar
till positiv psykologi och handlar om vikten av att fa sina styrkor bekréftade. Tidigare har man
1 forskning frimst riktat in sig pa vikten av att lyfta fram elevers olika styrkor. Catalano et. al.
(2004) understryker dndé att dven ldrare mar bra av att fi positiv respons pa sina styrkor,
sarskilt om responsen kommer fran rektorn eller andra skolledare. Salovaara och Honkonen

(2013) lyfter aven fram att upplevelser av att lyckas stirker larares vdlméende och trivsel.

Den andra kategorin handlar om att ldraren och eleven dr och kdnner sig inkluderad i
gemenskapen. Detta innebér att ldrare och elever behover kinna sig bekvima 1 skolan for att
trivas och for att kunna véxa och utvecklas. Ett enkelt exempel pd hur man i skolkontext kan
efterstrdva detta dr att medvetet se andra, det vill sdga bekréfta andra personers nérvaro.
Foljande kategori berér samma omrade och handlar om att vara och kédnna sig uppskattad och
respekterad, samt att kéinna att ndgon bryr sig om mig. (Roffey, 2012.) Att rektorn 1 en skola

behandlar lararna utgdende frdn dessa vérden speglar enligt Catalano et. al. (2004) av sig pa
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andra larare och ocksa vidare till eleverna. Det handlar saledes om att skapa en kultur dér varje

person kdnner sig respekterad och uppskattad.

Foljande kategori handlar om en trygg inldrningsmilj6 dar det ar tillatet att gora misstag.
Hattie (2009) konstaterar att misstag maste vara en vilkommen del av inldrning. Enligt Roffey
(2012) bor skolor utveckla en kultur dér personer inte behover vara ridda att medge att de
kunde ha gjort ndgot annorlunda. Detta giller inte enbart elever utan dven larare. Alla trivs
béttre 1 en positiv och trygg miljo. Att eleven dr i1 skolan for att ldra sig ar ett allméint kant
faktum. Det ar viktigt att komma ihag att ocksa ldrarens arbete dr en process av ldrande och

utveckling.

Positiv kommunikation och professionella kollegiala relationer utgor féljande kategori.
Roffey (2012) pépekar att positiv kommunikation ir enklare om man vet ndgot icke
arbetsrelaterat om sin kollega. I denna kategori uppmuntras lirare att ldra kdnna sina kollegor
battre, for att pa detta sétt forbéttra trivseln. Att kommunicera pé ett positivt sitt gor det enklare

att skapa relationer, samtidigt som det bidrar till en mer trivsam milj6. (Roffey, 2012.)

I den sista kategorin lyfts positiva relationer emellan ldrare och elever fram. Temat
behandlades i foregdende avsnitt. Dar konstaterades det att goda relationer mellan ldrare och
elev bidrar till 6kad trivsel for bada parter (Hattie, 2009; Roffey, 2012; Roorda et.al., 2011;
Spilt, Koomen & Thijs, 2011). En betydande orsak till att goda relationer dkar trivseln i skolan
ar att storande beteende bland eleverna minskar (Marzano, 2003). Ifall ldraren och eleven har
en god relation dr det mindre sannolikt att eleven beter sig daligt. Utgaende fran detta kan man
se en cirkuldr effekt dir goda relationer leder till béattre beteende, vilket leder till minskad
arbetsbelastning for ldraren. Vanskapliga relationer till eleverna gor att lirare kinner sig mer

positivt instéllda till sitt arbete. (Roffey, 2012.)

Omsorg om barn och deras vixande dr en fundamental drivkraft i larares arbete. Lérares
arbetstillfredsstillelse kan sammankopplas till detta grundlidggande syfte, att medverka och
bidra till elevers optimala utveckling och léngsiktiga védxande. I Karlberg-Granlunds
doktorsavhandling framkommer vidare faktorer som ldrare 1 sma skolor lyfter fram som viktiga
for trivseln och arbetstillfredsstéllelsen i1 larararbetet. Att se elevers utveckling och framsteg
lyfts fram som mycket givande for lararen. En ldrare lyfter konkret fram situationen nir eleven
forstar nadgot och det resulterar 1 ett brett flin &nda upp till 6ronen. Kontakten till eleverna och
att se elevernas utveckling och framsteg dr en kélla till arbetstillfredsstéllelse och trivsel bland

larare. (Karlberg-Granlund, 2009.)
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Ordet balans ar centralt nér det géller att orka och trivas i arbetet. Delvis handlar det
om att det personliga livet dr i balans, till exempel med hobby och familj som motvikt till
arbetet. En hobby kan fungera som en plats for mental vila och ge andrum, medan en familj
kan fungera som en sund gréns for hur mycket tid lararen ger arbetet. Att som ldrare finna en
balans mellan yrkeslivet och det privata livet dr viktigt for att orka. Vidare handlar balans ocksa
om hur sjélva arbetet struktureras och utfors. Fortbildning och utvecklingsprojekt stérker
larares professionella utveckling och kan genom detta motverka stagnation. Olika projekt ar
manga ginger intressanta och mdjliggér utveckling, men det dr samtidigt viktigt med
sjalvkdnnedom och att som ldrare halla koll pa vad man orkar med. (Karlberg-Granlund, 2009.)
Salovaara och Honkonen (2013) papekar att upplevelser av att lyckas genom att ldra sig nya
saker stirker en persons vdlméende. Det handlar om balans mellan utveckling och vila. En
ytterligare aspekt av balans i larararbetet dr balans mellan krav och mal relaterat till resurser.
Lirare betonar ocksa friheten 1 arbetet, som ocksé for med sig ansvar. Lérares frihet och ansvar
framkommer tydligare 1 smd skolor dir ldrarna ar fa. Samtidigt innebiér larares arbete alltid en
frihet till exempel i hur undervisningen utfors, vilket naturligtvis dven for med sig ansvar.
Friheten och ansvaret f6ljs 4t i lararens arbete och upplevs ofta som stimulerande. (Karlberg-

Granlund, 2009.)

En viktig orsak till trivseln enligt ldrare 4r miljéon 1 och runt skolan. Det handlar
foljaktligen om den fysiska miljon och naturen, men ocksé relationerna. Omgivningen runt en
byskola dr ofta lugn och priglas av nérhet till naturen. Lérarna lyfter fram detta som en faktor

som skapar trivsel i deras arbete. (Karlberg-Granlund, 2009.)

Sammanfattningsvis kan man konstatera att trivseln ar en betydande faktor savil for
larares som elevers vilmaende 1 skolan. Trivseln péverkas av méinga faktorer, varav sociala
aspekter utgdr en viktig del. Ett gott positivt socialt klimat bidrar till okad trivsel. Positiv
psykologi, gemenskap och trygghet dr nyckelbegrepp nir det giller sévil larares som elevers
trivsel. Positiva relationer mellan ldrare och elever har visat sig vara mycket effektiva for
trivseln i skolan. Rektorer och ldrare har mdjlighet att aktivt arbeta for en trivsam milj6 1 skolan.
(Fredriksson, 2017; Roffey, 2012.) Andra faktorer som bidrar till larares trivsel 1 arbetet ar
upprétthallandet av en balans mellan privatliv och arbete, samt mellan krav, mal och resurser.
En aspekt som ocksa bor lyftas fram ér att den fysiska miljon runt skolan pa ménga sétt kan

bidra till trivseln. (Karlberg-Granlund, 2009.)
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4. Metod

I detta kapitel presenteras avhandlingens syfte och forskningsfragor, forskningsansats samt
undersokningens genomforande. Avslutningsvis diskuteras undersokningens tillforlitlighet,

trovdrdighet och etik.

4.1. Syfte och forskningsfragor

Syftet med avhandlingen dr att undersoka klassldrares upplevelser av arbetsbelastning och
trivsel i sitt arbete i sma skolor. Vidare undersoks ocksa hur klassldrare i smé skolor upplever
att coronapandemin har pdverkat deras arbete. Utgdende fradn syftet har fo6ljande

forskningsfragor utarbetats:

1. Hur upplever klasslirare sitt arbete i smé skolor?
a. Vad dr givande i arbetet 1 en liten skola?
b. Vad ér betungande i arbetet 1 en liten skola?
2. Hur upplever klassldrare att de trivs i sitt arbete i sma skolor?

3. Hur upplever klassldrare i sma skolor att coronapandemin paverkat deras arbete?

4.2. Hermeneutik och narrativ teori

Hermeneutiken dr enligt Hartman (2004) liran om hur man kan forstd hur ménniskor forestiller
sig vérlden, eller vilken mening de anknyter till hindelser och fenomen i vérlden. For att na
denna forstaelse menar Hartman (2004) att man anvénder tolkning. Inom hermeneutiken ar
tolkning och forstielse foljaktligen centrala begrepp. Odman (2007) papekar att tolkning ir den
viktigaste kunskapsformen inom hermeneutisk vetenskap, vilket kan jamforas med att objektiv

information inom naturvetenskapen anses vara den frimsta formen av kunskap.

Ricoeur (refererad i Vikstrom, 2005) presenterar tolkningen som den hermeneutiska
bagen, vilken bestér av tre olika faser. Bdgen borjar med en slags naiv forstaelse, vilket innebar
att man pa ett okritiskt och omedelbart sitt tar till sig texten. Denna typ av forstaelse dr mycket
ytlig och ger ingen grund for en djupare forstaelse av texten eller fenomenet. Bagens andra del,

som &r forklaring, betyder att man utfér en metodisk analys av materialet. Textanalys &r ett
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exempel pd en metodisk analys som kan tillimpas for detta &ndamél. Som ett resultat av
analysen hamnar man i den tredje och sista delen av den hermeneutiska bagen, som kallas
forstaelse. Efter att ha fordjupat sin forstaelse av materialet genom noggrann metodisk analys
har man till sist nétt en kritiskt hallbar forstaelse. Denna forstaelse kan senare tillimpas i andra

situationer i livet. (Vikstrom, 2005.)

Odman (2007) lyfter fram ett annat sitt att forstd tolkning inom hermeneutiken. Han
liknar tolkningen vid att ldgga ett pussel. Att ldgga ett pussel kan i aktivitetens borjan leda till
kdnslor av att inte riktigt ha kontroll dver situationen. Pusselbitarna ligger pa bordet i en hog
och man vet inte alltid var man ska borja. Samtidigt vet man att man genom att arbeta med
pusslet kan ge struktur och mening &t hogen av bitar som ligger pa bordet. Efter att man péborjat
arbetet upptdcker man att en del bitar kanske har samma farg, och att en del bitar har en rak
kant. Genom att se dessa likheter borjar man sakta men sédkert f4 ndgon slags ordning pé
helheten. Ibland kan det hénda att man misslyckas, men dd prévar man med en annan bit och
mairker att man hittat den ritta biten. Medan arbetet framskrider 4r man tvungen att utveckla
sitt tolkande och sin forstaelse av bilden som helhet. Efter en tid borjar man se helheter av olika
bilder, till exempel ett trdd. Tradet blir tydligare och enklare att se ndr man hittar de ritta bitarna
och fér lagt dem pé plats. Det &r viktigt att hela tiden véxla kring att se helheten och de skilda
delarna av pusslet. Nar sista biten dr pa plats ser man en tydlig bild av vad pusslet forestiller.

(Odman, 2007.)

Att vixla mellan att se helheten och delarna kallas ”den hermeneutiska cirkeln”
(Bergstrdm & Boréus, 2005; Odman, 2007). Odman (2007) papekar att forskaren borjar utan
helhetsbild. I takt med att forskaren arbetar med tolkningen formas mindre helheter, vilka ger
forskaren en bild av den fullstédndiga helheten. I sitt arbete gar forskaren fran del till helhet och
fran helhet till del. Det finns saledes ett dmsesidigt beroende mellan del och helhet. Enligt
Vikstrom (2005) ér all tolkning forankrad 1 och beroende av tolkarens livssituation och
forforstaelse. Detta betyder for det forsta att tolkningen alltid dr kontextuellt fargad av den
miljo som tolkningen sker i. For det andra betyder det att tolkaren ocksd bor ha en viss
forkunskap om dmnet som undersoks. Den mest grundliggande forkunskapen &r enligt
Vikstrom (2005) sprakkunskapen. Om tolkaren inte fOrstir spréket i materialet finns ingen
mojlighet att gora en tolkning. En annan typ av forkunskap ar en forforstaelse for vad materialet
handlar om, med detta menas temat eller amnet i materialet. Denna typ av forstelse handlar

mer om sakkunskap dn om sprakkunskap.
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Narrativ och narrativa intervjuer kan enligt Trost (2010) enkelt forklaras som en
manniskas beréttelse om sitt liv. I en narrativ intervju dr informantens egen berittelse
foljaktligen det centrala. Detta innebér att intervjuaren vid intervjutillfdllet inte bor avbryta
eller styra informanten, ddremot ska intervjuaren aktivt lyssna och pé detta sétt uppmuntra
informanten att berdtta vidare. Johansson (2005) betonar att narrativa studier inte bor uppfattas
som en sérskild disciplin, utan hellre som ett specifikt problemomrade inom ett bredare
forskningsfilt. Berittelser, eller narrativ, kan foljaktligen studeras utgdende fran manga olika
perspektiv och utgangspunkter. Johansson (2005) lyfter fram att hermeneutiken &r central nér
det giller narrativa studier. For att uppna forstaelse for det insamlade materialet krivs tolkning.
Det handlar siledes om ett systematiskt tolkande av andras tolkningar av sig sjidlva och sin

livsvarld.

Enligt Denscombe (2018) behover berittelser ha vissa egenskaper for att kunna
betraktas som narrativ. For det forsta forvdntas narrativ vanligtvis ha ett specifikt syfte.
Oberoende undersokningens syfte maste berittelsen leda ndgonstans. Detta specifika syfte kan
till exempel handla om en redogdrelse for personliga forhdllanden. For det andra behdver
narrativ innehélla en handling som sammanlénkar det forflutna med det nuvarande. Tidsmissig
utveckling eller fordndring synliggdrs genom att forflutna hiandelser kopplas till det nuvarande.
For det tredje behover narrativ involvera ménniskor. Temat bor ha ett ménskligt inslag och

hinvisa till kinslor och erfarenheter. (Denscombe, 2018.)

4.3. Kvalitativ forskningsansats

Enligt Hartman (2004) ar hermeneutiken for allmén for att kunna tillimpas pa en undersdkning
ddr man dr ute efter att klargéra hur man nér kunskap. Hermeneutiken kan pa grund av dess
allménna karaktdr inte tillimpas till att ge struktur it det praktiska arbetet 1 en undersékning.
For att f4 mer konkreta anvisningar eller regler for hur arbetet bor utforas for att fortfarande

uppfylla kraven pa vetenskaplig hermeneutik behdvs en metod. (Hartman, 2004.)

Stukat (2011) lyfter fram att det inom den vetenskapliga virlden och forskning finns
olika riktningar och perspektiv. De tvd huvudriktningarna inom utbildningsvetenskapens
forskning ar kvalitativ och kvantitativ forskning. Hartman (2004) framhaller att det ocksa inom
kvalitativ forskning finns undersdkningar av olika karaktdr. Kvalitativ forskning som uttryck

innefattar foljaktligen flera typer av undersdkningar. Utgéende frin syftet konstaterades att en
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kvalitativ ansats ldmpade sig for denna undersokning. Hérndst foljer en redogorelse over
kvalitativ forskningsansats samt en diskussion over hur kvalitativ och kvantitativ forskning

skiljer sig frdn varandra.

Begreppet kvalitet har enligt Stukat (2011) tva olika betydelser. Den forsta handlar om
ett positivt viarderande med betydelsen god kvalitet. Om till exempel ett klddesplagg &r gjort
ordentligt och av héllbara material kan man sédga att plagget dr av god kvalitet. Den andra
betydelsen dr mer neutral och handlar om egenskaper eller karaktir. Vid kvalitativ forskning

ar det den senare betydelsen som dr relevant.

Stukat (2011) lyfter fram att den kvalitativa forskningen véxt fram ur de humanistiska
vetenskaperna. En grundtanke inom kvalitativ forskning &r att helheten 4r mer 4n summan av
delarna, man ar séledes ute efter att karaktérisera nagot. For att gora detta dr den centrala
uppgiften att forsoka tolka och forsta det resultat man far genom undersokningen. Kvalitativ
forskning har ibland blivit kritiserad for att vara subjektiv, det vill sdga att resultatet av en
undersokning till stor del beror pa vem som utfort undersékningen. I kvalitativa undersdkningar
deltar oftast ett relativt l4gt antal informanter och det ar forskarens tolkning som utgodr
resultatet. P4 grund av detta dr generaliserbarheten i kvalitativa undersokningar begriansad.

(Stukat, 2011.)

Négot som karaktiriserar kvalitativa undersdkningar &r en strdvan till att forsta
livsvérlden hos en eller flera individer. Materialet fran undersdkningen tolkas och analyseras,
vilket forvintas leda till en forstaelse av hur individen upplever sin situation. Objektet i
kvalitativ forskning &r ofta informantens upplevelser och livsvérld. (Hartman, 2004; Tjora,
2012.) Datainsamlingsmetoderna inom kvalitativ forskning &r ménga. Intervjuer r mdjligtvis
den populdraste metoden, sérskilt om det &r ménniskor som undersoks. En stor orsak till detta
ar troligtvis att intervjuer kan ge en mangsidig bild av informantens livsvérld (Kvale et. al.,

2014). Andra datainsamlingsmetoder dr observationer, dokumentanalyser och experiment.

I kvantitativa unders6kningar dr det den numeriska relationen mellan métbara
egenskaper som dr det centrala. Man strévar efter att finna samband mellan dessa egenskaper.
Kvantitativa undersokningar baserar sig foljaktligen pa sadant som ar métbart och konkret.
Kvalitativa undersokningar fokuserar ddremot inte pd samband mellan olika variabler, utan
fokus ligger 1 stillet pa att forsoka uppnd forstdelse genom analys och tolkning. (Hartman,

2004.)
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Eftersom syftet med undersdkningen ar att utreda klassldrares genuina upplevelser av
ett fenomen har en kvalitativ hermeneutisk forskningsansats valts. Intresset ligger inte 1 hur
klassldrare i sma skolor over lag tdnker om arbetssituationen i de smé skolorna, utan vi vill
komma at lararnas personliga upplevelser. Som ett resultat av detta far undersokningen dven
en narrativ karaktdr och semistrukturerade narrativa intervjuer anvidnds som
datainsamlingsmetod. Intervjuerna bandas in och transkriberas. Utgéende fran transkriberingen
analyseras och tolkas materialet. Resultatet presenteras som narrativ med informanten i fokus,
vilket innebdr en hermeneutisk ansats dir informanternas svar tolkas. Hermeneutiken och den
narrativa metoden dr ldmplig ndr syftet med studien dr att synliggéra informanternas egna
upplevelser av fenomen, samt d& informanterna ska ges ett stort utrymme att sjilva vilja vad

de vill lyfta fram (Westlund, 2015).

4.4. Kvalitativa intervjuer som datainsamlingsmetod

Enligt Patel och Davidsson (2019) dr det svart att kort sammanfatta vad som menas med
kvalitativa intervjuer. Detta beror pé att omradet dr komplext och det finns manga relevanta
aspekter att ta i beaktande nér det giller hur kvalitativa intervjuer kan utforas och tillimpas.
Kvalitativa intervjuer kan delas in i tre olika typer. Dessa typer &r strukturerade,
semistrukturerade och ostrukturerade intervjuer. Det handlar saledes om skillnader i graden av
intervjuns strukturering. Strukturerade intervjuer foljer en strikt plan, medan ostrukturerade
intervjuer mer kan liknas vid ett samtal utan forhandsbestdmda fragor. Semistrukturerade
intervjuer har en viss strukturering, men foljdfragor och vissa avvikelser &r tilldtna. En
forhallandevis l4g grad av strukturering dr vanlig vid kvalitativa intervjuer, eftersom det
innebér att informanten har goda mojligheter att utveckla sina tankar och pa sd sitt styra
intervjun. Forskaren maste ddrmed vara flexibel och inte l1&sa sig vid att f6lja ett strikt schema.
(Denscombe, 2018; Patel & Davidsson, 2019.) Enligt Trost (2010) utmérks kvalitativa
intervjuer av att intervjuaren stéller enkla frdgor som resulterar i komplexa och innehallsrika

svar.

Vid val av metod dr undersdkningens syfte avgorande. Valet av forskningsansats och
metod ska inte styras av tradition eller socialt tryck. Det &r skél att utgdende fran syftet avgora
vilken metod som bést ldmpar sig for undersokningen. (Patel & Davidsson, 2019; Trost, 2010.)
Eftersom vi ville utreda informanternas personliga upplevelser valde vi att anvinda

semistrukturerade narrativa intervjuer. Kvale och Brinkmann (2009) framhaller att forskaren
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oberoende intervjustruktur alltid bor konstruera en intervjuguide. Intervjuerna utgick fran en
intervjuguide med fardigt formulerade fragor. Forsta delen av fragorna 1 intervjuguiden beror
bakgrundsinformation, medan den andra delen innehéller fragor som formulerats utgaende fran
undersokningens forskningsfragor. Intervjuguiden fungerade frimst som stdd vid intervjun. Pa

grund av undersokningens narrativa karaktir var informanternas egna berittelser det centrala.

4.5. Val av informanter

Enligt Dalen (2007) &r val av informanter en viktig friga inom kvalitativ forskning.
GenomfGrandet av intervjuer och bearbetningen av materialet dr en tidskrdvande process vilket
betyder att antalet informanter inte bor vara for stort. Intervjumaterialet som samlas in bor
samtidigt halla tillracklig bredd och kvalitet for att kunna fungera som underlag for tolkning
och analys. For att kunna fi en djupare forstaelse for materialet haller man sig inom kvalitativ
forskning darfor till ett begrénsat antal informanter. Ett mindre antal informanter goér det
enklare att utfora intervjuerna vil samtidigt som materialet blir enklare att hantera. Samtidigt
far materialet inte heller bli for litet, forskaren bor utgaende fran undersokningens syfte avgora

nir materialet ar tillrdckligt stort. (Dalen, 2007; Denscombe, 2018.)

Enligt Alvesson (2011) finns det tva huvudprinciper vid val av informanter. Den forsta
principen, representativitet, handlar om att fa variation i valet av informanter for att fa en sa
heltickande bild som mojligt av fenomenet. Den andra principen handlar om att gora ett
kvalitetsurval, vilket innebér att informantens kvaliteter och egenskaper beaktas utgdende fran

undersokningens syfte.

Vi ansdg att fyra informanter var ett ldmpligt antal for denna undersokning.
Informanterna valdes fran olika skolor i olika delar av Svenskfinland; detta for att fa en bredare
geografisk spridning. For att fa en mer representativ grupp informanter valde vi ocksa att
intervjua sévil kvinnliga som manliga klasslérare. Eftersom syftet med avhandlingen var att
undersoka klassldrares uppfattningar om arbetsbelastning och trivsel i sitt arbete i smé skolor,
foll det sig naturligt att informanterna skulle vara behoriga klasslérare. Tva av informanterna
som deltog 1 studien var utover klassldrare ocksa rektorer. Vidare var kravet dven att

informanterna jobbar 1 sma skolor med hdogst 60 elever i drskurserna ett till sex.
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Tabell 1

Informanternas bakgrundsinformation.

Informant Arbetserfarenhet Arbetsuppgift Antal elever i
skolan
Nina Har jobbat som lédrare i ca 20 ar. Endast ett Klassldrare och Ca 30
ar i en storre skola. vice rektor
Peter Har jobbat ca 12 ar som ldrare. Under de 12 | Klassldrare och = Ca 40

aren har han jobbat i1 hogstadiet och & rektor
gymnasiet som &dmnesldrare och som

undervisande rektor i l14gstadiet

Johan Har jobbat ca 25 ar som ldrare, forst som Klassldrare och Ca 30
larare i en folkhogskola, sedan som timlérare = rektor
i en liten skolan och sist har han jobbat som

undervisande rektor.

Anna Har jobbat ca 30 ar som klasslérare i en liten | Klassldrare och | Ca 30
skola. ansvarig lérare i
skolan

4.6. Undersokningens genomforande

Innan vi borjade samla informanter till undersdkningen utformade vi en intervjuguide (bilaga
1). Kvale och Brinkmann (2009) framhaller att forskaren oberoende intervjustruktur alltid bor
konstruera en intervjuguide. Forsta delen av fridgorna 1 intervjuguiden berdr
bakgrundsinformation, medan den andra delen innehaller fragor som formulerats utgaende fran
undersokningens forskningsfrdgor. P4 grund av intervjuernas semistrukturerade karaktér
fungerade intervjuguiden framst som stdd vid intervjun, ddrmed tilldts avvikelser frdn guiden.
P& grund av unders6kningens narrativa karaktir var informanternas egna beréttelser det

centrala.

Dalen (2011) menar att man i en kvalitativ intervjustudie bor gora en pilotstudie for att
testa bade intervjuguiden och den egna formagan som intervjuare. Pilotstudien gors for att fa
en béttre bild av hur frageformuleringarna fungerar 1 en intervjusituation samt dven for att fa

nyttig information om det egna beteendet. Vi gjorde pilotstudien sé att vi 1 tur och ordning
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agerade intervjuare och informant for att fa erfarenhet av att bade utfora intervjun och bli
intervjuad. Under pilotstudiens géng uppdagades vissa problem 1 en del av

frageformuleringarna vilket ledde till en del dndringar i intervjuguiden.

Nér vi upplevde att intervjuguiden var fardig pabdrjades arbetet med att samla
informanter till intervjuerna. Forst kontaktade vi rektorer for smé skolor via e-post med ett
informationsbrev (bilaga 2) om undersdkningen. I brevet framkom bland annat basinformation
om undersokningen och en forfragan om informationen kan vidarebefordras till skolans ldrare.
Eftersom enbart en rektor horde av sig inom en vecka efter att vi skickat brevet beslot vi oss
for att kontakta skolorna via telefon. Genom detta fick vi ytterligare tre informanter. Efter att
informanterna lovat att stdlla upp skickade vi en modifierad version av informationsbrevet till
de informanter vi kontaktat per telefon. I brevet framkom bland annat intervjuns uppskattade
langd. Vi ldt informanterna ge forslag pa passande tider for intervjun, och kom tillsammans
overens om en ldmplig tidpunkt. Dérefter skickade vi en lénk till det digitala intervjurummet
via e-post. Enligt Trost (2010) &r det ar viktigt att bestimma en plats och en tidpunkt som passar
informanten, samt att informera om intervjuns berdknade langd. Att genomfora intervjuerna
via Zoom passade samtliga informanter. Den rddande situationen med coronapandemin samt
langa avstand skulle ha gjort det utmanande att ordna intervjuerna pé plats. P4 grund av detta
var onlinemote via Zoom en bra I6sning for att kunna genomfora intervjuerna med samtliga

informanter.

Innan intervjuerna forberedde vi oss genom att ldsa tidigare forskning om dmnet, detta
gav oss viktiga forkunskaper om forskningsomradet. Arbetet resulterade i den teoretiska
referensramen for denna undersokning. Enligt Patel och Davidson (2011) &dr det infoér en
intervjusituation viktigt att som forskare besitta forkunskaper om @mnet. Det dr ocksé viktigt
att intervjuaren visar intresse och respekt gentemot informanten och vad informanten beréttar.
Forstaelse och empati dr dirmed viktiga begrepp, likasa formégan att vara en god lyssnare.
(Dalen, 2007.) Vi delade upp intervjuerna sa att Emma intervjuade tva informanter, och Daniel
tvd. Alla informanter intervjuades individuellt via Zoom. Intervjuerna bandades in for att
underldtta analysarbetet av materialet. Samtliga informanter gav sitt medgivande till att
intervjuerna bandades in och informerades om att ljudfilerna raderas efter transkriberingen.

Alla intervjuer transkriberades.

Vad giller tillstdnd att anvinda det insamlade materialet 1 denna avhandling

diskuterades med informanterna under intervjutillfillena. Denscombe (2018) menar att dven
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om ett samtycke till att delta i en intervju innebdr ett underforstatt samtycke till att
informationen anvinds 1 undersokningen, hor det till god praxis att man dven fér ett nedtecknat
samtycke i ndgon form. Vi bad darfor informanterna skriftligt via e-post svara ifall de
godkdnner att materialet anvdnds som underlag for undersokningen. Samtliga informanter

godkénde detta.

Ovan nimndes att intervjuerna delades upp sé att Emma intervjuade tva informanter,
och Daniel tvd. Namnas bor att arbetet med denna avhandling genomsyrats av ett
forskarsamarbete mellan oss tva. Vi har arbetat tillsammans kring vissa delar av avhandlingen,

medan vi delat upp ansvaret for en del omréaden.

4.7. Analys av data

Att forskaren sjélv transkriberar det insamlade materialet innebér en unik mgjlighet att lira
kinna sina data. I och med transkriberingen far forskaren repetera materialet och analysen och
tolkningen pébdrjas. Transkriberingen bor dirmed ses som en visentlig del av det kvalitativa
intervjuarbetet (Dalen, 2007; Denscombe, 2018.) Transkriberingen av intervjuerna utgjorde
ddrmed den forsta delen av analys- och tolkningsarbetet. Dérefter ldstes transkripten genom
och den egentliga tolkningen och analysen paborjades. Inom kvalitativ hermeneutisk forskning
ar forstaelsen av det empiriska materialet centralt. For att nd denna forstaelse menar Hartman
(2004) att forskaren anvénder tolkning. Johansson (2005) lyfter d&ven fram att hermeneutiken
ar central ndr det géller narrativa studier. For att uppna forstielse for det insamlade materialet
kravs tolkning. Det handlar saledes om ett systematiskt tolkande av andras tolkningar av sig

sjdlva och sin livsvirld. Inom hermeneutiken &r tolkning och forstaelse foljaktligen centrala
begrepp.

Inom hermeneutiken finns en strdvan till att se helheten 1 materialet. I denna
undersokning bestir helheten av informantens beréttelse. De olika delar som framkommer i det
empiriska materialet dr delar som tillsammans utgor helheten. Att vixla mellan att se helheten
och delarna dr centralt inom hermeneutiken och kallas ’den hermeneutiska cirkeln” (Bergstrom
& Boréus, 2005; Odman, 2007). Odman (2007) papekar att forskaren bdrjar utan helhetsbild. I
takt med att forskaren arbetar med tolkningen formas mindre helheter, vilka ger forskaren en
bild av den fullstindiga helheten. I sitt arbete gar forskaren frén del till helhet och fran helhet

till del. Det finns séledes ett dmsesidigt beroende mellan del och helhet.
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Det empiriska materialet analyserades och tolkades genom den hermeneutiska
cirkelprocess som ovan beskrevs. For att fa en djup forstaelse for materialet lastes transkripten
upprepade ginger. Forskningsfrdgorna fungerade som stod i analysen av materialet. Genom att
standigt ga tillbaka till forskningsfrdgorna holls analysen inom ramarna for undersdkningen.
Under analysskedet diskuterade vi materialet och upptéckte ockséd skillnader och likheter i
informanternas beréttelser. I takt med att analysarbetet framskred och att vi upplevde att vi fatt
en helhetsbild av berittelserna skapades narrativ utgdende fran informanternas utsagor.
Narrativen baserades pa vér tolkning och forstaelse av informanternas berittelser. De

personliga narrativen utgdér den huvudsakliga resultatredovisningen.

4.8. Tillforlitlighet, troviardighet och etik

Det ar viktigt att som forskare kunna redogdra for tillforlitligheten och trovirdigheten med en
undersokning. Aven etiska aspekter som berdr undersdkningen bor diskuteras. Enligt Stukat
(2011) har alla undersokningar brister, men det &r mycket battre att som forskare visa sin
medvetenhet om dem, &n att ndgon annan avsldjar dem. Begreppen reliabilitet och validitet ar
centrala nir det géller kvalitet inom forskning. Dessa begrepp forknippas idag frimst med
kvantitativ forskning, men forekommer dven inom kvalitativ forskning. Enligt Patel och
Davidsson (2019) har reliabilitet och validitet inte samma innebord ndr de tillimpas pé

kvalitativ forskning, darfor rekommenderas 1 stéllet begreppen tillforlitlighet och trovardighet.

Att en undersokning ar tillforlitlig innebér att resultaten dverensstimmer om samma
undersokning gjordes igen av en annan forskare, eller om en annan grupp informanter deltar i
undersdkningen. Inom kvantitativ forskning utgdrs resultatet oftast av numeriska faktorer, det
vill sdga métbara resultat. Resultaten inom kvalitativ forskning baseras diremot oftast pd en
tolkning eller analys, vilket gor det mer problematiskt att garantera att resultatet ar
generaliserbart. Inom kvalitativ forskning och intervjuundersokningar paverkas resultaten
ddrmed alltid av kontexten. Resultaten kan dérfor komma att variera &ven om samma fraga
stills. (Patel & Davidsson, 2019; Stukat, 2011; Tjora, 2012.) Trost (2010) menar att idén om
reliabilitet, validitet och didrmed &ven generaliserbarhet hdrstammar fran kvantitativ
metodologi, och bygger pa en uppfattning om raddande konstans och hog standardisering.
Vidare menar Trost (2010) att kvalitativa intervjuer daremot forutsétter 1ag standardisering
eftersom ménniskan inte &r statisk, utan hela tiden dr en del av en process. Nar det géller

intervjuer dr det darfor enligt Trost inte alls nddvindigt att svaren behdver bli desamma varje
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gang. Tjora (2012) podngterar ocksa att generaliserbarheten inte behdver vara garanterad for
att tillforlitligheten ska kunna anses vara hog, men att det inom kvalitativ forskning &r viktigt
att som forskare forklara vilka faktorer som kan ligga bakom resultatet. For att stirka
tillforlitligheten inom kvalitativ forskning blir det saledes viktigt att redogora for
undersokningens kontext och hur forskaren gétt till viga (Patel & Davidsson, 2019). For att
oka tillforlitligheten for denna undersokning foljde alla intervjuer samma upplagg och holls via
Zoom. Under intervjuerna var vi noggranna med att inte styra informanternas svar genom
ledande fragor. Alla intervjuer bandades in vilket mojliggjorde att vi noggrant kunde bekanta
oss med materialet under transkriberingsprocessen. For att ytterligare oka tillforlitligheten

efterstrivar vi att utforligt forklara hur vi gétt till viga 1 undersdkningens olika delar.

Det mest avgorande for att en undersokning kan anses ha hog trovérdighet ar enligt
Tjora (2012) att den utfors inom vetenskaplighetens ramar. Detta betyder att man i
undersokningen anvénder vetenskaplig litteratur och vetenskapliga metoder. Enligt Stukat
(2011) handlar trovirdigheten i forskningssammanhang om huruvida undersdokningen méter
det som man har for avsikt att méta, det vill sdga sddant som é&r relevant for studien.
Trovérdigheten 1 en kvalitativ studie berdr inte enbart datainsamlingen, utan strdvan efter
trovardighet ska préigla undervisningens alla delar. Att tolkningen och analysen i en kvalitativ
undersokning har en fungerande logik dédr mindre delar kan kopplas ihop till en storre helhet
okar troviardigheten. Forskaren bor darfor inte rycka 16s delar ur sitt sammanhang, utan
analysen ska resultera i en fungerande helhet dér intervjuns sdrdrag behalls. (Patel &
Davidsson, 2019.) For att 6ka trovardigheten har vi 1 denna undersékning anvint vetenskaplig
litteratur och vetenskapliga metoder. Vi har ocksd stindigt gatt tillbaka till syftet och
forskningsfragorna for att pdminna oss om vad vi vill undersoka. Ett annat sitt att oka
trovirdigheten &r att presentera intervjuguiden. Intervjuguiden som anvindes vid intervjuerna
finns i slutet av avhandlingen.

Nér man ska gora en studie ar det viktigt att reflektera kring vilka etiska aspekter man
som forskare bor ta hiansyn till. Patel och Davidsson (2019) presenterar fyra huvudkrav som
tagits fram av Vetenskapsrddet. Dessa fyra huvudkrav dr informationskravet, samtyckeskravet,

konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet handlar om att forskaren ska ge alla berdrda, till exempel
informanter, information om undersokningens syfte. Vi har tydligt presenterat syftet for
samtliga informanter. Samtyckeskravet handlar om att personer som deltar i en undersdkning

har rétt att sjdlva bestdmma Gver sitt deltagande. Ingen ska darmed tvingas eller pressas till att
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delta emot sin egen vilja. Vi tog kontakt med rektorer for sma skolor via e-post eller
telefonsamtal. Det framkom tydligt att det var frivilligt att stélla upp i denna undersékning.
Konfidentialitetskravet handlar om att uppgifterna om informanterna ska behandlas
konfidentiellt. Det betyder att obehoriga inte far tillgdng till materialet. Vi har behandlat alla
uppgifter konfidentiellt, och informanterna har 1 avhandlingen fatt fiktiva namn for att
forhindra att informanterna skulle kunna identifieras. Efter att materialet frdn intervjuerna
bearbetats fardigt raderades det. Eftersom de sma skolorna i Finland &r relativt fa, och pé sé
satt latta att kéinna igen, dr det viktigt att vara forsiktig med att dela information om skolan och
informanterna. Vi valde sdledes, efter diskussion med handledaren, att inte kontakta
utbildningsdirektéren vid kommunerna och meddela om var undersokning for att sikerstélla
informanternas anonymitet. Nyttjandekravet handlar om att uppgifterna som samlas in endast
far anvindas for forskningsidndamal. Det material vi samlade in anvéndes enbart for studiens

syfte. (Patel & Davidsson, 2019.)

En etisk princip som dven kan diskuteras ar plagiat. Stukat (2011) forklarar att plagiat
handlar om att anviinda andra skribenters eller forskares material och framstélla det som sitt
eget. Att ta del av tidigare forskning och bygga vidare pa den dr ddremot centralt i all forskning.
Forskaren ska i sitt arbete handla pi ett etiskt korrekt sétt, samt stréva till att tydligt hdnvisa till
de kéllor som anvénds. (Stukat, 2011.)
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5. Resultat

1 detta kapitel presenteras undersokningens resultat. Inledningsvis presenteras informanternas
berdttelser i form av narrativ. Narrativen sammanfattas utgdende fran forskningsfrdagorna.

Informanterna har blivit tilldelade fiktiva namn for att sikerstdilla anonymiteten.

5.1. Ninas berittelse

Nina har ldng arbetserfarenhet och har jobbat 6ver 20 &r som klassldrare. Hon har under sin
lararkarridr jobbat endast ett &r som ldrare i en storre skola. Nina jobbar i en sammansatt etta-

tvda med under tio elever, och i hela skolan finns det sammanlagt omkring 30 elever.

Nina trivs bra med sitt arbete som ldrare i en liten skola. Eftersom hon &r vice rektor
hor en del administrativt arbete till hennes arbetsuppgifter utéver undervisning, planering av
undervisning och utvdrdering, men hon anser inte arbetet vara speciellt belastande. Nina tycker
att allt, men framst barnen forstdas ar givande i arbetet som klassldrare. Hon tycker ocksa att
variationen som ldrararbetet innebdr dr en positiv faktor: vi har mdnga roller, vi dr ju allt fran
dktenskapsstodpersoner till, ja allting. Det att hon jobbar 1 en sammansatt klass anser hon vara
en fordel 1 arbetet. Tidigare ar hade man enkla klasser i skolan och da tdnkte Nina att blir det
sammansatta klasser pa nytt sd da byter jag skola, men det gjorde jag inte. Hon nimner att da
tyckte jag att det dr som att gd bakat, men egentligen dr det tvirtom for det ska ju vara
dldersintegrerat och det dr det automatiskt hdr. Hon lyfter fram att i en sammansatt klass sd
kan man dra nytta av kamratstdd: tvdorna hjdilper ettorna vdldigt mycket. Hon tycker
personligen att planeringen av undervisningen inte stiller till problem eftersom hennes klass ér
sa liten och 1 vissa &mnen undervisar hon samma sak till bada arskurserna: sd jag tycker inte
att det dr ndgon belastning inom planering eftersom de finns ju de hdr vixelkurserna sd i dom
dmnena ldser dom ju samma sak. Vidare menar Nina att undervisningen i hennes fall inte heller
leder till 6kad arbetsbelastning, ocksa for att hennes klass dr s liten. Hon ndmner dock att det
dar klart att om du har 10 per arskurs i din sammansatta klass och ska undervisa matematik sa
dr det en annan situation dn om du har en liten klass, dd hinner man under en lektion faktiskt
forklara for bdda grupperna. Nina tycker alltsé att min specifika situation gor att det inte dr

ndgon arbetsbelastning fast det dr sammansatt utan det dr egentligen bara fordelar.
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I skolan ddr Nina jobbar har man mycket samarbete med lokalsamhéllet. Bland annat
kyrkan i1 byn har blivit en viktig samarbetspartner for Nina. Det underléttar en del for ldrarna
pa skolan eftersom ungdomsledaren kommer hit och hdller rastverksamhet hos oss. Nina
besoker dven kyrkan ibland i samband med religionsundervisningen: jag har ocksd samarbete
med henne sd jag har varit upp med alla grupper pa hosten och hon hade jdttefint program.
Utdver det sa har skolan ocksa haft samarbete med ett dldreboende 1 byn fore coronapandemin,
ddr har vi ocksd varit och malat och ritat med dldringarna och haft vernissage. Nina nimner
vidare att man fran frivilliga brandkéren brukar komma till skolan och halla teoritimmar och

demonstrationer med brandslackare.

Nar det géller arbetsbelastningen upplever Nina, som redan ndmndes, i nuldget att
arbetsbelastningen inte dr s hog. Men hon kunde &ndé urskilja faktorer som kan inverka
negativt pa ldrares arbetsbelastning. Den forsta faktorn som tas upp ér foréldrarna: det som kan
vara tungt dr om fordldrarna inte inser att barnet behéver hjdlp, om man har sddana fall dr
det ju en sak som kan vara jdttetung. Hon nimner vidare att det kan bli betungande om léraren
och fordldrarna dr av olika &sikt och att barnet da ofta blir i kldm: om fordldrar har helt andra
dsikter om saker och ting dn ldraren sd blir ju barnet ddr emellan. Personalstorleken ér ocksa
en faktor som Nina tar upp 1 samband med diskussionen om arbetsbelastning: det kan vara
betungande att man dr med i alla delar och man inte har en parallellirare som man kan
samplanera med. Det att man dr med i alla delar syftar till att alla ldrare i en liten skola maste
vara engagerade i all festplanering samt att man maste ta pa sig extrauppgifter. Detta eftersom
antalet larare &r sa litet och det finns inte s manga ménniskor att delegera ut uppgifter till.
Vidare anser Nina ocksa att elevernas trivsel kan ha en inverkan pa ldrarens arbetsbelastning:
Om man dr empatisk och bryr sig och vill fa dom att trivas och inte hittar orsaken till att dom
inte mar bra, Sd det dr en ganska lang process, att veta forst orsaken till att barnet inte trivs
och sen bérja jobba med det. Angaende eleverna ndmner Nina ocksd att om man i en
sammansatt klass har ménga elever som behdver extra stod kan detta ocksd leda till 6kad
arbetsbelastning eftersom man ska hinna undervisa tvé grupper och ockséd ge stod at de som
behover det. Den nya ldroplanen som togs i1 bruk ar 2016 har enligt Nina ockséa fort med sig
saker som kan upplevas belastande: det blev vildigt mycket da nya ldiroplan kom 2016. Hon
ndmner att idén om att eleverna ska jobba sjélvstandigt inte fungerade i hennes klass samt att
allt som utvérderingen innebér blev lite mycket. Det var enligt Nina vl mycket som kom péa
samma gang. Hon anser att hennes arbetsbelastning dnda ar vildigt 1ag och detta forklarar hon

med att jag har sd fa elever och jag dr sa pass rutinerad.
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Nina anser att coronapandemin fort med sig sdvil positiva som negativa saker. Det som
hon betraktade som positivt var att coronapandemin enligt henne gett ett lugn over det hela.
Hon ndmner att om det inte var hallbart att halla p4 som man gjorde efter den nya ldroplanen
kom: Det dr klart att det inte skulle ha kunnat fortsdtta sa som dr 2016 heller for da skulle vi
alla ha flugit in tak och vdggar. Pandemin forde enligt Nina med sig en andningspaus. Men
vidare tycker Nina nog att distansperioden var utmanande, detta eftersom jag inte kunde hjdlpa
dem (eleverna) pa samma sdtt som jag gor i klass. Personligen tyckte Nina det gick bra att
distansarbeta men hon kidnde ofta att hon var otillrdcklig och hon oroade sig dven for eleverna:
For mig personligen sa var det inte nagot problem, men jag kinner att jag var liksom inte
tillricklig, Och oron for barn som man vet att mar sdmre var stor. Hon ndmner vidare att Jag
tror att barnen under den perioden inte fick den undervisning som dom har ritt till, i och med

att man inte fanns fysiskt med.

Den lilla skola som Nina jobbar i har under méinga &r hotats att stdngas, men nu under
coronapandemin har det inte horts s& mycket om ndgon stangning: vi har varit utrotningshotade
ldnge...och det gar an hela tiden, nu har de varit tyst om det. Hon siger vidare: Man har kanske
insett fordelarna med mindre enheter, flera ingangar och utgangar. Nina tror att skolan kan ha
haft det lattare under coronapandemin péd grund av det 14ga elevantalet: Vi har ju flera dorrar
sa under pandemins hojdtopp sd var det ldtt att arrangera att ni kommer in ddr och ni kommer
in ddr, dad ndr det behévdes. Sa jag tror att var skolas livslingd har okat lite tack vare
pandemin. Hon ndmner dven att hon tror att coronapandemin kan ha hjélpt flera sma skolor i
Finland: jag tdnker att coronan kanske kan ha hjdlpt smd skolor over lag i Finland att 6verleva.
Orsaken dr densamma som hon nidmnde tidigare, alltsd att organiseringen under

coronapandemin har varit enklare i de sméa skolorna.
Sammanfattning

Utgaende fran Ninas berittelse kan man sammanfattningsvis konstatera att Nina trivs valdigt
braildraryrket. Det som bidrar till Ninas trivsel 1 hennes arbete ér eleverna, det goda samarbetet
med kollegorna och lokalsamhillet samt omvéxlingen i arbetet, alltsd att man som ldrare har
ménga olika roller och uppgifter. Det som Nina tycker dr det mest givande i arbetet som lédrare
ar eleverna. Nina verkar ocksa tycka att det dr givande att jobba i en sammansatt klass och det
leder enligt henne till flera mojligheter an utmaningar. Men utgéende frdn Ninas berittelse kan
man anta att hon inte alltid har upplevt arbetet i sammansatt klass som givande. Hon ndmner

att hon vid ett tillfdlle tidigare i sin karridr Overvédgde att sdga upp sig om hon méiste arbeta i en
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sammansatt klass igen. Aven fast det blev s sade hon &nd4 inte upp sig utan fortsatte jobba i
en sammansatt klass. Som redan nimnts tycker Nina i dagslaget att det finns néstan uteslutande
positiva effekter av att jobba i en sammansatt klass. Detta kan troligen forklaras med att Nina
har fitt mera arbetserfarenhet och pd sd sdtt blivit vanare och sdkrare i arbetet i den
sammansatta klassen, vilket Nina ocksd ndmner vid ett tillfdlle. I nuldget ndimner Nina att
faktorer som krdavande fordldrar, personalstorleken, for stora elevgrupper samt den nya
laroplanen kan vara betungande i arbetet som ldrare i en liten skola. Avslutningsvis har
coronapandemin fort med sig ett lugn, enligt Nina. Detta eftersom stressen dver den nya
laroplanen var stor fore pandemin men efter pandemin fick hon en andningspaus frén alla nya
direktiv, arbetssitt och fortbildningar som kom i samband med ldroplanen. Utgdende fran
Ninas berittelse verkar hon tycka att coronapandemin fort med sig mestadels positiva aspekter.
Det enda undantaget var att hon under coronapandemin kidnde mycket oro for elevernas

vialméende och inldrning.

5.2. Peters berittelse

Peter har bred erfarenhet av lararyrket och har jobbat 1 flera olika skolor. Han har tidigare
jobbat bland annat i hogstadium och gymnasium, men for tillfdllet dr Peter rektor 1 en liten
skola med omkring 40 elever. Peter forklarar att jag dr ju inte en tjdinsterektor pad samma sitt
som de dr i stora skolor, utan jag dr nog framst klassldrare, och sen skéter jag uppdraget som
rektor hdr i skolan. Eftersom Peter ar rektor i en liten skola och undervisar 26 timmar i1 veckan,
upplever han att han framst &r klasslarare, och skoter rektorsuppdraget utover det. Peter jobbar

1 en sammansatt klass med under 15 elever 1 arskurserna fem och sex.

Peter trivs 6ver lag bra med sitt arbete som klassldrare och rektor i en liten skola. Han
sdger dnda att trivseln varierar beroende pé situationen i skolan. Peter lyfter fram att ndr man
tianker pd de dir bra stunderna sd dr det just det ddr ndr man far vara in i sjdlva dmnet och
ldra ut saker, ndr man ser att barnen ldr sig och ndr de hor pd, att man mdrker att man har
fatt deras intresse och uppmdrksamhet. Det dr da som man tycker att det hdr jobbet dr som
bdst. En givande faktor i arbetet dr enligt Peter ddirmed sjélva undervisningen, nér han upplever
att han fangat elevernas intresse och att de lér sig. En annan faktor som Peter anser vara givande
och ndgot som Okar trivseln &r att i en liten skola skulle jag séiiga att det dr ganska sa ddr

behdndigt, det dr ldtt att géra fordndringar pd schemat och lektionerna. Han upplever att
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spontana saker hojer trivseln och att detta samtidigt ar en stor fordel med mindre skolor. Utéver
att det laga antalet elever gor det vardagliga arbetet i skolan behéndigt lyfter han ockséd fram
att om man ska ta sig nagonstans sd behover man inte fundera hur mdnga bussar man ska ta
och det dr enkelt att hdlla rdikning pa allt mojligt som gdller skolutfirder och resor. Peter
tycker alltsa att om man vill gora ndgot speciellt med hela skolan sa gar det mycket enklare att
gora det dn att gora stora fordndringar i en stor skola. Peter framhéller ocksé miljon och det
sociala klimatet i skolan, och mellan skola och hem, som givande. Han beskriver det som att
det dr en sadan ddr trevlig och familjdir stimning ocksd da det dr en byskola, man kdnner att
fordldrarna vill att den hdir skolan ska finnas till, och de hjdlper gdrna till med allt mojligt som
vi ordnar hdr. Som exempel lyfter Peter fram underhdllet av skidspéret i byn: vi har en person
hdr i byn som kor skidspdret, jag behéver bara ringa till honom och frdaga om han har mojlighet
att dra skidspadret och da kommer han och gor det. Peter forklarar att sdidana saker kanske inte

skulle vara mdjliga i en storre skola, och ser det som en bra sak men en sdadan hdr liten byskola.

Peter har ménga génger mérkt att fordldrarna i byn ar villiga att hjilpa till niar det
behovs. Han forklarar att staden eller kommunen ménga génger sparar pengar i och med
fordldrarnas talkoinsats. Peter sdger att det dr sdadana hdr grejer som beslutsfattare inte tinker
pd ndr de beslutar att ndgon skola stdngas ner, att den ddr gratis hjdlpen som man oftast far
av byborna, de glommer bort att det har ju liksom virde i sig sjdlvt det ocksa. Peter upplever
att det dr viktigt att bildningschefen forstar utmaningarna i en liten skola, och han har
personligen positiva upplevelser av lyckat samarbete med bildningschefen. Vad giller
kontakten mellan skola och forédldrar betonar Peter att def dr nog jdtteviktigt att man har goda
relationer till fordildrarna, om det strular ddr sd kan det nog bli jittejobbigt med arbetet. Att
fordldrakontakten dr god anser han vara en avgorande faktor for trivseln 1 arbetet. Sjdlv
upplever han att kommunikationen med fordldrarna fungerar bra, sérskilt eftersom vi har satsat
ganska mycket pa att ha god kommunikation med fordldrarna. Peters skola har ocksd haft
kontakt till och samarbetat med det lokala niringslivet och andra lokala aktorer. Han upplever
att bdda parterna drar nytta av samarbetet, men att Man mdste bara vara aktiv och se till att
man gor ndgonting av det. Ldtt blir det pa det sdittet att man drunknar i arbetet och glommer
bort allt. Det krdver extra insats dndd det ocksa. Peter upplever samarbetet som positivt, men

papekar samtidigt att det kridver en extra insats av ldraren.

Skolan som Peter arbetar 1 ar en treldrarskola. Att kollegiet ar litet innebér enligt Peter

mera extrauppgifter som tar krafter. Han séger att dd det dr en liten skola och fd i personalen
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sd blir det extra mycket extrauppdrag. Han forklarar att det finns minga ansvarsomraden som
ska delas ut 1 personalen, men eftersom kollegiet &r sa litet blir det mycket extra arbete. Peter
upplever det som att i en liten skola sa gor du ndstan allting. Vidare menar Peter att det ar
viktigt att det 4ven i sma skolor finns relativt ménga vuxna, eftersom han anser att det dr viktigt
att man kan bolla idéer och tillsammans utveckla verksamheten. En annan aspekt som enligt
Peter inverkar pa arbetsbelastningen ar hurudan elevgrupp man har som larare. Han forklarar
att ifall man har en utmanande grupp sa klart sa kdnns det emellanat lite extra tungt, och det
dr ocksa sadana saker som ocksa stor nattsomnen. Peter papekar dven att eftersom grupperna
1 sma skolor oftast &r sma sd kan det vara pa det sdittet att det ldser en del elever beroende pa
hurudan sammansdttning det finns i klassen. Han forklarar att om vi har en grupp pd tio elever,
och tinker oss att det finns tvd eller tre utmanande elever i den hdr gruppen, sa da kan det
vara att det har jdttestor pdverkan pd resten av gruppen. Peter upplever alltsa att enstaka
elevers storande beteende kan ha ganska stor inverkan pa resten av gruppen eftersom gruppen
4r sa liten. Over lag tycker Peter att ndr arbetet blir att man ser till att regler hélls och man
blir som en polis sa det tycker jag dr jobbigast med det hdir arbetet. Peter upplever att den

fostrande delen av larararbetet ibland kan vara betungande.

Peter upplever att undervisning i sammansatt klass dr en faktor som Okar pa
arbetsbelastningen. Han lyfter 4ndd fram att han i vissa &mnen undervisar véxelvisa kurser,
vilket underlittar sévél planeringen som undervisningen. Det som enligt Peter ar sérskilt
betungande med sammansatt undervisning ér planeringen. Han séger att ifall man till exempel
i matematik har olika bécker sd jag skulle sdga att det dr mest betungande, att man mdste
planera lite olika och man gér lite som dubbelt arbete jamfort med en ldirare som bara har en
drskurs med elever. Planeringen av sammansatt undervisning ér enligt Peter en betungande del
av arbetet. Han framhaller ocksa att det gar lika fort att planera for fyra elever som for 30
elever, i planeringsskedet. Han ndmner att de sma grupperna sedan under lektionerna kan gora
arbetet lattare, men att planeringsskedet dnda &r svdrare och mer utmanande. Peter upplever
ddrmed att det finns en skillnad 1 belastningen mellan planering och sjdlva undervisningen nér
det giller sammansatta klasser. Ndgot som Peter upplever vara sirskilt belastande 1 hans arbete
ar hans dubbla roll som klasslédrare och rektor. Peter forklarar: jag har 26 timmar undervisning
i veckan, och sen har jag ocksa pd det hdr rektorsuppdraget, med alla planer som ska géras
och allt sadant. Peter forklarar vidare att jag maste gora detta efter att undervisningen har tagit
slut, oftast efter halv tre eftersom vi slutar halv tre de flesta dagar, det tycker jag nog dr extra

belastande.
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Peter upplever att coronapandemin péverkat hans arbete bade positivt och negativt. Han
sdger att den tiden dd vi hade distansundervisning sd tyckte jag faktiskt att arbetsbelastningen
var mindre. Peter sdger vidare att jag njot av distansundervisningsperioden, jag hade inte
ndgonting emot det och tyckte faktiskt att det var jdtteskont. Peter siger med glimten i1 dgat att
detta beror pé att under distansperioden med Teams-mdten och dylikt sd var det ju létt att bara
trycka pa mute pd alla elever, alltsd de hade inte en méjlighet att sdga emot eller braka med
varandra eller ndgonting sadant, vilket jag tyckte var jdtteskont for dd fick man fokusera pd
dmnet. Enligt Peter betydde detta i praktiken att allt sddant hdir onodigt tjafs limnade bort
under distansundervisningen och man behévde inte oroa sig for allt det hdr extra som dr sd
ddr jobbigt. Peter upplever att arbetsbelastningen 6kade igen nér det blev ndrundervisning. Den
storsta orsaken till att belastningen 6kade i och med ndrundervisning &r enligt Peter att han
kdnner sig mera som en polis, och arbetet styrs mer fran undervisning till att se till att regler
halls. Han upplever att det blir mycket extra tjafs om det till exempel finns utmanande elever
som vagrar anvinda mask, utan ndgon giltig orsak. Peter tror att det varit enklare att hantera
coronapandemin i en liten skola, jimfort med i en stor skola. Detta beror pa att antalet elever
dr mindre och det dr som sagt smidigare att gora specialarrangemang kring coronan.
Handtvitt, olika lunchtider, anvdndning av mask och dylikt dr enligt Peter smidigare att
organisera pa grund av att det &r farre personer det berdr. Peter papekar att de smé grupperna
samtidigt ocksd kan fora med sig utmaningar. Liksom Peter tidigare ndmnde kan olika
uppfattningar och beteenden sprida sig mellan eleverna eftersom de ar sé fi. Peter forklarar att
i en grupp pd 25 elever sa dr det en storre troskel att inte anvinda mask, dven om det finns en
eller tva som av ndgon orsak inte anvinder, men har du en eller tva elever i en grupp med tio
personer sd dr det ju redan en betydande del av klassen som inte har mask. En annan faktor
som Peter lyfter fram ir att tidigare har man kunnat mixa pa arskurserna, men nu ifall man
behover ha arskurserna skilda sd kan det bli problem ifall vi inte har tillrickligt med ldrare

och ovriga personer till hands.
Sammanfattning

Utgdende fran Peters berittelse kan man sammanfattningsvis konstatera att Peter dver lag trivs
bra i sitt arbete som klassldrare och rektor i en liten skola. En faktor som enligt Peter &r sérskilt
givande dr ndr han genom undervisningen fir fingat elevernas uppmérksamhet och mirker att
de lar sig, det ar da som Peter tycker att larararbetet dr som bést. Det 1aga elevantalet 1 en liten

skola dr enligt Peter ocksd givande, eftersom det innebédr en stor flexibilitet och frihet 1
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organiseringen av det mesta som beror skolvardagen. Peter lyfter ocksa fram den familjiara
stimningen som givande, vilken han upplever att finns i skolan och byn. Peter betonar att
utmanande elevbeteende dr ndgot som &r betungande och som stundvis sénker hans trivsel i
arbetet. Over lag verkar Peter tycka att allt onddigt tjafs och att se till att regler hélls #r en
betungande del av arbetet. Peter tycker att sammansatta klasser okar arbetsbelastningen,
eftersom det innebdr mer planeringsarbete. Nagot som Peter vill lyfta fram som sarskilt
belastande &r den dubbla roll han har som klasslirare och rektor. Orsaken till detta dr att han
undervisar 26 timmar i veckan, och &r tvungen att skdta rektorsuppgifterna efter all
undervisning. Det verkar som att Peter upplever att han har for lite tid asidosatt for

rektorsuppdraget.

Peter upplever att coronapandemin péverkat hans arbete bade positivt och negativt.
Peter sdger att han nj6t av perioden med distansundervisning och att belastningen d& var
mindre. Orsaken &r att han dé fick fokusera mer pa sjdlva undervisningen eftersom eleverna
inte ens hade mojlighet att brdka med varandra eller dylikt. Nérundervisning under
coronapandemin upplever Peter diremot att har varit mer betungande. Han forklarar att det
bland annat handlar om aningen utmanande elever 1 kombination med stark
maskrekommendation. Peter forklarar att detta lett till mycket onddigt tjafs, vilket &r
betungande. Avslutningsvis kan man konstatera att Peter 6ver lag trivs bra i sitt arbete 1 en liten
skola. Nér han inte behover sétta s& mycket tid pa regler och tjafs trivs Peter riktigt bra, men

nér sddana saker tar for mycket plats minskar trivseln.

5.3. Johans berittelse

Johan har lang erfarenhet av lararyrket. Han har tidigare jobbat i folkhogskola och som
timldrare 1 en liten grundskola. Storsta delen av sin ldrarkarrdr har Johan &dndé jobbat som
undervisande rektor i1 en liten skola, vilket han ocksa gor for tillfallet. Skolan dar Johan dr
rektor har sammanlagt omkring 30 elever, och han &r klassldrare for en sammansatt klass med

under 15 elever 1 arskurserna fem och sex.

Johan trivs mycket bra 1 sitt arbete 1 en liten skola. Han betonar vikten av att man som
larare trivs med sitt arbete, och siger att om man inte trivs sd dr det nog ett jobbigt jobb...ett
eldnde. Johan lyfter dven fram att om man som ldrare trivs sa 0kar ocksa trivseln for eleverna

1 skolan. Det finns ménga faktorer som pdverkar hur Johan trivs i sitt arbete. En viktig orsak
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till att Johan trivs sé bra ér enligt honom frihet under ansvar. Han upplever att friheten ar stor,
och att han har frihet att utveckla det pedagogiska och undervisningsmetoderna. En annan
viktig faktor som han anser dr givande &r att arbetet i en liten skola dr sd flexibelt. Johan
forklarar att det dr vdldigt ldtt att ordna om man vill fara nagonstans eller sd hdr, jag behover
inte fraga fyra andra ldrare hur mycket det stdller till om vi far ndgonstans utan jag tar med
eleverna och sd far vi, det underldttar. Enligt Johan medfor de smé elevgrupperna och det lilla
kollegiet en flexibilitet som &r givande for arbetet. Johan konstaterar att i en liten skola sd har
man hand om allt. Han tilldgger att ett litet kollegium samtidigt innebér att det inte dr mdnga
dmnen som man inte behover undervisa i, men forklarar att det trivs jag ocksa med, det blir
mangsidigt pa det sdttet. Han forklarar att han @ndé valt bort en del undervisning i vissa &mnen,
och trivs med sin arbetssituation. Andra faktorer som Johan lyfter fram som positiva och
givande ar minimal byrakrati och minimalt med onodigt administrativt arbete, sd man far gora
det som spelar ndagon roll, det dr det som gor det givande. Han menar att méngden byrakratiskt
arbete 1 skolorna skiljer mellan kommuner, och forklarar att vad vi byrakratiskt mdste hdlla pa
med, det dr nog sd minimerat, sd det dr ndstan ingenting, jag dr nog mycket nojd. Johan ér
dven ndjd med den timresurs som skolan har. Han forklarar att detta betyder att han med lite
specialarrangemang till exempel 1 spraken kan undervisa en klass at gdngen. Johan tycker att
det dr en stor skillnad néir man undervisar i sprak att far jag ha en klass dt gangen eller dr jag
tvungen att ha tvd. Det ar tydligt att Johan trivs bra i sitt arbete, han konstaterar: att vara rektor
i en liten skola i [kommunens namn] med den timresurs vi har haft i alla fall sa, inte dr det

ndgot himmelriket pa jorden men dt det hallet nog faktiskt, vi har nog det vdildigt bra.

Johan upplever att kontakten mellan skolan och hemmen é&r vdldigt bra och vdildigt
vdlfungerande. Han sager att just nu har vi inga problem, det dr bara positivt. Johan betonar
alltsa att de 1 hans skola haft véldigt lite strul med foréldrar, men papekar att om det borjar
strula sa hor det nog till sadant som kan bli riktigt jobbigt. En betydande orsak till den goda
situationen ar enligt Johan ett malmedvetet och langsiktigt arbete. Han lyfter ocksa fram andra
faktorer som att vi har i praktiken hela familjer, bara det liksom, det finns inga skilsmdssobrak
eller brak mellan fordldrar. Johan nimner att de haft mojlighet att utveckla skolgarden och att
de nu har en jdttebra skolgdrd. Han forklarar att skolgdrden fungerar som byns lekpark, och att
manga sagt att de uppskattar den. Vidare forklarar han att fordldrar brukar hyra skolan for
festligheter eller att dom far hit och spelar volleyboll eller nagonting med sina barn eller
familjer. Skolan och skolgarden dr i byn ddrmed en uppskattad resurs. Johan siger att vi har en

bildningschef med positiv instdillning till att utveckla skolan, det dr jdittebra. Som tidigare
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framkom upplever Johan att de har minimal onodig byrakrati, inga mellanchefer av ndagot slag
utan dr det nagot jag funderar pa sa rvinger jag direkt till honom. Johan uppskattar det att

bildningschefen ger fria hinder, frihet under ansvar, och anser att det dr ju det som dr bdst.

Johan menar att det 1 hans arbete inte finns faktorer som ar betungande. Han siger att
det i teorin forstas finns faktorer som kunde vara betungande i arbetet i en liten skola, till
exempel att man ska kunna samarbeta bra. Johan séger att kompletterar man varandra sd dr
det ju optimalt och det gér vi sd. Johan undervisar frimst i sammansatt klass. Han forklarar att
han inte ser ndgra problem med att arbeta i sammansatt klass, eftersom han mestadels anvinder
véaxelkurs. Sprakundervisningen lyfter han dock fram som utmanande i sammansatta klasser.
Johan forklarar att vi har dnnu sd bra timresurser sd i praktiken med lite specialarrangemang
sa till exempel spraken har jag i dr faktiskt bara en klass. Detta tycker han att minskar pd
belastningen. Aven det faktum att grupperna &r sma leder enligt Johan till mindre arbete, det
dr helt klart en enorm fordel tycker jag den hdr litenheten, sd linge som det inte blir for litet.
Han upplever att storleken pa hans klass for tillfdllet ar idealisk. Johan lyfter samtidigt fram att
grupperna inte heller far bli for sméa, han anser att det nog finns mdanga fordelar med att eleverna

inte dr bara tvd eller tre per arskurs.

Gillande arbetsbelastningen ndmner Johan att han nog jobbar mycket. Samtidigt
forklarar han att det finns ju en frihet att géra och utveckla och vill man gora det sa gdr det ju
dat lite tid ocksd. Han upplever nog en del arbetsbelastning, men understryker att han upplever
det inte som en ohdllbar situation. Johan betonar att Jag upplever att det som gor att jag jobbar
mer dr sddant som jag vill gora. Jag upplever inte att det dr nagon som star nagonstans och
sdger att jag mdste gora det och det och det. Det gor jag inte, pd det sdttet dir den [belastningen]
sund. Johan forklarar att han har tvad timmar nersittning i1 veckan for rektorsuppdraget, dessa
tvd timmar tycker han dr ingenting. Han upplever att direkt strikt rektorsuppgifter som till
exempel det administrativa sd har jag nog vdldigt lite, men vad man pd riktigt gér som rektor
sd dr nog jdttemycket mer dn det. Han upplever att det dr nog mera tvd timmar om dagen.
Samtidigt papekar Johan att han trivs med att ha eleverna, ndgot som skulle minska om han
skulle ha fler timmar for rektorsuppgifter i stillet for undervisning. Johan séger dnda: / princip
ska det inte ga att bara ha tva timmar nersdttning om man dr rektor for en skola, oberoende
hur liten den dr. Det dr nog nagot som borde fordindras. 1 6vrigt ar Johan nog mycket ndjd och

konstaterar: jag vet inte mycket som man kunde goras biittre dn vad det dr.
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Johan upplever att coronapandemin enbart paverkat hans arbete negativt. Han menar
anda att det finns en tydlig skillnad i trivseln mellan distansperioden och tiden av
nirundervisning under pandemin. Johan upplever att distansundervisningsperioden var jobbig,
och forklarar att jag skulle nog sluta om det skulle halla pa sd. Han lyfter dock fram att
inldrningsmdssigt fungerade det helt tillfredsstdillande och jag dr van att jobba digitalt. Han
tycker ocksa att det fanns tillrdcklig utrustning och rent tekniskt upplever han darfor att det
gick bra. Johan forklarar att om elevkontakten och livekontakten inte finns ddr sa dr det nog,
nej. Vidare ndmner Johan att han saknade det hdr live, att vara lirare live, det dr nog ndagot
helt annat dn att banda in lektioner pa forhand. En annan sak som Johan lyfter fram ar att
arbetsdagen fl6t ihop. Han forklarar att man bérjade klockan dtta och klockan nio pd kvillen
kunde nagon ldmna in dnnu. Johan upplever att informationen om tillvigagangssétt i skolorna
fran ministershéll under pandemin manga ganger varit otydlig. Detta 4r ndgot som enligt Johan
var frustrerande, man blir nog snabbt pd daligt humor ndr de [ministrarna] borjar yra pd det
sdttet som de gjorde. Nir Johan ténker pa tiden av nidrundervisning under coronapandemin
sdger han att pd ett sdtt har vi haft det vildigt lugnt. Han forklarar att det har nog dndd varit
sd normalt vi kan gora det, det har som inte varit ndagon katastrof. Johan anser Att vara en liten
skola under pandemin dr nog bara 100% positivt. Helt enkelt for att vi dr sa fa, allt som har
med avstand och sddana saker att gora fungerar mycket ldttare. Han menar vidare att
litenheten betyder ocksa mindre risk for att nagon blir sjuk. Ndgot som Johan saknat under
coronapandemin dr alla fester med fordldrar, idrottstiviingar och sddana hdr roliga dagar.
Utan allt detta forklarar han att alla dagar blir till standarddagar. For att undvika att alla
skoldagarna blir for trdkiga har Johan och hans kollegor férsékt géra sa mycket vi bara kan,

under tilldtna former.
Sammanfattning

Utgdende fran Johans berittelse kan man konstatera att han trivs véldigt bra i sitt arbete som
klasslarare och rektor i en liten skola. Han lyfter fram frihet under ansvar, flexibilitet och
minimal byrakrati som givande faktorer i arbetet. Johan upplever att litenheten &r en enorm
fordel, sa lange det inte blir for litet. Litenheten innebdr en stor flexibilitet och frihet i
organiseringen av det mesta som berdr skolvardagen. Den minimala byrakratin resulterar 1 att
Johan fér gora det han anser spelar ndgon roll, till exempel undervisa, ndgot han trivs med och
upplever dr givande. Johan upplever att samarbetet i kollegiet och med forédldrarna fungerar
utmarkt, och han forklarar att han inte ser nagra problem med att undervisa i sammansatt klass,

eftersom han anvinder sig av vixelkurs. Som ett resultat av den goda situationen menar Johan
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att det inte finns ndgra betungande faktorer i hans arbete, men siger att det séklart i teorin finns
mojliga sddana. Han ndmner dock att han nog arbetar mycket, men att han gor det av egen vilja.
Diarmed anser han att belastningen &r sund och han upplever det inte som en ohallbar situation.
Fastén Johan inte ser nagra betungande faktorer i sitt arbete nimner han &ndé att han enbart har
tva timmar minskad undervisningsskyldighet per vecka for rektorsuppdraget. Detta upplever

han att ar allt for lite.

Johan upplever att coronapandemin paverkat hans arbete enbart negativt. Han forklarar
att han tyckte att distansundervisningsperioden var jobbig, 4&ven om det tekniskt fungerade bra
och inldrningsméssigt helt tillfredsstdllande. Det han saknade mest var livekontakten till
eleverna, men arbetsdagarna fl6t ocksa ihop. Johan sdger att han skulle sluta arbeta som larare
ifall distansundervisning skulle bli det normala. Tiden av ndrundervisning under pandemin har
enligt Johan déremot varit relativt lugn. Han nimner 4nda att det ar trikigt att alla fester,
idrottstdvlingar och dylikt fallit bort. Avslutningsvis kan man konstatera att Johan trivs mycket
bra i sitt arbete. Han séger att han inte vet mycket som kunde goras béttre dn det dr, det enda

han lyfter fram &r det l4ga antalet timmar nersatt for rektorsuppgifterna.

5.4. Annas berittelse

Anna &r en erfaren ldrare med dver 30 ars arbetserfarenhet och hon har under sin lararkarridr
endast jobbat 1 den lilla skola hon nu jobbar i. I skolan finns det sammanlagt omkring 30 elever.
Anna jobbar i en sammansatt arskurs tre-fyra med omkring tio elever. Skolan dr beldgen i ett
naturndra omrade vilket mojliggdr utomhusundervisning, vilket dom anvénder sig ofta av 1

Annas skola.

I Annas skola har man en ambulerande rektor och Anna &r ansvarig ldrare pa skolan.
Detta betyder att Anna skoter om vissa drenden som hor till en rektors uppgift och hon ser
ocksa till att skolan som helhet fungerar, till exempel dr det hon som ordnar tidtabeller och
bestéller bussar om det behovs for ndgon utflykt. Anna ndmner dndé att ddr har arbetsgivaren
kommit vdldigt bra emot, jag har tva timmar mindre undervisningsskyldighet sa det dr jdttebra.
Anna trivs bra 1 sitt ldrararbete och tycker oftast att det dr roligt att jobba. I arbetet over lag
tycker Anna att dom mest givande stunderna &r ndr man ser att dom lyckas de hér barnen. Hon
ndmner vidare att om dom har ett mal och uppnar det sd det dr jdtte givande, sddana lyckade

stunder. Anna tycker att elevernas trivsel kan paverka lararens arbete pa sa sitt att om eleverna
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tycker att det dr roligt och trivs sd hojs ocksa ldrarens motivation att gora ett bra arbete: Om
man ser att mattespel gav jdttebra resultat och barnen tyckte om dom sd dd soker man ju flera
mattespel. Anna anser att det ocksa finns givande faktorer i arbetet som &r specifika for att hon
jobbar i en liten skola. En aspekt ar att dom storre tar ansvar for dom yngre, alltsa att det i en
liten skola med mindre elever sker mera véxelverkan mellan elever i olika dldrar. Anna menar
att dom yngre eleverna lar sig sociala fardigheter i vixelverkan med dom dldre eleverna. Hon
ndmner att eleverna som gick i nyborjardrskurserna under coronapandemin, nér eleverna inte
fick umgas over klassgrinserna, utvecklades ldngsammare géllande sociala fardigheter &n de
tidigare arskurserna: dom gick inte fram i utvecklingen alls lika fort. Dom ldirde sig inte det ddr
sociala beteendet av dom dldre utan dom blev pd en ligre niva helt enkelt, till exempel i
konflikthantering och sa vidare. Hon nimner ocksé att elever pa dom hogre arskurserna som
inte dr lika mogna som sina jamnariga har i sma skolor kanske léttare att g& och leka med dom
yngre eleverna och vice versa. Detta eftersom det dr férre elever och det sker automatiskt att

alla elever leker med varandra.

Over lag tycker Anna att det 1iga elevantalet r en positiv aspekt som hon trivs med.
Detta eftersom man kan ha en bra relation med alla elever i skolan eftersom de &r fa, samt att
organisering av olika saker dr enklare eftersom eleverna ér fa: Det dr ldttare att komma 6verens
om sddana saker ndr det dr mindre antal elever och man ser kanske varje elev pa ett annat
sdtt. Vidare tycker Anna att friheten man har som lédrare dr en givande aspekt. Hon gillar att ha
friheten att sjdlv gora dom ddr valen om vad som passar bdst for just min grupp, och speciellt
i en liten skola da jag inte har nagon parallellklass som jag mdste folja. Hon ndmner att man 1
storre skolor med parallellklasser ofta har prov och test samtidigt, men hon kan anpassa enligt
gruppens lige eftersom hon inte behdver f6lja nagon annan grupp: om jag ser att det dr inte
riktigt fardigt for prov dnnu sa skuffar vi fram det och far ta dagen som den kommer,
flexibiliteten dr ju ocksd mycket ldttare att forverkliga i en liten skola, pad det sdittet att ifall det
dr fint vider ute kan vi bestimma att vi tar gymnastik ute i stdllet for matematik inne. DA ar det
ocksa enligt Anna enklare att kolla s att det passar med dom andra grupperna och att inget
krockar eftersom de dr sa fa grupper. Anna tar ocksa upp det positiva med naturen som finns
runt skolan och vad den ger for mojligheter for eleverna och for undervisningen: vi har otroligt
fina utrymmen hdr samt strand, volleybollplan, fotbollsplan och skog, vi jobbar mycket med

utomhuspedagogik och det ger ju oss alla mycket att fd vara ute.

Avslutningsvis sa tar Anna upp att kollegerna har stor betydelse for hennes trivsel 1

arbetet: Det dr som ett andra hem och jag har jdtteroliga kolleger, vi kommer jdttebra overens.
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Man far ha sina ddliga dagar och man far ha sina bra dagar. 1 Annas skola har man ocksé
enligt henne tillrackligt med resurser for att arbetsbelastningen inte ska bli for hog, 1 skolan
jobbar fem vuxna med olika uppgifter hela tiden och ndgra ganger i veckan kommer dven
dmneslérare till skolan och undervisar vissa &mnen: Nu har vi mera vuxenresurser och det

kéinns jdttebra, vi har nog ganska mdnga personer som rér sig i huset och det dr nog jdtteroligt.

Det att Anna jobbar i en sammansatt klass leder enligt henne inte ndédvéndigtvis till
nagon storre arbetsbelastning. Hon ndmner att det att man jobbar i en sammansatt klass forstds
kan kriva att man spenderar mera tid med planeringen, men & andra sida har man kanske farre
elever vilket betyder mindre efterarbete och férre elevarbeten att ga igenom: i en mindre grupp
har man ju mindre arbeten att gd igenom och korrigera, men forarbetet blir ju kanske storre
nog. En faktor som Anna upplever som betungande och som kan hoja arbetsbelastningen é&r
krdvande forédldrar: Det har varit manga gdnger sadana hdr tyngre perioder med mera
krdvande fordldrar. Anna nimner att hon for ndgra &r sedan var néra utbrindhet da det var en
period med manga foridldrar som hade olika krav pa vad hon borde gora. Andra lédrare i skolan
hade liknande problem sa man loste det genom att en arbetshandledare kom in och hjélpte
lararna i skolan: vi hade till och med en arbetshandledare som kom in och hjdilpte oss att sdtta
grdnser helt enkelt. 1 den situationen fick Anna ldra sig vad som hor till hennes jobb som lérare
och vad som hon inte kan ta pé sig, pa grund av att det for det forsta inte hor till hennes jobb
och for det andra leder till vildigt hog arbetsbelastning. Efter arbetshandledningen blev det
enligt Anna léttare eftersom hon lidrde sig att sdtta grinser, vilket enligt henne ldttat pé
arbetsbelastningen: grdnsdragningen dr jdtteviktig och den ldrde jag mig pad

arbetshandledningen.

Vidare anser Anna att tiden kan vara ett problem ocksé, hon skulle gérna samplanera
och diskutera om olika saker med sina kollegor men det dr svart att hitta tid: det ser jag som ett
problem att jag skulle gdrna samarbeta och diskutera mycket och planera tillsammans, men
det dr svart att hitta den ddr gemensamma tiden. Vidare nimner Anna dven att det kan bli
jobbigt om elevgrupperna blir allt for sma: jag har haft jittesma grupper emellandt och dd
tycker jag att den hdr sociala vixelverkan mellan eleverna inte blir den samma, det tar
Jjdttemycket av mig. Anna ndmner att nir hon har lite storre grupper sé kan eleverna fa idéer
och tankar av varandra men i en vildigt liten grupp blir arbetsbelastningen stérre for henne
eftersom hon maste vara mera aktiv. Anna anser att en del arbete som hor till klasslérarens
uppgift kdnns betungande och jobbigt, ett exempel som hon lyfter fram &r trestegsstodet: Jag

tycker att det dr sa mycket arbete runt det, vem hor till vilken stodnivd och vad har de rditt till
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dd. Man gor en massa arbete och skriver ner om vem som skulle behova ha en assistent och
behéva stod. Man skriver en massa flum som dnda inte forverkligas eftersom det inte finns
resurser for att forverkliga det. Anna tycker att det kinns onddigt eftersom inget hinder och
hon maste gdra mera arbete i onddan. Over lag tycker Anna énd3 att hennes arbetsbelastning

ar 6verkomlig.

Enligt Anna har man ett fint samarbete med bade lokalsamhéllet och bildningschefen:
Vi har en helt otrolig hem och skolaférening, just nu ordnar dom tillsammans med
ungdomsforeningen en klubb hdr pa plats for barnen...dom dr vildigt engagerade i skolan och
tycker att skolan dr superviktig, hela byn dr nog vildigt skolvinlig och gor allt for skolan,
stodet fran bildningschefen fungerar bra, jag dr nog jdtte nojd...vi dr lojala mot var

arbetsgivare och hen vet att hen kan lita pd oss och vi gér vdrt arbete.

Anna tycker att coronapandemin har paverkat hennes arbete mycket. For det forsta far
eleverna inte umgas pa samma sitt mera, vilket paverkar dem negativt som Anna redan tidigare
ndmnde: negativt dr nog att barnen inte far umgds éver klassgrdnserna. Ocksé det att man inte
kan planera sa mycket framéat pa grund av att det hela tiden kommer nya restriktioner tycker
Anna ir en utmaning: / stora drag kan man planera lite framdt men man madste vara beredd pa
att det kanske det inte blir av heller. Ocksé det hdir att paminna, pdminna, paminna om
munskydden kan bli tungt enligt Anna. Hon tycker vidare att distansperioden var vildigt tuff:
allting var nytt for bade barnen, ldrarna och fordldrarna och sen fungerade inte
ndtforbindelsen i vdar by, Det blev ocksa otroligt ldnga arbetsdagar och otroligt tungt att jomsa,
jomsa, jomsa pd eleverna att du inte har ldmnat in och nu ska du géra de och kom ihdg att
skicka foto och sa vidare. Anna namner att det var tungt att inte veta nir man skulle atervinda
till skolan och kunna reda upp allt som var oklart. And4 tar Anna upp att det positiva ir all den
IT-kunskap som eleverna och ldrarna har fatt under pandemin: jdttemycket av IT-kunskapen
har pandemin fort med sig, bade for ldrare och for elever. Anna ndmner ocksé att det laga
elevantalet kan ha gjort organiseringen av olika saker under coronapandemin enklare: Vi har
ldttare att ordna att eleverna haller distansen, for mina elever sd har jag tre lavoarer som dom

kan tvdtta hdanderna ndr dom kommer in, nog gdr det mycket fortare och enklare ndr vi dr fd.

Den skola som Anna jobbar i har under flera ar varit indragningshotad. Detta &r enligt
Anna jobbigt och hon hoppas att man efter pandemin ska kunna pdvisa hur mycket tryggare
miljon 1 en liten skola dr 1 sddana tider. Hon hoppas pa att detta kan trygga de sma skolornas

overlevnad i1 Finland men ndmner att man maste ta en dag i taget.
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan man konstatera att Anna trivs bra med ldrararbetet. Det som motiverar
Anna i hennes arbete, och som verkar vara den faktor som framst bidrar till Annas trivsel 1
arbetet dr ndr hon ser att eleverna lyckas i skolan. Men dven kollegorna, ndrmiljon och det goda
samarbetet med bildningschefen och lokalsamhéllet bidrar till Annas trivsel i arbetet. Anna
verkar tycka att det ldga elevantalet dr givande for savil eleverna som liararna. Hon ndmner
flera ganger om hur eleverna i den lilla skolan gynnas av det 14ga elevantalet och hon ndmner
ocksé att det som ldrare dr littare att ha en nédra relation till alla elever i skolan nir elevantalet
ar 1agt. Vidare ndmner Anna dnda att ett for 1agt elevantal i klassen kan bli betungande eftersom
det kan kréva mera av ldraren i undervisningssituationer. Andra faktorer som Anna upplever
som betungande ir kridvande foréldrar, trestegsstodet och tidsbristen hon upplever i sitt arbete.
Avslutningsvis sa tycker Anna att coronapandemin har péverkat hennes arbete mycket. Hon
ndmner att eleverna inte far umgas over klassgrianserna lidngre, vilket har fitt negativa foljder
for eleverna i Annas skola. Hon anser ocksé att coronapandemin har fort med sig betungande
moment som till exempel att hela tiden paminna eleverna att tvitta hdnderna och anvianda
munskydd. Distansperioden forde enligt Anna med sig bade positiva och negativa saker. Det
positiva var all den IT-kunskap som bade eleverna och ldrarna fick under perioden och det
negativa var att internetanslutningen i deras by fungerade daligt vilket ledde till svarigheter for

maénga elever.

5.5. Resultatsammanfattning

Sammanfattningsvis kan man konstatera att ndgot som ar gemensamt for samtliga informanter
ar att de upplever att de trivs bra eller mycket bra i sitt arbete i en liten skola. I informanternas
beridttelser framkommer definitivt en positiv instdllning till trivseln, &ven om betungande
faktorer forekommer. Alla fyra informanter anser att litenheten, frimst med tanke pé ett lagt
elevantal, dr en givande och positiv faktor for arbetet 1 skolan. Litenheten medfor en flexibilitet
och smidighet 1 det mesta som berdr verksamheten 1 skolan. Samtidigt innebér litenheten och
det lilla kollegiet att man som ldrare har hand om manga olika omréden i skolverksamheten.
En familjir stimning som upplevs som positiv dr ocksa ett resultat av litenheten. Alla
informanter pdpekar dndd att utmaningar kan uppsta om elevantalet blir allt for litet. Kontakten
till eleverna upplevs ocksd av informanterna som en givande faktor, samtidigt som elevers

eventuella utmanande beteende kan bli betungande och minska pa trivseln. En intressant
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iakttagelse dr att Nina och Anna tydligare betonar elevkontakten som givande, medan Peter
och Johan tydligare lyfter fram flexibiliteten och smidigheten med en liten skola. Vad som
upplevs som betungande i arbetet varierar en del mellan informanterna, men liknande
upplevelser forekommer ocksd déir. Utmanande elevbeteende och krivande foréldrar
framkommer i1 en del av berittelserna som faktorer som kan vara betungande. En av
informanterna upplever att undervisning i sammansatt klass dr betungande, i alla fall om man
jamfor med undervisning i enkel klass. Det handlar framst om att planeringsarbetet upplevs bli
sd stort. Informanterna upplever dver lag att undervisning i sammansatt klass inte ar ett
problem. I en av berittelserna framkommer dock tidigare utmaningar med att arbeta i1
sammansatt klass, samt att det kan leda till mycket planeringsarbete. Tvéd av informanterna

lyfter fram fler positiva dn negativa aspekter gillande undervisning i sammansatt klass.

I upplevelserna av hur coronapandemin paverkat informanternas arbete forekommer
savél skillnader som likheter. Samtliga informanter upplever att pandemin haft en negativ
paverkan, men dven positiva aspekter lyfts fram i tre av berittelserna. Tre av informanterna
upplever att perioden med distansundervisning var svéar bland annat pa grund av oro for
eleverna samt avsaknad av livekontakt. Endast en av informanterna anger tekniska problem
som en utmanande orsak med distansperioden. Den tekniska delen av distansundervisningen
var ddrmed inte den stOrsta utmaningen, utan snarare avsaknaden av social kontakt. Tva av
informanterna nimner ocksa att det var jobbigt att inte kunna finnas dér for eleverna pa samma
satt som vid ndrundervisning. Informanterna med elever 1 de hogre arskurserna anser att
distansundervisningen fungerade béttre &n informanterna med elever i de lagre arskurserna. En
av informanterna har till och med framst positiva upplevelser av distansperioden.
Upplevelserna av narundervisning under pandemin varierar. Tva av informanterna upplever att
det varit betungande att stindigt pdminna om och ha kontroll dver till exempel anvindning av
munskydd. Over lag verkar #inda situationen med nirundervisning under pandemin ha varit
forhéllandevis lugn i dessa sma skolor. Positiva effekter som framkommer ar en 6kad IT-

kunskap och ett slags lugn som pandemin samtidigt fort med sig.
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6. Diskussion

I detta kapitel diskuteras inledningsvis undersokningens resultat. Resultatdiskussionen foljer
undersokningens forskningsfrdagor. Ddrefter diskuteras undersékningens metodologiska

tillviigagangssdtt. Avslutningsvis presenteras forslag till fortsatt forskning.

6.1. Resultatdiskussion

Syftet med undersdkningen &r att undersoka klassldrares upplevelser av arbetsbelastning och
trivsel i sitt arbete i smé skolor. Vidare undersdks ocksa hur klasslirare i sma skolor upplever
att coronapandemin har paverkat deras arbete. I undersokningens resultat framkommer sévil
skillnader som likheter gillande informanternas upplevelser. Man kan dédrmed urskilja faktorer
som verkar vara gemensamma for arbetet 1 skolor, men dven mer individuella och avvikande
upplevelser. Som ovan nidmndes utgir resultatdiskussionen frdn undersdkningens

forskningsfragor.

6.1.1. Informanternas upplevelser av arbetet i en liten skola

Den forsta forskningsfrdgan handlar om klasslérares upplevelser av hur det dr att arbeta i en
liten skola, med fokus pa givande och betungande faktorer. Den andra forskningsfragan handlar
om klassldrares trivsel i arbetet. I f6ljande avsnitt diskuteras inledningsvis enligt informanterna
givande faktorer, varefter betungande faktorer diskuteras. Informanternas trivsel diskuteras 1

samband med de givande och betungande faktorerna.
Givande faktorer som okar trivseln

I samtalen med samtliga informanter framkommer att lararyrket ar valdigt komplext och att det
finns manga faktorer som paverkar deras belastning och trivsel. Kalaoja och Pietarinen (2009)
lyfter fram att forvintningarna pd larares professionalism och kompetens skiljer sig till viss del
mellan sma och storre skolor. Léarare i smé skolor behdver utdver allt det traditionella arbetet i
skolan samtidigt ocksd utveckla skolan som byns sociala centrum. I en liten skola finns ocksa

relativt fa larare, vilket innebér att dessa ldrare ddrmed bér ett stort ansvar men ocksa en frihet
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over helheten. Detta dr en faktor som framkommer 1 alla intervjuer, det stora ansvaret man som
larare har, men ocksé friheten att vara kreativ och att utvecklas. Samtliga informanter verkar
anda trivas med ansvaret och friheten och upplever det som en givande del i deras arbete.
Orsaken till detta kan, i1 enlighet med det som framkommer i Karlberg-Granlunds (2009)
modell Litenhetens spdnningsfdlt (se figur 1), vara att de intervjuade ldrarna alla uttrycker ett
gott samarbete med savél bildningschefen och lokalsamhéllet som kollegorna och foérdldrarna.
Det bor dven ndmnas att Johan papekar att méngden byrékratiskt arbete som i skolor behdver
goras skiljer mellan kommuner. Han upplever att det byrakratiska och administrativa arbete
han behdver gora dr minimalt, vilket leder till att han 1 stillet far gora det som spelar nagon
roll. Detta upplever han vara en mycket givande faktor i hans arbete. Som Karlberg-Granlund
(2009) papekar kan man konstatera att fortroende, god sammanhallning och trygghet i arbetet
leder till att larare med storre sannolikhet upplever friheten och ansvaret som stimulerande och

engagerande.

En annan givande faktor som lyfts fram av alla informanter &r litenheten. Det laga
elevantalet innebdr en flexibilitet och smidighet med det mesta som berdr verksamheten i
skolan. Enligt informanterna medfor litenheten ocksa en familjir stimning som gynnar savél
lirarnas som elevernas trivsel. Aven Karlberg-Granlund (2009) och Bell och Sigsworth (1987,
refererade 1 Karlberg-Granlund, 2009) lyfter fram positiva effekter av litenheten, sdsom den
familjdra stimningen och en storre frihet. Samtidigt papekar alla informanter att elevantalet
inte fér bli for litet. Ifall det blir for litet kan olika problem uppsta, till exempel att eleverna har
svért att hitta vinner. Kollegiet dr en annan faktor som kan vara givande och 6ka trivseln bland
larare. I sma skolor dér kollegiet ar litet dr det av sérskilt stor vikt att samarbetet fungerar
(Karlberg-Granlund, 2019). Utgéende fran informanternas beréttelser kan man konstatera att
kollegiet fungerar som ett viktigt stod 1 arbetet. Nina och Anna lyfter sdrskilt fram ett gott
samarbete inom kollegiet som en mycket betydande faktor till deras trivsel i arbetet. Peter lyfter
fram vikten av att ha andra vuxna att bolla idéer med och utveckla verksamheten. Han anser
darfor att det &ven 1 sma skolor behdver finnas relativt manga vuxna. Johan sédger med glimten
1 6gat att kollegiet betyder mindre arbete for honom som rektor. Han fortsitter med att forklara
att det 1 ett litet kollegium finns fdrre saker som kan strula, och att de inom kollegiet

kompletterar varandra bra. Han upplever situationen darfér som optimal.

Elevkontakten dr en annan aspekt som uppfattas vara givande av alla informanter.
Informanternas beskrivningar skiljer sig delvis frén varandra. Nina och Anna betonar kontakten

till eleverna och att se eleverna lyckas som mycket givande. Peter lyfter sirskilt fram att han
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tycker om att undervisa och att det dr givande att se nér eleverna &r intresserade och att de lar
sig. Johan trivs ocksd med att undervisa och upplever elevkontakten som givande. Karlberg-
Granlund (2009) forklarar att omsorg om barn och unga och deras utveckling ar en
grundldggande drivkraft i larares arbete. Tidigare forskning visar ocksé att goda relationer
mellan ldrare och elever leder till 6kad trivsel for bada parter (Hattie, 2009; Roorda et.al., 2011;
Spilt, Koomen & Thijs, 2011). Pettersson (2017) framhaller att ldraren i en liten skolmiljé har
battre mojligheter att se och uppmirksamma eleven. Att eleverna kénner att de dr sedda och
uppmédrksammade medfor vérdefulla aspekter sasom trygghetskénsla, vilket ger eleven

utrymme att vixa som minniska (Karlberg-Granlund, 2004).

Utover den sociala miljon sa anser informanterna att den fysiska miljon runt skolan
ocksa bidrar till deras trivsel. Karlberg-Granlund (2009) lyfter fram att omgivningen runt
byskolan ofta &r lugn och naturnéra. S& var fallet ocksa i alla de skolor som informanterna
jobbar. Anna och Peter betonar att ndrheten till naturen ger dem bra mdgjligheter till
utomhusundervisning, vilket de ocksé anser dr en resurs som bidrar till deras egen trivsel i
arbetet. I Grunderna for laroplanen for den grundldggande utbildningen (2014) betonar man att
eleverna ska fi undervisning 1 olika larmiljoer och man lyfter fram att naturen och miljon runt
skolan ska anvdndas som ldrmiljo 1 undervisningen. Smé skolor, som ofta dr naturnéra, har
alltsa fina mojligheter att forverkliga detta. Eftersom skolan ofta &r den sista offentliga servicen
som finns kvar i en by efter att allt annat stingt blir skolan en viktig samlingspunkt for byns
invanare (Tantarinméki, 2010). Johan pdpekar att skolan i den by dér han jobbar har blivit en
samlingspunkt i byn och att skolgarden &r en resurs i lokalsamhéllet eftersom byns barn
anvénder den som lekplats. Nina och Peter anser ocksa att lokalsamhéllet &r en resurs och de
ndmner att man kan utnyttja den lokala verksamheten for till exempel studiebesok. Speciellt

Nina ndmner att detta lattar pa hennes arbetsbelastning.

Informanterna jobbar alla i sammansatta klasser och de har vildigt olika uppfattning
om hur det paverkar deras arbete. Anna och Nina dr mest positivt instdllda till att undervisa i
sammansatt klass. De anser bada att det finns fler, eller endast, positiva aspekter med att jobba
1 en sammansatt klass. De lyfter bada fram att det &r en resurs att ha elever fran olika arskurser
1 samma grupp och att eleverna kan ha stod av varandra, till exempel s att de dldre hjélper de
yngre vid behov. De ndmner béda ocksé att det &r positivt for elevernas sociala utveckling nér
det finns elever i olika dldrar i gruppen vilket ocksa framkommer i tidigare forskning (Peltonen,
2010b). Enligt Kivunja och Sims (2015) kan en ldrares arbetsmingd bli véldigt stor om man

jobbar i sammansatt klass beroende pd hur undervisningen planeras och organiseras. De menar
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till och med att en ldrare som jobbar i sammansatt klass i vissa fall kan ha en arbetsméngd som
motsvarar tva larares arbete. Nar det géller planeringen sa tycker Nina att det inte dr nagot
problem alls for henne. Hon tycker att planeringen inte leder till ndgon 6kad arbetsbelastning
men ndmner dock att det kan ha att géra med hennes ldnga arbetserfarenhet. Hon nimner att
hon 1 borjan av sin lararkarridr 6vervégde att byta arbetsplats nar hon fick reda pa att hon skulle
fa en sammansatt klass igen efter att ha jobbat i en klass med endast en arskurs en tid. Man
forstar alltsa att Nina inte alltid har tyckt att arbete i en sammansatt klass endast dr positivt.
Utgdende fran Ninas berittelse kan man anta att erfarenheten och hur van man &r att undervisa
1 en sammansatt klass kan paverka huruvida man trivs med det arbetet. Peter dr den enda ldraren
som tycker att arbetet 1 en sammansatt klass 6kar hans arbetsbelastning avsevirt. Han sétter
mycket tid till att planera undervisningen och nimner att det inte spelar ndgon roll att eleverna
ar fa eftersom han 4nda maste planera tva olika stoff at de olika arskurserna. Nina ndmner ocksa
att planeringen av undervisningen kanske tar mera tid i en sammansatt klass men eftersom
eleverna dr fa sa blir efterarbetet, som till exempel réttandet av uppgifter, ofta mindre. En
intressant iakttagelse dar att Peter, som &dr den informant som upplever undervisningen i
sammansatt klass som mest belastande, ocksa har minst erfarenhet av att jobba i sammansatta
klasser. Det att han har mindre erfarenhet av att jobba i en sammansatt klass kan alltsa ha en

inverkan pa hur han upplever sitt arbete i en sddan klass.

Betungande faktorer som minskar trivseln

Att jobba i en liten skola kan vara utmanande pa manga sitt. I intervjuerna kommer det bland
annat fram att allt det praktiska ansvar som tillkommer i och med att man jobbar i en liten skola
inte alltid upplevs som positivt. Samtliga informanter nimner att man som ldrare 1 en liten skola
maste ta ett storre ansvar for praktiska saker dn lirare 1 storre skolor. Detta beror pa att kollegiet
ar litet och det finns fa personer att delegera ut uppgifter till. Exempelvis médste man kanske
vara rastvakt oftare eller ha flera ansvarsomraden &@n lédrare 1 storre skolor. Detta kan enligt
informanterna leda till storre arbetsbelastning. I tidigare forskning har problematiken kring
bristen pa resurser konstaterats (se Karlberg-Granlund, 2019; Kilpeldinen, 2010). Héar bor

vikten av ett gott samarbete inom kollegiet dter igen lyftas fram.

En aspekt som kan vara betungande &r att smé skolor ofta dr indragningshotade. For en
larare som jobbar i en indragningshotad skola kan det vara utmanande att fortsétta jobba

malmedvetet och utveckla verksamheten nar man hela tiden dr medveten om att skolan kanske
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inte finns kvar lange till. (Karlberg-Granlund, 2009.) Informanten Anna beréttar att man i deras
skola lange har levt med ett indragningshot hdngande. Hon ndmner att det ar jobbigt men att

man maste leva i stunden och ta en dag i taget.

En intressant iakttagelse ar att endast Peter tar upp elevers utmanande eller stérande
beteende som en belastande del av arbetet. De 6vriga informanterna verkar 6ver lag ha positiva
erfarenheter av elevernas beteende i klassen. I teoridelen ndmns att goda relationer mellan
elever och larare kan ha en positiv inverkan pa elevers beteende (se Hattie, 2009; Roorda et.al.,
2011). Marzano (2003) menar dven att larare med goda relationer till sina elever hade 31 %
farre problem kopplade till utmanande beteende hos eleverna én sina kollegor. Detta betyder
emellertid inte att utmanande elevbeteende alltid ar ett resultat av déliga relationer mellan lérare
och elev. Att ldrare i smd skolor med mindre grupper och en familjir stimning har bittre
mojligheter till att skapa och upprétthalla sidana relationer fir ddremot stod 1 tidigare forskning
(se Hyry-Beihammer & Hascher, 2015; Karlberg-Granlund, 2004; Pettersson, 2017). Enligt
Salovaara och Honkonen (2013) &ar hanteringen av utmanande elevbeteende en ofta
forekommande orsak till utmattning bland lirare. Detta faktum stods dven av Haydon et.al.
(2018), Kokkinos (2007) och Roffey (2012). Att endast en av fyra informanter upplever att
elevers utmanande och storande beteende dr en betungande faktor dr darfor utmirkande.
Eftersom informanterna jobbar i sma skolor med fa elever har de ocksé battre mojligheter att
skapa goda relationer till alla elever 1 gruppen (Pettersson, 2017). Detta kan foljaktligen ha en
positiv inverkan pé elevernas beteende och pa sé sitt leda till mindre arbetsbelastning for

lararna.

Aven utmanande och krivande forildrar kan vara en betungande del i ldrares arbete
(Salovaara & Honkonen, 2013). Samtliga informanter upplever for tillfdllet fordldrakontakten
som valfungerande. Det framkommer i deras beréttelser att det dr viktigt att fordldrakontakten
fungerar, eftersom ifall den inte gor det sé leder det till utmaningar och blir en stor belastning.
Anna berittar att hon har erfarenhet av nar kontakten inte fungerar, och att det ledde till att hon
var néra att bli utbrand. Det framkommer tydligt att fordldrakontakt &r ndgot som informanterna
och deras skolor har arbetat for och fortfarande arbetar pa. Pa grund av den familjira
staimningen som ocksa striacker sig utanfor skolans viggar och dven kan urskiljas i kontakten
till hemmen kan man anta det &r av stor vikt att kontakten fungerar. Karlberg-Granlund (2009)
paminner om att skolan dr en naturlig del av livet i byn, vilket innebér att problem mellan
foréldrar och ldrare snabbt kan f& en negativ inverkan pé hela verksamheten och det sociala

klimatet. Har bor pdminnas om att samtliga informanter 1 nuldget dr mycket néjda med hur
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kontakten till hemmen fungerar, men det framkommer att det dr en faktor som kan bli

betungande vid eventuella problem.

For mycket byrékrati och krav pa dokumentation dr enligt Salovaara och Honkonen
(2013) en faktor som leder till 6kad arbetsbelastning och tidsbrist bland larare. Nar alltmer tid
gér at till byrakrati och dokumentation minskar tiden som ldraren kan rikta mot annat arbete.
Som tidigare ndmndes upplever Johan att det byrakratiska och administrativa dr minimalt i
hans arbete 1 den kommun han jobbar i. Han forklarar att han darfor kan sdtta mer tid pd det
som dr viktigt, sasom eleverna och undervisningen. Peter lyfter fram att mycket av det
byrakratiska arbetet tar en stor del av ldrarnas tid, sirskilt i en liten skola dir uppdragen delas
ut pa firre personer. Aven Nina och Anna lyfter fram byrakratin som betungande. Enligt Nina
medforde den nuvarande ldroplanen som togs i bruk 2016 mycket onddig byrékrati, som enligt
henne inte fungerar i praktiken. Hon lyfter exempelvis fram att man alltmer borjat betona
elevens aktiva roll 1 inldrningen, sdsom att forska sjélv och arbeta sjédlvstindigt. En orsak till
att hon delvis ar skeptisk till dylika arrangemang &r att hon har erfarenhet av att undervisa
elever i de lagre arskurserna. Enligt henne fungerar det 6ver lag inte i praktiken att elever i de
lagre arskurserna gor en stor del av arbetet sjdlvstindigt. Anna lyfter 4 sin sida fram
trestegsstodet och den mingd dokumentation som det medfor. Trots allt arbete menar hon att
det sdllan leder till ndgon fordndring pa grund av att det inte finns resurser. Hon upplever det

som onddigt arbete som inte leder ndgonvart eftersom det 4nda inte forverkligas.

Avslutningsvis kan vi konstatera att informanterna over lag har en positiv instillning
till sitt arbete 1 en liten skola. Fast arbetsbordan stundvis ér stor och det finns faktorer som
informanterna anser vara betungande sd verkar de trivas bra i sitt arbete. Detta sammanklingar
med det som Kalaoja och Pietarinen (2009) lyfter fram. Enligt dem é&r larare i sma skolor
sarskilt hdangivna till sin undervisning samt har en positivare syn pa sina arbetsforhallanden &n

larare 1 storre skolor.

6.1.2. Upplevelser av coronapandemins paverkan pd arbetet

Den tredje forskningsfrdgan handlar om hur klassldrare i sma skolor upplever att
coronapandemin pédverkat deras arbete. I foljande avsnitt diskuteras inledningsvis
informanternas upplevelser av distansundervisningsperioden, varefter perioden av

ndrundervisning under coronapandemin diskuteras.
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Majoriteten av informanterna anser att distansundervisningen under coronapandemin
var utmanande. Den frimsta orsaken till detta dr att de upplever att de inte fick samma sorts
kontakt med eleverna som annars. Nina och Anna uttrycker ocksé att de ofta var oroliga for
eleverna och deras inlérning under distansperioden. Samma problematik framkommer ocksa i
undersokningen utféord av Kauppi et. al. (2022). I Annas by hade man dessutom dalig
internetuppkoppling vilket forsvarade undervisningen ytterligare. Detta dr ett problem som
troligen framst péverkat byskolorna eftersom sma byar inte har samma behov av god
internetuppkoppling som stider. Enligt Johan var undervisningen pa distans endast negativ.
Han upplever att tekniken nog fungerade bra och att eleverna lirde sig men han saknade
elevkontakten som han i vanliga fall har och dérfor blev upplevelsen negativ. Badde Johan och
Anna upplevde ocksa att arbetsdagarna under distansperioden blev langa och det blev svért att
skilja pa arbete och fritid. Andra ldrare har ocksa uttryckt att det under distansperioden var
svart att skilja pa arbete och fritid och vidare att det var svart att inte tinka pa elevernas

utmanande situationer efter arbetsdagens slut (Kauppi et. al., 2022).

Aven om en stor del av informanterna tycker att distansperioden medforde mest
utmaningar sé ser de nog ocksa positiva effekter av distansperioden. Peter tycker, till skillnad
frdn de andra informanterna, att det var skont att arbeta pa distans. Han upplevde att han hade
mindre arbetsbelastning eftersom det var mindre tjafs med eleverna under den perioden. En
intressant iakttagelse dr att Nina och Anna oroade sig mycket for eleverna och elevernas
inldrning under distansperioden, medan Johan och Peter inte ndmnde det som négot
orosmoment. Detta kan bero pa att Anna och Nina bada jobbar 1 ldgre arskurser och Johan och
Peter jobbar i de hogre arskurserna. De dldre eleverna dr troligen mer vana vid att jobba
sjalvstandigt samt via olika medier vilket kan ha gjort det enklare for Johan och Peter att jobba
pa distans nér det géller den aspekten. Anna anser ocksé vidare att all den IT-kunskap som béade

eleverna och ldrarna har fétt under distansperioden ir en positiv sak.

Informanternas upplevelser av ndrundervisningen under coronapandemin ir bade
negativa och positiva. Anna och Peter anser att en faktor som de upplever som betungande nér
det géller ndrundervisningen under coronapandemin dr att man maéste tjata pd eleverna om att
anvianda munskydd och tvitta hinderna. Peter ndmner att det kéinns som att han 4r en polis.
Anna och Johan lyfter ocksd fram att det &r negativt att eleverna inte har fatt umgas over
klassgranserna pa samma sétt som tidigare. Ndgot som dr ndmnvért dr att man i Annas skola
har man maérkt att de elever som bdrjat skolan under coronapandemin inte har utvecklats lika

snabbt inom det sociala omradet som Ovriga elever i skolan. Anna menar att detta troligen beror
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pa att de eleverna inte har fatt umgas med de dldre eleverna pad samma sitt som man forut har
fatt gora. Alla informanter anser dock att de sméd skolorna har varit trygga under
coronapandemin och att arbetet dér troligen varit enklare &n i storre skolor. Detta eftersom det
1 sma skolor dr farre elever att hélla reda pa och pa sa sitt enklare att till exempel halla avstand.

De ndmner ocksa flexibiliteten 1 en liten skola som positivt for arbetet under coronapandemin.

Avslutningsvis ndmner bade Anna och Nina att de hoppas att coronapandemin ska leda
till att man 1 samhaéllet borjar inse fordelarna med sma skolor. Nina menar att man i kommunen
diar hon jobbar ldnge har pratat om att stinga skolan som hon jobbar i, men under
coronapandemin har det inte pratats alls om detta. Hon tror och hoppas att coronapandemin ska

ge skolan hon jobbar i och ocksé andra sma skolor i Finland nagra verksamhetsér till.

6.2. Metoddiskussion

Syftet med avhandlingen dr att undersoka klassldrares upplevelser av arbetsbelastning och
trivsel 1 sitt arbete 1 sma skolor. Vidare undersoks ocksa hur klassldrare i sma skolor upplever
att coronapandemin har pdverkat deras arbete. Vid val av metod ar det viktigt att inte enbart ga
efter kinsla, tradition eller socialt tryck. Det &r skil att utgdende fran syftet avgora vilken metod
som bast ldmpar sig for undersdkningen. (Stukat, 2012; Patel & Davidsson, 2019; Trost, 2010.)
Négot som karaktériserar kvalitativa undersokningar &r en striavan till att forsta livsvérlden hos
en eller flera individer. Det empiriska materialet frdn undersokningen tolkas och analyseras,
vilket forvintas leda till en forstaelse av hur individen upplever sin situation. Objektet i
kvalitativ forskning dr ofta informantens upplevelser och livsvirld. (Hartman, 2004; Tjora,
2012.) Utgaende fran dessa beskrivningar och eftersom syftet ér att utreda klasslédrares genuina
upplevelser av ett fenomen valdes en kvalitativ hermeneutisk forskningsansats for denna

undersokning.

Som datainsamlingsmetod anvéindes semistrukturerade kvalitativa intervjuer. Enligt
Patel och Davidsson (2019) dr en forhdllandevis lag grad av strukturering vanlig vid kvalitativa
intervjuer, eftersom det innebér att informanten har goda mdjligheter att utveckla sina tankar.
Eftersom denna undersokning dven har en narrativ karaktir, pa grund av att resultaten
presenteras som narrativ, ansig vi att semistrukturerade intervjuer ldmpade sig bést. Kvale och
Brinkmann (2009) framhaller att forskaren oberoende intervjustruktur alltid bor konstruera en

intervjuguide. Alla intervjuer utgick frdn samma intervjuguide, men guiden fungerade framst
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som stdd och avvikelser fran guiden tilldts. Genom detta fick informanterna mojlighet och
utrymme att utveckla och beritta om sina upplevelser och tankar. Vi valde att intervjua fyra
informanter. For att inom kvalitativ forskning kunna fi en djupare forstaelse for materialet
haller man sig till ett begrdnsat antal informanter. Samtidigt far materialet heller inte bli for
litet. (Dalen, 2007; Denscombe, 2018.) Det empiriska material vi fick fran fyra intervjuer

ansags vara tillrackligt for undersdkningen.

Enligt Trost (2010) ar det viktigt att platsen och tidpunkten fOr intervjun passar
informanten. Samtliga intervjuer genomfordes via Zoom, vilket passade informanterna.
Intervjuerna spelades dven in for att underlitta analysarbetet. Vi frigade informanterna om lov
fore vi paborjade inspelningen. Att utfora intervjuerna digitalt underlattade arbetet avsevirt.
Om vi skulle ha planerat att utfora intervjuerna pa plats hade vi varit tvungna att begrdnsa den
geografiska spridningen av informanterna. Restriktioner pa grund av coronapandemin skulle
dven ha forsvarat utférandet av intervjuer pa plats. Man kan konstatera att digitala intervjuer
ddrmed var en vilmotiverad 16sning for denna undersokning. Intervjuerna delades upp sa att
Emma intervjuade tva informanter och Daniel tva. Trost (2010) forklarar att det finns en risk
att informanten vid en situation med tva intervjuare kan kinna sig komma i underldge. En
annan utmaning med att intervjua i par &r att som intervjuare vara tillrickligt samspelta for att
intervjun ska fungera pa ett smidigt sétt. Pa grund av dylika risker och utmaningar valde vi att
dela upp intervjuerna. Eftersom intervjuerna var av semistrukturerad karaktir upplevdes detta
inte som ett problem. Intervjuguiden var med tanke pa detta dnda ett viktigt stod for att hélla

samma roda trad 1 samtliga intervjuer.

Intervjuerna transkriberades for att underldtta analysarbetet. Forskningsfragorna
fungerade som stdd 1 analysen av materialet. Genom att stindigt ga tillbaka till
forskningsfragorna holls analysen inom ramarna for undersokningen. Eftersom vi ville
presentera resultaten som narrativ var det viktigt att f en djup forstaelse for materialet. Under
analysprocessen blev den hermeneutiska cirkelprocessen tydlig for oss. Det handlar om att
vixla mellan att se helheten och delarna (Bergstrom & Boréus, 2005; Odman, 2007). I takt med
att forskaren arbetar med analysen och tolkningen formas mindre helheter, vilka ger forskaren
en bild av den fullstdndiga helheten. I sitt arbete gar forskaren fran del till helhet och fran helhet
till del. (Odman, 2007.) 1 resultatredovisningen har vi valt att ha med maénga citat av
informanterna. Detta har vi gjort for att ge en autentisk bild av informanternas beréttelser samt
for att 0ka undersokningens trovirdighet. Namnen som anvinds dr fiktiva och citaten &r

kursiverade. For att tydliggora huvuddragen 1 resultatet utformades efter samtliga narrativ en
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sammanfattning. For att ytterligare tydliggora det huvudsakliga resultatet avslutas

resultatkapitlet med en avslutande sammanfattning.

Alvesson (2011) lyfter fram tva huvudprinciper vid val av informanter. Den forsta
principen &r representativitet, och handlar om att fa variation i valet av informanter for att fa
en sa heltdckande bild som mdjligt av fenomenet. Informanterna valdes fran olika skolor i olika
delar av Svenskfinland for att f& en bredare geografisk spridning. For att ytterligare oka
representativiteten valde vi att intervjua tva kvinnliga och tvad manliga klassldrare. Den andra
principen handlar om att gora ett kvalitetsurval, vilket innebar att informantens kvaliteter och
egenskaper beaktas utgadende fran unders6kningens syfte. Detta tog vi i beaktande genom att
folja vissa krav vid valet av informanter. Informanterna skulle vara behoriga klassldrare och
arbeta i en liten skola med hogst 60 elever 1 drskurserna ett till sex. Tre av informanterna har
over 20 ars erfarenhet av att jobba som klasslirare, medan en informant har jobbat tolv ar som
klassldrare. Alla fyra informanter &4r ddrmed rutinerade och erfarna 1 sitt arbete.
Representativiteten kunde ha dkats ytterligare genom att ha en storre spridning i informanternas
arbetserfarenhet som klasslarare. Vi kontaktade totalt nio skolor och fyra larare valde att stilla

upp pé intervju.

Naégot som dven bor ndmnas &r att tva av informanterna dr undervisande rektorer, en ar
vicerektor och en &r ansvarig ldrare pa skolan. Ingen av informanterna jobbar ddrmed enbart
som klassldrare. Detta anser vi att berikar denna undersokning, eftersom det synliggor
situationen i de smé skolorna. Det dr med tanke pa undersokningens trovardighet dnda viktigt
att lyfta fram eftersom det kan tdnkas ha en viss inverkan pa resultaten. Fa ldrare innebér att
det blir ménga ansvarsomraden, vilket &r ndgot som framkommer i resultaten. I denna
undersokning ligger fokus dndd framst pd informanternas uppdrag som klassldrare, men

helhetsaspekten med dvriga uppdrag tas ocksa i beaktande.

Att en undersokning ar tillforlitlig innebér att resultaten dverensstimmer om samma
undersokning gjordes igen av en annan forskare, eller om en annan grupp informanter deltar 1
undersokningen. (Patel & Davidsson, 2019; Stukat, 2011; Tjora, 2012.) Eftersom var forskning
ar av kvalitativ karaktdr och informanterna &r fa, s kan resultatet alltsd inte generaliseras for
en storre population. Samtidigt behdver inte generaliserbarheten inom kvalitativ forskning vara
hog for att tillforlitligheten ska kunna anses vara hog. Inom kvalitativ forskning 4r det daremot

viktigt att som forskare forklara vilka faktorer som kan ligga bakom resultatet. (Tjora, 2012.)
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Avslutningsvis kan vi konstatera att vi upplever att de metodologiska
tillvdgagangssitten som valdes for denna undersokning fungerade vil. Undersdkningens syfte
uppfylls och resultaten ger svar pd de forskningsfrigor som formulerats. Vi upplever att
forskarsamarbetet fungerat bra. Vi har med de forskningsetiska aspekterna i dtanke pa ett

medvetet sitt arbetat for att undersokningen ska kunna anses vara tillforlitlig och trovérdig.

6.3. Forslag till fortsatt forskning

I denna undersokning har vi undersokt klasslirares upplevelser av arbetsbelastning och trivsel
1 smi skolor. Resultaten visar att trivseln i arbetet hos informanterna &r relativt hog. I
samhéllsdebatten framkommer det ofta en annan syn pé ldrares trivsel i arbetet. Det &r ett
faktum att larare generellt sett dr en yrkesgrupp som upplever hdg arbetsbelastning och
minskad trivsel. Ar det en slump att trivseln bland informanterna i denna undersokning &r s&
hog som den dr? Informanterna i denna undersdkning var pd grund av undersdkningens
kvalitativa karaktir enbart fyra till antalet. Det skulle déarfor vara intressant att se mer
omfattande studier om ldrares upplevelser i sma skolor jamf{ort med i stora skolor. Exempelvis
kunde en jimforande enkitundersokning utforas for att utreda ifall det finns signifikanta
skillnader 1 ldrares trivsel mellan smé och stora skolor. En annan intressant mojlighet ar att
undersoka sambandet mellan trivsel och storlek pa skola ur elevers perspektiv. Elevers

upplevelser kunde undersokas bade kvalitativt och kvantitativt.

Att de sma skolorna stdndigt minskar i antal dr ett faktum. Fler studier relaterat till de
smé skolorna borde goras medan mdjligheten finns. Ifall de smé skolorna dr en viktig resurs i

vart samhélle behover forskning kring omradet goras for att synliggora detta.
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BILAGOR

Bilaga 1. Intervjuguide

Syftet med avhandlingen dr att undersoka klassldrares upplevelser av arbetsbelastning och

trivsel 1 smd skolor. Vidare undersoks ocksa hur ldrare 1 smé skolor upplever att

coronapandemin har paverkat deras arbete.

Bakgrundsinformation

Beritta kort om dig sjalv.
Hur ldnge har du jobbat som klasslarare?

Hurudan skola och klass jobbar du i for tillféllet?

Intervjufriagor

Forskningsfriga 1 - Hur upplever klasslirare sitt arbete i sma skolor?

a. Vad ir givande i arbetet i en liten skola?

® = W

Vad ér betungande i arbetet i en liten skola?

. Hur upplever du att det &r att vara ldrare/undervisande rektor?

Vilka arbetsmoment hor till din uppgift som lérare?
o Vilka arbetsmoment &r specifika for arbetet i smé skolor?
Vad ir givande 1 arbetet i en liten skola?
o Finns det givande arbetsmoment/aspekter som dr specifika for ditt arbete 1 en
liten skola?
Vad ir betungande i arbetet 1 en liten skola?
o Finns det betungande arbetsmoment/aspekter som dr specifika for ditt arbete 1
en liten skola?
Hur péverkar personalstorleken ditt arbete och din arbetsbelastning? Motivera.
Hur paverkar elevantalet ditt arbete och din arbetsbelastning? Motivera.
Ifall du jobbar i en sammansatt klass, hur paverkar detta din arbetsbelastning?
Hurudan ar fordldrakontakten i en liten skola?
o Hur inverkar foréldrakontakten pé ditt arbete?

Hurudan &r kontakten mellan skolan och byn (lokalsamhéllet)?
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10. Hurudant &r stédet fran bildningschefen?

11. Enligt OAJ har arbetsbelastningen bland klassldrare i Finland 6kat drastiskt. Hur

upplever du sjélv din arbetsbelastning pa en skala 1-5 (1=1ag, 5=h6g)? Motivera.

12. Ar det nigot i ditt arbete som du skulle vilja forindra eller forbittra? Vad, hur varfor?

Forskningsfraga 2 - Hur upplever klassldrare att de trivs i sitt arbete i sma skolor?

1.

A

Hur upplever du att du trivs i ditt arbete pa en skala fran 1-5 (1=lag, 5=hdg)?
Motivera.

(Vilka tankar vécker “trivsel” 1 skolkontext hos dig?)

Vad betyder trivsel for elevers och lirares arbete 1 skolan?

Vilka faktorer paverkar din trivsel i arbetet? Motivera.

Hur paverkar personalstorleken din trivsel? Motivera.

Hur paverkar elevantalet i skolan/i klassen din trivsel? Motivera.

Forskningsfriga 3 - Hur upplever klasslirare i sméa skolor att coronapandemin

paverkat deras arbete?

1. Hur har coronapandemin péaverkat ditt arbete i1 en liten skola?

2. Hur har pandemin paverkat eleverna?

3. Hur har coronapandemin paverkat fordldrakontakten?

4. Hur har coronapandemin paverkat samspelet i kollegiet?

5. Har coronapandemin paverkat ditt arbete positivt? Motivera.

6. Har coronapandemin paverkat ditt arbete negativt? Motivera.

7. Finns det enligt dig for sma skolor specifika faktorer som gjort arbetet under
coronapandemin mer utmanande eller enklare? Vilka?

Tillaggsfragor:
1. Hur ser framtiden ut f6r de sma skolorna?
2. Finns det ndgot som du dnnu skulle vilja tillagga?
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Bilaga 2. Informationsbrev till rektorer och klasslkirare

Bista rektor och klasslirare,

Vi, Emma och Daniel Géiddnds, &r magisterstuderande inom pedagogik vid
klassldrarutbildningen vid Abo Akademi i Vasa. For tillfillet skriver vi var pro gradu
avhandling om Klassldrares trivsel och arbetsbelastning i smad skolor. Syftet med
avhandlingen dr att undersoka klassldrares upplevelser av arbetsbelastning och trivsel 1 sitt
arbete 1 sma skolor. Vidare undersoks ocksa hur klassldrare i sma skolor upplever att
coronapandemin har paverkat deras arbete. Lérares 0kade arbetsbelastning ar Gver lag ett
aktuellt och omdiskuterat &mne 1 samhillet, men vi vill rikta fokus sérskilt mot ldrararbetet 1

de sma skolorna.

Som datainsamlingsmetod kommer vi att anvénda intervjuer. Darfor vinder vi oss nu till Er.
Vi soker sammanlagt fyra frivilliga klassldrare som kan delta i ett individuellt intervjutillfalle.
De enda kraven &r att informanten ska vara behorig klassldrare och arbeta i en skola med max
60 elever sammanlagt i arskurs 1-6. Intervjun ordnas som videosamtal via Zoom och beréknas

ta omkring 45 minuter.

Vi Onskar att detta brev vidarebefordras till skolans klasslédrare sa att eventuella frivilliga kan

kontakta oss for mer information. Tack pa forhand!

Med vinliga hélsningar,

Emma & Daniel Gidddnés
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