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Esipuhe

Tiami raportti kokoaa yhteen Yrittdji Suomessa 2017 -tutkimuksen keskeiset tulok-
set. Kyseessi on Tilastokeskuksen ensimmiinen, kattavalla viestdotoksella toteutet-
tu kaikkia yrittdjid — niin maatalousyrittijid, tydnantajayrittdjid kuin itsensityollisti-
jid — koskeva tutkimus.

Raportissa tarkastellaan laajasti yrittdjien tydmarkkina-asemaa ja tydoloja: kuin-
ka yrittijiksi on paadytty, millaisia kasvutavoitteita yrityksilld on seka millaisia han-
kaluuksia tai kasvun esteitd yrittjit kokevat yritystoiminnassaan. Raportissa kisitel-
laan niin ikdin yrittdjien toimeentuloa, verkostomaista toimintatapaa sekd niin sa-
notun kombitydn yleisyyttd. Yhdessi raportin luvuista keskitytiin kokeellisempaan
tilastointiin ja arvioidaan uuden kansainvilisen ammattiasemaluokituksen depern-
dent contractor -luokan kokoa Suomen tydmarkkinoilla ja kuvataan ryhmin erityis-
piirteitd. Tilastokeskuksen erikoistutkija Hanna Sutela osallistui ammattiasemaluo-
kituksen uudistusta valmistelleeseen tyéryhmain ILO:ssa.

Tutkimus on koostunut kahdesta osiosta: Eurostatin miirittelemisti tydvoima-
tutkimuksen ad hoc 2017 -osiosta (2017 EU Labour Force Survey (EU-LFS) ad-hoc
module on self-employment) ja kansallisista kysymyksisti. Eurostatin mirittelemii
tictosisiltdd on tydstetty erillisessid Eurostatin tyoryhmissi, jonka tyoskentelyyn Ti-
lastokeskuksesta osallistui erikoistutkija Anna Pirninen. Kansallisia kysymyksii on
mietitty erillisessd asiantuntijaryhmissi. Asiantuntijaryhmiin osallistuivat Satu Ni-
valainen Eliketurvakeskuksesta, Merja Kauhanen Palkansaajien tutkimuslaitoksesta,
Janne Makkula/Petri Malinen Suomen Yrittjistd, Joonas Miettinen Akavasta, Pirjo
Nikkild Suomen itsendisyyden juhlarahasto Sitrasta, Piivi Jarviniemi, Kari Alanko ja
Hanna-Maria Urjankangas tyo- ja elinkeinoministeridstd, Kari Himiliinen Valtion
taloudellisesta tutkimuslaitoksesta, Petri Rouvinen Flinkeinoelimin tutkimuslaitok-
sesta, Simo Kaleva Tydterveyslaitokselta ja Viveka Tschamurov Kelasta. Lisiksi Har-
ri Hellsten Suomen Yrittdjistd on tarjonnut asiantuntemustaan yrittijien sosiaalitur-
vaan liittyen.

Tutkimuksen kansallista osiota ovat rahoittaneet tyd- ja elinkeinoministerio,
Suomen itseniisyyden juhlarahasto Sitra, Eliketurvakeskus ja Tyoterveyslaitos.

Tutkimuksen toteutuksesta ovat vastanneet Tilastokeskuksen erikoistutki-
jat YTT Anna Pirninen ja YTT Hanna Sutela. Suunnittelija Pekka Ruotsalainen
ja yliaktuaari Olga Kambur ovat olleet apuna tulotietojen kisittelyssi ja aineistojen
yhdistelyssd. Haastattelut on toteuttanut Tilastokeskuksen haastattelijaorganisaatio.
Julkaisun on taittanut Hilkka Lehtonen. Kaikille edelld mainituille ja erityisesti tut-
kimukseen haastatelluille limpimit kiitokset.

Helsingissi, joulukuussa 2018

Jari Tarkoma
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1 Johdanto

1 Johdanto

Yrittdjyys on saanut viime vuosina osakseen huomiota yhéi enemmin niin Suomessa
kuin EU-tasolla. Yrittdjyys on nihty tirkeiksi tydllisyyden kasvun kannalta, mutta
kiinnostusta ovat lisinneet my®és yrittdjyydessi tapahtuneet rakenteelliset muutok-
set seka yrittdjyyteen liittyvit tydoikeudelliset kysymykset yrittdjyyden ja palkansaa-
jaty6n rajojen himirtyessi. Rakenteellinen muutos liittyy maatalousyrittdjyyden va-
henemiseen ja muilla toimialoilla tehtivin yksinyrittdjyyden kasvuun, miki naytead
olevan yleiseurooppalainen ilmié (Eurofound 2017).

Politiikkatasolla keskustelu on ollut kaksinapaista. Yhtaaltd yrittdjyyteen liite-
tiin innostuneisuus, positiivinen pohing, ja se nihdiin kansantalouden vireydelle
viltedmittdmina uuden kasvun airueena. Yrittdjyydesti toivotaan varteenotettavaa
vaihtochtoa palkansaajatyolle: yrittdjyyteen rohkaiseminen on nihty keinona tukea
innovointia ja kohentaa tyéllisyyttd. Tahin liittyy myos kisitys siitd, ettd yhi useam-
pi ihminen toivoo tydltidn itsendisyyttd, itsecohjautuvuutta ja vapautta paitead itse
tyonsi teon ajan ja paikan, mihin yrittdjyys antaa hyvit mahdollisuudet. Tosin va-
pausasteet ovat kasvaneet ja yrittijityon piirteet ovat lisidntyneet myds monen pal-
kansaajan tydssi erityisesti asiantuntija-ammateissa.

Toisaalta yrittijyyteen liitetddn huolipuhetta — yrittdjini toimimisessa voidaan
nihdi my6s kielteisid piirteitd. Yrittdjyys ei aina ole itse valittua, vaan se voi olla ai-
noa mahdollisuus ansaita tuloja kiristyneilld tyomarkkinoilla. Yrittdjatyd ei myds-
kiin aina ole itseniisti yrittdjityotd, vaan se voi muistuttaa autonomiatasoltaan pi-
kemminkin palkkaty6td, mutta ilman tydsuhdetta ja sen tuomaa turvaa, kun tyd tee-
tetidnkin toimeksiantosopimuksella yrittdjatyona. Niissi tapauksissa tydntekijin
oikeudellinen asema on episelvi ja tillsin puhutaan usein nienniisyrittdjyydesta. Il-
midti on selitetty tyonantajien keinona vilttdi tydnantajavelvoitteita ja etsid kustan-
nustehokkuutta.

Toinen yrittdjatyohon yhdistetty huoli on yrittdjien toimeentulon epavarmuus.
Tihin liittyvit myos kysymykset sosiaaliturvan toimivuudesta seki ylipiinsi siiti,
kuinka hyvin yrittijit tuntevat sosiaaliturvaansa liittyvit asiat. Puutteet tilld saral-
la voivat heijastua heikkoon sosiaaliturvan tasoon esimerkiksi elikkeiden osalta. Vii-
me aikoina on lisiksi puhuttu yhi enemmin yrittijien hyvinvoinnista ja jaksamises-
ta, erityisesti maatalousyrittijien ahdingosta.

Yrittdjyys herdttid siis paljon mielikuvia. Siihen liitetdin niin mydnteisind kuin
ongelmallisena pidettyji asioita. Ryhmistd kokonaisuutena tiedetddn kuitenkin ver-
rattain vihin. Siind missd palkansaajien tyooloista on keritty kattavasti ja jirjestel-
millisesti tietoa tydelimin toimijoiden ja poliittisten paittdjien tiedontarpeisiin
(Lehto & Sutela 2008, Sutela & Lehto 2014), yrittijiin liittyvii viestdpohjaista tie-
toa on vihemmin saatavilla (ks. kuitenkin Heinonen ym. 2006, Akola ym. 2007).

My6s Euroopan komissio on herinnyt tutkimustiedon, erityisesti EU-tason ver-
tailutiedon puutteeseen muutama vuosi sitten. Komission alaisuudessa toimiva Eu-
roopan clin- ja tyoolojen tutkimussditid Eurofound on pyrkinyt osaltaan vastaa-
maan tihin yrittdjyyted koskevan tietotarpeeseen viime vuosina (Eurofound 2017,
Eurofound 2013).
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1 Johdanto

Tarve tilastoida ja seurata tydmarkkinamuutoksia entisti ajantasaisemmin on ol-
lut taustalla myés kansainvilisen ammattiasemaluokituksen uudistuksessa: syksylld
2018 YK:n Kansainvilisessd tyojirjestdssd ILO:ssa hyviksytty tilastoluokitus jakaa
tyon itsendiseen ja epiitsendiseen tydhon ja se sisiltdd uuden, palkansaajatyon ja yrit-
tijyyden vilimaastoon sijoittuvaa tydti kuvaavan luokan, jolla kyseistd ilmiotd halu-
taan tehdi nikyviksi (ILO 2018a).

Kasvavaan tietotarpeen vuoksi Euroopan komissio asetti kaikissa EU-maissa teh-
tivin tydvoimatutkimuksen niin sanotun lisi- eli ad hoc -osion aiheeksi yrittijyy-
den vuonna 2017. T4mi oli ensimmiinen kerta kun EU-tasolla kerittiin tietoa yrit-
tijyydestd tavanomaista kattavammin. Lisiosan tarkempi sisilto ja kysymysmuotoi-
lut miriteltiin Eurostatissa kokoontuneessa tydryhmissi, johon myos Tilastokeskus
osallistui.

Yrittajyytti koskevalle tiedolle on ollut tarvetta Suomessa kuitenkin myos kan-
sallisesti. Tastd syystd Tilastokeskus paitti lisitd vuoden 2017 tyovoimatutkimuksen
Eurostatin miirittelemiin ad hoc -osioon myds kansallisia kysymyksii. Niin syntyi
kokonaisuus Yrittdjit Suomessa 2017, joka koostuu siis kahdesta osasta.

Ensinnikin ovat Eurostatin mairittelemit kysymykset, jotka on toistettu sa-
manlaisina kaikissa jisenmaissa ja jotka niin ollen tuottavat vertailukelpoista tie-
toa EU-maiden vililli. Osa Eurostatin kysymyksistd oli suunnattu palkansaajille,
jotta tietyistd asioista saataisiin vertailutietoa yrittijiin nihden. Eurostat julkaisi eri
EU-maiden tulokset vasta joulukuussa 2018, joten tihin raporttiin noita vertailutie-
toja ei valitettavasti ole saatu juurikaan mukaan.

Toiscksi madriteltiin tietotarpeet kansallisella tasolla. Niiti tietotarpeita ja ky-
symysmuotoiluja pohdittiin hanketta varten kootussa asiantuntijaryhmissi. Tyossd
tuli kuitenkin ottaa huomioon se, etti uusille kysymyksille oli vain rajallisesti tilaa.
Yrittdjyys-lisdosa oli osa tydvoimatutkimuksen tiedonkeruuta eiki haastatteluaikaa
voinut venytta litkaa.

Tiedonkeruun rahoitukseen osallistuivat Tilastokeskuksen lisiksi tyo- ja elin-
keinoministeri6, Suomen itseniisyyden juhlarahasto Sitra, Eliaketurvakeskus ja Tyd-
terveyslaitos. Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tictoa Suomessa toimivien yritti-
jien tyétilanteesta, tyooloista, kasvunikymistd, verkostoitumisesta ja toimeentulos-
ta. Kaiken kaikkiaan Yritzdjit Suomessa 2017 on siis erddnlainen yrittdjien tydolo-
tutkimus, joka tarjoaa laaja-alaisesti tictoa erityyppisten yrittijien tilanteesta. Se on
ensimmiinen kaikki yrittdjityypit kattava viestdpohjainen haastattelututkimus Suo-
messa. Sen pohjalta on hyvi lihted pohtimaan myos tulevaisuuden tiedon tarpeita.

Tissd raportissa esitetdin tutkimuksen keskeiset tulokset.

Tutkimuksen toteutus ja sisalto

Yrittijit Suomessa 2017 -tutkimus toteutettiin haastattelututkimuksena vuoden
2017 aikana. Tutkimuksen aihealueet olivat seuraavat: 1) polku yrittijiksi, 2) yrit-
tijini toimiminen, 3) tydolot, 4) kasvunikymit ja verkostomainen toiminta, 4) ter-
veys ja tyOssd jatkaminen, 5) sosiaaliturva ja toimeentulo. Surveyn toteutuksesta,
vastausosuudesta ja kadosta on kerrottu tarkemmin liitteess3 2.
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1 Johdanto

Haastattelututkimuksen avulla pyrittiin saamaan vastauksia keskustelua herit-
tineisiin kysymyksiin. Missd mairin yrittdjyydessd on kyse vastentahtoisesta/pakko-
yrittdjyydestd ja missd miirin kyse on ollut halutusta keinosta tyéllistya? Entd mil-
laista on toimia yrittdjani; kuinka yleisesti koetaan riippuvuutta yhdesti asiakkaas-
ta ja kuinka paljon yrittgjilli on neuvotteluvaltaa tyon hinnoittelussa? Tyollisyysni-
kokulma huomioon ottaen tutkittiin, 18ytyyké tistd joukosta kasvupotentiaalia ja
tyt')llistiimisen esteitd. Entd miten tyytyviisid yrittdjit muutoin ovat tyé')olojensa eri
osa-alueisiin: tyoaikoihin, tydn ja perheen yhteensovittamiseen, tyon imuun, vaiku-
tusmahdollisuuksiinsa? Kaikella talld on vaikutusta henkilon itsensi hyvinvointiin ja
terveyteen — ja siten myGs tyossi jatkamiseen.

Nimi edelld esitetyt seikat ovat kaikki olennaisia tekijéitd ajatellen niin koko-
naistyollisyyttd kuin tulevaisuuden elikemenoja.

Raportin rakenne

Raportissa kiydiin ensin lipi tydmarkkinoiden rakennemuutoksia tyon tekemisen
tapojen osalta 2000-luvulla — miten ja millaisissa tyosuhteissa suomalaiset tekivie
tydtd noin kaksikymmenti vuotta sitten ja miten asiat ovat muuttuneet tihin pii-
viin tultaessa. Samassa luvussa 2 kiydiin lapi yrittdjyyteen liictyvid eri kisitteitd ja
niiden eroja.

Luvussa 3 kuvataan yrittdjien rakenne. Luku sisiltdd tictoa yrittdjien ammatti-,
koulutus- ja perherakenteesta. Samassa luvussa kiydiin lipi tuloksia myds niin sa-
nottua kombityoti tekevien midristi ja yrittdjaurien pituudesta.

Kuinka yrittdjaksi paddyttiin -aihetta tarkastellaan luvussa 4. Tissi luvussa esi-
tetiin muun muassa arvioita vastentahtoisen yrittdjyyden yleisyydesti ja kerrotaan,
mitd eri polkuja pitkin yrittdjiksi on paadytty. Niin ikdin kisitelladn yrictdjien tyd-
markkinatilannetta ennen yrittéjyytti.

Seuraavaksi luvussa 5 kisitellddn yrittdjind toimimiseen liittyvid asioita kuten
kasvuhalukkuutta, verkostomaista toimintatapaa ja yrittdjityon vaikeuksia. Luvus-
sa 6 tarkastellaan yrittdjien taloudellista tilannetta, luvussa 7 paneudutaan yrittijien
tydoloihin ja luvussa 8 jatketaan teemalla terveys ja tyossi jatkaminen. Yrittdjien ko-
kemuksia ja tietotarpeita sosiaaliturvaan liittyen tarkastellaan luvussa 9.

Luku 10 poikkeaa muista siind, ettd kyse on pikemminkin kokeellisesta tilas-
toinnista kuin tilastollisesti yleistettiavistd tydomarkkinatiedosta. Luvussa esitelldin
ILO:n uusi ammattiasemaluokitus ja testataan sen innoittamana uuden tilastoluo-
kan dependent contractor operationalisointia Yriztdjit Suomessa 2017 -aineistolla.

Viimeisessi luvussa tarjotaan yhteenveto keskeisimmisti tuloksista.
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2 Tyomarkkinarakenteen muutokset 2000-Lluvulla ja eri yrittaja-kasitteet

2 Tyomarkkinarakenteen muutokset
2000-luvulla ja eni yrittaja-kasitteet

Timin raportin tulokset pohjautuvat padsiintdisesti tydvoimatutkimuksen yhtey-
dessd tehtyyn Yrittdjar Suomessa 2017 -lisitutkimuksen tuloksiin. Tutkimus tuo uut-
ta tictoa kaikista yrittdjistd — niin maatalousyrittdjistd, tydnantajayrittijistd kuin it-
sensityollistdjistd — ja tdyttdd niin yritedjiin liittyvii tietovajetta varsin kattavasti.

Ennen tulosten tarkastelua on syyti luoda yleiskuva tydmarkkinoiden rakentees-
ta ja siind tapahtuneista muutoksista 2000-luvulla. Lisiksi on tarpeen esittdd, mitd
yrittdjisti tiedetddn jo entuudestaan tydvoimatutkimuksen tietojen perusteella. Mil-
laisesta ryhmistd puhumme, kun puhumme yrittdjistd Suomessa?

Lisiksi selvennimme tissi raportissa kiiytettyjii yrittijii—kéisitteité. Monin pai-
koin himmennysta herittivit osin piillekkaiset, osin erottelevat kisitteet kuten esi-
merkiksi itsensityollistajit, yksinyrittdjic ja freelancerit. Miten nimi ryhmit eroa-
vat toisistaan? Tilastoinnin syvin olemus piilee luokittelussa ja siksi onkin aiheellista
purkaa auki eri kisitteiden eroja ja kiyttdtarkoitusta.

Tissi luvussa kuvataan tydmarkkinamuutoksia eri tyosuhteiden ja yrittijyyden
osalta 2000-luvulla. Samalla kiydiin lapi eri yrittajakésitteet ja niiden viliset erot.
Esitetyt luvut perustuvat Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen vuosikeskiarvoihin.

Miksi niin monia kasitteita?

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen ammattiaseman tilastointi perustuu henki-
16n omaan ilmoitukseen tydvoimatutkimuksen haastattelussa (ks. kysymysmuotoilus-
ta liite 1 ja Pirninen & Sutela 2011). Titi vastaajan haastattelussa ilmoittamaa am-
mattiasemaa ei tarkisteta jatkokysymyksilld esimerkiksi tiedustelemalla, onko henki-
lolla yrittdjin y-tunnus, toiminimi tai freelancer-verokortti. Vastaajan antamaa tietoa
ei tarkisteta myoskdan hallinnollisista rekistereistd esimerkiksi varmistamalla, on-
ko henkil6lld voimassa oleva vakuutettu tyosuhde tai onko hin saanut yrittijituloa.
Vastaajan oletetaan olevan oman tilanteensa paras asiantuntija ja niinpa haastattelus-
sa saatu tieto riittdd. TyOnantajayrittijit erotetaan muista yrittdjistd kysymilld, onko
haastateltavalla palkattua tyévoimaa, mutta muutoin ammattiasemaa ei tarkenneta.

Tiassd tutkimuksessa kiytetiin kahta tapaa luokitella yrittdjit. Ensimmiinen
erottelee yrittijit kolmeen luokkaan:

1) maatalousyrittijit
2) tydnantajayrittijit
3) itsensityollistijit.

Ryhmi maatalousyrittijit pitad sisilliin sekd yksin maa-, metsi- ja kalataloudessa
yrittdjini toimivat ettid ne maatalousyrittijit, joilla on palkattua tyovoimaa. Maata-
lousyrittdjistd noin 17 prosentilla oli palkattua tyévoimaa vuonna 2017. Tiltd osin
luokittelu on osin ristiriitainen; voitaisiinhan maataloudessa tyonantajina toimi-
vat luokitella myos ryhmiin tydnantajayrittijit. Maa- ja metsitalouden toimialaan
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2 Tyomarkkinarakenteen muutokset 2000-Lluvulla ja eri yrittaja-kasitteet

kuuluvat piirteet kuitenkin marittelevit maatalousyrittjien tilannetta niin vahvas-
ti, ettd tyonantajina toimivilla maatalousyritt4jilld niyteiisi olevan enemmin yhteisii
piirteitd yksinyrittdjind toimivien maatalousyrittijien kuin muiden alojen tydnanta-
jayrittdjien kanssa. Tamin vuoksi on perusteltua kiytti juuri toimialaa, ei tydnanta-
juutta, luokittelun perusteena.

tijit pois lukien edelli mainittu maa- ja metsitalouden toimiala. Tyonantajayrittjiksi
lasketaan ne yrittdjit ja ammatinharjoittajat, joilla on palkattua tyovoimaa.

den alan yrittdjistd, ammatinharjoittajista, freelancereista ja apurahansaajista, joilla ei
ole palkattua tydvoimaa. Ryhmai yhdistivit tekijit ovat palkkatydsuhteen puuttu-
minen ja se, ettei kenellikdin ole palkattua tyévoimaa.

Edelld mainittujen itsensitydllistdjien ryhmiin kuuluvia erddnlaisia alaryhmii
on syyta kuvata vield tackemmin. Yksinyrittijir ovat yrictdjiksi identifioituvia henki-
16it4, joilla ei ole palkattua tyvoimaa, mutta joilla voi olla osakekumppaneita. Am-
matinharjoittajat tyoskentelevit usein toiminimelld ilman palkattua tydvoimaa ja
usein my9s ilman kiintedd toimipistettd, omaa osaamistaan myyden. Freelancerit voi-
vat toimia eri tavoin; joko palkkiota tai palkkaa vastaan oman yrityksen tai toimini-
men kautta taikka tydsuhteessa. Freelancerit harjoittavat toimintaansa freelancer-ve-
rokortilla ja lahtSkohtaisesti heilld on useita toimeksiantajia. Apurabansaajar ovat
saaneet apurahaa taiteen tai tieteen tekemiseen. Apurahatutkijalla voi esimerkiksi ol-
la tyétilat yliopistolla, mutta hin ei ole tydsuhteessa yliopistoon.

Irsensiityollistdjit 2013 —tutkimusta edeltivissi laadullisissa haastatteluissa kavi
ilmi, etta rajat ndiden eri ryhmien vililld koettiin kovin hiilyviksi. Esimerkiksi yksin-
yrittdjin ja ammatinharjoittajan vilill3 ei juurikaan nihty eroa ja freelancer tarkoit-
ti monille eridinlaista ammatti-identiteettii. Lisiksi henkilon status saattoi vaihdel-
la vuoden aikana vaikkapa apurahansaajasta freelanceriin eiki talla statuksella ollut
henkilslle vilttimitti suurtakaan merkitysti. (Pirninen & Sutela 2014.)

Nimi kaikki ryhmit luetaan tissd raportissa siis itsensityollistdjiin. Itsensi-
tyollistdjit termilld on pyritty erottelemaan perinteinen maatalousyrittdjyys ja muis-
sa ammateissa ja toimialoilla tehtiva yksinyrittdjyys. Viimeksi mainittu sisiltid myos
sellaisia tydnteon muotoja, joita on vaikea tarkasti sijoittaa yrittdji- tai palkansaaja-
tyoksi kuten freelancertyd ja tydskentely apurahalla.

Toinen tissd raportissa kiytetty luokittelu on Eurostatin paljon kiyttimi diko-
tomia 1) tydnantajayrittijit ja 2) yksinyrittijit. Tissd luokittelussa maatalousyrit-
tijit on luokiteltu jompaankumpaan kahdesta luokasta riippuen siiti, onko heill
palkattua tydvoimaa vai ei. Tdssd luokittelutavassa yksinyritedjie-luokka sisalead siis
kaikkien toimialojen yrittdjit, joilla ei ole palkattua tyovoimaa. Vastaavasti tydnan-
tajayrittdji-luokka sisaltdd kaikki yrittdjit, joilla on palkattua tyovoimaa toimialasta
riippumatta. T4td luokittelua on hyvi kiytti silloin kun tydnantajuus on tilannetta
madrittivi ja selittiva tekija. Osa Yrittdjit Suomessa 2017 -tutkimuksen kysymyksis-
ti onkin kohdistettu vain ilman palkattua tydvoimaa toimiville yksinyrittgjille, osa
tydnantajayrittijille.
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2 Tyomarkkinarakenteen muutokset 2000-Luvulla ja eri yrittaja-kasitteet

Ajalliset muutokset yrittajyydessa ja
palkansaajatyosuhteissa

Yrittdjien midrd Suomen tydmarkkinoilla on pysynyt varsin vakaana viimeksi ku-
luneen parinkymmenen vuoden aikana (kuvio 2.1). Miiri on vaihdellut 300 000
hengen molemmin puolin. Vahiten yrittdjid oli vuosituhannen alkuvuosina 2004—
2005, jolloin yrittdjid oli noin 290 000. Huippuvuosi oli 2015, jolloin Suomessa toi-
mi 335 000 yrittdjad. Michet ansaitsevat naisia uscammin elantonsa yrittdjini. Naisia
on kautta tarkasteluajan ollut yrittijini jotakuinkin puolet vihemmin kuin michii,
noin 100 000.

Yrittdjien osuus kaikista tysllisistd on sekin pysynyt vakaana ollen korkeimmil-
laan 13,9 prosenttia vuonna 1997 ja pienimmilldin 12 prosenttia vuonna 2007.

Yrittdjien osuus tydllisistd michisti kipusi 18,2 prosenttiin vuonna 2015, kun se
alhaisimmillaan on kiynyt 15,9 prosentissa vuonna 2005 (kuvio 2.2). Palkansaajatyo

Kuvio 2.1
Yrittdjat Suomessa 1997-2017, 1 000 henkeé.
Tyévoimatutkimus, Tilastokeskus
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Kuvio 2.2
Yrittdjien osuus tydllisistd sukupuolen mukaan 1997-2017, 15-74-vuotiaat, %.
Tyévoimatutkimus, Tilastokeskus
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on naisille yleisempai kuin michille. Naisilla yrittijien osuus on tarkasteluajanjaksol-
la korkeimmillaankin ollut vain 9,6 prosenttia (1997) kaikista tyllisistd naisista. Al-
haisimmillaan osuus on ollut 7,8 prosenttia kaikista naistyollisisti (2007).

Muutokset yrittdjyydessi eivit siis ole olleet kovin merkittivid kun tarkastellaan
kokonaistysllisyyttd. Suomi on edelleen vahvasti palkansaajayhteiskunta. Yrittdjyy-
den sisill on kuitenkin tapahtunut rakenteellisia muutoksia.

Kuviossa 2.3 on esitetty yrittijien miirien muutokset kolmessa yrittdjaryhmissi
maatalousyrittajit, itsensityollistdjit ja tyonantajat vuosina 1997-2017. Kuten ku-
viosta nikyy, itsensityollistijien miird kasvoi trendinomaisesti aina vuoteen 2016
asti, jolloin se oli suurimmillaan 183 000. Vuonna 2017 miiri on kuitenkin laske-
nut jotakuinkin samalle tasolle kuin vuonna 2014 eli 171 000:cen. Kasvua on tar-
kasteluajanjakson alkuun vuoteen 1997 verrattuna noin 52 000. Sen sijaan maatalo-
usyrittdjien mairi on hiipunut tasaisesti. Kun vield vuonna 1997 maatalousyrittijii
oli 102 000, on mairi pudonnut lihes puoleen eli 56 000 henkeen kahdessakymme-
nessd vuodessa. TyOnantajayrittdjien miirissi ei juuri ole tapahtunut muutoksia pa-
rin viime Vuosikymmenen aikana.

Yrittdjit ovat siis yhd harvemmin maatalousyrittdjid, ja yhi useammin muiden
alojen yksinyrittijii, freelancereita, ammatinharjoittajia eli itsensityollistdjia.

Edelli esitetyt luvut koskevat 15-74-vuotiaita. Mikili ikirajaus tehddin 15-64-
vuotiaisiin, itsensityollistdjien miirit olisivat jotakuinkin 10 000-20 000 titi pie-
nempii vuodesta riippuen (kuvio 2.3).

Kuvio 2.3

Maatalousyrittdjat, tydnantajayrittéjat ja itsensatydllistajat Suomessa
1997-2017, 15-64 ja 15-74 -vuotiaat, 1 000 henked. Tyévoimatutkimus,
Tilastokeskus
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Muutosta tyomarkkinoilla?

Jotta saataisiin kattavampi kuva yrittdjyydestd osana suomalaisia tyomarkkinoita,
tulee tapahtuneita muutoksia tarkastella myds osana tyomarkkinoiden kokonais-
rakennetta.

Tyomarkkinoilla tapahtuvien muutosten tarkastelussa on hyvi katsoa aina se-
ki mairid ettd osuuksia. Miirit kertovat kuinka montaa ihmisti jokin asia koskee.
Niinpi silloin, kun mietitdan esimerkiksi mahdollista uutta lakisdadosti tai tulevan
kustannuserin kokonaissummaa, kiinnitetdan huomiota juuri mairiin: kuinka mon-
taa ihmistd tuo laki koskisi tai millaisia kustannuksia muutos vaikkapa sosiaaliturvas-
sa aiheuttaisi? Osuudet sen sijaan kertovat tyomarkkinoilla tapahtuvista rakenteel-
lisista muutoksista: onko tyonteon tavoissa tapahtumassa radikaalia muutosta vai
ovatko muutokset maltillisia?

Taulukossa 2.1 esitetddn tyonteon eri muotoja Suomessa vuosina 2000 ja 2017.
Taulukkoa tulkittaessa tulee huomioida, etti tysllisten kokonaismairi on kasvanut
138 000 hengelli vuodesta 2000 vuoteen 20171

Vuonna 2017 valtaosa tyéllisista oli palkansaajia ja vielipi kokoaikaisessa jatku-
vassa palkkatyosuhteessa tyoskentelevid aivan kuten vuonna 2000. Tillaisessa niin
sanotussa normaalityosuhteessa tditd teki 52 000 henkeid enemmin vuonna 2017
kuin vuonna 2000. Samaan aikaan itsensitysllistdjid on tullut 48 000 lisid ja osa-ai-
kaisesti (jatkuvassa tai miiriaikaisessa) tyosuhteessa tydskentelevien miiri on kas-
vanut periti 90 000 hengelli (ks. myos Lukkarinen 2018).

Taulukko 2.1
Tyéllisten tyénteon muodot vuosina 2000 ja 2017, 15-74-vuotiaat.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus

2000 2017 2000 2017

N N % %

Jatkuva kokoaikainen palkkatyd (sis. muu palkkaty®) 1519000 1571000 650 63,5
Médraaikainen kokoaikainen palkkatyd 256000 245000 10,9 9,9
Jatkuva osa-aikainen palkkatyd 166 000 232000 71 9,4
Médraaikainen osa-aikainen palkkatyd 76 000 100 000 3,3 41
Maa-, metsé- ja kalatalousyrittdjét 92 000 57 000 39 2,3
Muiden alojen tyénantajayrittdjat 89 000 88 000 38 3,6
Muiden alojen yksinyrittdjat 102000 121000 4.4 49
Muiden alojen ammatinharjoittajat ja freelancerit* 21000 50 000 0,9 2,0
Toisséd perheenjdsend yrityksessd tai maatilalla palkatta 15000 10 000 0,6 0,4
Yhteensé 2336000 2474000 100 100

* 2017 sis. apurahansaajat, noin 2 000

1 Vuodesta 2011 eteenpéin ryhmai muiden alojen yksinyrittijit on voinut eritelli aiempaa tarkemmin.
Tyévoimatutkimukscn lomakkeen vastausvaihtoehtoihin lisittiin apurahansaaj at. Yrittdjien tyon-
teon erilaisia muotoja voitiin siis jaotella tarkemmin erottelemalla ammatinharjoittajat, freelancerit
ja apurahansaajat omiksi ryhmikseen. Vuonna 2017 ammatinharjoittajia oli 38 000, miki on 10 000
enemmin kuin vuonna 2011. Enimmilldin ammatinharjoittajia oli vuonna 2016 noin 41 000.
Freelancereiden miiré on pysynyt noin 10 000 henkildssd viimeksi kuluneen kuuden vuoden aikana
ja apurahansaajien méré on liikkunut 2 000-3 000 hengen valilla.
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Maatalousyrittijityon ohella mairiaikaista kokoaikaista tyoti tekevien ja yritei-
japerheenjiseneni tyoskentelevien miiri on vihentynyt.

Nimi luvut voivat hitkihdyteaikin. Muutosta on ilmassa: osa-aikatyon ja itsen-
sityollistdjien midrin kasvua voi pitad selkedni tydmarkkinatrendini.

Osuuksien tarkastelu kertoo kuitenkin maltillisemmasta kehityksesti. Tyomark-
kinoiden rakenne on siilynyt jopa himmistyttivin samankaltaisena 2000-luvulla
siltd osin, ettd edelleen noin kaksi kolmasosaa tydskentelee jatkuvassa kokoaikaisessa
palkansaajasuhteessa. Osuus on tosin laskenut 1,5 prosenttiyksikkda ollen 63,5 pro-
senttia vuonna 2017.

Suurin prosentuaalinen kasvu on tapahtunut osa-aikatydssi ja hyvini kakkosena
tulevat itsensityollistdjit. Vuonna 2017 viimeksi mainittuja oli 6,9 prosenttia tyolli-
sistd. Maatalousyrittijien osuus on laskenut juuri samassa mairin kuin itsensityéllis-
tijin osuus tyollisistd on kasvanut.

Kuvioissa 2.4 ja 2.5 on havainnollistettu eri tydnteon tavoissa tapahtuneita muu-
toksia madrind ja osuuksina. Taulukon 2.1 luokat muiden alojen yksinyrittijit seka
muiden alojen ammatinharjoittajat ja freelancerit on kuvioissa yhdistetty yhdeksi 7#-
senséryollistijien luokaksi.

Kuvio 2.4

Tydnteon muotojen lukumaarallinen muutos vuosina 2000-2017,

15-74-vuotiaat tydlliset. Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus
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Kuvio 2.5
Tydnteon eri muotojen osuuden muutos prosenttiyksikkdina vuosina
2000-2017, 15-74-vuotiaat tydlliset. Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus
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yrittdjdt  muut alat

Pysyvyytta tyomarkkinoilla — muutosta ilmassa??

Tissa luvussa on keskusteltu eri yrittdji-kisitteistd ja niiden miirictelystd sekd ku-
vattu tydmarkkinoiden muutoksista viimeksi kuluneiden noin parinkymmenen
vuoden ajalta.

Eri yrittdji-kisitteitd on tydmarkkinatilastoinnin kaytdssd varsin monia ja ne
ovat osittain piillekkaisid. Maatalousyrittiji, tydnantajayrittija, yksinyrittdji itsen-
satyollistaja, freelancer, ammatinharjoittaja... kaikki nimi kisitteet tulevat vastaan
kun tutkitaan yrittdjid tyovoimatilastossa. Nayttaakin siltd, ettd tilastojen tekijoil-
14 olisi tarvetta tervoittdd kisitteiden kiyttdi. Kiinnostavan muutoksen tihin kui-
tenkin tuo kansainvilisen ammattiasema luokituksen uudistus, jonka kiyttéonotos-
ta tehtiin hiljan piitds. Tdtd on selvennetty luvussa 10. (Myds Sutela 2018). Timai
merkittivd uudistus tulee vaikuttamaan my®ds yrittdji-kisitteisiin ja niiden sisiltd6n.

Tyonteon tavat kiinnostavat monia, silld tydti tekevin statuksella — onko hin
yrittdji vai palkansaaja — on merkitystd monissa asioissa kuten verotuksessa, tydter-
veyshuollossa tai vaikkapa sosiaaliturvassa. Tiltd osin tydmarkkinamuutokset ovat
olleet jossain madrin maltillisia. Yrittdjien mairissi ei ole juurikaan tapahtunut muu-
toksia viimeksi kuluneen noin parinkymmenen vuoden aikana, vaan sekd maira ettd
osuus tyollisistd on pysynyt suhteellisen vakaana. Sen sijaan yrittdjirakenteessa on ta-
pahtunut selked muutos: itsensityéllistijien miiri on kasvanut trendinomaisesti sii-
nd missi maatalousyrittdjien mairi on hiipunut. Itsensityéllistdjien kasvu onkin yksi
selked tyomarkkinatrendi osa-aikatyon kasvun ohella.

Muutoin muutokset tyonteon tavoissa ovat varsin pienimuotoisia; kokoaikainen
jatkuva palkansaajatyé on edelleen tydnteon muoto valtaosalle suomalaisista tyélli-
sistd. Osa-aikatydn ja itsensityollistdjien kasvu seka jatkuvan kokoaikaisen palkka-
tyon osuuden viheneminen noin puolellatoista prosentilla parinkymmenen vuoden
aikana kertoo kuitenkin siiti, ettd jonkinlaista muutosta on ilmassa — ehki hiipivii
sellaista, jonka osalta tilastontekijin tulee olla valppaana.
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3 Yrittajien rakenne

Tissd luvussa kuvaamme tutkimuksessa kiytettyi aineistoa ja tarkastelemme yrit-
tijikunnan rakennetta sukupuolen, iin, koulutuksen seki toimiala- ja perhera-
kenteen kannalta. Lisiksi selvitimme yrittdjiurien pituutta ja niin sanotun kom-
bityon tekemista.

Yrittijit Suomessa 2017 -aineistossa on 2 803 yrittdjas, jotka ovat 15-74-vuoti-
aita. Heistd 1 869 on michii ja 934 naisia. Yrittdjit voi jakaa vield maatalousyrittdjiin
(17 %, n=509), muihin kuin maa-, metsi- ja kalatalouden tydantajayrittijiin (26 %,
n=761) seki muiden kuin maa-, metsi- ja kalatalouden yksinyrittijiin, joita kutsum-
me itsensityollistijiksi (53 %, n=1 533). Tissi jaottelussa kaikki maa-, metsi- ja ka-
latalouden toimialalla tyoskentelevit on siis laskettu maatalousyrittdjiin riippumatta
siitd, onko heilld palkattua tyovoimaa vai toimivatko he padosin yksin.

Tiedonkeruun yhteydessi muutama haastattelulomakkeen kysymys esitettiin
myos palkansaajille. Niiden kysymysten osalta voidaan verrata yrittijien ja palkan-
saajien vastauksia. Aineistossa on 22 501 vastannutta palkansaajaa. Lisiksi joitain
tietoja kysyttiin my9s yrittdjiperheenjisenilti, joita aineistossa oli 113.

Tassi raportissa tarkastelemme aineistoa padosin vertaamalla maatalousyrittiijiii,
tydnantajayrittijid ja itsensityollistdjid toisiinsa. On syytd huomata, ettd kun maata-
lousyrittdjit madritelliin niin toimialan kautta, heidin joukostaan 16ytyy seka tyon-
antajayrittijid (17 %) ettd yksinyrittijid (83 %).

Joidenkin teemojen osalta tutkimme itsensityollistijien ryhmii tarkemmin
kiyttien samaa ammattirakenteen ja sosiockonomisen aseman pohjalta tehtya vii-
siluokkaista luokittelua (liite 1) kuin Tilastokeskuksen Itsensityillistijit Suomes-
sa 2013 -raportissa (Pirninen & Sutela 2014). Kun Yrittdjit Suomessa 2017 -aineis-
ton tarkastelu rajataan tilloin 15-64-vuotiaisiin kuten Izsensityollistijit 2013 -tut-
kimuksessa, tuloksia on mahdollista vertailla ajassa vuoteen 2013.

Aineiston sukupuolijakauma vastaa varsin hyvin yrittdjien sukupuolijakaumaa
viestotasolla, samoin iki- ja koulutusrakenne. Tissd julkaisussa esitetyt tulokset on
korotettu painokertoimella vastaamaan kaikkia ty6llisia.

Yrittajien sukupuoli- ja ikarakenne

Yrittdjit ovat selvisti miesvaltaisempaa joukkoa kuin palkansaajat. Kaksi kolmesta
yrittdjistd oli michii ja joka kolmas oli nainen vuonna 2017. Erityisen miesvaltaisia
ryhmii olivat maatalous- ja tyantajayrittijit, joista naisia oli vain noin yksi neljista.
Itsensityollistdjien sukupuolijakauma oli titd hieman tasaisempi, samoin avustavien
perheenjisenten — joskin myds ndissd ryhmissi naiset jaivit vihemmistoon.
Yrittdjien ikdrakenne painottuu vanhempiin ikiryhmiin kuin palkansaajien iki-
rakenne. Yrittdjien joukossa on hyvin vihin alle 25-vuotiaita nuoria. Kun palkan-
saajista lihes kolmannes (31 %) oli alle 35-vuotiaita vuonna 2017, vastaava osuus oli
15 prosenttia yrittijilli. Reilu kolmannes (35 %) yrittijisti oli 55~74-vuotiaita, kun
palkansaajista tihin ikdin oli yltinyt reilu viidennes (22 %). Yrittijiperheenjisenten
ikdjakauma on polarisoitunut: joukossa oli yhtailtd todennikdisesti omien vanhem-
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Taulukko 3.1

Yrittdjien, yrittdjaperheenjasenten ja palkansaajien rakenne sukupuolen,
idn ja koulutusasteen mukaan, %.

Yrittdjat Suomessa 2017 ja Tydvoimatutkimus 2017, Tilastokeskus

Maatalous-  Tybnantaja-  Itsensa- Yrittaja- Yrittdjét ynteensd  Palkansaajat
yrittajat yrittdjat tyollistajat perheenjdsenet (pl. Yritt&ja-
perheenjdsenet)
Sukupuoli (%)
Miehet 75 74 61 61 67 50
Naiset 25 26 39 39 33 50
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
k& (%)
15-24 2 1) 3) 38 2 10
25-34 8 12 16 . 13 21
35-44 19 26 19 . 21 23
45-54 30 31 23 " 27 25
55-64 28 25 25 " 24 20
65-74 14 7 13 32 1 2
Yhteensé 100 100 100 100 100 100
Koulutus (%)
Perusaste 17 14 13 44 15 12
Keskiaste 57 42 44 37 46 42
Korkea aste 26 44 43 19 4 46
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
Yhteensé 56 000 88 000 172 000 10 000 315000 2147 000
N aineistossa 509 761 1533 113 2916 22 501

Tuloksia ei julkaista pienen havaintomaéaran takia
Suluissa oleva tieto pienen havaintoméaaran vuoksi vain suuntaa antava

piensa yrityksessd avustavia nuoria, ja toisaalta jo elikeidn saavuttaneita puolisoita.
(Taulukko 3.1.)

Yrittdjien koulutusrakenne oli kaiken kaikkiaan hieman matalampi kuin palkan-
saajien koulutusrakenne. Erot yrittdjaryhmien vililld olivat kuitenkin suuria vuonna
2017. Maatalousyrittijisti vain reilulla neljinnekselld (26 %) oli korkea-asteen kou-
lutus, mutta tyonantajayrictajilld ja itsensityollistajilld korkeasti koulutettujen osuus,
yli 40 prosenttia, oli lihes yhti suuri kuin palkansaajilla. Koulutustausta oli matalin
yrittdjiperheenjisenilld, joista yli 40 prosenttia oli suorittanut vain perusasteen kou-
lutuksen ja vajaa viidennes korkea-asteen tutkinnon. Tulosta seliteaa pitkalti ryhmin
ikirakenne.

Suurin ja 2000-luvulla trendimiisesti kasvanut yrittdjityyppi on itsensityollista-
jit (vre. luku 2). Yli puolet kaikista yrittdjistd oli itsensityollistdjid eli tydskenteli yk-
sin yrittdjini tai yrittdjimaisesti muualla kuin maatalouden toimialalla vuonna 2017.
Itsensityollistijien osalta on syytd ottaa huomioon ryhmin sisiinen heterogeeni-
syys, joka nikyy erityisesti koulutustasossa. Ammattiryhmittiin tarkasteltuna tieto-
tyon erityisasiantuntijat olivat valtaosin korkeasti koulutettuja, kun taas palvelualo-
jen tyontekijiammateissa sekd rakentamisen, kuljetuksen ja teollisuuden ammateissa
tydskentelevissi oli paljon perusasteen koulutettuja. (Kuvio 3.1.)
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3 Yrittajien rakenne

Kuvio 3.1
ltsensatydllistdjien koulutusrakenne, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Ennen yrittdjien toimialarakenteen tarkasteluun siirtymistd on hyvi pysihtyi lyhyes-
ti tydnantajayrittijien yritysten koon selvittimiseen.

Tilastokeskuksessa yritysten ja yrittdjien lukumiiri tilastoidaan useassa eri ti-
lastossa. Osa tiedoista saadaan kysymilli tiedot suoraan henkilsiltd, kuten timin
raportin tietojen pohjalla olevassa tyovoimatutkimuksessa, tai tiedustelemalla
asiaa yrityksiltd. Osa tiedoista saadaan hallinnollisina rekisteriaineistoina eri viran-
omaisilta. Menetelmierojen vuoksi yrittijien ja yritysten lukumairit poikkeavat hie-
man toisistaan eri tilastoissa. (Ks. Katainen 2017.)

Kaikki tilastot osoittavat kuitenkin, ettd Suomessa toimivat yritykset ovat valta-
osin varsin pienid. Tyovoimatutkimuksen mukaan tyonantajayrittajistd 69 prosentil-
la oli korkeintaan viisi tydntekijid, 16 prosentilla 6-10 tydntekijai, 8 prosentilla 11-
20 tydntekijai ja 4 prosentilla tydntekijoita oli 21-50. Yli 50 tyontekijin tyonantajia
oli muutama prosentti vuonna 2017.

Tyonantajina toimivilla maatalousyritejilli oli yleisemmin korkeintaan vii-
si tyontekijid (87 %) kuin muiden alojen tydnantajayrittijilli. Tydnantajanaisten
yritykset olivat yleisemmin hyvin pieni4, korkeintaan viiden tyontekijin yrityksid
(73 %) kuin tydnantajamiesten yritykset (68 %).

Keskimiirin siis ainoastaan 15 prosentilla tyonantajista oli yli 10 tyontekijai pal-
veluksessaan vuonna 2017.

Toimialarakenne

Seuraavassa tarkastelemme yrittijien toimialarakennetta Tilastokeskuksen vuo-
den 2008 toimialaluokituksen mukaan. Kaikki maa-, metsi- ja kalatalouden toi-
mialalla tydskentelevit yrittdjit on tissi luokiteltu maatalousyrittijiksi. Itsensi-
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tyollistdjit ja tydnantajayrittdjit sen sijaan jakautuvat usealle eri toimialalle, ku-
ten taulukosta 3.2 kiy ilmi.

Tydnantajayrittdjien toiminta on vahvasti keskittynyt muutamalle keskeiselle
toimialalle. Tyonantajayrittdjien suurimmat toimialat olivat rakentaminen, tukku-
ja vihittdiskauppa sckd ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta. Niilli kol-
mella toimialalla toimi yhteensi lihes puolet tyonantajayrittdjista. Noin joka kym-
menes tyonantajayrittiji tydskenteli teollisuuden ja joka kymmenes kuljetuksen ja
varastoinnin toimialoilla.

Toimiala oli yhteydessid myds yrityksen kokoon. Teollisuuden sekd majoitus- ja
ravitsemustoiminnan toimialoilla toimivista tydnantajyrittijistd noin neljinnekselld
oliyli 10 tyontekijid vuonna 2017, kun vastaava osuus kaikilla tydnantajyrittajilli oli
15 prosenttia. Osuus nousee keskimiiriistd suuremmaksi, noin viidennekseen, myds
niilli tydnantajilla, jotka toimivat hallinto- ja tukipalvelutoiminnan, rakentamisen
scki informaation ja viestinnin toimialoilla.

Itsensityollistijien toimialarakenne oli monimuotoisempi kuin tydnantajilla.
Suurimmat toimialat olivat ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (mm.
arkkitehdit, graafiset suunniteelijat, kiintijit, konsultit, kirjanpitijit) scki rakenta-
minen. Niilld toimialoilla yhteensi toimi joka kolmas itsensityéllistdja. Noin joka
kymmenes tydskenteli tukku- ja vihittdiskaupan, noin joka kymmenes terveys- tai
sosiaalipalveluiden, joka kymmenes taiteiden viihteen ja virkistyksen ja joka kymme-
nes muun palvelutoiminnan toimialoilla.

Miesyrittijien toiminta on keskittynyt tietyille toimialoille selkeimmin kuin
naisyrittijien toiminta. Miesyrittdjien tyollisyys keskittyi vuonna 2017 ennen kaik-
kea maatalouden, rakentamisen sekd ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan
toimialoille. Niilli toimialoilla toimi yhteensi 52 prosenttia kaikista yrittdjistd. Nai-
sista 12—15 prosenttia tyoskenteli kullakin seuraavista toimialoista: ammatillinen,

Taulukko 3.2
Toimialarakenne, yrittdjat sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Kaikki Miehet  Naiset Maatalous- Tyon-  Itsensé-

yrittajat yrittajat antajat  tyollistajat
A Maatalous, metséatalous, kalatalous 18 20 14 100
C Teollisuus 7 8 5 11 7
F Rakentaminen 13 19 3 19 15
G Tukku- ja vahittdiskauppa 10 10 12 16 11
H Kuljetus ja varastointi 5 7 2 10 5
| Majoitus- ja ravitsemustoiminta 3 2 4 6 2
J  Informaatio ja viestinta 4 5 2 5 4
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1 1 . 1)
L Kiinteistdalan toiminta 1 1 1) 2 1
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 14 13 15 15 18
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 4 4 5 6 5
P Koulutus 1 1 2 2 2
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 7 3 14 4 11
R Taiteet, viihde ja virkistys 5 4 7 9
S Muu palvelutoiminta 6 2 15 3 10
Yhteensé 100 100 100 100 100 100

. = Tuloksia ei julkaista pienen havaintomaéran takia
() = Suluissa oleva tieto pienen havaintomaéran vuoksi vain suuntaa antava
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Taulukko 3.3
Itsensétydllistdjien yleisimmaéat ammatit 2017, henkea.
Tybévoimatutkimus. Ammattiluokitus 2010

26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 20 000
51 Palvelutydntekijat 19000
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. sdhkoasentajat) 18 000
33 Liike-eldmén ja hallinnon asiantuntijat 12000
83 Kuljetustyontekijat 12000
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 10 000
24 Lilke-eldmdn ja hallinnon erityisasiantuntijat 10000
52 Myyjat, kauppiaat ym. 10 000
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijét 7000
34 Lainopilliset avustajat sekd sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 7000
72 Konepaja- ja valimotyOntekijat sekd asentajat ja korjaajat 7000
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 6000

ticteellinen ja tekninen toiminta, terveys- ja sosiaalipalvelut, muu palvelutoiminta,
maa- ja metsitalous seki tukku- ja vihittiiskauppa. (Taulukko 3.2.)

Yrittijitoiminta on siis kaiken kaikkiaan keskittynyt tietyille toimialoille. Pal-
kansaajien toimialarakenne on tasaisempi verrattuna yrittdjiin. Palkansaajien jou-
kossa oli vuonna 2017 vain muutama toimiala, jotka erottuivat siin, ettd niilld tyds-
kentelevien osuus nousi yli 10 prosenttiin palkansaajista: terveys- ja sosiaalipalvelut
(18 %), teollisuus (14 %) ja tukku- ja vihicriiskauppa (11 %).

ltsensatyollistajien ammattirakenne

Tydnantajayrittijien ja maatalousyrittijien osalta ammattiryhmittiinen tarkastelu ei
ole kovin informatiivista. Maatalousyrittijistd 92 prosenttia tyoskenteli maa- ja met-
sitalouden ammateissa vuonna 2017, minki lisiksi 8 prosenttia oli kuljetustyén am-
mateissa (mm. metsikoneyrittijit). Suurella osalla tydnantajayrittijia ammattinimi-
ke taas on toimitusjohtaja riippumatta siitd, mill4 alalla he tydskentelevit.
Itsensityollistdjien ammattirakenne on sen sijaan varsin monipuolinen. Tauluk-
ko 3.3 niyttad itsensityollistdjien suurimmat yksittdiset ammattiluokat vuoden 2010
ammattiluokituksen 2-numerotasolla tarkasteltuna. Luokka Lainapilliset, sosiaalialan
Jja kulttunrialan erityisasiantuntijat oli niisti suurin. Téhdn luokkaan sisiltyvit muun
muassa toimittajat, kiintijit, kuvataiteilijat, muusikot ja niyttelijit scki asianajajat,
psykologit, yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat. Lahes yhti suuria luokkia olivat palvelu-
tyontekijit (mm. kampaajat, kosmetologit, oppaat) scki rakennustyontekijit.
Itsensityollistdjit muodostavat siis yli puolet kaikista yrittdjisti ja heiddn jouk-
konsa on varsin heterogeeninen. Ryhmin lihempi tarkastelu on mahdollista, kun se
jactaan alaryhmiksi ammattirakenteen ja sosiockonomisen aseman perusteella. Tétd
viisiluokkaista ryhmittelyd kiytimme Tilastokeskuksen Itsensityollistajir Snomessa
2013 -raportissa (Pirninen & Sutela 2014). Ryhmittely on kuvattu liitteessi 1.
Kuten luvussa 2 kivi ilmi, itsensityollistdjien mairi on trendinomaisesti kasva-
nut viimeiset parikymmenti vuotta. Vuoteen 2013 verrattuna heidin ammattiraken-
teensa on myds jossain maarin muuttunut. Kulttuuri- ja késityéammateissa toimivi-
en osuus on hieman noussut ja rakentamisen, kuljetuksen ja teollisuuden ammateissa
toimivien osuus kaikista itsensityollistijisti on hieman laskenut. (Kuvio 3.2.)
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Kuvio 3.2
ltsensétydllistdjien ammattirakenne sukupuolen mukaan 2017,
15-64-vuotiaat, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Itsensityollistijien ammattiryhmiarakenne on hyvin segregoitunut sukupuolen
mukaan. Yli 40 prosenttia michisti toimi vuonna 2017 rakentamisen, kuljetuksen ja
teollisuuden ammateissa, naisista vain 5 prosenttia. Naisten tirkeimpii ammattiryh-
mii olivat palvelualan tydntekijiammatit (mm. kampaajat, pienkauppiaat, hierojat)
seka kulteuuri- ja kisitydalojen ammatit. (Kuvio 3.3.)

Kuvio 3.3
ltsensatydllistdjien ammattirakenne 2013 ja 2017, 15-64-vuotiaat, %.
Yrittdjat Suomessa 2017 ja Itsenséatydllistéjat 2013, Tilastokeskus
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Yrittajien perhetilanne

Noin nelja viidestd yrittdjistd asui avio- tai avoliitossa tai rekisterdidyssa parisuhtees-
sa vuonna 2017 (maatalous- ja tyonantajayritcdjit 81 %, itsensityollistijic 74 %).
Noin joka kymmenes oli naimaton (maatalousyrittdjit 12 %, tyonantajayriteijit
10 %, itsensityollistijit 12 %). Irsensityollistijiscd 10 prosenttia oli eronnut tai asu-
muserossa, tydnantajayrittjisti 7 ja maatalousyrittjisti 5 prosenttia.
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Yrittdjien kotitalouksista 44 prosentissa asui alle 18-vuotiaita lapsia ainakin osan
aikaa. Maatalousyrittijilli (48 %) ja tydnantajayriteijilld (51 %) oli lapsia kotitalou-
dessa yleisemmin kuin itsensityéllistijilld (38 %).

Parisuhteessa asuvista yrittdjistd 76 prosentilla puoliso kivi tyossd: maatalousyrit-
tijilld osuus oli 79 prosenttia, tyonantajayrittajilli 82 prosenttia ja itsensityollistjil-
li 72 prosenttia. Naisyrittijien puolisot olivat yleisemmin (83 %) tyossikiyvid kuin
miesyrittijien puolisot (73 %). Koska aineisto kattaa yrittijit 74 ikivuoteen saakka,
oli elikkeelld olevien puolisojen osuus varsin suuri, 13 prosenttia.

Aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd tydmarkkina-asemilla on tapana
kasautua: tydttdmin puoliso on keskimiiriistd useammin tydton, epityypillisessi
tydsuhteessa tyoskentelevin kumppani miiri- ja osa-aikatyossi tai keikkatydssd, ja
yrittdjien puolisot ovat useammin yrittdjii kuin palkansaajien puolisot (mm. Ultee,
Dessens & Jansen 1988, Virmasalo 2002, de Lange, Wolbers & Ultee 2012, Sutela
2013, Pirninen & Sutela 2014).

Tyomarkkina-asemien kasautuminen parisuhteissa nikyy myds Yritzdjir Suo-
messa 2017 -aineistossa, kun lukuja verrataan 15-64-vuotiaisiin palkansaajiin vuo-
den 2013 Tydolotutkimuksessa. Yrittdjien puolisot olivat selvisti harvemmin tyossi-
kiyvid palkansaajia (50 %) kuin palkansaajien puolisot (70 %) ja selvisti yleisemmin
tyollisid yrittdjid (26 %) kuin palkansaajien puolisot (9 %). Naisyrittijien puolisoista
41 prosenttia oli tyollisid palkansaajia ja 43 prosenttia yrittdjid; miesyrittijien puoli-
soista 55 prosenttia teki palkkatyoti ja 18 prosenttia ty6llistyi yritedjini. Vaikka iki-
ryhmit poikkeavat tissi vertailtavissa aineistoissa toisistaan, niiden perusteella voi
hyvin nihda yrittdjyyden kasautuvan samoihin parisuhteisiin.

Yrittdjyys ndyttad siis tiivistyvan samoihin kotitalouksiin. Kasautuminen kiy en-
tistd selvemmiksi, kun katsotaan eri yrittijiluokkia: maatalousyrittijien puolisot oli-
vat varsin suurella todennikoéisyydelld maatalousyrittdjid, tydnantajayrittijien puoli-
sot monin verroin useammin tyénantajia kuin maatalousyrittiijien tai itsensiityéllis—
tijien puolisot, ja itsensitydllistijind toimivat puolisot olivat yleisimpid juuri itsen-
sityollistajille (taulukko 3.4). Tydnantajat ja heidin tyonantajapuolisonsa lienevit
monissa tapauksissa yhtickumppaneita samassa yrityksessi. Maatalousyrittajilla lie-
nee taas usein kyse siitd, ettd myds puoliso tydskentelee samalla maatilalla.

Taulukko 3.4
Puolison tyémarkkina-asema, yrittajat sukupuolen ja yrittajatyypin mukaan, %.
Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Yhteensd ~ Palkan- Maatalous-  Tyén- [tsensa- Perhevapaa, Eldke, Tyéton,
saaja yrittaja antaja-  tydllist4jd  kotitalous  sairaus  opiskelija,
yrittéjat muu
Kaikki 100 50 9 6 11 4 13 7
Miehet 100 55 4 6 8 6 12 9
Naiset 100 4 15 11 17 " 13 3
Maatalousyrittéjat 100 33 42 " 3) (@ 13 4
Tybnantajayrittdgjat 100 58 . 14 9 5 7 6
[tsensatyollistdjat 100 52 " 4 15 3 16 9

.. = Tuloksia ei julkaista pienen havaintom&aarén takia
() = Suluissa oleva tieto pienen havaintomaéran vuoksi vain suuntaa antava
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Kombityo

Tyévoimatutkimuksessa tydlliset luokittuvat joko palkansaajiksi, yritedjiksi tai yrictd-
japerheenjiseniksi tutkimusviikon piitydnsi mukaan. Todellisuus ei kuitenkaan ole
aina yhti yksioikoista kuin tilastojen teko. Irsensdtyollistdjit 2013 -tutkimuksessa kavi
ilmeiseksi, ettd merkittavalla osalla itsensdtyollistdjid toimeentulo muodostui tilkkut-
dkkimiisesti useasta eri tulonlihteesti. Noin joka viides itsensityollistdja oli tehnyt
my6s palkansaajatyéti edellisten 12 kuukauden aikana. (Pirninen & Sutela 2014.)

Palkansaajatyoti ja yrittdjityotd voidaan tehdd perikkiisini jaksoina tai paa-
toiminen palkansaaja voi olla sivutoiminen yrittdji — ja painvastoin. Palkkatyotd ja
palkkiota vastaan tehtyi tyotd voi olla joskus vaikea erotella paitydksi ja sivutydksi,
silla henkil$ voi kokea ne samanarvoisiksi: tydti tehddin eri statuksilla jopa saman
péivan aikana.

Yrittijit Suomessa 2017 -tutkimuksessa meilld oli tilaisuus tarkastella eri tyomark-
kinastatuksia yhdistelevin tyonteon yleisyytti eri yrittdjaryhmissi ja palkansaajilla eri
nikokulmista. Kiytimme tydvoimatutkimuksen tietoa tutkimusviikolla tehdysti pii-
ja sivutyostd sekd Yriztdjir Suomessa 2017 -tutkimuksen tietoa siitd, oliko yrittdji teh-
nyt palkansaajatyti tai palkansaaja yrittijatyoti edellisten 12 kuukauden aikana.

Tydvoimatutkimuksen kysymykseen siitd, oliko vastaajilla sutkimusviikolla
enemmin kuin yksi tyopaikka, maatalousyrittdjistd vastasi myonteisesti 11 prosent-
tia, tyonantajayrittijistd 7 prosenttia ja seki itsensityollistdjisti ettd palkansaajista
molemmista 6 prosenttia. Kaikista yrittdjistd yhteensi 7 prosentilla oli ollut tutki-
musviikolla vihintddn kaksi tydtd osuuden ollessa sama sekd michilld ettd naisilla.
Tyypillisimmilladn tyopaikkoja oli ollut kaksi, mutta joissakin harvoissa tapauksissa
jopa kolme tai nelji.

Palkansaajilla toinen tyd oli ollut hieman useammin sekin palkkatyoti kuin yrit-
tijatyotd. My6s niistd itsensityollistdjistd, joilla oli ollut vahintian kaksi tyopaikkaa,
yli puolet kertoi tehneensi toisena tydniin palkkatydtd, vajaa puolet yrittdjatyoti.
Tydnantajayrittijille toinen tyd sen sijaan oli ollut selvésti useammin yrittjatyotd se-
kin, ei palkkatyoti. My6s maatalousyrittdjille oli hieman tyypillisempai, ettd kakkos-
tyo oli ollut yrittdjitydtd eikd palkkatydtd.

Ylldolevat luvut siis kuvaavat vain tydvoimatutkimuksen tutkimusviikon tilan-
netta. Tamin lisiksi kysyimme yrittdjiltd, olivatko he tehneet palkkatydti ja palkan-
saajilta, olivatko he tehneet tyotd yrittdjin, freelancereina tai apurahansaajina edel-
listen 12 kunkauden aikana. Kun viiteajankohtaa niin laajennetaan, saadaan parem-
pi kisitys myds satunnaisesti tehtivisti sivu- ja lisitydsti tai tydnteosta eri statuksilla
eri ajankohtina.

Nyt osuudet olivatkin jonkin verran suurempia kuin tutkimusviikon useam-
paa tyoti koskevassa kysymyksessi. Noin joka kymmenes (11 %) yrittiji kertoi teh-
neensi tydtd myos palkansaajana tutkimusta edeltivien 12 kuukauden aikana. Ti-
mi oli jonkin verran yleisempii itsensitydllistijille (14 %) kuin maatalousyriteijil-
le (10 %) tai tyonantajayrittijille (8 %). Sukupuolten vililld ei juurikaan ollut eroa
(miehet 11 %, naiset 12 %).

Palkansaajatyoti edellisten 12 kuukauden aikana tehneilta yritedjiled kysyimme
edelleen, kumpi seuraavista viittimistd kuvasi paremmin heidin tilannettaan: Zeen
pddosin yrittdjityotd, mutta sivutoimisesti myos palkansaajatyoti vai Yhdistelen vaih-

26 Tilastokeskus



3 Yrittajien rakenne

televasti yrittijityitd, palkkatyotd ja/tai apurabatyiti. Tilannetta, jossa henkiln oli
vaikea nimeti sen enempii yrittdji- kuin palkkatyotd padasialliseksi tydnteon muo-
dokseen, vaan hin kertoi tekevinsi niitd vaihtelevasti, kutsumme tissi kombityoksi.

Yrittdjicyonsi lisiksi palkansaajatydti tehneisti vastaajista 69 prosenttia (michet
67 %, naiset 71 %) kertoi yrittijitydn olevan heidin piiasiallinen tydnteon muo-
tonsa, ja palkansaajatydti oli tehty vain sivutoimisesti. Yrittdjityon ohella palkkatyo-
ti tehneisti michistd 29 % ja naisista 28 % (molemmat sukupuolet yhteensi 29 %)
kertoi kuitenkin yhdistelevinsi vaihtelevasti yrittdji- ja palkansaajatydti nimei-
mitti kumpaakaan varsinaisesti paityokseen. Tillainen kombitydn identiteetti oli
yleisempii itsensityollistdjille (32 % palkkatydtd tehneisti) ja maatalousyritedjille
(31 %) kuin tydnantajayrittijille (16 %).

Palkkatyon tekeminen yrittdjityon ohella oli yleisintid nuorille yrittajille ja sen
yleisyys laski iin mydtd. Kun alle 35-vuotiaista yrittdjistd 22 prosenttia kertoi teh-
neensi myds palkkatyoti edellisen 12 kuukauden aikana, yli 55-vuotiailla osuus oli
7 prosenttia. Nuorilla kyse oli useammin my®s siiti, ettd palkkatyotd ja yrittajacydtd
yhdisteltiin vaihtelevasti: ndin totesi 36 prosenttia sellaisista alle 35-vuotiaista ja 19
prosenttia 55-vuotiaista, jotka olivat tehneet yrittdjityon lisiksi myds palkkatydti.

Kaikkiin yrittdjiin suhteutettuna nimi luvut tarkoittavat, ettd noin kolmisen
prosenttia kaikista vuoden 2017 tydvoimatutkimuksessa yrittdjaksi luokittuvis-
ta henkil6isti oli sellaisia, joita voi kuvata pikemminkin kombityon tekijoiksi kuin
pidasiallisiksi yrittdjiksi. (Kuvio 3.4.) He tekivit vaihtelevasti yrittiji- ja palkkatyoti
osaamatta nimeti kumpaakaan pidasialliseksi tydnteon muodokseen. Tamin lisiksi
8 prosenttia kaikista yrittajistd oli tehnyt palkkatydti satunnaisesti tai sivutoimisesti
edellisten 12 kuukauden aikana.

Kombityoti tekevien osuus oli suurin alle 35-vuotiailla yricedjilld (8 %), josta se
laski 4 prosenttiin 35-44-vuotiailla, 3 prosenttiin 45—-54-vuotiailla ja prosenttiin yli

Kuvio 3.4

Kombitydn tekeminen edellisten 12 kuukauden aikana,
yrittajat yrittdjatyypin ja sukupuolen mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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55-vuotiailla yrittdjilla. Itsensityollistajistd 4 prosenttia, maatalousyrittdjistd 3 pro-
senttia ja tydnantajayrittijistd noin prosentti koki yhdistelevinsi yrittdjyytti ja palk-
katydti vaihtelevasti. Kaikkein yleisintd kombity olikin nuorilla alle 35-vuotiailla
maatalousyrittdjilli (13 %) seki nuorilla itsensityollistdjilli (8 %).

Vuoden 2017 tyévoimatutkimuksessa palkansaajille esitettiin vastaavanlainen
kysymys siitd, olivatko he tehneet edellisen 12 kuukauden aikana yrittdjityota. Pal-
kansaajille eri ammattiasemien yhdistiminen ei ollut aivan yhti yleisti kuin yrietgjil-
le: palkansaajista 6 prosenttia oli tehnyt edeltivien 12 kuukauden aikana myds yrit-
tijitydtd, miehet yleisemmin (8 %) kuin naiset (5 %). Ikiryhmittiiset erot eivit ol-
leet suuria, joskin yleisinti ilmi6 oli 35-44-vuotiailla (8 %).

Jos palkansaaja oli tehnyt yrittdjityotd, kyse oli lihinni siind, ettd yrittdjityota
oli tehty sivutoimisesti (84 %). Ainoastaan 14 prosenttia myds yrittijitydti tehneis-
ti palkansaajista koki yhdistelevinsi palkansaaja- ja yrittdjityoti vaihtelevasti.

Kaikkiin palkansaajiin suhteutettuna luvut tarkoittavat sitd, ettd noin prosentti
tydvoimatutkimuksessa vuonna 2017 palkansaajiksi luokitelluista henkilisti kertoi
yhdistelevinsi vaihtelevasti yrittiji- ja palkkatydti kombitydna. Ikiryhmittaisii ero-
ja ei timin suhteen juurikaan ollut. Lisiksi noin 5 prosenttia palkansaajista oli teh-
nyt yrittijityota sivutoimisesti edellisten 12 kuukauden aikana.

Nimi tiedot yhdistimilli voi loppujen lopuksi laskea, ettd noin prosentti kaikis-
ta 15-74-vuotiaista tyollisisti eli noin 30 000 henkei oli tehnyt vuosina 2016-2017
vaihtelevasti yrittiji- ja palkansaajatydtd pystymittd selkedsti nimedmiin kumpaa-
kaan piiasialliseksi tydnteon muodokseen. Tyévoimatutkimuksen tilastoissa heidit
on luokiteltu joko palkansaajiksi tai yrittdjiksi riippuen siitd, miten he tyollistyivie
juuri tutkimusviikon aikana. Téssd tutkimuksessa kutsumme heiti kombitydnteki-
joiksi. Tillainen ammattiasemastatusten vaihtelu yrittijyyden ja palkansaajuuden vi-
lill4 on erityisen haasteellista nykyisen sosiaaliturvalainsiidinnén kannalta.

Yrittajana toimimisen kesto ja ansiotyovuodet

Yrittijit Suomessa 2017 -tutkimuksessa kysyttiin vastaajilta yhediled sitd, kuinka
monta vuotta he olivat tehneet eliminsi aikana ansiotydti (joko palkansaajana, yrit-
tijini tai yrittijiperheenjiseneni) ja toisaalta siti, montako vuotta he olivat toimi-
neet paitoimisena yrittajina.

Pari prosenttia yrittijiksi luokitelluista vastaajista kertoi, ettd yrittdjityd ei ol-
lut ollut heille missdin vaiheessa piitoimista (miehet 2 %, naiset 3 %). Timi vastaa
noin 7 000 henkiléi. Kun titi joukkoa katsoo tarkemmin, nikee, ettd kyse oli lihin-
ni alle 20 tuntia viikossa tyoskentelevistd itsensityollistajista. Valtaosa heistd oli yli
55-vuotiaita ja periti puolet oli vanhuuselikkeelli. Toinen tyypillinen tapaus jou-
kossa olivat alle 35-vuotiaat opiskelijat, joita oli noin viidennes kaikista niista yritti-
jiksi luokitelluista, joille yrittdjityo ei ollut ollut missddn vaiheessa piitoimista.

Yrittajiksi ryhdytdin ylipdinsi harvoin heti tyouran alussa. Kaikista yrittdjivas-
taajista vain 9 prosenttia oli ollut piitoimisena yrittdjini yhtd monta vuotta kuin an-
siotydssi ylipdinsi. Tami suoraan yrittdjini aloittaneiden osuus oli suurin (20 %)
maatalousyrittdjilld, kun itsensity6llistdjistd 8 ja tyonantajayrittdjistd 6 prosenttia
niytti aloittaneen tyduransa suoraan yrittijitoiminnalla.

28 Tilastokeskus



3 Yrittajien rakenne

Ansiotyovuosien ja piddtoimisena yrittdjind toimintavuosien keskiarvot niiky—
vit taulukoissa 3.5 ja 3.6 yrittdjityypin ja sukupuolen mukaan. Yrittijille oli kertynyt
ansiotyovuosia keskimiirin 12 vuotta enemmin kuin vuosia padtoimisena yrittdja-
na. Maatalousyrittiijiit ndyttavit siirtyneen muita yrittjia nopeammin yrittajiksi: he
olivat olleet tydelimissi keskimairin noin 8 vuotta, tyonantajayrittijit keskimairin
reilut 12 vuotta ja itsensityollistijit yli 13 vuotta kauemmin kuin he olivat toimi-
neet yrittdjina.

Yrittdjamichilld oli takanaan vuonna 2017 keskimdirin 3 vuotta enemmin an-
siotyovuosia kuin naisilla. Toisaalta michet ndyttavit ryhtyneen yrittijiksi hieman
varhaisemmassa vaiheessa tyouraansa kuin naiset: miesten yrittdjiura oli kestiinyt
keskimairin 3,3 vuotta kauemmin kuin naisten yrittjiura.

Maatalousyrittijien kokonaistyéura oli keskimiirin kolmisen vuotta pidem-
pi kuin muilla yrittdjilld johtuen osittain ryhmin vanhimpiin ikiluokkiin painot-
tuvasta ikirakenteesta. Ero pditoimisina yrittdjini toimimisen vuosimairissi oli
kuitenkin vield suurempi. Maatalousyrittdjilld oli takanaan keskimairin reilut 7
vuotta pidempi yrittdjaura kuin tyonantajayrittdjilli ja yli 8 vuotta pidempi ura
kuin itsensityollistdjilla.

Suomessa vuonna 2017 toimivilla yritedjilld oli siis keskimaarin varsin pitka yrit-
tijaura taustallaan. Noin kolmannes oli toiminut yrittdjani yli 20 vuotta. Maanvilje-
lij6istd useammalla kuin joka toisella oli niin pitkd rupeama takanaan. Ainoastaan
muutamalla prosentilla maatalousyrittdjisti yrittdjyys oli kestinyt alle kaksi vuotta,
kun itsensityollistjilld vastaava osuus oli 11 prosenttia. (Kuvio 3.5.)

Yrittdjauran pituus on luonnollisesti sidoksissa yrittdjien ikdan. Alle 25-vuotiais-
ta yrittdjistd 42 prosenttia oli toiminut piitoimisina yrittijini vasta alle kahden vuo-
den ajan; lisiksi joka kymmenes totesi, ettei yrittijyys ollut ollut heille (vield) mis-

Taulukko 3.5
Ansiotyévuosien keskimadrainen maara, yrittdjat sukupuolen ja
yrittdjatyypin mukaan, vuotta. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Maatalousyrittdjdt ~ TyOnantajayrittdjdt Itsensdtyollistajat Yhteensd
Miehet 31,1 27,2 28,2 28,5
Naiset 27,7 26,8 24,6 255
Yhteensd 30,3 27,1 26,8 275

Taulukko 3.6

Paatoimisena yrittdjand toimimisen keskiméarainen kesto, yrittajat*
sukupuolen ja yrittajatyypin mukaan, vuotta. Yrittdjat Suomessa 2017,
Tilastokeskus

Maatalousyrittdjdt ~ Tydnantajayrittdjat Itsensétyollistdjat Yhteensd
Miehet 22,6 15,5 14,8 16,6
Naiset 20,7 13,4 11,7 13,3
Yhteensa 22,1 15,0 13,6 15,5

*

Pl. ne, joille yrittajatyd ei ole ollut paatoimista
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Kuvio 3.5
P&atoimisena yrittdjana toimimisen kesto, yrittjat sukupuolen ja
yrittdjatyypin mukaan, vuotta. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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sddn vaiheessa paitoimista. Ikiryhmissi 25-34-vuotiaat timi “vasta-alkajien” osuus
oli 23 prosenttia ja 35—44-vuotiailla 11 prosenttia. On kuitenkin huomattava, etti
jopa 65-74-vuotiaiden joukossa oli muutama prosentti heiti, joiden tyduraan oli
mahtunut yrittdjyytti korkeintaan vuoden tai vihemmin. Sen lisiksi 9 prosenttia
vanhimmasta ikiluokasta sanoi, ettd yrittdjyys ei ollut ollut heille missiin vaiheessa
padtoimista.

Yrittdjien vanhimman ikiluokan lihempi tarkastelu tuo esiin mielenkiintoisia
seikkoja. Vuonna 2017 kaikista 65-74-vuotiaista yrittdjisti 13 prosenttia niytti ole-
van varsinaisen tyduransa palkkatyossi tehneitd henkilditi, jotka olivat elikkeelle jaa-
tyddn jatkaneet jossain miirin tyontekoa yrittdjin statuksella. Timi oli vajaa kak-
si prosenttia kaikista 15-74-vuotiaista yrittdjisti eli noin 5 000 henkildi. Koska he
olivat tehneet ainakin yhden tunnin ansiotyota tutkimusviikolla, he luokittuivat tyo-
voimatutkimuksessa yrittdjiksi — padosin itsensityéllistdjiksi, mutta osa myds maata-
lousyrittajiksi. Joukossa oli myds pieni miiri tyonantajayrittdjiksi luokittuvia. He itse
midrittelivit lihes poikkeuksetta padasialliseksi toiminnakseen elikkeelli olon. Jouk-
ko oli hyvin valikoitunutta: neljilli viidesti (80 %) oli korkea-asteen tutkinto. Am-
mattinimekkeini toistuivat esimerkiksi ladkari, psykoterapeutti tai konsultti, mutta
jien rakennetta: kaksi kolmesta oli michid, joka kolmas nainen. Valtaosalla, joskaan ei
aivan kaikilla elikeldisyritedjilld, siannollinen viikkotydaika jii melko lyhyeksi.

Mielenkiintoinen lisihuomio on se, ettd reilut puolet vuonna 2017 tydnanta-
jayrittdjind toimivista oli aloittanut yrittdjyytensi ilman palkattua tydvoimaa ja siir-
tynyt yrittijyyteen ajan mydti. Kysymys esitettiin kaikille tyonantajayrittgjille, siis
myds maatalouden toimialalla toimiville tydnantajille. Tutkimushetkelli tyonantaji-
na toimiville maatalousyrittijille oli tyypillisempii (72 %) kuin muiden alojen tyén-
antajayrittdjille (50 %) se, etti yritystoiminta oli aloitettu ilman palkattua tydvoi-
maa. Tydnantajina toimivat michet olivat aloittaneet yritystoiminnan ilman palkat-
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tua tydvoimaa hieman yleisemmin (55 %) kuin naiset (46 %) — toisin sanoen tyén-
antajina toimivalle suhteellisen pienelle naisten joukolle oli tyypillisempi tilanne se,
ettd yritystoiminta oli alkanut heti tydnantajuudella.

Kun asiaa tarkastelee toimialarakenteen kautta, nihdiin, etti suoraan tyonan-
tajayrittdjini aloittaminen oli ollut tavallisinta teollisuuden, tukku- ja vihittiiskau-
pan scki terveys- ja sosiaalipalvelujen toimialoilla tydskenteleville tydnantajille. Yk-
sinyrittijini aloittaminen oli ollut yleisinti niille tyonantajayrittijille, jotka toimi-
vat tutkimushetkelld maatalouden, rakentamisen, taiteiden, viihteen ja virkistyksen,
koulutuksen seki hallinto- ja tukipalveluiden toimialoilla.

Yrittajatyypit eroavat toisistaan
monessa suhteessa

Tissd luvussa tarkastelimme yrittdjien rakennetta yrittdjityypeittdin sukupuolen,
ian, koulutuksen ja toimialarakenteen mukaan verraten yrittijia myos palkansaajiin.
Tarkastelimme myds yrittdjityon ja palkansaajatyén yhdistimisen yleisyyttd seki
yrittdjana toimimisen kestoa.

Palkansaajiin verrattuna yrittdjit ovat hyvin miesvaltaista sekd keskimairin
ikddntyneempii ja matalammin koulutettua joukkoa. Heidin toimintansa keskittyy
selvisti harvemmalle toimialalle kuin palkansaajien toiminta. Yrittdji- ja palkansaa-
jastatusten yhdistely on heille yleisempii kuin palkansaajille.

Samojen tyémarkkina—asemien kasautuminen parisuhteisiin saa vahvistusta
myos Yrittajit Suomessa 2017 -aineistosta: yrittdjan puoliso on yrittdjd selvisti to-
dennikéisemmin kuin palkansaajan puoliso, vieldpa niin, ettd tyonantajayriteajilld
on keskimairiisti yleisemmin puolisona tydnantaja, maatalousyrittdjilli maatalous-
yrittdji ja itsensatyollistdjilli toinen itsensityollistdjd.

Yrittdjityyppien vililld on kuitenkin selvid eroja. Maatalousyrittdjit erottuvat
muista yrittdjistd ikdrakenteeltaan vanhimpana ja heilld on takanaan ansiotyvuosia
ja vuosia yrittijina keskimairiistd enemmin. Maatalousyrittdjit ndyttivit myos siir-
tyneen yrittdjiksi varhaisemmassa vaiheessa tyduraansa kuin tydnantajayrittijit tai
itsensityollistdjit. Joka viides maatalousyrittija on aloittanut tyduransa suoraan yrit-
tijitoiminnalla. Maatalousyrittdjit ovat hyvin miesvaltainen joukko ja he ovat kes-
kimiirin matalammin koulutettuja kuin muut. Nuorista, alle 35-vuotiaista maatalo-
usyrittjistd 13 prosenttia voi luonnehtia niin sanotun kombityon tekijoiksi: he yh-
distelevit ansiotydssiin vaihtelevasti yrittdjyytta ja palkansaajatyota.

Itsensityollistdjien sukupuolirakenne on tasaisempi kuin muiden yrittdjien, jos-
kin myds itsensityollistdjisti enemmistd on michid. Heidin toimialarakenteensa on
monipuolisempi kuin tydnantajayrittijien. Kulttuuri- ja kidsitydammateissa tyosken-
televien seki tietotydn eritysasiantuntijoiden osuus kaikista 15-64-vuotiaista itsen-
satyollistajistd oli kasvanut vuonna 2017 verrattuna vuoteen 2013. Yrittdji- ja palk-
katy6n yhdistiminen on itsensitydllistdjille yleisempaa kuin muille ryhmille.

Itsensityollistjissd on suhteessa selvisti enemmin alle 35-vuotiaita kuin muissa
yrittdjiryhmissd. Tami osittain selittii sitd, ettd itsensityollistdjilla on takanaan kes-
kimiirin vihemmin ansiotydvuosia ja vuosia yrittdjini kuin maatalousyrittgjilli tai
tySnantajayrittdjilld. Vaikka 8 prosenttia itsensityollistdjistd ndytead tulleen tyoeld-
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miin suoraan yrittdjitoiminnan kautta, itsensityollistijit ovat siirtyneet palkkatyos-
td yritedjiksi keskimddrin mychemmissi vaiheessa tyduraansa kuin muut ryhmit.
Kombityé on itsensityollistijille yleisempid kuin muille yritedjiksi luokitelluille.

Tydnantajayrittijit ovat yhti miesvaltainen joukko kuin maatalousyrittijit ja
heistd yhtd suuri osuus on suorittanut korkea-asteen koulutuksen kuin itsensitydl-
listajista. Tyonantajayrittjien ikirakenne painottuu vahvasti keskimmiisiin ikiryh-
miin. Ansiotydvuosia ja yrittijivuosia heilld on takanaan keskimiirin selvisti vi-
hemmin kuin maatalousyrittdjilli, mutta enemmin kuin itsensitydllistdjilla. Noin
puolet tyonantajayrittdjisti tyoskentelee rakentamisen, tukku- ja vihittiiskaupan
taikka ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialoilla. Tydnantajayrit-
tijit eivit ole yhdistineet yrittdjityohonsi palkansaajatyoti edellisten 12 kuukauden
aikana yhti usein kuin maatalousyrittijit tai itsensityollistajit.

Nimi erot yrittdjityyppien rakenteessa on hyvi pitiid mielessd, kun seuraavaksi
tarkastelemme yrittdjitydn piirteiti eri nakokulmista.
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4 Polku yrittajyyteen

Miten yrittdjiksi paddytdin? Millainen polku johdattaa tilanteeseen, jossa perus-
tetaan yritys, toiminimi, paitetiin toimia maatalousyrittijini tai tydskennelldin
freelancerina? Monitieteellinen yrittdjyystutkimus on osoittanut, ettd yrittdjiksi
ryhtymiseen vaikuttaa moni asia: niin henkildn ominaisundet, taustatekijit kuin
tilannetekijit.

Henkilon ominaisuuksilla tarkoitetaan sellaisia piirteitd kuin riskisuuntautunei-

suus, epavarmuuden sictokyky, tavoitteellisuus, vastuunkanto sekid piittiviisyys.
Yrictjilld on todettu niitd ominaisuuksia olevan muita useammin, vaikka aivan sa-
moja piirteitd esiintyy myds palkansaajilla. (Parker 2004.)
Taustatekijoistd tirkeimmiksi on nostettu aikaisempi zydkokemus pienissi tai perhe-
yrityksiss, mikd on tuonut kiytinnén tietoa yritystoiminnasta. My6s palkansaaja-
tydssd hankitulla osaamisella, asiantuntemuksella ja asiakasverkostoilla on merkitys-
td, jotta uskallaudutaan yrittijiksi. (Giacomin ym. 2011, Parker 2004, Huuskonen
1992.)

Tilannetekijoilli tarkoitetaan yksilon ympiristossa olevia tekijoitd. Ne voivat olla
yleiseen yhteiskunnalliseen tilanteeseen kuten tyéllisyystilanteeseen liittyvii tai hen-
kilokohtaisia kuten avioero, joka sysii henkilon yrittdjipolulle. Tilannetekijoiti voi
jasentid veto- ja tydntotekijoihin (push and pull -effect). Tyontotekijéitd ovat esimer-
kiksi edelld mainitut tekijit ja vetotekijoitd ovat muun muassa eteen tullut hyvi tilai-
suus. (Dawson ym. 2012.)

Heinosen ym. (2006) tutkimuksessa tirkeiksi yrittijyyteen vetiviksi tekijoiksi
nousivat se, ctti vastaajat olivat huomanneet houkuttelevan liiketoimintamahdolli-
suuden ja se, ettd he kokivat yrittdjyyden luontevaksi askelecksi uralla eteenpiin. Yk-
si tirked tekiji oli myos tarjottu mahdollisuus ryhtyi yriteajiksi.

Tyontavid tekijoitd olivat tyytymittomyys edelliseen tyohon, se, ettei palkkatyo
ollut vastannut koulutusta, ja tyosuhteen paittyminen. Muina tydntivini tekijoinid
esille nousi muun muassa kokemus, ettd yrittijyys oli ainoa keino tyollistyd omalle
alalle tai omalle paikkakunnalle. (Emt.)

Yrittdjiksi ryhtymiseen vaikuttavat edelld mainittujen seikkojen lisiksi myos ins-
titutionaaliset tekijit kuten toimialojen siitely (Fuentelsaz ym. 2015, Angulo-Guer-
ro ym. 2017, Muchlberger 2007).

Tissd raportissa tutkimme yrittdjiksi ryhtymista tilanne- ja jossain mairin taus-
tatekijoiden kautta. Henkil6kohtaisten ominaisuuksien vaikutuksia yrittdjiksi ryh-
tymiseen ei sen sijaan oteta huomioon.

Pakkoa vai ei?

Yrittdjyystutkimuksissa on jo pitkiin eroteltu mahdollisuusyrittijyys (oxs of oppor-
tunity) ja pakkoyrittijyys/vastentahtoinen yrittijyys (ous of necessity) (esim. Binder
& Coad 2013, Muchlberger 2007, Kautonen 2007). Ensimmiinen kuvaa tilannetta,
jossa yrittdjyyteen on vetoa ja yrittdjiksi hakeudutaan aktiivisesti omasta halusta. Jal-
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kimmiinen tarkoittaa tilannetta, jossa yrittijiksi on ryhdytty vastentahtoisesti, kos-
ka palkkatyoti ei ole ollut tarjolla, tai tyo on ulkoistettu yrittajarydksi.

Kiytinnossi tilanne ei ole aina niin kaksijakoinen. Yrittdjiksi ryhtymiseen vai-
kuttaa usein seki tydntivid (esim. palkkatyon puute) etti vetivii (esim. yrittdjityon
vapaus ja tyon itsendisyys) tekijoiti. Monesti olisi turhan yksioikoista tulkita yritti-
jyys vastentahtoiseksi tai pakkoyrittdjyydeksi silloinkaan, kun yrittdjyyden taustalla
on palkkatyoén puute. Esimerkiksi tilanteissa, joissa palkkatydtd olisi ehka saatavilla
omalta alalta toisella paikkakunnalla, mutta tyon perissi ei haluta muuttaa, kyse ei
ole puhtaasti pakkoyrittijyydesta. Mahdollistaahan yrittdjityé tissd tapauksessa asu-
misen halutulla paikkakunnalla. (Hytti & Heinonen 2011.)

Irsensiityollistdjit 2013 -tutkimuksessa toteutimme laadullisia haastatteluja, jotta
saisimme survey-lomakkeen suunnittelua varten tietoa siitd, mitd reittejd yrittdjaksi
paadytiin. Haastatteluissa kavi ilmi, ettd haastateltavien oli varsin vaikea eritelld it-
sensity6llistdjiksi ryhtymisen syitd kategorisesti joko pakoksi tai halutuksi tyéllisty-
minen tavaksi. Usein tilanne oli sekd—ettd. Yheailed palkkatyoti ei ehka ollut helpos-
ti saatavilla, toisaalta yrittdjana tydskentelyssi nihtiin omat hyvit puolensa. Monelle
kyse oli ollut harkinnasta eri tavoin houkuttelevien vaihtochtojen vililld, toiset taas
tunsivat pikemminkin ajautuneensa yrittijyyteen. Joillekin kyse oli paljolti sattumas-
ta, kun juuri tietyssd oman tyouran tienhaarassa eteen oli avautunut sopivalta tuntu-
va tilaisuus.

Irsensiityollistajit 2013 -tutkimuksessa tulimmekin sithen tulokseen, ettd kun
tutkitaan polkua yrittdjyyteen, tulee pakon/vastentahtoisuuden ja yrittijahakuisuu-
den rinnalle yhdeksi kategoriaksi ottaa myds yrittdjyyteen ajautuminen tai tilaisuu-
teen tarttuminen.

Eri yrittajatyyppit ja polku yrittajyyteen

Eri yrittdjityypeilld voi ajatella olevan eri reitteja yrittdjyyteen, jos kohta samankal-
taisuuksiakin 16ytyy.

Yrittijit Suomessa 2017 -tutkimuksessa yrittdjaksi ryhtymistd selvitettiin kysy-
mykselld Mitki seikat vaikuttivat siihen, etti aloit atkoinaan tyiskennelli yrittijini
nykyisessd tydssisi? Aluksi vastaaja valitsi mainituista tekijoista kaikki ne, jotka sopi-
vat hinen tilanteeseensa. Jatkokysymyksessi vastaajan tuli valita mainitsemistaan te-
kijoista tirkein. Tima kysymys esitetiin kaikissa EU-maissa.

Vastausvaihtoehdot seurailevat kolmea kategoriaa siité, kuinka yrittijaksi paady-
tidn: 1) olosubteiden pakottamana, 2) ajantumalla ja tilaisunteen tarttumalla tai 3)
yrittijiksi hakentumalla.

Kuviossa 4.1. ja 4.2 on esitetty scki sukupuolen etti yrittajityyppien mukaan te-
kijit, jotka saivat maininnan yhteni yrittijiuralla lihtemisen syyni. Eniten mainin-
toja saavat vaihtoehdot eteen tuli sopiva tilaisuus ja yrittijind toimiminen on tavallis-
ta alallasi. Niisti jilkimmiinen ei nouse monellakaan tirkeimmiksi syyksi (kuvio
4.3), vaikka se niyttii hyvin monelle olleen yksi asiaan vaikuttanut tekiji. Saman-
lainen syy on myds joustavat tydajat, jonka periti yli puolet mainitsee yhdeksi syyksi
lahtei yrittdjaksi. Tarkeimmiksi syyksi timin mainitsee kuitenkin vain joka kymme-
nes. Tami vastausvaihtochto mittaa luultavasti my6s yrittdjitychon liittyvad vapaut-
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Kuvio 4.1
Yrittajaksi ryhtymiseen vaikuttaneet tekijat sukupuolen mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kuvio 4.2
Yrittajéksi ryhtymiseen vaikuttaneet tekijat yrittajatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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ta ylipaitain, ei vain tydaikoja. Se on monelle yrittijille ymmarrettivisti tirked teki-
ja sithen, miksi yrittdjyytti on lahdetty kokeilemaan.

Maatalousyrittijit poikkeavat muista yrittdjityypeistd siind, ettd heistd valta-
osa mainitsee Jatkoin perheyritysti yhdeksi syyksi yrittijiuralle lihtemiseen (79 %).
Tyonantajayrictijistd (23 %) ja itsensityollistdjistd (10 %) huomattavasti vihiisem-
pi osuus mainitsee timin yhdeksi tekijiksi. Vastaavasti tydnantajista periti 22 pro-
senttia kertoo yhdeksi syyksi sen, ettd tyonantaja ehdotti yrittdjiksi ryhtymist, siind
missa itsensityollistdjistd ja maatalousyrittdjistd niin ilmoitti kymmenisen prosent-
tia vihemmin. Itsensityéllistijilli korostuu (18 %) palkkatydén puute yhteni syyni
lihtei yrittdjiksi yleisemmin kuin muilla (tydnantajat 11 %, maatalousyrictijit 7 %).

Sukupuolten vilill4 ei ollut suuria eroja. Huomio kiinnittyy lihinni siihen, et-
ti miehisti useampi mainitsi syyna perheyrityksen jatkamisen, naisista taas useam-
pi sen, ettd oli ajautunut “syysti tai toisesta” yrittdjiksi, vaikka ei ollut sitd alun perin
halunnut tai suunnitellut.

Kuviossa 4.3 on esitetty vastausjakaumat kaikkien vastaajien ja sukupuolen mu-
kaan tirkeimmisti syysti lihted yrittdjiksi. Selvisti yleisin yksittdinen tirkein syy
lahtei yrittajaksi oli ollut eteen tullut sopiva tilaisuus. Varsin monelle kyse oli ennen
kaikkea halusta lihtei yrittdjiksi (18 %) tai se, etti he jatkoivat perheyritysti (16 %).
Sen sijaan melko harva ilmoitti ensisijaiseksi syyksi palkkatyon puutteen (6 %) tai
sen, etti aikaisempi tyonantaja olisi ulkoistanut tyon yrittijicyoksi (3 %).

Sukupuolten vililli ei ollut suurta eroa lukuun ottamatta perheyrityksen jatka-
mista, jonka mainitsi tirkeimpini syyni yrittdjyyden taustalla selvisti useampi mies

Kuvio 4.3
Tarkein syy yrittdjaksi ryhtymiseen, yrittdjat sukupuolen mukaan, %.
Yrittjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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(18 %) kuin nainen (10 %). Esimerkiksi joustavat tyajat ensisijaisena syyni yritti-
jyyteen eivit olleet naisille sen yleisempi vaihtoehto kuin michillekiin, vaikka voisi
olettaa toisin. Naisille yrittijyys ei siis ndyttaytynyt tissi yhteydessi keinona helpot-
taa tyon ja perheen yhteensovittamista.

Titd yleistulosta kannattaa kuitenkin tarkastella vield tarkemmalla tasolla eri
ryhmissa.

Ensinnikin on tirkeii katsoa yrittijiksi lihtemisen syitd yrittdjiryhmictdin (ku-
vio 4.4). Niin tarkasteltuna huomataan, etti maatalousyrittijit poikkeavat selvisti
muista yrittdgjaryhmistd. Heista reilulle puolelle perheyrityksen jatkaminen oli tir-
kein syy sille, ettid he elittivit itsensd yrittdjini. Tydnantajayrittdjille timi oli ensi-
sijaisena syyni selvisti titi pienemmille joukolle (14 %) ja itsensityollistijisti vain
5 prosenttia kertoi tirkeimmiksi syyksi perheyrityksen jatkamisen. Tulos ei sininsi
yllitd; useinhan maatalousyrittdjyyteen liittyy maatilan periminen ja toiminnan jat-
kaminen. Niin ikd4n jos vanhemmilla tai muilla perheenjisenilld on ollut yritys, jo-
ka palkkaa myos muita tyontekijéitd, halu ja paine jatkaa yrityksen toimintaa lienee
suurempi kuin jos perheessi on ollut vain yrittdjin itsensi tyollistavaa yritystoimin-
taa. Itsensityollistijien ammattirakenne, mm. kulttuurialan toimijoiden suuri osuus,
selittinee osaltaan sitd, ettd perheyrityksen jatkajia oli tissd ryhmissi vihin.

Siind missd maatalousyrittijien polku yrittdjyyteen poikkesi muista, ovat tyonan-
tajayrittdjien ja itsensityollistdjien ensisijaiset syyt yrittdjiksi lihtemiseen varsin yhte-
nevii. Noin puolet tyonantajayrittijisti oli toiminut aluksi yksin ilman palkattua tys-
voimaa, joten tulosten yhteneviisyys itsensityéllistijien kanssa on ymmirrettivii. Se-

Kuvio 4.4
Tarkein syy yrittdjyyteen, yrittajat yrittdjatyypin mukaan, %.
Yrittjat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Et I6ytanyt tyotd palkansaajana

Silloinen tyénantajasi ehdotti,
ettd ryhtyisit yrittajaksi
Yrittdjand toimiminen

on tavallista alallasi

Eteen tuli sopiva tilaisuus

51
Jatkoit perheyritystd

Et halunnut tai suunnitellut
yrittéjaksi ryhtymistd, mutta syysta
tai toisesta niin vain kévi

Halusit itse ryhtyé yrittéjaksi
joustavien tydaikojen vuoksi

Halusit muusta syysté
ryhtyd yrittdjaksi

Ei 0saa sanoa/ ei halua vastata

40 50 60 70 80 90 100
%
Maatalousyrittajat Tybnantajayrittdjat W ltsensatyollistajat

Tilastokeskus 37



4 Polku yrittdjyyteen

ki yksinyrittajille ettd tydnantajayrittdjille yleisimmit syyt alkaa yritedjiksi olivat
olleet eteen tullut sopiva tilaisuus seki halu ryhtya yrittajiksi. Kolmanneksi ylei-
sin ensisijainen syy yrittijyyteen oli tydantajayrittdjilld edelld mainittu perheyri-
tyksen jatkaminen ja yksinyrittdjilld halu saada joustavat tydajat. Itsensityollisti-
jissd olikin 15 prosenttia niitd, joille yrittdjitydn joustavuus on ollut tirkein syy
tille urapolulle.

Kolme polkua yrittajyyteen

Jotta yrittdjapolun syista saataisiin selkeimpi ja kiyttokelpoisempi yleiskuva, on syy-
td jatkotydstdd annettuja vastauksia.

Seuraavassa vastausvaihtoehdot on ryhmitelty sen mukaan, oliko kyseessi 1) olo-
suhteiden pakosta johtuva valinta, 2) selked halu ryhtyi yrictdjiksi vai 3) paicyiko
vastaaja yrittdjiksi pitkilti sattuman ja eteen tuleen tilaisuuden vuoksi.

Katsoimme yrittijiksi lihtemisen olleen olosuhteiden pakosta johtuvaa, jos tir-
keimmiksi valittu syy oli jokin seuraavista vastausvaihtochdoista: Er loytinyr tyoti
palkansaajana, Yrittijind toimiminen on tavallista alallasi tai Silloinen tyonantajasi
ehdotti, ettdi rybtyisit yrittijiksi.

Vastaavasti jos henkil6 oli valinnut yrittdjiksi lihtemisen syyksi Halusit itse ryh-
tyd yrittijiksi joustavien tyoaikojen vuoksi, Halusit muusta syysti rybtyd yrittajiksi tai
Jatkoit perheyritystd, on heidin katsottu olevan yrittdjihakuisia. Perheyrityksen jat-
kamisen tulkitsimme haluksi toimia yrittdjina, vaikka toki joissain tapauksissa rat-
kaisuun on voitu paityi myos velvollisuudesta tai painostuksen tuloksena.

Jos vastaaja oli valinnut vastausvaihtochdot Er halunnur tai suunnitellur yritti-

Jjéksi rybtymisti, mutta syystd tai toisesta niin vain kivi tai Eteen tuli sopiva tilaisuus,
selictad yrittdjiksi lahtemistd ajautuminen ja sattuma.

Tulokset niyttivie, etti noin viidennekselle (19 %) yrictdjisti yritedjyydessi oli
kyse ennen kaikkea olosubteiden luomasta pakosta. Yrittijyys ei kytkeytynyt niinkdin
yrittijiihakuisuuteen tai paamadratietoiseen suunnitelmaan vaan pikemminkin sii-
hen, ettd palkkatyon puutteessa toimeentulo oli pitinyt hakea muuta kautta. Niin
ikdan ulkoistaminen ja yrittdjyys alan kiytintoni kuvaavat timin ryhmin tilannetta.

Vastaavasti 46 prosenttia kaikista yrittdjistd oli padtynyt yrittdjyyteen aidon,
oman valintansa kautta. Heille yrittdjyydessi oli kyse ennen kaikkea toivotusta tyon-
teon tavasta, suunnitellusta jaenemman tai vihemmin paamadratietoisesta valinnas-
ta. He olivat selvisti yristijibakuisia.

Lopuille 45 prosentille kyse oli jotain taltd vililtd — pikemminkin eteen tulleen
tilaisuuden hyddyntiminen kuin piaimiiritictoinen yrittdjahakuisuus tai olosuh-
teiden pakko. Voi tosin tulkita, ettd kokonaiskuvassa painottui enemmin oma halu
yrittdjini toimimiseen kuin tydskentelytavan vastentahtoisuus, onhan eteen tullee-
seen tilaisuuteen kuitenkin tartuteu.

Eri yrittdjaryhmien tilanteet poikkesivat toisistaan. Itsensityéllistajissd oli suh-
teellisesti eniten niiti, joilla yrittijipolku oli alkanut olosuhteiden pakosta (23 %) ja
maatalousyrittdjissd vastaavasti eniten niitd, jotka olivat halunneet lihted yriteajiksi
(64 %). Viimeksi mainittu tulos selittyy pitkilti silld, ettd puolet maatalousyrittijistd
kertoi tirkeimmiksi syyksi yrittdjyydelleen perheyrityksen jatkamisen. (Kuvio 4.5.)
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Naisille yrittijyys oli alkanut olosuhteiden pakottamana yleisemmin (23 %)
kuin miehille (17 %). Miehisti noin puolet oli selvisti yrittjihakuisia, naisista
reilu kolmannes.

Kuvio 4.5
Polku yrittdjyyteen, yrittdjat sukupuolen ja yrittjatyypin mukaan, %.
Yrittajat 2017, Tilastokeskus 2017
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Tyomarkkina-asema ennen yrittajyytta

Kun tarkastellaan syiti lahted yrittdjiksi, on syyti ottaa huomioon myés lihtétilanne,
jossa yksilo valintojaan tekee. On eri asia pohtia yrittdjyytti ja sithen liittyvia riskinot-
toa silloin, jos oma tydmarkkinatilanne on vakaa, kuin sillon, kun tilanne on epivakaa.

Hyvin vakaassa tydmarkkina-asemassa olevalle riskinotto voi yhtiilei olla vaike-
ampaa — onhan menetettiviikin enemmin — mutta toisaalta myds helpompaa kuin
silloin, kun tilanne on kaiken kaikkiaan hyvin epavarma. Helpompaa se voi olla siitd
syysti, ettd vakaassa asemnassa olevalla ihmiselle on todennikéisesti enemmin niin ta-
loudellisia kuin henkisid resursseja kdynnistii yritystoiminta kuin epivakaassa tilan-
teessa olevalla.

Yrittdjyyttd edeltivi tyomarkkina-asema on kiinnostava tiecto myds suhteessa
niin sanottuun pakkoyrittijyys-keskusteluun. Pakkoyrittdjyys tuli julkiseen keskuste-
luun 2000-luvun taantuman aikana, kun itsensityéllistijien méirin kasvun arveltiin
selittyvin silld, ettd yrittdjyyteen ajaudutaan vastentahtoisesti palkkatydn puutteessa
tai siksi, ettd tyonantajat ulkoistavat palkkatydtd yritajicyoksi.

Pakkoyrittdjyys-keskustelun kehyksessi on mielenkiintoista huomata, etti valta-
osa vuoden 2017 yrittdjistd oli ollut vakaassa tydmarkkina-asemassa ennen yrittdjiksi
ryhtymistdin. Noin 60 prosenttia oli ollut palkansaajana ilman erityisti tydttdmyys-
uhkaa. Vajaa viidennes (19 %) oli kuitenkin ollut joko tyéttomini tai palkansaajana
tydteomyysuhan alla. Yleisintd timi oli ollut itsensityéllistijille (21 %). (Kuvio 4.6.)

Asiaa kysyttiin my9s yrittdjiperheenjiseniltd. Heille oli tyypillisempai kuin
muille yrittjille, ettd ennen yrittdjyyttd oli opiskeltu tai hoidettu lapsia, mikd onkin
hyvin ymmirrettivaa.
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Kuvio 4.6

Tilanne ennen yrittdjaksi ryhtymistd, yritt4jat ja yrittajaperheenjasenet
sukupuolen ja yrittajatyypin mukaan, %. Yrittdjyys Suomessa 2017,
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Kun tarkastellaan vastaajan tydmarkkina-asemaa ennen yrittdjyytti ja sitd, oliko
yrittdjiksi lihtemisen taustalla olosuhteiden pakko, halu vai sattuma, saadaan seu-
raava tulos: Niisti, joilla tydmarkkina-asema oli ollut epivarma, olosuhteiden pa-
masta yrittdjyyteen siirtyneistd vastaavasti vain 14 prosenttia ilmoitti olosuhtei-
den pakon syyksi yrittdjyyteen. Heill4, jotka olivat joko opiskelleet, hoitaneet las-
ta tai tehneet jotain muuta ennen yrittdjyyttiin, vastaava osuus oli noin neljinnes
(26 %). (Kuvio 4.7.)

Kuvio 4.7
Polku yrittdjyyteen yrittajyytta edeltdneen tyémarkkinatilanteen mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Riippumatta lihtétilanteesta, michissi on enemmin yrittdjahakuisia kuin naisis-
sa. Siis my9s silloin kun henkil$ oli ollut tydtén tai tydttdmyysuhan alla, michet oli-
vat lihteneet herkemmin yrictijiksi omasta halusta (33 %) siind missi naisilla koros-
tui olosuhteiden pakosta yrittijiksi ryhtyminen (39 %). (Kuvio 4.8.)

Kuvio 4.8
Polku yrittdjyyteen yrittajyytta edeltdneen tydmarkkinatilanteen ja sukupuolen
mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017 Tilastokeskus
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Halukkuus palkkatyohon

Vastaajille esitettiin myds suora kysymys siitd, haluaisivatko he nykyisessi ammatis-
saan tyoskennelld mieluummin palkansaajana. Tulokset olivat linjassa edell esitetty-
jen tulosten kanssa.

Valtaosa (84 %) yrittijisti halusi mieluummin tydskennelld yrittijini kuin pal-
kansaajana. Vastaajista vain 11 prosenttia olisi halunnut mieluummin toimia palkan-
saajana ja 5 prosenttia ei osannut sanoa kantaansa. Naiset (15 %) kaipasivat palkan-
saaja-asemaa yleisemmin kuin michet (9 %). Tyonantajayrittijisti (9 %) jonkin ver-
ran pienempi osa olisi halunnut palkansaajaksi verrattuna itsensitydllistdjiin (13 %)
tai maatalousyriteijiin (12 %) (kuvio 4.9). Nuoret, 15-24-vuotiaat, olisivat hieman
muita useammin (17 %) olleet halukkaita tyoskentelemiin palkkatydssi. Titd van-
hemmissa ikiryhmissi osuus vaihteli 9-13 prosentin vilill4.

Halu tyéskennelld mieluummin palkansaajana kuin toimia yrittdjind on yksi
asia, mutta mahdollisuus ylipainsi saada palkkatyoti on kokonaan toinen. Millaiset
mahdollisuudet yrittijilld sitten ylipaitiin olisi saada palkansaajaty6ti samassa am-
matissa? Asiaa ei kysytty tydnantajayrittdjilta.

Noin kaksi viidesti (38 %) itsensityollistijistd piti mahdollisuuksiaan palkka-
tyohon hyvini, neljinnes kohtalaisina ja vajaa kolmannes huonoina (kuvio 4.10).
Yksinyrittdjind toimivista maatalousyrittdjisti periti 40 prosenttia piti mahdolli-
suuksiaan huonoina. Titi selittinee se, ettd kysymys oli vastaajan kisityksestd saada
palkkatyotd “samassa ammatissa”. Tam3 on ymmirrettivisti vaikeampaa maatalous-
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Kuvio 4.9
Halu tydskennella yrittdjana tai palkansaajana, yrittéjat sukupuolen
ja yrittdjatyypin mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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toissd kuin muilla ammattialoilla. Michet kokivat mahdollisuutensa hankkia palkka-
tyotd selvisti paremmiksi kuin naiset.

Irsensiityollistajit 2013 -tutkimuksessa kivi ilmi, ettd itsensitydllistdjien tyd-
markkina-asemat vaihtelivat suuresti: toisilla toitd riitti ja toimeentulo oli hyvin tur-
vattu siind missi toiset kokivat jatkuvaa tulojen riittimittomyytti. Tietoa mahdolli-
suudesta saada toitd palkansaajana on siten kiinnostavaa tarkastella myds ammatti-
ryhmittiin itsensityollistdjien osalta.

Kuviosta 4.11 nihddin, ettd kulttuuri- ja kisitydalan seki palvelualojen tyonte-
kijat kokivat omat mahdollisuutensa saada palkkatyoti huonoiksi yleisemmin kuin
muut. Kulttuuri- ja kisityoalalla ja maatalousyrittijini toimivat olivat tissd suhteessa

Kuvio 4.10

Koetut mahdollisuudet saada palkkatydtd samassa ammatissa,
yrittdjat ilman tyévoimaa sukupuolen ja yritt4jatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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lahes identtiset vastauksissaan. Tietotydn erityisasiantuntijat ja rakennus- ja kuljetus-
alan tydntekijit sen sijaan kokivat mahdollisuutensa muita paremmiksi.

Arvio omista mahdollisuuksista saada palkkatyotd on odotetusti yhteydessi
ikaan. Alle 40-vuotiaista itsensityollistdjistd lihes puolet koki mahdollisuutensa saa-
da palkansaajaty6ti hyviksi. Osuus laski 40-49-vuotiailla 46 prosenttiin, mutta selvd
pudotus tapahtuu vasta yli 50-vuotiaiden kohdalla; 50-59-vuotiaista 35 prosenttia
ja 60—69-vuotiaista endd 27 prosenttia piti mahdollisuuksiaan hyvini. Tosin timin
vanhimman ikdryhmin osalta osuutta voi pitii jopa yllittavin suurena.

Kuvio 4.11
Koetut mahdollisuudet saada palkkaty6td samassa ammatissa, itsensa-
tyollistajat ammattiryhmittain, %. Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Yrittajyys on paaosin haluttu tapa tyollistya

Tissi luvussa selvitimme sitd, moniko toimii yrittdjind omasta toiveestaan ja kuinka
suuri osa yrittdjistd on piitynyt yrittijyyteen vastentahtoisesti heikon tydmarkkina-
tilanteen ja olosuhteiden pakottamana.

Enemmistd yrittdjisti oli paitynyt ansaitsemaan elantonsa tilld tavoin omasta
halustaan tai eteen tulleeseen tilaisuuteen tarttumalla, ikddn kuin sattumalta, kun
tyduran tietyssd taitekohdassa yrittdjyys oli niyttiytynyt varteenotettavalta tavalta
toimia tydmarkkinoilla.

Vihemmisté yrittdjistd oli siis paatynyt yrittdjiksi olosuhteiden pakosta. Vain
vajaa neljinnes kaikista yrittajisti koki niin. Naisille timai oli yleisempi tilanne kuin
michille, ja itsensityéllistijille tavallisempaa kuin maatalousyrittijille tai tyonanta-
jayrittdjille. Tulosten perusteella voi todeta, ettd olosuhteiden pakosta yrittijini toi-
mivia oli Suomessa vuonna 2017 noin 60 000 henkei eli noin 2,4 prosenttia kaikis-
ta tyollisista.

Enemmist yrittdjistd oli ponnistanut valitsemalleen tyduralle vakaasta tydmark-
kina-asemasta, silli noin 60 prosenttia oli tyoskennellyt ennen yrittdjauraansa pal-
kansaajana ilman tySttomyysuhkaa. Vajaalla neljinnekselld yrittijatydtd oli edeltinyt
kuitenkin tydttdmyys tai he olivat olleet palkkatyossi tyottdmyysuhan alla. Timi
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lahtokohta oli tyypillisempai itsensityollistijille kuin muille yrittdjaryhmille, ja ylei-
sempa naisille kuin michille.

Valtaosa itsensityollistdjisti ja yksinyrittdjind toimivista maatalousyrittdjisti piti
mahdollisuuksiaan saada samassa ammatissa palkansaajatyéti joko hyvini tai kohta-
laisina. Noin kolmannes piti mahdollisuuksiaan heikkoina. Tamai oli tyypillisempai
maatalousyrittajille kuin itsensityéllistéjille.

Tulokset ndyttivi, ettd yritedjit tyoskentelevir yrittdjind padosin siksi, ettd he it-
se haluavat tehdi niin. Vuonna 2017 vain noin joka kymmenes yrittiji olisi tydsken-
nellyt samassa ammatissa micluummin palkansaajana.
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5 Yrittajana toimiminen -
kasvuhalukkuus, kasvun tavat
ja yrittajatyon vaikeudet

Yrittdjyydestd puhuttaessa nousee usein esille kaksi keskeistd teemaa: kasvuhaluk-
kuus ja yrittdjini toimimisen vaikeudet.

Yritysten kasvuhalukkuudesta nimenomaan henkiléstdmairii kasvattamalla ol-
laan kiinnostuneita, koska yritysten kasvu on yhteydessi tyollisyyden kasvaun. Mitd
enemmin kaiken kokoiset yritykset palkkaavat lisdi viked, sitd parempaan vauhtiin
tyllisyyden kasvu saadaan. Aina kasvuhalukkuus ei toteudu eli kasvupyrkimyksisti
huolimatta yritys ei pysty kasvamaan. Lihtokohtaisesti yritykselld tulee kuitenkin ol-
la halu kasvaa, jotta kasvua ylipiitdin voi syntya.

Nimi henkildstomiirien kasvunikymii on selvitetty tissikin tutkimuksessa,
mutta sen lisiksi on otettu huomioon myds alihankinnan kiytté ja muunlainen ver-
kostomainen tydskentely. Téiden jakaminen alihankinnan kautta on tapa siirtii osa
toistd tehtiviksi toisaalla, jos yrittdjilld tai omalla yritykselld ei ole mahdollisuutta
vastata kysyntii omin voimin. Alihankintana voidaan myds hankkia osaamista, jota
itsella ei ole joko riittavisti tai lainkaan. Verkostomaisella tydskentelylld taas tarkoi-
tetaan tapaa toimia, jossa yrittdjit jakavat tyoti, vilittavit toisilleen toimeksiantoja ja
vaikkapa kehittivit yhteisid hankkeita.

Yrittijini toimiminen ei aina ole helppoa, vaan siihen liittyy omat vaikeutensa ja
esteensi. Yrittdjind toimimisen vaikeuksista on haluttu keriti tietoa, jotta yhtailed
yrittdjille voitaisiin tarjota auttavaa kitti ja toisaalta raivata yrittimiseen liittyvid es-
teitd niissd tilanteissa, joissa se on mahdollista.

Tissi luvussa paneudumme kasvuhalukkuuteen ja yritedjitydhon liiteyviin vai-
keuksiin. Aluksi tarkastelemme kuitenkin yhtiskumppanien mairii.

Yhtiokumppanien maara

Tyévoimatutkimuksessa vastaaja luokitellaan yrittdjiksi oman ilmoituksensa perus-
teella ja tydnantajuus miiritelldin sen mukaan, onko yritdjilli palkattua tydvoi-
maa vai ei. Oli vastaajalla palkattua tydvoimaa tai ei, hinelld voi kuitenkin olla yhtis-
kumppani tai yhtiokumppaneita. Tyoti tehddin tuolloin yhdessd, mutta ilman tyén-
antaja—palkansaaja -suhdetta.

Kaiken kaikkiaan 36 prosentilla vastaajista oli yhtickumppani. Tyonantajayritta-
jilld oli yhtiskumppani useammin (61 %) kuin muilla yrittdjilld, mutca my6s yllietd-
vin monella maatalousyrittijilli oli yhtiokumppani (40 %). Todennikéisesti moni
niistd maatalousyrittijien yhtiskumppaneista oli heidin puolisoitaan (vrt. luku 2).
Iesensityollistajilli yhtiskumppaneita oli harvemmin kuin muilla (21 %).

Heisti, joilla ylipainsi oli yhtiokumppaneita, valtaosalla (64 %) niiti oli vain yk-
si. Kaksi tai kolme yhtiskumppania 16ytyi reilulta viidennekselti (27 %). Tyénanta-
jayrittdjill oli enemmin kuin yksi yhtiskumppani yleisemmin kuin muilla: reilulla
puolella (53 %) sellaisista tydnantajayrittijisti, joilla oli yhtiskumppaneita, kumppa-
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neita oli vain yksi, kun vastaava osuus oli maatalousyrittijilli 80 prosenttia ja itsensi-
tyollistdjilli 69 prosenttia.

Osuudet nikyvit kaikkiin yrittdjiin suhteutettuna kuviossa 5.1. Toisin sanoen
kaikista itsensityéllistdjistd 15 prosentilla oli yksi ja 7 prosentilla useampia yhtié-
kumppaneita. Kaikista tyonantajayrittijisti 33 prosentilla oli useita yhtiskumppa-
neita ja periti 30 prosentilla useampia. Maatalousyrittajit tyoskentelivit lihes yh-
ti yleisesti yhden yhtidkumppanin kanssa (32 %) kuin tydnantajayrittdjit, mucta
usecampia kumppaneita oli vain 9 prosentilla maatalousyrittajisti.

Yksinyrittajistd noin 2 prosenttia ilmoitti toimivansa osuuskunnan kautta. Ilman
palkattua tyovoimaa toimivista maatalousyrittdjistd 4 prosenttia tyoskenteli osuus-
kunnan kautta osuuden jaidessi itsensityéllistdjilld 2 prosenttiin.

Kuvio 5.1
Yhtidkumppanien kanssa tydskentelevat yrittéjat, osuus kaikista yrittajista
yrittdjatyypin mukaan, %. Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kasvuhalukkuus

Jotta tyollisyys kasvaisi, tulisi tyopaikkoja syntyi aikaisempaa enemmin. Jotta tyd-
paikkoja syntyisi, tulisi yrityksilld olla tarve ja halu palkata uusia tyontekijoit. Yri-
tysten kasvuhalukkuus onkin tirkei tieto tyllisyyden kasvua ajatellen.

Yritedjisti noin neljinnes (26 %) oli suunnitellut tyontekijin tai tyontekijoi-
den palkkaamista seuraavien 12 kuukauden aikana (kuvio 5.2). Halu uusien tyon-
tekijoiden rekrytointiin oli selvisti yleisinti tyonantajayrittdjilli (56 %). Itsensi-
tyollistdjistd vastaavasti vain 14 prosenttia suunnitteli ensimmiisen tydntekijin
palkkaamista. Maatalousyrittdjisti 19 prosenttia harkitsi yrityksen henkildstomaa-
rin kasvattamista. Itsensityollistdjissd oli siis verrattain vihin henkil6stdmiirain
kasvua suunnittelevia. Maatalousyrittijien osalta osuutta voinee pitaa yllittivin-
kin suurena, kun otetaan huomioon toimialan erityispiirteet ja sen sidonnaisuus
perhetiloihin.
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Kuvio 5.2

On suunnitellut tydntekijan tai tyontekijoiden palkkaamista seuraavan
12 kuukauden aikana, yrittajat sukupuolen ja yrittajatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Nimi henkiléstomiirin kasvuun tihtdavit yritykset hajautuvat toimialoittain
varsin monelle eri alalle. Itsensityéllistijien parissa rakentamisen toimialalla seki
toimialalla ammatillinen, tieteellisen ja tekninen toiminta tydskentelevit harkitsivat
muita yleisemmin tyontekijin palkkaamista. Naistd jilkimmiinen toimiala pitii si-
silliin muun muassa arkkitehti- ja insindéripalveluita, mutta myds esimerkiksi kie-
lenkaantimistd sekd valokuvaus- ja ohjelmapalveluita.

Kasvuhakuiset toimialat ovat lihes samat tydnantajayrittijien osalta: kasvusuun-
nitelmia 18ytyi juuri rakentamisen toimialalla tydskenteleviltd seki toimialalta am-
matillinen, tekninen ja tieteellinen toiminta. Naiden lisiksi kaupan alalla ja informaa-
tio- ja viestintdalalla toimi kasvuhakuisia tydnantajayrittijid. (Kuvio 5.3.)

Kuvio 5.3

Henkildstémaaran kasvua suunnittelevat yrittdjat toimialoittain
ja yrittdjatyypin mukaan (pl. maatalousyrittajat), %.

Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Michet olivat halukkaampia palkkaamaan uusia tyontekijéitd kuin naiset. Ta-
td selitedd pitkalti se, ettd tydnantajayrittijissd on enemmin michii kuin naisia ja jo
kertaalleen tyonantajaksi ryhtyneilld on selvisti matalampi kynnys uuden tyonteki-
jan rekrytointiin kuin yksinyritt4jilld. Miesten suurempi innokkuus kasvattaa yritys-
t nikyy kuitenkin my®s silloin, kun katsotaan vain itsensityollistdjid. Itsensieyéllis-
tijimiehisti vajaa viidennes (18 %) oli harkinnut tydntekijin palkkaamista, kun sa-
man ryhmin naisilla vastaava osuus oli vain 7 prosenttia.

Kuten jo aikaisemmin luvuissa 2 ja 3 on kerrottu, maatalousyrittijistd 17 pro-
senttia oli tydnantajia — tai toisin piin ilmaistuna tySnantajayrittijist 10 prosenttia
toimi maataloudessa. Siten tissi yhteydessd on syyti tarkastella halukkuutta tyonte-
kijoiden rekrytointiin myds puhtaasti tydnantaja—yksinyrittiji -jaottelulla. Rekry-
tointihalukkaiden osuudet ecivit kuitenkaan juuri muutu verrattuna kuvion 5.1 tie-
toihin, jos maatalousyrittdji sisillytetain yksinyrittdjiin ja tyonantajayrictdjiin. Kai-
kista tyonantajayrittdjisti mukaan lukien maataloudessa toimivat tyonantajat 54
prosenttia oli suunnitellut tyontekijin palkkaamista seuraavien 12 kuukauden aika-
na. Yksinyrictdjilli (ml. maatalousyrittijit) vastaava osuus oli 14 prosenttia.

Palkkaamisen esteet

Enemmistd tydnantajayrittdjista olisi siis ollut halukas palkkaamaan viel lisadkin vi-
kei toihin, mutta itsensitydllistdjien ja yksinyrittdjind toimivien maatalousyrittijin
kohdalla tilanne oli tyystin toinen. Mitka seikat pitivit itsensityollistdjit yrityksensd
ainoina tyontekijéind? Entd mitd syitd yksin toimivilla maatalousyrittajilli on tihin?

Yrittijit Suomessa 2017 -tutkimuksessa esitettiin vastaajille seuraava kysymys:
Sanoit aiemmin, ettei sinulla ole palkattua tyovoimaa. Vaikuttavatko seuraavat sei-
kat siihen? Timin jilkeen lueteltiin yhteensd kahdeksan eri tekijad, joista vastaaja
sai poimia itselleen sopivimmat. Tamin jilkeen vastaajan tuli vield valita mainitse-
mistaan tekijoistd tirkein. Lisiksi vastaaja pystyi nimeimiin avovastauksella jonkin
muun kuin kysymyksessi tarjotun syyn.

Yleisimmit syyt sithen, miksi tutkimushetkelld ilman palkattua tyévoimaa toi-
miva yrittdji ei ollut halunnut palkata tyontekijai, olivat halu ty6llistd vain itsensi,
tyontekijin liian korkeat sivukulut seka se, ettd asiakkaat halusivat juuri yrittijin te-
kevin tyon. Lisiksi reilu 40 prosenttia yksinyrittdjisti oli poiminut vastausvaihtoch-
dot #0itd ei ole riittivisti ja tyiskentelee mieluummin alibankkijoiden ja litkekumppa-
nien kanssa syiksi sille, minkd vuoksi hin ei ollut palkannut tydvoimaa. (Kuvio 5.4.)

Kun asiaa tarkastellaan vield yrittijityypin mukaan, huomataan seuraavaa: Seki
maatalousyrittajilld ettd itsensityollistajilli korostuvat pitkalti samat seikat syini ol-
la palkkaamatta tyontekijii eli Haluat ensisijaisesti tyollistid vain itsesi ja Tyonteki-
Jjén sivukulut ovat liian kovkeat. Niiden lisiksi itsensatyollistdjistd periti 65 prosent-
tia katsoi yhdeksi tekijiksi sen, ettd asiakas halusi juuri hinen tekevin tyon. Myés
halu tydskennelld mieluummin alihankkijoiden tai liikekumppaneiden kanssa oli sel-
visti yleisemp3i itsensityéllistdjille kuin maatalousyrittgjille. Sen sijaan se, ettd toitd
ei ollut riittivisti, painottui maatalousyrittijilld jonkin verran enemmin kuin itsen-
sityollistdjilld. (Kuvio 5.5.)
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Kuvio 5.4

Syyt olla palkkaamatta tyontekijéité, kaikki maininnan saaneet syyt,
yrittdjat ilman palkattua tydvoimaa sukupuolen mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kuvio 5.5
Syyt olla palkkaamatta tydntekijoité, kaikki maininnan saaneet syyt,
yrittdjat ilman palkattua tydvoimaa yrittdjatyypin mukaan, %.
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Joku muu syy

On syyti tarkastella vield tirkeinti syytd sithen, miksi itsensityollistdjie tai yksin
toimivat maatalousyrittijit eivit olleet palkanneet tyontekijoiti (kuvio 5.6). Tir-
keimmiksi syyksi valittiin yleisimmin halu tydllistid vain itsensi. Seuraavaksi eniten
korostettiin palkkaamisen suuria sivukuluja ja sit4, ettei toitd ollut riiteavasti. Itsen-
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satyollistdjilld nousi esiin myos se seikka, ettd asiakkaat halusivat juuri kyseisen hen-
kilon tekevin tydn. Itsensityollistdjissd on varsin paljon kulttuurialan ammattilaisia,
esimerkiksi toimittajia, muusikoita ja niyttelijéitd, mika varmasti selittdd tulosta

Kuvio 5.6
Tarkein syy olla palkkaamatta tydntekijaa, yrittajat ilman palkattua tyévoimaa
yrittdjatyypin mukaan, %. Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Rekrytointi ja alihankinta

Jos kaannetiin katse takaisin niihin kasvuhalukkaisiin yrittsjiin, joilla oli rekrytoin-
tisuunnitelmia, on syytd myds kysyd, millaisista rekrytoinneista oikein olisi kyse.
Rekrytointitarpeet voivat olla erilaisia eri yrittjilld. Siind missd toinen etsii pitkdai-
kaista sitoutunutta tekijid, osa hakee vain kesitydntekijii sijaistamaan lomien ajaksi
vakituisia tyontekijoitd tai yrittdjid itseddn. Olisiko tarjolla siis toistaiseksi voimassa-
olevaa tyoti vai silppua tai patkaa?

Niistd yrittdjistd, jotka olivat suunnitelleet palkkaavansa tydntekijoitd, 40 pro-
senttia olisi palkkaamassa tydntekijid vain mairiajaksi tai tilapdisesti. Verrattain iso
osa kuitenkin haki tyéntekijoiti joko vakituiseen tydsuhteeseen (31 %) tai sekid mii-
riajaksi ettd vakituiseen tydsuhteeseen (28 %).

Alihankkijoiden kiyttd on toinen tapa mahdollistaa yrityksen kasvu. Tdmi on
erddnlaista verkostomaista kasvua, jossa yrittdji ei lihde kysynnin kasvaessa laajen-
tamaan toimintaansa kasvattamalla tyontekijoiden m#irad, vaan alihankkii osan toi-
minnasta toiselta yrittdjaltd tai yricykseltd.

Alihankkijoiden kiyttd onkin varsin yleisti: noin 44 prosenttia yrittajistd kaytti
alihankkijoita tutkimushetkelli (kuvio 5.7) ja heisti lihes kaikki muutamaa prosent-
tia lukuun ottamatta aikoi kiyttad alihankkijoita jatkossakin. Michille alihankkijoi-
den kiyttd oli yleisempii kuin naisille, ja erityisen yleisti se oli tydnantajayrittgjille.
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Kuvio 5.7

Alihankkijoiden kayttd, yrittjat sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Seuraavaksi tarkastelemme vield kokonaiskuvana erilaisia kasvutapoja: kuinka mo-
nella yritedjilli oli suunnitelmia seki palkata tyontekijoitd ettd kiyttdd alihankkijoita
— ja oliko tarkoitus palkata tydntekijoitd vakituiseen vai mairdaikaiseen tydsuhtee-

seen (kuvio 5.8).

Tulokset niyttivit, ettd suunnitelma kayttdd pelkkid alihankkijoita oli yleisem-
pid (28 %) kuin suunnitelma pelkistiin palkata tyontekijoiti (19 %). Alle kymme-
nesosa kaikista yrittdjistd suunnitteli tydntekijoiden palkkaamista joko miiriaikai-
seen tai jatkuvaan tyosuhteeseen, mutta ei aikonut kiyttdd alihankkijoita. Michet

Kuvio 5.8

Suunnitelmat tyontekijéiden palkkaamiseen tai alihankkijoiden kayttéon,
yrittdjat sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.

Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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suunnittelivat naisia useammin seki alihankkijoiden kiyttimista ettd tyontekijoiden
palkkaamista.

muista siini, ettd heistd periti 41 prosenttia suunnitteli sekd alihankkijoiden kayt-
to4 ettd tydntekijéiden palkkaamista. Vastaava osuus jii muilla yrittdjaryhmilld noin
kymmenesosaan. Pelkkai alihankkijoiden kiyttd4 suunnitteli jotakuinkin kolmasosa
maatalousyrittdjisti ja itsensityollistajista.

Syyt palkata tyontekijoita

Tutkimuksessa kartoitettiin myds syiti, jotka olivat vaikuttaneet tyonantajilla sithen,
ettd he olivat aikanaan ryhtyneet tydnantajiksi ja yksinyrittdjilli siihen, ettd he har-
kitsivat tydntekijin palkkaamista. On hyvd muistaa, ettd yli puolet tyonantajayrit-
tijistd oli aloittanut yrittijitoimintansa yksinyrittdjini (ks. luku 3). Tydnantajien ja
kasvuhaluisten yksinyrittdjien vastaukset on yhdistetty kuvioissa 5.9 ja 5.10.

Vastaaja pystyi valitsemaan useammasta vaihtochdosta ne, jotka olivat vaikutta-
neet hinen halukkuuteensa laajentaa yritystoimintaa. Kuviosta nihdainkin, ettd te-
kijoita oli useita. Selkeidsti yleisimmit mainituista syisti olivat kilpailukykyinen tuo-
te tai hyvi osaaminen seki se, ettd tuotteella tai palvelulla oli kova kysyntd. Yritys-
toiminnan laajenemiseen tai haluun laajentua oli vaikuttanut vihiten uusien markki-
na-alueiden [6ytyminen.

Siind missd tydnantajayrittdjin ja itsensityollistdjien vastaukset olivat varsin sa-
mansuuntaisia, maatalousyrittijit erottuivat muista. Maatalousyrittdjilli korostui
kasvuhalukkuuden syyni se, ettd toita oli litkaa yhdelle. Kilpailukykyinen tuote tai
kova kysynti eivit olleet niinkain tirkeitd syitd kasvulle heidin tapauksessaan. Tami

Kuvio 5.9

Tekijat, jotka vaikuttaneet siihen, ettd on halunnut tai haluaa
tulevaisuudessa kasvattaa yritystoimintaa, yrittéjat sukupuolen mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kuvio 5.10

Tekijat, jotka vaikuttaneet siihen, ettd on halunnut tai haluaa
tulevaisuudessa kasvattaa yritystoimintaa, yrittajat yrittdjatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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kuvannee maatalousyrittdjien tilannetta: tuote ei juuri poikkea muista markkinoil-
la olevista vastaavista tuotteista ja kysyntikin on varsin vakaata. Kasvuhalukkuus se-
littyy siten pikemminkin liiallisella tydmaarilld, mikd nikyy myds siind, ettd monet
maatalousyriteijit kamppailevat jaksamisensa kanssa (luku 7).

Kasvuhalukkuus

Kaiken kaikkiaan yrittgjilla kylli 16ytyi kasvuhalukkuutta vuonna 2017. Noin puolet
yritedjistd katsoi, ettd heill oli joko vahvaa tai vihintdin jossain maarin halua kasvat-
taa yritystoimintaansa (kuvio 5.11). Tydnantajayrittijilli kasvuhalukkuutta oli mui-
lousyrittijilld, jos kohta heistikin 42 prosenttia halusi vihintdin jossain mairin kas-
vattaa toimintaansa. (Kuvio 5.12)

Kasvu voi tarkoittaa eri yrittdjille hyvinkin eri asioita. Joillekin se on edelld tar-
kasteltua henkilostomiairin kasvua, toisille kasvanutta kassavirtaa, joillekin se voi
tarkoittaa mahdollisuutta pitii lomaa (Lindstrém 2018, Achtenhagen ym. 2010).
Kysymys kuitenkin kuvaa halua siirtyi yritystoiminnassa kasvu-uralle olivatpa tavoit-
teet sitten pienii tai isoja.
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Kuvio 5.11
Halu kasvattaa yritystoimintaa, yrittdjat sukupuolen mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kuvio 5.12
Halu kasvattaa yritystoimintaa, yrittdjat yrittdjatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Verkostomainen kasvu

Niin tissi edelld kuin myds aikaisemmassa Itsensdtyollistijar 2013 -tutkimukses-
sa tarkastelimme kasvupotentiaalin osalta lihinni sitd, millaista halua yksinyriceijil-
14 oli palkata tydvoimaa. On kuitenkin tarpeen huomata, etti kasvua voi tapahtua
my0s verkostomaisesti. Kun tydtd on litkaa yhdelle, tydntekijin palkkaamisen sijaan
yrittijd siirtidkin tydtd toiselle yrittdjille joko alihankintana tai houkuttelemalla mu-
kaan uuden osakekumppanin.

Alihankinta oli yrittjille hyvin yleistd vuonna 2017, kuten edella esitettiin. Ver-
kostomainen kasvu taas pitii sisilliin ajatuksen verkostomaisesta toimintatavasta.
Jos yrittdjilla on liikaa t3iti tai ideoita uusista tulonlihteistd, hin voi jakaa seki toi-
td ettd kehittdd ideoita eteenpiin toisten yrittdjien kanssa myés ilman varsinaista ali-
hankintasuhdetta. Yritzdjit Suomessa 2017 -tutkimuksessa valtaosa (70 %) yrittdjisti
kertoi vilittivinsi toisilleen toimeksiantoja, jakavansa tyoti tai kehittidvinsi yhteisia
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hankkeita (kuvio 5.13.). Miehet toimivat tilli tavoin verkostomaisesti hieman ylei-
semmin kuin naiset, ja tydnantajayrittijit scki itsensityollistdjit tavallisemmin kuin
maatalousyrittijit.

Yrittdjit ndyteavitkin luovan toinen toisistaan vastavuoroisuuden verkostoa. T3-
mi varmasti sekid hyddyttid yritystoimintaa ettd luo myds erityisesti yksin tydtd te-
keville tarvittavaa sosiaalista tukiverkostoa ja auttaa jaksamaan yrittdjityon arjessa.

Kuvio 5.13

Tyoskentelee yhteistydssa toisten yrittdjien kanssa (toimeksiantojen
vélittdminen toisille, tdiden jakaminen, yhteisten hankkeiden kehittdminen),
yrittdjat sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.

Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Yrittajatyon vaikeudet

Yrittimiseen liittyy luonnollisesti omat vaikeutensa. Itsensdtyollistijir 2013 -tutki-
muksessa kivi ilmi, ettd itsensityollistdjilld vaikeudet liittyivit usein toimeentulon
epivarmuuteen. Toimeentulon tilkkutikkimaisyys eli tulojen haaliminen monista eri
lahteista ja tulottomat jaksot loivat epivarmuutta ja vaikeuksia suunnitella tulevai-
suutta ja omaa ajankiyttod. Toimeentulon vaikeudet olivat joissakin tapauksissa yh-
teydessi rahoituksen saamisen vaikeuteen.

Myos Yrittijit Suomessa 2017 -tutkimuksessa kartoitettiin yrittimisen vai-
keuksia kohteena tilli kertaa kaikki yritedjit. Vaikeuksia selvitettiin seuraavalla ky-
symykselld: Luettelen seuraavaksi joitakin hankaluuksia, joita voi liittyd yrittijityé-
hon. Oletko kobdannut seuraavia hankaluuksi yrittijaryossisi viimeksi kuluneiden
12 kuukaunden aikana? Timi jilkeen vastaajille esitetiin kahdeksan vastausvaihto-
chtoa. Lisiksi vastaaja pystyi kertomaan avovastauksessa jonkun muu kuin maini-
tun tekijin kokemakseen vaikeudeksi. Aluksi vastaaja valitsi mainituista tekijoistd
kaikki ne, jotka sopivat hinen tilanteeseensa. Jatkokysymyksessi vastaajan tuli va-
lita mainitsemistaan tekijéistd tirkein. Mikili vastaaja ei osannut valita yhtiin vai-
keutta esitetyisti vaihtochdoista eikd mydskdin maininnut mitiin muuta vaikeut-
ta, tulkitsimme niin, ettd hinell ei ollut ollut lainkaan vaikeuksia.
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Hyvi uutinen on, etti noin viidennekselld (18 %) vastaajista ei ollut mitiin eri-
tyisid vaikeuksia yrittdjatyossiadn. He eivit siis osanneet nimetd mitddn erityistd vai-
keutta, jota olisivat kohdanneet viimeksi kuluneen vuoden aikana.

Loput reilu 80 prosenttia oli kuitenkin kokenut joitain hankaluuksia. Kun tar-
kastellaan, mitki vaikeudet saivat mainintoja yhteni vaikeuksista, yleisimmiksi on-
gelmiksi nousivat ajoittainen toimentulon niukkuus ja kohtuuton byrokratia. Noin
40 prosenttia yrittdjistd oli kokenut nimi ainakin yhdeksi kohtaamakseen vaikeu-
deksi. Lisiksi reilu kolmannes mainitsi sen, ettei pystynyt riittavisti vaikuttamaan
tuotteensa tai palvelunsa hinnoitteluun. (Kuvio 5.14.)

Maatalousyrittijilli korostui juuri vaikeus vaikuttaa hinnoitteluun (80 %) (kuvio
5.15). Ajoittainen toimeentulon niukkuus sai eniten mainintoja itsensityollistijilti.
Tydnantajayrittijid vaivasi uscammin kuin muita kohtuuton byrokratia ja se, etteivit
asiakkaat maksaneet laskujaan ajoissa.

Timin kysymyksen kohdalla vastaajilla oli siis mahdollisuus kertoa myés muista
vaikeuksista kuin miti listassa esitetiin. Avovastauksissa nousee esille kolme teemaa
ylitse muiden.

Ensinnikin oma jaksaminen huolestutti: toitd oli liika ja vastaaja kamppaili aika-
pulan ja ajanhallinnan ongelmien kanssa. Toiseksi nousi esille ammattitaitoisten tyo-
voiman puute ja vaikeudet rekrytoida osaavaa tydvoimaa. Kolmanneksi monet koki-
vat ongelmallisena tdiden tai asiakkaiden vihyyden, kovan kilpailun ja siitd aiheutu-
vat kannattamattomuus- ja taloudelliset ongelmat. Viimeksi mainittuun tilanteeseen
liittyi tulojen vaihtelevuus ja ennakoimattomuus.

Muutoin avovastauksissa mainittiin varsin usein lainsdddint66n ja byrokratiaan
liiteyvit seikat sekd korkea verotus, ALV-verotuskiytinnét ja verotuksen sekavuus.

Kuvio 5.14
Yrittdjien kokemat hankaluudet, kaikki mainitut hankaluudet sukupuolen
mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Et pysty riittAvésti vaikuttamaan ty6si
tai tuotteitesi hinnoitteluun

Et ole saanut tarpeeksi
rahoitusta yrityksellesi

Asiakkaiden maksujen my6hésty-
minen tai maksamatta jattdminen

Kohtuuton byrokratia

Tulottomat jaksot
sairauden aikana

Ajoittainen toimeentulon niukkuus

Jaksot, jolloin sinulla ei ole ollut
lainkaan asiakkaita, toimeksiantoja
tai toitd

Joku muu kuin edelld

mainittu hankaluus

Kaikki yrittajat
Miehet
I Naiset

0 10 20 30 40 5 60 70 80 90 100
%

56 Tilastokeskus



5 Yrittajana toimiminen - kasvuhalukkuus, kasvun tavat ja yrittdjatyon vaikeudet

Kuvio 5.15
Yrittdjien kokemat hankaluudet, kaikki mainitut hankaluudet yrittajatyypin
mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Naistd ensimmiiseksi mainituilla tarkoitettiin niin erilaisten lupien ja sertifikaattien
hakemista kuin tydsuhde- ja tydaikalainsiddintoon liittyvid seikkoja. Mainintoja
saivat myos vaikeus pitdi lomia ja oma terveydellinen tilanne.

Moni yrittdji oli kohdannut monia vaikeuksia, mutta miki niisté oli lopulta
se suurin vaikeus? Koko yrittijikuntaa tarkasteltaessa 17 prosenttia ilmoitti suu-
rimmaksi vaikeudekseen yrittdjityossi sen, ettei pystynyt vaikuttamaan riittivisti
tuotteensa tai palvelunsa hinnoitteluun. Myds kohtuuton byrokratia ja ajoittai-
nen toimeentulon niukkuus nousivat esille yleisimmin koettuina vaikeuksina.
Naisille oli michii selvisti tyypillisempai kokea ajoittaista toimeentulon niuk-
kuutta. (Kuviot 5.14 ja 5.16.)

Koettujen vaikeuksien suhteen oli hyvin selvid eroja yrittijityypeittdin. Maata-
lousyrittdjit erottuivat muista yrittdjistd siind, ettd heisti periti 45 prosenttia koki
suurimmaksi vaikeudeksi sen, ettei pystynyt riittdvisti vaikuttamaan tyonsi tai tuot-
teensa hinnoitteluun. Tyonantajanyrittijit kokivat suurimpana vaikeutena kohtuut-
toman byrokratian. Itsensityollistijilld sen sijaan korostuivat suurimpina vaikeuksina
ajoittainen toimeentulon niukkuus ja jaksot ilman asiakkaita. Kiinnostavaa on huo-
mata, etti juuri itsensitydllistdjissi oli kuitenkin eniten niit3, joilla ei ollut ollut eri-
tyisid vaikeuksia. (Kuvio 5.17.)

Vaikeus saada tarvittavaa rahoitusta ei sen sijaan niyttinyt olevan kovinkaan
yleinen yrittijitydhén liittyvd ongelma (kuvio 5.18): vain noin kymmenesosa vas-
taajista ilmoitti, ettei ole saanut rahoitusta yrittdjitoimintaansa, vaikka olisi siti tar-
vinnut. Eri yrittdjityyppien vlilld ei ollut suuria eroja rahoituksen saamisessa, mutta
kyllikin siin4, kuinka moni rahoitusta oli tarvinnut. Itsensityéllistdjistd puolet ei ol-
lut edes tarvinnut rahoitusta, mutta maatalousyrittijist yhti suuri osuus oli seki ha-
kenut etti saanut rahoitusta.
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Kuvio 5.16
Yrittdjien kokemat hankaluudet, suurin hankaluus, yrittajat sukupuolen
mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kuvio 5.17
Yrittdjien kokemat hankaluudet, suurin hankaluus, yrittajat yrittajatyypin, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kuvio 5.18
Onko saanut tarpeeksi rahoitusta yritystoiminnalleen, yrittdjat sukupuolen
ja yrittajatyypin mukaan, %. Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Timid kuvastaa hyvin eri yrittdjaryhmien erilaista tilannetta. Siini missi maatalo-
usyrittdjin on vaikea toimia ammatissaan ilman rahoitusta ja pidomaa, ei itsensi-
tyollistdja juuri tarvitse piiomaa yritystoiminnan kiynnistimiseen. Moni esimerkik-
si asiantuntija-ammateissa tai kulttuurialalla toimiva itsensitysllistija paisee tyon al-
kuun varsin pienelli taloudellisella panostuksella.

Tyonantajayrittajat kasvuhalukkaimpia,
vaikeutena hinnoitteluun vaikuttaminen

Tissi luvussa olemme kisitelleet yrittdjien suunnitelmia, kasvuhalukkuutta, alihan-
kinnan kayttdd ja yrittimiseen liittyvid vaikeuksia.

Noin neljannes kaikista yrittdjistd oli suunnitellut tyontekijin tai tydntekijoiden
huomattavasti yleisemmin kuin muut yrittdjiryhmit. Kynnys palkata uusia tyonteki-
joitd ndytedd olevan alhaisempi, jos on jo palkannut edes yhden tydntekijin.

On kuitenkin ilahduttavaa, ettid vaikka tyontekijin palkkaamista suunnittele-
vien itsensityollistijien osuus jid vihiiseksi (14 %), heitd kuitenkin 16ytyy. Jos ni-
mi suunnitelmat toteutuisivat, tarkoittaisihan timi reilua 20 000 uutta tydpaik-
kaa. Kun mukaan lasketaan palkkaamista suunnittelevat tyénantajat (56 %) ja maa-

olivat halu ty6llistaa ensisijaisesti vain itsensi, tyontekijan liian suuret sivukulut seki
se, ettei toitd ollut riittivisti useammalle.

Tyontekijoiden palkkaamisen ohella toitd voidaan jakaa myds alihankinnan
kautta. Tami olikin varsin yleistd: noin nelji kymmenesta vastaajasta kiytti alihank-
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kijoita tutkimushetkelld, tyonantajayrittijit yleisimmin. Alihankkijoiden kiytto oli
kuitenkin varsin tavallista my&s itsensityollistijille ja maatalousyrittajille

Alihankintaa voi pitaa yhteni verkostomaisen toiminnan tapana. Muiltakin osin
yrittdjit niyttivit toimivat verkostomaisesti: valtaosa tydskenteli yhteistyossi tois-
ten yrittijien kanssa vilittimilld toimeksiantoja toisille yrittdjille, jakamalla t5iti tai
kehittimalld yhteisida hankkeita. Yrittdjilld tuntuukin olevan kilpailusta huolimatta
my0s toinen toisiaan tukevia toimintatapoja, jotka varmasti heijastuvat positiivises-
ti my®s litketoimintaan.

Yrittajityohon liittyy myos vaikeuksia. Niitd ovat muun muassa ajoittainen toi-
meentulon niukkuus, kohtuuton byrokratia ja se, ettei yrittdji pysty vaikuttamaan
tyonsi tai palvelunsa hinnoitteluun riittavésti. Viimeksi mainittu tilanne korostui
maatalousyrittdjilli, kohtuuton byrokratia taas tydnantajayrittdjilli ja ajoittainen toi-
meentulon niukkuus itsensitysllistajilld. Kiinnostavaa on, ettd itsensityollistdjit ker-
toivat muita useammin, etti heilld ei ollut ollut mitiin erityisid vaikeuksia yrittaji-
tydssdin edellisen vuoden aikana. Yrittdjien antamissa avovastauksissa nousivat esille
huoli omasta jaksamisesta, rekrytointivaikeudet seki kannattamattomuusongelmat.

Kaiken kaikkiaan vastauksissa nikyi yrittijijoukon polarisoituminen kasvun
suhteen: noin puolella yrittdjisti oli halua kasvaa ja vastaavasti puolella ei juurikaan
ollut kiinnostusta yritystoiminnan kasvattamiseen. Kasvuhalukkuutta [6ytyi kaikista
yrittdjaryhmistd — korostetusti sitd kuitenkin oli tydnantajayrictijilla.
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6 Taloudellinen tilanne

Tissi luvussa kisittelemme yrittdjien taloudellista tilannetta useammasta nikékulmas-
ta. Tarkastelemme ensin yrittijien sijoittumista tulodesiileihin ja -kvintiileihin rekiste-
riaineiston perusteella. Seuraavaksi tarkastelemme sitd, miten yrittdjit itse kokevat ta-
loudellisen tilanteensa ja tyomiirinsi riittivyyden sckd mahdollisuutensa vaikuttaa
tyonsi hinnoitteluun. Meiti kiinnostaa my®s se, kuinka laaja asiakaspiiri heilld on.

Tulodesiilit

Aikaisemmat tutkimustulokset ovat osoittaneet, etti yrittdjien tulotaso on jossain
mairin polarisoitunut: yrittdjid on paljon seki suurituloisimmassa kymmenykses-
si ettd kaikkein pienituloisimmassa kymmenyksessi (mm. Pirninen & Sutela 2014,
ks. myds Okkonen 2011). Yrittijit eivit kuitenkaan ole yhteniinen ryhmi, vaan hei-
din taloudellinen tilanteensa vaihtelee suurestikin. Tami heterogeenisuus tulee ot-
taa huomioon tulonjakoa tarkasteltaessa.

Aluksi tarkastelemme yrittijien ja eri yrittdjiryhmien tuloja tulodesiilien avulla.
Vertailun vuoksi esitimme myés palkansaajien tulojakauman. Tarkasteluyksikks on
padsddntoisesti yksild eli olemme kiinnostuneita nimenomaan yrittijin itsensi tu-
loista — kotitalouden tulotarkastelu jai tissi vihemmin huomiolle. Aineistona on
kiytetty rekisteripohjaista tulonjaon kokonaistilastoa, joka on yhdistetty tyévoima-
tutkimuksen vuoden 2016 aineistoon. Vuoden 2017 rekisteritiedot eivit olleet vield
titd kirjoitettaessa valmiita.

Tarkasteluun otettiin kiytettivissi olevat rahatulot, jotka koostuvat palkka-,
yrittiji- ja omaisuustuloista sekd saaduista tulonsiirroista. Naistd muodostuvista
bruttotuloista on vihennetty maksetut tulonsiirrot (verot). Tarkastelu rajattiin
koskemaan vain sellaisia henkiloitd, jotka tyovoimatutkimuksessa luokitellaan tydl-
lisiksi. Lisaksi aineisto rajattiin koskemaan vain 15-74-vuotiaita, jotta se vastaisi iin
osalta Yrittdjit Suomessa 2017 -tutkimuksen ikirajausta.

Yrittdjien ja eri yrittdjiryhmien keskindistd tulotasoa seki tulotasoa suhteessa
muihin tyéllisiin voidaan tarkastella katsomalla, miten henkilot sijoittuvat tulokym-
menyksiin. Kymmenystarkastelussa kaikki tyslliset on jirjestetty henkilokohtaisten
kiiytettiivissii olevien rahatulojen mukaiseen suuruusjirjestykseen ja jaettu kymme—
neen yhtd suureen ryhmiin. Ensimmiiseen kymmenykseen kuuluu siis pienituloisin
10 prosenttia tyllisistd ja kymmenenteen kymmenykseen suurituloisimmat 10 pro-
senttia. Viidennen ja kuudennen kymmenyksen raja on tulojen keskikohta eli me-
diaani, jonka ala- ja ylipuolella on yhti paljon henkiléita.

Kuvioissa 6.1-6.4 on esitetty palkansaajien ja kaikkien yrittdjien seki eri yrittaja-
tyyppien tulojakaumat tulodesiileittiin kiytettivissi olevien tulojen mukaan. Kuten
kuvioista nihdiin, palkansaajien tulojakauma on huomattavan tasainen, silli suurin
osa kuuluu keskimmaisiin tulodesiileihin. Sekd ylimpain etti alimpaan tulodesiiliin
kuuluu alle kymmenen prosenttia palkansaajista. Yrittijien kohdalla on sen sijaan
suurempi hajonta; noin parisenkymmentii prosenttia yrittiijistii kuuluu alimpaan, ja
parisenkymmenti prosenttia ylimpiin tulodesiiliin. (Kuvio 6.1.)
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Kuvio 6.1

Palkansaajat ja kaikki yrittajat tulodesiileittdin 2016, %.
Tulonjakotilasto ja tydvoimatutkimus, Tilastokeskus

40
35
30
25

I Palkansaajat Kaikki yrittajat

21

20 18
15 13

Maatalousyrittijien ja itsensityéllistijien tulojakaumat muistuttavat toisiaan:
noin neljinnes kuuluu alimpaan tulodesiiliin ja vastaavasti ylimpain tulodesiiliin si-
joittuu reilu kymmenesosa. Kaikissa keskimmiisissd desiileissi on kussakin reilusti
alle kymmenen prosenttia yrittijisti. (Kuviot 6.2 ja 6.3.) Tyénantajayrittijien tulo-
desiilijakauma on hyvin erilainen — reilu kolmannes sijoittuu kaikkein ylimpiin tu-
lodesiiliin (kuvio 6.4).

Ryhmien kiytettivissi olevien tulojen keskiarvoissa ja mediaaneissa on odote-
tusti selvid eroja siten, ettd tydnantajayrittijilli sekd mediaani ettd keskiarvo ovat sel-
visti kaikkia muita ryhmii korkeammalla tasolla. Keskiarvon ja mediaanin suuri ero
tyonantajien kohdalla kuitenkin kertoo, etti kyseisessi ryhmissi tulojen hajonta on
suurta. (Kuvio 6.5).

Kuvio 6.2
ltsensatydllistajat tulodesiileittain 2016, %.
Tulonjakotilasto ja tydvoimatutkimus, Tilastokeskus
40
35
30
25
20
15
10
5
0

62 Tilastokeskus



6 Taloudellinen tilanne

Kuvio 6.
Mia?afljoisyrittéjét tulodesiileittain 2016, %. Tulonjakotilasto ja tyévoimatutki-
mus, Tilastokeskus
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Kuvio 6.4
Tybnantajayrittdjat tulodesiileittdin 2016, %.
Tulonjakotilasto ja tyévoimatutkimus, Tilastokeskus
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Kuvio 6.5

Palkansaajien ja yrittdjien kaytettévissé olevien tulojen keskiarvot
ja mediaanit yrittajatyypin mukaan, euroa, 2016.

Tulonjakotilasto ja tyévoimatutkimus, Tilastokeskus
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Tulojakaumaa on syyti tarkastella myds sukupuolen mukaan. Titi tarkoitusta
varten tyolliset on tissd jacttu viiteen yhti suureen ryhmiin eli tulokvintiileihin.

Kuten kuviossa 6.6 nihd4in, michet sijoittuvat naisia useammin ylempiin tulok-
vintiileihin. Téta selittdi osittain se, ettd michistd suurempi osa kuin naisista on hy-
vituloisia tydnantajayrittdjid. Sukupuolierot tulojakaumassa kuitenkin siilyvit vas-
lousyrittdjissd, itsensityollistdjissa kuin tydnantajissa naiset sijoittuivat michid har-
vemmin ylimpéin tulokvintiiliin ja vastaavasti useammin alimpaan tulokvintiiliin.
Esimerkiksi tyonantajayrittijimichistd ylimpéin tulokvintiiliin kuului yli puolet
(54 %), kun vastaava osuus naisista oli 42 prosenttia. Alimpaan tulokvintiiliin taas
kuului tydnantajamiehisti 13 prosenttia ja naisista viidennes (20 %).

Yrittajit tekevit osa-aikatyotd yleisemmin kuin palkansaajat. Tami luonnollises-
ti heijastuu my6s ryhmien tulojakaumiin. Onkin hyvi vield tarkastella vain kokoai-
kaisesti tydskentelevi yrittijien ja palkansaajien tulojakaumia.

Yrittdjien tulojen hajonta ylimpain ja alimpaan tulokvintiiliin siilyy myos sil-
loin, kun keskitytdin vain kokoaikatyoti tekeviin. Palkansaajilla tulojakauma sen si-
Kuvio 6.6

Yrittdjien tulokvintiilit sukupuolen mukaan 2016, %.
Tulonjakotilasto ja tyévoimatutkimus, Tilastokeskus
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Kuvio 6.7

Koko- ja osa-aikaiset yrittdjat ja palkansaajat tulokvintiileittdin 2016, %.
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jaan siirtyy kohti ylimpid tulokvintiileji, kun osa-aikaisesti tyoskentelevit jitetdin
tarkastelusta pois. Palkansaajilla tehdyn tyén miird — ainakin koko- ja osa-aikaisuus
— heijastuu siis selvemmin heidin tulotasoonsa kuin yrittajilla.

Edelld on tarkasteltu tulojen jakaumaa yksilon tulojen perusteella. On kuiten-
kin kiinnostavaa tietid, millainen yrittijien tulojakauma on, mikili koko asuntokun-
nan! tulot otetaan huomioon. Tasapainottavatko puolison ansiot yrittijin pienii tai
suuria tuloja?

Tulojakauma muuttuukin jonkin verran, kun myds asumiskunnan muut tulot ja
asema tulojakaumalla otettaan huomioon. Esimerkiksi alimpaan tulokvintiiliin kuu-
luvista maatalousyrittajisti endd 43 prosenttia kuuluisi tuohon kvintiiliin silloin, jos
koko asuntokunnan tulot huomioidaan. Toisin sanoen suurin osa omien tulojensa
perusteella alimpaan kvintiiliin kuuluvista maatalousyrittijista siirtyi johonkin ylem-
misti kvintiileist3, kun koko asuntokunnan tulot huomioitiin. Niistd 57 prosentissa
tapauksista asuntokunnan muilla jisenilld oli siis kohdehenkil4 suuremmat kiytet-
tivissi olevat tulot, jotka tasoittivat kohdehenkilén pienituloisuutta.

Alimpiin tulokvintiiliin kuuluvista itsensityollistajistd ja tydnantajayrittijistd 39
prosenttia jii alimpaan tulokvintiiliin, kun tarkasteltiin koko asuntokunnan tulo-
ja. Heilla oli niin ollen heiti parempi tuloinen kumppani vielakin useammin kuin
alimpaan kvintiiliin kuuluneilla maatalousyrittijilla. Vertailussa on tosin hyvi muis-
taa, ettid tydnantajayrittijistd varsin harva kuului alimpaan tulokvintiiliin lihtékoh-
taisestikaan.

Omien tulojen perusteella ylimpiin tulokvintiiliin kuuluvista valtaosa (79-85 %
ryhmisti riippuen) kuului sithen my®s silloin, kun koko asuntokunnan tulot ote-
taan huomioon. Tami oli odotettavaa, silli olihan jo kohdehenkilolli itsellddn suu-
ret kiytettivissd oleva tulot.

Kokemus omasta taloudellisesta tilanteesta

Pelkk tulotaso ei riitd antamaan kokonaiskuvaa yrittijien taloudellisesta tilanteesta.
Kokemukseen omasta taloudellisesta tilanteesta vaikuttavat myds monet muut seikat.

Kuvio 6.8 esitta yrittdjien kokemusta taloudellisen tilanteensa vakaudesta vuon-
na 2017. Myénteistd on, ettd lihes kolme neljastd yrittdjistd koki taloudellisen ti-
lanteensa yrittdjind tiysin tai jokseenkin vakaaksi ja turvatuksi. Yrittdjien kesken oli
kuitenkin selvid eroja yrittdjityypin, sukupuolen ja idn suhteen.

Tyonantajayrittdjille vakaa ja turvattu taloudellinen tilanne oli yleisempi kuin
muille: yli kolmannes koki tilanteensa tiysin vakaaksi ja turvatuksi. Kun mukaan las-
ketaan myos tilanteensa jokseenkin vakaaksi ja turvatuksi kokevat, osuus nousi tyén-
antajilla 80 prosenttiin. Kiinteisesti ilmaistuna noin joka viides tyonantajayrittiji
koki vuonna 2017 taloutensa olevan jossain mairin epavarma.

1 Tavallisesti tuloja tarkastellaan kiyttien yksikkoni kotitaloutta, ei asuntokuntaa kuten tissa.
Asuntokunnan ja kotitalouden ero on karkeistaen se, etti asuntokuntaan luetaan kaikki samassa
osoitteessa asuvat. Kotitalouden taas muodostavat kaikki ne henkilot, jotka asuvat ja ruokailevat
yhdessi tai jotka muuten kéyteivit yhdessi tulojaan. Asuntokunta ja kotitalous koostuvat suurim-
massa osassa tapauksista kuitenkin samoista henkiloista.
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Kuvio 6.8
Taloudellisen tilanteen vakaus, yrittajat sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Miehet 45 58
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Maatalousyrittéjat 47 7 2
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[tsensatyollistdjat 44 7 4
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Maatalousyrittijien ja itsensityéllistijien kokemukset muistuttavat taloudelli-
sen vakauden kokemisen suhteen jossain miirin toisiaan. Maatalousyrittijien jou-
kossa oli tosin hieman vihemmin (22 %) taloutensa tiysin vakaaksi ja turvatuksi ja
hieman enemmin tilanteensa epivarmaksi (28 %) kokevia kuin itsensitydllistijissi
(26 % ja 25 %). Itsensityollistdjille oli toisaalta yleisempii kuin muille se, ettei kysy-
mykseen taloudellisen tilanteen vakaudesta osattu tai haluttu vastata.

Michet kokivat tilanteensa yrittdjind vakaammaksi kuin naiset. Tilanteensa vi-
hintdinkin jokseenkin vakaaksi ja turvatuksi kokevia oli miesyrittijistd 76 prosent-
tia, mutta naisista 68 prosenttia. Naisten joukossa lihes joka kymmenes (9 %) koki
tilanteensa erittdin epavarmaksi, kun michilld vastaava osuus oli 5 prosenttia.

Naiset kokivat taloudellisen tilanteensa melko tai hyvin epivarmaksi useam-
min kuin michet yrittdjityypistd riippumatta. Niin oli erityisesti maatalousyrittiji-
en (naiset 38 %, michet 24 %) ja itsensityollistijien (29 % vs. 23 %) joukossa, mut-
ta myos tyonantajayrittijien parissa epavarmuuden kokemus oli yleisempaa naisille
(19 %) kuin miehille (16 %).

Vastaavasti tilanteensa tunsi tiysin vakaaksi ja turvatuksi 16 prosenttia maata-
lousyrittdjind toimivista naisista, mutta 25 prosenttia michistd; 32 prosenttia tydn-
antajayrittdjind toimivista naisista ja 37 prosenttia michistd; itsensity6llistivisti nai-
sista 21 prosenttia, mutta michistd 29 prosenttia.

Taloudellisen vakauden kokemus on yhteydessi myos ikaan. Taloudellisen tilan-
teensa tiysin vakaaksi ja turvatuksi tuntevien osuus nousee kymmenvuotisikiluokit-
tain: nuorimmista, alle 25-vuotiaista yrittdjisti tilanteensa tunsi vakaaksi 21 prosent-
tia, kun yli 65-vuotiailla vastaava osuus oli 45 prosenttia.

Irsensiityollistajit 2013 -tutkimuksessa kavi ilmeiseksi, ettd taloudellisen tilan-
teen kokemus vaihteli suuresti itsensityollistdjien eri ammattiryhmissi: kulttuuri- ja
kisitydammateissa tyoskentelevit itsensityollistijit kokivat tilanteensa selvisti epi-
varmemmaksi suhteessa muihin. Yrizzdjiar Suomessa 2017 -aineistolla on mahdollista
tehd4 samanlainen vertailu. Kun tarkastelu rajataan vain 15-64-vuotiaisiin, voidaan
tuloksia verrata ajassa myds vuoden 2013 Isensityillistdjit -aineistoon. (Kuvio 6.9.)
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Kuvio 6.9

Taloudellisen tilanteen vakaus, 15-64-vuotiaat itsensétydllistajat
ammattiryhman mukaan, %. Iltsensatydllistajat 2013 ja

Yrittéjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Tulokset poikkevat hieman kuviosta 6.8 erilaisen ikérajauksen vuoksi

Yleisen talous- ja tyéllisyystilanteen kohentuminen vuosien 2013-2017 vililld na-
kyy myos itsensityéllistdjien kokemuksissa taloudellisen tilanteensa vakaudesta. Ta-
loutensa yrittdjini tiysin vakaaksi ja turvatuksi kokevien osuus on noussut 7 pro-
senttiyksikkdi. Epavarmuutta kokevien osuus on vastaavasti laskenut. Tilanteensa
vakaaksi ja turvatuksi kokevien osuus on noussut selvisti kaikissa ammattiryhmissi
lukuun ottamatta kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijoita.

Kulttuurialalla ja kisitydammateissa toimivien itsensityollistdjien tilanne niyt-
tiytyi vuoden 2013 tutkimuksessa erityisen epavarmalta taloudellisesti, ja se on sitd
lisesta on kuitenkin yleistynyt erityisen paljon juuri tissi ryhmissi verrattuna vuo-
teen 2013. Kyseessi lieneekin ala, jossa taloudellisten suhdanteiden heilahtelut ni-
kyvit erityisen selvisti — kun kuluttajilla on niukasti rahaa, kulttuuripalvelujen ja ka-
sitySliistuotteiden hankintaa tuskin priorisoidaan. Niin ajatellen juuri kaupan, ter-
veyden ja tietotydn asiantuntijoiden tuottamien palveluiden ja tuotteiden kysynti
ndyttiisi vihiten suhdanneherkalti.

Tyotilanne

Ilman palkattua tydvoimaa toimivilta yksinyrittdjiled kysyttiin Yrizzajir Suomessa
2017 -tutkimuksessa, kuinka paljon t5ité heill oli padsiintdisesti ollut edellisen 12
kuukauden aikana. Tyonantajayrittajilti tiedusteltiin vastaavasti, paljoko heidin yri-
tyksellddn oli ollut tditd. Kuviossa 6.10 yksinyrittijien ja tyonantajayrittijien vasta-
ukset on yhdistetty.
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Kuvio 6.10

Toita padsaantoisesti liian vahan, sopivasti tai likaa edellisen 12 kk aikana,
yrittdjat sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017,
Tilastokeskus

Kaikki yrittéjat 55 19 3
Miehet 55 19 3
Naiset 54 19 3
Maatalousyrittéjat 56 19 2
Tybnantajayrittdjat 55 19 2
[tsensatyollistajat 54 19 4
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Yli puolet yritedjistd katsoi, ettd heilla tai heidin yrityksellddn oli ollut sopivasti
toitd edellisen 12 kuukauden aikana. Noin joka kymmenennelli (9 %) tsiti oli ollut
liian vihin ja 14 prosentilla pikemminkin liikaa. Joka viidennen oli vaikea vastata ky-
symykseen siksi, etta tyétilanne oli vaihdellut niin paljon edellisten 12 kuukauden ai-
kana. Mielenkiintoista kylld, sukupuolten valilla ei ollut tissd suhteessa lainkaan eroa.

Yrittdjiryhmien kesken eroja sen sijaan nikyi. Vaikka kaikissa ryhmissa reilut
puolet katsoi toitd olleen padsiintdisesti sopivasti, maanviljelijoille oli muita tyypil-
lisempii se, ettd toitd oli ollut liikaa. Heille oli vastaavasti selvisti harvinaisempaa
kuin muille se, etti tditd olisi ollut liian vihin. Itsensityollistijille tdiden liiallisuus
oli harvinaisinta. Vajaalla viidennekselld kaikissa ryhmissd tyétilanne vaihteli niin
paljon, etti toiden riittivyyttd ei ollut yksiselitteisti todeta.

Yleisen taloudellisen tilanteen kohentuminen nikyy myos silloin, kun
15-64-vuotiaiden itsensityollistijien tyotilannetta vertaa vuoteen 2013 (kuvio
6.11). Niiden itsensitysllistijien miiri, joilla oli ollut liian vihin toitd edellisten 12
kuukauden aikana, on jonkin verran laskenut ja niiden, joilla t3iti on ollut sopivasti,
vastaavasti noussut. Tami nikyy erityisesti tietotyon asiantuntijoilla ja kulttuurialal-
la ja kisitydammateissa tyoskentelevilld. Aiempaa hieman harvempi itsensityollistdja
sanoi tydmairin vaihdelleen paljon.

On kuitenkin syytd huomata, etti toiden miiri ei yksiselitteisesti kerro taloudel-
lisen tilanteen vakaudesta, vaikka ulottuvuudet jossain mairin keskendin korreloi-
vatkin. Noin kolme neljistd sellaisesta yrittajistd, jolla oli ollut padsiintoisesti liikaa
toitd, kuvasi taloudellista tilannettaan yrittdjini vakaaksi ja turvatuksi. Liiasta tyo-
miiristd huolimatta heisti noin neljinnes (23 %) kuitenkin koki taloudellisen tilan-
teensa epivarmaksi.

Vastaavasti liian vihin t6iti edellisen 12 kuukauden aikana saaneista 58 prosent-
tia koki tilanteensa taloudellisesti epavarmaksi — mutta 40 prosenttia heisti koki ta-
loudellisen tilanteensa tdiden vihiisyydesta huolimatta vakaaksi ja turvatuksi.
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Kuvio 6.11

Tyémaara edellisen 12 kuukauden aikana, 15-64-vuotiaat
itsensatydllistdjat ammattiryhman mukaan mukaan, %.
ltsensatyollistajat 2013 ja Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Tulokset poikkevat hieman kuviosta 6.10 erilaisen ikdrajauksen vuoksi

Selkeimmin taloudellinen epivarmuus yhdistyi tyomiirin suureen vaihteluun:
niistd, jotka kokivat tydmiirinsi vaihdelleen paljon, 37 prosenttia koki taloudellista
epavarmuutta yrittdjani. Tosin myds heistd 62 prosenttia piti tilannettaan taloudellises-
ti vakaana ja turvattuna. Epivarmuus oli yleisinti ja taloudellisen turvallisuuden tun-
ne vastaavasti harvinaisinta siind ryhmissi, jossa tditi oli ollut sopivasti. (Kuvio 6.12.)

Naiset kokivat taloudellista epivarmuutta michii enemmin tyétilanteesta riip-
pumatta. Naisista, joilla oli ollut liian vihin t8itd, 65 prosenttia, michistd 55 pro-

Kuvio 6.12
Taloudellisen tilanteen vakaus, yrittajat edellisen 12 kk tydméaaran mukaan, %.
Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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senttia koki taloudellisen tilanteensa epivarmaksi. Silloinkin, kun t8it4 oli ollut lii-
kaa, lihes kolmannes (32 %) naisista koki taloudellista epivarmuutta yrittijind, kun
vastaava osuus oli miehilld noin viidennes (19 %).

Niistd naisista, joilla tdiden miiri oli vaihdellut paljon, 42 prosenttia koki epi-
varmuutta, michistd 34 prosenttia. Jopa niille naisille, jotka kokivat tyémairinsi ol-
leen sopiva, taloudellinen epivarmuus oli jossain miirin tutumpaa (17 %) kuin vas-
taavassa tilanteessa olleille miehille (13 %).

Yrittajityyppien vililli on eroja, mutta niiden kesken on myos yhtildisyyksid.
Kuviossa 6.13 nikyy, kuinka taloudellisen tilanteen epivarmuus yhdistyi kaikissa
ryhmissi ennen kaikkea liian vihiiseen tydmiirain sek siihen, ettd tyotilanne vaih-
teli paljon. Tilléin jopa tydnantajayrittijistd noin kolmannes koki taloudellisen ti-
lanteen epivarmuutta, kun vastaava osuus oli heilld reilu 10 prosenttia silloin, kun
toité oli ollut sopivasti tai liikaa.

Maatalousyrittijien osalta huomio kiinnittyy erityisesti siihen, ettd huomattavan
suuri osa koki epivarmuutta jopa silloin, kun t8itd oli ollut liikaa. Lisiksi viidennes
heistd koki epivarmuutta silloinkin, kun tydmairii pidettiin sopivana. Tama liitty-
nee maanviljelyn tyévoimavaltaisuuteen ja sen muihin erityispiirteisiin: vuodenaiko-
jen mukaiset tydt on tehtivi, jos alalla aikoo ylipainsi pysy4, olipa tuotteelle ostajia
jo tiedossa tai ei. Myds ylityéllistetyista itsensityollistdjistd joka neljas pitdi taloudel-
lista tilannettaan epavarmana. T4ma voi kertoa tilanteesta, jossa on mahdoton kiel-
tdytya tarjotuista toistd varmistaakseen tydt myos jatkossa, tai heikosta neuvottelua-
semasta tyon hinnoittelun suhteen.

Kuvio 6.13
Taloudellinen tilanne epévarma, yrittdjat yrittdjatyypin ja tyétilanteen mu-
kaan, %. Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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6 Taloudellinen tilanne

Vaikutusmahdollisuudet tyon hinnoitteluun

Osa tutkimuksen kysymyksista oli suunnattu vain yksinyrittéjille. T4llsin niihin vas-
tasivat myos ilman palkattua tydvoimaa toimivat maatalousyrittdjit. Osa kysymyk-
sistd esitettiin vain tyonantajina toimiville. Niihin kysymyksiin vastasivat myés ne 17
prosenttia maatalousyrittdjistd, joilla oli palkattua tydvoimaa, sisiltyivit ndissi tar-
kasteluissa tydnantajayrittdjiin.

Kun kyseisten kysymysten tuloksia esitetddn, on siis muistettava, ettd maatalous-
yrittdjid on seka yksinyrittdjien ettd tydnantajyrittijien joukossa.

Erds vain yksinyrittdjille suunnatuista kysymyksistd koski yrittdjin mahdolli-
suuksia vaikuttaa tyonsi hinnoitteluun. Noin kaksi kolmasosaa (65 %) yksinyrittijis-
ti koki voivansa hinnoitella tuotteensa tai palvelunsa padsiintdisesti itse, eikd suku-
puolten vililli ollut tissd suhteessa juurikaan eroa (naiset 67 %, michet 64 %).

Yksinyrittijind toimivien maatalousyrittjien ja itsensitydllistdjien vilinen ero
oli kuitenkin merkittivi. Kun yksin toimivista maatalousyrittijistd vain joka neljis
(26 %) koki voivansa hinnoitella tydnsi padsiintdisesti itse, itsensityollistdjiscd niin
vastasi kolme neljisti (75 %).

Jatkokysymykselld selvisi, ettd kaikista yksin toimivista maatalousyrittdjisti lihes
puolet ei voinut hinnoitella tuotteitaan itse, koska hinnoittelun méirisi joku toinen
yritys tai toimija, noin joka viidennelld heista hinnoittelu ei ollut mahdollista, koska
hinnan mairisi padasiassa asiakas, pari prosenttia kertoi hintojen mairaytyvin laki-
siiteisesti ja viitisen prosenttia neuvotteli hinnat yhdessa asiakkaan kanssa.*

Maatalousyrittijille varsin tavallinen tilanne on se, ettd he myyvit tuotteensa kes-
kitetysti isolle elintarvikeketjulle, joka toimittaa tuotteet vihittiiskaupan kautta lop-
pukuluttajille. Maatalousyrittijilld on tilloin harvoin neuvottelunvaraa siini, milla

Kuvio 6.14

Tuotteesta tai palvelusta saatavan hinnan maaraytyminen,
yritt4jat iiman palkattua tyévoimaa sukupuolen mukaan, %. *
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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*kuviota 6.14 ja tekstid korjattu 20.12.2018
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hinnalla hinen tuotteensa ostetaan: vilikiteni toimiva ketju hinnoittelee tuotteen
edelleen vihittiiskaupassa ja ottaa oman osuutensa voitosta. Tilanne nikynee maata-
lousyrittdjien hinnan midirii toinen yritys tai toimija -vastausten suuressa osuudessa.
Toisaalta tissi tilanteessa oleva maatalousyrittija on saattanut myds vastata asiakas
midrid hinnan yksipuolisesti, jos hin on tulkinnut vastausvaihtoehdot niin, etti ky-
seinen kauppaketju on asiakas eiki toinen yritys tai toimija.

Mielenkiintoista on se, ettd myos niille itsensityéllistdjille, jotka eivit kokeneet
voivansa hinnoitella itse tydtidn, tyypillisin tilanne oli se, ettd joku toinen yritys tai
toimija mairasi hinnan - toisin sanoen hintaa ei maarannyt asiakas eiki hinnasta
mydskain neuvoteltu yhdessi asiakkaan kanssa.

Toinen huomionarvioinen seikka on se, ettd niin maatalousyrittijien kuin itsen-
sityollistdjien joukossa michilld oli enemmin vaikutusmahdollisuuksia tyén hin-
noitteluun kuin naisille. Silloinkin, kun miehet eivit kokeneet voivansa miiritelld
padsddntdisesti itse tyonsi hintaa, heille oli yleisempii kuin naisille se, ettd he kui-
tenkin neuvottelivat hinnan yhdessi asiakkaan kanssa.

Yksinyriteajille esitettiin myds viite Varmistaakseni, et saan toitd, joudun hin-
noittelemaan palveluni tai tuotteeni hinnan liian albaiseksi,” ja tyonantajayrittdjille
vastaavasti Varmistaakseni, ettd yritykseni saa toimeksiantoja, joudun pitimdiin tuot-
teiden tai palvelujen hinnan liian alhaisena.

Maatalousyrittijien joukossa oli muita enemmin heiti, jotka kokivat joutuvan-
sa hinnoittelemaan ty6ns liian alhaiseksi toiden jatkuvuuden takaamiseksi. Toisaal-
ta joka kuudes maatalousyrittijistd vastasi viittimain Ei sovi — lihes kaikki heistd
olivat niitd, jotka olivat edelli ilmoittaneet toisen yrityksen tai toimijan taikka asi-
akkaan mairdivin heidin tydnsi hinnan yksipuolisesti. Tallaisessa tapauksessa ky-

Kuvio 6.15

Varmistaakseni, etta saan t6itd/yritykseni saa toimeksiantoja,
joudun pitdmaén tuotteiden tai palvelujen hinnan liian alhaisena,
yrittdjat sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.

Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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6 Taloudellinen tilanne

symystd “hinnoittelusta” ei ilmeisesti pidetty relevanttina kysymykseni, jos kerran it-
selli ei ollut lainkaan sananvaltaa tuotteista saatavaan hintaan.

Jos kysymys olisi muotoiltu toisin tyyliin Joudun myymaiin tuotteeni tai palvelu-
ni liian alhaiseen hintaan, maatalousyrittijien vastausjakauma olisi oletettavasti ollut
vield jyrkempi. Naistd E; sovi -vastanneista maatalousyrittajistd nimittdin 90 prosent-
tia totesi toisaalla, yrittdjitydn hankaluuksia koskevan kysymyksen yhteydessa, ettd
ci ollut pystynyt riittavésti vaikuttamaan tydnsi tai tuotteidensa hinnoitteluun edel-
listen 12 kuukauden aikana. (Ks. luku 5.)

Vaikka tyonantajayrittdjien tilanne niyttii monissa monissa muissa suhteissa
vakaammalta kuin itsensityollistijien, tyonantajayrittdjit kokivat itsensityollistajid
useammin, etti he joutuivat hinnoittelemaan tuotteidensa tai palveluidensa hinnan
liian alhaiseksi. Michet taas kokivat niin yleisemmin kuin naiset.

Se, ettd pddasiassa toinen yritys tai asiakas miirisi tuotteista tai palveluista saa-
dun hinnan, ja se, ettd yrittdji koki hinnoittelevansa tydnsi hinnan liian alhaisek-
si saadakseen tditi, olivat yhteydessi toisiinsa. Kun katsotaan niitd yrittijid, joiden
tyon hinnan mairisi toinen yritys tai asiakas, kokemus oman tyén myymisesti liian
alhaiseen hintaan oli kaksin-kolminkertainen (15 %, pitid tiysin paikkansa), verrat-
tuna yrittijiin, jotka voivat itse hinnoitella tyénsi (6 %), joiden tyén hinnan miiri-
si laki (5 %) tai jotka neuvottelivat tydsti saamansa korvauksen yhdessi asiakkaan
kanssa (8 %).

On kuitenkin huomattava, ettid 46 prosenttia my6s heistd, joiden tydn hinnan
mairisi toinen yritys, toimija tai asiakas, ei mielestiin joutunut hinnoittelemaan
tydnsi arvoa liian alhaiscksi tyotilaisuuksia saadakseen (e7 pidi juurikaan tai ei lain-
kaan paikkaansa).

Asiakkaiden maara

Tutkimuksessa kysyttiin, kuinka monelle asiakkaalle yrittdja oli tydskennellyt tai
myynyt tuotteitaan edellisen 12 kuukauden aikana. Jos asiakkaita oli ollut enemmin
kuin yksi, kysyttiin, oliko vastaaja saanut vihintdin 75 prosenttia tuloistaan yhdeltd
asiakkaista.

Yrittijityyppien vililld on tissd suhteessa selvit erot. Noin joka viidennelld maa-
talousyrittdjilli oli ollut vain yksi asiakas. Lisiksi joka kolmannen tulot olivat riip-
puvaisia yhdestd padasiallisesta asiakkaasta. Toisin sanoen puolet maatalousyrittdjistd
oli kiytinnossi taloudellisesti riippuvaisia yhdesti isosta asiakkaasta. (Kuvio 6.16.)

Itsensityollistdjistd vajaa neljannes toimi yrittdjand yhden ison asiakkaan varas-
sa. Vastaava tilanne oli vain 13 prosentilla tydnantajia. Tydnantajayrittijille oli mui-
ta tyypillisempai se, ettd asiakkaita oli ollut vuoden aikana useita, vihintaankin 10.

Naisten ja miesten vilinen ero ei ollut tissi suhteessa suuri, vaikka michilli oli-
kin hieman useammin vain yksi (iso) asiakas kuin naisilla. Pari prosenttia vastaajista
sanoi, ettei heilld ollut ollut yhtdin asiakasta edeltivin 12 kuukauden aikana.

Asiakkaiden miiri ei vield kerro yrittdjitoiminnan haavoittuvuudesta. Itsensd-
tyollistjir 2013 -tutkimuksen yhteydessi tehdyistd laadullisissa haastatteluissa kavi
ilmi, ettd yksi iso, luotettava ja siinnéllisesti maksava asiakas voi olla parempi vaih-
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Kuvio 6.16

Asiakkaiden maara edellisen 12 kuukauden aikana,
yrittdjét sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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tochto kuin se, ettd tulovirta muodostuu useista asiakkaista, jolloin esimerkiksi tyo-
tilausten hallinnointiin ja laskutukseen liittyvi tyd voidaan kokea rasittavaksi.

Yrittdjitoiminnan haavoittuvuuden kannalta asiakkaiden miiria ratkaisevampi
tekijd on yrittdjin neuvotteluasema markkinoilla: jos yrictdjilld esimerkiksi on niin
hyvi ammattitaito tai tuote, ettd hinen asiakkuudestaan lihes kilpaillaan, ei ison-
kaan asiakkaan menettiminen merkitse taloudellista iskua, koska uusia asiakkaita on
helppo saada tilalle.

Téamin vuoksi myos Yriztajir Suomessa 2017 -tutkimuksessa tiedusteltiin niiltd
yrittdjiled, joilla oli yksi (piiasiallinen) asiakas, kuinka helppoa tai vaikeaa olisi saada
uusi asiakas tai toimeksiantaja nykyisen tilalle.

Yhden (piiasiallisen) asiakkaan maatalousyriteijille timi olisi ollut helpoin-
ta. Yli puolet (54 %) vastasi, etti uuden asiakkaan saaminen olisi erittiin tai mel-
ko helppoa. My6s yhden asiakkaan varassa toimivista itsensityollistjistd 42 prosent-
tia piti uuden asiakkaan/toimeksiantajan saamista vihintiin melko helppona. Niil-
le harvoille tyonantajayrittajille, joilla oli vain yksi pidasiallinen asiakas, tuon asiak-
kaan menetys olisi ollut suurempi isku kuin muille yrittjille: vain vajaa kolmannes
piti korvaavan toimeksiantajan saamista helppona.

Naisten ja miesten vililld ei ollut tissi suhteessa juurikaan eroa. Naisista 43
ja michistd 45 prosenttia olisi pitinyt pidasiallisen asiakkaansa korvaamista suh-
teellisen helppona, kun taas 54 prosentille naisia ja 51 prosentille michii se olisi
ollut vaikeaa.

Kuvio 6.17 niyttid timin riippuvuuden suhteutettuna kaikkiin kunkin yrittaja-
tyypin yrittdjiin scki kaikkiin nais- ja miesyrittdjiin. Mikali yrittdjitilanteen haavoit-
tuvuutta mitataan silli, muodostuuko toimeentulo lihinni yhden asiakkaan tai toi-
meksiantajan tilauksista ja tuon toimeksiantajan tilalle olisi vaikea [6yt4i toista, maa-
talousyrittdjien tilanne niyttad kaikkein haavoittuvaisimmalta. Se koski useampaa
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Kuvio 6.17

Vaikea I16ytaa uutta asiakasta paaasiallisen asiakkaan tai
toimeksiantajan tilalle, yrittdjat sukupuolen ja yrittéjatyypin mukaan, %.
Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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kuin joka viidettd (22 %) maatalousyrittijii. Tyonantajayriteijistd sen sijaan vain 8
prosenttia oli yhtd haavoittuvaisessa tilanteessa.
Yksinyrittijien taloudellista riippuvuutta kisitelldan lihemmin luvussa 10.

Maatalousyrittajien taloudellinen tilanne
heikoin, tyonantajilla paras

Tissi luvussa tarkastelimme yrittijien taloudellista tilannetta eri nikdkulmista: yrit-
tijien sijoittumista tulodesiileihin ja kvintiileihin vuoden 2016 rekisteriaineiston
pohjalta seka yrittijien omia kokemuksia taloudellisesta tilanteestaan.

Yrittdjien tulojakauma on polarisoitunut. Noin viidennes yrittdjistd kuuluu kiy-
tettivissi olevien tulojensa perusteella alimpaan tulodesiiliin ja noin viidennes ylim-
pain tulodesiiliin. Maatalousyrittdjistd ja itsensityollistdjista tulojakauma painottuu
alempiin desiileihin, tyonantajayrittdjien ylimpdin tulodesiiliin. Tydnantajayritti-
jien kiytettivissd olevien tulojen keskiarvo on kuitenkin huomattavasti korkeampi
kuin mediaani, miki kertoo siiti, etti tulojen hajonta on ryhmissi suurta.

Tuloerot ovat suuret myos sukupuolten vililld. Yrittdjamichisti joka neljas kuu-
luu ylimpain tulodesiiliin, naisista vain reilu 10 prosenttia. Pienituloisimpien yritti-
jien taloudellista tilannetta tasapainottaa usein parempituloinen kumppani. Yli puo-
let alimpaan tulokvintiiliin kuuluvista yrittdjistd siirtyy ylempiin kvintiileihin, kun
tarkastellaan koko asuntokunnan tuloja.

Kolme neljista yrittajastd koki taloudellisen tilanteensa yrittdjana vihintiinkin
jokseenkin vakaaksi ja turvatuksi vuonna 2017. Tamai oli yleisempaa michille kuin
naisille yrittdjityypistd riippumatta. Yli puolet yrittijistd arvioi, ettd heilld oli ollut
sopivasti tditd edellisten 12 kuukauden aikana, mutta toisaalta lihes joka viidennel-
1 yritedjalla tystilanne oli vaihdellut niin paljon, ettd heidin oli vaikea arvioida tys-
miirinsi sopivautta. Tyon vihiisyys tai tyomiirin suuri vaihtelevuus naytti liitey-
vin keskimairiistd suurempaan taloudellisen epavarmuuden kokemiseen. Toisaalta
myos osa heisti, joilla oli ollut litkaa t8iti, koki taloudellista epivarmuutta.
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Maatalousyrittijien kokemus taloudellisen tilanteensa vakaudesta on yrittijiryh-
mistd heikoin, joskaan ero itsensityéllistdjiin ei ole suuri. Maatalousyrittijien koko-
naistilanne on hyvin erityislaatuinen: heille oli muita tyypillisempii, ettd tditd oli
ollut litkaa edellisen 12 kuukauden aikana - ja siitd huolimatta taloudellinen tilan-
ne saatettiin kokea epavarmaksi. Maatalousyrittijille niytti olevan enemmin siin-
t6 kuin poikkeus, etti he eivit voineet hinnoitella tydtiin itse, vaan hinnat miirisi
joku ulkopuolinen yritys tai toimija taikka asiakas. Maatalousyrittijille oli myés tu-
tumpaa kuin muille se, ettd he kokivat joutuvansa hinnoittelemaan tyonsi liian al-
haiscksi saadakseen jatkossakin toitd. Yli puolet maatalousyrittijisti toimi tilantees-
sa, jossa heilla oli vain yksi asiakas tai he saivat vihintiin 75 prosenttia tuloistaan yh-
delti isolta asiakkaalta. Toisaalta reilu puolet heistd arveli, ettd tuon asiakkaan tilalle
olisi ollut helppoa saada toinen asiakas.

Itsensityollistdjit tunsivat taloudellisen tilanteensa hieman vakaammaksi ja tur-
vatummaksi kuin maatalousyrittijit, mutta jiivit tissi suhteessa kuitenkin kauas
tyonantajayrittijisti. Kokemus taloudellisen tilanteen vakaudesta vaihteli itsensi-
tyollistijien keskuudessa: tilanne oli vakain tietotyon erityisasiantuntijoilla ja hei-
koin kulttuuri- ja kisitydaloilla. Kaiken kaikkiaan itsensityollistijien taloudellinen
tilanne niytti kuitenkin vahvistuneen vuoteen 2013 verrattuna lihes kaikissa am-
mattiryhmissd. Itsensityollistdjistd ainoastaan noin neljinnes koki joutuvansa hin-
noittelemaan tydnsi liian alhaiseksi tyotilaisuuksia saadakseen, miki oli vihemmin
kuin muilla yrittdjityypeilld. Niin ikd4n vajaalla neljinneksella itsenistyollistdjia oli
vain yksi tai yksi padasiallinen (yli 75 % tuloista) asiakas. Valtaosalle heisti olisi ollut
vaikeaa saada uutta asiakasta nykyisen pidasiallisen asiakkaan tilalle.

Tydnantajayrittijisti suurempi osa pitdd taloudellista tilannettaan vakaana ja tur-
vattuna kuin muista yrittdjityypeistd. Tydnantajayrittdjille oli melko harvinaista, et-
t4 heilld olisi ollut vain yksi ainoa tai yksi padasiallinen asiakas: asiakkaita oli tavalli-
simmin vihintidinkin 10. Toisaalta juuri tyonantajille tuon yhden piiasiallisen asiak-
kaan korvaaminen toisella olisi ollut hankalaa paljon yleisemmin kuin muille yrieti-
jaryhmille.

76  Tilastokeskus



7 Tyobaika ja tyodolot

7 Tydaika ja tyoolot

Tissi luvussa tarkastellaan lihemmin yrittdjien tydaikoja ja tyoloja ja verrataan nii-
ti mahdollisin osin palkansaajien tydolosuhteisiin.

Yrittdjien pitkdt tydpiivit nousevat yleensi esille, kun puhutaan yrittdjien tyo-
ajoista. Tydaikalaki ei siitele yrittdjien tyocaikaa tai sen enimmiispituutta samalla ta-
paa kuin palkansaajien tyo- tai virkasuhteessa tekemii tydaikaa sidnnellddn. Poik-
keuksena on kuljetusala, jossa yrittdjikuljettajien enimmaistyoajaksi on asetettu 48
tuntia. Yrittdjikuljettajat ovat siis ensimmiinen ja toistaiseksi ainoa elinkeinonhar-
joittajien ryhmi, jonka tydaikaa siddelliin Suomessa.

Onkin totta, ettd yrittdjien keskimidriinen siadnnollinen tydaika on selvisti pi-
dempi kuin palkansaajilla. Vuonna 2017 yrittdjimichet tekivit keskimaarin yli kol-
me tuntia pidempii tyoviikkoa kuin palkansaajamichet, ja yrittdjinaiset kaksi tuntia
pidempii tydaikaa palkansaajanaisiin verrattuna.

Saannéllinen viikkotydaika on pisin tydnantajayrittjilld, keskimairin noin 46 tun-
tia, sckd maatalousyrittdjilld, lihes 45 tuntia viikossa. Itsensityollistijien keskimaarai-
nen viikkotyoaika jii tistd selvisti jilkeen, keskimadrin 35 tuntiin viikossa. Se oli niin
ollen keskimairin noin tunnin lyhyempi kuin palkansaajien normaali viikkotydaika.

Vaikka yrittdjien tydaika on siis keskimadrin pidempi kuin palkansaajilla, yritei-
jilld tyvajat polarisoituvat toisin kuin palkansaajilla. Yheailtd yrictdjie tekivit vuon-
na 2017 ylipitkdd” yli 40 tunnin tydviikkoa useammin kuin palkansaajat, toisaalta
myos lyhyet tydviikot olivat yrittijille tyypillisempii kuin palkansaajille.

Kuviossa 7.1 nihdiin kuinka yli 40 prosenttia kaikista yrittdjistd venytti tyd-
viikkonsa yli 40 tunnin mittaiseksi, mutta toisaalta lihes 30 prosentilla tydtun-
tien mairi viikossa jii alle 35 tunnin. Palkansaajilla vastaavat osuudet olivat 11 ja
19 prosenttia. Palkansaajista 70 prosenttia teki 35-40 tunnin tydviikkoa, yrictdjistd
vain 27 prosenttia.

Kuten viikkotyoajan keskiarvoista jo nikyi, erityisesti maatalousyrittijien ja
tydnantajayrittijien tydviikot venyivit: lihes puolet kertoi tekevinsi vihintiin 50
tunnin tyoviikkoa. Maatalousyrittijille lyhyetkddn tyoviikot eivit toisaalta olleet
harvinaisia, silld 28 prosentilla tydviikko jii alle 35 tunnin. Eniten lyhyttd tyoaikaa
tekevid oli itsensityollistijien joukossa; heisti neljinnekselli (24 %) tydaika jii al-
le 20 tunnin ja 14 prosentilla 20-34 tuntiin. Toisaalta my&s ylipitkid viikkoja teke-
vid oli itsensityollistdjien joukossa selvisti enemmin kuin palkansaajien keskuudessa.

Taulukko 7.1
Saanndllinen viikkotydaika, palkansaajat ja yrittajat sukupuolen
mukaan, tuntia/viikko. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Yhteensa Miehet Naiset
Palkansaajat 36,2 37,9 34,6
Yrittdjat 39,8 413 36,6
Maatalousyrittajat 44,6 445 449
Tybnantajayrittajat 45,9 46,8 43,3
Itsensatyollistajat 35,0 36,5 32,6
Yrittajaperheenjasenet 17,5 18,6 16,0
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Kuvio 7.1

Saanndllinen viikkotydaika, yrittdjét ja palkansaajat sukupuolen
ja yrittdjatyypin mukaan, tuntia/viikko.

Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Kaikki palkansaaat 24 741
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Ty6ajan pituus on yhteydessi ikaan. Tyoajat polarisoituvat erityisen selvisti yh-
tidled idkkdimpien, yli 55-vuotiaiden yrittdjien, mutta toisaalta myés nuorimpien,
alle 35-vuotiaiden joukossa. Iikkiistd kolmannes teki toitd endi alle 20 tuntia vii-
kossa, ja yhteensi lihes puolella (47 %) tunnit jiivit alle 35 tunnin vuonna 2017.
Kuitenkin my®s tissi ikiryhmissi useampi kuin joka viides (22 %) teki toitd vihin-
tdidn 50 tuntia viikossa.

Alle 35-vuotiaista yrittdjisti neljinnekselld (25 %) tydviikko jii alle 35 tunnin,
mutta joka kolmannella (34 %) se venyi vihintdin 50 tuntiin. Intensiivisimmilldin
tyonteko on 45-54-vuotiaiden yrittdjien joukossa: heistd yli 40 prosenttia teki vi-
hintddn 50 tunnin tydviikkoa ja ainoastaan 16 prosenttia viikkotydaika jii alle 35
tuntia. (Kuvio 7.2.)

Kuvio 7.2
Saannollinen viikkotydaika, yrittdjat ian mukaan, tuntia/viikko.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Yrittdjistd 21 prosenttia teki oman ilmoituksensa mukaan osa-aikaty6td vuonna
2017, naisista 25 ja michistd 20 prosenttia. Osuus vaihtelee kuitenkin suuresti yrit-
jayrittdjistd 9 prosenttia ja itsensityollistijistd 28 prosenttia. Palkansaajilla osa-ai-
katy6ti tekevien osuus oli 16 prosenttia (naiset 21 %, michet 10 %) vuonna 2017.
Yrittijiperheenjisenistd lihes kaikki, noin 90 prosenttia, ilmoitti tekevinsi osa-aika-
tyotd. Jos osa-aikatydtd tekevien osuus lasketaan yrittdjisti ja yrittdjiperheenjisenistd
yhteensi, kuten toisinaan on tapana, osa-aikaisten yrittijien osuus nouseckin 24 pro-
senttiin. (Ks. my6s Lukkarinen 2018.)

Tyod viikonloppuisin, iltaisin ja oisin

Yrittdjien tydajat ajoittuvat viikonloppuihin ja iltoihin yleisemmin kuin palkansaaji-
en tydajat. Lauantaisin ja sunnuntaisin tydskentely edellisen neljin viikon aikana oli
ollut erityisen yleisti maatalousyrittijille. (Kuviot 7.3 ja 7.4.)

Palkansaajanaisille lauantai- ja sunnuntaityd on jonkin verran yleisempii kuin
palkansaajamichille, mutta yrittdjien keskuudessa tilanne on piinvastainen: mie-
het olivat tehneet yleisemmin titi lauantaisin (62 % vihintiin yhteni lauantaina)
ja sunnuntaisin (46 % vihintiin yhteni sunnuntaina) kuin naiset (59 % ja 39 %).
Tihin vaikuttaa osaltaan maatalousyrittdjille yleinen viikonlopputy®, onhan maata-
lousyrittijien ryhma erittiin miesvaltainen. Mielenkiintoista kuitenkin on, ettd maa-
talousyrittijien parissa naisten tekemi viikonlopputyé oli vield tavallisempaa kuin
miesten viikonlopputyd.

Itaisin tydskentely oli tutuinta tydnantajayrittijille, mutta maatalousyrittijit ja
itsensityollistdjit eivit jadneet heistd kauas jilkeen. On tosin huomattava, ettd maa-
talousyrittajille iltatyd oli useimmiten ollut saannollistd, kun toisissa ryhmissd sitd

Kuvio 7.3

Tyéskennellyt lauantaina edellisten 4 viikon aikana, yrittajéat
ja palkansaajat yrittajatyypin mukaan, tuntia/viikko.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kuvio 7.4

Ty6skennellyt sunnuntaina paatydssaén edellisten 4 viikon aikana,
yrittéjat ja palkansaajat yrittajatyypin mukaan, tuntia/viikko.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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oli tapahtunut pikemminkin silloin tilléin. (Kuvio 7.5.) Naiset (64 %) ja miehet
(65 %) olivat tehneet yhti yleisesti iltatditi vihintiinkin silloin tilldin edellisten
neljin viikon aikana.

Yotyon eli kello 23 ja kello 6 vililld tehdyn tydn yleisyydessi palkansaajien ja
yrittdjien vilinen ero ei ollut kovin suuri. Oli kuitenkin niin, ettd palkansaajille yotyo
oli ollut yleisemmin siinnéllista kuin yritedjille, joille tyypillisempai oli ollut se, et-
td yotyotd oli tehty silloin tilldin edellisen neljin viikon aikana. Palkansaajien osalta
kyse lienee muun muassa siinnéllisen vuorotyon yleisyydestd, yrittdjilld taas pikem-
minkin tydpiivin satunnaisista venyttimisistd yomyohain. Yrittdjimichille oisin
tydskentely oli ollut yleisempii (17 % vihintiin silloin tilléin) kuin naisille (11 %).

Kuvio 7.5

Tydskennellyt iltaisin paatydsséan edellisten 4 viikon aikana, yrittéjat

ja palkansaajat yrittajatyypin mukaan, tuntia/viikko. Yrittdjat Suomessa 2017,
Tilastokeskus
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Kuvio 7.6

Tydskennellyt isin paatydsséaan edellisten 4 viikon aikana,
yrittdjat ja palkansaajat yrittdjatyypin mukaan, tuntia/viikko.
Yrittéjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Vaikutusmahdollisuudet tyohon

”Yrittdjin vapaus’, se, ettd saa olla “oman itsensi herra” on perinteisesti yhdistetty
yrittdjyyteen erotuksena palkkatydstd, jossa tyonantaja tai esimies asettaa tydnteon
chdot. Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen mukaan kuitenkin myds palkansaajien
vaikutusmahdollisuudet oman tydnsi eri osatekijéihin ovat kasvaneet pitkalla aika-
vililld tydtahtiin vaikuttamista lukuun ottamarta (Sutela & Lehto 2014). Yhi enem-
min puhutaan oman tydn johtamisesta myds palkkatydssi.

Yrittijit Suomessa 2017 -tutkimuksessa kysyttiin sekd yricedjiltd, palkansaajil-
ta ettd yrittdjiperheenjiseniltd sitd, oliko heidin mahdollista vaikuttaa tydnsi si-
siltoon, tydjirjestykseen sekd tyonsi aikatauluihin. Vaikka mahdollisuus vaikuttaa
omaan tyéhén on pikemminkin liukuva kuin dikotominen kisite — itse kukin voi-
nee vaikuttaa ainakin jossain miirin tydnsi osatekijoihin — tissd tutkimuksessa vas-
tausvaihtochdot olivat Eurostatin miirittimini yksinkertaisesti kylld/ei.

Tulokset niyttivit odotetusti, etti yrittijit pystyivit yleisemmin kuin palkansaa-
jat vaikuttamaan ty6nsi sisilton ja sithen, missd jarjestyksessi tekivit tyonsi. Eroa
palkansaajiin oli erityisesti siind, kuinka moni koki voivansa vaikuttaa tyétehtivien-
si sisiltoon. Toisaalta oli merkillepantavaa, ettd myos palkansaajista moni, useampi
kuin kaksi kolmesta, koki voivansa vaikuttaa tydtehtiviensa sisiltd6n ja neljd viidestd
sithen, missi jirjestyksessi teki tyonsi. (Kuviot 7.7 ja 7.8.)

Yrittdjien kesken ei ollut juurikaan eroa siini, kuinka moni koki voivansa vaikut-
taa tyonsi osatekijoihin, vaan niin ajatteli noin 90 prosenttia yrittijityypistd tai su-
kupuolesta riippumatta. Avustavilla yrittdjiperheenjisenilld vaikutusmahdollisuuk-
sia oli hieman harvemmin kuin varsinaisilla yrittdjilla. Heilla oli kuitenkin enemmin
mahdollisuuksia vaikuttaa tyStehtiviensi sisiledon kuin palkansaajilla.

Yrittdjien parissa ei ollut juurikaan sukupuolten vilisid eroja siind, moniko koki
voivansa vaikuttaa tyonsi sisiltdon tai tyojirjestykseensi. Palkansaajat scki avustavat
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Kuvio 7.7
Vaikutusmahdollisuuksia tyétehtévien sisaltéon,
palkansaajat ja yrittajat yrittajatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kuvio 7.8

Vaikutusmahdollisuuksia siihen, missé jarjestyksessé

tekee tydnsd, palkansaajat ja yrittdjat yrittajatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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perheenjisenet eivit hekiin juuri eronneet sukupuolen perusteella siind, kuinka mo-
ni koki voivansa vaikuttaa tydjirjestykseensi. Palkansaajamichet kertoivat kuiten-
kin useammin (75 %) kuin naiset (68 %) voivansa vaikuttaa tyotehtiviensi sisiltdon.
Myés yrittdjiperheenjisenilli oli vastaava tilanne (michet 83 %, naiset 77 %).

Yriteajiled kysyttiin myds, voivatko he itse padttdd tydnsd alkamis- ja padtty-
misajoista. Yrittijisti 89 prosenttia (michet 88 %, naiset 90 %) pystyi paittimiin
ajat itse. Kuitenkin 11 prosenttia (michet 8 %, naiset 9 %) kertoi asiakkaan tai toi-
meksiantajan miiraivin aloitus- ja lopetusajat, ja 2 prosenttia sanoi ajoituksen riip-
puvan jostain muusta tekijisti, esimerkiksi sasti.

Yrittajiryhmien vililld on selvit erot: lilkkumavapaus tydaikojen suhteen on pie-
nin itsensityollistdjilla, joilla useampi kuin joka kymmenes oli riippuvainen asiak-
kaan tai toimeksiantajan sanelemista aloitus- tai lopetusajoista. Maatalousyrittdjistd
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lahes kaikki pystyivit paittimiin tyoajoistaan itse — ja niissd harvoissa tapauksissa,
joissa ndin ei ollut, tydajat eivit olleet riippuvaisia asiakkaasta vaan jostain ulkopuo-
lisesta seikasta, arvatenkin siisti. (Kuvio 7.9.)

Eurostatin ad hoc -modulissa titi asiakkaan tai toimeksiantajan mairiysvaltaa
tydaikojen aloittamis- ja lopettamisaikojen suhteen kiytettiin miirittelemiin niin
sanottuja epditsendisid yrictjid. Asiaa kisitelldin lihemmin luvussa 10.

Kuvio 7.9
Yrittdjat, jotka eivat itse maaraa tyénsa aloitus- ja lopetusaikoja,
osuus kaikista yrittdjistd sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.
Yrittéjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Tyon kuormittavuus

Yrittdjityon kokemista yhtiiled tyon kuormittavuuden ja toisaalta tyén imun kan-
nalta kartoitettiin Yrizzdjir Suomessa 2017 -tutkimuksessa muutamalla véittamal-
la. Kuviossa 7.11 tuloksia verrataan mys palkansaajien kokemuksiin, silld vastaavia
viittimid esitettiin 15-64-vuotiailta palkansaajille Tilastokeskuksen Tydolotutki-
muksen yhteydessi viimeksi vuonna 2013 (Sutela & Lehto 2014). Vaikka vertailus-
sa tiytyy muistaa, etti palkansaajien osuudet kuvaavat 15-64-vuotiaita ja yrittijien
osuudet 15-74-vuotiaita henkilditd, ja myds tutkimusvuosien vililld on eroa, antaa
vertailu osviittaa yrittijityon ja palkansaajatydn eroavaisuuksista.

Yrittdjityypit erosivat toisistaan selvisti siind, millaiseksi yrittdjityo koetaan (ku-
vio 7.10). Lihes joka viidennell (18 %) yrittijilli oli kertomansa mukaan usein vai-
keuksia jaksaa tydssi vuonna 2017. Myés palkansaajille nimi vaikeudet olivat lihes
yhti yleisii vuonna 2013 (16 %). Maatalousyrittijilli jaksamisongelmia vaikeuksia
oli selvisti yleisimmin (28 %). Kaikista itsensityollistijistd 14 prosenttia koki usein
vaikeuksia jaksaa tydssd, mutta ryhmin sisilli osuudet vaihtelivat tietotyon erityis-
asiantuntijoiden 10 prosentista kulttuuri- ja kisitydalan 17 prosenttiin ja rakennus-,
kuljetus- ja teollisuusalan 16 prosenttiin.

Reilut 60 prosenttia sekd maatalous- ettd tyonantajayrittjisti joutui usein venyt-
timiin tyopdividin saadakseen tyot teheyi. Kaikista itsensityollistdjistd harvempi,
vajaa puolet, kertoi joutuvansa venyttimiin typiividdn usein, mutta erot ammatti-
ryhmien kesken olivat jilleen huomattavat: tietotyon erityisasiantuntijoista niin ki-
vi suurin piirtein joka kolmannelle (35 %); kulttuuri- ja kisityoalan sekd rakentami-
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Kuvio 7.10
Tydn kuormittavuus, yrittéjat yrittajatyypin mukaan, pitaé taysin
tai jokseenkin paikkansa, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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sen, kuljetuksen ja teollisuuden ammateissa tyoskentelevistd joka toiselle. Palkansaa-
jista tillaisessa tilanteessa oli selvisti harvempi kuin yritt4jistd, reilu kolmannes.

Tunne kotiasioiden laiminlyomisesti oli yrittijille selvisti tutumpaa (42 %) kuin
palkansaajille (24 %), joilla niin tuntevien osuus on pysytellyt noin neljinnekses-
si koko 2000-luvun. Tyonantajayrittajille kokemus kotiasioiden laiminlydnnisti oli
vield huomattavasti yleisempaa kuin muille yrittdjiryhmille. Itsensityollistijien jou-
kosta rakentamisen, kuljetuksen ja teollisuuden ammateissa toimivat erottuvat ryh-
mini, jolla on muita yleisimmin tunne kotiasioiden laiminlyénnisti (47 %) — myds
palvelualan tyontekijiammateissa toimivista 40 prosenttia tunsi niin. Tietotyon eri-
tyisasiantuntijat muistuttivat tissi suhteessa palkansaajia: laiminlyénnin tuntemuk-
sia oli noin joka neljinnelld (24 %).

Kun viittimii tarkastellaan sukupuolen mukaan, nikyy yrittdjien ja palkansaaji-
en vililld mielenkiintoisia eroja. Tyopiivien venyttiminen oli yrittdjimichille selvis-
ti yleisempi kuin naisille, vaikka palkansaajien keskuudessa sukupuoli ei ollut asiaan
yhteydessd vuonna 2013. Palkansaajanaisille jaksamisongelmat tydssi olivat kuitenkin
selvisti yleisempié kuin michille, mutta yrittdjien parissa eroa ei ollut. Yrittdjimichet
taas kokivat hieman useammin tunnetta kotiasioiden laiminlydnnistd kuin yrittdji-
naiset, mutta palkansaajilla tilanne oli pikemminkin piinvastoin. (Kuvio 7.11.)

Kokemuksissa nikyy joitakin eroja iin mukaan. Jaksamisvaikeudet olivat jos-
sain mairin yleisempii alle 35-vuotiailla (18 %) ja 35-54-vuotiaille (20 %) kuin yli
55-vuotiaille yricedjille (15 %). Nuorimmat, alle 35-vuotiaat yrittijit kertoivat jou-
tuvansa venyttimiin tyopiiviinsi hieman useammin (61 %) kuin 35-54-vuotiaat
(57 %) ja selvisti useammin kuin yli 55-vuotiaat (44 %). Tunne kotiasioiden laimin-
lyomisestd sen sijaan oli yleisempai keskimmiiselle 35—-54-vuotiaiden ikiryhmalle
(51 %) kuin alle 35-vuotiaille (45 %) tai yli 55-vuotiaille (29 %) yrittijille.

Vastaavia viittimid esitettiin 15-64-vuotiaille palkansaajille Tilastokeskuksen
Tydolotutkimuksen yhteydessd viimeksi vuonna 2013. Palkansaajista noin neljinnes
(24 %) koki tuolloin laiminlydvinsi kotiasioita ansiotyon vuoksi — osuus on pysy-
nyt samalla tasolla koko 2000-luvun - ja reilu kolmannes (36 %) venytti tydpaividin
saadakseen tyot tehdyksi. Laiminlyénnin tunteet ja tyOpdivien venyminen eivat siis
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Kuvio 7.11

Ty6én kuormittavuus, yrittéjat ja palkansaajat sukupuolen mukaan,
pitaé taysin tai jokseenkin paikkansa, %.

Yrittajat Suomessa 2017 ja Tydolotutkimus 2013, Tilastokeskus
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olleet palkansaajille yhti tuttua kuin yrittgjille, joilla vastaavat osuudet olivat 42 ja
53 prosenttia vuonna 2017. Sen sijaan siind, kuinka moni palkansaaja koki usein vai-
keauksia jaksaa tydssiin (16 %), ei ollut juuri eroa yritedjiin (18 %). Vaikka vertailus-
sa tdytyy muistaa, ettd palkansaajien osuudet kuvasivat 15-64-vuotiata ja yrittijien
osuudet 15-74-vuotiaita henkil6itd, antavat nimi tulokset osviittaa yrittéjityon ja
palkansaajatyén eroavaisuuksista. (Sutela & Lehto 2014.)

Vuosilomalaki sidntelee palkansaajien lomaoikeutta. Sen mukaan vuosiloma tu-
lisi antaa yhtijaksoisena lomana, jos se vain toiden jirjestimisen kannalta on mah-
dollista. Tydterveyslaitos painottaa, etti tyontekijin hyvinvoinnin kannalta olisi
suositeltavaa pitid lomaa kerrallaan vihintiin 2-3 viikkoa.

Kuvio 7.12

Voinut pitd4 lomaa vahintéan 2 viikkoa yhtéjaksoisesti edellisten

12 kuukauden aikana, yrittdjat sukupuolen ja yrittajatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Yrittijd pitid lomaa, jos hinelli on mielestddn aikaa, malttia ja varaa sithen. Yli
puolet sekd tydnantajista etti itsensityollistdjistd kertoi voineensa pitdd vihintiin kah-
den viikon yhtijaksoisen loman edeltivien 12 kuukauden aikana, mutta maatalousyrit-
tijistd tima oli onnistunut vain joka kolmannelle. Sukupuolten vilill ei juurikaan ollut
eroa tissi suhteessa. (Kuvio 7.12.) Vihintiin kahden viikon loman pitiminen oli on-
nistunut parhaiten (61 %) yli 55-vuotiaille, titid nuoremmista vain joka toiselle.

Vaikka itsensitysllistajilld nayttdisi olevan parhaimmat mahdollisuudet loman
pitoon, nuo mahdollisuudet vaihtelivat suuresti riippuen siitd, minkityyppisistd it-
sensityollistdjistd oli kyse. Tietotydn erityisasiantuntijoista 77 prosenttia oli voinut
pitdd lomaa vihintdin 2 viikkoa yhtijaksoisesti, mutta rakentamisen, kuljetuksen ja
teollisuuden ammateissa tydskentelevisti vain 47 prosenttia. Palvelualan tydntekiji-
ammateissa vastaava osuus oli 54 prosenttia, muilla ryhmilli noin 60 prosenttia.

Tyon imu ja tyotyytyvaisyys

Yrittajityyppien valilld oli siis eroja siind, miten kuormittavaksi ty6 koettiin. Eroja
oli myds tydtyytyviisyydessi ja siind, missi mairin tydstd oltiin innostuneita.

Silmiinpistivda on se, ettd maatalousyrittijista ainoastaan reilu kolmannes ker-
toi kokevansa innostusta tyéssddn, kun vastaava osuus oli yli 50 prosenttia tyonanta-
jayrittajilld ja itsensitysllistdjilld. (Kuvio 7.13.) Maatalousyrittijien vastaukset muis-
tuttavatkin palkansaajien tuloksia Tydolotutkimuksesta vuodelta 2013, jolloin 35
prosenttia 15-64-vuotiaista palkansaajista koki olevansa innostunut tydstiin (Sutela
& Lehto 2014.)

Mielenkiintoista kyll3, yrittijini toimivat naiset kertoivat huomattavasti yleisem-
min (62 %) kuin miehet (47 %) olevansa innostuneita tyostiin. Timi nikyi erityi-
sesti itsensityollistajilld, joiden parissa 69 prosenttia naisista ja 50 prosenttia michis-
t koki tyon imua niin mitattuna. Myds tyonantajayrittdjind toimivat naiset innos-

Kuvio 7.13

On innostunut tydstaan, yrittéjat ja palkansaajat sukupuolen

ja yrittdjatyypin mukaan, pitéa taysin paikkansa, %.
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Kuvio 7.14
Tybhonsa erittéin tyytyvaiset, palkansaajat ja yrittdjat sukupuolen
ja yrittdjatyypin mukaan, Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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tuivat tyostiin (61 %) yleisemmin kuin tydnantajamiehet. Maatalousyrittijien pa-
rissa tilanne oli pikemminkin painvastainen (naiset 31 %, miehet 35 %). Nuoret alle
35-vuotiaat yrittijit olivat muita yleisemmin (64 %) innostuneita tydstiin — van-
hemmissa ikiryhmissi vastaava osuus oli noin 50 prosenttia.

Itsensdtyollistajat-ryhmin heterogeenisyys nikyy myos tissi kysymyksessa. Tyds-
ti innostuneiden osuudet nousivat yli 60 prosenttiin tietotydn erityisasiantuntijoilla
(62 %), kultruuri- ja kisitydalalla toimivilla (66 %) seki palvelualojen tyontekijoil-
li (64 %). Ne jiivit alle 50 prosentin kaupan, terveyden ja tietotydn asiantuntijoilla
(48 %) seki rakentamisen, kuljetuksen ja teollisuuden ammateissa (45 %).

Tyotyytyvaisyyted kysyttiin Yriztdjit Suomessa 2017 -tutkimuksessa myos pal-

kansaajilta ja yrittdjiperheenjisenilti. Yrictdjic vaikuttavat kaiken kaikkiaan olevan
tyytyviisempid tydhonsi kuin palkansaajat: kaikista yrittdjistd 44 prosenttia totesi
olevansa nykyiseen tydhonsi erittdin tyytyviinen, kun palkansaajilla vastaava osuus
oli 34 prosenttia. Erityisesti yrittijinaisten (51 %) ja palkansaajanaisten (34 %) vili-
nen ero oli suuri. (Kuvio 7.14.)
Ylipdinsi on mielenkiintoista, ettd kun palkansaajien ja yrittijiperheenjisenten pa-
rissa sukupuolella ei ole yhteyttd tydtyytyviisyyteen, yrittdjien parissa naiset ovat
selvisti tyytyviisempii kuin michet. Tima nikyy kaikissa yrittdjiryhmissd: tyonan-
tajayrittdjind tai itsensityollistdjind toimivista michistd 44 prosenttia oli tyohonsi
erittdin tyytyviisid, kun vastaavat osuudet olivat naisilla 53 ja 54 prosenttia. Maata-
lousyrittdjien vililld sukupuolten vilinen ero oli tosin pienempi: michisti 26 ja nai-
sista 29 oli tyohonsi erittdin tyytyviisid.

Erot yrittdjiryhmien vililli ovat muutenkin suuret. Tyonantajayrittajit eivit jaa-
neet kovin kauas itsensitysllistijien tydtyytyviisyydesti (46 % ja 48 %), mutta maa-
talousyrittdjisti ainoastaan reilu neljinnes (27 %) koki olevansa erittiin tyytyviinen
tydhonsi. Tami oli siis jopa vihemmin kuin vastaava osuus palkansaajilla. Vastaa-
vasti joka kymmenes (10 %) maatalousyrittiji sanoi olevansa erittiin tai melko tyy-
tymitdn tychonsi, kun vastaava osuus oli 4 prosenttia tydnantajayrittdjilld, 5 pro-
senttia itsensityollistdjilld ja 7 prosenttia palkansaajilla.

Itsensityollistijien heterogeenisyys nikyy myds tydtyytyviisyyden suhteen. Ty6-
hénsi tyytyviisimmit 16ytyivit tietotydn erityisasiantuntijoiden joukosta (59 %),
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kun alhaisimmillaan erittdin tyytyviisten osuus oli 40 prosenttia rakentamisen, kul-
jetuksen ja teollisuuden ammateissa toimivilla itsensityollistajilla.

Nuorimmat ja idkkidimmit yrittdjit olivat tydhonsi kaikkein tyytyviisimpid.
Erittdin tyytyviisten osuus nousee 49 prosenttiin alle 35-vuotiailla ja 47 prosenttiin
yli 55-vuotiailla. Talla valilla 35-54-vuotiaiden joukossa osuus jii 40 prosenttiin.

Maatalousyrittajat kuormittuneita,
yrittajanaiset tyytyvaisimpia

Tissd luvussa on kisitelty yrittdjien tyoajan pituutta, tydajan sijoittumista, tydn
kuormittavuutta sekd tyon imua ja tydtyytyviisyyttd. Luvussa on tarkasteltu myds
vaikutusmahdollisuuksia oman tydn osatekijdihin. Yrittijien tuloksia on verrattu so-
veltuvin osin palkansaajiin.

Yrittajie tekevit keskimidrin pidempid tyoviikkoa kuin palkansaajat. Heidin
tydaikansa ovat kuitenkin voimakkaasti polarisoituneet: yli 40 prosenttia tydskente-
lee viikossa yli 40 tuntia, mutta lihes 30 prosenttia alle 35 tuntia. Kun 35-40 tyo-
tunnin viikko on palkansaajille yleisin (70 %), yrictijisci tillaista keskivertoviikkoa
tekee vain 27 prosenttia. Osa-aikaty6 on yleisempai yrittdjille kuin palkansaajille.
Yrittajit tekevit palkansaajiin verrattuna yleisemmin toitd myés niin sanottuina epi-
tyypillisina tydaikoina eli vitkonloppuisin, iltaisin ja 8isin.

Yrittdjien tyo ndyttiytyy yhtdiltd varsin kuormittavana palkansaajiin verrattu-
na, mutta toisaalta yrittdjit ovat yleisemmin innostuneita tyostian ja yleisemmin sii-
hen tyytyviisid kuin palkansaajat. Yrittdjilli on enemmin vaikutusmahdollisuuksia
tydtehtiviensi sisiltoon ja tyojirjestykseen kuin palkansaajilla tai yrittdjaperheen-
jasenilld. Hyvit vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon yhdistivie kaikkia yrictajid,
mutta monissa muissa suhteissa yrittajityyppien vililld on selvii eroja.

Tydnantajayrittijien normaali keskimairiinen viikkotydaika venyy pisimmiksi
kaikista, noin 46 tuntiin viikossa. Lihes puolet tyonantajayrittijista tyoskentelee vi-
hintdin 50 tuntia viikossa, ja lyhyet, alle 35 tunnin tydviikot ovat tissi ryhmissi har-
vinaisempia kuin muilla yritt4jill3 tai palkansaajilla. Viikonlopputys ei ole tydnanta-
jayrittdjille yhtd yleistd kuin maatalousyrittijille, mutta yleisempii kuin itsensitysl-
listajille, palkansaajista puhumattakaan. Tyonantajayrittdjit joutuvat venyttimain
usein tydpdividnsi, ja heilli on muita yleisemmin tunne siit3, ettd he laiminlyovie
kotiasioita ansiotyon vuoksi. Tydnantajayrittijit ovat selvisti innostuneempia tyds-
tdin ja sithen tyytyviisempid kuin palkansaajat tai maatalousyrittijit — lihes yhtd in-
nostuneita ja tyytyviisia kuin itsensityollistajat.

Maatalousyrittijien tyoviikot venyvit lihes yhtd pitkiksi kuin tydnantajayrittiji-
en, keskimairin lihes 45 tuntiin. Vajaa puolet heisti tekee vihintidn 50-tuntista tyo-
viikkoa. Viikonloppuisin tydskentely on maatalousyrittijille erityisen yleistd. Maa-
talousyrittdjien tilanne niyttii monessa suhteessa kuormittavammalta kuin muiden
yrittdjien: vaikeuksia jaksaa tyossi on enemmin kuin muilla yrittdjilli, ja mahdolli-
suuksia lomanpitoon vihemmin kuin muilla. Innostuminen tyésti tai tyytyviisyys
omaan tyohén niyttiisivit olevan maatalousyrittdjille harvojen herkkua verrattuna
muihin yritedjiin.
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madrin 35 tuntiin. T4m3 on jopa vihemmin kuin palkansaajilla. Yli kolmannes it-
sensityollistijistd tekeckin suhteellisen lyhyttd, alle 35 tunnin tydviikkoa. Noin joka
viides tyéskentelee vihintiin 50 tuntia viikossa, miki on pieni osuus verrattuna mui-
hin yrittdjiin — mutta iso verrattuna palkansaajiin. Ty lauantaisin, sunnuntaisin tai
iltaisin on itsensityollistijille harvinaisempaa kuin muille yrittijille, joskin yleisem-
pad kuin palkansaajille. Muihin yrittjiin verrattuna itsensityollistijit ovat kaikkein
tyytyviisimpid tydhonsi, innostuneimpia tydstiin ja heilld ndyttiisi olevan parhaim-
mat mahdollisuudet pitai yhtijaksoisesti parin viikon lomaa tydsti. Lihemmin tar-
kasteltuna itsensitydllistijien joukko on kuitenkin hyvin heterogeeninen, ja esimer-
kiksi tyon kuormittavuuteen ja tydn imuun liittyvit kokemukset vaihtelevat suuresti
eri ammattiryhmien valilla.

Yrittdjind toimivat michet kertovat joutuvansa venyttimiin tydpiivai yleisem-
min kuin naiset, mutta muutoin tyén kuormittavuuden kokemuksessa ei ole juuri-
kaan eroa sukupuolen mukaan. Yrittdjind toimivat naiset ovat kuitenkin huomatta-
vasti yleisemmin innostuneita tyostiin ja tyytyvdisempii sithen kuin michet. Yrit-
tdjinaisten innostus tyostd ja tyytyviisyys sithen on erityisen silmiinpistiiviiii, kun
osuuksia verrataan palkansaajanaisten kokemuksiin.

Tilastokeskus 89



7 Tyobaika ja tyodolot

30 Tilastokeskus



8 Terveys ja tydssa jatkaminen

8 Terveys ja tyossa jatkaminen

Keskustelu tyohyvinvoinnista keskittyy pitkalti palkansaajiin. Tyonantajien ja esi-
miesten odotetaan osaltaan huolehtivan tyontekijoidensi ja alaistensa tydhyvinvoin-
nista ja toimivan sen edistimiseksi: tyontekijéiden tydterveyshuollon jirjestiminen
on tyonantajan lakisditeinen velvollisuus.

Yrittdjit ovat oman onnensa seppii myds tissi suhteessa. Kukaan ei huolehdi
yrittdjin terveydestd ja jaksamisesta, ellei hin itse sitd tee. Viime vuosina on tosin
yhi enemmin alettu puhua myés julkisuudessa yrittdjien tyShyvinvoinnista, ja eri-
laisia toimia ja hankkeita sen edistimiseksi on ollut kiynnissi muun muassa Tydter-
veyslaitoksen toimesta.

Inhimillisen nikékulman lisaksi yrittdjien tychyvinvointi on aivan samalla tapaa
yhteydessi kansantalouteen, tydurien pidentimispyrkimykseen, tydllisyysasteisiin ja
kansanterveyteen kuin palkansaajien tyohyvinvointi. Timin vuoksi yrittdjien tychy-
vinvointi onkin myds yhteiskunnallinen, ei vain yksil6llinen kysymys.

Tyokyky

Yrittijit Suomessa 2017 -tutkimuksessa vastaajien tySkykyd mitattiin TySterveyslai-
toksen alun perin kehittdmilld niin sanotulla tyokykyindeksilli: vastaajia pyydettiin
arvioimaan tydkykynsi asteikolla 0~10. Ohjeistuksen mukaan tyokyky voi parhaim-
millaan saada arvon 10 ja nollan silloin, kun henkil4 ei pysty lainkaan tyshén.
Tutkimukseen vastanneet kiyttivit vastauksissaan koko vastausskaalaa. Tosin vain
7 prosenttia kaikista yrittajistd arvioi tydkykynsi pistemaarilld 0—6, kun yli puolet an-
toi tydkyvylleen arvosanan 7 tai 8. Lihes joka neljis antoi tyokyvylleen tiyden kympin.
Naiset mielsivit tyokykynsi tiyden 10 pisteen arvoiseksi yleisemmin (28 %) kuin
miehet (21 %). Maatalousyrittijisti ainoastaan 13 prosenttia antoi tydkyvylleen par-

Kuvio 8.1
Koettu tydkyky asteikolla 0-10, yrittdjat sukupuolen ja yrittdjatyypin
mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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haan mahdollisen arvosanan, kun tydnantajayrictdjisti ja itsensityollistdjistd ndin te-
ki noin neljinnes. Maatalousyrittijille oli niin ikd4n yleisempaa kuin muille, ettd tys-
kyvylle annettiin matala arvosana. Itsensityollistjien arviot omasta tyokyvysti olivat
kaiken kaikkiaan vield hieman positiivisemmat kuin tydnantajayrittijien. (Kuvio 8.1.)

Annetuista pisteisti on mahdollista laskea keskiarvo. Myos niiden perusteel-
la nikyy, ettd naiset arvioivat tyokykynsi paremmaksi kuin michet, etti itsensitydl-
listdjien arvio tySkyvystidn ylitti jonkin verran tyonantajien arvion, ja ettd maatalo-
usyrittdjilld arvioitu tydkyky jii erityisen alhaiseksi. (Taulukko 8.1.)

Maatalousyrittijien joukossa sukupuolten vililli ei ollut eroa tydkykyarvioissa,
mutta itsensityéllistijien ja tyonantajayrittijien joukossa naisten itsearvioidun tyo-
kyvyn keskiarvo oli korkeampi kuin miesten keskiarvo.

Arvio omasta tydkyvysti on voimakkaasti yhteydessi ikdin. Keskimddrdinen it-
searvioitu tydkyky laskee tasaisesti alle 25-vuotiaiden 9,2 pisteesti aina 55-64-vuo-
tiaiden 8,1 pisteeseen, mutta nousee hieman (8.2) vanhimmassa vanhimmassa
65-74-vuotiaiden ikiluokassa. Kun alle 25-vuotiaista yrittdjistd periti 37 prosenttia
antaa tyokyvylleen arvosanan 10, laskee osuus 16 prosenttiin 64-74-vuotiailla. Al-
le 25-vuotiaista juuri kukaan ei anna tydkyvylleen alhaisempaa pistemiirai kuin 8,
mutta yli 55-vuotiaista kymmenisen prosenttia pitai tydkykyiin korkeintaan piste-
mairin 6 arvoisena.

Taulukko 8.1
Koettu tydkyky asteikolla 010, yrittéjat sukupuolen ja yrittdjatyypin
mukaan, keskiarvo. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Kaikki yrittajat 8,2
Miehet 8,1
Naiset 8,4
Maatalousyrittéjat 7,5
Tybnantajayrittajat 8,2
[tsensatyollistajat 8,4

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tyéterveyshuollon tarkoituksena on edistdd sairauksien ja tapaturmien chkiisyi, yl-
lapitaa tydntekijoiden terveyttd ja tydkykyi ja huolehtia osaltaan tydympiriston ter-
veellisyydesti ja turvallisuudesta. Tyonantaja on velvollinen jirjestimain tydsuhteessa
oleville tyontekijéilleen tydterveyshuollon, jonka yhteyteen voidaan liittdd myos sai-
raanhoito- ja terveydenhuoltopalveluita. Tydnantaja voi jirjestdd tySterveyspalvelut
itse tai ostaa ne yksityiselti palvelujen tuottajalta yhdessi toisten tyonantajien kanssa.

Yrittdjien tiytyy hankkia itselleen tyéterveyshuollon palvelut itse, mikili he niiti
haluavat. Kustannuksiin saa korvausta Kelasta.

Ilman palkattua tyévoimaa toimivista yrittdjistd reilu neljinnes oli hankkinut
itselleen tydterveyshuollon. Tami oli selvisti yleisempii yksintoimiville maata-
lousyrittdjille kuin itsensitydllistdjille, ja yleisempad michille kuin naisille. Maata-
lousyrittijien miesvaltaisuus ei kuitenkaan selitd sitd, ettd sukupuolten vililli oli
eroa. Maatalousyrittdjind toimivat naiset olivat nimittiin hankkineet tydterveys-
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Kuvio 8.2
On jérjestanyt itselleen tyoterveyshuollon, yksinyrittdjat sukupuolen
ja yrittdjatyypin mukaan, %. Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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huollon palvelut selvisti useammin (52 %) kuin miehet (38 %). Itsensityéllistijien
joukossa tilanne taas oli piinvastainen: michet olivat jirjestineet tyoterveyshuolton-
sa yleisemmin (26 %) kuin naiset (18 %).

Vaikka tydntekijoiden ehkiisevin tydterveyshuollon jirjestiminen on lakisii-
teistd tyonantajalle, sairaanhoitopalvelujen liittdiminen niihin on vapaachtoista.
Tyonantajayritedjiltd kysyttiin Yrizzdjit Suomessa 2017 -tutkimuksessa tarkemmin ta-
paa, jolla he ovat jirjestianeet yrityksensi tyoterveyshuollon.

Puolet tydnantajayrittdjistd kertoi jirjestineensi seka itselleen ettd tydntekijoil-
leen tyoterveyshuollon palvelut, joihin sisiltyi myos sairaanhoito. Vajaa viidennes
oli jarjestinyt tydterveydenhuollon peruspalvelut seki itselleen ettd tyontekijoilleen,
mutta ilman sairaanhoitopalveluja.

Lisiksi yhteensd 8 prosenttia kertoi jirjestineensi tydterveyshuollon tyonte-
kijoilleen, mutta ei itselleen — puolessa niisti tapauksista tydterveyshuolto kisitti
myos sairaanhoitopalvelut.

Kaiken kaikkiaan 76 prosenttia yrittdjisti kertoi siis jirjestineensi tydntekijoil-
leen tySterveyshuollon, ja suurin osa oli jirjestinyt sen samalla myds itselleen. Kdin-
teisesti timi tarkoittaa, etti noin neljinnes ei ollut jirjestinyt tydterveyshuoltoa
tyontekijoilleen — joskin osa heistd oli jirjestinyt palvelut itselleen.

Tulos on mielenkiintoinen, kun ottaa huomioon, etti tyéterveyshuollon jirjes-
timinen on tydnantajalle lakisdateistd riippumatta tydsuhteiden laadusta tai kestosta
taikka tyopaikan koosta. Tdysin yllittava tulos ei kuitenkaan ole. Tyéterveyslaitok-
sen tutkimuksessa (Palmgren ym. 2015) alle 50 hengen yrityksisti 27 prosenttia ci
ollut jirjestinyt tydterveyshuoltoa tydntekijoilleen alkuselvityksessi vuonna 2013;
osuus laski 20 prosenttiin vuonna 2014 interventiotutkimuksen myéti. Yleisimmit
syyt sille, miksi pienyrittdjit eivit olleet jirjestineet tydntekijoilleen tydterveyshuol-
lon palveluita, olivat palvelujen korkeat kustannukset ja muiden terveyspalvelujen
kiytto. Joka seitsemis pienistd tyonantajayrittijisti ei edes tiennyt velvollisuudestaan
jarjestid tyoterveyshuoltopalvelut tydntekijoilleen.

Yrittijit Snomessa 2017 -tutkimuksessa tyonantajayrittdjind toimivat naiset ja
michet olivat jirjestineet tydterveyshuollon palvelut tyontekijéilleen jotakuinkin
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Kuvio 8.3
Ty6terveyshuollon jérjestdminen, tydnantajayrittdjat ml. maatalouden
toimiala, %. Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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yhti usein. Naisten yrityksissid palveluihin sisiltyi kuitenkin hieman harvemmin
myo0s sairaanhoito kuin miesten yrityksissii. Tyonantajayrittdjina toimivista naisista
50 prosenttia oli jirjestinyt tyontekijdilleen tyocterveyshuollon palvelut, joihin sisil-
tyi sairaanhoito, ja 26 prosenttia oli jirjestinyt pelkin tyoterveyshuollon ilman sai-
raanhoitopalveluja. Michilli vastaavat osuudet olivat 55 prosenttia ja 20 prosenttia.

Tyontekijoiden lukumiirin mukaan katsottuna tydntekijoiden tyéterveyshuol-
lon puuttuminen kokonaan oli yleisintd kaikkein pienimmissi, korkeintaan viiden
tydntekijin yrityksissi. Joka kolmas (32 %) niiden yritysten tyonantajista ei ollut
jarjestinyt tydterveyshuollon palveluja tydntekijoilleen. Kun tyontekijoiden mai-
rd oli 6-10, tyonantajista 9 prosenttia oli jittinyt tyoterveyshuollon palvelut jir-
jestimittd tyontekijdilleen. Isommista tydnantajista kiytinndssa lihes kaikki olivat
jarjestineet aikakin perustason tydterveyshuollon tyontekijoilleen. Kun katsotaan
kaikkia korkeintaan 50 tydntekijin yrityksii, tydterveyshuollon palvelut puuttuivat
niistd 28 prosentissa.

Tyontekijoille jarjestetyt sairaanhoidon sisiltivit tyoterveyshuollon palvelut oli-
vat yhteydessa yrityskokoon. Osuus nousi 84 prosenttiin 21-50 hengen tyopaikoil-
laja hieman sen alle titi isommilla tydpaikoilla. Kuitenkin my6s lihes puolet (48 %)
kaikkein pienimmisti tydnantajista (1-5 tydntekijii) oli jirjestinyt tyontekijoilleen
sairaanhoidon sisiltavit tydterveyshuollon palvelut.

Pienille tyonantajille oli muita yleisempii myos se, ettd yrittdji ei ollut jirjestd-
nyt tydterveyshuoltoa edes itselleen. Korkeintaan viiden tyontekijin tydnantajayrit-
tijistd 30 prosentilla ei itsellddn ollut tydterveyshuollon palveluja kiytossdin, ja
6-10 hengen yritysten tydnantajayrittdjistd 14 prosenttia oli jattianyt palvelut hank-
kimatta itselleen.
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Halukkuus jatkaa tyossa vanhuuselakeikaan
saakka ja kauemminkin

Tyourien pidentiminen on yksi keskeisid politiikkatavoitteita Suomessa. Yriztijit
Suomessa 2017 -tutkimuksessa tiedusteltiin kaikilta 50-67-vuotiailta yrittdjiltd hei-
din halukkuuttaan ja mahdollisuuksiaan tyoskennelld vanhuuselikeikain saakka seki
jatkaa tydskentelya jopa vanhuuselikeidssi.

Ikdryhmin yricedjille esitettiin aluksi viittima Haluan jatkaa tydssini vanhuus-
elikkeelle asti. Kaikista ikiryhmin vastaajista 6 prosenttia vastasi, ettd viittimai ei so-
pinut heidin tilanteeseensa. Lihes kaikki ndin vastanneista olivat vihintiin 60-vuo-
tiaita eli kiytinnossi vastaus tarkoitti useimmilla sitd, ettd he olivat jo elikkeella.
Seuraavassa tarkastellussa nimi e/ sovi -vastaukset onkin jitetty pois.

Naisten ja miesten vilill3 oli tuskin lainkaan eroa siind, kuinka moni oli halukas
jatkamaan tydssdin vanhuuselikkeelle saakka. Niin halusi tehdi kolme neljastd yrit-
tijastd. Itsensityollistdjit olivat kaikkein halukkaimpia jatkamaan tydssiin, erityises-
ti kun katsotaan pitdd tdysin paikkansa -vastanneita. Vaikka maatalousyrittgjilli oli
kaikista yrittdjatyypeistd eniten tydén kuormittavuuteen liittyvid ongelmia ja alhai-
sin tydtyytyviisyys (ks. luku 7), heidin joukossaan oli hieman enemmin tydelimissi
jatkamaan halukkaita kuin tydnantajayrittijien joukossa.

Iin mukaan tarkasteltuna nikyy jyrkki ero yli ja alle 60-vuotiaiden yrittdjien jat-
kamishaluissa: ikdintyneemmilti [6ytyi innokkuutta jatkaa yhi edelleen yleisemmin
kuin alle 60-vuotiailta (kuvio 8.5). Tihin vaikuttanee valikoituminen, silli vanhim-
masta ikiluokasta on jo karsiutunut pois paljon sellaisia yrittdjid, joilla ei ole ollut
haluja jatkaa tyontekoa elikeikiin asti.

Kuvio 8.4

Halu jatkaa tydssa vanhuuselékkeelle saakka (pl. "ei sovi”), 50-67-vuotiaat
yrittdjét sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017,
Tilastokeskus
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Kuvio 8.5
Halu jatkaa tydssa vanhuuselékkeelle saakka (pl. "ei sovi”), 50-67-vuotiaat yrit-
tajat ian mukaan, %. Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Vastaajille esitettiin myos viittimi Terveyteni puolesta pystyn tydskentelemiin van-
huuselikkeelle asti. Kun analyysista poistetaan jilleen Ei sovi -vastaukset eli toden-
nikdisesti jo vanhuuselikkeelli olevat (6 %), nihdiin, etti sukupuolten vililli ei ol-
lut lainkaan eroa siind, kuinka moni uskoi terveytensi sallivan vanhuuselikkeelle asti
tydskentelyn (kuvio 8.6). Niin siis siiti huolimatta, etti naiset arvioivat tydkykyn-
si keskim#drin hieman paremmaksi kuin michet. Lihes yhdeksin kymmenesti yli
50-vuotiaasta yrittijistd uskoi voivansa tyoskennelld vanhuuselikeikdin saakka ter-
veytensi puolesta: kaksi kolmesta koki vidittimin pitivin tdysin paikkansa, ja noin
joka viides piti sitd jokseenkin paikkansa pitivini. Vain 8 prosenttia ei uskonut voi-
vansa jatkaa terveyssyistd vanhuuselikeikain saakka ja 6 prosenttia ei osannut tai ha-
lunnut ottaa kantaa viittimain.

Kuvio 8.6
Uskoo voivansa terveytensa puolesta tydskennella vanhuuseldkkeelle asti
(pl. "ei sovi”), 50-67-vuotiaat yrittajat sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Vaikka maatalousyrittdjilld ilmeni edellisessd viittimassi enemmin haluja jatkaa
tydssddn vanhuuselikkeelle saakka kuin tydnantajayrittijilld, selvisti harvempi maa-
kentelyn. Timi heijastelee myds edelld esitettyji maatalousyrittdjien alhaisempia
tyokykypisteitid. Tyonantajayrittdjit olivat terveytensi suhteen kaikkein luottavai-
simpia, ja hyvini kakkosena tulivat itsensitysllistdjit.

Ikiryhmittdisessi tarkastelussa nikyy sama ilmi6 kuin halukkuudessa jatkaa t6i-
ti vanhuuselikkeelle saakka: usko siihen, ettd terveys kestid loppuun saakka, oli kor-
keammalla niill yriteijilla, joiden terveys oli jo kestinyt yli 60 vuoden ikiin tydsken-
telyn (kuvio 8.7). Myds timin ilmion taustalla vaikuttanee siis ainakin osittain vali-
koituminen eli se, ettd vakavista terveysongelmista kirsivit olivat jo karsiutuneet tissi
vaiheessa tydelimisti. Jos tarkastellaan vain 65-67-vuotiaita, kiytinnossi lahes kaik-
ki uskoivat voivansa tydskennelld terveytensi puolesta jiljelld olevan lyhyehkdn ajan
ennen vanhuuselikettiin. Tamin ikdisten vastaajien maiiri oli aineistossa kuitenkin
liian pieni, jotta ikiryhmin tuloksia kannattaisi esittii omana luokkanaan.

Vanhimpien, todennikéisesti jo elikkeelld olevien vastaajien oli elimintilanteensa
vuoksi mahdoton ottaa kantaa myds sithen, uskoivatko he tdiden riittivin elikeikdin
saakka. Kun nimi 5 prosenttia "ei sovi” -vastauksen antaneista poistetaan, nihdiin,
ettd yrittdjityyppien vililli oli selvid eroja siitd, moniko uskoi tdiden riittivin.

Tulokset ovat jilleen himmistyttivin yhteneviiset miesten ja naisten valilld,
ctenkin kun tarkastellaan pizid tiysin paikkansa -osuutta. Lihes kolme neljisti tun-
tuu varsin varmalta siitd, etti toitd riitedd elikeikidin saakka. Toisaalta naisten kes-
kuudessa on vihemmin pitid jokseenkin paikkansa -vastanneita kuin miehissi. Nais-
ten joukossa on my®és selvisti enemmin heiti (7 %), jotka eivit usko téiden riittivin
elikeikiin asti, kuin miesten joukossa (3 %).

Itsensityollistdjit ja tydnantajayrittdjit eivit juurikaan epiile tdiden riittivyytti.
Maatalousyrittijien joukossa toiden riittimiseen uskovien osuus on kuitenkin jon-
kin verran edellisii ryhmii pienempi.

Kuvio 8.7

Uskoo voivansa terveytensa puolesta tydskennelld vanhuuseldkkeelle asti

(pl. "ei sovi”), 50-67-vuotiaat yrittajat sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.
Yrittéjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kuvio 8.8

Uskoo, etta itsella on t6ita elakeikaan asti (pl. "ei sovi”), 50-67-vuotiaat
yrittdjat sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017,
Tilastokeskus
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Ikiryhmittiin tulokset muistuttavat myds timin viittimin suhteen edellisid
vaittdmii eli halua tyoskennelld vanhuuselikkeeseen asti ja uskoa siihen, etti terveys
sen sallii: yli 60-vuotiaista lihes kaikki uskoivat toitd riittivin vanhuuselikkeeseen
asti, kun niitd kerran oli riittinyt tihinkin ikdin asti (kuvio 8.9).

Lopuksi kaikilta yli 50-vuotiailta vastaajilta vield kysyttiin, arvelivatko he jat-
kavansa tai jatkoivatko he tyoskentelyi vanhuuselikeidn jilkeen — ja miki oli syyni
jatkamisajatuksiin tai niiden puutteeseen. Noin kaksi viidestd vastaajasta vastasi ai-
kovansa jatkaa tai jatkoi siksi, ettd halusi jatkaa. Timi oli hieman yleisempaa yritti-
jamiehille kuin naisille. Naisille puolestaan oli hitusen yleisempii se, ettd jatkamis-
aikeisiin tai jatkamiseen vaikutti taloudellinen tilanne: ei ollut varaa lopettaa tdiden

Kuvio 8.9

Uskoo, etté itselld on t6ita elakeikaan asti (pl. "ei sovi”), 50-67-vuotiaat
yrittdjéat idn mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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tekoa. Kaiken kaikkiaan kuitenkin vain 6 prosenttia vastaajista piti tissd kysymyk-
sessd taloudellisia seikkoja ratkaisevina jatkamishalujen kannalta. Michistd hieman
useampi kuin naisista vastasi jatkavansa, jos tdit riittdd — yhteensi timin vaihtoch-
don valitsi 15 prosenttia vastaajista. Viisi prosenttia koki, ettd terveys ei salli toiden
jatkamista vanhuuselikkeelld. Ainoa selvi sukupuolten vilinen ero tuli niiden osuu-
dessa, jotka eivit halunneet jatkaa tydskentelyd vanhuuselikeidssi: naisille timi oli
selvisti yleisempid kuin michille.

Ikiryhmittdin tarkasteltuna nihdain, ettd suurin ero alle 60- ja yli 60-vuotiai-
den vastauksissa koski tyonteon jatkamishaluja. Vihintiin 60-vuotiaista yli puolet
sanoi haluavansa jatkaa tditd vanhuuselikkeelld ja 15 prosenttia ilmoitti, ettei halua

Kuvio 8.10

Arveleeko jatkavansa tydskentelyd vanhuuselékeidn jélkeen,
yli 50-vuotiaat yrittdjat sukupuolen ja yrittajatyypin mukaan, %.
Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kuvio 8.11
Arveleeko jatkavansa tydskentelyd vanhuuseldkeian jalkeen,

yli 50-vuotiaat yrittéjat sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.
Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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jatkaa. Sen sijaan vain vajaalla kolmannella 50-59-vuotiaista oli haluja jatkaa tyoti
vanhuuselikkeelld, reilu kolmannes ei sitd halunnut. Muiden vastausvaihtoehtojen
osalta ikiryhmittiiset erot olivat varsin pienii. Kuviossa 8.11 puuttuu 65-74-vuo-
tiaiden ikdryhmi, jossa vastausvaihtoechdot ensimmaistd lukuun ottamatta ovat liian
pienid raportoitavaksi. Tissi ikiluokassa 80 prosenttia kertoi jatkavansa (aikovansa
jatkaa) toitd vanhuuselikeiissi siksi, ettd halusi.

Ikaantyneet yrittajat halukkaimpia
jatkamaan tyontekoa

Yrittdjien tyokykyyn, terveyteen ja tyShyvinvointiin on alettu 2000-luvulla kiinnit-
ti4 yhi enemmin huomiota. Yrittijien terveyttd ja tyokykyi ei tulisikaan nihdi vain
yrittdjien omana asiana, vaan yrittjien jaksamisella on myos yhteiskunnallisia vai-
kutuksia. Tavoitteet tydurien pidentimisestd eivit koske vain palkansaajien tyduria,
vaan kaikkia tysllisia.

Tydterveyshuollon palveluilla on tirked rooli ennaltachkiisevissi tydkyvyn yl-
lapidossa. Tyonantajilla on lakisddteinen velvollisuus jirjestaa tydntekijoille tydter-
veyshuollon palvelut, joihin voi kuulua myos sairaanhoitopalveluita. Oman tydter-
veyshuollon jirjestiminen on yrittdjille kuitenkin vapaachtoista.

Yrittijit Suomessa 2017 -tutkimuksessa kavi ilmi, ettd yksinyrittdjind toimivista
vain reilu neljinnes oli jirjestinyt itselleen tydterveyshuollon. Michet olivat tehneet
timin yleisemmin kuin naiset. Tyonantajayrittdjistd sen sijaan kolme neljasti oli it-
se tyoterveyspalvelujen piirissd. Lihes sama osuus oli jirjestinyt tyontekijoilleen tyo-
terveyshuollon palvelut. Isommissa, yli 20 tyontekijin yrityksissd tyoterveyshuollon
palvelut oli jarjestetty lihes kaikissa, ja niihin sisiltyi useimmiten myds sairaanhoito.

Noin neljinnes tydnantajista ei ollut jirjestinyt tydterveyshuoltoa tydntekijoil-
leen — kyse oli lihinna henkilomiiriltiin kaikkein pienimmisti yrityksistd. On syy-
ti huomata, ettd vaikka kaikkein pienimpien, korkeintaan viiden hengen yritysten
tyonantajista lihes kolmannes oli siis jittinyt tySterveyspalvelut kokonaan jirjes-
timittd, puolet oli jirjestinyt tydntekijdilleen myds sairaanhoidon sisiltimin tyo-
terveyshuollon. Aiemman tutkimuksen perusteella tiedetdin, ettd liheskain kaikki
pienyritysten tydnantajat civit ole edes tietoisia siitd, ettd heidin tulisi jarjestad tyd-
terveyshuolto tydntekijoilleen.

Ilman palkattua tyovoimaa toimivat maatalousyrittdjit olivat hankkineet itsel-
leen tydterveyshuollon palvelut lihes kaksi kertaa niin yleisesti kuin itsensityollis-
tijit. Maatalousyrittdjit arvioivat tydkykynsi kuitenkin selvisti huonommaksi kuin
muut yrittdjit asteikolla 0-10. Yli 50-vuotiaiden maatalousyrittijien joukossa oli
my9s selvisti vihemmin kuin muissa ryhmissi niit4, jotka arvelivat terveytensi sal-
livan vanhuuselikeikiin saakka tyoskentelyn. Maatalousyrittijit eivit myoskain us-
koneet, ettd heilld riittdd toitd vanhuuselikeikddn saakka yhti yleisesti kuin muut
yrittdjiryhmat.

Onkin mielenkiintoista huomata, etti tistd huolimatta maatalousyrittijit ilmai-
sivat haluavansa jatkaa tyontekoa vanhuuselikeikiin asti hieman yleisemmin kuin
tydnantajayrittdjat. Namai tulokset herittivit kysymyksen siitd, missi mairin tihin
haluun vaikuttivat taloudelliset seikat eli se, ettd tditd haluttiin jatkaa, koska muu-
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hun ei ollut varaa. Toisaalta maatalousyrittijit myds arvelivat jatkavansa tyontekoa
vanhuuselikeiissi yleisemmin kuin tyonantajayrittijit tai itsensityollistijit, eiki ta-
loudellinen pakko noussut tissi kohdin merkittavisti esiin.

Tydnantajayrittijit arvioivat tyokykynsi paremmaksi kuin maatalousyrittdjit,
mutta hieman alhaisemmaksi kuin itsensitysllistajat. Tyonantajayrittajit uskoivat
muita yleisemmin terveytensi sallivan vanhuuselikeikdin asti tyoskentelyn samoin
kuin sen, ettid heilld riittdi toitd vanhuuselikeikiin saakka. Viittimain siitd, halua-
vatko he tydskennelld vanhuuselikeikdin asti, he sen sijaan vastasivat hieman har-
vemmin myonteisesti kuin muut yrittijiryhmit. Tyonantajayrittajissa oli my0s eni-
ten heiti, jotka eivit halunneet jatkaa tyoskentelyi vanhuuselikeidssa.

Itsensityollistijit olivat selvisti harvemmin tySterveyshuollon piirissi kuin yksin
toimivat maatalousyrittijit. He kuitenkin arvioivat oman tyckykynsi parhaimmaksi
verrattuna toisiin yrittajiryhmiin, ja uskoivat selvisti useammin kuin maatalousyrit-
tijit, ettd heidin terveytens sallii vanhuuselikeikiin asti tyoskentelyn. Vaikka itsen-
satyollistajat civit olleet aivan yhtd varmoja téiden riittavyydestd vanhuuselikeikiin
saakka kuin tyonantajayrittijit, ero maatalousyrittdjiin oli tissi suhteessa kuitenkin
selvi: he uskoivat tdiden riittdvin selvisti yleisemmin kuin maatalousyrittajit.

Ikiryhmittiiset erot nousivat selviksi viittimissi, jotka koskivat halua jatkaa
tyontekoa vanhuuselikeikdin seka jatkamisen mahdollisuutta oma terveydentila ja
toiden riittivyys huomioon ottaen. Yli 60-vuotiaat vastaajat olivat selvisti yleisem-
min seki halukkaita ettd omasta mielestiin tarpeeksi terveiti jatkaakseen tyontekoa
vanhuuselikeikiin, ja he my6s uskoivat toiden riittivyyteen selvisti yleisemmin kuin
50-59-vuotiaat yrittdjit. Taustalla vaikuttanee valikoituminen: yli 60-vuotiaiden
yrittdjien joukosta lienee jo karsiutunut moni sellainen yrittija, jolla ei ole terveyten-
sd tai tyotilanteen riittivyyden vuoksi edellytyksid jatkaa tyontekoa pitkdin. Tyoels-
missi edelleen olevilla yli 60-vuotiailla yrittjilld oli myds voimakas halu jatkaa tyén-
tekoa vanhuuselikeisssi.
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Yrittajien sosiaaliturva

Sosiaaliturvaa tarvitaan takaamaan toimeentulo tilanteissa, joissa elannon hank-
kiminen estyy joko tyon puutteen, vanhuuden, sairauden tai vanhemmaksi tulon
vuoksi. Yrittijien sosiaaliturvan, erityisesti eliketurvan, laajuudesta ja korvaustason
riittdvyydestd on keskusteltu viime vuosina paljon. Yrittdji voi vaikuttaa itse elike-
turvansa tasoon ja titen myds sairaus- ja vanhempainpiivirahan miiraan, silld yrit-
tijan kaiken sosiaaliturvan taso miiriytyy sen mukaan, millaisen tydtulon yritti-
ja on ilmoittanut YEL-vakuutukseen. Kiytinnéssi jotkut yrittdjit ovat alivakuutta-
neet itsensi suhteessa todellisiin tuloihin, jolloin esimerkiksi elike ja sairauspiivira-
ha voivat jiidi alhaiseksi.

Yrittdjin on vakuutettava yrittdjitoimintansa pakollisella YEL-vakuutuksella,
kun yrittija on 18—-67-vuotias, hinen arvioitu tydtulonsa on vihintiin 7 656,26 cu-
roa vuodessa (vuoden 2018 tasossa), yrittijitoiminta on yhtijaksoista vihintiin nel-
jan kuukauden ajan eikd yrittdji kuulu muun elikelain piiriin. Yrittdjille maaritel-
laan hinen tydpanoksensa arvoa vastaava laskennallinen tydtulo, jonka perusteella
elikevakuutusmaksu ja tulevan elikkeen suuruus mairaytyvi.

Laskennallinen tydtulo ei miiriydy suoraan yrityksen voiton tai verotettavan tu-
lon perusteella, vaan se perustuu lahinna yrittdjan omaan arvioon tydpanoksensa ar-
vosta. Tyotuloksi tulee lain mukaan ilmoittaa summa, jonka yrittiji saisi tydskennel-
lessdin vastaavassa tyossi palkansaajana. Yrittdjauran alussa ilmoitettua tyotuloa voi
muuttaa myShemmin, joskaan ei takautuvasti. YEL-vakuutuksen maksut mairiyty-
vit tydtulon perusteella ja ne ovat verotuksessa vihennyskelpoisia.

Apurahansaajien tulee ottaa pakollinen MYEL-vakuutus, mikili apurahakausi on
pidempi kuin nelja kuukautta ja apurahan miiri vihintiin 1276, 04 euroa vuodessa.

Maatalousyrittijit on vakuutettu maatalousyrittijien elikevakuutuksen (MYEL)
piirissi, jota kautta he saavat elikkeen, tapaturmavakuutuksen ja oikeuden Mela-sai-
rauspiivirahaan.

Yrittdjilld on oikeus kaikkiin sairausvakuutuslain mukaisiin sekd kuntoutusajan
ctuuksiin. YEL-vakuutuksessa mairitelty tyotulo vaikuttaa paitsi tulevan vanhuu-
selakkeen madrain, myos yrittdjin sairaus- ja vanhempainpiivirahan tasoon. Sairas-
piivirahassa YEL-vakuutettujen yrittijien omavastuuaika on sairastumispiiva.

Halutessaan yrittdji voi ottaa lisiksi yrittajille vapaachtoisen lakisditeisen tyota-
paturmavakuutuksen. Tydtapaturmavakuutuksesta maksettavat ansionmenetyskor-
vaukset madriytyvit vakuutusta otettaessa sovitun vuositydansion perusteella. Vuo-
sitydansion tulee yleensi olla YEL-tyStulon suuruinen, mutta vihintdin tapaturma-
vakuutuslain minimivuosityoansion suuruinen.

Myés yrittdjan tyokyvyttomyyselikkeen suuruus mairdytyy YEL-tyStulon pe-
rusteella.

Tyottdmyysturvaa paitoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssa tyollistynyt
tydnhakija voi saada silloin, jos hin lopettaa yritystoimintansa kokonaan tai toimin-
nan katsotaan muuttuneen sivutoimiseksi.
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Tydtdn voi saada tyotedmyyspdivirahaa, mikili hin on tiyttinyt tyossioloch-
don ennen etuuskauden alkamista. Yrittdjin tydssdolochto tiyttyy, kun henkild
edellisten 48 kuukauden aikana on tydskennellyt vihintian 15 kuukautta yrittiji-
ni. Ansiosidonnaisen tydttdmyyspaivirahan saaminen edellyttdd, ettd henkilé on
ollut yrittdjakassan jisenend vihintiin 15 kuukautta ja on jisenyysaikana tiyttinyt
yrittdjin tydssiolochdon.

Ansiosidonnaisen piivirahan suuruus lasketaan sen tydtulon perusteella, jol-
la yrittdja on vakuuttanut itsensi tyottomyyskassassa. Yrittdjille on kaksi omaa tydt-
tomyyskassaa: Suomen yrittdjiin tydttomyyskassa SYT ja Ammatinharjoittajien ja
yrittdjien tySttdmyyskassa AY T. Tyoteomilld, jotka eivit taytd tydssioloehtoa tai joi-
den oikeus tydttdmyyspiivirahaan on paittynyt enimmiisajan tiyttymisen jilkeen,
on oikeus tyomarkkinatukeen. Yritystoiminnan jatkuessakin yrittdjillid voi olla oi-
keus yleiseen asumistukeen ja toimeentulotukeen.

Irsensiityollistjit 2013 -tutkimuksessa kavi ilmi, ettd monet itsensityollistdjit
olivat sitd mielti, ettei heille kuulu minkiinlainen sosiaaliturva. Sosiaaliturvan kat-
sottiin lankeavan vain, jos yritystoiminta kokonaan lakkautetaan. Tahin liittyi epi-
oikeudenmukaisuuden kokemuksia. (Pirninen & Sutela 2014).

Kuten edelld kerrotusta kiy ilmi, yrittdjilld toki on paisy sosiaaliturvan piiriin.
Yrittdjd joutuu pitkalle itse vastaamaan sosiaaliturvansa rahoituksesta, siten on kuiten-
kin syyti tutkia yrittdjien nikemyksid ja kokemuksia sosiaaliturvastaan tarkemmin.

Sosiaaliturvan tarve ja kaytto

Irsensiityollistdjit 2013 -tutkimuksen vastaajat tiesivit padosin varsin huonosti sosi-
aaliturvaan liittyvit oikeutensa ja mahdollisuutensa. Esille tuli my6s kokemus siiti,
ettei yrittdjilld ole sosiaaliturvaa eivitkd yrittdjit tissd suhteessa ole yhtd hyvissa ti-
lanteessa palkansaajien kanssa. (Pirninen & Sutela 2014.) Yksi tutkimuksesta seu-
rannut johtopiitds olikin, ettd sosiaaliturvaan liittyvii tiedotusta haluttiin lisitd — ei
vain itsensityollistajille, vaan kaikille yritedjille suunnattuna.

Yrittijit Suomessa 2017 -tutkimuksessa keskityttiin sithen, miten sosiaaliturva
oli toiminut eli olivatko yrittdjit tarvinneet jotain etuisuuksia ja milld tavoin heidin
tarpeeseensa oli vastattu.

Kuviossa 9.1 on kuvattu vastausjakaumat kysymykseen Oletko tai olisitko tarvin-
nut viimeisen 12 kk aikana jotain sosiaalietuntta kuten tyottomyyspiivirahaa, saivaus-
péivirabaa, toimeentulotukea, asumistukea? Kysymys esitettiin vain yksinyrittdjille eli
ilman palkattua ty6voimaa toimiville maatalousyrittjille ja itsensityollistajille.

Kaiken kaikkiaan maatalousyrittijisti ja itsensityollistdjisti valtaosa (72 %) ei ol-
lut tarvinnut minkiinlaista tukea. Noin kymmenesosa oli tarvinnut ja oli myds saa-
nut tukea. Vajaa 15 prosenttia olisi kuitenkin tarvinnut tukea, mutta ei joko ollut
sitd hakenut tai oli hakenut, mutta ei ollut saanut. Itsensityéllistijien ja naisten jou-
kossa oli niiti tapauksia enemmin kuin maatalousyrittijissi tai michiss.

Tuloksia voi sinidnsi pitdd positiivisina: useampi kuin kahdeksan kymmenesti ei
ollut joko lainkaan tarvinnut tukea tai jos oli, oli sitd myds saanut. Niiden tulosten
valossa sosiaaliturva ndyttdd toimivan varsin hyvin. Huomiota kannattaa kiinnittid
kuitenkin myés tuohon noin 15 prosenttiin, joiden kohdalla tuki oli jadnyt saamatta.
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Kuvio 9.1

Onko tai olisiko tarvinnut viimeisen 12 kuukauden aikana jotain sosiaalietuutta
kuten ty6ttdmyyspaivarahaa, sairauspéivarahaa, toimeentulotukea, asumistukea,
yrittdjat ilman palkattua tydvoimaa sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.
Yrittéjat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Kaikki yrittajét
Miehet

Naiset
Maatalousyrittéjat

ltsensétyollistajat
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%
I Eiole On tarvinnut B9 Olisi tarvinnut, B9 Ei osaa sanoa / © Olisi tarvinnut,
farvinnut  ja saanut mutta ei ole ei halua mutta ei ole
hakenut vastata saanut

Eliketurvan osalta haluttiin tietdd yrittijien kisitys oman eliketurvansa tason riitti-

puolet katsoi, ettd he maksoivat itselleen riitivii eliketurvaa (kuvio 9.2). Kolmas-
osa totesi, ettei maksa riittdvisti ja noin joka kymmenes ei maksanut eliketti lain-
kaan. Viimeksi mainitussa ryhmisti lihemmis puolet oli joko alle 18- tai yli 67-vuo-
tiaita eli he eivit niin ollen ollectkaan velvollisia maksamaan itselleen eliketurvaa ja
lahes puolet oli yrittdjaperheenjisenii. Osalla lopuista yrittdjitulot saattoivat jaadi
niin vihiisiksi, ettei eliketurvaa tarvinnut maksaa.

rﬂivlgazlfo mielestaan itselleen riittavasti eldketurvaa, yrittdjat sukupuolen
ja yrittdjatyypin mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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riittavasti eldketurvaa  nostaa palkkaa  ei halua vastata
lainkaan yrityksestési
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Suurin osa eliketurvan maksamiseen velvoitetuista yrittdjistd siis maksoi itsel-
leen eliketurvaa, mutta kolmannes ei maksanut siti kuitenkaan riittivisti. Miksi ei?

Titid kysyttiin yritedjiltd, jotka maksoivat itselleen mielestddn liian pienti elike-
turvaa tai eivit maksaneet sitd lainkaan, vaikka heidin olisi pitinyt. Vastaajalla oli
mahdollisuus mainita useita syitd toiminnalleen. Kuvioissa 9.3 ja 9.4 tarkastellaan
tuloksia 18—67-vuotiaiden yrittijien osalta suhteuttaen luvut kaikkiin yrittsjiin, siis
my9s niihin, jotka maksoivat mielestdin riittavisti eliketurvaa.

Yleisimmiksi syiksi liian pienille tai olemattomille elikemaksuille nousivat se, et-
tei vastaajalla ollut kertomansa mukaan varaa maksaa suurempaa eliketti ja se, ettd
hin aikoi tyoskennella elikkeen rinnalla. Varsin yleinen syy oli my&s se, ettd yrittdji
katsoi, ettei hin kuitenkaan saisi riittivii elakettd. Naisten ja miesten vastaukset oli-
vat niiltd osin yhtenevii. (Kuvio 9.3.)

Itsensityollistijilla korostui muita yleisemmin se, ettei heilli ollut varaa maksaa
itselleen suurempaa eliketti ja se, ettd he aikoivat tydskennell vield elikkeella olles-
saankin. Itsensity6llistdjilld oli myds useammin yksityinen elikevakuutus kuin muil-
la yrietdjilld. (Kuvio 9.4.)

Kiinnostuksen kohteena tutkimuksessa oli my®&s se, tarvitsivatko yrittdjit lisitie-
toa elikevakuutusmaksujen vaikutuksesta eri sosiaaliturvactuuksien mairain. Kai-
ken kaikkiaan viidennes olisi kaivannut lisivalaistusta ainakin johonkin etuuteen
liittyen. Maatalousyrittdjit katsoivat tarvitsevansa lisitictoa hieman yleisemmin
(25 %) kuin tydantajayrittijic (17 %) tai itsensityolliscdjic (17 %). Naiset olisivat
kaivanneet selvennysti useammin kuin miehet (23 % vs. 19%).

Eniten lisitietoa olisi tarvittu vaikutuksista vanhuuselikkeen miiriin, mutta he-
ti perissd seurasivat sairauspiivirahaan ja tySkyvyttdmyyselikkeeseen liictyvit tieto-
tarpeet. Naiset olisivat kaivanneet tietoa hieman yleisemmin kuin michet kaikkiin

Kuvio 9.3

Syyt miksi ei maksa itselleen riittdvaa eléketurvaa, 18-67-vuotiaat yrittajat
ja yrittdjaperheenjasenet sukupuolen mukaan, osuus kaikista yrittdjista

ja yrittdjaperheenjasenista, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Aion tydskennelld elékkeen rinnalla

Aion myyda yritykseni elékkeelle
siirtyessdni ja saada siitd
taloudellista turvaa elékeajalle
Teen yrittajyyden ohella
palkkaty6td, josta kertyy eléketta

Minulla on yksityinen eldkevakuutus

En saisi kuitenkaan riittavaa eldketta

Tuloni ovat kasvaneet yritystoiminnan
alkuajoista, mutta olen unohtanut

paivittaa tiedon Kaikki
Minulla ei ole varaa maksaa Miehet
suurempaa vakuutusmaksua I Naiset
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Kuvio 9.4

Syyt miksi ei maksa itselleen riittavaa eldketurvaa, 18-67 -vuotiaat yrittajat

ja yrittdjaperheenjasenet sukupuolen ja yrittajatyypin mukaan, osuus kaikista yrit-
tajista ja yrittdjaperheenjasenistd, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kuvio 9.5

Tarvitsisi lisatietoa siitd miten yrittdjien eldkevakuutusmaksu vaikuttaa
eri sosiaaliturvaetuuksien méaraan, yrittdjat sukupuolen mukaan, %.
Yrittéjat Suomessa, Tilastokeskus

Vanhempainetuudet
Tybttomyyspaivarahat
Sairauspdivarahat
Kuntoutusetuudet
Tybkyvyttomyyseldke
Kaikki yrittéjét
Vanhuuseldke = M;ie:;t
40 60 80 100

%

etuuksiin liitcyen (kuvio 9.5). Yrittijityypeittiin lisitiedon tarpeet eivit juuri vaih-
delleet, jos kohta maatalousyrittijit kaipasivat muita useammin tietoa erityisesti
vanhuuselikkeesti. (Kuvio 9.6).
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Kuvio 9.6

Tarvitsisi lisatietoa siitéd miten yrittdjien eldkevakuutusmaksu vaikuttaa
eri sosiaaliturvaetuuksien maaraan, yrittajat yrittajatyypin mukaan %.
Yrittdjat Suomessa, Tilastokeskus
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VVanhempainvapaan pitaminen

Yksi sosiaaliturvan muoto on vanhempainvapaat, joka Suomessa pitia sisilldin ai-
tiys- ja isyysvapaan, vanhempainvapaan ja kotihoidontuen. On paljon puhuttu sii-
td, ettd yrittdjit eivit pysty pitimiin perhevapaita samassa miirin kuin palkansaajat.
Yritystoiminta on sitovaa eiki yritys vilttimitti pysy toiminnassa, jos yrittijd itse on
pitkdin poissa yrityksen toiminnasta.

Noin 44 prosentilla yrittdjistd oli kotona asuvia lapsia siten, ettd lapset asuivat
joko pysyvisti (39 %), osan aikaa (4 %) tai seki etti (1 %) yhdessi vastaajan kans-
sa. Niistd lapsiperhevanhemmista 61 prosenttia eli noin 82 000 henkei oli toiminut
yrittdjini nuorimman lapsen syntymin aikoihin. Heisti reilu puolet (56 % eli noin
46 000 henkei) oli pitinyt vapaata lapsen syntymin yhteydessi, vajaa puolet sen si-
jaan ei (kavio 9.7).

Kuvio 9.7

Piti perhevapaata lapsen syntyméan yhteydessa, osuus kaikista yrittajista,
joilla kotona asuvia lapsia ja jotka toimineet yritt&jind nuorimman lapsen
syntyman aikaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Kaikki yrittdjat 56
Miehet 48
Naiset 76
Maatalousyrittéjat 58
Tybnantajat 53
[tsensatyollistdjat 58
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Perhevapaiden pitimisessi on oletetusti selvd ero sukupuolen mukaan. Noin
puolet perheellisistd naisyrittdjistd oli ollut yrittdjini saadessaan nuorimman lapsen-
sa, kun vastaava osuus michilld oli 67 prosenttia. Naisista selvisti useampi oli piti-
nyt vapaata nuorimman lapsen syntymin yhteydessi kuin michistd — eivit kuiten-
kaan kaikki naiset (kuvio 9.7). Noin neljinnes naisyrittijistikiin ei ollut pitinyt
(24 %) vapaata lapsen syntymin yhteydessi. Miehisti vapaan ol jittinyt pitimitei
yli puolet. Yrittdjityypeittiin tissi ei juuri ollut eroa. Vertailun vuoksi voi todeta, et-
ti vuoden 2013 Tyoolotutkimuksessa kaikista palkansaajaisisti 75 prosenttia oli ol-
lut tyduransa aikana perhevapaalla (Sutela & Lehto 2014).

Niistd yrittdjistd, jotka olivat pitineet perhevapaata, yli puolet katsoi voineensa
pitii vapaata niin kauan kuin halusi (kuvio 9.8). Miehet olivat kuitenkin useammin
kuin naiset sitd mieltd, etteivit he olleet voineet olla perhevapaalla niin kauan kuin
olisivat halunneet. Sama piti tydnantajayrittdjiin verrattuna muihin yrittdjiin.

Kaiken kaikkiaan voidaan sanoa, etti yrittijien perhevapaiden pitiminen ei niy-
ti olevan edes iideille itsestidnselvyys ja ettd perhevapaita pitineistikin nelja kym-
menesti olisi halunnut pitii vapaata pidempiin kuin pystyi.

Kuvio 9.8

Pystyi pitdmaan perhevapaata niin pitkdan kuin halusi. Osuus niista yrittajista,
jotka olivat toimineet yrittdjiné ja pitdneet perhevapaata nuorimman lapsen
syntymén yhteydessa sukupuolen ja yrittdjatyypin mukaan, %.

Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Kaikki yrittajat 59
Miehet 53
Naiset 69

Maatalousyrittéjat 67
Tybnantajat 54
Itsensétyollistajat 58
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Perhevapaat jaavat vahaiselle kaytolle

Edelld on kisitelty joitain sosiaaliturvaan liittyvid seikkoja yrittdjien nikokulmasta.
Kaiken kaikkiaan ilman tydvoimaa toimivat yrittijit olivat varsin vihiisessi mairin
tarvinneet mitiin sosiaaliturvaa. Piisiintoisesti ne, jotka olivat tarvinneet jotain tu-
kea, olivat sitd myds saancet. Noin 15 prosenttia olisi kuitenkin mielestiin tarvinnut
jotain tukea, mutta ei ollut joko hakenut sita tai i ollut saanut tukea hakemukses-
taan huolimatta.

Noin kolmannes yrittijistd ja yrittdjiperheenjisenisti eli noin 100 000 henkei
maksoi omasta mielestdin liian vihin yrittdjielikemaksuja. Liian alhaisiin maksuihin
olivat syind ennen kaikkea se, ettei yrittdjilld ollut mielestiin varaa maksaa itselleen
suurempaa cliketti tai ettd hin oli suunnitellut tydskentelevinsi elikkeen rinnalla.
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Elikkeen rinnalla tyoskentelyd voi toki pitid hyvini ajatuksena monestakin ni-
kokulmasta. Sen varaan laskemisella on kuitenkin riskins3, silld terveys tai muu eli-
mintilanne ei vilttimated salli suunnitelman toteutumista, terveysongelmat kun ta-
paavat lisiintyd ihmisen vanhetessa. Vanhuudenturvan kannalta on siis huolestutta-
vaa, ettd ndinkin suuri osa yrittjisti, noin kolmannes, ei maksanut itselleen mieles-
tdin riittivii elikettd vuonna 2017.

Yrittdjit pitavit myos verrattain vihin Vanhempainvapaata — erityisesti yrittja-
michet, joista alle puolet oli pitinyt vapaata nuorimman lapsensa syntymin yhtey-
dessi. Nuorimman lapsensa syntymin aikoihin yrittijini toimineista dideistikin jo-
ka neljis oli jittinyt perhevapaan pitimittd. Niin ikddn niisti, jotka perhevapaata
olivat pitineet, nelji kymmenesti ei ollut pystynyt pitimiin vapaata niin pitkdin
kuin olisi halunnut.
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10 Dependent contractors -
epaitsenainen yrittajyys-

Tyostd yrittdjyyden ja palkansaajuuden vilimaastossa on puhuttu viime vuosina pal-
jon myds Suomessa. Vuonna 2011 silloinen hallitus asetti ty6- ja elinkeinoministe-
rion johdolla kolmikantaisen tyéryhmin, niin sanotun Trendiryhmin, jonka tehti-
vini oli seurata tydnteon moninaistumisen trendeji. Ryhmin viliraportissa (TEM
2012) todettiin, ettd yksin yrittijind tai yrittdjimiisesti tyoskentelevien miiri ja suh-
teellinen osuus tysllisistd oli kasvanut 2000-luvullla selvisti, mutta tisti joukosta tie-
dettiin kovin vihin.

Tilastokeskus toteutti Trendiryhmin aloitteesta Itsensdzyollistijar 2013 -tutki-
muksen, jolla pyrittiin paikkaamaan titi tietovajetta. Tutkimuksen tuloksiin pohjaa-
va Trendiryhmi tuli loppuraportissaan paitelmain, ettd tydsuhteen ja yrittdjyyden
vilille ei ole tarkoituksenmukaista luoda lainsiadannollisesti kolmatta ryhmii. Eri-
tyisesti sosiaaliturvajirjestelma olisi kuitenkin kehitettivi sithen suuntaan, etti yrit-
tijyyden ja palkansaajuuden vilimaastossa toimivien tai ndissd ammattiasemissa vuo-
rottelevien henkildiden erityistilanne otetaan paremmin huomioon. (TEM 2015.)

Kansainvilisessi kirjallisuudessa yrittdjyyden ja palkkatyon viliin jadvalld har-
maalla alueella tehtivid tyotd on kutsuttu muun muassa termein bogus/false/fake/de-
pendent self-employment (mm. Thérnqvist 2014, Kautonen 2010, Behling & Harvey
2015, Williams & Lapreyre 2017, Williams & Horodnic 2018). Muutamassa Euroo-
pan maassa kyseinen ilmié on otettu huomioon myés lainsiddinndssi ja sosiaalitur-
vassa tunnistamalla se omaksi erityiseksi tyonteon muodokseen (Eurofound 2017, ks.
myds TEM 2013).

Suomessa sana ndenndisyrittijyys on kenties yleisin ja vakiintunein termi kuvaa-
maan titi monimuotoista ja kisitteellisesti jossain mairin epamiiriiseksikin jidnyttd
ilmiota. Naenniisyrittiji-kisitteelld on yleensa viitattu tilanteisiin, jossa henkild tyos-
kentelee ilman palkkatydsuhdetta palkkioita tai yrittdjituloa vastaan — kantaen niin
ollen niin sanottua yrittijiriskia — mutta todellisuudessa tydsuhteen tunnusmerkis-
to tdyttyy ja henkilon tilanne muistuttaa pikemminkin palkansaajan alisteista asemaa
kuin yrittdjan vapautta tai mahdollisuutta yrittdjavoittoihin. Yritedjill itsellddn ei tis-
s tapauksessa ole kontrollia ja itsemiiriimismahdollisuutta, miti tulee esimerkiksi
tydprosessiin, tydaikoihin tai tyonteon paikkaan. Tydnantajan direktio-oikeuteen ver-
rattava kontrolli tydprosessiin on toimeksiantajalla tai asiakkaalla. (Ks. mys luku 2.)

Edelld kuvattuun tilanteeseen liittyy usein myds se, ettd asiakkaita tai toimek-
siantajia on vain yksi. Joissakin tapauksissa kyse on siitd, ettd entinen tydnantaja
on ulkoistanut aiemmin palkkatyoni tehdyn tydén samalle henkilslle toimeksian-
tosuhteena: tydtehtivit ja niiden tekiji ovat samat, mutta ilman palkkatydsuhteen
tuomaa sosiaaliturvaa ja muita tydsuhteeseen liittyvid etuja. Tallaisissa tapauksissa
esiin nousee monia tydoikeudellisia kysymyksii, ja on aiheellista pohtia, onko kyse
“aidosta” yrittdjyydesti.

Nienniisyrittdjyytti i tule sckoittaa keskusteluun pakkoyrittijyydesti (ks. luku
4). Olosuhteiden pakosta, palkkatyon puutteessa, yrittdjini toimivista suuri osa lie-
nee niin sanotusti aitoja yrittdjid: heilld yrittdjiriskiin yhdistyy yrittdjatydn vapaus ja
toimivalta, vaikka he micluummin tyoskentelisivitkin palkansaajana. Nienniisyrit-
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tdjyys ci vastaavasti lihtokohtaisesti tarkoita sit4, ettd henkil6 olisi tilanteessa vastoin
tahtoaan, vaan kisitteelld korostetaan pikemminkin tyon teettimisen tapaan liitty-
vid tyboikeudellisia nikokulmia (ks. myds Penttild 2014).

Tilastokeskuksen Irsensaryollistijir 2013 -tutkimuksessa lihes joka kymmenes
(9 %) 15-64-vuotiaista vastaajista oli samaa mielti viitteen Sana nienndisyrittiji
kuvaa tilannettani kanssa. Osuus nousi korkeimmaksi kulttuurialalla ja kisitydam-
mateissa toimivilla (14 %).

Irsensiityollistdjit 2013 -tutkimuksessa jii kuitenkin jossain mairin episelviksi,
mitd vastaajat olivat kisitteelld nienniisyrittdjyys ymmirtineet: nienniisyrittijaksi
identifioituminen korreloi muun muassa sen kanssa, etti vastaaja koki yrittdjyyden
olevan itselleen vain viliaikainen tydllistymisen muoto. Sellaisia itsensityollistdjia,
joilla oli yksi p4dasiallinen asiakas, ja tuo nimenomainen asiakas oli entinen tyonan-
taja, oli noin prosentti kaikista itsensityollistajista. Tulosten perusteella saattoi viit-
tai, ettd nienndisyrittdjyys on Suomessa varsin marginaalinen ilmio. (Piirniinen &

Sutela 2014.)

Kansainvalisen ammattiasemaluokituksen
uudistus

Tyonteon muotojen moninaistumisen esille nostamat uudet kysymykset puhutut—
tavat ympiri maailman. Euroopan elin- ja tydolojen kehittimissdition Eurofoundin
yrittijyysraportissa (Eurofound 2017) itseniiset ammatinharjoittajat jaotellaan vii-
teen eri ryhmiin erityispiirteidensi mukaan. Yksi ryhmisti on nimetty “piiloyrit-
tijiksi” (concealed), silli ryhmille on leimallista, ettd sithen kuuluvien tilanne muis-
tuttaa palkansaajuutta erityisesti taloudellisen riippuvuutensa ja epiitsendisyytensi
suhteen. Ryhmi muodostaa noin 8 prosenttia kaikista Euroopan yrittajista; Pohjois-
maissa heiddn osuutensa jid alle 5 prosenttiin yrittdjistd.

Euroopan komission yrittdjyyted koskevaan tietotarpeeseen on pyritty vastaa-
maan myds vuoden 2017 eurooppalaisen tydvoimatutkimuksen lisimoduulilla — ky-
se on siis samasta lisimoduulista, jota laajennettiin Suomessa kansallisilla kysymyk-
silld ja saatiin ndin aikaiseksi Yrizzajir Suomessa 2017 -aineisto. Lisimoduulin aihee-
na oli yrittdjyys ylipdinsi, mutta sen yhteni tavoitteena oli saada tietoa erityisesti
niin sanotun epiitseniisen yrittijyyden (dependent self-employed) yleisyydesti Eu-
roopan maissa.

Keskeisena ongelmana aihepiirin tutkimuksessa on ollut hankaluus mairitelld
Késitettd epditsendinen yksinyrittiji/ammatinbarjoittaja yksiselitteisesti. Tdstd luon-
nollisesti seuraa se, ettd kisitettd on haastavaa operationalisoida mitattavaan muo-
toon survey-lomakkeelle.

Eurostatin tyovoimatutkimuksen lisimoduulissa epiitseniisiksi yrittdjiksi paa-
dyttiin méirittelemiddn ne itsensd yrittdjiksi tai ammatinharjoittajiksi identifioi-
vat henkilét, joilla ei ollut palkattua tyévoimaa, jotka saivat vihintdin 75 prosent-
tia ansiotuloistaan yhdelti asiakkaalta ja joiden tydn alkamis- ja lopettamisajat asia-
kas mairisi. Sen, ettd asiakas tai toimeksiantaja miiritteli tydn alkamis- ja lopet-
tamisajat, katsottiin olevan verrannollinen tyonantajan direktio-oikeuteen tissi
yhteydessi.
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Ammattiasemaluokitus on se tilastontekijin viline, jolla kuvataan tydmarkkinoi-
den rakennetta sekd tydsuhteiden ja tyon teon muotojen moninaistumista. Kiytds-
si oleva, kansainvilinen ammattiasemaluokitus (ICSE-93) vuodelta 1993 noudat-
taa dikotomista jakoa palkkatyohon (palkansaajat) ja yrittijituloa vastaan tehtiviin
tyohon (tyonantajayritedjit, yksinyrittijit, tuottajaosuuskuntien jisenet, avustavat
perheenjisenet).

Viisiluokkaisen ICSE-93:n ei kuitenkaan katsota enii riittivin nykypiivin tyo-
markkinoiden kuvaamiseen. Erityisesti on kaivattu selkeytta sellaisen tyon suhteen,
jota ei voi yksiselitteisesti luokitella dikotomialla yrittdji—palkansaaja. Vuonna 2013
kansainvilisessi tyotilastokokouksessa (19. ICLS) piitettiinkin, ettd luokituksen oli
aika uudistua.

Uusi ammattiasemaluokitus (ICSE-18) hyviksyttiin 20. kansainvilisessi tyoti-
lastokokouksessa lokakuussa 2018 (ILO 2018a). Luokituksen laajamittaiseen kiyt-
toonottoon kulunee kiytinndssi toki vuosia, mutta jo periaatteessa uudistus on iso
harppaus kohti tydmarkkinoiden moninaistumisen parempaa ymmirtimisti ja eri-
laisten tydn muotojen nikyviksi tekemista.

Uusi ammattiaseman luokitus rakentuu kahden vaihtoehtoisen luokitustavan
ympirille. Toinen tapa perustuu valta-asemaan (¢ype of authority) ja toinen taloudel-
liseen riskiin (£ype of economic risk). (Kuvio 10.1.)

Luokitustavan valinta riippuu asiayhteydesti: valta-asemaan perustuvan tavan
katsotaan soveltuvan paremmin sosiaalitilastointiin, kuten tydmarkkinatilastointiin,
ja taloudelliseen riskiin perustuva luokittelu sopii paremmin taloustilastoihin kuten
kansantalouden tilastointiin.

Valta-asemaan perustuva luokitustapa jakaa tyslliset edelleen kahteen piiluok-
kaan: stsendisiin ja epditsendisiin tyontekijoibin. Itseniisiksi tydntekijoiksi luetaan yk-
sinyrittdjit, tyonantajayrittajit sekd palkkaa saavat toimitusjohtajat, jotka omistavat
osan siité yrityksestd, jossa tydskentelevit — toisin sanoen henkilét, joilla on toimi-
valta tehdi tyopaikkaansa koskevia strategisia padtoksid olematta tilivelvollisia muil-
le osapuolille. Epiitseniisiin tyontekijoihin luetaan palkansaajat, avustavat perheen-
jasenet sekd uutena tilastointikohteena ryhmi dependent contractors.

Taloudelliseen riskiin perustuva luokitus muistuttaa suuresti toistaiscksi kiytos-
si olevaa vuoden 1993 ammattiluokitusta. Se jakaa tyolliset niihin, jotka tydsken-
televit palkkaa (pay) vastaan ja niihin, joiden tulonlihteeni on yritystulo (profiz).
Palkkaa vastaan tyoskenteleviin luokitellaan palkansaajat seki palkkaa (osa)omista-
mastaan yrityksestii nostavat toimitusjohtajat, ja yritystuloa vastaan tyéskenteleviin
kuuluvat tydnantajayrittijit, yksinyrittdjit, avustavat perheenjisenet sekd dependent
contractors -luokka.

Luokitusuudistuksessa on siis tiysin uutta paitsi kisitteellinen jako itsendiseen
ja epditsendiseen ansiotyohdn, myés luokka dependent contractors. Tamin luokan
kiyttoonotolla halutaan tehdi nikyviksi aiemmin palkansaajuuden ja yrittdjyyden
viliselle harmaalle alueelle jaanyttd tyota.

Vuoden 2018 ammattiasemaluokituksen piitdslauselmassa (ILO 2018a) depen-
dent contractor miiritelliin seuraavasti:

Dependent contractors are workers who have contractual arrangements of a com-
mercial nature (but not a contract of employment) to provide goods or services for or
through another economic unit. They are not employees of that economic unit, but are
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Kuvio 10.1.

Vuoden 2018 kansainvalisen ammattiasemaluokituksen kaksi rinnakkaista
luokittelutapaa (ICSE-18-A ja ICSE-18-R)

ICSE-18-A: TYPE OF AUTHORITY
Independent workers
A. Employers:
11 — Employers in corporations
12 — Employers in household market enterprises
B. Independent workers without employees
21 — Owner-operators of corporations without employees.
22 — Own-account workers in household market enterprises without employees
Dependent workers
C. Dependent contractors:
30 — Dependent contractors
D. Employees:
41 — Permanent employees
42 — Fixed-term employees
43 — Short-term and casual employees
44 — Paid apprentices, trainees and interns
E. Contributing family workers:
51 — Contributing family workers

ICSE-18-R: TYPE OF ECONOMIC RISK
Workers in employment for profit :
F. Independent workers in household market enterprises:
12 — Employers in household market enterprises
22 — Own-account workers in household market enterprises without employees
C. Dependent contractors:
30 — Dependent contractors
E. Contributing family workers:
51 — Contributing family workers

Workers in employment for pay
G. Owner-operators of corporations:

11 — Employers in corporations

21 — Owner-operators of corporations without employees
D. Employees:

41 — Permanent employees

42 — Fixed-term employees

43 — Short-term and casual employees

44 — Paid apprentices, trainees and interns

Lahde: ILO 2018a

dependent on that unit for organization and execution of the work, income, or for ac-
cess to the market. They are workers employed for profit, who are dependent on another
entity that exercises control over their productive activities and directly benefits from the
work performed by them.

Dependent contractor -luokan mairittely ja operationalisointi osoittautui am-
mattiasemaluokituksen uudistustydssi kaikkein haasteellisemmaksi tehtaviksi. Ki-

114 Tilastokeskus



10 Dependent contractors - epaitsenainen yrittdjyys?

sitettd ja sen operationalisointia testattiin luokitusuudistuksen valmisteluaikana use-
ammassa maassa, muun muassa Suomessa. Keskeisiksi tekijéiksi testaustydssi nou-
sivat yhtdiltd tydn organisointiin liittyvin ns. operationaalisen rijppuvunden — toi-
meksiantaja esimerkiksi mairittelee sen, missi, miten, milld vilineill tydtd tehddin
— ja toisaalta taloudellisen riippuvunden ulottuvuudet.

Eri maista saadut testitulokset osoittivat, ettd yhtiiltd operationaalisen ja toi-
saalta taloudellisen riippuvuuden miirittelyssi kaytetyt kriteerit tavoittivat kaksi eri
ryhmii. Ryhmien vililld ei toisin sanoen ollut juurikaan paillekkisyyttd, vaan kyse
oli kahdesta selvisti eri ulottuvuudesta. (ILO 2018b.)

Ty vuoden 2018 ICSE-luokitteluun kuuluvan dependent contractor -luokan
operationaaliscksi madrittelyksi jatkuu lihitulevaisuudessa ILO:n johdolla. Myds
Eurostat on kiynnistimissi aiheeseen liittyvin tyoryhmin vuonna 2020.

Operationaalinen ja taloudellinen rippuvuus
aineistossa

Vaikka yhteisesti sovittua operationaalista mairittelyd dependent contractor -tilas-
tokisitteelle ei siis vield ole, halusimme kuitenkin testata yrittdjityon itsendisyyden/
epditsendisyyden mitattavuutta Yriztdjit Suomessa 2017 -aineistolla siind mairin
kuin mahdollista. Meiti kiinnosti, missi méirin ja milli tavoin riippuvuutta kokevat
yksinyrittdjit eroavat muista yksinyrittdjistd tyon piirteidensi osalta — vai eroavatko
he? Onko ero muihin yksinyrittdjiin niin ilmeinen, ettd Suomen oloissa voisi olla pe-
rusteltua puhua kokonaan uudesta tydntekijairyhmisti, vai onko ilmié olennainen
lahinni kehittyvissd maissa?

Tarkastelemme yrittdjityon epiitsendisyyttd tissi luvussa edelld miiritelty-
jen kahden riippuvuusulottuvuuden kautta. Kdytimme yhtiiltd Eurostatin vuoden
2017 dependent self-employed -madrittelyi operationaalisen rippuvuuden kuvaami-
seksi ja toisaalta yhdistimme Yritzdjit Suomessa 2017 -kysymyslomakkeella olevia ta-
loudellista tilannetta kuvaavia muuttujia taloudellinen riippuvuus -ulottuvuudeksi.

Yrittijit Suomessa 2017 -aineistossa oli 1 954 sellaista itsensd maatalousyrittajik-
si tai muuksi yrittdjiksi, ammatinharjoittajaksi, freelanceriksi tai apurahansaajaksi
identifioituvaa henkil6d, joilla ei ollut palkattua tydvoimaa. Viestotasolla timai tar-
koittaa noin 218 000 henkil3i. Valtaosaa tisti joukosta voi taatusti luonnehtia kai-
killa kriteereilld mitattuna "aidoiksi” yksinyrittijiksi. Joukkoon mahtunee kuitenkin
myos heitd, joita uudessa kansainvilisessi ammattiasemaluokituksessa voisi kuvata
termilli dependent contractor.

Yrittéjit Suomessa 2017 -aineiston yksinyrittdjistd 4 prosenttia tiytti Eurostatin
vuoden 2017 tydvoimatutkimuksen lisdosassa kiyttdimin epditsendisen yksinyritta-
jin kriteerit: heilld oli joko vain yksi asiakas tai yksi piiasiallinen asiakas (vihintiin
75 prosenttia tuloista kyseiselti asiakkaalta) ja asiakas miirisi heidin kohdallaan
tyon aloittamis- ja lopettamisajat. Téstd ryhmistd voidaan siis puhua ryhmini, joilla
on operationaalista riippuvuutta. Viestdtasolla ryhmin koko vastaa noin 8 000 hen-
kei eli 0,3 prosenttia tydllisista.
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Taloudellista riippuvuntia olemme timin luvun tarkastelussa haarukoineet kolmen

kriteerin kautta:

1) yksinyrittdjilld on vain yksi tai yksi padasiallinen asiakas/toimeksiantaja

2) asiakas/toimeksiantaja tai joku kolmas osapuoli miirii yksipuolisesti tuotteesta
tai palvelusta maksettavan hinnan

3) asiakkaan/toimeksiantajan tilalle olisi melko tai hyvin vaikeaa saada toista vas-
taavaa toimeksiantajaa

Kaikki nimi kolme kriteerid tiyttid samanaikaisesti 5 prosenttia yksinyrittajista.
Viestotasolla puhutaan noin 12 000 henkildsti eli noin puolesta prosentista kaikkia
tyéllisid. (Taulukko 10.2.)

Taulukko 10.1
Operationaalisesti ja taloudellisesti riippuvaisten osuus kaikista
yksinyrittdjistd, %, Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus

N Osuus Osuus N
aineistossa yksinyrittdjista, tyollisistd, véestdssa
% %
Operationaalisesti riippuvaiset 70 3,7 0,3 8 000
Taloudellisesti riippuvaiset 105 5,4 0,5 12 000

Tilasto on kokeellinen, eivatka sen tulokset ole pienen havaintomaaran vuoksi
yleistettavissé, vaan ne ovat suuntaa antavia

Operationaalinen ja taloudellinen riippuvuus néyttivit olevan myds Yrittdjit Suo-
messa 2017 -aineistossa lihes kokonaan eri ulottuvuuksia, joissa ei ole juurikaan
paallekkiisyyttd. Tulos on siis samankaltainen kuin muistakin kasitteitd testanneis-
ta maista saadut tulokset (ILO 2018b). Ainoastaan 10 prosentilla niisti, jotka luo-
kittuivat operationaalisesti epaitseniisiksi, tiyttivit myds taloudellisen riippuvuuden
kriteerit. Vastaavasti 14 prosentilla heistd, jotka luokittuivat taloudellisesti riippuvai-
siksi, kokivat my6s operationaalista riippuvuutta.

Taulukossa 10.2 nihdain nelikenttini eri ryhmien suhteelliset osuudet kaikis-
ta yksinyrittajisti: vain operationaalista riippuvuutta, vain taloudellista riippuvuutta
scki molempia riippuvuuksia samanaikaisesti kokeviksi luokitellut, ja lisiksi ne, jot-
ka kiiytettyjen kriteerien mukaan ovat toimeksiantajistaan riippumattomia seki ope-
rationaalisesti ettd taloudellisesti. Viimeksi mainittuun ryhmiin kuuluu valtaosa yk-
sinyrittdjistd, 92 prosenttia.

Taulukko 10.2
Erilaiset toimeksiantajasta riippuvuuden muodot, osuus kaikista
yksinyrittdjista, %, Yrittajat Suomessa 2017

Ei taloudellista Taloudellinen

riippuvuutta riippuvuus
Ei operationaalista riippuvuutta 92 % 5%
Operationaalinen riippuvuus 3% 0,50 %

Tilasto on kokeellinen, eivatka sen tulokset ole pienen havaintomaaran vuoksi
yleistettavissa, vaan ne ovat suuntaa antavia
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Operationaalinen ja taloudellinen riippuvuus:
ryhmien rakenne

Seuraavaksi vertailemme operationaalisesti riippuvaisia ja taloudellisesti riippuvaisia
yksinyrittdjid kaikkiin yksinyrittdjiin. Kuten taulukosta 10.1 nikyy, havaintojen ko-
konaismiiri on seki operationaalista ettd taloudellista riippuvuutta kokevien ryh-
missd varsin pieni, joten ryhmien koko ei riiti tilastollisesti luotettavan analyysin
tekoon tarkemmalla tasolla. Tavoitteemme on tissd kuitenkin lihinni kokeilla ope-
rationaalisen ja taloudellisen riippuvuuden kisitteiden toimivuutta yrittdjiryhmid
erottelevina tekijoini. Kyse ei ole virallisesta tyomarkkinatilastoinnista. Vertailemme
ryhmii siis soveltuvin osin pitien mielessi sen, ettd tulokset ovat suuntaa antavia ei-
vitki tilastollisesti yleistettavia.

Ryhmien rakenteessa on jonkin verran eroja keskendin seki suhteessa kaikkiin
yksinyrittjiin. Operationaalisesti riippuvaisten joukossa alle 35-vuotiaiden osuus on
huomattavan suuri verrattuna muihin ryhmiin, joskin myés yli 55-vuotiaiden suh-
teellinen osuus on keskimiiriistd suurempi. Ikdjakauma on siis jossain miirin pola-
risoitunut. T4ssd joukossa onkin vihemmin heitd, jotka mairittelevit itse olevansa
pidasialliselta toiminnaltaan tyéllisid (77 %) kuin kaikkien yksinyrittijien joukossa
(83 %), kun taas itsensi elikeliisiksi (16 %) tai opiskelijoiksi (6 %) nimeivien osuu-
det ovat korkeampia kuin kaikilla yksinyricedjilld (12 % ja 2 %).

Taloudellisesti riippuvaisilla tilanne on lihes kiinteinen, silli kiytetyistd ikdryh-
mistd nimenomaan keskimmaiinen, 35-54 -vuotiaiden ryhmi on korostetun suuri.
Itsensi pidasialliselta toiminnaltaan tydllisiksi nimeivien osuus (89 %) olikin kor-
keampi kuin kaikilla yksinyritjilld, elikeldisten osuus vastaavasti pienempi ja pii-
toimisina opiskelijoina itseddn pitivien osuus samaa parin prosentin luokkaa kuin
kaikilla yksinyritegjilli. Taloudellisesti riippuvaisten yksinyrittijien piirteend pistdd
silmiin my0s naisten suuri osuus muihin ryhmiin verrattuna.

Taulukko 10.3

Yksinyrittdjien sukupuoli-, ikd- ja koulutusrakenne, operationaalisesti ja
taloudellisesti riippuvaiset sekéa kaikki yksinyrittdjat, %, Yrittdjat Suomessa
2017, Tilastokeskus

Kaikki Operationaalisesti Taloudellisesti
yksinyrittajat riippuvaiset riippuvaiset
Sukupuoli
Naiset 36 33 42
Miehet 64 67 58
k&
15-29 27 16 17
30-49 30 49 43
50-74 44 34 40
Koulutus
Perusaste 14 16 14
Toinen aste 47 55 52
Korkea-aste 39 29 34

Tilasto on kokeellinen, eivatka sen tulokset ole pienen havaintomaaran vuoksi
yleistettavissé, vaan ne ovat suuntaa antavia
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Molemmissa ryhmissi, erityisesti operationaalisesti epaitsendisissi, on selvisti vi-
hemmin korkea-asteen koulutuksen suorittaneita ja vastaavasti enemmin toisen as-
teen tutkinnon tehneiti kuin kaikkien yksinyrittdjien joukossa.

Tyonsd sisdllon suhteen ryhmit ovat selvisti eriytyneet. Toimialoittainen tar-
kastelu paljastaa, ettd maatalousyrittdjit olivat vahvasti yliedustettuina taloudelli-
sesti riippuvaisten yksinyrittdjien joukosta: tissi ryhmissi 64 prosenttia oli maata-
lousyrittdjid. Vastaavanlainen tulos saatiin myds muista maista, joissa taloudellisen
riippuvuuden ulottuvuutta testattiin ILO:n pyynnésti (2018b).

Kuviossa 10.2 on tarkasteltu operationaalisesti ja taloudellisti riippuvaisten yk-
sinyrittijien osuutta maatalousyrittijien seki itsensityéllistijien osalta niin, eted jil-
kimmiinen ryhmi on jaettu edelleen viiteen ammattiryhmiin (ks. liite 1). Kuviosta
nikyy, ettd maatalousyrittijien jilkeen seuraavaksi suurin ryhmai taloudellisesti riip-
puvaisten yksinyrittijien joukossa ovat kulttuuri- ja kisitydammateissa toimivat it-
sensityollistajit. Yksityiskohtaisempi tarkastelu vuoden 2010 ammattiluokituksen
3-numerotasolla paljastaa, ettd tissi aineistossa taloudellisesti riippuvaisten yksi-
nyrittijien joukosta lihes joka kymmenes kuului toimittajien, kirjailijoiden ja kieli-
tieteilijdiden ammattiluokkaan, kun kyseisen ammattiluokan osuus oli noin 3 pro-
senttia kaikkien yksinyrittjien joukossa vuonna 2017.

Aineiston operationaalisesti riippuvaisten joukossa korostuvat rakentami-
sen, kuljetuksen ja teollisuuden ammatit. Téssd ryhmissi kyse on lihinni kuljetus-
alan tyontekijoistd, ja vield tarkemmin raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajista.
Myés kulttuuri- ja kisitydalan ammateissa toimiminen on operationaalisesti riippu-
vaisten ryhmissa yleisempaa kuin kaikkien yksinyrittajien joukossa.

Kuva selkiytyy entisestiin, jos asiaa tarkastellaan toisesta suunnasta. Operati-
onaalinen riippuvuus oli keskimi#iriistd yleisempii aineistossa kuljettamisen, ra-
kentamisen ja teollisuuden ammateissa toimivilla (6 %), ja tissi ryhmissi erityi-

Kuvio 10.2

Operationaalisen ja taloudellisesti riippuvaisten yksinyrittdjien jakautuminen
maatalouden toimialalle ja itsensétydllistdjien ammattiryhmiin, %.

Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus

Kaikki yksinyrittajat 20 11 15 15

Taloudellisesti
riippuvaiset

Operationaalisesti

riippuvaiset 1 B e 1

0 10 20 30 40 5 60 70 80 90 100
%

I Maatalous- Rakennus, Palvelu- Kaupan, Kulttuuriala Tietotyén
yrittajat kuljetus, alojen terveyden ja kasityolaiset  erityisasian-
(toimiala) teollisuus tyontekijat  ja tietotyon tuntijat

asiantuntijat

Tilasto on kokeellinen, eivatka sen tulokset ole pienen havaintomaaran vuoksi
yleistettavissa, vaan ne ovat suuntaa antavia.

118 Tilastokeskus



10 Dependent contractors - epaitsenainen yrittdjyys?

sesti kuljetustyontekijoilld (11 %). Osuus oli koholla (6 %) myds tietotyon erityi-
sasiantuntijoilla, tarkemmin katsottuna erityisesti luonnonticteiden ja tekniikan
erz'tyz'msiantuntzjoi[la.

Taloudellisesti epaitsendisten osuus oli kolminkertainen maa- ja metsitalouden
toimialalla toimivilla yksinyritedjilli (16 % eli noin 7000 henkes).

Koska maa- ja metsitalousammateissa toimivat muodostavat merkittivin osan
taloudellisesti epiitsendisistd yksinyrittdjistd, taloudellisesti epditsendisten osuutta
onkin mielenkiinnon vuoksi hyvi katsoa myés pelkkien itsensitydllistijien osalta,
siis maataloudessa tydskentelevit pois lukien.

Itsensityollistijisti 3 prosenttia eli noin 5 000 henkea kuului tissi kdytetyn maa-
rittelyn mukaan taloudellisesti epiitseniisiin. Osuus nousi suurimmaksi, noin vii-
teen prosenttiin kulttuuri- ja kisitydalalla tyoskentelevien joukossa. Ilman maatalo-
usyrittdjid taloudellisesti riippuvaisten ryhmin sukupuolirakenne oli aineistossa en-
tistd tasaisempi: puolet on naisia ja puolet michii. Yli puolet joukosta oli korkea-as-
teen koulutuksen suorittaneita.

Polku yrittajyyteen ja halukkuus palkkatyohon

Onko niin sanottujen nienniisyrittdjien tai epiitseniisten yrittdjien tilanne koko-
naisuudessaan sitten ongelmallisempi kuin yksinyrittdjilld keskimaarin? Vai onko
niin, ettd operationaalisella tai taloudellisella riippuvuudella ei ole vaikutusta siihen,
miten ryhmit kokevat oman tilanteensa yrittijini? Seuraavassa tarkastelemme, mi-
ten ryhmit eroavat toisistaan ja kaikista yksinyrittdjistd tyonsi eri piirteiden osalta.

Aluksi otamme tarkasteluun polun yrittijyyteen eli tirkeimmin syyn sille, mik-
si yrittdjaksi on paidytty. Operationaalisesti riippuvaisilla yleisin syy oli eteen tullut
sopiva tilaisuus, kuten kaikilla yksinyrittgjilli. Seuraavaksi yleisimmin paiasialliseksi
syyksi mainittiin halu ryhtya yrittdjiksi joustavien tycaikojen vuoksi seka yrittdjini
toimimisen yleisyys omalla alalla. Nami olivat yleisimpien syiden joukossa myds kai-
killa yksinyricegjilla.

Operationaalisesti riippuvaisten joukossa korostuu kaikkiin yksinyrittijiin ver-
rattuna kuitenkin se, etti noin joka kymmenennelle tirkein syy yrittdjyydelle oli se,
ettd aiempi tyonantaja ehdotti yrittdjiksi ryhtymistd, kun kaikista yksinyritedjista
vain 3 prosenttia valitsi timin tirkeimmiksi syyksi. Operationaalisesti riippuvais-
ten parissa oli keskimairiistd yleisempad myos se, etta yrittdjiksi ryhtymisti ei ollut
kummemmin suunniteltu, mutta niin vain kivi.

Taloudellisesti epiitseniisilld sen sijaan perheyrityksen jatkaminen oli ollut yli
kaksin verroin niin yleisti (39 %) kuin kaikilla yksinyrittdjilld (15 %). Taustalla vai-
kuttaa ryhmin voimakas maatalousyrittijivaltaisuus. Ryhmisti vastaavasti huomat-
tavan harva (11 % vs. 24 %) sanoi tirkeimmiksi syyksi yritedjitylleen sen, ettd eteen
oli tullut sopiva tilaisuus. Jos tarkastellaankin vain taloudellisesti epiitseniisii itsen-
satyollistajid eli jitetidn maatalousyrittdjit tarkastelun ulkopuolelle, korostuivat kes-
kimadriistd selvisti yleisimpani syini se, ettei palkansaajatydtd 1oytynyt seki se, ettd
tydnantaja chdotti ulkoistamista.

Koska maatalousyrittijien ja itsensityollistijien tilanne poikkeaa tissd suhteessa
niin selvisti toisistaan, kuviossa 10.3 luvut on esitetty niille ryhmille myds erikseen,
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Kuvio 10.3
Polku yrittajyyteen, yksinyrittdjét taloudellisen ja operationaaliset
riippuvuuden mukaan, %. Yrittajat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Tilasto on kokeellinen, eivatka sen tulokset ole pienen havaintomaaran vuoksi
yleistettavissa, vaan ne ovat suuntaa antavia.

kun tarkastellaan polkua yrittdjyyteen kolmiluokkaisena jaolla yrittijahakuiset- ajau-
tuneet- olosuhteiden pakosta yrittijiksi paityneet (vrt. luku 4).

Nihdiin, ettd joka kolmannella aineiston taloudellisesti riippuvaisella itsensi-
tyollistdjalld ja joka kolmannella kaikista operationaalisesti riippuvaisista yksinyritti-
jisti yrittdjyys oli alkanut olosuhteiden pakottamana, kun kaikilla yksinyrittajilld vas-
taava osuus oli noin viidennes. Eniten yrittdjihakuisia timin ryhmittelyn perusteella
oli taloudellisesti riippuvaisten maatalousyrittijien joukossa johtuen pitkilti siitd, et-
ti perheyrityksen jatkaminen sisiltyy ryhmittelyn tihin kategoriaan.

Operationaalisesti ja taloudellisesti riippuvaisia yhdistiva tekiji suhteessa kaik-
kiin yrittajiin oli suurempi halukkuus palkkaty6hén: molemmissa ryhmissi noin vii-
dennes olisi halunnut tydskennelld mieluummin palkansaajana kuin yrittdjini. Vas-
taava osuus kaikilla yksinyrittijilld oli 13 prosenttia. Taloudellisesti epiitseniisilld it-
sensityollistdjilld (pl. maanviljelijit) palkansaajatydti toivovien osuus nousi lihes 30
prosenttiin. (Kuvio 10.4.)

Operationaalisesti epiitseniiset kokivat mahdollisuutensa hankkia palkansaajatys-
ti ammatissaan keskimiiriistd hieman useammin hyviksi (43 % vs. kaikki yksinyritti-
jit 38 %). Taloudellisesti epiitseniisisti mahdollisuuksiaan piti hyvini keskimiiriis-
td harvempi (26 %). Osuus ei juurikaan muutu, vaikka maatalousyrittijit jitetedisiin
pois laskuista. Taloudellisesti riippuvaiset kokivat mahdollisuutensa palkansaajatyohén
huonoiksi vastaavasti selvisti yleisemmin (39 % kaikki, 47 % itsensityéllistdjit) verrat-
tuna operationaalisesti epiitseniisiin (24 %) tai kaikkiin yksinyrittijiin (32 %).

Kombityon tekeminen (ks. luku 3) ei ollut operationaalisesti tai taloudellisesti
riippuvaisille juuri sen yleisempai tai vihiisempii kuin kaikille yksinyrittjille.
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Kuvio 10.4

Ty6skentelisi mieluummin palkansaajana kuin yrittdjéna, yksinyrittajat
operationaalisen ja taloudellisen riippuvuuden mukaan, %.

Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Taloudellinen tilanne yrittajana ja tyon
kuormittavuus

Enti missd miirin operationaaliseen tai taloudelliseen riippuvuuteen liittyy epivar-
maksi koettu taloudellinen tilanne? Kuvio 10.5 niytti, ettd operationaalisesti riippu-
vaisilla taloudellisen tilanteensa yrittdjand tdysin tai jokseenkin vakaaksi ja turvatuksi
kokevien osuus ei juuri poikennut kaikista yksinyrittdjistd, mutta taloudellisesti riip-

Kuvio 10.5

Kokee taloudellisen tilanteensa yrittajana taysin tai jokseenkin vakaaksi
ja turvatuksi, yksinyrittdjat operationaalisen ja taloudellisen riippuvuuden
mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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puvaisilla se jii alhaiseksi muihin verrattuna. Erityisesti niiden osuus, joiden tilanne
oli zdysin vakaa ja turvattu, jai aineistossa taloudellisesti riippuvaisilla hyvin pieneksi
— havaintojen vihiisyyden vuoksi lukua ei kuitenkaan niyteti kuviossa. Kun joukko
edelleen jactaan taloudellisesti riippuvaisiin maatalousyrittijiin ja riippuvaisiin itsen-
satyollistdjiin, nahdain, ettd tilanne oli ongelmallisin itsensity6llistajilla. Toisaalta ta-
loudellisesti riippuvaisista maatalousyrittijistd kaksinkertainen (14 %) osuus kaikkiin
yksinyrittijiin verrattuna (7 %) koki tilanteensa hyvin epivarmaksi.

Edellisiin tuloksiin peilattuna onkin mielenkiintoista, ettd operationaalisesti riip-
puvaiset tuntuivat kertovan keskimiiriisti useammin (15 % vs. 10 %) ettd heilli oli
liian vihin t6itd — huolimatta siis varsin vakaaksi koetusta taloudellisesta tilanteesta.

Taloudellisesti epiitseniisilli tilanne oli pikemminkin painvastainen: keski-
madriistd harvempi piti toiden mairid liian vihiisend, ja vastaavasti keskimidraistd
useampi (18 % vs. 13% kaikki yksinyritcijit) piti tyomairii lijallisena. Taloudellises-
ti riippuvaisille oli tyypillistd my®s se, ettd arviota tyomairisti oli vaikea antaa, koska
tyétilanne vaihteli paljon (25 % vs. 19 %).

Toiden suuri miird taloudellisesti epditsendisilli heijastelee jilleen ryhmin
maanviljelijivaltaisuutta. Kun tarkastelu rajataan vain taloudellisesti epiitseniisiin
itsensityollistdjiin, 15 prosenttia koki téiti olevan liian vihin, noin joka kymmenen-
nen mielesti niitd oli litkaa ja 30 prosenttia sanoi tyotilanteen vaihtelevan niin pal-
jon, ettd vastausta oli vaikea antaa. On jilleen muistettava, ettd osuudet ovat hyvin
viitteellisii pienen havaintomiirin vuoksi.

Lisivalaistusta ehki ristiriitaiseltakin kuulostavaan tulokseen taloudellisen tilan-
teen epavarmuuden ja toiden lifallisen mairin yhteydestd saadaan, kun tarkastellaan
vastauksia viittimain Varmistaakseni, ettd saan toitd, joudun hinnoittelemaan palve-
luni rai tmotteeni hinnan liian albaiseksi. Operationaalisesti riippuvaisista ja kaikis-
ta yksinyrittijisti joka neljis (25 %) vastasi viittimin pitivin kohdallaan paikkan-
sa. Taloudellisesti riippuvaisista sen sijaan 40 prosenttia piti vdittimad paikkansa pi-
tivinid. Osuus oli sama seki taloudellisesti riippuvaisilla maatalousyrictajilla ettd it-
sensityollistdjilli. Huomionarvoista kuitenkin on, ettd 29 prosenttia taloudellisesti
riippuvaisista maatalousyrittéjistd vastasi viittimain alhaisesta hinnoittelusta Ei so-
vi. Ilmeisesti moni heistd koki viittiman kohdallaan loogisesti mahdottomaksi, siki-
li kun he itse eivit hinnoitelleet tuotteitaan, vaan toimeksiantajana oleva elintarvike-
ketju maarasi hinnan yksipuolisesti. Ei sovi -vastausten osuus oli niilld taloudellises-
ti riippuvaisilla maatalousyrittajilld vield korkeampi kuin kaikilla maatalousyrittajilla
yhteensi (ks. luku 6). Vertailun vuoksi voi todeta, etti operationaalisesti riippuvaisis-
ta S prosenttia vastasi vaittimain Ei sovi.

Vaikeus vaikuttaa tuotteiden ja palveluiden hinnoitteluun tuli esiin myds kysyt-
tidessd yrittdjatyohon liittyneistd vaikeuksista edellisen 12 kuukauden aikana. Mitd
niihin hankaluuksiin tulee, nihdiin ensinnikin, etti eri hankaluudet korostuivat
eri ryhmissi. Kuviossa 10.6 on niytetty kaikki mainintoja saaneet yrittdjitoimintaan
yhdistetyt hankaluudet.

Operationaalisesti riippuvaisille yksinyrittjille erityisend hankaluutena koros-
tuivat jaksot tiysin ilman asiakkaita, t3itd tai toimeksiantoja. Myds ajoittainen toi-
meentulon niukkuus sek tulottomat jaksot sairauden aikana olivat vaivanneet heitd
yleisemmin kuin kaikkia yksinyrittdjid keskimairin.
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Taloudellisesti riippuvaisilla yrittdjilld korostuivat sen sijaan voimattomuus vai-
kuttaa tyon hinnoitteluun, kohtuuton byrokratia seki ajoittainen toimeentulon niuk-
kuus. Taloudellisesti riippuvaisista maatalousyritt4jist kiytinndssi kaikki mainitsivat
hankaluudeksi sen, etteivit pysty vaikuttamaan riittdvisti tyon hinnoitteluun, mut-
ta myds itsensityollistijistd yli puolet. Kohtuuton byrokratia taas vaivasi erityisesti
ryhmin maatalousyrittdjid, ei niinkain itsensitydllistdjid. Ajoittainen toimeentulon
niukkuus oli kuitenkin yhti tuttua seki taloudellisesti riippuvaisille maatalousyritti-
jille ettd itsensitysllistdjille. Taloudellisesti riippuvaisilla itsensatyollistdjilla hankaluu-
tena nousivat esiin lisiksi jaksot ilman asiakkaita, toimeksiantoja tai titd.

Yhteistd seki operationaalisesti ettd taloudellisesti riippuvaisille oli se, ettd ryh-
missi koettiin keskimairiistd harvemmin hankaluudeksi se, etti asiakasmaksut myd-
histyvit tai jadvit saamatta.

Taloudellisesti riippuvaisten yksinyrittijille yleiset jaksamisongelmat (37 %) ja
tydpiivien venyminen (63 %) kiyvit ilmi kuviosta 10.7. Niihin muista yksinyricti-
jistd selvisti poikkeaviin osuuksiin vaikuttaa toki osittain taloudellisesti riippuvais-
ten yksinyrittdjien maatalousvaltaisuus. Taloudellisesti epiitseniisilld itsensity6llis-
tijilld vastaavat luvut ovat hieman maltillisemmat, mutta poikkeavat silti operatio-
naalisesti riippuvaisten ja kaikkien yksinyrittijien vastaavista luvuista: 8 prosenttia
kokee vaikeuksia jatkaa tydssi, 53 prosenttia kertoo joutuvansa venyttimiin tyd-
pAdividan usein.

Operationaalisesti riippuvaiset civdt kokeneet joutuvansa venyttimiin tyd-
piividdn aivan yhti yleisesti kuin taloudellisesti riippuvaiset, mutta kuitenkin selvisti

Kuvio 10.6

Yrittdjatoiminnassa koetut hankaluudet edellisen 12 kk aikana,
yksinyrittdjdt operationaalisen ja taloudellisen riippuvuuden mukaan, %.
Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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Kuvio 10.7

Ty6n kuormittavuus, pitaé taysin tai jokseenkin paikkansa, yksinyrittéjat
operationaalisen ja taloudellisen riippuvuuden mukaan, %.

Yrittdjat Suomessa 2017, Tilastokeskus
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yleisemmin kuin keskivertoyksinyrittdjit. Operationaalisesti riippuvaisia vaivasi kui-
tenkin erityisen yleisesti tunne kotiasioiden laiminlyonnistd — huolimatta siité, ettd
heilli ei ollut kotona lapsia sen yleisemmin kuin muissakaan ryhmissa.

p Y Y

Vaikutusmahdollisuudet,
tyonN IMmu ja tyytyvaisyys

On kiinnostavaa myds katsoa, missi mairin erityisesti operationaalisesti riippuvaiset
kokivat voivansa vaikuttaa tydnsi eri osatekijoihin — viittaahan jo operationaalisen
riippuvuuden kisite lihtokohtaisesti viahiisempiin vaikutusmahdollisuuksiin.

Tulokset nayttivitkin, ettd operationaalisesti riippuvaiset yksinyrittdjit kokivat
voivansa vaikuttaa tydtehtiviensi sisileéon harvemmin (71 %) kuin taloudellises-
ti epiitseniiset (81 %), joilla heillikin osuus tosin jii kaikkien yksinyrittijien osuut-
ta (88 %) alhaisemmaksi. Mielenkiintoiseksi tuloksen tekee se, etti operationaalises-
ti riippuvaiset muistuttavat tissi suhteessa eniten palkansaajia, joista niin ikdin 70
prosenttia koki voivansa vaikuttaa tydtehtiviensd sisiltoon vuoden 2013 tydolotut-
kimuksessa (Sutela & Lehto 2014, ks. my&s luku 7).

Miti tulee tydn tekemisen jirjestykseen, operationaalisesti riippuvaisilla ndyttii-
si olevan jopa hieman vihemmin vaikutusmahdollisuuksia (76 %) kuin palkansaajilla
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Kuvio 10.8

Tyon imu, ty6tyytyvéisyys ja mahdollisuus lomaan operationaalisen
ja taloudellisen riippuvuuden mukaan, %. Yrittdjat Suomessa 2017,
Tilastokeskus
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oli vuonna 2013 (80 %) (Sutela & Lehto 2014, ks. myés luku 7). My®s taloudellises-
ti epditseniisilld osuus (83 %) jii alhaisemmaksi kuin kaikilla yksinyritedjilld (89 %).

Toisaalta juuri operationaalisesti riippuvaisille on vihintiin kahden viikon yhtenii-
sen loman pitiminen edellisen vuoden aikana ollut helpompaa kuin muille ryhmille.
He myos kokevat tyon imua ja innostusta hieman yleisemmin kuin kaikki yksinyrit-

Taloudellisesti riippuvaisille kahden viikon yhtijaksoisen loman pitiminen
(45 %) samoin kuin innostus omasta tydsti (35 %) olivat sen sijaan varsin harvinais-
ta herkkua verrattuna operationaalisesti riippuvaisiin tai kaikkiin yksinyrittjiin. Lu-
kuja painaa tosin jilleen alas ryhmin maatalousyrittjivaltaisuus. Ryhmin itsensi-
tyollistdjistd dhes 70 prosenttia oli voinut pitad yhtijaksoista lomaa ja li 40 prosenttia
sanoi kokevansa innostusta tydstain.

Vaikka operationaalisesti ja taloudellisesti riippuvaiset ryhmit erosivat toisis-
taan monessa suhteessa, ryhmii yhdisti se, ettd tydhonsi erittdin tyytyviisten osuus
jai alhaisemmaksi kuin kaikilla yritedjilld. Niin erityisesti taloudellisesti riippuvai-
silla, joista vain reilu neljinnes (26 %; 23 % maatalousyrittijit, 33 % itsensityollis-
tijit) sanoi olevansa erittiin tyytyviinen tyohonsi. Kuitenkin myds operationaali-
sesti riippuvaisilla erittdin tyytyviisten osuus (38 %) jdi jilkeen kaikista yksinyritti-
jiscd (44 %).
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Maatalousyrittajien osuus taloudellisesti
riippuvaisista yksingrittajista suuri

Aitoon yrittijyyteen on perinteisesti yhdistetty taloudellinen riski, mutta myds mah-
dollisuus kartuttaa yrittijivoittoa ja vapaus toimia "oman itsensd herrana”. Yrittdjin
vapaus on toki suhteellinen kisite: lainsiidantd voi asettaa tyolle ja tuotteille tai pal-
veluille reunachtoja, ja tydn aikataulu ja hinnoittelu voidaan neuvotella yhdessi asiak-
kaan kanssa. Toisaalta myos monilla palkansaajilla on tini paivini yhi enemmin vai-
kutusmahdollisuuksia tyonsi osatekijéiden suhteen. Joskus tydnantaja voi kokea ole-
vansa hyvinkin riippuvainen palkkaamiensa avainhenkildiden tyopanoksesta, jolloin
niilli on paremmat mahdollisuudet neuvotella tydehtojaan ja tyénsi hinnoittelua.

Paljon on kuitenkin keskusteltu myos siitd, ettd niin Suomessa kuin ympiri maa-
ilman tehddin myos tydtd, jossa tydsuhteen tunnusmerkiston voi katsoa tiyttyvin,
vaikka muodollisesti kyse olisi toimeksiantona teetetysti tyosti. Tarve tillaisen palk-
katydn ja yrittijityon vilimaastoon jiivin tyon tilastoinnille on kasvanut yhi ilmei-
semmiksi. ILO:n syksylld 2018 hyviksytyn ammattiasemaluokituksen uudistuksen
yhteni keskeisend tavoitteena onkin timin toistaiseksi virallisten tydmarkkinatilas-
tojen ulkopuolelle jadneen tydén nikyviksi tekeminen. Luokitus sisiltid titd tarkoi-
tusta varten uuden ammattiasemaluokan, dependent contractors.

Tissd luvussa olemme tarkastelleet, miten Yriztdjir Suomessa 2017 -aineistolla
voisi mitata yrittdjitydksi luokiteltuun tychon sisiltyvii operationaalista tai taloudel-
lista riippuvuutta toimeksiantajasta. Aineiston koko asettaa rajoituksia tilastollisesti
yleistettivien tulosten esittimiselle, joten kyse on ennen kaikkea erdinlaisesta kokeel-
lisesta tilastoinnista. Esitetyt tulokset tulee siis ymmirtid vain suuntaa antavina.

Kiytimme operationaalisen riippuvunden eli tydnantajan direktio-oikeuteen rin-
nastuvan toimeksiantajan kontrollin mittarina Eurostatin vuoden 2017 lisimoduu-
lissa kaytettyd madritelyd: yrittdja saa vihintddn 75 prosenttia yrittdjituloistaan yh-
deltd asiakkaalta, joka miiraa tyon alkamis- ja lopettamisajat. Namai kriteerit tdytti
noin 4 prosenttia kaikista yksinyrittijista eli alle 0,5 prosenttia tyéllisisti. Tama vas-
taa viestotasolla noin 8 000 henkei.

Taloudellisen rippuvuuden miairittelimme kaytettivissi olevalla aineistolla ti-
lanteeksi, jossa yksi padasiallinen asiakas mairii tydn hinnoittelun yksipuolisesti ja
tuon asiakkaan tilalle olisi vaikea saada toista. Ndin muodostuneen ryhmin osuus
kaikista yksinyrittijistd oli noin 5 prosenttia eli noin 12 000 henked, miki vastaa
noin puolta prosenttia kaikista tyollisisti. Huomionarvoista on, etti maatalousyrit-
tijit muodostivat valtaosan tistd ryhmista.

Nailld kriteereilld syntyneet kaksi alaryhmii muodostuivat paiosin eri henkildis-
ti — mitatuissa riippuvuuksissa ilmeni toisin sanoen hyvin vihin paillekkiisyytea.
Tulos on linjassa muista maista saatujen tulosten kanssa (ILO 2018b).

Kun ryhmii vertailtiin keskendin ja suhteessa kaikkiin yksinyrittdjiin, voidaan
todeta suuntaa antavasti seuraavaa:

Yhteistid ryhmille niyttdd olevan se, ettd olosuhteiden pakosta yrittdjiksi ryh-
tyneiden osuus on suurempi kuin yksinyrittdjilli keskimdirin. Mys niiden osuus,
jotka olisivat tyoskennelleet mieluummin palkansaajana kuin yrittdjini, oli isom-
pi kaikkiin yksinyrittajiin verrattuna. TyShonsa erittdin tyytyvdisten osuus oli niin
ikdin molemmissa ryhmissd pienempi kuin yksinyrittdjilli keskimdirin. Vaikutus-
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mahdollisuudet tydn sisiledon ja tydjirjestykseen niyttiytyivit vihiisempini kuin
muilla yksinyrittdjilli — operationaalisesti riippuvaisten tilanne muistutti tissi suh-
teessa palkansaajia. Yhteisid piirteitd olivat myds se, ettd keskivertoyksinyrittdjiin
verrattuna yrittdjityon hankaluuksina korostuivat tulottomat jaksot sairauden aika-
na sekd ajoittainen toimeentulon niukkuus. Asiakkaiden maksujen viivistyminen tai
maksamatta jattdminen eivit sen sijaan olleet aineiston niissi ryhmissii yhtii yleinen
ongelma kuin muilla yksinyritegjilli. TySpdivien venyttiminen ja kotiasioiden lai-
minlydnnin tunteet olivat niissi ryhmissi tutumpia kuin yksinyrittdjilld keskimaa-
rin. Molemmissa ryhmissi kulttuuri- ja kisityoaloilla toimivat ovat yliedustettuina
suhteessa kaikkiin yksinyrittdjiin.

Myés eroja oli. Aineiston operationaalista riippuvuutta kokeville erityistd oli se,
ettd joukossa oli paljon kuljetusalan tyontekijéitd. Operationaalisesti riippuvaiset
eivit juurikaan eronneet kaikkien yksinyrittjien keskiarvosta miti tulee taloudelli-
sen tilanteen kokemiseen tiysin tai jokseenkin vakaaksi, innostukseen omasta tyos-
ti tai jaksamisvaikeuksiin. Operationaalisesti riippuvaiset uskoivat myds mahdolli-
suuksiinsa saada palkkaty6ti yleisemmin kuin yksinyrittdjit keskimairin. Ikiraken-
teeltaan ryhmi oli polarisoitunut, ja joukossa oli muihin yksinyrittijiin verrattuna
enemmin heitd, jotka ilmoittivat opiskelun tai elikkeelld olon pidasialliseksi toimin-
nakseen ansiotyon sijasta.

Naistd kahdesta ryhmisti taloudellista riippuvuutta kokevat niyttivit olevan
epiedullisimmassa asemassa useimmilla kiytetyilld mittareilla: he kokivat taloudelli-
sen tilanteensa yrittdjini kaikkein epavakaimmaksi, joutuivat usein hinnoittelemaan
tyonsi lilan alhaiseksi, kokivat muita enemmin hankaluuksia yrittdjityossiin, heil-
ld oli eniten vaikeuksia jaksaa tyossd ja he joutuivat muita useammin venyttimiin
tyopdiviinsi. He olivat muita harvemmin tyytyvaisia tyéhénsii tai innostuneita siita
ja heiddn mahdollisuutensa vihintiin kahden viikon yhtijaksoiseen lomaan naytti-
vit huonommilta kuin muilla. Mahdollisuudet saada palkkatyoti omassa ammatissa
koettiin heikommiksi kuin muissa ryhmissi.

Lihes kaksi kolmasosaa aineiston taloudellisesti riippuvaisista yksinyrittajista

oli maa- ja metsitalousyrittijid. Monelle timi saattaa tulla ensilukemalta yllitykse-

ni. Kun on keskusteltu yrittijituloa tai palkkiota vastaan tehdysti tydsti, jossa toi-
meksiantajalla on lihes yksipuolinen valta miiritd tyon hinnoittelusta ja tyonteki-
jan neuvotteluasema on heikko, esiin ovat tyypillisesti nousseet erityisesti kulttuuri-
alalla toimivat itsensitydllistdjit, toimittajat ja kddntajit.

Sininsi maatalousyrittijien suuressa osuudessa ei kuitenkaan ole mitian yllitea-
via. Suomessa elintarvikeketju on keskittynyt vahvasti muutamaan isoon toimijaan,
joilla on suuri valta paittid tuottajalle maksetusta hinnasta ja siitd, milld hinnalla he
itse myyvit tuotetta eteenpdin. Yrittdjin neuvotteluasema on tissi kuviossa usein
heikko; tilanteessa tiyttyy myds se dependent contractor -kisitteen miirittelyssi
kaytetty kriteeri, ettd kolmas osapuoli hyotyy yrittijin tekemisti tydstd. Myos muis-
sa maissa, missi taloudellisen riippuvuuden ulottuvuutta on ILO:n pyynnésti tes-
tattu — esimerkiksi Tanskassa — maatalousyrittdjien osuus ryhmisti on noussut suu-
reksi (ILO 2018b).

Toisaalta maa- ja metsitalousyrittijyyteen liittyy monia toimialalle niin leimalli-
sia piirteiti, ettd ILO:n ammattiasemaluokituksen tiytintddn panoon liittyvissi jat-
kotydssi on varmasti syt pohtia, tulisiko maatalousyrittdjid kisitelld erilliin muis-
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ta taloudellista riippuvuutta kokevista yksinyrittdjista. Tissakin luvussa annetut esi-
merkit viittaavat siihen, etti taloudellista riippuvuutta kokevien maatalousyrittijien
ja itsensityollistjien tilanne eroaa tietyissi suhteissa selvisti toisistaan.

Yrittijit Suomessa 2017 -aineistolla tehty kokeilu osoitti, ettd survey-aineistolla
on mahdollista ainakin tietyssi mairin haarukoida yksinyrittijien riippuvuussuhdet-
ta toimeksiantajastaan, oli kyseessi sitten tydn organisointiin ja tyoprosesseihin liit-
tyvi niin sanottu operationaalinen riippuvuus tai heikkoon neuvotteluasemaan liit-
tyvi taloudellinen riippuvuus toimeksiantajasta. Till4 tavoin pystyttiin erottamaan
kaksi ryhmas, joilla molemmilla oli erityisia tunnusmerkkeja suhteessa toisiinsa ja
suhteessa muihin yksinyrittdjiin.

Kiytetyt mittarit eivit vilttimitta olleet parhaita tihin tarkoitukseen eikd nii-
den tulosten perusteella voida esittdd viitteitd esimerkiksi ndenniisyrittajyyden ylei-
syydestd Suomessa. Tulokset antavat kuitenkin mielenkiintoista pohdinnan aihetta
myds dependent contractor -kisitteen operationalisointiin liittyvain jatkotychon,
joka on kaynnistymissi ILO:ssa ja Eurostatissa.

128 Tilastokeskus



Yhteenveto

Yhteenveto

Tissi tutkimuksessa tutkittiin yrittdjien tydmarkkina-asemaan ja tydoloihin liiteyvid
piirteitd. Tulokset koskevat kaikkia yrittdjid — niin maatalous- ja tyonantajayrictajid
kuin itsensityollistdjidkin.

Yrittdjien miird on pysynyt varsin tasaisena koko 2000-luvun, mutta yrittijira-
kenteessa on tapahtunut selked muutos. Maatalousyrittijien mairi on hiipunut lihes
puoleen siini missi muilla toimialoilla toimivien yksinyrittdjien — eli itsensityollista-
jien — miiri on trendinomaisesti kasvanut.

Itsensityollistdjien mairin kasvun takana voi olettaa olevan tiettyjen toimialo-
jen sisilli tapahtuneita muutoksia, kuten esimerkiksi media-alan murros (SVT:-
Joukkoviestimet 2013) tai rakennusalan alihankinnan lisiintyminen (Rakennuste-
ollisuuden...2014). Maatalousyrittijien miirin laskuun on vaikuttanut niin Euroo-
pan Unioniin liittyminen, tilakokojen suurentuminen, se, ettei tiloille ole 16ytynyt
jatkajia suurten ikiluokkien elikoityessi, ulkomaankaupassa tapahtuneet muutokset
ja viime vuosien haasteelliset sadolosuhteet.

Tydnantajayrittijien mairissi ei sen sijaan ole juuri tapahtunut muutosta. Titd
voi osaltaan selittid niin sanottu verkostomainen kasvu. Kun ty6ti on liikaa yhdel-
le, tydntekijin palkkaamisen sijaan yrittdja siirtadkin tyotd toiselle yritedjille joko ali-
hankintana tai houkuttelemalla mukaan uuden osakekumppanin. Yritysten tapa or-
ganisoida tyotd on muuttunut; uudelleen organisoinnissa tydtd ulkoistetaan ja ali-
hankitaan. Tamai verkostoimainen vertikaalinen kasvu voi osaltaan selittid itsensi-
tyollistijien mairin kasvua ja tyonantajayrittijyyden staattisuutta.

Naista rakenteellisista muutoksista huolimatta yrittdjyys on edelleen hyvin mies-
valtainen tydnteon muoto. Naisten osuus kaikista yrittdjistd ei ole kasvanut juuri
lainkaan parissakymmenessi vuodessa.

Kaiken kaikkiaan yrittdjyyttd on syytd arvioida sen ajatuksen varassa, ettd yrit-
tijyys on aina sidoksissa vallitsevaan tilanteeseen palkkatyomarkkinoilla ja talouden
suhdanteisiin. Valintoja yrittdjiksi ryhtymisestd, tydantajana toimimisesta ja yritti-
jyyden lopettamisesta tehd4in sind yhteiskunnallisessa kontekstissa, jonka taloudelli-
nen tilanne, poliittiset paatokset ja institutionaaliset reunachdot mairittavit. Lopul-
ta yrittdjyydessi on kuitenkin kyse yksilon itsensi mieltymyksisti ja mahdollisuuk-
sista toteuttaa ne.

Tissi tutkimuksessa on keskitytty yrittdjien itsensd, ei yritysten nikokulmaan.
Yrittijit Suomessa 2017 -tutkimuksen tulokset voi tiivistdi seuraavasti:

Yrittajyys on paaosin haluttu tapa tyollistya

Tutkimuskirjallisuudessa ja julkisessa keskustelussa polku yrittdjyyteen on nihty
usein dikotomisesti; yrittijiksi ryhtyminen on joko haluttua (selfFemployment ount
of opportunity) tai yrittijyyteen on lihdetty vastentahtoisesti, palkkatyon puuttees-
sa (out of necessity).

Dikotominen jaottelu on kuitenkin usein turhan jyrkkd kuvaamaan yrittjien
reittejd yrittdjyyteen. ltsensityollistajir 2013 -tutkimuksen laadulliset haastattelut
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osoittivat, ettid ihmisten on usein vaikea itse nimetd, missi mairin heidin yrictdjik-
si padtymisensi oli haluttua ja missi miirin se johtui olosuhteiden pakosta. Yhtailti
tilanteeseen saattoi sisiltyd vaihtoehtojen vihyytti, kun palkkatyota ei ollut saatavil-
la. Toisaalta yrittdjini tyoskentelyssd nihtiin myds hyvid puolia, kuten kuuluisa yrit-
tijin vapaus, jotka houkuttelivat yrittdjyyteen. My6s sattumalla oli ollut merkitystd
monille: ilman juuri sopivalla hetkelld eteen tullutta tilaisuutta asiat olisivat voineet
menni aivan toisinkin. Timi tieto otettiin huomioon Issensityollistijit 2013 -haas-
tattelulomaketta suunniteltaessa.

Yrittdjit Suomessa 2017 -tutkimuksessa lihestyimme yrittdjyyden taustoja samal-
la kolmijaolla.

Ensinnakin yrittdjistd voidaan erottaa yrittdjibakuisten ryhmi, johon kuului
noin 45 prosenttia yrittdjistd vuonna 2017. He olivat pidmairitietoisesti hakeutu-
neet yrittdjiksi ja halusivat toimia nimenomaan yrittijini. Tahin ryhmain laskimme
kuuluvaksi mys perheyritysti jatkaneet.

Sattumalla oli ollut osansa toisen ryhmin yrittdjyydelle. Heisti kiytimme tissd
nimitystd ajautuneet tai tilaisuuteen tarttuneet painopisteen ollessa jalkimmaisessi
syyssi. Tahin ryhmaiin kuului 32 prosenttia yrittdjisti.

Kolmanneksi ryhmiksi erotimme olosubreiden pakosta yrittijiksi ryhtyneet, joita
oli noin 19 kaikista yrittdjistd. T4td ryhmai kuvaa se, ettd palkkatydn puute tai alan
yrittdjipainotteisuus ovat vaikuttaneet vahvasti yrittdjiksi ryhtymiseen. Itsensitydl-
listajilld osuus oli selvisti korkeampi kuin tydnantajayrittijilld tai maatalousyrittajil-
14, ja naisilla selvisti korkeampi kuin michilli.

Tulosten perusteella voi todeta, etti olosuhteiden pakosta yrittijind toimivia oli
Suomessa vuonna 2017 noin 60 000 henkei eli noin 2,4 prosenttia kaikista tyollisis-
ti. Tissi joukossa noin kaksi kolmasosaa oli itsensityollistajia.

Kyseistd ryhmii voitaisiin kuvata myds kisitteilld vastentabroiset yrittijit tai pak-
koyrittijit. Piadyimme tutkimuksessa kuitenkin siihen, ettd kisite olosuhteiden pa-
kosta yrittijiksi padtyneet kuvaa ryhmii paremmin. ”Vastentahtoisuus” sisiltda ole-
tuksen tyon vastentahtoisesta tekemisesti, ja siitd timin ryhmin kohdalla ei ole ky-
se. Jo Itsensityollistijar 2013 -tutkimuksessa kavi ilmi, ettd yrittdjid ryhmind leimaa
vahva tyon eetos ja ammattiylpeys. Ylpeyttid koetaan my6s omasta pirjadmisesti,
vaikka viliin tekisi tiukkaa niin téiden kuin talouden suhteen.

Kysymys tirkeimmistd syystd ryhtyd yrittdjaksi esitettiin Eurostatin vuoden
2017 ad hoc -moduulin yhteydessi kaikissa EU-maissa sckd Norjassa, Islannissa,
Sveitsissa ja Turkissa.

Aivan kuten Suomessa, eteen tullut sopiva tilaisuus oli yleisin ensisijainen syy
yrittidj iksi ryhtymisessii niin EU-tasolla kuin suurimmassa osassa jisenmaita. Mielen-
kiintoista on se, ettd olosuhteiden pakosta yrittajiksi ryhtyneiden osuus on EU-tasol-
la kuitenkin selvisti korkeampi (28 %) kuin Suomessa (19 %).

Yrittijit Suomessa 2017 -tutkimuksen se tulos, ettd yrittdjyys on Suomessa pii-
osin oma haluttu valinta tai sattuman satoa, saa tukea siit, ettd enemmistd yrittijis-
ti oli ponnistanut valitsemalleen tyéuralle vakaasta tydmarkkina-asemasta. Noin 60
prosenttia oli tydskennellyt ennen yrittdjiuraansa palkansaajana ilman tydttomyys-
uhkaa. Vajaalla neljannekselld yrittdjityota oli edeltinyt tydtedmyys tai he olivat ol-
leet palkkatydssd tydttdmyysuhan alla. Tamai lihtokohta oli tyypillisempai itsensi-
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tyollistdjille kuin muilla yrittdjiryhmille, ja yleisemmin naisyrittdjien kuin miesyrit-
tijien taustalla.

Noin joka kymmenes yrittdji Suomessa vuonna 2017 olisi tydskennellyt mie-
luummin palkansaajana kuin yrittdjaind ammatissaan. Itsensityollistdjilli ja maata-
lousyrittijilld osuus nousi korkeammaksi kuin tyonantajayritedjilld, ja jilleen kerran
naisilla isommaksi kuin michilld. Kaiken kaikkiaan palkkatydta kaivanneiden osuus
oli kuitenkin Suomessa hieman alhaisempi kuin EU-maissa keskimiirin (16 %) (Eu-
rostat 2018b).

Yrittajatyypit eroavat toisistaan
monessa suhteessa

Palkansaajiin verrattuna yrittijit ovat hyvin miesvaltaista sekd keskimairin ikaanty-
neempii ja matalammin koulutettua joukkoa. Heiddn toimintansa keskittyy selvisti
harvemmalle toimialalle kuin palkansaajien toiminta.

Yrittijityyppien vililld on kuitenkin selvid eroja. Maatalousyrittdjit erottuvat
muista yrittdjisti ikdrakenteeltaan vanhimpana, matalimmin koulutettuna, ja heilld
on takanaan ansiotydvuosia ja vuosia yrittdjini keskimiiriistd enemmin. Maatalo-
usyrittdjit ndyttivit myds siirtyneen yrictdjiksi varhaisemmassa vaiheessa tyouraansa
kuin tydnantajayrittdjit tai itsensityollistdjie.

Itsensityollistdjien sukupuolirakenne on tasaisempi kuin muiden yrittijien ja
heidin toimialarakenteensa on monipuolisempi kuin tydnantajayrittijien; itsensi-
tyollistdjissi on myds enemmin nuoria alle 35-vuotiaita kuin muissa yrittdjaryhmis-
si. Kulttuuri- ja kisityéammateissa tyéskentelevien sek tietotydn eritysasiantunti-
joiden osuus kaikista 15-64-vuotiaista itsensityllistajistd on kasvanut vuonna 2017
verrattuna vuoteen 2013,

Tydnantajayrittijien ikirakenne painottuu vahvasti keskimmiisiin ikdryhmiin.
Noin puolet tydnantajayrittijistd tydskentelee rakentamisen, tukku- ja vahittiiskau-
pan taikka ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialoilla.

Tyomarkkina-asemien kasautuminen samoihin parisuhteisiin saa vahvistusta
myos Yrittajit Suomessa 2017 -aineistosta: yrittdjan puoliso on yrittdjd selvisti to-
dennikéisemmin kuin palkansaajan puoliso, vieldpa niin, ettid tySnantajayrittdjil-
14 on keskimairiistd yleisemmin puolisona tydnantaja, maatalousyrittajilli maatalo-
usyrittiji ja itsensityollistdjilli toinen itsensityollistija.

Kombityota tekee prosentti tyollisista

Tyoévoimatutkimuksessa tydlliset luokittuvat joko palkansaajiksi, yrittdjiksi tai yricta-
japerheenjiseniksi tutkimusviikon paitydnsi mukaan. Todellisuus ei kuitenkaan ole
aina yhti yksioikoista kuin tilastojen teko. Isensityollistjit 2013 -tutkimuksessa kavi
ilmeiseksi, ettd merkittavilld osalla itsensityollistijid toimeentulo muodostui tilkku-
tikkimiisesti useasta eri tulonlihteesti. Noin joka viides itsensityéllistdji oli tehnyt
my6s palkansaajatyti edellisten 12 kuukauden aikana. (Pirninen & Sutela 2014.)
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Palkansaajatyoti ja yrittdjitydt voidaan tehddin perikkiisind jaksoina tai paa-
toiminen palkansaaja voi olla sivutoiminen yrittdji — ja painvastoin. Palkkatyotd ja
palkkiota vastaan tehtyi tydtd voi olla joskus vaikea erotella paitydksi ja sivutyok-
si, vaan henkil6 voi kokea ne samanarvoisiksi: tyoti tehddin eri statuksilla jopa sa-
man piivin aikana. Tilannetta, jossa henkilén on vaikea nimeti sen enempii yritti-
ja- kuin palkansaajatyoti padasialliseksi tydnteon muodokseen, kutsumme tissi tut-
kimuksessa kombitydksi.

Kombityéti teki noin kolmisen prosenttia kaikista vuoden 2017 tyvoimatutki-
muksessa yrittdjiksi luokittuvista ja noin prosentti palkansaajiksi luokittuvista hen-
kiloistd. He toisin sanoen tekivit vaihtelevasti yrittiji- ja palkkatyoti osaamatta ni-
meti kumpaakaan paiasialliseksi tyonteon muodokseen. Lisiksi 8 prosenttia kaikis-
ta yrittdjistd oli tehnyt palkkatydti satunnaisesti tai sivutoimisesti edellisten 12 kuu-
kauden aikana. Palkansaajista sivutoimista yrittdjitydtd oli tehnyt 5 prosenttia.

Nimi tiedot yhdistimalla voi laskea, ettd noin prosentti kaikista 15-74-vuotiais-
ta tyollisistd eli noin 30 000 henkei oli tehnyt vuosina 2016-2017 vaihtelevasti yrit-
tiji- ja palkansaajatyotd pystymitti selkedsti nimedmiin kumpaakaan padasiallisek-
si tydnteon muodokseen. Tyovoimatutkimuksen tilastoissa heidit on luokiteltu joko
palkansaajiksi tai yrittdjiksi riippuen siitd, miten he tyéllistyivit juuri tutkimusviikon
aikana. Tillainen ammattiasemastatusten vaihtelu yrittdjyyden ja palkansaajuuden vi-
lill4 on erityisen haasteellista nykyisen sosiaaliturvalainsiidinnén nikokulmasta.

Tyonantajayrittajat kasvuhalukkaimpia,
vaikeutena hinnoitteluun vaikuttaminen

Kasvuhalukkuus on tyollisyysnikokulmasta tirked tieto. Yrittdjit Suomessa 2017
-tutkimuksen tulokset tuottavat tilti osin varsin mydnteisia tuloksia.

Noin neljinnes kaikista yrittdjisti oli suunnitellut vuonna 2017 yhden tai useam-
man tyontekijin palkkaamista seuraavien 12 kuukauden aikana. Tydnantajayrittijis-
td yli puolella oli palkkaamisaikeita, mutta myds itsensitydllistdjistd 14 prosentilla.
Maatalousyrittijistd noin joka viides oli harkinnut tyontekijéiden palkkaamista. Jos
kaikki nimi suunnitelmat toteutuisivat, timi tarkoittaisi ainakin reilua 80 000 uut-
ta tyopaikkaa.

Tirkeimmit syyt sille, miksi yksin toimiva yrittiji ei ollut palkannut tyontekijad,
olivat halua ty6llistdi ensisijaisesti vain itsensd, tyontekijin liian suuret sivukulut se-
ki se, ettei toiti ollut riittdvisti useammalle.

Tyontekijoiden palkkaamisen ohella toitd voidaan jakaa myos alihankinnan
kautta, miki onkin Suomessa varsin yleistd. Noin nelja kymmenesti yriteajista kiytei
alihankkijoita vuonna 2017, ja lihes kaikki aikoivat kiyttid alihankkijoita my®s jat-
kossa. Alihankkijoiden kiytto oli yleisintd tydnantajayrittijille, mutta se oli varsin ta-
vallista my®s itsensityollistijille ja maatalousyrittjille.

Yli kolmanneksella yrittajisti oli yhtiskumppani. TySnantajayrittdjilli oli niin
yleisemmin kuin muilla, mutta my®s itsensityollistdjistd yli viidennes kertoi yhtis-
kumppanista tai -kumppaneista.

Yrittdjit ndyttivit toimivat verkostomaisesti kuitenkin myds muuten kuin ali-
hankinnan tai yhtickumppanuuden kautta. Valtaosa kertoi tyoskentelevinsi yhteis-
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tydssia muiden yrittdjien kanssa vilittimilld toimeksiantoja, jakamalla toita tai kehit-
timalla yhteisid hankkeita.

Yrittdjilld cuntuukin olevan Suomessa kilpailusta huolimatta myés toinen toi-
siaan tukevia toimintatapoja, jotka varmasti heijastuvat positiivisesti myos liiketoi-
mintaan. EU-vertailussa Suomi nousee esiin maana, jossa yrittdjien toimiminen ver-
kostomaisesti on yleisempii kuin missiin muualla jisenmassa — tosin ilmid on eri-
tyisen yleinen my6s Norjassa ja Islannissa. Eurooppalaisessa vertailussa Suomi,
Ruotsi ja Tanska niyttiytyvit myds maina, joissa suunnitellaan juuri alihankinnan
kiyttod muita maita selvisti yleisimmin. Yrittdjien laaja keskindinen yhteistyd tun-
tuu siis olevan erityisesti pohjoismainen ilmié. (Eurostat 2018a, Eurostat 2018b.)

Kaiken kaikkiaan Yritzdjit Suomessa 2017 -tutkimuksen vastauksissa nikyi yrit-
tijagjoukon polarisoituminen kasvun suhteen: noin puolella yrittijista oli halua kas-
vaa ja vastaavasti puolella ei juurikaan ollut kiinnostusta yritystoiminnan kasvattami-
seen. Kasvuhalukkuutta 16ytyi kaikista yrittdjaryhmista — korostetusti sitid kuitenkin
oli tydnantajayrittdjilla.

Yrittiijityt')hén liittyy my0s vaikeuksia. Niiti ovat erityisesti ajoittainen toimeen-
tulon niukkuus, kohtuuton byrokratia ja se, ettei yrittiji pysty vaikuttamaan tyon-
si tai palvelunsa hinnoitteluun riittivisti. Viimeksi mainittu tilanne korostui maata-
lousyrittijilld, tyonantajilla taas kohtuuton byrokratia ja itsensityéllistdjilli ajoittain
toimeentulon niukkuus ja jaksot ilman asiakkaita. Yrittdjien antamissa avovastauk-
sissa nousivat esille huoli omasta jaksamisesta, rekrytointivaikeudet seki kannatta-
mattomuusongelmat.

Kaikkiaan noin joka viides yrittiji totesi, ettei hinelld ollut ollut erityisid vai-
keuksia yrittdjityossiin edellisten 12 kuukauden aikana. Kiinnostavaa on, etti
EU-vertailussa Suomi pitii tissd suhteessa hintipiitd. Ainoastaan Italiassa ja Krei-
kassa oli suhteessa vihemmin sellaisia yrittdjid kuin Suomessa, jotka eivit olleet ko-
keneet erityisid vaikeuksia yrictdjitydssiin. (Eurostat 2018a, Eurostat 2018b.)

Vaikutusmahdollisuuksien puute tyén hinnoittelun suhteen seki ajoittainen toi-
meentulon niukkuus korostuivat suurimpina yrittjityon hankaluuksina Suomessa
EU-keskiarvoon verrattuina. Toisaalta esimerkiksi asiakkaiden maksujen myéhis-
tyminen tai maksamatta jittiminen taikka tulottomat jaksot sairauden aikana ei-
vit ndyttineet olevan Suomessa yhti keskeisid yrittdjatyon ongelmia kuin EU-maissa
keskimairin. (Eurostat 2018a.)

Maatalousyrittajien taloudellinen tilanne
heikoin, tyonantajilla paras

Seki tulonjakaumien tarkastelu ettd taloudellista tilannetta koskevat subjektiivi-
set kysymykset ndyttavit, ettd yrittdjit ovat heterogeeninen ryhmi. Yrittdjien tulo-
jakauma on voimakkaasti polarisoitunut. Noin viidennes yrittdjistd kuuluu kiytetea-
vissi olevien tulojensa perusteella alimpaan tulodesiiliin ja noin viidennes ylimpain
tulodesiiliin. Maatalousyrittajisti ja itsensityollistajista tulojakauma painottuu alem-
piin desiileihin, tydnantajayrittijien ylimpiin tulodesiiliin.

Tuloerot ovat suuret myos sukupuolten vililld. Yrittdjamichistd joka neljas kuu-
luu ylimpain tulodesiiliin, naisista vain reilu 10 prosenttia. Pienituloisimpien yritti-
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jien taloudellista tilannetta tasapainottaa kuitenkin usein parempituloinen kumppa-
ni. Yli puolet alimpaan tulokvintiiliin kuuluvista yrittdjistd siirtyy ylempiin kvintii-
leihin, kun tarkastellaan koko asuntokunnan tuloja.

Kolme neljistd yrittijastd koki taloudellisen tilanteensa yrittdjani vihintiinkin
jokseenkin vakaaksi ja turvatuksi vuonna 2017. Tami oli yleisempii michille kuin
naisille yrittdjityypistd riippumatta. Yli puolet yrittdjistd arvioi, ettd heilld oli ollut
sopivasti tditd edellisten 12 kuukauden aikana, mutta toisaalta lahes joka viidennel-
14 yrittdjalla tyStilanne oli vaihdellut niin paljon, ettd heidin oli vaikea arvioida tys-
miirinsi sopivuutta. Tydn vihiisyys tai tydmiirin suuri vaihtelevuus niytti liieey-
vin keskimairiistd suurempaan taloudellisen epavarmuuden kokemiseen. Toisaalta
my9s osa heistd, joilla oli ollut litkaa tditd, koki taloudellista epavarmuutta.

Maatalousyrittijien kokemus taloudellisen tilanteensa vakaudesta on yrittijiryh-
mistd heikoin, joskaan ero itsensityollistijiin verrattuna ei ole suuri. Maatalousyrit-
tijille ndytti olevan enemmin siintd kuin poikkeus, etti he eivit voineet hinnoitella
tydtddn itse, vaan hinnat mairisi joku ulkopuolinen yritys tai toimija taikka asiakas;
yleista oli tyon hinnoittelu liian alhaiseksi, jotta tyétilaisuuksia saataisiin. Yli puolet
maatalousyrittajista toimi tilanteessa, jossa heilli oli vain yksi asiakas tai he saivat vi-
hintdin 75 prosenttia tuloistaan yhdelti isolta asiakkaalta.

Itsensityollistdjien kokemus taloudellisen tilanteensa vakaudesta vaihteli am-
mattiryhmittiin: tilanne oli vakain tietotyon erityisasiantuntijoilla ja heikoin kult-
tuuri- ja kisityoaloilla. Kaiken kaikkiaan itsensityéllistdjien taloudellinen tilanne
niytti kuitenkin vahvistuneen vuoteen 2013 verrattuna lihes kaikissa ammattiryh-
missd. Vajaalla neljannekselld itsensityollistdjid oli vain yksi tai yksi padasiallinen
(yli 75 % tuloista) asiakas, ja valtaosalle heisti olisi ollut vaikeaa saada uutta asiakas-
ta nykyisen tilalle.

Tydnantajayrittdjit pitivit taloudellista tilannettaan vakaimpana ja turvatuimpa-
na muihin yrittdjiin verrattuna. Asiakkaita heilld oli yleensi vihintainkin 10. Toi-
saalta juuri yhden asiakkaan varassa toimiville tydnantajayrittijille tuon asiakkaan
korvaaminen toisella olisi ollut hankalampaa kuin muille yrittdjiryhmille.

Yrittdjitoiminnan keskittyminen yhden pidasiallisen asiakkaan varaan on Suo-
messa selvisti yleisempai kuin EU-maissa keskimiirin (Eurostat 2018a).

Maatalousyrittajat kuormittuneita,
yrittajanaiset tyytyvaisimpia

Yrittajie tekevit keskimairin pidempid tydviikkoa kuin palkansaajat. Heiddn tyd-
aikansa ovat kuitenkin voimakkaasti polarisoituncet yhtailti yli 40 tunnin tydviik-
koihin ja toisaalta alle 35 tunnin viikkoihin. Osa-aikaty onkin yrittijille yleisempai
kuin palkansaajille. Yrittdjit tekevit palkansaajiin verrattuna yleisemmin t3itd myds
niin sanottuina epityypillisini tydaikoina eli vitkonloppuisin, iltaisin ja 6isin.

Yrittdjien tyd ndyttiytyy yheidiltd varsin kuormittavana palkansaajiin verrattu-
na, mutta toisaalta yrittdjit ovat yleisemmin innostuneita tyostdin ja yleisemmin
sithen tyytyviisid kuin palkansaajat. Yrittdjilli on enemmin vaikutusmahdolli-
suuksia tydtehtiviensi sisiltoon ja tydjirjestykseen kuin palkansaajilla tai yrited-
jiperheenjisenilla.
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Maatalousyrittijien tilanne niyttii monessa suhteessa kuormittavammalta kuin
muiden yrittdjien: heilld on enemmin vaikeuksia jaksaa tyossi kuin muilla yrieegjills,
ja mahdollisuuksia lomailuun vihemmin kuin muilla. Innostuminen tyosti tai tyy-
tyviisyys omaan tyohdn niyttiisivit olevan maatalousyrittijille harvojen herkkua
verrattuna muihin yrictdjiin.

Muihin yrittdjiin verrattuna itsensityollistijit ovat kaikkein tyytyviisimpid tys-
hénsi, innostuneimpia tydstdin ja heilld niyttiisi olevan parhaimmat mahdollisuu-
det loman pitoon. Lihemmin tarkasteltuna itsensitysllistdjien joukko on kuitenkin
hyvin heterogeeninen, ja esimerkiksi tyén kuormittavauteen ja tyén imuun liittyvit
kokemukset vaihtelevat suuresti eri ammattiryhmien valilla.

Yrittdjind toimivat michet kertovat joutuvansa venyttimiin tydpiivai yleisem-
min kuin naiset, mutta muutoin tyén kuormittavuuden kokemuksessa ei ole juuri-
kaan eroa sukupuolen mukaan. Yrittdjind toimivat naiset ovat kuitenkin huomatta-
vasti yleisemmin innostuneita ty0stdin ja tyytyviisempid sithen kuin miehet. Yritti-
jdnaisten innostus tydsti ja tyotyytyvaisyys on erityisen silmiinpistavii, kun osuuk-
sia verrataan palkansaajanaisten kokemuksiin.

Eurooppalaisessa vertailussa yrittdjien tyStyytyviisyys on Suomessa keskimai-
riistd vihidisempii. Suomi jad yrittdjien tyStyytyviisyyden suhteen kirkkaasti jalkeen
muista Pohjoismaista Ruotsista, Tanskasta, Norjasta ja Islannista. (Eurostat 2018b.)

Ikaantyneet yrittajat halukkaimpia
jatkamaan tyontekoa

Yrittdjien terveydelld ja tyokyvylld ei ole merkitystd vain yrittajille itselleen, vaan
yrittdjien jaksamisella on my®s yhteiskunnallisia vaikutuksia. Tavoitteet tydurien pi-
dentimisesti eivit koske vain palkansaajien tySuria, vaan kaikkia tyollisia.

Tyonantajilla on lakisddteinen velvollisuus jirjestdd tyontekijoille tydterveys-
huollon palvelut, joihin voi kuulua myds sairaanhoitopalveluita. Oman tyéterveys-
huollon jirjestiminen on yrittajille kuitenkin vapaachtoista.

Ilman palkattua tyovoimaa toimivista yrittdjistd vain reilu neljinnes, mutta tyon-
antajayrittdjisti kolme neljistd oli jirjestinyt itselleen tyoterveyshuollon vuonna
2017. Michet olivat tehneet timin yleisemmin kuin naiset.

Noin kolme neljistd tyonantajayrittdjistd oli jirjestinyt myds tydntekijodilleen
tydterveyshuollon palvelut. Tydntekijoille jirjestettyjen palvelujen puute koski l3-
hinni pienimpii tyonantajayrittdjia. Aiemman tutkimuksen perusteella tiedetdin,
ettd liheskdin kaikki pienyritysten tydnantajat eivit ole edes tietoisia siitd, ettd hei-
dén tulisi jarjestdd tySterveyshuolto tyontekijdilleen.

Maatalousyrittijit arvioivat oman tydkykynsi selvisti huonommaksi kuin muut
yritedjie. Yli 50-vuotiaista maatalousyrittijistd harvempi kuin muista ikddntyvistd
yrittdjistd uskoi terveytensd sallivan vanhuuselikeikdin saakka tyoskentelyn. Vaik-
ka tissd ryhmissi oli myds muita yleisemmin epavarmuutta toiden riittimisesti van-
huuselikeikain, halu tyoskennelld vanhusselikkeelle asti ja my6s vanhuuselikkeelld
oli suurempi kuin muilla yritejilla.

Tydnantajayrittijit uskoivat muita yleisemmin terveytensi sallivan vanhuusela-
keikdin asti tydskentelyn samoin kuin sen, ettd toitd riittdd vanhuuselikeikiin saak-
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ka. TySnantajayrittdjissi oli kuitenkin eniten heitd, jotka eivit halunneet jatkaa tyds-
kentelyi vanhuuselikeidssi. Tahin varmasti vaikuttaa myos ryhmin hyvi taloudelli-
nen tilanne; toimeentulon takia titi ei olisi pakko jatkaa.

Itsensityollistdjit arvioivat oman tyokykynsid parhaimmaksi verrattuna toisiin
yrittdjiryhmiin.

Perhevapaat jaavat vahaiselle kaytolle

Suomessa sosiaaliturva, erityisesti perusturva, paikkaa niita tilanteita, joissa tyd ei tuo
toimeentuloa. Sosiaaliturvaan liittyen tutkimuksessa kartoitettiin muutamia seikkoja.

Kaiken kaikkiaan varsin harva yksinyrittdji kertoi tarvinneensa jotain sosiaalie-
tuutta edellisen 12 kuukauden aikana. Noin 15 prosenttia yksin toimivista yrittijis-
ti olisi kuitenkin mielestiin tarvinnut jotain tukea, mutta ei ollut joko hakenut sitd
tai ei ollut saanut tukea hakemuksestaan huolimatta.

Huolestuttavampi tulos liittyy elikkeisiin. Noin kolmannes yrittijisti ja yrittdja-
perheenjisenisti eli noin 100 000 henkeid maksoi omasta mielestdin liian vihin yrit-
tijiclikemaksuja. Liian alhaisiin maksuihin olivat syini ennen kaikkea se, ettei yrit-
tijalld ollut mielestddn varaa maksaa itselleen suurempaa eliketti tai se, ettd hin oli
suunnitellut tydskentelevinsi elikkeen rinnalla.

Yrittdjit ndyttdvit pitineen myos verrattain vihin Vanhempainvapaata — erityi-
sesti yrittdjimichet, joista alle puolet oli pitinyt vapaata nuorimman lapsensa synty-
min yhteydessid. Nuorimman lapsensa syntymin aikoihin yrittijini toimivista nai-
sistakin joka neljis oli jittinyt perhevapaan pitimitta. Niistd yrittdjistd, jotka olivat
pitineet perhevapaata, nelja kymmenesti ei ollut pystynyt pitiméiin vapaata niin pit-
kiin kuin olisi halunnut.

Maatalousyrittajien osuus taloudellisest
riippuvaisista yksingrittajista suuri

Aitoon yrittijyyteen on perinteisesti yhdistetty taloudellinen riski, mutta myds mah-
dollisuus kartuttaa yrittijivoittoa ja vapaus toimia "oman itsensd herrana’. Yrittdjin
vapaus on toki suhteellinen kisite: lainsiidantd voi asettaa tyolle ja tuotteille tai pal-
veluille reunachtoja, ja tydn aikataulu ja hinnoittelu voidaan neuvotella yhdessi asiak-
kaan kanssa. Toisaalta myos monilla palkansaajilla on tini paivini yhi enemmin vai-
kutusmahdollisuuksia tyonsi osatekijéiden suhteen. Joskus tydnantaja voi kokea ole-
vansa hyvinkin riippuvainen palkkaamiensa avainhenkildiden tyopanoksesta, jolloin
niilld on paremmat mahdollisuudet neuvotella tydehtojaan ja tyonsi hinnoittelua.

Niin Suomessa kuin ympiri maailman tehdiin kuitenkin myos tyoti, jossa tyd-
suhteen tunnusmerkiston voi katsoa tiyttyvin, vaikka muodollisesti kyse olisi toi-
meksiantona teetetystd tyostd. Tarve tillaisen palkkatyon ja yrittdjitydn vilimaas-
toon jadvin tyon tilastoinnille on kasvanut yhi ilmeisemmiksi.

Timin seurauksena ILO:n kansainvilisti ammattiasemaluokitusta uudistet-
tiin syksylld 2018 niin, etti muun muassa tillainen toistaiseksi virallisten tyo-
markkinatilastojen ulkopuolelle jiivi tyo saataisiin tulevaisuudessa nikyviksi.
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Luokitus sisdltdd titd tarkoitusta varten uuden ammattiasemaluokan, dependent
contractors. Tyo kisitteen operationalisoimiseksi eli mitattavaan muotoon saat-
tamiscksi on vield kesken. Jo tihinastinen valmistelutys kuitenkin osoittaa, ettd
keskeisii ulottuvuuksia dependent contractor -kisitteen miirittelyssi ovat yheaal-
td henkilén operationaalinen eli toiminnallinen riippuvuus ja toisaalta taloudelli-
nen riippuvuus toimeksiantajasta.

Tarkastelimme Yriztdjit Suomessa 2017 -aineistolla kokeellisen tilastoinnin avul-
la, miten aineisto taipuu mittaamaan yrittdjatydksi luokiteltuun tyshoén sisileyvai
toiminnallista tai taloudellista riippuvuutta. Aineiston koko asettaa rajoituksia tilas-
tollisesti yleistettivien tulosten esittimiselle, joten raportissa esitetyt tulokset tulee
ymmartia vain suuntaa antavina.

Kiytimme operationaalisen (toiminnallisen) riippuvuuden eli tyonantajan direk-
tio-oikeuteen rinnastuvan toimeksiantajan kontrollin mittarina Eurostatin vuoden
2017 lisimoduulissa kdytettyd midrittely: yrittdji saa vihintdin 75 prosenttia yrit-
tijatuloistaan yhdelti asiakkaalta, joka mairii tydn alkamis- ja lopettamisajat. Ni-
mi kriteerit tdytti noin 4 prosenttia kaikista yksinyrittdjisti eli alle 0,5 prosenttia
tyollisistd. Tami vastaa vdestdtasolla noin 8 000 henked. EU-tasolla vastaava osuus
kaikista yksinyrittdjisti oli 3 prosenttia vuonna 2017 osuuden noustessa jopa yli 10
prosenttiin Slovakiassa (Eurostat 2018b).

Taloudellisen rippuvuuden midrittelimme kaytettivissi olevalla aineistolla ti-
lanteeksi, jossa yksi padasiallinen asiakas mairii tydn hinnoittelun yksipuolisesti ja
tuon asiakkaan tilalle olisi vaikea saada toista. Niin muodostuneen ryhmin osuus
kaikista yksinyrittijistd oli noin 5 prosenttia eli noin 12 000 henked, miki vastaa
noin puolta prosenttia kaikista ty6llisista.

Nailld kriteereilld syntyneet kaksi alaryhmii muodostuivat padosin eri henkilois-
ti — mitatuissa riippuvuuksissa ilmeni toisin sanoen hyvin vihin paillekkiisyytta.
Tulos on linjassa muista maista saatujen tulosten kanssa (ILO 2018b).

Yhteisti ryhmille ndytti olevan muun muassa se, etti olosuhteiden pakosta yrit-
tijaksi ryhtyneiden osuus samoin kuin palkansaajatyétd mieluummin tehneiden
osuudet olivat suurempia kuin yksinyrittdjilli keskimairin, kun taas tyStyytyvii-
syys ja vaikutusmahdollisuudet tyon eri osatekijoihin olivat vihdisempii kuin muil-
la yksinyrittdjilld. Niistd kahdesta ryhmisti taloudellista riippuvuutta kokevat niyt-
tivit olevan epiedullisimmassa asemassa kuin operationaalista riippuvuutta kokevat
useimmilla kiytetyilld mittareilla.

Molemmissa ryhmissa kulttuuri- ja kisitydaloilla toimivat olivat yliedustettuina
suhteessa kaikkiin yksinyrittdjiin. Aineiston operationaalista riippuvuutta kokeville
erityisti oli lisiksi se, ettd joukossa oli paljon kuljetusalan tyontekijéiti. Taloudellises-
ti riippuvaisista sen sijaan kaksi kolmasosaa osoittautui maa- ja metsitalousyrittdjiksi.

Maatalousyrittijien vahva yliedustus taloudellisesti riippuvaisten joukossa,
kun kisite mairitellddn kuten tissi, ei liene tarkemmin ajatellen yllattivai. Suo-
messa elintarvikeketju on keskittynyt vahvasti muutamaan isoon toimijaan, joil-
la on suuri valta paittda tuottajalle maksetusta hinnasta ja siitd, milld hinnalla he
itse myyvit tuotetta eteenpdin. Yrittdjin neuvotteluasema on tissi kuviossa usein
heikkos; tilanteessa tiyttyy myos se ILO:n dependent contractor -kisitteen mairit-
telyssd kiytetty kriteeri, ettd kolmas osapuoli hyotyy yrittdjin tekemistd tyosta.
Myés muissa maissa, missi taloudellisen riippuvuuden ulottuvuutta on ILO:n
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pyynnosta testattu — esimerkiksi Tanskassa — maatalousyrittdjien osuus ryhméstii
on noussut suureksi (ILO 2018b).

Toisaalta maa- ja metsitalousyrittijyyteen liittyy monia toimialalle niin leimalli-
sia piirteit, ettd ILO:n ammattiasemaluokituksen tiytintd6n panoon liittyvissi jat-
kotydssi on varmasti syytd pohtia, tulisiko maatalousyrittijia kisitelld erillaan muista
taloudellista riippuvuutta kokevista yksinyrittajistd. Téssikin raportissa annetut esi-
merkit viittaavat siihen, etti taloudellista riippuvuutta kokevien maatalousyrittijien
ja itsensityollistjien tilanne eroaa tietyissi suhteissa selvisti toisistaan.

Kiytetyt mittarit eivit vilttimitta olleet parhaita tihin tarkoitukseen eikd nii-
den tulosten perusteella voida esittdd viitteitd esimerkiksi ndenniisyrittajyyden ylei-
syydestd Suomessa. Tulokset antavat kuitenkin mielenkiintoista pohdinnan aihetta
myds dependent contractor -kisitteen operationalisointiin liittyvain jatkotychon,
joka on kaynnistymissi ILO:ssa ja Eurostatissa.

Lopuksi

Noin 315 000 henkei eli noin 13 prosenttia tysllisisti luokiteltiin yrittdjiksi vuo-
den 2017 tydvoimatutkimuksessa. Téssd raportissa olemme pyrkineet antamaan niin
monipuolisen ja kattavan kuvauksen tuon ryhmin tilanteesta kuin se kiytettivissi
olevalla Yrittijit Suomessa 2017 -aineistolla ja aikataululla on ollut mahdollista.
Suomalainen yrittdjakunta on hyvin heterogeeninen. Sithen mahtuu niin tyon-
antajayrittdjid — joista suurin osa tyollistdd vain muutaman hengen, mutta jotkut
kymmenii, jopa satoja tyontekijoitd — kuin maa- ja metsitalouden alalla toimivia

yrittdjid sekd yksin yrittdjind tai yrittdjimaisesti tyoskentelevid itsensatydllistajid.

Itsensityollistdjit muodostavat yli puolet kaikista yrittdjistd. Ryhma on sisdisesti
niin monimuotoinen, etti siini riittiisi tarkasteltavaa kokonaisen erillisen tutkimuk-
sen verran, kuten Itsensityollistijar 2013 -tutkimus osoitti. Tdssd raportissa itsensi-
tyollistdjid on kuitenkin padosin jouduttu kisittelemain yhteni ryhmina.

Pieni osa tilastoissa yrittdjiksi luokiteltuja ei koe pidasialliseksi toimeentulon
muodokseen yrittdjyyttd, vaan pikemminkin yhdistelee vaihtelevasti yrittiji- ja pal-
kansaajaty6td. Téssd tutkimuksessa kutsumme heitd kombityontekijoiksi.

Yrittajiksi luokiteltujen joukossa on myds toimeksiantajastaan toiminnallisesti
tai taloudellisesti hyvinkin riippuvaisia henkil6itd, joiden kohdalla voi kyseenalais-
taa yrittdjyyteen liitetyt kisitteen yrittdjin vapaudesta ja mahdollisuudesta kerrytei
yrittdjavoittoa. Yhi enemmin yrittdjiksi luokiteltujen joukossa niyttiisi olevan myds
ikdantyneiti, palkansaajatyostiin elikéityneitd henkiloitd, jotka elikepiivillddn jat-
kavat toimintaansa osa-aikaisesti ja yrittdjimuotoisesti.

Eurooppalainen vertailu osoittaa, etti yrittdjyyted leimaa Suomessa verkostomai-
suus, yhteistyd muiden yrittdjien kanssa. Vaikka joka neljis yrittija suunnitteli tydn-
tekijoiden palkkaamista vuonna 2017, yritysten toiminnan kasvu ei vilttimitti ka-
navoidu uusien tydntekijoiden palkkaamiseen, vaan myos alihankinta on yleisesti
kliytetty tapaa tasoittaa tyokuormaa.

Valtaosalle yrittdjistd yrittdjyys on haluttu toimeentulon muoto, ja se on ollut
sitd yrittdjyyden alusta asti. Olosuhteiden pakosta yrittdjyyteen paityneiden osuus
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on Suomessa pienempi kuin EU-maissa keskimiirin, samoin kuin niiden yrittdjien
osuus, jotka tekisivit mieluummin palkkatydti.

Toisaalta Suomessa toimivat yrittdjit kertovat yleisemmin yrittdjatydssain koh-
taamistaan hankaluuksista kuin yrittijit muualla Euroopassa keskimiirin. Suomessa
toimivien yrittdjien tydtyytyviisyys on myds alhaisempi verrattuna EU-keskitasoon
— ero tydtyytyviisyydessd on erityisen suuri verrattuna muissa Pohjoismaissa toimi-
viin yrittdjiin.

Maatalousyrittdjien tilanne ndyttdd timin tutkimuksen valossa erityisen ongel-
malliselta. Maatalousyrittdjien kuormittuneisuus on suurta, ja tyon ilo seki tyyty-
viisyys muihin yrittdjiin verrattuna pienti. Maatalousyrittijien taloudellinen tilanne
ndyttiytyy muihin verrattuna epavarmimpana ja heidin taloudellinen riippuvuuten-
sa toimeksiantajastaan on ilmeisempii kuin muilla ryhmilla.

Vaikka vain hieman useampi kuin joka kymmenes tyéllinen on Suomessa yritti-
j4, joukko on tirked osa tydmarkkinoiden kokonaisuutta. Kokonaistyéllisyyden kan-
nalta timin ryhmin tekemit ratkaisut ovat erityisen tirkeissi osassa tyollisyyden,
kasvun ja tuottavuuden palapelissi, jossa kunkin yksilon panoksella on oma roolinsa.
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Tyovoimatutkimuksen ammattiasemaa
maarittelevat kysymuykset ja raportissa
kaytetty itsensatyollistajien ammattiluokitus

Tyovoimatutkimuksen ammattiasemaa
mMaarittelevat kysymuykset

Seuraavat kysymykset koskevat paityota.

T4. Oletteko (pii)tydssinne:

1. palkansaaja

2. maatalousyrittiji (ml. metsi-, puutarha- ym.)

3. muu yrittiji (muu kuin maatalousyrittiji)

4. ammatinharjoittaja, freelancer tai apurahansaaja
5. tyossi perheenjisenen maatilalla palkatta vai

6. tyossi perheenjisenen yrityksessd palkatta?

7. muu

EOS

Jos T4=4

Oletteko:

1. ammatinharjoittaja > T5
2. freelancer vai > TS
3.apurahansaaja? > TS

Jos T4=2, 3, tai 4

T5. Onko Teilld palkattua tyévoimaa?
1. kylld

2. ei

ltsensatyollistajille kaytetty ammattiluokitus

Raportissa on kiytetty itsensityollistdjien tuloksi analysoitaessa seuraava ammatti-
luokitusta.

1. Tietoty6n erityisasiantuntijat
Tissd ammattiryhmissd suurimpia yksittiisia ammattiryhmii ovat johtamisen ja
organisaatioiden erityisasiantuntijat (lihinni konsultteja), sovellusarkkitehdit,
psykologit sekd mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat. Lisiksi jou-
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kossa on muun muassa ladkireit, eldinlddkireitd, asianajajia, tutkijoita, sovellus-
suunnittelijoita sekd monien eri alojen erityisasiantuntijoita.

Kulttuurialojen ammatit ja kisityoldiset

Suurimpia yksittdisi ammattiryhmii ovat muusikot, laulajat ja siveltdjit, toimit-
tajat, graafiset ja multimediasuunnittelijat, kaintdjit, tulkit ja muut kielitieteili-
jat, valokuvaajat ja kuvataiteilijat. Joukossa on lisiksi esimerkiksi vaatesuunnitte-
lijoita, koru-, kulta- ja hopeaseppid, muita kisityoldisia, lahetys- ja audiovisuaali-
teknikoita, arkkitehteji sekd urheilijoita, liitkunnan- ja vapaa-ajan ohjaajia, urhei-
luvalmentajia ja toimitsijoita.

Kaupan alan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat

Suurimmat yksittdiset ammattiryhmittymit ovat fysioterapeutit, myyntiedusta-
jat, kaupanvilittdjit seka kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat. Ammatti-
ryhmissi on my6s muun muassa kiinteistdnvilittdjid, vakuutusalan palvelumyy-
jid, isdnnoitsijoitd, yleissihteereitd, hammasteknikoita, sairaanhoitajia sekd mat-

kaoppaita.

Palvelualojen tydntekijiammatit

Tistid ryhmissi yleisin ammatti on kampaajan tai parturin ammatti. Muita yleisid
ammatteja ovat pienkauppias, hieroja tai kuntohoitaja, kosmetologeja, siivoojia,
perhepiivihoitajia ja kotipalvelun tyontekijiti. Joukkoon mahtuu lisiksi kokke-
ja, keittdjid tai kylmakoitd, ravintolaesimichi tai vuoropaillikéita, kiinteistshuol-
lon tyontekijditi, kahvila- ja baarimyyjia sek leipureita ja kondiittoreja.

Rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalan tyontekijaammatit

Tiéssd ammattiryhmissd suurimpia yksittdisid ammattiryhmii ovat talonrakenta-
jat, kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat, henkilé-, taksi- ja pakettiau-
tonkuljettajat, kirvesmichet ja rakennuspuusepit, moottoriajoneuvojen asentajat
ja korjaajat, putkiasentajat scki maansiirtokoneiden kuljettajat.
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Tiedonkeruun toteutus ja vastausosuus

Tydvoimatutkimuksen vuoden 2017 yhteydessi kerittiin ad hoc -moduuli, jonka ai-
heena oli yrittdjyys. Ad hoc-osion kohdejoukkoon kuuluvat kaikki tyélliset eli sekd
palkansaajat ettd kaikki yrittijit ja yrictdjiperheenjisenet.

Ad hoc-moduulin on liitetty kansallisia lisikysymyksid Eurostatin maarittele-
min tietosisillon lisiksi. Kansallisia lisakysymyksii oli yrittdjille yhteensi noin 45.

Kysymykset on miiritelty yhteistyossi useiden asiantuntijaryhmain osallistunei-
den tahojen kanssa. Tiedonkeruun rahoitukseen osallistuivat Sitra, Elaketurvakes-
kus, tyd- ja elinkeinoministeri6 sekd Tydterveyslaitos.

Tiedot kerittiin Tyovoimatutkimuksen vuoden 2017 ad hoc -moduulin yhtey-
dessi. Tiedonkeruu toteutettiin 1.1.2017-12.1.2018 viliseni ajankohtana. Tiedot
kerittiin puhelimitse.

Otokseen poimittiin ne kohdehenkilét, jotka valikoidussa 27 rotaatiossa tydvoi-
matutkimuksen haastattelussa tulivat luokitelluksi tyolliseksi. Otoksen valituista 27
rotaatiosta 5. rotaation eli tydvoimatutkimuksessa viimeistd kertaa mukana olevil-
le kohteille (12 rotaatioryhmii) lisikysymykset on esitetty suoraan tydvoimatutki-
muksen haastattelun piittecksi.

Lopuille 15 rotaatioryhmin (rotaatioryhmit 1. ja 2.) yriteijille esitettiin ennen
siirtymistd ad hoc -moduulin kysymyksiin seuraava kysymys: "Ténd vuonna tysvoi-
matutkimukseen kuulun vield erikseen yrittijille suunnattuja kysymyksii. Sopiiko, ettii
Jjatkan vield ja kysyn nimd yrittamiseen liittyvit kysymykset?”.

Palkansaajille ei esitetty vastaavaa kysymystd, silld palkansaajille suunnattuja ky-
symyksii oli vain seitsemin. Otospoiminta-asetelmassa poikettiin siten tavallisesta
ad hoc -asetelmasta, jossa ad hoc -kysymykset esitetddn vain 5. rotaatioryhmin vas-
taajille. Lisirotaatioryhmii poimittiin mukaan otokseen, jotta saataisiin kasvatettua
aineiston kokoa nimenomaan yrittijien osalta.

Otokseen poimituista palkansaajista lisiosan kysymyksiin vastasi lihes sata pro-
senttia (99 %) kaikista tydvoimatutkimukseen vastanneista palkansaajista. Tama oli
yhteensi 22 501 palkansaajaa

Vuonna 2017 tyovoimatutkimukseen vastanneista kuului otokseen 3 496 yrit-
tdjad ja yrittdjiperheenjisenti. Heistd 2 916 vastasi ad hoc-osioon. Vastausosuus oli
83,4 prosenttia tydvoimatutkimuksen kohdejoukkoon kuuluneista yrittdjistd ja yrit-
tijiperheenjisenisti.

Lopullisen aineiston koko oli 25 417, joista yrittdjid 2 803, yrittdjaperheen;jise-
nid 113 (yrictdjid ja perheenjisenid yhteensi 2 916) ja palkansaajia 22 501. Tutki-
muksen tulokset on korotettu painokertoimin vastaamaan ryhmien viestosuuksia.

Tissi yhteydessi ei ole estimoitu kadon osuutta tydvoimatutkimuksen katoon
jaineistd. Tyovoimatutkimuksen laatuseloste on luettavissa Tilastokeskuksen verk-

kosivuilla (bttps://www.stat.fiftil/tyti/laa.himl).
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Liite 3
Yrittajat Suomessa 2017 -tutkimuksen lomake

Tilastokeskus:
Anna Pérnénen

Hanna Sutela Kerrothan kysymyksen alkuperdisen lahteen, jos kéytat
Véesto- ja elinolotilastot kysymysmuotoilua toisissa tutkimuksissa

Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle

vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja

AHKA1 Kuinka monta vuotta yhteensa olet tehnyt Pudotusvalikko: Jos T4=2,3,4 Kaikki yrittajat, Tarkoitetaan ansioty6td, palkkatyotd sekd ty6td omassa tai
ansioty6td palkansaajana, yrittéjand tai ei lainkaan (97) (T4-kysymys on tyévoimatut- | ei yrittdjéper- perheenjésenen yrityksessd, myos palkatta tehtyé tyota.
yrittajdperheenjasenend eldmési aikana alle vuoden (0) kimuksen perusosan kysymys, | heenjésenet Mukaan lasketaan tyd lomien aikana, opiskelun ohella
(lasketaan siitd, kun on tdyttanyt 15 vuotta)? | — vuosien mé&drd 1 v.— 60 v. | jossa madritellddn vastaajan tai opintoihin kuuluva tyo. Pyri kuitenkin vahentdméaan

ammatiasema) perhevapaat ansiotygvuosista.
Osa-aikaty0: jos tuntimdara on ollut vahéisté (esim. 5-20
h/vko) muutetaan tydn kesto kokoaikaty6ta vastaavaksi
kuukausiksi/vuosiksi. Hyvin vahdista (alle 5 tuntia / viikko)
tai aivan satunnaista tyontekoa ei kuitenkaan ole syyt&
laskea. Karkea arvio riittaa.

AHKA2 Kuinka monta vuotta ndisté olet toiminut Pudotusvalikko: Jos T4=2,3,4 Kaikki yrittajat Padtoimisella yrittdjyydelld tarkoitetaan tdssé sité, ettd
paatoimisena yrittdjand tai yrittdjaperheen- | ei lainkaan (97) yrittdjaty6 on ollut padasiallinen ansiotyén muoto. Henkilo
jasenend? alle vuoden (0) on kuitenkin itse voinut kokea esim. opiskelun tai lasten

— yuosien maaré 1-50 hoidon péétoimiseksi toiminnakseen ja yrittajatyon sivutoi-
miseksi. Tassd yrittajatyd on kuitenkin padtoimi.

AHKY1_intro | Mitké seikat vaikuttivat siihen, ettd aloit JosT4=2, 3,4 Kaikki yrittajat | Q1_ReasonSE/
aikoinaan tydskennelld yrittdjand nykyisessa REASSE
tydssasi:

AHKY1a 1. Et Ioytényt tyotd palkansaajana? 1=kylld

2=¢€i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa

AHKY1b 2. Silloinen tyénantajasi ehdotti, 1=kylla

etté ryhtyisit yrittajaksi? 2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
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Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHKY1c 3. Yritt&jdna toimiminen on tavallista 1=kylla
alallasi? 2=ei
8=én halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY1d 4. Eteen tuli sopiva tilaisuus? 1=kylla
2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY1e 5. Jatkoit perheyritysta? 1=kylla
2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY1f 6. Et halunnut tai suunnitellut yrittajaksi 1=kylla
ryhtymistd, mutta syysta tai toisesta niin | 2=ei
vain kavi 8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY1g 7. Halusit itse ryhtyd yrittdjéksi joustavien 1=kylla
tydaikojen vuoksi? 2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY1h 8. Halusit muusta syystd ryhtya yrittdjaksi? | 1=kylld
2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY2 Mika néistd (tieto kaiutetaan) oli tarkein syy | Térkein tekija JosT4=2,3,4 Kaikki yrittdjat | Q1_ReasonSE/
yrittajaksi ryhtymiseesi? REASSE
AHKY3 Olitko ennen pédtoimiseksi yrittajaksi/yritta- | 1=tyéttoméana Jos T4=2,3,4 TAl jos T4=5,6 | Kaikki yrittdjét ja Paatoimisella yrittdjyydelld tarkoitetaan tassé sitd, ettd

japerheenjaseneksi ryhtymistési:

2=palkansaajana ilman ty6tto-
myysuhkaa

3=palkansaajana ty6ttémyysu-
han alla

4=opiskelit p&atoimisesti

5=vai teitkd jotain muuta (hoidit
lapsia kotona, pitk&aikaisesti
sairaana tms.)?

perheenjdsenet

yritt4jaty6 on ollut padasiallinen ansiotyén muoto. Henkilo
on Kkuitenkin itse voinut kokea esim. opiskelun tai lasten
hoidon péatoimiseksi toiminnakseen ja yrittajatyon sivutoi-
miseksi. Tassd yrittdjétyd on kuitenkin p&dtoimi.
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Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja

AHKY4 Oletko viimeksi kuluneiden 12 kk aikana 1=kylld Jos T4=2, 3,4 Kaikki yrittajat
tehnyt yrittdjatydsi ohella valilld myos 2=¢i
palkansaaja- tai apurahaty6ta? 8=en halua vastata

9=en 0saa sanoa

AHKY5 Kumpi seuraavista kuvaa tilannettasi 1=teen padosin yrittajatyota, Jos AHKY4=1 Yritt4jat, joilla
paremmin: mutta sivutoimisesti myds toinen tyo pal-

palkansaajatyGta VAI kansaajana tai
2=yhdistelen vaihtelevasti apurahalla
yrittéjaty6ta, palkkatyoté ja/tai

apurahaty6ta?

AHPS1 Oletko viimeksi kuluneiden 12 kk aikana 1=kylla Jos T4=1 Kaikki palkan-
tehnyt palkansaajatydsi ohella valilld ty6td | 2=ei saajat
myds yrittdjénd, freelancerina tai apurahan- | 8=en halua vastata
saajana? 9=en 0saa sanoa

AHPS2 Kumpi seuraavista kuvaa tilannettasi 1=teen pddosin palkansaaja- | Jos AHPS1=1 Palkansaajat,
paremmin: tydtd, mutta sivutoimisesti myds joilla toinen tyd

yrittdjatyota yritt4jand tai
2=yhdistelen vaihtelevasti apurahansaa-
palkansaajaty6td, yrittajatyta jana

ja/tai apurahatyotd?

AHYY1_intro | Sanoit aiemmin, ettei sinulla ole palkattua Jos T4=2,3,4 jaT6=2 Yksinyrittjat Q1_NoEmployees/
tyévoimaa. Vaikuttavatko seuraavat seikat REASNOEM
siihen:

AHYY1a Haluat ensisijaisesti tyollistda vain itsesi 1=kylld Jos T4=2,3,4 ja Th=2 Yksinyrittajat Q1_NoEmployees/

2=¢i REASNOEM
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY1b Toita ei ole riittdvasti 1=kylld Jos T4=2,3,4 ja Th=2 Yksinyrittajat Q1_NoEmployees/
2=¢i REASNOEM
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa

AHYY1c Sopivia tyontekijoita on vaikea loytda 1=kylld Jos T4=2,3,4 ja Th=2 Yksinyrittajat Q1_NoEmployees/

2=¢i REASNOEM

8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
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Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHYY1d Hallinnollinen ty6 on liian monimutkaista 1=kylla Jos T4=2,3,4 ja T5=2 Yksinyrittajat Q1_NoEmployees/
2=gi REASNOEM
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY1e Ty6tekijan sivukulut ovat liian korkeat 1=kylld Jos T4=2,3,4 jaT5=2 Yksinyrittajat Q1_NoEmployees/
2=gi REASNOEM
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY1f Tassé tydssd ei ole mahdollista palkata 1=kylld Jos T4=2,3,4 jaT5=2 Yksinyrittajat Q1_NoEmployees/
tyOntekijoita 2=¢i REASNOEM
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY1g Tydskentelet mieluummin alihankkijoiden tai | 1=kylld Jos T4=2,3,4 jaT5=2 Yksinyrittajat Q1_NoEmployees/
likekumppaneiden kanssa 2=6i REASNOEM
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY1h Asiakkaasi haluavat, ettd juuri siné teet tyon | 1=kylld Jos T4=2,3,4 jaTh=2 Yksinyrittajat Q1_NoEmployees/
2=¢i REASNOEM
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY1i Joku muu syy? 1=kyll& Jos T4=2,3,4 jaTh=2 Yksinyrittajat Q1_NoEmployees/
2=¢i REASNOEM
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY2 Miké néisté (tieto kaiutetaan) on térkein Tarkein tekija Jos T4=2,3,4 ja Th=2 Yksinyrittajat Q1_NoEmployees/
tekija? REASNOEM
AHKY6 Onko sinulla yhtio- tai osakekumppaneita? | 1=kylla Kaikki yrittéjdt | Q1_Partners/BPAR-
2=¢i TNER
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY7 Montako yhti6- tai osakekumppania sinulla | Kumppaneiden lukumaéra AHKY6=1 Jos yhtio- tai Ei lasketa itsed mukaan
on? osakekumppa-
neita
AHKY8 Tydskenteletkd muuten yhteistydssa toisten | 1=kylld T4=2,3,4 Kaikki yrittéjat | Q2a_Partners ja
yrittajien kanssa niin, etta esimerkiksi valitat-| 2=ei Q2b_Partners /

te toisillenne toimeksiantoja, jaatte ty6ta, tai
kehitatte yhteisia hankkeita?

8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa

BPARTNER

150 Tilastokeskus



Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHKY9 Oletko suunnitellut tydntekijén tai tyontekijoi-| 1=kyll& Kaikki yrittdjat | Q1_PlanEmploy_a/
den palkkaamista seuraavan 12 kuukauden | 2=ei PLANEMPL
aikana? 8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY10 Oletko ajatellut palkkaavasi: 1=vakinaisia tyontekijoita AHKY9=1 Jos ajatellut Q1_PlanEmploy_b/ | Jos vastaaja kertoo aikovansa palkata osa-aikaisia tyonte-
2=maérdaikaisia tai tilapaisia tydntekijéiden | PLANEMPL kijoita, tarkead on tietda ovatko osa-aikaiset vakinaisia vai
tyontekijoita palkkaamista médraaikaisia
3=vai seka vakinaisia etta
tilapaisid tyontekijoita?
AHKY11 Kaytatké alihankkijoita? 1=kylld Kaikki yrittdjat Tarkoitetaan sekd palveluhankintoja ettd tuotehankintoja.
2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY12 Oletko suunnitellut alihankkijoiden kaytta- 1=kylld Jos AHKY11=2 Kaikki yrittajat | Q2_PlanEmploy/
mistd seuraavien 12 kuukauden aikana? 2=¢i PLANEMPL
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY13 Alotko kayttdd alihankkijoita myos seuraavi- | 1=kylld Jos AHKY11=1 Kaikki yrittdjat | Q2_PlanEmploy /
en 12 kuukauden aikana? 2=ei PLANEMPL
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHTA1 Aloititko yritystoimintasi yksinyrittdjand, ilman| 1=kylla Jos T4=2,3,4 ja To=1 Ty6nantajille
palkattua tyévoimaa? 2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHTA2_intro | Ovatko seuraavat seikat vaikuttaneet siihen, Jos T4=2,3,4jaTo=1TAl jos | Tybnantaja tai Tarkoitetaan seké liikevaihdon ettd henkildmaaran
ettd olet halunnut tai haluat tulevaisuudessa AHKY9=1 yksinyrittja, kasvattamista
kasvattaa yritystoimintaasi? joka aikoo
palkata tyonte-
kijoita
AHTA2a 1. Kilpailukykyinen tuote tai hyvd osaami- | 1=kylla Jos T4=2,3,4 jaT5=1TAl jos | Tybnantaja tai
nen? 2=¢i AHKY9=1 yksinyrittaja,
8=en halua vastata joka aikoo
9=en 0saa sanoa palkata tyonte-
kijoita
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Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHTA2b 2. Paljon kysynté4 tuotteella tai palvelulla? | 1=kyll& Jos T4=2,3,4 jaT5=1TAl jos | Tyonantaja tai
2=ei AHKY9=1 yksinyritt4ja,
8=en halua vastata joka aikoo
9=en 0saa sanoa palkata tyonte-
kijoita
AHTA2c 3. Uusia markkinoita nakopiirissa? 1=kylla Jos T4=2,3,4 jaT5=1TAl jos | TyOnantaja tai
2=¢i AHKY9=1 yksinyrittéja,
8=en halua vastata joka aikoo
9=en 0saa sanoa palkata tyonte-
kijoita
AHTA2d 4. Tyotd oli jatkuvasti liikaa yhdelle? 1=kylld Jos T4=2,3,4 jaT5=1TAl jos | Tyonantaja tai
2=¢i AHKY9=1 yksinyrittdja,
8=en halua vastata joka aikoo
9=en 0saa sanoa palkata tyonte-
kijoita
AHTA2e 5. Valmiutesi riskinottoon? 1=kylld Jos T4=2,3,4 jaTo=1TAl jos | Tydnantaja tai
2=¢i AHKY9=1 yksinyrittdja,
8=en halua vastata joka aikoo
9=en 0saa sanoa palkata tyonte-
kijoita
AHTA2f 6. Halukkuus laajentaa tai kasvattaa 1=kyll& Jos T4=2,3,4 jaTo=1TAl jos | TyOnantaja tai
toimintaa? 2=¢i AHKY9=1 yksinyrittdja,
8=en halua vastata joka aikoo
9=en 0saa sanoa palkata tyonte-
kijoita
AHTA3 Toimiiko yrityksesi pddasiassa kotimaan 1=kotimaan markkinoilla Jos T4=2,3,4 ja To=1 Ty6nantaja
markkinoilla vai ulkomaanmarkkinoilla: 2=ulkomaan markkinoilla
3=vai seka ettd?
AHTA4 Oletko ajatellut laajentaa toimintaa ulkomai- | 1=Kkyll& todennakoisesti Jos AHTA3=1 Jos suuntau-
sille markkinoille I&hivuosina: 2=kylld mahdollisesti tunut kotimaan
3=et? markkinoille
AHYY2_intro | Mitké seikat vaikuttavat siihen, ettd kéytét

alihankkijoita tai olet suunnitellut kdyttavasi
sen sijaan ettd olisit palkannut tyontekijoita?
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Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHYY2a 1. Saan alihankintana osaamista, jota 1=kylla Jos T4=2,3,4 jaT5=2 ja Jos yksinyrittdja
minulle ei muuten ole 2=¢i AHKY11=1 tai AHKY12=1 ja kayttaa tai
8=en halua vastata on suunnitellut
9=en 0saa sanoa kéyttavansa
alihankkijoita,
ei ne jotka
aikovat palkata
tydntekijoita
AHYY2b 2. Valtan tiettyjen investointien tekemisen | 1=kylld JosT4=2,3,4 jaT5=2 ja Jos yksinyrittdja
2=6i AHKY11=1 tai KY12=1 ja kayttaa tai
8=en halua vastata on suunnitellut
9=en 0saa sanoa kéyttavansa
alihankkijoita
AHYY2c 3. Hoidan tilausruuhkaa alihankkijoiden 1=kylld JosT4=2,3,4 jaT5=2 ja Jos yksinyrittdja
avulla 2=gi AHKY11=1 tai AHKY12=1 ja kayttaa tai
8=en halua vastata on suunnitellut
9=en 0saa sanoa kéyttavansa
alihankkijoita
AHYY2d 4, Tyotd jatkuvasti likaa yhdelle? 1=kylld Jos T4=2,3,4jaT5=2 ja Jos yksinyrittdja
2=ei AHKY11=1 tai AHKY12=1 ja kayttaa tai
8=en halua vastata on suunnitellut
9=en 0saa sanoa kéyttavansa
alihankkijoita
AHYY2e 5. Halukkuus laajentaa tai kasvattaa toimin- | 1=kylld JosT4=2,3,4jaTh=2ja Jos yksinyrittdja
taa alihankkinnan kautta? 2=¢i AHKY11=1 tai AHKY12=1 ja kayttaa tai
8=en halua vastata on suunnitellut
9=en o0saa sanoa kdyttavansa
alihankkijoita
AHKY14 Miké seuraavista vaitteistd kuvaa parhaiten | 1=minulla on vahva halu Jos T4=2,3,4 Kaikki yrittdjat Tarkoitetaan joko henkildstémaaran tai liikevaihdon

tilannettasi?

kasvattaa yritystani

2=minulla on jossain maarin
halua kasvattaa yritysténi

3=en juurikaan ole kiinnostunut
kasvattamaan yritystani

4=en ole lainkaan kiinnostunut
kasvattamaan yritystani

kasvattamista
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Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHKY15 Oletko saanut rahoitusta yritystoiminnan 1=kyll4, tarpeeksi tai lahes Kaikki yrittajat Tarkoitetaan lainaa pankista, starttirahaa tai muuta rahoi-
kéynnistdmiseen tai laajentamiseen: tarpeeksi tus esim. Tekesilta.
2=kylld, mutta et tarpeeksi
3=et ole tarvinnut rahoitusta
4=et ole saanut rahoitusta,
vaikka olisit sitd tarvinnut?
AHKY16_int- | Luettelen seuraavaksi joitakin hankaluuksia, Jos T4=2,3,4 Kaikki yrittdjat | Q1_Difficulties/
ro joita voi liittyd yrittajatyéhon. Oletko kohdan- SEDIFFIC
nut seuraavia hankaluuksi yrittajatydssasi
viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana:
AHKY16a 0. Et pysty riittévasti vaikuttamaan tyosi tai | 1=kylld
tuotteitesi hinnoitteluun 2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY16b 1. Et ole saanut tarpeeksi rahoitusta 1=kylla
yrityksellesi 2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY16¢ 2. Asiakkaiden maksujen mydhastyminen tai 1=kylla
maksamatta jattdminen 2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY16d 3. Kohtuuton byrokratia 1=kylla
2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY16e 4. Tulottomat jaksot sairauden aikana 1=kylla
2=gi
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY16f 5. Ajoittainen toimeentulon niukkuus 1=kylla
2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY16g 6. Jaksot, jolloin sinulla ei ole ollut lainkaan | 1=kyll&
asiakkaita, toimeksiantoja tai toitd 2=ei

8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
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Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHKY16h 7. Joku muu kuin edelld mainittu hankaluus | 1=kylld
2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY16i 8. Mika? Avovastaus Jos AHKY16h=1 Jos jokin muu
hankaluus
AHKY17 Miké ndisté oli suurin hankaluus (tieto Kaksi néistd AHKY16a-AH-
kaiutetaan)? KY16h, joihin kylld-vastaus.
Jos ei yhtédan kylla-vastausta
AHKY17=e0s. Jos yksi
kylld , merkitse se suoraan
AHKY17-vastaukseksi
AHYY3 Hankitko tai teetkd toita tydosuuskunnan 1=kylld JosT4=1,2,3,4 jaT5=2 Yksinyrittajat ja
kautta? 2=¢i palkansaajat
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY4 Kuinka monelle asiakkaalle tai toimeksianta-| 1=en yhdellek&én Jos T4=2,3,4 jaTh=2 Yksinyrittajat Q1_Clients / MAIN-
jalle olet tydskennellyt tai myynyt tuotteitasi | 2=yhdelle CLNT
viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana: | 3=2-9 asiakkaalle
4=kymmenelle tai useammalle?
AHTAS Kuinka monelle asiakkaalle tai toimeksi- 1=ei yhdellekdan Jos T4=2,3,4 jaT5=1 Ty6nantajayrit- | Q1_Clients / MAIN-
antajalle yrityksesi on myynyt tuotteita tai 2=yhdelle tajat CLNT
palveluita viimeksi kuluneiden 12 kuukauden| 3=2-9 asiakkaalle
aikana: 4=kymmenelle tai useammalle?
AHYY5 Saitko vahintdan 75 prosenttia yrittdjdtulois- | 1=kylld Jos AHYY4= 3, 4, EOS Jos enemmén | Q2_Clients / MAIN-
tasi yhdeltd asiakkaalta viimeksi kuluneiden | 2=ei kuin yksi CLNT
12 kuukauden aikana? 8=en halua vastata asiakas
9=en 0saa sanoa
AHTAG Saiko yrityksesi vahintddn 75 prosenttia 1=kylld Jos AHTA5=3, 4, EOS Jos enemman | Q2_Clients / MAIN-
tuloista yhdelté asiakkaalta viimeksi kulunei- | 2=ei kuin yksi CLNT
den 12 kuukauden aikana? 8=en halua vastata asiakas
9=en 0saa sanoa
AHKY18 Kuinka helppoa olisi saada toinen toimeksi- | 1=erittdin helppoa Jos AHTAS=2 tai AHTAG=1 TAI| Jos yksi asiakas

antaja tdman tilalle?

2=melko helppoa
3=melko vaikeaa
4=erittin vaikeaa

AHYY4=2 TAI AHYY5=1

tai véhintadn
75 % tuloista
yhdeltd asiak-
kaalta
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Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHYY6 Millaiset mahdollisuudet uskoisit itselldsi 1=hyvat Jos T4=2,3,4 ja T5=2 Yksinyrittajat Esim. Jos olet maatalousyrittjd, mieti voisitko tehdd maa-
olevan tydpaikan hankkimiseen palkansaaja-| 2=kohtalaiset taloustyotd palkansaajana tai jos pidét kauppaa, ajattele
na tdssé ammatissa: 3=huonot? ammattinasi myyjaa.
AHYY7 Oletko tai olisitko tarvinnut viimeisen 12 1=et ole tarvinnut Jos T4=2,3,4 ja T5=2 Yksinyrittajat
kk aikana jotain sosiaalietuutta kuten 2=0let tarvinnut ja saanut
tyottdmyyspdivdrahaa, sairauspdivarahaa, 3=0lisit tarvinnut, mutta et
toimeentulotukea, asumistukea: hakenut
4=0lisit tarvinnut, mutta et ole
saanut?
AHKY19 Maksatko mielestési itsellesi riittdvaé 1=kylld JosT4=2,3,4,5,6 Kaikki yrittdjt ja
eldketurvaa: 2=¢i, et maksa riittavésti perheenjdsenet
3=et maksa eldketurvaa
lainkaan
4=gi sovi, nostat palkkaa
yrityksestasi?
AHYY8_intro | Vaikuttavatko seuraavat seikat siihen, ettd et AHKY19=2,3
maksa itsellesi riittdvad eldketurvaa:
AHYY8a 1. Minulla ei ole varaa maksaa suurempaa | 1=kylld AHKY19=2,3
vakuutusmaksua ? 2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY8b 2. Tuloni ovat kasvaneet yritystoiminnan 1=kylld AHKY19=2,3
alkuajoista, mutta olen unohtanut péivittdd | 2=ei
tiedon? 8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY8c 3. En saisi kuitenkaan riittavad elékettd? 1=kylld AHKY19=2,3
2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY8d 4. Minulla on yksityinen eldkevakuutus? 1=kylld AHKY19=2,3
2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY8e 5. Teen yrittdjyyden ohella palkkatyotd, josta | 1=kylld AHKY19=2,3
kertyy elaketta? 2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
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vaihtoehdot” Kysymysnro/
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AHYY8f 6. Aion myyda yritykseni elékkeelle siir- 1=kylld AHKY19=2,3
tyessdni ja saada siitd taloudellista turvaa 2=¢i
eldkeajalle? 8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHYY8g 7. Aion tyoskennelld eldkkeen rinnalla? 1=kylld AHKY19=2,3
2=gi
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY20 Mille tuloille yhteensé olet ottanut YEL- tai | 0-173 600 Kaikki yrittajat Tarkoitetaan vuosituloja.
MYEL-vakuutuksen? Jos ei maksa YEL-maksuja, merkitse 00
AHKY21_int- | Tarvitsisitko lisétietoa siitd, miten yrittdjien | 1=kylld Kaikki yrittajat
ro elékevakuutusmaksu vaikuttaa eri sosiaali- | 2=ei
turvaetuuksien maaraén? 8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY21 Mihin erityisesti: Jos AHKY21_intro=1
AHKY21a Vanhuuseldke 1=kylld
2=gi
8=en halua vastata
9=en osaa sanoa
AHKY21b Tybkyvyttémyyseldke 1=kylld
2=¢i
8=én halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY21c Kuntoutusetuudet 1=kylld
2=6i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY21d Sairauspdivarahat 1=kylld
2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY21e Ty6ttdmyyspéivarahat 1=kylld
2=ei

8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
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vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHKY21f Vanhempainetuudet 1=kylla
2=¢i
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY21g Joku muu, mik&? 1=kylla
2=gi
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY21h Muu syy: Avovastaus
AHKY21i Ei mik&én néista 1=kylla
AH- AHKY21a-AHKY21h vastaukset
KY21_1--AH-
Ky21_8
AHYY9 Onko Sinulla ollut viimeksi kuluneiden 12 1=liian vdhan toita Jos T4=2,3,4 ja T5=2 Yksinyrittajat
kuukauden aikana padsadntdisesti: 2=sopivasti t6ita
3=vai likaa t6it&
4=vai onko sité vaikea sanoa,
koska tydtilanne vaihtelee
paljon?
AHTAGBD Onko yritykselldsi ollut viimeksi kuluneiden | 1=liian véhén t6ita Jos T4=2,3,4 ja T5=1 Tybnantajayrit-
12 kuukauden aikana paasaantoisesti: 2=sopivasti t6ita tajat
3=vai likaa toitd
4=vai onko sitd vaikea sanoa,
koska tytilanne vaihtelee
paljon?
AHKY22 Onko taloudellinen tilanteesi yrittdjana 1=tdysin vakaa ja turvattu Kaikki yrittdjat
mielestasi talld hetkelld: 2=jokseenkin vakaa ja turvattu
3=hieman epdvarma
4=vai hyvin epévarma?
AHYY9b Voitko padsadntdisesti hinnoitella tarjoamasi | 1=kylld Jos T4=2,3,4 ja T5=2 Yksinyrittajat
tuotteet tai palvelut itse? 2=¢i

8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
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vaihtoehdot” Kysymysnro/
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AHYY9cC Miksi et voi hinnoitella niité itse? 1=hinnat m4ara4 joku toinen | Jos AHYY9a =2 Yksinyrittajat
yritys tai toimija
2=hinnat m&arad padasiassa
asiakas
3=hinnat maéritellan lailla
4=hinnat neuvotellaan yhdessé
asiakkaan kanssa
AHKA3 Kuinka tyytyvdinen olet nykyiseen tyohosi: 1=erittdin tyytyvéinen tyvo=1 Kaikki tyolliset | Q1_JobSatisfaction /
2=melko tyytyvainen JBSATISF
3=en kovin tyytyvdinen
4=en lainkaan tyytyvdinen?
AHKA4 Voitko vaikuttaa tybtehtéviesi sisaltoon? 1=kylld tyvo=1 Kaikki tyolliset | Q1_Autonomy /
2=6i AUTONOMY
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKAS Voitko vaikuttaa siihen, missd jarjestyksessd | 1=kylld tyvo=1 Kaikki tydlliset | Q2_Autonomy /
teet tydsi? 2=¢i AUTONOMY
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY23 Paatatko itse tydsi alkamis- ja paatty- 1=kylld Jos AHTAS=1 TAI AHYY4=1 Kaikki yrittajat | Q1_Workinghours /
misajoista? 2=ei WORKORG
8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHKY24 Paattaako tyosi alkamis- ja paéttymisajoista: | 1=asiakas tai toimeksiantaja | Jos AHKY23=2 Jos ei itse pddtd| Q2_Workinghours /
2=vai joku muu tai jokin muu tyajoista WORKORG
seikka kuten sad?
AHKY25 Oletetaan, ettd tyokykysi saa parhaimmillaan| 0-10 JosT4=2,3,4,5,6 Kaikki yrittdjat ja
arvon 10 pistettd ja nollan silloin, kun et perheenjdsenet
pysty lainkaan tyéhon. Minké pistemaaraan
antaisit tyokyvyllesi nykyisin?
AHYY10 Oletko jérjestanyt itsellesi tyéterveyshuollon?| 1=kylla JosT4=2, 3,4 jaT5=2 Yksinyrittajat Tarkoitetaan myds tilanteita, joissa on ottanut itsellen
2=¢i sairaskuluvakuutuksen

8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
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Nro

Kysymys

Vastaus-
vaihtoehdot”

Ehdot

Ehdot, avona

AHM2017
Kysymysnro/
Muuttuja

Ohjeet haastattelijalle

AHTA7

Oletko hankkinut tyGterveyshuollon palvelut:

1=itsellesi yrittdjdnd, mutta et
tyontekijoillesi

2=itsellesi yritt4jana seka
yrityksesi tyontekijéille (osana
yrityksen solmimaa tyoterveys-
huollon sopimusta)

3=yrityksesi tyontekijoille, mutta
et itsellesi

4=et ole hankkinut tydterveys-
huollon palveluita?

Jos T4=2, 3, 4 ja To=1

Tybnantajayrit-
tajat

AHKY26

Siséltyyko néihin tydterveyshuoltopalveluihin
my6s sairaanhoito?

1=kylld

2=¢i

8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa

Jos AHYY10=1 tai AHTA7=1,
2,3

Kaikki yrittéjat,
joilla on tyoter-
veyshuolto

Jos sairastut, voit kdydd tyéterveyshuollossa ldakdrin tai
hoitajan vastaanotolla

AHKY27_int-
ro

Missd médrin seuraavat véittdmat kuvaavat
omaa tyotasi

Jos T4=2, 3,4

Kaikki yrittajat

AHKY27a

Minulla on usein vaikeuksia jaksaa tydssani:

1=pit&4 taysin paikkansa
2=pita4 jokseenkin paikkansa
3=¢i juurikaan pid4 paikkaansa
4=ei pida lainkaan paikkaansa?
5=ei sovi

JosT4=2,3,4

Kaikki yrittajét

AHKY27b

Joudun usein venyttdmaan tydpaivadni, ettd
saan tyot tehtya:

1=pitd4 tdysin paikkansa
2=pitda jokseenkin paikkansa
3=ei juurikaan pid4 paikkaansa
4=ei pida lainkaan paikkaansa?
5=gi sovi

JosT4=2,3,4

Kalkki yrittajat

AHKY27¢

Olen innostunut tygsténi:

1=pitd4 tdysin paikkansa
2=pitda jokseenkin paikkansa
3=ei juurikaan pid4 paikkaansa
4=ei pida lainkaan paikkaansa?
5=gi sovi

JosT4=2, 3,4

Kalkki yrittajat

AHKY27¢

Tunnen laiminlyévani kotiasioita ansiotyén
VUOKSI:

1=pitd4 tdysin paikkansa
2=pitda jokseenkin paikkansa
3=ei juurikaan pidd paikkaansa
4=ei pidd lainkaan paikkaansa?

5=gi sovi

JosT4=2, 3,4

Kaikki yrittdjat
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Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHKY27fa Varmistaakseni, ettd saan t6itd, joudun hin- | 1=pita4 tdysin paikkansa Jos T4=2, 3, 4ja Th=2 Yksinyrittajat
noittelemaan palveluni tai tuotteeni hinnan | 2=pit44 jokseenkin paikkansa
liian alhaiseksi 3=ei juurikaan pid4 paikkaansa
4=ei pida lainkaan paikkaansa?
5=gi sovi
AHKY27fb Varmistaakseni, ettd yritykseni saa toimek- | 1=pitd4 taysin paikkansa Jos T4=2, 3, 4 ja TH=1 Ty6nantajayrit-
siantoja, joudun pitdméaan tuotteiden tai 2=pitda jokseenkin paikkansa tajat
palvelujen hinnan liian alhaisena? 3=¢i juurikaan pida paikkaansa
4=ei pida lainkaan paikkaansa?
5=6i sovi
AHKY28 Oletko voinut pitéd lomaa véhintdan kaksi 1=kylld Kaikki yrittajat
viikkoa yhtdjaksoisesti viimeksi kuluneiden | 2=ei
12 kuukauden aikana? 8=en halua vastata
9=en 0saa sanoa
AHPS3 Ty6skentelisitkd mieluummin: 1=palkansaajana Jos T4=1 Palkansaajat 02_Preference /
2=vai yrittajana? PREFSTAP
AHPS4 Ty6skentelisitkd mieluummin: 1=itsendisend yrittdjané Jos T4=5, 6 Avustava Q3_Preference /
2=vai yrittajaperheenjasenend? perheenjdsen | PREFSTAP
AHKAG Oletko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden | 1.=kylld Jos KA3=2 Jos ei-tydllinen,
aikana harkinnut mahdollisuutta hankkia 2=en tieto peruslo-
tuloja yrittdjana: 3=olen jo hankkina tuloja makkeelta
yrittdjand?
AHKA7 Miké on padasiallinen syy, etté et ole tdstd | 1=toimivan likeidean puuttu- | Jos AHKAG6=1
huolimatta toiminut yritt&jand? minen
2=heikko sosiaaliturva
3=taloudellinen epdvarmuus
4=vaikeudet saada rahoitusta
5=jokin muu syy
AHPS5 Mika on padasiallinen syy siihen, ettet halu- | 1=et ole edes ajatellut asiaa Jos AHPS3=1 Palkansaaja,

aisi tydskennelld paatoimisena yrittdjana:

2=taloudellinen epavarmuus
3=vaikeudet saada rahoitusta
yritystoimintaan

4=liikaa stressid, vastuuta tai
riskeja

5=huonompi sosiaaliturva kuin
palkansaajilla

6=muu syy?

TAI kohde ei-tydllinen

joka ei haluaisi
olla yrittaja TAI
kohde ei-ty6l-
linen
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Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHPS6 Mik& on padasiallinen syy siihen, ettet ole 1=taloudellinen epdvarmuus Jos AHPS3=2 tai AHPS4=1 Palkansaaja, Q1_Obstacle /
alkanut itsendiseksi yrittdjaksi toiveestasi | 2=vaikeudet saada rahoitusta joka haluaisi OBSTANCSE
huolimatta: yritystoimintaan olla yrittaja
3=liikaa stressid, vastuuta tai TAI avustava
riskeja perheenjdsen,
4=huonompi sosiaaliturva kuin joka haluaisi
palkansaajilla olla itsendinen
5=muu syy? yrittdja
AHKY29_int- | Missd méadrin seuraavat vanhusseldkkeelle Jos T4=2, 3, 4 ja ikd >49 Kaikki yrittdjat | Tama intro jaényt
1o siirtymiseen liittyvat asiat pitdvat paikkansa 50-67-vuotiaat | pois Blaisesta
Teidan kohdallanne.
AHKY29a Haluan jatkaa tydssani vanhuuselékkeelle 1=pit&4 taysin paikkansa JosT4=2, 3, 4 ja ikd >49 Kaikki yrittdjat
asti: 2=pita4 jokseenkin paikkansa 50-67-vuotiaat
3=ei juurikaan pid4 paikkaansa
4=ei pida lainkaan paikkaansa?
5=ei sovi?
AHKY29b Terveyteni puolesta pystyn tydskenteleméén | 1=pitd4 téysin paikkansa Jos T4=2, 3, 4 ja ikd >49 Kaikki yrittdjat
vanhuuseldkkeelle asti: 2=pita4 jokseenkin paikkansa 50-67-vuotiaat
3=ei juurikaan pid4 paikkaansa
4=ei pida lainkaan paikkaansa?
5=ei sovi?
AHKY29c Uskon, ettd itselldni on toita eldkeikddn asti: | 1=pitda tdysin paikkansa Jos T4=2, 3, 4 ja ikd >49 Kaikki yrittdjat
2=pitda jokseenkin paikkansa 50-67-vuotiaat
3=ei juurikaan pida paikkaansa
4=ei pida lainkaan paikkaansa?
5=gi sovi?
AHKY30 Arveletko jatkavasi (tai jatkatko) tyoskentelyd| 1=kylld, koska pidan tydstdni | Jos T4=2, 3, 4 ja ikd >49 Kaikki yrittdjat
vanhuuselékeién jalkeen: 2=kyll4, koska minulle ei ole yli 50-vuotiaat
taloudellisesti mahdollista jaada
eldkkeelle
3=kyll4, jos t6itd vain on
riittavésti
4=en, koska terveyteni ei salli
5=en halua jatkaa?
AHKY31 Ty6skentelisitkd mieluummin: 1=palkansaajana JosT4=2, 3,4 Kaikki yritt&jdt | Q2_Preference /

2=vai yrittajand?

PREFSTAP

162 Tilastokeskus



Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHKY32 Voisiko yrityksesi tuotetta tai palvelua myydd | 1=kylld, teemme/teen jo sitd JosT4=2,3,4 Kaikki yrittajat Myynnilld tarkoitetaan mm. nettikauppaa tai muuta digitaa-
tai jakaa digitaalisesti 2=kylla, mutta emme/en tee lista sovellusta, joka mahdollistaa myyntid esim. ajanvaraus
sitd on jarjestetty netissé. Palvelua jaetaan digitaalisesti esim.
3=emme/en ole miettinyt asiaa verkkokurssin muodossa. Pelkkid yrityksen nettisivuja ei
4=ei voi? lasketa.
AHKA8a_lInt- | Vield kysymys tyon digitalisaatioon liittyen. Kaikki
ro
AHKA8 Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden 1=Airbnb
aikana tehnyt t6ita tai hankkinut muuten 2=Uber
ansioita seuraavien alustojen kautta: 4=Tori.fi/Huuto.net
5=Solved
6=Jokin muu?
7=Ei mit&én ndist4
AH- AHKA8 kysymykseen valitut vastaukset
KA8_1--AH-
KA8_7
AH- AHKA8 kysymykseen valitut vastaukset
KA8v01--AH-
KA807
AHKA8b Mika? AVOVASTAUS Jos AHKA8=6
AHKA8c Kuinka suuren osan ansiotuloistasi sait 1=Suurimman osan tai kaikki | Jos AHKA8=1,2,3 ,4,5,6
ndiden alustojen/tdman alustan kautta 2=noin puolet
(kysymysmerkki otettu pois tastd) 3=noin Y
4=v&hemman?
AHKY33 Kysyn vield 1=naimisissa, T4=2,3,4 Kaikki yrittéjat, | TYOL D1 Jos 5. haastattelukerta, merkitse tieto kotitalousosan

perhetilanteestasi. Oletko:
naimisissa, avoliitossa

tai rekisterdidyssa parisuhteessa,
asumuserossa,

eronnut,

leski

vai naimaton?

avoliitossa tai

rekisterdidyssa parisuhteessa
2=asumuserossa

3=eronnut

4=leski

5=naimaton

ei perheenjésen

lomakkeen perusteella

163 Tilastokeskus



Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja
AHKY34 Asuuko taloudessasi lapsia 1=pysyvasti T4=2,3,4 Kaikki yrittajat, | TYOL D2a Lapsilla tarkoitetaan omia tai puolison biologisia tai adop-
pysyvasti tai osan aikaa ? 2=0san aikaa ei perheenja- toituja tai kasvatti lapsia.
3=sekd ettd senet Jos 5. haastattelukerta, merkitse tieto kotitalousosan
4=ei asu lomakkeen perusteella
AHKY35 Kuinka monta heitd on? Lukumé&ara Jos AHKY34=1, 2, 3 Jos lapsia TYOL D2b 1...20
AHKY36 Minka ikéinen lapsi on? Lapsen ikd Jos AHKY34=1 Jos yksi lapsi TYOL D3 Luettele iat nuorimmasta alkaen, 1...20
AHKY36_1 Minké ik&inen on nuorin lapsista? Nuorimman lapsen iké Jos AHKY36=2-12 Jos lapsia kaksi Salli yli 18-vuotiaat
tai enemman
AHKY36_2 | Minké ikéinen on toiseksi nuorin lapsi? Toiseksi nuorimman lapsen ikd | Jos AHKY36=2-12 Jos lapsia kaksi Salli yli 18-vuotiaat
tai enemmén
AHKY36_3 | Mink4 ikdinen on kolmanneksi nuorin lapsi? | Kolmanneksi nuorimman Jos AHKY36=3-12 Jos lapsia kolme Salli yli 18-vuotiaat
lapsen ik tai enemmén
AHKY36_4 | Minka ikdinen on neljanneksi nuorin lapsi? | Neljanneksi nuorimman lapsen | Jos AHKY36=4-12 Jos lapsia nelja Salli yli 18-vuotiaat
ik tai enemmén
AHKY36_5 | Minkd ikdinen on viidenneksi nuorin lapsi? | Viidenneksi nuorimman lapsen | Jos AHKY36=5-12 Jos lapsia viisi Salli yli 18-vuotiaat
iké tai enemmén
AHKY36_6 | Minka ikdinen on kuudenneksi nuorin lapsi? | Kuudenneksi nuorimman Jos AHKY36=6-12 Jos lapsia kuusi Salli yli 18-vuotiaat
lapsen ika tai enemman
AHKY36_7 | Minké ikéinen on seuraavaksi nuorin lapsi? | Seitseménneksi nuorimman Jos AHKY36=7-12 Jos lapsia Salli yli 18-vuotiaat
lapsen ik seitseman tai
enemman
AHKY36_8 | Minkd ikdinen on seuraavaksi nuorin lapsi? | Kahdeksanneksi nuorimman Jos AHKY36=8-12 Jos lapsia Salli yli 18-vuotiaat
lapsen ik kahdeksan tai
enemman
AHKY36_9 | Minka ikdinen on seuraavaksi nuorin lapsi? | Yhdeks&nneksi nuorimman Jos AHKY36=9-12 Jos lapsia Salli yli 18-vuotiaat
lapsen iké& yhdeksén tai
enemman
AHKY36_10 | Minka ikdinen on seuraavaksi nuorin lapsi? | 10. nuorimman lapsen ika Jos AHKY36=10-12 Jos lapsia 10 tai Salli yli 18-vuotiaat
enemman
AHKY36_11 | Minkd ikdinen on seuraavaksi nuorin lapsi? | 11. nuorimman lapsen ika Jos AHKY36=11-12 Jos lapsial1 tai Salli yli 18-vuotiaat
enemman
AHKY36_12 | Mink4 ikdinen on seuraavaksi nuorin lapsi? | 12. nuorimman lapsen ika Jos AHKY36=12 Jos lapsia 12 Salli yli 18-vuotiaat
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AHKY37 Onko puolisonne tydssé vai tekeekd han 1=tyossé Jos AHKY33=1 Jos yrittaja Jos 5. haastattelukerta, merkitse tieto kotitalousosan
jotain muuta? 2=tekee jotain muuta ja on puoliso lomakkeen perusteella
AHKY38 Entd onko hén: 1=palkansaaja vakinaisessa Jos AHKY37=1 Jos puoliso TYOL D5b
tydsuhteessa tydssa
2=palkansaaja maaraaikaisessa
tydsuhteessa
3=tyonantajayrittaja
4=maatalousyrittaja
5=yksinyritt&ja (muu kuin
maatalous), ammatinharjoittaja,
freelancer tai apurahansaaja?
AHKY39 Mitd puolisosi p&dasissa tekee? 1=ty6ton, Jos AHKY37=2 Jos puoliso ei
lomautettu iiman palkkaa ole tydssa
2=isyys- tai ditiyslomalla,
vanhempainlomalla tai
hoitovapaalla
3=opiskelija
4=tydkyvyton/ tydkyvyttomyy-
seldkkeelld/
pitk&aikaisesti
sairaana
5=muulla elakkeelld
6=hoitaa omaa kotitaloutta
7=tekee jotain muuta?
AHKY40a Toimitko pdatoimisena yrittdjdna lapsesi 1=kylla Jos AHKY35=1 Kaikki yrittjat,
syntyman aikoihin? 2=¢i joilla yksi lapsi
3=ei sovi
AHKY40b Toimitko pdatoimisena yrittdjand nuorimman | 1=kylld Jos AHKY35=2-12 Kaikki yrittdjat,
lapsesi syntymén aikoihin? 2=¢i joilla useampia
3=ei sovi lapsia
AHKY41 Piditkd tdman lapsen syntymén yhteydessa | 1=kylld Jos AHKY40a=1 tai AH- Jos on ollut Perhevapaalla tarkoitetaan ditiyslomaa, isyyslomaa, van-
perhevapaata tyostd ? 2=¢i KY40b=1 yrittéja lapsen/ hempainvapaata ja hoitovapaata. Ei tarkoiteta vuosiloman
3=ei sovi nuorimman pitdmista.
lapsen synty-
mén aikaan
AHKY42a Kuinka kauan olit perhevapaalla yhteensa Merkitse taydet vuodet Jos AHKY41=1 Jos ollut

lapsesi syntymén yhteydessa?

Merkitse taydet kuukaudet
00=alle kuukausi

perhevapaalla
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Nro Kysymys Vastaus- Ehdot Ehdot, avona | AHM2017 Ohjeet haastattelijalle
vaihtoehdot” Kysymysnro/
Muuttuja

AHKY42a_w | Perhevapaalla olo, vuosien maaré
AHKY42a_kk | Perhevapaalla olo, kuukausien maéra
AHKY43 Pystyitkd olemaan perhevapaalla niin kauan | 1=kyll& Jos AHKY41=1 Jos ollut perhe-

kuin halusit? 2=en vapaalla
AHKY44 Saako Tilastokeskus ottaa sinuun my6- 1=kylla T4=2, 3, 4, vain 5. rotaatio Kaikki yrittjat,

hemmin uudelleen yhteyttd mahdollista 2=¢i ei perheenjdsen,

vapaamuotoista haastattelua varten

vain 5. rotaatio

166 Tilastokeskus



||||l
Tilastokeskus

Julkaisu kokoaa yhteen Yrittdjat Suomessa 2017-tutkimuksen keskeiset tulokset. Se tarjoaa tietoa
yksinyrittajien, tydnantajayrittdjien ja maatalousyrittajien tydtilanteesta, tyooloista, toimeentulosta ja
sosiaaliturvan toimivuudesta. Kuinka yrittajaksi paddytaan? Miten yrittéjét tulevat toimeen? Enté missa
maarin yrittajilla on kasvutavoitteita? Muun muassa naihin kysymyksiin vastaamalla luodaan kattavaa
kuvaa yrittdjien tydmarkkinatilanteesta ja yrittdjana toimimisesta Suomessa.

Tietopalvelu ja viestintd Kommunikation Communication ISBN 978-952—-244—641-1 (pdf)
Tilastokeskus och informationstjanst and Information Services
puh. 029 551 2220 Statistikcentralen Statistics Finland
www.tilastokeskus.fi tfn 029 551 2220 tel. +358 29 551 2220
www.stat.fi www.stat.fi
Julkaisutilaukset: Bestéllning av publikationer: Publication orders:
Edita Publishing Oy Edita Publishing Oy Edita Publishing Oy
puh. 020 450 05 tfn 020 450 05 tel. +358 20 450 05
asiakaspalvelu.publishing@edita.fi ~ www.editapublishing fi www.editapublishing.fi

www.editapublishing.fi




	Esipuhe 
	1 Johdanto
	Tutkimuksen toteutus ja sisältö
	Raportin rakenne

	2	Työmarkkinarakenteen muutokset 
	2000-luvulla ja eri yrittäjä-käsitteet
	Miksi niin monia käsitteitä?   
	Ajalliset muutokset yrittäjyydessä ja palkansaajatyösuhteissa
	Muutosta työmarkkinoilla?

	3	Yrittäjien rakenne 
	Yrittäjien sukupuoli- ja ikärakenne
	Työnantajayrittäjien yritysten koko
	Toimialarakenne
	Itsensätyöllistäjien ammattirakenne
	Yrittäjien perhetilanne
	Kombityö
	Yrittäjänä toimimisen kesto ja ansiotyövuodet
	Yrittäjätyypit eroavat toisistaan 
monessa suhteessa

	4	Polku yrittäjyyteen
	Pakkoa vai ei?
	Eri yrittäjätyyppit ja polku yrittäjyyteen 
	Kolme polkua yrittäjyyteen 
	Työmarkkina-asema ennen yrittäjyyttä 
	Halukkuus palkkatyöhön
	Yrittäjyys on pääosin haluttu tapa työllistyä 

	5	Yrittäjänä toimiminen – 
	kasvuhalukkuus, kasvun tavat 
	ja yrittäjätyön vaikeudet 
	Yhtiökumppanien määrä
	Kasvuhalukkuus
	Palkkaamisen esteet
	Rekrytointi ja alihankinta
	Syyt palkata työntekijöitä 
	Kasvuhalukkuus
	Verkostomainen kasvu
	Yrittäjätyön vaikeudet 
	Työnantajayrittäjät kasvuhalukkaimpia, vaikeutena hinnoitteluun vaikuttaminen

	6	Taloudellinen tilanne
	Tulodesiilit
	Kokemus omasta taloudellisesta tilanteesta
	Työtilanne
	Vaikutusmahdollisuudet työn hinnoitteluun 
	Asiakkaiden määrä
	Maatalousyrittäjien taloudellinen tilanne heikoin, työnantajilla paras

	7	Työaika ja työolot
	Työ viikonloppuisin, iltaisin ja öisin
	Vaikutusmahdollisuudet työhön
	Työn kuormittavuus
	Työn imu ja työtyytyväisyys
	Maatalousyrittäjät kuormittuneita, yrittäjänaiset tyytyväisimpiä 

	8	Terveys ja työssä jatkaminen
	Työkyky
	Työterveyshuollon järjestäminen
	Halukkuus jatkaa työssä vanhuuseläkeikään saakka ja kauemminkin
	Ikääntyneet yrittäjät halukkaimpia 
jatkamaan työntekoa

	9	Sosiaaliturvan toimivuus 
	Yrittäjien sosiaaliturva
	Sosiaaliturvan tarve ja käyttö
	Vanhempainvapaan pitäminen 
	Perhevapaat jäävät vähäiselle käytölle

	10	Dependent contractors – 
	epäitsenäinen yrittäjyys?
	Kansainvälisen ammattiasemaluokituksen uudistus
	Operationaalinen ja taloudellinen riippuvuus aineistossa 
	Operationaalinen ja taloudellinen riippuvuus: ryhmien rakenne 
	Polku yrittäjyyteen ja halukkuus palkkatyöhön 
	Taloudellinen tilanne yrittäjänä ja työn kuormittavuus
	Vaikutusmahdollisuudet, 
työn imu ja tyytyväisyys
	Maatalousyrittäjien osuus taloudellisesti riippuvaisista yksinyrittäjistä suuri 

	Yhteenveto
	Kirjallisuus
	Liite 1
	Työvoimatutkimuksen ammattiasemaa määrittelevät kysymykset

	Liite 2
	Tiedonkeruun toteutus ja vastausosuus 
	Liite 3
	Yrittäjät Suomessa 2017 -tutkimuksen lomake




