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Forord

I juni 2009 publicerade Statistikcentralen for for-
sta gdngen det reviderade arbetskraftskostnadsin-
dexet. Baséret for det reviderade indexet dr 2008.
Vad giller begreppen och metodbeskrivningen
baserar sig denna handbok pa publikationen Teh-
dyn tydtunnin kustannus 2000-2007, Tyovoi-
makustannusindeksi 2003=100 (Kostnaden per
utford arbetstimme 2000-2007, Arbetskrafts-

kostnadsindexet 2003=100). Beskrivningarna och
metoderna i anslutning till det nya indexet har
uppdaterats i handboken i den mé&n som de 4nd-
rats. Outi Ahti-Miettinen, Pekka Haapala, Kati
Heikkinen, Hanna Jokimiki, Pentti Jonninen,
Seppo Kouvonen och Antti Suoperi har deltagit i
uppdateringen av handboken.

Statistikcentralen, Helsingfors, september 2013

Hannele Orjala
Statistikdirektor
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1 Vad dr ett arbetskraftskostnadsindex?

1.1

I Finland har utredningar som kartligger indu-
strins arbetskraftskostnader gjorts sedan 1940-ta-
let. Statistik 6ver arbetskraftskostnaderna utifrén
Europeiska  gemenskapens  foérordningsgrund
borjade upprittas i slutet av 1960-talet, varefter
grundliggande kartldggningar av arbetskraftskost-
nadernas niva och struktur har utférts under be-
stimda 4r. Sedermera forutsattes medlemslinderna
dven limna in statistik 6ver de kalkylmissiga arbets-
kraftskostnadernas nivé och struktur fér mellandren.

Inférandet av den gemensamma europeiska
valutan har framhivt behovet av en fortlépande
uppféljning av kostnadsutvecklingen. Det ur-
sprungliga malet var att utveckla ett index som
beskriver kostnadsutvecklingen av en standard-
iserad arbetsinsatsenhet, med Forenta Staternas
"Employment Cost Index’ som exempel. Upp-
rittandet av ett index som beskriver prisutveck-
lingen av en standardiserad arbetsinsatsenhet
skulle dock i de flesta medlemslinder ha férut-
satt betydande satsningar pa insamling av primir-
uppgifter. Fraimst av kostnadsskil bestimde man

Om arbetskraftskostnadsindexets historia

sig till slut att i stillet for ett prisindex skapa ett
kostnadsindex som beskriver férindringarna i ge-
nomsnittskostnaderna och som bittre passade in i
de existerande statistiksystemen i flera stora med-
lemslinder.

Produktionen av arbetskraftskostnadsindexet
grundade sig till en borjan pa det s.k. gentleman-
naavtalet mellan cheferna for de nationella sta-
tistikbyrderna i medlemslinderna i Europeiska
unionen (EU) och inleddes &r 1996. I inlednings-
skedet baserade sig indexet p4 medlemslindernas
existerande statistiksystem. I Finland definierades
kostnadsutvecklingen av en utférd arbetstimme
aren 1996-2002 pa niringsgrensnivd genom att
dividera Statistikcentralens fortjanstnivaindex
och den enligt 16nestrukturstatistiken definierade
ménadslonen fér den totala arbetstiden foér en
heltidsanstilld 16ntagare med den genomsnittliga
manatliga arbetsinsatsen. Antalet arbetstimmar
for heltidsanstillda lontagare baserade sig pé Stat-
istikcentralens arbetskraftsstatistik.

1.2 Forfattningar som styr berdknandet av
arbetskraftskostnadsindexet

De forsta erfarenheterna av arbetskraftskost-
nadsindexet visade snabbt att uppniendet av en
tillrdcklig internationell jimférbarhet krivde en
forfattningsgrund for att faststilla hur indexet
skulle upprittas. Sedan &r 2003 har upprittandet
av indexet reglerats av Europaparlamentets och
rédets forordning (nr 450/2003) samt tillhérande
forordning av kommissionen (nr 1216/2003).
Den férordningsstadgade statistikskyldigheten
gillde i forsta stadiet bara industrin samt bran-
scherna inom den privata tjanstesektorn. Indexets
tickning av niringsgrenar utvidgades genom en
ny férordning av kommissionen (nr 224/2007)
som frén och med 4r 2007 dven omfattade bran-
scher inom si kallade vilfirdstjinster for vilka
den offentliga sektorn frimst ansvarar for. Euro-

paparlamentet féljer drligen upp kvaliteten pé ar-
betskraftskostnadsindexet utifrdn kommissionens
rapport.

Begreppen och Kklassificeringarna i arbets-
kraftskostnadsindexet har definierats i EU-
kommissionens férordning. Indexserien for dren
1996-2008 baserade sig pad EU:s d4varande stan-
dard for niringsgrensindelning (NACE Rev. 1).
Fr.o.m. &r 2009 baserar sig indexet pd EU:s nu-
varande niringsgrensindelning (NACE Rev. 2). I
anslutning till inférandet av den nya indelningen
skulle varje medlemsland dven skapa retroaktiva
tidsserier enligt den nya niringsgrensindelningen
fr.o.m. &r 2000.
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1.3 Om teorin bakom arbetskraftskostnadsindexet

Arbetskraftskostnadsindexet ir ett enhetsvirde-
index som beskriver den kvartalsvisa férandring-
en i medelkostnaden fér en utford arbetstimme.
I forordningen om arbetskraftskostnadsindexet
har grundformeln for perioden ti ett index av typ
Laspeyres definierats pa foljande sitt:

S hwiywih] Y w

= S

i

> wih!
LCL =5 = s

arbetskraftskostnaderna per
arbetad timme i niringsgren i
X under period ¢
= arbetade timmar for lontagare i

_ niringsgren i under period t och
W! = w; * h! arbetskraftskostnaderna
for 1ontagare i niringsgren i
under en &rlig period j

Indexet som beskriver basserierna pi ni-
ringsgrenens huvudgruppsnivd beskriver den
genomsnittliga forindringen av arbetskraftskost-
naderna i niringsgrenen. Indexen f6r nirings-
grenssummorna bildas alltsd utifran prisrelatio-
nen fér respektive basserie W; / W/ och dess vikt

W_i

W

i . Vikterna ska anvindas i berikningen av
indexet under tv4 &r frdn den tidpunkt som de
refererar till.

2 w/hl
2 w/h

Den 3rliga linken mellan indexen f6r aren j och
j+1 ir alltsd av formen:

K =

Jh+

dar WijJr1 = medelpriset for dret (j+1) som
_ foljer pa basdret i niringsgren i,
wl = medelpriset for basiret
i i naringsgren i,
h' - antalet arbetade timmar under

basdret i niringsgren i.

Arbetskraftskostnadsindexet 4r en konjunk-
turstatistik som ar kinslig for kortsiktiga kost-
nadsforindringar och som publiceras nistan i
realtid 70 dagar efter utgdngen av kvartalet. Det
beskriver pristrycket som orsakas av arbetsmark-
naden bade via forindring i [dnesumman och via
forindring i enhetskostnaderna for arbetstimmar.

Indexet ir nyttigt ocksd nir man analyserar
orsakerna till férindringarna i lénesumman. Med
dess hjilp kan forindringen i 16nesumman spjil-
kas upp i en priskomponent (kostnaden for en
arbetstimme) och en mingdkomponent (antalet
arbetstimmar) och dven specificera inverkan av
kostnadsposter av engingsnatur. Samtidigt kan
man specificera analysen av bdde arbetets produk-
tivitet och enhetskostnaderna for arbetskraften.

Forindringen i enhetsarbetskostnaderna (y)
kan sammanfattas med hjilp av féljande formel:

Ay

_ A(arbetsinsatsens mangd) x A(medelkostnaden per arbetstimme)

A(produktionsvolym)

1.4 Nationellt och internationellt arbetskraftskostnadsindex

Eftersom beriknandet av arbetskraftskostnadsin-
dexet sedan 2003 baserar sig pa forfattning blev
man tvungen att omvirdera dess produktionsmo-
dell dven i Finland. I enlighet med skyldigheterna
i statistiklagen strivade man efter att fortfarande
konstruera produktionsmodellen for indexet pa
existerande material, varvid fortjanstnivdindexets
betydelse var avgérande. Man strivade efter att
effektivera anvindningen av existerande material
bland annat genom att specificera imputerings-
grunderna for engdngsléneposter samt genom att
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vid mitningen av arbetstimmarna under arbets-
ménaden anvinda sidsongrensade virden.
Erfarenheterna av den justerade produktions-
modellen visade dock snabbt att férordningens
maél inte skulle nds genom utnyttjande av existe-
rande basstatistik. Utvecklingen av indexet som
baserar sig pd empiriska kostnadsuppgifter som
insamlas kvartalsvis inleddes &r 2005 och publi-
ceringen av uppgifter i borjan av &r 2009. Data-
insamlingen inleddes inom den privata sektorn ir
2007 och inom kommunsektorn ar 2010. Uppgif-
terna for statssektorn baserar sig pa det adminis-



Figur 1A.
Forandring i arbetskraftskostnaden for en arbetstimme jamfort med motsvarande kvartal 2009-2012 enligt Eurostat
och Statistikcentralen
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trativa registret TAHTI. Indexet som baserar sig
pa empiriska uppgifter har sedan 2007 baserat sig
pa niringsgrensindelningen TOL 2008.
Arbetskraftskostnadsindexet som publiceras
av EU:s statistikmyndighet Eurostat baserar sig
for Finlands del p& empiriska primiruppgifter se-
dan 2009. Enligt EU:s forordning ska indexet frin
och med statistikiret 2007 dven omfatta nirings-
grenarna O-S som den offentliga sektorn framst
ansvarar for. Statens uppgifter om arbetskrafts-
kostnadsindexet erhills direkt ur Statskontorets
register TAHTI utan ndgon separat datainsamling.
Materialet omfattar alla statliga imbetsverk. Inom
kommunsektorn inleddes datainsamlingen i de tre
storsta kommunerna dr 2008 och utvidgades grad-
vis till att omfatta hela kommunsektorn &r 2012.
Tills vidare har den kommunala sektorns inverkan
bedémts enligt medelinkomsterna i fortjinstniva-
indexet i de indexserier som Statistikcentralen
limnar till Eurostat. Férsamlingarnas kostnader
beaktas dnnu inte i detta skede vid definitionen
av kostnadsutvecklingen i EU:s index. For nirva-
rande publicerar Eurostat indexet som giller Fin-
land bara p4 niringsgrensniva. Indexet har t.o.m.

ar 2012 bara producerats som en raserie, dvs. utan
arbetsdagskorrigering och sisongrensning. Hosten
2012 boérjade man producera indexet for den pri-
vata sektorns del ocksé sisongrensat, dé tidsserien
var tillrickligt 1dng for arbetsdagskorrigering och
sisongrensning. I de indexserier som Statistikcen-
tralen limnar till Eurostat ingdr ocksa statens si-
songrensade index.

Det nationella arbetskraftskostnadsindexet
publiceras kvartalsvis cirka 70 dagar efter utgéng-
en av kvartalet pd Statistikcentralens webbplats.
Aven det nationella indexet omfattar alla ni-
ringsgrenar. Uppgifter publiceras om de centrala
summorna efter niringsgren, de sex huvudgrup-
perna i niringsgrensindelningen (C, F, G, H, J, och
K), de fyra underniringsgrenarna inom industrin
(livsmedelsindustrin, skogsindustrin, kemiska in-
dustrin och metallindustrin) samt om statens och
kommunsektorns summor efter niringsgren.

Av figur 1A framgar att beaktandet av den of-
fentliga sektorn minskade forindringen i medel-
kostnaderna &r 2009, ckade den &ren 2010 och
2011 samt minskade den &ter &r 2012.
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2

2.1

Arbetskraftskostnadsindexet ir ett enhetsvirde-
index som miter den kvartalsvisa forindringen
i de genomsnittliga arbetskraftskostnaderna for
en utférd arbetstimme. P4 huvudgruppsnivd i
niringsgrenen beskriver indexet fériandringen i
medelkostnaderna. Kostnadsutvecklingen av ni-
ringsgrenssummorna definieras i sin tur genom att
vikta ihop kostnadsutvecklingen i niringsgrenens
huvudgrupper med kostnadsvikter som hirletts
fran foregdende ar eller aret fore det.

Forindringen i arbetskraftskostnaderna har
specificerats i tre underindex:

— Lonekostnadsindexet miter forandringen i
lonekostnaderna per utford arbetstimme. 1
lonekostnaderna ingdr alla l6ner och arvoden
enligt 13 § i lagen om férskottsuppbérd (nr
1118/1996), dvs. dven kostnader som férorsa-
kats av naturaférmaner och optionssystem.

Figur 2A.

Vad mdter arbetskraftskostnadsindexet?

Arbetskraftskostnadsindexets struktur

— Socialkostnadsindexet miter utvecklingen av
arbetsgivarens lagstadgade och frivilliga soci-
alforsikringsavgifter per utford arbetstimme.
Férindringen mits med en betalningstariff,
och saledes inverkar inte betalningstidpunkten
eller eventuella retroaktiva betalningar eller
dterbetalningar pa kostnadsutvecklingen.

—  Arbetskraftskostnadsindexet utan léneposter
av engdngsnatur miter forindringen i lone-
och socialkostnaderna utan extraordinira
loneposter eller 1oneposter av engingsnatur.
Dessa utgors vanligen av bland annat resultat-
premier, semesterpenning, semesterersattning,
en del av tjinstedrstilliggen for timavlonade
samt kostnader fér optioner och avtalshéj-
ningar som betalats retroaktivt for de lonepe-
rioder som foregér statistikkvartalet.

Arbetskraftskostnadsindexet och arbetskraftskostnadernas struktur ar 2009

S
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2.2 Kostnader for utford arbetstimme som beskrivningsobjekt

Primiruppgifterna i statistiken har fr.o.m. &r 2007
insamlats med ett urval som omfattar drygt 2 000
foretag. Uppgifterna insamlas nistan helt och hal-
let med en webbenkit. Med enkiten insamlas
uppgifter om antalet avlonade anstillda och ar-
betstimmar samt I6ne- och socialkostnader. (Ta-

bell 2A)
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Man har strivat efter att sikra uppgiftslamnar-
nas svarsférutsittningar genom att i insamlingen av
primiruppgifter anvinda begrepp som anvinds i 16-
nerikningen inom ifrigavarande bransch. Dirfér an-
vinds fyra blanketter i insamlingen av primirupp-
gifterna. De presenteras i bilaga 3 i denna handbok.
Blanketten for timavlénade branscher anvinds i de
foretag dir en betydande del av personalen omfat-



tas av kollektivavtal for timavlénade, dvs. inom bl.a.
industrin, bilhandeln och trafiken. Blanketten for
utbildningssektorn anvinds av de arbetsgivare inom
utbildningssektorn dir arbetstiden for undervis-
ningspersonalen baserar sig pa undervisningsskyldig-
het och inte pa den totala lonen. I foretag inom ser-
vicesektorn anvinds en blankett dir uppgifterna om
deltidsanstillda specificeras frin de ssmmanriknade
uppgifterna. Alla anstillningsforhéllanden med gil-
lande arbetsavtal for deltid betraktas som deltidsan-
stillningar. Inom kommunsektorn anvinds férutom
utbildningsblanketten en blankett for den offentliga
sektorn, dir uppgifterna specificeras efter hel- och
deltidsanstillda samt timavlonade anstillda. Genom
hanteringsregler fér produktionsprocessen har man
sikerstallt jimforbarheten hos uppgifterna om olika
branscher.

Utgangspunkten for datainsamlingen har varit
att sikerstilla att den betalade 16nesumman och
antalet utforda arbetstimmar motsvarar varandra.
Uppgiftslimnaren ska ange den 16n som betalats
under de 16neperioder som avslutas under statis-
tikkvartalet. I denna summa kan léneposter som
betalats retroaktivt for tidigare kvartal eller 1one-
poster av engdngsnatur ingd. Det angivna antalet
arbetstimmar ska motsvara det betalda l6nebe-
loppet. Séledes ska t.ex. dvertidstimmar registre-
ras for det statistikkvartal under vilket l6nen for
overtidstimmarna frimst betalas.

Antal anstdllningsforhdllanden i slutet av
statistikperioden

Uppgiftslimnarna ska ange antalet anstillnings-
forhallanden i slutet av statistikperioden. Anstall-
ningsforhillanden med en 6ver tvd veckor ling
oavldnad ledighet (t.ex. permittering, virnplikt,
dagpenningandel for sjuk- eller forildraledighet)
beaktas inte. Inom timavlénade branscher specifi-

Tabell 2A

ceras anstillningsforhillandena med tim- respek-
tive ménadslon, medan anstillningsférhéllandena
pa hel- respektive deltid specificeras inom ser-
vicesektorn. Inom kommunsektorn specificeras
bade anstillningsférhéllanden pa hel- resp. deltid
och anstillningsforhillanden med timlén.

Antal arbetstimmar

Arbetskraftskostnadsindexet beskriver forindringen

i arbetskraftskostnaderna per arbetad timme. Det

totala antalet utforda arbetstimmar definieras for

nationalrikenskapernas del enligt stadgad standard.
Arbetsgivaren kan inte alltid limna tillf6rlitliga
uppgifter om antalet arbetade timmar. Statistikcen-
tralen faststiller di kalkylmissigt antalet arbetade
timmar antingen utifrdn avlénade arbetstimmar
eller undervisningsskyldighetstimmar. Uppgiften
om antalet arbetstimmar omfattar alltid dven en
uppgift om den angivna arbetsinsatsens slag.

— Utférda timmar: Alla arbetsgivare anger ar-
betsinsatsen for timavlénade som utférda
timmar, och omkring hilften av arbetsgivarna
anger arbetsinsatsen for manadsavlénade som
utférda timmar. Antalet arbetstimmar for
timavlonade kan i allminhet faststillas direkt
utifrin I6nebokf6ringen. Angivandet av anta-
let arbetade timmar for manadsavlonade for-
utsitter i allminhet ett uppféljningssystem
for arbetstiden. Antalet arbetade timmar kan
beriknas genom att man frin den teoretiska
arbetstiden drar av frdnvarotimmar med och
utan 16n och ligger till dvertidstimmar. En-
dast sidana tilliggs- eller 6vertidstimmar som
man fitt ersittning fér under statistikkvartalet
bokfoérs som o6vertidstimmar. Som arbetade
timmar riknas ocksd avlonad arbetstid som
anvints till personalutbildning.

Innehall i uppgifterna som insamlas for arbetskraftskostnadsindexet per kvartal

Timaviénade ~ Manadsavlona- Servicebran-  Undervisnings- Annan an Offentliga
i industrin deiindustrin  scherna personal i undervisnings-  sektorn
utbildning personal i
utbildning
Statistikperiod X X X X X X
Antal anstallningsforhallanden i slutet av statistikperioden  x X X X X X
Antal arbetade timmar X antingen antingen X X X
Antal avlonade arbetstimmar - eller eller - - X
Antal undervisningstimmar - - - X -
Andra an undervisningstimmar for larare - X - -
Antal sjukfranvarodagar med I6n - - - X - X
Forskottsinnehallningspliktig l6n X X X X X X
Penninglon for utford arbetstid X - - - - -
Forhdjningsdelar for dvertids- och séndagsarbete X - - - - -
Lon for icke-utford arbetstid X - - - - -
Lon for tillaggs- och dvertidsarbete - X X X X X
Resultatpremier X X X X X X
Annan tillfallig 16n eller [6n av engangsnatur X X X X X X
Ordinarie 6n - - - X X X
Tariff for socialforsakringsavgifter, % X X X X X X

Statistikcentralen 9



— Avlénade timmar: Som avlénade arbetstim-
mar anges de arbetstimmar som ingdr i den or-
dinarie arbetstiden for vilken personen har fatt
normal, hojd eller sinkt 16n (ldnga sjukledig-
heter). Den avlonade arbetstiden f6r manads-
avlénade personer omfattar dven sdckenhelger
som infaller pa arbetsdagar. Den avlénade ar-
betstiden under semestertiden faststills enligt
den normala perioden i arbete. I den avlénade
arbetstiden ingdr dven beviljad ledighet pa
grund av forkortad arbetstid.

— Undervisningstimmar:  Arbetstimmarna  for
lirare i huvud- eller bisyssla som foljer ett
arbetstidssystem som baserar sig pid under-
visningsskyldighet ska anges enligt undervis-
ningsskyldigheten. Vid faststillandet av antalet
undervisningstimmar beaktas dven lirarens alla
overtidstimmar. Antalet arbetade timmar inom
undervisningssektorn faststills kalkylmaissigt
genom att multiplicera undervisningsskyldig-
heten med koefficienten 1,5 och ligga till 6vrig
arbetstid som inte baserar sig pa undervisnings-
skyldigheten. Vad giller lirare i huvudsyssla
specificeras i enkiten dven antalet avlonade
sjukfranvarodagar, vilket for sin del stoder be-
riknandet av antalet arbetade timmar.

Forskottsinnehdllningspliktig 16n totalt

I den forskottsinnehdllningspliktiga 16nen ingar
betalda forskottsinnehallningspliktiga loner och
arvoden inklusive naturafédrméner enligt 13 § i
lagen om forskottsuppbérd for de 16neperioder
som avslutas under kvartalet. I 16nen ingar 16n
som betalas for arbetsinsatsen under den aktuella
perioden, 16n som betalas retroaktivt for annan in
ovan nimnda arbetsinsats samt 16n som betalas
som engingsbelopp eller vid regelbundet ater-
kommande tillfillen. Den férskottsinnehllnings-
pliktiga 16nen inkluderar bland annat Iénekost-
nader som foérorsakats av inlésen av optioner. I
enkiten som giller undervisningssektorn ska man
specificera den betalda ordinarie l6nen.

Penninglén fér timavlénad arbetstid

Penninglén for timavlonad arbetstid anges i regel

enligt avtalspraxis inom respektive bransch. Till

penninglénen for utford arbetstid riknas pen-

ninglén som betalats enligt den direkta arbets-

prestationen, dvs.

— l6ner for tids-, ackords- och premiearbete,

— forhéjningsdelar for dvertids- och sondagsarbete,

— olika skifttillagg, tilligg for kvills- och nattar-
bete samt miljétilligg.

Kompensation som beviljats for utjimning av
arbetstid borde oberoende av den avtalsbransch-
specifika praxisen alltid inriknas i l6nen for icke
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utford arbetstid. P& detta sitt stravar man efter att
frimja den avtalsbranschspecifika jamférbarheten i
statistiken samt att sikerstilla koherensen mellan
l6nekostnaderna och de avlénade arbetstimmarna.

Timavilénades forhéjningsdelar for évertids- och
sondagsarbete

For timavlonades del specificeras forhéjningsdelar
for overtids- och sondagsarbete i 16nen for utford
arbetstid samt ersittningar for veckoledighet.

Madnadsaviénades 16n for tilldggs- och
overtidsarbete

Lon for tilliggs- och overtidsarbete som ingdr i
den forskottsinnehallningspliktiga 16nen specifi-
ceras i enkiten. Det ir den 16n som lontagaren
erhéller for arbete utanfér ordinarie arbetstid och
som bestims p4 basis av arbetade timmar. Till 16-
nen hor alla loneposter som betalas for tilliggs-
och o6vertidsarbete, oberoende av betalnings-
grund, ocksd 16n som betalas pé basis av skift-,
sondags- eller helgarbete.

Timavilénades 16n for icke-utford arbetstid

For timavlénades del specificeras den 16n som be-

talats pa basis av arbetstiden f6r annan 4n utford

arbetstid nir den ingdr i den forskottsinnehdll-

ningspliktiga 16nen, dvs.

— 16n for semestertid,

— ersittning for sockenhelg,

— ersittning for skiftledighet,

— 16n f6r sjukdoms- och olycksfallstid,

— 16n i samband med barnafédelse och -vérd,

— separat tilligg eller 16n for utjagmning av ar-
betstid, t.ex. Pekkanen-ledighet,

— reseersattning samt

— beredskapsersittning.

Resultatpremier

Resultatpremier som ingdr i den forskottsinne-
héllningspliktiga 16nen samt kontant vinstutdel-
ning anges for bide tim- och maénadsavlénade.
Avtal om system for resultatpremie ingds fore-
tagsvis. I allmanhet ligger det ekonomiska resulta-
tet, produktiviteten eller uppndendet av utveck-
lingsmal till grund fér resultatpremien. Premien
ackumuleras ofta i lingre perioder in Ioneutbe-
talningsperioden. Resultatpremien grundar sig pa
annan in den direkta arbetsprestationen.

Annan tillfdllig I6n eller I6n av engdngsnatur

Annan tillfillig 16n eller 16n av engdngsnatur som
ingdr i den forskottsinnehéllningspliktiga 16nen
anges for bide tim- och ménadsavlonade. Dessa
loneposter ingér vanligen inte i l16ntagarens fort-
l6pande avldning for varje 16neperiod. Till annan
tillfallig 16n eller 16n av engdngsnatur hor bl.a.



— semesterpenning och semesterersittning,

— kostnad till f5ljd av inlésen av optioner,

— tjinstedrstilligg eller motsvarande som betalas
oregelbundet vid dterkommande tillfillen,

— ersittning for ledighet som beror pa forkortad
arbetstid och betalas oregelbundet vid ater-
kommande tillfillen,

— utryckningspenning,

— 16n med anknytning till anstillningsforhallan-
dets upphoérande (l6n for uppsigningstiden,
uppsédgningsersittning),

— engingsposter som betalas pd basis av kollek-
tivavtal,

— initiativarvode samt

— l6neférhéjning som betalas retroaktivt for fo-
regidende kvartal.

Hdllna undervisningstimmar inom
undervisningsbranschen

For personal som tillimpar arbetstid baserad pa
undervisningsskyldighet anges antalet undervis-
ningstimmar under kvartalet (undervisningsper-
sonal i huvud- och bisyssla). Arbetsinsatsen anges
separat som héllna undervisningstimmar och an-
dra dn undervisningstimmar. Arbetstiden gillande
6vrig personal anges alltid i arbetade timmar.

Klubb- och stédundervisningstimmar inom
undervisningsbranschen

For personal i huvudsyssla som tillimpar arbetstid
baserad p& undervisningsskyldighet anges klubb-
och stodundervisningstimmar for kvartalet (ingér
i angivna undervisningstimmar).

Andra dn undervisningstimmar inom
undervisningsbranschen

For undervisningspersonal i huvudsyssla anges an-
dra timmar 4n de som anvints for undervisnings-
arbete (t.ex. timmar for samplaneringstid och s.k.
veso-dagar). Hir anges inte for- och efterarbete
for undervisningen med anknytning till undervis-
ningsskyldigheten, vilket definieras kalkylmassigt.

Sjukfranvarodagar med 16n inom
undervisningsbranschen

Avlonade dagar (inkl. dellon) med anknytning
till sjukfranvaro och familjeledigheter anges for
undervisningspersonal i huvudsyssla som tillim-
par arbetstid baserad pd undervisningsskyldig-
het. Sjukfranvaro och familjeledighet fér under-
visningspersonal i bisyssla och for skolans 6vriga
personal anges inte.

Ordinarie 16n inom undervisningsbranschen och
kommunsektorn

For undervisningsbranschen och kommunsektorn
anges den ordinarie 16nen som faktiskt betalats

under statistikperioden och som utéver grund-
lonen omfattar Ionetilligg med fasta belopp sa-
som tex. tilligg bundna till tjanstgoringstid,
glesbygdstilligg, spriktilligg och fortroendeman-
naersittning. Begreppet "ordinarie 16n” behévs da
l6nen betalas, bl.a. for semester samt sjuk- och
moderskapsledighet.

Engdngstimarvoden inom
undervisningsbranschen

Lon for tilliggs- och évertidsarbete som ingar i den
forskottsinnehallningspliktiga 16nen inom under
visningsbranschen. I undervisningsbranschen tolkas
som tilliggs- och évertidsarbete bara de 6vertimmar
som ersatts som s.k. engdngstimarvode, inte det s.k.
arsarvodet for veckodvertimmar som under hela
dret ersitts med samma manatliga belopp. Till till-
liggs- och overtidsarbete riknas inte arbetstid som
har ersatts med ledighet av motsvarande lingd.

Tariffen for socialférsckringsavgifter

De forindringar i arbetskraftskostnader som for-
anleds av socialférsikringsavgifterna uppskat-
tas med en betalningstariff. Vid faststillandet av
kostnader ska man beakta forindringen i foreta-
gets personalstruktur. Daremot strivar man efter
att avgrinsa betalningstidpunktens inverkan —
t.ex. retroaktiva betalningar, terbetalningar eller
forskottsbetalningar — s3 att den inte ingér i den
miitta kostnadsutvecklingen.

Den kostnadstariff som orsakas av socialfor-
sikringsavgifter definieras i regel i bérjan av aret
enligt de nya betalningsgrunderna och den férblir
den samma hela dret, om det inte sker betydliga
forandringar i foretagets personalstruktur eller
socialférsikringsavgifter. T.ex. 4r 2009 sinkte en
allmin sinkning av socialskyddsavgiften foreta-
gens socialkostnadstariff med 0,8 procent fr.o.m.
boérjan av april.

Tariffen ska ticka alla foretagens lagstadgade
och frivilliga socialforsikringsavgifter, dvs.

— arbetspensionsavgifter,

— pensioner som foretaget betalar direkt till ar-
betstagare,

— arbetsgivarens socialskyddsavgift,

— lagstadgade och frivilliga olycksfallsforsik-
ringspremier,

— arbetsldshetsforsikringsavgift,

- grupplivforsikringsavgift samt

— kostnader for 6vriga frivilliga forsikringar med
anknytning till anvindning av arbetsinsatsen.

Statistikcentralen faststiller virdet av foreta-

gets socialkostnader pé basis av avgiftstariffen och
lénesumman.

Statistikcentralen
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3 Klassificeringar och viktstruktur

3.1

Berikningen av arbetskraftskostnadsindexet base-
rar sig pa niringsgrensindelningen. EU:s férord-
ning kriver att resultaten limnas in enligt hu-
vudgrupperna i den nya TOL 2008-indelningen
samt gillande sirskilt specificerade niringsgrens-
summor. I den nationella publikationen har dirtill
kostnadsutvecklingen specificerats for fyra centra-
la industrisektorer (livsmedelsindustri, skogsindu-
stri, kemisk industri, metallindustri).
Indelningarna i indexeringsfasen faststiller den
klassificeringsnivé som anvinds i datainsamlingen
och bearbetningen av materialet. Urvalet som an-
vinds i insamlingen av primiruppgifter har strati-
fierats efter niringsgrenens huvudgrupp, och dess

Ndringsgren

3.2 Kostnadsklassificering

Enligt definitionen avser man med arbetskrafts-
kostnader de totala kostnader for arbetsgivaren
som uppkommer vid anstillning av personal. Ar-
betskraftskostnadsposterna och det totala antalet
anstillda definieras i kommissionens férordning
om verkstillande av arbetskraftskostnadsstatisti-
ken (nr 1737/2005).

specifikation utgér dven grunden for kedjeindex-
ets basserier. Uppgiftslimnarna ombes specificera
primiruppgifterna enligt niringsgrensenhet for
de betydande niringsgrenarna. I praktiken giller
den niringsgrensspecifika specifikationen av kost-
naderna bara nigra foretag.

Den férnyade TOL 2008-niringsgrensindel-
ningen inférdes i det nya arbetskraftskostnads-
indexet (2008=100) i borjan av 2009. Samtidigt
publicerades indexet som bygger pid empiriskt
material enligt den nya indelningen fér &ren
2007 och 2008. Indexen for det tidigare basiret
(2003=100) har bara publicerats enligt den gamla
niringsgrensindelningen (TOL 2002).

Ur tabellen 3A omfattar kostnadsbegreppet i
arbetskraftskostnadsindexet I6ner och kollektiva
avgifter (D1). Vid beskrivningen av kostnadsut-
vecklingen kan man i strukturgranskningen noja
sig med en mer allmin klassificeringsniva och fo-
kusera pa de viktigaste kostnadsbegreppen. Sale-
des kan kostnaderna for personalutbildning (D2),

Tabell 3A.

Klassificering av arbetskraftskostnader

D1 Loner och kollektiva avgifter

D11 Loner

D111 Egentlig 16n (undantaget larlingar)

D111 Direkt 16n, bonusar och tillagg

D111 Direkt I6n, bonusar och tilldgg som betalas varje avloningsperiod
D11112 Direkt 16n, bonusar och tillagg som inte betalas varje aviéningsperiod
D1112 Betalningar till anstalldas sparprogram

D1113 Betalningar for ej arbetade dagar

D1114 Naturaférmaner

D11141 Foretagsprodukter

D11142 Bostadsformaner

D11143 Bilformaner

D11144 Personaloptionsforméaner och system for aktiekdp

D11145 Ovriga naturaférméner

D112 Loner till Iarlingar

D12 Arbetsgivares kollektiva avgifter

D121 Arbetsgivares faktiska kollektiva avgifter (undantaget larlingar)
D121 Arbetsgivares lagstadgade sociala avgifter

D1212 Kollektivt avtalade, avtalsenliga och frivilliga sociala avgifter
D122 Arbetsgivares tillrdknade kollektiva avgifter

D1221 Garanterad I6n vid sjukdom

D1222 Arbetsgivares tillraknade kollektiva avgifter for pensioner och halso-/sjukvard
D1223 Betalningar till anstallda som lamnar foretaget

D1224 Arbetsgivares ovriga tillraknade kollektiva avgifter

D123 Arbetsgivares kollektiva avgifter for larlingar

D2 Kostnader for personalutbildning

D3 Ovriga kostnader som betalas av arbetsgivaren

D4 Skatter

D5 Subventioner som arbetsgivaren erhaller
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arbetsgivarens 6vriga kostnader (D3) och subven-
tioner som arbetsgivaren erhdller (D5) limnas
utanfér den kvartalsvisa kostnadsbeskrivningen
(de ingar emellertid i arbetskraftskostnadsunder-
sokningens beskrivningsomride). Kostnadsposten

skatter (D4) ir inte relevant i Finland. Sdsom
presenterats i figur 2A blir cirka 1,6 procent av
arbetskraftskostnaderna utanfor den kvartalsvisa
kostnadsuppfoljningen.

Tabell 3B.
Kostnadsvikter for indexet Arbetskraftskostnader totalt aren 2009 samt 2012
Viktstruktur
2009 2012
andel, % andel, %
Privata sektorn
B Utvinning av mineral 0,3 0,3
C Tillverkning 35,6 31,9
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 2,2 1,3
E Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering och sanering 0,2 0,5
F Byggverksamhet 71 73
G Handel 14,6 13,5
H Transport och magasinering 58 8,2
| Hotell- och restaurangverksamhet 3,0 1,9
J Informations- och kommunikationsverksamhet 7,4 8,5
K Finans- och forsakringsverksamhet 4,4 5.1
L Fastighetsverksamhet 1.1 0,9
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 5,7 5.4
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stddtjanster 4,4 5,2
0 Offentlig forvaltning 1,0 1,2
P Utbildning 1,4 2,3
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 2,4 4,2
R Kultur, ndje och fritid 2,1 09
S Annan serviceverksamhet 1,4 11
Totalt 100,0 100,0
Statssektorn
J Informations- och kommunikationsverksamhet 0,4 0,6
K Finans- och forsakringsverksamhet 0,1 0,1
L Fastighetsverksamhet 1,0 09
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 11,3 13,0
N Uthyming, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 33 0,1
0 Offentlig forvaltning 79,3 81,6
P Utbildning 2,2 1,6
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 1,9 1,6
R Kultur, ndje och fritid 0,6 0,6
Totalt 100,0 100,0
Kommunsektorn (stora kommuner och samkommuner)
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 0,1
E Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering och sanering 1,2
F Byggverksamhet 04
H Transport och magasinering 1,2
| Hotell- och restaurangverksamhet 2,0
J Informations- och kommunikationsverksamhet 0,5
L Fastighetsverksamhet 0,6
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 3,0
N Uthyming, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 23
0 Offentlig forvaltning 8,8
P Utbildning 11
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 75,2
R Kultur, néje och fritid 3,5
S Annan serviceverksamhet 0,1
Totalt 100,0

Statistikcentralen
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3.3 Viktstruktur

Arbetskraftskostnadsindexet ir ett kedjeindex
dir de niringsgrensspecifika indexen viktas ihop
enligt niringsgrensspecifika virdeandelsvikter.
For respektive dr anvinds virdeandelsvikter som
riknats for foregdende ar och som tillimpas pa
kostnadsposten i friga (Ionekostnader, socialkost-
nader, kostnader totalt, kostnader utan engings-
poster). Vikterna som beriknats f6r ar 2007 an-
vindes dock bide for indexets startdr 2007 och
dirpa foljande &r. Eftersom indexets ticknings-
grad varierar efter niringsgren kan den anvinda
viktstrukturen i viss mén avvika fran till exempel
strukturen i Statistikcentralens foretagsregister.

14  Statistikcentralen

Indexeringen av arbetskraftskostnaderna har
genomforts pd si vis att forindringen i medel-
kostnaderna for niringsgrenen definieras utifrén
aggregat som faststillts pd niringsgrensniva. Kal-
kylprocessen resulterar alltsa i en nivduppgift om
de centrala variablerna i indexet for respektive
kvartal, dvs. lonesumman, socialkostnaderna, an-
talet arbetstimmar samt kostnaderna utan en-
gangsposter.

Anvindningen av systemets endogena vikter
sikerstiller den interna koherensen fér indexseri-
erna och deras viktstruktur.



4

Milpopulationen for arbetskraftskostnadsindexet
omfattar alla arbetsgivare oberoende av antalet an-
stillnings- och tjansteférhillanden — av sektorerna
dven den offentliga forvaltningen. Av niringsgre-
narna ir det bara jord- och skogsbruket samt fisket,
arbetsgivarhushéllen och de internationella organi-
sationerna som inte ingdr i indexets malpopulation.
Det teoretiska beskrivningsomradet for arbetskrafts-
kostnadsindexet ir siledes mer tickande én beskriv-
ningsomradet for strukturstatistik som beskriver
loner och arbetskraftskostnader (l6nestruktursta-
tistiken, arbetskraftskostnadsstatistiken). Malpopu-
lationen for strukturstatistik, som definierats i EU:s
forordning, omfattar inte sma foretag med firre dn
10 léntagare och inte den offentliga forvaltningen.
A andra sidan har de minsta foretagen av prak-
tiska skal tills vidare lamnats utanfor den empiriska
undersokningsramen. Undersokningsramen omfat-
tar generellt alla féretag med minst 30 lontagare.
Vad giller niringsgrenar med ménga sméforetag
sésom byggverksamhet (F), handel (G), hotell- och
restaurangverksamhet (I), fastighetsverksamhet
(L), verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik (M) samt uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stodtjanster (N) omfattar
undersdkningsramen dock alla foéretag med minst

4.1

EU:s forordning forutsitter statistikforing av for-
indringarna i arbetskraftskostnaderna pa bade
hela den samhillsekonomiska nivin och separat
for alla huvudgrupper i niringsgrensindelningen.
Med tanke pa den nationella statistikféringen och
urvalsdesignens effektivitet fanns det behov att
pa grov nivé dven f6lja upp den interna kostnads-
utvecklingen inom industrin. Med tanke p& ur-
valsdesignen har industrin indelats i sju underni-
ringsgrenar (se tabell 4A). Allokeringen av urvalet
efter niringsgren baserar sig alltsi pa den antagna
anvindningen — for varje index som ir forenligt
med publiceringsmélet har man alltsd i urvalsde-
signen reserverat ett eget naringsgrensstratum.
Man vet att den genomsnittliga enhetskostna-
den for en arbetad timme i viss mén varierar med
foretagets storlek. Foretagen idr snett fordelade
enligt storlek, de sm3 foretagens antagna bortfall
ir storre och de stora féretagen ticker en stor del
av 1énesumman. I urvalsdesignen har man strivat
efter att sikerstilla representativiteten av foretag
i alla storleksklasser i det insamlade materialet.
Undersokningsramen for den privata sektorn har

Allokering

Arbetskraftskostnadsindexets urval

20 lontagare. For kommunsektorns del omfattar
undersokningsramen alla kommuner med &ver
5 000 invénare och alla samkommuner. Mélet ir
att populationen i statistiken ska omfatta minst 60
procent av I[dnesumman inom niringsgrenen.

Den statistiska undersokningsramen bildas arli-
gen i september med hjilp av den fil som bildats frén
foretagsregistret for lonestatistik 6ver den privata
sektorn. Ramen baserar sig pa uppdateringssituatio-
nen (t-1) i slutet av dret fore referenstidpunkten for
statistiken (statistikdr = t). Samma undersoknings-
ram anvinds for estimering av alla kvartal under
statistikdret. De prelimindra uppgifterna for de tvd
forsta kvartalen av respektive statistikr baserar sig
emellertid pd undersokningsramen for aret (t-2)
som foregdr aret fore referenstidpunkten.

Undersokningsramen fér 2007 baserade sig pa
foretagsregistret i mitten av 2006. Urvalsramen
innehdll annu inte i detta skede uppgifter om fore-
tagens naringsgren enligt TOL 2008. Niringsgrenen
enligt den nya klassificeringen faststilldes for ramen
med hjilp av en omvandlingsnyckel som baserade
sig pd den gamla niringsgrenskoden. Forst i efter-
hand kunde man konstatera att den med nyckeln
bildade TOL 2008-koden hade betydande inexakt-
heter.

dirfor indelats i fem storleksklasser efter antalet
lontagare.

Vid definitionen av stratumens urvalskvoter
har man strivat efter att inrikta urvalet s att man
for hela populationen kan skapa sd exakta och
icke-missvisande estimat som méijligt s& att man
dven fir anvindbara estimat for resultatvariab-
lerna fran varje delpopulation. Vid anvindning av
Neyman-allokering blir variationskoefficienterna
for estimaten inom vissa niringsgrenar stora sir-
skilt p& huvudgruppsniva i den nya niringsgren-
sindelningen. Om man diremot strivade efter s3
smé variationskoefficienter som mojligt for alla
niringsgrenars estimat, skulle variationskoeffi-
cienten for hela populationens estimat stiga.

Definitionen av urvalskvoter baserade sig pa
kvadratrotsallokering i tva faser (allokering i po-
tens 0,5). Genom kvadratrotsallokering strivade
man efter att sikerstilla publiceringsdugliga re-
sultat bdde pa hela den samhillsekonomiska nivén
och pa niringsgrenens huvudgruppsnivd. Genom
allokering i tva faser strivade man efter att siker-
stilla en optimal allokering av urvalet pa foretag

Statistikcentralen
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Tabell 4A.
Teoretisk urvalskvot efter stratum 2007-2013

Naringsgren Stratum =50 50-100 100-250 250-500 500—
Utvinning av mineral B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Livsmedelsindustri l 0,35 0,30 0,45 1,00 1,00
Textil- och bekladnadsindustri (@) 0,35 0,35 0,45 1,00 1,00
Trdindustri a 0,15 0,15 0,20 0,50 1,00
Pappersindustri 4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Kemisk industri 5 0,50 0,30 0,45 1,00 1,00
Metall- och metallvaruindustri 6 0,15 0,10 0,15 1,00 1,00
Elektronikindustri 7 0,65 0,45 0,75 1,00 1,00
Ovrig industri 8 0,08 0,08 0,10 0,30 1,00
Forsorjning av el, gas, varme och kyla D 0,25 0,25 0,70 1,00 1,00
Vattenforsorjning E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Byggverksamhet F 0,30 0,70 0,65 1,00 1,00
Handel G 0,08 0,15 0,25 0,60 1,00
Transport och magasinering H 0,60 0,60 0,40 1,00 1,00
Hotell- och restaurangverksamhet | 0,08 0,10 0,20 1,00 1,00
Informations- och kommunikationsverksamhet J 0,25 0,20 0,30 0,70 1,00
Finans- och forsakringsverksamhet K 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Fastighetsverksamhet L 0,40 0,70 0,75 1,00 1,00
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik M 0,15 0,20 0,30 1,00 1,00
Uthyming, fastighetsservice, resetjdnster och andra stodtjanster N 0,15 0,25 0,25 1,00 1,00
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring 0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Utbildning P 0,20 0,40 0,40 1,00 1,00
Vard och omsorg; sociala tjénster Q 0,08 0,15 0,15 0,45 1,00
Kultur, ndje och fritid R 0,45 0,60 0,75 1,00 1,00
Annan serviceverksamhet S 0,20 0,20 0,50 1,00 1,00

av olika storlek inom niringsgrenen. I den forsta
fasen i definieringen av urvalskvoterna faststilldes
urvalsstorlekarna for alla 25 niringsgrensstrata, i
den andra fasen for alla storleksstrata inom na-
ringsgrenen. Vid faststillandet av urvalskvoterna
beaktade man det férvintade bortfallet.

4.2  Urvalsdragning

Som urvalsmetod anvinds obundet stratifierat
slumpmiissigt urval utan aterliggning. Foér den
privata sektorns del utgdrs urvalsenheten av fore-
taget och urvalsgrunden av foretagets niringsgren
och storleksklass. Vid urvalsdragningen anvinds
ett slumpmissigt tal som faststillts for varje fore-
tag i ramen. Detta utnyttjas vid den arliga uppda-
teringen av urvalet. I tabell 4B visas de viktigaste
nyckeltalen for det ursprungliga urvalet draget for
ar 2007. Det har inte skett nigra storre forind-
ringar i siffrorna efter 4r 2007.

Urvalet for arbetskraftskostnadsindexet uppda-
teras arligen. I detta ssmmanhang faststills nirings-
grens- och storleksstrata for de féretag som ingar i
undersdkningsramen enligt den nya ramen, varvid
de foretag som lagt ner verksamheten raderas frin
ramen medan nya foretag liggs till den. Beslut om
storleken p4 och inriktningen av tilliggsurvalet fat-
tas genom att jaimfora realiserade urvalskvoter med
méaluppstillningens urvalskvoter (Tabell 4A).

Bara nigra aktiva foretag har raderats frin ur-
valet draget for 2007. Detta beror pa den stora
naturliga rotationen bland foretagen, dvs. att de
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[ tabell 4A visas de malsatta teoretiska ur-
valskvoterna. Uppndendet av publiceringsbara
resultat forutsitter att uppgifter insamlas av alla
foretag inom vissa sma niringsgrenar. I de flesta
niringsgrensstrata omfattar det dragna urvalet
alla féretag med minst 250 Intagare.

ligger ner verksamheten eller fusioneras. Dess-
utom har nigra uppgiftslimnare beviljats 6ver-
gingstider for svaren eller av tvingande skil rent
av befriats fran att limna uppgifter om arbetsti-
der. Nir enkiten blir mer etablerad kommer rota-
tionens betydelse i urvalet att oka.

For kommunsektorns del anvinds som ur-
valsmetod ocksd obundet slumpmissigt urval
utan terliggning. Urvalsenheten utgors av kom-
munen. D3 indexet utvidgats att dven omfatta
branscher som frimst forekommer inom den of-
fentliga sektorn, omfattade urvalet i bérjan under
aren 2008-2010 bara de tre storsta kommunerna.
Ar 2011 togs 17 nya stora kommuner och de 20
storsta samkommunerna med i urvalet. For ar
2012 utvidgades urvalet ocksd med kommuner
med firre an 50 000 invinare samt med fler av
de storsta samkommunerna. Kommunurvalet har
alltsd sd smaningom utvidgats till att omfatta hela
kommunsektorn. Vid berikningen av indexet an-
vinds tills vidare bara uppgifter frin de 20 storsta
kommunerna och de 20 stérsta ssmkommunerna.



Tabell 4B.
Urval for arbetskraftskostnadsindexet ar 2007

Naringsgren/Stratum ~ Urvalstorlek, Population, Urvalsforhallande, Lontagare Lontagare Andelen [6ntagare i

foretag (n) foretag, (N) % (n/N) i urvalet (Tn) i populationen (TN)  urvalet (%)
Totalt 2040 6814 29,9 598 807 895 262 66,9
B 17 17 100,0 1729 1792 100,0
C 435 1542 28,2 196 975 290 124 67,9
D 27 63 42,9 7293 9582 76,1
E 20 20 100,0 1728 1798 96,1
F 296 707 41,9 41 448 57329 72,3
G 221 1343 16,9 85 865 143 532 59,8
H 178 290 61,4 42148 51066 82,5
| 36 259 13,9 13 462 23 462 57,4
J 112 350 32,0 37 887 60 228 62,9
K 143 143 100,0 33809 33809 100,0
L 45 93 43,4 2879 4580 62,9
M 110 503 21,9 16 666 37194 44,8
N 150 655 22,9 63 588 88 896 71,5
0 18 18 100,0 8294 8527 97,3
P 66 184 35,9 11574 19015 60,9
Q 55 335 16,4 14755 35714 41,3
R 49 86 57,0 5807 7692 75,5
S 62 206 30,1 12902 20986 61,5

4.3  Estimering

Innan de slutliga estimeringskoefficienterna be-
riknas stratifieras undersokningsramen pé nytt s
att den motsvarar niringsgrens- och storleksupp-
gifterna i borjan av statistikret. En del av de fore-
tag som ingétt i urvalet har under &ret som foregér
statistikdret krympt s att de underskrider ramens
nedre grins. De foéretag som inte ingdr i ramen
men som svarat pd enkiten fors in i undersok-
ningsmaterialet utan hajningskoefficient. Samma
undersékningsram, som uppdaterats i nivd med
borjan av aret, tillimpas pa estimeringen av statis-
tikdrets alla fyra kvartal.

Estimeringen av forindringen i arbetskrafts-
kostnaderna baserar sig pa kostnads- och arbets-
insatsestimaten for niringsgrenens huvudgrupp-
snivd (= indexets basserie). Den genomsnittliga
lonekostnaden for en utférd arbetstimme i stratu-

met h (dvs. W, ) definieras i formeln

— Y. fyhi

Wy="t=t—

T, hi %’hi

dir

Y, = totallénesumma for foretagen ii
stratumet h

T, = totaltantal utférda arbetstimmar for
foretaget i i stratumet h

Yhi=  l6nesumma for foretagen i i stratumet h

l,; = antal utforda arbetstimmar i foretaget i
i stratumet h

i = foretag

h = stratum

De genom urvalet insamlade primiruppgif-
terna hojs till naringsgrensnivan med hjilp av en
traditionell Horwitz-Thompson-estimator. Dir
definieras estimeringskoefficienten, som baserar
sig p4 det inverterade talet av urvalssannolikhe-
ten, utifrdn 16nesummaandelen for de foretag i
undersdkningsramen som svarat efter stratum.
Estimeringen baserar sig pd 1énesummorna i 16-
nesummaindexen for respektive kvartal.

1
K =
gdlphi

Np
> P
i=1

dar

p,, = lonesumman fér de foretag i som svarat
i stratumet h

total Idnesumma for foretagen i

i stratumet h

foretag

stratum

hi

.
|

For varje kvartal faststills egna estimeringsko-
efficienter med hjilp av samma undersoknings-
ram som motsvarar situationen i borjan av aret.
Aven de foretag som ingdr i ramen men som un-
der datainsamlingen lagt ner verksamheten eller
fusionerats betraktas som svarande. S& kallade
borttynande foretag betraktas som svarande bara
om deras svar ingér i materialet.
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5  Berdknandet av arbetskraftskostnadsindexet

I praktiken

5.1 Hantering av materialet

5.1.1  Forhandsgranskning av

uppgifterna

De foretag som ingdr i urvalet lamnar in uppgifterna
for respektive kvartal via ett webbprogram. Skriftli-
ga svarsanvisningar for denna process skickas till fo-
retagen. Primiruppgifterna om foretaget ir firdigt
ifyllda pa blanketten men svarspersonen kan upp-
datera dem. Svarspersonen fir ocksd svarsvirdena
for foregdende kvartal. Om foretaget bedriver bety-
dande verksamhet inom flera niringsgrenar ber man
om uppgifter separat for varje branschenhet. Pro-
grammet har begrinsningar som frimst anknyter till
virdeomraden. I felsituationer meddelar systemet
om felaktiga virden. Felaktiga uppgifter forhindrar
emellertid inte sindandet av dem.

De primiruppgifter som skickats via det elek-
troniska datainsamlingsprogrammet férhands-
granskas innan de fors in i databasen. Férhands-
granskningen ir i praktiken tudelad: granskning av
att de obligatoriska uppgifterna (antal 16ntagare,
definitionsgrund for timmar och deras antal, for-
skottsinnehéllningspliktig l6nesumma, tariff for
socialforsikringsavgifter och statistikperiod) och
svarspersonens kontaktuppgifter ir ifyllda. Felak-
tiga uppgifter férhindrar inte att de fors frén in-
samlingsdatabasen till produktionsdatabasen.

[ anslutning till férhandsgranskningen upp-
dateras dven svarsuppfoljningskoden, dir alter-
nativen ir bristfillig, dtersind eller obesvarad. I
praktiken gors korrigeringar antingen genom att
felaktig information ersitts med riktig om denna
tydligt kan hirledas eller ocksd ber man om ytter-
ligare information av uppgiftslimnaren. Vid for-
handsgranskningen kontrolleras dven uppgiften
gillande svarspersonens aktivitet. Férindringarna
registreras i databasen dir alternativen ir: ned-
lagd, fusionerad, borttynande (antalet 16ntagare
betydligt ligre 4n i ramen).

5.1.2 Databasens kontroller

Malet for kontrollerna i databasen #r att siker-
stilla att de primiruppgifter om arbetskraftskost-
naderna fér en utford/avlonad arbetstimme som
uppgiftslimnaren angett ir sanningsenliga och att
mirka ut virden som sannolikt 4r osanna for fort-
satta atgirder.
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Nir datainsamlingen frén ett enskilt foretag
inleds striavar man efter att sikerstilla att de cen-
trala primiruppgifterna ir logiska och p4 ritt niva
(antalet l6ntagare, antalet arbetstimmar, lone-
summa). Granskningen av uppgifter om foretag
som tidigare svarat pa enkiten baserar sig pa den
kvartalsvisa forandringen i uppgifterna. Vad giller
uppgifter som forts in i databasen kontrolleras
— den kvartalsvisa forindringen i enhetskostna-

den for en utférd/avlonad arbetstimme,

— forindringen i definitionsgrunden for tim-
marna,

— summeringen av
timavlonade samt

— foriandringen i tariffen for socialforsikringsav-
gifter.

lonespecifikationen  for

Kontrollproceduren fér den kvartalsvisa for-
indringen i enhetskostnaden fér en arbetstimme
framskrider pa foljande sitt:

1. Lonekostnaderna for en utford/avlénad arbets
timme i foretaget utan engdngsposter jamfors
med motsvarande virde féregiende kvartal.

2. En jimforelsegrupp faststills for foretaget
enligt foretagets niringsgrensstratum.

3. For varje jamférelsegrupp faststills
granskningsgrinser utifrén decilférdelningen
avseende l6nekostnadernas enhetsforindring.
Som nedre grins for forandringen i
lonekostnaderna faststills den minsta
forindringen — en forindringsgrins som
motsvarar den férsta decilen (D10). P&
motsvarande sitt utgdrs den dvre grinsen
av den storsta kvartalsvisa forindringen —
den forindringsgrins som motsvarar den
sista decilen (D90).

4. Observationsvirden inom grinserna godkinns.
Observationer som understiger den nedre
grinsen eller verstiger den 6vre grinsen
antecknas som avvikande och skrivs ut pa
kontrollistan.

Kontrollistan (drygt 20 procent av observatio-
nerna) kontrolleras manuellt genom att uppgif-
terna himtas till programmets korrigeringsvy. Vid
genomgangen av de uppgifter som ska kontrolle-
ras syns parametrarna som beriknats for forega-
ende och ifrigavarande kvartal och deras kvartals-



visa forindringar i korrigeringsvyn. Vid kontrollen
kan man dven anvinda timkostnadsrapporten pa
mikroniva av vilken den langsiktiga utvecklingen
av foretagens timkostnader framgar.

5.1.3 Imputering av uppgifter om

arbetsinsats

Arbetskraftskostnadsindexet miter forindringen i

arbetskraftskostnaderna per utférd arbetstimme.

Uppgiftslimnarna kan bortsett frdn nigra un-

dantag ange arbetsinsatsen for timavlénade som

utférda timmar. Diremot anges 6ver hilften av
de manadsavlénades arbetsinsats som avlénade

— inte som utférda — arbetstimmar. Imputerings-

programmet gillande antalet arbetstimmar siker-

stiller att man for varje uppgiftslimnare utéver
den empiriska uppgiften om antalet arbetstimmar

(utférda vs. avlonade) alltid har tillgéng till en

uppgift som faststillts med en regressionsmodell

gillande bide utforda och avlénade arbetstimmar.

De uppgifter om antalet utférda arbetstim-
mar som baserar sig p&4 imputering anvinds nir
foretaget har angett arbetsinsatsen som avlénade
timmar. Imputerade uppgifter om antalet utférda
timmar anvinds ocksd for att ersitta kvalitativt
otillfredsstillande empiriska primiruppgifter som
man trots forsok inte har lyckats korrigera i gransk-
ningsskedet. De kvalitativa korrigeringarnas andel
ir under fem procent av arbetsinsatsen. Nir man
har tillgéng till kvartalsvisa uppgifter om bade an-
talet avlénade timmar och antalet arbetade timmar
i foretaget kan man ocksé folja upp forindringar i
den avlénade fritiden och dess inverkan pé utveck-
lingen av arbetskraftskostnaderna.

Imputeringen av arbetsinsatsen for industrins
tim- och ménadsavlénade samt for servicesektorn
baserar sig pa olika modeller. Modellspecifikatio-
nerna for dessa regressionsmodeller (struktur och
funktionell form) dr mycket likartade enkla log-
modeller. Modellerna bildas separat f6r de grupper
som bildats for varje kvartal utifrdn niringsgrens-
stratumen. Imputeringen framskrider pa foljande
satt:

1. Man estimerar de angivna avlénade
timmarnas beroende av féretagsspecifika
egenskaper (t.ex. for manadsavlénade inom
industrin: antalet hel- och deltidsanstillda
for ifrdgavarande och féregdende kvartal,
antalet avlénade timmar for foregdende
kvartal, andelen deltidsanstillda inom
servicesektorn). Antalet hel- och deltidsanstillda
lontagare (eller den proportionella andelen
deltidsanstillda) och kvadratroten av antalet/
andelen bade i bérjan och i slutet av statistik
kvartalet anvinds som forklarande variabler i
modellerna. Kvadratrotstransformationen i

antalen anvinds som forklarande variabel for
avlénade arbetstimmar, eftersom den
marginella inverkan av en 6kning i arbets-
kraften p4 den totala arbetsinsatsen 4r mindre
i stora foretag. Estimeringen av arbetsinsatsen
i stora foretag forsvérades till en borjan av ett
problem som berodde pa primirmaterialets
skevhet — primiruppgifter fanns inte om stora
foretag som jimnt angett utférda och
avlonade arbetstimmar.

2. Prognoserna gillande avlénade timmar
beriknas for bdde foretag som angett utforda
och avlénade timmar med hjilp av
koefficienterna for de foretagsspecifika
egenskaperna som beddémts i fas 1. Impute-
ringen baserar sig pa en linjir kombination av
de estimerade koefficienterna och de
foretagsspecifika saknade uppgifterna.

3. Man estimerar de angivna utférda timmarnas
beroende av de imputerade avlénade timmarna.
Den férklarande variabeln i modellen ér antalet
avlonade arbetstimmar och dess kvadratrot.

4. Prognoserna gillande utférda timmar beriknas
for bade foretag som angett utforda och
avlénade timmar med hjilp av ovan estimerade
koefficienter for foretagsspecifika egenskaper.

De foretag som angett uppgifterna som av-
lonade timmar (utforda) far siledes en prognos
over antalet avlonade (utférda) timmar och im-
puterat antal utforda (avlonade) timmar.

Modellerna presenteras i bilaga 2 i denna
handbok. Uppgiftslimnarna inom den offentliga
sektorn kan ange arbetsinsatsen som utférda tim-
mar, varigenom ingen imputering behdvs inom
kommun- eller statssektorn.

5.1.4  Slutférande av

materialhanteringen

Nir materialhanteringen avslutas faststills antalet
utforda och avlonade arbetstimmar kalkylmissigt
for varje uppgiftslimnare (se avsnitt 5.1.3). Inom
industrin gors imputeringen separat fér tim- och
ménadsavlénade.

Handliggaren av materialet beslutar huruvida
man foér varje uppgiftslimnare pi kontrollistan
over felaktigheter ska anvinda den kalkylmissiga
prognosen for arbetsinsatsen eller den empiriska
uppgiften om antalet utférda arbetstimmar. De
tvivelaktiga uppgifterna om arbetsinsatser pa den
utskrivna kontrollistan kan godkinnas med en
kod som reserverats for indamélet. Om ingen an-
teckning om godkinnande faststillts for foretaget
pa kontrollistan anvinds prognosen. Andelen fall
av denna typ ir under fem procent.

Statistikcentralen

19



5.2 Sammanstdllning av arbetskraftskostnadsindexet

Arbetskraftskostnadsindexet ir ett kedjeindex,
dir de niringsgrensvisa kostnadsférindringarna
viktas ihop enligt féregiende ars kostnadsvikter
(eller kostnadsvikterna for aret dessforinnan). I
praktiken beriknas indexet genom att man uti-
fran urvalet definierar medelkostnaden for utford
arbetstimme i niringsgrenens huvudgrupp och
genom att faststilla dess forindring jamfort med
basdret och vikta ihop de niringsgrensvisa seri-

erna med kostnadsvikter. Formeln fér indexet i

forordningen om upprittandet av indexet limnar

ett visst utrymme for nationella tillimpningar.
Processen for beriknandet av indexet fram-
skrider pa foljande sitt:

1. Man definierar medelkostnaden for indexets
basar (2008) for varje basserie som faststillts
enligt niringsgrenens huvudgrupp samt vad
giller tillverkning (C) for varje underserie (se
avsnitt 4). Medelkostnaden for basarets
basserie (eller underserie) dr det oviktade
aritmetiska medelvirdet for medelkostna-
derna under kvartalen 2008.

2. For varje statistikkvartal definierar man den
aritmetiska medelkostnaden fér basserien
(eller underserien) enligt gingse vikter for
arbetstimmar.

3. For varje statistikkvartal definierar man
forhallandet for basseriens medelkostnader

till basarets medelkostnad och faststiller
indextalet for ifrdgavarande kvartal.

4. Man beriknar kostnadsférindringen for varje
ndringsgrenssumma (t.ex. naringsgrenarna
B-S) i relation till indexets basdr genom
att vikta varje index gillande basserien med
en virdeandel som hirletts frin kostnadspos
ten frén foregdende ar. Virdeandelarna
faststills utifran arbetskraftskostnadsindexets
primiruppgifter, och dirfér maste virde-
andelarna for datainsamlingens startir 2007
anvindas for beriknandet av indexen for
niringsgrenssummorna for bide 2007 och 2008.

5. Man definierar férindringen i indexet
gillande niringsgrenssumman frén statistik-
kvartalet till det sista kvartalet foregiende &r.
Indextalet for niringsgrenssumman fis genom
att kedja, dvs. multiplicera indextalet for sista
kvartalet foregdende ar med den procentuella
forandringen som skett fram till statistikkvartalet.

6. Beriknandet av drsindexet gillande
niringsgrenssummorna framskrider pé
motsvarande sitt. Beriknandet av
arsmedeltalen baserar sig pa seriernas
aritmetiska medelvirde viktat med antalet
arbetstimmar.

5.3 Sdsong- och arbetsdagskorrigeringar

Nir man granskar tidsserier som beskriver ekono-
miska fenomen kan man ofta observera att index-
serien féljer ett visst "schema” fran &r till ar, vilket
ocksd dr fallet i till exempel figur 5A. Med andra
ord: nidr man ritar de arliga indexserierna i samma
bild gir variationerna i serierna i samma riktning
vid identiska tidpunkter. Denna regelbundna &rs-
visa/kvartalsvisa variation kallas sisongvariation
och den uppvisar liknande drag under perioder
lika ldnga som grundtidsenheten (ménad eller
kvartal).

Traditionellt forestiller man sig att en tidsse-
rie bestar av sirskilda komponenter som inte kan
observeras separat. | tidsserier som beskriver ut-
vecklingen av ett ekonomiskt fenomen sirskiljer
man vanligen foljande fyra komponenter: trend-,
konjunktur-, sisongvariations- och residualkom-
ponenten.

Utover de traditionella trend-, konjunktur-, si-
songvariations- och restkomponenterna kan man
i ekonomiska tidsserier eliminera variationer som
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beror pa kalendern med en arbetsdagskorrigering.
Vad giller arbetskraftskostnadsindexet kan de
forklarande variablerna for de kvartalsvisa for-
indringarna utéver kostnadsforindringar std for
olikheten i antalet arbetsdagar, vilken i synnerhet
paverkas av hur semestrar infaller och veckor pla-
ceras i kvartalen samt av helgdagarnas inverkan pa
arbetsdagarna.

I enlighet med Eurostats forordning ska dirfor
tre serier av arbetskraftskostnadsindexet publice-
ras:

— en réaserie i vilken arbetskraftskostnaderna be-
skrivs reellt,

— en arbetsdagskorrigerad serie i vilken variatio-
nen i antalet arbetsdagar beaktas och

— en sidsongrensad arbetsdagskorrigerad serie i
vilken sisongvariationen beaktas, sdsom de re-
gelbundna effekterna av betalningstidpunkten
for engéngsloneposter.



Finland har producerat arbetsdagskorrigerade
och sidsongrensade serier av arbetskraftskostnads-
indexet 2008 = 100 fér Eurostat fr.o.m. hésten
2012, da tidsserierna var tillrickligt 1dnga fér mo-
dellering av variationen i antalet arbetsdagar och
sidsongvariationen. Innan dess producerades bara
s.k. riserier av indexet. Indexserierna dver kom-
munsektorn sisongrensas inte dnnu pé grund av
att serierna ir s korta och att urvalet var s daligt
tickande under de forsta &ren.

I de serier som Statistikcentralen limnar till
Eurostat har den kommunala sektorns inverkan
bedémts enligt fortjanstniviindexet.

Variationen i antalet arbetsdagar kan indelas
i tvd delar: antalet egentliga vardagar och antalet
sondagar. P4 motsvarande sitt kan helgdagarna
vara s.k. fasta helgdagar, vars veckodag varierar
(t.ex. julen), eller sk. rorliga helgdagar som kan
byta kvartal (t.ex. pasken).

Sasom det framgér av tabell 5A varierar redan
antalet vanliga vardagar mellan 60 och 66 frin
kvartal till kvartal. P4 motsvarande sitt varierar an-
talet helgdagar fran noll till sju. Dessa inverkar pa
arbetskraftskostnaderna 4 ena sidan genom att de
allminna helgdagarna i allminhet ir lediga dagar,
liksom lérdagarna for en stor del, varvid antalet ar-
betstimmar for en person som utfér ménadsavlonat
kontorsarbete frén mandag till fredag varierar mel-
lan 435 och 478,5 timmar per kvartal. Om man
antar att personens manatliga kostnad for foretaget
dr 4 000 euro varierar kostnaden for en utford ar-
betstimme mellan 25,08 och 27,59 euro, om per-
sonen varje dag arbetat 7 timmar 15 minuter.

P& motsvarande sitt inverkar det stora antalet
helgdagar och i synnerhet variationen i deras antal
mellan kvartalen och mellan kvartalen under &r
som foljer pa varandra pé arbetskraftskostnaderna

inom branscher dir man arbetar i skift dven under
helgdagar. D& héjer helgdagsersittningarna tim-
kostnaderna. Lat oss till exempel granska andra
kvartalet 2012 respektive 2013. Andra kvartalet
2012 hade fem sockenhelger och en 16rdags- och
en sondagshelg, medan andra kvartalet 2013 hade
fyra séckenhelger samt en l6rdagshelg. Redan an-
talet helgdagar sjonk fran sju till fem.

Enklast kan kalendervariationerna forklaras
genom forindringen i antalet vardagar. Vad giller
arbetskraftskostnadsindexet blir situationen emel-
lertid mer komplicerad pa grund av de varierande
lonesystemen. Exempelvis praxisen for sockenhel-
gersittningar varierar for timavlénade beroende p
kollektivavtalet. Enligt vissa avtal betalas socken-
helgersittning i den ménad under vilken s6cken-
helgen infaller, medan man i andra avtal kommit
Sverens om en jimn ersittning for alla manader
oberoende av om sdckenhelger infaller under ma-
naderna eller inte. D4 maste modellerna konstru-
eras branschvist, sdsom man gjort med impute-
ringsmodellerna for antalet arbetstimmar. Dirfor
anvinder man i allminhet regressionsmodeller,
varvid olika helgdagar kan ges egna koefficienter.

Vad giller arbetskraftskostnadsindexet foror-
sakas sisongvariation mest av betalningstidpunk-
terna for semesterpenning och andra engingslo-
neposter och -arvoden, sisom resultatpremier,
och av placeringen av semestrar. Under andra och
tredje kvartalet dr arbetskraftskostnaderna i all-
minhet hogre per utférd arbetstimme dn under
forsta och fjarde kvartalet, uttryckligen pa grund
av ovan nimnda omstindigheter (se figur 5A).

LAt oss granska arbetskraftskostnaderna for var
exempelperson ar 2012. Personens manadskostnad
for arbetsgivaren dr 4 000 euro. Vi antar att perso-
nens semesterritt ar sex veckor. [ april (2:a kvartalet)

Tabell 5A.

Antal vardagar och helgdagar aren 20102013

Ar Kvartal ~ Dagar, antal ~ Arbetsdagar, Helgfria Iordagar,  Helgfria sondagar, ~ Vardagshelger, ~ Lordagshelger,  Sondagshelger,

antal [1] antal antal antal [2] antal antal [3]

2010 | 90 62 13 13 2 0 0
Il 91 61 1 12 4 2 1
1l 92 66 13 13 0 0 0
I\ 92 64 11 12 2 2 1

2011 | 90 63 12 13 1 1 0
Il 91 61 12 1 4 1 2
1l 92 66 13 13 0 0 0
I\ 92 63 12 12 2 2 1

2012 | 91 64 13 12 1 0 1
Il 91 60 12 12 5 1 1
Il 92 65 13 14 0 0 0
I\ 92 62 12 13 4 1 0

2013 | 90 62 13 11 2 0 2
Il 91 61 12 13 4 1 0
Il 92 66 13 13 0 0 0
[\ 92 62 12 13 4 1 0

[1] Med arbetsdagar avses hér vanliga vardagar fran mandag till fredag som raknas som vanliga arbetsdagar.

[2] Méndag—fredag da hogtider firas. Till vardagshelger inraknas ocksa vardagar som normalt inte ar arbetsdagar, t.ex. midsommarafton.

[3] Sondagar da hogtider firas, t.ex. paskdagen.
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Figur 5A.

Arbetskraftskostnadsindex for privata sektorn 2008=100 per kvartal 2010-2012
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Tabell 5B.
Arbetskraftskostnaderna for exempelpersonen 2012 berdknat per kvartal, arbetsdag och arbetad dag
2012 Arbetsdagar Semesterdagar Arbetade dagar Arbetskraftskostnad
euro/kvartal euro/arbetsdag euro/ arbetad dag
1:a kvartalet 64 0 64 12000 187,50 187,50
2:a kvartalet 60 5 55 12000 200,00 218,18
3:e kvartalet 65 20 45 14 000 215,38 311,11
4:e kvartalet 62 5 57 12 000 193,55 210,53

tar han ut en vecka, i juli (3:e kvartalet) fyra veckor
och i december (4:e kvartalet) en vecka. Dessutom
far han i juli semesterpenning, vars kostnad for ar-
betsgivaren antas uppga till 2 000 euro. Av tabell 5B
framgér det att personens arbetskraftskostnader per
utford arbetsdag varierar betydligt mer 4n kostna-
derna beriknat enligt arbetsdag.

Eliminering av sisongvariation frin tidsse-
rierna forsvdras av variation i avtalshéjningarnas
ikrafttridande och betalningen av dem. Beaktan-
det av detta forutsitter uppgifter om de bransch-
visa avtalshojningarnas inverkan pi lonesum-
morna och eventuella betalningstidtabeller. Vid
sisongrensning av arbetskraftskostnadsindexet
beaktas avtalsfoérhojningar inte.

Figur 5B.

Vid elimineringen av sisongvariation anvin-
der man TRAMO/SEATS-metoden som ir for-
enlig med Eurostats rekommendationer. Den av
Eurostat rekommenderade metoden forbittrar
de sidsongrensade uppgifternas kvalitet och inter-
nationella jimférbarhet. Av figur 5B framgar &rs-
forandringsprocenterna for bdde den s.k. riserien
(den ursprungliga serien) och den sisongrensade
serien f6r dren 2008-2012. Till exempel var &rs-
forandringen av rdserien for 2:a kvartalet 2009
stor delvis p4 grund av att antalet arbetsdagar var
tre firre an under motsvarande period &ret innan.
Arsforandringen av det sisongrensade indexet r
betydligt mindre fér samma period.

Arsférandring av arbetskraftskostnaderna inom den privata sektorn jamfért med motsvarande kvartal &ret innan,

%, ursprunglig och sasongrensad serie 2008—2012
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6  Gamla index och ovriga informationstjdnster

Arbetskraftskostnadsindexet beriknas enligt be-
grepp och klassificeringar som definierats av EU.
Begrepp som definierats i EU:s forordning har an-
vints sedan 1996. Reformen av statistikens pro-
duktionsmetod och niringsgrensindelning fr.o.m.
ar 2007 forsvarar emellertid statistikens jamfor-
barhet med tidigare statistik.

Eurostat publicerar arbetskraftskostnadsin-
dexet kvartalsvis pa sin webbplats. Till skillnad
fran det nationella arbetskraftskostnadsindexet
publicerar Eurostat uppgifter efter niringsgren

utan indelning i sektorer. Skillnaderna i metoder-
na for upprittandet av statistiken i olika linder
kan forsvara jamforbarheten hos indexen for de
olika linderna.

Arbetskraftskostnadsindexet publiceras pa
Statistikcentralens avgiftsfria webbplats. Mer
detaljerad information om forindringarna i ar-
betskraftskostnaderna publiceras arligen i sam-
manfattningspublikationen Palkat ja tyovoima-
kustannukset (Loner och arbetskraftskostnader).
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7 Arbetskraftskostnadsindexets
anvdndningsdndamdl och tilldmpning

/.1

Arbetskraftskostnadsindexet miter forindringen i
arbetskraftskostnaderna per utford arbetstimme i
en viss bransch. Férindringen i de genomsnittliga
arbetskraftskostnaderna paverkas av bland annat:
— avtalshdjning av 16nerna och l6neglidning,

- strukturforindringen i arbetskraften,

— forindringar i anvindningen av arbetskraften
(t.ex. dvertidsarbete, semestrar, permittering-
ar, sockenhelger),

- engingsléneposter, t.ex. resultatpremier,

— forindring i tarifferna for socialférsikringar.

De kostnadsslagsspecifika underindexen av in-
dexet forbittrar mojligheterna att specificera or-
sakerna till kostnadsférandringen. Férandringarna
i kostnadsfaktorerna granskas dessutom i den &r-
liga publikationen om statistiken &ver 16ne- och
arbetskraftskostnader.

P4 hela den samhillsekonomiska nivin kan
arbetskraftskostnadsindexet anvindas bland an-
nat for att jimfora kostnadsutvecklingen per ar-

For vilka andamadl anvdnds arbetskraftskostnadsindexet?

betstimme med férindringarna i produktiviteten.
Eftersom indexet omfattar Europeiska unionen
kan kostnadsutvecklingen i Finland jimforas med
konkurrerande linder. Sdsongrensning av indexet
forbittrar den internationella jimférbarheten
mellan kostnadsférandringar.

P4 foretagsnivd skapar arbetskraftskostnads-
indexet forutsittningar att jimféra den egna
kostnadsutvecklingen med konkurrenternas kost-
nadsutveckling inom samma niringsgren i bide
Finland och EU.

Det officiella fortjanstnivaindexet limpar sig
ofta bittre for uppdateringar av priser pd leve-
ransavtal dn det arbetskraftskostnadsindex som
nu publiceras. Det sisongrensade och arbetsdags-
korrigerade indexet forbittrar méiligheterna att
tillimpa arbetskraftskostnadsindexet p4 leverans-
avtal. P& grund av tidsseriens korthet och sidson-
grensningsmetoderna kan de sisongrensade tids-
serierna revideras mycket. Detta méaste beaktas d&
man anvinder uppgifterna.

7.2 Samband till annan statistik éver arbetskraftskostnader

Statistikcentralens fortjanstnivdindex miter for-
indringen i fortjinsten for ordinarie arbetstid. In-
dexet baserar sig frimst pa lonestatistik for sista
kvartalet. Forandringen i fortjianstnivdindexet res-
pektive arbetskraftskostnadsindexet kan avvika
fran varandra bland annat till foljd av det mer
omfattande kostnadsbegreppet i arbetskraftskost-
nadsindexet, forindringar i anvindningen av ar-
betstiden, olika berikningsmetoder fér indexen
och den avvikande bokféringen av extraordinira
kostnadsposter eller kostnadsposter av engings-
natur.

Arbetskraftskostnadsundersckningen och ar-
betskraftskostnadsindexet baserar sig pd samma
begrepp och definitioner. Fr.o.m. &r 2008 har ar-
betskraftskostnadsindexet och arbetskraftskost-
nadsundersokningen samordnats si att urvalet
for indexet utgdr huvuddelen i urvalet for arbets-
kraftskostnadsundersokningen. Vid upprittandet
av statistik 6ver strukturen och férindringen finns
dock metodologiska och begreppsliga skillnader
som inverkar pd resultaten. Statistiken dver ar-
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betskraftskostnader omfattar alla féretag som sys-
selsitter minst 10 lontagare, medan arbetskrafts-
kostnadsindexet omfattar féretag som sysselsitter
minst 20-30 lontagare.

Av kostnadsposterna i tabell 3A omfattar in-
dexets fortlopande kostnadsuppféljning inte klas-
serna D2 (kostnader for yrkesutbildning), D3
(arbetsgivarens 6vriga kostnader) eller D5 (sub-
ventioner som arbetsgivaren erhéller).

Arbetskraftskostnadsindexet maiter foridnd-
ringen i l6nesumman och socialkostnaderna be-
riknat per utférd arbetstimme. Saledes kan man
till exempel begreppsligt bilda ett 16nekostnads-
index genom att dividera forindringen i l6nesum-
man med forindringen i antalet utférda arbetstim-
mar. Det 16nesummaindex som Statistikcentralen
publicerar beskriver forindringen i den betalda
lénesumman genom att som basuppgift utnyttja
det administrativa periodskattematerialet dver f6-
retag. Statistikens Ionebegrepp omfattar inte — till
skillnad fran arbetskraftskostnadsindexet — kas-
sautgifter som optioner fororsakar arbetsgivaren.



8  Kalkylexempel pa anvdndningen av indexet

8.1
arbetstimme

Forindringarna i kostnaderna for en arbetstimme
anges i allminhet i procent. Om man till exempel
vill veta hur mycket kostnaden fér en arbetstim-
me har stigit fran 2007 till 2008, di arbetskrafts-
kostnadsindexet 2008=100 ir 96,7 &r 2007 och
100,0 &r 2008, beriknas den procentuella f6rind-
ringen pé foljande sitt:

Berdkning av fordndringen i kostnaden for en utférd

M*mo dvs.
2007
96,7

Kostnaden for en utford arbetstimme har alltsa
stigit med 3,4 procent.

*100=3,4.

8.2  Berdkning av férdndringen i kostnaden for en utférd
arbetstimme med index for tva olika basdr

P4 grund av byte av arbetskraftskostnadsindexets
basar kan det uppsté situationer dir man vid be-
rikningen av utvecklingen av kostnader f6r en ar-
betad timme endast har tillgdng till indexet med
det gamla basdret fér periodens bérjan och in-
dexet med det nya basiret for periodens slut. D&
behéver man en viss tidpunkt for berikningen av
utvecklingen av kostnaden fér en utférd arbets-
timme for vilken man har tillgdng till bade det
nya och gamla indexet. Om man till exempel vet

8.3 Andring av indexets basdr

Om utvecklingen av kostnaden for en utférd ar-
betstimme granskas regelbundet till exempel i an-
slutning till ett visst avtal, kan det vara indamals-
enligt att indra indextalet som baserar sig p3 ett
gammalt index vid bastidpunkten till ett indextal
som motsvarar det nya basdret. D4 kan indextalen
i det nya indexet anvindas som sidana utan att
kedja dem separat enligt det ursprungliga indexet.
Nir man anvinder indextal frin foregdende ex-
empel kan det nya indexet f6r bastidpunkten be-
riknas pé foljande sitt:

att arbetskraftskostnadsindexet fér basiret X ar
| X510 arZ och |;< 1% 2¢Y och att motsvarande
index for basaret Y ar 1,7% & W och I]~®
ar Y, kan forindringen i kostnaden for en utford
arbetstimme frdn ar Z till &r W beriknas pé fol-
jande sitt:

X=100 Y=100
IY IW

(( X—IOO* Y=100
IZ Y

)—1)*100 .

I Y =100
Y

|Y=100 _
z - I X =100
Y

* I X=100.

z

Utvecklingen av kostnaden for en utford ar-
betstimme kan nu direkt beriknas utifrén index-
talen enligt det ovan beriknade nya indexet

V=100 _ | Y=100
w A

| Y=100 100.
z
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8.4 Berdkning av eget index

[ vissa fall inkluderar foretagets tjinster eller pro-
dukter produktion inom tvd eller flera nirings-
grenar. Vi antar till exempel att 75 procent av
det arbete som ingér i ett foretags produkter for
metallkonstruktioner bestir av tillverkning av in-
dustriprodukter och 25 procent av husbyggande.
Motsvarande index (2008=100) for 2007 ir 98,6
(metallindustri) och 93,6 (byggande). Dessa in-
dex kan nu viktas ihop pé foljande sitt:
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WL +w,* 1, dvs
0,75*98,6+0,25*93,6=97,35

Motsvarande index kan dven konstrueras uti-
fran arbetskraftskostnadsindex och t.ex. produ-
centprisindex, varvid man kan kombinera férind-
ringar i arbetskraftskostnader med fériandringar i
de materialpriser som foretaget anvinder. D4 bor
man beakta att indexen ska ha samma basér.



9  Publicering av arbetskraftskostnadsindexet

Uppgifterna om arbetskraftskostnadsindexet pu-
bliceras fyra ginger om &ret pd Statistikcentra-
lens webbplats, http://www.stat.fi/til/tvki/index_
sv.html. Uppgifterna publiceras omkring 70 dagar
efter utgdngen av respektive kvartal. Uppgifterna
i indexet publiceras i preliminir form och nya in-
dex kan revideras vid behov.

Utover det egentliga offentliggérandet inne-
héller statistikens hemsida databastabeller i an-
slutning till arbetskraftskostnader samt beskriv-
ningar av anvinda begrepp och klassificeringar.
I sampublikationen Palkat ja tydvoimakustannu-
kset (Loner och arbetskraftskostnader) som sam-
manstills en gdng om dret behandlas uppgifterna
i arbetskraftskostnadsindexet mer ingdende in i
offentliggdrandet.
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Bilaga 1  Arbetskraftskostnadsindexets serier

Basserier

B Utvinning av mineral (05-09)

C Tillverkning (10-33)

D Forsorjning av el, gas, varme och kyla (35)

E Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering (36-39)
F Byggverksamhet (41-43)

G Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar (45-47)

H Transport och magasinering (49-53)

| Hotell- och restaurangverksamhet (55-56)

J Informations- och kommunikationsverksamhet (58—63)

K Finans- och forsakringsverksamhet (64—66)

L Fastighetsverksamhet (68)

M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (69-75)

N Uthyming, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster (77-82)
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring (84)

p Utbildning (85)

Q Vard och omsorg; sociala tjanster (86-88)

R Kultur, ndje och fritid (90-93)

S Annan serviceverksamhet (94—96)

Ndringsgrenssummor
B_E Néringsgrenarna B—E
B_F Ndringsgrenarna B—F
B_N Ndringsgrenarna B—N

B_S Néringsgrenarna B—S / Totalt, privat sektorn
B_S Ndringsgrenarna B—S / Totalt, kommunal sektorn
GJ Ndringsgrenarna G-J

G_N Ndringsgrenarna G—N
J R Naringsgrenarna J-R, Totalt, statsektorn
K_N Naringsgrenarna K-N
0_S Naringsgrenarna 0—S
P_S Néringsgrenarna P—S

Hjdlpserier inom industrin

C1 Livsmedelsframstallning, framstalining av drycker och tobaksvarutillverkning (10-12)

Q Textilvarutillverkning, tillverkning av klader, lader, lader- och skinnvaror (13—15)

(e]et Skogsindustrin (16,17)

5 Kemisk industri (19-22)

C6C7 Metallindustrin (24-30)

8 Tillverkning av mébler, reparation och installation av maskiner och apparater, annan tillverkning (31-33)
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Bilaga 2 Imputeringsmodeller for arbetsinsats

Imputeringsmodell for aviénad arbetstid fér mdnadsaviénade
inom industrin modell 1)

log(gy) = a, + b log(x,,) + by4/log(x;,) + by log(x,,) + b,4/log(x,,)
+ by log('xi,t—l,l) + by log(xi,t—l,2) +b,log(q;_) + €

dir

log(q}) ir den logaritmiska avlonade arbetstiden vid den nuvarande tidpunkten i foretag i,
log(x,,) ir det logaritmiska antalet heltidsanstdllda vid den nuvarande tidpunkten i foretag i,
log(x,,) ir det logaritmiska antalet deltidsanstillda vid den nuvarande tidpunkten i foretag i,
log(X; ;) ir det med en period firdrijda antalet heltidsanstillda i foretag i,

10g(Xi 1) ir det med en period firdrijda antalet deltidsanstdillda i foretag i,

a; ir den standardiserade stratuminverkan och

e, ir den resttermen av modellen.

Imputeringsmodell for utférd arbetstid for
mdnadsavlénade inom industrin (modell 2)

log(qz'rt) =a; +b/log(g;)+e;+b,log(q;) +b;log(q/, ) +e,

dir
T
log(q;) ir den logaritmiska utforda arbetstiden vid den nuvarande tidpunkten i foretag i,
log(g?) . ) L . ) .
it ir de med modell 1 imputerade logaritmiska avlonade timmarna vid den nuvarande
tidpunkten i foretag i,
log(a/’,,) iar det med en period férdrijda antalet avlénade timmar i foretag i,
a; ir den standardiserade stratuminverkan och
e, oche, ir modellens resttermer.

Imputeringsmodell for avionad arbetstid for hel- och
deltidsanstdllda inom servicebranschen (modell 3)

log(g}) =a, +blog(x,,)+ b,4 [log(x,,) + b, log(x,,) + b, log(x,,) +

bs\/log(x,,) +e;,

dar

108(9;) ir den logaritmiska avinade arbetstiden vid den nuvarande tidpunkten i foretag i,

108(X;1) ar det logaritmiska antalet anstillda vid den nuvarande tidpunkten i foretag i,
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log(x;;) ir den proportionella andelen deltidsanstéllda av foretagets alla anstillda,

log(x;,) ar det logaritmiska antalet anstillda under foregdende period i foretag i,
a; ir stratuminverkan och

j
e, ar den resttermen av modellen.

Imputeringsmodell for utford arbetstid for hel- och deltidsanstdllda
inom servicebranschen (modell 4)

log(qi{) =a;+ b, log(x;,) + b,/log(x,,) + by log(x,,) + b,4/log(x,,) +

bslog(x,;) + be4/log(x,,;) + e

dir
log(g;) ir den logaritmiska utforda arbetstiden i foretag i,

log(x,,)=log(q?%) ir de med modell 3 imputerade logaritmiska avlonade timmarna,

log(x;,,) ar det logaritmiska antalet anstéllda vid den nuvarande tidpunkten i foretag 1,
log(x,;) ir den proportionella andelen deltidsanstéllda av foretagets alla anstillda,
a; ar stratuminverkan och

e, ar den resttermen av modellen.

Imputeringsmodell fér aviénad arbetstid fér timavidnade inom industrin modei 5)

log(gy) = a,+ b, log(x;,)+b, v log(x;,) +b;log(x;,) +

byaJlog(x,,) +bslog(x, ;) + be+/log(x,,;) +b, (Y2 " 1) +
it

by log(ett _ansio)+by4Jett _ansio +e; ,

dir

log(g;) ir den logaritmiska avlénade arbetstiden vid den nuvarande tidpunkten i foretag i,

log(x;,,) ar det interpolerade logaritmiska antalet hel- och deltidsanstillda totalt mellan tva
pa varandra f6ljande kvartal i foretag 1,

log(x,,) ir det interpolerade logaritmiska antalet deltidsanstillda mellan tva pa varandra
foljande kvartal i foretag 1,

log(x;;) ir den logaritmiska héjningsdelen for éverarbetstid i foretag i,

Xir ar den proportionella andelen deltidsanstillda av alla anstillda (interpolerade antal

X

irl mellan tvd p4 varandra féljande kvartal) i foretag i,
log(ett _ansio) ir den logaritmiska fortjidnsten for icke-utford arbetstid,
a; ir den standardiserade stratuminverkan och

e, ir den resttermen av modellen
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Imputeringsmodell for utférd arbetstid fér timaviénade inom industrin modelr 6)
log(q;,) = a; +blog(qy)+e; +b,4/log(q}) + b, (Yir2 . 1) n
it

b, log(x,;) +bs4/log(x,;) +e, ,

dir

T
log(q;,) ar den logaritmiska utforda arbetstiden vid den nuvarande tidpunkten i foretag i,
log(g;) ir de med modell 5 imputerade logaritmiska avlinade timmarna vid den nuvarande

tidpunkten i foretag i,
X it2 n . . . .
% ir den proportionella andelen deltidsanstiillda av alla anstdllda

irl (interpolerade antal mellan tv4 p4 varandra foljande kvartal) i foretag i,
log(x,;) ir den logaritmiska hojningsdelen for évertidsarbetstid i foretag i,
e, oche, ir modellens resttermer.
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Bilaga 3  Enkdtblanketter for industrin, servicesektorn,
undervisningsomrddet och offentliga sektorn

"l”l" Tilas_tolgeskus Kvartalsenkat for arbetskraftskostnader
II' Statistikcentralen Industri

Loneutbetalningsperioder som tar slut under kvartalet

Timavlénade Méanadsavlénade
Statistikperiod (ddmmaaaa) [ | || |

startdatum slutdatum startdatum slutdatum

Timavlonade Manadsavlénade

1. Avlonade anstallningar i slutet av statistikperioden

1a. Helidsanstallda L [ 1
1b. Deltidsanstalda L 1 [ ]

2. Arbetstimmar (i hela timmar)
2a. Definiering av arbetstimmar Utférda
Valj den grund for faststallande som anvants for manadsaviénade Avldnade

2b. Antal ] ]
3. Lénekostnader (i euro)
3a. Forskottsinnehéalliningspliktig 16n totalt, av vilken |:| |:|
3b. Penninglén for utford arbetstid, darav I:l
3c. Forhojningsdelar for dvertids- och séndagsarbete |:|
3d. Lon for icke-utford arbetstid I:l
3e. Lon for tillaggs- och dvertidsarbete |:|
3f. Resultatpremie I:l I:l
3g. Annan tillfallig I6n eller I6n av engdngsnatur |:| |:|

(bl.a. semesterpenning)

4. Andelen (procent) socialférsakringsavgifter (=tariff) |:| |:|

av l6nesumman, % (i formen 00,00)

Tillaggsuppgifter
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Bilaga 3  Fortsdtter

dlly Tilastokeskus
" Statistikcentralen

Statistikperiod (ddmmaaaa)
1. Avlonade anstéllningar i slutet av statistikperioden

2. Arbetstimmar (i hela timmar)
2a. Definiering av arbetstimmar
Kryssa for det alternativ som anvants

2b. Antal

3. Lonekostnader (i euro)

3a. Forskottsinnehallningspliktig 16n totalt, av vilken
3b. Lon for tillaggs- och dvertidsarbete
3f. Resultatpremier

3g. Annan tillfallig 16n eller 16n av engdngsnatur
(bl.a.semesterpenning)

4. Andelen (procent) socialférsakringsavgifter (=tariff) av Idnesumman
% (i formen 00,00)

Tillaggsuppgifter

Kvartalsenkat for arbetskraftskostnader
Servicebranschen

Léneutbetalningsperioder som gér ut under kvartalet

startdatum

Totalt

slutdatum

av vilka pa deltid

Utforda
Avldnade

OBS! Kom ihag att specificera uppgifterna
om deltidsanstallda.

Utforda
Avlonade
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Bilaga 3  Fortsdtter

il Tilastokeskus
"' Statistikcentralen

Statistikperiod (ddmma&aa)

1. Avlidnade anstéllningar i slutet av statistikperioden

2. Arbetstimmar

2a.
2b.
2c.

2d.
2e.

Antalet betalda och utférda undervisningstimmar
darav klubb- och stédundervisningstimmar

Andra &n undervisningstimmar
(bl.a. samplanerings- och veso -utbildningstimmar)
Betald sjukfranvaro- och familjeledighet, dagar

Antalet utférda arbetstimmar

3. Lénekostnader (i euro)

3a.

4. Andelen (procent) socialférsakringsavgifter (=tariff)

Forskottsinnehallningspliktig 1on totalt, av vilken
3b. Betald ordinarie 16n

3c. Engangstimarvoden

3d. Resultatpremier

3e. Annan tillfallig 16n eller 16n av engangsnatur
(bl.a. semesterpenning)

av [bnesumman, % (i formen 00,00)

Tillaggsuppgifter

KVARTALSENKAT FOR ARBETSKRAFTSKOSTNADER
UNDERVISNING

Loneutbetalningsperioder som tar slut under kvartalet

Startdatum Slutdatum

Personal med arbetstid baserad p& undervisningsskyldighet Ovrig personal

I huvudsyssla Bisyssla
/ Deltidsanstéallda

l | |

(t.ex.rektorer,
studiehandledare)

]
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Bilaga 3  Fortsdtter

dJlly Tilastokeskus
"' Statistikcentralen

Statistikféringsperiod (ddmmé&aéa)

1. Avlénade anstéallningsfoérhallanden i slutet av perioden

2. Arbetstid (i hela timmar)

2a  Antalet betalda arbetstimmar totalt, varav

2b. betalda tillaggs- och évertidstimmar samt timmar i aktiv jour
2c betalda frAnvarotimmar (inkl timmar med dellén)
2d. varav sjukfranvaro och familjeledighet, timmar

2e. Utforda arbetstimmar

3. Lonekostnader (i euro)

3a. Forskottsinnehallningspliktig 16n totalt, av vilken
3b. Betald ordinarie 16n
3c. Lon for tillaggs- och dvertidstimmar samt timmar i aktiv jour
3d. Resultatpremier

3e. Annan tillfallig 16n eller 16n av engangsnatur

4. Andelen (procent) socialférsakringsavgifter (=tariff)
av [6nesumman, % (i formen 00,00)

Tillaggsuppgifter

KVARTALSENKAT FOR ARBETSKRAFTSKOSTNADER
OFFENTLIGA SEKTORN

Léneutbetalningsperioder som gar ut under kvartalet

| |

startdatum

Méanadsavlénade
heltidsanstallda

slutdatum

Méanadsavlénade Timavlonade
deltidsanstallda
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Bilaga 4  Verkligt urval 2007-2012

Stratum 2007 2008 2009 2010 2011 2012
B Utvinning av mineral 17 24 25 29 32 31
C Tillverkning 440 579 640 678 690 735
D Forsérjning av el, gas, varme och kyla 27 27 27 33 36 36
E Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering och sanering 20 20 33 42 44 44
F Byggverksamhet 298 300 355 378 387 383
G Handel 224 235 247 252 256 256
H Transport och magasinering 178 190 212 219 236 234
| Hotell- och restaurangverksamhet 36 45 48 49 57 57
J Informations- och kommunikationsverksamhet 112 135 145 150 158 156
K Finans- och forsakringsverksamhet 142 142 161 180 200 186
L Fastighetsverksamhet 45 55 65 69 73 72
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 110 124 138 146 160 167
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 151 168 185 201 219 227
0 Offentlig forvaltning 18 19 22 22 24 24
P Utbildning 66 68 87 80 87 86
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 55 67 67 67 80 78
R Kultur, ndje och fritid 49 49 53 53 63 63
S Annan serviceverksamhet 59 65 70 70 77 73
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