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Alkusanat

Tilastokeskus julkisti ensimmiisen uudistetun tyo-
voimakustannusindeksin kesiakuussa 2009. Uudis-
tetun indeksin perusvuosi on 2008. Kisitteiltdin
ja menetelmikuvaukseltaan timi kisikirja poh-
jautuu Tehdyn tyétunnin kustannus 2000-2007,
Tyodvoimakustannusindeksi 2003=100 julkaisuun.

Kisikirjaan on paivitetty uuden indeksin kuvauk-
set ja menetelmit muuttuneilta osin. Kisikirjan
piivitykseen ovat osallistuneet Outi Ahti-Mietti-
nen, Pekka Haapala, Kati Heikkinen, Hanna Joki-
miki, Pentti Jonninen, Seppo Kouvonen ja Antti
Suopera.

Helsingissi, Tilastokeskuksessa syyskuussa 2013

Hannele Orjala
Tilastojohtaja
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1 Mikd on tyovoimakustannusindeksi

1.1 Tyovoimakustannusindeksin historiasta

Teollisuuden tyévoimakustannuksia kartoittavia
selvityksid on laadittu Suomessa 1940 -luvulta al-
kaen. Euroopan yhteisén asetusperusteinen tyo-
voimakustannustilasto kaynnistyi 1960 -luvun lo-
pulla, minki jilkeen tydvoimakustannusten tasoa
ja rakennetta koskevia peruskartoituksia on to-
teutettu miiridvuosina. Jisenmaita edellytettiin
sittemmin toimittamaan myos vilivuosilta las-
kennallista tydvoimakustannusten tasoa ja raken-
netta koskevaa tilastoa.

Euroopan yhteisvaluutan syntyminen on ko-
rostanut tarvetta jatkuvaan kustannuskehityksen
seurantaan. Alkuperiiseni tavoitteena oli kehit-
tdd vakioidun tydpanosyksikon hintakehitysti
kuvaava indeksi, esimerkkini Yhdysvaltojen
‘Employment Cost Index. Vakioidun tyo-
panosyksikon hintakehitystd kuvaavan indeksin
tuotanto olisi useimmissa jisenmaissa kuitenkin
edellyttinyt merkittivii panostusta perustieto-

jen keraimiseen. Lihinni kustannussyisti pii-
dyttiin lopulta hintaindeksin asemasta keskikus-
tannusten muutosta kuvaavaan kustannusindek-
siin, joka soveltui paremmin monien suurimpien
jisenmaiden olemassa oleviin tilastojirjestelmiin.
Tyovoimakustannusindeksin tuotanto perus-
tui aluksi Euroopan unionin (EU) jisenmaiden
kansallisten tilastovirastojen johtajien ns. herras-
miessopimukseen ja kiynnistyi vuonna 1996.
Kiynnistymisvaiheessa indeksi perustui jaisenmai-
den olemassa oleviin tilastojirjestelmiin. Suo-
messa tehdyn tyétunnin kustannuskehitys mairi-
tettiin vuosina 1996-2002 toimialatasolla jaka-
malla Tilastokeskuksen ansiotasoindeksin ja palk-
karakennetilaston mukaan miiritetty kokoaikai-
sen palkansaajan kokonaistydajan kuukausiansio
kuukauden  keskimaiiriiselli  tyopanoksella.
Kokoaikaisten palkansaajien tyotuntien maira
perustui Tilastokeskuksen tyévoimatilastoon.

1.2 Tydbvoimakustannusindeksin laskentaa ohjaavat sddddkset

Ensimmiisestd tydvoimakustannusindeksisti saa-
dut kokemukset osoittivat pian, etti riittivin
kansainvilisen vertailukelpoisuuden saavuttami-
nen edellyttii indeksin laadinnan maiirittimista
siadospohjaiseksi. Indeksin laadinnasta on vuo-
desta 2003 lihtien siidetty Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston asetuksella (n:0 450/2003) seka
sithen liittyvilld komission toimeenpanoasetuk-
sella (n:0 1216/2003). Asetusperusteinen tilas-
tointivelvoite koski ensi vaiheessa vain teollisuut-
ta sekid yksityisen palvelusektorin toimialoja.
Indeksin toimialapeittivyys laajennettiin uudella
komission toimeenpanoasetuksella (n:o0
224/2007) koskemaan vuodesta 2007 ldhtien
myos padosin julkisen sektorin vastuulla olevia

niin sanottuja hyvinvointipalvelujen toimialoja.
Euroopan parlamentti seuraa tydvoimakustan-
nusindeksin laatua vuosittain komission sille toi-
mittaman raportin perusteella.

Tydvoimakustannusindeksin kisitteet ja luo-
kitukset on maiiritetty EU:n komission toimeen-
panoasetuksessa. Vuosia 1996-2008 koskeva in-
deksisarja perustui EU:n silloiseen toimialastan-
dardiin NACE Rev. 1. Vuodesta 2009 lihtien in-
deksi perustuu EU:n nykyiseen toimialaluokituk-
seen NACE Rev. 2. Uuden luokituksen kiyt-
toonottoon liittyen kunkin jisenmaan tuli tuottaa
myos takautuvat aikasarjat uudella toimialaluoki-
tuksella vuodesta 2000 lihtien.
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1.3 Tyoévoimakustannusindeksin teoriaa

Tyovoimakustannusindeksi on tehdyn tyétunnin
keskikustannusten neljannesvuosittaista muutos-
ta kuvaava yksikkoarvoindeksi. Tyévoimakustan-
nusindeksii koskevassa asetuksessa Laspeyres
-tyyppisen indeksin peruskaava ajanjaksolle t on
maaritetty seuraavasti:

Yowhl X i/ whwlhl (v wOW,
LCI, =2 = Sw - l S W

2wk
i

tyovoimakustannukset tehtya
tyotuntia kohti toimialalla i
ajanjaksolla ¢

missd wi=

h{ = tyontekijéiden tekemit tyotunnit
~ toimialalla i ajanjaksollat ja
Wi= w!*h! tyontekijoiden tydvoimakus-

tannukset toimialalla i vuosijaksolla j

Toimialan piiluokkatason perussarjoja kuvaava
indeksi kuvaa toimialan keskimiaraisten tyévoima-
kustannusten muutosta. Toimialasummia koskevat
indeksit muodostuvat siis kutakin perussarjaa kos-

kevasta hintasuhteesta w!/w/ ja sen painosta
j

Sy
i
kahden vuoden kuluessa siiti ajanjaksosta, johon ne
viittaavat.
Vuosittainen vuosien j ja j+I indeksien vili-
nen linkki on siis muotoa:

Painoja tulee kiyttia indeksin laskennassa

1y
ZWi h;

K =4

i+l i1 7
E w!h!
i

missi w/''= perusvuotta seuraavan vuoden (j +1)
keskihinta toimialalla i,
perusvuoden keskihinta toimialalla i,

perusvuoden tehtyjen tydtuntien
miiri toimialalla .

Tyovoimakustannusindeksi on lyhyen aikavi-
lin kustannusmuutoksiin herkisti reagoiva suh-
dannetilasto, joka julkaistaan lihes reaaliaikaise-
na 70 piivin kuluttua neljinneksen piittymises-
ti. Se kuvaa tyomarkkinoilta aiheutuvia hintapai-
neita sekd palkkasumman muutoksen etti tyo-
tunnin yksikkékustannuksen muutoksen kautta.

Indeksi on hyddyllinen myds analysoitaessa
syiti palkkasumman muutokseen. Sen avulla
voidaan palkkasumman muutos purkaa hinta-
(tydtunnin kustannus) ja madrikomponenttiin
(tydtuntien miiri) sekd myos eritelld kertaluon-
teisten kustannuserien vaikutusta. Samalla voi-
daan tarkentaa seki tyon tuottavuutta ettd yksik-
kotyévoimakustannuksia koskevaa analyysia.

Yksikkotyovoimakustannusten  (y) muutos
voidaan tiivistdd lausekkeeseen:

_ (Atyopanoksen mdidird) * A(tydtunnin keskikustannus)

Ay .
A(tuotannon volyymi)

1.4 Kansallinen ja kansainvdlinen tyévoimakustannusindeksi

Tyovoimakustannusindeksin  laskennan  muut-
tuessa vuodesta 2003 lihtien siidosperusteiseksi,
sen tuotantomallia oli my®s Suomessa arvioitava
uudelleen. Tilastolain velvoitteiden mukaisesti
indeksin tuotantomalli pyrittiin edelleen rakenta-
maan olemassa olevien aineistojen pohjalle, jol-
loin ansiotasoindeksin merkitys oli ratkaiseva.
Olemassa olevien aineistojen hyddyntimistd py-
rittiin tehostamaan muun muassa tarkentamalla
kertaluonteisten palkkaerien imputointiperustei-
ta sekd kayttimalld tyokuukauden tyotuntien
mittauksessa kausitasoitettuja arvoja.
Tarkistetusta tuotantomallista saadut koke-
mukset osoittivat kuitenkin pian, ettd asetuksen
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tavoitteita ei olisi mahdollista saavuttaa hyodyn-
tamalld kiytettivissd olevia perustilastoja. Nel-
jannesvuosittain kerittiviin empiirisiin kustan-
nustietoihin perustuvan indeksin kehittiminen
alkoi vuonna 2005 ja tietojen julkaisu vuoden
2009 alussa. Tiedonkeruu kiynnistyi yksityiselld
sektorilla vuonna 2007 ja kunta-alalla vuonna
2010. Valtiosektorin tiedot perustuvat hallinnol-
liseen TAHTI-rekisteriin. Empiirisiin tietoihin
perustuva indeksi on vuodesta 2007 lihtien pe-
rustunut TOL 2008 -toimialaluokitukseen.

EU:n tilastoviranomaisen Eurostatin jul-
kaisema tyovoimakustannusindeksi perustuu
Suomen osalta vuodesta 2009 lihtien empiirisiin



Kuvio 1A.

Tehdyn tyétunnin tyévoimakustannuksen muutos verrattuna edellisen vuoden
vastaavaan neljannekseen Eurostatin ja Tilastokeskuksen mukaan vuosina 2009-2012

Kustannusten vuosimuutos, %

10
Tilastokeskus / yksityinen sektori
8 /\ == Eurostat/yksityinen ja julkinen sektori
6  —
4 H /;
\ p ~—
2 y X a
0 T T T T I T T T T T T T T T
112009 11172009 112010 11172010 112011 /2011 112012 11172012
1172009 IV /2009 1112010 IV/2010 1172011 V72011 1172012 IV/2012

perustietoihin. Indeksin tulee EU:n asetuksen
mukaan tilastovuodesta 2007 lihtien kattaa myos
piadosin julkisen sektorin vastuulla olevat toi-
mialat O-S. Valtion tydvoimakustannusindeksi-
tiedot  saadaan  suoraan  Valtiokonttorin
TAHTI-rekisteristi ilman erillisti tiedonkeruuta.
Aineisto kattaa kaikki valtion virastot. Kun-
ta-alalla tiedonkeruu alkoi kolmesta suurimmasta
kunnasta vuonna 2008 ja laajeni asteittain katta-
maan koko kunta-alan vuonna 2012. Toistaiseksi
kunta-alan vaikutus on Tilastokeskuksen Euros-
tatille toimitettavissa indeksisarjoissa arvioitu an-
siotasoindeksin keskiansioiden perusteella. Seura-
kuntien kustannuksia ei vieli tidssid vaiheessa ote-
ta huomioon EU:n indeksin kustannuskehitysti
miiritettiessi. Eurostat julkaisee tilld hetkelld
Suomea koskevaa indeksii ainoastaan toimiala-
tasolla. Indeksi on tuotettu vuoteen 2012 asti
vain raakasarjana, siis ilman tydpiivikorjausta ja
kausitasoitusta. Vuoden 2012 syksylld indeksii

alettiin tuottaa yksityisen sektorin osalta my®s
kausitasoitettuna, kun aikasarja oli tarpeeksi pit-
ki tyopaivikorjauksen ja kausitasoituksen te-
koon. Eurostatille toimitettaviin indeksisarjoihin
on laskettu my®s valtion kausitasoitetut indeksit.

Kansallinen tydvoimakustannusindeksi jul-
kaistaan neljinnesvuosittain noin 70 piivii nel-
jinneksen piittymisen jilkeen Tilastokeskuksen
Internet-sivuilla. Myds kansallinen indeksi kattaa
kaikki toimialat. Tiedot julkaistaan keskeisisti
toimialasummista, kuudesta toimialan piiluokas-
ta (C,F,G,H,J ja K), neljisti teollisuuden alatoi-
mialasta (elintarviketeollisuus, metsiteollisuus,
kemianteollisuus ja metalliteollisuus) seki valtion
ja kunta-alan toimialasummista.

Kuviosta 1A nihdiin, ettd julkisen sektorin
huomioon otto laski keskikustannusten muutosta
vuonna 2009, nosti sitd vuosina 2010 ja 2011 ja
laski siti taas vuonna 2012.

Tilastokeskus 7



2 Mita tyovoimakustannusindeksi mittaa?

2.1

Tyoévoimakustannusindeksi on yksikkdarvoindek-
si, joka mittaa tehdyn tydtunnin keskimiiriisten
tydvoimakustannusten neljinnesvuosittaista muu-
tosta. Toimialan piailuokkatasolla indeksi kuvaa
keskikustannusten muutosta. Toimialasummien
kustannuskehitys taas maiiritetiin painottamalla
toimialan piiluokkien kustannuskehitys yhteen
edelliselts tai sitd edeltiviltd vuodelta johdetuin
kustannuspainoin.

Tyovoimakustannusten muutos on eritelty kol-

meen alaindeksiin:

— Palkkakustannusindeksi mittaa tehtyi tyotuntia
kohti laskettujen palkkakustannusten muutosta.
Palkkakustannuksiin on luettu kaikki ennakon-
perintilain (n:o 1118/1996) 13 §:n mukaiset
palkat ja palkkiot, siis my6s luontoiseduista ja
optiojirjestelmisti aiheutuneet kustannukset.

Kuvio 2A.

Tyovoimakustannusindeksin rakenne

— Sosiaalikustannusindeksi mittaa tydnantajan
lakisaiteisten ja vapaaehtoisten sosiaalivakuu-
tusmaksujen kehitysti tyétuntia kohti. Muu-
tosta mitataan maksutariffin perusteella, joten
maksuajankohta tai mahdolliset takautuvat tai
palautetut maksut eivit vaikuta kustannuske-
hitykseen.

— Tyovoimakustannusindeksi ilman kertaluontei-
sia palkkaerii mittaa palkka- ja sosiaalikustan-
nusten muutosta ilman satunnaisia tai kerta-
luonteisia palkkaeria. Niitd ovat tyypillisesti
muun muassa tulospalkkiot, lomaraha, loma-
korvaus, osa tuntipalkkaisten palvelusvuosilisis-
td sekd optioista aiheutuvat kustannukset ja ti-
lastoneljannesti edeltivilti palkanmaksujaksoil-
ta takautuvasti maksetut sopimuskorotukset.

Tyovoimakustannusindeksi ja tydvoimakustannusten rakenne vuonna 2009

S

=}

siaalivakuutusmaksut
I

o Muut kertaluontoiset
Tulos%azllkkm eré{ 57

Kokonaistyajan ansio
I

I Y Muut

2009 19,2

kustannukset
6

20% 40% 60%

Sosiaalikustannusindeksi

Kustannukset ilman

80% 100%

kertaluonteisia eria

Palkkakustannus-

indeksi
Tydvoimakustannus-

indeksi

2.2 Tehdyn tyotunnin kustannukset kuvauskohteena

Tilaston perustiedot on vuodesta 2007 lihtien
keritty runsaat 2 000 yritysti kisittivilld otok-
sella. Tiedot keritidin lihes yksinomaan Inter-
net-kyselylli. Tiedustelussa keritiin tietoja pal-
katun henkilokunnan ja tyotuntien miiristi seki
palkka- ja sosiaalikustannuksista. (Taulukko 2 A)
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Tiedonantajien vastausedellytykset on pyritty
turvaamaan kiyttimilli perustietojen keruussa
kyseisen alan palkanlaskennassa sovellettuja ka-
sitteitd. Perustietojen keruussa on siten kiytossi
nelji lomaketta, jotka on esitelty timin kisikir-
jan liitteessi 3. Tuntipalkka-alojen lomaketta
kiytetddn niissd yrityksissd, missd merkittivi osa



henkilokunnasta on tuntipalkkaisten tydehtosopi-
musten piirissi, eli muun muassa teollisuudessa,
autokaupassa ja liikenteessi. Koulutusalan loma-
ketta kiyttivit ne opetusalalla toimivat tydnanta-
jat, joiden opetushenkilostéon tydaika perustuu
opetusvelvollisuuteen, ei kokonaispalkkaukseen.
Palvelualan yrityksissi kiytetiin lomaketta, jossa
yrityksen yhteenlasketuista tiedoista eritelldin
osa-aikaista henkilokuntaa koskevat tiedot. Osa-ai-
kaisiksi luetaan kaikki palvelussuhteet, joissa on
voimassa osa-aikaisten tydsopimus. Kunta-alalla on
kiytossd koulutuslomakkeen lisiksi julkisen alan
lomake, jolla tiedot eritelldin koko- ja osa-aikai-
seen, seki tuntipalkkaiseen henkilost6on. Tuotan-
toprosessiin liittyvin kisittelysdinnéin on turvattu
eri aloja koskevien tietojen vertailukelpoisuus.

Tietojen keruun lihtékohtana on ollut turvata
maksetun palkkasumman ja tehtyjen tydtuntien
miirin vastaavuus. Tiedonantajan tulee ilmoittaa
tilastoneljinneksen aikana piittyvien palkanmak-
sujaksojen aikana maksettu palkka. Tihin saattaa
sisiltyd takautuvasti aiemmilta vuosineljinneksilti
tai kertaluonteisesti maksettuja palkanerii. Ilmoi-
tettujen tydtuntien miirin tulee vastata maksetun
palkan miirii. Siten esimerkiksi ylitydtunnit tulee
kirjata sille tilastoneljinnekselle, jonka aikana yli-
tyotuntien palkka pidosin maksetaan.

Palvelussuhteiden mdicdird tilastointijakson lopussa
Tiedonantajien tulee ilmoittaa palkattujen palve-
lussuhteiden miiri tilastointijakson lopussa. Yli

kahden viikon mittaisella palkattomalla vapaal-
la (esim. lomautus, asevelvollisuus, sairaus- tai
vanhempainloman piivirahaosuus) olevia pal-
velussuhteita ei oteta huomioon. Tuntipalk-
ka-aloilla eritelldin tunti- ja kuukausipalkkaiset
palvelussuhteet, palvelualoilla taas koko- ja
osa-aikaiset palvelussuhteet. Kunta-alalla eritel-
ldsn sekd koko- ja osa-aikaiset, etti tuntipalk-
kaiset palvelussuhteet.

Ty6tuntien mdcdird

Tyodvoimakustannusindeksi kuvaa tehdyn tyo-

tunnin tydvoimakustannusten muutosta. Teh-

tyjen tyotuntien maiirittely noudattaa Kansan-
talouden tilinpidon osalta siidettyi standardia.

Tyoénantaja ei aina pysty antamaan luotetta-
vaa tietoa tehtyjen tydtuntien miiristi. Tilas-
tokeskus miirittii tilloin tehtyjen tydtuntien
miirin laskennallisesti joko palkattujen tydtun-
tien tai opetusvelvollisuustuntien perusteella.

Ty6tuntien miiriid koskevaan ilmoitukseen liit-

tyy aina myos tieto ilmoitetun tyépanoksen la-

jista:

— Tehdyt tyétunnit: Kaikki tyénantajat ilmoit-
tavat tuntipalkkaisten tyopanoksen tehtyini
tunteina, ja noin puolet tydnantajista ilmoit-
taa kuukausipalkkaisten tydpanoksen tehtyi-
ni. Tuntipalkkaisten tydétuntien miiri voi-
daan yleensi maiirittii suoraan palkkakirjan-
pidosta. Kuukausipalkkaisilla tehtyjen tyo-
tuntien ilmoittaminen edellyttii yleensi

Taulukko 2A.
Tyévoimakustannusindeksiin neljannesvuosittain kerattava tietosisalto
Teollisuuden Teollisuuden  Palveluala  Koulutusalan ~ Koulutusalan  Julkinen
tuntipalkkaiset  kuukausi- opetus- muu kuin sektori
palkkaiset henkilosto opetus-
henkildsto

Tilastointijakso X X X X X X
Palv.suhteiden maara tilastojakson lopussa X X X X X
Tehtyjen tytuntien maara X joko joko X X
Palkattujen tydtuntien madra - tai tai - - X
Opetustuntien maara - - — X _ _
Opettajien muun kuin opetustyon madra - - - X - -
Palkallisen sairaspoissaolon mddra - - - X - X
Ennakonpiddtyksenalainen palkka X X X X X
Tehdyn ty6ajan rahapalkka X - - - - -
Yli- ja sunnuntaity6n korotusosat X - - - - -
Ei-tehdylta tydajalta maksettu palkka X - - - - -
Lisa- ja ylity6Itd maksettu palkka - X X X X X
Tulospalkkiot X X X X X X
Muu satunnainen tai kertaluonteinen palkka ~ x X X X X X
Varsinainen palkka - - - X X X
Sosiaalivakuutusmaksujen tariffi, % X X X X X X
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tydajan kiyton seurantajirjestelmii. Tehtyjen
tydtuntien miiri voidaan laskea vihentimailli
teoreettisesta tydajasta palkalliset ja palkatto-
mat poissaolot ja lisdaamilld sithen ylitydtun-
nit. Ylitydtunteina kirjataan vain tilastoneljin-
neksen aikana korvatut lisi- ja ylityotunnit.
Tehtyihin tydtunteihin luetaan myos henki-
lostokoulutukseen  kiytetty  palkallinen
tyoaika.

— Palkatut tunnit: Palkattuina tydtunteina il-
moitetaan ne siinnolliseen tydaikaan sisilty-
vit tyotunnit, joista henkilélle on maksettu
normaalia, korotettua tai alennettua palkkaa
(pitkit sairaslomat). Kuukausipalkkaisten pal-
kattuun tydaikaan luetaan my®és tydpiiville si-
joittuvat arkipyhit. Loma-ajan palkattu tyo-
aika méiritetidn normaalin tydssiolojakson
mukaisesti. Palkattuun tydaikaan luetaan
myos tydajan lyhentimisen johdosta mydnne-
tyt vapaat.

— Opetustunnit: Opetusvelvollisuuteen perus-
tuvaa tyoaikajirjestelmii noudattavien pii-
tai sivutoimisten opettajien tydtunnit tulee il-
moittaa opetusvelvollisuuden mukaisesti.
Opetustunteja miiritettiessi otetaan huomi-
oon myos kaikki opettajien ylitunnit. Ope-
tusalan tehtyjen tyStuntien miiri miiritetiin
laskennallisesti kertomalla opetusvelvollisuus
kertoimella 1,5 ja lisdiamailld saatuun arvoon
muu kuin opetusvelvollisuuteen perustuva
tyoaika. Piidtoimisten opettajien osalta tiedus-
telussa eritelliin myods palkallisten sairaus-
poissaolopiivien miird, mikid osaltaan tukee
tehtyjen tydtuntien laskentaa.

Ennakonpiddtyksenalainen palkka yhteensd
Ennakonpidityksenalaiseen palkkaan sisiltyvit
vuosineljinneksen aikana piittyviltd palkanmak-
sujaksoilta ennakonperintilain (n:o 118/1996)
13§ mukaisesti maksetut ennakonpidityksen
alaiset palkat ja palkkiot ml. luontoisedut. Palk-
kaan sisiltyy ko. jakson tyopanoksesta maksetta-
vaa palkkaa, takautuvasti muusta kuin edelli il-
moitetusta tyopanoksesta maksettavaa palkkaa
seki kertaluonteisesti tai miiriajoin maksettavaa
palkkaa. Ennakonpidityksenalainen palkka sisl-
td3d muun muassa optioiden lunastuksesta aiheu-
tuneet palkkakustannukset. Koulutusalaa koske-
vassa tiedustelussa pyydetiin erittelemiin mak-
settu varsinainen palkka.

Tuntipalkkaisten tehdyn tydajan rahapalkka

Tuntipalkkaisten tehdyn tydajan rahapalkka il-
moitetaan maiiriteltyni piiosin alakohtaisen so-
pimuskiytinnén mukaan. Tehdyn tydajan raha-
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palkkaan luetaan vilittémin tyosuorituksen pe-

rusteella maksetut rahapalkat, eli

— aika-, urakka- ja palkkiotyon palkat,

— yli- ja sunnuntaitydn korotusosat,

— erilaiset vuorotydlisit, ilta- ja yotyolisit seki
olosuhdelisit.

Tydajan tasaamisesta myonnetty kompensaa-
tio tulisi sopimusalakohtaisesta kiytinndsti riip-
pumatta aina lukea ei-tehdylti tyoajalta makset-
tuun palkkaan. Niin pyritiin edistimiin tilas-
toinnin sopimusalakohtaista vertailukelpoisuutta
seki turvaamaan palkkakustannusten ja palkattu-
jen tydtuntien vilinen koherenssi.

Tuntipalkkaisten yli- ja sunnuntaityén
korotusosat

Tuntipalkkaisten osalta eritelliin tehdyn tydajan
rahapalkkaan sisiltyvit ylityd- ja sunnuntaityén
korotusosat seki viikkovapaakorvaukset.

Kuukausipalkkaisten lisd- ja ylityoltd

maksettu palkka

Ennakonpidityksenalaiseen palkkaan sisiltyvi li-
si- ja ylitydajan palkka eritelliin tiedustelussa. Se
on palkansaajan sidinnoéllisen tydajan ulkopuolella
tekemisti tyostid saama palkka, joka miiriytyy
tehtyjen tydtuntien perusteella. Palkkaan luetaan
maksuperusteesta riippumatta kaikki lisi- ja yli-
tyon ajalta maksetut palkanerit, myos tyohon
liittyvd vuoro-, sunnuntai- tai pyhityén perus-
teella maksettava palkka.

Tuntipalkkaisten ei-tehdyltd tyoajalta maksettu

palkka

Tuntipalkkaisten osalta eritelliin ennakonpidi-

tyksenalaiseen palkkaan sisiltyvi tydajan perus-

teella maksettava muu kuin tehdylti tydajalta

maksettu palkka, eli

— vuosiloman ajalta maksettu palkka,

— arkipyhikorvaus,

— vuorovapaakorvaus,

— sairaus- ja tapaturma-ajan palkka,

— lapsen syntymaiin ja hoitoon liittyvi palkka,

— tydajan tasaamisesta esim. pekkasvapaalta
maksettava erillinen lisi tai palkka,

— matka-ajan korvaus seki

— varallaolokorvaus.

Tulospalkkiot

Ennakonpidityksenalaiseen palkkaan sisiltyvi tu-
lospalkkio seki kiteinen voitonjako ilmoitetaan se-
ki tunti- ettd kuukausipalkkaisille. Tulospalkkioita
koskevista jirjestelmistid sovitaan yrityskohtaisesti.
Tulospalkkion perusteena on yleensi taloudellinen
tulos, tuottavuus- tai kehitystavoitteiden toteutu-



minen. Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta pi-
demmissi jaksoissa. Tulospalkkio perustuu muu-
hun kuin vilittémain tydsuoritukseen.

Muu satunnainen tai kertaluonteinen palkka

Ennakonpidityksenalaiseen — palkkaan sisiltyvi

muu satunnaisesti tai kertaluonteisesti maksettu

palkka ilmoitetaan sekd tunti- etti kuukausipalk-
kaisille. Nidma palkkaerit eivit tyypillisesti sisilly
palkansaajan jatkuvaan, joka palkanmaksujaksolta
suoritettavaan palkkaukseen. Muuhun satunnai-

seen tai kertaluonteiseen palkkaan luetaan mm.

— lomaraha ja lomakorvaus,

— optioiden lunastuksesta aiheutuva kustannus,

— miirdajoin maksettava palvelusvuosilisi tai
vastaava,

— episddnnollisesti maksettava tydajan lyhen-
nysvapaan korvaus,

— hilytysraha,

— tyosuhteen piittymiseen liittyvd palkka (ir-
tisanomisajan palkka ilman tyovelvoitetta, ir-
tisanomiskorvaus),

— tydehtosopimuksen perusteella maksettava
kertaluonteinen er4,

— aloitepalkkio seki

— edelliselti neljannekselti takautuvasti makset-
tu palkankorotus.

Koulutusalan pidetyt opetustunnit
Opetusvelvollisuustydaikaa noudattavan henki-
l6stén osalta ilmoitetaan pidettyjen opetustun-
tien miiri neljannekselld (piitoimisen ja sivutoi-
misen opetushenkildston). Tydpanos ilmoitetaan
erikseen pidettyini opetustunteina ja muina kuin
opetustyén tunteina. Muun henkiloston tyo-
panos tulee ilmoittaa aina tehtyini tunteina.

Koulutusalan kerho- ja tukiopetustunnit
Piitoimisten opetusvelvollisuustyaikaa noudat-
tavien osalta ilmoitetaan neljinneksen aikana pi-
detyt kerho- ja tukiopetustunnit (sisiltyvit ilmoi-
tettuihin opetustunteihin).

Koulutusalan muun kuin opetustyén tunnit
Piitoimisen opetushenkildston osalta muut kuin
opetustydn tydtunnit (esimerkiksi yhteissuunnit-
teluajan ja veso -piivien tunnit). Tissi ei ilmoiteta
opetusvelvollisuuteen liittyvia tuntien etu- ja jil-
kikiteistyoti, jotka misritelldin laskennallisesti.

Koulutusalan palkalliset sairauspoissaolopdivdt

Opetusvelvollisuustydaikaa noudattavan piitoi-
misen opetushenkilston palkalliset (ml. osapalk-
kaiset) piivit, jotka aiheutuvat sairauspoissa-
oloista sekid perhevapaista. Sivutoimisen ope-

tushenkildston sekd koulujen muun henkiléston
sairauspoissaoloja ja perhevapaita ei ilmoiteta.

Koulutusalan ja kunta-alan varsinainen palkka

Koulutusalan ja kunta-alan osalta ilmoitetaan ti-
lastointijaksolla tosiasiallisesti maksettu varsinai-
nen palkka, joka sisiltid peruspalkan lisiksi mii-
riltddn kiintedt palkanlisit kuten esimerkiksi pal-
velusaikaan sidotut lisit, syrjiseutulisin, kielilisin
ja luottamusmieskorvauksen. Varsinaisen palkan
kisitettd tarvitaan maksettaessa palkkaa mm. vuo-
siloman seki sairausloman ja iitiysvapaan ajalta.

Koulutusalan kertatuntipalkkiot

Koulutusalalla ennakonpidityksenalaiseen palk-
kaan sisiltyvi lisi- ja ylitydajan palkka. Opetusalal-
la lisi- ja ylityoksi tulkitaan ainoastaan ns. kertatun-
tipalkkioina korvatut ylitunnit, ei koko vuoden ajan
kuukausittain samansuuruisina korvattavia ns. vuo-
siviikkoylitunteja. Lisi- ja ylityoksi ei lueta tydai-
kaa, joka on korvattu vastaavan pituisella vapaalla.

Sosiaalivakuutusmaksujen tariffi
Sosiaalivakuutusmaksuista aiheutuvien tydvoi-
makustannusten muutosta arvioidaan maksuta-
riffien perusteella. Kustannuksia miiritettiessi
tulee ottaa huomioon yrityksen henkilostoraken-
teen muutos. Sen sijaan maksuajankohdan vaiku-
tus — esim. takautuvat maksut, maksujen palau-
tus tai ennakkomaksut — pyritdin rajaamaan mi-
tatun kustannuskehityksen ulkopuolelle.

Sosiaalivakuutusmaksuista aiheutuva kustan-
nustariffi mairitetiin yleensi vuoden alussa uusi-
en maksuperusteiden mukaisesti ja se siilyy sen
jilkeen koko vuoden samana, ellei yrityksen hen-
kilostorakenteessa tai sosiaalivakuutusmaksuissa
tapahdu merkittivii muutoksia. Esimerkiksi
vuonna 2009 yleinen sosiaaliturvamaksun alennus
laski yritysten sosiaalikustannustariffia huhtikuun
alusta 0,8 prosenttiyksikkoa.

Tariffin tulee kattaa kaikki yritysten lakisdi-
teiset ja vapaaehtoiset sosiaalivakuutusmaksut eli
— tydelikemaksut,

— yrityksen suoraan tyontekijoille maksamat
elikkeet,

— tyOnantajan sosiaaliturvamaksu,

— lakisditeiset ja vapaaehtoiset tapaturmava-
kuutusmaksut,

—  tydttomyysvakuutusmaksu,

— ryhmihenkivakuutusmaksu seki

— muiden tydpanoksen kiyttoon liittyvien va-
paaehtoisten vakuutusten kustannukset.

Tilastokeskus mairittia yrityksen sosiaalikus-

tannusten arvon maksutariffin ja palkkasumman
perusteella.
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3 Luokitukset ja painorakenne

3.1 Toimiala

Tyovoimakustannusindeksin laskenta perustuu toi-
mialaluokitukseen. EU:n asetus edellyttdi tulosten
toimittamista uuden TOL 2008 -luokituksen pai-
luokkien mukaan seki erikseen miiritellyilti toi-
mialasummilta. Kansallisessa julkaisussa on lisiksi
eritelty kustannuskehitys neljan keskeisen teolli-
suudenalan (elintarviketeollisuus, metsiteollisuus,
kemianteollisuus, metalliteollisuus) osalta.
Indeksointivaiheen luokitukset miirittelevit
tietojen keruussa ja aineiston kisittelyssi kiytet-
tivin luokitustason. Perustietojen keruussa kiy-
tettidvi otos on ositettu toimialan pailuokan mu-
kaan, jonka erittely on perustana myés ketjuin-

3.2 Kustannusluokitus

Miiritelman mukaan tydvoimakustannuksilla
tarkoitetaan tyonantajalle tyontekijoiden palk-
kaamisesta aiheutuvia kokonaiskustannuksia.
Tyovoimakustannuserit ja palkatun henkildstén
kokonaismiird maiiritelldan tydvoimakustannus-

deksin perussarjoille. Tiedonantajia pyydetiin
erittelemiin perustiedot merkittivien toimialo-
jen osalta toimialayksikén mukaan. Kiytinnossa
kustannusten toimialakohtainen erittely toteutuu
vain muutamassa yrityksessi.

Uudistettu TOL 2008 -toimialaluokitus otet-
tiin uuden tyévoimakustannusindeksin
(2008=100) tulosteissa kiyttoén vuoden 2009
alusta. Samalla julkaistiin empiiriseen aineistoon
perustuva uuden luokituksen mukainen indeksi
vuosilta 2007 ja 2008. Entisen perusvuoden
(2003=100) indeksit on julkaistu ainoastaan van-
han (TOL 2002) toimialaluokituksen mukaisesti.

tilaston tidytintoonpanoa koskevassa komission
asetuksessa (n:0 1737 /2005).
Tyovoimakustannusindeksin  kiyttimi kus-
tannuskisite kattaa taulukosta 3A palkansaaja-
korvaukset (D1). Kustannuskehitysti kuvattaessa

Taulukko 3A.
Tydvoimakustannusten luokittelu
D1 Palkansaajakorvaukset
D11 Palkat ja palkkiot
DARNI

Palkat ja palkkiot (lukuun ottamatta oppisopimuskoulutuksessa olevia)

D1111 Valittdmat korvaukset, lisapalkkiot ja kustannuskorvaukset

D11111 Valittomat korvaukset, lisapalkkiot ja kustannuskorvaukset, jotka maksetaan jokaisella palkanmaksujaksolla
D11112 Valittomat korvaukset, lisapalkkiot ja kustannuskorvaukset, joita ei makseta jokaisella palkanmaksujaksolla
D1112 Maksut tyontekijoiden saastéjarjestelmiin

D1113 Korvaukset vapaapaivista

D1114 Luontoisetumuotoiset palkat ja palkkiot

D11141 Yrityksen tuotteet

D11142 Tyosuhdeasunnot

D11143 Tydsuhdeautot

D11144 Osakeoptiot ja osakeosto—ohjelmat

D11145 Muut luontoisetumuotoiset palkat ja palkkiot

D112 Oppisopimuskoulutuksessa olevien palkat ja palkkiot

D12 Tyénantajan sosiaaliturvamaksut

D121 Tyénantajan todelliset sosiaaliturvamaksut (pl.oppisopimuskoulutuksessa olevat)

D121 Tyénantajan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut

D1212 Tydehtosopimuksen mukaiset, sopimusperusteiset ja vapaaehtoiset sosiaaliturvamaksut
D122 Tyénantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut

D1221 Sairauden johdosta maksetut ennalta vahvistetut korvaukset

D1222 Elakkeisiin ja terveydenhuoltoon liittyvat tyénantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut
D1223 Korvaukset yrityksen palveluksesta Iahteville tyontekijoille

D1224 Muut tydnantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut

D123 Tyénantajan sosiaaliturvamaksut oppisopimuskoulutuksessa olevien osalta

D2 Ammatillisen koulutuksen kustannukset

D3 Tyénantajan muut kustannukset

D4 Verot

D5 Tydnantajan saamat tukipalkkiot
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voidaan rakennetarkasteluissa tyytyi yleisempiin
luokitustasoon ja keskittyid merkitykseltiin kes-
keisiin kustannuskisitteisiin. Siten ammatillisen
koulutuksen kustannukset (D2), tydnantajan
muut kustannukset (D3) ja tyonantajan saamat
tukipalkkiot (D5) voidaan jittii neljinnesvuosit-
taisen kustannuskuvauksen ulkopuolelle (ne si-

Taulukko 3B.

siltyvit kuitenkin tydvoimakustannustutkimuk-
sen kuvausalueeseen). Kustannuseri verot (D4)
ei ole Suomessa relevantti. Kuten kuviossa 2A on
esitetty noin 1,6 prosenttia tydvoimakustannuk-
sista jid neljinnesvuosittaisen kustannusseuran-
nan ulkopuolelle.

Tyovoimakustannukset yhteensa -indeksin kustannuspainot vuosina 2009 ja 2012

Painorakenne

2009 2012
osuus % osuus %
Yksityinen sektori
B Kaivostoiminta ja louhinta 0,3 0.3
Teollisuus 35,6 31,9
D Sahko-, kaasu- ja lampohuolto 2,2 1,3
E  Vesihuolto, jatehuolto ym. 0,2 0,5
F Rakentaminen 71 7.3
G Tukku- ja vahittdiskauppa ym. 14,6 13,5
H  Kuljetus ja varastointi 5.8 8.2
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 3,0 1.9
J Informaatio ja viestintd 7.4 8,5
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 4,4 5,1
L Kiinteistoalan toiminta 11 0,9
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 5.7 54
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 4.4 5,2
0 Julkinen hallinto ym. 1,0 1,2
p Koulutus 1,4 2.3
Q  Terveys- ja sosiaalipalvelut 24 4,2
R Taiteet, viihde ja virkistys 2,1 0,9
S Muu palvelutoiminta 1,4 11
Yhteensa 100,0 100,0
Valtiosektori
J Informaatio ja viestintd 0,4 0,6
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 0,1 0,1
L Kiinteistdalan toiminta 1,0 0,9
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 11,3 13,0
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 3.3 0,1
0 Julkinen hallinto ym. 79,3 81,6
P Koulutus 2,2 1,6
Q  Terveys- ja sosiaalipalvelut 1,9 1,6
R Taiteet, viihde ja virkistys 0,6 0,6
Yhteensa 100,0 100,0
Kuntasektori (suuret kunnat ja kuntayhtymat)
D Sahko-, kaasu- ja lampéhuolto 0,1
E  Vesihuolto, jatehuolto ym. 1,2
F Rakentaminen 04
H  Kuljetus ja varastointi 1.2
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 2,0
J Informaatio ja viestintd 0,5
L Kiinteistoalan toiminta 0,6
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 3,0
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 2,3
0 Julkinen hallinto ym. 8,8
p Koulutus 11
Q  Terveys- ja sosiaalipalvelut 75,2
R Taiteet, viihde ja virkistys 3,5
S Muu palvelutoiminta 0,1
Yhteensa 100,0
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3.3 Painorakenne

Tyovoimakustannusindeksi on ketjuindeksi, jossa
toimialakohtaiset indeksit painotetaan yhteen
toimialakohtaisin  arvo-osuuspainoin. Kunkin
vuoden osalta kiytetidan ko. kustannuserin (palk-
kakustannukset, sosiaalikustannukset, kustan-
nukset yhteensi, kustannukset ilman kertaerid)
edelliseltd vuodelta laskettuja arvo—osuuspainoja.
Vuodelta 2007 laskettuja painoja kiytettiin kui-
tenkin sekd indeksin kiynnistymisvuonna 2007
etti sitd seuraavana vuonna. Koska indeksin peit-
tdvyys vaihtelee toimialoittain, kidytetty painora-
kenne saattaa jonkin verran poiketa esimerkiksi
Tilastokeskuksen yritysrekisterin rakenteesta.
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Tyovoimakustannusten indeksointi on  to-
teutettu siten, ettd toimialan keskikustannusten
muutos miiritetdan toimialatasolle mairitetyistd
aggregaateista. Laskentaprosessissa syntyy siis ku-
takin neljannesti koskeva tasotieto indeksin kes-
keisistd muuttujista, so. palkkasummasta, sosiaa-
likustannuksista, tehtyjen tydtuntien madrastd
seki kustannuksista ilman kertaerii.

Jirjestelmin endogeenisten painojen kayttd
turvaa indeksisarjojen ja niiden painorakenteen
sisdisen koherenssin.



4  Tyovoimakustannusindeksin otos

Tyoévoimakustannusindeksin  tavoiteperusjoukko
on kaikki tyonantajat riippumatta tyo- ja palve-
lussuhteiden lukumaiiristi — toimialoista myos
julkisen hallinnon. Toimialoista ainoastaan maa-,
metsi- ja kalatalous, tyonantajakotitaloudet seki
kansainviliset organisaatiot jaivit indeksin tavoi-
teperusjoukon ulkopuolelle. Tydvoimakustan-
nusindeksin teoreettinen kuvausalue on niin an-
sioita ja tydvoimakustannuksia kuvaavien raken-
netilastojen (palkkarakennetilasto, tydvoimakus-
tannustilasto) teoreettista kuvausaluetta katta-
vampi. EU:n asetuksessa miiritelty rakennetilas-
tojen tavoiteperusjoukko ei kata pienii alle 10
palkansaajaa tyollistivid yrityksid eikd toimialois-
ta julkista hallintoa.

Toisaalta pienimmit yritykset on kiytinnén
syistd vield rajattu empiirisen tutkimuskehikon
ulkopuolelle. Tutkimuskehikkoon on yleisesti va-
littu kaikki vihintiin 30 palkansaajaa tyollistivit
yritykset. Kuitenkin pienyritysvaltaisilla  toi-
mialoilla rakentaminen (F), kauppa (G), majoi-
tus- ja ravitsemistoiminta (I), kiinteistdala (L),
ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
(M) seki hallinto- ja tukipalvelut (N) tutkimus-
kehikkoon on valittu kaikki vihintidin 20 palkan-
saajaa tyollistivit yritykset. Kunta-alan osalta

4.1 Kiintiointi

EUmn asetus edellyttii tydvoimakustannusten
muutosten tilastointia seki koko kansantalouden
tasolla etti erikseen kaikista toimialan piiluokis-
ta. Sen lisiksi sekd kansallisen tilastoinnin etti
otosasetelman tehokkuuden kannalta oli tarvetta
seurata karkealla tasolla my6s teollisuuden sisiis-
td kustannuskehitysti. Teollisuus on otosasetel-
maa varten jaettu seitsemiin alatoimialaan (ks.
taulukko 4A). Otoksen kiintidinti toimialan mu-
kaan perustuu siis oletettuun kiyttoon — jokaisel-
le julkaisutavoitteen mukaiselle indeksille on siis
otosasetelmassa varattu oma toimialaosite.
Tehdyn ty6tunnin keskimiiriisten yksikko-
kustannusten tiedetiin jossain miirin vaihtelevan
yrityksen koosta riippuen. Yritykset ovat koon
suhteen vinosti jakautuneet, pienten yritysten ole-
tettu kato on suurempi ja suuret yritykset kattavat
suuren osan palkkasummasta. Otosasetelmassa on
haluttu varmistaa kaikenkokoisten yritysten edus-
tavuus kerityssi aineistossa. Yksityisen sektorin
tutkimuskehikko on siksi ositettu palkansaajien lu-
kumiirin mukaan viiteen kokoluokkaan.

tutkimuskehikkoon on valittu yli 5 000 asukkaan
kunnat ja kaikki kuntayhtymit. Tavoitteena on
ollut, etti tilaston perusjoukko kattaisi vihintiin
60 prosenttia toimialan palkkasummasta.

Tilaston tutkimuskehikko muodostetaan vuo-
sittain syyskuussa hyoddyntien yritysrekisteristd
yksityisen sektorin palkkatilastoa varten muodos-
tettua tiedostoa. Kehikko perustuu tilaston vii-
teajankohtaa (tilastovuosi= t) edeltivin vuoden
lopun piivitystilanteeseen (t-1). Samaa tutki-
muskehikkoa kiytetiin tilastovuoden kaikkien
neljinnesten estimointiin. Kunkin tilastovuoden
kahden ensimmiisen neljinneksen ennakkotiedot
perustuvat kuitenkin viiteajankohtaa edeltivii
vuotta edeltivin vuoden (t-2) tutkimuskehik-
koon.

Vuoden 2007 tutkimuskehikko perustui vuo-
den 2006 puolivilin yritysrekisteriin. Poimintake-
hikko ei vield tissi vaiheessa sisiltinyt tietoa yri-
tysten TOL 2008 mukaisesta toimialasta. Uuden
luokituksen mukainen toimiala miiritettiin kehik-
koon kiyttien vanhaan toimialakoodiin perustu-
vaa muunnosavainta. Vasta jilkikiteen voitiin to-
deta, etti avaimella muodostettuun TOL 2008
-koodiin liittyi merkittivii epitarkkuutta.

Ositteiden poimintasuhteita miirittiessi on
pyritty kohdistamaan otos siten, etti voidaan
tuottaa koko perusjoukolle mahdollisimman tar-
kat ja harhattomat estimaatit siten, etti myos jo-
kaisesta osajoukosta saadaan tulosmuuttujalle
kiyttokelpoiset estimaatit. Neyman -kiintidintid
kiytettiessi joidenkin toimialojen estimaattien
variaatiokertoimet muodostuvat suuriksi erityi-
sesti uuden toimialaluokituksen piiluokkatasol-
la. Jos taas kaikkien toimialojen estimaateille yri-
tettiin saada mahdollisimman pienet variaa-
tiokertoimet, nousisi puolestaan koko perusjou-
kon estimaatin variaatiokerroin.

Otoksen poimintasuhteiden miirittely perus-
tui kaksivaiheiseen nelidjuurikiintiéintiin (0,5
potenssin kiintidinti). Neliéjuurikiintidinnilla py-
rittiin varmistamaan julkaisukelpoiset tulokset
seki kansantalouden tasolla etti toimialan pii-
luokkatasolla. Kaksivaiheisella kiintioinnilld py-
rittiin toimialan sisillid turvaamaan otoksen opti-
maalinen kohdistuminen erikokoisiin yrityksiin.
Poimintasuhteiden mairittimisen ensi vaiheessa
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Taulukko 4A.

Teoreettinen yritysten poimintasuhde ositteittain vuosina 2007-2013

Toimiala Osite =50 50-100 100-250 250-500 500—
Kaivostoiminta B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Elintarviketeollisuus 1 0,35 0,30 0,45 1,00 1,00
Tekstiili- ja vaatetusteollisuus (@] 0,35 0,35 0,45 1,00 1,00
Puuteollisuus a 0,15 0,15 0,20 0,50 1,00
Paperiteollisuus (o} 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Kemianteollisuus c5 0,50 0,30 0,45 1,00 1,00
Metalli- ja metallituoteteollisuus C6 0,15 0,10 0,15 1,00 1,00
Elektroniikkateollisuus 7 0,65 0,45 0,75 1,00 1,00
Muu teollisuus 8 0,08 0,08 0,10 0,30 1,00
Sahko-, kaasu- ja lampohuolto D 0,25 0,25 0,70 1,00 1,00
Vesihuolto E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Rakentaminen F 0,30 0,70 0,65 1,00 1,00
Kauppa G 0,08 0,15 0,25 0,60 1,00
Kuljetus ja varastointi H 0,60 0,60 0,40 1,00 1,00
Majoitus- ja ravitsemistoiminta | 0,08 0,10 0,20 1,00 1,00
Informaatio ja viestintd J 0,25 0,20 0,30 0,70 1,00
Rahoitus- ja vakuutustoiminta K 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Kiinteistdalan toiminta L 0,40 0,70 0,75 1,00 1,00
Ammatill., tieteell., tekninen toim. M 0,15 0,20 0,30 1,00 1,00
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta N 0,15 0,25 0,25 1,00 1,00
Julkinen hallinto 0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Koulutus P 0,20 0,40 0,40 1,00 1,00
Terveys- ja sosiaalipalvelut Q 0,08 0,15 0,15 0,45 1,00
Taiteet, viihde, virkistys R 0,45 0,60 0,75 1,00 1,00
Muu palvelutoiminta S 0,20 0,20 0,50 1,00 1,00

miiritettiin otoskoot kaikille 25 toimialaositteel-
le, toisessa vaiheessa toimialan kaikille koko-osit-
teille. Poimintasuhteita méiriteltiessi otettiin
huomioon ennakoitu vastaamattomuus.
Taulukossa 4A on esitetty tavoitteena olevat
teoreettiset poimintasuhteet. Julkaisukelpoisten

4.2 Otoksen poiminta

Otantamenettelyni kiytetidin yksinkertaista osi-
tettua satunnaisotantaa ilman palautusta. Yksi-
tyisen sektorin osalta poimintayksikkéni on yri-
tys ja poimintaperusteina yrityksen toimiala seki
kokoluokka. Otoksen poiminnassa kiytetiin jo-
kaiselle kehikon yritykselle miiritettyd satun-
naislukua. Titi hyodynnetiin otoksen vuosittai-
sessa piivityksessi. Taulukossa 4B on esitetty al-
kuperiisen vuodelle 2007 poimitun otoksen kes-
keiset tunnusluvut. Luvuissa ei ole tapahtunut
suuria muutoksia vuoden 2007 jilkeen.
Tyodvoimakustannusindeksin otos piivitetiin
vuosittain. Tissd yhteydessi miiritetdin tutki-
muskehikkoon kuuluvien yritysten toimiala- ja
koko-ositteet uuden kehikon mukaan seki pois-
tetaan kehikosta lopettaneet yritykset ja lisitidin
sithen uudet yritykset. Lisiotoksen koosta ja koh-
dentamisesta piitetiin vertailemalla toteutunei-
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tulosten saavuttaminen edellyttii eriilld pienilld
toimialoilla tiedonkeruuta kaikilta yrityksilti.
Useimmissa toimialaositteissa poimittava otos
kattaa kaikki vihintiin 250 palkansaajaa tyollis-
tivit yritykset.

ta poimintasuhteita tavoiteasetelman (Taulukko
4A) mukaisiin poimintasuhteisiin.

Vuodelle 2007 poimitusta otoksesta on tois-
taiseksi poistettu vain muutamia toimivia yrityk-
sid. Tdmi johtuu yritysten huomattavasta luon-
nollisesta rotaatiosta, eli niiden toiminnan lak-
kaamisesta tai sulautumisesta. Sen lisiksi muuta-
mille tiedonantajille on myodnnetty vastaamista
koskevia siirtymiaikoja tai pakottavista syistd
johtuen jopa vapautus tyodaikaa koskevien tieto-
jen ilmoittamisesta. Tiedustelun vakiintuessa
otoksen rotaation merkitys tulee kasvamaan.

Kunta-alan osalta otantamenettelyni kiyte-
tiin myos yksinkertaista satunnaisotantaa ilman
palautusta. Poimintayksikkoni on kunta. Indek-
sin laajennuttua koskemaan my®os piiosin julki-
sella sektorilla esiintyvid toimialoja otoksessa oli
alkuvaiheessa 2008-2010 mukana vain 3 suurinta
kuntaa. Vuonna 2011 otokseen otettiin mukaan



Taulukko 4B.
Tydvoimakustannusindeksin otos vuodelle 2007

Ala/ Otoksen koko Perusjoukko, Otossuhde, % Palkansaajia Palkansaajia Otoksen palkan-
Osite yrityksia yrityksia, (N) (n/N) otoksessa (Tn) perusjoukossa saajien osuus (%)
(n) (TN)

Yhteensa 2040 6814 29,9 598 807 895 262 66,9
B 17 17 100.0 1792 1792 100,0
C 435 1542 28,2 196 975 290 124 67,9
D 27 63 42,9 7293 9582 76,1
E 20 20 100.0 1798 1798 100,0
F 296 707 41.9 41448 57 329 72,3
G 221 1343 16,9 85 865 143 532 59,8
H 178 290 61,4 42 148 51066 82,5
| 36 259 13,9 13 462 23 462 57,4
J 112 350 32.0 37 887 60 228 62,9
K 143 143 100,0 33 809 33 809 100,0
L 45 93 48,4 2879 4580 62,9
M 110 503 21,9 16 666 37194 44,8
N 150 655 22,9 63 588 88 896 7.5
0 18 18 100,0 8527 8527 100,0
P 66 184 35,9 11574 19015 60,9
Q 55 335 16,4 14 755 35714 41,3
R 49 86 57,0 5807 7692 75,5
S 62 206 30,1 12902 20 986 61,5

17 suurta kuntaa lisda seka 20 suurinta kuntayhty-
mii. Vuodelle 2012 otokseen poimittiin myos alle
50 000 asukkaan kuntia seka lisda suurimpia kun-
tayhtymia. Niin kuntaotos on laajentunut vihitel-
len kattamaan koko kuntasektorin. Indeksin

4.3 Estimointi

Ennen lopullisten estimointikertoimien laskentaa
tutkimuskehikko ositetaan uudelleen tilastovuo-
den alun toimiala- ja kokotietoja vastaavaksi. Osa
otokseen kuuluneista yrityksistd on tilastovuotta
edeltivin vuoden aikana supistunut alle kehikon
alarajan. Kehikkoon kuulumattomat mutta tiedus-
teluun  vastanneet yritykset vieddin tutki-
musaineostoon ilman korotuskerrointa. Samaa,
vuoden alun tasalle paivitettyd tutkimuskehikkoa
kaytetdin tilastovuoden kaikkien neljannesten es-
timointiin.

Tyovoimakustannusten muutoksen estimointi
perustuu toimialan pailuokkatasolle (= indeksin
perussarja) estimoituihin kustannus- ja tydpanos-
estimaatteihin. Tehdyn ty6tunnin keskiméardinen
palkkakustannus ositteessa h (eli W 1) miaritetdan
lausekkeesta

J— Yhi mh y
Wi = T = zyhi /Zthi
hi i=1 i=1
jossa
Y, = ositteen h yritysten i palkkasumman totaali
T,, = ositteen h yritysten i tehtyjen
tydtuntien totaali
v, = ositteen h yrityksen i palkkasumma

laskennassa  kidytetddn  toistaiseksi  vain
suurimpien 20 kunnan ja 20 kuntayhtymin
tietoja.

t) = ositteen h yrityksen i tehtyjen
tyotuntien maara

i = yritys

h = osite

Otoksella kerityt perustiedot korotetaan toi-
mialatasolle perinteiselli Horwitz-Thompson
estimaattorilla. Siind poimintatodennikéisyy-
den kiinteislukuun perustuva estimointikerroin
mairitetddn tutkimuskehikosta ositteittain vas-
tanneiden yritysten palkkasummaosuuden pe-
rusteella. Estimointi perustuu kunkin neljan-
neksen palkkasummakuvaajan palkkasummiin.

1

khi - ny
z D
i=1
Nh
2Py
i=1
jossa
D = ositteen h vastanneiden yritysten

i palkkasumma
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Il

ositteen h yritysten

i palkkasumman totaali
= yritys

= osite

.
|

=
|

Kullekin neljinnekselle miiritetiin omat es-
timointikertoimet kiyttien kuitenkin samaa vuo-
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den alun tilannetta vastaavaa tutkimuskehikkoa.
Vastanneiksi tulkitaan myos kehikkoon sisiltyvit
mutta tiedonkeruun aikana lopettaneiksi tai fuu-
sioituneiksi todetut yritykset. Ns. hiipuvat yri-
tykset luetaan vastanneiksi ainoastaan, mikaili nii-
den vastaus sisiltyy aineistoon.



5 Tyoévoimakustannusindeksin laskenta

kdytdnnossd

5.1 Aineiston kdsittely

5.1.1 Tietojen esitarkastus

Yritykset, jotka on valittu otokseen, toimittavat
tiedot eri neljinneksilti Internet -sovelluksen
kautta. Tita prosessia varten yrityksille toimite-
taan kirjalliset vastausohjeet. Yritysti koskevat
perustiedot on valmiiksi esitiytetty lomakkeelle,
mutta vastaaja voi paivittdd niitd. Vastaaja saa
kiyttoonsi myos edellisti neljinnesti koskevat
vastausarvot. Mikili yritykselli on merkittivia
toimintaa usealla toimialalla, tiedot pyydetiin
erikseen jokaiselta toimialayksikolti. Sovellus si-
siltda lahinnd arvoalueisiin liittyvid rajoituksia.
Virheellisyystapauksissa systeemi huomauttaa
virheellisisti arvoista. Tietojen virheellisyys ei
kuitenkaan esti niiden 13hettimista.

Sahkoiselld tiedonkeruusovelluksella kerityt
perustiedot esitarkastetaan ennen niiden vientii
tietokantaan. Esitarkastus on kiytinnossi kak-
siosainen: tarkastetaan pakollisten tietojen (pal-
kansaajien lukumdidiréit, tuntien mdidritysperuste ja
lukumdicird, ennakonpiddityksen alainen palk-
kasumma, sosiaalivakuutusmaksujen tariffi sekd ti-
lastointijakso) esiintyminen seki vastaajan yhteys-
tiedot. Tietojen virheellisyys ei estd niiden viemis-
td keruukannasta tuotantokantaan.

Esitarkastukseen liittyen piivitetiin myés pa-
lautusseurantakoodia, vaihtoehtoina puutteelli-
nen, palautunut tai vastaamaton. Korjaus teh-
diin kiytinnossi joko selvisti paiteltivissi ole-
van oikean tiedon asettamisella virheellisen tilalle
tai pyytimailld tiedonantajalta lisitietoja. Esitar-
kistusvaiheessa tarkistetaan myos vastaajan akti-
viteettia koskevaa tietoa. Muutokset kirjataan
kantaan vaihtoehdoin loppunut, fuusioitunut, hii-
pumassa (palkansaajien mddrd selvdsti pienempi

kuin kehikossa).

5.1.2 Tietokannan kontrollit

Tietokannassa toteutettujen tarkistusten tavoit-
teena on varmistaa, etti tiedonantajan ilmoitta-
ma tehdyn/palkatun tydtunnin tyévoimakustan-
nusta koskeva perustieto on todenmukainen seki
merkiti todennikéisesti epitodenmukaiset arvot
jatkotoimenpiteitd varten.

Kun tiedonkeruu yksittidisen yrityksen osalta
kiynnistyy, pyritidn varmistumaan keskeisten
perustietojen (palkansaajien lukumiirin, tytun-
tien miairin, palkkasumman) loogisuudesta ja ta-
sosta. Tiedusteluun aikaisemmin vastanneiden
yritysten tarkistukset perustuvat kutakin yritysti
koskevien tietojen neljainnesmuutokseen. Tieto-
kantaan viedyisti tiedoista tarkistetaan
— tehtyi/palkattua tydtuntia kohti lasketun yk-

sikkokustannuksen neljinnesmuutos,

— tuntien maaritysperusteen muutos,

— tuntipalkkaisten palkkaerittelyn summautu-
minen seka

— sosiaalivakuutusmaksujen tariffin muutos.

Tyotunnin  yksikkokustannuksen neljinnes-
muutosta koskeva tarkistusprosessi etenee seu-
raavasti:

1. Verrataan yrityksen tehdyn/palkatun
tyotunnin palkkakustannusta ilman kertaerii
yrityksen edellisen neljinneksen vastaavaan
arvoon.

2. Maiiritetidin yrityksen vertailuryhmi
yritykselle miirityn toimialaositteen
mukaisesti.

3. Maiiritetidin jokaiselle vertailuryhmille
tarkistusrajat palkkakustannusten yksikko-
muutosta koskevan desiilijakauman perus-
teella. Palkkakustannusten muutoksen alara-
jaksi miiritetddn vihiisintd muutosta —
ensimmaisti desiilid (D10) vastaava muutos-
raja. Vastaavasti ylarajana kiytetdin suurinta
neljinnesmuutosta — viimeisti desiilid
vastaavaa (D90) muutosrajaa.

4. Rajojen sisille jaivi havaintoarvo hyviksy-
tidn. Alarajan alittavat ja ylirajan ylittavit
havainnot merkitiin poikkeaviksi ja tuloste-
taan kontrollilistalle.

Kontrollilistalle tulostettujen lista (runsaat 20
prosenttia havainnoista) tarkistetaan manuaali-
sesti hakemalla tiedot sovelluksen korjausniytol-
le. Tarkastettavien tietojen lipikidynnissi korjaus-
niytolld nikyy edellisen ja ko. neljinneksen tie-
doista lasketut parametrit ja niiden neljinnes-
muutokset. Tarkastaessa voidaan kiyttii myos
apuna mikrotason tuntikustannusraporttia, josta
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nihdiin yritysten tuntikustannusten kehitys pit-
kilta aikavalilta.

5.1.3 Tyobpanostietojen imputointi

Tydvoimakustannusindeksi mittaa tyévoimakus-
tannusten muutosta tehtyi tydtuntia kohti. Tie-
donantajat pystyvit muutamaa poikkeusta lu-
kuun ottamatta ilmoittamaan tuntipalkkaisten
tydpanoksen tehtyini tunteina. Sen sijaan kuu-
kausipalkkaisten tyopanoksesta yli puolet ilmoi-
tetaan palkattuina — ei tehtyini tunteina. Tyo-
tuntien miirii koskeva imputointisovellus tur-
vaa sen, etti kunkin tiedonantajan osalta on em-
piirisen tyotunteja koskevan tiedon (tehty vs.
palkattu) lisiksi aina kiytettivissi regressiomal-
lilla misritetty tieto seki tehtyjen ettid palkattu-
jen tyotuntien maarasta.

Imputointiin perustuvia tietoja tehtyjen tyo-
tuntien miiristd kiytetddn silloin, kun yritys on
ilmoittanut tyopanoksen palkattuina tunteina.
Imputoituja tietoja tehtyjen tuntien mairisti kiy-
tetdin myos korvaamaan laadultaan epityydytti-
vid empiiristi perustietoa, jota ei yrityksistd huoli-
matta ole pystytty tarkistusvaiheessa korjaamaan.
Laadullisten korjausten osuus on alle viisi prosent-
tia tydpanoksesta. Kun kiytettivissd on neljinnes-
vuosittain tieto sekid yrityksen palkattujen ettd
tehtyjen tyotuntien maiiristi, voidaan myds seu-
rata palkatun vapaa-ajan muutoksia ja sen vaiku-
tuksia tydvoimakustannusten kehitykseen.

Teollisuuden tunti- ja kuukausipalkkaisten se-
ki palvelualan tyépanoksen imputointi perustuu
erillisiin malleihin. Niiden regressiomallien mal-
lispesifikaatiot (rakenne ja funktionaalinen muo-
to) ovat hyvin samankaltaisia yksinkertaisia
log-malleja. Mallit muodostetaan erikseen kuna-
kin neljinnekseni toimialaositteiden perusteella
muodostetuille ryhmille. Imputointi etenee seu-
raavasti:

1. Estimoidaan ilmoitettujen palkattujen tun-
tien riippuvuus yrityskohtaisista ominaisuuk-
sista (esim. teollisuuden kuukausipalk-
kaisilla: ko. ja edellisen neljinneksen koko- ja
osa-aikaisten lukumiirit, edellisen neljin-
neksen palkattujen tuntien lukumairi,
palvelualalla osa-aikaisten osuus). Malleissa
kiytetiin selittivinid muuttujina koko- ja
osa-aikaisten palkansaajien lukumairia (tai
osa-aikaisten lukumiirin suhteellista osuutta)
ja miirin/osuuden nelidjuurta seki tilasto-
neljinneksen alussa etti lopussa. Lukumairi-
en nelidjuurimuunnosta kiytetiin palkattu-
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jen tydtuntien selittijini, koska suurilla yri-
tyksilld tydvoiman lisdyksesti koituu pie-
nempi marginaalivaikutus kokonaistyo-
panokseen. Suurten yritysten tydpanoksen es-
timointia vaikeutti aluksi perusaineiston vi-
noudesta johtuva ongelma — perustietoja ei
ollut tasaisesti tehtyji ja palkattuja ilmoitta-
neista suurista yrityksisti.

2. Lasketaan palkattuja tunteja koskevat ennus-
teet seki tehtyji etti palkattuja tunteja
ilmoittaneille yrityksille kiyttien 1. vaiheessa
arvioituja yrityskohtaisten ominaisuuksien
kertoimia. Imputointi perustuu estimoitujen
kertoimien ja puuttuvan tiedon kohdalla si-
jaitsevien yrityskohtaisten ominaisuuksien li-
neaarikombinaatioon.

3. Estimoidaan ilmoitettujen tehtyjen tuntien
riippuvuus imputoiduista palkatuista tun-
neista. Malleissa kiytetiin selittdjini palkat-
tujen tydtuntien miirii ja sen nelidjuurta.

4. Lasketaan tehtyji tunteja koskevat ennusteet
seki tehtyji ettd palkattuja tunteja ilmoitta-
neille yrityksille kiyttien edelli arvioituja
yrityskohtaisten ominaisuuksien kertoimia.

Niin ollen niille yrityksille, jotka ovat ilmoit-
taneet tiedot palkattuina tunteina (tehtyini) tu-
lee ennuste palkattujen (tehtyjen) tuntien mia-
ristd ja imputoitu tehtyjen (palkattujen) tuntien
lukumiira.

Mallit on esitetty timin kisikirjan liitteessi 2.
Julkisen sektorin tiedonantajat pystyvit ilmoitta-
maan tydpanoksen tehtyini tunteina, joten im-
putointeja ei tarvita kunta- tai valtiosektorilla.

5.1.4 Aineiston kdsittelyn viimeistely

Aineiston kisittelyn piitosvaiheessa jokaiselle
vastaajalle miiritetiin laskennallisesti seki teh-
tyjen ettd palkattujen tydtuntien mairi (ks. kpl
5.1.3). Teollisuudessa imputointi toteutetaan
erikseen tunti- ja kuukausipalkkaisille.

Aineiston kisitteliji paittdd kisittelyn vii-
meistelyvaiheessa jokaisen kontrollilistalle vir-
heelliseksi jiineen vastaajan osalta, kiytetiinko
tyopanoksen osalta laskennallista ennustetta vai
empiiristi tietoa tehtyjen tydtuntien miiristi.
Tarkistuslistalle tulostuneet epiilyttivit tyo-
panostiedot voidaan hyviksyi tarkoitukseen va-
ratulla koodilla. Mikili tarkistuslistalle tulostu-
neelle yritykselle ei ole maiiritetty hyviksymis-
merkintii, kiytetiin ennustetta. Niiden tapaus-
ten osuus on alle viisi prosenttia.



5.2 Tydvoimakustannusindeksin koostaminen

Tyovoimakustannusindeksi on ketjuindeksi, jossa
toimialakohtaiset kustannusmuutokset painote-
taan yhteen edeltivin (tai sitd edeltivin) vuoden
kustannuspainoin. Indeksi lasketaan kiytinnossi
mairittimalla otoksesta toimialan pailuokan teh-
tyd tyotuntia kohti laskettu keskikustannus, mai-
rittimalla sen muutos perusvuoteen verrattuna ja
painottamalla toimialakohtaiset sarjat yhteen
kustannuspainoin. Indeksin laadinnasta mairai-
vissd asetuksessa mairitetty indeksikaava jittia
jonkin verran tilaa kansallisille sovelluksille.

Indeksin laskentaprosessi etenee seuraavasti:

1. Miiritetddn indeksin perusvuoden (2008)
keskikustannus kullekin toimialan pailuokan
mukaan miiriytyville perussarjalle seki
teollisuuden (C) osalta kullekin alasarjalle
(ks. kappale 4). Perusvuoden perussarjan (tai
alasarjan) keskikustannus on vuoden 2008
neljinnesten keskikustannusten aritmeetti-
nen, so. painottamaton, keskiarvo.

2. Maiiritetddn kunkin tilastoneljinneksen osal-
ta perussarjan (tai alasarjan) aritmeettinen
keskikustannus kiyvin tyétuntipainoin.

3. Maiiritetddn kunkin tilastoneljinneksen
osalta perussarjan keskikustannuksen suhde

perusvuoden keskikustannukseen ja maiarite-
tddn ko. neljinnesti koskeva indeksiluku.

4. Lasketaan kutakin toimialasummaa (esim.
toimialat B-S) koskeva kustannusmuutos
indeksin perusvuoteen verrattuna painotta-
malla kutakin perussarjaa koskeva indeksi
edeltaviltd vuodelta johdetulla kustannus-
erid koskevalla arvo-osuuspainolla.
Arvo-osuuspainot miiritetiaan tydvoimakus-
tannusindeksin perustiedoista, misti johtuen
tiedonkeruun kiynnistymisvuoden 2007
arvo-osuuksia joudutaan kiayttimain seka
vuosien 2007 ettd 2008 toimialasummia kos-
kevien indeksien laskentaan.

5. Maidritetdan toimialasummaa koskevan in-
deksin muutos tilastoneljanneksesti edellisen
vuoden viimeiseen neljannekseen. Toimi-
alasummaa koskeva indeksiluku saadaan ket-
juttamalla — so. kertomalla edellisen vuoden
viimeisen neljinneksen pisteluku siita tilas-
toneljannekseen tapahtuneella prosentti-
muutoksella.

6. Toimialasummia koskevan vuosi-indeksin
laskenta etenee vastaavasti. Vuosikeskiarvo-
jen laskenta perustuu sarjojen aritmeettiseen,
tyotunneilla painotettuun keskiarvoon.

5.3 Kausi- ja tyopdivdkorjaukset

Tarkasteltaessa taloudellisia ilmisitd kuvaavia ai-
kasarjoja, voidaan usein havaita indeksisarjan nou-
dattavan tiettyd “kaavaa” vuodesta toiseen, kuten
esimerkiksi kuviosta SA voidaan nihdi. Eli piirret-
tiessd vuosittaiset indeksisarjat samaan kuvaan,
ovat sarjojen vaihtelut samansuuntaisia identtisind
ajankohtina. Titid vuosittain/neljanneksittiin tois-
tuvaa vaihtelua kutsutaan kausivaihteluksi ja siini
esiintyy samankaltaisuutta perusaikayksikon (kuu-
kausi tai neljinnes) mittaisissa jaksoissa.

Perinteisesti ajatellaan, ettid aikasarja koostuu
erillisista komponenteista, joita ei voida erikseen ha-
vaita. Taloudellisen ilmién kehittymisti kuvaavista
aikasarjoista erotetaan tavallisesti seuraavat nelji
komponenttia: trendi-, suhdanne-, kausivaihtelu- se-
ki jadnnos- eli residuaalikomponentti.

Perinteisten trendi-, suhdanne-, kausivaihtelu-
ja jaannoskomponenttien lisiksi taloudellisista ai-
kasarjoista voidaan eliminoida kalenterista johtuvat
vaihtelut tydpiivikorjauksella. Tyovoimakustan-
nusindeksin kohdalla neljinnesmuutosten selittiji-

ni voivat olla kustannusmuutosten lisiksi tydpiivi-
en miirin erilaisuus, johon vaikuttaa erityisesti se-
ki lomien ajoittuminen ja viikkojen sijoittuminen
neljinneksiin etti juhlapyhien vaikutukset tyo-
paiviin.

Tydvoimakustannusindeksisti onkin Eurosta-
tin asetuksen mukaisesti julkaistava kolme sarjaa:
— raakasarja, jossa tyovoimakustannukset ku-

vautuvat todellisina,

— tydpiivikorjattu sarja, jossa huomioidaan tyo-
piivien vaihtelu seki

— kausitasoitettu tydpiivikorjattu sarja, joka
huomioi kausittaisen vaihtelun, kuten kerta-
luonteisten palkkaerien maksuajankohdan
saannollisen vaikutuksen.

Suomi on tuottanut tydvoimakustannusindeksi
2008 = 100:sta Eurostatille kiyttoon tydpaivikor-
jatut ja kausitasoitetut sarjat syksystd 2012 lihtien,
jolloin aikasarjat olivat riittidvin pitkid tyopaivien
miirin vaihtelun ja kausivaihtelun mallintamiseen.
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Titd ennen indeksisti tuotettiin vain ns. raakasar-
jat. Kuntasektorin indeksisarjoja ei vield kausitasoi-
teta sarjojen lyhyyden ja otoksen alkuvuosien huo-
non peittivyyden vuoksi. Eurostatille toimitettavis-
sa sarjoissa kunta-alan vaikutus on arvioitu an-
siotasoindeksin perusteella.

Tyopiivien miirin vaihtelu voidaan jakaa kah-
teen osaan — varsinaisiin arkipdivien miirdin ja
sunnuntaiden miirdin. Vastaavasti juhlapyhit
voivat olla ns. kiinteiti pyhii, joiden viikonpiivi
vaihtelee, esimerkiksi joulu tai ns. liikkuvia pyhis,
jotka vaihtavat neljinnesti, kuten piisidinen.

Kuten taulukosta SA huomaa, vaihtelee jo yk-
sistddn tavallisten arkipdivien miird neljinnek-
sestd toiseen 60 ja 66 vililli. Vastaavasti juhla-
piivien miiri vaihtelee nollasta seitsemiin. Tyo-
voimakustannuksiin niilld on vaikutusta toisaalta
silld, ettd yleisesti juhlapdivit ovat vapaapiivii,
samoin suurella osalla lauantait, jolloin tydtun-
tien maird esimerkiksi kuukausipalkkaisella toi-
mistotydtd maanantaista perjantaihin tekevilld
henkilslld vaihtelee 435-478,5 tuntiin neljin-
nekselld. Jos oletetaan henkilén kuukausikustan-
nuksiksi yritykselle 4 000 euroa, vaihtelee kus-
tannus tehtyd tuntia kohden tilléin 25,08
eurosta 27,59 euroon, mikili henkils on kaikkina
piivini tyoskennellyt 7 tuntia 15 minuuttia.

Vastaavasti suuri miiri pyhipiivii ja eritoten
niiden miirin vaihtelu neljinneksesti toiseen ja
perikkiisten vuosien eri neljinnesten vililli vai-
kuttaa tyovoimakustannuksiin aloilla, joilla teh-
didn vuoroty6ti ja tydvuoroja tehdiin myos juh-
lapyhini. Tillin pyhistd saatavat korvaukset
nostavat tuntikustannuksia. Tarkastellaan esi-

Taulukko 5A.
Arki- ja pyhapaivien maara vuosilta 2010-2013

merkiksi vuosien 2012 ja 2013 toisia neljinnek-
sid. Vuoden 2012 toisella neljinnekselli oli 5 ar-
kipyhii ja yksi lauantai- ja yksi sunnuntaipyhi,
kun taas vuoden 2013 toisella neljannekselli oli 4
arkipyhii ja yksi lauantaipyhi. Jo pelkistiin py-
hipidivien mairi laski seitsemisti viiteen.
Yksinkertaisimmillaan ~ kalenterivaihteluita
voidaan selittidi arkipiivien miirin muutoksella.
Tydvoimakustannusindeksin tapauksessa tekee
palkkajirjestelmien erilaisuus tilanteen kuitenkin
monimutkaisemmaksi. Esimerkiksi arkipyhikor-
vausten maksukiytinnét ovat tuntipalkkaisilla
erilaisia, riippuen tydehtosopimuksesta. Joiden-
kin sopimusten mukaan arkipyhikorvaus makse-
taan siini kuussa, johon arkipyhi sijoittuu, toisis-
sa sopimuksissa taas on sovittu tasakorvauksesta
kaikkina kuukausina, osuu kuukauteen arkipyhii
tai ei. Talloin mallit tiytyy rakentaa toimialakoh-
taisesti, kuten tehtyjen tydtuntien imputointi-
mallit on tehty. Tdmin vuoksi yleisesti kiytetiin
regressiomalleja, jolloin eri juhlapyhille voidaan
antaa oma kertoimensa.
Tyodvoimakustannusindeksin osalta kausivaih-
telua ajheuttavat eniten lomarahojen ja muiden
kertaluonteisten palkkojen ja palkkioiden, kuten
tulospalkkioiden, maksuajankohdat seki lomien
sijoittuminen. Toisella ja kolmannella neljinnek-
selli tyovoimakustannukset ovat yleensi kor-
keammat tehtyi tyotuntia kohden kuin ensim-
miiselld ja neljinnelli neljinnekselli, johtuen
juuri edelld mainituista seikoista (ks. kuvio 5A).
Otetaan tarkasteluun esimerkkihenkilomme
tydvoimakustannukset vuonna 2012, jonka kuu-
kausikustannus tyonantajalle on 4 000 euroa.

Vuosi Neljannes Paivat, km  Arki-pdivat,  Arki-lauantait, Arki-sunnuntait, Arkipyhat, Lauantai-py-  Sunnuntai-
lkm([1] lkm lkm lkm([2] hat, lkm pyhat, lkm([3]

2010 I 90 62 13 13 2 0 0

I 91 61 11 12 4 2 1

1l 92 66 13 13 0 0 0

% 92 64 11 12 2 2 1
2011 | 90 63 12 13 1 1 0

I 91 61 12 11 4 1 2

] 92 66 13 13 0 0 0

% 92 63 12 12 2 2 1
2012 | 91 64 13 12 1 0 1

I 91 60 12 12 5 1 1

] 92 65 13 14 0 0 0

% 92 62 12 13 4 1 0
2013 | 90 62 13 " 2 0 2

I 91 61 12 13 4 1 0

] 92 66 13 13 0 0 0

% 92 62 12 13 4 1 0

[1] Tyopaivilla kasitetadn tassa normaalit tyopaiviksi luettavat arkipdivat maanantaista perjantaihin.

[2] Maanantai - perjantai, jolle osuu juhlapyha. Arkipyhdksi on laskettu myos arkipdivat, jotka eivat ole yleisesti tydpaivia, kuten juhannusaatto.

[3] Sunnuntait, joille osuu juhlapdiva, kuten paasidispaiva.
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Kuvio 5A.

Yksityisen sektorin tydvoimakustannusindeksi 2008=100 neljdnnesvuosittain vuosina
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Taulukko 5B.

Esimerkkihenkilon tyévoimakustannukset 2012 laskettuna neljannesta, tyopaivaa ja tehtya tydpaivaa kohden

2012 Tyopadivat Lomapaivat Tehdyt tyopdivat  Tydvoimakustannus
/neljannes /tyopaiva Itehty tyopaiva
1. neljdnnes 64 0 64 12 000 187,50 187,50
2. neljdnnes 60 5 55 12 000 200,00 218,18
3. neljannes 65 20 45 14 000 215,38 311,11
4. neljannes 62 5 57 12 000 193,55 210,53

Oletetaan, ettd hinelli on lomaoikeutta kuusi
viikkoa, joista hin pitda viikon huhtikuussa (2.
neljannekselld), nelji viikkoa heinikuussa (3. nel-
jannekselld) ja viikon joulukuussa (4. neljannek-
selld). Lisdksi hanelle maksetaan heinikuussa lo-
marahaa, jonka kustannuksiksi tydnantajalle ole-
tetaan 2 000 euroa. Taulukosta 5B nihdiin, etti
henkilon tyévoimakustannukset tehtyi tyopdivai
kohden vaihtelevat huomattavasti enemmin,
kuin tyopdivad kohti lasketut kustannukset.
Kausivaihtelun puhdistamista aikasarjoista vai-
keuttaa sopimuskorotusten voimaanastumisen vaih-
telu ja niiden maksu. Tdman huomioiminen vaatii
tiedon toimialoittaisista sopimuskorotusten vaiku-
tuksista palkkasummiin sekd mahdollisesta maksuai-

Kuvio 5B.

kataulusta. Tyovoimakustannusindeksin kausitasoi-
tuksessa ei huomioida sopimuskorotuksia.

Kausivaihtelun  puhdistamisessa  kiytetdan
Eurostatin suositusten mukaista TRAMO/SEATS
-menetelmai. Eurostatin suosittelema menetelmi
parantaa kausitasoitettujen tietojen laatua ja kan-
sainvilistd vertailtavuutta.

Kuviossa 5B on seki ns. raakasarjan (alkuperii-
nen sarja), etta kausitasoitetun sarjan vuosimuutos-
prosentit vuosina 2008-2012. Esimerkiksi vuoden
2009 2. neljanneksen raakasarjan vuosimuutos oli
korkea johtuen osittain siité, ettd tyopaivid oli 3 vi-
hemman kuin vuotta aiemmin samalla ajanjaksolla.
Kausitasoitetun indeksin vuosimuutos on samalta
ajankohdalta huomattavasti pienempi.

Yksityisen sektorin tydvoimakustannusindeksin vuosimuutosprosentit alkuperaisen ja

kausitasoitetun sarjan mukaan vuosina 2008-2012

10
== Kausitasoitettu sarja

A == Alkuperdinen sarja
| M—«
4 \ 7 \ \ //V
| v/\\7‘
0 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1 1
112008 11112008 112009 11112009 112010 11172010 112011 11172011 112012 11112012
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6 Vanhat indeksit ja muu tietopalvelu

Tyodvoimakustannusindeksi tehddin EU:n mii-
rittelemid kisitteitd ja luokituksia noudattaen.
EU:n asetuksessa miiriteltyja kisitteitd on kiy-
tetty vuodesta 1996 lihtien. Kuitenkin seki tilas-
ton tuotantomenetelmin etti toimialaluokituk-
sen uudistaminen vuodesta 2007 vaikeuttavat ti-
min tilaston vertaamista aikaisempiin.
Kansallisesta  tydvoimakustannusindeksisti
poiketen Eurostat julkaisee tiedot toimialoittain
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ilman sektorijaottelua. Maiden viliset erot tilas-
ton laadintamenetelmissi saattavat vaikuttaa eri
maita koskevien indeksien vertailukelpoisuuteen.

Tydvoimakustannusindeksi julkaistaan Tilas-
tokeskuksen maksuttomilla  Internet-sivuilla.
Yksityiskohtaisempia tuloksia tydvoimakustan-
nusten muutoksista julkaistaan vuosittain Palkat
ja tydvoimakustannukset -yhteenvetojulkaisussa.



7 Tyovoimakustannusindeksin kdyttokohteet ja

soveltaminen

7.1 Mihin tybvoimakustannusindeksid kdytetddn

Tyovoimakustannusindeksi mittaa tietyn toi-

mialan tydvoimakustannusten muutosta tehtyi

tyotuntia kohti. Keskimairdisten tydvoimakus-

tannusten muutokseen vaikuttaa muun muassa.

— ansioiden sopimuskorotus ja liukuma,

— tydvoiman rakennemuutos,

— muutokset tydvoiman kaytossa (esimerkiksi
ylity6t, lomat, lomautukset, arkipyhit),

— kertaluontoiset palkkaerit, esim. tulospalkkiot,

— sosiaalivakuutustariffien muutos.

Indeksista julkaistavat kustannuslajikohtaiset
alaindeksit edistivit mahdollisuuksia eritelld syi-
td kustannusmuutokseen. Kustannustekijoiden
muutoksia tarkastellaan lisiksi vuosittain julkais-
tavassa palkka- ja tydvoimakustannustilaston
vuosijulkaisussa.

Kansantalouden tasolla tydvoimakustannusin-
deksiid voidaan kiyttia mm. verrattaessa tyotun-
tia kohti laskettua kustannuskehitysti tuottavuu-

den muutoksiin. Euroopan Unionin kattavana in-
deksi luo edellytykset verrata Suomen kustannus-
kehitysti kilpailijamaihin. Indeksin kausitasoitus
parantaa kustannusmuutosten kansainvilistd ver-
tailtavuutta.

Yritystasolla tydvoimakustannusindeksi luo
vastaavasti edellytykset verrata omaa kustannus-
kehitystid samalla toimialalla toimivien yritysten
kustannuskehitykseen sekd Suomessa ettd EU
-alueella.

Virallinen ansiotasoindeksi soveltuu toimitus-
sopimusten hintapiivityksiin usein paremmin
kuin nyt julkaistava tyévoimakustannusindeksi.
Kausitasoitettu ja tyopaivikorjattu indeksi paran-
taa tyovoimakustannusindeksin soveltuvuutta
toimitussopimuksiin. Aikasarjan lyhyydesti ja
kausitasoitusmenetelmisti johtuen kausitasoite-
tut aikasarjat saattavat revisioitua uusien havain-
tojen myoti paljonkin. Tama tdytyy ottaa huomi-
oon tietoja kaytettiessa.

7.2 Yhteydet muihin tyévoimakustannuksia kuvaaviin

tilastoihin

Tilastokeskuksen julkaisema ansiotasoindeksi mit-
taa siannolliseltd tydajalta saadun ansion muutosta.
Se perustuu lihinni vuoden viimeistd neljinnesti
koskevaan palkkatilastoon. Ansiotasoindeksin ja
tydvoimakustannusindeksin muutos saattaa poiketa
muun muassa tyovoimakustannusindeksin katta-
vammasta kustannuskisitteesti, tydajan kiyton
muutoksista, indeksien erilaisista laskentamenetel-
misti sekd satunnaisten tai kertaluontoisten kustan-
nuserien erilaisesta kirjaamistavasta johtuen.
Tyoévoimakustannustutkimus ja tydvoimakus-
tannusindeksi perustuvat samoihin kisitteisiin ja
miiritelmiin. Vuodesta 2008 lihtien tyévoima-
kustannusindeksi ja tyévoimakustannustutkimus
on koordinoitu siten, etti indeksin otos muodos-
taa pidosan  tydvoimakustannustutkimuksen
otoksesta. Rakennetta ja muutosta kuvaavien ti-
lastojen laadinnassa on kuitenkin menetelmi- ja
kisite-eroja, jotka vaikuttavat tuloksiin. Tydvoi-
makustannustilasto kattaa kaikki vihintdin 10

palkansaajaa — indeksi taas vihintiin 20-30
palkansaajaa tyollistivit yritykset.

Indeksin jatkuva kustannusseuranta ei kata
tydvoimakustannustilaston taulukossa 3A esite-
tyistd kustannuseristd luokkia D2 (ammuatillisen
koulutuksen kustannukset), D3 (tydnantajan
muut kustannukset) seki D5 (tydnantajan saa-
mat tukipalkkiot).

Tydvoimakustannusindeksi mittaa tehtyi tyo-
tuntia kohti lasketun palkkasumman ja sosiaali-
kustannusten muutosta. Siten esimerkiksi palk-
kakustannusindeksi voidaan kisitteellisesti muo-
dostaa jakamalla palkkasumman muutos tehtyjen
tydtuntien miidrin muutoksella. Tilastokeskuk-
sen julkaisema palkkasummakuvaaja kuvaa mak-
setun palkkasumman muutosta kiyttien perus-
tietona hallinnollista yritysten kausiveroaineistoa.
Palkkasummakuvaajan kuvaama palkkakisite ei
kata optioista tyonantajalle aiheutuvia kassa-
menoja — toisin kuin tydvoimakustannusindeksi.
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8 Laskuesimerkkejd indeksin kdytosta

8.1

Tyotunnin kustannuksen muutokset ilmoitetaan
yleensi prosentteina. Jos esimerkiksi halutaan
tietdd, kuinka paljon tyétunnin kustannus on
noussut vuodesta 2007 vuoteen 2008, kun tyo-
voimakustannusindeksi 2008 = 100 on 96,7
vuonna 2007 ja 100,0 vuonna 2008, lasketaan
prosentuaalinen muutos seuraavasti:

Tehdyn tyotunnin kustannuksen muutoksen laskenta

Izoos B Izoo7 *100. eli

2007
100,0 - 96,7
96,7
Tehdyn tydtunnin kustannus on siis noussut 3,4

prosenttia.

*100 = 3,4.

8.2 Tehdyn tyotunnin kustannuksen muutoksen laskenta
kahden eri perusvuoden indekseilld

Tyovoimakustannusindeksin perusvuoden vaih-
tamisesta johtuen voi syntyi tilanteita, jolloin
tehdyn tyétunnin kustannuksen kehitysti lasket-
taessa kiytettivissi on jakson alkuhetkesti vain
vanhalla perusvuodella laskettu indeksi ja paatty-
mishetkesti vain uudella perusvuodella laskettu
indeksi. Talléin tehdyn tydtunnin kustannuksen
kehityksen laskemiseksi tarvitaan joku ajankohta,
jolta on kiytettivissi seki uusi ettd vanha indek-

si. Jos esimerkiksi tiedetiin, etti perusvuodella
X tydvoimakustannusindeksi on I)~'“vuonna Z
ja I vuonna Y seki perusvuodella Y vastaava
indeksi on I} vuonna W ja IJ™'" vuonna Y,
voidaan tehdyn tyétunnin kustannuksen muutos
vuodesta Z vuoteen W laskea seuraavasti:

IX—lUO . I%’/—lOO

8.3 Indeksin perusvuoden muuttaminen

Jos tehdyn tyStunnin kustannuksen kehitysti tarkas-
tellaan toistuvasti esimerkiksi johonkin sopimukseen
liittyen, voi olla tarkoituksenmukaista muuttaa pe-
rusajankohdan vanhaan indeksiin perustuva pistelu-
ku uuden perusvuoden mukaiseksi pisteluvuksi.
Tilloin uuden indeksin pistelukuja voidaan kiyttii
sellaisenaan, eiki niiti tarvitse aina erikseen ketjuttaa
alkuperiisen indeksin mukaisiksi. Kiytettiessi edel-
lisen esimerkin mukaisia pistelukuja perusajankoh-
dan uusi indeksi voidaan laskea seuraavasti:

8.4 Oman indeksin laskenta

Joissain tapauksissa yrityksen tarjoamat palvelut
tai tuotteet sisiltivit kahden tai useamman toi-
mialan tuotantoa. Oletetaan esimerkiksi, etti yri-
tyksen tarjoamasta metallirakentamiseen sisilty-
vistd tyostd 75 prosenttia on teollisuustuotteiden
valmistusta ja 25 prosenttia talonrakentamista.
Vuoden 2007 vastaavat 2008 = 100 indeksit ovat
98,6 (metalliteollisuus) ja 93,6 (rakentaminen).
Nimi indeksit voidaan nyt painottaa yhteen seu-
raavasti:
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((I);(:]OO 7Y=100 )=1)*100.
z Y
Y100 _ I;(:wo % 7X=100
Z IX:]OO Z :
Y

Tehdyn tyétunnin kustannuksen kehitys voi-
daan nyt laskea suoraan ylli lasketun uuden in-
deksin mukaisilla pisteluvuilla

Y =100 Y =100
IW B Iz

*100.

Y =100
IZ

w, * I +w, * 1, eli
0,75*986+0.25*936 = 97,35

Vastaavia indekseji voidaan rakentaa myos
tydvoimakustannusindeksien ja esim. tuottaja-
hintaindeksien kesken, jolloin voidaan yhdistii
tyovoimakustannusten ja yritysten kiyttimien
materiaalien hinnoissa tapahtuvat muutokset.
Tilloin on huomioitava, ettd kiytettivissi indek-
seissd on sama perusvuosi.



9 Tyovoimakustannusindeksin julkaiseminen

Tyévoimakustannusindeksin tiedot julkaistaan nel-
ja kertaa vuodessa Tilastokeskuksen Internet -si-
vuilla osoitteessa http://tilastokeskus.fi/til/tvki/in-
dex.html. Tiedot julkistetaan noin 70 piivii nel-
janneksen paittymisen jilkeen. Indeksin tiedot jul-
kaistaan ennakollisina ja uusia indekseji voidaan
tarvittaessa tarkentaa.

Varsinaisen tilastojulkistuksen lisiksi tilaston
kotisivuilta 16ytyy tydvoimakustannuksiin liitty-

vid tietokantataulukoita seki kuvauksia kiytetyis-
td kisitteistd ja luokituksista. Kerran vuodessa
tuotettavassa Palkat ja tydvoimakustannukset
-yhteisjulkaisussa  kisitelldan tydvoimakustan-
nusindeksin tietoja tilastojulkistusta laajemmin.
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Liite 2

Palkatun tydajan imputointimalli
teollisuuden kuukausipalkkaisille mali 1)

log(q}) = a; + b, log(x,,) + b,/log(x;,)+
by log(x,,) + b, m*'bs log(xi,z—l,])+
b IOg(xi, H,z) +b, log(q} )+ €

missa

log(q?)  on logaritminen palkattu tyoaika nyky-
hetkelld yrityksessi i,

log(x,,) on logaritminen kokoaikaisten luku-
mdidird nykyhetkelld yrityksessi i,

log(x,,) on logaritminen osa-aikaisten luku-

mdidird nykyhetkelld yrityksessi i,
log(x,,,,) on yhdelld periodilla viivdstetty koko-
aikaisten lukumdicira yrityksessi i,
log(x;,_, ,)on yhdelld periodilla viivdstetty osa-
aikaisten lukumdicird yrityksessi i,
a, on vakioinen ositevaikutus ja

]

e, on mallin jadnndstermi.

Tehdyn tydajan imputointimalli
teollisuuden kuukausipalkkaisille maii 2)
log(qg) =a; +b, log(qy) +e,; +

b,log(ay )+b; log(a/, ) +e,

missa

log(q.,) on logaritminen tehty tyéaika nyky-
hetkelld yrityksessi 1,

log(q?)  onmallilla 1 imputoidut logaritmiset
palkatut tunnit nykyhetkelli yrityksessi i

log(g/,_,) on yhdella periodilla viivdstetyt

palkatut tunnit yrityksessi i,
a, on vakioinen ositevaikutus ja

]
e; jae, ovat mallin jianndstermeja.

Palkatun tyéajan imputointimalli
palvelualan koko- ja osa-aikaisille (mali 3)

log(qﬁ) =a; + b, log(x,,) + szIOg(xm) +
b3 log(xit3) +b, IOg(xM) + bs v IOg(xim )+eii

missa

log(q?)  on logaritminen palkattu tyoaika
nykyhetkelli yrityksessi i,

log(x,,) on logaritminen tyintekijoiden luku-
mdidird nykyhetkelld yrityksessi i,

log(x,;) on osa-aikaisten lukumdidrin suhteel-

linen osuus kaikista yrityksen i tyonte-
kijoista,

Tyopanoksen imputointimallit

log(x,,) on logaritminen tyintekijoiden luku-
mdidird edelliselld periodilla yrityk-
sessd 1,

a; on vakioinen ositevaikutus ja

e, on mallin jidnndstermi.

Tehdyn tydajan imputointimalli
palvelualan koko- ja osa-aikaisille (maii 4)

IOg(qg )= a; + b, log(x,, ) +b, &\, log(x;, )+
b3 log(xizz )+ b4 Y log(xnz +
bs log(xlﬂ )+ be \ log(xm )+e i

missa
log(q.) on logaritminen tehty tybaika yrityk-
sessd 1,

log(x,, ) = log(g?) on mallilla 3 imputoidut

logaritmiset palkatut tunnit,

log(x,,) on logaritminen tyintekijoiden luku-
maddird nykyhetkelld yrityksessi i.

log(x,;) on osa-aikaisten lukumdicirin
suhteellinen osuus kaikista yrityksen i
tyontekijoisti,

a. on vakioinen ositevaikutus ja

]
on mallin jadnndstermi.

ij
Palkatun tyéajan imputointimalli
teollisuuden tuntipalkkaisille (maii 5)

log(qy) = a; + b, log(x,, ) +b, m*’

by log(x,,) +b,/log(x,, )+

by log(x,;) +bg \ log(ox 3 )+

b, (xl% )+ b, log(ett_ ansio) + by 4 ett_ ansio+
itl

€

missa

log(ql)  on logaritminen palkattu tyoaika
nykyhetkelli yrityksessi i,

log(x,,) on interpoloitu logaritminen koko- ja
osa-aikaisten lukumdicird yhteensdi
kahden perikkiisen neljinneksen
vililld yrityksessi i,

log(x,,) on interpoloitu logaritminen
osa-aikaisten lukumdidird kahden
perikkiisen neljanneksen vililld
yrityksessi i,

log(x,;) on logaritminen ylityéajan korotusosa

yrityksessi i,
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xitz

itl

on osa-aikaisten suhteellinen osuus
kaikista tyontekijoistdi (interpoloidut
lukumaiirit kahden perikkiisen
neljanneksen vililld) yrityksessi i,

log(ett_ ansio) on logaritminen ei-tehdyn tyéajan

aj
el.j

ansio,
on vakioinen ositevaikutus ja
on mallin jidnndstermi.

Tehdyn tydajan imputointimalli
teollisuuden tuntipalkkaisille (maii 6)

log(qg )= a; + b, log(q} )+ ey + b, v log(g; ) +
b3 (xi%m J + b4 log(xm )+ bs v log(xit3 ) +e,
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missén
log(q;, )

log(a;)

it2
itl

log(xit3 )

a;

€;1a€,

on logaritminen tehty tyéaika nyky-
hetkelli yrityksessi i,

on mallilla 5 imputoidut logaritmiset
palkatut tunnit nykyhetkelld yrityk-
sessd 1,

on osa-aikaisten suhteellinen osuus
kaikista tyontekijoisti (interpoloidut
lukumiirit kahden perikkiisen
neljanneksen vililld) yrityksessi i,
on logaritminen ylityiajan korotusosa
yrityksessi i,

on vakioinen ositevaikutus ja

ovat mallin jiinndstermeja.



Liite 3  Tiedustelulomakkeet teollisuus- ja palvelualoilla,
koulutusalalla ja julkisella sektorilla

ol Tilastokeskus
M Statistikcentralen

Tilastointijakso (ppkkvvvv)

1. Palkaftuja palvelussuhteita jakson lopussa
1a. Kokoaikaiset

1b. Osa-aikaiset
2. Tyétunnit (taysing tunteinq)
2a. Ty6tuntien maaritys
Valitse kk-palkkaisilla kaytetty maaritysperuste

2b. Lukumaara

3. Palkkakustannukset (euroinq)
3a. Ennakonpidatyksen alainen palkka yhteensa, josta
3b. Tehdyn tybajan rahapalkka, siita
3c. Yli- ja sunnuntaitydn korotusosat
3d. Ei-tehdylta tydajalta maksettu palkka
3e. Lisa- ja ylityolta maksettu palkka

3f. Tulospalkkiot

3g. Muu satunnainen tai kertaluontoinen palkka
(mm. lomaraha)

4. Sosiaalivakuutusmaksujen tariffi palkkasummasta,

% (muodossa 00,00)

Lisatietoja

TYOVOIMAKUSTANNUSTEN NELJANNESVUOSITILASTO
TEOLLISUUS

Nelidnneksen aikana paattyvat palkanmaksujaksot

Tuntipalkkaiset Kuukausipalkkaiset
alkupvm loppupvm alkupvm loppupvm
Tuntipalkkaiset Kuukausipalkkaiset

[ 1 L 1

Tehdyt
Palkatut

I
L 1
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Liite 3 Jatkuu

sl Tilastokeskus TYOVOIMAKUSTANNUSTEN NELJANNESVUOSITILASTO
" Statistikcentralen PALVELUALA

Neljgnneksen aikana p&attyvat palkanmaksujaksot

Tilastointijakso (ppkkvw) | | | |
alkupvm loppupvm

Yhteensd josta osa-aikaisia
1. Palkatftuja palvelusuhteita jakson lopussa | | |

2. Tyétunnit (fAysind tunteinq)
2a. Tyotuntien maaritys Tehdyt Tehdyt
Valitse kaytetty vaihtoehto Palkatut Palkatut

2b. Lukumaara |

3. Palkkakustannukset (euroinq)

3a. Ennakonpidatyksen alainen palkka yhteensa, josta

3b. Lisa- ja ylityoltd maksettu palkka

3c. Tulospalkkiot

3d. Muu satunnainen tai kertaluontoinen palkka
(mm. lomaraha)

4, Sosiaalivakuutusmaksujen tariffi palkkasurnmasta, | | | |
% (muodossa 00,00)

Lisatietoja
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Liite 3 Jatkuu

. TYEVOIMAKUSTANNUSTEN NELJANNESVUOSITILASTO
dlly Tilastokeskus KOULUTUSALA
" Statistikcentralen

Nelignneksen aikana padattywat palkanmaksujaksot

Tilastointijakso (opkkww) | | |

alkupvm loppupvm
Opetusvelvollisuustydaikaa noudattava henkildstd Muu henkildstd
Paatoimiset Sivutoimiset ym. (esim. rehtorit,

opinto-ohjaajat)

1. Palkkaa saaneiden madrd tilastointijakson lopussa | | | I |

2. Tybaika

2a.  Palkanmaksun perusteena olevien pidettyjen opetustuntien maara yhteensa,

2c. Muut kuin opetustydn tunnit (esim. yhteissuunitteluajan ja veso-paivien tunnit)

|
2b. josta kerho- ja tukiopetustunnit I
I
|

2d.  Palkalliset sairauspoissaolopaivéat (ml.osapalkkaiset)
2e.  Tehayttydtunnit L 1

3. Palkkakustannukset (euroina)

3a. Ennakonpidatyksen alainen palkka yhteensa, josta

I | | |
3b. Maksettu varsinainen palkka | | | | I |
3c. Kertatuntipalkkiot | | I I | I
3d. Tulospalkkiot | | | | | |
3e. Muu satunnainen tai kertaluonteinen palkka | | I | | |

4. Sosiaalivakuutusmaksujen tariffi palkkasummasta, | | I | |

% (muodossa 00,00)

Lisatietoja
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Liite 3 Jatkuu

dlly, Tilastokeskus TYOVOIMAKUSTANNUSTEN NELJANNESVUOSITILASTO
" Statistikcentralen JULKINEN SEKTORI

Neliagnneksen aikana padtywat palkanmaksujaksot

Tilastointiiakso (ppkkvw) | | | |

alkupvm loppupvm
Kokoaikaiset Osa-aikaiset Tuntipalkkaiset
kk-palkkaiset kk-palkkaiset

1. Palkattuja palvelussuhteita tilastointijakson lopussa | I I |

2. Tyéaika (tunteina)

2a. Palkattu palvelussuhdeaika yhteensa, josta

2b. palkallinen lisa- ja ylityd, tuntia

2d. siita sairauspoissaolot ja perhevapaat, tuntia

2c palkalliset (ml.osapalkkaiset) poissaolot, tuntia I

2e. Tehdyt tyétunnit

3. Palkkakustannukset (euroina)

3a. Ennakonpidatyksen alainen palkka yhteens3, josta

3b. Maksettu varsinainen palkka

3c. Lisa- ja ylitydn seka paivystyksen aktiiviajan palkka

3d. Tulospalkkiot

3e. Muu satunnainen tai kertaluontoinen palkka (mm. lomaraha)

4, Sosiaalivakuutusmaksujen fariffi palkkasummasta, I | | | |

% (muodossa 00,00)

Lisatietoja
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Liite 4 Toteutunut otos vuosina 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012
B Kaivostoiminta ja louhinta 17 24 25 29 32 31
C Teollisuus 440 579 640 678 690 735
D Sahké-, kaasu- ja ldampohuolto ym. 27 27 27 33 36 36
E Vesihuolto, jatehuolto ym. 20 20 33 42 44 44
F Rakentaminen 298 300 355 378 387 383
G Tukku- ja vahittaiskauppa ym. 224 235 247 252 256 256
H Kuljetus ja varastointi 178 190 212 219 236 234
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 36 45 48 49 57 57
J Informaatio ja viestinta 112 135 145 150 158 156
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 142 142 161 180 200 186
L Kiinteistoalan toiminta 45 55 65 69 73 72
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toim. 110 124 138 146 160 167
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 151 168 185 201 219 227
0 Julkinen hallinto ym. 18 19 22 22 24 24
P Koulutus 66 68 87 80 87 86
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 55 67 67 67 80 78
R Taiteet, viihde ja virkistys 49 49 53 53 63 63
S Muu palvelutoiminta 59 65 70 70 77 73
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