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Referat

P& grund av att samhéllet utvecklas och fordndras &r dven utbildningen tvungen att utvecklas
och anpassa sig efter forvintningar som samhillet stéiller. Under de senaste decennierna har
Grunderna for ldroplanen for den grundldggande utbildningen fornyats vart tionde ar. For att
larare ska kunna uppfylla nya krav behovs fortsatt kvalificering for att kunna uppehalla och
utveckla yrkeskompetensen. Att vara ldrare innebdr att man &r en del av en profession, vilket
betyder att det finns ett ansvar att utvecklas. Hos en del larare uppkommer ett utvecklingsbehov
som gor att de soker sig till fortbildning, men lérare i Finland som har ett kommunalt
arbetsavtal dr dven skyldiga till tre dagar fortbildning per arbetsar. Eftersom slojd ar ett
larodmne dér larare séllan anvinder traditionella 1dromedel kan slojdlarare kinna ett behov av
stod for deras undervisning. Hur ldrare som undervisar slojd ser pé professionsutveckling och
fortbildning dr ett intressant omrdde. Dérfor valde jag att undersoka det ndrmare.

Studiens syfte &r att undersoka hur ldrare som undervisar slojd forhéller sig till fortbildning i
slojdundervisning. Detta for att fa inblick i hur ldrare ser pd fortbildning och for att fa en
uppfattning om hur fortbildning 1 sl6jdundervisning kan goras intressantare. Studien behandlar
foljande forskningsfragor:

- Hurdan instéllning har ldrare till fortbildning i1 lirodmnet s16;d?
- Vilka erfarenheter har larare av fortbildning 1 larodmnet s16jd?
- Hurdana fortbildningar foredrar lérare att delta i?

Studien genomfordes som flermetodsforskning och for att fa svar pa ovanstidende
forskningsfragor anvéndes webbenkidt som datainsamlingsmetod. Enkéten bestod av bade
slutna och 6ppna fragor skickades ut via en sluten Facebookgrupp med namnet Slojdléarare.
Undersokningen besvarades av 33 respondenter.

Resultaten visar att slojdlarare helst utvecklar sig sjdlvstandigt pa egen tid och ibland genom
fortbildning. Av olika typer av fortbildning ar individuell fortbildning ett populérare
utvecklingssitt dn kollegial fortbildning. Det finns ménga olika faktorer som inverkar pa
slojdlédrares instdllning och mojlighet till fortbildning. Mest inverkar deltagarkostnader och
avgifter, skolans resurser och mojligheter samt kommunens eller stadens ekonomiska
mojligheter. Daremot inverkar andra fortbildningsdeltagare och kollegors engagemang och
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vilja minst. Utgdende fran resultaten har ldrare goda eller mycket goda erfarenheter av
fortbildningar i slojd. Dessutom har de flesta ldrare haft delvis nytta eller mycket nytta av de
fortbildningar som de deltagit i. Sett frén ldrarens fyrfalt foredrar larare att delta i fortbildningar
som behandlar omrdden inom f6ljande kategorier rangordnade frén mest till minst enligt:
lararens didaktiska fardigheter, fardigheter i undervisningsplanering, &mneskunskaper samt att
vixa som ldrare och pedagogiska fardigheter. Av specifika omrdden skulle ldrare mest
sannolikt delta i fortbildningar som behandlar héllbar utveckling, digitala skdrmaskiner eller
luffarslojd. Av olika fortbildningsupplégg foredrar larare frimst langa fortbildningsdagar som
racker hela dagen.

Sokord
S16jd, kasityo, sloyd, slgjdundervisning, fortbildning, tiydennyskoulutus, continuing

education, lararprofession, livslangt larande
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1. Introduktion

1.1 Inledning och bakgrund

Grunderna for liroplanen for den grundliggande utbildningen (hidanefter Glgu) har under de
senaste decennierna fornyats vart tionde ar (1994, 2004, 2014). Detta har medfort forandringar
1 undervisningens innehall i skolan vilket i sin tur inverkar pa ldrares planering och
genomforande av undervisning. Fordndringarna har lett till att ldrare ar skyldiga att utveckla
och uppdatera sig inom deras lirodmnen. Utveckling och ny kunskap kan ldrare f& genom
fortbildning. Fortbildning kan ske pé olika sétt beroende pd behov och mal. Fortbildning kan

fokusera pd ldrarens professionella utveckling, eleven eller undervisnings innehall.

En ldrare som dr tillsvidare eller for minst ett arbetsér anstilld i en kommunal skola ar skyldig
att delta i tre dagar plus 12 timmar 1 studie- och planeringsarbete per ldsar. Detta kan innefatta
planering, utbildning och utveckling, dér ldrare ska delta i en fortbildning som arbetsgivaren
ordnar eller ldrare far sjdlv mdjlighet att vdlja och delta i nagon typ av fortbildning. Det ir
arbetsgivarens rétt att besluta hur dessa tre fortbildningsdagar ska anvéndas. (Finlands Svenska
lararforbund, 2017; 2018a.) Eftersom det &r arbetsgivaren som beslutar om hur
fortbildningsdagarna ska anvéndas kan det variera hur kommuner och ldrare anvinder dessa
dagar. I slutindan kan variationen i hur fortbildningsdagarna anvinds resultera 1 skillnader hur

utbildningen och undervisningen ser ut kommuner, skolor och ldrare emellan.

Pa grund av att samhiéllet utvecklas och fordndras ér utbildningen tvungen att utvecklas och
anpassa sig efter forvantningar som samhallet stéller. Nya krav stélls pa larare och deras arbete.
For att ldrare ska kunna uppfylla nya krav behover larare fa fortsatt kvalificering i deras arbete
for att kunna uppehélla och utveckla deras yrkeskompetens. (Hansén & Eklund-Myrskog, 1997,
s. 105.) Inom ldrodmnet sl6jd mirks denna samhéllsutveckling i1 teknologins och
digitaliseringens allt starkare roll 1 undervisningen. Till f6ljd av samhéllets och sl§jddmnets
utveckling idag ar fortbildning ett aktuellt &mne for de larare som jobbar med sl6jd. Léarare som
undervisar slojd anvédnder inte ndgot specifikt laromedel vid sléjdundervisning. Lérarna dr
alagda att planera och genomftra undervisning utgaende frin Glgu, lokala ldroplaner och

lararnas egna erfarenheter. Innehallet i Glgu &r dessutom abstrakt och ytligt skrivet, vilket
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innebdr att det kan tolkas olika ldrare emellan. Lokala ldroplaners innehall varierar fran

kommun till kommun och varje ldrare har individuella erfarenheter.

Fortbildning 1 slojdundervisning finner jag intressant, darfor vill jag undersdka slojdlarares
instdllning, erfarenheter och behov av fortbildning i sljdundervisning. Jag anser att slojdlarare
aldrig ar fulldrda och slojdundervisningen dr en utvecklingsprocess for slojdldraren sjélv.
Fragan dr da om slojdlararen har mojligheter att fortbilda sig och hur, eller vilka hinder,
begrisningar och svarigheter det finns som paverkar. Variationen i1 sldjdundervisningens

innehall larare emellan och ldrarnas tankar kring fortbildning &r intressanta omraden.

1.2 Problemomrade

Problemomradet i denna studie handlar om hur ny kunskap ska och kan tas in i larodmnet s16jd,
eftersom innehéllet i1 sléjdundervisningen bygger mycket pa tidigare erfarenheter. Hur far
lararna kunskaper och fardigheter i innehéll som ska tas in i undervisningen och hur paverkar
detta undervisningen? Léaroplanen har under de senaste artiondena fornyas med tio ars
mellanrum och som ldrare ska man anpassa undervisningen efter laroplanen. I slojd é&r
utgdngspunkten att studera olika dvergripande teman pa ett heltdckande och naturligt sétt Gver
larodmnesgranserna.” (Glgu, 2014, s. 270). Enligt Glgu 2014 ska sljd undervisas som ett
gemensamt dmne, lika for alla oberoende kon, dvs. sl§jd delas inte in 1 textilslojd och teknisk
slojd mera. Dessutom ska grinser mellan ldrodmnen Gppnas upp och istéllet efterstrdvas
dmnesoverskridande och helhetsskapande undervisning 1 skolan. For ldrare &r
amnesoverskridande och helhetsskapande undervisning ofta nytt och kréver ny kunskap for att
kunna undervisas. Eftersom innehéllet 1 Glgu tolkas olika, lokala ldroplaner ser olika ut samt
skolor och ldrare prioriterar olika omraden i undervisningen leder detta till en variation 1
undervisningen. Variationen 1 undervisningen inverkar pa ldrares behov av utveckling och
fortbildning. Léarares behov av utveckling varierar fran ldrare till 1drare beroende pa hur
styrdokument tolkas, hur undervisningen ser ut samt vilka kunskaper, fardigheter och

erfarenheter som larare besitter.

Att lararyrket definieras som profession innebadr att lirare ska besitta den kompetens som yrket
kraver. Det behover finnas en bredd och ett djup 1 kunskap inom lararyrket. Detta innebér att

larare dr tvungna att utveckla sig om de ska hélla sig uppdaterade under ca 40 ar 1 lararyrket,
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eftersom styrdokumenten utvecklas och uppdateras. Dérfor ar fortbildning en viktig del inom
larares professionsutveckling. Det som gor larares utveckling inom sl§jdundervisning intressant
ar att ldrare kan pd egen hand tillta sig kunskaper, fardigheter och erfarenheter. Larare kan
anvénda sig av dessa kunskaper, fardigheter och erfarenheter i sléjdundervisningen utan storre
problem, eftersom ldrare sdllan foljer ndgon larobok 1 sldjd. Daremot finns det kanske ldrare
som kénner sig tvungna att ga pa fortbildning i1 slojd for att utveckla innehallet i
slojdundervisningen. Erfarenheter som delas larare emellan pé fortbildningar kan darfor variera
stort och givande diskussioner kan forekomma. Lérares asikter kring behovet av fortbildning

inom slojdundervisning kan vara olika och delade pa grund av lirodmnets uppbyggnad.

En del ldrare upplever kanske att de inte har nagot behov av fortbildning och deltar darfor inte
ofta i ndgon annan fortbildning &n de tre dagar som larare &r skyldiga att delta i fortbildning per
arbetsar. Andra ldrare har eventuellt utvecklat en annan karridr pa sidan om larararbetet som
ger lararen den personliga tillfredsstillelse som de anses behdva. Lirares intressen kan komma
i konflikt med fortbildningens virderingar for en vég till utveckling och fordndring. Borde
fortbildning bli en mer integrerad del av larararbetet for att upplevas som en viktigare del i
arbetet. Ett annat problemomrade inom fortbildning som pédverkar fortbildningens intresse &r
olika finansieringsproblem som fortbildning medfor. (Hansén & Eklund-Myrskog, 1997, s.
114-115.)

Att undersoka hur ldrare som undervisar slgjd ser pa professionsutveckling och fortbildning ar
ett intressant omrade, enligt mig. Ser ldrarna det som en mojlighet eller ett méste samt vilka
begrinsningar och faktorer paverkar ldrarnas mojlighet till utveckling och fortbildning. Olika
anstalter erbjuder fortbildningar av olika slag och ldrares efterfragan pa olika typer av
fortbildningar varierar. Dérfor finns det en stor bred i1 utbudet av fortbildningar och variationer
i innehallet. Jag kommer att undersoka hur liarare ser pa professionsutveckling och fortbildning.
Hur haller sig lararna uppdaterade inom sitt yrke och vad inverkar pa det. Vad anser ldrare som
undervisar sldjd om utveckling och fortbildning. Hurdan fortbildning &r ldrare som undervisar
slojd intresserade att delta i. Jag kommer ocksd undersoka vilka erfarenheter ldrare har av

fortbildning.
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1.3 Syfte och forskningsfragor

Studiens syfte dr att undersoka hur ldrare som undervisar slojd forhaller sig till fortbildning i
slojdundervisning. Detta for att 4 inblick 1 hur ldrare ser pa fortbildning och for att fa en

uppfattning om hur fortbildning i sl6jdundervisning kan goéras intressantare.
Studien behandlar foljande forskningsfragor:

- Hurdan instillning har larare till fortbildning i larodmnet sl6jd?
- Vilka erfarenheter har ldrare av fortbildning i ldrodmnet s16jd?

- Hurdana fortbildningar foredrar ldrare att delta i?

1.4 Avhandlingens uppléagg

Avhandlingen &r upplagd sé att den bestar av 4tta kapitel. For att fa en teoretisk bakgrund for
hur larare forhaller sig till fortbildning redogors 1 studiens teoretiska del vad professionalitet
som ldrare innebér, hur det ar att utvecklas som lédrare, vad fortbildning ar och till sist vad
fortbildning i sl6jd innebér. Till att borja med behandlas professionalitet som lérare i kapitel 2.
Kapitlet beskriver forst ldrarprofession ur ett allmidnt perspektiv, dérefter tas olika
lararpersonligheter upp och vad det innebédr att vara larare. Sedan beskrivs hur det dr att
utvecklas som ldrare och hur man uppritthaller sin professionalitet. I kapitlet behandlas
slutligen lararprofessionalitet 1 slgjdundervisning samt lararens fyrfdlt som &r en central del 1
denna studie. Ldrarens fyrfalt &r ett sitt att betrakta lirares verksamhet vid planering och
genomfOrande av undervisning. Vidare i kapitel 3 redogors for vad det innebér att utvecklas
som ldrare. I kapitlet forklaras vad livsldngt ldrande, kollegialt lirande och mentorskap for

larare &r och hur de har med ldrares utveckling att gora.

I kapitel 4 behandlas begreppet fortbildning. Till att borja med beskrivs fortbildning pa ett
allmént plan och vad det innebér. Kapitlet tar vidare upp tidigare forskning inom fortbildning,
syftet med fortbildning, behovet av fortbildning samt hurdana krav som forekommer angaende
fortbildning och genomfoérande av det. Avslutningsvis i teoridelen beskrivs i kapitel 5
fortbildning i sl6jd och faktorer som pédverkar fortbildningsbehovet. Forst redogors slojdens
utveckling som ldrodmne i skolan och vidare jamfors innehallet 1 1droplanerna for sljd. Sedan

behandlas olika faktorers inverkan pa ldrares fortbildningsbehov 1 sl6jd. I kapitlet gors en
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sammanfattning av fortbildningsbehovet 1 sl6jd och till sist beskrivs hur fortbildning i sl6jd kan

genomforas.

Kapitel 6 redogoér for studiens metod. Kapitlet innehéller precisering av studiens
forskningsfragor och syfte, valet av studiens metod och hur undersokningen genomfordes.
Dessutom tas pilotundersékning som en del av undersokningen upp. Sedan beskrivs valet av
respondenter till undersékningen och hur det insamlade data har analyserats. I kapitlet beskrivs

dven vad reliabilitet, validitet och etik innebér i en studie.

I kapitel 7 presenteras resultaten for undersokningen. Till att borja med beskrivs
undersdkningens respondenter. Darefter redogdrs for undersokningens resultat i tre delar enligt
studiens tre forskningsfragor. Forst presenteras resultaten for hurdan instillning ldrare har till
fortbildning. Sedan diskuteras ldrares erfarenheter av fortbildning i slojd. Slutligen redogors for

hurdana fortbildningar larare foredrar att delta i.

Kapitel 8 diskuterar och sammanfattar studiens resultat. Inledningsvis diskuteras studiens
resultat utgdende fran forskningsfragorna. Vidare resoneras det kring studiens metod och
genomforandet av den. I denna del diskuteras ocksa studiens reliabilitet och validitet.
Sammanfattningsvis ges en avslutande diskussion dver studien och forslag pa vidare forskning

inom fortbildning i s16;d.
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2. Professionalitet som larare

Detta kapitel handlar om vad professionalitet att vara larare innebdr. Begreppet professionalitet
definieras och den kompetens som ldrarprofession kriver tas upp. Kapitlet beskriver olika
lararpersonligheter och vad det innebér att vara lérare. I kapitlet behandlas dven att utvecklas
som larare och att upprétthélla sin professionalitet. I kapitlet tas avslutningsvis ldrarens fyrfdilt

och lararprofessionalitet i slojdundervisning upp.

2.1 Lararprofession

Ett yrke vars auktoritet och status bygger pa en hog formell utbildning t.ex. universitetsbaserad
utbildning kallas profession (Nationalencyklopedin, 2019¢). Professionalisering ir en process
som innebdr att en yrkesgrupp tillignar sig de kinnetecken och den kompetens som en
profession kréver (Nationalencyklopedin, 2019f). Det finns alltsd kriterier som bor vara
uppfyllda for att ett yrke ska definieras som profession. Kénnetecken pd yrken som har
professionsstatus ar att individen inom yrket har en tillrdcklig kunskap inom omradet. Individer
inom yrket har en gemensam, teoretisk kunskapsbas, en uppsikt 6ver kunskapsutvecklingen,
mojlighet till vidareutveckling inom yrket, vetskap om hur yrket kunde utvecklas, yrkesméssig
autonomi samt formaga att fatta @ndamaélsenliga beslut. Andra kénnetecken &r att
professionsinnehavaren handlar for malgruppens bdsta och varnar om etiska aspekter. Tidigare
ndmndes att yrket ska ha en universitetsutbildning och bor vara vetenskapligt baserat. (Hartvik,
2013, s. 47; Langelotz, 2017, s. 44-45.) Darefter kan profession anvdndas synonymt med yrke.
Tillit 4r en viktig faktor for professioner och deras roll i samhillet eftersom samhallet litar pa
professioner och de bdr ansvaret for att en god yrkesutdvning dger rum. (Kornhall, 2018, s.

342-343.)

Inom professionsforskning har lararyrket diskuterats om det definieras som en profession eller
semiprofession. Ett yrke beskrivs som semiprofession ndr det inte uppfyller alla uppstillda
kriterier for profession. I ldraryrket &r det lararutbildningen och fortbildning som bildar en
grund for ldrares professionalitet. (Langelotz, 2017, s. 44, 47-48.) 1 utbildning syns
professionell yrkesutovning genom att ldrare har en specialiserad kunskapsgrund. Lérare

hjélper andra ménniskor och utfér samhéillstjanster. Larare ska uppritthalla kvaliteten pa sitt
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eget och lararyrkets arbete. Slutligen har larare yrkesetiska riktlinjer som de forhaller sig till. I
yrkeslivet handlar det som ldrare att aktivt delta i kollegiala gemenskap och vidareutveckla sin

profession (Lillejord, Manger & Nordahl, 2013, s. 18-19, 218).

Att vara ldrare kréver att det finns en bred och ett djup i1 yrkeskunskapen. Bland annat behover
larare &mneskunskap i de &mnen hen undervisar. For att kunna utféra undervisning behover
larare didaktisk kunskap om hur det ska undervisas samt pedagogisk kunskap om undervisning,
inldrning och samhillsforhéllanden. Alla ldrare ska inneha kunskap om barns och ungdomars
psykologiska utveckling, grupprocess, etiska fragestdllningar och ledarskapets betydelse i1
utbildningen. (Lillejord m.fl., 2013, s. 20.) Kunskaper och fardigheter som larare bor ha och
behdrska dr manga. Dessutom gér det alltid att vidareutveckla kunskaperna och férdigheterna.
Alla dessa kunskaper och fardigheter leder till att alla ldrare &r unika, och alla har egna

personligheter.

Léararpersonligheter varierar frin person till person. En viss ldrarpersonlighet passar for en del
elever, medan andra elever fungerar béttre med en annan typ av ldrare. Nygren-Landgérds
(2000) har identifierat atta olika lararprofiler som forekommer bland ldrare som undervisar i
slojd. Lararprofilerna utformas utgdende fran hur lirare genomfor slgjdundervisning och hur
elever uppfattar slojdundervisning. Dessa étta olika ldrarprofiler dr: akademiker, hantverkare,
kulturbérare, undervisare, handledare, missionér, naturforskare och socialreformer. (Nygren-

Landgirds, 2000, s. 91.)

Hasselskog (2010) beskriver ocksa tre lararprofiler som forekommer bland ldrare som
undervisar slojd. Konstndren ér lararen som uppfattar sig ha ett konstnarligt uppdrag och har
utvecklat sitt intresse genom eget arbete. Denna lararprofil har ett forhallningssétt som bestér
av en egen drivkraft att g& vidare, att sjdlv prova, experimentera, att utveckla sina egna
intressen, behov och impulser. Pedagogen ar liraren som uppfattar sig ha ett pedagogiskt
uppdrag och fokuserar pd slojdprocessen i sin helhet. Hos pedagogen ar undervisningen
utformad si att eleverna ska jobba med problemlosning och utmaningar for att Ooka
sjalvfortroendet. Hantverkaren @r lararen som uppfattar sig som hantverkslédrare och vill lara ut
sd mycket tekniska kunskaper och fardigheter som mojligt. Denna ldrarprofil fokuserar pa att
héllbarhet, funktion och enkel formgivning ska utgdra ett tillfredsstillande slojdarbete.
(Hasselskog, 2010, s. 51-52.) Hansén (1997) ndmner tre adjektiv som beskriver en idealldrare.
Léararen bor vara autentisk, genom att vara 6ppen och arlig. Lararen bor vara empatisk, dvs.
social och samarbetsvillig med elever och kollegor. Till sist bor ldraren dven vara kunnig genom
att inneha @mneskunskaper och formégor. (Hansén, 1997, s. 67—69.)
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Maltén (1995) hédnvisar till Ogden (1991) som listar fyra dimensioner som tillsammans bildar
en ldrares identitet. Personlighet star stabilt i centrum och formar ldrarens egenart, men
personlighet &r dnda inte ofordnderlig. Personligheten innefattar bl.a. temperament, 6ppenhet,
ledarbeteende och verbal forméga. Erfarenheter och utbildningar kan paverka och utveckla ens
personlighet. De tvé forsta dimensioner som omger personligheten ér vdirderingar och ideologi
samt den pedagogiska grundsynen. Med vdrderingar och ideologi avses grundldggande synsétt
som méinniskosyn och samhillssyn. | den pedagogiska grundsynen i en lérarroll aterfinns
samspelet mellan elevsyn, samhéllssyn och kunskapssyn. Vidare omges virderingar, ideologi
och den pedagogiska grundsynen av de tva foljande dimensionerna relationsfdrdigheter och
praktisk-pedagogiska fardigheter. Relationsfirdigheter innebar kommunikation med andra
minniskor som bland annat handlar om kontakt, lyhordhet, forstaelse, respekt, kidnsla for
rittvisa. Till praktisk-pedagogiska firdigheter hor allt som édr centralt for en ldrare dvs. att
undervisa och fostra. Hit hor planering, genomforing och utvérdering av undervisning. (Maltén,

1995, s. 12-13.)

Att vara ldrare innebdr att man ar en del av en profession och som en del av en profession
innebér det att det finns ett ansvar att utvecklas och forbittra sin undervisning. ”Att bli battre
pa att undervisa ar alltsd en skyldighet och en réttighet.” (Kornhall, 2018, s. 283). Déarfor ar
dven arbetsgivaren skyldig att ge tid och resurser for ldrares professionella utveckling.
(Kornhall, 2018, s. 283.) Professionell utveckling handlar om att larare far kunskap om hur de
kan utveckla undervisningen eftersom ldrare har en avgorande roll nédr det giller elevers
mojlighet till utveckling. (Cederberg-Scheike, 2016, s. 16; Langelotz, 2017, s. 48). Lérares
mojlighet till utveckling anordnas genom fortbildningsdagar som larare har skyldighet till under
varje arbetsdr. For att utvecklas handlar det om att vga utmana sina forutfattade meningar och
pa samma sitt som lédrare vill att elever ska utmana deras tinkande och utveckla nya formagor,
géller det samma ocksa for larare. Kornhall (2018) tar upp fem saker som ett forsta steg for att
bidra till sin utveckling. Dessa fem saker 4r: entusiasm for det som undervisas, expertis inom
omrédet, empati for eleverna, empower (formagan att ge andra en kénsla av egen kontroll) och

entreprendrskap. (Kornhall, 2018, s. 19, 284-285.)

Enligt Hansén (1997) finns det skillnader i den personliga utvecklingen med att vara en erfaren
eller oerfaren ldrare. En oerfaren lirare kan kdnna osédkerhet, fokusera pa elevers prestationer
och vilken roll liraren ska ha i undervisningen. Med tid och erfarenhet borjar larare kénna storre
sdkerhet och mod. Lérare borjar hitta sin egen personlighet 1 att undervisa och istéllet for att

fokusera pa elevers prestationer, fokusera pa eleven sjilv. Larare borjar ga fran att inriktat sig
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pa detaljer till att fokusera péd storre helheter och principer. Avslutningsvis kan det uppstd
perioder da avstanning, frustration och rutinisering leder till att den personliga utvecklingen
stannar av pd nagot sétt. Dock varar inte perioder nédr den personliga utvecklingen stannat av

for gatt, utan utvecklingen aterupptas. (Hansén, 1997, s. 70-72.)

2.2 Lararens fyrfalt

For en ung som erfaren larare kan det vara svart att forstd och tillimpa Glgu praktiskt i
undervisningen. Enligt Glgu ska undervisningen ge eleverna kunskaper, fardigheter och bidra
till personlig utveckling. For att kunna verkstélla Glgu:s mal behdver ldrare inte endast ett
verktyg for att analysera elevens verksamhet, utan ockséd ett verktyg for att analysera och
utveckla deras egen verksamhet. Lérare engagerar sig ofta s& mycket i elevers verksamheter att
tid for att analysera sin egen verksamhet lamnar bort. Genom att ldraren analyserar sin egen
verksamhet bidrar det till att undervisningen forbéttras och lérare orkar bittre i jobbet. (Huovila,

Hintsa, Sdilid & Rautio, 2018, s. 17, 54.)

Huovila och Rautio (2007) har skapat en figur (se figur 1) som fungerar som ett hjdlpmedel for
att betrakta larares verksamhet vid planering och genomforande av undervisning. Figuren kallas
ldrarens fyrfdlt och ar indelat i fyra olika félt som bestar av lararens verksamhet och lararskap.
Varje filt gors upp av olika malsattningar och utvirderingar som sedan betraktas ur de fyra
olika félten. De fyra félten ar: dmneskunskaper och firdigheter i att vara ldrare, firdigheter i
undervisningsplanering, ldrarens didaktiska fardigheter samt att vixa som ldrare och

pedagogiska fardigheter. (Huovila & Rautio, 2007, s. 78.)
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Figur 1. Lérarens fyrfalt (Bearbetad efter Huovila & Rautio, 2007, s. 78).

I féltet dmneskunskaper och fdrdigheter i att vara ldrare betonas lararskapsfardigheter som
dmnesspecifika kunskaper och fardigheter. Till imneskunskaper och fardigheter i att vara lirare
hor elevkédnnedom, handledning av arbetsprocesser individuellt och i grupp, differentiering och
anpassning av undervisning enligt elevers behov, tillimpning av olika undervisningsmetoder,
att ge feedback under arbetsprocesser, anvindning av egna styrkor samt dmnesteknologiska

kunskaper om maskiner, verktyg, material och tekniker. (Huovila m.fl., 2018, s. 55.)

Faltet for fardigheter i undervisningsplanering bestar av handledning av elever i deras
slojdprocesser, lektions- och sekvensplanering, lektionsforberedelser och tidsplanering,
planering och forberedelse av undervisningsmaterial samt forutseende differentiering i elevers

arbetsprocesser. (Huovila m.fl., 2018, s. 55.)

Det nedre hogra faltet ldrarens didaktiska fardigheter innefattar organisering av undervisning
genom demonstrering och undervisning av tekniker och undervisningsinnehéll, ett organiserat
och vilplanerat arbete, att vicka elevers forstaelse for sjdlvstindighet och intresse for
problemldsning, forutsdgbarhet och snabbt beslutsfattande i situationer samt kreativitet och

lugn 1 undervisningen. (Huovila m.fl., 2018, s. 55.)

Féltet att vixa som ldrare och pedagogiska firdigheter utgdrs av ldrarens ansvar Over
undervisningen och  undervisningsinnehdllet, att anpassa undervisningen efter
elevgruppsvariation, bemoétande av jamlikhet, upprétthdlla arbetsro i klassrummet, forstéelse 1

differentiering av elever, interaktion med elever, mod att agera 1 olika situationer och att fatta
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egna pedagogiska beslut samt sékerhet och lugn 1 egen undervisning. (Huovila m.fl., 2018, s.

55.)

Léarares ansvarsomraden i slojdundervisningen dr manga och varierande. Lérare ansvarar i allt
fran planering av teori till utvardering av praktik. I slgjdundervisning uppkommer fragor som
inte framkommer i andra ldrodmnen och speciellt sikerhetsfragor dr ndgot som lédrare i slojd
bor beakta. Lirare 1 slojd har ett stort ansvar i att paverka slojdundervisningens uppliagg och
innehall. (Huovila m.fl., 2018, s. 55.) Sammanfattningsvis fungerar lararens fyrfilt som
hjalpmedel vid utveckling och forbéttring av undervisning och som hjélpmedel for att utvecklas

som ldrare.

Att utvecklas som ldrare innebdr kompetens- och kunskapsutveckling i bdde formell och
informell form. Léarares utveckling kan 1 praktiken ske genom organiserade
fortbildningsinsatser, kurser, organiserade program, studiedagar, sjdlvvald litteratur eller samtal
om undervisningen. Hér handlar det om att tillsammans med kollegorna ldsa, diskutera och
halla sig uppdaterad i &mnen, teman och i professionsdelen av yrket. Alla kompetenser bildar
sedan tillsammans lararprofessionaliteten. Dock dr kompetensutveckling for ldrare mer an att
bara utveckla en viss kompetens. Vilka kompetenser och fardigheter som ldrare behover
utveckla dr det sedan samhillet, utbildningen och skolledningen som beslutar om. Detta betyder
att larares kompetensutveckling ska relatera till de syften och méal som utbildningen stéller och
innehéllet i ldroplanerna tar upp. (Langelotz, 2017, s. 49-50, 68; Lillejord m.fl., 2013, s. 218.)
Kéannedom om vilka kompetenser och kunskaper larare bor uppratthélla och utveckla fas genom
kontinuerlig utvirdering. Utvirdering ska ses som en process for analys och utveckling som
leder till forandringar. Utvérdering kan ske genom kritiskt granskande och ifragaséttande. Inom
kritiskt granskande och ifragasittande kollas det pd vad som fungerar bra och mindre bra samt
orsakerna till det. Dérefter dras slutsatser och fordndringar dger rum. (T6rnvall & Forslund,

1995, s. 22-23.)

Enligt Hasselskog och Johansson (2008) dr en professionell slojdliarare en person som har
medvetenhet om sin egen kunskapssyn, hur tradition, bakgrund och egna erfarenheter paverkar.
En professionell slojdldrares vet genom egna reflektioner hur hen ska halla sig géllande
styrdokument och kunna undervisa slojdens kunskapskvaliteter samt lyfta fram slgjddmnet 1
och utanfor skolan. (Hasselskog & Johansson, 2008, s. 26.) Efter att ldrarprofession och larares
verksamhet behandlats kommer det 1 foljande kapitel redogoras kring vad det innebédr att
utvecklas som ldrare och hur utvecklingen kan ske. Detta for att f en uppfattning om hur larares
professionsutveckling och utveckling inom lararverksamheten kan dga rum.
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3. Att utvecklas som larare

I detta kapitel redogors kring att utvecklas som ldrare. Kapitlet behandlar begreppet /ivsldingt
ldrande och dess synonym kontinuerligt ldrande. 1 kapitlet beskrivs vad livslangt larande &r
och vad livslangt larande innebar utifran en lararsynvinkel. Dérefter beskrivs kollegialt ldrande
som dr en mdjlighet att utvecklas pa som larare. I kapitlet behandlas dessutom mentorskap som
ar en annan mojlighet att utvecklas som ldrare. Inom denna del behandlas vad mentorskap som

larare innebér.

3.1 Livslangt lirande

Livslangt ldrande betyder att individen sjdlv ansvarar for sin utbildning och aktivt letar efter
kunskap, inte enbart inom utbildningsinstitutioner utan ocksd pa arbetsplatser och i
vardagslivet. Livslangt ldrande ersatte begreppet livslang utbildning. (Nationalencyklopedin,
2019d.) Livslang utbildning krdver institutionaliserade former, medan [livsidngt Idrande
kopplas till individens egen aktivitet (Sjoberg, 1997a, s. 46). Idag haller livsidngt ldrande pi att
ersittas av kontinuerligt ldrande som fokuserar pa kompetensutveckling for personer som
befinner sig i arbetslivet. Malet med kontinuerligt ldrande ir att utvecklas inom omraden som

fordndringar inom arbetslivet ger upphov till. (Undervisnings- och kulturministeriet, 2019.)

For att stoda kontinuerligt ldrande 1 Finland har bland annat studiemdjligheterna blivit
flexiblare, utbildningssystemet Oppnats, digitala tjdnster har Oppnats for information for
studieprestationer och studierétter samt att mdjligheten att studera som arbetslos forbéttrats.
Studiemdjligheterna har blivit flexiblare genom att hdgskolor och universitet kan svara pa
forandringar 1 arbetslivet och kompetensbehov genom att erbjuda nytt utbud och nya
verksamhetsmodeller. Genom flexiblare studiemojligheter finns det mojlighet att skapa
individuella studieplaner och mer kundorienterade utbildningar. Att utbildningssystemet har
Oppnats innebdr att det har inforts separata program eller beviljat understod for att stoda larande
under arbetskarridren. Till separata program eller beviljat understod rdknas examensinriktade
fortbildningar och pilotprojekt inom yrkeskompetens. (Undervisnings- och kulturministeriet,
2019.) Kontinuerligt ldrande @r en stor mojlighet for utbildningar att utvecklas eftersom det

offentliga utbildningssystemet utbud ar véldigt begransat vad giller arbetsalder. Utmaningen
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med arbetsélder kan atgidrdas genom att det erbjuds utbildningar utan examen. Kontinuerligt

ldrande i samhéllet uppnas genom vidareutbildning och fortbildning. (Arene, 2019.)

Grundtanken med /livslangt ldrande ér att manniskan lédr sig under hela sitt liv. Att midnniskan
lar sig genom hela sitt liv i alla &ldrar gor att ldrandet kan integreras mellan édldre och yngre.
Minniskans liv bestédr av ldroprocesser genom att hen lir sig i hemmet, via massmedia, genom
litteratur, 1 skolan och utbildningar, i grupper, i foreningar och pa arbetsplatser. (Gustavsson,
1996, s. 48-51.) Att intresset for livslangt ldrande har okat 1 dagens vérld beror pa de snabba
samhdlleliga fordndringarna som sker (Sjoberg, 1997a, s. 45). Livslangt ldrande kan
uppritthéllas genom aterkommande utbildningsinsatser (Ronnqvist & Thunborg, 1996, s. 180).
Aterkommande utbildning for ldrare kan kopplas till de dagar som lérare har ritt till fortbildning
(Finlands Svenska ldrarforbund, 2017). Fortbildningskrav och ldrares skyldigheter och
rittigheter angéende fortbildning i den grundldggande utbildningen behandlas i kapitel 4.3
Genomforande och krav. Fortbildning och kompetensutveckling dr en mdjlighet for larare till
livslangt ldrande. Det livslanga lirandet grundar sig pa samhiéllets krav pa anpassning och
inldrning av ny kunskap under ménniskans livstid. (Edholm, 2015, s. 2-3.) I ett informations-
eller kunskapssamhiélle forknippas och motiveras /livslangt ldrande med de utmaningar som

finns 1 samhéllet. (Salo, 2000, s. 2).

Ett redskap for att efterstréva livsldngt ldrande ar personalutbildning. Personalutbildning &r ett
satt for att motverka uppkommande utbildningsklyftor i samhéllet. Genom personalutbildning
kan ménniskors hélsa och vilbefinnande forbattras. Forskning visar att personalutbildning
bidrar till ett Okat intresse for arbetet och specifikt de arbetsomrdden som utbildningen
behandlade. Personalutbildning bidrar till béttre allménbildning, sjélvutveckling,
sjdlvfortroende och okad sjdlvtillit. (Ronnqvist & Thunborg, 1996, s. 180-181, 185.)

Personalutbildning inom léraryrket kan jamforas med fortbildning.

Det finns olika former av livslangt ldrande. Salo (2000) redovisar fyra olika kontexter for
livslangt ldrande. De formella kontexterna for livslangt larande innebér utbildning och studier
som dger rum inom det offentliga utbildningssystemet. Professionella larare star for planering,
undervisning och utvirdering utgaende fran laroplaner. Genom lagar och férordningar formas
lararnas behorighet och studierna som resulterar i behdrigheten. Som enskild lararstuderande ar
mdjligheten att kunna paverka studiernas innehdll och omfattning liten. En individ har inom de
formella kontexterna mojlighet att utveckla de grundliggande medborgerliga fardigheterna

(grundskola och gymnasiet) och yrkesskickligheten (yrkesskola, yrkesh6gskola och universitet)
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1 en bransch. Kdnnetecknande for de formella kontexterna ar en given och definierbar kultur,

som betyder att tillvigagangssatt for hur inldrning sker &r ofta givna. (Salo, 2000, s. 3—4.)

Nonformella kontexter innebir att inlarning sker utanfor det offentliga utbildningssystemet.
Inldrningen bestdr av organiserade och malinriktade studier som kan bedrivas inom foretag,
organisationer eller olika intressegrupper. Inom de nonformella kontexterna handlar det om att
tillgodose specifika gruppers inldrnings- och utvecklingsbehov. Innehallet kan variera frén
allménbildning till mycket specialiserat utbildningsinnehall. I de nonformella kontexterna ar
det pé forhand svart att definiera studiernas innehall, ldrarnas kompetens och arbetssitt. (Salo,

2000, s. 4.)

Inlérnings- och utvecklingsbehov som uppstar hos enskilda individer och gor att inldrning sker
spontant kallas for de informella kontexterna. Kontexten kan antingen bestd av en
utbildningsorganisation med professionella ldrare eller av individen sjdlv. D4 handlar det om
att individen sjdlv drar nytta av information. I de informella kontexterna &r inldrningen ofta
erfarenhets- och problembaserad. Inldrningen sker genom malmedvetna studier som individer
gor individuellt eller i uppkomna grupper. Inldrningen ar sjilvstyrd och -kontrollerad. (Salo,
2000, s. 4.) Larares inlarning och kunskapsutveckling sker oftast inom de informella
kontexterna. Inldrningen och utvecklingen sker genom reflektion dver arbetet och personliga

erfarenheter. (Hansén & Eklund-Myrskog, 1997, s. 110.)

Omedveten inldrning dger rum i den kontext som bestar av att individen ar delaktig i vardagligt
liv. Inldrningen sker genom en héndelse eller situation som endera inspirerar eller tvingar
individen till utveckling. Denna kontext for inldrning uppkommer spontant, vilket medfor att
inlédrningen inte kan planeras, styras eller kontrolleras. Kontexten kan beskrivas som inlérning
i vardagen genom olika typer av aktiviteter i arbetet eller pa fritiden. Dessa fyra olika kontexter
kan kopplas till individens olika roller i samhéllet. (Salo, 2000, s. 4-5.) Oavsett om ldrandet
sker medvetet eller omedvetet, formellt i organiserade sammanhang eller informellt i

oorganiserade sammanhang ir allt 1drande till nytta (Bergstedt, 1996, s. 75).

Ellstrom (1996) reflekterar kring att ldrande kan ske som anpassning eller utveckling. Ett
anpassningsinriktat ldrande betyder att individen ldr sig ndgot utgdende fran givna uppgifter,
mal och forutsittningar. Individen ifradgasitter inte eller forsoker inte forédndra uppgifterna,
malen och forutsittningarna. Vid utvecklingsinriktat ldrande tar individen sjdlv ansvar for
larandet genom att identifiera, tolka och formulera uppgifter. Individen lér sig att formulera

problem och inte endast 16sa problem. Inom utvecklingsinriktat Ildrande ar eller tas inte
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uppgifter, mal eller forutsdttningar for givna. Individen lér sig pressa pa granser och utnyttja

frihet och autonomi som finns. (Ellstrom, 1996, s. 150—151.)

I ldrarutbildningar betonas livsiangt ldrande mer och mer. Att livsiangt ldrande behandlas 1
lararutbildningar leder till att blivande ldrare far ett 6ppet perspektiv pé larararbetet, vilket
skapar goda forutsdttningar for att senare kunna utveckla storre professionalism som lérare.
Med storre professionalism avses formaga till [livslangt Ildrande och livslang
kompetensutveckling. Hos blivande ldrare dr det viktigt att de erhéller en grundlaggande
beredskap for fortsatt inldrning och utveckling under yrkeskarridren. Lararutbildningar ska inte
fokusera pa att blivande lérare lar sig tips, idéer och specifika metoder. Livsldngt ldrande stoder
larares inre” karridrvdg, medan mdjligheten att stoda en “yttre” karridrvég dr begrénsad. Den
”inre” karridrvig kan utvecklas genom att ldrare uppdaterar sin relation till samhélle, pedagogik
och vidgar sin behorighet. Utveckling 1 den “inre” karridrvdgen kan ge individer beloningen
genom personlig tillfredsstillelse. “Livslangt lirande handlar om att utveckla ett bestdmt
forhallningssitt till den egna personliga och professionella utvecklingen.” ’Livslangt larande
utgdr ifrn att kunskap foréldras och ménniskor behdver kontinuerligt anskaffa nya kunskaper

och fardigheter. (Hansén & Eklund-Myrskog, 1997, s. 106111, 119.)

3.2 Kollegialt larande

Kollegialt ldrande beskrivs kort som ldrande i grupp, dér ldrare genom samarbete utmanar och
inspirerar varandra. Ett svar pd utbildningens behov av utveckling och professionsutveckling ar
kollegialt ldrande. Kollegialt ldrande kan ske da larare formulerar egna problem som sedan
granskas och diskuteras tillsammans. Arbetet dr dé strukturerat och systematiskt. Genom
kollegialt ldrande far individer handledning sa att de kan utveckla sin medvetenhet och fa hjilp
kring utmaningar. Socialt sammanhang &r centralt for att handledning och kollegialt ldrande
ska kunna ske. Socialt sammanhang dr ett maste vid bade individuell handledning och
grupphandledning. Handledning bidrar till kollegialt ldirande eftersom individers fragor
diskuteras, och ger mojlighet till nya insikter och kunskaper. I ett mote dr varje individ en
kunskapskalla for sig sjélv och for andra. Det handlar om att ta emot och ge information och
kunskap. (Cederberg-Scheike, 2016, s. 17, 25, 28). ”Kollegialt ldrande handlar om
praktikutveckling diar kunskaper men ocksd formagor och fardigheter utvecklas.” (Kornhall,

2018, s. 320).
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Utveckling av undervisning inom kollegialt ldrande ér en process som bestir av manga delar.
Kollegial utveckling av undervisning bestar inte endast av att pedagogiska fragor diskuteras.
Kollegial utveckling innebir att man ser pa data och observerar varandra. Det skapas en trygg
men dven utmanande kultur dér ansvaret delas. Det handlar om att motivera varandra och bjuda
in extern expertis vid behov. Kollegial utveckling av undervisning bygger pa en professionell

larande gemenskap med elevfokus. (Kornhall, 2018, s. 304.)

For att kollegialt lirande ska fungera behover verksamheten vara offentlig och inte privat, det
behover finnas standarder for vad som é&r bra eller déaligt och det som goérs ska vara
utvérderingsbart samt att kollegiala ldrandet bor vara ett medskapande dér den gemensamma
kunskapen byggs upp. Kornhall (2018) beskriver faktorer som bidrar till en effektiv kollegial
fortbildning. Inom den kollegiala fortbildningen bor fokus ligga pa dmnesinnehall och hur ett
specifikt sddant undervisas. Lirare ska fa mgjlighet att vara aktiva och observera varandra.
Fortbildningen ska ingd i en begriplig helhet for ldrare. Fortbildningen bor vara over en
tillrackligt lang tid och innehélla tillrdckligt mycket tid. Avslutningsvis bor larare fa samarbeta

inom fortbildningen. (Kornhall, 2018, s. 296, 300.)

Kollegialt samarbete &r ett bra redskap for att utvecklas tillsammans och detta géller inte endast
larare emellan utan ocksd mellan ldrare och elev. Eftersom slojd dr ett mangsidigt &mne och
handlar om att formge, framstilla, vilja, motivera, analysera, vdrdera, tolka, kommunicera och
utveckla identitet kan ldrare och elever bidra till varandras ldrande. (Tobiasson, 2017, s. 86.)
Det finns samband som visar att relationen mellan lirares kollegiala larande inverkar positivt
pa elevers mojligheter till kunskapsutveckling och méluppfyllelse (Langelotz, 2017, s. 63). Att
lara sig genom den kollegiala gemenskapen och dessutom samarbeta med olika aktorer 1 och
utanfor skolan breddar ldrares utveckling (Lillejord m.fl., 2013, s. 226-227). Kollegialt lirande
kan sammanfattas som en samling for varierande former av larande och kunskapsutveckling pa

en arbetsplats (Langelotz, 2017, s. 130).

3.3 Mentorskap for lirare

Ett annat sdtt utvecklas som ldrare &r att ta hjdlp av en mentor for att fa synpunkter, vaga mota
utmaningar och svara situationer som uppkommer 1 arbetet (Lillejord m.fl., 2013, s. 227).

Mentorskap innebdr en parrelation dér tva personer har kommit dverens om att uppnd olika mal.
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I parrelationen fungerar en person som mentor och den andra som mottagare. Mentorn ér en
erfaren och omdomesgill person som vill hjdlpa en individs personliga utveckling. For att

mentorskapet ska fungera behover mottagaren ha en vilja att utvecklas. (Lindgren, 1997, s.9.)

Hur en mentor arbetar skiljer sig lite fran hur en coach arbetar. En coach genomfor olika
forbattringsprocesser, diskuterar strategisk assistans och rdd om effektiva arbetssétt
tillsammans med ldraren. En mentor arbetar mindre prestationsorienterat och arbetar istéllet
mer stottande och for personlig utveckling. Egenskaper som efterstrdvas hos en mentor &r bred
livserfarenhet, 6dmjukhet, kan hjdlpa till att utveckla sjalvfortroende, uppmuntra och utmana.
Mentorn ska vara en forebild, samtalspartner, inspirator och kontaktbyggare. For en nyutbildad
och nyanstilld ldrare kan en mentor hjilpa liraren att reflektera dver sitt agerande och aktuella
problemstéillningar. Mellan mentorn och ldraren ska relationen vara informell och tillitsfull
samt bidra till individuell som professionell utveckling hos ldraren. En kunnig mentor stéller
bra fragor till en ldrare. Kollegor och andra ldrare kan fungera som mentorer for varandra.
Lérare som fungerar som mentor bor fa god efter- och vidareutbildning i vigledningspedagogik

for att mentorskap ska fungera bra. (Lindgren, 1997, s. 13; Lillejord m.fl., 2013, s. 227-228.)

Lindgren (1997) forklarar olika former av mentorskap som forekommer. Spontan mentorskap
innebdr att en yngre person som har vilja och ambition till personlig utveckling soker sig till en
mer erfaren person. Med organiserat mentorskap menas att bdde mentorer och mottagare &r
sarskilt utvalda for ett tidsbegrinsat projekt. Inom organiserat mentorskap strivas efter
personlig utveckling och utveckling av goda ledare genom é&ldre chefers kompetens och
erfarenhet. Internt mentorskap betyder att mentorn och mottagaren finns inom den egna
organisationen. I ett internt mentorskap har mentorn en ledande roll och mottagaren 4r en yngre
medarbetare. Internt mentorskap kan ske som spontant eller organiserat. Externt mentorskap
innebdr att mentorn och mottagaren befinner sig inom olika organisationer. Externt mentorskap

kan forekomma spontant eller 1 organiserad form. (Lindgren, 1997, s. 12.)

Mentorssystem ger ldrare mojligheter att testa idéer och tankar mellan mentor och mottagare,
men dven larare emellan. Lérare vill ha medarbetare och inte motarbetare. Liraryrket utvecklas
genom ett vil utarbetat mentorssystem. Bra mentorskap definieras som da rétt balans mellan
anpassning och utveckling hittas och mentorskapet leder till goda férdndringar och positivt
nytinkande. (Aili, Persson & Persson, 2003, s. 180—181.) Efter att ha behandlat vad det innebér
att utvecklas som ldrare inom sin profession och verksamhet kommer fortbildning att behandlas
1 foljande kapitel. Fortbildning &r ett sitt for lirare att genomfora professionsutveckling och
utveckling inom deras verksambhet. I kapitlet redogors kring fortbildning som utvecklingsmetod
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for larare, vilken tidigare forskning det finns om fortbildning samt vad fortbildningsbehov och

syfte innebir. Dessutom behandlas vilka krav det finns pa fortbildning och hur det genomfors.
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4. Fortbildning

I detta kapitel kommer begreppet fortbildning att behandlas. Forst definieras fortbildning pé ett
allmént plan. Dérefter beskrivs vad fortbildning innebdr och hurdan tidigare forskning kring
fortbildning det finns. Efter att tidigare forskning behandlats redogors varfor fortbildning
behovs och syftet med fortbildning. Avslutningsvis tar kapitlet upp hur fortbildning kan

genomforas och vilka krav som finns pé fortbildning av lérare.

Fortbildning, eller ocksa kallat fortsatt utbildning, definieras som olika slags studier och kurser
vars syfte ar att ge kunskaper och fardigheter till yrkesutdvare, utéver vad en tidigare utbildning
gett. Andra bendmningar som fortbildning kan ha beror pa fortbildningens malgrupp, syfte,
innehéll och form. En synonym till fortbildning ar vidareutbildning. (Nationalencyklopedin,
2019a.) Fortbildning kan kort definieras som ldrares kunskapsutveckling som leder till att
skolan utvecklas (Madsén & Risberg, 1994, s. 129). Lirares kunskapsutveckling kan forklaras
som korta utbildningssatsningar dir fokus ligger pa en allmén inriktning som t.ex. social

utveckling, undervisningsmetoder eller ldrarsamarbete (Ekholm, 1989, s. 2).

Med vidareutbildning menas utbildning som dger rum efter grundutbildningen och innebir en
djupdykning i1 ett dmnesomrade dir ldraren redan besitter grundliggande kunskaper.
Vidareutbildning innebér en lédngre studiehelhet som lédrare deltar i och som kan péga ett halvt
ar eller for en lidngre tid. (Ekholm, 1989, s. 2.) I denna studie anvénds begreppet fortbildning
for att beskriva utveckling av kunskaper och fardigheter hos ldrare, medan begreppet

vidareutbildning sitts &t sidan.

Nir fortbildning diskuteras tas orden kompetens och kompetensutveckling ofta upp. Kompetens
innebdr att vara bra pd nagot och betyder dven det samma som behdrighet. En ldrare som har
ritt utbildning for dmnet och formell ratt att undervisa det innehar kompetens 1 dmnet.
(Nationalencyklopedin, 2019b.) Kompetensutveckling betyder utveckling och forbéttrande av
den kompetens som innehas. Inom bland annat offentliga sektorn och foretag talas det om
kompetensutveckling av anstillda. (Nationalencyklopedin, 2019c.) Kompetensutveckling kan
forklaras som en strdvan till att 6ka en individs eller grupps kunskaper och fardigheter.
Kompetensutveckling kan ske genom foreldsningar, seminarier eller kursdeltagande. En typ av

kompetensutveckling dr kollegialt larande. (Langelotz, 2017, s. 43.)
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Hansén och Eklund-Myrskog (1997) delar in forthildning 1 tva Kkategorier,
kompetensuppehdllande fortbildning och behérighetsgivande eller kompetensvidgande
fortbildning. Med kompetensuppehdllande fortbildning avses kortvariga fortbildningar eller
utbildningshelheter. Hit hor den tidigare nimnda avtalsenliga fortbildning som ldrare é&r
skyldiga att delta ta i. Behorighetsgivande eller kompetensvidgande fortbildning innebdr en
form av utbildning som ger vidarekvalificering inom lararyrket. Dit rdknas till exempel hojande
av vitsord, avldggande av magisterexamen eller licentiatexamen, enskilda kurser vid 6ppen
hogskola, universitet eller olika fortbildningsanstalter. (Hansén & Eklund-Myrskog, 1997, s.
113-114.)

4.1 Tidigare forskning om fortbildning

Tidigare forskning och studier som fokuserar pé fortbildning i slojdundervisning &r fa. Daremot
finns en del studier som endast behandlar fortbildning i sig eller sd tas fortbildning i
sl6jdundervisning upp som en liten del i studierna. Liuha (2001) har gjort en avhandling om
teknologiutbildningens utmaningar i lararfortbildning. Syftet med studien var att kartligga
larares utbildningsbakgrund och redogdra larares syn pé anvéindbara metoder och innehdll inom
teknologiundervisning. Dessutom  kartlade studien ldrares fortbildningsbehov 1
teknologiundervisning. Studien genomfdrdes som enkétstudie och 1 studien deltog 65
slojdlarare som undervisade teknisk slojd i arkurs tre till sex i grundskolan. Anmérkningsvart i
resultaten dr att ldrarna anser att fortbildning borde behandla undervisningsmetoder som
praktiskt utvecklar elevers sjdlvbeddmning och innovation. Fortbildningen borde enligt
resultaten i denna studie ta upp undervisningsinnehall i teknologi, nirmare bestdmt elldra,

elektronik och informationsteknik.

Tuominen (2002) har forskat i hur lidrare kdnner infor att utvecklas. I studien underséks hur
professionell utveckling och fortbildning péverkar larares motivation och ork i det dagliga
arbetet. En enkétstudie gjordes bland 131 klass-, &mnes- och specialldrare. Lararna som deltog
1 studien undervisade pd forsta och andra stadiets utbildning. I resultaten framkommer att
fortbildning kan frimja lérares ork i arbetet, men fortbildning kan &ven ha motsatt effekt
eftersom det tar mycket tid, aktivitet och engagemang hos ldrare. Fortbildning frdmjar larares

ork genom omvaxling, motivation, professionell utveckling och mojlighet till att kinna ett lugn
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samt att fi samarbeta med andra ldrare. Enligt resultaten i denna studie ska ldrare erbjudas

fortbildning regelbundet och fortbildningen ska uppfylla ldrare och skolor utvecklingsbehov.

Edholm (2015) har gjort en avhandling om hur skolans fortbildningskultur ser ut i Sverige.
Studiens syfte var att beskriva vilka uppfattningar om kompetensutveckling och fortbildning
som ldrare 1 grundskolan har. Datamaterialet samlades in genom nio semistrukturerade
intervjuer med ldrare. Resultaten 1 studien visar att kompetensutvecklingen i fortbildning ar
otillracklig och grundskolldrares mojligheter till fortbildning 4r daliga. Enligt
fortbildningskulturen i1 Sverige dr det upp till grundskolldrarna sjélva att intressera sig for att

vidareutveckla sina kunskaper.

Luhtala (2019) beskriver hur klassldrare har upplevt fortbildning i programmering. Méalet med
studien var att undersoka effekterna hur fortbildning i programmering syns i undervisningen.
Studien genomfordes som enkitstudie och 101 klassldrare besvarade ett frageformuldr om
programmering i undervisningen. Alla klassldrare som deltog hade minst avlagt en
fortbildningssession i programmering. I studiens resultat framkommer att klasslarare tillimpade
programmering méangsidigare och mer i undervisningen efter fortbildningen. I resultatet lyftes
positiva effekter av fortbildning oftare fram 4dn negativa. Fortbildningen ledde till att ldrarna

utvecklade sina kunskaper och fardigheter.

Antic, Luther Lundgren och Mesri (2008) har tillsammans i en studie undersokt hur
fortbildningen péverkas av olika aktorer. Syftet med studien var att undersoka hur fortbildning
planeras och genomfors pé skolor/verksamheter. For att undersoka vilka aktdrerna dr och hur
inblandade de dr i genomforande av fortbildning. Studien gjordes som enkitstudie och i studien
deltog alla lirare pa fyra skolor/verksamheter. Dessutom utfordes intervjuer med lérare och
rektorer. Enligt studiens resultat paverkar kommunala/privata avtal vilka resurser kommuner
har for fortbildning. Studiedagar anvénds ofta till verksamhetsplanering eller till att planera
gemensam fortbildning. Aktorer som paverkar fortbildning &r kommunen och skolledaren, men

ocksa olika gruppledare pé skolor/verksamheter.

Hartvik och Porko-Hudd (2013) har fordjupat sig i hur man ska mdta ldrarnas behov av
undervisningsinnehdll vid ldrarfortbildning 1 sl6jd. Artikeln diskuterar ett finldndskt
utbildningsperspektiv och tar fasta pd forutséttningar for och uppldgg av fortbildning 1 slo;d.
Artikeln dr skriven utgdende fran en fortbildningshelhet som Hartvik och Porko-Hudd
genomforde samtidigt som artikeln utarbetades. Forfattarna tar till en bdrjan upp behovet av

fortbildning 1 sldjdundervisning bland klass- och &mnesldrare som undervisar slojd i den

21



Jakob Hellstrom

grundldggande utbildningen. Dérefter reflekteras kring hur ldrares erfarenheter i
slojdundervisningen kan utnyttjas i kollegialt idéutbyte. Avslutningsvis tar artikeln upp hur
slojdlararens behov av tips och idéer” kan bemdtas med hjilp av fortbildning.
Sammanfattningsvis beskriver och analyserar forfattarna hur man genom att betrakta
slojdlararnas arbetsvardag kan se processen som leder till ett behov av fortbildning. For att

sedan se hur fortbildningsbehovet tar sig uttryck i fortbildningen som genomfordes.

Av de tidigare studierna som finns om ldrares utveckling, fortbildning i allmidnhet och
fortbildning i sl6jdundervisning fann jag ingen studie som omfattar exakt det omrade som denna
studie kommer att behandla. Daremot kommer dessa tidigare studier vara till hjélp och stéd vid
genomforande av denna studie. De tidigare studierna tangerar pd nagot sétt larares utveckling,

fortbildning 1 sl6jd och hur lérare forhaller sig till fortbildning.

4.2 Fortbildningsbehov och syfte

Foradndringar i samhéllet leder till att utbildningar &r i behov av att utvecklas. Fortbildning
behovs for att utveckla utbildningen (Cederberg-Scheike, 2016, s. 16). Utbildningen maéste
anpassa sig till de samhaélleliga krav som stélls. Daremot dr det inte bara utbildningen som ska
anpassa sig efter samhaéllet. Utbildningen kan dven std for fordndringar som gor att samhaéllet
ar tvunget att anpassa sig. Utbildningen ska ge alla individer mgjlighet till utbildning enligt
olika studie- och utbildningsprogram. Att fortbildning alltid &r aktuell beror pa att det
forekommer ett samspel mellan att samhéllet fordndras och utbildning utvecklas hela tiden. Det
héller ocksa pd att ske en fordndring i larares yrkesroll som utbildare och fostrare. Genom att
samhéllet fordndras finns det behov av flexiblare utbildningsformer och -metoder dar
utbildningen ska skapa forutséttningar for livslangt larande. Dessutom inverkar arbetslivet allt

mer pa utbildningsforvantningarna. (Sjoberg, 1997 s. 60.)

Fortbildningens innehéll fokuserar pa samhillsutvecklingen som medfor att behoven av
utveckling och fordndring inom olika utbildningsorganisationer &r stora. For att utvecklingen
och fordndring i skolor ska ske behover ldrarna utbildning och utveckling genom fortbildning.
Samhéllsutvecklingen stiller krav pa skolan att eleverna ska kunna utveckla kompetenser som

problemldsningsformaga, kreativitet och flexibilitet. (Madsén, 1994 s. 21-22.)
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Behovet av fortbildning kan komma fran tvd utgdngspunkter. Den fOrsta utgangspunkten
ndmndes 1 foregaende stycke och detta behov grundar sig pa samhéllets krav och utveckling.
Salo (2000) kallar detta for den tekniska-ekonomiska diskursen. Inom den tekniska-ekonomiska
diskursen riktas fokus pa arbets- och nédringslivet. Fran samhéllets synvinkel beror behovet av
fortbildning exempelvis pa snabba fordndringar inom arbetsmarknaden. Kunskap behover
fornyas, nya fardigheter och former av kunnande behdvs pa grund av att arbetets karaktir
fordndras. Dessutom sker fordndringar inom arbetsforhallanden. Den andra utgangspunkten
som paverkar behovet av fortbildning handlar om individens personliga behov. Denna typ av
fortbildningsbehov fokuserar pa individens egna initiativ och mojlighet att utvecklas. Salo
(2000) kallar detta for den bildningsmdssigt-humanistiska diskursen och den &r kopplad till
vardagslivet. Den bildningsmdssigt-humanistiska diskursen kénnetecknas av vilja att utveckla
individens sjdlvstandighet och identitet, trygghet och kontinuitet utifran egna forvéntningar och
utmaningar dér reflektion involveras. Inom den bildningsmdssigt-humanistiska diskursen har
méinniskan ett behov av att utvecklas och vilja ldra sig mera samt att forverkliga hennes mal.

(Salo, 2000, s. 8-11.)

Inom den tekniska-ekonomiska diskursen kan de krav som samhéllsutvecklingen stéller pé
fordndring av utbildningen delas upp i: organisationsutveckling, verksamhetsutveckling och
kompetensutveckling. Organisationsutveckling avser utvecklingen av skolor och deras olika
planerings-, besluts- och utvirderingsrutiner som behdvs for att skapa en sjidlvutvecklande
skola. Verksamhetsutveckling avser forbittring av den pedagogiska verksamheten for att
uppfylla krav och mal. Kompetensutveckling innefattar alla handlingar som stravar till att
utveckla personalen. Kompetensutveckling dr en fOrutsdttning for att organisations- och

verksamhetsutveckling ska fungera. (Madsén, 1994, s. 40.)

Det livslanga ldrandet ar en foljd av att samhaéllet utvecklas hela tiden och att manniskan kénner
ett konstant utvecklingsbehov. Sjoberg (1997b) anser att individens utvecklingsbehov kommer
till uttryck genom att hen soker sig till fortbildning. Detta aterkommande fortbildningsbehov
forklarar Sjoberg genom en modell (se figur 2) som han har skapat och kallar fortbildningens

ideala modell. (Sjoberg, 1997b, s. 222.)
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Figur 2. Fortbildningens ideala modell (Sjoberg, 1997b, s. 223).

Fortbildningens ideala modell startar fran att individen kdnner ett subjektivt utbildningsbehov.
Utbildningsbehovet kan uppfyllas genom ett optimalt utbildningsutbud fran
fortbildningsinstitutioner och organisationer, eller genom sjidlvstudier. Genom olika
valmojligheter kan individen, ldraren eller skolan vilja fortbildning utgaende fran utbudet. Efter
fortbildningen kénner individen behovstillfredsstéllelse och samtidigt en utvecklad och ckad
kompetens. Denna kompetens leder till en 6kad yrkesskicklighet och yrkeskvalifikation, som
resulterar 1 att skolors och larares verksamhet utvecklas. Nér det sedan framkommer ett nytt
behov av utveckling eller utbildning borjar fortbildningens ideala modell om fran bdrjan.
Fortbildning kan dven motverka dess positiva utbildningsforvintningar och leda till att
utbildningsbehovet blir beroendeframkallande. Utbildningsbehovet kan dé bli en ond cirkel.
Fortbildning lampar sig endast for manniskor som medvetet vill utveckla sin kompetens. Att
fortbildning inte gynnar alla ménniskor leder till att alla ménniskor som jobbar inom utbildning
inte utvecklas. Det uppstir kompetensskillnader mellan ménniskor. (Sjoberg, 1997b, s. 222—

223.)

Sjoberg (1997b) formodar att utbildningsmojligheter kan 19sa samhaélleliga problem, trots olika
krav och ekonomiska besparingar. P4 grund av att utbildningen ar framtidsorienterad ar

manniskor som jobbar inom utbildningen tvungna att reflektera och ta beslut kring vad som bor
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bevaras, utvecklas eller fordndras i samhillet och utbildningen. Hér stér utbildningen och viger
mellan tradition och fornyelse. Samtidigt som alla férdndringar forekommer mellan samhélle
och utbildning handlar det ocksd om att utvecklas pa det personliga planet ur en individuell

synvinkel. (Sjoberg, 1997b, s. 224-225.)

Fortbildning handlar om att ldrare ska bli mera medvetna om erfarenhetsbaserade
forestillningar och vérderingar som de anvénder sig av i pedagogiska situationer. Forskning
visar att ldrares egen undervisning langt bygger pa deras upplevelser av undervisningens
mojligheter och begrasningar. Det ar ldrarna som ska sta for fordndringen ifall skolor behdver
forédndras. For att fordndringar ska ske behdver ldrarna ha de tankesitt och behérska de tekniker
som fordndringarna kriver. Fortbildningen ska bygga pa en ”grundldggande respekt for ldrarnas
satt att tinka och handla”, dér fortbildningsanordnaren analyserar vilka motiv och behov som

ligger bakom fordndringarna. (Madsén, 1994, s. 35-37.)

Syftet med fortbildning &r att det ska bidra till att forbéttra undervisningen, vilket innebér att
elevernas utbildning blir béttre. Malet med en fortbildning for ldrare ska vara anslutet till
elevernas mal. Detta innebér att fortbildningen ar for elevernas skull, men det finns de som
pastar att fortbildningen &r for lararnas skull. Fortbildningars mal bor vara att behandla problem,
behov och svarigheter som ldrare har 1 sitt arbete for att de ska vara lérorika. Med problem
menas nagot som ldraren upplevs ha 1 sitt arbete, medan behov &dr ndgot som ldrare behdver
hjélp med att utveckla for att kunna utfora ett béttre arbete. Planering av fortbildning ska ske
utifran en bedomning av problem i verksamheten och vad som ar i behov av utveckling. Detta
innebér att fortbildning ska behandla tva perspektiv samtidigt, dvs. lirares behov utifran

elevperspektivet och lararperspektivet. (Emsheimer, 1994a, s. 189-191.)

For att fortbildning ska vara givande bor det omfatta bade for- och efterarbete, forutom sjilva
fortbildningstillféllet. Det bor finnas en rod trdd som fortbildningen foljer. Maltén (1995) listar
foljande faktorer som fortbildningsansvariga bor ha 1 atanke vad giéller planering,
genomforande och uppfdljning av fortbildning. Fortbildningen ska vara planerad efter
gemensamma behov och efterstriva gemensamma maél. Fortbildningsgruppens resurser,
inldrning och utveckling ska utnyttjas for att frdmja individens inldrning. De
fortbildningsansvariga ska skapa sammanhang och kontinuitet samt ett positivt
fordndringsklimat pa skolan som bidrar till skolorganisationens utveckling. (Maltén, 1995, s.

262-263.)
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En fortbildning kan innebéra individuell fortbildning dar innehallet riktar in sig pa att utveckla
den professionella &mneskompetensen. Eller sd kan fortbildningen fokusera pa fortbildning i
lag, vilket betyder att man genom samarbete funderar kring mélfragor och problemldsning.
Allmént kan fortbildningsverksamheten stridva efter att forverkliga foljande malséttningar: oka
kunskapen, forbdttra viljan och forbdttra formdgan. Att 6ka kunskapen innebér att utveckla
dmneskompetensen, fordjupa yrkeskunskapen och att forbattra den pedagogiska och metodiska
formégan. Forbdttra viljan handlar om att motivera, engagera, skapa en god arbetsmiljoé och ge
feedback till ldrarna. Forbdttra férmagan innebar att fokus riktas pa att utveckla den sociala
och kommunikativa férmagan, den analytiska, den resultatinriktade och den utvecklande

formagan hos larare. (Maltén, 1995 s. 263-264.)

Lérare deltar i fortbildningar for att utvecklas i sin lararroll och forbéttra sina &mneskunskaper.
Eftersom information och kunskap vid en individuell fortbildning och kompetensutveckling
ofta stannar endast hos den enskilde ldraren dr det svart att finna vetenskaplig litteratur som
stoder vikten av individuell fortbildning. Litteratur om fortbildning av hela lararkollektiv och i
lag finns. Kollegial fortbildning ska anordnas under en léngre tid for att vara givande och
dessutom bestd av aktiviteter som klassrumsobservationer och reflektioner kring dem.

(Cederberg-Scheike, 2016, s. 16.)

I en intressant och givande fortbildning fokuseras det pd dmnesinnehdll och hur det kan
tillimpas 1 undervisningen. Fortbildningen ska ge ldrare mdjlighet att vara aktiva, observera
varandra och arbeta tillsammans. Utformningen av fortbildningen ska vara uppbyggd kring en
fungerande helhet som ldrare forstar. Sjdlva fortbildningen bor dven vara tillrackligt lang for att
ha effekt. En fortbildning blir ocksa mer givande om den leds av ndgon som inte hor till skolans
organisation och det finns mojlighet till stod frén en extern expertis. (Kornhall, 2018, s. 300—

301.)

4.3 Genomforande och krav

En fortbildning bor ha ett tydligt syfte dir médlen med fortbildningen ar genomténkta och
framkommer klart. Hér handlar det att hitta en balans mellan ldrarperspektivet och
elevperspektivet. Dessa tva perspektiv kan bra understddja varandra, men det bor finnas en
kdnnedom om vilket perspektiv som 1 stort sett ska styra fortbildningen. Lararperspektivet kan

handla om vad ldrarna dr intresserade av. Lirarperspektivet behover inte alltid medfora att det
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specifikt leder till battre undervisning for eleverna. Elevperspektivet gér ut pa att lirare tar med
problem eller utmaningar fran undervisningssituationer, vilka kan kopplas till elevernas

inldrning. (Emsheimer, 1994b, s. 7-9.)

Fortbildningar ska styra sitt utbud och innehall utifran larares behov. Till att borja med handlar
det om att bedoma fortbildningsbehovet. Detta kan goras utgdende fran ett
organisationsperspektiv som innebdr organisationsutveckling, dvs. utvecklande av skolan.
Fortbildningsbehovet kan ocksd bedomas fran ett individperspektiv vilket innebér
verksamhetsutveckling eller kompetensutveckling. Verksamhetsutveckling avser forbéattring av
den pedagogiska verksamheten, medan kompetensutveckling omfattar utvecklande av personal.
Fortbildningsbehovet kan sedan ytterligare fordjupas genom att klargora vilket
fortbildningsomréden som fortbildningen ska omfatta. Emsheimer (1994b, s. 11-12) tar upp
foljande omridden som forslag till fortbildningsomridden: dmnesteori, pedagogik, didaktik,

utvérdering och elevkdnnedom.

Andra faktorer som fortbildningar bor beakta vid utformning &r ifall fortbildningen ska vara
individuellt avsedd eller for en grupp. Utformningen av fortbildningen paverkas av
fortbildningssituationer och deltagarna. Vid individuell fortbildning far lararen exakt det hen
behover for att bittra undervisningen, medan fortbildning i grupp ger en bredare gruppinriktad
syn. Fortbildningar ska strdva efter att folja en langsiktig linje sett ur ett begrinsat
tidsperspektiv. Med detta menas att fortbildningar visar hinsyn till olika larargruppers behov
av utveckling inom olika omraden under vissa tidpunkter. Fragor som vad, vem, nir och varfor
reflekteras kring hér for att gora fortbildningen sa givande som mojligt for olika lirare. En
annan faktor som fortbildningar bor ta 1 beaktande &r ifall innehéllet ska vara processinriktat
eller en pafyllnad. Processinriktning handlar om att forstd hela utvecklingsprocessen och kréver
mer av deltagarna. Vid processinriktning dr det svarare att exakt se vad deltagare lart sig, medan

pafylining innebér fordjupning av kunskaper och fardigheter. (Emsheimer, 1994b, s. 12—13.)

Uppfoljningen av fortbildningen kan ske pa olika sitt. Hos vissa sker det inte alls nagon
uppfoljning. Den vanligaste uppfoljningen som forekommer och inte ger s mycket ar att
skolledaren fragar lararen hur fortbildningskursen var. Ett annat sitt att folja upp, sprida
kunskap vidare och eventuellt skapa vidare intresse for fortbildning &r att deltagarna delar sina
erfarenheter av en fortbildningskurs med kollegorna. Detta kan handla om att inte summera
kursinnehallet, utan istéllet forklara hur undervisningen har forbéttrats genom fortbildningen.
Den viktigaste delen vid uppf6ljning ar att skolledaren stéder lararen 1 att 6vervinna utmaningar
som tillampning av nya arbetssitt kan innebira. Att borja en fortbildning med att klargora hur
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uppfoljningen ska goras kan vara ett sitt att bestimma malen for fortbildningen. I en
fortbildning med fokus pé ldrarperspektiv kan malet vara att larare kénner sig stimulerade
efterat. Mélet med en fortbildning utifrdn elevperspektiv kan omfatta hur innehallet paverkar
undervisningen och hur undervisningen paverkades blir sedan sjdlva uppfdljningen.

(Emsheimer, 1994b, s. 9-11.)

Fortbildning kan féorekomma i varierande former och erbjudas av manga olika institutioner och
organisationer, som t.ex. fortbildningsenheter vid landets olika universitet, sommaruniversitet,
fortbildningsinstitutioner for lirare och upprétthallare av skolor med ansvar for larares
fortbildning (Hansén & Eklund-Myrskog, 1997, s. 112—113). Beslutsritten pa deltagande i
fortbildning varierar fran skola till skola. Oftast ar det skolledningen som tar beslutet pa
deltagande i sista hand och detta kan medfora oklarheter i1 vilka fortbildningar som det ska deltas
1. Vid beslutandet ér det fortbildningarnas syften som avgor eller om fortbildningarna fokuserar

pa malen och innehallet kring ett larar- eller elevperspektiv. (Emsheimer, 1994b, s. 13.)

I inledningen av denna studie nidmndes att en ldrare ar skyldig att delta 1 studie- och
planeringsdagar. En lirare som &r anstdlld i en skola inom den grundlidggande utbildningen
tillsvidare eller for minst ett arbetsar i Finland &r skyldig att delta i tre avlonade arbetsdagar
plus 12 timmar som omfattar studie- och planeringsarbete per 14sar. Denna skyldighet finns 1
kollektivavtal, lagar och férordningar som reglerar larares anstillningsforhillanden och skolors
verksamhet. Det dr oftast arbetsgivaren som beslutar om hur dessa tre dagar ska anvindas.
Fortbildning kan innebéra planering, utbildning och utveckling, som ldrare ska delta i eller sjilv
far vélja hur nagon av dessa fortbildningsdagar ska anvindas. (Finlands Svenska lararforbund,

2017 & 2018b.)

Skyldigheten till tre dagar fortbildning géller for ldrare som arbetar inom en kommun och
omfattas av ett kommunalt avtal. I statliga ldroanstalter (kommuners skolor) giller tjidnste- och
arbetskollektivavtal. Om man dédremot jobbar som ldrare inom en privat ldroanstalt dr det
bildningsarbetsgivarens avtal som f6ljs géllande fortbildning. Enligt de avtal som géller for
statliga ldroanstalter har arbetsgivaren ritt att besluta om tva extra fortbildningsdagar. I sddana

fall ska dagslon utbetalas for de tva extra fortbildningsdagarna. (Finlands Svenska lararforbund,

2017,2018a & 2018b.)

En fortbildningsdag méste hallas mellan dagen fore den forsta skoldagen eller dagen efter den
sista skoldagen for ett 14sdr. Alltsd maste en fortbildningsdag ordnas i bdrjan eller slutet av

sommarlovet, dvs. inte mitt under sommarlovet. Ibland kan en fortbildningsdag héllas pé en
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lérdag. En fortbildningsdag kan dven delas in och héllas vid tva olika tillfdllen, men halva
fortbildningsdagar kan inte ordnas pa en lordag eller fore eller efter ldsdrets arbetsdagar.
Lingden pa en fortbildningsdag ar alltid sex timmar. (Finlands Svenska lararférbund, 2017 &
2018b.) Efter att fortbildning redogjorts pa ett allmént plan kommer foljande kapitel behandla
fortbildning 1 slojdundervisning. Kapitlet beskriver slojdens utveckling och hur laroplaner
inverkar pé sljdfortbildning. Avslutningsvis redogdrs det kring det fortbildningsbehov som

finns 1 slgjdundervisning.
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5. Fortbildning i slojd

I detta kapitel beskrivs faktorer som pdverkar behovet att fortbilda sig i1 slojd. I kapitlet
behandlas forst hur slojdens utveckling som ldrodmne i1 skolan har sett ut och hur denna
utveckling har péverkat innehallet i ldroplanerna for ldrodmnet slojd. En jdmforelse 1 hur
innehéllet i laroplanerna for ldrodmnet s16jd har utvecklats fran Glgu 1985, Glgu 2004 till Glgu
2014 gors. Dessutom tar kapitlet upp faktorer som inverkar pa lérares fortbildningsbehov i
slojd. Kapitlet behandlar avslutningsvis fortbildningsbehovet i sldjd och hur fortbildning i

slojdundervisning kan genomforas.

5.1 Slojdens utveckling

Finland har sedan 1860-talet haft en gemensam allménbildande skola och under dessa 160 ar
har samhallet utvecklats markant (Hartvik, 2013, s. 1). Vilken roll skolsldjden har haft genom
aren 1 utbildningssystemet och vilken roll larodmnet sljd har idag beror péd forvintningar som
samhéllet stdller pa utbildningen (Nygren-Landgirds, 2003, s. 20). Dagens samhille
kinnetecknas av en snabb teknologisk utveckling, och denna utveckling stiller nya krav pa
medborgare. Slojden har stora mojligheter att stdda samhillets utveckling och efterfragor.
Speciellt nya teknologiska moéjligheter har darfor medfort utveckling inom sldjden. (Suojanen,
1999, s. 81, 86-87.) Samhillsutvecklingen har inte bara inneburit utveckling av

undervisningsmetoder utan dven fordndringar i sl6jdamnets innehall.

For att madnniskan ska klara sig 1 framtiden har skolan en viktig roll i att forsoka forverkliga de
kunskaper, fardigheter och kvalifikationer som samhéllet forvéintar sig. Skolans roll 1 att
forverkliga dessa kunskaper, fardigheter och kvalifikationer som ménniskor ska besitta giller
oberoende vem som definierar dem. Genom ldrarens undervisning i skolan forverkligas dessa
kunskaper, fardigheter och kvalifikationer hos eleverna. (Hartvik, 2013, s. 1.) For att ldrare ska
kunna konkretisera och undervisa det som eleverna sannolikt kommer att behdva i framtiden ar
ocksa ldrarna i behov nya kunskaper och fardigheter. Degerfélt och Porko-Hudd (2008) betonar
att larare bor beakta och ta upp samhéllsutvecklingen i slgjdundervisningen genom att visa
eleverna hur ny teknologi och traditionella arbetssitt kan kombineras i sldjden. Som slgjdlérare

giller det att sjilv vilja ldra sig om teknologi och tekniker for att kunna stélla krav pé

30



Jakob Hellstrom

undervisningsresurser och -mgjligheter fran skolledning for att skapa en d&ndamaélsenlig och
modern undervisning. Ifall vilja till férandring i sl9jd saknas hos skolledningen é&r sldjdlérares
eget intresse viktigt. Darfor bor en sljdlarare vara engagerad och vaga fora fram vad som

behovs 1 slojdundervisningen. (Degerfilt & Porko-Hudd, 2008, s. 121.)

Lepistd och Lindfors (2015) har beskrivit skolslojdens historiska utveckling i Finland genom
en modell (se figur 3). Fran att ha varit ett konsbaserat &mne med tvé inriktningar sedan 1860-

talet har slojddmnet utvecklats till ett konsneutralt, gemensamt och mangmateriellt &mne.

1866 folkskolevdsendet handarbete for handarbete far
flickor gossar
1912 kommittébetankande bussitiata e Sttt e
flickor gossar
1970 liroplanen textilt hantverk tekniskt hantverk
1985 liroplanen textilslojd teknisk slojd
1994 liroplanen textilsléjd och teknisk slojd
1998 lag om grundldggande utbildning SlQ]d
2004 laroplanen SlO]d
textilsljd och teknisk sléjd

Figur 3. Skolslgjdens utveckling (Bearbetad efter Lepistd & Lindfors, 2015).

S16jd har varit ett lirodmne i1 den finldndska utbildningen sedan 1866, da folkskolan borjade.
S16jddmnet var d& uppdelat 1 handarbete for flickor och handarbete for gossar. Slojden delades
dven in pd samma satt efter slojdkommitténs utlatande 1912. Efter grundskolans inférande 1970
och dess laroplan gick sljddmnet fran att vara uppdelad enligt kon till att vara uppdelat enligt
material. S16jden bestod av textilt hantverk och tekniskt hantverk. Det blev mojligt for elever
att vdlja den andra slojdarten, men egentligen fortsatte det sé att flickorna hade textilt hantverk
och pojkarna tekniskt hantverk. Dock fick eleverna préva pa den andra slojdarten for en kortare

tid. (Lepisto & Lindfors, 2015.)

I och med laroplanen 1985 utvecklades begreppen till textilslojd och teknisk sljd men
konsindelningen levde kvar sé att flickor hade textilslojd och pojkar teknisk sl6jd. (Lepistd &

31



Jakob Hellstrom

Lindfors, 2015). Enligt ldroplanen fran 1985 ar slojdundervisningens mal att mangsidigt
utveckla elevens héndighet, planerings- och problemlosningsforméga. Utgangspunkten i
undervisningen &r naturen, teknologin och miljon, som ska utveckla elevens material-, farg-
och formsinne. Handens arbete prioriterades 1 Ovningsuppgifter. I larodmnet sléjd fran
laroplanen 1985 beskrivs slojddmnet som jimlikhet mellan konen och att textilslojd och teknisk
slojd ar ett gemensamt &mne for alla elever. Eleverna fick dock vilja om de ville fokusera pa

textilslojd eller teknisk slojd. (Skolstyrelsen, 1985, s. 248-249.)

I laroplanen fran 1985 redogors skilt for den tekniska slojdens och den textila sljdens mal.
Ocksa larostoffet beskrivs skilt for de olika slojdarterna. I larostoffet for teknisk slojd beskrivs
vilka sldjdomraden och material som eleverna skulle jobba med upp. Inom den tekniska
sl6jdens omraden och material beskrivs sedan utforligt vilka tekniker som eleverna ska Gva,
inldra, prova och stifta bekantskap med. I l1drostoffen for textilslojd ndmns vilka textila omraden
och tekniker som ska undervisas. Inom ldrodmnet slojd beskrivs ocksd hur kommunal
tillampning av larokursen i textilslojd och teknisk slojd skulle ske. Avslutningsvis beskrivs hur
utvddering och dmnesovergripande undervisning mellan sl6jd och andra &mnen skulle ske.

(Skolstyrelsen, 1985, s. 250-266.)

Niér laroplanen 1994 infordes fanns inte kdnsindelningen ldngre kvar, vilket var en betydande
fordndring (Lepistd & Lindfors, 2015). Enligt ldroplanen frin 1994 bildar teknisk slojd och
textilslojd en helhet som dr gemensam for alla oberoende av kon. S16jd anvénds som bendmning
for larodmneshelheten. Forutom den gemensamma delen av larokursen slojd kan skolor rikta in
sig pa larodmnets olika delomraden. S16jd &r ett &mne som utvecklar handens fardigheter samt
fostrar till arbete. I sl6jdundervisningen fokuserades pa virden som uppskattning av arbete och
sysselséttning samt etiska, ekologiska, estetiska och ekonomiska aspekter. Eleverna skulle fa
kdnnedom om traditionell och modern teknik genom sl6jd. Genom arbetsprocesser som
formgivning, planering och tillverkning &vade sig eleverna pd problemlosning, kritiskt

forhallningssitt och sjdlvutvérdering. (Utbildningsstyrelsen, 1994, s. 106, 108.)

Liroplanstexten fran 1994 beskriver inte mél och innehall skilt mellan textilslojd och teknisk
slojd. Gemensamma mal och centralt innehdll for slojdundervisningen &r att eleverna ska
tilldgna sig kulturarv, behdrska helheter som planering och verksamhet samt lira sig vardesitta,
uppratthdlla och utveckla foremals och slojdens kultur. Eleverna ska pa eget initiativ inta
kunskaper och fardigheter om material, redskap och metoder. Undervisningen sker genom

projektarbeten kring olika teman. Teman som undervisningen behandlar dr den ekonomiska
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miljon, produktionsmiljéon, naturmiljon, kulturmiljon och den sociala miljon.

(Utbildningsstyrelsen, 1994, s. 107.)

Sedan ldroplanen 2004 blev sl6jd ett gemensamt d&mne dit bade textilsldjd och teknisk sl6jd hor.
Slojdlektioner kunde dérav bestd av textilt och tekniskt arbete. For eleverna innebar detta de
kunde utfora bade textil- och tekniskt arbete eller fokusera pd en av dem. (Lepistd & Lindfors,
2015.) Genom slojdundervisningen skulle elevens slojdfardigheter utvecklas som bidrar till att
oka elevens sjdlvkinsla, glddje och tillfredstillelse 6ver deras arbete. Undervisningen bestod
av arbetsomraden och projekt enligt det utvecklingsstadium som eleven befinner sig i.
Slojdundervisningen skulle wutveckla elevers kritiska forméiga, ansvarskédnsla och
kvalitetsmedvetenhet i1 arbete och materialval. Eleven skulle sjélvstindigt kunna vilja

dndamalsenliga material, arbetssitt och arbetsredskap 1 slojdprocessen. (Utbildningsstyrelsen,

2004, s. 240-241.)

I'laroplanen frdn 2004 4r mél och centralt innehall indelat sa att de redogdrs skilt for arskurserna
1-4 och arskurserna 5-9. Innehallet for arskurserna 5-9 ar uppdelat sa att forst beskrivs
larodmnet slojd allméint, dérefter redogors skilt for textilslojd och teknisk slojd. Innehéllet i
textilslojd och teknisk sl6jd delas ytterligare in visuell och teknisk planering samt tillverkning.
Enligt beskrivningen skulle eleverna ldra sig att planera och tillverka slojdprodukter, fa
kunskaper om kultur, traditionell och modern teknologi, ldra sig om sékerhetsfaktorer, vérd och
renovering, ldra sig att forstd foretagsverksamhet och produktionsprocesser. Slutligen tas
kriterier for vitsordet 8 vid slutbedomningen upp. Kriterierna &dr indelade 1 visuell och teknisk
planering, tillverkning, sjdlvvérdering och reflektioner 6ver processen. (Utbildningsstyrelsen,

2004, s. 241-244.)

Enligt laroplanen fran 2014 har ”ldrodmnet sl6jd som uppdrag att ldra eleverna att beharska en
slojdprocess 1 sin helhet.” (Utbildningsstyrelsen, 2014, s. 146). Slgjdundervisningens mal,
centrala innehdll, handledning, differentiering och stdd samt beddmning delas in enligt
arskursserna  1-2, 3-6 och 7-9. For arskursindelningarna 3-6 och 7-9 finns
bedomningskriterier for goda kunskaper i slojd. En slojdprocess bestdr av olika moment
beroende pé vilken arskursindelning det géller. Inom arskurserna 7-9 bestar slojdprocessen av
momenten innovation, formgivning, provning, dokumentation och vérdering, tillverkning,
arbetssikerhet, foretagsamt ldrande, medvetenhet och delaktighet. (Utbildningsstyrelsen,
2014.)
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I laroplanen frdn 2014 betonas att slojd innebédr undersokande, kreativt och experimentellt
arbete. Inom larodmnet slo6jd ska eleverna fa planera och tillverka sjdlvstindigt eller
gemensamt. Sldjdundervisnignen utvecklar elevernas forméga att arbeta mangsidigt. Eleverna
ska fa jobba med Overgripande teman Over lirodmnesgranserna, mangmaterialitet, hallbar
utveckling, kulturell méngfald samt mangsidighet genom tillimpning av olika redskap och
metoder i slojden. I slojden fokuseras pa mangmateriell undervisning. (Lepistd & Lindfors,

2015; Utbildningsstyrelsen, 2014, s. 430—433).

Maéngmateriell sl6jd omfattar bade textilslojd och teknisk slojd, vilket innebér att slojdlérare
bor behérska och kunna tillimpa mjuka och hirda material i undervisningen samt kombinera
dem. Lédrare i1 slojd ska undervisa eleverna i innovativt skapande, entreprendrskap och
vélbefinnande. Darfor behover lidrare kunskap och kiinnedom om vad dessa innebar i slgjden.

(Lepistd & Lindfors, 2015.)

Eftersom slgjden r ett gemensamt &mne bor textila och tekniska slgjdldrare samarbeta sa att
eleverna ska uppfatta slgjden som ett &mne, men ocksa for att frimja slgjdens helhetsskapande
och méngmaterialitet. Lararna ska undervisa slojd pa en generell niva sa att alla tekniker,
material och arbetsomrdden som forekommer i slojden ldmpar sig for flickor och pojkar
(Ainasoja & Nynis, 2019.) For blivande och yrkesverksamma sléjdlérare dr det déarfor viktigt
att f4 information och fortbildning om program, tekniker och metoder och hur de kan anvindas
1 undervisningen. Lirare borde anvénda det sprak och den teknik som eleverna kommer mota 1
deras kommande yrkes- och vardagsliv. (Degerfilt & Porko-Hudd, 2008, s. 121-122.)
Fortbildning i sl6jdundervisning borde dérfor fokusera pa framtidens behov och pa omraden
som ny teknologi och informationsteknik som frimjar innovativt skapande, entreprendrskap

och foretagsamhet, vilbefinnande, helhetsskapande och mangmaterialitet.

5.2 Liroplaners paverkan till slojdfortbildning

Enligt beskrivning av ldrmiljoer och arbetssétt i Glgu 2014 ska undervisningen besta av
mangsidiga arbetssitt som ldmpar sig 1 olika undervisnings- och lérsituationer. De olika
larodmnen ska innehalla ldrmiljéer och arbetssétt som ir typiska for de olika ldrodmnen och
stoder utveckling av méingsidig kompetens. Inom valet av arbetssétt ska ocksé helhetskapande
undervisning tas i1 beaktande. Med helhetskapande undervisning menas att olika teman eller

foreteelser studeras som helheter 1 varje lirodmne och speciellt 6ver ldrodmnesgranser. Mélet
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med helhetskapande undervisning ér att elever ska forstd forhéllandet mellan olika fenomen
och hur de dr beroende av varandra. Innehdllet och arbetsmetoderna ska ge eleverna mdjlighet
att kombinera kunskaper och fardigheter frén olika ldrodmnen. (Utbildningsstyrelsen, 2014.) 1
slojd dr utgangspunkten att studera olika overgripande teman pa ett heltickande och naturligt

sdtt over larodmnesgranserna.”(Utbildningsstyrelsen, 2014, s. 147).

I larodmnet s16jd 1 Glgu 2014 och 1 sl6jdens stddmaterial for Glgu 2014 framkommer att slojden
ska utveckla elevernas rumsuppfattning, taktila kinsla samt formaga att géra med hinderna.
Undervisningen ska betona elevernas olika intressen och hur eleverna fungerar i grupp.
Eleverna ska fa kunskap om den omgivande materiella virlden, vilket innebar kunskap om
elevernas livsmiljo, det lokala kulturarvet och sambhéllets kulturella méngfald. Léirare ska
handleda eleverna till att anvénda informations- och kommunikationsteknikens mojligheter 1
slojdprocessens olika moment. Eleverna ska fa utnyttja mobila apparater i sl6jden och dva sig
pa att gora tredimensionella ritningar och modeller. (Utbildningsstyrelsen, 2014, s. 430—432.)
Faktorerna som bidrar till variationer i slojdundervisningen och att ldrare bdr anpassa
undervisningen dr manga. Innehallet i ldroplanerna kan tilldmpas pa olika sitt och kan leda till

att larare som undervisar i sl6jd kénner ett behov att utvecklas.

Undervisningen 1 slojd ska bestd av arbetssitt, larmiljoer och material som ldmpar sig for
slojdande 1 olika material och tekniker som stricker sig frdn mjuka till hiarda material.
Lirodmnet sl6jd ska som obligatoriskt &mne i grundskolan inte innehélla olika larokurser och
eleverna ska forst kunna vélja mellan olika innehallsomraden i sl6jd da larodmnet blir valfritt i
arskurs 8 och 9. Ett valfritt &mne kan inom sldjd till exempel heta teknisk slojd, textilslojd,
mekanik eller mode. Faktorer som péverkar fortbildningsbehovet i sl6jd ar innehdllet 1
kommuners lokala ldroplaner. Glgu 2014 kan tolkas pa olika sétt och kommuner véljer att
tillaimpa Glgu enligt kommuners och skolors mdjligheter, resurser och prioriteringar. Innehéllet
1 lokala ldroplaner varierar darfor kommuner emellan. I lokala ldroplanen avgors vilka valfria
dgmnen som eleverna erbjuds samt i1 vilka &rskurser de undervisas. For varje valfritt d&mne
bestimmer den lokala laroplanen mél och innehdll i &mnet. Dessutom bestimmer den lokala

laroplanen hur de valfria &mnen ska beddmmas. (Utbildningsstyrelsen, 2019b.)

Gillande ldaromedel i sljdundervisning finns det inget specifikt avsett liromedel for planering,
genomforande och utvirdering av slgjdundervisning. Att det inte finns ndgot liromedel som ar
avsett for slojdundervisning 1 grundskolan forsétter ldraren i en krdvande situation. Utmaningen
som ldraren stélls infor stdrks av att hen séllan har slojdkollegor att diskutera undervisning med.
Manga ldrare producerar egna liromedel som de stdder sin slojdundervisning pd. De egna
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producerade ldromedlen innehaller egna malsdttningar, egna elevgruppers behov och krav.
Laromedlen stdder ldraren vid anpassning av undervisning och gynnar eleverna eftersom det
bidrar till att elevernas kunskaper och fardigheter utvecklas. Att det inte finns ndgot egentligt
avsett laromedel 1 slojdundervisning stiller hogre krav pa lararnas professionalitet och deras
formaga till att forhalla sig kritiskt till deras undervisning. Pa grund av att det inte finns ndgot
laromedel 0kar ocksa kraven pé lararutbildningar, fortbildningar och kollegialitet. Dock finns
det en variation mellan lirare som anvénder material frin sin utbildning som ldromedel och
larare som inte anvinder. Vidare finns det dnnu storre variation mellan ldrare som anvénder
material frdn fortbildningar som ldaromedel och ldrare som inte anvdnder materialet som

laromedel. (Holmberg, Porko-Hudd & Samuelsson, 2017.)

Fortbildningar kan anorndas som erbjudanden fran en anstalt eller som ett bestillningsarbete
dér kundens 6nskemal avgor fortbildningens innehéll och struktur. Erbjudna fortbildningar kan
bade vara korta och langre fortbildningar eller seminarier. Fortbildningarna som &r bestéillda
kan vara ndgra timmar till flera dagar och ordnas for det mesta i kundens utrymmen och lokaler.
Bestillda fortbildningar kan ocksd ordnas som distansutbildning. Fortbildningar som é&r
bestillda ordnas ofta 1 samverkan med kommuner och enskilda organisationer.
(Utbildningsstyrelsen, 2019a; Abo Akademi, 2019.) Innokas som &r ett nitverk under
Helsingfors universitet ordnar utbildningar som grundar sig pa en modell med namnet Innovativ
Skola. Utbildningarna ordnas enligt fem undervisningsteman som é&r: den innovativa skolan,
larande och larmiljder, lararskap, ledarskap samt samarbetsndtverk. (Innokas, 2019.) Innokomp
4r ett samarbetsprojekt mellan Abo Akademi, Helsingfors universitet, Abo universitet och Ostra
Finlands universitet som arbetar med att wuppdatera verksamhetsmodellerna i
slojdundervisningen. Innokomp finsansieras av Undervisnings- och kulturministeriet.
“Projektets mal dr att ge yrkesverksamma ldrare redskap som kan anvédndas dd ldraren vill
fornya sin undervisning i sl6jd” (Innokomp, 2020). Temaomraden som Innokomp jobbat med
ar: mangmaterialitet, digitalisering, innovationskompetens samt samlérarskap. (Innokomp,

2020.)

Olika ansalter anordnar olika fortbildningar 1 sléjdundervisning. Innehdllet 1
fortbildningshelheter varierar frn helhet till helhet och frin anstalt till anstalt. Vad innehallet 1
fortbildningshelheter behandlar péverkas bl.a. av aktuella omrdden i sldjden, laroplaner,
efterfragan och behov. Négra anstalter som ordnar fortbildningar, kurser och evenemang for
larare dr: Innokas, TAO r.y., Mehackit, Centret for livslangt larande, Regionforvaltningsverket,

Valteri, Utbildningsstyrelsen, TOL r.y. och Taito. (Innokas, 2019; Mehackit, 2019;
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Regionforvaltningsverket, 2019; Taitoliitto, 2019; Tekninenopettaja, 2019;
Tekstiiliopettajaliitto, 2019; Utbildningsstyrelsen, 2019a; Valteri, 2019; Abo Akademi, 2019.)

5.3 Fortbildningsbehov i slojd

Diskussioner som forekommer inom fortbildningsplanering dr om fortbildningen ska ha en
allminpedagogisk inriktning dér det fokuseras pa det didaktiska, eller om fortbildningen ska
vara dmnesinriktad och fokusera pd dmnesfordjupning. For att avgdéra om en fortbildning ska
ha en allmédndidaktisk inriktning eller dmnesinriktning géller det att klargora
fortbildningsbehovet. (Madsén, 1994, s. 50-52.) S16jd &r ett lirodmne dér l4rare sillan anvinder
traditionella ldromedel. Undervisningen kdnnetecknas istdllet av ldrarens handledning till
elevernas individuella ldrande och -utvecklingsprocesser. Darfor kan larare kinna ett behov av
stod for deras mangdimensionerade undervisning. For att en sl6jdlérare ska uppna kontinuerlig
utveckling krivs tillfdllen sé att professionsutveckling kan ske, men ocksé kapacitet och vilja
hos ldraren. Ett sitt att betrakta processen som leder till slgjdlarares behov av fortbildning ar att

observera slojdlarares arbetsvardag. (Hartvik & Porko-Hudd, 2013.)

Slojdlarares arbetsvardag bestar till storsta del av undervisning och handledning av elever i
slojdsalen. Att handledning tar mycket tid beror pa att eleverna har varierande slojdprocesser
som kréaver individuell handledning. Sl6jdundervisningens innehéll paverkas av vad som anses
vara viktigt och efterstravansvért i samhéllet. Vid planering av slojundervisning beaktar liraren
samhéllets krav samtidigt som ldraren tolkar och tillimpar ldroplan. Resultatet av
slojdundervisningens genomforande syns sedan genom eleven. Slojdundervisningen kan
beskrivas som sédan att planering sker fran omvérlden till medvérlden och dérefter till den
pedagogiska verksamhet som omfattar elev, ldrare, slojdteknologi, inkluderande material,

tekniker och arbetssitt. (Hartvik & Porko-Hudd, 2013.)

Hartvik och Porko-Hudd (2013) beskriver forloppet som leder till ett upplevt behov av
fortbildning 1 s16jd genom en figur (se figur 4). Vid genomforandet av sléjdpedagogisk praktik
ar det ldrarens erfarenheter och subjektiva teorier som bildar grunden. Utifrdn erfarenheterna
och teorierna bildas intention dvs. syfte och mél, som skapas och forvandlas till aktivitet som
ger lararen upplevelser. Aktiviteterna och upplevelserna blir foremal for en reflektion som leder

till en erfarenhet. Detta forlopp fran erfarenhet till reflektion har nu skapat ett verksamhetsvarv.
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Hér bidrar varje verksamhetsvarv till en ldrarerfarenhet och bygger pa formandet av ldrarens

subjektiva teorier. Behovet av fortbildning beskrivs i figur 4 genom ldrarens planering och

utvérdering.
UPPLEVELSER
AKTIVITET
- T REFLEKTION S0\
\ 2 INTENTION A
i T ERFARENHET
e i, D SUBJEKTIVATEORIER
3
PROBLEMATISERANDE
INTENTION

",
.,
iy,

{ BEHOV AV TIPS OCH IDEER
FORTBILDNING

Figur 4. Lararens arbetsvardag och upplevda behov av fortbildning (Hartvik & Porko-Hudd,
2013).

Erfarenhetsbaserat lirande vicker delade asikter. Det utgoér en god grund for att ta till sig och
lara sig nya sdtt att agera, samtidigt som fragan om hur ny kunskap kan komma in i ett larande
som bygger pa tidigare erfarenheter vicker oro. Genom att nya infallsvinklar av
sl6jdundervisning efterfragas leder det till en problematiserande intention hos slojdlarare pa
grund av att deras egna erfarenheter inte racker till och dirav uppstar ett behov av fortbildning.
Som slojdlarare handlar det inom ens professionella utveckling att forsoka bryta sig fran vanor
och rutiner for att istdllet experimentera och prova pa det okdnda och fi ny erfarenhet. Detta
kan goras genom fortbildning dir tidigare fortbildningserfarenheter utnyttjas samtidigt som

experimentella och nytidnkande tillvigagangssitt tillampas. (Hartvik & Porko-Hudd, 2013.)

Behovet och utbudet av fortbildning kan ske genom tvéa olika alternativ. Det etablerade
fortbildningsformen bygger pa att innehéllet 1 fortbildningskurser formas av anordnaren och
finansidren enligt vad som anses vara ett relevant fortbildningsinnehdll. Det aktuella
fortbildningsinitiativet utgdrs av att yrkesverksamma larare efterlyser fortbildningskurser inom
ett visst omrade som sedan verkstélls av anordnare och finansidrer. Har handlar det om att lirare
kénner uttryckliga behov av att utveckla och uppdatera sig i sin arbetsvardag. (Hartvik & Porko-
Hudd, 2013.)

Hilmola (2009) skriver att det 1 framtiden bor 4gnas mer tid och uppmérksamhet at fortbildning

av ldrare i slojd. Fortbildning paverkas av hur mycket ldrare anvénder sig av Glgu vid planering
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och genomforande av deras egen undervisning. Lirare kan inte forvantas uppfylla Glgu:s mal i
slojdundervisningen ifall larare inte har fatt tillrickligt med utbildning eller fortbildning. Lérare
saknar helt enkelt kunskap och fardigheter for att kunna tillimpa Glgu i slojdundervisningen.
Glgu ger inte larare de arbetsredskap och innehall som behovs for att ldrare ska kunna klara av
att genomfora slojdundervisning. Kunskaper och fardigheter for att kunna utfora
slojdundervisning bor ldrare f& genom utbildning och fortbildning. Dock finns det ménga
faktorer som paverkar slgjdundervisningen och Glgu inte tar upp. Hos arbetsgivaren som &r
ansvarig for arrangemang och genomforande av fortbildning ligger darfor ett stort ansvar.
(Hilmola, 2009.) I fo6ljande kapitel kommer studiens metod att redogoras och genomforandet

av undersokningen beskrivas.
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6. Metod

I detta kapitel preciseras studiens syfte och forskningsfragor. Dérefter redogors for
undersdkningens datainsamlingsmetod och vilken typ av forskning denna studie dr. Sedan
behandlas valet av respondenter och genomforandet av undersdkningen. I kapitlet beskrivs dven
hur analys och tolkning av datamaterialet har genomforts. Avslutningsvis diskuteras vad

validitet, reliabilitet och etik i en studie innebar.

6.1 Precisering av syfte och forskningsfragorna

Studiens syfte dr att undersoka hur ldrare som undervisar slojd forhaller sig till fortbildning i
slojddmnet. Studien ger en Overblick 1 hur larare utvecklar sig och ser pa fortbildningens
betydelse for sin egen professionella utveckling. Dessutom ges en dversikt av vilka positiva och
mindre positiva erfarenheter larare har av fortbildning i slojd samt vilken nytta larare har haft
av fortbildning. Studien behandlar dven hurdana fortbildningar ldrare har intresse av. Dessa
saker ger en helhetsbild av ldrares fortbildningsintresse och hur fortbildning kunde goras
intressantare. Studien ger en overblick av hur fortbildning inom sldjd kunde utvecklas samt

hurdant innehéll och uppligg fortbildningsanordnare kunde satsa pa.
Med studiens syfte som utgangspunkt har foljande tre forskningsfrdgor formulerats:

- Hurdan instillning har larare till fortbildning i lirodmnet sl6jd?
- Vilka erfarenheter har larare av fortbildning i larodmnet s16jd?

- Hurdana fortbildningar foredrar ldrare att delta i?

Studiens forsta forskningsfridga undersoker hur ldrare ser pa sin egen utveckling och
fortbildning 1 lirodmnet sl6jd. Hur utvecklar sig ldrare som undervisar slojd helst? Anses det
vara viktigt att vara uppdaterad inom slojddmnet. Vilka faktorer inverkar pa slgjdlirares
instdllning och mojlighet till fortbildning 1 sl6jd och vidare hur mycket inverkar dessa faktorer.
Genom studiens andra forskningsfraga efterstravas en bild av antalet fortbildningar i s16jd som
respondenterna har deltagit och vilka omraden fortbildningarna behandlat. Dessutom beskrivs
larares positiva och mindre positiva erfarenheter av fortbildningar i slojd. Med den tredje
forskningsfragan efterstravas en framétblick 1 hurdana fortbildningar larare foredrar att delta 1,

genom att larares fortbildningsintresse redovisas. Detta for att géra fortbildningar intressantare
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och attraktivare bland ldrare som undervisar sl6jd, men dven for att 4 fram vilka omraden ldrare
vill utvecklas inom i sldjden. Sammanfattningsvis kommer dessa tre forskningsfragor ge en
overblick av hur ldrare som undervisar slojd ser pd fortbildning som utvecklingssétt och vad
som inverkar pa det. Aven hur fortbildning i s16jd kunde utvecklas, goras intressantare och mer
lockande for att bidra till ldrares utveckling, utveckling av undervisning och sldjdens

utveckling.

6.2 Enkiat som datainsamlingsmetod

Utgdende fran studiens syfte och forskningsfragor kan antingen kvantitativ eller kvalitativ
metod tillimpas vid genomfdrande av undersdkningen. Aven en kombination av kvantitativ och
kvalitativ metod vore mojligt. Nér bade kvantitativa och kvalitativa metoder anvénds i samma
studie och bildar en kombination blir studien en flermetodsforskning. Inom
flermetodsforskning kan kvantitativa och kvalitativa metoderna anvéindas som en mix eller sa
att de anvénds efter varandra. Nér enbart kvantitativa eller kvalitativa data inte riacker till for att
svara pa studiens syfte tillimpas flermetodsforskning. Syftet med flermetodsforskning &r att det
insamlade materialet ska stdda och komplettera varandra. Flermetodsforskning har blivit

vanligare som forskningsmetod. (Bryman & Bell, 2017, s. 592, 594).

Vid studier som dr omfattande kan det vara en fordel att kombinera kvantitativa och kvalitativa
metoder. Genom att kombinera olika metoder ticks flera olika infallsvinklar och detta ger
studien olika slags information samt en mer fullstindig bild. (Eliasson, 2018, s. 30-31.) Hur
forskaren viljer att generera, bearbeta och analysera det data som samlats in avgoér om
forskningen &r kvantitativ eller kvalitativ. Inom kvantitativ forskning &r fragor som vad, hur,
vilka &r skillnaderna och vilka &r relationerna intressanta for forskaren. Medan fradgor som vad

ar detta och vilka dr de underliggande monstren dr intressanta inom kvalitativ forskning. (Patel

& Davidsson, 2011.)

Vilken typ av flermetodsforskning som det &r frigan om péverkas av beslut om hur data
insamlats. Flermetodsforskning indelas enligt prioriteringsbeslut eller sekvensbeslut. Denna
studie grundar sig pa prioriteringsbeslut eftersom det kvantitativa och kvalitativa data samlats
in samtidigt. Data har samlats in samtidigt trots att den huvudsakliga metoden &r kvantitativ,

vilket det inte alltid gors i en flermetodsforskning. Istdllet kan det kvantitativa data och

41



Jakob Hellstrom

kvalitativa data samlas in skilt. Inom flermetodsforskningen finns det dven olika inriktningar
av hur insamlingen av data kan ske. Integrerad design kan vara kvantitativt eller kvalitativt
prioriterat inriktat, men bada stoder sig pa varandra. Integrerad design lampar sig da studien har
frdgor som kréver olika typ av data for att fa ett tickande resultat. I och med att denna studie
har slutna fragor och 6ppna frdgor ger den olika typer av data. Dérfor ldmpar sig integrerad
design for denna studie. Foljande figur (se figur 5) askadliggér flermetodsforskningens
klassifikation. (Bryman & Bell, 2017, s. 595-598.)

Flermetodsforskning

Kvantitativ

Smé och stora bokstaver anger prioritet, pilar anger sekvens och + star fér samtidig insamling av data.

Enkét som datainsamlingsmetod ldmpar sig vél nir man vill na fler manniskor och fé svar fran
en storre grupp minniskor. Eftersom detta dr relevant i denna studie valdes enkét som
Figur 5. Klassifikation dver flermetodsforskning i termer av prioritet och ordningsfoljd
(sekvens) (Bryman & Bell, 2017, s. 596).

datainsamlingsmetod. Nar fragorna utformas till en enkét utgar man ifran studiens syfte och
forskningsfragor. Genom att tillimpa enkdt som datainsamlingsmetod undviks
intervjuareffekten “omedveten styrning”, som innebdr att man omedvetet styr den man
intervjuar. En nackdel med enkit ir att risken for bortfall dr storre, eftersom det dr svarare att
motivera en stor anonym grupp och det gér inte att kontrollera ifall fragorna uppfattas korrekt.

(Stukat, 2011, s. 47-48.)

Eftersom jag ville fi ett sa brett svarsomrade som mojligt kommer denna studie att genomforas
genom enkét. Darfor anses enkit vara det basta alternativet att genomfora studien pa. Enkiten
kommer besta av slutna fragor och 6ppna fragor. P4 grund av enkétens struktur och fragetyper
kommer studien att vara en flermetodsforskning dvs. bade kvantitativa och kvalitativa inslag.
Detta for att & fram ett resultat som motsvarar studiens syfte. I och med att enkéten bestar av
slutna och 6ppna fragor ar enkdten en blandning av strukturerad och ostrukturerad enkit. En
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strukturerad enkit innehéller endast slutna fragor, medan en ostrukturerad enkét bestar av 6ppna
fragor. Andra kvantitativa datainsamlingsmetoder forutom enkédt som kunde tillimpas éar:
standardiserade test, strukturerad enkét, ostrukturerad enkit eller intervjuer och observationer
enligt sarskilt registreringschema samt kontrollerade experiment. (Stukat, 2011, s. 34-35, 49—
52.) Den kvantitativa delen av studien bestéar av slutna frdgorna. Medan den kvalitativa delen
av studien bestdr av de 6ppna fradgorna och dverlag tolkningen och forstaelsen av resultaten. En
annan insamlingsmetod som jag hade kunnat anvéinda mig av skulle kunna ha varit intervju,
men da hade det inte varit mojligt att ticka ett brett omrade och né en sé stor grupp ldrare som

det var Onskvart.

6.3 Genomforande av datainsamling

Studien genomfordes som en webbenkdt som skapades i programmet Google formulér (se
bilaga 2). Enkédten bestdr av ett antal bakgrundsfrigor och tre huvuddelar med vars hjilp
studiens tre forskningsfragor ska besvaras. I inledningen av enkiten beskrivs syftet med studien
och varfor respondenternas svar dr viktiga. Dessutom framkommer pa vilket sitt
respondenternas integritet skyddas och vem som har tillgang till svaren. I enkdten informeras
ocksa om nér frageformuléret stings. Avslutningsvis tackas respondenterna for deltagandet och
forskarens kontaktuppgifter finns ocksé inskrivet, ifall ndgon har fragor. Enligt Eliasson (2018,
s. 39-40) &ar det viktigt att inledningsvis 1 en enkit redogdra for studiens syfte och att
respondenternas anonymitet dr skyddad. I slutet av en enkét bor forskaren rikta ett tack till
respondenterna for deras insats och ldmna sina kontaktuppgifter for eventuella fragor om

undersdkningen.

Enkiten bestar som tidigare nimnts av slutna och 6ppna fragor. De slutna fragorna ér till sin
form flervalsfrdgor. Enkédtens bakgrundsfrigor dr obligatoriska frdgor och behandlar kon,
undervisningsland, -tid, -inriktning och -grupper, respondenternas utbildning. Genom
bakgrundsfrigorna fs en bild av vilka respondenterna ir. Enkiitens del 1 som heter Onskat
fortbildningsuppligg och innehall i slojd besvarar studiens tredje forskningsfraga; Hurdana
fortbildningar i ldrodmnet slojd foredrar larare att delta i? Del 1 bestdr av tvd obligatoriska
fragor med olika omrdden och uppldgg av fortbildning 1 slojd. Respondenterna svarar genom

att vélja ett av de fyra eller fem svarsalternativ som bést beskriver deras intresse av det aktuella

43



Jakob Hellstrom

fortbildningsomradet. Efter fragorna i del 1 far respondenterna frivilligt kommentera och tilldga
ifall de saknar ndgot omréade eller uppldgg i foregdende fraga. Enkitens forsta del behandlar
den tredje forskningsfragan eftersom jag ville vicka respondenternas intresse for enkéten fran

borjan, genom att de far ge deras synpunkt enligt intresse och 6nskan.

Enkidtens del 2 heter [Instdllning till fortbildning i slojd och besvarar den fOrsta
forskningsfragan; Hurdan instéllning har ldrare till fortbildning i ldrodmnet sl6jd? Del 2
fokuserar pa respondenternas instdllning till fortbildning 1 slojd, vad som inverkar pa
instéllningen, vilka faktorer som paverkar och hur mycket faktorerna paverkar. Enkédtens andra
del bestdr av fem obligatoriska frdgor som behandlar antalet fortbildningar i sléjd som
respondenterna deltagit i, respondenters utvecklingssétt och vilka faktorer som paverkar
respondenternas instdllning till fortbildning 1 sl6jd. Respondenterna far fylla i1 det
svarsalternativ som beskriver och passar bést in enligt dem. Efter den andra delens forsta fraga
far respondenterna frivilligt kommentera och beskriva deras synpunkt efter de resterande

fragorna i del 2.

Del 3 i enkiten heter Erfarenheter av fortbildning i ldrodmnet slojd och besvarar studiens andra
forskningsfraga: Vilka erfarenheter har larare av fortbildning i larodmnet sl6jd? Del 3 svarar pa
respondenternas positiva och mindre positiva erfarenheter av fortbildning i1 ldrodmnet sl6jd.
Enkitens tredje del bestar av sex fragor, av vilka alla &r frivilliga att svara pa eftersom man inte
kan utgd ifran att alla respondenter som besvarar enkéten har erfarenheter av fortbildning i s16;d.
De tvé forsta fradgorna i del 3 dr flervalsfragor om respondenternas erfarenheter av fortbildning
i slojd. Detta for att fa en helhetsuppfattning om respondenterna har god eller daliga
erfarenheter av fortbildning i s16jd samt vilken nytta de har haft av dem. De tre foljande frdgorna
ar oppna frigor som besvarar vilka fortbildningar inom sl6jd som respondenterna deltagit 1 samt
vilka positiva och mindre positiva erfarenheter de har av fortbildningar 1 slgjd. I denna studie
ar bendmningen mindre positiva erfarenheter ett annat ord for negativa erfarenheter. Varfor jag
valde att anvinda mig av bendmningen mindre positiva erfarenheter framom negativa
erfarenheter beror pd att troskeln skulle vara ldgre for respondenterna att beskriva deras
negativa erfarenheter av fortbildning i slgjd ifall jag anvinde bendmningen mindre positiva,
anser jag. Darfor anvinds bendmningen mindre positiva erfarenheter 1 denna studie, men syftar
pa negativa erfarenheter. Avslutningsvis i enkitens sista fragan far respondenterna ge dvriga

och slutliga kommentarer samt stilla frigor om enkéten eller studien.
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6.3.1 Pilotundersokning

Enkét som datainsamlingsmetod kraver omsorgsfull forberedelse (Stukat, 2011, s. 48). Genom
att utfora en pilotundersokning kontrolleras att andra personer forstar frageformulédret pd det
satt som forskaren avser. Syftet med en pilotundersdkning &r att se hur enkéten fungerar och fa
bort konstigheter, missforstind och fel. I pilotundersékningen testas om alla fragor och
instruktioner &dr klara och forstaeliga. Att besvara enkiten ska bli sa ldtt som mojligt vid det
egentliga genomforandet av undersokningen. Enkiten ska prévas pa pilotpersoner som ar
mdjligast lika med personerna i den kommande undersokningsgruppen. (Eliasson, 2018, s.41—

42; Bell, 2016, s. 181.)

For denna undersokning valdes fyra pilotpersoner. Dessa fyra pilotpersonerna valdes pa grund
av deras likhet till respondenterna. Den stdrsta likheten ligger i att personerna &r
slojdldrarstuderande och har darfor kunskap inom slojddmnet. Tva av pilotpersonerna studerar
textil inriktning 1 sl9jd som huvuddmne och de tvé andra studerar teknisk inriktning. Genom
detta omslots pilotundersdkningen av olika synvinklar frén slojdens tva huvudinriktningar.
Utgdende fran pilotundersdkningen erholls ett bredare perspektiv pd synpunkter om
frageformuldrets utformning, omfattning och fragestillningar. Vid val av pilotpersoner
beaktades att ingen av pilotpersonerna uppfyller kraven for att delta som respondent vid
genomforandet av studien. Vilket innebér att ingen av pilotpersonerna har besvarat enkéten vid

tva tillfallen.

6.4 Val av respondenter

Vid valet av respondenter beaktades vad det d&r som undersdks och till vem resultatet fran
undersokningen kommer att relateras med. Syftet med denna studie &r att undersoka hur larare
som undervisar slojd forhéller sig till fortbildning i slojd. Darfor blir det naturligt att
respondenterna dr larare som undervisar slojd. Att pd ett enkelt sétt fa kontakt med alla ldrare
som undervisar sldjd 1 Finland var inte mojligt, eftersom jag inte hade tillgang till deras direkta
kontaktuppgifter. Daremot hade det varit mgjligt att na ut till slojdlarare 1 Svenskfinland via
deras rektorer, eftersom alla rektorers kontaktuppgifter i Svenskfinland finns tillgéngliga pa

adressen www.svenskskola.fi. Dock valde jag inte att nd ut till slojdlérare i Svenskfinland via

deras rektorer pd grund av risken for bortfall.
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Eftersom jag inte hade tillgang till nadgra direkta kontaktuppgifter till 1drare som undervisar
sl6jd i Finland valde jag att na ut till de forvantade respondenterna genom sociala medier. Valet
av att skicka ut undersdkningen via sociala medier beror ocksé pa att jag ville na ut till s& manga
larare som mdjligt. Undersokningen skickades ut via en sluten Facebookgrupp med namnet
Slojdlarare. Syftet med gruppen Slojdlarare ar enligt beskrivningen pa Facebook att den ska
fungera som en miljo for diskussion om sléjdundervisning samt uppmuntra till ett méngsidigt
samarbete och véxelverkan for att utveckla sléjdundervisningen. Gruppen har Sver 1900
medlemmar frimst fran Finland och Sverige. Genom att skicka en medlemsforfragan och
besvara tva fragor dar man beskriver hurdan roll man har i férhallande till sl6jd kan man bli
medlem i1 gruppen. Eftersom gruppen inte har nagra krav pé att man maste undervisa slojd for
att vara medlem i den kan det inte garanteras att alla som svarat pa enkiten dr ldrare som

undervisar slgjd.

For att fa respondenter till studien gjorde jag ett inldgg (se bilaga 1) pa gruppens sida. Inldgget
innehdll information om studien, undersdkningens syfte och dér redogjordes till vem enkéten
ar dmnad. I inldgget fanns avslutningsvis en lank till enkéten. Enkdten nddde alltsa ut till alla
medlemmar 1 Facebookgruppen, ca 1900. Efter nio dagar gjordes en paminnelse i
Facebookgruppen om mdjlighet att delta i undersokningen. I inldgget ombads medlemmar i
gruppen som redan besvarat enkéten att inte besvara den pa nytt. Dock kan det inte garanteras
att det inte finns ndgon respondent som svarat péd enkéten fler 4n en géng. En sista pdminnelse
om att besvara enkidten gjordes efter ytterligare 11 dagar. Enkdten var Gppen att besvaras 1

sammanlagt fyra veckor.

6.5 Analys av data

Vid analys av det insamlade data analyserades det kvantitativa och kvalitativa data étskilt fran
varandra och pé olika sitt. I resultatet har analyserna sammanforts for att tillsammans kunna
svara pa forskningsfrigorna. Svaren pé de slutna frdgorna har analyserats som kvalitativa
variabler genom att de omvandlats till siffror i ett dataprogram. Utgdende fran de kvalitativa
variablerna dvs. nominal- och ordinalvariabler har beskrivande védrden som medeltal
(medelvirde) for varje pastdende, alternativ, kategori och fraga riknats ut. Medeltalet ger en
bra helhetsbild 6ver data. Medeltal ar lattoverskddliga och begripliga eftersom det visar det

genomsnittliga virdet och man kan tydligt avldsa och jamfora skillnader och likheter mellan
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pastdenden, alternativ, kategorier och fragor. Medeltalen redovisas med tvd decimalers
noggrannhet inom en skala fran ett till fyra eller som procentenheter. Utgdende fran medeltalen
kan respondenternas genomsnittliga svar avlédsas pa skalan och utifran det kan populariteten hos
olika pdstaenden, alternativ, kategorier och fragor tydas. Det kvantitativa data som representerar
de slutna fragorna i1 enkéten presenteras i form av diagram och beskrivande text. I denna studie
har liggande stapeldiagram anvints eftersom de fungerar bra. Detta for att liggande
stapeldiagram dr létta att avldsa och tyda samt att de inte tar mycket utrymme. Dessutom kan
flera faktorer som antal, medeltal eller procentenhet visas samtidigt. (Eliasson, 2018, s.145—

146.)

Det kvalitativa data som representerar enkdtens Oppna fragor innebdr de fragor som
respondenterna fatt besvara med egna ord. Dessa Oppna fradgor representeras av nir
respondenterna svarat alternativet “annan” pa en foregdende sluten frdga dvs. som f6ljdfragor.
Respondenterna fér t.ex. lista andra omraden, tekniker, uppliagg, utvecklingssitt, faktorer som
inte ndmnts bland péstadenden, alternativ och kategorier. Slutligen representeras dessa dppna
frdgor av nidr respondenterna far beskriva deras erfarenheter samt ge Ovriga och slutliga
kommentarer. De fritt formulerade svaren har analyserats och tolkats enligt innehdllsanalys.
Innehallsanalys innebdr en systematisk och replikbar teknik for att sammanfatta manga ord 1
en text till farre innehallskategorier som grundar sig pa tydliga kodningsregler” (Bell, 2016, s.
145). Med kodning anses ord, fraser eller satser som riknas samman till minder eller storre
helheter. Koder anvinds for att ta fram och organisera helheter. Genom att tillimpa kodning

uppkommer en form av kategorisering. (Bell, 2016, s. 145, 253, 265.)

6.6 Reliabilitet, validitet och etik

Studiens tillforlitlighet och kvalitet kan delas in 1 mindre omraden enligt: reliabilitet, validitet
och etik. Med reliabilitet avses hur métningar dr utférda och hur noggrant informationen &r
bearbetad. Validitet innebdr méatinstrumentets funktionalitet for det som avses mitas. For att en
studie ska ha hog reliabilitet bor den dven ha hog validitet. Malet for en studie &r att
informationen och resultaten ska vara sa palitliga som mojligt. Detta uppnds genom att
forskaren kontinuerligt tillimpar noggrannhet och kritiskt tdnkande vid genomférandet av

studien. (Holme & Solvang, 1997 s. 163, 167; Stukat, 2011, s. 134.)
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Vid genomforande av en studie ska foljande fyra etiska principers beaktas: informationskravet,
samtyckekravet, konfidentiella kravet och nyttjandekravet. Detta innebér att personer som
berérs av studien ska informeras, personer har sjdlv ritt bestimma om medverkan,
medverkandes anonymitet ska beaktas samt att informationen som samlats in endast kommer
anvéndas for forskningsdndamal. Kort sagt gar dessa etiska principer ut pa att respondenternas
rittigheter och anonymitet beaktas och skyddas. (Stukat, 2011, s. 138—140.) I denna studie har
respondenterna informerats om studiens syfte, att svaren behandlas konfidentiellt och anonymt
samt fragats om samtycke. Dessutom har respondenterna informerats om att svaren endast
kommer anvéndas till forskningssammanhang som anknyter till studien. Studiens reliabilitet

och validitet diskuteras mer i kapitel 8.2 Metoddiskussion.
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7. Resultatredovisning

I detta kapitel redogors forst for respondenternas bakgrund. Sedan presenteras resultaten av
studiens undersokning. Kapitlet dr indelat i fyra delar utgdende fran unders6kningens
respondenter och forskningsfragor. Till forst behandlas resultatet for den forsta forskningsfraga
gillande larares instéllning till fortbildning i ldarodmnet sl6jd. Darefter redovisas resultatet for
den andra forskningsfrdgan gédllande ldrares erfarenheter har av fortbildning i slojd.
Avslutningsvis presenteras resultatet for den tredje forskningsfrdgan som tar fasta pa hurdana

fortbildningar larare foredrar att delta 1.

7.1 Undersokningens respondenter

Enkiten besvarades av 33 respondenter. 27 av respondenter var kvinnor (82%) och sex var mén
(18%). En ojamn konsfordelning déir fyra femtedelar av respondenterna var kvinnor. Av
respondenterna undervisade 30 i Sverige (91%), medan tre respondenter undervisade i Finland
(9%). Aven hir var fordelningen ojimn dir Sverige dominerade stort som hemland for de

svarande, med Over nio tiondedelar bland respondenterna.

Respondenter som har undervisat sl6jd 1 1-10 ar och 11-20 &r &r vardera 12 till antalet (se figur
6). Sju respondenter har undervisat slojd 1 21-30 &r, medan endast tva respondenter undervisat
sl6jd 1 31 ar eller langre. Detta tyder pa att storsta delen av respondenterna 24 av 33 (73%) har
undervisat slojd 1 1-20 ar, medan antalet respondenter som undervisat slojd 1 21 ar eller ldngre

ar nio (27%).

1-10 ar 12
11-20 ar 12
21-30ar 7
31 areller langre 2

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40 % 45 % 50 %

Antal respondenter

Figur 6. Tid som respondenterna har undervisat sl6jd.
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Bland 33 respondenter ér textilslojden den slgjdinriktning som flest respondenter 17 (52%)
undervisar inom (se figur 7). 12 av respondenterna (36%) undervisar teknisk sl6jd/trd- och

metallslojd, medan fyra av respondenterna (12%) undervisar bade inom teknisk sléjd och

textilslojd.
Textilslojd 17
Teknisk sl6jd/Tra- och metallslojd 12
Bade teknisk sl6jd och textilslojd 4
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

Antal respondenter

Figur 7. S16jdinriktning som respondenterna undervisar.

Ser man pd inom vilka arskurser som respondenterna undervisar, sd undervisar de flesta
respondenter inom Ak/Ar 3—4 och Ak/Ar 7-9 (se figur 8). Av 33 respondenter undervisar 24
respondenter inom Ak/Ar 3-4, vilket innebir 73% av alla respondenter. Flest respondenter, dvs.
26 undervisar inom Ak/Ar 5-6, vilket motsvarar 79% av alla respondenter. Medan 22 av
respondenterna 67% undervisar inom Ak/Ar 7-9. Dock har enbart tvé respondenter svarat att
de undervisar inom Ar/Ak 1-2 och tvé respondenter har svarat att de undervisar inom nagon
annan aldersgrupp. De tvd respondenter som undervisar inom ndgon annan aldersgrupp
undervisar i sirskola. Den ena respondenten undervisar i sirskolan i Ak/Ar 1-6 och den andra
i Ak/Ar 2-9. Vid denna fraga gick det att kryssa i flera alternativ for de olika &rskurser/aldrar

som respondenterna undervisar slojd 1.

Ar/Ak1-2 172

Ak/Ar 3-4 24
Ak/Ar 5-6 26
Ak/Ar 7-9 22

Annan aldersgrupp 2
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

Antal respondenter

Figur 8. Arskurser/aldrar som respondenterna undervisar slojd i.

15 av 33 respondenter, dvs. knappa hilften av dem (46%) dr utbildade @mneslérare i textilslojd
(se figur 9). Nio av respondenterna (27%) ar utbildade &mneslérare i teknisk slojd. Utbildningen

klassldrare med slojd som kort bidmne har en respondent och det samma géller enbart
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klassldrarutbildning. En stor del, 13 av respondenterna (39%) har en annan utbildning. Av dessa
respondenter som svarade en annan utbildning dr variationen stor bland deras utbildningar. De
populdraste andra utbildningar som respondenterna har &r: fritidspedagog, mobelsnickare
(finsnickeri, hantverk) och &mneslérare i hela sl6jddamnet. Daremot har ingen av respondenterna

utbildningen klassldrare med sl6jd som langt bidmne.

Amneslarare i textilslojd 15
Amneslarare i teknisk sl6jd 9
Klassldrare med slojd som langt biamne 0
Klasslarare med slojd som kort biamne 1
Klasslarare |1

Annan utbildning 13
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 %

Antal respondenter

Figur 9. Respondenternas utbildning.

7.2 Slojdlirares installning till fortbildning i slojd

I detta avsnitt fokuseras pa hur ldrare utvecklar sig inom sldjd och hur viktigt det ar att vara
uppdaterad inom sldjd. Dessutom behandlas vilka faktorer som inverkar pa ldrarnas instéllning

och mgjlighet till fortbildning i s16;d.

Pé fragan pé vilka sitt respondenterna utvecklar sig inom sldjd ar det populdraste sittet att
utveckla sig sjdlvstindigt pd egen tid (3,58) (se figur10). Det nist populdraste séttet att utveckla
sig pd dr genom individuell fortbildning (2,48). Dérefter foljer sdtt som via kollegor och
personal (kollegialt ldrande) (2,30) och kollegial fortbildning (2,18). Med individuell
fortbildning avses en fortbildning dir man deltar som ensam representant fran en skolas
lararkollegium, medan det med kollegial fortbildning avses en fortbildning dér atminstone tva
eller fler ldrare fran ett 1drarkollegium deltar. Det minst populdra séttet att utveckla sig dr genom

handledning, t.ex. mentor (1,48).
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Via kollegor och personal (kollegialt

ldrande) 2,30
Individuell fortbildning 2,48
Kollegial fortbildning 2,18

Medeltal
Genom handledning, t.ex. mentor 1,48 edette

Sjalvstandigt pa egen tid 3,58

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
1 = Aldrig, 2 = Ibland, 3 = Ofta, 4 = Alltid

Figur 10. Pa vilket sétt respondenterna utvecklar sig inom sl6jd.

Av respondenterna utvecklar sig nidgra dven pa andra sitt. En respondent utvecklar sig genom
att lasa bocker och googla, medan en annan respondent utvecklar sig privat pa egen bekostnad
via kurser och utbildningar. Pa en {6ljdfrdga om hur viktigt det 4r att som larare vara uppdaterad
svarar 31 av 33 respondenter (94%) att det ar for dem mycket viktigt. Resterande tva

respondenter (6%) svarar att det for dem dr ganska viktigt att vara uppdaterad inom sl6jd.

Foljande tabell (se figur 11) redovisar vilka faktorer som inverkar pa ldrares instillning till
deltagande i fortbildning inom slgjd. Hér svarar respondenterna att deltagarkostnader/avgifter
for fortbildningen inverkar mest (3,45) pa deras instéllning till fortbildningsdeltagande. Andra
faktorer som inverkar ganska mycket och delvis pé respondenternas instéllning till deltagande
1 fortbildning dr personligt fortbildningsbehov (3,39), orten som fortbildningen hélls pa (3,24)
och arbetstid och arbetsborda (3,15). Andra faktorers inverkan efter arbetstid och arbetsborda
(3,15) uppréknat fran hogre medeltal (storre paverkan) till lagre medeltal (mindre paverkan) ar:
laroplaner/kursplaner (2,85), platsen som fortbildningen halls pa (2,85), tidpunkt pa dagen
fortbildningen hélls (2,85), elevers slojdintresse (2,85), tidpunkt pa aret fortbildningen halls
(2,82), langden pa fortbildningen (2,82), spréket som fortbildningen hélls pa (2,73),
"hemuppgifter" fran fortbildningen (2,61), fortbildningsinnehall (2,61), fortbildningsarrangor
(2,61), fortbildningsannonsering och rekrytering (2,48), utvédrdering och uppfoljning av
fortbildningen 1 arbetet (2,45), arbetsgivarens krav péd fortbildning (2,27) och
fortbildningsgruppens storlek (2,18). De tre faktorer som inverkar minst pa respondenternas
instéllning till deltagande i1 fortbildning inom sl6jd &r kollegors intresse/deltagande (2,09),
sociala mediers paverkan (2,00) och andra fortbildningsdeltagare (1,61). Andra faktorer som

respondenterna ndmner att inverkar pa deras instillning till fortbildningsdeltagande &r att de
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som héller fortbildningen behérskar fortbildningens innehall samt att arbetsgivaren inte tillater

fortbildningsdeltagande.

Sociala mediers paverkan 2,00
Laroplaner/kursplaner 2,85
Utvardering och uppfojlning av fortbildningen i arbetet 2,45
Deltagarkostnader/avgifter for fortbildningen 3,45
Andra fortbildningsdeltagare 1,61
Fortbildningsgruppens storlek 2,18
Fortbildningsannonsering och rekrytering 2,48
Spraket som fortbildningen gar pa 2,73
Platsen som fortbildningen halls pa 2,85
Orten som fortbildningen halls pa 3,24
Tidpunkt pa dagen fortbildningen halls 2,85
Tidpunkt pa aret fortbildningen halls 2,82
Langden pa fortbildningen 2,82
"Hemuppgifter" fran fortbildningen 2,61
Fortbildningsinnehall 2,61
Fortbildningsarrangor 2,61
Elevers slojdintresse 2,85
Kollegors intresse/deltagande 2,09
Arbetsgivarens krav pa fortbildning 2,27
Arbetstid och arbetsborda 3,15
Personligt fortbildningsbehov 3,39

1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
1 = Inget, 2 = Lite, 3 = Delvis, 4 = Mycket

Medeltal

Figur 11. Olika faktorers inverkan pa respondenternas instillning till deltagande i

fortbildning.

I foljande tabell (se figur 12) presenteras vilka faktorer som inverkar pd ldrares mdjlighet till
deltagande 1 fortbildning inom sldjd. Enligt respondenterna inverkar skolans resurser och
mdjligheter mest (3,73) pd deras mojlighet till deltagande i fortbildning inom sl6jd. Déarefter
inverkar faktorer som skolledningens prioriteringar nast mest (3,58) och kommunens/stadens
ekonomiska mdjligheter tredje mest (3,55). Sedan foljer tillgang till redskap, maskiner, verktyg
och material pa skolan (3,48), skolans utbud av slojdkurser (2,85), kursplaners paverkan (2,85),
mojligheten till att f4 vikarie (2,82) och mdgjligheter till ekonomisk ersdttning for
fortbildningsdeltagande (2,42). Den faktor som inverkar minst pd respondenternas mdjlighet

till fortbildningsdeltagande inom sl6jd &r kollegors engagemang/vilja (1,91).
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Kursplaners paverkan

Mojligheten till att fa vikarie

Moajligheter till ekonomisk ersattning for
fortbildningsdeltagande
Tillgang till redskap, maskiner, verktyg och
material pa skolan

Skolans utbud av sl6jdkurser

Kollegors engagemang/vilja

Jakob Hellstrom

2,85
2,82
2,42
3,48
2,85

Medeltal
1,91

Skolledningens prioriteringar

Skolans resurser och mojligheter

Kommunens/stadens ekonomiska
mojligheter

1,00 1,50

2,00

3,58
3,73
3,55
2,50 3,00

3,50 4,00

1 =Inget, 2 = Lite, 3 = Delvis, 4 = Mycket

Figur 12. Faktorers inverkan pé respondenternas mdjlighet till deltagande i fortbildning inom

slojd.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att det finns manga faktorer som inverkar pd lirares

instéllning till fortbildning i sl6jd. Allt fran pé vilket sétt larare utvecklar sig inom slojd till hur

faktorer paverkar larares instillning till fortbildningsdeltagande och faktorer som inverkar pa

larares mojligheter till fortbildningsdeltagande.

7.3

Erfarenheter av fortbildning i liroamnet slojd

I detta avsnitt redogdrs resultat som géller den andra forskningsfrdgan om ldrares erfarenheter

av fortbildning 1 slojd. Hér presenteras hur manga och vilka fortbildningar i slgjd

respondenterna deltagit i och hur mycket nytta de anser ha haft av dem. Dérefter behandlas

respondenternas erfarenheter av fortbildning 1 sl6jd och specifikt respondenternas positiva och

mindre positiva erfarenheter.

Niér respondenterna uppskattar hur ménga fortbildningar inom sldjd som de deltagit i svarar de

pa foljande sitt (se figur 13). Sex respondenter (18%) har inte deltagit i ndgon fortbildning 1

slojd och 13 respondenter (39%) har deltagit i 1-5 fortbildningar. Sju respondenter (21%) svarar

att de deltagit i 6-10 slgjdfortbildningar, medan tre respondenter (9%) har deltagit i 11-15

fortbildningar och tva respondenter (6%) har deltagit i 1620 slojdfortbildningar. En respondent
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har deltagit 1 21-25 slgjdfortbildningar och ytterligare en respondent har deltagit i 26-30
fortbildningar. Det vill séga flest respondenter (13) har deltagit i 1-5 fortbildningar eller 610
fortbildningar som sju respondenter deltagit i. Ddremot har ingen respondent deltagit i 31 eller

fler fortbildningar inom sl6jd.

Inga 6
1-5st 13
6 - 10st 7

11-15st 3

16 - 20st 2

21 - 25st

26 - 30st

31steller fler 0

Antal fortbildningar

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40 % 45 % 50 %

Antal respondenter

Figur 13. Respondenternas deltagande i fortbildningar inom sl6jd.

Vid frdgan om hur mycket nytta respondenterna har haft av de fortbildningar 1 sl6jd de deltagit
1 svarar elva respondenter (34%) att de har haft mycket nytta av de fortbildningar de deltagit 1
(se figur 14). 14 respondenter (44%) upplever att de delvis har haft nytta av de fortbildningar
de deltagit i, medan fyra respondenter (13%) har haft lite nytta av fortbildningar de deltagit i.
Avslutningsvis upplever tre respondenter (9%) att de inte haft ndgon nytta av de fortbildningar
som de deltagit i. Sammanfattningsvis har 25 av 32 respondenter (78%) haft delvis eller mycket

nytta av de fortbildningar 1 sljd de deltagit 1.

Mycket nytta 11
Delvis nytta 14
Lite nytta 4
Ingen nytta alls 3
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 %

Antal respondenter

Figur 14. Respondenternas nytta av fortbildningar i slgjd.

Pé frdgan om hurdana erfarenheter respondenterna har av fortbildningar inom slojd ser svaren
ut enligt visualiseringen i foljande tabell (se figur 15). Mycket goda erfarenheter har 9 av 33
respondenter (27%). Cirka hilften av respondenterna 17 av 33 (52%) svarar att de har goda

erfarenheter av fortbildningar i slojd. Fem respondenter (15%) svarar att de har daliga
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erfarenheter av fortbildningar, medan tva respondenter svarar att de har mycket daliga
erfarenheter av de fortbildningar som de deltagit i. Sammanfattningsvis kan det konstateras att

majoriteten 26 av 33 respondenter (79%) har goda eller mycket goda erfarenheter av

fortbildningar 1 sl6jd.
Mycket goda 9
Goda 17
Daliga 5

Mycket daliga 2

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 %
Antal respondenter

Figur 15. Respondenternas erfarenheter av fortbildningar i sl16jd.

D4a resultaten av tre Oppna frigor sammanstéllts 1 anslutning till ldrares erfarenheter av
fortbildning 1 slojd om vilka fortbildningar i sl6jd respondenterna deltagit i och hurdana
erfarenheter de har av dem kan fOljande konstateras. Respondenterna har deltagit i
fortbildningar i s16jd som behandlat omraden inom den tekniska sl6jden som svarvning, smide
och téljning. Fortbildningsomrdden inom textilslojd som respondenterna har deltagit 1 &r
broderi, sdmnad, vidvning och ullspinning. Andra fortbildningsomrédden som respondenterna
deltagit i ar: slojdens estetiska och kulturella uttrycksformer, digitalt material samt kunskapssyn
och bedomning 1 slojd. Flera av respondenterna har deltagit i fortbildningar i slgjd via
skolportens konferenser, slojdlararkonferenser och fortbildningar som ordnats av

Slojdbiennalen.

Pa frdgan vilka positiva erfarenheter och minnen respondenterna har av fortbildning 1 sl6;d
framkommer att fortbildningar har varit mycket givande, inspirerande, upplyftande och
kontaktskapande. Fortbildningar bidrar till att "Man hdller sig uppdaterad vad som hdnder i
dmnet” svarar en respondent, medan en annan svarar att hen far "Ny input kring hur man kan
bedriva slojdverksamheten”. En respondent svarar att hen “fick mycket ny kunskap och
inspiration for att fortsdtta att jobba med slojd”. Flera respondenter ndmner att det dr bra och
trevligt att fa traffa och samtala med andra slojdlarare 1 samband med fortbildningar. En
respondenterna svarar att positivt med fortbildningar ar “trdffar med andra slojdldrare,
erfarenhetsutbyte”, medan en annan respondent beskriver “tips, idéer, kontakter, erfarenheter,
vdnner for livet” som positivt med fortbildningar. En respondent svarar att “Du trdffar

mdnniskor med lika erfarenheter samt lyssnar pd bra foreldsningar”, medan en respondent
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ndmner att allt r positivt med fortbildningar 1 sl6jd. Avslutningsvis svarar respondent att hen

har “bara positiva erfarenheter” av fortbildningar i sl16jd.

P& fragan vilka mindre positiva erfarenheter och minnen inom fortbildning i sléjd som
respondenterna har svarar de saker som beror: andra deltagare, fortbildningshéllare, tidpunkten
for fortbildningen, kommun och ledning, kostnader samt uppfoljningsmdjligheter.
Respondenterna beskriver foljande saker som mindre positiva erfarenheter och minnen inom
slojdfortbildning. En respondent svarar att det ar “'F6r lite som dr férankrat i forskning”, medan
en annan respondent svarar att mindre positivt dr “Sldjdldrare utan vilja att fordndra sin
verksamhet”. Mindre positivt dr nir en fortbildning “pdgdr pa kvdllstid och man har arbetat
hela dagen” svarar en respondent, medan en annan tycker att "Mdjligheter till uppfoljning” ar
en mindre positiv sak med fortbildningar. En respondenterna svarar att det d&r "For daligt
prioriterat av ledning och kommun” och en annan att det “Ibland svart att fd
fortbildningskostnader av rektorn”. ”Dalig kvalitet pda de som haller i vissa kurser”, svarar en
respondent. En annan mindre positiv sak dr “Slojdldrare som ojar sig éver att elever inte kan
sdaga ordentligt” ndmner en respondent. Avslutningsvis svarar en respondent att

fortbildningskursen tog slut nér hen ville ldra sig mer.

Sammanfattningsvis dr respondenternas erfarenheter av fortbildning 1 sljd varierande.
Respondenterna har bade positiva och mindre positiva erfarenheter och minnen av
fortbildningar inom sl6jd. Storsta delen av respondenterna svarar dock att de har goda eller
mycket goda erfarenheter av fortbildningar 1 sl6jd som de deltagit samt att fortbildningar i sl6jd

har varit givande och respondenterna har haft nytta av dem.

7.4 Onskat fortbildningsinnehall och -uppliigg i slojd

I detta avsnitt redogdrs for innehéll och omraden i fortbildningar som respondenterna foredrar
att delta 1 och Onskar att fortbildningar skulle behandla. Resultaten presenteras som ett medeltal
utgdende ifrdn hur sannolikhet det dr att respondenterna skulle delta i fortbildningar som
behandlar olika omrdden. Respondenterna har i denna del av undersdkningen svarat enligt
skalan 1-4, dir 1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt. 4 = Mycket sannolikt.
Nar ett omrade som inte hor till en respondents undervisningsomrade behandlades fanns dven

ett femte svarsalternativ, 5 = hor inte till mitt undervisningsomrade, som respondenterna kunde
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svara. | resultaten presenteras inte det femte svarsalternativet, utan de respondenter som svarat
att omradet inte hor till deras undervisningsomrade har inte tagits med vid analysering av data.

Dessutom redogdrs ocksé for hurdana fortbildningsuppldgg respondenterna foredrar att delta i.

P& fragan hur stor sannolikhet det ar att larare skulle delta i en fortbildning i s16jd som behandlar
olika tekniker och omraden har dessa tekniker och omraden delats enligt filten:
damneskunskaper, ldrarens didaktiska fardigheter, firdigheter i undervisningsplanering, att
véixa som ldrare och pedagogiska fardigheter, utgaende fran ldrarens fyrfdlt (Huovila & Rautio,
2007). Av tekniker och omraden som hor till faltet dmneskunskaper svarar respondenterna

enligt foljande (se figurerna 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 & 23).

Inom omriden som behandlar informations- och datatekniska omraden i slojd (se figur 16)
skulle respondenterna mest sannolikt delta i fortbildningar som behandlar digitala skdrmaskiner
(3,33), foljt av 3D printning (3,04) och laserskédrning (3,00). Darefter kommer 3D skanning
(2,92), enkel programmering (2,83) och CNC-maskiner textilslojd (2,75). Minst sannolikt ar
det att respondenterna skulle delta i fortbildningar som behandlar avancerad programmering

(2,58) och CNC-maskiner teknisk sl6jd (2,56).

Avancerad programmering 2,58
Enkel programmering 2,83
Digitala skarmaskiner 3,33
Laserskarning 3,00
3D skanning 2,92
Medeltal
3D printning 3,04
CNC-maskiner textilslojd 2,75
CNC-maskiner teknisk slojd 2,56
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt, 4 = Mycket sannolikt

Figur 16. Respondenternas sannolikhet att delta i fortbildningar som behandlar informations-
och datatekniska omraden i sl6jd.

Inom delomrédena elektronik och mekanik i slojd (se figur 17) dr det mest sannolikt att

respondenterna skulle delta i fortbildningar som behandlar motorer och maskiner (3,16), enkla

mekanikbyggen (2,80) och enkel elektronik (2,44). Minst sannolikt dr det att respondenterna

skulle delta i en fortbildning som behandlar teknologi i hemmet (2,32) och avancerad elektronik

(2,27).

58



Jakob Hellstrom

Enkel elektronik 2,44
Avancerad elektronik 2,27
Teknologi i hemmet 2,32
Motorer och maskiner 3,16 Medeltal
Enkla mekanikbyggen 2,80
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt, 4 = Mycket sannolikt

Figur 17. Respondenternas sannolikhet att delta i fortbildningar som behandlar elektronik och
mekanik 1 slgjd.

Vad betriffar innehall inom metallsléjd (se figur 18) svarar respondenterna att de mest sannolikt

skulle delta 1 fortbildningar som behandlar metallslojd med handverktyg (3,24), platarbete

(3,19) och smide (3,17). Darefter foljer omrdden som silversmide (3,08), drivning (2,95),

emaljering (2,91) och hérdlodning (2,82). Respondenterna svarar att minst sannolikt &r det att

de skulle delta i en fortbildning som behandlar svetsning (2,77) och metallsvarvning (2,40).

Metallslojd med handverktyg 3,24
Platarbete 3,19
Smide 3,17
Metallsvarvning 2,40
Svetsning 2,77
Hardlédning 2,82 Medeltal
Silversmide 3,08
Drivning 2,95
Emaljering 2,91
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt, 4 = Mycket sannolikt

Figur 18. Respondenternas sannolikhet att delta i fortbildningar som behandlar omréden i
metallsldjd.

Gillande omraden 1 trislojd (se figur 19) dr det mest sannolikt att respondenterna skulle delta i

fortbildningar som behandlar karvsnitt (3,14), snide/tdljning (3,12) och trdslojd med

handverktyg (3,08). Dérefter kommer foljande omriden uppriknade i ordning fran mer

sannolikt till mindre sannolikt enligt: naverslojd (3,07), traiformpressning (3,00), intarsia (3,00)

och skérsvarvning (2,86). Minst sannolikt dr det att respondenterna skulle delta i en fortbildning

som behandlar trdslojd med maskiner (2,73) och skrubbsvarvning (2,68).
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Traslojd med handverktyg 3,08
Trasléjd med maskiner 2,73

Snide/téljning 3,12

Skarsvarvning 2,86
Skrubbsvarvning 2,68
Traformpressning 3,00 Medeltal
Intarsia 3,00
Karvsnitt 3,14
Naverslojd 3,07
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt, 4 = Mycket sannolikt

Figur 19. Respondenternas sannolikhet att delta i fortbildningar som behandlar omraden 1
traslojd.

I omraden som somnad, design och vévning inom textilslgjd (se figur 20) svarar respondenterna

att de mest sannolikt skulle delta i fortbildningar som behandlar klidsomnad (3,04), somnad

(3,00) och modedesign (3,00). Svaren tyder pé att det 4r minst sannolikt att respondenterna

skulle delta i1 en fortbildning som behandlar bandvédvning (2,88), vivning i fria former (2,80)

och vévning i vivstol (2,71).

Sémnad 3,00
Kladsémnad 3,04
Modedesign 3,00
Vavning i fria former 2,80
Medeltal
Vavning i vavstol 2,71
Bandvavning 2,88
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt, 4 = Mycket sannolikt

Figur 20. Respondenternas sannolikhet att delta i fortbildningar som behandlar soémnad,
design och vdvning inom textilslo;d.

Inom omréden som broderi, garnteknologi och fargning inom textilslojd (se figur 21) ar det

mest sannolikt att respondenterna skulle delta 1 fortbildningar som behandlar fritt maskinbroderi

(3,22) och databroderi (3,22). Darefter kommer omraden som tygtryck- och fargning (3,08),

stickning (2,96) och tovning (2,96). Minst sannolikt &r det att respondenterna skulle delta i en

fortbildning som behandlar vixtfargning (2,92) och virkning (2,91).
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Fritt maskinbroderi 3,22

Databroderi 3,22
Stickning 2,96
Virkning 2,91

Tovning 2,96 Medeltal
Tygtryck- och fargning 3,08
Vaxtfargning 2,92
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt, 4 = Mycket sannolikt

Figur 21. Respondenternas sannolikhet att delta 1 fortbildningar som behandlar broderi,
garnteknologi och fargning inom textilslojd.

Vad betriaffar ovriga slojdomraden (se figur 22) svarar respondenterna att de mest sannolikt

skulle delta i fortbildningar som behandlar luffarsléjd (3,26) och ytbehandling (2,97). Dérefter

foljer omrdden som keramik (2,95), glasarbete (2,95) och sdvslojd (2,88). Respondenterna

svarar att minst sannolikt &r det att de skulle delta i en fortbildning som behandlar restaurering

av gamla foremél (2,82) och ABS- och plastbearbetning (2,44).

Savslojd 2,88

Luffarslojd 3,26
Keramik 2,95
Glasarbete 2,95

ABS- och plastbearbetning 2,44 Medeltal
Restaurering av gamla féremal 2,82
Ytbehandling 2,97
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt, 4 = Mycket sannolikt

Figur 22. Respondenternas sannolikhet att delta 1 fortbildningar som behandlar f6ljande
omraden i s16jd.

Sammanfattningsvis da respondenterna resonerat kring olika omrdden inom fiéltet

damneskunskaper (se figur 23) kan det konstateras att respondenterna skulle mest sannolikt delta

1 fortbildningar som behandlar omraden i textilsldjd som broderi, garnteknologi och fargning

(3,04) och omraden i trdslojd (2,98). Dérefter foljer omraden i metallslojd (2,96), Gvriga

slojdomréden (2,92) och omrédden 1 textilslojd som somnad, design och vdvning (2,91).

Respondenterna svarar att minst sannolikt dr det att de skulle delta 1 en fortbildning som
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behandlar omraden i informations- och datateknik (2,89) och omréaden i elektronik & mekanik

2,57).

Omraden i elektronik och mekanik 2,57
Omraden i informations- och datateknik 2,89
Omraden i textilslojd som broderi,
. A 3,04
garnteknologi och fargning
Omraden i textilsléjd som sémnad, design 201
och vavning !
Omraden i metallslojd 2,96 Medeltal
Omraden i traslojd 2,98
Ovriga sléjdomraden 2,92

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt, 4 = Mycket sannolikt

Figur 23. Respondenternas sannolikhet att delta 1 fortbildningar som behandlar
amneskunskaper.

D& man betraktar omraden inom féltet fdrdigheter i undervisningsplanering (se figur 24) svarar

respondenterna att de mest sannolikt skulle delta i fortbildningar som behandlar méngsidig

bedomning (3,09). Sedan foljer kunskaper i digitala planeringprogram (3,06). Respondenterna

svarar att minst sannolikt dr det att de skulle delta i en fortbildning som behandlar kunskaper i

dokumentering (3,03).

Mangsidig bedémning (diagnostisk, formativ

och summativ utvardering) 3,09
Kunskaper i dokumentering 3,03
Kunskaper i digitala planeringsprogram 3,06 Medeltal

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt, 4 = Mycket sannolikt

Figur 24. Respondenternas sannolikhet att delta i fortbildningar som behandlar fardigheter i
undervisningsplanering.

Utgdende fran omraden inom féltet ldrarens didaktiska firdigheter (se figur 25) svarar

respondenterna att de skulle mest sannolikt delta i1 fortbildningar som behandlar hallbar

utveckling  (3,35) och maéangmaterialitet (3,12). Dérefter foljer méangsidiga

undervisningsmetoder (3,09). Respondenterna svarar att minst sannolikt dr det att de skulle
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delta 1 en fortbildning som behandlar tolkning och tillimpning av ldroplaner (3,00) och
utomhuspedagogik i sl6jd (2,94).

Mangsidiga undervisningsmetoder 3,09
Utomhuspedagogik i sl6jd 2,94
Mangmaterialitet 3,12
Hallbar utveckling 3,35 Medeltal
Tolkning och tillampning av laroplaner 3,00
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt, 4 = Mycket sannolikt

Figur 25. Respondenternas sannolikhet att delta i fortbildningar som behandlar ldrarens
didaktiska fardigheter.

Gillande omréden som hor till féltet a#f vixa som ldrare och pedagogiska firdigheter (se figur

26) svarar respondenterna att de skulle med storst sannolikhet delta i fortbildningar som

behandlar bemdtande av elever (2,94) och kollegialt ldrande (2,91). Minst sannolikt &r det att

respondenterna skulle delta i en fortbildning som behandlar differentiering av

slojdundervisning (2,88) och samlérarskap (2,88).

Bemotande av elever 2,94
Differentiering av sléjdundervisning 2,88
Kollegialt larande 2,91

& Medeltal
Samlararskap 2,88

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt, 4 = Mycket sannolikt

Figur 26. Respondenternas sannolikhet att delta i fortbildningar som behandlar att vixa som
larare och pedagogiska fardigheter.

Avslutningsvis utgdende fran ldrarens fyrfdlt (Huovila & Rautio, 2007) och dess fyra falt (se

figur 27) kan det konstateras att respondenterna mest sannolikt skulle delta 1 fortbildningar som

behandlar omraden inom falten ldrarens didaktiska firdigheter (3,10) och firdigheter i

undervisningsplanering (3,06). Respondenterna svarar att minst sannolikt dr det att de skulle

delta i en fortbildning som behandlar omraden inom falten dmneskunskaper (2,91) och att vixa

som ldrare och pedagogiska fdrdigheter (2,90).
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Amneskunskaper 2,91
Fardigheter i undervisningsplanering 3,06
Lararens didaktiska fardigheter 3,10
Medeltal
Att vdaxa som larare och pedagogiska fardigheter 2,90

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

1 = Mycket osannolikt, 2 = Osannolikt, 3 = Sannolikt, 4 = Mycket sannolikt

Figur 27. Respondenternas sannolikhet att delta i olika fortbildningar inom lararens fyrfalt.

Andra omraden eller tekniker som respondenterna skulle vara intresserad av att delta i
fortbildning om &r: hur en slgjdsal bor vara utformad och inredd fora att uppfylla krav, tolkning
och skapande av estetiska uttryck, hur man stoder elever som har utmaningar med att folja
instruktioner, gamla traditionella tekniker och om olika kulturer som t.ex. folkdréktssémnad,
samesldjd, indiansldjd samt hantverk i material som halm och lin. Dessutom efterlyses

fortbildning i sl6jd som behandlar sjalvforsorjning.

Pé en frdga om olika alternativa fortbildningsuppligg (se figur 28) svarar respondenterna att
skulle mest sannolikt delta 1 fortbildningar som har ett fortbildningsupplidgg enligt langa
fortbildningsdagar som riacker hela dagen (3,58) och korta fortbildningshelheter som bestar av
flera langa tillfallen (3,18). Déarefter foljer uppldgg som korta fortbildningsdagar som ar endast
ndgra timmar langa (2,91) och ldngre fortbildningshelheter som bestér av flera 1dnga tillfallen
(2,82). Minst sannolikt dr det att respondenterna skulle delta i en fortbildning som har ett
fortbildningsuppliagg enligt lingre fortbildningshelheter som bestar av flera korta tillfdllen
(2,79) och korta fortbildningshelheter som bestar av flera korta tillfdllen (2,73).

Korta fortbildningsdagar som &r endast nagra

- . 2,91
timmar langa
Langa fortbildningsdagar som racker hela
3,58
dagen
Korta fortbildningshelheter som bestar av flera
e 2,73
korta tillfallen
Korta fortbildningshelheter som bestar av flera 318
langa tillfallen ! Medeltal
Langre fortbildningshelheter som bestar av 279
flera korta tillfallen !
Langre fortbildningshelheter som bestar av 282

flera langa tillfallen

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
1 =Inte alls, 2 = Ogérna, 3 = Garna, 4 = Foredrar helst

Figur 28. Fortbildningsuppldgg som respondenterna helst deltar 1.
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Vid en foljdfraga om det finns andra fortbildningsuppldagg som respondenterna girna deltar i
svarade en respondent att hen deltar helst i1 fortbildningar som strécker sig dver en helg. |
foljande kapitel kommer resultaten frén denna studie att diskuteras. I kapitlet diskuteras dven
studiens metod. Slutligen ges en sammanfattande diskussion for studien och forslag pa fortsatt

forskning.

65



Jakob Hellstrom

8. Diskussion

I det hér kapitlet diskuteras och sammanfattas studiens resultat utgdende fran problemomréde,
syfte och forskningsfragor samt de slutsatser som kan dras utifrin denna studie.
Resultatdiskussionsdelen ar indelad 1 tre avsnitt utifrdn forskningsfragorna. Efter
resultatdiskussionen fors en reflektion kring metodvalet for studien. Inom metoddiskussionen
diskuteras hur studien genomfordes och analyserades. Dessutom fors en diskussion om studiens
reliabilitet och validitet. Slutligen efter metoddiskussionen diskuteras betydelsen av denna

studie och forslag pé fortsatt forskning ges.

8.1 Resultatdiskussion

8.1.1 Slojdlarares instéllning till fortbildning i slojd

Syftet med forskningsfragan hurdan instéllning ldrare har till fortbildning i larodmnet slgjd var
att undersoka hur ldarare ser pa att utvecklas inom sléjdundervisning och pa vilket sétt larare
utvecklar sig. Lérare som innehar ett kommunalt arbetsavtal i Finland ar skyldiga till tre dagar
fortbildning per arbetsar. Larare deltar antigen 1 fortbildningsdagar som skolledningen beslutar
om eller s fér ldrare sjédlv vilja hur ndgon av dessa tre fortbildningsdagar anvinds. Fortbildning
kan innebdra planering, utbildning och utveckling av lirares kunnande och skolans verksambhet.
(Finlands Svenska lararforbund, 2017 & 2018b.) Eftersom fortbildning &r ett alternativ for
larare att utvecklas i1 sldjd och dessutom en obligatorisk del av en ldrares arbetsuppgifter

undersoktes 1 denna studie hurdan instédllning ldrare har till fortbildning.

Da man ser pa respondenternas olika sétt att utveckla sig inom sldjd svarade 21 av 33
respondenter (64%) att de alltid utvecklar sig sjdlvstindigt pa egen tid. Det hér alternativet hade
dven det hogsta medeltalet (3,58) hos respondenterna pa skalan dér 1 = aldrig, 2 = ibland, 3=
ofta och 4 = alltid. Den kanske storsta orsaken till detta ar att slojd dr en hobby som de flesta
larare som undervisar sl6jd sysslar med pa sin egen tid. Darfor utvecklar sig larare oftast
sjdlvstidndigt pa egen tid. Ser man pd individuell fortbildning som har medeltalet (2,48) och
jamfor det med kollegial fortbildning med medeltalet (2,18) kan det konstateras att individuell
fortbildning &r ett populdrare sétt att utveckla sig én kollegial fortbildning. Detta kan bero pa
att de flesta ldrare som undervisar slojd har vanligen en eller tvd andra kollegor som ocksé

undervisar sl6jd men d4 med en annan innehéllslig inriktning. Déremot kommer kollegial
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fortbildning inom sl6jd bli populdrare som fortbildningssitt eftersom slojd numera &r ett
gemensamt dmne omfattande bade teknisk slojd och textil slojd. Att slojd ér ett gemensamt
dmne behandlar Glgu 2014 och tar dessutom upp att eleverna inom sldjden ska jobba med
overgripande teman Over larodmnesgranserna, mangmaterialitet, hallbar utveckling, kulturell
mangfald samt mangsidighet. Mangmaterialitet omfattar bade textilslojd och teknisk slojd,
vilket innebér att slojdlarare bor kunna tillimpa mjuka och harda material samt kombinera dem

i undervisningen. (Lepistd & Lindfors, 2015; Utbildningsstyrelsen, 2014, s. 430—433).

Det minst populéra séttet att utveckla sig pa i sl6jd ar genom handledning. Medeltalet pa (1,48)
betyder att ldrare som undervisar slojd ritt sdllan utvecklar som genom handledning.
Handledning kan ske pa flera olika sitt t.ex. genom en mentor, konsult, coach eller radgivare.
Orsakerna till att handledning dr det minst populédra sittet att utveckla sig kan bero pé att
slojdlérare kinner att de inte har behov av utvecklas inom sldjdundervisningen pé detta sétt.
Dessutom kan detta ha sin grund i att resurser och mojligheter inte finns for denna typ av
utveckling inom slojden. Dock finns det iallafall mojligheter att utveckla sin professionalitet
som ldrare genom handledning, vilket ocksd gor att man utvecklas som lérare i slojd. Att vara
larare innebdr att man dr en del av en profession, vilket innebér att det finns ett ansvar att
utvecklas och forbittra sin undervisning. Som lérare har man en skyldighet och réttighet att bli
bittre pa att undervisa (Kornhall, 2018, s. 283.) Att utveckla sin lirarprofession genom
handledning som utvecklingssétt kunde tillimpas i storre omfattning. Vilka omrédden som ligger
1 slgjdlarares intresse att utvecklas inom och delta i fortbildningar om har denna studies tredje

forskningsfraga undersokt narmare.

Hur mycket olika faktorer inverkar pé sldjdlédrares instillning och mojlighet till deltagande i
fortbildning dr omradden som ocksa hor till forskningsfrdgan hurdan instéllning lérare har till
fortbildning i larodmnet slojd. Respondenterna fick svara utgéende fran skalan 1-4 (dir 1 =
inget, 2 = lite, 3 = delvis och 4 = mycket) hur mycket olika faktorer paverkar deras deltagande
i fortbildning inom slojd. Av olika faktorer som fanns att vélja bland inverkade
deltagarkostnader/avgifter for fortbildningen (3,45) och personligt fortbildningsbehov (3,39)
mest. Av olika faktorers inverkan pa mdjligheten att delta i1 fortbildning inom sl6jd inverkar
alternativen skolans resurser och mojligheter (3,73), skolledningens prioriteringar (3,58) och
kommunens/stadens ekonomiska mdjligheter (3,55) mest. Dessa resultat tolkas som att
ekonomin har en avgoérande roll for slgjdlirares instdllning och mojlighet till deltagande 1
fortbildning. Den faktor som inverkade nist mest pa slojdlarares instidllning var det personliga

fortbildningsbehovet (3,39). Enligt Sjoberg (1997b, s. 222-223) kommer det personliga
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utvecklingsbehovet fram genom att personer soker sig till fortbildning, for att efter
fortbildningen sedan kinna behovstillfredsstéllelse och en utvecklad kompetens. Eftersom sl6jd
ar ett larodmne dér larare sdllan anvinder traditionella ldromedel, utan istillet fokuserar pa
handledning av elevernas individuella ldrande- och utvecklingsprocesser i undervisningen kan
slojdlarare kénna ett behov av stéd for deras mangdimensionerade undervisning i sl6jd (Hartvik

& Porko-Hudd, 2013).

Aven orten dir fortbildningen hélls (3,24) och respondenternas arbetstid och arbetsborda (3,15)
har en betydande roll for larares mojlighet till deltagande i fortbildningar. Andra faktorer som
inverkade mycket pa slgjdlérares mdjlighet till deltagande i fortbildning dr skolledningens
prioriteringar (3,58) och tillgang till redskap, maskiner, verktyg och material pé skolan (3,48).
Att skolledningens prioriteringar har stor inverkan beror till storsta del pa ekonomiska val och
beslut angdende vilka fortbildningar som ordnas for personalen och vad personalen sjilv far
mojlighet att vélja att delta i. Det att tillgangen till redskap, maskiner, verktyg och material pa
skolan inverkar sa pass mycket pa slojdlarares mojligheter till fortbildning kan tolkas som att
slojdlédrare vill kunna tillimpa det fortbildningen har behandlat och ha nytta av det i deras
arbete. For larare verkar det vara omotiverat att g péd fortbildning inom sddana omraden som
de inte kan tillimpa utgdende fran utrustning och material som finns i skolan. Resultaten fran
denna studie bekréftar resultaten fran en tidigare studie om hur fortbildning péverkas av olika
aktorer gjord av Antic, Luther Lundgren och Mesri (2008). Enligt resultaten i1 deras studie
framkommer att kommunala och privata avtal paverkar vilka resurser kommuner har for
fortbildning samt att aktorer som paverkar fortbildning dr kommunen och skolledaren, men
ocksé gruppledare pé skolor och andra verksamheter paverkar. Detta stimmer 6verens med min
studie eftersom respondenterna svarat att skolans resurser och mdjligheter samt

kommunens/stadens ekonomiska mojligheter har stor paverkan.

De alternativ som inverkar overldgset minst pa slojdldrares instdllning och mojligheten till
fortbildning &r andra fortbildningsdeltagare (1,61) och kollegors engagemang/vilja (1,91).
Resultaten visar sdledes att andra ménniskor inte har en avgdrande roll vid sldjdlérares
instdllning och mgjlighet till deltagande 1 fortbildning. Eftersom storsta delen av
svarsalternativen har ett medeltal 6ver (2,00) kan det konstateras att det finns manga faktorer
som inverkar pd slojdlérares instéllning och mojlighet till att delta i fortbildningar inom sl6jd.
Det finns minga faktorer som maste samspela for att ett fortbildningsdeltagande ska lyckas.

Utgéende fran dessa resultat konstaterar jag att flera av de faktorer som inverkar mycket pa
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larares instillning och majlighet till fortbildning &r faktorer som det kan vara utmanande som

larare att pdverka och dndra pa.

8.1.2 Erfarenheter av fortbildning i slojd

Malsittningen med forskningsfragan vilka erfarenheter larare har av fortbildning 1 larodmnet
slojd var att undersoka hur manga fortbildningar inom sl6jd respondenterna deltagit i och
specifikt vad dessa fortbildningar behandlat. For att vidare ocksa undersoka hur mycket nytta
och allmint vilka erfarenheter respondenterna har av de fortbildningar i slojd de deltagit i.
Majoriteten av respondenterna, 13 av 33 (39%) har deltagit 1 1-5 fortbildningar inom sl§jd.
Darefter har sju respondenter (21%) deltagit 1 610 fortbildningar i s16jd. En naturlig forklaring
till antalet fortbildningar som respondenterna deltagit i inom sl6jd kan bero pé hur linge varje
respondent har jobbat som lérare. De ldrare som jobbat kortare tid kan sannolikt ha férre antal
fortbildningar 1 bagaget jamfort med de som jobbat ldngre. Detta kan bero pé att 12 av 33
respondenter (36%) undervisat slojd 1 1-10 &r och ytterligare 12 respondenter undervisat slojd
i 11-20 ar. Man kan konstatera att dessa tva resultat eventuellt har ett samband. Det som
forvéanar &r att sex respondenter (18%) inte alls deltagit i ndgon fortbildning inom sljd. Dock
vet man ju inte hur manga andra fortbildningar och vilka andra typer av fortbildningar utanfor
slojddmnet som respondenterna har deltagit i. Resultatet av antalet fortbildningar inom sl6jd
kan dven pédverkas av vilken utbildning respondenterna har samt vilka andra lirodmnen de
undervisar. Dessa saker bor beaktas vid tolkning av orsaker till antalet fortbildningar som
respondenterna deltagit i. De respondenter som inte deltagit i ndgon fortbildning inom sl6jd
ombads att inte besvara resterande frdgor som behandlar den andra forskningsfrdgan eftersom
utgéngspunkten i de frdgorna grundar sig pd att man deltagit i fortbildning inom sl6jd. Dock
har inte alla sex respondenter iakttagit denna information utan 32 respondenter har ocksa
besvarat foljande frdga om nytta av fortbildningar i sl6jd och alla respondenter (33st) har

besvarat frigan om allminna erfarenheter av fortbildningar i sl6jd.

Genom fragan hur mycket nytta respondenterna har haft av de fortbildningar i slojd de deltagit
1 fas en Overblick av hur ldrorika och givande fortbildningarna som respondenterna deltagit 1
varit. Det kan konstateras att overlag har respondenterna haft nytta av de fortbildningar 1 s16;d
de deltagit 1 eftersom 11 av 32 respondenter (34%) anger sig ha haft mycket nytta av
fortbildningarna och 14 av 32 respondenter (44%) har haft delvis nytta av fortbildningarna som
de deltagit 1. 9 av 33 respondenter (27%) svarar att de har mycket goda erfarenheter av
fortbildningar i sl6jd och 17 respondenter (52%) har goda erfarenheter. Fem respondenter har
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daliga erfarenheter och tva respondenter har mycket daliga erfarenheter av fortbildningar i
slojd. Sammanfattningsvis har 26 respondenter goda eller mycket goda erfarenheter av
fortbildning i slojd, medan sju respondenter har daliga eller mycket daliga erfarenheter av
fortbildningar i sl6jd. Tre respondenter pastér sig inte ha haft nagon nytta av de fortbildningar
som de deltagit i. Tyvarr ar det svart att sédga hur tillforlitliga dessa tva svar dr pa grund av att
det fanns respondenter som inte deltagit i ndgon fortbildning inom sl§jd men dndé valt att

besvara frigorna.

Svaren pa fragan vilka fortbildningar inom sldjd som respondenterna deltagit i &r varierande
och intressanta. Hér forekommer framforallt fortbildningar frén tva av de fyra kategorier i
ldrarens fyrfdlt (Huovila & Rautio, 2007). De kategorier som forekommer ar dmneskunskaper
och fdrdigheter i undervisningsplanering. Intressant dr att vad betrdffar ldrarens egna
dgmneskunskaper framkommer fortbildningar som behandlar traditionella sléjdomréden.
Exempel pa omraden inom dmneskunskaper som respondenterna deltagit dr svarvning, smide,
taljning, broderi, somnad, vivning och ullspinning. Inom férdigheter i undervisningsplanering
har respondenterna deltagit i omrdden som behandlat slojdens estetiska och kulturella
uttrycksformer, digitalt material samt kunskapssyn och beddomning i sldjd. De flesta
fortbildningar i sl6jd som respondenterna deltagit i har ordnats som konferenser och evenemang
av olika organisationer och anstalter. Efter att ha fitt fram en helhetsbild av vilka fortbildningar
1s16jd som respondenterna deltagit, vilken nytta respondenterna har haft av de fortbildningarna
och allmidnt hurdana erfarenheter respondenterna har av fortbildningar s& fordjupades
fragestillningen. Respondenterna har i de tvéa foljande Oppna fragorna fatt beskriva med egna

ord vilka positiva och mindre positiva erfarenheter och minnen de har av fortbildning 1 sl6jd.

Av de dppna svaren géllande positiva och mindre positiva erfarenheter kan foljande slutsatser
dras. Positivt med fortbildningar inom slojd ar att de dr mycket givande, inspirerande,
upplyftande och kontaktskapande. Fdljande saker som kan lyftas fram é&r att genom
fortbildningar 1 sl6jd héller sig ldrare uppdaterade i1 slojddmnet. S16jdlérare fr ny kunskap och
inspiration for hur de kan utveckla sin slgjdundervisning. Fortbildningar i s16jd skapar kontakter
slojdlarare emellan och det bidrar till ett erfarenhetsbyte som ér givande och intressant for
slojdlararna. Mindre positivt med fortbildningar dr aspekter som beror andra deltagare,
fortbildningshallare, tidpunkten for fortbildningen, kommun och ledning, kostnader samt
uppfoljningsmajligheter. Utifran resultaten kan det sammanfattas att positiva erfarenheter som
respondenterna har frdn fortbildningar inom slojd har med fortbildningsinnehéllet,

fortbildningsevenemanget och sjélva upplevelsen/erfarenheten att goéra. Mindre positiva
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erfarenheter fran fortbildningar som respondenterna har dr omotiverade och negativa manniskor
som man mdter i fortbildningar, stodet fran skolledningen och kommunen/staden samt

ekonomiska kostnader som fortbildningarna medfor.

Utgdende frin respondenternas erfarenheter av fortbildningar kan man dra slutsatsen att positivt
med fortbildningar &r saker som skapar, berikar och tillfér nagot hos deltagare. Medan daliga
forutsattningar, villkor och ointresse inverkar negativt pa fortbildningsdeltagare. Hartvik och
Porko-Hudd (2013) diskuterar slojdlarares behov av "tips och idéer” som kan bemdtas genom
fortbildning. Forfattarna podngterar hur larares erfarenheter fran undervisningen kan utnyttjas
i kollegialt idéutbyte. Resultaten fran denna forskningsfriga om ldrares erfarenheter av
fortbildningar befdster Hartviks och Porko-Hudds (2013) artikel om att slgjdlarares behov av
’tips och idéer” kan bemdtas genom erfarenhetsutbyte under fortbildningar. Respondenterna i
denna studie ser utbytet av tips, rdd, idéer och erfarenheter som positivt med fortbildningar.
Darfor anser jag att det dr centralt att fortbildningar bemdter larares behov av tips, rad, idéer

och erfarenheter.

Enligt Tuominens (2002) studie framjar fortbildning ldrares ork i arbetet, men fortbildning
kraver d&ven mycket tid, aktivitet och engagemang hos larare. Fortbildning bidrar till béttre ork
bland ldrare genom att det tillfér omvéxling, motivation, professionell utveckling, lugn och
samarbete med andra ldrare. Resultaten frdn min studie bekréftar resultaten frdn Tuominens
(2002) studie, eftersom man kan knyta dem samman. Lérare ska erbjudas fortbildning
regelbundet och fortbildningen ska uppfylla ldrares och skolors utvecklingsbehov, skriver
Tuominen (2002). Enligt mig stirker resultaten fran min studie vikten av fortbildning och varfor

det dr viktigt att larare erbjuds fortbildning enligt deras behov.

Avslutningsvis kan det konstateras utgaende fran resultatet av denna forskningsfraga att lérare
som undervisar slojd i1 allménhet har goda eller mycket goda erfarenheter av fortbildningar i
slojd. Dessutom har de flesta respondenter haft delvis nytta eller mycket nytta av de
fortbildningar inom sl6jd som de deltagit i. Detta tyder pa att fortbildningar inom slojd ar
betydelsefulla, ldrorika och intressanta. Fortbildningarna har alltsd ett bra innehall och &r bra

anordnade.
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8.1.3 Onskat fortbildningsinnehall och -uppligg i slojd

Genom att stélla forskningsfragan hurdana fortbildningar i ldrare foredrar att delta i ville jag
undersdka hurdant fortbildningsinnehall och fortbildningsupplidgg respondenterna efterlyser
eller kdnner ett utvecklingsbehov inom. Resultatet av detta presenterades utgaende fran skalan
1-4 (1 = mycket osannolikt, 2 = sannolikt, 3 = sannolikt, 4 = mycket sannolikt) dér
respondenterna har fatt svara hur sannolikt det ar att de skulle delta i en fortbildning som
behandlar ett visst omrade. Dérifran rdknades sedan ett medeltal ut for varje omrade hur
sannolikt det ar att respondenterna skulle delta i en fortbildning som behandlar det omradet. Av
de omrédden som foreslogs i undersokningen skulle respondenterna mest sannolikt delta i
fortbildningar som behandlar omraden som héllbar utveckling (3,35), digitala skidrmaskiner
(3,33), luffarslojd (3,26), metallslojd med handverktyg (3,24) samt fritt maskinbroderi (3,22)
och databroderi (3,22). Det som forvanar bland dessa resultat ar det hoga intresset for luffarslojd
och metallslojd med handverktyg. Dessa omraden &r inga nya och sarskilt aktuella i dagens
samhélle, men lever fortfarande kvar i slgjden vilket innebidr att de har en betydande roll i
slojden. Resultatet tyder pa att ldrarna anser att dessa omraden behdvs och att de pd samma
gidng upplever ett fortbildningsbehov inom omradet. Av de specifika omrdden skulle
respondenterna med minst sannolikhet delta i fortbildningar som behandlar omraden som ABS-
och plastbearbetning (2,44), enkel elektronik (2,44), metallsvarvning (2,40), teknologi i
hemmet (2,32) och avancerad elektronik (2,27). Det som forvanar bland dessa resultat &r
overlag det laga intresset for elektronik av olika slag och teknologi i hemmet eftersom de r
valdigt samhéllsaktuella omraden i dagens hogteknologiska samhélle dér elektronik av olika

slag &r ett av de mest centrala omraden.

Eftersom majoriteten av respondenterna kommer fran Sverige dr det viktigt att ha i tanke att
innehallet i Sveriges ldroplan for grundskolan varierar frdn Finlands ldaroplan. Inom Sveriges
laroplan for grundskolan fran 2011 betonas omraden som metall, textil och trd inom sljden. I
Sveriges grundskola har man teknik som ett skilt lirodimne dir omrdden som teknologi och
elektronik behandlas. (Skolverket, 2019, s. 251-254, 292-295.) Vid tolkning av studiens
resultat dr det viktigt att ta detta 1 beaktande eftersom detta kan ha paverkat studiens resultat,

speciellt vid denna forskningsfraga om hurdana fortbildningar larare foredrar att delta 1.

Eftersom de specifika omridden var 63 till antalet kategoriserades de enligt ldrarens fyrfdilt for
att f en helhetsuppfattning av respondenternas intresse att delta i olika fortbildningar. Ldrarens
fyrfdlt ar en figur som Huovila och Rautio (2007) skapat for att fungera som hjidlpmedel for att
studera ldrares verksamhet vid planering och genomforande av undervisning. Ldrarens fyrfdlt
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ar indelat 1 fyra olika félt som bestdr av ldrarens verksamhet och ldrarskap. De fyra félten ar:
dmneskunskaper och fdrdigheter i att vara ldrare, firdigheter i undervisningsplanering,
ldrarens didaktiska fdardigheter samt att vixa som ldrare och pedagogiska firdigheter.
(Huovila & Rautio, 2007.) Vid kategoriseringen av de specifika omraden valde jag att anvénda
mig av enbart beskrivningen dmneskunskaper fran faltet dmneskunskaper och firdigheter i att

vara ldrare.

Av omraden som kategoriserades till dmneskunskaper var det mest sannolikt att respondenterna
skulle delta i fortbildningar inom omraden i textilslojd som broderi, garnteknologi och fargning
(3,04), omraden i traslojd (2,98) och omraden i metallsldjd (2,96). Respondenterna skulle minst
sannolikt skulle delta i en fortbildning som behandlar omraden i informations- och datateknik
(2,89) och omraden i elektronik & mekanik (2,57). Det intressanta med dessa resultat dr det
verkar finnas ett stort intresse for fortbildningar inom traditionella sl6jdomraden. Medan
déremot &r intresset for fortbildningar i informations- och datateknik 14gt, fast detta omrade ar
aktuellt bade i samhillet 6verlag och dven i sljddmnet. Orsakerna till att dessa omraden har
storst intresse respektive ldgst intresse vore intressanta att veta. Beharskar respondenterna bést
de omraden som de har l4gst intresse for och behérskar respondenterna sdmst de omrédden som
de har hogst intresse for. Spelar eventuellt erfarenheter en stor roll samt kinslor av trygghet

eller rddsla in. Eller beror det pa respondenterna egna intresse inom olika omréaden i s16jd.

Gillande omrdaden som kategoriserades till fdrdigheter i undervisningsplanering svarade
respondenterna att de mest sannolikt skulle delta i fortbildningar som behandlar méngsidig
beddmning (3,09). Sedan foljer kunskaper 1 digitala planeringprogram (3,06). Respondenterna
svarar att minst sannolikt dr det att de skulle delta i en fortbildning som behandlar kunskaper 1
dokumentering (3,03). Overlag finns det ett stort intresse bland respondenterna att delta i
fortbildningar inom fdrdigheter i undervisningsplanering eftersom alla omraden har ett
medeltal 6ver (3,00) vilket innebdr att det dr sannolikt att respondenterna skulle delta i
fortbildningar inom detta fdlt. Hos respondenterna finns det alltsa ett intresse att utveckla sin

kompetens inom filtet firdigheter i undervisningsplanering.

Angdende omrdden som kategoriserades till [ldrarens didaktiska firdigheter svarar
respondenterna att de skulle mest sannolikt delta i fortbildningar som behandlar héllbar
utveckling (3,35) och mangmaterialitet (3,12). Minst sannolikt dr det att respondenterna skulle
delta 1 en fortbildning som behandlar tolkning och tillaimpning av ldroplaner (3,00) och

utomhuspedagogik 1 slojd (2,94) av omraden inom denna kategori. Ser man pa omradenas
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medeltal finns det dven hér ett intresse bland respondenterna att delta i fortbildningar inom faltet

ldrarens didaktiska fdardigheter.

Betraffande omraden som kategoriserades till att vixa som ldrare och pedagogiska firdigheter
skulle respondenterna mest sannolikt delta i fortbildningar som behandlar bemé&tande av elever
(2,94) och kollegialt ldrande (2,91). Respondenterna svarar att minst sannolikt ar det att de
skulle delta 1 en fortbildning som behandlar differentiering av sldjdundervisning (2,88) och
samldrarskap (2,88) av omrdden inom detta failt. Jamfort med fdrdigheter i
undervisningsplanering och Idrarens didaktiska fdrdigheter ar intresset ldgre bland

respondenterna for omradden inom faltet att vixa som ldrare och pedagogiska fardigheter.

Sammanfattningsvis kan det konstateras utgéende frin ldrarens fyrfilt att respondenterna mest
sannolikt skulle delta i fortbildningar inom félten ldrarens didaktiska firdigheter (3,10) och
fardigheter i undervisningsplanering (3,06). Minst sannolikt dr det att respondenterna skulle
delta i en fortbildning som behandlar félten dmneskunskaper (2,91) och att vixa som ldrare och
pedagogiska firdigheter (2,90). Utgdende fran dessa resultat kan det konstateras att filten
emellan jamfort &r inte skillnaderna mellan intresset att delta i fortbildningar inom dessa falt i
ldrarens fyrfilt alls stora. Mellan filtet ldrarens didaktiska fardigheter som det dr mest
sannolikt att respondenterna skulle delta i fortbildningar inom (3,10) och filtet att vixa som
ldrare och pedagogiska fdrdigheter som det dr minst sannolikt att respondenterna skulle delta
1 fortbildningar inom (2,90) skiljer det enbart (0,20), vilket 4r marginellt. Ddremot &r intresset
overlag hogt bland respondenterna att delta i fortbildningar eftersom ett gemensamt medeltal
pa sannolikheten att respondenterna skulle delta i en fortbildning slutar pé (2,99). Detta innebér
att det dr ”sannolikt” (medeltalet 3,00) att respondenterna skulle delta i fortbildningar om det
finns mojlighet eftersom intresse finns. Genom att undersoka slojdldrares Onskade
fortbildningsinnehall inom sl6jd fas en tydlig helhetsuppfattning utgaende fran lirarens fyrfilt
vilket intresse slojdlarare har att delta 1 fortbildningar inom de fyra olika félten for lararens

verksamhet och ldrarskap.

Utgaende fran resultaten till denna forskningsfraga som kategoriserats i ldrarens fyrfdilt fas det
en visentlig bild av hurdan fortbildning lérare anser sig sjélva vara intresserade av att delta 1
och kénner ett behov av. Detta fortbildningsbehov grundar sig pa ldrares egna uppfattningar
och intresse. Genom att observera slojdlarares arbetsvardag kan man se processen som leder till
ett fortbildningsbehov, skriver Hartvik och Porko-Hudd (2013). Att observera lérares
arbetsvardag kunde vara ett intressant sétt att iaktta vilken typ av fortbildning ldrare &r 1 behov
av. Som observatdr kunde man se andra fortbildningsbehov hos lédrare dn de sjdlva anses ha.
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Bland olika fortbildningsuppldgg som forekommer undersoktes det &dven hurdana
fortbildningsuppldgg larare som undervisar sljd foredrar. Respondenterna fick svara utifrdn
skalan 1-4 (ddr 1 = inte alls, 2 = ogérna, 3 = gédrna och 4 = foredrar helst) hurdana
fortbildningsuppliagg de foredrar. Utgaende fran resultatet foredrar respondenterna mest de
fortbildningsupplidgg som bestar av langa fortbildningsdagar som récker hela dagen (3,58) och
korta fortbildningshelheter som bestir av flera langa tillfallen (3,18). Medan de
fortbildningsuppliagg som foredras minst bland respondenterna dr ldngre fortbildningshelheter
som bestar av flera korta tillfiallen (2,79) och korta fortbildningshelheter som bestar av flera
korta tillfallen (2,73). Fran detta resultat kan f6ljande slutsats dras att respondenterna foredrar
langa fortbildningstillfallen framom korta fortbildningstillfdllen. Déremot verkar det inte vara
av nagon betydelse ifall det dr 1dnga fortbildningshelheter eller korta fortbildningshelheter som

respondenterna deltar i. Hur 14nga eller korta fortbildningstillfdllena dr inverkar mest.

Detta dnskade fortbildningsinnehéll och uppldgg kan jamforas med hur fortbildningar ser ut
idag och vad de behandlar. Detta for att se hur fortbildningsbehovet i slgjd foljer med
samhéllsutvecklingen och vad ldrare som undervisar slojd efterlyser fortbildningar inom.
Onskas det fortbildningar som behandlar aktuella och nya omraden som kan tillimpas i
sl6jdundervisningen. Hur stor dr efterfrdgan och behovet av fortbildningar i s16jd som behandlar
traditionella sl6jdomraden. Eller vill sldjdlarare utvecklas inom sin profession. Vill ldrare som
undervisar slojd att fortbildningar ska behandla dmneskunskaper, didaktiska fardigheter,
planeringsfirdigheter eller pedagogiska fardigheter samt hur ska fortbildningen liggas upp.
Omraden som fortbildningar kan fokusera pa och behandla &r manga men gemensamt for dem

alla ar att de bidrar till att uppratthalla och utveckla larares kompetens.

8.2 Metoddiskussion

For att fa svar pd hur ldrare som undervisar slojd forhéller sig till fortbildning 1
slojdundervisning och for att f4 en inblick i hur ldrare ser pé fortbildning samt fa en uppfattning
om hur fortbildning i sldjdundervisning kan goras intressantare krdvs en omfattande
datainsamlingsmetod. Dérfor var valet av enkét som datainsamlingsmetod sjélvklart eftersom
jag ville gora en mgjligast bred men samtidigt djup studie. Studien ska ge ett brett perspektiv
over ett storre omradde, men samtidigt ha ett djup 1 form av larares personliga synvinklar. Enkt

som datainsamlingsmetod ldmpade sig vdl for genomférandet av denna studie, dven da
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ambitionen var att upprétthélla en hog validitet pa studien. For att f4 den bredd och djup i
enkiten som forvdntades bestod enkéten av bade slutna och Gppna fragor. Detta gjorde att
studien blev en flermetodsforskning med bédde kvantitativa och kvalitativa inslag.
Flermetodsforskning har dessutom blivit ett allt vanligare sétt att genomfora studier inom

pedagogik pa, enligt Bryman och Bell (2017, s. 594).

Infor genomforandet av studien hade jag forvéntat mig ett mycket hogre antal svar pa enkéten
an endast 33 respondenter eftersom Facebook gruppen Sl6jdlarare har 6ver 1900 medlemmar.
Hér hade det framforallt forvintats storre svarsprocent fran larare i Finland. Jag hade tankt mig
en jamn fordelning mellan kon (kvinna och man) och respondenternas undervisningsland som
Finland och Sverige. Dessa saker bidrar till att studiens reliabilitet och validitet inte dr den
hogsta mojliga. Man kan konstatera att det inte verkar ligger 1 ménniskors intresse att reflektera
kring fortbildning i sljdundervisning och dela med sig av egna erfarenheter eller dela med sig
om sina tankar och 6nskemal. Dock finns det sikert goda orsaker till att inte fler personer svarat
pa enkiten. Enligt mig kan andra prioriteringar och tidsbrist ligga i bakgrunden, vilket bara &r
att acceptera. Daremot kunde enkiten gjorts mer tilltalande och informationsmeddelandet om
studien och dess betydelse till Facebookgruppen kunde ha varit béttre och mer motiverande.
Enkiten kunde dven ha innehallit tydligare instruktioner for att undvika feltolkningar. A andra
sidan lades det ner mycket tid pa utformningen och genomforandet av undersokningen, vilket

tyder pé att den var vélutford.

Négot som man bor komma ihag vid tolkandet av studiens resultat ar att 30 av 33 respondenter
undervisar 1 Sverige, vilket innebér att de foljer Sveriges riktlinjer och styrdokument géllande
fortbildning och undervisning. Innehdllet 1 Sveriges och Finlands ldroplan for grundskolan
varierar ldnderna emellan och dessa skillnader syns dven inom larodmnet slojd. Detta gor att
skolverksamheten ser lite annorlunda ut linderna emellan, men det finns dven likheter mellan
Finlands och Sveriges skolverksamhet. Skillnader och likheter mellan Sveriges och Finlands
grundskola &r faktorer som maste tas i beaktande vid genomférande av denna typ av

undersokning samt vid analysering och tolkning av studiens resultat.

Vid besvarandet av enkéten var enkétens olika delar ordnade sd att fOorst besvarande
respondenterna bakgrundsfrigorna. Darefter f6ljde delen om 6nskat fortbildningsupplidgg och
innehall som besvarar den tredje forskningsfragan. Efter delen om 6nskat fortbildningsuppligg
kom delen om instillning till fortbildning i sl§jd som tangerar den forsta forskningsfragan. Efter
det foljde sista delen i enkdten som handlar om erfarenheter av fortbildning 1 ldrodmnet sl6;d
och besvarar den andra forskningsfrdgan. Enkéten har medvetet utformats pd detta sitt for att
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for att vara lattforstdelig, strukturerad, meningsfull och sd intressant som mojligt for
respondenterna. Detta for att hdja svarsprocenten och upprétthalla respondenternas motivation
att svara sa trovardigt och relevant som mojligt enkiten igenom. Detta hdjer pa studiens

reliabilitet och validitet.

Vid utformningen av enkétens forsta del géllande 6nskat fortbildningsuppliagg och innehéll och
frdgan om hur stor sannolikhet det ar att du skulle delta 1 en fortbildning i sl6jd som behandlar
olika tekniker och omraden fanns det dven ett femte svarsalternativ som var “hor inte till mitt
undervisningsomrade”. Detta svarsalternativ redovisas inte i1 resultatkapitlet, men detta data har
beaktats vid utrdkningen av resultatetens medeltal. Detta data har tagits hinsyn till genom att
vid utrdkning av sannolikheter att respondenterna skulle delta inom olika omraden har de
respondenter som svarat att omradet inte hor till deras undervisningsomrdde inte tagits med vid
utrdkningen av medeltalet. Utan istéllet har dessa respondenter dragits bort frén det totala
antalet svar vid utrdkningen av medeltalet for ett specifikt omrade. Detta har gjorts for att hoja
reliabiliteten och validiteten i studien och for att alla omrédden och tekniker inte ingar i alla

larares undervisningsomraden 1 slgjd.

Redovisning av fragan om sannolikhet att delta i en fortbildning i sl6jd som behandlar olika
omraden dr gjord sa att omradena och teknikerna i enkédten dr endast riknade upp efter varandra.
Vid bearbetandet och presenterandet av resultatet har sedan dessa specifika omraden och
tekniker delats in storre helheter som t.ex. omrdden i trdslojd, omraden i informations- och
datatekniska omraden och omraden i textilsljd som broderi, garnteknologi och fargning.
Helheterna har sedan ytterligare kategoriserat och slutligen delats in utgdende fran lirarens
Sfyrfilt som bestar av félten: dmneskunskaper, firdigheter i undervisningsplanering, ldrarens
didaktiska firdigheter och att vixa som ldrare och pedagogiska fdrdigheter. Allt detta om
indelning och kategorisering var niagot som respondenterna inte var medvetna om vid
besvarandet av enkdten och utfordes avsiktligt av mig for att fa hogre reliabilitet i studien.
Genom att kategorisera omradena 1 storre helheter i1 resultatredovisningen och slutligen bilda
helheten i ldrarens fyrfdlt fas det en tydligare och mer dvergriplig bild av hurdant innehall som
respondenterna efterlyser inom fortbildning i sl6jd. Att kategorisera omraden 1 storre helheter
anser jag ger en bittre forstaelse for resultaten och bidrar till ett ssmmanfattande resultat som

ar betydelsefullt.

Ovriga delar av enkiiten har analyserats och tolkats enligt hur enkiiten ir uppbyggd, vad den
innehaller och framfGrallt hur den besvarats. En utmaning vid besvarandet av enkédten var att
respondenterna upplevde svérigheter med att fylla i enkdten via mobiltelefon, dérfor

77



Jakob Hellstrom

rekommenderades personerna som forvdntades besvara enkiten att besvarandet fungerar bast
via dator eller surfplatta. Vid genomforande av enkét som datainsamlingsmetod och alla olika
alternativ som besvarandet av en enkét kan ske genom rekommenderas att forskaren och
pilotpersonerna testar olika alternativ av besvarandesétt for att f4 fram vad som fungerar bast.
Vad giller enkdtens 6ppna fragor var forvintningarna storre. Jag hade forvédntat mig att fa en
djupare insyn i de Oppna frigornas svar dn vad jag fick. Respondenternas Gppna svar var
kortfattade, vilket gjorde analyseringen av resultaten utmanande. Sammanfattningsvis kan det
konstateras att enkdt som datainsamlingsmetod dr bra men véldigt krdvande och omfattande att

genomfora fOr att fa ett vél insamlat material om den innefattar bade slutna och 6ppna fragor.

Avslutningsvis kan metoden och tillvigagingsittet vid genomfOrandet av denna studie
beskrivas som valutfort och lyckosamt. Fastén det forekom lite brister i undersdkningen och
resultaten blev inte riktigt som forvéntat har studien en hog reliabilitet och validitet samt foljer
en god etik, anser jag. I efterhand ar jag ndjd Over att studien genomfordes som en
flermetodsforskning och valet av enkét som datainsamlingsmetod eftersom undersdkningen
blev resultatrik samt gav svar pd mitt problemomrade och frigestdllningar. Genom
enkdtundersokningen ger studien en inblick i hur ldrare som undervisar sl6jd forhaller sig till

fortbildning i sljdundervisning.

8.3 Avslutande diskussion och forslag till fortsatt forskning

Slutligen kan det konstateras att relevansen 1 denna studie dr aktuell och betydelsefull for
slojddmnets och slojdlérares utveckling. Eftersom det inte hittats ndgon tidigare forskning inom
specifikt detta omrdde. For mig ar det viktigt att fi fram vikten att av utvecklas som lérare i
sl6jd och att slgjddmnets utveckling foljer med samhéllsutvecklingen. Slgjdlarares synpunkter
pa vilka faktorer som inverkar pé instdllningen till fortbildning i sljd och vilka faktorer som
inverkar pd mojligheten till fortbildning i slojd &r ett maste att beakta for att det ska finnas
intresse for fortbildning i1 framtiden och for att fortbildning ska vara givande. Slojdlirares
efterlysning av innehéll och uppldgg av fortbildningar &r en central del som ska tas hinsyn till
vid planering, genomférande, uppfoljning och for utveckling av fortbildning inom slojd.
Genom resultatet 1 denna studie vill jag ge en helhetsoverblick 1 hur ldrares instédllning till
fortbildning 1 sldjdundervisning ser ut. Studiens resultat fungerar ocksa som tips och rad till

kommande fortbildningar for anstalter och organisationer som ordnar fortbildningar i sl6jd.
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I denna avslutande diskussion vill jag dven lyfta fram 6vriga och slutliga kommentarer som
respondenterna ldmnade vid besvarandet av enkiten. En respondent tackar for jobbet med
magisterfragorna. En annan respondent 6nskade lycka till och sag fram emot att fa ldsa denna
studie. En “bra undersokning ” beskrev dven en respondent enkdten som. Detta tolkar jag som
att denna studie dr givande, meningsfull och intressant. Jag ser &ven denna studie som en borjan
och grund pé vidare kartldggning och fordjupning inom omradet fortbildning i sl6jd och lérares

utveckling av slojdundervisning.

Vad giller fortsatt forskning kunde det vara intressant att undersdka hur genomforandet av en
fortbildning 1 sl6jd gar till? Vilka olika former av fortbildning finns det och hur inverkar de?
Vilka skillnader finns det mellan distansfortbildning och nérfortbildning™? Har skulle allt fran
planering och genomfdrande till uppfoljning kunna undersokas. Detta kunde utféras genom
intervju och observation. Utgéende fran denna studies resultat kunde man vidare fordjupa sig
inom ett omrade, t.ex. en av forskningsfrdgorna. Hur olika omréden och tekniker fortbildas
kunde vara ett annat omrade att undersdka? Vad beror nagot av denna studies resultat pa? Ett
omrade som behandlats i denna studie och kunde férdjupas mer &r slojdlérares utveckling inom
olika omrdden som t.ex. slojdlararens professionalitet, bemotande av elever i slgjdundervisning
och undervisningsmetoder samt undervisningsmoment. En jamforelse kring olika
fortbildningsuppligg eller hur olika utvecklingssétt paverkar kunde vara intressant att forska i.
Datainsamlingsmetoder kunde vara litteraturstudier, intervjuer, observationer eller experiment.
Alternativen dr manga och dessa forskningar kunde utfoéras med kvantitativ eller kvalitativ

metod eller som bada.
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Jakob Hellstrom
Bilagor

Bilaga 1. Inldgg i gruppen Slojdlarare med information i anknytning till enkéten

Hej!

Detta meddelande riktar sig till er medlemmar i Facebookgruppen slojdlirare och specifikt
personer som undervisar larodmnet sl6jd i grundskolan (arskurs 1-9). Jag heter Jakob Hellstrom
och jag studerar sldjdvetenskap vid Abo Akademi i Vasa, Finland. Jag héller pa att skriva min
magisteravhandling vars syfte &r att undersoka hur personer som undervisar slojd i grundskolan
forhéller sig till fortbildning i sldjdundervisning. Denna enkét utgdér en del av min
magisteravhandling. Undersokningen handlar alltsd om fortbildning i sldjdundervisning. Denna
enkét har darfor delats 1 Facebookgruppen Slojdlarare. Ditt deltagande dr mycket viktigt for

mig.

Enkéten dr indelad i fyra delar. Den fOrsta delen bestdr av bakgrundsfragor, medan de tre

foljande delarna handlar om fortbildning i sl6jdémnet.

Enkiten tar ca 15 minuter att besvara och alla svar behandlas konfidentiellt och anonymt.
Svaren kommer att databehandlas utan identitetsuppgifter. De uppgifter och svar som du ldmnar
kommer endast att anvidndas 1 forskningssammanhang som anknyter till min avhandling.

Genom att svara pa enkidten samtycker du till deltagande i enkéten.
Har foljer en lénk till enkéten:
Enkdéten stings tisdag 10.3.2020

Kom ihdg att trycka pd SKICKA i slutet av enkédten for att sdnda in ditt svar! Vénligen besvara

enkéten endast en gdng och jag vill ha in ditt svar senast 10.3.2020.
Tack for din tid och ditt deltagande!

Ar det nagot du undrar Over angdende enkiditen fir du gidrna kontakta mig

jakob.hellstrom(@abo.fi.

Ha en fortsatt trevlig dag!

Jakob Hellstrom
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Bilaga 2. Webbenkit

Enkat om fortbildning i laroamnet slojd 2

Denna enkat riktar sig till medlemnmar | Facebookgruppen Slojdiarare och specifikt personer som undervisar
ldrodmnet sldjd i grundskolan (arskurs 1-9). Jag heter Jakob Hellstrém och jag studerar till sldjdldrare vid Abo
Akademi i Vasa, Finland. Just nu haller jag pa att skriva min magisteravhandling och denna enk&t utgér en del av
min magisteravhandling. Syftet med studien ar att undersdka hur personer som undervisar sldjd | grundskolan
farhaller sig till fortbildning i sléjdundervisning. Denna enkat har d&rfdr delats | Facebookgruppen Sigjdldrare.
Ditt deltagande &r mycket viktigt for mig.

Enkéten &r indelad i fyra delar. Den farsta delen bestar av bakgrundsfragor, medan de tre féljande delarna
handlar om fortbildning i sl6jdamnet.

Enk&ten tar ca 13 minuter att besvara och alla svar behandlas konfidentiellt och anonymit. Svaren kommer att
databehandlas utan identitetsuppgifter. De uppgifter och svar som du l1dmnar kommer endast att anvandas i
farskningssammanhang som anknyter till min avhandling. Genom att svara pa enkéten samtycker du till
deltagande i enkaten.

Kom ihag att trycka pa SKICKA i slutet av enkdten for att sdnda in ditt svar! Vanligen besvara enkiten endast en
gang och jag vill ha in ditt svar senast 10.3.2020.

Tack for din tid och ditt deltagande!

Enkat om fortbildning 1 laroamnet slojd

0bligatorisk
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Kan? *
() Kvinna
() Man

() Villinte ange

| wilkat land undervisar du slajd? *

[:] Finland
O sverige
I:::I Marge

[:] Danmark

I::] Island

() Annatlznd

Hur lamge har du undervisat i skgjd?

() 110&r
() 11-20ar

r:] 21-30 ar

() 31 arelier langre

Inom vilken sk3dinrikbning undervisar du? *

() Teatilslgjd

t:] Teknisk sk5jd/Tra- och metallslopd

() Bade teknisk och textilslajd

&9



Jakob Hellstrom

Jag undervizar slgjd for faljande arskursenaldrar... (Gar att vilja flera alternativ) *

] Awiherz
[] Akikr3-4
] Awihrss
[] Akidr7s

D Annan zldersgrupp

Om du svarade "Annan aldersgrupe” | féregaende fraga specificera gama vilken
aldersgrupp har.

Diitt =var

Vilkan utbildning har du? *

Amneslarare i textilslajd

Amneslgrare i teknisk sdjd

Klasslarare med skhjd som kort idmne
Klasslarare med skjd som langt bidmne

Klzzslarare

gooodd

Anman

O du svarade "Annan” | firegasnds fraga soecificera garna din utbildning har.

Diitt =var
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Del 1Onskat fortbildningsupplSgg och innehall | slgjd

Den hiér delen aw enkdten bebandlar bur farthildning i sk6jd skulle f3 s= ut och vad du skulle viljz att
forthildning i sISjd skulle behandla.

Hur stor sannolikhet ar det att du skulle delta i en fortbildning i sl3jd som
behandlar... {1=Hé&r inte till mitt undervisningsomrade, 2=Mycket csannolikt,
3=0sannclikt, 4=Sannolikt. S=Mycket sannalikt) *

1 2 3 4 3

Datorstyrda bearbetningsmas kiner

{CMC) inom teknisk =I&jd/rE- och )] )] i i i
metallsigid

Detorstyrda bearbetningsmas kiner

(M) inom testilziEid O O O O O
30-printning )] )] i i i
30-skanning ) ) )] i 0
Las=rskdming O O O O O

Digitala skarmaskiner (utskdming av
motiv och monster i papper,
cardstock, vinyl, tyg och manga
andra material)

O
O
Q
O
O

Enkel programmering O O O O
Avancerad programmering c O O O O
Enke! elektronik c o o O O
Avancerad slektronik c O O 0O O
Drivning (metellsIZid) c o O 0O O
Emaljering c O O 0O O
Siversmide o O O 0O O
Hardigdning c O O O O
Sustsning O O O O
Metsllsvzrming o O O O O
Side o O O 0O O
Plitarbets c O O O O
Enkel metallslgidmedhandveritys () O O O O
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Farstzelse av teknologi hemmet

Underhallning och regaration av
matorer ach maskiner

Enkla mekanikbyggen

Snide, Taljning

Skarsvanming

Skrubbsvanming

Traformpressning {svepteknik)

Intarisia

Karvsnitt

Trasldjd med handveriktyg

Traslojd med maskiner

Maversldpd

Sévshbid

Luffarslajd

Keramik

Glasarbete (tiffany)

ABS plast ach plastbearbetning

Restaurering av gamila faremal
(midbler eller verktyg)

‘ftbehandling (teknisk slojd/ tra- och

metallslgjd och teatilsldjd)

Sdmnad

Klagdsimnad

Fritt maskinbroderi

Databroderi

VEvning i fria former

V@vning i vavstol

o oo o oo o oo oo OO0 oo oo o o o oo

o oo o oo o oo oo o000 oo oo o o o oo

c O o 0O o0 0 0 0 0o 0 00 0O oo o0 o0 o0 o0 o 0o o o0 o0 O O

c oo 0o 0 0 oo o0 0o o0 o0 oo o o O o0 o o0 o o0 o O O

c oo o oo o oo o oo o o oo o o oo o o o o0 o0
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Bamdvavning

Stickning

Virkning

Towning

Tygtryck och -fargning

Véxtfargning

Modedesign

Kunskaper i digitala
planeringsprogram

Kunskaper i dokumentering

Mangsidig beddmning (dizgnostisk
utvdrdering, formativ utvdrdening,
summativ utvardering,
sjalvutvirdening/kamratrespons)

Méngsidiga undervisningsmetoder
(t.2x. olika elevoentrerade eller

lirarledda undervisningsmetoder)

Litomhuspedagogik/Uteundervisning
i shgjd

Mangmaterizlitet/Kombinztion av
olika material | produkter

TillEmpring av hallbar wtveckling
ach atervinning

Tolkning och tllampning av
|droplaner/kursplaner

Samldrarskap/Samundervisning
mellan lErarkollegor

Kallegialt larande

Differentiering av slojdundervisning

Bemdtande av elever

O o0 o O 0O o o O o

O 0O o o 0o 0o 0O O O

O 0 0o O 0O o o O o

c 0 0o o 0o 0o 0O O O

c O O 0 O O C O o O

c O 0O o O o o O

c © O C O O C O O O

c O ¢ 0 o 0 o O O

o O O 0 O 0O 0O O O O

© 0 0O 0O 0 0O O O O

Lizta andra omraden sller teknikar som du skulls vara intresserad av aft delta i

fortbildning om.

Diitt svar
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| hurdana fortbilkdningsupplaag inom si5jd deltar du helst i? O=Inte alls, 2=0garna,

3=Garna, 4=F&redrar helst) *

Karta
fiorthildningsdagar
som &r endast nagra
timmar langa

Lénga
forthildningsdagar
sam racker hela
dagen

Kaorta
forthildningshelheter
som bestar av flera
korta tillfallen

Kaorta
fortbildningshelheter
som bestar av flera
langa tillf3lken

LEngre
fortbildningshelheter
som bestar av flera
korta tllfallen

LEngre
forthildningshelheter
som bestar av flera
langa tillFElien

O du foredrar ett annat fortbildningsupplagg. beskriv ett hurdant
fortbildningsupglagg.

Diitt svar
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Del. 2 Inatallning till fortbildning | =5id

| derna del av enkaten fokuseres pd bur du forhaller dig till fortbildning i sigjd

Uppskatta i hur manga organiserade/arrangerade fortbildningar i sl8jd som du
deftagit i? *

O Inga
1-5st
6-10 st
11153t
16-20 5t
21-23st
26-30 st

31 steller fler

ONONOCRONONONS

P& vilka s&tt utvecklar du dig inom sl&jd? (1=Aldrig, 2=lbland, 3=0fta, 4=Alltid) *

1 2 3 4
Sjélvstandigt pa
egen tid O O O O
Genom
handledning, tex. o O O O
mentor
Kallegial
sorthildning O O O O
(grupgfortbil dning)
Ineclivichwedl
fiorthildning O O O O
Via kollegar och
personzl O O O O

(kaollzgialt larande)

Om du utvecklar dig pa ett annat sitt i sl5jd farklara gima hur du utveckiar dig.

Ditt svar

Hur viktigt &r det enligt dig som l3rare att vara uppdaterad inom sl&jden? *

1 Zz 3 4

Inte alls viktigt O O O O Mycket viktigt
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Hur mycket inverkar dassa faktorar pa din instalining till daltagands i fortbildning
inom sl5jd? (1=Irget, 2=Lite. 3=Dalvis, 4=hyckat) *

Ditt fortbildningsbehov

Din arbetstid och
arbetsbirda

Din arbetsgivares krav pa
fortbildning

Dina kollegors
intrezse/deltagands

Dina elavers slajdintresse

e som ar
fortbildningsarrangor

Vad fortbildningsinnehallet
ar

‘Hemuppagifter” fran
fortbildningen

LEngden pa fortbildningan

Vilken tidpunkt pa aret
fortbildningsns halls

Vilken tidpunkt pa dagen
fortbildningan halls

Orten som forthildningen
halls g2

Platsen som
fortbildningan halls pa

Spraket som
fortbildningsn gar pa

Fortbildningsannonsaring
och rekrytering

Fortbildningsgruppens
storlek

Andra
fortbildningsdettagare

Deltagarkestnader/avgifier
fidr fortbildningen

Litvardering och

uppfdljning av
fortbildningen i arbetet

Laroplaner/kursplaner

Sociala mediers paverkan

c oo o o o o o oo oo oo o o o o o o o o
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Finnz det andra faktorer som paverkar din instalining till fortbildning i =i5jd?

Beskriv ocksa hur mycket dessa andra faktorar inverkar.

Diitt svar

Hur myckat inverkar dasza faktorar pa din majlighet till deltagands i fortbildning
inom =l&jd? (1=Ingst, 2=Lite, 3=Dalvis, 4=Myckst) *

Kommunens,/stadens
ekonomiska mojligheter

Skolans reswrser och
majligheter

Skolledningens
pricriteringar

Dina kollegors

engagemanig/vilja

Din skalas utbud av
slojdkurser
(@mnesomraden/innehall)

Tillgang till redskap,
mizskiner, verktyg och
migterizl pa din skola

kajligheter till ekonomisk
ersdtining far
fortbildningsdeltagande

Majligheten tll att f&
vikarie

Kursplanar

o O O 0O O

O

O

O O O O O

O

O

c O O O

o

c O O O

o

Finrs det andra faktorer som paverkar din instalining till fortbildning i sigjd?

Beskriv ocksa hur miycket dessa andra faktorar inverkar.

Diitt swar
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Dal. 3 Erfarenheter av fortbildning i laroamnet slajd

Beskriv och berétta om dina pasitiva och negativa erfanenheter av fortbildning i Idrcdmmet sigjd. Om du
ime= har erfarenheter 2v ndgon fortbildning i 13rsdmnet sigjd & far du [&mna dennza del obesvarad.

Vilka erfarenhstsr har du allmant av fortbildningar i slgjd?

1 2 3 4

Myckst diliga O O O O Mycket goda

Hur mycket mytta har du haft av fortbildningar i 3l5jd som du dsltagiti?

1 2 3 4

Inget alls D O O O hlycket

Beskriv vilka fortbildningar inom skajd som du kommer ihag att du har dedtagit i.

Diitt svar

Beskriv dina positiva erfarenheter’minnen som du har av fortbildning i algjd.

Diitt svar

Beskriv dina mindre positiva srfarsnheterminnen som du har av fortbildning i
skajd.

Diitt swvar

Crrigaislutiga kemmentarer

Diitt swvar

Tack for ditt deltagande cch dina swvar!
Kz ikdg s srysis “Shizks,
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