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JOHDANTO

Tyovoimatutkimuksen vuosihaastattelu on vuosittain
kuuluvuudesta, tyGllisyydestd ja tyOttomyydestd.
Tutkimuksella kartoitetaan tyGoloja kysymalld mm.
tyGaikamuotoa, palkkausmuotoa, tyOsuhteen pysy-
vyyttd, tyokoulutusta ja tyGnantajan Jjuridista
muotca. TyoOhistoriaan liittyen kysytdan tyokoke-
teen kestoa. TyGttomyydestd selvitetdan taustaa ja
kestoa. Tybvoimaan kuulumattomilta kysytddn ansio-
tyshon siirtymishalukkuutta ja piilotyottomyyttd,
ts. kartoitetaan tydGvoiman tarjontaa. Tutkimuksen
taustamuuttujina on mm. perhetietoja kuten lasten
lTukumddra ja ikd ja puolison toiminta. Tutkimuk-
sella selvitetddn myds pdivdhoidon jarjestdmista-
paa.

sainvdlisen Tydjdarjeston (ILO) suositusten mukaan.
Tyovoimatilastoissa henkilon toiminnan laatu maa-
ritel1d3dn viikon viiteajanjakson perusteella. TyG-
voimaan kuuluvuus on ensisijaista: henkilo kuuluu
tyovoimaan, jos han oli tydllinen yhtendkin pdivd-
nd tutkimusviikolla tai tyGttOmdnd koko viikon.
Tarkemmin tydvoimatutkimuksen kdsitteitd on maari-
telty liitteessa 1.

Jdssa julkaisussa esitettdvdat tiedot on kerdtty
syys-joulukuussa 1984 haastattelemalla noin 9 000
hengen “suuruinen otos. Julkaisussa keskitytaan
tyovoimaan kuuluvuuteen, Ty61lisyytta ja
tyottomyyttd koskevista taulukoista on luettelo
liitteend 2, ja nditd taulukoita on saatavana Ti-
lastokeskuksen tydvoimatilastotoimistosta.

Tamd on kahdeksas vuosittain tehty tydvoimatutki-
mus. Ensimmdisen kerran se tehtiin syksylld 1977
yhdessd tydoiosuhdetiedustelun kanssa. Sen jalkeen
tutkimus on toistettu joka syksy, ja esimerkiksi
vuonna 1979 tahan liitettiin ajankayttotutkimus.
Syksystd 1982 lahtien tyOvoimatutkimuksen haastat-
telut on tehty Tilastokeskuksen kuukausittaisen
tydvoimatilaston haastattelujen yhteydessa. Vuosi-
na 1977-81 tydvoimatutkimus oli erillinen kuukau-
sittain tehdystd tydvoimatiedustelusta. Muutos on
osa tydvoimatilastojen tiedonkeruun uudistusta,
josta tarkemmin jaljempand. MyOs aikaisemmat tyo-
voimatutkimukset on julkaistu sarjassa tilastotie-
dotuksia (TY 1978:28, TY 1979:30, TY 1980:26,
TY 1981:28, TY 1982:21, TY 1984:3, TY 1984:13,
TY 1984:31 ja TY 1985:12).

INLEDNING

Arbetskraftsundersdkningens 8rsintervju &r en 8&r-
1ig undersokning med hjdlp av vilken man insamlar
uppgifter om arbetskraftstillhdrighet, sysselsatt-
ning och arbetsldshet. Understkningen kartldgger
arbetsforh81landena med frdgor om bl.a. arbetstid,
avloning, arbetsférh8llandets varaktighet, utbild-
ning och arbetsgivarens juridiska form. Frd3gor om
arbetserfarenhet, arbetsldoshet och det nuvarande
arbetsforh@llandets 1langd gdller arbetshistoria.
Arbetsl8shetens bakgrund och ldngd utreds. Till de
personer som inte tillhor arbetskraften stdlls
frigor om villighet att borja forvdrvsarbeta och
om dold arbetsldshet, m.a.o. arbetskraftsutbudet
kartldggs. Som undersgkningens bakgrundsvariabler
anvdands bl.a. familjeuppgifter, t.ex. barnens an-
tal och 8lder samt makens/makans verksamhet. Aven
dagvérden utreds med hjalp av denna undersokning.

Arbetskraftsundersdkningens begrepp dr definierade
i Internationella Arbetsorganisationens (ILO) re-
kommendationer. 1 arbetskraftsstatistiken bestams
arten av personens verksamhet enligt en referens-
period p& en vecka. Arbetskraftstilihgrighet kom-
mer i framsta rummet: personen hor till arbets-
kraften om han ens en dag under undersokningsvec-
kan varit sysselsatt eller om han varit arbetslds
hela veckan. En mera detaljerad utredning av ar-
betskraftsundersdkningens begrepp finns 1 bilaga
1.

Uppgifterna 1 denna publikation har insamlats un-
der tiden september - december 1984 genom att in-
tervjua ett urval pd ca 9 000 personer. Uppgifter-
na i denna publikation koncentreras framst pd ar-
betskraftstillhorigheten. En forteckning Over ta-
bellerna om sysselsdttning och arbetsldshet finns
som bilaga 2., Tabellerna finns att f& hos Statis-
tikcentralens byrd for arbetskraftsstatistik.

Denna &r den &ttonde 8rligen uppgjorda arbets-
kraftsundersdkningen., Arbetskraftsundersdkningen
gjordes forsta g8ngen hosten 1977 i samband fed
understkningen om arbetsforhiliandena. Darefter
har undersdkningen utforts varje hdst. Fr.o.m.
hosten 1982 har arbetskraftsunderstkningens in-
tervjuer gjorts i samband med intervjuerna for
Statistikcentralens mdnatliga arbetskraftsstatis-
tik. Aren 1977-81 var denna arbetskraftsundersok-
ning en skild undersokning. Denna dndring beror p&
att uppgiftsinsamlingen for arbetskraftsstatisti-
ken reviderats, for vilken redogdrs senare. Aven
de tidigare arbetskraftsundersdkningarna har
publicerats 1 serien statistisk rapport (TY
1978:28, TY 1979:30, TY 1980:26, TY 1981:28, TY
1982:21, TY 1984:3, TY 1984:13, TY 1984:31 och
TY 1985:12).



TYOVOIMATILASTOJEN TIEDONKERUUN UUDISTUS

Tyovoimatutkimuksen vuosihaastattelut suunnitel-
tiin tdydentdmadn Tilastokeskuksen kuukausittain
tekemda tyoOvoimatilastoa, tyovoimatiedustelua.
Tybvoimatiedustelun eli nykyisen tydvoimatutkimuk-
sen kuukausiosan tietosisd1td on huomattavasti
‘suppeampi kuin vuosihaastattelun. Se keskittyy
tyGllisyyden, tyottomyyden ja tyoOpanoksen mittaa-
miseen, ja kuukausittaisena tilastona se antaa
tietoa tyollisyyteen 1iittyvastd kausi- ja suhdan-
nevaihtelusta. Tydvoimatiedustelun tiedot kerdt-
tiin vuoden 1982 Toppuun asti postitse
lahetetyilld lomakkeilla.

Vuoden 1983 alusta on uudistettu nd@iden tydvoima-
tilastojen tiedonkeruu. Tydvoimatiedustelu on muu-
tettu postikyselystd haastattelututkimukseksi, ja
laajempi vuosihaastattelu tehdddan kuukausihaastat-
telujen yhteydessd. Ndiden yhteinen nimi on tyd-
voimatutkimus, vuosiosa ja kuukausiosa. Siirtymd-
vaiheessa syys-joulukuussa 1982 tehtiin kuukausi-
tilaston haastatteluja rinnan postikyselyn kanssa,
ja vuosihaastattelut tehtiin uudistetun menetelman
mukaisesti osalle kuukausihaastattelujen henkiloi-
td.

Uudistetussa tyodvoimatutkimuksessa haastatellaan
kuukausittain 12 000 15 - 74-vuotiasta henkilod.
Joka kuukausi on yksi viidesosa (2 400) mukana
tutkimuksessa ensimmdistd kertaa, yksi viidesosa
toista kertaa ja niin edelleen, yksi viidesosa
viidettd kertaa. Kukin otoshenkild on mukana kaik-
kiaan viisi kertaa puolentoista vuoden aikana.
Td11a menettelylld parannetaan muutostietojen luo-
tettavuutta neljannesvuosi- ja  vuositasolla.
Perdttdisind kuukausina otoksissa ovat kuitenkin
mukana aina eri henkildt. (Kuukausihaastattelun
lomake on liitteend 3.)

Laajempi haastattelu, tyovoimatutkimuksen vuosi-
haastattelu, tehddan syys-joulukuussa tutkimukses-
sa ensimmdistd kertaa mukana oleville henkil@Gille.
(Vuosihaastattelun lomake on liitteend 4.) Vuosi-
haastattelun kohdejoukko on 15 - 64-vuotias vides-
to, Jjoten kuukausihaastattelun 65 - 74-vuotiaat
jdavat vuosihaastatteluista pois. Otoskoko kuukau-
dessa on noin 2 250, Tutkimusviikko on sekd
kuukausi- ettd vuosiosassa sama, yleensd kuukauden
toinen viikko. Tutkimusviikkoa koskevina kysytdan
toiminnan laatu, tyollisten tydpaikka-, ammatti-
ja ammattiasematiedot ja tyollisten tydstd poissa-
olo ja sen syy.

REVIDERINGEN AV UPPGIFTSINSAMLIGEN FOR ARBETS-
KRAFTSSTATISTIK

Arbetskraftsundersdkningens drsintervjuer &r upp-
gjorda att komplettera Statistikcentralens ménat-
l1iga arbetskraftsstatistik, arbetskraftsenkaten.
Uppgiftsinneh8llet i arbetskraftsenkdten, dvs.
den nuvarande arbetskraftsundersokningens mdnads-
undersdkning, &r inte lika omfattande som &rsin-
tervjuns. Arbetskraftsenkdten mdter ndrmast sys-
selsdttning, arbetsioshet och arbetsinsats, och i
och med att statistiken utges varje m8nad ger den
uppgifter om de sdsong och konjukturvaxlingar som
forekommer inom sysselsattningen, Arbetskraftsen-
kdtens uppgifter insamlades annu 1982 p& blanket-
ter som sandes per post,

Insamlingen av uppgifterna for arbetskraftsstatis-
tik reviderades fr.o.m., bdorjan av &r 1983. Arbets-
kraftsenkdten har dndrats fr&n postenkat till in-
tervjuundersokning, och en mera omfattande &rsin-
tervju gors i samband med ménadsintervjuerna, Det
gemensamma namnet for dessa tvd dr arbetskraftsun-
dersdkningen, 8rsdel och mdnadsdel. I G&ver-
g8ngsskedet i september-december 1982 gjordes in-
tervjuer for mdnadsstatistiken samtidigt med pos-
tenkdten, och 8rsintervjuerna gjordes - enligt den
reviderade metoden - bland en del av mdnadsinterv-
Jjupersonerna.

I den nya arbetskraftsundersokningen intervjuas
mdnatligen omkring 12 000 personer i §ldern 15-
74 8r. Varje m8nad &r en femtedel (2 400) for
forsta g8ngen med i undersokningen, en femtedel
for andra gdngen och en femtedel for femte gdngen.
Varje urvalsperson dr sammanlagt fem gdnger under
15 mdnader med i undersdkningen. Genom detta for-
farande okas tiliforlitligheten for uppgifterna om
dndringarna p& kvartals- och 8rsnivd. 1 urvalet
ingd8r dock alltid olika personer under tv8 p§ va-
randra foljande mdnader. (Mdnadsintervjublanketten
dr bilaga 3).

En mera omfattande intervju, arbetskraftsundersok-
ningens drsintervju, gors i september-december med
de personer som for forsta gdngen dr med i under-
sokningen. Arsintervjuns urvalspopulation &r den
15-64-8riga befolkningen, vilket 1innebdr att
65-74-8ringarna i mdnadsintervjun blir borta frén
drsintervjun. Urvalet omfattar cirka 2 250 urvals-
personer per mdnad. Referensveckan dr densamma bd-
de i mé@nads- och §rsdelen och dr i alimdnhet den
andra veckan i mdnaden, F&or referensveckan insam-
tas uppgifter om verksamhetens art och for de sys-
selsatta uppgifter om arbetsplats, yrke och yr-
kesstal1lning och dven uppgifter om arbetsfrinvaro
samt orsaker till denna.



VERTAILTAVUUS TYOVOIMATUTKIMUSTEN 1977 - 1984
VALILLA

Otoksiin perustuvissa tilastoissa on oltava varo-
vainen muutosten arvioinnissa, silld otoksen pe-
rusteella voidaan ainoastaan maarittad vali, jolla
perusjoukon arvo tietylld todenndkdisyydelld on,
Otannasta johtuvan satunnaisvirheen lisdksi tulos-
ten luotettavuutta heikentdvdt kato, mittausvir-
heet ja kdsittelyvirheet. Kadosta johtuvaa virhet-
man avulla. Suurin epdluotettavuuden ldhde ovat
mittausvirheet. Mittausvirhettd aiheuttavat kysy-
mykset, jotka ymmarretdin vddrin, ovat moniselit-
teisid tai vastaajat salaavat oikean tiedon. N#itd

lTomaketta ja kouluttamalla haastattelijoita.

Eri vuosien tydvoimatutkimusten vertailtavuutta
heikentdd myds se, ettd otoksen poimintaa,
estimointimenetelmad ja tietojen keruuta on muu-
tettu. Vuodesta 1981 Ydhtien henkiloitd on poimit-
tu otokseen koko maasta, kun aikaisemmin oli
kdytossd ns. kantandytealue. Kantandytealueeseen
kuului 112 kuntaa, jotka edustivat koko Suomea.
Vuosina 1977 - 1978 tietojen keruu tapahtui pel-
kdstddan kantandytealueella, ja siitd luovuttiin
asteittain vuosina 1979 - 1980.

EstimointimeneteIlmd uusittiin syksyn 1981 tydvoi-
matutkimuksessa. Otos korotetaan vastaamaan koko
viaestdd ian, sukupuolen ja alueen mukaan muodoste-
tuissa ositteissa. Vuosina 1977 - 1980 korotus ta-
pahtui alueellisten kriteerien mukaan ositettuna.
Heikkoutena tdssd oli, ettd kadon vaihdellessa i&n
ja sukupuolen mukaan tamd estimointimenetelmd ei
korjannut id@n ja sukupuolen vinoutumaa vastanneis-
sa. Tamidn vuoksi tyOvoimatutkimuksissa estimoidut
ikaryhmien suuruudet eivdt vastanneet todellisuut-
ta, ja tdmd aiheutti virhettd estimoitaviin suu-
reisiin kuten tydllisten ja opiskelijoiden madd-
riin.

Vuosien 1982-1984 tydvoimatutkimukset poikkea-
vat aikaisemmista tutkimusajanjakson ja tutkimus-
viikon suhteen. Tutkimusajanjakso on pidentynyt,
kun myds joulukuu on otettu tutkimuskuukaudeksi.
Taman vaikutusta tuloksiin on vaikea arvioida.
Yieensd joulukuussa tyGttdmyys kddntyy nousuun ja
lomautusten mddrd kasvaa. Tutkimusviikko on kui-
tenkin joulukuun alun viikkoja, joten tyGttomyyden
ja tydllisyyden kausivaihtelu ei vield kokonaisuu-
dessaan nay.

Tutkimusviikko on kuukausittain kiinted viikko,
kun aikaisemmin se oli haastattelua edeltdvd viik-
ko, joka vaihteli haastatteluajankohdasta riippu-
en, Haastattelijat pyrkivdt tavoittamaan vastaajat
mahdollisimman pian tutkimusviikon jadlkeen, vii-
meistddan kahden viikon kuluttua. Muistivirheiden
osuus kasvaa, kun tutkimusviikon ja haastattelu-
viikon vd@li on pitkda. Nykyinen menetelmd johtuu
siitd, ettd kuukausiosassa halutaan nimenomaan
tietyn viikon tyGpanostiedot.

2 408501459D

ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGARNAS JAMFORBARHET
1977 - 1984

I statistik som baserar sig p& urval m3ste man va-
ra forsiktig vid bedomning av dndringar. P3 basen
av urval kan man endast bestdmma det intervall
inom vilket populationens vdrde med en viss sanno-
likhet ligger. Forutom det slumpfel som beror pd
att det 3dr en urvalsundersdkning forsamras resul-
tatens tillforlitlighet dven av bortfall, matfel
och bearbetningsfel. Det fel som fOrorsakas av
bortfallet forsdker man korrigera med hjdlp av en
1amplig estimeringsmetod. Den stOrsta kdllan till
otil1férlitlighet ar matfelen. Matfel fororsakas
av frdgor som forstds fel, ar for mdngtydiga eller
av att svarspersonerna inte svarar sanningsenligt.
Dessa fel undviks genom att utveckla frdgeblanket-
ten och genom att skola intervjuarna.

Jamforbarheten mellan de olika &rens arbetskrafts-
undersdkningar forsamras dven av att uttagningen
av urvalet, estimeringsmetoden och insamlingen av
uppgifterna har dndrats. Fr.o.m. 1981 har urvals-
personerna uttagits fr@n hela landet, medan man
tidigare anvant ett s.k. basurvalsomr@de., Basur-
valsomrddet hade 112 kommuner, som representerade
hela Finland. Under 8ren 1977-1978 insamlades upp-
gifterna endast inom basurvalsomr@det, detta slo-
pades gradvis under 3ren 1979-1980.

Estimeringsmetoden fornyades i samband med arbets-
kraftsundersdkningen hdsten 1981. Urvalet upprak-
nas att motsvara hela befolkningen i strata som
bildas enligt 8lder, kon och omr3de. Under &ren
1977-1980 gjordes upprdkningen stratifierad enligt
regionala kriterier. Svagheten med detta var att
dd bortfallet varierade efter 31der och kon korri-
gerade denna estimeringsmetod inte 8lders- och
konsskevheten bland svarspersonerna, Darfdér mot-
svarade inte de estimerade &ldersgrupperna i ar-
betskraftsundersokningarna verkligheten, och detta
fororsakade fel i de estimerade storheterna t.ex.
antalet sysselsatta och antalet studerande.

Arbetskraftsundersdkningarna 1982-1984 avviker
frdn de tidigare undersokningarna nar det gidlier
referensperiod och referensvecka. Understkningspe-
rioden 3r langre, eftersom december &ven medta-
gits som undersdkningsminad. Det dr svlrt att be-
doma hur mycket detta inverkar pd resultaten. 1
allmdnhet borjar arbetsidsheten och permittering-
arna ©Oka i december, Referensveckan ar dock i
borjan av mdnaden, vilket innebdr att arbetslishe-
tens och sysselsdttningens sdsongvariationer inte
annu helt kan skonjas.

Referensveckan ar en bestamd vecka i mlnaden, ti-
digare var det veckan fore intervjun, vilken va-
rierade beroende p3 intervjutidpunkten. Intervju-
arna forsdker nd svarspersonerna sd fort som moj-
1igt efter undersdkningsveckan, men senast inom
tvd veckor. Andelen minnesfel dkar d3 tiden mellan
undersokningsveckan och intervjuveckan dr 18ng.
Den nuvarande metoden tilldmpas pd grund av att
man i mdnadsundersdkningen uttryckiigen vill ha
uppgifter om arbetsinsats for en bestamd vecka.
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0TOS, VASTANNEET JA KATO

Henkildotos poimittiin vdeston keskusrekisteristd
systemaattisella otannalla maassa asuvasta vdes-
tostd. Joka kuukausi haastateltiin erillinen otos
(syyskuussa 2 275, lokakuussa 2 283, marraskuussa
2 247, joulukuussa 2 264). Brutto-otos oli 9 097
henked, josta oli ylipeittoa 28 (kuollut 15, ulko-
mailla 13). Netto-otos oli 9 069. Haastatteluihin
vastasi 8 367, 4 059 miestd ja 4 308 naista. Ka-
doksi jdi 702 henked, 7,7 %, jossa oli 4,2 % ei
tavoitettuja, 2,6 % kieltdytyneitd, 0,4 % sairaana
ja muu syy 0,6 %.

Alla olevasta taulukosta ndkyy, ettd kato oli suu-
rempi miehilld (9,3 %) kuin naisilla (6,2 %). Eri-
tyisesti 25 - 44-vuotiaat miehet olivat kadossa
muita useammin, kadon syynd oli tavoittamattomuus.

URVAL, SVARSPERSONER OCH BORTFALL

Personurvalet uttogs ur det centrala befolknings-
registret med systematisk sampiing for den i lan-
det bosatta befolkningen. Varje m@nad intervjuades
ett skilt urval (i september 2 275, i oktober
2 283, i november 2 247, i december 2 264). Brut-
tourvalet omfattade 9 097 personer, av vilket 28
utgjorde Overtdckning (15 détt, 13 utomlands).
Nettourvalet var 9 069, av vilka 8 367 svarade pd
intervjuerna, 4 059 midn och 4 308 kvinnor, Bort-
fallet var 702 personer, 7,7 %, dar 4,2 % inte
antraffades, 2,6 % viagrade, 0,4 % var sjuka och
0,6 % hade annan orsak.

1 nedanst3ende tabell kan man se att bortfallet
var stdrre bland mian (9,3 %) &n bland kvinnor
(6,2 %). Bortfallet var storst for mdn i &Qldern
25-44 4r, orsaken var att de inte hade antriffats.

KADON SYY - ORSAK TILL BORTFALL

MIEHET - MAN 0T0S VASTANNEET KATO EI TAVATTU KIELTAYTYI SAIRAS  MUU SYY
URVAL SVARS- BORTFALL  ICKE VAGRADE SJUK ANNAN ORSAK
% PERSONER ANTRAFFAD

YHTEENSA -
SAMMANLAGT 100,0 90,7 9,3 5,4 2,8 0,4 0,7
15 - 24 100,0 92,9 7,1 5,1 1,6 0,2 0,2
25 - 34 100,0 90,0 10,0 7,3 1,8 0,3 0,6
35 - 44 100,0 89,3 10,7 5,6 3,8 0,4 0,9
45 - 54 100,0 91,3 8,7 3,6 3,6 0,4 1,0
55 - 64 100,0 90,2 9,8 4,1 3,9 1,0 0,8
NAISET - KVINNOR

"~ YHTEENSA -
SAMMANLAGT 100,0 93,8 6,2 3,0 2,4 0,3 0,5
15 - 24 100,0 95,0 5,0 3,7 0,6 0,2 0,5
25 ~ 34 100,0 93,8 6,2 3,2 2,1 0,4 0,5
35 - 44 100,0 94,0 6,0 1,9 3,3 0,4 0,4
45 - 54 100,0 92,8 7,2 2,5 3,9 0,3 0,5
55 - 64 100,0 92,8 7,2 3,6 2,4 0,5 0,5

Granskat efter civiistdnd bestod bortfallet oftare
av personer som levde i hemskillnad och av frdn-
skilda, framst midn (bortfallsprocenterna 18,6 %
och 22,7 %). Granskat efter 1dn var det invdnarna
i Nylands lan som oftare @n genomsnittet inte sva-
rade pd frigorna (11,3 %).

asumuserossa olevat ja eronneet, erityisesti mie-
het (katoprosentit 18,6 % ja 22,7 %). Lddneittdin
tarkasteltuna hieman keskim@ardista useammin jat-
tivat vastaamatta Uudenmaan 1ddnin asukkaat
(11,3 %).

Haastattelijoina toimivat Tilastokeskuksen haas-
tattelijat, yhteensd noin 180. Haastattelut teh-
tiin pddosin puhelimitse, 89 %, ja loput 11 %
kdyntihaastatteluina.

Statistikcentralens intervjuare, sammanlagt 180,
utforde intervjuerna av vilka de flesta, 89 %,
gjordes per telefon., Resten, 11 %, gjordes som be-
soksintervjuer,



ESTIMOINTIMENETELMA JA TIETOJEN TARKKUUS

Tyovoimatutkimuksen vuosihaastattelun otos (syys -
joulukuun kuukausiotokset yhdessd) on korotettu
vastaamaan koko 15 - 64-vuotiasta vaestod neljan-
nen vuosineljdnneksen ennakkovdkiluvun mukaan su-
kupuolen, idn ja alueen mukaan ositettuna. Ikdo-
sitteita on viisi: 15 - 19-vuotiaat, 20 - 24
-vuotiaat, 25 - 34-vuotiaat, 35 - 44-vuotiaat ja
45 - 64-vuotiaat. Suuralueiden sisdl1a kunnat on
ryhmitelty vakiluvun, elinkeinorakenteen Jja
taajama-asteen suhteen samantyyppisiin ryhmiin.
Alueositteita ovat (1) Pddkaupunkiseutu (Helsinki,
Vantaa, Espoo, Kauniainen), Eteld-Suomen (2) suu-
ret kunnat, (3) keskisuuret kunnat, (4) pienet
kunnat, Vadli-Suomen (5) suuret kunnat, (6) keski-
suuret kunnat, (7) pienet kunnat, Pohjois-Suomen
(8) suuret kunnat, {(9) pienet kunnat. Kaikkiaan
ositteita on siis 90, kun sukupuoliositteita on 2,
ikdositteita 5 ja alueositteita 9.

Tdassa tutkimuksessa lasketaan yleensd muuttujien
kokonaismadaria. Kokonaismaara laskemisessa rin-
nastetaan henkildiden poiminnassa otokseen kdytet-
ty systemaattinen otanta yksinkertaiseen satun-
naisotantaan.

Kokonaismaardn estimaatin laskeminen
Merkitdan
N perus joukko

x suhteen
n haastateltujen lukumdard
muuttujan arvo otoksessa ositteessa h
yksikodl1d 1. Kun Tasketaan tietyn omi-
naisuuden omaavien tai tiettyyn ryhmaan
kuuluvien henkil@iden lukumddria, tama
muuttuja saa arvon 0 tai 1jarvon 1, jos
henkild kuuluu ryhmdan, muutoin 0.
h alaindeksi, joka viittaa ositteeseen
i alaindeksi, joka viittaa yksikkoon

Estimointi tapahtuu ositetun otanmnan mukaan (tdssd
nk. jalkiositus), jolloin koko maata koskevan ko-
konaismddran estimaattori on

Ts. havaintoarvot kerrotaan korotuskertoimella,
joka on ositteen vdkiluku jaettuna haastateltujen
Tukumdardl1a. Koko maan estimaatti saadaan laske-
malla yhteen ositteiden estimaatit. Keskimddrdinen
korotuskerroin oli noin 400,
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ESTIMERINGSMETOD OCH UPPGIFTERNAS NOGGRANNHET

Urvalet i arbetskraftsundersdkningens 8rsintervju
(m8nadsurvalen for september-december sammanlagt)
har upprdknats att motsvara hela den 15-64-§riga
befolkningen enligt de prelimindra uppgifterna om
folkmangden under det fjarde kvartalet strati-
fierade enligt kon, 8lder och omr8de. Det finns
fem &ldersstrata: 15-19-8ringar, 20-24-8ringar,
25-34-8ringar, 35-44-8ringar och 45-64-8ringar.
Inom storomr8den har kommunerna grupperats enligt
folkmdngd, ndringsstruktur och tdtortsgrad i grup-
per av samma typ. Omrddesstrata dr (1) Huvudstads-
regionen (Helsingfors, Vanda, Esbo, Grankulla),
Sodra Finlands (2) stora kommuner, (3) medelstora
kommuner, (4) sm§ kommuner, Mellersta Finlands (5)
stora kommuner, (6) medelstora kommuner, (7) smd
kommuner, Norra Finlands (8) stora kommuner, (9)
smd kommuner. Det finns s8ledes sammanlagt 90
strata, medan antalet konsstrata dr 2 och §1-
dersstrata 5 och omr8desstrata 9.

I denna undersdkning utrdknas i allmdnhet vari-
ablernas populationstotal. Vid skattning av popu-
lationstotalen jamstdlls det systematiska urval
som anvants vid uttagningen av personerna med
sTumpmdssigt urval.

Skattning av populationstotalen
Beteckningar

N antalet personer i populationen

fX skattning av populationstotalen i f&orh8li-
lande till variabel x

n antalet intervjupersoner

xpj variabelns vdrde i urvalet i stratum h och
med enheten i. Nar man rdknar antalet perso-
ner med en viss egenskap eller som tillhor
en viss grupp, f8r denna variabel virdet 1
eller 0; vardet 1 om personen tilihor
gruppen och annars 0,

h  underindex, hanvisande tiil stratum

i underindex, hanvisande till enhet

Skattningen gdrs enligt stratifierad sampling (sk.
poststratifikation), dd skattning av populations-
totalen for hela landet ar

n

h
hi
i=1

"h

Med andra ord multipliceras observationsvdrdena
med upprakningskoefficienten som ar folkmdngden i
stratum h dividerad med antalet intervjupersoner i
stratum h, Estimatet for hela landet erh8ils genom
att sammanrdkna estimaten for de olika strata. Den
genomsnittliga upprakningskoefficienten var ca 400.



Estimaatin luotettavuutta otannasta johtuvan sa-
tunnaisvirheen kannalta arvioidaan keskivirheen
avulla. Tdssd tutkimuksessa ei ole tuotettu eri
estimaattien keskivirheitd tasmdllisesti, mutta
niiden suuruutta voidaan arvioida yksinkertaisen
satunnaisotannan keskivirheiden perusteella. Ndma
keskivirheet yliarvioivat todellisia keskivirheitd
tdssd tutkimuksessa, silld estimoitaessa ositetun
otannan mukaan keskivirheet ovat pienempid kuin
yksinkertaisessa satunnaisotannassa. Keskivirheen
avulla voidaan laskea estimaatille luottamusvdli,
jolla perusjoukon arvo tietyl1d todenndkdisyydelld
on,

Luottamusvalin lauseke on
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Estimatets tiliforlitlighet for samplingsfelets
vidkommande uppskattas med hjdlp av medelfelet. I
denna undersdkning har inte de exakta medelfelen
for de olika estimaten rdknats ut, men storleken
kan uppskattas pd basen av medelfelen i enkelt
slumpmassigt urval. Dessa medelfel Overskattar de
verkliga medelfelen i denna undersokning, dd me-
delfelen i ett stratifierat urval dr mindre an i
ett slumpmdssigt urval, Med hjdlp av medelfelet
kan man for estimatet rdkna ut ett konfidensinter-
vall for populationen.

Formeln for konfidensintervallet &r

(NX - tgg s{NX), NX + tgg s(NX))

NX kokonaismaaran estimaatti
s(NX) estimaatin keskivirheen estimaatti,
joka lasketaan kaavasta

l N (N-NX)
s(NX) =V n -1

N perusjoukko
n haastateitujen lukumddrd
tgg = 1.64 90 %:n luottamusvalin kerroin

missd

Alla olevassa taulukossa on 90 %:n luottamusvalin
puolikkaat. Esimerki&gj.90 %:n Tuottamusvali avolii-
263 000, saadaan lisdamdlld tahan ja vahentamdlla
tastd taulukossa oleva luottamusvalin puolikas, ts.
luottamusvali on

dar NX = estimatet for populationstotalen
s(NX) = estimatet for estimatets medelfel, som
raknas entigt formeln
NX (N-NX)
s(NX) = n - I
N = population
n = antalet intervjupersoner
tog = 1.64 koefficient for 90 % -konfidens-

intervall

I nedanstd3ende tabell anges hdlften av det 90
%-iga konfidensintervallet. T.ex. 90 % konfidens-
intervallet for sammanboende vars estimat ar
263 000 erh811s genom att addera eller subtrahera
det halva konfidensintervallet som finns i tabel-
len, dvs. konfidensintervallet ar

(263 000 - 15 800, 263 000 + 15 800) eli

(247 200, 278 800).

Tyovoimatutkimuksen estimaattien 90 %:n luottamusvalin puolikkaat
Hdlften av det 90 %-iga konfidensintervallet for.arbetskraftsundersokningsestimaten

Estimaatin osuus Estimaatti
perusjoukosta Estimatet
Estimatets andel

av populationen

0.001 5 000
0,002 6 000
0.003 10 000
0.004 15 000
0.006 20 000
0.009 30 000
0.012 40 000
0.015 50 000
0.02 75 000
0.03 100 000
0.04 150 000
0.06 200 000
0.07 250 000
0.09 300 000
0.12 400 000
0.15 500 000
0.22 750 000
0.30 1 000 000
0.37 1 250 000
0.45 1 500 000
0.52 1 750 000
0.60 2 000 000
0.67 2 250 000
0.75 2 500 000
0.82 2 750 000
0.90 3 000 000
1.0 3 337 000

Luottamusvdlin
puolikas

Halva konfidens-
intervallet

300
500
300
000
600
600
500
300
900
200
400
200
800
100
400
400
000
400
000
800
900
300
000
900
800
000

0
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10
12
14

17
19
21

27
29

29
29
28
25
22
18



TULOSTEN TARKASTELUA

Sukupuoli ja ika
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Ty6voimatutkimuksen vuosihaastattelussa 15 - 64-vuotias vdestd
jaetaan tyodvoimaan Jja tydvoimaan kuulumattomiin. Tyovoimaan
sisdltyvdt tyolliset Jja tyottomdt. Tydvoimaan kuulumattomia
ovat koululaiset ja opiskelijat, varusmiehet, omaa kotitalout-
taan hoitavat, tyokyvyttomdt, vanhuuseldkkeelld olevat seka
erdat muut edellisiin Tuokkiin kuulumattomat. Tamd ns. toimin-
nan laatu madritellaan tutkimusviikon perusteella.

Vdeston tyoelamddn osallistumista eli tydvoimaan kuuluvuutta
voidaan tarkastella ns. tyovoimaosuuden avulla. Tydvoimaosuus
tarkoittaa tydvoiman prosentuaalista osuutta tyoikdaisestd
videstosta.

Tyovoimatutkimuksen vuosihaastattelun mukaan tydikaisestd
vdestosta tyovoimaan kuului 76 % eli 2 531 000 henked syksylla
1984. Miesten tyovoimaosuus oli 79 % Jja naisten 73 %. Viisi-
vuotisikdaryhmittdin tarkasteltuna miesten tydvoimaan kuuluvuus
oli korkeimmillaan 30 - 34-vuotiailla, Jjoista 1ldahes kaikki
(97 %) olivat tyoelamdssd. Naisilla korkein tyovoimaosuus oli
40 - 44-vuotiailla (91 %).

Kuvio 1. Tyovoimaosuudet ikdryhmittdin, syksy 1984
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Perhe ja lapset
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Naimisissa tai avoliitossa olleista miehistd 89 % kuului
tyovoimaan. Perheellisilld naisilla tydvoimaosuus ol1i alhai-
sempi, 80 %. Molemmat puolisot olivat tyovoimassa seitsemissad
perheessa kymmenestda. Vain mies kuului tydvoimaan yhdessi
perheessd kuudesta. Perheitd, joissa vain vaimo oli tydelamds-
sd oli vdhan, noin 7 % kaikista.

Joka neljdnnella tydvoimaan kuuluvista miehistd oli alle
kouluikdisid lapsia, naisista runsaalla viidennekselld. Alle
18-vuotiaita lapsia oli 1ldhes puolella tydvoimaan kuuluvista.
Yksinhuoltajadaiteja tydvoimassa oli 66 000.

Kuvio 2. Tybvoima ja 1ap$et, syksy 1984

1250000 1250000
1000000 — 1000000
718 000 638 000
«<C 750000 — 750000
L
X
=z
5N}
I . v P
500000 . % 500000
© 273 000 308 000’
250000 1 250000
327 000 266 000
0 0
MIES- NAIS-
TYOVOIMA TYOVOIMA

C_JET ALLE 18-V.LAP
[Z7-17-V. LAPSIA
CALLE 7-V. LAPSIA

Alle 18-vuotiaiden lasten huoltajista tydvoimaan kuului 90 %,
miehistd 96 % Jja naisista 84 %. Miehilld lasten lukumdaran
kasvu nosti hieman tydvoimaan kuuluvuutta. Yhden alle 18-
vuotiaan lapsen huoltajista 96 % oli tydovoimassa. Jos lapsia
oli kolme tai enemmdn, tydvoimaosuus oli 97 %. Naisilla useam-
man lapsen olemassaolo puolestaan vdahensi tydeldmadn osallis-
tumista. Yhden alle 18-vuotiaan lapsen dideistda 88 % kuului
tyovoimaan, kahden 83 % ja kolmen tai useamman lapsen dideistd
73 %.



Asuinalue
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Naimisissa tai avoliitossa olleista
dideistda 77 % oli tydvoimassa. Yhden alle kouluikdisen lapsen
dideistd tyoeldmassd oli 83 %, kahden tai useamman pienen lap-

sen dideista 65 %.

Naimisissa tai avoliitossa olevien
vuus Jasten lukumdaran ja ian mukaan 1982 - 84

alle 7-vuotiaiden lasten

naisten tydvoimaan kuulu-

Yhteens3

Ei alle 18-v. lapsia
On alle 18-v. lapsia
1 lapsi
2 lasta
3- lasta

On alle 7-v. lapsia
1 lapsi
2- lasta

Nuorin lapsi
Alle vuoden

1 - 3 vuotta
4 - 6 vuotta

7 - 17 vuotta

Syksy
1982
%

79,3

73,8
83,1
84,2
84,3
76,1

Syk sy
1983
%

80,0

75,0
83,8
85,1
84,1
79,1

76,3

90.7

Syksy
1984
%

79,5

74,2
83,7
87,5
82,1
74,9

77,1
82,7
64,6

66,1
77,7
82,4

henked

063

355
508
246
202

60

245
182
63

39
114
92

262

000

000
000
000
000
000

000
000
000

000
000
000

000

Alueen mukaan tarkasteltuna tyovoimaan kuuluvuus oli korkeinta

padkaupunkiseudulla (80 %). Vali-
verran

maosuudet olivat Jonkin

Suomessa.

alhaisempia

Tyovoimaosuudet asuinalueen mukaan 1982 - 84

kuin

ja Pohjois-Suomessa tyovoi-

Etelid-

Koko maa

Pddakaupunkiseutu
Muu Etela-Suomi
Va1li-Suomi
Pohjois-Suomi

Syksy

1982
%

75,7

82,1
75,5
74,0
72,0

Syksy |

1983
%

75,8
81,6
75,5
73,6

73,6

73,2

Syksy
1984
%

75,8
80,1

76,6
73,2




Koulutus
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Tulosten mukaan tyovoimaan kuuluvuus kohosi koulutusasteen
noustessa sekd miehilld ettd naisilla. Vain perusasteen koulu-
tusta saaneilla tydvoimaosuus oli 68 %. Korkea-asteen tutkin-
non suorittaneista puolestaan 91 % oli mukana tyGeldmassd.
Keskiasteen koulutuksen saaneista kuitenkin alemman keskias-
teen tutkinnon suorittaneet kuuluivat useammin tydvoimaan kuin
ylemmdn keskiasteen suorittaneet. Ylemmdn keskiasteen tutkin-
non suorittaneista oli opiskelijoita 16 %.

Tyovoimaosuudet koulutusasteen mukaan 1982 - 84

! Syksy Syksy Syksy

’ 1982 1983 1984

A A %

1Yhteensé 75,7 75,8 75,8

.Perusaste 68,3 67,4 67,8

Keskijaste 83,4 83,8 82,9
Alempi 86,7 86,8 86,5 -
Ylempi 76,4 78,1 75,7

‘Korkea-aste 90,8 90,5 91,2

Kuvio 3. Tydvoimaosuudet koulutusasteen mukaan, syksy 1984
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Enligt arbetskraftsundersokn1ngens drsintervju hérde 76 % av
befolkningen i dldern 15-64 3r, dvs. 2 531 000 personer, till
arbetskraften hosten 1984. Denna sk. arbetskraftsandel uppgick
till 79 % bland mdn och till 73 % bland kvinnor. En beddmning
av befolkningen indelad i femdrsaldersklasser visar, att
arbetskraftst111hor1gheten bland min var stérst i 3lderskate-
gorin 30-34-3ringar, dir ndstan alla (97 %), var aktiva i
arbetslivet. For kvinnornas del var arbetskraftsandelen storst
i 81derklassen 40-44 3r (91 %).

Av alla gifta eller samboende mdn hdorde 89 % till arbetskraf-
ten. Arbetskraftsandelen var 1ldagre, 80 %, bland kvinnor som
hade familj. I sju familjer av tio horde bagge makarna till
arbetskraften. I en familj av sex horde endast mannen till
arbetskraften. Antalet familjer, ddar endast hustrun deltog i
arbetslivet, var litet, ungefdr 7 % av alla familjer.

Var fjarde man (327 000) som horde till arbetskraften hade
barn under skoldldern, av kvinnorna en dryg femtedel
(266 000). Narmare halften av dem som horde till arbetskraften
hade barn under 18 r. I arbetskraften ingick 66 000 ensamfor-
sorjarmddrar.

Av dem som hade barn under 18 ar att forsorja horde 90 % till
arbetskraften, av mannen 96 % och av kv1nnorna 84 %. FOor man-
nens del okade arbetskraftstillhorigheten ndgot i och med ett
stérre barnantal. Av dem som hade ett barn under 18 &r att
forsorja horde 96 % till arbetskraften. Om man hade tre eller
flera barn, var arbetskraftsandelen 97 %. For kvinnornas del
medforde stdrre barnantal diaremot ett minskat deltagande i
arbetslivet. Av alla modrar med ett barn under 18 ar hdrde
88 % till arbetskraften, av médrarna med tvd barn 83 %, och av
modrarna med tre eller flera barn 73 %.

Av de gifta eller samboende mddrarna med barn under 7 ar hérde
77 %, dvs. 245 000 personer, till arbetskraften. Bland mddrar
med ett barn under skoldldern hérde 83 % (182 000) till
arbetskraften, bland médrar med tvd eller flera smd barn 65 %
(63 000).

Enligt bostadsomrdde granskat var arbetskraftstillhorigheten
storst i huvudstadsregionen (80 %) I mellersta och norra Fin-
Tand var arbetskraftsandelarna nagot ldgre &n i sédra Finland.

Resultaten visar, att arbetskraftst111hor1gheten stiger i och
med hogre utbildningsnivd bdde bland midn och kvinnor. Arbets-
kraftsandelen var 68 % bland dem som endast hade utb11dn1ng pa
grundnivdn. Bland dem som hade avlagt en examen pa hdgre niva
var daremot 91 % aktiva i arbetsl1vet. I den grupp som fatt
utbildning pd mellannivd hérde @nd3d de som hade utbildning pé
lagre me]]ann1va oftare till arbetskraften @an de som hade
utb11dn1ng pa hogre mellannivd. Bland dem som hade utbildning
pa hdgre mellannivd var 16 % studerande.
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LIITE 1
BILAGA 1

KASITTEITA, LUOKITUKSIA JA KESKEISTEN TIETOJEN
MAARITELMIA

Tutkimsyiikko_

Tutkimusviikko on kuukausittain kiinted viikko, ja
se on yleensd kuukauden 15, pdivan sisdltavd viik-
ko. 0Osa tiedoista, mm. toiminnan laatu, kerdtdin
tutkimusviikkoa koskevana.

Henkildn toiminnan laatu on tydllinen, tydtdn, va-
rusmies, opiskelija, tybOkyvyton/tydkyvyttomyys-
elakkeelld, muulla eldkkeelld, omaa kotitaloutta
hoitava tai muu (edellisiin luokkiin kuulumaton).
Toiminnan laatu madratadn tutkimusviikon toiminnan
mukaan. Jos henkildn voi lukea kuuluvaksi useaan
luokkaan, maaratadn toiminnan laatu preferenssi-
jarjestyksessd edelld olevan luettelon mukaisesti.
Esimerkiksi tyOkyvyttomyyselakkeelld oleva henki-
16, Jjoka hoitaa oman kotitaloutensa, Iluetaan
tyokyvy ttomyyselakkeel1da olevaksi. Padsaantd on,
ettd tyGvoimaan kuuluvuus voittaa muut vaihtoeh-
dot. Esimerkiksi opiskelija, joka on myds tyotodn,
maaritel1ddn tyottomdksi Jja osapdivatybssda kdyva
perheenemantd tyolliseksi.

Tydvoima_

Tydvoima on tydlliset ja tyottomat yhteensd.

Tydovoimaan kuuluvien prosenttiosuus 15-64-vuoti-
aasta vdestdsta.

Tygiliset

Ty6lliseksi luokitellaan henkild, joka tutkimus-
viikkona teki yhtendkin paivanad tyotd palkkaa tai
voittoa saadakseen tai tydskenteli avustavana per-
heenjasenena vahintddn kolmanneksen alan normaa-
lista tybajasta tai oli tydpaikastaan tilapdises-
ti poissa.

Poissa_tydstd

Tyollinen, joka oli koko tutkimusviikon tilapdi-
sesti poissa tydostd esim. vuosiloman, sairauden,
ditiysioman, tydtaistelun tms. takia, luokitellaan
tyostd poissa olleeksi.

Tygtabmit

Tyottomdksi Tuokitellaan henkild, joka oli koko
tutkimusviikon tydta vailla ja siihen kdytettdvis-
sd sekd etsi sitd tai odotti sovitun tydon alkamis-
ta tai oli tyOpaikastaan pakkolomalla. Tyottomaksi
luokitellaan myds henkild, joka oli osan tutkimus-
viikkoa tyOttomdnd ja muun osan viikosta muualla
kuin tydssd esim. opiskelijana. Tydttomyyseldk-
keelld olevat Tuetaan myds tydttomiksi.
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BEGREPP, KLASSIFICERINGAR OCH DEFINITIONER PR
CENTRALA UPPGIFTER

Undersdkningsveckan dr en bestimd vecka varje m-
nad. Den dr i allmidnhet den vecka dir den 15:e in-
gdr. En del av uppgifterna, bl.a. verksamhetens
art, insamlas for undersdkningsveckan.

Verksamhetens art

Verksamhetens art hos personen klassificeras an-
tingen som sysselsatt, arbetslds, bevaring, stude-
rande, arbetsoftrmdogen med invalidpension, annan
pension, personer som utfor hushdllsarbete eller
annan (personen hor inte till de ovanndmnda grup-
perna). Verksamhetens art bestdms enligt verksam-
heten under understkningsveckan. Om personen kan
inkluderas i flera grupper, bestims verksamhetens
art i preferensordning enligt ovannimnda forteck-
ning. Till exempel en person med invalidpension,
som skbdter eget hushdll, rdknas som pensionerad pd
grund av invaliditet. Huvudregeln dr att arbets-
kraftstillhorighet vinner Gdver andra alternativ.
T.ex. studerande, som dven &r arbetslds, definie~
ras som arbetsids, och en deltidsarbetande husmor
som sysselsatt.

Arbetskraft
Arbetskraften bestdr av totalantalet sysselsatta
och arbetsldsa.

Relativt_arbetskraftstal
Arbetskraftens procentuella andel av befolkningen
i &1dern 15-64 &r.

Sysselsatta

Som sysselsatt klassificeras en person som under
undersdokningsveckan arbetade minst en dag for att
f8 16n eller vinst eller arbetade som medhjdlpande
familjemediem minst en tredjedel av branschens
normala arbetstid eller om personen var tillfdl-
ligt fr@nvarande frén sin arbetsplats.

Franvaro frin arbete

Sysselsatt som var til1fdlligt fri3nvarande frén
sin arbetsplats under hela understkningsveckan pd
grund av t.ex. semester, sjukdom, moderskapsle-
dighet, arbetskonflikt el. dyl. betecknas som
frinvarande frin arbetet.

Arbetslésa_

Som arbets1ds klassificeras en person som hela un-
dersokningsveckan var utan arbete och dartill dis-
ponibel och som stkte arbete eller som vintade pd
att avtalat arbete skulle bdrja eller som var per-
mitterad fr@n sin arbetsplats. Som arbetslds klas-
sificeras dven en person som en del av veckan var
arbets1ds och resten av veckan gjorde annat an ar-

betade, t.ex. studerade. Personer med arbetslds-
hetspension rdknas dven som arbetslésa.



Tydttomyysaste_

Tyottomien prosenttiosuus tydvoimasta.

a) TyGttomyyden yhtdjaksoinen kesto tarkoittaa
tyottomdn henkilon meneillddn olevan tyotto-
myysjakson kestoa haastatteluviikkoon mennes-
sd.

b) Tydttdmyyden yhteenlaskettu kesto viimeisten
12 kk aikana tarkoittaa yhden tai useamman
tyottomyysjakson, myos meneillddn olevan, ai-
kana kertyneitd tyottomyysviikkoja em. aikana.
Tietoa on kysytty kaikilta viimeisten 12 kk
aikana tyottomand olleilta.

Varusmichet

Varusmiespalveluksessa olevat henkilot. Myds si-

viilipalveluna asevelvollisuuttaan suorittavat lu-

etaan tihin ryhmaan.

Opiskelijoihin ja koululaisiin luetaan ne tydvoi-
maan kuulumattomat henkilot, jotka pddtoimisesti
opiskelevat tai kayvat koulua. Opiskelulla tarkoi-
tetaan perusasteen jdlkeen oppilaitoksessa annet-
tavaan koulutukseen osallistumista sekd palkatonta
opiskeluun 1iittyvad tydharjoittelua.

Tyokyvyton on henkild, joka on pysyvasti sairas
tai vammautunut, efkd pysty tekemddn ansiotyotd.
Tyokyvy ttomaksi luetaan myds henkild, jonka vamman
tai sairauden pysyvyys ei ole vield selvilld, mut-
ta sairaus on pitkdaikaista (sairaus on kestinyt
vdhintdin 6 kuukautta).

Kotitaloustydta tekeviksi luetaan tydovoimaan kuu-
lumattomat henkildt, Jjotka padasiassa hoitavat
omaa kotitalouttaan.

Tyovoimaan kuulumattomaksi 1luokitellaan henkild,
joka ei tutkimusviikkona kuulunut tydvoimaan. Tyd-
voimaan kuulumattomia ovat opiskelijat, asevelvol-
Tisuutta suorittavat, omaa kotitalouttaan hoita-
vat, eldkkeelld olevat, tyokyvyttomat, korko- ja
padomatuloilla eldavat sekd erdat muut edellisiin
Tuokkiin kuulumattomat.

Piilotyottomat

Piilotyottomaksi luokitellaan tydvoimaan kuuluma-
ton henkilg, joka olisi haastatteluviikolla halun-
nut mennd ty6hon ja olisi myds voinut vastaanottaa
tyota 2 viikon kuluessa, jos sopivaa tyotd olisi
ollut saatavissa paikkakunnalla.. Piilotydton ei
ole kuitenkaan etsinyt tyotd aktiivisesti.
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Relativt arbetsldshetstal

a) Arbetsldshetens oavbrutna lingd avser den tid
en arbetslds person varit arbetslos dnda fram
ti11 intervjuveckan.

b) Arbetsidshetens sammanlagda 13ngd under de 12
senaste m3naderna avser antalet arbetsldshets
veckor, i en eller flera repriser, dven den
pdgdende. Frégan har stdllts till alla som va-
rit arbetsldsa under de 12 senaste mdnaderna.

Personer som avtjanar varnplikt. Aven beviringar i
civiltjanst rdknas i denna grupp.

Studerande_och_skolelever

Som studerande och skolelever raknas de personer
som inte tillhor arbetskraften och som studerar
eller gdr i skola p& heltid. Med studier anses
deltagande i utbildning 1 1ldroanstalter efter
grundskolenivd samt arbetspraktik utan 16n som
ansluter sig till studierna.

Arbetsoformdgen ar person som dr kroniskt sjuk el-
ler handikappad, och som inte kan férvirvsarbeta.
Som arbetsoférmogen raknas dven person, vars ska-
das eller sjukdoms varaktighet inte dnnu utretts,
men sjukdomen ir 13ngvarig (sjukdomen varat §t-
minstone 6 minader).

Hush11sarbetande

Som hush311sarbetande anses de personer som inte
ti11hor arbetskraften och som i huvudsak sk6ter
eget hushdil.

Person som under undersdkningsveckan inte ingdtt i
arbetskraften klassificeras som inte tillhdrande
arbetskraften. Personer som inte tillhdr arbets-
kraften dr studerande, personer som utfor sin mi-
1itartjanst, personer som skboter sitt eget hus-
hd811, pensionirer, arbetsoférmbgna, personer som
lever pd rinte- och kapitalinkomster samt &ven
vissa andra personer som inte ingdr i de ovannimn-
da grupperna.

Dolt_arbetsidsa

Som dold arbets1ds klassificeras en person som in-
te tillhor arbetskraften men som under intervju-
veckan var villig att ta arbete och som dven kun-
nat ta emot arbete inom 2 veckor, om lampligt ar-
bete skulle ha funnits p3 orten. Dold arbetslds
har dock inte aktivt sokt arbete.



Vajaaty8)liset_
Vajaatydlliseksi luetaan tybvoimatutkimuksessa
tyollinen, joka on ollut tutkimusviikolla osan

viikkoa tyottomdna ja/tai hanen normaali tybaikan-
sa on alle 30 tuntia viikossa, vaikka han tekisi
mieluummin kokopdivatydta.

Avoliitto

Mies ja na'lnén asuvat yhdessd avioliiton kaltai-
sessa suhteessa, mutta eivit ole keskenddn naimi-
sissa.

Kokopdivahoidoksi katsotaan vahintddn 5 tuntia
kestdvd hoito. Puolipdivdhoidoksi luetaan alle 5
tuntia kestdava hoito. Alle 4 tunnin hoitoa ei lue-
ta paivahoidon piiriin.

Toimiala_
tuokitus perustuu Tilastokeskuksen toimialaluoki-
tukseen (toimialaluokitus (TOL). Kdsikirjoja no 4,
Tilastokeskus, Helsinki 1979)}. Tydllisen toimiala
maaritel1ddn sen toimipaikan toimialan mukaan,
missd hdn tydskenteli tutkimusviikkona. Jos tydl-
liselld on useita tydpaikkoja, toimiala madritel-
13dn sen toimipaikan mukaan, missd hdn tydskenteli
eniten. TyOttoman toimiala madrdytyy hanen tyotto-
myyttd edeltdneen tydOpaikkansa mukaan.

Ammatti

Ammattiluokitus perustuu Tilastokeskuksen ammatti-
luokitukseen (1980). Tydllisen ammatti middritel-
1édn tutkimusviikon padasiallisen ammatin mukaan.
Tyottomdn ammatti madrdytyy tyottomyyttd edelta-
neen tilanteen mukaan.

Ammattiasema

Tyolliset ja tyottomdt jaetaan ammattiasemaltaan

a. Toisen palveluksessa oleviin palkansaajiin,
jotka jaetaan edelleen statuksen mukaan tydn-
tekijoihin ja toimihenkildihin ammatin perus-
teella.

b. Yrittdjiin ja

jiin.

Yrittdjaperheenjaseniin, eli henkildihin, jot-

ka tyoskentelevat perheenjasenen yrityksessd

vahintadn 1/3 alan normaalista tyGajasta ilman
varsinaista palkkaa.

itsendisiin ammatinharjoitta-

Ty6l1isen ammattiasema madritellddn tutkimusviikon
tilanteen mukaan. Tyottoman ammattiasema madrdytyy
tyottomyyttd edeltdneen tilanteen mukaan.

Sosioekonominen asema

Palkansaajille sosioekonominen asema maardytyy am-
matin perusteella. Ammatin 1isiksi tarvitaan toi-
mialatietoa teollisuustydntekijoiden, muiden tyd-
tuotantotydntekijoiden ja jakelu- ja palvelualan
tyontekijoiden erottelemiseksi. Yrittdjdt on jaet-
tu vain maatalousyrittdjiin ja muihin yrittdjiin.
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Partiellt arbetsldsa

Med partiellt arbetslésa avses i arbetskraftsun-
dersokningen sysselsatta personer, som varit ar-
bets1Gsa en del av understkningsveckan och/eller
vilkas normala arbetstid @r kortare an 30 timmar i
veckan, trots att de hellre skulle vilja ha hel-
tidsarbete.

Samboende
1 dktenskapsliknande férh311lande sammanboende man
och kvinna som inte dr gifta med varandra.

Barndageird

Som heldagsvdrd anses dagvdrd som varar minst §
timmar. Halvdagsvdrd ar dagvdrd som varar under §
timmar. Dagvdrd som &r kortare in 4 timmar riknas
inte till gruppen dagvird.

Klassificeringen baserar sig pd Statistikcentra-
lens naringsgrensindeining (Naringsgrensindelning-
en (NI), Handbocker nr 4, Statistikcentralen, Hel-
singfors 1979). Sysselsatta personers niringsgren
definieras enligt nédringsgrenen for den arbets-
plats dir han arbetade under undersdkningsveckan.
Om den sysselsatta har flere arbetsplatser, bes-
tams ndringsgrenen enligt den arbetsplats dar han
i huvudsak arbetade under den aktuella tiden. N&-
ringsgrenen for en person som ar arbetslds fast-
stdlls enligt den arbetsplats som han hade fore
han blev arbets10s.

Yrke

Yrkesklassificeringen baserar sig p8 Statistik-
centralens yrkesklassificering (1980). Den syssel-
satta personens yrke faststdlls enligt det huvud-
sakliga yrket under undersdkningsveckan. En ar-
bets1ds persons yrke anges enligt situationen fore
arbetsldsheten.

De sysselsatta och de arbetslgsa indelas enligt yr-
kesstdllning i

a. Lontagare i annans tjinst. Dessa indelas yt-
terligare enligt status {1 arbetare och tjans-
temin efter yrke.

b. Foretagare och sjdlvstindiga yrkesutbvare.

c. Foretagsfamiljemedlemmar, dvs. personer som
utan egentlig 16n arbetar i en familjemedlems
foretag minst 1/3 av branschens normala ar-
betstid.

En sysselsatt persons yrkesstdlining faststdlls
enligt situationen under undersdkningsveckan. En
arbets1ds persons yrkesstdlining faststdlls enligt
situationen fore arbetslésheten.

Lontagarnas socioekonomiska stdlining bestims pd
basen av yrke. Férutom yrket behdvs uppgift om nd-
ringsgren for att 8tskilja industriarbetare, tvri-
ga produktionsarbetare och distributions- och

servicearbetare. Féretagarna har endast indelats i
Tantbruksforetagare och dvriga foretagare.



Tydllisen tyGehtosopimuksen mukainen tai muutoin
normaali viikottainen tydGaika padtydssd. Y1i- ja
sivutoitd ei lasketa mukaan.

Nitydtunnit_

Yiitydtunneilla tarkoitetaan paatydpaikassa teh-
tyjd ylitydtunteja. YlityGtunneiksi Vasketaan sel-
taiset saanndllisen tydajan ulkopuolella tehdyt
tunnit, joista maksetaan palkkaa tai jotka oikeut-
tavat vapaapdiviin.

Sivutyd, sivutyStunnit

Jos henkild teki padtydnsa ohella muuta tydtd tut-
kimusviikolla, merkitdan sivutydpaikaksi se tyd-
paikka, jossa han teki padtyon jalkeen eniten tyo-
tunteja. SivutyOpaikka merkitdén vain silloin, kun
sfelld on tehty tyotd tutkimusviikolla. Jos henki-
16113 on useita sivutyGpaikkoja, tydtunnit laske-
taan yhteen, vaikka sivutydpaikaksi merkitddn vain
yksi tydpaikka.

Osa-aikatys

Tyollinen, jonka normaali tybGaika viikossa pai-
tyossd on alle 30 tuntia, luokitellaan osa-aika-
tydlliseksi.

1. Sdidnnd)linen pdivatyd
Ty6ajka alkaa ja padattyy kello 6.00-18.00
valilla.

2. Sddnndllinen iltatyd
Osa tyd6ajasta klo 18,00 jélkeen, mutta padosa
ennen 21.00.

3. Sddnndllinen yotyd
Pddosa tyGajasta valilla 21.00-6.00

4. Sdinndllinen aamutyd
Tybaika alkaa ennen 6.00, mutta padosa tydstd
ajoittuu 6.00 jalkeen.

5. Kaksivuorotyd
Tydskentely tapahtuu kahdessa vuorossa, esim.

aamu- ja iltavuoro vaihtelevat.

6. Kolmiwuorotyd

Tydskentely tapahtuu kolmessa vuorossa vuoro-
kauden ympari. T&han luetaan my6s ns. viisi-
vuorotyd, joka on toteutettu mm. paperiteolli-
suudessa.

7. Muu_tydaikamuoto
Ne tydaikamuodot, jotka eivit sovellu edelli-

seen, kuten epasaann6llinen tydaika.

Kysymys koskee vain paatydpaikkaa.
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Ordinarie (normal)_arbetstid

Den sysselsattas kollektivavtalsenliga eller an-
nars normala veckoarbetstid i huvudsyssla. Over-
tidsarbete eller bisyssla rédknas inte med.

Gvertidstimar_

Med Overtidstimmar avses det overtidsarbete som
utforts p& den huvudsakliga arbetsplatsen. Som
overtidstimmar betraktas si3dana arbetstimmar som
utforts utover den normala arbetstiden, for vilka
arbetstagaren erh811er 16n eller som ger riatt till
lediga dagar.

Om urvalspersonen utforde annat arbete vid sidan
av sitt huvudsakliga arbete under undersdknings-
veckan, antecknas som bisyssloarbetsplats den ar-
betsplats diar han, nist efter huvudsarbetstimmar-
na, utforde de flesta arbetstimmarna. Bisyssloar-
betsplatsen antecknas endast i det fall d8 urvals-
personen arbetat pd den under understkningsveckan.
1fall personen har flera olika bisyssloarbetsplat-
ser sliss arbetstimmarna ihop, dven om bara en av
arbetsplatserna antecknas som bisyssloarbetsplats.

Deltidsarbete

Sysselsatt vars normala veckoarbetstid i huvud-
syssla ar kortare dn 30 timmar ridknas som deltids-
sysselsatt.

Arbetstidsform_

1. Regelbundet dagsarbete
Arbetstiden borjar och slutar mellan k1. 6.00-
18.00.

2. Regelbundet kvdllsarbete
En del av arbetstiden efter k1. 18.00, men
storsta delen fore k1. 21.00,

3. Regelbundet nattarbete
Storsta delen av arbetstiden mellan k1. 21.00-
6.00.

4. Regelbundet morgonarbete
Arbetstiden borjar fore k1. 6.00, men stdrsta
delen av arbetet utfors efter k1. 6.00.

5. Tviskiftsarbete
Arbetet sker i tvd skift, t.ex. omvixlande
morgon~ och kvallsskift.

6. Treskiftsarbete
Arbetet sker i tre skift dygnet runt. Till
denna grupp hor dven sk. femskiftsarbete, som
férekommer bl.a. inom pappersindustrin.

7. Annan arbetstidsform
De arbetstidsformer, som inte kan klassificeras
i de ovannimnda grupperna, sisom oregelbunden
arbetstid.

Frigan giller endast huvudarbetsplats.



Tyopaikan tai ty6nantajan juridinen muoto on (a)
valtio, (b) kunta tai kuntainliitto tai (c¢) yksi-
tyinen tydnantaja, itsendinen yrittdja. Luokkaan
valtio luetaan valtion virastot ja viranomaiset,
yleensa valtionhallinto. Luokkaan kuuluvat my0s
valtion liikelaitokset, Kansaneldkelaitos, Suomen
Pankki ja Postipankki. Luokkaan kunta ja kuntain-
1iitot luetaan kunnan hallinto, kuntien peruskou-
lut ja sairaalat yms. ja kuntien liikelaitokset.
Yksityisiin tyonantajiin kuuluvat kaikki, joissa
tydnantajana on yhti6, yksityinen henkild tai yri-
tys, saatio, osuuskunta jne. Itsendiset ammatin-
harjoittajat kuuluvat myos tahan luokkaan. Myos
valtioenemmist6iset osakeyhtiot luetaan tdhén
Tuokkaan.

Tydkoulutus

Tydkoulutuksella tarkoitetaan tyOnantajan kustan-
tamaa mitd tahansa koulutusta, ammattiin liitty-
vad, tai ay-koulutusta, johon osallistumisajalta
tydnantaja on maksanut palkkaa.

Koulutusaste

Koulutustieto siirretty tybvoimatutkimuksen
otoshenkildille tutkintorekisteristd. Tutkinto-
rekisterissd perusasteen jalkeisiksi tutkinnoiksi
luokitellaan kaikki v@hintdan 400 tuntia kestdneet
koulutukset.

on

Perusasteen koulutus on noin 1 - 9 vuotta koulu-
tusta (esim. kansakoulu, keski- ja peruskoulu).
Alempi keskiasteen koulutus on noin 10 - 11 vuotta
koulutusta (esim. ammattikoulu, kauppakoulu).
Ylempi keskiasteen koulutus on noin 12 vuotta kou-
lutusta (esim. ylioppilastutkinto, teknillinen
koulu). Korkean asteen koulutus on vadhintdin 13
vuotta koulutusta. Sithen kuuluvat alin korkea-
aste (esim. insinddri, keskikoulupohjainen), alem~
pi kandidaattiaste {(esim. hum. kand.), ylempi kan-
didaattiaste (esim. fil.kand.) ja tutkijakoulutus
(esim. fil.lis., fil.tri).

46

Arbetsplatsens eller arbetsgivarens juridiska form
dr (a) staten, (b) kommun eller kommunalforbund
eller (c) privat arbetsgivare, sjalvstindig fore-
tagare. Till gruppen (a) staten rdknas statliga
dmbetsverk och myndigheter, statsforvaltningen i
allmanhet. Till denna grupp hor aven statens af-
farsverk, Folkpensionsanstalten, Finlands Bank och
Postbanken. Til1 gruppen (b) kommun och kommunal-
forbund réknas kommunens forvaltning, kommunernas
grundskolor och sjukhus m.m. samt kommunernas af-
farsverk. Privata arbetsgivare ar alla bolag, pri-
vatpersoner eller foretag, fonder, andelslag osv.
Sjdlvstandiga yrkesutGvare hor dven till denna
grupp. Aven aktiebolag dir staten innehar aktiema-
joriteten rdknas till denna grupp.

Med arbetsutbildning avses vilken som helst ut-
bildning som bekostats av arbetsgivaren: yrkesmas-
sig utbildning eller facklig utbildning for vilken
arbetsgivaren har betalat 16n under utbildningsti-
den.

Uppgifterna om utbildning har dverforts pd arbets-
kraftsundersbkningens urvalspersoner direkt frin
examensregistret. I examensregistret klassificeras
all utbildning som varat minst 400 timmar s8som
examen efter grundnivi.

Utbildning pd grundnivd ar all ca 1-9-8rig utbild-
ning (t.ex. folkskola, mellan- och grundskola).
Utbildning pd 1igre mellannivd dr ca 10-11-3rig
utbildning (t.ex. yrkesskola, handelsskotla). Ut-
bildning p3 higre mellannivd @r ca 12-8rig utbild-
ning (t.ex. studentexamen, teknisk skola). Utbild-
ning pd hdgre nivd tar minst 13 &r. Ti1) den hor
1dgsta utbildning pd hdgre nivd (t.ex. ingenjor,
bygger pd mellanskola), utbildning p8 ligre kandi-
datnivd (t.ex. hum.kand.}, utbildning p3 hidgre
kandidatnivd (t.ex. fil.kand.) och forskarutbild-
ning (t.ex. fil.lic., fil.dr).
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LIITE 2
BILAGA 2

TYGVOIMATUTKIMUKSEN 1984 VUOSIOSAN TULOSTETUT TYULLISYYTTA JA TYUTTUMYYTTA KOSKEVAT TAULUKOT

TYOLLISYYS

—

. Ty8lliset toimialan ja sukupuolen mukaan
2. Tydlliset ammatin ja sukupuolen mukaan

3. Tydlliset sosioekonomisen aseman ja
sukupuolen mukaan

4, Tydlliset ammattiaseman, tdn ja suku-
puolen mukaan

5. Sosioekonominen asema idn ja sukupuolen
mukaan (Palkansaajat)

6. Sosioekonominen asema idn ja sukupuolen
mukaan, % (Palkansaajat)

7. Sosioekonominen asema koulutusasteen ja
sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

8. Sosioekonominen asema tyGkokemuksen ja
sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

9. Ty6llisten opiskelu idn ja sukupuolen
mukaan

10. Tydllisten opiskelu sd@nngllisen tydajan ja
tyGnantajan sekd sosioekonomisen aseman
mukaan

11. Palkansaajat tydnantajan ja toimialan
mukaan

12. Palkansaajat tyGnantajan ja sosioekono-
misen aseman mukaan

13. Palkansaajat tyGnantajan ja ammatin

mukaan

14, Sd@nngllinen tydaika toimialan mukaan
(Tyd11liset)

15. Sdannollinen tydaika ja osa-aikaty®
sosioekonomisen aseman mukaan
(Tydlliset)

16. Osa-aikatyotd tekevdt toimialan ja suku-
puolen mukaan (Tydlliset)

17, Osa-aikatyotd tekevat ammatin ja suku-
puolen mukaan (Ty6lliset)

18. Osa-aikatyotd tekevat sosioekonomisen

aseman ja sukupuolen mukaan (Tydlliset)

19, Osa-aikatyotd tekevdt idn, perhetilan-
teen ja sukupuolen mukaan (Tydlliset)

20

21

22

23

24

25

.

26

27

28

29

30.

31,

32.

33.

34,

35.

36.

Osa-aikatydtd tekevdt koulutusasteen,
tyonantajan, asuinalueen ja sukupuolen
mukaan (Ty6lliset)

Osa-aikatydn syy ammatin mukaan (Tyal?
liset)

Osa-aikatydn syy sosioekonomisen aseman
mukaan (Tydlliset)

Osa-aikatyon syy idn ja sukupuolen
mukaan (Tyd1liset)

Dsa-aikatyon tausta ammatin mukaan
(Palkansaajat)

Osa-aikatyon tausta idn ja sukupuolen
mukaan (Palkansaajat)

Osa-aikatyon tausta sdanndllisen tys-
ajan, sosioekonomisen aseman ja perhe-
tilanteen mukaan (Palkansaajat)

Osa-aikatydn tausta osa-aikatyon syyn
ja osa-aikaisen tydsuhteen keston mukaan
(Palkansaajat)

Osa-aikaisen tydsuhteen kesto ammatin
mukaan {Palkansaajat)

Osa-aikaisen tyOsuhteen kesto idn ja
sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

Osa-aikaisen tyfsuhteen kesto s@inndili-
sen tyGajan, sosioekonomisen aseman ja
perhetilanteen mukaan (Palkansaajat)

Osa-aikaisen tydsuhteen kesto osa-aika-
tyon syyn mukaan (Palkansaajat)

Koko- ja osa-aikatyohalukkuus ia@n ja
sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

Koko- ja osa-aikatydhalukkuus perheen ja
sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

Koko- ja osa-aikatydhalukkuus toimialan
mukaan (Palkansaajat)

Koko- ja osa-aikatyGhalukkuus ammatin
mukaan (Palkansaajat)

Koko- ja osa-aikatyShalukkuus sosio-
ekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan
(Palkansaajat)



37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44

45,

46.

47.

48,

49,

50.

51.

52,

Sivutydtd tehneet ja ylityotd tehneet
idn ja sukupuolen mukaan (Tydlliset)

Sivutyotd tehneet ja ylityotd tehneet
toimialan mukaan (Tyolliset)

Sivutyotd tehneet ja ylityotd tehneet
ammatin mukaan (Tydlliset)

Sivutyotd tehneet sivutyon toimialan
ja sukupuolen mukaan (Tydlliset)

Sivutyotd tehneet ja ylityotd tehneet
sosioekonomisen aseman mukaan (Tydlli-
set)

Sivutyotd tehneet ja ylityotd tehneet
padtyon tydajan ja tyGnantajan mukaan,
(Palkansaajat)

TyOssadolo- ja tydstd poissaolopdivit
ammatin mukaan (Tydlliset)

Tydssdolo- ja tyGstd poissaolopdivit
toimialan mukaan (Ty6lliset)

Tydstd poissaolot idn ja sukupuolen
mukaan (Tydlliset)

TyGstd poissaolot perheen ja sukupuolen
mukaan (Tydlliset)

TyGstd poissaolot ammatin mukaan
(Tyolliset)

Tytstd poissaolot sosioekonomisen aseman
mukaan (Tydlliset)

Tybaikamuoto toimialan mukaan (Palkan-
saajat)

TyBaikamuoto sosioekonomisen aseman ja
sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

Tydaikamuoto ammatin mukaan (Palkan-
saajat)

Tybaikamuoto idn ja sukupuolen mukaan
(Palkansaajat)
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62,

63.

64,

65

66.

67

68

TyGaikamuoto sdanndllisen tydajan ja
perhetilanteen mukaan (Palkansaajat)

Palkkausmuoto toimialan mukaan (Palkan-
saajat)

Palkkausmuoto sosioekonomisen aseman ja
sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

Palkkausmuoto ammatin mukaan (Palkan-
saajat)

Palkkausmuoto idn ja sukupuolen mukaan
(Palkansaajat)

Palkkausmuoto koulutusasteen, s#dnnol-
lisen tydajan ja tyonantajan mukaan
(Palkansaajat)

TyGsuhteen pysyvyys toimialan mukaan
(Palkansaajat)

Tydsuhteen pysyvyys sosioekonomisen ase-
man ja sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

Tybsuhteen pysyvyys ammatin mukaan
(Palkansaajat)

TyGsuhteen pysyvyys idn ja sukupuolen
mukaan (Palkansaajat)

Tydsuhteen pysyvyys tyokokemuksen,
nykyisessd tyGsuhteessa oloajan ja vuoden
aikana tyottomana olon mukaan
(Palkansaajat)

TyGsuhteen pysyvyys koulutusasteen, sdan-
nol lisen tydajan ja tySnantajan mukaan

(Palkansaajat)

Tyokoulutus 1dn ja sukupuolen mukaan
(Palkansaajat)

Tyokoulutus ammatin mukaan (Palkansaajat)
Tydkoulutus toimialan mukaan (Palkansaajat)
TySkoulutus sddnndllisen tyGajan, tydn-

antajan ja sosioekonomisen aseman mukaan
(Palkansaajat)



TYOTTOMYYS

1.

2.

4,

6.

9.

10.

11,

12,

13.

14,

15,

16.

17.

Tyottomdt, piilotyottomat ja vajaatydl-
Tiset idn ja sukupuolen mukaan

Tyottomyyden kesto idn ja sukupuolen
mukaan

Tyottomyyden kesto koulutuksen ja suku-
puolen mukaan

TySttomyyden kesto perhetietojen ja
sukupuolen mukaan

Tyottomyyden kesto tyottbmyyden taustan
mukaan

Tyottomyyden tausta idn, sukupuolen ja
perhetilanteen mukaan

TyGttomyyden tausta sukupuolen ja lasten
mukaan

Viimeisen tyGssdolon pddttyminen idn ja
sukupuolen mukaan

Viimeisen tyGssaolon pddttyminen tydko-
kemuksen sekd viimeisen tydsuhteen kes-
ton ja tyGajan mukaan

Viimeisen tyGssdolon pddattyminen ammatin
ja tydnantajan mukaan

Ty6n etsintdtavat idn ja sukupuolen mu-
kaan

Ty6n etsintdtavat koulutusasteen ja su-
kupuolen mukaan

Tyon etsintdtavat tygttomyyden keston ja
asuinalueen mukaan

Tydn etsintdtavat tyottomyyden taustan
ja sosioekonomisen aseman mukaan

Tyon etsintdtavat viimeisen ammatin
mukaan

Vuoden aikana tyGttomand olleet, tydtto-
myyden kesto ja tydttomyysturva tutki-
mushetken toiminnan ja sukupuolen mu-
kaan (TyGikdinen viestd)

Vuoden aikana tyottomdnd olleet, tyGtto-
myyden kesto ja tyGttomyysturva idn ja
sukupuolen mukaan (Tydikdinen vdestd)
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18.

19

20

21.

22

23

24

25

26

27

28

.

29

30

31

32

Vuoden aikana tySttomdnd olleet, ty6tto-
myyden kesto ja tyGttomyysturva koulutus-
asteen ja sukupuolen mukaan (tyGik&dinen
viestd)

Vuoden aikana tyGttomand olleet, tydtto-
myyden kesto ja tydttomyysturva asuin-

alueen ja sukupuolen mukaan (Tydikdinen

vaestd)

Vuoden aikana tyottomdnd olleet, tyGtto-
myyden kesto ja tySttomyysturva toimi-
alan ja ammatin mukaan (Tyolliset)

Vuoden aikana tysttomdnd olleet, tyottd-
myyden kesto ja tydttomyysturva sosioeko-
nomisen aseman ja normaalin tydajan
mukaan (Tydlliset)

Piilotyottomat idn, sukupuolen ja lasten

Piilotydttomat tySkokemuksen ja tyo-
eldmdstd poissaoloajan mukaan

Piilotybttsmien tybn etsinndn esteet
tutkimushetken toiminnan, idn ja asuin-
alueen mukaan

Vajaatyollisyys toimialan ja ammatin V
mukaan (Tyo6lliset)

Tutkimushetkelld tyottomdnd olleet toi-
votun tydn, idn ja sukupuolen mukaan

Tutkimushetkelld tySttomand olleet toi-
votun tyon, koulutusasteen ja sukupuo-
len mukaan

Tutkimushetkelld ty6ttomand olleet toi-
votun tydn, lasten ja sukupuolen mukaan

Tutkimushetkelld tybttomdnd olleet toi-
votun tydn, tyokokemuksen ja viimeisen
tyosuhteen keston mukaan

PiilotyGttomat toivotun tydn, idn ja
sukupuoien mukaan

PiilotyOttomdt toivotun tydn, lasten ja
sukupuolen mukaan

Piilotyottomat toivotun tydn, tyotkoke-
muksen ja tyGeldmdstd poissaoloajan
mukaan
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LIITE 3
BILAGA 3
TILASTOKESKUS/Haastattelutoimisto TY 81 TYOVOIMATUTKIMUS
PL 504, 00101 HKI 10
65-74 v [Kerta | Tutkimusviikko Muu tutkimus
l:] Kooditettavaa
D Tarkistettavaa
TY 81 Puh. koti Puh. tyd Kieli ¥ Kunta E F Seur. tutk.
kk
Kno [ 1]
maasl‘ no O I'TA [TIE PV KK O [ LO 1 = saatu haastattelu TIE 1 = kohde itse PV = Haast.palvi
2 = kohteen puoliso KK = Haast.kuukausi
TA 1 = kiyntlhaastattelu 3 = kohteen is#/iti/ KO = Kontaktikoodi K25
2 = puhelinhaastatteiu kotoa lapsi/veli/sisar
[ 1] 3 Z Buhalinnaastatioly yopaike! 4= o
Kunnan no ja nimi Kyld/kaupunginosa Postino Kiinteistétunnus Rak.no |Os.no | A&n.alue
Nimi
L&hiosoite
Postino ja postitoimipaikka
Henkitén sukunimi ja etunimet Kansalaisuus lJi
Henkiidtunnus IKieIi Suku-lSIv. Synt. |Ed. lKuma IAmmaui Viestarekisteri
puoli | sdaty | kunta kunta |vsta
Edeltinen vastaus: HAAST. NO L0 E TA TIE TUT.KK. TYUSSA POISSA MUY KO TYDA}
KAIKKI: 'TYUTON:
Tamin tutkimuksen kysymykset koskevat pi#osin o Olitteko viime/toissa vilkolla:
viime/toissa viikkoa, joka ajoittul B it -
(Ks. tutkimusvilkko Iokerosta) — tydtdn ja etsitte tybtd .............. .. ...l 1
viliselle ajalle maanantaista sunnuntalhin. odotitte sovitun ty6n alkamista ................ 2
Olitteko viime/toissa viikolla ty8ss# yhteni tai lomautettu palkatta .......................... 3
useampana péivéna, (joko toisen palveluksessa, " . .
perheen maatilalla tai yrityksess# tal ammatin- tybttdmyyseldkkeelld? ................ .. ... ... 4
harjoittajana)? . Kyt-
Kyl ....ooovennnnn. 1—-K8 Oletteko etsinyt tybtd viimelsen a |Ei |EOS
kuukauden alkana:
Ei vveiviiiiiinne, 2
. - 1 2 9
Olitteko tilapiisest! polssa tySst koko vilkon tybvoimatoimiston kautta? ..............
tySsuhteen Jatkuessa esim. sairaana, iomalla, péiva- ottamalla suoraan yhteytta tyén-
rahaan olkeuttavalia #itiyslomalia tms.? antajiin? ... i, 1 2 L
VUE e 1K8 seuraamalla lehti-ilmoituksia tai
LOMAUTETUT OVAT TYOT- . ilmoittamalla itse? .................... 1 2 9
TOMIA, MERKITAAN El | N 2 . 2 9
tuttavien tai sukulaisten kautta? ........ 1
Entd mik3 seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhai- . . 1 2 | 9
ten tilannettanne viime/toissa vilkolla? muulia tavoin, miten?
Olitteko
tyoton, tydttdmyyseldkkeelld tai lomautettu palkatta. | 1 JOS HENKILU El OLE ETSINYT TYOTA, VAIKKA KYS. 4=1, HAN
El OLE TYOTON. PALAA K3:EEN. JOS KYS. 4=2-4—>K7
SIMIES it itierererrnnnsnenanesninsnnnens
varusmi 2>K23 [ 3YGTON JA ETSH TYOTA (Kysylhlin vain, jos kys. 4=1):
opiskelija/koululainen .............ciiviiiiiiienn. 3 e Jos sopivaa ty5ta olisi ollut tarjolia, olisitteko
viime/toissa vilkolla voinut ottaa ty5té vastaan?
tydkyvyttamyyselikkeell tai pitkaaikaisesti sairas .. | 4 a vilkolla volnu 1yOtd vastaa
eliikkeella i4n tai tydvuosien perusteella .......... 5 % ko1 Kyllé .......................................... a—>K7
hoiditte omaa KOtItAloUMa ................c..vnn. 6 Ei, miksi? b
teitte muuta, mita? 7
TARKISTA TARVITTAESSA, ETTElI OLLUT TYUSSA VAIHTOEHTOON b VASTANNUT EI OLE TYOTON,
{Muutamankin tunnin tyd lasketaan tydksi) JOS TYOHUNMENON ESTE ON PYSYVA — K3
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TYUTON:.

Seuraavaks! kysyisin tilannettanne ennen
tySttdmyytta: ’

olitteko tydssé

hakeudutteko nyt ensimmdistd kertaa pysyvisti
tybel&dméaéan

K23

vai oletteko muuten siirtyméssd tyGeldmé&éan?

TYOLLINEN/TYUTUN TYUSSA ENNEN TYOTTOMYYTTA:

TYULLINEN:

Kuinka monta tuntla on s&nndilinen (normaali) tySalkanne

vilkossa Himan ylit5ith?
KOSKEE PAATYOPAIKKAA

Tuntia viikossa :
JOS EI SAANNOLLISTA TYDAIKAA, PYYDA ARVIOIMAAN
KESKIMAARAINEN VIIKKOTYDAIKA (ESIM. YRITTAJAT,
OPETTAJAT, PERIODITYONTEKIJAT)

HUOM. PUOLET TUNNIT KOROTETAAN, JOS EDELLA ON
PARITON NUMERO.

Tybpaikkaa ei esitédytetty
@ TYOLLINEN: Onko tySpalkkanne edelleen:

TYUTUN: Oliko tySpalkka, josta jltte tySttdméiksl:

D —K9

fgur
Ty6paikka muuttunut | |—>K9 1 K10

TYOULLINEN: MIk& on tydnantajanne tal oman yrityksenne
nimi? (Koskee pi#itySté, jos uselta tySpalkkoja)

TYOTON: MIkS ofl sen tySpaikan niml, josta JHitte

tydttdmiiksi?
| KOODITUS -~ (&)

Tybpaiken nimi

toimi- tei

Mik& on tydpalk

PAIVIEN
LKM

Kuinka monta piiviilt olitte
viime/tolssa vilkolla:

KOSKEE PAATYDPAIKKAA

®

tyOssd paatyopaikassanne?

tydstd vapaana viikonlopun, vapaapiivan
tai loman takia?

poissa tyostd oman sairauden takia?

ditiyslomalla?

muusta syystd poissa ty0sta, esim. lapsen
sairaus, lakko?

tyéttoéméand esim. lyhennetyn tydviikon takia? ...

TARKISTA MAHDOLLISET
POISSAOLOPAIVAT

TUNTEMATON

YHTEENSA

€1 TYOssKOLOPAIVIA || —K18

]

Missé

1ama tys

Ammattia ei esitaytetty
TYULLINEN: Onko ammattinne edelleen:

D—»Kﬁ

TYOUTUN: Oliko ammattinne tissli tydpaikasea:

TYOSSA TUTKIMUSVIIKOLLA:
Kuinka monta tuntia tySskentelitte piiltySpaikassanne
vilme/toissa viikolia, kun mahdolliset ylityst
lasketaan mukaan?

(Kotitalousty3té el lueta tydaikaan. Tilap#iset

tunninkin poissaolot vihennet#lin)

Tehdyt tyStunnit mi. ylityd

Tehdyt ylitybtunnit? ............. |

HUOM. PUOLET TUNNIT KOROTETAAN, JOS EDELLA ON
PARITON NUMERO.

Sama

Ammatti muuttunut | l—»Kﬂ 1 —K12

Tybskentelittekd tissh tySpaikassa
viime/toissa viikolla:

Kyl- | g
m Mik on/oli ammattinne tiss# tyBpaikassa? l KOODITUS — (&) s |E |EOS
I | | lauantaind? ........o.iiiiiiii i, 1 2 9
Status SUNAUNAINA? ... .ivreeeeiennennennnns 1 2|9
@ Oletteko/Olitteko: Teittekd vilme/toissa viikolla piiiitySnne
ohella muuta ty5ti?
patkansaaja .......... i iiiiiiiiiiiiie 1
Kyla .......oovein 1
yrittdjd maatilalia, liikke- tai muussa yrityksessa,
ammatinharjoittaja  .............. .. e, 2 = T 2->K23

tydskentelette perheenjdsenen yrityksessé ilman
varsinaista palkkaa?

TYOLLINEN: EI MAATILA

3
j—»K‘M

Mik# on sivutydpaikan
(pllisivutydpaikan) nimi?

| KOODITUS — ()

[ ke

TYOTON: El MAATILA

Mika on sivutytpaikan toimiala?

TYUSSK MAATILALLA:

Teittekd maatilalla (viime/toissa viikolla)

Kuinka monta tuntia teitte sivutBité viime/tolssa
vilkolla? (Tunnit yhteensi, jos useita sivutybpaikkoja)

20

pitiosin: K23
;,n; a:ﬁ,'.z;ﬁ;yr?,‘: ,E';}E:{}]’s';'e_'_yi kar;anhouto puutar- 1 Sivutydssd tehdyt tydtunnit viikossa ............ |
LUMATON:
metsataloustydtd (metsénhoito, puunkorjuu, tms.) 2 TYGVOIMAAN KUULUMATON
" Otetteko viimeisen kuukauden aikana etsinyt
muuta tyotd, mita? 3 tyBt tySnvilityksen tai lehtl-iimoitusten kautta
tal muulla tavoin?
Kyltd .........0o0t 1
HUOM. KYS. 13 MAARITTAA MAATILAN D_)
TOIMIALAN KYSYMYKSISSK 8 JA 9 TYOTON K23 Ei oovviiiiiiiiina, 2—K23
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Jos sopivaa tySti olisl ollut tarjolia, olisitteko viime/toissa
vilkolla volnut oftaa tydti vastaan?

Ei, miksi? - b

VAIHTOEHTOON a VASTANNUT ON TYUTUN, SAMOIN
HENKILD, JOLLA ON TILAPAINEN ESTE —>K3

®

A 85--74-VUOTIAAT, JOTKA OVAT ELAKKEELLK:

4.—5, KERTAA MUKANA: Tutkimuksemme plittyy Teldlin
osaltanne t5hiin haastatteluun. KIITOS.

1.—3. KERTAA MUKANA: Teemme samanlaisen haastatte-
lun noin 1/2 vuoden kuluttua. Volko Teid#t silloin tavolttaa
puhelimitse?

Ei
EOS

MUUTOKSET/UUDET NUMEROT ETUSIVULLE.

Numero muuttuu
ta} on uusi

Sama
numero

B MUUT, 5. KERTAA MUKANA: -

Tutkimuksemme plilittyy Teiddn osaltanne tihiin
haastatteluun. KIITOS.

€ MUUT, 1.—4. KERTAA MUKANA: .

...... kk kuluttu_a

KERTA RIVILLA A 1,2, 4 — 3 kk kuluttua
3 —> 8 kk kuluttua

a) Oletteko silloin tavattavissa puhelimitse kotoa?

Ei
EOS

MUUTOKSET/UUDET NUMEROT ETUSIVULLE.

Numero muuttuu
tai on uusi

Sama
numero

TYULLINEN/TYUPUHELIN
b) Enté voiko Teitd haastateila silloin puhelimitse tySpaikalta?

Ei Sama
EOS

numero
MUUTOKSET/UUDET NUMEROT ETUSIVULLE.

Numero muuttuy
tai on uusi

@ PysyykS osoitteenne samana? (LUE TARVITTAESSA)

D Kyll& D Ei KORJAA ETUSIVULLE,

JOS SEURAAVAN KERRAN TAVOITTAMISEEN LITTYY
JOTAIN POIKKEAVAA, MERKITSE TIEDOT ALLA OLEVIIN
KOHTIIN. KXYTX TARVITTAESSA HUOMAUTUKSIIN VA-
RATTUA TILAA. VOIT MYUS KYSYX TILANNETTA HAAS-
TATELTAVALTA. (EI VIIMEISTA KERTAA MUKANA OLE-
VILLE)

TAYTETKXN TARVITTAESSA

*0J

Tutkimuksen jatkuminen sopimatonta pysyvén
valkean tydkyvyttdmyyden tai sairauden takia, kuvaile

KOODITUS - (&)

1 D Ulkomaiiia tilapéisesti, mihin asti

2 D Menee armeijaan ennen seuraavaa haastattelua

3 D Mbkill4, matkoilia, lomalla

4 D Tilapéinen osoite kontaktivihkoon

5 Sopivin ajankohta tavoittamiseen, esim. kellon-
aika, pdiva

6 D Kohde tavoitettavissa vain postitse

7 Osoite muuttuu, muttei tiedossa
8

Puhelinnumero muuttuu, muttei tiedossa
9

Muuta huomioitavaa

KOHDAT 0—9: MERKITSE KONTAKTIKOODIN NUMERO
ETUSIVUN C-RIVIN KO-LOKEROON. JOS USEITA, MER-
KITSE TARKEIN. SIIRRA VIHKOON TARVITTAVAT TIEDOT.

JOS UUSI OSOITE TIEDOSSA
TARKISTETTAVAA —>® (Mainitse aina kysymysnumero)

TAYTA ETUSIVULLA OLEVA C-RIVI SAADUISSA HAASTATTELUISSA.

1. Tybpaikka on uusi tai muuttunut (K9)

2. Ammatti on uusi tai muuttunut (K11)

3. Henkildlla on sivutydpaikka (K19)

4. Kysymys 25:een tulee merkint3 kohtdan 0

MERKITSE RASTI (X) ETUSIVUN KOODITETTAVAA -LOKEROON (A-RIVI) AINA, KUN

1. Lomakkeella on epéselviéd asioita (TARKISTETTAVAA)

MERKITSE RASTI (X) ETUSIVUN TARKISTETTAVAA -LOKEROON (A-RiVI) AINA, KUN




10

1"

54

YHTEYDENOTTOTIETOJA
Yhteyd Yhtey Ta- | Sovittu haestat-
tapa alke vattu | teluaika " -
hen- Tapa |t Haast. no
Kirj. |{Kiy |Puh. [Pvm, Kio kils | Pvm. Kio
Huomautuksia (esim. kadon syy)
KOODIEN SELITYKSIA:
Kiell Siviilisadity: . Lopputulos (LO):
1 = suomi N = naimaton 1 = saatu haastattelu
2 = ruotsi A = avioliltossa
3 = saame B = asumuserossa Tapa (TA):
4 = vendja L = leski 1 = kéyntihaastattelu
5 = tanska, norja, istanti E = eronnut 2 = puhelinhaastattefu kotoa
6 = englanti 3=p tyBpaikal
7 = saksa Syntyméikotikunta: 4 = postikysely
8 = ranska KELA:n kuntakoodi
Sz muu o aton Edellinen kotlkunta: Tavatty henkli5 (TIE):
KELA:n kuntakoodi 1 = kohde itse
Sukupuoli: . 2 = kohteen puoliso
1 = mies J&:  Jasenkoodi 3 = kohteen Is#/Aiti/lapsiivell/sisar
2 = nainen = muu

Haastattelupdivd = PV
Haastattelukuukaus| = KK
Kontaktikoodi = KO
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LITTE 4
BILAGA 4
TILASTOKESKUS
Haastattelutoimisto
PL 504 TY 61
00101 HELSINKI 10
Puh. 90-173 41
Kuntakoodi | | | |
Kohdenumero | | | |- | | | | |
Haastattelija| | | | | |
TYOVOIMATUTKIMUS 1984
VUOSILOMAKE
PERUSLOMAKKEELTA SIIRRETTAVAT TIEDOT:
Syntymdaika| | ! | ! | l 1!
©opv kk v
Sukupuoli: mies ....... 1
nainen ..... 2

Toiminnan Taatu (Ks. K 1-3):

HUOMAUTUKSIA:

HO16/TYO

on

nonoononon

Tyollinen: tyossd tutkimusviikolla (K1 = 1)

Tyollinen: tilapdisesti tydstd poissa koko
viikon (K2 = 1)

Tyoton (K 3=1)

Varusmies (K 3=2)

Opiskelija (K 3=3)

Tyokyvyton (K 3=4)

Muu eldke (K 3=5)

Omaa kotitaloutta hoitava (K 3=6)
Muu (K 3=7)

4—11

12—16

17—23
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