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JOHDANTO

Tyovoimatutk imuksen vuosihaastattelu on vuosittain
tehty tutkimus, jolla keradtadn tietoa tybOvoimaan
kuuluvuudesta, tydollisyydestd ja tyottdmyydestd.
Tutkimuksella kartoitetaan tydoloja kysymalla mm.
tydaikamuotoa, palkkausmuotoa, tyGsuhteen pysy-
vyytta, tyokoulutusta Jja tydnantajan juridista
muotoa. Tybhistoriaan liittyen kysytddn tyokoke-
muksen m3irad, tyottomana oloa ja nykyisen tydsuh-
teen kestoa. Tyottomyydestd selvitetddn taustaa ja
kestoa. Tyovoimaan kuulumattomilta kysytdan ansio-
tyohon siirtymishalukkuutta ja piilotyottomyyttd,
ts. kartoitetaan tydvoiman tarjontaa. Tutkimuksen
taustamuuttujina on mm. perhetietoja kuten lasten
lukumdara ja ika ja puolison toiminta. Tutkimuk-
sella selvitetadn myds paivahoidon jérjestamista-
paa.

Tybvoimatutkimuksen kdsitteet on mddritelty Kan-
sainvdlisen Tydjarjeston (ILO) suositusten mukaan.
Tybvoimatilastoissa henkilon toiminnan laatu maa-
ritelldan viikon viiteajanjakson perusteella. Tyo-
voimaan kuuluvuus on ensisijaista: henkild kuuluu
tyovoimaan, jos han oli tydllinen yhtendkin paiva-
na tutkimusviikolla tai tyottomana koko viikon.
Tarkemmin tydvoimatutkimuksen kasitteita on mdari-
telty 1iitteessd 1.

Tdssa julkaisussa esitettavat tiedot on keratty
syys-joulukuussa 1983 haastattelemalla noin 9 000
hengen suuruinen otos. Julkaisussa keskitytdan
tyottomyyteen, ja julkaisu sisaltad vain tutkimuk-
sen tydttomia koskevat taulukot. Tydvoimaan kuulu-
vuutta ja tyollisyyttd koskevista taulukoista on
Tuettelo liitteend 2, ja ndita taulukoita on saa-
tavana Tilastokeskuksen tydvoimatilastotoimistos-
ta.

Tdma on seitsemas vuosittain tehty tyovoimatutki-
mus. Ensimmdisen kerran se tehtiin syksyl1da 1977
yhdessa tyGolosuhdetiedustelun kanssa. Sen jalkeen
tutkimus on toistettu joka syksy, ja esimerkiksi
vuonna 1979 tahan liitettiin ajankdyttotutkimus.
Syksysta 1982 1éhtien tydvoimatutkimuksen haastat-
telut on tehty Tilastokeskuksen kuukausittaisen
tyovoimatilaston haastattelujen yhteydessa. Vuosi-
na 1977-81 tydvoimatutkimus oli erillinen kuukau-
sittain tehdysta tyovoimatiedustelusta. Muutos on
osa tyovoimatilastojen tiedonkeruun uudistusta,
josta tarkemmin jaljempdna. MyOs aikaisemmat tyo-
voimatutkimukset on julkaistu sarjassa tilastotie-
dotuksia (TY 1978:28, TY 1979:30, TY 1980:26, TY
1981:28, TY 1982:21, TY 1984:3 ja TY 1984:13).

—~

INLEDNING

Arbetskraftsundersdkningens 8rsintervju dr en &r-
1ig undersdkning med hjalp av vilken man insamlar
uppgifter om arbetskraftstillhdrighet, sysselsatt-
ning och arbetsldshet. Undersdkningen kartlagger
arbetsforh&llandena med frdgor om bl.a. arbetstid,
avidning, arbetsférhdllandets varaktighet, utbild-
ning och arbetsgivarens juridiska form. Frdgor om
arbetserfarenhet, arbetsldshet och det nuvarande
arbetsforhilandets 13ingd gdller arbetshistoria.
ArbetsT1dshetens bakgrund och 1éngd utreds. Till de
personer som inte tillhdr arbetskraften stdlls
frdgor om villighet att borja forvarvsarbeta och
om dold arbetsldoshet, m.a.o. arbetskraftsutbudet
kartlaggs. Som undersdkningens bakgrundsvariabler
anvands bl.a. familjeuppgifter, t.ex. barnens an-
tal och &1der samt makens/makans verksamhet. Aven
dagvirden utreds med hjdlp av denna undersdkning.

Arbetskraftsundersokningens begrépp ar definierade
i Internationella Arbetsorganisationens (ILO) re-
kommendationer. I arbetskraftsstatistiken bestams
arten av personens verksamhet enligt en referens-
period pd en vecka. Arbetskraftstillhdrighet kom-
mer i framsta rummet: personen hor till arbets-
kraften om han ens en dag under undersdkningsvec-
kan varit sysselsatt eller om han varit arbetslds
hela veckan. En mera detaljerad utredning av ar-
betskraftsundersdkningens begrepp finns i bilaga
1.

Uppgifterna i denna publikation har insamiats un-
der tiden september -~ december 1983 genom att in-
tervjua ett urval pd ca 9 000 personer. Uppgifter-
na i denna publikation koncentreras framst pd ar-
betsldsheten. Publikationen innehdiler endast ta-
beller ©over de personer som var arbetsldésa. En
forteckning Gver tabellerna om arbetskraftstiliho-
righet och sysselsdttning finns som bilaga 2. Ta-
bellerna finns att f3 hos Statistikcentralens byrd
for arbetskraftsstatistik.

Denna ar den sjunde &rligen uppgjorda arbetskrafts-
undersdokningen. Arbetskraftsundersdkningen gjor-
des forsta gdngen hdsten 1977 i samband med
undersékningen om arbetsférhdilandena. Direfter
har undersdkningen utforts varje hdst. Fr.o.m.
hosten 1982 har arbetskraftsundersokningens 1in-
tervjuer gjorts i samband med intervjuerna for
Statistikcentralens minatliga arbetskraftsstatis-
tik. Rren 1977-81 var denna arbetskraftsunderssk-
ning en skild undersdkning. Denna dndring beror pd
att uppgiftsinsamlingen for arbetskraftsstatisti-
ken reviderats, foér vilken redogérs senare. Aven
de tidigare arbetskraftsundersdkningarna har
publicerats 1 serien statistisk rapport (TY
1978:28, TY 1979:30, TY 1980:26, TY 1981:28, TY
1982:21, TY 1984:3 och TY 1984:13).
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TYOVOIMATILASTOJEN TIEDONKERUUN UUDISTUS

Tyovoimatutkimuksen vuosihaastattelut suunnitel-
tiin taydentamain Tilastokeskuksen kuukausittain
tekemaa tyovoimatilastoa, tydvoimatiedustelua.
Tydovoimatiedustelun eli nykyisen tydvoimatutkimuk-
sen kuukausiosan tietosisditd on huomattavasti
suppeampi kuin vuosihaastattelun. Se keskittyy
ty6l1isyyden, tydttémyyden ja tydpanoksen mittaa-
miseen, Jja kuukausittaisena tilastona se antaa
tietoa tyo6llisyyteen 1iittyvasta kausi- ja suhdan-
nevaihtelusta. Tyodvoimatiedustelun tiedot kerdt-
tiin vuoden 1982 loppuun  asti postitse
lahetetyill1d lomakkeilla.

Vuoden 1983 alusta on uudistettu naiden tyovoima-
tilastojen tiedonkeruu. Tydvoimatiedustelu on. muu-
tettu postikyselystd haastattelututkimukseksi, ja
laajempi vuosihaastattelu tehdddn kuukausihaastat-
telujen yhteydessa. N&iden yhteinen nimi on ty6-
voimatutkimus, vuosiosa ja kuukausiosa. Siirtyma-
vaiheessa syys-joulukuussa 1982 tehtiin kuukausi-
tilaston haastatteluja rinnan postikyselyn kanssa,
ja vuosihaastattelut tehtiin uudistetun menetelman
mukaisesti osalle kuukausihaastattelujen henkildi-
ta.

Uudistetussa tydvoimatutkimuksessa haastatellaan
kuukausittain 12 000 15 - 74-vuotiasta henkilod.
Joka kuukausi on yksi viidesosa (2 400) mukana
tutkimuksessa ensimmaista kertaa, yksi viidesosa
toista kertaa Jja niin edelleen, yksi viidesosa
viidetta kertaa. Kukin otoshenkild on mukana kaik-
kiaan viisi kertaa puolentoista vuoden aikana.
Td113 menettely113d parannetaan muutostietojen luo-
tettavuutta neljannesvuosi- ja  vuositasolla.
Perattaisina kuukausina otoksissa ovat kuitenkin
mukana aina eri henkilot. (Kuukausihaastattelun
lomake on 1iitteend 6.)

Laajempi haastattelu, tydGvoimatutkimuksen vuosi-
haastattelu, tehdaan syys-joulukuussa tutkimukses-
sa ensimmdaista kertaa mukana oleville henkildille.
(Vuosihaastattelun lomake on liitteend 7.) Vuosi-
haastattelun kohdejoukko on 15 - 64-vuotias vaes-
t6, Jjoten kuukausihaastattelun 65 - 74-vuotiaat
Jadvat vuosihaastatteluista pois. Otoskoko kuukau-
dessa on noin 2 250. Tutkimusviikko on sekd
kuukausi- ettda vuosiosassa sama, yleensa kuukauden
toinen viikko. Tutkimusviikkoa koskevina kysytaan
toiminnan laatu, ty6llisten tyOpaikka-, ammatti-
ja ammattiasematiedot ja tyGllisten tydsta poissa-
olo ja sen syy.

REVIDERINGEN AV UPPGIFTSINSAMLIGEN FOR ARBETS-
KRAFTSSTATISTIK

Arbetskraftsundersdokningens &rsintervjuer &r upp-
gjorda att komplettera Statistikcentralens mdnat-
liga arbetskraftsstatistik, arbetskraftsenkdten.
Uppgiftsinneh81let i arbetskraftsenkiten, dvs.
den nuvarande arbetskraftsundersékningens ménads-
undersdokning, &r inte lika omfattande som &rsin-
tervjuns. Arbetskraftsenkdaten mater narmast sys-
selsattning, arbetsldshet och arbetsinsats, och i
och med att statistiken utges varje minad ger den
uppgifter om de sdsong och konjukturvixlingar som
forekommer inom sysselsattningen. Arbetskraftsen-
kdtens uppgifter insamlades &nnu 1982 pd blanket-
ter som sandes per post.

Frén och med borjan av &r 1983 har insamlingen av
uppgifterna for arbetskraftsstatistik reviderats.
Arbetskraftsenkaten har 3&ndrats frdn postenkiat
ti11 intervjuundersdkning, och en mera omfattande
drsintervju gors i samband med mdnadsintervjuerna.
Det gemensamma namnet for dessa tvd ar arbets-
kraftsundersdokningen, 8rsdel och ménadsdel. 1
dverglngsskedet i september-december 1982 gjordes
intervjuer for ménadsstatistiken samtidigt med
postenkdten, och &rsintervjuerna gjordes - enligt
den reviderade metoden - bland en del av mdnadsin-
tervjupersonerna.

I den nya arbetskraftsunderstkningen intervjuas
ménatligen omkring 12 000 personer i &ldern 15-
74 8r. Varje ménad dr en femtedel (2 400) for
forsta glngen med i undersdkningen, en femtedel
for andra gdngen och en femtedel for femte gingen.
Varje urvalsperson dr sammanlagt fem gdnger under
15 ménader med i undersdkningen. Genom detta for-
farande okas til1foriitligheten for uppgifterna om
dndringarna p8 kvartals- och 8rsnivd. I urvalet
ingdr dock alltid olika personer under tvd pd va-
randra f61jande mdnader. (M&nadsintervjublanketten
ar bilaga 6).

En mera omfattande intervju, arbetskraftsundersok-
ningens &rsintervju, gbérs i september-december med
de personer som for forsta gdngen dr med i under-
sokningen. Arsintervjuns urvalspopulation &r den
15-64-8riga befolkningen, vilket innebar att
65-74-&ringarna i mdnadsintervjun blir borta fré&n
drsintervjun. Urvalet omfattar cirka 2 250 urvals-
personer per minad. Referensveckan ir densamma b&-
de i mlnads- och &rsdelen och ar i allminhet den
andra veckan i mnaden. Fér referensveckan insam-
las uppgifter om verksamhetens art och for de sys-
selsatta uppgifter om arbetsplats, yrke och yr-
kesstdlIning och dven uppgifter om arbetsfrinvaro
samt orsaker till denna.



VERTAILTAVUUS TYOVOIMATUTKIMUSTEN 1977 - 1983
VALILLA

Otoksiin perustuvissa tilastoissa on oltava varo-
vainen muutosten arvioinnissa, silld otoksen pe-
rusteella voidaan ainoastaan madrittad vali, jolla
perusjoukon arvo tietyl1a todennédkdisyydelld on.
Otannasta johtuvan satunnaisvirheen lisaksi tulos-
ten luotettavuutta heikentavat kato, mittausvir-
heet ja kasittelyvirheet. Kadosta johtuvaa virhet-
td pyritddn korjaamaan sopivan estimointimenetel-
man avulla. Suurin epaluotettavuuden 13hde ovat
mittausvirheet. Mittausvirhettd aiheuttavat kysy-
mykset, jotka ymmarretddn vairin, ovat moniselit-
teisid tai vastaajat salaavat oikean tiedon. N#ita
virheitd pyritddn valttamddn kehittdmdlld kysely-
Tomaketta ja kouluttamalla haastattelijoita.

Eri vuosien tybdvoimatutkimusten vertailtavuutta
heikentdd myb6s se, ettd otoksen poimintaa,
estimointimenetelmdad ja tietojen keruuta on muu-
tettu. Vuodesta 1981 1dhtien henkilgitd on poimit-
tu otokseen koko maasta, kun aikaisemmin oli
kdytdssd ns. kantandytealue. Kantandytealueeseen
kuului 112 kuntaa, jotka edustivat koko Suomea.
Vuosina 1977 - 1978 tietojen keruu tapahtui pel-
kdstddn kantaniytealueella, ja siitd Tluovuttiin
asteittain vuosina 1979 - 1980.

Estimointimenetelmd uusittiin syksyn 1981 tydvoi-
matutkimuksessa. Otos korotetaan vastaamaan koko
vaestéd ian, sukupuolen ja alueen mukaan muodoste-
tuissa ositteissa. Yuosina 1977 - 1980 korotus ta-
pahtui alueellisten kriteerien mukaan ositettuna.
Heikkoutena tdssa oli, ettd kadon vaihdellessa idn
ja sukupuolen mukaan tdma estimointimenetelmd ei
korjannut ian ja sukupuolen vinoutumaa vastanneis-
sa. Taman vuoksi tydvoimatutkimuksissa estimoidut
ikdryhmien suuruudet eivat vastanneet todellisuut-
ta, ja tama aiheutti virhetta estimoitaviin suu-
reisiin kuten tydllisten ja opiskelijoiden maa-
riin.

Vuosien 1982 ja 1983 tydvoimatutkimukset poikkea-
vat aikaisemmista tutkimusajanjakson ja tutkimus-
viikon suhteen. Tutkimusajanjakso on pidentynyt,
kun myos joulukuu on otettu tutkimuskuukaudeksi.
Taman vaikutusta tuloksiin on vaikea arvioida.
Yleensd joulukuussa tyottomyys kaantyy nousuun ja
lomautusten maara kasvaa. Tutkimusviikko on kui-
tenkin joulukuun alun viikkoja, joten tydttomyyden
ja tydllisyyden kausivaihtelu ei vield kokonaisuu-
dessaan nay.
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ARBETSKRAFTSUNDERSUKNINGARNAS JAMFORBARHET
1977 - 1983

I statistik som baserar sig pd urval mdste man va-
ra forsiktig vid beddmning av andringar. P& basen
av urval kan man endast bestimma det intervall
inom vilket populationens virde med en viss sanno-
likhet ligger. Férutom det slumpfel som beror pd
att det ar en urvalsundersdokning forsdmras resul-
tatens tillforlitlighet dven av bortfall, matfel
och bearbetningsfel. Det fel som fororsakas av
bortfallet forsdker man korrigera med hjdlp av en
lamplig estimeringsmetod. Den storsta kdllan till
otillforlitlighet &r matfelen. Matfel fororsakas
av frigor som forstds fel, ar for mdngtydiga eller
av att svarspersonerna inte svarar sanningsenligt.
Dessa fel undviks genom att utveckla frigeblanket-
ten och genom att skola intervjuarna.

Jamforbarheten mellan de olika &rens arbetskrafts-
undersokningar forsdmras dven av att uttagningen
av urvalet, estimeringsmetoden och insamlingen av
uppgifterna har andrats. Fr.o.m. 1981 har urvals-
personerna uttagits frin hela landet, medan man
tidigare anvint ett s.k. basurvalsomr&de. Basur-
valsomr8det hade 112 kommuner, som representerade
hela Finland. Under &ren 1977-1978 insamlades upp-
gifterna endast inom basurvalsomridet, detta slo-
pades gradvis under &ren 1979-1980.

Estimeringsmetoden fdrnyades i samband med arbets-
kraftsundersdkningen hdsten 1981. Urvalet upprak-
nas att motsvara hela befolkningen i strata som
bildas enligt &lder, kon och omr3de. Under 3ren
1977-1980 gjordes upprakningen stratifierad enligt
regionala kriterier. Svagheten med detta var att
d3 bortfallet varierade efter 31der och kdn korri-
gerade denna estimeringsmetod inte &lders- och
konsskevheten bland svarspersonerna. Ddrfor mots-
varade inte de estimerade &ldersgrupperna i ar-
betskraftsunderstkningarna verkligheten, och detta
fororsakade fel i de estimerade storheterna t.ex.
antalet sysselsatta och antalet studerande.

Arbetskraftsundersdkningarna 1982 och 1983 avviker
frdn de tidigare undersékningarna nir det giller
referensperiod och referensvecka. Undersdkningspe-
rioden ar langre, eftersom december dven medta-
gits som undersdkningsmdnad. Det 3r svirt att be-
doma hur mycket detta inverkar pd resultaten. I
allmanhet bdrjar arbetslosheten och permitterin-
garna oka i december. Referensveckan &r dock i
b6érjan av mdnaden, vilket innebdr att arbetsldshe-
tens och sysselsdttningens sasongvariationer inte
annu helt kan skonjas.
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Tutkimusviikko on kuukausittain kiinted viikko,
kun aikaisemmin se oli haastattelua edeltdva viik-
ko, joka vaihteli haastatteluajankohdasta riippu-
en. Haastattelijat pyrkivat tavoittamaan vastaajat
mahdollisimman pian tutkimusviikon jalkeen, vii-
meistdan kahden viikon kuluttua. Muistivirheiden
osuus kasvaa, kun tutkimusviikon ja haastattelu-
viikon vali on pitka. Nykyinen menetelmda johtuu
siitd, ettd kuukausiosassa halutaan nimenomaan
tietyn viikon tyGpanostiedot.

0TOS, VASTANNEET JA KATO

Henkil6otos poimittiin vaeston keskusrekisterista
systemaattisella otannalla maassa asuvasta vaes-
tostd. Joka kuukausi haastateltiin erillinen otos
(syyskuussa 2 229, lokakuussa 2 271, marraskuussa
2 263, joulukuussa 2 258). Brutto-otos oli 9 047
henkea, josta oli ylipeittoa 25 (kuollut 11, ulko-
mailla 14). Netto-otos oli 9 022. Haastatteluihin
vastasi 8 410, 4 198 miestda ja 4 212 naista. Ka-
doksi jai 612 henked, 6,8 %, jossa oli 4,0 % ei
tavoitettuja, 2,5 % kieltdytyneita, 0,1 % sairaana
Ja muu syy 0,2 %.

Alla olevasta taulukosta ndkyy, ettd kato oli suu-
rempi miehilld (7,8 %) kuin naisilla (5,7 %). Eri-
tyisesti 25 - 44-vuotiaat miehet olivat kadossa
muita useammin, kadon syyna oli tavoittamattomuus.

MIEHET - MAN 0T0S VASTANNEET KATO
URVAL SVARS-
% PERSONER

YHTEENSA -

SAMMANLAGT 100,0 92,2 7

16 - 24 100,0 94,3 5

25 - 34 100,0 90,3 9

35 - 44 100,0 89,9 10

45 - 54 100,0 93,0 7

55 - 64 100,0 94,5 5

NAISET - KVINNOR

YHTEENSA - .

SAMMANLAGT 100,0 94,3
15 - 24 100,0 95,4
25 - 34 100,0 93,6
35 -~ 44 100,0 94,8
45 - 54 100,0 93,8
55 - 64 100,0 93,6

Siviilisdddyn mukaan muita useammin olivat kadossa
asumuserossa olevat ja eronneet, erityisesti mie-
het (katoprosentit 21,7 % ja 20,7 %). Lddneittdin
tarkasteltuna hieman keskimadrdistd useammin jat-

tivat vastaamatta Uudenmaan 1adnin asukkaat (9,5 %).

Haastattelijoina toimivat Tilastokeskuksen haas-
tattelijat, yhteensd noin 170. Haastattelut teh-
tiin péddosin puhelimitse, 89 %, ja loput 11 %
kdyntihaastatteluina.

BORTFALL

AT PG

R

PRONPSON

Referensveckan dr en bestdmd vecka i mdnaden, ti-
digare var det veckan fore intervjun, vilken va-
rierade beroende pd intervjutidpunkten. Intervju-
arna forsoker nd svarspersonerna s& fort som moj-
1igt efter undersdkningsveckan, men senast inom
tvd veckor. Andelen minnesfel dkar d& tiden mellan
undersdkningsveckan och intervjuveckan &r 13ng.
Den nuvarande metoden tillimpas pd8 grund av att
man i mdnadsundersdkningen uttryckligen vill ha
uppgifter om arbetsinsats for en bestamd vecka.

URVAL, SYARSPERSONER OCH BORTFALL

Personurvalet uttogs ur det centrala befolknings-
registret med systematisk sampling for den i lan-
det bosatta befolkningen. Varje ménad intervjuades
ett skilt urval (i september 2 229, i oktober
2 271, i november 2 263, i december 2 258). Brut-
tourvalet omfattade 9 047 personer, av vilket 25
utgjorde Overtickning (11 dott, 14 utomlands).
Nettourvalet var 9 022, av vilka 8 410 svarade pd
intervjuerna, 4 198 man och 4 212 kvinnor. Bort-
fallet var 612 personer, 6,8 %, dir 4,0 % inte
antraffades, 2,5 % vagrade, 0,1 % var sjuka och
0,2 % hade annan orsak.

I nedanst8ende tabell kan man se att bortfallet
var storre bland man (7,8 %) @n bland kvinnor
(5,7 ). Bortfallet var storst for man i 3ldern
25-44 3r orsaken var att de inte hade antriffats.

KADON SYY - ORSAK TILL BORTFALL

EI TAVATTU  KIELTAYTYI  SAIRAS  MUU SYY

ICKE VAGRADE SJUK ANNAN ORSAK

ANTREFFAD
5,1 2,4 0,1 0,2
4.8 0,9 - -
7.0 2,4 0,2 0,1
5.9 3,7 0,2 0,4
3,3 3,3 - 0,5
3,2 2.0 - 0,3
3,0 2,6 0,0 0,1
3.9 0,7 - .
3,7 2,6 - 0,1
2.0 3,0 0,1 0,1
2,0 4,0 . 0,1
2,6 3,5 0,1 0,1

Granskat efter c¢ivilstdnd bestod bortfallet oftare
av personer som levde i hemskillnad och av frins-
kilda, framst man (bortfallsprocenterna 21,7 % och
20,7 %). Granskat efter 13n var det invénarna i
Nylands 1an som oftare dn genomsnittet inte svara-
de p& frigorna (9,5 %).

Statistikcentralens intervjuare, sammanlagt 170,
utforde intervjuerna av vilka de flesta, 89 %,
gjordes per telefon. Resten, 11 %, gjordes som be-
soksintervjuer.



ESTIMOINTIMENETELMA JA TIETOJEN TARKKUUS

Tybvoimatutkimuksen vuosihaastattelun otos (syys -
joulukuun kuukausiotoksen yhdessda) on korotettu
vastaamaan koko 15 - 64-vuotiasta vdestda Tokakuun
ennakkovakiluvun mukaan sukupuolen, ian ja alueen
mukaan ositettuna. Ikaositteita on viisi: 15 - 19-
vuotiaat, 20 - 24-vuotiaat, 25 - 34-vuotiaat,
35 - 44-vuotiaat ja 45 - 64-vuotiaat. Suuralueiden
sisdl13 kunnat on ryhmitelty vékiluvun, elinkeino-
rakenteen ja taajama-asteen suhteen samantyyppi-
siin ryhmiin. Alueositteita ovat (1) Padikaupunki-
seutu (Helsinki, Vantaa, Espoo, Kauniainen),
Eteld-Suomen (2) suuret kunnat, (3) keskisuuret
kunnat, (4) pienet kunnat, Vali-Suomen (5) suuret
kunnat, (6) keskisuuret kunnat, (7) pienet kunnat,
Pohjois-Suomen (8) suuret kunnat, (9) pienet kun-
nat. Kaikkiaan ositteita on siis 90, kun sukupuo-
liositteita on 2, ikaositteita 5 ja alueositteita
9.

Tdssda tutkimuksessa lasketaan yleensd muuttujien
kokonaismddria. Kokonaismadran laskemisessa rin-
nastetaan henkildiden poiminnassa otokseen kdytet-
ty systemaattinen otanta yksinkertaiseen satun-
najsotantaan.

Kokonaismadran estimaatin laskeminen

Merkitadan
N perusjoukko
NX  kokonaismadran estimaattori muuttujan
X suhteen
n haastateltujen Tukumadara

Xhj muuttujan arvo otoksessa ositteessa h
yksik011d i. Kun lasketaan tietyn omi-
naisuuden omaavien tai tiettyyn ryhmaadn
kuuluvien henkildiden lukumddrid, tamd
muuttuja saa arvon 0 tai l;arvon 1, jos
henki19 kuuluu ryhmaan, muutoin O,

h alaindeksi, joka viittaa ositteeseen

i alaindeksi, joka viittaa yksikkoon

Estimointi tapahtuu ositetun otannan mukaan (tassd
nk. jalkiositus), jolloin koko maata koskevan ko-
konaismdaran estimaattori on

- 90
= 3
h=1
Ts. havaintoarvot kerrotaan korotuskertoimella,

joka on ositteen vakiluku jaettuna haastateltujen
lukumddral 1d. Koko maan estimaatti saadaan laske-
malla yhteen ositteiden estimaatit. Keskimadrainen
korotuskerroin oli noin 400.
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ESTIMERINGSMETOD OCH UPPGIFTERNAS NOGGRANNHET

Urvalet i arbetskraftsundersdkningens &rsintervju
(mdnadsurvalen foér september-december sammanlagt)
har uppraknats att motsvara hela den 15-64-&riga
befolkningen enligt de prelimindra uppgifterna om
folkmangden i oktober stratifierade enligt kon,
d1der och omrdde.. Det finns fem &ldersstrata:
15-19-8ringar, 20-24-&ringar, 25-34-8ringar,
35-44-&ringar och 45-64-3ringar. Inom storomrdden
har kommunerna grupperats enligt folkmangd, na-
ringsstruktur och tdtortsgrad i grupper av samma
typ. Omrddesstrata &r (1) Huvudstadsregionen
(Helsingfors, Vanda, Esbo, Grankulla), Sddra Fin-
lands (2) stora kommuner, (3) medelstora kommuner,
(4) sm& kommuner, Mellersta Finlands (5} stora
kommuner, (6) medelstora kommuner, (7) smd kommu-
ner, Norra Finlands (8) stora kommuner, (9) smd
kommuner. Det finns s&ledes sammanlagt 90 strata,
medan antalet kdnsstrata ar 2 och &ldersstrata §
och omrddesstrata 9.

I denna undersdkning utraknas i allmanhet vari-
ablernas populationstotal. Vid skattning av popu-
Tationstotalen jamstdlls det systematiska urval
som anvants vid uttagningen av personerna med
slumpmdssigt urval.

Skattning av populationstotalen

Beteckningar
N  antalet personer i populationen
X skattning av populationstotalen i forhdl-

lande till variabel x

n antalet intervjupersoner

Xpj variabelns varde i urvalet i stratum h och
med enheten i. Ndr man rdknar antal perso-
ner med en viss egenskap eller som tillhor
en viss grupp, fdr denna variabel virdet 1
eller 0; vardet 1 om personen tillhér
gruppen och annars O.

h  underindex, hanvisande till stratum

i underindex, hdnvisande till enhet

Skattningen gors enligt stratifierad sampling (sk.
poststratifikation), d& skattning av populations-
totalen for hela landet ar

=]
=

hi

[
fl

Med andra ord multipliceras observationsvardena
med upprakningskoefficienten som dr folkmangden i
stratum h dividerad med antalet intervjupersoner i
stratum h. Estimatet for hela landet erhd11s genom
att sammanrgkna estimaten for de olika strata. Den
genomsnittliga upprakningskoefficienten var ca 400.
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Estimaatin luotettavuutta otannasta johtuvan sa-
tunnaisvirheen kannalta arvioidaan keskivirheen
avulla. Tdssd tutkimuksessa ei ole tuotettu eri
estimaattien keskivirheitd tasmallisesti, mutta
niiden suuruutta voidaan arvioida yksinkertaisen
satunnaisotannan keskivirheiden perusteella. Nimi
keskivirheet yliarvioivat todellisia keskivirheita
tdssd tutkimuksessa, sil113 estimoitaessa ositetun
otannan mukaan keskivirheet ovat pienempid kuin
yksinkertaisessa satunnaisotannassa. Keskivirheen
avulla voidaan laskea estimaatille luottamusvili,
jolla perusjoukon arvo tietyl1d todennikdisyydella
on.

Luottamusvalin lauseke on

Estimatets tillforlitlighet for samplingsfelets
vidkommande uppskattas med hjdlp av medelfelet. I
denna undersbkning har inte de exakta medelfelen
for de olika estimaten rdknats ut, men storleken
kan uppskattas p& basen av medelfelen i enkelt
slumpmdssigt urval. Dessa medelfel dverskattar de
verkliga medelfelen i denna undersdkning, d%nme:
delfelen i ett stratifierat urval dr mindre an i
ett slumpmassigt urval. Med hjdlp av medelfelet
kan man fér estimatet rdkna ut ett konfidensinter-
vall for populationen.

Formeln for konfidensintervallet &r

(NX - tgg s(NX), NX + tgg s(NX})

NX kokonaismaddran estimaatti
s (NX) estimaatin keskivirheen estimaatti
Joka lasketaan kaavasta

missa

NX (N-NX)

s(NX) = n -1

N perusjoukko

n haastateltujen lukumadra

tgg = 1.64 90 %:n luottamusvalin kerroin

Alla olevassa taulukossa on 90 %:n luottamusvilin
puolikkaat. Esimerkiksi 90 %:n Tuottamusvali piilo-
tyottomien lukumadrdlle, Jjonka estimaatti oli
50 000, saadaan 1isdamalld tdhan ja vihentamilli
tdstd taulukossa oleva Tuottamusvalin puolikas, ts.
luottamusvali on

ddr NX = estimatet for populationstotalen
s{NX) = estimatet for estimatets medelfel, som
raknas enligt formeln
NX (N-NX)
s(NX) = n - 1
N = population
n = antalet intervjupersoner .
tgg = 1.64 koefficient for 90 % -konfidens-

intervall

1 nedanstdende tabell anges hdlften av det 90
%-iga konfidensintervallet. T.ex. 90 % konfiden-
sintervallet for dolt arbetslésa vars estimat ar
50 000 erhd11s genom att addera eller subtrahera
det halva konfidensintervallet som finns i tabel-
ten, dvs. konfidensintervallet ar

(50 000 - 7 200, 50 000 + 7 200) eli

(42 800, 57 200).

Tybvoimatutk imuksen estimaattien 90 %:n lTuottamusvdlin puolikkaat
Hd1ften av det 90 %-iga konfidensintervallet for arbetskraftsundersokningsestimaten

Estimaatin osuus Estimaatti
perusjoukosta Estimatet
Estimatets andel

av populationen

0.001 5 000
0.002 6 000
0.003 10 000
0.005 15 000
0.006 20 000
0.009 30 000
0.012 40 000
0.015 50 000
0.02 75 000
0.03 100 000
0.05 150 000
0.06 200 000
0.08 250 000
0.09 300 000
0.12 400 000
0.15 500 000
0.23 750 000
0.30 1 000 000
0.38 1 250 000
0.45 1 500 000
0.53 1 750 000
0.60 2 000 000
0.68 2 250 000
0.75 2 500 000
0.83 2 750 000
0.91 3 000 000
1.0 3 313 000

Luottamusvalin
puolikas

Halva konfidens-
intervallet

300
500
300
000
600
600
500
200
800
100
300
100
700
000
300
200
800
200
700
500
600
000
700
500
300
000

0

—
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12
14
15
17
19
21
24
27
28
29
29
29
27
25
22
17
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TULOSTEN TARKASTELUA

Tyovoimatutkimuksen vuosihaastattelun mukaan eri tavoin
tyottomand oli syksyllda 1983 kaikkiaan 261 000 henked. Naisia
heistd o011 56 %. Tutkimusviikolla tyottomana, joksi tyotto-
myys yleensd mdaritelldan, oli 152 000 henked, piilotyottomd-
nda 50 000 ja vajaatyollisenda 59 000. Piilotydttomaksi luetaan
henkil0, joka haluaa ansiotyochdon ja voisi menna tyohon valit-
tomasti, mutta ei ole etsinyt aktiivisesti tydtd. Vajaatyol-
Tisiksi taas mddaritellddn tyovoimatutkimuksessa henkilot,
jotka ovat olleet osan viikkoa tyottomdnda (esim. lyhennetylld
tyoviikolla) tai osa-aikatydssd, vaikka olisivat halunneet
tehdd kokopdivatyotd.

Vuotta aikaisemmin eri tavoin tyottomand oli yhteensd 275 000
henked. Tyottomien Jja piilotyottomien madardt ovat pysyneet
samalla tasolla syksyyn 1982 verrattuna. Vajaatyollisten maa-
rd on sen sijaan laskenut 75 000:sta 59 000:een.

Koko tutkimusviikkoa edeltivin vuoden aikana oli tyottomana
olTut 442 000 .henked. Vuotta aikaisemmin tyOottomand olleiden
madard oli 439 000.

{ |
" Molemmat Miehet. Naiset |
_ sukupuolet |
© Yhteensi 261 000 115 000 146 000
 Tyottomit 152 000 78 000 74 000
. Piilotysttomit 50 000 16 000 34 000
Vajaatydiliset 59 000 21 000 38 000
L e e e e et e o e e

Kuvio 1. Tybttomit, piilotysttomit ja vajaatydlliset,
osuudet kaikista tyottomistd, syksy 1983

Miehet Naiset
Vajaa-
tyolliset / Vajaa-
tyolliset

S 19 %
. oy
Piilo- © 26 %
tyottomat TySttomat Tysttomat

Piilg- 51 %
tyottomat

23 % k—_’{//’///////

4%

68 %
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TUTKIMUSVIIKOLLA TYOTTOMANA OLLEET

100.0

Tutkimusviikolla tyottomand olleiden (152 000) osuus koko
tyovoimasta, eli tyottomyysaste, oli 6,1 %. Naisia tyottomis-
ta oli lahes puolet (49 %). Tyottomien mddard oli pysynyt
samalla tasolla syksyyn 1982 verrattuna, jolloin tyottomia
oli 150 000 ja tyottomyysaste oli 6,0 %.

kasvanut
30 %

Alle 25-vuotiaiden osuus kaikista tyottomistd oli
hieman edellisestd syksystda. Tydttomistd oli nuoria
syksy11d 1983, kun syksyllda 1982 heitd oli 27 %.

Naisten osuus tyottomistd oli
syksyyn verrattuna.

pysynyt ennallaan edelliseen

Kuvio 2. Naisten ja nuorten (15 - 24-v.) osuudet tyottomistd

]

T 100.0 T T T T T

T3 NAISET 3 NUORET ]

0.0
1977

1978

Tydttomien perheet

1979

1980

Ldahes

mien tyottomien suureen
ikdarakenne. Erityisesti tyottomistda miehistd huomattava

mien

osa
myysaste oli 13,4 %, mikd
miesten keskimdardiseen tyottomyysasteeseen 6,0 %.

1981

(60 %)

1982

1983

P

]

1

|

0.0
1977

1978

1979

1980

1981

1982

osuuteen vaikuttaa osaltaan

oli perheettomid. Perheettomien miesten
on yli kaksinkertainen verrattuna

1983

puolet (48 %) tyottomistda oli perheettomid. Perheettd-
tyotto-

tyotts-



Tyottomyyden kesto
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Joka neljannelld tyottomdllda oli huollettavanaan alle 18-
vuotiaita lapsia. Alle 7-vuotiaita lapsia oli huollettavana
noin Jjoka kymmenennella tyottomalla. Tyottomistd naisista
noin 16 %:11a oli huollettavana pienid lapsia.

Kuvio 3. Tyottomien perhetilanne, syksy 1983

Naiset

Perheettomat

Naimisissa tai avoliitossa,
ei alle 18 v. lapsia

Naimisissa tai avoliitossa,
on alle 7 v. lapsia

Naimisissa tai avoliitossa,
on 7-17 v. lapsia

Yksinhuoltajat

Tutkimushetkelld tyottomdnd olleiden meneillddan olevan
tyottomyyden kesto oli keskimdarin 29 viikkoa, kun tyotto-
myyseldkeldisid ei oteta huomioon. Tyottomyyden kesto oli
lyhentynyt hieman syksystd 1982, jolloin keskimddrdinen
tyottomyyden kesto oli 32 viikkoa.

 Naisten ja miesten tyottomyyden keston ero oli tasoittunut

edellisestd syksystd, jolloin naisten keskimddrdinen tyGtto-
myyden kesto oli pidempi kuin miesten.



VIIMEISEN TYOSUHTEEN KESTO

18

Nuorilla tyottomyys on Tlyhyempdd kuin vanhemmilla. Alle 25-
vuotiaiden tyottomyyden keskimdadrdinen kesto oli 18 viikkoa,
25 - 44-vuotiailla kesto oli 32 viikkoa ja 45 - 64-vuotiailla
jo 39 viikkoa (ilman tyottomyyseldkeldisid).

Koulutuksen mukaan tarkasteltuna pisintd tyottomyys oli niil-
1d, Jjoilla ei ollut perusasteen jalkeistd koulutusta (32
viikkoa).

Ennen tyottomyyttd tyossa olleista pisintd tyottomyys oli
irtisanotuilla ja Tlomautetuilla (41 viikkoa). Mdardaikaisen
tyon pddttymisen vuoksi tyottomdksi joutuneilla tyOttomyyden
kesto oli keskimdarin 19 viikkoa. TyOvoiman ulkopuolelta
tyottomaksi tulleilla tyottomyyden kesto oli keskimdarin 13-
hes yhta pitkda kuin ennen tyottomyyttd tyossa olleilla.

Kuvio 4. Tyottomyyden kesto viimeisen tydsuhteen pdattymisen
ja keston mukaan, syksy 1983
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Tyottomyytta. edeltaneen tyosuhteen keston mukaan tarkasteltu-
- na lyhyin tyottomyyden kesto (19 viikkoa) oli niilla tyotto-
milld, Jjoiden edellinen tydsuhde oli kestdnyt alle vuoden.
Tyottomdt, joiden edellinen tyOsuhde. oli kestdanyt 5 - 14
vuotta, olivat olleet tutkimushetkeen mennessa ty6ttomana
keskimadarin yli vuoden (57 viikkoa).. .

Tyottomyyden tausta Tyottomistd 84 % oli-ollut ty0ssd ennen tyottomyyttd ja 16 %
C . tydvoiman u1kopuole11a Tydvoiman ulkopuolelta tyottomak51

tulleiden nuorten mddarda on pysynyt samalla tasolla viime _

vuosina (13 000 14 000).

Kuvio 5. Tyovo1man~u1kopuo1e1ta tu11eet tybttémét

35000 - - 35000

30000 - — 30000
25000 25000
c 20000 20000
Ll i
X |
G
T 15000 | 15000
‘ 1
10000 ] q 10000
l, i
5000 | Q 5000
\ |
|
B “
0 1 ‘ d ‘\
1981 1 )
YLl 25 V
zZzZ215-24 V




20

Ty6ttomistd vajaa kolmannes o017 joutunut tyottomdksi mddrdai-
kaisen tydn padttymisen vuoksi (47 000). Irtisanottuja ja
Tomautettuja oli yhteensd 45 000. Suhteellisesti eniten irti-
sanottuja ja lomautettuja oli yl1i 45-vuotiaissa (50 % tydssa
olleista), kun taas mddrdaikaisen tyon pddttyminen tyottomyy-
den syyna o1i yleisempdd nuorilla. Alle 25-vuotiaista ty0ssa
olleista tyottomistd irtisanottuja tai lomautettuja oli 10 %.

Vuodesta 1979 lahtien, kun miesten ja naisten osuudet tyodtto-
mistd ovat olleet 1ldhes yhtd suuret, miesten ja naisten
tyottomyyden rakenne -on ollut samankaltainen. Vuonna 1983
irtisanottuja ja Tlomautettuja oli 37 %  ennen tydttomyytta
tyossd olleista miehistd. Naisilla vastaava osuus oli 33 %.
Madrdaikaisen tyon padttymisen vuoksi tydttomaksi joutuneita
oli 36 % ty6ssd olleista miehistd ja 38 % naisista.

Kuvio 6. Viimeisen tydssdolon padttyminen
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Tyon etsintdtavat Tyovoimatutkimuksen mukaan tutkimusviikolla tyocttomana
olleista noin neljd viidesosaa oli kdyttdnyt tyonvalitystad
tyon etsimisessda. Kolmannes oli kysynyt suoraan tyonantajal-
ta. ‘Lehti-ilmoitusten avulla tyopaikkoja oli seurannut ldhes
puolet tyottomista. '

Tyonvalitystd olivat tulosten mukaan kdyttaneet eniten
seuraavat ryhmdt:

- ylemmdn keskiasteen tai korkea-asteen koulutuksen
saaneet (86 %)

- 3 - 5 kuukautta tyottomand olleet (87 %)
- Pohjois-Suomessa asuvat (88 %) (péékaupunkiséu-
dulla asuvista vain 62 %).
VUODEN AIKANA TYOTTOMANA OLLEET
Tutkimushetked edeltdneen vuoden aikana ty6ttomdand oli ollut
442 000 henked eli 13 % tydikdisestd vdestostd. Vuoden aikana

tyottomdnd olleiden mdard nousi vuosina 1981 ja 1982. Nyt
mddrd pysyi samalla tasolla kuin 1982,

Kuvio 7. Vuoden aikana tyottomand olleiden osuus tydikdisestd
vdestosta
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Tulosten mukaan alle 25-vuotiaista joka viides oli ollut
tyottomand vuoden aikana. Toimialoittain tarkasteltuna tutki-
mushetkelld rakennustoiminnassa tydskennelleistd viidesosa
oli ollut tyottomdnd, teollisuudessa 12 % Jja palvelusten
toimialalla 10 %. Vdhiten tyottomana olivat olleet rahoitus-
ja vakuutustoiminnassa tyoskentelevdt, noin 5 %.

Pohjois-Suomessa yli viidesosa (22 %) tydikdisistd oli ollut
vuoden aikana tyottomand, kun pddkaupunkiseudulla osuus oli
vain 6 %.

Vuoden aikana tyottomdnad olleista runsas kolmasosa (36 %) oli
saanut tyottomyyskassa-avustusta ja 29 % tyottomyyskorvausta.
ITman tyottomyysturvaa oli jaanyt hieman yli kolmannes (35 %)
tyottomana olleista.

Tyovoimatutkimuksen tulosten mukaan tydttdomyysturvan ulkopuo-
lella olivat usein

- alle 25-vuotiaat (39 %)

- ylemmdn keskiasteen tai korkea-asteen koulutuksen
saaneet (48 %)

- padkaupunkiseudulla asuvat (66 %).

011ut tyot-  Osuus tyo- Ilman tyot-
tomand vuo-  jkdisista tomyys-

den aikana . turvaa

% %

Koko maa 442 000 13,3 34,6
Padkaupunkiseutu 31 000 5,7 65,6
Muu Etela-Suomi 192 000 13,3 34,5
Vali-Suomi 126 000 4,2 30,0

1
Pohjois-Suomi 92 000 21,6 30,6
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Tyovoimatutkimuksen mukaan piilotydttomia oli 50 000 syksylla
1983. Naisia heistd oli 34 000. Piilotyottomien mdara on
pysynyt. ennallaan vuodesta 1980 1ldhtien. Syksyllda 1983
opiskelijoiden osuus piilotydttomistd (55 %) nousi suuremmak-
si kuin kotitaloustyotd tekevien osuus (36 %).

Suurimpana esteend tyon etsimiselle piilotydttomdt pitivat
sopivan tyon puuttumista paikkakunnalta; 42 % piilotydttomis-
td ilmoitti tamdn suurimmaksi syyksi siihen, ettdi ei ollut

-etsinyt tyota.

Kuvio 8. Piilotyottomit 1978 - 1983
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Tyovoimatutkimuksessa vajaatyollisiksi on 1luettu henkilodt,
jotka ovat olleet tutkimusviikolla osan viikkoa tyottomdna
tai vastentahtoisesti osa-aikatyossd. Tulosten mukaan 14 000
henked oli ollut osan viikkoa tydttomand syksylla 1983.
Vastentahtoisesti osa-aikatydssa oli ollut 49 000 henkea.
Vajaatyollisia ndin mddriteltynd oli yhteensd 59 000.

Vajaatydllisten mddrd on laskenut hieman edellisestd syksys-
ta, Jjolloin heitd ol1i 75 000. Suurin osa vdhennyksestd
kohdistui osan viikkoa tyottomand (lyhennetylld tydviikolla)
olleisiin, joiden maara oli laskenut 1dhes puoleen syksyn
1982 mdardsta.

Tyovoimatutkimuksen mukaan vajaatydllisyys oli yleisempdd
naisilla kuin miehil1d (ks. Kuvio 1). Tahdn vaikutti erityi-
sesti vastentahtoisessa osa-aikatydssd olevien naisten
suurempi osuus.

Lukumdaraisesti eniten vajaaty6llisid oli palvelusten ja
teollisuuden toimialoilla. Palvelusten alalla oli eniten
vastentahtoisesti osa-aikatydssd olleita (20 000) ja teolli-
suudessa taas eniten osan viikkoa tyGttomdnd olleita (6 000).
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Enligt arbetskraftsundersékningens &rsintervju fanns det
152 000 arbetslosa i landet hosten 1983. Andelen arbetslosa
av hela arbetskraften, dvs. det relativa arbetsldshetstalet
var 6,1 %. Kvinnornas andel var 49 % av_ alla arbetslosa.
Anta]et arbetsl1dsa har hd11its pd samma niva som hdsten 1982,

dd 150 000 personer var arbetsldsa och arbets]oshetsgraden

6,0 %.

Andelen personer under 25 ar av alla arbetsldsa har vuxit
nagot fran senaste host. Ungdomarnas andel av de arbetsldsa
var 30 % hosten 1983 mot 27 % hosten 1982.

Narmare hdlften av de arbetsldsa var utan familj. Att andelen
arbets16sa utan familj dr stor beror delvis pd aldersstruktu-
ren bland de arbets]osa Var fjdrde arbetsi0s person hade
barn under.18 &r, och omkring var tionde hade barn under 7 ar
att forsorja.

Den genomsnittliga arbets]oshetst1den vid undersdkningstid-
punkten var 29 veckor, om de som fatt arbets]oshetspens1on
1nte beaktas. Arbets1oshetst1den har minskat ndgot frdn fore-
gaende host, d@ den var 32 veckor i genomsnitt.

Fore arbetsldsheten hade 84 % haft arbete och 16 % hade stdtt
utanfor arbetskraften. En knapp tredjedel hade blivit arbets-
16s p.g.a. att ett arbete pd viss tid upphdrt (47 000 perso-
ner). Sammanlagt 45 000 hade blivit uppsagda eller permitte-
rade. .

Omkring fyra femtedelar hade sokt arbete via arbetsformedlin-
gen. En tredjedel hade hort sig for om arbete direkt av
arbetsgivaren. Ndarmare hdalften hade sokt arbete genom att
folja med tidningsannonser.

Under aret som féregick understkningstidpunkten hade 442 000
personer varit arbetsldsa, detta var 13 % av befolkningen i
arbetsfor dlder. Antalet personer som varit arbets1osa under
dret steg bade 1981 och 1982. Nu var antalet pa samma niva
som 1982 Var femte person under 25 &r hade varit arbetslds
under dret. I Norra Finland hade &ver en femtedel (22 %) av
befolkningen i arbetsfér &lder varit arbetslés, medan andelen
i huvudstadsregionen endast var 6 %.

Drygt en tredjedel (36 %) av de som varit arbetsldsa under
dret hade fatt arbets]oshetsunderstod och 29 % hade fatt
arbets1dshetsersittning. Ndgot mer 3n en tredjedel (35 %)
hade blivit helt utan arbetsldshetsskydd.

Med dold arbetsldsa avses personer som vill forvarvsarbeta
och kunde borja arbeta omedelbart, men som inte aktivt sokt
arbete. Enligt arbetskraftsundersokningen fanns det 50 000
dold arbetsldsa personer i landet hosten 1983, Av dem var
34 000 kvinnor. Antalet dold arbetsl6sa har h&11its ofdrind-

rat sedan 1980.
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Som partiellt arbetsldsa rdknas 1 arbetskraftsundersokningen
de personer som varit arbetsldsa en del av veckan (t.ex. haft
forkortad arbetsvecka) eller arbetat pd deltid trots att de
skulle ha velat ha heltidsarbete. Enligt undersdkningens
resultat hade 14 000 personer varit arbetsldsa en del av
veckan hosten 1983, och 49 000 hade arbetat pa deltid mot sin
vilja. Partiellt arbetslosa enligt denna definition var
59 000 personer. Antalet partiellt arbetsldsa har sjunkit
ndgot frdn hosten 1982, d& antalet var 75 000. Partiell
arbetsloshet forekom oftare bland kvinnor dn bland man, detta
beroende pd@ den stdrre andelen kvinnor i ofrivilligt deltids-
arbete.
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KASITTEITA, LUOKITUKSIA JA KESKEISTEN TIETOJEN

MARRITELMIA

Tutkimusyiikko_
Tutkimusviikko on kuukausittain kiinted viikko, ja
se on yleensd kuukauden 15. pdivan sisdltavd viik-
ko. Osa tiedoista, mm. toiminnan laatu, kerdtdin
tutkimusviikkoa koskevana.

Toiminnan laaty

Henkiln toiminnan laatu on ty6llinen, tyotdn, va-
rusmies, opiskelija, tybkyvyton/tydkyvyttomyys-
elidkkeel1d, muulla eldkkeelld, omaa kotitaloutta
hoitava tai muu (edellisiin luokkiin kuulumaton).
Toiminnan laatu maaratadn tutkimusviikon toiminnan
mukaan. Jos henkildon voi lukea kuuluvaksi useaan
luokkaan, madratadn toiminnan laatu preferenssi-
jarjestyksessad edel1d olevan luettelon mukaisesti.
Esimerkiksi tydkyvyttomyyseldkkeelld oleva henki-
16, Jjoka hoitaa oman kotitaloutensa, luetaan
tyokyvy ttomyyseldkkeel1d olevaksi. Padsdanto on,
etta tyovoimaan kuuluvuus voittaa muut vaihtoeh-
dot. Esimerkiksi opiskelija, joka on myds tydtdn,
madritel1ddn tyottomaksi ja osapdivatydssd kdyva
perheenemanta ty6lliseksi.

Tyovoimaan kuuluvien prosenttiosuus 15-64-vuoti-
aasta vdestosta.

Ty6l11iseksi luokitellaan henkilo, joka tutkimus-
viikkona teki yhtendkin paivind tyotd palkkaa tai
voittoa saadakseen tai tydskenteli avustavana per-
heenjasenena vahintain kolmanneksen alan normaa-
lista ty6ajasta tai oli tydpaikastaan tilapdises-
ti poissa.

Poissa_tydstd

Tydllinen, joka oli koko tutkimusviikon tilapdi-
sesti poissa tyostd esim. vuosiloman, sairauden,
ditiysloman, tydtaistelun tms. takia, luokitellaan
tydstd poissa olleeksi.

TySttomit

Tyottomaksi luokitellaan henkild, joka oli koko
tutkimusviikon tyGtd vailla ja siihen kdytettdvis-
sd sekd etsi sitd tai odotti sovitun tydn alkamis-
ta tai oli tydpaikastaan pakkolomalla. Tyottomaksi
Tuokitellaan myds henkild, joka oli osan tutkimus-
viikkoa tydttdomand ja muun osan viikosta muualla
kuin tydssd esim. opiskelijana. TyGttomyyseldk-
keelld olevat Tuetaan myds tydttomiksi.
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LIITE 1
BILAGA 1

BEGREPP, KLASSIFICERINGAR OCH DEFINITIONER PA
CENTRALA UPPGIFTER

Undersdkningsveckan dr en bestimd vecka varje mi-
nad. Den ar i allmanhet den vecka dar den 15:e in-
gdr. En del av uppgifterna, bl.a. verksamhetens
art, insamlas for undersdkningsveckan.

Verksamhetens art

Verksamhetens art hos personen klassificeras an-
tingen som sysselsatt, arbetslds, bevaring, stude-
rande, arbetsoformogen med invalidpension, annan
pension, personer som utfor hushdllsarbete eller
annan (personen hor inte till de ovanniamnda grup-
perna). Verksamhetens art bestims enligt verksam-
heten under undersdkningsveckan. Om personen kan
inkluderas i flera grupper, bestdms verksamhetens
art i preferensordning enligt ovanndmnda fdrteck-
ning. Till exempel en person med invalidpension,
som skdter eget hushd11, rdknas som pensionerad pd
grund av invaliditet. Huvudregeln &r att arbets-
kraftstillhdrighet vinner Over andra alternativ.
T.ex. studerande, som dven dr arbetslos, definie-
ras som arbetslds, och en deltidsarbetande husmor
som sysselsatt.

Arbetskraft
Arbetskraften bestdr av totalantalet sysselsatta
och arbets1dsa.

Relativt arbetskraftstal
Arbetskraftens procentuella andel av befolkningen
i 3ldern 15-64 &r. ) -

Sysselsatta

Som sysselsatt klassificeras en person som under
undersdkningsveckan arbetade minst en dag for att
£3 16n eller vinst eller arbetade som medhjilpande
familjemedlem minst en tredjedel av branschens
normala arbetstid eller om personen var tilifal-
1igt frénvarande frin sin arbetsplats.

Frénvaro_frin arbete

Sysselsatt som var til1falligt frinvarande frin
sin arbetsplats under hela undersdkningsveckan pd
grund av t.ex. semester, sjukdom, moderskapsle-
dighet, arbetskonflikt el. dyl. betecknas som
fr3nvarande frin arbetet.

Arbetslésa_

Som arbets1ds klassificeras en person som hela un-
dersdkningsveckan var utan arbete och dartill dis-
ponibel och som sokte arbete eller som vintade pd
att avtalat arbete skulle borja eller som var per-
mitterad frdn sin arbetsplats. Som arbetslds klas-
sificeras dven en person som en del av veckan var
arbets10s och resten av veckan gjorde annat an ar-

betade, t.ex. studerade. Personer med arbetslds-
hetspension rdknas dven som arbetsldsa.



Tysttomyysaste_

Ty6ttomien prosenttiosuus tybvoimasta.

a) Tyottomyyden yhtijaksoinen kesto tarkoittaa
tyottdman henkilon meneillddn olevan tyottd-
myysjakson kestoa haastatteluviikkoon mennes-
sd.

b} Tyottdmyyden yhteenlaskettu kesto viimeisten
12 kk aikana tarkoittaa yhden tai useamman
tyottomyysjakson, myds meneillddn olevan, ai-
kana kertyneitd tyottomyysviikkoja em. aikana.
Tietoa on kysytty kaikilta viimeisten 12 kk
aikana tyottdmana olleilta.

Varusmiehet

Varusmiespalveluksessa olevat henkildt. My6s si-
viilipalveluna asevelvollisuuttaan suorittavat lu-
etaan tahdn ryhmadn.

Opiskelijoihin ja koululaisiin luetaan ne tydvoi-
maan kuulumattomat henkildt, Jjotka padtoimisesti
opiskelevat tai kdyvat koulua. Opiskelulla tarkoi-
tetaan perusasteen jalkeen oppilaitoksessa annet-
tavaan koulutukseen osallistumista sekd palkatonta
opiskeluun 1iittyvaa tydharjoittelua.

Tyokyvyton on henkild, joka on pysyvasti sairas
tai vammautunut, eika pysty tekemadn ansiotyotd.
Tyokyvyttomaksi Tuetaan myds henkild, jonka vamman
tai sairauden pysyvyys ei ole vield selvilld, mut-
ta sairaus on pitkdaikaista (sairaus on kestdnyt
vdahintadn 6 kuukautta).

Kotitaloustyotd tekevdt
Kotitalousty6ta tekeviksi
lumattomat henkilot, jotka
omaa kotitalouttaan.

Tuetaan tydvoimaan kuu-
pddasiassa hoitavat

Tyovoimaan kuulumattomaksi Tluokitellaan henkild,
joka ei tutkimusviikkona kuulunut tyGvoimaan. Tyo-
voimaan kuulumattomia ovat opiskelijat, asevelvol-
lisuutta suorittavat, omaa kotitalouttaan hoita-
vat, elakkeelld olevat, tyOkyvyttomat, korko- ja
padomatuloilla eldvat seka erddat muut edellisiin
Tuokkiin kuulumattomat.

Piilotybttomit_

Piilotyottomaksi luokitellaan tydvoimaan kuuluma-
ton henkil®d, joka olisi haastatteluviikolla halun-
nut mennd ty6hon ja olisi myds voinut vastaanottaa
tydtd 2 viikon kuluessa, jos sopivaa tydta olisi
ollut saatavissa paikkakunnalla. Piilotydton ei
ole kuitenkaan etsinyt tyota aktiivisesti.
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Relativt arbetsldshetstal

a) Arbetsldshetens oavbrutna léngd avser den tid
en arbets16s person varit arbetslos anda fram
till intervjuveckan.

b) Arbetsldshetens sammanlagda 1dngd under de 12

senaste ménaderna avser antalet arbetsldshets
veckor, i en eller flera repriser, aven den
pdgdende. Frigan har stdllts ti1l alla som va-
rit arbetsldsa under de 12 senaste mdnaderna.

Bevdringar_
Personer som avtjinar virnplikt. Aven beviringar i
civiltjanst raknas i denna grupp.

Studerande_och skolelever

Som studerande och skolelever riknas de personer
som inte tilihor arbetskraften och som studerar
eller ¢&r i skola pd heltid. Med studier anses
deltagande 1 utbildning i 1ldroanstalter efter
grundskolenivd samt arbetspraktik utan 16n som
ansluter sig till studierna.

Arbetsofgrmogna/med invalidpension
Arbetsofdrmbgen ar person som ar kroniskt sjuk el-
ler handikappad, och som inte kan forvarvsarbeta.
Som arbetsoférmdgen raknas dven person, vars ska-
das eller sjukdoms varaktighet inte dnnu utretts,
men sjukdomen dr 138ngvarig (sjukdomen varat §t-
minstone 6 minader).

Hushd1lsarbetande

Som hushd11sarbetande anses de personer som inte
til1hor arbetskraften och som i huvudsak skoter
eget hushdil,

Person som.under undersdékningsveckan inte ingitt i
arbetskraften klassificeras som inte tillhdrande
arbetskraften. Personer som inte tillhdr arbets-
kraften ar studerande, personer som utfor sin mi-
litartjanst, personer som skdter sitt eget hus-
h311, pensionirer, arbetsoformogna, personer som
lever p3 rinte- och kapitalinkomster samt &ven
vissa andra personer som inte ingdr i de ovannimn-
da grupperna.

Dolt arbetsidsa

Som dold arbets1ds klassificeras en person som in-
te tillhdr arbetskraften men som under intervju-
veckan var villig att ta arbete och som dven kun-
nat ta emot arbete inom 2 veckor, om lampligt ar-
bete skulle ha funnits pd3 orten. Dold arbetslds
har dock inte aktivt sdkt arbete.



Vajaatyblliset

Vajaaty6lliseksi luetaan tydvoimatutkimuksessa
ty6l1linen, joka on ollut tutkimusviikolla osan
viikkoa tydttomand ja/tai hdnen normaali tybdaikan-
sa on alle 30 tuntia viikossa, vaikka h@an tekisi
mieluummin kokopdivatyota.

Avoliitto
Mies ja nainen asuvat yhdessd avioliiton kaltai-
sessa suhteessa, mutta eivat ole keskenddn naimi-
sissa.

Kokopdivahoidoksi katsotaan vahintdan 5 tuntia
kestdva hoito. Puolipaivdhoidoksi luetaan alle 5
tuntia kestdva hoito. Alle 4 tunnin hoitoa ei lue-
ta paivahoidon piiriin,

Toimiala_

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen toimialaluoki-
tukseen {toimialaluokitus (TOL). Kdsikirjoja no 4,
Tilastokeskus, Helsinki 1979). Ty6llisen toimiala
madritel1ddn sen toimipaikan toimialan mukaan,
missd hdan tyoskenteli tutkimusviikkona. Jos tydl-
lisel1d on useita tyOpaikkoja, toimiala madritel-
1aan sen toimipaikan mukaan, missd han tydskenteli
eniten. Tydttomdn toimiala mddrdytyy hanen tyotto-
myyttd edeltdneen tydpaikkansa mukaan.

Ammatti

Ammattiluokitus perustuu Tilastokeskuksen ammatti-
Tuokitukseen (1980). Tydllisen ammatti mddritel-
14dn tutkimusviikon pddasiallisen ammatin mukaan.
Tyottomdn ammatti maardytyy tyottomyyttd edeltd-
neen tilanteen mukaan.

Ammattiasema

Tydlliset ja tyottomdt jaetaan ammattiasemaltaan

a. Toisen palveluksessa oleviin palkansaajiin,
jotka jaetaan edelleen statuksen mukaan tyon-
tekijoihin ja toimihenkiléihin ammatin perus-
teella.

b. Yrittdjiin
jiin.

c¢. Yrittdjaperheenjiseniin, eli henkildihin, jot-
ka tydskentelevat perheenjisenen yrityksessa
vahintdan 1/3 alan normaalista tyb6ajasta ilman
varsinaista palkkaa.

ja itsendisiin ammatinharjoitta-

Tydllisen ammattiasema madaritelldan tutkimusviikon
tilanteen mukaan. Tydttomdn. ammattiasema madrdytyy
tyottomyyttd edeltdneen tilanteen mukaan.

Sosigekonominen asema

Palkansaajille sosioekonominen asema madrdytyy am-
matin perusteella. Ammatin 1isdksi tarvitaan toi-
mialatietoa teollisuustyontekijoiden, muiden tyo-
tuotantotydntekijoiden ja jakelu- ja palvelualan
tyOontekijoiden erottelemiseksi. Yrittijat on jaet-
tu vain maatalousyrittdjiin ja muihin yrittdjiin.
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Partiellt arbetsldsa_

Med partiellt arbetsldsa avses i arbetskraftsun-
dersdkningen sysselsatta personer, som varit ar-
betsidsa en del av undersdkningsveckan och/eller
vilkas normala arbetstid &r kortare an 30 timmar i
veckan, trots att de hellre skulle vilja ha hel-
tidsarbete.

Samboende
1 dktenskapsliknande forhd11ande sammanboende man
och kvinna som inte &r gifta med varandra.

Barndagvird

Som heldagsvird anses dagvdrd som varar minst 5
timmar. Halvdagsvdrd ar dagvird som varar under 5
timmar. Dagvdrd som dr kortare dn 4 timmar rdknas
inte till gruppen dagvird.

Néringsgren

Klassificeringen baserar sig pd Statistikcentra-
lens naringsgrensindelning (Naringsgrensindelning-
en (NI), HandbGcker nr 4, Statistikcentralen, Hel-
singfors 1979). Sysselsatta personers ndringsgren
definieras enligt naringsgrenen for den arbets-
plats ddr han arbetade under undersdkningsveckan.
Om den sysselsatta har flere arbetsplatser, bes-
tiams naringsgrenen enligt den arbetsplats dir han
i huvudsak arbetade under den aktuella tiden. N&-
ringsgrenen for en person som 3r arbetslds fast-
stdlls enligt den arbetsplats som han hade fbre
han blev arbetslds.

Yree_

Yrkesklassificeringen baserar sig p& Statistik-
centralens yrkesklassificering (1980). Den syssel~
satta personens yrke faststdlls enligt det huvud-
sakliga yrket under undersdkningsveckan. En ar-
bets1ds persons yrke anges enligt situationen fore
arbetsldsheten.

De sysselsatta och de arbetsldsa indelas enligt yr-
kesstdlIning i

a. Lbntagare i annans tjinst. Dessa indelas yt-
terligare enligt status i arbetare och tjins-
teman efter yrke.

b. Fdretagare och sjalvstindiga yrkesutivare.

c. Foretagsfamiljemedlemmar, dvs. personer som
utan egentlig 16n arbetar i en familjemedlems
foretag minst 1/3 av branschens normala ar-
betstid.

En sysselsatt persons yrkesstilining fastst3lls
enligt situationen under undersdokningsveckan. En
arbets1ds persons yrkesstdllning faststills enligt
situationen fore arbetsldsheten.

Lontagarnas socioekonomiska stdllning bestdms pd
basen av yrke. Forutom yrket behdvs uppgift om nd-
ringsgren for att 3tskilja industriarbetare, Svri-
ga produktionsarbetare och distributions- och

servicearbetare. Féretagarna har endast indelats i
lantbruksforetagare och dvriga foretagare.



Tydllisen tydehtosopimuksen mukainen tai muutoin
normaali viikottainen tybaika paitydssd. Yli- ja
sivutditd ei lasketa mukaan.

Nitystunnit_

Ylityotunneilla tarkoitetaan paatydpaikassa teh-
tyja ylitydtunteja. Ylitydtunneiksi lasketaan sel-
laiset sdaannollisen tydajan ulkopuolella tehdyt
tunnit, joista maksetaan palkkaa tai jotka oikeut-
tavat vapaapaiviin.

Jos henkild teki padtyonsd ohella muuta tydtd tut-
kimusviikolla, merkitddn sivutyOpaikaksi se tyd-
paikka, jossa han teki padtyon jialkeen eniten tyd-
tunteja. Sivutyopaikka merkitddn vain silloin, kun
sielld on tehty ty6tad tutkimusviikolla. Jos henki-
16114 on useita sivutydpaikkoja, tydtunnit laske-
taan yhteen, vaikka sivutyopaikaksi merkitddn vain
yksi tydpaikka.

Osa-aikatyd
Ty6llinen, jonka normaali tydaika viikossa pad-
tyéssd on alle 30 tuntia, luokitellaan osa-aika-
tyolliseksi.

TySaikamuoto_

1. Saidnndllinen pdivatyo
Tybaika alkaa Jja pddttyy kello 6.00-18.00
valilla.

2. Saanndllinen iltatyd
Osa tydajasta klo 18.00 jélkeen, mutta pddosa
ennen 21.00.

3. Sddnndllinen yotyd
Pddosa tydajasta valilla 21.00-6.00

4. Sdanndllinen aamutyd
Tybaika alkaa ennen 6.00, mutta padosa tydsta
ajoittuu 6.00 jalkeen.

5. Kaksivuorotyo
Tyoskentely tapahtuu kahdessa vuorossa, esim.
aamu- ja iltavuoro vaihtelevat.

6. Kolmivuorotyd
TyGskentely tapahtuu kolmessa vuorossa vuoro-
kauden ympdari. Tahdn luetaan myds ns. viisi-
vuorotyd, joka on toteutettu mm. paperiteolli-
suudessa.

7. Muu tydaikamuoto

Ne tydaikamuodot, jotka eivat sovellu edelli-
seen, kuten epasaanndllinen tydaika.

Kysymys koskee vain padtyopaikkaa.

Ordinarie (normal)_arbetstid

Den sysselsattas kollektivavtalsenliga eller an-
nars normala veckoarbetstid i huvudsyssla. Over-
tidsarbete eller bisyssia rdknas inte med.

Overtidstimmar_

Med Overtidstimmar avses det Gvertidsarbete som
utforts pd§ den huvudsakliga arbetsplatsen. Som
overtidstimmar betraktas s8dana arbetstimmar som
utforts utdver den normala arbetstiden, for vilka
arbetstagaren erhdller 16n eller som ger ratt till
lediga dagar.

Om urvalspersonen utforde annat arbete vid sidan
av sitt huvudsakliga arbete under undersdknings-
veckan, antecknas som bisyssloarbetsplats den ar-
betsplats dar han, ndst efter huvudsarbetstimmar-
na, utforde de flesta arbetstimmarna. Bisyssloar-
betsplatsen antecknas endast i det fall d3 urvals-
personen arbetat p& den under understkningsveckan.
I1fall personen har flera olika bisyssloarbetsplat-
ser sldss arbetstimmarna ihop, &ven om bara en av
arbetsplatserna antecknas som bisyssloarbetsplats.

Deltidsarbete

Sysselsatt vars normala veckoarbetstid i huvud-
syssla ar kortare dn 30 timmar radknas som deltids-
sysselsatt.

Arbetstidsform_

1. Regelbundet dagsarbete
Arbetstiden bdorjar och slutar mellan k1. 6.00-
18.00.

2. Regelbundet kvdllsarbete
En del av arbetstiden efter k1. 18.00, men
stérsta delen fore k1. 21.00.

3. Regelbundet nattarbete
Storsta delen av arbetstiden mellan k1. 21.00-
6.00.

4, Regelbundet morgonarbete
Arbetstiden borjar fore k1. 6.00, men stdrsta
delen av arbetet utfdrs efter k1. 6.00.

5. Tviskiftsarbete
Arbetet sker i tvd skift, t.ex. omvixlande
morgon- och kvallsskift.

6. Treskiftsarbete
Arbetet sker i tre skift dygnet runt. Till
denna grupp hdr dven sk. femskiftsarbete, som
forekommer bl.a. inom pappersindustrin.

7. Annan arbetstidsform
De arbetstidsformer, som inte kan klassificeras
i de ovannimnda grupperna, sdsom oregelbunden
arbetstid.

Frdgan galler endast huvudarbetsplats.



Tydpaikan tai tybnantajan juridinen muoto on (a)
valtio, (b} kunta tai kuntainliitto tai (c} yksi-
tyinen tybnantaja, itsendinen yrittdja. Luokkaan
valtio luetaan valtion virastot ja viranomaiset,
yleensd valtionhallinto. -Luokkaan kuuluvat myss
valtion liikelaitokset, Kansaneldkelaitos, Suomen
Pankki ja Postipankki. Luokkaan kunta ja kuntain-
Tiitot luetaan kunnan hallinto, kuntien peruskou-
Tut ja sairaalat yms. ja kuntien liikelaitokset.
Yksityisiin tyOnantajiin kuuluvat kaikki, Jjoissa
tybnantajana on yhtid, yksityinen henkild tai yri-
tys, s$adtid, osuuskunta jne. Itsendiset ammatin-
harjoittajat kuuluvat myds tahan luokkaan. Myds
valtioenenmistdiset osakeyhtidt 1luetaan tdhdn
Tuokkaan.

Ty6koulutuksella tarkoitetaan tydnantajan kustan-
tamaa mitda tahansa koulutusta, ammattiin Tiitty-
vai, tai ay-koulutusta, Jjohon osallistumisajalta
tybnantaja on maksanut palkkaa.

Koulutusaste

Koulutustieto on siirretty tyévoimatutkimuksen
otoshenkil6ille tutkintorekisteristd. Tutkinto-
rekisterissa perusasteen jdlkeisiksi tutkinnoiksi
tuokitellaan kaikki vdhintddn 400 tuntia kestdneet
koulutukset.

Perusasteen koulutus on noin 1 - 9 vuotta koulu-
tusta (esim. kansakoulu, keski- ja peruskoulu).
Alempi keskiasteen koulutus on noin 10 - 11 vuotta
koulutusta {esim. ammattikoulu, kauppakoulu).
Ylempi keskiasteen koulutus on noin 12 vuotta kou-
lutusta (esim. - ylioppilastutkinto, teknillinen
koulu). Korkean asteen koulutus on vahintdén 13
vuotta koulutusta. Siihen kuuluvat alin korkea-
aste {esim. insind6ri, keskikoulupohjainen), alem-
pi kandidaattiaste (esim. hum. kand.), ylempi kan-
didaattiaste (esim. fil.kand.) ja tutkijakoulutus
{esim. fil.lis., fil.tri).
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Arbetsplatsens eller arbetsgivarens juridiska form
ir (a) staten, (b) kommun eller kommunalforbund
eller (c) privat arbetsgivare, sjdlvstindig fore-
tagare. Till gruppen (a) staten rédknas statliga
dmbetsverk och myndigheter, statsforvaltningen i
allmanhet. Ti1l denna grupp hdr 3dven statens af-
férsverk, Folkpensionsanstalten, Finlands Bank och
Postbanken. Ti11 gruppen {b) kommun och kommunal-
forbund réknas kommunens férvaltning, kommunernas
grundskolor och sjukhus m.m. samt kommunernas af-
farsverk. Privata arbetsgivare ar alla bolag, pri-
vatpersoner eller foretag, fonder, andelslag osv.
Sjdlvstandiga yrkesutévare hor &dven till denna
grupp. Aven aktiebolag dir staten innehar aktiema-
joriteten raknas till denna grupp.

Med arbetsutbildning avses vilken som helst ut-
bildning som bekostats av arbetsgivaren: yrkesmas-
sig utbildning eller facklig utbildning for vilken
arbetsgivaren har betalat 16n under utbildningsti-

‘den,

Uppgifterna om utbildning har dverférts pd arbets-
kraftsundersdkningens urvalspersoner direkt frdn
examensregistret. I examensregistret klassificeras
all utbitdning som varat minst 400 timmar sdsom
examen efter grundnivi.

Utbildning pd grundnivd dr all ca 1-9-8rig utbild-
ning (t.ex. folkskola, mellan- och grundskola).
Utbildning pd ligre mellannivd &r ca 10-11-3rig
utbildning (t.ex. yrkesskola, handelsskola). Ut-
bildning p& hogre mellannivd dr ca 12-%rig utbild-
ning (t.ex. studentexamen, teknisk skola). Utbild-
ning pd hogre nivd tar minst 13 8r. Ti11 den hdr
13gsta utbildning p3 hogre nivd (t.ex. ingenjor,
bygger pd mellanskola), utbildning pd 13gre kandi-
datnivd (t.ex. hum.kand.), utbildning pd& hdgre
kandidatnivd (t.ex. fil.kand.) och forskarutbild-
ning (t.ex. fil.lic., fil.dr).
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TYGVOIMATUTKIMUKSEN 1983 VUOSIOSAN TULOSTETUT TYOLLISYYTTA JA TYOVOIMAAN KUULUVUUTTA KOSKEVAT TAULUKOT

TYOLLISET

1. Tydlliset toimialan ja sukupuolen mukaan
2. Tyblliset ammatin ja sukupuolen mukaan

3. Tyodlliset sosioekonomisen aseman ja
sukupuolen mukaan

4. Tydlliset ammattiaseman, ian ja suku-
puolen mukaan

5. Sosioekonominen asema idn ja sukupuolen
mukaan (Palkansaajat)

6. Sosioekonominen asema ian ja sukupuolen
mukaan, % (Palkansaajat)

7. Sosioekonominen asema koulutusasteen ja
sukupuolen mukaan (Palkansaajat)}

8. Sosioekonominen asema tydkokemuksen ja
sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

9. Tydllisten opiskelu idn ja sukupuolen
mukaan

10. Tydllisten opiskelu sddnndllisen tydajan ja

ty6nantajan seka sosioekonomisen aseman

mukaan

11. Palkansaajat tybnantajan ja toimialan
mukaan

12, Palkansaajat tydnantajan ja sosioekono-
misen aseman mukaan

13. Palkansaajat tydnantajan ja ammatin

mukaan

14, S3aann6llinen tybaika toimialan mukaan
(Tyd11iset)

15. Sddnndllinen tydaika ja osa-aikatyd
sosioekonomisen aseman mukaan
(Tydlliset)

16. Osa-aikaty6ta tekevat toimialan ja suku-
puolen mukaan (Tydlliset)

17. Osa-aikatydta tekevat ammatin ja suku-
puolen mukaan (Tydlliset}

18. Osa-aikatyota tekevat sosioekonomisen
aseman ja sukupuolen mukaan (Ty¢iliset)

19, Osa-aikatyOtd tekevat idn, perhetilan-

teen ja sukupuolen mukaan (Tydlliset)

20. Osa-aikatyota tekevat koulutusasteen,
tyOnantajan, asuinalueen ja sukupuolen
mukaan (Tydlliset)

21. Osa-aikatyon syy ammatin mukaan (Tydl-
liset)

22. Osa-aikatyon syy sosioekonomisen aseman

mukaan (Tydlliset)

23. Osa-aikatyon syy jan ja sukupuolen
mukaan (Ty6lliset)

24. Osa-aikaty6n tausta ammatin mukaan,
(Palkansaajat)
25. Osa-aikatydn tausta ian ja sukupuolen

mukaan (Palkansaajat)

26.

27.

28.

29

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38

39

40.

41

42.

43,

44,

45,

46

47.

48,

Osa-aikatydon tausta sadnndllisen tyd-
ajan, sosioekonomisen aseman ja perhe-
tilanteen mukaan (Palkansaajat)

Osa-aikatyon tausta osa-aikatydn syyn
ja osa-aikaisen tyGsuhteen keston mukaan,
(Palkansaajat)

Osa-aikaisen tydsuhteen kesto ammatin
mukaan {Palkansaajat)

Osa-aikaisen tydsuhteen kesto ian ja
sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

Osa-aikaisen tydsuhteen kesto saanndlli-
sen tyGajan, sosioekonomisen aseman ja
perhetilanteen mukaan (Palkansaajat)

Osa-aikaisen tydsuhteen kesto osa-aika-
tydn syyn mukaan (Palkansaajat)

Koko- ja osa-aikatyohalukkuus ian ja
sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

Koko-~ ja osa-aikatydohalukkuus perheen ja
sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

Koko- ja osa-aikatyohalukkuus toimialan
mukaan (Palkansaajat)

Koko- ja osa-aikatybhalukkuus ammatin
mukaan (Palkansaajat)

Koko- ja osa-aikatydhalukkuus sosio-
ekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan,
(Palkansaajat)

Sivutyotd tehneet ja ylityotd tehneet
idn ja sukupuolen mukaan (Tydlliset)

Sivutydtd tehneet ja ylityotd tehneet
toimialan mukaan (Tydlliset)

Sivutydtd tehneet ja ylitydti tehneet
ammatin mukaan (Tydlliset)

Sivuty6td tehneet sivutydn toimialan
ja sukupuolen mukaan (Tydlliset)

Sivutydtd tehneet ja ylityotd tehneet
sosioekonomisen aseman mukaan (Tyo1li-
set)

Sivuty6ta tehneet ja ylityotd tehneet
pdatyon tydajan ja tyonantajan mukaan,
(Palkansaajat)

Ty6ssdolo- ja tydstd poissaolopdivit
ammatin mukaan (Tydlliset)

Tydssdolo- ja ty6std poissaolopdivit toi-
mialan mukaan (Tyd)liset)

Tyostd poissaolot idn ja sukupuolen mu-
kaan {Tyd11iset)

Tyostd poissaolot perheen ja sukupuolen
mukaan {Tydlliset)

Tydstd poissaolot ammatin mukaan
(Tyd11iset)

Tybstd poissaolot sosioekonomisen aseman
mukaan (Tyd1liset)



59.

60.

61.

62.

63.

TyOsuhteen pysyvyys toimialan mukaan
(Palkansaajat)

Tydsuhteen pysyvyys sosioekonomisen aseman
ja sukupuolen mukaan (Palkansaajat)

TyOsuhteen pysyvyys ammatin mukaan
(Palkansaajat)

Tydsuhteen pysyvyys idn ja sukupuolen
mukaan (Palkansaajat)

Tydsuhteen pysyvyys tyokokemuksen, nykyi-
sessd tydsuhteessa oloajan ja vuoden ai-
kana tyottomana olon mukaan (Palkansaa-

.jat).

TYGVOIMAAN KUULUVUUS

1.

Tydvoima ja tydvoimaan kuulumaton vies-
t6 sekd tydttomat paaryhmittdin suku-
puolen mukaan

Ty6voimaan kuuluvuus ian ja sukupuolen
mukaan

Tyovoimaan kuuluvuus sukupuoten ja las-
ten lukumdaran mukaan

Ty6voimaan kuuluvuus asuinalueen ja su-
kupuolen mukaan :

TyGvoimaan kuuluvuus yleissivistdvan
koulutuksen ja sukupuolen mukaan

Tydvoimaan kuuluvuus koulutusasteen ja
sukupuolen mukaan

Tydvoimaan kuuluvuus koulutusalan ja su-
kupuolen mukaan

Tydvoimaan kuuluvuus tutkimushetken
opiskelun ja sukupuolen mukaan

TyGkokemus tyOvoimaan kuuluvuuden, ian
Ja sukupuolen mukaan

64

65

66

.

67

68.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ty6suhteen pysyvyys koulutusasteen, sdan-
nollisen tydajan ja tydnantajan mukaan
(Palkansaajat)

Tyokoulutus idn ja sukupuolen mukaan
(Palkansaajat)

Tydkoulutus ammatin mukaan (Palkansaajat)

Tyékoulutus toimialan mukaan (Palkansaa-
jat)

Tyokoulutus sddannéllisen tydajan, tydn-
antajan ja sosioekonomisen aseman mukaan
{Palkansaajat)

Tyovoimaan kuuluvuus siviilisdddyn (m).
avoliitto) ja sukupuolen mukaan

Tyovoimaan kuuluvuus puolison toiminnan
ja sukupuolen mukaan

Naimisissa tai avoliitossa olevien nais-
ten tydvoimaan kuuluvuus Tasten Tukumdd-
rdn ja ian mukaan

Naimisissa tai avoliitossa olevien nais-
ten tydvoimaan kuuluvuus koulutusasteen,
jan ja lasten lukumdardn mukaan

Alle kouluik3@isten lasten pdivahoito
vanhempien tydvoimaan kuuluvuuden ja si-
viilisdddyn mukaan (kokopdivahoito)

Tydelamadn siirtymishalukkuus idn ja su-
kupuolen mukaan

Tydelamddn siirtymishalukkuus asuinalu-
een ja koulutusasteen mukaan

Tydelamddn siirtymishalukkaat toivotun
tyon, idn ja sukupuolen mukaan



LIITE 3
BILAGA 3

AMMATTILUOKITUS SUOMEKSI JA RUOTSIKSI

00
o1
02

03
04
05
06
07
038

09

20
21

22
23

30

32
33
34

40
41
42
49

Tekninen, luonnontieteellinen, yhteiskunta
tieteellinen, humanistinen ja taiteellinen
tyd

Tekniikan alaan kuuluva suunnittelu-, johto-
ja tutkimustyd

Tekniikan alaan kuuluva tydnjohto- ja
suoritustyd

Kemian, fysiikan ja biologian alaan kuulu~
va tyd

Léiketieteellinen ja sairaanhoitotyd

Muu terveyden~ ja sairaanhoitotyd
Opetusalaan kuuluva tyd

Uskonnon alaan kuuluva tyd

Lainopillinen tvd

Taiteellinen, viihteellinen ja kirjallinen
tys

Muu tekninen, luonnontieteellinen, yhteis-—
kuntatieteellinen, sosiaalinen ja huma-
nistinen tyd

Hallinnollinen, tilinpidollinen ja
konttoritekninen tyd

Yhteiskunnallis-hallinnollinen tyd
Liikeyritysten ja jidrjestdjen hallinnol-
linen tyd

Kirjanpito~ ja kassanhoitotyd

Sihteeri—~ ja konekirjoitustyd
Tietokoneiden kdsittelytyd

Muu tilinpidollinen ja konttoritek-
ninen tys

Kaupallinen tyd

Tukku- ja v3hittdiskauppiaat
Kiinteistdjen, palvelusten ja arvo-
papereiden myynti

Kauppaedustustyd

Muu kaupallinen tyd

Maa- ja metsataléustyﬁ, kalastusala

Maa-, metsd- ja puutarhatalouden johtotyd
Maatalous- ja puutarhatyd, eldintenhoito
Riistanhoito ja metsistys

Kalastus

Metsdtyd

Kaivo-, syvidkairaus- ja rikastustyd

Kaivos~ ja louhintatyd
Syvakairaustyd
Rikastustyd

Muu kaivos- ja louhintatyd

Kuljetus- ja liikennetyd

Meripddllystdtyd

Kansi- ja konemiehistd

Lentotyd

Veturin- ja moottorivaununkuljetustyd
Tieliikennetyd

Liikennepalvelutyd

Liikenteen johto ja tydnjohto

Posti~, lenndtin-, puhelin- ja radio-
liikennetyd

Posti- ja lihettityd

Muu kuljetus- ja liikennetyd

68

04
05
06
07
08

09

10
11

12

14
15

20
21

22
23

Tekniskt, naturvetenskapligt, samhdllsve-
tenskapligt, humanistiskt och konstndr-

ligt arbete

Tekniskt planerings—, lednings- och forsk-
ningsarbete

Teknisk arbetsledning

Kemiskt, fysikaliskt och biologiskt arbete
Medicinskt arbete och vardarbete inom hi#lso-
och sjukvird

Ovrigt arbete inom hdlso- och sjukvird
Pedagogiskt arbete

Religidst arbete

Juridiskt arbete

Konstndrligt, underhdllande och litterirt
arbete

Ovrigt tekniskt, maturvetenskapligt, sam—
hdllsvetenskapligt, socialt och humanistiskt
arbete

Administrativt, kameralt och kontorstek-

niskt arbete

Samhillsadministravit arbete

Foretags— och organisationsadministrativt
arbete

Rdkenskaps— och kassarbete

Sekreterar- och maskinskrivningsarbete
ADB-arbete -

Ovrigt kameralt och kontorstekniskt
arbete

Kommersiellt arbete

Parti~ och detaljhandlare

Forsdljning av fastigheter, tjinster och
vdrdepapper

Agenturarbete

Annat kommersiellt arbete

Lant- och skogsbruksarbete samt fiske

Landtbruks-, skogsbruks- och trddgdrdsledning
Lantbruks~ och tridgdrdsarbete, djurskdtsel
Viltvird och jakt

Fiskeriarbete

Skogsarbete

Gruv-, djupborrnings- och anriktningsarbete

Gruv~ och stenbrytningsarbete
Djupborrningsarbete
Anrikningsarbete

Ovrigt gruv- och stenbrytningsarbete

Transport- och kommunikationsarbete

Sjobefdlsarbete

Didcks—- och maskinsmanskapsarbete
Flygarbete

Lok- och motorvagnsfdrarbete
Vigtrafikarbete

Trafikservicearbete

Trafikledning och arbetsledning

Post- och telekommunikationsarbete

Postalt och annat bodarbete

Ovrigt transport- och kommunikationsarbete



6/7 Teollinen ty®, koneenhoito ym.

60
61
62
63

64
65
66

80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

90

Tekstiilityd

Leikkaus—-, ompelu- ja verhoilutyd ym.
Jalkine- ja nahkatys

Rautatehdas-, metallitehdas-, takomo-
ja valimotyd

Hienomekaaninen tyd

Konepaja~ ja rakennusmetallityd
Sihkatys

Puutyd

Maalaus- ja lakkaustyd
Rakennusalan muut tydt

Graafinen ty3d

Lasi-, keraaminen- ja tiilityd
Elintarviketyd

Kemianprosessity®, massa—, paperi-—
ja kartonkityd
Tupakkateollisuustyd

Muu teollinen tyd

Pakkaus- ja paketoimistyd
Tydkoneiden ja kiinteiden moot-
torien kidyttd ja hoito

Ahtaus—, kuormaus~ ja varastotyd
Sekatyd

Palvelutyd

Vartiointi~ ja suojelutehtdvit
Koti- ja suurtaloustyd
Tarjoilutyd

Kiinteistdnhoito~ ja siivoustyd
Hygienia—- ja kauneudenhoitotyd
Pesu- ja silitystyd

Urheilu

Valokuvaustyd

Matkustajien palvelutyd

Muu palvelutyd

Muvalla luokittelematon tyd ja tydvoima

Sotilastyd

69

6/7 Tillverkningsarbete, maskinskdtsel m.m.

60
61

62
63

64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

74
75
76
77

78
79

90

Textilarbete

Tillskdrnings-, gdmnads- och tapetserings-—
arbete m.m.

Sko- och ldderarbete

Jirnbruks-, metallverks-, smides- och
gjuteriarbete

Finmekaniskt arbete

Verkstads—- och byggnadsmetallarbete
Elektroarbete

Trdarbete

Malnings= och lackeringsarbete

Gvriga byggnadsarbeten

Grafiskt arbete

Glas—, keramik- och tegelarbete
Livsmedelsarbete

Kemiskt processarbete, massa—, pappers-
och kartongarbete
Tobaksarbete

Ovrigt tillverkningsarbete
Paketerings— och emballeringsarbete

Drift och underhdll av arbetsmaskiner och
stationdra motoranliggningar

Stuveri-, lager- och fdrridsarbete
Diversearbete

[ 4

Servicearbete

Bevaknings— och skyddsarbete
Hushdlls- och storkdksarbete
Serveringsarbete )
Fastighetsskdtsel och stidning
Hygien och skdnhetsvird

Tvidtt—- och pressarbete

Sport och idrott

Fotografiskt arbete
Passagerarservice

Ovrigt servicearbete

Arbete och arbetskraft ej hidnférbart till
annat yrkesomrade .

Militdrt arbete



LIITE 4 70
BILAGA ¢

SOSIOEKONOMINEN LUOKITUS
1. Maatalousyrittdjat
2. Muut yrittdjat

3. Ylemmdt toimihenkildt

3.1. Johtotehtdvissd toimivat ylemmat toimi-
henkildt

3.2, Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja
suunnittelutehtdavissd toimivat ylemmdt
toimihenkilot

3.3. Opetustehtdvissd toimivat ylemmdt toimi-
henkilét

3.4, Muut ylemmdt toimihenkilgt

4. Alemmat toimihenkilot
4,1, Esimiestehtdvissd toimivat
4.2, Iltsendistda- tai monipuolista toimisto- tai
myyntityGtd tekevdt
4,3, Epditsendistd tai rutiininomaista toimisto-
tai myyntityotd tekevdt
4.4, Muut alemmat toimihenkilot

5. TyOntekijat
5.1. Maa- ja metsdtalous- sekd kalastusalan
tyontekijat
5.2. Teollisuustydntekijdt
5.3. Muut tuotantotydntekijat
5.4, Jakelu- ja palvelualan tytntekijdt

SOSIOEKONOMISK KLASSIFICERING
1. Jordbruksforetagare
2. Ovriga féretagare

3. Hogre funktiondrer
3.1. Hogre funktiondrer i ledande std@llining

3.2. Hogre funktiondrer inom planering, forskning,
projektering, foredragning

3.3, Hogre funktiondrer i undervisningsarbete
3.4, ﬁvriga hiogre funktiondrer

4, Ldgre funktiondrer
4,1. 1 formansstdilning
4,2. Med sjdvistdndigt eller mdngsidigt kontors-
eller forsdljningsarbete
4.3, Med osjdlvstandigt eller rutinmassigt kontors-
eller forsdljningsarbete
4,4, Ovriga ldgre funktiondrer

5. Arbetare
5.1. Lantbruks- och fiskeriarbetare

5.2. Industriarbetare
5.3. Ovriga produktionsarbetare
5.4. Distributions- och servicearbetare



71

TOIMIALALUOKITUS SUOMEKSI JA RUOTSIKSI

2,3,4

23
29

3
31

311,312
313,314
32

321,322
323,326

31,32
33
331

332
34
341

342
35

351,354
353,354

36
37
38
381,382
383,385

384
2,37,38
39

TOIMIALA
Kaikki toimialat

Maa~, metsd- ja kalatalous, metsistys
Maatalous ja metsdstys, kalatalouts

Metsitalous

Teollisuus yhteensd
Kaivos— ja muu kaivannaistoiminta
Malmikaivostoiminta

Muu kaivannaistoiminta

Teollisuus

Elintarvikkeiden, juomien ja tupakan-
valmistus : .

Elintarvikkeiden valmistus
Juomien ja tupakkatuotteiden valmistus

Tekstiilien, vaatteiden, nahan ja
nahkatuotteiden valmistus

Tekstiilien ja vaatteiden valmistus

Nahan, turkisten, laukku- yms. nahka-
teosten sekd kenkien valmistus

Kulutustavarateollisuus
Puutavaran valmistus

Puutavaran paitsi puukalusteiden val-
mistus

Ei-metallisten kalusteiden valmistus

Paperiteollisuustuotteiden valmistus,
graafinen tuotanto

Massan. paperin ja paperituotteiden
valmistus

Graafinen tuotanto, kustannustoiminta

Kemiallisten, maadljy-, kumi- ja muovi-
tuotteiden valmistus

Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden
valmistus

Maadljyn jalostus, maadljy- ja kivi-
hiilituotteiden valmistus

Savi-, lasi~ ja kivituotteiden valmistus
Metallien valmistus

Metalli- ja konepajatuotteiden valmistus
Metallituotteiden ja koneiden valmistus

Sdhkdteknisten tuotteiden sekd instru-
menttien ym. hienomekaanisten tuotteiden
valmistus

Kulkuneuvojen valmistus
Metalli- ja kaivannaisteollisuus

Muu valmistus

LIITE 5
BILAGA 5

NARINGSGREN
Alla niringsgrenar

Jordbruk, skogsbruk, fiske och jakt
Jordbruk och jakt, fiske
Skogsbruk

Industri inalles
Brytning av mineraliska produkter
Malmbrytuning

Annan brytning och utvinning

Tillverkning

Livsmedels~, dryckesvaru- och tobaks-—
varutillverkning

Livsmedelstillverkning
Dryckesvaru- och tobaksvarutillverkning

Tekstil—, beklidnads-, lidder- och
lidervarutillverkning

Tekstilvarutillverkning och tillverkning
av klader

Tillverkning av ldder, pdlsskinn, viskor
m.m. samt skotillverkning

Konsumtionsvarutillverkning
Trivarutillverkning

Travarutillverkning, utom m&beltill-
verkning

Tillverkning av mdbelvaror, utom av
metall

Tillverkning av pappersindustripro-
dukter, grafisk produktion

Massa—, pappers— och pappersvarutill-
verkning

Grafisk produktion, férlagsverksamhet

Tillverkning av kemiska-, och petro-
leumprodukter, gummi- och plastvaror

Tillverkning av kemikalier och kemiska
produkter

Petroleumraffinering och tillverkning
av petroleum- och kolprodukter

Ler-, glas~ och stenproduktstillverkning
Metallframstdlloning
Verkstadsvarutil1verkning

Metallvaru- och maskintillverkning

Tillverkning av elektriska produkter,
instrument o.d. finmekaniska produkter

Transportmedeltillverkning
Metall- och gruvindustri.

Annan tillverkning



TOL
NI

41
42

35,36
39,4

51
52

61
62
63

71
72

81
82
83

831
832,833

91
911
912,913

92
93
931,932
933,934

935,939

94

95
951,952

953,959

96
94-96

72

TOIMIALA

Sghkd-, kaasu- ja vesihuolto
Sahké-, kaasu- ja lamp&huolto

Veden puhdistus ja jakelu

Muu teollisuus

Rakennustoiminta
Talonrakennustoiminta

Maa-~ ja vesirakennustoiminta

Tukku- ja vdhittdiskauppa, ravitsemis-
ja majoitustoiminta

Tukkukauppa ja agentuuritoiminta
Vihittdiskauppa

Ravitsemis~ ja majoitustoiminta

Kuljetus, varastointi ja tietolii-
kenne

Kuljetus ja varastointi

Tietoliikenne

Rahoitus—-, vakuutus—, kiinteistd- ja
liike-eldmd3d palveleva toiminta

Rahoitustoiminta
Vakuutustoiminta

Kiinteistdtoiminta ja liike-eldmii
palveleva toiminta

Kiinteistdpalvelutoiminta

Liike-eldmdd palveleva toiminta, ko-
neiden ja kaluston vuokraus

Yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset
palvelukset

Julkinen hallinto
Varsinainen julkinen hallinto

Maanpuolustus, videstdnsuojelu ja muu
turvallisuuspalvelu

Puhtaanapito
Muut yhteiskunnalliset palvelukset
Opetus ja tutkimustoiminta

Ligkintd- ja eldinlddkintidpalvelu,
sosiaalihuolto

Elinkeino—- ja ammattijirjestdt, aat-—
teell. ja sivistyksell. yhteisdt

Virkistys— ja kulttuuripalvelutoiminta

Kotitalouksia palveleva toiminta

Kotitalousesineiden korjaus, pesula-
palvelu

Kotitalouspalvelu ja henkildkohtainen
palvelutoiminta

Kansainvidliset jdrjestdt

Muut palvelukset

Tuntematon

NARINGSGREN

El-, gas- och vattenfdrsdrjning
El-, gas— och virmefdrsdrjning

Vattenfdrsdrining

Ovrig industri

Byggnadsverksamhet
Husbyggnadsverksamhet

Anldggningsverksamhet

Varuhandel, restaurang- och hotell-
verksamhet

Partihandel och agenturverksamhet
Detaljhandel -

Restaurang- och hotellverksamhet

Samfirdsel, lagring, post— och tele-
kommunikationer

Samfdrdsel och lagringsverksamhet

Post~ och telekommunikationer

Bank-, fdrsikrings-, fastighets— och
uppdragsverksamhet

Finansieringsverksamhet
Férsidkringsverksamhet

Fastighets— och uppdragsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Uppdragsverksamhet och uthyring av
maskiner och material

Samhdlls- och personliga tjinster

Offentlig férvaltning
Egentlig offentlig fdrvaltning

Forsvar, befolkningsskydd och andra
sikerhetstjinster

Renhdllning
Andra samhdllstjénster
Undervisning och forskningsverksamhet

Hdlso- och sjukvdrd, veterindrverk-
samhet, socialvidrd

Intresse-, ideella- och kulturella
organisationer

Rekreations— och kulturell service-
verksamhet

Tjdnster till hushdllen

Reparation av hushdllsvaror, tvitteri-
verksamhet

Hushdllsarbete och personlig service-
verksamhet

Internationella organisationer

Ovriga tjénster

Okidnd
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LIITE 6

TILASTOKESKUS/Haastattelutoimisto TY 81 TYOVOIMATUTKIMUS
PL 504, 00101 HKI 10
65-74 v | Kerta Tutkimusviikko Muu tutkimus
D Kooditettavaa
D Tarkistettavaa
TY 81 Puh. koti Pubh. tyd Kieli I Kunta E ¥ Seur. tutk.
kk
Kno I [ 1
Kiaast. no O 'TA {TIE [PV KK O | LO 1 = saatu haastattelu TIE 1 = kohde itse PV = Haast.péivé
2 = kohteen puoliso KK = Haast.kuukausi
TA 1 = kéyntihaastattelu 3 = kohteen isé/aitif KO = Kontaktikoodi K25
= puhelinhaastattelu kotoa lapsi/veli/sisar
I l 3 = puhelinhaastattetu tySpaikalta 4 = muu
Kunnan no fa nimi Kyléa/kaupunginosa Postino Kiinteistdtunnus Rak.no |Os.no |A&n.alue
Nimi
Léhiosoite
Postino ja postitoimipaikka
Henkilén sukunimi ja etunimet Kansalaisuus Ja
Henkildtunnus IKieIi Suku-| Siv. Synt. Ed. Kunta | Ammatti Viaestorekisteri
puoli | saaty | kunta kunta |vsta
Edellinen vastaus: HAAST. NO Lo E TA TIE TUT.KK. TYOUSSA POISSA MUU KO TYOAI
KAIKKI:. TYUTON:
Témin tutkimuksen kysymykset koskevat pidosin o Olitteko vilme/tolssa viikolla:
vilme/toissa viikkoa, joka ajoittui yoten ia etsitte tydta
(Ks. tutkimusviikko lokerosta) — yoton ja etsitte ty6ta ........... .. ... . 1
viliselle ajalle maanantaista sunnuntalhin. odotitte sovitun tyon alkamista ................ 2
Olitteko viime/toissa viikolla tyéssé yhtend tai fomautettu palkatta ............ ... . ... ... 3
useampana péivind, (Joko tolsen palveluksessa, " . .
perheen maatilalia tal yrityksessé tal ammatin- tybttomyyselakkeella? ............ ...l 4
harjoittajana)? Kyl- | .
Kylld ......ooovenn.. 1->K8 Oletteko etsinyt ty6ti viimeisen 13 Ei |EOS
kuukauden aikana:
Ei ooviiiiiiiinnn.. 2 .
sual e 1 2 9
Olitteko tilapéilsesti poissa tySstd koko vilkon tydvoimatoimiston kautta? ..............
tybsuhteen jatkuessa esim. sairaana, lomalla, péivi- ottamalla suoraan yhteyfta tyon- 1 2 9
rahaan oikeuttavalla #Hitlyslomalla tms.? antajiin? ... o
VI e 1->K8 seuraamalla lehti-ilmoituksia tai
LOMAUTETUT OVAT TYOT- ' ) ilmoittamalla itse? .................... 1 2 9
TOMIA, MERKITAAN Ef Eiooovvinniinin 2 . R 1 2 9
tuttavien tai sukulaisten kautta? ........
Entd mlkd seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhai- . . 1 2 9
ten tilannettanne viime/toissa viikolla? muulla tavoin, miten?
Olitteko
ty6tdn, tyéttémyyseldkkeelld tai lomautettu patkatta. | 1 JOS HENKILD El OLE ETSINYT TYUTA, VAIKKA KYS. 4=1, HAN
El OLE TYOTON. PALAA K3:EEN. JOS KYS. 4=2-4—K7
ATUSIMIES oottt it it i i 2>K2
varusmi —K23 [ TYOTON JA ETSI TYGTX (Kysyt&n vain, Jos kys. 4=1):
opiskelija/koululainen ...................... ERRRER 3 Jos sopivaa ty6téd olisi ollut tarjolla, olisitteko
. . . e L viime/toissa vilkolla voinut ottaa tyotéd vastaan?
tyokyvyttomyyseldkkeella tai pitkdaikaisesti sairas .. | 4
(1
eldkkeelld ian tai tybvuosien perusteella .......... 5 7 K21 Kylld a—>K7
i miksi?
hoiditte omaa kotitaloutta ........................ 6 Bi, miksi b
teitte muuta, mitd? : 7
TARKISTA TARVITTAESSA, ETTE! OLLUT TYUSSA VAIHTOEHTOON b VASTANNUT EI OLE TYOTON,
(Muut kin tunnin tyd lask tydksi) JOS TYOHONMENON ESTE ON PYSYVA — K3




—2—

TYUTON:
Seuraavaks! kysyisin tilannettanne ennen
. tySttdmyytta:

olitteko tyossa

hakeudutteko nyt

ensimmdistd kertaa pysyvésti
tydeldméén .

K23

vai oletteko muuten siirtymésséd tydeldmaan?

TYULLINEN/TYOTUN TYUSSA ENNEN TYOTTUMYYTTK:

TYULLINEN:

Kuinka monta tuntia on sé@énnéllinen (normaall) tyBalkanne

viikossa liman ylitoité?
KOSKEE PAATYOPAIKKAA

Tuntia viikossa II
JOS El SAANNOLLISTA TYUAIKAA, PYYDA ARVIOIMAAN
KESKIMAARAINEN VIIKKOTYOAIKA (ESIM. YRITTAJAT,
OPETTAJAT, PERIODITYONTEKIJAT)

HUOM. PUOLET TUNNIT KOROTETAAN, JOS EDELLA ON
PARITON NUMERO.

Tybpaikkaa ei esitaytetty
6 TYULLINEN: Onko tySpalkkanne edelleen:
TYUTON: Oliko tybpaikka, josta Jiltte tySttémaksi:

[

fama
Tydpaikka muuttunut l |—>K9 1 ->K10

TYULLINEN: Mik3 on tybnantajanne tal oman yrityksenne
nimi? (Koskee péiitybta, jos useita tybpaikkoja)

TYOUTUN: Miké oli sen tySpaikan nimi, josta jéitte

tyottémaksi?
KOODITUS — (&)

Tydpaikan nimi

Mika on tyépaikan toimi- tai tuotantoaia?

1

PAIVIEN
LKM

Kuinka monta péiviii olitte
viime/toissa viikolla:

KOSKEE PAATYOPAIKKAA

tyossd paatyopaikassanne?

ty6std vapaana viikonlopun, vapaapéivin
tai loman takia?

poissa tydstd oman sairauden takia? ..........

aitiyslomaita?

muusta syystd poissa tydstad, esim. lapsen
sairaus, lakko? ...... e e

tyottémana esim. lyhennetyn tyéviikon takia? ...

TARKISTA MAHDOLLISET
POISSAOLOPAIVAT

TUNTEMATON

YHTEENSA

El TYOSSAOLOPAIVIA D —K18

I J

Missi kunnassa tdmaé tydpaikka sijaitsee?

Vara

Ammattia ei esitaytetty
@ TYOLLINEN: Onko ammattinne edelleen:

D—>K11

TYOTON: Ollko ammattinne tdss#é tybpaikassa:

TYUSSA TUTKIMUSVIIKOLLA: »

o

Kuinka tuntia ty fitte piftydpalkassanne
viime/toissa viikolla, kun mahdoliiset ylityst
lasketaan mukaan?

(Kotitaloustyttéd ei lueta tybalkaan. Tilapdiset
tunninkin poissaolot vihennet&iin)

Tehdyt tydtunnit mi. ylityd

Tehdyt ylitydtunnit? !
HUOM. PUOLET TUNNIT KOROTETAAN, JOS EDELLA ON
PARITON NUMERO.

Sama

1D—)K12

Ammatti muuttunut | |—>K11

Tybskentellttekd téssé tybpaikassa
viime/toissa viikolla:

Kyl- | g '
0 Mik# on/oll ammattinne tdssé typaikassa? | KOODITUS — @ |5y Ei |EOS
I ] | lauantaing? ..........oiiiiiiiiiiiiiin., 1 219
Status SUNNUNAING? . .ovvreireeneneannnns, 1 2 |9
@ Oletteko/Olitteko: Teittekd viime/toissa viitkolla p&#tyénne
ohella muuta tybtd?
palkansaaja .........iihi i 1
Kylld ...........0000 1
yrittdja maatilalla, liike- tai muussa yrityksess3,
ammatinharjoittaja  .................. ... 2 =3 S 2 K23

tyoskentelette perheenjasenen yrityksesséd ilman
varsinaista palkkaa? ...........oi i

TYOLLINEN: EI MAATILA

3
[ Jkta

Miki on sivutybpaikan
(pédsivutybpaikan) nimi?

| KooDITUS — (&)

j—>K23

TYOTON: El MAATILA

Mik&a on sivutyépaikan toimiala?

TYUSSA MAATILALLA:

®

Teittekd maatilalla (viime/toissa viikolla)

Kuinka monta tuntia teitte slvutdité viime/tolssa

viikolfa? (Tunnit yhteensd, jos useita sivuty8paikkoja)

20

piédosin: K23
tal s liel . ’ . .
o, urkiotarna, kalastus) o, . enholto: puutar 1 Sivutyssd tehdyt tydtunnit viikossa ............ !
metsédtaloustyéta (metsdnhoito, puunkorjuu, tms.) 2 TYGVOIMAAN KUULUMATON:
s Oletteko viimeisen kuukauden aikana etsinyt
muuta tyota, mita? 3 tyota tydnvilityksen tal lehti-limoitusten kautta
tal muulla tavoin?
Kyld ......ooovnt.. 1

HUOM. KYS. 13 MAARITTAA MAATILAN
TOIMIALAN KYSYMYKSISSA 8 JA 9 TYOTON I-—>K23 [ 2-»K23
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OO

Jos soplvaa tydtd olisi ollut tarjolla, olisitteko vilme/toissa
vilkolla voinut ottaa ty6ti vastaan?

Ei, miksi? b

VAIHTOEHTOON a VASTANNUT ON TYOTON, SAMOIN
HENKILD, JOLLA ON TILAPAINEN ESTE —K3

®

A  65—74-VUOTIAAT, JOTKA OVAT ELAKKEELLA:

4.—5, KERTAA MUKANA: Tutkimuksemme péidttyy Teidén
I téhdn h ttel KIITOS.

1.—3. KERTAA MUKANA: Teemme samanlaisen haastatte-
lun noin 1/2 vuoden kuluttua. Voiko Teidat silloin tavoittaa
puhelimitse?

Ei
EOS

MUUTOKSET/UUDET NUMEROT ETUSIVULLE.

Numero muuttuu
tai on uusi

Sama
numero

B MUUT, 5. KERTAA MUKANA:

Tutkimuksemme péittyy Teidéin osaltanne tahin
haastatteluun. KIITOS.

C  MUUT, 1.—4, KERTAA MUKANA:

Haastattelemme Teitd seuraavan kerran ...... kk kuluttua

.................. kuussa
KERTA RIVILLA A 1, 2, 4 — 3 kk kuluttua
3 —> 6 kk kuluttua

a) Oletteko silloln tavattavissa puhelimitse kotoa?

Ei
EOS

MUUTOKSET/UUDET NUMEROT ETUSIVULLE.

Numero muuttuu
tai on uusi

Sama
numero

TYOLLINEN/TYUPUHELIN
b) Enté voiko Teltd haastatella silloin puhelimitse typaikalta?

Ei
EOS

MUUTOKSET/UUDET NUMEROT ETUSIVULLE.

Numero muuttuu
tai on uusi

Sama
numero

@ Pysyykd osoitteenne samana? (LUE TARVITTAESSA)

D Kylla D Ei

KORJAA ETUSIVULLE,
JOS UUSI OSOITE TIEDOSSA

JOS SEURAAVAN KERRAN TAVOITTAMISEEN LUTTYY

JOTAIN POIKKEAVAA, MERKITSE TIEDOT ALLA OLEVIIN

KOHTIIN. KAYTA TARVITTAESSA HUOMAUTUKSIIN VA-

RATTUA TILAA. VOIT MYUS KYSYA TILANNETTA HAAS-

TATELTAVALTA. (El VIMEISTA KERTAA MUKANA OLE-

VILLE.)

TAYTETAAN TARVITTAESSA

i) Tutkimuksen jatkuminen sopimatonta pysyvan

vaikean tyokyvyttdmyyden tai sairauden takia, kuvaile

KOODITUS ~ (A)

1 D Uikomailla tilapaisesti, mihin asti
O
[
‘O
U]
[

Menee armeijaan ennen seuraavaa haastattelua

Mokilia, matkoilla, lomalla

Tilapéinen osoite kontaktivihkoon

Sopivin ajankohta tavoittamiseen, esim. kellon-
aika, pdiva

Kohde tavoitettavissa vain postitse

7

Osoite muuttuu, muttei tiedossa
8

Puhelinnumero muuttuu, muttei tiedossa
9

Muuta huomioitavaa

KOHDAT 0—9: MERKITSE KONTAKTIKOODIN NUMERO
ETUSIVUN C-RIVIN KO-LOKEROON. JOS USEITA, MER-
KITSE TARKEIN. SIIRRA VIHKOON TARVITTAVAT TIEDOT.

TARKISTETTAVAA —(A) (Mainitse aina kysymysnumero)

TAYTA ETUSIVULLA OLEVA C-RIVI SAADUISSA HAASTATTELUISSA.

MERKITSE RASTI (X) ETUSIVUN KOODITETTAVAA -LOKEROON (A-RIVI) AINA, KUN

1. Tybpaikka on uusi tai muuttunut (K9)

2. Ammatti on uusi tai muuttunut (K11)

3. Henkildlld on sivutydpaikka (K19)

4. Kysymys 25:een tulee merkintd kohtaan 0

MERKITSE RASTI (X) ETUSIVUN TARKISTETTAVAA -LOKEROON (A-RIVI) AINA, KUN

1. Lomakkeella on epédselvid asioita (TARKISTETTAVAA)




10

"

YHTEYDENOTTOTIETOJA

Yhteydenotto- Yhteydenotto- Ta- | Sovittu haastat-
tapa aika vatty | teluaika X
hen- Tapa | Huomautuksia Haast. no
Kirj. {Kdy |Puh. |Pvm, Klo kitd | Pvm. Klo
Huomautuksia (esim. kadon syy)
KOODIEN SELITYKSIA:
Kieli Siviilisdaty: Lopputulos {LO):
1 = suomi naimaton 1 = saatu haastattelu
2 = ruotsi A = avioliitossa
3 = saame B = asumuserossa Tapa (TA): i
4 endjd L = leski 1 = kéyntihaastattelu
5 anska, nofja, islanti E = eronnut 2 = puhelinhzastattelu kotoa
6 = englanti 3 = puhelinhaastattelu tySpaikalta
7 Syntymékotikunta: 4 = postikysely
8 - KELA:n kuntakoodi
0 " Tavattu henkils (TIE):
9 = tuntematon Edellinen kotikunta: X 0=ei ketgn )
KELA:n kuntakoodi 1 = kohde itse
Sukupuoli: . . 2 = kohteen puoliso
1 = mies Ja:  Jésenkoodi 3 = kohteen isd/aiti/lapsi/veli/sisar
2 = nainen 4 = muu

Haastattelupéivi = PV
Haastattelukuukausi = KX
Kontaktikoodi = KO




77

LIITE 7
TILASTOKESKUS
Haastattelutoimisto
PL 504 TY 61
00101 HELSINKI 10
Puh. 90-173 41
Kuntakoodi | | | | 1~3
Kohdenumero | | | |- | | | | |au
Haastattelija| | | | | |~ 12-16
TYSVOIMATUTKIMUS 1983
VUOSILOMAKE
PERUSLOMAKKEELTA SIIRRETTAVAT TIEDOT:
Syntymidaika | | | | l | ‘ ll 17-23
pv kk v '
Sukupuoli: mies ....... 1
nainen ..... 2

Toiminnan Taatu (Ks. K 1-3):

Ty611linen: tydssd tutkimusviikolla (K1 = 1)

a3

Ty61linen: tilapdisesti tyosta poissa koko
viikon (K2 = 1) .

Ty6ton

Varusmies

Opiskelija

Tyokyvyton

Muu elake

Omaa kotitaloutta hoitava

Muu

OOooOoogood

HUOMAUTUKSIA:

HO16/TYO

128302023X—12



CKATKKI:
24

Seuraavaksi kysyn muutaman kysy- | naimaton ..........cc000ennn 1
myksen perhetilanteestanne. NATMISTSSA eoveencrvoaraneans 2—=>K 3

ASUMUSEIroSSa sevversrascscons 3
Oletteko: eronnut ...t 4

Teski? viienniiiiiniennnnnnn 5
Asutteko t311d hetkelld avolii- Kylld «.viierinennrnnnnnnnss 1 25
tossa? (Avoliitolla tarkoitamme
sitd, ettd mies ja nainen asuvat Ei ...v.iiiiiiinncnrnonnanns 2
yhdessd avioliitonkaltaisessa K 4
suhteessa, mutta eivdt ole EOS tiiiieieeireroneronnnnan 9

keskendan naimisissa.)

JOS NAIMISISSA TAI AVOLIITOSSA:

01iko puolisonne viime/toissa
viikolla:

LUE VAIHTOEHDOT YKSITELLEN
KUNNES SOPIVA LOYTYY

tyOssd yhtend tai useampana
pdivdna (toisen palvelukses-
sa, perheen maatilalla tai

yrityksessda, ammatinharjoit-
tajana) c.ieiiiiiiiiiiiiean,

poissa tydstd koko viikon
tyosuhteen jatkuessa .......

tyoton, Tomautettu ilman
palkkaa tai tyottomyyseldk-
keelld vovvirinnnneeranannas
VArusmies ....ieeeesecncannea
opiskelija/koululainen .....
tyokyvytdn/tyokyvyttomyys-
eldkkeellda/pitkdaikaisesti
SATraanad ...veevenecerenans
muulla eldkkeelld ....oovuns

hoiti omaa kotitaloutta ....

teki jotain muuta, mitd? ...

26

KAIKKI:

Onko teilld alle 18-vuotiaita
kotona asuvia lapsia?

'

KyT1d: Kuinka monta lasta? .

27

0 —>K9




0-17-VUOTIAITA LAPSIA: R
Minkid ik3isid nimd lapset Lo e L 13a) L el ||
ovat? (nuorimmasta alkaen)

MERKITSE IAT, EI SYNTYMAVUOSIA 5.1 | 6.} | 7.1 | 18.] | |

44

ALLE KOULUIKAISTEN LASTEN LUKUMAARA | |
EI ALLE KOULUIKAISIK LAPSIA T~ ] — XK 9

ALLE KOULUIKAISIA LAPSIA:

Miten alle kouluikdisten lastenne pdivahoito on jarjestetty?

VAIHTOEHTOJA osa 5564
| EI LUETA Hoitomuoto Kokopdiva- [ Puolipaiva-
hoidossa hoidossa
MERKITSE
LASTEN LUKU-
MAARA AQ. 1. Kotona didin, isdn taj muun —>K 8
HOITOMUODOSSA perheenjdsenen hoidossa

2. Kotona ruckakuntaan kuulumat-
toman sukulaisen hoidossa

3. Kotona apulaisen/pdivahoita-
jan hoidossa

4. Kotona ilman hoitajaa »> K9

5. Kunnallisessa pdivdkodissa

6. Yksityisessa pdivakodissa

7. Kunnallisessa ohjatussa
paivdhoidossa

8. Valvotussa perhepdivdhoidossa

K7
9. Muussa perhepdivdhoidossa
10.Muu hoitomuoto L5 K9
JOS VALVOTUSSA TAI MUUSSA PERHEPAIVAHOIDOSSA:
(K 6 = 8 tai 9) ‘
6568

Paljonko maksatte perhepdivahoitajalle

hoitomaksua kuukaudessa?

. Markkaa ... || | | |
(Lapsista yhteensd)




8. | KOKOPAIVAISESTI HOITOMUOTO 1: 69
AITI JA ISA TYOLLISIA: RITI TAI ISA EI-TYOLLINEN [ I——§> K9
Miten lapsen/lasten hoito on Jompikumpi tai molemmat
kotona jdrjestetty? vanhemmat tekevdt kotona

BOTLE v ivevinrnrenrnvennnnnas 1
Vanhemmat eri aikaan pdivds-
td tYO0SSE veveeriiiiianannnnn 2
Vanhemmat eri tyovuoroissa .. |3
Sisarukset hoitavat ......... 4
Isovanhemmat hoitavat ....... 5
Muu jarjestely, millainen?

6

9. KAIKKI: 70
Seuraava kysymys koskee kou- osan kansakoulua tai vahemmdn | 1
lutustanne. )

Oletteko suorittanut: kansakoulun tai osan keski-
tai peruskoulua ............. 2
peruskoulun .....coviiiennnn 3
keskikoulun ...oivviiinnnennns 4
vai ylioppilastutkinnon? .... |5
EOS tiieeiienirenrncnnnnsnnns 9

10. | Entd opiskeletteko parhaillaan Ei opiskele ...oovvvevninnnn. 1 "

jossain oppilaitoksessa?
(Ei koske kansalais- ja tydvden- Opiskelee:
opistoja)
| peruskoulussa tai lukiossa
(m1. kansankorkeakoulu) ..... 2
| ammatillisessa oppilaitokses-
Y- Y 3
| ty611isyysammattikurssilla .. |4
yliopistossa tai korkeakoulus-
L3 5
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11 | Palaan tyotd koskeviin kysy- Vuosien Tukumdird ........... bl e
myksiin.
Kuinka monta vuotta olette Alle vuoden ....ccvvevnennns. 00
yhteensd ollut ansiotydssad
eldmdnne aikana? Ei tyokokemusta ............. 98
(Tyokokemus lasketaan 15-
vuotiaasta Tdhtien) EOS tivrernnrvncnsnsnnnnenns 99
12 [ Oletteko viimeisten 12 kuu- Kyl1d: tyottomdand tai tyotto- b
kauden aikana ollut tydtto- myyseldkkeelld .............. 1
mand tai lomautettuna ilman
palkkaa? Kyl11d: Tomautettuna ......... 2
(Tyoton = tydtd vailla, :
etsinyt tyotd ja tyohon T 3
kdytettdvissd) K 15/16
X 9
13 | ON/OLLUT TYOTON: 7576
‘Kuinka monta viikkoa olette Viikkojen lukumddrd ......... | 1]
yhteensd ollut tyottomand
viimeisten 12 kuukauden aikana?
14 | Oletteko joskus viimeisten 12 Kyl1ld Ei EOS
kk:n aikana saanut: (ammattiliiton)
tyottomyyskassa-avustusta? 1 2 19 1
(valtion) 78
tyottomyyskorvausta? ...... 1 2 19
TYOLLINEN | []—K 16
EI-TYOLLINEN: 79
15 | O0letteko ollut viimeksi kuluneen Kylld ....ciiiiiiiiinianneens 1
vuoden aikana ansiotydssa yhtena
tai useampana pdivand (toisen 2 2 ——> K18
palveluksessa, perheen maatilal-
la tai yrityksessd, ammatinhar-
joittajana)?
KAIKKI:
16 |Kuinka monta kuukautta tyGsken- |Kokopdivatydssd? ............ | | | 8081

telitte yhteensd (palkalliset
lomat ml.) viimeksi kuluneen
vuoden aikana:

KOSKEE PAATYDTA

Osapdivdtydssd (alle 30t/
VIiTkkO)? viveeinnieninncancas

| ‘ ! 82-83




- YRITTAJK/TAI AVUSTAVA PERH'JF

17 | Onko teilld ollut viimeksi kulu- Ei .iveiiiinrinerienenrnnnnas 00
neen vuoden aikana alle kuukau-
den kestdneitd tydsuhteita? Kyl118: Kuinka monta? ........ | | | sa-ss
KOSKEE MYGS SAMALLA TYONANTAJAL - Kuinka moni ndistd on
LA TOISTUNEITA TYOSUHTEITA. ollut pddtydninne?.... || | | se_ss
18M | Jos ajattelette seuraavia ryhmid | tyOossdkdyvd .....ceoevvnvnnnn, 1 88
mihin niistd katsotte ensisijai-
sesti kuuluvanne. Arvioikaa sen | tyotd hakeva .........c.cout. 2
mukaan mitd katsotte tekevanne
padasiassa: opiskelija cvevenrrviennacnnan 3
JOS _SIJAISVASTAAJA, MERKITSE eldkeldinen tai tyokyvyton .. | 4
| TAHEN KYSYMATTK TOIMINNAN LAATU
PERUSLOMAKKEELTA omaa kotitaloutta hoitava ... |5
vai jokin muu? mikd?
6
EOS ittt i iiinearteenaas 9
39
SIJAISVASTAAJA ... iievveinnn. 1—> LOPPY
KATSO TOIMINNAN LAATU PERUSLO- TYOLLINEN vovivirenennnnnnnn 2—>K 19
MAKKEELTA (K 1-3): o
TYOTON tvvieiiiiinennneneenes 3—> K 42
HUOM! VARUSMIES ... iiiiiiinnnnenn. 4 —> LOPPU
EI K 18 MUKAAN. ) )
TYOKYVYTON tvvevrvneneneennnns 5——>L0PPU
TYOVOIMAAN KUULUMATON
- EI TYOSUHDETTA ..ivvvennn.. 6 —>K 49
- ON TYOSUHDE (pidennetylli
ditiyslomalla, virkavapaana)l 7—> LOPPU
19
KS. NORMAALI TYBAIKA TYOAIKA 1-29 TUNTIA [:]7> K 20
(Peruslomakkeen kysymys 14) (PALKANSAAJA/YRITTKIK) ......
TYOAIKA 30+ TUNTIA:
- PALKANSAAJA ....ovvvvnenne [k 24

1> Loppy




920

20M | TYOAIKA 1-29 TUNTIA:
Mikd on pddasiallinen syy siihen,| Vaikeus saada kokopdivatydtd .. |1
ettd Teilld on alle 30 tunnin
tybaika viikossa, ettekd siis | Tyon puute ......covveninnen.n. 2
ole kokopdivdatyossd?
| Halu hoitaa kotia ja lapsia ... |3
| Terveydelliset syyt tai ikd . 4
| Tyon ohessa tapahtuva opiskelu. |5
| Pdivdhoitovaikeudet ........... |6
| Pitempi tyBaika ei taloudelli-
sesti vdlttamaton ............. 7
Sivutydt, usean tyon tekeminen. | 8
Jokin muu syy, mikd? 0
EOS tveiivnrrenersoonoanncnnnns 9
91
21M | Jos teil1d olisi mahdollisuus KOKOPETVALYOLE v overevennnnnns 1
valita, tekisittekd mieluummin
koko- vai osapdivatyota? Osapdivdtyotd ...ccvvvnreninnnn 2
Osapdivdatydlla tarkoitan alle Samantekevda tai EOS .......... 9
30 tunnin tydaikaa viikossa. o
YRITTAJA/TAI AVUSTAVA PERH.J... [:]_4>LOPPU
92-93
22 | PALKANSAAJA, JONKA TYGAIKA 1-29 TUNTIA:

Kuinka kauan olette tehnyt osa- Vuosien mdard ........oceceeues

ajkatyotd nykyisessd tydpaikas-

sanne? Alle vuOden ...vveeenneoncsanes
S

- - D S - - - - A" = . Y WS = = e D P T M = " - = S e =

L L
00—>TASM.
99
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23 | Mitd teitte sitd ennen? Kokopaivdtyotd samassa tydpaik. 1 %
Kokopdivdtyotd muussa tyopaik.. 2
Osa-aikaty6td muussa tydpaik...| 3
011 ditiyslomalla ...cvcevunnen 4
017 tydton tai lomautettu ..... 5 k} K 25
Opiskell .uoviiviininronnoceanass 6
Hoiti omaa kotitaloutta ....... 7
Teki jotain muuta, mit&?_
8
EOS it iiiiittennarsenennans 9 J
PALKANSAAJA, JONKA TYBAIKA VAHINTAAN 30 TUNTIA: 57

24M | Siirtyisittekd osa-aikatyohdn Kyl11a joksikin aikaa .....c..s 1
joksikin aikaa tai pysyvasti,
jos siihen alallanne tarjoutuisi Kylld pysyvasti .......ocvvvens 2
mahdollisuus? Osa-aikatyo611d
tarkoitamme alle 30 tunnin ty0- Ei.veveririeerecnrnocacnnsnnnnes 3
aikaa viikossa, jolloin palk-
ka olisi vastaavasti alempi. EOS tiiierinsenrontensconsansnes 9
KAIKKT PALKANSAAJAT:. 98

25 | Seuraava kysymys koskee tydn- Kyl18 . itiiiiiiiiiinrennnannas 1
antajan kustantamaa koulutusta.

Oletteko viimeisten 12 kuukau- 0 e 2

den aikana ollut kursseilla, K 27
siten ettd olette saanut kou- EDS tiiii ittt iittenrtancnnnns 9
lutusajalta palkkaa?

26 |-OLLUT KURSSILLA: 59100
Kuinka monta paivad olette yh- Pdivien Tukumddard ............. | | [
teensd ollut kursseilla vii-
meisten 12 kuukauden aikana? EOS tiiiiiiiiiititeeenannnnnens 99
KAIKKI PALKANSAAJAT: 101-102

27 | Kuinka monta vuotta olette ollut Vuosien mddrd ................. I ] |
nykyisessd tyoOpaikassanne?

Alle vuoden ..cveviveevennenens 00—TASM.

EOS cviiiiieieroerennsnnonnanans 99
___ﬁ ___________________________________________________________________________
103—104

TASMENNYS, JOS ALLE VUODEN: Kuukausien mddra

L1 1
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105
28 | Onko nykyinen tydsuhteenne: PYSYVA +eveveeescnsonavancsnsns 1——>K 30
vai mddrdaikainen? ............ 2
EOS tiiteveereoncacsancnascnnns 9 —>K 30
29 | MEARKAIKAINEN TYUSUHDE:
Milloin mddrdaika padttyy?
KOODAUS: Ty&suhteen kestoa
jartjela:
. 106
YTi vuosi c.oevennnnn, 1
1/2 - 1 vuosi .evvnnn 2
Alle 1/2 vuotta ..... 3
EOS tiveeeiinncnnenns 9
30 | KAIKKI PALKANSAAJAT: 107
Seuraava kysymys koskee ammat- KyTlad coievennnnnnienansennas 1
tiliittoon kuulumista.
Oletteko ammattiyhdistyksen, 2 2>K 32/33
toimihenkil6jarjeston tai-
vastaavan ammattiliiton jdsen? EOS tviverieceannsenosansnanas 9
31 | Mihin keskusliittoon kuulutte: SAK weveeeeerocccanoannannnnes 1) log
TVK ceeeieeconnssacacoanscaans 2
STTK teeereerennsocenananananns 3>—>K 33
AKAVA? .iiierrntennnanncnnnans 4
E0S: Yhdistyksen tms. nimi? .. | 9J




Kysymykset 32-35 ja 39-41
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tilaustutkimuksen kysymyksia

OSA-AIKATYOSSA:

112

36 | Seuraava kysymys koskee tyo- Joka VIiTkKO cevevrenincnccannes
aikaanne. Teettek0O tdta
ty6td: joka toinen viikko ...........
vai jollakin muulla tavoin? ..
Miten?
EOS tevirrerecronnceroansnnans
37 | Kuinka monena padivana viikossa Pdivien lukumddrd ............ "
teette tdtd tyota?
. EOS tiiiiieriennsacnonansannas
KOSKEE TYBVIIKKOJA
38 | Kuinka monta tuntia pdivdssd Tunteja pdivdssd .eovvvevnenns e

tyoskentelette?
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N 118-120
TYOTON:
42 | Milloin tydttomyytenne alkoi? Paivamddra
Tydttdminioloaika viikkoina .. || | |
43 | Seuraava kysymys koskee ammat-  Ky11d ...ouviivnvenenneneennns 1 12
tiliittoon kuulumista. Oletteko
ammattiyhdistyksen, toimihenki- Ei ..iveiiininiiiiinininnnnnnns 2—> K 45/46
16jdrjestdn tai vastaavan am-
mattiliiton jdsen? E0S tiiiiiiiiinineneancananns 9
44 | Mihin keskusliittoon kuulutte: SAK teiereieernnsnassenonacans 1 12
TVK ceiitiieeneerenroanavannas 2
STTK tiiiecrrenssessacsnnnnnns 3
AKAVvVa? vevevverresnesancnnnnnn 4
E0S: Yhdistyksen tms. nimi? .. |9
KATSO PERUSLOMAKKEELTA (K7) 123
EI TYUSSK ENNEN TYOTTOMYYTTA: OLT TYUSSK veveevennnennnnnns [ J-—>x 46
45 | Mikd seuraavista vaihtoehdoista | opiskelu tai koulunkdynti ..... 1\
kuvaa tilannetta ennen kuin
ryhdyitte etsimdan tyota: kodin tai lasten hoito ........ 2
varusmiespalvelu .......coevenn 3 >€>K 56
vai jokin muu? ..ieeieiiiannanns 4
EOS eeeneennnneeeseannnneaaans 99

TIETUE 2

23
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46 | OLI TYOSSA ENNEN TYOTTOMYYTTA:
Vuosien MArd «.oceveneenenn. I
Miten kauan olitte ollut Alle vuoden ..eeeeevevnnennnn. 00 —> TASM.
(TYOPAIKAN NIMI, K9) palveluk-
sessa, ennen kuin jditte EOS +comesicammnarneneessseees 99
tyottomaksi?
TASMENNYS, JOS ALLE VUODEN: Kuukavsien mddrd | 1]
47 | Mikd oli sddnndllinen tydaikanne Tunteja viikossa ............ |
viikossa? —_—
48 | Miksi jditte tyottomaksi: teiddt irtisanottiin ......... 1 W 30
madrdajaksi sovittu tyo paat-
YT iswsvmamsmasmsanaenssuise 2
teiddt lomautettiin .......... 3
erositte paikkakunnalta muuton »K 56
VUOKST sissssvrinmososcisanini 4
erositte muusta syystd ....... 5
vai lopetitte yritystoiminnan
tai ammatinharjoittamisen? ... |6
BOS 66w oo 656508 0 om0 s w w05, 8 5t 18 9 )
49 | KATSO TAMAN LOMAKKEEN KYSYMYS 11: VASTAAJALLA EI OLE TYUKOKEMUSTA [:]——é K 50

VASTAAJALLA ON TYOKOKEMUSTA:

Montako vuotta on kulunut vii-
meisen tyOsuhteenne pdattymi-
sestd?

TASMENNYS, JOS ALLE VUODEN

Vuosien maara

Alle vuoden

..................

..........................

31-32

L1 |

00 —> TASM.




35

50M [ Haluaisitteko td11d hetkelld Q2 I I T 1
mennd tyohdn jos sopivaa tyota
olisi paikkakunnalla saatavissa? Ei ..cvvenvreriienirereennnnnns 2
K 53
EOS tiiieininrnnnnionasnnonnns 9
51M | Ottaisitteko myds tyotd vastaan  Ottaisi tyotd ................ 1 3
2 viikon kuluessa vai onko
Teilla jokin tydhonmenon este? On este vvveiiivnnnnrenosnanss 2 K 53
(jos Teille sopivaa tyotd
18ytyisi kotipaikkakunnalta) EOS tiviiiiiinniirneneannannas 9
PIILOTYGTON (K 50=1 ja K 51=1): | paikkakunnalla ei ole ollut ¥
sopivaa tydtd (ammattia vas-
52M | Mikd on syynd siihen, ettd ette | taavaa, tyomatkan tai tydajan N\
ole hakenut tydtd: 0salta SOPivad) voevevennnaanes 1
teiddn olisi idn, sairauden tai
vamman takia vaikeata saada
L8 7Z  - 2
teidan olisi vaikeata saada
tyotd puuttuvan koulutuksen tai ]
ammattitaidon takia ........... 37> K 56
muu syy, mika?
4
Tyollisyyskurssilla, on etsinyt
R0 ] o 5
EOS teerititerneenenrocnannnnss 9)
.. EXd - - . . 3
MUU KUIN PIILOTYOTON: | Koulunkdynti tai opiskelu ..... 1— K 55
53M | Mikd on suurimpana syyni siihen, | Lasten hoito .....oevvevennnn.. 2
ettd ette menisi tyohon?
| Korkea ikd tai pitkdaikainen
SATraAUS vvveceerontovonncnnanan 3—> LOPPU
Sairaan vai vanhan ldhiomaisen
| hoitaminen .....cevvuievnnnnnnn. 4
| Kodin hoito evevevnennnennnnn. 5
| Puolison toivomus kotona olosta | 6
| Ansiotyd ei ole taloudellisesti
valttamdtontd ........co00nintn 7
Verotus tai eldke-etujen menet-
| tdminen «.ovviiiiiiiiiiieannn. 8
| Muu syy, mika?
l 0
EOS triiiritereraeeatnenonnnnes 9




54M | vaikka ette td11& hetkelld voisi KylTd .ovuvverienennennennnenn. 1 3"
mennd tyohon, menisittekd joskus
mychemmin jos 10ytdisitte sopi- Ei .iiiiieiiiiiininiinnnennnnns 2
van tydpaikan? LOPPU
EOS tiiiiiiiiieiirenrnnennnnnas 9
55M | Mi1loin voisitte siirtyd pysy- Kuukauden kuluessa ...oceveunnn 1 0
vasti tydeldmdan?
(Ei koske esim. tilapdisid 6 kuukauden kuluessa .......... 2 K 56
kesdtoitd)
Vuoden kuluessa .c.eeeveeerennnn 3
Kahden vuoden kuluessa ........ 4"
Neljan vuoden kuluessa ........ 5
~> LOPPU
MYOhERMAN cois w6 wamisws vomsns s 6
EOS civaoiiiniieesinessennness e 9)
41
56M | Haluaisitteko kokopdiva- vai KokOpaivatyl sesssswisesscvsses 1—> K 58
osa-aikatyon? Osa-aikatydl1d
tarkoitan alle 30 tunnin tyo- 0sa-aikatyd «e.vevvnvnnennnenns 2
aikaa viikossa.
Ei kumpaakaan esesesasesssosvies 3—>L0OPPU
EOS swssmaeaisnes e nessss s 9
HALUAA OSA-AIKATYUTK TAI EOS: e
57M | Mikdli osa-aikatyotd ei olisi KyTTd cetiiieinnnenenenennnns 1
saatavilla, menisittekd koko-
pdivdatydohon? Bl sesenmsvsmmmosreanesssnssisss 2
EOS: caunsmssvsnsssanesns senistssss 9
58M | Haluaisitteko: pysyvdad tyotd vahintddn vuodek- 43
s1 eteenpain seesensevwsiwasiss 1
vai tilapdistd tyotd? ......... 2
BOS sssmessmesvesmeres swesmeses 9

LOPPU



