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2. JOHDANTO

Työvoimatutkimus on työikäiselle väestölle vuosit

tain tehtävä otokseen perustuva haastattelututki

mus. Tutkimuksella kerätään tietoa työvoimasta 

ja työvoimaan kuulumattomasta väestöstä. Työvoima- 
tutkimuksella selvitetään mm.työttömyyden taustaa 

ja kestoa, osa-aikatyötä.työvoimaan kuulumattomien 

työhalukkuutta ja mahdollisuutta mennä työhön 

välittömästi (piilotyöttömyyttä) työssäkäynnin 

esteitä ja mahdollista myöhempää työhön menoa. 
Lisäksi tutkimuksella saadaan tietoa työvoimaan 

kuuluvien ja työvoiman ulkopuolella olevien per

heestä kuten lasten lukumäärästä ja iästä sekä 

puolison toiminnasta.

Sekä työvoimatutkimuksessa että kuukausittain teh

tävässä työvoimatiedustelussa työvoiman, työllisten 

ja työttömien, käsitteet on pyritty määrittelemään 

kansainvälisten suositusten mukaan (Kansainvälinen 
Työjärjestö ILO). Työvoimatilastoissa henkilön toi

minnan laatu määritellään viikon viiteajanjakson 

perusteella. Työvoimaan kuuluvuus on ensisijaista: 

henkilö kuuluu työvoimaan, jos hän oli työllinen 

yhtenäkin päivänä tutkimusviikolla tai työttömänä 

koko viikon. Tarkemmin työvoimatutkimuksen käsit

teitä on määritelty liitteessä 1.

Ensimmäisen kerran työvoimatutkimus tehtiin syk

syllä 1977 yhdessä työolosuhdetiedustelun kanssa. 

Sen jälkeen on tutkimus toistettu joka syksy, ja 

varsinaisen työvoimatutkimuksen lisäksi haastat

teluihin on yleensä liitetty myös jokin muu tutki

mus. Vuonna 1981 työvoimatutkimuksen haastattelu- 
lomakkeella oli työaikakomitean kysymyksiä koskien 

työaikaa. Myös aikaisemmat työvoimatutkimukset on 

julkaistu sarjassa tilastotiedotuksia (TY 1978:27, 

TY 1979:30, TY 1980:26, TY 1981:28).

Työvoimatutkimuksen tuloksia tarkasteltaessa on 

oltava varovainen. Otostutkimuksiin liittyy aina 

satunnaisvaihtelua, jonka lisäksi systemaattista 

virhettä aiheuttaa mm. kato. Vaikka kato on joka 

vuosi ollut melko alhainen, noin 6 %, se aiheuttaa 

tuloksiin harhaa.

2. INLEDNING

Arbetskraftsundersökningen är en ärlig urvalsbase- 

rad intervjuundersökning, som görs bland befolk- 

ningen i arbetsför älder. Med hjälp av denna under- 

sökning insamlas uppgifter om arbetskraften och om 

den befolkning som inte tili hör arbetskraften. Ar

betskraftsundersökningen utreder bl.a. arbetslös- 

hetens bakgrund och längd, deltidsarbete, arbets- 

villighet hos de personer som inte tili hör arbets

kraften samt deras möjlighet att omedelbart börja 

arbeta (dold arbetslöshet), arbetsförhinder och 

eventuellt senare inträde i arbetslivet. Därtill 

erhall s familje uppgifter om de personer som hör 

och som inte hör tili arbetskraften, t.ex. upp

gifter om barnens antal och aider samt om makens/ 

makans verksamhet.

Begreppen beträffande arbetskraften, de sysselsatta 

och arbetslösa har bâde i arbetskraftsundersök

ningen och i den m3natliga arbetskraftsenkäten 

dä det värit möjligt definierats enligt interna- 
tionella rekommendationer (ILO). I arbetskrafts- 

statistik bestäms arten av verksamhet pä basen av 

en referensperiod pä en vecka. Arbetskraftstill- 

hörighet utgör ett primärt begrepp: personen hör 

tili arbetskraften, om hon/han värit sysselsatt om 

än bara en dag under referensveckan el 1er arbets- 

lös hela veckan. För arbetskraftsundersökningens 

begrepp redogörs mera detaljerat i bilaga 1.

Arbetskraftsundersökningen gjordes för första 

gängen hösten 1977 tillsammans med undersökningen 

om arbetsförhällandena. DKrefter har undersöknin

gen utförts varje höst, och utöver den egentliga 

arbetskratsundersökningen har i allmänhet även 

nSgon annan undersökning utförts i samband med 

intervjun. Intervjuformulären för 1981 ärs arbets- 

kraftsundersökning innehöll arbetstidskommittens 

frSgor om arbetstid. Även de tidigare arbetskrafts- 

undersökningarna har publicerats i Serien statisti sk 

rapport (TY 1978:27, TY 1979:30, TY 1980:26,

TY 1981:28)

Vid en genomgäng av arbetskraftsundersökningens ré

sultat bör en viss försiktighet iakttagas. I ur- 

valsundersökningar förekommer al 1 tid slumpmässiga 

variationer. B8de de slumpmässiga variationerna och 

systematiska fei medför bl.a. bortfall. Trots att 

bortfallet alla är värit relativt litet, cirka 6 %, 

ger det en skevhet i resultaten.
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Syksyn 1981 työvoimatutkimuksessa korotettaessa 

otos vastaamaan koko 15-64-vuotiasta väestöä on 

käytetty estimointimenetelmää, joka korjaa kadosta 

johtuvaa vastanneiden sukupuoli- ja ikäjakauman 

vinoutumaa tuloksissa (ks. estimointimenetelmästä 

tarkemmin luku 6). Estimointimenetelmän muutos 
näkyy tuloksissa mm. siten, että työvoima (nimen

omaan miestyövoima) on "kasvanut" edelliseen syk

syyn verrattuna voimakkaasti. Jotta voitaisiin ar

vioida todellisia muutoksia, on syksyn 1980 työvoi

matutkimuksesta tuotettu myös uuden estimointimene- 

telmän mukaisia tuloksia, nk. rinnakkaistulokset.

Tässä.julkaisussa esitetään keskeisimmät syksyn 

1981 työvoimatutkimuksen tulokset. Julkaisematto

mista tuloksista saa tietoja Tilastokeskuksen työ- 

voimatilastotoimistosta. Työvoimatutkimuksen haas

tattelulomake on liitteenä 4.

3. TYÖVOIMATUTKIMUS JA TYÖVOIMÄTIEDUSTELU

Työvoimatutkimuksen eräänä tehtävänä on täydentää 

Tilastokeskuksen työvoimatiedustelua, joka tehdään 
kuukausittain postikyselynä. Vastaajat ovat kuiten

kin eri henkilöitä näissä kahdessa kyselyssä. Työ

voimatutkimuksella kerätään osittain myös samoja 

tietoja kuin työvoimatiedustelussa. Työvoimatut

kimus ja työvoimatiedustelu eroavat kuitenkin me
netelmiltään, mm. tietojen keruun, tiedusteluajan- 

kohdan ja tulosten laskennan osalta siksi paljon, 

että myös niiden tulokset poikkeavat toisistaan. 

Työvoimatutkimuksen kohteena on 15-64-vuotias väes

tö, kun taas työvoimatiedustelu koskee 15-74-vuo- 

tiaita.

Tulosten vertailtavuutta vaikeuttaa erilaisten es- 

timointimenetelmien lisäksi etenkin ero tiedustelu- 

ajankohdissa. Työvoimatutkimuksessa ei ole kiin

teitä tutkimusviikkoja, kuten työvoimatieduste- 

lussa, jossa laskentaviikoiksi valitaan kunkin kuu

kauden kaksi perättäistä viikkoa, joista jälkim

mäinen sisältää 15. päivän. Työvoimatutkimuksen 

tutkimusviikko on haastattelua edeltävä viikko, 

joka vaihtelee haastatteluajankohdan mukaan. Koska 

haastattelut tapahtuvat pääosin syys-marraskuussa, 

vastaavat työvoimatutkimuksen tulokset ajankohdal

taan lähinnä neljännen neljänneksen tuloksia työ

voimatiedustel ussa.

Dä urvalet i arbetskraftsundersökningen hösten 1981 
upphöjdes att motsvara heia den 15-64-äriga be- 

folkningen användes estimeringsmetoden som korri- 

gerar bortfallssnedheten i köns- och äldersfördel - 

ningen bland svarpersonerna (se närmare om estime

ringsmetoden i kapitel 6). Estimeringsmetodens än- 

dring syns i resultaten bl.a. genom att arbetskraf- 

ten har "vuxit" (främst den manliga arbetskraften) 

kräftigt jämfört med föregäende höst. För att det 

skall vara möjligt att uppskatta de verkliga för- 

ändringarna har resultaten av 1980 ärs arbets- 

kraftsundersökning även utarbetats enligt estime

ringsmetoden, sk. parallellresultat.

I denna Publikation ges de viktigaste resultaten 

av den arbetskraftsundersökning som gjordes hösten 

1981. Uppgifter om resultat som inte publiceras kan 

erhällas frän Statistikcentralens byrä för arbets- 

kraftsstatistik. Arbetskraftsundersökningens inter- 

vjuformulär är bilaga 4.

3. ARBETSKRAFTSUNDERSÖKNINGEN OCH ARBETSKRAFTS

ENKÄTEN

Ett av syftena med arbetskraftsundersökningen är 

att komplettera Statistikcentralens arbetskrafts- 
enkät som görs varje mänad.i form av en postenkät.

I dessa tvä förfrägningar är dock svarspersonerna 

inte de samma. Uppgifterna i arbetskraftsundersök

ningen är delvis de samma som arbetskraftsenkätens 

uppgifter. Arbetskraftsundersökningen och arbets- 

kraftsenkäten skiljer sig sä mycket frän varandra 

dä det gäller bl.a. insamlande av uppgifter, fräge- 

tidpunkt och uträkning av resultaten att även re

sultaten är olika. Arbetskraftsundersökningens 

urval omfattar befolkningen i äldern 15-64 är, 

medan arbetskraftsenkäten gäller befolkningen i 

älder 15-74 är.

Det är svärt att jämföra resultaten därför att 

estimeringsmetoderna är olika och speciellt för 

att frägetidpunkterna är olika. Arbetskraftsunder

sökningen har inga fasta undersökningsveckor säsoms 

är fallet med arbetskraftsenkäten, där man som 

frägeveckor väljer tvä pä varandra följande veckor 

där den 15:e i mänaden infaller under den senare 

veckan. Arbetskraftsundersökningens undersöknings- 

vecka är den vecka som infaller före intervjun och 

som varierar enligt intervjutidpunkten. Eftersom 

intervjuerna i huvudsak utförs i september-novem- 

ber, motsvarar arbetskraftsundersökningens resultat 

närmast arbetskraftsenkätens resultat för det 

fjärde kvartalet.
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Haastattelemalla tehdyssä työvoimatutkimuksessa 

vastausten kato on ollut alhainen, nettokato noin 

6 %, kun työvoimatiedustelun postikyselyn kato on 
ollut viime vuosina noin 30 %. Osa yhteisten tie
tojen eroista selittynee katoeroilla.

Tähän mennessä saatujen tulosten perusteella voi

daan todeta, että työvoimatutkimus tuottaa enemmän 

työvoimaan kuuluvia, lähinnä työllisiä, ja vastaa

vasti vähemmän työvoimaan kuulumattomia kuin työ- 

voimatiedustelu vastaavana aikana.

Tietojen käyttäjille kuukausittain tehtävän työ
voimatiedustelun tulokset ovat tarpeen etenkin 

maamme työpanoksen sekä työllisyyteen liittyvien 

kausi- ja suhdannevaihteluiden selvittämiseksi. 

Tietosisällöltään huomattavasti laajempi työvoima- 

tutkimus tarjoaa monipuolista rakennetietoa työ

voimasta ja työvoimaan kuulumattomasta väestöstä 

vuosittain syksyn tilanteen mukaisena. Työvoima- 

tiedustelun tuloksia on vuodesta 1959 ja työvoima- 

tutkimuksen tuloksia vuodesta 1977 alkaen.

4. TIETOJEN KERUU 

Otos

Työvoimatutkimuksen kokonaisotos vuonna 1981 oli 

10 528 henkeä. Otos poimittiin väestön keskusrekis

teristä. Perusjoukkona oli 15-64-vuotias maassa 

asuva väestö.

Haastattelut ja tiedusteluajankohta

Vuonna 1981 työvoimatutkimuksessa haastateltiin 

puhelimitse 83 % ja käyntihaastatteluina 17 %. 
Haastattelijoina toimivat Tilastokeskuksen haas

tattelijat.

Haastattelut ajoittuivat pääosin syys-marraskuulle 

siten, että syyskuussa haastateltiin 27 %, loka
kuussa 48 %, marraskuussa 24 % ja joulukuusssa 1 %.

I arbetskraftsundersökningen som utförs genom in- 

tervjuer har bortfallet varit mycket litet, net

bortfallet omkring 6 %, medan postenkätens bortfall 
under de senaste ären varit omkring 30 %. Bort- 
falsskillnaderna förklarar delvis skillnaderna i 

de uppgifter som är gemensamma för bäda undersök- 

ningarna.

Enligt resultaten hittills kan man konstatera att 

genom arbetskraftsundersökningen erhalls mera upp

gifter om personer som tili hör arbetskraften, när- 

mast sysselsatta, och mindre om personer som inte 

tili hör arbetskraften än genom arbetskraftsenkäten 
under motsvarande period.

För uppgiftsanvändare är resultaten av den m3nat- 

liga arbetskraftsenkäten viktiga speciellt da man 

utreder arbetsinsats och säsong- och konjuktur- 
växlingar inom sysselsättningen. Arbetskraftsunder

sökningen med mera omfattande datainnehail erbjuder 

arligen m3ngsidiga uppgifter om sammansättningen av 

arbetskraften och den befolkning som inte tillhör 

arbetskraften, enligt Situation p3 hösten. Arbets- 

kraftsenkätens resultat finns fr.o.m. 3r 1959 och 

arbetskraftsundersökningens resultat fr.o.m. 3r 

1977.

4. INSAMLING AV UPPGIFTER 

Urval

Är 1981 omfattade arbetskraftsundersökningens ur

val 10 528 personer. Urvalet uttogs ur det centrala 

befolkningsregistret och Populationen utgjordes av 

befolkningen i aidern 15-64 3r.

Intervjuer och fr8getidpunkt

I 1981 3rs arbetskraftsundersökning gjordes 83 % av 
intervjuerna per telefon och 17 % med besöksinter- 
vjuer. Intervjuerna utfördes av Statistikcentralens 

statistikintervjuare.

Intervjuerna inträffade i huvudsak under september- 

november s3 att 27 % intervjuades i September, 48 % 
i Oktober, 24 % i november och 1 % i december.
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Eräät työvoimatutkimuksen keskeisistä tiedoista 

kerättiin tutkimusviikkoa koskevina. Tutkimusvii- 

kolla tarkoitetaan haastattelua edeltävää viikkoa. 

Koska haastattelut ajoittuivat syys-joulukuulle 

1981, vaihtelee ko. viikko haastatteluajankohdan 

mukaan. Tutkimusviikkoa koskevina kysyttiin oma ja 

puolison toiminnan laatu, työllisten työpaikka-, 

ammatti- ja ammattiasematiedot, työllisten työstä 

poissaolo ja sen syy. Muissa lomakkeen kysymyksissä 

viiteajankohdat vaihtelivat kysyttävien tietojen 

mukaan.

5. VASTANNEET JA KATO

Haastatteluihin vastasi 9 865 henkeä. Kun kokonais- 

otos oli 10 528, bruttokatoprosentiksi tuli 6,3 %. 
Kokonaisotoksessa oli ylipeittoa (muuttanut ulko

maille, kuollut yms.) 79 tapausta, joten netto-otos 

oli 10 449 ja nettokatoprosentti 5,6 %. Miesten 

nettokato oli 6,3 % ja naisten 4,9. Nettokato 

jakautui kadon syyn mukaan siten, että ei-tavat

tuja oli 2,3 %, kieltäytyneitä 1,8 % ja sairaana 

tai tilapäisesti laitoksissa 0,8 %, muu syy oli 

0,7 %:1 la.

6. TYÖVOIMATUTKIMUKSEN OTANTAMENETELMÄSTÄ JA 

ESTIMOINNISTA

Vuoden 1981 työvoimatutkimuksessa henkilöt on poi

mittu otokseen koko maasta systemaattisella otan

nalla väestön keskusrekisteristä. Otos on korotettu 

vastaamaan koko 15-64-vuotiasta väestöä sukupuolen, 

iän, suuralueen ja kuntatyypin mukaan ositettuna. 

Ikäositteita on viisi: 15-19-vuotiaat, 20-24-vuo- 
tiaat, 25-34-vuotiaat, 35-44-vuotiaat ja 45-64-vuo- 

tiaat. Suuralueet ovat pääkaupunkiseutu, muu Etelä- 

Suomi, Väli-Suomi ja Pohjois-Suomi. Suuralueiden 

sisällä kunnat on ryhmitelty väkiluvun, elinkeino

rakenteen ja taajama-asteen suhteen samantyyppisiin 

ryhmiin. Kaikkiaan estimointiositteita on 90, kun 

sukupuoliositteita on 2, ikäositteita 5 ja alue- 

ositteita 9.

Otos on korotettu vastaamaan koko 15-64-vuotiasta 

väestöä syyskuun 1981 ennakkoväkiluvun mukaan. 

Kokonaissumman estimaatin laskemisessa rinnastetaan 

henkilöiden poiminnassa otokseen käytetty syste

maattinen otanta yksinkertaiseen satunnaisotantaan.

Nägra av arbetskraftsundersökningens central aste 

uppgifter gällde undersökningsveckan. Med under- 

sökningsvecka avses veckan före intervjun. Dä in- 

tervjuerna gjordes under tiden september-december 

1981, varierade undersökningsveckan beroende p8 

intervjutidpunkten. Följande uppgifter som gällde 

undersökningsveckan efterfrägades: arten av inter- 

vjupersoners egen och makens/makans verksamhet, 

uppgifter om de sysselsattas arbetsplats, yrke och 

yrkesställning, arbetsfränvaro och dess orsak. När 

det gällde blankettens övriga fragor varierade 
referenstidpunkten med fr3gorna.

5. ANTALET PERSONER SOM BESVARAT FÖRFRÄGAN SAMT 

BORTFALL

Intervjuerna besvarades av 9 865 personer. D8 tota- 

urvalet omfattade 10 528 personer, var bruttobort- 

fallsprocenten 6,3. Totalurvalet hade övertäckning 

(flyttat utomlands, avlidit m.m.) 79 fall, netto- 

urvalet var säledes 10 449 och nettobortfallspro- 

centen 5,6. Nettobortfallet var för män 6,3 % och 
för kvinnor 4,9 %. Nettobortfallet fördelade sig 
efter bortfal1sorsak enligt följande: 2,3 % an- 
träffades inte, 1,8 % vägrade och 0,8 % var sjuk 
eller tillfälligt p8 anstalt, 0,7 í hade annan 

orsak.

6. ARBETSKRAFTSUNDERSÖKNINGENS URVALSMET0D OCH 

SKATTNING

I 1981 3rs arbetskraftsundersökning har personerna 

uttagits fr3n hela landet med systematiskt urval ur 

det céntrala befolkningsregistret. Urvalet har upp- 

höjts att motsvara hela den 15-64-3riga befolk- 

ningen stratifierat enligt kön, aider, storomr3de 

och kommuntyp. Det finns fem äldersstrata: 15-19- 
3ringar, 20-24-3ringar, 25-34-8ringar, 35-44- 

8ringar och 45-64-8ringar. Storomr3dena är huvud- 

stadsregionen, övriga Södra Finland, Mellersta 

Finland och Norra Finland. Inom storomr8dena har 

kommunerna grupperats enligt folkmängd, närings- 

struktur och tätortsgrad i grupper av samma typ. 

Antal et esti meringsstrata är sammanlagt 90, d3 

antalet strata enligt kön är 2, strata enligt aider 

5 och strata enligt region 9.

Urvalet har upphöjts att motsvara hela den 15-64- 

3riga befolkningen enligt de preliminära uppgifter- 

na om folkmängden i September 1981. Vid skattning 

av populationstotalen jämställs det systematiska 

urvalet vid uttagningen med obundet slumpmässigt 

urval.
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Kokonaissumman estimaatin laskeminen Skattning av populationstotalen

Merkitään Beteckningar

X kokonaissumma perusjoukossa X populationstotal

X kokonaissumman estimaattori X skattning av populationstotalen

m otoskoko m urvalsstorleken

X muuttujan arvo otoksessa X variabel ns värde i urvalet

M perusjoukon yksiköiden määrä M antalet personer i population

h alaindeksi, joka viittaa ositteeseen h index hänvisande till stratum
i alaindeksi, joka viittaa yksikköön i index hänvisande till enhet

Estimointi tapahtuu ositetun otannan mukaan, joi- Skattningen görs enligt stratifierad sampling, dä

loin koko maata koskeva kokonaissumman estimaattori skattning av populationstotalen för hela landet 
on: är:

mh

90 I

X> II

M ^h i=l xhi

h=l mh

Muutokset otoksen poiminnassa ja estimoinnissa

Työvoimatutkimuksen otantamenetelmä on muuttunut 

aikaisempiin työvoimatutkimuksiin verrattuna sekä 

otoksen poiminnan että estimoinnin osalta. Otok
seen poimittiin nyt henkilöitä kaikista kunnista, 

kun aikaisemmin käytettiin ns. kantanäytealuetta, 

johon kuului 112 kuntaa. Kantanäytealueesta luovut

tiin vähitellen siten, että vuonna 1979 siitä luo
vuttiin Ahvenanmaan, Kymen, Mikkelin ja Keski-Suo- 

men lääneissä. Vuonna 1980 kantanäytealuetta käy

tettiin ainoastaan Uudenmaan, Turun ja Porin, Oulun 

ja Lapin lääneissä. Kun kantanäytealueesta luovut
tiin, poimittiin henkilöitä otokseen ko. läänin 

kaikista kunnista.

Estimoinnissa oleellisin muutos on sukupuoli- ja 

ikämuuttujan ottaminen osituskriteereiksi, ts. otos 

korotetaan sukupuolen ja iän mukan ositettuna vas

taamaan koko väestöä. Tällä tavalla korjataan ka

dosta johtuvaa sukupuoli- ja ikäjakauman vinoutumaa 
vastanneissa. Vuosina 1977-1980 otos korotettiin 

kantanäytealueiden mukaisten aiueositteiden väki

luvun mukaan. Tällöin tietyn ikäryhmän muihin ikä

ryhmiin verrattuna pienempi kato aiheutti tämän 

yliedustuksen myös tuloksissa.

Ändringar i urvalsuttag och estimering

Jämfört med de tidi gare arbetskraftsundersöknin- 

garna har urvalsmetoden ändrats. Urvalet omfattade 

nu personer frän alla kommuner, tidigare användes 

däremot det s.k. basurvalsomrädet som omfattade 

112 kommuner. Fr8n basurvalsomrSdet avstods smS- 

ningom, s8 att Äland, Kyromene, St. Michels och 

Mellersta Finlands län lämnades bort 8r 1979. Är 
1980 användes basurvalsomrSdet endast i Nylands, 

Äbo och Björneborgs, UleSborgs och Lapplands län. 

D8 basurvalsomrSdet fr8ngicks uttogs urvalsperso- 

nerna fr8n alla kommuner i länen.

Den väsentligaste ändringen vid skattningen är 

att kön- och 81 dersvariabler använts som stratifi- 

eringskriterium: dvs. urvalet upphöjs att motsvara 
heia befolkningen stratifierat enligt kön och 

Sldersgrupp. PS detta sätt rättas bortfallssned- 

heten i kön- och aidersfördelningen bland svars- 

personerna. Under 8ren 1977-1980 gjordes skatt

ningen enligt regionala (kommunala) strata. D8 

förorsakade ett mindre bortfall inom en viss 

aidersgrupp, jämfört med andra äldersgrupper över- 

representation även 1 resultaten.
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Kato on sukupuolen ja iän mukaan jakautunut saman

suuntaisesti joka vuosi: se on alhaisin 15-19-vuo- 

tiailla, korkein 25-34-vuotiailla ja naiset vas

taavat tunnollisemmin kuin miehet. Tämä on vaikut

tanut tuloksiin mm. siten, että työvoimaan kuulu

mattomat ja naiset ovat olleet yliedustettuina. 
Jotta voitaisiin arvioida estimointimenetelmän muu

toksen aiheuttamaa tasoeroa tuloksissa, on syksyn 
1980 työvoimatutkimuksesta tuotettu myös uuden es

timointimenetelmän mukaisia tuloksia, nk. rinnak

kaisteokset.

Vuoden 1980 työvoimatutkimuksessa erityistä oli 

nuorten, 15-19-vuotiaiden, aikaisempaa suurempi 

yliedustus. Tästä johtuen rinnakkaistuloksissa on 

opiskelijoita 18 000 vähemmän kuin vanhan esti

mointimenetelmän mukaisissa tuloksissa. Miestyö

voima on 28 000 suurempi rinnakkaistuloksissa, mikä 

aiheutuu miesten heikommasta vastausaktiivisuudesta 

naisiin verrattuna.

7. TOLOSTUKSESTA

Työvoimatutkimuksessa tulostetaan kaikkiaan huo

mattavasti enemmän tietoja, kuin mitä tämä julkaisu 

sisältää. Kokonaan julkaisemattomista tiedoista 

mainittakoon aluetiedot. Aluetauluja on tuotettu 
keskeisimmistä tiedoista luokituksella Pääkaupunki

seutu, siitä Helsinki, muu Etelä-Suomi, Väli-Suomi 

ja Pohjois-Suomi.

Työvoimatutkimuksen atk-tauluista eli kaikista tu

lostettavista tauluista on tehty taululettelo, jota 

saa pyydettäessä Tilastokeskuksen työvoimatilas- 

totoimistosta/työvoimatutkimus. Myös atk-taulut 

ovat käyttäjien saatavissa valokopioina.

Bortfallets fördelning enligt 81 der och kön har 

varit likartade varje 8r: bortfallet är lägst för 

15-19-8ringar, högst för 25-34-8ringar, kvinnor 

svarar samvetsgrannare än man. Detta har inverkat 

p8 resultaten bl.a. s8 att personer som inte till- 

hör arbetskraften och kvinnor blivit överrepresen- 
terade. För att dett skall vara möjligt att upp- 

skatta den niv8skillnad i resultaten som beror av 

estimeringsmetoden har resultaten av 1980 8rs 

arbetskraftsundersökning även utarbetats enligt 

estimeringsmetoden, sk. parallellresultat.

Speciellt för 1980 8rs arbetskraftsundersökning var 

en större överrepresentation av unga, 15-19-8ringar 

än tidigare. Av denna andelning finns det i paral

lel 1 resul taten 18 000 färre studeranden än i re

sultaten enligt den gamla estimeringsmetoden. Den 

manliga arbetskraften är 28 000 större i parallell- 

resultaten, p8 grund av männens lägre svarsaktivi- 

tet jämfört med kvinnornas.

7. RESULTAT

Ur arbetskraftsundersökningens uppgifter uttas 

mycket mera uppgifter än de som ing8r i denna Pub
likation. Av uppgifterna som inte publiceras kan 

nämnas de regionala uppgifterna. Av de viktigaste 

uppgifterna har regionala tabeller producerats med 

följande indelning: Huvudstadsregionen, därav 
Helsingfors, övriga Södra Finland, Mellersta Fin

land och Norra Finland.

Over arbetskraftsundersökningens adb-tabeller, dvs. 

samtliga utmatade tabeller, har uppgjorts en ta- 

bellförteckning som p8 begäran kan erhall as fr8n 

Statistikcentralens byr8 för arbetskraftsstatistik/ 

arbetskraftsundersökning. Adb-tabellerna kan även 

erhall as som fotokopior.
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8. TULOSTEN TARKASTELUA 

TYÖVOIMAAN KUULUVUUS

Työvoimatutkimuksessa 15-64-vuotias väestö jaetaan työvoimaan ja työvoimaan kuulumattomiin. 

Työvoima ovat työlliset ja työttömät. Työvoimaan kuulumattomia ovat varusmiehet, koululaiset 
ja opiskelijat, työkyvyttömät, vanhuuseläkkeellä olevat, omaa kotitalouttaan hoitavat ja 

eräät muut edellisiin luokkiin kuulumattomat. Tämä ns. toiminnan laatu määritellään haastatte
lua edeltävän viikon perusteella. Työvoimaan kuuluvuus on ensisijaista määritettäessä toimin

nan laatua. Esimerkiksi opiskelija, joka oli ansiotyössä tutkimusviikolla, määritellään 

työl1iseksi.

Alla olevassa asetelmassa on työikäinen väestö toiminnan laadun mukaan syksyllä 1981 ja muu

tos edelliseen syksyyn. Vertailussa on käytetty rinnakkaistuloksia syksyltä 1980 (ks. rinnak

kaisteoksista kappale 6, s.12).

1 000 henkeä Molemmat Muutos Miehet Muutos Naiset Muutos.

sukupuolet syksystä syksystä syksystä

-80 -80 -80

15-64-vuotias väestö 3 263 +27 1 625 +16 1 638 +10

Työvoima 2 457 +78 1 284 +33 1 173 +45

työl 1 i set 2 334 +57 1 226 +24 1 108 +33
- osa-aikatyölliset 162 - 3 33 0 129 - 3
työttömät 123 +21 58 +10 65 +11

Työvoimaan kuulumattomat 806 -51 341 -17 465 -35

varusmiehet 28 - 1 28 - 1
koululaiset ja opiskelijat 373 -11 183 - 3 190 - 8
työkyvyttömät ja eläkeläiset 251 -33 126 -12 125 -21
kotitaloustyötä tekevät 149 - 5 1 0 148 - 5
muut 5 - 1 3 - 1 2 0

Työikäinen väestö lisääntyi 27 000:11a. Työvoima kasvoi rinnakkaisteoksiinkin verrattuna 

voimakkaasti, 78 000. Eniten nousi työllisten naisten määrä, 33 000. Naisten osuus työllisis

tä oli 47,5 %. Osa-aikatyöllisten määrä pysyi samalla tasolla kuin edellisenä syksynä. Työt

tömien määrä nousi edellisestä syksystä, ja työttömyysaste oli 5,0 %. Nuoria, alle 25- 

vuotiaita, oli työvoimasta 15 %, 25-54-vuotiaita 74 % ja 55-64-vuotiaita 11 %.
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Työikäisistä miehistä kuului työvoimaan 79,0 % ja naisista 71,6 %. Vastaavat työvoimaosuudet 
olivat edellisenä syksynä (rinnakkaisteosten mukaan) 77,8 % ja 69,3 %. Kuvioon 1. on piir
retty ikäryhmittäisten työvoimaosuuksien kuvaajat työvoimatutkimusten mukaan. Miesten työvoi

maosuudet ovat pysyneet vakaampina kuin naisten. Suuria muutoksia ei ole tapahtunut naisilla

kaan tällä tarkasteluajanjaksolla. Merkille pantavaa kuitenkin on työvoimaosuuden nousu ikä

ryhmässä 35-54-vuotiaat, jossa kotitaloustyötä tekevien osuus on vastaavasti vähentynyt. Syk

systä 1980 kasvoi työvoimaosuus ikäryhmässä 55-64-vuotiaat, jossa työkyvyttömien osuus vas

taavasti laski.

Kuvio 1. Työvoimaosuudet sukupuolen ja iän mukaan 1978-1981

Työvoimaan kuuluvuus sukupuolen ja iän mukaan

M IE H E T  N A IS ET
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Perhetietojen mukaan tarkastellen työvoimaan kuuluvista miehistä joka neljännellä oli alle 

kouluikäisiä lapsia, naisista noin joka viidennellä . Alle 18-vuotiaita lapsia oli puolella 
työvoimaan kuuluvista (ks. kuvio 2).

Kuvio 2. Työvoima ja lapset, syksy 1981

Työvoimaan kuuluvuus ja lapset

I250000

1000000

750000

500000

250000

0
MIES- NAIS
TYÖVOIMA TYÖVOIMA

m D E I  ALLE 18-V.LAPmmm 17-v.l a p s i a
■ ■ A L L E  7-V. LAPSIA

Tunnetusti naisten työssäkäynti on viimeisten parin vuosikymmenen aikana yleistynyt naimisis

sa olevien ja pienten lasten äitien kohdalla. Yksi alle kouluikäinen lapsi ei enää merkittä

västi laske äitien työvoimaan kuuluvuutta: näistä äideistä kävi ansiotyössä 81 %. Sen sijaan 

kaksi alle kouluikäistä lasta vähentää äitien työvoimaan kuuluvuutta. Näiden äitien työvoima

osuus oli 71 %. Vastaavanikäisillä (25-39-vuotiailla) ei-naimisissa olevilla naisilla työvoi

maosuus oli 92 %. Kuviossa 3. on esitetty naisten työvoimaosuuksia lasten mukaan syksystä 
1978 lähtien.

2 128202568P— 12
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Kuvio 3. Naisten työvoimaan kuuluvuus ja lapset, 1978-1981
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TYÖLLISET

Työllisyys ja työaika

Syksyllä 1981 työllisyys oli edelleen selvästi kasvanut syksystä 1980. Kasvu oli 57 000 eli 

^ 2,5 % vuoden 1980 rinnakkaisteosten mukaan. Työllisten naisten määrä oli vuonna 1981 kasva

nut, kuten edellisenäkin vuonna, enemmän kuin miesten. Naisten työllisyys lisääntyi nyt 

33 000 ja miesten 24 000. Työllisten kokonaismäärä oli 2 334 000. Kun yrittäjien ja avusta

vien perheenjäsenien määrä oli hieman supistunut, työllisyyden kasvu keskittyi palkansaajiin 

Työllisistä oli nyt palkansaajia 85,0 %.

Työllisyyden kasvu ei ole aiheuttanut lyhyttä työaikaa tekevien määrän kasvua. Normaalisti 

alle 30 tunnin työviikkoa, osa-aikatyötä, teki työllisistä 6,9 % syksyllä 1981 ja vuotta ai- 
---- kaisemmin 7,3 %. Osa-aikatyötä tekevien määrä oli nyt 162 000. Työajaltaan 30-40 tunnin työ

viikko oli 79,2 %:11 a työllisistä, kun edellisenä syksynä vastaava osuus oli 78,1 %. Yli 40 
tuntia normaalisti viikossa työskenteli 13,3 % työllisistä.
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Osa-aikatyön yleisyys jakautuu miehillä ja naisilla ikäryhmittäin samalla tavoin, naisilla 

osa-aikatyö on vain selvästi yleisempää. Nuorimmalla ja vanhimmalla ikäryhmällä osa-aikatyö 

on yleisintä. Osa-aikatyötä tekevien osuus oli 15-24-vuotiailla naisilla 18,8 % ja miehillä 

5,6 % ikäryhmän työllisistä. Seuraavaksi yleisimmässä osa-aikatyön ikäryhmässä, 55-64- 
vuotiaissa, osa-aikatyön tekeminen on jo selvästi harvinaisempaa.

Kuvio 4. Osa-aikatyötä tekevät ikäryhmittäin sukupuolen mukaan, syksy 1981

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0
15 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64

CZZIMIEHET
ItittliiiiiiNAI SET

Toivottu viikottainen työaika

Yli kolmenkymmenen tunnin viikkotyöaikaa tekevistä palkansaajista 220 000, eli 11,9 %, il

moitti haluavansa siirtyä osa-aikaiseen työhön, jos siihen alalla olisi mahdollisuus. Ti

lapäisesti osa-aikatyötä haluaisi 133 000 ja pysyvästi 87 000. Edellisenä syksynä oli osa- 

aikatyöhön haluavia palkansaajia 202 000 (rinnakkaistulosten mukaan). Naisilla osa-aikaiseen 
työhön haluavien osuus pysyi jokseenkin samana kuin edellisenä vuonna: se oli nyt 16,9 %, 
vuotta aiemmin 16,7 %. Miehillä osuus nousi 6,8 %:sta 7,7 %:iin. Siirtymishalukkuuden tär
keimmäksi syyksi naisista 60 000 ilmoitti lasten hoidon, joista useimmilla - kahdeksalla kym

menestä - lapset olivat alle kouluikäisiä. Miehistä useimmat mainitsivat vapaa-aikaan liitty

vän syyn tärkeimmäksi. Opiskelu oli naisilla syynä 4 %:11 a ja miehillä 5 %:11 a.

Kaikilta palkansaajilta kysyttiin viikottaista työaikaa, jonka he haluaisivat, jos voisivat 

itse valita työaikansa pituuden. Ennakoitavissakin oli tulos, että nykyinen työaika on keski

määrin halutuin työaika. Yli 39 tunnin viikkotyöaikaa toivoivat suhteellisesti useimmin 

nuoret. Yli 25-vuotiaat halusivat pitkiä työaikoja heitä vähemmän, ja iän myötä lyhyiden 

työaikojen suosio kasvoi. Naiset toivoivat miehiä useammin lyhyitä, 20-34-tunnin 

viikkotyöaikoja. Alle 20 tunnin työaikaa halusi 34 000 palkansaajaa.
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Viitteitä siitä, miten vaikeata on selvittää osa-aikaisen työn haluttavuutta antaa se, että 

kysyttäessä toivottua työaikaa vain 157 000 palkansaajaa halusi alle 30 tunnin viikkotyöajan. 

Mielenkiintoista on tarkastella, minkälaista työaikaa toivoivat nyt vähintään 30 tuntia vii

kossa työskentelevät, jotka ilmoittivat haluavansa siirtyä osa-aikaiseen työhön. Heitä oli 

220 000. Kuviosta 5. nähdään, että heistä vajaa kolmasosa (31%) toivoi alle 30 tunnin työai

kaa, hieman yli kolmannes (36 %) 30-34 tunnin työaikaa ja loput, noin kolmannes, pidempää 

työaikaa. Tilapäisesti osa-aikatyöhön haluavat toivoivat useammin pidempiä työaikoja kuin py

syvästi osa-aikaiseen työhön siirtymistä haluavat.

Kuvio 5. Kokopäivätyötä tekevät, jotka haluaisivat siirtyä osa-aikatyöhön, toivotun viikko

työajan mukaan
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Työaikamuoto ja työajan joustavuus

Säännöllisessä päivätyössä työskenteli työvoimatutkimuksen mukaan palkansaajista 75 %: työn

tekijöistä 69 % ja toimihenkilöistä 80 %. Kaksivuorotyö oli 9 %:lla, kolmivuorotyö 6 %:lla ja 

säännöllinen aamu-, ilta- tai yötyö 3 %:lla palkansaajista. Miehillä päivätyötä tekevien 

osuus (77 %) oli hieman suurempi kuin naisilla (73 %). Aamu-, ilta- ja yötyötä tekevät 

naiset: tämä työaikamuoto oli 6 %:lla palkansaajanaisista, kun miehillä osuus oli 1 %.
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Palkansaajien työaikamuotoa on kysytty tätä ennen vuoden 1977 työvoimatutkimuksen yhteydessä 

työolosuhdetiedustelussa (julkaisu TY 1981:14, Työolosuhdetiedustelu 1977). Suuria muutoksia 

ei voi sanoa tapahtuneen näiden tilastojen perusteella, vaikkakin päivätyön osuus näyttäisi 

kasvaneen (maa- ja metsätaloutta lukuunottamatta) kaikilla toimialoilla. Suhteellisesti eni
ten säännöllisen päivätyön osuus kasvoi kaupan ja liikenteen aloilla. On huomattava, että 

säännölliseksi päivätyöksi on määritelty kello 6.00 ja 18.00 välille sijoittuvat työajat, 
jolloin tällä aikavälillä olevat vuorotyötyyppisetkin työajat luetaan säännöllisen päivätyön 

piiriin.

Työaikamuoto Yhteensä

%
77/81

Säännölli

nen päivä

työ

Säännölli

nen aamu-, 
ilta- tai 

yötyö

Kaksivuo-

rotyö

Kolmivuo

rotyö

Muu työ- 

aikamuoto

-77 -81 -77 -81 -77 -81 -77 ■■81 -77 -81

Toimiala

Yhteensä 100,0 72,7 74,8 3,8 3,4 9,3 8,8 5,9 5,7 8,2 7,2

Maa- ja metsä-
talous 100,0 88,7 88,2 - - - 1,4 - 1,3 11,4 9,1
Teol1isuus 100,0 72,5 73,3 3,0 2,3 11,9 12,5 9,2 9,8 3,4 2,1
Rakennustoiminta 100,0 94,9 95,2 - 0,9 1,9 1,2 0,2 0,2 3,0 2,4
Kauppa 100,0 70,6 74,0 5,7 6,0 14,7 13,3 1,0 0,5 7,9 6,1
Li ikenne 

Rahoitus- ja

100,0 54,8 59,3 5,0 4,1 11,6 9,9 7,4 6,7 21,2 19,9

vakuutustoiminta 100,0 79,1 82,6 3,8 2,5 3,6 1,7 1,1 1,7 12,4 11,3
Palvelukset 100,0 69,5 71,8 5,2 4,5 6,8 6,9 7,6 6,6 10,9 9,9

Vuorotyötä tekevien osuus on suurin teollisen työn ammateissa (21 %), jai tässä ammattili

sa erityisesti elintarvike-, graafisessa ja kemiallisessa teollisuudessa. Kuljetus- ja lii- 

kennetyössä samoin kuin palvelutyössä vuorotyötä tekeviä on 17 % palkansaajista.

Vaikutusmahdollisuuksia työhön tulo- ja lähtöaikoihin oli palkansaajista kolmanneksella: toi

mihenkilöistä 41 % :11 a ja työntekijöistä 27 %:lla. Joustava työaika oli suhteellisesti useim

milla maa- ja metsätalouden ammateissa (72 %) ja hallinnollisen, tilinpidol1isen ja konttori- 
teknisen työn ammateissa toimivilla (49 %). Teollisessa työssä joustava työaika oli vain joka 
viidennellä (19 %). Liukuva työaika, joka tarkoittaa, että henkilö voi itse määrätä työhön 
tulo- ja lähtöaikansa sovitun aikavälin puitteissa (edellyttäen, että työaika tasoitetaan 

päivittäin, viikottain tms.) oli 283 000 henkilöllä. Heistä asui pääkaupunkiseudulla 

(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) 91 000.

Työsuhteen määräaikaisuus

Määräaikainen työsuhde oli joka kymmenennellä palkansaajalla (11 %). Heistä joka toisella oli 
työsuhteen kestoa jäljellä alle puoli vuotta. Suhteellisesti eniten lyhytaikaisia työsuhteita 

oli maa- ja metsätaloudessa (23 %), mikä selittyy alan kausiluontoisista töistä. Teknisen, 
luonnontieteellisen, yhteiskuntatieteellisen ja humanistisen työn ammateissa oli myös keski

määräistä korkeampi määräaikaisten osuus (16 %). Toimialoittain tarkasteltuna oli rakennus

toiminnassa määräaikaisia työsuhteita lähes joka kolmas (30 %).

Työsuhteen määräaikaisuus oli keskimääräistä yleisempää osa-aikatyöntekijöillä: heistä joka 

neljännellä (27 %) työsuhde oli tehty määräaikaiseksi. Muita ryhmiä, joissa määräaikaisten 
työsuhteiden osuus oli suuri, olivat nuoret ja lyhyen työkokemuksen omaavat henkilöt. Erityi

sesti alle 25-vuotiailla naisilla näiden osuus oli suuri, 35 %, kun miehillä vastaava osuus 
oli 19 %.
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TYÖTTÖMÄT

Tutkimusviikolia työttömänä olleet

Vuoden 1981 syksyllä työttömyys oli jo selvästi kääntynyt nousuun. Työvoimatutkimuksen tulok

sissa tämä näkyi siten, että edellisen vuoden työttömien määrä 104 000 oli noussut 19 000:11a 

eli 123 000.

Miesten ja naisten työttömyys kasvoi lähes yhtä paljon. Työttömien naisten määrä oli nyt 

65 000 eli 7 000 enemmän kuin miesten. Työvoimatutkimuksen tulokset tosin asettuvat suhdanne

vaiheeseen, jolloin miesten työttömyys alkoi juuri nousta naisten työttömyyttä nopeammin. 

Varsinainen kasvu kuitenkin ajoittui tämän tilastoajankohdan jälkeiseen aikaan.

Myöskään ikäryhmittäin tarkasteltuna ei työttömyydessä tapahtunut suuria rakenteellisia muu

toksia edellisestä vuodesta. Selvin muutos oli ehkä se, että työttömyys oli noussut eniten 

55-64-vuotiaiden ikäryhmässä. Tässä ikäryhmässä työttömyyseläkkeellä olevien lisäys tuntuu 

voimakkaasti. Alle 25-vuotiaita oli työttömistä 32 %. Edellisenä vuonna osuus oli 34 %. Vaik
ka kokonaistyöttömyys on selvästi nousussa oli nuorten osuus siten vielä selvästi alhaisem

malla tasolla kuin työttömyyden huippuvuonna 1978, jolloin heidän osuutensa oli 43 %. Alle 

25-vuotiaiden työttömyysaste oli syksyllä 1981 10,6 %.

Kuvio 6.

Naisten osuus työttömistä Nuorten (15-24-v.) osuus työttömistä

Työttömyys oli noussut eniten teollisen ja rakennustyön ammateissa, työvoimatutkimuksen mu

kaan varsin paljon myös maa- ja metsätaloustyössä. Työttömyyden tasainen kasvu molemmilla su

kupuolilla näkyy ammatti aloittain sikäli, että työttömyys oli lisääntynyt kaikilla kummalle

kin ryhmälle tyypillisillä aloilla. Miesten suhdanteille alttiimpi työttömyys on havaittavis

sa metalliteollisuuden työttömyyden kasvussa.
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Työttömien perheet

Työttömien perhetaustassa ei tapahtunut juurikaan muutoksia edellisestä vuodesta. Tämä johtuu 

luonnollisesti siitä, ettei työttömyyden rakenne tänä aikana muutenkaan muuttunut. Ikäraken

teesta johtuen on työttömissä selvästi vähemmän naimisissa olevia ja perheellisiä kuin työ

voimassa muutoin. Kuitenkin lähes kolmasosalla (29 %) työttömistä oli huollettavanaan alle 

18-vuotiaita lapsia. Koko työvoimassa heidän osuutensa oli 49 $.

Työttömiä Työttömyysaste Työvoimaosuus

% %
Ei naimisissa, ei lapsia

M 37 000 8,7 63,8
N 28 000 8,2 58,7

Ei naimisissa, lapsia
M 2 000 6,6 89,8
N 6 000 5,9 89,1

Naimisissa, ei lapsia

M 9 000 3,5 78,3
N 14 000 5,5 69,5

Naimisissa, lapsia

H 10 000 1.7 95,3
N 18 000 3,7 82,4

Työttömyyden kesto

Jos työttömyyden kestoa tarkastellaan pitkäaikaistyöttömien osuuksilla, pieneni heidän osuu

tensa jonkin verran edellisestä vuodesta. Yli vuoden työttömänä olleiden määrä laski 24 %:iin 

edellisen vuoden 26 %:sta ja yli puoli vuotta työttömänä olleiden osuus laski edellisen vuo

den 35 %;sta 34 %:iin. Työttömyyden kesto oli siis tällä tavoin arvioituna hieman lyhentynyt. 

Keskimääräistä kestoa tuloksista ei ole voitu laskea.

Nuorten osalta pitkäaikaistyöttömien suhteellinen osuus sensijaan kasvoi hieman, joten 

kehitys on ollut erilaista eri väestöryhmissä. Yleensä kuitenkin nuorten työttömyys on ollut 
selvästi lyhytaikaisempaa kuin vanhempien ikäryhmien.

Kuvio 7. Yli puoli vuotta työttömänä olleiden osuudet eri ikäryhmien työttömistä
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Sukupuolen mukaan erot olivat tasoittuneet. Naisten työttömyyden kesto oli edellisenä vuonna 

poikkeuksellisesti miehiä pidempää, tällaista eroa ei enää ollut.

Työttömyyden tausta

Tutkimushetkellä työttömänä olleista oli yli kolmasosa (44 000) joutunut työttömäksi määräai

kaisen työn päätyttyä. Irtisanottuja oli työttömistä 19 000, lomautettuja 8 000 ja työpaikas

taan eronneita 18 000. Sellaisia, jotka hakeutuivat ensimmäistä kertaa tai uudelleen työmark

kinoille, oli työttömistä nyt 21 000.

Työvoiman kysynnän heikkeneminen näkyy tuloksissa siten, että irtisanomisten, määräaikaisten 

työsuhteiden päättymisen ja lomautusten yhteenlaskettu osuus työttömyyden taustana kasvoi 

edellisen vuoden 49 %:sta 58 %:iin.

Työvoiman ulkopuolelta tulleita oli työttömistä nyt vähemmän kuin edellisenä vuonna. Yleensä 

nämä työvoiman ulkopuolelta tulevat ovat olleet enimmäkseen nuoria, alle 25-vuotiaita, jotka 

tulevat pääasiassa koulutuksesta. Nuorten osuus ulkopuolelta tulevissa on kuitenkin viime vuo

sina kaventunut.

Kuvio 8. Työvoiman ulkopuolelta tulleet työttönät
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Vuoden aikana työttömänä olleet

Työttömyyttä on työvoimatutkimuksessa mitattu myös siten, kuinka moni on vuoden mittaisen 

jakson aikana ollut työttömänä, kysymys on tehty kaikille, tutkimushetken toiminnasta 

riippumatta. Syksyllä 1981 vastasi 11,4 % työikäisistä olleensa työttömänä vuoden aikana. 
Edellisenä vuonna osuus oli 10,7 %.
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Lukumääräisesti kasvoi työttömänä olleiden määrä 347 000:sta 371 OOOreen. Kasvu oli selvästi 

pienempi (8 %) kuin tutkimushetkellä työttömänä olleiden (18 %). Voimakkaampi nousu suhdanne
luonteisessa työttömyydessä ja siten myös työttömäksi joutuvien määrässä ajoittuukin tämän 

vuosijakson jälkeiseen aikaan. Tähän kehityksen suuntaan viittaa kuitenkin jo se, että työt

tömyyttä kohdanneiden miesten määrä oli kasvanut enemmän (12 %) kuin naisten (2 %).

Kuvio 9. Työttömänä vuoden aikana olleet

Haastatteluajankohdan toiminnan mukaan työllisistä oli ollut työttömänä 214 000, opiskeli

joista 22 000, kotitaloustyötä tekevistä 5 000 ja varusmiehistä 5 000.

Työttömyysriskin toimialoittaista erilaisuutta kuvastaa se, että rakennustoiminnassa työsken- 

nelleistä 25,2 %, siis joka neljäs, oli ollut työttömänä vuoden aikana, teollisuudessa työs
kentelevistä 10 %, palvelusten toimialalla 9 %, mutta esim. rahoitus- ja vakuutustoiminnassa 
työskentelevistä vain 5 %. Suhteellisesti eniten työttömänä olleiden määrä oli lisääntynyt 
teollisuudessa (21 %) ja rakennustoiminnassa (18 %).

Pi i1otyöttömyys

Piilotyöttömiksi on määritelty kaikki ne työvoimaan kuulumattomat, jotka olisivat sekä halun

neet että voineet mennä työhön, mutta jotka eri syistä eivät ole aktiivisesti etsineet työtä. 

Piilotyöttömien määrä on yleensä noudatellut varsinaisten työttömiksi luokiteltujen määrää 

siten, että kun työttömyys on noussut, on myös piilotyöttömien määrä noussut. Ts. huonossa 

työllisyystilanteessa osa työttömistä siirtyy työvoiman ulkopuolelle, kotitaloustyöhön, opis

kelijoiksi jne.
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Syksystä 1980 syksyyn 1981 työttömyyden jo noustua 18 %, ei piilotyöttömien määrä kuitenkaan 

vielä noussut samassa suhteessa. Kasvu oli vain 10%. Myös rakenteellisesti piilotyöttömien 

ryhmä poikkesi vielä selvästi edellisestä piilotyöttömyyden huippukaudesta, vuodelta 1978. 

Nyt kotitaloustyössä olevia ja opiskelijoita oli lähes yhtä paljon. Aikaisemmin piilotyöttö- 

mistä on valtaosa ollut kotitaloustyössä olevia.

Kuvio 10. Piilotyöttömät 1978-1981
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TYÖVOIMAAN KUULUMATTOMAT

Työvoimaan kuulumattomista suurin ryhmä oli koululaiset ja opiskelijat, 11 % koko 15-64- 
vuotiaasta väestöstä. Työkyvyttömiä ja eläkeläisiä oli 8 % ja kotitaloustyötä tekeviä 5 % 
tästä väestöstä. Kuviossa 11. on esitetty työvoimaan kuulumattomat ikäryhmittäin toiminnan laadun 

mukaan. Työvoimaan kuulumattomia on luonnollisesti nuorimmissa ikäluokissa, opiskelijat ja 
koululaiset, ja vanhimmissa ikäryhmissä missä työkyvyttömien osuus kasvaa.

Kuvio 11. Työvoimaan kuulumattomat toiminnan laadun mukaan sukupuolittain 
ja ikäryhmittäin, syksy 1981
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Kotitaloustyötä tekeviä naisia oli suhteellisesti eniten 25-39-vuotiaissa ja yli 50- 
vuotiaissa. Edelliseen ryhmään kuuluvat kotona alle kouluikäisiä lapsiaan hoitavat äidit - 

heitä oli 84 % tästä ryhmästä. Kolmasosa alle 7-vuotiaitten lasten äideistä, joita oli 68 000 

olisi hallunnut olla ansiotyössä.

Kuvio 12. Kotitaloustyötä tekevät alle kouluikäisten lasten mukaan
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Työkokemus

Työkokemusta, jolla tarkoitetaan yhteenlaskettua ansiotyössäoloaikaa, kysyttiin kaikilta työ

voimaan kuulumattomilta. Opiskelun vuoksi oli miehillä lyhyitä työkokemuksia vielä 25-34- 

vuotiailla. Sensijaan yli 45-vuotiaista oli 93 % :11a vähintään 20 vuoden työkokemus. Naiset 

ovat huomattavasti epäyhtenäisempi ryhmä. Yli 45-vuotiaissa oli toisaalta lyhyen, alle kolmen 

vuoden, työkokemuksen omaavia tai kokonaan vailla työkokemusta olevia (8 %), mutta toisaalta 

yli 20 vuotta työelämässä olleita oli 60 % .

Kuvio 13. Työvoimaan kuulumattomien työkokemus iän ja sukupuolen mukaan, syksy 1981
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Työelämään siirtyminen ja työhön liittyvät toiveet

Sekä koululaisista ja opiskelijoista että kotitaloustyötä tekevistä voisi työelämään siirtyä 

pysyvästi vuoden kuluessa joka neljäs (piilotyöttömät mukaan lukien). Näiltä vuoden kuluessa 

työelämään aikovilta kysyttiin, haluaisivatko he osa-aikaista vai kokopäivätyötä ja tilapäis

tä vai pysyvää työtä. Edelleen kysyttiin heidän halukkuuttaan muuttaa toiselle paikkakunnalle 

työn saamiseksi. Muilta kuin opiskelijoilta tiedusteltiin suhtautumista ammatilliseen jatko- 
tai peruskoulutukseen.

Opiskelijoista haluaisi kokopäivätyötä 78 %, kotitaloustyötä tekevistä 32 %. Osa-aikaista 
työtä haluavista kokopäiväistäkin työtä tekisi kummassakin ryhmässä puolet. Osa-aikaisen työn 

halukkuus kasvaa iän myötä. Pysyvää työtä vähintään vuodeksi halusi opiskelijoista 84 % ja 
tilapäistä työtä 14 %. Kotitaloustyötä tekevissä vastaavat osuudet olivat 70 % ja 25 %

Työn saamiseksi olisi opiskelijoista valmis muuttamaan toiselle paikkakunnalle hieman yli 

puolet, kotitaloustyötä tekevistä - oletettavasti perhesiteiden vuoksi - vain joka kahdeksas. 
Ammatilliseen jatko- tai peruskoulutukseen kotitaloustyötä tekevistä menisi 64 %, noin 

28 000. Heistä suurin osa halusi ammattikurssitasoiseen koulutukseen.

Kuvio 14. Vuoden kuluessa työelämään aikovien opiskelijoiden ja kotitaloustyötä 

tekevien työhön liittyvät toiveet
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9. SAMMANDRAG

Oämfört med tidigare arbetskraftsundersökningar är arbetskraftsundersökningen 1981 ändrad bä- 

de beträffande urvalsuttagning och estimering (se Förändringar i urvalsuttagningen och esti- 

meringen sid.13). För att niväskillnaden som förorsakats av bytet av estimeringsmetod skall 

kunna beräknas har man ur arbetskraftsundersökningen hösten 1980 ocksâ utarbetat résultat en- 

ligt den nya estimeringsmetoden (sk. parai 1 eil résultat).

Befolkningen i arbetsför âlder, 15-64-äringar, ökade med 27 000 frän föregäende är och upp- 

gick nu tili 3 263 000 personer. Ocksâ i jämförelse med parallellresultaten hösten 1980 ökade 

arbetskraften kräftigt, med 78 000. Till arbetskraften hörde 79,0 % av mannen, och 71,6 % av 
kvinnorna i arbetsför âlder. Kvinnorna utgjorde 47,8 % av heia arbetskraften.

Antalet sysselsatta Steg med 57 000, d.v.s. 2,5 %. Antalet sysselsatta kvinnor hade är 1981, 

précis som föregäende är, ökat mer än antalet sysselsatta man. Kvinnornas sysselsättning öka

de med 33 000 och männens 24 OOO.Totalantalet sysselsatta var 2 334 000. Sysselsättningsök- 

ningen koncentrerades pä löntagarna, dä antalet företagare och medhjälpande familjemedlemmar 

minskat en aning. Av de sysselsatta var nu 85,0 % löntagare.

Den ökade efterfrâgan pä arbetskraft har inte medfört en ökning av antalet personer med kor- 

tare arbetstid. Av de sysselsatta gjorde 6,9 % en arbetsvecka under 30 timmar, deltidsarbete. 
Föregäende är var motsvarande tal 7,3 %. Totalt 162 000 personer hade deltidsarbete.

Av löntagarna med en över 30-timmars arbetsvecka uppgav 220 000 personer, eller 11,9 % att de 
skulle vara villiga att övergä tili deltidsarbete om det fanns möjligheter tili detta inom 

branschen. 133 000 personer skulle vilja ha tillfälligt och 87 000 stadigvarande deltidsarbete. 
Föregäende höst var antalet personer som var villiga att börja arbeta deltid 202 000 

(enligt parallel 1resultaten). Andelen kvinnor som ville ha deltidsarbete var ungefär densamma 

som föregäende är: nu var den 16,9 %, föregäende är 16,7 %. Beträffande mannen steg denna an- 
del frän 6,8 % tili 7,7 %. Av kvinnorna uppgav 60 000 barnavärd som den viktigaste orsaken 
tili sin villighet att övergä tili deltidsarbete och av dessa hade de flesta barn under skol- 

äldern. De flesta man nämnde nâgon orsak i anslutning tili fritiden som den viktigaste.

Dâ alla löntagare frägades om önskad veckoarbetstid uppgav 157 000 att de skulle vilja ha en 

veckoarbetstid under 30 timmar (m.a.o. deltidsarbete). En antydan om hur svärt det är att mä- 

ta villighet tili deltidsarbete ger det, att endast en knapp tredjedel (31 %) av de 220 000 
löntagare i heltidsarbete som uppgav sig vara villiga att övergä tili deltidsarbete, önskade 

en veckoarbetstid under 30 timmar.

Enligt arbetskraftsundersökningen hade 75 % av löntagarna (69 % av arbetstagarna och 80 % av 
tjänstemännen) fast heltidsarbete, 9 % hade tväskiftsarbete, 6 % treskiftsarbete och 3 % re- 
gelbundet morgon-, kvälls- eller nattarbete. För männen var andelen i dagsarbete (77 %) stör- 

re än för kvinnorna (73 %). Det är huvudsakl igen kvinnorna som har morgon-, kvälls- eller 

nattarbete: 6 % av kvinnorna hade denna form av arbetstid, medan motsvarande tal för männens 

del var 1 %.
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Formen av arbetstid har tidigare efterfrSgats Sr 1977 i samband med fÖrfrSgan om arbetsför- 

hSllanden som ingick i arbetskraftsundersökningen. PS basen av denna Statistik kan man 1nte 

säga att nSgra Stora förändringar skulle ha skett, trots att dagsarbetets andel ser ut att ha 

ökat inom alla näringsgrenar (med undantag av jord- och skogsbruket). Dagsarbetets andel öka- 

de relativt sett mest inom branscherna handel och samfärdsel. Anmärkningsvärt är, att alla 
arbetstider mellan 6.00 och 18.00 räknas som regelbundet dagsarbete, vilket innebär att de 

skiftsarbetstider som faller mellan dessa tidpunkter räknas som ordinarie dagsarbete.

Var tionde löntagare arbetade i ett tidsbundet arbetsförhSllande. Av dessa hade varannan 

mindre än ett halvt 8r kvar av arbetsförhSllandet. Av deltidsarbetande hade genomsnitt- 

sligt fiera, var fjärde, ett tidsbundet arbetsförhSllande. Andra grupper inom vilka andelen 

tidsbundna arbetsförhSllanden var stör utgjorde de unga och personer med kort arbetserfaren- 

het. I synnerhet bland kvinnor under 25 var denna andel stör, 35 %, dS motsvarande andel bet- 

räffande man var 19 %.

Arbetslösheten Steg frSn 104 000 föregSende höst tili 123 000. Mannens och kvinnornas arbets- 

löshet Steg nastan lika mycket. Antalet arbetslösa kvinnor var nu 65 000, dvs. 7 000 mera än 
antalet arbetslösa män.

Granskat enligt Sldersgrupp skedde det inte heller nSgra Stora strukturella förändringar i 

arbetslösheten frSn föregSende Sr. Av de arbetslösa var 32 % personer under 25 Sr. FöregSende 
Sr var motsvarande tal 34 %. Aven om totalarbetslösheten är pS uppgSng var de ungas andel än- 

nu klart lägre än rekordSret 1978, dS deras andel var 43 %.

I de arbetslösas familjebakgrund skedde inga nämnvärda förändringar frSn föregSende Sr. Detta 

beror naturligtvis pS att arbetslöshetens Struktur inte heller förändrades under denna tid. 

Beroende pS Sldersstrukturen fanns det mindre arbetslösa bland gifta personer och personer 

med familj än i arbetskraften i övrigt. ÄndS hade nästan en tredjedel av arbetslösa (29 %) 
barn under 18 Sr att försörja. Deras andel av heia arbetskraften var 49 %.

I arbetskraftsundersökningen har arbetslösheten ocksS mätts med det antal personer som värit 

arbetslösa nSgon tid under förloppet av föregSende Sr. FrSgan var avsedd för alla, oberoende 

av personernas verksamhet vid undersökningstidpunkten. Hösten 1981 uppgav 11,4 % av personer- 
na i arbetsför 81 der att de värit arbetslösa under Sret. Motsvarande tal föregSende Sr var 
10,6 %. Antalsmässigt ökade antalet personer som värit arbetslösa frSn 347 000 tili 371 000. 

Denna ökning var klart mindre (8 %) än ökningen av antalet personer som var arbetslösa vid 
undersökningstidpunkten (18 %).

Skolelever och studerande utgjorde den största gruppen personer som inte hör tili arbetskraf

ten, 11 % av hela befolkningen mellan 15 och 64 Sr. Antalet arbetsoförmögna och pensionärer 

utgjorde 8 % och personer som utför hushSl1sarbete 5 % av denna befolkning. Den relativt sett 
största andelen hushSl1sarbetande kvinnor fanns inom gruppen 25-39-8ringar samt bland perso

ner över 50 Sr. Till den förra gruppen hör ocksS mödrar som hemma sköter sina barn under sko- 

lSldern - de utgjorde 84 % av gruppen. En tredjedel av mammorna som hade barn under 7 Sr 
skulle ha velat arbeta.
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Som dolt arbetslösa räknas alla de personer som inte ti 11 hör arbetskraften son b8de skulle ha 

velat och kunnat arbeta, men som inte aktivt sökt arbete. Antalet dolt arbetslösa personer 

har i allmänhet följt antalet personer som klassificerats som arbetslösa p8 s3 sätt, att d8 

arbetslösheten ökat, har ocks8 den dolda arbetslösheten gjort det. Fr8n hösten 1980 tili hös- 

ten 1981, d8 arbetslösheten redan ökat 18 %, ökade dock inte den dolda arbetslösheten i samma 

förhSllande, utan ökningen var endast 10 % . Gruppen dolt arbetslösa avvek ocks8 tydligt 

strukturellt sett fr8n 8r 1978, rekord8ret vad beträffar dold arbetslöshet. Nu var antalen 

studerande och hushai1sarbetande lika Stora, d8 de dolt arbetslösa personerna tidigare i hu- 

vudsak värit hushai1sarbetande.

B8de av studerande och personer i hushailsarbete kunde var fjärde person börja arbeta stadig- 

varande inom ett 8r (de dolt arbetslösa medräknade). Dessa personer fr8gades om de skulle 

vilja ha hei- eller deltidsarbete samt om de skulle vilja ha tillfälligt eller stadigvarande 

arbete. 78 %  av de studerande och 32 % av personerna i hushai 1 sarbete uppgav att de ville ha 

heltidsarbete. Av dem som ville ha deltidsarbete, var ungefär hälften i bägge grupperna vi 1 - 

liga att utföra heltidsarbete. Villigheten tili deltidsarbete stiger med 81dern. Av de stude

rande ville 84 %  ha fast arbete för minst ett 3r och 14 %  ville ha tillfälligt arbete. Mots- 

varande andelar för personer som utför hushai1sarbete var 70 %  respektive 25 % .
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1. 15-64-VU0TIAS v ä estö  p ä ä r y h m it t ä in  sukupuo len  m u kaan , s e k ä  työ vo im aan  kuulumaton v äestö  työhön menon 
JA SUKUPUOLEN MUKAAN, SYKSY 1981
BEFOLKNINGEN I  ÄLDERN 15-64 ÄR I  HUVUDGRUPPEE EFTER KÖN OOH BEFOLKNING SOM INTE TILLHÖR ARBETSKRAFTEN
EFTER KÖN OOH SENARE INTRÄDE I  ARBETSLIVET, HÖSTEN 1981

15-6U- vuotiaat -  äringar Naisten  osuus 
Kvinnornas andel

Molemmat 
sukupuolet 
Bäda könen

Miehet
Män

Naiset
Kvinnor

1 000 henkeä - personer %

15-64—vuotias väestö -  Befolkningen i  
äldern 15-64 är 3 263 1 625 1 638 50,2

Työvoima -  Arbetskraften 2 457 1 284 1 173 47,8

T y ö llis e t  -  S y s se lsa t ta 2 334 1 226 1 108 47,5

O sa -a ik a ty ö llise t  -  D e lt id sy s se lsa t ta 162 33 129 79,5

T ila p ä ise s t i  p o issa  työ stä  -  T i l l -  
f ä l l i g t  borta frän  arbetet 135 54 81 59,7

Työttömät -  A rbetslö sa 123 58 65 53,2

Työvoimaosuus -  R e la t iv t  a rb e tsk ra fts ta l % 75,3 79,0 71,6

Työttömyysaste -  R e la t iv t  a rb e ts lö sh e tsta l % 5,0 4,5 5,6

Työvoimaan kuulumaton väestö -  
Befo lkn ing e.i i  arbetskraften 806 341 465 57,7

K o u lu la ise t ja  o p isk e lija t  -  Studerande 373 183 190 50,9

Varusmiehet -  Beväringar 28 28

K o tita lo u styö tä  tekevät -  I  h u sh ä lls -  
arbete 149 1 148 99,5

Työkyvytt ömät/ työkyvytt ömyys e läkkee llä  
olevat -  Arbetsoförmögna/pensionerade 
pa grund av in v a lid ite t 214 112 102 47,8

Muulla  e läkkee llä  olevat -  Hade annan 
pension 37 14 23 61,2

Muut -  Övriga 5 3 2 30,2

Työvoimaan kuulumaton väestö työhön me
non mukaan -  Befolkning e j i  arbets
kraften  e n lig t  inträde i  a rb e ts liv e t

Yhteensä -  Sammanlagt 806 341 465 57,7

P iilo työ ttöm ät -  Do lt a rb etslö sa 56 17 39 69,7

M ahdollisuus mennä työhön myöhemmin -  
M öjlighet a tt  bö rja  arbeta senare 426 172 254 59,5

1-6 kk kuluessa -  Inom 1-6 manader 32 11 21 65,9

6-12 kk kuluessa -  Inom 6-12 manader 69 30 39 56,7

1-2 v. kuluessa -  Inom 1-2 är 91 39 51 56,6

2-4 v. kuluessa -  Inom 2-4 är 103 46 57 55,2

Myöhemmin t a i  e i osaa sanoa -  
Senare e l le r  kan in te  säga 131 46 85 65,0

Varusmiehet -  Beväringar 28 28 - -

E i a io  mennä työhön t a i  työhön meno 
tuntematon -  Tänker in te  börja  arbeta  
e l le r  inträde i  a rb e ts liv e t  okänd 296 124 172 58,1

3 128202 568P— 12
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11. TYÖVOIMAAN KUULUMATON VÄESTÖ SUKUPUOLEN, IÄN JA TYÖHALUKKUUDEN SEKÄ TYÖMAHDOLLISUUDEN MUKAAN, SYKSY 1981
BEFOLKNINGEN SOM INTE TILLHÖR ARBETSKRAFTEN EFTER KÖN, ÄLDER, ARBETSVILLIGHET OCH ARBETSMÖJLIGHET, HÖSTEN 1981

Sukupuoli -  Kön
Työhalukkuus ja  työm ahdollisuus h a a s ta tte lu v iik o l la  
A rb e tsv illig h e t  och arhetsm öjlighet under 
intervjuveckan

Molemmat sukupuolet -  Bada könen

Työhalukkuus h a a s ta tte lu v iik o l la  -  Arbets
v i l l i g h e t  under _intervj uveckan___________

Yhteensä -  Sammanlagt

O l i s i  halunnut o l la  työssä  -  V i l le  arbeta  
E i halunnut o l la  työssä  -  V i l le  in te  arbeta  
E i osaa sanoa -  Kan in te  säga

Työmahdollisuus h a a s ta tte lu v iik o l la  -  A rbets- 
möjlighet_under intervjuveckan

Työhön halukkaat yhteensä -  A rb e t s v i l l ig a  
sammanlagt

O l i s i  voinut ottaa vastaan työ tä  2 v iik o n  
kuluessa1 ' -  .Sku lle  ha kunnat börja  arbeta  
inom 2 veckor1 '
O li este työssäkäyn tiin  -  Var förhindrad  
a tt  arbeta
E i osaa sanoa -  Kan in te  säga

Naiset -  Kvinnor

Työhalukkuus h a a s ta tte lu v iik o l la  -  A rbets- 
v i l l i g h e t  under_intervjuveckan

Yhteensä -  Sammanlagt

O l i s i  halunnut o l la  työssä  -  V i l le  arbeta  
E i halunnut o l la  työssä  -  V i l le  in te  arbeta  
E i osaa sanoa -  Kan in te  säga

Työmahdollisuus h a a s ta tte lu v iik o l la  -  A rbets- 
m öjlighet under intervjuveckan

Työhön halukkaat yhteensä -  A rb e t s v i l l ig a  
sammanlagt

O l i s i  voinut ottaa vastaan työtä  2 v iik o n  
kuluessa1 ' -  vSkulle ha kunnat börja  arbeta  
inom 2 veckor1 '
O li este työssäkäyn tiin  -  Var förhindrad  
a tt  arbeta
E i osaa sanoa -  Kan in te  säga

Työvoimaan kuulumattomat, ilman työkyvyttöm iä ja  varusm iehiä  
Ej i  arbetskraften , exkl. arbetsoförmögna och beväringar

Ik ä  -  Aider

15-61» 15-19 20-21» 25-31» 35-1*1» 1*5-51* 55-61*

1 000 henkeä -  personer

564 266 90 78 27 24 79
133 55 16 24 11 11 16
421 208 74 53 14 11 61

10 3 0 1 2 1 2

133 55 16 24 11 11 16

56 17 7 9 5 7 10

72 35 9 14 6 4 4
5 3 - 1 - - 1

362 138 53 59 25 20 67

89 24 12 18 11 10 14
266 111 41 41 13 9 51

7 2 - 0 1 1 2

89 24 12 18 11 10 14

39 8 4 6 5 7 9

47 15 7 11 6 3 4
3 1 - 1 - - 1

l )  P iilo työ ttöm ät -  Do lt a rb etslö sa
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13. PIILOTYÖTTÖMÄT IÄN, TOIMINNAN LAADUN, PIILOTYÖTTÖMYYDEN SYYN, TYÖKOKEMUKSEN, V IIM EISEN TYÖSSÄOLON, 
SUKUPUOLEN JA NAISTEN SIV IIL ISÄÄDYN MUKAAN, SYKSY 1981
DOLT ARBETSLÖSA ENLIGT ÄLDER, VEEKSAMHETENS ART, EFTER ORSAKEN T ILL  DOLD ARBETSLÖSHET, ARBETS- 
ERFARENHET, SENASTE ANSTÄLLNING, KÖN OCH EFTER KVINNORNAS CIVILSTÄND, HÖSTEN 1981

Ik ä  -  Ä lder P iilo työ ttöm ät -  Dolt a rb e tslö sa

Verksamhetens art
Piilotyöttöm yyden syy
Orsaken t i l i  do ld  arbetslöshet
Työkokemus
Arbetserfarenhet
Viimeinen työssäo lo
Senaste a n s tä lln in g

Yhteensä
Sammanlagt

Naiset -  Kvinnor Miehet -  Män

Yhteensä
Sammanlagt

N a im isissa
G ifta

1 000 henkeä -  personer

Ik ä  -  A lder

15-61* 56 39 23 17
15-21* 23 12 11
25-31*
35-1*1*

9
5

6
5

3

1*5-51* 8 7
55-61*

Toiminnan la a tu  -  
Verksamhetens art

11 9 2

Yhteensä -  Sammanlagt 

K o tita lo u styö tä  tekevä -

56 39 23 17

I  hushallsarbete 25 25 . # 0
O p isk e lija  -  Studerande

Muu työvoimaan kuulumaton -  
Andra som in te  t i l lh ö r

24 10 •• 14

arbetskraften

Piilotyöttöm yyden syy -  
Orsak t i l i  dold arbetslöshet

7 4 3

Yhteensä -  Sammanlagt

Paikkakunnalla e i ole  
sopivaa työ tä  -  Det har inte  
fun n its läm p lig t arbete

56 39 23 17

pä orten

E i usko omiin m ahdolli
su u ks iin , e i omaa r i it t ä v ä ä  
kou lu tusta  -  Tror in te  pä 
egna m öjligheter, har in te

22 15 10 7

t i l l r ä c k l i g  u tb ild n in g 26 17 9 8
Muu syy -  Annan orsak 8 6 4 2
Tuntematon -  Okänd 

Työkokemus -  Arbetserfarenhet

0 0 0

Yhteensä -  Sammanlagt 

E i työkokemusta -  Ingen

56 39 23 17

arbet serfarenhet 

On työkokemusta -  Har arbets-

7 4 •• 3

erfarenhet

A ika v iim e ise stä  työ ssä o lo sta  -  
T id  sedän senaste a n s tä lln in g

Työkokemusta omaavat -  Personer

48 35 13

med arbetserfarenhet 48 35 13
A lle  vuoden -  Under 1 är 22 13 9
1-2 v. -  är 7 5 2
3-5 v. -  är 8 7 1
6-9 v. -  är 4 3 1
10 v. -  ä r - 7 7 0
Tuntematon -  Okänd 0 0 . , 0
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18. TYÖTTÖMÄT JA TYÖTTÖMYYSASTEET SUKUPUOLEN JA IÄN SEKÄ SIVIILISÄÄDYN JA LASTEN MUKAAN, SYKSY 1981
ABBETSLÖSA OCH RELATIVA ARBETSLÖSHETSTAL EFTER KÖN OCH ALDER SAMT EFTER CIVILSTÄND OCH BARN, HÖSTEN 1981

Sukupuoli -  Kön 
S iv i i l i s ä ä t y  -  C iv i ls tä n d  
Lapset -  Barn 
Ik ä  A ider

Työvoima
Arbetskraften

Työttömät
A rbetslö sa

Työttömyysaste 
R e la t iv t  a rb e ts lö sh e tsta l

1 000 henkeä -  personer %

Yhteensä -  Sammanlagt 2 457 123 5,0

Miehet -  Man 1 284 58 4,5
N a ise t -  Kvinnor 1 173 65 5,6

Naimattomat -  O g ifta 904 73 8,1
N a im is is sa  -  G if'ta 1 553 50 3,2

E i a l le  18 v. la p s ia  -  Har ej barn under 18 är 1 262 87 6,9
On a l le  18 v. la p s ia  -  Har barn under 18 är 1 194 36 3,0

On a l le  7 v. la p s ia  -  Har barn under 7 är 580 18 3,1

Ik ä  -  A ider

15-64 2 457 123 5,0

15-24 371 39 10,6

25-3>* 748 31 4,1

35—1*1+ 598 15 2,6

1*5-51* 466 16 3,4

55-61* 274 22 7,9
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19. TYÖTTÖMÄT SUKUPUOLEN JA IÄN SEKÄ YLEISSIVISTYKSEN MUKAAN, SYKSY 1981
ARBETSLÖSA EFTER KÖN OCH ALDER SAMT ALLMÄNBILDNING, HÖSTEN 1981

Y le is s iv is t y s  
Alim änbildning

Työttömät - A rbetslö sa Työttömyysaste 
R e la t iv t  a rb e ts-  
lö sh e t s ta lSukupuoli - Kön Ik ä  -  A ider

Yhteensä
Sammanlagt

Miehet
Man

Naiset
Kvinnor

15-64 15-24 25-64

1 000 henkeä -  personer %

Yhteensä -  Sammanlagt 123 58 65 123 39 84 5,0

Y lio p p ila s tu tk in to  -  
Studentexamen 11 3 8 11 5 6 3,2

K e sk i- t a i  peruskoulu -  
M ellan - e l le r  grundskola 27 11 16 27 21 6 5,1

Kansakoulu t a i  osan 
k e sk i-  t a i  peruskoulua 
t a i  vähemmän -  Fo lksko la  
e l le r  d e lv is  m ellan- 
e l le r  grundskola e l le r  
mindre 85 44 41 85 13 72 5,4

Prosen ttia -  Procent

Yhteensä -  Sammanlagt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Y lio p p ila s tu tk in to  -  
Studentexamen 9,1 5,4 12,4 9,1 14,5 6,6

K e sk i- t a i  peruskoulu -  
M ellan - e l le r  grundskola 21,6 18,4 24,4 21,6 53,1 6,8

Kansakoulu t a i  osan 
k e sk i-  t a i  peruskoulua 
t a i  vähemmän -  Fo lk sko la  
e l le r  d e lv is  m ellan- 
e l le r  grundskola e l le r  
mindre 69,3 76,2 63,2 69,3 32,4 86,6
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20. TYÖTTÖMÄT SUKUPUOLEN JA IÄN SEKÄ TYÖTTÖMYYDEN SYYN MUKAAN, SYKSY 1931
ARBETSLÖSA EFTER KÖN OOH ÄLDER SAMT ARBETSLÖSHETENS ORSAK, HÖSTEN 1931

Työttömyyden syy 
A rb etslö shets orsak

Työttömät -  A rb etslö sa

Sukupuoli -  Kön Ik ä  -  A lder

Yhteensä
Sammanlagt

Miehet
Män

Naiset
Kvinnor

15-64 15-24 25-64

1 000 henkeä -  personer

Yhteensä -  Sammanlagt 123 58 65 123 39 84

Pakkoloma -  Pe rm ittering 8 4 4 8 1 7

I r t i s a n o t t i in  -  Uppsagd 19 9 10 19 2 17

S o v ittu  työ p ä ä tty i -  
Arbet s fö rhä llande t  
upphörde 44 22 22 44 17 28

E ro s i i t s e  työpaikastaan  -  
Sade s j ä lv  upp s i g 18 6 12 18 5 13

Hakeutuu ensimmäistä 
kertaa  t a i  uudelleen  
työelämään -  Söker s i g  
fö r  fö r s ta  gängen e l le r  
pä n ytt t i l i  a rb e ts liv e t 21 10 11 21 13 7

Muu syy -  Annan orsak 13 7 6 13 1 12

21. TYÖTTÖMÄT AMMATTIASEMAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN, SYKSY 1981 
ARBETSLÖSA EFTER YRKESSTÄLLNING OOH KÖN, HÖSTEN 1981

4

Ammattiasema 
Yrkes s t ä l ln in g

Työttömät -  A rbetslö sa

Yhteensä Miehet Naiset
Sammanlagt Män Kvinnor

1 000 henkeä -  personer

Työttömät yhteensä -  A rb e ts lö sa  
sammanlagt

Työvoimaan kuuluneet työttöm ät -  
A rb e tslö sa  som t i l l h ö r t  arbetskraften

58 65

48 54

Pa lkan saajat -  Löntagare 97 46 51

T yöntek ijä t -  Arbetare 73 41 32

Toim ihenkilöt -  Funktionärer 24 5 19

Y r it t ä jä t  ja  muut -  
Företagare och andra

Työttömät, j otka hakeutuvat 
ensimmäistä kertaa  t a i  uudelleen  
työelämään -  A rb e ts lö sa  som fö r  
fö r s t a  gängen e l le r  pä nytt  
söker s i g  t i l i  a rb e ts liv e t

2 3

21 10 11
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22. TYÖTTÖMÄT AMMATIN JA SUKUPUOLEN MUKAAN, SYKSY 1981 
ABBETSLÖSA EFTER YRKE OCH KÖN, HÖSTEN 1981

Ammatti
Yrke

Työttömät - A rbetslö sa

Yhteensä
Sammanlagt

Miehet
Män

Naiset
Kvinnor

1 000 henkeä -  personer

Työttömät yhteensä -  A rbetslö sa  sammanlagt 123 58 65

Työvoimaan kuuluneet työttömät -  
A rbetslö sa  som t i l lh ö r t  arbetskraften

Ka ikk i ammatit -  A l la  yrken 0-9 102 48 54

T ek n illin e n , luonnont. ja  huma
n is tin e n  työ -  Tekniskt, naturvet. 
ooh hum anistiskt arhete 0 9 3 6

H a llin n o llin e n , t i l in p id o n ,  ja  
konttoritekn. työ -  A d irrin istra tivt, 
kameralt och kontorstekn iskt arhete 1 7 1 6

Kaupallinen työ -  Kommersiellt 
arbete 2 7 1 6

Maa- ja  m etsätaloustyö -  
Lantbruks- och skogsbruksarbete 3 13 6 7

K a ivos- ja  louh in tatyö  -  
Gruv- och stenbrytn ingsarbete k - - -

K u lje tu s- ja  liiken ne työ  -  
Transport- och kommunikationsarbete 5 6 4 2

T eo llinen  työ -  
T illverkn in gsarbe te 6,7 43 32 11

Palve lutyö  -  Servicearbete 8 17 1 16

Muu työ t a i  ammatti tuntematon -  
Annat arbete e l le r  yrke okänt 9 - - -

Työttömät, jo tka hakeutuvat ensimmäistä 
kertaa t a i  uudelleen työelämään -  
A rbetslö sa  som fö r  fö r s ta  gängen e l le r  
pä nytt söker s i g  t i l i  a rb e ts liv e t 21 10 11

23. TYÖTTÖMÄT SUKUPUOLEN JA TYÖTTÖMYYDEN YHTEENLASKETUN KESTON MUKAAN, SYKSY 1981 
ARBETSLÖSA EFTER KÖN OCH DEN SAMMANLAGDA TID ARBETSLÖSHETEN VARAT, HÖSTEN 1981

Työttömyyden yhteenlaskettu  kesto  
viim eisten  12 kk aikana  
Arbetslöshetens sammanräknade 
längd under de 12 senaste 
mänaderna

Työttömät - A rb etslö sa

Yhteensä
Sammanlagt

Miehet
Män

Naiset
Kvinnor

Yhteensä
Sammanlagt

Miehet
Män

Naise t
Kvinnor

1 000 henkeä -  personer %

Yhteensä -  Sammanlagt 123 58 65 100,0 100,0 100,0

0 -  k vk -  veckor 16 8 8 12,9 13,3 12,7

5 -  12 vk -  veckor 24 12 12 19,5 20,1 18,9

13 -  26 vk -  veckor 25 13 12 20,1 21,9 18,4

27 -  35 vk -  veckor 12 5 6 9,6 9,3 9,8

36 -  k8 vk -  veckor 14 6 8 11,6 11,0 12,3

k9 -  52 vk -  veckor 27 11 15 21,9 20,0 23,5

Tuntematon -  Okänd 5 2 3 4,4 4,4 4,4
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25. TYÖTTÖMÄT TYÖTTÖMYYDEN SYYN JA YLEISSIVISTYKSEN SEKÄ TYÖTTÖMYYDEN YHTÄJAKSOISEN KESTON MUKAAN, SYKSY 1981
ABBETSLÖSA ENLIGT ORSAK T ILL ARBETSLÖSHET OOH ALLMÄNBILDNING SAMT DEN OAVBRUTNA TID ARBETSLÖSHETEN VARAT, HÖSTEN 1981

Työttömyyden syy
Orsak t i l i  arbetslösheten
Y le is s iv is t y s
A llm änbildning

Työttömät -  A rb etslö sa

Yhteensä
Sammanlagt

Työttömyyden kesto kuukausina 
Arbetslöshetens längd i  mänader

A lle  2 kk 
Under 2 mân

2-5 kk 
2-5 mân

6-11 kk 
6-11 mân

12 kk -  
12 mân -

Tuntematon
Okänd

1 OOO henkeä -  personer

Työttömyyden syy -  Orsak t i l i  
arbetslösheten

Työttömät yhteensä -
A rbetslö sa  sammanlagt 123 49 28 12 29 5

Pakkoloma -  Perm ittering 8 5 1 1 0 0

Ir t i s a n o t t i in  -  B lev uppsagd 19 6 3 2 7 1

So v ittu  työ p ää tty i -  
Arbetsförhä llandet upphörde 44 23 10 5 6 1

E ro s i i t s e  työpaikastaan  -
Sade s j ä lv  upp s i g  frän  arbetsp latsen 18 5 5 1 5 2

Hakeutuu ensimmäistä kertaa t a i  
uudelleen työelämään -  
Söker s i g  fö r fö r s ta  gängen e l le r  
pä nytt t i l i  a rb e ts liv e t 21 6 6 2 5 1

Muu -  Övrig 13 3 2 1 6 Q

Y le is s iv is t y s  -  A llm änbildning

Työttömät yhteensä -  
A rbetslö sa  sammanlagt 123 49 28 12 29 5

Y lio p p ila s tu tk in to  -  
Studentexamen 11 6 3 1 1 _
K e sk i- t a i  peruskoulu -  M e llan - 
e l le r  grundskola 27 11 6 5 3 1

Kansakoulu t a i  osan k e sk i-  t a i  
peruskoulua t a i  vähemmän -  
Fo lksko la  e l le r  d e lv is  m ellan- 
e l le r  grundskola e l le r  mindre 85 31 18 7 25 4

26. TYÖTTÖMÄT SUKUPUOLEN JA TYÖN ETSINTÄTAVAN MUKAAN, SYKSY 
ARBETSLÖSA ENLIGT KÖN OOH SÄTT PA VILKET DE SÖKT ARBETE,

1981
HÖSTEN 1981

Työn e tsin tätapa  
Sätt a tt  söka arbete

Työttömät -  A rbetslö sa

Yhteensä
Sammanlagt

Miehet
Män

Naiset
Kvinnor

Osuus k a ik is ta  työ ttöm istä  
Andel av a l la  a rb e ts lö sa

Yhteensä
Sammanlagt

Miehet
Män

Naiset
Kvinnor

1 000 henkeä - personer o!/o

Työttömät yhteensä -  A rbetslö sa  
sammanlagt 123 58 65 100,0 100,0 100,0

E t s i  työvoim atoim iston kautta  -  
Sökt arbete genom arbetskraftsbyrän 88 40 48 71,3 68,8 73,6

Käynyt työ n v ä littä jä n  luona -  
Besökt arbetsförmedlare 78 36 42 63,6 62,4 64,6

Käyttänyt a vo vä lity s tä  -  
U tnyttja t öppen förmedling 52 23 29 42,2 40,4 43,7

O tti suoraan yhteyttä  työ n an ta jiin  -  
Genom a tt  d irekt kontakta arbets- 
givare 52 28 24 42,5 49,0 36,6
Seurasi le h t i- i lm o itu k s ia  t a i  i lm o it t i  
i t s e  lehdessä -  Genom a tt  f ö lj a  med 
tidningsannonser e l le r  genom att  
annonsera s jä lv 70 34 36 56,9 58,9 55,0

E t s i  muulla tavo in  -  Sökt pä 
nägot annat sä tt 14 8 6 11,3 14,2 8,9
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37. TYÖLLISET SUKUPUOLEN JA IÄN SEKÄ AMMATTIASEMAN JA IÄN MUKAAN, SYKSY 1931 
SYSSELSATTA EFTER KÖN OCH ÄLDER SAMT YRKESSTÄLLNING OCH ÄLDER, HÖSTEN 1981

Ik ä
Ä lde r

T y ö ll is e t  -  S y s se lsa t ta

Yhteensä
Sammanlagt

Miehet
Män

Naiset
Kvinnor

Palkansaajat -  Löntagare Y r it tä jä t  ja  avusta- 
vat perheenjäsenet 
Företagare och med- 
hjälpande fam ilje -  
medlemmar

Yhteensä
Sammanlagt

Työntekijät
Arbetare

Toim ihenkilöt
Funktionärer

1 000 henkeä - personer

15-6U 2 334 1 226 1 108 1 983 996 987 351

15-19 88 51 36 83 63 20 5

2 0 — 2 h 244 126 118 232 139 93 12

25-29 324 174 150 297 137 160 27

30-3Ä 393 214 179 352 159 193 41

35-39 311 168 143 267 116 151 44

1*0-44 271 141 130 226 106 12Q 45

45-49 233 114 119 186 96 89 47

50-54 217 113 104 168 85 83 49

55-59 172 80 92 123 68 55 49

60-64 31 45 36 49 27 22 32
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U 3 o Ĥ 43 10 43 tt) cd bD H d  <d d rH
O u Ui Cd O 'rl m -H

S
>> d cd 'ö -p rH

43 cd O cd G u < Ai d •H CD
CO 1 H  ö •d > bO CO co cd O 43

1 bQ •rH S) l G d : 6 >» d 1 •H 43 •<“3 O
rO O u co cd ■«H PP a sed 43

CO *0 Ai +3 rH cd > >  1 43 H
G u CO CO rH •ro CD «H G 1 1 M 43 cd

cd
43o o G O Pc cd £h CO ro •H 43 O

H fo 1 Ti CD 1 Pc Ai bO G cd CO £h
¡ 9 «

•ra O
cd £3 43 •H cd d 43 d •H rH
+3 1 CO M U Pc cd 43 CO d d CO (D > 1 1
«d 0 > 0 O »H

-ä
d CD d CO V

UI CO O 1 cd Pc * O H CD > q cd o •H q
+3 G rH 43 cd l l rH ■pH M

cd
ro ■rj O a ro

OJ o cd CO CO Pc G -H 1 0 O ro W ID ha rH +3 0 id ^  H H  Oi 43 u • o 1 1 CO
i(0 sed 0 43 *  cd rH H  43 co d l d 43

ro +3 CO CO id 1 >  cd cd d 0 1
cd S  -C

•H 43
• o cd +3 •H H id s cd 43 43 d d rH cd > CO

cd CD rH id id is a) <i> 3 d cd cd p  cd cd CD
i S s: rH Ui pH EH S s  £ Q) EH S dc ¿H CH P3 Ph

O M d
O ro

s EH K Ui

:cd«M

Ai•H
•H P

a
lv

e
lu

k
se

t 
- 

T
jä

n
st

e
r 

9 
60

2 
16

9 
43

3 
57

2 
14

1 
43

1
J

u
lk

in
e

n
 h

a
ll

in
to

 -
 

O
ff

e
n

tl
. 

fö
rv

a
lt

. 
9

1
,9

2
 

12
0 

56
 

63
 

11
8 

32
 

86
M

uu
t 

yh
t.

k
u

n
n

. 
p

a
lv

e
lu

k
se

t 
-

A
n

d
ra

 s
a

m
h

ä
ll

st
jä

n
st

e
r 

93
 

40
1 

79
 

32
2 

39
1 

77
 

31
4

M
u

ut
 p

a
lv

e
lu

k
se

t 
- 

Ö
v

ri
ga

 t
jä

n
st

e
r 

9
^

-9
6

 
81

 
34

 
47

 
63

 
32

 
31



39
. 

T
Y

Ö
LL

IS
ET

 
SU

KU
PU

O
LE

N
 S

EK
Ä

 A
M

M
A

TT
IA

SE
M

A
N

 M
UK

AA
N 

A
M

M
A

T
T

IR
Y

H
M

IT
T

Ä
IN

, 
SY

K
SY

 
19

81
 

SY
SS

EL
SA

T
T

A
 E

N
LI

G
T

 Y
RK

ES
G

RU
PP

 E
FT

ER
 K

Ö
N 

OC
H 

Y
R

K
ES

ST
Ä

LL
N

IN
G

, 
H

Ö
ST

EN
 

19
81

68

a  o*Q ft P
oo _'d 1 
<D d  'd 

G  ¡H cd g  
a> co S  
n  b O H  DJcd 0} SCÖ ‘O

•rt d  (D ^  'Ö „
U  >  0) to  0> 3  0) 
>H cd X  h  S  r—i

<D cd p  p  C (U SO P

u-P o 
CD G  m d
•H «HCÖ >•
B  W

¿3o a•H sedS s

+*—*

r-4 LO I L©
lO <-Iro

oo N  H  CO LO  < f  
CM CM

CM CO O  O  O  fi 
CM i—I CM CM
CM CM

r o  CM O  CM CM
H H  «M

O

r-»  CM CM CM LO  I—I
0 0  CM rO  O  O ' CT\
0 \  <T  i-H  rH

v o  o  c m  < r  h  ro  
r - i r» . r-» r-» c o  n  h
CO r-t r—I i—I

c o  oo  o  o  m  c m  c o  < r  o  h  r o  
r o  ro

o  o LO «Om «o

vO CO »—I i-H o  wo>
ON

O  O  o  O  CM O  CM m  'i h  ro 
m  cm ro

O  n  roH  N  CO en cm lo vO w  m  m  co
lO H  H

00 f*«* CM
00 »H CM 

CM

CO LO  r o  CO vO  CM
o o  cm  e n  o  o l  e non -j- r—i f—i

VO O  < r  CM o»  r - l LO
r-i r». r-» r-* ro cm h
CO i—4 r—I r -l

ro CM i-i ro vO ro ro
m  en vo ro cm o  en

r*»  « o  o  u n  m  oo
r l  vO  rH  i-H

oo  oo  c o  r-* lO  r —
c o  r - l c o  LO  CM

rH  CM I—t i—t

0 0  CO (M  vO  0 ^ 0
O  CO CM m  LO  LO
1-1 CM

-o- »a- ro i—i r-»
c o  i—i r-. o l  h  r >
CM i—e

r -  n». O O u o  c m  c o  
r o  r o

m  l o  c m  i— ivJ <r H  CM OL 00 I—1 CM O  i—•
CO CM LO o

CM I—t r-t

sO  r -  r - i o o  r o
CM O  r - l r-t CO < t
CM CM r - l

^  < r  l©  <j- c m  cm
e n  s o  c m  i—  r o

oo  s t  -d*
lo ro ro O  VO co CO oi co en  o  l o  oo

c o  r - i m  r-* 
<J- r - l r -l

CM CO sO  0 0  VO
m  e n  m  cm  cm

l o  v o  o n  m  h  s t
l o  < r  r - i o o  m  c o
r-l 1-1 CM CM

CT\
1

o OJ cr\ on rH- i—1 CO ir\ OJ OJ CO CO rH J - -3- ITN_3- On t— OJ lo On m c n CO OJ ON On
O O o O rH rH rH CM OJ 00 CO LO LO »»NO NO NO t— r*» 00 CO

o 1 1 « 1 1 l NO 1 1 1 1 1
O CO NO O OJ -H- O O  CM O CO O CO NO 0  LO 0 en
O o O rH rH rH 0J 00 OO LO CO NO NO NO t— r*«* co co

so
toSO p g

SO 1 >» g •H
to cd o SO *p P a :o O
p > pl 1 t>> t>> CO rH

cd
• o

G -P 3 p p d H  P p U OJ
d rH 3 •H 1 O (D 3 O SO •1-3 0 cd 0a> 3 O rH U P P d CO ID to p P
d 3 SO X rH •H sed •H d •H P  P CO

• H X SO to cd X •<-3 O 0) rH H R) cd
p t>> p cd Ä a> sed .d  w <H : S rH U • o CO
CO e p •r-3 G P d  3 •H O ¿4 3 cd cd ©

•H 3 o 3 o P cd p •H ID g  h •H >
e cd +3 cd 3 • o X •H ••”3 10 rH P a  cd a (0 h3

■3
• rl rH ID U t-4 u cd o cd O CO 0) <q 3 d G
O cd 3 sed cd tO p d  3 X ••—1 O O +2
J3 • rl *'~3 • o ID j-j id d rH P cd

-Ö G 3 rH 3 ^ * •H •H d 1 cd S rH
-P 3 cd rH cd O cd P d J3 ID co P a(Dcd O cd so X O ,ro p 0* O «* G 3 d

g••s • rl to o 3 P  O sO sO cd cd cd 0> d p
P •H P 3 •H *o cd d  p >» >> SO •<“3 • o  0 d X S a
G cd rH Pl G ,3 X so O -H tO P  P t>»

1 cd
•H X 3 3 0

P 0 CO cd sed 3 to co sO to •1-3 O >» 0) CO P 1 4-1 «0 rH p B
C! G t» sed • H (D 3 •H !» P P d  3 3 3 Cd "“3 cd 0 <D
O G cd 3 P4 r—1 X CO sed p CO cd d  p •H rH •<“3 cd •<“3 •H 1
G O • o >—1 •H •H CO P 3 H  3 P ID <D ID <D cd 1 h g P
G 3 d 3 P sO -H cd so P  e O co p d X  "-3 t> 04 04 CO bO 0 3 P OJ
O rH 3 3 to  H X to •H ID rH p  CO •H

3  g  3
a <D p p to so 0

G rH X a P p SO -d d cd SCd »H Ä o d  cd rH to
p rH cd rH 3 *>:0 •H to sed -H P CO *H 3 H  ¿3 P4 O rH 0 -p
•H •i“3 <D e • H (D G • to 1 U p t> H sed P  u O

cd d
SO •*x  4 0) 3 3

ID 3 cd 3 ID 3  P O O rH CO <D rH d S  l X so JZ •H rH m
OJ G e +> cd +3 ■H G d P  so p 3 cd cd P a  • •1-3 ID ID P  -H •H >» P 0) •H

<D cd <D rH rH •H 3  3 •H to  P <D • o  04 cd so cd 0) ID rH 1 > P G sO d t» cd O
G X •H cd 3 rH H  X  <D Pl P G 3 G a cd t>» •O 1 +2 P d  »H •rl •* u <U to •H

3
p p

•H •H -P CO <D O H  co 3 3  co O ■H 1 cd •1-3 P co d d ID «H H  1 cd TJ P O m
rH •H CD 3 <D ♦rt »H »H cd 3 X rH 3  X cd sed 3  ID ID d  P rH SO p rH •H 3 •H SO 0 so cd

•H rH 3 X +3 -P 3  a» H •<-3 p rH • o 1 CO CO p  ^ X •H CO cd X d rH •u rH P to to d
M • H X SO sed <D •H •H X  P  H U »H 3 3 x  g cd p O 0) *H •H H p  2 • H O e 0) H ■0 g p 3

COS <D to :cd 04 cd rH o i o •H O 3 P4 3 j5- 1 cd <D > •1-3 .h •H H  ID a) sed rH ID 0 t* cd 3 3
•H X En P •-3 O EH rH P  >H 3 t e i - Q S 3 ¿H s cd S  S •H H  1-q td O EH S  W M P X «H > rH S g
cd <D cd •H CÖ .2 ,cd JS ID cd
Ui E-i W U t2 2 t2 Ui EH 0 s rH



PA
LK

A
N

SA
A

JA
T 

JA
 Y

R
IT

T
Ä

JÄ
T

 S
U

KU
PU

O
LE

N
, 

A
M

M
AT

TI
AS

EM
AN

 J
A

 T
YÖ

PA
IK

A
N

 K
O

O
N 

M
U

KA
AN

, 
SY

K
SY

 
19

81
 

LÖ
N

TA
G

AR
E 

OO
H 

FÖ
RE

TA
G

AR
E 

E
iT

E
R

 K
Ö

N
, 

Y
R

K
ES

ST
Ä

LL
N

IN
G

 O
CH

 A
RB

ET
SP

LA
TS

EN
S 

ST
O

R
LE

K
, 

H
Ö

ST
EN

 
19

81

69

O

»cd•h <u
Id ä
- P  te P  0}•rH P
f* <u >> En 
M  :0  
2  V h O W
ti«
"S £
cd t J 

!  °  

l'°
5 §

PtaJ <D 
•O Eh 
:cd &  
P  bO 
P  cd 
•H P  
Eh <D
* £
cd «H
•o

Ä P £ «Ö O 
♦o

>ä -P
ti=§
Ph i-q

p

S0) »ö

I
oo
IA

ON
ONrHIOOrH

ONrHIO

r-H *iON CO

CO CO
CO 00
CM OM

vO vO
ON ON

CM
oo

CM
oo

oo co
VO VO
tn in

ooCO
CM

O
CO
CM

CO o
r-H O
CM CM

Oi
co
CO

o
«tf
CM

tn  co
rH 00
rH  O»

CM rH

15>
P  cd Gcd bO 3 to

cd
El

SO

cd
P h

ä  £ o
O Eh

cS
bO
cd

En *•
£ ä

a
cd
Ph

o

l

I

CM

CO

r-»
co

\o

Y
ri

tt
ä

jä
t 

ja
 a

vu
st

a
va

t 
p

e
rh

e
e

n
jä

se
n

e
t,

 
il

m
an

 
m

a
a

ta
lo

u
tt

a
 -

 F
ö

re
ta

ga
re

 
oc

h 
m

ed
h

jä
lp

an
de

 
fa

m
il

je
m

e
d

le
m

m
ar

, 
u

ta
n

 j
o

rd
b

ru
k



41
. 

T
Y

Ö
LL

IS
ET

 S
U

KU
PU

O
LE

N
, 

N
A

IS
T

EN
 S

IV
II

L
IS

Ä
Ä

D
Y

N
, 

A
M

M
AT

TI
AS

EM
AN

 S
EK

Ä
 N

O
RM

AA
LI

N
 T

YÖ
AJ

AN
 M

U
KA

AN
, 

SY
K

SY
 

19
81

 
SY

SS
EL

SA
T

T
A

 E
FT

ER
 K

Ö
N

, 
KV

IN
N

O
RN

A
S 

C
IV

IL
ST

Ä
N

D
, 

Y
R

K
ES

ST
Ä

LL
N

IN
G

 O
ÖH

 N
O

RM
AL

 A
R

B
ET

ST
ID

, 
H

Ö
ST

EN
 

19
81

70

•H i ) H  
U  H  (H Hl 
0 r l  O  !fl 
¡3 :0  il w >> C >* 
O  P  <  w

0)
M
•H

tO
>>
P

ON
CÖ f—)

o
S

rH

en ö  vo d 
os oo

CO ro lO

CÖ a <u a>
p cö U rH u
«H • iH  oCÖ r—1 cö CÖ
•H CO tcö P  ö p

a) f tf r - P M  03 0)
O

e
cö CO cö P P
H to H  fl H

1 •H 0) a> C tQ «3
O

§ rH
P

a •H CÖ

s ¡ 5
S
O

p
i 1

"!p p a
<D a> •H

P to CÖ
<D

•H
S

•H
CÖ

s

S

e
x  ä
■d*
C cö O  M

vO vO  vO

cv m  m

v o  cm  m

m  m  cm es

oo av oo av av av

h
<D
(h

tcö 0)
e »H
O CÖ 1

• H bO <D
P cö * o

P  P  H

$to
p

l)
 

M
uu

t 
k

u
in

 n
a

im
is

is
sa

 o
le

v
a

t 
- 

A
n

d
ra

 ä
n 

g
if

ta



42
. 

T
Y

Ö
LL

IS
ET

 T
O

IM
IA

LO
IT

T
A

IN
 N

O
RM

AA
LI

N
 T

YÖ
AJ

AN
 M

U
KA

AN
, 

SY
K

SY
 

19
81

SY
SS

EL
SA

T
T

A
 E

N
LI

G
T

 N
Ä

RI
N

G
SG

RE
N

 E
FT

ER
 N

O
RM

AL
 A

R
B

E
T

ST
ID

, 
H

Ö
ST

EN
 

19
81

71

H  <u cd 
sO co -h  
>> co -P 
-P >> G cd co 3 ¿4 co -p 
•H
cd «h  O n 
l -P 04 
Cd H  I 
(OOH  O O

• H  :cd a5 
M  -P >  -P •H CO cd -P 
cd cd
M  w a co 

•H O  H  
CO H  H  O 
3 H  O  CO 5 :Q 'O W

P3
O  H  EH S

d V
«H  G
S - h

r* . cm  O n 

vO rs n

ot co h  m

vC  i f l  H  00 *4- sf 
CM CM

1)
 

Sa
n

as
to

 
s.

 
1

0
^

- 
N

om
en

kl
at

u
r 

ss
. 

lo
i*



43
. 

O
SA

-A
IK

A
T

Y
Ö

LL
IS

ET
 S

U
KU

PU
O

LE
N

, 
IÄ

N
, 

A
M

M
A

TT
IA

SE
M

A
N

 S
EK

Ä
 O

SA
-A

IK
A

TY
Ö

N
 S

YY
N

 M
U

KA
AN

, 
SY

K
SY

 
19

81
 

D
EL

T
ID

SS
Y

SS
EL

SA
T

T
A

 E
FT

ER
 K

Ö
N

, 
Ä

LD
ER

, 
Y

R
K

ES
ST

Ä
LL

N
IN

G
 O

CH
 O

RS
AK

 T
IL

L
 D

EL
T

ID
SA

R
B

ET
E,

 
H

Ö
ST

EN
 

19
81

72

d)
p

to
>>
ta
•HtiIti

ti fl h <U
gH  O S  'Ö d tO O ti U  • H « 3 ti , 

P  ti g
O M M  k  S 
G p  )h sti *H 

ti >» -P C P  -P ti P «ti ti O Q ti Ph Ti ro

ti tiP  -hW•H 3Ph -P O CO

ti-P H  Ti 
tti H  P ®ti

O
•rt P  P  
ti ‘H ti 'Ö 
P  O H  h  

P  H  ®ti I fl ti > 
G ti ti

•H -p I fl-ö  ui a ^ O ti ti ti w  p  w p

<u
p
fl ®ti 
fl Ph 
P h ti 

P  P  
G CO O 

tO *H P  j>> U  U  
En PQ ti

ti
P

I I «H
ti  »H
ti  tti p
CO P h p  I

O tti t i  CO
ti P  P  Ti
ti O fO p  *H

P  P  >> P  P
• H p o f l )  r lti ti tti > ti
>  Ti i> CO P

co  m  CO CO < J O * i

oi ©  cv o» © r- cn

CN vD vO O

m i noo

00 CN VO 00 CO 00 CN

CN CO Ov

I

ptip
ti25

S oo tti ti p 
P  P  P  
I—I C ‘H ti to P Ph P  ¡h

C Ti 
ti ti CO g • ¡ti i •op • 
fl o  
ti otip ti
& ä
P h «> 

ti
P  P  
ti ti 
i> P 
t i  to
P

<HH

ti P»o 3
§ I
P h t i

d  d•o ti
p  a

l)
 

N
o

rm
aa

li
 

ty
ö

a
ik

a
 v

ii
k

o
ss

a
 a

ll
e

 
30

 t
u

n
ti

a
 -

 N
or

m
al

 
a

rb
e

ts
ti

d
 p

e
r 

ve
ck

a 
u

n
d

er
 

30
 t

im
m

ar



73

vO cn m  en

I
O

M
3
u

Xl
CO
00
O

M

en es s  n  h

O  \o  
<r o

s f  es 
*• <n 

en -
r -  en 
en •> 

»vO 
es en

• r l  rH «rl <o
3  r-l 3  h O i 9
cd oi co co
>  CJ -H *H • U-t r-H
a  d  eö .-e0) M O

sd T3 CO e 00 01 • H
C Ui M C •rl UI Ui

O 3 O M-l X CO UI
cd •n Ui « cd O •H CO

H Xl cd 0 cd 3
H 1 M CO • H | H G T3
◄ 3 oo Ui 00 1 G G

CO Ui o UI • CO cd •rl
1 3 Xl M CO rH cd Ui > >

O U to 3  pH • n 0) •rl 3
UI H O •o O CU cd Ui

Ui CO o  4J 3 ̂  
S  o  <0

<0 ui

S

cda  eo

<d 1 I a  3  -h
Ui r-l 

»  fij r-l
I >  cd
3  KÖ UI

■ S ö i

00 3

. c  m

0) 0) M  
x  jz u  1  S ai 
cd cd >  
ca co co 

^  M  60 
Ui U G a) a ‘H
g g e.

T3 C 60 
00 «0 
00 r-l

* 3§>
00 »o

CO
PQ 3  

X

1 '
r-l O M

1 0  ui cd
rH 0) CO U  •
*-1 ui 3  G
<d c o  
« 3  C <-i
0) 3  o  «d ,X X  ^ H

cd
a .
g* ^  
2 0 cd *ö  

J d e«  s
♦H r;
«d i

cd a) 
ui f
•S I

J J
O M
Ui O) 
CO >  
3  pH 
UI r l  
•rl 0) 
O  UI

r - l -C  0J
fli J*5 "O T3 >
C J= 
cd cd o  

S - n O

»-» O

Kcd o  
<-> o
I I
CO 00 
•H C 
s  Cd

I l I co s  
3 * H  U fl 

Cd M Ui ‘pH UI 
CUJd UI >  CO
CU 3  cd co o» 
3  H  Oi C f d

3

Ui
mj

■8

\ ui
Cl

cd x
UI S
c  cd

• r« COs .tf♦H Ui
O c»
UI >  
<0 CO 
3  00 
UI C 
3  *H 
3  U. 

^  X. 
<d sd 
>  co 

u
cd :o

0 .*
1 §c2 co P

a
lv

e
lu

k
se

t 
-

 T
jä

n
st

e
r 

9 
57

2 
41

1
J

u
lk

in
e

n
 h

a
ll

in
to

 
- 

O
ff

e
n

tl
. 

fö
rv

a
lt

. 
91

,9
2 

11
8 

88
M

uu
t 

yh
t.

ku
n

n
. 

p
a

lv
e

lu
k

se
t 

-
A

n
d

ra
 

sa
m

h
ä

ll
st

jä
n

st
e

r 
93

 
39

1 
27

8
M

uu
t 

p
a

lv
e

lu
k

se
t 

- 
ö

v
ri

g
a

 
tj

ä
n

st
e

r 
9

4
-9

6
 

63
 

44



PA
LK

AN
SA

AJ
AT

 A
M

M
AT

TI
AS

EM
AN

 J
A 

TY
ÖA

IK
AM

UO
DO

N 
MU

KA
AN

 A
M

M
AT

TI
RY

H
M

IT
TÄ

IN
, 

SY
KS

Y 
19

81
 

LÖ
NT

AG
AR

E 
EN

LI
G

T 
YR

KE
SS

TÄ
LL

N
IN

G
 E

FT
ER

 A
RB

ET
ST

ID
SF

O
RM

 O
CH

 Y
RK

ES
G

RU
PP

, 
HÖ

ST
EN

 1
98

1

74

m<*

CO pH CM CO O  I o o I o o o

ro r- vo -cr vo r- ro oo 
•O co

-<r cm r -  m co a \ <r o os es r -  ro i—i co es ^  £
CM CS i—I fO

cm os co cs r-.
'  vO pH CO

M I M
CM

o  ro r- eo vo ph f"- co r-* pH
pH m  CM »” *

M  00 vfi vD
r>» t—i m  r- es

m m o  vo m *ci >i 0\ Ifl r-l m 00 
ph i-h

h  VO O  00 CM O
CM 1—1 '•CT CM I—I

OO r l  S  CO OS | N  IO  - i  CM
v© ^  H  \©

o co ©  r -  I- -  I I O  vo oo »Oi-tco co

co o  co co <r00 OS os co f—4
M  < C N  MJ- CO

Os LO v© CO 
H  M - 00 vO

cm vo  m
Os v£> vO
CM

f-1 OSvO O
r -  «-n r -  co  os
H  O i m  CM CM

-<r o  co vr co r>
oo -<r vt m  es vo

i—l i—l
CM
vO

m

eo vo rs co unoo os oo oo es
o s  o s  OS

vo o
ph r-.
co

CM f""»
r- r» co

H  lO  O  .CM H  
CM i- l  vO CO CO

CO u"> OS v© CO CM 'O  O i
<r m o  o  m lo co 
i—I VO pH f—I

CO
COcs

e-

Os ö es •a- m Os CO U~l CM es CO eo pH -J- -3’ m OS r -  c s  uo os m OS oo CM Os Os
1-

o
O o o

?
pH es es CO CO 

p  J
m m

I
•> v ti V fi vO

v ti S T  1
r -.

1
00 00

1
O co v© ö CS H f O O  cs o UO O  CO vO O v ti O CO
O o O pH CM co CO m U0 vO vO vD r - oo 00

pH
O SO

•3 SO
JO 41 3

:o ( a >% 3 • r t
>s cO O cQ t i :o JO 4J • a JO 0
4-1 > 4J » • r t >S 50 CO pH 50 • l“ J

5 4J s 4-1 4-1 3  pH 4J CO 4J Sh
s fr t e 1 • r t CO O 41 3  O JO -PO O t i
0) 3 O 4-1 t i. 4-1 t i CO 41 50 U 4J
e 3 :o ¿4 u t i. • r t ti • r t 4J 4-1 • CO OJ* r t >5 :o 5*. CO 0) 3 3 O 41 t i t i
4J 5o 4J CO SS 9) 3 CO - t i CO ¿4 pH .  B  pH u •r-)
CO G 4-1 •i~> 4J S M t i  3 • r t O M  CO CO t i

• r t 3 o e • SS CO 4-1 • r t 41 41 pH - r t >
t i CO jj cO e •P"> • r t cO •i—l  to pH i l  S  10 6 CO

u cg • r t r t 0) u CO •i~> u Sh  co O CO O co 41 t i 3
0) s 3 O CO t i :c0 cö CO pH 4-1 S4 G  3  S4 O
sh § SS • r t' •pn :o cO ¿4 co 41 SS 41 e pH

:co •e G t i pH f- >Y • r t ¿4 • r t CO ‘ H e  - 1 t i 1e 4J CO CO pH cO O 4J t i. 4-1 C  SS 41 1 CO 4-1
3o t i 3 cO ;o O •p -j pp» :o t i. O  p S4  t i 3

3 Q) ‘ r t •i—i • r t Sh ►* o 'G p H >» 3 4-1 O :o :o CO t i  t i  41 t i p
u Sh  4J 4-1 • r t 4-> 3 • r t • o 4) 4J t i SS 4J SO ►s JO •p o t - , U  G S4
(0 (0 ¿4 • g CO pH t i. tH SS 4-1 :o O ‘ H :o 4J 4J 50 • r t S£ 3 j5
00 4J t i 4-1 o <0 co :c0 t i >S t i 4J C CO :o io •PO O 5o 41 CO 4-1 1 1 CO «H t i pH

3
a0) 3 Ö G ► :co • r t 0) co • r t 0) •H SO 4J SS 4J t i 3 3 3  t i  *po *0 t i. 3

■M -O  t i. G CO 3 t i. pH CO co e :rj 4J CO •  e CO ti 4-1 pH pH »p-J . tfl •p -l
e SH O •!—»r t • r t • r t co :o KO «f4 4J 3 pH CO 4J 41 41 41 41 CO I M O

:o <  1 e 3 3 3 4J :o • r t CO >>¿4 G 4J t i O CO 4J e ¿4 > t i.  t i .  CO oo O 3
hJ o i—i • 3 3 So pH S4  4J M • r t 9> 4J CO •rt • r t r r t S  o i 3 4-1 CO JO

1 4-1 3 pH M a *  4-1 CO t i  o i :6 SS G CO KO * r t SS • r t 3 CO o e m pH ►»
:o 4-1 <0 pH e -  :o p  3 0) 4J >» :c0 • r t 4-1 CO * r t 3 pH ¿4 t i. O  pH 1 O p 4-1

4J » rt • r t •i—i 3 G • r t 9) G • >s 1 4-1 T ) *rH 4J > i— :c0 4J U O JO •• M  CO 4) 3 3
4J :c0 »pj 4J 3 cO CO G  0) t i  4J O * r t •pH U ro pH CO Ci CO G ti SO 1 t i  S4 JO SS • r t pH
t i • i” i M ä e 4-1 cO 4-1 • r t t i t i 4J O 0) O t i CO SO CO ■u a  - •PO 41 41 4J » rt •» f i  « rt 5» 4-1 3

• i“ » «h  e 0) cO 3 pH pH » rt 3  t i • r t *P") t i  4J 0) • n 4-» O* 01 :o CO 41 41 p H > 4J t i JO t i >
CO M  3 e M • r t cO t i pH pH S4  t i a  m

3  B
t i CO 3 a CO >s 4J ■U B  ‘ r t  * r t » U 3 >s • r t pH

cd 3  SS • r t • r t 4-> CO 9) O p H co t i t i  *H • r t 3 cO •p -l 4J CO t i t i 41 * r t pH |  CO •3 4J O t i
(0 4J *H i—4 • r t 0) 3 9i e • r t « rt co M O O 3 4J ¿4 cO KO 1 3 41 41 C  41 r t  JO W • r t 3 • r t JO t i.
e e  a • r t G ¿«5 4J 4J t i  t i 0) pH • i—) Hl 4-1 M pH M CO •p ^ 1 CO to 4J S4 • r t CO t i  Jd t i pH 3 pH 4-1 >s
<0 so  « rt M • r t M :o :c0 3 • r t • r t ¿4 4-1 pH U  t i 01 CO ¿4 3 3 CO 4J o 41 • r t • r t pH m4 4J SS  * r t O t i 3 Sh 4-1 3 COS4 >s o M e O 5s :c0 t i. CO pH 3 SS o • r t  o • r t CO . P< 3 •3 3 1 jo  9) > • r t • r t pH 41 41 S ti pH 41 O > t i 3

pH
CO
P

H  H

3
J2
0)

H

H 4-1 J O H rH  4-> 
CO « rt 
SS u

>* t i t4  M H  ’ P") 3
S

H 01 S

M
aa S  X • r t

S %
pJ O H  S  W  W

41
H

4J t4 ti
ti4

> pH X 3

S pH



75

46. PALKANSAAJAT TYÖAIKAMUODON, SUKUPUOLEN, SIVIILISÄÄDYN, LASTEN JA IÄN MUKAAN SEKÄ OSA-AIKATYÖLLISTEN TYÖAIKAMUOTO, SYKSY 1981 
LÖNTAGARE ENLIGT ARBETSTIDSFORM EFTER KÖN, CIVILSTÄND, BARN OCH ÄLDER SAMI DELTIDSSYSSELSATTAS AR3ETSTIDSF0RM, HÖSTEN 1981

Sukupuoli - Kön 
Siviilisääty - Civilständ 
Lapset - Barn 
Ikä - Älder

Palkansaajat - Löntagare

Yhteensä
Sammanlagt

Työaikamuoto - Arbetstidsform

Säännöllinen
päivätyö
Regelbundet
dagarbete

Säännöllinen aamu-, 
ilta tai yötyö 
Regelbundet morgon-, 
kvälls- eller natt- 
arbete

2-vuorotyö 
Tva skift- 
arbete

3-vuorotyö 
Tre skift- 
arbete

Muu työ- 
aikamuoto 
Övrig arbets
tidsform

Ei osaa 
sanoa 
l'Kan inte 
säga

1 000 henkeä - Personer

Miehet - Män 1 026 788 13 80 63 81 1
Naiset - Kvinnor 957 695 55 94 49 62 2

Miehet - Män 1 026 788 13 80 63 81 1

Ei alle 18 v. lapsia
Har ej barn under 18 ar 526 406 8 41 31 39 1

On 7-17 v. lapsia
Har barn 7-17 ar 227 175 1 18 14 19 0

On alle 7 v. lapsia
Har barn under 7 ar 273 207 4 21 18 23 0

Naiset - Kvinnor 957 695 55 94 49 62 2

Ei alle 18 v. lapsia
Har ej barn under 18 ar 480 342 26 54 24 33 2

On 7-17 v. lapsia
Har barn 7-17 ar 256 183 15 27 14 15 0

On alle 7 v. lapsia
Har barn under 7 ar

Mol ennnat sukupuolet- 
iBada könen

220 169 13 13 11 14 0

Ikä - Älder

15-64 1 983 1 483 68 174 112 143 3
15-24 315 226 14 36 19 20 0
25-34 649 490 16 51 37 54 1
35-54 846 636 28 74 50 56 1
55-64 172 

Osa-aikatyölliset - Deltidssysselsatta

130 9 13 6 13 0

Molemmat sukupuolet -
Bada könen 134 66 35 6 1 26 0

Naiset - Kvinnor 111 54 32 5 1 19 0
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49. PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN, IÄN JA OSA-AIKATYÖHALUKKUUDEN MUKAAN, SYKSY 1981 
LÖNTAGAHE EFTER KÖN, ALDER OCH VILLIGHET T ILL  DELTIDSARBETE, HÖSTEN 1981

Sukupuoli -  Kön 
Ik ä  -  Alder

Pa lkansaajat, joiden normaali työa ika  v i ik o s sa  on 30 tu n tia  t a i  enemmän 
Löntagare, v i lk a s  nórmala a rb e tst id  i  veokan är 30 timmar e l le r  mera

Yhteensä
Sammanlagt

Halukkuus osa-aikatyöhön  
V i l l ig h e t  t i l i  de ltid sarbete

Haluaa s i i r t y ä  
V i l i  byta t i l i

osa-aikatyöhön
de ltid sarbete

E i halua  
V i l i  in te

E i osaa sanoa 
Kan in te  säga

Yhteensä
Sammanlagt

Py syvästi 
Stad igvarande

T ila p ä ise s t i
T i l l f ä l l i g t

1 000 henkeä - personer

%

Molemmat sukupuolet-
Bada könen

15-6U 1 848 220 11,9 87 133 1 580 48

15-21+ 278 27 9,8 6 21 244 7

25-31+ 611 79 12,9 22 57 519 12

35-1+1+ 469 56 12,0 25 32 400 12

1+5-51+ 331 37 11,2 20 17 284 10

55-61+ 159 20 12,5 14 6 133 6

Naiset -  Kvinnor

15-61+ 845 143 16,9 55 88 675 27

15-21+ 123 16 13,0 4 12 103 4

25-31+ 269 58 21,5 15 43 204 7

35-1+1+ 218 40 18,3 18 22 171 7

1+5-51+ 156 21 13,4 12 9 130 5

55-61+ 78 8 10,3 6 2 66 4

Miehet -  Man

15-61+ 1 003 77 7,7 32 44 9Q5 21

15-21+ 155 11 7,4 2 9 141 3

25-31+ 342 21 6,2 7 14 315 5

35-1+1+ 251 16 6,6 7 9 229 5
1+5-51+ 175 16 9,2 8 8 154 5

55-61+ 80 12 14,3 8 4 66 2
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51. PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN, TOIVOTUN TYÖAJAN, IÄN JA LASTEN MUKAAN, SYKSY 1981
LÖNTAGARE EFTER KÖN, ÖNSKAD ARBETSTID, ÄLDER OCH BARN, HÖSTEN 1981

Sukupuoli - Kön 
Ikä - Älder 
Lapset - Barn

Palkansaajat - Löntagare

Yhteensä
Sammanlagt

Toivottu työaika, tuntia viikossa - Önskad arbetstid tiramar per vecka

Ei lainkaan 
Inte alls

1-19 20-29 30-34 35-39 40 41- Ei osaa sanoa 
Kan inte säga

1 000 henkeä - Personer

Molemmat sukupuolet - 
Bäda kotien
Yhteensä - Sammanlagt 1 983 i 34 123 199 447 1 024 106 49

Miehet - Man

Yhteensä - Sammanlagt 1 026 i 10 19 61 212 620 80 23

15-24 165 0 4 1 6 13 115 22 3
25-34 349 0 2 7 15 80 207 32 6
35-44 253 0 0 3 15 60 151 17 7
45-64 259 0 3 8 25 59 147 9 7

Ei alle 18 v. lapsia -
Har ej barn under 18 är 526 0 8 10 35 91 330 39 13

On 7-17 v. lapsia -
Har barn 7-17 ir . 227 0 1 3 14 57 130 18 4

On alle 7 v. lapsia -
Har barn under 7 är 273 0 1 6 11 65 160 23 6

Naiset - Kvinnor 

Yhteensä - Sammanlagt 957 0 24 104 139 235 404 25 26

15-24 151 0 6 9 14 30 83 5 3
25-34 300 0 6 35 47 76 121 9 6
35-44 240 0 5 29 42 62 90 6 7
45-64 266 0 7 31 36 66 110 5 10

Ei alle 18 v. lapsia -
Har ej barn under .18 ar 480 0 14 37 51 132 219 13 15

On 7-17 v. lapsia -
Har barn 7-17 ar 256 0 3 27 46 57 111 6 6

On alle 7 v. lapsia -
Har barn under 7 Ir 220 0 7 40 42 46 74 6 5

6 128202568P— 12
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52. PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN, TOIVOTUN TYÖAJAN JA NORMAALIN TYÖAJAN MUKAAN, SYKSY 1981
LÖNTAGARE EFTER KÖN, ÖNSKAD ARBETSTID OCH NORMAL ARBETSTID, HÖSTEN 1981

Sukupuoli -  Kön 
Norm aali työa ika, 
tu n tia  v i ik o s s a  -  
Normal a rb e tst id ,  
timmar per vecka

Falkansaajat -  Löntagare

Yhteensä
Sammanlagt

To ivottu  ty ö a ik a ,tu n t ia  v iik o s sa  -  Önskad a rb e tst id , timmar per vecka

E i la inkaan  
In te  a l l s

1-19 20-29 30-34 35-39 40 41- E i osaa sanoa 
Kan inte  säga

1 000 henkeä -  Personer

Molemmat sukupuolet -  
Bada könen ""

Yhteensä -  Sammanlagt 1 983 1 34 123 199 447 1 024 106 49

Miehet -  Man

Yhteensä -  Sammanlagt 1 026 1 10 19 61 212 620 80 23

1 -  19 tu n tia  -  timmar 10 4 1 1 0 4 0 0
20 -  29 M 13 0 3 1 2 7 0 0
30 -  34 22 0 2 9 3 6 1 1
35 -  39 181 1 5 14 117 26 10 8
40 745 5 7 34 84 552 52 11
41 - 54 0 1 2 6 25 17 2

Tuntematon -  Okänd 1 0 0 0 0 0 0 0

N a ise t -  Kvinnor 

Yhteensä -  Sammanlagt 957 0 24 104 139 235 404 25 26

1 - 1 9 tu n t ia  -  timnar 39 14 9 4 1 10 0 1
20 -  29 n 72 1 30 10 6 20 0 4
30 -  34 n 42 1 5 21 2 11 1 1
35 -  39 n 254 3 29 36 158 18 3 7
40 n 510 4 28 64 65 329 9 11
41 - M 37 0 1 3 3 15 12 2

Tuntematon -  Okänd 2 0 1 0 0 1 0 0
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53. PALKANSAAJIEN TYÖSUHTEEN LAATU TOIMIALOITTAIN JA AMMATTIRYHMITTÄIN, SYKSY 1981
LÖNTAGARE ENLIGT NÄRINGSGREN OCH ARBETSGRUPP EFTER ARBETSFÖRHÄLLANDETS VARAKTIGHET, HÖSTEN 1981

Ammatti - Yrke 
Toimiala - Näringsgren

Palkansaajat - LÖntagare, Työsuhteen laatu - Nuvarande arbetsförhallande

Yhteensä
Sammanlagt

Pysyvä*^
Stadig-jx
varande1'

Määräai
kainen
Tidsbundet

Määräaikainen, kestoa jäljellä - 
Visstidsanställhing, arbetsförhallande 
fortsätter

Ei osaa sanoa 
Kan inte säea

Yli vuosi 
Över ett ar

l/2-lv. 
1/2-1 ar

Alle 1/2 v. 
Under 1/2 ar

Ei tietoa 
Ingen upp- . 
gift

1 000 henkeä - Personer

1  %  1 %

Ammatti - Yrke 

Kaikki ammatit ~
Alla yrken 0-9 1 983 100,0 1 743 87,9 219 11,1 14 48 121 36 20 1,0
Teknill., luonnont. j a 
humanistinen työ - 
Tekniskt, naturvet. och 
humanistiskt arbete 0 425 100,0 355 83,5 67 15,7 7 26 28 6 3 0,8
Hallinn., tilinpidon, 
ja konttoritekn. työ - 
Administrativt, kameralt 
och kontortekniskt arbete 1 316 100,0 290 91.8 25 7,8 1 3 16 5 1 0,4
Kaupallinen työ - 
Kommersiellt arbete 2 137 100,0 128 93,7 7 5,2 0 1 4 1 2 1,1
Maa- ja metsätaloustyö - 
Lantbruks- och skogs- 
bruksarbete 3 63 100,0 46 73,2 14 22,7 0 1 10 3 3 4,1
Kaivos- ja luohintatyö - 
Gruv- och stenbrytnings- 
arbete 4 3 100,0 3 81,8 0 18,2 0 0 0 0 0 0,0
Kuljetus- ja liikennetyö- 
Transport- och 
kommunikationsarbete 5 145 100,0 134 92,3 10 6,8 1 1 6 2 1 0,9
Teollinen työ - 
Tillverkningsarbete 6,7 603 100,0 530 87,9 67 11,2 3 11 41 12 6 0,9
Palvelutyö - 
Servicearbete 8 283 100,0 251 88,6 28 9,9 2 5 15 6 4 1,5
Muu työ tai ammatti 
tuntematon - Övrigt arbete 
eller yrke okänt 9 7 100,0 6 88,8 1 5,6 0 0 1 0 0 5,6

Toimiala - Näringsgren
Kaikki toimialat - 
Alla näringsgrenar 0-9 1 983 100,0 1 743 87,9 219 11,1 14 48 121 36 20 1,0
Maa- ja metsätalous - 
Jord- och skogsbruk 1 64 100,0 49 77,1 12 18,8 0 1 8 3 3 4,1
Teollisuus -
Industri 2,,3,4 600 100,0 567 94,4 31 5,2 2 5 19 5 2 0,4

Rakennustoiminta - 
Byggnadsverksamhet 5 172 100,0 120 69,9 48 27,8 1 7 30 10 4 2,3

Kauppa -
Händel 6 291 100,0 271 93,3 17 5,7 1 2 10 4 3 1,0

Liikenne - 
Samfärdsel 7 163 100,0 156 95,8 6 3,7 0 1 3 2 1 0,5

Rahoitus- ja vakuutus
toiminta - Bank- och 
försäkringsverksamhet 8 120 100,0 112 94,0 7 5,2 1 0 5 1 1 0,8

Palvelukset - 
Tjänster 9 572 100,0 468 81,7 98 17,2 9 32 46 11 6 1,1

1) virka- tai toistaiseksi voimassa oleva työsuhde
tjänsteförhallande eller arbetsförhallande, som gäller tillsvidare
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54. PALKANSAAJIEN TYÖSUHTEEN LAATU SUKUPUOLEN, TYÖKOKEMUKSEN, TYÖTTÖMÄTÄ OLON JA IÄN MUKAAN SEKÄ OSA-AIKATYÖNTEKIJÖIDEN 
TYÖSUHTEEN LAATU, SYKSY 1981
LÖNTAGARE EFTER ARBETSFÖRHÄLLANDETS VARAKTIGHET, KÖN, ARBETS ERFARENHET, ARBETSLÖSUET OCH ÄLDER SAMT 
DELTIDSSYSSELSATTAS ARBETSFÖRHÄLLANDES VARAKTIGHET, HÖSTEN 1981

Sukupuoli -  Kön 
Ikä -  Älder
Työkokemus -  Arbetserfarenhet 
Työttömänä olo -  Arbetslöshet 
Normaali työaika -  Normal 
arbetstid

Palkansaajat -  Löntagare, Työsuhteen laatu -  Nuvarande arbetsförhallande

Yhteensä
Sammanlagt

Pysyvä^
Stadigvarande

Määräaikainen
Tidsbundet

Määräaikainen, kestoa j ä lje l lä  -  
V isstid sanstä lln ing, arbetsforhállandet 
fortsätter

E i osaa sanoa 
Kan inte säga

Y l i  vuosi 
Över ett 
ár

1/2-1 v. 
1/2-1 är

A lle  1/2 v. 
Under 1/2 
är

E i tietoa
Ingen
uppgift

1 000 henkeä -  personer

Yhteensä -  Sammanlagt 1 983

z

100,0 1 743

%

87,9 219

%

11,1 14 48 121 36 20

%

1,0

Miehet -  Män 1 026 100,0 909 88,6 107 10,4 7 20 61 19 10 1,0
Naiset -  Kvinnor 957 100,0 834 87,2 112 11,8 7 28 60 17 10 1,0

Miehet -  Män

15-64 1 026 100,0 909 88,6 107 10,4 7 20 61 19 10 1,0

15-24 164 100,0 129 78,8 31 18,7 1 7 18 5 4 2,5
25-54 779 100,0 705 90,5 69 8,8 6 12 39 11 5 0,7
55-64 83 100,0 75 90,8 7 8,8 Q 0 4 3 0 0,4

Naiset -  Kvinnor

15-64 957 100,0 834 87,2 112 11,8 7 28 6Q 17 10 1,0

15-24 151 100,0 95 63,4 53 35,2 4 11 33 5 2 1,4
25-54 717 100,0 653 91,0 57 8,0 3 17 26 11 7 1,0
55-64 89 100,0 85 96,4 3 2,8 0 1 1 1 1 0,8

Työkokemus -  Arbetserfarenhet

Yhteensä -  Sammanlagt 1 983 100,0 1 743 87,9 219 11,1 14 48 121 36 20 1,0

E i työkokemusta -
Ingen arbetserfarenhet 1 100,0 0 •• 1 •• Q 0 0 Q 0

A lle  1 v. -  Under 1 ár 48 100,0 20 40,9 26 55,2 2 6 16 3 2 3,9

1 -  2 v. -  är m 100,0 71 64,2 37 33,7 2 9 22 4 2 2,1
3 -  5 v. -  ár 199 100,0 154 77,5 42 21,1 2 11 24 5 3 1,4
6 -  9 v. -  är 276 100,0 244 88,2 30 10,8 3 6 15 6 3 1,0

10 -14 v. -  ár 340 100,0 310 91,1 27 8,0 2 7 13 5 3 0,9
15 -19 v. -  ár 296 100,0 280 94,5 15 5,0 1 4 7 3 1 0,5

Y l i  20 v. -  Över 20 ár 709 100,0 663 93,5 40 5,6 i 5 23 11 6 0,9

E i osaa sanoa -
Kan inte säga 2 100,0 1 1 •* 0 0 1 0 0 * '

Työttömänä olo -  Arbetslöshet

On o llu t  -  Har v ä r it 203 100,0 112 55,4 82 40,6 3 13 52 14 8 4,0

E i ole o llu t  -  Har inte värit 1 778 100,0 1 630 91,7 136 7,6 11 34 68 22 12 0,7

E i osaa sanoa -  K a n in te  säga 2 100,0 1 .  . 1 Q Q 0 0 0 ..

Osa-aikatyöntekijät -  D e ltid ssysse lsa tta

Yhteensä -  Sammanlagt 134 100,0 95 70,9 36 26,8 1 12 18 4 3 2,3

Miehet -  Män 23 100,0 13 57,2 1Q 42,8 Q 3 6 1 0 0,0
Naiset -  Kvinnor 111 100,0 82 73,7 26 23,5 1 9 12 3 3 2,8

1) v irk a - t a i  to is ta ise k s i voimassa oleva työsuhde
tjänsteförhallande e lle r  arbetsförhällande, som gä lle r  t illsv id a re
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55. PALKANSAAJAT TYÖAJAN JOUSTAVUUDEN, AMMATIN, STATUKSEN JA TOIMIALAN MUKAAN, SYKSY 1981
LÖNTAGARE EFTER ARBETSTIDENS FLEXIBILITET, YRKE, STATUS OCH NÄRINGSGREN, HÖSTEN 1981

Status - Status 
Ammatti “ Yrke 
Toimiala - Näringsgren

Palkansaaja - Löntagare

Yhteensä
Sammanlagt

Ei vaik. mahd. 
tai ei osaa sanoa 
Har inte möjlighet 
att inverka eller 
kan inte säga

On vaikutusmahdollisuus työhöntulo- ja/tai 
Möjlighet att inverka pa ankomst och/eller

lähtöaikoihin 
avgängstiderna

Yhteensä
Sammanlagt

. • 1)Liukuva työaika - Flexibel arbetstid

On
Ja

Ei
Nej

Ei osaa sanoa 
Kan inte säga

1 000 henkeä - Personer

Palkansaajat - Löntagare 1 983 100,0 1 306
%

65,8 677
%

34,2 283 370 24
Työntekijät - Arbetare 996 100,0 722 72,5 274 27,5 93 167 14
Toimihenkilöt - Funktionärer 987 100,0 584 59,2 403 40,8 190 203 10

Ammatti - Yrke

Kaikki ammatit -
Alla yrken 0-9 1 983 100,0 1 306 65,8 677 34,2 283 370 24
Teknill., luonnont. j a 
humanistinen työ - 
Tekniskt, naturvet. och 
humanistiskt arbete 0 425 100,0 264 62,3 159 37,7 "73 81 6
Hallinn., tilinpidon, 
ja konttoritekn. työ - 
Administrativt, kameralt
och kontortekniskt arbete 1 316 100,0 161 50,9 155 49,1 89 63 3
Kaupallinen työ - 
Kommersiellt arbete 2 137 100,0 79 58,2 57 41,8 17 38 2

Maa- ja metsätaloustyö - 
Lantbruks- och skogs- 
bruksarbete 3 63 100,0 18 27,9 46 72,1 16 28 2
Kaivos- ja louhintatyö - 
Gruv- och stenbrytnings- 
arbete 4 3 100,0 3 88,2 Q 11,8 0 0 0

Kuljetus- ja liikennetyö - 
Transport- och 
kommunikationsarbete 5 145 100,0 105 72,0 41 28,0 15 24 2

Teollinen työ - 
Tillverkningsarbete 6 7 603 100,0 488 81,0 115 19,0 36 73 6
Palvelutyö - 
Servicearbete 8 283 100,0 183 64,5 101 35,5 37 6Q 4

Muu työ tai ammatti 
tuntematon - Övrigt arbete 
eller yrke okänt 9 7 100,0 4 57,1 2 42,9 0 2 0

Pääkaupunkiseutu - Huvudstadsregionen
(Helsinki - Helsingfors, 
Espoo - Esbo,
Vantaa - Vanda, 
Kauniainen - Grankulla) 
Palkansaajat - Löntagare 401 100 0 215 53,5 186 46,5 91 91 4

1) Palkansaaja voi itse määrätä työhöntulo- ja lähtöaikansa sovitun aikavälin (liukuman) rajoissa edellyttäen, että 
työaika tasoitetaan päivittäin, viikottain, kuukausittain tms.
Löntagaren själv kan bestämmä när hän kommer tili och gar frän arbetet inom överenskoramen tidsinteryall (flextid) 
förutsatt att arbetstiden utjämnas dagligen, per vecka, per manad el.dyl.
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58. PALKANSAAJAT AMMATIN, TOIMIALAN JA TYÖPAIKAN VAIHTAMISEN SEKÄ UUDEN TYÖPAIKAN ETSIMISEN 
MUKAAN, SYKSY 1981
LÖNTAGARE EFTER YRKE, NÄRINGSGREN OCH ARBETSPLATSBYTE SAMT SÖKANDE AV NY 
ARBETSPLATS, HÖSTEN 1981

Ammatti —  Yrke 
Toimiala —  Näringsgren

Palkansaajat — Löntagare

Yhteensä Viimeisen 1/2 vuoden aikana 
Sammanlagt Personer som under det senaste halvaret

työpaikkaa vaihtaneet 
har bytt arbetsplats

uutta työp.etsineet^ 
har sökt ny arbetsplats

työpaikkaa vaihtaneet 
tai etsineet
Har bytt eller sökt arbetsplats

Yhteensä
Sammanlagt % Yhteensä

Sammanlagt % Yhteensä
Sammanlagt %

1 000 henkeä — personer

Ammatti —  Yrke

Kaikki ammatit — 
Alla yrken 0-9 1 983 187 9,4 161 8,1 348 17,6

Teknill., luonnont. ja 
humanistinen työ — 
Tekniskt, naturvet. och 
humanistiskt arbete 0 425 45 10,7 36 8,5 82 19,2

Hallinn., tilinpidon, 
ja konttoritekn. työ — 
Administrativt, kameralt 
och kontortekniskt arbete 1 316 17 5,3 36 11,3 52 16,6

Kaupallinen työ — 
Kommersiellt arbete 2 137 ii 8,0 11 7,8 22 15,8

Maa- ja metsätaloustyo — 
Lantbruks- och skogs- 
bruksarbete 3 63 9 14,5 4 5,8 13 20,3

Kaivos- ja louhintatyö — 
Gruv- och stenbrytnings- 
arbete 4 3 0 0 0
Kuljetus- ja liikennetyö— 
Transport- och 
kommunikationsarbete 5 145 10 6,6 10 7,0 20 13,6

Teollinen työ — 
Tillverkningsarbete 6,7 603 68 11,3 47 7,9 115 19,2

Palvelutyö — 
Servicearbete 8 283 27 9,4 17 6,1 44 15,5

Muu työ tai ammatti 
tuntematon •— Övrigt arbete 
eller yrke okänt 9 7 - •• 0 0

Toimiala — Näringsgren

Kaikki toimialat — 
Alla näringsgrenar 0-9 1 983 187 9,4 161 8,1 348 17,6

Maa- ja metsätalous — 
Jord- och skogsbruk 1 64 8 13,1 3 5,6 12 18,8

Teollisuus — 
Industri 2,3,4 600 36 6,0 54 9,0 90 15,0

Rakennustoiminta — 
Byggnadsverksamhet 5 172 40 23,5 10 5,8 50 29,3

Kauppa — 
Händel 6 291 25 8,7 31 10,7 57 19,4

Liikenne — 
Samfärdsel 7 163 10 5,9 9 5,3 18 11,2

Rahoitus- ja vakuutus
toiminta — Bank- och 
försäkringsverksamhet 8 120 13 10,5 10 8,3 23 18,9

Palvelukset — 
Tj änster 9 572 54 9,5 44 7,7 98 17,2

1) Nykyisessä työpaikassa ollessaan 
I nuvarande anställning
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59. 15-61*-VUOTIAS VÄESTÖ TOIMINNAN LAADUN, LASTEN, IÄN JA S IV IIL ISÄÄDYN SEKÄ AVOLIITON MUKAAN, SYKSY 1981
BEFOLKNINGEIl I  ÄLDERII 15-61* AH EFTER VERKSAMHETENS ART, BARN, ÄLDER, CIVILSTÄND OCH SAMVETSÄKTENSKAP, HÖSTEN 1981

Toiminnan laa tu  -  Verksamhetens art  
Lapset -  Barn 
Ik ä  -  A ider

15-61*—vuotiaat -  d ringar

Yhteensä
Sammanlagt

S iv i i l i s ä ä t y ,  a v o l i i t t o  -  C iv ils td n d , samvetsäktenskap

N a im isissa Muut kuin n a im is issa  
Andra än g i f t a

olevat N a im is issa  t a i  avo- 
l i i t o s s a  o levat  
yhteensä
G if ta  e l le r  le ve r  
i  samvetsäktenskap

Yhteensä
Sammanlagt

N ä istä  a v o li it o s s a  
e lä v iä  -  Av dessa 
le ver i  samvets- 
äktenskap

1 000 henkeä -  personer

Toiminnan laa tu  -  Verksamhetens art „1)
/o

?1)

Yhteensä -  Sammanlagt 3 263 1 862 57,0 1 401 214 6,6 2 076 63,6

Työvoima -  Arbetskraften 2 457 1 553 63,2 904 192 7,8 1 745 71,0

Työvoimaan kuulumattomat -  
Ej i  arbetskraften 8Q6 309 38,3 497 22 2,7 330 41,0

Lanset -  Barn

Yhteensä -  Sammanlagt 3 263 1 862 57,0 1 401 214 6,6 2 076 63,6

E i a l le  18 v. la p s ia  -  
Har ej barn under 18 dr 1 921 676 35,2 1 245 149 7,7 824 42,9

On a l le  18 v. la p s ia  -  
Har barn under 18 dr 1 341 1 185 88,4 156 65 4,9 1 251 93,2

On a l le  7 v. la p s ia  -  
Har barn under 7 dr 667 598 89,7 68 41 6,2 639 95,9

Ik ä  -  Alder

15-61+ 3 263 1 862 57,0 1 401 214 6,6 2; 076 63,6

15-21* 757 79 10,5 678 63 8,4 143 18,9

25-31* 839 531 63,2 308 97 11,5 627 74,7

35-1*1* 642 489 76,2 153 34 5,3 523 81,5

1*5-51* 538 418 77,6 121 14 2,5 431 80,1

55-61* 486 345 70,9 141 6 1,3 351 72,2

l )  Prosenttiosuudet koko 15-61*-v u o t ia a sta  väestöstä  —  

Andel i  prooent av hela  befolkningen i  ä ldern 15-61* 4r
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63. 15-61»-VUOTIAS v ä e s t ö , työ v o im a  j a  työ vo im aan  kuulumaton v ä estö  sukupuo len  (n a is e t ), s iv i il i s ä ä d y n

JA LASTEN MUKAAN, SYKSY 1981
BEFOLKNINGEN I  ALDERN 15-61* AK, a b be t sk r a f t e n  och b ef o lk n in g e n  som  in t e  t il l h ö b  a rbetsk ra ft en  
EFTER KÖN (KVINNOR), CIVILSTAND OCH BARN, HÖSTEN 1981

S iv i i l i s ä ä t y  -  C iv ils tä n d  
Lapset -  Barn

15-64—vuotiaat -  Aringar

Yhteensä
Sammanlagt

Naiset
Kvinnor

Työvoima -  Arbetskraften Työvoimaan kuulumattomat 
Ej i  arbetskraften

Yhteensä
Sammanlagt

Naiset
Kvinnor

Yhteensä
Sammanlagt

Naiset
Kvinnor

1 000 henkeä - personer

N a im isissa  t a i  a v o li it o s s a  -  
G ifta  e l le r  lever i  samvets-
äktenskap 2 076 1 045 1 745 820 330 224

E i a l le  18 v. la p s ia  -
Har ej barn under 18  Ar 824 428 633 312 192 116

On a l le  18 v. la p s ia  -
Har barn under 18  Ar 1 251 616 1 112 508 138 108

1 la p s i  -  barn 559 274 496 230 62 43

2 la s t a  -  barn 512 253 462 211 50 42

3 la s t a  -  barn - 180 89 154 67 26 22

Nuorin la p s i -  Det yngsta  
barnet

Yhteensä -  Sammanlagt 1 251 616 1 112 508 138 108

A lle  vuoden -  under 1 Ar 109 53 92 38 17 15

1-3 v. -  Ar 316 154 272 114 44 39

4-6 v. -  Ar 214 107 193 89 20 18

7-12 v. -  Ar 312 154 288 137 24 17

13-17 v. -  Ar 297 146 265 128 32 18

Tuntematon -  Okänd 3 2 2 2 0 0

On a l le  7 v. la p s ia  -
Har barn under 7 Ar 639 313 557 241 82 72

Naimattomat (ilman a v o l i i 
to ssa  e lä v iä ) -  O g ifta  (exkl. 
personer som lever i
samvetsäktenskap) 1 187 594 712 353 475 240

E i a l le  18 v. la p s ia  -
Har ej barn under 18 Ar 1 096 512 630 279 466 233

On a l le  18 v. la p s ia  -
Har barn under 18  Ar 91 82 82 74 9 7

1 la p s i  -  barn 63 56 57 51 6 5

2 la s t a  -  barn 21 19 19 18 2 1

3 la s t a  -  barn - 7 6 6 5 1 0

Nuorin la p s i  -  Det yngsta  
barnet

Yhteensä -  Sammanlagt 91 82 82 74 9 7

A lle  vuoden -  Under 1 &r 3 3 2 2 1 1

1-3 v. -  Ar 14 13 12 11 2 2

U—6 v. -  Ar 11 10 9 9 1 1

7-12 v. -  Ar 32 29 31 28 1 1

13-17 v. -  Ar. 30 26 27 24 3 2

Tuntematon -  Okänd 1 1 1 0 - -

On a l le  7 v. la p s ia  -
Har barn under 7 Ar 27 26 22 22 5 4
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64; 15-64-VUOTIAS v ä e s t ö , t yö v o im a  j a  työ vo im a a n  kuulumaton v ä estö  sukupuolen  (n a is e t ), iä n  j a  ALLE 7 v. 
LASTEN MUKAAN, SYKSY 1981
BEFOLKNINGEN I  ÄLDERN 15-64 AR, ARBETSKRAFTEN OOH BEFOLKNING SOM INTE TILLHÖR ARBETSKRAFTEN 
EFTER KÖN, ALDER OOH BARN UNDER 7 AR, HÖSTEN 1981

Sukupuoli -  Kön 
Ik ä  -  A lder

15  -  61+- vuo t  i  aat -  ä rin ga r

Yhteensä
Sammanlagt

On a l le  7 v. 
la p s ia  
Har barn 
under 7 är

Työvoima -  Arbetskraften Työvoimaan kuulumattomat 
Ej i  arbetskraften

Yhteensä
Sammanlagt

On a l le  7 v. 
la p s ia  
Har barn 
under 7 är

Yhteensä
Sammanlagt

On a l le  7 v. 
la p s ia  
Har barn 
under 7 är

1 000 henkeä - personer

Molemmat sukupuolet -  
Bäda könen

15-61* 3 263 667 2 457 580 806 87

15-19 378 3 106 0 271 3
20-21 379 62 265 49 114 13
25-29 389 186 342 160 47 26
30 - 31* 450 241 406 212 44 29
35-39 342 116 318 106 23 10
1*0-1* 1* 301 42 279 39 22 3

1*5-61* 1 024 17 740 14 284 3

N a ise t -  Kvinnor

15-61* 1 638 340 1 173 263 465 77

15-19 185 3 46 1 139 2
2 0 - 2 !* 185 42 130 31 55 i i
25-29 188 106 160 83 28 22

30-3Ä 220 120 184 92 35 28

35-39 165 48 145 39 19 9
1*0-1* 1* 150 16 135 13 15 3

1*5-61* 545 5 372 4 173 1
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97 LIITE 1 

BILAGA 1

KÄSITTEITÄ, LUOKITUKSIA JA KESKEISTEN TIETOJEN 

MÄÄRITELMIÄ

Tutkimusviikko

Tutkimusviikko on haastattelua edeltävä viikko. 

Haastattelut tehtiin syys-marraskuussa 1981, joten 

tutkimusviikko vaihtelee haastatteluajankohdan mu

kaan. Osa tiedoista mm. toiminnan laatu kerättiin 

tutkimusviikkoa koskevana.

Toiminnan laatu

Henkilön toiminnan laatu on työllinen, työtön, 

varusmies, opiskelija, työkyvytön/työkyvyttömyys- 

eläkkeellä, muulla eläkkeellä tai muu (edellisiin 

luokkiin kuulumaton). Toiminnan laatu määrätään 

tutkimusviikon toiminnan mukaan. Jos henkilön voi 

lukea kuuluvaksi useaan luokkaan, määrätään toimin

nan laatu preferenssijärjestyksessä edellä olevan 

luettelon mukaisesti. Esimerkiksi työkyvyttömyys

eläkkeellä oleva henkilö, joka hoitaa oman kotita
loutensa, luetaan työkyvyttömyyseläkkeellä olevak

si. Pääsääntö on, että työvoimaan kuuluvuus voit

taa muut vaihtoehdot. Esimerkiksi opiskelija, joka 

on myös työtön, määritellään työttömäksi ja osa

päivätyössä käyvä perheenemäntä työlliseksi.

Työvoima

Työvoima on työlliset ja työttömät yhteensä. 

Työvoimaosuus

Työvoimaan kuuluvien prosenttiosuus 15-64-vuoti- 

aasta väestöstä.

Työl 1 iset

Työlliseksi luokitellaan henkilö, joka tutkimus- 

viikkona teki yhtenäkin päivänä työtä palkkaa tai 

voittoa saadakseen tai työskenteli avustavana per

heenjäsenenä vähintään kolmanneksen alan normaalis

ta työajasta tai oli työpaikastaan tilapäisesti 

poissa.

BEGREPP, KLASSIFICERINGAR OCH DEFINITIONER PÄ 

CENTRALA UPPGIFTER

Undersökni ngsvecka

Undersokningsveckan ar den vecka som foregSr inter- 

vjun. Intervjuerna utfordes i september-november 

1981, vilket innebar att undersokningsveckan vari- 
erar enligt intervjutidpunkt. En del av uppgifter- 

na, bl.a. verksamhetens art, insamlades gal 1 ande 

undersokni ngsveckan.

Verksamhetens art

Verksamhetens art hos personen klassificeras an- 

tingen som sysselsatt, arbetslös, beväring, stude- 

rande, arbetsoförmögen med invalidpension, annan 

pensión eller annan (personen hör inte till de 

ovannämnda grupperna). Verksamhetens art bestäms 

enligt verksamheten under undersokningsveckan. Om 

personen kan inkluderas i fiera grupper, bestäms 

verksamhetens art i preferensordning enligt ovan

nämnda förteckning. Till exempel en person med in

validpension, som sköter eget hushäll, räknas som 

pensionerad pä grund av invaliditet. Huvudregeln 

är att arbetskraftstillhörighet vinner andra 

alternativ. T.ex. studerande, som även är arbets

lös, definieras som arbetslös, och deltidsarbetande 

husmor som sysselsatt.

Arbetskraft

Arbetskraften bestär av totalantalet sysselsatta 

och arbetslösa.

Relativt arbetskraftstal

Arbetskraftens procentuella andel av befolkningen 
i äldern 15-64 är.

Sysselsatta

Som sysselsatt klassificeras en person som under 

undersokningsveckan arbetade minst en dag för att 

fä lön eller vinst eller arbetade som medhjälpande 

familjemedlem minst en tredjedel av branschens 

nórmala arbetstid eller om personen var tillfälligt 

fränvarande fränsin arbetsplats.

7  1 2 8 2 0 2  5 6 8 P — 1 2
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Poissa työstä Fränvaro frän arbete

Työllinen, joka oli koko tutkimusviikon tilapäises

ti poissa työstä esim. vuosiloman, sairauden, äi

tiysloman, työtaistelun tms. takia, luokitellaan 

työstä poissa olleeksi.

Sysselsatt som var tillfälligt fränvarande frän 

sin arbetsplats under hela undersökningsveckan pä 

grund av t.ex. semester, sjukdom, moderskapsle- 

dighet, arbetskonflikt el. dyl. betecknas som frän 

varande frän arbetet.

Työttömät Arbetslösa

Työttömäksi luokitellaan henkilö, joka oli koko 

tutkimusviikon työtä vailla ja siihen käytettävis

sä sekä etsi sitä tai odotti sovitun työn alkamista 

tai oli työpaikastaan pakkolomalla. Työttömäksi 

luokitellaan myös henkilö, joka oli osan tutkimus- 
viikkoa työttömänä ja muun osan viikosta muualla 

kuin työssä esim. opiskelijana. Työttömyyseläkkeel

lä olevat luetaan myös työttömiksi.

Som arbetslös klassificeras en person som hela 

undersökningsveckan var utan arbete och därtill 

disponibel och som sökte arbete eli er som väntade 

pä att avtalat arbete skulle börja eli er som var 

permitterad frän sin arbetsplats. Som arbetslös 
klassificeras även en person som en del av veckan 

var arbetslös och resten av veckan gjorde annat än 
arbetade, t.ex. studerade. Personer med arbetslös- 

hetspension räknas även som arbetslösa.

Työttömyysaste Relativt arbetslöshetstal

Työttömien prosenttiosuus työvoimasta. De arbetslösas procentuella andel av arbetskraften

Työttömyyden kesto Arbetslöshetens längd

a) Työttömyyden yhtäjaksoinen kesto tarkoittaa 

työttömän henkilön meneillään olevan työttö

myysjakson kestoa haastatteluviikkoon mennessä.

a) Arbetslöshetens oavbrutna längd avser den tid 

en arbetslös person värit arbetslös ända fram 

tili intervjuveckan.

b) Työttömyyden yhteenlaskettu kesto viimeisten 

12 kk aikana tarkoittaa yhden tai useamman 

työttömyysjakson, myös meneillään olevan, aikana 

kertyneitä työttömyysviikkoja em. aikana.

Tietoa on kysytty kaikilta viimeisten 12 kk 

aikana työttömänä olleilta.

b) Arbetslöshetens sammanlagda längd under de 12 

señaste mänaderna avser antalet arbetslöshets- 

veckor, i en eller fiera repriser, även den pä 

gäende. Frägan har ställts tili alla som värit 

arbetslösa under de 12 señaste mänaderna.

Varusmiehet Beväringar

Varusmiespalveluksessa olevat henkilöt. Ityös sivii

lipalveluna asevelvol1isuuttaan suorittavat luetaan 

tähän ryhmään.

Personer som avtjänar värnplikt. Även beväringar i 

civiltjänst räknas i denna grupp.

Opiskelijat ja koululaiset Studerande och skolelever

Opiskelijoihin ja koululaisiin luetaan ne työvoi

maan kuulumattomat henkilöt, jotka päätoimisesti 

opiskelevat tai käyvät koulua. Opiskelulla tarkoi
tetaan perusasteen jälkeen oppilaitoksessa annet

tavaan koulutukseen osallistumista sekä palkatonta 

opiskeluun liittyvää työharjoittelua.

Som studerande och skolelever räknas de personer 

som inte ti 11 hör arbetskraften och som studerar 

eller gär i skola pä heltid. Med studier anses del 
tagande i utbildning i läroanstalter efter grund- 

skolenivä samt arbetspraktik utan lön som ansluter 

sig tili studierna.
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Työkyvyttömät/työkyvyttömyyseläkkeel1ä oi evät Arbetsoförmögna/med invalidpension

Työkyvytön on henkilö, joka on pysyvästi sairas tai 

vammautunut, eikä pysty tekemään ansiotyötä. Työ

kyvyttömäksi luetaan myös henkilö, jonka vamman tai 
sairauden pysyvyys ei ole vielä selvillä, mutta 

sairaus on pitkäaikaista (sairaus on kestänyt vä

hintään 6 kuukautta).

Arbetsoförmögen är person som är kroniskt sjuk 

eil er handikappad, och som inte kan förvärvsarbeta. 

Som arbetsoförmögen räknas även person, vars ska- 
das eller sjukdoms varaktighet inte ännu utretts, 

men sjukdomen är 13ngvarig (sjukdomen varat 8t- 

minstone 6 mänader).

Kotitaloustyötä tekevät Hushailsarbetande

Kotitaloustyötä tekeviksi luetaan työvoimaan kuulu

mattomat henkilöt, jotka pääasiassa hoitavat omaa 

kotitalouttaan.

Som hush811sarbetande anses de personer som inte 

tili hör arbetskraften och som i huvudsak sköter 

eget hushail.

Työvoimaan kuulumaton väestö Befolkning som inte tillhör arbetskraften

Työvoimaan kuulumattomaksi luokitellaan henkilö, 

joka ei tutkimusviikkona kuulunut työvoimaan. Työ
voimaan kuulumattomia ovat opiskelijat, asevelvol

lisuutta suorittavat, omaa kotitalouttaan hoitavat, 

eläkkeellä olevat, työkyvyttömät, korko- ja pää

omatuloilla elävät sekä eräät muut edellisiin

Person som under undersökningsveckan inte ingätt 

i arbetskraften klassificeras som inte tillhörande 
arbetskraften. Personer som inte tili hör arbets

kraften är studerande, personer som utför sin mili- 

tärtjänst, personer som sköter sitt eget hushail, 

pensionärer, arbetsoförmögna, personer som lever

luokkiin kuulumattomat. p8 ränte- och kapitalinkomster samt även vissa andra 

personer som inte ing8r i de ovannämnda grupperna.

Piilotyöttömät Dolt arbetslösa

Piilotyöttömäksi luokitellaan työvoimaan kuulumaton 

henkilö, joka olisi haastatteluviikolla halunnut 

mennä työhön ja olisi n\yös voinut vastaanottaa työ

tä 2 viikon kuluessa, jos sopivaa työtä olisi ollut 

saatavissa paikkakunnalla. Piilotyötön ei ole kui

tenkaan etsinyt työtä aktiivisesti.

Som dold arbetslös klassificeras en person som inte 

tili hör arbetskraften men som under intervjuveckan 

var villig att ta arbete och som även kunnat ta 

emot arbete inom 2 veckor, om lämpligt arbete 

skulle ha funnits p3 orten. Dold arbetslös har dock 

inte aktivt sökt arbete.

Siiviilisääty Civilst8nd

Si viili säätyiuokat ovat: naimaton, naimisissa, 

asumuserossa, eronnut, leski. Käytettäessä kaksi- 

jakoa naimaton, naimisissa luokitellaan naimatto

miksi myös asumuserossa olevat, eronneet ja lesket. 

Avoliitossa elävät luetaan naimattomiin.

De klasser för civilst8nd som tillämpas är: gift, 

ogift, lever i hemskillnad, fr8nskild och änka.

D8 enbart tudelningen ogift, gift används räknas 

även personer som lever i hemskillnad, fr8nskilda" 

och änkor som ogifta. Ogifta sammanboende räknas 

som ogifta.

Avoii itto Samvetsäktenskap

Mies ja nainen asuvat yhdessä avioliiton kaltai

sessa suhteessa, mutta eivät ole keskenään naimi

sissa.

I äktenskapsliknande förhailande sammanboende man 

och kvinna som inte är gifta med varandra.
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Lasten päivähoito BarndagvSrd

Kokopäivähoidoksi katsotaan vähintään 5 tuntia kes

tävä hoito. Puolipäivähoidoksi luetaan alle 5 tun

tia kestävä hoito. Alle 4 tunnin hoitoa ei lueta 

päivähoidon piiriin.

Som heldagsvSrd anses dagvSrd som varar minst 5 

timmar. HalvdagsvSrd är dagvSrd som varar under 

5 timmar. DagvSrd som är kortare än 4 timmar räknas 

inte tili gruppen dagv8rd.

Pääasiallinen toimeentulon lähde Huvudsaklig inkomstkälla

Tulolähde, josta henkilö on saanut suurimman osan 

tuloistaan viimeksi kuluneen vuoden aikana.

Den inkomstkälla varifr8n personen f8tt största 

delen av sina inkomster under set señaste 8ret.

Toimiala Näringsgren

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen toimialaluoki

tukseen (toimialaluokitus (TOL). Käsikirjoja no 4, 
Tilastokeskus, Helsinki 1979). Työllisen toimiala 

määritellään sen toimipaikan toimialan mukaan, 

missä hän työskenteli tutkimusviikkona. Jos työl

lisellä on useita työpaikkoja, toimiala määritel

lään sen toimipaikan mukaan, missä hän työskenteli 

eniten. Työttömän toimiala määrytyy hänen työttö

myyttä edeltäneen työpaikkansa mukaan.

Kl assificeringen baserar sig p8 Statistikcentralens 

näringsgrensindelning (Näringsgrensindelningen (NI), 

Handböcker nr 4, Statistikcentralen, Helsingfors 

1979). Sysselsatta personers näringsgren definieras 

enligt näringsgrenen för den arbetsplats där han 

arbetade under undersökningsveckan. Om den syssel

satta har flere arbetsplatser, bestäms näringsgre

nen enligt den arbetsplats där han i huvudsak ar

betade under den aktuella tiden. Näringsgrenen för 

en person som är arbetslös fastställs enligt den 

arbetsplats som han hade före han blev arbetslös.

Ammatti Yrke

Ammattiluokitus perustuu Tilastokeskuksen ammatti- 

luokitukseen (1980). Työllisen ammatti määritel

lään tutkimusviikon pääasiallisen ammatin mukaan. 

Työttömän ammatti määräytyy työttömyyttä edeltä
neen tilanteen mukaan.

Yrkesklassificeringen baserar sig p8 Statistik

centralens yrkeskl assificering (1980). Den syssel

satta personens yrke fastställs enligt det huvud- 

sakliga yrket under undersökningsveckan. En arbets
lös persons yrke anges enligt Situationen före 
arbetslösheten.

Ammattiasema Yrkesställning

Työlliset ja työttömät jaetaan ammattiasemaltaan De sysselsatta och de arbetslösa indelas enligt 

yrkesställning i

a. Toisen palveluksessa oleviin palkansaajiin, 

jotka jaetaan edelleen statuksen mukaan työn

tekijöihin ja toimihenkilöihin ammatin perus

teella.*)

b. Yrittäjiin ja itsenäisiin ammatinharjoittajiin.

c. Avustaviin perheenjäseniin, eli henkilöihin, 

jotka työskentelevät perheenjäsenen yrityksessä 

vähintään 1/3 alan normaalista työajasta ilman 

varsinaista palkkaa.

a. Löntagare i annans tjänst. Dessa indelas ytter- 

ligare enligt status i arbetare och tjänstemän 

efter yrke.*)

b. Företagare och självständiga yrkesutövare.
c. Medhjälpande familjemedlemmar, dvs. personer 

som utan egentlig lön arbetar i en familjemed- 

lems företag minst 1/3 av branschens nórmala 

arbetstid.

Joidenkin ammattiryhmien status on muuttunut siirryttäessä vuoden 1975 asunto- ja elinkeinotutkimuksen 
ammattiluokituksesta vuoden 1980 ammattiluokitukseen. - Statusen av n8gra yrkesgrupper har ändrats vid 

övergSngen av yrkesklassificeringen i 1975 8rs bostads- och näringsutredning tili 1980 8rs yrkesklassi- 

ficering.
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Työllisen ammattiasema määritellään tutkimusviikon 

tilanteen mukaan. Työttömän ammattiasema määräytyy 

työttömyyttä edeltäneen tilanteen mukaan.

Normaali työaika

Työllisen normaali viikottainen työaika päätyössä. 

Osa-aikatyö

Työllinen, jonka normaali työaika viikossa pää

työssä on alle 30 tuntia, luokitellaan osa-aika- 

työlli seksi.

Työaikamuoto

1. Säännöl1i nen päi vätyö
Työaika alkaa ja päättyy kello 6.00-18.00 

välillä.

2. Säännöllinen iltatyö
Osa työajasta klo 18.00 jälkeen, mutta pääosa 

ennen 21.00.

3. Säännöllinen yötyö

Pääosa työajasta välillä 21.00-6.00

4. Säännöl1i nen aamutyö

Työaika alkaa ennen 6.00, mutta pääosa työstä 

ajoittuu 6.00 jälkeen.

5. Kaksi vuorotyö

Työskentely tapahtuu kahdessa vuorossa, esim. 

aamu- ja iltavuoro vaihtelevat.

6. Kolmivuorotyö

Työskentely tapahtuu kolmessa vuorossa vuoro

kauden ympäri. Tähän luetaan myös ns. viisi- 

vuorotyö, joka on toteutettu mm. paperiteolli

suudessa.

7. Muu työaikamuoto

Ne työaikamuodot, jotka eivät sovellu edelli

seen, kuten epäsäännöllinen työaika.

Kysymys koskee vain päätyöpaikkaa.

En sysselsatt persons yrkesställning fastställs 

enligt Situationen u n d e r  undersökningsveckan. En 

arbetslös persons yrkesställning fastställs enligt 

Situationen före arbetslösheten.

Normal arbetstid

Den sysselsattas nórmala veckoarbetstid i huvud- 

syssla.

Deltidsarbete

Sysselsatt vars nórmala veckoarbetstid i huvud- 

syssla är kortare än 30 timmar räknas som deltids- 

sysselsatt.

Arbetstidsform

1. Regelbundet dagsarbete
Arbetstiden börjar och slutar mellan kl. 6.00- 

18.00.

2. Regelbundet kvällsarbete
En del av arbetstiden efter kl. 18.00, men 

största delen före kl. 21.00.

3. Regelbundet nattarbete

Största delen av arbetstiden mellan kl. 21.00-

6 . 00 .

4. Regelbundet morgonarbete

Arbetstiden börjar före kl. 6.00, men största 

delen av arbetet utförs efter kl. 6.00.

5. Tväskiftsarbete

Arbetet sker i tv8 skift, t.ex. omväxlande 
morgon- och kvällsskift.

6. Treskiftsarbete

Arbetet sker i tre skift dygnet runt. Tili 

denna grupp hör även sk. femskiftsarbete, som 

förekommer bl.a. inom pappersindustrin.

7. Annan arbetstidsform

De arbetstidsformer, som inte kan klassificeras 

i de ovannämnda grupperna, sSsom oregelbunden 

arbetstid.

FrSgan gäller endast huvudarbetsplats.
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L IIT E  2 
BILAGA 2

AMMATTILUOKITUS SUOMEKSI JA RUOTSIKSI

0 Tekninen, lu on n ontie tee llin en , yhte iskunta  
t ie te e ll in e n ,  humanistinen ja  ta ite e llin e n  
työ

00 Tekniikan a laan  kuuluva su u nn itte lu -, joh to 
ja  tutkim ustyö

01 Tekniikan a laan  kuuluva työnjohto- ja  
su o ritu styö

02 Kemian, f y s i ik a n  ja  b io lo g ia n  a laan  kuulu
va työ

03 Lä ä ke tie te e llin e n  ja  sa iraanho ito työ
04 Muu terveyden- ja  sa iraanho ito työ
05 Opetusalaan kuuluva työ
06 Uskonnon a laan  kuuluva työ
07 L a in o p ill in e n  tvö
08 T a ite e llin e n , v i ih te e ll in e n  ja  k ir j a l l in e n  

työ
09 Muu tekninen, lu on n ontie tee llin en , y h te is -  

k u n ta t ie te e llin e ,  so s ia a lin e n  ja  huma
n is t in e n  työ

1 H a llin n o ll in e n ,  t i l in p id o l l in e n  ja  
kon ttoritekn inen  työ

10 Y h te isk u n n a ll is -h a ll in n o llin e n  työ
11 L iik e y r ity s te n  ja  jä r je stö je n  h a ll in n o l

lin e n  työ
12 K ir ja n p ito -  ja  kassanhoitotyö
13 S ih te e r i-  ja  k o n e k irjo itu styö
14 Tietokoneiden k ä s it te ly ty ö
15 Muu t i l in p id o l l in e n  ja  k o n tto r ite k 

ninen työ

2 Kaupallinen  työ

20 Tukku- ja  v äh ittä isk au p p iaa t
21 K iin te is tö je n ,  p a lve lu sten  ja  arvo

papereiden myynti
22 Kauppaedustustyö
23 Muu kau pallin en  työ

3 Maa- ja  m etsätaloustyö, k a la stu sa la

30 Maa, metsä- ja  puutarhatalouden, johtotyö
31 M aata lous- ja  puutarhatyö, e lä in tenho ito
32 R iis ta n h o ito  ja  m etsästys
33 K a la stu s
34 Metsätyö

4 K a ivo -, syväk a irau s- ja  r ika stu sty ö

40 K a ivo s- ja  louh in tatyö
41 SyväkairaustyÖ
42 R ikastu styö
49. Muu k a iv o s -  ja  louh in tatyö

5 K u lje tu s - ja  liiken n e työ

50 M e rip ää lly stö työ
51 K a n s i-  ja  konemiehistö
52 Lentotyö
53 V e tu rin - ja  m oottorivaununkuljetustyö
54 T ie liike n n e työ
55 Liikennepa lve lu työ
56 L iikenteen  johto ja  työnjohto
57 P o s t i- ,  le n n ä tin -, p uh e lin - ja  rad io -  

liiken ne työ
58 P o s t i -  ja  lä h e t t ity ö
59 Muu k u lje tu s -  ja  liiken n e työ

0 Tekniskt, n atu rve tenskap lig t, sam hällsve- 
te n sk ap lig t, hum anistiskt och konstnär- 
l i g t  arbete

00 Tekniskt p lan e rin gs-, le dn in gs- och fo rsk -  
ningsarbete

01 Teknisk arbetsledning
02 Kemiskt, f y s ik a l is k t  och b io lo g isk t  arbete
03 Medicinskt arbete och värdarbete inom h ä lso -  

och sjukvard
04 Ö vrigt arbete inom h ä lso - och sjukvard
05 Pedagogiskt arbete
06 R e lig iö s t  arbete
07 J u r id isk t  arbete
08 K o n s tn ä r lig t , underhällande och l i t t e r ä r t  

arbete
09 Ö vrigt teknsik t, naturvetenskap lig t, sam- 

h ä llsv e te n sk a p lig t , so c ia lt  och hum anistiskt 
arbete

1 A d m in is tra t iv t , kameralt och kontorstek- 
n isk t  arbete

10 Sam hällsadm in istrav it arbete
11 Företags- och o rgan isa t io n sad m in istra t iv t  

arbete
12 Räl^nskaps- och kassarbete
13 Sekreterar- och m askinskrivningsarbete
14 ADB-arbete
15 Ö vrigt kameralt och kontorstekn iskt  

arbete

2 Kommersiellt arbete

20 P a r t i -  och detaljhandlare
21 F ö rsä ljn in g  av fa s t igh e te r, tjän ste r  och 

värdepapper
22 Agenturarbete
23 Annat kommersiellt arbete

3 Lan t- och skogsbruksarbete samt f isk e

30 Landtbruks-, skogsbruks- och trädgardsledn ing
31 Lantbruks- och trädgardsarbete, d ju rskö tse l
32 V iltv a rd  och jak t
33 F iske ria rbe te
34 Skogsarbete

4 Gruv-, d jupborrn ings- och anriktn ingsarbete

40 Gruv- och stenbrytningsarbete
41 Djupborrningsarbete
42 Anrikningsarbete
49 Ö vrigt gruv- och stenbrytn ingsarbete

5 T ransport- och kommunikationsarbete

50 Sjöhefä lsarbete
51 Däcks- och maskinsmanskapsarbete
52 Flygarbete
53 Lok- och motorvagosförarbete
54 Vägtrafikarbete
55 Trafikserv icearbete
56 T ra fik ledn ing  och arbetsledn ing
57 P o st- och telekommunikationsarbete
58 P o s ta lt  och annat bodarbete
59 Ö vrigt tran spo rt- och kommunikationsarbete
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6/7 Teollinen  työ, koneenhoito ytn.

60 T e k s t i i l i t y ö
61 Le ikkaus-, ompelu- ja  verhoilu työ  ym.
62 Ja lk in e - ja  nahkatyö.
63 Rautatehdas-, m e ta llite h d a s-, takomo

ja  valim otyö
64 Hienomekaaninen työ
65 Konepaja- ja  rakennusm etallityö
66 Sähkötyö
67 Puutyö
68 Maalaus- ja  lakkaustyö
69 Rakennusalan muut työt
70 Graafinen työ
71 L a s i- ,  keraaminen- ja  t i i l i t y ö
72 E lin ta rv ik e työ
73 Kemianprosessityö, massa-, paperi- 

ja  kartonkityö
74 Tupakkateo llisuustyö
75 Muu te o llin e n  työ
76 Pakkaus- ja  paketoim istyö
77 Työkoneiden ja  k iin te iden  moot

to rien  käyttö ja  hoito
78 Ahtaus-, kuormaus- ja  varastotyö
79 Sekatyö

8 Palvelutyö

80 V a r t io in t i -  ja  suojelutehtävät
81 K o t i-  ja  suurtaloustyö
82 T arjb ilu työ
83 K iin te is tö n h o ito - ja  s iivou styö
84 H ygien ia- ja  kauneudenhoitotyö
85 Pesu- ja  s i l i t y s t y ö
86 Urheilu
87 Valokuvaustyö
88 Matkustaj ien palve lutyö
89 Muu palve lutyö

9 Muualla luokittelem aton työ ja  työvoima

6/7 T illve rkn in gsarbe te , m askinskötse l m.m.

60 Textilarbete
61 T il ls k ä rn in g s - ,  gömnads- och tapetserings- 

arbete m.m.
62 Sko- och läderarbete
63 Järnbruks-, m eta llve rks-, sm ides- och 

gjuteriarbete
64 Finmekaniskt arbete
65 Verkstads- och byggnadsmetallarbete
66 E lektroarbete
67 Träarbete
68 H a ln in g s- och lackeringsarbete
69 Övriga byggnadsarbeten
70 G ra fisk t  arbete
71 G la s-,  keram ik- och tege larbete
72 Livsm edelsarbete
73 Kemiskt processarbete, massa-, pappers- 

och kartongarbete
74 Tobaksarbete
75 Ö vrigt t illv e rk n in g sa rb e te
76 Paketerings- och em balleringsarbete
77 D r i f t  och underhäll av arbetsmaskiner och 

sta t ion ära  m otoranläggningar
78 S tu v e r i-, la g e r-  och förrädsarbete
79 D iversearbete

8 Servicearbete

80 Bevaknings- och skyddsarbete
81 H u sh a lls -  och storköksarbete
82 Serveringsarbete
83 F astigh e tsskö tse l och stödning
84 Hygien och skönhetsvard
85 T vä tt- och pressarbete
86 Sport och id ro tt
87 F o to gra fisk t  arbete
88 Passagerarserv ice
89 Ö vrigt servicearbete

9 Arbete och a rb e tsk ra ft  ej hänförbart t i l i  
annat yrkesomrade

90 S o tila s ty ö 90 M i l i t ä r t  arbete
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BILAGA 3

TOIMIALALUOKITUS SUOMEKSI JA RUOTSIKSI

TOL
NI

TOIMIALA

0-9 K a ikk i to im ia la t

1 Maa-, metsä- ja  k a la ta lo u s, m etsästys

11,13 Maatalous ja  m etsästys, k a la ta lo u ts

12 M etsätalous

2,3,4 T e o llisu u s  yhteensä

2 K a iv o s- ja  muu ka ivannaisto im in ta

23 M alm ika ivosto im inta

29 Muu ka ivan n a isto im in ta

3 T e o llisu u s

31 E lin ta rv ik k e id e n , juomien ja  tupakan- 
va lm istu s

311,312 E lin ta rv ik k e id e n  valm istus

313,314 Juomien ja  tupakkatuotteiden va lm istus

32 T e k s t i i l ie n ,  vaatte iden, nahan ja  
nahkatuotteiden va lm istus

321,322 T e k s t i i l ie n  ja  vaatte iden  valm istus

323,324 Nahan, tu rk is te n , la u k k u - yms. nahka- 
teosten sekä kenkien valm istus

31,32 K u lu tu sta v a ra te o llisu u s

33 Puutavaran va lm istu s

331 Puutavaran p a i t s i  puukalusteiden v a l
m istus

332 E i-m e ta llis te n  ka luste iden  va lm istus

34 P ap e r ite o llisu u stu o tte id e n  v a lm istu s , 
graaf inen tuotanto

341 Massan, paperin  ja  paperituotte iden  
va lm istu s

342 Graafinen tuotanto, kustannustoim inta

35 K e m ia llis te n , m aaö ljy-, kumi- ja  muovi
tuotte iden  va lm istu s

351,354 Kem ikaalien ja  k e m ia llis te n  tuotte iden  
va lm istu s

353,354 Maaöljyn ja lo s tu s ,  m aaöljy- ja  k i v i -  
h i i l i tu o t te id e n  va lm istus

36 S a v i- ,  l a s i -  j a  k iv itu o tte id e n  va lm istus

37 M e ta llie n  va lm istu s

38 M e t a l l i -  ja  konepajatuotteiden va lm istus

381,382 M e ta llitu o tte id e n  ja  koneiden va lm istus

383,385 Sähköteknisten tuotte iden  sekä in s tru 
menttien ym. hienomekaanisten tuotte iden  
va lm istu s

384 Kulkuneuvojen va lm istus

2,37,38 M e t a l l i -  j a  k a iv a n n a is te o llisu u s

39 Muu va lm istu s

NÄRINGSGREN

A lla  näringsgrenar

Jordbruk, skogsbruk, f isk e  och jakt  

Jordbruk och ja k t, f isk e  

Skogsbruk

In d u str i in a lle s

Brytn ing av m inera liska  produkter 

Malmbrytning

Annan brytn ing och u tvinn ing

T illv e rk n in g

Livsm edels-, dryckesvaru- och tobaks- 
varut illv e rk n in g

Livsm edelst i l lv e rk n in g

Dryckesvaru- och tobaksvaru tillve rkn ing

T e k s t i l - ,  beklädnads-, läd e r- och 
läd e rv a ru t illv e rk n in g

T e k st ilv a ru t illv e rk n in g  och t i l lv e rk n in g  
av k läder

T illv e rk n in g  av läder, p ä lssk in n , väskor 
m.m. samt sk o t illv e rk n in g

Konsumt ionsvarut illv e rk n in g  

T rävaru tillve rkn in g

T rä varu tillve rk n in g , utom möbelt i l l 
verkning

T illv e rk n in g  av möbelvaror, utom av 
m etal1

Tillverkning av pappersindustripro- 
dukter, grafisk Produktion
Massa-, pappers- och p a p p e rsv a ru till-  
verkning

Grafisk Produktion, förlagsverksamhet
T illv e rk n in g  av kemiska-, och petro - 
leumprodukter, gummi- och p lastva ro r

T illv e rk n in g  av kem ikalier och kemiska 
produkter

Petroleum raffine rin g  och t i l lv e rk n in g  
av petroleum- och kolprodukter

Le r-, g la s -  och sten produktstillve rkn in g  

M e ta llfra m stä lln in g  

V erk stad svaru tillve rkn in g  

M e ta llva ru - och m ask in tillve rk n in g

T illv e rk n in g  av e le k tr isk a  produkter, 
instrument o.d. finmekaniska produkter

Transportm edeltillverkning  

M e ta ll-  och gru v in du str i 

Annan t il lv e rk n in g
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TOL TOIMIALA
N I

4 Sähkö-, kaasu- ja  vesihuo lto

41 Sähkö-, kaasu- ja  lämpöhuolti

42 Veden puhdistus ja  jake lu

35,36
39,4 Muu te o ll isu u s

5 Rakennu s t o im int a

51 Talonrakennustoim inta

52 Maa- ja  vesirakennustoim inta

NÄRINGSGREN

E l- ,  ga s - och vatte n fö rsö rjn in g  

E l- ,  g a s -  och värm eförsörjning  

V atten fö rsörjn ing

Övrig in d u str i

Byggnadsverksamhet

Husbyggnadsverksamhet

Anläggningsverksamhet

6 Tukku- ja  väh ittä iskauppa, rav itse m is -
ja  m ajoitustoim inta

Varuhandel, restaurang- och h o te ll -  
verksamhet

61 Tukkukauppa ja  agentuuritoim inta

62 Vähittäiskauppa

63 Ravitsem is“ ja  m ajoitustoim inta

Partihandel och agenturverksamhet 

Detaljhandel

Restaurang- och h o te llverksamhet

7 Ku ljetus, v a ra s to in t i ja  t i e t o l i i 
kenne

Samfärdsel, la g r in g ,  p o st- och te le -  
kommunikationer

71 Ku ljetus ja  v a ra sto in t i

72 T ie to liikenn e

Samfärdsel och lagringsverksam het 

P o st- och telekommunikationer

8 R aho itus-, vakuutus-, k i in te is t ö -  ja  
liike -e läm ää  palve leva toim inta

81 Rahoitustoim inta

82 Vakuutustoiminta

83 K iin te is tö to im in ta  ja  liike -e läm ää  
palve leva toim inta

831 K iin te istöp a lve lu to im in ta

832,833 Liike-eläm ää palve leva to im inta, ko
neiden ja  kaluston  vuokraus

Bank-, fö r sä k r in g s - ,  fa s t ig h e ts -  och 
uppdragsverksamhet

Finansieringsverksam het

Försäkringsverksamhet

F a s t igh e ts - och uppdragsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Uppdragsverksamhet och u thyring av 
maskiner och m ateria l

9 Y h te iskun n a llise t  ja  henkilökohtaiset 
palve lukset

91 Julkinen h a llin to

911 Varsinainen ju lk inen  h a ll in to

912,913 Maanpuolustus, väestönsuojelu  ja  muu 
tu rv a llisu u sp a lv e lu

92 Puhtaanapito

93 Muut y h te isku n n a llise t  palve lukset

931,932 Opetus ja  tutkim ustoim inta

933,934 Lääkin tä- ja  e lä in lääk in täp a lve lu ,  
so s ia a lih u o lto

935,939 E lin k e in o - ja  am m attijärjestöt, aat
te e n .  ja  s iv is t y k s e n ,  yh te isö t

94 V ir k is t y s -  ja  ku lttuu ripa lve lu to im in ta

95 K o tita lo u k s ia  palve leva toim inta

951,952 Kotita lousesine iden  ko rjau s, pesu la- 
palve lu

953,959 K o tita lo u spa lve lu  ja  henkilökohtainen  
palve lu to im in ta

96 K an sa in vä lise t jä r je stö t

94-96 Muut palve lukset

Sam hälls- och p e rson liga  tjän ster

O ffe n t lig  fö rv a ltn in g  

E ge n t lig  o f fe n t l ig  fö rv a ltn in g

Försvar, befolkningsskydd och andra 
säkerhetstjänster

Renhallning

Andra sam hällstjän ste r  

Undervisning och forskningsverksamhet

H älso - och sjukvard, veterinärverk- 
samhet, soc ia lvard

In tre s se -,  id e e lla -  och k u ltu re lla  
o rga n isâ t ioner

Rekreations- och k u ltu r e ll  se rv ice - 
verksamhet

Tjänster t i l i  hushallen

Reparation av h u sh ä llsv a ro r, t v ä t t e r i -  
verksamhet

Hushalisarbete och p e rson lig  se rv ic e -  
verksamhet

In te rn a tio n e lla  organ isationer  

Övriga t jän ste r

0 Tuntematon Ökänd

8 128202568 P— 12
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1. Oletteko: naimaton ....................
naimisissa .................
asumuserossa ...............

leski? ......................

N
A —>  K 3 
B 
E 
L

2. Asutteko tällä hetkellä avo- v,-n •; 
liitossa? (Avoliitolla tarkoitamme
sitä, että mies ja nainen asuvat Ei ..........................
yhdessä avioliitonkaltaisessa j.nc 
suhteessa, mutta eivät ole keske
nään naimisissa).

1

2

9

3. Onko Teillä alle 18-vuotiaita Kyllä: Kuinka monta lasta? • . 
kotona asuvia lapsia?

19
1--1
0 - >  K 8

0-17 VUOTIAITA LAPSIA:
4. Minkä ikäisiä nämä lapset

ovat? (nuorimmasta alkaen). 
MERKITSE IÄT, EI SYNTYMÄVUOSIA

20-35

1 - I___ I__I 2 * l _ l ___I 3 ‘ I___I___I I___I---1

5 - I___ I__I 6 * I____I__ I 1 ' I___ I___I 8 * I---1---1

EI 0-6-VUOTIAITA LAPSIA | | - > K  8

0-6- VUOTIAITA LAPSIA:
5-6. A. Miten alle kouluikäisten lastenne päivähoito on järjestetty?

B. Paljonko maksatte hoitomaksua (hoitajalle palkkaa) kuukaudessa?

VAIHTOEHTOJA EI LUETA 36-56 57-77

HOITOMUOTO
KOKOP
lasten
lukum.

ÄIVÄHOIDOSSA 
hoitomaksu 
mk/kk

PUOLIP
lasten
lukum.

ÄIVÄHOIDOSSA 
hoitomaksu 
mk/kk

1. Kotona äidin, isän tai muun 
perheenjäsenen hoidossa

2. Kotona ruokakuntaan kuulu
mattoman sukulaisen hoidossa 1 1 l

1 _ l_ l___
3. Kotona apulaisen/päivähoita- 

jan hoidossa 1 1 1
4. Kotona ilman hoitajaa

5. Kunnallisessa päiväkodissa
__| I 1

6. Yksityisessä päiväkodissa
__| | | i i t

7. Kunnallisessa ohjatussa 
perhepäivähoidossa __1 | I

1 1 i
8. Valvotussa perhepäivä

hoidossa — 1 1 1
9. Muussa perhepäivähoidossa

__| | 1 1 | i
10. Muu hoitomuoto

___1___1__ 1__ ___1___l__ 1__
EI KODIN ULKOPUOLELLA HOIDOSSA 
OLEVIA LAPSIA (HOITOM. 5-10)

□  “ » K  8



7 . Kuinka monta tuntia lapsenne 
ovat päivittäin keskimäärin 
hoidossa kodin ulkopuolella, 
kun matkoihin kuluvaa aikaa 
ei lasketa mukaan?

(Nuorimmasta alkaen)

78 79 80

Hoitoaika

Nuorin
lapsi

2. nuorin 
lapsi

---------1

3. nuorin 
lapsi

Alle 5 t 1 1 1

5-5,5 t 2 2 • 2

6-6,5 t 3 3 3

7-7,5 t 4 4 4

8-8,5 t 5 5 5

9-9,5 t 6 6 6

10-10, 5t 7 7 7

11 t + 8 8 8

EOS 9 9 9

KAIKKI: 81

8.

9.

Seuraava kysymys 
koskee työssäkäyntiä. 
Kuinka monta vuotta 
olette yhteensä ollut 
työssä elämänne aikana?

TÄSMENNÄ LUOKKA 
TARVITTAESSA

Seuraava kysymys koskee 
toimintaanne viime vii
kolla. Luettelen vaihto
ehtoja. Sanokaa heti, kun 
löytyy sopiva.

Olitteko viime viikolla:

LUE VAIHTOEHDOT KUNNES 
SOPIVA LÖYTYY

Ei työkokemusta . 

Alle vuoden . . . 

1-2 vuotta . . . 

3-5 vuotta . . . 

6-9 vuotta . . . 

10-14 vuotta . . 

15-19 vuotta . . 

Yli 20 vuotta . . 

E O S .............

1

2

3

4

5

6

7

8

9

työssä vähintään yhtenä päivänä 
(toisen palveluksessa, perheen 
maatilalla tai yrityksessä, am
matinharjoittajana) ........... 0 TYÖLLINEN -»

poissa työstä koko viikon työ
suhteen jatkuessa ........... 1 TYÖLLINEN — 5>

työtön, pakkolomalla tai työt
tömyyseläkkeellä ........... 2 TYÖTÖN

varusmies 3 VARUSMIES

MERKITSE TOIMINNAN LAA
DUN (TOILAA) NUMERO 
KANTEEN

opiskelija/koululainen . . . .

työkyvytön/työkyvyttömyyseläk- 
keellä/pitkäaikaisesti sairaana

4 TYÖVOIMAAN 
KUULUMATON

5 TYÖKYVYTÖN

muulla eläkkeellä (esim. iän 
perusteella) ..................

hoiditte omaa kotitaloutta . .

teitte jotakin muuta, mitä?
TYÖVOIMAAN
KUULUMATON

82

K 11/12 

K 10

K 11/12

K 11/12

8



83
- A -

10. JOS POISSA KOKO VIIKON:

Mikä seuraavista oli 
poissaolonne syynä:

11. JOS NAIMISISSA TAI AVOLIITOSSA:

Oliko puolisonne viime 
viikolla:

LUE VAIHTOEHDOT YKSITELLEN 
KUNNES SOPIVA LÖYTYY

KAIKKI:

vuosiloma, ylityövapaa tms. 
palkallinen loma .........

sairaus ....................

työtaistelu ...............

opiskelu ..................

äitiysloma ...............

jokin muu, mikä?

1

2

3

A

5

EOS

6

9

työssä vähintään yhtenä päi
vänä (toisen palveluksessa, 
perheen maatilalla tai yri
tyksessä, ammatinharjoitta- 
j a n a ) ...................... 0

poissa työstä koko viikon 
työsuhteen jatkuessa . . 1

työtön, pakkolomalla tai 
työttömyyseläkkeellä . . . .

varusmies ....................

opiskelija/koululainen . . .

2

3

A

työkyvytön/työkyvyttömyys- 
eläkkeellä/pitkäaikaisesti 
sairaana ....................

muulla eläkkeellä ...........

hoiti omaa kotitaloutta . . .

5

6 

7

teki jotain muuta, mitä?

8

12. Oletteko viimeksi kuluneen vuoden
aikana saanut pääasiallisen toimeen
tulonne omista palkka- tai yrittä
jätuloista, eläketuloista, toisen 
henkilön tuloista tai jostakin 
muusta?

Omat palkka- tai yrittäjä
tulot ....................

Eläketulot:
j työkyvyttömyyseläke .

| muu e l ä k e ...........

Toisen henkilön tulot .

1

2

3

A

Muut tulot:
I työttömyyskorvaus tai -avus- 
' tus, äitiysraha, apuraha

sairauspäiväraha .........

| opinto- tai muu laina . . .

I omaisuustulot m.1. säästöt

E O S ..........................

5

6

7

8 

9

84

85



5
86

13. Oletteko viimeisten 12 
kuukauden aikana ollut 
työttömänä tai pakkolomalla ? 
(Työtön = työtä vailla, 
etsinyt työtä ja työhön 
käytettävissä)

14. ON/OLLUT TYÖTÖN:
Kuinka monta viikkoa olette yhteensä 
ollut työttömänä viimeisten 12 kuu
kauden aikana?

15. KYSYTÄÄN VAIN,
JOS TYÖTÖN EDELLISELLÄ VIIKOLLA 
(KYSYMYKSEN 9 PERUSTEELLA):
Kuinka kauan olette ollut yhtä
jaksoisesti työttömänä tähän 
viikkoon mennessä?

TÄSMENNÄ LUOKKA TARVITTAESSA

KAIKKI:

Kyllä 

Ei . 

EOS .

1

2

9
K 16

87-88

Viikkojen lukumäärä

EI ENÄÄ TYÖTÖN K 16

89

0- 2 viikkoa ...............

3- 4 viikkoa ...............

Alle 2 kk (5-8 viikkoa) . . .

Alle 3 kk (9-12 viikkoa)• . •

Alle 6 kk (13-25 viikkoa) . .

6-11 kk ......................

Vuoden (12-17 kk) ...........

Puolitoista vuotta (18-23 kk) 

Kaksi vuotta (24 kk) tai yli 

E O S ..........................

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

91

16. Oletteko suorittanut: ylioppilastutkinnon .........

keski- tai peruskoulun . . .

kansakoulun tai osan keski- 
tai peruskoulua .............

osan kansakoulua tai ei 
mitään? ......................

E O S ..........................

1

2

3

4 

9

TOIMINNAN LAATU 

(KATSO K 9)

TYÖLLINEN H l — > K 17

TYÖTÖN ö ~ > K 41

VARUSMIES { H l - > LOPPU

TYÖKYVYTÖN 1 1 — *> LOPPU

TYÖVOIMAAN
KUULUMATON 52



-  6  -

17. Mikä on työpalkkanne tai 
työnantajanne nimi?
( K O S K E E  E D E L L I S T Ä  V I I K K O A )

MERKITSE TYÖNANTAJAN, OMAN YRITYKSEN, TOIMIPAIKAN TMS. 
NIMI TARKASTI. KOSKEE PÄÄTYÖPAIKKAA.

18. Missä kunnassa tämä 
työpaikka sijaitsee?

19.

20.

Mikä on työpaikan toimi- 
tai tuotantoala? (Millä 
alalla työpaikka toimii 
tai mitä yrityksessä 
valmistetaan)

T O L

Mikä on ammattinne tässä 
työpaikassa?

Ammatti 

I___I___I

97-99

100-101

21. Oletteko: palkansaaja............. .. . 1 PALKANSAAJA 102

yrittäjä omalla maatilalla 2

työskentelette perheenjäsenen 
maatilalla ilman varsinaista

MAATALOUS
YRITTÄJÄ

palkkaa ...................... 3

yrittäjä liike- tms. yrityk
sessä tai ammatinharjoittaja 4

työskentelette perheenjäsenen 
yrityksessä ilman varsinaista 
palkkaa? .................... 5

YRITTÄJÄ

KOODAA KOTONA: PALKANSAAJAN STATUS 103

työntekijä ...............
toimihenkilö .............

1
2

TYÖLLINEN:

22. Kuinka monta henkilöä
työskentelee työpaikas
sanne (yrityksessänne/ 
tilallanne)?

TÄSMENNÄ LUOKKA 
TARVITTAESSA

1-4 henkeä . . 

5-9 henkeä . . 

10-19 henkeä 

20-49 henkeä 

50-99 henkeä 

100-199 henkeä 

200-499 henkeä 

Yli 500 henkeä 

E O S ...........

1

2

3

4

5

6

7

8 

9

YRITTÄJÄ/MAATALOUSYRITT. □ — > K 27

104



7



27. KAIKKI TYÖLLISET:
Mikä on normaali työaikanne 
viikossa ilman ylitöitä? 
(Kotitaloustyötä ei lueta 
työaikaan)

KOSKEE PÄÄTYÖPAIKKAA

28 M  TYÖAIKA 1-29 TUNTIA:

Mikä on pääasiallinen syy siihen, 
että Teillä on alle 30 tunnin 
työaika viikossa?

-  8  -

109-110
Työajan pituus viikossa . . . .

TYÖAIKA 1-29 TUNTIA ...........

TYÖAIKA VÄHINTÄÄN 30 TUNTIA:

- PALKANSAAJA .............

- YRITTÄJÄ/MAATALOUSYRITTÄJÄ

— 1— 1 t

28

L > K  29

j [-»LOPPU

m
Vaikea saada kokopäivätyötä . .

Työn puute ......................

Kodin tai lasten hoito .........

Terveydelliset syyt tai ikä . . 

Työn ohessa tapahtuva opiskelu..

1

2

3

4

5

Alan normaalityöaika on alle 
30 t/viikko ............... 6

Pitempi työaika ei ole taloudel
lisesti välttämätön ............. 7

Jokin muu syy, mikä? 8

EOS

PALKANSAAJA

YRITTÄJÄ/MAATALOUSYRITTÄJÄ

Q - ^ K  32 

1 [-»LOPPU

PALKANSAAJA, JONKA TYÖAIKA VÄHINTÄÄN 30 TUNTIA: 112

29 M Siirtyisittekö osa-aikatyöhön
joksikin aikaa tai pysyvästi, jos 
siihen alallanne tarjoutuisi 
mahdollisuus? Osa-aikatyöllä tar
koitan alle 30 tunnin työaikaa 
viikossa, jolloin palkka olisi 
vastaavasti alempi.

30 M  SIIRTYISI OSA-AIKATYÖHÖN:

Miksi haluaisitte tehdä osa-aika
työtä?
MERKITSE SANATARKASTI:

Kyllä joksikin aikaa 

Kyllä pysyvästi . .

E i ..................

EOS . . . .........

KOODAUS:
113

l.syy
114

2. syy

Terveydentila tai ikä ......... 1 1

Työn luonne (esim. rasittavuus, 

yksitoikkoisuus)............... 2 2

Lastenhoito .................... 3 3

Sairaan tai vanhuksen hoito . . 4 4

Kodinhoito ...................... 5 5

Opiskelu . . . .................. 6 6

Aikaa vievä sivutyö ........... 7 7

Vapaa-aikaan liittyvä syy . . . 8 8

Muu syy ........................ 0 0

E O S ............................. 9 9

— 34



- 9 -

31 M Haluaisitteko mieluummin: työskennellä osan päivää viitenä 
päivänä viikossa .............  . 1

vai koko päivän muutamana (1-4) 
päivänä viikossa? . . . . . . .

E O S ...................... .. . . 9

2

OSA-AIKATYÖTÄ TEKEVÄ TAI HALUAVA:

32 M Minä viikonpäivinä haluaisitte 
mieluiten työskennellä, jos 
voisitte valita työpäivänne?

(Utelukysymys : Voisitteko luetella 
ne viikonpäivät, jolloin haluaisitte 
työskennellä?)

Vain arkipäivinä (ma-pe) . . . . 

Arkipäivinä ja lauantaina . . .

Vain viikonloppuisin ...........

Samantekevää . ..................

Muu vastaus

1

2

3

4

5

us

116

33 M Mihin kellonaikaan haluaisitte
aloittaa työt, jos voisitte itse 
valita?

EOS 9

Kellonaika I___ 1___I

Samantekevää tai EOS 99

KAIKKI PALKANSAAJAT:

Jos voisitte itse valita työajan 
pituuden, kuinka monta tuntia 
haluaisitte työskennellä 
viikossa, kun palkka määräytyy 
työajan mukaan?

Ei lainkaan 

1-9 tuntia , 

10-19 " 

20-29 "

TÄSMENNÄ LUOKKA TARVITTAESSA 30-34 ft

35-39 tt

40 tl

41 + II

EOS .

1

2

3

4

5

6

7

8

9

35. Luettelen erilaisia työaikamuotoja. 
Millainen työaika teillä on:

säännöllinen päivätyö .

- " - iltatyö

- " - yötyö

- " - aamutyö

kaksivuorotyö .........

kolmivuorotyö (5-vuoro) 

muu työaikamuoto? . . . 

E O S ....................

1

2

3

4

5

6 

7 

9

117-118

119

120



1 0  - 121

36- Onko teillä tarkasti määrätyt Kiinteät tulo- ja lähtöajat . .
työhöntulo- ja lähtöajat vai „ . ,, .. . , . . .

J  . . Vaikutusmahdollisuuksia tulo- 
voitteko vaikuttaa niihin itse . ». . ........ ..........  , ,, .,, „ ia/tai lahtoaikoihm...........
vähintään puolella tunnilla?

E O S ...................... ..

1— » K 38

2—  > K  37 

9-» K 38

VAIKUTUSMAHDOLLISUUKSIA TYÖHÖN TULO- JA LÄHTÖAIKOIHIN:

37. Onko teillä liukuva työaika? E i ..............................

iKyllä: Tasoitetaanko työaika 
|päivittäin ......................

|tai pitemmällä aikajaksolla? . .

E O S .............................

122

1

2

3

9

38 M  Seuraava kysymys koskee valintaanne 
palkankorotuksen ja työajan lyhen
tämisen välillä.
Kumman seuraavista vaihtoehdoista 
valitsisitte:

nykyisen työajan ja yhden työ
tunnin palkkaa vastaavan päivä- 
ansion nousun ..................

vai että päivittäinen työaika 
lyhenisi tunnilla palkan pysyes
sä nykyisellään? . ..............

E O S .............................

123

1

2

9

39 M Kumpaa pidätte omalla kohdallanne 
tällä hetkellä tärkeämpänä:

rahapalkan ......................

vai vapaa-ajan lisääntymistä?. . 

E O S .............................

124

1

2

9

40 M  Jos työaikaa lyhennettäisiin
alallanne ansiotasoa alentamatta, 
haluaisitteko:

lyhyemmän työpäivän ...........

pitemmän viikonlopun ...........

pitemmän vuosiloman ...........

tai alhaisemman eläkeiän?. . . .

125

1

2

3

4

E O S ............................. 9

PALKANSAAJA I |— > LOPPU
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41. Seuraavaksi kysyisin tilannettanne 
ennen työttömyyttä:

42. Mikä seuraavista vaihtoehdoista ku
vaa tilannetta ennen kuin ryhdyitte 
etsimään työtä:

43. Mikä seuraavista oli työttömyy
teenne syynä:

44. Mikä oli työnantajan tai työpaikan 
nimi, jossa työskentelitte ennen 
työttömäksi joutumistanne?
MERKITSE TYÖNANTAJAN, YRITYKSEN 
TMS. NIMI TARKASTI, KYSY PÄÄTYÖ- 
PAIKKAA.

45. Missä kunnassa tämä työpaikka 
sij aitsee?

46. Mikä oli työpaikan toimi- tai 
tuotantoala? (Millä alalla 
työpaikka toimii, mitä yrityksessä 
valmistetaan)

47. Mikä oli ammattinne tässä 
työpaikassa?

olitteko työssä ..............
palaatteko nyt takaisin työelä
mään oltuanne välillä poissa 
työstä ......................
tai hakeudutteko ensimmäistä 
kertaa pysyvästi työelämään?
E O S ..........................
opiskelu tai koulunkäynti . . .
kodin tai lasten hoito . . . .
varusmiespalvelu ............
työ- tai vanhuuseläkkeellä ole
minen ........................
työkyvyttömyys tai pitkäaikai
nen sairaus ..................
omaisuustulojen varassa elämi
nen ..........................
m u u ? ........................
E O S ..........................
teidät irtisanottiin ........
määräajaksi sovittu työ päättyi 
erositte omasta aloitteestanne 
jouduitte pakkolomalle . . . .
jokin muu syy? ..............
E O S ..........................

1 — 5-> K 43
97

98

— -> K 49

99

100-102

TOL

Ammatti 103-104



1 2  -

48. Olitteko: palkansaaja .........................................................................................

yrittäjä omalla maatilalla .  .

työskentelitte perheenjäsenen 
maatilalla ilman varsinaista 
palkkaa ........................

yrittäjä liike- tms. yrityk
sessä tai ammatinharjoittaja

työskentelitte perheenjäsenen 
yrityksessä ilman varsinaista 
palkkaa? ......................

1

2

3

4

5

OLLUT PALKANSAAJA (K 48 = 1) :  työntekijä.........

MERKITSE STATUS toimihenkilö . . . .

1 0 6

1

2

KAIKKI TYÖTTÖMÄT: 

49. Saatteko:

työttömyyskorvausta ...........

työttömyyskassa-avustusta .  .  .

työttömyyseläkettä ...........

vai ette mitään näistä? . . . .  

E O S .............................

^  1 0 7

2

3

4 

9

50. Seuraavaksi luettelen eri
laisia tapoja hakea työtä.

1 0 8 - 1 1 1

Kyllä Ei EOS
Oletteko Te viimeisen 
kuukauden aikana etsinyt 
työtä:

työvoimatoimiston kautta? .  .  .

ottamalla suoraan yhteyttä 
työnantajiin? ..................

seuraamalla lehti-ilmoituksia 
tai ilmoittamalla itse? . . . .

tai jollain muulla tavoin, 
miten? ........................

1 0 9

1 0 9

1 0 9

1 0 9

□  K 59EI TYÖVOIMATOIMISTON KAUTTA

51. ETSINYT TYÖTÄ TYÖVOIMATOIMISTON KAUTTA: 1 1 2 - 1 1 5

Oletteko käyttänyt seu- 
raavia työvoimatoimiston 
palveluj a :

avovälitystä esim. seurannut 
ilmoitustaulua? ...............

käynyt työnvälittäjän luona?

käynyt työhönsijoitusasiainneu- 
vojan luona? ..................

käynyt ämmätinvalinnanohjaajän 
luona? ........................

Kyllä Ei EOS

1 0 9

1 0 9

1 0 9

1 0 9

TYÖTÖN □  — >  K 59
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97

KATSO KYSYMYS 8: 
Vastaajalla ei ole työ
kokemusta (K 8 = 1) 

VASTAAJALLA ON TYÖKOKEMUSTA (K 8 = 2-8):

TYÖVOIMAAN KUULUMATON
...........

□  — > K 53

52. Montako vuotta on kulunut
viimeisen työsuhteenne päätty
misestä?

-------------- — -- -— - * » --------------------
53 M Haluaisitteko tällä hetkellä mennä 

työhön jos sopivaa työtä olisi 
paikkakunnalla saatavissa?

54 M Ottaisitteko myös työtä vastaan 2
viikon kuluessa vai onko Teillä 
jokin työhönmenon este?
(jos Teille sopivaa työtä löytyisi 
kotipaikkakunnalta)

PIILOTYÖTÖN (K 53 = 1 ja K 54 = 1):
55 M Mikä on syynä siihen, että ette ole

hakenut työtä:

Alle vuosi . 
1-2 vuotta . 
3-5 vuotta . 
6-9 vuotta . 
yli 10 vuotta 
EOS . . . .
Kyllä . . .
E i ........
EOS . . . .

Ottaisi työtä 
On este . . 
EOS . . . .

1

2

3
4
5 
9
1

0

9

1

2

9

Paikkakunnalla ei ole ollut 
sopivaa työtä (ammattia vas
taavaa, työmatkan tai työajan 
osalta sopivaa) .......... 1

98

— > K 56

99

— > K 56

100

MUU KUIN PIILOTYÖTÖN:
56 M Mikä on suurimpana syynä siihen, 

että ette menisi työhön?

Teidän olisi iän, sairauden 
tai vamman takia vaikeata saa
da työtä ....................
Teidän olisi vaikeata saada 
työtä puuttuvan koulutuksen 
tai ammattitaidon takia . . .
Muu syy, mikä?

E O S ........................
Koulunkäynti tai opiskelu . .
Lasten hoito ................
Korkea ikä tai pitkäaikainen 
sairaus ....................
Sairaan tai vanhan lähiomaisen 
hoitaminen . . . .  ..........
Kodin hoito ................
Puolison toivomus kotona olosta
Ansiotyö ei ole taloudellises
ti välttämätöntä ............
Verotus tai eläke-etujen me
nettäminen ..................
Muu syy, mikä? _______________

E O S ..........

— > K 59

4
5
6

7

8

0

9

101— ^  K 58

— > LOPPU
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57 M Vaikka ette tällä hetkellä voisi 
mennä työhön, menisittekö joskus 
myöhemmin jos löytäisitte sopivan 
työpaikan?

58 M Milloin voisitte siirtyä pysyvästi 
työelämään? (ei koske esim. tila
päisiä kesätöitä)

T Y Ö T Ö N  T A I  T Y Ö V O I M A A N  K U U L U M A T O N

J 02

Kyllä 
Ei . 
EOS .

Kuukauden kuluessa ........
6 kuukauden kuluessa . . . .
Vuoden kuluessa ............
Kahden vuoden kuluessa . . . 
Neljän vuoden kuluessa . . . 
Myöhemmin ..................

1 i
2
3 -
4 '
5
6

EOS 9

— > LOPPU

1 0 3

— > K 59

— > LOPPU

1 1 6

59 M Haluaisitteko kokopäivä- vai osa-
aikatyön? Osa-aikatyöllä tarkoitan 
alle 30 tunnin työaikaa viikossa.

60 M Mikäli osa-aikatyötä ei olisi saata
villa, menisittekö kokopäivätyöhön?

61 M Haluaisitteko:

62 M Tekisittekö muuta kuin säännöllistä 
päivätyötä, esim. vuorotyötä?

63 M Muuttaisitteko pysyvästi toiselle 
paikkakunnalle saadaksenne työtä?

64 M MUUTTOHALUKAS:
Miten kauas olisitte valmis muutta
maan saadaksenne työtä?
RENGASTA VASTAUKSISTA SE,
JOLLA SUURIN NUMERO

MUUT KUIN KOULULAISET JA OPISKELIJAT:

Kokopäivätyö 
Osa-aikatyö 
EOS . . . .
Kyllä 
Ei . 
EOS .
Pysyvää työtä vähintään vuo
deksi eteenpäin ..........
vai tilapäistä työtä? . . . 
E O S ......................
Kyllä 
Ei . 
EOS .
Kyllä 
Ei . 
EOS .

1
2
9

1
0
9

1

2
9
1
0
9

1

|Johonkin lähikuntaan . . . . 
| Muualle oman läänin alueelle
(Muualle Suomeen ............
I R uotsiin..................
I Muualle ulkomaille tai mihin
|vain ......................
E O S ........................

1
2
3
4

5 
9

KOULULAINEN TAI OPISKELIJA □

— > K 61

1 1 7

1 1 8

1 1 9

120

— $> K 65

1 2 1

— > LOPPU 
122

65 M Olisitteko työtä saadaksenne halu
kas hankkimaan ammatillista perus- 
tai jatkokoulutusta?

6 6 M Minkä tasoista koulutusta haluai
sitte hankkia tai millaisessa 
oppilaitoksessa opiskella?

Kyllä 
Ei . 
EOS .

1
0

9

Ammattikurssi ..............  1
Ammattikoulu ..............  2
Opistotasoinen koulu . . . .  3
Korkeakoulu tai yliopisto . . 4
E O S ...................  9

LOPPU

1 2 3

LOPPU


