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std8nd och samvetsaktenskap seeeececescees

60. Befolkningen i 8ldern 15-64 &r, arbets-
kraften och befolkning som inte tillhdr
arbetskraften efter kon och makans/makens
verksamhet ...c.veeeesccscsccsanscassanses

Forvdrvsarbete och barn

61. Befolkningen i &ldern 15-64 8r efter
verksamhetens art, kén (kvinnor) och

DAMrN ceesecosssscnossacsosssassacsssscane

62. Sysselsatta efter kon (kvinnor), yrkes-
stdllning och barn samt arbetsldsa efter
KGN OCh DArN siveveevscssscscsnscenancsne

63. Befolkningen i 81dern 15-64 &r, arbets-
kraften och befolkning som inte tillhdr
arbetskraften efter kon (kvinnor), civil-
stind och barn ..eevevsveccrcnvecnvcnnsss

64. Befolkningen i &idern 15-64 &r, arbets-
kraften och befolkning som inte tillhor
arbetskraften efter kon (kvinnor), &lder
och barn under 7 8r scveveccienscsccncnes

65. Procentuell fordelning av antalet barn
(0-6 8r) och virdavgifter efter dagvdrds-
form i hel- och halvdagsvlrd .....ceeeeee

66. Antalet barn (0-6 dr) enligt dagvdrdsform
efter moderns arbetskraftstillhorighet
och civilstind (procentuell fordelning) .
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2. JOHDANTO

Tybvoimatutkimus on tyGikdiselle vdestdlle vuosit-
tain tehtdvd otokseen perustuva haastattelututki-
ja tydvoimaan kuulumattomasta vdestdstd. Tybvoima-
tutkimuksella selvitetdan mm.tyottomyyden taustaa
ja kestoa, osa-aikatydtd,tydvoimaan kuulumattomien
tyShalukkuutta ja mahdollisuutta mennd tyGhon
vilittomdsti (piilotySttomyyttd) tyossdkdynnin
esteitd ja mahdollista myGhempdd tyShGn menoa.
Lisdksi tutkimuksella saadaan tietoa tyOvoimaan
kuuluvien ja tydvoiman ulkopuolella olevien per-

puolison toiminnasta.

Sekd tyovoimatutkimuksessa ettd kuukausittain teh-
tidvdssd tydvoimatiedustelussa tydvoiman, tydllisten
kansainvdlisten suositusten mukaan (Kansainvadlinen
Ty6jdrjestd ILO). Tybvoimatilastoissa henkildn toi-
minnan laatu maaritel1d@n viikon viiteajanjakson
perusteella, Tydvoimaan kuuluvuus on ensisijaista:
henkilé kuuluu tydvoimaan, jos hdn oli tydllinen
yhtendkin pdivand tutkimusviikolla tai tydttomdnd
koko viikon. Tarkemmin tyGvoimatutkimuksen kdsit-

Ensimmdisen Kerran tydvoimatutkimus tehtiin syk-
sy11d 1977 yhdessd tydolosuhdetiedustelun kanssa.
Sen jdlkeen on tutkimus toistettu joka syksy, ja
varsinaisen tyovoimatutkimuksen 1isdksi haastat-
teluihin on yTeensd liitetty myds jokin muu tutki-
mus. Vuonna 1981 tyGvoimatutkimuksen haastattelu-
lomakkeella oli tybaikakomitean kysymyksid koskien
tydaikaa. MySs aikaisemmat tydvoimatutkimukset on
julkaistu sarjassa tilastotiedotuksia (TY 1978:27,
TY 1979:30, TY 1980:26, TY 1981:28).

Tybvoimatutkimuksen tuloksia tarkasteltaessa on
oltava varovainen, Otostutkimuksiin 1iittyy aina
satunnaisvaihtelua, jonka lisdksi systemaattista
virhettd aiheuttaa mm. kato. Vaikka kato on joka
vuosi ollut melko alhainen, noin 6 %, se aiheuttaa
tuloksiin harhaa.

2. INLEDNING

Arbetskraftsundersdkningen ar en drlig urvalsbase-
rad intervjuundersdkning, som gors bland befolk-
ningen i arbetsfdor 8lder. Med hjdlp av denna under-
sbkning insamlas uppgifter om arbetskraften och om
den befolkning som inte tillhdor arbetskraften. Ar-
betskraftsundersdkningen utreder bl.a. arbetslds-
hetens bakgrund och ldngd, deltidsarbete, arbets-
villighet hos de personer som inte tillhdr arbets-
kraften samt deras mojlighet att omedelbart borja
arbeta (dold arbetsldshet), arbetsforhinder och
eventuellt senare intrdde i arbetslivet. Dartill
erhdlls familje uppgifter om de personer som hor
och som inte hor till arbetskraften, t.ex. upp-
gifter om barnens antal och 8lder samt om makens/
makans verksamhet.

Begreppen betrdffande arbetskraften, de sysselsatta
och arbetslgsa har b8de i arbetskraftsundersok-
ningen och i den mdnatliga arbetskraftsenkdten

d§ det varit mojligt definierats enligt interna-
tionella rekommendationer (ILO). I arbetskrafts-
statistik bestdms arten av verksamhet p8 basen av
en referensperiod pd en vecka. Arbetskraftstill-
horighet utgdr ett primdrt begrepp: personen hor
till arbetskraften, om hon/han varit sysselsatt om
dn bara en dag under referensveckan eller arbets-
16s hela veckan. Fér arbetskraftsundersdkningens
begrepp redogors mera detaljerat i bilaga 1.

Arbetskraftsunderstkningen gjordes for forsta
gdngen hosten 1977 tillsammans med undersdkningen
om arbetsférhdllandena. Direfter har undersdknin-
gen utforts varje host, och utdver den egentliga
arbetskratsundersdkningen har i allmdnhet dven
ndgon annan undersdkning utforts i samband med
intervjun. Intervjuformuldren for 1981 8rs arbets-
kraftsundersdkning innehdl1 arbetstidskommittens
frdgor om arbetstid. ﬁwen‘de tidigare arbetskrafts-
undersdkningarna har publicerats i serien statistisk
rapport (TY 1978:27, TY 1979:30, TY 1980:26,

TY 1981:28)

Vid en genomg8ng av arbetskraftsundersdkningens re-
sultat bor en viss forsiktighet iakttagas. I ur-
valsundersdkningar fdrekommer alitid slumpmdssiga
variationer, B8de de slumpmassiga variationerna och
systematiska fel medfdr bl.a. bortfall. Trots att
bortfallet alla &r varit relativt litet, cirka 6 %,
ger det en skevhet i resultaten.



Syksyn 1981 tydvoimatutkimuksessa korotettaessa
otos vastaamaan koko 15-64-vuotiasta vdestdd on
kdytetty estimointimenetelmda, joka korjaa kadosta
johtuvaa vastanneiden sukupuoli- ja ikdjakauman
vinoutumaa tuloksissa (ks. estimointimenetelmdstd
tarkemmin luku 6). Estimointimenetelmdn muutos
nidkyy tuloksissa mm. siten, ettd tyGvoima (nimen-
omaan miestybvoima) on "kasvanut" edelliseen syk-
syyn verrattuna voimakkaasti. Jotta voitaisiin ar-
vioida todellisia muutoksia, on syksyn 1980 tydvoi-
matutkimuksesta tuotettu myds uuden estimointimene-
telmdn mukaisia tuloksia, nk. rinnakkaistulokset.

Tdssd julkaisussa esitetdan keskeisimmat syksyn
1981 tydvoimatutkimuksen tulokset. Julkaisematto-
mista tuloksista saa tietoja Tilastokeskuksen tyo-
voimatilastotoimistosta. TyOvoimatutkimuksen haas-
tattelulomake on liitteend 4.

3. TYOVOIMATUTKIMUS JA TYOVOIMATIEDUSTELU

Tilastokeskuksen tydvoimatiedustelua, joka tehddin
kuukausittain postikyselynd, Vastaajat ovat kuiten-
kin eri henkilgitd ndissd kahdessa kyselyssd. Tyo-
voimatutkimuksella kerdtddn osittain myds samoja
tietoja kuin tydvoimatiedustelussa. TyOvoimatut-
kimus ja tydvoimatiedustelu eroavat kuitenkin me-
netelmiltdan, mm. tietojen keruun, tiedusteluajan-
kohdan ja tulosten laskennan osalta siksi paljon,
ettd myds niiden tulokset poikkeavat toisistaan.
Tybvoimatutkimuksen kohteena on 15-64-vuotias vdes-
t0, kun taas tydvoimatiedustelu koskee 15-74-vuo-
tiajta.

Tulosten vertailtavuutta vaikeuttaa erilaisten es-
timointimenetelmien lisdksi etenkin ero tiedustelu-
ajankohdissa. TyOvoimatutkimuksessa ei ole kiin-
teitd tutkimusviikkoja, kuten tydvoimatieduste-
lussa, jossa laskentaviikoiksi valitaan kunkin kuu-
kauden kaksi perdttdistd viikkoa, joista jalkim-
mdinen sisdltdd 15. pdivdn. Tydvoimatutkimuksen
tutkimusviikko on haastattelua edeltd@vd viikko,
joka vaihtelee haastatteluajankohdan mukaan. Koska
haastattelut tapahtuvat padosin syys-marraskuussa,
vastaavat tydvoimatutkimuksen tulokset ajankohdal-
taan 13dhinnd neljdnnen neljdnneksen tuloksia tyd-
voimatiedustelussa.
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D4 urvalet i arbetskraftsundersSkningen hdsten 1981
upphdjdes att motsvara hela den 15-64-8riga be-
folkningen anvdndes estimeringsmetoden som korri-
gerar bortfallssnedheten i kons- och 8ldersfordel-
ningen bland svarpersonerna (se nirmare om estime-
ringsmetoden i kapitel 6). Estimeringsmetodens &n-
dring syns i resultaten bl.a. genom att arbetskraf-
ten har “vuxit" (frdmst den manliga arbetskraften)
kraftigt jdmfort med foreg8ende hdst. For att det
skall vara mgjligt att uppskatta de verkliga for-
andringarna har resultaten av 1980 8rs arbets-
kraftsundersdkning dven utarbetats enligt estime-
ringsmetoden, sk. parallellresultat.

I denna publikation ges de viktigaste resultaten

av den arbetskraftsundersdkning som gjordes hosten

1981. Uppgifter om resultat som inte publiceras kan
erhdllas frdn Statistikcentralens byr8 for arbets-

kraftsstatistik. Arbetskraftsundersdkningens inter-
vjuformuldr @r bilaga 4.

ARBETSKRAFTSUNDERSUKNINGEN OCH ARBETSKRAFTS-
ENKATEN

3.

Ett av syftena med arbetskraftsunderstkningen ar
att komplettera Statistikcentralens arbetskrafts-
enkdt som gdrs varje mdnad .i form av en postenkdt.
I dessa tvd forfrdgningar dr dock svarspersonerna
inte de samma. Uppgifterna i arbetskraftsundersok-
ningen 3r delvis de samma som arbetskraftsenkdtens
uppgifter, Arbetskraftsundersdkningen och arbets-
kraftsenkdten skiljer sig s8 mycket frdn varandra
d8 det gdller bl.a. insamlande av uppgifter, frdge-
tidpunkt och utrdkning av resultaten att &dven re-
sultaten dr olika. Arbetskraftsundersdkningens
urval omfattar befolkningen i &ldern 15-64 &r,
medan arbetskraftsenkdten gdller befolkningen i
81der 15-74 ar.

Det dr svdrt att jamfora resultaten darfor att
estimeringsmetoderna ar olika och speciellt for

att fragetidpunkterna dr olika. Arbetskraftsunder-
sBkningen har inga fasta undersdkningsveckor sdsoms
dr fallet med arbetskraftsenkdten, ddr man som
frdgeveckor vdljer tvd pd varandra foljande veckor
ddr den 15:e i mdnaden infaller under den senare
veckan. Arbetskraftsunderstkningens undersgknings-
vecka dr den vecka som infaller fore intervjun och
som varierar enligt intervjutidpunkten. Eftersom
intervjuerna i huvudsak utfors i september-novem-
ber, motsvarar arbetskraftsundersokningens resultat
narmast arbetskraftsenkdtens resultat for det
fjdrde kvartalet.



Haastattelemaila tehdyssd tydvoimatutkimuksessa
vastausten kato on ollut alhainen, nettokato noin
6 %, kun tybvoimatiedustelun postikyselyn kato on
ollut viime vuosina noin 30 %. 0sa yhteisten tie-

tojen eroista selittynee katoeroilla.

Tahdan mennessd saatujen tulosten perusteella voi-
daan todeta, ettd tydvoimatutkimus tuottaa enemmdn
tyovoimaan kuuluvia, 1d&hinnd tyollisid, ja vastaa-
vasti vdhemmdn tydvoimaan kuulumattomia kuin tyo-
voimatiedustelu vastaavana aikana.

Tietojen kdyttdjille kuukausittain tehta@van tyd-
voimatiedustelun tulokset ovat tarpeen etenkin
maamme tyopanoksen sekd tyollisyyteen liittyvien
kausi- ja suhdannevaihteluiden selvittd@miseksi.
Tietosisdl10ltdan huomattavasti laajempi tybvoima-
tutkimus tarjoaa monipuolista rakennetietoa tyd-
voimasta ja tydvoimaan kuulumattomasta vdestdstd
vuosittain syksyn tilanteen mukaisena. TyOvoima-
tiedustelun tuloksia on vuodesta 1959 ja tyGvoima-
tutkimuksen tuloksia vuodesta 1977 alkaen.

4. TIETOJEN KERUU

Otos

Tyovoimatutkimuksen kokonaisotos vuonna 1981 oli

10 528 henked. Otos poimittiin vdestdn keskusrekis-
teristd. Perusjoukkona oli 15-64-vuotias maassa
asuva vdestd.

Haastattelut ja tiedusteluajankohta

Vuonna 1981 tydvoimatutkimuksessa haastateltiin
puhelimitse 83 % ja kdyntihaastatteluina 17 %.
Haastattelijoina toimivat Tilastokeskuksen haas-
tattelijat.

Haastattelut ajoittuivat pddosin syys-marraskuulle
siten, ettd syyskuussa haastateltiin 27 %, loka-
kuussa 48 %, marraskuussa 24 % ja joulukuusssa 1 %.
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1 arbetskraftsundersdkningen som utfors genom in-
tervjuer har bortfallet varit mycket litet, net-
bortfallet omkring 6 %, medan postenkdtens bortfall
under de senaste 8ren varit omkring 30 %. Bort-
falsskillnaderna forklarar delvis skillnaderna i
de uppgifter som dr gemensamma for b8da undersok-
ningarna.

Enligt resultaten hittills kan man konstatera att

genom arbetskraftsundersdkningen erhd11s mera upp-
gifter om personer som tillhdor arbetskraften, ndr-
mast sysselsatta, och mindre om personer som inte

tillhor arbetskraften dn genom arbetskraftsenkdten
under motsvarande period.

For uppgiftsanvandare dr resultaten av den mdnat-
liga arbetskraftsenkdten viktiga speciellt d§ man
utreder arbetsinsats och sdsong- och konjuktur-
vixlingar inom sysselsdttningen, Arbetskraftsunder-
sokningen med mera omfattande datainneh811 erbjuder
drligen méngsidiga uppgifter om sammansdttningen av
arbetskraften och den befolkning som inte tillhdr
arbetskraften, enligt situation p8 hosten. Arbets-
kraftsenkdtens resultat finns fr.o.m. &r 1959 och
arbetskraftsunderstkningens resuitat fr.o.m. &r
1977.

4, INSAMLING AV UPPGIFTER

Urval

fr 1981 omfattade arbetskraftsundersékningens ur-
val 10 528 personer. Urvalet uttogs ur det centrala
befolkningsregistret och populationen utgjordes av
befolkningen i &ldern 15-64 &r.

Intervjuer och frdgetidpunkt

1 1981 &rs arbetskraftsundersdkning gjordes 83 % av
intervjuerna per telefon och 17 % med bestksinter-
vjuer. Intervjuerna utfdrdes av Statistikcentralens
statistikintervjuare.

Intervjuerna intrdffade i huvudsak under september-
november s& att 27 % intervjuades i september, 48 %
i oktober, 24 % i november och 1 % i december,



Erddt tydvoimatutkimuksen keskeisistd tiedoista
kerdttiin tutkimusviikkoa koskevina, Tutkimusvii-
Koska haastattelut ajoittuivat syys-joulukuulle
1981, vaintelee ko. viikko haastatteluajankohdan
mukaan, Tutkimusviikkoa koskevina kysyttiin oma ja
puolison toiminnan laatu, ty6llisten tydpaikka-,
ammatti- ja ammattiasematiedot, tydlliisten tydstd
poissaolo ja sen syy. Muissa lomakkeen kysymyksissd
viiteajankohdat vaihtelivat kysyttdvien tietojen

mukaan.

5. VASTANNEET JA KATO

Haastatteluihin vastasi 9 865 henked. Kun kokonais-
otos oli 10 528, bruttokatoprosentiksi tuli 6,3 %.
Kokonaisotoksessa oli ylipeittoa (muuttanut ulko-
maille, kuollut yms.) 79 tapausta, joten netto-otos
oli 10 449 ja nettokatoprosentti 5,6 %. Miesten
nettokato ol1i1 6,3 % ja naisten 4,9, Nettokato
jakautui kadon syyn mukaan siten, ettd ei-tavat-
tuja oli 2,3 %, kieltdytyneitd 1,8 % ja sairaana
tai tilapdisesti laitoksissa 0,8 %, muu syy oli

0,7 %:11a.

TYOVOIMATUTKIMUKSEN OTANTAMENETELMASTA JA
ESTIMOINNISTA

6.

Vuoden 1981 tyovoimatutkimuksessa henkildt on poi-
mittu otokseen koko maasta systemaattisella otan-
nalla vdeston keskusrekisteristd. Otos on korotettu
vastaamaan koko 15-64-vuotiasta vdestdd sukupuolen,
idn, suuralueen ja kuntatyypin mukaan ositettuna.
Ikdositteita on viisi: 15-19-vuotiaat, 20-24-vuo-
tiaat, 25-34-vuotiaat, 35-44-vuotiaat ja 45-64-vuo-
tiaat. Suuralueet ovat pdakaupunkiseutu, muu Eteld-
Suomi, Vdli-Suomi ja Pohjois-Suomi. Suura]ue{den
sisdlla kunnat on ryhmitelty vdkiluvun, elinkeino-
rakenteen ja taajama-asteen suhteen samantyyppisiin
ryhmiin, Kaikkiaan estimointiositteita on 90, kun
sukupuoliositteita on 2, ikdositteita 5 ja alue-
ositteita 9.

Otos on korotettu vastaamaan koko 15-64-vuotiasta
vdestdd syyskuun 1981 ennakkovdkiluvun mukaan.
Kokonaissumman estimaatin laskemisessa rinnastetaan
henkildiden poiminnassa otokseen kidytetty syste-
maattinen otanta yksinkertaiseen satunnaisotantaan.

12

Ndgra av arbetskraftsunderstkningens centralaste
uppgifter gdllde undersdkningsveckan. Med under-
sokningsvecka avses veckan fore intervjun. D& in-
tervjuerna gjordes under tiden september-december
1981, varierade undersokningsveckan beroende pd
intervjutidpunkten. F61jande uppgifter som gdllde
undersodkningsveckan efterfrdgades: arten av inter-
vjupersoners egen och makens/makans verksamhet,
uppgifter om de sysselsattas arbetsplats, yrke och
yrkesstdallning, arbetsfrdnvaro och dess orsak. Nér
det gallde blankettens dvriga frdgor varierade
referenstidpunkten med frdgorna.

ANTALET PERSONER SOM BESVARAT FURFRAGAN SAMT
BORTFALL

5.

Intervjuerna besvarades av 9 865 personer., D§ tota-
urvaiet omfattade 10 528 personer, var bruttobort-
fallsprocenten 6,3. Totalurvalet hade dvertackning
(flyttat utomlands, avlidit m.m.) 79 fall, netto-
urvalet var s&@ledes 10 449 och nettobortfallspro-
centen 5,6. Nettobortfallet var for mdn 6,3 % och
for kvinnor 4,9 %. Nettobortfallet fdrdelade sig
efter bortfallisorsak enligt féljande: 2,3 % an-
trdffades inte, 1,8 % vdgrade och 0,8 % var sjuk
eller tillfalligt p& hnstalt, 0,7 % hade annan
orsak.

ARBETSKRAFTSUNDERSUKNINGENS URVALSMETOD OCH
SKATTNING

6.

1 1981 &rs arbetskraftsunderstkning har personerna
uttagits frdn hela landet med systematiskt urval ur
det centrala befolkningsregistret. Urvalet har upp-
hojts att motsvara hela den 15-64-8riga befolk-
ningen stratifierat enligt kon, 8ider, storomr8de
och kommuntyp. Det finns fem &idersstrata: 15-19-
dringar, 20-24-38ringar, 25-34-&ringar, 35-44-
&ringar och 45-64-8ringar., Storomrddena &r huvud-
stadsregionen, dvriga Sodra Finland, Mellersta
Finland och Norra Finland. Inom storomr&dena har
kommunerna grupperats enligt folkmdngd, ndrings-
struktur och tdtortsgrad i grupper av samma typ.
Antalet esti meringsstrata dr sammanlagt 90, d&
antalet strata enligt kiin ir 2, strata enligt 3lder
5 och strata enligt region 9.

Urvalet har upphdjts att motsvara hela den 15-64-
driga befolkningen enligt de prelimindra uppgifter-
na om folkmdngden i september 1981. Vid skattning
av populationstotalen jdmstdlls det systematiska
urvalet vid uttagningen med obundet slumpmdssigt
urval,



Kokonaissumman estimaatin laskeminen

kokonaissumma perusjoukossa
kokonaissumman estimaattori

otoskoko

muuttujan arvo otoksessa

perusjoukon yksikoiden madrad
alaindeksi, joka viittaa ositteeseen
alaindeksi, joka viittaa yksikkodn

T X x I > >

-

Estimointi tapahtuu ositetun otannan mukaan, jol-
loin koko maata koskeva kokonaissumman estimaattori
on:

X=X M

Muutokset otoksen poiminnassa ja estimoinnissa

Tyovoimatutkimuksen otantamenetelmda on muuttunut
aikaisempiin tydvoimatutkimuksiin verrattuna sekd
otoksen poiminnan ettd estimoinnin osalta. Otok-
seen poimittiin nyt henkiloitd kaikista kunnista,
kun aikaisemmin kdytettiin ns. kantandytealuetta,
johon kuului 112 kuntaa. Kantandytealueesta luovut-
tiin vdhitellen siten, ettd vuonna 1979 siitd luo-
vuttiin Ahvenanmaan, Kymen, Mikkelin ja Keski-Suo-
men ldaneissd. Vuonna 1980 kantandytealuetta kdy-
tettiin ainoastaan Uudenmaan, Turun ja Porin, Oulun
ja Lapin l@@neissd. Kun kantandytealueesta luovut-
tiin, poimittiin henkilGitd otokseen ko. 1ddnin
kaikista kunnista,

Estimoinnissa oleellisin muutos on sukupuoli- ja
ikdmuuttujan ottaminen osituskriteereiksi, ts. otos
korotetaan sukupuolen ja idn mukan ositettuna vas-
taamaan koko vdestod. Td11d tavalla korjataan ka-
dosta johtuvaa sukupuoli- ja ikdjakauman vinoutumaa
vastanneissa. Vuosina 1977-1980 otos korotettiin
kantandytealueiden mukaisten alueositteiden vidki-
tuvun mukaan, Tdal16in tietyn ikdryhman muihin ikd-
ryhmiin verrattuna pienempi kato aiheutti tamdn
yliedustuksen myds tuloksissa.

Skattning av populationstotalen

Beteckningar

populationstotal

skattning av populationstotalen
urvalsstorleken

variabelns vdrde i urvalet
antalet personer i population

o X x 3T > x>

index hdnvisande till stratum
index hdnvisande till enhet

-

Skattningen gors enligt stratifierad sampling, d&
skattning av populationstotalen for hela landet
ar:

i=1 *hj

My

Andringar i urvalsuttag och estimering

Jamfort med de tidigare arbetskraftsundersiknin-
garna har urvalsmetoden dndrats. Urvalet omfattade
nu personer frdn alla kommuner, tidigare anvdndes
ddremot det s.k. basurvalsomr8det som omfattade
112 kommuner, Frdn basurvalsomr8det avstods smi-
ningom, s§ att Aland, Kymmene, St. Michels och
Mellersta Finlands 1&n ldmnades bort &r 1979. Ar
1980 anvédndes basurvalsomridet endast i Nylands,
fbo och Bjdrneborgs, Uledborgs och Lapplands 1in.
D& basurvalsomrddet frdngicks uttogs urvalsperso-
nerna frdn alla kommuner i 1dnen.

Den vdsentligaste dndringen vid skattningen &r

att kin- och 8ldersvariabler anvdnts som stratifi-
eringskriterium: dvs. urvalet upphdjs att motsvara
hela befolkningen stratifierat enligt kin och
d1dersgrupp. P3 detta sdtt rattas bortfallssned-
heten i kén- och 8ldersfordelningen bland svars-
personerna. Under &ren 1977-1980 gjordes skatt-
ningen enligt regionala (kommunala) strata. D&
fororsakade ett mindre bortfall inom en viss
&1dersgrupp, jamfort med andra 8ldersgrupper Gver-
representation dven i resultaten,



Kato on sukupuolen ja idn mukaan jakautunut saman-
suuntaisesti joka vuosi: se on alhaisin 15-194vuo-
tiailla, korkein 25-34-vuotiailla ja naiset vas-
taavat tunnollisemmin kuin miehet. Tamd@ on vaikut-
tanut tuloksiin mm. siten, ettd tyovoimaan kuulu-
mattomat ja naiset ovat olleet yliedustettuina.
Jotta voitaisiin arvioida estimointimenetelmdn muu-
toksen aiheuttamaa tasoeroa tuloksissa, on syksyn
1980 tydvoimatutkimuksesta tuotettu myds uuden es-
timointimenetelmdn mukaisia tuloksia, nk. rinnak-
kaistulokset.

Vuoden 1980 tyovoimatutkimuksessa erityistd oli
nuorten, 15-19-vuotiaiden, aikaisempaa suurempi
yliedustus. Tdstd johtuen rinnakkaistuloksissa on
opiskelijoita 18 000 vahemmdn kuin vanhan esti-
mointimenetelmdn mukaisissa tuloksissa. Miestyo-
voima on 28 000 suurempi rinnakkaistuloksissa, mikd
aiheutuu miesten heikommasta vastausaktiivisuudesta
naisiin verrattuna.

7. TULOSTUKSESTA

Tydvoimatutkimuksessa tulostetaan kaikkiaan huo-
mattavasti enemmdn tietoja, kuin mitd tdmd julkaisu
sisd1tdd. Kokonaan julkaisemattomista tiedoista
mainittakoon aluetiedot., Aluetauluja on tuotettu
keskeisimmistd tiedoista lTuokituksella Pddkaupunki-
seutu, siitd Helsinki, muu Eteld-Suomi, Vali-Suomi
ja Pohjois-Suomi.

Tybvoimatutkimuksen atk-tauluista eli kaikista tu-
Tostettavista tauluista on tehty taululettelo, jota
saa pyydettdessd Tilastokeskuksen tydvoimatilas-
totoimistosta/tydvoimatutkimus. MyGs atk-taulut
ovat kdyttdjien saatavissa valokopioina.

14

Bortfallets fordelning enligt 81der och kon har
varit likartade varje 8r: bortfallet dr lagst for
15-19-8ringar, hiogst for 25-34-8ringar, kvinnor
svarar samvetsgrannare dn mdn. Detta har inverkat
p8 resultaten bl.a. s8 att personer som inte till-
hor arbetskraften och kvinnor blivit Gverrepresen-
terade. For att dett skall vara mojligt att upp-
skatta den niv8skillnad i resultaten som beror av
estimeringsmetoden har resultaten av 1980 8rs
arbetskraftsundersdkning dven utarbetats enligt
estimeringsmetoden, sk. parallellresultat.

Specielit fdr 1980 8rs arbetskraftsunderstkning var
en storre Overrepresentation av unga, 15-19-8ringar
dn tidigare. Av denna andelning finns det i paral-
lelliresultaten 18 000 férre studeranden &n i re-
sultaten enligt den gamla estimeringsmetoden. Den
manliga arbetskraften dr 28 000 storre i parallell-
resultaten, pd grund av mdnnens lidgre svarsaktivi-
tet jamfort med kvinnornas.

7. RESULTAT

Ur arbetskraftsunderstkningens uppgifter uttas
mycket mera uppgifter dn de som ingdr i denna pub-
likation., Av uppgifterna som inte publiceras kan
namnas de regionaia uppgifterna. Av de viktigaste
uppgiftérna har regionala tabeller producerats med
fol1jande indelning: Huvudstadsregionen, ddrav
Helsingfors, Gvriga SGdra Finland, Mellersta Fin-
Tand och Norra Finland.

Uver arbetskraftsundersokningens adb-tabeller, dvs.
samtiiga utmatade tabeller, har uppgjorts en ta-
bellforteckning som pd begdran kan erh8llas frén
Statistikcentralens byr8 for arbetskraftsstatistik/
arbetskraftsunderstkning. Adb-tabellerna kan aven
erhdllas som fotokopior.,
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TULOSTEN TARKASTELUA

TYOVOIMAAN KUULUVUUS

Tydvoimatutkimuksessa 15-64-vuotias vdestd jaetaan tydvoimaan ja tyGvoimaan kuulumattomiin.
Tyovoima ovat tydlliset ja tydttomdt. TyOvoimaan kuulumattomia ovat varusmiehet, koululaiset
ja opiskelijat, tydkyvyttomat, vanhuuseldkkeelld olevat, omaa kotitalouttaan hoitavat ja

erddt muut edellisiin luokkiin kuulumattomat. Tamd ns. toiminnan laatu maaritelladdn haastatte-
lua edeltdvdn viikon perusteella. Tydvoimaan kuuluvuus on ensisijaista mddritettdessa toimin-
nan laatua. Esimerkiksi opiskelija, joka oli ansiotybssd tutkimusviikolla, madritelidan
tyolliseksi.

Alla olevassa asetelmassa on tydikdinen vdestd toiminnan laadun mukaan syksylld 1981 ja muu-
tos edelliseen syksyyn. Vertailussa on kdytetty rinnakkaistuloksia syksyltd 1980 (ks. rinnak-
kaistuloksista kappale 6, s.12).

1 000 henked Molemmat Muutos Miehet  Muutos Naiset  Muutos
sukupuolet  syksystd syksysta syksysta
-80 -80 -80
15-64-vuotias vdestd 3 263 +27 1 625 +16 1 638 +10
Tydvoima 2 457 +78 1 284 +33 1173 +45
tydlliset 2 334 +57 1 226 +24 1 108 +33
- osa-aikaty6lliset 162 -3 33 0 129 -3
tyottomdt 123 +21 58 +10 65 +11
Tydvoimaan kuulumattomat 806 -51 341 -17 465 =35
varusmiehet 28 -1 28 -1
koululaiset ja opiskelijat 373 -11 183 -3 190 -8
tyokyvyttomdt ja elakeldiset 251 -33 126 -12 125 -21
kotitaloustyotd tekevdt 149 -5 1 0 148 -5
muut 5 -1 3 -1 2 0

Tybikdinen vdestd lisdantyi 27 000:11a. Tybvoima kasvoi rinnakkaistuloksiinkin verrattuna
voimakkaasti, 78 000. Eniten nousi tyollisten naisten mddrd, 33 000. Naisten osuus tyGllisis-
tomien mddrd nousi edellisestd syksystd, ja tydttomyysaste oli 5,0 %. Nuoria, alle 25-
vuotiaita, oli tydvoimasta 15 %, 25-54-vuotiaita 74 % ja 55-64-vuotiaita 11 %.
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Tybvoimaan kuuluvuus sukupuolen ja idn mukaan

TyBikdisistd miehistd kuului tydvoimaan 79,0 %>ja naisista 71,6 %. Vastaavét tyGvoimaosuudet
olivat edellisend syksynd (rinnakkaistulosten mukaan) 77,8 % ja 69,3 %. Kuvioon 1, on piir-
retty ikdryhmittdisten tydvoimaosuuksien kuvaajat tydvoimatutkimusten mukaan, Miesten tydvoi-
maosuudet ovat pysyneet vakaampina kuin naisten., Suuria muutoksia ei ole tapahtunut naisilla-
kaan td113 tarkasteluajanjaksolla. Merkille pantavaa kuitenkin on tyGvoimaosuuden nousu ika-
ryhmdssd 35-54-vuotiaat, jossa kotitaloustybtd tekevien osuus on vastaavasti vdhentynyt. Syk-
systd 1980 kasvoi tyGvoimaosuus ikdryhmdssd 55-64-vuotiaat, jossa tyOkyvyttOmien osuus vas-
taavasti laski.

Kuvio 1. TyG6voimaosuudet sukupuolen ja idn mukaan 1978-1981

o MIEHET NAISET
100.0 T T T T ¢ T — T T

35-44 |
25-34
90.0 |- */*____._-—x-—*

| e x/x“_x/x - | -

80.0 M 25-34 |

45-54

. — —
70.0 20-24 A—\_‘/‘_‘ 20-24 A\‘______‘/A
60.0 %— i
55-64

50.0 = 55-64 n

40.0 —

30.0 |- 15_190_____9\9/0 .

R 15-19 @@

b

20.0 |~ —

0.0 | | | 1,1 | 1 1
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Tyovoimaan kuuluvuus ja lapset
Perhetietojen mukaan tarkastellen tyGvoimaan kuuluvista miehistd joka neljannelld oli alle
kouluikaisid lapsia, naisista noin joka viidennelld , Alle 18-vuotiaita lapsia oli puolella

tyovoimaan kuuluvista (ks. kuvio 2).

Kuvio 2. TyOvoima ja lapset, syksy 1981

1250000

10060000 —
672 000 590 000

750000 —

500000

250000

CJET ALLE 18-V.LAP
[mm7-17-V.LAPSIA
EEMALLE 7-V. LAPSIA

Tunnetusti naisten tydssdkdynti on viimeisten parin vuosikymmenen aikana yleistynyt naimisis-
sa olevien ja pienten lasten ditien kohdalla. Yksi alle kouluikdinen lapsi ei endd merkitta-
visti laske ditien tyObvoimaan kuuluvuutta: ndistd dideistd kdvi ansiotydssd 81 %. Sen sijaan
kaksi alle kouluikdista lasta vdhentdd ditien tyGvoimaan kuuluvuutta. Ndiden ditien tydvoima-
osuus oli 71 %. Vastaavanikdisilld (25-39-vuotiailla) ei-naimisissa olevilla naisilla tydvoi-
maosuus oli 92 %. Kuviossa 3. on esitetty naisten tydvoimaosuuksia lasten mukaan syksystéd
1978 ldhtien.

2 128202568P—12
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Kuvio 3. Naisten tybvoimaan kuuluvuus ja lapset, 1978-1981

Tydvoima-
. osuus NAISET, JOILLA ON ALLE NAISET, JOILLA ON ALLE
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TYOLLISET
Tyollisyys ja tybaika
Syksylld 1981 ty6l11lisyys oli edelleen selvdsti kasvanut syksystd 1980. Kasvu oli 57 000 eli
) 2,5 % vuoden 1980 rinnakkaistulosten mukaan. Tydllisten naisten mdard oli vuonna 1981 kasva-

alle 30 tunnin tyoviikkoa, osa-aikatyotd, teki tyollisistd 6,9 % syksylla 1981 ja vuotta ai-
kaisemmin 7,3 %. Osa-aikatyotd tekevien mddrd oli nyt 162 000. Tydajaltaan 30-40 tunnin tyd-
viikko oli 79,2 %:11a tyollisistd, kun edellisend syksynd vastaava osuus oli 78,1 %. Yli 40
tuntia normaalisti viikossa tyoskenteli 13,3 % tyollisistd.
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Osa-aikatydn yleisyys jakautuu miehilld ja naisilla ikdryhmittdin samalla tavoin, naisilla
osa-aikatyd on vain selvdsti yleisempdd. Nuorimmalla ja vanhimmalla ikdryhmd11d osa-aikatyd
on yleisintd. Osa-aikatyotd tekevien osuus oli 15-24-vuotiailla naisilla 18,8 % ja miehilld
5,6 % ikdryhmdn ty611isistd. Seuraavaksi yleisimmdssd osa-aikatydn ikdryhmdssd, 55-64-
vuotiaissa, osa-aikatyon tekeminen on jo selvdsti harvinaisempaa.

Kuvio 4., Osa-aikatyotd tekevdt ikdryhmittdin sukupuolen mukaan, syksy 1981

15 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64

Toivottu viikottainen tyGaika

Y1i kolmenkymmenen tunnin viikkotybaikaa tekevistd palkansaajista 220 000, eli 11,9 %, i1-
moitti haluavansa siirtyd osa-aikaiseen tyohon, jos siihen alalla olisi mahdollisuus, Ti-
lapdisesti osa-aikatydtd haluaisi 133 000 ja pysyvasti 87 000. Edellisend syksynd oli osa-
aikatydhon haluavia palkansaajia 202 000 (rinnakkaistulosten mukaan). Naisilla osa-aikaiseen
tydhon haluavien osuus pysyi jokseenkin samana kuin edellisend vuonna: se oli nyt 16,9 %,
vuotta aiemmin 16,7 %. Miehilld osuus nousi 6,8 %:sta 7,7 %:iin. Siirtymishalukkuuden tdr-
keimmdksi syyksi naisista 60 000 ilmoitti lasten hoidon, joista useimmilla - kahdeksalla kym-
menestd - lapset olivat alle kouluikdisid, Miehistd useimmat mainitsivat vapaa-aikaan liitty-
van syyn tdrkeimmdksi. Opiskelu oli naisilia syynd 4 %:11a ja miehilld 5§ %:11a.

Kaikilta palkansaajilta kysyttiin viikottaista tydaikaa, jonka he haluaisivat, jos voisivat
itse valita tybaikansa pituuden. Ennakoitavissakin oli tulos, ettd nykyinen tyBaika on keski-
mdarin halutuin tyBaika. Y1i 39 tunnin viikkotyDaikaa toivoivat suhteellisesti useimmin
nuoret, Y1i 25-vuotiaat halusivat pitkid tydaikoja heitd vdhemmdn, ja idn myotd lyhyiden
tydaikojen suosio kasvoi. Naiset toivoivat miehid useammin lyhyitd, 20-34-tunnin
viijkkotydaikoja. Alle 20 tunnin tydaikaa halusi 34 000 palkansaajaa.



20

Viitteita siitd, miten vaikeata on selvittdd osa-aikaisen tyon haluttavuutta antaa se, ettd
kysyttdessd toivottua tySaikaa vain 157 000 palkansaajaa halusi alle 30 tunnin viikkotydajan.
Mielenkiintoista on tarkastella, minkdlaista tydaikaa toivoivat nyt vdhintddn 30 tuntia vii-
kossa tydskentelevidt, jotka ilmoittivat haluavansa siirtyd osa-aikaiseen tydhdon. Heitd oli
220 000. Kuviosta 5. ndhdddn, ettd heistd vajaa kolmasosa (31%) toivoi alle 30 tunnin tydai-
kaa, hieman yli kolmannes (36 %) 30-34 tunnin tydaikaa ja loput, noin kolmannes, pidempda
tybaikaa. Tilapdisesti osa-aikatybhon haluavat toivoivat useammin pidempid tydaikoja kuin py-
syvdsti osa-aikaiseen tyohon siirtymistd haluavat.

Kuvio 5. Kokopaivatyotd tekevdt, jotka haluaisivat siirtyd osa-aikatyohon, toivotun viikko-

tydajan mukaan
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Tybaikamuoto ja tyBajan joustavuus

SddnnolTisessd pdivatyossd tydskenteli tydvoimatutkimuksen mukaan palkansaajista 75 %: tydn-
tekijoistd 69 % ja toimihenkilGistd 80 %. Kaksivuorotyd oli 9 %:11a, kolmivuorotyd 6 %:11a ja
sddnndllinen aamu-, ilta- tai yotyd 3 %:11a palkansaajista. Miehilld pdivdatydtd tekevien
osuus (77 %) oli hieman suurempi kuin naisilla (73 %). Aamu-, ilta- ja yBtybtd tekevit
naiset: tamd tydaikamuoto oli 6 %:11a palkansaajanaisista, kun miehilld osuus oli 1 %.
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Palkansaajien tydaikamuotoa on kysytty tdtd ennen vuoden 1977 tydvoimatutkimuksen yhteydessd
tydolosuhdetiedustelussa (julkaisu TY 1981:14, Tydolosuhdetiedustelu 1977). Suuria muutoksia
ei voi sanoa tapahtuneen ndiden tilastojen perusteella, vaikkakin pdivdtydn osuus ndyttdisi
kasvaneen (maa- ja metsdtaloutta lukuunottamatta) kaikilla toimialoilla. Suhteellisesti eni-
ten sddnndllisen pdivdtyOn osuus kasvoi kaupan ja liikenteen aloilla. On huomattava, ettd

jolloin td11d aikavalilld olevat vuorotydtyyppisetkin tydajat luetaan sddnn@llisen pdivdtydn

piiriin.

Tybaikamuoto Yhteensd  S3dnndl1i- Sddnndl1i- Kaksivuo-  Kolmivuo-  Muu tyd-
nen pdivda- nen aamu-, rotyo rotyd aikamuoto
tyo ilta- tai

yotyo
%
77/81 -77 -8t -77 -8 -77 -81 -77 -81 -77 -81

Toimiala

Yhteensd 100,0 72,7 74,8 3,8 3,4 9,3 8,8 5,9 5,7 8,2 7,2

Maa- ja metsd-

talous 100,0 88,7 88,2 - - - 1,4 - 1,3 11,4 9,1
Teollisuus 100,0 72,5 73,3 3,0 2,3 11,9 12,5 9,2 9,8 3,4 2,1
Rakennustoiminta 100,0 94,9 95,2 - 09 1,9 1,2 0,2 0,2 3,0 2,4
Kauppa 100,0 70,6 74,0 5,7 6,0 14,7 13,3 1,0 0,5 7,9 6,1
Liikenne 100,0 54,8 59,3 5,0 4,1 11,6 9,9 7,4 6,7 21,2 19,9

Rahoitus- ja
vakuutustoiminta 100,0 79,1 82,6 3,8 2,5 3,6 1,7 1,1 1,7 12,4 11,3

Palvelukset 100,0 69,5 71,8 5,2 4,5 6,8 6,9 7,6 6,6 10,9 9,9

Vuorotyotd tekevien osuus on suurin teollisen tyon ammateissa (21 %), ja tdssd ammattiluokas-
sa erityisesti elintarvike-, graafisessa ja kemiallisessa teollisuudessa. Kuljetus- ja lii-
kennetyossd samoin kuin palvelutydssd vuorotyotd tekevid on 17 % palkansaajista.

Vaikutusmahdollisuuksia tyohon tulo- ja 1&htdaikoihin oli palkansaajista kolmanneksella: toi-
mihenkildistd 41 %:11a ja tyGntekijoistd 27 %:11a. Joustava tyBaika oli suhteellisesti useim-
milla maa- ja metsdtalouden ammateissa (72 %) ja hallinnollisen, tilinpidollisen ja konttori-
teknisen tyon ammateissa toimivilla (49 %). Teoliisessa tyossd joustava tyBaika oli vain joka
viidennel1d (19 %). Liukuva tydaika, joka tarkoittaa, ettd henkild voi itse mddrdtd tydhon
tulo- ja lahtdaikansa sovitun aikavdlin puitteissa (edellyttden, ettd tydaika tasoitetaan
pdivittdin, viikottain tms.) oli 283 000 henkil6114. Heistd asui padkaupunkiseudulla
(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) 91 000.

TyGsuhteen mddrdaikaisuus

Madrdaikainen tydsuhde oli joka kymmenennelld palkansaajalla (11 %). Heistd joka toisella oli
tyosuhteen kestoa jdljelld alle puoli vuotta. Suhteellisesti eniten lyhytaikaisia tydsuhteita
oli maa- ja metsdtaloudessa (23 %), mikd selittyy alan kausiluontoisista tdistd. Teknisen,
Tuonnontieteellisen, yhteiskuntatieteellisen ja humanistisen tydn ammateissa oli myds keski-
mddrdistd korkeampi mdaraaikaisten osuus (16 %). Toimialoittain tarkasteltuna oli rakennus-
toiminnassa mddrdaikaisia tydsuhteita 1dhes joka kolmas (30 %).

neljdnnelld (27 %) tydsuhde oli tehty mddrdaikaiseksi. Muita ryhmid, joissa midrdaikaisten
tyOsuhteiden osuus oli suuri, olivat nuoret ja lyhyen tydkokemuksen omaavat henkildt. Erityi-
sesti alle 25-vuotiailla nmaisilla ndiden osuus oli suuri, 35 %, kun miehil1§ vastaava osuus
oli 19 %.
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TYOTTOMAT

Tutkimusviikolla tyGttomdnd olleet

Vuoden 1981 syksylld tyottomyys oli jo selvdsti kdantynyt nousuun. Tydvoimatutkimuksen tulok-

65 000 e11 7 000 enemmdn kuin miesten. TyOvoimatutkimuksen tulokset tosin asettuvat suhdanne-
vaiheeseen, jolloin miesten tyottomyys alkoi juuri nousta naisten tyottOmyyttd nopeammin,
Varsinainen kasvu kuitenkin ajoittui t@mdn tilastoajankohdan jdlkeiseen aikaan.

MyGskddn ikdryhmittdin tarkasteltuna ei tySttomyydessd tapahtunut suuria rakenteellisia muu-
toksia edellisestd vuodesta. Selvin muutos oli ehkd se, ettd tyottomyys oli noussut eniten
55-64-vuotiaiden ikdryhmdssd. Tdéssd ikdryhmdssa tyottomyyseldkkeelld olevien 1isdys tuntuu
voimakkaasti. Alle 25-vuotiaita oli tydttomistd 32 %. Edellisend vuonna osuus oli 34 %. Vaik-
ka kokonaistydttdmyys on selvdsti nousussa oli nuorten osuus siten vield selvdsti alhaisem-
malla tasolla kuin tySttomyyden huippuvuonna 1978, jolloin heiddn osuutensa oli 43 %. Alle
25-vuotiaiden tydttomyysaste oli syksylld 1981 10,6 %.

Kuvio 6.

Naisten osuus tyottomistd Nuorten (15-24-v.) osuus tydttdmistd
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Tyottomyys oli noussut eniten teollisen ja rakennustydn ammateissa, tyovoimatutkimuksen mu-
kaan varsin paljon myds maa- ja metsdtaloustyossd. Tyottomyyden tasainen kasvu molemmilla su-
kin ryhmdalie tyypillisilld aloilla, Miesten suhdanteille alttiimpi tyottomyys on havaittavis-
sa metalliteollisuuden tyottomyyden kasvussa.
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Tyottomien perheet

Tydttomien perhetaustassa ei tapahtunut juurikaan muutoksia edellisestd vuodesta. Tdmd johtuu
juonnollisesti siitd, ettei tyottOmyyden rakenne tand aikana muutenkaan muuttunut. Ikdraken-
teesta johtuen on tyottomissd selvasti vdhemmdn naimisissa olevia ja perheellisid kuin tyd-
voimassa muutoin. Kuitenkin ldhes kolmasosalla (29 %) tydttomistd oli huollettavanaan alle
18-vuotiaita lapsia. Koko tydvoimassa heidan osuutensa oli 49 %.

Tyottomid Tyottomyysaste Tydvoimaosuus
% %

Ei naimisissa, ei lapsia

M 37 000 8,7 63,8

N 28 000 8,2 58,7
Ei naimisissa, lapsia

M 2 000 6,6 89,8

N 6 000 5,9 89,1
Naimisissa, ei lapsia

M 9 000 3,5 78,3

N 14 000 5,5 69,5
Naimisissa, lapsia

M 10 000 1,7 95,3

N 18 000 3,7 82,4

Tydttomyyden kesto

Jos tydttomyyden kestoa tarkastellaan pitkdaikaistyottomien osuuksilla, pieneni heiddn osuu-
edellisen vuoden 26 %:sta ja yli puoli vuotta ty6ttomdnd olleiden osuus laski edellisen vuo-
den 35 %:sta 34 %:iin. TyGttomyyden kesto oli siis t&@11d tavoin arvioituna hieman lyhentynyt.
Keskimdaraistd kestoa tuloksista ei ole voitu laskea,

Nuorten osalta pitkdaikaistyottomien suhteellinen osuus sensijaan kasvoi hieman, joten
kehitys on ollut erilaista eri vdestiryhmissd. Yleensd kuitenkin nuorten tydttomyys on ollut

selvdsti 1yhytaikaisempaa kuin vanhempien ikdryhmien.

Kuvio 7. Y1i puoli vuotta tyottomdnd olleiden osuudet eri ikdryhmien tyGttomistd
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Sukupuolen mukaan erot olivat tasoittuneet. Naisten tyottomyyden kesto oli edellisend vuonna
poikkeuksellisesti miehid pidempdd, tallaista eroa ei endd ollut.

TyGttomyyden tausta
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Tutkimushetkel1d tydttomdnd olleista oli yli kolmasosa (44 000) joutunut tydottomdksi maardai-
kaisen tyon pddtyttyd. Irtisanottuja oli tydttomistd 19 000, lomautettuja 8 000 ja tyodpaikas-
taan eronneita 18 000. Sellaisia, jotka hakeutuivat ensimmdistd kertaa tai uudelleen tyOmark-
kinoille, oli tydttomistd nyt 21 000.

Tybvoiman kysynndn heikkeneminen ndkyy tuloksissa siten, ettd irtisanomisten, mddrdaikaisten
tydsuhteiden pdattymisen ja lomautusten yhteenlaskettu osuus tyottomyyden taustana kasvoi

edellisen vuoden 49 %:sta 58 %:iin,

Tyovoiman ulkopuolelta tulleita oli tydttomistd nyt véhemmdn kuin edellisend vuonna. Yleensd
namd tydvoiman ulkopuolelta tulevat ovat olleet enimmdkseen nuoria, alle 25-vuotiaita, jotka
tulevat padasiassa koulutuksesta. Nuorten osuus ulkopuolelta tulevissa on kuitenkin viime vuo-

sina kaventunut.

Kuvio 8. Tydvoiman ulkopuolelta tulleet tydttomat
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Vuoden aikana tyGttOmdnd olleet

TyGttomyyttd on tytvoimatutkimuksessa mitattu mySs siten, kuinka moni on vuoden mittaisen
jakson aikana ollut tydttomdnd. Kysymys on tehty kaikille, tutkimushetken toiminnasta
riippumatta. Syksylld 1981 vastasi 11,4 % tyoikdisista olleensa tyottomdnd vuoden aikana.

Edellisend vuonna osuus oli 10,7 %.
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pienempi (8 %) kuin tutkimushetkelld tydttomdnd olleiden (18 %). Voimakkaampi nousu suhdanne-

luonteisessa tyottomyydessd ja siten myds tyottomdksi joutuvien mddrdssd ajoittuukin tamdn
vuosijakson jdlkeiseen aikaan. Tdhdn kehityksen suuntaan viittaa kuitenkin jo se, ettd tyot-

Kuvio 9. TydttOomdnd vuoden aikana olleet
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Haastatteluajankohdan toiminnan mukaan tyollisistd oli ollut tyottGmdna 214 000, opiskeli-
joista 22 000, kotitaloustyotd tekevistd 5 000 ja varusmiehista 5 000.

Tyottomyysriskin toimialoittaista erilaisuutta kuvastaa se, ettd rakennustoiminnassa tydsken-
nelleistd 25,2 %, siis joka neljds, oli ollut tydttomdnd vuoden. aikana, teollisuudessa tyods-
kentelevistd 10 %, palvelusten toimialalla 9 %, mutta esim. rahoitus- ja vakuutustoiminnassa

teollisuudessa (21 %) ja rakennustoiminnassa (18 %).

Piilotydttomyys

Piilotyottomiksi on mdaritelty kaikki ne tydvoimaan kuulumattomat, jotka olisivat sekd halun-
neet ettd voineet mennd tyohon, mutta jotka eri syistd eivdt ole aktiivisesti etsineet tyota.

tydllisyystilanteessa osa tyottomistd siirtyy tydvoiman ulkopuolelle, kotitaloustyshdon, opis-
kelijoiksi jne.
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Syksystd 1980 syksyyn 1981 tydttomyyden jo noustua 18 %, ei piilotyottomien mddrd kuitenkaan
vield noussut samassa suhteessa. Kasvu oli vain 10 %. Myds rakenteellisesti piilotyGttomien
ryhmd poikkesi vield selvdsti edellisestd piilotySttomyyden huippukaudesta, vuodelta 1978.
Nyt kotitaloustyossd olevia ja opiskelijoita oli 1dhes yhtd paljon. Aikaisemmin piilotydtto-
mistd on valtaosa ollut kotitaloustydssd olevia.

Kuvio 10. Piilotydttomdt 1978-1981
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TYOGVOIMAAN KUULUMATTOMAT

MIEHET

15 - 19
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35 - 44
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Tyovoimaan kuulumattomista suurin ryhmd oli koululaiset ja opiskelijat, 11 % koko 15-64-
vuotiaasta vdestostd., Tydkyvyttomid ja eldkeldisid oli 8 % ja kotitaloustydtd tekevid 5 %

tdstd vdestostd., Kuviossa 11. on esitetty tydvoimaan kuulumattomat ikdryhmittdin toiminnan laadun
mukaan. Tydvoimaan kuulumattomia on luonnollisesti nuorimmissa ikdluokissa, opiskelijat ja
koululaiset, ja vanhimmissa ikdaryhmissd missd tyOkyvyttomien osuus kasvaa.

Kuvio 11, Tydvoimaan kuulumattomat toiminnan laadun mukaan sukupuolittain
ja ikdryhmittdin, syksy 1981
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Kotitaloustyotd tekevid naisia oli suhteellisesti eniten 25-39-vuotiaissa ja yli 50-
vuotiaissa. Edelliseen ryhmddn kuuluvat kotona alle kouluikdisid lapsiaan hoitavat didit -
heitd oli 84 % tdstd ryhmdstd. Kolmasosa alle 7-vuotiaitten lasten dideistd, joita oli 68 000
olisi hallunnut olla ansiotydssd.

Kuvio 12. Kotitaloustyotd tekevdt alle kouluikdisten lasten mukaan
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Tybkokemusta, jolla tarkoitetaan yhteenlaskettua ansiotydssdoloaikaa, kysyttiin kaikilta tyo-
voimaan kuulumattomiita. Opiskelun vuoksi oli miehiild lyhyitd tyOkokemuksia vield 25-34-
vuotiailla. Sensijaan yli 45-vuotiaista oli 93 %:11a vdhintd@dn 20 vuoden tydkokemus. Naiset
ovat huomattavasti epadyhtendisempi ryhmd. Y1i 45-vuotiaissa oli toisaalta lyhyen, alle kolmen
vuoden, tySkokemuksen omaavia tai kokonaan vailla tyGkokemusta olevia (8 %), mutta toisaalta
yli 20 vuotta tyGeldmassd olleita oli 60 % .

Kuvio 13. Tydvoimaan kuulumattomien tyokokemus idn ja sukupuolen mukaan, syksy 1981
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td vai pysyvdd tyotd., Edelleen kysyttiin heiddn halukkuuttaan muuttaa toiselle paikkakunnalie
tyon saamiseksi. Muilta kuin opiskelijoilta tiedusteltiin suhtautumista ammatilliseen jatko-
tai peruskoulutukseen,

Opiskelijoista haluaisi kokopdivdtyotd 78 %, kotitaloustydtd tekevistd 32 %. Osa-aikaista
tyotd haluavista kokopdivdistdkin tyotd tekisi kummassakin ryhmdssd puolet. Osa-aikaisen tydn
halukkuus kasvaa idn myotd. Pysyvdd tyotd vdhintddn vuodeksi halusi opiskelijoista 84 % ja
tilapdistd tyotd 14 %. Kotitaloustyotd tekevissd vastaavat osuudet olivat 70 % ja 25 %

Tytn saamiseksi olisi opiskelijoista valmis muuttamaan toiselle paikkakunnalle hieman yli
puolet, kotitaloustyStd tekevistd - oletettavasti perhesiteiden vuoksi - vain joka kahdeksas.
Ammatilliseen jatko- tai peruskoulutukseen kotitaloustyttd tekevistd menisi 64 %, noin

28 000. Heistd suurin osa halusi ammattikurssitasoiseen koulutukseen.

Kuvio 14. Vuoden kuluessa tydeldmdan aikovien opiskelijoiden ja kotitaloustyotd
tekevien tydhon liittyvdt toiveet
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Jimfort med tidigare arbetskraftsunderstkningar &r arbetskraftsunderstkningen 1981 dndrad bd-
de betrdffande urvalsuttagning och estimering (se Fordndringar i urvalsuttagningen och esti-
meringen sid.13). For att nivdskilinaden som fGrorsakats av bytet av estimeringsmetod skall
kunna berdknas har man ur arbetskraftsundersokningen hosten 1980 ocksd utarbetat resultat en-
ligt den nya estimeringsmetoden (sk. parallellresultat).

Befolkningen i arbetsfor 8l1der, 15-64-8ringar, Okade med 27 000 fré&n foregdende &r och upp-
gick nu till 3 263 000 personer. Ocks& i jamfdrelse med parallellresultaten histen 1980 Gkade
arbetskraften kraftigt, med 78 000. Till arbetskraften hirde 79,0 % av mdnnen, och 71,6 % av
kvinnorna i arbetsfor dider. Kvinnorna utgjorde 47,8 % av hela arbetskraften.

Antalet sysselsatta steg med 57 000, d.v.s. 2,5 %. Antalet sysselsatta kvinnor hade &r 1981,
precis som foregdende dr, dkat mer dn antalet sysselsatta mdn. Kvinnornas sysselsdttning dka-
de med 33 000 och mdnnens 24 000.Totalantalet sysselsatta var 2 334 000. Sysselsdttningsok-
ningen koncentrerades pd lontagarna, dd antalet foretagare och medhjédlpande familjemedlemmar
minskat en aning. Av de sysselsatta var nu 85,0 % lontagare.

Den dkade efterfrdgan pd arbetskraft har inte medfort en Okning av antalet personer med kor-
tare arbetstid. Av de sysselsatta gjorde 6,9 % en arbetsvecka under 30 timmar, deltidsarbete.
F6regdende &r var motsvarande tal 7,3 %. Totalt 162 000 personer hade deltidsarbete.

Av 16ntagarna med en Over 30-timmars arbetsvecka uppgav 220 000 personer, eller 11,9 % att de
skulle vara villiga att dvergd till deltidsarbete om det fanns mdjligheter till detta inom
branschen. 133 000 personer skulle vilja ha tillfdlligt och 87 000 stadigvarande deltidsarbete.
Foregdende host var antalet personer som var villiga att bdrja arbeta deltid 202 000

(enligt parallellresultaten). Andelen kvinnor som ville ha deltidsarbete var ungefdr densamma
som foreg8ende &r: nu var den 16,9 %, foregdende dr 16,7 %. Betrdffande minnen steg denna an-
del frdn 6,8 % till 7,7 %. Av kvinnorna uppgav 60 000 barnavdrd som den viktigaste orsaken

till sin villighet att Gvergd till deltidsarbete och av dessa hade de flesta barn under skol-
81dern. De flesta man ndmnde n&gon orsak i anslutning till fritiden som den viktigaste.

Dd alla lontagare fr8gades om Onskad veckoarbetstid uppgav 157 000 att de skulle vilja ha en
veckoarbetstid under 30 timmar (m.a.o. deltidsarbete). En antydan om hur sv@rt det dr att md-
ta villighet till deltidsarbete ger det, att endast en knapp tredjedel (31 %) av de 220 000
16ntagare i heltidsarbete som uppgav sig vara villiga att dvergd till deltidsarbete, Gnskade
en veckoarbetstid under 30 timmar,

Enligt arbetskraftsundersdkningen hade 75 % av 10ntagarna (69 % av arbetstagarna och 80 % av
tjdnstemdnnen) fast heltidsarbete, 9 % hade tv8skiftsarbete, 6 % treskiftsarbete och 3 % re-
gelbundet morgon-, kvdlls- eller nattarbete. For mdnnen var andelen i dagsarbete (77 %) stor-
re dn for kvinnorna (73 %). Det dr huvudsakligen kvinnorna som har morgon-, kvdlls- eller
nattarbete: 6 % av kvinnorna hade denna form av arbetstid, medan motsvarande tal for mdnnens
del var 1 %.
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Formen av arbetstid har tidigare efterfrdgats &r 1977 i samband med forfrdgan om arbetsfor-
h&ilanden som ingick i arbetskraftsunderstkningen. P& basen av denna statistik kan man inte
sdga att ndgra stora forandringar skulle ha skett, trots att dagsarbetets andel ser ut att ha
Gkat inom alla ndringsgrenar (med undantag av jord- och skogsbruket). Dagsarbetets andel oka-
de relativt sett mest inom branscherna handel och samfdrdsel. Anmdrkningsvart dr, att alla
arbetstider mellan 6.00 och 18.00 rdknas som regelbundet dagsarbete, vilket innebidr att de
skiftsarbetstider som faller melian dessa tidpunkter rdaknas som ordinarie dagsarbete.

Var tionde lontagare arbetade i ett tidsbundet arbetsférhdllande. Av dessa hade varannan
mindre dn ett halvt &r kvar av arbetsforh8ilandet. Av deltidsarbetande hade genomsnitt-

sligt fiera, var fjarde, ett tidsbundet arbetsférh8llande. Andra grupper inom vilka andelen
tidsbundna arbetsforhdilanden var stor utgjorde de unga och personer med kort arbetserfaren-
het. I synnerhet bland kvinnor under 25 var denna andel stor, 35 %, dd motsvarande andel bet-
raffande mdn var 19 %.

Arbetsldsheten steg fr8n 104 000 foreg8ende host till 123 000. Mannens och kvinnornas arbets-
19shet steg ndstan lika mycket. Antalet arbetslGsa kvinnor var nu 65 000, dvs. 7 000 mera &n
antalet arbetsldsa mdn.

Granskat enligt 81dersgrupp skedde det inte heller ndgra stora strukturella fordndringar i
arbetslosheten frdn foregdende 8r. Av de arbetsidsa var 32 % personer under 25 &r. Foregdende
&r var motsvarande tal 34 %. Aven om totalarbetsldsheten &r p8 uppgdng var de ungas andel &n-
nu klart lagre dn rekorddret 1978, dd deras andel var 43 %.

I de arbetsldsas familjebakgrund skedde inga ndmnvdrda fordndringar fr@n foregdende &r. Detta
beror naturligtvis p8 att arbetsldshetens struktur inte heller fgrandrades under denna tid.
Beroende pd 8idersstrukturen fanns det mindre arbetsidsa bland gifta personer och personer
med familj dn i arbetskraften i dvrigt. And& hade nistan en tredjedel av arbetsldsa (29 %)
barn under 18 &r att forsdrja. Deras andel av hela arbetskraften var 49 %.

I arbetskraftsundersdkningen har arbetsldsheten ocksd mdtts med det antal personer som varit
arbetsldsa ndgon tid under forloppet av foreglende &r. Frdgan var avsedd for alla, oberoende
av personernas verksamhet vid undersdkningstidpunkten. Hosten 1981 uppgav 11,4 % av personer-
na i arbetsfor 3ider att de varit arbetsldsa under 8ret. Motsvarande tal fdoregdende &r var
10,6 %. Antalsmdassigt Gkade antalet personer som varit arbetsl8sa frdn 347 000 till 371 000.
Denna 6kning var klart mindre (8 %) &n okningen av antalet personer som var arbetsldsa vid
undersékningstidpunkten (18 ).

Skolelever och studerande utgjorde den stdrsta gruppen personer som inte hor till arbetskraf-
ten, 11 % av hela befolkningen mellan 15 och 64 §r. Antalet arbetsofdrmdgna och pensiondrer
utgjorde 8 % och personer som utfor hushdiisarbete 5 % av denna befolkning. Den relativt sett
storsta andelen hushdllsarbetande kvinnor fanns inom gruppen 25-39-&ringar samt bland perso-
ner gver 50 &r, Till den forra gruppen hor ocksd mgdrar som hemma sk6ter sina barn under sko-
181dern - de utgjorde 84 % av gruppen. En tredjedel av mammorna som hade barn under 7 &r
skulle ha velat arbeta.
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Som dolt arbetsldsa rdknas alla de personer som inte tillhGr arbetskraften som b3de skulle ha
velat och kunnat arbeta, men som inte aktivt sOkt arbete. Antalet dolt arbetsidsa personer
har i alimdnhet féljt antalet personer som klassificerats som arbetsldsa pd sd sdtt, att d&
arbetsldsheten 6kat, har ocksd den dolda arbetslosheten gjort det. Frdn hosten 1980 till hos-
ten 1981, dd arbetsldsheten redan Okat 18 %, Okade dock inte den dolda arbetsldsheten i samma
férhdllande, utan dkningen var endast 10 %. Gruppen dolt arbetsldsa avvek ocksd tydligt
strukturellt sett frdn dr 1978, rekorddret vad betrdffar dold arbetsldshet. Nu var antalen
studerande och hushdllsarbetande 1ika stora, dd de dolt arbetsldsa personerna tidigare i hu-
vudsak varit hushdll1sarbetande.

Bdde av studerande och personer i hush8lisarbete kunde var fjdrde person borja arbeta stadig-
varande inom ett &r (de dolt arbetsldsa medrdknade). Dessa personer frdgades om de skulle
vilja ha hel- eller deltidsarbete samt om de skulle vilja ha tillf&lligt eller stadigvarande
arbete. 78 % av de studerande och 32 % av personerna i hushdilsarbete uppgav att de ville ha
heltidsarbete. Av dem som ville ha deltidsarbete, var ungefdr hdlften i bdgge grupperna vil-
liga att utfora heltidsarbete., Villigheten till deltidsarbete stiger med 8idern. Av de stude-
rande ville 84 % ha fast arbete for minst ett 8r och 14 % ville ha tillfdalligt arbete. Mots-
varande andelar for personer som utfor hush8ilsarbete var 70 % respektive 25 %.
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1. 15-64-VUOTIAS VEESTO PAARYHMITTAIN SUKUPUOLEN MUKAAN SEKA TYOVOIMAAN KUULUMATON VAESTO TYOHON MENON
JA SUKUPUOLEN MUKAAN, SYKSY 1981
BEFOLKNINGEN I ALDERN 15-64 AR I HUVUDGRUPPER EFTER KON OCH BEFOLKNING SOM INTE TILLHOR ARBETSKRAFTEN
EFTER KON OCH SENARE INTRADE I ARBETSLIVET, HOSTEN 1981

15-64-vuotiaat - &ringar Naisten osuus
Kvinnornas andel

Molemmat Miehet Naiset

sukupuolet Mén Kvinnor

Béda kénen

1 000 henked - personer %

15-64-vuotias véestd — Befolkningen i

31dern 15-64 &r 3 263 1 625 1 638 50,2

Ty6voima_ - Arbetskraften 2 457 1 284 1173 47,8
Tydlliset - Sysselsatta 2 334 1 226 1 108 47,5

Osa-aikaty®lliset - Deltidsysselsatta 162 33 129 79,5

Tilapdisesti poissa tybstd - Till-

falligt borta frén arbetet 135 54 81 59,7
Ty5ttomét — Arbetsldsa 123 58 65 53,2

‘Aydvoimaosuus — Relativt arbetskraftstal % 75,3 79,0 71,6

‘TySttémyysaste — Relativt arbetsldshetstal % 5,0 4,5 5,6

Tydvoimaan kuulumeton véestd -

Befolkning ej i_arbetskraften 806 341 465 57,7
Koululaiset ja opiskelijat - Studerande 373 183 190 50,9
Varusmiehet - Beviringar 28 28 - -
Kotitaloustydtd tekevét ~ I hushélls-~
arbete 149 1 148 99,5
Tydkyvyttomit /tySkyvyttdmyyselékkeelld
olevat — Arbetsofdrmdgna/pensionerade
pd grund av invaliditet 214 112 102 47,8
Muulla elékkeelld olevat -~ Hade ennan
pension 37 14 23 61,2
Muut - Ovriga 5 3 2 30,2

Tydvoimaan kuulumaton viestd tyohén me-

non mukaan - Befolkning ej i arbets—

kraften enligt intréde i arbetslivet
Yhteenséd - Sammanlagt 806 341 465 57,7
Piilotydttémét - Dolt arbetsldsa 56 17 39 69,7
Mahdollisuus menné tydhdn mydShermin -

M&jlighet att bdrja arbeta senare 426 172 254 59,5
1-6 kk kuluessa - Inom 1-6 minader 32 11 21 65,9
6-12 kk kuluessa - Inom 6-12 minader 69 30 39 56,7
1-2 v. kuluessa - Inom 1-2 &r 91 39 51 56,6
2-4 v. kuluessa - Inom 2-L4 &r 103 46 57 55,2
Mydhemmin tai ei osaa sanoa -

Senare eller kan inte séga 131 46 85 65,0
Varusmiehet - Bevéringar 28 28 - -
Ei eaio mennd tydhén tei tydhdn meno
tuntematon - Tdnker inte bdrja arbeta
eller intréde i arbetslivet okénd 296 124 172 58,1

3 128202568P—12
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11. TYOVOIMAAN KUULUMATON VAESTO SUKUPUOLEN, IAN JA TYCHALUKKUUDEN SEKA TYUMAHDOLLISUUDEN MUKAAN, SYKSY 1981
BEFOLKNINGEN SOM INTE TILLHUR ARBETSKRAFTEN EFTER KON, ALDER, ARBETSVILLIGHET OCH ARBETSMOJLIGHET, HOSTEN 1981

Sukupuoli - Kén
Tydhalukkuus ja tyBmahdollisuus haastatteluviikolla
Arbetsvillighet och arbetsmbjlighet under

TySévoimaan kuulumattomat, ilmen tySkyvyttdmid Jja
Ej i arbetskraften, exkl. arbetsoférmégna och bevdringar

varusmiehig

1) Piilotydttdémit — Dolt arbetsldsa

intervjuveckan Ikad - Rlder
15-6h 15-19 | 20-24 25-34 [ 35-LY ks-5k | 55-64
1 000 henked - personer
Molemmat sukupuolet — Bdda k&nen
TyShalukkuus heastatteluviikolla — Arbets-
villighet under intervjuveckan _ _ _ _ _ _
Yhteensd - Semmanlagt 564 266 90 78 27 24 79
0lisi halunnut olla tydssd - Ville arbeta 133 55 16 24 11 11 16
Ei halunnut olla tydssid - Ville inte arbeta 421 208 74 53 14 11 61
Ei osaa sanoa - Kan inte séga 10 3 0 1 2 1 2
Tyémahdollisuus haastatteluviikolla - Arbets-
méjlighet under intervjuveckan __ ___ ____
Tydhdn halukkaat yhteenséd - Arbetsvilliga
sammanlagt 133 55 16 24 11 11 16
Olisi voi?ut ottaa vastaan ty&td 2 viikon
kuluessal -_,Skulle ha kunnat bdrja arbeta
inom 2 veckorl) 56 17 7 9 5 7 10
0li este tydssidkdyntiin - Var férhindrad
att arbeta 72 35 9 14 6 4 4
Ei osaa sanoa - Kan inte séga 5 3 - 1 - - 1
Naiset — Kvinnor
TyShalukkuus haastatteluviikolla - Arbets-
villighet under intervjuveckan _ ___ _ __
Yhteenséd - Sammanlagt 362 138 53 59 25 20 67
Olisi halunnut olla tydssd - Ville arbeta 89 24 12 18 11 10 14
Ei halunnut olla tydssd - Ville inte arbeta 266 111 41 41 13 9 51
Ei osaa sanoa - Kan inte séga 7 2 - 0 1 1 2
Tyémahdollisuus haastatteluviikolla -~ Arbets-—
mdjlighet under intervjuveckan _ __ _ _ _ _ _
Ty6hén halukkaat yhteensd - Arbetsvilliga
sammanlagt 89 24 12 18 11 10 14
Olisi voi3ut ottaa vastaan ty&td 2 viikon
kuluessal/ - )Skulle ha kunnat bdrja arbeta
inom 2 veckor 39 8 4 6 5 7 9
01i este tydss#kdyntiin - Var férhindrad
att arbeta 47 15 7 11 6 3 4
Ei osaa sanoa - Kan inte séga 3 1 - 1 - - 1
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13. PIILOTYOTTOMAT IAN, TOIMINNAN LAADUN, PIILOTYOTTOMYYDEN SYYN, TYOKOKEMUKSEN, VIIMEISEN TYOSSAOLON,

SUKUPUOLEN JA NAISTEN SIVIILISAADYN MUKAAN, SYKSY 1981 .
DOLT ARBETSLUSA ENLIGT ALDER, VERKSAMHETENS ART, EFTER ORSAKEN TILL DOLD ARBETSLUSHET, ARBETS-
ERFARENHET, SENASTE ANSTALLNING, KON OCH EFTER KVINNORNAS CIVILSTAND, HOSTEN 1981

Iké - Alder
Toiminnan laatu

Piilotysttémit — Dolt

arbetslésa

Miehet - Mén

Verksamhetens art Yhteensé Naiset - Kvinnor
Piilotydttémyyden syy Sammenlagt
Orsaken till dold arbetsldshet Yhteensd Naimisissa
Tydkokemus Sammanlagt Gifta
Arbetserfarenhet
Viimeinen ty3sséolo
Senaste anstéllning 1 000 henked - personer
Tkd - Alder
15-64 56 39 23 17
15-24 23 12 .e 11
25-3k 9 6 .. 3
35-Lk 5 5 .. Z
L5-54 8 7 . -
55-64 11 9 .. 2
Toiminnan laatu -
Verksamhetens art
Yhteensd -~ Sammanlagt 56 39 23 17
Kotitalousty&td tekevd -
I hushdllsarbete 25 25 .. 0
Opiskelija - Studerande 24 10 . 14
Muu tydvoimaan kuulumaton -
Andra som inte tillhdr
arbetskraften 7 4 . 3
Piilotyottomyyden syy -
Orsak till dold arbetsldshet
Yhteensd - Sammanlagt 56 39 23 17
Paikkakunnalla ei ole
sopivaa tyStd - Det har inte
funnits lémpligt arbete
pé orten 22 15 10 7
Ei usko omiin mahdolli-
suuksiin, ei omaa riittavad
koulutusta - Tror inte pé
egna mdjligheter, har inte
tillrécklig utbildning 26 17 9
Muu syy - Annan orsak 8
Tuntematon ~ Oké&nd 0 _
Tydkokemus — Arbetserfarenhet
Yhteensd - Sammanlagt 56 39 23 17
Ei tyékokemusta - Ingen
arbetserfarenhet 7 4 3
On tySkokemusta — Har arbets-
erfarenhet 48 35 ) 13
Aika viimeisestd ty®sséolosta -
Tid sedan senaste anstiéllning
Tydkokemusta omaavat - Personer
med arbetserfarenhet 48 35 13
Alle vuoden - Under 1 &r 22 13 9
1-2 v. - &r 7 5 )
3-5 v. - ar 8 7 1
6-9 v. - &r
. 4 3 . 1
10 v. - ar - 7 7 0
Tuntematon - Okénd 0 0 o
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18. TYOTTOMAT JA TYOTTOMYYSASTEET SUKUPUOLEN JA IAN SEKA SIVIILISAADYN JA LASTEN MUKAAN, SYKSY 1981
ARBETSLOUSA OCH RELATIVA ARBETSLOSHETSTAL EFTER KON OCH ALDER SAMT EFTER CIVILSTAND OCH BARN, HOSTEN 1981

Sukupuoli - Kdén
Siviilisdéty — Civilstand
Lapset - Barn

Ixa - Alder

TySvoimea

Arbetskraften

Tydttémét
Arbetslidsa

TySttomyysaste
Relativt arbetsldshetstal

1 000 henked - personer

Yhteenséd - Sammanlagt

Miehet - Mén
Naiset — Kvinnor

Naimettomat - Ogifta
Naimisissa - Gifta

Ei alle 18 v. lapsia - Har ej barn under 18 &r

On alle 18 v. lapsia - Har barn under 18 &r

On alle 7 v. lapsia — Har barn under 7 ar

Ikéd - Alder
15-64
15-2k
25-34
35-Lk
ks-sh
55-6L

-

1

457

284
173

904 ..

553

262
194

580

457
371
748
598
466
274

123

58
65

73
50

87
36

18

123
39
31
15
16
22

wes W
o O

w o w
v
O w0 N~

3,1

5,0
10,6
4,1
2,6
3,4
7,9
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19, TYOTTOMAT SUKUPUOLEN JA IAN SEKK YLEISSIVISTYKSEN MUKAAN, SYKSY 1981
ARBETSLOSA EFTER KON OCH ALDER SAMT ALLMANBILDNING, HOSTEN 1981

Yleissivistys TySttémidt ~ Arbetsldsa Tydttémyysaste
Allménbildning Relativt arbets-
Sukupuoli - Kén Iké - Alder 13shetstal
Yhteensé Miehet Naiset 15-6h 15-24 25-64
Sammanlagt | Man Kvinnor
1 000 henked - personer %
Yhteensd - Sammanlagt 123 58 65 123 39 84 5,0
Ylioppilastutkinto -
Studentexamen 11 3 8 11 5 6 3,2
Keski- tai peruskoulu -
Mellan- eller grundskola 27 11 16 27 21 6 5,1
Kansakoulu tai osan
keski- tai peruskoulua
tai vihemmfin - Folkskola
eller delvis mellan-
eller grundskola eller
mindre 85 44 41 85 13 72 5,4
Prosenttia - Procent
Yhteensd - Sammenlegt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ylioppilastutkinto -
Studentexamen 9,1 5,4 12,4 9,1 14,5 6,6
Keski- tai peruskoulu -
Mellan- eller grundskola 21,6 18,4 24,4 21,6 53,1 6,8
Kansakoulu tai osan
keski- tai peruskoulua
tai vdhemmin - Folkskola
eller delvis mellan-
eller grundskola eller
mindre 69,3 76,2 63,2 69,3 32,4 86,6
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20. TYOTTOMAT SUKUPUOLEN JA IAN SEKA TYUTTOMYYDEN SYYN MUKAAN, SYKSY 1981
ARBETSLOSA EFTER KON OCH ALDER SAMT ARBETSLUSHETENS ORSAK, HUSTEN 1981

Tyottomyyden syy Tydttdémét ~ Arbetsldsa

Arbetsléshets orssek
Sukupuoli ~ Kén Ikd - Rlder
Yhteenséd Miehet Naiset 15-64 15-24 25-64
Sammanlagt Mén Kvinnor

1 000 henke&d - personer

Yhteensd - Semmanlagt 123 58 65 123 39 84
Pakkoloma - Permittering 8 4 4 8 1 7
Irtisanottiin ~ Uppsagd 19 9 10 19 2 17
Sovittu tyd pddttyi -

Arbetsfdrhdllandet

upphdrde b4 22 22 44 17 28
Erosi itse tydpaikastaan -

Sade sjélv upp sig 18 6 12 18 5 13
Hakeutuu ensimmiisté

kertaa tai uudelleen

tydeléméén — Soker sig

f6r férsta géngen eller

péd nytt till arbetslivet 21 10 11 21 13 7
Muu syy - Annan orsak 13 7 6 13 1 12

21. TYOTTOMAT AMMATTIASEMAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN, SYKSY 1981
ARBETSLOSA EFTER YRKESSTALLNING OCH KON, HOSTEN 1981

Ammattiasema Tydttémat - Arbetslésa

Yrkesstédllning -
Yhteensé Miehet Naiset
Sammenlagt Mén Kvinnor

1 000 henked - personer

Tyéttomét yhteensd - Arbetslisa

sammanlagt 123 58 65
Tyévoimaan kuuluneet tySttdmét -
Arbetsldsa som tillhdrt arbetskraften 102 48 54
Palkansaajat — Ldntagare 97 46 51
Tyéntekijat - Arbetare 73 41 32
Toimihenkildt - Funktionérer 24 5 19
Yrittdjadt ja muut -
Foéretagare och andra 6 2 3
Tyéttémét, jotka hakeutuvat
ensimmédistéd kertaa tai uudelleen
tybelémédn - Arbetsldsa som fér
férsta géngen eller pd nytt
21 10 11

séker sig till arbetsliivet
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22. TYOTTOMAT AMMATIN JA SUKUPUOLEN MUKAAN, SYKSY 1981

ARBETSLOSA EFTER YRKE OCH KON, HOSTEN 1981

Ammatti Tyottémét — Arbetsldsa
Yrke
Yhteens& Miehet Naiset
Sammanlagt Mén Kvinnor
1 000 henke& - personer
TySttémét yhteenséd - Arbetsldsa sammenlagt 123 58 65
Tydvoimaan kuuluneet tydttémét -
Arbetslésa som tillhdrt arbetskraften
Kaikki ammatit — Alla yrken 0-9 102 48 54
Teknillinen, luonnont. ja huma-
nistinen tyé - Tekniskt, naturvet.
och humanistiskt arbete 0 9 3 6
Haellinnollinen, tilinpidoll. ja
konttoritekn. tyd - Administrativt,
kameralt och kontorstekniskt arbete 1 7 1 6
Kaupallinen tyd - Kommersiellt
arbete. 2 7 1 6
Maa~ ja metsdtaloustyd -
Lantbruks— och skogsbruksarbete 3 13 6 7
Kaivos— ja louhintatyd -
Gruv- och stenbrytningsarbete k - - -
Kuljetus—- ja liikennetyd -
Transport— och kommunikationsarbete 5 6 4 2
Teollinen tyd -
Tillverkningsarbete 6,7 43 32 11
Palvelutyd - Servicearbete 8 17 1 16
Muu tyd tai ammatti tuntematon -
Annat arbete eller yrke oként 9 - - -
Tysttdmat, jotka hakeutuvat ensimmiisté
kertaa tai uudelleen tySelémdén -
Arbetsldsa som for férsta géngen eller
pé nytt séker sig till arbetslivet 21 10 11
23, TYOTTOMAT SUKUPUOLEN JA TYOTTOMYYDEN YHTEENLASKETUN KESTON MUKAAN, SYKSY 1981
ARBETSLOSA EFTER KON OCH DEN SAMMANLAGDA TID ARBETSLOSHETEN VARAT, HOSTEN 1981
Ty6ttomyyden yhteenlaskettu kesto | TySttdmét — Arbetsldsa
viimeisten 12 kk aikana
Arbetsloshetens sammanréknade Yhteenséd Miehet Naiset Yhteenséd Miehet Naiset
léngd under de 12 senaste Sammanlagt | Mdn Kvinnor | Sammanlagt | Mén Kvinnor
ménaderna
1 000 henked - personer %
Yhteensd - Sammanlagt 123 58 65 100,0 100,0 100,0
0 - 4 vk - veckor 16 8 8 12,9 13,3 12,7
5 - 12 vk - veckor 24 12 12 19,5 20,1 18,9
13 - 26 vk - veckor 25 13 12 20,1 21,9 18,4
27 - 35 vk - veckor 12 5 6 9,6 9,3 9,8
36 - 48 vk - veckor 14 6 8 11,6 11,0 12,3
49 - 52 vk - veckor 27 11 15 21,9 20,0 23,5
Tuntematon - Okénd 5 2 3 4,4 4,'4 4,4
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25, TYOTTOMAT TYOTTOMYYDEN SYYN JA YLEISSIVISTYKSEN SEKA TYOTTOMYYDEN YHTAJAKSOISEN KESTON MUKAAN, SYKSY 1981

ARBETSLUSA ENLIGT ORSAK TILL ARBETSLUSHET OCH ALLMANBILDNING SAMT DEN OAVBRUTNA TID ARBETSLOSHETEN VARAT, HOSTEN 1981

Ty6ttomyyden syy
Orsak till arbetsldsheten

Ty6ttomdt - Arbetsldsa

Yleissivistys Yhteensé Tydttémyyden kesto kuukausina
Allménbildning Semmenlagt Arbetsléshetens léngd i ménader
Alle 2 kk 2-5 kk 6-11 kk 12 kk - Tuntematon
Under 2 mén 2-5 mén 6-11 mén 12 mén - Ok&nd
1 000 henked — personer
Tydttdmyyden syy — Orsak till
arbetsldsheten
Ty&ttomét yhteenssd -
Arbetsldsa sammanlagt 123 49 28 12 29
Pakkoloma - Permittering 8 5 1 1 o]
Irtisanottiin - Blev uppsagd 19 3 2 7 1
Sovittu tyd pasttyi -
Arbetsfdrhdllandet upphdrde 44 23. 10 5 6 1
Erosi itse tybpeikastaan -
Sede sjdlv upp sig frén arbetsplatsen 18 5 5 1 5 2
Hekeutuu ensimmfistéd kertaa tai
uudelleen tySeldmiddn -
Séker sig for forsta gingen eller
pé nytt till arbetslivet 21 6 2
Muu - Ovrig 13 2 1 6 0
Yleissivistys - Allm&nbildning
Ty6ttomét yhteensa -
Arbetsldsa sammanlagt 123 49 28 12 29 5
Ylioppilastutkinto -
Studentexamen 11 6 3 1 1 -
Keski- tai peruskoulu — Mellan-
eller grundskola 27 11 6 5 3 1
Kansakoulu +tai osan keski- tai
peruskoulua tai véhemmin -
Folkskola eller delvis mellan-—
eller grundskola eller mindre 85 31 18 7 25 4

26. TYOTTOMAT SUKUPUOLEN JA TYON ETSINTATAVAN MUKAAN, SYKSY 1981
ARBETSLUSA ENLIGT KON OCH SATT PA VILKET DE SOKT ARBETE, HOSTEN 1981

Tyén etsintatapa
Satt att s8ka arbete

Ty6ttdmét - Arbetsldsa

Yhteensé Miehet Naiset Osuus kaikista tydéttémisté
Sammanlagt Mén Kvinnor Andel av alla arbetsldsa
Yhteensé Miehet Naiset
Sammanlagt Mén Kvinnor
1 000 henked - personer %
Ty&ttomét yhteenséd - Arbetsldsa
sammanlagt 123 58 65 100,0 100,0 100,0
Etsi tydvoimatoimiston kautta -
S6kt arbete genom arbetskraftsbyrén 88 40 48 71,3 68,8 73,6
Kdynyt tydnvélittdjidn luona -
Besdkt arbetsfdrmedlare 78 36 42 63,6 62,4 64,6
Kéyttényt avovélitystd -
Utnyttjat Sppen f6rmedling 52 23 29 42,2 40,4 43,7
Otti suoraan yhteyttd ty®nantajiin -
Genom att direkt kontakta arbets-
givare 52 28 24 42,5 49,0 36,6
Seurasi lehti-ilmoituksies tei ilmoitti
itse lehdessé - Genom att félja med
tidningsannonser eller genom att 20
annonsera sjalv 34 36 56,9 58,9 55,0
Etsi muulls tavoin - S8kt pd
négot annat sétt 14 8 6 11,3 14,2 8,9
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37. TYOLLISET SUKUPUOLEN JA IAN SEKK AMMATTIASEMAN JA IAN MUKAAN, SYKSY 1931

SYSSELSATTA EFTER KON OCH ALDER SAMT YRKESSTALLNING OCH ALDER, HOSTEN 1981

Iké Tyélliset - Sysselsatta
Alder r
Yhteensé Miehet Naiset Palkansaajat - Léntagare Yrittdjat ja avusta-
Sammanlagt Man Kvinnor vat perheenjésenet
Yhteensé TySntekijat Toimihenkildt Féretagare och med-
Sammenlagt | Arbetare Funktiondrer hjélpande familje-
medlemmar
1 000 henke& - personer
15-64 2 334 1 226 1 108 1 983 996 987 351
15-19 88 51 36 83 63 20 5
20-24 244 126 118 232 139 93 12
25-29 324 174 150 297 137 160 27
30-34 393 214 179 352 159 193 41
35-39 311 168 143 267 116 151 44
LOo-kh 271 141 130 226 106 12Q 45
45-49 233 114 119 186 96 89 47
50-54 217 113 104 168 85 83 49
55-59 172 80 92 123 68 55 49
60-64 81 45 36 49 27 22 32



67

#O} °SS AnaeTUSUON -f0V s o3seueg (7

81 1€ [A3 €9 Ly e 18 9616 x93sugly 8ITIAQ ~ 3esunTaaTed Juny
01 1€ LeL 16€ (443 6L 0% €6 J97suB(4STTBYWES BIPUY
— qosynraaTed uuny ‘UL Jnny
1 98 [AY 811 €9 95 071 26°16 *4TBAIQI "TIUSJJQ - OJUITTBY USUIN[MP
6T 1€y 91 [43% [ %% 691 209 6 I93suBlL — 395YNTRATR]
[3 16 (X4 ozt SL YS 671 8 1OUWESHISASBUTINGSIQF UI0 -jueq
- BjuUImIO}SninNnyBA 8L -snytoysy
07 1S 711 €91 LY 9€1 %81 L TSSPIBIWBS - SUUSYIT]
< €1 8¢ 1¢ LY 6 9¢ €9 FOUWESYJISATTS40Y Y20 -Fusanrvissy
- ®juTWTOgSN)TOfBE BL -sSTWaSITABY
1€ 061 0s oyZ 0s1 121 122 29°19 TopuByfTBI9p Yd0 -THIBg
- BddneysTe13TUBA BL -nYNN]
9¢ €02 28 167 L6T 0ET (443 9 Topuey - wddney
Y [ [AA 6€ 9 319 vy 26 * sqIoASBuTUBFPTUY - *earsoa vl —weR
Al 12 111 Ze1 €1 1€1 LAas 14 JouuesiIaA - UBBAQSNY ~ SNUUSYBIUOTB]
91 113 8¢l [4A} 61 691 881 4 JOUWBSNISASPBUSBAF -~ BIUTWTIO}SNUUSYBY
1 £e . 69 201 € L %01 e 6£°9€ GE TI3SNpUT FTIAQ - SUNSTTTO93 Ny
9 09 9%t 902 Ly $91 (A ¥4 ge“le‘e TIISTPUTANIS YOO -TTBISW
- SUNSTTTO93STBUUBATEY B[ —TITTRISN
ki wh DIl %St Ly 111 2¢1 HECEE *put ystJead yoo -saadded ©-nasasa]
- *TT10%% uautryessd 8l -taaded ‘-nng
9 8¢ 011 8€1 €6 15 w91 2E°TE *PUTNIBA *WNSUOY - *TTOI%°ABASNANTNY
81 g91 (132 009 61T 66€ 819 négez TAFSNPUT - SUNSTITTOI,
[4 L 1€ 6¢ 1 oY 1% T YnIqsBodg - snoTBIESISN
07T S 0T <z LTT 81 SYe. ET°TT HUWIQPIOL ~ SNOTBIBBR
(444 1 FA 79 811 891 98z T ANIQSTOYS O -PIOP - SNOTBIPSISW BL -BBY
16€ 186 966 €86 1 80T 1 97C 1 7€E T 6-0 I8UsI3SBUTIRU BITY - I8TRTWIOT INNTBY
Jauosaad — BajUSY Q00 T
JBUmMAT
~pows USR]
spuedrelypsm
Yoo 3I83839IQ] JSIBUOTRHUNY 218399y 138 TUBWIIBS
qouaselusay QT T{USYTHTO], 180 THIUQAL, |SUS3QYL
—zod 38ABISTAR JOUUTAY uBR 13 TUBIITBS
80 qel8iartaxg axsPeque] -~ 98leBSUBYTBg 395TBN JOYSTH BSUSIIYL
IN :nohwmmn..zmz
©318STasSAg - 19STTTQAL T0L (TRTeTHIof

T86T NAISQH *ONINTTYISSIMMA HOO NOY ¥IIJE NTMOSONIYYN ILOITNH VIIVSTASSKS

1861 XSMAS ‘NIVLLIOTVIWIOL MYVMOW NVWASYILIVWAY YIS NIIONAMINS TISITIQAL “8€



68

20l *ss JnyeTYusWON - 2Ol *S OjsBuUBY (T

0 9 1 1 1 9 L 6 UojBWAZUNY T4yBUme T83 QA7 nny
68-€£8 gfanTaaTed nny
1zt 971 601 87 LET
" 5 101 LST [AA 9z 891 2g-08 ofnt
11 9s -TolfxB8y BC -sNOTBY ‘-nalfons ©-T3UTOTIIBA
QAnTaATed
[44 19 444 €82 152 4g o€ 8
v 0 LT11 811 8¢ €6 1zt 6L-9L of3j03seaea el —sneyyed ‘oizrony uspraucy
4 0 88 88 6¢ zs 16 SL-0L ok -TTO®%
nnm B[ *TTBTWSY ‘-UsUTIBBJIZ ‘-9 TAIBIUITH
0T € 981 681 12 8L1 661 69-99 9043 ueTesnuusyex B[ -SNBTBBW °-OWYBS
4} 1 11 961 A (138 891 69-€9 QA3 *TT023 ‘owousry Bl -wlfedouoy ‘-TTTRISN
€ 0 zs [49 Y 01 119 29-09 oAysnnsTTT0938NyBU B[ -nTadmo ¢-TTTTISHIL
1€ Y 665 €09 (41 68Y 7€9 L9 Qf1 usuTITTOd]
1 €€ €€ 99 23 €E L9 65-6S 0A10uuaNT1TT038T: ‘oAnTaaTed USaqUSYTTT]
(114 T LL 6L 4 96 66 7$-06 ofqsn400TNY USSUSNTT]
0z 13 011 SY1 13 €T $91 4 of3ouusyTIT Bf -snjalTny
0 0 € € 0 Y Y n ofyBquTynoT BL -SOATBY
€ 0 1€ ‘1€ 0 ve k13 {E-2E snyseTeY “03TOUUBASTITII ¢0A3ESION
61C 8 %2 FAY L11 el 152 TE 0L of309Toyuelasy ‘oquol °TesBsysw B[ —BBR
(A4 8 119 €9 LTT 891 G682 £ okqsnotressiom Bl -BYH
£q usutTTedney R
1 L (4 611 13 Q T
MN mﬁ m :H 1 (43 9% 22-02 380833744 usdneysTRldTURA Bl -0BML
8z Het 4 LET 16 9L 91 ¢ o&3 usurTTRANEY
¢ £ TI039UOY NN
74 0 42 1 9z €1 Tt 0431
w wL 0 vl €L y LL €rfet ohysnarol
—atyauoy B[-ojToyuessey ‘-o3tduslary
8 oL 0 oL 71 %9 8L TT°0T QA3 ueutTTOU
~utTrey * (a8l B( *ILOHITT € UUMYSTSIYK
A 91¢ 0 91¢ €T %6 8¢ T . QA3 USUTTTTUNDITL
-093u0y B[ usUTTTOPTAUITI} ‘USUTTTOUUTTTBH
9 16 1 76 9¢ £y 66 60-90 QA3 ueT® uexon(pgd nnu TBY USSITEY
1 96 0 96 65 8¢ L6 G0 o£3 sanTnny ussTesN3Sd0
v c0t 1 €01 96 11 L01 H0“€0 gAqopToqueeaTes BL "TT9939139WBE]
k4 zel 1 €eT (44 711 LET 20-00 oky
BANIUNY UBBTE °3aTquouuonT 8L UBYITUX3L
ST (244 € [1A4 €€T L0Z oY%y 0 Q49 uSUTASTUBIMY B *JUOUUONT ‘USUTTTIUND]
16€ 186 966 €86 1 80T 1 97T 1 hee T 6-0 Jrysume THHIBY
Joucsasd - waNUSY Q00 T
JBUIST
-pawa (T TRy
spuedTglypom
Y20 aX888B3IQ | JISIBUOTIHUNI 2.18399IY 138 TuBMIBg
jaussglussy | qQTIUYTHIO] | 98LT5{equQAy, BSUIYL
-zad qmABYSTLAR JouuTAYy uBl 138 TUBIIIBS
8l 9glegagrax eaedequo] - 38lBBSUBYTB] 398 T8N U TH BSUIDYL
(T3WIL
B83988TossLg - 39STTTOAL (premmy

1861 NALSQH ‘DNINTIYISSIMMA HOO NQM YHLIA JANYOSTMA IOITINI VIIVSTISSAS

1861 ASMAS ‘NIYLLIWHAYMILIVWWY NYVINW NYWESVILIVAWY WMES NHTONdMINS IASTTIQAL “6€



69

4 0 - - 1 4 € LE 9% MnIqpaol usqn ¢ remwsTpews (T TWeJ
spuedTglypsu Yoo °18FBI9I0J - BIINOTBIEBBW
uswT ©j3aussglussyxrad jeaeystae 8L 980BIFTIL
8% 201 €6 88 1144 . 0z1 86 9€1 LSH axeBejuoT - 3elwBSUBNTEd
0s 201 €6 88 1.2 €1 101 €Ll 200 1 33eTUBNEg — BSUSSYX
JOUUTAY - 39S5TBN
9 - 0 - v 9 6 29 98 ynrqpIol usin € reumSTpawS(TTWs}
ypam Yoo sI8FelaIod - BIINOTEBIBBU
uew{T ©gjoussgluseyrad 3wavisnae 8L 9BLBIJTIX
(13 981 €01 Y6 44 011 01 %01 970 1 axedequoT - jeleesusyred
184 981 €01 %6 967 ST1 (484 991 €EIT 1 188 TURIWeS —- BSUIYK
UgN - 39USTH
L 0 0 - Y 8 €1 001 €T Mmaqpaol ueqn ¢ reumsTpsws (T Tus]
opuedTelypsE Yoo 2183893104 - BIJNOTBIBBU
uswTI ©3oussglussyrad 3wasisnar 8L qelBl3TaX
Y8 887 961 781 €99 o€ 00¢ 0%t €86 1 asxedevquol - 38lEBSUBYTR]
16 887 961 81 896 8€C €1 133 ST ¢ JdeTuBuWes ~ BSUSIJUL
usuQy Bped - 3oTondnyns JBUMSTOR
Josuosasd -~ Bayusy 000 T
puEHO -00¢ | 66%-002 | 661-00T 66-02 61-0T 6-6 7-T
UO }8WS U],
138 TUBHIIRG
(xouosxad) Wa1x03s sussjyeidsjeqay - (goyusy) oxoy weNredeA] BSUIIZYL

(

(dav3ejaaQIsynaqpaol uBgn) 21898391QF Yo0 2I83BUQT
B1lB331IsSNOT8yBB N uewWiT) aelfea91af Bl yelfessueqTseg

FUTUTTRISSONIL - BWSSBTJHBUY
ugy - trondning

1861 NALSQH ‘ATTHOLS SNASIVIISIALHY HOO ONINTTYLSSIMMA ‘NOM 9ildd H¥VDOVIIYQL HOO HYVOYINGT
1861 ASMAS ‘NVVIW NOOX NVMIVAQAL VO NVWISYIIIVWAY °NZTONAMINS IYCYIII¥A VL IVOVYSNVITVA <oy



70

BIJTS U BIPUY - 3BASTO BSSISTWTBU UIny Juny (T

PUBY) - UOJBWSLUMT

0‘s 87 o1 612 6L ST 0z 8 1s€ JBUIS Tpouw
-aftmrey spuedrelypam yoo
aa83Bl0IQd ~ duUssglussysad
98ABYsTAB B[ 9B[BITIAX
0°L 69 T %S %78 8¢ [4 LT 186 JISIBUOTANUNG - JQTTHUSYTWTIO]
G9 <9 € LE 998 92 A T 966 ageqaqay - 38LT¥SIUQAYL
L9 %€t ki 16 069 1 %9 ¢8 6% €86 1 2a83BqUQT - 98CBBSUBYTBJI
69 791 91 01€ 69L 1 6L S0t 9 vEE T jBeTuBmmeg - BSUSSUX
BUTUTTRISSONIL - BUOSBTLIBUMY
60T € 1 UT4 Y1 11 81 91 {9 14 g ) JI9pUn uIsq IBY
- Bv1sdBT ‘A ) STT® UQ
1°71 %8 S %6 Wiy 8¢ €9 1€ <69 BAUITD - BSSTSTWIBY
801 Sy 1 X4 9z¢ ST g Y1 €1y (133190 - (r3BmOIIBUIBY
9°11 621 9 121 008 [39 €8 Sy 80T 1 IouutAy - 39STBN
Lz €€ 8 681 696 92 12 A 97T 1 UEH - 3PUSTH
69 791 kat 01¢ 69L 1 6L SOT 1€ bEE T 4FBTUBUNBS ~ BSUIIJUEK
4 asuosaad - waYUSY 000 T
8118BsTo5SLS
BITB AB UsTOpPUY
BISTSTITQLY | 198 Tusumreg PUBHO
BISTHTBY sunsQ BSUSIYX UO}BWS JunL, ~TH of-6¢ #E-0€ 62-02 6T-T
138 TUBIIIBS
((TeUmT} - BTWMY 62-T) Byoaa Jod JeUMT] ‘pPIYSISQIB TBWION - BSSONIIA BIJUR] *BYTBQAT ITBBWION |sSU3YX FUTUTTEISSONIL ~ BWOSBTJIBUMY
PUBISTIAT) — A3BESTITITATS

8198BSTO88ASSPTILITA
128 TTTRA3BYT8-8S0

wv1985Tos8Ag — 19STTIQAL

ugy - trondnyng

1961 NALSQH ‘QIISIACHY TYWHMON wwo DNINTTYISSTMMNA QNYISTIAIO SVIMONNIAY ‘NOY YAIJH VIIVSTISSAS

1861 ASMAS ‘NVVINW NVOVQXAL NITVVWION YMES NVAESYILIVWAY ©NX

AYYSTTIIAIS NIISIVN ‘NTTIONININS IASITIQAL "1Y



71

701

“S$ INJBTAUSWON -HQ| °S oaseues (]

(AN 89 4 6% oSy €€ 9y 12 709 6 I93sugly - 495YNT2ATBY
o‘et ST 1 01 66 4 8 L 621 8 FOUWESHIS3A
. -sBuTINBSIQT Yoo -yueqg
- ®BjurtmTOjsSNinNnyeA BL —snjroysy
s‘y 41 1 L1 671 Y L S ¥81 L TeSPIBIWES - SUUSNITT
c‘g < 0 y o € € 1 96 €9 . 1OUWBSHISATTI30Y YOO
-3uBaneqsdY - BIUTWIOF
. -sngrolsw B8l -sTWoS3TABY
98 €2 1 1913 102 01 01 €1 uz 29°19 ToPUBYLTBISP YOO -T3a8d
- BddneysTRIFITYBA B[ —nyyn]
9°g 8¢ 1 6€ 474 €1 71 91 Lze 9 Tepusg - ®ddney
Ls [4 0 S 9€ 0 1 1 v s F9YWESHISASBUTUSTGTUY
: - snuuayearsas B(C -BBR
81 € 0 01 T€1 0 4 1 i 18 JayuesyI2AspeUdsAq
. -SNH{ - SNUUaI¥BIUOTE]
Lz S 0 ST 91 1 € (4 881 4 REL LR S ELES R
- BIUTWIO}SNUUINBY
LAk4 [ 1 91 9LS 01 11 ki 819 wéece TIISNPUL - SUNSTTTOd]
6°¢ 1 0 ki A3 Y 1 0 184 1 Mags3oxg - snoTe3sISH
L 81 L 091 0s o1 v1 s 1344 €T°TT HIQPIOL - SNOTRIEBY
L9 61 L %91 8 y1 ST Y 987 1 ynIqsBoxs Yoo -prop
- snoTBYgsIaW 8l ~BBY
69 291 1 Die 69L 1 RYA s01 LS YveE T 6-0 asuaaFsurasu BITY
- }BTBTWTOY THTBH
9 asuosasd - Ba¥usy Q0Q T
dpw.mm.nwmmhm
BITEB A® USTIPUY
BISTSTTIQAY | 18sTusumeg PUBNO
ueTe BISTHTEBY STNsQ BSUSSJYE | UOFBUWS JUTLY, -Tx on-S€ hE-0E 62-02 6T-T
13eTUBIIIBS
(qeumT} — BTIUNG 6z-T) [BYo0A Jod JBWmEITy PT3S39QaB TBWION — BSSOXITA BIJUNY ‘BITBQA} TTBBWION BSUSIYL
©3138sT9ssAsSPT3TaQ IN Sﬁmnwmwn..nnmz
33sTTTQAYBYTB-8SQ 8398STOSSAS ~ 30STTIQAL | T0L (PTsTUTOL

1861 NELSOH ‘QILSIAAYY TYWHON HALJIE NHUOSONIMYN IOIINA VIIVSTISSAS
1861 XSMAS ‘NVVOW NVLVQAL NITYVWMON NIVIIIOTVIWIOL IASITIQAL “T¥



72

JemmTy Qf JOpUN BY0oA Jad pPT3SIaqae TBUION - BIJUNG

0 9TT® BSSOYTTA BYTBQAG TTBBWION (T

€ S 4 4 1 L ki Y 0 87 TBUHS TPOW
~af1Twey spusdrely
~psW Yo0 2I8FBIDI0L
— qoussglfussyaad 3wABY
-snas B 38lPa3TIxX
ki €1 L Yz 1z 8 87 01 81 7eT 3a8889UQT
-~ 3BlBBRSUBYTBL
L 81 6 Lz (44 ST A% 1 81 291 1FeTuBIIEg — BSUSIIUL
FUTUTTBISSINIX
- BUSSBTIBWHY
4 V4 4 4 0 8 0 4 4 €T 79-5S
v 01 L 61 9 L 013 8 8 001 74-$2
1 k4 0 < 91 - T V4 8 6€ 7e-ST
L 81 6 LT [44 St (43 71 8T 291 79-6T
I9PTY - BAI
S €T 6 €T 4l 11 1€ 6 91 6¢1 JOUUTAY - 33STBN
4 S 0 k4 0t 7 1 S 4 23 UgH - IPUSTH
L 81 ) Lz (44 ST [A% 1 8T 291 138 TUBIEg -~ BSUIDIUZ
xouosaad — gsWUSY 000 T
B}D09A Jad
FTpuUBAPQU JBWHTY OF
1¥STWOUOYS | J9pun JB 38p
249Ut I8 P13 |-gamosayzL gd
ls3oqae aaBuw| uepraIsieqa® 9%90qa8
uQl| ‘BTBWIOU USQ ~-SPT3TeY
-BWE3ITBA T3 BSSOY I9PTg JI3TT® pIgavUIEq BF 198 JIBAG
-S3STTITSPNOT | ~TTA BTIJUNG T8YSOSTBH| J91T® -WeH ELEL by B10£9BA
PUBYQ| YBSIO UBUUY| ~-BY T3 BYT®| Of STTB BYIB I3TpNg BAT | 03TOYUILSBT wd 3stag| -tgdosoy Bp
UO0YBWS JUN], £Ls nay| -4 tdmeq1d |-QA3 TTBEWION nraystdp| 1B} sdsalsy 189 -UTpPOY 9qnnd uQAL| -BBS BINTBA
- 438 TUBWIBG FUTUTTRISSONIL
939qIBSPTIITOP TTT3 ¥BSIQ - ALs uQhyBiTB-BSQ BSUISIYSL BWOSB T BUY
I9PTY - BAI
:wpawmﬂmmmhmm@ﬂp.mmm - :pom..ﬂ,mmhvax..nalamo ugy ~ tTondnymg

1861 NEISOH ‘TIFANVSAIITAA TTIL MVSHO HOO HNINTTYISSIMA ‘HECTY ‘NOY HILIA VIIVSTISSASSATLTAC
1861 XSMAS ‘NVVINH NXXS NOAIVAIV-VSO YMES NVWASVILIVWY ‘NI ‘NTTONINNNS IHSITIQAIVAIV-VSO “€%



73

70l "§5 an3eusWOY - nUL°8 o3seues (1

0 8 0 L € vy €9 96-48 1935uply eBtaaQ - jasyniaaied Inny
1 st st 114 91 8.2 16¢ €6 Ie3suplasyrpymes expuy
- 39syniaated cuuny*ayf Inny
1 €1 € L 9 88 811 6°16 *3TBA1Q3 “TIU3FI0Q - O3UTITEY UIUTININC
4 LS 8t 6€ st 11y TLS 6 193sugly ~ 39synTaATRd
0 €T [4 z ) 66 0zl 8 I2Yumes}12453uTANRSIQF Y20 —jueq
- ejuimroisnannyea vl -sniytoyey
0 (A% 11 91 L Lb €91 L T19§pARIWES — BUUIMATTY
0 4 1 €7 8 L1 1s €9 IYUWESHIIAT[3I0Y 430 -Fueinelsay
~ puTmIOdsSNITOfew el —symwasitaey
0 g1 0 91 01 661 4324 79°19 1epueyl1e3ap yd2o -13I84
~ eddneystgiatyga B[ -mpyng
] 81 1 34 JA 912 162 9 Tapuey - eddney
0 1 e b 13 6¢ 4 *sjaaAsButudBguy - *qerrsaa el —wey
0 € . Ve . 8z1 €1 16 J9ymesyian - udBLqsny - snuusyeIUOTR]
0 [} . . b €91 Ul 9 Jayuesyaaaspeud8Ly - BIUTETOISNUUINEY
0 z 91 8 b 9L 201 vi6£°9€‘seE Ta3snput 813AQ - SPRSITIO9I MNR
(] € 11 174 991 907 8eLE°T T13SNPUTANIZ Yoo -T1BIBK
- snnstyjoaisteuuBATEY Bl —TI1EBIYR
0 [4 9z 9z [} 6 (741 veee *pui jystjeid yoo -siadded ‘-niaeapi]
<« *11023 uwautrjeeald el -taaded ‘-nng
0 € 9 A L 901 8¢€1 14 £ "PUTNIBA WNSUOY — °TT033°ABISNINNY
0 €1 65 St €1 oYy 009 9T Ti3sNpul - SNASTITT0dY
0 4 °t o ** 113 6t z1 AnaqsBoys - sNOTRIRSIAN
0 v e e * 12 (14 £ 11 JAnaqiof - SNOTEIBER
0 9 o .. . 9% %9 1 ¥niqsBoxs o -pior - snoyelgsism el —esy
€ €91 (A48 LZA¢ 89 €8Y 1 €86 1 50 aeuaa3s3urigu BTV - LTETIWIOI THYTEY
A3u0s1dd - EIIUSY DOO 1
) ) a933qae
eBgs wi10Jsptl ~33IBU IIT]d ~STTBAY 239qxedep
23Ut uey |[-s33qie B1aAQ ajaqae 239qie [‘-uo3aow 39punqraBay | 3Jepunqreley
eoues ojonwejte | ~33iys d1L | -3FINS gAL 0k30f te3 -®ITT of3eAted
®ESO 13 -0£3 nny | gd3030nAa-¢ | pA3010NA-7 | ‘-nNWEE USUTT[QUUEBES | USUTTIQUUEES
318eueummeg
WIOISPTISIAQAY ~ ojonmeyTeQhy BSU39YX
IN uaxBsSuTIEN
sxeSejug] - 3eleesueyyeq 101 a Aﬁmﬁmﬂauoa

1861 NILSQH ‘NTYOSONINYN HOO WNOJSAILSIATYV WALIT FUVIVINQT
1861 ASAAS ‘NIVIIIOTVIWIOL NVVAMW NOQOAWVIIVQAL IVCVVSNVITIVA ‘%%



74

20l *ss InjeljuswoyN - °s oiseues (]

- 1 - 0 - c 1 6 uojewejuny (ljeumie Te3 QK1 DR
0 L1 1 z1 1€ %9 9z1 68-€8 efanteated nny
0 L1 L 8¢ 9 86 LSt 78-08 ehan

~10fae] B[ ~snore3 ‘-nyalons ‘-tjutoriiep
1 113 8 oY 8¢ 291 [X:74 8 ehanaated
- € L1 91 1 18 811 6L-9L okjoiseaea el -sneyyed ‘o3jony usprauoy
- 4 1z 12 9 6¢ 88 SL-0L QA3 °T1093
nnm ef *[1eTWaY °‘-usurzeeid ‘-oNIAIBRIUITE
- ki 9 11 0 91 681 69-99 3943 ueTesnuuoyel el ..snejerm ‘-oyygs
- € L 81 - 871 951 $9-€9 @43 -170%3 "jewousty Bl -wledouoy ‘-11TEIBH
- 1 € < - L2 F43 29-09 of3snnstyT093eNyeu Bl —niadwo ‘-TTITISI]
- €1 k49 1L L 86% €09 L9 941 usurioa]
- L L 9 L oY 99 65-56 QA12uudy 11103911 ‘gAantaated uULaUANTIT
- 44 € 6 0 vy 6L 75-08 eA3sn3af{ny usa3ULYTITT
- 67 01 91 8 8 SYT S gh3suuayTI] el -sn3yafyny
- - 1 1 - 1 € v of3ejutynot el -soarey
- 0 1 1 - 6C 1€ ve-2¢ sniserey ‘03TOYUEISTIL ‘QA3IRSIAN
- D) - - - 8z A% 1€¢0€ gf3o03T0oyuelaey ‘ojyol *feagsiauw el —pey
- 4 1 1 - 1S €9 € of3snotelgsism vl -eel
0 6 - 11 Y 16 STt €2z 043 usuryredney noy
- € - - 0 0 1T 7z-0T of3smasnpa
-eddney ¢ijeetddneystgaltTypa el —nying
0 €1 - 11 b 601 LET 4 ‘941 uauriredney
1 Y 1 ki 1 191 (420 ST YT 943 usuTUPITIOIIUOY Bl
*11opTdurirl nnw ef Q4A34793315EY ULPTaUONOILTL
- £ - S 1 <9 17 £1°21 eA31snatof1TyPu0Y
el -11993UTs ‘so3jTOyUESSEY ‘-03TduEliTy
- € - 0 - 99 0L 11°01 ’ 0£3 uaurTIoU
-utitey clagl el -afevTTl ¢ -uunysTaIyx
1 01 1 01 4 T6¢ 91¢ 1 043 UBUTTTTUNIIT
-033u0y el usuilToprdurTTl ‘USUTITTOUUTTTEH
0 S1 14 9 4 €9 6 60-90 0f1 uete uejoniged nnm Tel ueallE]
- L - 0 € 98 96 S0 0431 eanynny ueeyresniadg
0 71 62 31 z (17 €01 $0°€0 of30310yuERITES B °TT993191333ER1
1 K Y S - 611 €€T 70~00 ofa
eARTNNY ueefe “39ijuouuony Bl ueyrTUYR]
1 8¢ LE 92 6. 1€ czY 0 947 usurjsyuewny e[ *ju wuony ‘usuriyIUR]
€ €71 (484 L7210 89 €8y 1 €86 1 6-0 ITjemmE THTEY
4 9L € 9 o €6L 186 F9IgUOTIHUNI — IQTTHUSYTIWIOL
T L9 69 811 1 069 965 e1e39qay — I[Iya3uQdL
£ A 11 wLT 89 g8y 1 €86 1 axe8ejugT - 3eleEsueiied
I900813d - BANUOY (DO 1
a32q1e
WI0FSPII ~338U 19173 ~STIBAY a3aqaelep
-s3aqae 31aag 3j9qie 939qae |*~uoBiom 3apunqraday | 3°2punqreldey
e8gs ajut uey ojonmeyte { —3JI4S 91l | -1FIAS BAL 4304 1B} ~BITT e43gated
BOUBS“BESD 1Y [" -Q43 nny | ef3010nA-¢ | Aj010NA~7 | ‘-NUWEE UBUT]TQUUEERS | USUTTQUUEES
38eTueumeg
WIOISPIISINGIY ~ oj0nmeyIRQL] BSUI3YL
aqIx - ((PIFEWY
saefeiug1 - aeleesueyieq wamcﬂamummommw ~ PWISETIJEUMY
1861 NALSQH ‘ddN¥OSENYA HOO WHOJSAIISIAYY MALIA ONINTTYISSDNA IOIINI TIVOVINGT
1861 ASNAS ‘NIYLITWHAMILIVIWYV NVVAOK NOQONHVMIVOAL V€ NVWASVILIVWWY IVLVVSNVAIVE °SY



75

46. PALKRANSAAJAT TYSAIKAMUODON, SUKUPUOLEN, SIVIILISAADYN, LASTEN JA IAN MUKAAN SEKA OSA-AIKATYOLLISTEN TYOAIKAMUOTO, SYRSY 1981
LONTAGARE ENLIGT ARBETSTIDSFORM EFTER KON, CIVILSTAND, BARN OCH ALDER SAMT DELTIDSSYSSELSATTAS ARBETSTIDSFORM, HOSTEN 1981

Sukupuoli - Kén Palkansaajat - Ldntagare
Siviilisddty - Civilstdnd
Lapset ~ Barn Yhteensd Tydaikamuoto - Arbetstidsform
Ikd - Alder Sammanlagt
Siinndllinen | Sd4nndllinen aamu~, | 2-vuorotyd | 3-vuorotyd | Muu tys- Ei osaa
pdivityd ilta tai ydtys Tvd skift- | Tre skift- | aikamuoto sanea
Regelbundet | Regelbundet morgon-,| arbete arbete Ovrig arbets—- |"Kan inte
dagarbete kvdlls- eller natt- tidsform sidga
arbete
1 000 henked - Personer
Miehet ~ Min 1 026 788 13 80 63 81 1
Naiset ~ Kvinnor 957 695 55 94 49 62 2
Miehet — Min 1 026 788 13 80 63 8l 1
Ei alle 18 v. lapsia
Har ej barn under 18 ir 526 406 8 41 31 39 1
On 7-17 v. lapsia
Har barn 7-17 &r 227 175 1 18 14 19 0
On alle 7 v. lapsia
Har barn under 7 &r 273 207 4 21 18 23 0
Naiset - Kvinnor 957 695 55 94 49 62 2
Ei alle 18 v. lapsia
Har ej barn under 18 &r 480 342 26 54 24 33 2
On 7-17 v. lapsia
Har barn 7-17 8r . 256 183 15 27 14 15 0
On alle 7 v. lapsia
Har barn under 7 &r 220 169 13 13 11 14 0
Molemmat sukupuolet-
Bdda kdnen
Ikd - Alder
15-64 1 983 1 483 68 174 112 143 3
15-24 315 226 14 36 19 20 0
25-34 . 649 490 16 51 37 54 1
35-54 846 636 28 74 50 56 1
55-64 172 130 9 13 6 13 0
Osa-aikaty6lliset - Deltidssysselsatta
Molemmat sukupuolet -
Bida kidnen 134 66 35 6 1 26 0

Naiset - Kvinnor 111 S4 32 5 1 19 0
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49, PAIKANSAAJAT SUKUPUOLEN, IAN JA OSA-AIKATYOHALUKKUUDEN MUKAAN, SYKSY 1981
LONTAGARE EFTER KON, ALDER OCH VILLIGHET TILL DELTIDSARBETE, HOSTEN 1981

Sukupuoli - Kén

Palkansasajat, joiden normeali tydaike viikossa on 30 tuntia tai enemmén

Ikd - Alder Lontagare, vilkas normala arbetstid i veckan &r 30 timmar eller mera
Yhteensa Halukkuus osa-aikatydhon
Sammanlagt Villighet till deltidsarbete
Haluasa siirtya osa—aikatydhén Ei halua Ei osasa sanoa
Vill byta till deltidsarbete Vill inte Kan inte séga
Yhteensa Pysyvésti Tilapdisesti
Sammanlagt Stadigvarande | Tillfdlligt
1 000 henked - personer
%
Molemmat sukupuolet-
Béda k&nen
15-64 1 848 220 11,9 87 133 1 580 48
15-2L 278 27 9,8 6 21 244 7
25-34 611 79 12,9 22 57 519 12
35-4k 469 56 12,0 25 32 400 12
L5-5k 331 37 11,2 20 17 284 10
55-6L 159 20 12,5 14 6 133 - 6
Naiset ~ Kvinnor
15-64 845 143 16,9 55 88 675 27
15-24 123 16 13,0 4 12 103 4
25-34 269 58 21,5 15 43 204 7
35-4k 218 40 18,3 18 22 171 7
45-5Y 156 21 13,4 12 9 130 -5
55-6k 78 8 10,3 6 2 66 4
Miehet -~ Mién
15-64 1 003 77 7,7 32 44 905 21
15-2L4 155 11 7,4 2 9 141 3
25-3k 342 21 6,2 7 14 315 5
35-h4k 251 16 6,6 7 229 5
45-54 175 16 9,2 8 8 154 5
55-64 80 12 14,3 8 4 66 2
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51, PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN, TOIVOTUN TYGAJAN, IAN JA LASTEN MUKAAN, SYKSY 1981
LONTAGARE EFTER KON, ONSKAD ARBETSTID, ALDER OCH BARN, HOSTEN 1981 .

Sukupuoli - Kén Palkansaajat - Léntagare
Ikd ~ Alder
Lapset - Barn Yhteensd Toivottu tyBaika, tuntia viikossa - Onskad arbetstid, timmar per vecka
Sammanlagt
Ei lainkaan| 1-19 20-29 30-34 35-39 40 41- Ei osaa sanoa
Inte alls Kan inte sidga
1 000 henked — Personer

Molemmat sukupuclet -
Bada kdnen

Yhteensd - Sammanlagt 1 983 1 34 123 199 447 1 024 106 49

Miehet - Min

Yhteensd - Sammanlagt 1 026 1 10 19 61 212 620 80 23
15-24 165 0 4 1 6 13 115 22 3
25-34 349 0 2 7 15 80 207 32 6
35-44 253 0 o] 3 15 60 151 17 7
45-64 259 0 3 8 25 59 147 9 7

Ei alle 18 v. lapsia - :

Har ej barn under 18 &r 526 0 8 10 35 91 330 39 13
On 7-17 v. lapsia -

Har barn 7-17 &r . 227 0 1 3 14 57 130 18 4
On alle 7 v. lapsia -

Har barn under 7 ir 273 0 1 6 11 65 160 23 6

Naiset - Kvinnor

Yhteensd - Sammanlagt 957 0 24 104 139 235 404 25 26
15-24 151 0 6 9 14 30 83 5 3
25-34 300 0 6 35 47 76 121 9 6
35-44 240 0 5 29 42 62 90 6 7
45-64 266 1] 7 31 36 66 110 5 10

Ei alle 18 v. lapsia -

Har ej barn under 18 &r 480 0 14 37 51 132 219 13 15
On 7-17 v. lapsia -

Har barn 7-17 ar 256 0 3 27 46 57 111 6 6
On alle 7 v. lapsia -

Har barn under 7 &r 220 0 7 40 42 46 74 6 5

6 128202568P—12



52, PALKANSAAJAT SUKUPUOLEN, TOIVOTUN TYOAJAN JA NORMAALIN TYOAJAN MUKAAN, SYKSY 1981
LONTAGARE EFTER KON, ONSKAD ARBETSTID OCH NORMAL ARBETSTID, HUSTEN 1981

82

Sukupuoli - Kén

Normaali tydaika,
tuntia viikossa -
Normal arbetstid,

Palkansaajat - Lontagare

Yhteensd

Toivottu tybaika,tuntia viikossa — Onskad arbetstid, timmar per vecka

S nlagt

timmar per vecka Ei lainkaan 1-19 20-29 30-34 35-39 40 41- Ei osaa sanoa
Inte alls Kan inte sdga
1 000 henked - Personer

Molemmat sukupuolet -

Bdda kdnen -~

Yhteensi - Sammanlagt 1 983 1 34 123 199 447 1 024 106 49

Miehet — Min

Yhteensi - Sammanlagt 1 026 1 10 19 61 212 620 80 23
1 -~ 19 tuntia - timmar 10 . 4 1 1 0 4 0 0
20 - 29 " 13 . 0 3 1 2 7 0 0
30 ~ 34 " 22 . 4] 2 9 3 6 1 1
35 - 39 " 181 ce 1 5 14 117 26 10 8
40 " 745 . 5 7 34 84 552 52 11
41 ~ " 54 . 0 1 2 6 25 17 2
Tuntematon - Okdnd 1 . 0 0 0 0 0 0 0

Naiset - Kvinnor

Yhteensd - Sammanlagt 957 0 24 104 139 235 404 25 26
1 =~ 19 tuntia - timmar 39 e 14 9 4 1 10 0 1
20 ~ 29 " 72 . 1 30 10 6 20 0 4
30 - 34 " 42 . 1 5 21 2 11 1 1
35 ~ 39 " 254 .. 3 29 36 158 18 3 7
40 " 510 . 4 28 64 65 329 9 11
41 ~ " 37 e 0 1 3 3 15 12 2
Tuntematon - Okdnd 2 ve 0 1 0 0 1 0 0
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53, PALKANSAAJIEN TYOSUHTEEN LAATU TOIMIALOITTAIN JA AMMATTIRYHMITTAIN, SYKSY 1981
LONTAGARE ENLIGT NARINGSGREN OCH ARBETSGRUPP EFTER ARBETSFORHALLANDETS VARAKTIGHET, HOSTEN 1981

Ammatti - Yrke Palkansaajat - Lontagare, Tydsuhteen laatu - Nuvarande arbetsfdrhdllande
Toimiala - Ndringsgren i)
Yhteensd Pysyvid Miirdai- Middrdaikainen, kestoa jdljellid - Ei osaa sanoa
Sammanlagt Stadig—l) kainen Visstidsanstdllning, arbetsfdrhillande Kan inte s#ea
varande Tidsbundet [fortsdtter

Yli vuosi 172-1v. |Alle 1/2 v. |Ei tietoa
Over ett &r [1/2-1 3r |Under 1/2 ir |Ingen upp-.
gift

1 000 henked - Personer

Ammatti - Yrke

Kaikki ammatit -
Alla yrken 0-9 1983 100,0 1 743 87,9 219 11,1 14 48 121 36 20 1,0

Teknill., luonnont. ja

humanistinen tys -

Tekniskt, naturvet. och

humanistiskt arbete 0 425 100,0 355 83,5 .67 15,7 7 26 28 6 3 0,8

Hallinn., tilinpidoll.

ja konttoritekn. tys -

Administrativt, kameralt

och kontortekniskt arbete 1 316 100,0 290 91.8 25 7,8 1 3 16 5 1 0,4

Kaupallinen tyd -
Kommersiellt arbete 2 137 100,0 128 93,7 7 5,2 0 1 4 1 2 1,1

Maa- ja metsdtaloustyd -
Lantbruks— och skogs—~
bruksarbete 3 63 100,0 46 73,2 14 22,7 0 1 10 3 3 4,1

Kaivos— ja luohintatys -
Gruv- och stenbrytnings-
arbete 4 3 100,0 3 81,8 0 18,2 0 0 0 0 0 0,0

Kuljetus- ja liikennetyd— -
Transport- och

kommunikationsarbete 5 145 100,0 134 92,3 10 6,8 1 1 6 2 1 0,9
Teollinen tyd -

Tillverkningsarbete 6,7 603 100,0 530 87,9 67 11,2 3 11 41 12 6 0,9
Palvelutys -

Servicearbete 8 283 100,0 251 88,6 28 9,9 2 5 15 6 4 1,5

Muu. tyd tai ammatti

tuntematon -~ Ovrigt arbete

eller yrke okint 9 7 100,0 6 88,8 1 5,6 0 0 -1 0 0 5,6
Toimiala - Ndringsgren

Kaikki toimialat -

Alla ndringsgrenar 0-9 1983 100,0 1 743 87,9 219 11,1 14 48 121 36 20 1,0
Maa- ja metsditalous -

Jord- och skogsbruk 1 64 100,0 49 77,1 12 18,8 0 1 8 3 3 4,1
Teollisuus -

Industri 2,3,4 600 100,0 567 94,4 31 5,2 2 5 19 5 2 0,4
Rakennustoiminta -

Byggnadsverksamhet 5 172 100,0 120 69,9 48 27,8 1 7 30 10 4 2,3
Kauppa -

Handel 6 291 100,0 271 93,3 17 5,7 1 2 10 4 3 1,0
Liikenne - .

Samfdrdsel 7 163 100,0 156 95,8 6 3,7 0 1 3 2 1 0,5

Rahoitus- ja vakuutus-—
toiminta - Bank- och

férsdkringsverksamhet 8 120 100,0 112 94,0 7 5,2 1 o] 5 1 1 0,8
Palvelukset -
Tjédnster 9 572 100,0 468 81,7 98 17,2 9 32 46 11 6 1,1

1) virka- tai toistaiseksi voimassa oleva tySsuhde
tjénstefsrhillande eller arbetsfdrhidllande, som gidller tillsvidare



54,
TYOSUHTEEN LAATU, SYKSY 1981
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LONTAGARE EFTER ARBETSFORHALLANDETS VARAKTIGHET, KON, ARBETS ERFARENHET, ARBETSLOSHET OCH ALDER SAMT
DELTIDSSYSSELSATTAS ARBETSFORHALLANDES VARAKTIGHET, HGSTEN 1981

PALKANSAAJIEN TYSSUHTEEN LAATU SUKUPUOLEN, TYOKOKEMUKSEN, TYOTTUMATA OLON JA IAN MUKAAN SEKA OSA-AIKATYSNTEKIJOIDEN

Sukupuoli - Kén

Palkansaajat - Lontagare, TySsuhteen laatu ~ Nuvarande arbetsfdrh3llande

Ikd - Rlder

Tydkokemus — Arbetserfarenhet
TysttSmidnd olo — Arbetsldshet
Normaali tySaika — Normal

Yhteensd
Sammanlagt

Pysyvﬁl)
Stadigvarande

Midrdaikainen
Tidsbundet

Mdidrdaikainen, kestoa jiljelld -
Visstidsanstillning, arbetsférhillandet
fortsdtter

Ei osaa sanoa
Kan inte sidga

arbetstid
Y1li vuosi|l/2~1 v.|Alle 1/2 v. { Ei tietoa
Over ett |1/2-1 &r|Under 1/2 Ingen
ar ! ar | uppgift
1 00Q henkei - personer
4 4 4 )4
Yhteensd - Sammanlagt 1 983 100,0 1 743 87,9 219 11,1 14 48 121 36 20 1,0
Miehet - Min 1 026 100,0 909 88,6 107 10,4 7 20 61 19 10 1,0
Naiset - Kvinnor 957 100,0 834 87,2 112 11,8 7 28 60 17 0 1,0
Miehet - Mién
15-64 1 026 100,0 909 88,6 107 10,4 7 20 61 19 10 1,0
15-24 164 100,0 129 78,8 31 18,7 1 7 18 5 4 2,5
25-54 779 100,0 705 90,5 69 8,8 6 12 39 11 5 0,7
55-64 83 100,0 75 90,8 7 8,8 Q 0 4 3 0 0,4
Naiset -~ Kvinnor
15-64 957 100,0 834 87,2 112 11,8 7 28 6Q 17 10 1,0
15-24 151 100,0 95 63,4 53 35,2 4 11 33 5 2 1,4
25-54 717 100,0 653 91,0 57 8,0 3 17 26 11 7 1,0
55-64 89 100,0 85 96,4 3 2,8 0 1 1 1 1 0,8
TySkokemus - Arbetserfarenhet
Yhteensd — Sammanlagt 1 983 100,0 1 743 87,9 219 11,1 14 48 121 36 20 1,0
Ei tydkokemusta -
Ingen arbetserfarenhet 1 100,0 0 . 1 . Q 0 0 Q o]
Alle 1 v. - Under 1 &r 48 100,0 20 40,9 26 55,2 2 6 16 3 2 3,9
1 -2v. - &r 111 100,0 71 64,2 37 33,7 2 9 22 4 2 2,1
3-5v. - &r 199 100,0 154 77,5 42 21,1 2 11 24 5 3 1,4
6 -9 v. - ar 276 100,0 244 88,2 30 10,8 3 6 15 6 3 1,0
10 -14 v. - &r 340 100,0 3i0 91,1 27 8,0 2 7 13 5 3 0,9
15 -19 v. - &r 296 100,0 280 94,5 15 5,0 1 4 7 3 1 0,5
Y1li 20 v. - Over 20 &r 709 100,0 663 93,5 40 5,6 1 5 23 11 6 0,9
Ei osaa sanoa -
Kan inte siga 2 100,0 1 . 1 .. 0 Q 1 ] (] o
Tysttdmidnd olo — Arbetsl&shet
On ollut - Har varit 203 100,0 112 55,4 82 40,6 3 13 52 14 8 4,0
Ei ole ollut - Har inte varit 1 778 100,0 1 630 91,7 136 7,6 11 34 68 22 12 0,7
Ei osaa sanoa - Kan inte sidga 2 100,0 1 .o 1 Q Q 0 0 0 .
Osa-aikatydntekijit - Deltidssysselsatta )
Yhteensd - Sammanlagt 134 100,0 95 70,9 36 26,8 1 12 18 4 3 2,3
Miehet - Midn 23 100,0 13 57,2 10 42,8 Q 3 6 1 0 0,0
Naiset - Kvinnor 111 100,0 82 73,7 26 23,5 1 9 12 3 3 2,8

1) virka- tai toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde

tjinstefsrhillande eller arbetsférhillande, som

giller tillsvidare
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55, PALKANSAAJAT TYOAJAN JOUSTAVUUDEN, AMMATIN, STATUKSEN JA TOIMIALAN MUKAAN, SYKSY 1981
LONTAGARE EFTER ARBETSTIDENS FLEXIBILITET, YRKE, STATUS OCH NARINGSGREN, HOSTEN 1981

Status - Status Palkansaaja ~ Ldntagare
Ammatti ~ Yrke
Toimiala - Ndringsgren Yhteensd Ei vaik. mahd. On vaikutusmahdollisuus tydh&ntulo- ja/tai l#ht8aikoihin
Sammanlagt |tai ei osaa sanoa [Mjlighet att inverka pi ankomst och/eller avgingstiderna
Har inte mdjlighet Ty 1)
att inverka eller {Yhteensd ) Liukuva tyBaika ‘- Flexibel arbetstid
kan inte siga Sammanlagt
On Ei Ei osaa sanoa
Ja Nej Kan inte siga
L} 000 henkei - Personer
% A 7
Palkansaajat - Léntagare 1983 100,0 1 306 65,8 677 34,2 283 370 24
Tybntekijit - Arbetare 996 100,0 722 72,5 274 27,5 93 167 14
Toimihenkildt - Funktionirer 987 100,0 584 59,2 403 40,8 190 203 10

Ammatti - Yrke

Kaikki ammatit -

Alla yrken 0-9 1 983 100,0 1 306 65,8 677 34,2 283 370 24
Teknill., luonnont. ja

humanistinen tys -

Tekniskt, naturvet. och

humanistiskt arbete 0 425 100,0 264 62,3 159 37,7 “73 81 6

Hallinn., tilinpidoll.
ja konttoritekn. tyd -
Administrativt, kameralt

och kontortekniskt arbete 1 316 100,0 161 50,9 155 49,1 89 63 3
Kaupallinen tys -
Kommersiellt arbete 2 137 100,0 79 58,2 57 41,8 17 38 2

Maa- ja metsdtaloustyd -
Lantbruks— och skogs-—
bruksarbete 3 63 100,0 18 27,9 46 72,1 16 28 2

Kaivos- ja louhintatyd -
Gruv- och stenbrytnings-—
arbete 4 3 100,0 3 88,2 o 11,8 0 Q [«

Kuljetus—- ja liikennetys -
Transport- och

kommunikationsarbete 5 145 100,0 105 72,0 41 28,0 15 24 2
Teollinen tyd -

Tillverkningsarbete 6,7 603 100,0 488 81,0 115 19,0 36 73 6
Palvelutyd -

Servicearbete 8 283 100,0 183 64,5 101 35,5 37 60 4

Muu tyd tai ammatti
tuntematon - Jvrigt arbete
eller yrke okint 9 7 100,0 4 57,1 2 42,9 Q 2 o

Pidkaupunkiseutu - Huvudstadsregionen
(Helsinki - Helsingfors,

Espoo - Esbo,

Vantaa - Vanda,

Kauniainen - Grankulla)

Palkansaajat - Lontagare 401 100,0 215 53,5 186 46,5 91 91 4

1) Palkansaaja voi itse m#3rit3d tybhéntulo- ja lihtdaikansa sovitun aikavdlin (liukuman) rajoissa edellytt#en, ettd
tybaika tasoitetaan piivittdin, viikottain, kuukausittain tms.
Lontagaren sjdlv kan bestimma ndr han kommer till och gir frin arbetet inom Sverenskommen tidsintervall (flextid)
férutsatt att arbetstiden utjimnas dagligen, per vecka, per minad el.dyl.

»
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58. PALKANSAAJAT AMMATIN, TOIMIALAN JA TYOPAIKAN VATHTAMISEN SEKA UUDEN TYOPAIKAN ETSIMISEN

MUKAAN, SYKSY 1981
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LONTAGARE EFTER YRKE, NARINGSGREN OCH ARBETSPLATSBYTE SAMT SUKANDE AV NY

ARBETSPLATS, HOSTEN 1981

Ammatti — Yrke
Toimiala — Niringsgren

Palkansaajat — Lontagare

1) Nykyisessd tydpaikassa ollessaan

I nuvarande anstdllning

Yhteensid | Viimeisen 1/2 vuoden aikana
Sammanlagt Personer som under det senaste halvdret
tySpaikkaa vaihtaneet | uutta tyap.etsineetl) tydpaikkaa vaihtaneet
har bytt arbetsplats har sdkt ny arbetsplats)tai etsineet
Har bytt eller sskt arbetsplats

Yhteensd 7 Yhteensd 7 Yhteensid 7

Sammanlagt Sammanlagt iSammanlagt

1 000 henked — personer
Ammatti — Yrke
Kaikki ammatit —
Alla yrken 0-9 1 983 187 9,4 161 8,1 348 17,6
Teknill., luonnont. ja
humanistinen tyd —
Tekniskt, naturvet. och
humanistiskt arbete 0 425 45 10,7 36 8,5 82 19,2
Hallinn., tilinpidoll.
ja konttoritekn. tyd —
Administrativt, kameralt
och kontortekniskt arbete 1 316 17 5,3 36 11,3 52 16,6
Kaupallinen tyd —
Kommersiellt arbete 2 137 11 8,0 11 7,8 22 15,8
Maa- ja metsdtaloustyd —
Lantbruks- och skogs- '
bruksarbete 3 63 9 14,5 4 5,8 13 20,3
Kaivos- ja louhintatys —
Gruv- och stenbrytnings-—
arbete 4 3 0 . 0 .. 0 .o
Kuljetus~ ja liikennetyd -
Transport- och
kommunikationsarbete 5 145 10 6,6 10 7,0 20 13,6
Teollinen tyd -—
Tillverkningsarbete 6,7 603 68 11,3 47 7,9 115 19,2
Palvelutyd —
Servicearbete 8 283 27 9,4 17 6,1 44 15,5
Muu ty$ tai ammatti
tuntematon — Ovrigt arbete
eller yrke oként 9 7 - .. 0 .. 0 .o
Toimiala — Niringsgren
Kaikki toimialat —
Alla niringsgrenar 0-9 1 983 187 9,4 161 8,1 348 17,6
Maa- ja metsitalous —
Jord~ och skogsbruk 1 64 8 13,1 3 5,6 12 18,8
Teollisuus —
Industri 2,3,4 600 36 6,0 54 9,0 90- 15,0
Rakennustoiminta - .
Byggnadsverksamhet 5 172 40 23,5 10 5,8 50 29,3
Kauppa —
Handel 6 291 25 8,7 31 10,7 57 19,4
Liikenne —
Samfirdsel 7 163 10 5,9 9 5,3 18 11,2
Rahoitus~ ja vakuutus—
toiminta — Bank- och
forsikringsverksamhet 8 120 13 10,5 10 8,3 23 18,9
Palvelukset — )
Tjinster 9 572 54 9,5 44 7,7 98 17,2
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59. 15-64-VUOTIAS VAESTO TOIMINNAN LAADUN, LASTEN, IAN JA SIVIILISAADYN SEKA AVOLIITON MUKAAN, SYKSY 1981
BEFOLKNINGEN I ALDERN 15-64 AR EFTER VERKSAMHETENS ART, BARN, ALDER, CIVILSTAND OCH SAMVETSAKTENSKAP, HOSTEN 1981

Toiminnen laatu - Verksamhetens art 15-6U~vuotiaat - Aringar
Lapset - Barn
Ikd - Alder Yhteensé Siviilisdaty, avoliitto — Civilstdnd, samvetséktenskap
8 Lagt Muut kuin naimisissa olevat
Naimisissa uin n a Naimisissa tai avo-
Gifta Andre &n gifta liitossa olevat
Yhteensé Nédistd avoliitossa | yhteensé
Sammanlagt |eldvid - Av dessa Gifta eller lever
lever i samvets-— i samvets&ktenskap
dktenskap
1 000 henked ~ personer
1) 7t i
Toiminnan laatu ~ Verksamhetens art %
Yhteensd -~ Sammanlagt 3 263 1 862 57,0 1 401 214 6,6 2 076 63,6
Tydvoima — Arbetskraften 2 457 1 553 63,2 904 192 7,8 1 745 71,0
Tyévoimasn kuulumattomat -
Ej i arbetskraften 806 309 38,3 497 22 2,7 330 41,0
Lapset - Barn
Yhteensé — Sammanlagt 3 263 1 862 57,0 1 401 214 6,6 2 076 63,6
Ei alle 18 v. lapsia -
Har ej barn under 18 A&r 1 921 676 35,2 1 245 149 7,7 824 42,9
On alle 18 v. lapsia -
Har barn under 18 &r 1 341 1185 88,4 156 65 4,9 1 251 93,2
On alle 7 v. lapsia -
Har barn under 7 &r 667 598 89,7 68 41 6,2 639 95,9
Ikd ~ Alder
15-64 3 263 1 862 57,0 1 401 214 6,6 2. 076 63,6
15-24 757 79 10,5 678 63 8,4 143 18,9
25-3h 839 531 63,2 308 97 11,5 627 74,7
35-hk 642 489 76,2 153 34 5,3 523 81,5
45-54 538 418 77,6 121 14 2,5 431 80,1
55-64 486 345 70,9 141 6 1,3 351 72,2

1) Prosenttiosuudet koko 15-64-vuotiaasta viestSstd —
Andel i procent av hela befolkningen i &ldern 15-64 &r
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63. 15-64-VUOTIAS VEESTO, TYOVOIMA JA TYGVOIMAAN KUULUMATON VAESTO SUKUPUOLEN (NAISET), SIVIILISAKDYN

JA LASTEN MUKAAN, SYKSY 1981

BEFOLKNINGEN I ALDERN 15-64 AR, ARBETSKRAFTEN OCH BEFOLKNINGEN SOM INTE TILLHOR ARBETSKRAFTEN
EFTER KON (KVINNOR), CIVILSTAND OCH BARN, HOSTEN 1981

Siviilisddty - Civilsténd
Lapset - Barn

15-64-vuotiaat - &ringar

Yhteensé Naiset Tyévoima - Arbetskraften Tyévoimaan kuulumattomat
Sammenlagt Kvinnor Ej 3 arbetskraften
Yhteensé Naiset Yhteenséd Naiset
Sammanlagt Kvinnor Sammanlagt Kvinnor
1 000 henked - personer
Naimisissa tai avoliitossa -
Gifta eller lever i samvets-—
dktenskap 2 076 1 045 1 745 820 330 224
Ei alle 18 v. lapsia -
Har ej barn under 18 &r 824 428 633 312 192 116
On alle 18 v. lapsia -
Har barn under 18 &r 1 251 616 1112 508 138 108
1 lapsi - barn 559 274 496 230 62 43
2 lasta - barn 512 253 462 211 50 42
3 lasta - barn - 180 89 154 67 26 22
Nuorin lapsi - Det yngsta
barnet
Yhteensdé - Sammenlagt 1 251 616 1112 508 138 108
Alle vuoden - under 1 &r 109 53 92 38 17 15
1-3 v. - &r 316 154 272 114 44 39
k-6 v, - &r 214 107 193 89 20 18
7-12 v. - &r 312 154 288 137 24 17
13-17 v. - &r 297 146 265 128 32 18
Tuntematon - Okénd 3 2 2 2 0 0
On alle 7 v. lapsia -
Har barn under 7 A&r 639 313 557 241 82 72
Naimattomat (ilman avolii-
tossa eldvid) - Ogifta (exkl.
personer som lever i
samvetséktenskap) 1 187 594 712 353 475 240
Ei alle 18 v. lapsia -
Har ej barn under 18 &r 1 096 512 630 279 466 233
On alle 18 v. lapsia -
Har barn under 18 &r 91 82 82 74 9 7
1 lapsi - barn 63 56 57 51 6 5
2 lasta - barn 21 19 19 18 2 1
3 lasta - barn ~ 7 6 6 5 1 0
Nuorin lapsi - Det yngsta
barnet
Yhteens& - Sammanlagt 91 82 82 74. 9 7
Alle vuoden - Under 1 &r 3 3 2 2 1 1
1-3 v. - &r 14 13 12 11 2 2
k-6 v. - &r 11 10 9 9 1 1
7-12 v. - &r 32 29 31 28 1 1
13-17 v. - &r. 30 26 27 24 3 2
Tuntematon — Oké&nd 1 1 1 0 - -
On alle 7 v. lapsia -
Har barn under T &r 27 26 22 22 5 4
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64. 15-64-VUOTIAS VAESTO, TYOVOIMA JA TYOVOIMAAN KUULUMATON VAESTO SUKUPUOLEN (NAISET), IAN JA ALLE 7 v.
LASTEN MUKAAN, SYKSY 1981

BEFOLKNINGEN I ALDERN 15-64 AR, ARBETSKRAFTEN OCH BEFOLKNING SOM INTE TILLHOR ARBETSKRAFTEN

EFTER KON, ALDER OCH BARN UNDER 7 AR, HOSTEN 1981

Sukupuoli - Kén 15-64—vuotiaat - &ringar
Ikd - Alder
Yhteensd On alle T v. | Tyévoima - Arbetskraften Tydvoimaan kuulumattomat
Sammanlagt lapsia Ej i arbetskraften
Har barn
under 7 &r Yhteensd On alle 7 v. |Yhteensd On alle T v.
Sammanlagt lapsia | Sammanlagt lapsia
Har barn Har barn
under 7 &r under 7 &r
1 000 henked& - personer
Molemmat sukupuolet -
Bida kénen
15-64 3 263 667 2 457 580 806 87
15-19 378 3 106 Q 271 3
20-24 379 62 265 49 114 13
25-29 389 186 342 160 47 26
30-34 450 241 406 212 44 29
35-39 342 116 318 106 23 10
LO-k)4 301 42 279 39 22 3
L5-6L4 1 024 17 74Q 14 284 3
Naiset - Kvinnor
15-64 1 638 340 1173 263 465 77
15-19 185 3 46 1 139 2
20-24 185 42 130 31 55 11
25-29 188 106 160 83 28 22
30-34 220 120 184 92 35 28
35-39 165 48 145 39 19 9
ho-lh 150 16 135 13 15 3
545 5 372 4 173 1

4564
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KASITTEITA, LUOKITUKSIA JA KESKEISTEN TIETOJEN
MAARITELMIA

Tutkimusviikko

Tutkimusviikko on haastattelua edeltavd viikko.
Haastattelut tehtiin syys-marraskuussa 1981, joten
tutkimusviikko vaihtelee haastatteluajankohdan mu-
kaan. 0sa tiedoista mm. toiminnan laatu kerdttiin
tutkimusviikkoa koskevana.

Toiminnan laatu

Henkilon toiminnan laatu on tydllinen, tydton,
varusmies, opiskelija, tyokyvyton/tyokyvyttomyys-
elikkeelld, muulla eldkkeelld tai muu (edellisiin
luokkiin kuulumaton). Toiminnan laatu mddrdtddn
tutkimusviikon toiminnan mukaan. Jos henkildn voi
lukea kuuluvaksi useaan luokkaan, mdadardtdan toimin-
nan laatu preferenssijarjestyksessd edelid olevan
luettelon mukaisesti. Esimerkiksi tydkyvyttomyys-
eldkkeelld oleva henkild, joka hoitaa oman kotita-
loutensa, luetaan tydkyvyttomyyseldkkeelld olevak-

paivdtydssi kdyvd perheenemintd tydlliseksi.

Tydvoima

Tyovoima on tyolliset ja tyottomdt yhteensd.

Tybvoimaosuus

Tyovoimaan kuuluvien prosenttiosuus 15-64-vuoti-
aasta vdestUstd.

Tydlliset

Ty6lliseksi luokitellaan henkild, joka tutkimus-
viikkona teki yhtendkin pdivand tydtd paikkaa tai
voittoa saadakseen tai tydskenteli avustavana per-
heenjasenend vdahintadn kolmanneksen alan normaalis-
ta tyGajasta tai oli tydpaikastaan tilapdisesti
poissa.

7 128202568P—12

LIITE 1
BILAGA 1

BEGREPP, KLASSIFICERINGAR OCH DEFINITIONER PA
CENTRALA UPPGIFTER

Undersokningsvecka

Undersokningsveckan dr den vecka som foreg8r inter-
vjun, Intervjuerna utfordes i september-november
1981, vilket innebdr att understkningsveckan vari-
erar enligt intervjutidpunkt. En del av uppgifter-
na, bl.a. verksamhetens art, insamlades gdllande
undersokningsveckan,

Verksamhetens art

Verksamhetens art hos personen klassificeras an-
tingen som sysselsatt, arbetslds, bevdring, stude-
rande, arbetsofdrmigen med invalidpension, annan
pension eller annan (personen hor inte till de
ovannamnda grupperna). Verksamhetens art bestdms
enligt verksamheten under understkningsveckan. Om
personen kan inkluderas i flera grupper, bestdms
verksamhetens art i preferensordning enligt ovan-
namnda forteckning. Ti11 exempel en person med in-
validpension, som skoter eget hushd11, rdknas som
pensionerad pd grund av invaliditet., Huvudregeln
dr att arbetskraftstillhdrighet vinner andra
alternativ, T.ex. studerande, som dven dr arbets-
16s, definieras som arbetslds, och deltidsarbetande
husmor som sysselsatt.

Arbetskraft

Arbetskraften best8r av totalantalet sysselsatta
och arbetslosa.

Relativt arbetskraftstal

Arbetskraftens procentuella andel av befolkningen
i 81dern 15-64 &r.

Sysselsatta

Som sysselsatt klassificeras en person som under
undersdkningsveckan arbetade minst en dag for att
f8 10n eller vinst eller arbetade som medhjalpande
familjemediem minst en tredjedel av branschens
normala arbetstid eller om personen var tillfdlligt
frdnvarande frén.sin arbetsplats,



Poissa tydstd

Tyb11inen, joka oli koko tutkimusviikon tilapdises-
ti poissa tydstd esim. vuosiloman, sairauden, di-
tiysloman, tydtaistelun tms. takia, luokitellaan
tydstd poissa olleeksi.

Tyottomat

TyGttomdksi luokitellaan henkild, joka oli koko
tutkimusviikon tyotd vailla ja siihen kdytettdvis-
sd sekd etsi sitd tai odotti sovitun tyon alkamista
tai oli tyUpaikastaan pakkolomalla, Tyottomaksi
Tuokitellaan myGs henkild, joka oli osan tutkimus-
viikkoa tyGttomdnd ja muun osan viikosta muualla
kuin tyGssd esim. opiskelijana. TyOttomyyseldkkeel-
134 olevat luetaan myds tyottomiksi.

Tyottomyysaste

TyGttomien prosenttiosuus tybvoimasta.

TyGttomyyden kesto

Tydttomyyden yhtdjaksoinen kesto tarkoittaa
tyottomdn henkilon meneillddn olevan tyotto-
myysjakson kestoa haastatteluviikkoon mennessd.
b) TyOttomyyden yhteenlaskettu kesto viimeisten

12 kk aikana tarkoittaa yhden tai useamman
tyottomyysjakson, myds meneilldan olevan, aikana
kertyneitd tyottomyysviikkoja em, aikana.

Tietoa on kysytty kaikilta viimeisten 12 kk
aikana tydttomdnd olleilta.

Varusmiehet

Varusmiespalveluksessa olevat henkilgt. Myds sivii-
lipalveluna asevelvollisuuttaan suorittavat luetaan
tdhan ryhmddn.

Opiskelijat ja koululaiset

Opiskelijoihin ja koululaisiin luetaan ne tydvoi-
maan kuulumattomat henkildt, jotka padtoimisesti
opiskelevat tai kdyvdt koulua. QOpiskelulla tarkoi-
tetaan perusasteen jdlkeen oppilaitoksessa annet-
tavaan koulutukseen osallistumista sekd palkatonta
opiskeluun 1iittyvda tydharjoittelua.
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Frdnvaro frdn arbete

Sysselsatt som var tilifdlligt frdnvarande frén

sin arbetsplats under hela understkningsveckan pd
grund av t.ex. semester, sjukdom, moderskapsle-
dighet, arbetskonflikt el. dyl. betecknas som frén-
varande frdn arbetet.

Arbets1dsa

Som arbetslds klassificeras en person som hela
undersdkningsveckan var utan arbete och diartill
disponibel och som stkte arbete eller som vdntade
pd att avtalat arbete skulle bdrja eller som var
permitterad frdn sin arbetsplats. Som arbetsids
klassificeras dven en person som en del av veckan
var arbetslds och resten av veckan gjorde annat &n
arbetade, t.ex. studerade. Personer med arbetsids-
hetspension rdknas dven som arbetslUsa.

Relativt arbetslgshetstal

De arbetsldsas procentuella andel av arbetskraften.

Arbetsldshetens langd

Arbetsldshetens oavbrutna ladngd avser den tid
en arbetslds person varit arbetslgs dnda fram
till intervjuveckan.

b) Arbetsldshetens sammanlagda ldngd under de 12
senaste mdnaderna avser antalet arbetslOshets-
veckor, i en eller flera repriser, dven den pd-
gd8ende, Frdgan har stdllts till alla som varit
arbetsl1dsa under de 12 senaste ménaderna.

Bevdringar

Personer som avtjdnar vdrnplikt. Aven beviringar i
civiltjdnst rdknas i denna grupp.

Studerande och skolelever

Som studerande och skolelever rdknas de personer
som inte tillhor arbetskraften och som studerar
eller gdr i skola p& heltid. Med studier anses del-
tagande i utbildning i laroanstalter efter grund-
skolenivd@ samt arbetspraktik utan 13n som ansluter
sig till studierna.



Tyokyvyttomdt/tyokyvyttomyyseldkkeelld olevat

Tyokyvyton on henkild, joka on pysyvdsti sairas tai
vammautunut, eikd pysty tekemddn ansiotydta. Tyo-
kyvyttomdksi luetaan myds henkils, jonka vamman tai
sairauden pysyvyys ei ole vield selvilld, mutta
sairaus on pitkdaikaista (sairaus on kestdnyt vd-
hintddn 6 kuukautta).

Kotitaloustyotd tekevidt

............. -

Kotitaloustyotd tekeviksi luetaan tyoOvoimaan kuulu-
mattomat henkil@t, jotka pddasiassa hoitavat omaa
kotitalouttaan,

Tyovoimaan kuulumaton vdestd

Tybvoimaan kuulumattomaksi luokitellaan henkild,
joka ei tutkimusviikkona kuulunut tydvoimaan. Tyd-
voimaan kuulumattomia ovat opiskelijat, asevelvol-
lisuutta suorittavat, omaa kotitalouttaan hoitavat,
eldkkeelld olevat, tybkyvyttdomdt, korko- ja paa-
omatuloilla eldvdt sekd erdat muut edellisiin
luokkiin kuulumattomat.

Piilotydttomdt

Piilotydttomaksi luokitellaan tydvoimaan kuulumaton
henkild, joka olisi haastatteluviikolla halunnut
mennd tyohon ja olisi myds voinut vastaanottaa tyo-
td 2 viikon kuluessa, jos sopivaa tyotd olisi ollut
saatavissa paikkakunnalla. Piilotyoton ei ole kui-
tenkaan etsinyt tyotd aktiivisesti,

asumuserossa, eronnut, leski. Kdytettdessd kaksi-
jakoa naimaton, naimisissa luokitellaan naimatto-
miksi myds asumuserossa olevat, eronneet ja lesket.
Avoliitossa eldvdt Tuetaan naimattomiin.

Avoliitto

Mies ja nainen asuvat yhdessa avioliiton kaltai-
sessa suhteessa, mutta eivdt ole keskenddn naimi-
sissa.
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Arbetsofdrmdgna/med invalidpension

Arbetsoformogen dr person som ar kroniskt sjuk
eller handikappad, och som inte kan fdrvdrvsarbeta.
Som arbetsoformogen rdknas dven person, vars ska-
das eller sjukdoms varaktighet inte dnnu utretts,
men sjukdomen dr ldngvarig (sjukdomen varat &t-
minstone 6 m&nader).

Hush811sarbetande

Som hushdllsarbetande anses de personer som inte
tillhor arbetskraften och som i huvudsak skéter
eget hushdll.

Befolkning som inte tillhor arbetskraften

Person som under undersSkningsveckan inte ingdtt

i arbetskraften klassificeras som inte tilihdrande
arbetskraften. Personer som inte tillhor arbets-
kraften dr studerande, personer som utfor sin mili-
tartjdnst, personer som skoter sitt eget hushdlil,
pensiondrer, arbetsofdrmdgna, personer som lever

pd rdnte- och kapitalinkomster samt dven vissa andra
personer som inte ing&r i de ovanndmnda grupperna.

Dolt arbetsldsa

Som dold arbets1ds klassificeras en person som inte
tilihor arbetskraften men som under intervjuveckan
var villig att ta arbete och som dven kunnat ta
emot arbete inom 2 veckor, om lampligt arbete
skulle ha funnits pd orten. Dold arbetslds har dock
inte aktivt sdkt arbete.

Civilstdnd

De klasser for civilst8nd som tilldmpas ar: gift,
ogift, lever i hemskillnad, fr8nskild och anka.
D8 enbart tudelningen ogift, gift anvdnds rdknas
dven personer som lever i hemskillnad, frinskiida
och ankor som ogifta. Ogifta sammanboende raknas
som ogifta.

Samvetsdktenskap

1 dktenskapsliknande forh@llande sammanboende man
och kvinna som inte dr gifta med varandra.



Lasten pdivdhoito

Kokopdivdahoidoksi katsotaan vahintdan 5 tuntia kes-
tdvd hoito. Puolipdivdhoidoksi luetaan alle 5 tun-
tia kestdvd hoito. Alle 4 tunnin hoitoa ei lueta
pdivdhoidon piiriin.

Tuloldhde, josta henkilG on saanut suurimman osan
tuloistaan viimeksi kuluneen vuoden aikana.

Toimiala

Luokitus perustuu Tilastokeskuksen toimialaluoki-
tukseen (toimialaluokitus (TOL). Kdsikirjoja no 4,
Tilastokeskus, Helsinki 1979). Tydllisen toimiala

1ddn sen toimipaikan mukaan, missd hdn tydskenteli
eniten, Tyodttomdn toimiala mdarytyy hdnen tyottd-
myyttd edeltdneen tydpaikkansa mukaan,

Ammatti

neen tilanteen mukaan.

Ammattiasema

Tydlliset ja tyottomdt jaetaan ammattiasemaltaan

a. Toisen palveluksessa oleviin palkansaajiin,
jotka jaetaan edelleen statuksen mukaan tyon-
tekijoihin ja toimihenkilGihin ammatin perus-
teel]a.l)

b. Yrittdjiin ja itsendisiin ammatinharjoittajiin.

¢. Avustaviin perheenjdseniin, eli henkildihin,
jotka tydskentelevdt perheenjidsenen yrityksessd
vdhintdadn 1/3 alan normaalista tyGajasta ilman
varsinaista palkkaa.

Barndagvdrd

Som heldagsv8rd anses dagvdrd som varar minst §
timmar, Halvdagsv8rd dr dagvdrd som varar under

5 timmar. Dagv8rd som dr kortare an 4 timmar raknas
inte till gruppen dagvdrd.

Huvudsaklig inkomstkdlila

Den inkomstkdlla varifr@n personen fitt storsta
delen av sina inkomster under set senaste §ret.

Naringsgren

Klassificeringen baserar sig p§ Statistikcentralens
ndringsgrensindelning (Ndringsgrensindelningen (NI),
Handbdcker nr 4, Statistikcentralen, Helsingfors
1979). Sysselsatta personers ndringsgren definieras
enligt naringsgrenen for den arbetsplats dar han
arbetade under understkningsveckan. Om den syssel-
satta har flere arbetsplatser, bestdms ndringsgre-
nen enligt den arbetsplats dar han i huvudsak ar-
betade under den aktuella tiden. Ndringsgrenen for
en person som dr arbetslds faststdlls enligt den
arbetsplats som han hade fore han blev arbetslos.

Yrke

Yrkesklassificeringen baserar sig pd Statistik-
centralens yrkeskl assificering (1980). Den syssel-
satta personens yrke faststdlls enligt det huvud-
sakliga yrket under undersGkningsveckan. En arbets-
16s persons yrke anges enligt situationen féore
arbetsldsheten,

Yrkesstdllning

De sysselsatta och de arbetsldsa indelas enligt
yrkesstdllining i

a, Lontagare i annans tjdnst. Dessa indelas ytter-
ligare enligt status i arbetare och tjdnstemdn
efter yrke.l)

b. Fdretagare och sjdlvstidndiga yrkesutdvare,

¢. Medhjdlpande familjemedlemmar, dvs. personer
som utan egentlig 16n arbetar i en familjemed-
lems foretag minst 1/3 av branschens normala
arbetstid.

1) Joidenkin ammattiryhmien status on muuttunut siirryttdessid vuoden 1975 asunto- ja elinkeinotutkimuksen
ammattiluokituksesta vuoden 1980 ammattiluokitukseen, - Statusen av ndgra yrkesgrupper har dndrats vid

overgdngen av yrkesklassificeringen i 1975 &rs bostads- och ndringsutredning till 1980 drs yrkesklassi-

ficering.



tyottomyyttd edeltdneen tilanteen mukaan.

Normaali tydaika

Ty6l1lisen normaali viikottainen tydaika pddtydssd.

Osa-aikatyd

Tyd11linen, jonka normaali tyGaika viikossa pda-
tydssd on alle 30 tuntia, luokitellaan osa-aika-
tyolliseksi.

Tybaikamuoto

1. Sddnndllinen pdivatyd
Tydaika alkaa ja pddttyy kello 6.00-18.00
valilla.

2. Sdannollinen iltatyd
Osa tybdajasta klo 18.00 jdlkeen, mutta paaosa

ennen 21.00.

3. Sdanndllinen yotyd
Pddosa tydajasta valilld 21.00-6.00

4, Sdd@nndllinen aamutyd
Tybaika alkaa ennen 6.00, mutta paaosa tyostd
ajoittuu 6.00 jalkeen,

5. Kaksivuorotyd
Tyoskentely tapahtuu kahdessa vuorossa, esim.

aamu- ja iltavuoro vaihtelevat.

6. Kolmivuorotyd
Tyoskentely tapahtuu kolmessa vuorossa vuoro-

kauden ympdri. Tdhdn luetaan myds ns. viisi-
vuorotyd, joka on toteutettu mm. paperiteolli-
suudessa.

7. Muu_tyGaikamuoto
Ne tydaikamuodot, jotka eivdt sovellu edelli-

seen, kuten epdsddnndliinen tydaika.

Kysymys koskee vain pddtydpaikkaa.
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En sysselsatt persons yrkesstdllning faststdlls
enligt situationen under understkningsveckan. En
arbets13s persons yrkesstdllning faststdlls enligt
situationen fore arbetsldsheten,

Normal arbetstid

Den sysselsattas normala veckoarbetstid i huvud-
syssla.

Deltidsarbete

Sysselsatt vars normala veckoarbetstid i huvud-
syssla dr kortare dn 30 timmar rdknas som deltids-
sysselsatt.

Arbetstidsform

1. Regelbundet dagsarbete
Arbetstiden borjar och slutar mellan k1. 6.00-
18.00.

2. Regelbundet kvdllsarbete
En del av arbetstiden efter k1. 18.00, men
storsta delen fore k1. 21.00.

3. Regelbundet nattarbete
Storsta delen av arbetstiden mellan k1. 21.00-
6.00.

4. Regelbundet morgonarbete

Arbetstiden borjar fore k1. 6.00, men stdrsta
delen av arbetet utfiors efter k1. 6.00.

5. Tvdskiftsarbete
Arbetet sker i tvd skift, t.ex. omvaxlande
morgon- och kvalilsskift,

6. Treskiftsarbete
Arbetet sker i tre skift dygnet runt. Till
denna grupp hor dven sk, femskiftsarbete, som
forekommer bl.a. inom pappersindustrin.

7. Annan arbetstidsform
De arbetstidsformer, som inte kan klassificeras

i de ovannamnda grupperna, s8som oregelbunden
arbetstid,

Frd@gan gdller endast huvudarbetsplats.



AMMATTILUOKITUS SUOMEKSI JA RUOTSIKSI

10

12
13
14
15

20
21

22
23

30

32

33
34

Tekninen, luonnontieteellinen, yhteiskunta

tieteellinen, humanistinen ja taiteellinen
tyo

Tekniikan alaan kuuluva suunnittelu-, johto-

ja tutkimustyd

Tekniikan alaan kuuluva tydnjohto- ja
suoritustyd

Kemian, fysiikan ja biologian alaan kuulu-
va tyo

Lédketieteellinen ja sairaanhoitotyd

Muu texrveyden—- ja sairaanhoitotyd
Opetusalaan kuuluva tyo

Uskonnon alaan kuuluva tyd

Lainopillinen tvd

Taiteellinen, viihteellinen ja kirjallinen
ty6

Muu tekninen, luonnontieteellinen, yhteis-
kuntatieteelline, sosiaalinen ja huma-
nistinen tyd

Hallinnollinen, tilinpidollinen ja
konttoritekninen tyd

Yhteiskunnallis-hallinnollinen tyd
Liikeyritysten ja jidrjestSjen hallinnol-
linen tyd

Kirjanpito- ja kassanhoitotyd

Sihteeri- ja konekirjoitustyd
Tietokoneiden k#sittelytyd

Muu tilinpidollinen ja konttoritek-
ninen tyd

Kaupallinen tyd

Tukku- ja vdhittdiskauppiaat
Kiinteistdjen, palvelusten ja arvo—
papereiden myynti

Kauppaedustustyd

Muu kaupallinen tyd

Maa- ja metsidtaloustyd, kalastusala

Maa, metsd- ja puutarhatalouden johtotyd
Maatalous—~ ja puutarhatyd, eldintenhoito
Riistanhoito ja metsistys

Kalastus

Metsdtyd

Kaivo—, syvidkairaus—- ja rikastustyd

Kaivos~ ja louhintatyd
Syvidkairaustyd

Rikastusty®

Muu kaivos~ ja louhintatyd

Kuljetus—- ja liikennetyd

Meripdidllystdtyd

Kansi- ja konemiehistd

Lentotyd

Veturin- ja moottorivaununkuljetustyd
Tieliikennetyd

Liikennepalvelutyd

Liikenteen johto ja tydnjohto

Posti—, lennitin-, puhelin- ja radio-
liikennetyd

Posti~ ja ldhettityd

Muu kuljetus— ja liikennetyd
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20
21

22
23

LIITE 2
BILAGA 2

Tekniskt, naturvetenskapligt, samhillsve-
tenskapligt, humanistiskt och konstndr-
ligt arbete

Tekniskt planerings-, lednings~ och forsk-
ningsarbete

Teknisk arbetsledning

Kemiskt, fysikaliskt och biologiskt arbete
Medicinskt arbete och vdrdarbete inom h#lso-
och sjukvird

Ovrigt arbete inom h#lso- och sjukvird
Pedagogiskt arbete

Religidst arbete

Juridiskt arbete

Konstnidrligt, underhdllande och litterdrt
arbete

Ovrigt teknsikt, naturvetenskapligt, sam-
hillsvetenskapligt, socialt och humanistiskt
arbete

Administrativt, kameralt och kontorstek-
niskt arbete

Samhillsadministravit arbete

Féretags- och organisationsadministrativt
arbete

Rﬁﬂénskaps- och kassarbete

Sekreterar— och maskinskrivningsarbete
ADB-arbete

Ovrigt kameralt och kontorstekniskt
arbete

Kommersiellt arbete

Parti- och detaljhandlare

Forsdljning av fastigheter, tjdnster och
vidrdepapper

Agenturarbete

Annat kommersiellt arbete

Lant- och skogsbruksarbete samt fiske

Landtbruks-, skogsbruks—- och tridgirdsledning
Lantbruks— och tridgirdsarbete, djurskstsel
Viltvdrd och jakt

Fiskeriarbete

Skogsarbete

Gruv—, djupborrnings- och anriktningsarbete

Gruv—- och stenbrytningsarbete
Djupborrningsarbete

Aarikningsarbete

Ovrigt gruv- och stenbrytningsarbete

Transport— och kommunikationsarbete

Sjdhefilsarbete

Dicks— och maskinsmanskapsarbete
Flygarbete

Lok- och motorvagosfdrarbete
Vidgtrafikarbete

Trafikservicearbete

Trafikledning och arbetsledning

Post~ och telekommunikationsarbete

Postalt och annat bodarbete

Ovrigt transport- och kommunikationsarbete



6/7 Teollinen tyd, koneenhoito ym.

60 Tekstiilityd

61 Leikkaus-, ompelu~ ja verhoilutyd ym.

62 Jalkine- ja nahkatyd.

63 Rautatehdas—, metallitehdas-, takomo-
ja valimotyd

64 Hienomekaaninen tyd

65 Konepaja- ja rakennusmetallityd

66 SEhkStys

67 Puutyd

68 Maalaus—- ja lakkausty?d

69 Rakennusalan muut tydt

70 Graafinen tyd

71 Lasi~, keraaminen- ja tiilityd

72 Elintarviketyd

73 Kemianprosessityd, massa-, paperi-
ja kartonkityd

74 Tupakkateollisuustyd

75 Muu teollinen tyd

76 Pakkaus- ja paketoimistyd

77 Tydkoneiden ja kiinteiden moot-
torién kiyttd ja hoito

78 Ahtaus-, kuormaus- ja varastotyd

79 Sekatyo

8 Palvelutyd

80 Vartiointi- ja suojelutehtdvit
81 Koti- ja suurtaloustyd

82 Tarjoilutyd

83 Kiinteistdnhoito— ja siivoustyd
84 Hygiemia- ja kauneudenhoitotyd
85 Pesu~ ja silitystyd

86 Urheilu

87 Valokuvaustyd

88 Matkustajien palvelutyd

89 Muu palvelutyd

9 Muualla luokittelematon tyd ja tydvoima

90 Sotilastyd

6/7 Tillverkningsarbete, maskinskdtsel m.m.

60
61

62
63

90

Textilarbete

Tillskdrnings—, gtmnads- och tapetserings-
arbete m.m.

Sko- och l&Zderarbete .

Jdrnbruks—, metallverks—, gmides- och
gjuteriarbete

Finmekaniskt arbete

Verkstads~ och byggnadsmetallarbete
Elektroarbete

Trédarbete

Hélnings- och lackeringsarbete

Ovriga byggnadsarbeten ‘
Grafiskt arbete

Glas-, keramik- och tegelarbete
Livsmedelsarbete

Kemiskt processarbete, massa—, pappers—
och kartongarbete

Tobaksarbete

Ovrigt tillverkningsarbete

Paketerings— och emballeringsarbete
Drift och underhdll av arbetsmaskiner och
stationdra motoranliggningar

Stuveri—, lager~ och férradsarbete
Diversearbete

Servicearbete

Bevaknings~ och skyddsarbete
Hushdlls- och stork3ksarbete
Serveringsarbete
Fastighetsskdtsel och st8dning
Hygien och sk&nhetsvard
Tvdtt- och pressarbete

Sport och. idrott

Fotografiskt arbete
Passagerarservice

Ovrigt servicearbete

Arbete och arbetskraft ej hinf&rbart till
annat yrkesomrade

Militdrt arbete
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TOIMIALALUOKITUS SUOMEKSI JA RUOTSIKSI

TOL TOIMTALA

NI

0-9 Kaikki toimialat

1 Maa-, metsd- ja kalatalous, metsdstys

11,13 Maatalous ja metsdstys, kalatalouts

12 Mets&dtalous

2,3,4 Teollisuus yhteensd

2 Kaivos— ja muu kaivannaistoiminta

23 Malmikaivostoiminta

29 Muu kaivannaistoiminta

3 Teollisuus

31 Elintarvikkeiden, juomien ja tupakan-
valmistus

311,312 Elintarvikkeiden valmistus

313,314 Juomien ja tupakkatuotteiden valmistus

32 Tekstiilien, vaatteiden, nahan ja

nahkatuotteiden valmistus

321,322 Tekstiilien ja vaatteiden valmistus

323,324 Nahan, turkisten, laukku— yms. nahka-
teosten sekid kenkien valmistus

31,32 Kulutustavarateollisuus

33 Puutavaran valmistus

331 Puutavaran paitsi puukalusteiden val-
mistus

332 Ei-metallisten kalusteiden valmistus

34 Paperiteollisuustuotteiden valmistus,
graafinen tuotanto

341 Massan, paperin ja paperituotteiden
valmistus

342 Graafinen tuotanto, kustannustoiminta

35 Kemiallisten, maadljy-, kumi- ja muovi-
tuotteiden valmistus

351,354 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden
valmistus

353,354 Maasljyn jalostus, maadljy— ja kivi-
hiilituotteiden valmistus

36 Savi-, lasi- ja kivituotteiden valmistus

37 Metallien valmistus

38 Metalli- ja konepajatuotteiden valmistus

381,382 Metallituotteiden ja koneiden valmistus

383,385 Sihksteknisten tuotteiden sekd instru-
menttien ym. hienomekaanisten tuotteiden
valmistus

384 Kulkuneuvojen valmistus

2,37,38 Metalli- ja kaivannaisteollisuus

39 Muu valmistus

LIITE 3
BILAGA 3

NARINGSGREN

Alla niringsgrenar

Jordbruk, skogsbruk, fiske och jakt
Jordbruk och jakt, fiske
Skogsbruk

Industri inalles
Brytning av mineraliska produkter
Malmbrytning

Annan brytning och utvinning

Tillverkning

Livsmedels—, dryckesvaru- och tobaks-
varutillverkning

Livsmedelstillverkning
Dryckesvaru— och tobaksvarutillverkning

Tekstil-, beklddnads—-, ldder- och
lidervarutillverkning

Tekstilvarutillverkning och tillverkning
av kldder

Tillverkning av ldder, pdlsskinn, vidskor
m.m. samt skotillverkning

Konsumtionsvarutillverkning
Trivarutillverkning

Trivarutillverkning, utom mdbeltill-
verkning

Tillverkning av mbbelvaror, utom av
metall

Tillverkning av pappersindustripro-
dukter, grafisk produktion

Massa-, pappers— och pappersvarutill-
verkning

Grafisk produktion, fdrlagsverksamhet

Tillverkning av kemiska-, och petro-—
leumprodukter, gummi- och plastvaror

Tillverkning av kemikalier och kemiska
produkter

Petroleumraffinering och tillverkning
av petroleum— och kolprodukter

Ler-, glas— och stenproduktstillverkning
Metallframstdllning
Verkstadsvarutillverkning

Metallvaru- och maskintillverkning

Tillverkning av elektriska produkter,
instrument o.d. finmekaniska produkter

Transportmedeltillverkning
Metall- och gruvindustri

Annan tillverkning



TOL
NI

41
42

35,36
39,4

51
52

61
62
63

71
72

81
82
83

831
832,833

91
911
912,913

92
93
931,932
933,934

935,939

94

95
951,952

953,959

96
94-96

TOIMIALA

Sihks-, kaasu- ja vesihuolto
Sihkd—, kaasu- ja ld@mpdhuolto

Veden puhdistus ja jakelu

Muu teollisuus

Rakennustoiminta
Talonrakennustoiminta

Maa- ja vesirakennustoiminta

Tukku~ ja vidhittdiskauppa, ravitsemis—-
ja majoitustoiminta

Tukkukauppa ja agentuuritoiminta
Vihitt#diskauppa

Ravitsemis- ja majoitustoiminta

Kuljetus, varastointi ja tietolii-
kenne

Kuljetus ja varastointi

Tietoliikenne

Rahoitus—, vakuutus-, kiinteistd- ja
liike~elimii palveleva toiminta

Rahoitustoiminta
Vakuutustoiminta

Kiinteistdtoiminta ja liike-elim#id
palveleva toiminta

Kiinteistdpalvelutoiminta

Liike-eldmdd palveleva toiminta, ko-
neiden ja kaluston vuokraus

Yhteiskunnalliset ja henkildkohtaiset
palvelukset

Julkinen hallinto
Varsinainen julkinen hallinto

Maanpuolustus, vdestdnsuojelu ja muu
turvallisuuspalvelu

Puhtaanapito
Muut yhteiskunnalliset palvelukset
Opetus ja tutkimustoiminta

Lidkintd~- ja eldinliddkintdpalvelu,
sosiaalihuolto

Elinkeino- ja ammattijdrjestdt, aat-
teell. ja sivistyksell. yhteisdt

Virkistys- ja kulttuuripalvelutoiminta

Kotitalouksia palveleva toiminta

Kotitalousesineiden korjaus, pesula-
palvelu

Kotitalouspalvelu ja henkildkohtainen
palvelutoiminta

Kansainvidliset jdrjestdt

Muut palvelukset

Tuntematon

8 128202568P—12
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NARINGSGREN

El-, gas- och vattenfdrsdrjning
El-, gas— och virmefdrsdrining

Vattenforsdrjning

Ovrig industri

Byggnadsverksamhet
Husbyggnadsverksamhet
Anliggningsverksamhet

Varuhandel, restaurang- och hotell-
verksamhet

Partihandel och agenturverksamhet
Detaljhandel

Restaurang- och hotellverksamhet

Samfirdsel, lagring, post— och tele-
kommunikationer

Samfirdsel och lagringsverksamhet

Post~ och telekommunikationer

Bank~-, fdrsikrings-, fastighets- och
uppdragsverksamhet

Finansieringsverksamhet
Fdrsdkringsverksamhet

Fastighets— och uppdragsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Uppdragsverksamhet och uthyring av
maskiner och material

Samhills— och personliga tjinster

Offentlig férvaltning
Egentlig offentlig fdrvaltning

Férsvar, befolkningsskydd och andra
sikerhetstjidnster

Renhdllning
Andra samh#llstjénster
Undervisning och forskningsverksamhet

Hilso- och sjukvdrd, veterindrverk-
samhet, socialvird

Intresse~, ideella- och kulturella
organisationer

Rekreations— och kulturell service-
verksamhet

Tjdnster till hushdllen

Reparation av hushdllsvaror, tvitteri-
verksamhet

Hushillsarbete och personlig service-
verksamhet

Internationella organisationer

Gvriga tjdnster

Okind
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Kohdehenkildn syntymdvuosi . . . | __ |
Kohdehenkilén sukupuoli: mies . . . 1

nainen . . 2

TYOVOIMATUTKIMUKSEN TOILAA (K 9)
[[J ToL episelvi
E:] Ammatti tai status epdselvi

[C] Muu epidselvyys
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1. Oletteko: naimaton . . . e e e e N
naimisissa . . . e e e e s A—=> K 3
ASUMUSETrO0SSa &+ + o« « « o« o » B
eronnNUL 4 ¢ o o ¢ o o o s o E
leski? . . . . e e e e e e L
2. Asutteko tdll3d hetkelld avo- Va1l 1 18
liitossa? (Avoliitolla tarkoitamme elttmoot R
sitd, ettd mies ja nainen asuvat Ei . .« e .. . e 2
yhdessi avioliitonkaltaisessa EOS . .
suhteessa, mutta eivit ole keske- © T ettt
niin naimisissa).
3. Onko Teilld alle 18-vuotiaita Kylld: Kuinka monta lasta?. . —1 19
kotona asuvia lapsia? El « v v o o o o o o« o o 0O—>K 8
0-17 VUOTIAITA LAPSIA: 2035
4. Minki ikdisii nimi lapset Lo g a2 3 b
ovat? (nuorimmasta alkaen). S5 a8 7y 81
MERKITSE IAT, EI SYNTYMAVUOSIA
EI 0-6-VUOTIAITA LAPSIA [J—>x s
0-6- VUOTIAITA LAPSIA:
5-6. A. Miten alle kouluikdisten lastenne pdivdhoito on jirjestetty?

B. Paljonko maksatte hoitomaksua (hoitajalle palkkaa) kuukaudessa?

VAIHTOEHTOJA EI LUETA 36-56 57717
KOKOPAIVAHOIDOSSA| PUOLIPATIVAHOIDOSSA
HOITOMUOTO lasten| hoitomaksu | lasten| hoitomaksu
lukum.| mk/kk lukum. | mk/kk
1. Kotona Hidin, isdn tal muun
perheenjisenen hoidossa
2. Kotona ruokakuntaan kuulu-
mattoman sukulaisen hoidossa N D B b
3. Kotona apulaisen/paivdhoita- __ - T
jan hoidossa N I ]
4. Kotona ilman hoitajaa —_— —_—
5. Kunnallisessa pdividkodissa
1 SR R SN S
6. Yksityisessid pdivikodissa 0
. : e —
7. Kunnallisessa ohjatussa
perhepdivihoidossa I ]
8. Valvotussa perhepiivi-
hoidossa P 11
9. Muussa perhepidivihoidossa
S N —_ ]
10. Muu hoitomuoto
L1 1 [ N

EI KODIN ULKOPUOLELLA HOIDOSSA
OLEVIA LAPSIA (HOITOM. 5-10)

D—)KS



78 79 80
7. Kuinka monta tuntia lapsenne |Hoitoaika
ovat pdivittidin keskimddrin Nuorin | 2. nuorin | 3. nuorin
hoidossa goqin ulkopuolglla, lapsi lapsi lapsi
kun matkoihin kuluvaa aikaa
ei lasketa mukaan? Alle 5 t 1 1 1
(Nuorimmasta alkaen) 5-5,5 t 2 2. 2
6-6,5 t 3 3 3
7-7,5 t 4 4 4
8-8,5 t 5 5 5
9-9,5 t 6 6 6
10-10,5¢t 7 7 7
11 t + 8 8 8
EOS 9 9 9
KAIKKI: 81
8. Seuraava kysymys Ei tydkokemusta . . . . . . . .| 1
koskee tydssikdyntii.
Kuinka monta vuotta Alle vuoden . . . . . . . . 2
olette yhteensid ollut 1-2 vuotta . ., . . . . . . . 3
tvSssH elima . ?
yOssd eldmidnne aikana 3-5 vuotta . . . o o o 0.4
TASMENNA LUOKKA 6-9 vuotta . . . . . .« .+« . . | 5
TARVITTAESSA
10-14 vuotta . . . . . . . . .| 6
15-19 vuotta . . . . . « « o of 7
Yl1i 20 vuotta . . . + . . - . .| 8
EOS « +« & v v v v v « o« « « «| 9
9. Seuraava kysymys koskee tydssid vdhintddn yhtend pdivinid 82
toimintaanne viime vii- (toisen palveluksessa, perheen
kolla. Luettelen vaihto- |maatilalla tai yrityksessd, am-
ehtoja. Sanokaa heti, kun |matinharjoittajana) . . 0 TYOLLINEN ~ K 11/12
18ytyy sopiva. poissa tyostd koko viikon tyd-
Olitteko viime viikolla: suhteen jatkuessa . . . . . . .} 1 TYOLLINEN=> K 10
tydtdén, pakkolomalla tai tydt-
LUE VAIHTOEHDOT KUNNES tomyyseldkkeelld . . . 2 TYOTON
SOP1 LOYTYY .
PLVA varusmies . . . . . « . « . . | 3 VARUSMIES
. . . s K 11/12
opiskelija/koululainen . . . 4 TYOVOIMAAN
MERKI -
DUS (£§?L§Z§M§SSQ§OLAA tySkyvytdn/tydkyvyttémyyseldk— KUULUMATON
KANTEEN keelli/pitkdaikaisesti sairaana} 5 TYOKYVYTON
muulla eldkkeellid (esim. idn
perusteella) . . . . . . . . .| 6
hoiditte omaa kotitaloutta 7 TYSVOT? K 11/12
teitte jotakin muuta, mitd? KUULUMATON




10.

JOS POISSA KOKO VIIKON:

Mik# seuraavista oli
poissaolonne syynd:

_4...

vuosiloma, ylitydvapaa tms.
palkallinen loma . . . . . .
sairaus . . . . . o s e e . .
ty6taistelu . . . « « « « .« &
opiskelu . . . . . . . . .
ditiysloma . . . . . . . . .

jokin muu, miki?

EOS . . . . . « . .0 0.

oW N -

83

11.

JOS NAIMISISSA TAI AVOLIITOSSA:

Oliko puolisonne viime
viikolla:

LUE VAIHTOEHDOT YKSITELLEN
KUNNES SOPIVA LOYTYY

tydssd vdhintddn yhtend pdi-
vini (toisen palveluksessa,
perheen maatilalla tai yri-
tyksessd, ammatinharjoitta-
jana) . . . . . e e e e e .

poissa tydstd koko viikon
tydsuhteen jatkuessa . . . .

tyétdn, pakkolomalla tai
tyottdomyyseldkkeelld . . . .

VArusmies . .« .« ¢ « ¢ o o o
opiskelija/koululainen . . .

tySkyvytdn/tydkyyyttdmyys—
eldkkeelld/pitkdaikaisesti
sairaana . . . . . ¢ . . .

muulla eldkkeelld . . . . . .

hoiti omaa kotitaloutta . . .

teki jotain muuta, mitd?

84

KAIKKI:

12.

Oletteko viimeksi kuluneen vuoden
aikana saanut pddasiallisen toimeen-

tulonne omista palkka- tai yrittd-
jdtuloista, eldketuloista, toisen

henkil®én tuloista tai jostakin
muusta?

Omat palkka- tai yrittdji-
tulot . . . . . . 0 0 0. e

Eldketulot:
:tyﬁkyvyttémyyseléke e e .

|]muu eldke . . . . . . . . .
Toisen henkildn tulot . . . .

Muut tulot:
| tySttdmyyskorvaus tai -ayus-
tus, ditiysraha, apuraha .

sairauspdivdraha . . . . .
| opinto- tai muu laina . .
| omaisuustulot m.1. siistst

EOS . . . . . . o 0.

O 00 N O W

85




13. Oletteko viimeisten 12 Kylld . . . . e . 1
kuukauden aikana ollut Ei 2
tySttomini tai pakkolomalla ? I L l__, K 16
(Tydton = tydtd vailla, EOS . v &+ o v v« o o o o o o @ 9
etsinyt tydtd ja tydhon
kdytettivissd)

14. ON/OLLUT TYOTON: 8788
Kuinkamonta viikkoa olette yhteensd Viikkojen lukumiird . . . . 1
ollut tydttomind viimeisten 12 kuu~
kauden aikana? EI ENAKA TYOTON []— k16

15. KYSYTAAN VAIN, 89
JOS TYOTON EDELLISELLA VIIKOLLA
(KYSYMYKSEN 9 PERUSTEELLA): 0- 2 viikkoa . . . . . . . . 0
Kuinka kauan olette ollut yhtid- 3- 4 viikkoa . . . . . . . . 1
jaksoisesti tydttomdnd tdhidn P
viikkoon mennessi? Alle 2 kk (5-8 viikkoa) . . . 2

Alle 3 kk (9-12 viikkoa). . - 3
Alle 6 kk (13-25 viikkoa) . . 4
TASMENNA LUOKKA TARVITTAESSA 6-11 kk . . . . . . . o . . . 5
Vuoden (12-17 kk) . . . . . . 6
Puolitoista vuotta (18-23 kk) 7
Kaksi vuotta (24 kk) tai yli 8
EOS . & ¢ ¢« ¢« ¢« ¢ ¢ o o o o 9
KAIKKI: 91
16. Oletteko suorittanut: ylioppilastutkinnon . . . 1
| keski- tai peruskoulun . . . 2
kansakoulun tai osan keski-
tai peruskoulua . . . . . . . 3
osan kansakoulua tai ei
mitddn? . . . . . .. .. 4

EOS . . . . . . . . ..

TOIMINNAN LAATU:
(KATSO K 9)

TYSLLINEN D—> K 17

TYOTON

VARUSMIES

L__' —> K 41
D — LOPPU

TYOKYVYTON D —> LOPPU

TYOVOIMAAN
KUULUMATON

—K 52



17. Mikd on tydpaikkanne tai
tydnantajanne nimi?

(KOSKEE EDELLISTA VIIKKOA)

MERKITSE TYONANTAJAN, OMAN YRITYKSEN, TOIMIPAIKAN TMS.
NIMI TARKASTI. KOSKEE PAATYOPAIKKAA.

18. Missd kunnassa tdmid
tybpaikka sijaitsee?

19. Mikid on tydpaikan toimi- 97-99
tai tuotantoala? (Millid TOL
alalla tyopaikka toimii
tal mitd yrityksessi
valmistetaan) R
20. Mikid on ammattinne tissid att: 100-101
tydpaikassa? 11
21, Oletteko: palkansaaja . . . . . . . . 1 PALKANSAAJA 102
yrittiji omalla maatilalla 2
. .. MAATALOUS-
tydskentelette perheenjdsenen YRITTAJA
maatilalla ilman varsinaista
palkkaa . . . . . . . . . . . 3
yrittdjd liike- tms. yrityk-
sessd tai ammatinharjoittaja 4
tyéskentelette perheenjidsenen YRITTAJA
yrityksessd ilman varsinaista
palkkaa? . . . . . . . . . . 5
KOODAA KOTONA: PALKANSAAJAN STATUS 103
tyontekijda . . . . . 1
toimihenkild . . . . . . . 2
TYOLLINEN: 104
1-4 henked . . . . . . . . . 1
22, Kuinka monta henkil&i o
tydskentelee tydpaikas- 5-9 henked . . . . . .. .. 2
sanne (yrityksessinne/ 10-19 henked 3
i ?
tilallanne)? 20-49 henked . . . . . . . 4
TASMENNA LUOKKA .
TARVITTAESSA 50-99 henked . . . . . . 5
100-199 henked . . . . . . 6
200-499 henked . . . . . . . 7
Yli 500 henked . . . . . 8
EOS . . . v v v v v e i e 9

YRITTAJA/MAATALOUSYRITT.

D—> K 27



105
23, PALKANSAAJA:
Onko nykyinen tyGsuhteenne: PYSYVE « ¢« v v o« ¢ ¢« o o o o o o o o 1
tai miirdaikainen?
JOS MAARAAIKAINEN:
Milloin mddrdaika piddttyy?
KOODAUS: Tydsuhteen kestoa jdljelli:
Yli vuosi . . . . . . . . . . |2
1/2-1wvuosi « « « « « « . . |3
Alle 1/2 vuotta . . . . . . . |4
Ei tietoa . . « « & « &« &+ & & 5
s
EOS (pysyvid tai mddrdaik.) . . . . 9
106
24. Oletteko vaihtanut tydpaikkaa Kylld . . . . .« o o o . . 1—K 26
viimeisen puolen vuoden aikana? Ei 0
(Koskee mybds siirtymistd toiseen EOS . ¢ v v v ¢ ¢ v v v w o . |9
toimipaikkaan samalla tydnantajalla)
[ . Ld (X3 o
25. Oletteko etsinyt uutta tydpaikkaa Kylld . . . . . .+ o oo .. |1 o
viimeisen puolen vuoden aikana E 2
(hykyisessi tydpaikassa ollessanne)? L L —K 27
EOS . . . . v v v v 0 e 9
26 M Mikid on suurin syy siihen, ettid vaih- | Palkkaus tai etenemismahdolli- 108
doitte/haluatte vaihtaa tySpaikkaa? | suudet . . . . . 0 . e e oe . oL
| Tydn luonne tai tySolosuhteet | 2
| Tysaika . . . . . . . .. .. |3
| Ty ei vastaa/vastannut koulu-
| tusta . . . . . ... ... 4
{ Hankalat tyodmatkat . . . . . . |5
l (Asunnon tai tydpaikan) muutto
| toiselle paikkakunnalle . . . |6
| Mddrdaikainen tai epdvarma tyo-
| suhde/irtisanominen . . . . . .| 7
| Muu, miki? 8
EOS . . v v v v v v o v e . 9




KAIKKI TYOLLISET:

27.
Mik3i on normaali tySaikanne 109-110
viikossa ilman ylitditd? Tybajan pituus viikessa . . . . ) | |t
(Kotitaloustyotd el lueta TYOAIKA 1-29 TUNTIA . . . . . . |[_J>K 28
ty6aikaan)
KOSKEE PAATYGPAIKKAA B TYOAIKA VAHINTAAN 30 TUNTIA:
~ PALKANSAAJA . . . . . . . .| J>Kk 29
- YRITTAJA/MAATALOUSYRITTAJA []>LoppPy
. . . ] lll
28 M TYSAIKA 1-29 TUNTIA: |vaikea saada kokopaivitystd . . |1
Mik3d on pididasiallinen syy siihen, |Ty6n PUULE & « ¢ & o o & o o o ot 2
etsa.Te11%§ on alle 30 tunnin Kodin tai lasten hoito . . . . . | 3
tySaika viikossa?
Terveydelliset syyt tai ikd . . 4
Tydn ohessa tapahtuva opiskelu.. | 5
|Alan normaalitySaika on alle
30 t/viikko « ¢« 4« 4 ¢ 4 0 . - 6
Pitempi tySaika ei ole taloudel-
lisesti vilttidmdtén . . . . . . .| 7
IJokin muu syy, mikd? 8
EOS ¢ ¢ v v ¢ ¢ o ¢ o o o o o o 9
PALKANSAAJA | []->K 32
YRITTAJA/MAATALOUSYRITTAJA [:}+>LOPPU
PALKANSAAJA, JONKA TYOAIKA VAHINTAAN 30 TUNTIA: 112
29 M Siirtyisittekd osa—aikatyShon Kylld joksikin aikaa . . . . . .| 1
joksikin aikaa tai pysyvidsti, jos . vt
siihen alallanne tarjoutuisi Kylld pysyvdsti . . . . . . . . 2
mahdollisuus? Osa-aikaty$lld tar- Ei o v v v v v v v v o v v o s+ 3
. . . —=K 34
koitan alle 30 tunnin tydaikaa EOS , 9
viikossa, jolloin palkka olisi et s s s e
vastaavasti alempi.
113 114
30 M SIIRTYISI OSA-AIKATYOHON: KOODAUS : l.syyl 2.8yy
Miksi haluaisitte tehd3d osa-aika- Terveydentila tai ikd . . . . . 1 1
tysta? Tybn luonne (esim ‘rasittavuus
MERKITSE SANATARKASTI: Y ) ’
yksitoikkoisuus). . . . . . . . 2 2
Lastenhoito . . . .« . « . . . . 3 3
Sairaan tai vanhuksen hoito . . 4 4
Kodinhoito . . . . & « & &« « &+ o} 3 5
Opiskelu . . . . « . . . . « . . 6 6
Aikaa vievi sivutyd . . . . . . | 7 7
Vapaa—aikaan liittyvd syy . . . | 8 8
MUU SYY « « « « ¢« o ¢ o o« « « o | O 0
EOS o v ¢ ¢« ¢ 4 ¢ o o o o o« o 9 9




-9 -

115

31 M Haluaisitteko mieluummin: tybskennelld osan pdividid viitend

pdivind viikossa . . . . . . . .| 1
vai koko pdividn muutamana (1-4)
pdivini viikossa? . . . .. . . . | 2
EOS . v & v o o o e e s e e e 9
N . 116
OSA-AIKATYOTA TEKEVA TAI HALUAVA:

32 M Mind viikonpdivind haluaisitte Vain arkipdivinid (ma-pe) . . . .| 1
ml?lglten ty9skenn61}§,ujos? Arkipdivind ja lauantaina . . . 2
voisitte valita tydpidivinne? _

Vain viikonloppuisin . . . . . .| 3
“Jt9¥“ky5¥mzs’ Y°181Ftek° luetella Samantekevdd ... . « « « . . . .| 4
ne viikonp#divdt, jolloin haluaisitte
tydskennelld?) Muu vastaus 5
EOS v v v v v v v v ein oo oo |9
117-118

33 M Mihin kellonaikaan haluaisitte Kellonaika . . . +« « « « « &« « oL 1_|
aIO}ttaa tyot, jos volsitte itse Samantekevii tai EOS . . . . . .| 99
valita?

119
KAIKKI PALKANSAAJAT:

34 M Jos voisitte itse valita tydajan Ei lainkaan . « « « ¢« « ¢« « + & 1
pituuden, kuinka monta tuntia _ . 2
haluaisitte tydskennelli 1=9 tuntia . . . ..o ...
viikossa, kun palkka mddriytyy 10-19 " P

.. . l)
tydajan mukaan? 2029 " L. ... .|
TASMENNA LUOKKA TARVITTAESSA 30-34 " S
35-39 " R
40 " T 4
41+ " L L. ... .. |8
EOS + v v v v e e e e e |9

35. Luettelen erilaisia tybaikamuotoja. |s#ddnndllinen pdivdtys . . . . . 1 120

Millainen tydaika teilld on: " . " 2
- - iltatyé . . . . .

- - yotys S

-" - aamutyd . . . . . 4

kaksivuorotyd . . . . . . . . . 5

kolmivuorotys (5-vuoro). . . . . | 6

muu tydaikamuoto? . . . . . . . 7

EOS & v v ¢ v o o o o a0 oo |9




...10_

121
36. Onko teilld tarkasti mddridtyt Kiintedt tulo- ja lihtsdajat . . | 1=K 38
ty?hontulo—-Ja 1ahto§!aF val Vaikutusmahdollisuuksia tulo-
voitteko vaikuttaa niihin itse ‘a/tai lihtdaikoihin 2-5 K 37
viahintdidn puolella tunnilla? J A
EOS « + « « « « o o o o+ s+ . | 9—>K 38
S N ‘ 122
VAIKUTUSMAHDOLLISUUKSIA TYOHON TULO- JA LAHTOAIKOIHIN:
37. Onko teilld liukuva tybaika? Eli v v v v vt vv oo e v vl
IKyll3: Tasoitetaanko tydaika
lpéivittéin O -
|tai pitemm#lli aikajaksolla? . . 3
EOS v v v v o v v o 0 v v oo |9
. - . . 123
38 M Seuraava kysymys koskee valintaanne |nykyisen tyBajan ja yhden tyd-
palkankorotuksen ja tydajan lyhen- tunnin palkkaa vastaavan pdivi-
timisen vdlillsi. ansion nousun . . . . . . . . . 1
Kumman seuraavista vaihtoehdoista . v sttt s
e e . val ettd pdivittdinen tydaika
valitsisitte: . . . :
lyhenisi tunnilla palkan pysyes-
si nykyisellddn? .. . .. . . . . .| 2
EOS « « « v v v v v ve v ow o |9
. 124
39 M Kumpaa piditte omalla kohdallanne rahapalkan
t411ld hetkells tdrkedmpini: P Tttt
vai vapaa-ajan lisddntymistd?. .
EOS . & v v ¢« o o ¢ o o o o o
. . 3 o ‘25
40 M Jos tydaikaa lyhennettdisiin lyhyemmdn tySpdivdn . . . . . . 1
alallanne ansiotasoa alentamatta, . o ..
haluaisitteko: pitemmin viikonlopun . . . . . .} 2
pitemmin vuosiloman . . . . . . 3
tai alhaisemman elikeiidn?. . . .| 4
EOS &+ « v ¢ o o o o o o e v v 9

PALKANSAAJA [_]—> LoOPPU




- 11 -

97
olitteko tyGssd . . . . 1 —> K 43

41. Seuraav3551"kysy1§1n tilannettanne palaatteko nyt takaisin tyBeld-

ennen tyottomyytta: S d4in: Bomia o3 .
mdin oltuanne vdlilld poilssa
EYOStE o « & 5 6 o ow o0 o @ s & |2
tai hakeudutteko ensimmdistd
kertaa pysyvidsti tydeldmdian? . |3
EOS ¢ s o o o w % & 9

42. Miki seuraavista vaihtoehdoista ku- | opiskelu tai koulunkdynti . . 1 -
i £t kui hdyitt ; " .

vaa.ti}anne" fiennen uin ryndyitie kodin tai lasten hoito . . . . |2

etsimididn tyotd:
varusmiespalvelu . . . . . . 3
tyd—- tai vanhuuseldkkeelld ole-
MINEN. = < s % ® 5 & @ @ o ® » © | &
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