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Alkusanat

Tihidn julkaisuun on koottu aikasarjoja ty6voiman,
tyollisten ja tyottomien koulutuksesta ja ammateista
vuosilta 2000-2005. Tiedot perustuvat Tilastokes-
kuksen tyovoimatutkimukseen. Tyévoimatutkimuk-
sen tiedot kerdtddn jatkuvana haastatteluna kuu-
kausittain ja raportoidaan kuukausi-, neljinnesvuosi-
ja vuositilastoina. Vuositilastot lasketaan kuukausiti-
lastojen keskiarvotietoina.

Koulutustieto eli suoritettu tutkinto on saatu
Tilastokeskuksen tutkintorekisterista. Koulutustieto
perustuu vuoden 2002 koulutusluokitukseen.

Tiassd julkaisussa ammattitiedot ovat vuoden
1987 ammattiluokituksen mukaisia. Uuden, ISCO-
pohjaisen, ammattiluokituksen 2001 mukaisia tieto-
ja on saatavissa kuukausittaisesta tydvoimatutki-
mubksesta vuodesta 2002 alkaen.

Julkaisussa esiintyvid taulukoita on saatavissa
myds sihkoisessa muodossa.

Tyévoiman koulutus- ja ammattitilastoja on jul-
kaistu vuodesta 1976 alkaen. Vuosien 1976-1978 ti-
lastot perustuvat yhden kuukauden, tammikuun ai-
neistoon. Vuosia 1979-1990 koskevia tilastoja on
laadittu vuoden ensimmiisen neljanneksen tiedoista
ja vuodesta 1984 alkaen myos koko vuoden tiedois-
ta. Vuosina 1976-1982 tydvoimatutkimus suoritet-

tiin postikyselynd ja vuodesta 1983 tutkimuksen
tietojen keruussa siirryttiin haastatteluihin.

Tyoévoiman koulutuksesta on Tilastokeskuksesta
saatavissa tietoja myds rekisteripohjaisesta tyossi-
kayntitilastosta (vuodesta 1987 lihtien). Tilld het-
kelld on kiytettdvissi ennakolliset tiedot vuoden
2005 lopusta. Tyossakiyntitilastosta 'saa lisaksi am-
mattitietoja, mutta niiti ei ole tuotettu siinnollisesti
joka vuosi. Vuodesta 2004 alkaen ammattitietoja on
saatavissa vuosittain.

Keskeisimmit kuukausi- ja neljinnesvuositulok-
set julkistetaan maardpaivini Internetissi tyovoima-
tutkimuksen kotisivulla http://tilastokeskus.fi/tyo-
voimatutkimus. Sivun linkeistd 16ytyvit mm. tilas-
ton laatuseloste, kisitteet ja miiritelmit sekd tyovoi-
matutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulu-
kot (StatFin). Kansainvilisii tietoja 16ytyy osoittees-
ta http://europa.eu.int/comm/eurostat.

Tédman julkaisun on toimittanut Veli Rajaniemi.
Julkaisun tekoon ovat osallistuneet Marja Leminen
ja Aija Laaksonen ja taulukoiden atk-ajot on tehnyt
Elina Mikkela. Esimerkkikoosteen vuosiestimaattien
virhemarginaaleista on kirjoittanut Riku Salonen ja
julkaisun on taittanut Hilkka Potila.

Helsingissd, toukokuussa 2007

Riitta Harala
Tilastojohtaja
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Forord

Publikationen innehéller tidsserier betriffande ut-
bildningen av och yrken for arbetskraften, sysselsatta
och arbetslosa for dren 2000-2005. Uppgifterna
bygger pa Statistikcentralens arbetskraftsundersok-
ning. De samlas in i form av en kontinuerlig intervju
varje manad och de rapporteras som mdnads-, kvar-
tals- och &rsstatistik. Arsstatistiken riknas som me-
delvirdesuppgifter av ménadsstatistiken.

Uppgiften om utbildning, dvs. om avlagd exa-
men, har erhillits ur Statistikcentralens examensre-
gister. Utbildningsuppgiften grundar sig pd 2002 érs
utbildningsklassificering.

Den hir publikationen anger yrkesuppgifterna
enligt 1987 &rs yrkesklassificering. Uppgifter enligt
den nya yrkesklassificeringen 2001, som baserar sig
pad ISCO, finns tillgingliga ur den maénatliga ar-
betskraftsundersékningen fr.o.m. bérjan av ar 2002.

Tabellerna i publikationen finns tillgidngliga ocksa
i elektronisk form.

Statistik 6ver arbetskraftens utbildning och yrke har
publicerats sedan &r 1976. Statistiken for &ren
1976-1978 grundar sig p&d materialet for en ménad,
dvs. januari. Statistik f6r dren 1979-1990 har samman-
stillts p4 basis av uppgifterna for &rets forsta kvartal
och sedan 4r 1984 ocks3 pa basis av hela drets uppgif-
ter. Aren 1976-1982 gjordes arbetskraftsundersok-

ningen som en postenkat och fr.o.m. &r 1983 overgick
man i insamlingen av uppgifter till intervjuer.

Statistikcentralen har uppgifter om arbetskraftens
utbildning ocksd i den registerbaserade sysselsitt-
ningsstatistiken (fr.o.m. &r 1987). For nirvarande
finns férhandsuppgifter fr.o.m. slutet av &r 2005. Ur
sysselsittningsstatistiken far man dessutom uppgifter
om yrke, men de har inte producerats regelbundet
varje &r. Fr.om. &r 2004 finns yrkesuppgifter till-
gingliga &rligen.

De centralaste resultaten for respektive ménad
och kvartal publiceras pa bestimda dagar pa internet
pd arbetskraftsundersokningens ingéngssida http://
tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Via linkarna pa
sidan kommer man bl.a. till statistikens kvalitetsbe-
skrivning, begrepp och definitioner samt ar-
betskraftsundersokningens avgiftsfria statistikdata-
bastabeller (StatFin). Internationella uppgifter finns
pa adressen http://europa.eu.int/comm/eurostat.

Denna publikation har redigerats av Veli Rajanie-
mi. Marja Leminen och Aija Laaksonen har deltagit i
utarbetandet av publikationen, Elina Mikkeld har haft
hand om tabellernas datakérningar, Riku Salonen har
skrivit exempelsamlingen for felmarginalerna i rsesti-
maten och Hilkka Potila har ombrutit publikationen.

Helsingfors i maj 2007

Riitta Harala
Statistikdirektor
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Foreword

This publication contains a selection of time series
from the period between 2000 and 2005 on the edu-
cational levels and occupations of the labour force,
and on the employed and unemployed population.
The data derive from the Labour Force Survey of
Statistics Finland, which is a continuous panel survey
based on a sample. The data are collected by
monthly interviews and reported as monthly, quar-
terly and annual statistics. The annual statistics are
calculated as averages from the monthly data.

The data on educational levels, that is, attained
qualifications or degrees, are obtained from Statistics
Finland's Register of Completed Education and De-
grees. The data are classified according to the Finnish
Standard Classification of Education 2002.

The data on occupations in this publication com-
ply with the Finnish Classification of Occupations
1987. Data conforming to the revised ISCO-based
Classification of Occupations 2001 are available
from the monthly Labour Force Survey starting from
the year 2002,

The tables of this publication are also available in
electronic format.

Statistics on the educational levels and occupa-
tions of the labour force have been published in Fin-
land since 1976. The statistics for the period be-
tween 1976 and 1978 are based on data concerning
one month, or January, only. The statistics concern-
ing the period between 1979 and 1990 have been
compiled from data on the first quarter of the year

and, since 1984, also from data on the whole year.
Between 1976 and 1982 the Labour Force Survey
was conducted as a postal inquiry and interviewing
was introduced as the data collection method in
1983.

Data on the educational levels of the labour force
are also available since 1987 from Statistics Finland's
register-based employment statistics. The currently
available preliminary data concern the end of 2005.
Data on occupations are also available from the em-
ployment statistics but these are not produced regu-
larly every year. From 2004 onwards, data on occu-
pations have been produced annually.

The key monthly and quarterly results are re-
leased on predefined days in the Internet on the
home page of the Labour Force Survey
http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. The links
on the page lead, among other things, to the quality
description of the statistics, concepts and definitions
as well as the free of charge database tables of the
Labour Force Survey (StatFin). International data is
available at http://europa.eu.int/comm/eurostat.

This publication was edited by Veli Rajaniemi.
Marja Leminen and Aija Laaksonen were also in-
volved in the compilation of the publication, the ta-
bles were processed by Elina Mikkels, the specimen
compilation of error margins of annual estimates was
written by Riku Salonen and the layout was made by
Hilkka Potila.

Helsinki, May 2007

Riitta Harala
Director, Social Statistics
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Tulosten tarkastelua

Joka kolmannella tyovoimasta
korkea-asteen koulutus

Ilman perusasteen jilkeista koulutusta oli 32 pro-
senttia 15-74-vuotiaasta viestéstd vuonna 2005.
Koulutettuja eli perusasteen jilkeisen tutkinnon suo-
rittaneita oli 68 prosenttia, missi on kasvua yli 5
prosenttiyksikkod viiden vuoden takaiseen tilantee-
seen verrattuna. Korkea-asteen koulutuksen saaneita
oli 27,4 prosenttia. Naisilla koulutettujen osuus oli
69,2 prosenttia eli kaksi prosenttiyksikkda suurempi
kuin miehilla. Korkea-asteen koulutuksen saaneita
oli naisista 30,4 prosenttia ja michista 6 prosenttiyk-
sikkoa vahemman.

Tyodvoimasta eli tyollisistd ja tyottomistd oli pe-
rusasteen jalkeisen tutkinnon suorittaneita 79,2 pro-
senttia vuonna 2005. Keskiasteen koulutus oli
45,1114 ja korkea-asteen koulutus 34,1 prosentilla
(Kuvio 1). Naisilla koulutettujen osuus oli yli 4 pro-
senttiyksikkoa suurempi kuin miehilld vuonna 2005
ja korkea-asteen koulutuksen saaneiden osuus lihes
10 prosenttiyksikkod suurempi.

Tyéllisia oli 2,4 miljoonaa vuonna 2005, josta kou-
lutettuja oli 80,4 prosenttia. Keskiasteen koulutus oli
45 prosentilla ja korkea-asteen koulutus 35,5 prosen-
tilla. Keskiasteen koulutuksen saaneiden osuus on
noussut 2,6 prosenttiyksikkda ja korkea-asteen kou-
lutuksen saaneiden 1,7 prosenttiyksikkoi viidessa
vuodessa.

Tyollisistd naisista koulutettuja oli 82,8 prosenttia
vuonna 2005. Keskiasteen koulutus oli 42,2:1la ja kor-
kea-asteen koulutus 40,6 prosentilla. Miehilla koulu-
tettujen osuus oli 78,2 prosenttia. Keskiasteen koulu-
tuksen saaneiden osuus oli miehilld 47,5 prosenttia eli
yli 5 prosenttiyksikkdd suurempi kun naisilla. Naisilla

taas korkea-asteen koulutuksen saaneiden osuus oli
noin 10 prosenttiyksikkéd suurempi kuin miehilli.
Kaikista korkea-asteen koulutuksen saaneista tyollisis-
td 55 prosenttia oli naisia vuonna 2005. Viiden vuo-
den takaiseen tilanteeseen verrattuna naisilla koulu-
tettujen, varsinkin korkea-asteen koulutuksen saanei-
den, osuus on kasvanut enemman kuin miehills.

Tyollisista oli osa-aikaisia 330 000 eli 13,7 pro-
senttia vuonna 2005. Keskiasteen tutkinnon suoritta-
neista oli osa-aikaisia 14,5 prosenttia, korkea-asteen
8,6 ja ilman tutkintoa olevista 21,3 prosenttia.
Osa-aikaisten osuus kasvoi vuoteen 2000 verrattuna
1,4 prosenttivksikkod ja varsinkin keskiasteen tutkin-
non suorittaneista ja koulutusta vailla olevista yhi
useampi oli osa-aikainen. Naisista osa-aikatyoti teki
18,6 prosenttia ja miehistd 9,2 prosenttia vuonna
2005.

Osa-aikatyota tekevistd naisista oli koulutettuja
72,6 prosenttia ja korkea-asteen koulutus oli 23,8
prosentilla vuonna 2005. Miehilli vastaavat luvut
olivat 64,1 ja 19.

Mddrdaikaiset naiset koulutettuja

Palkansaajista oli miaraaikaisessa tydsuhteessa 347 tu-
hatta eli 16,5 prosenttia vuonna 2005 ja 16,4 prosent-
tia vuonna 2000. Maardaikaisia keskiasteen koulutuk-
sen saaneista palkansaajista oli 18,3 ja korkea-asteen
13,9 prosenttia vuonna 2005. Alemman korkeakou-
luasteen omaavista palkansaajista oli mairiaikaisia 18,5
prosenttia, missa on kasvua yli viisi prosenttiyksikkdi
vuoteen 2000 verrattuna. Ylemman korkeakouluasteen
tai tutkijakoulutuksen suorittaneista oli maariaikaisia
18,5 prosenttia vuonna 2005.
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Miiriaikaisista palkansaajista 49,5 prosentilla oli
keskiasteen koulutus ja 30,8 prosentilla korkea-asteen
koulutus vuonna 2005. Verrattuna kaikkiin palkan-
saajiin mairdaikaisista palkansaajista oli prosentuaali-
sesti selvisti enemmain keskiasteen koulutuksen saa-
neita ja vahemmain korkea-asteen koulutuksen saanei-
ta. Perusasteen jilkeista koulutusta vailla oli méariai-
kaisista palkansaajista prosentuaalisesti vain hiukan
enemmin kaikkiin palkansaajiin verrattuna.

Miehistd maiariaikaisia palkansaajia oli 12,9 pro-
senttia ja naisista 20 prosenttia vuonna 2005. Naisil-
la korkea-asteen koulutus oli 36 prosentilla ja ilman
koulutusta oli 16,7 prosenttia, kun miehillad vastaa-
vat luvut olivat 22,7 ja 24,5.

Koulutettujen tyéllisten osuuksia koulutusaloit-
tain tarkasteltaessa suurimmat alat vuonna 2005 oli-
vat: tekniikan koulutus 31,5, kaupallinen ja yhteis-
kuntatieteellinen koulutus 19,5 ja terveys- ja sosiaa-
lialan koulutus 14,1 prosenttia. Viime vuosina tek-
niikan koulutuksen saaneiden tyéllisten osuus on ol-
lut hiukan laskussa ja terveys- ja sosiaalialan koulu-
tuksen saaneiden nousussa.

Tyossikiyvista miehistd tekniikan koulutus oli 54
prosentilla ja kaupallinen koulutus 12,7 prosentilla
vuonna 2005. Viiden vuoden takaiseen tilanteeseen
verrattuna tekniikan koulutuksen saaneiden osuus on
laskenut runsaan prosenttiyksikon verran. Naisilla
kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus oli
26,3 prosentilla ja terveys- ja sosiaalialan koulutus
24 8 prosentilla, joista jalkimmaisen osuus on ollut
melko selviassa kasvussa.

Ikdryhmd 25-34 koulutetuin

Ikiryhmittdin tyollisida tarkasteltaessa koulutettujen
eli perusasteen jilkeisen tutkinnon suorittaneiden
osuus oli jopa hiukan laskenut 15-24-vuotiailla vii-
dessid vuodessa, mutta kasvanut muissa ikaryhmissa

(Kuvio 2). Yli 35-vuotiailla kasvu oli 7-8 prosenttia.
Koulutettujen osuus oli suurin 25-34-vuotiailla eli
89 prosenttia vuonna 2005.

Korkea-asteen koulutuksen saaneiden tydllisten
osuus oli 25-34-vuotiaiden ikdryhmissi 42,2 pro-
senttia, 35-54-vuotiaiden 40 ja 55-74-vuotiaiden
32,7 prosenttia vuonna 2005. Ainoastaan ikiryhmassa
15-24 korkea-asteen koulutuksen saaneiden osuus on
laskenut viidessi vuodessa. Nopeinta kasvu on ollut
35-54-vuotiailla eli 4 prosenttiyksikkoa.

Keskiasteen koulutus oli 15-24-vuotiaista tyéllisis-
tid 64,5 prosentilla vuonna 2005 ja laski vanhempiin
ikdryhmiin mentéessi yli 55-vuotiaiden 33,5 prosent-
tiin. Keskiasteen koulutuksen saaneiden osuus on kas-
vanut viidessd vuodessa kaikissa ikdryhmissa, eniten
yli 55-vuotiailla.

Oulun Ilddnissa koulutettujen
osuus suurin

Koulutettujen osuus tyéllisistd oli Oulun ldanissa 84
prosenttia ja muissa lddneissd 80-81 prosentin valilla.
Koulutettujen osuuden kasvu oli myds ripeinti
Qulun ld4nissd verrattuna viiden vuoden takaiseen
tilanteeseen.

Etela-Suomen ladnissd oli tyossakdyvistd  kor-
kea-asteen koulutus liahes 39 prosentilla, Oulun 14a-
nissa 35,4:11a ja muissa ladneissa 31-33 prosentin
vililla vuonna 2005. Oulun laanissi korkea-asteen
koulutuksen omaavien osuus on kasvanut viime vuo-
sina selvimmin.

Ylempi korkeakoulu- tai tutkijakoulutus oli Etela-
Suomen léénissd 12,6 prosentilla tyollisista, kun osuus
muissa lddneissd oli 6,5-10 prosentin vililla. Kaikista
ylemmain korkeakoulu- tai tutkijakoulutuksen omaa-
vista lihes 54 prosenttia oli tyossi Eteli-Suomen lda-
nissd vuonna 2005, missd on laskua lihes kaksi pro-
senttiyksikkoa viiden vuoden takaiseen tilanteeseen.

Kuvio 2. % %,
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Julkisissa ja muissa palveluissa joka
toisella korkea-asteen koulutus

Toimialalla julkiset ja muut palvelut koulutettujen
osuus tyollisista oli 87,5 prosenttia ja rahoitus- ja va-
kuutustoiminnassa lihes 83 prosenttia vuonna 2005.
Muilla toimialoilla osuus vaihteli maa- ja metsata-
louden 66,9 ja teollisuuden 79,5 prosentin vililla
(Kuvio 3).

Korkea-asteen koulutus oli julkisissa ja muissa pal-
veluissa 48,6 prosentilla vuonna 2005, joista yli kol-
masosalla oli ylempi korkeakoulututkinto tai tutkija-
koulutus. Toimialalla oli ty6ssd 57 prosenttia kaikista
ylemmaian korkeakouluasteen tai tutkijakoulutuksen
omaavista.

Rahoitus- ja vakuutustoiminnassa 48,2:1la ja teol-
lisuudessa 28,8 prosentilla oli korkea-asteen koulu-
tus vuonna 2005. Vihiten korkea-asteen koulutuk-
sen omaavia oli maa- ja metsitaloudessa eli 16,5 pro-
senttia, mutta osuus kasvoi selvisti muita toimialoja

nopeammin verrattuna vuoteen 2000. Rakentami-
sessa osuus oli 17,8 prosenttia.

Erot koulutuksessa suuria yksityisen
ja julkisen sektorin vdlilld

Yksityisen sektorin 1,74 miljoonasta tyéllisesti pe-
rusasteen jilkeinen koulutus oli 77,4 prosentilla ja
korkea-asteen koulutus 30 prosentilla vuonna 2005
(Kuvio 4). Julkisella sektorilla koulutettujen osuus
oli 11 prosenttiyksikkdd ja korkea-asteen koulutuk-
sen saaneiden osuus 20 prosenttiyksikkéd suurempi
kuin yksityiselld sektorilla vuonna 2005. Yksityisen
sektorin, seka keskiasteen etti korkea-asteen, koulu-
tettujen osuus kasvoi viidessd vuodessa jonkin verran
julkista sektoria nopeammin.

Julkisen sektorin 0,65 miljoonasta tyéllisestd koulu-
tettujen osuus oli 88,6 prosenttia vuonna 2005. Kor-
kea-asteen koulutus oli 50,4:1la ja keskiasteen koulutus
38,2 prosentilla. Valtiolla koulutettujen osuus oli kaksi

%
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prosenttiyksikkdd suurempi kuin kuntasektorilla. Kor-
kea-asteen koulutettujen osuus oli valtiolla 63 prosent-
tia ja kuntasektorilla alle 47 prosenttia. Valtiolla kor-
kea-asteen koulutettujen osuus kasvoi viidessa vuodes-
sa selvasti kuntasektoria enemman.

Ylempi korkeakoulututkinto tai tutkijakoulutus
oli valtiosektorilla yli 32 prosentilla. Kaikista ylem-
min korkeakoulututkinnon tai tutkijakoulutuksen
omaavista puolet oli tdissa julkisella sektorilla, missd
on laskua kaksi prosenttiyksikkod viiden vuoden
takaiseen tilanteeseen.

Ammattiryhmittdin tarkasteltuna suurimmassa am-
mattiryhmissa eli teollisen ja rakennustyén ammateissa
oli tyollisista koulutettujen osuus 72 prosenttia vuonna
2005 (Kuvio 5). Teknisen, tieteellisen, opetus-, ym.
humanistisen tyén ammateissa koulutettujen osuus oli
suurin eli 92,5 prosenttia ja korkea-asteen koulutus oli
lahes 69 prosentilla. Hallinto- ja toimistotyén amma-
teissa korkea-asteen koulutus oli 58,5 prosentilla.

Koulutettujen osuus oli alhaisin kuljetus- ja liiken-
netyon seki maa- ja metsitaloustyon ammateissa, mut-
ta kasvoi muita ammattiryhmii selvimmin maa- ja
metsitaloustydon ammateissa verrattuna vuoteen 2000.

Tyottomistd kolmannes vailla
koulutusta, tydllisista viidennes

Tyottomia oli 220 000 vuonna 2005, joista keskias-
teen koulutus oli 47:114, korkea-asteen koulutus 18,5
prosentilla ja vailla koulutusta oli 34,5 prosenttia.
Tysollisista oli ilman koulutusta 19,6 prosenttia.

Seki tyolliset ettd ty6ttomat naiset ovat miehis
koulutetumpia. Tydttémistd naisista koulutettuja oli
67 prosenttia ja miehistd 64 prosenttia vuonna
2005. Naisista korkea-asteen koulutus oli 22 prosen-
tilla ja miehista 15 prosentilla.

Tyoéttémyysaste oli 8,4 prosenttia vuonna 2005.
Keski-asteen koulutuksen omaavien tyéttomyysaste
oli 8,7, korkea-asteen 4,6 ja ilman perusasteen jal-
keista koulutusta olevien 13,9 prosenttia (Kuvio 6).

Miesten tyéttomyysaste oli 8,2 ja naisten 8,6 pro-
senttia vuonna 2005. Miesten tydttomyysaste oli
hieman alempi eri koulutusasteilla. Koulutusta vailla
olevien naisten tyottdomyysaste oli selviasti eli 2,5
prosenttiyksikk6d korkeampi verrattuna miehiin.
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Tyottomyyttd koulutusaloittain tarkasteltaessa oli
suurimman koulutusalan eli tekniikan koulutuksen
saaneiden tydttomyysaste 7,3 ja seuraavaksi suurim-
man eli kaupallisen ja yhteiskuntatieteellisen koulu-
tuksen saaneiden 6,5 prosenttia vuonna 2005. Alhai-
sin tydttdmyysaste eli 3,2 prosenttia oli kasvatustie-
teellisen ja opettajakoulutuksen omaavilla. Terveys-
ja sosiaalialan koulutuksen saaneiden tyottémyysaste
oli 3,4 prosenttia. Se on ollut viime vuosina laskussa.
Yleissivistavan koulutuksen omaavien tyéttémyysas-
te oli 10,9 prosenttia (Kuvio 7).

Tekniikan koulutuksen saaneiden miesten tyotto-
myysaste oli 6,8 ja naisten 10,4 prosenttia, joista
naisten tyottdmyysaste on jopa hieman kasvanut
edelliseen vuoteen verrattuna. Koulutetuista tyolli-
sistd miehistd yli puolella oli tekniikan koulutus ja
naisista vajaalla kymmenelld prosentilla.

Kaupallisen ja yhteiskuntatieteellisen koulutuk-
sen saaneiden miesten sekd naisten tyottomyysaste
oli 6,5 prosenttia vuonna 2005, joista naisten tydtto-
myysaste on laskenut edelliseen vuoteen verrattuna.

Tyollisista koulutetuista naisista joka neljannelld oli
kyseinen koulutus. Terveys- ja sosiaalialan koulutus
oli naisilla my®s lahes yhta yleinen ja ty6ttomyysaste
3,5 prosenttia vuonna 2005.

Terveydenhuollon ja sosiaalialan
seka kaupallisen alan tyd lisddntyi

Teollisen tyon ja rakennustyén ammateissa tydllisten
mairi oli 482 000 vuonna 2005 eli lihes sama kuin
vuonna 2000. Terveydenhuollon ja sosiaalialan seki
kaupallisen tyén ammateissa tydllisten maira on kas-
vanut selvimmin viime vuosina. Maa- ja metsitalous-
tyon ammateissa tyollisten miidra laski yli 20 000 ja
palvelutyon seki kuljetus- ja liikennetyén ammateis-
sa pysyi ldhes ennallaan verrattuna vuoteen 2000
(Kuvio 8).

Tyéssikdyvista oli teollisen ja rakennustyén am-
mateissa 20 prosenttia, hallinto- ja toimistotyén am-
mateissa 17,6 ja teknisen, tieteellisen opetus-, ym.
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humanistisen tyon ammateissa 16,5 prosenttia vuon-
na 2005. Terveydenhuolto- ja sosiaalialan seka kau-
pallisen tyén ammattien osuudet kasvoivat ja maa- ja
metsitaloustydon sekd teollisen tydon ammattien
osuudet laskivat selvisti vuoteen 2000 verrattuna.

Miehistd 33 prosenttia oli tdissa teollisen ja ra-
kennustyén ammateissa ja 17,3 prosenttia teknisen,
tieteellisen opetus-, ym. humanistisen tyén amma-
teissa vuonna 2005. Hallinto- ja toimistotyon amma-
teissa oli miehista 14,9 prosenttia eli lahes prosent-
tiyksikén enemmain kuin vuonna 2000. Naisista ter-
veydenhuollon ja sosiaalialan tyoén ammateissa oli
25,6 prosenttia vuonna 2005 eli ldhes kaksi prosent-
tivksikk6a enemmain kuin vuonna 2000. Hallinto- ja
toimnistotyon ammateissa naisista oli 20,5 prosenttia,
misséd on laskua prosenttiyksikon verran.

Naisten osuus tyollisista oli 87,2 prosenttia ter-
veydenhuollon ja sosiaalialan tyon ammateissa ja
64,4 prosenttia palvelutydon ammateissa vuonna
2005 (Kuvio 9). Naisten osuus on kasvanut edellises-
sd ammattiryhmaissi kaksi prosenttiyksikkoa ja pysy-
nyt lihes ennallaan jalkimmaisessa ammattiryhmassa
verrattuna vuoteen 2000. Miesten osuus oli 85 pro-
senttia teollisen ja rakennustydén ammateissa, missa
on kasvua yli prosenttiyksikko vuoteen 2000 verrat-
tuna. Maa- ja metsitaloustyon ammateissa miesten
osuus oli 68,5 prosenttia vuonna 2005.

Eteli-Suomen liinissi oli tydllisten suurin am-
mattiryvhmi hallinto- ja toimistotyé vuonna 2005.
Muissa ladneissd teollisen ja rakennustyén ammatti-
ryhmi oli suurin ja vaihteli Lapin laanin 19,3 pro-
sentista Linsi-Suomen lianin 23 prosenttiin. Toisek-
si suurin ammattiryhmi Lapin ja Iti-Suomen lia-
neissd oli terveydenhuollon ja sosiaalialan tyo ja
muissa lddneissa tekninen, tieteellinen, opetus-, ym.
humanistinen ty6.

Yksityisen sektorin 1,74 miljoonasta tyollisestd
26,3 prosenttia oli teollisen ja rakennustyén amma-

teissa ja 18,4 prosenttia hallinto- ja toimistotyon am-
mateissa vuonna 2005. Kuntasektorin 0,5 miljoonas-
ta tyollisestd lahes 47 prosenttia oli terveydenhuolto-
ja sosiaalialan tyon ammateissa ja 26 prosenttia tek-
nisen, tieteellisen, opetus-, ym. humanistisen tyon
ammateissa. Terveydenhuolto- ja sosiaalialan am-
mattien osuus on kasvanut kuntasektorilla kaksi pro-
senttiyksikkod ja yksityisella sektorilla yli prosent-
tiyksikén verrattuna vuoteen 2000.

Mddrdaikaisia vahdn kuljetus- ja
likennetyon ammateissa

Palkansaajista jatkuvaa kokoaikatyotd teki 74,4 pro-
senttia vuonna 2005 eli hieman vihemman kuin edel-
lisend vuonna. Hallinto- ja toimistotyon, teollisen ja
rakennustyoén sekd kuljetus- ja liikennetyon amma-
teissa jatkuvaa kokoaikatyota teki yli 80 prosenttia,
mutta palvelutyén ammateissa vain hiukan yli 60 pro-
senttia vuonna 2005 (Kuvio 10).

Palkansaajista maardaikaista tyotd teki maa- ja
metsitaloustyén ammateissa 30 prosenttia, ter-
veydenhuollon ja sosiaalialan tyén ammateissa 23,5 ja
teknisen, tieteellisen, opetus-, ym. humanistisen tyén
ammateissa 20,5 prosenttia mutta kuljetus- ja liiken-
netydn ammateissa vain alle 9 prosenttia vuonna
2005. Kaikista palkansaajista mairaaikaisia oli 16,5
prosenttia.

Palvelutyon ja kaupallisen tydn ammateissa noin
neljannes palkansaajista oli osa-aikaisia vuonna 2005.
Edelliseen vuoteen verrattuna osuus on kasvanut.
Teollisen ja rakennustydon ammateissa osa-aikaisia oli
6,2 ja hallinto- ja toimistotydn ammateissa 8,6 pro-
senttia. Osa-aikaisten osuus kaikista palkansaajista
oli 13,1 prosenttia vuonna 2005.

Kuvio 9. %
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% Kuvio 10.
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ammateissa tyottdmyysaste oli selvisti korkein vuon-
na 2005, mutta varsinkin teollisen tyén ja rakennus-

Tyottomyys laski Idhes kaikissa

ammattiryhmissa tyén ammateissa tydttémyysaste oli laskussa (Kuvio
11). Teknisen, tieteellisen, opetus-, ym. humanisti-
Tyottomid oli 220 000 vuonna 2005, joista 19 pro- sen tyon ammateissa tyottémyysaste oli vain 3,9 pro-
sentilla oli teollisen tai rakennustyon ammatti, 9,5 senttia vuonna 2005, mutta on noussut hiukan viime
prosentilla palvelutyén ammatti ja muiden ammat- vuosina.
tien osuus vaihteli kuljetus- ja liikennetydn 3 prosen- Naisten tydttomyysaste oli korkeampi kuin mies-
tista hallinto- ja toimistotyén 8 prosenttiin. Ty6tto- ten palvelutydtd lukuun ottamatta muissa ammatti-
misti yli kolmasosan ammatti jai tuntemattomaksi ryhmissi. Miesten tydttdomyysaste laski selvimmin
tai ammattia ei ollut. teollisen ja rakennustyén ammateissa ja naisten kau-
Tyottdmyysaste laski lihes kaikissa ammattiryh- pallisen tyén ammateissa edelliseen vuoteen verrat-
missi vuonna 2005 verrattuna edelliseen vuoteen. tuna. Miesten tyottomyysaste oli 8,2 ja naisten 8,6
Teollisen tyén ja rakennustyén sekd palvelutyén prosenttia vuonna 2005.
% . Kuvio 11.
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Lahde: Taulukko 23 yo Kalastus
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Tyovoimatutkimuksen menetelmd

Otos

Tyo6voimatutkimus on otokseen perustuva haastatte-
lututkimus. Haastattelut koskevat vuoden kaikkia
viikkoja. Ty6voimatutkimuksen otos poimitaan osi-
tetulla satunnaisotannalla vieston keskusrekisteriin
perustuvasta Tilastokeskuksen viestdtietokannasta
kahdesti vuodessa. Tilastokeskuksen haastattelijat
keridavit tiedot koko maasta joka kuukausi n. 12 000
hengelti tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla.
Vastaajalta tiedustellaan hinen toimintaansa tietyn
viikon aikana. Saatujen tietojen perusteella luodaan
kuva Suomen koko 15-74-vuotiaan vieston asemas-
ta tydmarkkinoilla.

Otokseen kuuluva henkil$ haastatellaan viisi ker-
taa. Haastattelut tehddan kolmen kuukauden vilein,
paitsi neljis haastattelu, joka tehdian kuuden kuu-
kauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensim-
miisen ja viimeisen haastattelukerran vili on 15
kuukautta. Kunkin kuukauden otos jakaantuu vii-
teen niin kutsuttuun rotaatioryhmién, jotka ovat
tulleet tutkimukseen mukaan eri ajankohtina. Otos
vaihtuu asteittain siten, etti kolmena perakkiisena
kuukautena vastaamisvuorossa ovat eri henkilét.
Periakkiisind vuosineljanneksind 3/5 vastaajista on
samoja. Perikkiisten vuosien otosten paillekkaisyys
on 2/5. (Katso kaavio 1.)

Toteutuneet haastattelut, kato ja
aineiston painottaminen

Vuonna 2005 tydvoimatutkimuksen haastatteluja
tehtiin noin 120 000. Puhelinhaastatteluja oli 99
prosenttia, kdyntihaastatteluja 1 prosentti. Nettoka-
doksi jai keskimairin 16,8 prosenttia, miehilla 17,9
ja naisilla 15,6 prosenttia.

Kaavio 1. - Diagram 1. - Diagram 1.

Otos painotetaan kayttiaen ns. kalibrointimenetel-
misi, jolla korjataan vastauskadon vaikutuksia tulok-
siin ja yleistetdan otokseen perustuva aineisto vastaa-
maan koko 15-74-vuotiasta viestoa.

Neljinnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuu-
kausiestimaattien keskiarvoja. Tydpdivat ja tehdyt
tydtunnit estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteri-
paivien lukumairin mukaan. Tyopéivien ja tehtyjen
tydtuntien neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat
kuukausiestimaattien summia.

Lukujen luotettavuus ja tarkkuus

Tydvoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vai-
kuttavat vastauskato (katso edelld), mittausvirheet
sekd otannasta aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy mm. siitd, ettid kysymykset
voidaan ymmartaa ja tulkita eri tavoilla tai vastaajat
voivat jattdd kertomatta joitain tietoja. Mittausvir-
heitd pyritdan vihentimiin kehittimalli ja testaa-
malla haastattelulomaketta sekd kouluttamalla haas-
tattelijoita.

Tiassi luvussa pyritddn havainnollistamaan esi-
merkkien avulla otannasta aiheutuvan satunnaisvaih-
telun suuruutta erilaisissa tilanteissa. Pidiperiaatteena
on, ettsi lukuihin sisiltyy siti viihemmain otannasta aj-
heutuvaa epavarmuutta, 1) miti suuremman otoksen
pohjalta luvut on laskettu ja 2) mitd suurempaa vies-
toryhmai luvut kuvaavat. Esimerkiksi neljannesvuotta
koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa kos-
kevat kuukausiluvut, koska neljannesvuositiedot on
saatu haastattelemalla kolminkertainen maira henki-
16itd verrattuna kuukausitietoihin. Koko vuotta kos-
kevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Viestéryhmia
kuvattaessa kaikkien tydttdmien lukumiidra on tar-
kempi kuin eri ikiryhmien tai alueiden tydttomien lu-
kumaarat.

Tyovoimatutkimuksen otoksen rotaatioryhmét haastattelukerran mukaan, tammikuu 2005 - huhtikuu 2006.
Rotationsgrupperna i arbetskraftsundersokningens urval efter intervjugdng mellan januari 2005 och april 2006.
Rotation groups of the Labour Force Survey's sample by wave of interview, from January 2005 to April 2006.

Haastattelukerta 2005 i 2006
Intervjugang :
Waveofmer | ! MW NV VvV XX X XU b bW
view :
1. 511 ] 512 513 521 522 523 531 5% 533 541 542 543 . 611 612 613 621
2 M1 a2 M3 512 513 521 522 523 531 532 533 ' 541 542 543 61
3. 431 432 433 441 442 443 512 513 521 522 523 . 531 532 533 541
a. M1 412 413 421 422 423 431 432 433 441 442 443 512 513 528
s U1 342 3 411 412 413 421 420 423 431 432 433 441 442 443 [ 511
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Tyovoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostut-
kimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatte-
ja. Estimaatti on matemaattisella menettelylld (esti-
moinnilla) otoshavaintoja kiyttden saatu arvio perus-
joukon ominaisuudesta. Esimerkiksi tammikuun 2005
tyéttémien lukumaird 249 000 henkea on tillaisella
menettelylld saatu Suomen 15-74-vuotiaiden tyotto-
mien lukumairai koskeva arvio eli estimaatti.

Otannasta aiheutuvaa epitarkkuutta arvioidaan
estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruu-
teen vaikuttavat sekd otoksen koko ettd tarkastelun
kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttu-
jan varianssi. Keskivirheen avulla voidaan laskea esti-
maatin luottamusvili, jolla haettu perusjoukon arvo
sijaitsee tietylld todennikoisyydellid. Tydvoimatutki-
muksessa kiytetty 95 prosentin luottamusviili on vi-
li, jolla kiinnostuksen kohteena olevan ominaisuu-
den todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin todenni-
koisyydelld. Esimerkiksi tammikuun 2005 tyéttomi-
en maaran 95 prosentin luottamusvili on 249 000 +
16 000 eli 233 000 - 265 000. Estimaattiin lisidttivi
ja siitd vahennettava osa, tissd 16 000, saadaan ker-
tomalla estimaatin keskivirhe, tissi 8 000 henkei,
95 prosentin luottamusvilin kertoimella 1,96. Tau-
lukossa 1. esitetdian tydvoimatutkimuksen tarkeimpi-
en kuukausiestimaattien 95 prosentin luottamusvi-
lit, keskivirheet ja suhteelliset keskivirheet. Taulu-
kossa 2 kuvataan vastaavat tiedot vuosiestimaateista.

Tietosisdlto

Pidosa tyovoimatutkimuksen kysymyksistd koskee
vastaajan toimintaa tutkimusviikolla. Tyossd kayviltd
kysytdan ammattia, ammattiasemaa, sidiannollistd
tydaikaa, tyosuhteen laatua ja kestoa, koko- ja osa-ai-
kaisuutta, vajaatyollisyyttd, tehtyji tydtunteja ja
-pdivid, tydstd poissaoloa, yli- ja sivutditd sekd tyo-
paikan kokoa ja toimialaa. Henkiloilti, jotka eivit
ole tydssa, tiedustellaan paaasiallista toimintaa, tyén-
hakutapoja tai tyon hakemisen puuttumista, tyotto-
myyden laatua ja kestoa, tyossioloa ennen tyéttd-
myytti sekd tietoa tyottomyytti edeltineestd tydpai-
kasta ja ammatista. Kaikilta vastaajilta kysytiin lisak-
si tietoja sekd tutkintoon johtavaan koulutukseen
osallistumisesta etti kurssikoulutuksesta.

Tulosten kdyttodén saattaminen

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen
virallisen tilaston Tydmarkkinat -sarjassa. Keskeisim-
mit kuukausi- ja neljannesvuositulokset julkistetaan
madrapaivind Internetissd tyévoimatutkimuksen ko-
tisivulla http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Ko-
tisivun linkeista 16ytyvat mm. tyévoimatutkimuksen
laatuseloste sekid maksuttomat tilastotietokantatau-
lukot (StatFin).Tietoja on saatavissa internetin kaut-

Taulukko 1. Keskeisimmat kuukausiestimaatit seka niiden luottamusvalit ja keskivirheet, tammikuu 2005
Tabell 1. De viktigaste manadsestimaten samt konfidensintervallen och medelfelen i dem, januari 2005
Kuukausiestimaatin 95 prosentin luottamusvali Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe"
* Manadsestimatets 95 procents konfidensintervall  Medelfel Det relativa medelfelet
henked - personer %
Tybvoima — Arbetskraften 2547000 =28 000 14 000 06
Tyblliset — Sysselsatta 2299000 +28000 14 000 0,6
Tyottomat — Arbetslosa 249000 = 16000 8000 33
Ty6ttdmyysaste, % ! ‘
_Relativt arbetsldshetstal 98 +087 037 341
Taulukko 2.  Keskeisimmat vuosiestimaatit seka niiden luottamusvalit ja keskivirheet vuonna 2005
Tabell 2. De viktigaste arsestimaten samt konfidensintervallen och medelfelen i dem ar 2005
Vuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvéli Keskivirhe Suhteellinen keskivirhe”
Arsestimatets 95 procents konfidensintervall Medelfel Det relativa medelfelet
henkea - personer %
Tybvoima — Arbetskraften 2621000 +15000 8000 0,3
Tybliiset - Sysselsatta 2401000 =+16000 8 000 0,3
Tyottomat — Arbetsldsa 220000 + 7000 3000 1,5
Tyottémyysaste, %
Relativt arbetslshetstal 84  +037 0,17 16

1) Suhteellinen keskivirhe on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista.
Det relativa medelfelet &r medelfelets procentandel av estimatet.
2)  Prosenttiyksikkod ~ Procentenhet
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ta my6s Tilastokeskuksen maksullisista aikasarja- ja
aluetietokannoista (ASTIKA ja ALTIKA).T4assa jul-
kaisussa olevat taulukot ovat pyydettiessd saatavana
sahkoisessi muodossa (Excel). Lisiksi tietoja toimi-
tetaan erityisselvityksind asiakkaiden tarpeen mu-
kaan. Niitd voi pyytdi suoraan Tilastokeskuksen Eli-
nolot-yksikostd, tvovoimatutkimus@tilastokeskus. fi
tai puh. (09) 17 341/Ty6eldma.

Tyovoimatutkimuksen historia ja
tietojen vertailukelpoisuus

Kuukausittaista tydvoimatutkimusta, aluksi nimel-
tiin tydvoimatiedustelu, on tehty vuodesta 1959 al-
kaen. T#ni aikana sen tietosisiltdd, tiedonkeruutapo-
ja ja menetelmii on kehitetty useaan otteeseen. Kes-
keisimmisti tiedoista on saatavilla vertailukelpoinen
aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisalloltiian melko suppean tydvoi-
matiedustelun tiedot kerittiin postikyselyna. Vuon-
na 1976 tietosisiltd laajeni ja menetelmii uudistet-
tiin. Vuosina 1977-93 tutkimus koostui kuukau-
sitiedustelusta seka sitd tiydentdvastd erillisestd pu-
helimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukau-
sitiedustelun tiedonkeruu muutettiin vuonna 1983
postikyselysti puhelinhaastatteluksi, minkd ansiosta
vastauskato pieneni noin 30 prosentista 4 prosenttiin
vuonna 1983.

Suomen liityttyd vuonna 1995 Eurcopan unioniin
tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin
yhteiseen tydvoimatutkimukseen vaiheittain. Aluksi
vuosina 1995-1998 EU-tyévoimatutkimuksen tiedot
kerittiin erillisena haastattelututkimuksena maalis-
toukokuussa. Sen rinnalla kuukausitutkimusta uudis-
tettiin asteittain vastaamaan EU-tyévoimatutkimusta.

Vuonna 1997 tapahtui useita muutoksia. Kuukau-
situtkimuksen sisdltd laajeni, tiedonkeruu muuttui
tietokoneavusteiseksi puhelinhaastatteluksi (CATI)
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seka kisitteet ja miiritelmat yhdenmukaistettiin vas-
taamaan entistd paremmin Euroopan unionin ja
YK:n tydjarjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia. Vii-
meisin tarkistus tySttdomin mairitelmain tehtiin
toukokuussa 1998. Julkaistut aikasarjat ja aineistot
on korjattu taannehtivasti vuodesta 1989 alkaen uu-
distettujen maaritelmien mukaisiksi.

Vuonna 1998 voimaan tulleen Euroopan unionin
tydvoimatutkimuksia  koskevan  asetuksen EY
577/1998 edellyttimat muutokset toteutettiin vuosi-
na 1999-2000. Huhtikuun 1999 alusta tyévoimatutki-
muksen tietosisiltd laajeni edelleen, kun kuukausitut-
kimus ja erilliseni tehty EU-tyévoimatutkimus yhdis-
tyivit yhdeksi jatkuvaksi tyévoimatutkimukseksi.

EU-asetuksen edellyttimain n k. jatkuvaan tutki-
musviikkoon siirryttiin tydvoimatutkimuksessa vuo-
den 2000 alusta. Nykyisin vuoden kaikki viikot ovat
edustettuina tutkimuksessa, kun aiemmin kunkin
kuukauden tiedot kerittiin yhdeltd tutkimusviikolta,
tavallisesti kuukauden 15. piivin sisaltavalta. Siirty-
minen jatkuvaan tutkimusviikkoon vaikutti selvim-
min tybaikatietoihin. Tamin vuoksi tydpaivii ja tun-
teja koskevat aikasarjat katkeavat vuosien 1999 ja
2000 vilissia. Vuositasolla nykymenetelmalld tuotet-
tu. koko kansantalouden tydtuntisumma jii vuotta
2000 koskevassa vertailussa 1,4 prosenttia pienem-
miksi kuin vanhalla menetelmilla arvioitu.

EU-maiden yhteisid niin kutsuttuja ad hoc -lisi-
tutkimuksia, joiden aihe vaihtuu vuosittain, on Suo-
messa tehty vuodesta 1999 alkaen. Vuoden 2003
alusta tyévoimatutkimukseen on liitetty kotitalous-
osa, josta saadaan tietoja muun muassa kotitalouden
rakenteesta ja kotitalouden tyoikiisten jadsenten tyo-
markkina-asemasta.

Lisitietoja tyovoimatutkimuksen menetelmissa
tapahtuneista muutoksista ja niiden vaikutuksista saa
Tilastokeskuksen Tyoelama-yksikosta,
tyovoimatutkimus@tilastokeskus. fi tai
puh. (09) 17 341/Tydelama.
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Tyovoimatutkimuksessa kdytettyjen keskeisten tietojen

maddritelmid ja luokituksia

Tyovoimatutkimuksessa  jaetaan maassa  asuva
15-74-vuotias viestd tydmarkkina-aseman mukaisiin
ryhmiin. Tyoémarkkina-aseman perusluokittelu on ja-
ko tydllisiin, tydttdomiin ja tydvoiman ulkopuolisiin.
Niistd tyolliset ja tydttémat yhdessi muodostavat
tyévoiman. Niaiden ulkopuolelle lukeutuva viesto
taas on tydovoimaan kuulumatonta.

Jako tapahtuu esittaimilld tutkittaville henkildille
kysymyksii, joiden avulla paitetian ensin kuuluuko
henkilé tydvoimaan vai tydvoiman ulkopuoliseen
viestoon. Tydvoimaan kuuluvista selvitetiin, ovatko
he ty6llisid vai tyottomia.

Tyévoima

Tyovoimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tutkimusviikolla
olivat tyollisia tai tyottomia. Esimerkiksi osapdivitydssa
kiyvi perheeneminti luokitellaan tyévoimaan kuulu-
vaksi eikd perheeneminniaksi. Samoin koululainen, jo-
ka kay tydssd tai on etsinyt ty6td viimeisen neljian vii-
kon aikana ja on tydhon kivtettavissa noin kahden vii-
kon kuluessa, lasketaan tyovoimaan kuuluvaksi.

Tybévoimaosuus

Tyoévoimaan kuuluvien prosenttiosuus tydikiisestd
vaestosta.

Tydllinen

Tyollinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt
ansiotydtd jonkin verran (vihintddn tunnin) rahapalk-
kaa tai luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen tai
ollut tilapiisesti poissa tydsta esim. mddriajaksi lo-
mautettuna. Tyoélliset voivat olla palkansaajia, yrittdjia
tai perheenjdsenen yrityksessd palkatta avustavia.

Tyoton

Tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on tyoti
vailla, on etsinyt tyotd aktiivisesti viimeisen neljan
viikon aikana palkansaajana tai yrittijina (edellyttaa
aktiivista tydnhakua neljin viikon aikana myés tyon-
hakijarekisterissi olevilta) ja voisi vastaanottaa tyota
kahden viikon kuluessa. My&s henkils, joka on tyota
vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kahden vii-
kon kuluessa, luetaan tyéttomaksi. Tyottomaksi lue-
taan my®ds tySpaikastaan toistaiseksi lomautettu, jon-
ka tyénhaku- ja tydn vastaanottokriteerit tiyttyvit.
Tyottomaksi luetaan myés henkild, joka oli osan tut-
kimusviikkoa ty6ttéminid ja muun osan viikkoa
muualla kuin tyossd esim. opiskelijana. Tyottdmyys-
elakkeella olevista vain tyotd etsiviat luetaan tyottod-

miin. ILO:n sdannostén mukaan vihiinenkin tyonte-
ko menee tyottdmyyden edelle.

Tyottomyysaste

Ty6ttémien prosenttiosuus tydvoimasta.

Tyoévoimaan kuulumaton vdesto

Tyoévoimaan kuulumaton viestdé muodostuu henki-
loista, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tydssi tai
tydttomind. Tydvoimaan kuulumattomiin luokitel-
laan opiskelijat, asevelvollisuutta suorittavat, omaa
kotitalouttaan hoitavat, elikkeelld idn tai tyovuosien
perusteella olevat, tyokyvyttémat, korko- ja pidoma-
tuloilla eldvat sekid erdat muut edellisiin luokkiin
kuulumattomat (ks. kaavio 2). :

Osa-aikatyé

Palkansaaja tai yrittaji, joka tutkimushaastattelussa
ilmoitti oman arvionsa mukaisesti olevansa paityos-
sddn osa-aikatydssi, luokitellaan osa-aikatyolliseksi.

Epdtyypillinen tyo

Palkansaaja, jonka tydsuhde on mairiaikainen ja/tai
osa-aikainen, luokitellaan epityypillistd tyoti teke-
viksi.

Mddrdaikainen tyo

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevaksi luetaan pal-
kansaaja, jonka tydsopimus on solmittu masriajaksi,
koeajaksi tai tietyn tydn suorittamisen ajaksi.

Ammatti

Tyéllisten ammatti méiritellasn tutkimusviikon paa-
tyon ammatin mukaan. TySttoman ammatti mairay-
tyy tyottomyyttd edeltineen tilanteen mukaan. Luo-
kitus perustuu Tilastokeskuksen ammattiluokituk-
seen {Ammattiluokitus 1987, Kisikirjoja nro 14,
Helsinki 1987).

Ammattiasema

Tyolliset jaetaan ammattiaseman. perusteella seuraavas-
ti a) yrittidjat tai itsendiset ammatinharjoittajat, b) pal-
kansaajat, jotka jaetaan edelleen tyontekijoihin ja toi-
mihenkiléihin ammatin perusteella ¢) yrittijiperheen
jasenet eli perheenjisenensd omistamassa yrityksessd
ty6skentelevat. Tyottdmin ammattiasema mairaytyy
tyottomyyttd edeltineen tydpaikan tilanteen mukaan.
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Sosioekonominen asema

Tutkimuksessa vain palkansaajat luokitellaan so-
sioekonomisen aseman mukaan. Talléin  so-
sioekonominen asema maiidraytyy tutkimuslomak-
keelta saatujen tyopaikka-, ammatti- ja ammat-
tiasematietojen perusteella. Luokitus perustuu Tilas-
tokeskuksen sosioekonominen asema -luokitukseen,
Kisikirjoja nro 17. Helsinki 1989.

Toimiala

Vuoden 2003 alusta luokitus perustuu Tilastokes-
kuksen uudistettuun toimialaluokitukseen Toimiala-
luckitus (TOL) 2002. Sitd ennen tydvoimatutki-
muksen kiyttimin toimialaluokituksen pohjana oli
Tilastokeskuksen Toimialaluokitus (TOL) 1995.
Luokitusmuutoksen vaikutus tydvoimatutkimuksen
tulosten vertailtavuuteen on vihiinen, koska TOL
2002 poikkeaa 3-numerotasolla varsin vihian vanhas-
ta, vuoden 1995 luokituksesta.

Tyollisen toimiala mairitellddn sen toimipaikan
toimialan mukaan, missa hin tutkimusviikkona tyos-
kenteli. Jos tyolliselld on useita tyopaikkoja, toimiala
maiiritelliin sen toimipaikan mukaan, missi hin
tyoskenteli eniten ko. viikolla. Tydttémin toimiala
maardytyy hinen tyottémyytta edeltineen tyopaik-
kansa mukaan.

Tyonantaja

Tydélliset jaetaan tyOantajan mukaan julkiseen ja yk-
sityiseen sektoriin. Julkinen sektori jakautuu edel-
leen valtioon ja kuntiin. Luokkaan valtio kuuluvat
valtion hallinto, Kansanelikelaitos, Suomen Pankki
ja valtion liikelaitokset. Kuntiin ja kuntayhtymiin
luetaan kunnan hallinto, kunnallinen koululaitos,
kuntien ja kuntayhtymien palvelulaitokset ja toimi-
paikat, jotka eivit ole yhtiomuotoisia, kuten terveys-
keskukset, sairaalat, piivikodit seki kuntien ja kun-
tayhtymien liikelaitokset. Yksityiseen sektoriin luo-
kitellaan ne, joilla tyénantajana on yhtié, myos val-
tioenemmistéinen tai kunnan omistama yhtis, yksi-
tyinen henkils, yritys, sditid, osuuskunta tai yhdistys
seki itsendiset yrittdjit ja ammatinharjoittajat. Voit-
toa tavoittelemattomat yhteisot, kuten kirkko ja seu-
rakunnat, luetaan myds yksityiseen sektoriin. Ty6t-
tomin tydnantajasektori madriytyy tyottomyyttd
edeltineen tydpaikan mukaan.

Koulutusalat

Koulutustieto on siirretty tydvoimatutkimuksen
otoshenkildlle tutkintorekisteristid. Koulutusluokitus
perustuu Tilastokeskuksen luokitukseen (Koulutus-
luokitus 2003, Kisikirjoja 1, Helsinki 2004)
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Koulutusluokitus noudattaa ISCEDin piikoulu-
tusaloja. Koulutusluokituksen koulutusalan mukaan
voidaan luokitella mikia tahansa koulutus. Koulu-
tusala maidraytyy ensisijaisesti koulutuksen sisallon
(opetussuunnitelman) mukaan. Luokituksen nimik-
keistoosa on laadittu tutkintoon johtavan koulutuk-
sen osalta seuraavasti.

Tutkintoon johtavan koulutuksen sisilté pohjau-
tuu virallisiin opetussuunnitelmiin. Luokituksessa si-
saltod kuvaavat tarkemmin 3-, 4- ja 6-numeroiset ni-
mikkeet.

Tutkinnot ja niiden piadaineryhmit sijoitetaan
paasaantoisesti samalle koulutusalalle. Paaaine- tai
suuntautumisvaihtoehtotieto ei muuta koulutusalaa;
poikkeuksina filosofian maisteri, filosofian lisensiaat-
ti- ja tohtorintutkinnot. Niiden koulutusala mairiy-
tyy tiedekunnan/osaston mukaan. Tutkinnot loyty-
vat mm. koulutusaloilta 2 Humanistinen ja taidealan
koulutus, 3 Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen
koulutus 4 Luonnontieteellinen koulutus.

Koulutusalat

Yleissivistiava koulutus
Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus
Humanistinen ja taidealan koulutus
Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen
koulutus

Luonnontieteellinen koulutus
Tekniikan koulutus

Maa- ja metsitalousalan koulutus
Terveys- ja sosiaalialan koulutus
Palvelualojen koulutus

Muu tai tuntematon koulutusala

W - O
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Kasvatustieteelliselle ja opettajankoulutusalalle
sisaltyvit vain ne tutkinnot, joiden péiaine on opet-
tajankoulutus tai jotka muutoin johtavat suoraan
opettajantutkintoon. Sivuaineopintoina opettajan-
kelpoisuuden saaneet luokitellaan tutkinnon piaai-
neen mukaiselle koulutusalalle eikd opettajankoulu-
tusalalle.

Koulutusasteet

Koulutusastejaottelu noudattaa paiosin koulujirjes-
telmin rakennetta, jossa koulutus etenee vuosijak-
soittain alemmilta ylemmille koulutusasteille. Kou-
lutusaste maidraytyy ensisijaisesti tutkinnon tavoite-
tason mukaan. Tavoitetaso pohjautuu virallisiin ope-
tussuunnitelmiin, opetussisiltéjen vaativuuksiin, oh-
jeellisiin  koulutuspituuksiin, pohjakoulutusvaati-
muksiin ja jatko-opintokelpoisuuksiin.

Koulutusastejaottelu noudattaa mahdollisimman
pitkille kansainvilisen koulutusluokituksen ISCED
1997:n koulutusastekisitteita.

Oppilasmiirii koskevassa tilastoinnissa on viltti-
mitdnti erottaa peruskoulun oppilaat opiskelemansa



vuosiluokan mukaan. Peruskoulun vuosiluokilla 1-6
opiskelevat oppilaat merkitdan koulutusasteelle 1
Alempi perusaste. Peruskoulun vuosiluokilla 7-9
opiskelevat oppilaat koulutusasteelle 2 Ylempi pe-
rusaste. Muussa kuin peruskoulua koskevassa oppi-
lastilastoinnissa koulutus luokitellaan tavoitetutkin-
non koulutusasteen mukaan.

Koulutusasteet

0 Esiaste
Koulutus annetaan piivikodissa tai peruskoulussa
paisiantoisesti 3-6-vuotiaille lapsille. 3-6-vuoti-
aat piivikotilapset luetaan esiopetuksen piiriin
silla perusteella, etti paivakodit ovat laitoksia,
joiden henkiléstoon kuuluu ammattikoulutuksen
saanut opettajisto.

1 Alempi perusaste
Alemman perusasteen koulutus kasittaa kansa-
koulun suoritukset.

2 Ylempi perusaste
Ylemmin perusasteen koulutukseen sisaltyvit pe-
ruskoulun suoritus sekid aikaisempi keskikoulun
suoritus. Ylemmain perusasteen oppimiirin suo-
ritus antaa jatko-opintokelpoisuuden lukio-opin-
toihin tai ammatilliseen koulutukseen.

3 Keskiaste

Keskiasteen pohjakoulutusvaatimuksena on ylem-
min perusasteen oppimaiirin suorittaminen. Kou-
lutus kestai padsaintoisesti 2~3 vuotta eli yhteensa
11-12 vuotta peruskoulun aloittamisesta. Se antaa
ammattipitevyyden ja mahdollistaa opintojen jat-
kamisen ammattikorkeakouluissa ja tietyin ehdoin
yliopistoissa.

Keskiasteen koulutuksiksi luetaan ylioppilastut-
kinnot, 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, am-
matilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja
erikoisammattitutkinnot.

5 Alin korkea-aste

Koulutus kestda paasiantdisesti 2-3 vuotta kes-
kiasteen jalkeen eli yhteensid 13-14 vuotta perus-
koulun aloittamisesta lukien.

Alimman korkea-asteen koulutuksiksi luetaan
mm. teknikon, agrologin, hortonomin, artenomin
ja sairaanhoitajan tutkinnot, jotka eivit ole am-
mattikorkeakoulututkintoja.

Alempi korkeakouluaste

Koulutuksen suorittaminen vaatii 3-4 vuotta pai-
toimista opiskelua keskiasteen jalkeen. Alemman
korkeakouluasteen tutkinnon suorittaminen antaa
kelpoisuuden siirtyd ylemmille korkeakouluas-
teelle, mutta ei tieteelliseen jatkokoulutukseen.
Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan ammat-
tikorkeakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulu-
tutkinnot sekd mm. insindédri, metsitalousin-
sind0ri ja merikapteeni.

Ylempi korkeakouluaste

Ylemman korkeakouluasteen tutkinnon suoritta-
minen vaatii pddsddntoisesti 5-6 vuotta paitoi-
mista opiskelua keskiasteen jilkeen. Tutkinnon
suorittaminen antaa valmiudet tieteelliseen jatko-
koulutukseen tutkijakoulutusasteella tai valmis-
taa korkean vaatimustason ammatteihin.
Ylempain korkeakouluasteeseen luetaan ylem-
mit korkeakoulututkinnot (maisteritutkinnot) se-
ka myos ladkireiden erikoistumistutkinnot.

Tutkijakoulutusaste

Koulutuksen suorittaminen edellyttda itsenidisen
ja julkaisukelpoisen tutkimustyén tai viitéskirjan
tekemista. Tutkinnot ovat tieteellisid lisensiaatin-
ja tohtorintutkintoja.

9 Koulutusaste tuntematon
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Kaavio 2.
Diagram 2.

Diagramme 2. The main concepts used in the Finnish Labour Force Survey

15-74-vuotias vaesto ~ Befolkning i &ldern 15-74 &r -
Population 15-74 years of age

Ty6voima — Arbetskraften — Labour force

Tybvoimaan kuulumaton véestd Befolkning som e
hor till arbetskraften ~ Persons not in labour force

.

Tyélliset ~ Sysselsatta — Tysttomat -
Employed Arbetslosa -
Unemployed

22 Tilastokeskus

Koululaiset ja opiskelijat — Studerande -
Students

Asevelvollisuutta suorittavat - Varnpliktiga -
Conscript servicemen

Kotitaloustyta tekevat — | hushallsarbete -
Homemakers

Piiloty6ttomat — Latent arbetssékande —

Disquised unemplooyment

Muut — Andra - Others

Tyovoimatutkimuksessa kaytetty vdeston jako tyomarkkina-aseman mukaisiin ryhmiin
Befolkningen enligt arbetskraftsstatuts i arbetskraftsundersékningen




Sammandrag

Av arbetskraften hade var tredje
utbildning pd hégskoleniva

Ar 2005 hade 79,2 procent av arbetskraften, dvs. av
de sysselsatta och arbetslosa, avlagt examen efter
grundniva. 45,1 procent hade utbildning pad mellan-
nivd och 34,1 procent utbildning p& hogskoleniva
(Figur 1). Bland kvinnorna var andelen utbildade
mer an 4 procentenheter stérre dn bland minnen
och nir det giller utbildning pd hogskolenivad var
kvinnornas andel nistan 10 procentenheter stérre.

Antalet sysselsatta uppgick &r 2005 till 2,4 miljo-
ner, av vilka andelen utbildade var 80,4 procent. 45
procent hade utbildning pa mellannivé och 35,5 pro-
cent utbildning pd hogskolenivd. Andelen personer
med utbildning pd mellanniva och hégskolenivd har
gatt upp med 2,6 respektive 1,7 procentenheter pi
fem ar.

Ar 2005 hade 82,8 procent av alla sysselsatta
kvinnor en utbildning. 42,2 procent hade utbildning
p& mellannivd och 40,6 procent utbildning p3 hég-
skolenivd. Bland minnen var de utbildades andel
78,2 procent. Andelen utbildade p4 mellanniva var
47,5 procent, dvs. mer dn 5 procentenheter hogre dn
bland kvinnorna. Bland kvinnorna 4ter var andelen
utbildade pa hégskolenivd omkring 10 procentenhe-
ter hogre an bland minnen. Av alla sysselsatta med
utbildning pa hogskoleniva var 55 procent kvinnor 4r
2005. Jamfort med situationen for fem r sedan har
andelen utbildade, sarskilt p& hogskoleniva, 6kat mer
bland kvinnor 4n bland min.

Antalet sysselsatta deltidsanstillda var 330 tusen,
dvs. 13,7 procent ar 2005. Andelen deltidsanstillda
bland dem som hade examen p4 mellannivi var 14,5
procent, pd hogskolenivd var andelen 8,6 procent
och bland personer utan examen 21,3 procent. An-
delen deltidsanstillda 6kade med 1,4 procentenheter
jamfort med &r 2000. Sirskilt bland dem som avlagt
examen pd mellannivd och som saknade utbildning
var allt fler deltidsanstillda.

Bland kvinnorna var andelen deltidsanstillda 18,6
procent och bland minnen 9,2 procent ar 2005.
Bland de deltidsanstillda kvinnorna var andelen ut-
bildade 72,6 procent, andelen kvinnor med utbild-
ning pa hogskoleniva var 23,8 procent &r 2005. Mot-
svarande siffror for min var 64,1 och 19.

Visstidsanstdllda kvinnor var utbildade

Av léntagarna var 347 tusen, dvs. 16,5 procent, viss-
tidsanstillda &r 2005 och 16,4 procent ir 2000. Av
de visstidsanstillda lontagarna hade 49,5 procent ut-
bildning p3 mellannivd och 30,8 procent utbildning
pé hogskoleniva ar 2005.

Jamfort med alla lontagare fanns det bland de
visstidsanstallda lontagarna procentuellt sett klart
fler personer med utbildning pd mellanniva och firre
med utbildning pd hogskoleniva. Bland de visstidsan-
stallda I6ntagarna fanns det procentuellt sett bara na-
got fler personer utan utbildning jimfért med alla
léntagare.

Bland minnen var andelen visstidsanstillda 16nta-
gare 12,9 procent och bland kvinnorna 20 procent ar
2005.

Av kvinnorna hade 36 procent utbildning p3 hog-
skolenivd, medan 16,7 procent saknade utbildning.
Bland minnen var motsvarande siffror 22,7 och
245,

Nir man ser pa andelen utbildade sysselsatta efter
utbildningsomride var de stérsta omradena ar 2005:
teknisk utbildning 31,5, utbildning inom handel och
samhallsvetenskaper 19,5 och utbildning inom soci-
al- och hilsovard 14,1 procent. Andelen sysselsatta
som fatt teknisk utbildning har under de senaste &ren
varit ndgot sjunkande och andelen som fitt utbild-
ning inom social- och halsovardsbranschen stigande.

Av de arbetslésa saknade en tredjedel
utbildning, av de sysselsatta en femtedel

Ar 2005 var antalet arbetslésa 220 tusen. Av dem
hade 47 procent utbildning p& mellannivi och 18,5
procent utbildning pd hogskolenivd. 34,5 procent
saknade utbildning. Av de sysselsatta saknade 19,6
procent utbildning ar 2005.

Bade de sysselsatta och de arbetslésa kvinnorna ar
mer utbildade &n miannen. Ar 2005 var 67 procent
av de arbetsldsa kvinnorna utbildade och 64 procent
av de arbetslosa minnen. Av kvinnorna hade 22 pro-
cent hogskoleutbildning och av minnen 15 procent.

De relativa arbetsloshetstalet var 8,4 procent &r
2005. Det relativa arbetsloshetstalet for personer
med utbildning p& mellannivd var 8,7, fér personer
med utbildning p& hogskolenivd 4,6 och for dem
som saknade utbildning efter grundnivé 13,9 procent
(Figur 6).

Ar 2005 var det relativa arbetsloshetstalet for
min 8,2 procent och fér kvinnor 8,6 procent. Det
relativa arbetsldshetstalet for mén var ndgot ligre in-
om olika utbildningsnivier. Bland kvinnor utan ut-
bildning var det relativa arbetslgshetstalet klart hog-
re, dvs. 2,5 procentenheter hogre 4n bland min.

Ar 2005 var det relativa arbetsléshetstalet sett till
utbildningsomrade 7,3 procent inom det stdrsta ut-
bildningsomradet, dvs. teknisk utbildning, och 6,5
procent inom det nést storsta, dvs. handel och sam-
hallsvetenskaper. Det ldgsta arbetsloshetstalet, dvs.
3,2 procent, hade personer med pedagogisk utbild-
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ning och lirarutbildning. Bland personer med utbild-
ning inom social- och hilsovirdsbranschen var det
relativa arbetsloshetstalet 3,4 procent. Under de se-
naste dren har siffran varit neddtgdende. Det relativa
arbetsloshetstalet for personer med allminbildande
utbildning var 10,9 procent (Figur 7).

Arbetet inom hdlsovdrd och socialt arbete
samt inom kommersiellt arbete okade

Ar 2005 var antalet sysselsatta i yrken inom tillver-
kning och byggnadsarbeten 482 tusen, dvs. nistan
lika minga som &r 2000. Antalet sysselsatta i yrken
inom hilsovard och socialt arbete samt inom kom-
mersiellt arbete har okat tydligare under de senaste
dren. Antalet sysselsatta i yrken inom jord- och
skogsbruksarbete sjonk med mer dn 20 tusen och i
yrken inom servicearbete samt transport- och kom-
munikation var antalet nistan ofériandrat jamfort
med 4r 2000 (Figur 8).

Ar 2005 arbetade 20 procent av de sysselsatta i
yrken inom tillverkning och byggnadsarbete, 17,6
procent i yrken inom administrativt arbete och kon-
torsarbete och 16,5 procent i yrken inom tekniskt,
vetenskapligt, pedagogiskt o.d. humanistiskt arbete.

Andelen yrken inom halsovard och socialt arbete
samt kommersiellt arbete 6kade och andelen yrken
inom jord- och skogsbruksarbete samt tillverkning
sjonk klart jamfort med ar 2000.

Ar 2005 arbetade 33 procent av ménnen i yrken in-
om tillverkning och byggnadsarbete och 17,3 procent i
yrken inom tekniskt, vetenskapligt, pedagogiskt o.d.
humanistiskt arbete. Av minnen arbetade 14,9 pro-
cent i yrken inom administrativt arbete och kontorsar-
bete, dvs. nistan en procentenhet fler dn ar 2000.
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Av kvinnorna arbetade 25,6 procent i yrken inom
halsovard och socialt arbete, dvs. nastan tvd procen-
tenheter fler an &r 2000.

Ar 2005 arbetade 20,5 procent av kvinnorna i yr-
ken inom administrativt arbete och kontorsarbete,
vilket 4r en minskning med en procentenhet.

Arbetslosheten sjonk i ndstan alla
yrkesgrupper

Ar 2005 var antalet arbetsldsa 220 tusen, av vilka 19
procent hade yrken inom tillverkning och byggnadsar-
bete samt 9,5 procent inom servicearbete. Andelen 6v-
riga yrken varierade mellan 3 procent inom transport
och kommunikation och 8 procent inom administra-
tivt arbete och kontorsarbete. Bland de arbetsldsa hade
mer in en tredjedel ett okint yrke eller inget yrke.

Ar 2005 sjonk det relativa arbetsloshetstalet inom
nistan alla yrkesgrupper jamfort med dret innan. Det
relativa arbetsléshetstalet f6r yrken inom tillverkning
och byggnadsarbete samt servicearbete var klart hog-
re 4r 2005, men arbetsloshetstalet var sjunkande sir-
skilt i yrken inom tillverkning och byggnadsarbete
(Figur 11). Ar 2005 var det relativa arbetsloshetsta-
let bara 3,9 procent i yrken inom tekniskt, vetenska-
pligt, pedagogiskt 0.d. humanistiskt arbete, men det
har stigit ndgot under de senaste dren.

Det relativa arbetsloshetstalet for kvinnor var
hogre an fér min i de 6vriga yrkesgrupperna med
undantag av servicearbete. Det relativa arbetslshet-
stalet for min sjonk tydligare i yrken inom tillver-
kning och byggnadsarbete och for kvinnor i yrken for
kommersiellt arbete jimfort med aret innan. Ar
2005 var det relativa arbetsloshetstalet f6r min 8,2
procent och for kvinnor 8,6 procent.



Metod | arbetskraftsundersokningen

Urval

Arbetskraftsundersdékningen ar en urvalsbaserad in-
tervjuundersokning. Intervjuerna giller arets alla
veckor. Urvalet i arbetskraftsundersékningen tas tvd
gdnger om &ret ut med ett stratifierat slumpmassigt
urval ur Statistikcentralens befolkningsdatabas, som
grundar sig pd det centrala befolkningsregistret. Sta-
tistikcentralens intervjuare samlar varje ménad in
uppgifter om ungefir 12 000 personer i hela landet
med hjilp av datorstodda telefonintervjuer. Intervju-
personen frdgas om aktiviteterna under en viss vecka.
P4 basis av uppgifterna skapar man sedan en bild av
hela den finlandska 15-74-3riga befolkningens stall-
ning pa arbetsmarknaden.

Varje person i urvalet intervjuas fem ginger. In-
tervjuer gors med tre ménaders mellanrum, utom
den fjarde intervjun, som gors sex manader efter den
tredje intervjun. Mellan den forsta och den sista in-
tervjuomgingen forflyter 15 ménader. Varje ménads
urval indelas i fem s.k. rotationsgrupper, som vid oli-
ka tidpunkter kommit med i undersékningen. Urva-
let byts stegvis s& att olika personer &r i tur att svara
under de tre pa varandra féljande manaderna. Under
tvd pd varandra f6ljande kvartal ar 3/5 av intervju-
personerna samma. Urvalens 6verlappning under pa
varandra féljande &r ar 2/5. (Se diagram 1.)

Genomférda intervjuer, bortfall och
vdgning av materialet

Ar 2005 gjordes ungefir 120 000 intervjuer for ar-
betskraftsundersdkningen. Av dessa var 99 procent
telefonintervjuer och 1 procent besoksintervjuer.
Nettobortfallet var i medeltal 16,8 procent, 17,9 for
min och 15,6 for kvinnor.

Urvalet vigs genom anvindning av den s.k. kalib-
reringsmetoden med vilken svarsbortfallets inverkan
pé resultaten korrigeras och det urvalsbaserade ma-
terialet generaliseras att motsvara hela befolkningen i
aldern 15-74 4r.

Kvartals- och arsestimaten 4r medeltal av ménad-
sestimaten. Antalet arbetsdagar och arbetade timmar
estimeras efter antalet kalenderdagar under ména-
den. Kvartals- och drsestimaten av antalet arbetsda-
gar och arbetade timmar ar summan av ménadsesti-
maten.

Tillforlitlighet och noggrannhet

Tillforlitligheten av siffrorna i arbetskraftsundersék-
ningen paverkas av svarsbortfallet (se ovan), mait-
ningsfel och den slumpvariation som beror pé urva-
let.

Mitningsfel uppkommer bl.a. pd grund av att fra-
gorna kan uppfattas och tolkas pd olika sitt eller
uppgiftslimnarna kan 13ta bli att ange vissa uppgif-
ter. Genom att utveckla och testa intervjublanket-
terna och utbilda intervjuarna férséker man minska
mitningsfelen.

I det hir kapitlet forsoker man med hjalp av ex-
empel belysa storleken av den slumpvariation som i
olika situationer férorsakas av urvalet. Huvudprinci-
pen 4r att 1) ju storre urvalsunderlag vid berikning-
en av siffrorna och 2) ju stérre befolkningsgrupp siff-
rorna beskriver desto mindre urvalsberoende osiker-
het ingér det i siffrorna. Till exempel kvartalssiffror-
na dr noggrannare in de manadssiffror som giller
samma sak, eftersom kvartalsuppgifterna erhallits
genom inter-vjuer med ett tre ginger storre antal
personer jamfort med ménadsuppgifterna. Den stér-
sta noggrannheten har de siffror som giller hela aret.
Vid beskrivning av befolkningsgrupper ir det antal
som giller alla arbetslésa noggrannare in det antal
som giller arbetslosa i olika aldersgrupper eller
omraden.

Siffrorna i arbetskraftsundersokningen, liksom al-
la siffror som fas genom urvalsundersékningar, ir s.k.
estimat. Ett estimat dr den skattning av populatio-
nens egenskap som erhéllits med matematiskt forfa-
rande (estimering) med hjilp av urvalsobservationer.
T.ex. antalet arbetsldsa som i januari 2005 uppgick
till 249 000 personer ir en skattning, dvs. estimat, av
antalet arbetslosa bland 15-74-8riga finlindare, som
man erhéllit med s&dant forfarande.

Den inexakthet som beror pa urvalet skattas med
hjalp av medelfelet i estimatet. Hur stort medelfelet
ar beror bidde pd urvalsstorleken och variationen i
den egenskap som ir foremdl for granskning, dvs.
variabelns varians. Med hjilp av medelfelet ir det
mojligt att berakna estimatets konfidensintervall, dir
populationens virde med en viss sannolikhet ater-
finns. Arbetskraftsundersdkningens 95-procentiga
konfidensintervall ir ett intervall, dir det faktiska
vardet for den aktuella egenskapen med 95 procents
sannolikhet aterfinns. I januari 2005 var till exempel
det 95-procentiga konfidensintervallet fér antalet ar-
betslosa 249 000 + 16 000, dvs. 233 000-265 000.
Den del som skall laggas till och dras av frin estima-
tet, har 16 000, fis genom att multiplicera estima-
tets medelfel, har 8 000 personer, med det 95-pro-
centiga konfidensintervallets koefficient 1,96. I ta-
bell 1 anges det 95-procentiga konfidensintervallet,
medelfelen och de relativa medelfelen for ar-
betskraftsundersokningens viktigaste manadsestimat.
I tabell 2 redovisas motsvarande uppgifter om
drsestimaten.
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Uppgiftsinnehdll

Storsta delen av frigorna i arbetskraftsundersokningen
galler intervjupersonens verksamhet under intervju-
veckan. Av dem som arbetar frigar vi om yrke, yr-
kesstillning, ordinarie arbetstid, anstillningsforhallan-
dets art och lingd, heltids- och deltidsanstillning,
undersysselsittning, utférda arbetstimmar och -dagar,
frinvaro fr&n arbetet, Overtidsarbete och bisysslor
samt om arbetsplatsens storlek och niringsgren. Av
dem som inte arbetar frdgar vi om huvudsaklig verk-
samhet, om sitt att soka arbete eller att 13ta bli att
soka arbete, om arbetsloshetens art och langd, om sys-
selsittning fore arbetslosheten samt om arbetsplatsen
och yrket fore arbetslosheten. Alla intervjupersoner
fragas dessutom om deltagande i utbildning som leder
till examen och om kursutbildning.

Utgivningen av resultaten

Resultaten av arbetskraftsunderstkningen publiceras i
serien Arbetsmarknaden i Finlands officiella statistik.
De centralaste resultaten for respektive ménad och
kvartal publiceras p& bestaimda dagar pa internet pa ar-
betskraftsundersokningens ingéngssida  http://tilasto-
keskus fi/tyovoimatutkimus. Via linkarna p3 ingngssi-
dan kommer man bl.a. till arbetskraftsundersokningens
kvalitetsbeskrivning samt avgiftsfria statistikdatabasta-
beller (StatFin). Uppgifterna fis 6ver internet ocksd ur
Statistikcentralens avgiftsbelagda databaser: tidsserie-
databasern ASTIKA och den regionala databasen AL-
TIKA. Tabellerna i denna publikation fas pd begiran
ocksd i elektronisk form (Excel). Dessutom levereras
uppgifter som specialrapporter utgdende frin kunder-
nas behov. Uppgifterna kan erhéllas direkt av Statistik-
centralens enhet for vilfardsstatistik,
tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi eller

per telefon (09) 17 341/Arbetsliv.

Arbetskraftsundersékningens historia och
uppgifternas jdmférbarhet

En manatlig arbetskraftsundersokning har gjorts se-
dan ar 1959, till att borja med under namnet ar-
betskraftsforfrigan. Under denna tid har dess upp-
giftsinnehill, insamlingssitt och metoder utvecklats
flera ginger. De viktigaste uppgifterna finns att tillga
som en jamforbar tidsserie fr.o.m. dr 1989.

Till att borja med gjordes datainsamlingen, som
da var innehéllsmassigt mindre omfattande, som en
postenkit. Ar 1976 blev uppgiftsinnehallet mer om-
fattande och metoden reviderades. Aren 1977-93
bestod undersékningen av en méanadsenkit och en
kompletterande &rs- intervju, som gjordes per tele-
fon. Datainsamlingen f6r m&nadsenkiten dndrades ar
1983 fran en postenkit till en telefonintervju, vilket
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gjorde att bortfallet minskade frén omkring 30 pro-
cent till 4 procent ir 1983.

Efter att Finland gick med i Europeiska unionen
ar 1995 harmoniserades arbetskraftsundersékningen
stegvis med EU:s gemensamma arbetskraftsundersok-
ning. Till en borjan, under &ren 1995-1998, samlades
uppgifterna for EU-arbetskraftsundersdkningen in via
separata invervjuundersokningar. Parallellt med det
reviderades manadsundersékningen stegvis s& att den
svarar mot EU-arbetskraftsundersékningen.

Under &r 1997 gjordes flera dndringar. Innehillet
i manadsundersékningen utvidgades, vid datainsam-
lingen 6vergick man till datorstodda telefonintervju-
er (CATI). Begreppen och definitionerna férenhetli-
gades for att battre an tidigare motsvara Europeiska
unionens och FN:s internationella arbetsorganisation
ILO:s anvisningar och rekommendationer. Den se-
naste justeringen av definitionen av arbetslésa gjor-
des i maj 1998. De publicerade tidsserierna och ma-
terialen har korrigerats retroaktivt fr.o.m. ar 1989 att
motsvara de reviderade definitionerna.

Under aren 1999-2000 genomfordes de forind-
ringar som krivdes i EU:s férordning (EG) nr
577/1998 om arbetskraftsundersokningar, som triad-
de i kraft r 1998. Frin bérjan av &r 1999 utvidgades
uppgiftsinnehéllet i arbetskraftsundersékningen yt-
terligare, nir manadsundersokningen och den sepa-
rata EU-arbetskraftsundersdkningen sammanslogs
till en fortlépande arbetskraftsundersdkning.

I bérjan av &r 2000 6vergick man i arbetskraftsun-
dersékningen till s k. kontinuerlig undersdkning i en-
lighet med EU-férordningen. Alla veckor i &ret ar
numera representerade i undersokningen, medan
man tidigare samlade in varje ménads uppgifter un-
der en undersokningsvecka, vanligen den vecka som
inneholl den 15:e i manaden. Overgéngen till konti-
nuerlig undersokning p&verkade uppgifterna om ar-
betstid. Darfor bryts tidsserierna gallande arbetsda-
gar och timmar mellan &ren 1999 och 2000. I 2000
ars jaimforelse blev arbetstidssumman fér hela sam-
hallsekonomin p3 4rsnivé 1,4 procent mindre, d den
producerats med nuvarande metod jimfért med
uppskattningen med den gamla metoden.

EU-lindernas gemensamma s.k. ad hoc -tillaggs-
undersdkningar, vars dmne dndras &rligen, har i Fin-
land gjorts fr.o.m. &r 1999. Fr.o.m. bérjan av ar 2003
har man kompletterat arbetskraftsundersokningen
med ett hushéllsavsnitt, dir man far uppgifter bl.a.
om hushéllens struktur och arbetsmarknads- stall-
ningen for personer i arbetsfor alder i hushallet.

Mera information om férindringarna i metoderna
for arbetsmarknadsundersékningen och deras inver-
kan fis vid Statistikcentralens enhet for arbetsliv,
tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi eller tel. (09) 17
341/ Arbetsliv.


http://tilasto-keskus.fi/tyovoimatutkimus
http://tilasto-keskus.fi/tyovoimatutkimus
mailto:tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi
mailto:tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi

Definitioner och klassificeringar
av de viktigaste begreppen i arbetskraftsundersokningen

I arbetskraftsundersokningen indelas den 15-74-4ri-
ga befolkningen som bor i landet i grupper enligt
stillning pa arbetsmarknaden. Den grundliggande
klassificeringen av stillning pd arbetsmarknaden ir
uppdelningen i sysselsatta, arbetslosa och personer
utanfor arbetskraften. Av dessa bildar sysselsatta och
arbetslosa tillsammans arbetskraften. Personer som
inte hor till ndgondera gruppen stir utanfor arbets-
kraften.

Indelningen gors med hjilp av frigor till de perso-
ner som deltar i undersdkningen. P3 basis av svaren
avgors forst om en person tillhor eller star utanfor ar-
betskraften. For personer som tillhoér arbetskraften
utreds vidare om de ir sysselsatta eller arbetslésa.

Arbetskraft

Till arbetskraften hor samtliga personer som var sys-
selsatta eller arbetslosa under referensveckan. S3
klassificeras t.ex. en deltidsarbetande husmor som
arbetskraftstillhorig och inte som husmor. P4 samma
sitt raknas en skolelev som under de senaste fyra
veckorna arbetat eller sokt arbete och skulle vara be-
redd att borja arbeta inom ungefir tvd veckor, som

arbetskraftstillhorig.

Relativt arbetskraftstal

Den procentuella andelen arbetskraft av befolkning-
en i arbetsfér alder.

Sysselsatt

Sysselsatt 4r en person som under referensveckan
forvirvsarbetade minst en timme for att f8 penning-
16n, naturaformén eller vinst eller som tillfalligt varit
frinvarande fran arbetet t.ex. pa grund av permitte-
ring for en viss tid. Den som ir sysselsatt kan vara
lontagare eller foretagare eller medhjalpare utan 1on
i en familjemedlems foretag.

Arbetslos

Arbetslés dr en person som under referensveckan
saknade arbete, som aktivt sokt arbete som lontagare
eller foretagare under de senaste fyra veckorna (fo-
rutsitter aktivt arbetssokande under fyra veckor ock-
s& av personer i registret 6ver arbetssokande) och
som skulle kunna ta emot arbete inom tvé veckor.
Ocks3 en person utan arbete, som vintar pd att ett
overenskommet arbete skall borja inom tvd veckor
riknas som arbetslos. Arbetslésa dr ocksd personer
som permitterats tills vidare och som uppfyller kra-
ven pé arbetssokande och majlighet att ta emot arbe-

te. Personer som var arbetslésa en del av undersok-
ningsveckan och den resterande delen av veckan ha-
de annan verksamhet in arbete, t.ex. som studeran-
de, betraktas ocksd som arbetslésa. Av personer som
har arbetsloshetspension raknas endast de som soker
arbete som arbetslosa. Enligt ILO:s regler gir ocksé
arbete i liten skala fore arbetsloshet.

Relativt arbetsloshetstal

Den procentuella andelen arbetslésa av arbetskraf-
ten.

Befolkning som inte tillhér arbetskraften

Utgors av personer som inte arbetade eller var ar-
betslésa under referensveckan. Personer som inte
tillhor arbetskraften ir studerande, virnpliktiga, per-
soner som skoter eget hushéll, personer som har 4l-
derspension, arbetsoférmdgna, personer som lever
pé rante- och kapitalinkomster samt vissa andra som
inte inrdknas i grupperna ovan (se diagram 2).

Deltidsarbete

En lontagare eller féretagare, som vid intervjun upp-
gav att han/hon enligt egen uppskattning har deltids-
arbete i sin huvudsyssla klassificeras som deltidssys-
selsatt.

Atypiskt arbete

En I6ntagare med anstillningsavtal pa visstid och/el-
ler deltid klassificeras som person med atypiskt arbe-
te.

Visstidsanstdllning

En léntagare med visstidsanstillning har ett anstall-
ningsavtal som ingétts for en viss tid, for en forsoks-
period eller for utférande av ett visst arbete.

Yrke

De sysselsattas yrken faststills enligt yrket i det
huvudsagliga arbetet under referensveckan. For en
arbetslos bestdms yrket enigt situationen fore arbets-
losheten. Klassificeringen baserar sig Statistikcentra-
lens yrkesklassificering  (Yrkesklassificering 1987,
Handbécker 14, Helsingfors 1987).

Yrkesstdllning

De sysselsatta indelas enligt yrkesstéllning pa foljan-
de satt a) foretagare eller sjalvstindiga yrkesutdvare,
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b) léntagare, som enligt yrke ytterligare indelas i ar-
betstagare och tjinstemin, ¢) foretagarfamiljemed-
lemmar eller personer som arbetar i familjemedlems
foretag. For en arbetslos bestims yrkesstéllningen en-
ligt forhallandet narmast fore arbetslosheten.
Socioekonomisk stallning

Endast lontagarna klassificeras i undersokningen
enligt socioekonomisk stillning. D3 bestams den so-
cioekonomiska stillningen p& basis av de uppgifter
om arbetsplats, yrke och yrkesstillning som finns pa
undersokningsblanketten. Klassificeringen baserar sig
pa Statistikcentralens klassificering av socioekono-
misk stillning, Handbocker nr 17. Helsingfors 1989.

Ndringsgren

I arbetskraftundersdkningens statistik 6vergick man
ar 2003 till den nya niringsgreninledningen TOL
2002. Innan dess baserade sig arbetskraftundersok-
ningens niringsgreninledning pa Statistikcentralens
Niringsindelningen 1995. Reviderdingen av klassifi-
ceringen har obetydligt paverkat jamférbarheten
mellan resultaten frdn arbetskraftundersokningen,
eftersom TOL 2002 p4 den tresiffriga nivdn avviker
lite frdn den gamla klassificeringen &r 1995.

For en sysselsatt definieras niringsgrenen enligt
den arbetsplats dir han/hon arbetade under referen-
sveckan. Om den sysselsatta har flera arbetsplatser,
definieras niringsgrenen enligt den arbetsplats dar
han/hon arbetade mest under veckan i fraga. For en
arbetslds avgdrs naringsgrenen enligt den arbetsplats
som nirmast foregick arbetslosheten.

Arbetsgivare

De sysselsatta indelas enligt arbetsgivare i den offentli-
ga och den privata sektorn. Den offentliga sektorn in-
delas ytterligare i staten och kommuner. Till klassen
staten riknas statsforvaltningen, Folkpensionsanstalten,
Finlands Bank och statens affarsverk. Till kommunerna
och samkommunerna riknas kommunalforvaltningen,
det kommunala skolvisendet, kommunemnas och sam-
kommunernas serviceinrittningar och arbetsstillen
som inte har bolagsform. Dylika ir t.ex. hilsocentraler,
sjukhus och daghem samt kommuners och samkom-
muners affarsverk. Till den privata sektorn fors de vars
arbetsgivare ir ett bolag, ocksd ett aktiebolag med
statsmajoritet eller ett aktiebolag som 4gs av kommun,
privatperson, foretag, stiftelse, andelslag eller samman-
slutning samt privata féretagare och yrkesutovare. Icke
vinstsyftande sammanslutningar sdsom kyrkan och f6r-
samlingarna riknas dven till den privata sektorn. Ar-
betsgivarsektomn for en arbetslos person bestims enligt
den arbetsplats personen haft fore arbetslosheten.
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Utbildningsomrdden

Klassifiseingen baserar sig pd Statistikcentralens ut-
bilbningsklassificering (Utbildininsklassificering
2003, Handbocker 1, Helsingfors 2004)

Utbildningsklassificeringen foljer huvudgrupper-
na inom utbildningsomradena i ISCED. Vilken ut-
bildning som helst kan klassificeras enligt utbild-
ningsomride i utbildningsklassificeringen. Utbild-
ningsomrédet faststills i forsta hand enligt utbild-
ningens innehdll (liroplanen). Nomenklaturdelen i
klassificeringen har i friga om utbildning som leder
till examen gjorts upp pa féljande sitt.

Innehéllet i utbildning som leder till examen byg-
ger pé officiella laroplaner. Benamningarna p3 3-, 4-
och 6-siffrig nivé beskriver innehéllet narmare.

Examina och huvudimnesgrupperna for de olika
examina placeras inom samma utbildningsomrade.
Uppgiften om huvudimne eller inriktningsalternativ
andrar inte p& utbildningsomradet; undantag ar filo-
sofie magisters-, filosofie licentiat- och filosofie dok-
torsexamina, dir utbildningsomradet faststills enligt
fakulteten/sektionen. Examina finns bl.a. inom ut-
bildningsomrddena 2 Humanistisk utbildning och
konstutbildning, 3 Utbildning inom handel och sam-
hillsvetenskaper, 4 Naturvetenskaplig utbildning.

Utbildningsomraden

Allminbildande utbildning

Pedagogisk utbildning och lararutbildning
Humanistisk utbildning och konstutbildning
Utbildning inom handel och samhaillsvetenskaper
Naturvetenskaplig utbildning

Teknisk utbildning

Utbildning inom lant- och skogsbruk
Utbildning inom hilso- och socialvérd
Utbildning inom servicebranscher

Annat eller okint utbildningsomrade

C W~ WN—O

Pedagogisk utbildning och lirarutbildning omfat-
tar bara examina dir huvudidmnet ar lararutbildning
eller som annars leder direkt till lararexamen. Perso-
ner med lirarbehorighet i bidmne klassificeras enligt
huvudimnet for examen och fors inte till lararutbild-
ning.

Utbildningsnivaer

Indelningen i utbildningsnivier féljer huvudsakligen
skolsystemets struktur, dir utbildningen framskrider
arsvis fran ligre till hogre utbildningsniva. Utbild-
ningsnivan faststills i forsta hand enligt mélnivén for
examen. M3lnivan bygger pa officiella laroplaner, pa
kravnivderna i utbildningsinnehéillet, pd normativa
utbildningstider, pa krav pa grundutbildning och pa
behorighet for fortsatta studier.

Indelningen i utbildningsnivaer féljer i s stor ut-
strickning som mdijligt utbildningsnivibegreppen i



den  internationella  utbildningsklassificeringen
ISCED 1997.

I statistikforing som giller antal elever dr det néd-
vindigt att halla i sar elever i grundskolan enligt ars-
kurs. Elever i drskurserna 1-6 i grundskolan anteck-
nas pi utbildningsnivd 1 Lagre grundniva. Elever i
arskurserna 7-9 i grundskolan antecknas pd utbild-
ningsniva 2 Hogre grundniva. I statistikforing av ele-
ver i annan utbildning an grundskolan klassificeras
utbildningen enligt utbildningsnivén for malexamen.

Utbildningsnivaer

0 Férskolenivd
Undervisningen ges i daghem eller grundskola
och giller barn i dldern 3-6 ar. Daghemsbarn i l-
dern 3-6 ir omfattas av férskoleundervisningen
pd den grunden att daghemmen 4r inrattningar
dir det bland personalen finns en lararkdr med yr-
kesutbildning.

1 Ldgre grundnivd
Utbildning pa ligre grundnivd omfattar fullgjord
folkskola.

2 Hogre grundnivd
Utbildning pd hdgre grundnivé omfattar fullgjord
grundskola och fullgérande av den tidigare mel-
lanskolan. Avlagd lirokurs for grundskola beratti-
gar till fortsatta studier i gymnasium eller till yr-
kesinriktad utbildning.

3 Mellannivd
Utbildning p& mellannivd kraver avlagd larokurs
pa hogre grundnivd. Utbildningen tar i regel 2-3
ar, dvs. sammanlagt 11-12 &r fran det att grund-
skolan inletts. Utbildningen ger yrkeskompetens
och gor det majligt att fortsitta studierna vid yr-
keshogskola och med vissa villkor vid universitet.
Till utbildning p& mellannivd riaknas studentexa-
men, yrkesinriktade examina pd 1-3 4r, yrkesin-

riktade grundexamina, yrkesexamina och specia-
lyrkesexamina.

5 Ldgsta hégre nivd
Utbildningen tar i regel 2-3 &r efter mellannivén,
dvs. sammanlagt 13-14 &r efter att grundskolan
inletts.
Till lagsta utbildning pd hogre nivad riknas bla.
tekniker-, agrolog-, hortonom-, artenom- och
sjukskdtarexamina, som inte dr yrkeshogskoleexa-
mina.

6 Ldgre hogskoleniva
Slutford utbildning kraver 3-4 ars studier pé hel-
tid efter mellannivdn. Avlagd examen p3 ligre
hogskoleniva ger behorighet for 6vergang till hog-
re hogskoleexamen, men inte fér vetenskapliga
fortsatta studier.
Till utbildning pa lagre hogskolenivd riknas yr-
keshogskoleexamina och liagre hégskoleexamina
samt bl.a. ingenjors-, skogsbruksingenjors- och
sjokaptensexamen.

7 Hogre hégskolenivd

Examen pa hogre hogskolenivé kriver i regel 5-6
ars studier pd heltid efter mellannivin. Avlagd
examen ger behorighet for vetenskapliga fortsatta
studier pa forskarutbildningsnivi eller férbereder
for kravande yrken.

Till utbildning p4 hogre hégskoleniva riknas hog-
re hogskoleexamina (magisterexamina) och speci-
aliseringsexamina for lakare.

8 Forskarutbildningsnivd
Utbildningen kriver sjilvstindigt och publice-
ringsdugligt forskningsarbete eller avhandling.
Examina ar vetenskapliga licentiat- eller doktor-
sexamina.

9 Utbildningsnivin okdnd
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Summary

One in three in the labour force have
tertiary level educational qualifications

In 2005, 79.2 per cent of the employed and non-em-
ployed labour force had completed post-basic level
education. Upper secondary level educational quali-
fications were held by 45.1 per cent and tertiary
level qualifications by 34.1 per cent. (Figure 1)
Among women, the proportion of completers of
post-basic level of education was over four percent-
age points higher than among men and the respec-
tive proportion of women with tertiary level educa-
tional qualifications was nearly 10 percentage points
higher than that of men.

There were 2.4 million employed persons in
2005, and 80.4 per cent of them had an educational
qualification. Forty-five per cent had upper second-
ary level educational qualifications and 35.5 per cent
tertirary level qualifications. In five years, the share
of completers of upper secondary level of education
has gone up by 2.6 percentage points and that of
completers of tertiary level of education by 1.7 per-
centage points.

Among the employed women, 82.8 per cent had
an educational qualification in 2005, 42.2 per cent
had completed upper secondary level of education
and 40.6 per cent tertirary level of education. The
proportion of employed men with educational quali-
fications was 78.2 per cent. The share of men with
upper secondary level qualifications was 47.5 per
cent, which is over five percentage points higher
than the respective share of women. Among women,
again, the share of completers of tertiary level of ed-
ucation was approximately 10 percentage points
higher than among men. Of all the employed labour
force with tertiary educational qualifications, 55 per
cent were women in 2005. Compared to the situa-
tion five years earlier, the share of completers of
post-basic education, and especially completers of
tertiary level education, has gone up more among
women than among men.

Of the employed labour force, 330,000, or 13.7
per cent, were employed part-time in 2005. The
share of part-timers was 14.5 per cent among com-
pleters of upper secondary education, 8.6 per cent
among completers of tertiary education and 21.3 per
cent among persons with no post-basic educational
qualifications. The share of persons employed
part-time grew by 1.4 percentage points from the
year 2000 and an increasing number of completers
of upper secondary level education and persons with
no post-basic educational qualifications were work-
ing part-time.
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Part-time work was done by 18.6 per cent of
women and by 9.2. per cent of men in 2005. Of the
women employed part-time, 72.6 held post-basic
educational qualifications and 23.8 per cent had
completed tertiary level education. The respective
proportions among men were 64.1 per cent and 19
per cent.

Women working part-time hold post-basic
level educational qualifications

In 2005, 347,000, or 16.5 per cent, of all wage and
salary earners had fixed-term employment contracts.
In 2000, the same percentage was 16.4. Among the
fixed-term employees, 49.5 per cent held upper sec-
ondary level educational qualifications and 30.8 per
cent tertiary level educational qualifications in 2005.
The percentage of completers of upper secondary
level education was clearly higher and that of com-
pleters of tertiary education lower among the
fixed-term employees than among all wage and sal-
ary earners. The percentage of those with no
post-basic educational qualifications was only frac-
tionally higher among the fixed-term employees
than among all wage and salary earners.

The share of fixed-term employees was 12.9
among men and 20 per cent among women in 2005.
Of the women, 36 per cent held tertiary level educa-
tional qualifications and 16.7 per cent had no educa-
tional qualifications beyond the basic level, while
among the men the respective percentages were
22.7 and 24.5.

Examined by field of education, 31.5 per cent of
the employed labour force had qualifications in
technology, 19.5 per cent in social sciences and busi-
ness and 14.1 per cent in health and welfare in 2005.
In recent years, the share of qualifications in technol-
ogy has shown slight decline and that of qualifica-
tions in health and welfare growth.

One-third of the unemployed and
one-fifth of the employed without
educational qualifications

There were 220,000 unemployed people in 2005, of
whom 47 per cent held upper secondary level educa-
tional qualifications, 18.5 per cent tertiary level
qualifications, while 34.5 per cent were without any
post-basic level educational qualifications. In 2005,
19.6 per cent of the employed labour force had no
educational qualifications beyond the basic level.
Both employed and unemployed women are
more highly education than men. Sixty-seven per
cent of unemployed women and 64 per cent of un-



employed men held post-basic educational qualifica-
tions in 2003. Twenty-two per cent of the women
and 15 per cent of the men had completed tertiary
level education.

The rate of unemployment was 8.4 per cent in
2005. Unemployment rate was 8.7 per cent among
completers of upper secondary level education, 4.6
per cent among holders of tertiary qualifications and
13.9 per cent among persons with no post-basic level
educational qualifications (Figure 6).

Men's unemployment rate was 8.2 per cent and
women's 8.6 per cent in 2005. Unemployment rate
was slightly lower for men at the examined levels of
education. Among the persons with no educational
qualifications the rate of unemployment was clearly,
or by 2.5 percentage points, higher for women than
for men.

Examined by field of education, unemployment
rate was 7.3 per cent among holders of qualifications
in technology, and 6.5 per cent among holders of
qualifications in the next largest field of social sci-
ences and business in 2005. The rate of unemploy-
ment was the lowest, or 3.2 per cent, among holders
of qualifications in the field of educational science
and teaching. Among holders of qualifications in the
field of health and welfare, the rate of unemploy-
ment was 3.4 and has been declining in the past few
years. The unemployment rate among completers of
general comprehensive education was 10.9 per cent
(Figure 7).

Jobs increased in the fields of health and
welfare, and commerce

In 2005, the number of persons employed in manu-
facturing and construction occupations was 482,000,
or almost the same as in 2000. The numbers em-
ployed in health and welfare, and in commercial oc-
cupations have shown clearest growth in recent years.
Compared to 2000, the number of people employed
in agricultural and forestry occupations fell by over
20,000 but remained almost unchanged in transport
and communication occupations (Figure 8).

In 2005, manufacturing and construction occupa-
tions provided work for 20 per cent, managerial, ad-
ministrative and clerical occupations for 17.6 per
cent, and technical, scientific, teaching humanistic
and artistic, etc., occupations for 16.5 per cent of the

employed labour force. The proportions of occupa-
tions in health and welfare, and in commerce grew
while those of occupations in agriculture and for-
estry, and in manufacturing fell clearly from 2000.

Thirty-three per cent of men were employed in
manufacturing and construction occupations and
17.3 per cent in technical, scientific, teaching, hu-
manistic, artistic, etc., occupations in 2005. Admin-
istrative and clerical occupations provided work for
14.9 per cent of men, in other words for almost one
percentage point more than in 2000. Health and
welfare occupations provided work for 25.6 per cent
of employed women in 2005, in other words, for
nearly two percentage points more than in 2000.
Administrative and clerical occupations employed
20.5 per cent of women, which includes a fall of one
percentage point or so.

Unemployment fell in almost all
occupational groups

In 2005, the number of unemployed people was
220,000, of whom 19 per cent were employed in man-
ufacturing and construction occupations and 9.5 per
cent in service occupations, while the shares of other
occupations ranged from three per cent in transport
and communication occupations to eight per cent in
administrative and clerical occupations. The occupa-
tion of more than one-third of the unemployed re-
mained unknown or they had no occupation.

Compared to the year before, the rate of unem-
ployment fell in almost all occupational groups in
2005. The rate of unemployment was clearly highest
in occupations in manufacturing and construction,
and in commercial occupations in 2005, but indi-
cated a declining trend especially in manufacturing
and construction occupations (Figure 11). In techni-
cal, scientific, teaching, etc., humanistic occupations
unemployment rate was only 3.9 per cent in 2005,
but has been rising slightly in recent years.

Women's unemployment rate was higher than
men's in all other occupational groups excepting ser-
vice occupations in 2005. Compared to the previous
year, men's unemployment rate declined most
clearly in manufacturing and construction occupa-
tions and women's in commercial occupations.
Men's unemployment rate was 8.2 per cent and
women's 8.6 per cent in 2005.
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The method of the Finnish
Labour Force Survey

The Finnish Labour Force Survey is a continuous panel
survey based on a sample. The data are collected by in-
terviewing the members of the sample. The person in-
terviewed is questioned about his/her labour force par-
ticipation, employment, unemployment, occupation,
status in employment, use of time, type of employ-
ment relationship, days and hours actually worked,
overtime and secondary jobs, and normal working
hours. The reference period is one week.

A total of 120,000 persons selected from the popu-
lation register are interviewed each year. Random se-
lection is applied by region in proportion to population
weights. Aland constitutes an exception in that its
sample is proportionally greater than its population
weight. The size of the sample is 12,000 persons per
month, corresponding to about 0.3 per cent of the
population aged 15-74. The monthly sample is broken
down into five rotation groups, each containing 2,400
persons. Each rotation group is surveyed five times
over a period of 15 months. The period between the
interviews is three months, except between the third
and the fourth interview when it is six months.

Of the interviews, 99 per cent are conducted by
telephone and 1 per cent in person. The net non-re-
sponse was 16.8 per cent, on average, 17.9 per cent
for men and 15.6 per cent for women.

The sample is weighted using the so- called cali-
bration method to adjust for the effects of
non-reponse on the results and to generalise the sam-
ple-based data to represent the whole population
aged 15 to 74.

Quarterly and annual estimates are calculated as
the averages of the monthly estimates. Working days
and hours actually worked are estimated according
to the actual number of days in the month in ques-
tion. Quarterly and annual estimates of working days
and hours actually worked are calculated as the sums
of the monthly estimates.

History of the Labour Force Survey and
comparability of the data

The monthly Labour Force Survey, at first called the
labour force inquiry, has been carried out since
1959. During this time its data content, data collec-
tion modes and methods have evolved on several oc-
casions. The comparable time series available from
the key data is from 1989 onwards.

The data were collected by mail inquiry for the
Labour Force Survey that at first had a fairly low
data content. In 1976 the data content was extended
and the method was revised. From 1977 to 1993 the
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survey comprised a monthly inquiry and a supple-
mentary separate annual interview by telephone.
The collection of data for the monthly inquiry
changed in 1983 from a mail inquiry into a tele-
phone interview, for which reason the non-response
rate fell from around 30 to four per cent in 1983.
When Finland joined the European Union in
1995, the Labour Force Survey was gradually har-
monised with the joint Labour Force Survey of the
European Union. At first, from 1995 to 1998, the
data for the EU Labour Force Survey were collected
as a separate interview survey from March to May.
The monthly survey was reviewed alongside it in
stages to correspond to the EU Labour Force Survey.
Several changes took place in 1997. The content
of the monthly inquiry extended, data collection
changed into a computer-assisted telephone inter-
view (CATI) and the concepts and definitions were
harmonised to comply better than before with the
guidelines and recommendations of the European
Union and the ILO, the UN's International Labour
Organisation. The latest specification to the defini-
tion of unemployed was made in May 1998. The re-
vised time series were adjusted retrospectively from
1989 onwards in line with the revised definitions.
The changes required by the Council Regulation
EC No 577/1998 on Labour Force Surveys, which
entered into force in 1998, were implemented be-
tween 1999 and 2000. From the beginning of April
1999 the data content of the Labour Force Survey
was extended further when the monthly survey and
the separately made EU Labour Force Survey were
merged into one continuous Labour Force Survey.
The continuous survey week required by the EU
regulation was introduced to the Labour Force Sur-
vey as of the beginning of 2000. Nowadays all weeks
of the year are represented in the survey, while pre-
viously the data for each month were collected for
one survey week, usually the week containing the
15th day of the month. The introduction of the con-
tinuous survey week had the most effect on data on
hours worked. Therefore the time series concerning
days and hours worked have a break between 1999
and 2000. In the comparison concerning the year
2000, the sum of hours worked by the national
economy produced with the present method re-
mained 1.4 per cent lower on the annual level than
that estimated with the previous method.
Since 1999, Finland has been carrying out so-called
ad hoc modules common to all EU countries with a
changing topic every year. From the beginning of 2003
the Labour Force Survey has included a household sec-



tion, which provides information about the household Further information about the changes in the La-
structure and the labour market position of household bour Force Survey methods and their effects is avail-
members of working age, for example. able from Statistics Finland's Working Life unit.
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Definitions of the main concepts used in the Finnish

Labour Force Survey

In the Labour Force Survey, the resident population
aged 15 to 74 is classified according to their labour
force status. The main categories are the employed,
the unemployed and persons not in the labour force.
The employed and the unemployed together form
the labour force. Those who belong to neither of
these two categories are classified as persons not in
the labour force.

On the basis of questionnaire data, respondents
are first divided into those in the labour force and
those not in the labour force. Those in the labour
force are then classified as the employed and unem-
ployed.

Labour force

All persons who were employed or unemployed dur-
ing the survey week belong to the labour force. For
example, a housewife working part-time is classified
as belonging to the labour force. Similarly, a student
who is working or had been seeking work during the
past four weeks and would be available to start work
in about two weeks is counted in the labour force.

Labour force participation rate

The ratio of all persons in the labour force to the to-
tal population of working age.

Employed

All persons who during the survey week did some
work (for at least an hour) for a pay or fringe benefit,
or to gain profit, or were temporarily absent from
work due to being laid off for a certain period of
time are classified as employed. The employed may
be employees, self-employed persons or unpaid fam-
ily workers.

Unemployed

All persons who for the whole survey week were
without work, had been seeking a job actively in the
past four weeks as an employee or a self-employed
person (active job seeking also required from persons
registered as job applicants) and could accept a job
within two weeks are classified as unemployed. Per-
sons without a job and waiting to start a job within
two weeks are also recorded as unemployed. Those
who have temporarily been laid off from their work
and meet the job seeking and job acceptance criteria
are also considered unemployed. The unemployed
also include persons who for a part of the survey
week were unemployed and for the rest of the week
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were otherwise engaged, e.g. studying. Persons on
unemployment pension are counted as unemployed
only if seeking work. According to the ILO regula-
tions, even some working will prevail over unem-
ployment.

Unemployment rate

The ratio of the unemployed to all persons in the la-
bour force.

Persons not in the labour force

They consists of full-time students, conscripts,
home-makers, the retired and disabled, those living
on income from interest or property, and others not
listed above who were not in the labour force during
the survey week (see Diagram 2).

Part-time work

Employees or self-employed persons who described
themselves in the survey as working part-time in
their main job are classified as part-time workers.

Atypical work

An employee with a fixed-term and/or part-time
employment relationship is classified as being in
atypical employment.

Fixed-term employment

Employees with an employment contract for a fixed
term, for a trial period, or for carrying out certain tasks
are considered as being in fixed-term employment.

Occupation

The occupation of the employed is determined on
the basis of the occupation of the main job in the
survey week. The occupation of the unemployed
corresponds to the situation before unemployment.
The classification is based on the classification of
Occupation 1987, Handbooks, No. 14, revised edi-
tion, Central Statistical Office of Finland.

Status in employment

The employed are divided into the following groups
according to their status in employment: a) self-em-
ployed or own-account workers, b) employees, sub-
divided into wage earners and salary earners depend-
ing on occupation, ¢) unpaid family workers, i.e.



persons working in an enterprise owned by a family
member. An unemployed person'’s status in employ-
ment is determined according to the situation pre-
vailing before unemployment.

Socio-economic group

In the survey, only employees are classified by
socio-economic group. In that case, the socio-eco-
nomic group is determined by the data on workplace,
occupation and status in employment obtained from
the questionnaire. The classification is based on the
Classification of Socio-economic Groups, Statistics
Finland, Handbooks 17, Helsinki 1989.

Industry

In 2003 Labour Force Survey statistics have been
compiled using a revised Standard Industrial Classifi-
cation TOL 2002 which derives from the EU’s clas-
sification of economic activities (NACE 2002). Prior
to this, the industrial classification used in the La-
bour Force Survey was Statistics Finland’s Standard
Industrial Classification 1995.

The classification is based on the Standard Indus-
trial Classification 2002 (Statistics Finland, Helsinki
2002).

The industry of an employed person is deter-
mined by the industry of the establishment in which
he/she worked during the survey week. If the em-
ployed holds several jobs, the industry is determined
on the basis of the establishment where he/she
worked most during the week in question. The in-
dustry of an unemployed person is determined ac-
cording to his/her job before unemployment.

Employer

The employed are divided into the public and the
private sector depending on the employer. The pub-
lic sector is subdivided into the central and the local
government. The central government includes state
administration, the Social Insurance Institution, the
Bank of Finland and unincorporated central govern-
ment enterprises. Municipalities and joint municipal
authorities comprise the municipal administration,
the municipal school system, as well as the unincor-
porated service institutions and agencies of the mu-
nicipalities and joint municipal authorities, such as
health centres, hospitals, kindergartens and unincor-
porated enterprises. The private sector comprises
those whose employer is a company (including com-
panies owned by the state or municipality), a private
person, an enterprise, a foundation, a co-operative or
an association, and those who are self-employed or
own-account workers. Non-profit institutions, such
as the church and parishes, are also included in the
private sector. The employer sector of unemployed

persons is determined according to the last employer
prior to unemployment.

The Finnish Standard Classification of
Education

The data on education are obtained from the register
of Completed Education and Degrees. The classifi-
cation is based on the Finnish Standard Classification
of Education 2003 (Koulutusluokitus 2003, Hand-
books, No. 1, Central Statistcal Office of Finland,
Helsinki 2004).

The Finnish Standard Classification of Education
2003 follows, as far as possible, the principles and
categories of UNESCO'’s International Standard
Classification of Education 1997 (ISCED 1997). Its
levels of education reflect the Finnish education sys-
tem. A separate conversion key from the Finnish
classification to the ISCED 1997 is still required.

Educational field

In the Finnish Standard Classification of Education
any education can be classified according to the field
of education. The field is primarily determined by
the contents (curriculum) of the education. In re-
spect of education leading to a qualification, the no-
menclature part of the classification has been com-
piled as follows:

The contents of education leading to a qualifica-
tion are based on the National Curricula. Detailed
description of the contents is given in the classifica-
tion by designations at the 3, 4 and 6-digit levels.

Qualifications and their respective main subject
groups are classified into the same educational field.
Neither the main subject nor the orientation choice
alter the field, with the exception of the degrees of
BA, MA, Licentiate in Philosophy and PhD, for
which the field is determined by the faculty or de-
partment. These degrees are found in fields 2, 3 and
4, for example.

Education that leads direct to a teacher’s qualifi-
cation or has teacher training as its major subject is
classified as teacher education. Education which oth-
erwise gives a person a teacher’s competence is not
classified as teacher education.

As a rule, the definitions for the contents of fields
of education follow the ISCED 1997 fields of educa-
tion.

The main fields of education

General Education

Teacher Education and Educational Science
Humanities and Arts

Social Sciences and Business

Natural Sciences

Technology

UV W - O
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6 Agriculture and Forestry
7 Health and Welfare
8 Services

Educational level

As a rule, the division into levels of education re-
flects the structure of the education system where
education progresses from lower to upper levels in
set periods of years. The level is principally deter-
mined by the target level of qualitication. The target
level depends on official curricula, demands imposed
by the contents of education, normative duration of
education, required previous education and eligibil-
ity for further studies.

The classification into levels of education com-
plies as closely as possible with the concept of level
of education of the International Standard Classifica-
tion of Education ISCED 1997.

The main contents of the levels of education

O Pre-primary education
Usually provided by children’s day care centres or
comprehensive schools to children aged between 3
and 6. At least one member of day care centre
staff per group must have a teacher’s qualification.

1 Primary education
Completion of the primary school ( kansakoulu).
Grades 1 to 6 of the comprehensive school.

2 Lower secondary education
Completion of the middle school (keskikoulu).
Grades 7 to 9 and the voluntary 10th grade of the
comprehensive school (peruskoulu).

3 Upper secondary level education

Upper secondary level education comprises ma-
triculation examination, vocational qualifications
attained in 2 to 3 years, further vocational qualifi-
cations and specialist vocational qualifications.

Matriculation examination gives general eligibility
for tertiary education. Upper secondary vocational
education gives a vocational competence and the op-
portunity to pursue further studies in polytechnics
and, subject to certain conditions, in universities.

5 Lowest level tertiary education

Lowest level tertiary education comprises voca-
tional college education with a duration of 2 to 3
years after upper secondary education.

Examples of vocational college qualifications in-
clude Technician Engineer (teknikko), Diploma
in Business and Administration (merkonomi) and
Diploma in Nursing (sairaanhoitaja).
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6 Lower-degree level tertiary education

Lower-degree level tertiary education comprises,
among others, polytechnic degrees and lower uni-
versity degrees, as well as engineering and sea
captain’s qualifications, for example.

The duration of polytechnic education is 3.5 to
4.5 years. The duration for the attainment of a
lower university degree (bachelor level) is 3 to 4
years.

7 Higher-degree level tertiary education
Higher-degree level tertiary education comprises
higher university degrees (master level) and spe-
cialist’s degrees in medicine.

The duration for the attainment of a higher uni-
versity degree (master level) is 5 to 6 years.

8 Doctorate or equivalent level tertiary education
Comprises post higher-degree level academic de-
grees of licentiate and doctorate (scientific
post-graduate degrees).

9 Level of education unknown
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1. 15 - 74-vuotias viestd sukupuolen ja koulutusasteen mukaan v. 2000-2005
Befolkningen i aldern 15-74 ar efter utbildningsniva aren 2000-2005
Population aged 15 - 74 by sex and educational level, 2000-2005

Sukupuoli — Vuosi | Yhteensd | KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL 7

Kén - Ar Totalt Keskiaste |Korkea-aste Perusasteen|Ei perus-

Sex — Year Total Yhteensa |Alin Alempi Yiempi  |Tutkija- jalkeinen asteen

korkea- |korkea- korkea- [koulutusaste [koulutus jalkeista
aste kouluaste |kouluaste yhteensa koulutusta
3 5-8 5 6 7 8 3-8 1-2
1000 henkea — personer — persons

Molemmat sukupuolet —

Bada konen - Both sexes
2000 3901 1469 990 535 205 230 20 2459 1442
2001 3909 1499 1000 536 211 234 20 2499 1410
2002 3918 1540 1006 515 226 243 23 2546 1372
2003 3926 1551 1028 508 245 251 24 2579 1347
2004 3935 1579 1062 510 264 264 24 2640 1295
2005 3948 1607 1081 505 282 268 26 2688 1260

Miehet — Man — Males
2000 1942 761 449 218 105 113 14 1210 732
2001 1948 773 454 224 103 113 14 1227 721
2002 1954 799 458 208 116 119 15 1257 697
2003 1959 811 463 197 129 121 16 1273 686
2004 1965 825 475 196 135 128 15 1299 666
2005 1972 840 481 199 136 128 18 1321 651

Naiset — Kvinnor — Females
2000 1958 708 541 318 100 117 6 1249 710
2001 1961 726 546 312 108 121 6 1272 689
2002 1964 741 548 307 109 124 8 1289 675
2003 1967 741 566 311 116 129 8 1306 661
2004 1971 754 587 314 129 136 8 1341 629
2005 1975 767 600 307 147 139 8 1367 608

Prosenttia - Procent - Per cent

Molemmat sukupuolet —-

Bada kénen — Both sexes
2000 100 37,6 25,4 13,7 53 59 0,5 63,0 37,0
2001 100 38,3 25,6 13,7 54 6,0 0,5 63,9 36,1
2002 100 39,3 25,7 13.1 58 6,2 0,6 65,0 35,0
2003 100 39,5 26,2 12,9 6,2 6,4 0,6 65,7 34,3
2004 100 40,1 27,0 13,0 6,7 6,7 0,6 67,1 32,9
2005 100 40,7 27,4 12,8 7.2 6,8 0,7 68,1 31,9

Miehet — Man — Males
2000 100 39,2 23,1 11,2 54 5.8 0,7 62,3 37,7
2001 100 39,7 23,3 11,5 53 5,8 0,7 63,0 37,0
2002 100 40,9 234 10,7 6,0 6,1 0,7 64,3 35,7
2003 100 41,4 23,6 10,0 6,6 6,2 0,8 65,0 35,0
2004 100 42,0 242 10,0 6,9 6,5 0,8 66,1 339
2005 100 42,6 24,4 10,1 6,9 6,5 0,9 67,0 33,0

Naiset — Kvinnor — Females
2000 100 36,1 27,6 16,2 51 6,0 0,3 63,8 36,2
2001 100 37,0 27,9 15,9 55 6,2 0,3 64,9 35,1
2002 100 37,7 279 15,6 5,6 6,3 0,4 65,6 344
2003 100 37,6 28,7 15,8 59 6,6 0,4 66,4 33,6
2004 100 38,3 29,8 15,9 6,5 6,9 0,4 68,1 31,9
2005 100 38,8 30,4 15,5 74 7.1 0,4 69,2 30,8
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2. Tydvoima sukupuolen ja koulutusasteen mukaan v. 2000-2005
Arbetskraften efter kén och utbildningsniva aren 2000-2005

Labour force by sex and educational level, 2000-2005

Sukupuoli — Vuosi  {Yhteensd | KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL 7
Kén - Ar Totalt Keskiaste |Korkea-aste Perusasteen|Ei perus-
Sex — Year Total Yhteensa [Alin Alempi Yiempi  |Tutkija- jalkeinen asteen
korkea- |korkea- korkea- [koulutusaste [koulutus jalkeista
aste kouluaste [kouluaste yhteensa koulutusta
3 5-8 5 6 7 8 3-8 1-2
1000 henkea — personer — persons
Molemmat sukupuolet -
Bada kénen — Both sexes
2000 2589 1105 830 439 172 202 18 1934 654
2001 2605 1128 840 441 175 207 17 1968 637
2002 2610 1152 842 424 183 215 20 1994 616
2003 2600 1147 859 417 201 220 21 2006 593
2004 2594 1157 880 416 216 228 20 2037 557
2005 2621 1183 892 407 230 233 22 2075 545
Miehet — Min — Males
2000 1350 600 385 182 920 100 13 985 365
2001 1357 609 387 186 89 100 12 997 360
2002 1352 622 386 171 97 105 13 1008 344
2003 1351 627 392 161 109 109 14 1019 332
2004 1346 633 398 159 113 112 13 1031 316
2005 1353 645 398 158 112 113 15 1043 310
Naiset — Kvinnor — Females
2000 1239 504 445 256 82 101 6 949 290
2001 1248 519 452 254 86 106 5 971 1277
2002 1258 530 456 253 86 109 8 986 272
2003 1248 520 467 255 93 112 7 987 261
2004 1247 524 482 256 103 116 7 1006 241
2005 1267 538 494 249 119 120 7 1032 235
Prosenttia - Procent - Per cent
Molemmat sukupuolet —
Bada kénen — Both sexes
2000 100 42,7 321 16,9 6,6 7.8 0,7 74,7 25,3
2001 100 43,3 32,2 16,9 6,7 7.9 0,6 75,5 245
2002 100 441 32,3 16,2 7,0 8.2 0,8 76,4 23,6
2003 100 44,1 33,0 16,0 7.7 8.5 0,8 77,2 22,8
2004 100 44,6 33,9 16,0 8,3 8,8 0,8 78,5 21,5
2005 100 45,1 341 15,5 8,8 8.9 0,9 79,2 20,8
Miehet — Min — Males
2000 100 445 28,5 13,5 6,6 7.4 0,9 73,0 27,0
2001 100 449 28,5 13,7 6.6 7.4 0,9 73,4 26,6
2002 100 46,0 28,5 12,6 7.2 7.8 0,9 74,5 25,5
2003 100 46,4 29,0 11,9 8,0 8.0 1,0 75,4 246
2004 100 47,0 29,6 11,8 8.4 8,3 1,0 76,6 23,4
2005 100 47,7 29,4 11,7 8,3 8.4 1,1 771 229
Naiset — Kvinnor - Females
2000 100 40,7 35,9 20,7 6,6 8.2 0,4 76,6 23,4
2001 100 41,6 36,2 20,4 6,9 8,5 0,4 77,8 22,2
2002 100 42,1 36,3 20,1 6,9 8,7 0,6 78,4 21,6
2003 100 41,6 37,4 20,5 7.4 9,0 0,6 791 20,9
2004 100 42,0 38,7 20,6 8,2 9,3 0,6 80,7 19,3
2005 100 42,4 39,0 19,6 9,4 9,4 0,6 81,4 18,6
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3. Tydlliset sukupuolen ja koulutusasteen mukaan v. 2000-2005
Sysselsatta efter kén och utbildingsniva aren 20002005
Employed persons by sex and educational level, 2000-2005

Sukupuoli — Vuosi Yhteensa KOULUTUSASTE ~ UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL "

Kén - Ar Totalt Keskiaste |Korkea-aste PerusasteeniEi perus-

Sex — Year Total Yhteensa |Alin Alempi Yiempi  |Tutkija- jalkeinen asteen

Totalt korkea- |korkea- tkorkea- |koulutusaste|koulutus jalkeista
aste kouluaste {kouluaste yhteensa koulutusta
3 5-8 5 6 7 8 3-8 1-2
1000 henkea — personer ~ persons

Molemmat sukupuolet —

Bada kénen — Both sexes
2000 2335 990 788 412 163 195 18 1778 557
2001 2367 1018 800 417 167 200 17 1819 548
2002 2372 1038 807 403 174 210 20 1845 527
2003 2365 1035 822 396 191 214 20 1857 508
2004 2365 1049 838 394 205 220 20 1887 477
2005 2401 1080 852 387 218 224 22 1931 470

Miehet — Mdn — Males
2000 1228 543 369 173 86 98 12 912 315
2001 1240 554 372 177 86 97 12 926 314
2002 1229 560 371 162 93 103 13 931 297
2003 1227 566 375 153 104 106 13 941 286
2004 1229 576 380 151 108 108 13 956 273
2005 1243 591 382 151 106 109 15 973 270

Naiset — Kvinnor — Females
2000 1108 447 419 239 77 97 5 866 242
2001 1127 464 429 239 81 103 5 893 234
2002 1144 478 435 241 81 106 7 913 230
2003 1137 469 446 244 88 108 7 915 222
2004 1136 474 458 243 97 11 7 932 204
2005 1158 489 470 236 112 115 7 959 199

Prosenttia - Procent - Per cent

Molemmat sukupuolet —

Bada kénen - Both sexes
2000 100 42,4 33,8 17,7 7,0 8,4 0,8 76,1 23,9
2001 100 43,0 33,8 17,6 71 8,5 0,7 76,8 23,2
2002 100 43,8 34,0 17,0 7,3 8,8 0,8 778 22,2
2003 100 43,8 34,7 16,8 8,1 9,0 0,9 78,5 21,5
2004 100 44,4 35,4 16,7 8,7 9,3 0,8 79,8 20,2
2005 100 45,0 35,5 16,1 9,1 9,3 0,9 80,4 19,6

Miehet - Mdn — Males
2000 100 44,2 30,1 14,1 7,0 8,0 1,0 74,3 25,7
2001 100 44,7 30,0 14,3 6,9 7,9 0,9 74,7 25,3
2002 100 45,6 30,2 13,2 7,6 8,4 1,0 75,8 24,2
2003 100 46,1 30,6 12,4 8,5 8,6 1.1 76,7 23,3
2004 100 46,8 31,0 12,3 8,8 8,8 1,0 77,8 22,2
2005 100 47,5 30,7 12,2 8,5 8,8 1,2 78,2 21,8

Naiset — Kvinnor — Females
2000 100 40,3 37,9 21,6 6.9 8,8 0,5 78,2 21,8
2001 100 41,2 38,0 21,2 7.2 9,1 0,4 79,2 20,8
2002 100 41,8 38,1 21,1 7.1 9,3 0,6 79,9 20,1
2003 100 41,2 39,2 21,4 7.7 9,5 0,6 80,4 19,6
2004 100 417 40,3 21,4 8,5 9,8 0,6 82,0 18,0
2005 100 42,2 40,6 20,4 9,7 9,9 0,6 82,8 17,2
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4. Ty6ttomat sukupuolen ja koulutusasteen mukaan v.2000-2005
Arbetslésa efter kon och utbildningsniva dren 2000-2005
Unemployed persons by sex and educational level, 20002005

Sukupuoli — Vuosi  |Yhteensa

KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL 7

Kon - Ar Totalt Keskiaste |Korkea-aste Perusasteen [Ei perus-
Sex — Year Total Yhteensa {Alin Alempi Ylempi korkea- |jalkeinen asteen
korkea- |korkea- koulu- ja tutkija- |koulutus jalkeista
aste kouluaste [koulutusaste yhteensa koulutusta
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
1000 henkea ~ personer — persons
Molemmat sukupuolet —
Bada kénen - Both sexes
2000 253 115 41 26 8 7 156 97
2001 238 110 39 24 8 7 149 89
2002 237 114 35 21 9 5 149 89
2003 235 112 37 20 10 7 150 85
2004 229 107 42 22 11 9 149 80
2005 220 103 4 19 12 9 144 76
Miehet — Man — Males
2000 122 57 16 9 (3) (3) 73 49
2001 117 55 15 9 3) (3) 71 46
2002 123 62 15 9 (4) (2) 76 47
2003 124 61 16 9 5 (3) 78 46
2004 118 57 18 8 5 (4) 75 43
2005 111 54 17 7 6 (4) 71 40
Naiset — Kvinnor - Females
2000 131 57 26 17 5 4 83 48
2001 121 54 24 15 5 4) 78 43
2002 114 52 21 12 5 (3) 72 41
2003 111 51 21 12 5 4 72 39
2004 11 50 24 13 6 5 75 37
2005 109 49 24 13 6 5 73 36
Prosenttia - Procent - Per cent
Molemmat sukupuolet —
Bada kdnen — Both sexes :
2000 100 453 16,4 10,3 3.3 2,8 61,7 38,3
2001 100 46,2 16,5 10,2 3,5 28 62,6 374
2002 100 479 14,8 8,8 38 2,2 62,7 37,3
2003 100 479 15,9 8,6 4,2 3,1 63,8 36,2
2004 100 46,9 18,4 9,5 5,0 40 65,2 34,8
2005 100 47,0 18,5 89 . 54 4,2 65,5 34,5
Miehet — Min — Males
2000 100 47,0 12,8 7,7 (2,8) (2,4) 59,8 40,2
2001 100 47,3 13,2 7,8 (3,0) (2,4) 60,5 39,5
2002 100 50,0 11,8 6,9 (3,1) (1,8) 61,8 38,2
2003 100 49,6 13,2 6,9 38 (2,6) 62,8 37,2
2004 100 48,5 15,0 7,2 4,5 (3,3) 63,6 36,4
2005 100 49,0 15,0 6,3 52 (3,5) 64,0 36,0
Naiset ~ Kvinnor — Females
2000 100 43,8 19,7 12,8 37 3,2 63,4 36,6
2001 100 45,0 19,6 12,5 4,0 (3,1) 64,7 35,3
2002 100 45,6 18,0 10,8 45 (2,7) 63,6 36,4
2003 100 46,0 18,9 10,5 4,7 3,7 64,8 35,2
2004 100 45,1 21,9 11,8 54 4,7 67,0 33,0
2005 100 45,0 221 11,5 57 49 67,1 32,9

" Ks. sivu 20 — Se sida 28 - See page 36
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5. Tybttémyysasteet sukupuolen ja koulutusasteen mukaan v. 2000-2005
Relativt arbetsloshetstal efter kén och utbildningsniva 2000-2005
Unemployment rates by sex and educational level, 2000-2005

Sukupuoli — Vuosi  |Yhteensa KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL "

Kon —Ar Totalt Keskiaste [Korkea-aste Perusasteen|Ei perus-

Sex —~ Year Total Yhteensa {Alin Alempi Ylempi korkea- |jalkeinen asteen

korkea- |korkea- koulu- ja tutkija- [koulutus jalkeista
aste kouluaste |koulutusaste yhteensa koulutusta
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
Prosenttia - Procent — Per cent

Molemmat sukupuolet ~

Bada kénen — Both sexes
2000 9,8 10,4 5,0 6,0 4.8 3,2 8,1 14,8
2001 9,1 9,7 4,7 55 4,7 3,0 7.6 13,9
2002 9,1 9,9 4,2 49 49 2,3 7.5 14,4
2003 9,0 9,8 4,3 4,8 4,9 3,0 75 14,3
2004 8,8 9,3 4.8 5,2 52 3,7 7.3 14,3
2005 8.4 8,7 4,6 4,8 52 3,6 6,9 13,9

Miehet — Mén — Males
2000 9,1 9,6 4,1 5,2 (3,8) (2,6) 7.4 13,5
2001 8,6 9,1 4,0 4,9 (3,9) (2,6) 7.1 12,8
2002 9,1 9,9 3,8 5,0 (4,0) (1.8) 7,6 13,7
2003 9,2 9,8 4,2 53 4,3 (2,6) 7.6 13,9
2004 8,7 9,0 4,4 53 4,7 (3,1) 7,3 13,6
2005 8,2 8,4 4,2 44 51 (3,0) 6,8 12,8

Naiset — Kvinnor — Females
2000 10,6 11,4 58 6,5 6,0 3.9 8,7 16,5
2001 9,7 10,5 5,2 59 5,6 (3.4) 8,0 15,4
2002 9,1 9,8 45 4.9 6,0 (2,7) 7.4 15,3
2003 8,9 9,8 4,5 4,6 56 34 7.3 14,9
2004 89 9,6 5.1 51 59 4,2 74 15,2
2005 8,6 9,1 49 5,0 53 4,2 7.1 15,3

" Ks. sivu 20 — Se sida 28 — See page 36



6. Tyovoimaan kuulumaton viestd sukupuolen ja koulutusasteen mukaan v. 2000-2005
Befolkningen utanfor arbetskraften efter kén och utbildningsniva aren 2000-2005
Persons not in labour force by sex and educational level, 20002005

Sukupuoli — Vuosi  |Yhteensa KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL "

Kén - Ar Totalt Keskiaste |Korkea-aste PerusasteenEi perus-

Sex — Year Total Yhteensa |Alin Alempi Yiempi korkea- ljdlkeinen asteen

korkea- |korkea- koulu- ja tutkija- |koulutus jalkeista
aste kouluaste |koulutusaste yhteensa koulutusta
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
1000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet -

Bada konen — Both sexes
2000 1312 364 160 97 33 30 524 788
2001 1304 37 161 a5 35 30 532 772
2002 1308 388 164 91 43 30 552 756
2003 1327 404 169 92 44 33 573 754
2004 1342 422 182 94 48 40 604 738
2005 1327 424 189 98 52 38 613 714

Miehet — Man — Males
2000 592 160 64 35 15 14 225 367
2001 591 163 67 38 14 15 230 360
2002 602 177 72 37 20 15 249 353
2003 608 183 71 35 20 15 254 354
2004 618 192 77 36 22 19 268 350
2005 619 195 82 41 24 18 278 341

Naiset — Kvinnor — Females
2000 720 204 96 61 19 16 300 420
2001 713 207 94 58 21 15 301 412
2002 706 211 92 54 23 15 303 403
2003 719 221 98 56 24 19 319 400
2004 723 230 105 58 26 21 335 388
2005 708 229 106 58 28 21 335 373

Prosenttia - Procent - Per cent

Molemmat sukupuolet —

Bada kénen - Both sexes
2000 100 27,7 12,2 7.4 2,6 2,3 40,0 60,0
2001 100 28,4 12,3 73 2,7 23 40.8 59,2
2002 100 29,7 12,5 6,9 3.3 2,3 42,2 57,8
2003 100 30,4 12,7 6,9 3,3 2,5 43,2 56,8
2004 100 315 13,5 7,0 3,6 3,0 45,0 55,0
2005 100 32,0 14,2 7.4 3,9 2,9 46,2 53,8

Miehet — Médn — Males
2000 100 271 10,9 6,0 25 2.4 38,0 62,0
2001 100 27,7 11,3 6,4 24 2,6 39,0 61,0
2002 100 29,4 12,0 6,2 3.3 2,5 41,4 58,6
2003 100 30,1 11,6 58 34 24 41,8 58,2
2004 100 31,0 12,4 5,9 3.5 3,0 43,4 56.6
2005 100 31,6 13,3 6,6 39 29 449 55,1

Naiset — Kvinnor - Females
2000 100 28,3 13,3 8,5 2,6 2,2 41,6 58,4
2001 100 29,1 13,2 8,1 3,0 2,1 42,2 57,8
2002 100 29,9 13,0 7,6 3.3 2,2 42,9 571
2003 100 30,7 13,7 7.8 3,3 26 44,4 55,6
2004 100 31,8 14,5 8,0 3,6 2,9 46,3 53,7
2005 100 32,3 15,0 8,1 4,0 2,9 47,3 52,7

Y Ks. sivu 20 — Se sida 28 ~ See page 36
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7. Vaestd idn ja koulutusasteen mukaan v. 2000-2005
Befolkningen efter dlder och utbildningsniva aren 2000-2005
Population by age and educational level, 20002005

Iké — Vuosi Yhteensd KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA - EDUCATIONAL LEVEL ”

Alder — Ar Totalt Keskiaste |Korkea-aste Perusasteen |Ei perus-

Age — Year Total Yhteensa |Alin Alempi Yiempi korkea- jélkeinen asteen

korkea- [korkea- koulu- ja tutkija- {koulutus jalkeista
aste kouluaste [koulutusaste yhteenséa koulutusta
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
1000 henkea - personer — persons

15-74
2000 3901 1469 990 535 205 250 2459 1442
2001 3309 1499 1000 536 211 254 2499 1410
2002 3918 1540 1006 515 226 265 2546 1372
2003 3926 1551 1028 508 245 275 2579 1347
2004 3935 1579 1062 510 264 288 2640 1295
2005 3948 1607 1081 505 282 294 2688 1260

15-24
2000 660 296 31 20 10 328 332
2001 657 295 28 14 12 - 322 335
2002 653 298 20 6 12 (2) 318 334
2003 651 299 18 (2) 14 - 318 333
2004 650 302 16 . 14 318 333
2005 653 299 14 12 313 340

25-34
2000 658 295 251 132 47 71 546 112
2001 651 296 253 128 55 70 549 102
2002 645 300 249 112 66 71 549 96
2003 638 292 250 100 77 73 542 97
2004 636 298 250 84 89 77 548 88
2005 639 306 248 69 103 77 554 85

35-54
2000 1598 661 526 288 106 133 1187 411
2001 1582 676 523 289 100 134 1199 383
2002 1566 683 525 290 93 142 1208 358
2003 1549 678 535 297 93 145 1213 336
2004 1529 668 554 304 100 150 1221 307
2005 1508 668 558 301 103 155 1226 282

55-74
2000 985 216 182 95 42 45 398 587
2001 1020 233 197 105 43 48 430 590
2002 1054 259 211 106 55 50 470 584
2003 1088 282 225 109 61 55 506 582
2004 1120 311 242 121 61 60 553 567
2005 1149 334 261 136 65 60 596 553



7. (jatk. — forts. — cont.)

Ika — Vuosi Yhteensa KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL "

Alder - Ar Totalt Keskiaste [Korkea-aste Perusasteen |Ei perus-

Age — Year Total Yhteensa |Alin Alempi Ylempi korkea- |jalkeinen asteen

korkea- |korkea- koulu- ja tutkija- [koulutus jalkeista
aste kouluaste |koulutusaste yhteensa koulutusta
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
Prosenttia - percent

15-74
2000 100 37,6 25,4 13,7 5,3 6,4 63,0 37,0
2001 100 38,3 25,6 13,7 54 6.5 63,9 36,1
2002 100 39,3 25,7 13.1 58 6,8 65,0 35,0
2003 100 39,5 26,2 12,9 6,2 7,0 65,7 34,3
2004 100 40,1 27,0 13,0 6,7 7,3 67,1 32,9
2005 100 40,7 274 12,8 7.2 74 68,1 31,9

15-24
2000 100 449 4.8 31 1,4 49,7 50,3
2001 100 44,9 42 2,1 1,8 - 49,1 50,9
2002 100 45,7 3.1 1,0 1,8 (0,3) 48,8 51,2
2003 100 46,0 2,8 (0,3) 2,2 . 48,8 51,2
2004 100 46,4 25 . 21 48,9 51,1
2005 100 45,8 21 1,8 47,9 52,1

25-34
2000 100 449 38,1 20,1 7.2 10,8 83,0 17,0
2001 100 45,5 38,9 19,7 8,5 10,7 843 15,7
2002 100 46,6 38,6 17,4 10,2 11,0 85,2 14,8
2003 100 45,8 39,1 15,6 12,0 11,5 84,9 15,1
2004 100 46,9 39,3 13,2 14,0 12,1 86,2 13,8
2005 100 479 38,9 10,8 16,1 12,0 86,8 13,2

35-54
2000 100 41,4 329 18,0 6,6 8,3 74,3 25,7
2001 100 427 33,1 18,3 6,3 8,5 75,8 24,2
2002 100 43,6 33,5 18,5 5,9 9,1 77,1 22,9
2003 100 43,8 345 19,2 6,0 94 78,3 21,7
2004 100 43,7 36,2 19,9 6,5 9,8 79,9 20,1
2005 100 44,3 37,0 19,9 6,8 10,3 81,3 18,7

55-74
2000 100 21,9 18,5 9,7 4,3 45 40,4 59,6
2001 100 22,8 19,3 10,3 4,2 4,7 421 57,9
2002 100 24,6 20,0 10,1 5,2 4.8 44,6 55,4
2003 100 25,9 20,7 10,1 5,6 5,0 46,5 53,5
2004 100 27,7 21,6 10,8 55 53 49,3 50,7
2005 100 29,1 22,8 11,8 5,7 53 51,8 48,2

" Ks. sivu 20 — Se sida 28 - See page 36
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8. Tyolliset ian ja koulutusasteen mukaan v. 20002005
Sysselsatta efter dlder och utbildningsniva aren 2000-2005
Employed persons by age and educational level, 2000-2005

Ika — Vuosi Tyodlliset KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA - EDUCATIONAL LEVEL ”
Alder — Ar yhteensa Keskiaste |Korkea-aste Perusasteen |Ei perus-
Age ~ Year Sysselsatta Yhteensa |Alin Alempi Ylempi korkea- |jélkeinen asteen
totalt korkea- |korkea- koulu- ja tutkija- |koulutus jalkeista
Employed aste kouluaste {koulutusaste yhteensa koulutusta
total
3 5-8 6 7-8 3-8 1-2
1000 henked — personer — persons
15-74
2000 2335 990 788 412 163 213 1778 557
2001 2367 1018 800 417 167 217 1819 548
2002 2372 1038 807 403 174 230 1845 527
2003 2365 1035 822 396 191 234 1857 508
2004 2365 1057 830 399 197 234 1888 477
2005 2401 1080 852 387 218 246 1931 470
15-24
2000 263 160 23 14 7 183 80
2001 266 162 21 10 10 . 183 83
2002 257 162 16 5 9 (2) 178 79
2003 250 162 14 " .- 175 75
2004 248 153 9 8 . 162 86
2005 256 165 11 10 (2) 177 80
25-34
2000 506 224 211 107 41 63 435 70
2001 506 226 215 105 48 62 440 65
2002 507 230 213 93 57 64 444 63
2003 497 223 213 82 67 64 436 61
2004 494 239 207 71 74 62 446 48
2005 502 236 212 57 89 67 448 55
35-54
2000 1319 539 476 256 96 124 1015 304
2001 1312 552 476 259 91 126 1028 285
2002 1296 556 479 259 85 135 1035 260
2003 1277 551 485 265 85 136 1037 240
2004 1260 548 497 272 89 137 1045 215
2005 1251 548 501 266 91 143 1048 203
55-74
2000 249 66 79 36 18 25 145 103
2001 284 79 89 42 19 28 168 116
2002 312 90 98 46 22 30 188 125
2003 340 89 110 48 29 33 209 132
2004 363 117 117 55 28 35 235 128
2005 391 131 128 64 29 35 258 132



8. (jatk. — forts. - cont.)

Ika — Vuosi Tyolliset KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL "
Alder - Ar yhteensa Keskiaste |Korkea-aste Perusasteen |Ei perus-
Age — Year Sysselsatta Yhteensa |Alin Alempi Ylempi korkea- [jalkeinen asteen
totalt korkea- korkea- koulu- ja tutkija- [koulutus jalkeista
Employed aste kouluaste |koulutusaste yhteensa koulutusta
total
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
Prosenttia - percent
15-74
2000 100 42,4 33,8 17,7 7.0 9,1 76,1 23,9
2001 100 43,0 33,8 17,6 71 9,2 76,8 23,2
2002 100 438 34,0 17,0 7,3 9,7 77,8 22,2
2003 100 43,8 34,7 16,8 8,1 9,9 78,5 21,5
2004 100 447 351 16,9 8,3 9,9 79,8 20,2
2005 100 45,0 355 16,1 9.1 10,2 80,4 19,6
15-24
2000 100 60,9 8,6 52 2,8 69,5 30,5
2001 100 61,1 78 37 3,6 . 68,9 311
2002 100 63,1 6,2 1,8 37 (0,7) 69,3 30,7
2003 100 64,6 56 4,5 . 70,1 29,9
2004 100 61,8 36 3,0 - 65,4 34,6
2005 100 64,5 44 3.8 (0,6) 68,9 31,1
25-34
2000 100 44,4 41,7 21,1 8,1 12,5 86,1 13,9
2001 100 44.6 424 20,8 9.4 12,3 87,1 12,9
2002 100 45,4 421 18,3 11,2 12,6 87,5 12,5
2003 100 449 42,8 16,5 13,4 12,9 87,7 12,3
2004 100 48,3 41,9 14,4 14,9 12,6 90,2 9,8
2005 100 46,9 42,2 11,3 17,7 13,3 89,1 10,9
35-54
2000 100 40,9 36,1 19,4 73 94 77,0 23,0
2001 100 42,0 36,3 19.8 7.0 9,6 78,3 217
2002 100 42,9 37,0 20,0 6,6 10,4 79,9 20,1
2003 100 43,2 38,0 20,8 6,6 10,6 81,2 18,8
2004 100 43,5 39,5 21,6 7.0 10,8 83,0 17,0
2005 100 43,8 40,0 21,3 73 11,4 83,8 16,2
55-74
2000 100 26,7 31,8 14,6 7.4 9,9 58,5 41,5
2001 100 27,8 31,3 14,9 6,6 9,8 59,2 40,8
2002 100 28,7 314 14,7 7.2 9,4 60,1 39,9
2003 100 29,1 322 14,1 8,4 9,7 61,3 38,7
2004 100 32,3 32,4 15,2 7.6 9.6 64,7 35,3
2005 100 33,5 32,7 16.4 73 8,9 66,1 33,9

Y Ks. sivu 20 — Se sida 28 — See page 36
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9. Tyottémiit idn ja koulutusasteen mukaan v. 2000-2005
Arbetslosa efter alder och utbildningsniva aren 2000~-2005

Unemployed persons by age and educational level, 2000-2005

Ika — Vuosi Tyottomat KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL "
Alder — Ar yhteensa Keskiaste Korkea-aste |Perusasteen Ei perus-
Age — Year Arbetslbsa jdlkeinen asteen
totalt koulutus jalkeista
Unemployed yhteensa koulutusta
total
3 5-8 3-8 1-2
1000 henked — personer — persons
15-74
2000 253 115 41 156 97
2001 238 110 39 149 89
2002 237 114 35 149 89
2003 235 112 37 150 85
2004 229 106 40 146 82
2005 220 103 41 144 76
15-24
2000 71 34 3) 37 34
2001 65 31 (2) 34 32
2002 68 32 . 34 34
2003 70 34 2) 36 33
2004 65 29 . 30 35
2005 64 32 33 Ky
25-34
2000 54 25 14 39 15
2001 50 23 14 37 13
2002 49 25 13 37 12
2003 48 25 12 37 10
2004 45 25 12 37 8
2005 41 20 12 31 10
35-54
2000 104 49 20 69 35
2001 96 48 17 65 3
2002 93 48 16 64 29
2003 91 44 18 62 29
2004 92 43 22 65 26
2005 87 42 22 64 23
55-74
2000 23 7 4 11 12
2001 27 8 5 13 13
2002 26 8 5 13 13
2003 27 9 5 14 12
2004 27 9 5 14 13
2005 27 9 6 15 12



9, (jatk. - forts. — cont.)

Ika — Vuosi Tyobttomat KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA - EDUCATIONAL LEVEL
Alder - Ar yhteensd Keskiaste Korkea-aste [Perusasteen Ei perus-
Age - Year Arbetslésa jalkeinen asteen
totalt koulutus jalkeista
Unemployed yhteensa koulutusta
total
3 5-8 3-8 1-2
Prosenttia - Procent - Per cent
15-74
2000 100 453 16,4 61,7 38,3
2001 100 46,2 16,5 62,6 37,4
2002 100 47,9 14,8 62,7 373
2003 100 47,9 15,9 63,8 36,2
2004 100 46,5 17,5 64,0 36,0
2005 100 47,0 18,5 65,5 34,5
15-24
2000 100 47,5 4,7) 52,2 47,8
2001 100 47,0 (4,5) 51,5 48,5
2002 100 47,4 - 50,0 50,0
2003 100 491 (3,0) 52,1 47,9
2004 100 44,4 . 46,2 53,8
2005 100 49,9 51,7 48,3
25-34
2000 100 46,3 25,2 71,5 28,5
2001 100 455 27,8 73,3 26,7
2002 100 50,4 25,5 75,8 24,2
2003 100 51,9 26,2 78,1 21,9
2004 100 55,6 25,8 81,4 18,6
2005 100 47,7 28,1 75,8 24,2
35-54
2000 100 46,7 19,3 66,1 339
2001 100 50,2 179 68,1 31,9
2002 100 51,6 17,2 68,8 31,2
2003 100 48,5 19,6 68,1 31,9
2004 100 46,8 24,4 71,2 28,8
2005 100 48,4 254 73,8 26,2
55-74
2000 100 30,0 18,4 48,3 51,7
2001 100 30,8 19,5 50,3 49,7
2002 100 31,4 17,9 49,3 50,7
2003 100 35,6 18,4 54,0 46,0
2004 100 35,1 17,9 53,0 47,0
2005 100 34,7 21,6 56,3 43,7

" Ks. sivu 20 — Se sida 28 — See page 36
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10. Tysttomyysasteet idn ja koulutusasteen mukaan v. 20002005
Relativt arbetsléshetstal efter alder och utbildningsniva 2000~-2005
Unemployment rates by age and educational level, 2000-2005

1ka — Vuosi Tyottomat KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA - EDUCATIONAL LEVEL ”
Alder — Ar yhteensa Keskiaste Korkea-aste Perusasteen Ei perus-
Age — Year Arbetslésa jalkeinen asteen
totalt koulutus jélkeista
Unemployed yhteensa koulutusta
total
3 5-8 3-8 1-2
Prosenttia — Procent — Per cent
15-74
2000 9,8 10,4 5,0 8,1 14,8
2001 9,1 9,7 47 7.6 13,9
2002 9,1 9,9 42 7.5 14,4
2003 9,0 9.8 43 7.5 14,3
2004 8,8 9,1 4,6 7.2 14,7
2005 8,4 8,7 4,6 6,9 13,9
15-24
2000 21,4 17,5 (13,0) 17,0 29,9
2001 19,8 15,9 (12,4) 15,6 27,7
2002 21,0 16,7 - 16,1 30,2
2003 21,8 17,5 (13,2) 17,1 30,8
2004 20,7 15,8 . 15,5 28,9
2005 20,1 16,3 15,9 28,1
25-34
2000 9,7 10,0 6,1 8,2 - 18,0
2001 9,0 9.1 6,1 7,7 16,9
2002 8,9 9,7 56 7.8 15,9
2003 8,7 10,0 5,5 7.9 14,5
2004 8,4 9,6 54 7.7 14,9
2005 7,6 7.7 5.2 6,6 15,6
35-54
2000 7,3 8.3 41 6,4 10,4
2001 6,8 8,0 35 6,0 9,7
2002 6,7 8,0 3.2 58 ~ 10,0
2003 6,6 7.4 3.5 5,6 10,8
2004 6,8 7.3 4,3 59 11,0
2005 6,5 7.1 4,2 57 10,1
55-74
2000 8,6 9,5 5,1 7.2 10,5
2001 8,6 9,4 5,5 7.4 10,3
2002 7.7 8,4 4,6 6,4 9,6
2003 7.2 8,7 4,3 6,4 8,5
2004 6,9 7.4 39 57 9,0
2005 6,5 6,7 4,4 5,6 8,2

" Ks. sivu 20 — Se sida 28 — See page 36



11. Tyolliset kddnin ja koulutusasteen mukaan v. 2000-2005
Sysselsatta efter Iin och utbildningsnivé aren 2000-2005
Employed persons by province and educational level, 2000-2005

L&ani — Vuosi Tyolliset KOULUTUSASTE ~ UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL
Lan - Ar yhteensd [Keskiaste [Korkea-aste Perusasteen|Ei perus-
Province — Year |Sysselsatta Yhteensa |Alin Alempi Yiempi korkea- |jalkeinen asteen
totalt korkea- [korkea- koulu- ja tutkija- {koulutus jalkeistad
Employed, aste kouluaste |koulutusaste yhteensa koulutusta
total
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
1000 henkea — personer — persons
Koko maa -
Hela landet — Whole country
2000 2335 990 788 412 163 213 1778 557
2001 2367 1018 800 417 167 217 1819 548
2002 2372 1038 807 403 174 230 1845 527
2003 2365 1035 822 396 191 234 1857 508
2004 2365 1049 838 394 205 239 1887 477
2005 2401 1080 852 387 218 246 1931 470
Manner-Suomi —
Fasta Finland — Mainland Finland
2000 2322 984 785 410 163 212 1770 552
2001 2354 1013 797 414 166 216 1810 544
2002 2359 1033 803 401 173 229 1836 523
2003 2351 1030 818 394 191 233 1847 504
2004 2351 1044 835 392 204 238 1878 473
2005 2387 1074 849 386 218 245 1922 465
Eteld-Suomi — Sodra Finland
2000 1019 397 380 186 76 118 777 242
2001 1042 416 386 185 81 119 802 240
2002 1043 419 392 179 84 129 812 232
2003 1038 414 400 180 91 130 814 224
2004 1037 418 406 177 98 132 824 212
2005 1049 432 406 170 104 132 838 211
Linsi-Suomi — Vistra Finland
2000 809 361 252 137 56 59 613 196
2001 819 365 259 143 55 61 625 194
2002 823 374 262 139 58 65 636 187
2003 818 374 263 133 64 66 637 181
2004 817 383 269 134 67 68 652 165
2005 834 395 276 134 71 71 671 163
{ti-Suomi — Ostra Finland
2000 234 110 71 42 13 16 181 53
2001 231 109 70 141 13 16 179 52
2002 232 113 69 38 14 17 182 51
2003 234 115 71 38 16 17 186 48
2004 233 115 71 39 17 16 186 47
2005 237 117 74 37 18 19 191 46
Oulu - Uleaborg
2000 185 83 59 31 13 15 141 44
2001 188 89 57 30 13 15 146 42
2002 187 91 58 30 13 14 149 39
2003 190 90 63 31 15 16 153 37
2004 190 92 64 30 17 17 156 34
2005 1985 95 69 31 19 19 164 31
Lappi - Lappland
2000 74 34 24 14 5 5 58 16
2001 74 33 25 15 4 5 57 17
2002 73 35 23 14 4) 4 58 15
2003 72 36 21 12 4 5 58 15
2004 75 36 24 13 6 5 60 15
2005 72 35 24 13 6 5 58 13
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11. (jatk. — forts. — cont.)

Laani — Vuosi Tyolliset KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL "
Lén-Ar yhteensa |Keskiaste [Korkea-aste Perusasteen|Ei perus-
Province — Year |Sysselsatta Yhteensa {Alin Alempi Ylempi korkea- |jétkeinen asteen
totalt korkea- |korkea- koulu- ja tutkija- [koulutus jalkeista
Employed, aste kouluaste |[koulutusaste yhteensa koulutusta
total
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
1000 henked — personer — persons
Ahvenanmaan
maakunta - Aland
2000 14 5 3 2 8 5
2001 13 6 3 2 9 4
2002 13 5 3 2 9 5
2003 14 5 4 2 9 5
2004 13 6 4 2 9 4
2005 14 6 3 2 9 5
Prosenttia - Procent - Per cent
Koko maa ~
Hela landet - Whole country
2000 100 42,4 33,8 17,7 7.0 9,1 76,1 239
2001 100 43,0 33,8 17,6 7.1 9,2 76,8 23,2
2002 100 43,8 34,0 17,0 7,3 9,7 77,8 22,2
2003 100 43,8 34,7 16,8 8,1 9,9 78,5 21,5
2004 100 44,4 354 16,7 8,7 10,1 79,8 20,2
2005 100 45,0 355 16,1 9.1 10,2 80,4 19,6
Manner-Suomi —
Fasta Finland — Mainland Finland
2000 100 42,4 33,8 17,7 7,0 9,1 76,2 23,8
2001 100 43,0 33,9 17,6 7.1 9,2 76,9 231
2002 100 43,8 341 17,0 7.3 9,7 77,8 22,2
2003 100 43,8 34,8 16,8 8,1 9,9 78,6 21,4
2004 100 444 355 16,7 8,7 10,1 79,9 20,1
2005 100 45,0 355 16,2 9,1 10,3 80,5 19,5
Eteld-Suomi — Sédra Finland
2000 : 100 38,9 373 18,2 75 11,6 76,2 23,8
2001 100 39,9 37,0 17,8 7.8 11,5 77,0 23,0
2002 100 40,2 37,6 17,2 8.1 12,3 77.8 22,2
2003 100 39,9 38,6 17,3 8,7 12,5 78,5 21,5
2004 100 40,3 39,2 17,0 9,4 12,7 79,5 20,5
2005 100 41,2 38,7 16,2 9,9 12,6 79,9 20,1
Linsi-Suomi — Viéstra Finland -
2000 100 446 31,1 17,0 6,9 7.3 75,8 24,2
2001 100 446 31,7 17,5 6,7 7.5 76,3 23,7
2002 100 45,5 31,8 16,9 7,0 79 77,3 22,7
2003 100 45,8 32,2 16,3 7,9 8,0 77,9 22,1
2004 100 46,9 329 16,4 8,2 8,3 79,7 20,3
2005 100 47,4 33,1 16,1 8,5 8,5 80,4 19,6
Iti-Suomi — Ostra Finland
2000 100 46,9 30,4 17.8 5,5 7.0 77,3 22,7
2001 100 47,4 30,3 17,6 57 7,0 77,7 22,3
2002 100 48,6 29,7 16,3 6,2 7.2 78,2 21,8
2003 100 49,2 30,2 16,3 6,8 71 79,4 20,6
2004 100 49,3 30,7 16,6 72 6.8 79,9 20,1
2005 100 49,4 31,1 15,7 7,6 79 80,5 19,5
Oulu - Uleaborg
2000 100 447 31,6 16,9 6,8 79 76,3 23,7
2001 100 47,3 30,4 16,0 6,6 7.8 77,7 22,3
2002 100 48,7 30,7 16,1 7,0 7.6 79,4 20,6
2003 100 47,5 33,0 16,4 8,1 8,6 80,5 19,5
2004 100 48,4 33,9 15,8 9,0 91 82,3 17,7
2005 100 48,8 35,4 15.9 9,7 9,8 84,2 15,8



11. (jatk. - forts. — cont.)

L&ani — Vuosi Tyolliset KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL 7
Lén - Ar yhteens3d |Keskiaste |Korkea-aste Perusasteen|Ei perus-
Province — Year |Sysselsatta Yhteensa |Alin Alempi Yiempi korkea- }jdikeinen asteen
totalt korkea- |korkea- koulu- ja tutkija- |koulutus jélkeistd
Employed, aste kouluaste [koulutusaste yhteensé koulutusta
total
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
Prosenttia - Procent - Per cent
Lappi - Lappland
2000 100 45,9 321 19,0 6.9 6,2 78,0 22,0
2001 100 44,0 334 20,5 6,0 6.8 77,4 22,6
2002 100 48,2 31,0 19,7 (5.3) 6,0 79,2 20,8
2003 100 50,3 29,6 16,9 5.9 6,8 79,8 20,2
2004 100 48,1 32,0 17,2 7.7 71 80,1 19,9
2005 100 48,0 333 18,7 8,1 6,5 81,3 18,7
Ahvenanmaan
maakunta - Aland
2000 100 39,2 22,4 146 61,7 38,3
2001 100 423 24,8 15,8 67,2 32,8
2002 100 40,7 24,3 15,3 65,0 35,0
2003 100 37,8 29,3 17,5 67,1 32,9
2004 100 429 26,6 171 69,5 30,5
2005 100 442 22,6 13,8 66,8 33,2

" Ks. sivu 20 — Se sida 28 — See page 36
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12. Tydlliset toimialan ja koulutusasteen mukaan v. 2000-2005
Sysselsatta efter niringsgren och utbildningsniva aren 2000-2005
Employed persons by industry and educational level, 2000-2005

Toimiala — Vuosi Tyolliset KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL 7
Néringsgren — Ar yhteensd |Keskiaste [Korkea-aste Perusasteen|Ei perus-
Industry — Year Sysselsatta Yhteensa |Alin Alempi Ylempi korkea- |jélkeinen asteen
totalt korkea- [korkea- koulu- ja tutkija- |koulutus jalkeista
Employed, aste kouluaste |koulutusaste yhteensa koulutusta
total
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
1000 henked — personer — persons
Kaikki toimialat —
Alla nédringsgrenar — All industries
2000 2335 990 788 412 163 213 1778 557
2001 2367 1018 800 417 167 217 1819 548
2002 2372 1038 807 403 174 230 1845 527
2003 2365 1035 822 396 191 234 1857 508
2004 2365 1049 838 394 205 239 1887 477
2005 2401 1080 852 387 218 246 1931 470
Maa- ja metsitalous —
Jord- och skogsbruk —
Agriculture and forestry
2000 142 68 18 12 (3) 86 56
2001 135 68 17 12 3) . 85 50
2002 127 63 19 13 4) 2) 82 44
2003 120 61 17 11 5 . 78 42
2004 116 58 19 11 5 (3) 77 39
2005 115 58 19 12 5 (3) 77 38
Teollisuus - Industri —
Mining, manufacturing, energy
and water supply
2000 493 236 132 71 33 28 368 126
2001 497 239 134 70 34 30 373 124
2002 491 238 135 65 38 32 373 118
2003 470 232 130 60 39 31 361 108
2004 458 232 129 58 40 32 362 97
2005 460 233 132 58 41 33 366 94
Rakennustoiminta -
Byggverksamhet — Construction
2000 149 76 26 18 7 102 47
2001 145 73 24 18 5 97 48
2002 148 77 25 17 7 102 46
2003 151 82 25 16 7 106 44
2004 148 80 25 16 8 105 43
2005 158 88 28 18 8 116 42
Kauppa, ravitsemis- ja majoitustoiminta -
Handel, hotell- och restaurangverksamhet —
Trade, hotels and restaurants
2000 354 168 83 55 18 9 251 103
2001 357 175 84 57 17 9 258 99
2002 363 180 86 61 15 9 266 98
2003 363 178 91 62 19 10 269 94
2004 367 188 91 57 23 11 279 89
2005 378 198 94 56 25 12 292 86
Liikenne — Samfirdsel —
Transport and communication
2000 171 74 36 25 6 5 110 61
2001 174 78 37 25 7 5 116 59
2002 169 79 34 21 8 4) 113 57
2003 173 81 36 22 9 5 116 57
2004 172 80 37 21 10 6 116 55
2005 172 81 37 21 11 6 118 54



12. (jatk. — forts. — cont.)

Toimiala — Vuosi Tyolliset KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL 7
Naéringsgren — Ar yhteensd [Keskiaste |[Korkea-aste Perusasteen|Ei perus-
Industry — Year Sysselsatta Yhteensa |Alin Alempi Yiempi korkea- |jélkeinen asteen
totalt korkea- [korkea- koulu- ja tutkija- |koulutus jalkeista
Employed, aste kouluaste [koulutusaste yhteenséd  [koulutusta
total
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
1000 henkea — personer ~ persons
Rahoitus- ja vakuutustoiminta —
Finansiering och forsakring -
Financing, insurance etc,
2000 287 88 144 69 31 44 232 55
2001 301 96 149 72 32 45 245 57
2002 308 103 148 66 33 49 251 57
2003 313 103 155 68 38 50 259 54
2004 315 107 155 66 40 49 262 53
2005 322 112 155 64 41 50 267 55
Julkiset ja muut palvelut —
Offentliga och ovriga tjdnster —
Public and other services
2000 732 277 348 161 65 122 625 107
2001 750 287 353 162 67 124 640 110
2002 758 294 358 160 67 131 652 106
2003 767 295 366 157 74 134 660 107
2004 781 301 379 163 79 137 680 101
2005 790 307 384 158 87 140 691 99
Toimiala tuntematon -
Néringsgren okénd —
Industry unknown
2000 6 3) 4 2)
2001 7 (3) 5 3)
2002 7 4) . 6 .
2003 8 4 2) 7
2004 7 (3) 3) 6
2005 5 . (2) 4)
Prosenttia — Procent — Per cent
Kaikki toimialat -
Alla niringsgrenar — All industries
2000 100 424 33,8 17,7 7,0 9,1 76,1 23,9
2001 100 43,0 338 17,6 7.1 9,2 76,8 23,2
2002 100 43,8 34,0 17,0 73 9,7 77,8 22,2
2003 100 43,8 34,7 16,8 8,1 9,9 78,5 21,5
2004 100 4.4 354 16,7 8,7 10,1 79,8 20,2
2005 100 45,0 35,5 16,1 9,1 10,2 80,4 19,6
Maa- ja metsitalous —
Jord- och skogsbruk — Agriculture and forestry
2000 100 47,9 12,4 8,7 (2,3) 60,3 39,7
2001 100 50,0 12,9 9,2 (2,4) - 62,9 371
2002 100 49,8 15,2 10,2 (3,1) - (1,9) 65,0 35,0
2003 100 51,0 14,1 8,7 3,8 . 65,1 34,9
2004 100 50,3 16,3 9,9 43 (2,2) 66,6 334
2005 100 50,4 16,5 10,1 42 (2,2) 66,9 33,1
Teollisuus ~ Industri —
Mining, manufacturing, energy
and water supply :
2000 100 47.8 26,8 14,4 6,7 57 74,6 25,4
2001 100 48,2 27,0 14,1 6,9 6,0 75,1 249
2002 100 48,5 27,4 13,2 7,7 6,5 75,9 241
2003 100 493 27,6 12,8 8,3 6,5 76,9 23,1
2004 100 50,7 28,2 12,7 8,6 6,9 78,9 21,1
2005 100 50,7 28,8 12,7 8,9 7,2 79,5 20,5
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12. (jatk. — forts. — cont.)

Toimiala — Vuosi Tyolliset KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA - EDUCATIONAL LEVEL 7
Néringsgren — Ar yhteensd [Keskiaste |Korkea-aste Perusasteen|Ei perus-
Industry - Year Sysselsatta Yhteensa {Alin Alempi Yiempi korkea- |jalkeinen asteen
totalt korkea- |korkea- koulu- ja tutkija- |koulutus jalkeista
Employed, aste kouluaste Jkoulutusaste yhteensa koulutusta
total
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
Prosenttia — Procent — Per cent
Rakennustoiminta —
Byggverksamhet - Construction
2000 100 51,1 17,2 11,8 45 68,4 31,6
2001 100 50,2 16,8 12,4 35 67,0 33,0
2002 100 51,8 17,2 11,7 4,6 69,0 31,0
2003 100 54,2 16,4 10,4 49 70,6 29,4
2004 100 54,2 16,7 10,7 5,1 71,0 29,0
2005 100 55,7 17,8 11,4 51 73,5 26,5
Kauppa, ravitsemis- ja majoitustoiminta —
Handel, hotell- och restaurangverksamhet —
Trade, hotels and restaurants
2000 100 47,5 233 15,6 51 2,7 70,8 29,2
2001 100 48,9 23,4 16,0 49 2,6 72,3 27,7
2002 100 49,5 23,6 16,8 4.2 2,5 73,1 26,9
2003 100 49,0 25,2 171 53 2,8 74,2 25,8
2004 100 51,0 248 15,6 6,3 2,9 75,9 24,1
2005 100 52,4 24,8 14,8 6,7 3.3 77,2 22,8
Liikenne — Samfirdsel —-
Transport and communication
2000 100 431 21,3 14,8 35 3,0 64,3 357
2001 100 44,9 213 14,3 42 2,8 66,2 338
2002 100 46,7 19,8 12,2 5,0 (2,6) 66,5 335
2003 100 46,6 20,6 12,6 52 2,9 67,2 32,8
2004 100 46,4 215 12,5 56 34 67.8 32,2
2005 100 471 21,6 12,0 6,1 34 68,7 31,3
Rahoitus- ja vakuutustoiminta —
Finansiering och forsékring
Financing, insurance etc,
2000 100 30,7 50,2 24,0 10,7 15,5 80,9 19,1
2001 100 31,9 49,3 23,7 10,6 15,0 81,2 188
2002 100 33,5 48,0 21,3 10,8 15,9 81,5 18,5
2003 100 33,0 49,7 21,6 12,2 15,9 82,6 174
2004 100 341 491 20,9 12,7 15,5 83,2 16,8
2005 100 34,8 48,2 19,8 12,9 15,5 82,9 17,1
Julkiset ja muut palvelut —
Offentliga och dvriga tjdnster —
Public and other services
2000 100 378 47,6 22,0 8,9 16,6 854 14,6
2001 100 38,2 471 21,6 9,0 16,6 854 14,6
2002 100 38,8 47,2 211 8,9 17,3 86,0 14,0
2003 100 384 47,6 20,5 9,6 17,5 86,0 14,0
2004 100 38,5 48,6 20,9 10,2 17,5 87,1 12,9
2005 100 38,9 48,6 20,0 11,0 17,7 87,5 12,5
Toimiala tuntematon -
Naringsgren okdnd -
Industry unknown
2000 100 (47,0) 68,7 (31,3)
2001 100 (38,4) 63,4 (36,6)
2002 100 (50,3) - 76,8 -
2003 100 50,0 (28,2) 78,2
2004 100 (45,4) (36,1) 81,5
2005 100 . (42,2) (73,7)

" Ks. sivu 20 — Se sida 28 ~ See page 36



13. Tyolliset tyonantajasektorin ja koulutusasteen mukaan v. 2000-2005

Sysselsatta efter arbetsgivarsektor och utbildningsniva aren 2000-2005

Employed persons by employer sector and educational level, 2000-2005

Ty6nantajasektori — | Tydlliset KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL 7

Vuosi yhteensd |Keskiaste [Korkea-aste Perusasteen|Ei perus-

Arbetsgivare sektor — }Sysselsatta Yhteensa |Alin Alempi Ylempi korkea- |}jdlkeinen asteen

Ar totalt korkea- ]korkea- |koulu- ja tutkija- Jkoulutus jalkeista

Employer sector -  |Employed, aste kouluaste [koulutusaste yhteensa koulutusta

Year total

3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
1000 henked — personer — persons

Yhteensd — Totalt — Total
2000 2335 990 788 412 163 213 1778 557
2001 2367 1018 800 417 167 217 1819 548
2002 2372 1038 807 403 174 230 1845 527
2003 2365 1035 822 396 191 234 1857 508
2004 2365 1049 838 394 205 239 1887 477
2005 2401 1080 852 387 218 246 1931 470

Yksityinen sektori —

Den privata sektorn - Private sector
2000 1692 755 474 269 103 101 1229 464
2001 1718 780 486 274 107 106 1266 453
2002 1723 791 492 266 114 112 1284 439
2003 1709 789 501 261 126 114 1289 419
2004 1704 802 506 254 137 115 1308 396
2005 1744 829 521 253 145 123 1350 394

Julkinen sektori yhteensa -

Den offentliga sektorn, totalt — Public sector, total
2000 637 233 313 142 59 111 545 92
2001 644 237 313 142 60 111 550 94
2002 644 245 313 136 59 117 557 87
2003 651 243 319 134 65 120 563 88
2004 656 245 330 139 67 124 575 81
2005 653 250 329 133 73 123 579 75

Valtio — Staten — State
2000 161 42 90 36 10 44 132 19
2001 147 41 88 36 10 42 129 18
2002 146 40 91 34 10 47 130 16
2003 144 39 89 32 11 46 128 16
2004 149 41 91 32 12 46 132 16
2005 147 40 93 31 14 48 133 15

Kunta, kuntayhtyma —

Kommun, samkommun —

Municipality, joint municipal authority
2000 486 190 222 106 49 67 413 73
2001 497 196 226 106 50 69 421 76
2002 498 205 222 102 49 70 427 71
2003 507 204 230 102 54 74 434 72
2004 507 204 239 107 55 77 443 64
2005 506 210 236 102 59 75 446 60
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13. (jatk. - forts. — cont.)

Tyonantajasektori — [Tyolliset KOULUTUSASTE ~ UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL

Vuosi yhteensd }Keskiaste [Korkea-aste Perusasteen|Ei perus-

Arbetsgivare sektor — |Sysselsatta Yhteensa |Alin Alempi Ylempi korkea- |jélkeinen asteen

Ar totalt korkea- |korkea- [koulu- ja tutkija- |koulutus jélkeistd

Employer sector— |Employed, aste kouluaste |koulutusaste yhteensa koulutusta

Year total

3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
Prosenttia — Procent — Per cent

Yhteensi - Totalt — Total
2000 100 42,4 33,8 17,7 7.0 9,1 76,1 23,9
2001 100 43,0 33,8 17,6 7.1 9,2 76,8 23,2
2002 100 43,8 34,0 17,0 7.3 9,7 77,8 22,2
2003 100 43,8 34,7 16,8 8,1 9,9 78,5 21,5
2004 100 44,4 35,4 16,7 8,7 10,1 79,8 20,2
2005 100 45,0 355 16,1 9,1 10,2 80,4 19,6

Yksityinen sektori —

Den privata sektorn — Private sector
2000 100 44,6 28,0 15,9 6,1 6,0 72,6 27,4
2001 100 45,4 28,3 15,9 6,2 6,2 73,7 26,3
2002 100 45,9 28,6 15.4 6,6 6,5 74,5 25,5
2003 100 46,2 29,3 15,3 7.4 6,7 755 24,5
2004 100 47,1 29,7 14,9 8,1 6,7 76,8 23,2
2005 100 47,5 29,9 14,5 8,3 7,0 77,4 22,6

Julkinen sektori yhteensa —

Den offentliga sektorn, totalt — Public sector, total
2000 100 36,5 49,0 223 9.3 17,4 85,5 14,5
2001 100 36,7 48,6 22,1 94 17,2 854 14,6
2002 100 38,0 48,5 211 9,2 18,2 86,5 13,5
2003 100 374 49,0 20,6 10,0 18,4 86,4 13,6
2004 100 37,3 50,4 21,3 10,3 18,8 87,7 12,3
2005 100 38,2 50,4 20,4 11,2 18,8 88,6 11,4

Valtio — Staten — State
2000 100 27,8 59,6 239 6,9 288 87.4 12,6
2001 100 279 59,7 244 7,0 28,3 87,7 12,3
2002 100 27,1 61,9 23,0 6.9 32,0 89,0 11,0
2003 100 27,0 61,7 22,5 7,6 31,7 88,8 11,2
2004 100 27,7 61,2 21,8 8,1 31,3 89,0 11,0
2005 100 27,0 63,0 21,2 9,6 32,3 90,1 9,9

Kunta, kuntayhtyma —

Kommun, samkommun -

Municipality, joint municipal authority
2000 100 39,2 45,8 21,8 10,1 13,9 85,0 15,0
2001 100 39,3 45,4 214 10,1 13,9 84,7 15,3
2002 100 41,2 44,6 20,6 9,9 14,2 85,8 14,2
2003 100 40,4 454 20,1 10,7 14,6 85,8 14,2
2004 100 40,1 47,2 211 10,9 15,2 87,3 12,7
2005 100 41,4 46,7 20,2 11,6 14,9 88,1 11,9

" Ks. sivu 20 — Se sida 28 — See page 36



14, Tyolliset ammattiaseman ja koulutusasteen mukaan v. 20002005
Sysselsatta efter yrkesstillning och utbildningsniva aren 2000-2005
Employed persons by status in employment and educational level, 2000-2005

Ammattiasema — Tyolliset KOULUTUSASTE ~ UTBILDNINGSNIVA ~ EDUCATIONAL LEVEL 7

Vuosi yhteensd |Keskiaste [Korkea-aste Perusasteen|Ei perus-

Yrkesstallning — Sysselsatta Yhteensa JAlin Alempi Ylempi korkea- |jadlkeinen asteen

Ar totait korkea- |korkea- koulu- ja tutkija- [koulutus jalkeistd

Status in employment — }Employed, aste kouluaste |koulutusaste yhteensa koulutusta

Year total

3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
1000 henked - personer - persons

Yhteensa — Totalt — Total
2000 2335 990 788 412 163 213 1778 557
2001 2367 1018 800 417 167 217 1819 548
2002 2372 1038 807 403 174 230 1845 527
2003 2365 1035 822 396 191 234 1857 508
2004 2365 1049 838 394 205 239 1887 477
2005 2401 1080 852 387 218 246 1931 470

Palkansaajat yhteensd —

Lontagare totalt —

Wage and salary earners, total
2000 2016 853 714 370 149 195 1567 449
2001 2060 884 727 372 154 200 1611 449
2002 2068 903 731 358 159 214 1634 434
2003 2061 899 745 353 175 217 1644 417
2004 2064 912 760 351 190 220 1672 392
2005 2098 938 772 344 201 227 1710 388

Tyontekijat —

Arbetare - Wage earners
2000 749 446 36 31 4) 483 266
2001 767 468 34 29 4 502 264
2002 757 471 33 26 6 504 254
2003 748 468 36 27 7 504 245
2004 733 467 36 27 8 503 230
2005 736 476 34 25 7 510 226

Toimihenkilot —

Tjdnstemin — Salaried employees
2000 1264 404 677 338 146 193 1081 182
2001 1289 414 691 343 150 198 1105 184
2002 1307 430 697 332 153 212 1128 179
2003 1310 430 708 325 168 215 1138 171
2004 1328 444 724 323 182 218 1167 161
2005 1360 461 737 318 194 225 1199 161

Yrittdjat ja yrittdjaperheenjisenet -

Foretagare och foretagaremediemmar -

Self-employed and unpaid family workers
2000 319 137 74 42 14 18 211 108
2001 307 134 74 44 13 17 208 99
2002 304 135 76 45 15 16 211 93
2003 304 136 77 43 16 17 213 91
2004 301 137 78 43 15 19 215 86
2005 303 141 80 44 17 19 221 82
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14, (jatk. — forts. — cont.)

Ammattiasema —

Vuosi

Yrkesstéllning —
Ar

Status in employment —

Year

Tydlliset KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL "
yhteensd |Keskiaste |Korkea-aste Perusasteen{Ei perus-
Sysselsatta Yhteensa Alempi Ylempi korkea- |jélkeinen asteen
totalt korkea- [korkea- koulu- ja tutkija- |koulutus jalkeista
Employed, kouluaste [koulutusaste yhteensa koulutusta
total

5-8 5

Prosenttia - Procent - Per cent

Yhteensa — Totalt — Total

2000 100
2001 100
2002 100
2003 100
2004 100
2005 100

Palkansaajat yhteensa —

Lontagare totalt —

Wage and salary eamners, total
2000 100
2001 100
2002 100
2003 100
2004 100
2005 100

Tyontekijat -

Arbetare — Wage earners
2000 100
2001 100
2002 100
2003 100
2004 100
2005 100

Toimihenkilét —

Tjanstemin — Salaried employees

2000
2001
2002
2003
2004
2005

100
100
100
100
100
100

Yrittdjat ja yrittdjadperheenjisenet —

Foretagare och foretagaremedlemmar -
Self-employed and unpaid family workers

2000
2001
2002
2003
2004
2005

Y Ks. sivu 20 — Se sida 28 — See page 36

100
100
100
100
100
100

42,4
43,0
43,8
43,8
44,4
45,0

42,3
42,9
43,7
43,6
44,2
44,7

59,6
61,1
62,2
62,5
63,8
64,7

32,0
321
32,9
32,8
334
33,9

430
43,7
44,4
44,6
45,6
46,6

33,8
338
34,0
34,7
354
35,5

35,4
35,3
35,3
36,1
36,8
36,8

4,9
4,5
4,3
4,8
4,9
4,6

53,6
53.6
53,4
54,1
54,5
54,2

23,2
240
249
253
26,0
26,4

17,7
17,6
17,0
16.8
16,7
16,1

18,4
18,1
17,3
17,1
17,0
16,4

4,2
3.8
34
37
37
34

26,8
26,6
254
24,8
24,3
234

133
14,4
14,7
14,2
14,4
14,5

7,0
7.1
7.3
8.1
8,7
9,1

7.4
7,5
7,7
8,5
9,2
9,6

(0.5)
0,5
0,7
0.9
1,0
1,0

11,5
11.6
11,7
12,8
13,7
14,3

4,3
4,2
49
54
51
5,6

9,1
9.2
9,7

10,1
10,2

9,7
9,7
10,3
10,5
10,6
10,8

153
15,4
16,2
16,4
16,4
16,6

5.6
54
53
5,7
6,5
6,3

76,1
76,8
77,8
78,5
79,8
80,4

777
78,2
79,0
79,8
81,0
81,5

64,5
65,5
66,5
67,3
68,6
69,3

85,6
85,7
86,3
86,9
87,9
88,1

66,2
67,7
69,3
69,9
71,6
72,9

23,9
23,2
22,2
21,5
20,2
19,6

22,3
21,8
21,0
20,2
19,0
18,5

35,5
34,5
33,5
32,7
314
30,7

14,4
14,3
137
13,1
12,1
11,9

33,8
32,3
30,7
30,1
28,4
271



15. Osa-aikaiset tydllliset sukupuolen ja koulutusasteen mukaan v.2000-2005
Deltidssysselsatta efter kon och utbildningsniva aren 2000-2005
Part-time employed persons by sex and educational level, 20002005

Sukupuoli — Vuosi Yhteensa

KOULUTUSASTE - UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL 7

Kén — Ar Totalt Keskiaste ]Korkea-aste Perusasteen |Ei perus-
Sex — Year Total Yhteensad {Alin Alempi Yiempi korkea- |jatkeinen asteen
korkea- {korkea- [koulu- ja tutkija- |koulutus jélkeista
aste kouluaste |koulutusaste yhteensa koulutusta
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
1000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet —

Bada kénen — Both sexes
2000 286 122 61 34 13 14 182 104
2001 288 124 61 34 12 15 185 103
2002 302 137 64 36 12 16 20 101
2003 307 138 71 38 15 18 209 98
2004 320 151 74 38 18 19 225 95
2005 330 157 73 37 18 18 230 100

Miehet — Man — Males
2000 98 38 18 8 4 5 56 42
2001 99 40 19 9 (3) 7 59 40
2002 102 44 20 9 4) 7 64 38
2003 106 46 23 10 6 7 69 37
2004 111 51 21 9 6 6 72 38
2005 115 52 22 9 6 7 73 41

Naiset — Kvinnor — Females
2000 188 83 43 26 9 8 126 62
2001 189 84 42 25 8 9 126 64
2002 200 93 44 27 8 10 137 63
2003 201 92 49 28 9 11 140 61
2004 209 100 52 28 12 12 152 57
2005 215 105 51 28 12 11 156 59

Prosenttia - percent

Molemmat sukupuolet -

Bada kdnen — Both sexes
2000 100 42,5 211 11,8 4,6 4.8 63,6 36,4
2001 100 43,0 21,2 11,8 41 53 64,2 35,8
2002 100 45,4 211 11,8 3,9 5.4 66,6 334
2003 100 44,9 23,2 12,3 50 58 68,0 32,0
2004 100 47,2 23,1 11,7 55 58 70,2 29,8
2005 100 47,5 221 11,3 53 55 69,6 30,4

Miehet - Médn - Males
2000 100 39,1 17,9 8,0 44 55 57,0 43,0
2001 100 40,4 19,5 9,2 (3.5) 6.8 59,8 40,2
2002 100 43,2 19,2 8,8 (3,9) 6.5 62,4 37,6
2003 100 43,5 21,2 9,1 59 6,3 64,7 353
2004 100 459 19,3 8,4 5.1 58 65,3 34,7
2005 100 45,1 19,0 8,0 5,0 6.0 64,1 35,9

Naiset — Kvinnor - Females
2000 100 44,2 22,8 13,7 47 44 67,0 33,0
2001 100 44,3 221 13,1 45 4,6 66,5 33,5
2002 100 46,6 221 13,3 4,0 49 68,7 313
2003 100 45,6 24,2 14,0 4,6 5,6 69,8 30,2
2004 100 47,8 251 13,5 57 58 72,9 271
2005 100 48,8 23,8 13,0 55 5.2 72,6 274

Y Ks. sivu 20 — Se sida 28 — See page 36
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16. Mairiaikaiset palkansaajat sukupuolen ja koulutusasteen mukaan v .2000--2005
Visstidsanstilda Iontagare efter kén och utbildningsniva éren 2000-2005
Fixed-term employees by sex and educational level, 2000—-2005

KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL "

Sukupuoli — Vuosi Yhteensa

Kén - Ar Totalt Keskiaste {Korkea-aste Perusasteen |Ei perus-

Sex — Year Total Yhteensa |Alin Alempi Yiempi korkea- |jalkeinen asteen

korkea- |korkea- jkoulu-ja tutkija- |koulutus jalkeista
aste kouluaste Jkoulutusaste yhteensa koulutusta
3 5-8 5 6 7-8 3-8 1-2
1000 henked - personer — persons

Molemmat sukupuolet —

Bada kénen — Both sexes
2000 332 157 99 46 19 33 256 76
2001 340 160 102 45 24 33 262 78
2002 334 160 102 36 27 38 261 72
2003 337 163 104 35 30 39 268 70
2004 334 164 103 31 33 39 267 67
2005 347 171 107 28 37 42 278 68

Miehet — Midn — Males
2000 132 67 29 12 5 12 96 35
2001 134 70 29 11 6 12 99 35
2002 129 67 28 8 7 13 95 34
2003 130 69 27 7 8 13 96 33
2004 130 70 28 6 8 14 98 32
2005 134 71 31 5 9 16 101 33

Naiset — Kvinnor — Females
2000 200 90 70 34 14 21 159 41
2001 205 90 73 34 18 21 162 43
2002 204 93 73 28 20 25 166 38
2003 207 95 77 28 22 26 171 36
2004 203 94 75 25 25 25 169 35
2005 212 101 76 22 28 26 177 35

Prosenttia - percent

Molemmat sukupuolet —

Béada kénen — Both sexes
2000 100 47,3 29,8 14,0 59 10,0 774 229
2001 100 47,0 30,0 13.2 7.0 9,8 77,0 23,0
2002 100 479 30,5 10,9 8,0 11,5 784 21,6
2003 100 48,5 30,9 10,4 8,9 11,5 79,4 20,6
2004 100 49,1 30,8 9,4 9.9 11,5 79,9 20,1
2005 100 49,5 30,8 8,0 10,7 12,1 80,3 19,7

Miehet — Mdn — Males
2000 100 50,9 222 9.2 38 8,2 732 26,8
2001 100 52,2 21,6 8,0 46 9,0 73,8 26,2
2002 100 51,6 21,9 6,5 54 10,1 73,5 26,5
2003 100 53,1 21,2 55 6,0 9,7 74,2 25,8
2004 100 53,9 21,3 4,7 6,1 10,5 75,2 248
2005 100 52,8 22,7 38 6.7 12,1 75,5 245

Naiset — Kvinnor — Females
2000 100 449 34,8 171 7,2 10,5 79,7 20,3
2001 100 43,6 35,5 16,5 8,6 10,3 79,1 20,9
2002 100 455 36,0 13,8 97 12,5 81,4 18,6
2003 100 45,6 37,0 13,5 10,8 12,7 82,6 17,4
2004 100 46,0 36,9 12,4 12,3 12,2 83,0 17,0
2005 100 47,4 36,0 10,6 13,3 12,1 83,3 16,7
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17. Tyélliset sukupuolen ja koulutusalan mukaan v. 2000-2005
Sysselsatta efter kén och utbildningsomrade aren 2000-2005
Employed persons by sex and educational field 20002005

Sukupuoli — [KOULUTUSALA — UTBILDNINGSOMRADE — EDUCATIONAL FIELD
Vuosi PerusasteentYleis- Kasvatus- Humanist. |Kaupallinen |Luonnon- |Tekniikan [Maa- ja Terveys- [Palvelu-
Kén - jélkeisen sivistdvd [tieteellinen ja |ja taidealan |ja yhteiskuntaltieteellinen |koulutus |metsé- ja sosiaali- |alojen
Ar tutkinnon  |koulutus }jopettajan- koulutus [tieteellinen  |koulutus talousalan jalan koulutus
Sex — suorittaneet koulutus koulutus koulutus  tkoulutus
Year

0 1 2 3 4 5 6 7 8

1000 henked — personer — persons

Molemmat sukupuolet —
Bada konen — Both sexes

2000 1778 170 57 64 349 38 583 87 222 209
2001 1819 177 56 66 358 38 581 89 234 219
2002 1845 180 54 72 361 39 590 86 242 219
2003 1857 177 54 73 370 39 593 86 250 215
2004 1888 196 56 72 366 38 599 86 256 219
2005 1931 195 57 76 376 40 609 90 271 218
Miehet — Man - Males
2000 912 81 13 19 117 21 505 65 27 64
2001 926 87 13 20 120 20 501 68 30 66
2002 931 89 13 21 118 22 506 65 30 67
2003 941 87 13 22 121 22 513 66 32 66
2004 955 94 13 23 121 20 516 64 34 69
2005 973 94 13 24 123 22 526 66 34 70
Naiset — Kvinnor — Females
2000 866 89 43 45 232 17 78 21 195 . 145
2001 893 20 43 46 237 18 80 21 204 153
2002 913 91 41 50 243 18 85 21 213 153
2003 915 90 4 51 249 18 80 21 218 149
2004 932 102 42 49 245 18 83 22 222 149
2005 959 100 44 52 253 18 82 24 238 147

Prosenttia - Procent - Per cent

Molemmat sukupuolet —

Bada kénen - Both sexes
2000 100 9,5 32 3,6 19,6 2,2 32,8 49 12,5 11,8
2001 100 9,7 3,1 3,7 19,7 21 31,9 49 12,9 12,0
2002 100 9,8 29 39 19,6 2.1 32,0 47 131 11,9
2003 100 9,5 29 39 19,9 2,1 31,9 4.7 13,5 11,6
2004 100 10,4 3,0 3,8 19,4 2,0 31,7 46 13,6 11,6
2005 100 10,1 29 3,9 19,5 2.1 31,5 47 14,1 11,3

Miehet — Min - Males
2000 100 8,9 15 2,1 12,8 2,3 55,4 71 3,0 7,0
2001 100 9.4 1.4 2,2 13,0 2.1 54,1, 73 3,2 7.2
2002 100 9,6 1,4 2,3 12,7 2,3 54,3 7,0 3,2 71
2003 100 9,2 13 2,4 12,9 2,3 54,5 7.0 34 7.0
2004 100 9,9 1.4 2,4 12,7 2,1 54,0 6,7 3,6 7.3
2005 100 97 13 25 12,7 2,3 54,1 6,7 3.5 7.2

Naiset — Kvinnor — Females
2000 100 10,3 5,0 52 26,8 2,0 9,0 25 22,5 16,8
2001 100 10,1 4,8 52 26,6 2,0 9,0 24 229 17,1
2002 100 10,0 44 55 26,6 1.9 9,3 2,3 23,3 16,7
2003 100 9,8 45 55 27,2 1,9 8,7 2,3 23,8 16,2
2004 100 10,9 45 53. 26,3 1.9 8,9 2,3 23,8 16,0
2005 100 10,5 4.6 54 26,3 1,9 8,6 2,6 24,8 15,4
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18. Ty6ttomyysasteet sukupuolen ja koulutusalan mukaan v. 2000-2005
Relativt arbetsléshetstal efter kén och utbildningsomrade aren 2000-2005
Unemployment rates by sex and educational field 2000-2005

Sukupuoli — KOULUTUSALA — UTBILDNINGSOMRADE — EDUCATIONAL FIELD Y

Vuosi Perusasteen|Yieis- Kasvatus- {Humanist. |Kaupaltinen |Luonnon- |Tekniikan|Maa-ja |Terveys- |Palvelu-

Kén — jélkeisen sivistdva [tieteellinen|ja taidealan|ja yhteiskunta- |tieteellinen [koulutus jmetsa- ja sosiaali- jalojen

Ar tutkinnon koulutus [opettajan- |koulutus |tieteellinen koulutus talousalan jalan koulutus

Sex - suorittaneet koulutus koulutus koulutus  {koulutus

Year

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Prosenttia — Procent — Per cent

Molemmat sukupuolet —

Bada kénen — Both sexes
2000 8,1 11,2 9,6 7.3 - 8.3 7.3 59 10,2
2001 7,6 10,2 6,7 6,7 (6,9) 8,1 7,0 54 9,2
2002 7.5 10,8 6,6 6,4 . 8,5 7,3 43 8,5
2003 7,5 12,5 8,1 6,5 (6,9) 83 6,3 40 8,1
2004 7.2 11,8 8,5 73 (7,3) 7.4 55 37 7,5
2005 6,9 10,9 9,1 6,5 8,8 7.3 58 34 7,5

Miehet — Man - Males
2000 7.4 11,2 9,7) 6,5 7.6 6,2 7.4
2001 71 9,3 . 6,0 7,5 6.4 6,6
2002 7,6 10,5 6,5 8,1 6,9 6,4
2003 7,6 12,7 " 6,0 8,0 59 6,2
2004 71 12,3 (7.7) 6,5 . 7,0 4,7) 6.2
2005 6,8 10,3 (9.2) 6,5 (8,8) 6,8 (4,5) 55

Naiset — Kvinnor — Females
2000 8,7 11,2 9,6 7,7 12,7 (10,4) 6,2 11,4
2001 8,0 11,1 (6,8) 71 11,6 8,7) 58 10,2
2002 7.4 11,1 71 6,3 10,8 (8,6) 4,6 94
2003 7.3 12,3 8,6 6,7 10,1 - 4,0 8,9
2004 7.3 11,4 8,9 7.6 9,6 . 37 8,1
2005 7.1 11,5 9,1 6,5 10,4 (9,2) 35 8,5

" Ks. sivu 20 — Se sida 28 ~ See page 35
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19. Tydlliset ian ja koulutusalan mukaan v. 2000-2005
Sysselsatta efter dlder och utbildningsomrade aren 2000-2005
Employed persons by age and educational field 2000-2005

kd — KOULUTUSALA — UTBILDNINGSOMRADE — EDUCATIONAL FIELD
Vuosi Perusasteen|Yleis- Kasvatus- Humanist. |Kaupallinen |Luonnon- |TekniikanjMaa- ja Terveys- |Palveiu-
Alder — jélkeisen sivistéva |tieteellinen ja jja taidealan|ja yhteiskunta{tieteellinen|koulutus |metsa- ja sosiaali- alojen
Ar tutkinnon koulutus |opettajan- koututus |tieteellinen  |koulutus talousalan |alan koulutus
Age - suorittaneset koulutus koulutus koulutus koulutus
Year
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1000 henked ~ personer — persons
15-74
2000 1778 170 57 64 349 38 583 87 222 209
2001 1819 177 56 66 358 38 581 89 234 219
2002 1845 180 54 72 361 39 590 86 242 219
2003 1857 177 54 73 370 39 593 86 250 215
2004 1888 196 56 72 366 38 599 86 256 219
2005 1931 195 57 76 376 40 609 90 271 218
15-24
2000 183 78 (2) 17 44 5 14 21
2001 183 80 (3) 16 43 6 14 21
2002 178 80 3) 15 43 5 13 19
2003 175 80 (3) 16 40 5 12 18
2004 162 81 (3) 12 . 36 3 10 17
2005 177 84 (3) 15 (2) 39 4 12 19
25-34
2000 435 41 13 17 84 10 143 20 55 52
2001 440 43 12 18 90 10 139 20 58 51
2002 444 44 12 21 86 12 136 19 61 53
2003 436 43 13 22 83 10 134 16 64 52
2004 446 59 13 21 80 9 136 15 63 50
2005 448 54 12 22 83 11 138 16 64 49
35.54
2000 1015 45 36 36 217 24 352 50 134 122
2001 1028 49 36 37 216 24 347 51 140 128
2002 1035 49 35 37 219 23 353 50 145 124
2003 1037 46 34 36 223 23 351 51 149 124
2004 1045 50 35 37 219 23 352 52 150 126
2005 1048 48 36 39 219 22 349 54 158 122
55-74
2000 145 5 7 8 31 4 43 12 20 15
2001 168 5 8 9 36 4 52 12 22 19
2002 188 6 7 11 41 4 59 13 23 22
2003 209 7 7 11 48 6 68 15 26 21
2004 235 7 8 11 55 5 75 16 33 26
2005 258 9 8 12 59 6 83 16 38 28
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19. (jatk. — forts. — cont.)

lka — KOULUTUSALA — UTBILDNINGSOMRADE — EDUCATIONAL FIELD ”
Vuosi Perusasteen|Yleis- Kasvatus- Humanist. }Kaupallinen [Luonnon- |Tekniikan|Maa-ja Terveys- |Palvelu-
Aider - jalkeisen sivistdva ltieteellinen ja [ja taidealan|ja yhteiskunta{tieteellinen{koulutus {metsa- ja sosiaali- |alojen
Ar tutkinnon koulutus |opettajan- koulutus |[tieteellinen }koulutus talousailan |alan koulutus
Age — suorittaneet koulutus koulutus koulutus koulutus
Year
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Prosenttia — Procent — Per cent
15-74
2000 100 9,5 32 36 19,6 2,2 32,8 4,9 12,5 11,8
2001 100 9,7 31 37 19,7 21 31,9 49 12,9 12,0
2002 100 9,8 29 3,9 19,6 21 32,0 47 13,1 11,9
2003 100 9,5 2,9 3,9 19,9 21 31,9 4,7 13,5 11,6
2004 100 10,4 3.0 38 19,4 2,0 31,7 . 4,6 13,6 11,6
2005 100 10,1 29 3,9 19,5 21 31,5 47 14,1 1,3
15-24
2000 100 42,9 (1,2) 9,3 24,3 2,8 7.5 11,4
2001 100 43,5 (1.4) 8.8 23,7 3,0 75 11,6
2002 100 45,0 (1,5) 8,2 239 2,7 7.4 10,7
2003 100 45,8 (1,8) 9,1 227 3,0 6,8 10,3
2004 100 49,8 1.7) 7.2 . 22,0 2,1) 6,2 10,5
2005 100 473 (1,8) 8,2 (1,1) 22,1 21 6,6 10,6
25-34 .
2000 100 9,5 3,0 4,0 19,4 2,3 32,9 4,5 12,6 11,8
2001 100 9,7 2,7 41 20,4 2,2 31,5 4,6 13,2 11,6
2002 100 10,0 2,6 47 19,5 27 30,6 4,2 13,7 12,0
2003 100 9,8 2,9 51 19,0 23 30,8 3,6 14,6 11,8
2004 100 13,2 28 4,7 18,0 2,0 30,5 34 14,2 11,1
2005 100 12,0 2,7 4,8 18,6 2,4 30,8 3,6 14,2 10,9
35-54
2000 100 45 35 3.6 21,3 2,3 34,7 49 13,2 12,0
2001 100 4,8 35 36 211 2,3 33,7 5,0 13,6 12,5
2002 100 4.8 34 3.6 21,1 2,2 34,1 48 14,0 12,0
2003 100 4,5 32 35 21,5 2,2 33,9 49 14,3 11,9
2004 100 47 34 35 21,0 2,2 33,7 5,0 14,3 12,1
2005 100 4,6 34 37 20,9 2,1 33,3 52 15,1 11,7
55-74
2000 100 3.2 5.1 54 21,5 3.0 29,7 8,3 13,5 10,3
2001 100 33 4,7 53 213 2,6 31,2 74 13,0 11,2
2002 100 33 35 58 22,1 2,2 31,5 7.1 12,5 11,9
2003 100 3.2 34 54 23,0 2,8 32,4 72 12,3 10,2
2004 100 3,0 33 4.6 23,5 23 31,8 6,3 14,1 10,9
2005 100 33 33 4,7 22,8 2,2 31,9 6,2 14,6 10,8

" Ks. sivu 20 — Se sida 28 — See page 35
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20. Tydvoima sukupuolen ja ammatin mukaan v. 2000—-2005
Arbetskraften efter kén och yrke aren 2000-2005
Labour force by sex and occupation, 2000~2005

Sukupuoli - AMMAT 11~ YRKE — OCCUPATION "
Vuosi Tyoliset Tekninen, |Terveyden- [Hallinto-ja |Kaupaliinen |Maa-ja Kuljetus-ja |Teollinen [Palvelutyd |Tuntematon,
Kon - Ar yhteensé tieteell., huolto ja toimistotyd |tyd metsa- likennetyd |ty0, raken- [ym. ei ammattia
Sex — Year Sysselsatta |opetus-, sosiaalialan taloustyd, nustyo,
totalt ym. human. [ty kalastus kaivostyd
Employed  |tyb
totalt
90 - 98
0-9 0 1 2 3 4 5 6-8 {991-999 990
1000 henkei — personer — persons
Molemmat sukupuolet ~
Bada konen — Both sexes
2000 2589 406 318 431 257 152 130 534 272 89
2001 2605 410 327 429 263 147 129 538 278 83
2002 2610 413 330 437 259 139 127 542 280 84
2003 2600 410 334 438 261 133 129 534 274 86
2004 2594 417 341 437 273 126 130 519 268 83
2005 2621 418 356 441 282 127 129 524 262 81
Miehet — Mdn — Males
2000 1350 224 35 179 118 104 107 446 96 41
2001 1357 225 38 179 122 100 106 452 98 37
2002 1352 230 37 186 115 92 101 455 97 39
2003 1351 227 40 188 117 90 103 450 95 41
2004 1346 223 44 189 125 86 107 439 a3 40
2005 1353 222 45 192 126 86 106 444 94 37
Naiset — Kvinnor ~ Females
2000 1239 182 283 251 139 48 23 88 176 48
2001 1248 185 289 250 141 47 23 86 181 46
2002 1258 183 293 251 144 47 26 87 183 45
2003 1248 183 294 250 144 43 26 84 180 44
2004 1247 194 297 248 148 39 23 80 174 44
2005 1267 196 31 248 166 41 23 80 168 44
Prosenttia — Procent — Per cent
Molemmat sukupuolet -
Bada kdnen — Both sexes
2000 100 15,7 12,3 16,6 8,9 59 5,0 20,6 10,5 3.4
2001 100 15,7 12,6 16,5 10,1 5,6 5,0 20,6 10,7 3,2
2002 100 15,8 12,6 16,7 9,9 53 4,9 20,8 10,7 3.2
2003 100 15,8 12,8 16,9 10,0 51 5,0 20,5 10,6 33
2004 100 16,1 131 16,9 10,5 4,9 5,0 20,0 10,3 3.2
2005 100 15,9 13,6 16,8 10,8 48 49 20,0 10,0 31
Michet — Man — Males
2000 100 16,6 2,6 13,3 8,7 7.7 7.9 33,0 7.1 3,0
2001 100 16,6 2,8 13,2 9,0 7.3 78 ° 33,3 7,2 2,8
2002 100 17,0 2,8 13,7 8,5 6,8 7.5 33,7 7.2 29
2003 100 16,8 3,0 13,9 8,6 6,7 7,6 33,3 7,0 3.1
2004 100 16,6 3,2 14,1 9,3 6,4 8,0 32,6 6,9 29
2005 100 16,4 33 14,2 9,3 6,3 7.9 32,8 7,0 2,7
Naiset ~ Kvinnor - Females
2000 100 14,7 22,8 20,3 11,2 3,9 1,8 71 14,2 39
2001 100 14,8 23,2 20,0 11,3 38 1,8 6,9 14,5 3.7
2002 100 14,6 23,3 20,0 114 3,7 21 6,9 14,5 3,5
2003 100 14,7 23,6 20,0 11,5 3,5 21 6,7 14,4 35
2004 100 15,5 23,8 19,9 11,9 3,2 1,8 6,4 14,0 3,5
2005 100 15,5 24,5 19,6 12,3 3,2 1,8 6,3 13,3 3,5

1 Ks. ammattiluokitus liite 1 — Se yrkesklassificering i bilagan 1 - See occupational classification, Apppenix 1
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21. Tyélliset sukupuolen ja ammatin mukaan v. 2000-2005
Sysselsatta efter kén och yrke aren 2000-2005
Employed persons by sex and occupation, 2000-2005

Sukupuoli — AMMAT 11 — YRKE — OCCUPATION "
Vuosi Tydlliset |Tekninen, |Terveyden- |Hallinto-ja Kaupallinen [Maa-ja  [Kuljetus- ja [Teollinen Palvelutyd| Tuntematon,
Kon - yhteensa ltieteell., huolto ja toimistotyd |tyd metsa- liikennetyd |tyd, raken-  jym. ei ammattia
Ar Sysselsatta |opetus-, sosiaalialan taloustyd, nustyo,
Sex — totalt ym. human. |ty6 kalastus kaivostyd
Year Employed, |ty
total
90-98
0-9 0 1 2 3 4 5 6-8 991- 999 990
1000 henkeé — personer — persons
Molemmat sukupuolet —
Bada kénen — Both sexes
2000 2335 388 295 412 244 141 123 484 244 4
2001 2367 394 305 412 250 137 124 488 254 5
2002 2372 398 310 419 245 130 120 489 257 4
2003 2365 395 317 418 248 125 123 483 253 (3)
2004 2365 401 325 418 259 119 123 471 246 3)
2005 2401 401 339 423 269 120 123 482 241 .
Miehet — Min — Males
2000 1228 216 33 173 113 96 102 405 87 (3)
2001 1240 218 36 173 117 93 102 410 90 (3)
2002 1229 223 35 178 110 86 96 410 89 (2)
2003 1227 219 38 181 112 84 98 407 87 .
2004 1229 216 42 182 119 82 102 398 86
2005 1243 215 43 185 120 82 102 409 86
Naiset — Kvinnor — Females
2000 1108 173 262 239 130 45 21 79 157
2001 1127 176 269 239 133 44 22 78 164 .
2002 1144 176 274 241 135 44 24 79 168 (2)
2003 1137 176 279 237 137 41 24 76 166 .
2004 1136 185 283 235 140 37 21 73 160
2005 1158 187 296 238 149 38 22 73 155
Prosenttia — Procent - Per cent
Molemmat sukupuolet —
Bada kénen — Both sexes
2000 100 16,6 12,6 17,6 10,4 6,0 53 20,7 10,4 0,2
2001 100 16,6 12,9 17.4 10,5 58 52 20,6 10,7 0,2
2002 100 16,8 13,0 17,7 10,3 5,5 51 20,6 10,8 0,2
2003 100 16,7 13,4 17,7 10,5 53 52 20,4 10,7 (0,1)
2004 100 16,9 13,8 17,7 11,0 5,0 52 19,9 10,4 (0,1)
2005 100 16,7 14,1 17,6 11,2 5,0 51 20,1 10,1 .
Miehet — Min — Males
2000 100 17.6 2,7 14,1 9,2 7.8 8,3 33,0 7.1 (0,2)
2001 100 17,5 29 14,0 9,4 7.5 8,2 33,0 7,2 (0,2)
2002 100 18,1 29 14,5 8,9 7.0 7.8 334 7,2 (0,2)
2003 100 17,9 3.1 14,8 9,1 6,8 8,0 331 7.1 .
2004 100 17,6 34 14,8 9,7 6,7 8,3 32,4 7,0
2005 100 17,3 35 14,9 9,7 6,6 8,2 32,9 6,9
Naiset — Kvinnor — Females
2000 100 15,6 23,7 21,6 11,8 40 1,9 7.2 14,2
2001 100 15,6 239 21,2 11,8 3,9 1,9 6,9 14,6 .
2002 100 15,4 24,0 21,0 11,8 3,8 21 6,9 14,7 (0,2)
2003 100 15,4 24,6 20,8 12,0 3,6 21 6,7 14,6 .
2004 100 16,3 249 20,7 12,3 3,3 1,9 6,4 14,1
2005 100 16,1 25,6 20,5 12,8 33 1,9 6,3 13,4

Y Ks. ammattiluokitus lite 1 — Se yrkesklassificering i bilagan 1 — See occupational classification, Apppenix 1
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22. Tybttomit sukupuolen ja ammatin mukaan v. 2000-2005

Arbetslésa efter kon och yrke aren 2000-2005
Unemployed persons by sex and occupation, 2000-2005

Sukupuoli — AMMATTI — YRKE — OCCUPATION 7

Vuosi Tyottomat  [Tekninen, Terveyden-  |Hallinto- ja Kaupallinen [Maa-ja Kuljetus-ja  |Teollinen Palvelutyd |Tuntematon,

Kon — yhteensd tieteell., huolto ja toimistotyd tyd metsa- liikennetyd tyd, raken-  {ym. ei ammattia

Ar Arbetlsldsa |opetus-, sosiaalialan taloustys, nustys,

Sex — totalt ym. human. |ty kalastus kaivostyd

Year Employed, [tyd

total
90 -98
0-9 0 1 2 3 4 5 6-8 991-999 990
1000 henkea — personer ~ persons

Molemmat sukupuolet —

Bada kénen — Both sexes
2000 253 18 22 19 14 11 7 50 28 85
2001 238 16 23 17 14 10 5 50 24 78
2002 237 14 20 18 14 9 6 53 23 79
2003 235 15 17 20 12 9 6 51 21 83
2004 229 16 16 20 14 7 7 48 22 81
2005 220 16 17 18 13 7 6 42 21 80

Miehet — Man — Males
2000 122 8 - 6 5 7 5 41 9 38
2001 117 7 (2) 6 5 7 4 42 8 34
2002 123 7 . 7 5 6 5 45 8 37
2003 124 7 (2) 7 5 6 5 44 7 40
2004 118 7 . 7 6 4 5 40 7 38
2005 111 7 (2) 8 5 4) 5 35 8 36

Naiset — Kvinnor — Females
2000 131 10 20 12 9 (4) 9 19 46
2001 121 8 20 1 8 3 8 17 44
2002 114 7 18 11 9 3) 8 15 42
2003 11 8 16 13 8 (2) 8 14 43
2004 111 9 14 12 8 (2) 7 14 42
2005 109 9 15 10 7 3) 7 13 43

Prosenttia — Procent — Per cent

Molemmat sukupuolet —

Bada kénen — Both sexes
2000 100 7,0 8.8 7.4 53 44 2,6 19,8 11,2 334
2001 100 6,7 9,6 7.2 57 4,2 2,3 211 10,3 32,9
2002 100 6,1 8,6 7.4 59 38 2,7 224 9,6 33,4
2003 100 6,4 7,3 8,4 53 3,8 2,8 21,9 9,0 353
2004 100 7.0 6,8 8,5 6,3 29 29 20,8 9.4 35,3
2005 100 7.5 7,8 8,3 57 3,0 2,7 19,3 9,5 36,2

Miehet — Mén — Males
2000 100 6,6 . 5.1 3,8 58 43 33,9 75 31,4
2001 100 6,3 (1,9) 52 4,5 6,1 3,6 36,1 6,7 29,5
2002 100 58 . 5,8 4,4 5,2 3,9 36,8 6,7 29,9
2003 100 6,0 (1,9) 5,8 3.9 5.1 4,0 351 6,0 32,2
2004 100 6,1 . 6,2 51 36 4,4 34,4 6,3 32,7
2005 100 6,4 (1,8) 70 5,0 (3.3) 4,2 32,0 7.4 32,9

Naiset — Kvinnor - Females
2000 100 7.3 15,6 9,4 6.8 (3,0) 6,7 14,8 35,4
2001 100 7,0 17,0 9.1 6,9 (2,3) 6,6 13,8 36,3
2002 100 6,5 16,2 9,2 7.5 (2,3) 6,9 12,8 37.3
2003 100 6,8 13,2 11,4 6,8 2,2) 7,2 12,3 38,7
2004 100 79 12,8 11,0 75 (2,2) 6,5 12,7 38,0
2005 100 8,6 13,8 9,5 6,5 2,7) 6,5 39,6

1 Ks. ammattiluokitus fiite 1 — Se yrkesklassificering i bilagan 1 — See occupational classification, Apppenix 1

11,5
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23. Tyottdmyysasteet sukupuolen ja ammatin mukaan v. 2000-2005
Relativt arbetsléshetstal efter kon och yrke aren 2000-2005
Unemployment rates by sex and occupation, 2000-2005

Sukupuoli — AMMATTI — YRKE — OCCUPATION ”

Vuosi Yhteensd |Tekninen, {[Terveyden- [Hallinto-ja Kaupallinen |Maa- ja Kuljetus-ja  {Teollinen Palvelutyd |Tuntematon,

Kon — Totalt tieteell., huolto ja toimistotyd tyd metsa- likennetyd tyd, raken-  |ym. ei ammattia

Ar Total opetus-, sosiaalialan taloustyd, nustyd,

Sex ~ ym. human. {tyd kalastus kaivostyd

Year tyd

90 - 98
0-9 0 1 2 3 4 5 6-8 991- 999 990
Prosenttia — Procent - Per cent

Molemmat sukupuolet -

Bada kénen — Both sexes
2000 9,8 4,3 7,0 4,3 53 7,3 51 9,4 10,4 95,1
2001 9,1 39 6,9 4,0 5,2 6,8 4,2 9,3 8,8 94,1
2002 9,1 35 6,2 4,0 5,4 6,5 51 9,8 8,2 94,7
2003 9,0 3,6 5,1 4,5 4,7 6,6 5,0 9,6 7,7 96,6
2004 8,8 3,8 4.6 4,5 53 53 5,2 9,2 8.1 97,0
2005 8.4 39 4.8 4,1 4,5 52 4,6 8,1 7,9 97,6

Miehet — Man — Males
2000 9,1 36 . 3.5 39 7,0 49 9,3 9,5 93,3
2001 8,6 3,3 (5,9) 34 43 7,2 4,0 9,4 8,0 92,2
2002 9,1 3,1 . 3,9 47 7,0 48 10,0 8,5 94,0
2003 9,2 33 (6,0) 3,8 41 71 4,8 9,7 7,8 96,2
2004 8,7 3,2 . 3,8 48 4,8 48 9,2 8,0 97,0
2005 8,2 3,2 4,5) 4,0 4,3 (4,3) 43 8,0 8,7 97,9

Naiset — Kvinnor — Females
2000 10,6 52 7.2 4,9 6,4 (8,1) 9,9 10,9 96,7
2001 9,7 4,6 7.1 4,4 59 (6,0) 9,2 9,2 95,7
2002 9,1 4,0 6,3 42 59 (5,7) 9,0 8,0 95,3
2003 8,9 4,1 5,0 51 52 (5.7) 9,4 7,6 96,9
2004 8,9 4.6 4,8 49 5,6 (6,2) 9,0 8,1 97,0
2005 8,6 48 49 4,2 4,5 (7,2) 8,8 7,5 97,5

Y Ks. ammattiluokitus liite 1 — Se yrkesklassificering i bilagan 1 — See occupational ciassification, Apppenix 1
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24. Tyolliset ammatin (2-3 num.) mukaan v. 2000-2005

Sysselsatta efter yrke (2-3 num.) aren 2000~2005

Employed persons by occupation (2 -3 digit), 2000-2005

Ammatti
Yrke
Occupation

Tyolliset — Sysselsatta — Employed
Vuosi — Ar - Year

2000]  2001] 2002] 2003] 2004] 2005
1000 henked — personer — persons
Yhteensi — Totalt - Total 2335 2367 2372 2365 2365 2401
Tekninen, tieteel., opetus, ym.
human, tyd 0 388 394 398 395 401 401
Teknill., kemian, fysiikan, biol. alan ty 00-02 164 166 172 165 165 166
Opetusalan tyo 03 134 135 132 139 145 141
Toimitt., taide, viihde, kirjasto, uskonnollinen,
lainopillinen ym. tyd 04-09 90 93 94 91 90 94
Terveydenhuolto ja sosiaalialan tyo 1 295 305 310 317 325 339
Terveydenhuoltotyd 10-14,19 177 183 193 202 210 219
Sosiaalialan tys 15,17,18 7 71 70 70 71 71
Lasten paivéhoitotyd, ilman lastentarhanop. 16 48 50 48 45 44 49
Hallinto- ja toimistotyd 2 412 412 419 418 418 423
Julk. hallinto, likeyr. ja jarj. johto 20-21 121 120 125 132 133 137
Tal.hallinnon suunnittelu ja tilinpitotyé 23 41 41 42 40 43 44
Sihteeri- ja toimistotyd 24 118 114 115 105 97 92
Atk-alan tyd 25 62 65 71 73 76 81
Pankki, vakuut, matkailu ym. toim. tyd 22,26-29 70 72 67 68 68 68
Kaupallinen tyd 3 244 250 245 248 259 269
Mainos- ja markkinointityd 30,39 22 24 23 23 21 24
Osto, kontt. myyntityd, kiinteistéjen, palvelusten
ym. myyntityd 31-33 86 92 90 92 94 97
Tukku- ja vahittdiskauppa 341 22 22 20 21 22 22
Myyijat, myymalanhoitajat 342-349 114 111 111 112 122 127
Maa- ja metsitaloustyd, kalastus 4 141 137 130 125 119 120
Maa- ja mets. ym.
yrit., joht. 400-404, 410,411,441 97 92 87 84 80 80
Maat. karjanh. puutarha
ym. tyént. 405-409,412-419 28 29 28 27 26 27
Kalastajat ja alan tydntekijat 42,43 (2) (2) (2) . . .
Metsa- ja uittotydntekijat 442-449,49 13 14 12 12 1 11
Kuljetus- ja liikennety® 5 123 124 120 123 123 123
Laiva-, lento- ja rautatieliikennetyd 50-53 8 g 7 8 8 8
Tielitkennetyd 54 75 75 7 73 75 70
Lilkenteen johto ja palvelutyd 55,59 12 12 11 12 13 14
Posti- ja tietoliik. tyd, postinkantajat 56,57 28 27 30 30 28 31
Teollinen tyd, rakennustyd, kaivostyd 6,78 484 488 489 483 471 482
Rakennustyd 62,63,781,789 74 74 72 77 80 84
Ty6- ja kiinteiden koneiden kdyttd 64,87 30 30 30 29 28 30
Tekstiili, ompelu ja nahkaty® 70-72 17 18 18 16 15 13
Metalli- ja konepajatyd 73,75 146 152 149 146 136 138
Sahkéty6, radio-, tv-, video- ym. tekn. tyd 76,79 57 55 54 52 50 52
Puutyd 77 32 30 30 31 29 29
Graafisen alan tyd 80 14 14 13 12 14 14
Elintarviketeollisuustyé 82 20 18 20 20 19 19
Kemian prosessi-, massa- ja paperityé 83,84 18 17 17 19 22 21
Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyd 88 42 46 49 48 46 51
Muu teoflinen tyd 60,61,74, 782,81,85,86,89 35 36 37 34 32 32
Palvelutyd ym. 9 244 254 257 253 246 241
Vartiointi- ja suojelutyd, sotilastyé 90,98 38 35 37 39 36 32
Majoitusliike- ja suurtaloustyd 91 62 69 68 63 59 - 63
Tarjoilutyd 92 27 31 31 28 28 28
Kiinteistd- ja puhdistustydntekijat 941,949 28 29 26 24 27 28
Siivoojat 942 56 59 62 65 63 60
Hygienia ja kauneudenhoitotyd 95 16 15 15 15 16 14
Muu patvelutyd 93,96, 97,991,992,999 16 16 17 18 17 17
Tuntematon 990 4 5 4 (3) 3) 2)
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24. (jatk. — forts. ~ cont.)

Ammatti Tyolliset —~ Sysselsatta — Employed
Yrke Vuosi — Ar — Year
Occupation
2000] 2001] 2002] 2003] 2004] 2005
Prosenttia — Procent — Per cent
Yhteensi -~ Totalt — Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tekninen, tieteel., opetus, ym.
human, tyd 0 16,6 16,6 16,8 16,7 16,9 16,7
Teknill., kemian, fysiikan, biol. alan tyo 00-02 7,0 7,0 7.3 7.0 7.0 6,9
Opetusalan tyd 03 57 5,7 5,6 59 6,1 5,9
Toimitt., taide, viihde, kirjasto, uskonnoliinen,
lainopillinen ym. tyo 04-09 39 3.9 4,0 3.9 38 3,9
Terveydenhuolto ja sosiaalialan tyd 1 12,6 12,9 13,0 13,4 13,8 14,1
Terveydenhuoitotyd 10-14,19 7.6 7.8 8,1 8,6 8,9 9.1
Sosiaalialan tyd 15,17,18 3,0 3,0 29 3,0 3,0 2,9
Lasten paivéhoitotyd, iiman lastentarhanop. 16 2.1 2,1 2,0 1,9 1,9 2,0
Hallinto- ja toimistotyd 2 17,6 174 17,7 17,7 17,7 17,6
Julk. haliinto, liikeyr. ja jarj. johto 20-21 5,2 51 53 56 56 57
Tal.hallinnon suunnittelu ja tilinpitotyd 23 1,8 1,8 1.8 17 1,8 1,8
Sihteeri- ja toimistotyd 24 51 4.8 4.8 4,5 41 38
Atk-alan tyd 25 2,6 27 3,0 31 3.2 34
Pankki, vakuut, matkailu ym. toim. ty6 22,26-29 3,0 3,0 28 2,9 29 28
Kaupallinen tyd 3 10,4 10,5 10,3 10,5 11,0 11,2
Mainos- ja markkinointityd 30,39 0,9 1,0 1,0 1,0 0.9 1,0
Osto, kontt. myyntityd, kiinteistdjen, palvelusten
ym. myyntityd 31-33 37 39 38 39 4,0 4,0
Tukku- ja vahittaiskauppa 341 0,9 09 0,9 0.9 0,9 0,9
Myyjat, myymalanhoitajat 342-349 4,9 47 4.7 4,8 5.2 53
Maa- ja metsitaloustyd, kalastus 4 6,0 5,8 55 5,3 5,0 5,0
Maa- ja mets. ym.
yrit., joht. 400-404, 410,411,441 4.1 3,9 37 3,6 3.4 3,3
Maat. karjanh. puutarha
ym. tyont. 405-409,412-419 1,2 1,2 1,2 1,1 11 11
Kalastajat ja alan tyontekijat 42,43 (0,1) (0,1) (0,1) . .. .
Metsé- ja uittotydntekijat 442-449,49 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5
Kuljetus- ja liikennetyo 5 53 5,2 5.1 5,2 52 5.1
Laiva-, lento- ja rautatieliikennetyd 50-53 0,3 0.4 0,3 0,3 0,3 03
Tieliikennetyd 54 3,2 3.2 3,0 31 32 29
Liikenteen johto ja palvelutyd 55,59 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6
Posti- ja tietoliik. tyd, postinkantajat 56,57 1,2 1,2 1,3 1,3 1,2 1,3
Teollinen tyd, rakennustyd, kaivostyd 6,7,8 20,7 20,6 20,6 20,4 19,9 20,1
Rakennusty6 62,63,781,789 3,2 31 3,0 33 34 35
Tyd- ja kiinteiden koneiden kayttd 64,87 1,3 1.3 1.3 1,2 1.2 1,3
Tekstiili, ompelu ja nahkatyd 70-72 0,7 0,8 0,8 0,7 0,6 0,5
Metalli- ja konepajatyé 73,75 6,2 6,4 6,3 6,2 58 5,7
Sahkétys, radio-, tv-, video- ym. tekn. tyd 76,79 2,4 2,3 2,3 2,2 2.1 2,2
Puutyd 77 1.4 1.3 1,2 13 1.2 1,2
Graafisen alan tyo 80 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6
Elintarviketeollisuustyd 82 0,8 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8
Kemian prosessi-, massa- ja paperityd 83,84 0,8 0,7 0,7 0,8 0,9 0,9
Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyd 88 1.8 1,9 2,0 2,0 1.9 2.1
Muu teollinen tyd 60,61,74, 782,81,85,86,89 1,5 15 1,6 1,4 1,3 1,3
Palvelutyd ym. 9 10,4 10,7 10,8 10,7 10,4 10,1
Vartiointi- ja suojetutyd, sotilastyd 90,98 1,6 1,5 1,6 1,6 15 14
Maijoitusliike- ja suurtaloustyd 91 2,7 2,9 29 2,7 25 2,6
Tarjoilutyd 92 1,2 1,3 1,3 1,2 1.2 11
Kiinteisté- ja puhdistustyontekijat 941,949 1,2 1.2 1,1 1,0 11 1,2
Siivoojat 942 24 2,5 2,6 27 27 25
Hygienia ja kauneudenhoitotyd 95 0.7 0,6 0.6 0,6 0,7 0,6
Muu palvelutyd 93,96, 97,991,992,999 0,7 0,7 0.7 0,8 0.7 0,7
Tuntematon 990 0.2 0,2 0.2 (G.1) 0,1) 0.1)

" Ks. ammattiluokitus liite 1 — Se yrkesklassificering i bilagan 1 — See occupational classification, Apppenix 1



25. Tyolliset miehet ja naiset ammatin (2-3 num.) mukaan v. 2000-2005
Sysselsatta mén och kvinnor efter yrke (2-3 num.) aren 2000-2005
Employed men and women by occupation (2 - 3 digit), 2000-2005

Ammatti Tyolliset miehet — Sysselsatta mdn — Employed males

Yrke Vuosi - Ar - Year

Occupation "

2000] 2001] 2002] 2003] 2004/ 2005
1000 henkea — personer — persons

Yhteensi — Totalt - Total 1228 1240 1229 1227 1229 1243

Tekninen, tieteel., opetus, ym.

human, tyd 0 216 218 223 219 216 215
Teknill., kemian, fysiikan, biol. alan tyd 00-02 132 132 136 132 128 130
Opetusalan tyd 03 43 44 43 46 46 44
Toimitt., taide, viihde, kirjasto, uskonnollinen,
lainopillinen ym. tyd 04-09 40 42 43 42 41 41

Terveydenhuolto ja sosiaalialan tyo 1 33 36 35 38 42 43
Terveydenhuoltotyt 10-14,19 23 26 25 26 30 3
Sosiaalialan tyd 15,17,18 9 9 9 11 11 11
Lasten paivahoitotyd, iiman lastentarhanop. 16

Hallinto- ja toimistotyo 2 173 173 178 181 182 185
Julk. hallinto, liikeyr. ja jérj. johto 20-21 86 85 88 90 90 91
Tal.hallinnon suunnittelu ja tilinpitotyd 23 7 7 8 6 6 7
Sihteeri- ja toimistotyd 24 11 10 10 10 9 7
Atk-alan tyd 25 46 47 51 54 56 58
Pankki, vakuut, matkailu ym. toim. tyd 22,26-29 23 24 22 22 22 22

Kaupallinen tyd 3 113 117 110 112 119 120
Mainos- ja markkinointityd 30,39 10 12 10 9 8 10
Osto, kontt. myyntityd, kiinteistjen, palvelusten
ym. myyntityd 31-33 54 58 54 56 59 58
Tukku- ja vahittaiskauppa 341 14 14 13 13 13 12
Myyjit, myymalinhoitajat 342-349 35 33 32 34 39 40

Maa- ja metsitaloustyd, kalastus 4 96 93 86 84 82 82
Maa- ja mets. ym.
yrit., joht. 400-404, 410,411,441 66 62 58 56 56 56
Maat. karjanh. puutarha
ym. tydnt. 405-409,412-419 15 15 14 14 14 13
Kalastajat ja alan tydntekijat 42,43 . . . . . .
Metsa- ja uittotyntekijit 442-449,49 13 13 12 12 1 1

Kuljetus- ja liikennetyd 5 102 102 96 a8 102 102
Laiva-, lento- ja rautatieliikennetyo 50-53 8 8 7 7 7 8
Tielikennetyd 54 72 72 67 70 72 67
Liikenteen johto ja palvelutyd 55,59 9 9 9 9 10 11
Posti- ja tietoliik. tyd, postinkantajat 56,57 13 12 13 12 12 15

Teollinen ty, rakennustyd, kaivostyd 6,7,8 405 410 410 407 398 409
Rakennustyd 62,63,781,789 73 73 71 75 78 81
Tyd- ja kiinteiden koneiden kaytté 64,87 28 28 28 28 28 30
Tekstiili, ompelu ja nahkaty® 70-72 4) 4 4 4 (4) 3)
Metalli- ja konepajatyd 73,75 137 144 141 137 128 129
Sahkotyd, radio-, tv-, video- ym. tekn. tyd 76,79 46 44 44 42 42 45
Puutyd 77 28 26 25 26 25 25
Graafisen alan tyd 80 9 9 9 8 9 9
Elintarviketeollisuustyd 82 9 9 10 10 10 9
Kemian prosessi-, massa- ja paperityd 83,84 16 14 15 16 19 18
Pakkaus-, varastointi- ja ahtausty® 88 29 32 33 32 32 35
Muu teollinen tyd 60,61,74, 782,81,85,86,89 . 26 26 29 27 24 25

Palvelutyd ym. 9 87 90 89 87 86 . 86
Vartiointi- ja suojelutyd, sotilastyd 90,98 34 33 33 35 32 30
Majoitusliike- ja suurtaloustyd 9 14 15 14 13 12 14
Tarjoilutyd 92 4 5 6 5 5 5
Kiinteistd- ja puhdistustydntekijit 941,949 23 24 23 21 23 25
Siivoojat 942 5 6 6 6 6 6
Hygienia ja kauneudenhoitotyd 95 . . . . . .
Muu palvelutyd 93,96, 97,991,992,999 5 6 7 7 6 7

Tuntematon 990 3) 3) (2)
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25, (jatk. - forts. — cont.)

Ammatti Tyolliset naiset — Sysselsatta kvinnor — Employed females
Yrke Vuosi — Ar — Year
Occupation "

2000 2001 2002] 2003] 2004] 2005

1000 henkea — personer — persons

Yhteensi — Totait — Total 1108 1127 1144 1137 1136 1158

Tekninen, tisteel., opetus, ym.

human, tyd 0 173 176 176 176 185 187
Teknill., kemian, fysiikan, biol. alan ty6 00-02 31 34 36 33 37 37
Opetusalan tyd 03 91 91 89 93 99 97
Toimitt., taide, viihde, kirjasto, uskonnollinen,
lainopillinen ym. tyd 04-09 50 52 51 49 49 53

Terveydenhuolto ja sosiaalialan tyd 1 262 269 274 279 283 296
Terveydenhuoltotyd 10-14,19 153 158 167 176 180 188
Sosiaalialan tyd 15,17,18 62 62 60 60 60 60
Lasten pdivahoitotyd, ilman lastentarhanop. 16 47 49 47 44 43 48

Hallinto- ja toimistotyd 2 239 239 241 237 235 238
Julk. hallinto, liikeyr. ja jérj. johto 20-21 35 35 38 42 43 47
Tal.hallinnon suunnittelu ja tilinpitotyd 23 34 34 34 34 37 37
Sihteeri- ja toimistotyd 24 108 105 105 96 88 85
Atk-alan tyd 25 15 18 20 20 21 23
Pankki, vakuut, matkailu ym. toim. ty6 22,26-29 47 47 44 47 46 46

Kaupallinen tyd 3 130 133 135 . 137 140 149
Mainos- ja markkinointityd 30,39 11 13 13 14 13 14
Osto, kontt. myyntityd, kiinteistdjen, palvelusten
ym. myyntityd 31-33 32 35 36 36 34 39
Tukku- ja vahittaiskauppa 341 8 8 7 8 9 9
Myyjat, myymlanhoitajat 342-349 78 78 79 78 84 86

Maa- ja metsitaloustyd, kalastus 4 45 44 a4 41 37 38
Maa- ja mets. ym.
yrit., joht. 400-404 410,411,441 31 30 29 28 24 24
Maat. karjanh. puutarha
ym. tyont. 405-409,412-419 13 14 14 13 12 14
Kalastajat ja alan tydntekijat 42,43 . - . .
Metsd- ja uittotydntekijat 442-449,49

Kuljetus- ja liilkennetyo 5 21 22 24 24 21 22
Laiva-, ento- ja rautatieliikennetyd 50-53 . - . - . .
Tielikennetyd 54 3) 4) 4 3) (2) (3)
Liikenteen johto ja paivelutyd 55,59 (3) (3) 3) (3) 3) 3)
Posti- ja tietoliik. tyd, postinkantajat 56,57 16 15 17 17 16 16

Teollinen tyd, rakennustyd, kaivostyd 6,7,8 79 78 79 76 73 73
Rakennustyd 62,63,781,789 . . “ .- (2) (2)
Ty6- ja kiinteiden koneiden kaytto 64,87 . . . . - .
Tekstiili, ompelu ja nahkatyd 70-72 14 14 14 12 12 10
Metalli- ja konepajatyé 73,75 8 8 8 8 8 8
Sahkotyd, radio-, tv-, video- ym. tekn. tyd 76,79 11 11 10 9 8 7
Puutyd 77 (4) (4) 4 5 4 4
Graafisen alan tyd 80 5 5 4 5 5 5
Elintarviketeollisuustyd 82 10 9 10 9 9 9
Kemian prosessi-, massa- ja paperitys 83,84 3) (3) 2) (3) 3) 3)
Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyd 88 13 14 15 16 14 16
Muu teollinen tyd 60,61,74, 782,81,85,86,89 9 9 8 7 8 7

Palvelutyd ym. 9 157 164 168 166 160 155
Vartiointi- ja suojelutyd, sotilasty® 90,98 (3) (3) 4 4 4 3)
Majoitusliike- ja suurtaloustyd N 48 54 54 50 47 49
Tarjoilutyd 92 23 25 25 23 23 23
Kiinteisto- ja puhdistustydntekijat 941,949 5 5 (3) (4) 4) (3)
Siivoojat 942 51 53 57 59 57 54
Hygienia ja kauneudenhoitotyd 95 16 14 15 14 14 14
Muu palvelutyd 93,96, 97,991,992,999 1 10 10 12 1 10

Tuntematon 990 . . (2)



25. (jatk. — forts. - cont.)

Ammatti
Yrke
Occupation "

Tyolliset miehet — Sysselsatta mdn — Employed males

Vuosi — Ar - Year

2000] 2001]  2002] 2003| 2004/ 2005
Prosenttia - Procent — Per cent
Yhteensi — Totalt — Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tekninen, tieteel., opetus, ym.
human, tyd 0 17,6 17,5 18,1 17,9 17,6 17,3
Teknill., kemian, fysiikan, biol. alan tyd 00-02 10,8 10,7 11,1 10,7 10,4 10,4
Opetusalan tyd 03 3,5 35 35 3,7 38 3.6
Toimitt., taide, viihde, kirjasto, uskonnollinen,
lainopillinen ym. tyd 04-09 3.3 3,4 3,5 3.4 3.4 3.3
Terveydenhuoito ja sosiaalialan tyd 1 2,7 2,9 2,9 31 34 3,5
Terveydenhuoltotyd 10-14,19 1,9 2.1 2,1 2.1 2.4 2,5
Sosiaalialan tyd 15,17,18 0,7 0.7 0,7 0,9 0,9 0,9
Lasten paivéhoitotyd, ilman lastentarhanop. 16 . . - . - .
Hallinto- ja toimistotyd 2 14,1 14,0 14,5 14,8 14,8 14,9
Julk. hallinto, liikeyr. ja jérj. johto 20-21 7,0 6,8 7.1 7,3 73 7.3
Tal.hallinnon suunnittelu ja tilinpitotyd 23 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5
Sihteeri- ja toimistotyd 24 0,9 0,8 0,8 0,8 0,7 0,6
Atk-alan tyd 25 3.8 3.8 4,1 4,4 45 4,7
Pankki, vakuut, matkailu ym. toim. tyd 22,26-29 1.9 2,0 1.8 18 1,8 1.8
Kaupallinen tyd 3 9,2 9,4 8,9 9,1 9,7 9,7
Mainos- ja markkinointity 30,39 0,8 0,9 0.8 0,7 0,7 0,8
Osto, kontt. myyntity, kiinteistdjen, palvelusten
ym. myyntityd 31-33 4.4 4,6 4,4 4.6 48 4,7
Tukku- ja vahittdiskauppa 341 1.1 1.1 1.1 1,1 1,0 1,0
Myyjat, myymalanhoitajat 342-349 28 2,7 2,6 2,8 31 3,2
Maa- ja metsitalousty6, kalastus 4 7,8 7.5 7.0 6,8 6,7 6,6
Maa- ja mets. ym.
yrit., joht. 400-404 410,411,441 5,4 5,0 47 4,6 46 45
Maat. karjanh. puutarha
ym. tyont. 405-409,412-419 1.2 1.2 1.2 1.1 1.1 1.1
Kalastajat ja alan tyontekijat 42,43 . . . . . .
Metsa- ja uittotydntekijat 442-449,49 1.1 1,1 0,9 1,0 0,9 0,9
Kuljetus- ja liikennetyd 5 8,3 8,2 7.8 8,0 8,3 8,2
Laiva-, lento- ja rautatieliikennetyd 50-53 0,6 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6
Tieliikennetyd 54 5,9 5,8 54 57 59 5,4
Liikenteen johto ja palvelutyd 55,59 0,7 0,8 0.7 0,7 0,9 0,9
Posti- ja tietoliik. tyo, postinkantajat 56,57 1,0 1,0 1.1 1.0 1,0 1,2
Teollinen tyd, rakennustyd, kaivostyd 6,7,8 33,0 33,0 334 331 32,4 329
Rakennustyd 62,63,781,789 5,9 59 5,7 6,1 6,3 6,5
Tyé- ja kiinteiden koneiden kayttd 64,87 2,3 2.3 2,3 2,3 2,2 2.4
Tekstiili, ompelu ja nahkatyd - 70-72 (0,3) 0.3 0.4 0,3 (0.3) (0.2)
Metalli- ja konepajatyd 73,75 11,2 11,6 11,5 11,2 10,4 10,4
Sahkétyd, radio-, tv-, video- ym. tekn. tyd 76,79 37 3,5 3,6 34 34 3,6
Puutyd 77 2,3 2,1 2,0 21 2,0 2,0
Graafisen alan tyd 80 0,7 0,7 0,7 0,6 0,7 0,7
Elintarviketeollisuustyd ’ 82 0,7 0,7 0,8 0.8 0,8 0,8
Kemian prosessi-, massa- ja paperityd 83,84 1.3 12 1,2 1.3 16 1.4
Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyt 88 24 2,6 2,7 2,6 2,6 28
Muu teollinen tyd 60,61, 74, 782,81,85,86,89 2.1 2,1 2.4 2,2 1,9 2,0
Palvelutyd ym. 9 71 7,2 7.2 7.1 7,0 .6,9.
Vartiointi- ja sucjelutyd, sotilastyd 90,98 2.8 2,6 27 28 26 24
Majoitusliike- ja suurtaloustyd 91 1.1 1,2 1,2 1.1 1,0 1.1
Tarjoilutyd 92 0,4 0.4 0,5 0,4 0,4 0,4
Kiinteistd- ja puhdistustydntekijat 941,949 1,9 1,9 1,9 1,7 1.9 2,0
Siivoojat 942 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0.4
Hygienia ja kauneudenhoitotyd 95 . - . . "
Muu palvelutyd 93,96, 97,991,992,999 0.4 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5
Tuntematon 930 (0,2) {0,2) (0,2)
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25. (jatk. - forts. — cont.)

Ammatti Tyolliset naiset — Sysselsatta kvinnor — Employed females
. - A -
g::(supation Y Vuosi — Ar — Year

2000]  2001] 2002] 2003] 2004] 2005

Prosenttia - Procent — Per cent

Yhteensi — Totalt — Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tekninen, tieteel., opetus, ym.
human, tyd 0 15,6 15,6 15,4 154 16,3 16,1
Teknill., kemian, fysiikan, biol. alan ty6 00-02 2,8 30 3,1 29 32 3.2
Opetusalan tyd 03 8,2 8,1 7.8 8,2 8.7 8,4
Toimitt., taide, viihde, kirjasto, uskonnollinen,
lainopillinen ym. ty6 04-09 4,5 46 4,5 4,3 4,3 46
Terveydenhuolto ja sosiaalialan tyé 1 23,7 23,9 24,0 24,6 24,9 25,6
Terveydenhuoltotyd 10-14,19 13,8 14,0 14,6 15,5 15,8 16,2
Sosiaalialan tyd 15,17,18 56 55 53 52 53 52
Lasten paivahoitotyd, ilman lastentarhanop. 16 4,3 4,4 4.1 3.9 38 4,2
Hallinto- ja toimistotyd 2 21,6 21,2 21,0 20,9 20,7 20,5
Julk. hallinto, liikeyr. ja jarj. johto 20-21 3,2 31 3,3 3,7 3,8 4,0
Tal.hallinnon suunnittelu ja tilinpitotyd 23 3,0 3,0 3,0 3,0 32 3.2
Sihteeri- ja toimistotyd 24 9,7 9,3 9,2 8,4 7.8 7.3
Atk-alan tyd 25 1,4 1,6 1,7 1.7 1,8 2,0
Pankki, vakuut, matkailu ym. toim. tyd 22,26-29 4,3 42 3,9 4,1 4,1 4,0
Kaupallinen tyé 3 11,8 11,8 11,8 12,0 12,3 12,8
Mainos- ja markkinointityd 30,39 1,0 11 1,2 1,3 11 1.2
Osto, kontt. myyntityd, kiinteistdjen, palvelusten
ym. myyntityd 31-33 29 31 3.2 3,2 3.0 34
Tukku- ja vahittaiskauppa 341 0,7 0,7 0,6 0,7 0,8 08
Myyijat, myymalanhoitajat 342-349 7.1 6,9 6,9 6,9 7.4 74
Maa- ja metsitaloustyo, kalastus 4 4,0 3,9 3.8 3,6 3,3 3,3
Maa- ja mets. ym.
yrit., joht. 400-404, 410,411,441 2,8 2,6 26 2,5 2,2 2,0
Maat. karjanh. puutarha
ym. tyént. 105-409,412-419 1,2 1.2 1.2 1.1 11 1.2
Kalastajat ja alan tyontekijat 42,43 - .- . " - .
Metsé- ja uittotyontekijat 442-449,49
Kuljetus- ja liilkennetyd 5 1,9 1,9 21 2,1 1,9 1,9
Laiva-, lento- ja rautatieliikennetyd 50-53 . w - . .- .
Tielikennetyd 54 (0,2) (0,3) 0,4 (0.2) (0,2) (0,2)
Liikenteen johto ja palvelutyd 55,59 (0,3) (0,3) 0,2) (0,3) (0.3) (0,2)
Posti- ja tietoliik. tyd, postinkantajat 56,57 14 1.3 15 15 1,4 1.4
Teollinen tyd, rakennusty, kaivostyd 6,7,8 7,2 6,9 6,9 6,7 6,4 6,3
Rakennustyd 62,63,781,789 . . . . (0.2) (0,2)
Tyd- ja kiinteiden koneiden kaytté . 64,87 . . . - . .
Tekstiili, ompelu ja nahkatyd 70-72 1.2 1,2 1,2 1,0 1,0 0,9
Metalli- ja konepajatyd 73,75 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
Sahkotyd, radio-, tv-, video- ym. tekn. ty6 76,79 1,0 1,0 0,9 0.8 0,7 0,6
Puutyd 77 (0,3) (0,3) 0,4 04 0.4 04
Graafisen alan tyd 80 0,4 0.4 0.4 0.4 0.4 0,4
Elintarviketeollisuustyd 82 0,9 0,8 0,9 0,8 0,8 0,8
Kemian prosessi-, massa- ja paperityd 83,84 (0,2) 0.2) 0,2) (0.2) (0,2) (0,3)
Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyd 88 1,2 1,2 1,3 1,4 1,2 1.4
Muu teollinen tyd 60,61,74, 782,81,85,86,89 0,8 0,8 0.7 0,6 0,7 0,6
Palvelutyd ym. ’ 9 14,2 14,6 14,7 14,6 14,1 134
Vartiointi- ja suojelutyd, sotilastyd 90,98 (0,3) (0,2) 0,3 0.4 0,4 (0,2)
Maijoitusliike- ja suurtaloustyd 91 4,3 4,8 4,7 4,4 41 4,2
Tarjoilutyd 92 21 23 2,2 2,0 2,0 20
Kiinteist6- ja puhdistustyontekijat 941,949 0.5 0,4 (0,3) (0.3) (0,3) (0,3)
Siivoojat 942 4,6 4,7 5,0 52 5,0 47
Hygienia ja kauneudenhoitotyd 95 1.4 13 1,3 1,3 1,3 12
Muu palvelutyd 93,96, 97,991,992,999 1,0 0,9 0,9 1,0 10 0.9
Tuntematon 990 . . (0.2)

" Ks. ammattiluokitus liite 1 — Se yrkesklassificering i bilagan 1 — See occupational classification, Apppenix 1



26. Miesten ja naisten osuudet ammateista (2-3 num.) v. 2000-2005
Andelen av min och kvinnor efter yrke (2-3 num.) aren 2000-2005
The proportion of men and women by occupations (2 -3 digit), 2000-2005

Miesten osuus — Ménnens andel — Proportion of men

Ammatti

Yrke Vuosi — Ar - Year

Occupation "

2000 2001] 2002]  2003]  2004] 2005
Prosenttia — Procent — Per cent

Yhteensi - Totalt - Total 52,6 52,4 51,8 51,9 52,0 51,8

Tekninen, tieteel., opetus, ym.

human, tyé 0 55,5 55,2 55,9 55,5 53,9 53,5
Teknill., kemian, fysiikan, biol. alan tyd 00-02 80,8 79,8 79,2 79,9 77,7 78,0
Opetusalan tyd 03 32,0 32,3 32,8 32,8 31,8 31,3
Toimitt., taide, viihde, kirjasto, uskonnollinen,
lainopillinen ym. tyd 04-09 447 448 45,5 46,0 459 43,6

Terveydenhuolto ja sosiaalialan tyd 1 11,2 11,8 11,4 11,9 13,0 12,8
Terveydenhuoltotyd 10-14,19 13,3 14,1 13,2 12,9 14,2 14,3
Sosiaalialan tyo 15,17,18 12,5 12,7 13,2 15,1 16,0 15,6
t asten paivahoitotyd, iiman lastentarhanop. 16 . . . . . .

Hallinto- ja toimistoty6 2 42,0 42,0 42,6 43,3 43,6 43,7
Julk. hallinto, liikeyr. ja jarj. johto 20-21 71,0 70,8 70,0 68,4 67,3 66,1
Tal.halfinnon suunnittelu ja tilinpitotyd 23 18,0 18,1 18,0 15,0 13,7 15,3
Sihteeri- ja toimistotyd 24 9,0 85 8,7 9,2 94 76
Atk-alan tyd 25 75,4 72,0 72,1 73,1 73,1 71,9
Pankki, vakuut, matkailu ym. toim. tyé 22,26-29 32,5 341 334 32,0 32,2 32,2

Kaupallinen tyd 3 46,5 46,7 44,7 45,0 46,0 44,7
Mainos- ja markkinointityd 30,39 47,9 47,9 42,7 37,5 40,0 41,6
Osto, kontt. myyntityd, kiinteistojen, palvelusten
ym. myyntityd 31-33 62,5 624 60,1 60,8 63.4 59.8
Tukku- ja vahittdiskauppa KZE] 62,8 63,3 64,8 61,7 57,7 56,3
Myyjat, myymalanhoitajat 342-349 31,1 30,1 28,9 30,6 31,6 31,8

Maa- ja metsitaloustyd, kalastus 4 68,4 67,8 66,1 67,1 69,0 68,5
Maa- ja mets. ym.
yrit., joht. 400-404, 410,411,441 68,3 67,7 66.5 66,6 69,6 70,4
Maat. karjanh. puutarha
ym. tydnt. 405-409,412-419 52,9 52,7 50,2 52,5 52,7 49,9
Kalastajat ja alan tyontekijat 42,43 . - . " - .
Metsé- ja uittotyontekijat 442-443,49 98,4 97,6 99,1 98,8 98,7 97,7

Kuljetus- ja liikennetyo 5 82,6 82,4 79,8 80,2 82,8 82,5
Laiva-, lento- ja rautatieliikennety® 50-53 97,6 98,2 95,4 92,4 96,6 95,5
Tielikennetyd 54 96,4 95,3 94,1 96,2 97,0 96,1
Liikenteen johto ja palvelutyd 55,59 75,1 76,1 75,0 72,4 78,5 80,8
Posti- ja tietoliik. tyd, postinkantajat 56,57 451 44,3 44,2 41,1 43,0 48,7

Teollinen tyd, rakennustyd, kaivostyd 6,7,8 83,6 84,0 83,8 84,2 84,5 84,9
Rakennustyd 62,63,781,789 98,5 98,3 98,1 97.9 96,9 97,3
Tyé- ja kiinteiden koneiden kayttd 64,87 95,2 95,1 95,4 96,1 - 97,0 97,9
Tekstiili, ompelu ja nahkatyd 70-72 (21,7) 242 24,4 26,2 (24.4) (19,8)
Metalli- ja konepajatyd 73,75 94,2 94,8 94,5 944 93,8 93,9
Sihkétyd, radio-, tv-, video- ym. tekn. tyd 76,79 814 80,0 81,3 81,7 84,4 87,0
Puutyd 77 88,5 87,0 84,9 84,9 85,6 85,4
Graafisen alan tyd 80 64,6 65,0 66,5 61,8 65,8 66,1
Elintarviketeollisuustyd 82 46,5 51,3 47,8 52,6 51,6 50,6
Kemian prosessi-, massa- ja paperityd 83,84 86,3 84,4 86,2 85,5 88,0 85,8
Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyd 88 68,5 69.8 68,8 66,7 70,5 68,1
Muu teollinen ty6 60,61,74, 782,81,85,86,89 73,6 74,2 79,6 80,0 75,7 775

Palvelutyd ym. 9 35,7 354 34,6 345 349 35,6
Vartiointi- ja suojelutyd, sotilastyd 90,98 91,4 92,1 89,2 89,6 89,0 91,6
Majoitusliike- ja suurtatoustyd a1 22,3 215 20,9 21,1 21,1 221
Tarjoilutyd 92 16,4 17,3 18,0 17,3 18,4 17,5
Kiinteistd- ja puhdistustyontekijat 941,949 814 83,9 88,0 85,2 86,4 88,7
Siivoojat 942 9,7 10,9 9,2 8,9 9,1 9,4
Hygienia ja kauneudenhoitotyd 95 . . . - . .
Muu palvelutyd 93,96, 97,991,992,999 32,5 35,0 39,3 37,0 34,9 38,9

Tuntematon 930

(63.7) (59.7) (52.7)
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26. (jatk. — forts. — cont.)

Ammatti Naisten osuus - Kvinnornas andel — Proportion of women

Yrke Vuosi - Ar — Year

Occupation

2000] 2001]  2002] 2003] 2004] 2005
Prosenttia -~ Procent - Per cent

Yhteensa — Totalt — Total 47,4 47,6 48,2 48,1 48,0 48,2

Tekninen, tietee!l., opetus, ym.

human, tyd 0 44,5 44,8 441 445 46,1 46,5
Teknill., kemian, fysiikan, biol. alan ty6 00-02 19,2 20,2 20,8 201 22,3 22,0
Opetusalan ty6 03 68,0 67,7 67,2 67,2 68,2 68,7
Toimitt., taide, viihde, kirjasto, uskonnollinen,
lainopillinen ym. tyd 04-09 55,3 55,2 54,5 54,0 54,1 56,4

Terveydenhuolto ja sosiaalialan tyd 1 88,8 88,2 88,6 88,1 87,0 87,2
Terveydenhuoltotyd 10-14,19 86,7 85,9 86,8 871 85,8 85,7
Sosiaalialan tyd 15,17,18 87,5 87,3 86,8 84,9 84,0 844
Lasten paivéhoitotyd, itman lastentarhanop. 16 98,2 98,0 98,3 98,1 97,8 98,1

Hallinto- ja toimistotyo 2 58,0 58,0 57,4 56,7 56,4 56,3
Julk. hallinto, liikeyr. ja jarj. johto 20-21 29,0 29,2 30,0 31,6 32,7 33,9
Tal.hallinnon suunnittelu ja tilinpitotyd 23 82,0 81,9 82,0 85,0 86,3 84,7
Sihteeri- ja toimistotyo 24 91,0 91,5 91,3 90,8 90,6 924
Atk-alan tyd 25 24,6 28,0 279 26,9 26,9 28,1
Pankki, vakuut, matkailu ym. toim. ty6 22,26-29 67,5 65,9 66,6 68,0 67,8 67,8

Kaupallinen tyé 3 53,5 53,3 55,3 55,0 54,0 55,3
Mainos- ja markkinointityd 30,39 52,1 52,1 57,3 62,5 60,0 58,4
Osto, kontt. myyntityd, kiinteistdjen, palvelusten
ym. myyntityd 31-33 37,5 376 39,9 39,2 36,6 40,2
Tukku- ja vahittdiskauppa 341 37,2 36,7 35,2 38,3 42,3 43,7
Myyjat, myymalanhoitajat 342-349 68,9 69,9 71,1 69.4 68,5 68,2

Maa- ja metsitaloustyd, kalastus 4 31,6 32,2 33,9 32,9 31,0 31,5
Maa- ja mets. ym.
yrit., joht. 400-404, 410,411,441 31,7 32,3 33,5 334 30,4 29,6
Maat. karjanh. puutarha
ym. tyént. 105-409,412-419 471 47,3 49,8 47,5 47,3 50,1
Kalastajat ja alan tydntekijat 42,43 . . .- .- . -
Metsa- ja uittotyontekijat 442-449,49

Kuljetus- ja liikennetyd 5 17,4 17,6 20,2 19,8 17,2 17,5
Laiva-, lento- ja rautatieliikennetyd 50-53 . .- . . . .
Tieliikennetyd 54 (3,6) 4.7) 59 (3.8) (3,0) (3.9)
Liikenteen johto ja palvelutyd 55,59 (24,9) (23,9) (25,0) (27.6) (21,5) (19,2)
Posti- ja tietoliik. tyd, postinkantajat 56,57 54,9 55,7 55,8 58,9 57,0 51,3

Teollinen tyd, rakennustyd, kaivostyo 6,78 16,4 16,0 16,2 15,8 15,5 15,1
Rakennustyd 62,63,781,789 . . . . (3,1) (2,7)
Tyd- ja kiinteiden koneiden kayttd 64,87 4,8 49 4,6 3.9 3,0 21
Tekstiili, ompelu ja nahkatyd 70-72 78,3 75.8 75,6 73,8 75,6 80,2
Metalli- ja konepajaty6 73,75 58 52 55 5,6 6,2 6,1
Sahkotyd, radio-, tv-, video- ym. tekn. tyd 76,79 18,6 20,0 18,7 18,3 15,6 13,0
Puutyd 77 (11,5) (13,0) 15,1 15.1 14,4 14,6
Graafisen alan tyd 80 354 35,0 33,5 38,2 34,2 339
Elintarviketeollisuusty6 82 53,5 48,7 52,2 474 48,4 49,4
Kemian prosessi-, massa- ja paperityd 8384 (13,7) (158) (13.,8) (145) (12,0) (14,2)
Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyo 88 31,5 30,2 31,2 33,3 295 31,9
Muu teollinen tyd 60,61,74, 782,81,85,86,89 26,4 25,8 20,4 20,0 243 225

Palvelutyd ym. 9 64,3 64,6 65,4 65,5 65,1 64,4
Vartiointi- ja suojelutyd, sotilastyo 90,98 (8,6) 7.9 10,8 10,4 11,0 (8.4)
Majoitusliike- ja suurtaloustyd 91 77,7 78,5 791 78,9 78,9 779
Tarjoilutyd 92 83,6 82,7 82,0 82,7 81,6 82,5
Kiinteists- ja puhdistustydntekijat 941,949 18,6 16,1 (12,0) (14,8) (13,6) (11.3)
Siivoojat 942 90,3 89,1 90,8 91,1 90,9 90,6
Hygienia ja kauneudenhoitotyd 95 95,6 94.4 95,5 94,0 94,2 95,5
Muu palvelutyd 93,96, 97,991,992,999 67,5 65,0 60,7 63,0 65,1 61,1

Tuntematon 990 . . (47.3)

" Ks. ammattiluokitus liite 1 — Se yrkesklassificering i bilagan 1 — See occupational classification, Apppenix 1



27. Tyolliset ian ja ammatin mukaan v. 2000-2005
Sysselsatta efter alder och yrke dren 2000-2005
Employed persons by age and occupation, 2000-2005

lka ~ AMMATTT — YRKE — OCCUPATION ™
Vuosi Tyodlliset Tekninen, |Terveyden- |Hallinto-ja Kaupallinen |Maa- ja Kuljetus- ja Teollinen Palvelutyd | Tuntematon,
Alder — yhteensé tieteell., huolto ja toimistotyd 8 metsé- likennetyd tyd, raken- ym. ei ammattia
Ar Sysselsatta {opetus-, sosiaalialan taloustyd, nustyo,
Age — totalt ym. human. tyd kalastus kaivostyd
Year Employed, {tyd
total
90-98
0-9 0 1 2 4 5 6-8 991- 999
1000 henked — personer — persons
15-74
2000 2335 388 295 412 244 141 123 484 244 4
2001 2367 394 305 412 250 137 124 488 254 5
2002 2372 398 310 419 245 130 120 489 257 4
2003 2365 395 317 418 248 125 123 483 253 (3)
2004 2365 401 325 418 259 119 123 471 246 (3)
2005 2401 401 339 423 269 120 123 482 241 .
15-24
2000 263 23 21 26 40 14 15 74 48
2001 266 22 23 27 41 12 16 75 49
2002 257 20 23 26 39 11 15 70 50
2003 250 21 23 23 40 12 17 66 47
2004 248 22 24 21 41 12 14 66 48
2005 256 20 23 20 45 11 13 71 52
25-34
2000 506 95 58 82 62 21 28 108 49
2001 506 96 62 85 65 19 26 103 48
2002 507 99 62 87 61 18 25 103 51
2003 497 97 63 85 60 15 25 102 49
2004 494 98 64 84 63 14 26 100 45
2005 502 98 66 86 65 14 25 103 44
35-54
2000 1319 222 183 257 123 76 68 265 124
2001 1312 224 183 248 123 76 66 261 129
2002 1296 225 183 243 120 72 65 262 124
2003 1277 214 186 242 120 67 65 259 124
2004 1260 217 186 241 123 62 65 247 118
2005 1251 215 190 240 126 60 64 244 111
55-74
2000 249 48 33 46 19 29 12 37 23
2001 284 52 37 52 22 29 15 48 28
2002 312 54 41 62 25 29 15 53 32
2003 340 63 44 69 28 31 17 56 33
2004 363 64 51 71 32 32 18 58 34
2005 391 68 59 76 33 35 21 64 34

79



27. (jatk. — forts. — cont.)

lka — ANMMATTT — YRKE — OCCUPATION 7
Vuosi Tyolliset Tekninen, |Terveyden- [Haliinto- ja Kaupallinen |Maa- ja Kuljetus- ja Teollinen Palvelutyd | Tuntematon,
Alder - yhteensa tieteell., huolto ja toimistotyd tyd metsa- liikennetyd tyd, raken- ym. ei ammattia
Ar Sysselsatta |opetus-, sosiaalialan taloustyd, nustyd,
Age - totalt ym. human. jtyd kalastus kaivostyd
Year Employed, [tyd
total
90-98
0-9 0 1 2 3 4 5 6-8 991- 999 990
Prosenttia — Procent —~ Per cent
15-74
2000 100 16,6 12,6 17,6 10,4 6,0 53 20,7 10,4 0,2
2001 100 16,6 12,9 17,4 10,5 5,8 5,2 20,6 10,7 0,2
2002 100 16,8 13,0 17,7 10,3 5,5 5.1 20,6 10,8 0,2
2003 100 16,7 134 17,7 10,5 5,3 5,2 20,4 10,7 (0,1)
2004 100 16,9 13,8 17,7 11,0 50 5,2 19,9 10,4 (0,1)
2005 100 16,7 14,1 17,6 11,2 50 51 20,1 10,1 .
15-24
2000 100 8,7 8,1 10,0 151 54 59 28,0 18,3
2001 100 8,2 8,6 10,1 15,3 4,7 59 28,4 18,5
2002 100 7.9 8,9 10,3 15,2 4,4 6,0 27,3 19,5
2003 100 8,6 9,3 9,3 16,0 4,6 6,7 26,4 18,9
2004 100 8,8 9,7 8,3 16,4 4.8 5,8 26,5 19,5
2005 100 7.8 9,0 8,0 17,5 4,2 52 27,7 20,5
25-34
2000 100 18,8 1,6 16,3 12,3 4,2 55 214 9,7
2001 100 19,1 12,2 16,9 12,8 3.8 5,1 20,4 9,5
2002 100 19,5 12,2 171 12,1 3,5 49 20,3 10,1
2003 100 19,5 12,8 171 12,2 3.1 5,0 205 9.8
2004 100 19,8 13,0 17,0 12,7 2,8 52 . 20,2 9,1
2005 100 19,6 13,2 171 12,9 2,8 49 20,5 8,8
35-54
2000 100 16,8 13,8 19,5 9,3 5,7 52 20,1 9.4
2001 100 171 13,9 18,9 9,3 5,8 51 19,9 9,8
2002 100 17.3 14,1 18,8 9,2 55 5,0 20,3 9,6
2003 100 16,8 14,6 18,9 9,4 5,2 51 20,3 9,7
2004 100 17,2 14,7 19,2 9,8 49 52 19,6 9,4
2005 100 17,2 15,2 19,2 10,1 4.8 51 19,5 8,8
55-74
2000 100 19,4 13,2 18,7 7.7 11,8 4,7 14,9 9,3
2001 100 18,2 13,2 18,2 7.7 10,3 55 16,9 9,8
2002 100 17,4 13,3 20,0 7.9 9,3 4,8 17,0 10,2
2003 100 18,4 12,9 20,2 8.3 9,1 4,9 16,4 9,8
2004 100 17,8 14,2 19,7 8.9 8,8 5,0 16,0 9,4
2005 100 17,5 15,2 19,5 8,5 8,9 53 16,3 8,7

" Ks. ammattiluokitus liite 1 — Se yrkesklassificering i bilagan 1 — See occupational classification, Apppenix 1
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28. Tyolliset lddnin ja ammatin mukaan v. 2000-2005
Sysselsatta efter Ian och yrke aren 2000~2005
Employed persons by province and occupation, 2000-2005

Laani — Vuosi | AMMATTI — YRKE — OCCUPA TION 7
Lan - Ar Tyélliset Tekninen, |[Terveyden- [Hallinto-ja [Kaupallinen [Maa- ja Kuljetus-ja [Teollinen [Palvelutyd [Tuntematon,
Province — Year|yhteensa |tieteell., huolto ja toimistotyd {tyo metsa- likennetyd  |tyS, raken- |ym. ei ammattia
Sysselsatta |opetus-, sosiaalialan taloustyd, nustyd,
totalt ym. human. [tyd kalastus kaivostyd
Employed, |[tyd
total
90-98
0-9 0 1 2 3 4 5 6-8 {991-999 990
1000 henkea — personer — persons
Koko maa ~
Hela landet — Whole country
2000 2335 388 295 412 244 141 123 484 244 4
2001 2367 394 305 412 250 137 124 488 254 5
2002 2372 398 310 419 245 130 120 489 257 4
2003 2365 395 317 418 248 125 123 483 253 (3)
2004 2365 401 325 418 259 119 123 471 246 3)
2005 2401 401 339 423 269 120 123 482 241 .
Manner-Suomi ~
Fasta Finland — Mainland Finland
2000 2322 387 294 410 242 140 121 482 242 4
2001 2354 392 303 410 249 136 122 486 252 5
2002 2359 396 308 416 244 129 119 487 255 4
2003 2351 393 315 416 247 124 121 481 251 (3)
2004 2351 399 323 416 258 119 122 470 244 (3)
2005 2387 400 337 420 268 119 122 480 240 .
Eteld-Suomi — Sodra Finland
2000 1019 186 116 226 124 29 52 183 102 .
2001 1042 189 124 226 125 28 55 183 109 (3)
2002 1043 191 125 230 121 29 51 184 109 (2)
2003 1038 187 127 232 124 26 50 185 105 —“
2004 1037 188 127 231 132 24 52 179 101
2005 1049 189 133 229 137 26 54 183 98
Lénsi-Suomi - Véastra Fintand
2000 809 125 104 117 78 62 42 195 84
2001 819 128 104 120 80 62 4 196 86
2002 823 128 109 122 79 57 1 197 87
2003 818 128 113 119 79 54 42 193 88
2004 817 131 118 119 82 53 M 188 85
2005 834 132 121 127 86 51 42 192 83
ti-Suomi — Ostra Finland
2000 234 34 36 32 20 26 13 46 27
2001 231 33 37 29 20 25 13 49 26
2002 232 34 34 30 20 24 13 50 28
2003 234 34 35 30 21 23 13 50 27
2004 233 36 35 30 21 21 14 48 27
2005 237 35 39 29 23 23 12 50 27
Oulu - Uleaborg .
2000 185 31 27 26 14 16 9 43 19
2001 188 31 27 24 16 14 9 45 21
2002 187 32 28 25 17 13 10 42 20
2003 180 33 29 27 17 15 10 39 20
2004 190 32 31 27 16 15 10 39 20
2005 195 33 32 26 17 15 10 41 21
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28. (jatk. — forts. — cont.)

Laani — Vuosi

AMMATTI — YRKE — OCCUPATION ”

Lan - Ar Tydlliset Tekninen, |Terveyden- [Hallinto-ja [Kaupallinen [Maa-ja Kuljetus-ja |Teollinen [Palvelutyd [Tuntematon,
Province — Year|yhteensz  |tieteell,, huolto ja toimistotyd |ty metsa- likennetyd  {tyd, raken- [ym. ei ammattia
Sysselsatta |opetus-, sosiaalialan taloustyd, nustyd,
totalt ym. human. {tyd kalastus kaivostyd
Employed, (tyd
total
90-98
0-9 0 1 2 3 4 5 6-8 {991-999 990
1000 henked ~ personer — persons
Lappi — Lappland
2000 74 12 10 10 7 6 5 14 10
2001 74 12 11 10 7 6 5 13 10
2002 73 12 1 10 6 6 4 14 10
2003 72 11 10 9 7 5 5 15 !
2004 75 12 12 9 7 5 4 15 11
2005 72 12 13 8 6 5 (4) 14 11
Ahvenanmaan
maakunta — Aland
2000 14 (2) (2) 2 (1) 1) 2 2 (2)
2001 13 (2) 2 3 (1) . (1) 2 2
2002 13 2 2 3 (1) (1) 2 (2)
2003 14 2 2 2 . 1) 2) 2
2004 13 2 2 2 1) (1) 1) 2
2005 14 2 2 3 (1) 1) 2 2
Prosenttia — Procent - Per cent
Koko maa ~
Hela landet — Whole country
2000 100 16,6 12,6 17,6 10,4 6,0 53 20,7 10,4 0,2
2001 100 16,6 12,9 17,4 10,5 5.8 5,2 20,6 10,7 0,2
2002 100 16,8 13,0 17,7 10,3 5,5 51 20,6 10,8 0,2
2003 100 16,7 13.4 17,7 10,5 5,3 52 20,4 10,7 0,1)
2004 100 16,9 138 17,7 11,0 5,0 52 19,9 10,4 (0,1)
2005 100' 16,7 14,1 17,6 11,2 5,0 5,1 201 10,1 .
Manner-Suomi -
Fasta Finland — Mainland Finland
2000 100 16,7 12,6 17,6 10,4 6,0 5,2 20,8 10,4 0,2
2001 100 16,7 12,9 17.4 10,6 5.8 5,2 20,6 10,7 0,2
2002 100 16,8 13,0 17,7 10,3 5,5 5,0 20,6 10,8 0,2
2003 100 16,7 13,4 17,7 10,5 53 52 20,5 10,7 (0,1)
2004 100 16,9 13,7 17,7 11,0 5,0 52 20,0 10,4 (0,1)
2005 100 16,7 14,1 17,6 11,2 50 51 201 10,0 .
Eteli-Suomi — Sodra Finland
2000 100 18,3 11,4 221 121 2,8 5.1 18,0 10,0 .
2001 100 18,1 11,9 21,7 12,0 2,7 53 17,5 10,4 (0,3)
2002 100 18,3 12,0 221 11,6 2,8 438 17,7 10,5 (0.2)
2003 100 18,1 12,2 223 11,9 2.5 48 17.8 10,1 .
2004 100 18,2 12,3 22,3 12,7 2,3 5,0 17,3 9,8
2005 100 18,0 12,6 21,9 13,0 25 5,2 174 9,3
Linsi-Suomi — Vastra Finland
2000 100 15,4 12,9 14,4 9,7 7.7 5,2 241 10,4
2001 100 15,6 12,7 14,6 9,8 7.6 50 23,9 10,5
2002 100 15,6 13,3 14,9 9,6 7.0 5,0 23,9 10,6
2003 100 15,6 13,9 14,6 9,7 6,7 51 23,6 10,8
2004 100 16,0 14,4 14,5 10,1 6,5 5.0 23,0 10,4
2005 100 15,8 14,5 15,2 10,3 6.1 5.1 23,0 10,0
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28. (jatk. — forts. — cont.)

Laint — Vuosi AMMATT( — YRKE — OCCUPATION 7
Lan — Ar Tyblliset Tekninen, [Terveyden- |Hallinto-ja |Kaupallinen }Maa-ja Kuljetus-ja |[Teollinen [Palvelutyd [Tuntematon,
Province — Year|yhteensd |tieteell., huolto ja toimistotyd Jtyd metsa- likennetyd  [ty6, raken- |ym. ei ammattia
Sysselsatta jopetus-, sosiaalialan taloustyd, nustyd,
totalt ym. human. [tyd kalastus kaivostyd
Employed, |tyd
total
90-98
0-9 0 1 2 3 4 5 6-8 |991-999 990
Prosenttia — Procent — Per cent
It3-Suomi — Ostra Finland
2000 100 14,3 15,5 13,5 8,4 11,3 5,6 19,8 11,5
2001 100 143 15,8 12,6 8,5 10,9 5,5 213 11,2
2002 100 14,5 14,8 12,8 8.4 10,2 5,7 21,4 12,0
2003 100 14,6 151 12,6 9,2 10,0 5,8 21,2 11,4
2004 100 15,3 15,2 13,0 8,9 8,9 6,1 20,8 11,6
2005 100 147 16,5 12,3 9.5 9.5 5.1 21,2 11,3
Oulu — Uleaborg
2000 100 16,7 14,3 14,1 7,5 8,4 4,8 23,4 10,5
2001 100 16.6 14,3 12,9 8,7 7.5 4,9 23,8 11,2
2002 100 16,9 14,8 131 9,2 72 53 22,5 10.8
2003 100 17,4 15,2 14,0 8,7 7.9 5,5 20,5 10,7
2004 100 16,7 16,1 14,2 8,4 7.8 55 20,6 10,7
2005 100 16,8 16,4 13,4 8,5 7,9 5,1 21,0 10,9
Lappi - Lappland
2000 100 15,6 141 13,2 8,8 8,6 7.0 19,0 13,4
2001 100 16,0 14,4 14,0 9,6 7,9 6,5 18,0 13,5
2002 100 16,0 14,8 131 8,8 7.8 5,8 19,3 141
2003 100 14,7 14,2 12,8 9,1 6,9 6,9 20,2 15,0
2004 100 16,0 15,6 11,9 9,1 7.2 5,7 20,0 14,6
2005 100 16,5 17,5 11,7 8,0 7.1 (5.1) 19,3 14,7
Ahvenanmaan
maakunta - Aland
2000 100 (11,0) (12,6) 171 9,7) (8.6) 13,2 15,3 (12.4)
2001 100 (11,3) 15,7 19,8 (8.4) (9,8) 13.9 14,7
2002 100 143 15,0 19,7 (7,9) (10,3) 149 (12,5)
2003 100 17,6 16,2 17.3 . (10,7) (11,4) 15,6
2004 100 15,7 18,3 14,7 (9,3) (10,7) (10,0) 15,6
2005 100 137 15,3 19,1 (10,6) (8.8) 15,3 13,3

) Ks. ammattiluokitus liite 1 — Se yrkesklassificering i bilagan 1 - See occupational classification, Apppenix 1
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29. Tydlliset tyonantajasektorin ja ammatin mukaan v. 2000-2005

Sysselsatta efter arbetsgivarsektor och yrke aren 2000-2005

Employed persons by employer section and occupation, 2000-2005

Tydnantajasektori — AMMATTI — YRKE — OCCUPATION 7
Vuosi Tydlliset Tekninen, |]Terveyden- |[Hallinto-ja |Kaupallinen |Maa-ja Kuljetus- ja |Teollinen |Palvelutyd] Tuntematon,
Arbetsgivare sektor — |yhteensd |tieteell,, huolto ja toimistotyd |tyd metsa- likennetyd |tyd, raken- |ym. ei ammattia
Ar Sysselsatta {opetus-, sosiaalialan taloustyd, nustyd,
Employed sector — totalt ym. human. |tyd kalastus kaivostyd
Year Employed, |tyé
total
90-98
0-9 0 1 2 4 5 6-8 991- 998 990
1000 henkea — personer — persons
Yhteensi -~ Totalt — Total
2000 2335 388 295 412 244 141 123 484 244 4
2001 2367 394 305 412 250 137 124 488 254 5
2002 2372 398 310 419 245 130 120 489 257 4
2003 2365 395 317 418 248 125 123 483 253 (3)
2004 2365 401 325 418 259 119 123 471 246 (3)
2005 2401 401 339 423 269 120 123 482 241 .
Yksityinen sektori -
Den privata sektorn — Private sector
2000 1692 210 71 310 242 127 113 458 160 (3)
2001 1718 215 72 312 248 123 113 461 170 3)
2002 1723 221 77 318 243 117 112 464 168 (3)
2003 1709 218 81 315 246 112 114 457 164 .
2004 1704 216 89 312 257 107 115 447 161
2005 1744 219 96 321 267 107 115 459 159
Juikinen sektori yhteensi -
Den offentliga sektorn, totalt — Public sector, total
2000 637 178 223 101 14 10 26 83
2001 644 178 231 99 13 10 26 84
2002 644 177 231 101 . 13 . 8 25 88
2003 651 177 233 103 (2) 12 8 25 89
2004 656 184 235 105 (2) 12 9 24 84
2005 653 181 242 101 (2) 13 8 23 82
Valtio — Staten - State
2000 151 50 6 53 (3) 4 6 28
2001 147 49 6 55 (2) (4) 5 26
2002 146 49 6 54 - 3) 5 28
2003 144 47 6 53 (2) (3) 6 26
2004 149 51 5 55 . 3) 6 26
2005 147 49 5 56 (3) 5 25
Kunta - Kommun - Municipality
2000 486 128 217 48 11 6 20 55
2001 497 129 226 45 11 6 22 58
2002 498 128 225 47 11 5 20 60
2003 507 129 228 50 10 6 20 62
2004 507 133 230 50 10 5 18 58
2005 506 132 237 45 12 4 18 57
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29. (jatk. — forts. — cont.)

Tydnantajasektori— | AMMATTI ~ YRKE — OCCUPATION "
Vuosi Tydlliset Tekninen, [Terveyden- [Hallinto-ja |Kaupallinen [Maa-ja Teollinen  {Palvelutyd{ Tuntematon,
Arbetsgivare sektor — yhteensd [tieteell., huolto ja toimistotyd |[tyd metsa- tyd, raken- ei ammattia
Ar Sysselsatta Jopetus-, sosiaalialan taloustyd, nustyd,
Employed sector ~ totalt ym. human. [ty kalastus kaivostyd
Year Employed, [tyd
total
90 -98
Q-8 Q 1 2 4 6-8 991- 999 930
Prosenttia — Procent — Per cent
Yhteensi — Totalt — Total
2000 100 16,6 12,6 17,6 10,4 6,0 20,7 10,4 0,2
2001 100 16,6 12,9 17.4 10,5 58 20,6 10,7 0,2
2002 100 16,8 13,0 17.7 10,3 55 20,6 10,8 0.2
2003 100 16,7 13,4 17,7 10,5 53 20,4 10,7 (0,1)
2004 100 16,9 13,8 17,7 11,0 5,0 19,9 10,4 (0,1)
2005 100 16,7 14,1 17,6 11,2 50 20,1 10,1 -
Yksityinen sektori —
Den privata sektorn — Private sector
2000 100 12,4 42 18,3 143 7,5 27,1 9,5 (0,2)
2001 100 12,5 4,2 18,2 14,4 7.2 26,8 9.9 (0,2)
2002 100 12,8 4,5 18,4 14,1 6,8 26,9 9,8 (0.2)
2003 100 12,7 4,8 18,4 14,4 6,6 26,7 9,6 -
2004 100 12,7 5,2 18,3 15,1 6,3 26,2 9,5
2005 100 12,6 55 18,4 15,3 6,1 26,3 9,1
Julkinen sektori yhteensa —
Den offentliga sektorn, totalt — Public sector, total
2000 100 27,9 34,9 - 15,9 2,2 4,0 13,1
2001 100 27,6 35,9 15,4 21 4,1 13,0
2002 100 27,5 35,8 18,7 . 2,0 39 13,7
2003 100 27,2 35,8 15,8 (0.4) 1,9 3.9 13,6
2004 100 28,0 35,9 16,0 (0,4) 1,8 37 12,9
2005 100 27,8 37,0 15,5 (0,3) 21 3,5 12,5
Valtio — Staten — State
2000 100 33.3 3,9 35,3 2,1) 3,6 18,4
2001 100 33,2 4,0 371 (1,4) 33 17,7
2002 100 333 4,1 36,7 . 3,2 19,0
2003 100 32,9 4,0 36,7 (1,5) 4,0 18,3
2004 100 34,0 3,4 37,2 . 4,1 17,4
2005 100 33,5 37 38,2 34 16,7
Kunta - Kommun - Municipality
2000 100 26,2 446 9,8 2,3 4,1 11.4
2001 100 26,0 45,3 9,0 2,2 43 11,6
2002 100 258 451 9,5 2,2 41 12,1
2003 100 25,5 44,9 9,9 2,0 3.9 12,3
2004 100 26,3 45,4 9,8 2,0 3,6 11,5
2005 100 26,1 46,7 8,9 23 35 11,3

" Ks. ammattiluokitus liite 1 — Se yrkesklassificering i bilagan 1 — See occupational classification, Apppenix 1
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30. Tyélliset ammattiaseman ja ammatin mukaan v. 2000~2005
Sysselsatta efter yrkestillning och yrke aren 2000-2005
Employed persons by status in employment and occupation, 2000-2005

Ammattiasema — | AMMATT! — YRKE — OCCUPATION ”
Vuosi Tyolliset Tekninen, |[Terveyden- |Hallinto-ja |Kaupallinen |Maa-ja Kuljetus-ja |Teollinen  {Palvelutyd | Tuntematon,
Yrkesstalining — yhteensa tieteell., huolto ja toimistotyd  |tyd metsa- likennetyd |tyd, raken- {ym. ei ammattia
Ar Sysselsatta lopetus-, sosiaalialan taloustyd, nustyd,
Status in totalt ym. human. |tyé kalastus kaivostyd
employment ~ Employed, |tyd
Year total
90 - 98
0-9 0 1 2 3 4 5 6-8 [991-999 990
1000 henkea — personer — persons
Yhteensi — Totalt — Total
2000 2335 388 295 412 244 141 123 484 244 4
2001 2367 394 305 412 250 137 124 488 254 5
2002 2372 398 310 419 245 130 120 489 257 4
2003 2365 395 317 418 248 125 123 483 253 3)
2004 2365 401 325 418 259 119 123 471 246 (3)
2005 2401 401 339 423 269 120 123 482 241 .
Palkansaajat yhteensa —
Lontagare totalt —
Wage and salary earners, total
2000 2016 359 280 361 210 40 104 441 218 (4)
2001 2060 365 289 365 216 40 106 446 229 4
2002 2068 370 294 372 213 38 103 442 233 4)
2003 2061 366 298 373 214 36 103 438 229 (3)
2004 2064 372 304 369 224 36 102 431 222 (2)
2005 2098 371 319 373 233 40 104 438 218 .
Tyontekijat —
Arbetare — Wage earners
2000 749 19 4 33 83 439 171
2001 767 18 4 33 86 444 182
2002 757 18 5 32 81 440 182
2003 748 17 4 31 81 436 180
2004 733 14 4 31 82 428 174
2005 736 13 (3) 32 82 435 170
Toimihenkilot —
Tjdansteman ~ Salaried employees
2000 1264 359 262 357 210 6 21 2) 47
2001 1289 365 271 360 216 6 21 2) 47
2002 1307 370 276 367 213 6 22 2) 51
2003 1310 366 282 369 214 5 23 (2) 49
2004 1328 372 290 365 224 6 20 (2) 48
2005 1360 371 306 369 233 8 23 (2) 47
Yrittajit ja yrittdjdperheenjisenet —
Foretagare och foretagaremedlemmar —
Self-employed and unpaid family workers
2000 319 29 15 51 34 101 20 43 26
2001 307 28 16 48 34 97 17 41 25
2002 304 28 16 47 32 92 18 47 24
2003 304 29 18 46 34 88 19 45 24
2004 301 28 21 48 35 83 21 40 24
2005 303 31 20 50 36 80 19 44 24
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30. (jatk. — forts. — cont.)

Ammattiasema — | AMMATTI — YRKE — OCCUPATION 7
Vuosi Tydlliset Tekninen, |Terveyden- [Hallinto-ja |Kaupallinen {Maa-ja Kuljetus-ja {Teollinen  [Palvelutyd | Tuntematon,
Yrkesstélining - yhteensad  |tieteell., huolto ja toimistotyd  |ty6 metsa- likennetyd |tyo, raken- Jym. ei ammattia
Ar Sysselsatta jopetus-, sosiaalialan taloustyd, nustyd,
Status in totalt ym. human. [ty6 kalastus kaivostyd
employment — Employed, |tyd
Year total
90 - 98
0-9 0 1 2 3 4 5 6-8 991- 999 990
Prosenttia — Procent — Per cent
Yhteensi — Totalt — Total
2000 100 16,6 12,6 17,6 10,4 6,0 53 20,7 104 0,2
2001 100 16,6 12,9 17,4 10,5 5,8 5,2 20,6 10,7 0,2
2002 100 16,8 13,0 17,7 10,3 55 5,1 20,6 10,8 0.2
2003 100 16,7 13,4 17,7 10,5 53 5,2 20,4 10,7 (0,1)
2004 100 16,9 13,8 17,7 11,0 5,0 52 19,9 10,4 (0,1)
2005 100 16,7 14,1 17,6 11,2 5,0 5,1 20,1 10,1 -
Palkansaajat yhteensd —
Lontagare totalt ~
Wage and salary earners, total
2000 100 17.8 13,9 17.9 10,4 2,0 5.1 21,9 10,8 (0.2)
2001 100 17,7 14,0 17,7 10,5 1.9 52 21,7 1.1 0,2
2002 100 17,9 14,2 18,0 10,3 1.8 5,0 214 11,3 (0,2)
2003 100 17,7 14,5 18,1 10,4 1.8 5,0 21,2 111 (0,1)
2004 100 18,0 14,7 17,9 10,8 1.8 5,0 20,9 10,8 0,1)
2005 100 17,7 15,2 17,8 11,1 1,9 5.0 20,9 10,4 .
Tyontekijit —
Arbetare — Wage earners
2000 100 2,5 0,5 4,4 11,1 58,6 229
2001 100 2,3 0,6 4.4 11,2 57,9 237
2002 100 2,3 0,6 4,2 10,6 58,1 241
2003 100 2,2 0,5 4,2 10,8 58,2 241
2004 100 1,9 0,6 4,2 11,2 58,4 23,7
2005 100 1.8 (0,4) 4.4 11.1 59,2 231
Toimihenkilot —
Tjdnstemin — Salaried employees
2000 100 28,4 20,7 28,3 16,6 0,5 1,6 (0,2) 3,7
2001 100 28,3 21,0 28,0 16,7 0,5 1.6 0,2) 3,6
2002 100 28,3 21,1 28,1 16,3 0,5 1,7 (0,2) 39
2003 100 27,9 21,5 28,2 16,4 04 1,8 (0,2) 37
2004 100 28,0 21,8 27,5 16,8 0.4 1,5 (0,2) 36
2005 100 27,3 22,5 27,2 17,2 0,6 1,7 (0,2) 35
Yrittijit ja yrittdjdperheenjidsenet —
Foretagare och foretagaremediemmar —
Self-employed and unpaid family workers
2000 100 9,2 4,8 15,9 10,6 31,8 6,1 13,4 8,1
2001 100 9.3 53 15,5 11,0 31,5 5,6 13,5 8,2
2002 100 9,3 53 15,5 10,6 30,1 5.8 15,4 79
2003 100 9,7 6.1 15,0 111 29,1 6,3 14,7 79
2004 100 94 7,0 16,0 1,7 27,6 7,0 13,4 7.9
2005 100 10,1 6,6 16,5 11,9 26,3 6,2 145 7.8

1 Ks., ammattiluokitus liite 1 — Se yrkesklassificering i bilagan 1 - See occupational classification, Apppenix 1
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31. Tydlliset ammatin ja koulutusasteen mukaan v. 2000-2005
Sysselsatta efter yrke och utbildninsgniva aren 2000-2005
Employed persons by occupation and educational level, 2000-2005

Ammatti — Vuosi Tyolliset KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL 1)
Yrke — Ar yhteensa Keskiaste Korkea-aste |Perusasteen |Ei perusasteen
Occupation — Year Sysselsatta jalkeinen jalkeista
totalt koulutus koulutusta
Employed, yhteensa
total
3 5-8 3-8 1-2

1000 henkea ~ personer — persons

Yhteensi — Totalt — Total

2000 2335 990 788 1778 557
2001 2367 1018 800 1819 548
2002 2372 1038 807 1845 527
2003 2365 1035 822 1857 508
2004 2365 1049 838 1887 477
2005 2401 1080 852 1931 470

Tekninen, tieteell,, opetus-, ym. human. tyd
Tekniskt, vetenskap., pedagog., humanistiskt arbete
Technical, scienfitic, juridical, humanistic and artistic work

2000 388 86 267 354 34
2001 394 84 274 358 36
2002 398 89 274 363 35
2003 395 89 272 361 35
2004 401 95 275 370 31
2005 401 96 275 371 30

Terveydenhuolto ja sosiaalinen tyo
Halsovard och socialt arbete
Health care and social work

2000 295 129 128 ‘257 38
2001 305 135 131 266 39
2002 310 138 135 273 37
2003 317 141 139 280 37
2004 325 141 148 289 36
2005 339 150 153 302 37

Hallinto- ja toimistotyd
Administrativt arbete och kontorsarbete
Managerial, administrative and clerical work

2000 412 112 230 342 70
2001 412 116 229 346 67
2002 419 118 234 352 68
2003 418 114 242 356 62
2004 418 117 243 360 57
2005 423 120 247 367 56

Kaupallinen tyd
Kommersiellt arbete
Commercial work

2000 244 95 82 178 66
2001 250 99 87 186 64
2002 245 100 85 185 60
2003 248 104 86 190 58
2004 259 110 89 200 59
2005 269 118 95 213 56

Maa- ja metsitalousty6, kalastus
Jord- och skogsbruksarbete, fiskeriarbete
~ Agricultural, foresty and fishing work

2000 141 71 13 83 57
2001 137 7 14 85 52
2002 130 68 15 83 47
2003 125 67 13 80 45
2004 119 63 15 78 42
2005 120 63 16 79 4
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Ammatti — Vuosi Tyolliset KOULUTUSASTE - UTBILDNINGSNIVA - EDUCATIONAL LEVEL 1)
Yrke — Ar yhteensa Keskiaste Korkea-aste |Perusasteen |Ei perusasteen
Occupation - Year Sysselsatta jalkeinen jalkeista
fotalt koulutus koulutusta
Employed, yhteensa
total
3 5-8 3-8 1-2

1000 henkei — personer — persons

Kuljetus- ja liikkennetyd
Transport och kommunikation
Transport and comunication work

2000 123 55 13 68 55
2001 124 57 13 71 53
2002 120 59 12 71 49
2003 123 61 12 73 49
2004 123 61 12 73 50
2005 123 62 12 74 50

Teollinen tyd, rakennustyd, kaivostyd
Tillverkning, byggnadsarbete och gruvdrift
Manufakturing, construction and mining

2000 484 303 22 325 159

2001 488 306 20 327 161

2002 489 311 22 332 157

2003 483 312 25 336 146

2004 471 314 24 338 133

2005 482 323 24 347 134
Palvelutyd ym.

Servicearbete m.fl.
Service work

2000 244 136 31 167 77
2001 254 149 30 178 75
2002 257 154 29 183 74
2003 253 147 31 178 76
2004 246 148 31 178 68
2005 241 147 29 176 65
Tuntematon - Okind — Unknown
2000 4 (2) . (3)
2001 5 2) . (3)
2002 4 ) . (3)
2003 (3) . . (2)

2004 (3)
2005 .



31. (jatk. —- forts. — cont.)

Ammatti — Vuosi Tyoliiset KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL 1)
Yrke — Ar yhteensa Keskiaste Korkea-aste |Perusasteen |Ei perusasteen
Occupation — Year Sysselsatta jélkeinen jalkeista
totalt koulutus koulutusta
Employed, yhteensa
total
3 5-8 3-8 1-2
Prosenttia — Procent - Per cent
Yhteensa - Total
2000 100 42,4 33,8 76,1 23,9
2001 100 43,0 33,8 76,8 23,2
2002 100 43,8 34,0 77.8 22,2
2003 100 43,8 34,7 78,5 21,5
2004 100 44,4 354 79,8 20,2
2005 100 45,0 35,5 80,4 19,6
Tekninen, tieteell., opetus-, ym. human. ty6
Tekniskt, vetenskap., pedagog., humanistiskt arbete
Technical, scienfitic, juridical, humanistic and artistic work
2000 100 22,2 68,9 91,1 8,9
2001 100 21,2 69,7 90,9 9,1
2002 100 22,4 68,8 91,2 8.8
2003 100 22,4 68,8 91,3 8,7
2004 100 23,7 68,7 92,4 7.6
2005 100 23,9 68,6 92,5 7.5
Terveydenhuolto ja sosiaalinen tyd
Halsovard och socialt arbete
Health care and social work
2000 100 43,7 434 87,2 12,8
2001 100 44,2 43,0 87,2 12,8
2002 100 444 43,7 88,1 11,9
2003 100 44,5 44,0 88,5 11,5
2004 100 43,3 45,6 88,9 111
2005 100 441 45,0 89,1 10,9
Hallinto- ja toimistoty6
Administrativt arbete och kontorsarbete
Managerial, administrative and clerical work
2000 100 27,3 55,8 83,0 170
2001 100 28,2 557 83,8 16,2
2002 100 28,1 55,7 83,9 16,1
2003 100 27,2 57,9 85,1 14,9
2004 100 28,1 58,1 86,3 13,7
2005 100 284 58,5 86,9 13,1
Kaupallinen tyo
Kommersiellt arbete
Commercial work
2000 100 39,2 338 731 26,9
2001 100 39,5 349 74,4 25,6
2002 100 40,8 34,6 75,4 24,6
2003 100 417 34,8 76,5 23,5
2004 100 42,6 345 771 229
2005 100 44,0 35,2 79,1 20,9
Maa- ja metsitaloustyd, kalastus
Jord- och skogsbruksarbete, fiskeriarbete
Agricultural, foresty and fishing work
2000 100 50,2 9,1 59,3 40,7
2001 100 52,0 10,2 62,2 37.8
2002 100 52,2 11,7 63,9 36,1
2003 100 53,4 10,8 64,2 35,8
2004 100 52,4 12,6 65,0 35,0
2005 100 52,4 134 65,8 34,2

90



31. (jatk. - forts. — cont.)

Ammatti — Vuosi Tyoliiset KOULUTUSASTE — UTBILDNINGSNIVA — EDUCATIONAL LEVEL 1)
Yrke — Ar yhteensa Keskiaste Korkea-aste [Perusasteen [Ei perusasteen
Occupation — Year Sysselsatta jalkeinen jélkeista
totalt koulutus koulutusta
Employed, yhteenséd
total
3 5-8 3-8 1-2

Prosenttia — Procent — Per cent

Kuljetus- ja liikennety6
Transport och kommunikation
Transport and comunication work

2000 100 449 10,7 55,6 44 4
2001 100 46,4 10,8 57.2 42,8
2002 100 49,4 10,0 59,6 40,5
2003 100 49.9 9.7 59.6 404
2004 100 49,3 9.8 59,2 40,8
2005 100 50,0 9,8 59,8 40,2

Teollinen tyd, rakennustyd, kaivostyd
Tillverkning, byggnadsarbete och gruvdrift
Manufakturing, construction and mining

2000 100 62,5 4.6 67.2 32,8
2001 100 62,8 41 66,9 33,1
2002 100 63,5 4,4 67.9 32,1
2003 100 64,6 5.1 69,7 30,3
2004 100 66,6 51 71,7 28,3
2005 100 67,1 5,0 721 27,9
Palveluty6 ym.
Servicearbete m.fl.
Service work
2000 100 55,6 12,9 68,4 31,6
2001 100 58,6 11,7 70,3 29,7
2002 100 59,8 13 711 28,9
2003 100 58,0 12,2 70,1 29,9
2004 100 60,0 12,4 72,4 27,6
2005 100 61,0 11,9 73,0 27,0
Tuntematon — Okiind — Unknown
2000 100 (49,4) . (69,0)
2001 100 (42,3) . (66,7)
2002 100 (49,1) . (70.6)
2003 100 . . (80,6)
2004 100 .
2005 100

Y Ks, sivu 22 - Se sida 31 — See page 39
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32. Tyéllisten suurimmat ammattiryhmit (2 num.) v. 2005

De storsta yrkegrupperna (2. num.) av sysselsatta ar 2005

The largest occupational groups (2 digit) among those employed in 2005

Ammatti Tydlliset — Sysselsatta - Employed persons Yhteensa
Yrke osuus
Occupation " Yhteensi |Naiset Miehet |Naisten osuus tyollisista
Totalt Kvinnor Maén Andelen kvinnor |Totalt
Total Females |Males Proportion Andelen av
of women sysselsatta

Total

proportion

of employed

persons

1000 henkea — personer — persons %
Yhteensi - Totalt - Total 2401 1158 1243 48,2 100,0
10 Terveyden- ja sairaanhoitotyd 162 142 20 87,8 6,7
34 Tavaroiden myyntityd 148 96 §2 64,6 6,2
03 Opetusalaan kuuluva tyd 141 97 44 68,7 59
00 Tekniikan alaan kuuluva tyd 140 20 120 14,1 5,8
75 Konepaja- ja rakennusmetallityé 130 8 122 6,0 54
21 Liikeyrit. ja jarjestojen johtotyd 111 31 80 27,7 4,6
24 Sihteeri- ja toimistotyd 92 85 7 92,4 3.8
94 Kiinteistdnhoito- ja siivoustyd 87 57 30 65,3 3,6
40 Maatilatalous, eldintenhoito 87 29 58 32,9 3,6
25 Atk-alan tyd 81 23 58 28,1 3.4
33 Kauppaedustus- ja kontt. myyntityd 79 31 49 38,5 33
62 Talonrakennustyd ym. 71 . 70 " 3,0
54 Tieliikennetyd 70 3) 67 (3.9) 29
91 Majoitusliike- ja suurtaloustyd 63 49 14 77,9 2,6
15 Sosiaalialan ty6 60 52 8 86,7 25
88 Pakkaus-, varast.- ja ahtaustyd 51 16 35 31,9 21
76 Sahkotyd 51 7 44 13,1 2,1
16 Lasten péivahoitotyd 49 48 98,1 2,0
23 Taloushail. suunn.& til.pitotyé ym 44 37 7 84,7 1,8
26 Pankki- ja vakuutusalan tyd 32 26 6 82,6 1,3
77 Puutyd 29 4 25 14,6 1.2
92 Tarjoilutyd 28 23 5 82,5 1,1
20 Julkisen hallinnon johtotyd 27 16 11 59,6 11
07 Taide- ja viihdealan tyd 26 12 13 48,2 1,1
29 Muu hallinto- ja toimistotyd 26 11 15 41,4 1,1
64 Tydkoneiden kaytto 24 . 24 . 1,0
11 Terveydenhuollon kuntouttava tyd 24 19 5 78,1 1,0
90 Vartiointi- ja suojelutyd 24 {3) 21 (11 1,0
30 Mainos- ja markkinointity 23 13 10 579 1.0
57 Postinkantajan ym. tyd 22 8 13 38,7 0,9
06 Toimittajan tyd ja joukkoviestinta 19 11 8 58,4 0,8
82 Elintarviketeollisuustyé 19 9 9 49,4 0,8
09 Muu tiet.,humanist. ja tait. tyd 19 12 7 61,9 0,8
01 Kemian ja fysiikan al. kuuluva tyd 18 12 6 66,0 0,7
41 Puutarha- ja puistotyd 18 9 9 48,7 0,7
84 Massa- ja paperityd 15 . 13 . 0,6
95 Hygienia- ja kauneudenhoitotyd 14 14 . 95,5 0,6
44 Metsatyd 14 . 14 . 0,6
55 Liikent. johto- ja liik.palv.tyd 14 (3) 11 (18,8) 0,6
78 Maalaustyd 14 . 12 . 0,6
80 Graafinen tyd 14 5 9 33,9 0,6
08 Kirj-,ark.-& mus.al.tyd, inform. 13 10 3) 74,7 0,5
13 Apteekkialan tyo 11 10 . 93,1 0,5
32 Ostoty6 10 5 5 46,9 0,4
04 Uskonnon alaan kuuluva tyé 9 5 4 53,4 04
Muut ammatit 180 85 96 46,9 7.5

" Ks. ammattiluokitus liite 1 — Se yrkesklassificering i bilagan 1 — See occupational classification, Apppenix 1



33. Palkansaajien erilaiset tyosuhteet ammatin mukaan vuosina 2004 ja 2005
Olika typer av anstéllningsférhallanden for Iontagare efter yrke aren 2004 och 2005
Different types of employee relationships by occupation in 2004 and 2005

Vuosi - Ammatti

Palkansaajat

Tydsuhde — Arbetsforhallande ~ Type of employment contract

Ar-Yrke yhteensad Jatkuva Osuus palkan- [Epétyypillisesséd tydsuhteessa
Year — Occupation” kokoaikatyd saagjista | atypiskt arbetsforhallande
On atypical employment contract
Lontagare |Permanent Antalen av Yhteensa|Jatkuva Maaraaikainen [Maariaikainen
totalt heltidsarbete Ibntagare Totalt osa-aikatyd |kokoaikatyd osa-aikatyd
Permanent Tidsbegrénsad | Tidsbegrédnsad
Employees |Permanent Proportion of |Total deltidsarbete |heltidsarbete |deltidsarbete
totalt full-time work employees Permanent  |Fixed-term Fixed-term
part-time work ifull-time work _|part-time work
1000 henked - personer — persons % 1000 henkea — personer — persons
2004
KAIKKI AMMATIT 0-9 2064 1642 74,7 522 188 250 84
Tekninen, tieteellinen,
opetus, ym. human.tyd 0 372 275 74,0 97 24 56 16
Terveudenhuolto,
sosiaalialan tyd 1 304 205 67,4 99 26 57 16
Halllinto- ja toimistotyd 2 369 303 82,1 66 24 33 9
Kaupallinen tyd 3 224 157 70,2 67 42 13 11
Maa- ja metsétaloustyd,
kalastus 4 36 22 61,8 14 (2) 8 3)
Kuljetus- ja liikennetyd 5 102 82 80,2 20 11 7 (3)
Teollinen tyd, koneenhoito,
kaivos- ja louhintatyd
seka rakennustyd 6,7,8 431 354 82,1 77 16 51 10
Palveluty6 ym. 90--98,
991-998 222 141 63,6 81 42 23 15
Tuntematon 990 (2)
2005
KAIKKI AMMATIT 0-9 2098 1561 74,4 536 189 262 85
Tekninen, tieteellinen,
opetus, ym. human.tyd O 37 273 73,6 98 22 60 16
Terveudenhuolto,
sosiaalialan tyo 1 319 216 67,7 103 27 59 16
Hallfinto- ja toimistotyd 2 373 307 82,5 65 25 34 7
Kaupallinen ty6 3 233 162 69,5 71 44 14 14
Maa- ja metsataloustyo,
kalastus 4 40 25 62,5 15 (3) 9 (3)
Kuljetus- ja liikennetyo 5 104 85 81,0 20 11 6 (3)
Teollinen tyd, koneenhoito,
kaivos- ja louhintatyd
sekd rakennustyd 6,7.8 438 358 81,8 80 17 53 10
Palvelutyd ym. 90-98,
991-998 218 133 61,3 84 42 27 16
Tuntematon 990

" Ks. ammattiluokitus liite 1 - Se yrkesklassificering i bilagan 1 - See occupational classification, Apppenix 1
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34. Palkansaajat (tyoliset) sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaan v. 2000-2005

Léntagare (sysselsatta) efter kén och socioekonomisk stéllning dren 2000-2005
Employees by sex and socio-economic status, 2000—-2005

Sosioekonominen asema
Sosioekonomisk stélining
Socio-economic status

Palkansaajat — Lontagare — Employees
Vuosi — Ar — Year

2000| 2001] 2002 2003} 2004 2005
Yhteensi — Totait - Total 2016 2060 2068 2061 2064 2098
Ylemmit toimihenkilot 487 509 522 529 541 550
Johtotehtavissa toimivat 99 106 108 113 119 120
Suunnittelu- ja tutkimustehtavissa toimive 120 124 134 135 135 139
Opetustehtivissa toimivat 94 94 90 94 99 94
Muut ylemmét toimihenkilét 174 186 190 187 189 197
Alemmat toimihenkilot 776 780 784 780 787 809
Tyonjohtotehtavissa toimivat 134 137 138 133 132 138
Itsenéista toimistotyota tekevat 309 304 303 300 301 307
Epéitsendista toimistotydta tekevét 51 47 48 48 42 42
Muut alemmat toimihenkilot 282 291 295 300 312 322
Tyontekijét 748 766 756 747 731 734
Maataloustyontekijat 32 33 31 30 29 30
Teollisuustyontekijat 327 325 317 312 305 307
Muut tuotantotydntekijat 131 139 142 139 135 138
Jakelu- ja palvelutyntekijat 257 269 267 267 263 259
Tuntematon 5 6 6 4 4 5
Miehet — Man — Males
Yhteensia — Totalt — Total 1011 1033 1025 1024 1025 1038
Ylemmit toimihenkil6t 270 280 290 296 301 300
Johtotehtavissa toimivat 73 76 79 83 86 85
Suunnittelu- ja tutkimustehtévissa toimive 84 86 9 9 91 93
Opetustehtévissa toimivat 33 34 33 35 35 33
Muut ylemmét toimihenkii6t 79 84 88 87 89 88
Alemmat toimihenkil6t 222 222 218 216 216 222
Tydnjohtotehtavissa toimivat 99 99 99 96 93 97
Itsendista toimistotyota tekevat 68 69 64 64 66 69
Epaitsendista toimistoty6ta tekevat 7 6 7 7 6 7
Muut alemmat toimihenkilét 48 48 49 48 51 49
Tyodntekijat 516 527 513 509 505 513
Maataloustyontekijat 21 21 18 19 18 19
Teollisuustyontekijat 274 275 267 266 259 262
Muut tuotantotydntekijat 81 84 86 85 84 86
Jakelu- ja palvelutydntekijat 139 148 141 139 143 146
Tuntematon (3) (3) (3) (2) (3) (3)
Naiset— Kvinnor — Females
Yhteensi — Totalt — Total 1006 1027 1043 1037 1039 1060
Ylemmiit toimihenkilot 217 229 232 233 240 251
Johtotehtdvissé toimivat 26 30 29 30 33 35
Suunnittelu- ja tutkimustehtavissa toimive 36 38 43 43 44 46
Opetustehtévissa toimivat 60 60 57 59 63 61
Muut ylemmaét toimihenkilét 95 102 102 101 100 108
Alemmat toimihenkil6t 555 558 566 565 571 587
Tydnjohtotehtavissa toimivat 35 38 39 37 39 42
Itsendista toimistotyota tekevat 241 236 239 235 235 238
Epaitsenaistd toimistotyota tekevat 44 41 41 41 35 35
Muut alemmat toimihenkil6t 234 243 246 251 262 272
Tyontekijat 232 239 243 238 226 221
Maataloustyontekijat 1 12 12 11 11 12
Teollisuustyontekijat 53 50 50 46 46 45
Muut tuotantotyontekijat 50 55 56 54 51 52
Jakelu- ja palvelutyontekijat 118 121 126 127 119 112
Tuntematon (2) (2) (2) 2)



34. (jatk. — forts. — cont.)

Sosioekonominen asema
Sosioekonomisk stéllning
Socio-economic status

Palkansaajat — Léntagare — Employees
Vuosi — Ar - Year

2000] 2001] 2002] 2003| 2004/ 2005
Yhteensa — Totalt — Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ylemmit toimihenkil6t 24,2 24,7 25,3 25,7 26,2 26,2
Johtotehtavissa toimivat 4,9 5.1 5,2 55 5,7 57
Suunnittelu- ja tutkimustehtavissa toimivat 5,9 6,0 6,5 6,5 6,5 6,6
Opetustehtavissa toimivat 4,7 4,6 44 4,6 48 4,5
Muut ylemmat toimihenkil6t 8,6 9,0 9,2 9,1 9,1 9.4
Alemmat toimihenkilot 38,5 37,9 37,9 37,9 38,1 38,6
Tyoénjohtotehtavissa toimivat 6,6 6,7 6,7 6,4 6,4 6,6
Itsendista toimistotyotd tekevat 15,3 14,8 14,7 14,5 14,6 14,6
Epaitsendista toimistotyota tekevat 2,5 23 23 2,3 2,0 2,0
Muut alemmat toimihenkilot 14,0 14,1 142 14,6 15,1 15,3
Tyontekijat 371 37,2 36,6 36,3 354 35,0
Maataloustydntekijat 1,6 1,6 1,5 1,5 14 1,4
Teollisuustydntekijat 16,2 15,8 15,3 15,1 14,8 14,6
Muut tuotantotydntekijat 6,5 6,8 6,9 6,7 6,5 6,6
Jakelu- ja palvelutydntekijat 12,8 13.1 12,9 12,9 12,7 12,3
Tuntematon 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2
Miehet — Man - Males
Yhteensi — Totalt - Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ylemmiit toimihenkil6t 26,7 27,1 28,3 28,9 29,4 28,9
Johtotehtdvissa toimivat 7.2 7.4 7.7 8,1 8.4 8,2
Suunnittelu- ja tutkimustehtavissa toimivat 8,3 8,3 8,9 8,9 8,9 8,9
Opetustehtévissd toimivat 3.3 3,3 3,2 34 3,4 3,2
Muut ylemmat toimihenkilét 7.9 8,1 8,6 8,5 8,7 8,5
Alemmat toimihenkil6¢ 21,9 21,5 21,3 211 21,1 21,4
Tydnjohtotehtévissa toimivat 98 9,6 9,6 9,3 9,1 9,3
Itsendista toimistoty6ta tekevat 6,7 6,6 6,2 6,3 6,5 6,6
Epaitsendista toimistoty6ta tekevat 0,7 0.6 0,7 0,7 0,6 0,7
Muut alemmat toimihenkil6t 4,7 4.6 4,7 4,7 4,9 48
Tyontekijit 51,0 51,1 50,0 49,8 49,3 49,4
Maataloustyontekijat 2,0 2,0 1,8 1,9 1,8 1,8
Teollisuustydntekijat 27,1 26,6 26,1 26,0 25,3 25,3
Muut tuotantotydntekijat 8,0 8,2 8,4 8,3 8,2 8,3
Jakelu- ja palvelutydntekijat 13,8 14,3 13,8 13,6 14,0 14,1
Tuntematon (0,3) (0.3) (0,3) (0,2) (0,2) {0,3)
Naiset — Kvinnor - Females
Yhteensi - Totalt — Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yiemmat toimihenkilot 21,6 22,3 22,2 22,5 231 23,7
Johtotehtavissa toimivat 2,6 29 2,8 29 31 3,3
Suunnittelu- ja tutkimustehtévissa toimivat 3,6 3,7 4.1 4,2 4,2 4.3
Opetustehtavissa toimivat 6,0 5.8 55 57 6,1 58
Muut ylemmaét toimihenkilot 9,4 9,9 9,8 9,7 9,6 10,2
Alemmat toimihenkilot 55,2 54,3 54,2 54,4 54,9 55,4
Tyonjohtotehtavissa toimivat 3,5 3,7 3.8 3.6 3,7 3,9
Itsendista toimistotydta tekevat 24,0 23,0 229 22,7 22,6 22,5
Epaéitsenaista toimistoty6ta tekevat 44 4,0 3.9 3,9 3.4 3,3
Muut alemmat toimihenkil6t 23,3 23,7 23,6 24,2 25,2 25,7
Tyontekijit 23,1 23,2 23,3 22,9 21,8 20,8
Maataloustydntekijat 1.1 1,2 1.2 1,0 1,0 1,1
Teollisuustydntekijat 52 49 48 4.4 44 4,2
Muut tuotantotydntekijat 5,0 54 5,4 52 4.9 4,9
Jakelu- ja palvelutydntekijat 11,7 11,8 12,0 12,3 11,5 10,6
Tuntematon (0.2) (0,2) (0,2) (0,2)

" Ks. liite 2 — Se bilaga 2 — See Appendix 2
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Liite 1

Ammattiluokitus Y

0

00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

1

10
11
12
13
14

15
16
17
18
19

2

20
21
22
23
24
25
26
27
29

3
30
31

32
33
34
39

4
40
4]
42
43
44
49

Tekninen, tietecllinen, lainopillinen, humanisti-
nen ja taiteellinen ty6

Tekniikan alaan kuuluva tyd

Kemian ja fysiikan alaan kuuluva ty6

Biologian alaan kuuluva ty6

Opetusalaan kuuluva tyd

Uskonnon alaan kuuluva tyo

Lainopillinen ty6

Toimittajan tyd ja joukkoviestintd

Taide- ja vithdealan ty®

Kirjasto-, arkisto- ja museoalan ty, informaatikot
Muu tieteellinen, humanistinen tai taiteellinen ty6

Terveydenhuolto, sosiaalialan tyd
Terveyden- ja sairaanhoitotyd
Terveydenhuollon kuntoutt ava tyd
Hammashoitoalan tyd

Apteekkialan ty6

Eldinliskintihuolto, ympiristén- ja terveyden-
suojelutyd

Sosiaalialan ty6

Lasten paivahoitotyd

Psykologinen ty6

Harrastus- ja vapaa-aikatoiminnan ohjaus
Muu terveydenhuolto, sosiaalialan tyd ym.

Hallinto- ja toimistotyd

Julkisen hallinnon johtotyd

Liikeyritysten ja jarjestdjen johtotyd
Henkildsté- ja tydvoima-asiain hoito
Taloushallinnon suunnittelu- ja tilinpitotyé ym.
Sihteeri- ja toimistotyd

Atk-alan tyd

Pankki- ja vakuutusalan tys

Matkailualan tyd

Muu hallinto- ja toimistotyd

Kaupallinen ty$
Mainos- ja markkinointity®

Kiinteistdjen, palvelusten ja arvopapereiden
myynti ja vilitys
Ostotyd

Kauppaedustus- ja konttorimyyntityd
Tavaroiden myyntityd
Muu kaupallinen ty6

Maa- ja metsitaloustyd, kalastus
Maatilatalous, eliintenhoito
Puutarha- ja puistotyd
Riistanhoito ja metsistys
Kalastus

Metsityd

Muu maa- ja metsitaloustyd

5

50
51
52
53
54
55
56
57
59

Kuljetus- ja liikennetyd
Meripaallystétyo

Kansi- ja konemiehiston tyd
Lentokuljetustyd

Veturin- ja moottorivaununkuljetustyd
Tieliikennetyd

Liikenteen johto- ja liikennepalvelutyd
Posti- ja tietoliikennetyd
Postinkantajan ym. ty®

Muu kuljetus- ja liikennetyd

6/7/8Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja louhinta-

60
61
62
63
64
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
32
33
84
85
86
87

88
89

9

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

ty6 sekd rakennustyd

Kaivos- ja louhintaty6

Oljynporaustyd, turpeennosto
Talonrakennustyd ym.

Maa- ja vesirakennustyd

Tyokoneiden kayttd

Tekstiilityd

Ompelutyd ym.

Jalkine- ja nahkaty®

Teris-, metallitehdas-, takomo- ja valimotyd
Hienomekaaninen tyd

Konepaja- ja rakennusmetallity6
Sahkotyd

Puutyd

Maalaustyd

Radio-, tv-, elokuva- ja videotekninen tyd
Graafinen tyd

Lasi-, keraaminen ja tiilityd
Elintarviketeollisuusty®

Kemian prosessity®

Massa- ja paperity®

Kumi- ja muovituotetyd

Muu teollinen tyo

Kiinteiden koneiden kiyttd energiantuotannossa
ja vesihuollossa

Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyd
Sekaty6

Palvelutyd ym.

Vartiointi- ja suojelutyd
Majoitusliike- ja suurtaloustyd
Tarjoilutyd

Kotitaloustyd

Kiinteistonhoito- ja siivoustyd
Hygienia- ja kauneudenhoitotyd
Pesula- ja silitystyo
Ammattimainen urheilu- ja liikuntaty6
Sotilastyd

Muu palvelutyo

YTarkempi ammattiluokitus Tilastokeskuksen kisikirjoja-sarjassa v. 1987 n:o 14, uusittu laitos
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Bilaga 1

e )
Yrkesklassificering 44 Skogsarbete

0  Tekniskt, vetenskapligt, juridiskt, humanistiskt 49 Ovrigt jord- och skogsbruksarbete

och konstnérligt arbete 5  Transport och kommunikation
00 Tekniskt arbete 50 Sisbefil
01 Kemiskt och fysikaliskt arbete 51 Dicks- och maskinmanskapsarbete
02 Biologiskt arbete 52 Flygtransportarbete
03 Pedagogiskt arbete 53 Lok- och motorvagnsforare
04 Religiost arbete 54 Vigtrafikarbete
05 Juridiskt arbete 55 Trafikledning och trafikservicearbete
06 Journalistiskt arbete och masskommunikation 56  Post- och telekommunikation
07 Konstnarligt arbete och underhillning 57 Postiljoner m.fl.
08 Arbete inom biblioteks-, arkiv- och museibran- 59  Ovrigt transport och kommunikation
schen samt informatiker
09 Ovrigt Vetenskapligt’ humanistiskt eller konstnér- 6/7/8Fillverkning, maskinskotsel, gruvdrift och sten-
ligt arbete brytning samt byggnadsarbete
. ) 60  Gruvdrift och stenbrytning
1 Hilsovard, somalot arbete 61 Oljeborrning, torvupptagning
10 Hilso- och sjukvird 62 Husbyggnadsarbete
11 Rehabilitering inom hilsovirden 63 Anlég:gni ngsarbetare
12 Tandvird 64 Drift av arbetsmaskiner
13 Apteksarbete 70 Textilarbete
14 Veterinartjianst, miljé- och hilsoskyddsarbete 71  Sémnadsarbete m fl.
1? Socialt art)ete 72 Sko- och lidervaruarbete
16 Barndagvard 73 Stal-, metallverks-, smides- och guteriarbete
17 Psykologiskt arbete 74  Finmekaniskt arbete
18  Ledning av hobby- och fritidsverksamhet 75  Verkstads- och byggnadsmetallarbete
19 Ovrigt arbete 76  Elektroarbete

77 Triarbete

78 Malningsarbete

79 Radio-, tv-, film- och videoteknisk arbete
80 Grafiskt arbete

81 Glas-, keramik- och tegelarbete

82 Livsmedelsindustriarbete

2 Administrativt arbete och kontorsarbete

20 Ledning inom offentlig forvaltning

21 Ledning inom affirsforetag och organisationer
22 Personal- och arbetskraftsirenden

23 Planerings- och redovisningsarbete inom

ekonomiforvaltning N :
24  Sekretar- och kontorsarbete 83  Kemiskt processarbete
25 Automatiskt databehandlingsarbete 84 Massa- och pappersarbete

85 Gummi- och plastvaruarbete

86  Ovrigt tillverkningsarbete

87 Drift av stationdrd maskinanliggningar i energi-
och vattenférsorining

3 Kommersiellt arbete 88 Paketerings-, lager- och stuveriarbete

30 Reklam- och marknadsforingsarbete 89 Diversearbete

31 Férsiljning och formedling av fastigheter, tjénster
och virdepapper

32 Inkopsarbete

26 Arbete inom bank- och férsikringsbranschen
27  Arbete inom turism
29  Ovrigt administrativt arbete och kontorsarbete

9  Servicearbete m. fl.
90 Bevaknings- och skyddsarbete

33 Agenturarbete och kontorsforsiljnig 91 Hotell-, restaurang- och storktksarbete

34 Varuférsiljning 92  Serveringsarbete
39 C 93 Husligt arbete

Ovrigt kommersiellt arbete
94 Fastighetsskdtsel och stidning

4 Jord- och skogsbruksarbete, fiskeriarbete 95 Hygien- och skonhetsvard

40  Gaérdsbruk, djurskétsel 96 Tvitt- och pressarbete

41 Tradgdrds- och parksarbete 97 Professionellt sport- och idrottsarbete
42 Viltvard och jakt 98 Militirt arbete

43  Fiske 99  Ovrigt servicearbete

" En mera detaljerade yrkesklassificering finns i serien Statistikcentralen handbécker &r 1987 nr 14
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Appendix 1

. . g . 1)
Occupational Classification

0

00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

2

20
21
22
23
24
25
26
27
29

3
30
31

32
33
34
39

4
40
41
42
43
44
49

Technical, scientific, juridical, humanistic and ar-
tistic work

Technical work

Chemical and physics work

Biological work

Pedagogic work

Religious work

Juridical work

Editorial and mass communication work
Artistic and entertainment work

Library, archive, museurn and information service work

Other scientific, humanistic or artistic work

Health care and social work

Medical and nursing work
Therapeutical and rehabilitation work
Dental work

Pharmaceutical work

Veterinary, environmental and health protection work
Social work

Child day care work

Psychological work

Leisure time activities guidance work
Other health care and social work

Managerial, administrative and clerical work
Managerial work in public administration
Enterprise and organizational managerial work
Personnel and employment affairs work
Financial planning and accounting work
Secretarial and clerical work, etc.

Automatic data-processing work

Banking and insurance work

Travel service work

Other managerial, administrative and derical work

Commercial work

Advertising and marketing work

Real estate, business services and securities sales
and brokerage work

Purchasing work

Sales representation and office sales work
Wholesaling and retailing work

Other commercial work

Agricultural, forestry and fishing work
Farming and animal husbandry work
Horticultural work

Game progatation and hunting work
Fishing work

Forestry and logging work

Other agricultural and forestry work

5

50
51
52
53
54
55
56
57
59

Transport and communication work
Ship’s officers” work

Deck and engine-room crew work

Air transport work

Locomotive and railcar drivers

Road transport work

Traffic supervision and service work
Postal and telecommunications work

Mail delivery and sorting work

Other transport and communication work

6/7/8Manufacturing, machine operation, mining and

60
6l
62
63
64
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

88

89

9
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99

quarrying and construction work

Mining and quarrying

Qil drilling and peat harvesting work

Building construction work

Land and waterway construction work
Construction and industrial equipment operation work
Textile work

Sewing work, etc.

Shoe and leather work

Steel, metallurgical, forging and foundry work
Precision mechanics

Engineering and structural metal work
Electrical work

Wood work

Painting work

Radio, television, film and videotechnical work
Printing and photographic work

Glass, ceramic and clay work

Food and beverage manufacturing work
Chemical processing work

Pulp and paper making work

Rubber and plastic product work

Other manufacturing work

Stationary engine and machinery operation work
in energy and water supply

Packing, wrapping, warehousing and steve- doring
work

Manual work n.e.c.

Service work, etc.

Public safety and protection work
Accomodation establishments and commercial
and institutional household work

Waitering work

Private household work

Building caretaking and cleaning work
Hygiene and personal care work

Laudering, dry-cleaning and pressing work
Professional sports and physical training work
Military work

Other sevice work

Y Classification of occupations 1987, Central Statistical Office of Finland: Handbooks No. 14, Revised edition
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Liite 2

Sosioekonominen asema -luokitus

3

31
32

33

34

4

41
42

43

44

52
53
54

Ylemmiit toimihenkilot

Johtotehtivissd toimivat ylemmit toimihenkil6t
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnitteluteh-
tivissd toimivat ylemmait toimihenkilt
Opetustehtivissd toimivat ylemmit toimihenkilot

Muut ylemmat toimihenkilot
Alemmat toimihenkilét

Esimiestehtivissid toimivat alemmat toimihenkil6t
Itsenaistd tai monipuolista toimisto- tai myyntityo-
ti tekevit alemmat toimihenkilot

Epiitsendistd tai rutiininomaista toimisto- tai
myyntitySti tekevit alemmat toimihenkilot

Muut alemmat toimihenkil6t

Tyontekijat

Maa- ja metsitalous- seki kalatalousalan
tyontekijat

Teollisuustyontekijat

Muut tuotantotydntekijit

Jakelu- ja palvelutydntekijit

Bilaga 2

Klassificering av socioekonomisk stdllning

3
31
32

33
34

4
41
42

43

44

5

51
52
53
54

Hogre tjansteman

Haogre tjdnstemain i ledande stéllning
Hogre tjanstemén inom foredragning,
planering och forskning

Haégre tjanstemin inom utbildning
Ovriga hégre tjanstemin

Ligre tjanstemin

Ligre tjdnstemin i férmans-stillning

Ligre tjinstemin med sjalvstindigt eller
maéngsidigt kontors- eller forsiljningsarbete
Ligre tjanstemin med osjilvstindigt eller rutin
massigt kontors- eller forsiljningsarbete
Ovriga lagre tjanstemin

Arbetare

Jord- och skogsbruksarbetare och fiskeriarbetare
Industriarbetare

Ovriga produktionsarbetare

Distributions- och servicearbetare

Appendix 2

Classification of socio-economic status

3

31
32

33

34

4

41
42

43

44

52
53
54

Upper-level employees with administrative, mana-
gerial, professional and related occupations

Senior officials and up- permanagement

Senior officials and em- ployees in research and
planning

Senior officials and em- ployees in education and
training

Other senior officials and employees

Lower-level employees with administrative and
clerical occupations

Supervisors

Clerical and sales workers working independently

Clerical and sales workers in routine work
Other employees

Manual workers

Workers in agriculture, forestry and commercial
fishing

Manufacturing workers

Other industrial workers

Workers in delivery and services
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