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Avoimet tydpaikat 2003, 3.neljannes

Kuvioissa 1 ja 2 on esitetty avoimet tydpaikat Suomessa
sekd niiden laadullisia ominaisuuksia vuoden 2002 en-
simmaiisestd neljinneksestd alkaen. Luvut kuvaavat
avointen tydpaikkojen lukumiirii viitepdivind ja ne on
saatu painottamalla haastateltujen toimipaikkojen il-
moittamat avoimet tydpaikat vastaamaan koko maan ti-
lannetta. Avoimia tydpaikkoja on ollut vuoden 2003
kaikilla neljinneksilli vahemman kuin vastaavina ajan-
kohtina vuotta aiernmin. Kolmannella neljinnekselld
avointen tydpaikkojen mairin viheneminen nayttiisi
kuitenkin tasaantuvan. Avoimia tydpaikkoja oli kol-
mannella neljinnekselld yhteensi 32 900, eli vain
2 000 vihemmin kuin vuotta aiemmin. Muutos mah-
tuu timin otostutkimuksen virhemarginaaliin (x 4 000).

Vaikeasti tiytettivien tyopaikkojen osuus pysyi kol-
mannella neljinnekselli ennallaan noin 35 prosentissa
kaikista avoimista tyopaikoista. Luku pohjautuu haasta-
teltavien ilmoitukseen siitd, kuinka monen viitepdivini
avoimena olleen tyépaikan tiyttimisessd on esiintynyt
vaikeuksia. Vaikeuksia ei ole eritelty tarkemmin, mutta
ne liittyvit usein tydmarkkinoiden kohtaanto-ongel-
miin, eli ettd ei ole ollenkaan hakijoita tai ei ole sopivia
hakijoita kyseiseen tehtivain.

Avoimen tydpaikan madritelma

(Ks. tarkempi méérittely sivulta 8):

~ Huomioidaan toimipaikan kekonaan uudet tydpaikat sekd jo
olemassa olevat tytipaikat, joihin etsitd&n tyontekijas

— Tyopaikan on vltava haettavissa myds toimipaikan ulkopuaoli-
sille ja se on téytettévd 3 kuukauden kuluessa

— Tybnantajan on pit4nyt toimia aktiivisesti sopivan tybintekijén
loytamiseksi

— Avoimiin tydpaikkoihin ei lasketa sellaisia tydpaikkoja, joihin
otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkepuolinen
alihankkija tai urakoitsija.

Osa-aikaisten ty6paikkojen osuus kaikista avoimista
typaikoista oli kolmannella neljinnekselld 18 prosent-
tia, kun se vuotta aiemmin oli 22 prosenttia. Osa-aikai-
set tybpaikat vihenivit etenkin kaupan alalta, missi
osa-aikatydn tekeminen on muutenkin yleisintd. Tdmén
vuoden kolmannella neljannekselld osa-aikaisia tydpaik-
koja oli tukku- ja vihittdiskaupan alalla 2 100, kun vii-
me vuoden vastaava luku oli 3 600.

Mairiaikaisten tydpaikkojen osuus kaikista avoimista
tyépaikoista pysyi lahes ennallaan runsaassa kolmasosassa.
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Avoimet tybépaikat sektoreittain ja to:mlpalkan koon

mukaan

Tiamin vuoden kolmannen neljinneksen avoimista tyo-
paikoista 21 500 eli 65 prosenttia oli yksityiselli sekto-
rilla {Kuvio 3). Vuosi sitten yksityisten yritysten tarjo-

amia tybpaikkoja oli 24 100 ja niiden osuus kaikista

avoimista tyOpaikoista oli 69 prosenttia. Kunnissa ja
valtiolla avoimia tyépaikkoja oli tarjolla hieman enem-
min kuin vuotta aiemmin. Kuvion 3 muut-luokka
koostuu lihinni seurakuntien seki julkisen sektorin

omistamien liikelaitosten ja yhtididen ilmoittamista
avoimista tyopaikoista.

Tarkasteltaessa avointen tydpaikkojen miirii toimi-
paikan koon mukaan on havaittavissa, etti viimeisen
vuoden aikana rekrytointi on vihentynyt henkilésté-
miiriltiin pienissd toimipaikoissa, kun taas suurem-
missa toimipaikoissa avointen tydpaikkojen miiri on
pysynyt lihes ennallaan.
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Avoimet tyGpaikat Iddneittdin ja toimialoittain

Avoimet tydpaikat vihenivit Uudellamaalla (-3 800) ja
Pohjois-Suomessa (-600). Avointen tybpaikkojen mai-
ri puolestaan kasvoi muualla Eteld-Suomessa (+1 100),
Linsi-Suomessa (+900) ja Iti-Suomessa (+400).
Uudenrmaan avointen tydpaikkojen lukumiirin lasku
aiheutui suurelta osin siitd, ettid niin sanottuja epityy-

pillisid tydsuhteita (osa- ja miiriaikaisia) oli vihem-
min tarjolla kuin vuotta aiemmin.

Toimialoittain tarkasteltuna muutokset avointen
tydpaikkojen miirissd ovat vihiisid. Avoimet tydpai-
kat vihenivit rakennusalalla (-1 100} ja julkisissa palve-
luissa (-1 100).
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Kato

Tutkimuksen vastauskato oli kolmannella neljinneksel-

13 7,5 prosenttia (Taulukko 1). Alueittain tarkasteltuna Taulukko 1. Vuoden 2002 ja 2003 kato- ja ylipeittokohteet

kato oli suurin Uudellamaalla (10,3 %) ja pienin Poh- vuosineljnneksittin

jois-Karjalassa (2,3 %). Katoon jdineistd 183 kohteesta Otos Haastartelu Ylipeitto-  Kato-  Kato-

115 jii tavoittamatta, 50 kielti ytyija 18 ei pystynyt an- saatiin kohteita  kohteita  prosentti

tamaan tietoja halutulla toimipaikkatasolla. 1772002 2552 2325 94 133 5.4

- 211002 23N 2039 68 270 1.7

3/2002 2524 2286 107 131 54
472002 2483 2232 113 138 5,8
1/2003 2585 2430 73 87 33
2/2003 2518 2234 63 2 9,0
372003 2479 2245 50 183 15

Keskivirheet

Estimoituihin avointen tydpaikkojen lukumaiiriin sisil- Taulukko 2. Avointen tydpaikkojen estimaattien

tyy otantatutkimuksesta johtuen satunnaisvaihtelua. keskivirheet ja variaatiokertoimet

Tidmain satunnaisvaihtelun suuruutta kuvaavat keskivir- 3. neljannes 2003 Vuosi 2007

heet on laskettu taulukkoon 2. Keskivirheiden avulla Est-  Kesk- Varigatic- Est-  Keski- Variaatio.

voidaan estimaateille madrittiad luottamusvilit. Esimer- maatti _vithe kerroin (%) maatti vithe  kerroin (%)

kiksi timin vuoden kolmannen neljinneksen avointen

K51 tama Kolman: ‘ Avaimet tyépaikat 32900 2200 68 51200 1600 31
tydpaikkojen kokonaismairin 95-prosentin luottamus-

212 P I Y apgarer . Tyiinantaja
vili on 28 500 ~ 37 300. Tém vli peittdd todellisen Yisiinenyritys 21500 1900 87 31900 1300 40
avointen tydpaikkojen hukumiirin 95 prosentin toden- Kurta tai kuntayhtymé 7400 1100 15,1 13500 900 6.4
nikéisyydelld. Joissakin ldineissi ja joillakin toimialoilla Vatiia 1700 400 223 27200 200 81
keskivirheet ovat suhteellisesti melko suuria (yli 20 %), Jarjests, yhdistys tai
mistii johtuen niihin liittyvit avointen tydpaikkojen lu- saatio 1400400 3.5 1700 300 158
kumiiriestimaatit eivit vilttimitti ole kovin tarkkoja. HenkilGstomaari
Alle 5 6100 1300 208 11700 1000 8.1
5-10 5200 BOO 152 6200 500 84
1199 15300 1500 97 22800 1100 48
Vahintdan 100 6300 800 126 10500 300 29
Laani
Uusimaa 10700 1300 125 16800  BOO 50
Eteld-Suomi
(pl. Uusimaa) 4600 800 195 6700 600 3.5
Lénsi-Suomi 11200 1300 114 17300 1000 59
1t3-Suomi 2000 500 243 3800 300 8.4
Qulu+Lappi 4500 800 175 6500 500 75
Teimiala "
Nace A-B B0 400 452 900 .200 1939
Nace C-E 4400 700 164 7700 500 6.6
Nace F 2800 700 263 3700 500 137
Nace G- 9700 1300 132 14200 900 6,2
Nace J-K 5000 1000 203 6700  6OQ 92
Nace L-0.0Q 10200 1200 120 18000 1000 5,9
Ly Maa-, metsd- ja riistatalous J=Rahoitustoiminta
B= Kalatalous K= Kiintaistd-, vuokraus- ja like-eldman
C= Mineraalien kaivu palvelut
D= Teoliisuus L= Julkinen hallinto
E=  Sahki-, kaasu- ja vesihuolio M= Koulutus
F= Hakentaminen N = Terveydenhuolto- ja sesiaalipalvelut
G= Tukku- ja vahittdiskauppa 0= Muut yhteiskunnalliset ja
H= Majoitus- ja ravitsemisioiminta henkildkohtaiset palvelut

I= Kuljetus, varastairnti ja tietoliikenne Q0= Kv. jarjestdt ja ulkomaiset edustustot

6 $ Tilastokeskus



Vertailu tyéministerién tyénviélitystilastoon

Kuviossa 7 on esitetty vertailu tyoministerién tydnvili-
tystilaston julkaisemiin tietoihin avoimista tydpaikoista
vuosina 2002 ja 2003. Tyénvilitystilastoon sisiltyvit ne
avoimet tydpaikat, jotka tydnantajat ovat ilmoittaneet

tydvoimatoimistoihin. Tytnvilitystilasto  julkaistaan
kuukausittain ja se sisiltii tietoja avointen tydpaikko-
jen lisiksi myds tydvoimatoimistoihin ilmeittautuneista
tydttémisti tydnhakijoista.
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Menetelma

Tutkimuksen avulla saadaan neljinnesvuosittaisia tie-
toja avoimista tySpaikoista Suomessa. Avoimet tydpai-
kat kuvaavat tytvoiman kysyntii ja niiden miirin-
muutokset suhdannekehitysti tyonantajien nikokul-
masta. Lisiksi tutkimuksen avulla voidaan seurata tyén-
antajien kokemia rekrytointivaikeuksia sekid tytvoima-
pulan esiintymisti.

Aloite tutkimuksen tekemiseksi on lihtéisin Euroo-
pan unionin komission tyéllisyys- ja sosiaaliasian osastol-
ta sekd Euroopan keskuspankista. Tavoite on saada luo-
tettavaa, sddnndllistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tie-
toa jasenmaiden tydmarkkinoiden avoimista tydpaikoista
seki niiden rakenteellisista ominaisuuksista. Olemassa
olevia hallinnollisia tilastoja ei pideti riittivin kattavina
ja erilaisten lehti-ilmoitusindeksien soveltuvuutta ana-
lyyttiseen kiyttdon pidetiiin rittimittémana,

Kohdejoukko ja otos

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuksen
perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenanmaa) si-
jaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksityisen yri-
tyksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessi paikassa si-
jaitseva ja pidasiassa yhdenlaisia tavaroita tai palveluja
tuottava yksikko. Toimialoista edustettuina ovat kaikki.

Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuk-
sen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltid noin
140 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkilétysvuosina
mitattu palkansaajien lukumiiri on vihintiin yksi. Kehi-
kosta on rajattu pois puclustusvoimien toimipaikat,

Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa ja-
kautuen tasaisesti eri vuosineljinneksille, QOtanta-
menetelmd on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuut-
tujina kiytetdin toimipaikan kokoa seki alueellista si-
jaintia. Ositekoot kiintididddn Bankierin allokointi-
menetelman avulla. Kiintidinnissi hyddynnetain toimi-
paikkojen liikevaihdon hajonnan suuruutta seki yh-
teenlaskettua henkildstomiaria kussakin ositteessa,

Henkilostomaiaraltign ~ suurimmat  toimipaikat
(>100] on jaettu eri vuosineljinneksille siten, ettd ne tu-
levat kaikki mukaan tutkimukseen kerran vuodessa.
Henkil6stomaariltiin pienempien toimipaikkojen osalta
hybdynnetddn rotatoivaa panecliasetelmaa, jossa osa
edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittii-
nen alle 100 henkilén toimipaikka voi olla mukana tutki-
muksessa yhtijaksoisesti enintiiin kolme kertaa vuoden
vilein, minki jilkeen se korvataan uudella kohteella.

Viiteajankohta ja keréattédvét tiedot

Tutkimuksen avulla kerittivien tietojen viiteajankohta on
kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden ensim-
maiinen kalenteripdivi. Niin ollen tutkimuksen avulla saa-
daan tilannekatsaus tydmarkkinoiden avoimista tydpai-
koista neljisti vuodessa viitepiivien ollessa maaliskuun,
kesdkuun, syyskuun ja joulukuun ensimmiinen paiva.
Toimipaikoista kerittivit tiedot kisittelevit toimipai-
kan omistusmuotoa ja henkildstdmidrds seki avointen
tyopaikkojen lukumairii viiteajankohtana. Avoimena
olevista tydpaikoista tiedustellaan lisiksi laadullisia omi-

:ﬂ;’l Tilastokeskus 7



naisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja maéériaikaisuutta.
Kiinnostuneita ollaan myés siitd, kuinka moni avoimista
tytpaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni niisté vailla
hoitajaa olevista tybpaikoista aiotaan tayttdd vasta myd-
hemmin. Ty&voimapulan selvittimiseksi kysytidin myds,
kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen tydpai-
kan tiyttimisessi toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Avoimen tybépaikan mééritelma

Avoin ty&paikka voi olla joko kokonaan uusi tydpaikka
tai jo olemassa oleva tydpaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisiksi avoimiin tydpaikkoihin lasketaan ne lihitulevai-
suudessa vapautuvat tyopaikat, jotka tydnantaja on il-
moittanut avoimiksi. Avoin tydpaikka on tiytettivd
kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haetta-
vissa my6s toimipaikan ulkopuolisille ja tyénantajan on
pitinyt toimia aktiivisesti sopivan tyontekijin l6ytimi-
seksi. Aktiivisia toimenpiteitd ovat mm. avoimen ty-
paikan ilmoittaminen tybvoimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittelu, seki kontaktiverkostojen kiytto.

Toimipaikan avoimiin tyopaikkoihin ei lasketa sel-
laisia ty&paikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija
tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija.
Avoimia tydpaikkoja eivit myoskidn ole ne tydpaikat,
jotka tiytetiddn palkalliselta tai palkattomalta vapaalta
palaavalla tyéntekijilli. Myoskidn lyhytaikaisia alle
kuukauden kestivii sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan
avoimiin tyépaikkoihin.

Tiedonkeruu

Tiedot kunkin vuosineljinneksen noin 2500 otostoimi-
paikasta keriitiin Tilastokeskuksen puhelinhaastattelu-
yksikossi (CATI-keskuksessa). Tietokoneavusteisen pu-
helinhaastattelun kiyttéd tutkimusmenetelmini puoltaa
mm. haastattelijan ja haastateltavan vilinen vuorovaiku-
tus, kadon pienuus sekii keriityn tiedon laatu.
Toimipaikasta pyritiin haastattelemaan henkilds,
joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoin-
neista. Henkildstomiiriltdan pienemmissi toimipai-
koissa kyseinen henkild on useimmiten yrittdji/johtaja
ja suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensi otta-
maan yhteyttd johonkin henkiléstéhallinnon tydnteki-
jiin. Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastat-
telun yhteydessi keritdin tiedot myds tydministerién
Ty6voimapalvelut-tutkimukseen.

Tulosten estimointi ja luoteftavuus

Saatu otos painotetaan siten, ettdi estimoidut tulokset
kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen luku-
madrdd kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla esti-
moidaan seki avointen tydpaikkojen kokonaislukumai-
rit ettdi tydpaikkojen miirdin suhteutetut avointen
tyopaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan
tilannetta kuvaavien tulosten lisiksi lukuja estimoidaan
myos eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.
Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tu-
lokset sisiltivit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavir-
hetti. Tiamin otostutkimuksissa esiintyvin satunnais-

vaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien kes-
kivirheiden kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutki-
muksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka
tietylli todennikoisyydelli peittdd estimoitavan para-
metrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ai-
nakin tirkeimpien estimaattien osalta. Lisiksi otanta-
tutkimuksissa saattaa esiintyd otanta-asetelmasta riip-
pumatonta harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta
tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimisek-
si painotus- ja estimointimenetelmii kehitetidn seki
kiytettyi otoskehikkoa piivitetdan siinndllisesti.

Myés kerdtyn aineiston editointivaiheessa tehdiin
joitakin laadunparannustoimenpiteiti. Aineiston ha-
vaintoarvot tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman
oikeiksi. Myds yksittiisten arvojen keskiniinen loogi-
suus ja yhteensopivuus tarkistetaan. Tissd vaiheessa
myds joitakin puuttuvia arvoja imputoidaan kiyttien
hyviksi aineiston muiden samankaltaisten toimipaikko-
jen antamia tietoja. Lisaksi selvistd poikkeavien arvojen
vaikutusta estimoitaviin lukumdiriin rajoitetaan pie-
nentimilli niiden painoa.

Esitettiivit tulokset eivit ole kausitasoitettuja. Ty6-
markkinoiden avointen tyépaikkojen lukumiirissd on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihte-
tua, misti johtuen perikkiisten vuosineljinnesten luku-
ja vertaamalla ei voida tehdi johtopiitoksia tyovoiman
kysynnin trendisti eikd sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tyopaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuk-
sen alkuvaiheessa on syytil verrata perikkiisten vuosien
vastaavien neljinnesten estimaatteja toisiinsa. Myd-
hemmin aikasarjan pidentyessi on mahdollista kéyttda
my#ds tilastollisia kausitasoitusmenetelmid.

Tulosten vertailtavuus

Myds tydministerit julkaisee avointen tyopaikkojen t-
lastoa Suomessa. Menetelmi-, miiritelmd- ja tuotan-
toeroista johtuen tydministerion ja Tilastokeskuksen
avointen tydpaikkojen lukurniirit eivit ole vertailukel-
puisia. Keskeinen ero tilastojen vililli on, ettd tydminis-
teribn tyonvilitystilastoon sisaltyvdt vain ne avoimet
tyopaikat, jotka tydnantajat ovat ilmoittaneet ty&voi-
matoimistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan pe-
rustuvat otantatutkimukseen ja kattavat seki tydvoima-
toimistoihin ilmoitetut ettd ilmoittamatta jitetyt avoi-
met tyopaikat. Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin
rakenteesta ja tiedonkeruumenetelmisti johtuen eivit
Tilastokeskuksenkaan luvut ole tdysin kattavia. Tutki-
mus ei kata maanpuolustuksen tai yksityisten tydnanta-
jakotitalouksien avoimia tydpaikkoja. Lisiksi toimipai-
kan palkansaajien lukumiiirille asetettu yhden henkil6-
tydvuoden kriteeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jatti-
minen pois toimipaikan avoimista tydpaikoista johtavat
sithen, ettd osa avoimista tydpaikoista voi olla ilmoitet-
tu tyovoimatoimistoihin, vaikkakin Tilastokeskuksen
tutkimuksen  ulottumattomissa.  Tilastokeskuksen
avointen tydpaikkojen tutkimus ei siten pyri korvaa-
maan tydministerién avointen tydpaikkojen tilastoa ja
niitd kahta tilastoa onkin tarkasteltava ldhinna toisiaan
tiydentivini tydvoiman kysynnin mittareina.
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Taulukot — Tabellerna T1-T6

Pyfiristyksistd johtugn taulukoiden summat eivat aina tismia. -
P4 grund av avrundningar dvergnsstimmer tabellsummorna inte alliid, - |

T1. Avoimet tyGpaikat vuasineljanneksittéin

Lediga arbetsplatser kvartalsvis

Vuosireljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Féréndring Firdndring (%)
372002 472002 1/2003 2 /2003 3/2003 3/2003 - 3/2002  3/2003 - 3/2002

Avoimet tydpaikat —

Lediga arbetspiatser 34900 27 800 47 600 38 400 32 900 -2000 -6
Naistd ilman hoitajaa — Av dessa obesatta 17 300 12000 20300 19000 15 400 —2500 -14
Osa-zikaisia — P4 deftid 7700 5900 8300 8 400 5800 —1900 -25
Mégrdaikaisia — P& viss tid 12700 12 000 26000 19 400 12500 -200 -2
Vaikeasti taytettdvia ~ Svdra att besatta 12 800 10600 12 460 15 500 11 200 -1700 -13

T2. Avoimet tydpaikat toimipaitkan henkilGstémiéran ja omistusmuodon mukaan
Lediga arbetplatser efter antalet anstillda pa arbetsstillet och dgarform
Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%}
Firéndring Firdndring (%)
3/2002 472002 172003 2/2003 3/ 2003 3/2003-3/2002 372003 - 3/2002

Henkilastimiara — Amtal anstiflda
1—4 henked — personer 8 400 5300 8200 8500 6100 -2300 -27
5-10 henked — personer 6 800 3300 5800 6100 5200 -1 600 =73

11-99 henked — personer 13 600 11400 19900 18 100 15300 1700 13

100 tai enemmén — effer fler 6200 7800 13700 4700 5300 200 3

Tyinantaja — Arbetsgivare

Yksityinen yritys — Privat fdretag 24100 16100 33100 23200 21500 -2 600 -1

Kunta tai kuntayhtymé — Kornmiun effer samkommun 6700 6 400 9500 11960 7400 700 1

Valtio - Staten 1100 1900 1200 7 400 1700 600 57

Jdriestd, yhdistys tai s38tid — Qrganisation,

forening elffer stiftelse 2000 1300 2500 1000 1400 660 —30

Jokin muy — Magon annan 1000 2000 1300 800 900 -100 -1

Yhteensé — Totalt 34 900 27800 47 600 asann 32900 -2000 -6
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T3. Avoimet tydpaikat ladneittain ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser efter lan och niringsgren

Vuosingliinnes — Arskvartal Minrtos Muutos (%)
Féirdndring Fiirdndring (%)
3/2002 4 2002 1/2003 2/2003 3/12003 3/2003- 372002  3/2003 - 3/2002
Lidni - Ldn
Uusimaa — Nyland 14500 10 300 16900 13200 10700 ~3 800 —26
tteld-Suomi {pl. Uusimaa) — Siidra Fintand
{exki. Nyland) 3500 3800 5900 5700 4800 1100 3z
Lansi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Vistra Finland
finkl. Aland) 10200 7500 15400 11400 11 200 900 9
{ta-Suomi — Ustra Finland 1600 2400 44900 380D 2000 400 25
Oulv ja Lappi — Uledborg och Lappland 5100 3400 4500 4300 4500 —600 -12
Toimiala {TOL -95 koadi) —
Niringsgren (NI-95 kod}
Maa- mets3 ja kalatalous (01-08) — Jord- och
skogsbruk, fiske (07-05) 900 500 500 600 800 -100 -1
Teollisuus (10-M1) — Tilheerkning {1041} 4000 3400 10909 4200 4 400 400 10
Rakentaminen {45) — Byggverksamhet (45) 3900 1400 1400 3308 2800 -1100 -2
Tukku- ja véhittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminia, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne (50-64)— Parti- och detaljhandel,
haotefl- och restaurangverksamhet, transport, -
magasingring och kommunikation (50-64) 10100 8100 14 800 3700 9700 =300 -3
Rahoitustoiminta, kiinteisté-, liike-elamén ym.
palvelut (65-74) — Finansiell verksamhel,
fastighstsverksamhet, firetagstidnster o.d.
{65-74} 4700 4700 5200 7500 5000 300 7
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolio-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkilg-
kohtaiset palveiut, KV-jarjestat (75-93,97) -
Offentiig farvaltning, utbildning, hilso- och sjuk-
viérd, sociala tidnster och andra samhalfeliga
och parsaniiga tidnster, internationella
organisationer (75-93,97 11 400 10 300 14 500 13100 10 200 -1100 -10
Yhteensi — Totalt 34 9500 27 800 47 600 38400 32400 -2 000 ]
T4. Osa-aikaiset avoimet tydpaikat laaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pé deltid efter lin och néringsgren
Vuosineljénnes — Arskvartal Muurios Muutos (%)
Fiiréindring Firdndring {%)
3 /2002 4/2002 172003 2/2003 3/2003 3/2003 - 3/2002  3/2003 -3/2002
Ladni — Lin
Uusimaa — Nyland 3600 2300 2000 2 600 1800 -1 700 -48
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa) — Stidra Finfand
{exkl. Nyland) 800 1100 500 800 800 0 3
Linsi-Suomi {sis. Ahvenanmaa) — Vistra Finland
finkl. Alang} 2300 1100 4100 3600 2700 400 18
Ita-Suomi — Ostra Finland 300 800 1100 500 100 -200 —55
Oulu ja Lappi — Uledborg ach Lappland 700 600 600 1000 300 —400 —B3
Toimiala (TOL -95 koodi) -
Néringsgren (NiI-95 kad)
Maa- metsa ja kalatatous (01-05) — Jord- ach
skogsbruk, fiske (31-05) 100 200 0 0 100 ] -9
Teollisuus (10-41) — Tiliverkning {1041} 300 200 400 100 200 0 -2
Rakentaminen (45) — Byggverksamhet {45/ 300 0 200 0 100 -0 -76
Tukku- ja vahittdiskauppa, majaitus- ja
ravitsernistoiminta, kuljetus, varastointi,
tietoliikenne {50-64) — Parti- och detaljhandel,
hotelt- och restaurangverksamhet, transport,
magasingring och kommunikation {50-64) 3600, 2300 4900 4300 2100 -1500 -41
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-eldmén ym,
palvelut [65—74) — Finansielf verksamhet,
fastighatsverksamhet, firetagstjanster 0.0.
{6574/ 1100 700 800 2000 1000 -100 -5
Julkinen hallinte, koulutus, terveydenhupito-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnallisei ja henkilg-
kohtaiset palvelut, KV-jérjestot (75-93.97) -
Offenthig firvaltning, utbildning, hélso- och sjuk-
vard. sociala tjinster och angra samhiileliga
och personfiga tidnster, internationella
organisationer {75-93,97 2400 2500 2000 2000 2300 -100 -5
Yhteensi — Totalt 7700 5900 B 300 8400 5800 -1900 -25
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T5. Miarsaikaiset avoimet tydpaikat ldaneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser pé viss tid efter lan och naringsgren

Vuosineljannas — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Férindring Flirdndring {%)
3/ 7002 4 /2002 172003 2/2003 3/2003 3/2003 - 3/2002  3/2003 — 3/2002
LEdni - Ldn
Uusimaa — Nyland 4200 3600 8400 4800 2000 -2300 -54
Eteld-Suomi {pl. Uusimaa} - Sddra Finfand
{exkl. Nyland, 1560 2200 3800 2600 2300 800 57
Lansi-Suomi [sis. Ahvenanmaa) — Vistra Fintand
{ink!. Aland) 4300 3400 7300 6 200 5500 1200 27
Ita-Suomi — Ostra Finland 500 1200 3100 2500 600 100 13
Qulu ja Lappi - Uedborg och Lappland 2100 1600 2800 3300 2100 0 0
Teimiala (TOL -95 koodi) -
Néringsgren (N1-95 kod)
Maa- metsd ja kalatalous (01-05) - Jord- och
skogsbruk, fiske (01-05) 600 200 200 400 400 =200 -38
Teollisuus {10~41} - Tiliverkning (10-41} 1300 1200 7900 2200 1600 300 22
Rakentaminen {45) — Byggverksamhat {45} 1200 700 900 1200 700 -600 -47
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravilsemisteiminta, kuljetus, varasteinti,
tietoliikenns (50-64) ~ Parti- ach datalfhandel,
hotell- och restaurangverksamhat, transpori,
magasingring och kommurikation (50-64) 2600 3500 6900 5100 2100 =500 -20
Rahoitustoiminta, kiinteistd-, liike-el3man ym.
palvelut (65-74) — Finansiall verksamhat,
fastighatsverksamhet, fGretagstianster o.d.
{65-74) 1400 1000 2800 3000 1200 -200 =12
Julkinen hallinte, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd myut yhteiskunnalliset ja henkild-
kohiaiset patvelut, KV-jarjestat (75-33,97) -
Offentlig fBrvaltning, utbildning, hilso- och sjuk-
vdrd, saciala tiinster ach andra samhdileliga
och personliga tidnster, intemationella
organisationer {75-93.97) 5500 5300 7300 7500 6500 1000 1B
Yhieensd - Totalt 12700 12000 25000 19 400 12 500 =200 -2
T6. Vaikeasti tiytettivit avoimet tyipaikat laéneittdin ja toimialoittain
Lediga arbetsplatser sem &r svdra att besétta efter lin och néringsgren
Vuosineljannes — Arskvartal Muutos Muutos (%)
Firéngring Frandring (%)
3/2002 412002 1/2003 2/2003 3/2003 3/2003 - 3/2002  3/2003 - 3/2002
Lidini - Lén
Uusimaa — Myland 5 600 5000 3100 65000 3700 =2100 -36
Eteld-Suami [pl. Uusimaa) — Sdidra Finland
{exki. Nyland, 1700 1200 1600 2900 900 -800 -50
Lansi-Suomi (sis. Awenanmaa) — Vdstra Finfand
{irkt. Afand)} 3500 2700 5400 3700 4000 40 10
18-Suomi - Oistra Aintand 300 500 1400 1200 BOG 500 162
Qulv ja Lappi — Medborg och Lappland 1400 1200 200 1700 1900 400 8
Toimiala (TOL -35 koodi) -
Naringsgren (N1-35 kod)
Maa- metsi ja kalatalous [01-05) - Jord- och
skogstruk, fiske (01-05) 400 300 300 200 00 300 89
Teollisuus {10-41) - Tiflverkning (10-41) 1000 1600 1200 2000 1400 400 45
Rakentaminen (45) - Byggverksamhet (45} 2600 1100 B0 1600 1700 -B00 -32
Tukku- ja vahittdiskauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta, kuljetus, varastomnii,
tietolikenne (50-64) ~ Parti- och datalihandel,
hotell- och restaurangverksamhel, transport,
magasinering och kemmunikation {50-64) 4200 3300 5200 3500 4700 400 10
Rahoitustoirmnta, kiinteistd-, liike-eldmén ym.
palvelut (65-74) ~ Finansiel! verksambet,
fastighatsverksamhet, fdretagstidnster 0.4,
{65-74) 1800 1900 900 3100 1100 100 -37
Julkinen hallinto, koulutus, terveydenhuolto-,
sosiaali- sekd muut yhteiskunnalliset ja henkil3-
kohtaiset palvelut, KV-jarjestdi {75-93.97] -
Offentlig férvaltning, utbiidning, halso- och sjuk-
vdrd. sociala tjanster och andra samh3ifeliga
och personliga tjinster, internationelia
organisationer {75-93.97) 1900 2500 4400 5100 1600 -1400 -47
Yhteensd — Totalt 12500 10 600 12 400 15500 1200 -1700 -13
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