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Alkusanat

Yksityisen sektorin palkkatilastointi uudistettiin
vuonna 1995. Uudistukseen vaikutti kansainvilisen
tietotarpeen lisidgntyminen. Euroopan Unionin Neu-
vosto antoi 27.11.95 asetuksen palkkarakennetta ja
-jakaumaa koskevista tilastoista, miki velvoitti jisen-
valtioita kerdimiin ko. tiedot vuodelta 1995, Sii-
dosten tavoitteena oli yhteniistaa EU:n jiasenvaltioi-
den palkkatilastointia ja lisiti aineistojen kansainvi-
lista vertailukelpoisuutta.

Uudistus toi tilastointiin kaksi merkittavii muu-
tosta. Tilastokeskus sai kiyttoonsid teollisuuden ja
palvelualojen tyonantajajirjestéjen yksilopohjaiset
aineistot, miki lisia yksityisen sektorin analyysimah-
dollisuuksia. Yksilaineistoihin siirtyminen laajentaa
myds tietopohjaa, koska se antaa mahdollisuuden re-
kisterien yhdistimiseen. Siten mm. koulutusta voi-
daan tutkia laajemmin yksityisen sektorin palkkati-
laston puitteissa.

Uudistus yhteniisti my6s jossain mairin palkkatie-
dustelujen sisiltdd. Yrityksilti kerittiin tiedot samalla
tiedustelulla seki kansallista palkkatilastointia etti
palkkarakennetutkimusta varten ja niin pyrittiin vi-
hentdmiin yritysten tiedonantotaakkaa. Palkkatieto-
kanta kattaa nyt yksityisaloilta noin 955 000:n tunti-
ja kuukausipalkkaisen palkansaajan tiedot. Yksityisen
sektorin palkkatilastot ja palkkarakennetilasto laadi-
taan vuosittain tista yhdistetysta aineistosta.

Yksityisen sektorin kuukausipalkat 1999 -julkaisu
sisaltdd tiedot n. 476 000 kokoaikaisesta palkansaa-
jasta. Tilastosta loytyy tiedot myés keruumenetel-
misti ja otoksen muodostamisesta

Férord

Lénestatistiken 6ver den privata sektorn fornyades
1995, i fraimsta hand fér att uppfylla det 6kade inter-
nationella behovet av information. Europeiska Unio-
nens R&d antog 27. 11. 95 en statistikférordning om
lonestruktur och 16neférdelning, som &lade med-
lemsstaterna att samla in ifrdgavarande uppgifter for
ar 1995. Stadgandena syftar till en harmonisering av
l6nestatistiken i EU:s medlemsstater och en bittre
jamférbarhet mellan olika material.

Reformen innebar tvd betydande férindringar i
statistikforingen. Statistikcentralen fick tillgang till
industrins och servicebranschernas arbetsgivares in-
dividbaserade material, vilket ger bittre méjligheter
att analysera den privata sektorns material. Over-
gangen till individmaterial innebir ocksi en utvid-
gning av dataunderlaget, eftersom det blir méjligt att
kombinera olika register. Man kan t.ex. nu géra en
mer omfattande undersékning av utbildning

Reformen medforde ocksa ett visst férenhetligan-
de av I6neenkiternas innehdll. Fér att minska pa £6-
retagens arbetsborda gors uppgiftsinsamlingen med
en och samma enkit, bide for den nationella lones-
tatistiken och for l6nestrukturundersékningen. Lo-
neregistret omfattar nu uppgifter om ca 955 000
tim- och maénadsavlénade léntagare i den privata
sektorn. Lonestatistiken och ldnestrukturstatistiken
6ver den privata sektorn gors arligen upp utgdende
frin detta kombinerade material.

Publikationen “Manadsloner foér anstillda inom
den privata sektorn 1999" innehiller uppgifter om ca
476 000 heltidsanstillda manadsavlonade. I statistik
finns ocks3 uppgifter om insamlingsmetoden och ur-
valets uppbyggnad.

Jarmo Hyrkko
Tilastojohtaja
Statistikdirektor
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Yhteenveto tuloksista

1.1 Yksityisen sektorin
kuukausipalkkaiset 1999

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto on laadittu
jarjestdytyneiden yritysten n. 363 000 ja jirjestiyty-
mattémien n. 113 000 kuukausipalkkaisen palkan-
saajan tiedoista. Tilasto kuvaa kokoaikaisen vakinai-
sen ja miiriaikaisen henkiloston keskiansioita loka-
kuulta 1999 ammateittain ja tutkinnoittain. Ansio-
kisitteend kiytetdin sddnnollisen tyodajan ansiota.
Tuntipalkkaiset toimihenkil6t eivit sisilly tihin ti-
lastoon.

Palkansaajien siinnéllisen ty6ajan keskiansio oli
12 736 mk kuukaudessa. Miehet ansaitsivat 14 663
mk ja naiset 10 873 mk. Ansiot nousivat edellisesti
vuodesta n. 3,3 %, miehilld 2,8 % ja naisilla 3,2%.

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaiset palkansaajat 1999 —
Manadsavldnade inom den privata sektorn 1999

Sammandrag av resultaten

1.1 Ménadsanstéllda inom den privata
sektorn 1999

Lonestatistiken for den privata sektorn har uppgjorts
pa basis av uppgifter om ca 113 000 lontagare i icke
organiserade féretag och ca 363 000 heltidsanstillda
lontagare med manadslén i organiserade foretag. Sta-
tistiken beskriver medelfértjansterna for fast anstalld
och visstidsanstilld heltidspersonal for oktober 1999
efter yrke och examen. Som fértjinstbegrepp har an-
vints fortjansten av ordinarie arbetstid. Timavlénade
tjanstemin ingar inte i statistiken.

Lontagarnas forordinarie arbetstid medelfortjinst
var 12 736 mk i manaden. Minnen fértjinade 14 663
mk och kvinnorna 10 873 mk. Fértjinsterna 6kade ca
3,3 procent, fér mian med 2,8 procent och kvinnorna
med 3,2 procent.

Aineistot — Material

Palkansaajien lukumaard ~ Ldntagaras antal

Yhteensd Miehet — Mén Naiset — Kvinnor

Sammanlagt % 9 %
Tilastokeskus — Statistikcentralen 12621 237 55 060 236 56 049 233
PalvelutyGnantajat ry — Servicearbetsgivarnas Férbund 167 157 35.1 53479 229 113678 472
Teollisuus ja Tybnantajain Keskusliitto = Industrins och
Arbetsgivarnas Centralférbund 177 499 373 115400 494 62 099 258
Autoalan Keskusliitto — Bilbranschens Centralftrbund 5900 12 4483 1.9 1417 06
Kirkon sopimuvaltuuskunta — Kyrkans avtaldelegation 10882 23 4054 1,7 6828 28
Néyttdmdvden vanhuudenturvasaatio 1937 04 1041 04 896 04
Yhteensi — Sammanlagt 475996 100.0 233517 100,0 240 967 100,0

Taulukke A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumiairia ja keskiansioita ammattiryhmittéin palvelualoilla 1999 —

Tabell A Antalet lontagare inom den privata sektorn och deras medelfirtjinster efter yrkesgrupp inom
servicebranscherna 1999
Ammattiryhma ~ Lukumaéra — Antal Saannollisen tydajan ansio - Muutos %
Yrkesgrupp Ordinarie arbetstidsfrtjgnst Forandring %
Miehet Naiset Yhteensd  Miehet Naiset  Yhteensa v.99/v.98
Man Kvinnor Totalt Mén Kvinnor __ Totalt
Yhteensi — Totalt 90 754 155088 247131 14374 10 12017 37
Kaupan konttoritoimihenkildt — Kontorspersonal inom handeln 23 815 37214 61378 17104 11478 13669 24
Pankkien konttoritoimihenkilot — Bankfunktionarer 5209 20277 25 489 20595 12305 14001 35
Vakuutuksen konttoritoimihenkilot — Funktiondrer inom
férsékringsbranschen 4693 12101 16794 18 228 11973 13720 38
Atk-palveluyritysten henkiltistd — Personal i dataféretagen 10734 4176 14921 17 208 15324 16679 2,2
Myymélahenkilostd — Butikspersonal 10618 27042 37679 9925 8178 8671 13
Apteekkihenkilosto — Apotekspersonal 240 5154 53% 12778 10393 10499 17
Terveydenhoitoalan henkildsté — Funktiondrer inom hélsovard 1 261 8599 9964 15097 10 642 11197 19
Sosiaalialan henkilostd — Funktiondrer inom socialbranschen 1227 9197 10 860 9958 9250 9375 14
Huolinta-alan henkildsté — Funktindrer inom spedition 912 1044 1956 11412 10 492 10921 26
Varastohenkilgstd — Lagerpersonal 8 468 2500 10968 9345 8304 8724 25
Ravintoloiden henkilostd — Restaurangpersonal 5133 16626 21874 9935 8 866 9125 36
Matkatoimistoalan henkildstd — Resebyrafunktiodrer 151 2284 2436 11384 10 163 10239 1,7
Mainosalan henkilosté — Personal i reklambranschen 754 1287 2041 21076 16 278 18 050 0.6
1875 2959 5042 15276 13806 14 444 16

Opetushenkilastd — Undervisningspersonal

4’# Tilastokeskus



Taulukko B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaaria ja keskiansioita toimihenkiléryhmittiin teollisuudessa 1999 "

TabellB  Antalet lintagare inom den privata sektorn och deras medelfirtjéinster efter tjanstemannagrupp inom
industrin 1999”
Ammattiryhma Lukumazrs — Antal Saannollisen tybajan ansio ~ Muutos % 2 -
Yrkesgrupp Ordinarie arbetstidsfirtjanst Féréindring % ?
Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensd v.99/v.98
Mién Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt

Yhteensd — Sammanlagt 100 439 58 372 158 849 16 030 11797 14511 39
Tutkimus- ja tuotekehityksen johto — Ledning fér

forskings- och pruduktutveckling 1401 190 1591 24 284 20 841 23873 -1.2
Tuotesuunnittelu — Produktplanering 28256 5754 34010 15815 13122 15 360 33
Laadunohjaus ja -valvonta — Kvalitetsstyrning och

kvalitetskontroll 2904 2281 5185 14615 121 13117 25
Tutkimus- ja selvittelytyd — Forskings och utrednings

arbete 2363 6452 16 959 13173 15572 24
Tuotanto-, asennus- ja kunnossapitotydn johto —

Ledning av produktions-, installations och

underhallsarbete 25609 2110 27722 15444 12521 15222 41
Tuotantoa palveleva suunnittelu ja huoltotyd —

Planerings- och servicearbete som betjénar

produktioner 10891 1766 12679 14501 12072 14156 20
Materiaali- ja kuljetustyt — Material och

transportarbete 3437 834 an 12931 10607 12477 09
Hankinnat - Inkdp 1869 1334 3203 16879 11876 14795 40
Huolinta — Spedition 388 968 1356 13166 10797 11475 37
Myynti — Férséljning 1721 11691 23412 18 141 11312 14731 50
Menekinedistaminen — Saljfrdmjande 751 722 1473 18 316 15201 16788 09
Tuotannon ja markkinoinnin vélinen

tuotevastuullinen tyo — Produktansvarigt

arbete mellan produktion och marknadsfiring 1151 566 1717 19335 14 674 17799 22
Tiedotustoiminta ja toimitustyd — Informations

verksamhet och redaktionelle arbete 417 1065 1482 17 988 14 817 15710 6.0
Tietojenkasittely — Databehandling 2339 1754 4093 15829 11533 13988 44
Yritysjohtoa avustava erikoistyd — Specialarbete som

assisterar firetagsledning 388 239 627 241 20623 22781 0.2
Taloushallinnollinen johtotyd — Ledningsarbete for

ekonomifdrvaltning 1185 1348 2533 22 339 17 092 19546 04
Kassatoiminnot — Kassafunktioner 153 2260 2413 13870 10153 10383 49
Kirjanpito ~ Bokfdring 296 3892 4188 13397 10781 10 966 32
Laskenta - Kalkylering 1238 1716 2954 15516 12 061 13509 45
Sihteeritoiminnot — Sekreterarfunktioner 123 7329 7452 12240 11233 11250 09
Konttoripalvelu — Kontorsservice 272 197 2243 9548 8785 8890 34
Pientoimipaikkojen konttorityd — Kontorsarbete pd

smé arbetsstéllen 2 2433 2563 11 465 9313 9413 29
Henkildstdhallinnon toimintojen suunnittelu ja
johtaminen — Planering och ledning av personala

administrativa funktioner 326 261 586 29540 19646 25142 99
Koulutus — Utbildning 375 404 782 16 051 13789 14 867 05
Tydvoima-asiat — Arbetskraftsérenden 144 267 mn 18 688 14280 15824 -89
Palkanlaskenta — Léneredovisning 63 1933 1996 13439 10663 10751 32
Suojelv ja terveyshuolto — Skyddsfragor och

foretagshalsovérd 426 448 872 19 606 13202 16332 1,2
Henkil6stdpalvelu ~ Personaltjdnst 105 478 583 14527 10841 11505 43

" Taulukkoon sisaltyy Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliiton keraama teollisuuden toimihenkilgaineisto
Tabellen innehéller linestatistikmaterial Gver tidnsteman som Industrin och Arbetsgivarnas Centralférbund samiat in

2 Muutosprosentit on laskettu keskiansioista ja siihen vaikuttavat mm. palkansaajien rakenteessa tapahtuneet muutokset
Féréndringsprocentema har réknats utgaende fran medelféirtiinsten och denna paverkas bl.a. av strukturella férandringar.
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Kuvio 1

Figur 1

Kuvio 2

Figur 2

Kuvio 3

Figur 3

Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairdt koulutusasteen ja sukupuolen mukaan seké kuukausiansiot

koulutusasteen ja ikdryhman mukaan 1999
Antalet Iéntagare inom privata sektorn efter uthildningsniva och kin samt deras ménadsfértjinster efter

uthildningsniva och aldersgrupp 1999
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1.2 Koulutus kannattaa.
Tohtori ansaitsee kaksi kertaa
sen mitd ammattikoulun k&ynyt

Koulutus vaikuttaa palkkatasoon selvisti. Tulosten
mukaan mm. filosofian tai tekniikan tohtorin keski-
palkka on yksityisilld aloilla keskimiarin kaksinker-
tainen ammattikoulun kiyneen palkkatasoon nih-
den. Yleisin toimihenkilon koulutus on merkonomin
tutkinto tai vastaavan tasoinen kaupallinen tai am-
matillinen koulutus.

Osalle (n. 15,5 prosenttia) kuukausipalkkaisista ei
I6ytynyt ammatillista koulutusta. Syyni on osittain
se, etti aineistossa on puutteellisia tunnistetietoja,
jolloin aineiston yhdistiminen Tilastokeskuksen tut-
kintorekisteriin ei onnistu.

1.2 Utbildning l6nar sig.
En doktor fortjinar dubbelt sa mycket
som den som bara har yrkesskola.

Utbildningen har en tydlig inverkan pa lonenivén.
Resultaten visar att medellonen for en filosofie dok-
tor eller teknologi doktor inom den privata sektorn i
genomsnitt ir dubbelt s3 hég som l6nenivan fér an-
stillda med yrkesskola. Den vanligaste tjainsteman-
nautbildningen ir merkonomexamen, eller merkan-
til eller yrkesutbildning p& motsvarande niva.

For en del manadsaviénade (15,5 %) saknades upp-
gifter om yrkesutbildning. En av orsakerna ir bristfilli-
ga identifikationsdata, som gér att materialet inte kan
kopplas ihop med Statistikcentralens examensregister.

Taulukke C Kuukausipalkkaisten palkansaajien jakautuminen koulutusasteen mukaan 1999
Tabell C Minadsaviénade lontagare efter uthildningsniva 1999

Koulutusaste Lukum@drd  Lukumé&&drdn Keskiansio  Indeksi Keskiansio  Indeksi Keskiansio  Indeksi
Utbildningsniva Antal %-0SuUS Medelfsrt-  Index" Medelfsrt- Index” Medelft-  Index”

Antalet Jjénst janst janstr

%-andel Yhteenss Miehet Naiset

Totalt Man Kvinnor

Yhteensa — Sammanlagt 475 996 100,0 12736 "7 14 663 120 10873 m
Alempi perusaste — Lagre grundniva 10014 21 9619 88 11575 95 8926 92
Ylempi perusaste — Higre grundnivd 8912 1.9 10134 93 11517 94 9544 98
Keskiaste — Mellannivd 156 817 329 10931 100 1223 100 8755 100
Alin korkea-aste — Lagsta utbildning pa
hdgre nivd 129413 272 12 650 116 14775 121 11021 113
Alempi korkeakouluaste — Ldgre
kandidatnivs 4787 101 15972 146 17259 M 13243 136
Ylempi korkeakouluaste — Higre
kandidatniva 46750 98 19284 176 20 988 172 16525 169
Tutkijakoulutusaste — Forskarutbildning 2318 05 22333 204 23121 189 20074 206
Tuntematon — Okénd 73900 15,5 10914 100 12038 98 9847 101

" Indekseiss4 vertailuansiona on Kaytetty keskiasteen ansiota
1 indexen har fortjanst p4 mellannivg anvants som jémforelse

Taulukossa on kiytetty Tilastokeskuksen koulutus-
luokitusta, miki jakaa koulutuksen 7 luokkaan. Seu-
raavassa on esimerkkeji eri tasoisista koulutuksista.

Alempi perusaste: kansa-, kansalaiskoulu

Ylempi perusaste: keskikoulu, peruskoulu
Keskiaste, 11-12 vuotta: ylioppilas, ammatilliset pe-
rustutkinnot

Alin korkea-aste, 13-14 vuotta; teknikko, agrologi,
sairaanhoitaja, artenomi

Alempi korkeakouluaste, 15 vuotta; ammattikorkea-
koulututkinnot ja alemmat korkeakoulututkinnot,
insin66ri, merikapteeni

Ylempi korkeakouluaste, 16 vuotta; ylemmit kor-
keakoulututkinnot, (maisteritutkinnot) sekd myés
laskireiden erikoistumistutkinnot; Fil. maisteri., valt.
maisteri., dipl.insind6ri, lidketieteen lis.
Tutkijakoulutus, yli 16 vuotta; lisensiaatti- ja tohto-
ritutkinnot; Fil.lis., fil.tri.

Tabellen anvinder Statistikcentralens utbildningsklas-
sificering, dir utbildningen indelas i 7 nivéer. Féljande
ir ndgra exempel pd utbildningar pa olika niv.

Ligre grundniva: folkskolan

Hégre grundniva: mellanskola, grundskola
Mellanniva, 10-11 ar: studentexamen, yrkesinriktade
grundexamina

Ligsta utbildning pa hégre niva, 13-14 ar; tekniker,
agrolog, sjukskétareexamina, artenom

Ligre hogskolenivd, 15 ar; yrkeshégskolaexamina
och ligre hogskoleexamina samt bl.a. ingenjors-,
skogbruksingenjors- och sjokaptensexamen

Hogre hégskoleniva, 16 ar; hogre hogskoleexamina
(magisterexamina) och specialiseringsexamina fér la-
kare, Fil. magister, pol. kand., diplomingenjér, medi-
cine licentiat )
Forskarutbildning, 6ver 16 ar; licentiat- eller dokt-
rosexamina, Fil. lic., fil. dr.
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1.3 Tydkokemus vaikuttaa myéds
merkittdvésti palkkaukseen

Koulutuksen lisiksi myds tyokokemus vaikuttaa
palkkaan merkittivisti. Jos 20 - 29-vuotiaiden ikiryh-
mii merkitddn luvulla 100, on palkka 30 vuoden tyo-
kokemuksen jilkeen keskimiirin 132, eli noin 32 %
lahtdtasoa korkeampi, kun ikiaryhmaii pidetiin tysko-
kemuksen mittarina. Eri koulutustasoilla tulos vaihte-
lee jonkin verran. Tilaston lukuja arvioitaessa on
muistettava, ettei keskiansioihin vaikuta pelkistiin
ikd tai tybkokemus, vaan monet muut tekijit kuten
sukupuoli tai tehtivien erilainen vaativuus, joiden vai-
kutusta ei tissi taulukossa ole otettu huomioon.

1.3 Arbetserfarenheten ar ocksa av
avgdrande betydelse fér Iénen

Vid sidan av utbildningen ir ocksd arbetserfarenheten
av avsevird betydelse for lonen. Om l6nen i alders-
gruppen 20 — 29 &r anges med talet 100, ir 16nen efter
30 &rs arbetserfarenhet i medeltal 132, eller ca 32 pro-
cent hogre dn startnivin. Detta under férutsittningen
att &ldersgruppen anvinds som mitare fér arbetserfa-
renhet. Resultatet varierar nigot p3 olika utbildnings-
nivder. D4 man jamfor statistiksiffrorna bér man kom-
ma ihdg att det inte endast ir dldern och arbetserfaren-
heten som inverkar pd medellonerna, utan dven ménga
andra faktorer - t.ex. kon, eller uppgifternas kravnivi -
faktorer vars inverkan inte beaktats i denna tabell.

Taulukko D Kuuukausipalkkaisten palkansaajien keskiansiot ikiryhman mukaan 1999

Tabell D  Medelfdrtjanster for manadsaviénade lontagare efter dldersgrupp 1999
Kou!utu§aste.— Saanndllisen tydajan ansio — Ordinarie arbetstidsfdrtidnst Indeksi Indeksi Indeksi Indeksi
Utbildningsniva Ikaryhma — Aldersgrupp 20-29  50-59  50-59  50-59
20-29 30-39 40-49 50-59 Yhteensd  Miehet Naiset
Totalt”  Msn" Kvinnor "
Yhteensi — Sammanlagt 10224 1279 13424 13 543 100 132 147 121
Alempi perusaste — L4gre grundniva 7997 9285 9521 9770 100 122 142 120
Ylempi perusaste — Hdgre grundnivé 8324 9531 10531 11157 100 134 169 132
Keskiaste — Mellannivé 9390 10874 11488 11921 100 127 1M 122
Alin korkea-aste — Lagsta utbildning pd higre nivd 9922 12245 13306 14 404 100 145 149 132
Alempi korkeakouluaste — Lagre kandidatnivd 11986 15058 17427 18185 100 152 153 145
Ylempi karkeakouluaste — Hégre kandidatnivd 14948 18230 21200 22075 100 148 151 130
Tutkijakoulutus ~ Forskarutbildning 18 394 20013 23388 23 940 100 130 133 19

sukupuolen ao. ikdryhman ansioita.

Indekseja laskettaessa on vertailuansiona kaytetty ikdryhmén 20-29 ansiota. Miesten ja naisten ansiot on laskettu vastaavalla tavalla kdyttien saman

Indexen har réknats med fortjsnsten i dldersgruppen 20-29 ar som jémftrelse. Méns och kvinnornas index har réknats p& motsvarande sétt med fértjénsten

i 8ldersgruppen 20-29 bland egna kénet som jémfdrelse.
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Kuvio 5 Palkansaajien lukumiirét ja kuukausiansiot ikiryhmin mukaan yksityiselld sektorilla 1999
Figur 5 Antalet Iéntagare och deras medelfirtjinster efter 4ldersgrupp inom privata sektorn 1999
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Kuvio 6 Palkansaajien lukumaéiérit ja kuukausiansiot ikdryhmdn mukaan teollisuudessa 1999
Figur 6 Antalet lintagare och deras medelfirtjinst efter dldersgrupp inom industrin 1999
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Kuvio 7 Palkansaajien lukumiarit ja kuukausiansiot ikiryhmin mukaan palvelualoilla 1999
Figur 7 Antalet lintagare och deras medelfirtjanster efter dldersgrupp inom servicebranschen 1999
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2. Vuoden 1999 tilaston keruu-
menetelmé ja tuotanto

2.1 Tiedustelun kohdejoukko

Aineistosta riippuen tiedustelu koski kesi-, loka-, mar-
ras tai joulukuuta ja IV neljinneksen aikana yksityiseen
yritykseen tydsuhteessa olevia kaikkia palkansaajia seki
kuukausi-, ettd tuntipalkkaisia. Tilastoinnin ulkopuo-
lelle rajattiin omistus- ja sukulaisuussuhteen perusteel-
la yritykseen tydsuhteessa olevat palkansaajat.

2.2 Tiedustelun tietosiséalto

Koska palkkarakennetutkimus rakentuu useista eri
tiedusteluista; tyénantajien tiedustelut ja TK :n otos-
tiedustelu, on tiedustelujen tietosisilloissd eroja. Palk-
katilastoinnin kannalta yhteismitalliset keskeisimmuit
kuukausipalkkaisten tiedot ovat seuraavat:
Taustatiedot: Henkil6tunnus

Tyohéntulovuosi

Ammatti

Sainnoéllinen viikkotyoaika
Ansiotiedot: Peruskuukausipalkka

Vuorotyé-, iltaty6-, sidnnollinen

sunnuntaityo- ja yotyolisa

Luontoisetujen verotusarvo keskimairin

kuukaudessa

Provisiot keskimiirin kuukaudessa

2.3 Kaytetyt luokitukset

Toimialaluokitus (NACE95): Tilastoinnissa kiytet-
tiin v. 1995 toimialaluokitusta, joka perustuu EY:n
toimialastandardiin. Luokitus on kiytinndssi jirjes-
telmi, jonka avulla luokitellaan yrityksia tai toimi-
paikkoja, kuten tehtaita, myymaléiti tai toimistoja
eri toimialaluokkiin. Palkkatilastoissa luokitus perus-
tuu yritysrekisterin tietoihin.

Ammattiluokitus: Tilastossa on kiytetty useita eri
nimikkeistdjd kuten Palvelutydnantajien sopimusala-
nimikkeistd, Teollisuuden ja Tyénantajain Keskuslii-
ton toimihenkilénimikkeistod, Kirkon sopimusval-
tuuskunnan ammattinimikkeistéi, yksityisten teatte-
reiden henkilékunnan tehtivinimikkeistéa ja Tilas-
tokeskuksen omaa nimikkeistoa.

Koska nimikkeistdt ovat sopimusalakchtaisia (PT
:n nimikkeistd, TT:n nimikkeistd) ja usein yksi nimi-
ke kattaa useita ammattinimikkeitd, ei nimikkeiden
yhtendistiminen tai yhdistiminen ole mahdollista
kansallisessa palkkatilastoinnissa. Kansainvilisissi
vertailuissa tullaan kiyttimiin ISCO - ammattiluo-
kitusta, jolla on pyritty yhtenidiseen ammattirakente-
en kuvaamiseen EU:n alueella.

2. Insamlingsmetoder och produk-
tion av statistiken fér ar 1999

2.1 Population

Beroende pd materialet gillde enkiten juni, oktober,
november eller december minad och alla léntagare i
arbetsavtalsforhallande under 4:e kvartalet bide ma-
nads- och timavlénade. Lontagare vars arbetsforhil-
lande till féretaget grundade sig pa igande eller slakts-
kap omfattades inte av undersokningen.

2.2 Innehéll

Eftersom l6nestrukturundersckningen baserar sig pa flera
olika enkiter - arbetsgivarenkiter och Statistikcentralens ur-
valsenkiit - forekommer det skillnader i enkiternas uppgift-
sinnehall. Fér 16nestatistikens del 4r foljande kommensura-
bla uppgifter om ménadsavlénade lontagare de viktigaste:
Bakgrundsdata: Personsignum

Anstillningsar

Yrke

Ordinarie veckoarbetstid
Fortjanstuppgifter: Grundménadslén

Tillagg for skiftarbete, kvillsarbete,-

regel bundet séndagsarbete och

nattarbete

Beskattningsvirdet av naturaférméaner

Genomsnittliga ménatliga

provisioner och tantiem.

2.3 Anvénda indelningar

Niringsgrensindelningen (NACE 95): vid statistikfs-
ringen anviandes 1995 &rs niringsgrensindelning, som
baserar sig pd EU:s niringsgrensstandard. Indelningen
ir i praktiken ett system for att klassificera foretag eller
arbetsstillen, sdsom fabriker, butiker eller kontor, en-
ligt olika niringsgrensklasser. I lonestatistiken baserar
sig indelningen p4 uppgifterna i foretagsregistret.

Yrkesklassificeringen: Statistiken bygger pi flera
olika nomenklaturer, sdsom Servicearbetsgivarnas av-
talsomridesbeteckningar, Industrins och Arbetsgivar-
nas Centralforbunds tjinstemannabeteckningar, Kyr-
kans avtalsdelegations yrkesbeteckningar, de privata tea-
tramas uppgiftsbeteckningar och Statistikcentralens egna
beteckningar.

Beteckningarna ir avtalsvisa (SA:s beteckningar,
TT:s beteckningar) och ofta s grova att en och sam-
ma beteckningen kan omfatta flera yrkesbeteckningar.
Av denna anledning kan beteckningara inte harmoni-
seras eller kombineras inom ramen fér den nationella
l6nestatistiken. Vid internationella jamforelser kommer
man att anvinda ISCO-yrkesindelningen, som avser att
harmonisera yrkesstrukturen inom EU.
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Koulutusluokitus: Tilastossa on kiytetty Tilasto-
keskuksen luokitusta “Koulutusluokitus 1997.

Tilastokeskuksen luokitus luokittelee paasaantoi-
sesti peruskouluissa, lukioissa, ammuatillisissa oppilai-
toksissa ja korkeakouluissa annettavaa, tutkintoon tai
koulutusammattiin johtavaa koulutusta. Koulutuk-
sen keston on oltava vihintidan 400 tuntia. Koulutus
jaetaan koulutusasteen ja koulutusalan mukaan.
Koulutusasteita ovat esimerkiksi perusasteen, keski-
asteen tai tutkijakoulutus. Koulutusaloja ovat mm.
opettajankoulutus, tekniikan ja luonnontieteiden
koulutus tai hoitoalojen koulutus.

2.4 Ansiokésitteet

Tilaston ansiokisitteend on sddnnéllisen tydajan an-
sio. Tyonantajaliittojen kaikki tiedostot kansallista
palkkatilastointia varten eivit sisilld ylitéiden osuut-
ta, eiki ndin ollen kokonaisansiota ole laskettu.

Saannoéllisen tydajan ansio sisiltid seuraavat palkkaerit:

- Peruskuukausipalkan, joka sisiltid henkilokohtai-
sen lisin ja palvelusvuosilisin,

- Vuoro-, ilta- ja siinnéllisen sunnuntaityon
korvauksen

- Luontoisetujen verotusarvon,

- Provision, tantiemi keskimiirin kuukaudessa.

Desiilit (10, 50, 90) on laskettu siinnollisen tydajan

ansioista. ( Esim. 1. desiili on ansio, jota vihemmin saa

10 % palkansaajista)

3. Otanta ja estimointi

Yksityisen sektorin alkuperiinen palkkatiedustelun
otos muodostettiin vuonna 1995. Otos kattaa seki
jarjestiytyneet ettd jirjestiytymaittomien yritysten
palkansaajat.

Koko otoksen peruskehikkona kiytettiin yritysre-
kisterin palvelutietokannasta muodostettua tiedostoa.
Kehikko sisilsi vuoden 1994 lopussa toimivat yrityk-
set, ja siti tiydennettiin vuoden 1995 ensimmaiisen
neljanneksen aikana aloittaneilla uusilla yrityksilla.
Yritysrekisterin yrityskohtaiset tiedot pohjautuivat
osittain vuoden 1993 tai siti vanhempiin tietoihin.
Yrityksen kokoluokkaa arvioitaessa palkansaajien lu-
kumiiritietoja tiydennettiin alkuvuoden 1995 palk-
kasummatietojen perusteella.

Alkuperiiseen otoskehikkoon poimittiin yli viiden
palkansaajan kisittavit jirjestiytymattomit ja jirjes-
tiytyneet yritykset. Kehikosta poistettiin yritykset, joi-
den oikeudellinen muoto oli julkinen viranomainen tai
valtiokirkko. Ahvenanmaan maakunnan tiedot rajattiin
myds kehikon ulkopuolelle, koska tietojen keruu hoi-
dettiin eri sovelluksin. Valtion ja kuntien liikelaitokset

Utbildningsklassificeringen: I statistiken har an-
vints Statistikcentralens indelning “Utbildningsklassifi-
ceringen 1997.

Statistikcentralens indelning klassificerar i regel
sddan utbildning som ges i grundskolor, gymnasier,
yrkesliroanstalter och hégskolor, som leder till exa-
men eller utbildningsyrke. Utbildningen bér ricka
minst 400 timmar. Utbildningen delas in efter ut-
bildningsnivd och utbildnings- omrade. Utbildnings-
nivierna ir t.ex. grundnivi, mellannivi, eller forska-
rutbildning. Utbildningsomraden ir t.ex. lirarutbild-
ning, teknisk och naturvetenskaplig utbildning, eller
utbildning fér virdbranschen.

2.4 Fortjanstbegrepp

Statistikens fortjinstbegrepp ir fortjinsten fér ordinarie

arbetstid. Overtidsandelen ingér inte i alla arbetsgivarfor-

bundens register for den nationella l6nestatistiken. Den

totala fortjinsten har siledes inte riknats ut.

Fértjansten under ordinarie arbetstid innehaller féljande

l6neelement:

- Grundmanadslénen inklusive personliga tilligg och
tjinstedrstilligg,

- Ersittning for skiftarbete, kvillsarbete och regel-
bundet sdndagsarbete,

- Beskattningsvirdet av naturaférmaner,
- Genomsnittliga ménatliga provisioner och tantiem.

Deciler (10, 50, 90) ar kalkylerad av fortjansten under
ordinarie arbetstid. Till exempel den forsta decilen ar

3. Urval och estimering

Urvalet for loneenkiten for den privata sektorn for-
nyades &r 1995. Det nya urvalet omfattar 16ntagare i
bide organiserade och icke organiserade foretag.
Totalurvalets grundram utgors av ett register som
bildats utgiende fran foretagsregistrets servicedatabas.
Ramen omfattade de foretag som var verksamma i slu-
tet av 4r 1994, och den kompletterades med nya fore-
tag som pabérjat sin verksamhet under férsta kvartalet
1995. Foretagsregistrets uppgifter for de enskilda fore-
tagen grundade sig delvis pa uppgifter frin 1993 eller
dnnu tidigare. Vid uppskattningen av féretagens stor-
leksklass kompletterades uppgifterna om léntagarnas
antal med lénesummeuppgifter for bérjan av ar 1995,
Urvalsramen bildades genom ett slumpmissigt ur-
val av organiserade och icke organiserade foretag med
over fem lontagare. Foretag vars juridiska form var of-
fentlig myndighet eller statskyrka togs inte med i ra-
men. Uppgifter frin Landskapet Aland lin togs inte
heller med i ramen, eftersom uppgiftsinsamlingen
skotts med andra tillimpningar. Statens och kommu-
nernas affirsverk omfattades av ramen trots att deras
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sisdltyivit kehikkoon, vaikka niiden palkkatiedot saat-
tavat osittain sisiltyd my6s valtion ja kunnan palkka
tiedostoihin. Vuonna 1997 otoskehikko ja otos uu-
distettiin vastaamaan ajankohtaa paremmin ja osittain
otoksen kokoa suurennettiin toimialoilla, joilta tieto
aikaisemmin oli riittimitén ammateittaisten tietojen
julkaisemiseen. Lisaksi alle sadan henkilon otosyrityk-
sistd v.1998 poimittiin ositteittain satunnaisesti pois
20% ja tilalle poimittiin vastaavasti alkuperiiset otos-
suhteet toteuttava maira uusia yrityksia.

Vuoden 1999 tilaston tutkimuskehikko perustuu
vuoden ensimmiisen neljinneksen tietoihin yrityk-
sistd ja palkansaajista. Poimintakriteerit otoskehikon
suhteen olivat samat kuin vuoden 1995 otoskehik-
koa muodostettaessa. Otoskehikko 1999 sisilsi 26
581 yritysta.

Otantamenetelminid kiytettiin ositettua yksin-
kertaista satunnaisotantaa ilman takaisinpanoa. Poi-
mintayksikkéni oli yritys. Poimintaperusteina oli
toimiala ja yrityksen kokoluokka palkansaajien mii-
rilld mitattuna. Poimitusta otoksesta (6 292 yritysti)
erotettiin jirjestaytymattdmait yritykset (2 289) Ti-
lastokeskuksen tiedustelua varten. Yritysten poimin-
tatodennikoisyys vaihteli yritysten kokoluokan mu-
kaan seuraavasti:

Taulukko E Tilastokeskuksen otoksen poiminta 1999

Tabell E Statistikcentralens urval 1999

loneuppgifter delvis ocksé kan ing8 i statens och kom-
muner. Ar 1997 reviderades urvalsramen och urvalet
for att det bittre skulle motsvara tidpunkten. Dess-
utom férstorades urvalet delvis fér de niringsgrenar
dir uppgifterna tidigare var otillrickliga med tanke pd
publicering yrkesavis. Ytterligare plockades ar 1998
slumpmissigt efter stratum bort 20 procent av de ur-
valsforetag som hade firre 4n hundra anstillda. I deras
stille uttogs pd motsvarande sitt den mingd nya fore-
tag som uppfyllde de ursprungliga urvalsférhillande-
na.

Urvalsramen for 1999 irs statistik gillde féretag
och léntagare under det forsta kvartalet 1999. Uttag-
ningskriterierna i friga om urvalsramen var samma
som d4 urvalsramen f6r 4r 1995 bildades. Urvalsra-
men for &r 1999 omfattade 26 581 foretag.

Som urvalsmetod anvindes stratifierat enkelt
slumpmassigt urval utan dterliggning. Urvalsenheten
var foretaget och urvalsgrunderna var niringsgren
och foretagets storleksklass mitt med antalet lonta-
gare. Ur urvalet (6 292 f{dretag) skilde man ut de
icke-organiserade foretagen (2 289 féretag), som
skulle ing3 i Statistikcentralens enkit. Féretagens ur-
valssannolikhet varierade efter foretagets storlek-
sklass enligt féljande:

Yrityksen kokoluokka — Féretagets storleksklass

Palkansaaijia vrityksessd — Ldintagare i firetaget
5-9"

10-18

20-49

50-499

99~

Yhteensé - Sammanlagt

Poimintasuhde
Urvalsférhaliande

Paimittuja yrityksia Palkansaajia
Antalet I6ntagare i urvalet _Lonetagare

825 5633

618 8387

537 15803

186 12 351

122 30895

2289 73069

Y Toimialan muut palvelut kokofuokkana oli 3 - 9 henkes.

inom ndringsgrenen Givriga tjdnster var storleksklassen 3 - 9 personer.

Estimointivaiheessa TK :n otosalojen péivitetty otos-
kehikko (20 835 yritysti) jaettiin kahdeksi kehikoksi
jarjestaytymattomien (13 326 yritysti) ja jarjestiyty-
neiden (7 509 yritysti) kehikoksi, jotta voitiin jirjes-
tiytymattomille aloille muodostaa korotuskertoimet
erikseen. Jarjestiytyneiden yritysten palkansaajat yh-
distettin korottamattomana TK:n otosaineistoon.
Vuoden 1996 - 1999 kertoimia muodostettaessa ei yri-
tyksen kokoluokan muutosta ole huomioitu.
Piivitetyn otoskehikon tiedoilla muodostettiin Ti-

lastokeskuksen otosaineistolle yrityskohtaiset korotus-
kertoimet, jotka on mairitelty kussakin ositteessa poi-
minta todennikéisyyden kiinteislukuna N/n.
N = toiminnassa olevien otoskehikkoon kuuluvien

jdrjestéytymdttomien yritysten lukumdidrd,

joita ei ole merkitty lopettaneiksi tai sulautuneiksi

Urvalsramen (20 835 féretag) uppdaterades i sam-
band med estimeringen och indelades i tva urvalsra-
mar med icke-organiserade (13 326) féretag och or-
ganiserade (7 509) foretag. Detta for att det skulle
vara mdjligt att skapa upphéjningskoefficienter for
icke-organiserade branscher for sig. Lontagare vid
organiserade foretag slogs utan upphéjning samman
med SC:s urvalsmaterial. Férindringar i féretagens
storleksklass beaktades inte da koefficienterna for ar
1996, 1997, 1998 och 1999 bildades.

P4 basis av uppgifterna i den uppdaterade urvalsra-
men faststilldes for varje stratum i Statistikcentralens
urvalsmaterial en egen férhdjningskoefficient, uttryckt
som det inversa virdet av urvalssannolikheten N/n, dir
N = antalet verksamma icke organiserade foretag i

urvalsramen, som inte har antecknats som

upphérda eller fusionerade
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Taulukko F Tilastokeskuksen piivitetty otoskehikko ja otos toimialoittain 1999
Tabell F  Statistikcentralens urvalsram och urval efter ndringsgren 1999

Toimiala - Néringsgren
Yritys lukumé&aréd

Otoskehikko — Urvalsralsram
Jarjestaytymattomat yritykset  Yritys lukumaara

Otos — Urval
Henkilmé&&ra otoksessa

Antalet av féretag Icke organiserade foretag Antalet av firetag Personalantalet i urval
Teollisuus — Tillverkning 756 514 80 2166
Rakentaminen — Byggnadsverksamhet 2061 1470 210 3861
Rakenn.asennus — Bygginstallationer/ slutbehandling 1490 1009 163 3019
Moott.ajon.kauppa — Handel av motorfordon 1001 612 81 1365
Tukkukauppa — Partihandsin 2303 1724 279 7353
Véhittéiskauppa — Detaljhandeln 2588 1200 173 4043
Ravitsemistoiminta — Restaurangverksamhet 961 334 50 689
Kuljetus — Transport 1966 1320 180 4983
Rahoitus, vakuutus — Bank och forsékringsverksamhet 626 3 7 5372
Kiinteistopalvelu — Fastighetsverksamhet 998 N3 135 4787
Tekninen palvelu — Tekniska tjénster 1376 1062 223 1217
Koulutus/tutkimuspalvelut — Utbildning/forskning 1845 1263 260 11484
Terveys/sosiaali — Halsovard / social tjénster 113 79 m 8037
Jérjestotoiminta — Organisationsverksamhet 489 347 109 4208
Muut palvelut — Gvriga tjdnster 1264 1008 157 4 445
Yhteensé - Sammanlagt 20 835 13326 2289 73 069

n = vastanneiden yritysten mddird eli yritykset;

- otoskehikossa v. 1999 jirjestiytymattomiksi
merkityt yritykset, jotka vastasivat Tilastokes-
kuksen palkkatiedusteluun,

- jotka vastasivat TK:lle, etti niilli ei
ollut tyévoimaa

Otoskehikossa jirjestiytyneiksi merkittyjen yritysten
tietoja ei ole tissi tilastossa korotettu.

Tilaston tavoitteena on estimoida palkansaajien
saannollisen tydajan keskiansio. Korotusmenettelyssi
on otettava huomioon otanta-asetelma, henkil6tieto-
jen keruu yritysotoksen avulla. Jokainen poimittu yri-
tys on tulkittava poimintarypaiksi, jonka jisenini
ovat kaikki sen palkansaajat. Otanta-asetelma on yksi-
asteinen ositettu ryvisotanta, jossa yksiasteisuus seu-
raa siiti, ettid poiminta-aste on yrityksen poiminta.

Kun yritysotoksella keritiin henkilotason tietoja,
sisdltyy tuloksiin ansioiden yrityskohtaisesta ryvisty-
misesti aiheutuvaa harhaa. Tamai korjattiin toteutta-
malla yrityskohtaisille kertoimille yrityksen kokoon
perustuva ryviskorjaus, jolla ositekohtaiset korotus-
kertoimet painotettiin uudelleen yrityksen henkils-
kunnan ositeosuuden kiinteisluvun mukaisessa suh-
teessa. Saman ositteen sisilld painotettiin korotus-
kertoimia niin, ettd pienten yritysten korotuskerroin
kasvoi.

n = antalet foretag som besvarat enkdten, dvs. antalet foretag
- foretag som i urvalsramen antecknats icke organisera-
de, som besvarat Statistikcentralens loneenkit
- som svarade Statistikcentralen att de inte hade
ndgra anstillda.

I denna statistik har man inte utfort en férhéjning av
uppgifterna for de foretag som antecknats som orga-
niserade i urvalsramen.

Statistikens syfte var att estimera medelfortjan-
sten under lontagarnas ordinarie arbetstid. Forhoj-
ningsmetoden bér beakta urvalets form, och det att
personuppgifterna samlats in med hjilp av foretag-
surval. Varje utvalt féretag miste betraktas som ett
urvalskluster, vars medlemmar bestir av dess samtli-
ga lontagare. Urvalsformen ir stratifierat klusterurval
i ett steg, dvs. foretaget fungerar som urvalsenhet.

D4 man samlar in uppgifter p3 personnivd med
hjilp av féretagsurval, forvrings resultaten av att det
forekommer foretags kluster av fortjinsterna. Detta
har korrigerats med en foretagsstorleksbaserad klus-
terkorrigering av de foretagsvisa forhojningskoeffici-
enterna, vilket gav de stratumvisa férhojningskoeffi-
cienterna nya vikter proportionella till det inversa
virdet av stratumandelen for foretagets personal. Fér
varje stratum gavs forhojningskoefficienterna sidana
vikter som okade férhéjningskoefficienterna foér de
sma foretagen.
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Taulukko G Tilastokeskuksen otoksen vastausprosentti ja henkilomairat 1999

Tabell G Svarsprocent och personantal i statistikcentralens urval 1999
Toimiala~ Néringsgren Yrityksia ~ Firetag Palkansaajat — Linetagare
TK:n otos Palauttaneet Vastaus % Henkilémdard  limoitettujen Painotettu
SC:s urval yritykset Svars % otoksessa henkilsiden henkilgiden
Firetag som Personalantalet  lukuméaara, fukuméara,
besvarat i urvalet kk-palkk. kk-palkk.
Antalet anm. Végt anm. per-
personermed  soner med ma-
ménadslon nadslén
Teollisuus — Tillverkning 80 66 83 2166 309 1673
Rakentaminen — Byggnadsverksamhet 210 158 75 3861 662 207
Rakenn.asennus — Bygginstallationer/ slutbehandling 163 121 74 3019 580 2135
Moott.ajon.kauppa — Handel av motorfordon 81 60 74 1365 797 3783
Tukkukauppa — Partihandeln 279 242 87 7353 5649 21054
Véhittaiskauppa — Detaljhandeln 173 140 81 4043 2263 11892
Ravitsemistoiminta — Restaurangverksamhet 50 34 68 689 232 15660
Kuljetus ~ Transport 190 131 69 4983 998 5 355
Rahoitus/vakuutus ~ Bank- och férsékringsversamhet 8 8 100 5372 6419 6747
Kiinteistopalvelu — Fastighetsverksamhet 135 106 79 4787 2621 9386
Tekninen palvelu — Tekniska tjdnster 223 182 82 7277 5826 14716
Koulutus/tutkimuspalvelut — Uthildning/forskning 260 220 85 11464 7505 20737
Terveys/sosiaali ~ Hélsovdrd / social tidnster 17 148 87 8037 7388 1
Jérjestdtoiminta — Organisationsverksamhet 108 107 98 4208 4009 6970
Muut palvelut — Ovriga tjanster 157 126 80 4445 2329 7305
Yhteensa — Sammanlagt 2289 1849 81 73069 47587 127 305

Palkansaajien mairistd riippumatta jokaisen samaan
ositteeseen kuuluvan yrityksen vaikutus estimaattei-
hin on yhti suuri. Yrityskohtaisten kerrointen ryvis-
korjaus on toteutettu lausekkeella:
Yau = i
h=1

o=l
jossa

N, = palkansaajien maird otoksen estimointi-
ositteessa

n,, = yrityksen palkansaajien miara

m, = otosyritysten lukumairi

y, = sidinnéllisen tydajan kuukausiansio ositteessa h

3.2 Tilaston peittdvyys

Yksityisen sektorin peittivyytti tullaan tarkastele-
maan tarkemmalla tasolla palkkarakennetilastossa,
joka julkaistaan keviailld 2001.

3.3 Luotettavuus

Tilastokeskuksen perustiedot on keritty otoksen
avulla ja niihin sisiltyy jonkin verran satunnaisvirhet-
ti. Ansiotietoihin sisiltyvid virhe on kuitenkin niin
vihiinen, etti tietojen voidaan katsoa kuvaavan hy-
vin yksityisen sektorin toimihenkiléiden ansiotasoa ja
ansiomuutoksia. Tilasto sisiltid henkiloston, jonka
palkkaus noudattaa siinnéllisti tydaikaa tekevien
kuukausipalkkaisten palkkaperusteita. Toimitusjoh-

>3

g=t

Varje foretag i ett stratum paverkar estimatet lika
mycket, oberoende av hur ménga léntagare det har.
De foretagsvisa koefficienternas klusterkorrigering
har utférts med hjilp av formeln:

~

N -~
—_—h Vhap /N
m, Xn,,
dar

N, = antalet anstillda i urvalets estimerings stratum h

n,, = antalet lontagare i foretaget
m, = antalet foéretag i urvalet

v, =ménadsfortjinsten under ordinarie arbetstid
i stratum h

3.2 Statistikens tédckning

En ndrmare analys av tickningen av den privata sek-
torn i sin helhet kommer att ing3 i 16nestrukturstatis-
tik som publiceras om varen 2001.

3.3 Tillfarlitlighet

Statistikcentralens primiruppgifter har samlats in
med hjilp av urval, vilket innebir att de i viss man
innehiller slumpfel. Det fel som ingir i fortjan-
stuppgifterna ir emellertid s& litet att uppgifterna
kan sigas ge en bra bild av fortjanstnivin for tjanste-
min inom den privata sektorn. Statistiken omfattar
de anstillda vars avléning foljer lénegrunderna for
manadsavlélnade med ordinarie arbetstid. Verkstil-
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tajien, harjoittelijoiden, oppilaiden, palkkaukseltaan
normaalikiytinnésti poikkeavien palkansaajien, tun-
tipalkkaisten palkansaajien, omistajien ja osa-aikai-
nen (alle 30 tunnin viikkoty&aika) henkil6sté ei sisil-
ly tiahin tilastoon.

Ammattikohtaisista tiedoista julkaistiin kaikki
merkittivit tiedot; alle prosentti palkansaajista jii
julkaisematta. Koulutustaulukoissa ovat vuodesta
1998 lihtien mukana myés Kirkon sopimusvaltuus-
kunnan tiedot. Tilastoinnin ulkopuolelle jdi n. 16 %
palkansaajista. Tami johtui osittain Tilastokeskuksen
tutkintorekisteristd, joka ei sisilli tietoa ihmisten
peruskoulutustasosta, osittain saatujen aineistojen
puutteellisuudesta. Vuoden 1999 tiedoissa ovat mu-
kana valtion liikelaitokset. Tietoja ei kuitenkaan jul-
kaista niiden osalta ammattitaulukossa 2B, koska
ammattitiedot olivat jonkin verran puutteellisia tilas-
tointiajankohtana.

Henkilétunnuksen virheellisyyden tai puutteen
johdosta sukupuolta ei voitu madiritelld 0,3 % :lle
palkansaajista. Tiedot niisti palkansaajista sisiltyvit
taulukoissa ‘yhteensa’ -tietoihin.

3.4 Vertailukelpoisuus

Tilaston otos uudistettiin vuonna 1995. Otoskehi-
kon laajeneminen on tarkentanut ansiotietoja ala-
kohtaisesti, mutta heikentinyt vertailukelpoisuutta
edellisen vuoden tietoihin.

Teollisuuden toimihenkildiden aikasarjataulukos-
sa 1F on kiytetty Teollisuuden ja Tyonantajien ai-
" neistoa, eivitki tiedot ole verrannollisia ammattitau-
lukon 2B kanssa. Ammattitaulut on koottu tyénanta-
jajirjestdjen eri sopimusalojen aineistoista ja Tilasto-
keskuksen otosaineistosta ja kokoamisperusteena on
ollut kiytetty ammattinimikkeist®.

3.5 Tauluissa kéytetyt symbolit

Tietoja ei ole julkaistu niisti ammateista ja tutkin-
noista, joissa toimivia sisiltyy perusainestoon alle 30
henkilé4. Niissd palkansaajaryhmissd, joissa on alle
kymmenen palkansaajaa on ilmoitettu vain lukumai-
ritieto ja ansioiden kohdalla kaksi pistetta.

3.6 Tilaston aikaisempi tuotanto

Tietoja liikealan ja teollisuuden kuukausipalkkaisten
toimihenkiléiden palkoista on keritty yhtijaksoisesti
vuodesta 1949 lihtien. Jo aikaisemmin vuosina
1925, 1935 ja 1946 oli tehty kertaluontoisia erikois-
tutkimuksia.

Tiedot julkaistiin Liikealan palkkatilastossa, joka
sisilsi seka liikealan etti teollisuuslaitosten toimihen-
kildiden palkat aina vuoteen 1985 asti. Vuonna 1990
aikaisempi Liikealan palkkatilasto julkaistiin nimelld
Palvelualan palkkatilasto. Vuodesta 1995 tiedot jul-

lande direktorer, praktikanter, elever, lontagare vars
avloning avviker frin det normala, timavlonade och
deltidsanstillda (veckoarbetstid mindre in 30 tim-
mar) omfattas inte av statistiken.

For yrkesmissiga loner publicerades alla relevanta
uppgifter; uppgifterna om mindre 4n en procent av
lontagarna publicerades inte. I utbildningstabellerna
ingar ocksa Kyrkans avtalsdelegations uppgifter for ar
1998. Ungefir 16 procent av léntagarna foll utanfor
statistiken. Detta berodde delvis pa att Statistikcen-
tralens examensregister inte innehiller uppgifter om
grundutbildningsnivin, delvis pd att de material vi
fatt var bristfilliga. Uppgifterna fér &r 1999 inklude-
rar statens affirsverk. Uppgifterna om dessa publice-
ras dock inte i yrkestabell 2B, eftersom yrkesuppgif-
terna var nigot bristfilliga vid statistikféringstidpunk-
ten.

Personbeteckningen saknades eller var felaktig
fér 0,3 % av léntagarna. Det har inte gitt att fast-
stilla kénet fér dessa léntagare och de ingdr i stil-
let i de summerade uppgifterna (Sammanlagt) i ta-
bellerna.

3.4 Jamforbarhet

Statistikurvalet férmyades ir 1995. Den utvidgade
urvalsramen ger exaktare forvirvsuppgifter pé
branschnivd, men férsimrar jimférbarheten med
uppgifterna fér foregdende ar.

Tidsserietabellen &ver industritjanstemin 1F byg-
ger pd Industrins och Arbetsgivarnas material och
uppgifterna ir inte jimférbara med yrkestabell 2B.
Yrkestablierna bygger pé flera olika avtalsbranschers
material och Statistikcentralens urvalsmaterial, och
sammanstillningsgrunden var de yrkesbenimningar
som anvints i ifrigavarande material.

3.5 Tablasymboler

Uppgifterna har inte transvalts fr yrken och examen
med férre dn 30 personer i urvalet. For 16ntagargrup-
per med mindre 4n tio 16ntagare anges endast anta-
let, och for fortjinsten anges tva punkt.

3.6 Tidigare statistikproduktion

Uppgifter om lénerna fér ménadsavlonade tjinste-
min inom affirssektorn och industrin har insamlats
fortlopande sedan 1949. Redan tidigare férekom
specialundersokningar av engingskaraktir for 4ren
1925, 1935 och 1946.

Uppgifterna publicerades till 1985 i Affirsbrans-
chens lonestatistik, som omfattade tjinstemannalo-
ner bide inom affirsbranschen och vid tillverkning.
Frin ar 1990 publicerades den tidigare statistiken
Lonerna i affirsbranschen under namnet Lonema fér
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kaistiin Yksityisen sektorin kuukausipalkat tilastossa.
. Tilaston tuotantomenetelmii ja kisitteiden muutok-
sista on vuosittain selostettu ko. vuosien julkaisuissa
ja aikaisempien vuosien tuotantotavasta ja muutok-
sista vuoden 1985 (PA 1990:42) julkaisussa.

Tietoja yksityisten valtionapulaitosten kuukausi-
palkkaisten toimihenkiléiden palkoista on keritty
vuodesta 1974 lihtien. Varhaisimmat tiedot jirjesto-
jen toimihenkildiden palkoista ovat vuoden 1963
marraskuulta, jolloin tutkimus tehtiin virkamiesten
ansiotasotutkimusta varten. Evankelisluterilaisten
seurakuntien henkilostosti on keritty tietoja yhta-
jaksoisesti vuodesta 1962 lihtien, poikkeuksena vuo-
det 1972 ja 1974, jolloin tiedustelua ei ole tehty.

Tiedot yksityisten valtionapulaitosten kuukausi-
palkkaisten toimihenkildiden ja jirjestéjen toimihen-
kiléiden palkoista julkaistiin kahtena erillisen julkai-
suna aina vuoteen 1985 asti. Sen jilkeen tiedot jul-
kaistiin Voittoa tavoittelemattomien yhteiséjen palk-
katilastossa, johon liitettiin my6s evankelisluterilais-
ten seurakuntien virka- ja tyosuhteisten kuukausi-
palkkaisten palkansaajien tiedot. Yksityisten valtio-
napulaitosten toimiehtojirjestelmin . loppumisen
myo6td ja tuotantomenetelmien muutoksien myodtd
julkaistiin vuoden 1993 ja vuoden 1994 tiedot jul-
kaisussa Yksityisten hyvinvointipalvelujen palkat.
Vuosina 1995 ja 1996 tietoja ei ole julkaistu. Vuosi-
na 1997 ja 1998 tiedot on yhdistetty yksityisen sek-
torin kuukausipalkat -julkaisuun.

Tilastojen tuotantomenetelmii ja kisitteiden ja
luokituksien muutoksia on vuosittain selostettu ko.
vuoden julkaisuissa. Aikaisempien vuosien tuotanto-
tapaa, kisitteitid ja luokituksia on kuvattu vuoden
1992 Voittoa tavoittelemattomien yhteiséjen palkat
(PA 1993:13) -julkaisussa

Edellisen vuoden tiedot on julkaistu Palkat - sar-
jassa; Yksityisen sektorin kuukausipalkat 1998 (PA
1999:19).

anstillda inom servicebranschen. Frin 4r 1995 har
uppgifterna publikation 'Manadsléner for anstillda
inom den private sektorn'. Varje rspublikation upp-
tar en redogorelse 6ver statistikproduktionsmetoder-
na och aktuella begreppsférindringar. Publikationen
for 1989 (PA 1990:42) beskriver produktionsmeto-
der och férindringar under tidigare ar.

Uppgifterna om privata statsunderstddda insti-
tutioner har insamlats sedan 1974. De tidigaste
uppgifterna om organisationernas tjinstemannals-
ner ar frin november 1963, i anslutning till en un-
dersdkning av tjinsteminnens fértjanster. Uppgif-
ter om de evangelisk-lutherska férsamlingarnas per-
sonal har insamlats fortlopande sedan 1962, med
undantag for dren 1972 och 1974, da det inte gjor-
des ndgon enkit.

Uppgifterna om privata statsunderstédda institu-
tioners médnadsavlonade tjanstemins loner, respekti-
ve organisationernas tjinstemannaléner, publicera-
des i tvd separata publikationer fram till ar 1985,
varefter uppgifterna har publicerats i Lonestatistiken
over ickevinstsyftande samfund, tillsammans med
uppgifter om de evangelisk-lutherska férsamlingar-
nas lontagare i tjanste- eller arbetsavtal. Efter det att
systemet med befattningsvillkor fér de privata stats-
understddda institutionerna upphérde och produk-
tionsmetoderna forandrades, publicerades uppgifter-
na for &r 1993 och 1994 i publikationen Yksityisten
hyvinvointipalvelujen palkat (Loner inom privat
valfirdsservice). For dren 1995 och 1996 publicera-
des uppgifterna inte. Fér dren 1997 och 1998 har
uppgifterna framstalts i publikationen Manadsloner
for anstillda inom private sektorn.

Nirmare redogoérelser 6ver statistikproduktions-
metoder och #ndrade begrepp och Klassificeringar
ingdr i publikationerna fér ifrigavarande ar. Publika-
tionen Lonerna for anstillda inom icke vinstsyftande
sammanslutningar 1992 (PA 1993:13) beskriver
produktionsmetoder och begrepp och klassificering-
ar under tidigare ir.

Uppgifterna for foregdende ar har publicerats i
serien Loner: Manadsloner for anstillda inom den
privata sektorn 1998 (PA 1999:19).
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TILASTOKESKUS

Taulukko 1 A Kaupan konttoritoimihenkiliden lukumaarat ja keskimaaraiset kuukausiansiot
vuosina 1980 - 1999
Tabell 1 A Antalet kontorsanstéllda inom handeln och deras genomsnittliga manadsfortjanster
i aren 1980 - 1999

Vuosi Johto - Ledning Esimies - Forman Suorittava - Presterande |Yhteensa - Totalt
Ar

Luku- Ansio Luku- Ansio- Luku- Ansio Luku- Ansio Muutos

maara Fortjanst |maara |Fortjanst |maara Fortjanst maara Fortjanst |Forandring

Antal Antal Antal Antal %
Miehet
Naiset 30539 3021 13,9
1981 52 626 4 368 27,4
Miehet 19 926 5795 31,0
Naiset 32741 3504 16,0
1982 2570 9 236 7292 6 806 42 370 4210 52232 4 820 10,3
Miehet 2271 9494 5380 7231 12635 5312 20286 6 289 8,5
Naiset 299 7 274 1912 5612 29735 3742 31946 3887 10,9
1983 3149 10 041 7 955 7 568 44 711 4675| 55815 5390 11,8
Miehet 2765 10 341 5867 8089 13 586 5912 22218 7 038 11,9
Naiset 384 7 883 2088 6104 31125 4135 33597 4 300 10,6
1984 2784 11 387 8153 8 481 44 046 5180 54983 5984 11,0
Miehet 2440 11719 6 052 9010 13075 6578 21567 7 842 11,4
Naiset 344 9030 2101 6 959 30971 4590 33416 4785 11,3
Miehet 21775
Naiset 407 9619 2203 7 622 30855 4999| 33465 5228 9,3
1986 2934 13187 8 662 9703 41970 6052 53566 7033 7,6
Miehet 2492 13 606 6 194 10 341 12 487 7645 21173 9135 7,0
Naiset 442 10 827 2468 8103 29 483 5377 32393 5659 8,2
1987 2552 14 102 8 452 10 536 40 891 6586 51895 7 599 8,0
Miehet 2158 14 630 5794 11378 11 965 8320 19917 9893 8,3
Naiset 394 11212 2658 8701 28 926 5869 31978 6170 9,0
1988 2 645 15 656 8 501 11 641 39 998 7206 51144 8 380 10,3
Miehet 2233 16 172 5780 12 541 11734 9049 19747 10 877 9,9
Naiset 412 12 860 2721 9730 28 264 6 441 31397 6810 10,4
1989 2727 17 005 8 466 12706 39 657 7946 50850 9224 10,1
Miehet 2242 17 786 55632 13748 11436 10 086 19210 12 039 10,7
Naiset 485 13 394 2934 10742 28 221 7079 31640 7515 10,4
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TILASTOKESKUS
Taulukko 1 A Kaupan konttoritoimihenkildiden lukumaarit ja keskimédardiset kuukausiansiot
vuosina 1980 - 1999
Tabell1 A  Antalet kontorsanstéllda inom handeln och deras genomsnittliga manadsfortjanster
i aren 1980- 1999

Vuosi Johto - Ledning Esimies - Forman Suorittava - Presterande |Yhteensa - Totalt

Ar
Luku- Ansio Luku- Ansio- Luku- Ansio Luku- Ansio Muutos
maara Fortjdnst |maara Fortjanst |maara Fortjanst maara Fortjanst |Forandring
Antal Antal Antal Antal %

Miehet
Naiset

1991
Miehet
Naiset

1992
Miehet
Naiset

1993 2)
Miehet
Naiset

1994
Miehet
Naiset

Miehet
Naiset

1996
Miehet
Naiset

1997
Miehet
Naiset

1998
Miehet
Naiset

1999
Miehet
Naiset

453

3892
3245
647

3062
2462
600

3659
2967
692

3 356
2790
566

2542
892

3 606
2626
980

4754
3536
1188

4314
2961
1342

4124
2795
1291

14 251

19 422
20125
15 896

18 810
19 889
14 385

19 361
20117
16 117

19 330
19 956
16 245

22 307
17 731

22 477
23 889
18 694

22 490
23770
18 706

23 201
24738
19 766

23 823
25 667
19 963

2184

7 350
5053
2297

6 558
4584
1974

8 536
5570
2966

8305
5563
2742

7397
4 366

11727
7174
4 553

15160
9380
5555

12635
7 340
5146

13 366
8 065
5231

14 525
11274

14 266
15 269
12 060

14 334
15 340
11 998

14 530
15 605
12 511

15130
16 190
12 979

17 646|

13724

16 754
18 432
14 110

16 954
18 265
14 682

17 133
18 620
14 909

18 118
19 766
15612

13 098
27720

38 903
12 946
25 957

47 699
16 219
31024

42 371
12 351
29 898

43 888
12 954
30753

7 492

9155
11273
8 160

9215
11 296
8 204

9 543
11635
8 530

9 886
12 059
8730

12 848
9 363

11 059
13 442
9870

11 425
13 857
10 142

11 220
13 887
10 115

11 361
13 598
10419

23 869

42 509
18 290
24 219

36 830
15 943
20 887

45 555
19418
26 137

42 830
19 180
23 650

23037
32978

54 236
22746
31490

67 612
29135
37 767

59 320
22 652
36 386

61 378
23 815
37274

7 966

10 979
13 947
8737

10 924
13786
8740

11 266
14 070
9183

11 643
14 406
9402

15433
10 167

13 049
16 222
10 758

13 443
16 479
11 080

13 350
16 840
11149

13 669
17 104
11 478

1) Tilastokeskuksen otos on uusittu, joten tiedot eivat suoraan ole verrannollisia edellisen vuoden tietoihin.
Statistikcentralens urval har fornyats, uppgifterna ar darfor inte direkt jamférbara med féregaende ars uppgifter.

2) Tilastokeskuksen estimointimenetelmaa on kehitetty 1993. Muutosprosentit 1993/1992 on laskettu
uuden estimointimenetelman mukaisista ansioista.
Statistikcentralens estimeringsmetod har utvecklats 1993. Andringsprocenterna 1993 /1992 har réknats
pa bassis av fortjansterna enligt den nya estimeringsmetoden.

2,3

3,3
2,4
24

7.1
8,1

55
51
5,8

3,0
1,6
3,0

-0,7
2,2
0,6

2,4
1,6
3,0
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TILASTOKESKUS
Taulukko 1 B Pankkitoimihenkildiden lukumaérit ja keskimaariiset kuukausiansiot vuosina 1982 - 1999

Tabell 1 B Antalet banktjansteman inom finansierig och deras genomsnittliga manadsfértjanster
i aren 1982 - 1999
Vuosi Johto - Ledning |Esimies - Forman |Suorittava - Presterande |Yhteensa - Totalt
Ar
Luku- |Ansio Luku- Ansio- |Luku- Ansio Luku- Ansio Muutos
maard |Fortjanst |[maara Fortjanst |maara Fortjanst maara Fortjanst |Forandring
Antal Antal Antal Antal %
1982 1584 9933 3599 6 551 26 992 4264, 32175 4799 9,3
Miehet 1471 10 143 2114 7 281 2725 5363 6 310 7120 9,3
Naiset 113 7 196 1485 5511 24 267 4141 25 865 4233 9,3
1983 1611 11194 3735 7 398 27 439 4806 32785 5415 12,8
Miehet 1481 11 461 2198 8 201 2 685 5994 6 364 8028 12,8
Naiset 130 8 150 1537 6 250 24 754 4677| 26421 4786 131
1984 1790 12271 4 352 8 273 33118 5307| 391260 5954 9,9
Miehet 1625 12554 2597 9097 3342 6 541 7 564 8710 8,5
Naiset 165 9484 1755 7 054 29776 5169 31696 5296 10,7

198
Miehet
Naiset

1986
Miehet
Naiset

1987
Miehet
Naiset

1988
Miehet
Naiset

1989
Miehet
Naiset

10 831

14 516
14 846
11787

15781
16 167
12 877

17 246
17 742
13 929

18 663
19 152
16775

2018 7732
4936 9784
2809 10 827
2127 8 407
5195 10476
2952 11 584
2243 9018
5481 11 684
3072 12 881
2409 10 158
5567 12525
2988 13 838
2579 11 003

32 604 5816
41 651 7093
8083 10319
33 568 6 317
42 816 7610
8555 11091
34 261 6 741
43 976 8 464
9062 12263
34914 7478
44 592 9155
9021 13 151
35571 8142

11,2
10,6
10,9

Miehet 5233 4109 10 659 9383 10,2
Naiset 382 16 930 2781 12 145 31733 8 442 34 896 8 830 8,5
1991 2472 22 250 5700 14 886 34720 9 428 42 892 10 892 8,6
Miehet 2078 22 971 3075 16 374 3987 11 625 9140 15 802 9,0
Naiset 394 18 446 2 625 13 143 30733 9143 33752 9 563 8,3
1992 2342 22 074 5273 15134 32 374 9 565 39 989 11 032 1,3
Miehet 1920 22 915 2 824 16 670 3496 11 864 8 240 16 086 1,8
Naiset 422 18 247 2449 13 362 28 878 G287 31749 9720 1,6
1993 2195 21918 4751 15 346 29 439 9 669 36 385 11 150 1,1
Miehet 1780 22 817 2534 16 891 3068 12114 7 382 16 335 15
Naiset 415 18 062 2217 13 580 26 371 9 385 29 003 9830 1.1
25
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TILASTOKESKUS
Taulukko 1 B Pankkitoimihenkiléiden lukumaarit ja keskimaardiset kuukausiansiot vuosina 1982 - 1999

Tabell1B Antalet banktjansteman inom finansierig och deras genomsnittliga manadsfortjanster
i aren 1982 - 1999
Vuosi Johto - Ledning |Esimies - Forman |Suorittava - Presterande |Yhteensa - Totalt
Ar
Luku- |Ansio Luku- Ansio- Luku- Ansio Luku- Ansio Muutos
maara |Fortjanst |maara Fortjanst |maara Fortjanst maara Fortjanst |Forandring
Antal Antal Antal Antal %
1994 2177 22 337 3936 16 084 28 439 9 977 34552 11451 2,7
Miehet 1716 23295 2055 17698 2960 12 592 6 731 16 880 3,3
Naiset 461 18 770 1881 14 320 25479 9673 27821 10 138 3

Naiset 451 19 831 1686 14 752 23272 10210} 25409 10 682 54
1996 1748 23 858 35837 17314 23119 11155 28404 12703 6,3
Miehet 1276 25027 1664 19514 2377 14 536 5317 18612 6,6
Naiset 472 20697 1873 15360 20742 10767 23087 11 343 6,2
1997 1670 24 639 3549 17 686 21319 11289 26538 12984 2,2
Miehet 1214 25960 1681 19923 2 264 14 763 5159 19 079 2,5
Naiset 456 21121 1868 15673 19 055 10876 21379 11 514 1,5
1998 1759 26119 5532 17810 18 603 11072 25894 13534 4,2
Miehet 1339 26956 2619 19 576 1343 12 683 5300 19 695 3,2
Naiset 420 23450 2913 16223 17 261 10 947 20 594 11 948 38
1999 1745 27 402 5622 18398 18 122 11346] 25489 14 001 3,5
Miehet 1282 28568 2620 20313 1307 13 341 5209 20595 4,6
Naiset 463 24173 3001 16718 16 813 11190 20277 12 305 3,0
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TILASTOKESKUS
Taulukko 1 C Vakuutuslaitosten toimihenkildiden lukumaarat ja keskimaaraiset kuukausiansiot
vuosina 1982 - 1999

Tabell1C Antalet tjansteman vid forsidkringsanstalter och deras genomsnittliga manadsfortjanster
iaren 1982 - 1999
Vuosi Johto - Ledning Esimies - Forman Suorittava - Presterande|Yhteensa - Totalt
Ar
Luku- Ansio Luku- Ansio- Luku- Ansio Luku- Ansio Muutos
maara Fortjanst |maara Fortjanst |maara Fortjanst |maara Fortjanst | Forandring
Antal Antal Antal Antal %
1982 386 10 333 2280 7 214 12 230 4 520 14 896 5083
Miehet 342 10 523 1530 7 745 2442 6 006 4314 6 981
Naiset 44 8 860 750 6 130 9788 4149 10 582 4 309
1983 384 11 674 2372 8 116 12 877 5083 15633 5705 12,2
Miehet 341 11791 1 569 8 709 2637 6 697 4 547 7773 11,4
Naiset 43 10 748 803 6 957 10 240 4 667 11 086 4 856 12,7
1984 380 13 025 2 456 8 843 13 256 5 606 16 092 6 275 10,0
Miehet 329 13 251 1610 9491 2629 7 515 4 568 8 625 11,0
Naiset 51 11 566 846 7 611 10 627 5134 11 524 5344 10,0

|ehet

Naiset 53 12631 870 8 251 11139 5 506 12 062 5735 7,3
1986 404 14 929 2 522 10 332 14774 6 515 17 700 7251 oI
Miehet 330 15379 1590 11 061 2811 8 955 4731 10 111 8,0
Naiset 74 12 921 932 9 087 11 963 5942 12 969 6 208 8,2
1987 537 15921 2529 11 150 14784 6 941 17 850 7 807 [ 414
Miehet 451 16 187 1607 11925 2735 9425 4793 10 899 7,8
Naiset 86 14 527 922 9 800 12 049 6 377 13 057 6672 7,5
1988 609 17 174 2 565 12135 14 726 7 620 17 900 8 592 10,0
Miehet 504 17 486 1600 12 989 2704 10 432 4 808 12 022 10,3
Naiset 105 15674 965 10719 12 022 6 987 13 092 7332 9,9
1989 628 18 778 2671 13 313 14 455 8471 17 754 9 564 11,3
Miehet 517 19 229 1655 14 291 2748 11 522 4920 13 263 10,3
Naiset 111 16 680 1016 11720 11707 7755 12834 8 146 1.1

et

15013

Naiset 17 924 1018 12 523 11 542 8 259 12 667
1991 641 21428 3395 13 732 13971 9 481 18 007 10 707 4,9
Miehet 523 21998 1688 156 507 2848 12 440 5059 14 451 25
Naiset 118 18 904 1707 11976 11123 8723 12 948 9245 6,5
1992 635 21544 3475 13 679 13 287 9 590 17 397 10 843 1,3
Miehet 514 22 062 1652 15 512 2771 12 522 4 937 14 516 0,4
Naiset 121 19 341 1823 12017 10516 8 818 12 460 9 388 1,6
1993 600 22 063 3 409 13753 12994 9 675 17 003 10930 0,8
Miehet 471 22736 1584 15705 2660 12 589 4715 14 649 0,9
Naiset 129 19 608 1825 12 058 10 334 8 925 12 288 9502 1,2
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TILASTOKESKUS
Taulukko 1 C Vakuutuslaitosten toimihenkildiden lukumaarat ja keskimaaraiset kuukausiansiot

vuosina 1982 - 1999

Tabell1C Antalet tjinstemén vid forsdkringsanstalter och deras genomsnittliga manadsfortjanster
i aren 1982 - 1999

Vuosi Johto - Ledning Esimies - Férman Suorittava - Presterande|Yhteensa - Totalt
Ar

Luku- Ansio Luku- Ansio- Luku- Ansio Luku- Ansio Muutos

maara Fortjanst |maara Fortjanst |madra Fortjanst |maara Fortjanst |Forandring

Antal Antal Antal Antal %
1994 551 22 690 3368 14 074 13 091 9 901 17 010 11 141 1,9
Miehet 432 23405 1535 16 048 2653 13 189 4620 15 094 3,0
Naiset 119 20 094 1833 12 421 10 438 9 065 12 390 9 667 1.7

2

Miehet 398 24762 1554 16 699 2422 13 957 4374 15914 54
Naiset 119 21108 1836 13177 9723 9710 11678 10 371 7.3
1996 530 25164 3432 15 464 12 201 11 162 16 163 12 535 5,5
Miehet 398 25979 1572 17 541 2510 14 881 4 480 16 800 5,6
Naiset 132 22708 1860 13708 9691 10 199 11 683 10 899 5.1
1997 555 26 017 3392 15 746 12 260 11 380 16 207 12795 21
Miehet 421 26 900 1567 17 819 2538 15 085 4 526 17 131 2,0
Naiset 134 23241 1825 13 966 9722 10413 11 681 11115 2,0
1998 537 26 801 3470 16 295 12 222 11737 16 229 13210 3,2
Miehet 408 27 632 1580 18 357 2 546 15424 4534 17 544 24
Naiset 129 24172 1890 14 571 9676 10 767 11 695 11 529 3.7
1999 582 28 160 3615 16 852 12 597 12 154 16 794 13720 39
Miehet 428 28 901 1635 19 055 2631 15975 4693 18 226 39
Naiset 155 26 113 1981 15033 9 966 11 145 12 101 11973 39
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TILASTOKESKUS

Taulukko 1 D Palvelualojen myymala- ja varastohenkilokunnan lukuméarat ja keskiméaaraiset kuukausi-
ansiot vuosina 1980 - 1999

Tabell1 D  Antalet affirs- och lageranstéllda inom servicebranscherna samt deras genomsnittliga
manadsfortjanster i aren 1980 - 1999

Vuosi Myymalanhoitajat Myyjat - Forsaljare Varastohenkilokunta
Ar Butiksforestandare Lagerpersonal
Lukumaara |Ansio Muutos Lukumaara |Ansio Muutos Lukumaara |Ansio Muutos
Antal Fortjanst |Forandring |Antal Fortjanst |Foérandring |Antal Fortjanst |Férandring
% % %

Miehet

Naiset 5320 3155 18,0 41793 2473 18,7 3699 2598 133
1981 9 051 3993 16,0 49 902 2826 11,6 14101 3225 14,3
Miehet 4 656 4 299 14,7 8 267 3204 12,7 10 122 3320 14,1
Naiset 4 395 3 669 16,3 41635 2751 11,2 3979 2982 14,8
1982 8 524 4 426 10,8 47 928 3083 9,1 13 569 3624 12,4
Miehet 4375 4773 11,0 8243 3445 7,5 9 805 3716 11,9
Naiset 4149 4 060 10,7 39 685 3008 9,3 3764 3383 13,4
1983 8748 4 859 9,8 53 521 3403 10,4 14 023 3942 8,8
Miehet 4521 5222 9,4 10 443 3893 13,0 10177 4 051 9,0
Naiset 4 227 4 470 10,1 43 078 3284 9,2 3 846 3655 8,0
1984 9033 5420 11,6 53741 3780 11,1 13 976 4 346 10,2
Miehet 4 557 5 855 12,1 10 763 4330 11,2 10 210 4462 10,1
Naiset 4476 4977 11,3 42 978 3642 10,9 3766 4033 10,3

Miehet

4076 6 38 9,0 6,8 10 012 4790 74
Naiset 3936 5 466 9,8 41 375 8,5 3716 4330 7,4
1986 7 859 6 283 5,9 48 445 4 391 7,5 13737 4926 5,6
Miehet 3750 6 804 6,6 9771 4906 6,1 10 025 5049 54
Naiset 4109 5 807 6,2 38 674 4 261 7,8 3712 4 595 6,1
1987 7168 6779 7,9 45 600 4732 7,8 13 029 5344 8,5
Miehet 3359 7 340 7,9 9 299 5325 8,5 9487 5477 8,5
Naiset 3809 6 284 8,2 36 301 4 580 7,5 3 542 4 986 8,5
1988 7 282 7 388 9,0 43 950 5198 9,9 13 190 5834 9,2
Miehet 3151 8 082 10,1 8 751 5795 8,8 9 559 5973 9,1
Naiset 4131 6 859 9,2 35199 5050 10,3 3631 5468 9,7
1989 6 678 8 260 11,8 43 043 5700 9,7 12 941 6 445 10,5
Miehet 2802 9 008 11,5 8 700 6419 10,8 9175 6 625 10,9
Naiset 3876 7720 12,6 34 343 5518 9,3 3 766 6 005 9,8
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TILASTOKESKUS

Taulukko 1 D Palvelualojen myymiili- ja varastohenkilokunnan lukumaéirét ja keskimééridiset kuukausi-
ansiot vuosina 1980 - 1999

Tabell 1D  Antalet affirs- och lageranstillda inom servicebranscherna samt deras genomsnittliga
manadsfortjanster i aren 1980 - 1999

Vuosi Myymalédnhoitajat Myyijét - Forsiéljare Varastohenkilokunta
Ar Butiksférestandare Lagerpersonal
Lukumaara |Ansio Muutos Lukumaara |Ansio Muutos Lukumaara [Ansio Muutos
Antal Fértjanst |Foérandring |Antal Fértjanst |Férandring |Antal Fortjanst |Férandring
% % %

Miehet 2708 9715 7,8 10015 7118 10,9 9532 7080 6,9
Naiset 3842 8 083 47 36 139 5859 6,2 3837 6 377 6,2
1991 6 490 9 360 6,9 43 543 6743 10,0 13 085 7 421 79
Miehet 2334 10 477 7,8 10 132 7763 9,1 9 206 7617 7,6
Naiset 4 156 8732 8,0 33 411 6 434 9,8 3879 6 955 9,1
1992 5248 9 567 2,2 37 001 6722 -0,3 11 384 7 490 0,9
Miehet 1898 10 858 3,6 8712 7574 -2,4 8 031 7716 1,3
Naiset 3350 8 836 1,2 28 289 6 459 0,4 3353 6 948 -0,1
1993 2) 5468 9 611 0,2 34177 6 648 -1,2 9916 7 526 0,2
Miehet 2051 10772 -2,0 8 027 7376 -2,6 6 977 7757 0,3
Naiset 3417 8914 0,8 26 150 6 424 -0,8 2939 6979 0,2
1994 4994 9701 0,9 31784 6 822 2,6 9 676 7616 1,2
Miehet 1947 10810 0,4 8 390 7746 5,0 6 921 7 867 1,4
Naiset 3047 8 992 0,9 23 394 6 490 1,0 2755 6 986 0,1

Miehet 1465 115612 6,5 6 209 8 348 7,8

Naiset 2774 9685 7,7 19 964 7095 9,3 2 549 7 485 7.1
1996 4099 10 744 41 25701 7 643 34 10 167 8 530 44
Miehet 1518 11 831 2,8 5 850 8 407 0,7 7575 8 761 4,5
Naiset 2581 10 104 4,3 19 851 7418 4,6 2592 7 855 4,9
1997 4 467 10 941 1,8 30 781 7742 1,3 10783 8 683 1,8
Miehet 1668 12122 2,5 7 299 8 567 1,9 8 305 8 908 1,7
Naiset 2767 10 241 1,4 23 374 7 477 0,8 2475 7917 0,8
1998 4 256 11 452 4,7 32 407 8 152 53 11 220 8944 3,0
Miehet 1676 12 851 6,0 9181 10 414 21,6 8 675 9144 2,6
Naiset 2580 10543 29 23220 7754 3,7 2545 8 263 4.4
1999 4 486 11 549 0,8 30 530 8 200 0,6 10 968 9108 1,8
Miehet 1685 13 006 1,2 7 960 9197 -11,7 8 468 9 345 2,2
Naiset 2801 10672 1,2 22 568 7 848 1,2 2500 8 304 0,5

1) Tilastokeskuksen otos uusittu, joten tiedot eivét ole suoraan verrannollisia edelliseen vuoteen.

Statistikcentralens urval har férnyats, uppgifter darfér inte direkt jamférbara med féregéende érs uppgifter.

2) Tilastokeskuksen estimointimenetelmaé on kehitetty vuonna 1993. Muutosprosentit 1993 /1992 on
laskettu ko. estimointimenetelmén mukaisista ansioista.
Statistikcentralens estimeringsmetod har utvecklats 1993. Andringsprocenterna 1993/1992 har réknats pa bassis
av fértjansterna enligt den nya estimeringsmetoden.

30

# Tilastokeskus



TILASTOKESKUS

Taulukko 1E Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkiloston lukumaarat ja keskimaardiset kuukausi-
ansiot vuosina 1982 - 1999
Tabell 1 E Antalet anstillda inom hotell- och restaurangbranscherna samt deras genomsnittliga
fortjanster i aren 1982 - 1999
Vuosi Esimies - Forman Suorittava - Presterande Yhtensa - Totalt
Ar
Lukumaara |Ansio Muutos Lukumaara |Ansio Muutos Lukumaara |Ansio Muutos
Antal Fortjanst |Férandring |Antal Fortjanst |Férandring |Antal Fortjanst |Férandring
% % %
1982 4140 4221 24 737 3375 28 877 3496
Miehet 976 4 809 3261 3689 4237 3947
Naiset 3164 4039 21476 3327 24 640 3418
1983 4 622 4 649 10,2 27 177 3709 9,9 31799 3 846 10,0
Miehet 1076 5345 11,1 3745 4 062 10,1 4821 4 348 10,2
Naiset 3 546 4438 9,9 23 432 3653 9,8 26 978 3756 9,9
1984 4717 5210 12,1 26 384 4119 11,0 31101 4284 11,4
Miehet 1130 5884 10,1 3485 4 490 10,5 4615 4 831 11,1
Naiset 3 587 4 998 12,6 22 899 4 062 11,2 26 486 4189 11,5

3631 5488 9,8 22 854 4 476 10,2 26 485 4615 10,2
1986 4 802 6 154 7,7 26 147 4883 7,4 30 949 5080 7,5
Miehet 1178 6 934 8.2 4 057 5294 7,3 5235 5663 7.4
Naiset 3624 5901 75 22 090 4 807 7.4 25714 4 961 7,5
1987 5115 6 658 8,2 26 931 5272 8,0 32 046 5494 8,1
Miehet 1334 7 453 75 4 451 5658 6,9 5785 6 072 72
Naiset 3781 6 378 8,1 22 480 5196 8,1 26 261 5 366 8,2
1988 5064 7 391 11,0 27 826 5796 9,9 32890 6 041 10,0
Miehet 1373 8 207 10,1 4783 6171 9,1 6 156 6 625 9.1
Naiset 3691 7087 1.1 23 043 5718 10,0 26734 5907 10,1
1989 5264 7 982 8,0 27 519 6 291 8,5 32783 6 563 8,6
Miehet 1376 8 908 8,5 4712 6743 9,3 6 088 7 232 9,2
Naiset 3888 7 654 8,0 22 807 6198 8,4 26 695 6410 8,5

M

Naiset 20 595 6 829 10,2 24 347 7 084 10,5
1991 1) 5317 9 201 5,0 22 946 7 268 5,1 28 263 7 632 5,5
Miehet 1441 10 033 4,8 4189 7 664 4,7 5630 8 270 4,9
Naiset 3876 8 891 52 18 757 7 180 51 22633 7473 55
1992 1) 4 691 9 283 0,9 18 726 7315 0,6 23418 7710 1,0
Miehet 1293 10047 0,1 3169 7725 0,8 4 462 8 398 1,5
Naiset 3398 8 992 11 15 557 7232 0,7 18 956 7 548 1,0

1) TK:n tiedustelua ei tehty - SC:s forfragning gjordes inte
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Taulukko 1E Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkiloston lukumaarat ja keskimaaraiset kuukausi-
ansiot vuosina 1982 - 1999
Tabell 1 E Antalet anstillda inom hotell- och restaurangbranscherna samt deras genomsnittliga
fortjanster i aren 1982 - 1999

Vuosi Esimies - Forman Suorittava - Presterande Yhtensa - Totalt
Ar

Lukumaara |Ansio Muutos Lukumaara |Ansio Muutos Lukumaara |Ansio Muutos

Antal Fortjanst |Forandring |Antal Fortjanst |Forandring |Antal Fortianst |Forandring

% % %

1993 1) 4124 9 346 0,7 15523 7 259 -0,8 19 647 7 697 -0,2
Miehet 1110 10 140 0,9 2577 7 658 -0,9 3 687 8 405 0,1
Naiset 3014 9053 0,7 12 946 7180 -0,7 15 960 7 534 -0,2
1994 1) 3853 9 392 0,5 13 894 7 312 0,7 17 747 7763 0,9
Miehet 1024 10 217 0,8 2 397 7708 0,7 3421 8 459 0,6
Naiset 2 829 9 094 0,5 11 497 7 229 0,7 14 326 7 597 0,8
Miehet 1151 10 621 4,0 2 806 8 351 8,3 957 9011 6,
Naiset 3761 9 360 2,9 12925 7 561 4.6 16 685 7 967 4,9
1996 4813 10 119 4,8 12 851 7 929 2,9 17 664 8 525 44
Miehet 1265 11126 4.8 1706 8 436 1,0 2971 9 581 6,3
Naiset 3548 9760 4,3 11145 7 851 3,8 14 693 8 312 4,3
1997 5 265 10 286 1,7 15922 7 969 0,5 21187 8 545 0,2
Miehet 1510 11411 2,6 3140 8 447 0,1 4 651 9410 -1,8
Naiset 3755 93834 0,8 12781 7 852 0,0 16 536 8 302 -0,1
1998 5505 10 661 3,6 16 617 8 192 2,8 22122 8 807 31
Miehet 1571 11 580 1,5 3420 8 591 1.7 4 990 9 532 1.3
Naiset 3934 10 294 4,7 13107 8 109 3,3 17 041 8613 3,7
1999 5676 11 012 33 16 198 8 464 3,3 21874 9125 3,6
Miehet 1722 11 966 3,3 3411 8 909 3,7 5133 9935 4,2
Naiset 3911 10 583 2,8 12716 8 338 2,8 16 626 8 866 2,9
32

.j",',.' Tilastokeskus
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Taulukko 1 F Teollisuuden toimihenkiléiden lukumaérit ja keskiméaaraiset kuukausiansiot vuosina

1970 - 1999 "
Tabell 1F  Antalet tjansteméan inom industrin och deras genomshnittliga manadsfértjanster

i 4ren 1970 - 1999

Vuosi Konttori- ja tekniset toimihenkil6t - Kontors- och tekniska tjansteméan
Ar Lukumaara Ansio Muutos Lukumaara Ansio Muutos Lukumaara Ansio Muutos

Antal Fértjanst Foérandring |Antal Foértjanst Foérandring |Antal Fértjanst Forandring

% % %
Miehet - Man Naiset - Kvinnor Molemmat sukupuolet -
Bada kénen

Konttoritoimihenkil6t

Kontorstjansteméan

1981 11537 12,9 15,8 14.9
1982 11695 5185 116 40592 3966 123 52287 4239 121
1983 1815 5728 105 40209 4371 102 52114 4679 104

11 590

1987 11134 7673 5,7 39 866
1988 10777
10 508

51 000 6225 6,4

1992 8 528 1,0
1993 7 068 8 558 22

1996 6 228 ; 9 963
1997 6 350 10 121
Tekniset toimihenkilot

Tekniska tjanstemén

1997 31445 12 871 1,4 6 891 10 194 24 38 336 12 389 1,6

Konttori- ja tekniset toimihenkilot?
Kontorstjdnstemén och tekniska tjiinstemén

1998 36 904 13182 33 34 499 10 164 4,3 71403 11723 34
1999 36 211 13530 26 32945 10 483 3,7 69156 12056 33

1) Vuodesta 1993 joulukuu - F.r.o.m. 1993 December
2) Vuodesta 1998 lahtien kaikilla aloilla ei ole mahdollista erotella palkansaajia teknisiin ja konttoritoimihenkil6ihin
F.r.o.m. 1998 &r inte méjligt att indela l6ntagare i alla bransch till tekniska- och kontortjansteman

Tiedot perustuvat Teollisuuden ja Tyénantajien keradmaan aineistoon
Uppgifterna baserar sig om tjansteménnens I6ner som Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund har samlat
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Taulukko 1 F Teollisuuden toimihenkildiden lukumaarit ja keskimaaraiset kuukausiansiot vuosina

1970 - 1999 "
Tabell1F  Antalet tjanstemén inom industrin och deras genomsnittliga manadsfértjanster

i aren 1970 - 1999 "

Vuosi Ylemmit toimihenkil6t - Hogre tjanstemén
Ar Lukumaara Ansio Muutos Lukumaara Ansio Muutos Lukumaara Ansio Muutos
Antal Fortianst Foérandring [Antal Fortianst Forandring [Antal Fortjanst Forandring
% % %
Miehet - Man Naiset - Kvinnor Molemmat sukupuolet -
Bada konen

1998 41175 18 474 3,3 10 660 15774 3,8 51835 17918 3.3
1999 42 898 18 987 2,8 11 559 16 305 34 54 457 18 418 2,8

1) Vuodesta 1993 joulukuu - F.r.o.m. 1993 December

2) Tiedustelukuukausi syyskuu - Frageperioden september
Tiedot perustuvat Teollisuuden ja Tydnantajien keradmaan aineistoon - Uppgifterna baserar sig om tjanste-
mannens léner som Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund har samlat
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Taulukko 1 F Teollisuuden toimihenkildiden lukumaérat ja keskimaaréiset kuukausiansiot vuosina

1970 - 1999 "
Tabell1 F  Antalet tjinstemén inom industrin och deras genomsnittliga manadsfértjanster
i aren 1970 - 1999 "
Vuosi Toimihenkilot yhteensa - Tjansteman sammanlagt
Ar Lukumaara Ansio Muutos Lukumaara Ansio Muutos Lukumaara Ansio Muutos
Antal Fortjanst Forandring |Antal Fortjanst Forandring |Antal Fortjanst Foérandring
% % %
Miehet - Man Naiset - Kvinnor Molemmat sukupuolet -
Bada kdnen

87771
10,8 96 757 1731 9,0
16,2 105 265 2006 15,9
15 217

129 468
8,6 46 496 2373 9,0 127 646 3 455 8,7
4,3 45674 2489 4,9 124 699 3605 4,3
127 079

1977 81150
1978 79 025

137778

139 709

10,4 52012 4 584 10,6 140 823 6 205 10,5
9,9 141737 6 809

1983 88 811

T147438 7806 63

1987 91731 9 543 6,3 54 188 6232 145 919 8313 6,5
1988 90 852 10 392 8,9 54 271 6 849 145 123 9 067

146 244

141 619
133 137
112 487
108 877

0,7
2,5

1992 82108 12 903 1,0 51029 8 685
1993 70 067 13 150 1.9 42 420 8 955

127 275

78 423

80343 15240 1,6 49762 10801 24 130105 13542 1,9
199834 101927 14 895 1,4 60359 11115 5,2 162286 13489 3,2
1999 34 115400 15074 3,5 62099 11563 47 177499 13 846 4,0

1) Vuodesta 1993 joulukuu - F.r.o.m. 1993 December
2) Tiedustelukuukausi syyskuu - Frageperioden september
Tiedot perustuvat Teollisuuden ja Tydnantajien kerd@mééan aineistoon - Uppgifterna baserar sig om tjanste-
mannens I6ner som Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund har samlat
3) Sisaltaa myods palkansaajia, joille ei ole maaritelty toimihenkiléryhmaa
Innehaller lI6ntagare som inte har definierat tjanstemannagrupp
4) Muutosprosentit on laskettu vertailukelpoisista luvuista
Vid utrakningen av manadsfértjansternas forandringprocenter har jamférbart material anvants
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TILASTOKESKUS

Palvelualojen konttoritoimihenkildt

Kontorspersonal inom servicebranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaérat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumdara |Sddnnollisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili 9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
Palvelualat yhteensd - Servicebranschen totalt 247 131 12017
Miehet - Mdn 90 754 14 374
Naiset - Kvinnor 155 088 10 639
Palvelualojen konttoritoimihenkilét -
Kontorspersonal inom servicebranschen 61378 13 669
Miehet - Min 23 815 17 104
Naiset - Kvinnor 37274 11 478
Johtotehtavét - Ledande uppgifter 4124 23 823
Miehet - Man 2795 25 667
Naiset - Kvinnor 1291 19 963
Esimiestehtavat - Férmannauppgifter 13 366 18 118
Miehet - Man 8 065 19 766
Naiset - Kvinnor 5231 15612
Suorittavat tehtédvat - Prestationsuppgifter 43 888 11 361
Miehet - Man 12 954 13 598
Naiset - Kvinnor 30753 10 419
Osto, myynti ja markkinointi -
inkop, forsiljning, marknadsforing 24 991 15425
Miehet - Mdn 15819 16 987
Naiset - Kvinnor 9 048 12 699
Johtotehtévét - Ledande uppgifter 1966 25083
Miehet - Man 1577 26 122
Naiset - Kvinnor 384 20937
2301 Osto ja myynti - Inkdp och férsaljning 1421 25 291 14 338 24 406 37 627
Miehet - Mén 1211 25 951 15014 25 090 38 592
Naiset - Kvinnor 209 21 465 11 495 20 300 32772
2302 Markkinointi ja mainonta -
Marknadsféring och rektam 545 24 541 12 092 23 578 37627
Miehet - Mén 365 26 689 15014 26 272 40 691
Naiset - Kvinnor 175 20 305 10 104 18 009 34 237
Esimiestehtavat - Férmannauppgifter 7 031 18 515
Miehet - Mén 5028 19 682
Naiset - Kvinnor 1971 15 527
2305 Osto - inkdp 606 16 951 11 105 16 274 23254
Miehet - Mén 370 17 388 11 003 16 577 24 803
Naiset - Kvinnor 232 16 209 11 655 15 506 22 105
2306 Myynti - Forsaljning 5151 18 890 10777 18 093 27133
Miehet - Man 3968 19 894 11 601 19 077 28 216
Naiset - Kvinnor 1158 15 447 9495 14 876 21903
2307 Markkinointi ja mainonta -
Marknadsféring och reklam 1274 17 743 10678 16 577 27 008
Miehet - Man 690 19 696 11708 18 429 28412
Naiset - Kvinnor 581 15 416 9 851 14 504 22673
Suorittavat tehtavat - Prestationsuppagifter 15 994 12 879
Miehet - Man 9214 13 953
Naiset - Kvinnor 6 693 11 393
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Palvelualojen konttoritoimihenkilét

Kontorspersonal inom servicebranschen

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumadrit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittiin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A

Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjéinst och deciler

efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumiara |Sdanndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjénst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili 5. Desiili 9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst

2310 Osto - Inkdp 1312 11782 8 580 11 003 15649
Miehet - Man 385 13 206 9 005 12 488 17 640
Naiset - Kvinnor 910 11 062 8 463 10 508 14 305

2311 Tukkumyynti - Partiférsaljning 4 472 12 901 8 882 11 899 18 176
Miehet - Man 3151 13 445 9 005 12 488 18 945
Naiset - Kvinnor 1270 11545 8 502 10 629 15613

2312 Kenttamyynti - Férsaljning pa faltet 6 909 14 171 7 071 13 568 21 852
Miehet - Man 4 936 14 621 7 525 14 044 22 413
Naiset - Kvinnor 1958 13 064 6 302 12 604 19611

2313 Tilausten vastaanotto -
Mottagning av bestéllningar 1737 10 323 8 008 9716 13725
Miehet - Man 469 11673 8 251 11 003 15758
Naiset - Kvinnor 1264 9 830 7 861 9 495 12 488

2314 Markkinointi - Marknadsféring 813 11 339 7 898 10 532 16 014
Miehet - Man 165 12 852 6 630 13412 17 318

* Naiset - Kvinnor 647 10 947 8 008 10 268 14 808

2315 Mainonta - Reklam 410 11573 8 082 11 003 15758
Miehet - Man 69 13776 9 495 13 017 19 611
Naiset - Kvinnor 341 11127 7 825 10 556 14774

2316 Somistus - Dekoration 341 8 901 7 120 8 502 11 105
Miehet - Man 39 10 197 8 502 9 495 12 009
Naiset - Kvinnor 303 8735 7 006 8 251 11 003

Laskentatoimi - Redovisningsverksamhet 12 685 12 007
Miehet - Man 1764 18 135
Naiset - Kvinnor 10 880 11013

Johtotehtavat - Ledande uppgifter 731 22779 13916 21 553 34 237
Miehet - Man 340 25398 15977 24 016 35604
Naiset - Kvinnor 384 20586 12 987 20 114 30 165

Esimiestehtavat - Formannauppgifter 2308 16 862 10 508 15223 24 803
Miehet - Man 857 19515 11105 18 344 29 007
Naiset - Kvinnor 1443 15 294 10 435 14 338 21208

Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter 9 646 10 029
Miehet - Man 567 11704
Naiset - Kvinnor 9 053 9 925

2340 Kirjanpito - Bokfaring 4 830 10 317 8100 10012 12 927
Miehet - M&n 264 10 957 8232 10 012 15578
Naiset - Kvinnor 4 555 10 282 8100 10012 12 838

2341 Reskontra - Reskontra 1251 9 567 7 916 9 300 11 601
Miehet - Man 21 11 065 .- . -
Naiset - Kvinnor 1231 9 541 7 916 9 258 11 574

2342 Kassanhoito - Kassaskétsel 820 9 802 8119 9517 11708
Miehet - Man 23 10713 - . .-
Naiset - Kvinnor 792 9768 8 063 9 495 11682

2343 Sisainen laskenta - Intern redovisning 437 12 860 8720 12 009 17 640
Miehet - Man 111 16 070 10 411 15 329 21503
Naiset - Kvinnor 325 11762 8 600 11 156 16 014
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Palvelualojen konttoritoimihenkilét

Kontorspersonal inom servicebranschen

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A Antalet lontagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumdira |Saidnnollisen tybdajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjinst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili {5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
2344 Laskutus - Fakturering 1198 9 255 7754 9 005 11337
Miehet - Man . 43 9725 8119 9 343 11708
Naiset - Kvinnor 1146 9 246 7 700 9 005 11 181
2345 Hinnoittelu - Prisséttning 76 9186 7 595 9068 10 508
2346 Asiakasluotot ja perintatehtavat -
Kundkredit och inkassering 244 10410 8 580 10127 12 289
Miehet - Man 35 11 996 9 806 11735 14 672
Naiset - Kvinnor 208 10 141 8 502 9988 11 871
2350 Avustavat laskentatehtavit -
Bitradande redovisningsuppgifter 791 8 803 7 337 8 541 10 629
Miehet - Mé&n 66 9165 7 665 8 404 11 601
Naiset - Kvinnor 724 8770 7 337 8 541 10 605
ATK-tehtéivit - ADB- uppgifter 3640 14 721
Miehet - Man 2498 15716
Naiset - Kvinnor 1141 12 547
Johtotehtévat - Ledande uppgifter 235 22 155 11130 22 004 32471
Miehet - Man 205 22 600 11 130 22 310 32696
Naiset - Kvinnor 30 19117 9194 20773 30 304
Esimiestehtavat - Formannauppgifter 687 18 531
Miehet - Man 533 19 039
Naiset - Kvinnor 154 16 779
2367 Suunnittelu - Planering 414 19 951 12 691 19 165 26 946
Miehet - Man 320 20 316 13107 19 747 27 321
Naiset - Kvinnor 94 18 710 12 402 18 557 24 238
2368 Kaytto - Anvandning 170 17 510 9988 16 349 26 212
Miehet - Man 111 18 529 11 233 18 134 29 074
Naiset - Kvinnor 60 13773 9 451 14 012 19209
2369 Huolto - Service 103 14 533 11 105 13 320 20917
Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter 2718 13117
Miehet - Man 1761 13 911
Naiset - Kvinnor 957 11 658
2370 Systeemisuunnittelu - Systemplanering 271 18 690 12633 17 844 26 092
Miehet - Man 221 19 049 12 691 18 093 26 516
Naiset - Kvinnor 49 17 078 13 320 16 692 22935
2371 Atk-suunnitteiu - Adb-systemering 571 15 062 10 198 14 672 20 488
Miehet - Man 383 15 638 10 802 15 542 21208
Naiset - Kvinnor 187 13 883 10 104 13 289 18 989
2372 Kéayton suunnittelu - Planering av anvandningen 151 13 546 9194 13351 18 429
Miehet - Man 115 13781 9194 14 012 18772
Naiset - Kvinnor 36 12787 9897 12 488 16 577
2373 Ohjetmointi - Programmering 191 13 508 9 005 12431 18 989
Miehet - Man 117 14 065 9 005 13259 20583
Naiset - Kvinnor 74 12 626 9005 12 009 17 968
2374 Operointi - Operering 251 10 941 7916 10 459 15435
Miehet - Man 147 11 348 7 807 10 508 15977
Naiset - Kvinnor 104 10 362 8 008 9897 13820
41
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TILASTOKESKUS

Palvelualojen konttoritoimihenkiiGt
Kontorspersonal inom servicebranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittdin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kdn inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumidra |Sadnndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili 9. Desiili
Medel- 1 Decit 5 Decil 9 Decil
fortjanst
2375 Avustavat tehtavat - Bitradande uppgifter 310 9 681 7 560 9 089 12 987
Miehet - Man 72 11 260 8 882 10678 14 639
Naiset - Kvinnor 238 9204 7 508 8923 12 092
2376 Huolto - Service 317 12 801 8194 12120 18772
Miehet - Man 309 12729 8194 12 120 18772
Naiset - Kvinnor 8 .- . - .
2377 Atk-yhdys/tukihenkild - Adb-kontakt/stédperson 658 11 526 8 404 11 003 15 399
Miehet - Man 397 11719 8 008 11 003 16 237
Naiset - Kvinnor 261 11 235 9 005 11 003 13788
Henkildstohallinto - Personaladministration 2 286 13 965
Miehet - Mén 472 18 712
Naiset - Kvinnor 1781 12 707
Johtotehtévat - Ledande uppgifter 310 21625 12 575 19 077 34 080
Miehet - Man 162 22 790 12575 20 022 34794
Naiset - Kvinnor 138 20 457 12 957 18 176 34 080
Esimiestehtavat - Formannauppgifter 661 15428
Miehet - Man 151 17 878
Naiset - Kvinnor 488 14 839
2387 Henkilostotehtavat - Personaluppgifter 361 14 263 9408 13 198 20725
Miehet - Man 47 17 968 11 259 16 125 26 761
Naiset - Kvinnor 294 13 904 9279 13107 19 747
2388 Koulutus - Utbildning 278 16 258 10 459 15 940 21702
Miehet - Man 9 17 210 10 508 16 577 22 830
Naiset - Kvinnor 184 15 756 10 459 15 542 20 535
Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter 1315 11423
Miehet - Man ' 159 15 344
Naiset - Kvinnor 1156 10 883
2396 Henkilostotehtavat - Personaluppgifter 973 10 417 8 308 9 966 12 957
Miehet - Man 36 12 201 7 700 11 954 17 080
Naiset - Kvinnor 937 10 349 8 346 9897 12720
2397 Terveydenhoito - Halsovard 64 11 867 8 861 12 009 14 605
2398 Koulutus - Utbiidning 278 14 834 9 806 13 381 25 206
Miehet - Man 123 16 255 10 363 14 842 28 087
Naiset - Kvinnor 155 13705 9517 12 009 17 478
2401 Pienyritysten konttoritehtavat -
Kontorsuppgifter i smaforetag 2920 9 381 7 104 9 005 11 655
Miehet - Man 157 12 024 8 194 10 198 22 361
Naiset - Kvinnor 2761 9234 7 006 9 005 11 363
Yleishallinto - Allméan administration 13 843 12 620
Miehet - Min 2523 18773
Naiset - Kvinnor 11 241 11 245
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TILASTOKESKUS

Palvelualojen konttoritoimihenkilot
Kontorspersonal inom servicebranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuma&aérit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittdin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet |6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfértjénst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméird |Saanndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili 5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
Johtotehtavat - Ledande uppgifter 695 23500 12 009 21 404 38 949
Miehet - Man 356 28 289 13630 24 519 49 261
Naiset - Kvinnor 326 18 311 10 629 16 463 27 258
Esimiestehtavat - Férmannauppgifter 2345 19 263
Miehet - Man 1208 21964
Naiset - Kvinnor 1132 16 411
2415 Yleishallinto - Allman administration 969 16 863 10 654 15223 24 975
Miehet - Man 446 18 811 10 852 17 803 28 477
Naiset - Kvinnor 522 15199 10 459 14 438 20 160
2416 Konttoripalvelu - Kontorsbetjéning 113 11 850 8 346 11 468 15 686
Miehet - Man 28 12431 . - .-
Naiset - Kvinnor 85 11 662 8 008 11 207 14 911
2417 Oikeudellisten asioiden hoito - Juridiska fragor 824 24 284 14 012 18 989 45134
Miehet - Man 532 26 318 12987 20114 48 809
Naiset - Kvinnor 292 20573 14 605 18 557 29 007
2418 Tutkimus ja suunnittelu -
Undersékning och planering 439 17 040 10728 15758 26 577
Miehet - Man 202 18747 11 363 16 349 28477
Naiset - Kvinnor 233 15 648 10 508 14 740 22 465
Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter 10 802 10 478
Miehet - Man 959 11220
Naiset - Kvinnor 9782 10412
2423 informaatikko - Informatiker 77 11 651 8 502 11 105 17 080
Miehet - Man 16 10787 - - .
Naiset - Kvinnor 61 11873 8 008 11 899 17 559
2424 Tutkimus ja suunnittelu -
Unders6kning och planering 833 12621 8 841 11 981 18 051
Miehet - Man 319 13082 9110 12 009 19 930
Naiset - Kvinnor 514 12334 8760 11 981 16 807
2425 Tiedotus ja toimitus - Information och redaktion 461 13638 8780 13137 19 165
Miehet - Man 100 15750 10752 15794 20022
Naiset - Kvinnor 361 13055 8 580 12809 17 721
2426 Kielenkaantamisty6 ja vaativa kirjeenvaihtotyé -
Oversattning och kravande korrespondens 233 11 892 8502 11 899 15 258
Miehet - Man 25 12745 . - .
Naiset - Kvinnor 208 11789 8 502 11 655 15 049
2427 Kirjeenvaihto - Korrespondens 202 12 384 9215 11 655 16 807
2428 Sihteerit - Sekreterare 6512 10 464 8 082 10012 13599
Miehet - Man 93 10 126 6 800 10 292 12 868
Naiset - Kvinnor 6 367 10 478 8119 10012 13599
2429 Kone- ja kaukokirjoitus -
Maskin- och telexskrivning 262 9627 7 989 9236 11735
Miehet - Man 6 . . . -
Naiset - Kvinnor 255 9619 7 989 9236 11735
2430 Puhelinvaihteen hoito - Skétsel av telefonvaxel 1066 8818 7 186 8700 10 435
Miehet - Man 21 9 586 - . .-
Naiset - Kvinnor 1044 8804 7 186 8700 10 411
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TILASTOKESKUS

Palvelualojen konttoritoimihenkilot

Kontorspersonal inom servicebranschen

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméaérat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A

Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfértjéinst och deciler

efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmé - Yrkesgrupp Lukumaird |[Sdanndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfértjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili {5. Desiili [9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjianst
2431 Postitus, monistus ja kopiointi -
Postning, duplicering och kopiering 306 8 357 6784 8 366 9761
Miehet - Man 43 8 658 6 879 8640 11 003
Naiset - Kvinnor 264 8 308 6784 8 327 9694
2432 Vahtimestarit - Vaktmastare 218 9324 7577 9110 11628
Miehet - Man 150 9265 7 525 9 005 11 363
Naiset - Kvinnor 65 9 457 7 880 9300 12 009
2433 Lahetti - Bud 235 7 577 6 145 7 354 8882
Miehet - Man 125 7 575 6 005 7 153 10 081
Naiset - Kvinnor 110 7 579 6 159 7 647 8 680
2434 Kortisto, arkisto ja kirjasto -
Kortregister, arkiv och bibliotek 307 9154 7 286 8821 11 389
Miehet - Man 40 9197 7 303 8 541 11 601
Naiset - Kvinnor 262 8152 7 236 8 821 11 389
2488 Muu hallinnollinen henkilésto -
Annan administrationspersonal 90 10731 7 508 10 104 14 945
Miehet - Man 18 11 091 . - .-
Naiset - Kvinnor 72 10 641 7 508 10 104 14 945
Materiaalihallinto - Materialférvaltning 1012 13 438
Miehet - Mén 582 15937
Naiset - Kvinnor 421 10 074
Johtotehtavat - Ledande uppgifter 186 21609 12 009 21404 31732
Miehet - Man 156 22 681 13 381 22 830 32322
Naiset - Kvinnor 29 15950
Esimiestehtavat - Férmannauppgifter 334 14 858 9672 14 077 20 488
Miehet - Man 289 15118 10 012 14 305 20917
Naiset - Kvinnor 42 13572 10 151 12987 20 114
Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter 492 9383
Miehet - Man 137 9979
Naiset - Kvinnor 351 9 169
2503 Varasto-ja kuljetuskonttoristi -
Lager- och transportkontorist 492 9383 8 045 9 005 11233
Miehet - Man 137 9979 7 508 9517 12691
Naiset - Kvinnor 351 9169 8119 8 882 10 580
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TILASTOKESKUS

Palvelualojen konttoritoimihenkilot

Kontorspersonal inom servicebranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairait, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittdin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A Antalet Iontagare inom den privata sektorn, deras medelfortjdnst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumé@ird |[Saanndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjinst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjianst

Konsulttitoiminta - Konsultverksamhet 667 24 528
Miehet - Man 558 24 636
Naiset - Kvinnor 109 23 528

5420 Konsultti (taloudellinen, hallinto) -
Konsult (ekonomisk, administrativ) 389 27 060 14 740 26 394 40 041
Miehet - Man 320 27 408 14 605 26 884 40 041
Naiset - Kvinnor 67 24716 16 692 22 568 35 686

5421 Konsultti (lainopillinen) - Konsult (juridisk) 29 26 580 17 002 26 699 37 196
Miehet - Man 14 27 862
Naiset - Kvinnor 16 25 450

5422 Konsuitti (tekninen ala) -
Konsult (tekniska branschen) 250 20345 12 009 18 302 32621
Miehet - Man 224 20 466 12 009 18 302 35 686
Naiset - Kvinnor 26 19 298
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TILASTOKESKUS

Pankkien toimihenkilét - Funktiondrer i banken

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméirit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A

Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjzinst och deciler

efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaira |Saanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjianst

Rahoitusala - Finansieringsbranschen 25 489 14 001
Miehet - Man 5209 20 595
Naiset - Kvinnor 20 277 12 305

Johtotehtavét - Ledande uppgifter 1745 27 402
Miehet - Mén 1282 28 568
Naiset - Kvinnor 463 24 173

Asiantuntija / esimiestehtavat - Expert / chefsuppgifter 5622 18 398
Miehet - Man 2620 20 313
Naiset - Kvinnor 3001 16 718

Toimihenkil6t - Tjansteman 18 122 11 346
Miehet - Man 1307 13 341
Naiset - Kvinnor 16 813 11 190

Asiakaspalvelu: palvelu ja myynti

Kundbetjaning: betjaning och forsiljning 14 543 12734
Miehet - Min 1931 20 531
Naiset - Kvinnor 12 612 11 540

7110 Johtotehtavit - Ledningsuppgifter - 1107 25 277 18 685 23 686 34 002
Miehet - Man 834 26 146 19 387 24 406 35116
Naiset - Kvinnor 273 22 621 17 519 21 257 30 584

7210 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 1705 16 682 12 232 15613 22777
Miehet - Man 636 19 176 13 693 18 514 25090
Naiset - Kvinnor 1069 16 197 11 954 14 605 19 121

7310 Toimihenkil6t - Tjansteman 11731 10 976 9829 10 877 12 260
Miehet - Man 461 12 236 9 539 11 442 15 083
Naiset - Kvinnor 11270 10 925 9829 10 852 12 176

Asiakaspalvelu: rahoitus

Kundbetjaning: finansiering 1473 16 398
Miehet - Man 539 21 458
Naiset - Kvinnor 933 13 470

7112 Johtotehtavat - Ledningsuppgifter 124 29797 21 355 28216 37 540
Miehet - Mén 108 30 155 22 988 30095 37 540
Naiset - Kvinnor 16 27 382

7212 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 600 19177 13 289 18 557 25615
Miehet - Man 353 20716 14 876 20 114 26 946
Naiset - Kvinnor 247 16 977 12 120 15 977 22 568

7312 Toimihenkiltt - Tjansteman 749 11 954 10 127 11 574 14 012
Miehet - Man 78 12775 10 363 12 345 15 649
Naiset - Kvinnor 670 11 845 10 127 11 468 13 756
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TILASTOKESKUS

Pankkien toimihenkilét - Funktionérer i banken

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdaarit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittiin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet iontagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryvhma - Yrkesgrupp Lukumaard |Saanndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst

Asiakaspalvelu: pddoma-, valuutta- ja korko-

markkinat - Kundbetjaning: kapital-, valuta-

och rantemarknaden 328 21 458
Miehet - Man 174 25733
Naiset - Kvinnor 154 16 626

7114 Johtotehtavét - Ledningsuppgifter 18 38920

7214 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 181 24 067 15904 22 620 34159
Miehet - Mén 124 25217 15977 24 127 35851
Naiset - Kvinnor 57 21564 15 904 20583 27 574

7314 Toimihenkilét - Tjanstemén 129 15 360 10728 13 443 25972
Miehet - Man 36 21072 12987 16 349 32026
Naiset - Kvinnor 93 13 149 10 629 12 488 15940

Asiakaspalvelu: sijoitus - Kundbetjaning: placering 626 15 304
Miehet - Man 166 20 488
Naiset - Kvinnor 460 13 436

7116 Johtotehtavét - Ledningsuppgifter 59 26 804 19 253 25793 40 041
Miehet - Man 34 29727 20725 26 761 43601
Naiset - Kvinnor 25 22 830

7216 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppagifter 116 19 642 13630 18 093 28 151
Miehet - Man 62 21720 14 405 21 503 30444
Naiset - Kvinnor 54 17 258 12 317 16 730 24 406

7316 Toimihenkilot - Tjansteman 451 12 683 10 483 11763 15329
Miehet - Man 70 14 894 9 806 12 633 16 692
Naiset - Kvinnor 381 12 277 10532 11682 15014

Asiakaspalvelu: maksupalveilu

Kundbetjianing: betalningstjanst 346 12 904
Miehet - Médn 55 15185
Naiset - Kvinnor 291 12 473

7218 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 72 15 403 11 871 14 240 19747
Miehet - Mén 23 17 413 - . .
Naiset - Kvinnor 49 14 460 11 621 13884 18 387

7318 Toimihenkiltt - Tiansteman 272 12 078 10 458 11655 14 174
Miehet - Man 31 12 853 10 387 12927 15 686
Naiset - Kvinnor 241 11978 10483 11 548 13 852
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TILASTOKESKUS

Pankkien toimihenkilét - Funktionérer i banken

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaérat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittiin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet Iontagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryvhma - Yrkesgrupp Lukumiaira |[Saanndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  [5. Desiili 9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst

Taustatehtavit: palvelu ja myynti

Back-officeuppgifter: betjdning och forsiljning 681 12 599
Miehet - Mdn 118 15 930
Naiset - Kvinnor 563 11 901

7220 Asiantuntija / esimiestehtévat - 86 18 044 13 756 17 478 23415
Expert / chefsuppgifter 39 19 353 156 223 19 209 25912

- Miehet - Man 47 16 959 13474 16 615 22 310

Naiset - Kvinnor

7320 Toimihenkilot - Tjansteman 571 11437 9 694 11 259 13 599
Miehet - Man 7 12 421 8 482 12 317 15 831
Naiset - Kvinnor 500 11 297 9 694 11 181 13 320

Taustatehtédvit: rahoitus

Back-officeuppgifter: finansiering 444 13 859
Miehet - Mdn 92 18 209
Naiset - Kvinnor 352 12722

7222 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 180 16 623 9473 16 088 25032
Miehet - Man 74 18 681 9 365 20 022 25090
Naiset - Kvinnor 106 15 187 9473 13 948 24 575

7322 Toimihenkilét - Tjansteman 257 11 447 10 363 11 259 13 047
Miehet - Man 14 11710 . - .
Naiset - Kvinnor 243 11432 10 363 11 259 13077

Taustatehtavat: paaoma-, valuutta- ja korkomarkkinat

Back-officeuppgifter: kapital-, valuta- och

rantemarknaden 350 15 164
Miehet - Mén 92 18 915
Naiset - Kvinnor 258 13 826

7224 Asiantuntija / esimiestehtavat 113 21398 14774 20 488 30374
Expert / chefsuppgifter 52 23 086 13 820 22 516 33923
Miehet - Man 61 19 958 15 153 20 160 25 852
Naiset - Kvinnor

7324 Toimihenkil6t - Tjansteman 232 11755 9897 11 601 14 012
Miehet - Man 36 11 589 9495 11 495 14 471
Naiset - Kvinnor 196 11785 9897 11 601 13852

Taustatehtavit: sijoitus

Back-officeuppgifter: placering 74 17 070
Miehet - Mdn 25 21114
Naiset - Kvinnor 49 15 006
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TILASTOKESKUS

Pankkien toimihenkiloét - Funktiondrer i banken

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméérit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfértjinst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumdird |Saanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  {5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortianst

7226 Asiantuntija / esimiestehtavat
Expert / chefsuppgifter 53 18 545 12 260 18 218 27133
Miehet - Médn 22 20240 . - .
Naiset - Kvinnor 31 17 341 12 176 15293 24 462

Taustatehtdvat: maksupalvelu -

Back-officeuppgifter: betalningstjanst 1410 11 658
Miehet - Mén 113 15 952
Naiset - Kvinnor 1297 11 284

7228 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 109 17 467 14 207 16 312 22 156
Miehet - Man 43 18 161 14 504 16 692 25 090
Naiset - Kvinnor 66 17 015 14 174 16 125 21 062

7328 Toimihenkilét - Tjansteméan 1280 10 944 9 806 10 605 12 488
Miehet - Man 55 11 453 9 806 10 952 14 876
Naiset - Kvinnor 1225 10 921 9 806 10 580 12431

Kiinteistosijoitustoiminta - Fastighetsplacering 87 20 097
Miehet - Mdn 49 22 883
Naiset - Kvinnor 38 16 506

7240 Asiantuntija/esimiestehtavat -
Expert/chefsuppgifter 45 20999 16 769 20 630 26 946
Miehet - Man 31 21936 17 599 21652 28 022
Naiset - Kvinnor 14 18 925

7340 Toimihenkilét - Tjansteman 31 13212 10 435 11 708 21 553
Miehet - Man 11 16 035
Naiset - Kvinnor 20 11 660

Laskenta ja kirjanpito - Redovisning och bokféring 764 14104
Miehet - Mén 97 21177
Naiset - Kvinnor 667 13 076

7150 Johtotehtavat - Ledningsuppgifter 53 27755 17 278 26 032 41 928
Miehet - Méan 33 - 29 082 18 093 28 216 44 208
Naiset - Kvinnor 20 25 567

7250 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 180 17 337 12 662 16 274 23 741
Miehet - Man 43 19 090 13788 17 681 26 272
Naiset - Kvinnor 137 16 787 12 488 15758 23 361

7350 Toimihenkilot - Tjansteman 531 11 646 10 127 11 363 13 443
Miehet - Man 21 13027 . - .
Naiset - Kvinnor 510 11 589 10 127 11 363 13 320
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TILASTOKESKUS

Pankkien toimihenkilot - Funktionédrer i banken

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaéadrit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet i6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaidrd |Sadnndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili 9. Desiili
Medel- 1 Decit 5 Decil 9 Decil
fortjanst
Henkilostéhallinto - Personaladministration 270 17 701
Miehet - Min 67 22 943
Naiset - Kvinnor 202 15838
7252 Asiantuntija / esimiestehtavit -
Expert / chefsuppgifter 151 19728 14 240 19 033 25912
Miehet - Man 57 21679 16 349 22 310 27 133
Naiset - Kvinnor 93 18 282 14 174 17 721 23741
7352 Toimihenkil6t - Tjansteman 102 12 522 10 508 12 317 14 945
Sihteeri-, assistentti- ja tekstinkasittelytyo -
Sekreterar-, assistent och
textbehandlingsuppgifter 653 13 022
Miechet - Min 23 20 815
Naiset - Kvinnor 630 12738
7254 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 63 16 486 11 926 15 049 24 803
Miehet - Man 8 . . . .
Naiset - Kvinnor 55 15 636 11 926 14 774 21 111
7354 Toimihenkilot - Tjansteman 584 12 452 10 580 12 204 14 876
Miehet - Man 1 12 888 - . .
Naiset - Kvinnor 573 12 443 10 580 12 204 14 808
Sisdinen tarkastus ja turvallisuus -
Intern kontroll och sikerhet 217 19 472
Miehet - Man 135 20 569
Naiset - Kvinnor 82 17 665
7256 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 137 21282 16 501 21208 25972
Miehet - Man 88 21951 16 963 22 156 26 394
Naiset - Kvinnor 49 20 079 15 364 19611 25498
7356 Toimihenkilot - Tjansteman 69 14 113 11 207 13 289 17 803
Miehet - Man 38 15025 11735 14 672 18728
Naiset - Kvinnor 31 12 995 11 028 12 204 16 125
Viestinta - Information 78 18 617
Miehet - Midn 20 24 114
Naiset - Kvinnor 58 16 722
7260 Asiantuntija / esimiestehtavat - 54 19713 14 471 18 902 26 699
Expert / chefsuppgifter 18 22 869 . . -
Miehet - Man 36 18 135 14 077 17 358 22 830

Naiset - Kvinnor
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TILASTOKESKUS

Pankkien toimihenkilst - Funktionédrer i banken

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaédérit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilia 1999
Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjéinst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp

Lukumdiéara

Sédanndllisen tydajan ansio

Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili }5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortianst
Yrityssuunnittelu ja liiketoiminnan kehittéiminen -
Foretagsplanering och utvecklande av
affidrsverksamhet 186 22 902
Miehet - Médn 100 25 893
Naiset - Kvinnor 86 19 424
7162 Johtotehtavat - Ledningsuppgifter 39 30 846 17 358 29 074 49 946
Miehet - Man 24 35 587
Naiset - Kvinnor 15 23 261
7262 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 117 22274 16 349 22 055 29 074
Miehet - Man 66 23 479 17 762 23254 31 081
Naiset - Kvinnor 51 20714 16 237 19 792 26 394
7362 Toimihenkilét - Tjansteman 30 15023 11 003 12 604 23 469
Miehet - Man 10 18 557
Naiset - Kvinnor 20 13 256
Lakiasiat - Juridiska fragor 260 17 719
Miehet - Mén 86 22 299
Naiset - Kvinnor 174 15 456
7264 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 138 19 897 15 049 19 838 24 746
Miehet - Man 56 21268 16 501 20917 27 893
Naiset - Kvinnor 82 18 961 14 240 18 815 23 361
7364 Toimihenkilét - Tjansteman 102 12339 10 174 11 601 15 649
Miehet - Man 12 14 943 - " -
Naiset - Kvinnor 90 11992 10 174 11 416 14 980
Atk / suunnittelupalvelu - Dataplanering 1051 19 452
Miehet - Mién 608 20 289
Naiset - Kvinnor 443 18 304
7170 Johtotehtavat - Ledningsuppgifter 32 32188 24 746 30 026 44 310
7270 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 870 19202 14 842 19 033 24 071
Miehet - Man 501 19 900 15 399 19 976 24 519
Naiset - Kvinnor 369 18 256 14 504 17 803 22 830
7370 Toimihenkilét - Tiansteméan 149 18175 12 575 18 557 22 361
Miehet - Man 80 18 620 13259 19 121 23 041
Naiset - Kvinnor 69 17 658 12 289 18 218 21702
Atk / kdyttopalvelu - Adb / anvandning 179 16 384
Miehet - Mdn 143 17 332
Naiset - Kvinnor 36 12 620
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TILASTOKESKUS

Pankkien toimihenkilét - Funktionérer i banken

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumédrat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfértjénst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmé - Yrkesgrupp Lukumé&ira |Saanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili 19. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst

7274 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 78 18 447 14 605 17 358 25439
Miehet - Man 70 18 901 14706 18 009 26 333
Naiset - Kvinnor 8

7374 Toimihenkil6t - Tjansteman 101 14 791 10 852 14 438 19611
Miehet - Man 73 15 827 11 003 14 980 20 583
Naiset - Kvinnor 28 12 090

Atk / tukipalvelu - Adb / stod 238 14 400
Miehet - Mén 72 16 589
Naiset - Kvinnor 166 13 451

7276 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 59 18 174 12 987 18 302 24294
Miehet - Man 39 18 589 14 438 18 599 24 803
Naiset - Kvinnor 20 17 364

7376 Toimihenkil6t - Tjansteman 177 13 046 10 877 12 809 15 867
Miehet - Man 31 13663 9 365 13 505 17 478
Naiset - Kvinnor 146 12914 10 977 12720 15 329

Vahtimestari-, postitus-, puhelinvaihteen ym. hoitotehtévat

Vaktmastare, postning, telefonvixel od. 378 11 252
Miehet - Man 156 11 855
Naiset - Kvinnor 222 10 827

7380 Toimihenkil6t - Tjansteman 351 10 805 9258 10 483 12957
Miehet - Man 141 11223 9 408 10777 13662
Naiset - Kvinnor 210 10525 9236 10 387 12 260

I){qut esikunta-, tuki- ja palvelutehtéviét

Ovriga stabs-, stéd- och betjdningsuppgifter 853 20 268
Miehet - Mén 349 25 593
Naiset - Kvinnor 504 16 580

7185 Johtotehtavat - Ledningsuppgifter 179 35571 24 016 32397 52 541
Miehet - Man 122 37710 25674 33612 58 143
Naiset - Kvinnor 57 30 993 20 441 29 275 40973

7285 Asiantuntija / esimiestehtavat -
Expert / chefsuppgifter 490 18 043 12720 17 398 23 906
Miehet - Man 202 19 946 13 505 19 702 25439
Naiset - Kvinnor 288 16 709 12 691 16 274 21852

7385 Toimihenkil6t - Tiansteman 184 11 303 9 806 10 977 12 662
Miehet - Man 25 12 087 . . -
Naiset - Kvinnor 159 11180 9 806 10 977 12431
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TILASTOKESKUS

Vakuutusyhtiéiden toimihenkilot
Funktionérer i férsékringsbranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairéat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoiila 1999

Tabell 2A

Antalet lontagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler

efter yrkesgrupp, yrke och kdn inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméaird |Saanndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili  [9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjianst

Vakuutusyhticiden toimihenkilot -

Funktionérer i forsidkringsbranschen 16 794 13720
Miehet - Man 4693 18 226
Naiset - Kvinnor 12 101 11973

Johtotehtévat - Ledande uppgifter 582 28 160
Miehet - Man 428 28 901
Naiset - Kvinnor 155 26 113

Esimiestehtavat - Férmannauppagifter 3615 16 852
Miehet - Mén 1635 19 055
Naiset - Kvinnor 1981 15033

Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter 12 597 12 154
Miehet - Man 2631 15975
Naiset - Kvinnor 9 966 11 145

Markkinointi ja mainonta -

Marknadsforing och reklam 3743 14 945
Miehet - Man 1515 19 536
Naiset - Kvinnor 2228 11 823

Johtotehtavat - Ledande uppgifter 163 29702
Miehet - Man 131 29 974
Naiset - Kvinnor 22 28 081

4000 Myynti - Férséljning 90 31308 22 361 29 141 44 412
Miehet - Man 78 31 596 22 361 29 141 45 238
Naiset - Kvinnor 12 29 435

4001 Markkinointi ja mainonta -
Marknadsféring och reklam 63 27 407 19 342 26 152 35686
Miehet - Man 53 27 587 21 355 25793 35768
Naiset - Kvinnor 10 26 456

Esimiestehtavét - Férmannauppgifter 428 20 889
Miehet - Man 302 21953
Naiset - Kvinnor 126 18 334

4010 Myynti - Férsaljning 320 21018 14 740 22 004 28 675
Miehet - Man 237 22121 12 064 17 927 24 406
Naiset - Kvinnor 83 17 870 13 289 21014 27 893

4011 Markkinointi ja mainonta -
Marknadsféring och reklam 108 20 505 16 312 19792 24 519
Miehet - Man 65 21 342 16 501 20 488 25 264
Naiset - Kvinnor 43 19 234 15794 19077 23 961

Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter 3162 13 427
Miehet - Man 1082 17 598
Naiset - Kvinnor 2080 11 257

4020 Myynti - Férséljning 1167 17 797 11 981 17 041 24 519
Miehet - Man 968 18 243 12 345 17 559 25 264
Naiset - Kvinnor 199 15 628 10 877 14 876 20 394
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TILASTOKESKUS

Vakuutusyhtiéiden toimihenkilét
Funktionérer i forsakringsbranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittiin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet |ontagare inom den privata sektorn, deras medelfértjdnst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp

Lukumaara

Saanndllisen tybajan ansio

Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjinst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili |9. Desiili
Mede!- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fértjdnst
4021 Asiakaspalvelu - Kundservice 1920 10763 8 404 10678 12838
Miehet - Méan 92 11 243 7771 10 435 16 387
Naiset - Kvinnor 1828 10739 8 463 10678 12 809
4022 Markkinointi ja tuotteiden esittely -
Marknadsféring och prestation av produkter 52 13727 10 556 13017 18 902
Miehet - M&n 16 16 337 - - .
Naiset - Kvinnor 36 12 568 10 556 12176 15 329
Laskentatoimi - Redovisning 655 13 493
Miehet - Mén 110 18 897
Naiset - Kvinnor 545 12 399
Johtotehtavét - Ledande uppgifter 43 26 873 17 803 24 406 40 504
Miehet - M&n 19 29 119
Naiset - Kvinnor 24 25 081
Esimiestehtavat - Férmannauppgifter 143 18 135 13167 17 120 24 689
Miehet - Mén 44 20 876 15758 19 431 32174
Naiset - Kvinnor 99 16 914 12 546 16 653 20821
Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter 469 10 850
Miehet - M&n 47 12 899
Naiset - Kvinnor 422 10 621
4320 Laskenta - Redovisning 333 10 985 7473 10 363 15223
Miehet - Man 42 12734 7 473 13505 16 807
Naiset - Kvinnor 291 10733 7 473 10 221 14 706
4321 Kassanhoito - Kassaskétsel 86 11126 8 580 10 902 14 538
4350 Avustava laskenta - Bitradande redovisning 51 9 500 7 989 9 561 11 181
Atk - tehtédvit - Adb - uppgifter 2 066 17 225
Miehet - Miin 1051 18 211
Naiset - Kvinnor 1014 16 202
Johtotehtavat - Ledande uppgifter 56 28 005 22 259 28 940 34634
Miehet - M&n 40 28 188 22 361 29 478 34634
Naiset - Kvinnor 16 27 548
Esimiestehtavat - Férmannauppgifter 192 22 562
Miehet - Man 116 22 977
Naiset - Kvinnor 76 21930
4410 Suunnittelu - Planering 167 22 886 18 093 22 882 27 638
Miehet - M&n 95 23 446 18 599 23 469 28 151
Naiset - Kvinnor 72 22 150 16 769 22516 26 455
Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter 1818 16 329
Miehet - Man 895 17 149
Naiset - Kvinnor 922 15534
4420 Systeemisuunnittelu - Systemplanering 555 18 571 14 605 18 685 21 802
Miehet - Man 269 19 623 16 425 19 521 22777
Naiset - Kvinnor 287 17 679 13852 18 093 20 394
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TILASTOKESKUS

Vakuutusyhtididen toimihenkilét
Funktionérer i forsékringsbranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumadarit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittdin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet i6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjéinst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumiara |Sdinndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjdnst
4421 Atk-suunnittelu - Adb-planering 640 16 433 12 957 16 501 19702
Miehet - Man 289 16 925 13 198 16 963 20583
Naiset - Kvinnor 351 16 028 12 517 16 274 19 297
4422 Kaytén suunnittelu -
Planering av anvandningen 154 16 904 13137 16 807 21257
Miehet - Man 132 17 096 13 289 17 318 21 306
Naiset - Kvinnor 22 15748 - " .
4423 Ohjelmointi - Programmering 209 13 697 11 337 13 167 17 398
Miehet - Man 78 14 911 11735 15083 17 885
Naiset - Kvinnor 131 12 974 10 827 12 633 15578
4424 Operointi - Operering 109 13 857 9 694 14 109 17 803
Miehet - Man 83 14 355 10 459 14 471 18 557
Naiset - Kvinnor 26 12 265 - .- .
4426 Atk-yhdys/tukihenkild - Adb-kontakt/stodperson 114 12762 10 012 12 517 17 002
Miehet - Man 39 13705 9 672 13 599 18 176
Naiset - Kvinnor 75 12 271 10 104 11 899 15 014
4450 Avustavat tehtavat - Bitrddande uppgifter 36 11 582 8 541 11 079 15 049
Henkiléstéhallinto - Personaladministration 240 15 509
Miehet - Man 32 22790
Naiset - Kvinnor 208 14 386
Esimiestehtavat - Férmannauppagifter 66 18 333
Miehet - Man 12 22 085
Naiset - Kvinnor 54 17 493
4611 Koulutus - Utbildning 36 17 179 13107 17 239 21404
Miehet - Man 7 .- - - .
Naiset - Kvinnor 29 16 712 12 517 17 239 20 488
Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter 151 12 499
Miehet - Man 8 "
Naiset - Kvinnor 143 12 399
4620 Henkilostotehtavit - Personaluppgifter 20 11 608 8 902 11 233 14 504
4621 Tybterveydenhoito - Halsovard 45 14 065 10 927 13 351 17 681
Yleishallinto - Aliman administration 1530 13172
Miehet - Mdn 332 16 873
Naiset - Kvinnor 1198 12146
Johtotehtavat - Ledande uppgifter 72 27 286 18772 26 946 36 855
Miehet - Man 49 27 970 21111 26 946 36 686
Naiset - Kvinnor 23 25 801
Esimiestehtévit - Formannauppgifter 354 16 949
Miehet - Man 157 18 239
Naiset - Kvinnor 197 15 924
4710 Yleishallinto - Allman administration 171 16 646 12720 14 842 25148
Miehet - Man 56 18 911 12720 17 478 28 022
Naiset - Kvinnor 115 16 547 12720 13884 20488
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TILASTOKESKUS

Vakuutusyhtiéiden toimihenkilét
Funktionérer i férsékringsbranschen

Taulukko 2A Yksityisen sektorin patkansaajien lukumaarat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet léntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjinst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukuméadrd [Sadnndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjinst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjianst
Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter 175 11 617
Miehet - Man 12 14 821
Naiset - Kvinnor 163 11 381
4820 Kiinteistotehtavat - Fastighetsuppagifter 54 11454 9194 11181 15758
4821 Lainahakemusten kasittely -
Behandling av laneansdkningar 121 11 690 8 964 11 389 14774
Miehet - Man 7 .- w - .
Naiset - Kvinnor 114 11 487 8 902 11 363 14 371
Vakuutustoimi - Férsakringsverksamhet 8 183 12 162
Miehet - Man 1492 16 514
Naiset - Kvinnor 6 690 11 191
Johtotehtavat - Ledande uppagifter 179 26 852 20 114 25 556 36 940
Miehet - Man 127 27 606 21 355 25615 37627
Naiset - Kvinnor 52 25011 18 945 24 016 32397
Esimiestehtavat - Formannauppgifter 2287 15288
Miehet - Man 905 17 425
Naiset - Kvinnor 1 381 13 888
4910 Vakuutusten hoito - Skétsel av forsakringar 532 17 685 12 517 17 002 23 686
Miehet - Mén 202 19 440 13725 18 858 25674
Naiset - Kvinnor 330 16 610 12232 16 088 21355
4911 Vakuutustapahtuman hoito -
Skétsel av forsakringsfall 1161 13 205 11 105 12120 17 080
Miehet - Man 315 15427 11 363 15 188 19702
Naiset - Kvinnor 846 12378 10 728 11790 14774
4912 Riskien hallinta ja vahingontorjunta -
Riskkontroll och skadebekdmpning 311 17728 12 868 17 640 22 361
Miehet - Man 277 17 908 13 381 17 762 22 361
Naiset - Kvinnor 34 16 260 10977 16 088 23 041
4913 Vakuutusmatematiikka ja tilastointi -
Férsakringsmatematik och statistik 283 16 649 12 868 16 051 21355
Miehet - Man 111 18 222 13 289 17 640 22 882
Naiset - Kvinnor 172 15 629 12 459 15329 18 685
Suorittavat tehtévit - Prestationsuppgifter 5717 10 451
Miehet - Man 460 11 662
Naiset - Kvinnor 5257 10 345
4920 Vakuutusten hoitotehtavat -
Skotsel av forsékringar 2088 10 584 9236 10 678 11 495
Miehet - Mén 97 10918 9026 10 459 12 957
Naiset - Kvinnor 1 991 10 568 9 258 10 678 11495
4921 Vakuutustapahtuman kasittely -
Behandling av forsakringsfall 2 386 10 492 8 600 10 292 12 345
Miehet - Man 239 11 599 8 463 10 752 15 506
Naiset - Kvinnor 2147 10 369 8 600 10 292 12 009
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TILASTOKESKUS

VakuutusyhtiGiden toimihenkilét
Funktiondrer i férsakringsbranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaéérit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittiin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilia 1999
Tabell 2A Antalet Iontagare inom den privata sektorn, deras medelfértjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaarad |Saanndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili  {9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst

4711 Oikeudellisten asioiden hoito - Juridiska arenden 136 18 679 14 109 18 260 23523
Miehet - Man 73 19 599 14 207 19 033 26 032
Naiset - Kvinnor 63 17 616 13 505 17 559 21702

4712 Konttoripalvelu - Kontorsservice 47 13 051 10 104 12 517 16 653
Miehet - Man 28 13 364 10 877 13 568 17 278
Naiset - Kvinnor 19 12 590

Suorittavat tehtavat - Prestationsuppgifter 1105 11 039
Miehet - Man 126 10 821
Naiset - Kvinnor 979 11 067

4720 Vakuutusmaksujen erikoisperinta -
Specialindrivning 97 10 506 8 740 10 387 12 374
Miehet - Man 16 10 599 . - -
Naiset - Kvinnor 81 10 487 8 463 10 316 12374

4721 Tiedotus ja toimitus - Information och redaktion 57 15016 9988 15 399 19 566
Miehet - Médn 15 16 688 - w .
Naiset - Kvinnor 42 14 417 9874 15 329 19 566

4724 Sinhteeri - Sekreterare 575 11 829 9716 11 337 14 305
Miehet - Man 6 " .- “ .
Naiset - Kvinnor 569 11834 9716 11416 14 338

4726 Puhelinvaihteenhoitotyd - Arbete i telefonvéxel 74 9102 7 422 9 365 10 221

4727 Postitus, monistus, kopiointi -
Postning, duplicering och kopiering 116 9 081 7 006 8 780 11 628
Miehet - Man 32 9998 6942 10977 13 412
Naiset - Kvinnor 84 8732 7 088 8 680 11 105

4728 Vahtimestari - Vaktmastare 72 9 557 7 337 9408 12120
Miehet - Mén 41 9 981 8 138 9 806 12120
Naiset - Kvinnor 31 8 993 6 831 8 580 12 260

4730 Kortisto ja arkisto - Kortregister och arkiv 62 8 876 7 354 8 800 10 629
Miehet - Man 7 .- . . .
Naiset - Kvinnor 55 8 871 7 354 8720 10 580

Sijoitustoiminta - Investeringsverksamhet 378 17 654
Miehet - Mdn 160 23 305
Naiset - Kvinnor 218 13503

Johtotehtavat - Ledande uppgifter 56 30793 21 602 29 343 42 609
Miehet - Mén 49 30761 22 208 29 343 42 609
Naiset - Kvinnor 7

Esimiestehtdvat - Férmannauppgifter 147 19 828
Miehet - Man 99 20643
Naiset - Kvinnor 48 18 147

4810 Kiinteistotoimi - Fastighetstjanst 73 19 087 14 639 18 260 26 032
Miehet - Man 60 19762 15329 19 209 26 516
Naiset - Kvinnor 13 15972

4811 Laina- ja arvopaperitoimi -
Lane- och vardepapperstjanst 74 20 559 13 693 20 583 28 741
Miehet - Man 39 21999 14 980 22 105 28 940
Naiset - Kvinnor 35 18 955 13 289 18 009 25 264
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TILASTOKESKUS

Vakuutusyhtibiden toimihenkilét
Funktionérer i forsékringsbranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméaérit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittdin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjdnst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kdn inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméara |Saanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortianst
4922 Korvausten ja eldkkeiden laskenta -
Utrakningar av erséattningar 290 10 230 7771 10 316 12 517
Miehet - Man 39 11 395 7 880 11 442 15 014
Naiset - Kvinnor 252 10 052 7771 10 198 11926
4923 Korvausten ja eldkkeiden suoritus -
Erlaggande av ersattningar och pensioner 124 10 026 8 063 10 151 11735
Miehet - Man 8 . " . -
Naiset - Kvinnor 116 9 969 7971 10 127 11 628
4924 Vakuutustoimen asiakaspalvelu -
Kundservice angaende forsakringar 517 9778 7 807 9716 11 628
Miehet - Man 21 10 806 8 502 10 435 14 605
Naiset - Kvinnor 496 9735 7789 9 694 11 601
4925 Riskien hallinta ja vahingontorjunta -
Riskkontroll och skadebekampning 45 14 585 10 081 14 077 18 344
Miehet - Man 34 15 399 12 204 14 740 18728
Naiset - Kvinnor 11 - .- . .
4926 Vakuutuslaskenta - Forsakringsrakning 77 12 603 9131 11 790 16 924
Miehet - Man 14 . . . .
Naiset - Kvinnor 63 12 461 9 005 11 548 16 615
4950 Vakuutusten hoito; avustavat tehtavit -
Skoétsel av forsakringar; bitradande uppgifter 107 9116 7771 9 089 10 387
Miehet - Man 6 . . .- .
Naiset - Kvinnor 101 9185 7 861 9131 10 435
4951 Vakuutustapahtuma; avustavat tehtavat -
Foérsakringsfall; bitrddande uppgifter 84 9 045 7 337 9 068 10 435
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TILASTOKESKUS

Atk-palveluyritysten henkilésté
Personal i dataféretagen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairat, keskiansiot ja desiilit ammattirybmittdin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilia 1999

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfértjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaird |Sadanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5§ Decil 9 Decil
fértianst

Atk - palveluyritysten henkilosto -

Personal i dataforetagen 14 921 16 679
Miehet - Midn 10734 17 208
Naiset - Kvinnor 4176 15324

Johtotason tehtévét - Ledningsuppgifter 821 28 292
Miehet - Man 670 28 580
Naiset - Kvinnor 151 27 014

Esimiestason tehtavat - Chefsuppagifter 4 054 19 927
Miehet - Man 3119 20 151
Naiset - Kvinnor 933 19192

Asiantuntijatason tehtévat - Expertuppgifter 7 451 16 244
Miehet - Mén 5293 15479
Naiset - Kvinnor 2 149 14 664

Suorittavan tason tehtévat - Operativa uppgifter 2 595 12 049
Miehet - Man 1652 12573
Naiset - Kvinnor 944 11133

Myynti - Forsaljning 1165 21886
Miehet - Min 863 24 030
Naiset - Kvinnor 302 15755

8104 Johtotason tehtavét - Ledninsuppgifter 191 33766 21454 32471 48 585
Miehet - Man 172 33751 20 114 32 546 48 585
Naiset - Kvinnor 18 33912

8103 Esimiestason tehtavat - Chefsuppgifter 410 23193 15083 22 516 30 796
Miehet - Mén 369 23 133 14 706 22 620 30796
Naiset - Kvinnor 42 23715 17 968 21 652 32174

8102 Asiantuntijatason tehtavat - Expertuppgifter 363 19 849 11003 17 239 28 151
Miehet - Man 281 20720 11 337 17 844 28 609
Naiset - Kvinnor 82 16 864 10012 15 329 26 761

8101 Suorittavan tason tehtavéat - Operativa uppgifter 200 11 586 8 443 10977 16 639
Miehet - Man 41 13845 8 600 12 459 21752
Naiset - Kvinnor 160 11012 8 443 10728 13412

Markkinointi - Marknadsféring 358 15999
Miehet - Min 240 16 778
Naiset - Kvinnor 118 14 419

8203 Esimiestason tehtavit - Chefsuppgifter 112 16 334 8 008 16 615 23 523
Miehet - Man 76 17 390 12 897 16 653 23523
Naiset - Kvinnor 35 14 046 8 008 13 662 22 208
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TILASTOKESKUS

Atk-palveluyritysten henkilbsté
Personal i dataféretagen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumiiérat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattirvhma - Yrkesgrupp Lukumé&idra [Sd@adnndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjinst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
8202 Asiantuntijatason tehtavat - Expertuppgifter 63 14 396 10 198 14 109 18 945
Miehet - Man 25 15 454 . . .-
Naiset - Kvinnor 38 13712 10 605 14 012 16 051
8201 Suorittavan tason tehtavat - Operativa uppgifter 139 12610 10 852 12 897 12 897
Miehet - Ma&n 101 12 909 12897 12897 12 897
Naiset - Kvinnor 37 11 800 8 600 11790 15 470
Asiakaspalvefu - Kundbetjdning 1490 14 210
Miehet - Mén 813 14 810
Naiset - Kvinnor 677 13 489
8304 Johtotason tehtavét - Ledningsuppagifter 64 23 874 16 769 23 094 32772
Miehet - M&n 47 24 605 16 769 24 632 35 441
Naiset - Kvinnor 17 21 821
8303 Esimiestason tehtavat - Chefsuppgifter 279 17 896 10 508 17 803 24 016
Miehet - Man 185 18 009 10 411 18 051 25032
Naiset - Kvinnor 84 17 635 12927 17 080 22 882
8302 Asiantuntijatason tehtavét - Expertuppgifter 785 13352 10 104 12 987 17 318
Miehet - Man 392 13 330 10012 12 868 17 398
Naiset - Kvinnor 393 13 374 10 483 12 987 17 318
8301 Suorittavan tason tehtavit - Operativa uppgifter 362 11512 8 502 11 495 15014
Miehet - Man 178 11 962 8 502 12 092 16 312
Naiset - Kvinnor 183 11074 8 600 11003 14 207
Suunnittelu - Planering 8 476 16 359
Miehet - Médn 6 158 16 521
Naiset - Kvinnor 2312 15 931
8404 Johtotason tehtavat - Ledninsuppgifter 332 25 695 19 121 24 975 33923
Miehet - Man 255 25 851 18 989 24 975 35197
Naiset - Kvinnor 77 25 181 20114 24 519 30 867
8403 Esimiestason tehtavat - Chefsuppgifter 2241 19 448 15 329 19 077 24 238
Miehet - Man 1652 19 555 15 399 19121 24 632
Naiset - Kvinnor 589 19 146 15 188 18 815 23 361
8402 Asiantuntijatason tehtavat - Expertuppagifter 4633 15229 11 105 15014 19 476
Miehet - Man 3335 15335 11003 15 083 19792
Naiset - Kvinnor 1293 14 961 11 601 14 842 18 685
8401 Suorittavan tason tehtavat - Operativa uppgifter 1270 12 587 8 443 12488 17 080
Miehet - M&n 916 12773 8 443 12662 17 599
Naiset - Kvinnor 354 12 102 8 502 12 009 15 506
Konsultointi - Konsultering 1117 20973
Miehet - Madn 821 21538
Naiset - Kvinnor 296 19 410
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TILASTOKESKUS

Atk-palveluyritysten henkilisté
Personal i dataféretagen

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittain,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet Iontagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumiaird Saanndollisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjianst
8504 Johtotason tehtédvat - Ledninsuppgifter 126 30193 20 022 30374 39582
Miehet - Man 103 30035 20022 29 819 39582
Naiset - Kvinnor 24 30 883
8503 Esimiestason tehtavat - Chefsuppgifter 455 22722 16 088 21903 30165
Miehet - Man 338 23 342 17 041 22 516 31297
Naiset - Kvinnor 117 20927 15 506 20 160 26 577
8502 Asiantuntijatason tehtévat - Expertuppgifter 459 17 545 9495 16 653 25032
Miehet - Man 312 17 901 10 508 17 199 25090
Naiset - Kvinnor 148 16 795 9 365 15 940 24 689
Verkkoteknologia - Natteknik 372 16 666
Miehet - Mén 340 16 784
Naiset - Kvinnor 29 15 259
8603 Esimiestason tehtévat - Chefsuppgifter 95 19 320 15 118 19 033 25090
8602 Asiantuntijatason tehtdvat - Expertuppgifter 213 15 380 11 207 14 471 20773
Miehet - Man 196 15 368 11105 14 438 20 821
Naiset - Kvinnor 14 15 195
8601 Suorittavan tason tehtavat - Operativa uppgifter 38 11 362 8 502 11 601 14 240
Miehet - Man 31 11472 8700 11 981 14 405
Naiset - Kvinnor 7
Kayttopalvelu - Dataproduktion 1270 15176
Miehet - Man 919 16 211
Naiset - Kvinnor 351 12 469
8703 Esimiestason tehtdvat - Chefsuppgifter 381 19 202 14 876 19 2563 23 851
Miehet - Man 324 19 323 14 876 19 342 24 238
Naiset - Kvinnor 58 18 522 15014 19 121 21652
8702 Asiantuntijatason tehtavat - Expertuppgifter 527 14 561 10 508 13725 18 989
Miehet - Man 395 14 975 10 678 14 109 19 611
Naiset - Kvinnor 132 13 327 10 012 12 897 16 769
8701 Suorittavan tason tehtavat -
Operativa uppgifter 331 10 240 7422 10 363 13017
Miehet - Man 173 11128 8 008 11130 13756
Naiset - Kvinnor 158 9 262 7071 9 300 11 601
Laitteisto- ja ohjelmayllapito -
Underhall av enhet / programvara 673 13 242
Miehet - Man 581 13 594
Naiset - Kvinnor 89 10 924
8803 Esimiestason tehtavat - Chefsuppgifter 81 17 030 11 105 17 080 21 503
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Atk-palveluyritysten henkilosto
Personal i dataféretagen

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet Iontagare inom den privata sektorn, deras medelfértjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumadrd |S&ddnnollisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili }5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
8802 Asiantuntijatason tehtavét - Expertuppgifter 407 13 292 8 640 13107 17 885
Miehet - Man 358 13 570 9 005 13 568 18 009
Naiset - Kvinnor 49 11 264 8 008 10 151 16 014
8801 Suorittavan tason tehtavét -
Operativa uppgifter 180 11 248 7612 11 259 14 207
Miehet - Man 143 11 618 7 630 11 871 14740
Naiset - Kvinnor 37 9813 7 700 10 104 11574
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TILASTOKESKUS

Terveydenhoitoala - Halsovardsbranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet lI6ntagare inom den privata sektorn, deras medeifortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumddra |Saanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili 5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjidnst
Terveydenhoitoala - Hilsovardsbranschen 9964 11197
Miehet - Man 1261 15 097
Naiset - Kvinnor 8 599 10 642
0601 Hoito-, laitosapulainen, kylivettaja -
Vard-, anstaltbitrade, baderska 974 8 597 7 253 8 600 9874
Miehet - Man 24 8292 . . .
Naiset - Kvinnor 901 8 639 7 354 8 660 9 966
0603 Valinehuoltaja, réntgenfilmin kehittaja -
Instrumentvardare, rontgenfilms-
framkallare 145 8 070 6 958 8 251 9 300
0606 Kosmetologi - Kosmetolog 40 8 020 6 974 8 008 9 605
0608 Hieroja - Massor 191 8458 7 253 8 502 9 300
Miehet - Man 97 8 488 7 422 8 502 9173
Naiset - Kvinnor 94 8426 7 006 8 660 9343
0609 Liikunnan-, askartelun- ja vapaa-ajan-
ohjaaja - ldrottsledare, syssel-
sattningsterapeut, fritidsinstruktor 187 9 049 7473 9 068 10 556
Miehet - Man 55 9643 7577 9322 12 204
Naiset - Kvinnor 132 8 800 7 473 8 985 10 340
0611 Toimintaterapeutti - Ergoterapeut 81 10 261 8 660 10 081 12 987
0612 Perus-, kunto- ja kodinhoitaja -
Primar-, konditionsskétare och
hemvardare 1431 10 142 8 251 9920 12 092
Miehet - Man 105 9760 8213 9430 12 120
Naiset - Kvinnor 1311 10 180 8 251 9 966 12 092
0613 Vastaanottohoitaja (koulutettu) -
Mottagningsskétare (utbildad) 189 9433 8 502 9473 10 174
0614 Osasto- ja vastaanottoavustaja,
laakintavahtimestari - Avdelnings- och
mottagningsbitridde, medikalvaktmaéstare 679 8 955 7789 8 985 9 897
Miehet - Man 52 8764 8 308 8700 8 874
Naiset - Kvinnor 627 8971 7736 9 047 9920
0615 Sairasautonkuljettaja - Ambulansférare 123 10 132 8 251 9784 13 289
Miehet - Man 98 10 314 8 700 10 058 13 289
Naiset - Kvinnor 25 9422
0616 Sairaan-, rontgen- ja lab.hoitaja -
Sjuk-,réntgen och laboratorieskétare 1742 10710 8 640 10 752 12 750
Miehet - Man 104 10 150 8 308 10 174 11735
Naiset - Kvinnor 1631 10746 8 640 10 802 12 809
0617 Laakintavoimistelija - Fysioterapeut 689 10 154 8 580 10 245 11 655
Miehet - Man 131 10 050 8 541 9920 11 181
Naiset - Kvinnor 557 10179 8 600 10 245 11 682
0618 Tydterveyshoitaja - Foretagshalsovardare 549 11194 9 386 11130 13017
Miehet - Man 22 11 661 . - .
Naiset - Kvinnor 526 11 174 9 365 11 054 12 987
0619 Terveydenhoitaja, katilo -
Halsovardare, barnmorska 120 11 059 9110 11 259 12720
0620 Erikoissairaanhoitaja - Specialsjukskétare 279 12025 9 583 11 682 14 672
Miehet - Man 11 12 080 . - .
Naiset - Kvinnor 258 12 043 9 451 12 064 14 272
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TILASTOKESKUS

Terveydenhoitoala - Hélsovardsbranschen
Sosiaaliala - Arbetstagare i socialbranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittiin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet |I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kdn inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumaird |Sainnollisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjinst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
0621 Erikoislaakintavoimistelija - Specialfysioterapeut 144 10 980 9152 11 054 12 868
Miehet - Man 20 10 611 . . .
Naiset - Kvinnor 124 11040 9173 11 054 12 868
0623 Sosiaalitydntekija - Socialarbetare 139 11 391 9 005 11 621 13 505
Miehet - Man 19 10 614 - . .
Naiset - Kvinnor 119 11 520 9131 11 708 13 505
0624 Psykologi - Psykolog 198 13 888 11416 13884 17 002
Miehet - Man 40 14 369 11 682 14 207 17 002
Naiset - Kvinnor 154 13 663 11 130 13 505 16 769
0626 Apulaisosastonhoitaja -
Bitradande avdelningsskétare 81 12 942 11 416 12 868 14 740
0627 Osastonhoitaja - Avdelningsskétare 308 13 895 11817 13 756 16 162
Miehet - Man 13 14 129 - . .
Naiset - Kvinnor 294 13 891 11708 13756 16 162
0629 Ylihoitaja - Overskétare 36 15 887 14 012 15 293 19 521
0630 Laakari - Lakare 368 21271 14 109 21014 27 008
Miehet - Man 181 22 570 14 571 21602 28 675
Naiset - Kvinnor 185 20 029 14 012 20 207 25 322
0631 Erikoisldakéari - Speciallakare 192 24 602 17 041 22 673 40 411
Miehet - Man 130 26 598 17721 23 906 40 411
Naiset - Kvinnor 63 20 486 16613 20725 25972
0632 Ylilaskari - Overlakare 88 27 581 22 413 26 761 33304
Miehet - Méan 71 28 018 22725 26 946 34 237
Naiset - Kvinnor 17 25 807 . . -
0633 Erikoishammashoitaja - Specialtandskotare 129 10 501 8 660 10 459 11708
0635 Hammashoitaja - Tandskotare 634 8 869 7 542 8 902 9920
0636 Hammaslaakari - Tandlakare 142 20 196 12 260 19 930 28 940
Miehet - Man 72 18 889 12 260 19 930 25 206
Naiset - Kvinnor 68 21 596 14 012 20 678 35035
Sosiaalialan palkansaajat -
Arbetstagare i socialbranshen 10 860 9 375
Miehet - Mén 1227 9 958
Naiset - Kvinnor 9197 9 250
6101 Hoitoapulainen - Vardbitrade 597 8 546 6 584 8 463 10 363
Miehet - Man 29 9205 . - .
Naiset - Kvinnor 498 8 487 6 449 8 404 10 316
6102 Paivakotiapulainen - Daghembitrade 191 7 394 6 259 7 286 8424
6103 Keittidapulainen - Kéksbitrade 323 7922 6738 8 008 9194
Miehet - Mén 19 7 406 . . .
Naiset - Kvinnor 286 7932 6738 8 045 9194
6104 Laitosapulainen - Anstaltsbitrade 220 7707 6 005 7 665 9173
6105 Siivooja - Stadare 152 7 161 5489 7219 8 463
6106 Muut avustavat tehtavat - Andra stoduppgifter 102 7 667 5502 7 104 10 802
Miehet - Man 20 7584 - - -
Naiset - Kvinnor 80 7 670 5669 7 104 10 802
6111 Kotiavustaja - Hemhjalpare 584 8 479 6 660 8 482 10 316
Miehet - Man 19 7715 .- i -
Naiset - Kvinnor 560 8 505 6 707 8 502 10 363
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Sosiaaliala - Arbetstagare i socialbranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin patkansaajien lukumaarit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittain,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A Antalet lIontagare inom den privata sektorn, deras medelfértjédnst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméarad |Saanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili 5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fértjanst
6113 Emanta - Férestandarinna 287 9 056 7 088 9152 10977
6114 Keittaja - Kokerska 445 8 691 7700 8720 9694
Miehet - Man 17 8 237 . - .
Naiset - Kvinnor 418 8703 7736 8720 9694
6116 Muut perustehtavat - Andra priméaruppgifter 236 8 256 6 317 8119 10 316
Miehet - Man 50 8 046 5708 7 843 10 268
Naiset - Kvinnor 186 8312 6 879 8232 10316
6120 Perushoitaja - Primarvardare 754 9796 8 045 8 561 11682
Miehet - Man 22 8103 - .- .
Naiset - Kvinnor 677 9728 8 045 9495 11 655
6121 Askartelunohjaaja - Sysselsattningsiedare 46 8 442 7 055 8 502 10 081
Miehet - Man 14 8 386
Naiset - Kvinnor 29 8397 . . -
6122 Kodinhoitaja - Hemvardare 516 9085 7 320 9026 11156
6124 Lastenhoitaja - Barnskétare 663 8 845 7 595 8 943 10 316
Miehet - Man 18 10 004 - - w
Naiset - Kvinnor 645 8813 7 577 8 902 10058
6125 Vapaa-ajanohjaaja - Fritidsinstruktér g7 8 661 7 269 8 385 10 387
Miehet - Man 36 8 804 7 137 8 800 10 508
Naiset - Kvinnor 61 8 578 7 337 8 251 10 292
6126 Lahihoitaja - Narvardare 1166 8919 7 320 8760 11079
Miehet - Man 87 8 419 6 005 8 366 10 952
Naiset - Kvinnor 959 8 870 7 354 8700 11 054
6127 Paivahoitaja - Dagvardare 137 8715 7 560 8720 9649
Miehet - Man 10 8 697 - " -
Naiset - Kvinnor 127 8717 7 560 8720 9649
6128 Laitosmies - Serviceman 55 9 062 7 303 9131 11337
6129 Ammattimies - Yrkesman 61 9 100 7 405 9089 11 442
Miehet - Man 49 8 960 6 479 9 089 9 851
Naiset - Kvinnor 8
6131 Muut koulutason tehtavat -
Andra uppgifter pa skolniva 911 9374 7473 9236 11 363
Miehet - Man 178 8495 7718 9495 11207
Naiset - Kvinnor 729 9342 7 422 9215 11416
6141 Kuntoutusohjaaja - Rehabiliteringsledare 97 8 993 6 464 9 005 12 402
Miehet - Man 48 8 197 6 464 8 026 12204
Naiset - Kvinnor 49 9766 6974 9784 12 488
6142 Lastentarhanopettaja - Barntradgardslarare 346 9 098 8270 8 943 10174
Miehet - Man 15 8 836 . . .-
Naiset - Kvinnor 331 9110 8270 8943 10174
6143 Fysioterapeutti / laakintavoimistelija -Fysioterapeut 140 8944 7971 8 502 10174
Miehet - Man 37 9620 8 063 10 012 10174
Naiset - Kvinnor 98 8630 7 952 8 502 10174
6144 Sairaanhoitaja - Sjukskoétare 557 10 150 8213 10 012 12402
Miehet - Man 43 10 847 9 005 10 556 12987
Naiset - Kvinnor 440 9999 8119 9874 12260
6145 Sosiaalitydntekija / johtava sosiaalityontekija -
Socialarbetare / ledande socialarbetare 237 10 244 7 236 10483 12459
Miehet - Man 44 10 849 8 640 10 802 14 338
Naiset - Kvinnor 191 10 091 7 0086 10 316 12260
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Sosiaaliala - Arbetstagare i socialbranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A

Antalet Iontagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler

efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaird |Saanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst

6146 Toimintaterapeutti - Ergoterapeut 45 9911 8 008 9 386 12 809
Miehet - Man 6 - « . .-
Naiset - Kvinnor 38 9827 7754 9279 12987

6147 Sosiaalikasvattaja - Socialpedagog 267 10 455 8 482 10 292 12 987
Miehet - Man 46 10 450 8 740 10 221 12838
Naiset - Kvinnor 221 10 455 8 289 10 292 13 047

6148 Sosiaaliohjaaja - Socialhandledare 329 9733 7 880 9 605 12 009
Miehet - Man 92 9 950 7 337 10 012 12 009
Naiset - Kvinnor 236 9 648 7 880 9495 11763

6150 Muut opistotason tehtavat -
Andra uppgifter pa institutniva 269 10010 7916 9672 12 289
Miehet - Man 44 10 279 8 194 9716 12 987
Naiset - Kvinnor 225 9958 7 861 9672 12 232

6162 Osastonhoitaja - Avdelningsforestandare 131 12 210 9 806 12 176 14 706
Miehet - Man 13 12 840 . . .
Naiset - Kvinnor 99 11 916 9 694 11 926 14 504

6163 Sosiaaliterapeutti - Socialterapeut 35 10 662 6 676 11 130 13 320
Miehet - Man 9 - - - .
Naiset - Kvinnor 26 10 793 9430 11 130 12 488

6164 Paivakodin/lastenkodinjohtaja -
Daghems/barnhemsledare 321 12 811 10 363 11 899 16 653
Miehet - Man 45 15 492 10 902 15 506 19611
Naiset - Kvinnor 269 12 207 10 292 11 899 15 188

6165 Muut erityistehtavét - Andra specialuppgifter 221 11752 8780 10 977 16 125
Miehet - Man 65 11 283 8 680 10 629 14774
Naiset - Kvinnor 138 11 208 8780 10 827 14 774

6175 Muut vaativat erityistehtavét -
Andra kravande specialuppgifter 213 14 997 11181 13 852 22 208
Miehet - Man 61 15 880 11763 15 399 23 094
Naiset - Kvinnor 152 14 642 11181 13 536 22 208
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Opetushenkilbsts - Undervisningspersonal

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilia 1999
Tabell 2A Antalet lontagare inom den privata sektorn, deras medelfértjinst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kdn inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaard |Saanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili 5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjianst
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset -
Fackliga vuxenutbildningscentraler 1870 13 029
Miehet - Man 793 14774
Naiset - Kvinnor 1067 11 762
0701 Aineenopettaja, lehtori - Amneslérare, lektor 810 15 353 11574 15 049 19431
Miehet - Man 528 15 238 11 574 14 842 19 297
Naiset - Kvinnor 282 15 566 11 682 15 649 19 566
0702 Aineopettaja, (tuntiopettaja) -
Amneslérare, (timldrare) 258 12 302 8 100 12 402 16 274
Miehet - Mén 118 11767 7 825 11574 16 387
Naiset - Kvinnor 140 12753 8 521 12 957 16 274
0703 Osastonjohtaja - Avdelningsdirektor 59 19 838 15758 19 838 23741
Miehet - Man 40 19 675 14 980 18 989 27 196
Naiset - Kvinnor 19 20 189
0708 Opiskelija-avustaja, koulunkdyntiavustaja -
Skolgangsbitrade 192 8 450 6722 8 327 10 104
Miehet - Man 44 8 843 6974 8463 12 036
Naiset - Kvinnor 149 8 335 6 707 8 327 9694
0709 Kurssisihteeri - Kurssekreterare 481 9 956 8 100 9583 12 009
Miehet - Man 33 13 900 9 300 13725 18 599
Naiset - Kvinnor 437 9661 8 082 9495 11 468
Opetushenkil6sto - Undervisningspersonal 5042 14 444
Miehet - Man 1875 15 276
Naiset - Kvinnor 2959 13 806
0650 Rehtori - Rektor 283 20 981 15 223 20 022 27 829
Miehet - Man 156 22 313 16 051 21062 30 095
Naiset - Kvinnor 115 19 570 14 371 18 176 25498
0652 Apulaisrehtori - BitrAdande rektor 124 17 580 13 228 16 615 24746
Miehet - Man 47 19 055 15 542 18 344 25322
Naiset - Kvinnor 76 16 669 12750 16 237 20917
0653 Osastonjohtaja - Avdelningsdirektor 87 17772 12 987 17 358 23 961
Miehet - Man 36 18 751 13788 19 521 24 575
Naiset - Kvinnor 51 17 078 12 987 17 002 22 361
0654 Vanhempi lehtori - Aldre lektor 187 18 129 14 571 18 557 21 159
Miehet - Mé&n 56 19 206 16 387 19 253 22516
Naiset - Kvinnor 131 17 669 14 077 18 260 20 678
0655 Nuorempi lehtori - Yngre lektor 37 16 481 12 927 16 051 19 930
Miehet - Man 16 16 857
Naiset - Kvinnor 21 16 194 . - .
0656 Lehtori - Lektor 1230 15 337 10 703 15 758 19431
Miehet - Man 382 15 300 11 003 15 1563 20 114
Naiset - Kvinnor 733 15 149 9517 15 542 19 521
0657 Paatoiminen tuntiopettaja -Timlarare i huvudsyssla 1243 12 488 7 630 12 374 17 080
Miehet - Man 417 12512 7 388 12 260 17 239
Naiset - Kvinnor 757 12 210 7 630 12 148 16 730
0658 Opettaja - Larare 976 12413 9110 11 981 15940
Miehet - Man 368 12902 9784 12 488 16 199
Naiset - Kvinnor 606 12 114 8 680 11 871 15 542
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Opetushenkilosté - Undervisningspersonal

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfértjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumiidrda |Saannollisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst

0659 Luokanopettaja - Klasslarare 174 11 496 9279 10728 15758
Miehet - Man 38 12 031 9 451 11 311 17 478
Naiset - Kvinnor 136 11 349 9 236 10 752 15 188

0660 Lehtori (ammatilliset aineet) -
Lektor (yrkesmassiga amnen) 402 15 659 11 003 15 578 20 300
Miehet - Man 225 16 654 11 871 16 963 20 583
Naiset - Kvinnor 177 14 400 10 605 14 438 18 858

0661 Erityisopettaja - Speciallarare 80 12 643 9 300 12 009 16 199
Miehet - Man 22 14 249 - - .
Naiset - Kvinnor 49 12 091 8 882 12 402 15722

0662 Yliopettaja - Overlérare 87 19 912 15 977 19 838 25 674
Miehet - Man 58 20373 15977 20 207 26 212
Naiset - Kvinnor 28 18 965 .- . -

0651 Aineenopettaja - Amneslirare 74 12 147 7 456 12 092 17 278
Miehet - Man 18 14 449 - .- "
Naiset - Kvinnor 56 11 414 7 183 11 790 15 258

Liikenneopettajat - Trafikldrare 136 10 994
Miehet - Man 121 11 002
Naiset - Kvinnor 15 10 933
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Myymélahenkilbsté - Butikspersonal

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittiin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet lontagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och koén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmai - Yrkesgrupp Lukumddra |Sainndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili {5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjdnst
Myymailahenkilosto - Butikspersonal 37 679 8 671
Miehet - Min 10 618 9925
Naiset - Kvinnor 27 042 8179
Myymalén- ja osastonhoitaja -
Butiks- och avdeiningsforestandare 4 486 11 549
Miehet - Médn 1685 13 006
Naiset - Kvinnor 2 801 10 672
0221 Myymalén- ja osastonhoitaja, myymalapaaliikko -
Butiks- och avdelningsforestandare, butikschef 4 438 11 566 8 385 10 952 15 329
Miehet - Méan 1639 13 089 9322 12 317 17 478
Naiset - Kvinnor 2798 10674 8 119 10 340 13 505
0231 Myymalaautonhoitaja - Butikbilsférestandare 49 9961 8213 9 966 12 575
Myyjaryhma | - Forséljargrupp | 27 973 8 078
Miehet - Mén 6 417 8 006
Naiset - Kvinnor 21 555 7 802
0255 Elintarvikemyyja - Livsmedelsforséljare 6 429 7 892 6419 7 789 9430
Miehet - Man 1142 8542 6 419 8404 10 827
Naiset - Kvinnor 5288 7752 6 405 7718 9110
0257 Paperitarvikemyyja - Pappersvarufdrséljare 502 7718 6 554 7 595 8 821
Miehet - Man 23 9038 - - .
Naiset - Kvinnor 479 7654 6 554 7 560 8 680
0258 Hyllyjen tayttija, paketoija -
Utfyllare av varor, paketerare 284 7476 5828 7 525 9215
Miehet - Man 48 8087 6 088 7 898 10 532
Naiset - Kvinnor 236 7 352 5788 7 456 8 964
0259 Koru- ja kellomyyja - Smyke- och klockforsajare 273 7 897 6 539 7 880 9152
Miehet - Man 19 8 958 - .- .
Naiset - Kvinnor 254 7819 6 539 7825 9026
0260 Kemikalimyyja - Kemikalieforsaljare 328 8 036 6 584 8 008 9 561
0261 Kangasmyyja - Tygférsaljare 481 7 490 6 145 7 456 8 902
0262 Asustemyyja - Konfektionsforséljare 3444 7712 6 361 7630 9236
Miehet - Man 163 8575 6 449 8 308 10927
Naiset - Kvinnor 3 281 7670 6 361 7612 9131
0263 Jalkinemyyja - Skofdrsaljare 411 7679 6 405 7577 9 068
Miehet - Man 16 8 521 .- w -
Naiset - Kvinnor 395 7 645 6405 7577 9 005
0265 Autotarvikemyyja - Bilartikelforsaljare 198 8 665 7039 8424 11 156
Miehet - Man 145 9 060 7104 8780 11442
Naiset - Kvinnor 53 7576 6 539 7422 8 640
0267 Valokuvaustarvikemyyja - Fotoartikelforséljare 194 7912 6434 7 843 9473
Miehet - Man 67 8175 6879 8 045 9988
Naiset - Kvinnor 127 7773 6 390 7542 9 386
0268 Optisen alan myyjé - Forséljare i den optiska 259 8111 6 847 8 045 9495
0270 Liha- ja leikkelemyyjé -
Kott- och charkuteriforséljare 792 8 694 7071 8502 10 877
Miehet - Mén 353 9446 7525 9236 11442
Naiset - Kvinnor 439 8 090 6 707 8 026 9 300
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TILASTOKESKUS

Myymélahenkilosto - Butikspersonal

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaaréat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilia 1999
Tabell 2A Antalet Idntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumaara

Antal

Sainnollisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil |5 Decil 9 Decil
fortjianst

0272 Konemyyja - Maskinférsaljare 71 10 235 7203 9300 14 639
Miehet - Man 64 99813 7039 9215 14 438
Naiset - Kvinnor 7

0273 Huonekalu- ja mattomyyja -

Mdobel- och mattforsaljare 826 9913 6 847 9215 13 980
Miehet - Man 463 10 539 7 303 9 920 15 399
Naiset - Kvinnor 363 9115 6 554 8 385 12 691

0274 Sahkolaite-, tv- ja radiomyyja -

El-, tv- och radioapparatsforséljare 1255 9210 7 006 8 985 11 363
Miehet - Man 1059 9404 7 006 9173 12 092
Naiset - Kvinnor 196 8 167 6 524 8 385 10 104

0275 Myymalakassanhoitaja - Butikskassor 4517 7 637 6273 7 595 8 985
Miehet - Man 143 7 664 6 145 7 508 9 258
Naiset - Kvinnor 4374 7 636 6 288 7612 8 964

0276 Urheiluvalinemyyja - Forsaljare av sportartikiar 5§70 8 405 6 361 8 232 11 003
Miehet - Man 405 8 698 6 361 8 561 11 003
Naiset - Kvinnor 165 7 686 6 245 7 595 9131

0277 Rauta- ja rakennustarvikemyyija -

Forsaljare av jam- och byggnadsvaror 1 501 8 742 6 660 8 346 11 105
Miehet - Man 1120 9 001 6738 8521 11 468
Naiset - Kvinnor 381 7 981 6419 7 843 9 300

0278 Taloustarvikemyyja - Forséljare av hushalisartiklar 333 8 105 6722 7971 9539
Miehet - Man 36 8 610 7 542 8026 10 827
Naiset - Kvinnor 297 8044 6 707 7 843 9517

0280 Kirjakaupanmyyja - Forséljare i bokhande! 394 7983 6 005 7 898 10 081
Miehet - Man 51 7 989 5643 8082 10 556
Naiset - Kvinnor 342 7982 6 046 7 898 10 081

0281 Kioskimyyja - Kioskforsaljare 1168 8 410 6 879 8 502 9 806
Miehet - Man 32 8 380 6 479 8 308 10 508
Naiset - Kvinnor 1136 8 411 6 879 8 502 9784

0282 Korjausompelija - Andringssémmerska 146 8 070 6 958 7789 9047

0284 Muut l-ryhman myyjat - Ovriga férsaljare i grupp | 3596 8103 6494 7934 9 806
Miehet - Man 1062 8 786 6 599 8404 11 105
Naiset - Kvinnor 2534 7 817 6 449 7789 9 1562

Myyjdryhma Il - Forséljargrupp Il 2 557 9 531
Miehet - Mdn 1543 9993
Naiset - Kvinnor 1013 8 826

0291 Elintarvikemyyja - Livsmedelsforsaljare 385 9 607 7754 9279 11 844
Miehet - Man 160 10 319 8 680 9 897 12 662
Naiset - Kvinnor 225 9099 7612 9 005 10777

0292 Rauta-ja rakennustarvikemyyja -

Forsaljare av jarn- och byggvaror 774 9 575 7 843 9 152 11 899
Miehet - Man 617 9736 7 989 9343 11 899
Naiset - Kvinnor 157 8 940 7718 8 580 10 292

0293 Muut Il ryhman myyijéat - Ovriga forsiljare i grupp Il 1398 9485 7 647 9 068 11 655
Miehet - Man 766 10132 7971 9716 12720
Naiset - Kvinnor 632 8 700 7 508 8 502 9 806
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TILASTOKESKUS

Myymadléhenkilsté - Butikspersonal

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumiirat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittain,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A

Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler

efter yrkesgrupp, yrke och kdn inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumiara |[Saanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili  [9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortianst
Muu myymaélihenkilostd - Ovrig butikspersonal 1209 10 956
Miehet - Mdn 955 10 603
Naiset - Kvinnor 254 12 282
0235 Bingohallinhoitaja - Bingohallsforestandare 40 10 394 7 236 9988 16 125
Miehet - Méan 13 11 091 9495 10 245 16 125
Naiset - Kvinnor 27 10 058 - . .
0993 Optikko - Optiker 380 13 267 10678 12 987 16 463
Miehet - Man 189 13417 11181 13 320 15 470
Naiset - Kvinnor 192 13119 9495 12 809 16 463
0995 Lukkoseppa - Lassmed 600 9750 8 008 9495 12 148
Miehet - Man 573 9793 8 008 9495 12 148
Naiset - Kvinnor 27 8 850
0290 Konttorin, myymalan ja varaston siivooja -
Stadare i kontor, butik och lager 1454 7779 6 159 7 843 9 451
Miehet - Man 18 7 331 - . .
Naiset - Kvinnor 1419 7792 6 102 7 880 9473
Apteekkihenkildsto - Apotekspersonal 5394 10 499
Miehet - Man 240 12778
Naiset - Kvinnor 5154 10 393
Proviisorit - Provisorer 538 16 814
Miehet - Man 78 17 499
Naiset - Kvinnor 460 16 697
Farmaseutit - Farmaceutar 2895 11100
Miehet - Man 112 11 426
Naiset - Kvinnor 2783 11087
Laaketyontekijat - Lakemedelsarbete 352 7 878
Tekniset apulaiset - Tekniska bitraden 892 7 593
Miehet - Man 13 7720
Naiset - Kvinnor 879 7 591
Farmanomit - Farmanomer 609 8 445
Miehet - Man 37 8 663
Naiset - Kvinnor 572 8431
Siivoojat - Stadaren 107 7 021
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TILASTOKESKUS

Autoalan henkildsté - Personal i bilbranchen

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméirit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittain,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilia 1999
Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaird |Sdanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
Autoalan henkilésto - Personal i bilbranschen 6 163 13716
Miehet - Mdn 5622 13 892
Naiset - Kvinnor 492 12 320
Autoalan ylemmiit toimihenkilét -
Hogre tjinstemin i bilbranschen 1581 18 623
Miehet - Mdn 1375 19 006
Naiset - Kvinnor 198 16 062
1201 Konttoripaallikko - Kontorschef 91 16 383 10012 14 109 23 361
Miehet - Man 20 19 988 - . .
Naiset - Kvinnor 72 14 132 10 012 13 351 21257
1203 Myyntipaallikko - Forsaljningschef 392 21063 12 987 20773 29 208
1204 Myynti-insindori ja vastaava -
Forsaljningsingenjoér och motsvarande 147 13 844 9 386 13 505 18 945
1205 Varaosapaallikké - Chef for reservdelsavdelning 174 13236 9 539 12 092 18 945
Miehet - Man 168 13 350 9 539 12 148 19 521
Naiset - Kvinnor 6
1206 Jalkimarkkinointi / huoltopaallikké -
Marknadsférings pa andrahands-
marknaden / chef for serviceavdelning 174 17 510 11181 16 615 25322
1207 Muut paallikét / johtajat - Ovriga chefer / direktérer 427 21750 12 009 20 583 32923
Miehet - Man 368 22210 12 009 21 257 33304
Naiset - Kvinnor 58 18617 12 604 16 769 27 765
1210 Muu ylempi toimihenkild -
Ovrig hogre tjansteman 175 17 700 12 148 16 846 24 406
Miehet - Man 117 18 394 12 488 17 559 24 975
Naiset - Kvinnor 59 16 318 10 902 16 387 22 310
Myynti- ja varastointihenkilosto -
Forsaljnings- och lagerpersonal 4582 12 023
Miehet - Mdn . 4247 12236
Naiset - Kvinnor 294 9 805
2802 Henkildautomyyja - Personbilsforsiljare 1405 15945 9408 15 578 22777
Miehet - Man 1357 15970 9408 15578 22777
Naiset - Kvinnor 48 15 255 8270 14 471 23254
2803 Raskaskalustomyyja - Tungfordonsforsiljare 148 20736 12431 20 253 28 151
2805 Varaosa- ja tarvikemyyja -
Reservdels- och fomodenhetsforsaljare 1379 9615 7 525 9194 12 345
Miehet - Man 1337 9663 7525 9 236 12345
Naiset - Kvinnor 42 8 096 6 942 8119 9 451
2806 Puhelinmyyja ja tilausten vastaanottaja -
Telefonférsaljare och ordermottagare 127 11414 9152 10 802 15 578
Miehet - Man 119 11535 9152 11130 15 686
Naiset - Kvinnor 8 . - .- "
2807 Varastonhoitaja - Lagerforestandare 90 10 507 7 595 11 105 12838
Miehet - Man 79 10 843 8 327 11 574 12838
Naiset - Kvinnor 11 8 000

72

# Tilastokeskus



TILASTOKESKUS

Autoalan henkilésto - Personal i bilbranchen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaérit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfértjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmd - Yrkesgrupp Lukumddra |Saidnndllisen tyéajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili  {9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst

2808 Varaosamies - Reservdelsman 153 9 081 7203 9 068 10 902
Miehet - Man 134 8978 7203 9005 11105
Naiset - Kvinnor 19 9 808

2809 Pakkaaja, tavaran vastaanottaja -
Forpackare, varumottagare 79 9 263 7542 9716 10 629
Miehet - Man 63 9 390 7 542 9 829 10 678
Naiset - Kvinnor 15 8732 . . .

2813 Keriilija, hyllyttaja - Hopsamiare, hyliskétare 80 8 384 7 055 8 194 9 943
Miehet - Man 63 8 267 7 055 8194 9829
Naiset - Kvinnor 17 8 831 . . .-

2811 Autonkuljettaja - Chauffér 65 8743 6 449 8 902 10678

2812 Autojen kunnostaja - IstAndséttare 441 10 988 7825 10174 15014

2810 Autonvuokraus, muut myynti- ja varaosatoimintatyot -
Biluthyring, 6vrigt forsaljnings- och reservdelsarbete 266 9 359 7 006 8 385 12 575
Miehet - Man 203 9 391 7 006 8 502 13 630
Naiset - Kvinnor 63 9 255 8 194 8 385 12 546
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Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkilosto
Restaurang- och hotellpersonal

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lJukumairit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittiin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoiila 1999
Tabell 2A Antalet l6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjinst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaiaara [Sdanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili 5. Desiili 9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjdnst
Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkilésté -
Restaurang- och hotellpersonal 21874 9125
Miehet - Mdn 5133 9935
Naiset - Kvinnor 16 626 8 866
Ravitsemis- ja majoitusliikkeen paallikét ja
esimiehet - Chefer och forman i restaurang och
hotellrérelse 5676 11012
Miehet - Méan 1722 11 966
Naiset - Kvinnor 3911 10 583
0970 Ravintolapaallikko - Restaurangchef 1872 11 897 9047 11 389 15223
Miehet - Man 422 13 880 10245 13 505 17 239
Naiset - Kvinnor 1444 11 307 8 964 10703 14 504
0971 Keittiopaatlikko - Kékschef 206 12730 9583 12 009 17 080
Miehet - Man 147 13 044 9988 12 092 17 278
Naiset - Kvinnor 54 11747 9152 11181 16 088
0972 Hotellipaallikkd - Hotellchef 120 15 397 10678 14 338 21159
Miehet - Man 48 16 536 12 092 15118 25 556
Naiset - Kvinnor 72 14 637 10 081 14 044 20114
0974 Hovimestari - Hovmastare 261 10 823 9 005 10678 12 987
Miehet - Man 97 11 097 9 005 10678 13693
Naiset - Kvinnor 164 10 661 9 005 10 508 12575
0975 Baarimestari - Barmastare 246 10 471 8 882 10483 12 009
Miehet - Man 143 10 644 9068 10 580 12 289
Naiset - Kvinnor 103 10 230 8760 10435 11628
0976 Keittiomestari - Kbksmastare 296 11 887 10012 11495 14 240
Miehet - Man 227 12 061 10012 11682 14 504
Naiset - Kvinnor 58 11 280 9649 11 054 12 987
0977 Keittiosta vastaava emanta -
Vérdinna som ansvarar for koket 355 10 310 8 443 9988 12 604
Miehet - Man 12 10 833 . . -
Naiset - Kvinnor 343 10 292 8443 9988 12720
0978 Ravintolaemanta - Restaurangvérdinna 322 9975 8270 9 583 12 289
Miehet - Man 55 10731 8327 10 605 12 897
Naiset - Kvinnor 267 9819 8 156 9473 12 204
0979 Kahvilaemanta - Kafevéardinna 395 9700 8 156 9322 11 844
Miehet - Man 21 10 907 . .- -
Naiset - Kvinnor 374 9632 8 156 9194 11 844
0980 Hotellin eméanta - Hotellvardinna 79 10789 8 327 10 058 15153
0981 Ravintolan apuemanta -
Hjélpvardinna pa restaurang 68 8 764 7736 8 800 10012
0982 Kahvilan apuemanta - Hjalpvardinna pa kafe 131 9 281 8045 9 131 11207
Miehet - Man 7 - - . -
Naiset - Kvinnor 124 9 282 8045 9 068 11207
0983 Vuoroemaénta - Skiftvardinna 1094 10 058 8 327 10012 11682
Miehet - Man 481 10 344 8 541 10 104 12 232
Naiset - Kvinnor 591 9 800 8 194 9761 11 259
0984 Salinvalvoja - Saldvervakare 57 9508 8213 9517 11130
Miehet - Man 12 10 247 - .- .
Naiset - Kvinnor 45 9311 8213 9495 10728
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Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkilosté
Restaurang- och hotelipersonal

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaéirat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittain,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoiila 1999
Tabell 2A Antalet Iontagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kdn inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumdard |Saidnnollisen tyéajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili 9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjianst
0988 Vastaanottopaallikkd - Receptionschef 124 11 272 9005 11 003 14 207
Miehet - Man 33 12242 9 694 12 148 14 672
Naiset - Kvinnor 91 10 920 9 005 10 435 14 044
Ravitsemis- ja majoitusliikkeen tydntekijt -
Arbetstagare i restaurang- och hotellrérelser 16 198 8 464
Miehet - Min 3411 8 909
Naiset - Kvinnor 12716 8 338
0901 Portieeri - Portier 776 9 067 7736 8943 10435
Miehet - Man 245 9 360 7916 9 300 11028
Naiset - Kvinnor 531 8 931 7700 8 821 10 174
0903 Vastaanottoapulainen - Receptionsbitrade 261 8 686 7 508 8 580 10012
Miehet - Man 28 8 947 . - .
Naiset - Kvinnor 233 8 655 7 508 8 580 9988
0904 Paistaja, keittéja, kylmakké (ravintola) -
Stekare, kokerska kallskanka (restaurang) 897 8 506 7 253 8 463 9739
Miehet - Man 182 8 875 7771 8 463 10 245
Naiset - Kvinnor 715 8412 7170 8404 9739
0905 Paistaja, keittdja, kylméakko (ruokala)
Stekare, kokerska kallskdnka (matservering) 720 9024 7 560 8 800 10703
Miehet - Man 46 10 483 7 456 9 152 11 601
Naiset - Kvinnor 666 8 927 7577 8780 10 556
0906 Kahvilan keittdja - Kokerska pa kafe 185 7 850 6 879 7 825 9 005
Miehet - Man 9 - - - .
Naiset - Kvinnor 176 7 845 6 879 7 825 8943
0907 Tydpaikkaruokalan keittdja -
Kokerska pa arbetsplatsservering 388 8 063 7170 8 045 8943
Miehet - Man 9 . . - -
Naiset - Kvinnor 379 8 060 7170 8 026 8943
0908 Ravintolan annostelija -
Utportionerare pa restaurang 39 7 285 6 831 7 269 8138
0909 Ruokalan annostelija -
Utportionerare pa matservering 187 7 843 6 847 7 880 8 640
Miehet - Man 7 v - . -
Naiset - Kvinnor 180 7 860 6 847 7 898 8 660
0910 Kahvilan tarjoilija - Servitér pa kafe 2 687 7704 6 346 7 647 9152
Miehet - Man 299 7 849 6 033 7718 10 058
Naiset - Kvinnor 2388 7 686 6 405 7 647 9 089
0911 Paakeittaja ja padkylmakko -
Huvudkokerska och huvudkallskdnka 166 9585 7736 9 386 11 655
Miehet - Méan 7 .- .- - -
Naiset - Kvinnor 159 9 567 7 736 9343 11628
0912 Kokki - Kock 2 261 8 837 7 354 8 640 10 411
Miehet - Man 1161 9 096 7422 8902 10 654
Naiset - Kvinnor 1079 8 529 7 269 8443 9897
0916 Keittio- ja kylmidapulainen -
Kéks- och kallskanksbitrade 1972 7776 6 464 7 700 9 365
Miehet - Man 228 7 575 6 074 7473 9258
Naiset - Kvinnor 1735 7 801 6 479 7718 9 386
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Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkilGsté

Restaurang- och hotellpersonal

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairét, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittdin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A

Antalet I16ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler

efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumdidrda |Sadanndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  {5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjianst
0918 Kahvilan kassanhoitaja - Kassa pa kafe 202 7 623 6 187 7 508 9343
Miehet - Man 37 7178 5895 7 104 8 861
Naiset - Kvinnor 165 7722 6434 7612 9 451
0919 itsepalveluravintolan kassanhoitaja -
Kassa pa sjalvbetjaningsrestaurang 112 8 262 7 236 8 008 10 035
Miehet - Man 13 10 101 . . .
Naiset - Kvinnor 99 8 021 7219 7 807 9343
0920 Tarkkailu- ja paragon kassanhoitaja -
Kontroll- och paragonkassorska 131 9200 7 682 9173 10 877
Miehet - Man 19 9425 . . -
Naiset - Kvinnor 112 9162 7 682 9 089 11079
0922 Ruokalan tarjoitija - Servitdr pa matservering 217 8 567 7170 8 404 10 316
Miehet - Man 13 8 410 . . .
Naiset - Kvinnor 204 8578 7 186 8 404 10 012
0923 Tarjoilija (kiinteapalkkainen) - Servitor (fastavidnad) 3946 8 983 7120 8 964 10 952
Miehet - Méan 886 9193 7 006 9279 11311
Naiset - Kvinnor 3028 8910 7 153 8 861 10 802
0924 Tarjoilija (palvelurahapalkk.) -
Servitor (provisionsaviénad) 42 11 167 7825 11 311 14 305
0926 Siivoojien esimies ja hotellin paasiivooja -
Forman for stadaren och huvudstedare i hotell 54 10 488 8213 10 035 14 240
Miehet - Man 10 12 853 .- . -
Naiset - Kvinnor 43 9 969 8119 9430 12 575
0927 Siivooja - Stadare 145 7 560 6 479 7 473 8 800
Miehet - Man 7 . . - -
Naiset - Kvinnor 138 7 603 6 630 7 508 8 800
0928 Kerroshoitaja - Vaningsskotare 478 7702 6 331 7 682 8943
Miehet - Man 8 - . . .
Naiset - Kvinnor 470 7 690 6 331 7 682 8 882
0933 Vahtimestari - Vaktmastare 64 8 963 7170 8 821 11 028
0939 Kokousjarjestelija - Motesarrangor 58 9415 7525 9 605 11 003
Miehet - Man 22 9910 - . .
Naiset - Kvinnor 36 9113 7 525 9495 10 605
0940 Kokousavustaja - Motesbitrade 36 10 435 8 026 9 806 13 167
Miehet - Man 13 10 230
Naiset - Kvinnor 23 10 550
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TILASTOKESKUS

Matkatoimistoala - Resebyrabranschen

Mainosalan henkilostd - Personal i reklambranschen

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaaérét, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittain,
ammateittain ja sukupuoien mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet Iontagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kdn inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmad - Yrkesgrupp Lukumdidra |Sainndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decit 5 Decil 9 Decil
fortianst
Matkatoimistoala - Resebyrabranschen 2436 10 239
Miehet - Min 151 11384
Naiset - Kvinnor 2284 10 163
Myyntitehtédvit - Forsaljningsuppgifter 1872 9 851
Miehet - Méin 90 10 524
Naiset - Kvinnor 1782 9818
2615 Seura- ja yksittdismatkojen myyntitehtavat
Sallskaps och enskilda resor foérsaliningsuppgifter 923 8 968 7 320 8 964 10 483
Miehet - Man 52 9846 8 100 9 365 12 064
Naiset - Kvinnor 871 8916 7 320 8 964 10435
2616 Liikematkojen myyntitehtavat -
Affarsresor forsaljningsuppagifter 782 10 821 8 923 10752 12 691
Miehet - Man 27 11 563 - - .
Naiset - Kvinnor 755 10795 8 902 10703 12691
2617 Ryhmamatkojen myyntitehtavat -
Gruppresor forséljningsuppgifter 153 10174 8 346 10 245 12 204
Miehet - Méan 10 11 052 . . .
Naiset - Kvinnor 143 10113 8 308 10 245 12 009
Matkatoimistoalan muut tehtavit -
Ovriga uppgifter i resebyrabranschen 564 11 527
Miehet - Min 62 12 636
Naiset - Kvinnor 502 11 391
2625 Esimiestehtavat - Férmannauppgifter 297 12 300 10012 12 009 15014
Miehet - Man 36 13 242 10 363 12120 16 653
Naiset - Kvinnor 261 12172 9739 12 009 15014
2620 Paikkatilaus ja muut avustavat toimisto-
tehtavat - Platsbokning och bitrddande
uppgifter 30 9 251 7 371 9 131 12 868
2622 Tuotantotehtavat - Produktionsfunktioner 101 10 822 8 800 10 483 13 598
Miehet - Man 12 12 413 . - .-
Naiset - Kvinnor 89 10 607 8 620 10435 13 289
2623 Lipunhinnoittelutehtavat -
Biljettprissattningsfunktioner 108 10 960 8 841 10752 13 167
Miehet - Man 8 - w - .-
Naiset - Kvinnor 100 10935 8 861 10777 12987
Mainosalan henkilosto -
Personal i reklambranschen 2 041 18 050
Miehet - Midn 754 21076
Naiset - Kvinnor 1287 16 278
Yhteystyo - Kontaktarbete 716 18 437
Miehet - Min 141 28 251
Naiset - Kvinnor 575 16 028
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Mainosalan henkil6sto
Personal i reklambranschen

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjéanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kdn inom servisebranschen 1999
Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaéarid |[Saianndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjéinst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili }9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 8 Decil
fortjanst
2701 Yhteystyonjohtaja, projektijohtaja,
suunnittelujohtaja - Kontaktarbetsledare,
projektchef, planeringschef 198 27 425 18772 27133 36 099
Miehet - Man 99 30437 20 583 30 026 42707
Naiset - Kvinnor 99 24 412 18 134 25 090 32100
2702 Yhteyspaallikkd, yhteyshenkild -
Kontaktchef, kontaktperson 253 17 664 12 009 16 615 22 259
Miehet - Man 32 25 941 12 838 22 259 44 617
Naiset - Kvinnor 221 16 461 12 009 16 615 20 488
2704 Yhteysassistentti - Kontaktassistent 140 12 803 9 495 12 009 17 080
Miehet - Man 10 14 224 “ . "
Naiset - Kvinnor 129 12 692 9495 12 009 17 080
2705 Yhteys/tuotanto/osastosihteeri -
Kontakt/produktions/avdelnings-
sekreterare 126 12104 7 508 11 495 17 002
Tekstityo - Textarbete 1121 18 283
Miehet - Médn 582 19 621
Naiset - Kvinnor 538 16 837
2712 Taiteellinen johtaja - Konstnarlig direktér 374 21 851 14 012 20 160 31586
Miehet - Man 211 23476 14 740 22 259 33768
Naiset - Kvinnor 163 19739 14 012 18 471 26 577
2715 Suunnittelija - Copywriter 364 20 110 10 508 19 976 29208
Miehet - Man 189 21541 12 009 22 004 30095
Naiset - Kvinnor 175 18 568 10012 18 344 27 071
2716 Ad-assistentti - Ad-assistent 321 12 849 9539 12 402 16 088
Miehet - Man 153 13195 9 005 12750 16 615
Naiset - Kvinnor 168 12 535 10012 12 402 15083
Tutkimus- ja mediatyd -
Underséknings- och mediaarbete 187 15 402
Miehet - Midn 22 15 195
Naiset - Kvinnor 165 15 430
2721 Tutkimus- ja mediapaallikké -
Undersoknings- och mediachef 71 19 658 16 501 19 121 22516
Miehet - Man 7 . . .- .
Naiset - Kvinnor 64 19 538 16 425 18 989 22516
2722 Mediasuunnittelija ja -tutkija -
Medieplanerare och undersokare 57 14 414 11181 13788 18 093
Miehet - Man 10 13 237 . . -
Naiset - Kvinnor 48 14 651 11181 13 599 23094
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Huolinta-alan tybntekijat - Spedition

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméairit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet Iontagare inom den privata sektorn, deras medelfortjéinst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaérd |Saannollisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjinst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili 9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst

Huolinta-alan tyontekijét - Spedition 1956 10 921
Miehet - Man 912 11412
Naiset - Kvinnor 1044 10 492

Laivaus- ja huolinta-alan toimihenkil6t -

Funktionérer inom skeppning och

speditionsbranschen 652 11 236
Miehet - Mén 227 12 462
Naiset - Kvinnor 425 10 579

Huolintaesimiehet - Speditionsférman 60 16 601 11735 16 425 22725
Miehet - Midn 44 17 295 12 064 17 080 22935
Naiset - Kvinnor 16 14 694

Huolinta-alan toimihenkilot-

Funktiondrer i speditionsbranschen 592 10 692
Miehet - Man 183 11 302
Naiset - Kvinnor 409 10 418

2241 Huolitsija - Speditor 445 10 905 8 861 10 483 13536
Miehet - Min 141 11 375 8943 11028 14 471
Naiset - Kvinnor 304 10 687 8 800 10 363 12 517

2242 Huolitsijan apulainen - Speditorsbitrdde 81 8934 7 320 9 089 10 580
Miehet - Man 16 9100 . . .-
Naiset - Kvinnor 65 8 894 7 320 8 964 10 268

2243 Tullitariffioija - Tulltarifferare 54 11 086 9 583 10 752 13725
Miehet - Mén 16 11 601 . .- .
Naiset - Kvinnor 38 10 869 9 851 10 752 11628

Kansainvilisten kuljetusliikkeiden toimihenkilt -

Funktiondrer i internationella transportféretag 892 11 385
Miehet - Man 298 13113
Naiset - Kvinnor 594 10 516

2250 Liikenne-esimies - Trafikférman 123 16 446 11 105 14 945 23 361
Miehet - Man 73 18 297 11 981 17 002 27 701
Naiset - Kvinnor 50 13734 10 902 12 868 18 514

2251 Liikkenteenhoitaja - Trafikdirigent 543 10 938 8 660 10 459 13 599
Miehet - Man 163 11723 8 502 11 003 16 274
Naiset - Kvinnor 380 10 602 8720 10 268 12 957

2252 {iikkenneapulainen - Trafikassistent 82 8 594 6 645 8 580 10 827
Miehet - Mén 12 8 229 .- .- .-
Naiset - Kvinnor 70 8 657 6 645 8700 10 902

2253 Rahdittaja, laskuttaja - Fraktfakturerare 97 9 845 8 760 9672 11 416
Miehet - Man 13 10 547 .- - .
Naiset - Kvinnor 84 9736 8720 9 649 11 363

2254 Ajojarjestelija - Bildisponent 37 11 958 10012 11468 16 329
Miehet - Man 30 12 052 10 012 11 495 16 501
Naiset - Kvinnor 7
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Varastohenkilbsté - Lagerpersonal

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméirit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmai - Yrkesgrupp Lukumaira |Sddnnollisen tyoajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili }9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjianst
Tullaajat ja huolintatyonjohtajat -
Fortullare och speditionsarbetsledare 120 10 784
Huolinta-alan varastoterminaali-
tyontekijit - Lagerterminalsar-
betare inom speditionsbranschen 292 8 858
Miehet - Man 269 8 928
Naiset - Kvinnor 23 8 039
Varastohenkil6sto - Lagerpersonal 10 968 9108
Miehet - Min 8 468 9 345
Naiset - Kvinnor 2500 8 304
Varasto- ja kuljetusesimiehet -
Lager- och transportforman 1284 12 002
Miehet - Médn 1157 12 165
Naiset - Kvinnor 127 10 505
0315 Johtaa ty6ta ilman alaisia tydnjohtajia -
Ledar arbete utan underlydande
arbetsledare 1021 11 791 9 131 11207 15 578
Miehet - Man 908 11 928 9408 11 285 16 014
Naiset - Kvinnor 113 10 691 9 005 10 151 12 927
0316 Varastoesimies, johtaa tydnjohtajia
ja/tai tyontekijoita - Lagerforestandare
ledar arbetsledare och eller
arbetstagare 115 13674 9 495 13107 18 134
Miehet - Man 107 14 054 10012 13 662 18 344
Naiset - Kvinnor 8 . - . .
0317 Keskusvarastonhoitaja - Centrallagerférestandare 91 11 279 9110 10 556 14 240
0319 Varastoesimies, johtaa esimiesten
valityksella - Lagerforestandare, ledar
genom férman 56 13 590 9 258 12 809 18 815
Varastotyontekijat - Lagerarbetare 9 685 8724
Miehet - Man 7311 8 899
Naiset - Kvinnor 2373 8 186
Kuljetusalan tyontekijit -
Transportbranschen arbetare 1258 9 152
Miehet - Mdn 1245 9160
Naiset - Kvinnor 9 8 562
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Kaupan automiehet - Bilmén i handelsrérelse

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittiin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999

Tabell 2A

efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Antalet Iontagare inom den privata sektorn, deras medelfértjinst och deciler

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumiddra |Sdiannollisen tybéajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjdnst
Kaupan automiehet - Bilmin i handelsrorelse 1231 9179
Miehet - Mdn 1218 9 188
Naiset - Kvinnor 9 8 562
Henkii6- ja pakettiautonkuljettaja -
Person- och paketbilschaufférer 507 9 150
Kuorma-autonkuljettaja - Lastbilschaufférer 563 9114
Taysperavaunuautonkuljettaja -
Chauffor i bil med hel sldpvagn 137 9480
Huoltoasemien henkilostd -
Personal pa bilservicestation 1499 8 853
Miehet - Mdn 888 9 205
Naiset - Kvinnor 611 8 343
Huoltoaseman hoitaja -Servicestationsforestandare 112 12072
Miehet - Mdn 73 11869
Naiset - Kvinnor 38 12 458
Huoltoaseman tyontekijat -
Arbetare pa servicestation 1387 8 594
Miehet - Min 815 8 965
Naiset - Kvinnor 573 8 067
0241 Huoltamotydntekija - Arbetare pa servicestation 1089 8 453 6 769 8 194 10 508
Miehet - Man 521 8 909 6 847 8 640 12120
Naiset - Kvinnor 568 8 034 6 615 7 880 9322
0242 Huoltoasentaja - Servicestationsmontér 298 9104 7 006 9152 11 899
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Palvelualan muut ammattinimikkeet
Andra yrkesbendmning i servecebransche

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumiarit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuoien mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjinst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kdn inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaira |Saannodllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili  {9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
Palvelualan muut ammattinimikkeet -
Andra yrkesbendmning i servicebranschen 4908 10 306
Miehet - Min 4422 10 187
Naiset - Kvinnor 443 11 596
0941 Talonmies - Gardskarl 1083 9524 6 990 8923 13017
Miehet - Man 956 9484 6 942 8923 12957
Naiset - Kvinnor 105 10 087 7 490 9 258 14 305
0943 Isannditsija - Disponent 1016 13 281 9408 13017 17 041
Miehet - Man 778 13 262 8 251 12 488 17 844
Naiset - Kvinnor 238 13 343 10 268 13017 15613
0950 Huoltomies - Serviceman 1388 9 271 7 006 8 740 12604
Miehet - Man 1328 9230 7 006 8 740 12750
Naiset - Kvinnor 48 10 097 7 542 9739 11926
0951 Laitosmies, lammittaja ym. - .
Maskinstéllare, eldare m.m. 329 9873 7825 9 583 11926
0952 Sahkoasentaja - Elektriker 274 11013 8 008 10 340 15223
Miehet - Man 254 11192 8 561 10 459 15223
Naiset - Kvinnor 16 7 850 . . -
0953 Autonasentaja - Bilmontér 144 9477 7 952 9 152 11844
0954 Kirvesmies - Timmerman 55 10 468 8 008 10 459 12 289
0955 Puuseppa - Snickare 155 9 530 7 253 9343 12 317
Kodinkonehuoltoty6 - Service for hushallsmaskiner 289 9 505
0945 Pienkojehuoltotyd - Service for smamaskiner 69 10 080 7 006 9 806 14 207
0947 Vaativa kodinkonehuoltoty6 -
Kravande service for hushallsmaskiner 167 9 385 5502 9152 12120
Leipomoalan henkildstoé - Bageribranschen 219 8720
Miehet - Min 76 9 287
Naiset - Kvinnor 143 8418
Kuvanvalmistamotyontekijat -
Bildframstallningsarbetstagare 633 9 497
Miehet - Man 229 12 061
Naiset - Kvinnor 404 8 046
0759 Kuvanvalmistamotyéntekija -
Bildframstaliningsarbetare 477 8 050 6 375 7 843 10 081
Miehet - Man 85 9129 6 894 9089 11 442
Naiset - Kvinnor 392 7 816 6 375 7 682 9258
0777 Valokuvaaja - Fotograf 156 13914 9 026 13 505 15722
Miehet - Man 144 13796 9026 13 505 15794
Naiset - Kvinnor 12 15277
Elokuvatuotantotyontekijit -
Fitmproduktionsarbetstagare 199 15 324
Miehet - Mdn 130 17 033
Naiset - Kvinnor 69 12 090
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Neuvonta-alan henkilosté
Arbetstagare i rédgivningsbranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumééréit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjénst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmé - Yrkesgrupp Lukumééra |Saannoéllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfértjdnst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili  ]9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
Neuvonta-alan henkilosto -
Arbetstagare i radgivningsbranschen 1232 9 864
Miehet - Mén 479 10972
Naiset - Kvinnor 753 9159
0851 Agronomi - Agronom 107 14 183 11 003 13916 18 134
Miehet - Man 67 14 680 11 521 14 207 18 858
Naiset - Kvinnor 40 13 350 11 003 13137 17 199
0852 Agrologi - Agrolog 353 9471 7 665 9430 11 003
Miehet - Man 210 9811 8 100 9784 11 416
Naiset - Kvinnor 143 8972 7 595 9 005 10 556
0853 Karjantarkkailija - Husdjursiakttagare 149 8 026 7 371 8063 8 660
Miehet - Man 22 8147 . . .
Naiset - Kvinnor 127 8 005 7 337 8 045 8 640
0855 Kotitalousneuvoja - Radgivning i huslig ekonomi 105 10175 8 502 9874 12 488
0856 Kalatalousneuvoja -
Radgivning i fiskerihushalning 58 10297 7 542 10012 13 568
0865 Kasi- ja taideteollisuusneuvonta -
Rédgivning i hantverks- och konstindustri 198 8181 6707 8 045 9 495
0857 Muu neuvontatyd - Ovrig radgivning 83 10 181 8 100 9 966 12 987
Miehet - M&n 34 10 827 9 026 10104 14 438
Naiset - Kvinnor 49 9733 8 026 9365 12374
0858 Arkkitehti, dipiomi-insin66ri -
Arkitekt, diplomingenjor 46 11 953 9 386 11 628 14 571
Miehet - Man 38 12 464 10 605 11 981 14 571
Naiset - Kvinnor 8 - - - -
0860 Projektipasllikko, tutkija - Projektchef, forskare 59 12321 10012 12 009 15 506
Miehet - Man 27 12 699 - . .
Naiset - Kvinnor 32 12 002 9 495 12 0089 17 041
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Metsédalan henkilosto
Personal i skogsbranschen

Taulukko 2A Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméarat, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilla 1999
Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn, deras medelfortjanst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumaira |Saanndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjinst
Sukupuoli - Kon Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili  [9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
Metsdalan henkil6sto - Personal i skogsbranschen 921 12 053
Miehet - Mdn 834 12 109
Naiset - Kvinnor 87 11 516
0872 Muu vastaava asiantuntija -
Ovriga motsvarande experter 64 16 888 15293 16 924 19077
Miehet - Man 54 17 031 15 686 17 002 19121
Naiset - Kvinnor 10 16 116 - - .
0873 Muut asiantuntijat - Ovriga experter 53 14 765 12 009 14 538 18 176
Miehet - Man 43 14 974 12 488 14 571 18 557
Naiset - Kvinnor 10 13 870 .- - .
0880 Metsanparannusesimies - Skogsforbattringsférman 32 12470 11 574 12 459 13 662
0881 Metsatalousesimies - Skogsbruksférman 148 12 250 11 468 12 204 13443
Miehet - Man 140 12 298 11 495 12 204 13474
Naiset - Kvinnor 8 . .- - .
0882 Metsasuunnittelija - Skogsplanerare 282 11 154 9 300 11 363 12 750
Miehet - Man 256 11219 9 300 11 363 12779
Naiset - Kvinnor 26 10 523
0884 Muu vastaava tekninen toimihenkild -
Ovrig motsvarande teknisk funktionéren 35 11 322 9 300 11 156 13 630
Miehet - Man 26 11 463 9 365 11 495 13 630
Naiset - Kvinnor 9 - - - .-
0890 Metsatalousteknikko - Skogsbrukstekniker 171 10 338 9 300 10 221 11574
0891 Metsatydnjohtaja - Skogsarbetsledare 38 9634 8 580 9 605 10 316
0892 Muut tyonjohdolliset tehtavét -
Ovriga arbetsledningsuppgifter 30 9795 8 026 9 300 12 289
Kotielédinjalostusala - Husdjursforadlingsbranshen 506 9 248
Miehet - Man 243 9 552
Naiset - Kvinnor 263 8 968
Seminologit - Semindrer 364 9 348
Miehet - Man 193 9 637
Naiset - Kvinnor 171 9 022
0831 Seminologi - Semindr 359 9 293 8 194 9430 10 292
Miehet - Man 189 9 548 8 521 9 649 10 387
Naiset - Kvinnor 170 9010 8 045 8 985 10 104
Asema- toimisto- maatalous ja eldintenhoitotyot -
Stations- kontors- och lantbruksarbete samt
djurskotsel 142 8 993
Miehet - Madn 50 9 223
Naiset - Kvinnor 92 8 869
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Metséaalan henkilbstéd
Personal i skogsbranschen

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaaérit, keskiansiot ja desiilit ammattiryhmittéin,
ammateittain ja sukupuolen mukaan palvelualoilia 1999

Tabell 2A Antalet Iontagare inom den privata sektorn, deras medelfortjinst och deciler
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom servisebranschen 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumidird [Sddnndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
Jalostusosuuskuntien toimihenkilot -
Tjansteman vid forddlingsandelsiag 104 11 370
Miehet - Man 21 11 067
Naiset - Kvinnor 83 11 446
0846 Jalostusneuvoja - Féradlingsradgivare 47 9483 7 006 9300 12 374
Miehet - Man 14 9727 . - “
Naiset - Kvinnor 33 9380 7 006 9110 12 546
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Taulukko 2B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumadrét ja keskiansiot, seké desiilit
ammattiryhmittdin ja ammateittain sukupuolen mukaan teollisuudessa 1999

Tabell 2B Antalet lontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjéinst deciler och
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom industri 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp

Lukuméara

Saanndllisen tydajan ansio

Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Sukupuoli - Kén Keskiansio [1. Desiili  |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
Teollisuus yhteensa - Industri sammaniagt 170 344 14 320
Miehet - Man 110172 15718
Naiset - Kvinnor 60 134 11 760
Teollisuus yhteensi1) - Industri sammanlagt” 158 849 14 511 9131 13198 21553
Miehet - Man 100 439 16 090 10 508 14 740 23 361
Naiset - Kvinnor 58 372 11797 8 443 10 654 16 539
11 Tutkimus- ja tuotekehitystyon johto -
Ledningen for forsknings- och produktutvecklingsarbete 1 591 23 873 14 808 23 686 34 237
Miehet - Man 1401 24 284 15153 24 127 34 237
Naiset - Kvinnor 190 20 841 13 884 20 022 20478
111 Tutkimus- ja tuotekehitystydn johto- ja valvontatyd -
Lednings- och &vervakningsarbete vid
forsknings- och produktutvecklingsarbete 1591 23 873 14 808 23686 34 237
Miehet - Mén 1401 24 284 15 153 24127 34 237
Naiset - Kvinnor 190 20 841 13 884 20 022 29478
12 Tuotesuunnittelu - Produktplanering 34 009 15 360 10 902 14 945 21 852
Miehet - Man 28 256 15 815 8 861 12 260 18 557
Naiset - Kvinnor 5753 13 123 10 292 14 504 21404
121 Tuotesuunnittelutyd, vaativa -
Produktplaneringsarbete, krévande 7793 19419 13948 18 599 25 852
Miehet - Man 6902 19 630 14 044 18 815 26 212
Naiset - Kvinnor 892 17 783 12 868 17 239 23 201
122 Tuotesuunnittelutyd - Produktplaneringsarbete 13222 15 562 11416 15014 20 300
Miehet - Man 11 468 15739 11548 15083 20 441
Naiset - Kvinnor 1754 14 407 10 508 14 012 18 858
123 Osasuunnittelutyd - Delplaneringsarbete 9 356 13 497 10316 12 987 17 318
Miehet - Mén 8103 13610 10435 13017 17 438
Naiset - Kvinnor 1253 12765 9694 12 204 16 463
124 Suunnittelutyd, avustava ja piirtamistyd -
Planeringsarbete, assisterande och ritningsarbete 3637 10721 8 251 10 058 13916
Miehet - Man 1783 11 568 8700 11 003 15 153
Naiset - Kvinnor 1854 9908 8 008 9583 12 260
13 Laadunohjaus ja laadunvalvonta -
Kvalitetsstyrning och kvalitetskontroll 5185 13 117 9 005 12 120 18 514
Miehet - Man 2904 14 615 10 340 13 505 20 347
Naiset - Kvinnor 2281 11211 8 385 10 363 15 083

1) iman Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajaliiton jasenyritysten toimihenkildita.
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Taulukko 2B  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit ja keskiansiot, seka desiilit
ammattiryhmittiin ja ammateittain sukupuolen mukaan teollisuudessa 1999

Tabell 2B Antalet Iontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanst deciler och
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom industri 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumaira

Antal

Saanndllisen tyoajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Sukupuoli - Kon Keskiansio |1. Desiili  }5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst

131 Laadunvalvonta- ja tydntarkastustyd -
Kvalitets- och arbetskontrollarbete 2031 15 447 9988 14 538 21903
Miehet - Man 1382 16 466 11 416 15470 22 935
Naiset - Kvinnor 649 13 276 9110 12750 18 471
132 Laadunvalvonta- ja tydntarkastustyd, avustava -
Kvalitets- och arbetskontrollarbete, assisterande 3153 11617 8 660 11054 15083
Miehet - Man 1521 12933 9874 12374 16 692
Naiset - Kvinnor 1632 10 390 8213 10 058 13077
14 Tutkimus- ja selvittelytyo -
Forsknings- och utredningsarbete 6 452 15572 9473 14 605 22 830
Miehet - Man 4 089 16 959 10 703 16977 24 294
Naiset - Kvinnor 2 363 13173 9 005 12 036 18 815
141 Tutkimus- ja suunnittelutyd - Forsknings- och planeringsarbete 1591 19 988 12 809 19 121 28 347
Miehet - Man 1231 20 449 12987 19 476 29074
Naiset - Kvinnor 360 18412 12 345 17 762 25 322
142 Tutkimus- ja selvittelytyd - Forsknings- och utredningsarbete 3063 15 747 10 580 15083 21306
Miehet - Man 2082 16 557 11 548 15 831 22 208
Naiset - Kvinnor 981 14 031 9694 13725 18 218
143 Tutkimus- ja selvittelytyd, avustava -
Forsknings- och utredningsarbete, assisterande 1799 11 369 8 385 10 605 15 686
Miehet - Man 777 12 507 8 502 12120 16 692
Naiset - Kvinnor 1022 10 503 8 327 10 151 13 381
21 Tuotanto-, asennus- ja kunnossapitotyon johto -
Ledning av produktions-, installations- och underhalisarbete 27 722 15 222 10 678 14044 21 208
Miehet - Man 25609 15 444 11003 14 240 21404
Naiset - Kvinnor 2110 12521 8 985 11574 17 519
211 Tuotannon johtotyd - Ledningsarbete inom produktionen 2528 21786 13077 20917 31514
Miehet - Man 2391 21964 13198 21014 31879
Naiset - Kvinnor 137 18674 11 259 18 176 26 032
212 Kaytdn johtotyd - Driftsledningsarbete 4 592 17 491 12 317 16 653 23 686
Miehet - Man 4 395 17 536 12 345 16 692 23 796
Naiset - Kvinnor 196 16 485 11 363 16794 22 413
213 Kayton valvontatyd - Driftsévervakningsarbete 3263 15 056 10 827 14 338 20 441
Miehet - Man 3035 15 200 11 028 14 438 20630
Naiset - Kvinnor 228 13 145 9 561 12036 18471
214 Vilillinen tydnjohtotyd - Indirekt arbetsledningsarbete 2543 15372 11233 15083 20 068
Miehet - Man 2369 15 551 11 548 15118 20 068
Naiset - Kvinnor 172 12961 9152 12 204 18 051

I# Tilastokeskus

87



TILASTOKESKUS
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Tabell 2B Antalet l6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjanst deciler och
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Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumairi |Saanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kon Keskiansio [1. Desiili  |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decit
fortidnst
215 Valiton tydnjohtotyd - Direkt arbetsledningsarbete 13015 13 5682 10 459 13017 17 762
Miehet - Man 11 960 13788 10728 13 198 17 968
Naiset - Kvinnor 1055 11 256 8 821 11 105 13 852
216 Tydnjohtotyd, avustava -
Arbetsledningsarbete, assisterande 1780 12121 9215 11 871 15329
Miehet - Man 1459 12378 9649 12120 15 506
Naiset - Kvinnor 321 10 958 8 640 10 387 14 471
22 Tuotantoa palveleva suunnittelu- ja huoltotyo -
Planerings- och servicearbete som betjédnar produktionen 12679 14 156 9874 13 381 19 209
Miehet - Man 10 891 14 501 10 104 13725 19 656
Naiset - Kvinnor 1766 12072 9 005 11 601 15613
221 Suunnittelun johto- ja valvontatyd -
Lednings- och Gvervakningsarbete for planering 1363 19914 13 259 18 989 27 638
Miehet - Man 1259 20 236 13 662 19 165 28 022
Naiset - Kvinnor 104 15990 10 292 15 758 23 094
222 Materiaali- ja kapaseettisuunnittelutyd -
Material- och kapacitetsplaneringsarbete 1827 15 269 10 877 14 639 20114
Miehet - Man 1417 15925 11 495 15223 21111
Naiset - Kvinnor 409 12997 9 966 12459 16 615
223 Tuotantotekninen suunnittelutyd ja vaativa huoltotyd -
Produktionstekniskt planeringsarbete
och kravande servicearbete 3944 14 066 10 632 13725 17 762
Miehet - Man 3615 14 162 10 605 13820 17 844
Naiset - Kvinnor 328 13 004 10 035 12838 16 014
224 Tybn tekninen suunnittelutyd ja huoltotyd -
Teknisk arbetsplanering och servicearbete 4 165 12 803 9 649 12 459 16 088
Miehet - Mén 3635 13 058 9874 12 691 16 425
Naiset - Kvinnor 508 11 050 8 700 10 802 13474
225 Tyonjarjestelytyd ja avustava huoltotyd -
Organisering av arbetet och assisterande servicearbete 1380 11334 8 2561 10777 14 945
Miehet - Méan 963 11 608 8289 11079 15 649
Naiset - Kvinnor 417 10703 8 045 10 483 13 693
31 Materiaali- ja kuljetustyd - Material- och transportarbete 4271 12 477 8700 11 311 17721
Miehet - Man 3437 12931 8943 11 899 18 176
Naiset - Kvinnor 834 10 607 8 308 9 966 13107
311 Varasto- ja kuljetushallinnon johtotyd -
Ledningsarbete for lager- och transportférvaltningen 476 18 753 11 682 18 134 26 394
Miehet - Man 436 18 923 12 204 18 260 26 516
Naiset - Kvinnor 40 16 877 11 054 16 577 25 556
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Tabell 2B Antalet Iontagare inom den privata sektorn och deras medelfértjanst deciler och
-efter yrkesgrupp, yrke och kon inom industri 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaira|Saannollisen tyoajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kon Keskiansio [1. Desiili  |5. Desiili  [9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decit
fortjdnst
312 Varasto- ja kuljetustoimintojen esimiestyo -
Formansarbete for lager- och transportfunktioner 1404 13 545 10 221 12 809 17 885
Miehet - M&n 1260 13674 10 340 12 987 17 885
Naiset - Kvinnor 144 12418 9236 11207 18 514
313 Varastonhoitotyd ja kuljetusten jarjestelytyd
Lagerforvaltningsarbete och organisering av transporter 2392 10 602 8 385 10 081 13 505
Miehet - Man 1741 10 892 8404 10316 14 109
Naiset - Kvinnor 651 9826 8 156 9761 11 601
32 Hankinnat - Inkop 3203 14 795 9 605 13077 22 208
Miehet - Man 1869 16 879 10 952 15 329 24 975
Naiset - Kvinnor 1334 11876 9 005 11028 15 831
321 Hankintojen johtotyo - Ledningsarbete fér inkdp 777 20788 13916 19 521 29 343
Miehet - Man 656 21391 14 272 20022 29 888
Naiset - Kvinnor 121 17 516 12 009 17 002 23 469
322 Ostoty6 - InkOpsarbete 1747 13757 10127 12927 18 218
Miehet - Man 1102 14 668 10 827 13693 19 387
Naiset - Kvinnor 645 12 201 9473 11763 15470
323 Avustava ostotyd - Assisterande inkdpsarbete 678 10598 8 640 10 151 12517
Miehet - Man 110 12113 9194 10877 16 088
Naiset - Kvinnor 568 10 304 8 580 10 058 12120
33 Huolinta - Spedition 1356 11475 9 005 11 003 14 338
Miehet - Man 388 13 166 9672 12 009 19976
Naiset - Kvinnor 968 10797 8 882 10 580 12633
331 Huolintatyd - Speditionsarbete 899 11813 9005 11181 14 876
Miehet - Man 277 13 604 9 649 12 662 19 976
Naiset - Kvinnor 622 11015 8 800 10 852 13 047
332 Avustava huolintatyd - Assisterande speditionsarbete 457 10 810 9 005 10703 12 402
Miehet - Man 111 12073 10 508 11 311 15470
Naiset - Kvinnor 346 10 403 8 964 10 292 12 345
41 Myynti - Forsiljning 23 412 14731 8 700 12459 23 961
Miehet - Man 11721 18 141 10 127 17 002 27 51
Naiset - Kvinnor 11 691 11 312 8327 10 058 16 014
411 Myynnin johtotyd - Ledningsarbete for forsaljning 2704 23512 14 338 22 361 34395
Miehet - Mén 2255 24 323 15613 23147 34 954
Naiset - Kvinnor 449 19436 12 488 17 278 28 675
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Medel- 1 Deci! 5 Decil 9 Decil
fortjanst

412 Erikoismyyntityd ja valillinen myyntityd -
Specialsaljarbete och indirekt siljarbete 3722 19298 12 402 18 514 26 884
Miehet - Man 2832 20136 13167 19 566 27638
Naiset - Kvinnor 890 16 631 10 387 15 940 23523
413 Vientimyyntityo - Exportséljarbete 1557 17 588 10 459 16 425 25912
Miehet - Man 1015 19 578 12204 18 989 28087
Naiset - Kvinnor 542 13 860 9739 12 691 20022
414 Myyntityd - Saljarbete 6019 14 272 8985 13 351 20 869
Miehet - Man 4 160 15272 9649 14 471 22 004
Naiset - Kvinnor 1859 12 035 8404 11 156 16 846
415 Toimistomyyntityd ja avustava myyntityo -
Kontorsséljarbete och assisterande séljarbete 3276 10713 8194 10 221 13693
Miehet - Man 603 12 444 8 800 11 817 16 653
Naiset - Kvinnor 2673 10323 8138 9 966 12957
416 Tuote-esittelytyd ja asiakaspalvelutyd -
Produktpresentationsarbete och kundtjanstarbete 6132 9 957 8213 9451 12176
Miehet - Man 855 11 496 8404 10 532 16 051
Naiset - Kvinnor 5277 9708 8213 9 365 11674
42 Menekinedistiminen - Siljframjande 1473 16 788 10 012 15329 25439
Miehet - Man 751 18 316 10 104 16 615 27 958
Naiset - Kvinnor 722 15 201 9 897 14 207 21652
421 Menekinedistamistoimintojen johtotyd -
Ledningsarbete for saljframjande funktioner 492 21239 13017 20 394 30 867
Miehet - Man 335 21758 12927 21159 31952
Naiset - Kvinnor 157 20129 13474 18 989 28477
422 Menekinedistamistyd - Saljfrdmjande arbete 981 14 555 9 495 13725 21014
Miehet - Man 415 15 537 9 152 14 338 23 361
Naiset - Kvinnor 566 13834 9649 13167 18 599
43 Tuotannon ja markkinoinnin vélinen tuotevastuullinen tyd -
Produktansvarigt arbete mellan produktion och arknadsforing 1717 17 799 11 003 16 846 25793
Miehet - Méan 1151 19335 12232 18 302 27 384
Naiset - Kvinnor 566 14 674 9716 14 012 20488
431 Tuotannon ja markkinoinnin yhteystyd -
Kontaktarbete mellan produktion och marknadsforing 1717 17799 11 003 16 846 25793
Miehet - Man 1151 19335 12 232 18 302 27 384
Naiset - Kvinnor 566 14 674 9716 14 012 20488
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Tabell 2B Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjinst deciler och
efter yrkesgrupp, yrke och kon inom industri 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
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Medel- 1 Decii 5 Decil 9 Decil
fortjdnst

51 Tiedotustoiminta ja toimitusty6 -
Informationsverksamhet och redaktinellt arbete 1482 15710 10 012 13916 23 415
Miehet - Man 417 17 988 11259 16 125 26 638
Naiset - Kvinnor 1065 14 817 9 806 13107 20 821
511 Tiedotustoiminnan ja toimitustydn johtoty6 -
Ledning av informationsverksamheten och
redaktionellt arbete 321 23 548 15329 21702 35 522
Miehet - Man 139 23 889 15 867 22516 34 002
Naiset - Kvinnor 182 23 288 15083 20 300 38 503
512 Tiedotus- ja suhdetoimintatyd, erikoistoimitustyd -
Informations- och pr-arbete, specialredaktionellt arbete 576 14763 10728 14 077 20 207
Miehet - Man 132 16 242 10 508 15 506 23 254
Naiset - Kvinnor 444 14 325 10728 13630 19 884
513 Toimitustyd - Redaktionellt arbete 585 12 339 9430 12 009 15794
Miehet - Man 147 13976 10678 13228 18 218
Naiset - Kvinnor 438 11790 9279 11574 15223
52 Tietojenkasittely - Databehandling 4093 13 988 8720 12809 21014
Miehet - Mén 2339 15 829 10 081 14 504 23 361
Naiset - Kvinnor 1754 11 533 8289 10411 16 274
521 Automaattisen tietojenkasittelyn johtoty6 -
Ledningsarbete for automatisk databehandling 764 20626 13198 20114 28 940
Miehet - Man 643 21001 13693 20630 29275
Naiset - Kvinnor 121 18 630 11207 18 009 27 829
522 Informaatikkotyd ja vaativa kirjastonhoitotyo -
Informatikerarbete och kravande biblioteksarbete 708 15 349 10927 14 808 20 253
Miehet - Man 433 16 090 11 981 15435 21 355
Naiset - Kvinnor 275 14 183 9 966 13 884 18728
523 Operointityd - Operatorsarbete 1684 12872 9343 12488 16924
Miehet - Man 1136 13378 9672 13107 17 398
Naiset - Kvinnor 548 11 824 8943 11 389 15 188
524 Rekisterien yllapitotyd - Upphallande av register 938 9 557 7916 9194 11790
Miehet - Man 128 10 694 8 521 10 104 14 272
Naiset - Kvinnor 810 9378 7 807 9152 11 181
61 Yritysjohtoa avustava erikoistyd
Specialarbete som assisterar foretagsledningen 627 22781 14 012 21553 32999
Miehet - Méan 388 24111 15014 23254 34 554
Naiset - Kvinnor 239 20623 13017 19 121 30 026
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Sukupuoli - Kén Keskiansio 1. Desiili  |5. Desiili  |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst

611 Laki- ja verotusasioiden hoitotyd, sisdinen tarkastustyd -
Handlaggning av juridiska drenden och skattedrenden,
intemt revisionsarbete 627 22781 14 012 21653 32999
Miehet - Man 388 24 111 15014 23254 34 554
Naiset - Kvinnor 239 20623 13017 19 121 30026
71 Taloushallinnollisten ja yleisten konttoritoimintojen johto -
Ledningsarbete fér ekonomiférvaitning och
aliménna kontorsfunktioner 2533 19 546 11 495 18 009 29 275
Miehet - Man 1185 22339 13198 20 965 34 080
Naiset - Kvinnor 1348 17 092 10 556 16 088 24 803
711 Konttorihallinnon johtoty6 -
Ledningsarbete for kontorsforvaltning 1340 22634 135636 21404 33535
Miehet - Man 763 24 817 15 258 23578 35 851
Naiset - Kvinnor 577 19748 11 954 19 387 27 958
712 Konttoritoimintojen esimiestyo - .
Chefsarbete for kontorsfunktioner 1193 16077 10 508 15153 22 156
Miehet - Man 422 17 858 11 926 17 159 24 975
Naiset - Kvinnor 77 15103 10 508 14 272 20630
72 Kassatoiminnot - Kassafunktioner 2413 10 389 8 082 9 829 12957
Miehet - Man 153 13870 8 100 11 442 21903
Naiset - Kvinnor 2260 10153 8 082 9 761 12633
721 Kassanhoitotyd, vastuullinen - Kassaarbete, ansvarigt 699 12008 9 005 11181 15188
Miehet - Man 52 18633 10 245 15470 34 554
Naiset - Kvinnor 647 11473 8 985 11 079 14 876
722 Kassanhoitoty0, avustava, huoltokonttori- ja laskutustyo -
Kassaarbete, assisterande, intressekontors
arbete och faktureringsarbete 1714 9728 7 843 9495 11954
Miehet - Man 101 11410 7 508 10012 16 730
Naiset - Kvinnor 1613 9623 7 880 9 451 11628
73 Kisjanpito - Bokforing 4188 10 966 8 502 10 316 14 109
Miehet - Mén 296 13397 9473 12 402 17 041
Naiset - Kvinnor 3892 10781 8424 10 245 13 662
731 Kirjanpitoty - Bokforingsarbete 2144 11 956 9236 11 181 16 014
Miehet - Man 198 14 505 9920 14 012 18 176
Naiset - Kvinnor 1946 11 697 9152 11079 15153
732 Reskontranhoitotyd ja varastokirjanpitotyd -
Reskontraarbete och lagerbokfdéringsarbete 2044 9927 8194 9672 11790
Miehet - Man 98 11171 8 760 10 629 14 438
Naiset - Kvinnor 1945 9 864 8194 9627 11682

92

.,'gp" Tilastokeskus



TILASTOKESKUS

Taulukko 2B  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaérét ja keskiansiot, seké desiilit
ammattiryhmittédin ja ammateittain sukupuolen mukaan teoliisuudessa 1999
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Ammattiryhma - Yrkesgrupp

Lukumésra
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Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfértjdnst
Sukupuoli - Kén Keskiansio |1. Desiili  {5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decit 9 Decil
fortjianst
74 Laskenta - Kalkylering 2954 13 509 9 005 12 546 19 297
Miehet - Méan 1238 15516 10 508 14142 22004
Naiset - Kvinnor 1716 12061 8521 11 003 17120
741 Hinnoittelu- ja tarjouslaskentatyé -

Prisattnings- och offertberékningsarbete 593 15837 10508 14 272 277

Miehet - Méan 432 16 394 11 871 14639 23686

Naiset - Kvinnor 161 14 340 9627 13351 21953

742 Laskentatyd - Kostnadsberékningsarbete 1670 13853 9430 12987 18989
Miehet - Méan 695 15312 10 508 14 142 21062
Naiset - Kvinnor 975 12812 9089 11844 17 927

743 Raportointity6 - Rapporterinsarbete 691 10679 8 008 10 081 14077
Miehet - Man 111 13368 9495 12575 18 599
Naiset - Kvinnor 580 10167 7934 9784 125617

75 Sihteeritoiminnot - Sekreterarfunktioner 7452 11 250 8 861 10777 14 207

Miehet - Mén 123 12240 8800 11054 17318
Naiset - Kvinnor 7329 11233 8 882 10777 14142

751 Johdon sihteeritys - Sekreterararbete for ledningen 1545 13282 10 151 12957 16 846
Miehet - Mén 5 . . . “
Naiset - Kvinnor 1540 13260 10 151 12927 16769

752 Kielenkéé&ntdmis-, tulkinta- ja kirjeenvaihtotyd -

Oversattar-, tolk- och korrespondentarbete 607 12149 9829 11926 14 980

Miehet - Mén 39 14234 10508 13980 18344

Naiset - Kvinnor 568 12 006 9784 11844 14740

753 Osastosihteerityd - Avdelningssekreterarearbete 4762 10 641 8720 10 411 12868
Miehet - Méan 68 10908 8 561 10 198 14 371
Naiset - Kvinnor 4693 10637 8720 10411 12868

754 Konekirjoitus- ja kaukokirjoitustys -

Maskinskrivnings- och telexarbete 539 9789 8045 9694 11628
Miehet - Mén 11 9879 - . -
Naiset - Kvinnor 528 9787 8082 9716 11 601

76 Konttoripalvelu - Kontorsservice 2243 8 890 7 203 8 740 10703
Miehet - Mén 272 9648 6 769 9215 12604
Naiset - Kvinnor 1971 8785 7236 8680 10411

761 Vahtimestarity - Vaktméstarearbete 209 10214 8270 9694 12691
Miehet - Mén 110 10942 8740 10532 13884
Naiset - Kvinnor 99 9411 8008 8173 11 079
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Tabell 2B Antalet I&ntagare inom den privata sektorn och deras medelfrtjdnst deciler och
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom industri 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumadrs [Saanndllisen tyGajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfértjénst
Sukupuoli - Kon Keskiansio |1. Desiili [5. Desiili |{9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortianst
762 Puhelinvaihteenhoitotyt - Arbete i telefonvéxel 1088 8 950 7 456 8 861 10532
Miehet - Man 14 9603 - .- .
Naiset - Kvinnor 1074 8 941 7 490 8 861 10 508
763 Kopiointi- ja postitustyd -
Kopierings- och postningsarbete 623 8 859 7 405 8780 10 605
Miehet - Mén 67 9 501 7736 9 005 12204
Naiset - Kvinnor 555 8 781 7354 8740 10387
764 Lahettityd - Stafettarbete 324 7 895 6 464 7771 9343
Miehet - Mén 81 8 036 6 390 7542 10316
Naiset - Kvinnor 243 7 847 6539 7898 9068
77 Pientoimipaikkojen konttorityo -
Kontorsarbete pa sma arbetsplatser 2563 9413 7647 9 152 11337
Miehet - Man 121 11 465 8008 10728 18 093
Naiset - Kvinnor 2433 9313 7 595 9152 11 156
81 Henkilostohallinnollisten toimintojen suunnittetu ja
johtaminen - Planeringen och ledning av
personaladministrativa funktioner 586 25 142 13077 22777 41 831
Miehet - Mén 326 29 540 16 963 25674 47 918
Naiset - Kvinnor 261 19 646 11 003 18945 28 940
811 Henkilostéhallinnon suunnittelu ja johtotyd - Planerings-
och ledningsarbete inom personaladministrationen 586 25142 13077 22777 41 831
Miehet - Man 326 29 540 16 963 25674 47 918
Naiset - Kvinnor 261 19 646 11 003 18 945 28 940
82 Koulutus - Utbildning 782 14 867 9761 14 012 20773
Miehet - Médn 375 16 051 10532 15118 21 802
Naiset - Kvinnor 404 13789 9386 12987 19792
821 Koulutus- ja opetustyd - i
Utbildnings- och undervisningsarbete 645 16313 9761 14740 21 306
Miehet - Mén 307 16 472 10 411 15613 22004
Naiset - Kvinnor 335 14 279 9 386 13630 20 207
822 Tybnopastustys - Arbeteinstruktionsarbete 137 12769 9943 12317 16 539
Miehet - Mén 68 14148 10 827 13693 18 599
Naiset - Kvinnor 69 11 411 9430 11 028 14108
83 Tyovoima-asiat - Arbetskraftsiarenden 411 16 824 10 629 14 639 22413
Miehet - Mén 144 18 688 12897 18 009 24 575
Naiset - Kvinnor 267 14 280 10151 12987 20 068
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Taulukko 2B  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaéarét ja keskiansiot, seki desiilit
ammattiryhmittdin ja ammateittain sukupuolen mukaan teollisuudessa 1999

Tabell 2B Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjanst deciler och
efter yrkesgrupp, yrke och kén inom industri 1999

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumaé&éara

Antal

Sadanndllisen tyoajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjdnst

Sukupuoli - Kén Keskiansio[1. Desiili [5. Desiili [9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst

831 Tydsuhdeasiain hoitoty6 - Handlaggning av personalfragor 299 16 692 11 003 15223 23523
Miehet - Man 105 19883 14 240 19165 26 761
Naiset - Kvinnor 194 14 965 10508 13725 20773

832 Tyshonottotys - Anséliningsarbete 112 13508 10058 12720 17 478
Miehet - Mén 39 15 469 12232 14672 20773
Naiset - Kvinnor 73 12 462 9694 12176 16312

84 Palkanlaskenta - Léneredovisning 1996 10 751 8 800 10 292 13 259

Miehet - M&n 63 13439 9672 13693 18989
Naiset - Kvinnor 1933 10 663 8780 10292 13017

841 Palkanlaskentatys, vastaava -

Léneredovisningsarbete, ansvarigt 666 11 787 9343 11105 15083
Miehet - Man 50 14 342 11207 13693 18989
Naiset - Kvinnor 616 11579 9300 10977 14 538

842 Palkanlaskentatys - Loneredovisningsarbete 1331 10233 8 600 10012 12176
Miehet - Man 13 9959 - - -
Naiset - Kvinnor 1318 10235 8 600 10012 12176

85 Suojelu ja tybterveyshuoilto -

Skyddsfragor och féretagshélsovard 872 16 332 10411 13788 28 151
Miehet - Mén 426 19 606 12345 16 924 32621
Naiset - Kvinnor 446 13202 9874 12009 17 120

851 Suojelun johto, valvonta- ja suunnittelutyo -

Ledning, évervakning och planering av skyddsfragor 361 17 267 12317 16 274 23094
Miehet - Mén 324 16 931 12 488 16125 22465
Naiset - Kvinnor 37 20198 12092 18 009 31010

852 Tyolaaketieteellinen tyd - Arbetsmedicinskt arbete o3 31491 2725 31952 38592
Miehet - Mén 76 33076 28 022 32999 39491
Naiset - Kvinnor 17 24 403 - - -

853 Tysterveyshuoltotys - Foretagshélsoarbete 418 12154 9672 11817 14 504
Miehet - Man 26 13624 .- - -
Naiset - Kvinnor 392 12055 9716 11790 14 240

86 Henkilostopalvelu - Personaltjénst 583 11 505 8 463 10 556 15 293

Miehet - Mén 105 14 527 10012 14077 20535
Naiset - Kvinnor 478 10 841 8346 10268 13820

861 Henkilostopalvelutys - Personaltjanstarbete 583 11 505 8 463 10 556 15293
Miehet - Man 105 14 527 10012 14077 20535
Naiset - Kvinnor 478 10 841 8346 10 268 13820

Tuntematon 39 10708 8600 11 003 12009
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Taulukko 2 C  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit ja keskiansiot tyontekijaryhmittédin

teollisuudessa 1999"

Tabell2C Antalet lontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjdnst efter

arbetstagaregruppinom industrin 1999"

Tyontekijaryhma - Lukumaara - Antal Saannollisen tydajan ansio

Arbetstagaregrupp Ordinarie arbetstidsfortjanst
Miehet Naiset Yhteensé |Miehet  Naiset Yhteensa
Maén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt

Toimittajat - Journalister

Toimittajat, lehtikuvaaja, palkkaryhma A

Journalister, tidningsfotografer, I6negrupp A 789 806 1595 15743 14 354 15 041

Toimittajat, palkkaryhma B

Journalister, I6negrupp B 607 411 1018 18555 16846 17 865

Muu toimitushenkilokunta

Ovriga redaktionspersonal 45 184 229 11284 11013 11066

Tehtéva tuntematon - Uppgift okénd 41 60 101 15090 14180 14549

Valojéljentamaon tyéntekijéat

Anstéllda i ljuskopieringsanstalt 123 101 224 7722 7 852 7781

Vartiointialan tyéntekijét

Anstéllda i bevakningstjénst 1629 477 2106 7 847 7571 7785

Leipomotyéntekijét - Anstéllda i bagerier 650 1177 1827 10927 9292 9874

Yllapitotyontekijat - Underhallningsuppgifter 39 10 49 10028 7 529 9518

Automiehet - Bilman 54 4 58 8 401

Meijjerityéntekijét - Anstélida i mejerier 1160 1108 2268 9334 8 655 9 002

Yllapitotyontekijat -Underhaliningsuppgifter 249 9 258 - 10733

Automiehet - Bilmén 44 - 44 9 567 - 9 567

1) Tiedot eivét sisélly teollisuuden yhteensé lukuihin.
Uppgifterna ingér inte om industrins totala uppgiftera.
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Taulukko 2D Jiérjesto- ja tutkimustoiminnan seki kulttuuri- ja viihdetoiminnan palkansaajien
lukumdirit, keskiansiot ja desiilit ammatin ja sukupuolen mukaan lokakuussa 1999

Tabell 2D Antalet 16ntagare inom organisations- och forskningsverksamhet samt kultur- och
underhaliningsverksamhet, deras medelinkomster och deciler efter yrke och kén

i oktober 1999
Lukumdééard |Sdannollisen tyoajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio |1. Desiili |5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil |9 Decil
fortjanst

Palkansaajat yhteensi - 11904 13 344

Loéntagare sammaniagt
Miehet - Mén 4 505 16 559
Naiset - Kvinnor 7 260 11 292

5008 Aluepaallikké/aluejohtaja -

Distriktschef/ -direktor 116 13 875 7 898 14 109 18 429
Miehet - Man 63 13937 7 898 14 405 17 88§
Naiset - Kvinnor 54 13 802 9408 12 204 20 160

5011 Aluesihteeri - Distriktsekreterare 166 12 233 9 343 11 871 16 613
Miehet - Man 60 12 487 8780 13 320 17 159
Naiset - Kvinnor 100 11 816 9343 11 601 15 542

5692 Ammattiurheilija -

Professionell idrottsman 86 23417 10012 20022 46 185
Miehet - Man 71 18 964 8 502 16 501 32471

5026 Asiamies - Ombudsman 488 19 042 14 605 18 429 24 632
Miehet - Mé&n 345 19 318 12 987 18 429 24 975
Naiset - Kvinnor 142 18 346 16 258 17 438 23 041

5389 Assistentti - Assistent 99 10 222 8 008 9 605 13077
Miehet - Man 8 . .- .- .
Naiset - Kvinnor 85 10 463 8 780 9784 13077

5038 Atk-tukihenkild - Mikro stédperson 139 9885 8 270 9 365 13 351
Miehet - Man 57 10 224 8 861 9 561 12 691
Naiset - Kvinnor 80 9603 8 270 8 521 13 351

5395 Evankelista - Evangelist 53 9936 7 006 10 058 12633
Miehet - Man 27 10 135 . - .
Naiset - Kvinnor 26 9731

5077 Huoltomies - Serviceman 50 10 290 8 680 9 851 11 926
Miehet - Man 49 10 281 8 680 9 851 11 926
Naiset - Kvinnor 2 -

5086 Jaostopaallikkd - Sektionschef 46 21744 10 104 17 318 37 627
Miehet - Man 40 23 209 10104 20965 37 627
Naiset - Kvinnor 6 v .- .- .

5401 Jarjestopaallikks - Organisationschef 66 19130 11 601 18 815 29 751
Miehet - Man 46 20779 13 756 19 838 30 584
Naiset - Kvinnor 20 15 380 -

5098 Jarjestosihteeri -

Organisationssekreterare 130 14 479 10 104 13 167 23 796
Miehet - Man 52 17 122 10 802 16 924 26 516
Naiset - Kvinnor 76 12613 9649 12 092 15794

5496 Kampaaja, parturi - Frisér, barbier 844 8 200 7 006 7843 9173
Miehet - Man 5 .- . - -
Naiset - Kvinnor 839 8177 7 006 7 843 9173

5113 Kassanhoitaja - Kassor 99 10728 8 861 10 198 13 320
Naiset - Kvinnor 99 10 728 8 861 10 198 13 320
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Taulukko 2D Jirjestd- ja tutkimustoiminnan seké kulttuuri- ja viihdetoiminnan palkansaajien
lukumédérit, keskiansiot ja desiilit ammatin ja sukupuolen mukaan lokakuussa 1999

Tabell 2D Antalet I6ntagare inom organisations- och forskningsverksamhet samt kultur- och
underhallningsverksamhet, deras medelinkomster och deciler efter yrke och kén

i oktober 1999

Lukumaéra |Sadnnéliisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio {1. Desiili |5. Desiili 9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjianst
5119 Kemisti - Kemist 44 11 008 7508 10104 16 387
Miehet - Man 11 10 745 .- . -
Naiset - Kvinnor 33 11098 7 508 10 104 15 542
5125 Kirjanpitaja - Bokférare 175 12 012 8800 12009 14 538
Miehet - Man 7 . . . .
Naiset - Kvinnor 167 11 967 8 800 11 954 14 538
5146 Koulutussihteeri - Utbildningssekreterare 79 12 459 9131 11 601 17 199
Miehet - Man 11 13338 . . .
Naiset - Kvinnor 66 12 201 9131 11285 16 924
5137 Korvauskasittelija -
Handlaggare av ersattningsarenden 124 10 594 7 807 10728 12374
Miehet - Man 10 10 812 - . .
Naiset - Kvinnor 114 10 575 7 807 10752 12374
5152 Laborantti - Laborant 138 9087 7 595 9005 10728
Miehet - Man 29 9 501 . . -
Naiset - Kvinnor 110 8 979 7 595 9 005 10363
5167 Lakimies Jurist 119 " 18315 12204 17 681 24 462
Miehet - Man 59 19746 14980 18989 26 699
Naiset - Kvinnor 60 16 888 11 495 17 640 21111
5614 Myyntineuvottelija -
Forséljningsforhandlare 79 16 289 9365 14945 26 577
Miehet - Man 45 17 570 9897 16 463 27 829
Naiset - Kvinnor 34 14 619 9152 14 272 21062
5215 QOsastonjohtaja - Avdelningsdirektér 132 26 231 13228 26333 37 196
Miehet - Man 95 28 058 16692 27133 37 627
Naiset - Kvinnor 37 21515 12 009 21852 35359
5218 Osastosihteeri - Avdelningssekreterare 145 11172 8 985 11 156 13320
Miehet - Mén 7 . - . .
Naiset - Kvinnor 138 11188 9089 11003 13 381
5225 Pastori - Pastor 84 11 908 8 045 12 009 14 808
Miehet - Man 68 12147 8 800 12 009 14 808
Naiset - Kvinnor 17 10936 - . -
5457 Piiritoimitsija - Kretsfunktionar 72 15 291 13259 15293 17 803
Miehet - Man 53 15 521 13 884 15293 17 844
Naiset - Kvinnor 19 14 638 . . -
5233 Projektijohtaja - Projektiedare 215 17 535 10777 17 002 30 165
Miehet - Man 90 20 968 11311 20 022 31081
Naiset - Kvinnor 125 15 054 10 483 15014 20114
5236 Projektisinteeri - Projektsekreterare 126 11 088 8 327 11 003 13 599
Miehet - Man 16 12 031 . . .
Naiset - Kvinnor 105 10 946 8 119 10605 13 568
5461 Projektitutkija - Projektforskare 110 13607 10 508 12204 18 302
Miehet - Man 70 14 223 11 003 12987 18 685
Naiset - Kvinnor 40 12538 10 508 11 259 18 302
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Taulukko 2D Jérjest6- ja tutkimustoiminnan seki kulttuuri- ja viihdetoiminnan palkansaajien
lukumaarat, keskiansiot ja desiilit ammatin ja sukupuolen mukaan lokakuussa 1999

Tabell 2D Antalet |16ntagare inom organisations- och forskningsverksamhet samt kultur- och
underhallningsverksamhet, deras medelinkomster och deciler efter yrke och kén

i oktober 1999

Lukumaiard |Sadnndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjidnst
Sukupuoli - Kén Keskiansio |1. Desiili |5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjanst
5245 Puhelinvaihteen hoitaja -
Telefonvaxelsférestandare 54 9 456 7 388 9 005 11 521
Miehet - Man 2 .- .- - -
Naiset - Kvinnor 51 9033 7 388 8 600 11 311
5257 Rekisterinhoitaja - Registerskétare 133 10 098 8 640 9 943 12317
Miehet - Man 16 11 854 - - -
Naiset - Kvinnor 117 9853 8 580 9 851 11 899
5269 Sihteeri - Sekreterare 398 10 704 7 186 10 508 13 443
Miehet - Man 4 .- .- . -
Naiset - Kvinnor 388 10639 7 186 10 508 13 443
5272 Siivooja - Stadare 132 8410 7 071 8 327 9920
Naiset - Kvinnor 132 8 410 7 071 8 327 9920
5284 Talousjohtaja - Ekonomidirektor 117 18 206 11285 16 387 31 153
Miehet - Man 42 23172 13820 25264 37 196
Naiset - Kvinnor 75 15 417 11 285 14 012 21852
5699 Tekninen sihteeri - Teknisk sekreterare 52 12769 11 899 12 897 15014
Miehet - Man 3 - - - .
Naiset - Kvinnor 40 12 895 11 899 12 957 14 142
5299 Tiedottaja - Informatér 76 15 074 12 009 15 399 18772
Miehet - Man 16 16 173 . . .-
Naiset - Kvinnor 55 14714 9 874 15083 18 009
5302 Tiedotuspaallikko - Informationschef 67 18 300 12 488 17 885 24 575
Miehet - Man 14 20747 " . "
Naiset - Kvinnor 47 17 464 9 897 17 080 23 201
5311 Toiminnanjohtaja - Verksamhetsledare 396 17 898 10 151 17 762 24 975
Miehet - Man 288 19 304 10 151 18 728 29 141
Naiset - Kvinnor 108 14 133 11 926 13 662 17 278
5314 Toimistoapulainen - Kanslibitrade 125 8015 6273 8 008 9829
Miehet - Man 3 - . . .
Naiset - Kvinnor 122 8 002 6 288 8 008 9829
5317 Toimistonhoitaja - Byraforestandare 245 10 298 7898 10292 12 691
Naiset - Kvinnor 238 10 298 7 898 10 292 12 691
5320 Toimistopaallikké - Byrachef 134 14 671 10 532 12 987 22 361
Miehet - Man 9 - .- " .
Naiset - Kvinnor 125 14 865 10 605 12 987 22 361
5323 Toimistosihteeri - Byrasekreterare 327 10 131 8 045 9943 12374
Miehet - Man 30 10746 10 508 10 508 10 508
Naiset - Kvinnor 298 10 069 7 843 9 408 12 374
5326 Toimistotydntekija - Kontorssanstalld 344 10 258 7 630 10 605 12260
Miehet - Man 12 10 437 .- . .
Naiset - Kvinnor 329 10 254 7 665 10 605 12204
5329 Toimitsija - Funktionar 109 16 803 13820 16 769 18 989
Miehet - Man 65 17 203 15 758 17 002 18 989
Naiset - Kvinnor 42 16 206 12 204 16 539 18 989
5332 Toimittaja - Redaktér 160 13 641 9 005 12 987 19 121
Miehet - Man 51 14 672 11 003 14 012 19 521
Naiset - Kvinnor 109 13 164 9 005 12604 19 121
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Taulukko 2D Jarjests- ja tutkimustoiminnan seké kulttuuri- ja viihdetoiminnan palkansaajien
lukumaszrat, keskiansiot ja desiilit ammatin ja sukupuolen mukaan lokakuussa 1999

Tabell 2D Antalet I6ntagare inom organisations- och forskningsverksamhet samt kultur- och
underhallningsverksamhet, deras medelinkomster och deciler efter yrke och kén

i oktober 1999
Lukumé&drd |S&dnndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjéinst )
Sukupuoli - Kén Keskiansio |1. Desiili |5. Desiili {9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decii 9 Decil
fortjanst
5344 Tutkija (tekniikka) - Forskare (teknik) 65 14 410 11899 14240 17 278
Miehet - Man 31 14 920 12459 14504 18 051
Naiset - Kvinnor 34 13 909 11899 14240 16 769
5347 Tutkija (yhteiskuntatiede) -
Forskare (samhallsvetenskap) 135 16 737 11 079 17 002 21 953
Miehet - Man 103 16 761 12092 17640 21 953
Naiset - Kvinnor 26 16 589 . . .
5353 Tutkimusjohtaja - Forskningsledare 104 20182 15613 18051 29 819
Miehet - Man 74 20 588 15613 15613 30 444
Naiset - Kvinnor 30 19185 12604 18051 24 238
5697 Tytehtosihteeri, palkkasihteeri -
Avtalssekreterare, Ibnesekreterare 41 18 868 16 349 18 429 21953
Miehet - Man 23 19 059 .
Naiset - Kvinnor 10 19 470
5476 Varainhankinnan kerayspaallikké -
Finansanskaffningschef 30 10 992 6509 11003 16 501
Miehet - Man 8 .- - -
Naiset - Kvinnor 23 10 686
Tuntematon - Okand 244 15 064
Miehet - Man 201 15159
Naiset - Kvinnor 42 14 614
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Taulukko 2E Yksityisten teattereiden palkansaajien lukumadsérit, keskiansiot ja desiilit ammatin
ja sukupuolen mukaan lokakuussa 1999
Tabell 2E Antalet lI6ntagare inom den privata teatern, deras medelfértjinst och deciler

after yrke och koén i oktober 1999

Lukuméira

Saidnnollisen tyoajan ansio

Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio |1. Desiili |5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortianst
Teatterit yhteensa - Teatrar totalt 2 669 11 294 8 251 10 580 14 980
Miehet - Min 1436 11 817 8 600 10977 15613
Naiset - Kvinnor 1232 10 683 8 008 9897 14272
13101 Nayttelija - Skadespelare 374 11716 9 365 11708 14272
Miehet - Man 205 11932 9 365 11790 14605
Naiset - Kvinnor 169 11 454 8 463 11 521 13916
13102 Tanssija - Dansare 118 11 195 8 740 10977 15399
Miehet - Man 48 11 451 8 740 11899 15794
Naiset - Kvinnor 70 11 019 8 760 10 292 14 945
23231 Skenografi (lavastaja, pukusuunnittelija) -
Scenograf (scenograf, modedesigner) 35 12 336 10 802 12 459 14 012
Miehet - Man 9 . .- - "
Naiset - Kvinnor 26 12214
21111 Mestarit (esim. ndyttamo-, valaistusmestari) -
Mastare (t.ex. Scen-, belysningsmastare 148 11 908 9 495 11130 14808
Miehet - Man 142 11 869 9 495 11130 14 808
Naiset - Kvinnor 6 - . o
21128 Valo-, danimies, tehosteiden hoitaja -
Ljusman, ljudman, effektvardare 91 10 471 8 443 9966 - 12289
Miehet - Man 83 10 471 8 443 10035 12232
Naiset - Kvinnor 8 - - o -
21129 Jarjestaja (hankinta-, tuotantojarjestéja) -
inspicient (anskaffnings-, produktionsinspicient 43 10 287 8 660 9874 12 838
Miehet - Mén 33 10 441 8 660 10035 13047
Naiset - Kvinnor 10 9780 - - -
21131 Ompelija - S6mmare 56 8773 7934 8 502 9716
Naiset - Kvinnor 56 8773 7 934 8 502 9716
21141 Nayttamo-, kone-, kdysimies -
Scenman, maskinman, repman 126 9 806 8 443 9 897 11 156
Miehet - Man 124 9 832 8 443 9920 11207
Naiset - Kvinnor 2 .- " " .
21151 Puuseppa, metalli-, lavatemies, vaatturi -
Snickare, metaliman, kulissman, skrdddare 74 9101 7 807 9 068 10 703
Miehet - Man 66 9127 7 898 9068 10703
Naiset - Kvinnor 8 - . .- -
21182 Kampaaja, naamioitsija, maskeeraaja -
Frisor, maskering, maskér 38 9 937 8119 9583 12 897
Miehet - Mén 3 - .- - -
Naiset - Kvinnor 35 9 890 8119 9 583 12 897
22111 Lipunmyyja, lippukassanhoitaja -
Biljettforsiljare, biljettkassavardare 48 8 866 7 952 8 902 9 851
Miehet - Man 2 . - - o
Naiset - Kvinnor 46 8 865 7 952 8 902 9 851
22212 Teatteri-, tiedotus-, myynti-, markkinointi-
sihteeri - Teater-, informations-, forsélnings-,
marknadssekreterare 68 9721 7916 9 408 11 844
Miehet - Mén 9 .- o .- .-
Naiset - Kvinnor 59 9835 8 008 9 451 11 844
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Taulukko 2E  Yksityisten teattereiden palkansaajien lukumiirat, keskiansiot ja desiilit ammatin
ja sukupuolen mukaan lokakuussa 1999
Tabell 2E Antalet l6ntagare inom den privata teatern, deras medelfortjinst och deciler

after yrke och kon i oktober 1999

Lukumaird {Sddnnéllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Sukupuoli - Kén Keskiansio |1. Desiili |5. Desiili [9. Desiili
Medel- 1 Decil 5 Decil 9 Decil
fortjdnst
22501 Toimistohenkilékunta, palkkaryhma A -
Kontorspersonal, I6negrupp A 44 11 849 8 346 11 311 17 278
Naiset - Kvinnor 43 11 862 8 346 10 777 17 278
73201 Teatterinjohtaja, taiteellinen johtaja -
Teaterchef, konstnérling chef 35 19 356 12 009 18 134 27 511
Miehet - Man 22 21 837 - o
Naiset - Kvinnor 13 15 134
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Taulukko 2F Seurakuntien palkansaajien lukumiirit, keskiansiot ja desiilit ammatin ja
sukupuolen mukaan kesdkuussa 1999

Tabell 2F Antalet I6ntagare inom férsamligar, deras medelinkomster och deciler
efter yrke och kén i juni 1999

Lukumaara {Saannéllisen tybajan ansio -
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjinst _
Sukupuoli - Kén Keskiansio |1. Desiili [5. Desiili |9. Desiili
Medel- 1 Decil |5 Decil |9 Decil
fortjénst

Seurakuntien palkansaajat -

Personal inom férsamlingama 10 919 10 410 7 825 9561 14571
Miehet - Man 491 11 966 8289 11156 16769
Naiset - Kvinnor 6 828 9478 7473 9026 12317

0400 Apulaiskanslisti -

Bitradande kanslist 62 8 166 6 942 8 366 8 680
Naiset - Kvinnor 61 8 186 6 942 8 366 8 680

0898 Diakonian viranhaltija -

Diakoni tjainsteinnehavare 692 9 815 8740 10058 10387
Miehet - Méan 57 9 859 8841 10035 10363
Naiset - Kvinnor 635 9811 8600 10058 10387

0945 Diakonissa (vanhusty6) -

Diakon (aldringsarbete) 232 9 968 8 841 10174 10508
Miehet - Mén 7 - - .- .
Naiset - Kvinnor 225 9978 8902 10174 10508

1025 Emaénta - Husmor 199 9 031 8119 8640 10483
Miehet - Mén 2 .- - .- -
Naiset - Kvinnor 197 9 032 8119 8640 10483

1150 Erityisammattimies -

Specialyrkesman 121 9 002 8 008 8 985 9 694
Miehet - Mdn 113 9070 8119 9 047 9 694
Naiset - Kvinnor 8 - - - .-

1375 Haudankaivaja - Gravgréavare 88 8703 8 008 8 700 9430
Miehet - Mén 88 8703 8 008 8700 9430

1475 Hautausmaan hoitaja -

Begravningsplatsforestandare 60 8 093 6 800 8 482 9131
Miehet - Mén 30 8728 8 289 8 740 9 322
Naiset - Kvinnor 30 7 458 6 738 7071 8720
1626 Haut.maan kesétyontekija -

Begravningsplatssommar-

arbetare 410 6 692 6116 6 554 7 647
Miehet - Man 78 6572 5 882 6 259 7 473
Naiset - Kvinnor 332 6720 6 116 6 554 7 647

1845 Isannditsija - Disponent 17 12 552 . . .
Miehet - Mén 15 12 589
Naiset - Kvinnor 2 .- .- . -

2075 Kanslisti - Kanslist 643 8773 8 482 8 821 9131
Miehet - Man 2 - . - .-
Naiset - Kvinnor 641 8773 8 482 8 821 9131

2126 A-kanttori - A kantor 88 13121 12317 13259 13 852
Miehet - Man 68 13208 12317 13259 14012
Naiset - Kvinnor 20 12 826 - - -

2127 B-kanttori - B kantor 428 11490 10387 11416 12317
Miehet - Mén 214 11486 10387 11416 12317
Naiset - Kvinnor 214 11494 10363 11655 12317

2878 Kiinteistotyontekija -

Fastighetsarbetare 88 8 449 7 286 8 308 9672
Miehet - Méan 67 8 457 7 286 8 308 9672
Naiset - Kvinnor 21 8424 .- . -
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TILASTOKESKUS

Taulukko 2F Seurakuntien palkansaajien lukumaéérit, keskiansiot ja desiilit ammatin ja
sukupuolen mukaan kesikuussa 1999 '

Tabell 2F Antalet l6ntagare inom forsamligar, deras medelinkomster och deciler
efter yrke och kon i juni 1999
Lukumaara ]Saannéllisen tybajan ansio -
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio
Medel- 1. Desiili |5. Desiili |9. Desiili
fortjanst 1 Decil |5 Decil |9 Decil

2950 Kirjanpitéja - Bokforare 75 9083 8720 9 089 9 627

Naiset - Kvinnor 74 9075 8720 9 089 9627
3000 Kirkkoherra - Kyrkoherden 497 17965 15613 17519 21014

Miehet - Médn 473 18031 15649 17519 21014

Naiset - Kvinnor 24 16 658 - - -
3800 Lapsityonohjaaja -

Ledare av barnarbete 109 9 826 9173 9988 10387

Naiset - Kvinnor 108 9 829 9173 9988 10387
3925 l.astenohjaaja - Barnledare 624 7 841 7 039 8 270 8 620

Naiset - Kvinnor 623 7 841 7 039 8270 8 620
4325 Lahetyssihteeri -

Missionssekreterare 30 9319 8 502 9495 10104

Naiset - Kvinnor 29 9 288 . “ -
4825 Nuorisonohjaaja -

Ungdomsledare 258 9250 7 843 9627 10198

Miehet - Man 105 9333 8138 9672 10198

Naiset - Kvinnor 153 9193 7 843 9451 10198
4950 Nuorisotydnohjaaja -

Ungdomsarbetsledare 600 9 447 8 251 9672 10198

Miehet - Méan 289 9518 8 251 9874 10245

Naiset - Kvinnor 311 9 381 7 843 9672 10198
5200 Palkanlaskija - Loneutrdaknare 51 9158 8780 9 089 9473

Naiset - Kvinnor 51 9158 8780 9 089 9473
5425 Perheneuvoja -

Familjeradgivare 73 135656 11735 14012 14305

Miehet - Man 25 13 664 - - .-

Naiset - Kvinnor 48 13500 11735 13820 14305
6225 Paivakerhon toiminnan ohjaaja -

Verksamh. led. f. dagklubb 31 9 562 8 463 9897 10387

Naiset - Kvinnor 31 9 562 8 463 9897 10387
6900 Sairaalapastori - Sjukhuspastor 42 14288 13725 14240 14808

Miehet - Man 17 14 501 - . .-

Naiset - Kvinnor 25 14144 13568 14240 14808
7100 Seurakuntamestari -

Forsamlingsméstare 391 8685 7934 8 561 9 806

Miehet - Man 319 8686 8 008 8 561 9 806

Naiset - Kvinnor 72 8 681 7 490 8 561 9874
7140 Seurakuntapappi -

Foérsamlingsprést 592 12902 11601 13077 13725

Miehet - Mdn 342 12940 11735 13077 13725

Naiset - Kvinnor 250 12849 11337 13077 13725
7150 Seurakuntapuutarhuri -

Forsamlingstragardsmastare 84 9977 9215 9897 11207

Miehet - Médn 70 10 044 9408 10012 11207

Naiset - Kvinnor 14 9637 - "
7225 Seurakuntasihteeri -

Foérsamlingssekreterare 79 9 205 8720 9215 9 806

Miehet - Mén 3 .- .- - -

Naiset - Kvinnor 76 9150 8720 9194 9 761
7350 Siivooja - Stadare 176 8237 7754 8213 8680

Naiset - Kvinnor 176 8 237 7754 8213 8680
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Taulukko 2F Seurakuntien palkansaajien lukumé&arat, keskiansiot ja desiilit ammatin ja
sukupuolen mukaan kesdkuussa 1999

Tabell 2F Antalet Iéntagare inom forsamligar, deras medelinkomster och deciler
efter yrke och kén i juni 1999
Lukumaara {Sdannéllisen tyoajan ansio -
Ammatti - Yrke Antal Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Sukupuoli - Kén Keskiansio
Medel- 1. Desiili |5. Desiili {9. Desiili
fortjanst 1 Decil {5 Decil |9 Decil
7370 Siivooja-vahtimestari -
Stadare-vaktmastare 82 8 766 8 063 8308 10728
Naiset - Kvinnor 81 8762 8 063 8308 10728
7450 Suntio - Kyrkvaktare 95 9134 8 119 8561 11337
Miehet - Man 63 9019 8 119 8561 10728
Naiset - Kvinnor 32 9 360 8 289 8740 11817
7575 Talonmies - Gardskarl 43 8 951 8 119 8700 10977
Miehet - Méan 40 8974 8119 8700 10977
Naiset - Kvinnor 3
7625 Talonmies-vahtimestari -
Gardskarl-vaktmastare 43 9 045 8289 8740 11548
Miehet - Man 29 8 785
Naiset - Kvinnor 14 9 584 - " .
7650 Taloudenhoitaja - Ekonom 69 9819 8 985 9761 10703
Miehet - Man 17 10 118 - . .
Naiset - Kvinnor 52 9721 8 985 9517 10703
7675 Talousjohtaja - Ekonomidirektor 40 15809 13948 14911 19431
Miehet - Man 30 15984 14077 15329 19747
Naiset - Kvinnor 10
7700 Talouspaallikké -
Ekonomidirektér 235 11 856 9781 11468 14174
Miehet - Man 118 12255 10221 11844 14338
Naiset - Kvinnor 117 11 454 9 694 11105 13916
7925 Tiedotussihteeri -
Informationssekreterare 30 11 593 10 012 11926 13259
Miehet - Man 11 11222 .
Naiset - Kvinnor 19 11 808
8150 Toimistoapulainen -
Kanslibitrade 65 7 888 6 753 8 063 8640
Miehet - Man 4 - . .- -
Naiset - Kvinnor 61 7 924 6 800 8 063 8 640
8200 Toimistonhoitaja -
Byraftrestandare 95 9 199 8 882 9215 9495
Naiset - Kvinnor 94 9198 8 882 9215 9 495
8300 Toimistosihteeri -
Byrasekreterare 111 9 095 8 482 9215 9 694
Naiset - Kvinnor 111 9095 8 482 9215 9694
8325 Toimistovirkailija -
Byrafunktionar 74 8 009 7071 8 063 8 800
Naiset - Kvinnor 73 8 028 7 137 8 063 8 800
8477 Tydbalasihteeri -
Branschesekreterare 38 13775 12720 14174 14605
Miehet - Man 17 14 066
Naiset - Kvinnor 21 13 540 . . .-
8500 Tyoénjohtaja - Arbetsledare 32 9938 8 660 9897 11207
Miehet - Man 25 10 058 .
Naiset - Kvinnor 7 .- - - .
8675 Vahtimestari - Vaktmastare 172 8 932 8 063 8561 10556
Miehet - Man 60 8 942 8 045 8620 10508
Naiset - Kvinnor 112 8 927 8 063 8561 10654
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Taulukko 2F Seurakuntien palkansaajien lukumé&éarat, keskiansiot ja desiilit ammatin ja
sukupuolen mukaan kesadkuussa 1999
Tabell 2F Antalet I6ntagare inom férsamligar, deras medelinkomster och deciler

efter yrke och kén i juni 1999

Lukumdéira {Saanndllisen tybajan ansio -
Ammatti - Yrke Antat Ordinarie arbetstidsfortjanst
Sukupuoli - Kén Keskiansio
Medel- 1. Desiili 5. Desiili 9. Desiili
fortjanst 1 Decil |5 Decil |9 Decil
8727 Vahtimestari-siivooja -
Vaktmastare-stéadare 202 8744 7 807 8 482 9943
Miehet - Man 16 8 863 - .- -
Naiset - Kvinnor 186 8733 8 045 8 482 9874
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TILASTOKESKUS

Taulukko 3 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaérit ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1999
Tabell3  Antalet Iontagare och deras medelfortjinst inom den privata sektorn 1999

Koulutus - Utbildning

Lukuméira - Antal

Sadannollisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Miehet Naiset Yhteensa Miehet  Naiset Yhteensa
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor  Totalt
YHTEENSA 233518 240967 475996 14663 10873 12736
0 Yieissivistava koulutus 24 892 34572 59 465 13273 10172 11470
10*Alempi perusaste 2621 7 393 10014 11 675 8 926 9619
101 Yleissivistava koulutus, 1-aste 2621 7 393 10014 11 575 8926 9619
1011 Kansakoulu 2 621 7 393 10 014 11575 8 926 9619
20 Yiempi perusaste 2 664 6248 8912 11517 9544 10134
201 Yleissivistava koulutus, 2-aste 2664 6248 8912 11 517 9544 10134
2011 Peruskoulu 2 664 6 248 8912 11 517 9544 10134
30 Keskiaste 19 607 20 931 40 539 13738 10799 12221
301 Ylioppilastutkinto 19 601 20904 40506 13 741 10 801 12224
3011 Ylioppilastutkinto 19 601 20904 40506 13741 10 801 12224
1 Kasvatustieteen ja opettajakoulutus 706 2154 2 860 15416 12352 13109
31 Keskiaste 99 73 172 11 598 9072 10520
311 Opettajankoulutus, 3-aste 99 73 172 11 598 9072 10520
3111 Opettajankoulutus, 3-aste 99 73 172 11 598 9072 10520
51 Alin korkea-aste 71 342 413 16645 12380 13115
511 Opettajankoulutus, S-aste 71 342 413 16645 12380 13115
5111 Kansa-, kansalaiskoulunopettaja 37 10 47 18 990 12679 17695
5112 Ammattikoulun ammatinopettaja 5 41 47 . 12732 12744
5113 Kotiteollisuusopettaja 15 69 84 16384 11175 12103
5114 Kotitalousopettaja 180 180 « 13411 13411
5119 Muu opettajankoulutus, 5-aste 13 42 55 11833 9515 10071
61 Alempi korkeakouluaste 341 1124 1465 15 523 11 386 12 349
612 Kasvatustieteen kand. (alempi) 6 63 69 9231 9283
6121 Kasvatust. kand. (alempi), opettajankoul. 5 55 60 - 8242 8 201
613 Opettajankoulutus, 6-aste 335 1061 1396 15621 115613 12499
6131 Lastentarhanopettaja 53 538 591 12074 10 158 10 329
6132 Peruskoulun luokanopettaja 108 20 128 21228 13528 20015
6133 Peruskoulun aineenopettaja ) 146 150 . 14 491 14735
6134 Erityisopettaja 11 29 40 17 241 13639 14 621
6136 Musiikinopettaja 112 183 295 11490 10447 10842
6139 Muu opettajankoulutus, 6-aste 43 138 180 156775 14 065 14 471
71 Ylempi korkeakouluaste 190 599 788 16673 14408 14953
712 Kasvatustieteen maisteri 186 556 742 16 684 14415 14983
7121 KM, opettajankoulutus 124 158 282 16357 13832 14942
7122 KM, kasvatustieteet 62 398 460 17343 14647 15008
719 Muu kasvatustiet. ja opettajan koul., 7-aste 4 43 47 14322 14480
7199 Muu kasvatustiet. ja opettajan koul., 7-aste 4 43 47 14 322 14 480
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TILASTOKESKUS

Taulukko 3 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumiérit ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1999
Tabell3  Antalet Iontagare och deras medelfértjdnst inom den privata sektorn 1999

Koulutus - Utbildning Lukumadara - Antal Sainndllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjinst

Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa

Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor  Tofalt
2 Humanistinen ja taidealan koulutus 4018 7 245 11 263 15 050 12 648 13 505
32 Keskiaste 506 1352 1858 13777 10012 11038
321 Taidealan, kasi- ja taideteoll. perusk., 3-aste 491 1329 1820 13716 9982 10 989
3211 Artesaani, kési- ja taidet. peruskoulutus 194 992 1186 11 595 9197 9589
3212 Musiikin peruskoulutus 62 26 88 12 667 9 365 11707
3213 Kuvataiteen peruskouiutus 23 15 38 10 323 12 683 11 261
3219 Muu taideala, kasiteoll. peruskoulutus 206 285 491 16538 12670 14 294
52 Alin korkea-aste 459 822 1281 12 854 10772 11 517
521 Taideala, kési- ja taideteoll. koulutus, 5-aste 433 715 1147 12 841 10974 11678
5211 Artenomi 199 511 710 13500 10485 11329
5212 Musiikin koulutus, 5-aste 92 64 156 11510 10907 11 262
5215 Teatteri- ja tanssiala, 5-aste 91 112 203 13455 12 844 13 118
529 Muu humanistinen ja taidealan koul., 5-aste 26 108 134 13 072 9429 10137
5299 Muu hum. ja taidealan koul., 5-aste 26 108 134 13072 9429 10 137
62 Alempi korkeakouluaste 364 1600 1964 16 030 13 360 13 855
621 Taideala, kési- ja taideteoll. AMK 30 126 156 13344 10349 10 920
6211 Kasi- ja taideteoll. ja konserv. AMK 27 124 151 12163 10232 10 574
622 Taidealan koulutus, 6-aste 81 102 183 15023 12 251 13 480
6222 Musiikin koulutus, 6-aste 38 59 97 12798 11188 11 822
6225 Teatteri- ja tanssiala, 6-aste 19 15 34 18625 13460 16 341
623 Humanististen tieteiden kandidaatti 184 827 1011 16 436 13734 14 226
6231 HukK, kielitieteet 53 488 541 16505 13677 13 954
6233 HuK, historia ja arkeologia 70 81 151 16863 13815 15225
6234 HukK, kirjall., kultt. ja kielentutkimus 39 200 239 15466 14227 14 429
6235 Huk, taiteiden tutkimus 13 28 41 17 639 13 247 14 647
628 Dipl.kielenkaant. (kieli-instituutti) 62 540 602 17738 13721 14 135
6281 Dipl.kielenkaant. (kieli-instituutti) 62 540 602 17738 13721 14 135
72 Yiempi korkeakouluaste 2499 3401 5900 15 299 13 627 14 335
722 Taiteen koulutus, 7-aste 88 152 240 16650 14129 15 050
7221 Taiteen maisteri 52 115 167 15 981 13279 14 126
7229 Muu taiteen koulutus, 7-aste 35 38 73 17 643 16 717 17 165
723 Musiikin koulutus, 7-aste 307 369 676 12957 11727 12 285
7231 Musiikin maisteri 156 273 428 12116 11496 11722
7239 Muu musiikin koulutus, 7-aste 151 97 248 13 825 12 376 13 258
725 Teatteri- ja tanssiala, 7-aste 52 47 99 11 740 10 577 11190
7251 Teatteritaiteen maisteri 52 44 96 11740 10 691 11 261
726 Fil. maist., humanistinen 566 2 167 2734 16626 14 000 14 544
7261 FM, kielitieteet 163 1156 1319 16660 14 568 14 826
7262 FM, kaantaminen ja tulkkaus 28 329 357 156756 12819 13048
7263 FM, historia ja arkeologia 198 177 375 17295 14145 15809
7264 FM, kirjall., kultt. ja kielentutkimus 105 351 455 15322 13746 14 108
7265 FM, taiteiden tutkimus 49 114 163 17087 12528 13904
7266 FM, viestintitieteet ym. 10 30 39 17145 12724 13 806
727 Teologian koulutus, 7-aste 1484 660 2144 15328 13 594 14 794
7271 Teologian maisteri 1484 660 2144 15328 13594 14 794
82 Tutkijakoulutusaste 190 69 259 18590 21799 19 447
823 Filosofian lisensiaatti, humanistinen ala 32 39 7 16489 27602 22591
824 Teologian lisensiaatti 65 12 77 17087 14 006 16 606
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TILASTOKESKUS

Taulukko 3 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairit ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1999
Tabell 3 Antalet Iontagare och deras medelfértjanst inom den privata sektorn 1999

Koulutus - Utbildning

Lukumaara - Antal

Saannollisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor  Totalt
8241 Teologian lisensiaatti 65 12 77 17087 14 006 16 606
827 Teologian tohtori 66 8 74 21262 20 790
8271 Teologian tohtori 66 8 74 21262 20790
3 Kaupallinen ja yhteiskuntatiet. koulutus 37 344 86264 123608 16810 11573 13 155
33 Keskiaste 4832 16523 21355 12 211 9837 10 374
331 Kaupan ja hallinnon perusk, 3-aste 4 470 14 982 19 452 12 044 9841 10 347
3311 Liiketalouden perustutkinto 3866 13812 17678 12182 9 881 10 385
3319 Muu kaupan ja hall. peruskoulutus, 3-aste 603 1170 1774 11 158 9 360 9971
334 Kaupan ja hallinnon ammattitutkinto 69 78 147 11 378 9693 10 484
3341 Kaupan ja hallinnon ammattitutkinto 69 78 147 11 378 9 693 10 484
339 Muu kaup. ja yhteiskuntat. koulutus, 3-aste 294 1459 1753 14 943 9 804 10 665
3399 Muu kaup. ja yhteiskuntat. koulutus, 3-aste 294 1459 1753 14 943 9804 10 665
53 Alin korkea-aste 21639 56178 77 818 15 201 10977 12 151
531 Kaupan ja hallinon koulutus, 5-aste 21458 56025 77 482 15182 10972 12 138
5311 Merkonomi, liiketalouden opistotutkinto 21 457 53898 75355 15182 10888 12111
5314 Sihteerikoulutus, 5-aste 1 2127 2128 . 13077 13078
539 Muu kaup. ja yhteiskuntat. koulutus, 5-aste 182 154 335 17373 12946 15343
5399 Muu kaup. ja yhteiskuntat. koulutus, 5-aste 182 154 335 17373 12946 15 343
63 Alempi korkeakouluaste 2950 5727 8 677 20227 14 411 16 388
631 Tradenomi, liiketalouden AMK 720 1676 2 395 13239 10760 11 505
6311 Tradenomi, liiketalouden AMK 720 1676 2 395 13239 10760 11 505
632 Kauppatieteellinen koulutus, 6-aste 1492 2673 4165 24955 17055 19 884
6321 Kauppatieteiden kandidaatti (alempi) 63 96 158 18 464 13521 15 481
6322 Ekonomi (alempi) 1428 1466 2893 25246 18986 22075
6324 Akateeminen sihteeri ja kirjeenvaihtaja 1 1112 1113 .- 14 813 14 816
633 Yhteiskuntatiet. koulutus, 6-aste 166 256 422 17703 13752 156 305
6332 Yhteiskuntat. kandidaatti (alempi) 24 62 86 13572 11145 11 828
6334 HukK, yhteiskuntat. ala 115 165 281 18 721 14 991 16 524
634 Oikeustiet. koulutus, 6-aste 86 201 287 18277 14136 15 380
6341 Oikeustiet. koulutus, 6-aste 86 201 287 18277 14136 15 380
639 Muu kaup., yht.kuntat., 6-aste 486 921 1407 17272 13623 14 884
6391 Sosionomi-, muu toimihenk. koulutus 470 918 1388 17 222 13 627 14 845
73 Ylempi korkeakouluaste 7 661 7721 15 382 22668 17402 20024
732 Kauppatiet. koulutus, 7-aste 4 256 4413 8 669 22553 17749 20107
7321 Kauppatieteiden maisteri 931 1037 1968 20988 17919 19 371
7322 Ekonomi (ylempi) 3101 3267 6 368 22838 17631 20 166
7323 Taloustieteiden kandidaatti (ylempi) 223 109 333 25120 19 680 23 332
733 Yhteiskuntatieteellinen koulutus, 7-aste 1896 2292 4187 20 378 15 328 17 614
7331 Vattiotieteiden maisteri 1042 937 1979 21537 15788 18 815
7332 Yhteiskuntatieteiden maisteri 510 785 1295 18 095 14 680 16 024
7333 Hallintotieteiden maisteri 187 167 353 20422 15406 18 056
7334 FM, yhteiskuntat. ala 101 198 299 22013 16997 18 688
7335 Psykologian maisteri 57 201 258 16 571 14 122 14 663
734 Oikeustiet. koulutus, 7-aste 1 508 1002 2510 25878 20670 23799
7341 Oikeustieteen kandidaatti 1508 1002 2510 25878 20670 23799
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Taulukko 3 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumiirét ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1999
Tabell 3 Antalet I6ntagare och deras medelfértjéinst inom den privata sektorn 1999

Koulutus - Utbildning

Lukumaara - Antal

Saianndllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa
Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor  Totalt
83 Tutkijakoulutus 262 114 376 24812 19349 23153
832 Kauppatiet. koulutus, lisensiaatti 44 19 63 23348 20718 22 547
8321 Kauppatieteiden lisensiaatti 43 19 62 23439 20718 22 597
833 Yhteiskuntatiet. koulutus, lisensiaatti 90 57 146 21367 17 832 20 001
8331 Valtiotieteiden lisensiaatti 49 22 70 22 206 17 161 20 661
8332 Yhteiskuntatiet. lisensiaatti 18 17 35 20787 16 521 18 694
836 Yhteiskuntatiet. koulutus, tohtori 59 24 82 27124 18 202 24 537
8361 Vaitiotieteiden tohtori 49 7 56 28 299 27 460
4 Luonnontieteellinen koulutus 6116 4 389 10 505 19 098 16 342 17 947
34 Keskiaste 509 438 947 18 649 14 217 16 599
341 Tietojenkas. peruskoulutus, 3-aste 509 438 947 18 649 14 217 16 599
3411 Tietojenkds. peruskoulutus, 3-aste 509 438 947 18 649 14 217 16 599
54 Alin korkea-aste 1628 1472 3101 16 748 15 193 16 010
541 Tietojenkds. koulutus, 5-aste 1628 1472 3101 16 748 15 193 16 010
5411 Tietojenkas. koulutus, 5-aste 1628 1472 3101 16748 15193 16 010
64 Alempi korkeakouluaste 686 475 1161 20123 17 371 18 996
642 Luonnontieteiden kandidaatti 686 475 1161 20123 17 371 18 996
6421 LuK, matematiikka ja tilastotiede 269 222 491 19 872 17 312 18 717
6422 LuK, tietojenkasittely 274 150 424 20 968 18888 20 231
6423 LuK, fysikaaliset tieteet 65 14 79 20559 16 853 19 899
6424 LuK, kemia 33 37 70 16574 15495 16 003
6427 LukK, biologia, biokemia ja ymp.tiede 15 32 47 18785 14 495 15 864
74 Yiempi korkeakouluaste 2953 1849 4 802 19979 17 268 18 936
742 Fil. maisteri, luonnontieteellinen ala 2953 1849 4 802 19979 17 268 18 936
7421 FM, matematiikka ja tilastotiede 649 367 1016 20629 18182 19 745
7422 FM, tietojenkasittely 088 411 1399 20649 19107 20196
7423 FM, fysikaaliset tieteet 385 92 476 19 279 16 594 18 761
7424 FM, kemia 435 403 838 20435 16781 18 679
7425 FM, geologia 75 21 96 18576 15885 17 982
7426 FM, maantiede 132 92 224 16 709 13074 15 220
7427 FM, biologia, biokemia ja ymp.tiede 274 460 733 18113 16369 17 020
84 Tutkijakoulutusaste 340 155 495 21312 19057 20605
842 Fil. lis., luonnontieteellinen ala 172 95 267 20765 17 842 19726
8423 FL, fysikaaliset tieteet 48 7 55 20159 - 20 278
8424 FL, kemia 40 29 69 20 646 17 553 19 335
8427 FL, biologia, biokemia ja ymp.tiede 20 36 56 19608 16 057 17 315
845 Fil. toht., luonnontieteeliinen ala 167 60 227 21875 20977 21637
8453 FT, fysikaaliset tieteet 43 5 48 20425 « 20329
8454 FT, kemia 44 15 59 22715 19713 21935
8457 FT, biologia, biokemia ja ymp.tiede 35 35 70 22593 20844 21725
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Taulukko 3 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1999
Tabell3  Antalet I6ntagare och deras medelfortjénst inom den privata sektorn 1999

Koulutus - Utbildning

Lukumaara - Antal

Saanndéllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjéinst

Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa
Man Kvinnor Totalt Mén Kvinnor  Totalt
6539 Ins., muu tekniikka 146 97 243 17 472 13133 15736
654 Rakennusarkkitehti 142 82 224 14 485 13 121 13 985
6541 Rakennusarkkitehti 142 82 224 14 485 13121 13 985
75 Ylempi korkeakouluaste 13 651 2193 15744 21 382 17 633 20 860
751 Diplomi-insindori 13375 2114 15 488 21438 17 698 20 927
7511 DI, kone- ja energiatekniikka 3251 196 3447 20908 16 525 20 659
7512 DI, séhké- ja automaatiotekniikka 3165 242 3408 21 885 18 605 21 652
7513 D\, tietotekniikka 1932 186 2118 20 876 18 101 20633
7514 DI, prosessi- ja materiaalitekniikka 2282 795 3077 22 227 17711 21 061
7515 DI, rakennus- ja maanmittaustekniikka 1471 263 1734 21113 16 389 20 397
7516 DI, tuotantotalous 1205 352 1557 21512 18 273 20780
7519 DI, muu tekniikka 67 79 147 21098 18 528 19708
754 Arkkitehti 172 75 247 17 241 16 156 16 911
7541 Arkkitehti 166 69 235 17 412 16 387 17 11
85 Tutkijakoulutusaste 725 123 849 24 183 20130 23 594
851 Tekniikan lisensiaatti 483 87 569 23739 - 19488 23093
8511 TkL, kone- ja energiatekniikka 49 - 49 23010 . 23010
8512 TkL, sahkd- ja automaatiotekniikka 152 20 173 24 341 19 269 23741
8513 TKL, tietotekniikka 85 7 92 24 669 . 24 443
8514 TkL, prosessi- ja materiaalitekniikka 164 47 201 22 985 18 957 22 041
8515 TkL, rakennus- ja maanmittaustekniikka 34 5 39 22 555 . 22 255
855 Tekniikan tohtori 240 35 275 25094 21772 24 674
8552 TkT, sadhko- ja automaatiotekniikka 108 11 118 25 106 18 549 24 513
8553 TKT, tietotekniikka 32 4 36 25620 « 25 148
8554 TkT, prosessi- ja materiaalitekniikka 64 16 80 23973 23838 23 946
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 8 109 2705 10 814 13 409 11117 12 836
36 Keskiaste 3233 1161 4394 11218 8632 10 535
361 Maa-, metsatal. peruskoulutus, 3-aste 3223 1141 4 364 11 223 8 657 10 552
3611 Maatilatalouden peruskoulutus 1985 599 2584 11 359 8703 10 743
3612 Puutarhatalouden peruskoulutus 255 485 740 10 140 8538 9090
3613 Metséatalouden peruskoulutus 882 33 915 11 253 9 540 11192
3614 Kalatalouden peruskoulutus 72 11 83 10 451 9343 10 304
3619 Muu maa-, metsatalousaian peruskoulutus 29 13 42 12483 8 163 11 149
56 Alin korkea-aste 2263 564 2827 12923 9680 12 276
561 Maa-, metsatalousalan koulutus, 5-aste 2263 564 2827 12923 9680 12 276
5611 Agrologi 694 319 1012 13 581 9542 12 309
5612 Hortonomi 72 123 196 13 621 10 102 11 406
5614 Iktyonomi 41 3 44 9 686 . 9 662
5619 Muu maa- ja metsatal. koulutus, 5-aste 1455 119 1575 12 666 9622 12 436
66 Alempi korkeakouluaste 1419 222 1641 13593 11 486 13 308
661 Maa- ja metsatalousalan AMK 115 75 189 10784 10533 10 685
6611 Agrologi (AMK) 30 21 51 9439 8834 9187
6613 Metséatalousinsindori (AMK) 79 36 115 11 305 11 142 11 254
662 Maa- ja metsatal. koulutus, 6-aste 1304 147 1451 13 840 11 969 13 650
6625 Metsatalousinsinoori 1304 144 1448 13 840 11 963 13 654
76 Ylempi korkeakouluaste 1158 747 1905 19 945 15 819 18 327
762 Maa- ja metsatal. koulutus, 7-aste 1158 747 1905 19945 15819 18 327
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Taulukko 3 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumiirit ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1999
Tabell 3  Antalet iéntagare och deras medelfortjanst inom den privata sektorn 1999

Koulutus - Utbildning Lukumdadra - Antal Saanndllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa

Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor  Totalt
6539 Ins., muu tekniikka 146 97 243 17 472 13133 15736
654 Rakennusarkkitehti 142 82 224 14 485 13121 13 985
6541 Rakennusarkkitehti 142 82 224 14 485 13 121 13985
75 Ylempi korkeakouluaste 13 551 2193 15744 21 382 17633 20860
751 Diplomi-insindori 13 375 2114 15 488 21438 17698 20927
7511 DI, kone- ja energiatekniikka 3251 196 3447 20908 16525 20659
7512 DI, sahko- ja automaatiotekniikka 3165 242 3408 21885 18605 21652
7513 D, tietotekniikka 1932 186 2118 20876 18 101 20633
7514 DI, prosessi- ja materiaalitekniikka 2282 795 3077 22 227 17 711 21 061
7515 DI, rakennus- ja maanmittaustekniikka 1471 263 1734 21113 16389 20397
7516 DI, tuotantotalous 1205 352 1557 21512 18273 20780
7519 DI, muu tekniikka 67 79 147 21098 18 528 19708
754 Arkkitehti 172 75 247 17 241 16 156 16 911
7541 Arkkitehti 166 69 235 17412 16387 17 111
85 Tutkijakoulutusaste 725 123 849 24183 20130 23594
851 Tekniikan lisensiaatti 483 87 569 23739 19489 23093
8511 TkL, kone- ja energiatekniikka 49 - 49 23010 . 23010
8512 TkL, sahko- ja automaatiotekniikka 152 20 173 24 341 19269 23741
8513 TkL., tietotekniikka 85 7 92 24 669 . 24443
8514 TkL, prosessi- ja materiaalitekniikka 154 47 201 22985 18957 22041
8515 TkL., rakennus- ja maanmittaustekniikka 34 5 39 22 555 . 22255
855 Tekniikan tohtori 240 35 275 25094 21772 24674
8552 TKkT, sahko- ja automaatiotekniikka 108 11 118 25106 18549 24513
8553 TKT, tietotekniikka 32 4 36 25620 . 25148
8554 TKT, prosessi- ja materiaalitekniikka 64 16 80 23973 23838 23946
6 Maa- ja metsatalousalan koulutus 8109 2705 10 814 13 409 11 117 12 836
36 Keskiaste 3233 1161 4 394 11218 8632 10 535
361 Maa-, metsétal. peruskoulutus, 3-aste 3223 1141 4 364 11 223 8 657 10 552
3611 Maatilatalouden peruskoulutus 1985 599 2584 11 3589 8 703 10743
3612 Puutarhatalouden peruskoulutus 255 485 740 10 140 8 538 9 090
3613 Metsatalouden peruskoulutus 882 33 915 11 253 9 540 11 192
3614 Kalatalouden peruskoulutus 72 11 83 10 451 9343 10 304
3619 Muu maa-, metsatalousalan peruskoulutus 29 13 42 12483 8 163 11 149
56 Alin korkea-aste 2 263 564 2827 12923 9680 12276
561 Maa-, metsétalousalan koulutus, 5-aste 2263 564 2827 12923 9680 12276
5611 Agrologi 694 319 1012 13 581 9542 12 309
5612 Hortonomi 72 123 196 13 621 10 102 11 406
5614 Iktyonomi 41 3 44 9 686 .- 9662
5619 Muu maa- ja metsatal. koulutus, 5-aste 1455 119 1575 12 666 9622 12436
66 Alempi korkeakouluaste 1419 222 1641 13 593 11 486 13 308
661 Maa- ja metsatalousalan AMK 115 75 189 10784 10533 10 685
6611 Agrologi (AMK) 30 21 51 9439 8834 9187
6613 Metsatalousinsindéri (AMK) 79 36 115 11 305 11 142 11 254
662 Maa- ja metsatal. koulutus, 6-aste 1304 147 1451 13 840 11 969 13 650
6625 Metsatalousinsindori 1304 144 1448 13 840 11 963 13654
76 Ylempi korkeakouluaste 1158 747 1905 19 945 15819 18 327
762 Maa- ja metsétal. koulutus, 7-aste 1158 747 1905 19 945 15819 18 327
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Taulukko 3 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumddrit ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1999
Tabell 3  Antalet I6ntagare och deras medelfértjdnst inom den privata sektorn 1999

Koulutus - Utbildning

Lukumdara - Antal

Sadannollisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Miehet Naiset Yhteensad Miehet Naiset Yhteensa
Man Kvinnor Totalt Méan Kvinnor  Totalt
7622 Maatalous- ja metsatieteiden maisteri 622 470 1092 18 497 15728 17 306
7623 Elintarviketieteiden maisteri 84 189 273 19368 15731 16 850
7624 Agronomi 128 56 185 22 601 15628 20472
7625 Metséanhoitaja 321 32 353 21856 18020 21509
86 Tutkijakoulutusaste 36 10 47 23148 20741 22616
7 Terveys- ja sosiaalialan koulutus 3034 21309 24343 15143 10872 11404
37 Keskiaste 805 7 556 8 361 10 102 9230 9314
371 Terveys- ja sos.alan peruskoulutus, 3-aste 783 7 494 8277 10 127 9242 9326
3711 Terveys- ja sosiaalialan peruskoulutus 783 7 494 8277 10 127 9242 9 326
374 Terveys- ja sosiaalialan ammattitutkinto 22 61 84 9217 7 769 8 156
3741 Terveys- ja sosiaalialan ammattitutkinto 22 61 84 9217 7769 8 156
57 Alin korkea-aste 1235 8 671 9 906 13210 11062 11330
571 Terveys- ja sosiaalialan koulutus, 5-aste 1235 8671 9 906 13 210 11 062 11330
5711 Terveydenhuollon koulutus, 5-aste 1043 7 287 8 330 13 781 11 338 11643
5712 Sosiaalialan koulutus, 5-aste 192 1380 1572 10 104 9 606 9667
67 Alempi korkeakouluaste 218 3715 3934 12666 11195 11277
671 Terveys- ja sosiaalialan AMK 57 555 612 10 676 9 380 9 500
6711 Terveydenhuollon AMK 37 410 447 11 079 9417 9 655
6712 Sosiaalialan AMK 20 146 166 9914 9276 9 352
672 Terveys- ja sosiaalialan koulutus, 6-aste 161 3160 3321 13370 11514 11604
6724 Farmaseutti 156 3111 3267 13424 11472 11565
6726 Terveydenhoitoalan hallinnollinen tutkinto - 46 46 14 453 14 453
77 Ylempi korkeakoulututkinto 620 1256 1877 23 883 17 548 19 641
772 Terveys- ja sosiaalialan koulutus, 7-aste 474 1137 1610 23 052 17 124 18 868
7721 Laaketieteen lisensiaatti 263 198 462 25484 20649 23407
7722 Hammaslaaketieteen lisensiaatti 68 72 139 18480 21296 19 927
7724 Farmasian ylempi korkeakoulututkinto 133 597 730 20 959 16 515 17 323
7725 Terveystieteiden maisteri 8 225 233 . 14 609 14 635
775 Laakareiden erikoistumiskoulutus 146 120 266 26 575 21 566 24 319
7751 Erikoislaakari 143 113 257 26696 21852 24 557
87 Tutkijakoulutusaste 156 110 266 25195 21367 23609
875 Terveys- ja sosiaalialan tohtori 153 92 245 25 280 22 081 24 080
8751 Laaketieteen tohtori 134 64 198 25724 23335 24956
8 Palvelualojen koulutus 7 883 26552 34435 11 369 9203 9 699
38 Keskiaste 6 342 22543 28885 10 761 9049 9425
381 Palvelualojen peruskoulutus, 3-aste 5964 18746 24710 10 717 8 957 9 382
3811 Majoitus-, ravitsemis- ja talousalan perusk. 4 069 15 340 19 409 10 191 8 907 9176
3812 Nuoriso- ja vapaa-aikatoim. peruskoulutus 630 1038 1668 12 383 9894 10 834
3813 Kauneudenhoitoalan peruskoulutus 78 2259 2338 10 669 8 866 8 926
3814 Liikenteen ja merenkulun peruskoulutus 770 97 867 10 738 8 750 10515
3815 Suojelualan peruskoulutus 197 11 208 12645 10120 12511
3816 Sotilasalan peruskoulutus 220 - 220 13 906 . 13906
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Taulukko 3 Yksityisen sektorin palkansaajien lukumadrit ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1999
Tabell 3  Antalet I6ntagare och deras medelfortjinst inom den privata sektorn 1999

Koulutus - Utbildning

Lukumaara - Antal

Sainnollisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Miehet Naiset Yhteensd Miehet  Naiset Yhteensa

Man Kvinnor Totalt Méan Kvinnor  Totalt
384 Palvelualojen ammattitutkinto 75 201 276 9 006 8 162 8 392
3841 Majoitus-, ravitsemis- ja talousalan amm. 50 195 245 8 872 8 160 8 305
387 Palvelualojen erikoisammattitutkinto 40 55 95 10 644 9 105 8751
3871 Majoit.-, ravitsemis- ja tal.alan erikoisamm. 29 54 83 9612 9132 9 300
389 Muu palvelualojen koulutus, 3-aste 264 3541 3805 12 262 9 588 9774
3899 Muu palvelualojen koulutus, 3-aste 264 3 541 3805 12 262 9 588 9774
58 Alin korkea-aste 1127 3692 4819 12 477 9923 10520
581 Palvelualojen koulutus, 5-aste 1127 3692 4819 12 477 9923 10 520
5811 Majoitus-, ravitsemis- ja talousalan koul. 635 3260 3895 12653 10039 10 465
5812 Nuoriso- ja vap.aikatoim. koulutus, 5-aste 276 407 683 9575 8 925 9187
5814 Liikenteen ja merenkulun koulutus, 5-aste 118 4 122 16 118 15 946
5815 Suojelualan koulutus, 5-aste 47 4 51 16 667 16 708
5816 Sotilasalan koulutus, 5-aste 51 - 51 13684 13684
68 Alempi korkeakouluaste 146 233 379 17 022 10 895 13 261
681 Palvelualojen AMK 49 213 262 12 482 10415 10 802
6811 Matkailu-, ravitsemis-ja tatousatan AMK 46 209 255 12702 10 435 10 844
682 Palvelualojen koulutus, 6-aste 97 20 117 19 308 16 067 18 760
6822 Liikuntatiet. kandidaatti (alempi) 17 17 34 16 418 15 688 16 058
6824 Liikenteen ja merenkulun koulutus, 6-aste 67 2 69 20495 20 355
78 Yiempi korkeakouluaste 263 84 347 18 052 13929 17 057
782 Palvelualojen koulutus, 7-aste 263 84 347 18 052 13 929 17 057
7822 Liikuntatieteiden maisteri 131 84 214 16 546 13929 15524
7826 Sotilasalan koulutus, 7-aste 108 - 108 21612 21612
9 Muu tai tuntematon koulutusala 25 25 50 11 369 10 223 10791
Tuntematon 34 443 37945 73900 12 038 9 847 10914
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Palvelualan
tilastonimikkeisto

Kauppa

Osto, myynti ja markkinointi

Johtotehtdviit

2300 Toimitusjohtaja. Kokonaisvastuu yrityksen
toiminnan suunnittelusta ja taloudesta

2301 Osto- ja myynti. Kokonaisvastuu toiminnan
tai toimintojen suunnittelusta, toimeen-
panosta ja seurannasta.

2302 Markkinointi- ja mainonta. Kokonaisvastuu
toiminnan tai toimintojen suunnittelusta, toi-
meenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtdvdit

2305 Osto. Vastuu tietystd ostotoiminnan osa-alu-
eesta.

2306 Myynti, vastuu tietystd myyntitoiminnan osa-
alueesta.

2307 Markkinointi ja mainonta. Vastuu tietysti
markkinoinnin, markkinatutkimustoiminnan
tai mainonnan osa-alueesta.

Suorittavat tehtdiviit

2310 Osto. Tavaran ostaminen edelleen myytivik-
si, ostotiedustelujen suorittaminen ja tarjous-
ten vastaanotto. Henkild saattaa toimia myds
ostoapulaisena.

2311 Tukkumyynti. Tukkumyynti jilleenmyyijille ja
suurkuluttajille seki mahdollisesti opastus- ja
menekinedistimistehtavia,

2312 Kenttdmyynti. Myyntia asiakaskiynteji teh-
den. Tehtiviin saattaa kuulua asiakkaiden
opastus- ja menekinedistimistyd.

2313 Tilausten vastaanotto. Asiakkaiden tilausten
rutiininomainen vastaanotto.

2314 Markkinointi. Rutiininomaiset markkinointi-
tehtivit.

2315 Mainonta. Yrityksen mainontaan liittyvit
tehtivit. Henkil6 voi osallistua mainoskam-
panjoiden suunnitteluun, valita mainosvili-
neitd, pitda yhteyttd mainostoimistoihin, toi-
mia mainospiirtijini, tai -tekstaajana jne.

Statistiknomenklatur fér
servicebranschen

Handel

Inkép, férséljing och marknadsféring

Ledande uppgifter

2300 Verkstillande direktsr. Total ansvarighet for
planering och finansiering i féretag.

2301 Inkép och forsdlining. Totalansvarighet for

planering, genomférande och uppféljning av
funktionen eller funktionerna.

2302 Marknadsféring och reklam. Totalansvarighet
for planering, genomférande och uppfélijning
av funktionen eller funktionerna.

Férmansuppgifier
2305 Inkip. Personen svarar for bestimt delomra-
de inom inképsverksamheten.

2306 Forsdljning. Personen svarar for bestimt de-
lomrade inom forsaljningsverksamheten.

2307 Marknadsforing och reklam. Ansvar for bestimt
delomridde inom marknadsféring, marknads-
undersokningsverksamhet eller reklam.

Prestationsuppgifier

2310 Inkép. Inkdp av varor for vidareférsiljning,
inkopsforfrigningar och mottagande av an-
bud. Personen kan ocks3 verka som inkdps-
bitride.

2311 Partiférsiljing. Partiférsilining till &terférsal-
jare och storkonsumenter samt eventuellt in-
struktions- och siljfrimjande uppgifter.

2312 Férsdljning pa fiiltet. Forsilining genom kund-
besok. Till uppgifterna kan héra instruk-
tions- och siljfrimjande arbete.

2313 Mottagning av bestillningar. Rutinmissig
mottagning av bestillningar frin kunder.

2314 Marknadsforing. Rutinmissiga marknadsfs-
ringsuppgifter.

2315 Reklam. Uppgifter i anslutning till féretagets
reklamverksamhet. Personen kan delta i pla-
nering av reklamkanpanjer, vilja reklamma-
terial och -medel, uppritthilla kontakter
med reklambyrier, fungera som reklamteck-
nare eller ~textare, osv.
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2316 Somistus. Tuotteiden asettelu esim. niyteik-
kunoissa ja niyttelyissd usein yhteistydssi mai-
nosmiehen ja tuotteiden esittelijin kanssa.

Laskentatoimi

Johtotehtiviit

2335 Kokonaisvastuu toiminnan tai toimintojen
suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannas-
ta.

Esimiestehtdvdi

2337 Vastuu yrityksen kirjanpidon, kassanhoidon
ja/tai sisdisen laskennan esimiestehtivista.
Tihin ryhmiin kuuluvat myds laskentajar-
jestelmien kehittely- ja suunnittelutydsta vas-
taavat esimiestasoiset henkil6t.

Suorittavat tehtdiviit

2340 Kirjanpito. Tillaisia tehtivid on mm. liikekir-
janpidon eri alueilla.

Reskontra. Yrityksen velallis- tai velkojares-
kontran hoito tai niihin liittyvit tehtivit.

2342 Kassanhoito. Kassanhoito ja kassakirjanpito.
Tihin nimikkeeseen luetaan myés paikas-
sanhoitaja.

Sisdiinen laskenta. Esim. tulostarkkailun suo-
ritus laatimalla vertailuja budjetoitujen ja to-
teutuneiden lukujen kesken sekd yhteenveto-
jen, erittelyjen ja ennakkolaskelmien teko.

2344 Laskutus. Laskujen laatiminen ja kirjoittami-
nen esim. laskutus-konetta kiyttien seki tar-
vittavien laskutoimitusten suorittaminen
mahdollisesti my6s laskupiivakirjanpito.

Hinnoittelu. Myytivien tuotteiden hinnoitte-
lu.

2346 Asiakasluotot ja perintdtehtévit

2350 Avustavat laskentatehtdviit. Tahan nimikkee-
seen luetaan kirjaaja, joka suorittaa yksin-
omaan rutiininomaisia kirjanpidollisia viente-
ji koneelle tai kisin ja niihin mahdollisesti
liittyvid tismiytyksid. Muita avustavaan las-
kentatyéhon luettavia tehtdvid ovat mm. to-
sitteiden lajittelu, rutiininomaiset laskutoimi-
tukset ja tismiytykset sekd avustava kassan-
hoitoty6.

2341

2343

2345

2316 Dekoration. Frammsittning av varor t.ex. i
skyltfonster och p4 utstillningar, ofta i samar-
bete med reklammin och personer som de-
monstrerar produkterna.

Redovisningsuppgifter

Ledande uppgifter

2335 Totalansvarighet for planering, verkstillande
och uppfdljning av funktionen eller funktio-
nerna.

Formansuppgifier

2337 Ansvariga formansuppgifter inom foretagets
bokforing, kassaskétsel och/eller inre redovis-
ningsverksamhet. Till denna grupp hér dven
personer pa férmansnivd som ansvarar for ut-
vecklande och planering av redovisningssyste-
men.

Prestationsuppgifter

2340 Bokfiring. Hithérande uppgifter férekommer
bl.a. pa foretagsbokforingens olika omraden.

2341 Reskontra. Skotsel av foretagers gildenir- eller
fordringsigarreskontra eller hirtill anslutna
uppgifter.

2342 Kassaskitsel. Kassaskotsel och kassabokféring.
Till denna benimning riknas dven huvudkas-
sor.

2343 Intern redovisning. T.ex. resultatgransking ge-
nom uppgodrande av jimférelser mellan bud-
geterade och forverkligade belopp samt
sammandrag, specifikationer och férhandskal-
kyler.

2344 Fakturering. Personen uppgdr och utskriver
rikningar t.ex. med anvindning av fakturi-
ringsmaskin ovh utfér i samband hirmed er-
forderliga utrikningar; fér eventuellt dven fak-
tureringsjournal.

2345 Prissdttning. Prissiattning av de produkter som
skall siljas.

2346 Kundkredit och indrivnigsuppgifter.

2350 Bitrddande redovisningsuppgifter. Till denna
benimning riknas bokférare som enbart ru-
tinmissigt infér bokforindsposter med maskin
eller fér hand och utfér till dessa eventuellt
anslutna avstimningar. Andra uppgifter som
kan riknas som bitridande redovisningsupp-
gifter dr bl.a. sortering av verifikat, rutinméssi-
ga rikneoperationer och avstimningar samt
bitridande kassaskétsel.
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ATK

Johtotehtdiviit

2365 Kokonaisvastuu tietojenkisittelytyén suun-
nittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtdvdit

2367 Suunnittelu. Tietosysteemien, jirjestelmien ja
suunnittelun tyémenetelmien kehittiminen.

2368 Kaiytti. Tietokonelaitteiston ja ohjelmiston
kiyton sekd tydmenetelmien tehtivit.

2369 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huolto-
tehtivit.

Suorittavat tehtdvdit

2370 Systeemisuunnittelu. Tehtiviin kuuluu mm.
tietosysteemien ja jarjestelmien, sekd suun-
nittelumenetelmien kehittiminen

2371 ATK-suunnittelu. Tehtaviin kuuluvat atk-sys-
teemien suunnittelu ja/tai testaus seki ndiden
menetelmien kehittiminen.

2372 Kdytin suunnittelu. Tietokonelaitteiston kiy-
ton ja kuormituksen suunnittelu seka kiytto-
toiminnan tyémenetelmien kehittiminen.

2373 Ohjelmointi. Tehtiviin kuuluu atk-ohjelman
laatiminen. Tehtivdin voi kuulua myés
atk-suunnittelua seki testausta ja kiayttéonot-
toa.

2374 Operointi. Tietokoneajojen valmistelua, suo-
rittamista ja valvontaa.

2375 Avustavat tehtdvdt. Tillaisiin tehtéiviin kuulu-
vat mm. atk-kirjoitus, esi- ja jalkikasittely, se-
ki muut suunnitteluun ja kiyttéon littyvit
avustavat tehtivit.

2376 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huolto-
tehtivit.

2377 Atk-yhdyshenkilo/tukihenkils. Tillaisiin tehta-
viin kuuluu mm. valmiiden sovellusten kay-
tén neuvonta.

Henkildstéhallinto

Johtotehtdvdit

2385 Kokonaisvastuu henkiléstéhallinnon suunnit-
telusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

ADB

Ledande uppgifter

2365 Uppgifterna forutsitter totalansvarighet for
planering, genomférande och uppféljning av
databehandlingen.

Formansuppgifter
2367 Planering. Utvecklande av arbetsmetoder for

databehandlingssystem och planering av
automatisk databehandling.

2368 Anvinding. Anvinding av dator och program.
Arbetsmetoder

2369 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

Prestationsuppgifter

2370 Systemplanering. Till uppgifterna hér bl.a. ut-
vecklande av databehandlingssystem och pla-
neringsmetoder.

2371 ADB-systemering. Till uppgifterna hor plane-
ring och/eller testning av ADB-system samt
utvecklande av de arbetsmetoder som an-
vinds.

2372 Planering av anviindningen. Planering av dato-
ranldggningens anvindning och belastning
samt utvecklande av arbetsmetoderna vid an-
vindningen.

2373 Programmering. Uppgérade av program. Till
uppgiften kan dven héra ADB-systemering
samt testning och systemets inférande.

2374 Operering. Till uppgiften hér férberedelse,
utférande och &vervakning av datakérningar.

2375 Bintrddande uppgifter. Till dessa uppgifter hor
bl.a. ADB-skrivning, fér- och efterbehandling
samt andra bitridande uppgifter i samband
med planering och anvindning.

2376 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

2377 ADB-kontakt/stodperson. Till dessa uppgifter
hér bla. rdgiva firdiga databehandlingssys-
tems anvindning.

Personaladministration

Ledande uppgifter

2385 Totalansvarighet fér personaladministratio-
nens planering, genomférande och uppfélj-
ning.

l#',' Tilastokeskus 121



Esimiestehtdvdt

2387 Henkilsstotehtdvidt. Mm. tybvoima- ja palk-
ka-asiat sekd henkildstopalveluihin liittyvit
tehtivit.

2388 Koulutus. Tehtiviin kuuluu koulutustehtivi-
en lisiksi suunnittelu- ja koordinointitysta

2395 Lddkdrintehtdvdt. Toimii henkilokunnan 1aa-

kirini tai ladketieteellisten kysymysten asian-
tuntijana.

Suorittavat tehtdviit

2396 Henkilostitehtdvit. Palkkahallintoon ja palk-
kalaskentaan tai erilaisiin henkilostépalvelui-
hin liittyvid tehtavii.

2397 Terveydenhuolto. Huolehtiminen potilaista
vastaanotolla ja ohjeiden ja neuvojen antami-
nen seki mahdollisesti kotikiyntien ja alku-
tarkastuksien suorittaminen.

2398 Koulutus. Tillaisia tehtivid ovat mm. opetus
(kouluttajat)

Pienyritysten konttoritehtdivdit

2401 Tihin ryhmain sijoitetaan vain pienyritysten
toimia. Pienyritykseksi katsotaan yritys, jossa
tavallisimmin toimii 1-2 konttorityéti suorit-
tavaa henkiléd, jotka yrityksen pienuudesta
johtuen joutuvat tekemiin niin monipuolista
konttority6t, ettei heitd voida sijoittaa mi-
hinkiin muuhun nimikkeeseen.

Yleishallinto

Johtotehtdviit

2410 Kokonaisvastuu yleishallinnollisesta suunnit-
telusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtiviit

2415 Yleishallinto. Tihin nimikkeeseen kuuluvat
erilaiset muihin nimikeryhmiin luokittele-
mattomat esimiestyot.

2416 Konttoripalvelu. Tihan nimikkeeseen kuuluvat
mm. paivahtimestarin, postituksen-, konekir-
joittamon- ja muut vastaavat esimiestyot.

2417 Oikeudellisten asioiden hoito. Yrityksen tai sen
tietyn osa-alueen oikeudellisten asioiden hoi-
to.

2418 Tutkimus- ja suunnittelutehtdiviit

Férmansuppgifter

2387 Personaluppgifter. bl.a. arbetskrafts- och 16ne-
drenden samt uppgifter i anslutning till per-
sonalservice.

2388 Uthildning. Uppgiftsomriddet omfattar foru-
tom utbildningsuppgifter 4ven planerings-
och koordineringsarbete.

2395 Likaruppgifter. Personen fungerar antingen
som personallidkare eller som expert i medi-
cinska fragor.

Prestationsuppgifter

2396 Personaluppgifter. Loneadministration och 16~
nerikning eller olika uppgifter i samband
med personalservice.

2397 Hialsovdrd. Personen tar hand om patienter
pé mottagningen och ger rdd och anvisningar
samt gor eventuella hembesdk och en férsta
undersékning av patienter.

2398 Uthildning. Till dessa uppgifter hér bl.a. ut-
bildning (utbildare).

Kontorsuppgifter i smdforetag

2401 1 denna grupp placeras endast sidana funk-
tioner som férekommer i sméféretag. Som
sméaforetag riknas féretag med vanligen 1-2
personer anstillda fér kontorsarbete. Dessa
har till folj av att foretaget ir litet ett si
mangsidigt kontorsarbete att de inte kan
hinforas till ndgon annan benimning.

Alméan administration
Ledande uppgifter

2410 Totalansvarighet for planering, genomféran-
de och uppfoljning av allmin administration.

Formansupgifter

2415 Allmén administration. Denna omfattar olika
formansuppgifter som inte klassificerats till
andra benimningsgrupper.

2416 Kontorsbetjiining. Denna grupp omfattar bl.a.
overvaktmistare samt postnings-, maskin-
skrivnings- och &vriga motsvarande férmans-
arbeten.

2417 Juridiska frdgor. Personen skéter foretagets
samtliga juridiska frigor eller de juridiska
frigorna inom ett visst delomrade.

2418 Forskning och planering.
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Suorittavat tehtiviit
2424 Tutkimus- ja suunnittelutehtdvit

2425 Tiedotus ja toimitus. Huolehtiminen yrityksen
ulkoisesta ja/tai sisdisesti tiedotustoiminnas-
ta. Henkilé voi kirjoittaa reportaaseja ym.
yrityksen piiriin tai sen ulkopuolelle le-
vidvian julkaisuun.

2426 Kielenkddntimistyd ja vaativa kirjeenvaihto.
Kielenkidantimisty6td tai itseniisti ja vaati-
vaa kirjeenvaihtoa yhdelli tai useammalla
kielella.

2427 Kirjeenvaihto. Kirjeenvaihtotyéta yleisten oh-
jeiden mukaan.

2428 Sihteerit. Yrityksen johdon tai eri osastojen
sihteerin tehtavit.

2429 Kone- ja kaukokirjoitus. Koneella kirjoittami-
nen konseptin tai sanelun mukaan ja/tai kau-
kokirjoittimella lihettiminen ja vastaanotta-
minen.

2430 Puhelinvaihteen hoito. Puhelujen yhdistimi-
nen keskuksessa seki mahdollisesti asiakas-
palvelun, sisiisen tiedotuspalvelun ym. hoi-
toa.

2431 Postitus, monistus ja kopiointi. Tehtiviin kuu-
luu yksi tai useampi nimikkeessi mainituista
tehtavista.

2432 Vahtimestarit. Huolehtiminen mm. vieraiden
ohjauksesta, postin jakelusta ja tiedonantojen
vilityksesta

2433 Lghetit. Huolehtiminen yrityksen sisiisistd
ja/tai ulkoisista lahettitehtivista.

2434 Kortisto, arkisto ja kirjasto. Yhden tai useam-
man rekisterin hoito tai arkistoinnista huo-
lehtiminen. Mahdollisesti myds kirjojen luet-
telointia ja lainausta seki lehtikierrosta huo-
lehtiminen.

Materiaalihallinto

Johtotehtivdt

2501 Kokonaisvastuu toiminnan tai toimintojen
suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannas-
ta.

Esimiestehtdviit

2502 Tehtivaan kuuluu vastuu materiaalihallinnon
tietystid osa-alueesta. Tiahin nimikkeeseen ei
lueta kuitenkaan varasto- ja kuljetusesimiehii
tai ajojérjestelijoits, joista on oma nimikkeis-
tonsa.

Prestationsuppgifter
2424 Forskning och planering.

2425 Information och redaktionellt arbete. Personen
skoter foretagets externa och/eller interna in-
formationsverksamhet. Avfattar eventuellt re-
portage mm. for publikation med sprindning
inom eller utan for féretaget.

2426 Owersiittningsarbete och krivande korrespon-
dens. Oversittningsarbete eller sjalvstindig
och krivande korrespondens pa ett eller flera
sprak.

2427 Korrespondens. Korrespondens enligt givna
anvisningar. :

2428 Sekreterare. Sekreteraruppgifter for foretagets
ledning eller olika avdelningar.

2429 Maskinskrivning och telex. Maskinskrivning
fran koncept eller efter diktamen och/eller
skrivning, avsindning och mottagning av te-
lexmeddelanden.

2430 Skotsel av telefonviixel. Skétsel av telefonvixel
samt eventuellt kundbetjining, intern infor-
mation mm.

2431 Postning, duplicering och kopiering. Skéter en
eller flera av de uppgifter som niamnts i be-
namningen.

2432 Vaktmdstare. Vigleder bl.a. gister, delar ut
post och féormedlar information.

2433 Bud. Uppgifter som bud inom och/eller utan-
for foretaget.

2434 Kortregister, arkiv och bibliotek. Skétsel av ett
eller flera register eller arkivering. Uppgér
eventuellt ocksa bokforteckningar och skéter
utldning av boc-ker ivensom cirkulering av

tidskrifter.

Materialfdrvaltning

Ledande uppgifter

2501 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for pla-
nering, genomférande och uppfdljning av
funktionen eller funktionerna.

Formansuppgifter

2502 Personen ansvarar for bestimt delomride in-
om materialforvaltningen. Till denna benim-
ning riaknas dock inte lager och transportfor-
min eller personer som ordnar kérningar. For
dessa har uppgjorts en skild nomenklatur.
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Suorittavat tehtdviit

2503 Varasto- ja kuljetuskonttoristi. Tehtiviin kuu-
luu mm. varastokirjanpitoa, kortiston hoitoa
seki raporttien laadintaa.

Konttoriharijoittelu

2601 Konttoriharjoittelu. Konttorialalle tultuaan
toimii henkilé yhden vuoden harjoittelijana.
Harjoitteluaika edellytetiin konttorialalle
tultaessa suoritettavaksi ainoastaan yhden
kerran.

Vakuutus
Markkinointi ja myynti

Johtotehtiiviit

4000 Muyynti. Tehtivi edellyttii kokonaisvastuuta
myyntitoiminnan suunnittelusta, toimeen-
panosta ja seurannasta

4001 Markkinointi ja mainonta. Tehtiva edellyttad
kokonaisvastuuta toiminnan tai toimintojen
suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtiviit

4010 Myynti. Vastuu tietystd myyntitoiminnan
maantieteellisestd  ja/tai tuotekohtaisesta
osa-alueesta.

4011 Markkinointi ja mainonta. Vastuu tietystd
markkinoinnin, markkinatutkimustoiminnan
tai mainonnan osa-alueesta.

Suorittavat tehtdviit

4020 Myynti. Tehtivi sisiltaa vakuutusten myynti-
tyoti. Tahin nimikkeeseen ei lueta sivutoi-
misia asiamiehii.

4021 Asiakaspalvelu. Tehtivi sisiltad myyntituki-
palvelutehtivii ja suoraa asiakaspalvelua, joi-
hin liittyy vakuutusten myyntitehtivia.

4022 Markkinointi ja tuotteiden esittely. Tehtavi si-
siltdd markkinointityotd tai markkinatutki-
muksien suunnittelua ja suorittamista.

Prestationsuppgifter

2503 Lager- och transportkontorister. Uppgifterna
omfattar bl.a. lagerbokforing, skétsel av kort-
register samt uppgorande av rapporter

Praktisering pa kontor

2601 Kontorspraktik. Nir en person inleder sin
verksamhet kontorsbranchen arbetar han ett
ar som praktikant, sivida han inte pd grund
av sin utbildning kan placeras direkt i veder-
borande l6negrupps arsklassgrand (jfr. kol-
lektivavtalet).

En person som borjar i kontorsbranchen forut-
sitts fullgéra sin praktikanttid endast en ging.

Férsékring

Marknadsféring och drséljning

Ledande uppgifter

4000 Forsdlining. Uppgiften forutsitter totalansva-
righet for planering, genomférande och upp-
folining av forsiljningsverksamheten.

4001 Marknadsforing och reklam. Uppgiften forut-
sitter totalansvarighet fér planering, genom-
forande och uppféljning av funktionen eller
funktionerna.

Férmannauppgifter

4010 Férsilining. Personen svarar for bestimt de-
lomrade inom den geografiska och/eller pro-
duktmissiga forsiljningsverksamheten.

4011 Marknadsforing och reklam. Personen svarar
for bestimt delomride inom marknadsfs-
ring, marknadsundersékningsverksamhet el-
ler reklam.

Prestationsuppgifier

4020 Forsiljning. Uppgiften omfattar forsiljning
av forsikringar. Till denna beniamning hor
inte agenter som skoter denna tjinst som bi-
syssla.

4021 Kundservice. Uppgiften bestér av siljstodjan-
de uppgifter, och direkt kundbetjaning till
vilka hinfér sig férsilining av forsikringar.

4022 Marknadsféring och presentation av produkter.
Uppgifter bestdr av marknadsforingsarbete
eller planering och utférande av marknad-
sundersdkningar.
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4023 Mainonta. Tehtivi sisiltia yrityksen mainon-
taan liittyvien tehtivien hoitoa: voi sisiltaa li-
saksi osallistumista mainoskampanjoiden
suunnitteluun, mainosvilineiden valintaan,

yhteydenpitoon mainostoimistoihin  seki
mainospiirtdjani, -tekstaajana tai somistajana
toimimista jne.

Laskentatoimi

Johtotehtdvdit

4300 Tehtivi edellyttii vastuuta toiminnan tai
toimintojen suunnittelusta, toimeenpanosta
ja seurannasta.

Esimiestehtdviit

4310
Tehtivi edellyttii vastuuta yrityksen kirjan-
pidon, kassanhoidon ja/tai sisdisen laskennan
esimiestehtivisti. Tahdn ryhmiin kuuluvat
myds laskentajirjestelmien kehittely- ja
suunnittelutydsti vastaavat esimiestasoiset

henkilot.

Suorittavat tehtdivdit

4320 Laskenta. Nimikkeeseen luetaan mm. liike-
kirjanpitoa ja/ tai yrityksen velallis- tai velko-
jareskontraa koskevat seki sisdisen laskennan
tehtivit (esim. budjettivertailu, yhteenve-
dot, erittelyt, ennakkolaskelmat ym.).

4321 Kassanhoito. Tehtivi sisaltid kassanhoitoa ja
kassakirjanpitoa. Nimikkeeseen luetaan myos
paikassanhoitaja.

4350 Avustava laskenta. Nimikkeeseen luetaan kir-
jaaja, joka suorittaa yksinomaan ru-
tiininomaisia kirjanpidollisia vienteji koneel-
la tai kisin ja ndihin mahdollisesti liittyvia
tismaytyksid. Muita avustavaan laskentatyo-
hén luettavia tehtidvid ovat mm. tositteiden
lajittelu, rutiinonomaiset aputoimitukset ja
tismiytykset sekd avustavat kassanhoitoteh-
tavat,

ATK

Johtotehtdiviit

4400 Tehtivi edellyttii kokonaisvastuuta tietojen-
kisittelyty6n suunnittelusta, toimeenpanosta
ja seurannasta.

4023 Reklam. Skotsel av uppgifter som hinfér sig
till foretagets reklam: uppgiften kan dess-
utom omfatta deltagande i planering av re-
klamkampanijer, val av reklammedel, kon-
takt med reklambyrier samt rek-lamteck-
nar-, reklamtextar- eller dekoratérsuppgif-
ter.

Redovisningsuppgifter

Ledande uppgifter

4300 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for
planering, verkstillande och uppféljning av
funktionen eller funktionerna.

Foérmannauppgifter

4310 Ansvariga formannauppgifter inom féreta-
gets bokforing, kassaskétsel och/eller interna
redovisningsverksamhet. Till denna grupp
hor aven personer pi formannanivd som an-
svarar for utvecklande och planering av redo-
visningssystemen.

Prestationsuppgifier

4320 Redovisning. Till benimningen hor bla. af-
farsbokféring och/eller uppgifter som berér
foretagets borgenirs- och gildenirsreskontra
samt intern redovisning (t.ex. budgetjaimfo-
relser, sammandrag, specificeringar, for-
handsutrikningar m.m.) 4321 Kassaskdotsel.
Uppgifter bestir av kassaskotsel och kassa-
bokforing. Till benimningen hér ocksi
huvudkassor.

4350 Bitrddande redovisning. Till benimningen
riknas bokférare som enbart rutinmissigt in-
for bokféringsposter med maskin eller for
hand och utfér till denna eventuellt anslutna
avstaimningar. Andra uppgifter som kan rak-
nas som bitridande redovisningsuppgifter ar
bl.a. sortering av verifikat, rutinmassiga rik-
neoperationer och avstimningar samt
bitradande kassaskétsel.

ADB

Ledande uppgifter

4400 Uppgifterna forutsitter totalansvarighet for
planering, genomférande och uppféljning av
databehandlingen.
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Esimiestehtdvdit

4410 Suunnittelu. Tietosysteemien, jirjestelmien ja
suunnittelun tyémenetelmien kehittimisen
esimiestehtavit.

4411 Kaytté. Tietokonelaitteiston ja ohjelmiston
kiyton seki tydmenetelmien esimiestehtivit.

4412 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huolto-
tehtavat.

Suorittavat tehtdviit

4420 Systeemisuunnittelu. Tehtiviin kuuluu mm.
tietosysteemien ja jirjestelmien, sekd suun-
nittelumenetelmien kehittiminen

4421 Atk-suunnittelu. Tehtiviin kuuluvat atk-sys-
teemien suunnittelu ja/tai testaus seki ndiden
menetelmien kehittiminen.

4422 Kayton suunnittelu. Tietokonelaitteiston kiy-
ton ja kuormituksen suunnittelu seka kiytto-
toiminnan tydmenetelmien kehittiminen.

4423 Ohjelmointi. Tehtiviin kuuluu atk-chjelman
laatiminen. Tehtiviin voi kuulua myds
atk-suunnittelua seki testausta ja kiyttoonot-
toa.

4424 Operointi. Tietokoneajojen valmistelua, suo-
rittamista ja valvontaa ja niihin liittyvid osa-
tehtavia.

4425 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huolto-
tehtavit

4426 ATK-yhdys-/tukihenkils. Tillaisiin tehtaviin
kuuluu mm. valmiiden sovellusten kiytén
neuvonta.

4450 Avustavat tehtdvdt. Tillaisiin tehtiviin kuulu-
vat mm. ATK-kirjoitus, esi- ja jilkikasittely,
sekid muut suunnitteluun ja kiyttoon liittyvit
avustavat tehtivit.

Henkildstéhallinto

Johtotehtdiviit
4600 Tehtivi edellyttiid kokonaisvastuuta henki-

l6stohallinnon suunnittelusta, toteutuksesta
ja seurannasta.

Esimiestehtdvdt

4610 Henkilostétehtivit. Vastuualueeseen kuulu
mm. henkildstdsuunnitteluun, hankintaan,
palkkahallintoon sekid henkil6stépalveluihin
(mm. terveydenhoitoon ja tyosuojelutoimin-
taan) liittyvia tehtavia.

Férmannauppgifter

4410 Planering. Formannauppgifter for utvecklan-
de av arbetsmetoder for datbehandlingssys-
tem och planering av automatisk databehand-
ling.

4411 Anvindning. Forman for datoranliggningens
och programvarans anvindning samt arbets-
metoder.

4412 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

Prestationsuppgifier

4420 Systemplanering. Till uppgifterna hér bl.a. ut-
vecklande av databehandlingssystem och pla-
neringsmetoder.

4421 ADB-planering. Till uppgifterna hor planering
och/eller testning av ADB-system samt ut-
vecklande av de arbetsmetoder som anvinds.

4422 Planering av anvindningen. Till uppgiften hor
planering av datoranliggningens anvindning
och belastning samt utvecklande av arbets-
metoderna vid anvindningen.

4423 Programmering. Uppgiften omfattar uppgo-
rande av program. Kan dven omfatta delta-
gande i ADB-planeringsuppgifter samt test-
ning och ibruktagande.

4424 Operering. Uppgiften omfattar forberedelse,
utférande och uppféljning av datakorning
samt dirtill hérande deluppgifter.

4425 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

4426 ADB kontakt-/stodperson. Till dessa uppgifter
hér bl.a. ridgiva firdiga databehandlingssys-
tems anvindning.

4450 Bitrddande uppgifter. Till dessa uppgifter hor
bl.a. ADB-skrivning, fér- och efterbehandling

samt andra bitridande uppgifter i samband
med planering och anvindning.

Personaladminisration

Ledande uppgifter

4600 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for
personaladministrationens planering, genom-
férande och uppfoljning.

Formannauppgifter

4610 Personaluppgifter. Till ansvarsomridet hor
bl.a. uppgifter som hinfér sig till personalpla-
nering och -anskaffning, léneadministration
samt personalservice (bl.a. hilsovird och ar-

betsskydd).
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4611 Koulutus. Vastuualueeseen kuuluu koulutus-
tehtivien lisiksi suunnittelu- ja koordinointi-
tehtivia.

Suorittavat tehtivit

4620 Henkilostitehtdvdt. Mm. yrityksen erilaiset
henkiléstépalvelut ja palkkahallintoon liitty-
vit tehtivit.

4621 Tyéterveyshuolto. Huolehtiminen potilaista
vastaanotolla seki ohjeiden ja neuvojen anta-
minen, mahdollisesti myos kotikdyntien ja al-
kutarkastuksen suorittaminen.

4622 Koulutus. Tillaisia tehtidvid ovat mm. opetus
(kouluttajat).

Yleishallinto

Johtotehtdvidit

4700 Tehtivi edellyttid kokonaisvastuuta yleishal-
linnollisesta suunnittelusta, toimeenpanosta
ja seurannasta.

Esimiestehtdvidt

4710 Yleishallinto. Tihin ryhmiin kuuluvat erilai-
set muihin nimikeryhmiin luokittelematto-
mat esimiestehtivit kuten esim. hallinnon-
suunnittelun, tutkimuksen, konsultoinnin ja
tiedotuksen esimiestehtivit.

4711 COikeudellisten asioiden hoito. Yrityksen tietyn
osa-alueen oikeudellisten asioiden hoito tai
perintdin liittyvit esimiestehtivit.

4712 Konttoripalvelu. Nimikkeeseen luetaan mm.
padvahtimestari, postituksen-, konekirjoitta-
mon-, lomakesuunnittelun-, ostotoiminnan-
ja muut vastaavat esimiestehtivit.

Suorittavat tehtdvit

4720 Vakuutusmaksujen erikoisperintd. Tehtdviin
voi liittyd sopimusten ja kirjeiden laadintaa,
konkurssi tai ulosottoasioiden esivalmistelua,
ulosottopalkkioiden tilityksid, vastasaatavien
kuittaustyohon liittyvid tehtivid yms.

4721 Tiedotus ja toimitus. Huolehtiminen yrityksen
ulkoisesta ja/tai sisdisestd tiedotustoiminnas-
ta. Reportaasien ym. yrityksen piiriin tai sen
ulkopuolelle levidviin julkaisuun kirjoittami-
nen tai huolehtiminen kirjojen luetteloinnista
ja lainauksesta sekd aikakausilehtien kierros-
ta.

4611 Utbildning. Till ansvarighetsomradet hér fo-
rutom utbildningsuppgifter planerings- och
koordineringsuppgifter.

Prestationsuppgifter

4620 Personaluppgifter. Bl.a. foretagets olika upp-
gifter i anslutning till personalservice och 16-
neadministration.

4621 Halsovdrd. Personen tar hand om patienter
pa mottagningen och ger rdd och anvisningar
samt gor eventuellt hembesék och en forsta
undersékning av patienter.

4622 Utbildning. Till dessa uppgifter hér bla.
undervisning (utbildare).

Allmén administration

Ledande uppgifter

4700 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for
planering, genomférande och uppféljning av

allmin administration.

Férmannauppgifter

4710 Allméin administration. Benimningen omfat-
tar olika férmannauppgifter som inte klassifi-
cerats till andra benimningsgrupper som
t.ex. férmannauppgifter inom administrativ
planering, undersokning, konsultation och
information.

4711 Juridiska drenden. Férmannauppgifter ang-
ende juridiska drenden inom visst delomride
i foretaget eller indrivning.

4712 Kontorsservice. Denna grupp omfattar bl.a.
huvudvaktmistare, postnings-, maskinskriv-
nings-, blankettplanerings, inkdpsverksam-
hets-, och 6vrigt ansvarfullt férmannaarbete.

Prestationsuppgifter

4720 Specialindrivning av forscikringsbetalningarna.
Till uppgifterna hor att uppgora avtal och
brev, forberedning av konkurs- och utmit-
ningsirenden, bokféring av umitningsarvo-
den, uppgifter i anslutning till kvittering av
motfordringar.

4721 Information och redaktionellt arbete. Perso-
ner skoter féretagets yttre och/eller inre in-
formationsverksamhet. Avfattar eventuellt
reportage mm. dyl. fér publikation med
spridning inom eller utanfér foretaget eller
ombesorjer forteckning éver bocker och ut-
laning samt cirkulation av tidskrifter.
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4722 Kielenkddntiminen ja vaativa kirjeenvaihto.
Kielenkiantimistyotd tai itsendistd ja vaati-
vaa kirjeenvaihtoa yhdelld tai useammalla

kielells.

4723 Kirjeenvaihto. Kirjeenvaihtoty6ti yleisten oh-
jeiden mukaan.

4724 Sihteerit. Yrityksen johdon tai eri osastojen
sihteerin tehtivat.

4725 Kone- ja kaukokirjoitus. Koneella kirjoittami-
nen konseptien tai sanelun mukaan tai kau-
kokirjoittimella lihettimistd ja vastaanotta-
mista.

4726 Puhelinvaihde. Puhelujen yhdistimistid kes-
kuksessa. Mahdollisesti myds asiakaspalvelua,
sisdistd tiedotuspalvelua ym.

4727 Postitus, monistus ja kopiointi. Tehtivain
kuuluu yksi tai useampia nimikkeessa maini-
tuista tehtavista.

4728 Vahtimestarit. Vieraiden ohjauksesta, yleises-
ta jarjestyksestd, postin jakelusta ja tiedonan-
tojen vilityksestid huolehtiminen.

4729 Lgbhetit. Yrityksen sisdiset ja/tai ulkoiset la-
hettitehtivit.

4730 Kortisto ja arkisto. Yhden tai useamman re-
kisterin hoitaminen tai huolehtiminen arkis-
toinnista.

Sijoitustoiminta

Johtotehtdviit

4800 Tehtivi edellyttiad vastuuta kiinteisto- ja/tai
laina- sekd arvopaperitoiminnasta.

Esimiestehtdvdit

4810 Kiinteistotoimi. Kiinteis6toimeen liittyvit
suunnittelu ja/tai rakennuttamistehtivit tai
kiinteistdjen korjauksista ja isannoéintitehti-
vistd vastaaminen.

4811 Laina- ja arvopaperitoimi. Vastuu tietyistd
laina- tai arvopaperitoiminnan osa-alueista.
Tehtiviin saattaa kuulua lainaneuvottelujen
hoitamista.

Suorittavat tehtédvit

4820 Kiinteistétehtdvit. Kiinteistotoimen hoitoon
ja vuokraukseen liittyvid konttoritehtivia,
kuten vuokrasopimusten laadintaa ja vuokri-
en perintaa.

4722  Owersdttningsarbete och krivande korrespon-
dens. Ovesittningsarbete eller sjilvstindig
och kravande korrespondens pé ett eller flera
sprak.

4723 Korrespondens. Korrespondens enligt allmin-
na anvisningar.

4724 Sekreterare. Sekreterare for foretagets led-
ning eller olika avdelningar.

4725 Maskin- och telexskrivning. Maskinsskrivning
fran koncept eller efter diktamen eller skriv-
ning och mottagning av telexmeddelanden.

4726 Telefonviixel. Skétsel av telefonvixel. Even-
tuellt dven kundbetjining, intern informa-
tion mm. dyl.

4727 Postning, duplicering och kopiering. En eller
flera av de uppgifter som nidmns i benim-
ningen.

4728 Vaktmdstare. Visar gister till ritta, ansvar for
den allminna ordningen, delar ut post och
formedlar information.

4729 Bud. Uppgifter som bud inom och/eller ut-
anfor féretaget.

4730 Kortregister och arkiv. Skotsel av ett eller fle-
ra register eller arkivering av dokument
m.m.Investeringsverksamhet.

Investeringsverksamhet

Ledande uppgifter

4800 Uppgiften forutsitter ansvarighet for fastig-
hets- och/eller lne- samt virdepappersverk-
samhet.

Férmannauppgifter

4810 Fastighetstjénst. Till fastighetstjansten hor
planering och/eller byggnadsuppgifter eller
ansvar for reparation av fastigheterna och
disponentuppgifter.

4811 Ldne och virdepapperstjinst. Ansvar for be-
stimt delomride inom ldne- och virdepap-
persverksamheten. Till uppgiften hér even-
tuellt lineférhandlingar.

Prestationsuppgifter

4820 Fastighetsuppgifter. Skétsel av fastighetssyssla
och kontorsuppgifter i anslutning till hyra,
sdsom uppgorande av hyreskontrakt samt
uppbirning av hyra.
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4821 Lainahakemusten kdsittelyd ja lainakannan
hoito. Tehtivdin voi liittyd lainahakemusten
esivalmistelua, laina-asiakirjojen laadintaa,
seki laina ja/tai arvopaperikannan hoitoa.

Vakuutustoimi

Johtotehtiviit

4900 Tehtivi edellyttiid kokonaisvastuuta vakuu-
tusten hoidosta, vakuutustapahtuman kisit-
telystd ja/tai vakuutustekniikkaan liittyvista
toiminnoista.

Esimiestehtévdit

4910 Vakuutusten hoito. Vastuu vakuutusten hoi-
don yhdesta tai useammasta osa-alueesta.

4911 Vakuutustapahtuman hoito. Vakuutustapah-
tuman yhden tai useamman osa-alueen hoito.
Tahin luetaan esim. lidketieteelliset asian-
tuntijat.

4912 Riskien hallinta ja vahingontorjunta. Tehti-
viin kuuluvat riskien hallintaan ja/tai vahin-
gontorjuntaan liittyvit esimies- ja asiantunti-
jatehtdvit. Tahin luetaan esim. tekniset
asiantuntijat.

4913 Vakuutusmatematiikka ja tilastointi. Vastuu
yhdesti tai useammasta vakuutusmatemaat-
tisten tehtiivien tai tilastoinnin osa-alueesta.

Suorittavat tehtdividit

4920 Vakuutusten hoitotehtivdt. Vakuutusten ka-
sittelyyn liittyvien tietoliikennetehtivien suo-
ritus. Ne edellyttivit vakuutusehtojen ja
lainsdadannédn tuntemusta.

4921 Vakuutustapahtuman késittely. Vakuutusta-
pahtumaan liittyvin korvaus- tai elakehake-
muksen ratkaisu tai vaativa valmistelu, ja/tai
korvauspditosten tarkastus.

4922 Korvausten ja eldkkeiden laskenta. Ratkaisun
mukaiseen korvaukseen tai elikkeen mairin
laskenta. Tehtivi edellyttia laskuperusteiden
tuntemusta.

4923 Korvausten ja elikkeiden suoritus. Korvaus- ja
elikesuoritusten maksatukseen liittyvia teh-
tavia,

4924 Vakuutustoimen asiakaspalvelu. Tehtdvin
péiasiallisena sisilténi on vakuutusten hoi-
toon ja/tai vakuutustapahtumaan liittyvi
suora ja/tai puhelimitse ja kirjeitse tapahtu-
va asiakaspalvelu.

4821 Behandling av laneansikningar och skitsel av
lonebestand. Till uppgiften kan héra férbere-
dande av linesokningar, uppgorande av lne-
dokument, samt skoétsel av line- och/eller
viardepappersbestind.

Férsékringsverksamhet

Ledande uppgifter

4900 Uppgiften forutsitter totalansvarighet foér
skotsel av férsikringar behandling av forsik-

ringsfall och/eller verksamhet som hinfor sig
till forsiakringsteknik.

Férmannauppgifter

4910 Skétsel av forsikringar. Ansvarighet for ett el-
ler flera delomriden i friga om skétsel av
forsakringar.

4911 Skétsel av forsikringsfall. Skotsel av ett eller
flera delomriden i ett forsikringsfall. Hitt
hor t.ex. medicinska experter.

4912 Riskkontroll och skadebekimpning. Till upp-
giften hér fdrmanna- och expertuppgiter i
anslutning till riskkontroll och/eller skadebe-
kampning. Till detta riknas t.ex. tekniska ex-
perter.

4913 Forsdkringsmatematik och statistik. Ansvarig-
het for ett eller flera delomriden i friga om

forsakringsmatematiska uppgifter eller statis-
tik.

Prestationsuppgifter

4920 Skétsel av forsikringar. Utférande av data-
kommunikationsuppgifter i anslutning till
behandling av férsikringar.

4921 Behandling av forsckringsfall. Behandling av
ersittnings- eller pensionsansékan eller kri-
vande férberedelse i anslutning till forsik-
ringsfall, och/eller granskning av ersittnings-
beslut.

4922 Utrikning av ersdttningar och pensioner. Ut-
rikning av ersittningens eller pensionens
storlek i enlighet med beslutet. Uppgiften
forutsitter kinnedom om berdkningsgrun-
derna.

4923 Erliggande av ersdttningar och pensioner.
Uppgifter i anslutning till erliggande av er-
sdttning och pension.

4924 Kundservice angdende forsikringar. Till upp-
giftens huvudsakliga innehdll hér direkt
och/eller per telefon eller brev given kund-
service som hinfor sig till skotsel av forsik-
ringar och/eller forsikringsfall.
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4925

4926

4950

4951

Riskien hallinta ja vahingontorjunta. Rajattuja
riskien hallintaan (laskentatehtivit) ja vahin-
gontorjuntaan  (vahingontorjuntakoulutus)
liittyvien tehtivien suoritus.

Vakuutuslaskenta. Tehtivian voi kuulua va-
kuutusten hoitoon liittyvid rajattuja osa-alu-
eita kuten vakuutushakemusten esikasittelya,
koodausta ja selvittelytehtavia.

Vakuutusten hoito: avustavat tehtdvdt. Tehti-
viaian voi kuulua korvaus- tai elikehakemus-
ten ratkaisutoimintaan liittyvia esikisittely ja
selvittelytehtivii.

Vakuutustapahtuma;  avustavat  tehtdvdt.
Tehtiviin voi kuulua korvaus- tai elakehake-
musten ratkaisutoimintaan liittyvid esikisit-
tely ja selvittelytehtavia.

Konttoriharjoittelu

4999

Konttoriharjoittelu. Vakuutusalalle tultuaan
toimii henkild korkeintaan vuoden harjoitte-
lijana.

Harjoitteluaika edellytetdin vakuutusalalle

tultaessa suoritettavaksi ainoastaan yhden
kerran.

4925

4926

4950

4951

Riskkontroll och skadebekdmpning. Begrinsa-
de uppgifter i anslutning till riskkontorl (rik-
neuppgifter) och skadebekimpning (skade-
bekimpningsutbildning).

Forsckringsrikning. Till uppgiften kan hora
offertrikning, rokning av forsikringsbetal-
ningar samt andra forsikringstekniska rik-
neuppgifter.

Skétsel av forsikringar; bitridande uppgifter.
Till uppgiften kan hora begrinsade delomra-
den som hinfor sig till skétseln av forsik-
ringar sdsom férbehandling av férsiakringsan-
kékningar, kodning och utredningsuppgifter.
Forsdkringsfall; bitrddande uppgifter. Till upp-
giften kan hora foérbehandlings- och utred-
ningsuppgifter i anslutning till beslut angien-
de eristtnings- och pensionsansékningar.

Praktisering pd kontor

4999

Kontorspraktik. D4 en person bérjar i forsik-
ringsbranschen arbetar han hogst ett &r som
praktikant.

En person som bérjar i forsikringsbranschen
forutsitts fullgéra sin praktiktid endast en

gang.
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Toimihenkiléiden
palkkatilastonimikkeisto

Periaatteet

Valtakunnallisen toimihenkil6stén palkkatilastoinnin
tarkoituksena on mahdollistaa tehtivasisalloltdian sa-
mankaltaisten ja vaikeussasteeltaan yhtiliisten toi-
mien ryhmittiinen palkkatason ja palkkakehityksen
seuranta ja tarkoituksenmukainen vertailu. Kiytts-
kelpoisten tulosten aikaansaaminen edellyttid perus-
teiltaan yhteniisti nimikkeistéd, jonka rakenteen
karkeus on omiaan helpottamaan toimien luontevaa
sijoittelua.

Palkkatilasto on tarkoitettu kiytettiviksi toimihen-
kiléryhmien palkan seurantaan, mutta ei yksityisen toi-
mihenkilén palkan suoranaiseen miarittamiseen. Palk-
kauksessa on toimen sisillon ja vaikeusasteen lisiksi
otettava huomioon monia muitakin tekijoiti.

Nimikkeisté on rakennettu lihtien yrityksen paitoi-
minnoista. Niiti edelleen jakaen on paadytty 29 nimi-
keperheeseen, joista kuhunkin on koottu tehtivisisal-
l6ltian samankaltaiset toimet. Jokaisessa perheessid on
eroteltu kiytinnén tarpeita vastaava mairi varsinaisia
tilastonimikkeit, joita on kaikkiaan 79. Erottelu perus-
tuu lihinni kolmeen toimen hoitamisen edellytyksia ja
vaikeusastetta selittdvain tekijidn: asiantuntemus, luo-
van ajattelun tarve ja vastuu. Saman perheen sisilla ti-
lastonimikkeet on sijoitettu niiden tekijéiden perus-
teella yhdelle tai useammalle tasolle. Tasojen vai-
keuserot eivit ole tasavilisii, mutta niiden kesken on
mahdollista suorittaa vertailuja. Sen sijaan perheesti

toiseen siirryttiessi tasovertailujen tekeminen jo ni-
mikkeiden lukumiirien erilaisuuden takia ei johda
mielekkiiseen lopputulokseen.

Siséltd

Nimikkeisté koostuu varsinaisista tilastonimikkeista
seki nimike- ja perhekohtaisista sijoitteluohjeista.
Jokaisen toimiperheen alussa on kuvaus ko. perhee-
seen sijoitettaville toimille tyypillisestd tehtivasisal-
l6sti. Jokaiseen tilastonimikkeeseen liittyy toimen
vaikeusastetta ja toimenhoidon muita edellytyksii
selittivi sanallinen ohje.

Bilaga
Statistiknomenklaturen
for tjanstemén

Principer

Avsikten med en riksomfattande l6nestatistik for
tjansteman ar att mojliggéra en gruppvis uppfoljning
och dndamélsenlig jaimforelse av l6nenivierna och 16-
neutvecklingen i friga om till innehill och svarig-
hetsgrad likartade befattningar. En forutsittning fér
att erhalla tillimpliga resultat ir att det finns en till
grunderna enhetlig nomenklatur. En grov struktur ir
harvid dgnad att underlitta en naturlig placering av
befattningarna.

Lonestatistiken ar avsedd att anvindas fér uppf6lj-
ning av lénerna inom tjinstemannagrupperna och in-
te for direkt faststillande av enskild tjanstemans 16n.
Vid l6nesittningen bér férutom befattningens inne-
hall och dess svarighetsgrad dven ett flertal andra fak-
torer beaktas.

Nomenklaturen har uppbyggts utgiende frin fo-
retagets huvudfunktioner. Genom att ytterligare dela
upp dessa, har man fitt 29 befattningsfamiljer, vilka
var och en innehéller befattningar som till sina upp-
gifter ar likartade. Varje familj har indelats i samman-
lagt 79 egentliga befattnings koder vilket motsvarar
det praktiska behovet. Uppdelningen ir nirmast ba-
serad pd tre faktorer, vilka klargér forutsittningarna
for att befattningen skall kunna skétas och klar ligger
svirighetsgraden: sakkinnedom, behovet av skapande
tankeférmaga och ansvar. P4 basis av dessa faktorer
har befattningskoderna placerats inom familjen pé en
eller flera nivder. Svarighetsskillnaderna mellan niv3-
erna ir inte helt lika, men det ir méjligt att géra jim-
forelser mellan dem. Vid foérflyttning fran en famil;
till en annan leder diremot inte en nivjamforelse till
ett meningsfyllt resultat redan pi grund av olikheter-
na mellan antalet befattningar.

Innehall

Nomenklaturen bestar av de egentliga befattningsko-
derna samt av anvisningar om placering i befattning
och familj. I varje befattningsfamilj finns en inledan-
de beskrivning av det uppgiftsinneh8ll som ar typiskt
for de befattningar som skall placeras i familjen. Till
varje befattningskod hér skriftliga anvisningar som
forklarar befattningens svarighetsgrad och andra fo-
rutsdttningar for handliggningen av befattningen.
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Sijoittelu

Sijoittelun lihtékohtana on kiytettdvi toimihenkilon
sijoitteluajankohtana suorittamia tystehtavia eli toi-
men sisiltéd, ja timin rinnalla tyétehtivien vai-
keusastetta. Sijoitteluun ei saa vaikuttaa toimihenki-
16n tapa suorittaa tyonsi tai hanen kykynsi, koulu-
tuksensa ja kokemuksensa eikd myoskiin hinen
palkkansa.

Useimmat toimihenkil6toimet ovat sijoitettavissa
nimikkeistoon pelkistiin nimikeperheiden otsikoi-
den ja varsinaisten nimikkeiden avulla.

Erikoistoimien ja rajatapausten kisittely edellyt-
tid myos perhe- ja nimikekohtaisten sijoitteluohjei-
den kiyttoa. Sijoittelua suorittavan henkilén on niis-
sd tapauksissa syytd kiyttii apuna toimenkuvauksia
ja/tai esimieskunnan asiantuntemusta toimen sisil-
16n ja vaikeusasteen selvittimiseksi.

Perheen valinta

Nimikeperheen valinnassa tulee toimen tarkoituksen
ja sisallon olla mairaavina. Toimen sijoittuminen yri-
tysorganisaatioon ei ilman muuta osoita oikeaa per-
hetti. Episelvissi joko/tai -tapauksissa perhekohtai-
suuden ratkaisee toimen yrityksen kannalta tirkeim-
min tehtivalueen luonne. Se voi olla eniten aikaa
vaativa osa tai yhtd hyvin ajankaytéltiaan vahiisempi,
mutta painoarvoltaan muuten merkittiva osa. Usein
auttaa vastauksen etsiminen kysymykseen: “Miksi
toimi on olemassa?”.

Nimikkeen valinta

Perheen sisillid oikean tason maidrittid toimen koko-
naisvaikeusaste. On siis syyti koota toimen tun-
nusomaiset piirteet yhteen ja kisitelld niitd painote-
tun keskiarvon tavoin.

Johtotehtivit on useimmissa tapauksissa eroteltu
tiysin omaksi perheeksi tai omaksi nimikkeeksi. Esi-
miestoimi ja timin alainen esimiestoimi saattavat
niin tulla sijoitetuksi samaan nimikkeeseen. Johta-
juusvaikeudeltaan vihidiset esimiestoimet ovat sijoi-
tettavissa muihinkin nimikkeisiin.

Sana “avustava” merkitsee tdssi nimikkeistossd
toimiryhmi3, jonka vaikeusaste on vihiisempi kuin
edellisen tason nimikkeessi tehtavisisillon tarvitse-
matta silti poiketa tdstd merkittivisti.

Placering

Utgéngspunkten fér placeringen bor vara de arbet-
suppgifter tjdnstemannen vid tidpunkten fér place-
ringen utfér dvs. befattningens innehall samt jamsi-
des hirmed arbetsuppgifternas svirighetsgrad. Var-
ken tjinstemannens sitt att utféra arbetet, eller
hans/hennes férméiga, utbildning, erfarenhet eller
I6n far inverka p& placeringen.

De flesta tjinstemannabefattningarna kan place-
ras i nomenklaturen enbart med hjilp av befatt-
ningsfamiljernas rubriker och utgiende frin de
egentliga befattningarna.

For att placera specialbefattningar och grinsfall
behovs dven anvisningarna for placering i familj och
befattning. Den person som utfér placeringen bor i
sddana fall anlita befattningsbeskrivningarna och/el-
ler tjinstemannens chef for att klarligga befattning-
ens innehill och dess svirighetsgrad.

Val av familj

Vid val av befattningsfamilj bér avsikten med och
innehallet i befattningen vara avgérande. Hur be-
fattningen ir placerad i foretagsorganisationen anger
inte utan vidare den ritta familjen. I oklara anting-
en/eller-fall avgors familjetillhérigheten av arten av
det uppgiftsomrade inom befattningen, som ur fore-
tagets synvinkel dr det viktigaste. Det kan vara den
mest tidskrivande delen eller lika vil en mindre tids-
krivande men i 6vrigt betydande del. Ofta hjilper
det att soka svar pa frigan: “Varfor finns befattning-
en?”.

Val av befattning

Inom familjen bestims den ritta nivin av befattnin-
gens totala svarighetsgrad. Det ir alltsa skil att sam-
mansl3 befattningens karaktiristiska drag och be-
handla dem som ett vigt medelvirde.

I de flesta fall har ledaruppgifterna tskilts till en
helt egen famil;j eller egen befattning. Det kan s3lun-
da hinda att en chefsbefattning jimte underordnad
chefsbefattning placeras i samma familj. Chefsbe-
fattningar med ldgre svirighetsgrad for ledarskap
kan dven placeras i andra befattningar.

Ordet “assisterande” avser i nomenklaturen en
befattningsgrupp med en ligre svirighetsgrad én i
foregdende nivds befattning utan att uppgiftsinne-
héllet i betydande grad behover avvika frin denna.
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Sijoittelutietojen merkinta

Tilastonimikkeilld on kolminumeroiset tunnusluvut.
Ensimmaiinen numero viittaa nimikesukuun, jota ei
muulla tavoin olekaan merkitty nikyviin. Toinen nu-
mero viittaa nimikeperheeseen ja viimeinen varsinai-
seen nimikkeeseen.

11

111

12

121

Tutkimus- ja tuotekehitystyon johto

Tihidn nimikeperheeseen sijoitetaan kaikki
tuotesuunnittelun, tutkimus- ja selvittely-
tyon seki laadunohjauksen ja laadunvalvon-
nan johto- ja valvontatoimet lukuunottamat-
ta toimialalla esiintyvid, lidhinni projek-
tinomaisesti hoidettavien pienehkojen toimi-
henkiléryhmien esimiestoimia, jotka voidaan
sijoittaa ao. toimen sisillén perusteella valit-
taviin nimikkeisiin (121).

Tutkimus- ja tuotekehitystyin johto- ja valvon-
tatyo

Toimi edellyttia laajaa erikoisalan taitoa, pe-
rusteellista kiytinnén kokemusta sekd moni-
mutkaisten teorioitten kypsii hallintaa. Toi-
mi on yrityksen piirissi toisiinsa verrattuna
samankaltaisia toimintoja johtava ja niita yri-
tyksen muihin toimintoihin yhdistavi.

Ongelmakentti on yleensi vaativa. Ratkaisut
edellyttiavit analyyttistd, tulkinnallista ja ra-
kentavaa ajattelua. Toimeen saattaa liittyi ta-
loudellisia riskeja, joiden vilttiminen edellyt-
tda perusteellista yrityksen toimintapolitiikan
ja tavoitteiden ohjaamaa harkintaa.

Tuotesuunnittelu

Tahian nimikeperheeseen sijoitetaan mm.
tekninen ja taiteellinen tuotesuunnittelutyo,
rakennuskonstruktiotyd, arkkitehtitys, tieto-
jarjestelmien suunnittelu- ja ohjelmointityd,
prosessisuunnittelutyd, laitossuunnittelutyd
ja menetelmien kehittamistys.

Tuotesuunnittelutys, vaativa

Toimi edellyttii laajaa erikoisalan taitoa, pe-
rusteellista kdytinnén kokemusta seki moni-
mutkaisten teorioiden kypsii hallintaa.

Ongelmakentti on teknisesti ja/tai taiteelli-
sesti erittdin vaativa. Ratkaisut edellyttivit
analyyttistd, tulkinnallista ja rakentavaa ajat-
telua sekd perusteellista harkintaa. Ajattelun

Hur uppgifterna antecknas

Befattningskoderna ir tresiffriga. Den forsta siffran
hanvisar till befattningsslikten, vilken inte pa annat
satt antecknas. Den andra siffran hinvisar till befatt-
ningsfamiljen och den sista till den egentliga befatt-
ningskoden.

11

111

12

121

Ledningen for forsknings- och produktut-
vecklingsarbete

I denna befattningsfamilj placeras alla ledar-
och 6vervakar tjinster inom produktplane-
ring, forsknings- och utredningsarbete samt
kvalitetsstyrning och kvalitetskontroll med
un dantag av chefsbefattningar inom ett
fackmissigt specialiserat omrade i vilka in-
gér ledandet av mindre tjinstemannagrupper
i projektartade arbeten och som kan placeras
i befattningar utvalda p3 basis av befattning-
ens innehall (121-143).

Lednings- och évervakningsarbete vid forsk-
nings- och produktutvecklingsarbete

Befattningen férutsitter gedigna kunskaper
inom ett specialiserat omrade, stor praktisk
erfarenhet och en mogen behirskning av
komplicerade teorier. I befattningen ingar le-
dandet av likartade sinsemellan jamforbara
funktioner inom foretaget och sammanbin-
dandet av dem med foretagets 6vriga funk-
tioner.

Problemfiltet idr i allminhet krivande. Los-
ningarna kriver ett analytiskt, tolkande och
konstruktivt tinkande. Till befattningen kan
héra ekonomiska risker for undvikande av
vilka krivs ett av féretagets ver ksamhet styrt
sikert omdéme.

Produktplanering

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. tekniskt
och konst nirligt produktplaneringsarbete,
byggnadskonstruktionsarbete, arkitektarbete,
planerings- och programmeringsarbeten for
datasystem, processplaneringsarbete, opera-
tionsupplaggning och metodutveckling.

Produktplaneringsarbete, krivande

Befattningen forutsitter gedigna kunskaper
inom ett specialiserat omrade, stor praktisk
erfarenhet samt en mogen behirskning av
komplicerade teorier.

Problemfiltet ar tekniskt och/eller konstnar-
ligt synnerligen krivande. Lésningarna kri-
ver ett analytiskt, tolkande och konstruktivt
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vapautta rajoittavat yrityksen selvd toiminta-
politiikka ja sovitut tavoitteet.

Tuotesuunnittelutyd

Erikoisalan asiantuntemus, joka pohjautuu
yleensi teoreettiseen tietoon ja kiytinnén ko-
kemukseen. Ongelmatilanteet ovat vaihtelevia
ja ratkaisut perustuvat harkiten valittuihin toi-
mintamalleihin tuttujen asioiden puitteissa.

Osasuunnittelutyé

Teoreettisen opiskelun ja kokemuksen avulla
hankittu  suunnittelutyén  asiantuntemus.
Vakiintunut ongelmakentts, jossa ajattelun
alue on verraten vaihteleva ja ohjautuu mairi-
teltyjen menettelytapojen ja normien mukaan.

Suunnittelutyd, avustava ja piirtdmistyé

Teoreettisen opiskelun ja/tai kokemuksen
avulla hankittu osaaminen. Ongelmakentti
on lahes vakiintunut ja ratkaisut 16ytyvit tut-
tujen asioiden avulla.

Laadunohjaus ja laadunvalvonta

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. ke-
miallisin ja fysikaalisin menetelmin tapahtu-
va laadunvalvontatyd, analyysien ja kokeilu-
jen tekeminen, mittaus- ja kokeilutulosten
laskenta-, analysointi-ja arviointityd.

Laadunvalvonta- ja tyintarkastustyo

Alan valmistusprosessien teorian ja kiytin-
nén perusteellinen tuntemus. Ongelmakent-
ti on vaihteleva ja edellyttia uusien menette-
lytapojen valintaa ja/tai kehittimisti.

Toimintaa ohjaavat yrityksen selvit normit ja
asetetut tavoitteet.

Laadunvalvonta- ja tyéntarkastustyd, avustava

Kiytinnon kokemuksella saatu ammatillinen
osaaminen. Tehtdvid ohjaavat mairitetyt me-
nettelytavat ja ennakkotapaukset. Tarkkuutta
vaativat tilanteet toistuvat samankaltaisina ja
ratkaisut 16ytyvit tuttujen asioiden joukosta.

Tutkimus- ja selvittelytyé

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm.
teknisten ja tieteellisten ongelmien parissa ta-
pahtuva tyd, yrityssuunnittelutys, tilastolli-
nen ja muu selvittelytyd seki geologinen tut-

kimustys.
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tinkande samt sikert omdéme. Det fria tin-
kandet begrinsas av foretagets klara verk-
samhetspolitik och dverenskomna maél.

Produktplaneringsarbete

Kinnedom om ett specialiserat omride, som
i allminhet bygger pa teoretiska kunskaper
och praktisk erfarenhet. Varierande pro-
blemsituationer och lésningarna bygger pé
med eftertanke valda verksamhetsmodeller
bland kinda frigor.

Delplaneringsarbete

Kunskaper i planeringsarbete forvirvade ge-
nom teoretiska studier och erfarenhet. Ett
etablerat problemfilt, dir tinkandets omra-
de ir jimférelsevis omvixlande och styrs av
definierade metoder och normer.

Planeringsarbete, assisterande och ritingsarbete

Kunskaper forvirvade genom teoretiska stu-
dier och/eller erfarenhet. Problemfiltet i det
nirmaste etablerat och l6sningarna terfinns
med hjilp av kiinda frigor.

Kuvalitetsstyrning och kvalitetskontroll

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. kvali-
tetskontrollarbete, som sker med kemiska el-
ler fysikaliska metoder, utférande av analyser
och experiment, kalkyl-, analys- och  vir-
deringsarbeten av mitnings- och experimen-
tresultat.

Kuvalitets- och arbetskontrollarbete

Gedigna teoretiska och praktiska kunskaper i
tillverkningsprocesser pa omradet.
Varierande problemfilt, som forutsitter val
och/eller utvecklande av nya metoder.

Verksamheten styrs av foretagets klara nor-
mer och uppstillda mal.

Kuvalitets- och arbetskontrollarbete, assisteran-
de

Yrkeskunskap férvirvad genom praktisk er-
farenhet. Defi-nierade metoder och tidigare
monster styr uppgifterna. Precisionskravande
identiska situationer upprepas, 16sningarna
iterfinns bland kinda fragor.

Forsknings- och utredningsarbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. arbe-
te som giller tekniska och vetenskapliga pro-
blem, foretagsplanerings arbete, statistiskt
och annat utredningsarbete samt geologiskt
forskningsarbete.

134

# Tilastokeskus



141

142

143

21

211

212

Tutkimus- ja suunnittelutyé

Korkea asiantuntemus, joka perustuu alan
perusteelliseen teoreettiseen tuntemiseen ja
kiytinnén kokemukseen. Ongelmakenttii
kuvaavat uudet vaativat tilanteet, joiden rat-
kaiseminen edellyttidi analyyttistd, tulkinnal-

lista ja rakentavaa ajattelua.

Toimintaa ohjaavat yrityksen toimintapoli-
tiikka ja sovitut tavoitteet.

Tutkimus- ja selvittelyty

Asiantuntemus, joka perustuu alan teoreetti-
seen ja kiytinnén kokemukseen. Ongelma-
kentti on vaihteleva ja edellyttii uusien me-
nettelytapojen valintaa ja kehittimista.

Toimintaa ohjaavat yrityksen selvit normit ja
asetetut tavoitteet.

Tutkimus- ja selvittelytyd, avustava

Kiytinnén kokemukseen ja muulla tavalla
hankittuun tietoon perustuva osaaminen.
Ongelmakentin tilanteet ovat lihes vakiintu-
neet. Toimintaa ohjaavat tiedossa olevat me-
nettelytavat ja annetut normit.

Tuotanto-, asennus- ja kunnossapitotyon
johto

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm.
teollisuuden tuotantolinjojen ja rakennustoi-
minnan johto-valvonta- ja tydnjohtotyd seki
asennus- ja kunnossapitotéiden johto-, val-
vonta- ja tydnjohtotyd.

Tuotannon johtotyi

Yrityksen kannalta oleellisten toimikokonai-
suuksien johtaminen, joka edellyttid laajaa ja
perusteellista alan tuntemusta ja kokemusta
seki monimutkaisten menettelytapojen ja
teorioiden hallintaa. Toimessa vaaditaan ana-
lyyttistd, tulkinnallista ja rakentavaa ajattelu-
valmiutta seki perusteellista arvostelukykya.

Toimihenkil6a ohjaavat sovitut tavoitteet ja
toimintapolitiikka. Tuotannollinen ja ta-
loudellinen vastuu on erittdin tuntuva.

Kdiytin johtotyd

Luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankaltais-
ten toimien johtaminen ja yhdistiminen seki
timin konaisuuden koordinointi muiden toi-
mikokonaisuuksien kanssa.
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Forsknings- och planeringsarbete

Gedigna kunskaper baserade pa grundlig te-
oretisk kinne-dom och praktisk erfarenhet
inom omridet. Problemfiltet kinnetecknas
av nya krivande situationer vilkas lésande
kriver ett analytiskt, tolkande och konstruk-
tivt tankande.

Verksamheten styrs av foretagets verksam-
hetspolitik och éverenskomna mal.

Forsknings- och utredningsarbete

Kunskaper baserade pi teoretisk och prak-
tisk erfarenhet inom omridet. Varierande
problemfilt, som forutsitter val och utveck-
lande av nya metoder.

Verksambheten styrs av foretagets klara nor-
mer och uppstillda mal.

Forsknings- och utredningsarbete, assisterande

Grundlig kinnedom baserad pi praktisk erfa-
renhet eller pA kunskaper férvirvade pa annat
satt. Situationerna inom prob- lemfiltet i det
nirmaste etablerade. Verksamheten styrs av
kinda metoder och givna normer.

Ledning av produktions-, installations- och
underhdllsarbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. led-

nings-, 6vervaknings- och arbetsledningsar-
bete vid industrins produktionslinjer och in-
om byggnadsverksamheten samt lednings-,
overvaknings- och arbetsledningsarbeten in-
om installations- och underhéllsarbeten.

Ledningsarbete inom produktionen

Leda for foretaget visentliga verksambhets-
helheter, vilket forutsitter omfattande och
grundlig kinnedom om och erfarenhet av
omridet samt behirskning av komplicerade
metoder och teorier. Befattningen kriver ett
analytiskt, tolkande och konstruktivt tinkan-
de samt god omdomesférmaga.

Tjanstemannen styrs av 6verenskomna mal
och av verksam hetspolitiken. Produktion-
sansvar och ekonomiskt ansvar mycket kinn-
bart.

Drifisledningsarbete

Leda och sammanbinda till natur och mal-
sittning likadana befattningar samt koordi-
nera denna helhet med 6vriga verksamhets-

helheter.
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Moninaisen kokemuksen avulla hankittu alan
asiantuntemus. Teoreettisia tietoja ja moni-
mutkaisten menettelytapojen hallintaa edel-
lyttdvi alan pitevyys.

Tointa kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden
hallinta vaatii toimihenkiloltd arvosteluky-
kya.

Toimihenkilén taloudellinen vastuu on yri-
tyksen kannalta tuntuva. Toimeen liittyy alan
monipuolista suunnittelua seki tuotannollisia
ja taloudellisia tavoitteita.

Kayton valvontatyé

Moninaisen kiytinnén kokemuksen avulla
saavutettavissa oleva ammatillinen asiantun-
temus. Toimi edellyttis teoreettista tietoa ja
monimutkaisten menettelytapojen hallintaa.
Toimeen kuuluu luonteeltaan olennaisesti sa-
mantyyppisten toimien yhdistimisti seki ta-
loudellista vastuuta henkisten ja aineellisten
resurssien kiytosti.

Viilillinen tyénjohtotyi

Kiytinnén kokemuksen avulla saavutettavis-
sa oleva ammatillinen asiantuntemus. Edelly-
tetidan monimutkaisten menettelytapojen
hallintaa.

Luonteeltaan olennaisesti samantyyppisten
toimien yhdistdi misti. Toimihenkilslli on
usein tyonjohdollisissa tai muissa toimihenki-
lotehtivissa olevia alaisia.

Viliton tyénjohtotyd

Kiytinnon kokemukseen ja muulla tavalla
hankittuun tietoon perustuva ammatillinen
osaaminen. Toimitaan melko vaihtelevien,
mutta ennalta miiriteltyjen ja harkiten valit-
tavien menettelytapojen puitteissa.

Tyonjohtotys, avustava

Tyomenetelmien kiytinnéllinen hallinta
ja/tai erikoislaitteiden kiyton tuntemus. Toi-
mitaan kirjallisten ohjeiden tai tunnettujen
ennakkotapausten mukaan. Tyén tulokset
ovat arvioitavissa.

Tuotantoa palveleva suunnittelu- ja huolto-
tyo

Tiahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm
teollisuus- ja rakennustuotantoa vilittdmasti
palveleva suunnittelutyé kuten tuotannon-
suunnittelutyd, materiaali- ja kapasiteet-
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Specialkunskaper inom ett omrade férvirva-
de genom méngsidig erfarenhet. Kompetens
inom omridet som férut sitter teoretiska
kunskaper och behirskning av komplicerade
metoder.

Befattningen kinnetecknas av varierande si-
tuationer vilkas behirskning kriver om-
domesférmaga av tjinstemannen.

Tjanstemannens ekonomiska ansvar kinn-
bart for foéretaget. Till befattningen hor
mangsidig planering inom omrédet samt pro-
duktionsmal och ekonomiska mal.

Driftsévervakningsarbete

Yrkeskunskaper som kan férvirvas genom
maéngsidig praktisk erfarenhet. Befattningen
forutsitter teoretiska kunskaper och be-
hirskning av komplicerade metoder. Till be-
fattningen hor att sammanbinda till naturen
fundamentalt likadana be fattningar samt
ekonomiskt ansvar for utnyttjande av andliga
och materiella resurser.

Indirekt arbetsledningsarbete

Yrkeskunskaper som kan férvirvas genom
praktisk erfarenhet. Behirskning av kompli-
cerade metoder ir en férutsittning.

Sammanbinda befattningar som till naturen
ir fundamentalt likadana. Tjinstemannen
har ofta underlydande i arbetslednings- eller
andra tjinstemannauppgifter.

Direkt arbetsledningsarbete

Yrkeskunskap baserad pa praktisk erfarenhet
och pa kunskaper forvirvade p3 annat sitt.
Arbetet wutférs inom ramen for ritt
varierande men p3 férhand definierade me-
toder, som skall utviljas med omdéme.

Arbetsledningsarbete, assisterande

Praktisk behirskning av  arbetsmetoder
och/eller praktisk kinnedom om specialan-
laggningar. Arbetet utférs enligt skriftliga di-
rektiv eller kinda monster. Arbetsresultatet
kan virderas.

Planerings- och servicearbete som betjinar
produktionen

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. pla-
neringsarbete, som direkt betjinar industri-
och byggnadsproduktionen, sdsom produk-
tionsplanering, material- och kapacitetspla-
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tisuunnittelutyd, tydnsuunnittelutyd, esival-
mistelutyd, tyontutkimustyo, urakkahinnoit-
telutys seki toimihenkil6tasoinen erikoislait-
teistojen huolto- ja valvontatys. Niihin toi-
mintoihin kohdistuva johto- ja valvontatyd
sijoitetaan nimikkeeseen 221 lukuunottamat-
ta lihinni projektinomaisesti hoidettavia pi-
nehkdjen toimihenkiléryhmien esimiestoi-
mia, jotka voidaan sijoittaa ao. toimen sisil-
16n perusteella valittaviin timin nimikeper-
heen nimikkeisiin.

Suunnittelun johto- ja valvontatyé

Toimialan tuotantoprosessien teorian ja kay-
tinndn perusteellinen ja syvillinen tuntemus.
Toimi on luonteeltaan ja tavoitteiltaan oleel-
lisesti samansisiltdisten toimintojen ohjaa-
mista ja tdimin kokonaisuuden yhdistimistid
yrityksen muiden toimintojen kanssa.

Toimen ongelmakenttia kuvaavat vaativat ja
vaihtelevat tilanteet, joiden ratkaisu edellyt-
tid rakentavaa ja perusteellista harkintaa seki
taloudellisten nikokohtien huomioonotta-
mista.

Toimihenkilod ohjaavat yrityksen toiminta-
politiikka ja sovitut tavoitteet.

Materiaali- ja kapasiteettisuunnittelutys

Toimialan tuotantoprosessien teorian ja kiy-
tinndn perusteellinen tuntemus. Ongelmat
ovat moninaisia ja vaihtelevia. Ratkaisut edel-
lyttivit harkintaa ja taloudellisten nikékohtien
osuus niissd on merkittivi. Toimihenkil6a oh-
jaavat kulloinkin annetut tavoitteet.

Tuotantotekninen suunnittelutyé ja vaativa

huoltotyo

Kiytinnén kokemukseen ja siti tiydenti-
vain, muulla tavalla hankittuun lisitietoon
perustuva asiantuntemus. Ongelmatilanteet
ovat monipuolisia ja vaihtelevia. Ratkaisut
loytyvit tuttujen asioiden avulla harkiten va-
litsemalla. Ohjaus tapahtuu selvisti mairitel-
tyjen tavoitteiden alulla

Tyén tekninen suunnittelutyo ja huoltotyé

Kiytinnén kokemukseen perustuva tydpai-
kan ja valmistustekniikan tuntemus. Toimes-
sa toistuvat tilanteet samankaltaisina. Rat-
kaisut loytyvit tuttujen asioiden joukosta
harkiten valitsemalla.
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nering, arbetsplanering, foérbehandling, ar-
betsstudier, ackordsprissittning samt servi-
ce- och 6vervakning av specialapparatur pa
tjianstemannanivd. Lednings- och 6vervak-
ningsarbete, som giller dessa funktioner, pla-
ceras i befattning 221 med undantag av
chefsbefattningar, i vilka ingdr ledandet av
mindre tjanstemannagrupper i projektartade
arbeten, och vilka kan placeras i befattningar
utvalda p& basis av befattningens innehall.

Lednings- och 6vervakningsarbete for planering

Grundlig och ingiende teoretisk och praktisk
kinnedom om produktionprocesserna inom
omradet. I befattningen ingir ledandet av
andra befattningar, som till natur och mal-
sattning fundamentalt har samma innehall
och att sammanbinda denna helhet med f6-
retagets Svriga funktioner.

Befattningens problemfilt kinnetecknas av
kravande och varierande situationer, vilkas
l6sande forutsitter ett konstruk tivt och si-
kert omdéme samt beaktande av’ ekonomis-
ka synpunkter.

Tjanstemannen styrs av foretagets verksam-
hetspolitik och av 6verenskomna ma4l.

Material- och kapacitetsplaneringsarbete

Grundlig teoretisk och praktisk kinnedom
om omridets produktionsprocesser. Proble-
men ir mangahanda och vari erande. Los-
ningarna férutsitter omdéme och de ekono-
miska aspekternas andel i dem ir betydande.
Tjanstemannen styrs av i varje enskilt fall
givna mél.

Produktionstekniskt planeringarbete och krd-
vande servicearbete

Kinnedom baserad pi praktisk erfarenhet
och kompletterande kunskaper forvirvade
pé annat sitt. Problemsituationerna ir min-
gahanda och varierande. Losningarna 3ter-
finns med hjilp av kinda frigor genom om-
domesgillt val. Styrningen sker med hjilp av
klart definierade mal.

Teknisk arbetsplanering och sevicearbete

P4 praktisk erfarenhet baserade kunskaper
om arbetsplats- och tiliverkningsteknik. I be-
fattningen upprepas likartade situationer.
Losningarna terfinns bland kinda frigor ge-
nom omdémesgillt val.
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Tyinjérjestelytyé ja avustava huoltoty

Kiytinnon kokemuksella saatu ammatillinen
asiantuntemus.

Toimihenkildd ohjaavat miiritetyt ja tiedossa
olevien ennakkotapausten perusteella valitta-
vissa olevat menettelytavat.

Materiaali- ja kuljetustyé

Tahian nimikeperheeseen sijoitetaan mm.
materiaalin kisittelyyn, erityisesti varasto- ja
kuljetustoimintoihin liittyvd johto-, valvon-
ta-, suunnittelu- ja tyonjohtotyé sekd kulje-
tusten jarjestelytyo.

Varasto- ja kuljetushallinnon johtotyé

Varastoitavan materiaalin ja sen kisittelyn
perusteellinen kokemuksella hankittu asian-
tuntemus. Toimeen sisiltyy hallinnollisia ja
tyénjohdollisia vaatimuksia, jotka ovat sisil-
16ltidn ja tavoitteiltaan samankaltaisia. Tilan-
teet ovat vaihtelevia ja ratkaisut perustuvat
harkiten valittuihin, tiedossa oleviin toimin-
tamalleihin.

Varasto- ja kuljetustoimintojen esimiestyi

Kiytinnon kokemukseen ja muulla tavalla
hankittuun lisitietoon perustuva varastoita-
van materiaalin ja sen kisittelyn edellyttima
tai kuljetuskaluston kiytén, kapasiteetin ja
toiminta-alueen maantieteellinen tuntemus.
Toimitaan melko vaihtelevien, valintaa edel-
lyttivien, mutta ennalta mairiteltyjen me-
nettelytapojen puitteissa.

Varastonhoitotyd ja kuljetusten jérjestelytyé

Kiytinnon kokemuksella saatu ammatillinen
osaaminen. Toimihenkil6i ohjaavat miirite-
tyt menettelytavat ja ennakkotapaukset.
Tilanteet toistuvat samankaltaisina ja ratkai-
sut l6ytyvit tuttujen asioiden joukosta.

Hankinnat

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan mm.
raaka-aineiden, tarvikkeiden, koneiden ja
laitteiden hankinta sekd muu yrityksen han-
kintapolitiikkaan liittyvin toiminnan johto,
koordinointi ja toteuttaminen.
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Organisering av arbetet och assisterande servi-
cearbete.

Yrkeskunskaper forvirvade genom praktisk
erfarenhet.

Tjanstemannen styrs av definierade metoder,
som viljs pa basis av kinda monster.

Material- och transportarbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. led-
nings-, 6vervaknings-, planerings- och arbets-
ledningsarbeten i anslutning till materialbe-
handling, speciellt lager -och transportfunk-
tioner samt organisering av transporter.

Ledningsarbete for lager- och transportforvalt-
ningen

Genom erfarenhet forvirvad grundlig kun-
skap om det lagrade materialet och dess be-
handling. I befattningen ingdr adminis-trati-
va krav och arbetsledningskrav, vilka till in-
nehill och malsittning ir likartade. Situatio-
nerna varierar och losningarna ir baserade pa
med omdoéme utvalda, kinda verksamhets-
modeller.

Férmansarbete for lager- och transportfunk-
tioner

Genom praktisk erfarenhet f6rvirvad kinne-
dom och pé annat sitt forvirvade ytterligare
kunskaper om det lagrade mate- rialet och
dess behandling eller om transportmateria-
lens anvindning och kapacitet samt geogra-
fisk kainnedom om verksamhetsregionen. Ar-
betet utférs inom ramen for ritt varierande
men pa forhand definierade metoder, vilka
forut sitter val.

Lagerforvalmingsarbete och organisering av
transporter

Yrkeskunskaper forvirvade genom praktisk
erfarenhet. Tjinstemannen styrs av bestim-
da metoder och tidigare ménster. Likartade
situationer upprepas och l6sningarna ater-
finns bland kinda fragor.

Inkép

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. inkép
av rdmaterial, tillbeh6r, maskiner och appa-
rater och ledning, koordinering och handlig-
gning av ovrig verksamhet, som anknyter till
foretagets inkopspolitik.

138

# Tilastokeskus



321

322

323

33

331

332

Hankintojen johtotyé

Raaka-aineiden ja tarvikkeiden hankintalih-
teiden ja -menettelyjen perusteellinen tunte-
mus, joka on saatu kokemuksen ja muulla ta-
valla hankitun tiedon avulla. Toimeen saattaa
kuulua sisall6ltdédn ja tavoitteiltaan samankal-
taisten toimien valvominen. Tilanteet vaihte-
levia, joissa toimintaa ohjaavat mairitetyt
menettelytavat ja normit. Taloudellinen vas-
tuu on tuntuva.

Ostotyd

Toimintasektoriin kuuluvien aineiden ja tar-
vikkeiden hankintaldhteiden ja -menettelyjen
kokemukseen perustuva hyvi tuntemus.
Tilanteet toistuvat lihes samankaltaisina ja
niissd toimitaan tunnettujen ennakkotapaus-
ten mukaisesti taloudellisuuden s3dnnoksii
seuraten.

Avustava ostotyo

Ostotoimintaan liittyvien kdytinnon kontto-
ritoimintojen kokemukseen perustuva tunte-
mus. Toimessa toistuvat tilanteet samankal-
taisina ja ratkaisut l6ytyvit tuttujen asioiden
joukosta. Toimitaan yleisten tyoohjeiden
mukaisesti. Tydn etenemisti ja lopputulosta
valvotaan.

Huolinta

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. li-
hinni ulkomaankauppaliikenteeseen liittyvi-
en kuljetusasioiden jirjestelytys, huolintatyd,
tulliasioiden hoitotyé ja laivanselvitystys.

Huolintatyi

Huolintatyén rutiinien perusteellinen tunte-
mus, joka perustuu paiasiallisesti kiytinnos-
si kokemuksen avulla hankittuun tietoon.
Tyoskentely on itsendistd ja tilanteet ovat
jonkin verran vaihtelevia. Ratkaisut 16ytyvit
tunnettujen asioiden joukosta.

Avustava huolintatys

Huolintaty6n rutiinien tuntemus, joka perus-
tuu kiytinndn kokemuksella hankittuun tie-
toon. Tilanteet toistuvat samankaltaisina.
Ratkaisut valitaan tunnettujen ennakkota-
pausten joukosta.
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Ledningsarbete for inkip

Grundlig kinnedom om kallorna och meto-
derna foér inkdp av rdmaterial och tillbehér,
forvirvad genom erfarenhet och p3 annat
sitt. Till befattningen kan héra att 6vervaka
till inneh3ll och malsittning likartade befatt-
ningar. Situationerna varierar, och verksam-
heten styrs av definierade metoder och nor-
mer. Kinnbart ekonomiskt ansvar.

Inképsarbete

P4 erfarenhet baserad god kinnedom om kail-
lorna och metoderna for inkép av dmnen och
tillbehoér, som hor till verksamhetssektorn.
Nistan identiska situationer upprepas, och
arbetet utférs enligt kinda ménster och i en-
lighet med ekonomiska normer.

Assisterande inkipsarbete

P4 erfarenhet baserad praktisk kunskap om
kontorsfunktioner i anslutning till inkop-
sverksamheten. Likartade situationer uppre-
pas i arbetet, och 16sningarna iterfinns bland
kinda frigor. Arbetet utférs enligt allminna
arbetsdirektiv. Arbetsgingen och resultatet
overvakas.

Spedition

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. orga-
nisering av transportfrigor, speditionsarbete,
handliggning av tullirenden och skeppskla-
reringsarbete niarmast i anslutning till utri-
keshandelstrafiken.

Speditionsarbete

Grundlig kinnedom om speditionsarbetets
rutiner i huvudsak baserad p4 kunskaper som
forvirvats genom praktisk erfarenhet. Arbe-
tet ir sjilvstindigt och situationerna nigot
varierande. Lésningarna 3terfinns bland kin-
da fragor.

Assisterande speditionsarbete

Kinnedom om speditionsarbetets rutiner ba-
serad pa kunskaper férvirvade genom prak-
tisk erfarenhet. Likartade situationer uppre-
pas. Losningarna viljs bland kinda ménster.
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41

411

412

Myynti

Tahian nimikeperheeseen sijoitetaan kaikki
myynti/markkinointitoimintaan liittyvit toi-
met lukuunottamatta erillisii menekinedisti-
mistoimintaan ja markkinatutkimukseen liit-
tyvid toimia, jotka sijoitetaan nimikkeisiin
421 ja 422 seki tuotannon ja markkinoinnin
yhteistyohin liittyvid toimia, jotka sijoitetaan
nimikkeeseen 431. Tihin perheeseen sijoite-
taan mm. myynnin suunnittelutys, asiakas-
suhteiden hoitotyd, myyntiehtojen miaria-
minen ja niistd neuvotteleminen, tilausten
vastaanotto, tuotteiden esittelemninen ja neu-
vonta sekd asiakaspalvelutyd ja niitten toi-
mintojen johtaminen, valvonta ja koor-
dinointi.

Myynmnin johtotyé

Luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankaltais-
ten toimintojen johtaminen ja yhdistiminen.

Alan asiantuntemus on hankittu joko pitkiai-
kaisella kokemuksella tai teoreettisten opin-
tojen avulla.

Toimintaa ohjaavat yrityksen myyntipolitiik-
ka ja tavoitteet. Sitd kuvaavat vaihtelevat ti-
lanteet, joiden ratkaisu edellyttdd kokemusta
ja arvostelukykyi.

Valvonta perustuu saavutettujen tulosten ar-
viointiin.

Erikoismyyntityé ja vdlillinen myyntityé

Alan vankka asiantuntemus, joka perustuu
yleensi kokemukseen tai alan teoreettiseen
opiskeluun. Toimenhaltijalla tulee olla val-
miutta matkustamiseen ja tydskentelyyn
poikkeuksellisissa olosuhteissa. Tihin liittyy
usein kielitaitovaatimus.

Toimihenkilolld saattaa olla myyntity6ta te-
kevii henkiloitd alaisenaan. Toimi on luon-
teeltaan jonkin verran vaihtelevaa ja sen hoi-
toa ohjaavat miiritellyt menettelytavat ja
normit.

Toimeen liittyy usein selvi volyymi- ja/tai tu-
losvastuu.

41

411

412

Forsdlining

I denna befattningsfamilj placeras alla befatt-
ningar i anslutning till fdrsiljnings/mar-
knadsféringsverksamheten, med undantag av
fristdende befattningar i anslutning till salj-
fraimjande verksamhet och marknadsunder-
sokningar, vilka placeras i befattningarna 421
och 422 samt befattningar i anslutning till
samarbete mellan produktion och marknads-
foring, vilka placeras i befattning 431. I den-
na familj placeras bl.a. planering av forsilj-
ning, handliggning av kundrelationer, be-
stimmande av siljvillkor och férhandlingar
om dem, ordermottagning, produktpresenta-
tion och rddgivning samt kundtjinstarbete
och ledning, 6vervakning och koordinering
av dessa funktioner.

Ledningsarbete for forsélining

Leda och sammanbinda till natur och maél-
sittning likartade funktioner.

Kunskaper inom omridet férvirvade anting-
en genom lingvarig erfarenhet eller med
hjilp av teoretiska studier.

Verksamheten leds av foretagets siljpolitik
och milsittning. Den kinnetecknas av
varierande situationer, vilkas 16sande forut-
sitter erfarenhet och omdomesformaga.

Overvakningen baserad pd bedémning av
uppnidda resultat.

Specialsdljarbete och indirekt siljarbete

Gedigna kunskaper inom omridet i allmén-
het baserade pi erfarenhet eller teoretiska
studier inom omridet. Befattningshavaren
bor vara beredd att resa och arbeta under ex-
ceptionella férhillanden. I detta samman-
hang forekommer ofta krav p3 sprakkunska-
per.

Tjanstemannen kan vara chef fér personer
som utfor siljarbete. Befattningen ir till na-
turen nigot skiftande och styrs av definiera-
de metoder och normer.

Volym- och/eller resultatansvar hor ofta till
befattningen.
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413

414

415

416

42

421

Vientimyyntityé

Myyntialan erikoiskokemus, johon tyypillise-
ni liittyy jonkin ulkomaan tai -maiden eri-
koisolojen tuntemus, kielitaitovaatimus ja
monimutkaisten menettelytapojen hallinta.

Toimeen liittyy usein selvi volyymi- ja/tai tu-
losvastuu

Myyntityé

Itsendinen myyntityd rajoitetulla alueella.
Toimintaa ohjaavat tavoitteet, tutut ennak-
kotapaukset ja selvit toimintaperiaatteet.
Alan asiantuntemus on korotetusti tydssi
saatuun monipuoliseen kokemukseen perus-
tuva.

Toimistomyyntityé ja avustava myyntityé

Toimihenkil6lti edellytetidn hyvdi myynti-
tuotteiden tuntemusta seki valmiutta ja ky-
kyi tehdi aktiivista myyntity$td puhelimitse.
Toimeen saattaa liittyi puhelinpalvelu-, tilas-
tointi- ja tuotekirjanpitotehtivii. Toimintaa
ohjaavat selvisti maiiritetyt menettelytavat
ja/tai ennakkotapaukset.

Tuote-esittelytyd ja asiakaspalvelutys

Esiteltivien tuotteiden ja asioiden tuntemus.
Toimen luonteeseen kuuluvat samankaltaisi-
na toistuvat tilanteet, joissa toimitaan tuttu-
jen tyomenetelmien mukaisesti. Asiakaspal-
velukyky ja esiintymistottumus ovat usein
toimenhoidon edellytyksena.

Menekinedistiminen

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan myynnin
tukemiseen liittyvit toimet, kuten mainon-
taan, markkinoinnninsuunnitteluun ja somis-

tamiseen liittyvit toimet seki niiden toimien
johtaminen, valvonta ja koordinointi.

Menckinedistimistoimintojen johtotyo

Alan kiytinnéllinen ja/tai teoreettinen tunte-
mus, joka perustuu vankkaan kokemukseen.
Toimelle on luonteenomaista useasti muut-
tuvat ja vaativat tilanteet, jotka edellyttivit
tulkinnallista, rakentavaa ja luovaa ajattelua

seki ennakoivaa harkintakykya.
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Exportsdljarbete

Specialerfarenhet inom siljomradet, vilket
utmirks av kinnedom om specialférhallan-
dena i nigot eller nigra linder, krav pi
sprakkunskaper och behirskning av kompli-
cerade metoder.

Till befattningen hér ofta ett klart volym-
och/eller resultatansvar.

Séljarbete

Sjalvstindigt siljarbete inom ett begrinsat
omrade. Verksamheten styrs av malsittning,
kinda monster och klara verksamhetsprinci-
per. Kinnedom inom omridet utpriglat ba-
serad pd mangsidig erfarenhet férvirvad i ar-
betet.

Kontorssdljarbete och assisterande séljarbete

Av tjinsteman forutsitts god kinnedom om
siljprodukterna samt beredpvillighet och for-
maga att utfora ett aktivt siljarbete per tele-
fon. Till befattningen kan héra telefon-
tjanst-, statistik- och produktbokféringsupp-
gifter. Verksamheten styrs av klart definiera-
de metoder och/eller monster.

Produktpresentationsarbete och kundtjinstar-
bete

Kinnedom om de produkter och saker som
presenteras. Till befattningens natur hér
upprepning av likartade situationer, dir ar-
betet utfors enligt kinda arbetsmetoder. For-
miga till kundtjinst och vana att framtrida
hor ofta till forutsattningarna for handligg-
ningen av befattningen.

Sdljfrémjande

I denna befattningsfamilj placeras siljstodan-
de befattningar sisom befattningar i anslut-
ning till reklam, marknadsplanering och
skyltning samt ledning, évervakning och ko-
ordinering av dessa befattningar.

Ledningsarbete for séiliframjande funktioner

Praktisk och/eller teoretisk kinnedom om
omréadet baserad pd ling erfarenhet. Karak-
taristiskt f6r befattningen idr krivande och
ofta vixlande situationer, som férutsitter ett
tol kande, konstruktivt och skapande tinkan-
de samt forutseende omdomesforméga.
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422

43

431

51

511

Menekinedistéimistyo

Alan ammattitietojen tuntemus, joka perus-
tuu kokemukseen tai muulla tavalla hankit-
tuun tietoon. Toimi edellyttai mielikuvistus-
ta ja luovaa ajattelukykya. Toimen problema-
titkkaa kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden
ratkaisemisessa on otettava huomioon yrityk-
selle ominaiset menettelytavat ja normit.

Tuotannon ja markkinoinnin vilinen tuote-
vastuullinen tyo

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan ne toi-
met, joiden haltija yleensi tuotetyhmittiin
tai tuotteittain koordinoi tuotannon ja mark-
kinoinnin tai tuotannon ja asiakkaan vilisid
yhteyksii.

Tuotannon ja markkinoinnin yhteystyé

Moninaiseen ammatilliseen, teoreettiseen ja
kiytonnon kokemukseen perustuva pitevyys,
johon liittyy yrityksessid luonteeltaan ja ta-
voitteiltaan samantyyppisten toimien yhdis-
timinen ja niiden koordinointi muiden toi-
mintojen kanssa. Ratkaisut, joissa tarvitaan
analyyttisti ajattelukykyi ja harkintaa, teh-
dddn yrityksessi mairiteltyjen menettelyta-
pojen ohjaamina.

Tiedotustoiminta ja toimitustyo

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. yri-
tyksen sisiiseen ja ulkoiseen tiedottamiseen
liittyvat toimet ja toimitusty® seki kuva- ettd
tekstitoimitustyon osalta seki kustannustoi-
mitustyd.

Tiedotustoiminnan ja toimitustyon johtotyé

Tiedotusalan tai toimitustyén perusteellinen
asiantuntemus, jossa kiytannon kokemus ja
teoreettiset tiedot yhdistyvit. Toimihenkil5l-
14 tulee olla toimialan hyvi yleistuntemus, jo-
ka on kokemuksen avulla opittua. Ongelma-
kentti on varsin vaihteleva, jossa ratkaisu-
mallien valinta edellyttid perusteellista har-
kintaa. Toimintaa ohjaavat yrityksen tiedo-
tus-, toimitus- ja suhdetoimintapolitiikka.
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Sdljfrdmjande arbete

Yrkeskunskaper inom omridet, baserade pi
erfarenhet eller p3 kunskaper forvirvade p
annat sitt. Befattningen forutsitter fantasi
och skapande tankeférmaiga. Problemomri-
dena inom befattningens kinnetecknas av
varierande situationer, vid vilkas losande
man maiste beakta for foretaget speciella me-
toder och normer.

Produktansvarigt arbete mellan produktion
och marknadsforing

I denna befattningsfamilj placeras de befatt-
ningar, vilkas innehavare i allminhet per
produktgrupp eller produkt koordinerar
kontakterna mellan produktion och mark-
nadsforing eller mellan produktion och

kund.
Kontaktarbete mellan produktion och mark-

nadsforing

Kompetens baserad pd mangsidig yrkesmais-
sig, teoretisk och praktisk erfarenhet, till vil-
ken hér att sammanbinda till natur och mél-
sittning likartade befattningar inom foreta-
get och koordinera dem med &évriga funktio-
ner. Losningarna, for vilka behovs analytisk
tankeférmaga och omdéme, styrs av i foreta-
get definierade metoder.

Informationsverksamhet och redaktionellt
arbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a be-
fattningar i anslutning till foretagets interna
och externa information, redak-tionellt arbe-
te bade i frdga om bild- och textredigering
samt forlagsredaktionellt arbete.

Ledning av informationsverksamheten och re-
daktionellt arbete

Grundlig kinnedom om informationsomré-
det eller redaktions arbetet, dir praktisk er-
farenhet och teoretiska kunskaper férenas.
Tjanstemannen bor ha god allmin kinne-
dom om omradet, inlird med hjilp av erfa-
renhet. Problemfiltet ar synnerligen
varierande, dir val av lésningsmodell forut-
sitter ett saikert omdome. Befattningen styrs
av foretagets informations-, redaktions- och

PR-politik.
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512

513

52

521

522

523

Tiedotus- ja suhdetoimintatys, erikoistoimitus-
tyo

Tiedotus- ja/tai toimitustyén perusteellinen
tuntemus, joka on hankittu kokemuksen ja
teoreettisen opiskelun avulla. Toimihenkil6l-
tid edellytetdin toimialan yleistuntemusta ja
hyvii suullista ja/tai kirjallista kykya. Ongel-
makentti on vaihteleva. Valvonta perustuu
saavutettuihin tuloksiin.

Toimitusty6

Toimitustyén perusteellinen, kokemukseen
perustuva tuntemus. Toimitaan vakiintuneen
kiytannén ja yleisten tyoohjeiden mukaisesti.
Tietojenkdsittely

Tihidn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. se-
ki automaattisen etti muun tietojenkisittely
johto-, koordinointi- ja kayttotyd (tietojirjes-
telmien suunnittelu- ja ohjelmointityé sijoi-
tetaan nimikkeisiin 121 - 124), seki tietojen
rekisterdintiin ja sdilyttdmiseen liittyva tyd.

Automaattisen tietojenkdsittelyn johtoty

Erikoisalan perusteellinen kokemukseen ja
teoreettiseen opiskeluun perustuva asiantun-
temus. Toimi sisiltid luonteeltaan ja tavoit-
teiltaan samankaltaisten tehtivien johtamista
tai valvomista seki niiden koordinoimista
yrityksen muiden toimintojen kanssa. Ongel-
matilanteet edellyttivit perusteellista harkin-
taa. Toimintaa ohjaavat selvisti maiiritellyt
tavoitteet.

Informaatikkotyé ja vaativa kirjastonhoitotyé

Perusteellinen alan tuntemus, jossa korostuu
kypsi erikoisalan teoreettinen tieto. Ajattelua
ohjaavat toimeksiannot ja/tai selvisti maiiri-
telty toimintapolitiikka. Tilanteet vaativia,
joiden ratkaisu edellyttda analyyttisti ja ra-
kentavaa ajattelua ja perusteellista harkintaa.

Operointityd

Automaattisen tietojenkisittelyn erikoislait-
teiden kiyton tuntemus, joka perustuu koke-
mukseen ja muulla tavalla hankittuun tie-
toon. Tilanteet toistuvat samankaltaisina on-
gelmat ratkaistaan ennakkotapausten ja tut-
tujen toimintatapojen perusteella.
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Informations- och pr-arbete,  specialredak-

tionellt arbete

Grundlig kidnnedom om informations-
och/eller redaktionsarbete férvirvad med
hjilp av erfarenhet och teoretiska studier. Av
tjdnsteman férutsitts allmin kinnedom in-
om omridet samt god muntlig och/eller
skriftlig férméga. Varierande problemfilt.
Overvakningen baserad pi uppnidda resul-
tat.

Redaktionellt arbete

Grundlig kinnedom om redaktionellt arbete
baserad pa er farenhet. Arbetet utférs enligt
etablerad praxis och allminna arbetsdirektiv.

Databehandling

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. led-
nings-, koordine rings- och driftsarbete bide
inom automatisk och annan databehandling
(planerings- och programmeringsarbete for
data system placeras i befattningarna
121 - 124), samt arbete i anslutning till da-
taregistrering och datauppbevaring.

Ledningsarbete for automatisk databehandling

Kunskaper inom ett specialiserat omride ba-
serade pi grundlig erfarenhet och teoretiska
studier. 1 befattningen ingir ledning eller
dvervakning av till natur och malsitt ning
likartade uppgifter och koordinering av dem
med 6vriga funktioner inom fértaget. Pro-
blemsituationerna forutsitter ett sikert om-
déme. Verksamheten styrs av en klart defini-
erad mélsittning.

Informatikerarbete och krdvande biblioteksar-
bete

Grundlig kinnedom om omridet med beto-
nande av en mogen teoretisk kunskap inom ett
specialiserat omride. Tinkandet styrs av upp-
drag och/eller av en klart definierad verksam-
hetspolitik. Krivande situationers, vilkas 16s-
ning fSrutsitter ett analytiskt och konstruktivt
tinkande och sikert omdome.

Operatorsarbete

Kinnedom om anvindningen av specialap-
parater for automa-tisk databehandling, ba-
serad pd erfarenhet och kunskap forvirvad
pa annat satt. Likartade situationer upprepas
och problemen léses utgiende fran tidigare
monster och kinda arbetsmetoder.
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524

61

611

71

711

Rekisterien yllipitotyo

Arkiston-, kirjaston- ja kortistonhoitotyd, tal-
lennustyd, esivalmistelu- ja jilkikasittelytyo,
miki edellyttid ammatillista perustuntemus-
ta ja johon usein liittyy erikoislaitteiden kay-
ton tuntemus. Tilanteet vakiintuneet, jossa
tehtdvit toistuvat lihes samankaltaisina ja
edellyttivit tarkkuutta.

Yritysjohtoa avustava erikoistyé

Tiahin toimiperheeseen sijoitetaan yrityksen
lainopillisten asioiden hoitoty®, verotusasioi-
den hoitotys, sisdinen tilintarkastustyé ja
muu vastaava yritysjohtoa avustava erikois-
tys.

Laki- ja verotusasioiden hoitotyé, sisdinen tar-

kastustys

Erikoisalan kypsi asiantuntemus, johon sisal-
tyy monipuolinen kokemus ja perusteellinen
teoreettinen tieto. Tehtidvddn kuuluu tavoit-
teiltaan ja toimintatavoiltaan samankaltaisten
tehtivien valvominen ja nididen sovittaminen
yrityksen muiden toimintojen kanssa. Toi-
mintatilanteet ovat vaihtelevia. Ajattelua oh-
jaavat viljasti madiritelty yrityspolitikkka ja
toiminnan tavoitteet.

Taloushallinnollisten ja yleisten konttoritoi-
mintojen johtotyo

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. lii-
kekirjanpitoon, kustannuslaskentaan, budje-
tointiin, rahoitustoimeen ja konttoripalve-
luun kohdistuva taloushallinnon ja konttori-
hallinnon johto-, suunnittelu- ja esimiestyé.

Konttorihallinnon johtotyé

Teoreettisella opiskelulla ja moninaisella kay-
tinnén kokemuksella saavutettu pitevyys.
Samankaltaisten toimien yhdistiminen ja so-
vittaminen yrityksen muiden toimintojen
kanssa. Toimintaa ohjaavat yrityksen selviasti
maidritetty toimintapolitiikka ja toimenhalti-
jalle asetetut tavoitteet.

Ongelmakentti edellyttid kykyid soveltaa

alan tietoja sekd perusteellista arvosteluky-
kya.
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Upprdtthdllande av register

Arkiv-, biblioteks- och kartotekarbete, regi-
streringsarbete, forbehandlingsarbete och
efterbehandlingsarbete, som forutsitter ele-
mentir yrkeskunskap och till vilket ofta hér
kinnedom om anvindning av specialappara-
ter. Etablerade situationer med upprepning
av nistan identiska uppgifter, som forutsit-
ter noggrannhet.

Specialarbete som assisterar foretagsled-
ningen

I denna befattningsfamilj placeras handlig-
gning av foretagets juridiska drenden, hand-
liggning av skatteirenden, internt revisions-
arbete och annat motsvarande specialarbete,
som assis- terar foretagsledningen.

Handléiggning av juridiska drenden och skat-

tedirenden, internt revisionsarbete

Mogen kinnedom inom ett specialiserat om-
rdde, vilken omfattar mangsidig erfarenhet
och grundliga teoretiska kunskaper. Till upp-
giften hor att 6vervaka till mélsittning och
arbetsmetoder likartade uppgifter samt att -
anpassa dessa till 6vriga funktioner inom fo-
retaget. Arbetssituationerna varierar. Tin-
kandet styrs av en vitt definierad foretagspo-
litik och av verksamhetsmal.

Ledningsarbete for ekonomiférvaltning och
allmiinna kontorsfunktioner

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. led-
nings-, planering och chefsarbete inom eko-
nomi- och kontorsférvaltning, vilket giller
affiarsbokféring, kostnadsberikning, budgete-
ring, finansieringsverksamhet samt kontors-
service.

Ledningsarbete for kontorsforvaltning

Kompetens férvirvad genom teoretiska stu-
dier och maéngsidig praktisk erfarenhet.
Sammanbinda likartade befattningar och an-
passa dem till 6vriga funktioner i foretaget.
Verksamheten styrs av foretagets klart defi-
nierade verksamhetspolitik och fér befatt-
ningshavaren uppstallda mal.

Problemfiltet forutsitter formiga att till-
limpa insikter inom omradet samt siker om-
démesférmaga.
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712

72

721

722

73

731

Konttoritoimintojen esimiestyi

Ammattialan perusteellinen tuntemus, joka
perustuu teoreettiseen tietoon ja kiaytinnon
kokemukseen. toimintaa ohjaavat vakiintu-
nut kiytinto ja selvisti miiritetyt menettely-
tavat. Ongelmakenttid kuvaavat vaihtelevat
tilanteet, joiden ratkaisut l6ytyvit tiedossa
olevien asioiden joukosta.

Kassatoiminnot

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm.
maksujen ja suoritusten hoitaminen kassan,
pankin ja postisiirron kautta, kassaraporttien
laadinta, huoltokonttorityé ja laskutustyé.

Kassanhoitotyé, vastuullinen

Alan asiantuntemus, joka perustuu kiytin-
noén kokemukseen tai muulla tavalla hankit-
tuun tietoon. Tavoitteiltaan ja sisilloltdan
selvd toimi, johon saattaa liittyd apulaisen
neuvonta/valvonta. Ongelmakentti vakiintu-
nut, jolle samankaltaisten tilanteiden toistu-
minen on tyypillista.

Kassanhoitotyé, avustava, huoltokonttorityé ja
laskutustyi

Toimi edellyttid tydomenetelmien kiytinnon
hallintaa. Toimintaa ohjaavat selvisti miari-
tetyt menettelytavat ja pysyviisohjeet. Tyén
etenemisti ja lopputuloksia valvotaan lyhyin
aikavilein.

Kirjanpito

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. lii-
kekirjanpitoon ja varastokirjanpitoon liittyvit
tyot, reskontranhoitotyd ja saatavien perinti-
tyo.

Kirjanpitotyo

Toimi edellyttda yrityksen toiminnan ja kir-
janpidon menetelmien tuntemista. Alan
asiantuntemus perustuu tyossd saatuun koke-
mukseen ja hankittuihin tietoihin. Ongelma-
kentin tilanteet ovat lihes vakiintuneet ja
ratkaisut 16ytyvit tunnettujen asioiden jou-
kosta.

712

72

721

722

73

731

Chefsarbete fir kontorsfunktioner

Grundliga kunskaper inom yrkesomridet
som bygger pd teoretiska kunskaper och
praktisk erfarenhet. Verksamheten styrs av
etablerad praxis och klart definierade arbets-
metoder. Problem-filtet kinnetecknas av
varierande situationer, for vilka ldsningar
aterfinns bland kinda fragor.

Kassafunktioner

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. hand-
liggning av avgifter och betalningar via kas-
sa, bank och postgiro, uppgérande av kassa-
rapporter, intressekontorsarbete och fakture-
ringsarbete.

Kassaarbete, ansvarigt

Kinnedom inom omridet, baserad pi prak-
tisk erfarenhet eller p3 annat sitt férvirvad
kunskap. Till malsittning och innehill en
klar befattning, till vilken kan héra radgiv-
ning/6vervakning av medhjilpare. Problem-
faltet etablerat, for vilket typiskt ar att likar-
tade situationer upprepas. :

Kassaarbete, assisterande, intressekontorsarbe-
te och faktureringsarbete

Befattningen férutsitter praktisk beharsk-
ning av arbetsmetoder. Verksamheten styrs
av klart definierade arbetsmetoder och be-
stiende direktiv. Kontroll av arbetsgingen
och resultaten med korta intervaller.

Bokforing

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. arbe-
ten i anslutning till affirsbokféring och lager-
bokforing, reskontraarbete och indrivning av
utestdende fordringar.

Bokforingsarbete

Befattningen férutsitter kinnedom om fore-
tagens verksamhet och bokforingsmetoder.
Sakkinnedomen inom omridet dr grundad
pé i arbetet forviarvad erfarenhet och kun-
skap. Problemfiltets situationer ar i det nir-
maste etablerade och l6sningarna aterfinns
bland kinda fragor.
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732

74

741

742

743

Reskontranhoitotyd ja varastokirjanpitotyé

Toimessa tarvittava ammattitaito hankitaan
tavallisimmin kokemuksen tietd. Ongelma-
kenttd on vakiintunut ja ratkaisut loytyvit
valitsemalla tuttujen ennakkotapausten jou-
kosta. Toimessa edellytetidn tarkkuutta ja
sen luonteeseen kuuluvat samankaltaisina
toistuvat tydjaksot ja tyétilanteet.

Laskenta

Tahian nimikeperheeseen sijoitetaan mm.
kustannuslaskentaty®, esi- ja jilkihinnoittelu-
ty6, hinnoittelutyd, tarjouslaskentatyd, bud-
jetointityd ja raportointityd.

Hinnoittelu- ja tarjouslaskentatyo

Korkea ammatillinen asiantuntemus, johon
liittyy toimialan muuttuvien tyémenetelmien
ja muiden hintatekijéiden ennalta tietimisen
ja yhteensovittamisen taito. Toimihenkilolti
edellytetiin monipuolisten ammattitietojen
ajantasalla pitimisen lisiksi kykyi ratkaista
ongelmia vaihtelevissa tilanteissa tiedossa
olevien ennakkotapausten ja tunnettujen rat-
kaisumallien joukosta harkiten valitsemalla.

Laskentatyé

Kustannuslaskennan vahva asiantuntemus,
joka perustuu yrityksen toimintojen tuntemi-
seen, laskentatydssd saatuun kokemukseen ja
muulla tavalla hankittuun tietoon.

Toimi on usein itsendinen. Toimihenkil6a
ohjaavat annetut laskentamallit ja ohjeet.
Tilanteet ovat tavallisesti vaihtelevia. Ne vaa-
tivat kykyi arvioida ja valita kulloinkin par-
haiten sopivat ratkaisumallit tiedossa olevien
asioiden joukosta.

Raportointityé

Vakiintuneiden  tyérutiinien,  laskenta-
menetelmien ja yksinkertaisten laitteiden
kiayton kokemuksella hankittu tuntemus.
Toimitaan annettujen ohjeiden mukaisesti.
Tyén etenemisti ja lopputulosta valvotaan.
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74

741

742

743

Reskontraarbete och lagerbokforingsarbete

For befattningen nédvindig yrkeskunskap
forviarvas vanligen genom erfarenhet. Pro-
blemfiltet ir etablerat och 16sningarna iter-
finns genom val bland kinda ménster. I be-
fattningen forutsitts noggrannhet och till
dess natur hor att likartade arbetsfaser och
arbetssituationer upprepas.

Kalkylering

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. kost-
nadsberikningsarbete, fér- och efterprissitt-
ningsarbete, prissittningsarbete, offertbe-
rakningsarbete, budgeteringsarbete och rap-
porterings arbete.

Prisséittnings- och offertberiikningsarbete

Héga yrkeskunskaper, med férmiga att kin-
na till férinder-liga arbetsmetoder och andra
prisfaktorer inom omridet samt att samman-
binda dessa element. Av tjinsteman forut-
satts dels uppritthillande av mangsidiga yr-
keskunskaper dels férmiga att 16sa problem
i varierande situationer genom att med om-
déme vilja bland kinda ménster och model-
ler.

Kostnadsberdikningsarbete

Goda kunskaper i kostnadsberikning grun-
dade pé kinnedom om féretagets funktioner,
i berikningsarbete erhillen erfarenhet och
kunskap foérvirvad pa annat sitt.

Befattningen ir ofta sjilvstindig. Tjinste-
mannen styrs av givna kalkyleringsmodeller
och anvisningar. Situationerna ir vanligen
varierande. De kriaver formiga att bedéma
och vilja de for tillfallet lampligaste 16sning-
arna bland kinda frigor.

Rapporteringsarbete

Kunskaper férvirvade genom erfarenhet av
etablerade arbets rutiner och genom bruk av
berakningsmetoder och enkla apparater. Ar-
betet utfors enligt givna instruktioner. Ar-
betsgdngen och resultatet 6vervakas.
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75

751

752

753

754

Sihteeritoiminnot

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. ko-
timainen ja ulkomainen kirjeenvaihtotyd,
kididnnostyd ja muistion laadintatyé. Mikaili
toimihenkilolti  edellytetiin  merkittivii
oman toimialansa erikoistuntemusta, toimi
voidaan sijoittaa timin erikoisalan mukai-
seen nimikeperheeseen. Esimerkiksi myynti-
toimiston sihteerind toimiva henkilé usein
soveltuu parhaiten sijoitettavaksi nimikkee-

seen 415 “toimistomyyntityé ja avustava
myyntityd”.
Johdon sihteerityé

Toimihenkiloltd edellytetiin tavanomaisesti
pika- ja konekirjoitustaitoa ja kotimaisten kiel-
ten lisiksi usein myds 1-2 vieraan kielen osaa-
mista. Tehtivikenttia kuvaavat edelleen yri-
tyksen ulkopuolisten asioiden tuntemus, joka
on avuksi matka-, kokous- ym. jarjestelyissa.
Olosuhteet ovat vaihtelevat ja ongelmien rat-
kaisut 16ytyvit kokemuksen avulla opittujen
asioiden ja ennakkotapausten joukosta.

Kielenkddntdmis-, tulkinta- ja kirjeenvaihtotyé

Toimihenkiloltd edellytetidn tavallisimmin
kotimaisten kielten lisiksi yhden vieraan kie-
len tiydellisti kirjallista ja/tai suullista hallin-
taa seki siihen liittyen kirjallisen ja suullisen
esityksen taitoa. Tehtivit koostuvat toimek-
siannosta ja niihin saattaa joskus liittyd vaade
valmiudesta ja kyvysti vieraissa ja tilapaiis-
luontoisissa olosuhteissa tyoskentelyyn.

Osastosihteerityd

Osastosihteerin toimi sisdltad tavallisimmin
yrityksen sisdisen tyoskentelyn piiriin kuulu-
via asioita. Toimihenkil6lta saatetaan edellyt-
tii konekirjoitustaidon lisiksi stilististad kykya
ja mahdollisesti yhden vieraan kielen taitoa.
Toimenkuvaan saattavat edelleen kuulua pu-
helinpalvelu, tilasto- ja kortistotyd. Ongel-
makentti on vaihteleva, ratkaisut 15ytyvit
kokemuksen avulla opittujen asioiden jou-
kosta.

Konekirjoitus- ja kaukokirjoitustyo

Tydmenetelmien ja erikoislaitteiden kiyton
tuntemus. Toimitaan kirjallisten ohjeiden
mukaisesti. Useasti jonkin vieraan kielen
ja/tai koodien tunteminen tarpeellista.
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751

752

753

754

Sekreterarfunktioner

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. in-
hemskt och ut lindskt korrespondensarbete,
oversittningsarbete, tolkarbete, uppgérande
av oversikter, maskinskrivnings- och stenog-
rafi arbete, telexarbete och uppgérande av
promemorior. Om av tjinsteman férutsitts
betydande specialkunskaper inom det egna
omradet, kan befattningen placeras i befatt-
ningsfamiljen fér omradet i friga. En person
som t.ex. dr sekreterare vid ett forsiljnings-
kontor kan ofta bist placeras i befattning
415 “Kontorssiljarbete och assisterande silj-
arbete”.

Sekreterararbete for ledningen

Av tjinsteman forutsitts vanligen kunskaper i
stenografi och maskinskrivning samt kunska-
per i de inhemska spriken och ofta 1-2 frim-
mande sprik. Uppgiftsfiltet utmirks vidare av
kinnedom om externa frigor, vilket ar il
hjalp vid arrangemang av resor, ssmmantriden
osv. Forhillandena varierar och problemlos-
ningamna &terfinns med hjilp av erfarenhet
bland inlirda frigor och ménster.

Oversiittar-, tolk- och korrespondentarbete

Av tjinsteman forutsitts vanligen fullstindig
skriftlig och/eller muntlig fértrogenhet med
de inhemska spriken och med ett frimman-
de sprak samt i anslutning dairtill skriftlig och
muntlig framstillningsfsrméga. Uppgifterna
bestdr av uppdrag och till dem kan ibland
héra krav pa beredvillighet och férmaga att
arbeta under frimmande och provisoriska
forhéllanden.

Avdelningssekreterararbete

Avdelningssekreterarbefattningen omfattar
vanligen drenden inom ramen fér foretagets
interna arbete. Av tjinsteman kan forutsittas
férutom maskinskrivningsférmiga dven sti-
listisk formaga och méijligen kunskaper i ett
frimmande sprdk. Till befattningsbeskriv-
ningen kan vidare hora telefonservice, statis-
tik- och kartotekarbete. Problemfiltet ir
varierande, 16sningar terfinns med hjilp av
erfarenhet bland inlirda frigor.

Maskinskrivnings- och telexarbete

Kinnedom om anvindning av arbetsmetoder
och specialapparater. Arbetet utfors enligt
skriftliga instruktioner. Det ir ofta nddvin-

digt att kinna till ett frimmande sprik och/
eller koder.
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Konttoripalvelu

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm.
postin kisittelytyé ja postinkulun hoitotyd,
konttoritarvikkeiden hoitoty®, yksinkertainen
konttorivilineistén huoltotyd, asiakkaiden
vastaanottaminen ja edelleenohjaaminen seki
puhelinvaihteen hoitotyo.

Vahtimestarityi

Vakiintuneiden tyérutiinien ja yksinkertais-
ten laitteiden kiyton tuntemus, joka perus-
tuu kiytinnon kokemukseen. Toimeen saat-
taa liittyd toisten toimihenkildiden tehti-
visuoritusten valvontaa ja asiakaspalvelua.

Puhelinvaihteenhoitotyo

Ammatillinen perustuntemus, johon liittyy
vakiintuneiden tyérutiinien ja yksinkertaisten
laitteistojen kiyton hallinta. Tilanteet toistu-
vat samankaltaisina. Toimitaan pysyviisoh-
jeiden ja opittujen tyémenetelmien mukai-
sesti. Kyky asiakaspalveluun on usein toi-

menhoidon edellytykseni.

Kopiointi- ja postitustyi

Vakiintuneet tydrutiinit, joihin saattaa liittya
yksinkertaisten laitteiden kiytén tuntemus.
Tilanteet toistuvat samankaltaisina, joissa toi-
mitaan pysyviisohjeiden ja tuttujen ty6-
menetelmien mukaisesti.

Lahettityé

Perustietoina vakiintuneiden tyorutiinien tun-
temus. Tilanteet toistuvat samankaltaisina.
Toimitaan annettujen ohjeiden mukaisesti.

Pientoimipaikkojen konttorityo

Tiahin nimikeperheeseen sijoitetaan vain
pienten erillisten toimipaikkojen tai pienyri-
tysten toimia. Pientoimipaikaksi katsotaan
yritys tai yrityksen tdysin erillian toimiva it-
seniinen osa, jossa 1-5 nimikkeiden 721-861
tehtivialueeseen kuuluvaa tointa. Tihin ni-
mikkeeseen (771) sijoitetaan niistd ainoas-
taan ne toimet, jotka sisiltonsd monipuoli-
suuden ja eri osien tasasuhtaisuuden takia ei-
vit ole sijoitettavissa muihin nimikkeisiin.

Kontorsservice

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. post-
behandling och handliggning av postgingen,
handliggning av kontorsartiklar, enkel servi-
ce av kontorsmateriel, att ta emot och visa
kunder till rdtta samt arbete i telefonvixel.

Vaktmdistararbete

Kinnedom om etablerade arbetsrutiner och
om anvindningen av enkla apparater, base-
rad pd praktisk erfarenhet. Till befattningen
kan héra att o6vervaka andra tjinstemins
uppgifter samt kundtjinst.

Arbete i telefonvixel

Elementir yrkeskunskap till vilken hér be-
hirskning av etablerade arbetsrutiner och an-
vindning av enkel apparatur. Likartade situ-
ationer upprepas. Arbetet utfors enligt per-
manenta instruktioner och inliarda arbetsme-
toder. Férm4ga till kundservice ir ofta en f6-
rutsittning for att befattningen skall kunna
skotas.

Kopierings- och postningsarbete

Etablerade arbetsrutiner, till vilka kan héra
kinnedom om anvindning av enkla appara-
ter. Likartade situationer upprepas, och ar-
betet utfors enligt permanenta instruktioner
och kinda arbetsmetoder.

Stafettarbete

Grundkunskaper utgérs av kinnedom om
etablerade arbetsrutiner. Likartade situatio-
ner upprepas. Arbetet utfors enligt givna in-
struktioner.

Kontorsarbete pd smd arbetsplatser

I denna befattningsfamilj placeras endast be-

fattningar p4 sm4 separata arbetsplatser eller
i sm3 foretag. En liten  arbetsplats anses
vara ett foretag eller en avskild sjilvstindig
del av foretaget, med 1-5 befattningar inom
uppgiftsomradet for befattningarna
721-861. I denna befattning (771) placeras
endast de av dessa tjanster som pa grund av
ett ming- sidigt innehall och en jimn férdel-
ning av arbetets olika bestindsdelar inte kan
placeras i andra befattningar.
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81

811

82

821

Pientoimipaikkojen konttorityé

Toimi sisiltid tavallisimmin yrityksen sisdisen
tyoskentelyn piiriin kuuluvia tehtivii, mutta
sithen saattaa liittyd myos ulospdin suuntautu-
vien tehtivien hoitamista. Toimihenkilolta
edellytetiin tyomenetelmien kiytannéllisti ja
jarjestelmallistd hallintaa, johon littyy kyky
kiyttaaa erikoislaitteita. Toimenkuvaan saatta-
vat vaihdellen kuulua puhelinpalvelu, konekir-
joitus- ja laskentaty6t, kokous- ja matkajirjes-
telyt seki tilasto- ja kortistotyét.

Ongelmakentti on varsin vaihteleva, ratkai-
sut 16ytyvit kokemuksen avulla opittujen asi-
oiden joukosta.

Henkilostohallinnollisten toimintojen suun-
nittelu ja johtaminen

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan henki-
l6stohallinnon ja sen osa-alueiden esimiestoi-
met seki henkiléstosuunnittelutoimet.

Henkilistshallinnon suunnittelu- ja johtotyd

Erikoisalan tuntemus, joka perustuu kiytin-
ndn kokemukseen ja teoreettiseen tietoon.
Ongelmakentti on vaativa ja edellyttdi ana-
lyyttistd, tulkinnallista ja rakentavaa ajatte-
lua. Toimihenkilon tydskentelyi ohjaa yleen-
sd yrityksen selvd toimintapolitiikka. Rat-
kaisut edellyttivit syvillistd harkintakykyi ja
ennakointia. Toimeen saattaa liittyd tavoit-
teiltaan samankaltaisten ryhmien johtamista
ja timin kokonaisuuden yhdistimisti yrityk-
sen muihin toimintoihin.

Koulutus

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan mm.
koulutus- ja opetustys, tydnopetustyd ja
tyOnopastustyo.

Koulutus- ja opetusty

Korkeampi ammatillinen tuntemus, johon
liittyy teoreettisesti ja kiytinnossid hankittu
pedagoginen valmius. Toimintatilanteet ovat
vaihtelevia, joiden ratkaisu edellyttii valintaa
tuttujen asioiden avulla. Toimintaa ohjaavat
valjasti mairitellyt menettelytavat ja tavoit-
teet.
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Kontorsarbete pa smd arbetsplatser

Befattningen omfattar vanligen uppgifter in-
om féretagets interna arbete, men till den
kan dven hoéra att skota externa uppgifter.
Av tjinsternannen férutsitts praktisk och
systematisk behirskning av arbetsmetoderna,
till vilket hor forméaga att anvinda specialap-
parater. Till befattningsbeskrivningen kan al-
ternativt héra telefontjinst, maskinskriv-
nings- och faktureringsarbete, att ordna sam-
mantriden och resor samt sta-tistik- och kar-
totekarbeten.

Problemfiltet dr synnerligen varierande, 16s-
ningar iterfinns med hjilp av erfarenhet
bland inlirda fragor.

Planering och ledning av personaladmini-
strativa funktioner

I denna befattningsfamilj placeras chefsbe-
fattningar inom personaladministrationen
och dess delomrdden samt personal plane-
ringsbefattningar.
Planerings- och ledningsarbete  inom
personaladministrationen

Kinnedom om ett specialiserat omrade, ba-
serad pd praktisk erfarenhet och teoretiska
kunskaper. Problemfiltet dr kriavande och
forutsitter analytiskt, tolkande och kon-
struktivt tinkande. Tjinstemannens arbete
styrs i allminhet av féretagets klara verksam-
hetspolitik. Lésningarna forutsitter god om-
démesformaga och forutseende. Till befatt-
ningen kan hora att leda till mélsittningen
likartade grupper och att sammanbinda den-
na helhet med de 6vriga funktionerna i fére-
taget.

Utbildning

I denna befattningsfamilj placeras bla. ut-
bildningsarbete och arbetsinstruktion.

Utbildnings- och undervisningsarbete

Hogre yrkeskunskap, till vilken hér pedago-
gisk firdighet forvirvad genom teori och
praktik. Arbetssituationerna ir varierande,
deras 16sning forutsitter val med hjilp av
kianda frigor. Verksamheten leds av vitt defi-
nierade arbetsmetoder och malsittningar.
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Tyénopastustyé

Ammatillinen tuntemus ja kiytinndssd saa-
vutettu opastusvalmius. Opastustilanteet
toistuvat lihes samankaltaisina. Toimitaan
kirjallisten ohjeiden ja ennakkotapausten
mukaan.

Tyévoima-asiat

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. si-
sdisen ja ulkoisen henkilostohankinnan hoita-
minen ja uudelleensijoittaminen, tydelimin
lakien, sopimusten ja ohjesidintdjen tulkinta
ja ndistd neuvotteleminen seki yrityksen si-
sdisen yhteistoiminnan jirjestiminen.

Tyésuhdeasiain hoitotyé

Erikoisalan asiantuntemus, joka perustuu
kiytinnoén kokemukseen ja teoreettiseen tie-
toon. Toimeen sisiltyy usein tavoitteiltaan
samankaltaisten ryhmien johtamista joko vi-
littémaisti tai avustaen. Toimihenkilslti edel-
lytetdin neuvottelutaidollista kykya

Toimintatilanteet ovat vaihtelevia ja moni-
puolisia, joissa ratkaisu 16ytyy selvisti maari-
tetyn toimintapolitiikan alueelta ja joissa ta-
loudellisilla riskitekij6illi on merkittavi
osuus.

Tyohinottotyo

Kokemukseen perustuva ammatillinen tunte-
mus, jota on tiydennetty erikoisalan teoreet-
tisilla tiedoilla. Ongelmakenttd on verraten
vakiintunut, jossa ratkaisumallien valinnassa
ajattelu tapahtuu vaihtelevien, mutta maéri-
teltyjen normien puitteissa.

Palkanlaskenta

Tahian nimikeperheeseen sijoitetaan tyovoi-
makustannusten laskentaan liittyvistd toimis-
ta mm. palkanlaskentatys, palkkaan kohdis-
tuvien viahennysten selvittely, ansiotilastojen
laadinta, henkilorekisterin yllipitiminen, se-
ki elikkeiden, tapaturmakorvaus- ja sairaus-
avustusasioiden hoitaminen.

Palkanlaskentatys, vastaava

Palkanlaskennan, tydlainsiddinnon ja tyoeh-
tosopimusten perusteellinen asiantuntemus,
jossa kaytinnon kokemuksella on keskeinen si-
ja. Toimeen kuuluu tavoitteiltaan ja sisallsltaan
samankaltaisten toimien valvomista ja samaksi
kokonaisuudeksi yhdistimisti. Tilanteet ovat
vaihtelevia ja ratkaisut 16ytyvit tunnettujen asi-
oiden joukosta harkiten valitsemalla.

822  Arbetsinstruktionsarbete
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Yrkeskunskap och i praktiken férvirvad fir-
dighet att instru-era. Situationerna upprepas
i det nirmaste oférindrade. Arbetet utfors
enligt skriftliga anvisningar och tidigare
monster.

Arbetskrafisdirenden

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. hand-
liggning av intern och extern personalrekry-
tering och -omplacering, tolkning av arbetsli-
vets lagar, avtal och reglementen och fér
handlingar om dem samt ordnande av foreta-
gets interna sam arbete.

Handliggning av personalfrdgor

Kinnedom inom ett specialiserat omride,
baserad pa praktisk erfarenhet och teoretisk
kunskap. Till befattningen hér ofta att an-
tingen direkt eller genom att bistd leda till
malsit-tningen likartade grupper. Av tjinste-
man férutsitts formaga att férhandla.

Arbetssituationerna ir varierande och
méngsidiga, dir l6sningar terfinns inom om-
rddet for en klart definierad verksamhetspo-
litik och dir ekonomiska riskfaktorer har en

betydande andel.
Anstillningsarbete

P& erfarenhet grundad yrkeskunskap, som
har kompletterats med teoretiska kunskaper
inom omrédet. Problemfiltet dr jamforelsvis
etablerat, dir tinkandet sker inom ramen for
varierande men definierade normer, vid val
av losningsmodeller.

Loneredovisning

I denna befattningsfamilj placeras sddana be-
fattningar i anslutning till utrikning av ar-
betskraftskostnader som léneredovisningsar-
bete, utredning av l6neavdrag, uppgorande
av fortjanststatistik, uppritthédllande av per-
sonregister samt handliggning av pensioner,
olycksfallsersittningar och sjuk bidrag.

Léneredovisningsarbete, ansvarigt

Grundlig kinnedom om l6neredovisning, ar-
betslagstiftning och kollektivavtal, dir den
praktiska erfarenheten har en central plats.
Till befattningen hor att dvervaka till mal-
sittning och innehall likartade befattningar
och férena dem till en helhet. Situationerna
ir varierande och losningarna iterfinns ge-
nom omdomesgillt val bland kinda fragor.
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Palkanlaskentatyi

Kokemukseen perustuva palkanlaskentatyon
asiantuntemus. Ongelmakenttd on vakiintu-
nut, tilanteet toistuvat samankaltaisina. Rat-
kaisut edellyttiavit ennakkotapausten ja me-
nettelytapojen tuntemista ja tarkkuutta.

Suojelu ja tyoterveyshuolto

Tihdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm.
tyosuojelun, palosuojelun, viestésuojelun ja
ympiristonsuojelun esimiestoimet seki alan
kaikkinaiset suunnittelu-, tutkimus- ja mit-
taustehtivid sisiltivat toimet. Lisdksi tihin
sijoitetaan terveydenhuollon alueen toimet
mm. ehkiisevin terveydenhoidon, sairaan-
hoidon ja kuntoutuksen osalta.

Suojelun johto, valvonta- ja suunnittelutyé

Suojelualan korkeampi ammuatillinen tunte-
mus, jota on tiydennetty erikoisalan teoreet-
tisilla tiedoilla. Tilanteet vaihtelevia, joissa
ratkaisut 16ytyvit tuttujen asioiden joukosta.
Tointa ohjaa yrityksen selvisti maiiritetty
suojelu-politiikka ja sovitut tavoitteet.

Tyoélddiketieteellinen tyé

Erikoisalan kypsi asiantuntemus, johon liit-
tyy laillistetun liikirin patevyys.

Tyoterveyshuoltoty

Tybterveyshuoltotyon ammatillinen tieta-
mys, joka on hankittu alan peruskoulutuksen
ja kdytinnon kokemuksen avulla.

Henkilostopalvelu

Tahin toimiperheeseen sijoitetaan mm. va-
paa-aikatoiminnan ohjaustyd, ruokaloiden,
vapaa-aikatilojen ja vierasmajojen hoitotyd
seki piivikotien hoitotys.

Henkilsstopalvelutyo

Ammatillinen asiantuntemus, joka on hankit-
tu kidytinnon kokemuksen kautta tai muulla
tavoin. Toimen sisdltd on vaihteleva. Toimin-
tatilanteet ovat vakiintuneet ja ratkaisut 16y-
tyviat tiedossa olevien menettelytapojen ja
ennakkotapausten avulla.
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Loneredovisningsarbete

P4 erfarenhet baserad kinnedom om lénere-
dovisningsarbete. Problemfiltet ir etablerat,
likartade situationer upprepas. Lésningarna
forutsitter kinnedom om tidigare fall och ar-
betsmetoder samt noggrannhet.

Skyddsfrdgor och foretagshilsovdrd

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. chefs-
befattningar  inom arbetarskydd, brand-
skydd, befolkningsskydd och miljé skydd
samt diverse befattningar som omfattar pla-
nerings-, utrednings- och mitningsuppgifter.
Dessutom placeras hir befattningar inom
hilsovirden, bl.a. profylaktiskt halsovards
arbete, sjukvirdsarbete samt rehabiliterings-
verksamhet.

Ledning, 6vervakning och planering av skydds-
fragor

Hogre yrkeskunskaper inom skyddsomridet,
kompletterade med teoretiska kunskaper in-
om det specialiserade omridet. Situationer-
na varierande dir 18sningar iterfinns bland
kinda fragor. Befattningen styrs av foretagets
klart definierade skyddspolitik och av &ve-

renskomna mil.
Arbetsmedicinskt arbete

Mogen sakkunskap inom det specialiserade
omradet, till vilken hér legitimerad likar-
kompetens.

Féretagshilsovirdsarbete

Yrkeskunskaper i foretagshilsovardsarbete,
férvirvade genom grundutbildning inom
omridet och med hjilp av praktisk erfaren-
het.

Personaltjinst

I denna befattning placeras bl.a. ledararbete
inom fritidsverk samheten, arbete pa matser-
veringar, rekreationsutrymmen, giststugor
och daghem.

Personaltjinstarbete

Yrkeskunskap, férvirvad genom praktisk er-
farenhet eller p4 annat sitt. Befattningens in-
nehdll varierande. Arbetssituationerna ar
etablerade och 16sningarna &terfinns med
hjalp av kanda arbetsmetoder och tidigare
maonster.
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Yritysjohto

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan vastuul-
liseen yritysjohtoon kuuluvat toimet, jotka si-
saltiavit kokonaisvastuun koko yrityksesti tai
sen erilli-sestd ja itsendisesti toimivasta tu-
losyksikdsta. Nimikkeisiin 913-914 sijoite-
taan yrityksen jostakin osatoiminnosta vas-
tuunalaiset toimet, joiden haltijat usein ovat
sisdisen johtokunnan tai johtoryhmin jasenii

seki paikallisjohto.

Yritysjohto, koko yrityksestd vastaava, isot yri-
tykset (yrityksen liikevaihto yli 100 mmk)

Toimialaan ja elinkeinoeldmaiin liittyvien tie-
tojen ja taitojen seki menettelytapojen ja
teorioiden syvillinen tuntemus ja tiydellinen
hallinta, joka ovat saavutettavissa vain moni-
puolisen elinkeinoelimin kokemuksen avul-
la. Yrityksen johtaminen sisiltdd lukuisien
toimialojen ja -paikkkojen toimintojen yhdis-
timisen maanlaajuisesti ja/tai kansainvilises-
ti.

Ongelmakentti on erittiin monimutkainen ja
ratkaisumalleja ei yleensd ole kiytettivissi.
Piitoksen seuraukset nikyvit usein vasta
vuosien kuluttua. Toiminta, jota ohjaavat
vain ulkopuoliset normit, tapahtuu aina ta-
loudellisen riskin alueella.

Toimessa korostuu yrityksen kannattavuu-
desta, jatkuvuudesta ja strategian luomisesta
koostuva vastuu, johon yhdistyy velvoite yh-
teiskunnallisten nikékohtien huomioconota-
misesta.

Yritysjohto, koko yrityksestd vastaava, kes-
kisuuret ja pienet yritykset/yrityksen litkevaihto
alle 100 mmk)

Toimialaan liittyvien tietojen ja taitojen seka
menettelytapojen syvillinen tuntemus ja tiy-
dellinen hallinta, jotka ovat saavutettavissa
monipuolisen elinkeinoeldimin kokemuksen
avulla.

Ongelmakentti on monimutkainen eiki rat-
kaisumalleja yleensi ole kiytettivissi. Toi-
minta, jota ohjaavat vain ulkopuoliset normit,
tapahtuu aina taloudellisen riskin alueella.

Toimessa korostuu yrityksen kannattavuu-
desta, jatkuvuudesta, ja strategian luomisesta
korostuva vastuu, johon yhdistyy valvoite yh-
teiskunnallisten nikékohtien huomioonotta-
misesta.
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Féoretagsledning

I denna befattningsfamilj placeras befatt-
ningar, som hor till ansvarsfull foretagsled-
ning och som omfattar totalansvar for hela
foretaget eller for en av dess separata och
sjilvstindigt fungerande resultatenheter. I
befattningarna 913-914 placeras befattning-
ar till vilka hor ansvar fér nigon delfunktion
inom foretaget, vilkas innehavare ofta ir
medlemmar av den interna direktionen eller
ledargruppen samt lokalledning.

Foretagsledning, ansvarig for hela foretaget,
stora foretag (foretagets omsdttming éver 100

mmk)

Djup sakkinnedom och fullstindig behirsk-
ning av metoder och teorier inom branschen
och niringslivet, som endast kan férvirvas
med hjilp av méingsidig erfarenhet av ni-
rings livet. Ledandet av foretaget omfattar
forenande av funktio nerna inom flera bran-
scher och verksamhetsplatser, nationellt
och/eller internationellt.

Problemfiltet ir mycket komplicerat och
lésningsmodeller stdr i allminhet inte till
forfogande. Verkningarna av be s- luten syns
ofta forst efter flera ir. Verksamheten, som
endast styrs av yttre normer, sker alltid in-
om ramen for ekonomiska risker.

I befattningen betonas ansvaret for foreta-
gets lénsamhet, fortbestdnd och strategiup-
plaggning forenat med skyldigheten att be-
akta samhailleliga synpunkter.

Foretagsledning, ansvarig for hela foretaget,
medelstora och sma foretag, (foretagets omsdtt-
ning under 100 mmk)

Djup sakkinnedom och fullstindig behirsk-
ning av metoder inom branschen, som kan
forvirvas med hjilp av mangsidig erfarenhet
av niringslivet.

Problemfiltet 4r komplicerat och 16snings-
modeller stir i allminhet inte till forfogan-
de. Verksamheten, som endast styrs av yttre
normer, sker alltid inom ramen for
ekonomiska risker.

I befattningen betonas ansvaret for foreta-
gets lonsamhet, fortbestdnd och strategiup-

pliggning, forenat med skyldigheten att
beakta samhilleliga synpunkter.
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Yritysjohto, lohkosta tai paikallisiohdosta vas-
taava, isot yritykset/yksikit (yrityksen/johdet-
tavan yksikon liikevaihto yli 100 mmk)

Toimialan perusteellinen hallinta, johon si-
siltyy elinkeinoeldmiin liittyvien tietojen ja
taitojen, menettelytapojen ja teorioiden tiy-
dellinen hallinta, jonka voi saavuttaa joko pe-
rusteellisen erikoistumisen tai monipuolisen

elinkeinoelimin kokemuksen avulla.

Johtamistehtivi sisiltidi yritystasolla jonkin
piitoimintalohkon johtamisen, useiden loh-
kojen toimintojen tai yleensi yhdelld maan-
tieteelliselld alueella tomivien yrityksien eril-
listen yksikdiden toimintojen yhteensovitta-
misen yrityksen toiminnan kokonaissuunnit-
telussa.

Piitoksenteon valmistelu ohjautuu joko vil-
jisti tai vain yleislinjoiltaan midritetyn toi-
mintapolitiikan tai strategian puitteissa ja ti-
lanteet ovat erittdin vaativia. Niiden ratkaisu
edellyttii usein uusien kisitteiden ja luo-
vuutta vaativien lihestymistapojen kehitti-
mista.

Toimen sisiltimi taloudellinen vastuu on
erittdin tuntuva.

Yritysjohto, lohkosta ja paikallisjohdosta vas-
taava, keskisuuret ja pienet yritykset/yksikit
(yrityksen/johdettavan yksikin liikevaihto alle
100 mmk)

Toimialan perusteellinen hallinta, johon si-
siltyy elinkeinoelimiin liittyvien tietojen,
taitojen, menettelytapojen ja teorioiden tun-
temus, jonka voi saavuttaa erikoistumisen tai
elinkeinoelimin kokemuksen avulla.

Johtamistehtivia sisiltda yritystasolla jonkin
padtoimintalohkon johtamisen tai maantie-
teellisesti rajatun yrityksen erillisen yksikon
toimintojen yhteensovittamisen yrityksen
toiminnan kokonaissuunnittelun osana.

Paitoksenteon valmistelu tapahtuu yrityksen
toimintapolitiikan puitteissa. Tilanteet ovat
vaativia. Niiden ratkaisu edellyttii usein uu-
sien kisitteiden ja luovuutta vaativien lihes-
tymistapojen kehittimista.

Toimien sisiltimi taloudellinen vastuu on
tuntuva.

913

914

Foretagsledning, ansvarig for en sektor eller lokal-
ledning, stora foretag/enheter (foretagets/enhetens
omsdttming over 100 mmk)

Grundlig sakkinnedom av branschen jimte
fullstindig kinne dom om naringslivets meto-
der och teorier, som kan forvirvas med hjilp
av antingen grundlig specialisering eller
mangsidig erfarenhet av niringslivet.

1 ledaruppgiften ingir att pa foretagsniva leda
en huvudsektor, att i féretagets totala verk-
samhetsplan sammanbinda funktio nerna
inom flera sektorer eller i allminhet funk-
tionerna inom ett foretags olika enheter,
verksamma inom samma geografiska omrade.
Beredandet av beslut styrs av en antingen vitt
eller en endast i friga om generella riktlinjer
definierad verksambhetspolitik eller strategi,
och situationerna ir synnerligen krivande.
Foér att finna l6sningar forutsitts ofta utvec-
klande av nya begrepp och kreativitetskrivan-
de angreppssitt.

Det ekonomiska ansvar som ingér i befattnin- -
gen ir sirdeles kidnnbart.

Foretagsledning, ansvarig for en sektor eller lo-
kalledning, medelstora och smd foretag/enheter
(foretagets/enhetens omsdttning under 100
mmk)

Grundlig sakkinnedom om branschen jimte
kinnedom om metoder och teorier inom ni-
ringslivet, som kan férvirvas med hjilp av
specialisering eller genom erfarenhet av ni-
rings livet.

I ledaruppgiften ingdr att pa foretagsniva leda
en huvudsektor eller att i foretagets totala
verksamhetsplan integrera funktio nerna
inom en geografiskt begrinsad, separat enhet
inom foretaget.

Beredandet av beslut sker inom ramen for fo-
retagets verksamhetspolitik. Situationerna ir
kravande. For att finna losningar forutsitts
ofta utvecklande av nya begrepp och ett krea-
tivitets krivande angreppssitt.

Det ekonomiska ansvar som ingir i befattnin-
gen ir kinnbar t.
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"Yksityisen sektorin kuukausipalkat 1999” sisiltia keskiansio- ja aikasarja-
tietoja n. 476 000 yksityisalojen kuukausipalkkaisesta henkil6stdstd. Ansiot
esitetddn sekd ammateittain ettid koulutuksen mukaan. Julkaisu sisaltaa
my6s menetelmikuvauksen otoksen muodostamisesta ja tietojen keruusta.

"Ménadslonerna fér anstillda inom den privata sektorn 1999” innehaller
uppgifter om medelléner och tidserier fér cirka 476 000 ménadsavlénade
inom den privata sektorn. Léneuppgifterna ges bdde uppstillda efter yrke
och utbilding. En metodbeskrivning, hur urvalet bildas, och en redogérelse
for hur uppgifterna samlas in ingdr ocks3 i publikationen f6r den privata

sektorn 1999.
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