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Alkusanat

Forord

Yksityisen sektorin palkkatilastointi uudistettiin vuonna
1995. Uudistukseen vaikutti kansainvilisen tietotarpeen li-
sdantyminen. Euroopan Unionin Neuvosto antoi 27.11.95
asetuksen palkkarakennetta ja -jakaumaa koskevista tilas-
toista, mika velvoitti jdsenvaltioita kerddmédin ko. tiedot lo-
kakuulta 1995. Saadosten tavoitteena oli yhtendistdd EU:n
jasenvaltioiden palkkatilastointia ja lisitd aineistojen kan-
sainvilistd vertailukelpoisuutta.

Uudistus toi tilastointiin kaksi merkittdvda muutosta. Tilas-
tokeskus sai kéyttdonsi teollisuuden ja palvelualojen tyon-
antajajarjestdjen yksilopohjaiset aineistot, mika lisdd yksi-
tyisen sektorin analyysimahdollisuuksia. Yksiloaineistoihin
siirtyminen laajentaa myds tietopohjaa, koska se antaa
mahdollisuuden rekisterien yhdistamiseen. Siten mm. kou-
lutusta voidaan tutkia laajemmin yksityisen sektorin palk-
katilaston puitteissa.

Uudistus yhtendisti myos jossakin madrin palkkatiedustelu-
jen sisdltod. Yrityksiitd kerittiin tiedot samalla tiedustelulla
sekd kansallista palkkatilastointia ettd palkkarakennetutki-
musta varten ja nidin pyrittiin vdhentdmain yritysten tiedon-
antotaakkaa.

Palkkatietokanta kattaa nyt yksityisaloilta lahes 900 000:n
tunti- ja kuukausipalkkaisen palkansaajan tiedot. Yksityisen
sektorin palkkatilastot ja palkkarakennetilasto laaditaan
vuosittain tdstd yhdistetystd aineistosta. Tassi julkaisussa
julkaistaan vuoden 1996 tiedot.

Yksityisen sektorin kuukausipalkat 1996 -julkaisu sisaltda
tiedot n. 380 000 kokoaikaisesta palkansaajasta. Tilastosta
16ytyy tiedot myoGs keruumenetelmaisti ja otoksen muodos-
tamisesta

Lonestatistiken Gver den privata sektorn fornyades 1995, i
frimsta hand for att uppfylla det okade internationella be-
hovet av information. Europeiska Unionens Rad antog 27.
11. 95 en statistikforordning om l6nestruktur och 16nefér-
delning, som alade medlemsstaterna att samla in ifrdgava-
rande uppgifter for oktober 1995. Stadgandena syftar till en
_harmonisering av Ionestatistiken i EU:s medlemsstater och
en bittre jamforbarhet mellan olika material.

Reformen innebar tvd betydande foriandringar i statistikfo-
ringen. Statistikcentralen fick tillgang till industrins och
servicebranschernas arbetsgivares individbaserade material,
vilket ger bittre mdjligheter att analysera den privata sek-
torns material. Overgéngen till individmaterial innebar ock-
s& en utvidgning av dataunderlaget, eftersom det blir moj-
ligt att kombinera olika register. Man kan t.ex. nu gora en
mer omfattande undersdkning av utbildning

Reformen medforde ocksé ett visst férenhetligande av 16-
neenkiternas innehall. For att minska pé foretagens arbets-
borda gors uppgiftsinsamlingen med en och samma enkit,
béde for den nationella l9nestatistiken och for lonestruktu-
rundersckningen.

Lonestrukturregistret omfattar nu uppgifter om narmare
900 000 tim- och méanadsavlénade Iontagare i den privata
sektorn. Lonestatistiken och lonestrukturstatistiken Over
den privata sektorn gors &rligen upp utgdende fran detta
kombinerade material. I denna publikation publiceras upp-
gifterna for ar 1996.

Publikationen "Ménadsloner for anstillda inom den privata
sektorn 1996" innehaller uppgifter om ca 380 000 heltid-
sanstdllda manadsavonade. I statistik finns ockséd uppgifter
om insamlingsmetoden och urvalets uppbyggnad.

Jarmo Hyrkko

.',’é’,’.’ Tilastokeskus 5






Yhteenveto tuloksista

Sammandrag av resultaten

1.1 Yksityisen sektorin kuukausipalkkaiset
1996

1.1 Manadsanstallda inom den privata
sektorn 1996

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilastot on laadittu jar-
jestaytyneiden yritysten n. 291 000 ja jirjestayméttGmien
n. 88 000 kuukausipalkkaisten palkansaajien tiedoista. Ti-
lasto kuvaa kokoaikaisen vakinaisen ja méirdaikaisen hen-
kiloston keskiansioita ammateittain ja tutkinnoittain. Ansio-
kisitteend kdytetddan sdidnnollisen tydajan ansiota. Tunti-
palkkaiset toimihenkil6t eivit sisdlly tihin tilastoon.

Lonestatistiken for den privata sektorn har uppgjorts pa ba-
sis av uppgifter om.ca 88 000 lontagare i icke organiserade
foretag och ca 291 000 heltidsanstillda 16ntagare med ma-
nadslon i organiserade foretag. Statistiken beskriver medel-
fortjansterna for fast anstidlld och visstidsanstélld heltids-
personal efter yrke och examen. Som fortjidnstbegrepp har
anvints fortjdnsten av ordinarie arbetstid. Timavlonade
tjanstemnan ingér inte i statistiken.

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaiset palkansaajat 1996 - Lontagare inom den privata sektorn 1996

Toimihenkildiden ammattinimikkeistot Palkansaajien lukumaéra - Lontagarnas antal
Tjanstemdns beteckningar

TK/SC " PT?  AKL® Teatterit| Yhteensi]Tilaston

Totalt taulukko

Toimihenkilot yhteensa - Tjansteman totalt 88 446 140238 144216 5285 1738] 379923 3
PT:n sopimusalanimikkeistd -
Servicearbetsgivarnas avtalsomrade, beteckningar 60 007 - 143 222 4707 - 207 934 2A
TT:n sopimusalanimikkeistd toimihenkildille -
Arbetsgivarnas Centralférbunds tjanstemannabeteckningar 14714 127 255 994 578 143 541 2B
TT:n toimittajien nimikkeistd - Nomenklatur éver redaktérer inom
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund 2408 2408
TT:n sopimusalanimikkeistd;tyontekijat -
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbunds beteckningar
for arbetstagare inom avtalsbranscherna - 10 325 10 325 2C
Muut nimikkeet - Ovriga beteckningar 13725 250 1738 15713

1) Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusiiitto - industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund

2) Palvelutybnantajat ry. -~ Servicearbetsgivarnas Férbund
3) Autoalan Keskusliitto - Bilbranschens Centralférbun

Palkansaajien keskiansiot olivat 11 856 mk kuukaudessa.
Miehet ansaitsivat 13 938 mk ja naiset 10 073 mk. Ansiot
nousivat edellisestd vuodesta n. 4,3 %, miehilld 3,4 % ja
naisilla 4,9%.

Lontagarnas medelfortjanst var 11 856 mk i manaden.
Minnen fortjinade 13 938 mk och kvinnorna 10 073 mk.
Fortjansterna okdde ca 4,3 procent, fér mén med 3,4 pro-
cent och kvinnornas med 4,9 procent.

Taulukko A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarii ja keskiansioita ammattiryhmittiin paivelualoilla 1996
Taulukko A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjénster efter yrkesgrupp inom
servicebranscherna 1996
Ammattiryhma Lukumaéra - Antal Saanndllisen tybdajan ansio Muutos %
Yrkesgrupp Ordinarie arbetstidsfortjénst Férand-
Miehet Naiset  Yhteensa |Miehet Naiset Yhteensa [ring %
Méan Kvinnor Totalt [Mén Kvinnor  Totalt v.96/ v.95
Palvelualat yhteensi - Servicebranchen totalt 70079 137430 207 934 13 263 9 862 11 013 4.8
Kaupan konttoritoimihenkilot
Kontorspersonal inom handein 22746 31 489 54 503 16 222 10 758 13 056 5,6
Pankkien konttoritoimihenkilét - Bankfunktionarer 5317 23087 28 404 18 612 11 343 12 704 6,3
Vakuutuksen konttoritoimihenkilét
Funktionarer inom forsakringsbranschen 4 480 11 683 16 163 16 800 10899 12 534 55
Myymél&henkilbstd - Butikspersonal 8 085 23 587 31748 9181 7741 8107 4,1
Apteekkihenkildstd - Apotekspersonal 177 4 980 5159 12 799 9810 9913 4.2
Terveydenhoitoatan henkildstd
Funktionérer inom héalsovard 1145 8 306 9 405 15 325 10214 10 828 8,1
Sosiaalialan henkildstd
Funktiondrer inom socialbranschen 902 6 255 7175 9673 9028 9108 3,1
Huolinta-alan henkildstd - Funktinarer inom spedition 1174 1260 2435 11978 8828 10 865 2.1
Varastohenkiléstd - Lagerpersonal 7 575 2592 10 168 8 761 7 855 8 530 4,4
Ravintoloiden henkildsto - Restaurangpersonal 3 885 15458 19 348 9318 8 292 8 498 4,1
Matkatoimistoalan henkiléstod - Resebyrafunktinarer 139 1909 2048 10 086 8 593 9 626 5,0
Mainosalan henkildstd - Personal i reklambranschen 364 641 1005 16 488 14 423 15171 3,9
Opetushenkildstd - Undervisningspersonal 1552 2469 4 026 14168 13 081 13495 3.2
7
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Taulukko B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaaria ja keskiansioita toimihenkiloryhmittéin teollisuudessa 1996

Tabell B Antalet lontagare inom den privata sektorn och deras medeifortjanster efter tjanstemannagrupp inom
industrin 1996 *

Ammattiryhma Lukumédra - Antal Saanndllisen tydajan ansio Muutos %

Yrkesgrupp Ordinarie arbetstidsfértjanst Forand-
Miehet Naiset Yhteenséa {Miehet Naiset Yhteenséa (ring %

Man  Kvinnor  Totalt |Man Kvinnor __ Totalt v.96/v.95?

Yhteensi - totalt 88 558 54306 143 541 14 825 10518 13 186 3,2

Tutkimus- ja tuotekehityksen johto -

Ledning for forskings- och pruduktutveckling 1026 147 1177 22 866 19 282 22 419 45

Tuotesuunnitteiu - Produktplanering 23 311 4712 28 134 14 295 11 592 13 839 29

Laadunohjaus ja -valvonta -

Kvalitetsstyrning och kvalitetskontroll 2789 2129 4917 13 344 10 155 11 964 3.5

Tutkimus- ja selvittelytyd - ‘

Forskings och utrednings arbete 3684 1882 5566 15877 12 126 14 609 1,3

Tuotanto-, asennus- ja kunnossapitotyén johto -

Ledning av produktions-, installations och

underhalisarbete 23 231 1575 24 991 14 365 11 410 14177 2,8

Tuotantoa palveleva suunnittelu ja huoltotyd -

Planerings- och servicearbete som betjanar

produktioner 9962 1502 11 492 13414 10 883 13 097 1,1

Materiaali- ja kuljetusty6 -

Material och transportarbete 3159 657 3820 12 341 9619 11 871 45

Hankinnat - Inkdp 1 689 1219 2908 15372 10 342 13 263 24

Huolinta - Spedition 312 764 1076 12 009 9719 10 383 4,3

Myynti - Férsaljning 10724 11 266 21998 16 729 10 090 13327 4,6

Menekinedistdminen - Saljframjande 522 551 1073 17 782 13 816 15 746 34

Tuotannon ja markkinoinnin vélinen tuotevastuullinen

ty6 - Produktansvarigt arbete mellan produktion

och marknadsforing 930 465 1400 18 250 13472 16 636 2,6

Tiedotustoiminta ja toimitustyo -

Informations verksamhet och redaktionelle arbete 290 756 1055 17 302 13307 14 465 53

Tietojenkasittely - Databehandling 1846 1838 3703 14 833 10 105 12 477 52

Yritysjohtoa avustava erikoistyd -

Specialarbete som assisterar féretagsledning 352 184 536 22 568 17 006 20 662 0,1

Taloushallinnollinen johtotyd

Ledningsarbete for ekonomiférvaltning 1298 1239 2 546 21 643 15781 18 797 5,5

Kassatoiminnot - Kassafunktioner 152 2 309 2465 11 669 9 331 g 486 3,2

Kirjanpito - Bokféring 270 3867 4308 11 739 9789 9921 3.4

Laskenta - Kalkylering 1026 1658 2693 14 332 10 567 12014 3,5

Sihteeritoiminnot - Sekreterarfunktioner 80 7193 7 296 11246 10 287 10 303 2,8

Konttoripalvelu - Kontorsservice 391 2359 2765 9135 8138 8 287 3,3

Pientoimipaikkojen konttorityd

Kontorsarbete pa sma arbetsstéllen 135 2407 2611 10 192 8 558 8 668 0,0

Henkildstohallinnon toimintojen suunnittelu ja johtaminen

Planering och ledning av personala-

administrativa funktioner 266 158 424 22810 18 769 21 305 4,4

Koulutus - Utbildning 349 306 655 15 300 12 631 14 054 1,4

Tybvoima-asiat - Arbetskraftsarenden 168 205 373 17 630 14 298 15799 8,8

Palkanlaskenta - Léneredovisning 62 2064 2130 12214 9614 9697 3,8

Suojelu ja terveyshuolto -

Skyddsfragor och féretagshélsovard 428 400 827 19 492 11 673 15716 1,0

Henkilostopalvelu - Personaltjanst 95 489 584 12 437 9 665 10 116 2,3

1) Taulukkoon sisaltyy Teollisuuden ja Tyénantajien Keskusliiton kerddma teollisuuden toimihenkildaineisto

1) Tabellen innehaller iGnestatistikmaterial 6ver tidnstemén som Industrin och Arbetsgivarnas Centralférbund samiat in

2) Muutosprosentit on laskettu keskiansioista ja siihen vaikuttavat mm. palkkajakauman rakenteessa tapahtuneet muutokset
2) Férandringsprocenterna har rédknats utgdende fran medelfértjansten och denna paverkas bl.a. av férandringar

i Ibneférdelningens struktur.
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1.2 Koulutus kannattaa. Tohtori ansaitsee
kaksi kertaa sen mita ammattikoulun

kaynyt

1.2 Utbildning Iénar sig. En doktor fortjanar
dubbelt sa mycket som den som bara
har yrkesskola.

Koulutus vaikuttaa palkkatasoon selvisti. Tulosten mukaan
filosofian tai tekniikan tohtorin keskipalkka on yksityisilld
aloilla keskimiérin kaksinkertainen ammattikoulun kdyneen
palkkatasoon ndhden. Yleisin toimihenkilén koulutus on
merkonomin tutkinto tai vastaavan tasoinen kaupallinen tai
ammatillinen koulutus.

Osalle (n. 16%:lle) kuukausipalkkaisista ei 16ytynyt amma-
tillista koulutusta. Syyné on osittain se, ettd aineistossa on
puutteellisia tunnistetietoja, jolloin aineiston yhdistiminen
Tilastokeskuksen tutkintorekisteriin ei onnistu.

Utbildningen har en tydlig inverkan pa Ionenivén. Resulta-
ten visar att medellonen for en filosofie doktor eller tekno-
logi doktor inom den privata sektorn i genomsnitt dr dub-
belt s& hog som lonenivan for anstillda med yrkesskola.
Den vanligaste tjanstemannautbildningen 4r merkonomexa-
men, eller merkantil eller yrkesutbildning pad motsvarande
niva.

For en del méanadsavionade (ca 16%) saknades uppgifter
om yrkesutbildning. En av orsakerna 4r bristfilliga identifi-
kationsdata, som gor att materialet inte kan kopplas ihop
med Statistikcentralens examensregister.

Taulukko C Kuukausipalkkaisten palkansaajien jakautuminen koulutusasteen mukaan 1996

Tabell C  Fordelningen av manadsavlonade I6ntagare efter utbildningsnivé 1996
Koulutusaste Luku-  [Luku- Keskiansio (Indeksi |Keskiansio |Indeksi Keskiansio |Indeksi
Utbildningsniva madrad |maaran "|Medelfor- |Index ¥ |Medelfér- |index " [Medelfér- |Index ?
Antal %-osuus tianst tianst tianst

Antals Yhteensd Miehet Naiset

%-andel |Totalt Mén Kvinnor
Yhteensd - Sammanlagt 379923 100 11856 121 13938 125 10073 114
Alempi perusaste - Lagre grundniva 12714 33 8938 91 10714 96 8 357 95
Ylempi perusaste - Hgre grundniva 9 386 25 9405 96 10714 96 . 8940 101
Alempi keskiaste - Lahgre mellanniva 70954 18,7 9807 100 11184 100 8838 100
Yiempi keskiaste - Hogre mellanniva 133115 35,0 11451 117 13446 120 9928 112
Alin korkea-aste - Lagsta utbildning pa hégre nivd | 37 266 9,8 13766 140 15318 137 11083 125
Alempi kandidaattiaste - Lagre kandidatniva 19 284 5,1 13831 141 14676 131 12866 146
Ylempi kandidaattiaste - Hégre kandidatniva 36 027 9,5 17701 180 19171 171 15102 171
Tutkijakoulutus - Forskingutbildning 2102 0,6 21019 214 21755 195 18650 211
Tuntematon - Okénd 59074 155 10508 107 11945 107 9441 107

1) Indekseissa vertailuansiona on kaytetty alemman keskiasteen ansiota

1) | indexen har fértjanst pa lagre mellanniva anvants som jamforelse.

Taulukossa on kiytetty Tilastokeskuksen koulutusluokitus-
ta, mikd jakaa koulutuksen 8 luokkaan. Seuraavassa on
esimerkkejd eri tasoisista koulutuksista.

Alempi perusaste: kansa- ja kansalaiskoulu

Ylempi perusaste: keskikoulu, peruskouiu

Alempi keskiaste, 10-11 vuotta, merkantti, perushoitaja,
alle 3-vuotinen ammattikoulu
Ylempi keskiaste, 12 vuotta;
konomi, teknikko, sairaanhoitaja
Alin korkea-aste, 13-14 vuotta; Insindori, HSO-sihteeri,
erikoissairaanhoitaja, agrologi

Alempi kandidaattiaste, 15 vuotta; Ekonomi, sosionomi,
ladketieteen kandidaatti, merikapteeni

Ylempi kandidaattiaste, 16 vuotta;, Fil.kand., valt., kand.,
dipl.insindori, lddketieteen lis.

Tutkijakoulutus, yli 16 vuotta; Fillis., fil.tri.

ylioppilastutkinto, mer-

Tabellen anvidnder Statistikcentralens utbildnings-klassifi-
cering, ddr utbildningen indelas i 8 nivéer. Foljande ar nag-
ra exempel pé utbildningar pa olika niva.

Liigre mellanniva: folkskola

Hogre mellanniva: mellanskola, grundskola

Ldgre mellannivd, 10-11 ar merkant, primarskétare, korta-
re an 3-&riga utbildningar vid yrkesldroanstalter

Hogre mellanniva, 12 ar studentexamen, merkonom, tek-
niker, sjukskotare

Ligsta utbildning pa hiogre niva, 13-14 ar: ingenjor, HSI-
sekreterare, specialsjukskoétare, agrolog

Légre kandidatnivd, 15 ar: ekonom, socionom, med.
kand., sjokapten

Hogre kandidatniva, 16 ar: fil. kand., pol. kand., diplo-
mingenjér, medicine licentiat.

Forskarutbildning, 6ver 16 ar: fil. lic., fil. dr.

aillty
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1.3 Tydkokemus vaikuttaa myos
merkittavasti palkkaukseen

1.3 Arbetserfarenheten &r ocksa av
avgorande betydelse for I[6bnen

Koulutuksen lisdksi myos tydkokemus vaikuttaa palkkaan
merkittaviasti. Jos 20 - 29-vuotiaiden ikdryhméi merkitdédn
luvulla 100, on palkka 30 vuoden tySkokemuksen jalkeen
keskimddrin 138, eli ldhes 40% laht6tasoa korkeampi, kun
ikdaryhméai pidetddn tyokokemuksen mittarina. Eri koulutus-
tasoilla tulos vaihtelee jonkin verran. Tilaston lukuja arvi-
oitaessa on muistettava, ettei keskiansioihin vaikuta pelkis-
tdan ik4 tai tydkokemus, vaan monet muut tekijit kuten su-
kupuoli tai tehtdvien erilainen vaativuus, joiden vaikutusta
el tdstd taulukosta ole otettu huomioon.

Vid sidan av utbildningen dr ocksd arbetserfarenheten av
avsevird betydelse for 16nen. Om lonen i aldersgruppen
20-29 &r anges med talet 100, 4r 16nen efter 30 ars arbet-
serfarenhet i medelatal 138, eller nistan 40 procent hogre
4n startnivan. Detta under forutsattningen att aldersgruppen
anvinds som mitare for arbetserfarenhet. Resultatet va-
rierar ndgot pa olika utbildningsnivéer. D& man jamfor sta-
tistiksiffrorna bér man komma ihag att det inte endast &r
aldern och arbetserfarenheten som inverkar pa medell6ner-
na, utan iven ménga andra faktorer - t.ex. kon, eller upp-
gifternas kravniva - faktorer vars inverkan inte beaktats i
denna tabell.

Taulukko D Kuuukausipalkkaisten palkansaajien keskiansiot ikiryhman mukaan 1996

Tabell D Medelfértjanster fé6r manadsavionade Iontagare efter dldersgrupp 1996
Koulutusaste Saanndllisen tydajan ansio - Indeksi |indeksi [indeksi |[Indeksi
ordinarie arbetstidsfortjanst 20-29 {50-59 |50-59 |50-59
Utbildningsniva =100
Yhteensa |Miehet [Naiset
lkiryhma - Aldersgrupp Totat ¥  {Man" |Kvinnor ”
20-29 30-39 40-49 50-59
Yhteensa - Sammanlagt 9 292 11791 12 528 12831 100 138 157 123
Alempi perusaste - Lagre grundniva 7 653 8 686 8964 9044 100 118 142 115
Ylempi perusaste - Hogre grundniva 7774 8948 9789 10 443 100 134 176 130
Alempi keskiaste - Lahgre mellanniva 8135 9380 10 081 10777 100 132 150 123
Ylempi keskiaste - Hogre mellanniva 8673 11 104 12 645 13719 100 158 166 140
Alin korkea-aste - Lagsta utbildning pa hogre niva 9704 13 189 15238 16 254 100 167 180 133
Alempi kandidaattiaste - Légre kandidatniva 10 558 12 567 15975 17 446 100 165 192 158
Yiempi kandidaattiaste - Hogre kandidatniva 12 944 16 857 19 931 21709 100 168 176 142
Tutkijakoulutus - Forskingutbildning 15162 18 816 21885 23250 100 153 158 139
1) Indekseja laskettaessa on vertailuansiona kéytetty ikdryhman 20-29 ansiota. Miesten ja naisten indeksit on laskettu vastaavalla
tavalla kéyttaen oman ikdaryhman 20-29 ansioita.
1) indexen har raknats med fortjansten i aldersgruppen 2029 ar som jamférelse. Mans och kvinnors index har réknats pa
motsvarande satt med fortjansten i aldersgruppen 20-29 &r bland det egna konet som jamforelse.
Kuvio 1. Kuukausipalkkaisten keskinsiot ikdryhmittiin koulutusaloilla 1996
Figur 1. Medelfortjinster for manadsavlénade utbildningsnivaer 1996 efter aldersgrupp
==Alempi keskiaste «==Ylempi keskiaste —Ylempi kandidaattiaste
Lagre mellannivd  Hogre mellanniva  Hdogre kandidatniva
Tuhatta mk/kk
Tusen mk/kk
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—
—
— —
-—
-
-
—
i
|
Y [ :
-20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 -
ikaryhma
Aldersgrupp
10 .j"#,’.’ Tilastokeskus



2. Vuoden 1996 tilaston
keruumenetelma ja tuotanto

2. Insamiingsmetoder och
produktion av statistiken for
ar 1996 |

Yksityisen sektorin palkkatiedustelun tuotanto uudistettiin
vuonna 1995. Tilastouudistustukseen vaikuttivat erityisesti
lisdntyneet kansainviliset tietotarpeet. Tiedot keridttiin sa-
malla tiedustelulla sekd palkkarakennetutkimusta ettd kan-
sallista palkkatilastointia varten.

Yksityisen sektorin palkkatilastointi perustuu osittain jar-
jestdytyneiden tyoOnantajien tilastoaineistoihin ettd Tilasto-
keskuksen jarjestiytymittomien yritysten otosaineistoon.
TyoOnantaja-aineistot ovat olleet vuodesta 1995 lihtien yksi-
16tason tietoja.

Tilastokeskuksen otostiedustelu ldhetettiin 2 247:1le jarjes-
taytymattomalle yritykselle marraskuun aikana yhtenétoista
erillisend tiedusteluna.Tiedusteluun vastasi 1 728 yritystd,
joissa oli noin 48 000 palkasaajaa. Niistd kuukausipalkkai-
sia kokoaikaisia oli noin 40 000. Vastausprosentti oli noin
77 %, mutta vaihteli toimialoittain voimakkaasti.

Otostiedusteluun vastasi vield noin 75% yrityksistd lomak-
keilla. Hankalaa olt mm. tutkimuksen ajoittuminen vuoden-
vaihteeseen.

2.1 Tiedustelun kohdejoukko

Produktionen av 16nestatistiken for den privata sektorn fér-
nyades ar 1995, i framsta hand for att mota det okade inter-
nationella behovet av information. En och samma enkat an-
vands for att samla in uppgifter for bide 16nestrukturunder-
s6kningen och den nationella l6nestatistiken.

Den privata sektorns lonestatistik baserar sig delvis pa sta-
tistikmaterial fran de organiserade arbetsgivarna, och delvis
pa Statistikcentralens urvalsmaterial dver icke organiserade
foretag. Materialet har fran arbetsgivarna erhéllits fr.o.m.
aret 1995 pa individniva.

Statistikcentralens urvalsenkit skickades som elva separata

- enkadter till 2 247 icke organiserade foretag i borjan av no-

vember. Enkidten besvarades av 1 728 foretag med ca
48 000 lontagare. Av dessa var ca 40 000 manadsavionade
1 heltidsarbete. Svarsprocenten var ca 77 %, men med kraf-
tiga variationer mellan branscherna.

Urvalsenkiten besvarades alltjamt 1 blankettform av 75 %
av foretagen. Ett problem var det att undersokningen infoll
vid arsskiftet.

2.1 Population

Aineistosta riippuen tiedustelu koski elo-, loka-, marras tai
joulukuuta ja IV neljanneksen aikana yritykseen tydsuh-
teessa olevia kaikkia palkansaajia sekd kuukausi-, ettid tun-
tipalkkaisia. Tilastoinnin ulkopuolelle rajattiin omistus- ja
sukulaisuussuhteen perusteella yritykseen tyGsuhteessa ole-
vat palkansaajat.

2.2 Tiedustelun tietosisalto

Beroende pa materialet gillde enkiten augusti, oktober, no-
vember eller december manad och alla lontagare i arbetsav-
talsférhallande under 4:e kvartalet samt méanads- och ti-
mavlonade. Lontagare vars arbetsforhallande till foretaget
grundade sig pa dgande eller sliktskap omfattades inte av
understkningen.

2.2 Innehall

Koska palkkarakennetutkimus rakentuu useista eri tieduste-
luista; tyOnantajien tiedustelut ja TK:n otostiedustelu, on
tiedustelujen tietosiséllGissd eroja. Palkkatilastoinnin kan-
nalta yhteismitalliset keskeisimmat kuukausipalkkaisten
tiedot ovat seuraavat:

Taustatiedot:
Henkilétunnus
Tyohontulovuosi

Ammatti

Sadnnollinen viikkotydaika

Ansiotiedot:

Peruskuukausipalkka

Vuoroty6-, iltaty6-, sédnnollinen sunnuntaityd- ja yotyolisa
Luontoisetujen verotusarvo keskimiairin kuukaudessa
Provisiot keskiméarin kuukaudessa

Eftersom I6nestrukturundersdkningen baserar sig pa flera
olika enkiter - arbetsgivarenkiter och Statistikcentralens
urvalsenkét - forekommer det skillnader 1 enkéternas upp-
giftsinnehéll. For 1onestatistikens del ar féljande kommen-
surabla uppgifter om manadsaviGnade lontagare de vikti-
gaste:

Bakgrundsdata:
Personsignum
Anstillningér

Yrke

Ordinarie veckoarbetstid

Fortjinstuppgifter:

Grundmanadslon

Tillagg for skiftarbete, kvillsarbete, regelbundet séndagsar-
bete och nattarbete

Beskattningsvardet av naturaférmaner

Genomsnittliga manatliga provisioner och tantiem.
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2.3 Kéaytetyt luokitukset

2.3 Anvéanda indelningar

Toimialaluokitus (NACE95): Tilastoinnissa kaytettiin v.
1995 toimialaluokitusta, joka perustuu EY:n toimialastan-
dardiin. Luokitusta sovelletaan yhden mukaisesti koko
EY:n alueella. Luokitus on kiytinnossa jarjestelmd, jonka
avulla luokitellaan yrityksi4 tai toimipaikkoja, kuten tehtai-
ta, myymalditd tai toimistoja eri toimialaluokkiin. Palkkati-
lastoissa luokitus perustuu yritysrekisterin tietoihin.

Ammattiluokitus: Tilastossa on kiytetty useita eri nimik-
keistojd kuten PalvelutyGnantajien sopimusalanimikkeisto,
Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton toimihenki-
Ionimikkeistod ja Tilastokeskuksen omaa nimikkeistoa.

Koska nimikkeistét ovat sopimusalakohtaisia (PT:n nimik-
keistd, TT:n nimikkeistd) ja usein yksi nimike kattaa usei-
ta ammattinimikkeitd, et nimikkeiden yhtendistiminen tai
yhdistidminen ole mahdollista kansallisessa palkkatilastoin-
nissa.

Kansainvilisissd vertailuissa tullaan kdyttimiin ISCO-am-
mattiluokitusta, jolla on pyritty yhtendiseen ammattiraken-
teen kuvaamiseen EU:n alueella. Palkkarakennetutkimus
perustuu ammattiluokituksen osalta ISCO:oon.

Koulutusluokitus: Tilastossa on kiytetty Tilastokeskuk-
sen luokitusta "Koulutusluokitus 31.12.1995".

Tilastokeskuksen luokitus Iuokittelee padsddntdisesti perus-
kouluissa, lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa ja kor-
keakouluissa annettavaa, tutkintoon tai koulutusammattiin
johtavaa koulutusta. Koulutuksen keston on oltava vihin-
tddn 400 tuntia. Koulutus jaetaan koulutusasteen ja koulu-
tusalan mukaan. Koulutusasteita ovat esimerkiksi perusas-
teen, keskiasteen tai tutkijakoulutus. Koulutusaloja ovat
mm. opettajankoulutus, tekniikan ja luonnontieteiden kou-
lutus tai hoitoalojen koulutus.

2.4 Ansiokésitteet

Niringsgrensindelningen (NACE 95): vid statistikféringen
anvindes 1995 ars niringsgrensindelning, som baserar sig
pid EU:s ndringsgrensstandard. Indelningen tilldimpas har-
moniserat inom hela EU. Indelningen ar 1 praktiken ett sys-
tem for att klassificera foretag eller arbetsstillen, sdsom
fabriker, butiker eller kontor, enligt olika niringsgrensklas-
ser. I 16nestatistiken baserar sig indelningen pa uppqifterna
i foretagsregistret.

Yrkesklassificeringen: I statistiken har anvints flera olika
beteckningar, sdsom Servicearbetsgivarnas avtalsomrades-
beteckningar, Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bunds tjanstemannabeteckningar och Statistikcentralens
egna beteckningar.

Beteckningarna dr avtalsvisa (SA:s beteckningar, TT:s be-
teckningar) och ofta s grova att en och samma betecknin-
gen kan omfatta flera yrkesbeteckningar. Av denna anled-
ning kan beteckningarna inte harmoniseras eller kom-
bineras inom ramen for den nationella lonestatistiken.

Vid internationella jamforelser kommer man att anvidnda
ISCO-yrkesindelningen, som avser att harmonisera yrkes-
strukturen inom EU. I lonestrukturundersékningen baserar
sia yrkesindelningen si ISCO.

Utbildningsklassificeringen: I statistiken har anvints Sta-
tistikcentralens  indelning  "Utbildningsklassificeringen
31.12.199s.

Statistikcentralens indelning klassificerar i regel sadan ut-
bildning som ges 1 grundskolor, gymnasier, yrkeslaroanstal-
ter och hogskolor, som leder till examen eller utbildning-
syrke. Utbildningen bér racka minst 400 timmar. Utbild-
ningen delas in efter utbildningsnivd och utbildnings-
omrade. Utbildningsnivaerna ar t.ex. grundlniva, mellanni-
va, eller forskarutbildning. Utbildningsomraden ar t.ex. 13-
rarutbildning, teknisk och naturvetenskaplig utbildning, el-
ler utbildning for vardbranschen.

2.4 Fortjanstbegrepp

Tilaston ansiokisitteend on sddnnollisen tydajan ansio.
Tyonantajaliittojen kaikki tiedostot kansallista palkkatilas-
tointia varten eivit sisdlld ylitdiden osuutta, eikd ndin ollen
kokonaisansiota ole laskettu.

Saanndllisen tydajan ansio sisdltdd seuraavat palkkaerét:

- Peruskuukausipalkan, joka sisdltda henkilékohtaisenlisdn
ja palvelusvuosilisdn

- Vuoro-, ilta- ja sadnnéllisen sunnuntaityén korvauksen

- Luontoisetujen verotusarvon

- Provision, tantiemin keskimdarin kuukaudessa

Statistikens fortjanstbegrepp ar fortjansten under ordinarie
arbetstid. Overtidsandelen ingdr inte i alla arbetsgivarfor-
bundens register for den nationella lonestatistiken. Den to-
tala fortjansten har sdledes inte raknats ut.

Fortjansten under ordinarie arbetstid innehéller féljande
16ne-element.

- Grundmanadslonen inklusive personliga tilldgg och
tjanstedrstillagg,

- Ersattning for skiftarbete, kvillsarbete och regelbundet
séndagsarbete,

- Beskattningsvardet av naturaformaner,

- Genomsnittliga ménatliga provisioner och tantiem.
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3. Otanta ja estimointi

3. Urval och estimering

Yksityisen sektorin palkkatiedustelun otos uudistettiin
vuonna 1995. Uudistettu otos kattaa sekd jirjestiytyneet
ettd jarjestdytymaéttdmien yritysten palkansaajat.

Koko otoksen peruskehikkona kéytettiin yritysrekisterin

palvelutietokannasta muoddostettua tiedostoa. Kehikko sisil-,

si vuoden 1994 lopussa toimivat yritykset, ja sitd tiyden-
nettiin vuoden 1995 ensimmdiisen neljanneksen aikana
aloittaneilla uusilla yrityksilld. Yritysrekisterin yrityskohtai-
set tiedot pohjautuivat osittain vuoden 1993 tai sitd van-
hempiin tietoihin. Yrityksen kokoluokkaa arvioitaessa pal-
kansaajien lukumdidritietoja tdydennettiin alkuvuoden 1995
palkkasummatietojen perusteella.

Otoskehikkoon poimittiin yli viiden palkansaajan kisittavit
jarjestdytymdittomaét ja jarjestdytyneet yritykset. Kehikosta
poistettiin yritykset, joiden oikeudellinen muoto oli julki-
nen viranomainen tai valtiokirkko. Ahvenanmaan 144nin
tiedot rajattiin myods kehikon ulkopuolelle, koska tietojen
keruun hoidettiin eri sovelluksin. Valtion ja kuntien liikelai-
tokset sisaltyivdt kehikkoon, vaikka niiden palkkatiedot
saattavat osittain sisdltyd myds valtion ja kunnan palkkatie-
dostoihin. Otoskehikkoon jdi 25 077 yritysti.

Otantamenetelméand kéytettiin ositettua yksinkertaista sa-
tunnaisotantaa ilman takaisinpanoa. Poimintayksikkoné oli
yritys. Poimintaperusteina oli toimiala, yrityksen kokoluok-
ka palkansaajien maarilld mitattuna. Poimitusta otoksesta
erotettiin jarjestdytymittomat yritykset (2 458 yritystd)
TK:n tiedustelua varten. Yritysten poimintatodennakoisyys
vaihteli yrityksien kokoluokan mukaan seuraavasti:

Urvalet for 16neenkiten for den privata sektorn férnyades
ar 1995. Det nya urvalet omfattar 16ntagare i béide or-
ganiserade och icke organiserade foretag.

Totalurvalets grundram utgors av ett register-som bildats
utgdende frén foretagsregistrets servicedatabas. Ramen om-
fattade de foretag som var verksamma i slutet av ar 1994,
och den kompletterades med nya foretag som pébérjat sin
verksamhet under forsta kvartalet 1995. Foretagsregistrets
uppgifter for de enskilda foretagen grundade sig delvis pa
uppgifter frdn 1993 eller 4nnu tidigare. Vid uppskattningen
av foretagens storleksklass kompletterades uppgifterna om
lontagarnas antal med 16nesummeuppgifter for borjan av ar
1995.

+ Urvalsramen bildades genom ett slumpmissigt urval av or-

ganiserade och icke organiserade foretag med 6ver femlon-
tagare. Foretag vars junidiska form var offentlig myndighet
eller statskyrka togs inte med i ramen. Uppgifter fran

lands ldn togs inte heller med i ramen, eftersom uppgift-
sinsamlingen skotts med andra tillampningar. Statens och
kommunernas affiarsverk omfattade av ramen. trots att de-
ras 16neuppgifter delvis ocksa kan inga i statens och kom-
munernas l6neregister. Kvar i urvalsramen blev 25 077 {6-
retag.

Som urvalsmetod anvindes stratifierat enkelt slumpmaéssigt
urval utan aterlaggning. Urvalsenheten var foretaget och
urvalsgrunderna var néringsgren och foretagets storleks-
klass matt med antalet 16ntagare. Ur urvalet skilde man ut
de icke organiserade foretagen (2 458 foretag), som skulle
inga i Statistikcentralens enkit. Foretagens urvalssannolik-
het varierade efter foretagets storleksklass enligt foljande:

Taulukko E Tilastokeskuksen alkuperiisen otoksen 1995 poiminta

Tabell E Uttag av Statistikcentralens ursprungliga urval ar 1995
Yrityksen kokoluokka - Foretags storleksklass Poiminta Poimittuja |Palkansaajia
Palkansaajia yrityksessa - Lontagare i foéretaget |suhde yrityksia Lonetagare

Urvals Antalet

forhallande [idntagare

i urvalet
-10 10 835 5 596

10-19 20 649 8 764
20-49 30 567 16 603
50-99 50 228 15 504
99 - 100 179 43 477
Yhteensa - Sammanlagt 2458 89 944

Koko otoskehikosta poistettiin lento- ja sisdvesiliikenteen
yritykset, joiden tiedot saatiin erillisini tiedostoina ja pois-
tettiin myds otoksesta. Alkuperdisen otoskehikon ja otok-
sen madra vaheni ndin 20:114 yrityksella.

Foretag 1 flyg- och insj6trafik, vars uppgifter kom ur sepa-
rata register, togs bort ur totalurvalsramen och ururvalet.
Detta reducerade den ursprungliga urvalsramen och urvals-
méngden med 20 foretag.

ol
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Taulukko F Tilastokeskuksen paivitetty otoskehikko ja otos toimialoittain 1996

Tabell F  Statistikcentralens urvalsram och urval efter naringsgren 1996
Toimiala - Naringsgren Otoskehikko - Urvaisralsram |Otos - Urval

Yritys Jarjestay- Yritys Henkil6-

lukumaara tymattomaét lukumaara maara

Foretag  yritykset Foretag otoksessa

antal Icke organi- antal Personal-

serade foretag | antalet
i urval

Teollisuus - Tillverkning 723 464 78 2480
Rakentaminen - Byggsverksamhet 1355 897 123 1807
Rakenn.asennus - Bygginstallationer/ slutbehadling 1199 775 106 1 544
Moott.ajon.kauppa - Handel med motorfordon 1081 666 96 1310
Tukkukauppa - Partihandeln 2 267 1800 330 11043
Vabhittaiskauppa - Detaljhandeln 2723 1440 216 4 356
Ravitsemistoiminta - Restaurangverksamhet 896 516 73 1285
Kuljetus - Transport 1805 1341 229 6207
Rahoitus, vakuutus-Bank och férsakringsverksamhet 3
Kiinteistopalvelu - Fastighetsverksamhet 1066 812 164 5217
Tekninen palvelu - Tekniska tjanster 1215 945 191 7 348
Koulutus/tutkimus - Utbildning/forskning 1572 1081 249 9 652
Terveys/sosiaali - Halsovard / social tjanster 1020 826 158 6781
Muut palvelut - Ovriga tjanster 1326 1039 233 10 538
Yhteensa - Sammanlagt 18 258 12 602 2247 75 553

1) TK:n otosta paivitettiin vain lopettaneiden ja jarjestaytyneiden yritysten poistoilla
1) Statistikcentralens urval uppdaterades bara genom att ta bort de féretag som
har upphort med verksamheten och de féretag som har organiserats togs bort.
2) Rahoitus- ja vakuutustoiminnan tiedot siséltyvat yhteensa lukuihin
2) Uppgifterna om finansiering och forsakring ingar i de summerade uppgifterna (Sammaniagt).

TK:n otosalojen otoskehikkoa 1995 piivitettiin poistamalla
lopettaneiksi ja jérjestdytyneeksi ilmoittaneet yritykset
1996.

Estimointivaiheessa pdivitetty otoskehikko (18 258 yritys-
ta) jaettiin kahdeksi kehikoksi jarjestdytymittomien (12
602 yritystd) ja jarjestdytyneiden (5 656) kehikoksi, jotta
voitiin jérjestdytymaéttomille aloille muodostaa korotusker-
toimet erikseen. Jarjestdytyneiden yritysten palkansaajat
yhdistettiin korottamattomana TK:n otosaineistoon. Vuoden
1996 kertoimia muodostettaessa ei yritysten kokoluokan
muutosta huomioitu.

Urvalsramen fér Statistikcentralens urvalsbranscher ar 1995
uppdaterades genom att de foretag som har upphort med
verksamheten och de féretag som har organiserats ar 1996
togs bort.

Urvalsramen (18 258 foretag) uppdaterades i samband med
estimeringen och indelades i tva urvalsramar med icke-or-
ganiserade (12 602) foretag och organiserade (5 656) fore-
tag. Detta for att det skulle vara mojligt att skapa upphdj-
ningskoefficienter for icke-organiserade branscher for sig.
Lontagare vid organiserade foretag slogs utan upphdjning
samman med SC:s urvalsmaterial. Fordndringar 1 foreta-
gens storleksklass beaktades inte da koefficienterna for ar
1996 bildades.
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Taulukko G Tilastokeskuksen otoksen vastausprosentti ja henkiloméaarat 1996
Tabell G Svarsprocent och personantal i statistikcentralens urval 1996

Toimiala - Naringsgren Yrityksia - Foretag Palkansaajat - Lonetagare

TK:notos Palaut- Vastaus % (Hekilo- limoitettujen Painotettu
SC:surval taneet Svars % |maara henkildiden henkiloiden

yritykset - otoksessa lukumaira lukumaéara
Foretag Personal- kk-palkk. kk-palkk.
som antalet  Antaletanm. Vagtanm.
besvarat iurvalet personer med personer med

méanadsién manadsion

Teollisuus - Tillverkning 78
Rakentaminen - Byggsverksamhet 123
Rakenn.asennus - Bygginstallationer/ slutbehadling 106
Moott.ajon.kauppa - Handel med motorfordon 96
Tukkukauppa - Partihandeln 330
Vabhittaiskauppa - Detaljhandeln 216
Ravitsemistoiminta - Restaurangverksamhet 73
Kuljetus - Transport 229
Rahoitus/vakuutus - Bank- och forsakringsversamhet 4
Kiinteistdpalvelu - Fastighetsverksamhet 164
Tekninen palvelu - Tekniska tjanster 191
Koulutus/tutkimus - Utbildning/forskning 249
Terveys/sosiaali - Halsovard / social tjanster 158
Muut paivelut - Ovriga tjanster 233
Yhteensa - Sammanlagt 2247

63 81 2480 332 1629
91 74 1807 128 1180
85 80 1544 210 1493
68 71 1310 657 3489
275 83 11 043 5859 19 160
167 77 4 356 2100 9 660
52 71 1285 318 2054
135 59 6207 1262 4724
117 71 5217 2144 6471
154 81 7 348 3488 10 235
201 81 9 652 5 351 12242
144 N 6781 5646 11783
175 75 10 538 4690 14 479
1728 77 75 553 38 660 105 084

1) Otosta péivitettiin v.1996 vain lopettaneiden ja jarjestaytyneiden yritysten poistoilla
1) Ar 1996 uppdaterades urvalet bara med att slopa féretag som upphérnt med verksamheten eller som organiserat sig.

2) Rahoitus- ja vakuutustoiminnan tiedot siséltyy yhteensa lukuihin

2) Uppgiftera om finansiering och forsakring ingar i de summerade uppgiftema (Sammanlagt).

Piivitetyn otoskehikon tiedoilla muodostettiin Tilastokes-
kuksen otosaineistolle yrityskohtaiset korotuskertoimet, jot-
ka on madritelty kussakin ositteessa poimintatodennikoi-
syyden kainteislukuna N/n.

N = toiminnassa olevien alkuperdisen otoskehikkoon
kuuluvien jirjestdytymdttomien yritysten
lukumddrd, joita ei ole merkitry lopettaneiksi
tai sulautuneiksi

n = vastanneiden yritysten mddrd eli yritykset;
- alkuperaisessd otoskehikossa jirjestaytymattomiksi
merkityt yritykset, jotka vastasivat Tilastokeskuksen
palkkatiedusteluun

- vastasivat TK:lle, ettd niilld ei ollut tydvoimaa

Otoskehikossa jéarjestdytyneiksi merkittyjen yritysten tietoja
el ole tissi tilastossa korotettu.

Tilaston tavoitteena on estimoida palkansaajien sdannolli-
sen tybajan keskiansio. Korotusmenettelyssd on otettava
huomioon otanta-asetelma, henkildtietojen keruu yritys-
otoksen avulla. Jokainen poimittu yritys on tulkittava poi-
mintarypédksi, jonka jdsenini on kaikki sen kokoaikaiset
palkansaajat. Otanta-asetelma on yksiasteinen ositettu ry-
vésotanta, jossa yksiasteisuus seuraa siitd, etti poiminta-
aste on yrityksen poiminta.

Pa basis av uppgifterna i den uppdaterade urvalsramen
faststdlldes for varje stratum 1 Statistikcentralens urvalsma-
terial en egen forhojningskoefficient, uttryckt som det in-
versa virdet av urvalssannolikheten N/n, dar:

N = antalet verksamma icke organiserade foretag i den
ursprungliga urvalsramen, som inte har antecknats
som upphorda eller fusionerade

n = antalet foretag som besvarat enkdten, dvs. antalet
foretag
- foretag som i den ursprungliga urvalsramen anteck-
nats som icke organiserade, som besvarat Statistik-
centralens 16neenkat
- som svarade Statistikcentralen att de inte hade nigra
anstillda .

I denna statistik har man inte utfért en forhojning av upp-
gifterna for de foretag som antecknats som organiserade i
urvalsramen.

Statistikens syfte var att estimera medelfortjansten under
lontagarnas ordinarie arbetstid. Foérhojningsmetoden bor
beakta urvalets form, och det att personuppgifterna samlats
in med hjélp av foretagsurval. Varje utvalt foretag maéste
betraktas som ett urvalskluster, vars medlemmar bestar av
dess samtliga lontagare i heltidsarbete. Urvalsformen ir
stratifierat klusterurval i ett steg, dvs. foretaget fungerar
som urvalsenhet.
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Kun yritysotoksella kerdtdsin henkilStason tietoja, sisiltyy
tuloksiin ansioiden yrityskohtaisesta ryvastymisestd aiheu-
tuvaa harhaa. Tdmi korjattiin toteuttamalla yrityskohtaisille
kertoimille yrityksen kokoon perustuva ryviskorjaus, jolla
ositekohtaiset korotuskertoimet painotettiin uudelleen yri-
tyksen kokoaikaisen henkilokunnan ositeosuuden kainteis-
luvun mukaisessa suhteessa. Saman ositteen sisélld paino-
tettiin korotuskertoimia niin, ettd pienten yritysten korotus-
kerroin kasvoi. Palkansaajien méairéstd riippumatta jokaisen

" samaan ositteeseen kuuluvan yrityksen vaikutus estimaat-
teihin on yhtd suuri. Yrityskohtaisten kerrointen ryvaskor-
jaus on toteutettu lausekkeella:

— g m, Ny
y =
M ast po
Jjossa
A
Nr = kokoaikaisen palkansaajien maird otoksen
estimointiositteessa
ha = yrityksen kokoaikaisien palkansaajien masri

= otosyritysten lukumadrd

Yn = sddnnollisen tydajan kuukausiansio ositteessa h

3.2 Tilaston peittavyys

Yksityisen sektorin peittdvyyttd tullaan tarkastelemaan tar-
kemmalla tasolla palkkarakennetutkimuksessa, joka julkais-
taan kevailld 1998.

3.3 Luotettavuus

Tilastokeskuksen perustiedot on kerdtty otoksen avulla ja
nizhin sisiltyy jonkin verran satunnaisvirhettd. Ansiotietoi-
hin sisédltyva virhe on kuitenkin niin vidhiinen, ettd tietoja
voidaan katsoa kuvaavan hyvin yksityisen sektorin toimi-
henkildiden ansiotasoa ja ansiomuutoksia. Tilasto sisdltdd
henkildston, jonka palkkaus noudattaa saannollistd tydaikaa
tekevien kuukausipalkakkaisten palkkaperusteita. Toimitus-
johtajien harjotteijoiden, oppilaiden, palkkaukseltaan nor-
maalikdytdnnostd poikkeavien palkansaajien, tuntipalkkais-
ten eikd osa-aikaisten tietoja sisélly tihan tilastoon.

Ammattikohtaisia tietoja ei julkaista n. 12 000 palkansaajan
osalta. Ansiotiedot eivét riittavalld luotettavuudella kuvan-
neet ndiden ammattitehtdvien ansiokehitystd. Liséksi TK:n
kuukausipalkkaisilla aloilla kaytettiin Tilastokeskuksen tun-
tipalkkanimikkeistdjd n. 3 000 henkilon osalta, ja ndiden
palkansaajien tiedot eivit sisilly tdhén tilastoon. Tiedot sen
sijaan ndiden palkansaajien osalta sisiltyvit tutkintotauluk-
koon 3.

Tilastokeskuksen otosaineistossa henkilGtunnus puuttui tai
oli virheellinen n. 4%:1la palkansaajista. Sukupuolta ei voi-
tu médritelld ndille palkansaajille ja ne siséltyvat taulukois-
sa "yhteensd’ -tietoihin.

D4 man samlar in uppgifter pd personnivd med hjilp av
foretagsurval, forvrangs resultaten av att det forekommer
foretagsklustring av fortjansterna. Detta har korrigerats med
en foretagsstorleksbaserad klusterkorrigering av de fore-
tagsvisa forhojningskoefficienterna, vilket gav de stratum-
visa forhojningskoefficienterna nya vikter proportionella
till det inversa virdet av stratumandelen for foretagets hel-
tidspersonal. For varje stratum gavs forhdjningskoefficien-
terna siddana vikter som Gkade. forhojningskoefficienterna
for de sma foretagen. Varje foretag 1 ett stratum paverkar
estimatet lika mycket, oberoende av hur manga lontagare
det har. De foretagsvisa koefficienternas klusterkorrigering
har utforts med hjélp av formeln.

N h ¢
Vg ! N
dar
}:/,, = antalet helstidsanstélida i urvalets estimestime-

ringsstratum h

antalet Iontagare pé heltid i foretaget
m, = antalet foretag i urvalet

Yn = manadsfortjinsten under ordinarie arbetstid 1
stratum h

3.2 Statistikens tackning

En nirmare analys av tdckningen av den privata sektorn i
sin helhet kommer att inga i lonestrukturundersdkningen
som publiceras om var 1998.

3.3 Tiliférlitlighet

Statistikcentralens primaruppgifter har samiats in medhjélp
av urval, vilket innebidr att de i viss man innehaller e
slumpfel. Det fel som ingér i fortjanstuppgifterna ar emel-
lertid sa litet att uppgifterna kan ségas ge en bra bild av
fortjanstnivan for tjanstemdn inom den privata sektorn.
Verkstillande direktorer, praktikanter, elever, lontagare
vars avloning avviker frdn det normala, timavlonade och
deltidsanstillda omfattas inte av statistiken.

Uppgifter efter yrkesomrade publiceras inte gillande
ungefar 12 000 lontagare. Fortjanstuppgifterna gav inte en
tillrdckligt tillforlitlig bild av fortjanstutvecklingen inom
dessa yrkesuppgifter. Dessutom tillimpades Statistik-
centralens beteckningar for timavlonade arbetstagare pé
ungefdr 3 000 personer i branscher med méanadsavloning.
Uppgifterna om dessa lontagare ingér inte i statistiken.

Personbeteckningen saknades eller var felaktig for ca 4 %
av lontagarna i Statistikcentralens urvalsmaterial. Det har
inte gétt att faststalla konet for dessa iontagare och de ingar
i stillet i de summerade uppgifierna (Sammaniagt) i tabel-
lerna.
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3.4 Vertailukelpoisuus

3.4 Jamforbarhet

Tilaston otos uvudistettiin vuonna 1995. Otoskehikon laa-
jeneminen on tarkentanut ansiotietoja alakohtaisesti, mutta
heikentinyt vertailukelpoisuutta edellisen vuoden tietoihin.

Ammattitaulut on koottu monista eri aineistoista ja koko-

amisperusteena on ollut kidytetyt ammattinmikkeistdt (teol-
lisuuden ja palvelualojen sopimusalakohtaiset nimikkeet).

3.5 Tauluissa kaytetyt symbolit

Statistikurvalet fornyades 1995. Den utvidgade urvalsramen
ger exaktare forvirvsuppgifter pa branschniva, men forsam-
rar jamforbarheten med uppgifterna for foregdende &r.

Yrkestablaerna 4r sammanstillda utgéende frén flera olika
material, och som sammanstéllningsgrunder har tillimpats
de yrkesbenidmningar som anvints i ifrigavarande material
(avtalsomradesvisa bendmningar inom industrin och servi-
cebranscherna).

3.5 Tablasymboler

Taulukoissa tiedot on julkaistu, kun otoksessa saatu palkan-
saajien maird on ollut 30 tai suurempi. Niissd palkansaaja-
ryhmissd, joissa on alle kymmenen palkansaajaa on ilmoi-
tettu vain lukumaéritieto ja ansioiden kohdalla piste.

3.6 Tilaston aikaisempi tuotanto

Tabellerna upptar uppgifter for grupper med minst 30 [6n-
tagare. For lontagargrupper med mindre én tio lontagare
anges endast antalet, och for fortjansten anges en punkt.

3.6 Tidigare statistikproduktion

Tietoja litkealan ja teollisuuden kuukausipalkkaisten toimi-
henkiloiden palkoista on kerdtty yhtdjaksoisesti vuodesta
1949 lahtien. Jo aikaisemmin vuosina 1925, 1935 ja 1946
oli tehty kertaluontoisia erikoistutkimuksia.

Tiedot julkaistiin Liikealan palkkatilastossa, joka sisalsi
sekd litkealan ettd teollisuuslaitosten toimihenkildiden pal-
kat aina vuoteen 1985 asti, jonka jilkeen tiedot on julkaistu
kahdessa erillisessa julkaisussa Liikealan palkkatilasto ja
Teollisuuden toimihenkil6iden palkkatilasto. Vuonna 1990
aikaisempi Liikealan palkkatilasto julkaistiin nimelld Pal-
velualan palkkatilasto. Vuoden 1995 tiedot julkaistiin Yksi-
tyisen sektorin kuukausipalkat 1995 (PA 1997:4) tilastossa.
Tilaston tuotantomenetelmisti ja késitteiden muutoksista on
vuosittain selostettu ko. vuosien julkaisuissa ja aikaisempi-
en vuosien tuotantotavasta ja muutoksista vuoden 1989
(PA 1990:42) julkaisussa. Vuoden 1995 Teollisuuden ja
Tyonantajain Kekusliiton tiedot teollisuuden toimihenkiloi-
den palkoista on julkaistu myos erikseen Palkat sarjassa
Teollisuuden toimihenkiléiden palkat 1995 ( PA1996:6)

Tietoja yksityisten valtionapulaitosten kuukausipalkkaisten
toimihenkiloiden palkoista on keridtty vuodesta 1974 lih-
tien. Varhaisimmat tiedot jarjestdjen toimihenkildiden pal-
koista ovat vuoden 1963 marraskuulta, jolloin tutkimus teh-
tiin virkamiesten ansiotasotutkimusta varten. Evankelislute-
rilaisten seurakuntien henkilostostd on keritty tietoja
yhtdjaksoisesti vuodesta 1962 lahtien, poikkeuksena vuodet
1972 ja 1974, jolloin tiedustelua ei ole tehty.

Tiedot julkaistiin yksityisten valtionapulaitosten kuu-
kausipalkkaisten toimihenkil6iden ja jérjestdjen toimihenki-
16iden palkoista kahtena erillisend julkaisuna aina vuoteen
1985 asti, jonka jdlkeen tiedot julkaistiin Voittoa tavoittele-
mattomien yhteisdjen palkkatilastossa, johon liitettiin myds
evankelisluterilaisten seurakuntien virka- ja tyosuhteisten
kuukausipalkkaisten palkansaajien tiedot. Yksityisten val-
tionapulaitosten toimiehtojérjestelmin loppumisen my6ti ja
tuotantomenetelmien muutoksien myotd julkaistiin vuoden
1993 ja vuoden 1994 tiedot julkaisussa Yksityisten hyvin-
vointipalvelujen palkat tilastossa.

Uppgifter om lonerna fér manadsavlonade tjanstemin inom
affarssektorn och industrin har insamlats fortlépande sedan
1949. Redan tidigare forekom specialundersdkningar av en-
gangskaraktir dren 1925, 1935 och 1946.

Uppgifterna publicerades i Affirsbranschens lonestatistik,
som omfattade tjdnstemannaloner bade inom affarsbran-
schen och vid industrianldggningar, &nda fram till 1985,
varefter uppgifterna publicerats i tvéd separata publikationer:
Lonerna 1 affarsbranschen och Lonerna for tjdnstemin
inom industrin. Ar 1990 publicerades den tidigare statisti-
ken Lonerna i affarsbranschen under namnet Lonerna for
anstdllda inom servicebranschen. Uppgifterna for ar 1995
publiceras i Manadsloner for anstillda inom den privata
sektorn 1995 (PA 1997:4). Varje arspublikation upptar en
redogorelse Gver statistikproduktionsmetoderna och aktuel-
la begreppsforandringar. Publikationen for 1989 (PA
1990:42) beskriver produktionsmetoder och férdndringar
under tidigare &r. Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bunds uppgifter om industrins tjdnstemannaloner 1995 har
ocksa publicerats separat i serien Loner i publikationen Lo-
nerna fOr tjdnstemén inom industrin 1995 (PA 1996:6)

Uppgifter om loner for manadsavlénade tjanstemin i priva-
ta statsunderstddda institutioner har insamlats sedan 1974.
De tidigaste uppgifterna om organisationernas tjansternan-
naloner 4r frén november 1963, i anslutning till en under-
sokninq av tjansteménnens inkomster. Uppgifter om de
evangelisk-lutherska forsamlingarnas personal har insam-
lats fortlopande sedan 1962, med undantag fér &ren 1972
och 1974, da det inte gjordes ndgon enkit.

Uppgifterna om privata statsundersttdda institutioners ma-
nadsavlonade tjanstemins 10ner, respektive organisationer-
nas tjdnstemannalOner, publicerades i tvé separata publika-
tioner fram till ar 1985, varefter uppgifterna har publicerats
1 Lonestatistiken 6ver ickevinstsyftande samfund, tillsam-
mans med uppgifter om de evangelisk-lutherska forsamlin-
garnas lOntagare 1 tjinste- eller arbetsavtal. Efter det att
systemet med befattningsvillkor fér de privata statsunders-
tddda institutionerna upphorde och produktionsmetoderna
férandrades, publicerades uppgifterna for &r 1993 och 1994
i publikationen Yksityisten hyvinvointipalvelujen palkat
(Loner inom privat vilfardsservice.
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Tilastojen tarkemmista tuotantomenetelmisté ja késitteiden
ja luokituksien muutoksista on vuosittain selostettu ko.
vuoden julkaisuissa ja aikaisempien vuosien tuotantotavas-
ta, kisitteistd ja luokituksista vuoden 1992 Voittoa tavoitte-
lemattomien yhteistjen palkat (PA1993:13) julkaisussa.

Edellisen vuoden tiedot on julkaistu Palkat-sarjassa; Teolli-
suuden toimihenkildiden palkat 1995 (PA 1996:6) ja Yksi-
tyisen sektorin kuukausipalkat 1995 (PA 1997:4).

Publikationen finns bara pa finska). Narmare redogérelser
dver statistikproduktionsmetoder och dndrade begrepp och
klassificeringar ingar i publikationerna for ifragavarande &r.
Publikationen Lonerna for anstilida inom icke vinstsyftan-
de sammanslutningar 1992 (PA 1993:13) beskriver produk-
tiogsmetoder och begrepp och klassificeringar under tidiga-
re Ar.

Uppgifterna for foregéende ar har publicerats i serien Lo-
ner;: Lonerna for ¢instemédn inom industrin 1995 (PA
1996:6) och Minadsloner for anstillda inom den privata
sektron 1995 (PA 1997:4).

18
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TILASTOKESKUS

Taulukko 1 A Kaupan konttoritoimihenkiliden lukumdaérét ja keskimédéréiset kuukausiansiot
vuosina 1982-1996

Tabell 1A  Antalet kontorsanstillda inom handeln och deras genomsnittliga manadsfértjanster
i dren 1982 - 1996

Vuosi Lukuméara - Antal Saidnnéllisen tydajan ansio -
Ar : Ordinarie arbetstidsfortjanst
Johto Esimies  Suorittava  Yhteensd |Johto Esimies  Suorittava Yhteensd Muutos
Ledning Férman  Presterande Totalt Ledning  Férman  Presterande Totalt Féréndring
%
1982 2570 7 292 42 370 52 232 9236 6 806 4210 4 820
Miehet 2271 5380 12 635 20 286 9494 7 231 5312 6 289
Naiset 299 1912 29735 31 946 7 274 5612 3742 3887
1983 3149 7 955 44 711 55 815 10 041 7 568 4 675 5390 11,8
Miehet 2765 5867 13586 22218 10 341 8 089 5812 7 038 11,9
Naiset 384 2088 31125 33597 7 883 6 104 4135 4 300 10,6
7984 2784 8 153 44 046 54 983 11 387 8 481 5180 5984 11,0
Miehet 2440 6 052 13075 21 567 11719 9010 6578 7 842 11,4
Naiset 344 2101 30971 33416 9030 6 959 4590 4785 11,3
1985 2928 8 605 43707 55 240 12 079 9260 5625 6534 9,2
Miehet 2521 6 402 12 852 21775 12 476 9824 7 129 8 540 8,9
Naiset 407 2203 30 855 33 465 9619 7 622 4 999 5228 9,3
1986 2934 8 662 41 970 53 566 13 187 9703 6 052 7033 7.6
Miehet 2492 6194 12 487 21 173 13 606 10 341 7 645 9135 7,0
Naiset 442 2 468 29 483 32 393 10 827 8103 5377 5659 82
1987 2552 8 452 40 891 51895 14 102 10 536 6 586 7 599 8,0
Miehet 2158 5794 11 965 19 917 14 630 11 378 8 320 9 893 8,3
Naiset 394 2 658 28 926 31978 11212 8 701 5 869 6170 9,0
1988 2645 8 501 39 998 51144 15 656 11 641 7 206 8 380 10,3
Miehet 2233 5780 11734 19 747 16 172 12 541 9049 10877 9,9
Naiset 412 2721 28 264 31397 12 860 9730 6 441 6810 104
1989 2727 8 466 39 657 50 850 17 005 12 706 7 946 9224 10,1
Miehet 2242 5532 11 436 19 210 17 786 13748 10 086 12 039 10,7
Naiset 485 2934 28 221 31640 13 394 10742 7 079 7 515 10,4
1990 " 2782 6578 30 904 40 264 17 843 13 446 8 500 9953 7.9
Miehet 2329 4 394 9672 16 395 18 542 14 525 10712 12 846 6,7
Naiset 453 2184 21232 23 869 14 251 11 274 7 492 7 966 6,0
1991 3892 7 350 31267 42 509 19 422 14 266 9155 10979 10,3
Miehet 3245 5053 9992 18 290 20125 15 269 11273 13 947 8,6
Naiset 647 2297 21275 24 219 15 896 12 060 8 160 8737 9,7
1992 3062 6 558 27 210 36 830 18 810 14 334 9215 10 924 -0,5
Miehet 2 462 4584 8 897 15943 19 889 15 340 11296 13786 -1,2
Naiset 600 1974 18 313 20 887 14 385 11 998 8 204 8 740 0,0
1993 2 3659 8 536 33360 45555 19361 14530 9543 11266 2,1
Miehet 2967 5570 10 881 19418 20117 15 605 11 635 14 070 2,3
Naiset 692 2 966 22 479 26 137 16 117 12 511 8 530 9183 2,3
il 731 stokeskus 21
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TILASTOKESKUS

Taulukko 1 A Kaupan konttoritoimihenkiléiden lukuméérat ja keskiméddaraiset kuukausiansiot

vuosina 1982-1996

Tabell 1 A  Antalet kontorsanstéllda inom handeln och deras genomsnittliga manadsfértjanster
idren 1982 - 1996

Vuosi Lukumdara - Antal Saénnéllisen tydajan ansio -
Ar Ordinarie arbetstidsfortjinst

Johto Esimies  Suorittava  Yhteenséd |Johto Esimies  Suorittava  Yhteensd Muutos

Ledning  Férman  Presterande Totalt Ledning  Férman  Presterande Totalt Férédndring

: %

1994 3356 8 305 31169 42 830 19 330 15 130 9 886 11 643 33
Miehet 2790 5563 10 827 19 180 19 956 16 190 12 059 14 406 2,4
Naiset 566 2742 20 342 23 650 16 245 12 979 8 730 9402 2,4
1995 " 3453 11 945 41 339 56 737 21120 16 288 10 504 12 368 6,2
Miehet 2 542 7 397 13 098 23 037 22 307 17 646 12 848 15 433 71
Naiset 892 4 366 27 720 32978 17 731 13724 9 363 10 167 8,1
1996 3 606 11 727 38 903 54 236 22 477 16 754 11 059 13 049 55
Miehet 2626 7174 12 946 22 746 23 889 18 432 13 442 16 222 51
Naiset 980 4 553 25 957 31490 18 694 14110 9 870 10 758 58

1) Tilastokeskuksen otos on uusittu, joten tiedot eivat suoraan ole verrannollisia edellisen vuoden tietoihin.
Statistikcentralens urval har férnyats, uppgifterna &r darfor inte direkt jamférbara med féregéende ars uppgifter.

2) Tilastokeskuksen estimointimenetelmaé on kehitetty 1993. Muutosprosentit 1993/1992 on laskettu

uuden estimointimenetelman mukaisista ansioista. )
Statistikcentralens estimeringsmetod har utvecklats 1993. Andringsprocenterna 1993 /1992 har raknats
pa bassis av fértjanstema enligt den nya estimeringsmetoden.
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TILASTOKESKUS
Taulukko 1 B Pankkitoimihenkildiden lukumaérét ja keskimdarédiset kuukausiansiot vuosina 1982 - 1996

Tabell 1B Antalet banktjanstemén inom finansierig och deras genomsnittliga manadsfértjdnster

i dren 1982 - 1996
Vuosi- Ar  |Lukumdéré - Antal Sainnéllisen tydajan ansio -

' Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Johto . Esimies  Suorittava Yhteensd |Johto Esimies  Suorittava  Yhteensa |Muutos
Ledning Férman  Presterande Totalt Ledning Férman  Presterande Totalt Féréndring
%
1982 1584 3599 26 992 32175 9933 6 551 4 264 4 799
Miehet 1471 2114 2725 6 310 10 143 7 281 5363 7 120
Naiset 113 1485 24 267 25 865 7 196 5511 4141 4233
1983 1611 3735 27 439 32785 11194 7 398 4 806 5415 12,8
Miehet 1481 2198 2685 6 364 11 461 8 201 5994 8 028 12,8
Naiset 130 1537 24754 26 421 8 150 6 250 4677 4786 13,1
1984 1790 4 352 33118 39 260 12 271 8273 5 307 5 954 9,9
Miehet 1625 2597 3342 7 564 12 554 9097 6 541 8710 8,5
Naiset 165 1755 29776 31 696 O 484 7 054 5169 5 296 10,7
1985 1768 4 755 33836 40 359 13 841 9 021 5822 6 551 10,0
Miehet 1 593 2737 3425 7 755 14172 9972 7 264 9 639 10,7
Naiset 175 2018 30 411 32 604 10 831 7732 5 660 5816 9,8
1986 1 863 4 936 34 852 41 651 14 516 9784 6 315 7 093 8,3
Miehet 1662 2 809 3612 8083 14 846 10 827 7 840 10319 7.1
Naiset 201 2127 31240 33568 11787 8 407 6139 6 317 8,6
1987 2018 5195 356083 42816 15 781 10476 6 729 7610 7.3
Miehet 1 781 2952 3822 8 555 16 167 11 584 8 344 11 091 7.5
Naiset 237 2243 31781 34 261 12 877 9018 6 535 6 741 6,7
1988 2221 5481 36274 43 976 17 246 11 684 7 440 8 464 11,2
Miehet 1932 3072 4 058 9 062 17 742 12 881 9187 12 263 10,6
Naiset 289 2409 32216 34914 13 929 10 158 7 220 7 478 10,9
1989 227 5567 36 754 44 592 18 663 12525 8 057 9155 8,2
Miehet 1942 2988 4 091 9 021 19 152 13 838 9 801 13 151 7.2
Naiset 329 2579 32 663 35571 15775 11 003 7 839 8 142 8.9
1990 2 465 5972 35842 44 279 20 311 13795 8 696 10 030 9,6
Miehet 2083 3191 4109 9383 20931 15233 10 659 14 495 10,2
Naiset 382 2781 31733 34 896 16 930 12145 8442 8830 8,5
1991 2472 5700 34720 42 892 22250 14 886 9428 10 892 8,6
Miehet 2078 3075 3987 9140 22 971 16 374 11 625 15 802 9,0
Naiset 394 2625 30733 33752 18 446 13143 9 143 9 563 8,3
1992 2342 5273 32374 39 989 22 074 15 134 9 565 11032 1,3
Miehet 1920 2824 3496 8240 220915 16 670 11 864 16 086 1,8
Naiset 422 2449 28 878 31749 18 247 13 362 9 287 9720 1,6
1993 2195 4751 29 439 36385 21918 15 346 9 669 11150 ,
Miehet 1780 2534 3068 7 382 22817 16 891 12114 16 335 ,
Najset 415 2217 26 371 29 003 18 062 13 580 9 385 9830 ,
il 1i/astokeskus 23
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TILASTOKESKUS
Taulukko 1 B Pankkitoimihenkildiden lukumaarit ja keskimdaaréiset kuukausiansiot vuosina 1982 - 1996

Tabell 1B Antalet banktjinsteman inom finansierig och deras genomsnittliga ménadsfortjdnster

i dren 1982 - 1996
Vuosi - Ar Lukumdaré - Antal Saanndllisen tyéajan ansio -

, Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Johto Esimies Suorittava Yhteenséd Johto  Esimies Suorittava Yhteensd|Muutos
Ledning  Férman Presterande Totalt] Ledning  Férman Presterande Totalt | Férdndring
%

1994 2177 3936 28 439 34 552 22 337 16 084 9977 11 451 2,7
Miehet 1716 2055 2960 6 731 23295 17 698 12592 16 880 3,3
Naiset 461 1 881 25479 27 821 18 770 14 320 9673 10138 3,1
1995 1771 3480 26 042 31293 23204 16 628 10 566 11 956 44
Miehet 1320 1794 2770 5 884 24 357 18 392 13 559 17 455 34
Naiset 451 1686 23272 25 409 19 831 14752 10210 10682 54
1996 1748 3537 23119 28 404 23858 17 314 11155 12703 6,3
Miehet 1276 1664 2377 5317 25027 19514 14 536 18 612 6,6
Naiset 472 1873 20 742 23087 20697 15 360 10767 11 343 6,2
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TILASTOKESKUS

Taulukko 1 C Vakuutuslaitosten toimihenkilbiden lukumdaérét ja keskimdardiset kuukausiansiot
vuosina 1982 - 1996 "

Tabell 1C Antalet tidnstemdén vid férsidkringsanstalter och deras genomsnittliga manadsfortjanster
idren 1982 - 1996 " -

Vuosi Lukumaara - Antal Sainnédllisen tydajan ansio -
Ar . Ordinarie arbetstidsfortjinst

Johto Esimies  Suorittava  Yhteensd |Johto Esimies  Suorittava  Yhteensd Muutos

Ledning Férman  Presterande Totalt Ledning Férman  Presterande Totalt Féréndring

%

1982 386 2280 12 230 14 896 10 333 7 214 4520 5 083
Miehet 342 1530 2442 4314 10 523 7 745 6 006 6 981
Naiset 44 750 9788 10582 8 860 6 130 4149 4 309
1983 384 2372 12 877 15 633 ‘ 11 674 8116 5083 5705 12,2
Miehet 341 1 569 2 637 4 547 11 791 8 709 6 697 7773 11,4
Naiset 43 803 10 240 11 086 10 748 6 957 4 667 4 856 12,7
1984 380 2 456 13 256 16 092 13 025 8 843 5606 6275 10,0
Miehet 329 1610 2629 4 568 13 251 9 491 7 515 8 625 11,0
Naiset 51 846 10627 11 524 11 566 7 611 5134 5344 10,0
1985 385 2445 13 800 16 630 13 891 9 497 6 042 6732 7,3
Miehet 332 1575 2 661 4 568 14 092 10 186 8 288 9 364 8,6
Naiset 53 870 11139 12 062 12 631 8 251 5 506 5735 7.3
1986 404 2522 14774 17 700 14 929 10 332 6 515 7 251 7,7
Miehet 330 1 590 2811 4731 15 379 11 061 8 955 10 111 8,0
Naiset 74 932 11 963 12 969 12 921 9 087 5942 6 208 8,2
1987 537 2529 14784 17 850 15 921 11150 6 941 7 807 7.7
Miehet 451 1607 2735 4793 16 187 11925 9425 10 899 7.8
Naiset 86 922 12049 13057 14 527 9 800 6 377 6 672 7.5
1988 609 2 565 14726 17 900 17174 12135 7 620 8 592 10,0
Miehet 504 1 600 2704 4808 17 486 12 989 10432 12 022 10,3
Naiset 105 965 12 022 13 092 15 674 10719 6 987 7 332 9,9
1989 628 2 671 14 455 17 754 18778 13 313 8 471 9 564 11,3
Miehet 517 1655 2748 4 920 19 229 14 291 11 522 13 263 10,3
Naiset 111 1016 11707 12 834 16 680 11720 7 755 8 146 111
1990 635 2618 14 356 17 609 20 251 14 045 9 059 10 204 6,7
Miehet 528 1600 2814 4942 20722 15013 12 340 14 101 6,3
Naiset 107 1018 11542 12 667 17 924 12 523 8 259 8 683 6,6
1991 641 3395 13 971 18 007 21428 13732 9 481 10707 49
Miehet 523 1688 2 848 5059 21998 15 507 12 440 14 451 25
Naiset 118 1707 11123 12 948 18 904 11 976 8723 9 245 6,5
1992 635 3475 13 287 17 397 21544 13679 9 590 10 843 1,3
Miehet 514 1 652 2771 4 937 22 062 15512 12522 14 516 0,4
Naiset 121 1823 10 516 12 460 19 341 12017 8 818 9 388 1,6
1993 600 3409 12 994 17 003 22 063 13753 9675 10930 0,8
Miehet 471 1584 2660 4715 22736 15705 12 589 14 649 0,9
Naiset 129 1825 10 334 12 288 19 608 12 058 8 925 9502 1,2

1) Siséltdd kenttdhenkilbstén - Inkluder faltpersonal

ol
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TILASTOKESKUS
Taulukko 1 C Vakuutuslaitosten toimihenkilbiden lukumdirit ja keskimédéréiset kuukausiansiot

vuosina 1982 - 1996 "

i Tilastokeskus

Tabell 1C Antalet tjZnstemén vid férsadkringsanstalter och deras genomshnittliga manadsfortjdnster
i dren 1982 - 1996
_ |{uosi Lukumaara - Antal Saidnnéllisen tydajan ansio -
-Ar Ordinarie arbetstidsfortjanst
Johto Esimies  Suorittava  Yhteensd |Johto Esimies  Suorittava  Yhteensd Muutos
Ledning Férman  Presterande Totalt Ledning Fé6rman  Presterande Totalt Férdndring
%
1994 551 3 368 13 091 17 010 22 690 14 074 9 901 11 141 1,9
Miehet 432 1535 2653 4 620 23 405 16 048 13 189 15094 3,0
Naiset 119 1833 10 438 12 390 20 094 12 421 9 065 9 667 1,7
1995 517 3 390 12145 16 052 23921 14 791 10 557 11 882 6,7
Miehet 398 1554 2422 4374 24 762 16 699 13957 15914 54
Naiset 119 1836 9723 11678 21108 13177 9710 10 371 7,3
1996 530 3432 12 201 16 163 25 164 15 464 11162 12 535 55
Miehet 398 1572 2510 4 480 25979 17 541 14 881 16 800 5,6
Naiset 132 1860 9 691 11 683 22708 13708 10 199 10 899 5,1
1) Sisélitdd kenttdhenkilbstén - Inkluder faltpersonal
26 ol



TILASTOKESKUS

Taulukko 1 D Palvelualojen myyméla- ja varastohenkilokunnan lukumdéérét ja keskiméaériset kuukausi-
ansiot vuosina 1970 - 1996

Tabell 1D  Antalet affirs- och lageranstillda inom servicebranscherna samt deras genomsnittliga ménads-
fortjdanster i dren 1970 - 1996

Vuosi Myymalanhoitajat Myyjét - Forséljare Varastohenkilokunta
Ar Butiksforesténdare Lagerpersonal
Muutos Muutos Muutos
Lukumddrd Ansio Féréndring] Lukumééréd Ansio Férédndring|Lukuméérd Ansio Féréndring
Antal Fortjdnst % Antal Fortjdnst % Antal Fértjdanst %

1970 13039 931 58 462 594 12 151 738

Miehet 6 448 1033 10 316 732 8767 720

Naiset 6 591 832 48 146 565 3384 605

1971 12743 1055 13,3 55 464 706 18,8 11271 827 12,0
Miehet 6118 1167 13,0 9 589 857 17,1 7 998 867 9,7
Naiset 6 625 952 14,4 45 875 675 19,5 3273 730 20,7
1972 13 098 1163 10,2 71100 795 12,6 11 903 912 10,2
Miehet 6 240 1292 10,7 12 393 963 124 8 389 958 10,5
Naiset 6 858 1046 9,9 58 707 760 12,6 3514 802 9,9
1973 14 615 1340 15,2 73 590 937 17,8 14 858 1137 24,7
Miehet 7 086 1475 14,2 12423 1080 12,1 10 802 1195 24,7
Naiset 7 529 1213 16,0 61 167 208 19,5 4 056 982 22,4
1974 13 363 1626 21,4 70 425 1128 20,4 15 073 1351 18,9
Miehet 6 731 1795 21,7 12 392 1348 24,8 10789 1426 19,3
Naiset 6 632 1455 20,0 58 033 1081 19,1 4284 1163 18,4
1975 13 581 1969 21,0 71875 1 401 24,2 16 164 1 691 25,1
Miehet 6414 2186 21,8 11 368 1704 26,4 11 375 1782 25,0
Naiset 7167 1774 21,9 60 507 1344 24,3 4789 1475 26,8
1976 13710 2229 13,3 70425 1578 12,6 15 327 1904 12,6
Miehet 6 237 2514 15,0 10 962 1 841 8,0 10 822 2 001 12,3
Naiset 7 473 1992 12,3 59 463 1529 13,8 4 505 1671 13,3
1977 11 824 2434 9,2 55 569 1710 8,4 13 802 2 073 89
Miehet 5674 2690 7,0 9258 2047 11,2 9709 2170 8.4
Naiset 6 150 2198 10,3 46 311 1643 7,5 4 093 1842 10,2
1978 12813 2533 4,1 49 480 1857 8,6 12 690 2199 6,1
Miehet 5731 2835 54 7 671 2138 4,4 8910 2 281 5,1
Naiset 7 082 2289 4,1 41 809 1805 9,9 3780 2007 9,0
1979 11 451 2938 16,0 50744 2134 14,9 13074 2512 14,2
Miehet 5379 3236 14,1 8 028 2405 12,5 9 291 2 601 14,0
Naiset 6 072 2674 16,8 42716 2083 15,4 3783 2294 14,3
1980 10 287 3 441 17,1 49 603 2531 18,6 13111 2822 12,3
Miehet 4 967 3748 15,8 7 810 2 844 18,3 9412 2910 11,9
Najset 5320 3155 18,0 41793 2473 18,7 3699 2598 13,3
1981 9 051 3993 16,0 49 902 2826 11,6 14 101 3225 14,3
Miehet 4 656 4299 14,7 8 267 3204 12,7 10122 3320 14,1
Naiset 4 395 3669 16,3 41635 2 751 11,2 3979 2982 14,8
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TILASTOKESKUS
Taulukko 1 D Palvelualojen myymaila- ja varastohenkilékunnan lukumdérét ja keskiméériset kuukausi-
ansiot vuosina 1970 - 1996
Tabell 1D  Antalet affirs- och lageranstillda inom servicebranscherna samt deras genomshnittliga manads-
fortjanster i dren 1970 - 1996

Vuosi Myymiélanhoitajat Myyjat - Forséljare Varastohenkilokunta
Ar Butiksférestindare Lagerpersonal
: Muutos Muutos Muutos
Lukumddréd Ansio Férdndring [Lukumddara Ansio Férandring |Lukumé&érd Ansio Fdréndring
Antal _ Fértidnst % Antal  Fértjdnst % Antal Fértjdnst %

1982 8524 4 426 10,8 47 928 3083 9,1 13 569 3624 12,4
Miehet 4 375 4773 11,0 8243 3445 7,5 9 805 3716 11,9
Naiset 4 149 4 060 10,7 39 685 3008 9,3 3764 3383 13,4
1983 8748 4 859 9,8 53 621 3403 10,4 14 023 3942 8,8
Miehet 4 521 5222 9,4 10 443 3893 13,0 10177 4 051 9,0
Naiset 4 227 4 470 10,1 43 078 3284 9,2 3 846 3655 8,0
1984 9033 5420 11,6 53 741 3780 11,1 13976 4 346 10,2
Miehet 4 557 5 855 12,1 10 763 4 330 11,2 10210 4 462 10,1
Naiset 4 476 4 977 11,3 42 978 3642 10,9 3766 4 033 10,3
1985 8 012 5932 9,4 51 622 4086 8,1 13728 4 665 7,3
Miehet 4076 6 382 9,0 10 247 4625 6,8 10012 4790 7.4
Naiset 3936 5 466 9,8 41 375 3952 8,5 3716 4 330 7,4
1986 7 859 6 283 59 48 445 4 391 7,5 13737 4926 5,6
Miehet 3750 6 804 6,6 9771 4 906 6,1 10 025 5049 54
Naiset 4 109 5 807 6,2 38 674 4 261 7,8 3712 4 595 6,1
1987 7 168 6779 7,9 45 600 4732 7,8 13029 5344 8,5
Miehet 3359 7 340 7,9 9299 5325 8,5 9487 5477 8,5
Naiset 3809 6284 8,2 36 301 4 580 7.5 3542 4 986 8,5
1988 7 282 7 388 9,0 43 950 5198 9,9 13190 5834 9,2
Miehet 3151 8 082 10,1 8 751 5795 8,8 9 559 5973 9,1
Naiset 4131 6 859 9,2 35 199 5050 10,3 3631 5468 9,7
1989 6 678 8 260 11,8 43 043 5700 9,7 12 941 6 445 10,5
Miehet 2802 9 008 11,5 8 700 6419 10,8 9175 6 625 10,9
Najset 3876 7720 12,6 34 343 5518 9,3 3766 6 005 9,8
1990 " 6 550 8758 6,0 46 154 6132 7,6 13 369 6 878 6,7
Miehet 2708 9715 7,8 10015 7118 10,9 9532 7 080 6,9
Naiset 3842 8 083 4,7 36 139 5859 6,2 3837 6377 6,2
1991 6 490 9 360 6,9 43 543 6743 10,0 13085 7 421 7,9
Miehet 2334 10 477 7,8 10132 7763 9,1 9 206 7617 7,6
Naiset 4 156 8732 8,0 33411 6 434 9,8 3879 6 955 9,1
1992 5248 9 567 2,2 37 001 6722 -0,3 11 384 7 490 0,9
Miehet 1 898 10 858 3,6 8712 7574 2,4 8 031 7716 1,3
Naiset 3 350 8 836 1,2 28289 6 459 0,4 3353 6948 -0,1
1993 2 5 468 9611 -0,2 34177 6648 -1,2 9916 7526 0,2
Miehet 2 051 10772 -2,0 8 027 7 376 -2,6 6977 7757 0,3
Naiset 3417 8914 0,8 26 150 6 424 -0,8 2939 6 979 0,2
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TILASTOKESKUS

Taulukko 1 D Palvelualojen myymala- ja varastohenkilékunnan lukumdaarat ja keskimadariset kuukausi-
ansiot vuosina 1970 - 1996

Tabell 1D  Antalet affdrs- och lageranstillda inom servicebranscherna samt deras genomshnittliga ménads-
fortidnster i 4ren 1970 - 1996

Vuosi Myymélanhoitajat Myyjét - Forsaljare Varastohenkilokunta
Ar Butiksféresténdare , Lagerpersonal
Muutos Muutos Muutos
Lukuméérég Ansio Férdndring \Lukumééra Ansio Féréndring |Lukumdéra Ansio Féréandring
Antal Fértidnst % Antal Fbértidnst % Antal Fértjidnst %
1994 4 994 9701 0.9 31784 6 822 2,6 9 676 7 616 1,2
Miehet 1947 10 810 0,4 8 390 7 746 5,0 6 921 7 867 1.4
Naiset 3 047 8992 0,9 23 394 6 490 1,0 2755 6 986 0,1
1995 % 4 239 10 316 6,3 26173 7 392 8,4 10 190 8 167 7,2
Miehet 1465 11512 6,5 6 209 8 348 7,8 7 641 8 380 6,5
Naiset 2774 9685 7,7 19 964 7 095 9,3 2 549 7 485 7,1
1996 4 099 10744 4,1 25 701 7 643 3,4 10 167 8 530 4.4
Miehet 1518 11 831 2,8 5850 8 407 0,7 7575 8 761 4,5
Naiset 2 581 10104 4,3 19 851 7 418 4,6 2592 7 855 4.9

1) Tilastokeskuksen otos uusittu, joten tiedot eivét ole suoraan verrannollisia edelliseen vuoteen.
Statistikcentralens urval har frnyats, uppgifter dérfér inte direkt jamférbara med féregaende drs uppgifter.

2) Tilastokeskuksen estimointimenetelmdé on kehitetty vuonna 1993. Muutosprosentit 1993 / 1992 on
laskettu ko. estimointimenetelmédn mukaisista ansioista.
Statistikcentralens estimeringsmetod har utveckiats. Andringsmetoderna 1993/1992 kar raknats pa basis
av fértjansterna enligt den nya estimeringsmetoden
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TILASTOKESKUS
Taulukko 1 E Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkilostén lukumdadrat ja keskimdadrédiset kuukausi-
ansiot vuosina 1982 - 1996

Tabell 1 E Antalet anstéllda inom hotell- och restaurangbranscherna samt deras genomsnittliga
fértjidnster i dren 1982 - 1996
Vuosi Esimies - Forman Suorittava - Presterande Yhtensi - Totalt
CAr :
Lukumédéréd Ansio Muutos Lukuméérd Ansio Muutos Lukumédréd Ansio Muutos
Antal Fértianst  Féréndring |Antal Fértignst  Férédndring |Antal Fértignst Féréndring
% % %

1982 4 140 4 221 24 737 3375 28 877 3 496
Miehet 976 4 809 3 261 3689 4237 3947
Naiset 3164 4 039 21 476 3 '327 24 640 3418
1983 4 622 4 649 10,2 27177 3709 9,9 31799 3 846 10,0
Miehet 1076 5 345 111 3745 4 062 10,1 4 821 4 348 10,2
Naiset 3 546 4438 9,9 23432 3653 9,8 26 978 3756 9,9
1984 4717 5210 12,1 26 384 4119 11,0 31 101 4284 11,4
Miehet 1130 5884 10,1 3485 4 490 10,5 4615 4 831 11,1
Naiset 3 587 4 998 12,6 22 899 4 062 11,2 26 486 4189 11,5
1985 4827 5716 9,7 26915 4545 10,4 31742 4723 10,3
Miehet 1196 6 407 8,9 4 061 4936 9,9 5257 5271 9,1
Naiset 3631 5488 9,8 22 854 4 476 10,2 26 485 4615 10,2
1986 4 802 6 154 7,7 26 147 4 883 7,4 30 949 5080 75
Miehet 1178 6 934 8,2 4 057 5294 7,3 5235 5663 7,4
Naiset 3624 5901 7,5 22 090 4 807 7.4 25714 4 961 7,5
1987 5115 6 658 8,2 26 931 5272 8,0 32 046 5494 8,1
Miehet 1334 7 453 7,5 4 451 5658 6,9 5785 6072 7.2
Naiset 3781 6 378 8,1 22 480 5196 8,1 26 261 5 366 8,2
1988 5 064 7 391 11,0 27 826 5796 9,9 32890 6 041 10,0
Miehet 1373 8 207 10,1 4783 6171 9,1 6 156 6 625 9,1
Naiset 3 691 7 087 11,1 23 043 5718 10,0 26734 5907 10,1
1989 5264 7 982 8,0 27 519 6 291 8,5 32783 6 563 8,6
Miehet 1376 8 908 8,5 4712 6 743 9,3 6 088 7 232 9,2
Naiset 3888 7 654 8,0 22 807 6198 8,4 26 695 6410 8,5
1990 1) 5185 8762 9,8 24 868 6913 9,9 30 053 7 236 10,3
Miehet 1433 9574 7,5 4273 7317 8,5 5706 7 885 9,0
Naiset 3752 8 452 10,4 20 595 6 829 10,2 24 347 7 084 10,5
71991 1) 5317 9 201 5,0 22 946 7 268 5,1 28 263 7 632 5,5
Miehet 1 441 10 033 4,8 4189 7 664 4,7 5630 8270 49
Naiset 3876 8 891 5,2 18 757 7 180 51 22 633 7 473 55
1992 1) 4 691 9283 0,9 18726 7 315 0,6 23418 7710 1,0
Miehet 1293 10 047 0,1 3169 7725 0,8 4462 8 398 1,5
Naiset 3398 8 992 i1 15 557 7 232 0,7 18 956 7 548 1,0
1993 1) 4124 9346 0,7 15 523 7 259 -0,8 19 647 7 697 -0,2
Miehet 1110 10 140 0,9 2577 7 658 -0,9 3687 8 405 0,1
Naiset 3014 9 053 0,7 12 946 7180 -0,7 15 960 7 534 -0,2
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TILASTOKESKUS
Taulukko 1E Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkiléston lukumdaarét ja keskimddraiset kuukausi-

ansiot vuosina 1982 - 1996

Tabell 1E Antalet anstéllda inom hotell- och restaurangbranscherna samt deras genomsnittliga
fortjanster i dren 1982 - 1996
Vuosi Esimies - Férman Suorittava - Presterande Yhtensé - Totalt
Ar
Lukumé&éra Ansio Muutos Lukumé&érad Ansio Muutos Lukumaard Ansio Muutos
Antal Fértignst Férdndring |Antal Fértidnst  Férdndring | Antal Fértignst Foérdndring
% % %
71994 1) 3853 9392 0,5 13 894 7 312 0,7 17 747 7 763 0,9
Miehet 1024 10217 0,8 2397 7 708 0,7 3421 8 459 0,6
Naiset 2829 9 094 0,5 11 497 7 229 0,7 14 326 7 597 0,8
19959 4912 9 655 2,8 15731 7702 53 20 642 8167 5,2
Miehet 1151 10 621 4,0 2 806 8 351 8,3 3957 9011 6,5
Naiset 3761 9 360 2,9 12 925 7 561 4,6 16 685 7 967 4,9
1996 4814 10 119 4.8 14 535 7 961 3,4 19 348 8 498 4,1
Miehet 1265 11126 4.8 2 620 8 446 1,1 3885 9318 3,4
Naiset 4,3 11 910 7 855 3,9 15 458 8292 4,0

3548 9760

1) TK:n tiedustelua ej tehty - SC:s férfragning gjordes inte
2) Tilastokeskuksen otos uusittu, joten tiedot eivat suoraan ole verrannollisia edelliseen vuoteen.
Statistikcentralens urval har férnyats, uppgifter &r darfor inte direkt jimférbara med féregaende ars uppgifter.
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TILASTOKESKUS

Taulukko 1 F Teollisuuden toimihenkiléiden lukumdarét ja keskimééréiset kuukausiansiot vuosina
1970 - 1996 7

Tabell 1 F Antalet tianstemdan inom industrin och deras genomsnittliga manadsfértjdnster
i dren 1970 - 1996 "

Vuosi Konttoritoimihenkilot - Kontorstjidnsteman
Ar Lukumédrd Ansio  Muutos Lukumédérd Ansio Muutos  |Lukuméérd Ansio  Muutos
Fértidnst Férdndring Fértjidnst Forédndring Fértidnst Foérdndring
% % %
Miehet - Man Naiset - Kvinnor Molemmat sukupuolet -
Béada konen

19712 11730 1570 10,7 27 965 954 154 39 695 1136 15,2
1972 12742 1696 8,0 30 693 1058 10,9 43 435 1245 9,6
1973 11764 1935 14,1 31330 1226 15,9 43 094 1420 14,0
1974 12 225 2203 13,9 34729 1446 17,9 46 954 1643 15,7

1976 12797 2 936 13,2 38 541 2091 16,6 51338 2302 15,2*.

1986 11 590 7 259 6,9 40 812 5453 6,3 52 402 5852 6,5
1987 11134 7673 57 39 866 5820 6,7 51 000 6225 6,4
1988 10777 8 367 9,0 39516 6 372 95 50293 6799 9,2
1989 10508 9 049 8,2 38 915 6 800 6,7 49 423 7278 7,0

1) Vuodesta 1993 joulukuu - F.r.o.m. 1993 December

2) Tiedustelukuukausi syyskuu - Frageperioden september
Tiedot perustuvat Teollisuuden ja Tybnantajien kerddméan aineistoon - Uppgifterna baserar sig om tjanste-
mannens Iéner som Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund har samiat

32 .’,ﬂ,‘: Tilastokeskus



TILASTOKESKUS

Taulukko 1 F Teollisuuden toimihenkilbiden lukumdaériét ja keskimaaréiset kuukausiansiot vuosina
1970 - 1996 "

Tabell 1 F  Antalet tiinsteméan inom industrin och deras genomsnittliga ménadsfortjanster
idren 1970 - 1996 "

Vuosi Tekniset toimihenkildt - Tekniska tiinstemén
Ar Lukuméérd Ansio  Muutos |Lukumadré Ansio  Muutos |Lukumédrd Ansio  Muutos
Fortjanst Foérdndring Fértignst Foréndring Fortjgnst Foéréndring
% % %
Miehet - Médn Naiset - Kvinnor Molemmat sukupuolet -
Bdda kénen

1971 29 868 1652 12,4 3 561 1 050 17,2 33 429 1588 12,4
1972 33 044 1800 9,0 4081 1165 11,0 37 125 1730 9,0
1973 40 277 2112 17,3 4768 13563 16,1 45 045 2032 17,4

1981 46 622 5072 10,9 7438 3648 12,0 54 060 4876 10,8
1982 46 659 5560 9,6 7642 4036 10,6 54 301 5 346 9,6
1983 46 655 6139 10,4 7 847 4477 10,9 54 502 5900 10,4
1984 46 200 6 700 9,1 7 996 4 888 9,2 54 196 6 433 9,0

42 228
1992 38 346 47065 10408 1,0
32732 39882 10653 2,3

1) Vuodesta 1993 joulukuu - F.r.o.m. 1993 December

2) Tiedustelukuukausi syyskuu - Frageperioden september
Tiedot perustuvat Teollisuuden ja Tydnantajien keradmdééan aineistoon - Uppgifterna baserar sig om tjanste-
mannens loner som Industrins och Arbetsgivarnas Centralforbund har samiat
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TILASTOKESKUS

Taulukko 1 F Teollisuuden toimihenkildiden lukuméérat ja keskimaardiset kuukausiansiot vuosina
1970 - 1996 "

Tabell 1F  Antalet tiinsteman inom industrin och deras genomsnittiiga manadsfértjanster
idren 1970 - 1996 "

Vuosi Ylemmat toimihenkilét - Hogre tjidnsteman
Ar Lukumdéérd Ansio Muutos Lukumaéard Ansio Muutos  |Lukumdérd Ansio Muutos
Fértidnst  Férédndring Fortjianst  Féréndring Fértidnst  Férdndring
% % %
Miehet - Man Naiset - Kvinnor Molemmat sukupuolet -
Bédda kénen

1976 22760 5156 11,6 1690 3786 12,5 24 450 5 061 11,4
1977 . 23202 5 557 7.8 1803 4124 8,9 25 005 5454 7.8
1978 23 376 5779 4,0 1931 4313 4,6 25 307 5667 3.9
1979 24618 6 319 9,3 2149 4704 9,1 26 767 6189 9,2

1981 28 430 7 704 10,3 3438 5722 11,8 31 868 10,3

1991 37 120 15750 41 7 373 12 858 5,0 44 493 15271 42
1992 35234 15718 -0,2 7285 12 942 0,7 42 519 15242 -0,2
1993 30 267 15 870 1,6 6 634 13187 1,9 36 901 15470 1,5
1994 31208 16 526 6 948 13744 4,2 38 156 16 019 3,6

1996 36 581 17 655 1,5 8713 15 021 2,2 45 294 17148 1,6

1) Vuodesta 1993 joulukuu - F.r.o.m. 1993 December

2) Tiedustelukuukausi syyskuu - Frageperioden september
Tiedot perustuvat Teollisuuden ja Tydnantajien kerdadmaan aineistoon - Uppgifterna baserar sig om tjanste-
mannens léner som Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund har samlat
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TILASTOKESKUS

Taulukko 1 F Teollisuuden toimihenkildiden lukumddérat ja keskiméérdiset kuukausiansiot vuosina
1970 - 1996

Tabell 1F  Antalet tiinstemén inom industrin och deras genomsnittliga manadsfértjdnster
i dren 1970 - 1996

Vuosi Toimihenkildt yhteensé - Tjdnstemdn sammanlagt
Ar - Lukumd&dra Ansio Muutos Lukumddéréd Ansio Muutos  |Lukumdérd Ansio Muutos
Fértignst Fordndring Fértidnst FOréndring Fértianst Férédndring
% % %
Miehet - Man Naiset - Kvinnor Molemmat sukupuolet -
Bada kénen

55574 1936 11,3 32197 988 16,2 87 771 1 588 14,6
61 251 2099 8,4 35 506 - 1095 10,8 96 757 1731 9,0
68 289 2402 14,5 36 976 1272 16,2 105 265 2 006 15,9

127 646

124 699

127 079
1981 86 589 5879 11,4 51189 3697 15,2 137 778 5 068 12,3
1982 87 851 6482 51 858 4144 12,1 138 709 5614 10,8
7983 88 811 7155 52 012 4584 10,6 140 823 6 205 10,5
1984 80 345 7 846 52 392 5039 141737 6 809 8,7
1986 92 830 8 981 6,1 54 608 5809 147 438 7 806 €,3
1987 91 731 9543 6,3 54 188 6232 145 919 8313 6,5
1988 90 852 10 392 8,9 54 271 6 849 145 123 9067 9,1
1989 91 635 11 252 8,3 54 609 7398 4
1991 88 879 12777 52 740 8564 6,3 141 619 11208 57
1992 82108 12 903 51 029 8685 1,4 133 137 11 287 07
1993 70 067 13150 42 420 8955 3,1 112 487 11 568 25

1) Vuodesta 1993 joulukuu - F.r.o.m. 1993 December

2) Tiedustelukuukausi syyskuu - Frageperioden september
Tiedot perustuvat Teollisuuden ja Tydnantajien keradmasn aineistoon - Uppgifterna baserar sig om tjanste-
ménnens loner som Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund har samlat
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TILASTOKESKUS

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumédrat ja keskiansiot ammattiryhmittiin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjanst efter yrkesgrupp och yrke

inom servisebranschen 1996

Ammattiryhmd - Yrkesgrupp Lukumaéré - Antal Sadanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Otok- Painotettu lukum&érd C :
sessa | Végt antal
lurval Miehet Naiset Yhteensé Miehet Naiset Yhteensd
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Palvelualat yhteensé
Servicebranschen totalt 172774 70079 137430 207934 13 263 9862 11013
Palvelualojen konttoritoimihenkilét
Kontorspersonal inom
servicebranschen 37515 22746 31489 54 503 16 222 10 758 13 056
Johtotehtdvét - Ledande uppgifter 2199 2626 980 3608 23 889 18 694 22 477
Esimiestehtévét - Férmannauppgifter 7913 7174 4 553 11 789 18432 14 110 16 775
Suorittavat tehtévét -
Prestationsuppgifter 27 403 12 946 25957 39 105 13 442 9870 11 065
Osto, myynti ja markkinointi
Inkdp, forsaljning, marknadsféring 13 271 13296 7 031 20 439 16 431 11773 14 831
Johtotehtdvat - Ledande uppgifter 1120 1556 349 1905 23575 19 380 22 807
2301 Osto ja myynti -

Inkdp och forséljning 825 1177 239 1417 23495 19 326 22 791
2302 Markkinointi ja mainonta -

Marknadsféring och reklam 295 379 109 489 23822 19 498 22 853
Esimiestehtdvét - Férmannauppgifter 3846 4227 1610 5 891 18 500 13759 17 218
2305 Osto -

Inkép 428 359 271 630 17755 13 680 16 003
2306 Myynti - .

Férsdlining 2764 3326 968 4 348 18 662 13 562 17 544
2307 Markkinointi ja mainonta -

Marknadsféoring och reklam 654 542 371 913 17 997 14 329 16 506
Suorittavat tehtdviét
Prestationsuppgifter 8 305 7512 5072 12 643 13787 10619 12 517
2310 Osto -

Inkép 831 332 709 1041 12793 10 195 11 024
2311 Tukkumyynti -

Partiférséljning 2733 2837 1104 3941 13 552 10 849 12795
2312 Kenttdmyynti -

Férséljning pa féltet 2670 3657 1129 4798 14 636 12 839 14 221
2313 Tilausten vastaanotto -

Mottagning av bestéllningar 1075 438 1159 1644 10 468 9216 9 659
2314 Markkinointi -

Marknadsféring 444 98 471 569 12 181 10174 10519
2315 Mainonta -

Reklam 336 130 283 413 10 653 10485 10 538
2316 Somistus -

Dekoration 216 20 217 237 9228 7916 8 027

ol 39
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TILASTOKESKUS
Taulukko 2A

palvelualoilla 1996
Tabell 2A

inom servisebranschen 1996

Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaérét ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain

Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelférijdnst efter yrkesgrupp och yrke

Ammattirybmd - Yrkesgrupp
- Ammatti - Yrke

Lukumdiéréa - Antal

Séaannéllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjdnst

Otok- Painotettu lukumddaré
sessa Végt antal
{urval Miehet Naiset Yhteensé Miehet Naiset Yhteensa
Maén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Laskentatoimi
Redovisningsverksamhet 8 008 1458 9512 10 984 16 781 10 087 10 976
Johtotehtdvdt - Ledande uppgifter 318 324 - 275 599 25243 18 185 21 999
Esimiestehtdvét - Férmannauppgifter 1339 607 1214 1820 17614 13 845 15 101
Suorittavat tehtédvat
Prestationsuppgifter 6 351 528 8023 8 565 10633 9241 9328
2340 Kirjanpito -
Bokféring 2212 226 3389 3628 10167 9749 9778
2341 Reskontra -
Reskontra 869 19 1022 1 041 9154 8 873 8879
2342 Kassanhoito -
Kassaskotsel 818 27 921 948 8714 9157 9144
2343 Sisdinen laskenta -
Intern redovisning 395 112 288 400 12786 10 815 11 368
2344 Laskutus -
Fakturering 1001 60 1246 1308 9568 8 604 8 647
2345 Hinnoittelu -
Prisséattning 111 14 111 125 11325 8 808 9082
2346 Asiakasluotot ja perinta-
tehtavit -
Kundkredit och inkassering 253 45 232 277 11606 9678 9992
2350 Avustavat laskentatehtdvat -
Bitrddande redovisnings-
uppgifter 692 24 814 838 8752 8 035 8 056
Atk-tehtdvat
Adb-uppgifter 5085 5006 2108 7179 15 826 13062 14 986
Johtotehtavét - Ledande uppgifter 182 235 35 27 25 054 19966 24 3N
Esimiestehtdvét - Férmannauppgifter 925 1124 320 1444 18 974 16 617 18 452
2367 Suunnittelu -
Planering 769 906 272 1178 19 832 17 174 19 218
2368 Kéytto - '
Anvéndning 113 117 47 164 16 758 13475 15822
2369 Huolto -
Service 43 101 1 102 13839
Suorittavat tehtévét
Prestationsuppgifter 3978 3647 1753 5 465 14 260 12 275 13 605
2370 Systeemisuunnittelu -
Systemplanering 1056 1020 472 1492 15 862 14 751 15510
2371 Atk-suunnittelu -
Adb-systemering 1004 1012 345 1422 14 652 13 366 14 253
2372 Kédytén suunnittelu -
Planering av anvédndningen 248 212 52 264 13590 12092 13 296
2373 Ohjelmointi -
Programmering 252 496 111 607 14 692 12 309 14 256
40 oillis
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TILASTOKESKUS

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméaérét ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjanst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumdaré - Antal

Saidnnéllisen tyéajan ansio -
Ordinarie arbetstidsfortjidnst

Otok- Painotettu lukumdaéra
sessa Végt antal
lurval Miehet Naiset Yhteensé Miehet Naiset Yhteenséa
Maéan Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
2374 Operointi -
Operering 371 255 171 426 11674 12215 11 891
2375 Avustavat tehtadviét - '
Bitrddande uppgifter 383 98 352 449 11485 8 670 9282
2376 Huolto -
Service 248 312 8 320 11 981 11927
2377 Atk-yhdys/tukihenkilé -
Adb-kontakt/stédperson 416 242 242 485 12 359 11282 11 820
Henkiléstéhallinto
Personaladministration 1376 306 1367 1673 16 243 11 888 12 682
Johtotehtdvét - Ledande uppgifter 90 51 121 171 22 508 18 608 19 759
Esimiestehtdvét - Férmannauppgifter 471 181 433 613 16 353 13 246 14 161
2387 Henkilostétehtavat -
Personaluppgifter 208 56 227 283 15982 12 521 13 201
2388 Koulutus -
Utbildning 229 108 189 297 15 651 13 652 14 379
2395 L ddkdrintehtdvit -
Likaruppgifter 34 17 16 33 22018 18 596 20 335
Suorittavat tehtavit
Prestationsuppgifter 815 75 813 889 11752 10 169 10 301
2396 Henkiléstétehtdvét -
Personaluppgifter 632 18 649 668 10 630 9792 9812
2397 Terveydenhoito -
Hélsovard 75 7 69 76 10 761 10 592
2398 Koulutus -
Utbildning 108 50 95 145 12 552 12315 12 396
2401 Pienyritysten konttoritehtdvéd
Kontorsuppgifter i sméféretag 858 106 1978 2120 11 080 9055 9 151
Yieishallinto
Allmén administration 8243 2095 9122 11255 16 272 10 404 11 517
Johtotehtdvét - Ledande uppgifter 395 361 189 553 23948 18 138 21 953
Esimiestehtadvét - Férmannauppgifter 1150 854 930 1793 19 356 14 655 16 945
2415 Yileishallinto -
Allmdn administration 643 421 445 874 17 768 12 981 15412
2416 Konttoripalvelu -
Kontorsbeljdning 115 37 117 155 12171 11 663 11768
2417 Oikeudellisten asioiden hoito
Juridiska fragor 211 292 216 507 22 802 18 358 20914
2418 Tutkimus ja suunnittelu -
Unders6kning och planering 181 104 152 256 18 647 16610 17 438

f#ﬁ Tilastokeskus
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TILASTOKESKUS

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdérét ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjénst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumadéara - Antal

Sédédnndllisen tyéajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjianst

Otok- Painotettu lukumd&éra
sessa Végt antal
! urval Miehet Naiset Yhteensé Miehet Naiset Yhteensd
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Suorittavat tehtédvét
Prestationsuppgifter 6 698 880 8 003 8910 10127 9728 9777
2424 Tutkimus ja suunnittelu -
Undersbkning och planering 412 252 322 577 12234 11 324 11 750
2425 Tiedoltus ja toimitus -
Information och redaktion 295 62 252 314 13405 12 191 12432
2426 Kielenkddntdmistyd ja vaativa
kirjeenvaihtotyd -
Oversétining och krdvande
korrespnding 215 60 306 367 11412 11174 11213
2427 Kirjeenvaihto -
Korrespondens 119 1 139 140 11 501
2428 Sihteerit -
Sekreterare 3539 53 4936 5012 10 457 9973 9992
2429 Kone- ja kaukokirjoitus -
Maskin- och telexskrivning 223 6 251 257 8 600 8 596
2430 Puhelinvaihteen hoito -
Skotsel av telefonvéxel 843 24 997 1022 8647 8 237 8 247
2431 Postitus,monistus ja kopiointi
Postning, duplicering och
kopiering 349 90 356 447 8 370 7 934 8 024
2432 Vahtimestarit -
Vaktmdstare 244 183 83 265 8735 8704 8725
2433 Lahetti -
Bud 178 113 89 202 7 311 7 049 7 196
2434 Kortisto, arkisto ja kirjasto
Kortregister, arkiv och
bibliotek 281 36 271 307 8574 8 602 8 598
Materiaalihallinto
Materialférvaltning 674 479 372 851 13763 9222 11777
Johtotehtdvét - Ledande uppgifter 94 99 11 110 22118 16 047 21514
Esimiestehtdvat - Férmannauppgifter 182 181 47 228 13 954 13 062 13771
Suorittavat tehtdvét
Prestationsuppgifter 398 199 314 513 9433 8413 8 808
2503 Varasto-ja kuljetuskonttoristi
Lager- och transportkontorist 398 189 314 513 9433 8413 8808

42
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TILASTOKESKUS

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdérét ja keskiansiot ammattiryhmittédin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjdnst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumadara - Antal

Sédédnnéllisen tybajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjianst

Otok- Painotettu lukumdéré
sessa Végt antal
| urval Miehet Naijset Yhteensa Miehet Naiset Yhteenséa
Mén Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
Pankkien toimihenkilét
Funktiondérer i banker 28 402 5317 23 087 28 404 18612 11343 12 704

Johtotehtédvét - Ledande uppgifter 1748 1 276 472 1748 25027 20 697 23 857

Esimiestehtdvét - Férmannauppgifter 3535 1664 1873 3537 19514 15 360 17 314

Suorittavat tehtavét -

Prestationsuppgifter 23119 2377 20 742 23 119 14 536 10 767 11 155
Markkinointi - Marknadsféring 507 178 329 507 19 079 13 261 15 304
Johtotehtdvét - Ledande uppgifter 36 22 14 36 25957 18729 23 146
Esimiestehtavat - Férmannauppgifter 229 124 105 229 19218 16 366 17 910
Suorittavat tehtévét
Prestationsuppgifter 242 32 210 242 13809 11344 11 670
Laskentatoimi
Redovisningsuppgifter 1651 137 1514 1651 16 035 11 136 11 542
Johtotehtédvét - Ledande uppgifter 36 17 19 36 22900 21537 22 181
Esimiestehtadvét - Férmannauppgifter 140 46 94 140 19 307 15769 16 931
Suorittavat tehtévit
Prestationsuppgifter 1475 74 1 401 1475 12425 10 684 10771
3230 Kirjanpito -

Bokféring 471 28 443 471 13 672 11 241 11 386
3231 Avustavat laskenlatehtévat -

Bitrddande redovisnings-

uppgifter 1004 46 958 1004 11665 10426 10 483
Atk - tehtivét - Adb - uppgifter 1548 803 745 1548 17 970 15412 16 739
Johtotehtéavét - Ledande uppgifter 56 40 16 56 26 081 22178 24 966
Esimiestehtdvét - Férmannauppgifter 265 172 93 265 20575 18 976 20014
3310 Suunnittelu -

Planering 206 123 83 206 20 270 19 126 19 809
3320 Kéytté -

Anvéndning 57 48 9 57 21393 20 884
Suorittavat tehtdvét
Prestationsuppgifter 1227 591 636 1227 16 663 14 721 15 656
3330 Systeemisuunnittelu -

Systemplanering 437 194 243 437 18 026 16 017 16 909
3340 Atk-suunnittelu -

Adb-systemering 379 187 192 379 17 089 15813 16 443
3350 Kéytén suunnittelu -

Planering av anvdndningen 100 77 23 100 17 513 14 037 16 714

il 7315 5to0k0skus 43

mw



TILASTOKESKUS

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméiérit ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain
palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet iéntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjinst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhmé - Yrkesgrupp Lukumééré - Antal Sédinnéllisen tybajan ansio
" Ammatti - Yrke ) Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Otok- Painotettu lukumdaéréa
sessa Végt antal
lurval Miehet Naiset Yhteensé Miehet Naiset Yhteensé
Mén Kvinnor __ Totalt Mén Kvinnor _ Totalt
3370 Operointi -
Operering 100 82 18 100 14 164 12 201 13811
3372 Atk-yhdys/tukihenkilé - .
Adb-kontakt/stédperson 98 25 73 98 12733 12277 12 393
3380 Avustavat tehtévét -
Bitrddande uppgifter 94 11 83 94 11 460 11 381 11 390
Henkilostéhallinto
Personaladministration 347 71 276 347 22 460 14 242 15923
Esimiestehtdvét - Férmannauppgifter 109 39 70 108 21802 17 169 18 827
Suorittavat tehtdvét
Prestationsuppgifter 214 17 197 214 18 645 12753 13 221
3430 Henkiléstétehtévat -
Personaluppgifter 214 17 197 214 18 645 12 753 13 221
Yileishallinto
Allméan administration 2926 1186 1740 2926 19 448 13 358 15 827
Johtotehtdviét - Ledande uppgifter 289 225 64 289 32 204 27 168 31089
Esimiestehtavét - Férmannauppgifter 353 194 159 353 21 256 17 433 19534
3510 Esimiestehtévét -
Férmannauppgifter ‘ 308 166 142 308 21292 17 370 19 484
3511 Yritys- ja pankkitutkimus -
Féretags- och bankforskning 45 28 17 45 21038 17 959 19875
Suorittavat tehtdvét
Prestationsuppgifter 2284 767 1517 2284 15 249 12 349 13323
3530 Konttoripalvelu -
Kontorsservice 320 164 156 320 17 124 15108 16 141
3535 Yritys- ja pankkitutkimus -
Féretags- och bankundersékning 446 241 205 446 18 460 15729 17 205
3540 Sihteeri -
Sekreterare 707 9 698 707 - 11 785 11 802
3550 Kone- ja kaukokirjoitus -
Maskin- och telexskrivning 41 2 39 41 .- . 11454
3570 Postitus, monistus ja puhelin-
vaihteen hoito - Postning,
duplicering och skdétsel av
telefonvéxel 246 34 212 246 10 907 9721 9885
3580 Vahtimestari -
Vaktmdstare 222 196 26 222 10 095 9 545 10 030
3590 Lahetti - ’
Bud 57 9 48 57 . 9 034 8988
3593 Sisdinen tarkastus -
Intern redovisning 135 77 58 135 19 559 16 890 18413
3597 Arkisto -
Arkiv 110 35 75 110 10 380 10 098 10187
44 ol
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TILASTOKESKUS

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdirét ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjdnst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumaara - Antal

Sadidnndllisen tybajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjdnst

Otok- Painotettu lukumd&éaréd
sessa | Vagt antal
lurval Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset Yhteensé
Mén Kvinnor __ Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Varsinainen pankkitoiminta
Egentlig bankverksamhet 21423 2942 18 483 21425 18 448 10929 11 961
Johtotehtdvét - Ledande uppgifter 1307 957 350 1307 23 257 19 393 22222
Esimiestehtdvdt - Férmannauppgifter 2439 1089 1352 2 441 18 996 14 667 16 598
3610 Esimiestehtévat - .
Férmannauppgifter 1822 828 996 1824 19 464 15 262 17 169
3611 Sivukontiorin esimies -
Férman i filialkontor 617 261 356 617 17 512 13 003 14 910
Suorittavat tehtdvat
Prestationsuppgifter 17 677 896 16 781 17 677 12 646 10 451 10 562
3630 Asiakaspalvelu rahavastuulla
Kundservice med penningansvar 8 695 242 8 453 8 695 13132 10128 10 212
3640 Asiakaspalvelu ilman rahavas-
tuuta - Kundservice utan
penningansvar 5675 372 5 303 5675 12299 10998 11 083
3650 Asiakaspalvelun taustatoimin-
nat - Bakgrundsverksamhet
vid kundservice 3307 282 3025 3307 12685 10 394 10 590
il 7312 stokeskus 45
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TILASTOKESKUS

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumédrét ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tahell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjdnst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

* Ammattiryhmé - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumddré - Antal

Saédnndllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfértjanst

Otok- Painotettu lukumééré

sessa Végt antal

{ urval Miehet Naijset Yhteenséd Miehet Naiset Yhteensé
Mén Kvinnor __ Totait Mén Kvinnor _ Totalt

Vakuutusyhtiéiden toimihenkilét -

Funktiondrer i forsakringsbranschen 16 163 4 480 11 683 16 163 16 800 10 899 12534
Johtotehtdviét - Ledande uppgifter 530 398 132 530 25979 22 708 25 164
Esimiestehtdvét - Férmannauppgifter 5432 1672 1860 3432 17 541 13708 15 464
Suorittavat tehtavét -

Prestationsuppgifter 12 201 2510 9691 12 201 14 881 10 199 11162

Markkinointi ja mainonta

Marknadsféring och reklam 3480 1534 1946 3480 18754 10710 14 256

Johtotehtéviét - Ledande uppgifter 149 132 17 149 27 964 24 012 27 513

4000 Myynti -

Fdrsélining 87 79 8 87 29 094 28 634

4001 Markkinointi ja mainonta -

Marknadsféring och reklam 62 53 9 62 26279 25939
Esimiestehtédvdt - Férmannauppgifter 418 321 97 418 20092 16 676 19 299
4010 Myynti -

Férséljning 306 246 60 306 20 061 16 301 19 323

4011 Markkinointi ja mainonta -

Marknadsféring och reklam 112 75 37 112 20 195 17 284 19233

Suorittavat tehtavét

Prestationsuppgifter 2913 1081 1832 2913 17 232 10 271 12 854

4020 Myynti -

Fdrsaljning 1172 996 176 1172 17774 15 000 17 357

4021 Asiakaspalvelu -

Kundservice 1679 68 1611 1679 9965 9715 9725

4022 Markkinointi ja tuotteiden

esittely - Marknadsféring och

presentation av produkter 39 11 28 39 15 941 11 571 12 804
Laskentatoimi - Redovisning 638 105 533 638 16 030 11 096 11 908
Johtotehtévét - Ledande uppgifter 31 10 21 31 - 21579 22216
Esimiestehtivét - Férmannauppgifter 124 48 76 124 19 162 16 054 17 257
Suorittavat tehtédvaét
Prestationsuppgifter 483 47 436 483 11230 9726 9873
4320 Laskenta - .

Redovisning 335 44 291 335 11 361 9878 10 073

4321 Kassanhoito -

Kassaskdétsel 63 - 63 63 - 9862 9862

4350 Avustava laskenta -

Bitrddande redovisning 85 3 82 85 9093
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palvelualoilla 1996

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdairét ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjanst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke :

Lukumadéra - Antal

Sddnnéllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Otok- Painotettu lukumaéré

sessa Végt antal

lurval Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset Yhteensa

Maén Kvinnor  Totalt Mién Kvinnor  Totalt

Atk - tehtdviét - Adb - uppgifter 1749 880 869 1749 16 136 13 955 15 053
Johtotehtdvét - Ledande uppgifter 53 40 13 53 26 106 23433 25450
Esimiestehtdvét - Férmannauppgifter 132 82 50 132 20 194 18 468 19 540
4410 Suunnittelu -

Planering 117 68 49 117 20 608 18 645 19786
Suorittavat tehtdvét
Prestationsuppgifter 1564 758 806 1564 15171 13 522 14 321
4420 Systeemisuunnittelu -

Systemplanering 464 235 229 464 17 566 15 609 16 600
4421 Atk-suunnittelu -

Adb-planering 552 250 302 552 14 205 13 553 13 848
4422 Kaytén suunnittelu -

Planering av anvdndningen 111 96 15 111 14 982 13299 14 754
4423 Ohjelmointi -

Programmering 214 80 134 214 14138 12724 13 253
4424 Operointi - .

Operering 96 76 20 96 12892 10 495 12 393
4426 Atk-yhdys/tukihenkild -

Adb-kontakt/stédperson 65 13 52 65 12512 11 350 11 582
4450 Avustavat tehtdvat -

Bitrddande uppgifter 60 6 54 60 9757 10 178
Henkilostéhallinto
Personaladministration 213 37 176 213 21083 12373 13 886
Esimiestehtdvét - Férmannauppgifter 51 13 38 51 19 681 15685 16 704
Suorittavat tehtdvét
Prestationsuppgifter 139 7 132 139 10933 11 091
4620 Henkilostétehtadvat -

Personaluppgifter 79 2 77 79 10 199
4621 Tydterveydenhoito -

Halsovard 38 1 37 38 12 583
Yleishallinto - Alimédn administration 1518 320 1198 1518 15 365 11 036 11 949
Johtotehtavét - Ledande uppgifter 61 42 19 61 26 546 23485 25 593
Esimiestehtdvét - Férmannauppgifter 308 147 161 308 16 975 15074 15982
4710 Yieishallinto -

Allmé&n administration 134 55 79 134 19137 15 378 16 921
4711 Oikeudellisten asioiden hoito

Juridiska drenden 121 62 59 121 17 247 15923 16 602
4712 Konttoripalvelu -

Kontorsservice 53 30 23 53 12 450 11 855 12192
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumddirit ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjanst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumadéré - Antal

Séaanndéllisen tybajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Ofok- Painotettu lukumdédré
sessa Végt antal
Jurval Miehet Naiset Yhteenséd Miehet Naiset Yhteensé
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Suorittavat tehtdvaét
Prestlationsuppgifter 1149 131 1018 1148 9974 10 165 10 143
4720 Vakuutusmaksujen erikois-
perinté - Specialindrivning 106 15 91 106 9 891 9 504 9 559
4721 Tiedotus ja toimitus -
Information och redaktion 60 14 46 60 14703 13 537 13 809
4724 Sihteeri -
Sekreterare 565 6 559 565 10 887 10 887
4726 Puhelinvaihteenhoitotyé
Arbete itelefonvéxel 88 - 88 88 - 8 558 8 558
4727 Postitus, monistus, kopiointi
Postning, duplicering och
kopiering 90 28 62 90 8555 8 032 8 195
4728 Vahtimestari -
Vaktmdstare 72 49 23 72 9753 8 063 9213
4730 Kortisto ja arkisto -
Kortregister och arkiv 94 12 82 94 8824 8 359 8418
Sijoitustoiminta
Investeringsverksamhet 338 128 210 338 18 709 11 066 13 960
Johtotehtédvét - Ledande uppgifter 35 27 8 35 23870 23477
Esimiestehtédviét - Férmannauppagifter 123 91 32 123 17 808 15155 17118
4810 Kiinteistétoimi -
Fastighetstjdnst 70 64 6 70 17 583 17 291
4811 Laina- ja arvopaperitoimi -
Lane- och vardepapperstjdnst 53 27 26 53 18 343 15 382 16 890
Suorittavat tehtavét
Prestationsuppgifter 180 10 170 180 9775 9952
4820 Kiinteistotehtavat -
Fastighetsuppgifter 69 6 63 69 9775 10 007
4821 Lainahakemusten kdsittely -
Behandling av ldneansékningar 111 4 107 111 9918
Vakuutustoimi
Forsédkringsverksamhet 8 227 1476 6 751 8227 15 258 10 476 11 334
Johtotehtdvat - Ledande uppgifter 178 130 48 178 24 487 22 285 23893
Esimiestehtdvét - Férmannauppgifter 2276 870 1406 2276 16 296 12 965 14 238
4910 Vakuutusten hoito -
Skdtsel av forsakringar 747 237 510 747 17 229 14 171 15 141
4911 Vakuutustapahtuman hoito -
Skoétsel av férsékringsfall 974 232 742 974 14 550 11 638 12332
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdérét ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjénst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhmé - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumaiéra - Antal

| Sddnnéllisen tyéajan ansio

Ordinarie arbetstidsfortjanst

Otok- Painotettu lukumd&éra
sessa Végt antal )
{urval Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset Yhteensd
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
4912 Riskien hallinta ja vahingontorjunta
Riskkontroll och skadebekdmpning 340 304 36 340 16 736 15 096 16 563
4913 Vakuutusmatematiikka ja tilastointi ‘
Férsékringsmatematik och statistik 215 97 118 215 16 813 15 443 16 061
Suorittavat tehtdvat
Prestationsuppgifter 5773 476 5297 5773 10 841 9709 9802
4920 Vakuutusten hoitotehtavét -
Skotsel av férsakringar 2307 113 2194 2307 10 054 9885 9893
4921 Vakuutustapahtuman Késittely
Behandling av férsédkringsfall 2071 216 1855 2071 10964 9 666 9 801
4922 Korvausten ja eldkkeiden
laskenta -
Utrdkning av erséttningar 352 44 308 352 9578 9583 9 582
4923 Korvausten ja eldkkeiden
suoritus -
Erldggande av ersétiningar
och pensioner 142 1 131 142 9871 9508 9 536
4924 Vakuutustoimen asiakaspalvelu
Kundservice angaende forsdk-
ringar 451 38 413 451 9 595 9477 9487
4925 Riskien hallinta ja vahingon-
torjunta - Riskkontroll och
skadebekdmpning 33 25 8 33 17 106 15 427
4926 Vakuutuslaskenta -
Forsédkringsrakning 122 21 101 122 12755 10 858 11 185
4950 Vakuutusten hoito; avustavat
tehtdvét - Skétsel av férsék-
ringar; bitrddande uppgifter 167 3 164 167 8872
4951 Vakuutustapahtuma; avustavat
tehtdvét - Forsdkringsfall;
bitrddande uppgifter 128 5 123 128 8 631
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palvelualoilla 1996
Tabell 2A

*

inom servisebranschen 1996

Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméirét ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain

Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjdnst efter yrkesgrupp och yrke

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
" Ammatti - Yrke

Lukumdara - Antal

Sdannédllisen tyéajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjdnst

Otok-
sessa

Painotettu lukumd&éra
Vgt antal

Miehet
Maén

Naiset
Kvinnor

furval

Yhteensd
Totalt

Miehet
Mién

Naiset
Kvinnor

Yhteensé
Totalt

Terveydenhoitoala
Hélsovardsbranschen

0601 Hoito-, laitos- ja sairaala-
apulainen, kylvettdja -
Vard-, anstalts- och sjukshus-
bitrdde, baderska

0603 Vidlinehuoltaja, réntgenfilmin
kehittgja - Instrumentvardare
réntgenfilmsframkallare

0604 Tutkimusapulainen, lddkérin-
sihteeri- Forskningsbitrdde,
ldkarsekreterare

0606 Kosrnetologi -
Kosmetolog

0608 Hieroja -
Massér

0609 Liikunnan-, askartelun- ja
vapaa-ajanohjaaja - Idrotts-
ledare, sysselséattnings-
terapeut, fritidsinstruktor

0611 Toimintaterapeutti -
Ergoterapeut

0612 Perus-, kunto- ja kodinhoitaja
Primér-, konditionsskétare och
hemvdrdare

0613 Vastaanottohoitaja(koulutettu)
Mottagningsskédtare (utbildad)

0614 Osasto- ja vastaanottoavus-
taja, lddkintdvahtimestari -
Avdelnings- och mottagnings-
bitrdde, medikalvaktméstare

0615 Sairasautonkuljettaja -
Ambulansférare

0616 Sairaan-, réntgen- ja laboratorion-
hoitaja - Sjuk-, réntgen- och
laboratorieskétare

0617 Laakintdvoimistelija -
Fysioterapeut

0618 Tydterveyshoitaja -
Féretagshélsovardare

0619 Terveydenhoitaja, katilo -
Hélsovérdare, barnmorska

0620 Erikoissairaanhoitaja -
Specialsjukskdlare

7470 1145 8 306

881 26 909

79 - 102

42 - 47

31 - 31

160 96 115

130 42 95

56 1 58

1245 83 1453

188 5 217

421 17 608

62 52 15

1255 78 1563

473 103 471

293 20 503

47 - 59

252 19 316

9495

934

103

55

31

21

137

59

1536

221

626

67

1673

573

523

59

334

15325

9319

8184

9275

9 266

9 386

9343

10 669

9380

10 905

14 755

10214

8213

7632

8 048

7721

8018

8776

9624

8 402

9 099

10 395

9772

10 708

10 565

11 340

10828

8243

7 627

8 086

7721

8 094

8 929

9879

9604

8749

8428

9288

10 402

9702

10715

10 565

11 531
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inom servisebranschen 1996

Yksityisen sektorin palkansaajien lukumddérét ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain
palvelualoilla 1996
Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjénst efter yrkesgrupp och yrke

Ammattiryhmé - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke :

Lukumddéra - Antal

Sadnnéllisen tyéajan ansio
Ordinarie arbetstidsfértjinst

Otok- Painotettu lukumé&érd
sessa Végt antal
T urval Miehet Naiset Yhteenséa Miehet Naiset Yhteensd
Mén Kvinnor  Totalt Maén Kvinnor  Totalt
0621 Erikoislddkintdvoimistelija -
Specialfysioterapeut 125 16 112 128 9967 10 387 10 334
0623 Sosiaalitydntekijé - .
Socialarbetare 108 10 105 115 10572 10 552
0624 Psykologi -
Psykolog 139 31 99 130 13 056 12811 12 869
0626 Apulaisosastonhoitaja -
Bitrddande avdelningsskdtare 92 6 82 88 12241 12 279
0627 Osastonhoilaja -
Avdelningsskétare 269 10 283 294 13 011 13 042
0629 Yiihoitaja -
Overskétare 40 1 45 47 14 368
0630 Ladkari -
Lékare 239 185 185 371 19778 17 917 18 847
0631 Erikoislaékari -
Specialldkare 186 158 127 285 25302 20615 23212
0632 Ylildékari -
Overldkare 88 67 22 89 23695 22507 23398
0635 Hammashoitaja - .
Tandskotare 299 - 426 426 - 8624 8 624
0636 Hammaslédéakéri -
Tandldkare 185 90 47 137 19 700 20759 20 065
Sosiaalialan palkansaajat -
Arbetstagare i socialbranshen 5013 902 6 255 7175 9673 9028 9108
6101 Hoitoapulainen -
Vardbitrdde 372 50 528 584 8703 8 249 8 280
6103 Keittibapulainen -
KGksbitrdde 139 8 221 234 7 973 7 968
6104 Laitosapulainen -
Anstaltsbitrdde 169 - 327 327 - 7 854 7 854
6105 Siivooja -
Stddare 109 2 125 127 7 330
6106 Muut avustavat tehtdvét -
Andra stéduppagifter 50 9 42 51 7 397 7372
6111 Kotiavustaja -
Hemhjélpare 458 18 559 577 7 995 8 086 8 083
6113 Eméantd - _
Férestandarinna 131 - 234 240 - 9 001 9024
6114 Keittdja -
Kokerska 194 15 342 357 7279 8208 8170
6116 Muut perustehtavit -
Andra primdruppgifter 86 27 63 90 7745 8 236 8 087
6120 Perushoitaja -
Primédrvardare 109 9 100 109 8 446 9307 9236
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Tabell 2A

inom servisebranschen 1996

Yksityisen sektorin palkansaafien lukumadrét ja keskiansiot ammattiryhmittiin ja ammateittain
palvelualoilla 1996
Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjénst efter yrkesgrupp och yrke

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumdérd - Antal

Sadanndéllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfértjdnst

Otok- Painotettu lukumé&éra
sessa VAgt antal
! urval Miehet Naiset Yhteensad Miehet Naiset Yhteensd
Mén Kvinnor  Totait Mén Kvinnor  Totalt
6122 Kodinhoitaja -
Hemvardare 144 3 308 312 8 886
6124 Lastenhoitaja -
Barnskétare 229 14 359 373 8 545 8546 8 546
6126 Lahihoitaja -
Nérvardare 317 57 490 547 8 929 9 245 9212
6127 Péivdhoitaja -
Dagvardare 46 7 90 97 8 155 8114
6128 Laitosmies -
Servicernan 31 35 1 36 8 631
6129 Ammattimies -
Yrkesman 38 39 3 42 8 476
6131 Muut koulutason tehtdvét -
Andra uppgifter pé skolnivd 629 115 597 711 9 383 9188 9219
6141 Kuntoutusohjaaja -
Rehabiliteringsledare 44 30 55 85 9153 9225 9 200
6142 Lastentarhanopettaja -
Barntrddgardslérare 86 20 165 185 8872 8 970 8 960
6143 Fysioterapeutti/L4akinta-
voimistelija - Fysioterapeut 38 13 32 45 8 332 9408 9104
6144 Sairaanhoitaja -
Sjukskétare 220 18 291 310 10 694 10 321 10 344
6145 Sosiaalityontekija /
johtava sosiaalityéntekijé -
Socialarbetare / ledande
socialarbetare 220 65 201 265 11 158 10 431 10 608
6147 Sosiaalikasvattaja -
Socialpedagog 112 36 101 138 9 991 9917 9 888
6148 Sosiaaliohjaaja -
Socialhandledare 213 75 151 225 9320 9 063 9 148
6150 Muut opistotason tehtévaét -
Andra uppgifter pa institut-
niva 188 68 199 267 9 633 9013 8171
6162 Osastonhoitaja -
Avdelningsférestandare 117 9 138 148 11682 11 706
6163 Sosiaaliterapeutti -
Socialterapeut 66 14 33 47 10 748 10916 10 867
6164 Pdivdkodin/lastenkodinjohtaja
Daghems/barnhemsledare 123 45 153 198 14 485 12103 12 645
6165 Muut erityistehtdvét -
Andra specialuppgifter 114 36 105 141 10 935 11 156 11 100
6175 Muut vaativat erityistehtavét
Andra krdvande special-
uppgifter 89 23 78 102 15 362 14 311 14 553

52

llte

e Tilastokeskus



TILASTOKESKUS
Taulukko 2A

palvelualoilla 1996
Tabell 2A

inom servisebranschen 1996

Yksityisen sektorin palkansaajien lukumadéréat ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain

Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjdnst efter yrkesgrupp och yrke

Ammattirvhmé - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumdéara - Antal .

Sadanndllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjdnst

Otok- Painotettu lukuméérd
sessa Végt antal
lurval Miehet Naiset Yhteenséa Miehet Naiset Yhteensa
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset
Fackliga vuxenutbildningscentraler 1357 734 669 1403 14 453 11 855 13214
0701 Aineenopettaja, lehtori -
Amneslérare, lektor 676 466 209 675 14 432 15 155 14 656
0702 Aineopettaja, (tuntiopettaja)
Amneslérare, (timldrare) 239 114 125 239 12034 11924 11 976
0703 Osastonjohtaja -
Avdelningsdirekiér 77 59 19 78 18748 17 861 18 533
0708 Opiskelija-avustaja, koulun-
kdyntiavustaja -
Skolgéngsbitrdde 81 16 76 92 7 868 8 200 8 143
0709 Kurssisihteeri -
Kurssekreterare 230 43 220 264 10 829 9 389 9 625
Opetushenkilosto
Undervisningspersonal 3787 1552 2469 4026 14 168 13 081 13 495
0650 Rehtori -
Rektor 196 143 62 205 20916 18723 20 250
0652 Apulaisrehtori -
Bitrddande rektor 93 38 59 97 17774 17 274 17 469
0653 Osastonjohtaja -
Avdelningsdirektor 47 23 28 51 16 397 16 995 16 726
0654 Vanhempi lehtori -
Aldre lektor 179 56 126 182 18 877 17 581 17 979
0655 Nuorempi lehtori -
Yngre lektor 64 18 48 66 15720 15 505 15 562
0656 Lehtori -
Lektor 832 300 567 867 14 113 14 513 14 374
0657 Pédtoiminen tuntiopettaja -
Timldrare i huvudsyssla 985 337 675 1012 11 604 11528 11 553
0658 Opetiaja -
Lérare 935 454 607 1066 12 818 11414 12 001
0659 Luokanopettaja -
Klasslérare 54 8 53 61 11243 11 166
0660 Lehtori (ammatilliset aineet)
Lektor (yrkesmdéssiga &mnen) 287 113 176 289 13 890 13068 13 389
0661 Erityisopettaja -
Specialldrare 41 15 36 51 13827 10 682 11 603
0662 Yliopettaja -
Overldrare 45 35 14 49 17 995 16 849 17 675
Liikenneopettajat
Trafikldrare 185 191 46 237 10 130 9 090 9929
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Tabell 2A

inom servisebranschen 1996

Yksityisen sektorin palkansaajien lukumédrit ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain
palvelualoilla 1996
Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjanst efter yrkesgrupp och yrke

_ Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumdéaré - Antal

Sadinndllisen tyéajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjdnst

Otok- Painotettu lukumdéré
sessa Végt antal
lurval Miehet Naiset Yhteensé Miehet Naiset Yhteensé
Maén Kvinnor  Tolalt Mén Kvinnor _ Totalt
Myymaélihenkildsto
Butikspersonal 26 214 8085 23587 31748 9181 7 741 8 107
Myymdlén- ja osastonhoitaja
Butiks- och avdelningsforestandare 3478 1518 2581 4098 11831 10 104 10 744
0221 Myymadlan- ja osastonhoitaja,
myyméldpaallikké -
Butiks- och avdelningsfére-
stdndare, butikschef 3440 1459 2576 4035 11990 10 108 10 789
0231 Myyméldautonhoitaja -
Butikbilsférestandare 38 58 5 63 7 851
Myyjaryhmia |
Forséljargrupp | 20438 4973 19 207 24 251 8273 7 394 7575
0255 Elintarvikemyyja -
Livsmedelsférséljare 5280 773 4 900 5673 7 944 7 355 7 436
0257 Paperitarvikemyyjé -
Pappersvaruférséljare 398 33 388 420 8 533 7 428 7513
0258 Hyllyjen tdyttdja, paketoija
Utfyllare av varor, paketerare 306 92 291 383 7584 7 222 7 309
0260 Kemikalimyyjé -
Kemikalieférséljare 215 2 227 229 7 462
0261 Kangasmyyja -
Tygfdrséljare 347 1 502 503 7 311
0262 Asustemyyjé -
Konfektionsforséljare 2116 80 2580 2728 7 907 7 286 7 311
0263 Jalkinemyyja - -
Skofdrséljare 343 11 403 414 7 240 7 279 7 278
0265 Autotarvikemyyja -
Bilartikelférséljare 123 161 3 164 8 377
0267 Valokuvaustarvikemyyjé -
Fotoartikelforséljare 175 89 213 302 7 433 6 897 7 055
0270 Liha- ja leikkelemyyja -
Kott- och charkuteriférséljare 950 420 654 1074 8718 7 505 7 980
0272 Konemyyja -
Maskinférséljare 67 156 9 164 8 880 8 849
0273 Huonekalu- ja mattomyyja -
Mébel- och mattférséljare 459 389 274 663 9 000 8 169 8 657
0274 Sahkdlaite-, tv- ja radiomyyja
El-, tv- och radioapparats-
férséljare 386 557 132 689 8823 7 801 8 627
0275 Myymaldkassanhoitaja -
Butikskassor 3954 118 4015 4133 7432 7274 7279
0276 Urheiluvélinemyyja -
Forséljare av sportartiklar 293 357 161 521 7 805 7 095 7 589
0277 Rauta- ja rakennustarvikemyyja
Férséljare av jarn- och
byggnadsvaror 782 908 247 1155 8 257 7 562 8108
0278 Taloustarvikemyyjé -
Forséljare av hushélisartiklar 236 16 237 253 8 495 7 570 7 628
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaééréat ja keskiansiot ammattiryhmittidin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjdnst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhmié - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumdéra - Antal

Saannéllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjdnst

Otok- Painotettu lukumd&éré
sessa Vgt antal
lurval Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset Yhteensd
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
0280 Kirjakaupanmyyja -
Forséljare i bokhandel 296 26 362 388 8143 7510 7 552
0281 Kioskimyyjé - v
Kioskférséljare 1178 26 1155 1181 7 930 8 006 8 005
0282 Korjausompe/ija -
Andringssémmerska 79 2 120 122 7 079
0284 Muut I-ryhmédn myyjét -
Ovriga férséljare i grupp | 2412 701 1943 2644 8 098 7 382 7572
Myyjaryhmé Il
Forsaljargrupp 1l 1306 877 644 1521 9164 8 135 8728
0291 Elintarvikemyyja -
Livsmedelsférséljare 393 200 205 405 9586 8642 9108
0292 Rauta-ja rakennustarvikemyyja
Forséljare av jarn- och bygg-
varor 541 528 122 649 8 965 8 057 8795
0293 Muut Il ryhmén myyjat -
Ovriga forséljare i grupp 1l 372 150 318 467 9300 7 837 8 305
Muu myymélahenkilésté
Ovrig butikspersonal 130 685 144 828 9971 10870 10126
0235 Bingohallinhoitaja -
Bingohalisférestandare 31 17 25 42 13247 9637 11077
0995 Lukkoseppd -
Lassmed 67 460 5 465 9 048
0290 Konttorin, myyméldn ja varas-
ton siivooja - Stadare i .
kontor, butik och lager 862 32 1011 1048 8123 7 600 7 614
Apteekkihenkilosté - Apotekspersonal 5155 177 4980 5159 12799 9810 9913
Proviisorit - Provisorer 451 60 395 455 17 852 16 108 16 338
Farmaseutit - Farmaceuter 2776 80 2684 2776 10624 10573 10576
Lddketydntekija - Ldkemedelsarbetare 408 15 393 408 10 060 7414 7511
Tekniset apulaiset - Tekniska bitrdden 868 9 859 868 7174 7173
Farmanomit - Farmanomer 520 2 518 520 8018
Siivoojat - Stddare 132 1 131 132 6752
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TILASTOKESKUS

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdédrét ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjénst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhmaé - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumdiréa - Antal

Saédnndllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsférijanst

Otok-
sessa
f urval

Painotettu
Végt antal

Jukumddéré

Miehet
Mén

Naiset Yhteensé
Kvinnor Totalt

Miehet
Mién

Naiset
Kvinnor

Yhteensé
Totalt

Autoalan henkilosté
Personal i bilbranschen

Autoalan ylemmadt toimihenkilot -
Hégre tjdnstemén i bilbranschen
1201 Konttoripdéllikké -
Kontorschef
1203 Myyntipdallikko -
Férséijningschef
1204 Myynti-insinééri ja vastaava
Fdrséijningsingenjér och
motsvarande
1205 Varaosapdéllikké -
Chef fér reservdelsavdelning
1206 Jélkimarkkinointi / huolto-
pdéllikké - Marknadsférings
pa andrahands marknaden
/ chef fér serviceavdelningen
1207 Muut pdéllikét / johtajat -

Myynti- ja varastointihenkilosto

Forséljnings- och lagerpersonal

2802 Henkilbautomyyja -
Personbilsforséljare

2803 Raskaskalustornyyjéa -
Tungfordonsférséljare

2805 Varaosa- ja tarvikemyyjéa -
Reservdels- och férnédenhets-
forséljare

2806 Puhelinmyyja ja tilausten
vastaanottaja - Telefonfér-
sdljare och ordermottagare

2807 Varastonhoitaja -
Lagerférestandare

2808 Varaosamies -
Reservdeisman

2809 Pakkaaja, tavaran vastaan-
oltaja - Forpackare, varu-
mottagare

2813 Kerdilija, hyllyttdja -
Hopsamiare, hyllskétare

2811 Autonkuljettaja -
Chauffér

2812 Autojen kunnostaja -
Istandséttare

2810 AutonvuoKraus, muut myynti-
ja varaosatoimintatyét -
Biluthyrning, évrigt forsélj-
nings- och reservdelsarbete

3824

1059

71

297

96

163

100

2765

1029

145

924

79

46

52

67

91

47

50

104

4735

1094

16

338

150

193

113

3 641

1110

145

1462

96

69

55

80

87

72

195

117

618

134

58

483

31

76

14

10

24

57

5353

1228

73

339

150

194

114

4125

1141

146

1538

111

75

60

90

1

74

196

174

12204

17293

22704

12 931

10 676

13692

8 457

9161

8278

7 899

10 758

9777

15 673

13977

8 143

13 564

7185

8 948

8297

9141

11924

17 116
15863

19 115

12 931

12139

16 625

10379
13 689

18 689
8 394

9134
9 356

8426

8271
7987
8 076

8817

10 229
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TILASTOKESKUS

Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdédrét ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjénst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke :

Lukumaira - Antal

Séannéllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfértjinst

Painotettu lukumdéara

Otok-
sessa Végt antal
lurval Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset Yhteensd
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden
henkildsté - Restaurang- och
hotellpersonal 17 960 3885 15 458 19 348 9318 8 292 8498
Ravitsemis- ja majoitusliikkeen
pdallikot ja esimiehet - Chefer
och férmdn i restaurang- och
hotellrérelser 4528 1265 3548 4814 11126 9760 10 119
0970 Ravintolapdéllikké -
Restaurangchef 1417 317 1155 1471 13 304 10 539 11 134
0971 Keittiépdallikké -
Kokschef 105 73 40 113 11997 10 700 11 540
0972 Hotellipdallikké -
Hotellchef 80 33 47 80 14 903 13 041 13 809
0974 Hovimestari -
Hovmiéstare 202 59 147 206 10 345 10100 10 170
0975 Baarimestari -
Barmdstare 205 107 98 205 10 143 9 853 10 005
0976 Keittibmestari - )
Kéksmadstare 209 187 42 229 11 007 10 448 10 904
0977 Keittidstd vastaava eméants -
Vérdinna som ansvarar for kéket 397 12 428 440 9118 9285 9 281
0978 Ravintolaeméanta -
Restaurangvérdinna 272 32 240 272 10 480 9359 9 491
0979 Kahvilaemants -
Kafevérdinna 439 32 505 537 9745 8785 8 842
0980 Hotellin eméntd -
Hotellvéardinna 49 1 48 49 9673
0981 Ravintolan apuemdanté -
Hjalpvérdinna pa restaurang 61 1 61 62 8 442
0982 Kahvilan apueménta -
Hjélpvérdinna pa kafe 143 3 141 144 8 603
0983 Vuoroeménta -
Skiftvdrdinna 746 339 435 774 9483 9437 9 457
0984 Salinvalvoja -
Salbvervakare 68 22 50 72 8219 9072 9117
0988 Vastaanottopdallikké -
Receptionschef 79 29 50 79 10 957 10129 10 433
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméérét ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain
palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelférijénst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumdira - Antal Sadannéllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Ordinarie arbetstidsfértjdnst
Otok- Painotettu lukumadré
sessa Végt antal
lurval Miehet Naiset Yhteensé Miehet Naiset Yhteensa
Mén Kvinnor  Tolalt Maén Kvinnor  Toftalt

Ravitsemis- ja majoitusliikkeen
tyéntekijét - Arbetstagare i

restaurang- och hotellrérelser 13432 2620 11910 14 535 8 446 7 855 7 961
0901 Portieeri -

Portier 708 219 489 708 8717 8 390 8 491
0903 Vastaanotioapulainen -

Receptionsbitrdde 152 21 143 164 8 609 7972 8 054

0904 Paistaja, keittdjd, kylmakko

(ravintola) - Stekare, koker-

ska, kallskdnka (restaurang) 818 75 858 934 8 147 7 862 7 885
0905 Paistaja, keittdjé, kylmadkko

(ruokala ) - Stekare, kokerska

kallskdnka (matservering) 694 21 749 772 8 161 8 201 8 201
0906 Kahvilan keittdja -
Kokerska pa kafe 179 6 185 191 . 7 311 7 276

0907 Tydpaikkaruokalan keittédja -
Kokerska pa arbetsplats-

matservering 407 8 421 429 - 7 560 7570
0909 Ruokalan annostelija -

Ultportionerare p& matserverin 208 8 200 208 . 7 269 7 256
0910 Kahvilan tarjoilija -

Servitér pa kafe 1926 209 2009 2218 7 545 7 080 7124

0911 Paakeittdjd ja pddkylmakko -
Huvudkokerska och huvudkall-

skdnka 191 8 189 197 . 9 096 9079
0912 Kokki - Kock 1593 913 764 1677 8 461 7913 8211
0916 Keittié- ja kylmiénapulainen '

Kobks- och kallskdnksbitrdde 1942 271 1866 2140 7 453 7357 7 370
0918 Kahvilan kassanhoitaja -

Kassa pa kafe 138 4 142 146 - . 7 590

0919 Itsepalveluravintolan kassan-

hoitaja - Kassa pa sjélvbe-

ljdningsrestaurang 113 6 172 178 . 7721 7767
0920 Tarkkailu- ja paragon kassan- ‘

hoitaja - Kontroll- och

paragonkassorska 172 52 146 198 10 065 8815 9143
0922 Ruokalan tarjoilija -
Servitér pa matservering 208 19 192 211 7 426 8213 8142
0923 Tarjoilija (kiintedpalkkainen)
Servitér (fastaviénad) 3071 615 2626 3240 8914 8 649 8 699
0924 Tarjoilija (palvelurahapalkk.
Servitér (provisionsaviénad) 68 20 59 79 10 459 10 391 10 408
0927 Siivooja - )
Stadare 166 5 161 166 . .- 7 034
0928 Kerroshoitaja -
Vaningsskétare 386 3 383 386 . - 7 190
0933 Vahtimestari -
Vaktmaéstare 69 63 6 69 9028 . 9025
0939 Kokousjérjestelija -
Moétesarrangér 39 18 21 39 8 978 8 667 8810
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumiérat ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjidnst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhmia - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumddard - Antal

Sddnndllisen tybajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjianst

Otok- Painotettu lukumaéré

sessa Végt antal

| urval Miehet Naiset Yhteensé Miehet Naiset Yhteensd

Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt

Matkatoimistoala
Resebyrdbranschen 1761 139 1909 2048 10 086 9 593 9626
Myyntitehtavéat
Forséljningsuppgifter 1328 65 1460 1526 9298 9267 9268
2615 Seura- ja yksittdismatkojen

myyntitehtavat -

Séllskaps och enskilda resor

férséliningsuppgifter 597 36 701 737 8972 8 601 8619
2616 Liikematkojen myyntitehtévét

Afférsresor férséliningsuppgifter 567 11 581 592 10218 9 865 9872
2617 Ryhméamatkojen myyntitehtdvét

Gruppresor férsdljningsuppgifter 131 16 127 144 9295 9779 9724
2618 Incoming-matkojen myyntitehtdavat

Incoming-resor férséljnings-

uppgifter 33 2 51 53 10 327
Matkatoimistoalan muut tehtavat
Ovriga uppgifter i resebyrabranschen 433 73 449 522 10789 10 654 10 673
2625 Esimiestehtavét -

Férmannauppgifter 228 23 220 243 13594 11 684 11 864
2622 Tuotantotehtévaét -

Produktionsfunktioner 56 18 83 101 11 352 10 281 10470
2623 Lipunhinnoittelutehtadvat -

Biljettprisséttningsfunktioner 103 6 97 103 9852 9998
Mainosalan henkilésté -

Personal i reklambranschen 593 364 641 1005 16 488 14 423 15171
Yhteysty6 - Kontaktarbete 214 89 281 370 21573 14 577 16 255
2701 Yhteystydnjohtaja, projekti-

johtaja, suunnittelujohtaja -

Kontaktarbetsledare, projekt-

chef, planeringschef 70 43 54 96 25913 21458 23433
2702 Yhteyspdéllikkd, yhteyshenkil

Kontaktchef, kontakiperson 53 40 78 118 17917 14 424 15 600
2704 Yhteysassistentti -

Kontaktassistent 34 5 34 39 12 389
2705 Yhteys/tuotanto/osastosihteeri

Kontakt/produktions/avdel-

ningssekreterare 57 2 115 117 12 302
Tekstityo -Textarbete 291 259 284 543 14 899 14 594 14 740
2712 Taiteellinen johtaja -

Konstndrlig direktor 114 84 86 169 19 894 17 380 18618
2715 Suunnittelija - Copywriter 98 76 74 150 16 376 17 351 16 858
2716 Ad-assistentti - AD-assistent 61 35 89 124 12107 10 663 11 066
Tutkimus- ja mediatyé
Underséknings- och mediaarbete 72 4 63 67 13 868
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumédrét ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelférijdnst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhmié - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumaara - Antal

Sédanndllisen tybajan ansio
Ordinarie arbetstidsfértjidnst

Oflok- Painotetiu lukumééré
sessa Viégt antal
lurval Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset Yhteensé
Maén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Huolinta-alan tyontekijét
Spedition 2 051 1174 1260 2435 11978 9 828 10 865
Laivaus- ja huolinta-alan toimi
henkilét - Funktiondrer inom
skeppning och speditionsbranschen 761 415 573 988 14 193 9849 11 675
Huolintaesimiehet Speditionsférman 84 73 41 113 17 321 13745 16 040
Huolinta-alan toimihenkilét
Funktiondrer i speditionsbranschen 677 343 532 875 13 530 9 552 11 110
2241 Huolitsija -
Speditor 462 172 360 531 10 326 9 669 9 881
2242 Huolitsijan apulainen -
Speditorsbitrédde 100 20 101 121 9464 8 426 8 597
2243 Tullitariffioija -
Tulltarifferare 79 28 51 79 11582 9 888 10 487
Kansainvdlisten kuljetusliikkeiden
toimihenkilét - Funktiondrer i
internationella transportféretag 981 465 656 1120 11 865 9754 10 630
2250 Liikenne-esimies -
T rafikférman 136 93 47 140 17 546 13 606 16 225
2251 Liikenteenhoitaja -
Trafikdirigent 557 241 381 623 10 551 9814 10 099
2252 Liikenneapulainen -
Trafikassistent 92 35 106 141 7 956 8 346 8 250
2253 Rahdittaja, laskutiaja -
Frakifakturerare 136 25 117 142 10 087 9338 9470
2254 Ajojdrjestelija -
Biidisponent 39 53 1 54 12 145
Tullaajat ja huolintatyénjohtajat
Fortullare och speditionsarbetsledare 110 102 25 127 10 118 11791 10 449
Huolinta-alan varastoterminaali-
tydntekijit - Lagerterminalsar-
betare inom speditionsbranschen 199 192 6 198 8 446 8424
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdaérat ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjanst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhmé - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke :

Lukumadara - Antal

Saanndllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjdnst

Otok- Painotettu lukumd&éréa
sessa Végt antal
I urval Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset Yhteensd
Mién Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Varastohenkilésté - Lagerpersonal 8 694 7 575 2592 10 168 8 761 7 855 8530
Varasto- ja kuljetusesimiehet .
Lager- och transportférman 913 1117 121 1238 10 884 9672 10765
0315 Johtaa tydté ilman alaisia
tydnjohtajia - Ledar arbete
utan underlydande arbetsledare 731 853 102 956 10616 9623 10 509
0316 Varastoesimies, johtaa tyén-

johtajia ja/tai tyéntekijoitad

Lagerférestandare, ledar

arbetsledare och/eller arbets

tagare 101 136 8 144 11886 11768
0317 Keskusvarastonhoitaja -

Centrallagerférestandare 54 92 9 101 11459 11290
Varastotyontekijét - Lagerarbeare 7 781 6 458 2471 8 930 8394 7 766 8 220
Kaupan automiehet
Bilman i handelsrérelse 780 1095 14 1109 8543 7664 8532

Henkilé- ja pakettiautonkuljettaja
Person- och paketbilschaufférer 344 546 11 557 8644 7 574 8 622
Kuorma-autonkuljettaja
Lastbilschaufférer 314 408 3 411 8272
Taysperdvaunuautonkuljettaja
Chauffor i bil med hel sldpvagn 83 101 - 101 8620 - 8 620
Puoliperdvaunuautonkuljettaja
Chauffér i bil med halv sldpvagn 39 40 - 40 9735 - 9735
Huoltoasemien henkilosto
Personal pa bilservicestation 1064 1056 723 1779 8431 7 697 8132
Huoltoaseman hoitaja
Servicestationsférestandare 97 80 17 97 11124 10576 11 028
0225 Huoltoasemien hoitaja -

Servicestationsférestidndare 97 80 17 97 11124 10576 11 028
Huoltoaseman tyéntekijat
Arbetare pa servicestation 967 976 706 1682 8210 7628 7 965
0241 Huoftamotyédntekija -

Arbetare pa servicestation 752 607 703 1311 8027 7 626 7812
0242 Huoltoasentaja -

Servicestationsmontér 211 366 1 367 8 542
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Taulukko 2A  YKksityisen sektorin palkansaajien lukumédrét ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain

palvelualoilla 1996

Tabell 2A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjdnst efter yrkesgrupp och yrke
inom servisebranschen 1996

Ammattiryhma - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumaara - Antal

Sainndllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfértjidgnst

Otok- Painotettu lukumddréa
sessa Vagt antal
lurval Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset Yhteensa
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Palvelualan muut ammattinimikkeet
Andra yrkesbendmning i service-
branschen 1928 3032 259 3299 10 174 9 384 10 116
0941 Talonmies -
Gardskarl 493 537 68 607 9 395 9 850 9 451
0942 Yévartija, portinvartija -
Nattvakt, portvakt 36 36 - 36 8578 - 8578
0943 Isénnditsijé -
Disponent 144 460 77 543 13116 11192 12 829
0950 Huoltomies -
Serviceman 450 696 48 743 10019 7 786 9877
0951 Laitosmies, ldmmittdjd ym. -
Maskinstallare, eldare m.m. 296 415 7 423 9 558 9 521
0952 Séhkdéasentaja -
Elektriker 139 225 16 241 10 264 8728 10 162
0953 Autonasentaja -
Bilmontér 92 153 - 153 8935 - 8935
0955 Puuseppd -
Shickare 52 92 - 92 8979 - 8979
Kodinkonehuoltotyd
Service for hushéllsmaskiner 145 349 6 355 9 699 9675
0945 Pienkojehuoltotyé -
Service for smamaskiner 64 104 1 104 9479
0946 Kodinkonehuoltoty6 -
Service for hushdllsmaskiner 40 103 3 107 8 304
0947 Vaativa kodinkonehuoltotyé -
Krdvande service fér hushalls
maskiner 39 96 2 98 12 622
Leipomoalan henkilésto
Personal i bageribranschen 125 50 164 215 7894 7 656 7712
Kuvanvalmistamotyédntekijét
Bildframstéllningsarbetstagare 485 221 386 607 10 379 7714 8 685
0759 Kuvanvalmistarmnotyéniekijd -
Bildframstaliningsarbetare 458 127 382 509 9 050 7 656 8 004
Elokuvatuotantotyontekijat
Filmproduktionsarbetstagare 38 27 11 38 13 550 9 398 12 348
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TILASTOKESKUS
Taulukko 2A

Tabell 2A

inom servisebranschen 1996

Yksityisen sektorin palkansaajien lukumddrét ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain
palvelualoilia 1996
Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjdnst efter yrkesgrupp och yrke

Ammattiryhmé - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumd&ara - Antal

Sadidnnéllisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfértjdnst

Otok- Painotettu lukumaara
sessa Végt antal
{urval Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset Yhteensd
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Neuvonta-alan henkildsté
Arbetstagare i radgivningsbranschen 1257 516 741 1257 9845 8 326 8949
0851 Agronomi -
Agronom 101 63 38 101 13 853 12 472 13 334
0852 Agrologi -
Agrolog 389 248 141 389 8870 8 395 8 698
0853 Karjantarkkailjja -
Husdjursiakttagare 202 30 172 202 7 559 7 458 7 473
0855 Kotitalousneuvoja -
Radgivning i huslig ekonomi 77 1 76 77 9 584
0856 Kalatalousneuvoja -
Radgivning i fiskerihushalining 54 48 6 54 9274 8112
0865 Kisi- ja taideteollisuus-
neuvonta - Radgivning i hant-
verks- och konstindustri 241 7 234 241 7 558 7 590
0857 Muu neuvontaty? -
Ovrig radgivning 50 17 33 50 9823 8723 9 097
0858 Arkkitehti, diplomi-insinééri
Arkitekt, diplomingenjor 47 42 5 47 10 852
0860 Projektipdéllikké, tutkija -
Projektchef, forskare 40 25 15 40 12 394 11826 12 181
Metsdalan henkilosté
Personal i skogsbranschen 923 852 74 926 11255 11434 11 269
0870 Piirimetsédnhoitaja -
Distriktsskogsvardare 43 42 1 43 15785
0871 Metsénhoitaja - :
Skogsvardare 78 69 11 80 15676 14 526 15517
0872 Muu vastaava asintuntifa -
Ovriga motsvarande experter 39 31 10 41 15098 15068
0880 Metsdnparannusesimis -
Skogsférbéttringsférman 88 85 8 88 11 500
0881 Metsétalousesimies -
Skogsbruksférman 144 136 8 144 11482 11 458
0882 Metsdsuunnittelija -
Skogsplanerare 225 202 23 225 10 622 10 136 10573
0890 Metsétalousteknikko -
Skogsbrukstekniker 98 96 2 98 9155
0891 Metsétydnjohtaja -
Skogsarbetsledare 163 162 1 163 9244
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Taulukko 2B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumddrét ja keskiansiot toimihenkiléryhmittéin

teollisuudessa 1996

Tabell 2 B Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjanst efter tjignstemannagrupp

inom industrin 1996

Toimihenkiléryhma -

Lukumédra - Antal

Saanndllisen tyéajan ansio

-‘,'”",’-' Tilastokeskus

- Tjdnstemannagrupp . Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Otok- Painotettu lukumé&éréa
sessa  |Végt antal
I urval Miehet  Naiset  Yhteensad | Miehet Naiset Yhteenséd
Maén Kvinnor _Totalt Mén Kvinnor  Totalt
Teollisuus yhteensa
Industri sammanlagt 132731 88558 54306 143541 14 825 10518 13 186
11 Tutkimus- ja tuotekehitystyon johto
Ledningen for forsknings- och
produktutvecklingsarbete 1028 1026 147 1177 22 866 19 282 22 419
111 Tutkimus- ja tuotekehitystyén johto- ja ‘
valvontatyd - Lednings och évervaknings-
arbete vid forskning- och produktions-
utvecklingsarbet 1028 1026 147 1177 22 866 19 282 22419
12 Tuotesuunnittelu
Produktplanering 25382 23311 4712 28134 14 295 11 592 13839
121 Tuotesuunnittelutyd, vaativa
Produkiplaneringsarbete, krdvande . 4470 4506 479 4990 18 233 16 261 18 042
122 Tuotesuunnittelutyd
Produktplaneringsarbete 10493 10325 1374 11796 14 228 13 264 14 110
123 Osasuunnittelutyé
Delplaneringsarbete 7 590 6 963 1025 7983 12 681 11 800 12479
124 Suunnittelutyd, avustava ja piirtdmisty6
Planeringsarbete, assisterande
och ritningsarbete 2829 1516 1834 3355 10 928 9 006 9875
13 Laadunohjaus ja -valvonta
Kvalitetsstyrning och -kontroll 4779 2789 2129 4917 13344 10 155 11 964
131 Laadunvalvonta- ja tyéntarkastustyé
Kvalitets- och arbetskontrollarbete 1574 1174 499 1673 15 645 12178 14612
132 Laadunvalvonta- ja
tybntarkastustyd, avustava
Kvalitets- och arbetskontroll
arbete, assisterande 3205 1614 1630 3244 11 671 9 536 10 598
14 Tutkimus- ja selvittelytyé .
Forsknings- och utredningsarbete 5314 3684 1882 5566 15 877 12126 14 609
141 Tutkimus- ja suunnittelutyé
Forsknings- och planeringsarbete 1329 1217 274 1490 19115 16 648 18 662
142 Tutkimus- ja selvittelytyé
Forsknings- och utredningserbete 2408 1785 679 2464 15 320 13471 14 810
143 Tutkimus- ja selvittelytyé, avustava
Forsknings- och utredningsarbete,
assisterande 1577 683 930 1613 11 566 9814 10 556
21 Tuotanto-, asennus- ja kunnossapitotyén
johto - Ledning av produktions-, ins-
tallations- och underhallsarbe 23510 2323t 1575 24 991 14 365 11 410 14177
211 Tuotannon johtotyd -
Ledningsarbete inom produktionen 1992 2073 102 2175 20 891 15972 20 661
212 Kéytén johtotyd
Driftsledningsarbete 3264 3247 117 3383 16 752 14 673 16 740
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Taulukko 2B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaérét ja keskiansiot toimihenkiléryhmittdin
teollisuudessa 1996
Tabell 2B Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjénst efter tidanstemannagrupp
inom industrin 1996
Toimihenkiléryhmd - Lukumédré - Antal Sadnnéliisen tybajan ansio
Tjdnstemannagrupp Ordinarie arbetstidsfértjdnst

Otok-
sessa
f urval

Painotettu lukumdéra

Végt antal

Naiset
Kvinnor

Miehet
Mén

Yhteensd
Totalt

Naiset
Kvinnor

Miehet

Maén Totalt

Yhteensé

214 Vidlillinen tydnjohtotyd
Indirekt arbetsledningsarbete

215 Vilitén tydnjohtotyd
Direkt arbetsledningsarbete

216 Tyénjohtotyd, avustava
Arbetsledningsarbete, assisterande

22 Tuotantoa palveleva suunnittelu- ja
huoltotyé - Planerings- och servicearbete
som betjdnar produktionen

221 Suunnittelun johto- ja valvontatyé

Lednings- och évervakningsarbete
fér planering
222 Materiaali- ja kapasiteettisuunnittelutyé -
Material och kapacitetsplaneringsarbete
223 Tuotantotekninen suunnittelutyé
Ja vaativa huoltotyd - Produktionstekniskt
planeringsarbete och krdvande
servicearbete
224 Tyén tekninen suunnittelutyé
Jja huoltotyd - Teknisk arbets
planering och servicearbete

225 Tydnjérjestelytyd ja avustava huoltotyé
Organisering av arbetet och
assisterande servicearbete

31 Materiaali- ja kuljetustyé
Material- och transportarbete

311 Varasto- ja kuljetushallinnon johtotyd
Ledningsarbete f6r lager- och
transportférvaltningen

312 Varasto- ja kuljetustoimintojen esimiestyé
Fdérmansarbete fér lager- och
transportfunktioner

313 Varastonhoitoty6 ja kuljetusten jarjestelytyé
Lagerférvaltningsarbete och
organisering av transporter

32 Hankinnat
Inkép
321 Hankintojen johtotyé
Ledningsarbete f6r inkdp
322 Ostotyd
Inképsarbete
323 Avustava ostotyd
Assisterande inképarbete

2486

11903

1509

10 196

978

1 351

3124

3 596

1147

3425

442

1228

1755

2843

615

1511

717

2498 104

11741 803
1323 297

9962 1502

1101 73

1193 247

3128 266

3761 456

778 460

3159 657

434 31

1265 118

1460 507

1689 1219

543 81
1058 492

88 646

2602

12693

1623

11492

1194

1440

3404

4217

1237

3820

465

1384

1971

2908

624

1550

734

14 335 13 080

12 827 10 632
11580 10 006

13414 10 883

18 588 15818

14773 11931

13472 11743

11854 10 228

11323 9683

12 341 9619

18 559 13 669

12 651 11152

10223 9011

15372 10 342

19786 16 026
13450 10983

11244 9141

14 285

12 676

11288

13097

18 435

14 286

13 345

11 678

10714

11 871

18234

12 522

9912

13 263

19 298

12 666

9 393
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Taulukko 2 B Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméérét ja keskiansiot toimihenkiléryhmittédin

teollisuudessa 1996

Tabell 2 B Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelférijénst efter tjinstemannagrupp

inom industrin 1996

Toimihenkiléryhmé -

Lukumdara - Antal

Sadanndllisen tydajan ansio

Tjanstemannagrupp Ordinarie arbetstidsfortjanst
Otok- Painotettu lukumdaéréd
sessa Végt antal
1 urval Miehet  Naiset  Yhteensd |Miehet Naiset Yhteensé
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
33 Huolinta
Spedition 965 312 764 1076 12 009 9719 10 383
331 Huolintatyd
Speditionsarbete 614 253 469 722 12076 10 168 10 836
332 Avustava huolintatyd :
Assisterande speditionsarbete 351 59 295 354 11720 9 004 9459
41 Myynti
Forséljning 21196 10724 11266 21998 16 729 10 090 13 327
411 Myynnin johtotyd
Ledningsarbete for férsaljnin 1964 1846 267 2113 22713 18 416 22 169
412 Erikoismyyntityd ja valillinen myyntityd
Specialsaljarbete och indirekt sdljarbete 3112 2541 648 3195 18 541 15 161 17 844
413 Vientimyyntityd
Exportséljarbete 1489 980 596 1576 18 243 12 889 16 218
414 Myyntityd
Saéijarbete 5275 3954 1657 5612 14 427 10 740 13339
415 Toimistomyyntityd ja avustava myyntityd
Kontorsséljarbete och assisterande
séljarbete 3005 584 2487 3071 11523 9 409 9811
416 Tuote-esittelytyd ja asiakaspalvelutys -
Produktpresentationsarbete
och kundtjénstarbete 6 351 819 5611 6 431 10 632 8920 9138
42 Menekinedistdminen
Séljframjande 1016 522 551 1073 17 782 13816 15 746
421 Menekinedistamistoimintojen johtotyd
Ledningsarbete for siljframjande funktioner 288 205 107 313 22 666 19 157 21 461
422 Menekinedistamistyd
Séljframjande arbete 728 317 443 760 14 621 12524 13 398
43 Tuotannon ja markkinoinnin
vdlinen tuotevastuullinen tyé
Produktansvarigt arbete mellan
produktion och marknadsféring 1330 930 465 1400 18 250 13472 16 636
431 Tuotannon ja markkinoinnin yhteystyé
Kontaktarbete mellan produktion
och marknadsféring 1330 930 465 1400 18 250 13472 16 636
51 Tiedotustoiminta ja toimitustyo
Informationsverksamhet och
redaktionellt arbete 1032 290 756 1055 17 302 13 307 14 465
511 Tiedotustoiminnan ja toimitustydn johtotyé
Ledning av infomationsverksamhet och
redaktionellt arbete 225 100 138 243 23 080 19 465 21 117
512 Tiedotus- ja suhdetoimintatyd,
erikoistoimitustyo
Informations- och pr-arbete,
specialredaktionellt arbete 397 105 204 399 15 896 13 329 14 004
513 Toimitustyé
Redaktionellt arbete 410 85 324 414 12 241 10 663 11 007
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Taulukko 2 B  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdérét ja keskiansiot toimihenkiléryhmittain

teollisuudessa 1996

Tabell 2B Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjdnst efter tiinstemannagrupp

inom industrin 1996

Toimihenkilryhmié - Lukumdéré - Antal | Sddnnéliisen tydajan ansio
Tjdnstemannagrupp . Ordinarie arbetstidsfértjdanst
Otok- Painotettu lukum&érd
sessa Végt antal
I urval Miehet  Naiset  Yhteensd |Miehet Naiset Yhteenséd
Mén Kvinnor _ Totalt Mén Kvinnor  Totalt
52 Tietojenkdsittely
Databehandling 3611 1846 1838 3703 14 833 10 105 12477
521 Automaattisen tietojenkdsittelyn johtotyd
Ledningsarbete fér automatisk
databehandling 635 561 87 648 19 957 16 963 19 554
522 Informaatikkotyd ja vaativa kirjastonhoitotyé
Informatikerarbete och
krdvande biblioteksarbete 642 381 269 649 14 796 13307 14 180
523 Operointityé
Operatorsarbete 1166 748 464 1230 12 074 10 301 11419
524 Rekisterien ylidpitotyé
Uppriétthallande av register 1168 157 1018 1175 9745 8 583 8738
61 Yritysjohtoa avustava erikoistyd
Specialarbete som assisterar
foretagsledningen 494 352 184 536 22 568 17 006 20 662
611 Laki- ja verotusasioiden hoitotyd,
sisdinen larkastustyé
Handldggning av juridiska drenden och
skattedrenden, intem revisionsarbete 494 352 184 536 22 568 17 006 20 662
71 Taloushallinnollisten ja yleisten
konttoritoimintojen johtotyé
Ledningsarbete fér ekonomiféor-
valtning och allménna kontorsfunktioner 2205 1298 1239 2546 21643 15 781 18 797
711 Konttorihallinnon johtotyé
Ledningsarbete fér kontorsférvaltning 1229 907 559 1475 23 687 18 361 21 668
712 Konttoritoimintojen esimiestyé :
Chefsarbete fér kontorsfunktioner 976 391 680 1071 16 902 13 658 14 843
72 Kassatoiminnot
Kassafunktioner 2316 152 2309 2465 11 669 9 331 9 486
721 Kassanhoitotyd, vastuullinen
Kassaarbete, ansvarigt 704 53 755 813 14 856 10283 10 612
722 Kassanhoitotyd, avustava,
huoltokonttorityé ja laskutustyd
Kassaarbete, assisterande
intressekontorsarbete och fakturerinsarbete 1612 98 1554 1652 9934 8 869 8932
73 Kirjanpito
Bokféring 3764 270 3867 4 308 11739 9789 9 921
731 Kirjanpitotyé
Bokféringsarbete 1834 171 1966 2287 12713 10630 10 740
732 Reskontranhoitotyd ja varastokirjanpitotyé
Reskontraarbete och lagerbokféringsarbete 1930 99 1901 2021 10062 8919 8 994
74 Laskenta
Kalkylering 2589 1026 1658 2693 14 332 10 567 12014
tﬂh 67
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Taulukko 2B  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméérét ja keskiansiot toimihenkiléryhmittdin

teollisuudessa 1996

Tabell 2B Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjdnst efter tjinstemannagrupp

inom industrin 1996

Toimihenkiléryhma -

Lukumééré - Antal

Saadnndllisen tydajan ansio

~ Tjdnstemannagrupp Ordinarie arbetstidsfortjdnst
: ) Otok- Painotettu lukumdééré
sessa Végt antal
 urval Miehet  Naiset  Yhteensd |Miehet Naiset Yhteensé
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor _ Totalt
741 Hinnoittelu- ja tarjouslaskentatys-
Priséttnings- och offertrdkningsarbete 427 326 138 464 15 945 13536 15 229
742 Laskentatyé
Kostnadsberédkningsarbete 1441 609 876 1494 13913 11252 12357
743 Raportointityé .
Rapporteringsarbete 721 90 645 735 11 341 9 000 9288
75 Sihteeritoiminnot
Sekreterarfunktioner 6874 80 7193 7 296 11246 10 287 10 303
751 Johdon sihteerityé
Sekreterararbete for ledningen 1436 2 1540 1547 12138
752 Kielenkddntdmis-, tulkinta- ja
kirjeenvaihtotyé - Overséttar- tolk- och
korresponndentarbete 734 36 732 768 12 440 11143 11 204
753 Osastosihteerityé
Avdelningssekreterararbete 4 022 38 4229 4 281 10 103 9692 9705
754 Konekirjoitus- ja kaukokirjoitustyé -
Maskinskrivnings- och telexarbete 682 4 692 700 8 920
76 Konttoripalvelu
Kontorsservice 2515 391 2 359 2765 9135 8 138 8287
761 Vahtimestarity6
Vaktrndstararbete 327 217 110 327 10 000 8 449 9478
762 Puhelinvaihteenhoitotyé
Arbete i telefonvéxel 1129 10 1283 1298 9 051 8 395 8 406
763 Kopiointi- ja postitustyé
Kopierings- och postningsarbete 656 62 642 715 8 740 8 044 8128
764 Lahettityé
Slafettarbete 403 101 324 425 7 533 7200 7279
77 Pientoimipaikkojen konttorityo -
Kontorsarbete pa sma arbetsplatser 1600 135 2407 2611 10 192 8 558 8 668
771 Pientoimipaikkojen konttorityd -
Kontorsarbete pa sma arbetsplatser 1600 135 2 407 2611 10 192 8 558 8 668
81 Henkilostéhallinnollisten toimintojen
suunnittelu ja johtaminen -
Planeringen och ledning av personal-
administrativa funktioner 416 266 158 424 22 810 18 769 21 305
811 Henkiléstohallinnon suunnittelu ja johtotyd -
Planerings och ledningsarbete inom
personaladministrationen 416 266 158 424 22810 18 769 21305
82 Koulutus
Utbildning 575 349 306 655 15 300 12 631 14 054
821 Koulutus- ja opetustyd
Utbildnings- och undervisningsarbete 431 281 230 511 15833 13429 14 751
822 Tybnopastustyé
Arbetsinstruktionsarbete 144 68 76 144 13103 10217 11 580
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Taulukko 2 B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumédarét ja keskiansiot toimihenkiléryhmittadin

teollisuudessa 1996

Tabell 2 B Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjdnst efter tidnstemannagrupp

inom industrin 1996

Toimihenkiléryhma -
Tjdnstemannagrupp

Lukumééré - Antal

Saanndllisen tybajan ansio
Ordinarie arbetstidsfértjdnst

Otok- Painotettu lukumé&éra
sessa Végt antal
lurval Miehet  Naiset  Yhteensd |Miehet Naiset Yhteensd
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor __ Totalt
83 Tyévoima-asiat
Arbetskraftsarenden 346 168 205 373 17 630 14 298 15799
831 Tydsuhdeasiain hoitotyd
Handidggning av personalfragor 253 134 145 279 18 648 15 480 17 000
832 Tybhdnottotyd
Anstéllningsarbete 93 34 60 94 13616 11 416 12215
84 Palkaniaskenta
Léneredovisning 2020 62 2064 2130 12214 9614 9 697
841 Palkanlaskentalyd, vastaava
Léneredovisningsarbete, ansvarigt 633 41 619 660 13437 10 449 10 634
842 Palkanlaskentatyé
Léneredovisningsarbete 1387 21 1444 1470 9827 9 256 9275
85 Suojelu ja tyoterveyshuolto
Skyddsfragor och foretagshéalsovard 810 428 400 827 19 492 11 673 15716
851 Suojelun johto, valvonta- ja suunnittelutyé -
Ledning, évervakning och planering av
skyddsfragor 327 316 21 337 17 088 16 705 17 064
852 Tydldéketieteellinen tyd
Arbetsmedicinskt arbete 95 89 8 97 29 839 29 368
853 Tydterveyshuoltotyé
Féretagshélsovardsarbete 388 22 371 393 12 094 11119 11174
86 Henkiléstépalvelu
Personaltjdnst 573 95 489 584 12 437 9665 10 116
861 Henkildstépalvelutyé
Personaltjdnstarbete 573 95 489 584 12 437 9665 10 116
Toimittajat ¥
Toimittaja, lehtikuvaaja, palkkausryhmaé A 727 632 1359 14 708 13560 14 176
Toimittaja, palkkausryhmd B 548 380 928 17 737 16 519 17 238
Muu toimitushenkilbékunta 20 101 121 12 905 11404 11 652
1)Tiedot eivét sisélly teollisuuden yhteensd tietoihin.
1) Uppgifterna ingér inte om industrins totala uppgifterna.
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Taulukko 2 C  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdadrat ja keskiansiot tyéntekijaryhmittédin

teollisuudessa 1996 7

Tabell 2 C Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjéinst efter arbetstagaregrupp

inom industrin 1996

Tyontekijaryhma - Lukumdéré - Antal Saédnnéllisen tydajan ansio
Arbetstagaregrupp Ordinarie arbetstidsfortjianst

Otok- Painotettu lukumd&érad

sessa Viégt antal

urval Miehet  Naiset  Yhteensa |Miehet Naiset Yhteensé

Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor __ Totalt

Valojéljentamén tybntekijat 74 78 152 7 226 7 264 7 245
Vartiointialan tyéntekijat 1320 226 1546 8247 7 511 8 139
Autolasi- ja kuvastinteollisuuden tyontekijat
Tekniset tehtavét 1377 58 1435 12484 10 471 12 402
Palvelutehtdvéat 1066 478 1544 10 687 10 211 10 539
Leipomotydntekijdt 1081 1687 2768 10 480 8 486 9265
Ylidpitotyontekijat 58 7 65 9524 9234
Automiehet 53 3 56 7 904
Meijeritybntekijat 1119 1124 2243 8911 8 336 8 623
Ylldpitotydntekijat 383 20 403 10 076 7 935 9970
Automiehet 113 - 113 9035 - 9035
1)Tiedot eivét sisélly teollisuuden yhteensd tietoihin.
1) Uppgifterna ingér inte orn industrins totala uppgifterna.
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Taulukko 3  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumadrét ja keskiansiot koulutuksen mukaan vuonna 1996

Tabell 3 Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medeifértjénst efter utbildning i dret 1996
Koulutus Lukuma&ars - Antal Sdanndllisen tydajan ansio
Utbildning ‘| Ordinarie arbetstidsfértjdnst
’ Otok- Painotettu lukumnéadré
sessa Végt antal
lurval Miehet Naiset Yhteenséd Miehet Naiset Yhteensd
Mén Kvinnor  Totalt Mién Kvinnor  Totalt

Yhteensd 325601 174123 204442 379921 13938 10 073 11856
0 Yleissivistdva koulutus 50 992 18 459 37 396 55855 12217 9377 10 315
10 Alempi perusaste 12714 3131 9583 12714 10714 8357 8 938
102 Kansalaiskoulu 12714 3131 9583 12714 10714 8 357 8938
20 Ylempi perusaste 9 386 2 463 6 923 9386 10714 8 940 9 405
202 Peruskoulu 9 386 2463 6923 9 386 10714 8 940 9 405
40 Ylempi keskiaste 28 892 12 865 20 890 33755 12 870 9989 11 087
401 Ylioppilastutkinnot 28 891 12 864 20 890 33754 12 871 g 989 11 087
1 Humanist.ja esteett.koul 5412 1649 4938 6 587 14 224 11 826 12 426
31 Alempi keskiaste 283 89 271 361 13 064 9109 10 089
311 Taideteoll.koul, alle 3v 268 76 263 339 13411 9087 10 057
41 Ylempi keskiaste 616 202 679 881 11067 8478 9 070
411 Taideteoll.koul, 3v 560 163 649 812 11270 8397 8974
51 Alin korkea-aste 783 255 622 876 12 264 10 441 10 970
511 Soveltava taide, 5-aste 429 116 385 501 11 591 9712 10 147
512 Teatteritaide 5-aste 190 102 99 201 12794 11 609 12210
515 Dipl.kielenkdént koul.2v 101 14 93 106 14 800 12 034 12 386
519 Muu hum.ja esteett.koul. 36 8 32 40 10 849 11 381
61 Alempi kandidaattiaste 1352 316 1 356 1673 16 513 12 656 13385
611 Soveltava taide,al.kand. 31 24 22 47 30 480 14 706 22 964
615 Dipl.kielenkdént.koul.3v 475 81 510 591 14 970 12692 13 004
616 Hum.kand.tutk,hum.ala 796 175 804 979 15 809 12 577 13 155
6161 HuK historia, arkeologia 107 68 72 140 16 142 12 884 14 465
6164 HuK kirjall. tutkimus 144 29 143 172 15 605 12 862 13328
6166 HuK kielitiede 488 59 530 589 15423 12 456 12 754
71 Ylempi kandidaattiaste 2300 728 1977 2705 14 717 13 151 13573
711 Soveltavan taiteen 7-ast 105 52 75 127 15813 13411 14 400
7111 Soveltava taide, 7-aste 47 26 34 60 16 432 15 781 16 062
7115 Taiteen maist. 58 26 40 67 15199 11 409 12 900
713 Musiikkikoulutus yl.kand 250 129 164 293 12 656 11 536 12 031
7131 Musiikinjohtaja,diplomi 149 80 105 186 13789 12 846 13253
7133 Musiikin maist. 101 49 58 108 10 820 9165 9924
714 Teatt, tanssitait.yl. kand 63 23 40 63 10 200 9793 9942
7141 Teatteritaiteen maist. 61 23 38 61 10 200 10 007 10 079
715 Teologikoulutus 179 126 93 219 15 502 13753 14 757
7152 Teologian maist. 179 126 93 219 15 502 13 753 14 757
716 Fil.maist.,hum.ala 1703 398 1605 2003 15 258 13 353 13731
7161 FM historia, arkeologia 205 129 104 234 15731 13 520 14 742
7164 FM kirjall.tutkimus 217 52 189 240 15 483 14 678 14 851
7166 FM kielitiede 930 130 934 1064 15103 13907 14 053
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Taulukko 3  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméadérit ja keskiansiot koulutuksen mukaan vuonna 1996
Tabell 3 Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelférijénst efter utbildning i dret 1996

Koulutus

Lukumédré - Antal

Sédannéllisen tyéajan ansio

Utbildning Ordinarie arbetstidsfortjénst
. Otok- Painotettu lukumné&éré '
sessa Viégt antal
{urval Miehet Naiset Yhieensé Miehet Naiset Yhteensé
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt
7172 FM taiteiden tutkimus 70 41 56 97 14 824 11 859 13107
7173 FM kulttuurien tutkimus 67 20 75 95 12 898 11483 11787
7174 FM kielenkdantdja 194 16 236 252 14 699 10 993 11227
81 Tutkijakoulutus tai vast 78 59 33 91 16 887 15701 16 464
813 Fil.lis.humanist.ala 37 22 17 40 15 386 15825 15578
2 Opettajankoulutus 2329 875 1985 2859 12 929 11 220 11743
32 Alempi keskiaste 304 223 190 413 12 399 9 820 11213
321 Nuoriso-liik.ohj.alle 3v 172 129 114 244 13485 10 121 11 904
3211 Nuorisonohj.koul.alle 3v 89 39 76 115 12 923 10486 11312
3212 Liikunnanohj.koul.alle3v 83 90 38 128 13729 9 390 12438
324 Liikent.opettaja alle 3v 80 87 6 93 10 847 10 748
42 Yiempi keskiaste 180 100 120 219 11 962 10 499 11164
421 Nuoriso-sos.tydn koul,3v 149 75 114 188 12927 10573 11507
429 Muu opettajankoulutus 3v 31 25 6 31 9079 9 084
52 Alin korkea-aste 598 139 614 753 13 464 11 229 11 641
521 Lastentarhanop.k(-1985) 105 30 163 193 11198 10760 10 828
522 Kansa-kansalaisk.opett. 49 44 9 53 18 531 17 502
5229 Kansa, kansal.op, tunt. 49 44 9 53 18 531 - 17 502
524 Muu opettajankoul,5-aste 443 63 443 506 10 942 11 377 11323
5241 Ammattikoulun ammatinop. 44 4 53 57 - - 11394
5245 Kotiteollisuusopettajank 73 16 61 77 14 189 11238 11859
5249 Kotital.op,perusk.pohj. 182 - 198 198 - 13 111 13111
5252 Nuor,vapaa-aikaohj.5-ast 108 35 91 126 8433 7 899 8047
62 Alempi kandidaattiaste 741 242 669 910 12 800 11108 11557
621 Peruskouluopett.koul. 160 48 124 172 16 836 13 621 14 512
6211 Peruskoulun luokanopett. 45 43 13 56 16 784 11028 15428
6212 Perusk.op,kdsityd,kotita 112 5 108 113 . 14 138
622 Erityisop.koul.(1973-) 32 6 28 34 . 11 641 11753
624 Muu opettajankoulutus 549 188 517 704 11795 10475 10 827
6241 Lastentarhanop.k(1986-) 98 19 162 181 9 750 8 922 9010
6243 Musiikin opettaja 6-aste 305 136 218 354 10 451 9800 10 050
6245 Liikunnanopettaja 43 24 26 51 21 036 14 225 17 474
6246 Sairaanhoidon opetftaja 79 1 90 91 13425
72 Ylempi kandidaattiaste 506 172 392 564 13 928 12292 12791
721 KM opettajankoulutus 135 57 114 171 14 035 11852 12578
7211 KM luokanopettaja 64 38 34 72 15 745 11262 13 650
7213 KM aineenopettajien koul 68 16 70 86 10 427 12 489 12 095
722 FM opettajankoulutus 215 74 157 232 14 027 12138 12743
7221 FM hum.alan opettajank. 128 33 106 139 13135 12044 12 305
7226 FM luonnont.opettajank. 87 41 52 93 14 751 12 329 13400
724 Muu opettajankoulutus 156 41 121 161 13 599 12910 13084
7242 TaM opettajankoulutus 38 6 33 39 - 13 940 13 811
7247 LitM opettajankoulutus 46 26 23 49 14 210 12 047 13193
7248 THK terveydenhuollon op. 35 - 36 36 13479 13479
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Taulukko 3  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarét ja keskiansiot koulutuksen mukaan vuonna 1996
Tabell 3 Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjdnst efter utbildning i dret 1996

Koulutus
Utbildning

Lukuméiéréa - Antal

Saanndllisen tyéajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjdnst

Otok- Painotettu lukumdadéra

sessa Végt antal

lurval Miehet Naiset Yhiteensé Miehet Naiset Yhteensa

Mién Kvinnor  Totalt Maén Kvinnor  Totalt
3 Kauppa,tsto,yhtk,yms.k. 91 487 31689 74 558 106 247 15721 10 667 12175
33 Alempi keskiaste 16 520 3676 15 119 18 796 11 560 9276 9722
331 Merkantti 13 592 2824 12619 15443 11 603 9 395 9799
332 Kaupallinen koul.alle 3v 1767 457 1556 2013 12 500 8 523 9 426
336 Toimistokoulutus alle 3v 696 55 788 843 13830 8 945 9 266
3361 Toimistotydkoul.alle 3v 517 6 644 650 - 8 910 8 944
3363 Atk-alan koul.alle 3v 179 49 144 193 13995 9101 10 351
339 Muu kauppa,tstok.alle 3v 465 340 156 497 9564 8 808 9 326
43 Ylempi keskiaste 54 368 17 739 45 531 63 269 14 171 10 022 11 185
431 Merkonomi 53 159 17 197 44 561 61757 14 086 9992 11 132
432 Kaupallinen koulutus 3v 58 41 36 77 15523 9 595 12 741
436 Toimistoalan koulutus 3v 660 351 438 788 17 678 13 062 15116
4361 Atk-alan koulutus 3v 564 345 302 647 17 739 14 687 16 314
4367 Toimistohenkilékoul, 3v 96 6 136 142 . 9441 9 641
437 Muu kauppa,tstokoul, 3v 467 143 478 621 15 467 10 081 11 324
53 Alin korkea-aste 3873 1176 3490 4 666 14 446 11 709 12 398
531 Kaupallinen koul, 5-aste 59 36 26 62 17 981 11815 15 380
533 Toimistoalan koul,5-aste 3254 1026 2937 3962 14 421 12 044 12 659
5331 Atk-alan koulutus 5-aste 1769 1025 1044 2 068 14 421 12752 13 579
5332 Sihteerikoulutus 5-aste 1485 1 1893 1894 - - 11 655
538 Muu kaupan, hallinn,5-ast 532 111 502 613 13713 9898 10 587
63 Alempi kandidaattiaste 5279 2213 4015 6 228 21 395 14714 17 088
631 Varanotaari 236 75 204 279 17 300 13 091 14 220
6311 Varanotaarialempi oik.t 236 75 204 279 17 300 13 091 14 220
632 Kauppatiet.kand,ekon.al. 2450 1529 1466 2996 23 587 17 456 20 586
6321 Ekonomi (alempi) 2392 1489 1419 2908 23785 17 586 20 759
6326 Kauppat.kand.(alempi) 58 40 47 87 16 295 13 550 14 820
633 Akat.siht,kirjeenvaiht. 1016 1 1201 1202 - 13487
6331 Akateeminen sihteeri 183 - 212 212 13 864 13 864
6334 Kirjeenvaihtaja 833 1 989 990 " - 13 406
635 Hum,yhteisk,kasv.kand. 300 104 233 337 17 498 13112 14 466
6351 HuK yhteiskuntatiet.ala 234 90 179 269 18 111 14170 15 486
6356 Yht.kuntat.kand(alempi) 43 11 32 43 12 419 9240 10 039
636 Liik.kasv,liik.tiet. kand 34 19 18 38 17 583 14 800 16 225
6361 Liikuntakasvat.kand. 32 18 17 36 17 936 15 105 16 557
637 Muu laKi,yhtkunta,6-aste 1237 481 890 1371 16 100 12 656 13 865
6371 Sosionomi,toimihlok,6ast 1227 475 877 1352 16173 12 717 13 930
73 Ylempi kandidaattiaste 11183 6 661 6 302 12 963 20 252 15 382 17 885
731 Oikeustiet. kand.tutkinto 1654 1304 827 2131 22 490 18 590 20977
7311 Oikeustiet. kand. 1653 1303 827 2130 22 488 18 590 20975
732 Kaup.maist,ekon,tal.kand 6100 3 466 3345 6812 20 040 15454 17 788
7320 Kauppatiet.maist. 1011 573 587 1161 24 006 17 403 20 664
7324 Ekonomi (ylempi) 4815 2697 2654 5352 19 030 14 924 16 993
7327 Taloustiet. kand. 274 196 103 299 22 342 18 011 20 845
733 Valt yhteisk,hall. maist. 2692 1658 1495 3153 19 324 14 132 16 862
7331 Valtiotiet. maist. 1514 1096 711 1807 20 497 14 436 18 113
7335 Yhteiskuntatiet.maist. 962 445 646 1091 16 492 13 843 14 923
7339 Hallintotiet.maist. 216 117 138 255 19 106 13924 16 297
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.',',7,'.' Tilastokeskus



TILASTOKESKUS

Taulukko 3  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdérat ja keskiansiot koulutuksen mukaan vuonna 1996

Tabell 3 Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjénst efter utbildning i dret 1996
Koulutus Lukumdadré - Antal Sdédnndllisen tydajan ansio
Utbildning Ordinarie arbetstidsfortjanst

Otok- Painotettu lukumééara

sessa | Végt antal

{urval Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa

Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt

734 Kasv.maist,fil. maist. 532 146 457 602 18 767 14 329 15 402
7341 Kasvatustiet. maist. 274 53 254 307 15744 13418 13 822
7344 FM yhteiskuntatiet.ala 258 92 203 295 20519 15472 17 050
735 Muu lakiyhtkuntak, 7-ast 200 86 174 260 15259 12 265 13252
7351 Liikuntatiet.maist. 71 48 .51 99 14118 13 663 13885
7353 Psykologian kand. 119 34 111 144 16 352 11347 12513
83 Tutkijakoulutus tai vast 264 224 101 325 22 682 18 883 21497
833 Kauppat ja taloust.lis. 41 30 17 47 23 399 20 142 22214
8331 Kauppatiet. lis. 39 28 17 45 23576 20 142 22 271
835 Valt,yht hall.lis. 91 60 35 95 21758 16 709 19 888
8351 Valtiotiet. lis. 57 43 17 61 22 594 17 447 21 128
836 Valt,yht,hall.tri 45 37 9 45 25 756 24 507
8361 Valtiotiet. tri 39 35 5 39 26 339 25717
4 Tekn.luonnont.koul, 87 059 85 459 15254 100714 14 360 10 876 13832
34 Alempi keskiaste 23 222 21100 7 421 28 521 11 250 8 779 10 607
341 Tekniikka ja luonnont.3v 23 222 21 100 7 421 28 521 11250 8779 10 607
3411 Metalli,kone,auto alle3v 9 080 11 326 444 11770 11 052 8 861 10 970
3425 Sihkbala alle 3v 4271 4751 354 5105 12 199 9 155 11988
3431 Rakennus,maanmitt alle3v 1768 1809 580 2389 10 003 8 899 9735
3435 Puuteollisuus, alle 3v 988 1319 56 1374 10 316 7778 10213
3441 Kem,pap,sellul, alle 3v 1783 766 1151 1917 12 203 9 502 10 581
3443 Kirjapainoala alle 3v 339 249 126 375 13 336 10 034 12 226
3451 Tekstiili,vaatet.alle 3v 3332 82 3712 3794 11173 8 425 8 485
3455 Elintarviketeoll.alle 3v 1487 639 949 1588 10 851 8 942 9710
3491 Muu tekn,luonnont,alle3v 174 159 50 209 12 687 8 397 11665
44 Yiempi keskiaste 22785 23 598 2241 25 839 13512 9 146 13134
441 Teknikkokoulutus (-1988) 18 109 19 635 502 20137 14 170 11 558 14 105
4411 Tekn(-1988),konetekn. 8 306 9289 63 9352 13 864 11 020 13845
4415 Tekn(-1988),sdhkétekn 3685 4022 46 4068 14 026 11 404 13 996
4417 Tekn(-1988),rak.maanmitt 2331 2628 100 2728 14127 11 560 14 034
4421 Tekn(-1988),puuteol 555 579 8 587 13 305 - 13243
4422 Tekn(-1988),kemia,paperi 1544 1474 105 1579 16 390 11916 16 093
4424 Tekn(-1988),kirjapaino 164 154 10 164 17 426 - 17 286
4425 Tekn(-1988),tekst.vaatet 109 66 50 116 13 285 10 421 12 053
4426 Tekn(-1988), elintarvike 210 153 65 218 14 584 10 893 13482
4429 Tekn(-1988),tietotekn 1156 1210 49 1259 14 341 13 680 14 315
4438 Tekn(-1988),muu tuntemat 49 59 7 66 15 020 - 14 455
444 Muu tekn,luonnontiet 3v 4 676 3963 1739 5701 10 252 8 449 9702
4441 Metalli,kone,autoala 3v 1326 1619 58 1677 10 069 8 593 10018
4455 Sdhkobala 3v 1371 1725 108 1833 9846 9 544 9828
4461 Rakennus, maanmittaus 3v 49 29 25 54 8 227 7 652 7 963
4465 Puuteollisuus 3v 32 39 - 39 9 025 . 9025
4468 Kemia,paperi,sellul. 3v 631 110 536 646 9737 8 345 8582
4473 Kirjapainoala 3v 158 115 67 182 16 048 9348 13585
4476 Tekstiili-vaatetusala 3v 654 35 730 765 12 204 8216 8 399
4483 Elintarviketeollisuus 3v 403 221 206 427 12 132 8 701 10478
4495 Muu tekn,luonnontiet 3v 52 70 8 78 10 377 10272

76

.,“# Tilastokeskus



TILASTOKESKUS

Taulukko 3  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumddrit ja keskiansiot koulutuksen mukaan vuonna 1996

Tabell 3 Antalet [éntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjinst efter utbildning i 4ret 1996
Koulutus Lukumadra - Antal Sddnndllisen tybajan ansio
Utbildning Ordinarie arbetstidsfortjdnst
. Otok- Painotettu lukumdééréa
sessa Végt antal
! urval Miehet Naiset Yhteensé Miehet Naiset Yhteensa
Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt

54 Alin korkea-aste 18 058 19 251 1507 20 758 15 809 12 367 15 560
541 Insinbérikoulutus(-1989) 13721 14 894 925 15819 17 167 14 076 16 986
5411 Ins(-1989),konetekniikka 6 059 6 936 183 7118 17 051 13919 16 971
5415 Ins(-1989),s4hkbtekn 3141 3420 119 3538 17 568 14 474 17 464
5417 Ins(-1989),rakennustekn 1872 2076 231 2307 15813 13 154 15 547
5421 Ins(-1989),puuteoliisuus 139 144 12 156 16 363 11913 16 034
5422 Ins(-1989),kemia, paperi 795 695 160 855 19 147 14 682 18 313
5425 Ins(-1989),tekst.vaatet 60 19 44 63 18 623 13278 14 899
5427 Ins(-1989),elintarvike 89 64 39 102 15 406 11935 14 096
5429 Ins(-1989), tietotekn 1510 1487 133 1620 17 875 15776 17 703
5439 Ins(-1988),muu tuntemat 56 53 7 59 17 284 - 17 169
544 Teknikkokoulutus (1989-) 4 295 4327 569 4897 11155 9657 10 981
5441 Tekn(1989-),konetekn 1259 1403 55 1458 10833 9 560 10 785
5445 Tekn(1989-),sdhkétekn 865 942 59 1 001 10 924 9216 10 823
5448 Tekn(1989-),rak.maanmitt 456 545 73 618 10 359 9222 10 224
5451 Tekn(1989-),puuteoll 167 180 9 189 10616 . 10 617
5453 Tekn(1989-),kemia,paperi 319 241 83 323 13242 9759 12 351
5455 Tekn(1989-),kirjapaino 53 41 12 53 13 985 11 493 13 416
5456 Tekn(1989-),tekst.vaatet 73 3 79 82 - . 7 982
5457 Tekn(1989-),elintarvike 341 223 118 341 13889 10 659 12771
5458 Tekn(1989-), tietotekn 709 705 67 772 11 085 10 472 11 032
5468 Tekn(1989-),muu tuntemat 53 45 13 59 11528 9 360 11 037
548 Muu tekn,luonnont,5-aste 42 31 12 43 13 552 9166 12314
64 Alempi kandidaattiaste 6 898 6 693 975 7 668 12 803 12743 12 795
641 Insindbrikoulutus(1990-) 6 000 6114 586 6 700 12 303 10 837 12175
6411 ins(1990-), konetekniikka 1816 2018 91 2109 12 129 10817 12 073
6415 Ins(1990-),sdhkbtekn 1293 1338 88 1426 12 003 11177 11952
6418 Ins(1990-),rak,maanmitt. 355 - 437 45 482 10 626 8927 10 469
6421 Ins(1990-),puuteollisuus 212 234 14 248 14 007 10 651 13818
6423 Ins(1990-),kemnia,paperi 226 171 99 270 13902 9874 12 429
6425 Ins(1990-) kirjapaino 40 31 ] 40 15742 . 14 994
6427 Ins(1990-),elintarvike 51 29 22 51 12 678 10 229 11 621
6428 Ins(1990-),tietotekn 1728 1615 162 1778 12 661 11815 12 584
6438 Ins(1990-),muu tuntemat 259 236 38 275 12780 10 878 12514
644 Luonnont kand.tutkinto 896 577 389 966 18 110 15612 17 103
6441 LuK matem.,tiet.kasitt. 698 452 301 753 18 300 15988 17 376
6443 LuK fysiikka,tahtitiede 59 47 13 60 17 513 15514 17 068
6445 LuK kemia 79 35 49 84 18 577 14 671 16 304
6447 LuK geologia, maantiede 34 21 14 35 15629 13092 14 608
74 Ylempi kandidaattiaste 15032 13876 2932 16 808 18 807 15 701 18 265
741 Diplomi-insinééritutk. 11692 11 379 1572 12 951 18 925 15771 18 542
7411 DI kone,energiatekniikka 2913 3018 236 3255 18677 15 865 18 473
7415 Di séhkotekn, tekn. fys. 2634 2 667 198 2865 19 308 15296 19 031
7418 DI rakennustekn, maanmitt 941 1089 154 1243 19 092 15 403 18 635
7421 DI prosessiteknitkka 2 401 1959 571 2530 20 631 16 481 19 693
7435 Dl tietotekniikka 1679 1672 161 1833 17 068 15226 16 906
7438 DI muu péddaine, tunt. 1124 973 252 1225 18 211 15015 17 554
744 Arkkitehti,maisema-arkk. 83 157 76 233 15 453 15740 15 546
7441 Arkkitehti 81 157 74 231 15453 15842 15577
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Taulukko 3  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumdéiérét ja keskiansiot koulutuksen mukaan vuonna 1996
Tabell 3 Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjdnst efter utbildning i dret 1996

Koulutus
Utbildning

Lukumdéiéra - Antal

Sadnndllisen tyéajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjdnst

Olok- Painotettu lukumaéréd

sessa ‘| Végt antal

Turval Miehet Naiset Yhteensé Miehet Naiset Yhteensd

Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor  Totalt

745 Fil.maist,mat.-luonn.ala 3253 2337 1282 3620 18 468 15623 17 461
7451 FM matem. tietojenkdésitt 1610 1212 536 1748 18 625 16 411 17 946
7453 FM fysiikka, tahtitiede 322 296 64 361 18 298 15127 17 733
7455 FM kemia 915 511 473 984 18 991 15 449 17 288
7457 FM geologia, maantiede 166 155 56 21 16 938 12 260 15 696
7461 FM biologia 229 154 151 305 17 122 14 826 15 986
84 Tutkijakoulutus tai vast 1064 942 178 1120 21 211 17 748 20 661
841 Tekniikan lis.tutkinto 513 480 57 537 21204 17 804 20 843
8411 TkL kone-, energiatekn. 65 64 2 66 . 20 461
8415 TKL sdhkotekn, tekn. fys 137 134 7 141 20875 - 20 768
8421 TkL prosessitekniikka 162 128 33 161 22034 17 854 21179
8425 TkL tietotekniikka 111 112 10 122 21414 . 21110
843 Tekniikan tri tutkinto 198 195 14 210 23006 20 265 22817
8435 TKT sdhkdtekn., tekn.fys. 65 67 3 70 21580
8441 TKT prosessitekniikka 68 67 5 73 24 052
8445 TKT tietotekniikka 40 38 3 41 . . 22 658
845 Fil.lis.mat.-luonn.ala 198 140 61 201 19 302 16 613 18 489
8451 FL matem. tietojenkdsitt 36 31 6 37 18177 17 642
8452 FL fysiikka,tdhtitiede 48 40 8 48 18423 . 18 313
8453 FL kemia 78 48 27 74 20915 17 887 19 837
846 Fil.tri luonn,tekn.ala 155 126 46 172 20585 18 393 20 003
8463 FT kemia 69 41 30 71 21863 18 397 20411
8466 FT biologia 31 24 9 33 22 376 21146
5 Liikenteen ja.tietoliikenteen koulutus 568 619 73 692 11754 8 902 11 455
35 Alempi keskiaste 343 383 49 432 9817 7998 9611
351 Merenkulun koul. alle 3v 104 107 4 111 .- - 11 200
354 Maantieliik.koul.alle 3v 231 268 42 310 9231 7713 9026
45 Ylempi keskiaste 168 175 19 194 13912 10 254 13 547
451 Merenkulun koulutus 3v 85 98 3 101 - - 14 279
455 Tietoliikenteen koul,3v 75 70 15 85 13 467 10 838 12 992
65 Alempi kandidaattiaste 54 58 3 61 17 623
651 Merikapteenikoulutus 54 58 3 61 17 623
6 Hoitoalojen koulutus 14 850 2247 15798 18 045 16 044 10616 11292
36 Alempi keskiaste 4159 310 4983 5294 9242 8 958 8975
361 Terv-sair.hoidonk alle3v 2180 247 2640 2887 9333 9178 9192
3611 Apuhoitaja, perushoitaja 1214 36 1576 1612 10 581 9357 - 9384
3613 Hammashoitajakoulutus 192 1 294 295 - 8 890
3614 Lastenhoitajakoulutus 202 - 288 288 . 9 309 9 309
3617 Kuntohoitaja, hieroja 353 159 267 426 8 683 8 379 8493
3621 Vast.otto,0s.avust.koul. 131 - 158 158 . 9112 9112
3622 Laakintdvahtim,sair.kul 61 50 30 80 10 474 8 963 9911
365 Sosiaaliala, alle 3v 758 37 1 000 1037 9 466 8 905 8925
369 Muu hoitoalank. alle 3v 1221 27 1343 1370 8 090 8 565 8 556
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Taulukko 3  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumé&arat ja keskiansiot koulutuksen mukaan vuonna 1996

Tabell 3 Antalet iontagare inom den privata sektorn och deras medelfértjdnst efter utbiidning i aret 1996
Koulutus Lukumdara - Antal Sddnndllisen tydajan ansio
Utbildning Ordinarie arbetstidsfortjdnst

Otok- Painotettu lukumdaéra ‘

sessa | Végt antal

lurval Miehet Naiset Yhteensd Miehet Naiset Yhteensd

Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor _ Totalt

46 Ylempi keskiaste 2201 422 2471 2 893 13 531 10 591 11 021
461 Terv-sairaanh.koul, 3v 2027 402 2275 2677 13672 10 786 11219
4611 Sairaanhoitajakoulutus 913 129 1002 1131 16 923 11 496 12 115
4613 Réntgenhoitajakoulutus 169 42 276 318 15 350 10 497 11 145
4614 Laboratoriohoitajakoul. 338 16 405 420 12 321 10 344 10 419
4615 Ladkintdvoimistelijakoul 345 87 357 444 11945 10328 10 644
4622 Mielsair,mieltervh.koul 218 126 200 325 11148 9377 10 061
464 Lahikasvattajien koul. 45 17 29 46 11388 10 271 10 679
469 Muu hoitoalan koul, 3v 129 4 167 170 - . 7 993
56 Alin Korkea-aste 5160 538 5742 6 280 11910 10 947 11 030
561 Terveyd.sair.hoidon koul 3159 402 3735 4137 12 138 10 966 11 080
5611 Erik.sair.hoit sair.hoit 1302 120 1531 1651 13 088 11231 11 365
5621 Erik.sair.hoit, terv.hoit 811 36 1026 1061 11 659 10917 10 942
5623 Erik.sair.hoit katilétys 108 1 141 142 . . 11 2083
5624 Erik.Jadkintavoimistelij 494 90 455 545 9322 10 147 10 010
5625 Erik.laboratoriohoitaja 174 11 188 199 12 259 10 921 10 995
5626 Erik.réntgenhoitaja 70 7 101 107 - 10785 10 748
5627 Erik.toimintaterapeutti 54 4 55 59 - - 10 074
5628 Hammashuoltaja 35 - 57 57 " 10 009 10 009
5631 Apuneuvoteknikko 50 43 14 57 11239 9953 10 925
566 Farmaseutin tutkinto 2v 1532 35 1536 1571 16 313 11499 11 605
567 Sos.alan ohj.kasv(1989-) 458 101 460 561 9486 8997 9085
66 Alempi kandidaattiaste 1634 105 1548 1653 11 969 10 159 10 274
666 Farmaseutti 3v 1 593 101 1505 1 606 11975 10 062 10 182
76 Ylempi kandidaattiaste 1293 548 879 1427 21970 16 901 18 848
761 Lddketiet.lis.tutkinto 419 334 232 566 23587 19 160 21771
762 Hammasldédketiet.lis.tutk 185 88 58 147 19 464 20927 20 045
764 Proviisori ja farm.kand. 605 119 503 622 19 542 15 881 16 582
7641 Proviisori 594 115 492 607 19 102 15887 16 497
768 Muut hoitoalojen 7-ast. 73 3 77 80 . . 13434
7681 Terveydenh.kand. 73 3 77 80 - . 13434
86 Tutkijakoulutus tai vast 403 324 174 498 24 002 19 882 22 563
861 Erikoisldakdrikoulutus 190 173 929 272 24 026 20 046 22 581
8611 Erikoislédékéari 6v 174 163 88 251 24 327 20 509 22 988
863 Laaket.ja kir,ladket.tri 146 121 38 159 24 419 21 402 23704
868 Muut hoitoalan tohtorit 31 13 18 31 19 302 19 468 19 398
7 Maa-,metsétalouden koulutus 6784 5815 1621 7 436 13221 10 827 12 699
37 Alempi keskiaste 2011 1758 587 2345 10 979 7 985 10230
371 Maatilatal.koul. aile 3v 1356 1131 456 1587 11117 7 946 10 206
373 Puutarhatal.koul.alle 3v 155 114 113 227 9413 8 062 8741
374 Metsdtal.koul. alle 3v 447 465 11 476 11 050 8497 10 992
375 Kalatalouskoul. alle 3v 35 33 1 34 . . 10346
47 Ylempi keskiaste 1285 1213 88 1 301 11 781 9874 11 652
471 Maatilatalouden koul, 3v 151 103 54 157 12 560 9 590 11 540
474 Metséatalouden koul, 3v 1127 1108 29 1137 11709 10 690 11683
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Taulukko 3  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumddrdt ja keskiansiot koulutuksen mukaan vuonna 1996
Tabell 3 Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjénst efter utbildning i dret 1996

Koulutus

Lukumdara - Antal

Saadnnéllisen tyéajan ansio

Utbildning Ordinarie arbetstidsfortjénst
. Otok- Painotettu lukumd&aré
sessa Végt antal
lurval Miehet Naiset Yhteenséa Miehet Naiset Yhteensd
Mén Kvinnor  Tolalt Mén Kvinnor  Totalt

57 Alin korkea-aste 2 146 1855 400 2254 12 883 9517 12 286
571 Maatilatalouskoul.5-ast 866 687 227 914 12737 8 811 11762
573 Puutarhatalouskoul,5-ast 84 41 73 114 12 403 9 906 10 794
574 Metsatalouskoul, 5-aste 1176 1110 96 1206 13 040 10 928 12872
77 Ylempi kandidaattiaste 1299 953 534 1487 19 593 14 879 17 901
771 Agronomitutkinto 161 166 34 201 18 368 14 026 17 624
772 Metsénhoitajien koulutus 270 278 38 317 23674 17 780 22 959
773 Maat.-ja metsat.maist. 713 452 351 803 17 805 15 009 16 581
7731 MMM maatalousopinnot 261 167 107 274 17 159 14 411 16 087
7734 MMM metsdopinnot 213 189 57 246 17 710 14 201 16 902
7738 MMM kotitalousopinnot 88 3 112 115 - - 15028
7739 MMM elintarvikeopinnot a3 41 57 97 23243 17389 19835
7741 MMM ympdristéopinnot 56 50 19 69 16 335 13 671 15 592
775 Elintarviketiet. maist. 151 54 109 162 17 609 13708 14 997
87 Tutkijakoulutus tai vast 42 35 12 47 20 310 20 222 20 287
8 Muiden erikoisalojen koulutus 18 596 3598 17 740 21 338 10 687 8 452 8 829
38 Alempi keskiaste 12883 1756 13033 14 789 10197 8 341 8 561
381 Vartioint,suojel,alle 3v 71 79 4 83 - . 11212
384 Majoitus, kotital,alle 3v 12 296 1653 12 231 13 884 10 131 8 358 8 569
3841 Koti,laitostal, alle 3v 4093 44 4617 4 661 10 006 8 267 8 284
3843 Hotelli,ravits, alle 3v 8203 1609 7614 9223 10135 8413 8714
388 Muu erik.alojenk.alle 3v 516 24 798 822 10 746 8 082 8 161
3881 Parturi,kampaaja,alle 3v 512 21 798 819 10908 8 082 8 154
48 Ylempi keskiaste 4207 1342 3417 4760 10 098 8 591 9016
481 Vartiointi,sotilask, 3v 159 189 9 198 14 736 14 793
4821 Sotilasalan koul, 3v 109 118 - 118 13782 . 13782
484 Ravitsemis, kotitalous 3v 3931 1147 3187 4334 9 331 8 661 8 838
4841 Koti-laitostalousk, 3v 348 - 389 389 10 278 10278
4843 Hotelli-ravitsern.palv,3v 3583 1147 2798 3945 9331 8 436 8 696
488 Muu erik.alojen koul,3v 117 5 222 227 7 355
4883 Parturi,kampaajakoul, 3v 117 5 222 227 7 355
58 Alin korkea-aste 1435 392 1282 1674 12 668 9 200 10013
584 Ravitsemis, kotital,5-ast 1408 363 1278 1641 12 422 9 189 9905
5841 Hotelli-ravitsem,5-aste 1 006 352 795 1147 12474 9 467 10 389
5844 Koti,laitostalous,5-aste 402 11 482 494 10 804 8732 8780
78 Yiempi kandidaattiaste 43 65 - 65 20203 20 203
781 Sotilasalan ylempi kand. 43 65 - 65 20203 - 20203
Tuntematon 47 504 23705 35 066 60127 11 918 9436 10 502
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Toimihenkilbiden palkkatilastonimikkeisto
Statistiknomenklaturen for tjansteman

Periaatteet

Valtakunnallisen toimihenkildston palkkatilastoinnin tarkoi-
tuksena on mahdollistaa tehtdvisisilloltadn samankaltaisten
ja vaikeussasteeltaan yhtildisten toimien ryhmittdinen palk-
katason ja palkkakehityksen seuranta ja tarkoituksenmukainen
vertailu. Kayttokelpoisten tulosten aikaansaaminen edellyt-
tdd perusteiltaan yhtendistd nimikkeistod, jonka rakenteen
karkeus on omiaan helpottamaan toimien luontevaa sijoitte-
lua.

Palkkatilasto on tarkoitettu kaytettavaksi toimihenkiloryh-
mien palkan seurantaan, mutta ei yksityisen toimihenkilon
palkan suoranaiseen médrittimiseen. Palkkauksessa on toi-
men sisdllon ja vaikeusasteen lisdksi otettava huomioon
monia muitakin tekijoita.

Nimikkeistd on rakennettu ldhtien yrityksen paiatoiminnois-
ta. Niitd edelleen jakaen on paddytty 29 nimikeperheeseen,
joista kuhunkin on koottu tehtivasisalloltaan samankaltaiset
toimet. Jokaisessa perheessd on eroteltu kdytannon tarpeita
kiaan 79. Erottelu perustuu ldhinnd kolmeen toimen hoita-
misen edellytyksid ja vaikeusastetta selittdvadn tekijain:
asiantuntemus, luovan ajattelun tarve ja vastuu. Saman per-
heen sisalli tilastonimikkeet on sijoitettu n#iden tekijdiden
perusteella yhdelle tai useammalle tasolle. Tasojen vai-
keuserot eivit ole tasavilisid, mutta niiden kesken on mah-
dollista suorittaa vertailuja. Sen sijaan perheestd toiseen
sitrryttdessa tasovertailujen tekeminen — jo nimikkeiden lu-
kuméirien erilaisuuden takia — ei johda mielekkiidseen lop-
putulokseen.

Sisaltdé

Nimikkeistd koostuu varsinaisista tilastonimikkeistd seki
nimike- ja perhekohtaisista sijoitteluohjeista. Jokaisen toi-
miperheen alussa on kuvaus ko. perheeseen sijoitettaville
toimille tyypillisestd tehtdvasisillostd. Jokaiseen tilasto-
nimikkeeseen liittyy toimen vaikeusastetta ja toimenhoidon
muita edellytyksia selittdvd sanallinen ohje.

Sijoittelu

Sijoittelun ldhtokohtana on kidytettavi toimihenkilon sijoit-
teluajankohtana suorittamia tyStehtivid eli toimen sisdltod,
ja tdman rinnalla tystehtivien vaikeusastetta. Sijoitteluun ei
saa vaikuttaa toimihenkildn tapa suorittaa tyonsd tai hianen
kykynsd, koulutuksensa ja kokemuksensa eikd myo6skédin
hinen palkkansa.

Useimmat toimihenkilotoimet ovat sijoitettavissa nimik-
keistoon pelkdstddn nimikeperheiden otsikoiden ja var-
sinaisten nimikkeiden avulla.

Principer

Avsikten med en riksomfattande 16nestatistik for tjdnsteman
ar att mojliggora en gruppvis uppfoljning och dndamalsenlig
jdmforelse av 18nenivaerna och loneutvecklingen i fraga
om till innehdll och svarighetsgrad likartade befattningar.
En forutsdttning for att erhalla tilldmpliga resultat 4r att det
finns en till grunderna enhetlig nomenklatur. En grov struk-
tur & hdrvid 4gnad att underlitta en naturlig placering av
befattningarna.

Lonestatistiken ar avsedd att anvindas for uppfoljning av
lénerna inom tjdnstemannagrupperna och inte for direkt
faststdllande av enskild tjdnstemans I6n. Vid l6nesdttningen
bor forutom befattningens innehall och dess svarighetsgrad
aven ett flertal andra faktorer beaktas.

Nomenklaturen har uppbyggts utgéende fran foretagets hu-
vudfunktioner. Genom att ytterligare dela upp dessa, har
man fatt 29 befattningsfamiljer, vilka var och en innehaller
befattningar som till sina uppgifter ar likartade. Varje familj
har indelats i sammanlagt 79 egentliga befattningskoder vil-
ket motsvarar det praktiska behovet. Uppdelningen ar ndrmast
baserad pa tre faktorer, vilka klargor forutsdttningarna for
att befattningen skall kunna skotas och klarlagger svarighets-
graden: sakkidnnedom, behovet av skapande tankeformiga och
ansvar. P4 basis av dessa faktorer har befattningskoderna
placerats inom familjen pa en eller flera nivéer. Svérighets-
skillnaderna mellan nivéerna ar inte helt lika, men det ar
mojligt att gora jamforelser mellan dem. Vid forflyttning
fran en familj till en annan leder ddremot inte en nivajamfo-
relse till ett meningsfyllt resultat — redan pa grund av olik-
heterna mellan antalet befattningar.

Innehall

Nomenklaturen bestér av de egentliga befattningskoderna
samt av anvisningar om placering i befattning och familj. I
varje befattningsfamilj finns en inledande beskrivning av
det uppgiftsinnehall som &r typiskt fér de befattningar som
skall placeras 1 familjen. Till varje befattningskod hor
skriftliga anvisningar som forklarar befattningens svérig-
hetsgrad och andra forutsittningar fér handlaggningen av
befattningen.

Placering

Utgangspunkten for placeringen bor vara de arbetsuppgifter
tjanstemannen vid tidpunkten for placeringen utfor dvs. be-
fattningens innehéll samt jimsides hidrmed arbetsuppgifter-
nas svérighetsgrad. Varken tjanstemannens sitt att utfora ar-
betet, eller hans/hennes forméga, utbildning, erfarenhet eller
16n far inverka pa placeringen.

De flesta tjanstemannabefattningarna kan placeras i nomen-
klaturen enbart med hjilp av befattningsfamiljernas rubriker
och utgdende fran de egentliga befattningarna.
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Erikoistoimien ja rajatapausten késittely edellyttdd myos
perhe- ja nimikekohtaisten sijoitteluohjeiden kayttod. Sijoit-
telua suorittavan henkildn on néissi tapauksissa syyta kidyt-
tad apuna toimenkuvauksia ja/tai esimieskunnan asiantunte-
musta toimen sisillén ja vaikeusasteen selvittimiseksi.

Perheen valinta

For att placera specialbefattningar och grinsfall behdvs
dven anvisningarna for placering i familj och befattning.
Den person som utfor placeringen bor i sadana fall anlita
befattningsbeskrivningarna och/eller tjanstemannens chef
for att klarldgga befattningens innehéll och dess svarighets-
grad.

Val av familj

Nimikeperheen valinnassa tulee toimen tarkoituksen ja si-
sdllon olla mairadvind. Toimen sijoittuminen yritysorgani-
saatioon ei ilman muuta osoita oikeaa perhettid. Epéselvissid
joko/tai -tapauksissa perhekohtaisuuden ratkaisee toimen
yrityksen kannalta tdrkeimmén tehtdvalueen luonne. Se voi
olla eniten aikaa vaativa osa tai yhtd hyvin ajanké@yt6ltddn
véhdisempi, mutta painoarvoltaan muuten merkittdvd osa.
Usein auttaa vastauksen etsiminen kysymykseen: "Miksi
toimi on olemassa?".

Nimikkeen valinta

Vid val av befattningsfamilj bor avsikten med och innehallet i
befattningen vara avgorande. Hur befattningen &r placerad i
foretagsorganisationen anger inte utan vidare den rétta fa-
miljen. I oklara antingen/eller-fall avgérs familjetillhdrighe-
ten av arten av det uppgiftsomrade inom befattningen, som
ur foretagets synvinkel ar det viktigaste. Det kan vara den
mest tidskrivande delen eller lika vdl en mindre tids-
kravande men i ovrigt betydande del. Ofta hjélper det att
soka svar pé frigan: "Varfor finns befattningen?".

Val av befattning

Perheen sisdlld oikean tason médrittdd toimen kokonais-
vaikeusaste. On siis syytd koota toimen tunnusomaiset piir-
teet yhteen ja ksitelld niitd painotetun keskiarvon tavoin.

Johtotehtdvat on useimmissa tapauksissa eroteltu tiysin
omaksi perhecksi tai omaksi nimikkeeksi. Esimiestoimi ja
tdman alainen esimiestoimi saattavat ndin tulla sijoitetuksi
samaan nimikkeeseen. Johtajuusvaikeudeltaan vihiiset esi-
miestoimet ovat sijoitettavissa muihinkin nimikkeisiin.

Sana "avustava" merkitsee tdssd nimikkeistossd toimiryh-
méd, jonka vaikeusaste on vdhdisempi kuin edellisen tason
nimikkeessd tehtdvisisallon tarvitsematta silti poiketa tistd
merkittavasti.

Sijoittelutietojen merkinta

Inom familjen bestims den ritta nivén av befattningens to-
tala svérighetsgrad. Det 4dr allts skdl att sammansla befatt-
ningens karaktéristiska drag och behandla dem som ett végt
medelvirde.

I de flesta fall har ledaruppgifterna &tskilts till en helt egen
familj eller egen befattning. Det kan sdlunda hénda att en
chefsbefattning jamte underordnad chefsbefattning placeras
i samma familj. Chefsbefattningar med lagre svarighetsgrad
for ledarskap kan dven placeras i andra befattningar.

Ordet "assisterande" avser i nomenklaturen en befattnings-
grupp med en ldgre svérighetsgrad an i féregiende nivés
befattning utan att uppgiftsinnehéllet i betydande grad be-
hover avvika fran denna.

Hur uppgifterna antecknas

Tilastonimikkeilld on kolminumeroiset tunnusluvut. Ensim-
mdiinen numero viittaa nimikesukuun, jota ei muulla tavoin
olekaan merkitty nakyviin. Toinen numero viittaa nimike-
perheeseen ja viimeinen varsinaiseen nimikkeeseen.

Befattningskoderna ar tresiffriga. Den forsta siffran hénvisar
till befattningsslikten, vilken inte pad annat sitt antecknas.
Den andra siffran hinvisar till befattningsfamiljen och den
sista till den egentliga befattningskoden.
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11 Tutkimus- ja tuotekehitystyén
johto

Téhin nimikeperheeseen sijoitetaan kaikki tuotesuunnitte-
lun, tutkimus- ja selvittelytyon sekd laadunohjauksen ja
laadunvalvonnan johto- ja valvontatoimet lukuunottamatta
toimialalla esiintyvid, ldhinné projektinomaisesti hoidettavi-
en pienehkdjen toimihenkiléryhmien esimiestoimia, jotka
voidaan sijoittaa ao. toimen sis4llon perusteella valittaviin
nimikkeisiin (121-143). -

111 Tutkimus- ja tuotekehitystydn johto- ja
valvontatyo

Toimi edellyttdd laajaa erikoisalan taitoa, perusteellista
kdytdnnon kokemusta sekd monimutkaisten teorioitten kyp-
sag hallintaa. Toimi on yrityksen piirissd toisiinsa verrattu-
na samankaltaisia toimintoja johtava ja niitd yrityksen mui-
hin toimintoihin yhdistdva.

Ongelmakenttd on yleensd vaativa. Ratkaisut edellyttavit
analyyttistd, tulkinnallista ja rakentavaa ajattelua. Toimeen
saattaa liittyd taloudellisia riskejd, joiden vilttiminen edel-
lyttdd perusteellista yrityksen toimintapolitiikan ja tavoittei-
den ohjaamaa harkintaa.

12 Tuotesuunnittelu

Tahéan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. tekninen ja tai-
teellinen tuotesuunnittelutyd, rakennuskonstruktiotyo, ark-
kitehtityo, tietojarjestelmien suunnittelu- ja ohjelmointityd,
prosessisuunnittelutyd, laitossuunnitteluty ja menetelmien
kehittamistyd.

121 Tuotesuunnitielutyd, vaativa

Toimi edellyttad laajaa erikoisalan taitoa, perusteellista
kiytannon kokemusta sekd monimutkaisten teorioiden kyp-
séi3 hallintaa.

Ongelmakenttd on teknisesti ja/tai taiteellisesti erittdin vaa-
tiva. Ratkaisut edellyttavit analyyttisté, tulkinnallista ja ra-
kentavaa ajattelua seki perusteellista harkintaa., Ajattelun
vapautta rajoittavat yrityksen selvd toimintapolitiikka ja so-
vitut tavoitteet.

122 Tuotesuunnittelutyd

Erikoisalan asiantuntemus, joka pohjautuu yleensi teoreet-
tiseen tietoon ja kdytdnndn kokemukseen. Ongelmatilanteet
ovat vaihtelevia ja ratkaisut perustuvat harkiten valittuihin
toimintamalleihin tuttujen asioiden puitteissa.

123 Osasuunnittelutyd

Teoreettisen opiskelun ja kokemuksen avulla hankittu
suunnittelutydn asiantuntemus. Vakiintunut ongelmakentts,
jossa ajattelun alue on verraten vaihteleva ja ohjautuu mia-
riteltyjen menettelytapojen ja normien mukaan.

11 Ledningen fér forsknings- och
produktutvecklingsarbete

I denna befattningsfamilj placeras alla ledar- och Gvervakar-
tjdnster inom produktplanering, forsknings- och utrednings-
arbete samt kvalitetsstyrning och kvalitetskontroll med un-
dantag av chefsbefattningar inom ett fackmassigt specialiserat
omrade i vilka ingér ledandet av mindre tjanstemannagrupper i
projektartade arbeten och som kan placeras i befattningar ut-
valda p2 basis av befattningens innehall (121-143).

111 Lednings- och évervakningsarbete vid
forsknings- och produktutvecklingsarbete

Befattningen forutsitter gedigna kunskaper inom ett spe-
cialiserat omrade, stor praktisk erfarenhet och en mogen be-
hérskning av komplicerade teorier. I befattningen ingér le-
dandet av likartade sinsemellan jaimforbara funktioner inom
foretaget och sammanbindandet av dem med foretagets Ovri-
ga funktioner.

Problemfiltet 4r i allménhet krdvande. Losningarna kréver ett
analytiskt, tolkande och konstruktivt tinkande. Till befatt-
ningen kan héra ekonomiska risker for undvikande av vil-
ka krévs ett av foretagets verksamhet styrt siakert omdéme.

12 Produktplanering

] denna befattningsfamilj placeras bl.a. tekniskt och konst-
narligt produktplaneringsarbete, byggnadskonstruktionsarbete,
arkitektarbete, planerings- och programmeringsarbeten for
datasystem, processplaneringsarbete, operationsupplaggning
och metodutveckling.

121 Produktplaneringsarbete, krdvande

Befattningen forutsitter gedigna kunskaper inom ett spe-
cialiserat omrade, stor praktisk erfarenhet samt en mogen be-
hérskning av komplicerade teorier.

Problemfaltet 4r tekniskt och/eller konstnirligt synnerligen
kravande. 1.Osningarna kriver ett analytiskt, tolkande och
konstruktivt tinkande samt sidkert omdome. Det fria tédnkan-
det begridnsas av foretagets klara verksamhetspolitik och
overenskomna mal.

122 Produktpianeringsarbete

Kinnedom om ett specialiserat omrade, som i allminhet byg-
ger pa teoretiska kunskaper och praktisk erfarenhet. Varie-
rande problemsituationer och 19sningarna bygger pa med ef-
tertanke valda verksamhetsmodeller bland kinda fragor.

123 Delplaneringsarbete

Kunskaper i planeringsarbete forviarvade genom teoretiska
studier och erfarenhet. Ett etablerat problemfilt, dar tédnkan-
dets omréde ar jamforelsevis omvixlande och styrs av defi-
nierade metoder och normer.
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124 Suunnittelutyd, avustava ja
piirtdmistyd
Teoreettisen opiskelun ja/tai kokemuksen avulla hankittu

osaaminen. Ongelmakenttd on ldhes vakiintunut ja ratkaisut
1oytyvit tuttujen asioiden avulia.

13  Laadunohjaus ja Iaédunvalvonta

Tidhin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kemiallisin ja fy-
sikaalisin menetelmin tapahtuva laadunvalvontatyd, ana-
lyysien ja kokeilujen tekeminen, mittaus- ja kokeilutulosten
laskenta-, analysointi-ja arviointityd.

131 Laadunvalvonia- ja tydniarkastustyo

Alan valmistusprosessien teorian ja kdytinnon perusteelli-
nen tuntemus. Ongelmakenttd on vaihteleva ja edellyttad
uusien menettelytapojen valintaa ja/tai kehittamista.

Toimintaa ohjaavat yrityksen selvit normit ja asetetut ta-
voitteet.

132  Laadunvalvonta- ja tyéntarkastustyo,
avustava

Kidytdannon kokemuksella saatu ammatillinen osaaminen.
Tehtdvid ohjaavat mddritetyt menettelytavat ja ennakko-
tapaukset. Tarkkuutta vaativat tilanteet toistuvat samankal-
taisina ja ratkaisut 16ytyvat tuttujen asioiden joukosta.

14  Tutkimus- ja selvittelytyé

Tahan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. teknisten ja tie-
teellisten ongelmien parissa tapahtuva tyd, yrityssuunnitte-
lutyd, tilastollinen ja muu selvittelytyo seki geologinen tut-
kimustyd.

141 Tutkimus- ja suunnittelutyé

Korkea asiantuntemus, joka perustuu alan perusteelliseen
teoreettiseen tuntemiseen ja kdytdnnoén kokemukseen. On-
gelmakenttdd kuvaavat uudet vaativat tilanteet, joiden rat-
kaiseminen edellyttd4 analyyttistd, tulkinnallista ja rakenta-
vaa ajattelua.

Toimintaa ohjaavat yrityksen toimintapolitiikka ja sovitut
tavoitteet,

142 Tutkimus- ja selvittelytyé

Asiantuntermnus, joka perustuu alan teoreettiseen ja kiytdn-
non kokemukseen. Ongelmakenttid on vaihteleva ja edellyt-
t44 uusien menettelytapojen valintaa ja kehittdmista.

Toimintaa ohjaavat yrityksen selvit normit ja asetetut ta-
voitteet. :

124  Planeringsarbete, assisterande och
ritningsarbete

Kunskaper forvarvade genom teoretiska studier och/eller er-
farenhet. Problemfaltet i det nirmaste etablerat och 16snin-
garna aterfinns med hjélp av kinda fragor.

13  Kuvalitetsstyrning och kvalitetskontroll

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. kvalitetskontrollarbe-
te, som sker med kemiska eller fysikaliska metoder, utféran-
de av analyser och experiment, kalkyl-, analys- och vir-
deringsarbeten av mitnings- och experimentresultat.

131 Kuvalitets- och arbetskontrollarbete

Gedigna teoretiska och praktiska kunskaper i tillverknings-
processer pd omradet. Varierande problemfilt, som forutsit-
ter val och/eller utvecklande av nya metoder.

Verksamheten styrs av foretagets klara normer och upp-
stallda mal.

132  Kuvalitets- och arbetskontrollarbete,
assisterande

Yrkeskunskap forvirvad genom praktisk erfarenhet. Definie-
rade metoder och tidigare monster styr uppgifterna. Preci-
sionskrdvande identiska situationer upprepas, losningarna
aterfinns biand kinda fragor.

14  Forsknings- och utredningsarbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. arbete som giller
tekniska och vetenskapliga problem, foretagsplanerings-
arbete, statistiskt och annat utredningsarbete samt geologiskt
forskningsarbete.

141 Forsknings- och planeringsarbete

Gedigna kunskaper baserade pa grundlig teoretisk kénne-
dom och praktisk erfarenhet inom omrédet. Problemfiitet
kdnnetecknas av nya krdvande situationer vilkas l0sande
kriver ett analytiskt, tolkande och konstruktivt tinkande.

Verksamheten styrs av foretagets verksamhetspolitik och
dverenskomna maél.

142 Forsknings- och utredningsarbete

Kunskaper baserade pd teoretisk och praktisk erfarenhet
inom omradet. Varierande problemfilt, som férutsatter val
och utvecklande av nya metoder.

Verksamheten styrs av foretagets klara normer och upp-
stdllda mal.
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143 Tutkimus- ja selvittelytyo,
avustava

Kiytdnnon kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun tietoon
perustuva osaaminen. Ongelmakentén tilanteet ovat lihes

vakiintuneet. Toimintaa ohjaavat tiedossa olevat menettely-

tavat ja annetut norrnit.

21 Tuotanto-, asennus- ja kunnossapito-
tyén johto

Tdhan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. teollisuuden tuo-
tantolinjojen ja rakennustoiminnan johto-valvonta-ja tydn-
johtoty® sekd asennus- ja kunnossapitotdiden johto-, val-
vonta- ja tydnjohtotyd.

211 Tuotannon johtotyd

Yrityksen kannalta oleellisten toimikokonaisuuksien johta-
minen, joka edellyttdd laajaa ja perusteellista alan tunte-
musta ja kokemusta sekd monimutkaisten menettelytapojen
ja teorioiden hallintaa. Toimessa vaaditaan analyyttistd, tul-
kinnallista ja rakentavaa ajatteluvalmiutta seki perusteellis-
ta arvostelukykyé.

Toimihenkiloa ohjaavat sovitut tavoitteet ja toimintapoli-
titkkka. Tuotannollinen ja taloudellinen vastuu on erittiin
tuntuva.

212 Kéyton johtotyd

Luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten toimien joh-
taminen ja yhdistiminen sekd tdmin konaisuuden koor-
dinointi muiden toimikokonaisuuksien kanssa.

Moninaisen kokemuksen avulla hankittu alan asiantuntemus.
Teoreettisia tietoja ja monimutkaisten menettelytapojen hal-
lintaa edellyttéva alan patevyys.

Tointa kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden hallinta vaatii
toimihenkil6ltd arvostelukykya.

Toimihenkilon taloudellinen vastuu on yrityksen kannalta
tuntuva. Toimeen liittyy alan monipuolista suunnittelua
seké tuotannollisia ja taloudellisia tvoitteita.

213 Kayidn valvontatyd

Moninaisen kaytannon kokemuksen avulla saavutettavissa
oleva ammatillinen asiantuntemus. Toimi edellyttid teoreet-
tista tietoa ja monimutkaisten menettelytapojen hallintaa.
Toimeen kuuluu luonteeltaan olennaisesti samantyyppisten
toimien yhdistdmistd sekd taloudellista vastuuta henkisten
ja aineellisten resurssien kaytosta.

214 Vélilinen tydnjohtotyd

Kaytinnon kokemuksen avulla saavutettavissa oleva amma-
tillinen asiantuntemus. Edellytetddn monimutkaisten menet-
telytapojen hallintaa.

143 Forsknings- och utredningsarbete,
assisterande

Grundlig kdannedom baserad pé praktisk erfarenhet eller pa
kunskaper forvirvade pa annat sitt. Situationerna inom prob-
lemfiltet i det ndrmaste etablerade. Verksamheten styrs av kén-
da metoder och givna normer.

21  Ledning av produktions-, installations-
och underhdllsarbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, overvak-
nings- och arbetsledningsarbete vid industrins produktions-
linjer och inom byggnadsverksamheten samt lednings-, dver-
vaknings- och arbetsledningsarbeten inom installations- och
underhéllsarbeten.

- 211 Ledhingsarbete inom produktionen

Leda for foretaget visentliga verksamhetshelheter, vilket for-
utsétter omfattande och grundlig kdnnedom om och erfaren-
het av omridet samt behirskning av komplicerade metoder
och teorier. Befattningen kriver ett analytiskt, tolkande och
konstruktivt tdnkande samt god omdémesformaga.

Tjanstemannen styrs av Overenskomna mal och av verksam-
hetspolitiken. Produktionsansvar och ekonomiskt ansvar
mycket kdnnbart.

212 Driftsledningsarbete

Leda och sammanbinda till natur och malsittning likadana
befattningar samt koordinera denna helhet med 6vriga verk-
samhetshelheter.

Specialkunskaper inom ett omrade forvarvade genom mang-
sidig erfarenhet. Kompetens inom omrddet som forutsitter
teoretiska kunskaper och beharskning av komplicerade meto-
der.

Befattningen kdnnetecknas av varierande situationer vilkas
behirskning kraver omdomesformaga av tjanstemannen.

Tjanstemannens ekonomiska ansvar kédnnbart for foretaget.
Till befattningen hér méngsidig planering inom omradet
samt produktionsmél och ekonomiska mal.

213 Driftsévervakningsarbete

Yrkeskunskaper som kan forvirvas genom mangsidig praktisk
erfarenhet. Befattningen forutsatter teoretiska kunskaper och
behdrskning av komplicerade metoder. Till befattningen hor att
sammanbinda till naturen fundamentalt likadana befattningar
samt ekonomiskt ansvar for utnyttjande av andliga och mate-
riella resurser.

214 Indirekt arbetsledningsarbete

Yrkeskunskaper som kan forvarvas genom praktisk erfaren-
het. Behirskning av komplicerade metoder 4r en forutsitt-
ning.
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Luonteeltaan olennaisesti samantyyppisten toimien yhdista-
mistd. Toimihenkil6lid on usein tyonjohdollisissa tai muissa
toimihenkilStehtivissid olevia alaisia.

215 Viliton tydnjohtotyd

Kaytinnén kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun tie-
toon perustuva ammatillinen osaaminen. Toimitaan melko

- vaihtelevien, mutta ennalta madriteltyjen ja harkiten valitta-

vien menettelytapojen puitteissa.

216  Tydnjohtotyd, avustava

Tydémenetelmien kédytiannollinen hallinta ja/tai erikoislaittei-
den kdyton tuntemus. Toimitaan kirjallisten ohjeiden tai
tunnettujen ennakkotapausten mukaan. Tyon tulokset ovat
arvioitavissa.

22  Tuotantoa palveleva suunnittelu- ja
huoltotyé

Tahdan nimikeperheeseen sijoitetaan mm teollisuus- ja ra-
kennustuotantoa vilittémasti palveleva suunnittelutyd kuten
tuotannonsuunnittelutyd, materiaali- ja kapasiteettisuunnit-
telutyd, tyonsuunnittelutyd, esivalmistelutyd, tyontutkimus-
tyo, urakkahinnoittelutyd sekd toimihenkilGtasoinen eri-
koislaitteistojen huolto- ja valvontaty®. Néihin toimintoihin
kohdistuva johto- ja vaitotatyd sijoitetaan nimikkeeseen
221 lukuunottamatta lahinnd projektinomaisesti hoidettavia
pinehkojen toimihenkiloryhmien esimiestoimia, jotka voi-
daan sijoittaa ao. tomen sisdllon perusteella valittaviin ti-
mén nimikeperheen nimikkeisiin.

221  Suunnittelun johto- ja valvontatyo

Toimialan tuotantoprosessien teorian ja kdytinnon perus-
teellinen ja syvillinen tuntemus. Toimi on luonteeltaan ja
tavoitteiltaan oleellisesti samansiséltdisten toimintojen oh-
jaamista ja tdmin kokonaisuuden yhdistimistd yrityksen
muiden toimintojen kanssa.

Toimen ongelmakenttida kuvaavat vaativat ja vaihtelevat ti-
lanteet, joiden ratkaisu edellyttds rakentavaa ja perusteellis-
ta harkintaa sekd taloudellisten ndkokohtien huomioonotta-
mista.

Toimihenkil6d ohjaavat yrityksen toimintapolitiikka ja so-
vitut tavoitteet.

222  Materiaali- ja kapasiteettisuunnittelutyd

Toimialan tuotantoprosessien teorian ja kadytannon perus-
teellinen tuntemus. Ongelmat ovat moninaisia ja vaihtele-
via. Ratkaisut edellyttavit harkintaa ja taloudellisten nakd-
kohtien osuus niissa on merkittdva. Toimihenkilod ohjaavat
kulloinkin annetut tavoitteet.

223  Tuotantotekninen suunnittelutyd ja vaativa
huoltotyé

Kaytdnnon kokemukseen ja sitd tdydentdvddn, muulla ta-
valla hankittuun lisdtietoon perustuva asiantuntemus. On-
gelmatilanteet ovat monipuolisia ja vaihtelevia. Ratkaisut
16ytyvit tuttujen asioiden avulla harkiten valitsemalla. Oh-
Jaus tapahtuu selviasti médriteltyjen tavoitteiden alulla.

Sammanbinda befattningar som till naturen &r fundamentalt
likadana. Tjinstemannen har ofta underlydande i arbetsled-
nings- eller andra jinstemannauppgifter.

215  Direkt arbetsledningsarbete

Yrkeskunskap baserad pé praktisk erfarenhet och pd kunska-
per forviarvade pd annat sétt. Arbetet utférs inom ramen for
rétt varierande men pa forhand definierade metoder, som skall
utviljas med omdodme.

216  Arbetsledningsarbete, assisterande

Praktisk behidrskning av arbetsmetoder och/eller praktisk kén-
nedom om specialanldggningar. Arbetet utfors enligt skriftliga
direktiv eller kdnda monster. Arbetsresultatet kan varderas.

22  Planerings- och servicearbete som
betjanar produktionen

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. planeringsarbete, som
direkt betjinar industri- och byggnadsproduktionen, sdsom
produktionsplanering, material- och kapacitetsplanering, ar-
betsplanering,  forbehandling,  arbetsstudier,  ackords-
prissittning samt service- och gvervakning av specialappara-
tur pa tjanstemannanivd. Lednings- och oGvervakningsarbete,
som giller dessa funktioner, placeras i befattning 221 med un-
dantag av chefsbefattningar, i vilka ingér ledandet av mindre
tjinstemannagrupper i projektartade arbeten, och vilka kan
placeras i befattningar utvalda p2 basis av befattningens inne-
hail

221 Lednings- och dvervakningsarbete for planering

Grundlig och ingdende teoretisk och praktisk kdnnedom om
produktionprocesserna inom omradet. I befattningen ingar le-
dandet av andra befattningar, som till natur och malsdttning
fundamentalt har samma innehéll och att sammanbinda den-
na helhet med foretagets ovriga funktioner.

Befattningens problemfilt kidnnetecknas av krdvande och va-
rierande situationer, vilkas losande forutsitter ett konstruktivt
och sikert omdome samt beaktande av ekonomiska synpunk-
ter.

Tjanstemannen styrs av foretagets verksamhetspolitik och av
Gverenskomna mal.

222  Material- och kapacitetsplaneringsarbete

Grundlig teoretisk och praktisk kdnnedom om omréadets pro-
duktionsprocesser. Problemen dr méngahanda och varierande.
Losningarna forutsitter omdome och de ekonomiska aspekter-
nas andel i dem ir betydande. Tjanstemannen styrs av 1 varje
enskilt fall givna mal.

223 Produktionstekniskt planeringsarbete och
krdvande servicearbete

Kédnnedom baserad pa praktisk erfarenhet och kompletterande
kunskaper forvirvade pad annat sétt. Problemsituationerna ar
méngahanda och varierande. Losningarna aterfinns med hjilp
av kidnda fragor genom omdomesgillt val. Styrningen sker
med hjélp av klart definierade mél.
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224 Tybn tekninen suunnittelutyd ja huoltotyd

Kiytinnon kokemukseen perustuva tyopaikan ja valmistus-
tekniikan tuntemus. Toimessa toistuvat tilanteet sarnankal-
taisina. Ratkaisut 16ytyvét tuttujen asioiden joukosta harki-
ten valitsemalla.

225  Tyénjdrjestelytyd ja avustava
huoltotyd

Kéaytinnon kokemuksella saatu ammatillinen asiantunte-
mus.

Toimihenkilod ohjaavat madritetyt ja tiedossa olevien en-
nakkotapausten perusteella valittavissa olevat menettely-
tavat.

31  Materiaali- ja kuljetustyé

T&hdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. materiaalin késit-
telyyn, erityisesti varasto- ja kuljetustoimintoihin Hittyva
johto-, valvonta-, suunnittelu-ja tyonjohtotyé sekd kuljetus-
ten jarjestelytyd.

311 Varasto- ja kuljetushallinnon
Johtotyd

Varastoitavan materiaalin ja sen késittelyn perusteellinen
kokemuksella hankittu asiantuntemus. Toimeen sisiltyy
hallinnollisia ja tyonjohdollisia vaatimuksia, jotka ovat si-
sdlloltddan ja tavoitteiltaan samankaltaisia. Tilanteet ovat
vaihtelevia ja ratkaisut perustuvat harkiten valittuihin, tie-
dossa oleviin toimintamalleihin.

312 Varasio- ja kuljetustoimintojen
esimiestyd

Kaytannon kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun lisa-
tietoon perustuva varastoitavan materiaalin ja sen kisittelyn
edellyttamad tai kuljetuskaluston kiyton, kapasiteetin ja toi-
minta-alueen maantietecllinen tuntemus. Toimitaan melko
vaihtelevien, valintaa edellyttdvien, mutta ennalta mééritel-
tyjen menettelytapojen puitteissa.

313  Varastonhoitotyé ja kuljetusten
jérjestelytyd

Kaytannon kokemuksella saatu ammatillinen osaaminen.
Toimihenkil6d ohjaavat méiritetyt menettelytavat ja ennak-
kotapaukset. Tilanteet toistuvat samankaltaisina ja ratkaisut
10ytyvit tuttujen asioiden joukosta.

32  Hankinnat

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. raaka-aineiden,
tarvikkeiden, koneiden ja laitteiden hankinta sekd muu yri-
tyksen hankintapolitiikkaan liittyvén toiminnan johto, koor-
dinointi ja toteuttaminen.

224  Teknisk arbetsplanering och sevicearbete

Pa praktisk erfarenhet baserade kunskaper om arbetsplats-
och tillverkningsteknik. I befattningen upprepas likartade si-
tuationer. Ldsningarna aterfinns bland kinda frégor genom om-
domesgilit val.

225  Organisering av arbetet och assisterande
servicearbete.

Yrkeskunskaper forvarvade genom praktisk erfarenhet.

Tjénstemannen styrs av definierade metoder, som viljs pa ba-
sis av kdnda monster.

© 31  Material- och transportarbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, 6vervak-
nings-, planerings- och arbetsledningsarbeten 1 anslutning till
materialbehandling, speciellt lager -och transportfunktioner samt
organisering av transporter.

311 Ledningsarbete for lager- och
transportforvaltningen

Genom erfarenhet forvarvad grundlig kunskap om det lagrade
materialet och dess behandling. I befattningen ingér administ-
rativa krav och arbetsledningskrav, vilka till innehdll och
malsittning &r likartade. Situationerna varierar och 16sningar-
na dr baserade pa med omdoéme utvalda, kinda verksamhets-
modeller.

312  Formansarbete for lager- och
transportfunktioner

Genom praktisk erfarenhet forvirvad kdnnedom och pé annat
sétt forvirvade ytterligare kunskaper om det lagrade materia-
let och dess behandling eller om transportmaterialens anvind-
ning och kapacitet samt geografisk kdnnedom om verksam-
hetsregionen. Arbetet utfors inom ramen for rétt varierande
men pa forhand definierade metoder, vilka forutsatter val.

313 Lagerférvaltningsarbete och organisering
av fransporter

Yrkeskunskaper forvarvade genom praktisk erfarenhet. Tjéns-
temannen styrs av bestimda metoder och tidigare monster.
Likartade situationer upprepas och l6sningarna aterfinns
bland kédnda fragor.

32 Inkdp

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. inkép av rdmaterial,
tillbehor, maskiner och apparater och ledning, koordinering
och handldggning av Ovrig verksamhet, som anknyter till 5-
retagets inkopspolitik.
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321  Hankintojen johtotyd

Raaka-aineiden ja tarvikkeiden hankintaldhteiden ja -me-
nettelyjen perusteellinen tuntemus, joka on saatu kokemuk-
sen ja muulla tavalla hankitun tiedon avulla. Toimeen saat-
taa kuulua sisill6ltddn ja tavoitteiltaan samankaltaisten toi-
mien valvominen. Tilanteet vaihtelevia, joissa toimintaa
ohjaavat maédritetyt menettelytavat ja normit. Taloudellinen
vastuu on tuntuva. '

322 Ostotys

Toimintasektoriin kuuluvien aineiden ja tarvikkeiden han-
kintaldhteiden ja -menettelyjen kokemukseen perustuva
hyvi tuntemus. Tilanteet toistuvat ldhes samankaltaisina ja
niissd toimitaan tunnettujen ennakkotapausten mukaisesti
taloudellisuuden siddnnoksid seuraten.

323  Awustava ostotyd

Ostotoimintaan liittyvien kdytdnnon konttoritoimintojen ko-
kemukseen perustuva tuntemus. Toimessa toistuvat tilanteet
samankaltaisina ja ratkaisut 18ytyvat tuttujen asioiden jou-
kosta. Toimitaan yleisten tyoohjeiden mukaisesti. Tyon
etenemistd ja lopputulosta valvotaan.

33 Huolinta

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. ldhinnd ulko-
maankauppaliikenteeseen liittyvien kuljetusasioiden jirjes-
telytyd, huolintatyd, tulliasioiden hoitoty6 ja laivanselvitys-
tyd.

331 Huolintatyd

Huolintaty6n rutiinien perusteellinen tuntemus, joka perus-
tuu piaiasiallisesti kdytdnnossa kokemuksen avulla hankit-
tuun tietoon. Tyoskentely on itsenéistd ja tilanteet ovat jon-
kin verran vaihtelevia. Ratkaisut 16ytyvit tunnettujen asioi-
den joukosta.

332  Awustava huolintatyé

Huolintatyon rutiinien tuntemus, joka perustuu kiytinnon
kokemuksella hankittuun tietoon. Tilanteet toistuvat saman-
kaltaisina. Ratkaisut valitaan tunnettujen ennakkotapausten
joukosta.

41  Myynti

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan kaikki myynti/ mark-
kinointitoimintaan liittyvét toimet lukuunottamatta erillisia
menekinedistimistoimintaan ja markkinatutkimukseen liit-
tyvid toimia, jotka sijoitetaan nimikkeisiin 421 ja 422 sekd
tuotannon ja markkinoinnin yhteistyShén liittyvid toimia,
jotka sijoitetaan nimikkeeseen 431. T#hdn perheeseen sijoi-
tetaan mm. myynnin suunnittelutyd, asiakassuhteiden hoi-
totyd, myyntiehtojen méirddminen ja niistd neuvottelemi-
nen, tilausten vastaanotto, tuotteiden esitteleminen ja neu-
vonta sekd asiakaspalvelutyé ja nditten toimintojen
Jjohtaminen, valvonta ja koordinointi.

321  Ledningsarbete for inkdp

Grundlig kdnnedom om killorna och metoderna for inkdp av
ramaterial och tillbehér, férvirvad genom erfarenhet och pa
annat sétt. Till befattningen kan hora att Gvervaka till innehall

" och malsittning likartade befattningar. Situationerna varierar,

och verksamheten styrs av definierade metoder och normer.
Kinnbart ekonomiskt ansvar.

322  InkBpsarbete

P4 erfarenhet baserad god kidnnedom om kallorna och meto-
derna for inkép av @mnen och tillbehdr, som hor till verksam-
hetssektorn. Nistan identiska situationer upprepas, och arbetet
utfors enligt kdnda monster och 1 enlighet med ekonomiska
normer.

323  Assisterande inkdpsarbete

P4 erfarenhet baserad praktisk kunskap om kontorsfunktioner
i anslutning till inkOpsverksamheten. Likartade situationer
upprepas i arbetet, och dsningarna aterfinns bland kénda fra-
gor. Arbetet utfors enligt allminna arbetsdirektiv. Arbetsgng-
en och resultatet overvakas.

33  Spedition

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. organisering av trans-
portfragor, speditionsarbete, handliggning av tulldrenden och
skeppsklareringsarbete ndrmast i anslutning till utrikeshan-
delstrafiken.

331  Speditionsarbete

Grundlig kdnnedom om speditionsarbetets rutiner i huvudsak
baserad pa kunskaper som forvérvats genom praktisk erfaren-
het. Arbetet dr sjdlvstindigt och situationerna nagot varieran-
de. Losningarna aterfinns bland kénda fragor.

332  Assisterande speditionsarbete

Kinnedom om speditionsarbetets rutiner baserad pa kunskaper
forvdarvade genom praktisk erfarenhet. Likartade situationer
upprepas. Losningarna viljs bland kédnda monster.

41  Forséljning

1 denna befattningsfamilj placeras alla befattningar i anslut-
ning till forsdljnings/marknadsforingsverksamheten, med un-
dantag av fristdende befattningar i anslutning till siljfrimjan-
de verksamhet och marknadsundersokningar, vilka placeras i
befattningarna 421 och 422 samt befattningar i anslutning till
samarbete mellan produktion och marknadsforing, vilka pla-
ceras i befattning 431. I denna familj placeras bl.a. planering
av forsdljning, handldggning av kundrelationer, bestimmande
av siljvillkor och forhandlingar om dem, ordermottagning,
produktpresentation och radgivning samt kundtjanstarbete och
ledning, 6vervakning och koordinering av dessa funktioner.
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411 Myynnin johtotyé

Luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten toimintojen
johtaminen ja yhdistdminen.

Alan asiantuntemus on hankittu joko pitkaaikaisella koke-
muksella tai teoreettisten opintojen avulla.

Toimintaa ohjaavat yrityksen myyntipolitiikka ja tavoitteet.
Sitd kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden ratkaisu edellyt-
taa kokemusta ja arvostelukykya.

Valvonta perustuu saavutettujen tulosten arviointiin.

412 Erikoismyyntity6 ja valillinen myyntityd

Alan vankka asiantuntemus, joka perustuu yleensd koke-
mukseen tai alan teoreettiseen opiskeluun. Toimenhaltijalla
tulee olla valmiutta matkustamiseen ja tydskentelyyn poik-
keuksellisissa olosuhteissa. Tahdn liittyy usein kielitaito-
vaatimus.

Toimihenkil6lld saattaa olla myyntityotd tekevid henkilGitd
alaisenaan. Toimi on luonteeltaan jonkin verran vaihtelevaa
ja sen hoitoa ohjaavat madritellyt menettelytavat ja normit.

Toimeen liittyy usein selvd volyymi- ja/ tai tulosvastuu.

413 Vientimyyntityd

Myyntialan erikoiskokemus, johon tyypillisend liittyy jon-
kin ulkomaan tai -maiden erikoisolojen tuntemus, kielitai-
tovaatimus ja monimutkaisten menettelytapojen hallinta.

Toimeen liittyy usein selvd volyymi- ja/tai tulosvastuu

414 Myyntityé

Itsendinen myyntityd rajoitetulla alueella. Toimintaa ohjaa-
vat tavoitteet, tutut ennakkotapaukset ja selvit toimintaperi-

aatteet. Alan asiantuntemus on korotetusti ty®ssd saatuun -

monipuoliseen kokemukseen perustuva.

415  Toimistomyyntityo ja avustava myyntityé

Toimihenkilolta edellytetdan hyvdda myyntituotteiden tunte-
musta seké valmiutta ja kykyé tehdd aktiivista myyntityotd
puhelimitse. Toimeen saattaa liittyd puhelinpalvelu-, tilas-
tointi- ja tuotekirjanpitotehtdvid. Toimintaa ohjaavat selvis-
ti madritetyt menettelytavat ja/tai ennakkotapaukset.

416  Tuote-esitlelylyd ja asiakas-
palvelutyd

Esiteltdvien tuotteiden ja asioiden tuntemus. Toimen luon-
teeseen kuuluvat samankaltaisina toistuvat tilanteet, joissa
toimitaan tuttujen tyomenetelmien mukaisesti. Asiakaspal-
velukyky ja esiintymistottumus ovat usein toimenhoidon
edellytyksena.

411 Ledningsarbete for f6rsaljning

Leda och sammanbinda till natur och maélséttning likartade
funktioner.

Kunskaper inom omridet forvirvade antingen genom léng-
varig erfarenhet eller med hjilp av teoretiska studier.

Verksambheten leds av foretagets siljpolitik och malsittning.
Den kinnetecknas av varierande situationer, vilkas I5sande
forutsétter erfarenhet och omdoémesférmaga.

Overvakningen baserad p4 bedémning av uppnadda resultat.

412  Specialsdljarbete och indirekt séljarbete

Gedigna kunskaper inom omradet i allménhet baserade pa
erfarenhet eller teoretiska studier inom omradet. Befattnings-

- havaren bor vara beredd att resa och arbeta under exceptio-

nella forhallanden. I detta sammanhang férekommer ofta
krav pé sprdkkunskaper.

Tjanstemannen kan vara chef for personer som utfor silj-
arbete. Befattningen &r till naturen nagot skiftande och styrs
av definierade metoder och normer.

Volym- och/eller resultatansvar hor ofta till befattningen.

413  Exportsdljarbete

Specialerfarenhet inom sidljomréadet, vilket utmirks av kin-
nedom om specialforhillandena i nagot eller ndgra ldnder,
krav pad sprdkkunskaper och behdrskning av komplicerade
metoder.

Till befattningen hor ofta ett klart volym- och/eller resultat-
ansvar.

414  Séljarbete

Sjalvstandigt saljarbete inom ett begransat omrade. Verk-
samheten styrs av malsdttning, kdnda monster och klara
verksambhetsprinciper. Kinnedom inom omrédet utpriglat
baserad p& mangsidig erfarenhet forvirvad i arbetet.

415  Kontorsséljarbete och assisterande sédljarbete

Av tjinsteman forutsitts god kdnnedom om siljprodukterna
samt beredvillighet och formaga att utféra ett aktivt silj-
arbete per telefon. Till befattningen kan hora telefontjinst-,
statistik- och produktbokforingsuppgifter. Verksamheten
styrs av klart definierade metoder och/eller mdnster.

416  Produkipresentationsarbete och
kundtjanstarbete

Kinnedom om de produkter och saker som presenteras. Till
befattningens natur hor upprepning av likartade situationer,
dar arbetet utfors enligt kiinda arbetsmetoder. Férmaga till
kundtjinst och vana att framtrada hor ofta till forutsittning-
arna for handlaggningen av befattningen.
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42  Menekinedistdminen

Tdhin nimikeperheeseen sijoitetaan myynnin tukemiseen
liittyvit toimet, kuten mainontaan, markkinoinnninsuunnit-
teluun ja somistamiseen liittyvét toimet sekd ndiden toimi-
en johtaminen, valvonta ja koordinointi.

421 Menekinedistidmistoimintojen johtotyd

"Alan kiytinnéllinen ja/tai teoreettinen tuntemus, joka pe-
rustuu  vankkaan kokemukseen. Toimelle on luon-
teenomaista useasti muuttuvat ja vaativat tilanteet, jotka
edellyttdvit tulkinnallista, rakentavaa ja luovaa ajattelua
sekd ennakoivaa harkintakykya.

422  Menekinedistdmistyd

Alan ammattitietojen tuntemus, joka perustuu kokemukseen
tai muulla tavalla hankittuun tietoon. Toimi edellyttdd mie-
likuvistusta ja luovaa ajattelukykyi. Toimen problematiik-
kaa kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden ratkaisemisessa
on otettava huomioon yritykselle ominaiset menettelytavat
ja normit.

43  Tuotannon ja markkinoinnin vélinen
tuotevastuullinen tyo

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan ne toimet, joiden halti-
ja yleensd tuotetyhmittéin tai tuotteittain koordinoi tuotan-
non ja markkinoinnin tai tuotannon ja asiakkaan vilisid yh-
teyksid.

431 Tuotannon ja markkinoinnin
yhteystyo

Moninaiseen ammatilliseen, teoreettiseen ja kaytonndn ko-
kemukseen perustuva pitevyys, johon liittyy yrityksessd
luonteeltaan ja tavoitteiltaan samantyyppisten toimien yh-
distdminen ja ndiden koordinointi muiden toimintojen kans-
sa. Ratkaisut, joissa tarvitaan analyyttistd ajattelukykyi ja
harkintaa, tehdddn yrityksessid mairiteltyjen menettelytapo-
jen ohjaamina.

51  Tiedotustoiminta ja
toimitustyé

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. yrityksen sisdi-
seen ja ulkoiseen tiedottamiseen liittyvit toimet ja toimitus-
tyd sekd kuva- ettd tekstitoimitustyon osalta sekd kustan-
nustoimitustyé.

511  Tiedotustoiminnan ja toimitustyon
Jjohtotyd

Tiedotusalan tai toimitustyon perusteellinen asiantuntemus,
jossa kidytinnon kokemus ja teoreettiset tiedot yhdistyvit.
Toimihenkilolld tulee olla toimialan hyvad yleistuntemus,
joka on kokemuksen avulla opittua. Ongelmakenttd on var-
sin vaihteleva, jossa ratkaisumallien valinta edellyttdd pe-
rusteellista harkintaa. Toimintaa ohjaavat yrityksen tiedo-
tus-, toimitus- ja suhdetoimintapolitiikka.

42  Séljframjande

1 denna befattningsfamilj placeras siljstdande befattningar
sésom befattningar i anslutning till reklam, marknadsplane-
ring och skyltning samt ledning, 6vervakning och koordi-
nering av dessa befattningar.

421  Ledningsarbete for sélffrdmjande funktioner

Praktisk och/eller teoretisk kdnnedom om omradet baserad
pé lang erfarenhet. Karaktaristiskt for befattningen ar krdvan-
de och ofta vixlande situationer, som forutsitter ett tolkande,
konstruktivt och skapande tinkande samt forutseende omdo-
mesférméga.

422  Silffrdmjande arbete

Yrkeskunskaper inom omradet, baserade pa erfarenhet eller
pa kunskaper forviarvade pa annat sitt. Befattningen forutsit-
ter fantasi och skapande tankefdrmiga. Problemomradena .
inom befattningens kannetecknas av varierande situationer,
vid vilkas 16sande man maste beakta for foretaget speciella
metoder och normer.

43  Produktansvarigt arbete mellan
produktion och marknadsféring

I denna befattningsfamilj placeras de befattningar, vilkas in-
nehavare i allménhet per produktgrupp eller produkt koordi-
nerar kontakterna mellan produktion och marknadsforing el-
ler mellan produktion och kund.

431  Kontaktarbete mellan produktion och
marknadsféring

Kompetens baserad pd méngsidig yrkesmissig, teoretisk och
praktisk erfarenhet, till vilken hor att sammanbinda till natur
och maélsittning likartade befattningar inom foretaget och
koordinera dem med &vriga funktioner. Losningarna, for vil-
ka behovs analytisk tankeforméga och omddme, styrs av i
foretaget definierade metoder.

51 Informationsverksamhet och
redaktionellt arbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a befattningar i anslut-
ning till foretagets interna och externa information, redaktio-
nellt arbete bade i friga om bild- och textredigering samt
forlagsredaktionellt arbete.

511 Ledning av informationsverksamheten och
redaktionellf arbete

Grundlig kiinnedom om informationsomradet eller redaktions-
arbetet, dér praktisk erfarenhet och teoretiska kunskaper for-
enas. Tjanstemannen bor ha god allmén kénnedom om omra-
det, inldrd med hjilp av erfarenhet. Problemfaltet &r synnerli-
gen varierande, dir val av 16sningsmodell forutsitter ett sikert
omdome. Befattningen styrs av foretagets informations-, re-
daktions- och PR-politik.
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512 Tiedotus- ja suhdetoimintatyd,

erikoistoimitustyd

Tiedotus- ja/tai toimitustyon perusteellinen tuntemus, joka
on hankittu kokemuksen ja teoreettisen opiskelun avulla.
Toimihenkiloltd edellytetdsn toimialan yleistuntemusta ja
hyvédd suullista ja/tai kirjallista kykyd. Ongelmakenttd on
vaihteleva. Valvonta perustuu saavutettuihin tuloksiin.

513 Toimitustyo

Toimitustyén perusteellinen, kokemukseen perustuva tunte-
mus. Toimitaan vakiintuneen kiytidnnén ja yleisten tyooh-
jeiden mukaisesti.

52  Tietojenkdsittely

Téahian nimikeperheeseen sijoitetaan mm. sekd automaatti-
sen ettd muun tietojenkasittely johto-, koordinointi- ja kayt-
totyo (tietojérjestelmien suunnittelu- ja ohjelmointityé sijoi-
tetaan nimikkeisiin 121 - 124), seké tietojen rekisterdintiin
ja sailyttamiseen liittyva tyo.

521 Automaattisen tietojenkdsittelyn johtotyd

Erikoisalan perusteellinen kokemukseen ja teoreettiseen
opiskeluun perustuva asiantuntemus. Toimi sisditas luon-
teeltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten tehtdvien johta-
mista tai valvomista sekd ndiden koordinoimista yrityksen
muiden toimintojen kanssa. Ongelmatilanteet edellyttavit
perusteellista harkintaa. Toimintaa ohjaavat selvisti mairi-
tellyt tavoitteet.

522  Informaatikkotyd ja vaativa
Kirjastonhoitotyd

Perusteellinen alan tuntemus, jossa korostuu kypsd eri-
koisalan teoreettinen tieto. Ajattelua ohjaavat toimeksiannot
ja/tal selvisti midritelty toimintapolitiikka. Tilanteet vaati-
via, joiden ratkaisu edellyttdd analyyttisti ja rakentavaa
ajattelua ja perusteellista harkintaa.

523  Operointity6

Automaattisen tietojenkdsittelyn erikoislaitteiden kidyton
tuntemus, joka perustuu kokemukseen ja muulla tavalla
hankittuun tietoon. Tilanteet toistuvat samankaltaisina on-
gelmat ratkaistaan ennakkotapausten ja tuttujen toimintata-
pojen perusteella.

524  Rekisterien yllapitotyé

Arkiston-, kirjaston- ja kortistonhoitotyd, tallennustyd, esi-
valmistelu- ja jalkikasittelytyo, miki edellyttid ammatillista
perustuntemusta ja johon usein liittyy erikoislaitteiden
kédytdn tuntemus. Tilanteet vakiintuneet, jossa tehtivit tois-
tuvat ldhes samankaltaisina ja edellyttavit tarkkuutta.

512 Informations- och pr-arbete,

specialredaktionellt arbete

Grundlig kédnnedom om informations- och/eller redaktions-
arbete forviarvad med hjélp av erfarenhet och teoretiska stu-
dier. Av tjansteman forutsitts allmin kinnedom inom omréadet
samt god muntlig och/eller skriftlig forméga. Varierande pro-
blemfilt. Overvakningen baserad p& uppnidda resultat.

513  Redaktionellt arbete

Grundlig kdnnedom om redaktionellt arbete baserad pa erfa-
renhet. Arbetet utfors enligt etablerad praxis och allminna arbets-
direktiv.

52  Databehandling

1 denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, koordiner-
ings- och driftsarbete bade inom automatisk och annan data-
behandling (planerings- och programmeringsarbete for data-
system placeras i befattningarna 121 - 124), samt arbete i an-
slutning till dataregistrering och datauppbevaring.

521  Ledningsarbete for automatisk databehandling

Kunskaper inom ett specialiserat omréde baserade pé grundlig
erfarenhet och teoretiska studier. I befattningen ingér ledning
eller 6vervakning av till natur och malsattning likartade uppgif-
ter och koordinering av dem med 6vriga funktioner inom forta-
get. Problemsituationerna forutsitter ett sikert omdéme. Verk-
samheten styrs av en klart definierad malsittning.

522  Informatikerarbete och krivande
biblioteksarbete

Grundlig kdnnedom om omridet med betonande av en mogen
teoretisk kunskap inom ett specialiserat omride. Tankandet
styrs av uppdrag och/eller av en klart definierad verksambhets-
politik. Kravande situationers, vilkas 19sning forutsitter ett ana-
Iytiskt och konstruktivt tinkande och sikert omddme.

523  Operatorsarbete

Kédnnedom om anvindningen av specialapparater for automat-
isk databehandling, baserad pa erfarenhet och kunskap forvir-
vad pa annat sitt. Likartade situationer upprepas och proble-
men loses utgdende fran tidigare monster och kinda arbetsme-
toder.

524  Upprétthdllande av register

Arkiv-, biblioteks- och kartotekarbete, registreringsarbete, for-
behandlingsarbete och efterbehandlingsarbete, som forutsitter
elementir yrkeskunskap och till vilket ofta hér kdnnedom om
anvindning av specialapparater. Etablerade situationer med
upprepning av nistan identiska uppgifter, som forutsétter nog-
grannhet.
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61 Yritysjohtoa avustava erikois-
tyé

Tahan toimiperheeseen sijoitetaan yrityksen lainopillisten
asioiden hoitoty®, verotusasioiden hoitotys, sisdinen tilin-
tarkastustyd ja muu vastaava yritysjohtoa avustava erikois-
tyo.

611  Laki- ja verotusasioiden hoitotyd,
sisdinen tarkastustyo

Erikoisalan kypsé asiantuntemnus, johon sisdltyy monipuoli-
nen kokemus ja perusteellinen teoreettinen tieto. Tehtavain
kuuluu tavoitteiltaan ja toimintatavoiltaan samankaltaisten
tehtdvien valvominen ja ndiden sovittaminen yrityksen
muiden toimintojen kanssa. Toimintatilanteet ovat vaihtele-
via. Ajattelua ohjaavat viljasti madritelty yrityspolitiikka ja
toiminnan tavoitteet.

71  Taloushallinnollisten ja yleisten
konttoritoimintojen johtotyo

Tahan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. liikekirjanpitoon,
kustannuslaskentaan, budjetointiin, rahoitustoimeen ja kont-
toripalveluun kohdistuva taloushallinnon ja konttorihallin-
non johto-, suunnittelu- ja esimiestys.

711 Konttorihalfinnon johtotyé

Teoreettisella opiskelulla ja moninaisella kdytinnon koke-
muksella saavutettu pitevyys. Samankaltaisten toimien yh-
distiminen ja sovittaminen yrityksen muiden toimintojen
kanssa. Toimintaa ohjaavat yrityksen selvidsti maédritetty
toimintapolitiikka ja toimenhaltijalle asetetut tavoitteet.

Ongelmakenttd edeilyttdd kykya soveltaa alan tietoja sekd
perusteellista arvostelukykya.

712 Konttoritoimintojen esimiestyd

Ammattialan perusteellinen tuntemus, joka perustuu teo-
reettiseen tietoon ja kdytdnnon kokemukseen. toimintaa oh-
jaavat vakiintunut kdytdnto ja selvidsti méiritetyt menettely-
tavat. Ongelmakenttdi kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden
ratkaisut 19yty vt tiedossa olevien asioiden joukosta.

72 Kassatoiminnot

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. maksujen ja suori-
tusten hoitaminen kassan, pankin ja postisiirron kautta, kas-
saraporttien laadinta, huoltokonttorityd ja laskutustyd.

721 Kassanhoitotyd, vastuullinen

Alan asiantuntemus, joka perustuu kdytannon kokemukseen
tai muuila tavalla hankittuun tietoon. Tavoitteiltaan ja sisil-
161tadn selvd toimi, johon saattaa liittyd apulaisen neuvon-
ta/valvonta. Ongelmakenttd vakiintunut, jolle samankaltais-
ten tilanteiden toistuminen on tyypillisté.

61  Specialarbete som assisterar
foretagsledningen

I denna befattningsfamilj placeras handldggning av foretagets ju-
ridiska drenden, handliggning av skattedrenden, internt revi-
sionsarbete och annat motsvarande specialarbete, som assiste-
rar foretagsledningen.

611  Handlidggning av juridiska drenden och
skattedrenden, intemnt revisionsarbete

Mogen kinnedom inom ett specialiserat omrade, vilken omfat-
tar mangsidig erfarenhet och grundliga teoretiska kunskaper.
Till uppgiften hor att dvervaka till malsattning och arbetsme-
toder likartade uppgifter samt att anpassa dessa till évriga funk-
tioner inom foretaget. Arbetssituationerna varierar. Tankandet
styrs av en vitt definierad foretagspolitik och av verksamhets-
mal.

71  Ledningsarbete for ekonomiférvalt-
ning och allmédnna kontorsfunktioner

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, planering
och chefsarbete inom ekonomi- och kontorsforvaltning, vilket
giller affirsbokforing, kostnadsberdkning, budgetering, finan-
sieringsverksamhet samt kontorsservice.

711 Ledningsarbete fér kontorsforvaltning

Kompetens forviarvad genom teoretiska studier och mangsidig
praktisk erfarenhet. Sammanbinda likartade befattningar och
anpassa dem till 6vriga funktioner i foretaget. Verksamheten
styrs av foretagets klart definierade verksamhetspolitik och for
befattningshavaren uppstillda mal.

Problemfiltet forutsdtter formaga att tilldimpa insikter inom
omradet samt siker omddmesforméga.

712  Chefsarbete for kontorsfunktioner

Grundliga kunskaper inom yrkesomradet som bygger pa teore-
tiska kunskaper och praktisk erfarenhet. Verksambheten styrs av
etablerad praxis och klart definierade arbetsmetoder. Problemfil-
tet kinnetecknas av varierande situationer, for vilka 16sningar
aterfinns bland kédnda fragor.

72 Kassafunktioner

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. handliggning av
avgifter och betalningar via kassa, bank och postgiro, upp-
gérande av kassarapporter, intressekontorsarbete och faktu-
reringsarbete.

721 Kassaarbete, ansvarigt

Kénnedom inom omréadet, baserad pa praktisk erfarenhet eller
pa annat satt forvarvad kunskap. Till malséttning och innehéll
en klar befattning, till vilken kan hoéra radgivning/dvervakning
av medhjilpare. Problemfiltet etablerat, for vilket typiskt &r
att likartade situationer upprepas.
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722 Kassanhoitotyd, avustava, huoltokonttorityd
ja laskutustyo

Toimi edellyttid tydmenetelmien kdytinnon hallintaa. Toi-
mintaa ohjaavat selvisti médritetyt menettelytavat ja pysy-
véisohjeet. Tyon etenemistéd ja lopputuloksia valvotaan ly-
hyin aikavilein.

73  Kirjanpito

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. liikekirjanpitoon
Ja varastokirjanpitoon liittyvit tydt, reskontranhoitotyd ja
saatavien perintatyd.

731 Kirjanpitoty

Toimi edellyttad yrityksen toiminnan ja kirjanpidon mene-
telmien tuntemista. Alan asiantuntemus perustun tydssd
saatuun kokemukseen ja hankittuihin tietoihin. Ongelma-
kentén tilanteet ovat lahes vakiintuneet ja ratkaisut 16ytyvit
tunnettujen asioiden joukosta.

732 Reskontranhoitotyé ja varastokirjanpitotyé

Toimessa tarvittava ammattitaito hankitaan tavallisimmin
kokemuksen tietd. Ongelmakenttid on vakiintunut ja ratkai-
sut 18ytyvit valitsemalla tuttujen ennakkotapausten joukos-
ta. Toimessa edellytetdsdn tarkkuutta ja sen luonteeseen
kuuluvat samankaltaisina toistuvat tydjaksot ja tyétilanteet.

74 Laskenta

Téhén nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kustannuslasken-
tatyd, esi- ja jilkihinnoittelutyd, hinnoittelutyd, tarjouslas-
kentatyd, budjetointityo ja raportointitys.

741 Hinnoittelu- ja tarjouslaskentatyd

Korkea ammatillinen asiantuntemus, johon liittyy toimialan
muuttuvien tyomenetelmien ja muiden hintatekijéiden en-
nalta tietimisen ja yhteensovittamisen taito. Toimihenkil6l-
td edellytetddn monipuolisten ammattitietojen ajantasalla
pitdmisen lisdksi kykyé ratkaista ongelmia vaihtelevissa ti-
lanteissa tiedossa olevien ennakkotapausten ja tunnettujen
ratkaisumallien joukosta harkiten valitsemalla.

742  Laskentatyd

Kustannuslaskennan vahva asiantunternus, joka perustuu
yrityksen toimintojen tuntemiseen, laskentatydssd saatuun
kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun tietoon.

Toimi on usein itsendinen. Toimihenkil4 ohjaavat annetut
laskentamallit ja ohjeet. Tilanteet ovat tavallisesti vaihtele-
via. Ne vaativat kykya arvioida ja valita kulloinkin parhai-
ten sopivat ratkaisumallit tiedossa olevien asioiden joukos-
ta.

722  Kassaarbete, assisterande, intressekontors
arbete och faktureringsarbete

Befattningen forutsdtter praktisk behdrskning av arbets-
metoder. Verksamheten styrs av klart definierade arbets-
metoder och bestdende direktiv. Kontroll av arbetsgingen
och resultaten med korta intervaller.

73  Bokféring

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. arbeten i anslutning
till affarsbokforing och lagerbokféring, reskontraarbete och
indrivning av utestdende fordringar.

731 Bokfdringsarbete

Befattningen forutsdtter kdnnedom om féretagens verksam-
het och bokféringsmetoder. Sakkidnnedomen inom omradet
ar grundad pa i arbetet forvirvad erfarenhet och kunskap.
Problemfiltets situationer dr i det narmaste etablerade och
l6sningarna &terfinns bland kénda fragor.

732  Reskontraarbete och lagerbokféringsarbete

For befattningen nddvindig yrkeskunskap férvirvas vanligen
genom erfarenhet. Problemfiltet 4r etablerat och 19sningarna
aterfinns genom val bland kdnda monster. I befattningen for-
utsitts noggrannhet och till dess natur hor att likartade ar-
betsfaser och arbetssituationer upprepas.

74  Kalkylering

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. kostnadsberaknings-
arbete, for- och efterprissittningsarbete, prissittningsarbete,
offertberdkningsarbete, budgeteringsarbete och rapporterings-
arbete.

741  Prissétinings- och offertberdkningsarbete

Hoga yrkeskunskaper, med férméga att kdnna till foranderli-
ga arbetsmetoder och andra prisfaktorer inom omradet samt
att sammanbinda dessa element. Av tjdnsteman forutsitts
dels upprétthéllande av méngsidiga yrkeskunskaper dels for-
méga aftt 16sa problem i varierande situationer genom att med
omdome vilja bland kdnda monster och modeller.

742  Kostnadsberdkningsarbete

Goda kunskaper 1 kostnadsberdkning grundade pa kdnnedom
om foretagets funktioner, i beridkningsarbete erhallen erfaren-
het och kunskap forvarvad pa annat sitt.

Befattningen ar ofta sjdlvstindig. Tjidnstemannen styrs av
givna kalkyleringsmodeller och anvisningar. Situationerna ar
vanligen varierande. De kriver formiga att bedéma och vilja
de for tillfallet lampligaste 16sningarna bland kinda fragor.
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743  Raportointityd

Vakiintuneiden tyorutiinien, laskentamenetelmien ja yksin-
kertaisten laitteiden kdyton kokemuksella hankittu tunte-
mus. Toimitaan annettujen ohjeiden mukaisesti. Tyon
etenemisti ja lopputulosta valvotaan.

75 Sihteeritoiminnot

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kotimainen ja ul-
komainen kirjeenvaihtotyd, kddnnostyd ja muistion laadin-
taty$. Mikaili toimihenkildltd edellytetddn merkittdvdd oman
toimialansa erikoistuntemusta, toimi voidaan sijoittaa ta-
min erikoisalan mukaiseen nimikeperheeseen. Esimerkiksi
myyntitoimiston sihteerind toimiva henkilé usein soveltuu
parhaiten sijoitettavaksi nimikkeeseen 415 "toimistomyyn-
tityd ja avustava myyntityd".

751  Johdon sihteerityé

Toimihenkiloltid edellytetddn tavanomaisesti pika- ja kone-
kirjoitustaitoa ja kotimaisten kielten lisdksi usein myos 1-2
vieraan kielen osaamista. Tehtdvikenttad kuvaavat edelleen
yrityksen ulkopuolisten asioiden tuntemus, joka on avuksi
matka-, kokous- ym. jarjestelyissd. Olosuhteet ovat vaihte-
levat ja ongelmien ratkaisut 16ytyvat kokemuksen avulla
opittujen asioiden ja ennakkotapausten joukosta.

752  Kielenkddntdmis-, tulkinta- ja kirjeenvaihtotyd

Toimihenkiloltd edellytetdsin tavallisimmin kotimaisten
kielten lisaksi yhden vieraan kielen tdydellistid kirjallista
jastai suullista hallintaa sekd siihen liittyen kirjallisen ja
suullisen esityksen taitoa. Tehtavit koostuvat toimeksian-
nosta ja nithin saattaa joskus liittyd vaade valmiudesta ja
kyvystd vieraissa ja tilapdisluontoisissa olosuhteissa tyGs-
kentelyyn.

753  Osastosihteerityd

Osastosihteerin toimi sisdltad tavallisimmin yrityksen siséi-
sen tydskentelyn piiriin kuuluvia asioita. Toimihenkil6itd
saatetaan edellyttdd konekirjoitustaidon lisdksi stilistista ky-
kyéd ja mahdollisesti yhden vieraan kielen taitoa. Toimen-
kuvaan saattavat edelleen kuulua puhelinpalvelu, tilasto- ja
kortistoty. Ongelmakenttd on vaihteleva, ratkaisut 16ytyvit
kokemuksen avulla opittujen asioiden joukosta.

754 Konekirjoitus- ja kaukokirjoitustyd

Tyomenetelmien ja erikoislaitteiden kdytén tuntemus. Toi-
mitaan kirjallisten ohjeiden mukaisesti. Useasti jonkin vie-
raan kielen ja/tai koodien tunteminen tarpeellista.

743  Rapporteringsarbete

Kunskaper forvirvade genom erfarenhet av etablerade arbets-
rutiner och genom bruk av berdkningsmetoder och enkla ap-
parater. Arbetet utfors enligt givna instruktioner. Arbets-
gingen och resultatet Overvakas.

75  Sekreterarfunktioner

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. inhemskt och ut-
landskt korrespondensarbete, Oversdttningsarbete, tolkarbete,
uppgorande av Sversikter, maskinskrivnings- och stenografi-
arbete, telexarbete och uppgorande av promemorior. Om av
tjansteman forutsétts betydande specialkunskaper inom det
egna omradet, kan befattningen placeras i befattningsfamiljen
for omrédet i friga. En person som t.ex. ir sekreterare vid
ett forsédljningskontor kan ofta bést placeras i befattning 415
"Kontorssiljarbete och assisterande sdljarbete”.

751 Sekreterararbete fér ledningen

Av tjansteman forutsdtts vanligen kunskaper i stenograft och
maskinskrivning samt kunskaper i de inhemska sprdken och
ofta 1-2 frammande sprdk. Uppgiftsfaltet utmirks vidare av
kinnedom om externa fragor, vilket 4r till hjalp vid arrange-
mang av resor, sammantriden osv. Forhallandena varierar
och problemlosningarna éterfinns med hjidlp av erfarenhet
bland inldrda frdgor och mdénster.

752 Overséttar-, tolk- och korrespondentarbete

Av tjansteman forutsitts vanligen fullstandig skriftlig och/el-
ler muntlig fértrogenhet med de inhemska spraken och med
ett frimmande sprak samt i anslutning dartill skriftlig och
muntlig framstéllningsférmaga. Uppgifterna bestdr av upp-
drag och till dem kan ibland hora krav pé beredvillighet och
forméaga att arbeta under frimmande och provisoriska forhal-
landen.

753  Avdelningssekreterararbete

Avdelningssekreterarbefattningen omfattar vanligen #renden
inom ramen for foretagets interna arbete. Av tjdnsteman kan
férutsittas férutom maskinskrivningsformédga dven stilistisk
formaga och mojligen kunskaper i ett frammande sprak. Till

“befattningsbeskrivningen kan vidare hora telefonservice, sta-

tistik- och kartotekarbete. Problemfiltet dr varierande, 10s-
ningar Aterfinns med hjélp av erfarenhet bland inldrda fragor.

754  Maskinskrivnings- och telexarbete

Kinnedom om anvindning av arbetsmetoder och special-
apparater. Arbetet utfors enligt skriftliga instruktioner. Det dr
ofta nédvandigt att kdnna till ett frimmande sprak och/ eller
koder.
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76  Konttoripalvelu

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. postin kisittelytyd
ja postinkulun hoitotyd, konttoritarvikkeiden hoitotyd, yk-
sinkertainen konttorivilineiston huoltotyd, asiakkaiden vas-
taanottaminen ja edelleenohjaaminen sekd puhelinvaihteen
hoitotyd.

761  Vahtimestarityé

Vakiintuneiden tyGrutiinien ja yksinkertaisten laitteiden
kdyton tuntemus, joka perustuu kdytinnén kokemukseen.
Toimeen saattaa liittyd toisten toimihenkildiden tehtd-
visuoritusten valvontaa ja asiakaspalvelua.

762  Puhelinvaihteenhoitotyd

Ammatillinen perustuntemus, johon liittyy vakiintuneiden
tyOrutiinien ja yksinkertaisten laitteistojen kidyton hallinta.
Tilanteet toistuvat samankaltaisina. Toimitaan pysyvai-
sohjeiden ja opittujen tyomenetelmien mukaisesti. Kyky
asiakaspalveluun on usein toimenhoidon edellytykseni.

763 - Kopiointi- ja postitustyo

Vakiintuneet tyOrutiinit, joithin saattaa liittyd yksinkertais-
ten laitteiden kdyton tuntemus. Tilanteet toistuvat saman-
kaltaisina, joissa toimitaan pysyviischjeiden ja tuttujen tyo-
menetelmien mukaisesti.

764 Lihettitys

Perustietoina vakiintuneiden tydrutiinien tuntermus. Tilan-
teet toistuvat samankaltaisina. Toimitaan annettujen ohjei-
den mukaisesti.

77  Pientoimipaikkojen konttorityo

Tahén nimikeperheeseen sijoitetaan vain pienten erillisten

toimipaikkojen tai pienyritysten toimia. Pientoimipaikaksi

katsotaan yritys tai yrityksen tdysin erillddn toimiva itsendi-
nen osa, jossa 1-5 nimikkeiden 721-861 tehtivialueeseen
kuuluvaa tointa. Téhén nimikkeeseen (771) sijoitetaan niis-
t4 ainoastaan ne toimet, jotka sisiltdnsi monipuolisuuden
ja eri osien tasasuhtaisuuden takia eivdt ole sijoitettavissa
muihin nimikkeisiin.

771 Pientoimipaikkojen konttorityd

Toimi sisdltdd tavallisimmin yrityksen sisdisen tyoskentelyn
piiriin kuuluvia tehtidvid, mutta siihen saattaa liittyd myos
ulospédin suuntautuvien tehtdvien hoitamista. Toimihenki-
161t edellytetddn tyomenetelmien kdytdnnollistd ja jarjes-
telmillistd hallintaa, johon liittyy kyky kéyttd4i erikoislait-
teita. Toimenkuvaan saattavat vaihdellen kuulua puhelin-
palvelu, konekirjoitus- ja laskentatyot, kokous- ja
matkajérjestelyt seki tilasto- ja kortistotyot.

Ongelmakentti on varsin vaihteleva, ratkaisut 16ytyvit ko-
kemuksen avulla opittujen asioiden joukosta.

76 Kontorsservice

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. postbehandling och
handliggning av postgdngen, handlaggning av kontorsartik-
lar, enkel service av kontorsmateriel, att ta emot och visa
kunder till rdtta samt arbete i telefonviaxel.

761 Vaktmdstararbefe

Kéinnedom om etablerade arbetsrutiner och om anvindningen
av enkla apparater, baserad pa praktisk erfarenhet. Till be-
fattningen kan hora att 6vervaka andra tjdnsteméns uppgifter
samt kundtjéanst.

762  Arbete i telefonvéxel

Elementdr yrkeskunskap till vilken hor behérskning av
etablerade arbetsrutiner och anvindning av enkel apparatur.
Likartade situationer upprepas. Arbetet utfors enligt perma-
nenta instruktioner och inldrda arbetsmetoder. Formaga till
kundservice ar ofta en forutsittning for att befattningen skall
kunna skotas.

763  Kopierings- och postningsarbete

Etablerade arbetsrutiner, till vilka kan héra kdnnedom om
anvindning av enkla apparater. Likartade situationer upprepas,
och arbetet utfors enligt permanenta instruktioner och kinda
arbetsmetoder.

764  Stafettarbete

Grundkunskaper utgors av kdnnedom om etablerade arbets-
rutiner. Likartade situationer upprepas. Arbetet utfors enligt
givna instruktioner.

77  Kontorsarbete pd sma arbetsplatser

I denna befattningsfamilj placeras endast befattningar pa
sma separata arbetsplatser eller i sma foretag. En liten  ar-
betsplats anses vara ett foretag eller en avskild sjalvstindig
del av foretaget, med 1-5 befattningar inom uppgiftsomradet
for befattningarna 721-861. I denna befattning (771) place-
ras endast de av dessa tjanster som pé grund av ett mangsi-
digt innehdll och en jimn fordelning av arbetets olika be-
stindsdelar inte kan placeras i andra befattningar.

771 Kontorsarbete pd sma arbetsplatser

Befattningen omfattar vanligen uppgifter inom foretagets in-
terna arbete, men till den kan dven hora att skéta externa
uppgifter. Av tjanstemannen forutsitts praktisk och systema-
tisk behdrskning av arbetsmetoderna, till vilket hor formaga
att anvdnda specialapparater. Till befattningsbeskrivningen
kan alternativt hora telefontjanst, maskinskrivnings- och fak-
tureringsarbete, att ordna sammantriden och resor samt stati-
stik- och kartotekarbeten.

Problemfiltet 4r synnerligen varierande, lsningar aterfinns
med hjélp av erfarenhet bland inlirda fragor.
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81  Henkilostdhallinnollisten toimintojen
suunnittelu ja johtaminen

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan henkildstohallinnon ja
sen osa-alueiden esimiestoimet sekid henkildstosuunnittelu-
toimet.

811  Henkiléstohallinnon suunnittelu- ja
johtotyd :

Erikoisalan tuntemus, joka perustuu kaytannon kokemuk-
seen ja teoreettiseen tietoon. Ongelmakenttd on vaativa ja
edellyttdd analyyttistd, tulkinnallista ja rakentavaa ajattelua.
Toimihenkilon tyoskentelyd ohjaa yleensd yrityksen selvd
toimintapolitiikka. Ratkaisut edellyttavat syvillistd harkin-
takyky4 ja ennakointia. Toimeen saattaa liittyd tavoitteil-
taan samankaltaisten ryhmien johtamista ja tamin koko-
naisuuden yhdistdmistéd yrityksen muihin toimintoihin.

82 Koulutus

Tshdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. koulutus- ja ope-
tusty0, tyonopetustyd ja tydnopastustyd.

821 Koulutus- ja opetustyd

Korkeampi ammatillinen tuntemus, johon liittyy teoreetti-
sesti ja kidytinnossd hankittu pedagoginen valmius. Toimin-
tatilanteet ovat vaihtelevia, joiden ratkaisu edellyttda valin-
taa tuttujen asioiden avulla. Toimintaa ohjaavat véljésti
mdiritellyt menettelytavat ja tavoitteet.

822  Tydnopastustyd

Ammatillinen tuntemus ja kdytdnnOssé saavutettu opastus-
valmius. Opastustilanteet toistuvat ldhes samankaltaisina.
Toimitaan kirjallisten ohjeiden ja ennakkotapausten mu-
kaan.

83 Tydvoima-asiat

Tahidn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. sisdisen ja ulkoi-
sen henkilGstohankinnan hoitaminen ja uvudelleensijoittami-
nen, tyoeldmén lakien, sopimusten ja ohjesdantojen tulkinta
Jja ndistd neuvotteleminen sekd yrityksen sisdisen yhteistoi-
minnan jérjestiminen.

831  Tydsuhdeasiain hoitotyd

Erikoisalan asiantuntemus, joka perustun kdytannon koke-
mukseen ja teoreettiseen tietoon. Toimeen siséltyy usein ta-
voitteiltaan samankaltaisten ryhmien johtamista joko vilit-
tomdsti tai avustaen. Toimihenkil5lta edellytetidin neuvotte-
lutaidollista kykyd

Toimintatilanteet ovat vaihtelevia ja monipuolisia, joissa
ratkaisu 16ytyy selvésti médritetyn toimintapolitiikan alu-
eelta ja joissa taloudellisilla riskitekijoilld on merkittdava
osuus.

81  Planering och ledning av personal-
administrativa funktioner

I denna befattningsfamilj placeras chefsbefattningar inom
personaladministrationen och dess delomraden samt personal-
planeringsbefattningar.

811  Planerings- och ledningsarbete inom
personaladministrationen

Kinnedom om ett specialiserat omrade, baserad pa praktisk
erfarenhet och teoretiska kunskaper. Problemfaltet ar krdvan-
de och foérutsitter analytiskt, tolkande och konstruktivt tin-
kande. Tjanstemannens arbete styrs i allméanhet av foretagets
klara verksamhetspolitik. Losningarna forutsatter god omdo-
mesforméga och forutseende. Till befattningen kan héra att
leda till malséttningen likartade grupper och att sammanbin-
da denna helhet med de Ovriga funktionerna 1 foretaget.

82  Utbildning

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. utbildningsarbete och
arbetsinstruktion.

821  Utbildnings- och undervisningsarbete

Hogre yrkeskunskap, till vilken hor pedagogisk fardighet
forvarvad genom teori och praktik. Arbetssituationerna ar
varierande, deras 16sning forutsitter val med hjilp av kdnda
frigor. Verksamheten leds av vitt definierade arbetsmetoder
och mélséttningar.

822  Arbetsinstruktionsarbete

Yrkeskunskap och i praktiken férvarvad fardighet att instrue-
ra. Situationerna upprepas i det niarmaste oférandrade. Arbe-
tet utfors enligt skriftliga anvisningar och tidigare monster.

83  Arbetskraftsarenden

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. handliggning av in-
tern och extern personalrekrytering och -omplacering, tolk-
ning av arbetslivets lagar, avtal och reglementen och for-
handlingar om dem samt ordnande av foretagets interna sam-
arbete.

831  Handldggning av personalfrigor

Kinnedom inom ett specialiserat omrade, baserad pa prak-
tisk erfarenhet och teoretisk kunskap. Till befattningen hor
ofta att antingen direkt eller genom att bistd leda till malsétt-
ningen likartade grupper. Av tjdnsteman forutsitts formaga
att forhandla.

Arbetssituationerna ar varierande och méngsidiga, dar I6s-
ningar &terfinns inom omradet for en klart definierad verk-
samhetspolitik och dar ekonomiska riskfaktorer har en bety-
dande andel.
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832  Tydhénottotyd

Kokemukseen perustuva ammatillinen tuntemus, jota on
tdydennetty erikoisalan teoreettisilla tiedoilla. Ongelma-
kenttd on verraten vakiintunut, jossa ratkaisumallien valin-
nassa ajattelu tapahtuu vaihtelevien, mutta mériteltyjen
normien puitteissa.

84  Palkanlaskenta

Tah#n nimikeperheeseen sijoitetaan tyovoimakustannusten
laskentaan liittyvistd toimista mm. palkanlaskentatyd, palk-
kaan kohdistuvien vihennysten selvittely, ansiotilastojen
laadinta, henkilorekisterin ylldpitaminen, sekd eldkkeiden,
tapaturmakorvaus- ja sairausavustusasioiden hoitaminen.

841  Palkanlaskentatyd, vastaava

Palkanlaskennan, tytlainsdddannon ja tyoehtosopimusten
perusteellinen asiantuntemus, jossa kiytdnnon kokemuksel-
la on keskeinen sija. Toimeen kuuluu tavoitteiltaan ja sisél-
18]tadn samankaltaisten toimien valvomista ja samaksi ko-
konaisuudeksi yhdistamistd. Tilanteet ovat vaihtelevia ja
ratkaisut l0ytyvit tunnettujen astoiden joukosta harkiten va-
litsemalla.

842  Palkanlaskentatyd

Kokemukseen perustuva palkanlaskentatyon asiantuntemus.
Ongelmakenttd on vakiintunut, tilanteet toistuvat samankal-
taisina. Ratkaisut edellyttidvit ennakkotapausten ja menette-
lytapojen tuntemista ja tarkkuutta.

85  Suojelu ja tyéterveyshuolto

Tahén nimikeperheeseen sijoitetaan mm. tyodsuojelun, pa-
losuojelun, videstdsuojelun ja ympéristGnsuojelun esimies-
toimet seké alan kaikkinaiset suunnitte]u-, tutkimus- ja mit-
taustehtdvid siséltdvit toimet. Lisdksi tdhdn sijoitetaan
terveydenhuollon alueen toimet mm. ehkédisevén terveyden-
hoidon, sairaanhoidon ja kuntoutuksen osalta.

851  Suogjelun johto, valvonta- ja
suunnittelutyd

Suojelualan korkeampi ammatillinen tuntemus, jota on tiy-
dennetty erikoisalan teoreettisilla tiedoilla. Tilanteet vaihte-
levia, joissa ratkaisut I8ytyvét tuttujen asioiden joukosta.

Jja sovitut tavoitteet.

852  Tydlddketieteellinen tyd

Erikoisalan kypséd asiantuntemus, johon liittyy laillistetun
lagkarin patevyys.

853  Tydterveyshuoltotyd

Tyoterveyshuoltotyon ammatillinen tietdmys, joka on han-
kittu alan peruskoulutuksen ja kiytinnén kokemuksen
avulla.

832  Anstéliningsarbete

P4 erfarenhet grundad yrkeskunskap, som har kompietterats
med teoretiska kunskaper inom omradet. Problemfaltet &r
Jjdmforelsvis etablerat, dar tdnkandet sker inom ramen for va-
rierande men definierade normer, vid val av 1osnings-
modeller.

84  Léneredovisning

1 denna befattningsfamilj placeras s&dana befattningar i an-
slutning till utrdkning av arbetskraftskostnader som lone-
redovisningsarbete, utredning av I6neavdrag, uppgorande av
fortjanststatistik, uppratthéllande av personregister samt
handldggning av pensioner, olycksfallsersittningar och sjuk-
bidrag.

841  Ldneredovisningsarbete, ansvarigt

Grundlig kannedom om loneredovisning, arbetslagstiftning
och kollektivavtal, dar den praktiska erfarenheten har en cen-
tral plats. Till befattningen hér att 6vervaka till malséttning och
innehall likartade befattningar och férena dem till en helhet.
Situationerna ér varierande och 16sningarna aterfinns genom
omdomesgillt val bland kénda fragor.

842  Ldneredovisningsarbete

Pa erfarenhet baserad kdnnedom om Idneredovisningsarbete.
Problemféltet 4r etablerat, likartade situationer upprepas.
Ldsningarna forutsétter kdnnedom om tidigare fall och ar-
betsmetoder samt noggrannhet.

85  Skyddsfragor och féretagshélsovard

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. chefsbefattningar
inom arbetarskydd, brandskydd, befolkningsskydd och miljo-
skydd samt diverse befattningar som omfattar planerings-,
utrednings- och mitningsuppgifter. Dessutom placeras héir
befattningar inom hilsovarden, bla. profylaktiskt hilsovards-
arbete, sjukvéardsarbete samt rehabiliteringsverksamhet.

851  Ledning, dvervakning och planering av
skyddsfragor

Hogre yrkeskunskaper inom skyddsomridet, kompletterade
med teoretiska kunskaper inom det specialiserade omradet.
Situationerna varierande dir losningar dterfinns bland kidnda
frégor. Befatiningen styrs av foretagets klart definierade
skyddspolitik och av 6verenskomna mal.

852  Arbetsmedicinskt arbete

Mogen sakkunskap inom det specialiserade omradet, till vil-
ken hor legitimerad lakarkompetens.

853  Foretagshalsovardsarbete

Yrkeskunskaper i1 foretagshalsovardsarbete, foérvirvade ge-
nom grundutbildning inom omrédet och med hjilp av prak-
tisk erfarenhet.
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86  Henkiléstopalvelu

Tzhan toimiperheeseen sijoitetaan mm. vapaa-aikatoimin-
nan ohjaustyd, ruokaloiden, vapaa-aikatilojen ja vierasma-
jojen hoitoty6 sekd pdivikotien hoitotyd.

861  Henkildstopalvelutyd

Ammatillinen asiantuntemus, joka on hankittu kaytanndn
kokemuksen kautta tai muulla tavoin. Toimen siséltd on
vaihteleva. Toimintatilanteet ovat vakiintuneet ja ratkaisut
I6ytyvit tiedossa olevien menettelytapojen ja ennakkota-
pausten avulla.

91 Yritysjohto

Tahén nimikeperheeseen sijoitetaan vastuulliseen yritysjoh-
toon kuuluvat toimet, jotka sisiltdvit kokonaisvastuun
koko yrityksestd tai sen erilli-sestd ja itsendisesti tolmivasta
tulosyksikosti. Nimikkeisiin 913-914 sijoitetaan yrityksen
jostakin osatoiminnosta vastuunalaiset toimet, joiden halti-
jat usein ovat sisdisen johtokunnan tai johtoryhman jdsenia
sekd paikallisjohto.

911 Yritysjohto, koko yrityksestd vastaava, isot
yritykset (yrityksen likevaihto yii
100 mmk)

Toimialaan ja elinkeinoeldméan hittyvien tietojen ja taito-
jen sekid menettelytapojen ja teorioiden syvéllinen tuntemus
ja tdydellinen hallinta, joka ovat saavutettavissa vain moni-
puolisen elinkeinoeldmédn kokemuksen avulla. Yrityksen
johtaminen sisdltdd lukuisien toimialojen ja -paikkkojen
toimintojen yhdistimisen maanlaajuisesti ja/tai kansainvili-
sesti.

Ongelmakenttd on erittdin monimutkainen ja ratkaisumalle-
ja ei yleensd ole kdytettavissd. Padtoksen seuraukset niky-
vit usein vasta vuoosien kuluttua. Toiminta, jota ohjaavat
vain ulkopuoliset normit, tapahtuu aina taloudellisen riskin
alueella.

Toimessa korostuu yrityksen kannattavuudesta, jatkuvuu-
desta ja strategian [uomisesta koostuva vastuu, johon yhdis-
tyy velvoite yhteiskunnallisten n@kokohtien huomioonota-
misesta.

912  Yritysjohto, koko yrityksestd vastaava,
keskisuuret ja pienet yritykset/yrityksen
likevaihto alle 100 mmk)

Toimialaan liittyvien tietojen ja taitojen sekd menettelyta-
pojen syvillinen tuntemus ja tdydellinen hallinta, jotka ovat
saavutettavissa monipuolisen elinkeinoeldmin kokemuksen
avulla.

Ongelmakenttd on monimutkainen eikd ratkaisumalleja
yleensd ole kiytettdvissd. Toiminta, jota ohjaavat vain ul-
kopuoliset normit, tapahtuu aina taloudellisen riskin alueel-
la.

Toimessa korostuu yrityksen kannattavuudesta, jatkuvuu-
desta, ja strategian luomisesta korostuva vastuu, johon yh-
distyy valvoite yhteiskunnallisten nakokohtien huomioonot-
tamisesta.

86  Personaltjanst

1 denna befattning placeras bl.a. ledararbete inom fritidsverk-
samheten, arbete pd matserveringar, rekreationsutrymmen,
géststugor och daghem.

861  Personaltjidnstarbete

Yrkeskunskap, forviarvad genom praktisk erfarenhet eller pa
annat sdtt. Befattningens innehall varierande. Arbets-
situationerna 4r etablerade och l6sningarna aterfinns med
hjélp av kdnda arbetsmetoder och tidigare monster.

91  Foretagsledning

1 denna befattningsfamilj placeras befattningar, som hor till
ansvarsfull foretagsledning och som omfattar totalansvar for
hela foretaget eller for en av dess separata och sjdlvstandigt
fungerande resultatenheter. I befattningarna 913-914 place-
ras befattningar till vilka hor ansvar for nagon delfunktion
inom foretaget, vilkas innehavare ofta & medlemmar av den
interna direktionen eller ledargruppen samt lokalledning.

911 Féretagsledning, ansvarig for hela foretaget,
stora foretag (foretagets omsattning éver
100 mmk)

Djup sakkidnnedom och fullstindig behérskning av metoder
och teorier inom branschen och niringslivet, som endast kan
forvarvas med hjalp av mangsidig erfarenhet av néringslivet.
Ledandet av foretaget omfattar forenande av funktionerna
inom flera branscher och verksambhetsplatser, nationellt och/el-
ler internationellit.

Problemfiltet 4ar mycket komplicerat och losningsmodeller
stdr i allminhet inte till forfogande. Verkningarna av beslu-
ten syns ofta forst efter flera ar. Verksamheten, som endast
styrs av yttre normer, sker alltid inom ramen for ekonomiska
risker.

I befattningen betonas ansvaret for foretagets 16nsamhet,
fortbestdnd och strategiuppldggning forenat med skyldigheten
att beakta sambhalleliga synpunkter.

912  Foretagsledning, ansvarig for hela fore-
taget, medelstora och sma foretag,
(foretagets omséttning under 100 mmk)

Djup sakkinnedom och fullstindig beharskning av metoder
inom branschen, som kan forvirvas med hjilp av mangsidig
erfarenhet av naringslivet.

Problemfiltet d4r komplicerat och losningsmodeller star i all-
ménhet inte till forfogande. Verksamheten, som endast styrs
av yttre normer, sker alltid inom ramen for ekonomiska risker.

I befattningen betonas ansvaret for foretagets l6nsamhet,
fortbestdnd och strategiupplidggning, forenat med skyldig-
heten att beakta samhilleliga synpunkter.
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913  Yritysjohto, lohkosta tai paikallisjohdosta
vastaava, isot yritykset/yksikot
(yrityksen/johdettavan yksikén likevaihto
yli 100 mmk)

Toimialan perusteellinen hallinta, johon sisiltyy elinkei-
noeldméin liittyvien tietojen ja taitojen, menettelytapojen ja
teorioiden tdydellinen hallinta, jonka voi saavuttaa joko pe-
rusteellisen erikoisturnisen tai monipuolisen elinkeinoela-
man kokemuksen avulla.

Johtamistehtdvd sisiltad yritystasolla jonkin péitoiminta-
lohkon johtamisen, useiden lohkojen toimintojen tai yleen-
sd yhdellda maantieteelliselld alueella tomivien yrityksien
erillisten yksikoiden toimintojen yhteensovittamisen yrityk-
sen toiminnan kokonaissuunnittelussa.

Padtoksenteon valmistelu ohjautuu joko viljasti tai vain
yleislinjoiltaan mééritetyn toimintapolitiikan tai strategian
puitteissa ja tilanteet ovat erittdin vaativia. Niiden ratkaisu
edellyttad usein uusien késitteiden ja luovuutta vaativien la-
hestymistapojen kehittamista.

Toimen sisaltdma taloudellinen vastuu on erittdin tuntuva.

914 Ynilysjohto, lohkosta ja paikallisjohdosta
vaslaava, keskisuuret ja pienet
yritykset/yksikot (yrityksen/johdettavan
yksikon liikevaihto alle 100 mmk)

Toimialan perusteellinen hallinta, johon sisiltyy elinkei-
noeldmdén liittyvien tietojen, taitojen, menettelytapojen ja
teorioiden tuntemus, jonka voi saavuttaa erikoistumisen tai
elinkeinoeldmin kokemuksen avulla.

Johtamistehtiavad sisdltdd yritystasolla jonkin péitoiminta-
lohkon johtamisen tai maantieteellisesti rajatun yrityksen
erillisen yksikon toimintojen yhteensovittamisen yrityksen
toiminnan kokonaissuunnittelun osana.

Paitoksenteon valmistelu tapahtuu yrityksen toimintapoli-
titkkan puitteissa. Tilanteet ovat vaativia. Niiden ratkaisu
edellyttdd usein uusien kisitteiden ja luovuutta vaativien la-
hestymistapojen kehittdmista.

Toimien sisiltama taloudellinen vastuu on tuntuva.

913  Féretagsledning, ansvarig fér en sektor
eller lokalledning, stora foretag/enheter
(foretagets/enhetens omsattning
éver 100 mmk)

Grundlig sakkdnnedom av branschen jamte fullstandig kénne-
dom om niringslivets metoder och teorier, som kan forvir-
vas med hjdlp av antingen grundlig specialisering eller
méngsidig erfarenhet av naringslivet.

I ledaruppgiften ingér att pa foretagsniva leda en huvudsektor,
att 1 foretagets totala verksamhetsplan sammanbinda funktio-
nerna inom flera sektorer eller i allminhet funktionerna
inom ett foretags olika enheter, verksamma inom samma
geografiska omréade.

Beredandet av beslut styrs av en antingen vitt eller en endast i
fraga om generella riktlinjer definierad verksamhetspolitik
eller strategi, och situationerna #r synnerligen kravande.
For att finna l19sningar forutsitts ofta utvecklande av nya
begrepp och kreativitetskravande angreppssitt.

Det ekonomiska ansvar som ingér i befattningen dr sirdeles
kénnbart.

914  Foretagsledning, ansvarig for en sektor
eller lokalledning, medelstora och sma
féretag/enheter (firetagets/enhetens
omséfttning under 100 mmk)

Grundlig sakkdnnedom om branschen jimte kdnnedom om
metoder och teorier inom néringslivet, som kan forvirvas
med hjilp av specialisering eller genom erfarenhet av nérings-
livet.

I ledaruppgiften ingér att pa foretagsniva leda en huvudsektor
eller att i foretagets totala verksamhetsplan integrera funktio-
nerna inom en geografiskt begrinsad, separat enhet inom
foretaget.

Beredandet av beslut sker inom ramen for foretagets verksam-
hetspolitik. Situationerna 4r kravande. For att finna 16sningar
forutsitts ofta utvecklande av nya begrepp och ett kreativitets-
kriavande angreppssiitt.

Det ekonomiska ansvar som ingar i befattningen ar kinnbart.
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- Palvelualan tilastonimikkeisto

Kauppa

Osto, myynti ja markkinointi

Johtotehtdvat

2300

2301

Toimitusjohtaja. Kokonaisvastuu yrityksen toimin-
nan suunnitte]usta ja taloudesta

Osto- ja myynti. Kokonaisvastuu toiminnan tai toi-
mintojen suunnittelusta, toimeenpanosta ja seuran-
nasta.

2302 Markkinointi- ja mainonta. Kokonaisvastuu toimin-

nan tai toimintojen suunnittelusta, toimeenpanosta ja
seurannasta.

Esimiestehtdvat

2305

2306

2307

Osto. Vastuu tietystd ostotoiminnan osa-alueesta.
Myynti, vastuu tietystd myyntitoiminnan osaalueesta.

Markkinointi ja mainonta. Vastuu tietystd mark-
kinoinnin, markkinatutkimustoiminnan tai mainon-
nan osa-alueesta.

Suorittavat tehtiavét

2310

2311

2312

2313

2314

2315

2316

Osto. Tavaran ostaminen edelleen myytaviksi, osto-
tiedustelujen suorittaminen ja tarjousten vastaanotto.
Henkil6 saattaa toimia myos ostoapulaisena.

Tukkumyynti. Tukkumyynti jélleenmyyjille ja suur-
kuluttajille sekd mahdollisesti opastus- ja mene-
kinedistamistehtavii.

Kenttdmyynti. Myyntid asiakaskdyntejd tehden. Teh-
tdviin saattaa kuulua asiakkaiden opastus- ja mene-
kinedistamistyd.

Tilausten vastaanotto. Asiakkaiden tilausten ru-
tilninomainen vastaanotto.

Markkinointi. Rutiininomaiset markkinointitehtavat.

Mainonta. Yrityksen mainontaan liittyvét tehtdvit.
Henkil6 voi osallistua mainoskampanjoiden suunnit-
teluun, valita mainosvilineitd, pitdd yhteyttd mainos-
toimistoihin, toimia mainospiirtdjand, tai -tekstaaja-
na jne.

Somistus. Tuotteiden asettelu esim. nayteikkunoissa
ja nédyttelyissd usein yhteistyOssd mainosmiehen ja
tuotteiden esittelijdn kanssa.

Statistiknomenklatur for
servicebranschen

Handel

Inkdp, forséljing och marknadsféring

Ledande uppgifter

2300

2301

2302

Verkstillande direktor. Total ansvarighet for plane-
ring och finansiering i foretag.

Inkop och forsaljning. Totalansvarighet for plane-
ring, genomforande och uppfdljning av funktionen
eller funktionerna.

Marknadsforing och reklam. Totalansvarighet for
planering, genomftrande och uppfdljning av funk-
tionen eller funktionerna.

Férmansuppgifter

2305

2306

2307

Inkdp. Personen svarar for bestamt delomréde inom
inkdpsverksamheten.

Férsiljning. Personen svarar for bestaimt delomrade
inom forsdljningsverksamheten.

Marknadsforing och reklam. Ansvar for bestimt
delomrdde inom marknadsforing, marknadsunder-
sokningsverksambhet eller reklam.

Prestationsuppgifter

2310

2311

2312

2313

2314

2315

2316

Inkop. InkOp av varor for vidareforsiljning, inkops-
forfragningar och mottagande av anbud. Personen
kan ocksé verka som inkopsbitrédde.

Partiforsdljing. Partiforsaljning till aterforséljare och
storkonsumenter samt eventuellt instruktions- och
séljframjande uppgifter.

Forsidljning pa faltet. Forsdljning genom kundbesok.
Till uppgifterna kan hora instruktions- och sélj-
frimjande arbete.

Mottagning av bestillningar. Rutinmissig mottag-
ning av bestillningar frén kunder.

Marknadsforing. Rutinmissiga marknadsforingsupp-
gifter.

Reklam. Uppgifter i anslutning till fOretagets
reklamverksamhet. Personen kan delta 1 planering
av reklamkanpanjer, vilja reklammaterial och
~medel, uppritthilla kontakter med reklambyrer,
fungera som reklamtecknare eller —textare, osv.

Dekoration. Frammsittning av varor t.ex. i skylt-
fonster och pa utstillningar, ofta i samarbete med
reklammin och personer som demonstrerar produk-
terna.
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Laskentatoimi

Johtotehtavét
2335 Kokonaisvastuu toiminnan tai toimintojen suunnitte-
lusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtévit

2337 Vastuu yrityksen kirjanpidon, kassanhoidon ja/tai si-
sdisen laskennan esimiestehtdvistd. Tahan ryhmaan
kuuluvat mys laskentajédrjestelmien kehittely- ja
suunnittelutyOstd vastaavat esimiestasoiset henkilot.

Suoritiavat tehtavaét
2340 Kirjanpito. Tillaisia tehtdvid on mm. liikekirjanpi-
don eri alueilla.

2341 Reskontra. Yrityksen velallis- tai velkojareskontran
hoito tai naihin liittyvit tehtdvat.

2342 Kassanhoito. Kassanhoito ja kassakirjanpito. Tahdn
nimikkeeseen luetaan myds péikassanhoitaja.

2343 Sisdinen laskenta. Esim. tulostarkkailun suoritus laa-
timalla vertailuja budjetoitujen ja toteutuneiden lu-
kujen kesken sekd yhteenvetojen, erittelyjen ja en-
nakkolaskelmien teko.

2344 Laskutus. Laskujen laatiminen ja kirjoittaminen
esim. laskutus-konetta kayttden seka tarvittavien las-
kutoimitusten suorittaminen mahdollisesti myds las-
kupéivakirjanpito.

2345 Hinnoittelu. Myytivien tuotteiden hinnoittelu.

2346 Asiakasluotot ja perintdtehtiviit

2350 Avustavar laskentatehtdvd:. Tahidn nimikkeeseen
luetaan kirjaaja, joka suorittaa yksinomaan ru-
tiininomaisia kirjanpidollisia vienteji koneelle tai
kédsin ja nidithin mahdollisesti liittyvid tismaytyksia.
uita avustavaan laskentatyohon luettavia tehtdvii
ovat mm. tositteiden lajittelu, rutiininomaiset lasku-
toimitukset ja tismiytykset sekd avustava kassan-
hoitotyd.

ATK

Johtotehtévét

2365 Kokonaisvastuu tietojenkisittelytyén suunnittelusta,
toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtévét

2367 Suunnittelu. Tietosysteemien, jirjestelmien ja suun-
nittelun tydmenetelmien kehittiminen.

2368 Kdyro. Tietokonelaitteiston ja ohjelmiston kdyton
sekd tyomenetelmien tehtdvit.

2369 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huoltotehtidvit.

Suorittavat tehtdvét

2370 Systeemisuunnittelu. Tehtdviin kuuluu mm. tietosys-
teemien ja jarjestelmien, sekd suunnittelumenetelmi-
en kehittaminen

2371 ATK-suunnittelu. Tehtdviin kuuluvat atk-systeemien
suunnittelu ja/tai testaus sekd nididen menetelmien
kehittdminen.

Redovisningsuppgifter

Ledande uppgifter

2335 Totalansvarighet for planering, verkstédllande och
uppfdljning av funktionen eller funktionerna.

Férmansuppgifter

2337 Ansvariga férmansuppgifter inom foretagets bokfor-
ing, kassaskotsel och/eller inre redovisningsverksam-
het. Till denna grupp hor dven personer pa formans-
nivd som ansvarar for utvecklande och planering av
redovisningssystemen.

Prestationsuppagifter

2340 Bokforing. Hithérande uppgifter forekommer bl.a. pa
foretagsbokforingens olika omraden.

2341 Reskontra. Skotsel av foretagers gildendr- eller ford-
ringsigarreskontra eller hartill anslutna uppgifter.

2342 Kassaskotsel. Kassaskotsel och kassabokféring. Till
denna bendamning raknas dven huvudkassor.

2343 Intern redovisning. T.ex. resultatgransking genom
uppgdrande av jamforelser mellan budgeterade och
forverkligade belopp samt sammandrag, specifikatio-
ner och forhandskalkyler.

2344 Fakturering. Personen uppgdr och utskriver rakningar
t.ex. med anvindning av fakturiringsmaskin ovh utfor
1 samband hidrmed erforderliga utrdkningar; fér even-
tuellt dven faktureringsjournal.

2345 Prissdtining. Prissittning av de produkter som skall
séljas.

2346 Kundkredit och indrivnigsuppgifter.

2350 Bitrddande redovisningsuppgifter. Till denna bendm-
ning raknas bokforare som enbart rutinmassigt infor
bokforindsposter med maskin eller fér hand och utfor
till dessa eventuellt anslutna avstimningar. Andra
uppgifter som kan rdknas som bitrddande redovis-
ningsuppgifter 4r bl.a. sortering av verifikat, rutin-
massiga rakneoperationer och avstdmningar samt bi-
tridande kassaskotsel.

ADB

Ledande uppgifter o
2365 Uppgifterna forutsatter totalansvarighet for planering,
genomforande och uppfoljning av databehandlingen.

Férmansuppgifter

2367 Planering. Utvecklande av arbetsmetoder for
databehandlingssystem och planering av automatisk
databehandling.

2368 Anvdnding. Anvanding av dator och program.
Arbetsmetoder

2369 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

Prestationsuppgifter

2370 Systemplanering. Till uppgifterna hor bl.a. utvecklan-
de av databehandlingssystem och planeringsmetoder.

2371 ADB-systemering. Till uppgifterna hor planering
och/eller testning av ADB-system samt utvecklande
av de arbetsmetoder som anvénds.
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2372 Kiyton suunnittelu. Tietokonelaitteiston kéyton ja
kuormituksen suunnittelu sekd kayttGtoiminnan tyd-
menetelmien kehittdminen.

2373 Okhjelmointi. Tehtdvdin kuuluu atk-ohjelman laati-
minen. Tehtdvadn voi kuulua myds atk-suunnittelua
sekd testausta ja kdyttGonottoa.

2374 Operointi. Tietokoneajojen valmistelua, suorittamis-
ta ja valvontaa.

2375 Avustavat tehtivdt Tillaisiin tehtdviin  kuuluvat
mm. atk-kirjoitus, esi- ja jalkikasittely, sekd muut
suunnitteluun ja kdyttoon liittyvit avustavat tehté-
vat.

2376 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huoltotehtévit.

2377 Atk-yhdyshenkilo/tukihenkilo.  Tallaisiin  tehtdviin
kuulou mm. valmiiden sovellusten kdytdn neuvonta.

Henkilostohallinto

Johtotehtavét
2385 Kokonaisvastuu henkiléstohallinnon suunnittelusta,
toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtévat

2387 Henkilostotehtavdr. Mm. tySvoima- ja palkka-asiat
sekd henkilostopalveluihin liittyvit tehtivit.

2388 Koulutus. Tehtdviin kuuluu koulutustehtivien lisdksi
suunnittelu- ja koordinointity6ta

2395 Ldadkdrintehtévar. Toimii henkilokunnan ladkarind
tai ladketieteellisten kysymysten asiantuntijana.

Suorittavat tehtavét

2396 Henkildstotehtdvat. Palkkahallintoon ja palkkalas-
kentaan tai erilaisiin henkildstopalveluihin liittyvid
tehtdvid.

2397 Terveydenhuolto. Huolehtiminen potilaista vastaan-
otolla ja ohjeiden ja neuvojen antaminen sekd mah-
dollisesti kotikdyntien ja alkutarkastuksien suoritta-
minen.

2398 Koulutus. Téllaisia tehtdvid ovat mm. opetus (kou-
luttajat)

Pienyritysten konttoritehtavat

2401 Tihdn ryhmadn sijoitetaan vain pienyritysten toimia.
Pienyritykseksi katsotaan yritys, jossa tavallisimmin
toimii 1-2 konttority6td suorittavaa henkildd, jotka
yrityksen pienuudesta johtuen joutuvat tekemdiin
niin monipuolista konttorityotd, ettei heitd voida si-
joittaa mihinkdin muuhun nimikkeeseen.

Yleishallinto

Johtotehtavat

2410 Kokonaisvastuu yleishallinnollisesta suunnittelusta,
toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtavat

2415 Yleishallinto. Tahdn nimikkeeseen kuuluvat erilaiset
muihin nimikeryhmiin luokittelemattomat esimies-
tyot.

2416 Konttoripalvelu. Tahdn nimikkeeseen kuuluvat mm.
pddvahtimestarin, postituksen-, konekirjoittamon- ja
muut vastaavat esimiestyot.

2372 Planering av anvdndningen. Planering av datoran-
liggningens anvandning och belastning samt utveck-
lande av arbetsmetoderna vid anvidndningen.

2373 Programmering. Uppgbrade av program. Till upp-
giften kan dven hora ADB-systemering samt test-
ning och systemets inforande.

2374 Operering. Till uppgiften hor forberedelse, utféran-
de och dvervakning av datakdrningar. .

2375 Birtrddande uppgifter. Till dessa uppgifter hor bl.a.
ADB-skrivning, fér- och efterbehandling samt andra
bitradande uppgifter i samband med planering och
anvindning.

2376 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

2377 ADB-kontakt/stodperson. Till dessa uppgifter hor
bl.a. ridgiva fardiga databehandlingssystems an-
vandning.

Personaladministration

Ledande uppgifter

2385 Totalansvarighet fér personaladministrationens pla-
nering, genomférande och uppfoljning.

Férmansuppgifter
2387 Personaluppgifter. bla. arbetskrafts- och 16nedren-
den samt uppgifter i anslutning till personalservice.

2388 Utbildning. Uppgiftsomrddet omfattar férutom
utbildningsuppgifter dven planerings- och koordiner-
ingsarbete.

2395 Ldkaruppgifter. Personen fungerar antingen som
personalldkare eller som expert 1 medicinska fragor.

Prestationsuppgifter

2396 Personaluppgifter. Loneadministration och 16ne-
riakning eller olika uppgifter 1 samband med
personalservice.

2397 Hdlsovdrd. Personen tar hand om patienter pA mot-
tagningen och ger radd och anvisningar samt gor
eventuella hembestk och en forsta undersékning av
patienter.

2398 Utbildning. Till dessa uppgifter hor bl.a. utbildning
(utbildare).

Kontorsuppgifter i smaféretag

2401 I denna grupp placeras endast sddana funktioner
som férekommer i sméforetag. Som sméforetag rik-
nas foretag med vanligen 1-2 personer anstilida for
kontorsarbete. Dessa har till folj av att foretaget &r
litet ett s& mangsidigt kontorsarbete att de inte kan
hénféras till ndgon annan bendmning.

Alman administration

Ledande uppgifter

2410 Totalansvarighet for planering, genomférande och
uppféljning av allmin administration.

Férmansupagifter

2415 Allmidn administration. Denna omfattar olika for-
mansuppgifter som inte klassificerats till andra be-
namningsgrupper.

2416 Kontorsbetjdaning. Denna grupp omfattar bl.a. dver-
vaktmistare samt postnings-, maskinskrivnings- och
Ovriga motsvarande formansarbeten.
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2417 Oikeudellisten asioiden hoito. Yrityksen tai sen tie-
tyn osa-alueen oikeudellisten asioiden hoito.

2418 Tutkimus- ja suunnittelutehtiviit

Suorittavat tehtdvét
2424 Tutkimus- ja suunnittelutehtivit

2425 Tiedotus ja toimitus. Huolehtiminen yrityksen ulkoi-
sesta ja/tai sisdisestd tiedotustoiminnasta. Henkild
voil kirjoittaa reportaaseja ym. yrityksen piiriin tai
sen ulkopuolelle levidvddn julkaisuun.

2426 Kielenkddntdmistyo ja vaativa kirjeenvaihto. Kielen-
kadntdmistyotd tai itsendistd ja vaativaa kirjeenvaih-
toa yhdella tai useammalla kielella.

2427 Kirjeenvaihto. Kirjeenvaihtotyotid yleisten ohjeiden
mukaan.

2428 Sihteerit. Yrityksen johdon tai eri osastojen sihteerin
tehtdvit.

2429 Kone- ja kaukokirjoitus. Koneella kirjoittaminen
konseptin tai sanelun mukaan ja/tai kaukokirjoitti-
mella ldhettdminen ja vastaanottaminen.

2430 Puhelinvaihteen hoito. Puhelujen yhdistaminen kes-
_kuksessa sekd mahdollisesti asiakaspalvelun, siséi-
sen tiedotuspalvelun ym. hoitoa.

2431 Postitus, monistus ja kopiointi. Tehtaviin kuuluu
yksi tai useampi nimikkeessid mainituista tehtavista.

2432 Vahtimestarit. Huolehtiminen mm. vieraiden oh-
jauksesta, postin jakelusta ja tiedonantojen vilityk-
sesta

2433 Ldhetit. Huolehtiminen yrityksen sisdisistd ja/tai ul-
koisista lahettitehtavista.

2434 Kortisto, arkisto ja kirjasto. Yhden tai useamman
rekisterin hoito tai arkistoinnista huolehtiminen.

Mahdollisesti myos kirjojen luettelointia ja lainausta
sekd lehtikierrosta huolehtiminen.

Materiaalihallinto

Johtotehtavét

2501 Kokonaisvastuu toiminnan tai toimintojen suunnitte-
lusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtdvat

2502 Tehtdvidn kuuluu vastuu materiaaliballinnon tietystd
osa-alueesta. Tahan nimikkeeseen ei lueta kuiten-
kaan varasto- ja kuljetusesimiehid tai ajojarjestelijoi-
td, joista on oma nimikkeistonsa.

Suorittavat tehtivét

2503 Varasto- ja kuljetuskonttoristi. Tehtdviin kuuluu
mm. varastokirjanpitoa, kortiston hoitoa sek raport-
tien laadintaa.

Konttoriharjoittelu
2601 Konttoriharjoittelu. Konttorialalle tultuaan toimii
henkilé yhden vuoden harjoittelijana.

Harjoitteluaika edellytetddn konttorialalle tultaessa
suoritettavaksi ainoastaan yhden kerran.

- 2817 Juridiska fragor. Personen skoter foretagets samtliga

juridiska fragor eller de juridiska frigorna inom ett
visst delomrade.

2418 Forskning och planering.

Prestationsuppgifter
2424 Forskning och planering.

2425 Information och redaktionellt arbete. Personen sko-
ter foretagets externa och/eller interna informations-
verksamhet. Avfattar eventuellt reportage mm. for
publikation med sprindning inom eller utan for fore-
taget.

2426 OQversdttningsarbete och krdvande korrespondens.
Oversittningsarbete eller sjédlvstindig och krdvande
korrespondens pé ett eller flera sprak.

2427 Korrespondens. Korrespondens enligt givna anvis-
ningar.

2428 Sckreterare.  Sekreteraruppgifter for
ledning eller olika avdelningar.

2429 Maskinskrivning och telex. Maskinskrivning frin
koncept eller efter diktamen och/eller skrivning,
avsiandning och mottagning av telexmeddelanden.

2430 Skotsel av telefonviixel. Skotsel av telefonvixel samt
eventuellt kundbetjaning, intern information mm.

foretagets

2431 Postning, duplicering och kopiering. Skoter en eller
flera av de uppgifter som ndmnts i bendmningen.

2432 Vaktmdstare. Viagleder bl.a. gaster, delar ut post och
formedlar information.

2433 Bud. Uppgifter som bud inom och/eller utanfor fore-
taget.

2434 Kortregister, arkiv och bibliotek. Skétsel av ett eller
flera register eller arkivering. Uppgodr eventuellt
ocksa bokforteckningar och skoter utlaning av bock-
er dvensom cirkulering av tidskrifter.

Materialférvaltning

Ledande uppgifter

2501 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for planering,
genomforande och uppfdljning av funktionen eller
funktionerna.

Férmansuppagifter

2502 Personen ansvarar for bestimt delomrdde inom ma-
terialforvaltningen. Till denna benidmning riknas
dock inte lager och transportformin eller personer
som ordnar korningar. For dessa har uppgjorts en
skild nomenklatur.

Prestationsuppgifter

2503 Lager- och transportkontorister. Uppgifterna omfat-
tar bl.a. lagerbokforing, skotsel av kortregister samt
uppgorande av rapporter

Praktisering pa kontor

2601 Kontorspraktik. Néar en person inleder sin verksam-
het kontorsbranchen arbetar han ett ar som prakti-
kant, sdvida han inte pa grund av sin utbildning kan
placeras direkt i vederborande l6negrupps
arsklassgrand (jfr. kollektivavtalet).

En person som bérjar i kontorsbranchen forutsatts
fullgdra sin praktikanttid endast en gang.
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Pankki

Markkinointi

Johtotehtévét
3100 Tehtidvd edellyttdd vastuuta toiminnan tai toiminto-
jen suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtéavét
3110 Tehtdvi edellyttda vastuuta tietystd markkina-aluees-
ta tai markkinoinnin osa-alueesta.

Suorittavat tehtévat
3130 Tehtiv4 sisiltad avustavaa markkinointitydta.

Laskentatoimi

Johtotehtdvat

3200 Tehtiva edellyttdd vastuuta toiminnan tai tolminto-
jen suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtavét

3210 Tehtdvd edellyttdd vastuuta tietystd laskentatoimen
osa-alueesta kuten esimerkiksi kirjanpidosta tai si-
sdisestd laskennasta. Tdhdn ryhmidn kuuluu myos
laskentajirjestemien kehittely ja suunnittelutydstéd
vastaaminen.

Suorittavat tehtavét

3230 Kirjanpito. Tillaisia tehtdvid on mm. liikekirjanpi-
don ert alueilla.

3231 Avustavat laskentatehtdvat. Tilastotietojen keradmis-
tyo ja kirjaustyd, johon kuuluu kirjanpidollisia vien-
teja koneella tai késin ja niihin mahdollisesti litty-
vid tasmaytyksid.

ATK

Johtotehtéaviét

3300 Tehtdva edellyttda kokonaisvastuuta tietojenkisitte-
lytydn suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtavét

3310 Suunnittelu. Tietosysteemien, jirjestelmien ja suun-
nittelun tydmenetelmien kehittaminen.

3320 Kaytto. Tietokonelaitteiston ja ohjelmiston kiyton
sekd tyomenetelmien tehtévit.

3321 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huoltotehtivit

Suorittavat tehtévét

3330 Systeemisuunnittelu. Tehtdviin kuuluu mm. tietosys-
teemien ja jirjestelmien, sekd suunnittelumenetelmi-
en laatiminen ’

3340 ATK-suunnittelu. Tehtdviin kuuluvat ATK-systeemni-
en suunnittelu ja/tai testaus sekd ndiden menetelmi-
en kehittiminen.

3350 Kdyton suunnittelu. Tietokonelaitteiston kdyton ja
kuormituksen suunnittelu seka kayttStoiminnan tyd-
menetelmien kehittdminen.

Bank

Marknadsféring

Ledande uppgifter

3100 Uppgiften forutsitter ansvarighet for planering,
genomforande och uppf6ljning av funktionen eller
funktionerna.

Férmannauppgifter

3110 Uppgiften forutsitter ansvarighet for bestimt mark-
nadsomréde eller delomrade inom marknadsforing.

Prestationsuppgifter
3130 Uppgiften omfattar bitrddande marknadsforings-
arbete.

Redovisningsuppgifter

Ledande uppgifter

3200 Uppgiften forutsitter ansvarighet for planering,
verkstillande och uppfoljning av funktionen eller
funktionerna.

Férmannauppgifter

3210 Uppgiften forutsitter ansvarighet for ett bestamt
delomride inom redovisningsuppgifterna som till
exempel bokforing eller intern redovisning. Till den-
na grupp hor ocksa ansvarighet for utveckling och
planering av redovisningssystemen.

Prestationsuppgifter

3230 Bokforing. Hithorande uppgifter forekommer bl.a.
pé foretagsbokforingens olika omraden.

3231 Bitrddande redovisningsuppgifter. Insamling av
statistiska uppgifter och bokféringsarbete till vilka
hor inférande av bokforingsposter med maskin eller
for hand och till dessa eventuellt anslutna avstim-
ningar.

ADB

Ledande uppgifter

3300 Uppgiften forutsatter ansvarighet for planering,
genomforande och uppfoljning av databehandlingen.

Férmannauppgifier

3310 Planering. Utbecklande av arbetsmetoder for data-
behandlingssystem och planering av automatisk da-
tabehandling.

3320 Anvindning. Datorns och programvarans anvand-
ning samt arbetsmetoder.

3321 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

Prestationsuppgifter

3330 Systemplanering. Till uppgifterna hor bla. upp-
gorande av databehandlingssystem och planerings-
metoder.

3340 ADB-systemering. Till uppgifterna hor planering
och/eller testing av ADB-system samt utvecklande
av de arbetsmetoder som anvinds.

3350 Planering av anvindingen. Planering av datoran-
laggningens anvdndning och belastning samt utveck-
lande av arbetsmetoderna vid anvindningen.
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3360 Ohjelmointi. Tehtivddn kuuluu ATK-ohjelman laati-
minen. Tehtdvdin voi kuulua myés ATK-suunnitte-
lua seka testausta ja kdyttoonottoa.

3370 Operointi. Tietokoneajojen valmistelua, suorittamis-
ta ja valvontaa.

3371 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huoltotehtavit.

3372 ATK-yhdys-/tukihenkilp. Tillaisiin tehtdviin kuuluu
mm. valmiiden sovellusten neuvonta.

3380 Avustavar tehtavat Tillaisiin tehtdviin  kuuluvat
mm. ATK-kirjoitus, esi- ja jalkikasittely, sekd muut
suunnitteluun ja kdyttdon liittyvdt avustavat tehti-
vit.

Henkilostohallinto

Johtotehtéavét

3400 Tehtiva edellyttdd vastuuta henkilostd hallinnon
suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta

Esimiestehtévaét

3410 Henkilostotehtdvidt. Mm. tyOvoima- ja palkka-asiat
sekd henkilostdpalveluihin ja koulutukseen liittyvit
-tehtdvat.

Suoriftavat tehtdvét .

3430 Henkilostotehtavat. Tehtaviin kuuluu mm. henkils-
tosuunnitteluun, tyohonottoon ja palkanlaskentaan
tai erilaisiin henkilostopalveluihin ja koulutukseen
liittyvid tehtdvid.

Yleishallinto

Johtotehtdvét

3500 Tehtivd edellyttdd vastuuta yleishallinnollisesta
suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtavat
3510 Yleishallinto. Tahdn ryhmddn kuuluvat erilaiset mui-
hin nimikeryhmiin luokittelemattomat esimiestyot.

3511 Yritys- ja pankkitutkimus

Suorittavat tehtévét
3530 Konttoripalvelu. Paivahtimestarin, postituksen-, ko-
nekirjoittamon- ja muut vastaavat esimiestehtévit.

3535 Yritys- ja pankkitutkimus. Yritystutkimustehtavit
sekd pankin tai pankkiryhman sisdinen tutkimus.

3540 Sihteerit. Yrityksen johdon tai eri osastojen sihteerin
tehtdvit. Tdhédn luetaan myds kirjeenvaihtotehtédvit.

3550 Kone- ja kaukokirjoitus. Kirjoitusta ohjeen mukaan
tai kaukokirjoittimella ldhettamistd ja/tal vastaanot-
tamista.

3570 Postitus, monistus, kopiointi ja puhelinvaihteen hoi-
to. Tehtdvadn kuuluu yksi tai useampia nimikkeessa
mainituista tehtdvista.

3580 Vahtimestarit. Tehtdvadn kuuluu mm. huolehtiminen
vieraiden ohjauksesta, postin jakelusta ja tiedonanto-
jen vilityksesta.

3360 Programmering. Uppgorande av ADB-program. Till
uppgiften kan dven héra ADB-planering samt test-
ning och systemets inférande

3370 Operering. Till uppgiften for forberedelse, utforande
och 6vervakningar av datakorningar.

3371 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

3372 ADB-kontakt-/stodperson. Till dessa uppgifter hor
bl.a. radgiva fordiga databehandlingssystems
anvindning.

3380 Bitridande uppgifter. Till dessa uppgifter hor bl.a.
ADB-skrivning, for- och efterbehandling samt andra
bitradande uppgifter i samband med planering och
anvéndning.

Personaladministration

Ledande uppgifter

3400 Uppgiften forutsitter ansvarighet for personalad-
ministrationens planering, genomférande och upp-
foljning.

Férmannauppgifter

3410 Personaluppgifter. Bl.a. arbetskrafts- och 16neéren-
den samt uppgifter i anslutning till personalservice
och utbildning.

Prestationsuppgifter

3430 Personaluppgifter. Uppgifter som hinfors sig till
personalplanering, anstdllning och lonerdkning eller
uppgifter som hanfor sig till olika slag av personal-
service och utbildning.

Allméan administration

Ledande uppgifter

3500 Uppgiften forutsitter ansvarighet for planering,
genomfGrande och uppfoljning av allman administ-
ration.

Férmannauppgifter

3510 Allmdn administration. Denna benimning omfattar
olika férmannauppgifter som inte klassificerats till
andra benimningsgrupper.

3511 Foretag- och bankforskning.

Prestationsuppgifter

3530 Kontorsservice. Huvudvaktmastare, forman for post-
ningen och maskinskrivarna och andra motsvarande
formannauppgifter.

3535 Foretags- och bankundersokning. Foretagsunder-
sOkningsuppgifter samt intern undersdkning av bank
eller bankgrupp.

3540 Sckreterare. Sekreteraruppgifter for foretagets led-
ning eller olika avdelningar. Till dessa riknas dven
korrespondensuppgifter.

3550 Maskin- och telexskrivning. Maskinskrivning enligt
anvisningar och/eller skrivning och mottagning av
telexmeddelanden.

3570 Postning, duplicering, kopiering och skitsel av tele-
fonviixel. En eller flera av de uppgifter som namnts i
benamningen.

3580 Vaktmdstare. Till uppgiften hor bla. att visa géster
till rdtta, dela ut post och férmedla information.
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3590 Ldhetit. Yrityksen sisdiset ja/tai ulkoiset ldhettitehts-
vét.

3593 Sisdinen tarkistus.

3597 Arkisto. Yhden tai useamman rekisterin hoitaminen
tai huolehtiminen arkistoinnista. Tahdn luetaan mm.
avustava tarkastustoiminta

Varsinainen pankkitoiminta

Johtotehtévat

3600 Tehtivi edellyttdd kokonaisvastuuta toiminnan tai
toimintojen suunnittelusta, toimeenpanosta ja seu-
rannasta.

Esimiestehtévét

3610 Tehtiva edeliyttdd vastuuta yksikon (osasto, jaosto,
toimisto, konttori) toiminnasta ilman suorittavaa teh-
tidvid tai toimimista vastaavantasoisessa asiantuntija-
tehtavassa.

3611 Tehtivi edellyttid vastuuta osuus-/sddstopankin si-
vukonttorin toiminnasta. Tdhan nimikkeeseen kuulu-
vat kaikki osuus-/ sddstopankin konttorinhoitajat, -
johtajat ja -esimiehet, jotka ovat vastuussa konttorin
toiminnasta sen koosta riippumatta.

Suorittavat tehtévét

3630 Asiakaspalvelu rahavastuulla. Mm. otto- ja anto-
lainausty6hon sekd ulkomaantoimintaan liityva vali-
ton asiakaspalvelu rahavastuulla.

3640 Asiakaspalvelu ilman rahavastuuta. Mm. otto- ja
antolainaustyohon, ulkomaantoimintaan, kotimaan
maksuliikenteeseen ja notariaatti- ja arvopaperityd-
hon liittyvd viliton asiakaspalvelu ilman rahavastuu-
ta.

3650 Asiakaspalvelun taustatoiminnot. Vilittomén asia-
kaspalvelun ja muun varsinaisen pankkitoiminnan
tausta- ja tukitoiminnat.

Konttoriharjoittelu

3701 Harjoittelija. 1. vuotena alalla.

Vakuutus

Markkinointi ja myynti

Johtotehtdvat

4000 Mpyynti. Tehtédva edellyttdad kokonaisvastuuta myynti-
toiminnan suunnittelusta, toimeenpanosta ja seuran-
nasta

4001 Markkinointi ja mainonta. Tehtiva edellyttdd koko-
naisvastuuta toiminnan tai toimintojen suunnittelus-
ta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtivaét

4010 Mpyynti. Vastuu tietystd myyntitoiminnan maantie-
teellisestd ja/tai tuotekohtaisesta osa-alueesta.

4011 Markkinointi ja mainonta. Vastuu tietystd mark-
kinoinnin, markkinatutkimustoiminnan tai mainon-
nan osa-alueesta.

3590 Bud. Uppgifier som bud inom och/eller utanfor fore-
taget.

3593 Intern redovisning.

3597 Arkiv. Skotsel av ett eller flera register eller
arkivering. Till detta riknas bla. bitrddande
granskningsarbete.

Egentlig bankverksamhet

Ledande uppgifter

3600 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for planering,
genomférande och uppfdljning av funktionen eller
funktionerna.

Férmannauppgifter

3610 Uppgiften forutsdtter ansvarighet fér enhets verk-
samhet (avdelnings, sektion, byrd, kontor) utan
prestationsuppgift eller expertuppgifter p& ansvarig
niva.

3611 Uppgiften forutsitter ansvar for andels-/sparbankens
filialkontors verksamhet. Till denna benamning fors
alla andels-/sparbankers filialchefer, -direktorer och
-férmén, som &r ansvariga for kontorets verksamhet
oberoende av dess storlek.

Prestationsuppgifter

3630 Kundservice med penningansvar. Direkt kundservice
med penningansvar som héanfor sig till bl.a. in- och
utléning samt utlandsverksamhet.

3640 Kundbetjining wtan penningansvar. Direkt kund-
betjining utan penningansvar som héanfor sig till
bl.a. in- och utlaning, utlandsverksamhet, penning-
rorelse inom landet och notariat- och vérdepappers-
arbete.

3650 Bakgrundverksamhet vid kundbetjéning. Bakgrunds-
och stodverksamhet vid direkt kundservice och an-
nan egentlig bankverksamhet.

Praktik
3701 Praktikant. 1 ar i branschen.

Forsakring

Marknadsféring och &rséljning

Ledande uppgifter

4000 Forsdljning. Uppgiften forutsitter totalansvarighet
for planering, genomforande och uppf6ljning av for-
séljningsverksamheten.

4001 Marknadsfiring och reklam. Uppgiften forutsitter
totalansvarighet for planering, genomftrande och
uppfdljning av funktionen eller funktionerna.

Férmannauppgifter

4010 Forsdljning. Personen svarar for bestamt delomrade
inom den geografiska och/eller produktmissiga for-
sédljningsverksamheten.

4011 Marknadsforing och reklam. Personen svarar for be-
stamt delomrade inom marknadsforing, marknadsun-
dersokningsverksamhet eller reklam.
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Suorittavat tehtévét

4020 Myynti. Tehtdvd sisdltdd vakuutusten myyntityota.
Tahén nimikkeeseen ei lueta sivutoimisia asiamie-
hid.

4021 Asiakaspalvelu. Tehtivé sisdltdd myyntitukipalvelu-
tehtdvid ja suoraa asiakaspalvelua, joihin liittyy va-
kuutusten myyntitehtavia.

4022 Markkinointi ja tuotteiden esittely. Tehtdvi sisiltdd
markkinointity6ta tai markkinatutkimuksien suunnit-
telua ja suorittamista.

4023 Mainonta. Tehtivd sisaltad yrityksen mainontaan
liittyvien tehtdvien hoitoa: voi sisiltdd lisdksi osal-
listumista mainoskampanjoiden suunnitteluun, mai-
nosvilineiden valintaan, yhteydenpitoon mainostoi-
mistoihin sekd mainospiirtdjdni, -tekstaajana tai so-
mistajana toimimista jne.

Laskentatoimi

Johtotehtéavét

4300 Tehtdvi edellyttad vastuuta toiminnan tai toiminto-
jen suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtéviéit

4310 Tehtavd edellyttdd vastuuta yrityksen Kirjanpidon,
kassanhoidon ja/tai sisdisen laskennan esimiestehtid-
vistd. Tdhdn ryhméin kuuluvat myds laskentajérjes-
telmien kehittely- ja suunnittelutyostd vastaavat esi-
miestasoiset henkilot.

Suorittavat tehtévét

4320 Laskenta. Nimikkeeseen luetaan mm. liikekirjanpi-
toa ja/ tai yrityksen velallis- tai velkojareskontraa
koskevat sekid sisdisen laskennan tehtdvit (esim.
budjettivertailu, yhteenvedot, erittelyt, ennakkolas-
kelmat ym.).

4321 Kassanhoito. Tehtéva sisiltad kassanhoitoa ja kassa-
kirjanpitoa. nimikkeeseen luetaan myos paidkassan-
hoitaja.

4350 Avustava laskenta. Nimikkeeseen luetaan kirjaaja,
joka suorittaa yksinomaan rutiininomaisia kirjanpi-
dollisia vientejd koneella tai késin ja ndihin mahdol-
lisesti liittyvia tasmaytyksid. Muita avustavaan las-
kentatyohon luettavia tehtdvid ovat mm. tositteiden
lajittelu, rutiinonomaiset aputoimitukset ja tismdy-
tykset sekid avustavat kassanhoitotehtavat.

ATK

Johtotehtavat

4400 Tehtivd edellyttdd kokonaisvastuuta tietojenkasitte-
lyty6n suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtavét

4410 Suunnittelu. Tietosysteemien, jdrjestelmien ja suun-
nittelun tyomenetelmien kehittdmisen esimiestehti-
Vit.

4411 Kayrto. Tietokonelaitteiston ja ohjelmiston kdyton
sekd tyomenetelmien esimiestehtivat.

4412 Huolro. Tietokonelaitteistojen yms. huoltotehtavit.

Prestationsuppgifter

4020 Forséljning. Uppgiften omfattar forsdljning av for-
sdkringar. Till denna bendmning hor inte agenter
som skoter denna tjdnst som bisyssla.

4021 Kundservice. Uppgiften bestér av siljstddjande upp-
gifter, och direkt kundbetjédning till vilka hanfor sig
forsdljning av forsdkringar.

4022 Marknadsforing och presentation av. produkter.
Uppgifter bestir av marknadsforingsarbete eller pla-
nering och utforande av marknadsundersdkningar.

4023 Reklam. Skotsel av uppgifter som hanfor sig till fo-
retagets reklam: uppgiften kan dessutom omfatta
deltagande i planering av reklamkampanjer, val av
reklammedel, kontakt med reklambyréer samt re-
klamtecknar-, reklamtextar- eller dekoratrsuppgif-
ter.

Redovisningsuppgifter

Ledande uppgifter

4300 Uppgiften forutsatter totalansvarighet for planering,
verkstillande och uppfoljning av funktionen eller
funktionerna.

Formannauppgifter

4310 Ansvariga formannauppgifter inom foretagets bok-
foring, kassaskdtsel och/eller interna redovisnings-
verksamhet. Till denna grupp hor dven personer pa
formannanivd som ansvarar for utvecklande och pla-
nering av redovisningssystemen.

Prestationsuppgifter

4320 Redovisning. Till benamningen hor bl.a. affarsbok-
foring och/eller uppgifter som berdr foretagets bor-
gendrs- och  gildendrsreskontra, samt intern
redovisning (t.ex. budgetjamférelser, sammandrag,
specificeringar, forhandsutrdkningar m.m.)

4321 Kassaskotsel. Uppgifter bestdr av kassaskotsel och
kassabokforing. Till bendmningen hér ocksé huvud-
kassor.

4350 Bitrddande redovisning. Till bendmningen riknas
bokforare som enbart rutinmassigt infor bokférings-
poster med maskin eller for hand och utfor till den-
na eventuellt anslutna avstdmningar. Andra uppgif-
ter som kan ridknas som bitradande redovisningsupp-
gifter ar bl.a. sortering av verifikat, rutinmaissiga
rakneoperationer och avstimningar samt bitrddande
kassaskdtsel.

ADB

Ledande uppgifter

4400 Uppgifterna  forutsidtter  totalansvarighet  for
planering, genomférande och uppf6ljning av data-
behandlingen.

Férmannauppgifter

4410 Planering. Formannauppgifter for utvecklande av
arbetsmetoder  for  datbehandlingssystem  och
planering av automatisk databehandling.

4411 Anvindning. Forman for datoranliggningens och
programvarans anviandning samt arbetsmetoder.

4412 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.
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Suorittavat tehtavét

4420 Systeemisuunnittelu. Tehtdviin kuuluu mm. tietosys-
teemien ja jarjestelmien, sekd svunnittelumenetelmi-
en kehittdminen

4421 Atk-suunnittelu. Tehtdviin kuuluvat atk-systeemien
suunnittelu ja/tai testaus sekd ndiden menetelmien
kehittdminen.

4422 Kayton suunnittelu. Tietokonelaitteiston kdyton ja
kuormituksen suunnittelu sekd kdyttotoiminnan tyo-
menetelmien kehittdminen.

4423 Ohjelmointi. Tehtdvdidn kuuluu atk-ohjelman laati-
minen. Tehtdvddn voi kuulua myés atk-suunnittelua
sekd testausta ja kdyttdSnottoa.

4424 Operointi. Tietokoneajojen valmistelua, suorittamis-
ta ja valvontaa ja niihin liittyvid osatehtdvid.

4425 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huoltotehtdvat

4426 ATK-yhdys-/tukihenkilo. Tallaisiin tehtdviin kuuluu
mm. valmiiden sovellusten kdyton neuvonta.

4450 Avustavar tehtgvgr. Tillaisiin  tehtdviin  kuuluvat
mm. ATK-kirjoitus, esi- ja jilkikasittely, sekd muut
suunnitteluun ja kayttoon littyvit avustavat tehti-
vit.

Henkildstohallinto

Johtotehtdviét
4600 Tehtdva edellyttdd kokonaisvastuuta henkilostohal-
linnon suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta.

Esimiestehtdvét

4610 Henkilostotehtivae. Vastunalueeseen kuuln  mm.
henkildstosuunnitteluun, hankintaan, palkkahallin-
toon sekd henkilostopalveluihin (mm. terveydenhoi-
toon ja tyosuojelutoimintaan) liittyvia tehtdvia.

4611 Koulutus. Vastuualueeseen kuuluu koulutustehtdavien
lisdksi suunnittelu- ja koordinointitehtdvid.

Suorittavat tehtévét
4620 Henkilostotehtdvdr. Mm. yrityksen erilaiset henki-
16stopalvelut ja palkkahallintoon liittyvit tehtdvat.

4621 Tyoterveyshuolto. Huolehtiminen potilaista vastaan-
otolla seki ohjeiden ja neuvojen antaminen, mahdol-
lisesti myos kotikdyntien ja alkutarkastuksen suorit-
taminen.

4622 Koulutus. Tillaisia tehtdvid ovat mm. opetus (kou-
luttajat).

Yleishallinto

Johtotehtéaviét

4700 Tehtdvd edellyttida kokonaisvastuuta yleishallinnolli-
sesta suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtavét

4710 VYleishallinto. Tdahidn ryhmain kuuluvat erilaiset mui-
hin nimikeryhmiin luokittelemattomat esimiestehta-
vit kuten esim. hallinnonsuunnittelun, tutkimuksen,
konsultoinnin ja tiedotuksen esimiestehtévit.

Prestationsuppgifter

4420 Systemplanering. Till uppgifterna hor bl.a. utvecklan-
de av databehandlingssystem och planeringsmetoder.

4421 ADB-planering. Till uppgifterna hor planering och/el-
ler testning av ADB-system samt utvecklande av de
arbetsmetoder som anvinds.

4422 Planering av anvandningen. Till uppgiften hor pla-
nering av datoranldggningens anvindning och belast-
ning samt utvecklande av arbetsmetoderna vid an-
vandningen.

4423 Programmering. Uppgiften omfattar uppgérande av
program. Kan dven omfatta deltagande i ADB-
planeringsuppgifter samt testning och ibruktagande.

4424 Operering. Uppgiften omfattar forberedelse, ut-
forande och uppfoljning av datakorning samt dértill
horande deluppgifter.

4425 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

4426 ADB kontakt-/stédperson. Till dessa uppgifter hor
bl.a. radgiva firdiga  databehandlingssystems
anvindning.

4450 Birrddande uppgifter. Till dessa uppgifter hér bl.a.
ADB-skrivning, for- och efterbehandling samt andra
bitrddande uppgifter i samband med planering och an-
véndning.

Personaladminisration

Ledande uppgifter

4600 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for personal-
administrationens planering, genomftrande och upp-
foljning.

Férmannauppgifter

4610 Personaluppgifter. Till ansvarsomrédet hor bl.a. upp-
gifter som hénfor sig till personalplanering och -an-
skaffning, lOneadministration samt personalservice
(bl.a. hilsovard och arbetsskydd).

4611 Utbildning. Till ansvarighetsomradet hér forutom ut-
bildningsuppgifter planerings- och koordineringsupp-
gifter.

Prestationsuppgifter

4620 Personaluppgifter. Bl.a. foretagets olika uppgifter 1
anslutning till personalservice och loneadministration.

4621 Halsovdrd. Personen tar hand om patienter pd mot-
tagningen och ger rad och anvisningar samt gér even-
tuellt hembesok och en forsta undersdkning av patien-
ter.

4622 Utbildning. Till dessa uppgifter hor bl.a. undervisning
(utbildare).

Allmé&n administration

Ledande uppgifter

4700 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for planering,
genomforande och uppfoljning av alimén administra-
tion.

Férmannauppgifter

4710 Allmdn administration. Bendmningen omfattar olika
formannauppgifter som inte klassificerats till andra
bendmningsgrupper som t.ex. formannauppgifter
inom administrativ planering, undersdkning, konsulta-
tion och information.
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4711 Oikeudellisten asioiden hoito. Yrityksen tietyn osa-
alueen oikeudellisten asioiden hoito tai perintddn
liitty vt esimiestehtavit.

4712 Konttoripalvelu. Nimikkeeseen luetaan mm. paivah-
timestari, postituksen-, konekirjoittamon-, loma-
kesuunnittelun-, ostotoiminnan- ja muut vastaavat
esimimiestehtéavat.

Suorittavat tehtdvét

4720 Vakuutusmaksujen erikoisperintd. Tehtdvaan voi liit-
tyd sopimusten ja kirjeiden laadintaa, konkurssi tai
ulosottoasioiden esivalmistelua, ulosottopalkkioiden
tilityksid, vastasaatavien kuittaustychon liittyvid teh-
tavid yms.

4721 Tiedotus ja toimitus. Huolehtiminen yrityksen ulkoi-
sesta ja/tai sisdisestd tiedotustoiminnasta. Repor-
taasien ym. yrityksen piiriin tai sen ulkopuolelle le-
vidvaan julkaisuun kirjoittaminen tai huolehtiminen
kirjojen luetteloinnista ja lainauksesta sekd aika-
kausilehtien kierrosta.

4722 Kielenkddntdminen ja vaativa kirjeenvaihto. Kielen-
kadntdmistyGtd tai itsendistd ja vaativaa kirjeenvaih-
toa yhdelld tai useammalla kielelld.

4723 Kirjeenvaihto. Kirjeenvaihtotyotd yleisten ohjeiden
mukaan.

4724 Sihteerit. Yrityksen johdon tai eri osastojen sihteerin
tehtivit.

4725 Kone- ja kaukokirjoitus. Koneella kirjoittaminen
konseptien tai sanelun mukaan tai kaukokirjoittimel-
la lzhettéimista ja vastaanottamista.

4726 Puhelinvaihde. Puhelujen yhdistimistd keskuksessa.
Mahdollisesti myos asiakaspalvelua, sisdistd tiedo-
tuspalvelua ym.

4727 Postitus, monistus ja kopiointi. Tehtdvdin kuuluu
yksi tai useampia nimikkeessd matnituista tehtédvista.

4728 Vahtimestarit. Vieraiden ohjauksesta, yleisestd jér-
jestyksesti, postin jakelusta ja tiedonantojen vilityk-
sestd huolehtiminen.

4729 Ldhetit. Yrityksen sisdiset ja/tai ulkoiset 1dhettitehti-
vit.

4730 Kortisto ja arkisto. Yhden tai useamman rekisterin
hoitaminen tai huolehtiminen arkistoinnista. '

Sijoitustoiminta

Johtotehtaviét

4800 Tehtivd edellyttdd vastuuta kiinteisté- ja/tai laina-
sekd arvopaperitoiminnasta.

Esimiestehtavét

4810 Kiinteistotoimi. Kiinteisotoimeen liittyvdt suunnitte-
lu ja/tai rakennuttamistehtévit tai kiinteistjen kor-
jauksista ja isdnndintitehtdvistd vastaaminen.

4811 Laina- ja arvopaperitoimi. Vastuu tietyistd laina- tai
arvopaperitoiminnan osa-alueista. Tehtdviin saattaa
kuulua lainaneuvottelujen hoitamista.

4711 Juridiska drenden. Formannauppgifter angéende ju-
ridiska drenden inom visst delomrade 1 foretaget el-
ler indrivning.

4712 Kontorsservice. Denna grupp omfattar bl.a. huvud-
vaktmastare, postnings-, maskinskrivnings-,
blankettplanerings, inkdpsverksamhets-, och gvrigt
ansvarfullt férmannaarbete.

Prestationsuppgifter

4720 Specialindrivning av forsdkringsbetalningarna. Till
uppgifterna hor att uppgora avtal och brev, forbered-
ning av konkurs- och utmitningsirenden, bokféring
av umdtningsarvoden, uppgifter i anslutning till
kvittering av motfordringar.

4721 Information och redaktionellt arbete. Personer sko-
ter foretagets yttre och/eller inre informationsverk-
samhet. Avfattar eventuellt reportage mm. dyl. for
publikation med spridning inom eller utanfor foreta-
get eller ombesorjer forteckning Sver bocker och ut-
laning samt cirkulation av tidskrifter.

4722 OQversdttningsarbete och krédvande korrespondens.
Ovesittningsarbete eller sjalvstindig och krdvande
korrespondens pa ett eller flera sprak.

4723 Korrespondens. Korrespondens enligt allménna

anvisningar.
4724 Sekreterare. Sekreterare for foretagets ledning eller
olika avdelningar.

4725 Maskin- och telexskrivning. Maskinsskrivning frén
koncept eller efter diktamen eller skrivning och
mottagning av telexmeddelanden.

4726 Telefonvixel. Skotsel av telefonvixel. Eventuellt
dven kundbetjining, intern information mm. dyl.

4727 Postning, duplicering och kopiering. En eller flera
av de uppgifter som namns i benamningen.

4728 Vaktmdstare. Visar gister till rétta, ansvar for den
allmidnna ordningen, delar ut post och férmedlar in-
formation.

4729 Bud. Uppgifter som bud inom och/eller utanfor fore-
taget.

4730 Kortregister och arkiv. Skotsel av ett eller flera
register eller arkivering av dokument m.m.

Investeringsverksamhet

Ledande uppgiftér
4800 Uppgiften forutsdtter ansvarighet for fastighets-
och/eller ldne- samt vardepappersverksambhet.

Férmannauppgifter

4810 Fastighetstjdnst. Till fastighetstjansten hor planering
och/eller byggnadsuppgifter eller ansvar for
reparation av fastigheterna och disponentuppgifter.

4811 Ldne och vidrdepapperstjinst. Ansvar for bestimt
delomrade inom line- och virdepappersverksamhe-
ten. Till uppgiften hor eventuellt 1aneférhandlingar.
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Suorittavat tehtéavéit

4820 KiinteistOtehtavdt. KiinteistStoimen hoitoon ja vuok-
raukseen liittyvid konttoritehtévia, kuten vuokrasopi-
musten laadintaa ja vuokrien perintdi.

4821 Lainahakemusten kdsittelyd ja lainakannan hoito.
Tehtdvddn voi liittyd lainahakemusten esivalmiste-
lua, laina-asiakirjojen laadintaa, sekd laina ja/tai
arvopaperikannan hoitoa.

" Vakuutustoimi

Johtotehtdvat

4900 Tehtivd edellyttdd kokonaisvastuuta vakuutusten
hoidosta, vakuutustapahtuman kisittelysta ja/tai va-
kuutustekniikkaan liittyvistd toiminnoista.

Esimiestehtavat

4910 Vakuutusten hoito. Vastuu vakuutusten hoidon yh-
desti tai useammasta osa-alueesta.

4911 Vakuutustapahtuman hoito. Vakuutustapahtuman
yhden tai useamman osa-alueen hoito. Tahidn lue-
taan esim. ladketieteelliset asiantuntijat.

4912 Riskien hallinta ja vahingontorjunta. Tehtdvdan
kuuluvat riskien hallintaan ja/tai vahingontorjuntaan
liittyvét esimies- ja asiantuntijatehtdvat. Tahdn lue-
taan esim. tekniset asiantuntijat.

4913 Vakuutusmatematiikka ja tilastointi. Vastuu yhdestid
tai useammasta vakuutusmatemaattisten tehtdvien tai
tilastoinnin osa-alueesta.

Suorittavat tehtédvét

4920 Vakuutusten hoitotehtdvdt. Vakuutusten kisittelyyn
liittyvien tietoliikennetehtédvien suoritus. Ne edellyt-
tavat vakuutusehtojen ja lainsadddnnon tuntemusta.

4921 Vakuutustapahtuman kdsittely. Vakuutustapahtu-
maan liittyvidn korvaus- tai elikehakemuksen ratkai-
su tai vaativa valmistelu, ja/tai korvauspaitdsten tar-
kastus.

4922 Korvausten ja eldkkeiden laskenta. Ratkaisun mu-
kaiseen korvaukseen tai eldkkeen madiarin laskenta.
Tehtiva edellyttdd laskuperusteiden tuntemusta.

4923 Korvausten ja elikkeiden suoritus. Korvaus- ja ela-
kesuoritusten maksatukseen liittyvia tehtavia.

4924 Vakuutustoimen asiakaspalvelu. Tehtdvin péidasial-
lisena siséltonad on vakuutusten hoitoon ja/tai vakuu-
tustapahtumaan liittyvd suora ja/tai puhelimitse ja
kirjeitse tapahtuva asiakaspalvelu.

4925 Riskien hallinta ja vahingontorjunta. Rajattuja riski-
en hallintaan (laskentatehtidvét) ja vahingontorjun-
taan (vahingontorjuntakoulutus) liittyvien tehtivien
suoritus.

4926 Vakuutuslaskenta. Tehtdavddn voi kuulua vakuutus-
ten hoitoon littyvid rajattuja osa-alueita kuten va-
kuutushakemusten esikésittelyd, koodausta ja selvit-
telytehtivii.

4950 Vakuutusten hoito: avustavatr tehtdvdr Tehtdvaian
voi kuu]qa korvaus- tai eldkehakemusten ratkaisutoi-
mintaan litttyvid esikasittely ja selvittelytehtdvia.

4951 Vakuutustapahtuma; avustavat tehtdvdr Tehtdviin
voi kuulua korvaus- tai elikehakemusten ratkaisutoi-
mintaan liittyvid esikdsittely ja selvittelytehtivia.

Prestationsuppgifter

4820 Fastighetsuppgifter. Skotsel av fastighetssyssla och
kontorsuppgifter i anslutning till hyra, sdsom uppgé-
rande av hyreskontrakt samt uppbérning av hyra.

4821 Behandling av ldneansdkningar och skotsel av
lonebestdnd. Till uppgiften kan hora forberedande av
lanesdkningar, uppgérande av lanedokument, samt
skotsel av 1ane- och/eller viardepappersbestand.

Forsakringsverksamhet

Ledande uppgifter

4900 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for skotsel av
forsdkringar behandling av forsikringsfall och/eller
verksamhet som hanfor sig till forsdkringsteknik.

Férmannauppgifter

4910 Skétsel av forsikringar. Ansvarighet for ett eller fle-
ra delomraden i fraga om skotsel av forsdkringar.

4911 Skotsel av forsdkringsfall. Skotsel av ett eller flera
delomrdden i ett forsakringsfall. Hitt hér tex. medi-
cinska experter.

4912 Riskkontroll och skadebekdmpning. Till uppgiften
hér férmanna- och expertuppgiter i anslutning till
riskkontroll och/eller skadebekampning. Till detta
riknas t.ex. tekniska experter.

4913 Forsdkringsmatematik och statistik. Ansvarighet for
ett eller flera delomraden i friga om forsdkrings-
matematiska uppgifter eller statistik.

Prestationsuppgifter

4920 Skotsel av forsikringar. Utférande av datakommuni-
kationsuppgifter i anslutning till behandling av for-
sékringar.

4921 Behandling av forsdkringsfall. Behandling av ersitt-
nings- eller pensionsansokan eller krdvande forbere-
delse i anslutning till forsdkringsfall, och/eller
granskning av erséttningsbeslut.

4922 Utrdkning av ersdttningar och pensioner. Utrdkning
av ersittningens eller pensionens storlek i enlighet
med beslutet. Uppgiften forutsitter kdnnedom om
berdkningsgrunderna.

4923 Erliggande av ersdttningar och pensioner. Uppgifter
1 anslutning till erldggande av ersittning och pension.

4924 Kundservice angdende forsékringar. Till uppgiftens
huvudsakliga innehall hor direkt och/eller per telefon
eller brev given kundservice som hinfor sig till skot-
sel av forsakringar och/eller forsakringsfall.

4925 Riskkontroll och skadebekdmpning. Begriansade upp-
gifter i anslutning till riskkontorl (rdkneuppgifter)
och skadebekdmpning (skadebekdmpningsutbild-
ning).

4926 Forsdkringsrakning. Till uppgiften kan hora offert-
rakning, rékning av forsikringsbetalningar samt and-
ra forsakringstekniska rdkneuppgifter.

4950 Skotsel av forsdkringar; bitrddande uppgifier. Till
uppgiften kan hora begridnsade delomraden som hén-
for sig till skétseln av forsakringar sdsom forbehand-
ling av foérsikringsankodkningar, kodning och utred-
ningsuppgifter.

4951 Forsdkringsfall; bitridande uppgifter. Till uppgiften
kan héra forbehandlings- och utredningsuppgifter i
anslutning till beslut angiende erésttnings- och pen-
sionsansokningar.
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Konttoriharjoittelu Praktisering pa kontor

4999 Konttoriharjoittelu. Vakuutusalalle tultuaan toimii 4999 Kontorspraktik. Da en person borjar 1 forsakrings-
henkild korkeintaan vuoden harjoittelijana. branschen arbetar han hogst ett ar som praktikant.
Harjoitteluaika edellytetiddn vakuutusalalle tultaessa En person som bérjar i forsakringsbranschen forut-
suoritettavaksi ainoastaan yhden kerran. sétts fullgora sin praktiktid endast en géng.
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