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Alkusanat

Forord

Yksityisen sektorin palkkatilastointi uudistettiin vuonna
1995. Uudistukseen vaikutti kansainvilisen tietotarpeen li-
saantyminen. Euroopan Unionin Neuvosto antoi 27.11.95
asetuksen palkkarakennetta ja -jakaumaa koskevista tilas-
toista, mikd velvoitti jasenvaltioita kerddmaéén ko. tiedot lo-
kakuulta 1995. Saddosten tavoitteena oli yhtendistdd EU:n
jasenvaltioiden palkkatilastointia ja lisdtd aineistojen kan-
sainvilistd vertailukelpoisuutta.

Uudistus toi tilastointiin kaksi merkittdvad muutosta. Tilas-
tokeskus sai kidyttoonsad teollisuuden ja palvelualojen tyon-
tyisen sektorin analyysimahdollisuuksia. Yksil6aineistoihin
siiryminen lajentaa mydos tietopohjaa, koska se antaa mah-
dollisuuden rekisterien yhdistdmiseen. Siten mm. koulutus-
ta tai vuosiansiota voidaan ensimmdistd kertaa tutkia laa-
jemmin yksityisen sektorin palkkatilaston puitteissa.

Uudistus yhtendisti myos jossakin médrin palkkatiedustelu-
jen sisdltod. Yrityksilta keréttiin tiedot samalla tiedustelulla
sekd kansallista palkkatilastointia ettd palkkarakennetutki-
musta varten ja ndin pyrittiin vdhentdmain yritysten tiedon-
antotaakkaa.

Palkkatietokanta kattaa nyt yksityisaloilta ldhes 950 000:n
tunti- ja kuukausipalkkaisen palkansajan tiedot. Yksityisen
sektorin palkansaajien tietoja pystytdidn kisittelemdin yhte-
ndisin késittein kokonaisuutena. Yksityisen sektorin palkka-
tilastot ja palkkarakennetilasto tullaan jatkossa laatimaan
vuosittain tdstd yhdistetystd aineistosta.

Nyt julkaistaan ensimmadisid tuloksia yhdistetystd palkkatie-
tokannasta. Yksityisen sektorin kuukausipalkat -julkaisu
1995 siséltid myos menetelmikuvauksen otosten muodos-
tamisesta ja tietojen keruusta. Varsinaisesti palkkarakenne-
aineistoa tullaan hyodyntiméin erillistutkimuksin, joista
ensimmaiset julkaistaan vield tdmén vuoden aikana.

Jarmo Hyrkké6

Lonestatistiken over den privata sektorn fornyades 1995, i
frimsta hand for att uppfylla det okade internationella be-
hovet av information. Europeiska Unionens Ré&d antog 27.
11. 95 en statistikférordning om lonestruktur och lonefér-
delning, som alade medlemsstaterna att samla in ifrigava-
rande uppgifter for oktober 1995. Stadgandena syftar till en
harmonisering av lonestatistiken 1 EU:s medlemsstater och
en bittre jaimforbarhet mellan olika material.

Reformen innebar tva betydande fordndringar i statistikfo-
ringen. Statistikcentralen fick tillging till industrins och
servicebranschernas arbetsgivares individbaserade material,
vilket ger bittre mojligheter att analysera den privata sek-
torns material. Overgangen till individmaterial innebar ock-
sa en utvidgning av dataunderlaget, eftersom det blir moj-
ligt att kombinera olika register. Man kan t.ex. nu for férsta
gangen gora en mer omfattande undersgkning av utbildning
och arsinkomster inom ramen for 16nestatistiken.

Reformen medférde ocksd ett visst férenhetligande av 16-
neenkiternas innehall. For att minska p4 foretagens arbets-
borda gors uppgiftsinsamlingen med en och samma enkiit,
bade for den nationella Ionestatistiken och for 16nestruktu-
rundersékningen.

Lonestrukturregistret omfattar nu uppgifter om nérmare
950 000 tim- och manadsavlonade lontagare i den privata
sektorn. Man strivar att anvéinda enhetliga begrepp vid be-
handlingen av privatsektorns uppgifter. Den privata sek-
torns lonestatistik och l6nestrukturstatistik kommer i fort-
séttningen att uppgoras irligen utgdende fran detta kom-
binerade material.

Nu publiceras de forsta resultaten baserade pé det kom-
binerade uppgiftsregistret. Publikationen "Manadsloner for
anstillda inom den privata sektorn 1995" innehdller dven
en metodbeskrivning Over urvalets uppbyggnad och upp-
giftsinsamlingen. Lonestrukturmaterialet kommer i framsta
hand att anvindas for separata undersokningar, av vilka
den férsta kommer att publiceras redan 1 &r.

Jarmo Hyrkkd

.1#,’.' Tilastokeskus



“Yhteenveto tuloksista
Sammandrag av resultaten

1.1 Yksityisen sektorin kuukausipalkkaiset
1995

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilastot on laadittu jar-
jestiytyneiden yritysten n. 281 000 ja jarjestiyméttomien
n. 106 000 kuukausipalkkaisten palkansaajien tiedoista. Ti-
lasto kuvaa kokoaikaisen vakinaisen ja miirdaikaisen hen-
kiloston keskiansioita ammateittain ja tutkinnoittain. Ansio-
kidsitteend kdytetddan sadnnollisen tybajan ansiota. Tunti-
palkkaiset toimihenkilGt eivat sisélly tahén tilastoon.

Tilaston kuvaama n. 387 000 kuukausipalkkaisten méaira
koostuu Tilastokeskuksen (TK) n. 106 000, Palvelutydnan-
tajien (PT) n. 143 000, Teollisuuden ja Tydnantajien Kes-
kusliiton (TT) n. 133 000 ja Autoalan Keskusliiton (AKL)
n. 5 000 palkansaajasta. Palkansaajien keskiansiot oli 11
400 mk. Miesten keskiansiot olivat 13 600 ja naisten ansiot
9 600 mk. '

1.1 Manadsanstalida inom den privata
sektorn 1995

Lonestatistiken for den privata sektorn har uppgjorts pa ba-
sis av uppgifter om ca 106 000 lontagare i icke organisera-
de foretag och ca 281 000 heltidsanstdllda 16ntagare med
ménadslon. Statistiken beskriver medelfortjinsterna for fast
anstdlld och visstidsanstilld heltidspersonal efter yrke och
examen. Som fortjdnstbegrepp har anvints fortjdnsten av
ordinarie arbetstid. Timavlonade tjansteman ingér inte i sta-
tistiken.

De omkring 387 000 manadsaviénade personer som statis-
tiken beskriver utgors av ca 106 000 lontagere vid Statisti-
kecentralen (SC), 143 000 16ntagare som hor till Service-
arbetsgivarnas Forbund, ca 133 000 16ntagare som hor till
Arbetsgivarnas Centralférbund (TT)och ca 5 000 16ntagare
som hor till Bilbranchens Centralforbund (AKL). Lontagar-
nas medelfortjanst for ordinarie arbetstid var i genomsnitt
11 400 mk. Medelfortjanster for mén var 13 600 mk och
for kvinnor 9 600 mk.

Taulukke A. Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméiiria ja keskiansioita ammattiryhmittiin

palvelualoilla 1995

Tabell A.  Antalet Iontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjinster efter yrkesgrupp inom
servicebrancerna 1995.

Ammattiryhma Lukumaara Sadnnollisen tybajan ansio

Yrkesgrupp Antal Ordinarie arbetstids fortjanst
Miehet Naiset Yhteensd | Miehet Naiset Yhteensa
Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

Kaupan konttorihenkildsto -

Kontorpersonal inom handeln 23 037 32978 56 737 15 433 10 167 12 368

Pankkien konttorihenkilosto -

Bankfunktionirer 5 885 25 409 31294 17 455 10 682 11 956

Vakuutuksen konttorihenkilosto -

Funktionirer inom forsékringsbranshen 4374 11 678 16 052 1914 10 371 11 882

Myymaldhenkilosto -

Butikspersonal 8 255 24 022 32 417 8916 7404 7787

Apteekkihenkil6sto -

Apotekspersonal 175 4 970 5148 12 109 9418 9510

Terveydenhoitoalan henkilosto - :

Funktionirer inom hilsovard 1215 8 044 9323 13 323 9515 10 013

Sosiaalialan henkilGsté -

Funktionirer inom socialbranschen 831 6 097 7070 9 450 8 719 8 832

Huolinta-alan henkildsto -

Funktiondrer inom spedition 1305 1468 2774 12 013 9 500 10 683

Varastohenkil 6st6 - ‘

Lagerpersonal 7 641 2 549 10 274 8380 7485 8 167

Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden henkilosto -

Restaurang- och hotellpersonal 3 957 16 685 20 642 9 011 7 967 8 167

Matkatoimistoalan henkilosto -

Resebyrafunktionirer 114 1844 1958 9 902 9124 9 169

Opetuasalan henkilosto -

Undervisningspersonal 1703 2 574 4277 13 888 12 543 13 079

ol
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Taulukko B. Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméirii ja keskiansioita toimihenkilsryhmittiin

teollisuudessa 1995

Tabell B.  Antalet lontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjéinster efter tjinstemanna-
grupp inom industrin 1995.

Toimihenkiloryhmi Lukum&ira Sdannollisen tybajan ansio
Tjdnstemannagrupp Antal Ordinarie arbetstids fortjinst

Miehet Naiset Yhteensd | Miehet Naiset Yhteensi

Min Kvinnor _ Totalt Min Kvinnor  Totalt
Tutkimus- ja tuotekehityksen johto -
Ledning for forsknings- och produktutveckling

1207 170 1410 22 463 16 506 21 450

Tuotesuunnittelu - Produktplanering 21 794 4 393 26 216 13 924 11 086 13 449
Laadunohjaus ja -valvonta
Kvalitetstyrning och kvalitetskontrol 2 571 2 154 4725 13 017 9 808 11554
Tutkimus- ja selvittelytyo -
Forsknings och utredningsarbete 3495 1786 5333 15 621 11927 14 421
Tuotanto-, asennus- ja kunnossapitotydn johto -
Ledning av produktions-, installations och
underhéllsarbe 23 833 1 664 25 497 13 977 11 051 13 786
Tuotantoa palveleva suunnittelu ja huoltotyd -
Planerings- och servicearbete som betjdnar
produktionen 9484 1378 10 878 13292 10 662 12 958
Materiaali- ja kuljetusty6 -
Material och transportarbete 3251 622 3873 11770 9 207 11 358
Hankinnat - Inkop 1629 1128 2757 15 138 9 805 12 956
Huolinta - Spedition 212 664 877 11 892 9335 9 954
Myynti - Forsdljning 10 258 11 667 22195 16 151 9 661 12 740
Menekinedistaminen - Saljfrimjande 565 484 1049 16 937 13 227 15 226
Tuotannon ja markkinoinnin vilinen
tuotevastuullinen tyo -
Produktansvarigt arbete mellan produktion
och marknadsforing 940 436 1376 17 465 13 528 16 217
Tiedotustoiminta ja toimitustyd -
Informations- verksamhet och
redaktionellt arbete 277 748 1025 16 469 12 731 13 742
Tietojenkasittely - Databehandling 1658 1874 3533 14 444 9 581 11 864
Yritysjohtoa avustava erikoistyd -
Specialarbete som assisterar féretagsledning 365 211 576 22 827 16 869 20 642
Taloushallinnollisten johtoty® - '
Ledningsarbete for ekonomiforvaltning 1324 1401 21725 20 469 15 325 17 824
Kassatoiminnot - Kassafunktionérer 144 2353 2497 11 374 9 060 9193
Kirjanpito - Bokforing 310 4 055 4 365 10 544 9522 9 595
Laskenta - Kalkylering 1025 1652 2678 13 924 10 177 11 612
Sihteeritoiminnot - Sekreterarfunktioner 78 7225 7 319 11 175 10014 10 027
Konttoripalvelu - Kontorsservice 324 2598 2923 8 635 7 949 8 025
Pientoimipaikkojen konttority -
Kontorsarbete pa smd arbetsstéllen 330 2 698 3100 11 263 8 391 8 672
Henkilostohallinnon toimintojen suunnittelu
ja johtaminen -
Planering och ledning av personaladministrativa
funktioner 271 194 465 22 500 17 502 20 416
Koulutus - Utbildning 324 256 581 14 808 12 660 13 861
Tyovoima-asiat - Arbetskraftsdrenden 152 170 321 16 464 12 790 14 524
Palkanlaskenta - Loneredovisning 71 2 126 2197 11 727 9 260 9340
Suojelu ja tydterveyshuolto -
Skyddsfragor och foretagshilsovard 444 418 862 19 622 11 243 15 560
Henkil6stopalvelu - Personaltjénst 94 487 581 12 524 9379 9 886

Aikaisemmin julkaistu Teollisuuden toimihenkildiden palkkatilasto 1995 perustui TT:n kerdimiin

palkkatilastoaineistoon. Tami aineisto sisiltyy tihan tilastoon.

Lonestatistiken over industritjdnstemin 1995, som publiceras tidigare, byggde pé 16nestatistikmaterial som TT samlat in.

Matrikt i den statistiken ingdr ocks4 har.

# Tilastokeskus



1.2 Koulutus kannattaa. Tohtori ansaitsee
kaksi kertaa sen mitd ammattikoulun

kaynyt

1.2 Utbildning I6nar sig. En doktor fortjanar
dubbelt sa mycket som den som bara
har yrkesskola.

Koulutus vaikuttaa palkkatasoon selvasti. Tulosten mukaan
filosofian tai tekniikan tohtorin keskipalkka on yksityisilid
aloilla keskimairin kaksinkertainen ammattikoulun kdyneen
palkkatasoon nzhden. Yleisin toimihenkilén koulutus on
merkonomin tutkinto tai vastaavan tasoinen kaupallinen tai
ammatillinen koulutus.

Osalle (n. 22%:lle) kuukausipalkkaisista ei 16ytynyt amma-
tillista koulutusta. Syyné on toisaalta se, ettd aineistossa on
puutteellisia tunnistetietoja, jolloin aineiston yhdistdminen
Tilastokeskuksen tutkintorekisteriin ei onnistu. Toisaalta
tutkintorekisteriin vieddin vain peruskoulun jilkeinen, tut-
kintoon tai koulutusammattiin johtava koulutus, jolloin pe-
ruskoulun kiyneelle ei saada rekisteristd koulutusta. Keski-
palkkatason (9 800 mk) perusteella voi olettaa, ettd luok-
kaan “tuntematon‘ sisdltyy pddosin peruskoulun kdyneitd
henkildita.

Utbildningen har en tydlig inverkan pa l6nenivin. Resulta-
ten visar att medellonen for en filosofie doktor eller tekno-
logi doktor inom den privata sektorn i genomsnitt ar dub-
belt s& hog som lonenivan for anstdllda med yrkesskola.
Den vanligaste tjdnstemannautbildningen dr merkonomexa-
men, eller merkantil eller yrkesutbildning p& motsvarande
niva.

For en del ménadsavidnade (ca 22%) saknades uppgifter
om yrkesutbildning. En av orsakerna &r bristfalliga identifi-
kationsdata, som gor att materialet inte kan kopplas ihop
med Statistikcentralens examensregister. Dessutom upptar

-examensregistret endast utbildning efter grundskolan som

leder till examen eller utbildningsyrke, vilket innebir att de
som enbart gitt grundskolan saknar registrerad utbildning.
Om man beaktar medellonenivan (9 800 mk) i klassen
okdnd, kan man anta att klassen i huvudsak omfattar per-
soner med enbart grundskola.

Taulukko C. Kuukausipalkkaisten palkansaajien jakautuminen koulutusasteen mukaan 1995.

Tabell C.  Mandsavlinade lontagare efter utbildningsniva 1995
Koulutusaste, koulutuksen pituus Lukuméiara Lukun]' 4 Keskiansio Indeks})l)
Utbildningsniva, utbildningens ldngd % mk/kk Index
Antal Antal % P Medelfortjinst
mk/man
Yhteensi- Sammanlagt 387 603 100 11 445 120,8
Alempi keskiaste, 10-11 vuotta '
Lagre mellannivd 10-11 &r 74 507 19,2 9 477 100,0
Ylempi keskiaste, 12 vuotta
Hogre mellannivé 12 ar 134 807 34,7 11 100 117,1
Alin korkea-aste, 13-14 vuotta
Liagsta utbildning pé
hogre niva 13-14 ar 36 864 9,5 13 487 1423
Alempi kandidaatti aste, 15 vuotta
Liagre kandidatniva 15 ar 17 092 44 13 725 144.8
Ylempi kandidaatti-aste, 16 vuotta
Hogre kandidatniva 16 ar 34 543 89 17 471 1843
Tutkijakoulutus, yli 16 vuotta
Forskarutbildning, 6ver 16 ar 2018 0,5 20 781 219,2
Koulutus tuntematon/ peruskoulu
Utbildning okind/grundskola 88 000 227 9 800 1034

1) Sarakkeen 2 lukumiiriprosentit on laskettu Yhteensi-lukuun verrattuna. Sarakkeen 4 prosentit on laskettu alemman

keskiasteen (ammattikoulutaso, 10-11 vuotta) palkkatasoon verrattuna.

1) Antalsprocenterna i kolumn 2 har kalkylerats i proportion till "Sammanlagt" -siffran. Procenterna i kolumn 4 har
kalkyrerats i propoition till I6nenivan p4 ligre mellanniva (yrkesliroanstaltsniva, 10-11 &r)

Taulukossa on kiytetty tilastokeskuksen koulutusluokitus-
ta, mikd jakaa koulutuksen 7 luokkaan. Seuraavassa on
esimerkkeja eri tasoisista koulutuksesta.

Perusaste; kansakoulu, keskikoulu, peruskoulu

Alempi keskiaste, 10-11 vuotta; merkantti, perushoitaja,
alle 3-vuotinen ammattikoulu
Ylempi keskiaste, 12 vuotta;
konomi, teknikko, sairaanhoitaja
Alin korkea-aste, 13-14 vuotta; Insin6ori, HSO-sihteeri, eri-
koissairaanhoitaja, agrologi

Alempi kandidaattiaste, 15 vuotta; Ekonomi, sosionomi,
ladketieteen kandidaatti, merikapteeni

Ylempi kandidaattiaste, 16 vuotta; Filkand., valt., kand.,
dipl.insinoori, ladketieteen lis.

Tutkijakoulutus, yli 16 vuotta; Fil.lis., fil.tri.

ylioppilastutkinto, mer-

Tabellen anvinder Statistikcentralens utbildnings-klassifi-
cering, dir utbildningen indelas i 7 nivaer. Foljande &r nég-
ra exempel pa utbildningar pa olika niva.

Grundniva: folkskola, mellanskola, grundskola

Légre mellannivd, 10-11 &r merkant, primirskotare, kortare
4n 3-ariga utbildningar vid yrkesliroanstalter

Hogre mellannivd, 12 r studentexamen, merkonom, tekni-
ker, sjukskotare _

Lédgsta utbildning pd hogre nivé, 13-14 ar: ingenjor, HSI-
sekreterare, specialsjukskétare, agrolog

Ldgre kandidatniv4, 15 ar: ekonom, socionom, med. kand.,
sjokapten

Hégre kandidatniva, 16 ar: fil. kand., pol. kand., diplomin-
genjor, medicine licentiat.

Forskarutbildning, 6ver 16 ar: fil. lic., fil. dr.

# Tilastokeskus



1. 3 Tyokokemus vaikuttaa myos
merkittavasti palkkaukseen

1.3 Arbetserfarenhet hdjer medellénen
markbart

Koulutuksen lisdksi myos tyokokemus vaikuttaa palkkaan
merkittavasti. Jos 20 - 29-vuotiaiden ikdryhmdd merkitdsn
luvulla 100, on palkka 30 vuoden tySkokemuksen jilkeen
keskimairin 139, eli lahes 40% lahtotasoa korkeampi. Eri
koulutustasoilla tulos vaihtelee jonkin verran. Tilaston lu-
kuja arvioitaessa on muistettava, ettei keskiansioihin vaiku-
ta pelkistiin ikd tai tydkokemus, vaan monet muut tekijit
kuten sukupuoli tai tehtdvien erilainen vaativuus, joiden
vaikutusta ei téstd taulukosta ole pystytty eliminoimaan.

Vid sidan av utbildningen ir ocksd arbetserfarenheten av
avsevird betydelse for 16nen. Om lonen i aldersgruppen

20 - 29 ar anges med talet 100, &r l6nen efter 30 ars arbet-
serfarenhet 139, eller nistan 40 % hogre &n startnivan. Re-
sultatet varierar nigot pa olika utbildningsnivéer. D4 man
j4mfor statistiksiffrorna bor man komma ih3g att det inte
endast dr aldern och arbetserfarenheten som inverkar pa
medellonerna, utan dven ménga andra faktorer - t.ex. kon,
eller uppgifternas kravniva - faktorer vars inverkan inte har
kunnat elimineras i denna tabell.

Taulukko D. Kuukausipalkkaisten palkansaajien keskiansiot ikiryhmin mukaan 1995

Tabell D.  Medelfortjinster for manadsavionade léntagare efter ildersgrupp 1995
Koulutusaste, koulutuksen pituus Ikiryhmi - Aldersgrupp Indeksi
Utbildningsniva, utbildningens lingd Index
20-29 30-39 40-49 50-59 1 20-29= |50-59

100 ind.
Yhteensd - Sammanlagt 8 865 11 410 12156 12 358 | 100 139
Alempi keskiaste, 10-11 vuotta
Légre mellanniva 10-11 ar 7790 9 083 9812 10 466 | 100 134
Ylempi keskiaste, 12 vuotta
Hogre mellanniva 12 &r 8344 10 810 12 380 13 450 | 100 161
Alin korkea-aste, 13-14 vuotta
Liagsta utbildning pa hogre niva 13-14 &r 9 439 12 912 15 061 16 117 | 100 171
Alempi kandidaatti aste, 15 vuotta
Légre kandidatniva 15 &r 10 303 12 126 15896 16 755 | 100 163
Ylempi kandidaatti-aste, 16 vuotta
Hogre kandidatniva 16 ar 12 624 16 493 19 726 21 873 | 100 173
Tutkijakoulutus, yli 16 vuotta
Forskarutbildning, 6ver 16 ar 15176 18 228 21956 22 439 | 100 147

Kuvio 1. Kuukausipalkkaisten keskinsiot ikdryhmittiin eriilld koulutusaloilla 1995
Figur 1. Medelfértjinster for mianadsavionade efter aldersgrupp pa vissa utbildningsnivaer 1995

—=Alempi keskiaste =-Ylempi keskiaste —Ylempi kandidaattiaste
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2 Vuoden 1995 tilaston
keruumenetelma ja tuotanto

Insamlingsmetoder och
produktion av statistiken for ar
1995 -

Yksityisen sektorin palkkatiedustelun tuotanto uudistettiin
vuonna 1995. Tilastouudistustukseen vaikuttivat erityisesti
lisintyneet kansainviliset tietotarpeet. Tiedot kertittiin sa-
malla teidustelulla seka palkkarakennetutkimusta ettd kan-
sallisen palkkatilastointia varten.

Yksityisen sektorin palkkatilastointi perustuu osittain jar-
jestdytyneiden tyOnantajien tilastoaineistoihin ettd Tilasto-
keskuksen jirjestiytymaittomien yritysten otos aineistoon.
Tyonantaja-aineistot ovat ensimmaistd kertaa yksil6tasoisia.
Lisdksi tyonantajajarjestot kerdsivat palkka rakennetutki-
musta varten tarvittavat lisdtiedot niiltd yrityksiltd, jotka
olivat mukana palkkarakennetutkimuksen otoksessa.

Tilastokeskuksen otostiedustelu ldhetettiin 2 438:lle jérjes-
taytymittémaille yritykselle marraskuun aikana yhtenatoista
erillisend tiedusteluna.Tiedusteluun vastasi 1 927 yritysti,
joissa oli noin 50 000 palkasaajaa. Niistd kuukausipalkkai-
sia kokoaikaisia oli noin 40 000. Vastausprosentti oli kor-
kea lahes 80%, mutta vaihteli toimialoittain voimakkaasti.

Otostiedusteluun vastasi vield noin 80% yrityksistd lomak- -

keilla. Tiedustelu aiheutti hankaluuksia erityisesti niissd
yrityksissd, jotka olivat ensimmiistd kertaa mukana tutki-
muksessa. Hankalaa oli mm. tutkimuksen ajoittuminen
vuodenvaihteeseen. Myds ammattinimikkeistdjen puuttumi-
nen ja soveltumattomuus erdille aloille, vaikeutti vastaamis-
ta. Tilastokeskus joutui esimerkiksi tiydentimadn ammatti-
koodeja noin 10 000 palkansaajalle yrityksen ilmoittaman
tehtdvanimikkeen perusteelia.

2.1 Tiedustelun kohdejoukko

Aineistosta riippuen tiedustelu koski loka- , marras- tai
joulukuun aikana yritykseen tydsuhteessa olevia kaikkia
palkansaajia sekd kuukausi-, ettd tuntipalkkaisia. Tilastoin-
nin ulkopuolelle rajattiin omistus- ja sukulaisuussuhteen
perusteella yritykseen tyGsuhteessa olevat palkansaajat.

2.2 Tiedustelun tietosisallot

Koska palkkarakennetutkimus rakentuu useista eri tieduste-
luista; tyOnantajien tiedustelut ja TK:n otostiedustelu, on
tiedustelujen tietosisdlloissd eroja. Palkkatilastoinnin kan-
nalta yhteimitalliset keskeisimmait kuukausipalkkaisten tie-
dot ovat seuraavat:

Taustatiedot:
Henkil6tunnus
Tyohontulovuosi

Ammatti

Sadnnollinen viikkotyoaika

Ansiotiedot:

Peruskuukausipalkka

Vuorotyé-, iltatys-, sdadnnéllinen sunnuntaityd- ja yotyolisd
Luontaisetujen verotusarvo keskimairin kuukaudessa
Provissiot keskiméairin kuukaudessa

Produktionen av lonestatistiken for den privata sektorn for-
nyades &r 1995, i framsta hand for att mota det Skade inter-
nationella behovet av information. En och samma enkit an-
vinds for att samla in uppgifter for bade 16nestrukturunder-
sokningen och den nationella I6nestatistiken.

Den privata sektorns 1onestatistik baserar sig delvis pa sta-
tistikmaterial frdn de organiserade arbetsgivarna, och delvis
pé Statistikcentralens urvalsmaterial &ver icke organiserade
foretag. Materialet fran arbetsgivarna erholls nu for forsta
gingen pa individniva. Dirtill samlade arbetsgivaror-
ganisationerna in nodvindiga tilldggsuppgifter fran de fore-
tag som ingick i urvalet f6r 16nestrukturundersdkningen.

Statistikcentralens urvalsenkit skickades som elva separata
enkiter till 2 438 icke organiserade féretag i borjan av no-
vember. Enkiten besvarades av 1 927 foretag med ca 50
000 lontagare. Av dessa var ca 40 000 manadsavlonade i
heltidsarbete. Svarsprocenten var hog, nistan 80 %, men
med kraftiga variationer mellan branscherna.

Urvalsenkiten besvarades alltjamt i blankettform av 80 %
av foretagen. Enkiten beredde problem, speciellt for de f6-
retag som deltog i undersdkningen for forsta gangen. Ett-
problem var det att undersokningen inf6ll vid &rsskiftet.
Besvarandet forsvarades dven av att det saknades yrkes-
bendmningar, och av att enkiten inte gick att tillimpa inom
vissa branscher. T.ex. var man pé Statistikcentralen tvung-
na att komplettera yrkeskoderna for ca 10 000 lontagare
utgdende fran de uppgiftsbeteckningar som foretagen an-
gett. :

2.1 Population

Beroende pi materialet géllde enkdten manadsavlénade och
timavionade i arbetsférhallande under oktober, november
eller december ménad. Lontagare vars arbetsforhallande till
foretaget grundade sig pa dgande eller slidktskap omfattades
inte av undersdkningen.

2.2 Innehall

Eftersom lonestrukturundersokningen baserar sig pa flera
olika enkiter - arbetsgivarenkiter och Statistikcentralens
urvalsenkit - forekommer det skillnader i enkdternas upp-
giftsinnehall. For 1onestatistikens del 4r féljande kommen-
surabla uppgifter om ménadsavlonade 1ontagare de vikti-
gaste:

Bakgrundsdata:
Personsignum
Anstiéllningér

Yrke

Ordinarie veckoarbetstid

Fortjanstuppgifter:

Grundménadslon

Tillagg for skiftarbete, kvillsarbete, regelbundet sondagsar-
bete och nattarbete

Beskattningsvirdet av naturaférméner

Genomsnittliga ménatliga provisioner och tantiem.
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2.3 Kaytetyt luokitukset

2.3 Anvéanda indelningar:

Toimialaluokitus (NACE95): Tilastoinnissa kaytettiin v.
1995 toimialaluokitusta, joka perustuu EY:n toimialastan-
dardiin. Luokitusta sovelletaan yhden mukaisesti koko
EY:n alueella. Luokitus on kéytdnnossa jarjestelmd, jonka
avulla luokitellaan yrityksid tai toimipaikkoja, kuten tehtai-
ta, myymaloitd tai toimistoja eri toimialaluokkiin. Palkkati-
lastoissa luokitus perustuu yritysrekisterin tietoihin.

Ammattiluokitus: Tilastossa on kéytetty useita eri nimik-
keistoja kuten Palvelutyonantajien sopimusalanimikkeisto,
Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton toimihenki-
l6nimikkeistod ja Tilastokeskuksen omaa nimikkeistoa.

Koska nimikkeistot ovat sopimusalakohtaisia (PT:n nimik-
keisté, TT:nimikkeistd) ja usein yksi nimike pitdd sisalladn
useita ammattinimikkeits, ei nimikkeiden yhtendistdminen
tai yhdistiminen ole mahdollista kansallisessa palkkatilas-
toinnissa.

Kansainvilisissd vertailuissa tullaan kdyttimain ISCO-am-
mattiluokitusta, jolla on pyritty yhtendiseen ammattiraken-
teen kuvaamiseen EU:n alueella. Palkkarakennetutkimus
perustuu ammattiluokituksen osalta ISCO:oon.

Koulutusluokitus: Tilastossa on kiytetty Tilastokeskuk-
sen luokitusta "Koulutusluokitus 31.12.1995".

Tilastokeskuksen luokitus luokittelee piasdantoisesti perus-
kouluissa, lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa ja kor-
keakouluissa annettavaa, tutkintoon tai koulutusammattiin
johtavaa koulutusta. Koulutuksen keston on oltava vahin-
tdin 400 tuntia. Koulutus jaetaan koulutusasteen ja koulu-
tusalan mukaan. Koulutusasteita ovat esimerkiksi perusas-
teen, keskiasteen tai tutkijakoulutus. Koulutusaloja ovat
mm. opettajankoulutus, tekniikan ja luonnontieteiden kou-
lutus tai hoitoalojen koulutus.

2.4 Ansiokasitteet

Niaringsgrensindelningen (NACE 95): vid statistikforingen
anvindes 1995 érs naringsgrensindelning, som baserar sig
pid EU:s ndringsgrensstandard. Indelningen tillimpas har-
moniserat inom hela EU. Indelningen 4r i praktiken ett sys-
tem for att klassificera foretag eller arbetsstillen, sisom
fabriker, butiker eller kontor, enligt olika naringsgrensklas-
ser. I 16nestatistiken baserar sig indelningen p& uppqifterna
i foretagsregistret.

Yrkesklassificeringen: I statistiken har anvénts flera olika
beteckningar, sdsom Servicearbetsgivarnas avtalsomrades-
beteckningar, Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bunds tjanstemannabeteckningar och Statistikcentralens
egna beteckningar.

Beteckningarna ar avtalsvisa (SA:s beteckningar, TT:s be-
teckningar) och ofta s& grova att en och samma betecknin-
gen kan omfatta flera yrkesbeteckningar. Av denna anled-
ning kan beteckningama inte harmoniseras eller kom-
bineras inom ramen for den nationella 1onestatistiken.

Vid internationella jamforelser kommer man att anvinda
ISCO-yrkesindelningen, som avser att harmonisera yrkes-
strukturen inom EU. I l6nestrukturunderskningen baserar
sia yrkesindelningen s& ISCO.

Utbildningsklassificeringen: I statistiken har anvints Sta-
tistikcentralens  indelning  "Utbildningsklassificeringen
31.12.1995.

Statistikcentralens indelning klassificerar i regel sidan ut-
bildning som ges i grundskolor, gymnasier, yrkesldroanstal-
ter och hogskolor, som leder till examen eller utbildning-
syrke. Utbildningen bor ricka minst 400 timmar. Utbild-
ningen delas in efter utbildningsnivd och utbildnings-
omrade. Utbildningsnivéerna 4r t.ex. grundlnivd, mellanni-
va, eller forskarutbildning. Utbildningsomraden 4r t.ex. ld-
rarutbildning, teknisk och naturvetenskaplig utbildning, el-
ler utbildning for vardbranschen.

2.4 Fortjanstbegrepp

Tilaston ansiokdsitteend on sddnnoéllisen tybajan ansio. An-
siotietojen ulkopuoleile on rajattu ylityokorvaukset, jotka
kerittiin vain otosyrityksiltd palkkarakennetutkimusta var-
ten. TyOnantajaliittojen tiedostot kansallista palkkatilastoin-
tia varten .eivat sisilld ylitdiden osuutta, eikd ndin ollen ko-
konaisansiota ole laskettu.

Sainnollisen tydajan ansio siséltdd seuraavat palkkaerit:

- Peruskuukausipalkan, joka sisiltid henkilokohtaisenlisin
ja palvelusvuosilisdn

- Vuoro-, ilta- ja séddnnollisen sunnuntaityon korvauksen

- Luontaisetujen verotusarvon

- Provision, tantiemin keskimairin kuukaudessa

Statistikens fortjanstbegrepp ar fortjdnsten under ordinarie
arbetstid. Fortjanstbegreppet omfattar inte dvertidsersittnin-
gar. Uppgifter om dessa insamlades endast av urvalsforeta-
gen i lonestrukturundersokningen. Overtidsandelen ingar
nte i arbetsgivarforbundens register for den nationella 16-
nestatistiken. Man har siledes inte ridknat ut den totala fort-
jédnsten.

Fortjansten under ordinarie arbetstid innehiller foljande
Ione-element.

- Grundmanadslénen inklusive personliga tilldgg och
tjdnstedrstillagg,

- Ersittning for skiftarbete, kvillsarbete och regelbundet
sondagsarbete,
- Beskattningsvardet av naturaférmaner,

- Genomsnittliga ménatliga provisioner och tantiem.
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3. Otanta ja estimointi

3. Urval och estimering

Yksityisen sektorin palkkatiedustelun otos uudistettiin
vuonna 1995. Uudistettu otos kattaa sekd jarjestdytyneet
ettd jarjestdytymattomien yritysten palkansaajat. Palkkara-
kennetutkimuksen otosta hyddynnetdin sekd kansallisessa
palkkarakennetutkimuksessa ettd kansallisessa palkkatilas-
toinnissa. Perustiedot ovat molemmissa tutkimuksissa sa-
mat, mutta kdytetyt menetelmit ja palkansaajaryhmit ovat
toisistaan poikkeavat.

Koko otoksen peruskehikkona kiytettiin yritysrekisterin
palvelutietokannasta muodostettua tiedostoa. Kehikko sisél-
si vuoden 1994 lopussa toimivat yritykset, ja sitd tdyden-
nettiin vuoden 1995 ensimmiisen neljinneksen aikana
aloittaneilla uusilla yrityksilld. Yritysrekisterin yrityskohtai-
set tiedot pohjautuivat osittain vuoden 1993 tai sitd van-
hempiin tietoihin. Yrityksen kokoluokkaa arvioitaessa pal-
kansaajien lukumadritietoja tdiydennettiin alkuvuoden 1995
palkkasummatietojen perusteella.

Otoskehikkoon poimittiin yli viiden palkansaajan kisittavit
jarjestdytymittomat ja jarjestdytyneet yritykset. Kehikosta
poistettiin yritykset, joiden oikeudellinen muoto oli julki-
nen viranomainen tai valtiokirkko. Ahvenanmaan ldznin
tiedot rajattiin myos kehikon ulkopuolelle, koska tietojen
keruu hoidettiin eri sovelluksin. Valtion ja kuntien liikelai-
tokset sisdltyivat kehikkoon, vaikka niiden palkkatiedot
saattavat osittain sisiltyd myos valtion ja kunnan palkkatie-
dostoihin. Otoskehikkoon jii 25 077 yritysta.

Otantamenetelmanad kidytettiin ositettua yksinkertaista sa-
tunnaisotantaa ilman takaisinpanoa. Poimintayksikk&né oli
yritys. Poimintaperusteina oli toimiala, yrityksen kokoluok-
ka palkansaajien maérilld mitattuna. Poimitusta otoksesta
erotettiin jarjesttiytymattomat yritykset (2 458 yritysta)
TK:n tiedustelua varten. Yritysten poimintatodennakdisyys
vaihteli yrityksien kokoluokan mukaan seuraavasti:

Taulukko E. Tilastokeskuksen otoksen poiminta

Urvalet for Ioneenkéten for den privata sektorn fornyades
ir 1995. Det nya urvalet omfattar lontagare i bade or-
ganiserade och icke organiserade foretag. Lonestrukturun-
dersdkningens urval anvinds béde i1 1onestrukturundersok-
ningen och i den nationella l6nestatistiken. Bada undersok-
ningarna anvinder samma primaruppgifter, men metoderna
och lontagargrupperna avviker fran varandra.

Totalurvalets grundram utgdrs av ett register som bildats
utgdende frin foretagsregistrets servicedatabas. Ramen om-
fattade de foretag som var verksamma i slutet av ar 1994,
och den kompletterades med nya foretag som pébdrjat sin

- verksamhet under forsta kvartalet 1995. Foretagsregistrets

uppgifter for de enskilda foretagen grundade sig delvis pa
uppgifter fran 1993 eller dnnu tidigare. Vid uppskattningen
av foretagens storleksklass kompletterades uppgifterna om
Iontagarnas antal med lonesummeuppgifter for borjan av ar
1995.

Urvalsramen bildades genom ett slumpmassigt urval av or-
ganiserade och icke organiserade foretag med Gver femlon-
tagare. Foretag vars juridiska form var offentlig myndighet
eller statskyrka togs inte med i ramen. Uppgifter frén

lands l4n togs inte heller med i ramen, eftersom uppgift-
sinsamlingen skotts med andra tillimpningar. Statens och
kommunernas affarsverk omfattade av ramen. trots att de-
ras 16neuppgifter delvis ocksa kan ingd i statens och kom-
munernas oneregister. Kvar i urvalsramen blev 25 077 £6-
retag.

Som urvalsmetod anvindes stratifierat enkelt slumpmassigt
urval utan 4terliggning. Urvalsenheten var foretaget och
urvalsgrunderna var naringsgren och foretagets storleks-
klass mitt med antalet 1ontagare. Ur urvalet skilde man ut
de icke organiserade foretagen (2 458 foretag), som skulle
inga 1 Statistikcentralens enkit. Foretagens urvalssannolik-
het varierade efter foretagets storleksklass enligt foljande:

Tabell E.  Statistikcentralens urval

Yrityksen kokoluokka - Foretagets storleksklass Poiminta-suh | Poimittuja Palkansaajia
Palkansaajia - Lontagare de yrityksia Lontagare

Urvals Anatalet

forhéllande lontagare i

urvalet

alle 10 - under 10 10 835 5596
10-19 20 649 8 764
20 - 49 30 567 16 603
50-99 50 228 15 504
yli 99 - 6ver 99 100 179 43 477
Yhteensa - Sammanlagt 2 458 89 944

Koko otoskehikosta poistettiin lento- ja sisdvesiliikenteen
yritykset, joiden tiedot saatiin erillisind tiedostoina ja pois-
tettiin myos otoksesta. Alkuperdisen otoskehikon ja otok-
sen maard viheni ndin 20:114 yritykselld.

Foretag i flyg- och insjotrafik, vars uppgifter kom ur sepa-
rata register, togs bort ur totalurvalsramen och ururvalet.
Detta reducerade den ursprungliga urvalsramen och urvals-
mingden med 20 foretag.
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Taulukko F. Tilastokeskuksen otoskehikko ja poimittu otos toimialoittain 1995

Tabell F. Statistikcentralens urvalsram och urvalet efter niringsgren 1995
Otoskehikko - Urvalsrsam Otos - Urval
Yritys 1.kehikko  2.kehikko | Yritys Yritys
lukumadrd  Jarjestdy- Jarjestdy- luku- Iuku-
tymittdomat  tyneet maara maira
Toimiala - Naringsgren Foretag yritykset yritykset Foretag Foretag
antal 1. icke 2. Organi- | antal antal
organisera  serade
de féf?tag féretagz) n(TK) n(TA)
N(TK) N(TA)
Teollisuus - Tillverkning 749 492 257 85 110
Rakentaminen - Byggverksamhet 1426 968 458 138 115
Rakenn.asenn./viimeist. - Bygginstallationer/
slutbehandling 1245 819 426 115 92
Moott.ajon.kauppa - Handel med motorfordon 1130 709 421 101 104
Tukkukauppa - Partihandeln 2 345 1894 451 355 146
Vihittidiskauppa - Detaljhandeln 2 839 1587 1252 246 238
Ravitsemistoiminta - Restaurangverksamhet 942 560 382 88 90
Kuljetus - Transport 1859 1 465 394 261 159
Kiinteistopalvelu - Fastighetsverksamhet 1109 855 254 174 92
Tekninen palvelu - Tekniska tjénster 1253 991 262 216 118
Koulutus/tutkimus - Utbildning/forskning 1 604 1124 480 269 181
Terveys/sosiaali - Hélsovard/sociala tjdnster - 1038 855 183 171 101
Muut palvelut - Ovriga tjanster 1356 1 101 255 238 82
Yhteenséd - Sammanlagt 18 895 13 420 5475 2457 1 628

1) N(TK) Tilastokeskuksen otoskehikko TK:n otosaloilla - Statistikcentralens urvalsram inom SC:s urvalsomriden

2) N(TA) Tyonantajien otoskehikko TK:n otosaloilla - Arbetsgivarnas urvalsram inom SC:s urvalsomraden

TK:n otosalojen otoskehikko (18 895) yritystd jaettiin kah-
deksi kehikoksi jarjestiytymittomien (13 420 yritystd) ja
jérjestdytyneiden (5 475 yritystd) kehikoksi, jotta voitiin
jarjestdytymittomille aloille muodostaa korotuskertoimet
erikseen. Jarjestdytyneiden yritysten palkansaajat yhdistet-
tiin korottamattomana TK:n otosaineistoon.

Estimointivaiheessa TK:n otosalojen otoskehikkoa (18 895
yritystd) paivitettiin poistamalla yritykset, jotka olivat syys-
kuun loppuun mennessi lopettaneet toimintansa. Yritykset,
joissa palkkasumman perusteella arvioitu palkansaajien
madrd v.95 poikkesi huomattavasti otoshetkelld arvioidusta
(vdhintddn kaksi kokoluokkaa), madritettiin omaksi alaosit-
teeksi. Jarjestiytymittomien otoskehikkoon jdi paivityksen
Jjélkeen 12 698 yritysti.

Urvalsramen for Statistikcentralens urvalsbranscher (18 895
foretag) delades in i tvd ramar, en ram for icke organisera-
de (13 420 foretag) och en f6r organiserade (5 475 fore-
tag).For de icke organiserade branscherna bildades separata
forhojningskoefficienter. De organiserade foretagens lonta-
gare slogs oforhojda ihop med Statistikcentralens urvalsma-
terial.

I estimeringsskedet uppdaterades urvalsramen for Statistik-
centralens urvalsbranscher (18 895 foretag) genom att ta
bort de foretag som upphdrt med sin verksamhet under ti-
den fram till september. Foretag vars lonesummaestimerade
lontagarantal 1995 avvek betydligt (minst tvd storleksklas-
ser) fran urvalstidpunktens estimerade antal placerades i ett
separat substratum. Efter uppdateringen kvarstod 12 698
foretag i urvalsramen for de icke organiserade féretagen.
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Taulukko G. Tilastokeskuksen otoksen vastausprosentti ja henkilomairit 1995

Tabell G.  Svarprocent och personantal i Statistikcentralens urval 1995
Yrityksia - Foretag Kokoaikaiset palkansaajat
Personantal i urvalet
Toimiala TK:n otos  Palauttaneet Vastaus | Henkilomdd Ilmoitettujen Painotettu
Naringsgren SC:surval  yritykset % ra otoksessa henkildiden  henkilGiden
Foretag Svars lukum&ara lukumaira
som %0 Personantal  kuukausi- kuukausi-
besvarat et i urvalet palkkaiset palkkaiset
Antalet. Vigt antal
anm. personer
personer med
med méndslon
ménadslon.
Teollisuus - Tillverkning 85 71 83,5 2763 366 2 556
Rakentaminen - Byggsverksamhet 138 91 65,9 2219 124 1380
Rakenn.asenn./viimeist.- Bygginstalla- 115 87 75,7 2 164 202 1678
tioner/slutbehandling
Moott.ajon.kauppa - Handel
med motorfordon 101 86 85,1 1 384 723 3497
Tukkukauppa - Partihandeln 355 314 88,5 14 164 8 141 20 678
Vihittdiskauppa - Detaljhandeln 246 185 75,2 51786 3114 11 152
Ravitsemistoiminta - Restaurang-
verksambhet 88 60 68,2 2230 366 2209
Kuljetus - Transport 241 143 59,3 9 288 1190 5388
Rahoitus/vakuutus - Bank- och for-
sdkringsverksamhet 1 1 100,0 5985 5791 51791
Kiinteistopalvelu - Fastighets-
verksamhet 174 122 70,1 5791 1954 5531
Tekninen palvelu - Tekniska tjdnster 216 170 78,7 8372 4179 10 867
Koulutus/tutkimus - Utbildning/
forskning 269 238 88,5 11 646 5948 13 516
Terveys/sosiaali - Hilsovard/
sociala tjénster 171 150 87,7 7 492 4 651 10 197
Muut palvelut - Ovriga tjanster 238 209 87,8 10 660 5839 11702
Yhteensi - Sammanlagt 2 438 1927 79,0 89 944 42 588 106 142

Piivitetyn otoskehikon tiedoilla muodostettiin Tilastokes-
kuksen otosaineistolle yrityskohtaiset korotuskertoimet, jot-
ka on mddritelty kussakin ositteessa poimintatodenndkoi-
syyden kaznteistukuna N/n.

N = toiminnassa olevien alkuperdisen otoskehikkoon
kuuluvien jdrjestdytymdittomien yritysten
lukumddird, joita ei ole merkitty lopettaneiksi
tai sulautuneiksi

n = vastanneiden yritysten mddrd eli yritykset;

- alkuperiisessi otoskehikossa jarjestdytymattomiksi merki-
tyt yritykset, jotka vastasivat joko TK:n tai ty6nantajajar-
jestojen palkkatiedusteluun

- vastasivat TK:lle, ettd niilld e1 ollut tyGvoimaa

Otoskehikossa jarjestdytyneiksi merkittyjen yritysten tietoja
ei ole tassd tilastossa korotettu.

Tilaston tavoitteena on estimoida palkansaajien sdinnolli-
sen tyGajan keskiansio. Korotusmenettelyssi on otettava
huomioon otanta-asetelma, henkilttietojen keruu yritys-
otoksen avulla. Jokainen poimittu yritys on tulkittava poi-
mintarypaiksi, jonka jdseninid on kaikki sen kokoaikaiset
kuukausipalkkaiset palkansaajat. Otanta-asetelma on yk-
siasteinen ositettu ryvasotanta, jossa yksiasteisuus seuraa
siitd, ettd poiminta-aste on yrityksen poiminta.

Pa basis av uppgifterna i den uppdaterade urvalsramen
faststilldes for varje stratum i Statistikcentralens urvalsma-
terial en egen forhojningskoefficient, uttryckt som det in-
versa virdet av urvalssannolikheten N/n, dar:

N = antalet verksamma icke organiserade foretag i den
ursprungliga urvalsramen, som inte har antecknats
som upphorda eller fusionerade

n = antalet féretag som besvarat enkdten, dvs. antalet
foretag

- foretag som i den ursprungliga urvalsramen antecknats
som icke organiserade, som besvarat antingen Statistikcent-
ralens eller arbetsgivarorganisationernas Ioneenkét

som svarade Statistikcentralen att de inte hade nagra ans-
tillda . '

I denna statistik har man inte utfort en forhGjning av upp-
gifterna for de foretag som antecknats som organiserade i
urvalsramen.

Statistikens syfte var att estimera medelfortjansten under
I6ntagarnas ordinarie arbetstid. Forhojningsmetoden bor
beakta urvalets form, och det att personuppgifterna samlats
in med hjilp av foretagsurval. Varje utvalt foretag méste
betraktas som ett urvalskluster, vars medlemmar bestar av
dess samtliga manadsavlonade 1ontagare i heltidsarbete. Ur-
valsformen &r stratifierat klusterurval i ett steg, dvs. foreta-
get fungerar som urvalsenhet.
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Kun yritysotoksella kerdtaian henkilotason tietoja, sisdltyy
tuloksiin ansioiden yrityskohtaisesta ryvéstymisesti aiheu-
tuvaa harhaa. Tdma korjattiin toteuttamalla yrityskohtaisille
kertoimille yrityksen kokoon perustuva ryviskorjaus, jolla
ositekohtaiset korotuskertoimet painotettiin uudelleen yri-
tyksen kokoaikaisen henkilokunnan ositeosuuden kéinteis-
luvun mukaisessa suhteessa. Saman ositteen sisilla paino-
tettiin korotuskertoimia niin, ettd pienten yritysten korotus-
kerroin kasvoi. Palkansaajien madréstd riippumatta jokaisen
samaan ositteeseen kuuluvan yrityksen vaikutus estimaat-
teihin on yhti suuri. Yrityskohtaisten kerrointen ryviskor-
jaus on toteutettu lausekkeella:

jossa

A

~, = kokoaikaisen palkansaajien méairé otoksen
estimointiositteessa

mQ = yrityksen kokoaikaisien palkansaajien maard
M, = otosyritysten lukumiira

Yh = sdidnnoéllisen tydajan kuukausiansio ositteessa h

3.2 Tilaston peittavyys

Yksityisen sektorin peittiavyyttd tullaan tarkastelemaan tar-
kemmalla tasolla palkkarakennetutkimuksessa, joka julkais-
taan v. 1997.

3.3 Luotettavuus

Tilastokeskuksen perustiedot on keritty otoksen avulla ja
niihin sisdltyy jonkin verran satunnaisvirhettd, ettd kadon
aiheuttuvaa systeemaattista virhettd. Ansiotietoihin sisalty-
vd virhe on kuitenkin niin vdhiinen, ettid tietoja voidaan
katsoa kuvaavan hyvin yksityisen sektorin toimihenkildiden
ansiotasoa ja ansiomuutoksia.

Ammattialakohtaisia tietoja ei julkaista n.30 000 palkansaa-
jan osalta. Suurin ryhmi on tutkimus- ja jirjestotoiminnan
n.11 000 palkansaajaa. Ansiotiedot eivat nittavalld luotetta-
vuudella kuvanneet ndiden ammattitehtidvien ansiokehitys-
ta. Lisdksi kuukausipalkkaisilla aloilla kiytettiin tyonteki-
janimikkeistojd, jotka eivat sisally timén tilaston ammat-
tialakohtaisiin  tietoihin, mm. teollisuus n. 6 000
palkansaajaa, kuljetus,varastointi ja tietoliikenne n. 4 000
palkansaajaa ja kiinteistopalvelut n. 5 000 palkansaajaa.
Ammattialakohtaiset tiedot sen sijan sisdltyvit tutkinto- ja
toimialakohtaisiin tietoihin.

Tilastokeskuksen otosaineistossa henkilStunnus puuttui tai
oli virheellinen n. 3%:1la palkansaajista. Sukupuolta ei voi-
tu médritelld niille palkansaajille ja ne siséltyvit taulukois-
sa 'yhteensd’ -tietoihin.

D4 man samlar in uppgifter p& personnivd med hjilp av
foretagsurval, forvrings resultaten av att det férekommer
foretagsklustring av fortjansterna. Detta har korrigerats med
en foretagsstorleksbaserad klusterkorrigering av de fore-
tagsvisa forhdjningskoefficienterna, vilket gav de stratum-
visa forhojningskoefficienterna nya vikter proportionella
till det inversa virdet av stratumandelen for féretagets hel-
tidspersonal. For varje stratum gavs forhdjningskoefficien-
terna sddana vikter som Okade forhojningskoefficienterna
for de sma foretagen. Varje foretag i ett stratum paverkar
estimatet lika mycket, oberoende av hur ménga [6ntagare
det har. De foretagsvisa koefficienternas klusterkorrigering
har utforts med hjalp av formeln.

H mynp,

Yclu—ZZZ

h=a b My Xn,a

Yhab/N

dar

N, = antalet helstidsanstillda i urvalets estimestime-
ringsstratum h

% = antalet 1ontagare pa heltid i foretaget
Mp = antalet foretag i urvalet

Yh = minadsfortjansten under ordinarie arbetstid i
stratum h

3.2 Statistikens tackning

En nirmare analys av tickningen av den privata sektorn i
sin helhet kommer att inga i lonestrukturundersdkningen
som publiceras 1997.

3.3 Tillforlitlighet

Statistikcentralens primaruppgifter har samlats in medhjilp
av urval, vilket innebdr att de i viss man innehiller bade
slumpfel och systematiska fel pa grund av bortfall. Det fel
som ingér i fortjanstuppgifterna ar emellertid si litet att
uppgifterna kan sdgas ge en bra bild av fortjdnstnivan for
tjanstemén inom den privata sektorn.

For ca 30 000 lontagares del publiceras inte yrkesomrades-
visa uppgifter. Den storsta gruppen, ca 11 000, utgdrs av
I6ntagare inom forsknings- och organisationsverksamhet.
Vidare anvindes inom méanadsavlonade branscher sidana
arbetstagarbeteckningar, som inte ingér i de yrkesomrades-
visa uppgifterna i denna statistik, bl.a. for ca 6 000 lontaga-
re inom industrin, ca 4 000 i6ntagare inom transport, ma-
gasinering och kommunikation, och ca 5 000 lontagare
inom fastighetsservice. Yrkesomrédesvisa uppgifter ingar
daremot i uppgifter om examina och niringsgren.

Personbeteckningen saknades eller var felaktig fér ca 3 %
av lontagarna i Statistikcentralens urvalsmaterial. Det har
inte gitt att faststdlla kon for dessa lontagare, som ingdr i
"Sammanlagt”-siffrorna i tabellen.
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3.4 Vertailukelpoisuus

3.4 Jamforbarhet

Tilaston otos uudistettiin vuonna 1995. Otoskehikon laa-
jeneminen on tarkentanut ansiotietoja alakohtaisesti, mutta
heikentéinyt vertailukelpoisuutta edellisen vuoden tietoihin.

Ammattialakohtaisissa- ja aikasarjataulukoissa tietojen ver-
tailukelpoisuutta heikentis tilastoinnin kattamien toimihen-
kiloryhmien vaihtelu. Ammattitaulut on koottu monista eri
aineistoista ja kokoamisperusteena on ollut kdytetyt ammat-
tinmikkeistot (teollisuuden ja palvelualojen sopimusalakoh-
taiset nimikkeet).

3.5 Tauluissa kaytetyt symbolit

Statistikurvalet fornyades 1995. Den utvidgade urvalsramen
ger exaktare forviarvsuppgifter pa branschniva, men forsam-
rar jamforbarheten med uppgifterna for foregéende ér.

Jamférbarheten hos uppgifterna i yrkesomrades- och tidsse-
rietabellerna forsamras av att de tjanstemannagrupper som
omfattas av statistiken varierar. Yrkestablaerna ar sam-
manstillda utgéende frén flera olika material, och som
sammanstéllningsgrunder har tillampats de yrkesbenamnin-
gar som anvints i ifrigavarande material (avtalsomridesvi-
sa benamningar inom industrin och servicebranscherna).

3.5 Tablasymboler

Taulukoissa tiedot on julkaistu, kun otoksessa saatu palkan-
saajien madra on ollut 30 tai suurempi. Niisséd palkansaaja-
ryhmissi, joissa on alle kymmenen palkansaajaa on ilmoi-
tettu vain Jukumairdtieto ja ansioiden kohdalla piste.

3.6 Tilaston aikaisempi tuotanto

Tietoja liikealan ja teollisuuden kuukausipalkkaisten toimi-
henkiliden palkoista on kerdtty yhtdjaksoisesti vuodesta
1949 lihtien. Jo aikaisemmin vuosina 1925, 1935 ja 1946
-oli tehty kertaluontoisia erikoistutkimuksia.

Tiedot julkaistiin Liikealan palkkatilastossa, joka sisélsi

sekd litkealan ettd teollisuuslaitosten toimihenkildiden pal-
kat aina vuoteen 1985 asti, jonka jilkeen tiedot on julkaistu
kahdessa erillisessa julkaisussa Liikealan palkkatilasto ja

Teollisuuden toimihenkildiden palkkatilasto. Vuonna 1990

aikaisempi Liikealan palkkatilasto julkaistiin nimelld Pal-
velualan palkkatilasto. Vuoden 1995 tiedot julkaistaan Yk-
sityisen sektorin kuukausipalkat tilastossa. Tilaston tuotan-
tomenetelmisti ja kisitteiden muutoksista on vuosittain se-
lostettu ko. vuosien julkaisuissa ja aikaisempien vuosien
tuotantotavasta ja muutoksista vuoden 1989 (PA 1990:42)
julkaisussa. Vuoden 1995 Teollisuuden ja Tyonantajain
Kekusliiton tiedot teollisuuden toimihenkiléiden palkoista
on julkaistu myds erikseen Palkat sarjassa Teollisuuden toi-
mihenkildiden palkat 1995 ( PA1996:6)

Tietoja yksityisten valtionapulaitosten kuukausipalkkaisten
toimihenkildiden palkoista on keritty vuodesta 1974 lah-
tien. Varhaisimmat tiedot jarjestdjen toimihenkildiden pal-
koista ovat vuoden 1963 marraskuulta, jolloin tutkimus teh-
tiin virkamiesten ansiotasotutkimusta varten. Evankelislute-
rilaisten seurakuntien henkilostostd on kerdtty tietoja
yhtédjaksoisesti vuodesta 1962 ldhtien, poikkeuksena vuodet
1972 ja 1974, jolloin tiedustelua ei ole tehty.

Tiedot julkaistiin yksityisten valtionapulaitosten kuu-
kausipalkkaisten toimihenkildiden ja jérjestdjen toimihenki-
16iden palkoista kahtena erillisend julkaisuna aina vuoteen
1985 asti, jonka jdlkeen tiedot julkaistiin Voittoa tavoittele-
mattomien yhteisojen palkkatilastossa, johon liitettiin myds
evankelisluterilaisten seurakuntien virka- ja tyOsuhteisten
kuukausipalkkaisten palkansaajien tiedot. Yksityisten val-
tionapulaitosten toimiehtojirjestelmén loppumisen myoti ja
tuotantomenetelmien muutoksien my6ti julkaistiin vuoden
1993 ja vuoden 1994 tiedot julkaisussa Yksityisten hyvin-
vointipalvelujen palkat tilastossa.

Tabellerna upptar uppgifter for grupper med minst 30 16n-
tagare. For lontagargrupper med mindre dn tio Iontagare
anges endast antalet, och for fortjansten anqes en punkt.

3.6 Tidigare statistikproduktion

Uppgifter om l6nerna for manadsavionade tjanstemén inom
affarssektorn och industrin har insamlats fortldpande sedan
1949. Redan tidigare forekom specialundersokningar av en-
gangskaraktir aren 1925, 1935 och 1946.

Uppgifterna publicerades i Affarsbranschens I6nestatistik,
som omfattade tjinstemannaldner bide inom affarsbran-
schen och vid industrianldggningar, anda fram till 1985,
varefter uppgifterna publicerats i tvd separata publikationer:
Lonerna 1 affarsbranschen och Lonerna for tjansteméin
inom industrin. Ar 1990 publicerades den tidigare statisti-
ken Lonerna i affarsbranschen under namnet Lonerna for
anstillda inom servicebranschen. Uppgifterna for ar 1995
publiceras i Maénadsloner for anstillda inom den privata
sektorn. Varje &rspublikation upptar en redogorelse Gver
statistikproduktionsmetoderna och aktuella begreppsforan-
dringar. Publikationen for 1989 (PA 1990:42) beskriver
produktionsmetoder och fordndringar under tidigare &r. In-
dustrins och Arbetsgivarnas Centralforbunds uppgifter om
industrins tjinstemannaléner 1995 har ockséd publicerats se-
parat i serien Loner i publikationen Lonerna for tjdnstemén
inom industrin 1995 (PA 1996:6)

Uppgifter om 16ner fér manadsavldonade tjanstemén i priva-
ta statsunderstodda institutioner har insamlats sedan 1974.
De tidigaste uppgifterna om organisationernas tjansteman-
naloner dr fran november 1963, i anslutning till en under-
sokninq av tjinsteminnens inkomster. Uppgifter om de
evangelisk-lutherska forsamlingarnas personal har insam-
lats fortiopande sedan 1962, med undantag for aren 1972
och 1974, da det inte gjordes nigon enkiit.

Uppgifterna om privata statsunderstodda institutioners ma-
nadsavlonade tjanstemans loner, respektive organisationer-
nas tjanstemannalGner, publicerades i tva separata publika-
tioner fram till &r 1985, varefter uppgifterna har publicerats
i Lonestatistiken Over ickevinstsyftande samfund, tillsam-
mans med uppgifter om de evangelisk-lutherska férsamlin-
garnas lontagare i tjinste- eller arbetsavtal. Efter det att
systemet med befattningsvillkor for de privata statsunders-
todda institutionerna upphorde och produktionsmetoderna
fordndrades, publicerades uppgifterna for ar 1993 och 1994
i publikationen Yksityisten hyvinvointipalvelujen palkat
(Loner inom privat vilfardsservice.
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Tilastojen tarkemmista tuotantomenetelmisti ja kisitteiden
ja luokituksien muutoksista on vuosittain selostettu ko.
vuoden julkaisuissa ja aikaisempien vuosien tuotantotavas-
ta, késitteistd ja luokituksista vuoden 1992 Voittoa tavoitte-
lemattomien yhteistjen palkat (PA1993:13) julkaisussa.

Edellisen vuoden tiedot on julkaistu Palkat-sarjassa; Palve-
lualojen palkat 1994 (PA 1995:3), Teollisuuden toimihen-
kiloiden palkat 1994 (PA 1995:15) ja Yksityisten hyvin-
vointipalvelujen palkat 1994 (PA 1995:12).

Publikationen finns bara pé finska). Narmare redogorelser
gver statistikproduktionsmetoder och dndrade begrepp och
klassificeringar ingér i publikationerna for ifrdgavarande ar.
Publikationen Lonerna for anstéllda inom icke vinstsyftan-
de sammanslutningar 1992 (PA 1993:13) beskriver produk-
tionsmetoder och begrepp och klassificeringar under tidiga-
re r.

Uppgifterna for foregdende ar har publicerats i serien Lo-
ner: Lénerna for anstillda inom servicebranscherna 1994
(PA 1995:3), Lonerna for tjanstemén inom industrin (PA
1995:15) och Yksityisten hyvinvointipalvelujen yhteisdjen
palkat (Loner inom privat vilfardsservice, finns bara pa
finska) (PA 1995:12).
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TAULUKKO 1.A  Kaupan konttoritoimihenkildiden lukumadrét ja keskimaariiset kuukausiansiot elokuussa 1982 - 1995
TABELL 1.A Antalet kontoranstillda inom handeln och deras genomsnittliga manadsfortjanster i augusti 1982 - 1995

Vuosi-ar Lukumaira - Antal Saannollisen tydajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjanst
Johto Esimies  Suorittava Yhteensd| Johto Esimies  Suorittava  Yhteensd  Muutos
Ledning Forman  Presterande  Totalt | Ledning Forman  Presterande  Totalt Foréndring
%

1982 2570 7292 42 370 52 232 9 236 6 806 4210 4 820

Miehet 2 271 5 380 12 635 20 286 9 494 7 231 5 312 6 289

Naiset 299 ‘1912 29 735 31 946 7 274 5 612 3742 3 887
1983 3 149 7 955 44 711 55 815 10 041 7 568 4 675 5 390 11,8
Miehet 2 765 5 867 13 586 22 218 10 341 8 089 5912 7 038 11,9
Naiset 384 2 088 31 125 33 597 7 883 6 104 4 135 4 300 10,6
1984 2 784 8 153 44 046 54 983 11 387 8 481 5 180 5 984 11,0
Miehet 2 440 6 052 13 075 21 567 11 719 9 010 6 578 7 842 114
Naiset 344 2 101 30 971 33 416 9 030 6 959 4 590 4 785 11,3
1985 2 928 8 605 43 707 55 240 12 079 9 260 5 625 6 534 9,2
Miehet 2 521 6 402 12 852 21 775 12 476 9 824 7 129 8 540 8,9
Naiset 407 2 203 30 855 33 465 9 619 7 622 4 999 5 228 9,3
1986 - 2934 8 662 41 970 53 566 13 187 9 703 6 052 7 033 7,6
Miehet 2 492 6 194 12 487 21 173 13 606 10 341 7 645 9 135 7.0
Naiset 442 2 468 29 483 32 393 10 827 8 103 5 377 5 659 8,2
1987 2 552 8 452 40 891 51 895 14 102 10 536 6 586 7 599 8,0
Miehet 2 158 5 794 11 965 19 917 14 630 11 378 8 320 9 893 83
Naiset 394 2 658 28 926 31 978 11 212 8 701 5 869 6 170 9.0
1988 2 645 8 501 39 998 51 144 15 656 11 641 7 206 8 380 10,3
Miehet 2 233 5 780 11 734 19 747 16 172 12 541 9 049 10 877 9,9
Naiset 412 2 721 28 264 31 397 12 860 9 730 6 441 6 810 10,4
1989 2727 8 466 39 657 50 850 17 005 12 706 7 946 9 224 10,1
Miehet 2 242 5 532 11 436 19 210 17 786 13 748 10 086 12 039 . 10,7
Naiset 485 2 934 28 221 31 640 13 394 10 742 7 079 7 515 10,4
1990 P 2782 6578 30904 40264 17 843 13446 8500 9 953 7.9
Miehet 2 329 4 394 9 672 16 395 18 542 14 525 10.712 12 846 6,7
Naiset 453 2 184 21 232 23 869 14 251 11 274 7 492 7 966 6,0

1) Tilastokeskuksen otos on uusittu, joten tiedot eivit ole suoraan verrannollisia edellisen vuoden tietoihin.
Statistikcentralens urval har fornyats, uppgifterna r darfor inte direkt jamférbara med foregdende 4rs uppgifter
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TAULUKKO 1.A Kaupan konttoritoimihenkildiden lukumaarat ja keskimaaréiset kuukausiansiot elokuussa 1982 - 1995

TABELL 1.A Antalet kontoranstéllda inom handeln och deras genomsnittliga manadsfortjanster i augusti 1982 - 1995
Vuosi-ar Lukumairi - Antal Saanndllisen tydajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjanst
Johto Esimies  Suorittava  Yhteensd| Johto Esimies  Suorittava  Yhteensd  Muutos
Ledning Forman  Presterande  Totalt | Ledning Forman  Presterande  Totalt Forindring
%
1991 3 892 .7 350 31 267 42 509 19 422 14 266 9 155 10 979 10,3
Miehet 3 245 5 053 9 992 18 290 20 125 15 269 11 273 13 947 8,6
Naiset 647 2297 21275 24 219 15 896 12 060 8 160 8 737 9,7
1992 3 062 6 558 27 210 36 830 18 810 14 334 9 215 10 924 -0,5
Miehet 2 462 4 584 8 897 15 943 19 889 15 340 11 296 13 786 -1,2
Naiset 600 1974 18 313 20 887 14 385 11 998 8 204 8 740 0,0
1993 ? 3 659 8 536 33 360 45 555 19 361 14 530 9 543 11 266 2,1
Miehet 2 967 5 570 10 881 19 418 20 117 15 605 11 635 14 070 2,3
Naiset 692 2 966 22 479 26 137 16 117 12 511 8 530 9 183 2,3
1994 3 356 8 305 31 169 42 830 19 330 15 130 9 886 11 643 33
Miehet 2 790 5 563 10 827 19 180 19 956 16 190 12 059 14 406 2,4
Naiset 566 2 742 20 342 23 650 16 245 12 979 8 730 9 402 2,4
19951% 3453 11 945 41339 56737 21120 16 288 10 504 12 368 6.2
Miehet 2 542 7 397 13 098 23 037 22 307 17 646 12 848 15 433 7,1
Naiset 892 4 366 27 720 32 978 17 731 13 724 9 363 10 167 8,1

2) Tilastokeskuksen estimointimenetelmai on kehitetty 1993. Muutosprosentit 1993/1992 on laskettu uuden estimointimenetelméan
mukaisista ansioista.
2) Statistikcentralens estimeringsmetod har utvecklats 1993. Andringsprocenterna 1993/1992 har riknats pd bassis av fortjansterna enligt

den nya estimeringsmetoden.

3) Tiedustelukuukausi lokakuu - Frigeperioden oktober

.‘,’,!’,." Tilastokeskus
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TAULUKKO 1. B Pankkitoimihenkildiden lukumiérét ja keskimaaraiset kuukausiansiot elokuussa 1982 - 1995

TABELL 1.B  Antalet banktjanstemin inom finansierig och deras genomsnittliga ménadsfortjanster i augusti 1982 - 1995
Vuosi - Ar | Lukumairi - Antal Saannollisen tydajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjanst
Johto Esimies Suorittava  Yhteensd Johto Esimies  Suorittava Yhteensi Muutos
Ledning Forman Presterande Totalt Ledning Forman Presterande Totalt Forandring
%
1982 1584 3599 26 992 32175 9933 6 551 4264 4799
Miehet 1 471 2 114 2 725 6 310 10 143 7 281 5 363 7 120
Naiset 113 1 485 24 267 25 865 7 196 5 511 4 141 4 233
1983 1 611 3 735 27 439 32 785 11 194 7 398 4 806 5 415 12,8
Miehet 1 481 2 198 2 685 6 364 11 461 8 201 5 994 8 028 12,8
Naiset 130 1 537 24 754 26 421 8 150 6 250 4 677 4 786 13,1
1984 1 790 4 352 33 118 39 260 12 271 8 273 5 307 5 954 99
Miehet 1 625 2 597 3 342 7 564 12 554 9 097 6 541 8 710 8,5
Naiset 165 1 755 29 776 31 696 9 484 7 054 5 169 5 296 10,7
1985 1 768 4 755 33 836 40 359 13 841 9 021 5 822 6 551 10,0
Miehet 1 593 2 737 3 425 7 755 14 172 9 972 7 264 9 639 10,7
Naiset 175 2 018 30 411 32 604 10 831 7 732 5 660 5 816 9.8
1986 1 863 4 936 34 852 41 651 14 516 9 784 6 315 7 093 8,3
Miehet 1 662 2 809 3 612 8 083 14 846 10 827 7 840 10 319 7,1
Naiset 201 2 127 31 240 33 568 11 787 8 407 6 139 6 317 8,6
1987 2 018 5 195 35 603 42 816 15 781 10 476 6 729 7 610 73
Miehet 1 781 2 952 3 822 8 555 16 167 11 584 8 344 11 091 7,5
Naiset 237 2 243 31 781 34 261 12 877 9 018 6 535 6 741 6,7
1988 2 221 5 481 36 274 43 976 17 246 11 684 7 440 8 464 11,2
Miehet 1932 3 072 4 058 9 062 17 742 12 881 9 187 12 263 10,6
Naiset 289 2 409 32 216 34 914 13 929 10 158 7 220 7 478 10,9
1989 2 271 5 567 36 754 44 592 18 663 12 525 8 057 9 155 8,2
Miehet 1 942 2 988 4 091 9 021 19 152 13 838 9 801 13 151 7.2
Naiset 329 2 579 32 663 35 571 15 775 11 003 7 839 8 142 89
1990 2 465 5 972 35 842 44 279 20 311 13 795 8 696 10 030 9,6
Miehet 2 083 3 191 4 109 9 383 20 931 15 233 10 659 14 495 10,2
Naiset 382 2 781 31 733 34 896 16 930 12 145 8 442 8 830 8.5
1991 2 472 5 700 34 720 42 892 22 250 14 886 9 428 10 892 8,6
Miehet 2 078 3075 3 987 9 140 22 971 16 374 11 625 15 802 9,0
Naiset 394 2 625 30 733 33 752 18 446 13 143 9 143 9 563 8,3
dlly 21
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TAULUKKO 1. B Pankkitoimihenkiliden lukumaarat ja keskimdardiset kuukausiansiot elokuussa 1982 - 1995

TABELL1.B  Antalet banktjénstemén inom finansierig och deras genomsnittliga manadsfortjanster i augusti 1982 - 1995
Vuosi - Ar | Lukuméiri - Antal Saidnnollisen tydajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjanst
Johto Esimies  Suorittava  Yhteensd| Johto Esimies Suorittava  Yhteensd = Muutos
Ledning Forman  Presterande  Totalt | Ledning Forman  Presterande Totalt  Forindring
%
1992 2 342 5 273 32 374 39 989 22 074 15 134 9 565 11 032 1,3
Miehet 1 920 2 824 3 496 8 240 22 915 16 670 11 864 16 086 1,8
Naiset 422 2 449 28 878 31 749 18 247 13 362 9 287 9 720 1,6
1993 2 195 4 751 29 439 36 385 21 918 15 346 9 669 11 150 1,1
Miehet 1 780 2 534 3 068 7 382 22 817 16 891 12 114 16 335 1,5
Naiset 415 2 217 26 371 29 003 18 062 13 580 9 385 9 830 1,1
1994 2177 3 936 28 439 34 552 22 337 16 084 9 977 11 451 2,7
Miehet 1 716 2 055 2 960 6 731 23 295 17 698 12 592 16 880 33
Naiset 461 1 881 25 479 27 821 18 770 14 320 9 673 10 138 3,1
1995Y 1 771 3 480 26 042 31 293 23 204 16 628 10 566 11 956 44
Miehet 1 320 1 794 2 770 S 884 24 357 18 392 13 559 17 455 34
Naiset 451 1 686 23 272 25 409 19 831 14 752 10 210 10 682 5.4

1) Tiedustelukuukausi lokakuu - Frageperioden oktober

%’.’ Tilastokeskus



TAULUKKO 1.C Vakuutuslaitosten toimihenkildiden lukumadrét ja keskimaaraiset kuukausiansiot elokuussa 1982 - 1995

.‘,’#,'.' Tilastokeskus

TABELL 1.C Antalet tjansteman vid forsakringsanstalter och deras genomsnittliga manadsfértjanster i augusti 1982 - 1995
"Vuosi - Ar | Lukumiiri - Antal ” Saannollisen tybajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjanst
Johto Esimies Suorittava Yhteensd Johto Esimies Suorittava Yhteensa Muutos
Ledning Forman Presterande Totait Ledning Forman Presterande Totalt Fordndring
%
1982 386 2280 12230 14 896 10 333 7 214 4 520 5 083
Miehet 342 1 530 2 442 4314 10 523 7 745 6 006 6 981
Naiset 44 750 9 788 10 582 8 860 6 130 4 149 4 309
1983 384 2372 12877 15633 11 674 8 116 5 083 5 705 12,2
Miehet 341 1 569 2 637 4 547 11 791 8 709 6 697 7 773 114
Naiset 43 803 10240 11 086 10 748 6 957 4 667 4 856 12,7
1984 380 2456 13256 16 092 13 025 8 843 5 606 6 275 10,0
Miehet 329 1 610 2 629 4568 13 251 9 491 7 515 8 625 11,0
Naiset 51 846 10 627 11 524 11 566 7 611 5 134 5 344 10,0
1985 385 2445 13800 16 630 13 891 9 497 6 042 6 732 73
Miehet 332 1 575 2 661 4568 14 092 10 186 8 288 9 364 8,6
Naiset 53 870 11139 12062 12631 8251 5506 5735 73
1986 404 252 14774 17700 14 929 10 332 6 515 7 251 7.7
Miehet 330 1 590 2811 4731 15379 11 061 8 955 10 111 8,0
Naiset 74 932 11963 12969 12 921 9 087 5 942 6 208 8,2
1987 537 2509 1478 1780 15921 11 150 6941 7807 7.7
Miehet 451 1 607 2 735 4793 16 187 11 925 9 425 10 899 7.8
Naiset 86 922 12 049 13 057 14 527 9 800 6 377 6 672 75
1988 609 2565 14726 17900 17 174 12 135 7 620 8 592 10,0
Miehet 504 1 600 2 704 4 808 17 48 12989 10432 12 022 10,3
Naiset 105 965 12022 13092 15674 10 719 6 987 7 332 9.9
1989 628 2 671 14 455 17 754 18 778 13 313 8 471 9 564 11,3
Miehet 517 1 655 2 748 4920 19229 14291 11 522 13 263 10,3
Naiset 111 1016 11707 12834 16 680 11 720 7 755 8 146 11,1
1990 635 2618 14356 17 609 20 251 14 045 9 059 10 204 6,7
Michet 528 1 600 2 814 4942, 20722 15013 12 340 14 101 6,3
Naiset 107 1018 11542 12 667 17 924 12 523 8 259 8 683 6,6
1991 641 3395 13 971 18 007 21 428 13 732 9 481 10 707 49
Miehet 523 1 688 2 848 5059 21998 15507 12 440 14 451 2,5
Naiset 118 1707 11123 12948 18 904 11 976 8 723 9 245 6,5
23



TAULUKKO 1. C Vakuutuslaitosten toimihenkildiden lukuméaérat ja keskimadraiset kuukausiansiot elokuussa 1982 - 1995

TABELL 1.C Antalet tjansteman vid forsakringsanstalter och deras genomshnittliga manadsfortjanster i augusti 1982 - 1995
Vuosi - Ar | Lukumiiri - Antal Sdinnollisen tydajan ansio - Ordinarie arbetstidsfortjdnst
Johto Esimies  Suorittava Yhteensd| Johto Esimies Suorittava  Yhteensd  Muutos
Ledning Forman Presterande  Totalt | Ledning Foérman Presterande  Totalt Forandring
%
1992 635 3 475 13 287 17 397 21 544 13 679 9 590 10 843 1,3
Miehet 514 1 652 2 771 4937 22062 15512 12522 14 516 0,4
Naiset 121 1823 10516 12460 19 341 12 017 8 818 9 388 1,6
1993 600 3 409 12 994 17 003 22 063 13 753 9 675 10 930 0.8
Miehet 471 1 584 2 660 4715 22736 15705 12 589 14 649 0.9
Naiset 129 1 825 10 334 12 288 19 608 12 058 8 925 9 502 1,2
1994 551 3 368 13 091 17 010 22 690 14 074 9 901 11 141 1,9
Miehet 432 1535 2 653 4620 23405 16 048 13 189 15 094 3,0
Naiset 119 1833 10438 12390 20 094 12 421 9 065 9 667 1,7
1995 517 3390 12145 16 052 23921 14791 10 557 11 882 6,7
Miehet 398 1 554 2 422 4374 24762 16699 13957 15914 5.4
Naiset 119 1 836 9 723 11 678 21 108 13 177 9 710 10 371 7,3
1) Tiedustelukuukausi lokakuu - Frageperioden oktober
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TAULUKKO 1.D Palvelualojen myymaia- ja varastohenkildkunnan lukumaarat ja keskimadriset kuukausiansiot 1970 - 1995

TABELL 1.D Antalet affars- och lageranstillda inom servicebransherna samt deras genomsnittiiga ménadsfortjanster 1970 - 1995
Vuosi  Myymélédnhoitajat Myyjit 'Varastohenkilokunta
Ar Butiksforestdndare Foresiljare [ .agerpersonal
Muutos Muutos Muutos

Lkm Ansio Forandring Lkm Ansio  Forandring Lkm Ansio Fordndring
Antal Fortjdnst % Antal Fortjanst % Antal Fortjanst %

1970 13 039 931 58 462 594 12 151 738
6 448 1 033 10 316 732 8 767 790

- 6 591 - 832 48 146 565 3 384 605

1971 12 743 1 055 13,3 55 464 706 18,8 11 271 827 12,0
6 118 1 167 13,0 9 589 857 17,1 7 998 867 9,7
6 625 952 14,4 45 875 675 19,5 3273 730 20,7

1972 13 098 1163 10,2 71 100 795 12,6 11 903 912 10,2
6 240 1292 10,7 12 393 963 12,4 8 389 958 10,5
6 858 1 046 9,9 58 707 760 12,6 3 514 802 99

1973 14 615 1 340 15,2 73 590 937 17,8 14 858 1137 24,7
7 086 1 475 14,2 12 423 1 080 12,1 10 802 1195 24,7
7 529 1 213 16,0 61 167 908 19,5 4 056 982 224

1974 13 363 1 626 214 70 425 1128 20,4 15 073 1 351 18,9
6 731 1 795 21,7 12 392 1 348 24,8 10 789 1 426 19,3
6 632 1 455 20,0 58 033 1 081 19,1 4 284 1 163 184

1975 13 581 1 969 21,0 71 875 1 401 24,2 16 164 1 691 25,1
6 414 2 186 21,8 11 368 1 704 26,4 11 375 1 782 25,0
7 167 1774 21,9 60 507 1 344 243 4 789 1 475 26,8

1976 13 710 2 229 13,3 70 425 1 578 12,6 15 327 1 904 12,6
6 237 2 514 15,0 10 962 1 841 8,0 10 822 2 001 12,3
7 473 1 992 12,3 59 463 1 529 13,8 4 505 1 671 13,3

1977 11 824 2 434 9,2 55 569 1710 8,4 13 802 2 073 8.9
5 674 2 690 7,0 9 258 2 047 11,2 9 709 2 170 8.4
6 150 2 198 10,3 46 311 1 643 7.5 4 093 1 842 10,2

1978 12 813 2 533 4,1 49 480 1 857 8,6 12 690 2 199 6,1
5 731 2 835 5,4 7 671 2 138 44 8 910 2 281 5.1
7 082 2 289 4,1 41 809 1 805 9,9 3 780 2 007 9,0

1979 11 451 2 938 16,0 50 744 2 134 14,9 13 074 2 512 14,2
5 379 3 236 14,1 8 028 2 405 12,5 9 291 2 601 14,0
6 072 2 674 16,8 42 716 2 083 15,4 3 783 2 294 14,3

1980 10 287 3 441 17.1 49 603 2 531 18,6 13 111 2 822 12,3
4 967 3 748 15,8 7 810 2 844 18,3 9 412 2 910 11,9
5 320 3 155 18,0 41 793 2 473 18,7 3 699 2 598 13,3

# Tilastokeskus
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TAULUKKO 1.D Palvelualojen myymila- ja varastohenkilokunnan lukumadrat ja keskimaariset kuukausiansiot 1970 - 1995

TABELL 1.0  Antalet affdrs- och lageranstillda inom servicebransherna samt deras genomsnittliga manadsfortjanster 1970 - 1995
Vuosi Myymalanhoitajat Myyjit Varastohenkilokunta
Ar Butiksférestandare Foresiljare Lagerpersonal
Muutos Muutos Muutos
Lkm Ansio Forandring| Lkm Ansio  Foridnring Lkm Ansio  Forandring
Antal Fortjanst % Antal Fortjanst % Antal Fortjanst %
1981 9 051 3 993 16,0 49 902 2 826 11,6 14 101 3 225 14,3
4 656 4 299 14,7 8 267 3 204 12,7 10 122 3 320 14,1
4 395 3 669 16,3 41 635 2 751 11,2 3 979 2 982 14,8
1982 8 524 4 426 10,8 47 928 3 083 9,1 13 569 3 624 124
4 375 4 773 11,0 8 243 3 445 7,5 9 805 3 716 11,9
4 149 4 060 10,7 39 685 3 008 9,3 3 764 3 383 13,4
1983 8 748 4 859 9,8 53 521 3 403 104 14 023 3 942 8,8
4 521 5 222 9.4 10 443 3 893 13,0 10 177 4 051 9,0
4 227 4 470 10,1 43 078 3 284 9,2 3 846 3 655 8,0
1984 9 033 5 420 11,6 53 741 3 780 11,1 13 976 4 346 10,2
4 557 5 855 12,1 10 763 4 330 11,2 10 210 4 462 10,1
4 476 4 977 11,3 42 978 3 642 10,9 3 766 4 033 10,3
1985 8 012 5 932 9,4 51 622 4 086 8,1 13 728 4 665 7.3
4 076 6 382 9,0 10 247 4 625 6,8 10 012 4 790 7.4
3 936 5 466 9,8 41 375 3 952 85 3 716 4 330 74
1986 7 859 6 283 5.9 48 445 4 391 7.5 13 737 4 926 5,6
3 750 6 804 6,6 9 771 4 906 6,1 10 025 5 049 54
4 109 5 807 6,2 38 674 4 261 7.8 3712 4 595 6,1
1987 7 168 6 779 7.9 45 600 4 732 7.8 13 029 5 344 8,5
3 359 7 340 79 9 299 5 325 85 9 487 5 477 8,5
3 809 6 284 8,2 36 301 4 580 7.5 3 542 4 986 8,5
1988 7 282 7 388 9,0 43 950 5 198 9,9 13 190 5 834 9,2
3 151 8 082 10,1 8 751 5 795 8.8 9 559 5973 9.1
4 131 6 859 9,2 35 199 5 050 10,3 3 631 5 468 9,7
1989 6 678 8 260 11,8 43 043 5 700 9,7 12 941 6 445 10,5
2 802 9 008 11,5 8 700 6 419 10,8 9 175 6 625 10,9
3 876 7 720 12,6 34 343 5 518 9,3 3 766 6 005 9,8
1990 P 6 550 8 758 6,0 46 154 6 132 7.6 13 369 6 878 6,7
2 708 9 715 7.8 10 015 7 118 10,9 9 532 7 080 6.9
3 842 8 083 4,7 36 139 5 859 6,2 3 837 6 377 6,2

1) Tilastokeskuksen otos uusittu, joten tiedot eivit ole suoraan verrannollisia edelliseen vuoteen.
Statistikcentralens urval har fornyats, uppgifter ar darfor inte direkt jamforbara med foregaende ars uppgifter.
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TAULUKKO 1.D Palvelualojen myymla- ja varastohenkilokunnan lukumaarat ja keskiméadriset kuukausiansiot 1970 - 1995
TABELL 1.D Antalet affiirs- och lageranstillda inom servicebranshemna samt deras genomsnittliga manadsfortjénster 1970 - 1995

Vuosi  Myymilédnhoitajat Myyjét 'Varastohenkilokunta
Ar Butiksforestandare Foreséljare [agerpersonal
Muutos Muutos Muutos

Lkm Ansio Forandring Lkm Ansio  Forandring Lkm Ansio  Fordndring
Antal Fortjanst % Antal Fortjanst o Antal Fortjanst %

1991 6 490 9 360 6,9 43 765 6 776 10,5 13 085 7 421 79
2 334 10 477 7.8 10 270 7 847 10,2 9 206 7 617 7,6
4 156 8 732 8,0 33 495 6 447 10,0 3 879 6 955 9,1

1992 5 248 9 567 2,2 37 138 6 740 -0,5 11 384 7 490 09
1 898 10 858 3,6 8 771 7 599 -3,2 8 031 7 716 1,3
3.350 8 836 1,2 28 367 6 475 04 3 353 6 948 -0,1

1993 ¥ 5 468 9 611 -0,2 34 372 6 671 -1,2 9 916 7 526 0,2
2 051 10 772 -2,0 8 121 7 403 -2,6 6 977 7 757 0,3
3 417 8 914 0,8 26 251 6 444 -0,8 2 939 6 979 0,2

1994 4 994 9 701 -0,2 32 067 6 866 -1,2 9 676 7 616 1,2
1 947 10 810 -2,0 8 477 7 800 -2,6 6 921 7 867 1.4
3 047 8 992 0,8 23 590 6 530 -0,8 2 755 6 986 0,1

19959 4239 10316 63 26229 7 385 76 10 274 8 167 7,2
1 465 11 512 6,5 6 159 8 334 6,8 7 641 8 380 6,5
2 774 9 685 1,7 19 929 7 095 8,7 2 549 7 485 7,1

1) Tilastokeskuksen otos uusittu, joten tiedot eivit ole suoraan verrannollisia edelliseen vuoteen.Statistikcentralens urval har férnyats,

uppgifter dr dérfér inte direkt jaimforbara med foregdende ars uppgifter.

2) Tilastokeskuksen estimointimenetelmii on kehitetty vuonna 1993. Muutosprosentit 1993/1992 on laskettu ko.
estimointimenetelméan mukaisista ansioista.
Statistikcentralens estimeringsmetod har utvecklats. Andringsmetoderna 1993/1992 har riknats pa basis av fortjdnsterna
enligt den nya estimeringsmetoden

3) Tiedustelukukausi lokakuu - Frigeperioden oktober

iillh
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TAULUKKO 1.E Ravitsemis- ja majoitusalan henkilston lukumaardt ja keskimaaraiset kuukausiansiot elokuussa 1982 - 1995

1) TK:n tiedustelua ei tehty - SC:s forfrgning gjordes inte

TABELL 1.E Antalet anstéllda inom hotell- och restaurangbranscherna samt deras genomsnittliga manadsfortjanster 1982 - 1995
Vuosi Esimies Suorittava Yhteensi
uost Foérman Presterande Totalt
Ar Muutos Muutos Muutos
Lkm Ansio Forandring| Lkm Ansio  Forédnring Lkm Ansio  Forandring
Antal Fortjanst % Antal Fortjanst % Antal Fortjanst %
1982 4 140 4 221 24 737 3 375 28 877 3 496
Miehet 976 4 809 3 261 3 689 4 237 3 947
Naiset 3 164 4 039 21 476 3 327 24 640 3 418
1983 4 622 4 649 10 27177 3 709 9 31799 3 846 10,0
Miehet 1 076 5 345 11 3 745 4 062 10 4 821 4 348 10,2
Naiset 3 546 4 438 9 23432 3 653 9 26 978 3 756 9,9
1984 4 717 5 210 12 26 384 4 119 11 31 101 4 284 11,4
Miehet 1 130 5 884 10 3 485 4 490 10 4 615 4 831 11,1
Naiset 3 587 4 998 12 22 899 4 062 11 26 486 4 189 11,5
1985 4 827 5716 9 260915 4 545 10 31 742 4 723 10,3
Miehet 1 196 6 407 8 4 061 4 936 9 5 257 5 271 9,1
Naiset 3 631 5 488 9 22854 4 476 10 26 485 4 615 10,2
1986 4 802 6 154 7 26 147 4 883 30 949 5 080 75
Michet 1178 6 934 8 4 057 5 294 5 235 5 663 7.4
Naiset 3 624 5 901 7 22 090 4 807 25 714 4 961 7,5
1987 5 115 6 658 8 26 931 5272 8 32 046 5 494 8,1
Miehet 1334 7 453 7 4 451 5 658 6 5 785 6 072 7.2
Naiset 3 781 6 378 8 22 480 5 196 8 26 261 5 366 8,2
1988 5 064 7 391 11" 27 826 5 796 9 32890 6 041 10,0
Miehet 1373 8 207 10 4 783 6 171 9 6 156 6 625 9,1
Naiset 3 691 7 087 11 23 043 5 718 10 26 734 5 907 10,1
1989 5 264 7 982 27 519 6 291 8 32783 6 563 8,6
Miehet 1 376 8 908 4 712 6 743 9 6 088 7 232 92
Naiset 3 888 7 654 22 807 6 198 8 26 695 6 410 8,5
1
1990 5 185 8 762 9 24 869 6 918 10 30 054 7 236 10,3
Miehet 1 433 9 574 7 4 273 7 317 8 5 706 7 885 9,0
Naiset 3 752 8 452 10 20 595 6 829 10 24 347 7 084 10,5
1)
1991 5 317 9 200 5 22 946 7 268 5 28 263 7 631 55
Miehet 1 441 10 033 4 4 189 7 664 4 5 630 8 270 4,9
Naiset 3 876 8 891 5 18 757 7 180 5 22633 7 473 55
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TAULUKKO 1. E Ravitsemis- ja majoitusalan henkiléston lukumaarat ja keskimadraiset kuukausiansiot elokuussa 1982 - 1995
TABELL1.E  Antalet anstillda inom hotell- och restaurangbranscherna samt deras genomsnittliga manadstértjanster 1982 - 1995

Vuosi Esimies Suorittava Yhteensi
Férman . Presterande Totalt
Ar Muutos Muutos Muutos
Lkm Ansio Forandring| Lkm Ansio  Foranring Lkm Ansio  Fordndring
Antal Fortjanst % Antal Fortjanst % Antal Fortjanst %
1992” 46901 9283 18 726 17 316 23418 7 710 1,0
Miehet 1293 10 047 3 169 7 725 4 462 8 398 1,5
Naiset 3 398 8 992 1 15 557 7 232 18 956 7 548 1,0
1
1993" 4 124 9 346 15 523 7 260 19 647 7 697 -0,2
Miehet 1110 10 140 2 577 7 658 3 687 8 405 0.1
Naiset 3 014 9 053 12 946 7 180 15 960 7 534 0,2
1
19947 3 853 9 392 13 894 7 312 17 747 7 763 0.9
Miehet 1024 10 217 2 397 7 708 3 421 8 459 0,6
Naiset 2 829 9 094 11 497 7 229 14 326 7 597 0.8
1995 4912 9 656 2 15730 7702 s 20642 8 167 52
Miehet 1151 10 621 4 2 806 8 351 8 3 957 9 011 6,5
Naiset 3 761 9 360 2 12 925 7 561 4 16 685 7 967 49

1) TK:n tiedustelua ei tehty - SC:s forfrégning gjordes inte

2) Tilastokeskuksen otos uusittu, joten tiedot eivat ole suoraan verrannollisia edelliseen vuoteen.
Statistikcentralens urval har fornyats, uppgifter ar dérfor inte direkt jamforbara med féregéende &rs uppgifter.

3) Tiedustelukuukausi lokakuu - Frigeperioden oktober
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Taulukko 1.F  Teollisuuden toimihenkildiden lukuméaarét ja keskimaaraiset kuukausikeskiansiot joulukuussa vuosina 1970 - 1995"
Tabell 1.F Antal tjanstemén inom industrin och deras genomsnittliga manadsfortjanster i december &ren 1970 - 1995
Vuosi - Ar Konttoritoimihenkilot -~ Kontorstjansteméan Tekniset toimihenkilGt — Tekniska tjansternan
Lukumaard Kuukausi Muutos ed. Lukumaara Kuukausi- Muutos ed.
Antal keskiansio vuodesta, % Antal keskiansio vuodesta, %
Genomsnittlig Farandring fran Genomshnittlig — Férandring fran
manadsfortjanst foregaende &r, % manadsfortjanst foregéende &r, %
Miehet - Man
2 L7 11027 1418 27 102 1470
19719 11730 1570 107 29 868 1652 12,4
1972 .. 12 742 1696 8,0 33044 1800 9,0
1973 .. 11764 1935 12,5 40277 2112 15,4
1974 .. oo 12225 2203 138 43217 2433 15,2
1975 . ..ot 12 641 2593 177 45241 2905 19,4
1976 ..., 12 797 2936 132 46 851 3293 133
1977 .o 12 465 3180 8,3 45483 3564 8,2
1978 . cvieeeiainn, 11997 3332 48 43652 3684 34
1979 ..., 11850 . 3686 10,6 44123 4097 11,2
1980 ......cciieeneent, 11 527 4113 11,6 46 145 4573 11,6
1981 ... 11637 4645 129 46 622 5072 10,9
1982, ... 11 695 5185 11,6 46 659 5560 96
1983, . i 11815 5728 10,5 46 655 6139 10,4
1984 ...l 11 664 6 329 10,5 46 200 6 700 9,2
1985....ccviiiiinient, 11 464 6788 73 46 324 7213 7.6
1986.....000cvievinen 11 590 7 259 6,9 46 546 7 626 57
1987 .. 11134 7673 5,7 45538 8 069 58
1988 ......0iinnnt, 10777 8 367 9,0 44 528 8792 9,0
1989 ...l 10 508 9 049 8,2 44 320 9426 72
1980 ... ..., 10 119 9735 7,6 44 030 10 107 72
1991 ..o 9531 10 192 47 42 228 10 748 6,3
1992, ..., 8528 10377 23 38 346 10 879 13
1993 ... .ol 7068 10 522 14 32732 11110 21
1984 ... ..ol 6894 10 998 45 30 398 11 543 39
1995 .. i 6 531 11747 6,8 30 555 12432 7.7
Naiset - Kvinnor
1970, 0 ocveeeeieene 29944 827 2981 896
w9rd 27 965 954 154 3561 1050 17,2
1972 ..o 30 693 1058 10,8 4081 1165 109
1973 .. 31 330 1226 15,3 4768 1353 16,0
1974 ...ooviiiieL 34729 1 446 17,8 5487 1589 17,4
1975 . ..o 36 906 1793 24,0 5901 1 956 23,1
1976 ... vevieiene... 38 541 2091 16,5 6 829 2263 158
1977 0o 37 988 2272 86 6 705 2474 9,3
1978 .. 37195 2379 47 6 548 2575 4,1
1979 ... 37 495 2639 10,9 6 844 28%4 12,4
1980 ....cieiiieiinennnn, 39553 3052 157 7033 3258 12,6
1981 ...t 40 313 3533 15,7 7438 3648 12,0
1982....cciiiiiiniennt, 40 592 3 966 12,2 7642 4036 10,7
1983 .. i 40 299 4371 10,2 7 847 4477 109
1984 .....oviiiiienl 40 201 4787 9,5 7 996 4888 9,2
1985 ... .ciiiiiiiin, 40 449 5129 71 8 350 5287 8,2
1986 ......cveieenenns, 40 812 5453 6,3 8611 5604 6,0
1987 .covvieii 39 866 5820 6,7 8677 5971 6,5
1988 ... .ot 39516 6372 9,5 8662 6 555 9,8
1989 .....viiiiiiinne, 38915 6 800 6,7 8 885 7 066 7.8
1890 ......ovinenane, 38 351 7 366 83 8 761 7599 75
1991 ..ol 36 748 7798 5,9 8619 8158 74
1992 ... ... 35025 7 886 1,4 8719 8 339 1,0
1993 ... 28 636 8073 24 7150 8 561 2,7
1994 ... ..ol 27 146 8 453 47 6463 8859 35
1995 ... 27199 9 200 8,8 6935 9670 91
Molemmat sukupuolet - Bada kdnen
2L 7( T 35971 1008 30 083 1414
19719 L 39 695 113 12,7 33429 1588 124
1972 ... 43435 1245 9,6 37125 1731 9,0
1973 ... 43094 1420 14,0 45 045 2032 15,2
1974 ...l 46 954 1643 15,7 48 704 2338 15,1
1975 ... i 49 547 1997 215 51 142 2795 19,6
1976 . ..o 51 338 2302 15,2 53 680 3162 13,3
1977 e 50 453 2497 85 52 188 3424 8,3
1978 ... 49 192 2612 46 50 200 3539 34
1979 ...l 49 345 2830 10,7 50 967 3936 11,2
1980 .....ccvieininann, 51 080 3 13,9 53178 4399 11,8
1981 . .ooieeiiiieii.... 51850 3781 14,8 54 060 4876 10,9
1982, . ceeeiienennnt 52 287 4237 12,1 54 301 5346 9,6
1983 ... ..o, 52 114 4678 10,4 54 502 5899 104
1984 .. .ot 51 865 514 9,7 54 196 6433 - 9,0
1985 ... ccvieiiniant, 51913 5495 7,0 54 674 6919 7,6
1986 ... ceieeiinennnn.. 52 402 5852 6,5 55 157 7310 57
1987 ..o, 51 000 6225 6,4 54 215 7733 58
1988 .. ..ot 50 293 6799 9,2 53 190 8428 9,0
1989 ... ..o, 49 423 7278 71 53 205 9032 72
1990 ...t 48 470 7 861 8,0 52791 9 691 73
1991 ... 46 279 8291 55 50 847 10 309 6,4
1992. ..o 43 553 8373 14 47 065 10 408 1,2
1993, .. i 35704 8558 2,2 39 882 10 653 24
1994 ... ..l 34 040 8 969 48 36 861 11072 39
1995. .. .o, 33730 9693 81 37 490 11921 77

1) Vuodesta 1993 joulukuu - F.r.o.m. 1993 december
2) Tiedustelukuukausi skuu - Frageperioden september
;l\'«edot plertustuvat Teoflisuuden ja Tydnantajien keskusliton kerddméan aineistoon 1995 - Uppgiftema baserar sig om tjinstemannens ioner som Indstring och Arbetsgivamas Centralforforbund
ar samla
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Taulukko 1.F  Teollisuuden toimihenkildiden lukuméérét ja keskimaaraiset kuukausikeskiansiot joulukuussa vuosina 1970 - 1995"
Tabell 1.F Antal tjinsteman inom industrin och deras genomsnittliga manadsfértjanster i december &ren 1970 - 1995
Vuosi - Ar Ylemmat toimihenkildt ~ Hogre tjanstemén Toimihenkilét yhteensé ~ Tidnsteman sammanlagt
Lukumé&ara Kuukausi- Muutos ed. Lukumaara Kuukausi- Muutos ed.
Antal keskiansio vuodesta, % Antal keskiansio vuodesta, %
Genomsnittlig Forandring fran Genemsnittlig Forandring fran
manadsfortjanst foregende &r, % ménadsfortjanst foregéende ar, %
Mighet — Mén
1970, oo 12 539 2602 50 668 1739
19719 13 976 2850 9,5 55 574 1937 11,4
1972 .0 15 465 3070 7.7 61251 2099 84
1973 16 248 3461 12,6 68 289 2403 13,7
1974 .o 18 422 3951 14,2 73 864 2773 154
1975 19 971 4 621 17,0 77 853 3295 18,8
1976 ... oo 22 760 5 156 12,2 82 408 3752 13,4
1977 oo 23202 5 557 78 81 150 4075 8,6
1978 ..o 23 376 5779 4,0 79 025 4250 43
1979 ..o 24 618 6319 93 80 591 4716 10,9
1980 . ..ccvniias 26 905 6982 98 84 577 5276 11,4
1981 ... 28 430 7704 10,3 86 589 5879 114
19820t 29 497 8 454 9,7 87 851 6482 10,2
1983 . ..o 30 341 9272 9,7 88 811 7 155 10,4
1984 ... ... 31 481 10 091 88 89 345 7 847 9,7
1985 . ..oeiiiiii e 33032 10 806 7,1 90 820 8 466 79
1986 ......ccvvvnninnnnnn 34 694 11 375 53 92 830 8982 6,1
1987 ..o 35 059 12 051 59 91731 9543 6,2
1988 .. ...t 35 547 13 011 80 90 852 10 393 9,0
1989 . ...l 36 807 14 078 8,2 91 635 11252 8,3
1990 ..., 37 439 15 125 74 91 588 12 117 7.7
1991 ..o 37120 15750 4,1 88 879 12777 54
1992 ..0oviiiiiiiian, 35234 15718 -0,2 82 108 12 803 1,2
1993 ... 30 267 15 970 1,6 70 067 13 150 1,9
1994 .. ... 31208 16 526 35 68 320 13 751 46
1995 .. ..o 34123 16 887 2,2 75 021 14 677 6,7
Naiset ~ Kvinnor
1970, cceiiiii e 559 1863 28 484 854
19719 . 671 2072 11,2 32197 988 15,7
1972 .o 732 2250 8,6 35 506 1095 10,8
1973 ..o 878 2491 10,9 36 976 1273 15,6
1974 .. covviiii 1137 2 862 14,9 41353 1 504 18,2
1975 . oo 1318 3364 17.6 44 125 1862 238
1976 . ..0cveiiii e, 1680 3786 12,5 47 050 2177 16,6
1977 oo 1803 4124 8,9 46 496 2373 9,0
1978 ... 1931 4 313 46 45 674 2 489 49
1979 ..o 2149 4704 9,1 46 488 2772 11,3
1980 ....ccineviian, 3077 5117 8,7 49 663 3210 15,7
1981 .. 3438 5722 11,8 51 189 3697 15,2
1982 ... 3624 6 364 11,2 51 858 4144 12,1
1983 .....iiiie 3 866 7017 10,3 52 012 4 583 10,6
1984 ...t 4195 7739 10,3 52 392 5039 9,9
1985 ... 4704 8 381 83 53 503 5439 79
1986 ....cciiniiii 5185 8 955 6,8 54 608 5 809 6,8
1987 .. ooeieiin 5 645 9543 6,6 54 188 6232 73
1988 ... .cciiiiiiiiinn, 6093 10 360 8,6 54 271 6 849 99
1989 ...l 6 809 11 252 8,6 54 609 7398 8,0
1990 ...l 7 305 12 251 8,9 54 417 8 059 89
1991 ... 7373 12 858 50 52 740 8 564 6,3
1992 ...l 7 285 12 942 0,7 51029 8 685 1,6
1993 v rrrrrerrene e 6634 13187 1,9 42 420 8 955 31
1994 ........................ 6 948 13 744 4'2 40 557 9 424 5,2
1995 ... 7987 14 699 4,2 40 557 9424 52
Molemmat sukupuolet — Bada kdnen
1970, .o 13098 2570 79 152 1421
197118 . 14 647 2814 95 87 771 1588 1,7
1972 e 16 197 3033 7.8 96 757 1731 9,0
1973 ..o 17 126 3411 12,4 105 265 2006 14,0
1974 ..ol 19 559 3888 14,0 115217 2318 15,6
1975 it 21 289 4543 16,9 121 978 2776 19,8
1976 .. oo 24 440 5062 12,0 129 458 3180 14,0
1977 oo 25 005 5453 7.7 127 846 3455 87
1978 ..o 25 307 5 668 39 124 699 3 605 43
1979 .. 26 767 6190 9,2 127 079 4004 111
1880 .....covininnnnnt 29 982 6790 9,1 134 240 4512 12,2
1981 ..., 31 868 7490 10,3 137 778 5068 12,3
1982....0iiviiiiinnn, 33 121 8 225 9,8 139 709 5614 10,8
1983 ..o 34 207 9017 9,6 140 823 6205 10,5
1984 . ..., 35 676 9815 8,8 141 757 - 6809 9,7
1985 . ...l 37736 10 504 7,0 144 323 734 79
1986 .......c0ovininannt, 39 879 11 061 53 147 438 7 807 6,3
1987 ..o 40 704 11 703 5,8 145 919 8313 6,5
1988 ... 41 640 12 623 7,9 145123 9 067 9,1
1989 ... v 43616 13 638 8,0 146 244 9813 8,2
1980 ..., 44744 14 655 7,5 146 005 10 605 8,1
1991 ... 44 483 15270 42 141 619 11208 57
1992 ... 42519 15 242 -0,1 133137 11 286 1.2
1993 ... 36 901 15 470 15 112 487 11 568 2,5
1994 ... 37 976 16 017 35 108 887 12 139 49
1995 . .. ... 42 110 16 887 54 123 965 12 896 6,2

1) Vuodesta 1993 joulukuu - F.r.o.m. 1993 december
2) Tiedustelukuukausi syyskuu - Frageperioden september
Eedot pr,rustuvat Teoflisuuden ja Tydnantajien keskusliiton keraamaan aineistoon 1995 - Uppgiftema baserar sig om fjianstemannens [Gner som Indstrins och Arbetsgivamas Centralférforbund
ar samlat

.',},”,'.' Tilastokeskus 3






Ammattitaulukot - Yrkestabeller



Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet IGntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumara - Anlgal_ lukuméar Saznnollisentydajan ansio
Ammatti - Yrke Vaneety, xumaara Ordinarie arbetstidsfortjanst
gt antal

Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensa

1 urval Main Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
Palvelualat yhteensii
Servicebranschen totalt 175 873 71 579 142 729 215 537 12 703 9 387 10 505
Palvelualojen konttoritoimihenkilt
Kontorspersonal inom
servicebranschen 38 562 23 037 32 978 56 737 15 433 10 167 12 368
Johtotehtavit - Ledande uppgifter 2 139 2 542 892 3 453 22 307 17 731 21 120

Esimiestehtdvit - Formannauppgifter 8 056 7 397 4 366 11 945 17 646 13 724 16 288
Suorittavat tehtivit -

Prestationsuppgifter 28 367 13 098 27 720 41 339 12 848 9 363 10 504
Osto, myynti ja markkinointi -

Inkép, forséljning,

marknadsforing 13 652 13 533 7 015 20 892 15 575 11 214 14 111
Johtotehtivit - Ledande uppgifter 1 157 1- 500 328 1 833 22 658 17 588 21 771
2301 Osto ja myynti -

Inkdp och forsdljning 825 1 103 225 1 328 22 573 18 010 21 800
2302 Markkinointi ja mainonta -

Marknadsféring och reklam 332 397 103 505 22 894 16 662 21 695
Esimiestehtiviit -

Férmannauppgifter 3 968 4 462 1 490 6 055 17 372 -13 438 16 416
2305 Osto - .

Ink&p 416 343 204 547 16 145 13 703 15 232
2306 Myynti -

Forsaljning 2 875 3 547 994 4 628 17 539 13 251 16 623
2307 Markkinointi ja mainonta -

Marknadsféring och reklam 677 573 291 881 17 074 13 891 16 059
Suorittavat tehtiviit - .
Prestationsuppgifter 8 527 7 570 5 198 13 004 13 113 10 176 11 957
2310 Osto -

Inkop 775 278 645 922 12 356 . 9 834 10 593
2311 Tukkumyynti - '

Partiforsiljning 2715 2 853 1 286 4 198 12 102 10 105 11 501
2312 Kenttamyynti - ‘

Forsiljning pa filtet 2 848 3 818 1 083 5 047 14 405 13 004 14 114
2313 Tilausten vastaanotto -

Mottagning av bestillningar 1 156 405 1 218 1 645 9 776 8 841 9 149
2314 Markkinointi -

Marknadsféring 428 100 473 582 12 139 9 409 9 910
33 ol

o Tilastokeskus



Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet Iontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
mmattiryhmi - Yrkesgru Lukumiard - Antal ‘ d4nnoéllisen tydajan ansio
ﬁmmattil?,Yrke EPP sfzi;to;tgl hukumazra grdinaxiesarbe};stiiiiréditjséinst
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensi] Miehet Naiset  Yhteensi
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
2315 Mainonta -

Reklam 278 89 233 321 10 196 9 933 10 005
2316 Somistus -

Dekoration 267 29 260 288 - 8 539 7 445 7 555
Laskentatoimi - »

Redovisningsverksamhet 8 381 1 500 9 907 11 490 15 543 9 524 10 317
Johtotehtiivit - Ledande uppgifter 315 288 244 537 22 181 17 040 19 783
2335 Johtotehtavit -

Ledande uppgifter 315 288 244 537 22 181 17 040 19 783
Esimiestehtiviit - : 1 249 580 1 130 1 721 17 805 13 631 15 013
Férmannauppgifter
2337 Esimiestehtavit - '

Formannauppgifter . 1249 580 1 130 1 721 17 805 13 631 15 013
Suorittavat tehtiviit -

Prestationsuppgifter 6 817 632 8 532 9 231 10 448 8 765 8 890
2340 Kirjanpito - .

Bokforing 2 323 273 3 410 3 718 9 832 9 296 9 343
2341 Reskontra - :

Reskontra 873 28 1114 1152 9 456 8 530 8 528
2342 Kassanhoito -

Kassaskotsel , 945 30 1 045 1 084 10 252 8 458 8 526
2343 Sisdinen laskenta -

Intern redovisning 412 158 318 478 12 510 10 150 10 946
2344 Laskutus -

Fakturering 1 049 47 1 354 1 411 8 907 8 152 8 219
2345 Hinnoittelu - .

Prissdttning 142 21 152 173 10 699 8 000 8 322
2346 Asiakasluotot ja

perintitehtivit-

Kundkredit och inkassering 262 39 250 289 10 990 9 445 9 656
2350 Avustavat laskentatehtévat -

Bitriddande redovisnings-

uppgifter 811 36 890 926 8 253 7 759 7 778
Atk-tehtaviit - Adb-uppgifter 4 993 4 967 2 362 7 479 15 095 12 205 14 292
Johtotehtiviit - Ledande uppgifter 191 362 42 411 21 033 20 104 20 894
2365 Johtotehtavat -

Ledande uppgifter 191 362 42 411 21 033 20 104 20 894

ol 34
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumadrit ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet Idntagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjénster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
’ Ammattiryvhmi - Yrkesgrupp Lukuméird - An}t)a]_ T Sadnnéllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke V?gto::’ntsl ukumaara Ordinarie arbetstidsfortjadnst
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensd
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
Esimiestehtéivit -
Formannauppgifter 900 1 038 312 1 394 18 265 16 726 18 619
2367 Suunnittelu -

Planering 746 809 261 1114 19 428 17 439 19 791
2368 Kaytto -

Anvindning 126 172 51 224 13 992 13 089 13 785
Suorittavat tehtiviit -

Prestationsuppgifter _ 3 902 3 567 2 007 5 674 13 570 11 335 12 750
2370 Systeemisuunnittelu -

‘Systemplanering 927 1 003 392 1 400 15 304 13 974 14 929
2371 Atk-suunnittelu - '

Adb-systemering 1 038 1 099 476 1 633 14 415 12 982 13 954
2372 Kiyton suunnittelu -

Planering av anvindningen 190 196 48 246 12 496 10 723 12 146
2373 Ohjelmointi -

Programmering 281 338 149 510 12 664 10 919 11 976
2374 Operointi -

Operering 394 274 168 446 11 188 9 932 10 718
2375 Avustavat tehtivit -

Bitradande uppgifter 404 . 64 419 483 9 225 8 290 8 414
2376 Huolto -

Service 216 341 12 353 10 998 9 625 10 952
2377 Atk-yhdys/tukihenkil6 - '

Adb-kontakt/stédperson 452 252 345 602 12 214 10 770 11 357
Henkiléstohallinto -

Personaladministration 1 403 309 1350 1 677 15 463 11 214 12 006
Johtotehtivit - Ledande uppgifter 79 55 84 142 18 717 21 001 20 143
2385 Johtotehtaviit -

Ledande uppgifter 79 55 84 142 18 717 21 001 20 143
Esimiestehtivit - 479 179 432 612 16 468 = 12 523 13 704
Formannauppgifter
2387 Henkilostotehtivit -

Personaluppgifter 210 43 254 297 14 930 11 817 12 271
2388 Koulutus -

Utbildning 245 123 167 291 16 285 13 427 14 697
Suorittavat tehtiviit -

Prestationsuppgifter 845 75 834 923 10 693 9 551 9 633
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain paivelualoilla 1995
Tabell 2. A Antalet Iontagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumdars - Anlga[ Hukumiics Sadnndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke szilgtozt;tttgl ukumaara Ordinarie arbetstidsfortjanst
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensi| Miehet Naiset  Yhteensa
I urval Main Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
2396 Henkilostotehtdvit -
Personaluppgifter 679 21 702 738 9 648 9 340 9 338
2397 Terveydenhoito - 3
Hilsovard 69 5 66 71 10 348 10 230
2398 Koulutus -
Utbildning 97 49 66 115 11 358 11 009 11 158
Pienyritysten konttoritehtaviit -
Kontorsuppgifter i smalféretag 928 99 2 266 2 388 11 333 8 535 8 637
2401 Pienyritysten konttoritehtaviit -
Kontorsuppgifter i smalforet 928 99 2 266 2 388 11 333 8 535 8 637
Yleishallinto -
Allmiin administration 8 591 2 226 9 742 12 069 15 709 9 858 10 955
Johtotehtiivit - Ledande uppgifter 312 246 183 429 23 418 17 037 20 695
2410 Johtotehtzvit -
Ledande uppgifter 312 246 183 429 23 418 17 037 20 695
Esimiestehtiviit -
Formannauppgifter 1 296 974 973 1 967 18 935 13 854 16 383
2415 Yleishallinto -
Allmin administration 726 423 482 905 16 790 12 836 14 684
2416 Konttoripalvelu -
Kontorsbetjining 125 49 180 231 11 969 11 811 11 827
2417 Oikeudellisten asioiden hoito -
Juridiska fragor 232 343 241 585 23 331 17 019 20 726
2418 Tutkimus ja suunnittelu - '
Undersokning och planering 213 158 69 246 17 296 15 243 16 591
Suorittavat tehtivit -
Prestationsuppgifter 6 983 1 006 8 586 9 673 10 699 9 251 9 419
2424 Tutkimus ja suunnittelu -
Undersékning och planering 389 248 304 552 11295 10 713 10 974
2425 Tiedotus ja toimitus - ‘
Information och redaktion 274 69 235 303 13 887 12 067 12 479
2426 Kielenkiddntamistyo ja
vaat. kirjeenvaihtotyo -
Oversittning och krivande
korrespondens 183 124 212 340 18 117 11 085 13 609
2427 Kirjeenvaihto -
Korrespondens 65 1 103 104 10 575 10 560
il Tijastokeskus 36
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumadrat ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumaira - Antal . Saznnéllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke 1\’;‘.'“0“““ lukumazrd Ordinarie arbetstidsfortjnst
agt antal
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensi| Miehet Naiset Yhteensd
I urval Min Kvinnor  Totalt Mién Kvinnor  Totalt
2428 Sihteerit -
Sekreterare 3 847 80 5 553 5 707 9 786 9 492 9 523
2429 Kone- ja kaukokirjoitus -
Maskin- och telexskrivning 245 5 270 275 . 8 140 8 158
2430 Puhelinvaihteen hoito -
Skotsel av telefonvixel 849 24 I 011 1 038 8 090 7 919 7 924
2431 Postitus,monistus ja kopiointi -
Postning, duplicering och :
kopiering 364 150 374 524 8 294 7 612 7 807
2432 Vahtimestarit -
Vaktmistare 247 186 97 283 8 443 8 555 8 482
- 2433 Libetti -
Bud 159 91 84 175 7 632 6 635 7 155
2434 Kortisto, arkisto ja kirjasto - '
Kortregister, arkiv och »
bibliotek 361 29 343 373 7 984 8 034 8 030
Materiaalihallinto -
Materialforvaltning 614 404 337 742 13 835 8 680 11 484
Johtotehtiiviit - Ledande uppgifter 85 90 10 101 21 164 14 671 20 501
2501 Johtotehtavat -
Ledande uppgifter 85 90 10 101 21 164 14 671 20 501
Esimiestehtiivit -
Formannauppgifter 164 165 29 195 14 277 13 228 14 083
2502 Esimiestehtivit -
Formannauppgifter 164 165 29 195 14 277 13 228 14 083
Suorittavat tehtivit -
Prestationsuppgifter 365 148 297 446 8 874 8 023 8 306
2503 Varasto-ja kuljetuskonttoristi -
Lager- och transportkontori 365 148 297 446 8 874 8 023 8 306
Huolinta-alan henkilisto -
Funktiondrer i spedition 2 125 1 305 1 468 2 774 12 013 9 500 10 683
Laivaus- ja huolinta-alan
toimihenkil6 -
Funktioniirer inom skeppning och
speditionsbranschen 928 485 739 1225 13 457 9 314 10 956
Huolintaesimiehet -
Speditionsférman 89 76 33 109 16 428 13 943 15 679
2240 Huolintaesimies -
Speditionsférman 89 76 33 109 16 428 13 943 15 679
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumadrat ja keskiansiot ammattiryhmittain ja ammateittain palvelualoilla 1995
Tabell 2. A Antalet |ontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumaird - An;a{ Jukumiiri Saannollisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke V‘:gto;‘t‘; ukumaara Ordinarie arbetstidsfortjanst
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Michet Naiset  Yhteensi
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

Huolinta-alan toimihenkilot -
Funktionirer i
speditionsbranschen 839 409 706 1 116 12 905 9 099 10 495
2241 Huolitsija -

Speditor 592 202 499 701 9 774 9 287 9 427
2242 Huolitsijan apulainen -

Speditorsbitrade 106 18 99 117 7 388 7 633 7 595
2243 Tullitariffioija -

Tulltarifferare 81 37 54 92 11 000 9 601 10 169
2245 Laivanselvittdja - _

Skeppsklarerare 42 103 39 142 14 029 9 262 12 722
Kansainviilisten kuljetusliikkeiden
toimihenkilét -
Funktionidrer i internationella
transportforetag 938 458 704 1162 12 622 9 703 10 853
2250 Liikenne-esimies -

Trafikforman 127 93 52 146 18 548 13 791 16 845
2251 Liikenteenhoitaja -

Trafikdirigent 507 219 380 599 11 029 9 949 10 343
2252 Liikenneapulainen -

Trafikassistent 100 39 131 169 7 429 8 345 8 135
2253 Rahdittaja, laskuttaja -

Fraktfakturerare 142 24 128 151 9 600 8 711 8 849
2254 Ajojarjestelijé -

Bildisponent 37 62 7 69 15 173 14 660
Tullaajat ja huolintatyonjohtajat - '
Féortullare och
speditionsarbetsledare 120 202 10 212 9 708 10 784 9 761
0807 20 - vuotta alalla -

20 - &r i branschen 55 124 1 125 9 947 9 951
Huolinta-alan varastoterminaali-
tyontekijit - Lagerterminalsar-
betare inom speditionsbranschen 139 160 14 174 8 803 8 118 8 747
0821 Alle 3 vuotta alalla -

Under tre &r i branschen 34 34 6 40 8 221 8 078
0826 Yli 12 vuotta alalla -

Over 12 ar i branschen 50 58 4 62 8 851 8 876
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméaérét ja keskiansiot ammattiryhmittain ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
. . Lukumairi - Antal sinnéllisen Tvéaian ansi
ﬁngr_yf;{r:;e Yrkesgrupp g?g?;‘:’:; lukuméiré gi?i?n:rlies:rbz:yt;i:isféargzr?st
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensd
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
Kuljetusalan tyontekijit 796 1 164 11 1175 8 128 7 403 8 121
Kaupan automiehet -
Bilmin i handelsrorelse 787 1 151 11 1 162 8 141 7 403 8 135
Henkil6- ja pakettiautonkuljettajat”
Person- och paketbilschaufforer 393 634 10 644 7 971 7322 7 961
0416 Alle 4-vuotta alalla -
Under 4 ar i branschen 95 178 i 179 6 828 . 6 830
0417 4 - 8 vuotta alalla -
-4 - 8 &r i branschen 91 162 5 167 7 795 . 7 771
0418 8 - 10 vuotta alalla -
8 - 10 4r i branschen 38 84 - 84 7 847 - 7 847
0419 Yli 10 vuotta alalla -
Over 10 4r i branschen 169 209 4 213 9 132 . 9 106
Kuorma-autonkuljettaja -
Lastbilschaufforer 276 367 1 368 8 150 . 8 150
0426 Alle 4-vuotta alalla -
Under 4 4r i branschen 34 63 - 63 7 578 - 7 578
0427 4 - 8 vuotta alalla -
4 - 8 &r i branschen ' 70 - 101 1 102 8 045 . 8 046
0429 Yli 10-vuotta alalla -
Over 10 &r i branschen 151 170 - 170 8 469 - 8 469
Téaysperivaunuautonkuljettaja -
Chauffor i bil med hel skiipvagn 80 113 - 113 8 545 - 8 545
0435 Yli 10 vuotta alalla -
Over 10 4r i branschen 50 72 - 72 8 781 - 8 781
Puoliperivaunuautonkuljettaja -
Chauffor i bil med halv slipvagn 38 38 - 38 9 712 - 9 712
0440 Yli 10 vuotta alalla -
Over 10 &r i branschen 33 33 - 33 9 934 - 9 934
Matkatoimistoala - ‘
Resebyrabranshen 1 629 114 1 844 1 958 9 902 9 124 9 169
Myyntitehtivit -
Forsiljningsuppgifter 1 196 79 1 396 1 475 9 558 8 817 8 857
2615 Seura- ja yksittdismatkojen
myyntitehtidvit -
Siliskaps och enskilda
resorforsédljningsuppgifter 554 50 652 701 9 182 8 157 8 229
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Tauiukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumadrét ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain palvelualoilla 1995
Tabell 2. A Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumiira - Antal [ . Séznndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Painotettu lukumazrd Ordinarie arbetstidsfortjanst
Vigt antal
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet - Naiset  Yhteensd
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

2616 Liikematkojen myyntitehtavat -

Affarsresor farsiljnings-

uppgifter 495 16 554 570 9 541 9 369 9 374
2617 Ryhméamatkojen

myyntitehtavit -

Gruppresor

forsaljningsuppgifter 99 3 118 121 9 297 9 300
2618 Incoming-matkojen

myyntitehtavit -

Incoming-resor

forsaljningsuppgifter 48 11 72 83 11 385 9 768 9 976
Matkatoimistoalan muut tehtivit -
Ovriga uppgifter i
resebyrabranschen- 433 35 448 483 10 674 10 079 10 123
2625 Esimiestehtévit -

Foérmannauppgifter 207 18 231 250 11 456 11 205 11 223
2622 Tuotantotehtivat -

Produktionsfunktioner 54 9 52 61 9 135 9 336
2623 Lipunhinnoittelutehtévat -

Biljettprissattningsfunktioner 100 4 96 100 9 372 9 397
2624 Paikanvaraustehtivit -

Bokningsfunktioner 43 2 41 43 8 103 8 159
Myymiilihenkilosto -
Butikspersonal 26 525 8 255 24 022 32 417 8 916 7 404 7 787
Myymilin- ja osastonhoitaja -
Butiks- och
avdelningsforestandare 3 606 1 465 2 774 4 239 11 512 9 685 10 316
0221 Myymdlin- ja osastonhoitaja,

myymalapaallikko -

Butiks- och avdelningsfore-

stindare, butikschef 3 536 1 404 2 763 4 168 11 659 9 691 10 354
0231 Myyméldautonhoitaja -

Butikbilsforestindare 70 61 10 71 8 097 8 125 8 102
Myyjaryhmi I -
Forsiljargrupp 1 19 725 4 506 19 049 23 695 8 041 7 058 7 244
0255 Elintarvikemyyja -

Livsmedelsforsiljare 4 998 647 4 879 5 526 7 765 6 981 7 073
0257 Paperitarvikemyyja -

Pappersvaruforsiljare 370 40 414 454 7 933 7 122 7 193
0258 Hyllyjen tdyttdjd, paketoija - '

Utfyllare av varor, paketerare 299 71 275 346 7 074 7 029 7 038
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumadrat ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain palvelualoitla 1995

Tabell 2. A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
. 5 - Vi Lukumaird - Antal e elts T - .
Ammaticiml - Yissgpy o iomass (SO o e
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensdi| Miehet Naiset Yhteensa
I urval Main Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
0260 Kemikalimyyja - -
Kemikalieforsiljare 302 1 300 301 . 7 235 7 236
0261 Kangasmyyjé -
Tygforsiljare 342 2 464 466 . 6 881 6 885
0262 Asustemyyjd -
Konfektionsforsaljare 2 328 88 2 797 2 954 7 707 6 955 6 984
0263 Jalkinemyyja -
Skoforsiljare ' 375 9 405 469 . 7 101 7 001
0265 Autotarvikemyyja - .
Bilartikelforsiljare 82 87 4 91 8 028 . 8 038
0267 Valokuvaustarvikemyyja -
Fotoartikelforsiljare 127 118 198 317 7 283 7 368 7 336
0268 Optisen alan myyja -
Forsiljare i den optiska
branchen 32 52 236 289 14 007 8 223 9 269
0270 Liha- ja leikkelemyyijd -
Kott- och charkuteriforséljare 1 062 391 802 1192 8 091 7 076 7 409
0272 Konemyyji -
Maskinforsiljare 82 78 4 82 8 653 . 8 613
0273 Huonekalu- ja mattomyyja -
Mobel- och mattforsaljare 385 347 234 581 8 971 8 539 8 797
0274 Sahkolaite-, tv- ja radiomyyja -
El-, tv- och
radioapparatsforsiljare 384 497 109 606 8 548 7 725 8 400
0275 Myymadlikassanhoitaja -
Butikskassér 3272 50 3192 3 242 6 825 6 740 6 741
0276 Urheiluvalinemyyji -
Forséljare av sportartiklar 281 294 149 443 7 308 6 874 7 161
0277 Rauta- ja
rakennustarvikemyyji -
Forsiljare av jarn- och
byggnadsvaror 757 927 282 1 209 7 977 7 114 7 776
0278 Taloustarvikemyyji -
Forsiljare av hushéllsartiklar 254 20 264 284 7917 - 7313 7 356
0280 Kirjakaupanmyyja -
Forséljare i bokhandel 306 28 354 382 8 277 7 136 7 220
0281 Kioskimyyji -
Kioskforsaljare 1177 17 1164 1 181 7 113 7 783 7 773
0282 Korjausompelija -
Andringssémmerska 94 6 142 147 . 7 041 7 027
0284 Muut I-ryhmin myyjit -
Ovriga forsiljare i grupp I 2 397 684 2 114 2 815 7 728 6 985 7 175
41 ofli
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain palvelualoilia 1995

Tabell 2. A Antalet [ontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjénster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
mmattiryvhmi - Yrkesgru Lukumdard - Antal dannollisen tydaj i

:mmattir? Yrke ErEPP g,z.igtogttt; lukumaéré (S)a:i?::rlil;sa?bggtigizrfl;;z:st
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset  Yhteensd
1 urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

Myyjaryhmi II

Forsaljargrupp I 2 065 1 703 915 2 618 9 160 7 856 8 704

0291 Elintarvikemyyja -

Livsmedelsforsaljare 574 276 372 647 9 146 8 162 8 581
0292 Rauta-ja rakennus-

tarvikemyy;ja -

Férsiljare av jirn- och

byggnadsvaror 738 779 155 933 8 525 7 384 8 336
0293 Muut II ryhmén myyjat -

Ovriga forsiljare i grupp II 753 648 388 1 037 9 929 7 750 9 113
Muu myymilihenkilosto -

Ovrig butikspersonal 128 559 79 638 8 481 7 793 8 396
0235 Bingohallinhoitaja -

Bingohallsforestindare 32 7 25 32 . 9 382 10 053
0995 Lukkoseppi -

Lassmed 71 437 - 437 8 437 - 8 437
Siivoojat - Stidare 1001 22 1 206 1 228 7 581 7 259 7 265
0290 Konttorin, myymalén ja

varaston siivoojat -

Stidare i kontor, butik och

lager 1 001 22 1 206 1 228 7 581 7 259 7 265
Varastohenkilosto - Lagerpersonal 8 473 7 641 2 549 10 274 8 380 7 485 8 167
Varastotyontekijit -

Lagerarbetare 7 513 6 367 2 451 8 898 7 931 7 387 7 792
0310 1 vuosi alaila -

1 &r i branschen 1174 1 231 281 1 521 6 902 6 272 6 794
0311 3 vuotta alalla -

3 4r i branschen 584 669 128 797 7 392 6 895 7 312
0313 5 vuotta alalla - '

5 &r i branschen 1 146 1 044 347 1 445 7 836 7 208 7 686
0318 8 vuotta alalla -

8 ér i branschen 1 000 864 325 1 196 8 179 7 458 8 015
0320 11 vuotta alalla -

11 &r i branschen 3 609 2 559 1 371 3 940 8 523 7 690 8 244
Varasto- ja kuljetusesimiehet -

Lager- och transportférman 960 1274 98 1 376 10 625 9 947 10 593
il 42
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméarat ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
iryhma - Lukumars - Antal dannollisen tydajan ansi
:m:gir.y Yrke Yrkesgropp 5?;2:) :;’lttt; lakumiiiré gﬁinariesa:be{:tifi?fléitjxst
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensa
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
0315 Johtaa tyét, ilman alaisia
tyonjohtajia -
- Ledar arbete utan underlyda
arbetsledare . 768 978 79 1 057 10 475 10 094 10 446
0316 Varastoesimies, johtaa tyon-
johtajia ja/tai tyontekijoita -
Lagerforestandare ledar
arbetsledare eller arbetstagare 97 106 4 110 12 933 . 12 831
0317 Keskusvarastonhoitaja -
Centrallagerforestindare 66 147 12 163 9 911 9 311 10 018
Autoalan henkilisté - Personal i
bilbranschen 3 727 4 811 576 5 408 11 947 9 361 11 655
Autoalan ylemmiit toimihenkilot -
Hogre tjinstemién i bilbranschen 1 046 1 085 119 1 225 16 784 15 327 16 485
1201 Konttoripaallikko - .
Kontorschef 64 26 49 75 17 150 13 619 14 842
1203 Myyntipaallikko -
Forsaljningschef 266 312 3 315 18 725 . 18 679
1204 Myynti-insinG0ri ja vastaava -
Forsiljningsingenjor och
motsvarande 95 119 - 140 12 741 - 11 965
1205 Varaosapaallikko -
Chef for reservdelsavdelning 178 203 1 204 11 840 . 11 850
1206 Jalkimarkkinointi /
huoltopasllikké -
Marknadsforings p& andrahand
marknaden / chef for service 82 81 1 82 16 009 . 15 966
1207 Muut p4illikét / johtajat -
Ovriga chefer / direktorer 361 344 65 409 19 493 16 762 19 057
Myynti- ja varastointihenkilésto -
Forsiljnings- och lagerpersonal 2 681 3 727 456 4 183 10 539 7 803 10 240
2802 Henkildautomyyjé -
Personbilsforséljare 933 1 048 27 1075 14 166 13 649 14 153
2803 Raskaskalustomyyja -
Tungfordonsférsiljare 115 124 - 124 17 586 - 17 586
2805 Varaosa- ja tarvikemyyjé -
Reservdels- och fornédenhets-
forsiljare 906 1 361 86 1 447 8 406 7 658 8 361
43 ollu
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméarat ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain palvelualoifla 1995

Tabell 2. A Antalet I5ntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgru Lukuméara - Antal ' aanndllisen tybajan ansio
Ammattir-erke SrHPp \Pla;iigf:;ttt:] lukumdird (S)i?iinariesarbe);igizértjﬁnst
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensi| Miehet Naiset  Yhteensa
I urvai Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
2806 Puhelinmyyjd ja tilausten
vastaanottaja -
Telefonforsaljare och
ordermottagare 70 93 11 104 10 120 12 696 10 396
2807 Varastonhoitaja - :
Lagerforestandare 58 84 6 90 9 645 . 9 505
2808 Varaosamies -
Reservdelsman : 59 78 5 83 7 997 . 8 069
2809 Pakkaaja, tavaran
vastaanottaja -
Forpackare, varumottagare - 66 85 11 95 8 088 7 437 8 015
2813 Kerdiilija, hyllyttadja -
Hopsamlare, hyllskotare 87 73 24 97 7 743 8 161 7 847
2811 Autonkuljettaja - _
Chauffor 51 90 1 91 7 707 . 7 716
2812 Autojen kunnostaja - :
Istandsittare 72 372 - 372 8 561 - 8 561
2820 Kahvion tai ruokalan-
tyontekajd
Kafe eller matserveringsarbe 35 41 199 240 7 214 6 884 6 941
2810 Autonvuokraus, muut myy-
nti- ja varaosatoimintatyot -
Biluthyrning, 6vrigt forsalj-
nings- och reservdelsarbete 100 119 18 137 10 150 8 711 9 968
Huoltoasemien henkilosto -
Personal pa bilservicestation 1 094 1135 689 1 824 8 096 7 488 7 866
Huoltoaseman hoitaja -
Servicestationsforerestindare 102 83 19 102 10 768 10 618 10 740
0225 Huoltoasemien hoitaja -
Servicestationsférestindare 102 83 19 102 10 768 10 618 10 740
Huéltoaseman tyontekijit -
Arbetare pa servicestation 992 1 052 670 1722 7 885 7 399 7 696
0241 Huoltamotyontekijé -
Arbetare pa servicestation 774 658 659 1 318 7 708 7 406 7 557
0242 Huoltoasentaja -
Servicestationsmontor 209 391 4 395 8 185 . 8 171
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittain ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet Iontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
attiryhmi - Yrkes Lukumaérd - Antal Sasnnollisentydajan ansi

immﬁagir.y Yrke BrPP 5‘2;?:::; lukumra Ordina:ilésgfbgt/:t?fizl;ﬁgxst
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensi
Turval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

Apteekkihenkilosto -

Apotekspersonal 4 996 175 4 970 5 148 12 109 9 418 9 510

Proviisorit - Provisorer . 440 66 385 451 16 785 15 613 15 784

0172 1 - 5 vuotta alalla -

1 - 5 ar i branschen 90 19 71 90 15 421 13 933 14 248
0173 6 - 8 vuotta alalla -

6 - 8 ar i branschen 72 13 59 72 15 429 14 650 14 790
0174 9 - 11 vuotta alalla -

9 - 11 &r i branschen 107 12 100 112 18 696 15 826 16 133
0175 Yli 12 vuotta alalla - :

Over 12 4r i branschen 171 22 155 177 17 726 16 609 16 748
Farmaseutit - Farmaceutar 2 674 84 2 660 2 747 10 035 10 194 10 190
0182 1 - 5 vuotta alalla -

1 -5 ar i branschen 665 45 653 698 9 233 9 063 9 074
0183 6 - 8 vuotta alalla -

6 - 8 &r i branschen 257 13 261 274 10 388 9 452 9 497
0184 9 - 11 vuotta alalla -

9 - 11 &r i branschen 232 5 227 232 . 9 885 9 897
0185 12 - 14 vuotta alalla -

12 - 14 &r i branschen 215 5 209 215 . 10 279 10 284
0186 YIi 15 vuotta alalla - '

Over 16 4r i branschen 1 305 16 1 311 1 328 11 695 10 944 10 956
Ladketyontekijit -

Liikemedelsarbetare 331 2 329 331 . 7 069 7 081
0164 1 - 5 vuotta alalla -

1 -5 ar i branschen 107 1 106 107 . 6 522 6 521
0166 9 vuotta alalla -

9 r i branschen 34 - 34 34 - 6 964 6 964
0167 12 vuotta alalla -

12 4r i branschen 171 - 171 171 - 7 464 7 464
Tekniset apulaiset -

Tekniska bitriden 890 20 902 922 6502 - 6 860 6 852
0194 1 - 5 vuotta alalla -

1 -5 ar i branschen 146 17 135 152 6 288 6 234 6 240
0195 7 vuotta alalla -

7 4ribranschen 63 1 67 68 . 6446 6478
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Taulukko 2.A
Tabell 2. A

s ae o

Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaérat ja keskiansiot ammattiryhmittain ja ammateittain palvelualoilla 1995
Antalet Iontagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995

Ammattiryhmi - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumdiiré - Antal
Painotettu lukumaira

Saannollisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Vigt antal
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset  Yhteensa
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
0196 9 vuotta alalla -

9 &r i branschen 71 - 71 71 - 6 744 6 744
0197 12 vuotta alalla -

12 &r i branschen 610 2 629 631 7 052 7 052
Farmanomit - Farmanomer 518 1 553 554 7 702 7 702
0207 12 vuotta alalla -

12 &r i branschen 477 1 497 498 7 709 7 709
Siivoojat - Stidare 143 2 141 143 6 412 6 418

0219 12 vuotta alalla -

12 &r i branschen 85 - 85 85 - 6 554 6 554
Ravitsemis- ja majoitusliikkeiden
henkilosto -

Restaurang- och hotellpersonal 18 544 3 957 16 685 20 642 9 011 7 967 8 167
Ravitsemis- ja majoitusliikkeen

tyontekijit -

Arbetstagare i restaurang- och

hotellrérelse 14 128 2 806 12 925 15 730 8 351 7 561 7 702
0901 Portieeri -

Portier 749 232 518 750 8 506 8 090 8 218
0903 Vastaanottoapulainen -

Receptionsbitrade 147 20 134 154 7 695 7 719 7 716
0904 Paistaja, keittdjd, kylmakko

(ravintola) -

Stekare, kokerska kallskianka

(matserv.) 932 121 1 047 1 168 7 634 7 490 7 505
0905 Paistaja, keittdjd, kylmakko

(ruokala) -

Stekare, kokerska, kallskidnka

(matservering) 723 29 746 774 7 877 7 962 7 959
0906 Kahvilan keittéjd -

Kokerska pa kafe 189 6 193 199 6 965 6 940
0907 Tyopaikkaruokalan keittédji -

Kokerska p arbetsplats-

matservering 410 12 438 450 7 497 7 191 7 199
0909 Ruokalan annostelija -

Utportionerare pa matservering 188 5 183 188 6 984 6 976
0910 Kahvilan tarjoilija -

Servitor pa kafe 1 811 119 1 935 2 054 7 004 6 753 6 767
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarét ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumaari - Anlgall T S#annollisentydajan ansio
Ammatti - Yrke V?gf’;‘;t:; ukumaara Ordinarie arbetstidsfortjanst
Otoksessa Miechet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensi
I urval Mién Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
0911 Paikeittdjd, ja padkylmakko -
Huvudkokerska och
huvudkallskidnka 228 7 230 237 . 8 582 8 588
0912 Kokki - .
Kock 1 477 897 719 1 616 8 408 7 574 8 037
0916 Keittié- ja kylmionapulainen -
Ko6ks- och kallskdnksbitrade 2 164 261 2 128 2 389 7 705 7 018 7 093
0918 Kahvilan kassanhoitaja -
Kassa pa kafe 139 2 164 166 . 6 987 7 001
0919 Itsepalveluravintolan '
kassanhoita -
Kassa pa sjalvbetjanings-
restaurang 137 31 245 276 8 290 7 387 - 7 489
0920 Tarkkailu- ja paragon
kassanhoita -
Kontroll- och paragonkassor 221 84 197 282 9 206 8 468 8 689
0922 Ruokalan tarjoilija - ‘ ‘
Servitor pa matservering 184 19 182 201 9 261 8 030 8 145
0923 Tarjoilija (kiintedpalkkainen) -
Servitbr'(fastavldnad) 3 412 746 3 039 3 785 8 783 8 369 8 451
0924 Tarjoilija (palvelurahapalkk.) -
Servitor (provisionsavitnad) 103 19 89 108 9 877 8 824 9 006
0927 Siivooja -
Stidare 162 5 165 170 . 6 766 6 771
0928 Kerroshoitaja -
Vaningsskotare 423 4 422 426 . 7 000 7 010
0933 Vahtimestari -
Vaktmaéstare 89 82 7 89 8 263 . 8 269
0939 Kokousjérjesteliji -
Moétesarrangor 41 18 23 41 8 703 8 379 8 521
Ravitsemis- ja majoitusliikkeen
paillikot ja esimiehet -
Chefer och formin i restaurang-
och hotellrérelser 4 416 1 151 3 761 4 912 10 621 - 9 360 9 656
0970 Ravintolapaillikko -
Restaurangchef 1 284 287 1 069 1 356 12 136 10 267 10 663
0971 Keittiopaallikko -
Kokschef 82 68 20 88 11 999 10 261 11 603
0972 Hotellipaallikko -
Hotelichef 75 28 48 76 16 550 11 980 13 674
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméarat ja keskiansiot ammattiryhmittain ja ammateittain paivelualoilla 1995
Tabell 2. A Antalet Iéntagare inom den privata sektorn och deras medelfértjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgru Lukumaéré - Antal Sddnnollisen tydajan ansi
Ammattir? Yrke SETPP E’éggt();?tt:l lukumaara O?'dinariesarbe);:tifi?;értjsﬁ:st
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset  Yhteensi
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

0974 Hovimestari -

Hovmaistare 211 62 153 215 10 149 9 841 9 930
0975 Baarimestari - ’ .

Barmistare 223 105 118 223 9 751 9 593 9 667
0976 Keittiomestari -

Koksmaistare 197 150 50 200 10 574 10 281 10 501
0977 Keittiosd, vastaava eminti -

Virdinna som ansvarar for

koket 404 15 510 525 8 866 8 837 8 838
0978 Ravintolaemint -

Restaurangvirdinna 291 26 265 291 10 294 8 909 9 033
0979 Kahvilaemanti -

Kafevirdinna 564 28 647 674 9 356 8 679 8 707
0980 Hotellin eménti -

Hotellvirdinna 59 1 58 59 9 354 9 373
0981 Ravintolan apueminti - '

Hjilpvirdinna pa restaurang 55 - 55 55 - 7 974 7 974
0982 Kahvilan apuemdnti - _

Hjilpvardinna pa kafe 149 4 151 155 8 336 8 371
0983 Vuoroeménti -

Skiftvirdinna 611 304 418 722 9 123 8 756 8 910
0984 Salinvalvoja -

Sal6vervakare 67 22 51 73 9 048 8 880 8 931
0988 Vastaanottopaallikko -

Receptionschef 85 35 50 85 10 600 10 014 10 256
Pankkien toimihenkilot -
Funktiondrer i banker 31 291 5 885 25 409 31 294 17 455 10 682 11 956
Johtotehtivit - Ledande uppgifter 177 1 320 451 1771 24 357 19 831 23 204
Esimiestehtévit - Formannauppgifter 3 480 1 794 1 686 3 480 18 392 14 752 16 629
Suorittavat tehtivit - _
Prestationsuppg 26 040 2 770 23 272 26 043 13 559 10 210 10 566
Markkinointi - Marknadsforing 523 195 328 523 19 399 12 674 15 183
Johtotehtiviit - Ledande uppgifter 53 32 21 53 24 018 19 756 22 329
3100 Johtotehtavit -

Ledande uppgifter 53 32 21 53 24 018 19 756 22 329
Esimiestehtivit -
Formannauppgifter 225 135 90 225 19 290 15 710 17 859
3110 Esimiestehtéavit -

Férmannauppgifter 225 135 90 225 19 290 15 710 17 859
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarét ja keskiansiot ammattiryhmittain ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet Iontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmai - Yrkesgrupp Lukumdiré - Antal L Saznnéllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke \P]z_l_motettu lukumésré Ordinarie arbetstidsfortjanst
4gt antal

Otoksessa Miechet Naiset Yhteensi| Miehet Naiset Yhteensi

I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
Suorittavat tehtiviit -
Prestationsuppgifter 245 28 217 245 14 682 10 731 11 185
3130 Avustavat markkinointi-

tehtivit -

Bitrddande marknads-

foringsuppgifter 245 28 217 245 14 682 10 731 11 185
Laskentatoimi -

Redovisningsuppgifter 2 531 234 2 297 2 531 14 024 10 448 10 779
Johtotehtiviit - Ledande uppgifter 39 21 18 39 22 924 19 601 21 390
3200 Johtotehtdvit -

Ledande uppgifter 39 21 18 39 22 924 19 601 21 390
Esimiestehtiiviit -

Formannauppgifter 144 52 92 144 18 453 15 165 16 352
3210 Esimiestehtivit -

Foérmannauppgifter 144 52 92 144 18 453 15 165 16 352
Suorittavat tehtiviit -

Prestationsuppgifter 2 348 161 2 187 2 348 11 434 10 174 10 261
3230 Kirjanpito -

Bokforing 476 .29 447 476 13 420 10 610 10 781
3231 Avustavat laskentatehtivit -

Bitrddande redovisnings-

uppgifter 1872 132 1 740 1 872 10 998 - 10 062 10 128
Atk-tehtiiviit - Adb-uppgifter 1 977 1 057 920 1977 16 535 14 527 15 600
Johtotehtiiviit - Ledande uppgifter 71 46 25 71 24 836 20 513 23 315
3300 Johtotehtivit -

Ledande uppgifter 71 46 25 71 24 836 20 513 23 315
Esimiestehtiviit - 307 196 111 307 19 176 17 815 18 684
Formannauppgifter
3310 Suunnittelu -

Planering 235 136 99 235 18 970 17 933 18 533
3320 Kiytto -

Anvindning 70 59 11 70 19 701 17 190 19 305
Suorittavat tehtivit - 1 599 815 784 1 599 15 429 13 870 14 665
Prestationsuppgifter
3330 Systeemisuunnittelu -

Systemplanering 549 246 303 549 16 882 15 196 15 951
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain palvelualoilla 1995
Tabell 2. A Antalet iontagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjinster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumaaré - An}gal ki Saanndllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke V?gf;?::] ukumaara Ordinarie arbetstidsfortjanst
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensi|{ Miehet Naiset  Yhteensd
I urval Main Kvinnor  Totalt Main Kvinnor  Totalt
3340 Atk-suunnittelu ~
Adb-systemering 482 244 238 482 15 675 14 699 15 193
3350 Kiyton suunnittelu - '
Planering av anvédndningen 185 139 46 185 15 707 13 210 15 087
3370 Operointi -
Operering 148 115 33 148 13 581 10 938 12 992
3372 Atk-yhdys/tukihenkild -
Adb-kontakt/stddperson 115 33 82 115 11 907 11 433 11 569
3380 Avustavat tehtédvit -
Bitradande uppgifter 102 24 78 102 11 480 10 555 10 773
Henkilostohallinto -
Personaladministration 399 82 317 399 20 728 13 244 14 782
Esimiestehtiiviit -
Formannauppgifter 118 40 78 118 19 898 16 574 17 700
3410 Esimiestehtidvat -
Férmannauppgifter 118 40 78 118 19 898 16 574 17 700
Suorittavat tehtivat -
Prestationsuppgifter 256 24 232 256 17 611 11 857 12 396
3430 Henkilostotehtavit -
Personaluppgifter 256 24 232 256 17 611 11 857 12 396
Yleishallinto -
Allméin administration 3 221 1 298 1923 3 221 17 990 12 232 14 552
Johtotehtiviit - Ledande uppgifter 299 245 54 299 30 541 27 293 29 954
3500 Johtotehtavit - ’
Ledande uppgifter 299 245 54 299 30 541 27 293 29 954
Esimiestehtiviit -
Formannauppgifter 435 254 181 435 19 251 16 492 18 103
3510 Esimiestehtavit -
Formannauppgifter 316 165 151 316 19 585 16 291 18 011
3511 Yritys- ja pankkitutkimus - ‘
Foretags- och bankforskning 119 89 30 119 18 632 17 507 18 348
Suorittavat tehtdvit -
Prestationsuppgifter 2 487 799 1 688 2 487 13 740 11 293 12 079
3530 Konttoripalvelu -
Kontorsservice 158 74 84 158 13 453 12 059 12 712
3535 Yritys- ja pankkitutkimus -
Foretags- och bank-
undersdkning 490 273 217 490 17 639 14 821 16 391
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet lontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
iryhmi - Yrke Lukumiérd - Antal Sainnéllisen tydajan ansi
ﬁﬁﬂzgfym Yrkesgrupp g?gf;?:; lukumaira Ordinarie arbe)t’stifisfbrgzilr(l)st
Otoksessa Miechet Naiset Yhteensi| Miehet Naiset Yhteensi
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

3540 Sihteeri -

Sekreterare 848 9 839 848 . 11 130 11 136
3550 Kone- ja kaukokirjoitus -

Maskin- och telexskrivning 53 3 50 53 . 10 875 10 867
3570 Postitus, monistus ja

puhelinvaihteenhoito -

Postning, duplicering och

skotsel av telefonvixel _ 297 43 254 297 10 191 9 201 9 344
3580 Vahtimestari - '

Vaktmistare 318 268 50 318 9 480 8 900 9 389
3590 Lahetti -

Bud 87 24 63 87 12 914 8 713 9 872

3593 Sistiinen tarkastus -

Intern redovisning 134 77 57 134 19 029 15 529 17 540
3597 Arkisto -

Arkiv 102 28 74 102 9 846 9 932 9 909
Varsinainen pankkitoiminta -
Egentlig bankverksamhet 22 640 3 018 19 624 22 642 17 598 10 302 11 275
Johtotehtéivit - Ledande uppgifter 1 284 958 326 1 284 22 750 18 510 21 673
3600 Johtotehtdvat -

Ledande uppgifter 1 284 958 326 1 284 22 750 18 510 21 673
Esimiestehtiviit - .
Formannauppgifter 2 251 1117 1 134 2 251 17 894 13 940 15 902
3610 Esimiestehévit -

Foérmannauppgifter 1 576 831 745 1 576 18 479 14 899 16 786
3611 Sivukonttorin esimies -

Férman i filialkontor 675 286 389 - 675 16 194 12 103 13 836
Suorittavat tehtiviit -
Prestationsuppgifter 19 105 943 18 164 19 107 12 015 9 928 10 031
3630 Asiakaspalvelu rahavastuulla -

Kundservice med

penningansva 9 992 244 9 749 9 993 11 219 = 9 583 9 623
3640 Asiakaspalvelu ilman

rahavastuuta -

Kundservice utan

penningansvar 5797 399 5 399 5 798 11 870 10 550 10 640
3650 Asiakaspalvelun

taustatoiminnot -

Bakgrundsverksamhet vid kund 3 316 300 3 016 3 316 12 855 9 931 10 195
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaérét ja keskiansiot ammattiryhmittain ja ammateittain palvelualoilla 1995
Tabell 2. A Antalet [5ntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjinster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukumédré - Antal - Saannollisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke {’Ia}'motettu lukumgéiré Ordinarie arbetstidsfortjanst
4gt antal
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset  Yhteensd
T urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

Mainosalan henkilisto -
Personal i reklambranschen 613 465 730 1 247 17 473 13 349 14 605
Yhteystyo -
Kontaktarbete 226 148 296 444 20 148 14 219 16 192
2701 Yhteystyonjohtaja, projekti-

johtaja, suunnittelujohtaja -

Kontaktarbetsledare, projekt

planeringschef 59 74 50 124 23 887 22 621 23 378
2702 Yhteyspaillikko, '

yhteyshenkil® -

Kontaktchef, kontaktperson 56 65 58 123 16 664 14 827 15 799
2704 Yhteysassistentti -

Kontaktassistent 52 -8 73 81 11 099 11 406
2705 Yhteys/tuotanto/osastosihteeri -

Kontakt/produktions/

avdelningssekreterare 59 - 116 116 - 12 244 12 244
Tekstityo - Textarbete 290 289 310 651 16 684 13 448 14 336
2712 Taiteellinen johtaja - )

Konstnarlig direktor 113 122 96 218 19 706 15 428 17 825
2715 Suunnittelija -

Copywriter 97 103 90 245 16 030 14 967 13 635
2716 Ad-assistentti -

Ad-assistent 62 55 111 166 11 791 10 626 11 011
Tutkimus- ja mediaty6 -
Undersdknings- och mediaarbete 69 4 96 100 11 335 11 537
2723 Osasto-, mediasihteeri - _

Avdelnings-, mediesekreterar 31 - 50 50 - 8 872 8 872
Liikenneopettajat - Trafiklirare 195 199 34 233 9 853 9 549 9 808
0721 0 - 3 kokemusvuotta - )

O - 3 &rs erfarenhet 33 39 2 41 8 589 8 524
0726 Vihintddn 15 kokemusvuotta -

Minst 15 &rs erfarenhet 73 73 16 88 10 228 9 528 10 104
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarét ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain palvelualoilla 1995
Tabell 2. A Antalet Idntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995

Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumaara - Anl:t’a[ lukumrs Saanndllisentydajan ansio
Ammatti - Yrke V*?.‘“°‘e““ ukumaara Ordinarie arbetstidsfértjanst

4gt antal
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensa| Miehet Naiset Yhteensi
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

Terveydenhoitoala -
Hiélsovardsbranschen 7 044 1 215 8 044 9 323 13 323 9 515 10 013

0601 Hoito-, laitos- ja sairaala-
apulainen, kylvettdji -

Vérd-, anstalts- och sjukshus-
bitride, baderska 971 26 978 1 005 7 688 7 721 7 719

0603 Vilinehuoltaja, rontgenfilmin
kehittdja -
Instrumentvérdare,
rontgenfilmsframkallare 74 - 85 86 - 7 337 7 334

0604 Tutkimusapulainen,
lasdkirinsihteeni -

Forskningsbitriade, ldkarsek 34 - 35 46 - 8§ 135 . 8 209
0606 Kosmetologi -

Kosmetolog 34 - 34 34 - 7 154 7 154
0608 Hieroja -

Massor 187 115 134 249 7 645 7664 7 655
0609 Liikunnan-, askartelun- ja

vapaa-ajanohjaaja -

Idrottsledare, sysselséttnings-
terapeut, fritidsinstruktdr 132 50 93 143 9 157 8 301 8 598

0611 Toimintaterapeutti -
Ergoterapeut 49 2 97 99 . 9 458 9 437
0612 Perus-, kunto- ja kodinhoitaja -

Primir-, konditionsskotare och
hemvardare 1 197 i10 1 268 1 377 7 936 8 793 8 724

0613 Vastaanottohoitaja
(koulutettu) -

Mottagningsskotare (utbildad 110 - 143 143 - 8 619 8 619
0614 Osasto- ja vastaanottoavus-
taja, lddkintdvahtimestari -

Avdelnings- och mottagnings- .
bitride, medikalvaktméstare 375 13 651 665 9 247 8 023 8 046

0615 Sairasautonkuljettaja -
Ambulansforare 90 112 27 139 8636 9 022 8 712

0616 Sairaan-, réntgen- ja
laboratorionhoitaja -

Sjuk-, rontgen- och
laboratorieskétare 1 070 66 1 401 1 509 9 754 9 758 9 753

0617 Laikintivoimistelija -

Fysioterapeut 483 99 491 591 8 990 9 135 9 110
0618 Tydéterveyshoitaja -

Foretagshilsovardare 101 12 240 253 10 480 10 529 10 526
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Taulukko 2.A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumaré - Anlga[ — Saannidllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke vi’;‘f’iiﬂ ukumaara Ordinarie arbetstidsfortjanst
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensi| Miehet Naiset  Yhteensd
' I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

0619 Terveydenhoitaja, kitil -

Hilsovardare, barnmorska 90 3 196 200 . 10 335 10 347
0620 Erikoissairaanhoitaja - a

Specialsjukskotare 230 12 245 258 12 453 11 280 11 336
0621 Erikoislaakintdvoimistelija - :

Specialfysioterapeut 105 12 99 110 10 016 9 674 9 710
0623 Sosiaalityontekij -

Socialarbetare 114 18 107 126 10 329 10 138 10 166
0624 Psykologi -

Psykolog 123 25 100 126 11 918 11 949 11 943
0626 Apulaisosastonhoitaja -

Bitrddande avdelningsskotare 101 5 97 102 . 11 342 11 341
0627 Osastonhoitaja -

Avdelningsskotare 275 12 322 342 13 338 11 943 12 025
0629 Ylihoitaja -

Overskotare 40 1 52 53 . 13723 13 726
0630 Lagkari -

Liakare 192 161 129 290 17 461 16 188 16 896
0631 Erikoisladkari -

Speciallikare _ 145 111 62 173 20 365 18 002 19 515
0632 Ylilazkari -

Overlikare 81 76 20 96 21 599 21 770 21 635
0633 Erikoishammashoitaja - '

Specialtandskétare 52 2 93 95 . 9 666 9 965
0635 Hammashoitaja -

Tandskotare 316 6 574 580 . 8 092 8 191
0636 Hammaslazdkari -

Tandldkare 231 152 127 279 19 564 17 066 18 428
Sosiaalialan palkansaajat -
Arbetstagare i socialbranshen 4 490 831 6 097 7 070 9450 8 719 8 832
6101 Hoitoapulainen - '

Vardbitrade 421 33 603 719 8 877 8 206 8 423
6103 Keittidapulainen -

Koksbitrdde 162 9 299 335 . 7 605 7 682
6104 Laitosapulainen -

Anstaltsbitrade 125 1 260 261 . 7 646 7 655
6105 Siivooja - _ R

Stidare 95 - 131 131 - 7 026 7 026
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittain ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet [ontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
i 4 - Lukuméird - Antal aannollisen tydajan ansi
ﬁ,mnﬁiﬁir_y };gnsﬁe Yrkesgrupp {’;th";‘;‘t‘; lukumazrd (S)rdinarie arb::ytstigisfbrtjéir?st
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensi
I urval Min Kvinnor  Totalt Main Kvinnor  Totalt
6106 Muut avustavat tehtavit -
Andra stoduppgifter 39 9 33 42 7 105 7 170
6111 Kotiavustaja -
Hembhjélpare 437 22 568 590 8 325 7 644 7 669
6113 Emaénti -
Forestindarinna 115 1 226 227 8 317 8 314
6114 Keittgja -
Kokerska 178 6 355 374 7 968 8 021
6116 Muut perustehtivit -
Andra primiruppgifter 49 16 37 53 6 862 7 550 7 344
6122 Kodinhoitaja -
Hemvardare 130 - 333 333 - 8 369 8 369
6124 Lastenhoitaja -
Barnskdotare 228 12 330 341 8 158 8 258 8 255
6126 Lahihoitaja -
Nirvérdare 366 74 620 696 7 885 9 207 9 055
6128 Laitosmies -
Serviceman 36 43 2 45 8 074 8 056
6129 Ammattimies -
Yrkesman 35 37 1 38 8 270 8 282
6131 Muut koulutason tehtavit -
Andra uppgifter pa skolniva 554 116 488 604 9 431 9 118 9 178
6141 Kuntoutusohjaaja -
Rehabiliteringsledare 36 9 33 42 9 597 9 680
6142 Lastentarhanopettaja -
Barntradgérdslirare 52 6 147 153 8 661 8 687
6144 Sairaanhoitaja -
Sjukskét;arc 198 16 286 302 9 395 9 980 9 949
6145 Sosiaalityontekija /
johtava sosiaalityontekija -
Socialarbetare /
ledandesocialarbetare 238 97 283 382 9 935 9 386 9 514
6147 Sosiaalikasvattaja -
Socialpedagog 87 30 76 106 9 976 10 803 10 568
6148 Sosiaaliohjaaja -
Socialhandledare 195 93 163 256 9 449 8 937 9 122
6150 Muut opistotason tehtavit -
Andra uppgifter pa institutniva 117 26 104 130 9 313 8 978 9 045
6162 Osastonhoitaja -
Avdelningsforestandare 113 8 127 135 11 615 11 536
5 #’.’ Tilastokeskus



Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittain ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet Iontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukuméars - An}t)a[ N— Sagnnvllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke ainotettu lukuméazra Ordinarie arbetstidsfortjénst
Vigt antal
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset  Yhteensd
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
6163 Sosiaaliterapeutti -
Socialterapeut 64 30 45 75 9 939 10 040 9 999
6164 Piivikodin/lastenkodinjohtaja - '
Daghems/barnhemsledare 138 50 201 265 13 764 11 430 12 066
6165 Muut erityistehtivit -
Andra specialuppgifter 55 20 46 66 10 893 10 780 10 814
6175 Muut vaativat erityistehtavit -
Andra kriavande special-
uppgifter 75 18 60 78 15 661 13 727 14 172
Vakuutusyhtividen toimihenkilit -
Funktiondrer i forsikrings-
branshen 16 052 4 374 11 678 16 052 15 914 10 371 11 882
Johtotehtidvit - Ledande uppgifter 517 398 119 517 24 762 21 108 23 921

Esimiestehtivit - Férmannauppgifter 3 390 1 554 1 836 3 390 16 699 13 177 14 791
Suorittavat tehtivit -

Prestationsuppgifter 12 145 2 422 9 723 12 145 13 957 9 710 10 557
Markkinointi ja mainonta -
Marknadsforing och reklam 3 411 1 512 189 3411 17 380 10 186 13 375
Johtotehtiviit - Ledande uppgifter 153 140 13 153 26 543 20 864 26 061
4000 Myynti -

Forsiljning 92 87 5 92 27 532 . 27 106
4001 Markkinointi ja mainonta -

Marknadsforing och reklam 61 53 8 61 24 920 . 24 485
Esimiestehtaviit -
Formannauppgifter 391 299 92 391 19 129 15 994 18 392
4010 Myynti - .

Forsiljning 300 241 59 300 18 971 16 180 18 422
4011 Markkinointi ja mainonta - _

Marknadsforing och reklam 91 58 33 91 19 789 15 662 18 292
Suorittavat tehtivit -
Prestationsuppgifter 2 867 1 073 1 794 2 867 15 697 9 811 12 014
4020 Myynti -

Forséljning 1 169 998 171 1 169 16 126 13 575 15 753
4021 Asiakaspalvelu -

Kundservice 1634 63 1571 1 634 9 456 9 360 9 363
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet Iontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumdira - Antal o Saannéllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke P ainotettu lukuméara Ordinarie arbetstidsfortjanst
Vigt antal
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensd
T urval Min Kvinnor  Totalt Main Kvinnor  Totalt
4022 Markkinointi ja tuotteiden

esittely -

Marknadsforing och presentat

av produkter ) 43 8 35 43 . 10 689 11 275
Laskentatoimi - Redovisning 667 103 564 667 16 240 10 297 11 215
Esimiestehtiviit -

Férmannauppgifter 123 49 74 123 18 258 15 508 16 604
4310 Esimiestehtavit -

Férmannauppgifter 123 49 74 123 18 258 15 508 16 604
Suorittavat tehtiviit -

Prestationsuppgifter 515 41 474 515 11 854 9161 9375
4320 Laskenta -

Redovisning 374 39 335 374 12 041 9 241 9 533
4321 Kassanhoito -

Kassaskotsel 68 1 67 68 . 9337 - 9 321
4350 Avustava laskenta - '

Bitrddande redovisning 73 1 72 73 . 8 626 8 620
Atk - tehtiiviit - Adb - uppgifter 1 633 847 786 1 633 15 333 13 251 14 331
Johtotehtivit - Ledande uppgifter 51 38 13 51 24 169 21 912 23 594
4400 Johtotehtdvit -

Ledande uppgifter 51 38 13 51 24 169 21 912 23 594
Esimiestehtiivit - 137 85 52 137 19 306 17 332 18 557
Férmannauppgifter
4410 Suunnittelu -

Planering 120 69 51 120 19 640 17 487 18 725
Suorittavat tehtivit - 1 445 724 721 1 445 14 402 12 801 13 603
Prestationsuppgifter
4420 Systeemisuunnittelu -

Systemplanering 387 209 178 387 16 952 15 134 16 116
4421 Atk-suunnittelu - . ,

Adb-planering 517 242 275 517 13 502 12 792 13 124
4422 Kéyton suunnittelu -

Planering av anvindningen 91 80 11 91 14 398 13 095 14 240
4423 Ohjelmointi -

Programmering 226 92 134 226 13 371 12 300 12 736
4424 Operointi -

Operering 106 83 23 106 12 087 9 938 11 621
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain palvelualoilia 1995
Tabell 2. A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhma - Yrkesgrupp Lukuméird - Antal - Saznricllisen tydajan ansio
Ammatti - Yrke Painotettu lukumaiira Ordinarie arbetstidsfortjanst
Vigt antal

Otoksessa Michet Naiset Yhteensi| Miehet Naiset  Yhteensd

I urval Mién Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
4426 Atk-yhdys/tukihenkild -

Adb-kontakt/stédperson 53 11 42 53 12 768 10 887 11 277
4450 Avustavat tehtavit -

Bitrddande uppgifter 63 5 58 63 9 303 9 637
Henkildstéhallinto - 221 43 178 221 20 978 11 864 13 638
Personaladministration
Esimiestehtivit -

Formannauppgifter 52 14 38 52 . 19 084 15 045 16 133
Suorittavat tehtiviit - :

Prestationsuppgifter 141 8 133 141 10 397 10 732
4620 Henkilostotehtdvit -

Personaluppgifter 82 3 79 82 9 830 9 945
4621 Tydterveydenhoito -

Halsovard 37 o1 36 37 11 596 11 955
Yleishallinto - Allmén
administration 1 548 313 1 235 1 548 14 908 10 487 11 381
Johtotehtiiviit - Ledande uppgifter 54 38 16 54 25 339 23 001 24 646
4700 Johtotehtivat -

Ledande uppgifter 54 38 16 54 25 339 23 001 24 646
Esimiestehtaviit -

Férmannauppgifter 317 151 166 317 16 575 14 440 15 457
4710 Yleishallinto -

Allmin administration 137 56 81 137 18 752 14 605 16 300
4711 Oikeudellisten asioiden hoito -

Juridiska drenden 115 60 55 115 17 011 15 824 16 443
4712 Konttoripalvelu -

Kontorsservice 65 35 30 65 12 344 11 459 11 936
Suorittavat tehtivit -

Prestationsuppgifter 1177 124 1 053 1177 9 683 9 674 9 675
4720 Vakuutusmaksujen

erikoisperinta -

Specialindrivning 105 12 93 105 9 456 9 132 G 169
4721 Tiedotus ja toimitus -

Information och redaktion 62 13 49 62 14 192 13 333 13 513
4724 Sihteeri -

Sekreterare 571 6 565 571 10 374 10 373
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittéin ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet |ontagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
. i Lukumairi - Antal sinnéllisen Tvaian ansi
Ammt - Voessnep e o | SO e
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensd
I urval Mién Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

4725 Kone- ja kaukokirjoitus -

Maskin- och telexskrivning 33 - 33 33 - 8 579 8 579
4726 Puhelinvaihteenhoitotyo -

Arbete i telefonvixel 85 - 85 85 - 8 102 8 102
4727 Postitus, monistus, kopiointi -

Postning, duplicering och

kopiering 91 22 69 91 8 608 7 654 7 885
4728 Vahtimestari - _

Vaktmastare 79 51 28 79 9 508 7 676 8 859
4730 Kortisto ja arkisto -

Kortregister och arkiv 107 12 95 107 8 309 7 988 8 024
Sijoitustoiminta -
Investeringsverksam 316 121 195 316 17 746 10 720 13 410
Johtotehtivit - Ledande uppgifter 33 26 7 33 22 486 . 21 831
4800 Johtotehtavat -

Ledande uppgifter 33 26 7 33 22 486 . 21 831
Esimiestehtivit -
Formannauppgifter 116 88 28 116 16 714 15 464 16 413
4810 Kiinteistdtoimi - ‘

Fastighetstjanst 70 66 4 70 16 804 . 16 736
4811 Laina- ja arvopaperitoimi -

Lane- och vérdepapperstjinst 46- 22 24 46 16 447 15 439 15 921
Suorittavat tehtaviit -
Prestationsuppgifter 167 7 160 167 . 9 510 9 661
4820 Kiinteist6tehtadvit -

Fastighetsuppgifter 61 6 55 61 . 9 515 9 874
4821 Lainahakemusten kisittely -

Behandling av laneansokningar 106 1 105 106 . 9 508 9 538
Vakuutustoimi -
Forsikringsverksamhet 8 256 1 435 6 821 8 256 14 603 ~ 10 027 10 823
Johtotehtiivit - Ledande uppgifter 169 122 47 169 23 580 20 787 22 803
4900 Johtotehtdvit -

Ledande uppgifter 169 122 47 169 23 580 20 787 22 803
Esimiestehtivit -
Formannauppgifter 2 254 868 1 386 2 254 15 501 12 460 13 631
4910 Vakuutusten hoito -

Skotsel av forsdkringar 726 232 494 726 16 624 13 636 14 591
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Taulukko 2A  Yksityisen sektorin palkansaajien lukumairat ja keskiansiot ammattiryhmittdin ja ammateittain palvelualoilia 1995
Tabell 2. A Antalet I5ntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjdnster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmé - Yrkesgrupp Lukumaard - Antal : e Sainndllisen tybajan ansio
Ammatti - Yrke se}}notettu ukumaard Ordinarie arbetstidsfortjanst
4gt antal
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Michet Naiset  Yhteensd
I urval Man Kvinnor  Totalt Main Kvinnor  Totalt
4911 Vakuutustapahtuman hoito -
Skotsel av forsakringsfall 992 240 752 992 13 571 11 210 11 781
4912 Riskien hallinta ja
vahingontorjunta -
Riskkontroll och skade-
bekdmpning 330 300 30 330 16 040 15 038 15 949
4913 Vakuutusmatematiikka ja
tilastointi -
Forsdkringsmatematik och
statistik 206 96 110 206 15 928 15 027 15 447
Suorittavat tehtivit -
Prestationsuppgifter 5 833 445 5 388 5 833 10 392 9 308 9 390
4920 Vakuutusten hoitotehtavat -
Skotsel av forsdkringar 2 337 108 2 229 2 337 9 688 9 464 9 474
4921 Vakuutustapahtuman kisittely -
Behandling av forsakringsfal 2 125 218 1 907 2125 10 399 9 307 9 419
4922 Korvausten ja eldkkeiden
laskenta -
Utrakning av ersittningar 231 26 205 231 8 871 9 040 9 021
4923 Korvausten ja elikkeiden
suoritus -
Erldggande av ersittningar
och pensioner 153 10 143 153 9 547 9 117 9 145
4924 Vakuutustoimen
asiakaspalvelu -
Kundservice angéende
forsakringar 473 27 446 473 9 602 9 235 9 256
4926 Vakuutuslaskenta -
Forsakringsrakning 141 24 117 141 11 888 10 021 10 339
4950 Vakuutusten hoito;
avustavat tehtivit -
Skotsel av forsdringar;
bitridande uppgifter 209 3 206 209 8 389 8 385
4951 Vakuutustapahtuma;
avustavat tehtévit -
Forsakringsfall;bitrddande
uppgifter 136 6 130 136 8 270 8 264
60
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot ammattiryhmittain ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgru Lukumiéra - Antal 44nnollisen Tydajan ansi
Ammatti .y Yrke SrEPP \P’Z'i;&t;tttal:l lukumazrd grdinarlil:::bg’;sot?g]zféigz:st
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensi
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
Palvelualan muut
ammattinimikkeet -
Andra yrkesbenimning i
servicebransche 1 990 3 003 438 3 442 9 629 8 768 9 520
0941 Talonmies -
Gardskarl 525 627 114 741 8 908 8 173 8 795
0942 Yovartija, portinvartija -
Nattvakt, portvakt 48 68 15 83 8 212 7 063 8 006
0943 Isdnnoitsijd -
Disponent 126 290 100 390 13 953 12 468 13 570
0950 Huoltomies -
Serviceman 442 758 65 824 9 573 6 640 9 340
0951 Laitosmies, lammittdjd ym. -
Maskinstillare, eldare m.m. 308 379 21 401 9 171 7 359 9 078
0952 Sahkoasentaja -
Elektriker 128 165 19 184 10 147 8 428 9 970
0953 Autonasentaja -
Bilmontor ) 79 103 1 104 8 476 . 8 508
0955 Puuseppi - _
Snickare 52 94 4 98 8 741 . 8 697
0964 Pesulatyontekija - ‘
Tvitteriarbetare 61 5 57 62 . 6 988 7 065
Kodinkonehuoltotyo
Service for hushallsmaskiner 157 443 24 466 8 887 9 112 8 898
0945 Pienkojehuoltotyd -
Service for smamaskiner 64 146 4 151 9 254 . 9 237
0946 Kodinkonehuoltoty6 -
Service for hushéllsmaskiner 55 230 15 246 8 495 8 976 8 526
0947 Vaativa kodinkonehuoltoty6 -
Krivande service for hushall 38 66 4 70 9 440 . 9 479
Kuvanvalmistamotyontekijit -
Bildframstillningsarbetstagare 405 105 368 473 8583 - 7749 7 934
0759 Kuvanvalmistamotyontekija -
Bildframstillningsarbetare 405 105 368 473 8 583 7 749 7 934
Ammatilliset aikuiskoulukeskukset -
Fackliga vuxenutbildnings
centraler 1 186 671 606 1 277 13 976 11 491 12 797
0701 Aineenopettaja, lehtori -
Amneslirare, lektor 601 433 187 - 620 13 731 14 778 14 046
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Taulukko 2.A
Tabell 2. A

Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit ja keskiansiot ammattiryhmittiin ja ammateittain palvelualoilla 1995
Antalet [ontagare inom den privata sektorn och deras medelfdrtjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995

Ammattiryhmi - Yrkesgrupp
Ammatti - Yrke

Lukumaéiri - Antal
Painotettu lukum&ara

Sainnollisen tydajan ansio
Ordinarie arbetstidsfortjanst

Vigt antal
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensi| Miehet Naiset  Yhteensd
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
0702 Aineopettaja, (tuntiopettaja) -
Amneslirare, (timlarare) 175 89 92 181 11 478 11 946 11 715
0703 Osastonjohtaja -
Avdelningsdirektér 71 60 28 88 17 464 17 632 17 517
0708 Opiskelija-avustaja,
koulunkiynti -
Skolgangsbitrade 60 7 63 70 6 963 7 062
0709 Kurssisihteeri -
Kurssekreterare 222 42 216 258 11 162 9 088 9 426
Opetushenkilosti -
Undervisningspersonal 3 818 1 703 2 574 4 277 13 888 12 543 13 079
0650 Rehtori -
Rektor 203 169 71 240 20 331 17 757 19 572
0652 Apulaisrehtori -
Bitridande rektor 105 45 71 116 17 765 15 719 16 514
0653 Osastonjohtaja -
Avdelningsdirektor 96 56 48 104 18 107 17 002 17 599
0654 Vanhempi lehtori -
Aldre lektor 169 52 121 173 17759 17 047 17 261
0655 Nuorempi lehtori -
Yngre lektor 46 11 37 48 15 284 15 240 15 250
0656 Lehtori -
Lektor 832 282 595 876 13 730 13 977 13 898
0657 Paiitoiminen tuntiopettaja -
Timlérare i huvudsyssla 1 010 374 747 1121 10 889 10 732 10 784
0658 Opettaja - '
Lirare 880 440 567 1 008 12 360 11 396 11 818
0659 Luokanopettaja -
Klassldrare 83 68 101 169 14 536 9 778 11 696
0660 Lehtori (ammatilliset aineet) -
- Lektor (yrkesmissiga dmnen) 273 126 148 274 13 428 12 763 13 069
0661 Erityisopettaja -
Speciallérare 59 33 47 80 15 634 10 423 12 581
0662 Yliopettaja -
Overlirare 41 37 i0 47 16 530 16 824 16 595
62
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Taulukko 2. A Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaéarat ja keskiansiot ammattiryhmittain ja ammateittain palvelualoilla 1995

Tabell 2. A Antalet I6ntagare inom den privata sektorn och deras medelfortjanster efter yrkesgrupp och yrke inom servicebranshen 1995
Ammattiryhmi - Yrkesgrupp Lukumairé - Antal e Sainnéllisen Tydajan ansio
Ammatti - Yrke Painotettu lukumard Ordinarie arbetstidsfortjznst
Vigt antal
Otoksessa Miechet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensd
I urval Min Kvinnor  Totalt Main Kvinnor  Totalt

Neuvonta-alan henkilosto -
Arbetstagare i radgivnings

branschen 1220 521 783 1 304 9 762 8 101 8 765
0851 Agronomi -Agronom 96 81 47 128 13 555 13 120 - 13 395
0852 Agrologi -Agrolog 381 251 135 386 8 618 8 103 8 438
0853 Karjantarkkailija -

Husdjursiakttagare . 206 26 180 206 7 363 7 156 7 182
0855 Kotitalousneuvoja - .

Rédgivning i huslig ekonomi 81 1 80 81 . 9 184 9 170
0856 Kalatalousneuvoja -

Radgivning i fiskerihushéllning 51 45 6 51 9 159 . 8 910

~ 0865 Kisi- ja taideteollisuus-

neuvonta -

Rédgivning i hantverks- och :

konstindustri 233 5 266 271 . 7 360 7 354
0857 Muu neuvontaty® -

Ovrig radgivning 35 13 22 35 9 917 8 387 8 955
0858 Arkkitehti, diplomi-insin6éri -

Arkitekt, diplomingenjor 60 59 6 65 10 212 . 10 113
0860 Projektipdallikko, tutkija -

Projektchef, forskare 40 28 15 43 12 247 11 192 11 880

Metsdalan henkilosto -

Personal i skogsbranschen 968, 902 69 971 10 722 10 758 10 725
0870 Piirimetsénhoitaja -

Distriktsskogsvardare 52 50 2 52 15 395 . 15 395
0871 Metsédnhoitaja -

Skogsvardare 54 51 5 56 14 667 . 14 602
0872 Muu vastaava asintuntija - ’

Ovriga motsvarande experter 31 24 8 32 14 003 . 14 335
0880 Metsdnparannusesimies - '

Skogsforbattringsférman 108 104 4 108 11 117 . 11 095
0881 Metsétalousesimies - .

Skogsbruksférman 172 161 11 172 11 073 - 10 399 11 030
0882 Metsédsuunnittelija -

Skogsplanerare 193 172 21 193 10 368 9 684 10 293
0890 Metsitalousteknikko -

Skogsbrukstekniker 127 123 4 127 8 843 . 8 821
0891 Metsityonjohtaja -

Skogsarbetsledare 198 198 - 198 9 045 - 9 045
Tuntematon - Okénd 115 90 96 186 12 542 10 037 11 246
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Taulukko 2B Yksityisen sektorin palkansaajien fukumaérat ja keskiansiot toimihenkiloryhmittdin teollisuudessa 1995
Tabell 2B.  Antalet Iontagare inom den privata sekorn och deras medelfortjanster efter tjinstemannagrupp inom industrin 1995

Toimihenkildryhma -
Tjanstemannagrupp

Lukumaérid - Antal
Painotettu lukumaira
Vigt antal

Otoksessa
I urval

Miehet

Min

Naiset
Kvinnor

Yhteensd
Totalt

Saannollisen tybajan ansio
Ordinarie arbetstid fortjanst

Miehet

Min

Naiset
Kvinnor

Yhteensa
Totalt

Yhteensi
Summa

11 Tutkimus- ja tuotekehitystydn
johto -

Ledningen for forsknings-' och
produktutvecklingsarbete

111 Tutkimus- ja tuotekehitystyon
johto- ja valvontatyo -

Lednings- och Gvervaknings
arbete vid forsknings- och
produktutvecklings

12 Tuotesuunnittelu -
Produktplanering

121 Tuotesuunnittelutyd, vaativa -

Produktplaneringsarbete,
kravande

122 Tuotesuunniﬁelutyé -
Produktplaneringsarbete

123 Osasuunnitteluty? -
Delplaneringsarbete

124 Suunnittelutyd, avustava
ja piirtdmistyo -
Planeringsarbete,
assisterandeoch ritningsarbete

13 Laadunohjaus ja -valvonta -
Kbvalitetsstyring och
kvalitetskontrol

131 Laadunvalvonta- ja
tyontarkastustyo -

Kvalitets- och arbetskontroliarbe

132 Laadunvalvonta- ja
tyOntarkastustyd, avustava -

Kvalitets- och arbetskontroll-
arbete, assisterande

14 Tutkimus- ja selvittelytyd -
Forsknings- och
utredningsarbete

141 Tutkimus- ja suunnittelutyd -
Forsknings- och planeringsarbete

130

23

082

190

190

164

140

341

848

835

592

504

088

006

243

86 724

1 207

1 207

21 794

4 528

9 365

6 425

1 476

2 571

1 098

1 473

3 495

1170

55 020 141 962

170

170

1 410

1 410

4 393 26 216

404

1 287

880

1 821

2 154

479

1 674

1 786

263

4 933

10 675

7 307

3 301

4 725

1 578

3 147

5 333

1 484

14

22

22

i3

17

13

12

10

13

15

11

15

18

462

463

463

924

436

865

231

891

017

192

396

621

962

10 138

16 506

16 506

11 086

15 593

12 708

11 410

8 783

9 808

11 856

9 222

11 927

16 922

12 782

21 450

21 450

13 449

17 285

13 730

12 132

9 722

11 554

14 178

10 239

14 421

18 618
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Taulukko 2. B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit ja keskiansiot toimihenkiloryhmittiin teollisuudessa 1995

Tabell 2. B Antalet [dntagare inom den privata sekorn och deras medelfortjdnster efter tjnstemannagrupp inom industrin 1995
Toimihenkiléryhmi - Lukumééré - Amlg;inoteuu N Saannollisen tydajan ansio
Tjanstemannagrupp Vigt antal Ordinarie arbetstid fortjanst
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Michet Naiset Yhteensa
I urval Main Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
142 Tutkimus- ja selvittelytyo -
Forsknings- och utredningsarbete 2 213 1 655 619 2 274 15 037 13 347 14 577
143 Tutkimus- ja selvittelytyd,
avustava -
Forsknings- och utrednings- 1 550 671 905 1 575 11 236 9 505 10 242
arbete assisterande
21 Tuotanto-, asennus-
jakunnossapito tyon johto -
Ledning av produktions-,
installation och underhalls-
arbete 23 747 23 833 1 664 25 497 13 977 11 051 13 787
211 Tuotannon johtotyd - Lednings-
arbete inom produktionen 1 982 2 128 96 2 224 20 156 14 145 19 897
212 Kiyton johtotyd -
Driftsledningsarbete 3 249 3 291 138 3 429 16 393 13 838 16 290
213 Kayton valvontaty0 -
Driftsévervakningsarbete 2 292 2 288 152 2 440 14 257 12 167 14 126
214 Vilillinen tyonjohtotyd -
Indirekt arbetsledningsarbete 2 476 2 556 111 2 668 14 199 12 837 14 142
215 Viliton tyonjohtoty -
Direkt arbetsledningsarbete 11 887 11 899 882 12 781 12 477 10 224 12 322
216 Tyonjohtotyd, avustava -
Arbetsledningsarbete,
assisterande 1 861 1 672 284 1 956 11 303 9 923 11 103
22 Tuotantoa palveleva
suunnittelu ja huolto -
Planerings- och servicearbete
som betjinar produktionen 9 772 9 484 1 378 10 878 13 292 10 662 12 958
221 Suunnittelun johto- ja
valvontatyé -
Lednings- och 6vervaknings- ,
arbete for planering 963 1 045 68 1113 19 155 13 930 18 834

222 Materiaali- ja
kapasiteettisuunnittelu -

Material- och kapacitetsplanering 1 244 1 101 204 1 312 15 317 11 817 14 737

223 Tuotantotekninen suunnittelutyd
ja vaativa huoltotyé -

Produktionstekniskt
planeringsarbete och krdvande
servicearbete 2 980 2 996 252 3 256 13 090 11 566 12 979
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Taulukko 2B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot toimihenkildryhmittin teollisuudessa 1995
Tabell 2B.  Antalet IGntagare inom den privata sekorn och deras medel{ortjénster efter tjinstemannagrupp inom industrin 1995

Toimihenkiléryhmi - Lukumaara - Am;;,n oty lukumiArs Saanndllisen tydajan ansio
1No! umaara . . . L eae
Tjédnstemannagrupp Vigt antal Ordinarie arbetstid fortjanst
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensa
I urval Min Kvinnor  Totalt |Min Kvinnor  Totalt
224 Tyo6n tekninen suunnittelutyd
ja huoltotyd -
Teknisk arbetsplanering och
servicearbete ) 3 458 3 554 428 3 982 11 586 10 044 11 420
225 Tyonjarjestelytyd ja avustava
huoltotyé -
Organisering av arbetet och
assisterande servicearbete 1 127 788 426 1 214 11 157 9 671 10 636
31 Materiaali- ja kuljetustyo
Material- och transportarbete 3 427 3 251 622 3 873 11 770 9 207 11 358
311 Varasto- ja kuljetushallinnon
johtotyd -
Ledningsarbete for lager- och
transportforvaltningen . 411 412 23 435 17 371 13 807 17 180

312 Varasto- ja kuljetus-
toimintojen esimiestyo
Formansarbete for lager- och
transportfunktioner 1 258 1 407 115 1 522 11 964 10 367 11 843

313 Varastonhoitoty® ja
kuljetusten jarjestelytyo -
Lagerforvaltningsarbete och 1 758 1 432 484 1916 9 970 8 710 9 652
organisering av transporter

32 Hankinnat - Inkip 2 733 1 629 1 128 2 757 15 138 9 805 12 956
321 Hankintojen johtotyd -

Ledningsarbete for inkdp 611 546 76 622 19 250 15 269 18 762
322 Ostotyo - i

Inkopsarbete 1 425 989 447 1 436 13 281 10 356 12 370
323 Avustava ostotyo -

Assisterande inkdparbete 697 94 604 698 10 780 8 708 8 987
33 Huolinta - Spedition 875 212 664 877 11 892 9 335 9 954
331 Huolintaty6 - '

Speditionsarbete 561 162 401 563 12 286 9 744 10 476
332 Avustava huolintatyd -

Assisterande speditionsarbete 314 50 264 314 10 616 8 712 9 016
41 Myynti - Forsaljning 21 283 10 528 11 667 22 195 16 151 9 661 12 740
411 Myynnin johtotyo -

Ledningsarbete for forsiljning 1 863 1 757 240 1 997 22 411 17 449 21 815

dlly
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Taulukko 2. B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit ja keskiansiot toimihenkiloryhmittéin teollisuudessa 1995
Tabell 2. B Antalet I6ntagare inom den privata sekorn och deras medelfdrtjanster efter tjanstemannagrupp inom industrin 1995

Toimihenkiléryhma - Lukuméédra - Antal Saannolliseri tydajan ansio
Tjanstemannagrupp Vigt antal Ordinarie arbetstid fortjanst
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensa
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

412 Erikoismyyntityd ja vélillinen
myynti -

Specialsiljarbete och indirekt
siljarbete 3 112 2 537 645 3 182 17 957 14 585 17 274

413 Vientimyyntityo -

Exportsiljarbete 1 331 841 510 1 352 18 077 12 580 16 002
414 Myyntity6 -

Séljarbete 5 399 4 024 1 805 5 829 13 786 10 493 12 766
415 Toimistomyyntityd ja avustava

myyntityo -

Kontorssiljarbete och assisteran
siljarbete 3 009 557 2 683 3 239 11 068 8 971 9 331

416 Tuote-esittelytyd ja
asiakaspalvelutyd -

Produktpresentationsarbete
och kundtjinstarbete 6 569 812 5 784 6 596 10 166 8 593 8 787

42 Menekinedistiminen -
Séljfrimjande 975 565 484 1 049 16 937 13 227 15 226

421 Menekinedistimistoimintojen

johtotyd -

Ledningsarbete for séljframjande 252 190 85 275 21 698 18 264 20 634
422 Menekinedistimistyo -

Siljfrimjande arbete 723 376 399 774 14 531 12 150 13 305

43 Tuotannon ja markkinoinnin
vilinen tuotevastuullinen tyo -

Produktansvarigt arbete mellan
produktion och marknadsforing 1 295 940 436 1 376 17 465 13 528 16 217

431 Tuotannon ja markkinoinnin
yhteystyo -

Kontaktarbete mellan produktion
och marknadsforing 1 295 940 436 1 376 17 465 13 528 16 217

51 Tiedotustoiminta ja
toimitustyo -
Informationsverksamhet och .
redaktionellt arbete 1 006 277 748 1 025 16 469 12 731 13 742

511 Tiedotustoiminnan ja
toimitustydn johtotyd -

Ledning av informations-
verksamheten och
redaktionellt arbete 203 84 136 220 22 123 17 716 19 398
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Taulukko 2B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit ja keskiansiot toimihenkiloryhmittain teollisuudessa 1995
Antalet Idntagare inom den privata sekorn och deras medelfértjanster efter tjinstemannagrupp inom industrin 1995

Tabell 2 B.

Toimihenkiléryhma -
Tjdnstemannagrupp

Lukumdéiri - Antal

Otoksessa
I urval

Painotettu lukumaari
Vigt antal

Miehet

Min

Yhteensi
Totalt

Naiset

Miehet
Kvinnor ]

Min

Sadnnollisen tybajan ansio
Ordinarie arbetstid fortjanst

Naiset

Kvinnor

Yhteensa
Totalt

512 Tiedotus- ja suhdetoimintatyo,
erikoistoimitustyo -

Informations- och pr-arbete,
specialredaktionellt arbete

513 Toimitustyd -
Redaktionellt arbete

52 Tietojenkiisittely -
Databehandling

521 Automaattisen tietojenkdsittelyn
johto -

Ledningsarbete for
automatiskdatabehandling

522 Informaatikkotyo ja vaativa
kirjastonhoitotyd -~

Informatikerarbete och
kravande biblioteksarbete

523 Operointityd -
Operatorsarbete

524 Rekisterien ylldpitotyd -
Uppritthallande av register

61 Yritysjohtoa avustava
erikoistyo -
Specialarbete som assistent
foretagsledningen
611 Laki- ja verotusasioiden
hoitotyd, sisdinen tarkastustyo -
Handlaggning av juridiska
drenden och skatteirenden,
internt revisionsarbete

71 Taloushallinnollisten ja yleisten
‘konttoimintojen johtotyd -

Ledninsarbete for ekonomifor-
valtning och allmanna
kontorsfunktioner

711 Konttorihallinnon johtoty® -

Ledningsarbete for
kontorsforvalt

712 Konttoritoimintojen esimiestyo -

Chefsarbete for
kontorsfunktioner

381

422

3 473

639

599

1 021

1214

498

498

2 356

1322

1 034

106

87

1 658

570

349
611

128

365

365

1324

909

415

276 382 15 354

335 422 12 369

1 874 -3 533 14 444

91 661 18 764

254 603 14 262

440 1 051 11 527

1 089 1217 9 639

211 576 22 827

211 576 22 827

1401 2725 20 469

564 1 472 22 607

837 1 253 15 792

13 098

10 406

9 581

16 650

12 727

9 569

8 261

16 869

16 869

15 325

18 256

13 351

13 724

10 810

11 864

18 472

13 616

10 707

8 406

20 642

20 642

17 824

20 941

14 160

4"#,." Tilastokeskus
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Taulukko 2. B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot toimihenkiléryhmittdin teollisuudessa 1995

Tabell 2. B Antalet I6ntagare inom den privata sekorn och deras medelfortjanster efter tjainstemannagrupp inom industrin 1995
Toimihenkiléryhmi - Lukumdérd - Amlg;inotettu A Saanndllisen tydajan ansio
Tjédnstemannagrupp Vigt antal Ordinarie arbetstid fortjanst
Otoksessa Michet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensi
I urval Min Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt

72 Kassatoiminnot -
Kassafunktioner 2 376 144 2 353 2 497 11 374 9 060 9 193
721 Kassanhoitotyd, vastuullinen - _

Kassaarbete, ansvarigt : 724 55 719 774 14 647 10 002 10 331
722 Kassanhoitotyd, avustava,

huoltokonttorityd ja laskutustyd

Kassaarbete, assisterande,

intressekontors arbete och .

faktureringsarbete 1 652 89 1 634 1 723 9 359 8 645 8 682
73 Kirjanpito - Bokforing 3 825 310 4 055 4 365 10 544 9 522 9 595

731 Kirjanpitoty6 -

Bokforingsarbete 1 868 208 2 111 2 319 11 003 10 307 10 370
732 Reskontranhoitotyd ja '

varastokirjanpitoty6 -

Reskontraarbete och lager-

foringsarbete 1 957 101 1 944 2 046 9 599 8 670 8 716
74 Laskenta - Kalkylering 2 602 1 025 1 652 2 678 13 924 10 177 11 612
741 Hinnoittelu- ja

tarjouslaskentatyé -

Priséttnings- och

offertberdkninigsarbete 425 326 148 475 15 517 13 229 14 802
742 Laskentatyo -

Kostnadsberikningsarbete 1 395 608 807 1 415 13 498 10 912 12 023
743 Raportointityo -

Rapporteringsarbete 782 91 696 787 11 059 8 675 8 951
75 Sihteeritoiminnot - ,

Sekreterarfunktion 6 875 78 7 225 7 319 11 175 10 014 10 027

751 Johdon sihteerityo -

Sekreterararbete for ledningen 1 481 2 1 554 1 556 . 11 871 11 872
752 Kielenka4ntémis-, tulkinta-

Jja kirjeenvaihtoty?d -

Oversiittar-, tolk- :

och korrespondentarbete 716 36 690 726 i1 712 10 551 10 609
753 Osastosihteerityo -

Avdelningssekreterararbete 3 901 36 4 195 4 247 10 636 9 517 9 530
754 Konekirjoitus- ja

kaukokirjoitustyo -

Maskinskrivnings- och

telexarbete 777 4 786 790 . 8 524 8 535
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Taulukko 2B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarit ja keskiansiot toimihenkiléryhmittéin teollisuudessa 1995
Tabell 2 B.  Antalet I6ntagare inom den privata sekorn och deras medelfdrtjanster efter tjanstemannagrupp inom industrin 1995

Toimihenkiloryhmi -
Tjanstemannagrupp

Lukumééri - Antal

Otoksessa
I urval

Painotettu lukumaira
Vigt antal

Miehet Naiset Yhteensi
Min Kvinnor  Totalt

Sadnnéllisen tybajan ansio
Ordinarie arbetstid fortjanst

Miehet

Min

Naiset
Kvinnor

Yhteensd
Totalt

76 Konttoripalvelu -
Kontorsservice

761 Vahtimestarityo -
Vaktmaistararbete

762 Puhelinvaihteenhoitotyd -
Arbete i telefonvixel

763 Kopiointi- ja postitustyd

Kopierings- och postningsarbete

764 Léhettityo -
Stafettarbete

77 Pientoimipaikkojen konttorityo

Kontorsarbete pa sma
arbetsplatser

771 Pientoimipaikkojen konttority® -

Kontorsarbete pa sma
arbetsplats

81 Henkiléstohallinnollisten
toimintojen suunnittelu ja
johtaminen -

Planeringen och ledning
avpersonaladministrativa
funktioner

811 Henkildstohallinnon
suunnit-telu- ja johtotyd -

Planerings-och ledningsarbete
inompersonaladministrationen

82 Koulutus - Utbildning
821 Koulutus- ja opetustyd -

Utbildnings- och
undervisningsarbete

822 Tydnopastustyd -
Arbetsinstruktionsarbete

83 Tyovoima-asiat -
Arbetskraftsirenden

831 Tyosuhdeasiain hoitoty6 -

Handlaggning av personalfragor

832 Tydhonottotyd -
Anstillningsarbete

2 585

259

1 184

699

443

404

404

530

415

115

321

228

93

324 2 598

156 104

8 1 470

65 674

95 350

330 2 698

330 2 698

271 194

271 185

324 256

271 193

53 63

152 170

119 110

33 60

2 923

260

1 478

739

445

3 100

3 100

465

465

581

464

116

321

228

93

8

9

8

6

11

11

22

22

14

15

13

16

17

13

635

701

474

986

263

263

500

500

808

130

161

464

256

617

7 949

8 191

8 353

7 634

6 792

8 391

8 391

17 502

17 502

12 660

13 541

9 983

12 790

13 830

10 892

-8 025

9 098

8 355
7 708

6 833

8 672

8 672

20 416

20 416

13 861

14 471

11 430

14 524
15 611

11 858

.,,"’,"-' Tilastokeskus
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Taulukko 2. B Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot toimihenkiloryhmittdin teollisuudessa 1995

Tabell 2. B Antalet l6ntagare inom den privata sekorn och deras medelfortjanster efter tjainstemannagrupp inom industrin 1995
Toimihenkiléryhmi - Lukumaari - An%;inotcttu — Saznnéllisen tydajan ansio
Tjdnstemannagrupp Vigt antal Ordinarie arbetstid fortjanst
Otoksessa Michet Naiset Yhteensd| Miehet Naiset Yhteensi
Turval Main Kvinnor  Totalt Min Kvinnor  Totalt
84 Palkanlaskenta -
Loneredovisning 2 090 71 2 126 2197 11 727 9 260 9 340
841 Palkanlaskentatys, vastaava -
Loneredovisningsarbete, ansvarig 652 47 640 687 13 073 10 130 10 332
842 Palkanlaskentaty? -
Loneredovisningsarbete 1 438 24 1 486 1510 9 089 8 886 8 889
85 Suojelu ja tyoterveyshuolto -
Skyddsfragor och
foretagshilsovard 838 444 418 862 19 622 11 243 15 560
851 Suojelun johto, valvonta-
Jja suunnittelutyd -
Ledning, 6vervakning
och planering av skyddsfragor 332 316 16 332 16 388 15 271 16 335
852 Tyolddketieteellinen tyd -
Arbetsmedicinskt arbete 97 105 11 116 31 244 20 811 30 251
853 Tyoterveyshuoltotyd -
Foretagshilsovardsarbete 409 23 391 414 11 215 10 808 10 831
86 HenkilGstopalvelu -
Personaltjinst ' 568 94 487 581 12 524 9 379 9 886
861 Henkilostopalvelutyd
Personaltjinstarbete 568 94 487 581 12 524 9 379 9 886
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Taulukko 3. Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1995

Tabell 3.  Antalet iontagare och deras medelfértjanst inom den privata sektorn enligt utbildning 1995

Koulutus - Utbildning

Lukumiiri - Antal
Painotettu lukumairi

Sadnndllisen tydajan ansio

Ordinarie arbetstidsfortjanst

.'.’g,'i Tilastokeskus

Vigt antal

Otoksessa Miehet  Naiset Yhteensd | Michet Naiset Yhteensa
I urval Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt
Yhteensi 324 048 176 088 209 651 387 603 13 612 9 614 11 445
0 Yleissivistiivi kounlutus 27 743 12 505 21 044 33 550 12 550 9 503 10 639
40 Ylempi keskiaste 27 743 12 505 21 044 33 550 12 550 9 503 10 639
401 Ylioppilastutkinnot 27 743 12 505 21 044 33 550 12 550 9 503 10 639
1 Humanist.ja esteett.koul 4 931 1 615 4 565 6 180 13 825 11 414 12 044
31 Alempi keskiaste 300 93 278 370 12 916 9 059 10 025
'311 Taideteoll.koul, alle 3v 285 77 270 348 13 356 9 048 10 007
41 Ylempi keskiaste 533 185 552 738 10 466 8 110 8 702
411 Taideteoll.koul, 3v 473 144 526 671 9 692 8 020 8 380
413 Musiikin koulutus 3v 35 35 5 41 13 528 13 239
51 Alin korkea-aste 641 215 578 792 13 149 10 017 10 865
511 Soveltava taide, 5-aste 357 101 349 450 12 876 8 967 9 842
512 Teatteritaide 5-aste 113 77 73 150 12 995 12 070 12 546
515 Dipl.kielenkéint.koul.2v 107 13 110 123 14 475 12 099 12 354
519 Muu hum_ja esteett.koul. 36 8 32 39 9 956 10 560
61 Alempi kandidaattiaste 1305 306 1 339 1 644 14 419 11 985 12 438
615 Dipl.kielenkidant.koul.3v 469 81 505 587 13 831 11 918 12 183
616 Hum.kand.tutk,hum.ala 758 172 770 942 14 398 12 050 12 572
6161 HuK historia, arkeologi 95 63 81 144 15 324 11 561 13 216
6164 HuK kirjall. tutkimus 109 23 121 143 13 908 11 820 12 151
6166 HuK kielitiede 494 60 523 583 14 798 12 175 12 446
71 Ylempi kandidaattiaste 2 080 765 1 785 2 551 14 508 12 806 13 317
711 Soveltavan taiteen 7-ast 73 75 55 130 12 995 12 814 12 919
7115 Taiteen maist. 45 37 40 77 12 707 10 897 11 775
713 Musiikkikoulutus yl.kand 280 151 183 334 12 853 11 169 11 930
7131 Musiikinjohtaja,diplomi 175 101 114 215 13 855 12 192 12 976
7133 Musiikin maist. 105 50 69 119 10 818 9 495 10 048
715 Teologikoulutus 195 167 92 259 14 351 13 003 13 871
7152 Teologian maist. 194 166 92 258 14 370 13 003 13 881
716 Fil.maist.,hum.ala 1 503 354 1 438 1792 15 833 13 040 13 591
7161 FM historia, arkeologia 161 105 84 190 16 763 12 978 15 079
7164 FM kirjall.tutkimus 154 35 166 201 16 373 14 110 14 503
7166 FM kielitiede 890 134 916 1 049 16 056 13 345 13 691
73



Taulukko 3. Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1995
Tabell 3.  Antalet I6ntagare och deras medelfortjéinst inom den privata sektorn enligt utbildning 1995

Koulutus - Utbildning

Lukumairid - Antal
Painotettu lukumaara

Saénndllisen tydajan ansio

Ordinarie arbetstidsfortjanst

Vigt antal
Otoksessa Miehet  Naiset Yhteensd | Miehet Naiset Yhteensd
I urval Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt

7172 FM taiteiden tutkimus 60 30 40 69 14 725 11 826 13 062
7173 FM kulttuurien tutkimus 54 25 49 74 13 490 12 025 12 512
7174 FM kielenk#intaji 163 14 173 187 13 299 11 073 11 242
81 Tutkijakoulutus tai vast 72 51 34 85 16 720 12 516 15 043
2 Opettajankoulutus 2 349 929 2 039 968 12 453 10 663 11 223
32 Alempi keskiaste 340 258 181 439 11 640 9 368 10 702
321 Nuoriso-liik.ohj.alle 3v 191 154 112 265 12 625 9 492 11 307
3211 Nuorisonohj.koul.alle 3 101 56 69 126 11 652 9 836 10 651
3212 Liikunnanohj.koul.alle3 90 97 42 140 13 189 8 931 11 897
323 Koti-,kisiteoll.neuvoja 31 . 37 37 . 9 335 9 335
324 Liikent.opettaja alle 3v 85 93 7 100 10 241 10 152
42 Ylempi keskiaste 174 93 125 217 11 368 9 972 10 568
421 Nuoriso-sos.tyon koul,3v 154 78 120 197 11962 10003 10 775
52 Alin korkea-aste 631 189 632 821 13 617 10 527 11 237
521 Lastentarhanop.k(-1985) 113 30 200 - 230 11 606 10 192 10 376
522 Kansa-kansalaisk.opett. 60 57 13 70 17 331 11 411 16 224
5229 Kansa, kansal.op, tunt. 59 56 13 69 17 368 11 411 16 238
524 Muu opettajankoul,5-aste 458 102 419 521 12 145 10 660 10 951
5241 Ammattikoulun ammatinop 43 6 40 46 . 11 566 11 899
5245 Kotiteollisuusopettajan 78 46 58 104 15 870 9 961 12 571
5249 Kotital.op,perusk.poh;. 198 . 214 214 . 11 805 11 805
5252 Nuor,vapaa-aikaohj.5-as 103 42 74 116 8 111 7 457 7 694
62 Alempi kandidaattiaste 750 230 706 936 12 627 10 562 11 069
621 Peruskouluopett.koul. 162 45 141 186 16 307 12 974 13 778
6211 Peruskoulun luokanopett 44 39 20 59 16 265 10 655 14 370
6212 Perusk.op,kisityo, kotit 118 6 121 127 13 353 13 505
622 Erityisop.koul.(1973-) 31 6 26 32 . 11 592 12 040
624 Muu opettajankoulutus 557 179 539 718 11 662 9 881 10 326
6241 Lastentarhanop.k(1986-) 94 4 164 168 . 8 060 8 077
6243 Musiikin opettaja 6-ast 306 143 234 377 10 498 9 295 9 751
6245 Liikunnanopettaja 47 24 32 55 19 345 13 834 16 178
6246 Sairaanhoidon opettaja 83 1 87 88 13 019 12 994
72 Ylempi kandidaattiaste 454 160 395 556 12 767 11 869 12 128
721 KM opettajankoulutus 123 58 97 155 12809 11 490 11 984
7211 KM luokanopettaja 55 41 29 70 14 228 11 615 13 145
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Taulukko 3. Yksityisen sektorin palkansaajien lukuméaarat ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1995

Tabell 3.

Antalet lontagare och deras medelfartjanst inom den privata sektorn enligt utbildning 1995

Koulutus - Utbildning

Lukumaari - Antal

Painotettu lukumaira

Sagnnéllisen tydajan ansio

Ordinarie arbetstidsfortjanst

Vigt antal

Otoksessa Miehet  Naiset Yhteensd | Miehet Naiset Yhteensd

I urval Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt
7213 KM aineenopettajien kou 67 17 67 83 9 363 11 454 11 030
722 FM opettajankoulutus 177 61 - 136 197 12 859 12 009 12 273
7221 FM hum.alan opettajank. 108 23 97 120 11 819 11 803 11 806
7226 FM luonnont.opettajank. 68 37 39 76 13 633 12 520 13 063
724 Muu opettajankoulutus 154 41 163 204 12 573 11 976 12 096
7242 TaM opettajankoulutus 41 6 81 87 . 12 017 12 072
7247 LitM opettajankoulutus 41 25 17 42 13 288 12 269 12 875
7248 THK terveydenhuollon op 34 1 33 34 13 399 13 422
3 Kauppa,tsto,yhtk,yms.k. 91 438 32 613 75 418 108 038 15 330 10 174 11 730
33 Alempi keskiaste 17 356 3 994 16 186 20 179 11 582 8 853 9 393
331 Merkantti 14 258 3 059 13 472 16 531 11 649 8 972 9 467
332 Kaupallinen koul.alle 3v 1 895 517 1 664 2 181 12 653 8 144 9 212
336 Toimistokoulutus alle 3v 733 60 894 954 13 097 8 490 8 781
3361 Toimistotyokoul.alle 3v 546 8 737 746 . 8 406 8 450
3363 Atk-alan koul.alle 3v 187 52 157 209 13 213 8 885 9 966
339 Muu kauppa,tstok.alle 3v 470 358 155 513 9 203 8 270 8 921
43 Ylempi keskiaste 54 625 18 661 46 105 64 773 13 772 9 642 10 832
431 Merkonomi 53 318 18 006 45 074 63 087 13 697 9 613 10 778
432 Kaupallinen koulutus 3v 73 87 47 134 13 706 9 432 12 216
436 Toimistoalan koulutus 3v 743 429 500 929 16 523 12 547 14 383
4361 Atk-alan koulutus 3v 626 419 363 781 16 594 13 734 15 267
4367 Toimistohenkilékoul, 3v 117 10 137 147 13 559 9 409 9 693
437 Muu kauppa,tstokoul, 3v 469 132 467 600 15 297 9 383 10 696
53 Alin korkea-aste 3 705 1 092 3 417 4 509 13 734 11 120 11 753
531 Kaupallinen koul, S-aste 63 39 29 68 16 992 11 289 14 568
533 Toimistoalan koul,5-aste 3 165 975 2 934 3 909 13 796 11 423 12 015
5331 Atk-alan koulutus 5-ast 1 685 972 1 028 2 000 13 799 11 975 12 862
5332 Sihteerikoulutus 5-aste 1 480 2 1 907 1 909 . 11 126 11 127
538 Muu kaupan,hallinn,5-ast 455 75 434 509 11 135 9 189 9 475
63 Alempi kandidaattiaste 5 313 2 261 3 981 6 242 21 539 14 089 16 788
631 Varanotaari 236 64 220 285 17 399 13 675 14 517
6311 Varanotaari,alempi oik. 236 64 220 285 17 399 13 675 14 517
632 Kauppatiet.kand,ekon.al. 2 595 1 641 1 502 3 143 23 590 16 524 20 212
6321 Ekonomi (alempi) 2 578 1 625 1 494 3 119 23 659 16 525 20 241
633 Akat.siht kirjeenvaiht. 1 052 1 1207 1 208 13 050 13 051
6331 Akateeminen sihteeri 177 . 215 215 13 628 13 628
6334 Kirjeenvaihtaja 875 1 992 993 12 925 12 926
75 il
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Taulukko 3. Yksityisen sektorin palkansaajien lukumédrét ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1995

Tabell 3.  Antalet Iontagare och deras medelfértjénst inom den privata sektorn enligt utbildning 1995

Koulutus - Utbildning

Lukumasri - Antal
Painotettu lukumairi

Saannollisen tybajan ansio

Ordinarie arbetstidsfortjanst

Vigt antal
Otoksessa Miehet  Naiset Yhteensd | Miehet Naiset Yhteensa
I urval Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt

635 Hum,yhteisk,kasv.kand. 269 87 224 310 16 911 12 482 13 719
6351 HuK yhteiskuntatiet.ala 227 78 190 268 17 469 13 070 14 358
636 Liik kasv,liik.tiet.kand 36 30 15 45 21 160 15 061 19 091
6361 Liikuntakasvat.kand. 35 29 15 44 21 524 15 061 19 282
637 Muu laki,yhtkunta,6-aste 1122 435 812 1 247 15 415 11 665 12 973
6371 Sosionomi,toimihlk,6as 1 066 419 768 1 187 15 671 11 894 13 228
6399 Muu lhki,kéiytt.é-ast. 56 16 44 61 8 777 7 708 7 993
73 Ylempi kandidaattiaste 10 209 6 393 5 641 12 034 19 924 14 817 17 530
731 Oikeustiet.kand.tutkinto 1 665 1 345 839 2 184 23 131 17 839 21 097
7311 Oikeustiet. kand. 1 664 1 344 839 2 183 23 129 17 839 21 095
732 Kaup.maist,ekon,tal.kand 5 579 3 290 3 004 6 295 18 867 14 761 16 908
7320 Kauppatiet.maist. 748 366 304 759 23 955 18 247 20 997
7324 Ekonomi (ylempi) 4 534 2 699 2 504 5 204 17 951 14 113 16 104
7327 Taloustiet. kand. 297 225 106 332 21 589 17 136 20 161
733 Valt,yhteisk,hall.maist. 2 272 1 491 1 205 2 696 19 795 13 622 17 036
7331 Valtiotiet. maist. 1372 1 023 621 1 644 20 664 14 007 18 150
7335 Yhteiskuntatiet.maist. 711 358 480 838 17 679 13 132 15 076
7339 Hallintotiet.maist. 189 109 105 214 18 605 13 589 16 150
734 Kasv.maist,fil. maist. 514 167 448 615 19 851 13 731 15 397
7341 Kasvatustiet.maist. 260 64 248 312 15 630 12 986 13 531
7344 FM yhteiskuntatiet.ala 254 103 200 303 22 482 14 653 17 315
735 Muu laki,yhtkuntak,7-ast 179 99 145 244 13 567 11 734 12 481
7351 Liikuntatiet.maist. 64 43 47 96 13 782 12 888 13 340
7353 Psykologian kand. 100 46 86 132 12 060 11 132 11 455
83 Tutkijakoulutus tai vast 230 213 88 301 26 463 20 362 24 670
833 Kauppat.ja taloust.lis. 33 23 28 51 20 123 26 124 23 436
8331 Kauppatiet. lis. 31 21 28 49 20 087 26 124 23 556
835 Valt,yht,hall lis. 85 75 25 100 22 255 16 800 20 869
8351 Valtiotiet. lis. 57 60 11 71 23 200 16 850 22 216
836 Valt,yht,hall.tri 34 29 8 37 24 997 24 047
4 Tekn.luonnont.koul. 84 271 85 371 14 942 100 313 14 056 10 430 13 516
34 Alempi keskiaste 23 410 21 935 7 571 29 506 10 909 8 487 10 287
341 Tekniikka ja luonnont.3v 23 410 21 935 7 571 29 506 10 909 8 487 10 287
3411 Metalli,kone,auto alie3 9 168 11 673 448 12 122 10 761 8 563 10 679
3425 Sihkoala alle 3v 4 307 5 093 310 5 403 11 605 8 936 11 452
3431 Rakennus,maanmitt alle3 1723 1 855 621 2 476 9 772 8 460 9 443
3435 Puuteollisuus, alle 3v 975 1 355 75 1 430 10 225 7 267 10 069
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Taulukko 3. Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarét ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1995

Tabell3.  Antalet I6ntagare och deras medelfrtjanst inom den privata sektorn enligt utbildning 1995

Koulutus - Utbildning

Lukumadrd - Antal

Painotettu lukumaara

Saannollisen tydajan ansio

Ordinarie arbetstidsfortjanst

Vigt antal
Otoksessa Miehet  Naiset Yhteensd | Miehet Naiset Yhteensd
I urval Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt
3441 Kem,pap,sellul, alle 3v 1 815 754 1 169 1 923 11 858 9 332 10 322
3443 Kirjapainoala alle 3v 349 284 141 425 12 804 9 893 11 835
3451 Tekstiili,vaatet.alle 3 3 425 109 3 814 3 923 10 464 8 116 8 181
3455 Elintarviketeoll.alle 3 1 455 633 932 1 565 10 257 8 676 9 315
3491 Muu tekn,luonnont,alle3 193 180 - 60 240 13 305 8 249 12 048
44 Ylempi keskiaste 22 471 23 985 2 193 26 179 13 244 8 711 12 865
441 Teknikkokoulutus (-1988) 18 429 20 352 582 20 934 13 840 10 825 13 756
4411 Tekn(-1988),konetekn. 8 490 9 485 65 9 550 13 436 10 430 13 416
4415 Tekn(-1988),sdhkotekn 3 741 4 079 46 4 124 13 661 11 554 13 638
4417 Tekn(-1988),rak.maanmit 2 303 2 888 131 3 019 14 194 10 344 14 027
4421 Tekn(-1988),puuteoll 591 690 8 698 13 342 . 13 284
4422 Tekn(-1988),kemia,paper 1 622 1552 103 1 656 15 906 11 699 15 644
4424 Tekn(-1988),kirjapaino 175 164 12 176 17 078 13 773 16 852
4425 Tekn(-1988),tekst.vaate 113 70 55 125 13 041 10 330 11 856
4426 Tekn(-1988),elintarvike 210 147 69 217 14 161 10 509 12 992
4429 Tekn(-1988),tietotekn 1130 1 213 84 1 297 13 929 11 012 13 740
4438 Tekn(-1988),muu tuntema 54 63 10 72 14 403 . 13 699
444 Muu tekn,luonnontiet 3v 4 042 3 634 1 611 5 245 9 910 7 947 9 307
4441 Metalli,kone,autoala 3v 1 081 1 531 42 1 573 9 631 8 068 9 589
4455 Sahkoala 3v 1134 1525 100 1 625 9 268 8 310 9 209
4461 Rakennus, maanmittaus 3 40 18 24 42 8 661 7 264 7 862
4468 Kemia,paperi,sellul. 3v 551 93 485 578 9 457 8 018 8 249
4473 Kirjapainoala 3v 155 118 41 159 15 855 9 242 14 134
4476 Tekstiili-vaatetusala‘S 634 35 708 743 12 411 7 755 7 974
4483 Elintarviketeollisuus 3 364 206 202 408 12 999 8 004 10 530
4495 Muu tekn,luonnontiet 3v 55 75 8 83 11 095 10 948
54 Alin korkea-aste 17 570 19 492 1 518 21 010 15 575 12 147 15 327
541 Insin6orikoulutus(-1989) 14 059 15 869 1 012 16 880 16 661 13 528 16 474
5411 Ins(-1989).konetekniikk 6 201 7 191 182 7 373 16 838 13 386 16 753 .
5415 Ins(-1989),sahkotekn 3 157 3 536 122 3 657 16 863 14 101 16 771
5417 Ins(-1989),rakennustekn 2 011 2 562 297 2 858 15 329 12 440 15 030
5421 Ins(-1989),puuteollisuu 153 163 9 172 15 791 . 15 580
5422 Ins(-1989).kemia,paperi 846 783 178 961 18 359 14 136 17 578
5425 Ins(-1989),tekst.vaatet 55 21 39 60 17 765 13 548 15 039
5427 Ins(-1989),elintarvike 91 63 40 102 15 004 11 206 13 534
5429 Ins(-1989),tietotekn 1493 1 504 135 1 639 16 843 15 485 16 731
5439 Ins(-1989),muu tuntemat 52 45 12 57 17 739 14 630 17 097
544 Teknikkokoulutus (1989-) 3 471 3 592 494 4 086 10 801 9 398 10 632
5441 Tekn(1989-),konetekn 1 055 1 154 43 1196 10 540 9 382 10 499
5445 Tekn(1989-),sdhkotekn 633 688 35 723 10 486 9 833 10 455
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Taulukko 3. Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot kouiutuksen mukaan 1995

Tabell 3.  Antalet lontagare och deras medelfdrtjénst inom den privata sektorn enligt utbildning 1995

Koulutus - Utbildning

Lukumé&iari - Antal
Painotettu lukumairi

Saannollisen tydajan ansio

Ordinarie arbetstidsfortjanst

Vigt antal
Otoksessa Miehet  Naiset Yhteensd | Miehet Naiset Yhteensi
I urval Min Kvinnor Totalt Main Kvinnor Totalt

5448 Tekn(1989-),rak.maanmit 346 534 76 610 9 552 8 064 9 365
5451 Tekn(1989-),puuteoll 161 203 9 212 11 369 . 11 301
5453 Tekn(1989-),kemia,paper 288 218 74 292 12 886 9 417 12 008
5455 Tekn(1989-),kirjapaino 45 39 14 53 12 907 10 659 12 303
5456 Tekn(1989-),tekst.vaate - 55 4 58 62 . 7 415 7 566
5457 Tekn(1989-),elintarvike 317 206 119 324 13 754 10 507 12 565
5458 Tekn(1989-),tietotekn 537 514 57 571 10 695 10 298 10 655
5468 Tekn(1989-),muu tuntema 34 33 9 42 10 330 . 10 063
548 Muu tekn,luonnont,5-aste 40 31 12 43 12 655 8 821 11 593
64 Alempi kandidaattiaste 5 866 5719 831 6 550 12 360 12 736 12 408
641 Insinoorikoulutus(1990-) 4 959 5123 434 5 557 11 692 10 474 11 597
6411 Ins(1990-),konetekniikk 1 516 1 724 61 1 785 11 442 9 939 11 391
6415 Ins(1990-),sdhkotekn 1 044 1 067 79 1 145 11 349 10 788 11 310
6418 Ins(1990-),rak,maanmitt 285 355 30 384 10 913 9 245 10 785
6421 Ins(1990-),puuteollisuu 206 215 24 239 13 607 9 245 13 164
6423 Ins(1990-),kemia,paperi 184 144 46 190 13 404 10 906 12 795
6425 Ins(1990-),kirjapaino 31 26 5 31 15 646 . 15 079
6427 Ins(1990-),elintarvike 41 - 25 16 41 12 657 9 663 11 488
6428 Ins(1990-),tietotekn 1 410 1 344 135 1479 11 830 11 001 11 754
6438 Ins(1990-),muu tuntemat 229 220 26 246 12 163 10 181 11 950
644 Luonnont.kand.tutkinto 905 595 397 992 18 115 15 208 16 952
6441 LuK matem. tiet.kisitt. 708 460 305 765 17 807 15 686 16 961
6443 LuK fysiikka,tihtitiede 63 52 17 69 - 17 163 14 442 16 499
6445 LuK kemia 76 47 47 94 24 (41 14 450 19 204
74 Ylempi kandidaattiaste 13 997 13 329 2 672 16 001 18 722 15 228 18 139
741 Diplomi-insinoéritutk. 10 762 10 888 1 381 12 269 18 845 15 341 18 450
7411 DI kone,energiatekniikk 2 640 2 927 216 3 143 18 704 14 873 18 441
7415 DI sdhkotekn, tekn. fys 2 475 2 531 168 2 698 19 194 14 642 18 912
7418 DI rakennustekn,maanmit 901 1 088 111 1 199 18 752 14 978 18 403
7421 DI prosessitekniikka 2 326 2 009 544 2 553 20 513 16 035 19 559
7435 DI tietotekniikka 1 438 1 471 128 1 599 16 684 15 305 16 574
7438 DI muu piiaine, tunt. 982 861 215 1 076 18 210 14 807 17 531
744 Arkkitehti,maisema-arkk. 82 104 80 184 17 549 15 120 16 489
7441 Arkkitehti 80 104 78 182 17 549 15 174 16 527
745 Fil.maist,mat.-luonn.ala 3 151 2 335 1 211 3 546 18 212 15 107 17 151
7451 FM matem. tietojenkasit 1 546 1 231 495 1 726 18 464 15 878 17 723
7453 FM fysiikka,tihtitiede 310 289 65 355 18 758 15 667 18 187
7455 FM kemia 911 526 473 999 18 579 14 643 16 717
7457 FM geologia, maantiede 155 152 48 200 15 652 12 315 14 852
7461 FM biologia 216 126 128 254 15 868 14 588 15 222
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Taulukko 3. Yksityisen sektorin palkansaajien lukumadrat ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1995

Tabell 3. Antalet I6ntagare och deras medelfortjanst inom den privata sektorn enligt utbildning 1995

Koulutus - Utbildning Lukumaéra - An}gal. A Sadnnollisen Tydajan ansio
Vi‘g{’:’;“t‘; ukumaara Ordinarie arbetstidsfortjanst
Otoksessa Miehet  Naiset Yhteensid | Miehet Naiset Yhteensd
I urval Min Kvinnor Totalt Main Kvinnor Totalt
84 Tutkijakoulutus tai vast 957 910 157 1 067 21 114 17 617 20 598
841 Tekniikan lis.tutkinto 470 452 51 502 20 727 17 173 20 369
8411 TKL kone-, energiatekn. 63 64 2 66 20 546 20 466
8415 TKL sahkotekn, tekn. fy 125 123 6 129 20 085 . 20 018
8421 TKL prosessitekniikka 148 118 31 150 21 484 17 073 20 565
8425 TKL tietotekniikka 96 100 7 107 20 957 . 20 670
843 Tekniikan tri tutkinto 177 195 13 208 24 624 22 294 24 477
8435 TKT sihkotekn. tekn.fys 57 67 2 69 22 287 22 151
8441 TkT prosessitekniikka 56 54 7 61 24 580 24 829
8445 TKT tietotekniikka 35 38 39 23 373 . 23 119
845 Fil.lis.mat.-luonn.ala 173 133 51 184 18 886 16 172 18 140
8452 FL fysiikka,tihtitiede 43 39 6 45 18 328 . 18 300
8453 FL kemia 71 47 24 71 19 548 16 564 18 543
846 Fil.tri luonn,tekn.ala 137 130 43 173 19 484 18 402 19 214
8463 FT kemia 67 54 32 86 19 176 17 766 18 650
5 Liikent.tietoliiken.koul 545 578 65 643 11 825 8 814 11 520
35 Alempi keskiaste 312 324 37 361 9 412 7 831 9 251
351 Merenkulun koul. alle 3v 108 109 7 116 10 706 . 10 521
354 Maantieliik.koul.alle 3v 198 210 29 239 8 681 7 782 8 573
45 Ylempi keskiaste 168 173 23 196 13 824 9 946 13 370
451 Merenkulun koulutus 3v 87 96 4 100 14 620 . 14 344
455 Tietoliikenteen koul,3v 71 69 18 86 12 836 10 542 12 360
65 Alempi kandidaattiaste 62 79 4 83 17 267 16 864
651 Merikapteenikoulutus 62 79 4 83 17 267 16 864
6 Hoitoalojen koulutus 14 111 2 210 15 393 17 603 15 080 10 155 10 773
36 Alempi keskiaste 4 064 335 4 982 5 317 8 719 8 511 8 524
361 Terv-sair.hoidonk alle3v 2 157 280 2 618 2 898 8 529 8 741 8 721
3611 Apuhoitaja, perushoitaj 1171 21 1 493 1 514 10 376 9 028 9 047
3613 Hammashoitajakoulutus 195 1 327 328 8 327 8 330
3614 Lastenhoitajakoulutus 223 i 308 309 . 8 643 8 682
3617 Kuntohoitaja, hieroja 358 205 258 464 7 859 7 780 7 815
3621 Vast.otto,0s.avust.koul 117 . 176 176 . 8 761 8 761
3622 Laidkintidvahtim,sair.kul 64 52 26 77 10 185 8 644 9 671
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Taulukko 3. Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1995
Tabell 3.  Antalet Iontagare och deras medelfortjanst inom den privata sektorn enligt utbildning 1995

Koulutus - Utbildning

Lukumiird - Antal
Painotettu lukumdairi

Si4nnéllisen tydajan ansio

Ordinarie arbetstidsfortjanst

Vigt antal
Otoksessa Miehet  Naiset Yhteensd | Miehet Naiset Yhteensd
I urval Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt

365 Sosiaaliala, alle 3v 782 37 1 065 1 102 9 887 8 422 8 472
369 Muu hoitoalank. alle 3v 1125 18 1 299 1 316 9 260 8 120 8 135
46 Ylempi keskiaste 2 230 434 2 569 3 002 13 735 10 192 10 704
461 Terv-sairaanh.koul, 3v 2 071 415 2 411 2 826 13 884 10 327 10 849
4611 Sairaanhoitajakoulutus 955 117 1 085 1 202 17 033 11 005 11 593
4613 Rontgenhoitajakoulutus 178 54 282 336 15 160 10 219 11 012
4614 Laboratoriohoitajakoul. 325 22 425 446 19 803 10 039 10 514
4615 Ladkintivoimistelijakou 340 80 356 436 11 230 9 587 9 890
4622 Mielsair,mieltervh.koul 222 136 195 331 11 134 9 103 9 939
464 Lihikasvattajien koul. 48 18 32 50 10 577 10 509 10 534
469 Muu hoitoalan koui, 3v 111 1 126 127 7 538 7 550
56 Alin korkea-aste 4 668 463 5 243 5 706 11 278 10 495 10 558
561 Terveyd.sair.hoidon koul 2 716 337 3 260 3 597 11 444 10 427 10 522
5611 Erik.sair.hoit,sair.hoi 1122 86 1 280 1 366 13 153 10 729 10 882
5621 Erik.sair.hoit,terv.hoi 670 32 899 932 11 062 10 596 10 612
5623 Erik.sair.hoit katiloty 109 . 139 139 . 10 744 10 744
5624 Erik.laakintédvoimisteli 433 67 407 474 8 795 9 347 9 269
5625 Erik.laboratoriohoitaja 134 5 156 161 10 528 10 595
5626 Erik.rontgenhoitaja 59 6 103 109 10 068 10 144
5627 Erik.toimintaterapeutti 40 7 37 44 8 727 8 634
5628 Hammashuoltaja 49 10 96 105 . 8 985 8 827
5631 Apuneuvoteknikko 55 54 16 70 10 361 9 919 10 260
566 Farmaseutin tutkinto 2v 1 583 33 1 597 1 630 14 612 11 075 11 146
567 Sos.alan ohj.kasv(1989-) 359 94 375 469 9 524 8 650 8 825
66 Alempi kandidaattiaste 1 498 84 1 468 1 552 10 303 9 718 9 749
664 Terv.hoidon hall.tutk. 33 . 37 37 . 14 771 14 771
666 Farmaseutti 3v 1 445 81 1 409 1 490 10 244 9 598 9 633
76 Ylempi kandidaattiaste 1 296 605 928 1 533 20 406 15 790 17 612
761 Lidketiet.lis.tutkinto 377 318 174 492 22 213 17 292 20 470
762 Hammaslaaketiet.lis.tutk 229 155 146 301 18 486 17 493 18 005
764 Proviisori ja farm.kand. 613 124 505 629 18 232 15 367 15 932
7641 Proviisori 600 121 493 614 18 108 15 375 15 916
768 Muut hoitoalojen 7-ast. 66 4 79 83 12 296 12 297
7681 Terveydenh.kand. 66 4 79 83 12 296 12 297
86 Tutkijakoulutus tai vast 355 289 203 492 20 811 18 619 19 906
861 Erikoislasgkarikoulutus 153 120 108 229 20 695 19 080 19 929
8611 Erikoisldakar 6v 137 109 103 213 21 115 19 102 20 136
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Taulukko 3. Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1995

Tabell 3.  Antalet Iontagare och deras medelfortjdnst inom den privata sektorn enligt utbildning 1995

Koulutus - Utbildning

Lukumaiard - Antal
Painotettu lukumaira

Saannéllisen tybajan ansio

Ordinarie arbetstidsfortjanst

Vigt antal
Otoksessa Miehet Naiset Yhteensi | Miehet Naiset Yhteensd
I urval Main Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt
863 Laiket.ja kir,lddket.tri 137 136 45 181 20 806 19 759 20 545
868 Muut hoitoalan tohtorit 31 14 32 46 17 769 16 799 17 094
7 Maa-,metséitalouden koul. 7 128 6 158 1 737 7 895 12 827 10 198 12 249
37 Alempi keskiaste 2 252 1 945 704 2 649 10 678 7 634 9 869
371 Maatilatal.koul. alle 3v 1 535 1 286 540 1 825 10 814 7 592 9 862
373 Puutarhatal.koul.alle 3v 196 135 140 275 9 946 7 793 8 849
374 Metsital koul. alle 3v 458 466 13 479 10 630 7 537 10 547
375 Kalatalouskoul. alle 3v 40 41 3 44 9 486 9 316
47 Ylempi keskiaste 1 359 1 283 98 1 382 11 527 9 491 11 382
471 Maatilatalouden koul, 3v 189 130 67 197 11 877 9 222 10 972
474 Metsitalouden koul, 3v 1 168 i 152 26 1 178 11 488 10 639 11 469
57 Alin korkea-aste 2 218 1 955 388 2 343 12 556 9 164 - 11 995
571 Maatilatalouskoul.5-ast 876 "~ 720 214 934 12 430 8 425 11 513
573 Puutarhatalouskoul,5-ast 79 41 78 118 11 816 9 870 10 538
574 Metsitalouskoul, 5-aste 1243 1173 93 1 267 12 703 10 329 12 528
77 Ylempi kandidaattiaste 1 257 931 535 1 467 19 400 14 212 17 506
771 Agronomitutkinto 155 158 41 200 19 637 14 222 18 519
772 Metsanhoitajien koulutus 297 291 31 322 22 842 16 074 22 200
773 Maat.-ja metsit.maist. 664 429 354 783 17 189 14 278 . 15 872
7731 MMM maatalousopinnot 234 167 105 272 16 338 14 031 15 449
7734 MMM metsdopinnot 199 168 56 224 17 016 13 620 16 171
7738 MMM kotitalousopinnot 83 . 112 112 . 14 394 14 394
7739 MMM ¢lintarvikeopinnot 91 38 57 95 22 786 16 483 19 010
7741 MMM ympdéristGopinnot 55 53 25 78 16 697 11 188 14 953
775 Elintarviketiet.maist. 138 50 108 159 17 623 13 471 14 790
87 Tutkijakoulutus tai vast 41 40 12 52 19 607 20 679 19 854
8 Muiden erik.alojen koul. 18 764 3 694 18 604 22 298 10 387 8 176 8 542
38 Alempi keskiaste 13 316 1 927 13 755 15 682 9 754 8 068 8 275
381 Vartioint,suojel,alle 3v 63 63 2 65 10 515 . 10 494
384 Majoitus,kotital,alle 3v 12 715 1 835 13 010 14 845 9 699 8 075 8 276
3841 Koti,laitostal, alle 3v 4 302 29 4 920 4 950 9 545 7 928 7 938
3843 Hotelli ravits, alle 3v 8 413 1 805 8 089 9 895 9 702 8 164 8 445
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Taulukko 3. Yksityisen sektorin palkansaajien lukumaart ja keskiansiot koulutuksen mukaan 1995
Tabell 3.  Antalet Iontagare och deras medelfértjanst inom den privata sektorn enligt utbildning 1995

Koulutus - Utbildning

Lukumaéiri - Antal

Painotettu lukuméairi
Vigt antal

Sainnodllisen tybajan ansio

Ordinarie arbetstidsfortjanst

Otoksessa Miehet Naiset Yhteensd | Miehet Naiset Yhteensi
1 urval Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt

388 Muu erik.alojenk.alle 3v 538 29 743 772 11 536 7 936 8 071
3881 Parturi,kampaaja,alle 3 533 25 742 767 11 324 7 935 8 044
48 Ylempi keskiaste 3 991 1 247 3 521 4 768 9 871 8 392 8 779
481 Vartiointi,sotilask, 3v 166 242 9 251 13 033 13 063
4821 Sotilasalan koul, 3v 116 119 . 119 12 382 . 12 382
484 Ravitsemis,kotitalous 3v 3712 1 000 3 226 4 226 9 105 8 443 8 600
4841 Koti-laitostalousk, 3v 388 442 442 . 10 022 10 022
4843 Hotelli-ravitsem.palv,3 3 324 1 000 2 784 3 784 9 105 8 192 8 434
488 Muu erik.alojen koul,3v 113 6 285 291 7 632 7 683
4883 Parturi,kampaajakoul, 3 112 5 285 290 7 632 7 685
58 Alin korkea-aste 1 345 388 1 291 1 679 12 154 8 696 9 495
584 Ravitsemis kotital,5-ast 1 314 356 1277 1 633 11 993 8 700 9 417
5841 Hotelli-ravitsem,5-aste 872 345 754 1 099 12 023 8 922 9 895
5844 Koti,laitostalous,5-ast 442 11 523 534 11 057 8 380 8 434
68 Alempi kandidaattiaste 52 34 37 71 19 648 9 749 14 495
688 Muut erik.alojen 6-ast. 38 8 37 45 9 749 9 650
78 Ylempi kandidaattiaste 49 78 78 18 903 18 903
781 Sotilasalan ylempi kand. 49 78 78 18 903 18 903
Tuntematon 72 745 30 402 55 831 88 088 11 460 8 807 9 805
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Liite
Bilaga

ToimihenkilGiden palkkatilastonimikkeist6
Statistiknomenklaturen f6r tjansteman

Periaatteet

Valtakunnallisen toimihenkil6st6n palkkatilastoinnin tarkoi-
tuksena on mahdollistaa tehtédvisisalloltaan samankaltaisten
Jja vaikeussasteeltaan yhtilaisten toimien ryhmittdinen palk-
katason ja palkkakehityksen seuranta ja tarkoituksenmukainen
vertailu. Kayttokelpoisten tulosten aikaansaaminen edellyt-
tdd perusteiltaan yhtendistd nimikkeist6d, jonka rakenteen
karkeus on omiaan helpottamaan toimien luontevaa sijoitte-
Iva.

Palkkatilasto on tarkoitettu kadytettdvaksi toimihenkiloryh-
mien palkan seurantaan, mutta ei yksityisen toimihenkilon
palkan suoranaiseen méirittdmiseen. Palkkauksessa on toi-
men sisdllon ja vaikeusasteen lisdksi otettava huomioon
monia muitakin tekijoita.

Nimikkeisté on rakennettu ldhtien yrityksen pdatoiminnois-
ta. Naitd edelleen jakaen on paddytty 29 nimikeperheeseen,
joista kuhunkin on koottu tehtivisisélloltdsin samankaltaiset
toimet. Jokaisessa perheesséd on eroteltu kdytdnndn tarpeita
vastaava midrd varsinaisia tilastonimikkeiti, joita on kaik-
kiaan 79. Erottelu perustuu lihinnd kolmeen toimen hoita-
misen edellytyksid ja vaikeusastetta selittividn tekijdin:
asiantuntemus, luovan ajattelun tarve ja vastuu. Saman per-
heen sisilld tilastonimikkeet on sijoitettu ndiden tekijoiden
perusteella yhdelle tai useammalle tasolle. Tasojen vai-
keuserot eivit ole tasavilisid, mutta niiden kesken on mah-
dollista suorittaa vertailuja. Sen sijaan perheestid toiseen
siirryttéessd tasovertailujen tekeminen - jo nimikkeiden lu-
kumédrien erilaisuuden takia — ei johda mielekkiiseen lop-
putulokseen.

Siséltd

Nimikkeisté koostuu varsinaisista tilastonimikkeistd seki
nimike- ja perhekohtaisista sijoitteluohjeista. Jokaisen toi-
miperheen alussa on kuvaus ko. perheeseen sijoitettaville
toimille tyypillisestd tehtavisisillostd. Jokaiseen tilasto-
nimikkeeseen liittyy toimen vaikeusastetta ja toimenhoidon
muita edellytyksid selittdva sanallinen ohje.

Sijoittelu

Sijoittelun lahtokohtana on kéytettdvd toimihenkilon sijoit-
teluajankohtana suorittamia tyStehtivid eli toimen sisaltéd,
ja timdn rinnalla tyStehtdvien vaikeusastetta. Sijoitteluun ei
saa vaikuttaa toimihenkilén tapa suorittaa ty6nsi tai hiinen
kykynsid, koulutuksensa ja kokemuksensa eikd mydskaddn
hénen palkkansa.

Useimmat toimihenkilStoimet ovat sijoitettavissa nimik-
keistoon pelkistddn nimikeperheiden otsikoiden ja var-
sinaisten nimikkeiden avulla.

Principer

Avsikten med en riksomfattande l6nestatistik for tjénste-
mién &r att mgjliggora en gruppvis uppf6ljning och idnda-
madlsenlig jamforelse av l6nenivaerna och léneutvecklingen
i friga om till innehall och svérighetsgrad likartade befatt-
ningar. En forutsittning for att erhdlla tillimpliga resultat
dr att det finns en till grunderna enhetlig nomenklatur. En
grov struktur dr hdrvid dgnad att underlédtta en naturlig pla-
cering av befattningarna.

Lonestatistiken 4r avsedd att anvindas foér uppféljning av
I6nerna inom tjénstemannagrupperna och inte for direkt
faststillande av enskild tjanstemans 16n. Vid I6nesittningen
bor forutom befattningens innehall och dess svérighetsgrad
dven ett flertal andra faktorer beaktas.

Nomenklaturen har uppbyggts utgéende fran foretagets hu-
vudfunktioner. Genom att ytterligare dela upp dessa, har
man fétt 29 befattningsfamiljer, vilka var och en innehéller
befattningar som till sina uppgifter ar likartade. Varje fa-
milj har indelats i sammanlagt 79 egentliga befattnings-
koder vilket motsvarar det praktiska behovet. Uppdelningen
ar narmast baserad pa tre faktorer, vilka klargér férutsitt-
ningarna for att befattningen skall kunna skétas och klar-
ldgger svarighetsgraden: sakkiannedom, behovet av skapande
tankeférmiga och ansvar. P4 basis av dessa faktorer har
befattningskoderna placerats inom familjen pa en eller flera
nivaer. Svérighetsskillnaderna mellan nivaerna ir inte helt
lika, men det dr mojligt att géra jaimforelser mellan dem.
Vid forflyttning fran en familj till en annan leder ddremot
inte en nivijamforelse till ett meningsfyllt resultat — redan
pé grund av olikheterna mellan antalet befattningar.

Innehall

Nomenklaturen bestir av de egentliga befattningskoderna
samt av anvisningar om placering i befattning och familj. I
varje befattningsfamilj finns en inledande beskrivning av
det uppgiftsinnehall som ar typiskt for de befattningar som
skall placeras i familjen. Till varje befattningskod hor
skriftliga anvisningar som forklarar befattningens svarig-
hetsgrad och andra forutsittningar for handlaggningen av
befattningen.

Placering

Utgangspunkten for placeringen bér vara de arbetsuppgifter
tjanstemannen vid tidpunkten for placeringen utfor dvs. be-
fattningens innehall samt jamsides hirmed arbetsuppgifter-
nas svérighetsgrad. Varken tjinstemannens sitt att utfora
arbetet, eller hans/hennes férméga, utbildning, erfarenhet
eller 16n far inverka pa placeringen.

De flesta tjanstemannabefattningarna kan placeras i nomen-
klaturen enbart med hjilp av befattningsfamiljernas rubri-
ker och utgdende fran de egentliga befattningarna.
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Erikoistoimien ja rajatapausten kisittely edellyttid myos
perhe- ja nimikekohtaisten sijoitteluohjeiden kayttod. Sijoit-
telua suorittavan henkilon on niissd tapauksissa syyta kiyt-
tad apuna toimenkuvauksia ja/tai esimieskunnan asiantunte-
musta toimen siséllon ja vaikeusasteen selvittimiseksi.

Perheen valinta

For att placera specialbefattningar och grénsfall behovs
dven anvisningarna for placering 1 familj och befattning.
Den person som utfor placeringen bor i sidana fall anlita
befattningsbeskrivningarna och/eller tjanstemannens chef
for att klarldgga befattningens innehill och dess svéarighets-
grad.

Val av familj

Nimikeperheen valinnassa tulee toimen tarkoituksen ja si-
séllon olla madrddvind. Toimen sijoittuminen yritysorgani-
saatioon ei ilman muuta osoita oikeaa perhettd. Epdselvissi
joko/tai -tapauksissa perhekohtaisuuden ratkaisee toimen
yrityksen kannalta tirkeimmin tehtdvalueen luonne. Se voi
olla eniten aikaa vaativa osa tai yhtd hyvin ajankdytoltidan
vihdisempi, mutta painoarvoltaan muuten merkittivd osa.
Usein auttaa vastauksen etsiminen kysymykseen: "Miksi
toimi on olemassa?".

Nimikkeen valinta

Vid val av befattningsfamilj bor avsikten med och innehallet i
befattningen vara avgdrande. Hur befattningen &r placerad i
foretagsorganisationen anger inte utan vidare den ritta fa-
miljen. I oklara antingen/eller-fall avgors familjetillhdrighe-
ten av arten av det uppgiftsomrade inom befattningen, som
ur foretagets synvinkel dr det viktigaste. Det kan vara den
mest tidskrivande delen eller lika vl en mindre tids-
krivande men i 6vrigt betydande del. Ofta hjilper det att
sOka svar pa frigan: "Varfor finns befattningen?".

Val av befattning

Perheen sisilld oikean tason madrittad toimen kokonais-
vaikeusaste. On siis syytd koota toimen tunnusomaiset piir-
teet yhteen ja kisitelld niitd painotetun keskiarvon tavoin.

Johtotehtavdat on useimmissa tapauksissa eroteltu tdysin
omaksi perheeksi tai omaksi nimikkeeksi. Esimiestoimi ja
timén alainen esimiestoimi saattavat ndin tulla sijoitetuksi
samaan nimikkeeseen. Johtajuusvaikeudeltaan vihiiset esi-
miestoimet ovat sijoitettavissa muihinkin nimikkeisiin.

Sana "avustava" merkitsee tissd nimikkeistOssd toimiryh-
maéi, jonka vaikeusaste on vihiisempi kuin edellisen tason
nimikkeessi tehtdvasisdllon tarvitsematta silti poiketa tistd
merkittavisti.

Sijoittelutietojen merkinta

Inom familjen bestdams den ritta nivan av befattningens to-
tala svarighetsgrad. Det 4r alitsd skil att sammansla befatt-
ningens karaktiristiska drag och behandla dem som ett vigt
medelvirde.

I de flesta fall har ledaruppgifterna atskilts till en helt egen
familj eller egen befattning. Det kan sdlunda hédnda att en
chefsbefattning jamte underordnad chefsbefattning placeras
i samma familj. Chefsbefattningar med ldgre svarighetsgrad
for ledarskap kan dven placeras i andra befattningar.

Ordet "assisterande" avser 1 nomenklaturen en befattnings-
grupp med en ldgre svarighetsgrad an i foregdende nivas
befattning utan att uppgiftsinnehdllet i betydande grad be-
hover avvika fran denna.

Hur uppgifterna antecknas

Tilastonimikkeilld on kolminumeroiset tunnusluvut. Ensim-
mdinen numero viittaa nimikesukuun, jota ei muulla tavoin
olekaan merkitty ndkyviin. Toinen numero viittaa nimike-
perheeseen ja viimeinen varsinaiseen nimikkeeseen.

Befattningskoderna &r tresiffriga. Den forsta siffran hanvisar
till befattningsslikten, vilken inte pid annat sétt antecknas.
Den andra siffran hédnvisar till befattningsfamiljen och den
sista till den egentliga befattningskoden.

#}' Tilastokeskus 85



11 Tutkimus- ja tuotekehitystyon
johto

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan kaikki tuotesuunnitte-
lun, tutkimus- ja selvittelytyon sekd laadunohjauksen ja
laadunvalvonnan johto- ja valvontatoimet lukuunottamatta
toimialalla esiintyvid, ldhinné projektinomaisesti hoidettavi-
en pienehkdjen toimihenkiléryhmien esimiestoimia, jotka
voidaan sijoittaa ao. toimen sisdllon perusteella valittaviin
nimikkeisiin (121-143).

111 Tutkimus- ja tuotekehitystyon johto- ja
valvoniaty

Toimi edellyttdd laajaa erikoisalan taitoa, perusteellista
kédytinnon kokemusta sekd monimutkaisten teorioitten kyp-
sd4 hallintaa. Toimi on yrityksen piirissé toisiinsa verrattu-
na samankaltaisia toimintoja johtava ja niitd yrityksen mui-
hin toimintoihin yhdistava.

Ongelmakenttd on yleensid vaativa. Ratkaisut edellyttavat
analyyttistd, tulkinnallista ja rakentavaa ajattelua. Toimeen
saattaa liittyd taloudellisia riskejd, joiden vilttiminen edel-
lyttad perusteellista yrityksen toimintapolitiikan ja tavoittei-
.den ohjaamaa harkintaa.

12  Tuotesuunnittelu

Tahan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. tekninen ja tai-
teellinen tuotesuunnittelutyd, rakennuskonstruktiotyd, ark-
kitehtity®, tietojérjestelmien suunnittelu- ja ohjelmointityd,
prosessisuunnittelutyo, laitossuunnitteluty6 ja menetelmien
kehittimistyo.

121 Tuotesuunnittelutyd, vaativa

Toimi edellyttdd laajaa erikoisalan taitoa, perusteellista
kédytinnon kokemusta sekd monimutkaisten teorioiden kyp-
sdi hallintaa.

Ongelmakenttd on teknisesti ja/tai taiteellisesti erittdin vaa-
tiva. Ratkaisut edellyttavat analyyttistd, tulkinnallista ja ra-
kentavaa ajattelua sekid perusteellista harkintaa. Ajattelun
vapautta rajoittavat yrityksen selvi toimintapolitiikka ja so-
vitut tavoitteet.

122 Tuotesuunnittelutyd

Erikoisalan asiantuntemus, joka pohjautuu yleensa teoreet-
tiseen tietoon ja kdytiannon kokemukseen. Ongelmatilanteet
ovat vaihtelevia ja ratkaisut perustuvat harkiten valittuihin
toimintamalleihin tuttujen asioiden puitteissa.

123 Osasuunnittelutyd

Teoreettisen opiskelun ja kokemuksen avulla hankittu
suunnittelutyn asiantuntemus. Vakiintunut ongelmakentti,
Jjossa ajattelun alue on verraten vaihteleva ja ohjautuu maii-
riteltyjen menettelytapojen ja normien mukaan.

11 Ledningen fér forsknings- och
produktutvecklingsarbete

I denna befattningsfamilj placeras alla ledar- och &vervakar-
tjanster inom produktplanering, forsknings- och utrednings-
arbete samt kvalitetsstyrning och kvalitetskontroll med un-
dantag av chefsbefattningar inom ett fackmassigt specialiserat
omrade i vilka ingér ledandet av mindre tjinstemannagrupper
i projektartade arbeten och som kan placeras i befattningar
utvalda pa basis av befattningens innehall (121-143).

111 Lednings- och dvervakningsarbete vid
forsknings- och produktutvecklingsarbete

Befattningen forutsitter gedigna kunskaper inom ett spe-
cialiserat omrade, stor praktisk erfarenhet och en mogen
behirskning av komplicerade teorier. I befattningen ingér
ledandet av likartade sinsemellan jamforbara funktioner
inom foretaget och sammanbindandet av dem med foreta-
gets dvriga funktioner.

Problemfaltet 4r 1 allménhet kravande. Losningarna kraver
ett analytiskt, tolkande och konstruktivt tinkande. Till be-
fattningen kan hora ekonomiska risker fér undvikande av
vilka krdvs ett av féretagets verksamhet styrt sikert om-
dome.

12  Produkiplanering

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. tekniskt och konst-
narligt produktplaneringsarbete, byggnadskonstruktionsarbete,
arkitektarbete, planerings- och programmeringsarbeten for
datasystem, processplaneringsarbete, operationsuppldaggning
och metodutveckling.

121  Produkiplaneringsarbete, krdvande

Befattningen forutsitter gedigna kunskaper inom ett spe-
cialiserat omrade, stor praktisk erfarenhet samt en mogen
beharskning av komplicerade teorier.

Problemfiltet 4r tekniskt och/eller konstnirligt synnerligen
kravande. Losningarna kriver ett analytiskt, tolkande och
konstruktivt tinkande samt sikert omdéme. Det fria tin-
kandet begridnsas av foretagets klara verksamhetspolitik
och Gverenskomna mal.

122  Produkiplaneringsarbete

Kinnedom om ett specialiserat omrade, som i allminhet
bygger pa teoretiska kunskaper och praktisk erfarenhet. Va-
rierande problemsituationer och Igsningarna bygger pa med
eftertanke valda verksamhetsmodeller bland kinda fragor.

123 Delplaneringsarbete

Kunskaper 1 planeringsarbete forviarvade genom teoretiska
studier och erfarenhet. Ett etablerat problemfilt, ddr tén-
kandets omrade 4r jamforelsevis omvixlande och styrs av
definierade metoder och normer.
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124  Suunnittelutyd, avustava ja
piirtamistyd
Teoreettisen opiskelun ja/tai kokemuksen avulla hankittu

osaaminen. Ongelmakentti on lahes vakiintunut ja ratkaisut
16ytyvit tuttujen asioiden avulla.

13  Laadunohjaus ja laadunvalvonta

Tahan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kemiallisin ja fy-
sikaalisin menetelmin tapahtuva laadunvalvontatyd, ana-
lyysien ja kokeilujen tekeminen, mittaus- ja kokeilutulosten
laskenta-, analysointi-ja arviointityd.

131 Laadunvalvonta- ja tydntarkastustyd

Alan valmistusprosessien teorian ja kidytdnnon perusteelli-
nen tuntemus. Ongelmakenttd on vaihteleva ja edellyttda
uusien menettelytapojen valintaa ja/tai kehittdmistd.

Toimintaa ohjaavat yrityksen selvdt normit ja asetetut ta-
voitteet. )

132  Laadunvalvonta- ja tybntarkastustys,
avuslava

Kiytannon kokemuksella saatu ammatillinen osaaminen.
Tehtdvid ohjaavat mairitetyt menettelytavat ja ennakko-
tapaukset. Tarkkuutta vaativat tilanteet toistuvat samankal-
taisina ja ratkaisut 15ytyvit tuttujen asioiden joukosta.

14  Tutkimus- ja selvittelytyo

Tzhin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. teknisten ja tie-
teellisten ongelmien parissa tapahtuva ty§, yrityssuunnitte-
luty6, tilastollinen ja muu selvittelytyd seké geologinen tut-
kimustyo.

141 Tutkimus- ja suunnittelutyd

Korkea asiantuntemus, joka perustuu alan perusteelliseen
teoreettiseen tuntemiseen ja kdytinnon kokemukseen. On-
gelmakenttdd kuvaavat uudet vaativat tilanteet, joiden rat-
kaiseminen edellyttdd analyyttistd, tulkinnallista ja rakenta-
vaa ajattelua.

Toimintaa ohjaavat yrityksen toimintapolitiikka ja sovitut
tavoitteet.

142 Tutkimus- ja selvittelytyd

Asiantuntemus, joka perustuu alan teoreettiseen ja kdytan-
non kokemukseen. Ongelmakenttd on vaihteleva ja edellyt-
tad uusien menettelytapojen valintaa ja kehittdmista.

Toimintaa ohjaavat yrityksen selvdt normit ja asetetut ta-
voitteet.

124  Planeringsarbete, assisterande och
ritningsarbete

Kunskaper forvirvade genom teoretiska studier och/eller
erfarenhet. Problemfiltet 1 det niarmaste etablerat och 19s-
ningarna terfinns med hjilp av kinda fragor.

13  Kuvalitetsstyrning och kvalitetskontroll

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. kvalitetskontrollar-
bete, som sker med kemiska eller fysikaliska metoder, utfo-
rande av analyser och experiment, kalkyl-, analys- och vir-
deringsarbeten av métnings- och experimentresultat.

131 Kuvalitets- och arbetskontrollarbete

Gedigna teoretiska och praktiska kunskaper i tillverknings-
processer pd omradet. Varierande problemfilt, som forut-
sétter val och/eller utvecklande av nya metoder.

Verksamheten styrs av foretagets klara normer och upp-
stéllda mal.

132  Kuvalitets- och arbetskontrollarbete,
assisterande

Yrkeskunskap forvarvad genom praktisk erfarenhet. Defi-
nierade metoder och tidigare monster styr uppgifterna. Pre-
cisionskrivande identiska situationer upprepas, losningarna
aterfinns bland kinda fragor.

14  Forsknings- och utredningsarbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. arbete som giller
tekniska och vetenskapliga problem, foretagsplanerings-
arbete, statistiskt och annat utredningsarbete samt geologiskt
forskningsarbete.

141  Forsknings- och planeringsarbete

Gedigna kunskaper baserade pa grundlig teoretisk kinne-
dom och praktisk erfarenhet inom omrédet. Problemfiltet
kdnnetecknas av nya krivande situationer vilkas ldsande
kraver ett analytiskt, tolkande och konstruktivt tinkande.

Verksamheten styrs av foretagets verksamhetspolitik och
bverenskomna mal. '

142  Forsknings- och utredningsarbete

Kunskaper baserade pa teoretisk och praktisk erfarenhet
inom omrédet. Varierande problemfalt, som forutsitter val
och utvecklande av nya metoder.

Verksamheten styrs av foretagets klara normer och upp-
stillda mal.
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143 Tutkimus- ja selvittelytyo,
avustava

Kaytannon kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun tietoon
perustuva osaaminen. Ongelmakentdn tilanteet ovat lihes
vakiintuneet. Toimintaa ohjaavat tiedossa olevat menettely-
tavat ja annetut normit.

21  Tuotanto-, asennus- ja kunnossapito-
tyén johto

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. teollisuuden tuo-
tantolinjojen ja rakennustoiminnan johto-valvonta-ja tyon-
johtoty6 sekd asennus- ja kunnossapitotdiden johto-, val-
vonta- ja tydnjohtotyd.

211 Tuotannon johtoty6

Yrityksen kannalta oleellisten toimikokonaisuuksien johta-
minen, joka edellyttdd laajaa ja perusteellista alan tunte-
musta ja kokemusta sekd monimutkaisten menettelytapojen
ja teorioiden hallintaa. Toimessa vaaditaan analyyttistd, tul-
kinnallista ja rakentavaa ajatteluvalmiutta seka perusteellis-
ta arvostelukykya.

Toimihenkil6d ohjaavat sovitut tavoitteet ja toimintapoli-
titkkka. Tuotannollinen ja taloudellinen vastuu on erittiin
tuntuva.

212 Kayton johtotyd

Luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten toimien joh-
taminen ja yhdistiminen sekd timin konaisuuden koor-
dinointi muiden toimikokonaisuuksien kanssa.

Moninaisen kokemuksen avulla hankittu alan asiantuntemus.
Teoreettisia tietoja ja monimutkaisten menettelytapojen hal-
lintaa edellyttidva alan pitevyys.

Tointa kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden hallinta vaatii
toimihenkil6itd arvostelukykya.

Toimihenkilon taloudellinen vastuu on yrityksen kannalta
tuntuva. Toimeen liittyy alan monipuolista suunnittelua
sekd tuotannollisia ja taloudellisia tvoitteita.

213  Kaéyién valvontatyo

Moninaisen kiytannon kokemuksen avulla saavutettavissa
oleva ammatillinen asiantuntemus. Toimi edellyttii teoreet-
tista tietoa ja monimutkaisten menettelytapojen hallintaa.
Toimeen kuuluu luonteeltaan olennaisesti samantyyppisten
toimien yhdistimistd sekd taloudellista vastuuta henkisten
ja aineellisten resurssien kiytosta.

214 Vilillinen tyénjohtotyd

Kiytannon kokemuksen avulla saavutettavissa oleva amma-
tillinen asiantuntemus. Edellytetdin monimutkaisten menet-
telytapojen hallintaa.

143 Forsknings- och utredningsarbete,
assisterande

Grundlig kidnnedom baserad pé praktisk erfarenhet eller pd
kunskaper forvirvade pa annat sitt. Situationema inom prob-
lemféltet i det ndrmaste etablerade. Verksamheten styrs av
kanda metoder och givna normer.

21  Ledning av produktions-, installations-
och underhallsarbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, $vervak-
nings- och arbetsledningsarbete vid industrins produktions-
linjer och inom byggnadsverksamheten samt lednings-,
overvaknings- och arbetsledningsarbeten inom installations-
och underhallsarbeten.

211 Ledningsarbete inom produktionen

Leda for foretaget visentliga verksamhetshelheter, vilket
forutsatter omfattande och grundlig kinnedom om och erfa-
renhet av omridet samt beharskning av komplicerade meto-
der och teorier. Befattningen kriver ett analytiskt, toltkande
och konstruktivt tinkande samt god omdomesférmaga.

Tjénstemannen styrs av overenskomna mél och av verksam-
hetspolitiken. Produktionsansvar och ekonomiskt ansvar
mycket kinnbart.

212 Driftsledningsarbete

Leda och sammanbinda till natur och malsittning likadana
befattningar samt koordinera denna helhet med ovriga
verksamhetshelheter.

Specialkunskaper inom ett omrdde férviarvade genom
méngsidig erfarenhet. Kompetens inom omradet som férut-
sdtter teoretiska kunskaper och behirskning av komplicerade
metoder.

Befattningen kinnetecknas av varierande situationer vilkas
behirskning kriaver omdomesforméga av tjdnstemannen.

Tjéanstemannens ekonomiska ansvar kdnnbart for foretaget.
Till befattningen hoér méangsidig planering inom omrédet
samt produktionsmal och ekonomiska mal.

213  Driftsévervakningsarbete

Yrkeskunskaper som kan forvarvas genom méngsidig praktisk
erfarenhet. Befattningen forutsétter teoretiska kunskaper
och beharskning av komplicerade metoder. Till befattningen
hor att sammanbinda till naturen fundamentalt likadana be-
fattningar samt ekonomiskt ansvar for utnyttjande av andliga
och materiella resurser.

214 Indirekt arbetsledningsarbete

Yrkeskunskaper som kan forvirvas genom praktisk erfaren-
het. Behérskning av komplicerade metoder dr en forutsitt-
ning.
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Luonteeltaan olennaisesti samantyyppisten toimien yhdista-
mistd. Toimihenkil6lld on usein tyonjohdollisissa tai muissa
toimihenkilStehtédvissa olevia alaisia.

215 Vélitén tydnjohtotyd

Kaytinnon kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun tie-
toon perustuva ammatillinen osaaminen. Toimitaan melko
vaihtelevien, mutta ennalta madriteltyjen ja harkiten valitta-
vien menettelytapojen puitteissa.

216  Tydnjohtotyd, avustava

Tyomenetelmien kdytdnnéllinen hallinta ja/tai erikoislaittei-
den kiyton tuntemus. Toimitaan kirjallisten ohjeiden tai
tunnettujen ennakkotapausten mukaan. Ty6n tulokset ovat
arvioitavissa.

22  Tuotantoa palveleva suunnittelu- ja
huoltotyo

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm teollisuus- ja ra-
kennustuotantoa vilittomisti palveleva suunnitteluty6 kuten
tuotannonsuunnittelutyd, materiaali- ja kapasiteettisuunnit-
telutyo, tyonsuunnittelutyd, esivalmistelutyd, tyontutkimus-
ty6, urakkahinnoittelutyé sekd toimihenkildtasoinen eri-
koislaitteistojen huolto- ja valvontaty$. Naihin toimintoihin
kohdistuva johto- ja valtotatyd sijoitetaan nimikkeeseen
221 lukuunottamatta ldhinné projektinomaisesti hoidettavia
pinehkdjen toimihenkiloryhmien esimiestoimia, jotka voi-
daan sijoittaa ao. tomen sisallon perusteella valittaviin ti-
min nimikeperheen nimikkeisiin.

221 Suunnittelun johto- ja valvontatyo

Toimialan tuotantoprosessien teorian ja kaytdnndn perus-
teeilinen ja syvillinen tuntemus. Toimi on luonteeltaan ja
tavoitteiltaan oleellisesti samansisiltdisten toimintojen oh-
jaamista ja timin kokonaisuuden yhdistamistd yrityksen
muiden toimintojen kanssa.

Toimen ongelmakenttidd kuvaavat vaativat ja vaihtelevat ti-
lanteet, joiden ratkaisu edellyttii rakentavaa ja perusteellis-
ta harkintaa sekd taloudellisten nikokohtien huomioconotta-
mista.

Toimihenkil6d ohjaavat yrityksen toimintapolitiikka ja so-
vitut tavoitteet.

222  Materiaali- ja kapasiteettisuunnittelutyé

Toimialan tuotantoprosessien teorian ja kdytinnon perus-
teellinen tuntemus. Ongelmat ovat moninaisia ja vaihtele-
via. Ratkaisut edellyttivit harkintaa ja taloudellisten néko-
kohtien osuus niissd on merkittavd. Toimihenkilod ohjaavat
kulloinkin annetut tavoitteet.

223  Tuotantotekninen suunnittelutyd ja vaativa
huoltotyd

Kiytannon kokemukseen ja sitd tdydentdvédn, muulla ta-
valla hankittuun lisitietoon perustuva asiantuntemus. On-
gelmatilanteet ovat monipuolisia ja vaihtelevia. Ratkaisut
1oytyvét tuttujen asioiden avulla harkiten valitsemalla. Oh-
jaus tapahtuu selvdsti miariteltyjen tavoitteiden alulla.

Sammanbinda befattningar som till naturen dr fundamentalt
likadana. Tjanstemannen har ofta underlydande i arbetsled-
nings- eller andra tjanstemannauppgifter.

215 Direkt arbetsledningsarbete

Yrkeskunskap baserad pé praktisk erfarenhet och p& kun-
skaper forvirvade pa annat sitt. Arbetet utférs inom ramen
for ritt varierande men pid forhand definierade metoder,
som skall utviljas med omdéme.

216  Arbetsledningsarbete, assisterande

Praktisk beharskning av arbetsmetoder och/eller praktisk
kannedom om specialanldggningar. Arbetet utfors enligt
skriftliga direktiv eller kdnda monster. Arbetsresultatet kan
vérderas.

22  Planerings- och servicearbete som
betjinar produktionen

1 denna befattningsfamilj placeras bl.a. planeringsarbete,
som direkt betjanar industri- och byggnadsproduktionen,
sdsom produktionsplanering, material- och kapacitetsplane-
ring, arbetsplanering, forbehandling, arbetsstudier, ackords-
prissdttning samt service- och dvervakning av specialappa-
ratur pd tjinstemannanivd. Lednings- och &vervaknings-
arbete, som giller dessa funktioner, placeras i befattning
221 med undantag av chefsbefattningar, i vilka ingér ledandet
av mindre tjdnstemannagrupper i1 projektartade arbeten, och
vilka kan placeras i befattningar utvalda pé basis av befatt-
ningens innehall.

221  Lednings- och évervakningsarbete for planering

Grundlig och ingdende teoretisk och praktisk kidnnedom
om produktionprocesserna inom omrddet. I befattningen
ingdr ledandet av andra befattningar, som till natur och
malsittning fundamentalt har samma innehéll och att sam-
manbinda denna helhet med foretagets 6vriga funktioner.

Befattningens problemfilt kinnetecknas av krdvande och
varierande situationer, vilkas l6sande forutsitter ett konstruk-
tivt och sikert omddome samt beaktande av ekonomiska
synpunkter. .

Tjanstemannen styrs av foretagets verksamhetspolitik och
av $verenskomna mal.

222  Material- och kapacitetsplaneringsarbete

Grundlig teoretisk och praktisk kdnnedom om omrédets
produktionsprocesser. Problemen dr mingahanda och vari-
erande. Losningamna forutsitter omddme och de ekonomiska
aspekternas andel i dem &r betydande. Tjanstemannen styrs
av i varje enskilt fall givna mal.

223  Produktionstekniskt planeringsarbete och
krdvande servicearbete

Kénnedom baserad pa praktisk erfarenhet och komplette-
rande kunskaper forvarvade pd annat sitt. Problemsituatio-
nerna ar méngahanda och varierande. Lésningarna aterfinns
med hjilp av kdnda frdgor genom omdomesgillt val. Styr-
ningen sker med hjilp av klart definierade mal.
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224  Tyén tekninen suunnittelutyd ja huolfotyé

Kiytdnnon kokemukseen perustuva tydpaikan ja valmistus-
tekniikan tuntemus. Toimessa toistuvat tilanteet samankal-
taisina. Ratkaisut 18ytyvéat tuttujen asioiden joukosta harki-
ten valitsemalla.

225  Tydnjarjestelytyd ja avustava
huoltotyé

Kidytinnon kokemuksella saatu ammatillinen asiantunte-
mus.

Toimihenkilod ohjaavat médritetyt ja tiedossa olevien en-
nakkotapausten perusteella valittavissa olevat menettely-
tavat.

31  Materiaali- ja kuljetustyé

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. materiaalin késit-
telyyn, erityisesti varasto- ja kuljetustoimintoihin liittyvd
johto-, valvonta-, suunnittelu-ja tyonjohtoty6 sekd kuljetus-
ten jarjestelyty®. .

311 Varasto- ja kuljetushallinnon
johtotyd

Varastoitavan materiaalin ja sen kisittelyn perusteellinen
kokemuksella hankittu asiantuntemus. Toimeen sisiltyy
hallinnollisia ja tySnjohdollisia vaatimuksia, jotka ovat si-
sdlloltdan ja tavoitteiltaan samankaltaisia. Tilanteet ovat
vaihtelevia ja ratkaisut perustuvat harkiten valittuihin, tie-
dossa oleviin toimintamalleihin.

312 Varasto- ja kuljetustoimintojen
esimiestyo

Kiéytdannon kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun lisa-
tietoon perustuva varastoitavan materiaalin ja sen kdsittelyn
edellyttamé tat kuljetuskaluston kdyton, kapasiteetin ja toi-
minta-alueen maantieteellinen tuntemus. Toimitaan melko
vaihtelevien, valintaa edellyttdvien, mutta ennalta médritel-
tyjen menettelytapojen puitteissa.

313  Varastonhoitotyd ja kuljetusten
Jarjestelytyd

Kéytinnon kokemuksella saatu ammatillinen osaaminen.
Toimihenkildd ohjaavat midritetyt menettelytavat ja ennak-
kotapaukset. Tilanteet toistuvat samankaltaisina ja ratkaisut
16ytyvit tuttujen asioiden joukosta.

32  Hankinnat

Tahdan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. raaka-aineiden,
tarvikkeiden, koneiden ja laitteiden hankinta sekd muu yri-
tyksen hankintapolitiikkaan liittyvin toiminnan johto, koor-
dinointi ja toteuttaminen.

224  Teknisk arbetsplanering och sevicearbete

P& praktisk erfarenhet baserade kunskaper om arbetsplats-
och tillverkningsteknik. I befattningen upprepas likartade
situationer. Losningarna aterfinns bland kinda frdgor genom
omddmesgillt val.

225  Organisering av arbetet och assisterande
servicearbete.

Yrkeskunskaper forviarvade genom praktisk erfarenhet.

Tjanstemannen styrs av definierade metoder, som viljs pa
basis av kinda monster.

31  Material- och transportarbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, dvervak-
nings-, planerings- och arbetsledningsarbeten 1 anslutning
till materialbehandling, speciellt lager -och transportfunktioner
samt organisering av transporter.

311 Ledningsarbete for lager- och
transportidrvaltningen

Genom erfarenhet forvarvad grundlig kunskap om det lag-
rade materialet och dess behandling. I befattningen ingér
administrativa krav och arbetsledningskrav, vilka-till inne-
hall och malsittning 4r likartade. Situationerna varierar och
losningarna dr baserade pi med omddme utvalda, kdnda
verksamhetsmodeller.

312  Férmansarbete for lager- och
transportfunktioner

Genom praktisk erfarenhet férvdrvad kdnnedom och pa an-
nat sitt forviarvade ytterligare kunskaper om det lagrade
materialet och dess behandling eller om transportmaterialens
anvédndning och kapacitet samt geografisk kdnnedom om
verksamhetsregionen. Arbetet utfors inom ramen for ratt
varierande men pi forhand definierade metoder, vilka forut-
sétter val.

313  Lagerforvaltningsarbete och organisering
av fransporter

Yrkeskunskaper forviarvade genom praktisk erfarenhet.
Tjanstemannen styrs av bestimda metoder och tidigare
monster. Likartade situationer upprepas och 16sningarna
aterfinns bland kinda fragor.

32  Inkép

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. inkép av ramaterial,
tillbehor, maskiner och apparater och ledning, koordinering
och handldggning av Ovrig verksamhet, som anknyter till
foretagets inkOpspolitik.
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321 Hankintojen johtotyd

Raaka-aineiden ja tarvikkeiden hankintaldhteiden ja -me-
nettelyjen perusteellinen tuntemus, joka on saatu kokemuk-
sen ja muulla tavalla hankitun tiedon avulla. Toimeen saat-
taa kuulua siséllsltddn ja tavoitteiltaan samankaltaisten toi-
mien valvominen. Tilanteet vaihtelevia, joissa toimintaa

vastuu on tuntuva.

322  Ostotyo

Toimintasektoriin kuuluvien aineiden ja tarvikkeiden han-
kintaldhteiden ja -menettelyjen kokemukseen perustuva
hyvi tuntemus. Tilanteet toistuvat lahes samankaltaisina ja
niissd toimitaan tunnettujen ennakkotapausten mukaisesti
taloudellisuuden sdannoksid seuraten.

323  Avustava ostotyé

Ostotoimintaan liittyvien kédytdnnon konttoritoimintojen ko-
kemukseen perustuva tuntemus. Toimessa toistuvat tilanteet
samankaltaisina ja ratkaisut 16ytyvit tuttujen asioiden jou-
kosta. Toimitaan yleisten tydohjeiden mukaisesti. Tyon
etenemisti ja lopputulosta valvotaan.

33 Huolinta

Tahidn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. ldhinnd ulko-
maankauppaliikenteeseen liittyvien kuljetusasioiden jarjes-
telyty6, huolintaty®, tulliasioiden hoitoty® ja laivanselvitys-
tyo.

331  Huolintatyé

Huolintatyén rutiinien perusteellinen tuntemus, joka perus-
tuu pisasiallisesti kdytinnossd kokemuksen avulla hankit-
tuun tietoon. Tyoskentely on itsendistd ja tilanteet ovat jon-
kin verran vaihtelevia. Ratkaisut 16ytyvit tunnettujen asioi-
den joukosta.

332 Awustava huolintatyo

Huolintatyon rutiinien tuntemus, joka perustuu kdytannoén
kokemuksella hankittuun tietoon. Tilanteet toistuvat saman-
kaltaisina. Ratkaisut valitaan tunnettujen ennakkotapausten
joukosta.

41 Myynti

Tahan nimikeperheeseen sijoitetaan kaikki myynti/ mark-
kinointitoimintaan liittyvit toimet lukuunottamatta erillisid
menekinedistimistoimintaan ja markkinatutkimukseen liit-
tyvii toimia, jotka sijoitetaan nimikkeisiin 421 ja 422 seké
tuotannon ja markkinoinnin yhteistyShéan liittyvia toimia,
jotka sijoitetaan nimikkeeseen 431. Tahidn perheeseen sijoi-
tetaan mm. myynnin suunnittelutyo, asiakassuhteiden hoi-
totyd, myyntiehtojen miédrdaminen ja niistd neuvottelemi-
nen, tilausten vastaanotto, tuotteiden esitteleminen ja neu-
vonta sekd asiakaspalvelutyd ja nditten toimintojen
johtaminen, valvonta ja koordinointi.

321 Ledningsarbete for inkép

Grundlig kdnnedom om kéllorna och metoderna for inkdp
av ramaterial och tillbehdr, forvirvad genom erfarenhet och
pd annat satt. Till befattningen kan héra att 6vervaka till
innehdll och maélsittning likartade befattningar. Situa-
tionerna varierar, och verksamheten styrs av definierade
metoder och normer. Kdnnbart ekonomiskt ansvar.

322  Inképsarbete

P34 erfarenhet baserad god kinnedom om killorna och me-
toderna fér inkop av dmnen och tillbehor, som hor till
verksamhetssektorn. Nistan identiska situationer upprepas,
och arbetet utfors enligt kdnda monster och 1 enlighet med
ekonomiska normer.

323  Assisterande inkdpsarbete

P4 erfarenhet baserad praktisk kunskap om kontorsfunktio-
ner i anslutning till inkGpsverksamheten. Likartade situatio-
ner upprepas i arbetet, och 16sningarna aterfinns bland kén-
da frigor. Arbetet utfors enligt allménna arbetsdirektiv. Ar-
betsgéngen och resultatet Svervakas.

33  Spedition

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. organisering av
transportfrigor, speditionsarbete, handlédggning av tulldren-
den och skeppsklareringsarbete narmast i anslutning till ut-
rikeshandelstrafiken.

331  Speditionsarbete

Grundlig kdnnedom om speditionsarbetets rutiner i huvud-
sak baserad pd kunskaper som forvdrvats genom praktisk
erfarenhet. Arbetet ir sjdlvstandigt och situationerna ndgot
varierande. Lésningarna &terfinns bland kinda frégor.

332  Assisterande speditionsarbete

Kinnedom om speditionsarbetets rutiner baserad pd kun-
skaper forvirvade genom praktisk erfarenhet. Likartade si-
tuationer upprepas. Losningarna viljs bland kidnda monster.

41  Foérsdljning

I denna befattningsfamilj placeras alla befattningar i anslut-
ning till forsaljnings/marknadsforingsverksamheten, med
undantag av fristiende befattningar i anslutning till
sdljfrimjande verksamhet och marknadsundersdkningar,
vilka placeras i befattningarna 421 och 422 samt befatt-
ningar i anslutning till samarbete mellan produktion och
marknadsforing, vilka placeras i befattning 431. I denna fa-
milj placeras bl.a. planering av férsdljning, handliggning
av kundrelationer, bestimmande av sdljvillkor och forhand-
lingar om dem, ordermottagning, produktpresentation och
radgivning samt kundtjanstarbete och ledning, dvervakning
och koordinering av dessa funktioner.
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411 Myynnin johtotyd

Luonteeltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten toimintojen
johtaminen ja yhdistdminen.

Alan asiantuntemus on hankittu joko pitkdaikaisella koke-
muksella tai teoreettisten opintojen avulla.

Toimintaa ohjaavat yrityksen myyntipolitiikka ja tavoitteet.
Sitd kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden ratkaisu edellyt-
143 kokemusta ja arvostelukykya.

Valvonta perustuu saavutettujen tulosten arviointiin.

412 Erikoismyyntity6 ja vélillinen myyntityé

Alan vankka asiantuntemus, joka perustuu yleensd koke-
mukseen tai alan teoreettiseen opiskeluun. Toimenhaltijalla
tulee olla valmiutta matkustamiseen ja tyoskentelyyn poik-
keuksellisissa olosuhteissa. Tahédn liittyy usein kielitaito-
vaatimus.

Toimihenkilolld saattaa olla myyntityGtd tekevid henkiloitd
alaisenaan. Toimi on luonteeltaan jonkin verran vaihtelevaa
“ja sen hoitoa ohjaavat mééritellyt menettelytavat ja normit.

Toimeen liittyy usein selvd volyymi- ja/ tai tulosvastuu.

413 Vientimyyntityé

Myyntialan erikoiskokemus, johon tyypilliseni liittyy jon-
kin ulkomaan tai -maiden erikoisolojen tuntemus, kielitai-
tovaatimus ja monimutkaisten menettelytapojen hallinta.

Toimeen liittyy usein selvd volyymi- ja/tai tulosvastuu

414 Myyntitys

Itsendinen myyntityd rajoitetulla alueella. Toimintaa ohjaa-
vat tavoitteet, tutut ennakkotapaukset ja selvit toimintaperi-
aatteet. Alan asiantuntemus on korotetusti tyGssd saatuun
monipuoliseen kokemukseen perustuva.

415  Toimistomyyntityé ja avustava myyntityé

Toimihenkildltd edellytetddn hyvidd myyntituotteiden tunte-
musta sekd valmiutta ja kykya tehdd aktiivista myyntity6ti
puhelimitse. Toimeen saattaa liittyd puhelinpalvelu-, tilas-
tointi- ja tuotekirjanpitotehtdvid. Toimintaa ohjaavat selvis-
ti méadritetyt menettelytavat ja/tai ennakkotapaukset.

416  Tuote-esittelytyd ja asiakas-
palvelutyo

Esiteltidvien tuotteiden ja asioiden tuntemus. Toimen luon-
teeseen kuuluvat samankaltaisina toistuvat tilanteet, joissa
toimitaan tuttujen tyomenetelmien mukaisesti. Asiakaspal-
velukyky ja esiintymistottumus ovat usein toimenhoidon
edellytyksena.

411 Ledningsarbete for forsaljning

Leda och sammanbinda till natur och malsdttning likartade
funktioner.

Kunskaper inom omradet férvarvade antingen genom léng-
varig erfarenhet eller med hjilp av teoretiska studier.

Verksamheten leds av foretagets siljpolitik och malsitt-
ning. Den kinnetecknas av varierande situationer, vilkas
16sande forutsitter erfarenhet och omdomesférmaga.

Overvakningen baserad pa bedomning av uppnadda resul-
tat. ’

412  Specialséljarbete och indirekt séljarbete

Gedigna kunskaper inom omréadet i allminhet baserade pé
erfarenhet eller teoretiska studier inom omréidet. Befatt-
ningshavaren bor vara beredd att resa och arbeta under ex-
ceptionella forhéllanden. I detta sammanhang férekommer
ofta krav pa sprakkunskaper.

Tjanstemannen kan vara chef for personer som utfor silj-
arbete. Befattningen 4r till naturen nagot skiftande och
styrs av definierade metoder och normer.

Volym- och/eller resultatansvar hor ofta till befattningen.

413  Exportsdljarbete

Specialerfarenhet inom siljomradet, vilket utmarks av kan-
nedom om specialforhallandena i nagot eller nagra lander,
krav pa sprakkunskaper och behirskning av komplicerade
metoder.

Till befattningen hér ofta ett klart volym- och/eller resultat-
ansvar.

414  Séljarbete

Sjélvstandigt sédljarbete inom ett begrinsat omrade. Verk-
samheten styrs av maélsittning, kdnda monster och klara
verksambhetsprinciper. Kdnnedom inom omrédet utpraglat
baserad pA mangsidig erfarenhet forvirvad i arbetet.

415  Kontorsséljarbete och assisterande séljarbete

Av tjiansteman forutsitts god kdnnedom om séljprodukterna
samt beredvillighet och forméga att utfora ett aktivt salj-
arbete per telefon. Till befattningen kan hora telefontjénst-,
statistik- och produktbokforingsuppgifter. Verksamheten
styrs av klart definierade metoder och/eller monster.

416  Produkipresentationsarbete och .
kundtjdnstarbete

Kédnnedom om de produkter och saker som presenteras. Till
befattningens natur hor upprepning av likartade situationer,
dar arbetet utfors enligt kidnda arbetsmetoder. Forméga till
kundtjinst och vana att framtrada hor ofta till forutsittning-
arna for handldggningen av befattningen.
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42 Menekinedistiminen

Tzhin nimikeperheeseen sijoitetaan myynnin tukemiseen
liittyvat toimet, kuten mainontaan, markkinoinnninsuunnit-
teluun ja somistamiseen liittyvit toimet sekd nididen toimi-
en johtaminen, valvonta ja koordinointi.

421 Menekinedistamistoimintojen johlolyé

Alan kidytidnnollinen ja/tai teoreettinen tuntemus, joka pe-
rustuv  vankkaan kokemukseen. Toimelle on luon-
teenomaista useasti muuttuvat ja vaativat tilanteet, jotka
edellyttavat tulkinnallista, rakentavaa ja luovaa ajattelua
sekd ennakoivaa harkintakykya.

422  Menekinedistamistyd

Alan ammattitietojen tuntemus, joka perustuu kokemukseen
tai muulla tavalla hankittuun tietoon. Toimi edellyttdd mie-
likuvistusta ja luovaa ajattelukykyd. Toimen problematiik-
kaa kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden ratkaisemisessa
on otettava huomioon yritykselle ominaiset menettelytavat
ja normit.

43 Tuotannon ja markkinoinnin vélinen
tuotevastuullinen tyo

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan ne toimet, joiden halti-
ja yleensd tuotetyhmittiin tai tuotteittain koordinoi tuotan-
non ja markkinoinnin tai tuotannon ja asiakkaan vilisid yh-
teyksid. ’

431 Tuotannon ja markkinoinnin

yhteystyé

Moninaiseen ammatilliseen, teoreettiseen ja kdyténnon ko-
kemukseen perustuva pitevyys, johon liittyy yrityksessa
luonteeltaan ja tavoitteiltaan samantyyppisten toimien yh-
distiminen ja niiden koordinointi muiden toimintojen kans-
sa. Ratkaisut, joissa tarvitaan analyyttistd ajattelukykyd ja
harkintaa, tehddan yrityksessd madriteltyjen menettelytapo-
jen ohjaamina.

51  Tiedotustoiminta ja
toimitustyo

Tihdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. yrityksen sisdi-
seen ja ulkoiseen tiedottamiseen liittyvit toimet ja toimitus-
ty6 sekd kuva- ettd tekstitoimitustydn osalta sekd kustan-
nustoimitustyd.

511 Tiedotustoiminnan ja toimitustyon
johtoty6

Tiedotusalan tai toimitustyon perusteellinen asiantuntemus,
jossa kéytdnnon kokemus ja teoreettiset tiedot yhdistyvat.
Toimihenkildlld tulee olla toimialan hyva yleistuntemus,
joka on kokemuksen avulla opittua. Ongelmakenttd on var-
sin vaihteleva, jossa ratkaisumallien valinta edellyttidd pe-
rusteellista harkintaa. Toimintaa ohjaavat yrityksen tiedo-
tus-, toimitus- ja suhdetoimintapolitiikka.

42  Séljframjande

1 denna befattningsfamilj placeras siljstédande befattningar
sdsom befattningar i anslutning till reklam, marknadsplane-
ring och skyltning samt ledning, dvervakning och koordi-
nering av dessa befattningar.

421 Ledningsarbete for saljfrimjande funktioner

Praktisk och/eller teoretisk kannedom om omradet baserad
pé lang erfarenhet. Karaktidristiskt for befattningen ar kra-
vande och ofta vixlande situationer, som forutsitter ett tol-
kande, konstruktivt och skapande tidnkande samt férutseende
omdémesformaga.

422  Siljframjande arbete

Yrkeskunskaper inom omrédet, baserade pa erfarenhet eller
pa kunskaper forvirvade pa annat sitt. Befattningen forut-
sétter fantasi och skapande tankeférméga. Problemomrader-
na inom befattningens kiannetecknas av varierande situatio-
ner, vid vilkas 16sande man maste beakta for foretaget spe-

- ciella metoder och normer.

43  Produktansvarigt arbete mellan
produktion och marknadsféring

1 denna befattningsfamilj placeras de befattningar, vilkas
innehavare i allménhet per produktgrupp eller produkt
koordinerar kontakterna mellan produktion och marknads-
foring eller mellan produktion och kund.

431 Kontaktarbete mellan produktion och
marknadsforing

Kompetens baserad pd méngsidig yrkesméssig, teoretisk
och praktisk erfarenhet, till vilken hor att sammanbinda till
natur och malsittning likartade befattningar inom foretaget
och koordinera dem med Gvriga funktioner. Ldsningarna,
for vilka behévs analytisk tankeférméga och omdome, styrs
av i foretaget definierade metoder.

51 Informationsverksamhet och
redaktionellt arbete

I denna befattningsfamilj placeras bl.a befattningar i anslut-
ning till foretagets interna och externa information, redak-
tionellt arbete bdde i friga om bild- och textredigering samt
forlagsredaktionellt arbete.

511  Ledning av informationsverksamheten och
redaktionellt arbete

Grundlig kinnedom om informationsomrédet eller redaktions-
arbetet, dar praktisk erfarenhet och teoretiska kunskaper
forenas. Tjdnstemannen bor ha god allmédn kdnnedom om
omradet, inlard med hjdlp av erfarenhet. Problemfiltet &r
synnerligen varierande, dar val av 1osningsmodell forutsatter
ett sikert omdome. Befattningen styrs av foretagets infor-
mations-, redaktions- och PR-politik.
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512  Tiedotus- ja suhdetoimintatyd,
erikoistoimitustyo

Tiedotus- ja/tai toimitustydn perusteellinen tuntemus, joka
on hankittu kokemuksen ja teoreettisen opiskelun avulla.
Toimihenkiloltd edellytetddn toimialan yleistuntemusta ja
hyvédd suullista ja/tai kirjallista kykyd. Ongelmakentti on
vaihteleva. Valvonta perustuu saavutettuihin tuloksiin.

513 Toimitusty6

Toimitusty6n perusteellinen, kokemukseen perustuva tunte-
mus. Toimitaan vakiintuneen kidytinnon ja yleisten tyGoh-
jeiden mukaisesti. '

52  Tietojenkdsittely

Téhan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. sekd automaatti-
sen ettd muun tietojenkdsittely johto-, koordinointi- ja kidyt-
totyo (tietojdrjestelmien suunnittelu- ja ohjelmointityd sijoi-
tetaan nimikkeisiin 121 - 124), seki tietojen rekisterdintiin
ja sdilyttdmiseen liittyvi tyo.

521 Automaattisen tietojenkdsittelyn johtotyd

Erikoisalan perusteellinen kokemukseen ja teoreettiseen
opiskeluun perustuva asiantuntemus. Toimi sisiltdd luon-
teeltaan ja tavoitteiltaan samankaltaisten tehtdvien johta-
mista tai valvomista sekid ndiden koordinoimista yrityksen
muiden toimintojen kanssa. Ongelmatilanteet edellyttivit
perusteellista harkintaa. Toimintaa ohjaavat selvisti mairi-
tellyt tavoitteet.

522  Informaatikkoty6 ja vaativa
kirjastonhoitotyd

Perusteellinen alan tuntemus, jossa korostuu kypsid eri-
koisalan teoreettinen tieto. Ajattelua ohjaavat toimeksiannot
ja/tai selvésti mairitelty toimintapolitiikka. Tilanteet vaati-
via, joiden ratkaisu edellyttdd analyyttistd ja rakentavaa
ajattelua ja perusteellista harkintaa.

523  Operointityé

Automaattisen tietojenkisittelyn erikoislaitteiden kiyton
tuntemus, joka perustuu kokemukseen ja muulla tavalla
hankittuun tietoon. Tilanteet toistuvat samankaltaisina on-
gelmat ratkaistaan ennakkotapausten ja tuttujen toimintata-
pojen perusteella.

524  Rekisterien yllapitotyé

Arkiston-, kirjaston- ja kortistonhoitotyd, tallennustyé, esi-
valmistelu- ja jalkikasittelytyd, mikd edellyttdd ammatillista
perustuntemusta ja johon usein liittyy erikoislaitteiden
kéayton tuntemus. Tilanteet vakiintuneet, jossa tehtdvit tois-
tuvat ldhes samankaltaisina ja edellyttivét tarkkuutta.

512 Informations- och pr-arbete,
specialredaktionellt arbete

Grundlig kdnnedom om informations- och/eller redaktions-
arbete forviarvad med hjilp av erfarenhet och teoretiska stu-
dier. Av tjansteman forutsitts allmian kdnnedom inom om-
rddet samt god muntlig och/eller skriftlig forméga. Vari-
erande problemfilt. Overvakningen baserad pd uppnidda
resultat.

513  Redaktionellt arbete

Grundlig kdnnedom om redaktionellt arbete baserad pa er-
farenhet. Arbetet utfors enligt etablerad praxis och allménna
arbetsdirektiv.

52  Databehandling

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, koordi-
nerings- och driftsarbete bade inom automatisk och annan
databehandling (planerings- och programmeringsarbete for
datasystem placeras i befattningarna 121 - 124), samt arbete
i anslutning till dataregistrering och datauppbevaring.

521  Ledningsarbete fér automatisk databehandling -

Kunskaper inom ett specialiserat omrade baserade pa
grundlig erfarenhet och teoretiska studier. I befattningen
ingér ledning eller dvervakning av till natur och maélsitt-
ning likartade uppgifter och koordinering av dem med 6vriga
funktioner inom fortaget. Problemsituationerna forutsitter
ett sikert omddme. Verksamheten styrs av en klart definierad
mélsittning.

522  Informatikerarbete och krivande
biblioteksarbete

Grundlig kdannedom om omradet med betonande av en mo-
gen teoretisk kunskap inom ett specialiserat omréde. Tén-
kandet styrs av uppdrag och/eller av en klart definierad
verksamhetspolitik. Krdvande situationers, vilkas 10sning
forutsitter ett analytiskt och konstruktivt tinkande och sikert
omdome.

523  Operatorsarbete

Kénnedom om anvéndningen av specialapparater for auto-
matisk databehandling, baserad pé& erfarenhet och kunskap
forvarvad pd annat sétt. Likartade situationer upprepas och
problemen ldses utgdende fran tidigare monster och kanda -
arbetsmetoder.

524  Upprétthallande av register

Arkiv-, biblioteks- och kartotekarbete, registreringsarbete, for-
behandlingsarbete och efterbehandlingsarbete, som forutsitter
elementir yrkeskunskap och till vilket ofta hor kdnnedom
om anvindning av specialapparater. Etablerade situationer
med upprepning av nistan identiska uppgifter, som forut-
sétter noggrannhet.
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61  Yritysjohtoa avustava erikois-

tyo

Tahén toimiperheeseen sijoitetaan yrityksen lainopillisten
asioiden hoitotyd, verotusasioiden hoitotyd, sisdinen tilin-
tarkastustyd ja muu vastaava yritysjohtoa avustava erikois-
tyo.

611 Laki- ja verotusasioiden hoitotyo,
sisdinen tarkastustyo

Erikoisalan kypsa asiantuntemus, johon sisaltyy monipuoli-
nen kokemus ja perusteellinen teoreettinen tieto. Tehtévain
kuuluu tavoitteiltaan ja toimintatavoiltaan samankaltaisten
tehtdvien valvominen ja ndiden sovittaminen yrityksen
muiden toimintojen kanssa. Toimintatilanteet ovat vaihtele-
via. Ajattelua ohjaavat viljasti médritelty yrityspolitiikka ja
toiminnan tavoitteet.

71  Taloushallinnollisten ja yleisten
konttoritoimintojen johtotyd

Tihan nimikeperheeseen sijoitetaan mm. liikekirjanpitoon,
kustannuslaskentaan, budjetointiin, rahoitustoimeen ja kont-
toripalveluun kohdistuva taloushallinnon ja konttorihallin-
non johto-, suunnittelu- ja esimiestyo.

711 Konttorihallinnon johtotyd

Teoreettisella opiskelulla ja moninaisella kdytinnén koke-
muksella saavutettu pitevyys. Samankaltaisten toimien yh-
distiminen ja sovittaminen yrityksen muiden toimintojen
kanssa. Toimintaa ohjaavat yrityksen selvisti mdéiritetty
toimintapolitiikka ja toimenhaltijalle asetetut tavoitteet.

Ongelmakenttd edellyttda kykya soveltaa alan tietoja seka
perusteellista arvostelukykya.

712 Konttoritoimintojen esimiestyd

Ammattialan perusteellinen tuntemus, joka perustuu teo-
reettiseen tietoon ja kdytdnnon kokemukseen. toimintaa oh-
jaavat vakiintunut kdytinto ja selvdsti madritetyt menettely-
tavat. Ongelmakenttdd kuvaavat vaihtelevat tilanteet, joiden
ratkaisut 16ytyvit tiedossa olevien asioiden joukosta.

72  Kassatoiminnot

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. maksujen ja suori-
tusten hoitaminen kassan, pankin ja postisiirron kautta, kas-
saraporttien laadinta, huoltokonttorityd ja laskutustyd.

721 Kassanhoitotyd, vastuullinen

Alan asiantuntemus, joka perustuu kidytinnon kokemukseen
tai muulla tavalla hankittuun tietoon. Tavoitteiltaan ja sisal-
I6ltd4n selvéd toimi, johon saattaa liittyd apulaisen neuvon-
ta/valvonta. Ongelmakentti vakiintunut, jolle samankaltais-
ten tilanteiden toistuminen on tyypillista.

61  Specialarbete som assisterar
foretagsledningen

1 denna befattningsfamilj placeras handlaggning av féretagets
juridiska drenden, handlaggning av skattedrenden, internt
revisionsarbete och annat motsvarande specialarbete, som
assisterar foretagsledningen.

611  Handlaggning av juridiska drenden och
skattedrenden, internt revisionsarbete

Mogen kinnedom inom ett specialiserat omrdde, vilken
omfattar méngsidig erfarenhet och grundliga teoretiska
kunskaper. Till uppgiften hor att 6vervaka till malsittning
och arbetsmetoder likartade uppgifter samt att anpassa des-
sa till 6vriga funktioner inom foretaget. Arbetssituationemna
varierar. Tankandet styrs av en vitt definierad foretags-
politik och av verksamhetsmadl.

71  Ledningsarbete for ekonomiforvalt-
ning och allmidnna kontorsfunktioner

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. lednings-, plane-
rings och chefsarbete inom ekonomi- och kontorsférvalt-
ning, vilket giller affarsbokféring, kostnadsberakning, bud-
getering, finansieringsverksamhet samt kontorsservice.

711 Ledningsarbete fér kontorsforvaltning

Kompetens forvirvad genom teoretiska studier och mangsi-
dig praktisk erfarenhet. Sammanbinda likartade befattning-
ar och anpassa dem till 6vriga funktioner i foretaget. Verk-
samheten styrs av foretagets klart definierade verksamhets-
politik och for befattningshavaren uppstillda mél.

Problemfiltet forutsitter forméga att tillimpa insikter inom
omradet samt siker omdomesformaga.

712 Chefsarbete for kontorsfunktioner

Grundliga kunskaper inom yrkesomridet som bygger pa
teoretiska kunskaper och praktisk erfarenhet. Verksamheten
styrs av etablerad praxis och klart definierade arbetsmetoder.
Problemfiltet kdnnetecknas av varierande situationer, for
vilka lGsningar &terfinns bland kinda fragor.

72  Kassafunktioner

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. handliggning av
avgifter och betalningar via kassa, bank och postgiro, upp-
gorande av kassarapporter, intressekontorsarbete och faktu-
reringsarbete.

721  Kassaarbete, ansvarigt

Kinnedom inom omradet, baserad p& praktisk erfarenhet
eller p& annat satt forvarvad kunskap. Till mélsittning och
innehdll en klar befattning, till vilken kan hora radgiv-
ning/6vervakning av medhjilpare. Problemfiltet etablerat,
for vilket typiskt &r att likartade situationer upprepas.
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722  Kassanhoitotyd, avustava, huoltokonttorityd
ja laskutustyo

Toimi edellyttda tydmenetelmien kdytinnon hallintaa. Toi-
mintaa ohjaavat selvisti midritetyt menettelytavat ja pysy-
viisohjeet. Tyon etenemisti ja lopputuloksia valvotaan ly-
hyin aikavélein.

73  Kirjanpito

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. liikekirjanpitoon
ja varastokirjanpitoon liittyvit tyot, reskontranhoitotyd ja
saatavien perintityd.

731 Kirjanpitotyd

Toimi edellyttdd yrityksen toiminnan ja kirjanpidon mene-
telmien tuntemista. Alan asiantuntemus perustuu tydssé
saatuun kokemukseen ja hankittuihin tietoihin. Ongelma-
kentin tilanteet ovat lahes vakiintuneet ja ratkaisut 10ytyvit
tunnettujen asioiden joukosta.

732  Reskontranhoitotyd ja varastokirjanpitotyo

- Tolmessa tarvittava ammattitaito hankitaan tavallisimmin
kokemuksen tietd. Ongelmakenttd on vakiintunut ja ratkai-

sut 1oytyvét valitsemalla tuttujen ennakkotapausten joukos- -

ta. Toimessa edellytetddn tarkkuutta ja sen luonteeseen
kuuluvat samankaltaisina toistuvat tyGjaksot ja tyGtilanteet.

74 Laskenia

Tahén nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kustannuslasken-
tatyd, esi- ja jalkihinnoitteluty$, hinnoittelutyd, tarjouslas-
kentaty®, budjetointityé ja raportointityo.

741 Hinnoittelu- ja tarjouslaskentatyd

Korkea ammatillinen asiantuntemus, johon liittyy toimialan
muuttuvien tydmenetelmien ja muiden hintatekijéiden en-
nalta tietimisen ja yhteensovittamisen taito. Toimihenkil6l-
td edellytetddn monipuolisten ammattitietojen ajantasalla
pitdmisen liséksi kyky4 ratkaista ongelmia vaihtelevissa ti-
lanteissa tiedossa olevien ennakkotapausten ja tunnettujen
ratkaisumallien joukosta harkiten valitsemalla.

742  Laskentatyd

Kustannuslaskennan vahva asiantuntemus, joka perustuu
yrityksen toimintojen tuntemiseen, laskentatydssi saatuun
kokemukseen ja muulla tavalla hankittuun tietoon.

Toimi on usein itsendinen. Toimihenkildd ohjaavat annetut
laskentamallit ja ohjeet. Tilanteet ovat tavallisesti vaihtele-
via. Ne vaativat kykya arvioida ja valita kulloinkin parhai-
ten sopivat ratkaisumallit tiedossa olevien asioiden joukos-
ta.

722  Kassaarbete, assisterande, intressekontors
arbete och faktureringsarbete

Befattningen forutsitter praktisk behdrskning av arbets-
metoder. Verksamheten styrs av klart definierade arbets-
metoder och bestidende direktiv. Kontroll av arbetsgdngen
och resultaten med korta intervaller.

73  Bokforing

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. arbeten i anslutning
till affarsbokforing och lagerbokféring, reskontraarbete och
indrivning av utestdende fordringar.

731 Bokforingsarbete

Befattningen forutsitter kédnnedom om féretagens verksam-
het och bokféringsmetoder. Sakkdannedomen inom omréadet
ar grundad pa i arbetet forvirvad erfarenhet och kunskap.
Problemfiltets situationer dr i det nidrmaste etablerade och
I16sningarna aterfinns bland kinda fragor.

732  Reskontraarbete och lagerbokfdringsarbete

For befattningen nddvindig yrkeskunskap forvarvas vanli-
gen genom erfarenhet. Problemfiltet 4r etablerat och 16s-
ningarna aterfinns genom val bland kdnda moénster. I be-
fattningen forutsitts noggrannhet och till dess natur hor att
likartade arbetsfaser och arbetssituationer upprepas.

74  Kalkylering

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. kostnadsberdknings-
arbete, for- och efterprisséttningsarbete, prissittningsarbete,
offertberdkningsarbete, budgeteringsarbete och rapporterings-
arbete.

741 Prissattnings- och offertberdkningsarbete

Hoga yrkeskunskaper, med forméga att kanna till forander-
liga arbetsmetoder och andra prisfaktorer inom omréadet
samt att sammanbinda dessa element. Av tjansteman forut-
sitts dels uppriatthallande av mangsidiga yrkeskunskaper
dels forméaga att 16sa problem i varierande situationer genom
att med omdome vilja bland kdnda monster och modeller.

742  Kostnadsberdkningsarbete

Goda kunskaper i kostnadsberdkning grundade pa kdnned-
om om foretagets funktioner, i berdkningsarbete erhillen
erfarenhet och kunskap forvirvad pa annat sétt.

Befattningen dr ofta sjélvstindig. Tjdnstemannen styrs av
givna kalkyleringsmodeller och anvisningar. Situationerna
ar vanligen varierande. De kriver forméga att bedéma och
vélja de for tillfdllet lampligaste losningarna bland kinda
fragor.
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743  Raportointityd

Vakiintuneiden tyorutiinien, laskentameneteimien ja yksin-
kertaisten laitteiden kdyton kokemuksella hankittu tunte-
mus. Toimitaan annettujen ohjeiden mukaisesti. Tyon
etenemisté ja lopputulosta valvotaan. )

75  Sihteeritoiminnot

Tzhidn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. kotimainen ja ul-
komainen kirjeenvaihtotyd, kdinndstyd ja muistion laadin-
taty6. Mikiili toimihenkil6ltd edellytetddn merkittdvad oman
toimialansa erikoistuntemusta, toimi voidaan sijoittaa ta-
main erikoisalan mukaiseen nimikeperheeseen. Esimerkiksi
myyntitoimiston sihteerind toimiva henkil6 usein soveltuu
parhaiten sijoitettavaksi nimikkeeseen 415 "toimistomyyn-
tity$ ja avustava myyntityd".

751  Johdon sihteerityd

Toimihenkiloltd edellytetdin tavanomaisesti pika- ja kone-
kirjoitustaitoa ja kotimaisten kielten lisdksi usein myds 1-2
vieraan kielen osaamista. Tehtavikenttad kuvaavat edelleen
yrityksen ulkopuolisten asioiden tuntemus, joka on avuksi
matka-, kokous- ym. jérjestelyissd. Olosuhteet ovat vaihte-
levat ja ongelmien ratkaisut 16ytyvit kokemuksen avulla
opittujen asioiden ja ennakkotapausten joukosta.

752  Kielenkaantimis-, tulkinta- ja kirjeenvaihtotyd

Toimihenkilolti edellytetddn tavallistmmin kotimaisten
kielten lisiksi yhden vieraan kielen tdydellistd kirjallista
ja/tai suullista hallintaa sekd siihen liittyen kirjallisen ja
suullisen esityksen taitoa. Tehtdvit koostuvat toimeksian-
nosta ja niihin saattaa joskus liittyd vaade valmiudesta ja
kyvystd vieraissa ja tilapdisluontoisissa olosuhteissa tyds-
kentelyyn.

753  Osastosihteerityd

Osastosihteerin toimi sisiltidd tavallisimmin yrityksen sisdi-
sen tyoskentelyn piiriin kuuluvia asioita. Toimihenkil6ltd
saatetaan edellyttad konekirjoitustaidon liséksi stilististd ky-
kyi ja mahdollisesti yhden vieraan kielen taitoa. Toimen-
kuvaan saattavat edelleen kuulua puhelinpalvelu, tilasto- ja
kortistotyd. Ongelmakenttd on vaihteleva, ratkaisut 10ytyvit
kokemuksen avulla opittujen asioiden joukosta.

754  Konekirjoitus- ja kaukokirjoitustyé

TyOmenetelmien ja erikoislaitteiden kdytdn tuntemus. Toi-
mitaan kirjallisten ohjeiden mukaisesti. Useasti jonkin vie-
raan kielen ja/tai koodien tunteminen tarpeellista.

743 Rapporteringsarbete

Kunskaper férviarvade genom erfarenhet av etablerade arbets-
rutiner och genom bruk av_berdkningsmetoder och enkla
apparater. Arbetet utfors enligt givna instruktioner. Arbets-
géngen och resultatet 6vervakas.

75  Sekreterarfunktioner

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. inhemskt och ut-
landskt korrespondensarbete, Gversittningsarbete, tolkarbete,
uppgorande av Oversikter, maskinskrivnings- och stenografi-
arbete, telexarbete och uppgoérande av promemorior. Om av
tjansteman forutsitts betydande specialkunskaper inom det
egna omréadet, kan befattningen placeras i befattningsfamiljen
for omrddet i friga. En person som t.ex. dr sekreterare vid
ett forsiljningskontor kan ofta bast placeras i befattning
415 "Kontorssiljarbete och assisterande séljarbete”.

751  Sekreterararbete for ledningen

Av tjinsteman forutsitts vanligen kunskaper i stenografi
och maskinskrivaing samt kunskaper i de inhemska spra-
ken och ofta 1-2 frammande sprik. Uppgiftsfaltet utmarks
vidare av kinnedom om externa fragor, vilket ar till hjilp
vid arrangemang av resor, sammantriden osv. For-
héllandena varierar och problemlosningarna aterfinns med
hjélp av erfarenhet bland inlirda frgor och ménster.

752 Oversattar-, tolk- och korrespondentarbete

Av tiansteman forutsitts vanligen fullstindig skriftlig
och/eller muntlig fortrogenhet med de inhemska spriken
och med ett fraimmande sprdk samt i anslutning dartill
skriftlig och muntlig framstillningsforméaga. Uppgifterna
bestdr av uppdrag och till dem kan ibland hora krav p
beredvillighet och formaga att arbeta under fraimmande och
provisoriska férhallanden.

753  Avdelningssekreterararbete

Avdelningssekreterarbefattningen omfattar vanligen aren-
den inom ramen for foretagets interna arbete. Av tjéanste-
man kan férutsittas forutom maskinskrivningsformaga
dven stilistisk formaga och mdjligen kunskaper i ett fram-
mande sprak. Till befattningsbeskrivningen kan vidare héra
telefonservice, statistik- och kartotekarbete. Problemfaltet
ar varierande, 10sningar aterfinns med hjilp av erfarenhet
bland inldrda fragor.

754 Maskinskrivnings- och telexarbete

Kinnedom om anvindning av arbetsmetoder och special-
apparater. Arbetet utfors enligt skriftliga instruktioner. Det
r ofta nodvéndigt att kénna till ett frimmande sprdk och/
eller koder.
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76  Konttoripalvelu

Tzhdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. postin kisittelytyo
ja postinkulun hoitotyd, konttoritarvikkeiden hoitotyd, yk-
sinkertainen konttorivilineiston huoltotyd, asiakkaiden vas-
taanottaminen ja edelleenohjaaminen sekd puhelinvaihteen
hoitotyd.

761 Vahtimestarityé

Vakiintuneiden tyrutiinien ja yksinkertaisten laitteiden
kdyton tuntemus, joka perustuu kéytinnon kokemukseen.
Toimeen saattaa littyd toisten toimihenkildiden tehti-
vésuoritusten valvontaa ja asiakaspalvelua.

762 Puhelinvaihteenhoitotyd

Ammatillinen perustuntemus, johon liittyy vakiintuneiden
tyorutiinien ja yksinkertaisten laitteistojen kédyton hallinta.
Tilanteet toistuvat samankaltaisina. Toimitaan pysyvii-
sohjeiden ja opittujen tyomenetelmien mukaisesti. Kyky
asiakaspalveluun on usein toimenhoidon edellytyksena.

763 Kopiointi- ja postitustyé

Vakiintuneet tyGrutiinit, joihin saattaa liittyd yksinkertais-
ten laitteiden kdyton tuntemus. Tilanteet toistuvat saman-
kaltaisina, joissa toimitaan pysyviisohjeiden ja tuttujen tyo-
menetelmien mukaisesti.

764 Lahettitys

Perustietoina vakiintuneiden tyorutiinien tuntemus. Tilan-
teet toistuvat samankaltaisina. Toimitaan annettujen ohjei-
den mukaisesti.

77  Pientoimipaikkojen konttorityd

Tahan nimikeperheeseen sijoitetaan vain pienten erillisten
toimipaikkojen tai pienyritysten toimia. Pientoimipaikaksi
katsotaan yritys tai yrityksen tdysin erilldin toimiva itsendi-
nen osa, jossa 1-5 nimikkeiden 721-861 tehtivialueeseen
kuuluvaa tointa. Tdhédn nimikkeeseen (771) sijoitetaan néis-
ta ainoastaan ne toimet, jotka sisilténsd monipuolisuunden
ja eri osien tasasuhtaisuuden takia eivit ole sijoitettavissa
muihin nimikkeisiin.

771 Pientoimipaikkojen konttorityd

Toimi siséltid tavallisimmin yrityksen sisdisen ty6skentelyn
piiriin kuuluvia tehtdvid, mutta sijhen saattaa liittyd myos
ulospdin suuntautuvien tehtivien hoitamista. Toimihenki-
161td edellytetddn tyomenetelmien kiytannollistd ja jarjes-
telmillistd hallintaa, johon liittyy kyky kdyttida erikoislait-
teita. Toimenkuvaan saattavat vaihdellen kuulua puhelin-
palvelu, konekirjoitus- ja laskentaty6t, kokous- ja
matkajarjestelyt sekd tilasto- ja kortistotyot.

Ongelmakenttd on varsin vaihteleva, ratkaisut 16ytyvit ko-
kemuksen avulla opittujen asioiden joukosta.

76 Kontorsservice

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. postbehandling och
handldggning av postgéngen, handliggning av kontorsartik-
lar, enkel service av kontorsmateriel, att ta emot och visa
kunder till rétta samt arbete i telefonvixel.

761 Vaktmdéstararbete

Kénnedom om etablerade arbetsrutiner och om anvindningen
av enkla apparater, baserad pa praktisk erfarenhet. Till be-
fattningen kan hora att vervaka andra tjdnstemins upp-
gifter samt kundtjinst.

762  Arbete i telefonvéxel

Elementir yrkeskunskap till vilken hor behédrskning av
etablerade arbetsrutiner och anvindning av enkel apparatur.
Likartade situationer upprepas. Arbetet utfors enligt perma-
nenta instruktioner och inlirda arbetsmetoder. Férmaga till
kundservice 4r ofta en forutsittning for att befattningen
skall kunna skétas.

763  Kopierings- och postningsarbete

Etablerade arbetsrutiner, till vilka kan hora kdnnedom om
anvindning av enkla apparater. Likartade situationer upprepas,
och arbetet utfors enligt permanenta instruktioner och kin-
da arbetsmetoder.

764  Stafettarbete

Grundkunskaper utgors av kdnnedom om etablerade arbets-
rutiner. Likartade situationer upprepas. Arbetet utfors enligt
givna instruktioner.

77  Kontorsarbete pg sma arbetsplatser

I denna befattningsfamilj placeras endast befattningar pa
sma separata arbetsplatser eller i sma foretag. En liten  ar-
betsplats anses vara ett foretag eller en avskild sjdlvstiandig
del av foretaget, med 1-5 befattningar inom uppgifts-
omradet for befattningarna 721-861. I denna befattning
(771) placeras endast de av dessa tjanster som pa grund av
ett mangsidigt innehdll och en jimn fordelning av arbetets
olika bestandsdelar inte kan placeras i andra befattningar.

771 Kontorsarbete pa" sma arbetsplatser

Befattningen omfattar vanligen uppgifter inom foretagets
interna arbete, men till den kan dven héra att skota externa
uppgifter. Av tjinstemannen forutsitts praktisk och syste-
matisk behirskning av arbetsmetoderna, till vilket hor fér-
méga att anvianda specialapparater. Till befattningsbeskriv-
ningen kan alternativt hora telefontjdnst, maskinskrivnings-
och faktureringsarbete, att ordna sammantrdden och resor
samt statistik- och kartotekarbeten.

Problemfiltet dr synnerligen varierande, 16sningar aterfinns
med hjalp av erfarenhet bland inldrda frégor.
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81  Henkiléstéhallinnollisten toimintojen
suunnittelu ja johtaminen

Tahian nimikeperheeseen sijoitetaan henkildstGhallinnon ja
sen osa-alueiden esimiestoimet sekd henkilostdsuunnittelu-
toimet.

811 Henkiléstdhallinnon suunnittelu- ja
johtotyé

Erikoisalan tuntemus, joka perustuu kdytinnon kokemuk-
seen ja teoreettiseen tietoon. Ongelmakentti on vaativa ja
edellyttdd analyyttistd, tulkinnallista ja rakentavaa ajattelva.
Toimihenkilén tydskentelyd ohjaa yleensd yrityksen selvd
toimintapolitiikka. Ratkaisut edellyttivit syvillistd harkin-
takykyd ja ennakointia. Toimeen saattaa liittyd tavoitteil-
taan samankaltaisten ryhmien johtamista ja timin koko-
naisuuden yhdistdmisté yrityksen muihin toimintoihin.

82 Koulutus

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. koulutus- ja ope-
tustyd, tydnopetustyd ja tyonopastustyd.

821  Koulutus- ja opetustyd

Korkeampi ammatillinen tuntemus, johon liittyy teoreetti-
sesti ja kdytinndssd hankittu pedagoginen valmius. Toimin-
tatilanteet ovat vaihtelevia, joiden ratkaisu edellyttdd valin-
taa tuttujen asioiden avulla. Toimintaa ohjaavat viljasti
madritellyt menettelytavat ja tavoitteet.

822  Tyénopaslustyd

Ammatillinen tuntemus ja kdytdnnéssd saavutettu opastus-
valmius. Opastustilanteet toistuvat lihes samankaltaisina.
Toimitaan kirjallisten ohjeiden ja ennakkotapausten mu-
kaan.

83 Tybévoima-asiat

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan mm. sisédisen ja ulkoi-
sen henkilostohankinnan hoitaminen ja uudelleensijoittami-
nen, tybelamin lakien, sopimusten ja ohjesdintdjen tulkinta
ja ndistd neuvotteleminen sekd yrityksen sisdisen yhteistoi-
minnan jarjestiminen.

831  Tydsuhdeasiain hoitotyd

Erikoisalan asiantuntemus, joka perustuu kdytinnon koke-
mukseen ja teoreettiseen tietoon. Toimeen siséltyy usein ta-
voitteiltaan samankaltaisten ryhmien johtamista joko vilit-
tomaésti tai avustaen. Toimihenkiloltd edellytetddn neuvotte-
lutaidollista kykyd

Toimintatilanteet ovat vaihtelevia ja monipuolisia, joissa
ratkaisu l6ytyy selvdsti midritetyn toimintapolititkan alu-
eelta ja joissa taloudellisilla riskitekijoilla on merkittavd
osuus.

81  Planering och ledning av personal-
administrativa funktioner

I denna befattningsfamilj placeras chefsbefattningar inom
personaladministrationen och dess delomraden samt personal-
planeringsbefattningar.

811  Planerings- och ledningsarbete inom
personaladministrationen

Kinnedom om ett specialiserat omride, baserad pa praktisk
erfarenhet och teoretiska kunskaper. Problemfaltet ar kri-
vande och forutsitter analytiskt, tolkande och konstruktivt
tankande. Tjdnstemannens arbete styrs i allménhet av fore-
tagets klara verksambhetspolitik. Losningarna férutsitter god
omdomesformiga och forutseende. Till befattningen kan
hora att leda till malsittningen likartade grupper och att
sammanbinda denna helhet med de Ovriga funktionerna i
foretaget.

82  Utbildning

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. utbildningsarbete
och arbetsinstruktion.

821  Utbildnings- och undervisningsarbete

Hogre yrkeskunskap, till vilken hor pedagogisk fardighet
forvarvad genom teori och praktik. Arbetssituationerna ar
varierande, deras 16sning forutsétter val med hjilp av kidnda
frégor. Verksamheten leds av vitt definierade arbetsmetoder
och maélsittningar.

822  Arbetsinstruktionsarbete

Yrkeskunskap och i praktiken foérvirvad fardighet att in-
struera. Situationerna upprepas i det nidrmaste oférandrade.
Arbetet utfors enligt skriftliga anvisningar och tidigare
monster.

83  Arbetskraftsdrenden

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. handlidggning av in-
tern och extern personalrekrytering och -omplacering, tolk-
ning av arbetslivets lagar, avtal och reglementen och for-
handiingar om dem samt ordnande av foretagets interna sam-
arbete.

831  Handldggning av personalfragor

Kinnedom inom ett specialiserat omrade, baserad pa prak-
tisk erfarenhet och teoretisk kunskap. Till befattningen hor
ofta att antingen direkt eller genom att bistd leda till mal-
sdttningen likartade grupper. Av tjdnsteman forutsatts for-
maga att forhandla.

Arbetssituationerna dr varierande och mangsidiga, dar 16s-
ningar &terfinns inom omradet for en klart definierad verk-
samhetspolitik och dir ekonomiska riskfaktorer har en be-
tydande andel.
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832  Tyohénottotyd

Kokemukseen perustuva ammatillinen tuntemus, jota on
tiydennetty erikoisalan teoreettisilla tiedoilla. Ongelma-
kenttd on verraten vakiintunut, jossa ratkaisumallien valin-
nassa ajattelu tapahtun vaihtelevien, mutta maédriteltyjen
normien puitteissa.

84 Palkanlaskenta

Tahin nimikeperheeseen sijoitetaan tydvoimakustannusten
laskentaan liittyvistd toimista mm. palkanlaskentatyd, palk-
kaan kohdistuvien vihennysten selvittely, ansiotilastojen
laadinta, henkilorekisterin yllapitdminen, sekid eldkkeiden,
tapaturmakorvaus- ja sairausavustusasioiden hoitaminen.

841  Palkanlaskentatyd, vastaava

Palkanlaskennan, tydlainsddddanndn ja ty6ehtosopimusten
perusteellinen asiantuntemus, jossa kédytdnnon kokemuksel-
la on keskeinen sija. Toimeen kuuluu tavoitteiltaan ja sisil-
161td4n samankaltaisten toimien valvomista ja samaksi ko-
konaisuudeksi yhdistdmistd. Tilanteet ovat vaihtelevia ja
ratkaisut 16ytyvat tunnettujen asioiden joukosta harkiten va-
litsemalla.

842  Palkanlaskentatyd

Kokemukseen perustuva palkanlaskentatydn asiantuntemus.
Ongelmakentta on vakiintunut, tilanteet toistuvat samankal-
taisina. Ratkaisut edellyttdvit ennakkotapausten ja menette-
lytapojen tuntemista ja tarkkuutta.

85  Suojelu ja tyéterveyshuolto

Tahdn nimikeperheeseen sijoitetaan mm. tygsuojelun, pa-
losuojelun, videstosuojelun ja ympiristonsuojelun esimies-
toimet sekd alan kaikkinaiset suunnittelu-, tutkimus- ja mit-
taustehtivid sisidltdvdt toimet. Lisdksi tihidn sijoitetaan
terveydenhuollon alueen toimet mm. ehkiisevdn terveyden-
hoidon, sairaanhoidon ja kuntoutuksen osalta.

851  Suojelun johto, valvonta- ja
suunnittelutyd

Suojelualan korkeampi ammatillinen tuntemus, jota on tiy-
dennetty erikoisalan teoreettisilla tiedoilla. Tilanteet vaihte-
levia, joissa ratkaisut I19ytyvét tuttujen asioiden joukosta.
Tointa ohjaa yrityksen selvisti madritetty suojelu-polititkka
ja sovitut tavoitteet.

852  Tyodlddketieteellinen ty6

Erikoisalan kypsd asiantuntemus, johon liittyy laillistetun
lagkirin patevyys.

853  Tyoterveyshuoltotyd

Tydterveyshuoltotyon ammatillinen tietimys, joka on han-
kittu alan peruskoulutuksen ja kaytdnnon kokemuksen
avulla.

832  Anstéliningsarbete

P4 erfarenhet grundad yrkeskunskap, som har kompletterats
med teoretiska kunskaper inom omradet. Problemfiltet ar
jimforelsvis etablerat, dir tinkandet sker inom ramen for
varierande men definierade normer, vid val av 16snings-
modeller.

84  Léneredovisning

I denna befattningsfamilj placeras sddana befattningar i an-
slutning till utrdkning av arbetskraftskostnader som lone-
redovisningsarbete, utredning av loneavdrag, uppgérande
av fortjanststatistik, uppritthallande av personregister samt

_handldggning av pensioner, olycksfallsersittningar och sjuk-

bidrag.

841  Loneredovisningsarbete, ansvarigt

Grundlig kdnnedom om l6neredovisning, arbetslagstiftning
och kollektivavtal, dar den praktiska erfarenheten har en
central plats. Till befattningen hor att Gvervaka till malséttning
och innehdll likartade befattningar och férena dem till en
helhet. Situationerna 4r varierande och ISsningarna Ater-
finns genom omdomesgillt val bland kénda fragor.

842  Léneredovisningsarbete

Pi erfarenhet baserad kidnnedom om loneredovisnings-
arbete. Problemfiltet ar etablerat, likartade situationer
upprepas. Losningarna forutsdtter kdnnedom om tidigare
fall och arbetsmetoder samt noggrannhet.

85  Skyddsfragor och foretagshélsovard

I denna befattningsfamilj placeras bl.a. chefsbefattningar
inom arbetarskydd, brandskydd, befolkningsskydd och milj6-
skydd samt diverse befattningar som omfattar planerings-,
utrednings- och métningsuppgifter. Dessutom placeras har
befattningar inom hilsovarden, bl.a. profylaktiskt hélsovards-
arbete, sjukvardsarbete samt rehabiliteringsverksamhet.

851  Ledning, évervakning och planering av
skyddsfragor

Hogre yrkeskunskaper inom skyddsomradet, kompletterade .
med teoretiska kunskaper inom det specialiserade omradet.
Situationerna varierande dir losningar aterfinns bland kéan-
da fragor. Befattningen styrs av foretagets klart definierade
skyddspolitik och av dverenskomna mal.

852  Arbetsmedicinskt arbete

Mogen sakkunskap inom det specialiserade omradet, till
vilken hor legitimerad lakarkompetens.

853  Foretagshélsovardsarbete

Yrkeskunskaper i foretagshilsovardsarbete, forviarvade ge-
nom grundutbildning inom omrédet och med hjilp av prak-
tisk erfarenhet.
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86  Henkiléstopalvelu

Tihdn toimiperheeseen sijoitetaan mm. vapaa-aikatoimin-
nan ohjaustyd, ruokaloiden, vapaa-aikatilojen ja vierasma-
jojen hoitotyd seka paivakotien hoitotyd.

861  Henkildstdpalvelutyé

Ammatillinen asiantuntemus, joka on hankittu kdytinnén
kokemuksen kautta tai muulla tavoin. Toimen sisiltd on
vaihteleva. Toimintatilanteet ovat vakiintuneet ja ratkaisut
loytyvit tiedossa olevien menettelytapojen ja ennakkota-
pausten avulla.

91  Yritysjohto

Tihin nimikeperheeseen sijoitetaan vastuulliseen yritysjoh-
toon kuuluvat toimet, jotka sisdltavat kokonaisvastuun
koko yrityksesti tai sen erilli-sestd ja itsendisesti toimivasta
tulosyksikostd. Nimikkeisiin 913-914 sijoitetaan yrityksen
jostakin osatoiminnosta vastuunalaiset toimet, joiden halti-
jat usein ovat sisdisen johtokunnan tai johtoryhmin jisenia
sekd paikallisjohto.

911 Yiritysjohto, koko yrityksesté vastaava, isot
yritykset (yrityksen likevaihto yli
100 mmk)

Toimialaan ja elinkeinoeldmain liittyvien tietojen ja taito-
jen seki menettelytapojen ja teorioiden syvillinen tuntemus
ja tdydellinen hallinta, joka ovat saavutettavissa vain moni-
puolisen elinkeinoeldmin kokemuksen avulla. Yrityksen
johtaminen sisdltdd lukuisien toimialojen ja -paikkkojen
toimintojen yhdistimisen maanlaajuisesti ja/tai kansainvali-
sesti.

Ongelmakentti on erittdin monimutkainen ja ratkaisumalle-
ja ei yleensd ole kaytettdvissid. Paitoksen seuraukset ndky-
vdt usein vasta vuosien kuluttua. Toiminta, jota ohjaavat
vain ulkopuoliset normit, tapahtuu aina taloudellisen riskin
alueella.

Toimessa korostuu yrityksen kannattavuudesta, jatkuvuu-
desta ja strategian luomisesta koostuva vastuu, johon yhdis-
tyy velvoite yhteiskunnallisten nikokohtien huomioonota-
misesta.

912 Yiilysjohto, koko yrityksestd vastaava,
Kkeskisuuret ja pienet yritykset/yrityksen
likevaihto alle 100 mmk)

Toimialaan liittyvien tietojen ja taitojen sekd menettelyta-
pojen syvillinen tuntemus ja tdydellinen hallinta, jotka ovat
saavutettavissa monipuolisen elinkeinoeldmin kokemuksen
avulla.

Ongelmakenttd on monimutkainen eikd ratkaisumalleja
yleensd ole kdytettivissd. Toiminta, jota ohjaavat vain ul-
kopuoliset normit, tapahtuu aina taloudellisen riskin alueel-
la.

Toimessa korostuu yrityksen kannattavuudesta, jatkuvuu-
desta, ja strategian luomisesta korostuva vastuu, johon yh-
distyy valvoite yhteiskunnallisten ndkokohtien huomioonot-
tamisesta.

86  Personaltjinst

I denna befattning placeras bl.a. ledararbete inom fritidsverk-
samheten, arbete pd matserveringar, rekreationsutrymmen,
gaststugor och daghem.

861  Personalljanstarbete

Yrkeskunskap, forvarvad genom praktisk erfarenhet eller
pa annat sitt. Befattningens innehdll varierande. Arbets-
situationerna #r etablerade och lésningarna aterfinns med
hjilp av kdnda arbetsmetoder och tidigare ménster.

91  Foretagsledning

I denna befattningsfamilj placeras befattningar, som hor till
ansvarsfull foretagsledning och som omfattar totalansvar
for hela foretaget eller fér en av dess separata och sjélv-
stindigt fungerande resultatenheter. I befattningarna 913-
914 placeras befattningar till vilka hor ansvar for nigon
delfunktion inom foretaget, vilkas innehavare ofta ar med-
lemmar av den interna direktionen eller ledargruppen samt
lokalledning.

911  Foretagsledning, ansvarig for hela foretaget,
stora foretag (foretagets omsattning éver
100 mmk)

Djup sakkdnnedom och fullstindig behdrskning av metoder
och teorier inom branschen och niringslivet, som endast
kan forvirvas med hjilp av méngsidig erfarenhet av narings-
livet. Ledandet av foretaget omfattar forenande av funktio-
nerna inom flera branscher och verksamhetsplatser, nationellt
och/eller internationellt.

Problemfiltet ar mycket komplicerat och l6sningsmodeller
star i allménhet inte till forfogande. Verkningarna av beslu-
ten syns ofta forst efter flera &r. Verksamheten, som endast
styrs av yttre normer, sker alltid inom ramen for ekonomiska
risker. :

I befattningen betonas ansvaret for foretagets lonsambhet,
fortbestdnd och strategiuppliggning forenat med skyldigheten
att beakta samhilleliga synpunkter.

912 Foéretagsledning, ansvarig for hela fore-
taget, medelstora och sma féretag,
(foretagets omsattning under 100 mmk)

Djup sakkinnedom och fullstindig beharskning av metoder
inom branschen, som kan forvdrvas med hjilp av mangsidig
erfarenhet av naringslivet.

Problemfiltet ir komplicerat och l6sningsmodeller stir i
allminhet inte till forfogande. Verksamheten, som endast
styrs av yttre normer, sker alltid inom ramen for ekonomiska
risker.

1 befattningen betonas ansvaret for foretagets lonsamhet,
fortbestdnd och strategiuppldggning, forenat med skyldig-
heten att beakta samhilleliga synpunkter.
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913  VYiilysjohto, lohkosta tai paikallisiohdosta
vastaava, isot yritykset/yksikét
(yrityksen/johdeftavan yksikon likevaihto
yii 100 mmk)

Toimialan perusteellinen hallinta, johon sisdltyy elinkei-
noeldmain liittyvien tietojen ja taitojen, menettelytapojen ja
teorioiden tdydellinen hallinta, jonka voi saavuttaa joko pe-
rusteellisen erikoistumisen tai monipuolisen elinkeinoel4-
min kokemuksen avulla.

Johtamistehtdvd sisédltdad yritystasolla jonkin p#itoiminta-
lohkon johtamisen, useiden lohkojen toimintojen tai yleen-
sd yhdelld maantieteelliselld alueella tomivien yrityksien
erillisten yksikoiden toimintojen yhteensovittamisen yrityk-
sen toiminnan kokonaissuunnittelussa.

Paatoksenteon valmistelu ohjautuu joko viljdsti tai vain
yleislinjoiltaan médritetyn toimintapolitiikan tai strategian
puitteissa ja tilanteet ovat erittdin vaativia. Niiden ratkaisu
edellyttdd usein vusien késitteiden ja luovuutta vaativien 1a-
hestymistapojen kehittamisti.

Toimen sisédltimi taloudellinen vastuu on erittdin tuntuva.

914  VYritysjohto, lohkosta ja paikallisjohdosta
vastaava, keskisuuret ja pienet
yritykset/yksikot (yrityksen/johdettavan
Yksikén likevaihto alle 100 mmk)

Toimialan perusteellinen hallinta, johon sisiltyy elinkei-
noeldmadn liittyvien tietojen, taitojen, menettelytapojen ja
teorioiden tuntemus, jonka voi saavuttaa erikoistumisen tai
elinkeinoeldmin kokemuksen avulla.

Johtamistehtiivd sisdltdd yritystasolla jonkin pédtoiminta-
lohkon johtamisen tai maantieteellisesti rajatun yrityksen
erillisen yksikon toimintojen yhteensovittamisen yrityksen
toiminnan kokonaissuunnittelun osana.

Péitoksenteon valmistelu tapahtuu yrityksen toimintapoli-
titkkan puitteissa. Tilanteet ovat vaativia. Niiden ratkaisu
edellyttdd usein uusien kisitteiden ja luovuutta vaativien li-
hestymistapojen kehittimista.

Toimien sisaltdmai taloudellinen vastuu on tuntuva.

913  Féretagsledning, ansvarig for en sektor
eller lokalledning, stora féretag/enheter
(foretagets/enhetens omsétining
Gver 100 mmk)

Grundlig sakkidnnedom av branschen jamte fullstindig kénne-
dom om néringslivets metoder och teorier, som kan forviar-
vas med hjilp av antingen grundlig specialisering eller
mangsidig erfarenhet av naringslivet.

I ledaruppgiften ingér att pa foretagsniva leda en huvudsektor,
att i foretagets totala verksamhetsplan sammanbinda funktio-
nerna inom flera sektorer eller 1 allminhet funktionerna
inom ett foretags olika enheter, verksamma inom samma
geografiska omrade.

Beredandet av beslut styrs av en antingen vitt eller en endast i
friga om generella riktlinjer definierad verksamhetspolitik
eller strategi, och situationerna ar synnerligen krivande.
For att finna losningar férutsitts ofta utvecklande av nya
begrepp och kreativitetskrivande angreppssitt.

Det ekonomiska ansvar som ingar i befattningen ir sirdeles
kdnnbart.

914  Foretagsledning, ansvarig for en sektor
eller lokalledning, medelstora och smé
foretag/enheter (firetagets/enhetens
omsittning under 100 mmk)

Grundlig sakkidnnedom om branschen jimte kdnnedom om
metoder och teorier inom néringslivet, som kan forvirvas
med hjilp av specialisering eller genom erfarenhet av nérings-
livet.

I ledaruppgiften ingar att pa foretagsniva leda en huvudsektor
eller att i foretagets totala verksamhetsplan integrera funktio-
nerna inom en geografiskt begrinsad, separat enhet inom
foretaget.

Beredandet av beslut sker inom ramen for foretagets verksam-
hetspolitik. Situationerna 4r krdvande. For att finna 16sningar
forutsitts ofta utvecklande av nya begrepp och ett kreativitets-
kravande angreppssitt.

Det ekonomiska ansvar som ingér i befattningen 4r kiinnbart.
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Palvelualan tilastonimikkeistd

Statistiknomenklatur for
servicebranschen

Kauppa

Handel

Osto, myynti ja markkinointi

Johtotehtavat

2300

2301

2302

Toimitusjohtaja. Kokonaisvastuu yrityksen toimin-
nan suunnittelusta ja taloudesta

Osto- ja myynti. Kokonaisvastuu toiminnan tai toi-
mintojen suunnittelusta, toimeenpanosta ja seuran-
nasta.

Markkinointi- ja mainonta. Kokonaisvastuu toimin-
nan tai toimintojen suunnittelusta, toimeenpanosta ja
seurannasta.

Esimiestehtavét

2305

2306

2307

Osto. Vastuu tietystd ostotoiminnan osa-alueesta.
Myynti, vastuu tietystd myyntitoiminnan osaalueesta.

Markkinointi ja mainonta. Vastuu tietystd mark-
kinoinnin, markkinatutkimustoiminnan tai mainon-
nan osa-alueesta.

Suorittavat tehtaviét

2310

2311

2312

2313

2314

2315

2316

Osto. Tavaran ostaminen edelleen myytavaksi, osto-
tiedustelujen suorittaminen ja tarjousten vastaanotto.
Henkilo saattaa toimia myos ostoapulaisena.

Tukkumyynti. Tukkumyynti jdlleenmyyjille ja suur-
kuluttajille sekd mahdollisesti opastus- ja mene-
kinedistamistehtidvia.

Kenttiimyynti. Myyntii asiakaskdyntejd tehden. Teh-
taviin saattaa kuulua asiakkaiden opastus- ja mene-
kinedistimistyd.

Tilausten vastaanotto. Asiakkaiden tilausten ru-
tiininomainen vastaanotto.

Markkinointi. Rutiininomaiset markkinointitehtivit.

Mainonta. Yrityksen mainontaan liittyvit tehtédvit.
Henkil6 vot osallistua mainoskampanjoiden suunnit-
teluun, valita mainosvilineita, pitdd yhteyttd mainos-
toimistoihin, toimia mainospiirtdjana, tai -tekstaaja-
na jne.

Somistus. Tuotteiden asettelu esim. nidyteikkunoissa
ja niyttelyissd usein yhteistyossd mainosmichen ja
tuotteiden esittelijan kanssa.

Iinkép, forsaljing och marknadsféring

Ledande uppgifter

2300

2301

2302

Verkstillande direktor. Total ansvarighet for plane-
ring och finansiering i foretag.

Inkop och férsiljning. Totalansvarighet for plane-
ring, genomférande och uppfoljning av funktionen
eller funktionerna.

Marknadsforing och reklam. Totalansvarighet for
planering, genomforande och uppf6ljning av funk-
tionen eller funktionerna.

Férmansuppgifter

2305

2306

2307

Inkop. Personen svarar for bestimt delomréde inom
inkopsverksamheten.

Forsiljning. Personen svarar for bestimt delomréde
inom forsaljningsverksamheten.

Marknadsféring och reklam. Ansvar for bestimt
delomride inom marknadsféring, marknadsunder-
s6kningsverksamhet eller reklam.

Prestationsuppgifter

2310

2311

2312

2313

2314

2315

2316

Inkép. InkSp av varor for vidareforsiljning, inkdp-
sforfrigningar och mottagande av anbud. Personen
kan ocks# verka som inkdpsbitrade.

Partiférsaljing. Partiforsiljning till aterforsiljare och
storkonsumenter samt eventuellt instruktions- och
sdljfrimjande uppgifter.

Forsiljning pa faltet. Forsdljning genom kundbesok.
Till uppgifterna kan héra instruktions- och silj-
framjande arbete.

Mottagning av bestillningar. Rutinmiéssig mottag-
ning av bestillningar frin kunder.

Marknadsforing. Rutinmissiga marknadsféringsupp-
gifter.

Reklam. Uppgifter i anslutning till foretagets
reklamverksamhet. Personen kan delta i planering
av reklamkanpanjer, vilja reklammaterial och

—medel, uppritthdlla kontakter med reklambyraer,
fungera som reklamtecknare eller — textare, osv.

Dekoration. Frammsittning av varor tex. i skylt-
fonster och pd utstillningar, ofta i samarbete med
reklammain och personer som demonstrerar produk-
terna.
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Laskentatoimi

Johtotehtavat
2335 Kokonaisvastuu toiminnan tai toimintojen suunnitte-
lusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtévét

2337 Vastuu yrityksen kirjanpidon, kassanhoidon ja/tai si-
sdisen laskennan esimiestehtédvisti. Tahdn ryhmdin
kuuluvat myos laskentajérjestelmien kehittely- ja
suunnittelutydsti vastaavat esimiestasoiset henkilot.

Suorittavat tehtavét

2340 Kirjanpito. Tallaisia tehtdavid on mm. likekirjanpi-
don eri alueilla.

2341 Reskontra. Yrityksen velallis- tai velkojareskontran
hoito tai niihin liittyvit tehtavit.

2342 Kassanhoito. Kassanhoito ja kassakirjanpito. Tdhdn
nimikkeeseen luetaan myos pddkassanhoitaja.

2343 Sisdinen laskenta. Esim. tulostarkkailun suoritus laa-
timalla vertailuja budjetoitujen ja toteutuneiden lu-
kujen kesken sekd yhteenvetojen, erittelyjen ja en-
nakkolaskelmien teko.

2344 Laskutus. Laskujen laatiminen ja kirjoittaminen
esim. laskutus-konetta kdyttden seki tarvittavien las-
kutoimitusten suorittaminen mahdollisesti myos las-
kupéivikirjanpito.

2345 Hinnoittelu. Myytévien tuotteiden hinnoittelu.

2346 Asiakasluotot ja perintdtehtdviit

2350 Avustavart laskentatehtdvdt. Tahdn nimikkeeseen
luetaan kirjaaja, joka suorittaa yksinomaan ru-
tiininomaisia kirjanpidollisia vienteji koneelle tai
kasin ja ndihin mahdollisesti liittyvid tdsmaytyksi4.
uita avustavaan laskentatyohon luettavia tehtdvid
ovat mm. tositteiden lajittelu, rutiininomaiset lasku-
toimitukset ja tdsmiytykset sekd avustava kassan-
hoitotyd.

ATK

Johtotehtavét
2365 Kokonaisvastuu tietojenkisittelytyén suunnittelusta,
toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtévat

2367 Suunnittelu. Tietosysteemien, jirjestelmien ja suun-
nittelun tyomenetelmien kehittaminen.

2368 Kadytto. Tietokonelaitteiston ja ohjelmiston kiytdn
sekd tyomenetelmien tehtavit.

2369 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huoltotehtaviit.

Suorittavat tehtéavét

2370 Systeemisuunnittelu. Tehtdviin kuuluu mm. tietosys-
teemien ja jarjestelmien, sekd suunnittelumenetelmi-
en kehittdminen

2371 ATK-suunnitteiu. Tehtiviin kuuluvat atk-systeemien
suunnittelu ja/tai testaus sekd ndiden meneteimien
kehittdminen.

Redovisningsuppgifter

Ledande uppgifter

2335 Totalansvarighet for planering, verkstillande och
uppféljning av funktionen eller funktionerna.

Férmansuppgifter

2337 Ansvariga formansuppgifter inom foretagets bokfor-
ing, kassaskotsel och/eller inre redovisningsverk-
sambhet. Till denna grupp hor dven personer pa for-
mansnivd som ansvarar for utvecklande och planer-
ing av redovisningssystemen.

Prestationsuppagifter

2340 Bokforing. Hithérande uppgifter forekommer bl.a.
pé foretagsbokforingens olika omréden.

2341 Reskontra. Skotsel av foretagers gildendr- eller

fordringségarreskontra eller hartill anslutna uppgif-
ter.

2342 Kassaskotsel. Kassaskotsel och kassabokforing. Till
denna benamning riknas dven huvudkassor.

2343 Intern redovisning. T.ex. resultatgransking genom
uppgorande av jamftrelser mellan budgeterade och
forverkligade belopp samt sammandrag, specifika-
tioner och forhandskalkyler.

2344 Fakturering. Personen uppgor och utskriver rik-
ningar t.ex. med anvindning av fakturiringsmaskin
ovh utfor i samband hirmed erforderliga utrikning-
ar; for eventuellt dven faktureringsjournal.

2345 Prissdttning. Prissdttning av de produkter som skall
séljas.
2346 Kundkredit och indrivnigsuppgifter.

2350 Bitrddande redovisningsuppgifter. Till denna be-
namning raknas bokforare som enbart rutinméassigt
infor bokforindsposter med maskin eller f6r hand
och utfér till dessa eventuellt anslutna avstamningar.
Andra uppgifter som kan raknas som bitradande re-
dovisningsuppgifter ar bl.a. sortering av verifikat,
rutinmissiga rikneoperationer och avstimningar
samt bitrddande kassaskotsel.

ADB

Ledande uppgifter

2365 Uppgifterna forutsitter totalansvarighet for planer-
ing, genomférande och uppf6ljning av databehand-
lingen.

Foérmansuppagifter

2367 Planering. Utvecklande av arbetsmetoder for
databehandlingssystem och planering av automatisk -
databehandling.

2368 Anvdnding. Anvinding av dator och program.
Arbetsmetoder

2369 Service. Datamaskiners mm. sérviccuppgifter.

Prestationsuppgifter

2370 Systemplanering. Till uppgifterna hor bl.a. utveck-
lande av databehandlingssystem och planeringsme-
toder.

2371 ADB-systemering. Till uppgifterna hér planering
och/eller testning av ADB-system samt utvecklande
av de arbetsmetoder som anvinds.
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2372 Kayton suunnittelu. Tietokonelaitteiston kdyton ja
kuormituksen suunnittelu sekéd kiyttStoiminnan tyo-
menetelmien kehittiminen.

2373 Ohjelmointi. Tehtdvdin kuuluu atk-ohjelman laati-
minen. Tehtdvddn voi kuulua myds atk-suunnittelua
seki testausta ja kdyttoonottoa.

2374 Operointi. Tietokoneajojen valmistelua, suorittamis-
ta ja valvontaa.

2375 Avustavar tehtdvdt Téllaisiin  tehtdviin  kuuluvat
mm. atk-kirjoitus, esi- ja jalkikisittely, sekd muut
suunnitteluun ja kdyttoéon littyvat avustavat tehtd-
vét.

2376 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huoltotehtavat.

2377 Atk-yhdyshenkild/tukihenkilo. Tillaisiin  tehtdviin
kuuluu mm. valmiiden sovellusten kdyton neuvonta.

Henkilostohallinto

Johtotehtavét
2385 Kokonaisvastuu henkildstohallinnon suunnittelusta,
toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtivét

2387 Henkilostotehtdvdt. Mm. tyovoima- ja palkka-asiat
sekd henkilostopalveluihin liittyvit tehtavat.

2388 Koulutus. Tehtaviin kuuluu koulutustehtivien lisaksi
suunnittelu- ja koordinointity6ta

2395 Lddikéirintehtdvit. Toimii henkilokunnan 1dzkaring
tai ladketieteellisten kysymysten asiantuntijana.

Suorittavat tehtavét :

2396 Henkilostotehtivit. Palkkahallintoon ja palkkalas-
kentaan tai erilaisiin henkilostopalveluihin hittyvid
tehtdvia.

2397 Terveydenhuolto. Huolehtiminen potilaista vastaan-
otolla ja ohjeiden ja neuvojen antaminen sekd mah-
dollisesti kotikdyntien ja alkutarkastuksien suoritta-
minen.

2398 Koulutus. Tillaisia tehtdvid ovat mm. opetus (kou-
luttajat)

Pienyritysten konttoritehtavat

2401 Tizhin ryhmiin sijoitetaan vain pienyritysten toimia.
Pienyritykseksi katsotaan yritys, jossa tavallisimmin
toimii 1-2 konttorityotd suorittavaa henkildd, jotka
yrityksen pienuudesta johtuen joutuvat tekemdin
niin monipuolista konttorityotd, ettei heitd voida si-
joittaa mihinkddn muuhun nimikkeeseen.

Yleishallinto

Johtotehtavit

2410 Kokonaisvastuu yleishallinnollisesta suunnittelusta,
toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtavat

2415 Yleishallinto. Tahdn nimikkeeseen kuuluvat erilaiset
muihin nimikeryhmiin luokittelemattomat esimies-
tyot.

2416 Konttoripalvelu. Tdhdan nimikkeeseen kuuluvat mm.
péadvahtimestarin, postituksen-, konekirjoittamon- ja
muut vastaavat esimiestyét.

2372 Planering av anvindningen. Planering av datoran-
liggningens anvindning och belastning samt utveck-
lande av arbetsmetoderna vid anvandningen.

2373 Programmering. Uppgorade av program. Till upp-
giften kan dven hodra ADB-systemering samt test-
ning och systemets inforande.

2374 Operering. Till uppgiften hor forberedelse, utforan-
de och overvakning av datakérningar.

2375 Birtridande uppgifter. Till dessa uppgifter hor bl.a.
ADB-skrivning, for- och efterbehandling samt andra
bitrddande uppgifter i samband med planering och
anvindning.

2376 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

2377 ADB-kontakt/stédperson. Till dessa uppgifter hor
bl.a. radgiva fardiga databehandlingssystems an-
vindning.

Personaladministration

Ledande uppgifter
2385 Totalansvarighet for personaladministrationens pla-
nering, genomforande och uppféljning.

Férmansuppgifter
2387 Personaluppgifter. bl.a. arbetskrafts- och loneéren-
den samt uppgifter i anslutning till personalservice.

2388 Utbildning. Uppgiftsomridet omfattar forutom
utbildningsuppgifter dven planerings- och koordiner-
ingsarbete.

2395 Lakaruppgifter. Personen fungerar antingen som
personallikare eller som expert 1 medicinska fragor.

Prestationsuppgifter

2396 Personaluppgifter. Loneadministration och ISne-
rikning eller olika uppgifter i samband med
personalservice.

2397 Hiilsovdrd. Personen tar hand om patienter p mot-
tagningen och ger rdd och anvisningar samt gor
eventuella hembesok och en forsta undersokning av
patienter.

2398 Urhildning. Till dessa uppgifter hor bl.a. utbildning
(utbildare).

Kontorsuppgifter i smaforetag

2401 1 denna grupp placeras endast sddana funktioner
som férekommer i smiféretag. Som smaforetag rak-
nas foretag med vanligen 1-2 personer anstéllda for
kontorsarbete. Dessa har till folj av att foretaget ar
litet ett s& mangsidigt kontorsarbete att de inte kan
hinforas till nigon annan bendmning.

Alrhéin administration

Ledande uppgifter
2410 Totalansvarighet for planering, genomférande och
uppfoljning av allméan administration.

Férmansupagifter

2415 Allmdn administration. Denna omfattar olika for-
mansuppgifter som inte klassificerats till andra be-
namningsgrupper.

2416 Kontorsbetjdning. Denna grupp omfattar bl.a. 6ver-
vaktmistare samt postnings-, maskinskrivnings- och
Svriga motsvarande férmansarbeten.

#’ Tilastokeskus 107



2417 Oikeudellisten asioiden hoito. Yrityksen tai sen tie-
tyn osa-alueen oikeudellisten asioiden hoito.

2418 Tutkimus- ja suunnittelutehtdvat

Suorittavat tehtavét
2424 Tutkimus- ja suunnittelutehtivat

2425 Tiedotus ja toimitus. Huolehtiminen yrityksen ulkoi-
sesta ja/tai sisdisestd tiedotustoiminnasta. Henkilo
voi kirjoittaa reportaaseja ym. yrityksen piiriin tai
sen ulkopuolelle levidvain julkaisuun.

2426 Kielenkddntdmistyd ja vaativa kirjeenvaihto. Kielen-
kadntdmistyOtd tai itsendistd ja vaativaa kirjeenvaih-
toa yhdella tai useammalla kielelld.

2427 Kirjeenvaihto. Kirjeenvaihtoty6ti yleisten ohjeiden
mukaan.

2428 Sihteerir. Yrityksen johdon tai eri osastojen sihteerin
tehtavat. :

2429 Kone- ja kaukokirjoitus. Koneella kirjoittaminen
konseptin tai sanelun mukaan jaftai kaukokirjoitti-
mella lahettdminen ja vastaanottaminen.

2430 Puhelinvaihteen hoito. Puhelujen yhdistdminen kes-
kuksessa sekd mahdollisesti asiakaspalvelun, sisii-
sen tiedotuspalvelun ym. hoitoa.

2431 Postitus, monistus ja kopiointi. Tehtdviin kuuluu

yksi tai useampi nimikkeessd mainituista tehtavisti.
2432 Vahtimestarit. Huolehtiminen mm. vieraiden oh-

jauksesta, postin jakelusta ja tiedonantojen vilityk-
sesté

2433 Lihetit. Huolehtiminen yrityksen sisiisistd ja/tai ul-
koisista lahettitehtavista.

2434 Kortisto, arkisto ja kirjasto. Yhden tai usearnman
rekisterin hoito tai arkistoinnista huolehtiminen.
Mahdollisesti my6s kirjojen luettelointia ja lainausta
sekd lehtikierrosta huolehtiminen.

Materiaalihallinto

Johtotehtéavét

2501 Kokonaisvastuu toiminnan tai toimintojen suunnitte-
lusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtévét

2502 Tehtdviidn kuuluu vastuu materiaalihallinnon tietystid
osa-alueesta. T#ahidn nimikkeeseen ei lueta kuiten-
kaan varasto- ja kuljetusesimiehid tai ajojirjestelijoi-
td, joista on oma nimikkeistonsa.

Suorittavat tehtavaét

2503 Varasto- ja kuljetuskonttoristi. Tehtaviin kuuluu
mm. varastokirjanpitoa, kortiston hoitoa sekd raport-
tien laadintaa.

Konttoriharjoittelu
2601 Konttoriharjoittelu. Konttorialalle tultuaan toimii
henkild yhden vuoden harjoittelijana.

Harjoitteluaika edellytetddn konttorialalle tultaessa
suoritettavaksi ainoastaan yhden kerran.

2417 Juridiska frdagor. Personen skoter foretagets samtliga
juridiska fragor eller de juridiska frigorna inom ett
visst delomrade.

2418 Forskning och planering.

Prestationsuppgifter
2424 Forskning och planering.

2425 Information och redaktionellt arbete. Personen sko-
ter foretagets externa och/eller interna informations-
verksamhet. Avfattar eventuellt reportage mm. for
publikation med sprindning inom eller utan for fore-
taget.

2426 OQversdttningsarbete och krdvande korrespondens.
Oversittningsarbete eller sjdlvstindig och krivande
korrespondens pa ett eller flera sprak.

2427 Korrespondens. Korrespondens enligt givna anvis-
ningar.

2428 Sekreterare.  Sekreteraruppgifter for
ledning eller olika avdelningar.

2429 Maskinskrivning och telex. Maskinskrivning frén
koncept eller efter diktamen och/eller skrivning,
avsdndning och mottagning av telexmeddelanden.

2430 Skotsel av telefonviixel. Skotsel av telefonvixel samt
eventuellt kundbetjdning, intern information mm.

foretagets

2431 Postning, duplicering och kopiering. Skoter en eller
flera av de uppgifter som ndmnts i bendmningen.

2432 Vaktmdstare. Viagleder bl.a. gaster, delar ut post och
formedlar information.

2433 Bud. Uppgifter som bud inom och/eller utanfor fore-
taget.

2434 Kortregister, arkiv och bibliotek. Skotsel av ett eller
flera register eller arkivering. Uppgor eventuellt
ocksa bokforteckningar och skéter utlaning av bock-
er dvensom cirkulering av tidskrifter.

Materialférvaltning

Ledande uppgifter

2501 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for planering,
genomforande och uppfoljning av funktionen eller
funktionerna.

Férmansuppgifter

2502 Personen ansvarar for bestimt delomrdde inom ma-
terialforvaltningen. Till denna bendmning rdknas
dock inte lager och transportférmén eller personer
som ordnar korningar. For dessa har uppgjorts en
skild nomenklatur.

Prestationsuppgifter

2503 Lager- och transportkontorister. Uppgifterna omfat-
tar bl.a. lagerbokforing, skotsel av kortregister samt
uppgorande av rapporter

Praktisering pa kontor

2601 Kontorspraktik. Nar en person inleder sin verksam-
het kontorsbranchen arbetar han ett & som prakti-
kant, s&vida han inte pa grund av sin utbildning kan
placeras direkt 1  vederborande 16negrupps
arsklassgrand (jfr. kollektivavtalet).

En person som bdrjar i kontorsbranchen forutsitts
fullgbra sin praktikanttid endast en ging.
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Pankki Bank
Markkinointi Marknadsforing -
Johtotehtavit Ledande uppgifter

3100 Tehtivd edellyttdd vastuuta toiminnan tai toiminto-
jen suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtavat
3110 Tehtivi edellyttid vastuuta tietystd markkina-aluees-
ta tai markkinoinnin osa-alueesta.

Suorittavat tehtévét
3130 Tehtivi sisiltdd avustavaa markkinointityOta.

Laskentatoimi

Johtotehtévét
3200 Tehtivd edellyttdd vastuuta toiminnan tai toiminto-
jen suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtavaét

3210 Tehtivd edellyttid vastuuta tietystd laskentatoimen
osa-alueesta kuten esimerkiksi kirjanpidosta tai si-
sdisestd laskennasta. Téhdn ryhmadn kuuluu myos
laskentajérjestemien kehittely ja suunnitteluty6std
vastaaminen.

Suorittavat tehtévét

3230 Kirjanpito. Téllaisia tehtivid on mm. liikekirjanpi-
don eri alueilla.

3231 Avustavat laskentatehtivit. Tilastotietojen kerdamis-
tyd ja kirjaustyd, johon kuuluu kirjanpidollisia vien-
teja koneella tai kisin ja niihin mahdollisesti liitty-
vid tasmaytyksia.

ATK

Johtotehtédvat
3300 Tehtiva edellyttid kokonaisvastuuta tietojenkasitte-
lyty6n suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtédvét

3310 Suunnittelu. Tietosysteemien, jarjestelmien ja suun-
nittelun tyomenetelmien kehittiminen.

3320 Kdynto. Tietokonelaitteiston ja ohjelmiston kayton
sekd tyomenetelmien tehtiviat.

3321 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huoltotehtivit

Suorittavat tehtavat

3330 Systeemisuunnittelu. Tehtaviin kuuluu mm. tietosys-
teemien ja jarjestelmien, sekd suunnittelumenetelmi-
en laatiminen

3340 ATK-suunnittelu. Tehtiviin kuuluvat ATK-systeemi-
en suunnittelu ja/tai testaus sekd ndiden menetelmi-
en kehittdminen.

3350 Kdyton suunnittelu. Tietokonelaitteiston kayton ja
kuormituksen suunnittelu sekd kéyttotoiminnan tyo-
menetelmien kehittdminen.

3100 Uppgiften forutsitter ansvarighet for planering,
genomférande och uppféljning av funktionen eller
funktionerna.

Férmannauppgifter

3110 Uppgiften forutsitter ansvarighet for bestdmt mark-
nadsomréde eller delomrade inom marknadsféring.

Prestationsuppgifter
3130 Uppgiften omfattar bitrddande marknadsférings-
arbete.

Redovisningsuppgifter

Ledande uppgifter

3200 Uppgiften forutsitter ansvarighet for planering,
verkstillande och uppféljning av funktionen eller
funktionerna.

Férmannauppgifter

3210 Uppgiften foérutsdtter ansvarighet for ett bestdmt
delomrade inom redovisningsuppgifterna som till
exempel bokforing eller intern redovisning. Till den-
na grupp hér ocksd ansvarighet for utveckling och
planering av redovisningssystemen.

Prestationsuppgifter

3230 Bokforing. Hithorande uppgifter forekommer bl.a.
pa féretagsbokforingens olika omraden.

3231 Bitradande redovisningsuppgifter. Insamling av
statistiska uppgifter och bokforingsarbete till vilka
hér inférande av bokforingsposter med maskin eller
fér hand och till dessa eventuellt anslutna avstam-
ningar.

ADB

Ledande uppgifter
3300 Uppgiften forutsdtter ansvarighet for planering,
genomforande och uppféljning av databehandlingen.

Férmannauppgifter

3310 Planering. Utbecklande av arbetsmetoder for data-
behandlingssystem och planering av automatisk da-
tabehandling.

3320 Anvindning. Datorns och programvarans anvéind-
ning samt arbetsmetoder.

3321 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

Prestationsuppgifter

3330 Systemplanering. Till uppgifterna hér bla. upp-
gorande av databehandlingssystem och planerings-
metoder.

3340 ADB-systemering. Till uppgifterna hor planering
och/eller testing av ADB-system samt utvecklande
av de arbetsmetoder som anvinds.

3350 Planering av anvindingen. Planering av datoran-
laggningens anvindning och belastning samt utveck-
lande av arbetsmetoderna vid anvandningen.
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3360 Ohjelmointi. Tehtaviin kuuluu ATK-ohjelman laati-
minen. Tehtdvddn voi kuulua myds ATK-suunnitte-
lua seki testausta ja kdyttoonottoa.

3370 Operointi. Tietokoneajojen valmistelua, suorittamis-
ta ja valvontaa.

3371 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huoltotehtaviit.

3372 ATK-yhdys-/tukihenkild. Tallaisiin tehtiviin kuuluu
mm. valmiiden sovellusten neuvonta.

3380 Avustavar tehtdgvar. Tallaisiin  tehtdviin  kuuluvat
mm. ATK-kirjoitus, esi- ja jalkikisittely, sekd muut
suunpitteluun ja kdyttdéon liittyvit avustavat tehtd-
vit.

Henkilostohallinto

Johtotehtavat

3400 Tehtivd edellyttdd vastuuta henkilostd hallinnon
suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta

Esimiestehtavét

3410 Henkilostotehtdavir. Mm. tyévoima- ja palkka-asiat
sekd henkilGstopalveluihin ja koulutukseen liittyvit
tehtavit.

Suorittavat tehtavét

3430 Henkilostotehtdvat. Tehtdviin kuulun mm. henkilés-
tosuunnitteluun, tyShonottoon ja palkanlaskentaan
tai erilaisiin henkilGstopalveluihin ja koulutukseen
liittyvid tehtavia.

Yleishallinto

Johtotehtavat

3500 Tehtivd edellyttdd vastuuta yleishallinnollisesta
suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtévét

3510 Yleishallinto. Tdhdn ryhméin kuuluvat erilaiset mui-
hin nimikeryhmiin luokittelemattomat esimiestydt.

3511 Yritys- ja pankkitutkimus

Suorittavat tehtavét

3530 Konttoripalvelu. Paavahtimestarin, postituksen-, ko-
nekirjoittamon- ja muut vastaavat esimiestehtivit.

3535 Yritys- ja pankkitutkimus. Yritystutkimustehtdvat
sekd pankin tai pankkiryhmin sisdinen tutkimus.

3540 Sihteerit. Yrityksen johdon tai eri osastojen sihteerin
tehtavit. Tahan luetaan myos kirjeenvaihtotehtivit.

3550 Kone- ja kaukokirjoitus. Kirjoitusta ohjeen mukaan
tai kaukokirjoittimella ldhettimistd ja/tai vastaanot-
tamista.

3570 Postitus, monistus, kopiointi ja puhelinvaihteen hoi-
to. Tehtdvddn kuuluu yksi tai useampia nimikkeessi
mainituista tehtivista.

3580 Vahtimestarit. Tehtdvddn kuuluu mm. huolehtiminen
vieraiden ohjauksesta, postin jakelusta ja tiedonanto-
jen vilityksesti.

3360 Programmering. Uppgérande av ADB-program. Till
uppgiften kan dven hora ADB-planering samt test-
ning och systemets inférande

3370 Operering. Till uppgiften for forberedelse, utférande
och dvervakningar av datakdrningar.

3371 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

3372 ADB-kontakt-/stodperson. Till dessa uppgifter hor
bl.a. radgiva fordiga databehandlingssystems
anvindning.

3380 Bitrddande uppgifter. Till dessa uppgifter hor bl.a.
ADB-skrivning, for- och efterbehandling samt andra
bitridande uppgifter i samband med planering och
anvindning.

Personaladministration

Ledande uppgifter

3400 Uppgiften forutsitter ansvarighet for personalad-
ministrationens planering, genomférande och upp-
f6ljning.

Férmannauppgifter

3410 Personaluppgifter. Bl.a. arbetskrafts- och loneéren-
den samt uppgifter 1 anslutning till personalservice
och utbildning.

Prestationsuppgifter

3430 Personaluppgifter. Uppgifter som hénfors sig till
personalplanering, anstdllning och 16neridkning eller
uppgifter som hanfér sig till olika slag av personal-
service och utbildning.

Allman administration

Ledande uppgifter

3500 Uppgiften forutsitter ansvarighet for planering,
genomforande och uppféljning av allmén administ-
ration.

Férmannauppgifter

3510 Allmin administration. Denna bendmning omfattar
olika férmannauppgifter som inte klassificerats till
andra bendmningsgrupper.

3511 Foretag- och bankforskning.

Prestationsuppgifter

3530 Kontorsservice. Huvudvaktmaistare, forman fo6r post-
ningen och maskinskrivarna och andra motsvarande
férmannauppgifter.

3535 Foretags- och bankundersokning. Foretagsunder-
stkningsuppgifter samt intern undersdkning av bank
eller bankgrupp.

3540 Sekreterare. Sekreteraruppgifter for foretagets led-
ning eller olika avdelningar. Till dessa riknas dven
korrespondensuppgifter. i

3550 Maskin- och telexskrivning. Maskinskrivning enligt
anvisningar och/eller skrivning och mottagning av
telexmeddelanden.

3570 Postning, duplicering, kopiering och skitsel av tele-
fonvdxel. En eller flera av de uppgifter som nimnts i
benidmningen.

3580 Vakrmdstare. Till uppgiften hér bla. att visa gaster
till ratta, dela ut post och férmedla information.
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3590 Ldhetit. Yrityksen sisdiset ja/tai ulkoiset ldhettitehta-
vit.

3593 Sisdinen tarkistus.

3597 Arkisto. Yhden tai useamman rekisterin hoitaminen
tai huolehtiminen arkistoinnista. Tahdn luetaan mm.
avustava tarkastustoiminta

Varsinainen pankkitoiminta

Johtotehtavat

3600 Tehtivad edellyttid kokonaisvastuuta toiminnan tai
toimintojen suunnittelusta, toimeenpanosta ja seu-
rannasta.

Esimiestehtavat

3610 Tehtivid edellyttdd vastuuta yksikon (osasto, jaosto,
toimisto, konttori) toiminnasta ilman suorittavaa teh-
tdvii tai toimimista vastaavantasoisessa asiantuntija-
tehtavissa. .

3611 Tehtiva edellyttid vastuuta osuus-/sddstSpankin si-
vukonttorin toiminnasta. Tahidn nimikkeeseen kuulu-
vat kaikki osuus-/ sidstdpankin konttorinhoitajat, -
johtajat ja -esimiehet, jotka ovat vastuussa konttorin
toiminnasta sen koosta riippumatta.

Suorittavat tehtaviét

3630 Asiakaspalvelu rahavastuulla. Mm. otto- ja anto-
lainausty6hdn sekid ulkomaantoimintaan liityvé vali-
ton asiakaspalvelu rahavastuulla.

3640 Asiakaspalvelu ilman rahavastuuta. Mm. otto- ja
antolainausty6hén, ulkomaantoimintaan, kotimaan
maksuliikenteeseen ja notariaatti- ja arvopaperity6-
hén liittyva viliton asiakaspalvelu ilman rahavastuu-
" ta. .

3650 Asiakaspalvelun taustatoiminnot. Vilittémin asia-
kaspalvelun ja muun varsinaisen pankkitoiminnan
tausta- ja tukitoiminnat.

Konttoriharjoittelu
3701 Harjoittelija. 1. vuotena alalla.

Vakuutus

3590 Bud. Uppgifter som bud inom och/eller utanfor fore-
taget.

3593 Intern redov1snmg

3597 Arkiv. Skotsel av ett eller flera register eller
arkivering. Till detta riknas bl.a. bitrddande
granskningsarbete.

Egentlig bankverksamhet

Ledande uppgifter

3600 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for planering,
genomforande och uppfoljning av funktionen eller
funktionerna.

Férmannauppgifter

3610 Uppgiften forutsitter ansvarighet for enhets verk-
samhet (avdelnings, sektion, byrd, kontor) utan
prestationsuppgift eller expertuppgifter pd ansvarig
niva.

3611 Uppgiften férutsitter ansvar for andels-/sparbankens
filialkontors verksamhet. Till denna bendmning fors
alla andels-/sparbankers filialchefer, -direktorer och
-férmin, som 4r ansvariga for kontorets verksamhet
oberoende av dess storlek.

Prestationsuppgifter

3630 Kundservice med penningansvar. Direkt kundservice
med penningansvar som hanfor sig till bl.a. in- och
utléning samt utlandsverksamhet.

3640 Kundbetjdning utan penningansvar. Direkt kund-
betjining utan penningansvar som hanfor sig till
bl.a. in- och utldning, utlandsverksamhet, penning-
rorelse inom landet och notariat- och vérdepappers-
arbete.

3650 Bakgrundverksamhet vid kundbetjdning. Bakgrunds-
och stddverksamhet vid direkt kundservice och an-
nan egentlig bankverksamhet.

Praktik
3701 Praktikant. 1 &r i branschen.

Forsakring

Markkinointi ja myynti
Johtotehtévat

4000 Myynti. Tehtivi edellyttdd kokonaisvastuuta myynti- .

toiminnan suunnittelusta, toimeenpanosta ja seuran-
nasta

4001 Markkinointi ja mainonta. Tehtavi edellyttad koko-

naisvastuuta toiminnan tai toimintojen suunnittelus-
ta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtavat

4010 Myynti. Vastuu tietystd myyntitoiminnan maantie-
teellisestd ja/tai tuotekohtaisesta osa-alueesta.

4011 Markkinointi ja mainonta. Vastuu tietysti mark-
kinoinnin, markkinatutkimustoiminnan tai mainon-
nan osa-alueesta.

Marknadsféring och 6rséljning

Ledande uppgifter

4000 Forsdljning. Uppgiften forutsdtter totalansvarighet
for planering, genomférande och uppfoljning av for-
séljningsverksamheten.

4001 Marknadsforing och reklam. Uppgiften forutsitter
totalansvarighet for planering, genomfdrande och
uppfo6ljning av funktionen eller funktionerna.

Fdérmannauppgifter

4010 Forsdljning. Personen svarar for bestimt delomride
inom den geografiska och/eller produktmissiga for-
saljningsverksamheten.

4011 Marknadsféring och reklam. Personen svarar for be-
stimt delomrade inom marknadsforing, marknadsun-
dersokningsverksamhet eller reklam.
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Suorittavat tehtavéit

4020 Myynti. Tehtdvid sisdltdd vakuutusten myyntityotd.
Tahén nimikkeeseen ei lueta sivutoimisia asiamie-
hig.

4021 Asiakaspalvelu. Tehtdva sisdltdéd myyntitukipalvelu-
tehtdvid ja suoraa asiakaspalvelua, joihin liittyy va-
kuutusten myyntitehtdvia.

4022 Markkinointi ja tuotteiden esittely. Tehtdva sisaltaa
markkinointity6td tai markkinatutkimuksien suunnit-
telua ja suorittamista.

4023 Mainonta. Tehtdvd sisaltdd yrityksen mainontaan
liittyvien tehtdvien hoitoa: voi sisiltdd lisdksi osal-
listumista mainoskampanjoiden suunnitteluun, mai-
nosvilineiden valintaan, yhteydenpitoon mainostoi-
mistoihin sekd mainospiirtdjand, -tekstaajana tai so-
mistajana toimimista jne.

Laskentatoimi

Johtotehtavét

4300 Tehtivid edellyttdd vastuuta toiminnan tai toiminto-
jen suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

- Esimiestehtéviéit
4310 Tehtdvd edellyttdd vastuuta yrityksen kirjanpidon,

kassanhoidon ja/tai sisdisen laskennan esimiestehti- -

vistd. Tahdn ryhmain kuuluvat myos laskentajérjes-
telmien kehittely- ja suunnittelutyostd vastaavat esi-
miestasoiset henkilst.

Suorittavat tehtdviét

4320 Laskenta. Nimikkeeseen luetaan mm. liikekirjanpi-
toa ja/ tai yrityksen velallis- tai velkojareskontraa
koskevat sekd sisdisen laskennan tehtdavit (esim.
budjettivertailu, yhteenvedot, erittelyt, ennakkolas-
kelmat ym.).

4321 Kassanhoito. Tehtavi sisiltid kassanhoitoa ja kassa-
kirjanpitoa. nimikkeeseen luetaan myds padkassan-
hoitaja.

4350 Avustava laskenta. Nimikkeeseen luetaan kirjaaja,
joka suorittaa yksinomaan rutiininomaisia kirjanpi-
dollisia vienteja koneella tai kasin ja ndihin mahdol-
lisesti liittyvid tdsmaytyksid. Muita avustavaan las-
kentatyohon luettavia tehtdvid ovat mm. tositteiden
lajittelu, rutiinonomaiset aputoimitukset ja tdsmiy-
tykset sekd avustavat kassanhoitotehtdvit.

ATK

Johtotehtavét
4400 Tehtdvd edellyttdd kokonaisvastuuta tietojenkisitte-
lytydn suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtavét

4410 Suunnittelu. Tietosysteemien, jéarjestelmien ja suun-
nittelun tyomenetelmien kehittimisen esimiestehti-
vit.

4411 Kdyo. Tietokonelaitteiston ja ohjelmiston kéyton
sekd tyomenetelmien esimiestehtidvit.

4412 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huoltotehtaviit.

Prestationsuppgifter

4020 Forsdljning. Uppgiften omfattar forsdljning av for-
sdkringar. Till denna bendmning hor inte agenter
som skoter denna tjanst som-bisyssla.

4021 Kundservice. Uppgiften bestdr av siljstodjande upp-
gifter, och direkt kundbetjéning till vilka hanfor sig
forsidljning av forsakringar.

4022 Marknadsforing och presentation av produkter.
Uppgifter bestar av marknadsforingsarbete eller pla-
nering och utférande av marknadsundersékningar.

4023 Reklam. Skétsel av uppgifter som hanfor sig till f6-
retagets reklam: uppgiften kan dessutom omfatta
deltagande i planering av reklamkampanjer, val av
reklammedel, kontakt med reklambyrder samt re-
klamtecknar-, reklamtextar- eller dekorat6rsuppgif-
ter.

Redovisningsuppgifter

Ledande uppgifter :

4300 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for planering,
verkstillande och uppfoljning av funktionen eller
funktionerna.

Férmannauppgifter

4310 Ansvariga formannauppgifter inom foretagets bok-
foring, kassaskotsel och/eller interna redovisnings-
verksamhet. Till denna grupp hér dven personer pa
formannaniva som ansvarar for utvecklande och pla-
nering av redovisningssystemen.

Prestationsuppgifter

4320 Redovisning. Till bendmningen hor bl.a. affarsbok-
foring och/eller uppgifter som berér foretagets bor-
gendrs- och gildendrsreskontra samt intern
redovisning (t.ex. budgetjaimforelser, sammandrag,
specificeringar, forhandsutrakningar m.m.)

4321 Kassaskiotsel. Uppgifter bestar av kassaskotsel och
kassabokforing. Till bendmningen hor ocksd huvud-
kassor.

4350 Bitrddande redovisning. Till bendmningen riknas
bokforare som enbart rutinmissigt infor bokforings-
poster med maskin eller for hand och utfor till den-
na eventuellt anslutna avstimningar. Andra uppgif-
ter som kan rdknas som bitrddande redovisningsupp-
gifter 4r bl.a. sortering av verifikat, rutinmaissiga
rdkneoperationer och avstamningar samt bitrddande
kassaskotsel.

ADB

Ledande uppgifter

4400 Uppgifterna  forutsitter  totalansvarighet  for
planering, genomforande och uppféljning av data-
behandlingen.

Férmannauppgifter

4410 Planering. Formannauppgifter for utvecklande av
arbetsmetoder for  datbehandlingssystem  och
planering av automatisk databehandling.

4411 Anvindning. Férman for datoranldggningens och
programvarans anviandning samt arbetsmetoder.

4412 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.
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Suorittavat tehtavét

4420 Systeemisuunnittelu. Tehtdviin kuuluu mm. tietosys-
teemien ja jarjestelmien, sekd suunnittelumenetelmi-
en kehittiminen

4421 Atk-suunnittelu. Tehtdviin kuuluvat atk-systeemien
suunnittelu ja/tai testaus sekd ndiden menetelmien
kehittdminen. )

4422 Kdyton suunnittelu. Tietokonelaitteiston kdyton ja
kuormituksen suunnittelu sekd kdyttGtoiminnan tyo-
menetelmien kehittiminen.

4423 Ohjelmointi. Tehtdvddn kuuluu atk-ohjelman laati-
minen. Tehtivddn voi kuulua myos atk-suunnittelua
seki testausta ja kdyttoonottoa.

4424 Operointi. Tietokoneajojen valmistelua, suorittamis-
ta ja valvontaa ja niihin liittyvid osatehtavia.

4425 Huolto. Tietokonelaitteistojen yms. huoltotehtavit

4426 ATK-yhdys-/tukihenkilo. Tillaisiin tehtdviin kuuluo
mm. valmiiden sovellusten kdyton neuvonta.

4450 Avustavat tehwavdt. Tillaisiin tehtdviin  kuuluvat
mm. ATK-kirjoitus, esi- ja jilkikisittely, sekda muut
suunnitteluun ja kayttoon liittyvit avustavat tehti-
vét.

Henkilostohallinto

Johtotehtavat
4600 Tehtivd edellyttdd kokonaisvastuuta henkilostdhal-
linnon suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta.

Esimiestehtavat

4610 Henkilostitehtivit. Vastuualueeseen kuulu mm.
henkiléstosuunnitteluun, hankintaan, palkkahallin-
toon sekd henkilostopalveluihin (mm. terveydenhoi-
toon ja tydsuojelutoimintaan) liittyvid tehtivia.

4611 Koulutus. Vastuualueeseen kuuluu koulutustehtivien
lisdksi suunnittelu- ja koordinointitehtivia.

Suorittavat tehtdvét

4620 Henkildstotehtdvit. Mm., yrityksen erilaiset henki-
16stopalvelut ja palkkahallintoon liittyvit tehtivit.

4621 Tysterveyshuolto. Huolehtiminen potilaista vastaan-
otolla sekd ohjeiden ja neuvojen antaminen, mahdol-
lisesti myds kotikdyntien ja alkutarkastuksen suorit-
taminen.

4622 Koulutus. Tillaisia tehtivid ovat mm. opetus (kou-
luttajat). '

Yleishallinto

Johlotehtévét
4700 Tehtdivd edellyttdd kokonaisvastuuta yleishallinnolli-
sesta suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Esimiestehtévét

4718 Yleishallinto. Tihdn ryhmdin kuuluvat erilaiset mui-
hin nimikeryhmiin luokittelemattomat esimiestehta-
viat kuten esim. hallinnonsuunnittelun, tutkimuksen,
konsultoinnin ja tiedotuksen esimiestehtivit.

Prestationsuppgifter

4420 Systemplanering. Till uppgifterna hor bla. utveck-
lande av databehandlingssystem och planeringsme-
toder. -

4421 ADB-planering. Till uppgifterna hor planering
och/eller testning av ADB-system samt utvecklande
av de arbetsmetoder som anvands.

4422 Planering av anvindningen. Till uppgiften hor pla-
nering av datoranldggningens anvindning och be-
lastning samt utvecklande av arbetsmetoderna vid
anvandningen.

4423 Programmering. Uppgiften omfattar uppgérande av
program. Kan dven omfatta deltagande i ADB-pla-
neringsuppgifter samt testning och ibruktagande.

4424 Operering. Uppgiften omfattar forberedelse, ut-
forande och uppfoljning av datakdrning samt dartill
horande deluppgifter.

4425 Service. Datamaskiners mm. serviceuppgifter.

4426 ADB kontakt-/stodperson. Till dessa uppgifter hor
bl.a. radgiva fardiga databehandlingssystems
anvindning.

4450 Bitrddande uppgifter. Till dessa uppgifter hor bla.
ADB-skrivning, for- och efterbehandling samt andra
bitrddande uppgifter i samband med planering och
anvéndning.

Personaladminisration

Ledande uppgifter

4600 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for personal-
administrationens planering, genomférande och upp-
foljning.

Férmannauppgifter

4610 Personaluppgifter. Till ansvarsomradet hor bla.
uppgifter som hénfor sig till personalplanering och
-anskaffning, Ioneadministration samt personalservi-
ce (bl.a. halsovard och arbetsskydd).

4611 Utbildning. Till ansvarighetsomriddet hor férutom
utbildningsuppgifter planerings- och koordinerings-
uppgifter. '

Prestationsuppagifter

4620 Personaluppgifter. Bla. foretagets olika uppgifter i
anslutning till personalservice och loneadministra-
tion.

4621 Halsovdrd. Personen tar hand om patienter p& mot-
tagningen och ger rdd och anvisningar samt gér
eventuellt hembestk och en forsta undersékning av
patienter.

4622 Utbildning. Till dessa uppgifter hor bl.a. undervis-
ning (utbildare).

Alimé&n administration -

Ledande uppgifter

4700 Uppgiften forutsitter totalansvarighet for planering,
genomforande och uppfoljning av allmin administ-
ration.

Férmannauppgifter

4710 Allméin administration. Benimningen omfattar olika
férmannauppgifter som inte klassificerats till andra
bendmningsgrupper som t.ex. formannauppgifter
inom administrativ planering, undersokning, konsul-
tation och information.
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4711 Oikeudellisten asioiden hoito. Yrityksen tietyn osa-
alueen oikeudellisten asioiden hoito tai perintiin
liittyvat esimiestehtavit.

4712 Konttoripalvelu. Nimikkeeseen luetaan mm. pagvah-
timestari, postituksen-, konekirjoittamon-, loma-
kesuunnittelun-, ostotoiminnan- ja muut vastaavat
esimimiestehtdvit.

Suorittavat tehtdvat

4720 Vakuutusmaksujen erikoisperintd. Tehtavadn voi liit-
tyd sopimusten ja kirjeiden laadintaa, konkurssi tai
ulosottoasioiden esivalmistelua, ulosottopalkkioiden
tilityksid, vastasaatavien kuittaustyohon liittyvid teh-
tdvid yms.

4721 Tiedotus ja toimitus. Huolehtiminen yrityksen ulkoi-
sesta ja/tai sisdisestd tiedotustoiminnasta. Repor-
taasien ym. yrityksen piiriin tai sen ulkopuolelle le-
vidviin julkaisuun kirjoittaminen tai huolehtiminen
kirjojen luetteloinnista ja lainauksesta sekd aika-
kausilehtien kierrosta.

4722 Kielenkddintdminen ja vaativa kirjeenvaihto. Kielen-
kadntamistyOta tail itsendistd ja vaativaa kirjeenvaih-
toa yhdella tai useammalla kielell4.

4723 Kirjeenvaihto. Kirjeenvaihtoty6ta yleisten ohjeiden
mukaan.

4724 Sihteerit. Yrityksen johdon tai eri osastojen sihteerin
tehtavit.

4725 Kone- ja kaukokirjoitus. Koneella Kkirjoittaminen
konseptien tai sanelun mukaan tai kaukokirjoittimel-
la lahettamistd ja vastaanottamista.

4726 Puhelinvaihde. Puhelujen yhdistimistid keskuksessa.
Mahdollisesti myds asiakaspalvelua, sisdistd tiedo-
tuspalvelua ym.

4727 Postitus, monistus ja kopiointi. Tehtivdin kuuluu
yksi tai useampia nimikkeessd mainituista tehtavista.

4728 Vahtimestarit. Vieraiden ohjauksesta, yleisesta jar-
Jjestyksestd, postin jakelusta ja tiedonantojen vilityk-
sestd huolehtiminen.

4729 Ldhetit. Yrityksen sisdiset ja/tai ulkoiset lahettitehta-
vat.

4730 Kortisto ja arkisto. Yhden tai useamman rekisterin
hoitaminen tai huolehtiminen arkistoinnista.

Sijoitustoiminta

Johtotehtaviét

4800 Tehtiva edellyttdd vastuuta kiinteisto- ja/tai laina-
sekd arvopaperitoiminnasta.

Esimiestehtivét

4810 Kiinteistotoimi. Kiinteistoimeen liittyvit suunnitte-
lu ja/tai rakennuttamistehtivit tai kiinteistojen kor-
Jjauksista ja isdnndintitehtdvistid vastaaminen.

4811 Laina- ja arvopaperitoimi. Vastuu tietyisti laina- tai
arvopaperitoiminnan osa-alueista. Tehtiviin saattaa
kuulua lainaneuvottelujen hoitamista.

4711 Juridiska drenden. Formannauppgifter angiende ju-
ridiska drenden inom visst delomrade i foretaget el-
ler indrivning.

4712 Kontorsservice. Denna grupp omfattar bl.a. huvud-
vaktmaistare, postnings-, maskinskrivnings-,
blankettplanerings, inkdpsverksamhets-, och Gvrigt
ansvarfullt férmannaarbete.

Prestationsuppgifter

4720 Specialindrivning av forsdkringsbetalningarna. Till
uppgifterna hor att uppgora avtal och brev, férbered-
ning av konkurs- och utmitningsirenden, bokféring
av umdtningsarvoden, uppgifter i1 anslutning till
kvittering av motfordringar.

4721 Information och redaktionellt arbete. Personer sko-
ter foretagets yttre och/eller inre informationsverk-
samhet. Avfattar eventuellt reportage mm. dyl. for
publikation med spridning inom eller utanfér foreta-
get eller ombesorijer forteckning dver bicker och ut-
laning samt cirkulation av tidskrifter.

4722 Oversdttningsarbete och krivande korrespondens.
Ovesittningsarbete eller sjdlvstindig och kravande
korrespondens pa ett eller flera sprik.

4723 Korrespondens. Korrespondens
anvisningar.

4724 Sekreterare. Sekreterare for foretagets ledning eller
olika avdelningar.

4725 Maskin- och telexskrivning. Maskinsskrivning frén
koncept eller efter diktamen eller skrivning och
mottagning av telexmeddelanden.

4726 Telefonviixel. Skotsel av telefonvixel. Eventuellt
dven kundbetjining, intern information mm. dyl.

enligt allmé&nna

4727 Postning, duplicering och kopiering. En eller flera
av de uppgifter som nimns i bendmningen.

4728 Vaktmdstare. Visar gister till ritta, ansvar for den

allmanna ordningen, delar ut post och formedlar in-
formation.

4729 Bud. Uppgifter som bud inom och/eller utanfér fore-
taget.

4730 Kortregister och arkiv. Skotsel av ett eller flera
register eller arkivering av dokument m.m.

Investeringsverksamhet

Ledande uppgifter
4800 Uppgiften forutsdtter ansvarighet for fastighets-
och/eller lane- samt virdepappersverksamhet.

Formannauppgifter

4810 Fastighetstjdnst. Till fastighetstjdnsten hor planering
och/eller byggnadsuppgifter eller ansvar for
reparation av fastigheterna och disponentuppgifter:

4811 Ldne och virdepapperstjinst. Ansvar for bestimt
delomride inom lane- och virdepappersverksamhe-
ten. Till uppgiften hor eventuellt laneforhandlingar.
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Suorittavat tehtavat

4820 Kiinteistotehtivdt. Kiinteistétoimen hoitoon ja vuok-
raukseen liittyvid konttoritehtdvii, kuten vuokrasopi-
musten laadintaa ja vuokrien perintdd.

4821 Lainahakemusten kisittelyd ja lainakannan hoito.
Tehtdvddn voi liittyd lainahakemusten esivaimiste-
lua, laina-asiakirjojen laadintaa, sekd laina ja/tai
arvopaperikannan hoitoa.

Vakuutustoimi

Johtotehtavét

4900 Tehtivd edellyttdid kokonaisvastuuta vakuutusten
hoidosta, vakuutustapahtuman kisittelystd ja/tai va-
kuutustekniikkaan liittyvistd toiminnoista.

Esimiestehtavat
4910 Vakuutusten hoito. Vastuu vakuutusten hoidon yh-
desti tai useammasta osa-alueesta.

4911 Vakuutustapahtuman hoito. Vakuutustapahtuman
yhden tai useamman osa-alueen hoito. Tahédn lue-
taan esim. lddketieteelliset asiantuntijat.

4912 Riskien hallinta ja vahingontorjunta. Tehtivain
kuuluvat riskien hallintaan ja/tai vahingontorjuntaan
liittyvit esimies- ja asiantuntijatehtdvit. Tdhin lue-
taan esim. tekniset asiantuntijat.

4913 Vakuutusmatematiikka ja tilastointi. Vastuu yhdesti
tai useammasta vakuutusmatemaattisten tehtdvien tai
tilastoinnin osa-alueesta.

Suorittavat tehtavaét

4920 Vakuutusten hoitotehtivit. Vakuutusten kasittelyyn
liittyvien tietoliitkennetehtdvien suoritus. Ne edellyt-
tavit vakuutusehtojen ja lainsd4ddannGn tuntemusta.

4921 Vakuutustapahtuman kdsittely. Vakuutustapahtu-
maan liittyvian korvaus- tai eldkehakemuksen ratkai-
su tai vaativa valmistelu, ja/tai korvauspiatosten tar-
kastus.

4922 Korvausten ja eldkkeiden laskenta. Ratkaisun mu-
kaiseen korvaukseen tai eldkkeen méirdn laskenta.
Tehtivi edellyttas laskuperusteiden tuntemusta.

4923 Korvausten ja eldkkeiden suoritus. Korvaus- ja elé-
kesuoritusten maksatukseen liittyvid tehtivia.

4924 Vakuutustoimen asiakaspalvelu. Tehtivin paiasial-
lisena sisdltond on vakuutusten hoitoon ja/tai vakuu-
tustapahtumaan liittyvd suora ja/tai puhelimitse ja
kirjeitse tapahtuva asiakaspalvelu.

4925 Riskien hallinta ja vahingontorjunta. Rajattuja riski-
en hallintaan (laskentatehtivét) ja vahingontorjun-
taan (vahingontorjuntakoulutus) liittyvien tehtdvien
suoritus.

4926 Vakuutuslaskenta. Tehtidvidin voi kuulua vakuutus-
ten hoitoon liittyvid rajattuja osa-alueita kuten va-
kuutushakemusten esikisittelyd, koodausta ja selvit-
telytehtavia.

4950 Vakuutusten hoito: avustavat tehtéivét. Tehtivaian
voi kuulua korvaus- tai elikehakemusten ratkaisutoi-
mintaan liittyvid esikisittely ja selvittelytehtivia.

4951 Vakuutustapahtuma, avustavat tehtdvdt. Tehtavdan
voi kuulua korvaus- tai eldkehakemusten ratkaisutoi-
mintaan liittyvii esikisittely ja selvittelytehtdvia.

Prestationsuppgifter

4820 Fastighetsuppgifter. Skotsel av fastighetssyssla och
kontorsuppgifter i anslutning till hyra, sdsom uppgé-
rande av hyreskontrakt samt uppbarning av hyra.

4821 Behandling av ldneansékningar och skotsel av
lénebestdnd. Till uppgiften kan hora forberedande
av lanesbkningar, uppgorande av lanedokument,
samt skotsel av 1ane- och/eller viardepappersbestand.

Forsakringsverksamhet

Ledande uppgifter _

4900 Uppgiften forutsdtter totalansvarighet for skotsel av
forsakringar behandling av forsdkringsfall och/eller
verksamhet som hanfor sig till férsakringsteknik.

Férmannauppgifter
4910 Skousel av forsdkringar. Ansvarighet for ett eller fle-
ra delomréden i friga om skotsel av forsakringar.

4911 Skotsel av forsdkringsfall. Skotsel av ett eller flera
delomréden i ett forsakringsfall. Hitt hor t.ex. medi-
cinska experter.

4912 Riskkontroll och skadebekiimpning. Till uppgiften
hér . formanna- och expertuppgiter i anslutning till
riskkontroll och/eller skadebekampning. Till detta
raknas t.ex. tekniska experter.

4913 Forsdkringsmatematik och statistik. Ansvarighet for
ett eller flera delomraden i frdga om forsakrings-
matematiska uppgifter eller statistik.

Prestationsuppgifter

4920 Skotsel av forsdkringar. Utférande av datakommun-
kationsuppgifter i anslutning till behandling av for-
sékringar.

4921 Behandling av forsdkringsfall. Behandling av ersitt-
nings- eller pensionsansokan eller krivande forbere-
delse 1 anslutning till forsékringsfall, och/eller
granskning av ersattningsbeslut.

4922 Utrdkning av ersdttningar och pensioner. Utrdkning
av ersittningens eller pensionens storlek i enlighet
med beslutet. Uppgiften forutsitter kannedom om
beriakningsgrunderna.

4923 FErliggande av ersdttningar och pensioner. Uppgif-
ter 1 anslutning till erliggande av ersittning och
pension.

4924 Kundservice angdende forsikringar. Till uppgiftens
huvudsakliga inneh&ll hor direkt och/elier per tele-
fon eller brev given kundservice som hanfor sig till
skétsel av forsdkringar och/eller forsakringsfall.

4925 Riskkontroll och skadebekimpning. Begransade upp-
gifter i anslutning till riskkontorl (rakneuppgifter)
och skadebekdampning (skadebekidmpningsutbild-
ning). .

4926 Forsdkringsrakning. Till uppgiften kan hora offert-
riakning, rokning av forsakringsbetalningar samt
andra forsikringstekniska rakneuppgifter.

4950 Skotsel av forsikringar; bitrddande uppgifter. Till
uppgiften kan hoéra begrinsade delomriden som
hanfor sig till skotseln av forsdkringar sdsom forbe-
handling av forsakringsankdkningar, kodning och
utredningsuppgifter.

4951 Forsakringsfall; bitrddande uppgifter. Till uppgiften
kan hora forbehandlings- och utredningsuppgifter i
anslutning till beslut angdende erasttnings- och pen-
sionsansokningar.
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Konttoriharjoittelu

4999

Konttoriharjoittelu. Vakuutusalalle tultuaan toimii
henkild korkeintaan vuoden harjoittelijana.

Harjoitteluaika edellytetddn vakuutusalalle tultaessa
suoritettavaksi ainoastaan yhden kerran.

Praktisering pa kontor

4999 Kontorspraktik. D4 en person borjar 1 forsdkrings-
branschen arbetar han hogst ett ar som praktikant.

En person som borjar i forsikringsbranschen forut-
sitts fullgdra sin praktiktid endast en géng.
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