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Esipuhe

Henkilostokoulutus 2000 -julkaisu sisiltid tietoja
15-64-vuotiaiden palkansaajien henkiléstékoulutuk-
seen osallistumisesta vuonna 2000. Lisiksi julkaisu
sisiltdd aikasarjatietoja vuosilta 1982-1999. Vuosien
1995-2000 tiedot perustuvat Tilastokeskuksen
EU-standardien mukaan toteutettuihin tydvoimatut-
kimuksiin ja edeltivien vuosien tiedot aikaisemmin
tehtyihin tyévoimatutkimuksen vuosihaastattelui-
hin. Vuotta 2000 koskevat henkiléstskoulutusluvut
ovat vertailukelpoisia aikaisempien tietojen kanssa.

Keviisin tehty EU-tydévoimatutkimus ja kuu-
kausittain tehty tydvoimatutkimus yhdistettiin yh-
deksi tydvoimatutkimukseksi huhtikuusta 1999 alka-
en. Vuoden 2000 alusta tutkimusviikko muutettiin
jatkuvaksi, jolloin tietoja alettiin keritd vuoden jo-
kaiselta viikolta. Uudistuksen taustalla on tyévoima-
tutkimuksia koskeva uusi EY-asetus maaliskuulta
1998, jonka tavoitteet toteutettiin asteittain vuosina
1999-2001.

Julkaisun tiedot perustuvat kansallisia tarpeita
varten kerittyihin tietoihin henkiléstokoulutukseen
osallistumisesta tutkimusta edeltivien 12 kuukauden
aikana. Niitd tietoja on keritty vuodesta 1982 lih-
tien. TySvoimatutkimuksessa on vuodesta 1996 al-
kaen tehty EU-standardien mukaan toteutettuja ky-
symyksid, joilla selvitetiin opiskelua tiedustelua
edeltivien 4 viikon aikana. Kysymyksilld pyritiin ke-
rddmain kansainvilisesti vertailukelpoisia tietoja.
Niitd kysymyksii ei kisitelld tissi julkaisussa.

Suomi osallistuu EU-harmonisoituun hankkee-
seen "Continuing Vocational Training Survey”. Tilla
yrityksille suunnattavalla kysely- ja haastattelututki-
muksella selvitettiin yritysten henkilostolleen kus-
tantamaa koulutusta. Koulutukseen osallistumisen
lisiksi tietoja kerittiin yrityksille koulutuksesta ai-
heutuvista kustannuksista. Tulokset raportoidaan
vuonna 2002.

Timin julkaisun laadinnasta on vastannut yliak-
tuaari Tarja Seppinen.

Seuraava Henkil8stokoulutus -julkaisu ilmestyy
vuoden 2002 lopulla.

Helsingissg, helmikuussa 2002

Foreword

In-service Training 2000 contains information about
the participation of employees between the ages of
15 and 64 in in-service training during 2000. It also
contains time series data on the period between
1982 and 1999. The data from 1995 to 2000 derive
from the Labour Force Surveys carried out by Statis-
tics Finland in accordance with the EU standards
(EU-LFS), while the data covering the previous peri-
ods are based on earlier Statistics Finland Supple-
mentary Labour Force Surveys. The in-service train-
ing figures for 2000 obtained from the Labour Force
Survey are comparable with the earlier data.

The EU-LFS, conducted every spring, and the
monthly Labour Force Survey were combined into
one monthly survey from April 1999. From the be-
ginning of 2000 the survey week became continu-
ous, which means that data are gathered from every
week of the year. The revision is based on the new
EC regulation on Labour Force Surveys from March
1998, the objectives of which were implemented
gradually between 1999 and 2001.

The data in this publication derive from informa-
tion collected for national needs on participation in
in-service training during the 12 months preceding
the survey. Such information has been collected
since 1982. Since 1996, the Labour Force Survey has
contained questions drawn up according to EU stan-
dards for examining such participation during the
four weeks preceding the survey. The questions were
added for the purpose of gathering internationally
comparative data. These questions are not dealt with
in this publication.

Finland participated in a harmonised EU project
“Continuing Vocational Training Survey”. This ques-
tionnaire and interview survey of enterprises studied
the in-service training financed by enterprises for
their employees. In addition to information on par-
ticipation in training, the survey also gathered data
on the cost of such training to enterprises. The re-
sults will be reported in 2002.

This publication was compiled by Senior Statisti-
cian Tarja Seppénen.

The next issue of In-service Training will be pub-
lished at the end of 2002.

Helsinki, February 2002

Riitta Harala
Tilastojohtaja
Director, Population Statistics
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Tiivistelmé

Vuonna 2000 henkilostokoulutukseen osallistui
869 000 palkansaajaa, mika on 43 prosenttia kaikista
palkansaajista. Henkildstékoulutukseen osallistunut
palkansaaja sai keskimidrin nelji pdivaa (mediaani)
koulutusta.

Henkiléstokoulutuksella tarkoitetaan tissi tilas-
tossa tyonantajan kustantamaa miti tahansa koulu-
tusta, johon osallistumisajalta tydnantaja on maksa-
nut palkkaa tai korvannut menetetyn vapaa-ajan ra-
hassa tai vapaana. Palkka tai korvaus voi olla osit-
tainenkin.

Henkilostékoulutus kasautui tietyille palkansaaja-
ryhmille. Suhteellisesti eniten henkiléstokoulutuk-
seen osallistuivat 35—-44-vuotiaat, korkea-asteen tut-
kinnon suorittaneet, ylemmait toimihenkil6t ja isois-
sa, vahintdin 500 hengen toimipaikoissa tyéskentele-
vit palkansaajat. Muita enemmain osallistuivat myos
julkisten ja muiden palvelujen seki rahoituksen, va-
kuutuksen ja liike-elimin palvelujen toimialoilla
tydskentelevit palkansaajat.

Vihiten henkilostokoulutukseen osallistuivat
nuorimmat, 15-24-vuotiaat palkansaajat. Muita vi-
hemmin koulutukseen osallistuivat my®os vain perus-
asteen koulutuksen hankkineet, alle 50 hengen toi-
mipaikoissa tyoskentelevit ja rakentamisen toi-
mialalla tydskentelevit palkansaajat sekd ne palkan-
saajat, jotka ovat sosioekonomiselta asemaltaan ty6n-
tekijbitd.

Tamin julkaisun tiedot perustuvat Tilastokeskuk-
sen EU-standardien mukaan tehtyihin tydvoimatut-
kimuksiin vuosilta 1995-2000 ja aikaisemmin teh-
tyihin tydvoimatutkimuksen vuosihaastatteluihin
1982-1993.

1. Henkilostokoulutukseen osallistuneet palkansaajat 1982-2000

In-service training: participating employees in 1982-2000

Summary

In 2000, a total of 869,000 employees, i.e. 43 per
cent of all wage and salary earners, participated in
in-service training. The employees participating in
in-service training received an average of four days
(median) of training.

In-service training here refers to such em-
ployer-sponsored training programmes which em-
ployees attend at full or reduced pay, or against full
or partial compensation (in money or in time off) for
lost free time.

Participation in in-service training converged on
certain employee groups. In relative terms, the most
active participants were those aged 35 to 44, those
with tertiary level qualifications, upper-level salaried
employees and employees working in large establish-
ments employing at least 500 persons. Participation
rate was also higher than average among those work-
ing in the industries of community and other ser-
vices, insurance funding and financial intermedia-
tion, and business activities

The rate of participation in in-service training was
the lowest among the youngest employee age group
of 15 to 24-year-olds. Those with primary or lower
secondary level qualifications, persons working in es-
tablishments with fewer than 50 employees, em-
ployees in the construction industry, as well as the
wage and salary earners belonging to the socio-eco-
nomic group of workers also participated less than
others in in-service training.

The data in this publication derive from the La-
bour Force Surveys carried out by Statistics Finland
between 1995 and 2000 in accordance with the
standards of the EU (EU-LFS), and from previous
Statistics Finland Supplementary Labour Force Sur-
veys carried out between 1982 and 1993.

Vuosi Palkansaajia yhteensd  Henkildstokoulutukseen

Year Employees, total

Osuus kaikista palkansaajista  Koulutusp4ivis osallistujaa  Koulutuspiivid kaikkia
osallistuneita palkansaajia  As a proportion of all
Employees participatingin  employees,

kohti (mediaani) palkansaajia kohti (keskiarvo)
Training days per participant Training days per all

in-service training {(median) employees (average)
1982 1979000 565 000 286 21
1983 1997 000 569 000 285 22
1984 2047000 626 000 306 23
1985 2 067 000 652 000 315 22
1986 2 042 000 667 000 32,7 23
1987 2012000 693 000 344 - 2,2
1989 2073000 907 000 438 40 26
1991 1890 000 788 000 41,7 50 28
1993 1650 000 684 000 M4 40 2,6
1995 1709000 759 000 444 4,0 29
1996 1720000 761000 443 40 30
1997 1790000 744 000 41,6 50 30
1998 1 858 000 781000 42,0 40 28
1999 1955 000 838 000 429 40 28
2000 2006 000 869 000 433 40 26

# Tilastokeskus



Henkildstékoulutuksessa 869 000 palkansaajaa

Vuonna 2000 henkildstokoulutukseen osallistui
869 000 palkansaajaa eli 43 prosenttia palkansaajis-
ta. Osallistuneiden osuus oli saman suuruinen kuin
edellisen vuonna.

Henkiléstokoulutuksella tarkoitetaan tissi tilas-
tossa tybnantajan kustantamaa miti tahansa koulu-
tusta, johon osallistumisajalta tyénantaja on maksa-
nut palkkaa tai korvannut menetetyn vapaa-ajan ra-
hassa tai vapaana. Palkka tai korvaus voi olla osit-
tainenkin. Henkiléstokoulutusta on mitattu kysy-
mykselld, jossa palkansaajalta on tiedusteltu koulu-
tukseen osallistumista viimeksi kuluneiden 12 kuu-
kauden aikana siten, etti on saanut koulutusajalta
palkkaa. Lisiksi on kysytty kuinka monta piivai pal-
kansaaja on yhteensi ollut tydkoulutuksessa viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana.

Palkansaajien miirin kasvu hidastui vuonna 2000,
jolloin palkansaajia oli kaksi miljoonaa eli 50 000
enemmin kuin edellisvuonna. Vuonna 1999 palkan-
saajien mairi lisddntyi 100 000 hengelld (kuva 2).

Eniten henkiléstokoulutusta saivat 35-44-vuoti-
aat, joista puolet oli koulutuksessa. Seuraavaksi eni-
ten koulutukseen osallistuivat 45-54-vuotiaat ja
25-34-vuotiaat, joista noin 45 prosenttia osallistui
tyonantajan kustantamaan koulutukseen. Nuorista,
15-24-vuotiaista vain noin joka viides osallistui hen-
kiléstokoulutukseen.

Naiset saivat koulutusta miehii enemmin: naisis-
ta koulutukseen osallistui 46 prosenttia, kun miehilld
osallistuneiden osuus oli viisi prosenttiyksikkdd pie-
nempi.

Suurimmillaan ero naisten ja miesten koulu-
tusosuuksissa oli 35-44-vuotiailla: timin ikdisista
naispalkansaajista osallistui 54 prosenttia, kun saman
ikiisilld miehilld osallistumisosuus oli lihes kymme-
nen prosenttiyksikk6éd pienempi. Myds 25-34-vuoti-
aat ja 45-54-vuotiaat palkansaajanaiset osallistuivat
koulutukseen enemmain kuin vastaavan ikiiset mie-
het.

Henkildstokoulutukseen osallistunut palkansaaja
sai koulutusta keskimiirin neljd paivaa vuonna 2000
eli yhti paljon kuin vuotta aiemmin. Miehilla ja nai-
silla ei ollut eroa saatujen koulutuspiivien mairis-
si. Eniten koulutuspdivii oli vuoden aikana
25—-44-vuotiailla miehilld, keskimairin viisi. Vihi-
ten koulutuspdivid oli nuorilla, 15-24-vuotiailla
naisilla, jotka osallistuivat koulutukseen keskimai-
rin kaksi paivia.

Henkilostokoulutustilastossa kuvataan mediaanilla
keskimdidrdistd koulutuspdivien mddrdd palkansaajaa
kohti vuoden aikana. Mediaanilla tarkoitetaan suu-
ruusjdrjestykseen asetettujen lukujen keskimmdistd ar-
voa. Koulutuspdivid kuvaavaksi keskiluvuksi valittiin
mediaani, koska sithen ei pddse vaikuttamaan koulu-
tuspdivien jakauman vinous. Lisdinformaation saami-
seksi on koulutuspdiville laskettu erikseen aritmeettiset
keskiarvot. Niiden avulla voidaan laskea erilaisia tun-
nuslukuja, esim. koulutuspdivien mddrd kaikkia pal-
kansaajia kohti (liitetaulukko 4). Koulutuspdivien arit-
meettiset keskiarvot eri taustamuuttujien mukaan ovat
liitetaulukoissa 5 ja 6.

Miljoonaa palkansaajaa

2. Palkansaajien yhteismiiri ja

Palkansaajat yhteenss

Henkilistékoulutukseen osallistuneet palkansaajat

0

0'5 i p— . P el e e e e e e e e e e e e e e e e s

henkilistokoulutukseen osallistuneiden
palkansaajien maara 1982-2000

T T T T T T T T T T

T T 1
1982 1983 1985 1987" 1989 1931 1993 1995

1) Vuodesta 1987 vuoteen 1395 tiedot keréttiin joka toinen vuosi.

1999 2000
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k& 3. Henkildstikoulutukseen osallistuneiden
- ' [ osuus palkansaajista sukupuolen ja ién
EMichet mukaan 2000

i Naiset

|

15-24

35-44

45-54

55-64

15-64 §

4. Henkildstokoulutuspdivia (mediaani) henkilastikoulutukseen
osallistuneilla sukupuolen ja iin mukaan 2000

1kd Molemmat Miehet Naiset
sukupuolet

15-24 20 30 20
25-34 40 50 4,0
3544 40 50 4,0
45-54 40 40 4,0
55-64 30 4,0 3.0
15-64 40 40 40

Koulutuspdivien jakauman vinous nékyy selvdsti koulutuspdivid vuoden aikana mediaanilla laskettuna
kun verrataan 15-24-vuotiaiden miesten keskimdd- keskimdidrin 3, kun taas aritmeettisella keskiarvolla

rdistd koulutuspdivien mddrdd mitattuna kahdella eri laskettuna koulutuspdividi oli keskimddirin 10 (tauluk-
keskiluvulla. 15-24-vuotiailla miespalkansaajilla oli ko 4 ja liitetaulukko 5).
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Korkea-asteen tutkinnon suorittaneista 60 prosenttia

koulutuksessa

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneista palkansaajis-
ta henkiléstékoulutukseen osallistui runsas 60 pro-
senttia. Selvisti vihemmin osallistuivat keskiasteen
tutkinnon suorittaneet, joista vajaa 40 prosenttia otti
osaa koulutukseen ja perusasteen tutkinnon suoritta-
neet, joista noin joka neljis oli koulutuksessa.

Naiset osallistuivat miehii enemmin koulutuk-
seen lukuun ottamatta perusasteen koulutuksen
hankkineita. Keski- tai korkea-asteen tutkinnon suo-
rittaneiden naisten osallistumisosuus oli kolme pro-
senttiyksikk6d suurempi kuin vastaavan koulutus-
tason miehilla.

Perus- tai keskiasteen koulutuksen saaneet pal-
kansaajat osallistuivat koulutukseen keskimidrin
kolme piivid, mikid on pdivin vihemmain kuin pal-
kansaajilla keskimiirin. Saatujen koulutuspidivien
miirissd oli sukupuolten vililli eroja ainoastaan
korkea-asteen palkansaajilla. Miehet saivat koulu-

tusta viisi pdivdd, mikd on pdivin enemmin kuin
naisilla.

Koulutusaste perustuu vuoden 1997 Koulutusluoki-
tukseen (Koulutusluokitus 1997, Kdsikirjoja 1), jossa
koulutusaste on mdidritelty ensisijaisesti tutkinnon ta-
voitetason mukaan. Vuoden 2000 koulutusastetiedot
eivit ole vertailukelpoisia vuoden 1997 ja siti aikai-
sempiin tietoihin, koska tutkintojen sijoittelua eri kou-
lutusasteille on muutettu aikaisemmin kéytissd olleesta
koulutusluokituksesta. Uudistetun koulutusluokituksen
myéti keskiasteen koulutuksen suorittaneiden mddrd
viheni ja korkea-asteen koulutuksen suorittaneiden
mddrd kasvoi.

Palkansaajan koulutusaste on mddritelty korkeim-
man suoritetun ammatillisen tutkinnon perusteella. Jos
henkils ei ole suorittanut ammatillista tutkintoa, on
koulutusaste mddritelty korkeimman suoritetun yleissi-
vistdvin pohjakoulutuksen perusteella.

5. Henkildstokoulutukseen osallistuneet palkansaajat koulutusasteen ja sukupuolen

mukaan 2000
Koulutusaste Palkansaajia Henkiltistt- Osuus kaikista Koulutuspdivia
Sukupuoli yhteensé koulutukseen palkansaajista osallistujaa kohti
osallistuneita
palkansaajia % (mediaani)
Alempi ja ¥Iempi
perusaste! 419000 107 000 2586 30
Miehet 224000 55000 247 30
Naiset 196 000 52 000 26,6 30
Keskiaste?) 882 000 326 000 370 30
Miehet 467 000 166 000 358 30
Naiset 416 000 160 000 385 30
Korkea-aste®) 705 000 436 000 618 50
Miehet 319000 193 000 60,4 5,0
Naiset 386000 243 000 63,0 40
Yhteensd 2 006 000 869 000 a3 40

1} Kansa-, kansalais-, keski- ja peruskoulu tai 0sa niists.

2 Ylioppilastutkinto, 1-3-vuotiset ammatiiliset tutkinnot, ammatilliset perustutkinnot,

ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot.

3) Alimman korkea-asteen koulutukset, ammattikorkeakoulututkinnot, alemmat korkeakoulu-

tutkinnot, ylemmat korkeakoulututkinnot, lisensiaatin ja tohtarin tutkinnot.
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Eniten koulutusta ylemmille toimihenkiléille

Suhteellisesti eniten henkiléstékoulutukseen osallis-
tuivat ylemmait toimihenkilét, joista runsas 60 pro-
senttia otti osaa koulutukseen. Alemmista toimihen-
kiloistd koulutukseen osallistui joka toinen ja tydnte-
kij6ists joka neljis.

Miesten ja naisten osallistumisosuudet henkil6s-
tokoulutukseen erosivat toisistaan alemmilla toimi-
henkil6illi ja tyéntekijoilld siten, etti miehet osallis-
tuivat naisia enemmain koulutukseen. Ylemmilli toi-
mihenkilomiehilla ja -naisilla sen sijaan ei ollut eroja
osallistumisosuuksissa.

Eniten koulutukseen osallistuneet saivat myds
eniten koulutuspiivia. Ylemmit toimihenkildmiehet
ja -naiset saivat koulutusta keskimiirin viisi paivai
vuoden aikana. Alemmat toimihenkilémiehet saivat
koulutusta viisi pidivdd eli kaksi paivii enemmin
kuin vastaavan ryhmin naiset. Vihiten koulutus-
paivid oli tyontekijiasemassa olevilla palkansaajilla,
kaksi pdivad seki miehilld etti naisilla.

6. Henkilistikoulutukseen osallistuneet palkansaajat sosioekonomisen aseman ja

sukupuolen mukaan 2000
Sosioekonominen asema Palkansaajia Henkilst- Osuus kaikista Koulutuspdivia
Sukupuoli yhteensd koulutukseen palkansaajista osallistujaa kohti
osallistuneita
palkansaajia % (mediaani)
Ylemmét toimihenkiltt 494 000 304 000 61,5 50
Miehet 272 000 165000 60,7 50
Naiset 223 000 139000 62,6 50
Alemmat toimihenkilt 768 000 375000 488 40
Miehet 219000 111000 50,6 50
Naiset 549 000 264 000 48,1 30
Tybntekijat 739 000 190 000 25,7 20
Miehet 515 000 138 000 26,8 20
Naiset 225 000 52 000 231 20
Tuntematon 5000
Yhteensa 2006 000 869 000 43 490
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Yli puolet palvelutoimialojen palkansaajista koulutuksessa

Suhteellisesti eniten henkildstokoulutukseen osallis-
tuivat rahoituksen, vakuutuksen ja liike-eldmin pal-
velujen seki julkisten ja muiden palvelujen toimialoil-
la tydskentelevit palkansaajat, joista runsas puolet
osallistui koulutukseen. Suhteellisesti vihiten osallis-
tuivat rakennustoimialan palkansaajat, joilla osallistu-
misosuus oli 30 prosenttiyksikk6id pienempi kuin eni-
ten osallistuneilla palvelutoimialojen palkansaajilla.
Rakennusalalla tydskentelevit naiset osallistuivat
miehii enemmin koulutukseen. Naispalkansaajista
osallistui 33 prosenttia henkiléstokoulutukseen, kun
miehilli vastaava osuus oli 10 prosenttiyksikkoa pie-
nempi. Rakennusalalla tydskentelee kuitenkin naisia

huomattavasti vihemmin kuin miehid. Kaupan, ma-
joitus- ja ravitsemistoiminnan alalla tydskentelevit
miehet sen sijaan saivat naisia enemmain koulutusta.
Timin toimialan miehistd koulutukseen osallistui 35
prosenttia ja naisista 29 prosenttia. Miesten ja nais-
ten vilisissi osallistumisosuuksissa ei muilla toi-
mialoilla ollut merkittivii eroja.

Rahoituksen, vakuutuksen ja liike-elimin palve-
lujen toimialalla tyoskentelevit saivat myds eniten
koulutuspiivii, keskimairin viisi paivdi vuoden aika-
na. Suhteellisesti vihiten koulutukseen osallistuneet
rakennusalan palkansaajat saivat my®s vihiten kou-
lutuspiivia vuoden aikana, keskimiirin kaksi paivaa.

7. Henkildstékoulutukseen osallistuneet palkansaajat toimialan mukaan 2000

Toimiala Palkansaajia Henkildstd- Osuus kaikista ~ Koulutuspdivid
yhteensd koulutukseen  palkansaajista  osallistujaa kohti
osallistuneita
palkansaajia % (mediaani)
Maa-, riista-, metsa- ja kalatatous 37 000 14 000 369 4,0
Teollisuus 455000 188 000 414 4,0
Rakentaminen 118 000 27 000 233 2,0
Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta 290000 92 000 316 3.0
Liikenne 148 000 57 000 38,2 4,0
Rahoitus, vakuutus ja liike-el. palvelut 253 000 133000 51,5 50
Julkiset ja muut palvelut 694 000 357000 51,5 40
Tuntematon/puuttuva tieto 4000
Yhteensi 2006 000 000 433 4,0
.10
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Eniten koulutusta suurissa yrityksissé

Isot yritykset kouluttivat henkilostodin enemman kuin
pienet. Suhteellisesti eniten henkiléstokoulutukseen
osallistuivat 500 hengen tai sitd isommissa yrityksissd
tyoskentelevit palkansaajat, joista reilut 60 prosenttia
osallistui koulutukseen. 200-499 hengen yrityksissd
osallistuneiden osuus oli viisi prosenttiyksikkdd pie-
nempi. Suhteellisesti vihiten koulutukseen osallistui-
vat pienimpien, alle 50 hengen yritysten palkansaa-
jat, joista alle 40 prosenttia osallistui koulutukseen.
Naiset osallistuivat miehid enemmin koulutuk-
seen alle 200 hengen yrityksissi. Alle 50 hengen yri-

tyksissd naisista koulutukseen osallistui 42 prosent-
tia, kun miehisti osallistui lihes 10 prosenttiyksikkoi
vihemmain. 50-199 hengen yrityksissd naisista osal-
listui 51 prosenttia ja miehisti viisi prosenttiyksikkda
vihemmain. 200 hengen tai siti suuremmissa yrityk-
sissi ei osallistumisosuuksissa ollut eroja miesten ja
naisten vilill3.

Vihintidan 500 hengen yrityksissd tydskentelevit
palkansaajat saivat my6s eniten koulutuspéivid vuon-
na 2000. He olivat koulutuksessa keskimairin viisi
pédivai,

8. Henkildstokoulutukseen osallistuneet palkansaajat toimipaikan koon mukaan 2000

Toimipaikan Palkansaajia Henkildstd- Osuus kaikista Koulutuspdivia
henkilSkuntamadéarad yhteensé koulutukseen palkansaajista osallistujaa kohti
osallistuneita
palkansaajia % (mediaani)
1- 49 henked 1254000 482 000 385 40
50-199 henkea 375000 184000 491 4,0
200-499 henkea 168 000 85000 56,4 40
500 tai enemmaén 165000 102 000 61,4 50
Tuntematon 44000
Yhteensh 2006 000 869 000 433 490

# Tilastokeskus
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Sotilasammateissa tydskentelevistd kolme neljdsosaa

koulutuksessa

Suhteellisesti eniten henkilostékoulutukseen osallis-
tuivat sotilasammateissa tydskentelevit, joista runsas
kolme neljisosaa otti osaa koulutukseen. Johtajista ja
ylimmisti virkamiehisti henkildstékoulutukseen
osallistui 65 prosenttia ja erityisasiantuntijoista 62
prosenttia.

Keskimairaisti vihemman koulutuksessa olivat am-
mattiryhmiin muut tydntekijit kuuluvat palkansaajat,
maanviljelijit ja metsitydntekijit, rakennus-, korjaus-
ja valmistustydntekijit sekd palvelu-, myynti- ja hoito-
tyontekijit seki prosessi- ja kuljetustyntekijit.

Naiset, jotka ovat ammatiltaan johtajia ja ylimpii
virkamiehii tai toimisto- ja asiakaspalvelutyonteki-

jbitd, osallistuivat enemmin koulutukseen kuin vas-
taavissa ammattiryhmissd tydskentelevit miehet.
Johtajien ja ylempien virkamiehien ammateissa toi-
mivista naisista henkilostékoulutukseen osallistui 73
prosenttia ja miehisti vastaavasti 62 prosenttia. Toi-
misto- ja asiakaspalvelutydntekijéini toimivista nai-
sista koulutukseen osallistui lahes puolet ja miehisti
alle 40 prosenttia.

Eniten koulutuspdivid oli sotilasammateissa tyos-
kentelevilli palkansaajilla, jotka saivat keskimiirin
kymmenen piivdid koulutusta. Johtajat ja ylimmit
virkamiehet seki erityisasiantuntijat saivat koulutus-
ta viisi paivaa.

9. Henkilostokoulutukseen osallistuneet palkansaajat ammatin mukaan 2000

Ammattiryhma Palkansaajia Henkilostd- Osuus kaikista  Koulutuspéivid
yhteens4 koulutukseen palkansaajista  osallistujaa kohti

osallistuneita

palkansaajia % {mediaani)
Johtajat ja ylimmét virkamiehet 124 000 80 000 64,9 50
Erityisasiantuntijat 430000 264 000 61,5 5.0
Asiantuntijat 349000 185000 53.2 40
Toimisto- ja asiakaspalvelutytntekijat 185000 87 000 471 40
Palvelu-, myynti- ja hoitotyntekijét 258000 79000 304 30
Maanviljelijat, metsdtydntekijat ym. 29000 7000 23,2 30
Rakennus-, korjaus- ja vaimistustytntekijat 262 000 69 000 26,5 20
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 196 000 56 000 287 30
Muut tydntekijat 158 000 32000 199 20
Sotilaat") 12000 9000 768 10,0
Tuntematon 4000
Yhteensé 2 006 000 000 433 40

") Puolustusvoimat ja Rajavartiolaitos jArjestivat henkilbkunnalleen pitkékestoista taydennyskoulutusta.
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Késitteet ja luokitukset

Henkildstékoulutus

Tydvoimatutkimuksessa henkiléstokoulutuksella tar-
koitetaan tydnantajan palkansaajille kustantamaa mi-
ti tahansa koulutusta, ammattiin liittyvii tai am-
mattiyhdistyskoulutusta, johon osallistumisajalta
tySnantaja on maksanut palkkaa tai korvannut mene-
tetyn vapaa-ajan rahassa tai vapaana. Palkka tai kor-
vaus voi olla osittainenkin.

Tybnantajan kustantama koulutus koskee suurim-
malla osalla palkansaajista piatydpaikkaa. Muussa
kuin paitydssi saatu tyénantajan kustantama koulu-
tus otettiin mukaan silloin kun palkansaajalla oli
useita samanarvoisia tydpaikkoja, joista ei pystytty
nimedmiin paitydti. Vuonna 2000 tihin ryhmiin
kuului prosentti palkansaajista.

Koulutuspédivé
Palkansaajilta kysyttiin henkilostokoulutukseen osal-

listumispdivien midrid tiedustelua edeltivien 12
kuukauden ajalta. Koulutuspiiviksi on laskettu ko-
konaisten piivien lisiksi myds osapdivit arvioimalla
vastaavien kokopdivien lukumairi. Yksi koulutuspdi-
vi on kestoltaan 6 tuntia.

Koulutuspiivien keskilukuna on tilastovuodesta
1995 alettu kiyttii mediaania aritmeettisen keskiar-
von sijaan. Vaikka suurin osa henkiléstékoulutuk-
seen osallistuneista saa koulutusta 1-5 paivai niin sa-
manaikaisesti pieni osa palkansaajista saa huomatta-
vasti titi enemmin koulutuspdivid vuoden aikana.
Koulutuspdivien jakauma on tisti johtuen vino.
Kiytettdessd koulutuspiivien keskilukuna aritmeet-
tista keskiarvoa muutamien palkansaajien poikkeuk-
sellisen suuri koulutuspiivien miirid nostaa keskiar-
voa selvisti. Mediaania kiytettiessi ryhmin arvot
laitetaan suuruusjirjestykseen ja arvojen keskimmai-
sen luvun katsotaan kuvaavan koko ryhmai. Tall6in
jakauman airiarvot eivit padse vaikuttamaan keski-
lukuna kiytettiviin mediaaniin.

Lisiinformaation saamiseksi on koulutuspiiville
laskettu erikseen aritmeettiset keskiarvot. Niiden
avulla voidaan laskea erilaisia tunnuslukuja, esim.
koulutuspiivien mairi kaikkia palkansaajia kohti (ks.
liitetaulukko 4). Koulutuspdivien aritmeettiset kes-
kiarvot eri taustamuuttujien mukaan ovat liitetaulu-
koissa 5 ja 6.

Definitions and classifications

In-service training

In the Labour Force Survey, in-service training refers
to any employee training, paid for by the employer,
which relates to an employee’s occupation or profes-
sion or trade union activities, and which an em-
ployee attends at full or reduced pay, or against full
or partial compensation in money or time off.

For most employees, the training paid for by the
employer relates to his/her main job. Em-
ployer-sponsored training for another job than the
main job is included in the survey if the employee
has several jobs of equal value of which it was not
possible to itemise the main one. In 2000, one per
cent of employees belonged to this group.

Training days

Employees were asked to give the number of their
in-service training days in the 12-month period pre-
ceding the survey. Apart from full days, part-days
were also counted as training days by estimating the
number of full days they would correspond to. The
duration of one training day is deemed to be six
hours.

Since the statistical year 1995, the average num-
ber of training days has been expressed as a median,
instead of an arithmetic average. Although the ma-
jority of participants in in-service training receive
one to five training days per year, a small proportion
of employees receive considerably more in the same
period. Therefore, the distribution of training days is
skew. If an arithmetic average is employed to calcu-
late the average number of training days, the excep-
tionally high number of training days received by rel-
atively few employees clearly distorts the average
upwards. When a median is used, all the values for a
group are lined up in size order and the value that
falls in the middle is deemed descriptive of the
whole group. Therefore, extreme values in distribu-
tion cannot influence the median, which will be
used as the average figure.

To allow a wider range of uses for the data, the
arithmetical averages of the training days were calcu-
lated separately. With them various key figures can
be calculated, e.g. the number of training days per all
employees (Appended table 4). The arithmetical av-
erages according to different background variables
are shown in Appended tables 5 and 6.
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Koulutusaste

Palkansaajan koulutusaste on mdiritelty korkeim-
man suoritetun ammatillisen tutkinnon perusteella.
Jos palkansaaja ei ole suorittanut ammatillista tut-
kintoa, on koulutusaste miiritelty korkeimman
suoritetun yleissivistavin pohjakoulutuksen perus-
teella.

Tilastokeskuksen tutkintorekisteri sisiltidid tiedot
vain perusasteen jilkeen suoritetuista tutkinnoista.
Témin vuoksi on tybvoimatutkimuksessa kysytty
tiedot yleissivistivin pohjakoulutuksen tasosta. Tut-
kintorekisteristd saadaan perusasteen jilkeiset tutkin-
not, joiksi luokitellaan lukioissa, ammatillisissa oppi-
laitoksissa, ammattikorkeakouluissa, yliopistoissa ja
ammattitutkintolain (306/94) mukaan erillisessi tut-
kintotilaisuudessa suoritetut tutkinnot. Vuoden
1990 loppuun asti tutkinnoksi rinnastettiin vihin-
tdan 400 tuntia kestineen koulutuksen suoritus mu-
kaan lukien tydllisyyskoulutus.

Suoritettua koulutusta ja tutkintoa koskevat tie-
dot on luokiteltu uudella Koulutusluokituksella
(Koulutusluokitus 1997, Kisikirjoja 1). Vuoden
2000 koulutusastetiedot eivit ole vertailukelpoisia
vuoden 1997 ja siti aikaisempiin tietoihin, koska tut-
kintojen sijoittelua eri koulutusasteille on muutettu
aikaisemmin kiytdssi olleesta Koulutusluokitus
1994:sti.

Koulutusluokitus 1997:ssi  koulutusastejaottelu
seuraa piiosin koulujirjestelmin rakennetta, jossa
koulutus etenee vuosijaksoittain alemmilta ylemmil-
le koulutusasteille. Uudessa koulutusluokituksessa
kaikki samansisiltdiset, saman tavoitetason tutkinnot
on sijoitettu samalle koulutusasteelle. Aikaisemman
koulutusluokituksen mukaan saattoivat tillaiset tut-
kinnot sijoittua eri koulutusasteille koulutuspituu-
den perusteella. Koulutusluokitus 1997:n koulu-
tusastejaottelu noudattaa mahdollisimman pitkille
kansainvilisen koulutusluokituksen ISCED 1997:n
koulutusastekisitteita.

Perusasteen koulutus jakautuu alempaan ja ylem-
pain perusasteeseen. Alemman perusasteen koulu-
tus kisittid peruskoulun ala-asteen, kansakoulun (ja
kansalaiskoulun) tai sen osan seki keskikoulun osan
suoritukset. Ylemmilldi perusasteen koulutuksella
tarkoitetaan loppuun suoritettua peruskoulua tai ai-
kaisempaa keskikoulua. Ylemmin perusasteen oppi-
midrin suoritus antaa jatko-opintokelpoisuuden lu-
kio-opintoihin tai ammatilliseen koulutukseen.

Level of education

An employee’s educational level is determined by the
highest vocational qualification attained. Where an
employee has not passed or completed a vocational
qualification, his/her educational level is determined
by the highest general education examintion passed.

Statistics Finland’s Register of Completed Educa-
tion and Degrees contains information on qualifica-
tions attained only after the basic level. For this rea-
son the level of basic general education is inquired in
the Labour Force Survey. The data on qualifications
after the basic level are obtained from the Register of
Completed Education and Degrees. Qualifications
attained in upper secondary schools, vocational
schools and colleges, polytechnics, universities and
separate examinations, according to the Vocational
Qualifications Act (306/94), are classified as such
qualifications. Until the end of 1990 the completion
of studies of a minimum of 400 hours, employment
training included, was considered a qualification.

Information concerning completed education and
qualification is classified by means of the new Finn-
ish Standard Classification of Education 1997, Hand-
books 1. The 2000 data on the level of education are
not comparable to the data of 1997 and before, as
the categorisation of qualifications has been changed
from the Finnish Standard Classification of Education
1994 previously in use.

In Finnish Standard Classification of Education
1997 the levels of education mainly correspond with
the structure of the educational system in which ed-
ucation progresses in yearly periods from lower to
higher levels of education. In the new educational
classification all qualifications with the same content
and target level are now on one the same level of ed-
ucation. According to the previous classification of
education, these qualifications could be placed on
different levels of education on the basis of the
length of education. The levels of education in the
Finnish Standard Classification of Education 1997
follow, as far as possible, the concepts of levels of ed-
ucation in the International Standard Classification
of Education 1997 (ISCED 1997).

Primary level education is divided into primary
education and lower secondary education levels. Pri-
mary education comprises the lower level of the
comprehensive school, the primary school (and the
lower secondary school) or part of it, and parts of
middle school. Lower secondary education refers to
completed comprehensive school or the middle
school of the old system. Completion of lower sec-
ondary education gives eligibility for upper second-
ary general school or vocational studies.
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Keskiasteen koulutukseen kuuluvat ylioppilastut-
kinnot, 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, amma-
tilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja eri-
koisammattitutkinnot. Koulutus kestdd piasaantoi-
sesti 2-3 vuotta eli kokonaiskoulutusaika on 11-12
vuotta peruskoulun aloittamisesta. Keskiasteen kou-
lutuksen suorittaminen antaa ammattipitevyyden ja
mahdollistaa opintojen jatkamisen ammattikorkea-
kouluissa ja tietyin ehdoin yliopistoissa.

Korkea-asteen koulutus jakautuu alimpaan kor-
kea-asteeseen, alempaan ja ylempéain korkeakouluas-
teeseen seki tutkijakoulutusasteeseen. Alimman kor-
kea-asteen koulutuksiksi katsotaan mm. teknikon,
agrologin, hortonomin, artenomin ja sairaanhoitajan
tutkinnot, jotka eivit ole ammattikorkeakoulutut-
kintoja. Koulutus kestis yleensi 2-3 vuotta keskias-
teen jilkeen eli kokonaiskoulutusaika on 13-14
vuotta peruskoulun aloittamisesta.

Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan ammat-
tikorkeakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulutut-
kinnot seki mm. insinéri, metsitalousinsin6ori ja
merikapteeni. Koulutuksen suorittaminen edellyttia
3-4 vuotta piditoimista opiskelua keskiasteen jil-
keen. Alemman korkeakouluasteen tutkinnon suorit-
taminen antaa kelpoisuuden siirtyd ylemmalle kor-
keakouluasteelle, muttei tieteelliseen jatkokoulutuk-
seen.

Ylempiin korkeakouluasteeseen luetaan ylem-
mit korkeakoulututkinnot (maisteritutkinnot) seki
my6s lddkireiden erikoistumistutkinnot. Ylemmain
korkeakouluasteen tutkinnon suorittaminen vaatii
paisdantdisesti 5-6 vuotta paatoimista opiskelua kes-
kiasteen jilkeen. Tutkinnon suorittaminen antaa val-
miudet tieteelliseen jatkokoulutukseen tutkijakoulu-
tusasteella tai valmistaa korkean vaatimustason am-
matteihin.

Tutkijakoulutusasteelle kuuluvat tieteelliset li-
sensiaatin ja tohtorin tutkinnot. Koulutuksen suorit-
taminen edellyttid itsendisen ja julkaisukelpoisen
tutkimustydn tai viitskirjan tekemisti.

Sosioekonominen asema

Sosioekonominen asema méirdytyy palkansaajille
ammatin perusteella. Ammatin lisiksi tarvitaan toi-
mialatietoa teollisuustyéntekijoiden, muiden tuotan-
totyontekijoiden ja jakelu- ja palvelualan tydntekijoi-
den erottelemiseksi. (Tilastokeskuksen Sosioekono-
misen aseman luokitus 1989, Kisikirjoja 17).

Upper secondary level education comprises matric-
ulation examination, vocational qualifications attained
in 2 to 3 years, further vocational qualifications and
specialist vocational qualifications. Normally the stud-
ies take two to three years, i.e. the total duration of ed-
ucation is 11 to 12 years from the beginning of the
comprehensive school. Completion of upper second-
ary education makes the students professionally quali-
fied and allows them to continue their studies in
polytechnics and, on certain conditions, in universities.

Tertiary education is divided into the lowest level
of tertiary education, lower-degree level tertiary ed-
ucation, higher-degree level tertiary education and
doctorate or equivalent level tertiary education. The
lowest level of tertiary education comprises voca-
tional college education e.g. Technician Engineer,
Diploma in Horticulture, Diploma in Crafts and De-
sign, Diploma in Nursing, which are not polytechnic
degrees. The studies normally take two to three
years after upper secondary education, i.e. the total
duration of education is 13 to 14 years from the be-
ginning of the comprehensive school.

The lower-degree level tertiary education comprises
polytechnic degrees and lower university degrees, as
well as engineering, forestry engineering and sea cap-
tain’s qualifications, for example. Completion of the
studies takes three to four years of full-time studying
after upper secondary education. A completed degree
from the lower-degree vocational level / lower univer-
sity level gives eligibility for the higher university level
but not for scientific further education.

The higher-degree level tertiary education com-
prises higher university degrees (master level) and
specialist degrees in medicine. The completion of a
higher university level degree normally takes five to
six years of full-time studies after upper secondary
education. The degree gives eligibility for scientific
further education on the doctorate level or gives
competence for highly demanding occupations.

The doctorate or equivalent level tertiary educa-
tion comprises post higher-degree level academic de-
grees of licentiate and doctorate (scientific
post-graduate degrees) The requirement for the de-
gree is the completion of independent and publish-
able research or thesis.

Socio-economic group

An employee’s socio-economic group is determined
by his/her occupation. Industrial classification data
are also necessary in order to distinguish between in-
dustrial workers, other production workers, and dis-
tribution and service sector employees. (Classifica-
tion of Socio-economic Groups 1989, Statistics Fin-
land, Handbooks 17).
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Toimiala

Toimialaluokitus 1995 on otettu kiytto6n tydvoima-
tutkimuksessa tilastovuodesta 1995 lihtien. Luoki-
tus perustuu Euroopan Yhteisén, EY:n toimiala-
luokitusstandardiin  (NACE).  Toimialaluokitus
1995:n mukaan luokitellut tiedot eivit ole vertailu-
kelpoisia edellisen toimialaluokitus 1988:n mukaan
luokiteltuihin tietoihin. Tilastovuotta 1993 koskevat
ja sitd aikaisemmat tiedot on luokiteltu toimiala-
luokitus 1988:n mukaan.

Toimipaikan koko

Palkansaajilta kysyttiin pdityén tarjoavan toimipai-
kan henkilokuntamiidriad. Jos paitydti ei pystytty
miirittelemiin niin toimipaikan kokoa kysyttiin pal-
kansaajan itselleen tirkeimmiksi kokemastaan tyd-
paikasta. Toimipaikalla tarkoitetaan yhdelli sijainti-
paikkakunnalla, yhden yrityksen alaisuudessa harjoi-
tettavaa yhdenlaista taloudellista toimintaa.

Ammatti

Ammattia koskevat tiedot on luokiteltu vuoden
1997 ammattiluokituksen (Ammattiluokitus 1997,
Kisikirjoja 14) mukaan. Henkildstokoulutukseen
osallistumista ammatin mukaan kisittelevit tiedot
vuodelta 1997 ja sitd aikaisemmilta vuosilta eivit ole
vertailukelpoisia vuoden 1997 ammattiluokituksen
avulla tuotettuihin tietoihin.

Kansainvilisten standardien mukaiseksi uudistet-
tu Ammattiluokitus 1997 perustuu Kansainvilisen
tydjarjestén ILOn ja Euroopan unionin luokituksiin.
Uudistamisen keskeisend tavoitteena on parantaa
ammattitietojen vertailtavuutta erityisesti EU-mais-
sa.

Ammatilla tarkoitetaan siti ty6ti, jota henkild te-
kee riippumatta hinen ammattiasemastaan, koulu-
tuksestaan tai tySpaikan toimialasta. Ammattien
ryhmittelyssi kiytetiin perusteena tydtehtivien laa-
tua, vaativuutta ja ammattitaitoa, joka on hankittu
joko tydssi tai koulutuksen kautta. Uudessa ammat-
tiluokituksessa ammatit ryhmitelldin 10 pailuok-
kaan edelld mainituin perustein.

Industrial classification

The 1995 Standard Industrial Classification data
have been utilised in the Labour Force Survey since
the statistical year 1995. The classification is based
on the standard industrial classification of the Euro-
pean Community (NACE). The data classified ac-
cording to the Standard Industrial Classification
1995 are not comparable with the data of the previ-
ous Standard Industrial Classification 1988. Data for
the statistical year 1993 and earlier have been classi-
fied according to the 1988 classification.

Establishment size

Employees were inquired about the number of em-
ployees in the establishment providing their main
job. If the respondent’s main job was not clear, es-
tablishment size referred to the workplace the em-
ployee him/herself considered the most important.
An establishment refers to one kind of economic ac-
tivity performed on one site and as subordinate to
one enterprise.

Occupation

The data concerning occupations are categorised in
accordance with the Classification of Occupations
1997, Handbooks 14. The data on participation in
in-service training by occupation from 1997 and be-
fore are not comparable with the data produced in
accordance with the new classification.

The 1997 Classification of Occupations, revised
to meet international standards, is based on the clas-
sifications of the International Labour Organisation
(ILO) and the European Union. The main objective
of the revision was to improve the comparability of
occupational data, especially in the EU countries.

Occupation refers to the job a person performs,
notwithstanding his/her status in employment, edu-
cation or industry of the workplace. Occupations are
classified according to the nature of duties and tasks,
related requirements and skill acquired either at
work or through education. In the new classification,
occupations are divided into ten major groups on the
basis of the aforementioned criteria.
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Henkiléstokoulutustilaston
laatuseloste

Tyévoimatutkimusten aineistot ja
tietosisallit

Henkiléstokoulutustilasto perustuu EU-standardien
mukaan toteutettuun tyévoimatutkimukseen, jonka
tiedot kerittiin loka-, marras- ja joulukuussa 2000.
Ensimmiisen kerran EU-tyévoimatutkimus to-
teutettiin Suomessa keviilld 1995. Tydvoimatutki-
muksella selvitetiin tyoikiisen viestdn tydssikiyn-
tiin ja tydeldmdin liittyvid asioita. Vastaavaa tutki-
musta tehddin kaikissa Euroopan unionin jisen-
maissa sen tilastoviraston Eurostatin antamien oh-
jeiden mukaisesti. Tavoitteena on tuottaa mahdolli-
simman vertailukelpoista tietoa. Tilastokeskus on
sopeuttanut oman tydvoimatutkimuksensa EU:n
asetuksen mukaiseksi Suomen liityttyi EU:n ji-
seneksi.

Julkaisu perustuu kansallisia tarpeita varten kerit-
tyihin tietoihin henkildstékoulutukseen osallistumi-
sesta tutkimusta edeltivien 12 kuukauden aikana.
Tyovoimatutkimus sisiltid myos sellaisia EU-stan-
dardin mukaan laadittuja kysymyksii, joissa selvite-
tiin opiskelua tiedustelua edeltivin neljin viikon ai-
kana. Kysymyksilld pyritdin keriimiasn kansainvili-
sesti vertailukelpoisia tietoja mm. henkiléstokoulu-
tuksesta. Naiti kysymyksid ei kisitelld tissi jul-
kaisussa.

Henkilostokoulutus 2000 -julkaisun aikasarjatau-
lukot sisdltivit tietoja vuosilta 1982-2000. Ennen
EU-standardoitua  tydvoimatutkimusta (vuosina
1982-1993) tiedot kerittiin syksyisin toteutetuilla
tydvoimatutkimuksen vuosiosilla, joihin sisiltyi ky-
symyksia mm. tyooloista, palkkauksesta, tyohisto-
riasta, tyottomyyden taustasta ja kestosta. Vuosiosat
toteutettiin tyévoimatutkimusten perusosan lisdtut-
kimuksina, ja ne tehtiin 1982-1986 vuosittain ja
1987-1993 joka toinen vuosi. Tydvoimatutkimuk-
sesta tuotetut vuotta 2000 koskevat henkil6stokou-
lutusluvut ovat vertailukelpoisia aikaisemmin tuotet-
tujen tietojen kanssa.

Otanta-asetelma, tutkimuksen toteutus ja
painotus
Tyévoirnatutkimukseﬂ perusjoukkona on Suomessa

vakinaisesti asuva 15-74-vuotias viestd. Otos poi-
mittiin systemaattisella otannalla kotipaikkatunnuk-

Quality description of
in-service training statistics

Labour force survey data and
contents

The statistics on in-service training derive from the
Finnish Labour Force Survey carried out in accor-
dance with the EU standards during October, No-
vember and December 2000. The first Finnish
EU-LFS was carried out in the spring of 1995. The
purpose of a Labour Force Survey is to chart out
matters relating to the employment and working life
of the working age population. Similar surveys are
carried out in all EU Member States in accordance
with the directions of Eurostat, the statistical office of
the European Communities. The aim is to produce
optimally comparable data. The Labour Force Sur-
veys of Statistics Finland were adjusted to comply
with the EU regulations after Finland joined the EU.

The publication is based on data collected for na-
tional use concerning participation in in-service
training during the 12-month period prior to the sur-
vey. The Labour Force Survey also contains such
questions made in accordance with the EU standards
that inquire about studies during the four-week pe-
riod before the survey. The purpose of the questions
is to collect internationally comparable data on
in-service training, for example. These questions are
not dealt with in this publication.

The time series tables in In-service Training 2000
contain data from 1982 to 2000. Before the EU
standardised Labour Force Survey (from 1982 to
1993), data were collected each autumn by means of
the Supplementary Surveys to the Finnish Labour
Force Surveys, which included data on issues such as
working conditions, pay, employment history and
unemployment background and duration. The sur-
veys were implemented as supplementary to the
monthly Labour Force Surveys. They were carried
out annually between 1982 and 1986, and every sec-
ond year between 1987 and 1993. The in-service
training figures produced from the Labour Force
Survey concerning the year 2000 are comparable
with the previously produced data.

Sampling design, survey implementation
and weighting
The target population for the Labour Force Survey

consists of persons aged 15 to 74 permanently resi-
dent in Finland. The sample was drawn with system-
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sen mukaan jirjestetysti viestén keskusrekisteristd,
jolloin otos jakautui alueellisesti samoin kuin perus-
joukko. Otokselle tehtiin ensin jilkiositus maakun-
nan, sukupuolen ja 10-vuotisikiryhmien mukaan
252 ositteeseen. Sen jilkeen painot kalibroitiin tyén-
hakijarekisterin tyéttémien tyonhakijoiden miirien,
maakunnan, sukupuolen ja 5-vuotisikiryhmien mu-
kaan vastaamaan rekisteritietoja. Kalibrointi tuottaa
oikeat reunajakaumat kaikille painotukseen sisilty-
neille muuttujille ehdolla, etti kalibroidut painot
poikkeavat mahdollisimman vihin alkuperiisistd
(Deville ym. 1992; Deville ym. 1993). Lisdinformaa-
tion kiytt6 lisdd tulosten tarkkuutta ja korjaa kadon
aiheuttamaa harhaa.

Tutkimusajankohdan eli viimeisen vuosineljin-
neksen aikana tydvoimatutkimuksen otokseen kuului
37 168 henkil6i, joista 31 980 osallistui haastatte-
luun. Heistd 15-64-vuotiaita tyollisid palkansaajia oli
16 274 (henkiléstékoulutustilaston kohdejoukko).
Henkiléstokoulutustietojen estimointi tehtiin sa-
moin kuin tydévoimatutkimuksessa.

Otanta-asetelma sisiltdd myos kiertdvin paneelin,
jossa sama henkild on mukana kolmen kuukauden
vilein. Tilldin kolmen kuukauden aikana otoksessa
ei ole paillekkiisyyttid ja siten henkiléstokoulutus-
tutkimuksen aineistossa kukin henkilé on mukana
vain kerran.

Tutkimuksen keskivirheet laskettiin CLAN ohjel-
malla, joka on Ruotsin tilastovirastossa kirjoitettu
SAS-makro. CLAN:lla voidaan laskea otanta- ja esti-
mointiasetelman mukaiset keskivirheet.

Lukujen luotettavuus

Otantatutkimuksissa muuttujalla on oma satunnais-
vaihtelunsa. T#td satunnaisvaihtelua voidaan arvioi-
da keskivirheelld. Keskivirhe ilmaisee sen, kuinka tii-
viisti havainnot ovat keskittyneet mitattavan para-
metrin ympirille. Otoskoko ja muuttujien arvojen
vaihtelu vaikuttavat keskivirheen suuruuteen. Keski-
virheen avulla parametrin estimaatille voidaan laskea
luottamusvili, joka ilmaisee muuttujan arvon sijoit-
tumisen tietylld todennikéisyydella tille vilille.

(1-0)*100 %:n luottamusvililld tarkoitetaan sul-
jettua vilid, jolla parametrin oikea arvo on
(1-0)*100 %:n todennaksisyydelld eli

Pr{pe (p-te d(p) p+tad(p))}=1-0,
missd d(p) on keskivirhe

atic sampling from the Central Population Register
arranged on the basis of domicile codes, by which
the sample is divided regionally in the same way as
the target population. The sample was first
post-stratified by region, gender and 10-year age
group into 252 strata. After that the weights were
calibrated according to the number of unemployed
in the jobseeker register, region, gender and 5-year
age groups to correspond with the register data. Cal-
ibration produces the correct population distribu-
tions for all the auxiliary variables used in the
weighting, provided that the calibrated weights dif-
fer as little as possible from the original ones (Deville
et al. 1992; Deville et al. 1993). Use of additional in-
formation increases the accuracy of the results and
corrects the bias caused by nonresponse.

In the survey period, that is, during the last quar-
ter of 2000, the size of the LFS sample was 37,168,
of whom 31,980 took part in the interview. Of them
16,274 were employees aged 15 to 64 (the target
population of the in-service training statistics). Esti-
mation of in-service training data was made similarly
as in the Labour Force Survey.

The sampling design also involves a rotating
panel, in which the same person is included at
three-month intervals. Thus, there is no overlapping
in the sample during the three months and each per-
son is included in the in-service training survey data
only once.

The standard errors of the survey parameters
were calculated using CLAN software. CLAN is an
SAS macro written by Statistics Sweden that can be
used for calculating standard errors according to the
sampling and estimation design.

Reliability of the figures

In a sample survey, each study variable has a random
error, called sampling error. The sampling error of a
study parameter can be estimated using the standard
error. It shows how closely the findings are centred
round the parameter to be measured. Sample size
and fluctuations in the values of the variables influ-
ence the size of the standard error. Using the stan-
dard error, a parameter estimate can be given a con-
fidence interval, defining the area within which the
value of the variable will, with given probability, fall.

(1-0)*100% confidence interval means a closed
interval within which the true value of the parame-
ter falls with (1-a)*100% probability, i.e.

Pr{pe (p-to d(p).p+tad(p))}=1-0,

where d(p) is the standard error
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95 prosentin luottamusvilid vastaava t, arvo on
1,96 (99 %:n luottamusvilii vastaava t, arvo on
2,58 ja 90 %:n luottamusvilid vastaava t, arvo on
1,65).

Taulukossa 10 on prosenttilukujen keskivirheet
sukupuolen ja idn mukaan.

Seuraavassa esimerkki luottamusvilin laskemises-
ta keskivirhetaulukon avulla:

Vuoden 2000 tydévoimatutkimuksen tietojen mu-
kaan  henkilsstokoulutukseen  oli  osallistunut
15-64-vuotiaista palkansaajista 43,3 prosenttia.
Témdin luvun keskivirhe on 0,4 prosenttia (taulukko
10). 95 prosentin luottamusvili lasketaan seuraavasti:
1,96*0,4=0,8.

95 prosentin todenndikdisyydelld henkilostokoulu-
tukseen osallistuneiden osuus oli viililld 42,5-44,1 pro-
senttia (43,3+ 0,8 %).

10. Prosenttilukujen keskivirheet sukupuolen ja iéin mukaan,
Tyovoimatutkimus 2000
Standard percentage errors by gender and age,

The tq, value for a 95 per cent confidence interval
would be 1.96 (the t, value for a 99% confidence in-
terval would be 2.58 and, for a 90% confidence in-
terval, 1.65).

Table 10 shows the standard percentage errors by
gender and age.

Next is an example of how a confidence interval
can be calculated using the standard error table:

According to the 2000 LFS data, 43.3 per cent of 15
to 64-year-old employees participated in in-service
training. The standard percentage error of this figure is
0.4 per cent (Table 10). A 95 per cent confidence inter-
val can be calculated as follows: 1.96*0.4=0.8.

With 95 per cent probability, the proportion of those
participating in in-service training was between 42.5
and 44.1 per cent (43.3+0.8%).

Labour Force Survey 2000
Sukupuoli — Gender Henkildstbkoulutukseen Keskivirhe
1ké — Age osallistuneiden osuus Standard
Participation percentage in error
in-service training
% %
Molemmat sukupuolet — Both Genders 43,3 04
15-24 223 1,0
25-34 4.8 08
35-44 49,5 08
45-54 46,1 07
55-64 385 1,2
Miehet —~ Males 411 06
15-24 226 14
25-34 43,2 11
3544 45,3 1,0
45-54 43,0 11
55-64 391 18
Naiset — Females 45,6 05
15-24 220 13
25-34 46,8 1.2
344 53.8 1,0
45-54 48,9 1,0
55-64 379 1.6
Kato Nonresponse

Viimeisend vuosineljanneksend 2000 tyévoimatutki-
muksessa vastauskato oli 14%. Kadosta mahdollisesti
johtuva virhe korjattiin painottamalla vastausaineisto
kalibrointimenetelmii kiyttien perusjoukon tasolle.

Jos haastateltavaa henkil6d ei tavoitettu, tiedot
pyrittiin saamaan sijaisvastaajalta, joka oli yleensi jo-
ku muu kohdehenkilén kotitalouteen kuulunut hen-
kils. Vuodesta 1998 lihtien henkiléstékoulutustieto-

In the last quarter of 2000, nonresponse for the LFS
was 14 per cent. Error possibly caused by
nonresponse was corrected by weighting the re-
sponse data to the level of the target population us-
ing the calibration method.

If a person to be interviewed was not be reached,
the information could be inquired of a proxy, who
was usually some other person belonging to the
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ja on voitu keritd my®&s sijaisvastaajilta. Aikaisemmin
sijaisvastaajalta ei kysytty niiti tietoja, vaan ne tuo-
tettiin imputoimalla.

Henkildstokoulutusta koskevien
médritelmien, kysymysten ja tulosten
vertailu EU-tydvoimatutkimuksessa ja
Aikuiskoulutustutkimus 2000:ssa

EU-tyévoimatutkimuksen mukaan vuonna 2000
henkiléstokoulutukseen osallistui 43 prosenttia pal-
kansaajista. Sen sijaan Tilastokeskuksen Aikuiskoulu-
tustutkimus 2000:n mukaan henkiléstokoulutukseen
osallistui 56 prosenttia palkansaajista. Seuraavassa on
selvitetty eri tekijoitd, joiden vaikutuksesta henkilos-
tokoulutukseen osallistumisesta on saatu erilaisia tie-
toja. Aluksi on kiyty lipi, miti henkildstékoulutuk-
sella yleisesti tarkoitetaan. Tamin jilkeen on verrat-
tu EU-ty6voimatutkimuksen ja Aikuiskoulutustutki-
mus 2000:n henkiléstokoulutusmiiritelmii ja tutkit-
tu miten midritelmien perusteella muotoilluilla ky-
symyksilli on pyritty mittaamaan henkiléstékoulu-
tukseen osallistumista.

Mité henkildstokoulutuksella tarkoitetaan

Henkiléstokoulutuksella yleisesti kisitetdin tydnan-
tajan palkansaajalle joko osittain tai kokonaan kus-
tantamaa koulutusta sen sisillésti riippumatta.

Henkilostokoulutuksen miéritelmét
EU-tydvoimatutkimuksessa ja
Aikuiskoulutustutkimus 2000:ssa

EU-tyévoimatutkimuksessa henkildstékoulutuksella
tarkoitetaan tydnantajan palkansaajille kustantamaa
miti tahansa koulutusta, ammattiin liittyvas tai am-
mattiyhdistyskoulutusta, johon osallistumisajalta
ty6nantaja on maksanut palkkaa tai korvannut mene-
tetyn vapaa-ajan rahassa tai vapaana. Palkka tai kor-
vaus voi olla osittainenkin. Tydnantajan kustantama
koulutus koskee vain paatydpaikkaa.
Aikuiskoulutustutkimus 2000:ssa henkiléstokou-
lutuksella tarkoitetaan tyonantajan tuella tapahtuvaa
koulutusta, jossa tyonantaja tukee koulutukseen
osallistumista rahoittamalla koulutuksesta aiheutu-
vat kustannukset kokonaan tai osittain tai antamalla
mahdollisuuden osallistua koulutukseen tydajalla.
Myds sivutydssi saatu henkilostékoulutus otetaan
huomioon. Luottamustehtiviin liittyvida koulutusta
ei kuitenkaan lasketa mukaan.
Tydvoimatutkimuksessa henkilstokoulutus on
miiritelty sen mukaan, onko koulutukseen voinut

osallistua palkallisella tydajalla. Aikuiskoulutustutki-

household of the target person. As of the 1998 data
collection, questions relating to in-service training
could also be addressed to proxies. Previously, ques-
tions were not asked of proxies, but the data were
produced by means of imputing.

Comparison of the definitions, questions
and results relating to in-service training
in the EU-LFS and in the Adult Education
Survey

According to the EU-LFS, 43 per cent of employees
participated in in-service training in 2000. Yet, ac-
cording to the Statistics Finland’s Adult Education
Survey 2000, 56 per cent of all paid employees par-
ticipated in in-service training. Some of the reasons
for this discrepancy in the obtained data are studied
below. At first, an attempt is made to generally de-
fine the concept of in-service training. This is fol-
lowed by a comparison of the definitions used for
in-service training in the EU-LFS and in the Adult
Education Survey 2000, and a study of how the
questions formulated according to these definitions
were expected to measure participation in in-service
training.

What is meant by in-service training?

In-service training generally means employee train-
ing fully or partially paid for by the employer, irre-
spective of its contents.

Definitions of in-service training
in the EU-LFS and in the Adult Education Survey
2000

In the EU-LFS, in-service training refers to such em-
ployee training, paid for by the employer, which re-
lates to an employee’s occupation or profession or
trade union activities, and which an employee at-
tends at full or reduced pay, or against full or partial
compensation in money or time off. The training
paid for by the employer only relates to the em-
ployee’s main job.

In Statistics Finland’s Adult Education Survey
2000, in-service training refers to training in which
an employer supports an employee’s participation by
compensating fully or partially the costs incurred by
the employee from the training, or by allowing the
employee to attend the training during working
hours. In-service training relating to secondary jobs is
also recognised. However, training associated with
positions of trust is not included.

In the Labour Force Survey, in-service training is
defined as one in which participation is possible dur-
ing paid working hours. In addition to this condition,
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mus 2000:n henkildstékoulutusmairitelmissi on ta-
min lisiksi otettu huomioon, onko ty6nantaja mak-
sanut koulutuksesta aiheutuneet kustannukset.

EU-tydvoimatutkimuksen ja Aikuiskoulutustutki-
muksen henkiléstékoulutusmiiritelmit poikkeavat
toisistaan kun on kyse koulutuksesta aiheutuneiden
kustannusten korvauksesta palkansaajalle. Aikuis-
koulutustutkimuksen  henkildstékoulutusmaiiritel-
min mukaan tyénantaja korvaa palkansaajalle koulu-
tuksesta aiheutuvat kustannukset kokonaan tai osit-
tain. Titd ajatusta ei sisilly tyévoimatutkimuksen
henkiléstokoulutusmaiiritelmian. Miiritelmit poik-
keavat myos siind, etti EU-tydvoimatutkimuksessa
otetaan mukaan vain paitySpaikassa saatu henkilds-
tokoulutus kun taas  Aikuiskoulutustutkimus
2000:ssa otetaan mukaan my®ds sivutydssi saatu hen-
kiléstokoulutus.

Tietoympiristé ja henkildstokoulutuskysymysten
muotoilu EU-tyévoimatutkimuksessa ja
Aikuiskoulutustutkimus 2000:ssa

EU-tyovoimatutkimuksessa tiedonkeruun piipaino
on tydssikiyntiin ja tySelimaiin liittyvissid asioissa.
Niin ollen henkiléstékoulutukseen osallistumista k-
sittelevit kysymykset ovat pieni osa koko tiedonke-
ruuta. EU-tydvoimatutkimuksessa henkiléstokoulu-
tuskysymysten muotoilu on pelkistetty. Tiedot keri-
tidn kahdella kysymyksell, joista ensimmaisessi tie-
dustellaan osallistumista ja jilkimmaiisessd saatujen
koulutuspiivien miarii viimeksi kuluneiden 12 kuu-
kauden aikana, ks. liite 1.

Sen sijaan Aikuiskoulutustutkimus 2000:ssa ta-
voitteena on saada selville kaikki se koulutus, johon
haastateltava on joskus eliminsi aikana osallistunut.
Tietoja ei kysyti ainoastaan henkildstokoulutuksesta.
Koulutukseen osallistumista kysyttiin yksityiskohtai-
sella kysymyssarjalla, joka sisilsi yli 30 eri koulutus-
muotoa. Talléin kdytiessi lipi yksityiskohtaisesti eri
koulutusmuotoja haastateltavan mieleen palautui
paremmin kaikki ne koulutukset, joihin hin oli osal-
listunut. Jokaiseen koulutusmuotoon osallistumista
tiedusteltiin erikseen seuraavalla luokituksella: 1) ei
ole koskaan opiskellut, 2) viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana, 3) joskus aikaisemmin ja 4) ei
osaa sanoa. Koulutusmuotoja kisittelevd kysymys
(no 32) ja saatujen koulutuspdivien mairaa kisittele-
vi kysymys (no 44) ovat liitteeni 2.

Haastateltava pystyy paremmin palauttamaan
mieleensd kaikki ne koulutukset, joihin hin osallistu-
nut, kun tietoja kysytidn eri koulutusmuotoja kisit-
televin kysymyssarjan avulla. Lisadmailla kysymysten
miirai ja tekemilld yksityiskohtaisempia kysymyk-
sii koulutukseen osallistuminen saadaan mitattua
tarkemmin ja sen seurauksena saadaan korkeampia
osallistumismairid kuin mitd muutamalla, yksinker-

the definition of in-service training used in the Adult
Education Survey 2000 also contains the criterion of
the employer having compensated the costs incurred
by the employee from the training.

The definitions of the EU-LFS and the Adult Ed-
ucation Survey 2000 differ from each other in re-
spect of the financial compensation of the costs in-
curred by the employee. According to the definition
of the Adult Education Survey, an employer com-
pensates the costs incurred by the employee fully or
partially. The definition of the EU-LFS does not spe-
cifically contain this notion. Another difference be-
tween the definitions is that, in the EU-LFS, only
training relating to the main job is acknowledged,
while the Adult Education Survey 2000 also ac-
knowledges training that relates to a secondary job.

The data environment and the composition of
questions on in-service training in the EU-LFS and in
the Adult Education Survey 2000

Data collection in the EU-LFS focuses on matters re-
lating to employment and the working environment.
Consequently, questions relating to participation in
in-service training only form a minor proportion of
the collected data. In the EU-LFS, the composition
of the questions on in-service training is simplified.
Data are collected with two questions, the first of
which concerns actual participation and the second
inquires about the number of training days received
during the past 12 months.

In contrast, the objective of the Adult Education
Survey 2000 was to determine all education and
training a respondent had ever attended in his/her
life. Its questions do not relate exclusively to in-ser-
vice training. The respondents were asked about
their participation in education and training in a de-
tailed series of questions covering over 30 forms of
education and training. Thus, going through the de-
tailed list, the respondent could more easily recall
the ones he/she had participated in. The respondents
were further asked to specify their participation in
each form according to the following classification:
1) Have never participated, 2) Have participated in
the past 12 months, 3) Have participated sometimes
in the past, 4) Don’t know.

An interviewee is better able to recall the training
he/she has attended if information is requested with
a series of questions on various forms of training. By
increasing the number of questions and asking more
detailed questions, participation in training can be
measured more accurately and, as a consequence,
higher participant figures can be obtained than with
just a few, simple questions (Brick, M. et al. 1997,
among others).
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taisella kysymykselli saadaan (mm. Brick, M. ym.
1996).

EU-tyévoimatutkimuksen ja Aikuiskoulutustutki-
mus 2000:n tiedonkeruuajankohdat ja -menetelmit
myds ovat erilaiset. EU-tydvoimatutkimuksen tiedot
kerittiin syksylld (loka-joulukuu) ja Aikuiskoulutus-
tutkimuksen keviilld (helmi-kesikuu). EU-tyévoi-
matutkimus toteutettiin puhelinhaastatteluna ja
Aikuiskoulutustutkimus 2000 kiyntihaastatteluna.
Kun tutkimus toteutetaan kdyntihaastatteluna haas-
tattelijan on mahdollista kiytti3d enemmin aikaa nii-
den kysymysten lipikiymiseen ja selventimiseen,
jotka haastateltava jostain syysti kokee hankaliksi
vastata.

Henkiléstokoulutustilaston pohja-aineistona ole-
vassa EU-tydvoimatutkimuksessa ja Aikuiskoulutus-
tutkimus 2000:ssa henkiléstokoulutusta kisittelevit
kysymykset on muotoiltu eri lailla. Myés tutkimus-
ten tiedonkeruukontekstit seki tiedonkeruuajankoh-
dat ja -menetelmit poikkeavat toisistaan. Naiden te-
kijéiden voi olettaa vaikuttavan henkilostékoulutus-
tietojen eroihin tutkimuksissa.
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The data collection times and methods of the
EU-LFS and the Adult Education Survey 2000 also
differ from each other. The data for the EU-LFS
were collected in autumn (October — December)
whereas those for the Adult Education Survey 2000
were collected in spring (February — June). The
EU-LFS was conducted as telephone interviews,
while the Adult Education Survey 2000 was carried
out as personal interviews. When a survey is imple-
mented as personal interviews, the interviewer is
able to spend more time going through and explain-
ing any questions the interviewee finds for some rea-
son difficult to answer.

The EU-LFS questions relating to in-service train-
ing, and serving as the basic data for in-service train-
ing statistics, and the corresponding Adult Education
Survey 2000 questions have been differently formu-
lated. The data collection contexts, times and meth-
ods of the two surveys also differ from each other.
These factors can be assumed to influence the dis-
crepancies in the data on in-service training in the
two surveys.
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1. Henkildstékoulutukseen osallistuneet palkansaajat iéin ja sukupuolen mukaan 1982-2000

Sukupuoli 1982 1983 1984 1985
lkd Palkan-  Saanut henkildstd-  Palkan-  Saanut henkildstd-  Palkan-  Saanut henkiltsts-  Palkan-  Saanut henkiltisto-
saajat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta
yhteensd yhteensa yhteensd yhteensd yhteensd yhteensi yhteensd yhteensd
1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Molemmat sukupuolet
15-24 308 49 16,0 296 40 135 m 43 13,9 324 48 14,7
25-34 637 199 31,2 634 204 321 620 217 35,0 614 m 343
3544 515 187 36,3 542 196 36,2 582 220 37,7 600 234 390
45-54 347 94 271 369 98 26,5 376 110 29,3 363 122 336
55-64 173 37 214 154 31 204 158 35 224 166 38 228
15-64 1979 565 286 1997 569 285 2047 626 306 2067 652 315
Miehet
15-24 185 21 136 137 19 14,2 154 21 137 166 23 14,0
25-34 343 107 31,2 337 12 333 328 17 35,6 326 109 334
35-44 266 99 374 281 105 374 302 114 378 312 16 374
45-54 179 51 28,6 182 49 271 180 62 342 179 62 346
55-64 77 18 23,2 75 16 21,0 74 18 248 81 18 222
15-64 1020 296 291 1012 302 299 1038 332 320 1 28 309
Naiset
15-24 152 28 18,4 160 ya| 13,0 157 22 14,2 158 24 154
25-34 293 a1 31 297 91 30,7 292 100 44 288 102 352
3544 249 88 351 261 9 48 28 106 376 289 18 40,7
45-54 169 43 25,6 187 49 26,0 196 48 24,8 184 60 326
55-64 36 19 19,8 79 16 19,8 84 17 20,2 85 20 234
15-64 959 269 28,0 985 267 211 1009 294 291 1004 24 2
1. (jatkuu)
Sukupuoli 1986 1987 1989 1991
lkd Palkan-  Saanut henkiltstd-  Palkan-  Saanut henkildsts-  Palkan-  Saanut henkiltstd-  Palkan-  Saanut henkil8std-
saajat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta
yhteensd yhteensd yhteensd yhteensd yhteensd yhteensd yhteensd yhteens4
1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Molemmat sukupuolet
15-24 304 46 15,0 293 47 16,1 307 68 22,0 216 48 221
25-34 598 201 335 597 205 13 578 268 46,4 520 221 424
35-44 603 236 39,2 610 259 424 640 324 50,6 597 280 470
45-54 384 134 350 385 147 38,1 399 190 47,7 419 188 452
5564 152 50 328 127 36 204 148 57 384 139 50 36,1
15-64 2042 667 27 2012 14 2073 907 438 1 7 417
Miehet
15-24 154 19 124 151 18 12,2 159 32 20,3 105 21 196
25-34 310 107 346 n m 35,6 302 133 439 272 107 394
35-44 313 127 40,5 n 125 40,3 K7al 160 49,8 296 129 436
45-54 182 70 38,6 182 73 401 190 93 48,7 202 83 439
55-64 74 28 381 57 16 27,0 70 26 375 66 22 329
15-64 1034 352 10 1012 343 39 1042 43 26 941 367 390
Naiset
15-24 150 26 17,7 142 29 20,2 148 35 239 M 27 243
25-34 288 a3 324 286 94 328 276 136 49,2 248 M3 457
3544 290 109 377 299 133 446 320 164 51,3 300 151 504
45-54 201 64 3.8 203 74 36,3 209 a8 46,8 217 101 464
55-64 78 22 27,7 70 2 29,5 78 3 39,3 73 28 389
15-64 1006 315 N3 999 350 35,0 1030 64 45,0 949 L v3] “3

w Tilastokeskus 25



1. (jatkuu)

Sukupuoli 1993 1995 199 1997
lka Palkan-  Saanut henkilosts-  Palkan-  Saanut henkilosts-  Palkan-  Saanut henkiléstt-  Palkan-  Saanut henkiltstd-
saajat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta
yhteensd yhteensd yhteensd yhteenss yhteensd yhteensd yhteensd yhteensd
1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Molemmat sukupuolet
15-24 143 22 15,5 156 36 232 154 35 22,7 179 35 198
25-34 459 191 415 452 193 4,7 459 204 a4 453 190 420
35-44 517 245 47,5 515 259 50,3 525 257 49,0 537 246 458
45-54 418 179 429 451 220 488 464 218 471 484 2 458
55-64 113 47 a7 124 49 39,7 18 47 39,6 138 52 378
15-64 1650 684 414 1709 759 L X 1720 %61 a3 1790 M A5
Mighet
15-24 81 8 96 77 18 232 78 21 272 96 19 201
25-34 230 90 389 245 104 423 238 106 447 240 102 427
35-44 244 110 45,1 251 131 52,3 259 117 45,3 264 10 #4156
45-54 193 81 42,0 208 98 47,2 218 100 45,0 220 104 472
55-64 51 20 393 53 26 48,7 52 20 330 62 23 366
15-64 799 309 33,6 835 378 453 844 365 433 882 358 W6
Naiset
15-24 63 14 230 79 18 232 76 14 18,1 83 16 19,1
25-34 228 10 44,2 217 89 1,0 y74| 97 a1 213 88 41
3544 273 135 49,6 264 129 48,7 266 140 52,6 272 136 498
45-54 226 a8 437 243 121 439 245 18 48,1 263 17 4456
55-64 62 26 425 n 24 336 67 27 40,1 76 29 387
15-64 851 35 41 74 382 437 875 395 45,2 908 386 @25
1. (jatkuu)
Sukupuoli 1998 1999 2000
ld Palkan-  Saanut henkilostd-  Palkan- Saanut henkiltstd- Palkan-  Saanut henkildsto-
saajat  koulutusta saajat koulutusta saajat koulutusta
yhteensd yhteensd yhteensd  yhteensd yhteensd  yhteensd
1000 1 000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Molemmat sukupuolet
15-24 192 41 215 216 45 20,8 225 50 223
25-34 467 197 42,3 467 199 42,7 451 202 48
3544 535 257 48,0 552 270 488 559 277 49,5
45-54 525 227 432 552 253 459 573 264 46,1
55-64 138 58 419 168 n 42,5 198 76 385
15-64 1858 781 20 1955 838 29 2006 433
Miehet
15-24 99 23 234 108 22 20,6 14 26 226
25-34 252 109 432 252 109 43,2 248 108 43,2
35-44 262 115 441 278 127 455 282 128 45,3
45-54 242 102 42,0 262 13 43,2 274 118 43,0
55-64 63 28 438 77 34 441 89 35 39,1
15-64 919 mn 41,0 7 405 a4 1008 414 M1
Naiset
15-24 93 18 194 107 23 210 m 24 220
25-34 215 88 412 215 90 42,0 202 85 46,8
3544 274 142 51,8 274 143 52,1 277 149 538
45-54 283 125 43 290 140 483 299 146 489
55-64 75 30 40,2 a1 38 41,2 109 4 379
15-68 404 43,0 978 433 43 998 455 456
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2. Henkildstokoulutukseen osallistuneet palkansaajat sosioekonomisen aseman mukaan 1982-2000

Sosioekonominen asema 1982 1983 1984 1985
Palkan-  Saanut henkildstd- Palkan-  Saanut henkildstd- Palkan-  Saanut henkildstt- Palkan-  Saanut henkiltstd-
sagjat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta
yhteensd yhteensé yhteens#l yhteensd yhteens3 yhteensé yhteensd yhteensé
1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Ylemmit toimihenkiltit 293 160 54,6 306 157 51,3 324 175 54,0 337 184 54,7
Alemmat toimihenkil3t 7 273 381 746 272 36,5 781 303 388 772 324 19
Itsendisty tyttd tekevit 39 159 40,4 410 156 379 439 175 40,0 432 189 437
Epditsendistd tybtd tekevdt ja
muut alemmat toimihenkiltit 323 14 353 336 117 348 342 128 374 340 135 39,7
Tybntekijét 963 129 134 930 135 14,6 924 144 15,6 942 139 148
Maa- ja metsdtalouden tybntekijat 53 7 131 44 9 215 49 7 14,8 46 9 206
Teollisuustydntekijat 448 49 109 424 51 12,0 413 54 13,0 449 42 94
Muut tuotantotydntekijat 166 28 16,7 161 30 18,7 157 33 210 155 38 24,2
Jakelu- ja palvelutydntekijat 296 45 15,2 301 45 15,0 305 50 16,5 292 50 171
Tuntematon/puuttuva tieto 5 15 18 16
Yhteensé 1979 565 286 1997 569 285 2047 626 30,6 2067 552 315
2. (jatkuu)
Sosioekonominen asema 1986 1987 1989 1991
Palkan-  Saanut henkilostd- Palkan-  Saanut henkilstd- Palkan-  Saanut henkilstd- Palkan-  Saanut henkilsts-
sagjat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta
yhteensd yhteensd yhteensd yhteensd yhteensd yhteensd yhteensd yhteenss
1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Yiemmiit toimihenkilt 360 214 59,6 331 200 60,4 n 254 745 393 251 64,0
Alemmat toimihenkilt 751 294 391 761 328 432 788 419 53,1 742 353 476
ltsendista tybtd tekevat 425 174 409 405 180 445 465 237 51,0 439 206 469
Epditsensists tybt4 tekevit ja
muut alemmat toimihenkil 5t 327 120 36,7 356 149 4.8 32 182 56,2 303 147 485
TyOntekijit 919 155 16,8 914 163 17,8 935 232 248 147 180 241
Maa- ja metsétalouden tybntekijgt 54 8 14,0 46 10 22,7 42 9 208 43 10 223
Teollisuustytntekijat 393 62 15,7 420 56 13,2 424 88 20,8 295 68 23,0
Muut tuotantotydntekijat 157 32 203 145 36 245 154 51 332 135 45 333
Jakelu- ja palvelutybintekijat 315 54 171 304 61 20,1 318 84 26,5 274 58 211
Tuntematon/puuttuva tieto 1 6 7 8
Yhteensi 2042 667 32,7 2012 693 44 2073 907 438 1 788 a7
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2. (jatkuu)

Sosioekonominen asema 1993 1995 1996 1997
Palkan-  Saanut henkilstd- Palkan-  Saanut henkiltstt- Palkan-  Saanut henkiltstt- Palkan-  Saanut henkilbsts-
saajat  koulutusta saajat  koulutusta saajat  koulutusta sagjat  koulutusta
yhteensd yhteenss yhteensd yhteensd yhteens3 yhteensd yhteensd yhteensd
1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Yiemmiit toimihenkiltt 346 207 60,0 388 236 60,7 380 237 62,3 374 219 58,5
Alemmat toimihenkildt 657 328 439 669 337 50,4 663 336 50,7 684 316 46,1
Itsendistd ty§ta tekevét 375 19 51,0 363 187 51,5 366 186 50,6 384 180 47,0
Epditsendistd ty0ta tekevét ja
muut alemmat toimihenkil5t 282 137 48,5 305 150 49,2 296 150 50,7 300 135 451
Tybntekijét 626 141 225 647 179 27,7 664 184 27,6 660 177 269
Maa- ja metsdtalouden tydntekijat 31 7 242 24 8 31,3 25 6 230 30 7 243
Teollisuustybntekijat 242 57 235 275 83 30,3 m 79 290 281 81 29,0
Muut tuotantotydntekijat 107 23 24 124 34 274 122 36 295 107 32 303
Jakelu- ja palvelutybntekijdt 246 54 218 224 54 241 245 63 25,7 242 56 233
Tuntematon/puuttuva tieto 21 - “ 5 - - 13 . - n 32 447
Yhteensé 1650 684 a4 1709 759 “ua 1720 761 443 1790 794 a16
2. (jatkuu)
Sosioekonominen asema 1938 1999 2000
Palkan- Saanut henkilist- Palkan-  Saanut henkiltstd- Palkan- Saanut henkil§std-
saajat koulutusta saajat koulutusta saajat koulutusta
yhteensd  yhteensd yhteensd  yhteensd yhteensd  yhteensd
1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Yiemmiit toimihenkildt 388 239 61,6 467 287 61,4 494 304 61,5
Alemmat toimihenkil 6t 733 352 48,0 751 372 4395 768 375 488
ltsendistd tyttd tekevét 414 20 48,6 427 219 51,2 434 210 484
Epditsendistd tybtd tekevét ja
muut alemmat toimihenkilt 318 151 47,2 324 153 47,2 34 165 43,2
Tybntekijét m 183 254 733 179 244 739 190 25,7
Maa- ja metsétalouden tybntekijst 30 9 283 25 6 229 28 8 26,9
Teollisuustytntekijat 307 73 23,8 323 84 26,0 325 88 271
Muut tuotantotybntekijst 133 36 26,9 132 36 215 133 36 271
Jakelu- ja palvelutybntekijat 250 66 26,4 253 53 20 254 59 231
Tuntematon/puuttuva tieto 16 “ “ 4 - - 5
Yhteensd 1858 781 20 195 838 49 2006 433
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3. Henkildstokoulutukseen osallistuneet palkansaajat koulutusasteen' mukaan 1998-2000

1998 1999 2000
Koulutusaste Palkan-  Saanut henkil8std- Palkan-  Saanut henkiltistd- Palkan-  Saanut henkildstd-

saajat koulutusta saajat koulutusta saajat koulutusta

yhteensd  yhteensé yhteensd  yhteensd yhteensd yhteensd

1000 1000 % 1000 1000 % 1000 1000 %
Kansakoulu, kansalaiskoulu tai ?sa kes-
kikoulua tai osa peruskoulua 2 20 211 199 50 251 194 49 255
Peruskoulun yldaste, keskikoulu 325 89 275 2 59 26,6 226 58 25,7
Keskiasteen koulutus 821 298 36,3 856 3n 36,3 882 326 370
Alin korkea-aste 346 197 56,9 364 215 59,0 374 224 59,8
Alempi korkeakouluaste 113 n 63.3 137 84 61,1 146 88 60,3
Ylempi korkeakouluaste 145 97 66,8 161 110 68,5 169 116 68,4
Tutkijakoulutus 13 8 62,0 16 9 58,6 16 9 54,9
Yhteensd 1858 81 420 195 838 429 2006 869 433
" Koulutusluokitus 1997.
2 Kansalaiskoulun suorittaneet on siirretty vuodesta 1999 alkaen alemmalle perusasteelle.
4. Henkilostokoulutukseen osallistuneet palkansaajat ja koulutuspaivit 19822000
Vuosi Palkansaajia Henkiltst- Osuus Koulutuspdivid Koulutuspéivia Koulutuspdivien  Koulutuspdivia

yhteensé koulutukseen kaikista osallistujaa yhteensé aritmeettinen kaikkia
osallistuneita palkansaajista kohti keskiarvo?) palkansaajia
palkansaajia (mediaani)!)
{keskiarvo)

1982 1979 000 565 000 28,6 4125000 7.3 21
1983 1997 000 569 000 285 4324600 76 22
1984 2047000 626 000 306 4632 000 74 23
1985 2067 000 652 000 315 4629 000 71 2,2
1986 2042000 667 000 327 4 669 000 70 23
1987 2012000 693 000 344 - 4505000 6,5 22
1989 2073000 907 000 438 4,0 5442 000 6,0 26
1991 1830000 788 000 4,7 50 5 358 000 6.8 28
1993 1 650 000 684 000 a4 4,0 4241000 6,2 2,6
1995 1709 000 759 000 44 4,0 4934 000 6,5 29
1996 1720000 761 000 a3 4,0 5175000 68 30
1997 1790 000 744 000 416 50 5357 000 7.2 30
1998 1858 000 781 000 420 4,0 5155 000 6.6 28
1999 1955 000 838 000 429 40 5477000 6,5 28
2000 2006 000 863 000 433 40 5301000 6.1 26

") Mediaania kiytet4an kuvattaessa keskimadraists koulutuspdivien mairad osallistujaa kohti vuoden aikana.

2 Aritmeettista keskiarvoa kdytetddn tunnuslukujen laskemisessa, esim. koulutuspédivét kaikkia palkansaajia kohti on laskettu jakamalla koulutuspéivat yhteensy
-luku palkansaajat yhteensd luvulla. Koulutuspaivien jakauman vinouden vuoksi aritmeettista keskiarvoa ei kéytet4 kuvaamaan keskimaardistd koulutuspaivien
mé#ras osallistujaa kohti.
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5. Henkildstokoulutuspiivien aritmeettinen keskiarvo iiin, koulutusasteen® ja
" sosioekonomisen aseman seké sukupuolen mukaan 2000

Koulutuspaivi osallistujaa kohti (aritmeettinen keskiarvo)

Molemmat Miehet Naiset
sukupuolet
Iké
15-24 6.8 9,7 36
25-34 64 1.2 54
3544 6,3 6.9 59
45-54 58 6.2 54
5564 47 52 42
Koulutusaste
Alempi ja ylempi perusaste 49 48 50
Keskiaste 58 6.8 47
Korkea-aste 6,6 75 58
Sosioekonominen asema
Ylemmdt toimihenkiltit 71 76 6.5
Alemmat toimihenkildt 58 76 50
Tybntekijat 49 43 40
Yhteensi 6.1 68 54

1) Koulutusluokitus 1997.

6. Henkilostdkoulutuspiiivien aritmeettinen keskiarvo toimialan,
toimipaikan koon ja ammatin' mukaan 2000

Koulutuspéivi osallistujaa kohti

(aritmeettinen keskiarvo)
Molemmat sukupuolet

Toimiala
Maa-, riista-, mets3- ja kalatalous 5.1
Teollisuus 59
Rakentaminen 52
Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta 57
Liikenne 70
Rahoitus, vakuutus ja liike-eldmén palvelut 64
Julkiset ja muut palvelut 6,1

Toimipaikan henkildkuntamédrd

1- 49 henked 58
50-199 henked 6.2
200499 henkea 6,6
500 tai enemmén 6,7

Ammatti
Johtajat ja ylimmét virkamiehet 74
Erityisasiantuntijat 64
Asiantuntijat 6.1
Toimisto- ja asiakaspalvelutyntekijat 54
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 49
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 44
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 55
Prosessi- ja kuljetustytntekijat 48
Muut tydntekijat 46
Sotilaat 174
Yhteensd 6.1

) Ammattiluokitus 1997.
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Tyﬁvoimatuﬂﬁmus 2000:n henki‘féstékoﬁ [utnskys vvkseﬂ

P 29. | Seuraavaksi kysyn tyinantajan kustantamaa koulutusta.
Olstteko viimeisten 12 kuukauden aikana ollut koulutuksessa siten,
ettil olette saanut koulutusajalta palkkaa?
KOSKEE PAATYOTA
Kylg. . ......... ... .. 1
B.................. 2
EOS . ........ . ... ... 9
Jos P29=1 (Kylig)
P 30. Kuinka monta piliviié olette yhteensdi oliut tybkoulutuksessa viimeisten
12 kuukauden aikana?
Paivien lukum&sra ———  OSAPAIVAT YHDISTETAAN
KOKOPAIVIKS!
EOS . ... ... ... 999
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Liite 2 Aikuiskoulutustutkimus 2008:n eri komutusmnom;a ja sasmwn.,kmﬂutmp&men méidrid kisitteloviit kysymykset

2  Seuraavaksi kysyn, mmkalalslm opintoihin ja kursseille olette osallistunut Suomessa eliméinne alkana Huomioon otstaan vain sellainen
opiskelu, joka on kestiinyt yhteensé vihintéén 6 tuntia. - Opiskeluksi katsotaan mybs keskeytyneet opinnot.

VASTAUSVAIHTOEHDOT KYSYMYKSESSA 32:

Ei ole koskaan opiskellut 1
Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana 2
vai joskus aikaisemmin? 3
Ei osaa sanoa 9
1 Kansakoulussa tai kansalaiskoulussal. . .........o.ir ittt i e e s 1 2 3 9
2 Peruskoulussa tai KesKiKOUIUSSAT. . .. ...ttt e 1 2 3 9
K 1 (10T~ 1 2 3 ]
4 |ltakoulussa (aikuislukio, iltalukio, lukion iltalinja, iltaoppikoulu, oppikouluniiltalinja)?. .......................... 1 2 3 9
5  Oppisopimuskoulutuksessa? (Kurssijaksot suoritetaan ammatillisessa aikuiskoulutuskeskuksessa tai oppilaitoksessa.) 1 2 3 8
6  Tybvoimaviranomaisten kustantamalla tydllisyyskurssilla (tySvoimapoliittinen koulutus)? . ....................... 1 2 3 9
7 Paaasiassa nuorille tarkoitetussa koulutuksessa ammatillisessa oppilaitoksessa tai ammattikorkeakoulussa? ... .... 1 2 3 9
8  Erityisesti aikuisille jarjestetyss4 koulutuksessa ammatillisessa oppilaitoksessa, ammattikorkeakoulussa tai
aikuiskoulutuskeskuksessa (mukaan luetaan my6s avoin ammattikorkeakouluopetus ja yksityisoppilaat)? ........... 1 2 3
8  Sotilasalan oppilaitoksessa (ei varusmiespalvelu)? . . .. ... i e e, 1
10 Kansanopistossa tai kansankorkeakoulussa (ei tarkoita kansalaisopistoa) ammatillisen kelpoisuuden tuottavassa
KOUIUEUKSESSAT . . . . .ttt e e e e 1 2 3 9
1 Kansanopistossa tai kansankorkeakoulussa muussa koulutuksessa?. .. ......ov it iiiciniiiieniienenss 1 2 3
12 Konservatoriossa ammatillisen kelpoisuuden tuottavassa koulutuksessa tai musiikkikoulussa tai -opistossa
(61 @IKUISOSASTONA)? . . ... . it e e e e 1 2 3 9
13 Musiikkioppilaitoksessa musiikkikouluasteeseen sisdltyvélla aikuisosastolia {entinen kansankonservatorio-osasto)? . . 1 2 3 9
14 Urheiluopistossa (liikunnan koulutuskeskuksessa) ammatillisen kelpoisuuden tuottavassa koulutuksessa? .......... 1 2 3 9
15 Urheiluopiston muussa KOUITUKSBSSa? . . . .. .o ve ittt et e i et et ae e enaenanans 1 2 3 9
16 Yliopiston/kk:n perustutkintoon tAht88vassa KOUIUTUKSESSA? . .. .. ...ovttt it e e e e i 1 2 3 9
17 Yliopiston/kk:n jatkotutkintoon tahtadvassd koulutuksessa? .. ... ... ... i 1 2 3 9
18 VYliopistossa/kk:ssa ammatillisella tdydennyskoulutuskurssilla tai sen tdydennyskoulutuskeskuksessa?. ............ 1 2 3 9
19 VYliopistossa/kk:ssa tai sen tiydennyskoulutuskeskuksessa erillists arvosanaa tai avoimen yliopistonkursseja?. . . . . .. 1 2 3 9
20 KeSAYOPIStOSSaT .. ... ittt e e e e 1 2 3 9
21 Kansalais- 1ai tyBVAENOPISTOSSaT . . . .. ettt ittt et e e et 1 2 3 9
22 Kielikoulun tai -opiston koulutuksessa SUOMESSAT . . ... .. .. ovior ettt e i 1 2 3 9
2 T 14111 T 1. N 1 2 3 9
24 Jonkin jarjeston, liiton tai yhdistyksen koulutuksessa? .. . .. ......ooiuiin it e 1 2 3 9
25  Opintokeskuksen opintokerhossa tai kursseilla? .. ... ...t e i 1 2 3 9
26 FErityisess4 konekirjoitus- tai tekstink8sittelykoulussa? .. .. ... oot e 1 2 3 9
27 Tanssikoulussa tai -opistossa (modemi- tai jazztanssi tai baletti)?. . ........... . ... ... 1 2 3 9
28 AUOKOUIUSSAY. . . ..ottt ettt e et O 1 2 3 ]
29  Opiskellut seuraamalla sadnndllisesti opetusohjelmasarjaa radiosta tai televisiosta? . .......................... 1 2 3 9
30  Tydnantajan jérjestdmassd koulutuksessa tytpaikalla, omassa koulutusyksikdssd tai muissa koulutustiloissa (myds
SIVUIY )T .o e 1 2 3 9
31 Erityisessd koulutusta antavassa koulutusyrityksessé tai koulutuskeskuksessa {liikeyrityksind toimivat
koulutuskeskukset, KOnSURIt YMS. )l . .o . i i e e e e 1 2 3 9
32 Osallistunut erillisiin konferensseihin, seminaareihin tai vastaaviin koulutustilaisuuksiin? ....................... 1 2 3

44.  KAIKILTA AIKUISKOULUTUKSEEN OSALLISTUNEILTA: Arvioikaa, kuinka monta piivéili yhteensi olitte
thissé koulutuksessa viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana (6 oppituntia = 1 péivé)?
(Arvioikaa, kuinka monta tuntia yhteensa olitte tissé koulutuksessa ?';
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Henkiléstékoulutus 2000 julkaisu sisiltii tietoja palkansaajien henkil6sto-
koulutukseen osallistumisesta sukupuolen, iin, peruskoulutuksen, sosio-
ekonomisen aseman, ty6paikan toimialan ja koon sekid ammatin mukaan.
- Julkaisussa on myos keskeisia aikasarjatietoja vuosilta 1982-1999.

Muita Koulutus-sarjan julkaisuja:

e Qppilaitostilastot

» Koulutuksen jérjestéjét ja oppilaitokset
e Viestdn koulutusrakenne kunnittain

e Korkeakouluihin hakeneet ja hyvaksytyt

Tulossa ovat vuonna 2002 liséksi seuraavat aikuiskoulutusta
kuvaavat julkaisut:

» Vritysten kustantama henkildstékoulutus 1999

» Aikuiskoulutukseen osallistuminen 2000

» Aikuiskoulutusaktiivisuuden muutokset ja osallistumisen tasa-arvo
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