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TIIVISTELMA: Keskustelualoitteessa tarkastellaan koulutuksen
yksilbllistd kannattavuutta sekd arvioidaan koulutuksen mer-
kitystd tyBmarkkinoiden toimivuuden kannalta.

Investoinnit korkea-asteen koulutukseen ovat kannattavia. Osa
koulutuksen tuotosta voidaan kuitenkin katsoa tyduran yhte-
ndisyyden ansioksi. Tytssd& oppiminen ja ty®paikkakoulutus
voivat kompensoida oppilaitoksissa ja korkeakouluissa annet-
tavan koulutuksen puuttumisen vaikutusta elini&n ansiokerty-
m&&n. Varhaiseldkkeelle siirtyneilld on ansio- ja koulutus-
taso 55 - 64-vuotiaiden ikdryhmidssd matalampi kuin ty®ssdjat-
kavilla. Tédm8 on oire tyteldmé8n uudistamis- ja koulutustar-
peesta.

Toimialoittaiset erot saman koulutustaustan omaavien ansiois-
sa voidaan tulkita eriytyneend ammattitaitona ja heikkona
liikkuvuutena ty®markkinoilla. Tybvoiman vd@hentyminen, jous-
tavat organisaatiot ja uuden teknologian yleistyminen voivat
voimistaa lohkoutumispiirteitd ty®6markkinoilla. Ty®paikkakou-
lutuksen lisdintyessd yritystason aineiston merkitys ansioke-
hityksen kuvaajana korostuu.
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ABSTRACT: This paper examines the individual benefits
obtained from education and the educational system from the
view-point of labour market mobility.

The rate of return to education is high. However, part of it
is due to job regularity and seniority: earnings profiles are
positively sloped in the case of employees who are employed
for the whole year. Contrary to that, workers with less
regular work-careers have concave profiles familiar from
human capital theory. The difference of earnings between the
two groups 1is particulary high in the age group of 55-64
years. The question is raised whether this difference is due
to earlier retirement of workers with low education and less
regular jobs.

It's often claimed that new technology, flexible
organizations and firm specific human capital can strengthen
the internal labour market and reduce mobility in external
labour market. Also, in the situation of labour shortage
firms may emphasize personell development and on-the-job
training. Thus, the importance of firm level data on
education and earnings is highly emphasized.

KEY WORDS: Education, earnings, 1labour market, human
capital.
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1. JOHDANTO

1.1 Teoreettista taustaa

Vield 1960-luvulla uskottiin erityisesti koulutuksen avulla
voitavan Kkohottaa tuottavuutta, tasoittaa palkkaeroja ja
edistdd8 tasa-arvoa. Henkisen p##oman teorian1 klassikoksi
muodostui Beckerin Human Capital (1964), jossa koulutuksen
kysyntd8 ndhtiin yksil®llisend investointina. T&m& oli ensim-
mdinen kokoava analyysi yksildiden koulutusinvestoinneista,
josta voitiin johtaa ty®6voiman tarjonta, palkanmdidrdytyminen
ja yksiltn koko elinkaaren ansioiden kehitys.

Yksilén koulutusvalintojen punnitseminen edellyttdd myds tyd-
markkinoiden hahmottamista: koulutuksen kysyntd on samalla
koulutetun tydvoiman ja erityistaitojen tarjontaa tydmarkki-
noilla. Usein kuitenkin ty®6markkinoiden ja yritysten institu-
tionaalisilla tekij6illd on markkinavoimia suurempi vaikutus
tybvoiman allokaatioon ja palkkoihin. Tytmarkkinoiden segmen-
taatioteorioissa2 tybmarkkinat ndhddin lohkoutuneina osamark-

1. Henkisen pddoman teoria kuuluu neoklassisen ty®markkina-
teorian perinteeseen: yritys maksimoi voiton, tarjontapuolel-
la tybntekijd maksimoi hyddyn ja tasapaino toteutuu tdydelli-
sessd kilpailussa. Teorian kritiikki on koskenut erityisesti
henkisen p&&oman kertymdn mittaamista, vaikeuksia inhimillis-
ten tekijdiden operationalistamisessa sekd perinteisen neo-
klassisen taloustieteen oletuksia yksildiden rationaalisesta
pddtbksenteosta ja markkinoiden tdydellisestd informaatiosta.

2. Segmentaatioteorioihin lukeutuvassa dualististen ty®mark-
kinoiden ldhestymistavassa tytmarkkinat ovat jakautuneet pri-
mddriin ja sekundé&&riin segmenttiin. Korkeapalkkaisen pri-
méddrisegmentin tunnuspiirteitd ovat vakaa tydllisyys, hyvét
tybolosuhteet ja etenemismahdollisuudet uralla, tdydennyskou-
lutuksen saatavuus sekd yritysten sisdiset tyomarkkinat (in-~
ternal labour market). Primddrisegmentin tySntekijdt ja am-
mattijdrjestdt omaavat myds runsaasti neuvotteluvoimaa.

Sit4 vastoin matalapalkkaista sekundddri8 segmenttid luonneh-
tivat yritysten vidliset ulkoiset ty®markkinat (external
labour market, spot labour market), joiden tydntekijdille on
ominaista matala koulutustaso, lyhytkestoiset ty0suhteet,
lomautukset ja tydttbmyys. Koulutus ja tydkokemus eivdt vai-
kuta ansiotasoon ja wuralla etenemiseen. Sekundddrisegmentin
tydvoiman tarjonta ja primddrisegmentin tydvoiman kysyntd ei-
vadt kohtaa toisiaan.



6

kinoihin, joiden v&liset palkkaerot eivdt johdu yksin koulu-
tuseroista. Tydvoiman liikkuvuus on rajoitettua eri osaty&-
markkinoiden kesken (Taubman ja Wachter 1986).

Tybnantajan arviot tybntekijdstd perustuvat yleensd muihinkin
tekijdihin kuin koulutuksen méddrddn. Tyohoénottotilanteessa
tybntekijdn henkildkohtaiset ominaisuudet kuten sukupuoli
voivat vaikuttaa tydnantajan pddtdkseen palkata tydntekija.
Siksi henkisen pd#oman teorian tydvoiman tarjontaa korostava
tarkastelu ei riitd, vaan yksildn on koulutusinvestointeja
tehdessddn arvioitava myts tybn kysyntdi.

Tybvoiman kysynt8 korostuu signaalimalleissa. Malleissa ole-
tetaan, ettd tytmarkkinoilla vallitsee epdtdydellinen infor-
maatio. Suoritetulla tutkinnolla sin&nsd ei ole ratkaisevaa
merkitystd tydhdnottopddtdksessd, vaan tietty koulutus pel-
kdstddn "signaloi" lisdinformaatiota ty®dnantajille tybnteki-
jén mahdollisuuksista selviytyd tydtehtdvistd. Signaalimalli
antaa henkisen pddoman teoriaa realistisemman kuvan koulutuk-
sen merkityksestd tydmarkkinoilla.

"Koulutuksen taloustieteen toinen sukupolvi"” onkin arvioinut
uudelleen henkisen p&d&oman teorian ndkemyksis (Salopelto
1990). Tybmarkkinoiden segmentaatioteoriat, signaalimallit1
sekd koulutuksen kdsitteen 1aajen£aminen koskemaan myds tyo-
paikalla annettavaa koulutusta sek& tydssd oppimista ovat
tédsmentdneet k#ésitystd koulutuksen vaikutuksesta talouteen.2

1. Raja segmentaatioteorioiden ja signaalimallien v&1ill& on
h&dilyvd. Esimerkiksi molemmissa l8hestymistavoissa ty®voiman
kysynnédn ja tarjonnan oletetaan mddrdytyvén "siivilditymisen"
kautta. Mallien pohjalta tehtdvdt johtopd&dtdkset eroavat kui-
tenkin toisistaan (N&tti 1985). Signaalimalleissa koulutus ja
ansiot liittyvdt toisiinsa, koska tyYnantajat kdyttdvidt kou-
lutusta selektion apuvélineind. Sitd8 vastoin ty®markkinoiden
segmentaatioteorioissa koulutuksella el sekunddiritasolla ole
vaikutusta ansioihin. Erona henkisen p#ddoman teoriaan on sig-
naalimallien oletus epédtdydellisestd informaatiosta.

2. Suomessa on koulutusta talousteorian n#dk®&kulmasta tarkas-
teltu vdhdn. Asplundin (1991) tutkimus tarjoaa perusmateriaa-
lia aiheeseen.



1.2 Ongelmanasettelu

Kritiikistd huolimatta empiiriset +tulokset antavat yhd tukea
ndkemykselle koulutuksesta yksilSllisend investointina. Kou-
lutuksen m&8r&lld on vaikutusta tuloihin ja ik#-ansiokdyrien
muoto on erilainen eri koulutusasteilla.

Tdssd tutkimuksessa tarkastellaan koulutuksen kannattavuutta
eri koulutusasteilla. Lis#ksi hahmotetaan koulutuksen merki-
tystd tyOmarkkinoiden toimivuuden kannalta sekd arvioidaan
ansiotasotarkastelua ty®markkinoiden ammatillisen lohkoutumi-
sen ja liikkuvuuden médrittdmisessi.

Luvussa 3 vertaillaan ikd-ansiokdyrien avulla palkansaajien
keskimd8rdisid ansiotuloja sukupuolittain eri koulutusasteil-
la. Vertailun taustaksi hahmotetaan ensin luvussa 2 koulutus-
rakenteen kehitystd. Korkean koulutuksen saaneilla ansiotaso
kasvaa eldkeikd&8n saakka (3.2). Koulutuksen kannattavuutta
lisdd mySs tyduran yhtendisyys (3.3). El&dkkeelle siirtymisen
valikoituvuus vaikuttaa siihen, ettd ansio-erot kasvavat van-
hojen ik&ryhmdss& (3.4). Koulutusasteittaisten ja toimialoit-
taisten ik&é-ansiokdyrien kdyttdd tydmarkkinoiden osalohkojen
mddrittelemisessd tarkastellaan luvun 3 lopussa.

Luvussa 4 liikkeelle l8hdetddn siitd, miten tytnantajapuolel-
la suhtaudutaan ennustettuun ty®6voiman tarjonnan kasvun ehty-
miseen. Epdvarmuus tydvoiman saatavuudesta voi vaikuttaa yri-
tysten sisdisten institutionaalisten tekij®tiden wvahvistumi-
seen ja sitd8 kautta liikkuvuuden v&hentymiseen ty&markkinoil-
la. Merkkind tastd kehityksestd on mainittu ty6paikkakoulu-
tuksen lisdé@ntymisen ja tydkokemuksen arvostuksen korostumi-

sen.

1.3 Havaintoaineisto

Tutkimuksen aineistona ovat wvuosien 1983 ja 1988 tulonjakoti-
lastojen perusaineistoista tilatut luokitellut taulukot. Tar-
kastelussa ovat mukana ansiotulonsaajat, jotka ovat olleet
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vuoden aikana sé@dnndllisessd ansiotybssid 12 kuukautta. Vuoden
1988 aineiston perusteella heitd vertaillaan myds kaikkiin
ansiotulonsaajiin eli niihin henkil$ihin, joilla vuoden aika-
na on ollut ansiotuloja. Ansiotulot koostuvat palkka- ja
yrittdjdtuloista.

Eldkkeelle siirtymisen wvalikoituvuutta (3.4) on tarkasteltu
vuoden 1980 videstblaskennasta poimitulla otoksella, johon
kuuluvien henkil&iden tydmarkkina-asemaa koskevat tiedot on
koottu vuosien 1980 ja 1985 vdestdlaskennoista. Koulutusja-
kauman kuvaamisessa vuoden 1971 tiedot perustuvat kotitalous-
tiedusteluun. Tiedot koskevat palkansaajia, jotka ovat olleet
vuoden aikana ansioty®ssd yli 6 kuukautta.

Koulutusasteet pohjautuvat koulutusasteluokitukseen (liite
1). Perusasteen tutkinnon suorittaneilla tarkoitetaan niiti
tydntekijditd, joilla on takana korkeintaan kansa- tai perus-
koulu tai joiden koulutustaustaa ei ole voitu mddritelld.
Keskiasteen tutkinnon suorittaneet koostuvat alemman ja ylem-
m8&n keskiasteen tutkinnon suorittaneista ansiotulonsaajista.
Korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla tarkoitetaan alimman
korkea-asteen-, alemman ja ylemmd&n kandidaattitutkinnon seké&
tutkijakoulutuksen saaneita ansiotulonsaajia.



2. KOULUTUSRAKENTEEN KEHITYS

2.1 Koko videstd

Koulutusekspansio 1960-luvun lopulta 1l&htien ndkyy selvimmin
perusasteen koulutuksen suorittaneiden osuuden vdhenemisend
ja keskiasteen tutkinnon suorittaneiden osuuden kasvuna (ku-
vio 1). Vield 1970-luvun alussa yli kahdella kolmasosalla
sddnndllisesti tyOssidkdyvistad vdestdstéa oli korkeintaan
perusasteen tutkinto. Vuonna 1988 perusasteen tutkinnon va-
raan j&&neitd oli endd alle kolmannes.

Kuvio 1. Ty®llisten koulutusrakenne vuosina 1971, 1983 ja
1988. 12 kuukautta tydskennelleet. (Vuonna 1971 yli
6 kuukautta tyOskennelleet).

70 : 70

60 4160
50 1
40

]
20 |
10

1971 1983 1988

KOULUTUSASTE:
(C1 PERUS~ (I KESKI- MM KORKEA-

Keskiasteen tutkinnon suorittaneiden osuus on vuodesta 1971
kasvanut neljinneksestd yli puoleen vuonna 1988. Tyypillinen
s4innsllisesti ja kokopdiviisesti ty®skentelevd oli 1980-lu-
vun jélkipuoliskolla suorittanut jonkin keskiasteen tutkin-
non. Korkea-asteen koulutuksen saaneiden osuus on lisd&ntynyt
tasaisesti - ollen vuonna 1988 l&hes 17 prosenttia kokopéivéd-
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tytssd kayvien maarasta.l

Kuviossa 2 verrataan vuonna 1988 kokopédivdisesti tytskennel-
leiden koulutusrakennetta kaikkien niiden henkildiden koulu-
tusrakenteeseen, joilla vuoden aikana on ollut jotain ansio-
tuloja. S#8nndllisesti tybtssdkdyvien parempi koulutustaso
kuvastuu perusasteen ja korkea-asteen koulutuksen saaneiden
osuuksista.

Kuvio 2. Kaikkien ansiotulonsaajien ja 12 kuukautta tydsken-
- nelleiden koulutusrakenne wvuonna 1988.

% %
70 70
60 | 60
50 f 150
40 [ : o 140
30 t {130
20 | 120
10 + 110
0

KAIKKI 12 KK TYOSKENNELLEET
KOULUTUSASTE

) PERUS- (M KESKI-~ MM KORKEA-

1. Vuonna 1984 erditd ylioppilaspohjaisia tutkintoja, kuten
ylioppilasmerkonomin sekd hotelli- ja ravintola-alan tutkin-
to, siirrettiin koulutusluokittelussa korkea-asteesta keski-
asteeseen. Tamd pienensi korkea-asteen koulutuksen saaneiden
osuutta hiukan. Selvimmin muutos n#kyy nuorissa ikdryhmissi,
joissa ylioppilaspohjaisia opistotutkintoja on eniten. Ku-
vioissa 1 ja 2 luokitusmuutosta ei ole huomioitu, mutta ku-
vioissa 3 ja 4 on ikdryhmdn 25 - 34-vuotiaiden koulutusraken-
teet pyritty tekemddn vertailukelpoisiksi. 55 - 64-vuotiaiden
ikdryhmdss8 luokitusmuutosten vaikutus on v&h#inen.
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2.2 Koulutusrakenne ikdryhmittdin ja sukupuolittain

S88nndllistd kokopdivdtydtd tekevien miesten ja naisten kou-
lutustasossa ei ole suuria eroja. Miesten keskimddrdinen kou-
lutustaso on hiukan korkeampi kuin naisten,'mutta ero on su-
pistumassa. Molemmilla sukupuolilla nuorten ikdryhméssd ovat
selvdnd enemmist&nd keskiasteen koulutuksen ja vanhojen ik&-
ryhméssd perusaSteen koulutuksen saaneet (kuviot 3 ja 4).

Koulutuksen laajentuminen nuorten ikdryhméss8 wvuosien 1983 ja
1988 védlisend aikana on toteutunut 18hinnd keskiasteen koulu-
tuksen osuuden kasvuna. Sit8 vastoin korkea-asteen koulutuk-
sen saaneiden osuus on kasvanut vain vdhdan. Mahdollisia syita
tdhdn ovat opiskeluaikojen pidentyminen sekd vdlitutkintojen
poistaminen. Nuorten ik&ryhmdss8 on naisilla korkea-asteen
koulutus yleistynyt miehid nopeammin, ja 25 - 34-vuotiaiden
sddnndllisesti tydss8kdyvien naisten koulutustaso on korkeam-
pi kuin miesten. Sen sijaan 55 - 64-vuotiaiden ik&ryhméssd on
miehilld korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus suurem-

pi kuin naisilla.

Huomattava muutos on vuosien 1983 ja 1988 vdlisend aikana ta-
pahtunut 55 - 64-vuotiaiden sddnndllisessd kokoaikatydsséa
kdyvien naisten koulutusrakenteessa. Korkean asteen tutkinnon
suorittaneiden osuus on kohonnut alle 10 prosentista l&hes 18
prosenttiin muutaman vuoden aikana. Selitystd ndin suureen
muutokseen on haettava tydvoiman tarjontatekijdistd, kuten
varhaiseldkkeelle siirtymisests, silla vanhojen ikdryhméssé
koulutusluokitusmuutosten1 vaikutus koulutusrakenteeseen on
védhdinen. MydYs samanikdisten miesten ryhmdssd korkea-asteen
tutkinnon suorittaneiden osuus on lisaantant selvasti.

1. Vuonna 1984 erditd ylioppilaspohjaisia tutkintoja, kuten
ylioppilasmerkonomin seki hotelli- ja ravintola-alan tutkin-
to, siirrettiin koulutusluokittelussa korkea-asteesta keski-
asteeseen. Tdm3 pienensi korkea-asteen koulutuksen saaneiden
osuutta hiukan. Selvimmin muutos ndkyy nuorissa ikaryhmissé,
joissa ylioppilaspohjaisia opistotutkintoja on eniten. Ku-
vioissa 1 ja 2 luokitusmuutosta ei ole huomioitu, mutta ku-
vioissa 3 ja 4 on ikdryhm&n 25 - 34-vuotiaiden koulutusraken-
teet pyritty tekem#didn vertailukelpoisiksi. 55 - 64-vuotiaiden
ik&ryhmdssd luokitusmuutosten vaikutus on vdhdinen.
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Kuvio 3. Miesten koulutusrakenne er8issd ikdryhmissd vuosina
1983 ja 1988. Koko vuoden tydskennelleet.

25-34 VUOTIAAT:

1983 27.7% it

1988 18.4% i

0 50 100

55-64 VUOTIAAT:

1983 62.8%
1988 58.7% ﬁa.
T |
0 50 100
%
KOULUTUSASTE: PERUS- KESKI- mmm]m KORKEA- .

Kuvio 4. Naisten koulutusrakenne er#issi ikdryhmissd vuosina
1983 ja 1988. Koko vuoden tydskennelleet.

25-34 VUOTIAAT:

N

55-64 VUOTIAAT:

1983

L
i
L

1988

L

KOULUTUSASTE; PERUS- KESKI- ﬂmﬂ]ﬂm KORKEA- .
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Korkeasti koulutettujen osuuden kasvaessa on perusasteen kou-
lutuksen saaneiden osuus vdhentynyt ldhes samassa suhteessa.
Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus oli vuonna 1988
kaikista 55 - 64-vuotiaista noin 11 prosenttia eli ldhes puo-
let pienempi kuin s&8nndllisesti tySssédkdyvien keskuudessa.
Myts t&md heijastaa varhaiseldkkeiden vaikutusta. Mik&dli var-
haiseldkkeille siirtyminen on yleisintd matalan koulutuksen
varaan jd&neiden keskuudessa, niin tydel&méddn jadvien joukos-
sa korkeasti koulutettujen osuus kasvaa. Varhaiseldkkeelle
hakeutumisen vaikutuksia tarkastellaan luvussa 3.4.
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3. ANSIOT KOULUTUSASTEITTAIN

3.1 Yleistd

Koulutuksen ja ansiotulojen v#listd suhdetta voidaan tarkas-
tella karkeasti ik&-ansiokdyrien avulla. Eri maiden tilas-
toista kerdtyissé kayriss& on havaittavissa seuraavat yhtei-

set piirteet (Salopelto 1990), joita voidaan selittdd henki-
sen p&d8oman teorialla (kuvio 5).

1. Ikd-ansiokdyrd on konkaavi. Riippumatta koulutuksen tasos-
ta tydntekijdiden ansiotaso kasvaa tyduran keskivaiheille as-
ti. Huippu tavoitetaan 40 ja 55 ik#vuoden v&1lills, jonka j&al-
keen vuosiansiot tasaantuvat ja alkavat laskea.

2. Korkeasti koulutetut henkildt saavuttavat ansiotasohuip-
punsa mythemmin kuin vdhemm&n koulutetut henkildt. Pitkdén
koulutetuilla ansiot ovat eldkkeelle siirryttdessd suuremmat
kuin v&hén koulutusta saaneilla. Vanhoissa ikdryhmissd tulo-
erot siis kasvavat.

3. Mitd korkeampi koulutustaso, sitd korkeampi alkupalkka ja
sitd nopeampi ansiokehitys.

Kuvio 5. Elini&n ansiokehitys eri koulutusasteilla

‘ -

/—_\

30 3§ 46 50 55 40 Eldke
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Perusasteen tutkinnon suorittaneen ty®ntekijdn (ura CD) in-
vestoinnit koulutukseen on saatettu p#ddtbkseen varhain, ja
tuottojen korjaaminen alkaa nuorella i&dllA. Sitd wvastoin
korkeamman asteen tutkintoa suorittavilla (ura AB) Kkoulutus-
investoinnit jatkuvat pitempd&n. Koulutuksen lisdkustannukset
CEHI perusasteeseen verrattuna koostuvat opiskeluajan suoris-
ta kustannuksista GFHI ja vaihtoehtoiskustannuksista CEFG eli
menetetyistd8 ansioista koulutusajalta. Alue ABDE puolestaan
kuvaa korkeammasta koulutuksesta saatavia lisdtuottoja. I&n
karttuessa vdhenee sek# halukkuus koulutusinvestointeihin
ettd koulutuksen tuotto (Vaherva ja Juva 1985).

3.2 Ansiokdyrdt sukupuolittain ja koulutusasteittain
vuosina 1983 ja 1988

Tarkastelu perustuu vuosien 1983 ja 1988 +tulonjakotilastojen
tietoihin. Muuttujina ovat keskimddrdiset ansiotulot, koulu-
tusaste, sukupuoli ja ik&@. Perusjoukkona on 12 kuukautta
kokopédivdisesti ansiotybssd ollut videstd. Vuodelta 1988 kes-
kiansiot on laskettu myts kaikista niistd henkildistd, joilla

vuoden aikana on ollut ansiotuloja.

Vuodesta 1983 vuoteen 1988 kasvoivat tydntekijdiden reaaliset
vuosiansiot perusasteella noin 16 prosenttia sekd keski- ja
korkea~asteella vajaat 15 prosenttia (kuvio 6). Korkea-asteen
koulutuksen saaneiden 1970-luvun heikko reaaliansiokehitys
(Laukkanen 1989) kdintyi 1980-luvulla selvd&dn kasvuun kaikis-
sa ikﬁryhmissé.l

Keski- ja korkea-asteen koulutuksen saaneilla énsiotaso nou-
see eldkeikddn saakka. Myds tédmd kertoo koulutusinvestointien
kannattavuudesta perusasteeseen verrattuna (ks. koulutuksen
tuottolaskelmat luvussa 3.3). Henkisen p&ddoman teorian nidke-
mys konkaaveista ik#d-ansiok#dyristd ja siitd, ettd ansiotaso
on korkeimmillaan 45 - 54-vuotiaiden ikdryhmdssd, nayttas

1. Tiedot ansiotasosta korkea-asteella 20 - 24-vuotiaiden
ikdryhmidssd ovat havaintojen vdhyyden vuoksi epdluotettavia.
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vuonna 1988 koko vuoden tydskennelleiden ryhméssd pitévan
palkkaansa endd perusasteen tutkinnon suorittaneilla.

Kuvio 6. Tutkinnon suorittaneiden ansiot ik#&ryhmittidin vuo-
sina 1983 ja 1988 (1990 mk). 12 kuukautta tydsken-
nelleet.
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Hyvinkoulutettujen el8keik&&n asti jatkuva ansiotason nousu
koski vain koko vuoden ty®skennelleitd. Tydttdmyyskausien ja
epdsddnndllisten tydsuhteiden takia o0li kaikkien 45 ~ 54-vuo-
tiaiden ansiotulonsaajien ansiotaso perusasteella keskimd8rin
ldhes 30 prosenttia ja korkea-asteella keskimddrin noin 12
prosenttia alhaisempi kuin samanikdisilld sdd&nndllisesti
tytskennelleilld (kuvio 7).

Ansioerot sdinnbllisesti tydtskentelevien ja kaikkien ansiotu-
lonsaajien valilld kasvavat Jyrkdsti 55 - 64-vuotiaiden ik&-
ryhm3ssd aiheuttaen kdyrien konkaavisuuden kaikilla ansiotu-
lonsaajilla. Selitystd suureen ansioeroon 55 - 64-vuotiaiden
ikdryhmidssd tuleekin etsid paitsi tybvoiman Kkysynndstd, my0ls
tarjontatekij®istd kuten ty®dntekijdiden halukkuudesta siir-
tyd pois tydeldmésta.

Ansioiden kasvu i&n mukana on sitd nopeampaa mitd korkeampi
koulutus henkil®$lli on. Maksimiansiotasonsa saavuttavat hyvin
koulutetut selvdsti mythemmin kuin matalan koulutuksen varaan
jésneet, joilla vuosiansiot vield 1980-luvun alkupuolella
olivat korkeimmillaan jo 35 - 44 ikdryhmdssa.

sidnndllisesti tydskentelevien hyvin koulutettujen miesten
ansiotaso on el&keik#sdn tultaessa kohonnut liki kaksinker-
taiseksi verrattuna vdhin koulutettuihin (liitekuvio 1). MyOs
koulutetut naiset ovat saavuttaneet 1980-luvun loppuun tul-
taessa maksimiansiotasonsa vasta Jjuuri ennen eldkeik&3, kun
se vuonna 1983 saavutettiin jo 35 - 44-vuotiaiden ryhmédssa.
Eldkkeelle siirryttiessid eritasoisen koulutuksen saaneiden
naisten ansioerot ovat kuitenkin pienemmdt kuin miehills.
(liitekuvio 2).

Kaikkien ansiotulonsaajien ansioiden kehitys i&n mukaan tukee
kohdassa 3.1 esitettyjd henkisen pé#d&oman  teorian n&kemyksia
elinikiisistd ansioista eri koulutusasteilla. Kdyrien konkaa-
visuuden aiheuttaa tydintensiteetin v&hentyminen vanhojen
ikdryhmidssd (liitekuvio 3).
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Kuvio 7. Kaikkien ansiotulonsaajien ja 12 kuukautta ty®sken-
nelleiden ansiot ikdryhmittdin vuonna 1988 (1990
mk).
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3.3 Koulutuksen kannattavuus vuoden 1988 ansiotuloilla

Koulutuksen yksil®kohtaista kannattavuutta on seuraavassa ar-
vioitu vuoden 1988 ansiotulojen avulla (kuvio 8). Kun olete-
taan, ettd tietyn koulutuksen suorittaneiden ansiotaso on eri
ikdkausina tulevaisuudessa sama kuin kyseisen koulutuksen
suorittaneilla samassa idssd vuonna 1988, voidaan tydeldm&én
tuleville laskea ansiot koko tulevalle tyduralle. Odotetta-
vissa olevien ansioiden perusteella voidaan arvioida lisdkou-

lutuksen kannattavuutta.

Kuvio 8. Ansiot koulutusasteittain wvuonna 1988 (1990 mk).
Kaikki ansiotulonsaajat ja 12 kuukautta tytskennel-
leet.
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Koulutuksen kannattawvuutta on taulukossa 1 arvioitu nykyarvo-
menetelmdlld (liite 2). Laskelmat on tehty sekd kaikille an-
siotulonsaajille ettd koko vuoden (12 kuukautta) tySskennel-
leille. Aikapreferenssit sarakkeissa A ja B ovat ansiokerty-
mien diskonttaamisessa kdytettyjé korkokantoja. Jos koulutuk-
sella katsotaan olevan arvoa sindnsd eli jos koulutuksen ku-
lutusluonne korostuu, voli O prosentin aikapreferenssi tulla
kyseeseenl. Vaikeus arkielé&mén diskonttaamisessa puoltaa my6s
"0 prosentin aikapreferenssin k#yttdd. Pitk#n ajan inflaatio-
ta kuvaa kolmen prosentin aikapreferenssi, jonka avulla voi-
daan arvioida koulutuksen reaalista kannattavuutta.

Taulukko 1 Tydidn ansiokertymdt perusasteen koulutuksen
saaneisilin verrattuna. (Perusaste = 100).

A. Aikapreferenssi 0 % B. Aikapreferenssi 3 %

Koulutusaste Kaikki 12 kk tyds- Kaikki 12 kk tyds-
kennelleet kennelleet

Keskiaste 113 111 109 105

Korkea-aste 180 164 158 141

Lihde: Tulonjakotilasto 1988.

Laskelmissa on oletettu tyduran alkavan perusasteen tutkinnon
suorittaneilla 17 vuoden, keskiasteen tutkinnon suorittaneil-
la 20 vuoden ja Kkorkea-asteen tutkinnon suorittaneilla 25
vuoden idssd sekd pddttyvdn kailkilla 65 vuotta tdytettdessi.
Huolimatta mydh#8n alkavasta tydurasta on korkea-asteen kou-
lutuksen suorittaneiden elinién ansiokertymd8 huomattavan suu-
ri verrattuna perusasteeseen (ks. myds kuvio 8).

1. Henkisen ja fyysisen pddoman investointien eroa voidaan
pelkistdd siten, ettd henkisen pddoman investoinneissa henki-
18 pyrkii maksimoimaan diskontattuja elinid&n hyttyj&d, kun
taas fyysinen pddoman investoinneissa maksimoidaan yrityksen
omistajien diskontattuja ansioita eli yrityksen voittoa.
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Korkeammalla aikapreferenssilld koulutus on kannattamatto-
mampaa, koska alun menetetyt ansiot korostuvat ja viimeisten
tydvuosien korkeiden ansioiden paino j&& vdh#diseksi. T&4116in
sellaisen koulutuksen johon liittyy nopea ansioiden kasvu
uran alussa houkuttelevuus kasvaa. Koulutuksen Kkulutusluonne
ja opintotuki vaikuttavat toiseen suuntaan.

Yksil6n kannalta on rationaalista kouluttaa itse&8n laman
aikana. Laman aikana inflaatio ja palkkakehitys hidastuvat,
mika vdhentdd koulutuksen aikana menetettyjd ansioita eli
koulutuksen kustannukset pienenevdt suhteessa tulevaisuuden
hybdtyihin. Samalla pitk#lls tdhtdykselld koulutetun tydvoiman
tarjonta kasvaa.

Laskelmien valossa on erityisesti korkea-asteen suorittaminen
0llut 1980-luvun kannattavaa, vaikka tydura jadisi huomatta-
vasti lyhyemm&ksi kuin perus- ja keskiasteen tutkintoon tyy-
tyneilld. T&md voi osittain selittda korkeakouiﬁtﬁtkintojen
viivdstymistd8 ja opiskeluaikojen pitenemista. |

TySuran yhtendisyyden vaikutusta koulutuksen kannatfa?uuteéh,
on taulukossa 2 arvioitu tuottoastemenetelmdlld (liite 2).
Kaikilta ansiotulonsaajilta laskettu tuottoaste kuvaa kbulu-
tuksen kokonaistuottoastetta. Sddnndllisesti koko vuoden
tydskennelleiltd laskettu tuottoaste kuvaa koulutuksen ansio-
tasovaikutusta. Kokonaistuottoasteen ja ansiotasovaikutuksen
ero voidaan tulkita tyburan yhtendisyyden vaikutukseksi kou-
lutusasteittaisiin ansioeroihin.

Keski- ja korkea-asteen tutkinnon suorittamisen kokonaistuot-
toasteet perusasteeseen verrattuna ovat 9 ja 12,5 prosenttia
vuddessa. Valtaosa koulutuksen tuotosta aiheutuu paremmasta
ansiotasosta. Toisaalta huomattava osa koulutuksen kokonais-
tuotosta erityisesti keskiasteella on perdisin tyduran yhte-
ndisyydesta.
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Taulukko 2 Koulutuksen tuottoaste vuonna 1988 perusasteen
koulutukseen verrattuna. Prosenttia vuodessa.

Koulutusaste Kokonais- Ansiotasg- Tyduranayhte—
tuottoaste vaikutus n8isyys

Keskiaste . 9.0 5.0 4.0

Korkea-aste 12.5 9.0 3.5

1. Koulutuksen tuotto, kun mukana ovat kaikki ansiotulonsaa-
Jjat. _
2. Koulutuksen tuotto koko vuoden tydskennelleiltd.
. Kokonaistuottoasteen ja ansiotasovaikutuksen ero.

Ldhde: Tulonjakotilasto 1988.

Erot tyduran yhtendisyydessd lisdavadt selvdsti tuloeroja eri
koulutusasteiden v&1illd. Ansiokehityserot eri koulutusastei-
den vdlilld ovat yhtendisen tyduran omaavilla pienemm&dt kuin
kaikilla ansiotulonsaajilla. On ilmeistd, ettd sdd@nntllisesséd
tybéuhteessa karttuva tydkokemus ja tydpaikkakoulutus korvaa-
vat ammattiin valmistavan tutkinnon puuttumista. Samaan suun-
taan on todenndkdisesti wvaikuttanut myds ns. solidaarinen
palkkapolitiikka.

Valmistumisaikojen pidentyminen ja ty®uran lyheneminen tie-
tenkin v8hentdvdt koulutuksen tuottoa. Jos esimerkiksi kor-
kea-asteen tutkinnon suorittaneiden tyd#ura alkaisi wvasta 30
vuotiaana, Jjédisi kokonaistuottoaste 5,5 prosenttiyksikkdd
pienemmdksi kuin jo 25 vuotiaana tutkinnon suorittaneilla.
Keskiasteen tutkinnon vaatima lisdkoulutus, joksi tdssd on
arvioitu kolme vuotta, on monien kohdalla huomattavasti pi-
tempi. Suuri osa keskiasteen ammatillisen tutkinnon suoritta-
neista on nykyisin kdynyt lukion, jolloin heid&n 1lisdkoulu-
tusaikansa kohoaa helposti 5 - 6 wvuoteen. Jos keski-asteen
tutkinnon suorittaneiden tySura alkaisi 23 vuotiaana, jdisi
kokonaistuottoaste 5 prosenttiyksikkdéd pienemm&ksi kuin jo 20
vuotiaana tydnsd aloittavilla.
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Verrattaessa vuoden 1988 ansiotasojen mukaisia tuottoasteita
vuoden 1983 aineistosta samalla tavoin laskettuihin tuottoas-
teisiin eivdt keski- ja korkea-asteen tutkinnon suorittamisen
tuottoasteet ole muuttuneet. Tdlldin vertailu koskee vain ko-
ko vuoden ty®skennelleitd.

Koulutuksen kannattavuuden arvioinnissa tulisi ottaa huomioon
~lis8koulutukseen liittyvdt ylim&8rdiset kustannukset. Tdssd
niistd on huomioitu vain koulutusaikana menetetyt ansiot.
Koulutuksen muita lisdkustannuksia voivat olla esimerkiksi
velanhoitomenot. Toisaalta laskelmista puuttuu my&s opintotu-
ki, joka vaikuttaisi toiseen suuntaan. Nuorissa ik&luokissa
peruskoulun varaan jddvid on endi alle viidennes ja osuus
pienenee edelleen. Jokin Kkeskiasteen tutkinto olisikin ehkd
sopivampi vertailuperuste lis#koulutuksen tuottolaskelmille.

Perusasteen tutkinnon suorittaneilla on ansiotuloja wvain
osalle vuotta. Esimerkiksi tyottomyysriski pienenee koulutuk-
sen mydtd. Koska tydttbmyysajan ja muu toimeentuloturva puut-
tuu ansiotuloihin perustuvasta vertailusta, tulee koulutuksen
tuottovaikutus jossain mddrin yliarvioiduksi. Toisaalta mik&-
1i tarkasteluun otettaisiin myds eldkeaikaiset tulot, koulu-
tuksen elinik#inen tuottoaste ilmeisesti edelleen kohoaisi.
Tybeldkkeet. mé#rdytyvat viimeisten tyOssdolovuosien perus-
teella ja koulutuksen vaikutus ansiotasoon lisddntyy el&ke-
ikd4 ldhestyttdessd, kuten edelld on kdynyt ilmi. Viimeisten
tybdssdolovuosien vaikutus eldkkeeseen voi ndkyd myds tyb-
intensiteetin lis#d#ntymisend, johon eri tavoin koulutetuilla
voi olla erilaiset mahdollisuudet. Koulutuksen vaikutusta
elinidn ansiokertym#sn Kkorostaa myds se, ettd korkea-asteen
koulutuksen saaneet henkildt eldvdt keskim8drin pitempaén

kuin muut.

Koulutuksen kannattavuus-laskelmiin 1liittyy aineisto-ongel-
mien, kuten koulutuksen kustannusten ja muiden kuin ansiotu-
lojen sekd verojen md#rittelyn ohella keskeisend epdvarmuus-
tekijdnd ik#-ansiok#yrien muuttumattomuus. Vaikka edelld ké&vi
ilmi, etteividt ne ole muuttuneet oleellisesti 1980-luvulla on
epdtodenndkdistd, ettd ne sdilyisivdt muuttumattomina vuosi-
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kymmenid. Korkeasti koulutettujen osuuden kasvu todenndkdi-
sesti alentaa heidd&n suhteellista ansiotasocaan. Toisaalta
koulutusinvestointipddtokset tehdddn paatdsajankohdan tiedon
- varassa ja tdlldin oleva tilanne projisoidaan tulevaisuuteen.
Poikkileikkausprofiili kuvanneekin hyvin sitd informaatiota,
jonka varassa koulutuspéddttikset tehddén.

3.4 Koulutustaso, ansiot ja eldkkeelle siirtyminen

Ikd-ansiok8yrien muoto voi johtua siitd, ettd tybeldmidstd on
siirtynyt varhaisel&kkeille etenkin matalapalkkaisia ja hei-
koimmin koulutettuja tytntekijbitd. Seuraavassa eldkkeelle
siirtymisen valikoituvuutta tarkastellaan vdestdlaskennasta
saadun otoksen avulla.

Laht8kohtana ovat vuonna 1980 koko vuoden ansiotydssid olleet
50 - 59-vuotiaat ty®ntekijdt. Vuonna 1985 he ovat 55 - 64-
vuotiaita. Osa on vield tdissid, osa jo\siirtynyt elékkeelle.1
Vuoteen 1985 mennesséd eldkkeelle siirtyneiden ryhmdstd on
poistettu alhaisemman eldkeidn takia julkisen sektorin vuonna
1980 yli 57-vuotiaat tyotntekijat, koska valtaosa heistd on
siirtynyt normaalille vanhuuseldkkeelle. Maa- ja metsdtalou-
dessa tybskennelleet eivdt ole mukana tarkastelussa, joten se

koskee 1ahinna'palkansaajavaestba.2

Koulutustausta ja todenndkdisyys tytmarkkinoilla pysymiseen
riippuvat toisistaan. Taulukossa 3 tydntekijdt on jaettu kou-
lutusasteluokituksen mukaan kolmeen p&d&luokkaan.

1. TyYssdjatkavien keski-ikd8 on hieman matalampi kuin eldk-
keelle siirtyneiden. Ero ei kuitenkaan ole niin suuri, ettd
se vaikuttaisi koulutusjakaumaan.

2. Vuonna 1980 maa- ja metsdtaloudessa tydskennelleet muodos-
tavat koulutustasoltaan matalan ja homogeenisen ryhmén.
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Ansiotaso vuonna 1980 o0li ty®¢ssdjatkavilla tydntekij®illé
korkeampi kuin eldkkeelle siirtyneilld molemmissa koulutus-
ryhmissd (taulukko 4). Téamd voli selittidi idkkdiden nopeaa an-
siotason nousua: tyVmarkkinoille on jadnyt hyvin ansaitsevia
tybntekijéita.

Taulukko 3 Koulutusrakenne ikdryhméssd 50 - 59 vuotta vuonna
1980. Eldkkeelle vuoteen 1985 mennessid siirtyneet
ja tydtssédjatkavat.

Koulutustausta Eldkkeelle Tybsséd-
siirtyneet % jatkavat %
(n=284) (n=403)
Perusaste 72.2 57.3
Keski-aste 19.4 26.6
Korkea-aste ' 8.4 16.1
Yhteensi % 100.0 100.0

Lihde: Vdestblaskenta 1980 ja 1985.

Taulukko 4 Keskiansiot koulutuksen mukaan vuonna 1980 (1990
mk). El&kkeelle vuoteen 1985 mennessd siirtyneet
ja tybssdjatkavat.

Koulutustausta Eldkkeelle siirtyneet Tybssédjatkavat
(n=284) (n=403)

Perusasteen tutkinto 82.170 (26.59) 89.150 (57.27)

Keski- ja korkea- 133.880 (121.03) 145.410 (89.66)

asteen tutkinto

Kaikki 91.570 (68.78) 104.620 (76.16)

Ldhde: V3estdlaskenta 1980 ja 1985.

Koulutustaustaltaan eldkkeelle siirtyneiden ja tyUss&jatka-
vien ryhmdt poikkeavat toisistaan. Perusasteen varaan'jaanei-
den osuus on eldkkeelle siirtyneilld merkitsevdsti suurempi
kuin ty®ssdjatkavilla. Korkeamman koulutuksen (keski- tai
korkea-aste) oli ty®sséjatkavien ryhmdstd hankkinut itselleen
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yli 40 prosenttia tydntekijdistd ja eldkkeelle siirtyneiden
ryhméstd vajaa kolmannes.

Koulutustaustan mukaisessa vertailussa on syytd mainita myds
ansioiden jakautumisesta ryhmien siséllé. Taulukossa 5 ovat
tunnusluvut ansioilsta kvintiileittdin sekd <tydntekijdiden
suhteelliset osuudet. Kaikissa kvintiileissd ansiotaso on
tydssdjatkavilla korkeampi kuin eldkkeelle siirtyneilld.
Tybssajatkavilla ansiohajonta on kuitenkin suurempi ja ansio-
Jjakauma epdtasaisempi.

Taulukko 5 Keskiansiot kvintiileittdin (a) ja tydntekijodiden
osuudet kvintiileissd (b) vuonna 1988. Vuoteen
1985 mennessd eldkkeelle siirtyneet ja ty®ssd-
Jatkavat. (1990 mk).

Eldkkeelle siirtyneet Tybss8djatkavat

(n=284) (n=403)

a b a b
1/5 55.600 (7.63) 12.0% 57.810 (9.77) 10.0%
2/5 70.230 (3.76) 14.5% 75.960 (3.15) 13.0%
3/5 81.710 (3.63) 17.0% 89.250 (5.15) 16.5%
4/5 99.530 (6.23) 21.5% 114.790 (10.07) 20.5%
5/5 154.120 (64.02) 35.0% 223.100 (113.32) 40.0%

100.0% 100.0%

Lihde: Viestdlaskenta 1980 ja 1985.

Ansiojakaumien epdtasaisuutta havainnollistetaan liitekuvios-
sa 4 Lorenz-kdyrien avullal. Tytssdjatkavilla ansiotulot ovat
epdtasaisemmin jakautuneet kuin eldkkeelle siirtyneilld.

Varhaiseldkkeelle siirtyneet tydntekijédt muodostavat koulu-
tustasoltaan matalan ja ansioiltaan suhteellisen homogeenisen

1. Kuvion halkaiseva suora merkitsee tdysin tasaista tulonja-
koa: kukin viidennes ty®ntekijdistd saa viidenneksen yhteen-
lasketusta ansiotulokertyméstd. Mitd kauempana halkaisijasta
kdyrd sijaitsee, sitd epdtasaisempi tulonjako on.
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tybntekijé&ryhmén. TyOssédjatkavien epédtasaisempaa ansiojakau-
maa verrattuna samanik&isiin eldkkeellesiirtyneisiin voidaan
ehkd selittdd myds koulutusrakenteella, silld yleensd tulo-
erot ovat suuremmat korkean koulutuksen saaneiden ryhmissi
kuin matalan koulutuksen saaneiden kesken.

Vdestdlaskenta-aineiston perusteella varhaiseldkkeille on
poistunut enemmin matalapalkkaisia ja matalan koulutuksen va-
raan j&8nelitd tydntekijtitd. Tamd viittaa siihen, ettd koulu-
tus ja sen kannatta#uus vaikuttavat tydntekijédn p4iatbkseen
joko pysyd tyOmarkkinoilla tai siirty8 eldkkeelle.

3.5 Ansioerot, koulutus ja tydvoimarkkinoiden
segmentoituminen

Ikd-ansiokdyrisd on kiaytetty myts tydmarkkinoiden segmentaa-
tiotutkimuksissa (Taubman ja Wachter 1986). Ansioerot eri
toimialoilla tydskentelevilld identtisen koulutustaustan
omaavilla tydntekij&illd on tulkittu tydmarkkinoiden segmen-

toitumisena.1

Tybmarkkinoista voidaan etsid osamarkkinoita tutkimalla, onko
havaittavissa toimialoittain eroja saman koulutustason tai
tutkinnon omaavien tytntekijbiden ansioissa. Periaatteessa

1. Suomen tydmarkkinoilta on todettu puuttuvan segmentoitumi-
seen liittyvdt piirteet (N&tti 1985) ja (Santamdki 1990).
Suomessa primdsrisektori on kansainvdlisesti ottaen varsin
suppea, koska maamme yrityskoko on pieni ja tuotantorakenne
yksipuolinen. Naisten osuus tydvoimasta on ollut korkealla
tasolla 1970-luvulta l&dhtien, eik# tydttdmyys ole kohdistunut
naisiin sen voimakkaammin kuin miehiink&&n. Suomessa siirto-
tydldisten osuus on vield toistaiseksi v&hdinen.

Muista segmentoitumista edistdvistd ja sisdisid tydmarkkinoi-
ta vahvistavista muuttujista, kuten ty&paikkakoulutuksesta,
tulospalkkauksesta ja palkan 1lisdksi saatavista eduista ei
ole saatavilla kattavaa aineistoa. Yritysten sisdisten ty0-
markkinoiden tarkastelua varten tarvittaisiin myds hankalasti
saatavaa yrityskohtaista tietoa siitd, miten tyd ja tuotanto
on organisoitu yrityksessa.



28

voimakkaat toimialoittaiset erot heijastavat ty®Smarkkinoiden
lohkoutumista, heikkoa liikkuvuutta ja toimialakohtaista am-
mattitaitoa.

Vdestblaskenta-aineiston otoksen pohjalta tarkasteltiin erdi-
den toimialojen ansiokdyri& ja koulutusrakenteita (kuvio 9).
Talonrakennustoimiala muistuttaa hieman segmentaatioteorioi-
den sekundaarisektorial. Koulutustaso on Kkeskimddrin matala;
yli puolet alan tydntekijdistd oli jdd&nyt perusasteen koulu-
tuksen varaan vuonna 1985. Koko vuoden eli 12 kuukautta tyds-
kennelleitd oli noin 67 prosenttia, ja ansioissa oli voimakas
hajonta. Yleensd talonrakennusala on my®s altis lomautuksille
rakentamisen hiljentyessd, eikd wuralla etenemiseen juuri
voida tyOkokemuksella vaikuttaa.

Ammatillisesti turvatumpi on paperiteollisuustoimiala (mas-
san, paperin ja paperituotteiden valmistus), jossa wvuonna
1985 oli 12 kuukautta tybtskennelleitd noin 87 prosenttia.
Vanhojen ikdryhmissd ansiotaso on korkeampi ja ansiohajonta
pienempd8 kuin talonrakennus-alalla, mitk& kertovat vahvasta
ammattijdrjesttstd ja sopimusteitse m#ddritellyistd tydtehtéd-
vistd.

1. Segmentaatioteorioihin 1lukeutuvassa dualististen tybmark-
kinoiden l8hestymistavassa tybmarkkinat ovat jakautuneet pri-
mddriin ja sekundddriin segmenttiin. Korkeapalkkaisen pri-
médrisegmentin tunnuspiirteitd ovat vakaa ty®llisyys, hyvit
tybolosuhteet ja etenemismahdollisuudet uralla, tdydennyskou-
lutuksen saatavuus sekd yritysten sis#diset ty®markkinat (in-
ternal labour market). Primédrisegmentin tydntekij&t ja am-
mattijédrjestdt omaavat myds runsaasti neuvotteluvoimaa.

Sitd8 vastoin matalapalkkaista sekund#diri# segmenttii luonneh-
tivat yritysten vdliset ulkoiset ty®6markkinat (external la-
bour market, spot 1labour market), joiden tydntekij®dille on
ominaista matala koulutustaso, lyhytkestoiset ty®suhteet, lo-
mautukset ja tydttdmyys. Koulutus ja tydkokemus eividt vaiku-
ta ansiotasoon ja wuralla etenemiseen. Sekundiirisegmentin
tybvoiman tarjonta ja primdirisegmentin tydvoiman kysyntd ei-
vdt kohtaa toisiaan.
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Kuvio 9. Ansiotaso paperi- ja talonrakennusteollisuudessa
sekd8 julkisessa hallinnossa wvuonna 1985 (1990 mk).
Perusasteen koulutuksen saaneet tydntekijit.
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Kilpailulta suojattu julkinen hallinto on esimerkki suljetus-
ta primddrisektorista. Koulutustaso on korkea: yli 70 pro-
senttia oli 1985 suorittanut vdhint#ddn keskiasteen tutkinnon.
Irtisanomissuoja on hyva. Y1li 90 prosenttia tydskenteli 12
kuukautta 1985. Institutionalistinen palkanmuodostus n#kyy
pienend ansiohajontana.

Sekd paperiteollisuudessa ettd talonrakennustoimialalla kdy-
rien konkaavi muoto perusasteen koulutuksen varaan j&dineiden
osalta vastaa henkisen pddoman teorian johtopadtbksid. Tybd-
paikkakohtaisten muuttujien puuttuessa ei voida arvioida si-
td, missd m8drin tydpaikkakoulutus ja tydkokemuksen karttumi-
nen vaikuttavat ansiotason nousuun. Esimerkiksi paperiteolli-
suudessa, jossa koulutetaan paljon tydpaikalla, ansiotason
voimakas nousu 44 - 54 ik#dvuoden v&lilld voi tytsuhteen kes-
ton lisdksi selittyd aiemmin tehtyjen koulutusinvestointien
tuottoina.

Edelld on todettu tySuran yhtendisyyden vaikuttavan suuresti
ansiotasoon. Talonrakennustoimialalla, jossa lyhytaikaiset
tydsuhteet ovat yleisid, ansiotaso laskee jo 45 - 54-vuotiai-
den ikdryhmdssd. Sitd vastoin irtisanomisilta suojatussa jul-
kisessa hallinnossa ansiotaso nousee tasaisesti el&keik&ddn
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saakka. Eldkkeiden mddrdytyminen viimeisten tydvuosien perus-
teella voi vaikuttaa tydntekoa lisddvidsti ja ansiotasoa ko-
hottavasti ennen eldkkeelle siirtymistd, silloin kun se on
mahdollista.

Tytmarkkinoiden segmentoitumista voidaan kdytettdvissd olevan
aineiston puitteissa pyrkid selittdmddn koulutusasteen, tut-
kinnon tai ammatin mukaan -homogeenisiin ryhmiin jaettujen
tytntydntjdiden ansioeroilla ja -hajonnoilla sekd tydnteki-
joiden tyduran yhtendisyyttd8 kuvaavilla muuttujilla, kuten
tydssdolokuukausien mddrélla vuodessa. Muita eriytymistd se-
littavid muuttujia voivat olla sukupuoli, asuinpaikka, tydn-
antajan yritysmuoto ja tydttdmyyden kesto. Rajoitteena vides-
t8laskenta-aineistossa on mm. tyokokemuksesta ja tytpaikka-
kohtaisesta koulutuksesta kertovan informaation puuttuminen.

Ik&-muuttuja ei vdlttédmattd kuvaa ammattitaidon karttumista
(Salopelto 1990). Tdysin katkeamaton tydura koulutuksen jal-
keen on harvinainen. Ikd-muuttuja ei esimerkiksi ota huomioon
raskauden vaikutusta naisten ansioihin. Kertyneen tydkokemuk-
sen mddrd volkin 1k&dd paremmin kuvata yksildé®dn kertyneitad
koulutusinvestointeja, joihin nykyisin sisdllytetddn myds
tybpaikalla annettava koulutus ja oppiminen tydnteon yhtey-
dess8 (learning by doing). Tybnantajan antaman Kkoulutuksen
tarkastelua varten hahmotetaan seuraavassa ensin 1990-luvun
lopun ty®6voiman tarjontaa.
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4. KOULUTUS JA TYOMARKKINOIDEN MUUTTUVAT OLOSUHTEET

4.1 Koulutus, epdvarmuus tydvoiman tarjonnasta ja ty6n
organisoinnin uudet piirteet

Edelld 1luvussa 3 tarkasteltiin koulutusta yksityisen ty®n-
tarjoajan l&htdkohdasta. Mitd tydnantaja ajattelee koulutuk-
sesta? Ennusteiden mukaan 1990-luvun lopulla alle 50-vuo-
tiaan tydvoiman mddrd vidhenee (kuvio 10). Saako huoli tydvoi-
man tarjonnan riittdvyydestd tybnantajat turvaamaan tydvoiman
tarpeensa sisdisten tybmarkkinoiden kautta mm. 1lis88m&l1l&
kouluttamista? Heikentdisik® ndiden sisdisten institutionaa-
listen tekijdiden vahvistuminen samalla myds tySmarkkinaliik-

kuvuutta?

Kuvio 10. Tydvoima ik&ryhmittdin vuosina 1980 - 2020.

1000 henked
2700

--------
--------------------
m

"
......
.......
v 10
o N
.......
,,,,,
,
i,

2100 —gapwranbnsentthyi

b? “vaa

1800
30~49 wuotiaat

1500 - X ..........

1200 PO PSRN SR, “ PR PO IS SO PP SO

900 [ RN SOV FUOIOTNS AP ST N

600 i

15729 vuotiaap

E; ()() D T VA T U T 0 00 I O O i [N I A1 i II i 11l i A1)
1980 1990 2000 2010 2020

Lihde: Tybvoima 2000.
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Tybmarkkinoiden liikkuvuuteen ja segmentoitumiseen vaikuttaa
myds se, missd mddrin joustava tuotantomalli yleistyy. Tdssa
mallissa menestyvdt organisaatiot kéyttdvédt Joustavasti kor-
keaa teknologiaa, jonka kdyttd annetaan huolellisesti valit-
tujen tytntekijdiden tehtdvédksi. Mitd eriytyneempdsd korkean
teknologian yhteydessd tarvittava tietdmys on, sitd enemmén
tybnantaja arvostaa tydntekijdn ominaisuuksista erityisesti
sopeutumiskykyd uusiin olosuhteisiinl. Muodollisella pohja-
koulutuksella voi olla merkitystd vain rekrytoinnissa oikean
signaalin antajana, jolloin ty®nantajan henkildstdpolitiikas-
sa korostuu ty®tntekijdn sopeutuminen tytpaikkakoulutukseen ja
tySharjoitteluun.

Suomessa on kansainvdlisesti ottaen vield suhteellinen homo-
geeninen tydvoima. Rodulliset vdhemmistdt ja siirtotydlédiset
puuttuvat miltei kokonaan. Ulkomaisen tytvoiman kasvu merkin-
nee kuitenkin segmentoitumisen kasvua. Esimerkiksi l&ntisen
Saksan tydvoimasta 1980 noin 8 prosenttia oli siirtotydlédi-
sid, jotka sijoittuivat segmentaatiotutkijoiden mukaan sekun-
daarisille tyOYmarkkinoille (N&tti 1985).

Ennustetusta tydvoiman vdhentymisestd ja joustavan tuotanto-
mallin kilpailueduista huolimatta Suomessa el yritysten ty&-
voiman kdytdn strategia ole vield oleellisesti muuttunut
(Ssantamdki 1990). N&ills tekijdillds wvol olla toteutuessaan
syvid vaikutuksia ty®markkinoiden toimintaan. Yksi keskeisim-
pi&d tyVmarkkinoita koskevia kysymyksid8 onkin, mistd8 saada
mittarit oletetulle yritysten tydvoiman kaytdn strategiamuu-
tokselle.

1. Monet taloustutkijat O.E. Williamsonin (1985) tapaan pa-
neutuvat teollisuusorganisaatioiden tutkimiseen pyrkiessdén
etsimd8n syitd joustaville organisaatiolle, sis8isten ty6-
markkinoiden muotoutumiselle ja yritysten vertikaaliselle
integroitumiselle.
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4.2 Eriytynyt ammattitaito, tybkokemus ja liikkuvuus

Koulutuksen investointiluonteesta johtuen ty&nantajan kustan-
tama koulutus heijastelee ty®tntekijidn kiinnittymistd ty®dnan-
tajaansa. Ammattitaidon eriytyessd henkildn liikkuvuus voi
rajoittua vain tietylle toimialalle tai vain jopa tiettyihin
tybpaikkoihin. Ulkoinen ty®6markkinaliikkuwvuus korvautuu ty&-
paikan sisdiselld liikkuvuudella.

Koulutuksen k&sitettd onkin laajennettu sisdlté&mddn muodolli-
sen kouluissa saatavan pohjakoulutuksen (general training)
lisdksi myts sekd tytpaikka- ja henkildstdkoulutus (specific
training) ettd +ty®n ohessa oppiminen (learning by doing).
Ndiden tytn yhteydessd saatavien koulutusinvestointien tuotot
voivat tulla esille vasta vuosien kuluttua, jolloin tydnteki-
jddn eri tavoin kartutettua henkistd p8domaa on sitoutuneena
tydkokemuksen mddr88 ja tyduran yhtendisyyttd kuvaaviin muut-
tujiin.

Koulutusasteittaiset ja ikdryhmittdiset ansiotasocerot voivat
heijastaa ty®markkinoiden lohkoutumista kuten luvussa 3 to-
dettiin. Tytkokemus-kysymys huomioiden voidaan tydSmarkkinat
katsoa lohkoutuneiksi ja tydvoiman liikkuvuuden olevan heik-
koa mik&li eri toimialoilla saman koulutus- ja ty®Skokemus-
taustan omaavien tydntekijdiden ansiossa on voimakkaita ero-
ja. Toisaalta ik&-ansiokdyrédt voidaan korvata tydkokemus-an-
siokdyrilli.

T4m&d Kkysymyksenasettelu tOrmdd tilasto-ongelmiin. Nykyisin
saatavilla olevien aineistojen puitteissa on hankalaa arvioi-
da tydkokemuksen merkitystd ansiokehitykselle. Ty&paikkakou-
lutuksesta kertovan tilastoaineiston tarve tulee myds Kkoros-

tumaan.
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5. YHTEENVETO

Tydvoiman koulutustason kohoaminen parin viime vuosikymmenen
aikana on toteutunut erityisesti keskiasteen koulutuksen saa-
neiden osuuden kasvuna. Korkea-asteen koulutuksen saaneiden
osuuden lisddntyminen on ollut hieman hitaampaa. Tdhdn ovat
osaltaan vaikuttaneet korkeakouluopintojen venyminen ja v&li-
tutkintojen poistaminen. Sda&nndllistd tydtad tekevien koulu-
tustaso on korkeampi kuin koko samanaikaisen védestdn keski-
md&rin.

Naisten koulutustaso on tytelémédn tulleiden nuorten ikdryh-
mdssd korkeampi kuin miehilld ja se on 1980-luvulla noussut
miehid nopeammin. Vanhojen ikdryhmdssd miesten koulutustaso

on jonkin verran parempi, mutta ero on kaventunut.

Tulonsaajien reaalinen vuosiansiotaso on 1980-luvulla kasva-
nut keskimddrin noin 3 prosenttia wvuodessa. Kasvu on ollut
yhtd nopeaa eri koulutusryhmissd. Ansioerot eri koulutustason
tytntekijdiden vdlilld ovat suurimmat vanhoissa ikd&ryhmissé.
Hyvin koulutetuilla s&&8nndllisesti tydssékdyvilld ansiotaso
nousee aina eldkeikdidn saakka, kun se vastaévilla perusasteen
koulutuksen varaan jddneilld saavuttaa huippunsa 45 - 54-vuo-
tiaiden ryhmidssi.

Yksildn kannalta on varsinkin korkea-asteen koulutus ollut
kannattavaa perusasteen koulutukseen verrattuna. Huomattava
osa koulutuksen elinik#disestd tuotosta voidaan lukea yhtendi-
sen tyduran ansioksi. Hyvd koulutus vdhent8d tytttomdksi jou-
tumisen riskid ja varhaiseldkkeelle jdadmisen todenndkdisyyt-
ta.

Tybvoiman koulutustason kohotessa ja perusasteen koulutuksen
saaneiden osuuden supistuessa keskiasteen koulutuksen kannat-
tavuus perusasteen koulutukseen ndhden todenndkéisesti piene-
nee. Yhteiskunnassa tulee aina olemaan tditd myds perusasteen
koulutukseen tyytyneille. Muodollisen tutkinnon puuttumisen
vailkutusta tydntekijdn elinidn ansiokertymidin voi kompensoida
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tybpaikalla annettava koulutus.

Sddnndllisesti tydssdkdyvien ansiotason nousu aina eldkeik&édn
saakka selittyy osittain silld, ettd wvarhaiseldkkeille on
siirtynyt erityisesti matalan koulutuksen saaneita matala-
palkkaisia tybntekijtitd8. Vastaavasti tyd- ja koulutusmarkki-
noille jédneet tydntekijdt ovat keskimddrin paremmin koulu-
tettuja ja ansaitsevia kuin eldkkeelle siirtyneet. Vanhojen
tydntekijdiden ik&ryhméssi ilmeinen dualisoitumiskehitys ker-
too tybeldmdn uudistamis- ja uudelleenkoulutustarpeesta.

Toimialojen vdliset erot saman muodollisen koulutustaustan
omaavien ikd&ryhmittidisissd ansiotasoissa voidaan periaattees-
sa tulkita tybmarkkinoiden lohkoutumisena ja heikkona liikku-
vuutena, johon olisi etsittdva institutionaalista selitysta.
Myds suuri s&inndllisesti tydssdkdyvien tydntekijdiden osuus
toimialalla voi olla merkkind kilpailulta suojatusta tydmark-
kinalohkosta. Tarkasteluun tulisi kuitenkin saada mukaan my&s
tybpaikalla tapahtuvan henkisen pd&oman - tyOkokemuksen ja
tySpaikkakoulutuksen - karttuminen, jotta koulutuksen todel-
liset vaikutukset ty®ntekijédn ansiokehitykseen ja ammatilli-

seen liikkuvuuteen saataisiin esille.

Tybvoiman ik##ntyminen ja tarjonnan v&hentyminen voivat ko-
rostaa tySmarkkinoiden lohkoutumispiirteitd. Ikd&ntyvien kes-
kindiset suuret ansioerot ja varhaiseldkkeille valkoituminen
voivat k#drjist#d tulonjako-ongelmia. Haitallisten kehitys-
piirteiden ehk#isemisessd on avainasemassa aikuiskoulutus eri
muodoissaan. TySpaikalla tapahtuvasta koulutuksesta Kkertovan
aineiston merkitys tulee voimakkaasti korostumaan.
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KOULUTUSAJAN MUKAINEN KOULUTUSASTELUOKITUS

0 Esiaste: ilman koulutusta

1 Alempi perusaste:

2 Ylempi perusaste:

3 Alempi keskiaste:

4 Ylempi keskiaste:

5 Alin korkea-aste:

alle 9 vuotta
noin 9 vuotta
noin 10-11 vuotta
noin 12 vuotta

noin 13-14 wvuotta

6 Alempi kandidaattiaste: noin 15 vuotta

7 Ylempi kandidaattiaste: noin 16 vuotta

8 Tutkijakoulutus tai vastaava: ylemm&n kand.asteen j&lkeen

annettava koulutus

9 Koulutusaste tuntematdn: koulutusastetta ei voida md&ri-

telld
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LIITE 2
KOULUTUKSEN KANNATTAVUUDEN ARVIONTI

Kiytetyin tapa arvioida koulutusinvestointien kannattavuutta
on nykyarvomenetelmd, johon pohjautuu myds tuottoastemenetel-
md. Nykyarvomenetelmdlld laskettuna koulutusinvestointi on
edullinen, mikdli tietyn korkokannan mukaan diskontattujen
hydtyjen (tulojen) nykyarvo PVb on suurempi kuin kustannusten
nykyarvo PVc’ eli

n
(1) z

t n
B./(1 + 1) > £
t t -

c, /(1 +)F,
1 t

1

missd B 6n hy6ty, C on kustannukset, r on korkokanta ja t on
aika. Merkitddn hydtyjen ja kustannusten nykyarvojen eroa PVb
- PVc koulutuksen elinikdiseksi tuotoksi P. Lis#8koulutus on
henkildlle edullista aina kun P > O.

Tietty korkokanta r, jota kdytettdessd P = 0, voidaan tulkita
koulutuksen sisdiseksi korkokannaksi aikaperiodille t. Tuot-
toastemenetelmdlld sisdinen korkokanta r saadaan kokeilemalla
lausekkeesta (2).

n
(2) z Bt/(l + r) -

M3

Q
~
[

+

H

]

o

Koulutuksen elinik8inen tuotto riippuu vahvasti ké&ytetystd
korkokannasta. Koska kustannusten painopiste ajoittuu ennen
tuloja, pilenentdd korkokannan nousu hydtyjen nykyarvoa eli
mitd suurempi diskonttokorko, sitd vdhemm&n henkild hankkii
itselleen koulutusta.
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LIITEKUVIO 1

Miesten ansiot ikdryhmittdin vuonna 1983.
12 kuukautta tydskennelleet (1990 mk).
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Miesten ansiot ikdryhmittdin vuonna 1988.
12 kuukautta tydskennelleet (1990 mk).
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LIITEKUVIO 2

Naisten ansiot ikidryhmittiin vuonna 1983.
12 kuukautta tydskennelleet (1990 mk).
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Naisten ansiot ikdryhmittdin vuonna 1988.
12 kuukautta tydskennelleet (1990 mk).
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LIITEKUVIO 3

Miesten ansiot ikdryhmittdin ja koulutusasteittain
vuonna 1988 (1990 mk). Kaikki ansiotulonsaajat.
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Naisten ansiot ikidryhmittdin ja koulutusasteittain
vuonna 1988 (1990 mk). Kaikki ansiotulonsaajat.
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LIITEKUVIO 4

Lorenz-kidyridat vuoteen 1985 mennessd eldkkeelle
siirtyneiden (A) ja ty®tssdjatkavien (B) vuoden
1980 ansiotulojakaumille.
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