MERENKULKUHALLITUKSEN

TIEDOTUSLEHTI

147.1982 Helsinki No 14/82

Asetus
merimiehen lddkdrintarkastuksista (476/80).

Annettu Helsingissd 18 pdivdnd kesdkuuta 1980.

Sosiaali- Jja terveysministerin esittelystd s&ddetddn 9 pdi-
vdnd kesdkuuta 1939 annetun merilain (167/39) 8 §:n 2 momen-
tin ja 7 pdivind kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/78)
90 8§:n nojalla, sellaisina kuin niistd on merilain 8 &:n 2 mo-
mentti 26 pdiv&nd toukokuuta 1967 annetussa laissa (237/67):

16
Soveltamisala.

Tdtd asetusta sovelletaan henkildén, joka otetaan tySsopi-
mus- tai virkasuhteeseen taikka muutoin toimeen sellaiseen
alukseen, jossa tehtdvd&n ty5hdén sovelletaan merimieslakia
(423/78) .

Asetusta ei kuitenkaan sovelleta kalastusalukseen toimeen
otettavaan tvdntekijddn, jollei kalastusalus ole kannellinen
avomeripvyntiin kavtettdvd alus.

2 §
Madritelmdt.

Tdssd asetuksessa tarkoitetaan:

l) alkutarkastuksella ldgkdrintarkastusta, Jjoka
suoritetaan laivatythdn ensimmdistd kertaa pyrkivdlle;

2) musintatarkastuksella alkutarkastuksessa lai-
vatychon kelpaavaksi todetulle mydhemmin laivatydtd varten suo-
ritettavaa ladkdrintarkastusta;

3) merimieslidikdrillid laillistettua 1l1lddkarid,
jonka merenkulkuhallitus vyhdessd 1l&dkintdhallituksen kanssa hy-
vaksyminsd perustein on erikseen tdh&n tehtdvddn kelpuuttanut;
sekd

4) merimiesterveyskeskuksella kansanterveys-
asetuksen (205/72) 7b (:ssd& tarkoitettua terveyskeskusta.

Merimiestervevskeskuksesta, Jjoka Ahvenanmaan maakunnassa tuot-
taa t8ssd asetuksessa tarkoitettuja tydterveyshuoltopalveluja,
sdddetddn erikseen (19.12.1980/980).

3 5
Tybnantajan velvollisuudet.

Tydnantajan tai tdmdn sijaisen on huolehdittava, ettei toi-
meen oteta tydntekijdd, jota ei suoritetussa alku- tai uusin-
tatarkastuksessa ole todettu laivatydhdn kelpaavaksi, Jja ettd



tydntekijdlle suoritetaan tarkastukset sen mukaan kuin tdssi
asetuksessa sdddetdidn.

4§
Uusintatarkastus.

Uusintatarkastus on suoritettava:

1) kun lddkdrintarkastuksen ja toimeen ryhtymisen vdlil-
1& on kulunut enemmdn kuin kolme kuukautta;

2) kun toimessaocolo on vyhtdjaksoisesti jatkunut enemmdn
kuin kaksi vuotta;

3) kun alle 18-vuotiaan toimessaolo on yhtdjaksoisesti jat-
kunut yli wvuoden; sekd

4) ennen toimeen nalaamista ty8sopimus- tai virkasuhteen ‘
pddtyttyd taikka muun toimessaolon vastaavasti lakattua sai-
rauden tai tapaturman Jjohdosta.

Pakottavasta syystd tydntekij& voidaan ottaa toimeen il-
man uusintatarkastusta. Tarkastus on t&ll6in kuitenkin suori-
tettava viimeistd@dn kolmen kuukauden kuluessa toimeen ottami-

sesta. .
Jos uusintatarkastus olisi suoritettava matkan aikana, voi-

daan tarkastusta siirtdd, kunnes tarkastus voidaan suorittaa

6 S:n mukaisesti.

5 €
Alkutarkastuksen suorittaminen.

Alkutarkastuksen suorittaa merimieslddkdri merimiesterveys-
keskuksessa.

Pakottavasta svystd merimieslddkdri wvoi suorittaa alkutar-
kastuksen muualla kuin merimiesterveyskeskuksessa. Alkutarkas-
tus on tdl1l6in kuitenkin viimeistddn kolmen kuukauden kulues-
sa toimeen ottamisesta uusittava merimiesterveyskeskuksessa.
Jollei alus saavu Suomeen, alkutarkastus on uusittava meri-
miesterveyskeskuksessa viimeistddn silloin kun tydntekijd toi-
messaolonsa Jjatkuessa ensimmdisen kerran matkustaa Suomeen.

Kotimaanliikenteessd alkutarkastuksen voi kuitenkin suorit-
taa merimieslddkdri myds muualla kuin merimiesterveyskeskuk-
sessa, Jjos kunnassa ei ole merimiesterveyskeskusta (21.5.1982/
373) .

6 &
Uusintatarkastuksen suorittaminen.

Uusintatarkastuksen suorittaa merimieslddkdri.

Jos uusintatarkastus joudutaan erityisestd syystd suoritta-
maan wnaikkakunnalla, jossa ei ole merimieslddkdria, wvoi tar-
kastuksen suorittaa muu laillistettu 1l&&k&ri tai sellaista
lddkdrin virkaa tai tointa vdliaikaisesti hoitamaan méd&rdtty
henkild, Jjohon voidaan vakinaisesti nimittdd wvain laillistet-
tu 1&8kdri. Ulkomaanliikenteessd nuusintatarkastus on tdll&in
kuitenkin suoritettava uudestaan merimieslddkdrin toimesta en-
simmdisessd satamassa, Jjossa on merimieslddkdri, tai, Jollei
alus saavu Suomeen, viimeistddn silloin kun tydntekijd toi-
messaolonsa Jjatkuessa ensimmdisen kerran matkustaa Suomeen.

7 8
Lddkdrintodistus.

Alku- Jja wuusintatarkastuksen perusteella annettavan todis-




tuksen tulee olla kirjoitettu erityisesti t&td tarkoitusta
varten vahvistetun kaavan mukaiselle lomakkeelle.

Todistuksesta tulee kdydd ilmi:

1) ettd tydntekijd fyysiseltd terveydeltddn on kelvolli-
nen siihen toimeen, Jjohon hdn pyrkii, ja ettei hé&nelld ole
sellaista wvammaa tai sairautta, Jjoka westdd tai selvdsti vai-
keuttaa hidnen tyotddn;

2) ettd tyOSntekijdssd ei ole todettavissa tai todettu mer-
kitvksellisid mielenterveydellisid h&iri6itd tai luonnevikaa;

3) ettd tydntekijdn ndké- Ja kuulokyky ovat sosiaali- ja
terveysministeridn vahvistamien ohjeiden mukaiset ja ettd kan-
sipalvelukseen otettavalla on lisdksi ohjeiden mukainen viri-
nakds;

4) ettd tyontekijd ei sairasta tautia, jonka voidaan olet-
taa pahenevan laivaty®ssd tai vaarantavan mnuiden aluksessa
olevien henkildiden tervevden; seki

5) ettd milloin tyOntekijd ei ole tdyttdnvt 18 vuotta,
toimeen rvhtyminen aluksessa tai sen Jjatkaminen ei ole hénen
terveydelleen taikka ruumiilliselle +tai henkiselle kehityksel-
leen haitallinen.

8 &
Tietojen antaminen laddkd@rintarkastusta varten.

Tydntekijdn tulee lddkdrintarkastuksessa esittdd tarkastaval-
le 1l&&dkdrille selvitys henkilllisyydestddn ja vahvistaa anta-
mansa esitiedot nimikirjoituksellaan.

Tybntekijdn suostumuksella on tarkastavalla l&adkdarilla ja
tySterveyslaitoksella oikeus saada tietoja tyontekijdn aikai-
semmasta terveydentilasta hdntd aikaisemmin hoitaneilta 1&&k&a-
reiltd, sairaaloilta ja laitoksilta. Tarkastuksen suorittaneen
ladkdrin on tydntekijdn suostumuksen saatuaan ldhetettdvd jal-
jennds lddkarintodistuksesta tySterveyslaitokselle.

3 &
Ladkdrintodistuksen sdilyttaminen.

Ladk&drintodistus on annettava toimeenottamisen jdlkeen tydn-
antajalle tai tdmdn sijaiselle. TyOnantajan tai tdmdn sijai-
sen on sdilytettdyvd l&ddkdrintodistus Jja luovutettava se takai-
sin tyontekijdlle toimessaolon pddttyessd tai tydntekijdn siir-
tvessd toiseen alukseen.

10 &
Poikkeuslupa.

Sen estdmdttd, mitd uwusintatarkastuksen suorittamisesta ja
kelpoisuudesta laivaty®hon on tdssd asetuksessa sdadetty, voi
merenkulkuhallitus hakemuksesta sallia tyontekijan Jjatkaa am-
mattiaan, Jjos se erityisestd syystd katsoo hdnet kysymykses-
sd olevaan tehtdvddn kelpaavaksi.

Jos ty6ntekijdd ei alkutarkastuksessa ole todettu laiva-
tyShén kelpaavaksi, wvoi merenkulkuhallitus hakemuksesta sallia
tyontekijdn ottamisen toimeen, Jjos tdhdn on erityisen paina-
va syy.

Ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitetun hakemuksen kdsittele-
mistd tulee asiasta pyytdd tyoterveyslaitoksen lausunto.



PISE
Merenkulun terveyslautakunta.

Merenkulkuhallituksella on apunaan t&dssd a
koitettujen asioiden k&sittelyd varten merenk
takunta, Jjoka kédsittelee 10 £:ss& tarkoitettu
pien mydntdmisessd noudatettavia suuntaviivoja
mdn asetuksen soveltamiseen liittyvid periaat
myksia.

setuksessa tar-
ulun terveyslau-
jen noikkeuslu-
sekd muita téd-
teellisia kysy-

Sosiaali- ja terveysministerid md&rdd lautakuntaan puheen-

johtajana toimivan 1l&ddkdrijdsenen lddkintdhall
jdsenen merenkulkuhallituksen, yhden jdsenen
sen, kaksi Jjidsentd merenkulun tySnantajajérjes

ituksen, yhden
tybterveyslaitok-
téjen ja kaksi

jdsentd merenkulun tydntekijdjdrjestdjen esityksestd kolmeksi

vuodeksi kerrallaan. Samassa jdrjestyksessd m
le varajdsenet. Jollei asianmukaista esitysta

aardtdédn jadsenil-
sosiaali- ja

terveysministeridn m8idrismdssd ajassa tehdd, mddrdtddn Jjase-

net Jja varajdsenet ilman esitysta.
Lautakunnasta on nuutoin voimassa, mitd v
ta on mddrdtty.

12 &
Ndhtdvdndpito.

altion komiteois-

Timd asetus Jja sen nojalla annetut mddrdykset on pidet-

tdvd ndhtdvdnd aluksessa tai, Jjollei se kot
aluksen koon huomioon ottaen ole tarkoitukse
antajan osoittamassa sopivassa paikassa.

13 §

s

Valvonta.

Tdmdn asetuksen noudattamista wvalvovat mer
denhuolto- Jja ty®suojeluviranomaiset.

14 §

imaanliikenteessa
nmukaista, tydn-

enkulku-, tervey-

Liddkdrintarkastusohjeet ja lddkdrintodistuksen kaava.

Ohjeet t&dssd asetuksessa tarkoitettujen ta
tamisesta antaa sosiaali- ja terveysministeri
veyslautakuntaa kuultuaan. Sosiaali- ja terve
vistaa myds 7 §:ssd8 tarkoitetun l&ddkdrintodis

15 §

~

Tarkemmat mddrdykset.

Tarkemmat mddrdykset tidmdn asetuksen tdytd
soveltamisesta antaa merenkulkuhallitusta ja
kuultuaan sosiaali- ja terveysministerid.

16 &
Voimaantulo.

rkastusten suorit-
6 merenkulun ter-
ysministerid vah-
tuksen kaavan.

nttdnpanosta ja
lddkintShallitusta

Tdmd asetus tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 1981.

Téd1ld asetuksella kumotaan merimiehen 1&dk

drintarkastuksesta

4 pdivdnd -huhtikuuta 1952 annettu asetus (157/52).

Ennen tdman asetuksen voimaantuloa wvoidaan
tdytdntdSnpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

ryhtyd asetuksen




17 §
Siirtymdsdanndkset.

Merenkulkuhallituksen ennen tdmdn asetuksen voimaantuloa ai-
kaisempien s&dnndsten nojalla hyvdksymdlld laillistetulla 14&-
kdrilld on oikeus edelleen toimia tdssd asetuksessa tarkoi-
tettuna merimiesldakdrind 31 pdivddan Jjoulukuuta 1983.

Tdssd asetuksessa tarkoitettu alkutarkastus voidaan
vddn Jjoulukuuta 1980 suorittaa siten kuin 6 §:ssi
ty uusintatarkastuksen suorittamisesta.

31 pai-
on sdaddet-

Témd tiedotuslehti korvaa tiedotuslehden nro 4/2.1.1981.

Suunnittelija Leila Sipildinen

KD 1919/82/101
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SJOFARTSSTYRELSENS

INFORMATIONSBLAD

1.7.1982 Helsingfors Nr 14/82

FOrordning
om l&karunderstkning av sjomén (476/80).

Given i Helsingfors den 18 juni 1980,

P& fOredragning av social- och hidlsovdrdsministern stadgas
med stdd av 8 § 2 mom. sjdlagen av den 9 Juni 1939 (167/39)
och 90 § sjomanslagen av den 7 Jjuni 1978 (423/78), av dessa
lagrum 8 & 2 mom. sj8lagen sadant det 1lyder i lag av den
26 maj 1967 (237/67):

18
Tilldmpningsomrade.

Denna fOrordning tilldmpas p& person som anstdlles i
arbetsavtals- eller tjdnstefdrhdllande eller i annan syssla om-
bord pa fartyg, om pd& ddr utfért arbete skall tilldmpas sjd-
manslagen av den 7 Jjuni 1978 (423/78).

Férordningen tillimpas 1likvdl icke pé& arbetstagare som an-
stdlles pd& fiskefartyg, savida detta ej &r ddckat fartyg son
anvandes fOr féngst i Oppen sjb.

2§
Definitioner.

I denna f&rordning avses med:

1) £6x s ta undersdkning ldkarundersdkning, vilken
den som £Hrsta gadngen sO6ker anstdllning i skeppsarbete skall
genomgé ;

2) fornyad undersdkning ldkarundersdkning, som
den wvilken vid fOrsta undersdkningen konstaterats duglig till
skeppsarbete senare skall undergé f6r skeppsarbete;

3)] sjomansldkare legitimerad 1l&kare, som sjofarts-
styrelsen pd& grunder varom Overenskommits i samrad med medicinal-
styrelsen sdrskilt godkdnt f£f6r denna uppcift; och

4) sjdmanshidlsovdrdscentral sddan hdlsovards-
central som avses i 7b § folkhdlsofdrordningen (205/72).

Om sjomanshdlsovardscentral, som i landskapet Aland till-
handahdller i denna f8rordning avsedd f8retagshdélsovdrdsservice,
stadgas sdrskilt (19.12.1980/980).

3 8
Arbetsgivares skvldigheter.

Arbetsgivare eller dennes stdllforetrddare skall tillse att
arbetstagare icke anstdlles, om han ej vid fOrsta eller £for-
nyad understkning konstaterats vara duglig till skecppsarbete,



och att arbetstagare genomgdr undersdkningar i enlighet med
vad i denna fOrordning stadgas.

4§
Fornyad understkning.

Fornyad undersSkning skall utfdras:

1) da mera &n tre mdnader har f6rflutit mellan l&dkar-
undersSkningen och inledandet av tjdnstgdringen;

2) da& tjdnstgbringen utan avbrott har fortgdtt Over tva
&

3) d& tjdnstgbringen i frdga om person under 18 &r utan
avbrott har fortgatt over ectt &r; och

4) fBre &tergdng till arbetet d& arbetsavtals- eller tjdnste-
férh&llande upphdrt eller annan svssla p& motsvarande sitt av-
slutats till f£81jd av sjukdom eller olycksfall.

Av tvingande skdl kan arbetstagare anstdllas utan fdrnyad
undersSkning. Undersokningen skall hédrvid 1likvdl utfdras senast
inom tre mdnader efter anstdllandet.

Borde fornyad understkning utfdras under resa, kan under-
s6kningen wuppskjutas tills den kan utfdras i enlighet med
6 §.

5§
Utfo6rande av fdrsta undersdkning.

FOorsta unders&kning utfdres vid sjdmanshdlsovirdscentral av
sjomansldkare.

Av tvingande skdl kan sjomansldkare utfdra forsta under-
s6kning annorstddes &n vid sjdmanshdlsovirdscentral. Undersdk-
ningen skall dock hdrvid senast inom tre manader efter an-
stdllandet p& nytt utfbras vid sjomanshdlsovdrdscentral. Kommer
fartyget icke till Tinland, skall en fdrsta undersdkning pa
nytt utfdras vid sjdmanshilsovirdscentral senast d& arbets-
tagaren medan hans tjanstgbring fortgdr forsta odngen reser
till Finland.

Om kommunen inte har sj®manshidlsovdrdscentral, kan i inrikes-
fart sjO6mansldkare 1likvdl utféra forsta undersdkning d&dven
annorstddes &n vid sjdmanshdlsovidrdscentral (21.5.1982/373).

6 § &

Utforande av fﬁ;nyad undersdkning.

Fornyad understkning utfdres av sjomansldkare.

Méste fornyad wundersdkning av sdrskilt skdl utfdras pd ort
ddr det icke finns sjbmansldkare, kan undersdkningen utfdras
ay annan legitimerad ldkare eller av person som fdrordnats '
att tempordrt handha s&dan 1ldkartjdnst eller -befattning vars
ordinarie innehavare bO6r vara legitimerad 1ldkare. I utrikes-
trafik skall f&6rnyad wunderstSkning dock hdrvid p& nytt utfdras
av sjomansldkare i fOrsta hamn ddr sjdmansldkare finns eller,
sdvida fartycet icke anlédnder till Finland, senast d& arbets-
tagaren medan hans tjdnstgbring fortglr forsta gdngen reser till
Finland.

78
Ldakarintyg.

Intyg som utfdrdas pé& grund av forsta eller fdrnyad under-




®

‘@

sGkninag skall skrivas p& en blankett, som fdljer ett sdr-
skilt = f5r detta d&dndamd8l faststdllt formulir.

Av intvg skall framca:

1) att arbetstacaren till sin fysiska hdlsa d&dr dugliqg
till den anstdllnina han sbker och att han icke har sddan
skada eller sjukdom som hindrar eller uppenbart f&rsvarar
hans arbete;

2) att hos arbetstacaren icke kan konstateras eller har
konstaterats mentala stdrnincar av betvdelse eller karaktdr-
slvte;

3) att arbetstacarens svn och hirsel &dr sddana som so-
cial- och hdlsovirdsministeriets anvisningar f&rutsitter samt
att fdrcsinnet hos arbetstacare som anstdlles i ddckstjédnst
dessutom &r sadant som anvisnincarna fdrutsdtter;

4) att arbetstacaren icke lider av sjukdom, som kan an-
tagas bli fbrvdrrad 1 skepnsarbete eller som kan f&rmodas
medféra fara fO0r o6vrica ombordvarandes hdlsa; samt

5) att, om arbetstacaren icke uppnatt 18 &rs dalder, an-
stdllningen pa& fartvget ej &dr menlig f6r hans hdlsa eller
hans kropnslica eller sjdlslica utveckling.

8 &
Limnande av unngifter f£6r ldkarundersdkning.

Arbetstacaren skall vid ldkarundersdkninag f6r den ldkare
som utfdr understknincgen forete utredning om sin identitet
och med sin namnteckning bestvrka de prelimindra uppcifter
han l@mnar.

Med arbetstacarens samtycke har den ldkare som utfdr
undersdknincen och institutet £8r arbetshvaien rdtt att av
ldkare, sjukhus och anstalter, som dessfbrinnan skétt arbets-
tacaren, erhdlla upngifaer om hans tidigare hédlsotillstdnd.
Den ldkare som utffrt understknincgen skall, sedan arbets-
tagaren c¢ett sitt samtvcke ddrtill, sdnda konia av likar-
intvoet till institutet f6r arbetshyvgien.

9 &
Forvaring av lidkarintyg.

Liakarintva skall efter det arbetstagaren blivit anst&dlld
ges till arbetsgivaren eller dennes stédllféretrddare. Arbets-
givaren eller dennes stdllféretrddare skall f6rvara intyget
och &aterldmna det till arbetstacaren da tjdnstadringen upp-
hér eller arbetstagaren oOverflyvttar till annat fartve.

10 &
Tillstdnd till undantag.

Utan hinder av vad om utférande av fornvad undersdkning
och duclichet till skeppsarbete i denna forordnina stadgas
kan sj6fartsstyrelsen nd ansdkan tilldta arbetstacare att
fortsdtta i sitt vrke, savida den av sdrskilt skdl finner
honom duglig till ifr&gavarande uppgift.

Har arbetstacare icke vid fOrsta undersdkning konstaterats
vara duclic till skepnsarbete, kan sj6fartsstyrelsen »na an-
skdkan tilldta att arbetstacaren anstdlles, savida synnerligen
vidgande skd&l hédrtill fAreliacer.

Innan i 1 och 2 mom. avsedd ans8kan behandlas skall ut-
litande 1 saken begdras hos institutet f8r arbetshvgien.



11 §

-

Sjofartens hédlsovdrdsnidmnd.

Sjofartsstyrelsen bitrddes vid handlid3ggningen av &renden
avsedda i denna fOrordning av sjbfartens hdlsovdrdsndmnd,
som behandlar de riktlinjer wvilka skall fdljas vid beviljande
av ovan i 10 § avsedda undantag samt andra principiella
frdgor i anslutning till till&mpningen av denna f&rordning.

Till nd&mnden f8rordnar social- och hilsovirdsministeriet
fér tre &r i s&dnder pd framstdllning av medicinalstyrelsen
en medlem som &r ldkare och som fungerar som ordférande, '
nd framstdllning av sjdfartsstyrelsen en medlem, p& fram-
stdllning av institutet f3r arbetshygien en medlem, pd fram-
stdllning av sj6fartens arbetsgivarorganisationer tv& medlemmar
och pd framstdllning av sjdfartens arbetstagarorganisationer
tvd medlemmar. I samma ordning f8rordnas suppleanter f&r med-
lemmarna. Cores vederborlig framstdllning icke inom en av .
social- och hidlsovdrdsministeriet bestdmd tid, fdrordnas med-
lemmarna och suppleanterna wutan framstdllning.

Angdende ndmnden gdller i &vrigt vad om statens kommittéer
ar foreskrivet. :

12 §

P

Framldggning.

Denna f&rordning och med stdd av den utfdrdade bestdmmelser
skall hallas till péaseende ombord pd fartyg eller, savida
detta i inrikestrafik med beaktande av fartygets storlek
icke &dr &ndamdlsenligt, pd& ett av arbetsgivaren anvisat
léampligt stdlle.

13 §

v

Tillsyn.

Tillsynen Over efterlevnaden av denna f8rordninc utdvas av
sjofarts-, hdlsovards- och arbetskyddsmyndigheterna.

14 §
Anvisningar f£6r ldkarundersdkning och
formuldr f8r ldkarintyg .
Social- och hdlsovdrdsministeriet utfirdar, efter att ha
hort sjofartens hidlsovdrdsndmnd, anvisningar f£for utfdrande av
ovan 1 denna fOrordning avsedda undersdkningar. Social- och
hdlsovardsministeriet faststdller d&dven formuldret for det i
7 § avsedda lékarintyget. ‘
et

15.§
Nirmare bestdmmelser.

Ndrmare bestdmmelser om verkstdllighet och tilldmpning av
denna fdrordning utfdrdas av social- och hédlsovidrdsministeriet
sedan det hdrt sjbfartsstyrelsen och medicinalstyrelsen.

16 &
Ikrafttrddande.

Denna f6rordning trdder i kraft den 1 Jjanuari 1981.
Genom denna forordning wupphdves fOrordningen den 4 april



1952 om l&karundersdkninag av sjdman (157/52).
Atciirder som verkstdllicheten av denna f8rordning for-
utsdtter kan vidtagas innan fOrordnincen trdder i kraft.

17 §
Overcinosstadoanden.

Lecitimerad l&kare, som innan denna f6rordninc tratt i
kraft godkdnts av sjdfartsstyrelsen med stéd av tidigare
stadcanden, &dger rdtt att sdsom i denna fdrordning avsedd
sjomanslékare verka till den 31 december 1983.

"I denna f®&rordnine avsedd fdrsta undersSkning kan till
den 31 december 1980 utféras »nd sdtt i 6 § &r stadgat
om utfbrande av fornyvad undersdkning.

Detta informationsblad ersdtter informationsblad nr 4/2.1.
1981.

Planerare Leila Sipildinen

KD 1919/82/101
ISSN 0430-5345
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