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TIELAITOKSEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Tielaitoksen keskushallinto l&hettda oheisena tiedoksi ja nouda-
tettavaksi tielaitoksen ja Akava ry:n, Valtion ammattiliitto VAL ry:n
ja STTK:n Julkisten Alojen Ammattijérjesté STTK-J ry:n valilla
30.8.1993 allekirjoitetun tielaitoksen yhteistoimintasopimuksen.
Sopimus tulee voimaan 1.9.1993. Nykyiset yhteistybtoimikunnat,
tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet jatkavat sopimuksen
tarkoittamaa yhteistoimintaa seka tyésuojelun valvontalakia ja
asetusta toteuttavina toimikautensa loppuun.

Sopimuksella kumotaan aiempi 31.5.1989 tehty yhteistoimintaso-
pimus.

Sopimukseen on tehty seuraavat tekniset tarkistukset:

- Organisaationimet on muutettu tielaitoksen uuden organisaation
mukaisiksi.

- Henkil6stojarjestoissa tapahtuneet muutokset on huomioitu. '

- Osastojakoon perustuva TIEH:n yhteisty6toimikunta on muutettu
uuden organisaation mukaiseksi TIEL:n keskushallinnon ja palve-
luyksikéiden yhteistyétoimikunnaksi.

- Valtion yhteistoimintalain muutos (14.12.1990/1102) on aiheut-
tanut vahaisia tarkistuksia menettelytapasaannoéksiin, yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin kuuluviin asioihin ja yhteistoiminnan
osapuoliin. Tarkistukset ovat seuraavissa sopimuskohdissa:4 §:n
5 momentti, 11 §n 2,3,7 ja 12 kohdat, 12a §, 12b §, 14 §n 2
momentti, 16 § ja 17 §:n 2 momentti.

W

Pé&ajohtaja Jouko Loikkanen
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SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA JA SISALTO

Sopimus yhteistoiminnasta tielaitoksessa

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/
88), jaljempéna yhteistoimintalain, 15 §:n seka tybsuojelun valvontalain
(131/73) javaltion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen nojallatielaitos
jatoisaalta Akavary., Valtion ammattiliitto VAL ry. sekd STTK:n Julkisten
Alojen Ammattijarjestd STTK - J ry. ovat tehneet seuraavan sopimuksen.
Sopimuksen 6 §:n 1-3 momentti, 7 §, 26 §:n 1 momenttija28 §:n4djas
momentti perustuvat tydsuojelun valvontalakiin ja valtion ty&suojelun
yhteistoimintasopimukseen. Sopimuksen 4 § ja 6 §:n 4-6 momentti pe-
rustuvat tyésuojelun valvontalakiin ja valtion tyésuojelun yhteistoimin-
tasopimukseen seké yhteistoimintalakiin. Sopimuksen muut maarayk-
set perustuvat yhteistoimintalakiin.

1 Sopimuksen soveltamisala ja siséltd

1 § Soveltamisala ja sisaltd

Yhteistoiminta

Tielaitoksen ja sen henkildstdn vélisessa yhteistoiminnassa noudate-
taan tdman sopimuksen madrdyksid. Sopimus sisdltdd madrayksia
yhteistoimintalakiin ja valtion yleiseen yhteistoimintasopimukseen pe-
rustuvasta yhteistoiminnasta.

Tybsuojelu

Lisaksi sopimus sisdltdd méaardyksia tydsuojelun valvontalakiin ja -ase-
tukseen (954/73) seka valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen
perustuvasta yhteistoiminnasta.

Ei VES- eikd TES-asioita

Asioissa, joista neuvotellaan tai jotka sovitaan valtion virkaehtosopimus-
lain tai tybehtosopimuslain mukaisessa menettelyssa, noudatetaan yh-
teistoimintalain tai tdmén sopimuksen mukaisten menettelytapojen si-
jasta sita, mitd ndiden asioiden késittelysta on erikseen sdadetty, maa-
rétty tai sovittu.
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2 Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet

2 § Tarkoitus ja tavoitteet

Johtaminen perustuu yhteistoimintaan

Laitoksen johtaminen ja esimiestyd perustuu yhteistoimintaan, jonka
avulla henkiléstén osaaminen ja asiantuntemus voidaan parhaiten kayt-
t44 hyddyksi pastoksenteossa. Yhteistoiminnan tarkoituksena on antaa
henkildstélle vaikutusmahdollisuus tydhdnsa jatydoloihinsa vaikuttavaan
laitoksen toimintaa koskevaan paatéksentekoon.

Henkildstd paatdsten valmisteluun

Laitoksen tuloksellisuuden, taloudellisuuden ja palvelukyvyn parantami-
sen tiarked edellytys on, ettd henkilostd kéyttaa yhteistoiminnassa asian-
tuntemustaan osallistumalla paatdksenteon valmisteluun.

Ty8yhteisdjen ja toiminnan kehittdminen, johon henkildstd yhteistoimin-
nassa osallistuu, parantaa laitoksen edellytyksié tarjota pysyvié palve-
lussuhteita seki kehittyvia ja sisall6itdéan monipuolisia tybtehtavia.

3 § Yhteistoiminnan edistaminen

Henkiléstélle vaikutusmahdollisuuksia

Laitoksen tulee jérjestdessaén johtamista, organisaatiotaan ja henkilos-
tdn tydteht&via toimia siten, etté edistetddn myds henkildston ja esimies-
ten seka henkiléstén keskindista yhteistoimintaa ja tuloksellista tydsken-
telyd. Henkildstdlle on annettava mahdollisuus vaikuttaa tyénsa sisél-
t66n ja tydympéristd6n seka saada tietoja tydnsa tavoitteista, merkityk-
sestd ja tuloksista.

3 Yhteistoiminnan osapuolet ja yhteistoimintaeli-
met

4 § Yhteistoiminnan osapuolet

Yhteistoiminnan osapuolia ovat laitoksen johto ja henkildstd.
Johdon edustajat

Johdon edustajia ovat paajohtaja, ylijohtaja, johtajat ja keskushallinnon
yksikéiden ja palveluyksikéiden paallikdt, tiejohtajat, toimialapaallikét,
hankkeiden paallikét ja muut henkildstdhallinnollista toimivaltaa kaytta-
vét paallikét.
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Henkildéston edustajat

Henkildston edustajinatoimivat yhteistydtoimikuntien henkiléstéedustajat
seké tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelun piirivaltuutetut. Milloin hank-
keelle ei perusteta yhteisty6toimikuntaa, henkiléston edustajana voi
toimia luottamusmies.

Henkildstéén kuuluvat kaikki laitoksen palveluksessa pysyvésséd tai
maaraaikaisessa virka- tai tydsopimussuhteessa olevat hekilét. Henki-
I16std madritelldan toimihenkildiksi ja tydntekijdiksi sen mukaan, minka
virka- tai tydehtosopimuksen piiriin he kuuluvat.

Jos asia koskee yksikdn tai sen osan tehtévien tai henkiloston toiseen
virastoon siirtdmisesta tai yksityiselle yritykselle luovuttamisesta johtu-
viavaikutuksia, yhteistoiminnan osapuolenavoiolla myds vastaanottava
virasto tai luovutuksen saaja jo ennen siitdmisen tai luovuttamisen
tapahtumista.

5§ Yhteistoiminnan toteuttaminen

Viélitén yhteistoiminta ensijainen

Yhteistoimintamenettely toteutetaan asian laadusta ja laajuudesta riip-
puen:

- ensisijaisesti esimiehen ja asianomaisten henkildiden valilla

- esimiehen ja henkildstén valilla tydyksikkokokouksessa

- johdon ja henkildston edustajien kesken

- yhteistydtoimikunnissa ja erikseen asetetuissa yhteistoimintaeli-
missa.

6 § Tydpaikat ja yhteistoimintaelimet

Tybpaikkoja ovat keskushallinto ja palveluyksikét, piirikonttorit,
maakuntakonttorit, tiemestaripiirit tai vastaavat, konekorjaamot seka
erilliset hankkeet.

Tydésuojeluedustajat

Ty6paikoilla on tydsuojelupdallikks, tydsuojeluvaltuutettu ja tarvittaessa
ty&suojeluasiamiehia.

Tiepiireissé on tydsuojelun piirivaltuutettuja.
Yhteistyétoimikunnat

Konekorjaamoilla, tiemestaripiireissd, sekd hankkeilla, joiden (YTT)
kestoaika on yli 2 vuotta ja joilla on yli 20 tydntekijad on hankkeen yh-
teisty6toimikunta.

Tielaitoksen keskushallinnossa ja palveluyksik&issé on keskushallinnon
japalveluyksikdiden yhteisty6toimikunta ja tiepiirissé on piirin yhteisty®-
toimikunta.
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Tielaitoksessa on laitoksen yhteistyStoimikunta.
7 § Tydsuojelupiéllikdn ja -valtuutettujen asema ja tehtavat

Tydsuojelupallikkd

TIEL:n keskushallinto nime&3 tydsuojelupdallikén keskushallintoon ja
palveluyksikdille ja tiepiiri nime&a tyGsuojelupaallikén piirikonttorille.
Muiden tydpaikkojen tyésuojelupaallikkéna toimii tydpaikan pééllikko.
Tybsuojelupaallikdn varalla toimii hanen sijaisensa.

Paéllikké edistédd yhteistoimintaa

Tydsuojelupallikén tulee edistdd yhteistoimintaa ja tyGolojen kehitta-
mist4 seka suorittaa ne tehtévat, jotka hanelle tydsuojelun valvontalain
ja -asetuksen seké valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mu-
kaan kuuluvat.

Ty6suojeluvaltuutettu
Henkildsto valitsee valtuutetun

Tydpaikan henkildstd valitsee keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja
kaksi varavaltuutettua neljaksi (4) kalenterisuodeksi. Tydsuojeluvaltuu-
tetun ehdokasasetteluun seka vaaliin on oltava mahdollisuus osallistua
kaikilla tydpaikoilla tydskentelevilla tydntekij6illd ja toimihenkildillé.

Ellei henkildstd valitse yhteista tydsuojeluvaltuutettua, voivat tydntekijat
ja toimihenkilét valita keskuudestaan kummatkin erikseen oman valtuu-
tetun ja hanelle kaksi (2) varavaltuutettua.

Tydsuojeluvaltuutettuja ensimmaisté kertaa valittaessa vaali on toimitet-
tava kahden (2) kuukauden kuluttua siitd, kun tydnantaja on tehnyt
tydsuojelun valvontalain 21 §:ssé saadetyn ilmoituksen tydsuojeluviran-
omaisille hankkeen toiminnan alkamisesta. Vaalitoimet suoritetaan tyo-
aikana. Jarjestelyista on sovittava tydpaikan tydsuojelup&éllikén kans-
sa.

Tydsuojeluvaltuutetun tulee suorittaa ne tehtévét, jotka tybsuojelun
valvonta lain ja -asetuksen seka valtion tydsuojelun yhteistoimintasopi-
muksen mukaan tyésuojeluvaltuutetulle kuuluvat.

Valtuutetun valtuudet

Tehtaviensé suorittamista varten tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus:

- perehtyé asiakirjoihin ja luetteloihin, joita tydnantajan on pidettava
tydsuojelusdaddsten perusteella,

- perehtyatydoloihin vaikuttaviin asiakirjoihin ja niiden taustatietoihin,

- esittaa kutsuttavaksi yhteistydtoimikunta ja tydyksikkdkokous kool-
le.

Valtuutetulla on tydsopimuslain (320/70) 53 §:n 2 momentin mukainen
itisanomissuoja.
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Valtuutetulle annetaan tehtéviensa suorittamiseksi vapautusta saannél-
lisesta tydsta. Liséksi hdnen tulee saada kaksi (2) tuntia viikossa vapau-
tusta tydstaén tyboloja koskeviin tietoihin perehtymiseksi. Vapautuksen
pitdmisesta on sovittava tydnantajan kanssa. Valtuutetulle jérjestetaan
tarkoituksenmukaiset toimitilat.

Tydsuojeluasiamies

Erillisiin tydskentelypaikkoihin (esim. tiemestaripiirin sivutukikohta tai
laboratorio) voidaan valita tydsuojeluasiamies.

Asiamies tiedottaa tydoloista

Teht&viensa suorittamista varten tydsuojeluasiamiehelld on oikeus:

- tarkkailla tySoloja seka tydsuojeluohjeiden noudattamista,

-  tiedottaa havainnoistaan esimiehilleen ja tarvittaessa tydsuojelval-
tuutetulle.

Tehtdviensa hoitamiseksi asiamies saa vapautusta tyéstaén soveltaen,
mitd tydsuojeluvaltuutetusta on sovittu. Tydsuojeluasiamiesta ei saa
itisanoa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamisen takia.

Tydsuojelun piirivaltuutettu
Piirivaltuutettu on yhteyshenkilo

Tiepiireissd on tydsuojelun piirivaltuutettuja. Piirivaltuutetut ovat toimi-
alueensa tydsuojeluvaltuutettujen ja -asiamiesten yhteyshenkildita.

Tydntekijéiden piirivaltuutettuna toimii tydntekijéiden piiriluottamusmies
ja sijaisena hanen varamiehensa.

Toimihenkildiden edustajat piirin yhteisty6toimikunnassa valitsevat kes-
kuudestaan tarvittaessa toimihenkildiden tydsuojelun piirivaltuutetun ja
hénelle varamiehen.

Piirivaltuutetun tehtéviin, oikeuksiin ja asemaan sovelletaan, mita tys-
suojeluvaltuutetusta on sovittu.

8 § Yhteistydtoimikuntien tehtévét ja kokoonpano
YTT yhteensovittaa ndkemyksia

Yhteisty6toimikunta (YTT) on yksikén johdon ja henkiléstén edustajista
koottu yhteistoimintaelin, jonka tarkoituksena on eri osapuolten nake-
mysten esittaminen, tiedonvélitys ja erilaisten n&kbkantojen yhteenso-
vittaminen. Yhteistyétoimikunta kasittelee yhteistoimintalain, tdman so-
pimuksen ja tybsuojelun valvontalain ja -asetuksen seka valtion tyé-
suojelun yhteistoimintasopimuksen piiriin kuuluvat asiat, jotka koskevat
henkilostda yleisesti.

Yhteistyétoimikunnassa sovitaan tarvittaessa muiden mééraaikaisten
yhteistoimintaelimien asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtavista seka
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suhteesta muuhun yhteistoimintaan.

Henkiléstdn edustajat edustavat koko yksikdn henkildstda seka edista-
vét henkildstdryhmien valista yhteistoimintaa.

Henkildstdn edustajat muodostavat halutessaan henkiléstén kannan
omissa kokouksissaan. :

Hankkeen yhteistydtoimikunta
4 jasenté

Hankkeen yhteistydtoimikunnassa on neljé (4) jasenta: tydsuojelupaal-
likk®, tydsuojeluvaltuutettu, tydntekijdiden luottamusmies ja toimihenki-
I6iden edustaja, jonka toimihenkilot valitsevat keskuudestaan.

Yhteistydtoimikunnan jasenen estyneend ollessa on hanen tilallaan va-
littu tai nimetty varajésen.

Ty8suojeluasiamiests kuullaan kasiteltdessé hénen toimialueensa tyo-
olokysymyksia.

Piirin yhteistydtoimikunta
9-10 jasenta

Piirin yhteistydtoimikunnassa on 9-10 jésentd: tiejohtaja sekd 1-2
yleisjohdon edustajaa ja seitseman (7) henkildstén edustajaa, joilla
kullakin on henkilkohtainen varaedustaja.

Henkilostén edustajat jakautuvat jarjestdittain seuraavasti: VAL ry. kol-
me (3) edustajaa siten, ettd yksi on piirin tyontekijdiden tydsuojelun
piirivaltuutettu, VTK ry. kaksi (2) edustajaa, Hallintounioni HU ry. yksi (1 )
edustaja ja Akava ry. yksi (1) edustaja.

Piirissa toimivat henkildstojarjestst nimeavat piirin palveluksessa olevis-
ta henkildist4 edustajansa. Edustajien nime&dmisessa tulee pyrkia am-
matillisesti tasapuoliseen jakautumaan.

Tielaitoksen keskushallinnon ja palveluyksikdiden yhteistyétoimi-
kunta

12 jasentd

Tielaitoksen keskushallinnon ja palveluyksikdiden yhteisty&toimikun-
nassa on 12 jasentd: hallintopalveluiden paallikkd ja kolme johdon
edustajaa, tydsuojelupaallikkd ja seitseman henkilostén edustajaa. Jo-
kaisella jasenelld on henkilskohtainen varaedustaja.

Johdon edustajat on valittava niin, ettd sekd keskushallinto etta
palveluyksikot ovat edustettuina. ~

Henkildstdn edustajat ovat tydsuojeluvaltuutettu seké kuusi (6) henkilds-
t6n edustajaa eli yksi jokaisesta seuraavasta jarjestdsta: Valtion ammat-
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tilitto VAL ry., Tielaitoksen teknikot TLT ry., Tielaitoksen Raken-
nusmestariliitto TiRary., Tielaitoksen diplomi-insindérit ry., Hallintounioni
HU ry. ja Akava ry. Henkildstén edustajista vahintaén nelja (4) edustaa
palveluyksikéita.

Keskushallinnossa ja palveluyksikdisséd toimivat henkildstojérjestot
nime&vat tielaitoksen palveluksessa olevista henkildista edustajansa.

Laitoksen yhteistydtoimikunta
13 jdsentd

Laitoksen yhteisty6toimikunnassa on kolmetoista (13) jasentd: paajoh-
taja ja kaksi (2) muuta johdon edustajaa sek@ kymmenen (10) henkilds-
ton edustajaa, joilla kullakin on henkildkohtainen varaedustaja.

Henkiloston edustajat jakautuvat jarjestéittdin seuraavasti: VAL ry. neljé
(4) edustajaa, VTK ry. kolme (3) edustajaa, Hallintounioni HU ry. kaksi (2)
edustajaa ja Akava ry. yksi (1) edustaja.

Laitoksen piirissé toimivat henkildstojarjestt nimeévat laitoksen palve-
luksessa olevista henkildistd edustajansa. Edustajien nime&dmisessd
tulee pyrkia sekd alueellisesti ettd ammatillisesti tasapuoliseen
jakautumaan.

9§ Yhteisty6toimikuntien kokouskaytantd
Yhteisty6toimikunnissa sovitaan noudatettavasta kokouskaytanndsta.
10 § Yhteisty6toimikunnan toimikauden pituus

Yhteisty&toimikunnan toimikausi on nelja (4) vuotta.

4 Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

11 § Asiapiiri

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

Toiminnan muutokset

1. Henkiléston asemaan vaikuttavat olennaiset muu tokset tystehta-
vissd, tydmenetelmissa ja tehtévien jarjestelyssa seka siirrot toisiin
tehtaviin, toiseen valtion virkaan tai pysyvasti toiselle paikkakunnal-
le.

2. Olennaiset kone - ja laitehankinnat niiden henkilstévaikutusten
" osalta sekd henkiléstdn asemaan vaikuttavat yksikén organisaati-
on, tehtavien, palvelutoiminnan ja tuotevalikoiman muutokset ja
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olennaiset tyétilojen jérjestelyt.

Yksikdén lakkauttaminen

3. Yksikdn tai sen osan lakkauttaminen tai siirto toiselle paikkakunnal-
le, yksikdn tai sen osan tehtdvien ja henkiléstdn siirrosta taikka
virkojen lakkauttamisesta vapautuvien maararahojen siirrosta toi-
seen virastoon aiheutuvat henkildstdvaikutukset luovuttavassa ja
vastaanottavassa virastossa seka yksikén tai sen osan toiminnan
laajentaminen tai supistaminen.

4. Kehittédmis- ja rationalisointinankkeet.

Henkiléstévaikutukset

5. Edella 1-4 kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden johdosta suoritet-
tavat jarjestelyt, jotka vaikuttavat henkiléstén maaraén, laatuun ja
rakenteeseen.

Tydsuojeluasiat

6. Henkildston turvallisuuteen seka fyysiseen ja psyykkiseen tervey-
teen ja hyvinvointiin liittyvat tekijat.

Suunnitelmat

7. TIEL:n talousarvioehdotus sek& toiminta- ja taloussuunnitemat,
henkildstd- ja koulutussuunnitelmat seka niihin suunnitelmakaudella
tehtdvat muutokset.

Virkajérjestelyt

8. Virkojen perustaminen jalakkauttaminen sekd virkajarjestelyt (viran
perustaminen lakkautettavan viran tilalle, viran nimen muuttaminen,
viran siitdminen muuhun yksikk66n)

Henkildstdasiat

9. Laitoksen henkiléstéhallinnon periaatteet ja henkildstdasioiden hoi-
dossa noudatettavat menettelytavat.

Tasa-arvo

10. Sukupuolten asa-arvon edistédmisesta laaditut suunnitelmat.
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Tydajat

11. Saanndllisentybajan aloittamisen ja lopettamisen samoin kuin lepo-
ja ruokailutaukojen ajankohdat.

Lomautukset, irtisanomiset

12. Hallinnollisista, tuotannollisista ja taloudellisista syista toimeenpan-
tavat osa-aikaistamiset, lomauttamiset, irtisanomiset sek& niihin
liittyvat koulutus- ja uudelleensijoittamisratkaisut.

Perehdytys

13. Laitoksen palvelukseen tulon yhteydessa keréttavét ja palveluk-
seen tulevalle annettavat tiedot sekd tehtéviin perehdyttdmisen
jarjestelyt.

Tiedotus

14. Sisdisen tiedotustoiminnan periaatteet.

Sisdiset sadnnot

15. TIEL:n sisdiset toimintasdannét ja aloitetoiminnan saanndot.

Koulutus

16. Yhteistydkoulutusta, henkildstékoulutusta ja muuta henkiléstén ke-
hittdmista koskevat suunnitelmat.

17. Yhteisty6koulutuksen jarjestdminen.
18. Henkildstdjarjestdjen jasenkunnalleen jarjestdmaa yhteistybkoulu-
tusta koskevat suunnitelmat siltd osin kuin ne koskevat henkiléstén

osallistumista koulutukseen.

Asunnot

19. Palvelussuhdeasuntojen jakamisessa noudatettavat periaatteet ja
niiden mukainen asuntojen jakaminen.

Sosiaalitoiminta

20. Sosiaalitoiminnan eri tarkoituksiin talousarviossa osoitettujen varo-
jen puitteissa
- Tybpaikkaruokailun jarjestdminen
- Lastenhoidon jérjestdminen



16 Sopimus yhteistoiminnasta tielaitoksessa
ASIOIDEN KASITTELY YHTEISTOIMINTAMENETTELYSSA

- Ty6paikan sosiaalitilojen kéyttd ja suunnittelu
- Virkistys- ja lomatoiminta
- Henkiléstélle mydnnettavat avustukset ja lahjoitukset.

Ulkopuolinen tyévoima

21. Ulkopuolisen tydvoiman ja yksityisten yritysten k&ytté4 koskevat
periaatteet.

22. Ne edelli 1-4 ja 9 kohtien tarkoittamat vaikutukset, joita on yksityis-
ten yritysten kayttamiselld yksikon tehtévien suorittamiseen.

5 Asioiden kisittely yhteistoimintamenettelysséa

12 § Yhteistoimintamenettely

Valmisteltaessa neuvoteltava

Ennenkuin laitoksessa ratkaistaan edelld 11 §:ssé tarkoitettu asia, on
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoeh-
doista neuvoteltava niiden henkildiden kanssa, joita asia koskee, tai
heid4n edustajiensa kanssa. Yhteistoimintamenettelyn kdynnistéa ao.
johdon edustaja.

Kéytédnndén vaikutusmahdollisuus

Neuvottelut aloitetaan asian sellaisessa suunnittelu- ja valmisteluvai-
heessa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus seké
vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen voi myds kéytanndssa toteutua.

Késittelyn ensisijaisuus

Yksittéista henkil6a koskeva asia késitelldén ensisijaisesti esimiehen ja
tdman henkilén valilla. Milloin esimies tai asianomainen henkild sitd
vaatii, on asiasta neuvoteltava myds johdon ja asianomaisen henkilds-
tén edustajan kesken.

Periaatteelliset asiat

Mikali yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia koskee henkilostéa
yleisesti, on asia késiteltdva tydyksikkdkokouksessa, asianomaisen
henkilstén edustajan kanssa tai yhteistyétoimikunnassa.

Sen liséksi, mité edells tdss4 pykaldssa madratdan, kuuluu yhteistoimin-
tamenettelyyn:

1) ettd 11 §:nkohdassa 17 tarkoitetun yhteistydkoulutuksen siséltéa ja
mairaa koskevat toimenpiteet suoritetaan sen mukaisesti kuin
niistd on tAman sopimuksen mukaisessa yhteistoimintamenettelys-
sa sovittu.
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2) ettd 11 §:n kohdassa 20 tarkoitetuissa sosiaalitoiminnan alaan
kuuluvissa asioissa laitos tekee paatdksen, jollei sen siséllostad
sovita, henkildstén edustajien, tai milloin pdatés koskee vain jotakin
henkiléstéryhmaa, tdméan ryhmén edustajien kannan mukaisesti.

12a § Neuvotteluesitys

Tydnantajan on 11 §:n 1-5 ja 12 kohdassa tarkoitetussa asiassa tehtava
kirjallinen neuvotteluesitys vahintaén kolme paivaa ennen neuvottelujen
alkamista, jollei yhteistoimintamenettelyssa toisin sovita. Esityksess& on
oltava tiedot siitd, mitd asioita neuvottelussa tulee késiteltaviksi.

12b § limoitus tyévoimaviranomaisille

Milloin 12a §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys siséltda tyévoiman vahen-
témista koskevia toimenpiteitd, on se tai siitéd iimenevat seikat saatettava
tyévoimaviranomaisten tietoon neuvottelujen alkaessa, jollei vastaavia
tietoja ole aikaisemmin muussa yhteydessé annettu.

13 § Asiantuntijoiden kuuleminen
Henkildstdlla kuulemisoikeus

Henkiléstén edustajat voivat kuulla laitoksen palveluksessaolevia asian-
tuntijoita. Jos laitos kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa sellaisessa tehta-
vassa, joka kuuluu tdméan sopimuksen piiriin, myds henkildstén edusta-
jille on varattava mahdollisuus kuulla kyseisté asiantuntijaa.

14 § Aloiteoikeus

Aloitteita yt-asioista

Henkiléstén edustajilla on oikeus tehdéa aloitteita ja esityksia yhteistoi-
mintamenettelya varten yhteistoiminnan piiriin kuuluvista asioista. Jos
tybnantaja katsoo, ettei asia kuulu yhteistoimintamenettelyn piiriin, siita
on ilmoitettava perusteluineen henkiléstén edustajalle.

Kun henkilostdn edustaja pyytaa yhteistoimintamenettelyn aloittamista
11 §:n 1-5 tai 12 kohdassa tarkoitetussa asiassa, tyénantajan on an-
nettava 12a §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys taikirjallinen ilmoitus siit4,
milla perusteella yhteistoimintamenettelya ei pideté tarpeellisena.

15 § Yhteistoimintamenettelyn uusiminen

Mikéli yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluneessa asiassa tapahtuu
olennainen muutos, asiassa toteutetaan uusi yhteistoimintamenettely.

16 § Neuvotteluvelvoitteen tédyttyminen

Laitos on tayttényt 12 §:ssa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa silloin,
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kun asia on kisitelty 12 §:n 3tai 4 momentissatarkoitetussatavalla, jollei
2 tai 3 momentista muuta johdu.

Jos 11 §:n 1-5 tai 12kohdan mukaan neuvoteltavatoimenpide ilmeisesti
johtaa yhden tai useamman virkamiehen tai tydntekijén osa-aikais-
tamiseen tai irtisanomiseen taikka lomauttamiseen, laitoksen ei kuiten-
kaan katsota tiyttéineen neuvotteluvelvoitettaan, ennen kuin asiasta on
padsty yksimielisyyteen tdman sopimuksen mukaisessa yhteistoiminta-
menettelyss3 tai neuvottelu- jen alkamisesta on kulunut véhintédéan
seitseman paivaa. Jos toimenpide ilmeisesti johtaa yli kymmenen virka-
miehen tai tydntekijan osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka
lomauttamiseen yli 90 paiviksi, eiké ratkaisusta paésté edella mainitulla
tavalla yksimielisyyteen, laitoksen ei katsota téyttdneen neuvotteluvel-
voitettaan, ennen kuin kolme kuukautta on kulunut siitd, kun neuvottelu-
esitys on tehty henkildstén edustajalle.

Jos neuvottelut kuitenkin koskevat yksikdn tai sen osan tehtévien tai
henkildstdn toiseen virastoon siirtdmisen tai virastojen yhdistdmisen
tapahduttua sen johdosta toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomautuksia
taiitisanomisia, ei laitoksen katsota tdyttédneen neuvotteluvelvoitettaan,
ennen kuin asiasta on paisty yhteistoimintamenettelyssa yksimielisyy-
teen tai kaksi kuukautta on kulunut siitd, kun neuvotteluesitys on tehty
henkildston edustaijille.

Jos yhteistoimintamenettely on aloitettu ennen yksikdn tai sen osan
tehtévien tai henkiléstén toiseen virastoon siitdmisté, vastaanottavan
viraston osalta neuvotteluajaksi lasketaan myds se aika, jonka se on ollut
neuvotteluissa osapuolena.

17 § Yhteistoimintamenettelyn paattyminen

Yhteistoimintamenettelyssi todetaan, tarvittaessa kirjallisesti, milloin
menettely on paattynyt.

Tydnantajan on pyynndsté kirjattava neuvottelun tulos tai osapuolten
kannanotot 11 §:n 1-5 ja 12 kohdassa tarkoitetussa asiassa pdytakir-
jaan, jonka neuvotteluosapuolet pdytakirjan hyvaksymisen osoitukseksi
allekirjoittavat.

6 Tyoyksikkékokoukset ja tydryhmat

18 §. Tydyksikkdkokoukset

Tydyksikdissé jarjestetadn sisdisen tiedonkulun ja keskustelun edista-
miseksi tydyksikén kokouksia. Tydyksikkokokouksissa voidaan kasitella
yhteistoimintamenettelyssé edelld 11 §:ssé tarkoitettuja asioita. Taman
sopimuksen mukainen yleinen tiedottamisvelvollisuus on hoidettava
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ty6yksikkokokouksissa tai muulla tavoin.
19 § Tybéryhmien asettaminen

Yt-menettelyn kautta

Milloin laitos aikoo asettaa tydryhman tai vastaavan tilapaisen taikka
pysyvén toimielimen, joka toimeksiantonsa mukaan kasittelee tdman
sopimuksen perusteella yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvaa asiaa,
tyéryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee késitelld yhteistoimintame-
nettelyssa ao. henkildstéryhmien edustajien kanssa.

Henkildstolle edustus

Tydryhmassa tulee olla henkildstdn edustus, jos se asetetaan toteutta-
maan rationalisointi- ja kehittdmishanketta, joka saattaa aiheuttaa olen-
naisia muutoksia henkiléston tyétehtéviin, tydmenetelmiin tai tehtévien
jarjestelyyn. Henkildston, jota hanke koskee, tulee olla tydryhmassa
tasapuolisesti edustettuna.

Henkildston edustus tyryhméssé korvaa tdman sopimuksen mukaisen
yhteistoimintamenettelyn.

7 Ulkopuolinen tyévoima ja yksityiset yritykset

20 § Ulkopuolisen tybvoiman ja yksityisten yritysten kaytto

Ulkopuolisella tyévoimalla tarkoitetaan tédssad sopimuksessa vuokra-,
laina- tai komennustyévoimaa, joka siirtyy ty&skentelem&in TIEL:n
tyénjohdon alaisena, mutta on tydsuhteessa toiseen tydnantajaan. Yk-
sityisten yritysten kayt6lla tarkoitetaan laitoksen ja yksityisten yritysten
valista toimintaa, (urakka-, konsultti- ja konevuokraussopimukset), jo-
hon ei liity edellda mainittua ulkopuolisen tydvoiman kayttda.

Periaatteet
YTT késittelee

Témén sopimuksen 11 §:n 21 kohdassa tarkoitetut yleiset periaatteet,
jotka koskevat ulkopuolisen tydvoiman tai yksityisten yritysten kéyttoa
laitoksen tehtévien suorittamiseen kasitelldén laitoksen yhteistydtoimi-
kunnassa. Naiden periaatteiden soveltamista keskushallinnossa ja
palveluyksikdssé ja piirissé voidaan kasitella keskushallinnon ja palve-
luyksikéiden ja piirin yhteis- tyétoimikunnassa.
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Ulkopuolinen tyévoima
Tieto suunnitelmista henkiléstélle

Tydnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta, laitoksen ulkopuolisen tyo-
voiman kayttéa koskevasta sopimuksesta niille henkildstén edustajille,
joiden edustaman henkildstéryhmén ty6tehtavid asia koskee. Asiasta
iimoitettaessa on selvitettava tallaisen tydvoiman suunmteltu maara,
tybtehtavét ja sopimuksen kestoaika.

YT-menettely

Jos asianomainen henkiléstdn edustaja saatuaan edelld tarkoitetun
iimoituksen viimeistd&n ilmoitusta seuraavana toisena tydpéivana sita
vaatii, on asia kéasiteltdva yhteistoimintamenettelyssé, ei kuitenkaan
viikkoa pitemp&a aikaa vaatimuksen esittdmisesta. Laitos eiténé aikana
saa tehda késittelyn kohteena olevaa sopimusta.

Edella tarkoitettua kasittelya ei kuitenkaan edellyteta silloin, kun tarkoi-
tuksena on ulkopuolisella tyévoimalla teettda ty6td, jota laitoksen henki-
16std ei vakiintuneen kaytannén mukaan suorita tai milloin kysymykses-
s&on sellainen lyhytaikainen jakiireellinenty taikka asennus-, korjaus-
tai huoltotyd, jonka teettdminen laitoksen omalla henkildstélla ei ole
mahdollista.

Yksityinen yritys

Milloin tdm&n sopimuksen 11 §:n 22 kohdassa tarkoitetun yksityisen
yrityksen k&yttamiselld on henkildstovaikutuksia, ndma kasitelldén yh-
teistoimintamenettelyssa.

Milloin yksityisen yrityksen kéyttamiselld on periaatteellista merkitysté tai
vaikutuksia laajemmin koko tytpaikan henkildstéon, vaikutukset késitel-
l&&n yksikdn yhteistydtoimikunnassa.

Yksittéisid urakka-, konsultti- ja konevuokraussopimuksia ei kasitella
yhteistoimintamenettelyssa, ellei niilla ole henkildstévaikutuksia.

8 Rationalisointi ja kehittaminen

21 § Yhteistoiminta rationalisointi- ja kehittdmistydsséa

Rationalisoinnilla ja kehittdmiselld tarkoitetaan téss& sopimuksessa
laitoksen toiminnan ja organisaation kehittédmista. Kasitteeseen sisélty-
vét laitoksen jérjestysmuodon muutokset, toimintatapojen uudistami-
nen, tybvalineiden, tymenetelmien ja tydn siséllén kehittdminen seka
ndihin liittyvét tutkimukset.
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Uudelleenkoulutus ja -sijoitus

Mikali rationalisointi- ja kehittdmistoimet aiheuttavat olennaisia muutok-
sia henkiléstén asemaan, tybtehtaviin tai lukuméaaraan, tulee yhteistoi-
mintamenettelyssé selvittdd henkiléstén uudelleenkoulutus- ja uudel-
leensijoitusmahdollisuudet tehtdvien uudelleen jarjestdmiseksi ja
palvelussuhteen jatkuvuuden turvaamiseksi.

Mik&li yksikoissé laaditaan madraaikaissuunnitelmiakehittdmiskohteista
ja -toiminnasta, kasitelldén ne yhteistoimintamenettelyssa.

Tutkimukset

Tamén sopimuksen mukaisia menettelytapoja noudatetaan toiminnan
kehittdmiseen liittyvissd tutkimuksissa kuten tydntutkimuksissa siitd
riippumatta, ovatko tutkimukset yksitt8isia vai osa laajempaa kokonai-
suutta.

Laitos huolehtii siit4, ettd tdman sopimuksen mukaisia menettelytapoja
noudatetaan myds silloin, kun rationalisointi- tai kehittd-mistoiminnassa
kaytetddn ulkopuolisia asiantuntijoita tai konsulttiyrityksid. Konsultin
kdyttdmisesta ilmoitetaan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

9 Tiedottaminen

22 § Tiedottaminen

Laitoksen tiedottamisvelvollisuus
Tietoa henkildstélle

Laitos tiedottaa henkildstdlle toiminnastaan ja sellaisista valmisteltavina
olevista asioista, joilla on vaikutusta henkildstén asemaan tai tydoloihin
sekd naissi asioissa tehdyista paatdksista ja toimenpiteista.

Ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymistd henkiléstélle ja heidan
edustajilleen annetaan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Tie-
dot tulee antaa sellaisessa vaiheessa ja siind muodossa, etté perehty-
minen ja asiaan vaikuttaminen on mahdollista.

Edelld tarkoitetut tiedot annetaan kirjallisina, mikali se on tarpeen ja
mahdollista.

Viivytyksettd

Yhteistoiminta-asiassa tehdyista ratkaisuista tiedotetaan viivytyksetta
ao. henkildille sekd heidén edustajilleen. Jos p&atés poikkeaa
ennakoidusta, on muutoksen siséllosté ja toteuttamisesta tiedotettava
viivytyksetta.
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Milloin tiedottamisen perusteltuna esteend ovat laitoksen toiminnan
vaarantuminen tai muut erittéin painavat syyt, asiasta tiedotetaan viivy-
tyksettd sen jilkeen, kun mainittuja esteitd tiedottamiselle ei en&i ole.

Siséinen tiedotustoiminta
Henkildstoasiat

Laitoksen henkiléstdasioiden hoidossa noudatettava yleiset periaatteet
ja ohjeet seké toiminta- ja henkildstdorganisaatio saatetaan tydpaikoilla
henkiléstdn tietoon.

Toiminnan tulokset

Laitoksen eri tulosyksikdiden toiminnalliset ja taloudelliset tulokset seké&
kehitysnakymaét tiedotetaan vuosittain ao. yksikdn henkildstolle.

Henkildstdn keskindinen tiedotustoiminta
Edellytykset luotava

Laitoksen palveluksessa olevalle henkildstdlle luodaan mahdollisuus
toteuttaa keskindista tiedotustoimintaa ja yhteydenpitoa yksikdissa.

10. Erindiset maaraykset

23 §. Yhteistoimintaa koskeva koulutus
Perehdyttdminen

Yhteisty6toimikuntien uusien jasenten perehtymista tehtaviinsa tuetaan
laitoksen jarjestdmalld koulutustoiminnalla. Osa yhteistoimintakoulutuk-
sesta on henkildstdjarjestdjen jasenkunnalleen jarjestamaa yhteistoi-
mintakoulutusta, joka perustuu ammattiyhdistyskoulutusta koskeviin
virka- ja ty6ehtosopimuksiin.

24 §. Poikkeus yhteistoimintamenettelysta

Poikkeukset perusteltava

Laitos voitehdad 11 §:ssé ja 20 §:n 3-5 momentissa tarkoitetussa asiassa
paatdksen ilman sitd edeltdvaa yhteistoimintamenettely, jos laitoksen
toiminnan vaarantuminen tai muut erittdin painavat syyt ovat yhteistoi-
mintamenettelyn esteend. Tall6in asia tulee kasitella 12 §:n mukaisesti
viivytyksettd sen jélkeen, kun perusteita poikkeamiselle ei endé ole.
Samalla on selvitettdva poik-keuksellisen menettelyn syyt.

25 §. Vapautus virka- ja tyétehtavista

Laitoksen on annettava tassé sopimuksessa tarkoitetuille henkiléston
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edustajille vapautusta sdéanndnmukaisista virka- ja tydtehtévista ajaksi,
jonka ndma tarvitsevat lain mukaista yhteistoimintamenettelyd seké
valittdmasti siihen liittyvaa henkildstdn edustajien keskindista valmistau-
tumista varten.

Henkildstdén edustajien palvelussuhteen ehdoista on voimassa, mita
niistd on erikseen s@adetty, maératty tai sovittu.

11. Tydérauha ja sen turvaaminen

26 §. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Soveltamislautakunta

Jos laitoksessa ei paadsta yksimielisyyteen tydsuojelun yhteistoimintaa
koskevan madrdyksen soveltamisesta, asia on saatettava késiteltavaksi
valtiovarainministeridn asettamassa soveltamislautakunnassa, joka antaa
siitd lausunnon.

VES-neuvottelumenettely

Jostaman sopimuksen muiden kuin edelld 1 momentissatarkoitettettujen
madrdysten soveltamisesta syntyy erimielisyyksid, niist& on neuvotelta-
va samassa jérjestyksessa kuin valtion virkaehtosopimusten neuvotte-
lumenettelystd tehdyssa paasopimuksessa on sovittu.

27 §. Tybrauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana
ryhtyd ty6taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassa-
olosta tai oikeasta sisélldstd taikka sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuk-
sen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lis&ksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, ettei-
vdt sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet tai tydntekijét, joita sopimus
koskee, riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta
eivatka sopimuksen maardyksid. Tama yhdistykselle kuuluva velvolli-
suus sisaltda myds sen, ettei yhdistys saatukeataikka avustaakiellettya
tyGtaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavoin myétavaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkim&an niiden lopettamiseen.
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12. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

28 §. Sopimuksen voimaantulo

Irtisanomisaika 6 viikkoa

Tama sopimus tulee voimaan 1 paivana syyskuuta 1993 ja on voimassa
toistaiseksi kuuden viikon irtisanomisajoin.

Itisanominen on tehtéva kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on samalla
tehtava paskohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi. Neuvottelut
uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistdan sen jélkeen, kun laitos
tai toisaalta ne jérjestét, jotka edustavat véhintaén puolta sopimuksen
piirissa olevasta jarjestdytyneestd henkilostdstd, on irtisanonut sopi-
muksen.

Laitoksen nykyiset yhteistydtoimikunnat, tyésuojeluvaltuutetut ja tyo-
suojeluasiamiehet jatkavat tdman sopimuksen tarkoittamaa yhteistoi-
mintaa seké tydsuojelun valvontalakia ja asetusta toteuttavina toimikau-
tensa loppuun.

Talld sopimuksella kumotaan tie- ja vesirakennushallituksen seka
Akava ry:n, Valtion Teknisten Keskusliitto VTK ry:n, Valtion tydntekijain
ja viranhaltijain liitto ry:n ja Virkamiesliitto ry:n 31.5.1989 allekirjoittama
sopimus yhteistoiminnasta tie- ja vesirakennuslaitoksessa.

Helsingissd, 30 péivana elokuuta 1993

Tielaitos
Pasjohtaja Jouko Loikkanen
Johtaja Jukka Hirvela

Valtion ammattiliitto VAL ry.

STTK:n Julkisen Alojen Ammattijérjestd STTK - J ry.

Akava ry.
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