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THVISTELMA

Tassa tutkimuksessa tutkitaan Puolustusvoimien kouluttajia varusmiesten eettisen toiminta-
kyvyn kehittdjind. Taméan pdivan sotilaalliset kriisit ovat korostaneet eettisen toimintakyvyn
merkitystd, minka vuoksi meidan tulisi kiinnittad entistd enemméan huomiota varusmiesten
eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen. Tutkimuksen motiivi on perdisin tutkijan henkil6koh-
taisesta kiinnostuksesta sotilaan eettista toimintakykya kohtaan. Tutkimus pyrkii 16ytdmaan
vastauksia siihen, minké&laisia mielipiteitd ja kasityksid kouluttajilla ja varusmiehilla on Puo-
lustusvoimien kouluttajista eettisen toimintakyvyn kehittdjiné. Tata paatutkimusongelmaa on
tutkimuksessa lahestytty kouluttajien eettisen toimintakyvyn kehittdmisen valmiuksien, mah-
dollisuuksien ja pyrkimyksien kautta.

Tutkimuksessa on kéytetty laadullista tutkimusmenetelmaa ja tutkimuksen aineisto on hankit-
tu haastatteluilla. Tutkimusta varten paédyttiin haastattelemaan kolmea varusmiesté seké kah-
ta kantahenkilokuntaan kuuluvaa kouluttajaa. Haastatteluissa on paddytty kdyttdmaan puoli-
strukturoitua haastattelutapaa. Tutkimuksen empiirisen aineiston analysoimisessa on kaytetty
fenomenografista tutkimusotetta seka horisontaalista kuvauskategoriaa. Horisontaalinen ku-
vauskategoria tulee sille siing, etté tutkimuksen empiirisessd osassa haastateltavien vastauk-
set ovat toisiinsa ndhden samanarvoisia, eivatkd painotu esimerkiksi henkilon saaman soti-
laallisen koulutuksen mukaan.

Tutkimuksen antamien tulosten mukaan Puolustusvoimien kouluttajien valmiudet varusmies-
ten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen eivét ole kaikilta osin riittdvat. Kouluttajilla ndyttai-
si olevan mahdollisuus varusmiesten eettiseen kasvattamiseen ja eettisen toimintakyvyn ke-
hittdmiseen. Puolustusvoimien kouluttajat eivat pyri tietoisesti kehittdmé&én varusmiesten eet-
tistd toimintakykya.

Kadettikoulun antamat valmiudet varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen eivét
ole kaikilta osin riittdvat. Kadettikoulussa etiikan opetus jad muiden toimintakyvyn osa-
alueiden pimentoon, kuten se ja& myos varusmiesten koulutuksessa. Kouluttajille nayttaisi
tarjoutuvan mahdollisuuksia varusmiesten eettiseen kasvattamiseen. Asian puheeksi ottami-
nen seka etiikan sitominen osaksi koulutusta tuntuu olevan vaikeaa kouluttajille. Varusmies-
ten mukaan kouluttajat eivat ole tuoneet sotilasetiikkaa osaksi koulutusta. Kouluttajien mu-
kaan asiasta on saatettu mainita jollakin yksittaisella oppitunnilla, mutta varsinaiseen tietoi-
seen varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen ei ole tdssé yhteydessé edetty. Eetti-
sen toimintakyvyn korostunut merkitys nykyaikaisissa sotilaallisissa kriiseissa, tulisi korostaa
sen merkitystd my0s osana varusmiesten ja ammattisotilaiden koulutusta.
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PUOLUSTUSVOIMIEN KOULUTTAJAT VARUSMIESTEN EETTISEN TOIMIN-
TAKYVYN KEHITTAJINA

1 JOHDANTO

"Sotilaan ammatti vaatii korkeaa moraalia. Eettisten sdantdjen ja periaatteiden rikkominen
johtaa arvaamattomiin seurauksiin. Sotilaallinen voitto saattaa kaantya tallgin pitemman
ajan kuluessa tappioksi. Vankien kidutukset eivat unohdu, varsinkaan jos niiden toteuttajat
kuuluvat armeijaan, joka vaittdd edustavansa ihmisoikeuksien kunnioitusta ja vapautta.”
(Niskanen 2006, 261.)

Taman tutkimuksen tarkoituksena on tutkia Puolustusvoimien kouluttajien merkitysta varus-
miesten eettisen toimintakyvyn kehittdmisessa. Tutkimuksen motiivi on peraisin henkilokoh-
taisesta kiinnostuksestani sotilaan eettista toimintakykya kohtaan. Tutkijan omien varusmies-
palveluksen aikaisten kokemusten perusteella, varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittami-
seen ei panosteta riittavasti. Varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdminen tapahtuu ikéan

kuin muun koulutuksen ohessa.

Yhtend tutkimuksen motiivina on saada aikaan keskustelua Puolustusvoimien tarjoamasta
etiikan opetuksesta ja eettisen toimintakyvyn kehittdmisen keinoista. Nykyaikaiset sotilaalliset
kriisit ovat korostaneet eettisen toimintakyvyn merkitystd osana sotilaan kokonaistoimintaky-

kya.

Eettisen toimintakyvyn korostuneesta merkityksesta toimivat hyvina esimerkkeind nykyaikai-
set sotilaalliset kriisit esimerkiksi Afganistanissa ja Irakissa. Meilla Suomessakin on median
valittdmid kuvia lansimaalaisista sotilaista, jotka kayttaytyvat epéeettisesti sotavankeja tai si-
viilivaestda kohtaan. Nykyaikainen kriisinhallinta edellyttddkin sotilailta entista kehittyneem-

péé eettisté ajattelua, jotta operaatioiden pitkén aikavélin tavoitteet olisivat saavutettavissa.
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Eettinen toimintakyky ja sen kehittdminen ovat mielestani nousseet yhé tarkedmmiksi teki-
joiksi myo6s kansallisessa puolustuksessa. Télla hetkellda puhutaan paljon maavoimien taiste-
lusta 2015 ja sen mukanaan tuomista muutoksista. Méaérallisesti entista pienemmilla ja hajau-
tetusti taistelevilta joukoilta vaaditaan yh& kehittyneempéaa toimintakykya. Tamé lisdd myos
eettisen toimintakyvyn merkitystd yksilon toiminnassa. Hajautetusti taistelevilla joukoilla ei
valttamatta ole joukon varsinainen johtaja paikalla tekeméssa paatoksia eettisesti haastavissa
tilanteissa. Nain ollen yksittaisenkin sotilaan tulee olla tietoinen esimerkiksi sodan oikeus-

saanndista.

Eettiselle toimintakyvylle asettaa haasteita my6s sodan ajan toimintaympariston mukanaan
tuoma véistdmaton raakuus ja sen aiheuttamat psyykkiset tekijat. Sotilaallisissa kriiseissa tul-
laan tuskin koskaan taysin sadstyméén epaeettisilta teoilta, mutta séilyttddksemme inhimilli-
syytemme myos taistelukentdn olosuhteissa, on eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen paneu-
duttava suunnitelmallisesti. TAma tarkoittaa sité, ettd eettisella kasvattamisella ja eettisen toi-

mintakyvyn kehittdmiselld on oltava selkeédt padmaarét ja tavoitteet.

Tutkimuksen rakenne etenee siten, ettd johdannon jalkeen kasittelen tutkimukseni teoreettista
taustaa. Teoreettiseen taustaan kuuluu tutkimukseni kannalta keskeisten ké&sitteiden maaritte-
ly, eettisen toimintakyvyn kehittdmisen mahdollisuudet seka eri valtioiden asevoimien néko-
kulmat sotilasetiikan kehittdmiseen. Tutkimukseni neljannessa luvussa lukija perehdytetdan
tutkimuksen toteuttamiseen. Tahan kuuluvat aihealueen aikaisempien tutkimuksien esittely,
tutkimuksen viitekehys ja tutkimusongelmat, tutkimuksessa kéytettavét tutkimusmenetelmat
seké tutkimusprosessi. Tutkimukseni viides luku kasittelee tutkimuksen tuloksia, kun taas
viimeinen luku keskittyy tutkimuksen antamien tulosten tarkasteluun, seka tutkimuksen luo-

tettavuuden ja mahdollisten jatkotutkimusaiheiden kasittelyyn.

Tutkimukseni tutkimusmenetelmana olen kayttanyt laadullista tutkimusmenetelm&a. Tutki-
muksen aineisto on hankittu haastatteluilla ja aineiston analysoimisessa olen kayttanyt feno-
menografista analyysimenetelmd4. Tutkimuksen empiiristd aineistoa varten olen haastatellut
Puolustusvoimissa tyoskentelevié kouluttajia seké asevelvollisuuttaan suorittavia varusmiehia.
Taman tutkimuksen tulokset eivét ole yleistettavissa, mutta tutkimuksen antamia tuloksia on

mahdollista testata myohemmin laajemmalla otannalla.



2 ETHKKA JA SOTILASETIIKKA

Taman luvun tarkoituksena on avata lukijalle etiikan ja sotilasetiikan kasitteet. Tutkimukseni
kannalta térkein kasite on sotilaan eettinen toimintakyky, jota tarkastellaan tutkimuksen kol-
mannessa luvussa. Sotilaan eettisen toimintakyvyn kasite rakentuu toimintakyvyn, etiikan ja

sotilasetiikan kasitteiden pohjalta.

2.1 Etiikka

Etiikka pohtii kuinka meidén tulisi toimia ja kayttaytya. Etiikkaan liittyy vahvasti oikean ja
vaadran seka hyvan ja pahan kasitteet. Voimme ajatella etiikan soveltamisen olevan ihmisen
kaytanndllista viisautta toimia hyvin ja oikein juuri kyseisessa tilanteessa. Vaikka ihmisen tu-
leekin soveltaa etiikkaa kulloiseenkin tilanteeseen sopivaksi, pitéa etiikka sisallaan kuitenkin
universaaleja lainalaisuuksia. Yksilén vastuu omista teoistaan on yksi esimerkki etiikan lain-
alaisuuksista. (Toiskallio 2007, 15, 21.)

Vaikka etiikka sisaltdd universaaleja lainalaisuuksia, relativistisen moraalijarjestelman mu-
kaan etiikkaa ei kuitenkaan ymmarretd samalla tavalla maailmanlaajuisesti. Etiikan tutkimi-
sessa on tarkedd ymmartaa eri aikakausien ja uskonnon vaikutus eettisiin kasityksiin. Yksilon
eettisiin kasityksiin vaikuttaa aina hanen uskonnollinen ymparisténsd, vaikka hén ei sanan

varsinaisessa merkityksessé uskovainen olisikaan. (Toiskallio 2007, 25.)

Joissakin teoksissa etiikasta kaytetddn myds nimitysta moraalioppi. Tall& tarkoitetaan sité, etta
etiikka pyrkii tutkimaan moraalisia kasityksia ja tekemaan moraalista helpommin ymmarretta-
vad, johdonmukaisempaa ja ristiriidattomampaa. Metaetiikka sen sijaan tutkii etiikkaa aivan
samalla tavalla kuin etiikka tutkii moraalia. (Koskinen 1995, 32.) Kaaviossa 1 esitetaan etii-

kan kasitteiston hierarkkisuus.

Etiikka voidaan jakaa deskriptiiviseen etiikkaan ja normatiiviseen etiikkaan. Deskriptiivinen
etiikka pyrkii analysoimaan millaisia kasityksia esimerkiksi hyvasté ja pahasta esiintyy tietyis-
sé& ryhmissa tai uskonnoissa. Tdmén tutkielman kannalta oleellisempi on normatiivisen etiikan
késite, joka pyrkii selvittdm&én tekojen tai toimintojen moraalista arvoa. Normatiivinen etiik-
ka pyrkii selvittdmadn, onko jokin teko moraalisesti oikea vai ei. (Koskinen 1995, 29, 39,
104.)
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Yleisimmat normatiivisen etiikan koulukunnat ovat seurausetiikka (Jeremy Bentham), velvol-
lisuusetiikka (Immanuel Kant) ja hyve-etiikka (Aristoteles). Seurausetiikan mukaan ihmisen
moraalisen toiminnan arviona korostuvat tekojen seuraukset. Velvollisuusetiikan mukaan teon
moraalisuutta arvioidaan sen mukaan, onko teko kaikkia velvoittava. Toisin sanoen moraali
edellyttadd velvollisuuksien noudattamista. Hyve-etiikan oppien mukaan ihmisen tarkein paa-
maard on hyva elama. Sen toteuttaminen edellyttaa erilaisten hyveiden toteuttamista omassa
elamassa. (Enwald, Keindnen & Vadén 2007, 75, 82, 85.)

[ Metaetiikka
I

[ Etiikka ]
I

[ Moraali :l

[ Normit I Arvot
Qikeal/vaara Hywva/paha
“Welvollisuus/kielto

Kaavio 1: Yhteenveto etiikan terminologiasta (Koskinen 1995, 31).

2.2 Sotilasetiikka

Sotilasetiikassa sotilaana olemista tarkastellaan kahdesta eri nakokulmasta. Sotilasetiikka tar-
kastelee sotilasta yksilona ja asevoimia yhteiskuntaan kuuluvana organisaationa. Sotilasetii-
kan yhtena tarkeimpané tarkastelun kohteena voidaan pitaéd sodan oikeutusta. Tama péatee niin

yksiloon kuin myos yhteiskuntaan. (Mikkonen 2008, 9.)

Oikeutetun sodan teorian loi kirkkoisd Augustinus ja silla on yha edelleen vahva kannatus.
Sen mukaan ihminen voi oikeutetusti osallistua laillisen esivallan johdolla kaytavaan puolus-
tussotaan. Oikeutetulla sodalla on oltava oikeudenmukainen syy, padmaéra ja oikeudenmukai-
set keinot. Teoria painottaa sitd, ettd aseisiin turvautumisen tulee aina olla viimeinen keino.
Oikeutetun sodan teorian mukaan hydkkéayssodankéynti ei néin ollen voi olla koskaan oikeu-
denmukaista. (Ritari 1994, 98- 99.) Sotilasetiikan keskeisempiin kysymyksiin kuuluu, onko

ihmisen tappaminen misséén tilanteessa eettisesti hyvéaksyttavaa (Mikkonen 2008, 9-10).

Nykyaikainen sodankuva, teknologia kuin mediakin ovat muokanneet ké&sityksia ihmisen tap-
pamisesta. Ihmishengen voi tdné péivané viedd yha pidempien etéisyyksien péésta, mutta toi-
saalta media nayttad sodan hirveydet ja ihmishenkien menetykset. Sotilaana olemisen eettinen

oikeutus muotoutuukin jokaisen ihmisen yksilollisen kasityksen varaan. Suomen Puolustus-
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voimissa tappamisen eettiseen pohdintaan ei kdytetd kovinkaan paljoa aikaa tai resursseja. To-
siasia kuitenkin on, ettd juuri tappaminen tai tapetuksi tuleminen on sitd ydinaluetta, johon

Puolustusvoimien tulee jokapdivaisessd toiminnassaan valmistautua. (Mikkonen 2008, 10.)

Sotilasetiikka sitoo yhteen niin upseeriston, aliupseeriston kuin miehistonkin. Eri valtioiden
asevoimilla on kuitenkin eroavaisuuksia sotilasetiikan suhteen esimerkiksi kansallisen identi-
teetin tai historian vuoksi. Sotilasetiikasta 10ytyy myos yhtendisié, globaaleja piirteitd. (Mik-
konen 2008, 6.) Sotilasetiikan yhtena globaalina piirteend voidaan pitéa esimerkiksi sodan oi-

keussaantoihin sitoutumista, niiden noudattamista ja kouluttamista.

Sodankayntia koskevat oikeussdédnnot muodostuvat useista kansainvalisistd sopimuksista ja ne
sitovat kaikkia sopimuksen osapuolia. Suomessa sopimusten vastainen toiminta on rangaista-
vaa ja siitd rangaistaan Suomen rikoslain mukaisesti. Sodan oikeussd&dnnot pyrkivét rajoitta-
maan sodassa kaytettdvaa vakivaltaa, sodankéynnin menetelmié sekd aseistusta. Sodan oike-

ussdéannot myos erottelevat sotilaskohteet siviilikohteista. (Takamaa 2006, 294.)

Sodan oikeussééntéjen noudattamisen mahdollisuuksia parannetaan sotilaiden korkealla kou-
lutustasolla (Mikkonen 2008, 11). Esimerkiksi suomalaista sotilasta velvoittavat sotilaansaan-

not. Liitteessa 1 on esitelty suomalaista sotilasta velvoittavat sotilaansaannot.

2.3 Nakokulmia sotilasetiikan kehittamiseen

Lahtokohtina sotilasetiikan kehittdmisessa on yleensa pidetty omia kansallisia tarpeita. Meilla
suomalaisilla sotilailla ei siis ole muiden lansimaiden kanssa taysin yhtendista lahestymistapaa
sotilasetiikkaan tai sotilaan eettiseen toimintakykyyn. T&st4 huolimatta lansimaat toimivat yh-
dessa eettista toimintakykya mittaavissa monikansallisissa kriisinhallintaoperaatioissa. (Mik-
konen 2008, 16.)

Sotilasetiikan koulutusohjelmat ovat olleet viime aikoihin saakka harvinaisia. 2000-luvulla
useiden valtioiden asevoimissa on kuitenkin pyritty selkeyttdmadan ja huomioimaan sotilas-
etiikkaa osana asevoimia. Néisté esimerkkeind mainittakoon Ranskan sotakorkeakoulun aloit-
tama etiikan koulutusohjelma vuonna 2002 ja Saksan armeijan kayttoon ottama késite siséinen
johtajuus. Siséisen johtajuuden avulla saksalaiset sotilaat pyrkivat saamaan seké eettiset peri-

aatteet ettd nykyaikaiset sotilasjohtajuuden vaatimukset tasapainoon. (Mikkonen 2008, 11.)
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Israelin puolustusvoimat (IDF) on puolestaan luonut eettisen koodiston. Tdman eettisen koo-
diston arvoluettelossa mainitaan "Purity of Arms", joka korostaa seké ihmisarvoa etté rajoittaa
voimank&yton madréa ja kohteita. Vaikka Israelin puolustusvoimien arvoissa korostetaan tais-
telutahtoa, nousee sielté esille my6s humanistiset periaatteet. Naitd humanistisia periaatteita ja
sotilaiden etiikkaa opetetaan Israelin asevoimissa case-opetuksen ja tyoryhmaopiskelun kei-
noin. (Mikkonen 2008, 13.)

Naapurimaassamme Ruotsissa on julkaistu upseerinetiikan olemusta kasitteleva kirja. Kirja
toimii oppaana sotilaan itseopiskeluun. Tdméa teos (Johdatus ruotsalaiseen upseerietiikkaan)
korostaa yksilon ennalta muodostuneiden eettisten kasitysten merkitysta eettisesti haastavissa
tilanteissa. (Mikkonen 2008, 14.)

Sotilasorganisaatiot ovat kautta aikojen muokanneet jaseniensd luonnetta perinteiden ja ilma-
piirin sekd muiden sotilaiden esimerkin avulla. Esimerkiksi Iso-Britannian asevoimissa téllai-
nen metodi on edelleen kdytdssa ja varsinaista muodollista eettistd koulutusta ei juurikaan an-
neta sotilaille. Suomen Puolustusvoimissa tilanne nayttdisi olevan verrannollinen Iso-

Britannian asevoimien kanssa. (Mikkonen 2008, 30.)

Kokonaisuudessaan sotilasetiikka on noussut yha tarkeammaksi tekijéksi useiden asevoimien
henkildston koulutuksessa 2000-luvun aikana. Voidaan kuitenkin sanoa, ettd Suomessa ei ole
vield taysin ymmaérretty tarttua sotilasetiikan todelliseen kehittdmiseen. (Mikkonen 2008, 90-
91.)



3 EETTINEN TOIMINTAKYKY JA SEN KEHITTAMINEN

Tutkimukseni kannalta oleellisin ké&site on sotilaan eettinen toimintakyky. Eettinen toiminta-
kyky on yksi kokonaistoimintakyvyn osa-alueista. Tdman luvun tarkoituksena onkin perehdyt-
taé lukija eettisen toimintakyvyn késitteeseen ja siihen, miten eettistd toimintakykya voidaan
kehittaa.

Taman luvun ensimmadisessa alaluvussa kasittelen sotilaan kokonaistoimintakyvyn kasitetta.
Toimintakyvyn kaésittelyn jalkeen, tarkastelen toimintakyvyn osa-alueista erityisesti eettista
toimintakykyd. Pyrin kertomaan lukijalle, mista eettinen toimintakyky muodostuu ja minka
takia se on merkittdvassa roolissa nykyaikaisissa sotilaallisissa kriiseissa. Taman luvun vii-

meisessd alaluvussa kasittelen eettisen toimintakyvyn kehittdmisen mahdollisuuksia.

3.1 Kokonaistoimintakyvyn késite

Kouluttajan oppaan (2007, 13) mukaan “toimintakyky on yksilon kokonaisvaltaista fyysista,
psyykkistd, sosiaalista ja eettistd valmiutta toimia tilanteenmukaisesti seka luovasti ja vastuul-
lisesti erilaisissa tilanteissa”. Sotilaan toimintakyky muodostuu siis neljasta eri osa-alueesta,

jotka ovat liitoksissa toisiinsa.

Fyysisen toimintakyvyn osa-alue tarkoittaa fyysista suorituskykyé. Fyysinen suorituskyky pi-
taa sisallaan kestavyyden, voiman, nopeuden ja taidot. Psyykkinen toimintakyky voidaan ym-
martaa taistelijan henkiseksi kestamiseksi. Sotilaan henkinen kestdminen tarkoittaa esimerkik-
si havaintojen tekoa, informaation késittelya, muistia, paineen- ja stressinsietoa, paatoksente-
koa sekd tahtoa tdytt4a tehtdva. Sotilaan sosiaalisen toimintakyvyn tarkeimpéana tekijané voi-
daan mainita vuorovaikutustaidot. VVuorovaikutustaidot liittyvét yhdessa elamiseen, yhteistyo-
hon ja muiden huomioon ottamiseen. Eettiseen toimintakykyyn kuuluu muun muassa moraali-
tietoisuus, oikeustaju ja vastuuntunne. Myos oikeudenmukaisuus, sodan oikeussaannot ja nii-
den noudattaminen seka taistelijan henkilokohtaiset arvot ovat térked osa sotilaan eettisté toi-
mintakykya. (Johtajan kéasikirja 2012, 58- 59.)

Toimintakyvyn teorian ldhtdajatuksen voimme ajatella hyvin yksinkertaiseksi; meidan on ol-
tava henkisesti ja fyysisesti toimintakykyisig, jotta kykenemme eldméén ja toimimaan muut-
tuvassa ja yllatyksellisessd maailmassa. Voimme siis ajatella sotilaan toimintakyvyn olevan

ikdan kuin yleisen toimintakyvyn erityistapaus. Sotilaan toimintakykyyn kuuluu erityispiirtei-
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na kriisien, taisteluiden, sotien ja rauhanturvaamisen mukanaan tuomat erityislaatuiset omi-
naisuudet. (Toiskallio 2006, 123- 124.)

Toimintakyvyn kehittdmisen tarkoituksena on saada yksilot toimimaan niin yksittaisené taiste-
lijana, kuin osana joukkoaan taistelukentalla maaratietoisesti ja oma-aloitteellisesti. Keskeista
on nimenomaan opittujen tietojen ja taitojen soveltamiskyky taistelukentdn muuttuvissa olo-

suhteissa. (Kouluttajan opas 2007, 14.)

3.2 Eettinen toimintakyky

Sotilaan toimintakykymallin osana myos eettisen toimintakyvyn kasite on vakiinnuttanut ase-
mansa osana suomalaista sotilaspedagogiikkaa (Mikkonen 2008, 2). Johtajan kasikirja (2012,
59) méarittaa, etté eettiseen toimintakykyyn kuuluu esimerkiksi moraalitietoisuus, oikeustaju,
vastuuntunne, vastuun ottaminen, oikeudenmukaisuus, sodan oikeussédantdjen noudattaminen

ja yksilon arvot.

Taman péivan sodan kayntiin, johtamiseen ja taktiikkaan kuuluu, ettd jokainen sotilas on en-
tistd kykenevéisempi toimimaan myos yksilona taistelukentdn monimutkaisissa tilanteissa.
Taman takia jokaisen yksittdisen sotilaan tulee kyetd tekemaan omat moraaliset valintansa

kulloiseenkin tilanteeseen liittyen. (Varri 2007, 38.)

Eettisen toimintakyvyn merkitys korostuu erityisesti kansainvalisissd kriisinhallintaoperaati-
oissa. Operaatioissa sotilaat joutuvat tekemaan nopeita p&atoksia, joilla voi olla jopa strategi-
sen tason vaikutuksia. Tana paivana epaeettiset teot vélittyvat kriisialueilta muun maailman
tietoisuuteen hyvin nopeasti. Eettinen kasvattaminen on siis yhté tarkeaa jokaiselle sotilaalle,

kuului han sitten miehistoon tai upseeristoon. (Talerud 2007, 64.)

Eettiselld kasvattamisella on néin ollen merkitystd my0s operaatioiden kokonaistavoitteiden
saavuttamisen kannalta. Kansainvalisten joukkojen tulisi saada operaatioalueen paikallinen
vaestd omalle puolelleen vakuuttamalle heille oman toimintansa kautta, ett4 he ovat tuomassa
rauhaa ja turvallisuutta. Mikali sotilaat eivat tdssé onnistu, operaation tavoitteet ovat huomat-
tavasti vaikeammin saavutettavissa. Tdma vaatii laadukasta eettista koulutusta. (Talerud 2007,
64.)
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Vaikka toimintakyky muodostuukin neljasta eri osa-alueesta, eettiselle toimintakyvylle voim-
me tietylla tavalla antaa erityisaseman. Etiikka on kaikkein perustavin suhde ihmisten vélilla
ja sodassakin on pohjimmiltaan kysymys ihmisten vélisestd toiminnasta. (Toiskallio 2006,
137.)

3.3 Eettisen toimintakyvyn kehittdminen

Taman paivan maailmassa vallitsee vahva arvojen sekaannus. Tdmén takia meidan tulee Kiin-
nittaa erityistd huomiota varusmiesten eettiseen kasvatukseen. (Niskanen 2006, 261.) Toiskal-
lion (2006, 123) mukaan "Toimintakyvyn kehittyminen voidaan madritelld kasvavaksi val-
miudeksi toimia harkitusti ja vastuullisesti muuttuvissa, ennen kokemattomissa ja eri tavoin -
fyysisesti, psyykkisesti, sosiaalisesti ja eettisesti - kuormittavissa tilanteissa ja ymparistoissa."
Toimintakykya ja nain ollen myos eettistd toimintakykyé, voidaan kehittad opettamalla, kou-
luttamalla ja kasvattamalla (Toiskallio 2006, 123).

Eettisen toimintakyvyn kehittdmisessa meidan tulee ymmartad, ettd ihmisen kouluttaminen
toimimaan eettisesti oikein on vaikeaa. Eettinen kouluttaminen tulee pikemminkin ymmartaa
yksilon identiteetin kehittamiseksi. (Toiskallio 2006, 142.) Sotilasetiikan tutkimuksessa onkin
tuotu esiin eettisen kasvatuksen tavoitteina erityisesti itsetietoisuus, itsensa kehittdminen, itse-

ohjautuvuus ja itsensa hallinta (Mikkonen 2008, 29).

Kanadan asevoimissa eettistd toimintakykya harjoitellaan asettamalla koulutettavia eettisesti
haastavien ongelmien eteen, jolloin koulutettavat case-harjoittelun kautta kehittavat omaa eet-
tista jarkeilyé ja paatoksentekotaitojaan (Mikkonen 2008, 14). Daniel Lagace-Roy:n mukaan
etitkan kouluttamisen tavoitteena Kanadan asevoimissa on auttaa sotilaita ajattelemaan heidan
omien eettisten arvojensa pohjalta, oppia eettista jarkeilya ja kriittista ajattelua. Hanen mu-
kaansa sotilaita tulee sekd kouluttaa, ettd kasvattaa toimimaan oikein eettisesti haastavissa ti-
lanteissa. (Lagace-Roy 2007, 111- 112.)

Yksi tarked seikka etiikan opettamisen suhteen on nimenomaan teoreettisen opetuksen, kay-
tdnnon harjoittelun yhdistdminen ja niiden nivominen osaksi opetusta. Tallainen opetus tulisi
liittdd myos osaksi johtamistaidon harjoittelua. Suomen Puolustusvoimissa téllaiseen eettisen

toimintakyvyn kehittdmiseen ei ole viel& ryhdytty. (Mikkonen 2008, 14.)



10
Case-harjoitusten tarkoituksena on luoda koulutettaville mahdollisimman todenmukainen on-
gelmanratkaisutilanne. Tdma kyseinen tydmuoto sopii erityisen hyvin koulutusaiheisiin, joissa
korostetaan teorian soveltamista kaytdntoon. Puolustusvoimissa case-harjoitukset soveltuvat
hyvin juuri esimerkiksi sotilaspedagogiikan aiheiden koulutukseen ja opettamiseen. (Halonen
2002, 60.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Taman luvun tarkoituksena on kertoa lukijalle tutkimukseeni liittyvista aikaisemmista tutki-
muksista, tutkimukseni viitekehyksestd, tutkimusongelmistani ja tutkimuksessani kaytettavista
tutkimusmenetelmistd. Tassé luvussa lukija perehdytetddn myos tutkimukseni tutkimusproses-
siin. Tutkimusprosessiin kuuluu tutkimuksen empiirisessd osassa haastateltavien henkil6iden
valintakriteerit, aineiston analysoinnissa kdytettdvan horisontaalisen kuvauskategorian selvit-

tdminen lukijalle ja tarkka kuvaus aineiston keruu menetelmista.

4.1 Tutkimuksen liittyminen aikaisempiin tutkimuksiin ja oman tutkimukseni tar-

peellisuus

Tassa alaluvussa késittelen lyhyesti kahta aikaisempaa tutkimusta, jotka liittyvat oleellisesti
tdman tutkimuksen tekemiseen. Olen pyrkinyt 16ytdmaén naista tutkimuksista ne paaperiaat-
teet, jotka antavat joko tukea omalle tyolleni tai vastaavasti lisadvat oman tutkimukseni tar-

peellisuutta.

Erds osittain myo6s tutkimuskysymyksiini vastauksia antava tutkimus on Sini Lanton tekema
pro gradu tutkielma vuodelta 2005. Lanton tekema tutkimus selvittdd Puolustusvoimien up-
seerikouluttajien kasvatusmahdollisuuksia varusmiesten nakdkulmasta. Mielestani juuri tdma
varusmiesten ndkokulman korostaminen tekee Lanton tutkimuksesta oman tutkimukseni kan-

nalta merkittavan.

Lanton tutkimuksen kaksi alatutkimuskysymysta ovat erityisen mielenkiintoisia oman tutki-
mukseni kannalta. N&ma alatutkimuskysymykset ovat: Onko kouluttajalla mahdollisuuksia
kasvattaa varusmiehid varusmiesten omien késitysten mukaan? Millainen késitys varusmiehil-
le muodostuu sodan eettisista periaatteista? (Lantto 2005, 29- 30.) Lanton tutkimuksen (2005,
43) luku 7.3 "Kouluttajan mahdollisuudet vaikuttaa varusmiehen kasityksiin sodankéynnista

ja sen etiikasta”, on myds oman tutkimukseni kannalta tukea antavassa roolissa.

Toinen merkittava tutkimus oman tyoni kannalta on Riku Mikkosen tutkimus sotilaan eetti-
sesta toimintakyvysta ja paatéksenteosta kriisinhallintaymparistossa. Mikkosen Y leisesiupsee-
ri kurssin diplomityon tutkimusongelma jakautuu kahteen paatutkimuskysymykseen:

1. Mitd sotilaan eettinen toimintakyky on?

2. Miten yksilon eettistéd toimintakykyé voidaan tukea?
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Oman tutkimukseni kannalta mielenkiintoisempi on jalkimmaéinen péaatutkimuskysymys ja eri-

tyisesti sen alatutkimuskysymys "Miten koulutuksen avulla voidaan kehittaa eettista toiminta-
kykya?" (Mikkonen 2008, 38.)

Mikkosen tutkimus on yksi tutkimukseni tarkeimmisté ja useimmin viitatuista lahdemateriaa-
leista. Mikkonen on tydssédén hyvin avannut sotilasetiikan, eettisen toimintakyvyn kasitteita ja

niiden merkitysté tdman paivan sotilaallisissa kriiseissa.

Mikkosen tutkimus kuitenkin lisdd oman tutkimukseni tarpeellisuutta. Mikkonen tutkii, mita
eettinen toimintakyky on ja miten sitd voidaan tukea. Minun tutkimukseni puolestaan tutkii

Puolustusvoimien kouluttajia varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittajina.

Lanton tutkimuksessa puolestaan tutkitaan upseerikouluttajien kasvatusmahdollisuuksia. Eet-
tinen toimintakyky ja sen kehittdminen ainoastaan sivuaa tuota paateemaa. Lantto toteaakin
kappaleessa 10.3 Jatkotutkimusaiheita (2005, 97), ettd "Kouluttajien eettisen kasvatuksen tar-
peen ja laadun selvittdminen liittyy olennaisesti sodankaynnin olemuksen muutokseen. Téhan
liittyen voitaisiin selvittdd, milld keinoin voitaisiin tehokkaasti vaikuttaa varusmiesten kasi-

tyksiin sodan etiikasta ja kouluttaa varusmiehet oikeudellisten sadddsten tuntemukseen."

Suomessa ei ole aikaisemmin tutkittu Puolustusvoimien kouluttajia varusmiesten eettisen
toimintakyvyn kehittdjiné siind laajuudessa, kuin tdma tutkimus pyrkii sitd tutkimaan. Tutki-
mukseni tarpeellisuutta lisdd myos eettisen toimintakyvyn merkityksen kasvaminen nykyaikai-
sissa sotilaallisissa kriiseissa. Eettisen toimintakyvyn yha korostuneempi merkitys tekee tut-

kimuksestani myds ajankohtaisen.

4.2 Tutkimuksen viitekehys ja tutkimusongelmat

Tassé alaluvussa kasittelen tutkimukseni viitekehysté ja tutkimusongelmia. Tutkimuksen vii-
tekehys painottuu tutkimaan Puolustusvoimien kouluttajien valmiuksia, mahdollisuuksia ja

pyrkimyksia varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittamiseen.

Puolustusvoimien kouluttajilla tarkoitan tassa tutkimuksessa varusmiesten kanssa jokapaivais-
t& kouluttajan tyota tekevid joukkueen-, jaoston- tai vastaavan johtajia seké heidén alaisuudes-

saan toimivia kantahenkil6kuntaan kuuluvia aliupseereita.
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Puolustusvoimissa tydskentelevien kouluttajien eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen val-
miuksilla tarkoitan tassa tutkimuksessa Puolustusvoimien kouluttajien saamaa etiikan opetus-
ta. Upseereiden kohdalla tdmé tarkoittaa k&ytannossé Kadettikoulua ja sen antamia valmiuksia
varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen. Aliupseereiden kohdalla tarkoitan Puolus-
tusvoimien aliupseereille suunnattujen kurssien tarjoamia eettisen toimintakyvyn kehittdmisen

valmiuksia.

Kouluttajien mahdollisuuksilla varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen tarkoitan
tassa tutkimuksessa seuraavanlaisia asioita: Onko kouluttajilla riittdvasti aikaa ja resursseja
varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittamiseen? Onko kouluttajilla ylipadtansa mahdolli-

suus vaikuttaa varusmiesten eettiseen kasvamiseen ja identiteetin kehittymiseen?

Kouluttajien pyrkimyksilla varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen tarkoitan tassé
tutkimuksessa seuraavanlaisia asioita: Pyrkivatkoé kouluttajat tietoisesti varusmiesten eettisen
toimintakyvyn kehittdmiseen? Pyrkivétkd kouluttajat sitomaan sotilasetiikkaa tai eettista toi-
mintakykya osaksi koulutusta? Pyrkivatko kouluttajat keskustelemaan sodan eettisesta ulottu-

vuudesta varusmiesten kanssa?

Tama tutkimus ei keskity varusmiesten rauhanajan palveluksen mukanaan tuomiin eettisiin
haasteisiin ja niiden kautta tapahtuvaan eettisen toimintakyvyn kehittymiseen. Téssa tutki-
muksessa eettiseen toimintakykyyn liittyy vahvasti toisen ihmisen tappaminen ja sen oikeut-
taminen, sotavankien kohtelu, sodan oikeussdanttjen noudattaminen seka yksilon henkilokoh-

taiset arvot.

Tutkimukseni tutkimusongelmat on jaettu yhteen paatutkimuskysymykseen seka kolmeen ala-
tutkimuskysymykseen, joihin pyrin tutkimuksessani hakemaan vastauksia. Tutkimusongelmaa
voidaan pitd4 koko tutkimuksen ldhtokohtana. Tutkimusongelma perustelee tutkimuksen ai-
heen mielekkyyden ja se pitdd siséllddn myos tasmallisen tutkimuskysymyksen tai -
kysymyksid. Itse tutkimuksella pyritddn hakemaan vastauksia ndihin tarkasti muotoiltuihin
tutkimuskysymyksiin. Tutkimusongelma tulee asetella siten, ettd se on tutkimustavoitteen
kannalta oikeissa mitta-suhteissa. Nain tutkija pystyy vastaamaan asetettuun tutkimuskysy-

mykseen. (Saukkonen, Tutkimusongelma ja tutkimuskysymys.)
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Tutkimukseni paatutkimusongelma on seuraava:

Minkalaisia mielipiteité ja késityksid kouluttajilla ja varusmiehill& on Puolustusvoimien kou-
luttajista eettisen toimintakyvyn kehittdjing?

Lahestyn tata paatutkimusongelmaa kolmen alatutkimusongelman kautta, jotka ovat:

1. Minkaélaisia mielipiteité ja kasityksia Puolustusvoimien kouluttajilla on heiddn omista val-
miuksistaan varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen?

2. Minkalaisia mielipiteita ja kasityksia kouluttajilla ja varusmiehilla on Puolustusvoimien
kouluttajien mahdollisuuksista varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen?

3. Pyrkivatkod kouluttajat heiddn omien kasitystensd, sek& varusmiesten kasitysten mukaan,

kehittdmaan varusmiesten eettista toimintakykya?

4.3 Tutkimusmenetelmat

Tassa alaluvussa tarkastellaan tutkimuksessani kaytettavia tutkimusmenetelmid. Tutkimukses-
sani olen kayttanyt laadullista tutkimusmenetelm&a. Laadullisella tutkimuksella on useita eri-
laisia tieteenfilosofisia haaroja. Tassé tutkimuksessa aineiston analysoimisessa on kéytetty fe-

nomenografista tutkimusmenetelméaa.

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on panostaa tutkittavan kohteen laatuun, ominaisuuksiin
ja merkityksiin kokonaisvaltaisesti. Laadullisessa tutkimuksessa suositaan yleensa ihmisia tie-
don kerd&misen valineend. Ndin ollen tutkija luottaa enemmé&n omiin havaintoihinsa ja kes-
kusteluihin tutkittavien kanssa kuin esimerkiksi joillakin mittausvalineilld hankittavaan tutki-

musaineistoon. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2002, 155.)

Laadulliselle tutkimukselle on ominaista, ettd tutkimuksen tuloksia ei voida pitéé ajattomina
vaan pikemminkin ne ovat historiallisesti muuttuvia seka paikallisia (Eskola & Suoranta

2005, 16). Tama tarkoittaa sitd, etta tutkimuksen tulokset eivat ole yleistettavissa.

Laadullisessa tutkimuksessa esimerkiksi haastatteluiden otanta saattaa olla hyvinkin pieni.
Otannan suuren maaran sijaan pyritddn analysoimaan pienempda otantaa, mutta analysointi
tehdddn huomattavasti perusteellisemmin. Na&in ollen tutkielman tieteellisyyden kriteeriksi
muodostuu laatu maaran sijaan. (Eskola & Suoranta 2005, 18.) Laadullisessa tutkimuksessa
on yleensa tavoitteena enemmankin paljastaa tosiasioita, kuin tyytya todentamaan jo yleisesti

esitettyja vaittamia (Hirsijarvi ym. 2002, 152).
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Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan asema on muutoinkin hieman erilainen kuin tilastollises-
sa tutkimuksessa. Voidaan sanoa, etta tutkijan asema on tietylla tavalla jopa keskeisempi.
Laadullinen tutkimus antaa tutkijalle enemmaén toiminnan vapautta. Td&mé vapaus tarkoittaa
esimerkiksi mahdollisuutta joustavuuteen tutkimusta suunnitellessa ja toteutettaessa. (Eskola
& Suoranta 2005, 20.)

Fenomenografinen tutkimusote on yksi laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmist4. Feno-
menografisella tutkimuksella tarkastellaan ihmisten kasityksia ja tapoja kokea jokin asia. Silla
pyritddn saamaan esiin tutkittavaan kohteeseen tai ilmioon liittyvat erilaiset késitykset, ilma-
ukset ja niiden hierarkkiset suhteet. N&in ollen fenomenografinen analyysi ei kohdistu suoraan

ihmisten kokemukseen, toisin kuin fenomenologinen analyysi. (Fenomenografinen analyysi.)

Fenomenografisen tutkimuksen lahtokohtana ovat ihmisten erilaiset kasitykset tietysta ilmios-
td. Tutkijan tehtdvand fenomenografisessa tutkimuksessa on pyrkia tulkitsemaan néitd kasi-
tyksid ja niiden merkityksia kyseisesta tutkimuskohteesta. Tutkimuksen aineistosta laaditaan
kuvauskategoria, joka voi olla esimerkiksi horisontaalinen tai vertikaalinen. Néilla kuvauska-

tegorioilla kuvataan késitysten jakautumista eri ryhmissa. (Menetelmdopetus a.)

Fenomenografisessa tutkimuksessa kaytetddn yleensa laadullisia haastatteluaineistoja. N&iden
haastattelujen tarkoituksena on nostaa esiin haastateltavien erilaisia kasityksia ja laadullisia

eroja tutkittavasta ilmidsta. (Menetelmdopetus a.)

4.4 Haastattelut

Tutkimusaineisto kootaan haastatteluilla erityisesti silloin, kun halutaan tuottaa tietoa mielipi-
teistd, kasityksistd, havainnoista ja asenteista. Haastattelussa tutkija osallistuu aineiston tuot-
tamiseen. Tutkijan rooli haastattelutilanteessa puolestaan méaérittdd sen, minkalaista haastatte-

lutapaa kyseisessé tutkimuksessa kaytetdan. (Menetelmdaopetus b.)

Erilaisia haastattelutapoja on esimerkiksi strukturoimaton haastattelu eli avoin haastattelu,
puolistrukturoitu haastattelu tai strukturoitu eli lomakehaastattelu (Aineistonhankintamene-
telmét). Teemahaastattelu on puolestaan strukturoidun haastattelun ja avoimen haastattelun
vélimalli. Teemahaastattelu ei etene tarkkojen ennalta laadittujen kysymysten kautta, vaan pi-

kemminkin se kohdentuu ennalta suunniteltujen teemojen mukaisesti. (Menetelmaopetus c.)
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Tassa tutkimuksessa on kaytetty puolistrukturoitua haastattelua. Puolistrukturoitu haastattelu
tarkoittaa sitd, ettd haastateltaville esitetddn suurin piirtein samat kysymykset. Puolistruktu-
roidussa haastattelussa kysymysten jarjestys saattaa kuitenkin hieman muuttua eri haastatelta-
vien kohdalla. Toisinaan puolistrukturoitu haastattelu muistuttaa teemahaastattelua, silla siina
saatetaan esittadd tarkkoja kysymyksia tietystd teemasta, mutta kysymykset eivat ole taysin sa-

moja kaikkien haastateltavien henkildiden kohdalla. (Menetelmédopetus d.)

45 Tutkimuksen kulku

Taman alaluvun tarkoituksena on kertoa lukijalle tutkimukseni tutkimusprosessista. Tutki-
musprosessin tarkka kuvaaminen tekee tutkimuksestani luotettavamman. Tarkoituksenani on
kertoa tutkimukseni empiirisen aineiston analysoinnissa kaytetysta horisontaalisesta kuvaus-
kategoriasta, haastateltavien henkildiden valintakriteereista ja varsinaisesta aineistonkeruu ta-

pahtumasta.

Tassa tutkimuksessa painottuu horisontaalinen kuvauskategoria, mika tarkoittaa, ettd kaikKki
tutkittavasta ilmiosté esiintyvat kasitykset ovat samanarvoisia. Tavoitteena on etsid mahdolli-
simman monenlaisia kasityksia tutkittavasta ilmitstd. Horisontaaliseen kuvauskategoriaan
paadyin siita syysta, ettd mielestani tutkimuksessani on tarkedé saada kuuluviin niin koulutta-
jien kuin varusmiestenkin mielipiteet tutkittavasta ilmidsta. Olen pyrkinyt saamaan mahdolli-
simman paljon erilaisia ké&sityksid ja mielipiteitd Puolustusvoimien kouluttajista varusmiesten
eettisen toimintakyvyn kehittdjind. Tassa tutkimuksessa horisontaalinen kuvauskategoria tulee
esille siind, ettd jokaisen haastattelemani henkilon mielipiteet ja kasitykset ovat kesken&an
samanarvoisia. Mielipiteet ja kasitykset eivatkd painotu tutkimuksen tuloksissa esimerkiksi

sen mukaan, mika on kyseisen henkilon sotilaallisen koulutuksen laajuus.

Henkilokunnan osalta haastateltaviksi henkildiksi valikoitui yksi sotatieteiden kandidaatti
(luutnantti) ja yksi Puolustusvoimien palkattuun henkilokuntaan kuuluva aliupseeri (yliker-
santti). Taman liséksi haastattelin kolmea miehistdtason koulutuksen saanutta varusmiesta.
Tassa tutkimuksessa haastateltavat henkil6t esiintyvat Upseeri A:na, Aliupseeri B:na sekéd Va-

rusmies A:na, Varusmies B:ni ja Varusmies C:né.

Puolustusvoimien henkilokuntaan kuuluvien kohdalla valintakriteering oli oikeastaan vain yk-
si asia. Halusin tutkimukseni empiirisessa osassa tuoda esille niin kadettiupseerilta, kuin myos

aliupseerilta erilasia ndkemyksia kouluttajien merkityksesta varusmiesten eettisen toimintaky-
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vyn kehittamisessd. Kadettiupseerin ja aliupseerin saamat eettisen toimintakyvyn kehittdmisen
valmiudet poikkeavat toisistaan jonkin verran. Kadettiupseeri on saanut valmiutensa Kadetti-
koulusta. Aliupseeri puolestaan on saanut valmiutensa Puolustusvoimien aliupseereille suun-
natuilta kursseilta. Lisdksi molempien henkildiden arvomaailmaan on luonnollisesti vaikutta-

nut myos varusmiespalvelus ja Puolustusvoimien ulkopuolinen elama.

Varusmiesten kohdalla valintakriteerina oli miehistotason koulutus. Talla tavalla sain mieles-
tani parhaiten mitattua kouluttajien merkitysta varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittami-
sessd. Puolustusvoimien johtaja- ja kouluttajakoulutuksessa kasitelldan eettista toimintakykya
esimerkiksi osana johtamista. Nain ollen johtajakoulutuksen saaneiden varusmiesten vastauk-
set eivéat valttamatta olisi mitanneet perusyksikossé toimivien kouluttajien merkitysté eettisen

toimintakyvyn kehittdmisessa.

Toinen Kriteeri varusmiesten kohdalla oli, ettd he ovat oman sotilaskoulutuksensa loppupuo-
lella. Talla tavalla varmistuin siitd, ettd he ovat hyvin pitkalti saaneet Puolustusvoimien heille
tarjoaman sotilaskoulutuksen. Haastatteluiden jalkeen heilld jatkui palvelus viela hieman va-

jaa kaksi kuukautta.

Kuten jo aikaisemmin totesin, kuvauskategorioilla kuvataan kasitysten jakautumista eri ryh-
missa. Tassa tutkimuksessa eri ryhmiéd ovat esimerkiksi Kadettikoulun kaynyt sotatieteiden
kandidaatti ja aliupseerin virassa palveleva ylikersantti. Joissakin tapauksissa he kuuluvat eri
ryhméan tutkintonsa takia, kun taas toisaalta he muodostavat yhden yhtendisen ryhmén Puo-

lustusvoimien kantahenkilokuntana. VVarusmiehet puolestaan muodostavat yhden ryhman.

Tutkimukseeni liittyvét haastattelut suoritin Hameen rykmentissd Lahdessa 31.7.2013. Kou-
luttajille esitetyt kysymykset poikkeavat hieman toisistaan, johtuen kouluttajien erilaisesta
koulutustaustasta. Varusmiehille esitetyt kysymykset ovat keskendan samanlaisia ja ne on esi-
tetty samassa jarjestyksessa. Varusmiehille esitetyt kysymykset poikkeavat kuitenkin hieman
kouluttajille esitetyistd kysymyksistd. Haastateltaville esitetyt kysymykset on esitelty liitteissa
2,3jad.
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5 KOULUTTAJIEN VALMIUDET, MAHDOLLISUUDET JA PYRKIMYKSET
VARUSMIESTEN EETTISEN TOIMINTAKYVYN KEHITTAMISEEN

Minkalaisia mielipiteité ja késityksid kouluttajilla ja varusmiehilla on Puolustusvoimien kou-
luttajista eettisen toimintakyvyn kehittdjind? Tahan tutkimukseni paatutkimusongelmaan pyrin
Ioytaméén vastauksia seuraavissa alaluvuissa. Olen jakanut kokonaisuuden kolmeen alakate-
goriaan, joista on muodostunut tutkimukseni alatutkimusongelmat. Tulen kayttdmaan tutki-
mukseni empiirisessd osassa myos joitakin Sini Lanton tekemié havaintoja omasta tutkimuk-

sestaan vuodelta 2005.

51 Kouluttajien valmiudet varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen

Minkalaisia mielipiteita ja kasityksid kouluttajilla on heiddn omista valmiuksistaan varus-
miesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen? Tassa alaluvussa pyrin I6ytaméan vastauksia
tutkimukseni ensimmaéiseen alatutkimusongelmaani. Aliupseeri B:n rooli t&ssé alaluvussa ei
ole kovinkaan merkityksellinen, silla hdnen omien sanojensa mukaan hanen valmiutensa va-
rusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen ovat "ihan riittdvan hyvét". Aliupseeri B ei

osannut ottaa kantaa aliupseereiden etiikan opetuksen kehittdmiseen.

Mikkosen (2008, 16) mukaan Kadettikoulussa eettinen kasvattaminen tapahtuu osaltaan viral-
lisen opetussuunnitelman ulkopuolella esimerkiksi perinnekasvatuksen, kirkollisen tyon ta-
pahtumien ja johtamisen opetuksen muodossa. Myos kadettien ja upseerien arvoyhteisossa

eldminen voidaan katsoa opetussuunnitelman ulkopuoliseksi eettiseksi kasvattamiseksi.

Tatd kuvaa hyvin myos Juha-Pekka Liikola (2008, 2), jonka mukaan "kadettikoulun antaman
kasvatuksen tehtdvanad on kasvattaa Kadetti ymmartaméaan ja noudattamaan upseerin ammat-
tiin liittyvia arvoja ja eettisia periaatteita.” Tama néakyy Liikolan mukaan valmistuneen upsee-

rin henkisend lujuutena eteen tulevissa haasteissa (2008, 2).

Maanpuolustuskorkeakoulun entinen rehtori, kenraalimajuri Vesa Tynkkynen kertoo Nuoret,
arvot ja maanpuolustus- seminaarin avauspuheessaan, ettda Kadettikoulussa luodaan hyvin pit-
kélti upseerien ammatillinen arvomaailma. Tynkkynen huomauttaa, ettd vaikka tyo-tehtavat
muokkaavat upseerin arvomaailmaa, ajattelumaailman arvoperusta on kuitenkin luotu kadetti-
aikana. (Tynkkynen 2011, 14.)
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Haastattelemani Kadettikoulusta valmistunut upseeri oli pééapiirteittain tyytyvdinen Kadetti-
koulun antamiin eettisiin valmiuksiin. Hanen mukaansa upseerin perustutkinto on antanut ha-

nelle kouluttajana riittavat valmiudet eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen.

Minkalaiset valmiudet upseerin perustutkinto on antanut sinulle kouluttajana eettisen toimin-

takyvyn kehittdmisessa?

"No mun mielesta on antanut kylla niinké hyvat, hyvat valmiudet... sielld on kuitenkin niin-
ko asiantuntija opettajistoa, jotka on niinko erilaisista tehtavista, erilaisista taustoista, eri-
laisilla kokemuksilla niin... vahan niin sanotusti kertoneet ja opettaneet sitd omaa, omaa

tarinaa. Ni kyl se on niinkd muokannu, muokannu kyll& hyvin ja opettanut." (Upseeri A)

Upseeri A tuo vahvasti esille opettajien tuoman hiljaisen tiedon merkityksen eettisessa kasvat-
tamisessa. Han ei ndin ollen vastauksessaan ota kantaa Kadettikoulun opetusohjelman mukai-
seen etiikan opetukseen. Vaikka Upseeri A onkin péapiirteittain tyytyvéinen Kadettikoulun
antamiin eettisen kasvatuksen valmiuksiin, 16ytdd han kuitenkin paljon kehitettavaa upseerin
perustutkinnon tarjoamasta etiikan opetuksesta. Kehittdmismahdollisuudeksi hén tarjosi etii-

kan opetuksen kéaytantoon sitomista.

Miten kehittéisit upseerin perustutkinnon tarjoamaa eettista koulutusta tai etiikan opetusta?

"Ma kehittaisin sitd, ma kehittaisin sita sillalailla, etta se pitaisi sitoa enemman kaytannon
tilanteisiin. Elikk& ettd tAmmaonen teoriapohjainen opetus niin ei, ei kylla ole ainoa ratkai-
su siihen, etta henkildssa joka on menossa kouluttamaan varusmiehia ni se eettisen toimin-
takyvyn tietotaito ja opetustaito ni kehittyis niin hyvin... kyl m& sanoisin, ettd tammoset
kaytannon laheiset harjoitukset olis aika hyvia. Sanotaanko, ettéd tammdsten malliesimerk-
kien kouluttaminen ja simuloiminen ja sitten my6skin niin kuinka opettaa varusmiehille ny-

kypaivana sitd, niin tota vois olla aika hyva." (Upseeri A)

Vaikka Upseeri A olikin alun perin tyytyvainen Kadettikoulun antamiin eettisen kasvattami-
sen valmiuksiin, kertoo hdnen mainitsemat kehittdmistarpeet siitd, ettd kehitettdvad etiikan

opetukseen kuitenkin 16ytyisi.

Kun mietin kouluttajana toimivan upseerin valmiuksia kehittdd varusmiesten eettista toimin-

takykyad, ei Kadettikoulun tarjoama etiikan opetus ole valttdmétta kaikilta osin riittavad. Talla
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tarkoitan sit4, ettd upseerikoulutuksessa ei eettisen toimintakyvyn suhteen edetd niin sanotusti
pintaa syvemmalle. Upseerin perustutkinnon etiikan opetuksessa ei varsinaisesti kasitella yksi-
I6n eettisen toimintakyvyn kehittdmisen konkreettisia keinoja. Kadetteja ei kouluteta tai simu-
loida eettisesti haastaviin paatoksenteko tilanteisiin esimerkiksi Upseeri A:n perédankuulutta-

mien malliesimerkkien avulla.

Puolustusvoimien entinen kenttépiispa Hannu Niskanen toteaakin (2006, 262) "Oma kysy-
myksensé on, onko eettinen opetus riittavalla tavalla hoidettu sotilasammatteihin valmistuvien
koulutuksessa. Eik0 sotatieteen maisterin tutkinnossa etiikan opetuksella tulisi olla varsin
vahva sija? Etiikan professuuri tai ainakin dosentuuri Maanpuolustuskorkeakoulussa takaisi
osaltaan opetuksen korkean tason.” Niskanen ei siis suoraan sano, ettei etiikan opetus olisi
riittavalla tasolla Kadettikoulussa. Niskanen nostaa kuitenkin hyvin esille etiikan opetuksen

tarkeyden sotilasammatteihin valmistuvien koulutuksessa.

Mielestani Kadettikoulun tarjoamaa etiikan opetuksen tasoa ja riittdvyytta tulisi tarkastella
kriittisesti. Opetuksen tasolla tarkoitan nimenomaan etiikan opetuksen kéaytantéon sitomista
pelkéan teoriapohjaisen opiskelun sijaan. Kadettikoulusta valmistuneiden upseereiden yksi tar-
keimmistd ensimmaisisté tyotehtévista on varusmiesten toimintakyvyn ja sen osana myos eet-

tisen toimintakyvyn kehittaminen.

Kadettikoulun tulisi ndin ollen tarjota samanlaiset valmiudet varusmiesten eettisen toiminta-
kyvyn kehittdmiseen, kuin se tarjoaa esimerkiksi fyysisen toimintakyvyn kehittdmiseen. Sa-
malla tavalla my6s aliupseereiden etiikan opetukseen, sen laatuun ja riittavyyteen tulisi kiin-

nittdd huomiota.

5.2 Kouluttajien mahdollisuudet varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittami-

seen

Varusmiesten mukaan kouluttajille tarjoutuu mahdollisuus varusmiesten eettisen toimintaky-
vyn kehittdmiseen. Kysyttdessé heiltd kouluttajan mahdollisuuksista eettisen toimintakyvyn

kehittamiseen painottui vastauksissa kouluttajan oman esimerkin merkitys.
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Onko kouluttajilla mahdollisuus vaikuttaa koulutettavien eettisen toimintakyvyn kehittymi-

seen?

"On mun mielestd, et siis kyl ne, kyl ne siihen pystyy vaikuttaa mun mielesta... no en ma
tiia, siis silleen, ett& just kannustaa tekemaén kaikkea ja tota... no on vahan vaikea selit-

taa... kyl ne mun mielesté nyt pystyy ainakin.” (Varusmies A)

"No kai niil sillai, tota et kai ne ite voi vahan vaikuttaa siihen et miten ne puhuu ja kertoo

ja tota vahan sil omalla kaytoksellaan." (Varusmies B)

"No kyl varmaan on, on tietynlainen tota mahdollisuus, mutta kyl se varmaan aika paljon
on niiku ihmisesta kiinni... tietenkin siihen varmasti pystyy niiku vaikuttaa just sil omalla

esimerkilla." (Varusmies C)

Myos Sini Lanton tekeman tutkimuksen mukaan useiden varusmiesten mukaan kouluttajille
tarjoutuisi useitakin mahdollisuuksia vaikuttaa varusmiesten syvéllisempiin ajatuksiin. Lanton
tutkimuksen mukaan monilla varusmiehilla on kouluttaja, jonka kanssa he voisivat kuvitella
keskustelevansa esimerkiksi sodan eettisista kysymyksistd. Valitettavasti nédin ei kuitenkaan

tapahdu, vaan asiaa ik&é&n kuin sivutaan yksittéaisell& oppitunnilla. (Lantto 2005, 41.)
Samankaltaiset huomiot nousivat esiin myds tdmén tutkimuksen haastatteluiden yhteydessé.
Haastattelemieni varusmiesten mukaan sotilasetiikasta tai eettisesta toimintakyvysta ei ole ol-

lut puhetta kouluttajien ja koulutettavien vélilla.

Onko sotilasetiikasta tai eettisesta toimintakyvysta puhuttu kouluttajien ja koulutettavien va-

lilla? Missa yhteydessa?

"Ei ole ollut mitaan." (Varusmies A)

"Tota, en ainakaan muista, etta olisi ikind ollut. Ei tule mieleen ainakaan." (Varusmies B)

"Ei 00 iking, ei ole." (Varusmies C)

Kysyttéessa itse kouluttajilta kouluttajan mahdollisuuksista varusmiesten eettisen toimintaky-

vyn kehittdmiseen, korostui myos Aliupseeri B:n vastauksessa oman esimerkin merkitys.
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Onko sinulla kouluttajana mahdollisuus vaikuttaa koulutettavien eettisen toimintakyvyn kehit-

tymiseen?

"No omalla kaytoksellahan se kaikista parhaiten, eli kun kohtelee, kohtelee ihmisia yksil6i-
na ja yksiloita ihmising, kdy molemmin pdin, niin, niin tota se oman esimerkin nayttami-

nen, sillahan sitd naytettaan, etta..." (Aliupseeri B)

Aliupseeri B:n vastauksesta on mielesténi vaikea ymmartéé varsinaisia koulutuksellisia mah-
dollisuuksia varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen. Tulkitsen hanen vastauksen-
sa siten, ettd omalla esimerkilla on paras mahdollisuus varusmiesten eettisen toimintakyvyn
kehittamiseen. Upseeri A puolestaan nakee omat mahdollisuutensa kohtalaisen vahaisin, silla

hénen mukaansa kyseiseen asiaan tarvittaisiin enemman aikaa.

Onko sinulla kouluttajana mahdollisuus vaikuttaa koulutettavien eettisen toimintakyvyn kehit-

tymiseen?

"No melko, melko vahan, ettd ehka sitd huomioidaan kohtuu vahan ja siihen ehka vois jopa
saada enemman, enemman niin tota aikaa, niin tota. Jonkun, jonkun verran oon, mutta sa-
notaanko ndin, etta ehka liian vahan, mita niinko itse haluais, etté ois mahdollista vaikut-

taa siihen..." (Upseeri A)

Varusmiesten vastauksia korreloi hyvin myds kouluttajien vastaukset. Upseeri A:n mukaan
eettiset asiat ovat olleet joskus mukana yksittaisella oppitunnilla, mutta ei niink&an harjoituk-
sissa. Aliupseeri B puolestaan ei muistanut yhteyksid, joissa olisi keskusteltu sodan etiikasta

tai eettisestd toimintakyvystéa.

Oletko ottanut sotilasetiikkaa tai eettistéa toimintakykya puheen aiheeksi sinun ja koulutettavi-

en valilla? Missa yhteydessa?

"Sanotaanko nain, ettd puheella ja niinkd ihan ehkda enemman se on ollut sitten niinkd
tdmmonen oppitunti painotteinen, jos asiaa on niinkd kasitelty, mutta kohtuu vahan niinko

harjoituksissa." (Upseeri A)

Yhteenvetona voin tutkimukseni tdmén osan antamien tulosten mukaan tulkita asian niin, etta

kouluttajilla on mahdollisuus varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen. Asian pu-
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heeksi ottaminen sen sijaan tuntuu olevan vaikeaa kouluttajille. Ainakaan se ei tunnu tapahtu-

van luonnollisella tavalla esimerkiksi osana harjoitusta.

Myos Lantto toteaa oman tutkimuksen vastausten pohjalta, ettd sodan eettisten asioiden poh-
dinta on hyvin véhdaista varusmiesten koulutuksessa. Tdmé johtaa siihen, ettd varusmiehet jou-
tuvat hyvin pitkalti itsendisesti muodostamaan késityksidén sodan eettisisté perusteista. (Lant-
to 2005, 71.)

Puolustusvoimien kannalta ei ole hyva asia, ettd kouluttajat eivat kayta hyvéksi heille tarjou-
tuvia mahdollisuuksia késitelld sodan eettisia periaatteita varusmiesten kanssa. Lanton mu-
kaan edes puolustusvoimien olemassaolon oikeutusta ei perustella riittavasti, mik& osaltaan
luo varusmiesten keskuudessa epatietoisuutta koko asevelvollisuutta ja sen merkitystd koh-
taan. Nain ollen suomalaisen varusmiehen eettinen osaaminen voi jd&dé hyvinkin heikolle ta-
solle. (Lantto 2005, 71.)

5.3 Pyrkivatko kouluttajat kehittamaan varusmiesten eettista toimintakykya?

Tutkimuksen empiirisen osan viimeisessa alaluvussa pddsemme tutkimukseni viimeisen ala-
tutkimusongelman ytimeen: Pyrkivétkoé kouluttajat kehittdm&an varusmiesten eettista toimin-
takykyd? Tassd vaiheessa tutkimusta on ymmarrettava, ettd edelld menneet alaluvut liittyen
kouluttajien valmiuksiin ja mahdollisuuksiin eettisen toimintakyvyn kehittdmisen suhteen

ovat jo omalta osaltaan antaneet vastauksia myos tahan alalukuun.

Oletko tuonut sotilasetiikkaa tai eettista toimintakykya osaksi koulutusta?

"...No melko vahan, siis melko vahan. Ne on edelleen, niin tota, ne on vaan tammadsia oppi-
tunti, oppitunti asioita... ehk& jotain asiaa kun sivutaan, niin siin& tulee sitten. Kéasitellaan

naita asioita jonain asianhaarana..." (Upseeri A)

"... En." (Aliupseeri B)

Kysyttédessa kouluttajilta, ovatko he pyrkineet tietoisesti kehittdma&n varusmiesten eettistd
toimintakykyd, osoittautui mielenkiintoiseksi haastattelemani aliupseerin vastaus. H&n korosti
ryhmakiinteyden merkitystd. Haastattelemani upseeri puolestaan ei ole tietoisesti pyrkinyt ke-

hittdmaan varusmiesten eettistd toimintakykya.
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Oletko pyrkinyt tietoisesti kehittdmaan koulutettavien eettistd toimintakykya? Millaisin kei-

noin?

"En voi kylla puhua, etté ois niinko tietosesti lahteny sita, sita kehittdmaan™ (Upseeri A)

"No en oikeastaan muuten, mutta kuin se semmoinen yhtenaistaminen. Nakisin sen kaikista
tarkeimpana palikkana siind koko tassa sotilastoiminnassa, etta se ryhméa kautta joukkue,
ni jos se on yhtenainen, ni silloin ne tulokset on parhaat, ja se myos peilaa siihen niin sa-

nottuun etiikkaan ja yksilolliseen kohtaamiseen.” (Aliupseeri B)

Aliupseeri B ei ole siis hédnen vastauksensa perusteella pyrkinyt kehittdm&én varusmiesten eet-
tistd toimintakykyd. Sen sijaan, han on pyrkinyt alaistensa ryhmékiinteyden kehittdmiseen ja

luottanut siihen, etta eettinen toimintakyky kehittyy siind samalla.

Varusmiesten vastausten perusteella kouluttajat eivat ole tuoneet sotilasetiikkaa tai eettista
toimintakykya osaksi koulutusta. Tosin yksi varusmies mainitsi, ettd heille on koulutettu van-

kien kohtelua, mutta vankien kohtelun eettinen ulottuvuus jai kyseenalaiseksi.

Ovatko teidan kouluttajanne tuoneet sotilasetiikkaa tai eettisté toimintakykya osaksi koulutus-

ta?

"Kai ne... No siis ne on just, just nait kyseisii asioita opettanu ja et esimerkiksi nad vankien

kohtelut sun muut, ettd mité niille tehda..." (Varusmies A)

"... En osaa sanoa tohon oikeen mitaa et. Tai siis en 0o ainakaan huomannut mitaa tollast
ois. Tarkalleen tied&d, mita toi tarkoittaa ni, en ainakaan tota, et tullu mieleen, et ois aina-

kaa hirveesti niiku tehny mitaa sellasta, mika vois siihen vaikuttaa.” (Varusmies B)

"Ei 00 mun mielesta." (Varusmies C)

Erityisesti Varusmies B:n vastaus on siind mielessd mielenkiintoinen, ett4 hén ei tarkalleen
tiedd, mist4 haastattelussa puhutaan. Osaltaan syy voi olla kokemattomassa haastattelijassa.
Toisaalta voi myos olla, ettd sotilasetiikasta tai eettisestd toimintakyvysté ei vain ole ollut pu-
hetta eikd sitd ole sidottu osaksi koulutusta. Haastattelijana jouduin usein myos johdattele-

maan haastateltavia varusmiehid, jotta ylipadtdnsa sain vastauksia aikaiseksi. Epadilen, etta ti-
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lanne olisi ollut sama, jos tutkimukseni késittelisi puolustusvoimien kouluttajia fyysisen toi-

mintakyvyn kehittdjina.

Kysyttdessa varusmiehiltd ovatko kouluttajat pyrkineet tietoisesti kehittdmaan heidan eettista
toimintakykyadn, Varusmies A:n mukaan eettinen toimintakyvyn kehittdmista on tullut muun
koulutuksen mukana. Varusmies C:n mukaan asia ei kuitenkaan ole ndin. Varusmies B:n vas-
taus ei oikeastaan vastannut kysymykseen, silla han kertoi “sarmastd" ja herrasmiesmaisesta

kouluttajasta, joka heilla oli peruskoulutuskauden aikana ollut.

Ovatko kouluttajat pyrkineet tietoisesti kehittaméan koulutettavien eettista toimintakykya?

Millaisin keinoin?

"No se on, se on tullut oikeastaan siind koulutuksen sivussa, siind samassa et meille on

opetettu niita ja tai kaikkii naita asioita ja sit ne on tullu siin niiku samalla... (Varusmies A)

"Ei 00 mun mielesta kyl. Tai en oo ainakaan ite huomannu jos on." (Varusmies C)

Tiivistettynd voin todeta, ettd Puolustusvoimien kouluttajat eivét ole varusmiesten mukaan
tuoneet sotilasetiikkaa tai eettista toimintakykya osaksi koulutusta. He eivat ole mydskaéan
pyrkineet tietoisesti kehittamaan varusmiesten eettistd toimintakykya. Mielestéani Puolustus-
voimien kannalta on huolestuttavaa, ettd kouluttajat eivat tuo sotilasetiikkaa osaksi koulutusta,

vaikka heilla néayttéisi siihen olevan mahdollisuus.
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6 YHTEENVETO JA POHDINTA

Tutkimukseni viimeisen luvun tarkoituksena on analysoida tutkimukseni antamia tuloksia ja
todeta tutkimukseni paatulokset. Tutkimuksen tulosten tarkastelun lisdksi, tulen Kiinnittdmaan
huomiota siihen, pystyinkd tutkijana ratkaisemaan tutkimusongelmani. Tarkeatd on my6s poh-
tia tutkimukseni luotettavuutta seké kertoa mahdollisista virheistd, joita olen tutkimuksessani

tehnyt. Lopuksi aion kertoa mahdollisista jatkotutkimusaiheista.

6.1 Tutkimuksen tulosten tarkastelu ja tutkimusongelmien ratkaiseminen

Tulkitsin haastattelemani kadettiupseerin vastauksen liittyen h&nen valmiuksiinsa eettisen
toimintakyvyn kehittdmisessa niin, etta kadettien ja upseereiden arvoyhteisossa elaminen on
loppuen lopuksi ollut se tekija, mika on antanut hanelle valmiudet eettisen kasvattamisen suh-
teen. Taméa kertoo mielestani siitd, ettd Kadettikoululla on opetussuunnitelmaan kuuluvan

etitkan opetuksessa kehitettavaa.

Haastattelemani kadettiupseerin ehdotus muuttaa Kadettikoulun etiikan opetusta kaytdnnon
ldheisemmaksi simuloimalla kriisiajan eettisesti haastavia tilanteita kadeteille, olisi myds mi-
nun mielestani hyva vaihtoehto. Nykyinen kadeteille annettava hyvin pintapuolinen katsaus
sotilasetiikkaan ja eettiseen toimintakykyyn ei ole kaikilta osin riittdva taméan paivan sotilaal-

listen kriisien asettamiin vaatimuksiin.

Tarkeintd mielestani olisi miettid, miten Kadettikoulu voisi kéytannon tasolla antaa opiskeli-
joilleen paremmat valmiudet varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen. Kadettikou-
lu antaa opiskelijoilleen riittdvat valmiudet niin sosiaalisen-, psyykkisen- kuin fyysisenkin
toimintakyvyn kehittdmiseen. Kadetit késittelevat erilaisilla opintojaksoilla esimerkiksi ryh-
maékiinteyden merkitystd ja sitd, miten ryhmékiinteys vaikuttaa johtamiseen. Kadetit opiskele-
vat myos taisteluiden psyykkisia tekijoita ja mielen hallitsemista psyykkisesta stressaavissa ti-
lanteissa. Kadettikoulu tarjoaa myos loistavaa tietoa fyysisestd kasvatuksesta ja kannustaa

opiskelijoitaan jatkuvaan oman fyysisen toimintakyvyn yllapitoon.

Eettinen toimintakyky ja sen merkityksen todellinen ymmartaminen jad muiden toimintakyvyn
osa-alueiden pimentoon. Aivan samalla tavalla se j&& pimentoon my6s varusmiesten koulu-
tuksessa. Mikéli Kadettikoulu panostaisi etiikan opetukseen samalla tavalla kuin se panostaa

muiden toimintakyvyn osa-alueiden syvallisempadn ymmartamiseen, uskoisin, ett4 valmistu-
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neet upseerit olisivat kykenevadisempid varusmiesten kokonaisvaltaisemman toimintakyvyn

kehittamiseen.

Haastattelemani aliupseerin mielestd hédnen valmiutensa varusmiesten eettisen toimintakyvyn
kehittdmiseen olivat riittdvan hyvat, nojaten puolustusvoimien antamaan aliupseereiden am-
matilliseen koulutukseen. Hén ei kuitenkaan osannut ottaa kantaa aliupseereiden ammatillisen

koulutuksen mukana annettavan etiikan opetuksen kehittamiseen.

Havaintojeni mukaan, haastattelemani aliupseeri ei haastattelu tilanteessa aina taysin ymmar-
tanyt, mita eettisella toimintakyvylla tarkoitetaan. Hanen vastauksensa kasittelivat paljon yksi-
I6llista kohtaamista ja esimerkin merkitystd johtajan toiminnassa. Vaikka edell& mainitut
ominaisuudet ovatkin téarkeité sotilasjohtajalle, ne eivét pelkéstaén riita tamén paivan sotilas-

kouluttajalle asetettaviin vaatimuksiin eettisen toimintakyvyn kehittdmisen suhteen.

Tutkimukseni antamien tulosten mukaan varusmiesten mielesta kouluttajilla on mahdollisuus
varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen. Tata tukee myds Sini Lanton tutkimus
vuodelta 2005.

Varusmiesten vastauksissa liittyen kouluttajien mahdollisuuksiin kehittd4 heidan eettista toi-
mintakykyaén, painottui kouluttajan oma esimerkki ja kdytds. Kouluttajan oman kéaytoksen
merkitysta painotti myos haastattelemani aliupseeri. Haastattelemani upseerin mukaan, hénel-
Ia ei ole riittavasti aikaa varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen ja ndin ollen héa-

nen mahdollisuutensakaan eivét ole siihen kovin hyvét.

Huolimatta siité, ettd varusmiesten mukaan kouluttajilla on mahdollisuus varusmiesten eetti-
sen toimintakyvyn kehittamiseen, sotilasetiikasta tai eettisesta toimintakyvysta ei ole ollut pu-
hetta varusmiesten ja kouluttajien valilla. Varusmiesten vastaukset tulivat haastattelu tilan-
teessa ilman sen syvéllisempdad asian pohtimista, mista voin paatellg, ettd kovin paljoa sotilas-
etiikasta tai eettisestd toimintakyvysta ei ole nédiden kyseisten varusmiesten kanssa keskustel-

tu.

Haastattelemani upseerin mukaan puolestaan eettisestd toimintakyvysta on saatettu mainita
jollakin yksittdisella oppitunnilla. Aliupseeri ei omalta osaltaan muistanut yhteyksid, joissa

kyseisié asioita olisi varusmiesten kanssa pohdittu.
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Mielestani on huolestuttavaa, ettd Puolustusvoimien kouluttajat eivat k&yta hyvéksi heille tar-
joutuvia mahdollisuuksia eettisten asioiden pohdintaan. Lanton mukaan (2005, 71) tdma saat-
taa johtaa siihen, ettd varusmiestemme eettinen osaaminen voi jaada heikolle tasolle. Tasta

olen Lanton kanssa samaa mielté.

Puolustusvoimien kouluttajat eivét varsinaisesti ole itse epdonnistuneet varusmiesten eettises-
sé& kasvattamisessa, vaan heilld ei yksinkertaisesti ole siihen riittavid valmiuksia. Tdma asia ei
luonnollisesti korjaudu mitenk&&n muuten, kuin ettd upseereiden- ja aliupseereiden ammatilli-

sessa koulutuksessa aloitettaisiin todenteolla etiikan opetuksen kehittdminen.

Tutkimukseni tulosten mukaan kouluttajat eivat tuo sotilasetiikkaa tai eettistd toimintakykya
osaksi koulutusta. He eivat myodskaan ole tietoisesti pyrkineet varusmiesten eettisen toiminta-

kyvyn kehittdmiseen. Nain ei mydsk&an tapahdu haastattelemieni varusmiesten mukaan.

Entd pystyinko tutkijana ratkaisemaan tutkimusongelmani? Mielestani olen tutkimuksessani
saanut paapiirteittain vastaukset tutkimusongelmiini. Poikkeuksena ovat aliupseerin valmiudet
varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen. Haastattelemani aliupseerin mukaan hé-
nen valmiutensa varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittdmiseen ovat, kuten jo todettu,
"ithan riittavan hyvat". Han ei myoskain osannut ottaa kantaa aliupseereiden etiikan opetuksen
kehittdmismahdollisuuksiin. Osaksi syy on siind, ettd tutkijana en ole ehka osannut muotoilla
kysymyksia oikein. Toinen syy saattaa my0s olla se, ettd haastattelemani aliupseeri ei aina

ymmartanyt, mité eettisella toimintakyvylla tarkoitetaan.

6.2 Tutkimuksen luotettavuudesta ja jatkotutkimusmahdollisuudet

Tutkimukseni luotettavuutta parantaa tutkimuksen kulun ja tutkimusprosessin selvittdminen
lukijalle. Tutkimuksen empiirinen osuus on kerdtty haastatteluilla ja haastattelut on nauhoitet-
tu ja sanatarkasti litteroitu. Tutkimuksessani kaytetty lahdemateriaali on pitkalti peréisin Puo-
lustusvoimien kirjallisuudesta, niin oppaista, opinnéytetdista kuin tutkimuksistakin. Mielesta-

ni en ole kayttanyt tutkimuksessani epailyttavia lahteita.

Tamén tutkimuksen tulokset eivét ole yleistettavissd empiirisen aineiston pienen otannan
vuoksi. Mikali tutkimukseni tuloksia haluttaisiin yleistad, pitdisi tutkijan testata tdman tutki-

muksen antamia tuloksia huomattavasti laajemmalla otannalla. Tutkimukseni antamien tulos-
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ten testaaminen laajemmalla otannalla edellyttaisi tutkijalta, ettd han kayttaisi myos kvantita-

tiivisia tutkimusmenetelmia.

Mielestani tutkimuksestani nousee esille useita erilaisia jatkotutkimusmahdollisuuksia. Esi-
merkiksi olisi mielenkiintoista tutkia nimenomaan Kadettikoulun antaman etiikan opetuksen
tasoa seké riittavyytta peilaten nykyaikaisiin sotilaallisiin kriiseihin. Toisaalta voitaisiin tutkia
myos, kuinka tarkeané Puolustusvoimien henkilokunta ylipdatansa kokee eettisen toimintaky-

vyn ja sen merkityksen nykyaikaisissa sotilaallisissa kriiseissa.
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Kadetti Riku Hellgrenin kandidaatintutkielman LIITE 1 1(1)

Suomalaista sotilasta velvoittavat sotilaan sadnnot

1. Ole kurinalainen sotilas. Sodan oikeusséantdjen rikkominen tahraa isanmaasi, joukko-
osastosi ja oman maineesi seka aiheuttaa tarpeetonta karsimysta. Julmuus ei heikenné viholli-
sen taistelutahtoa, vaan liséé sita.

2. Taistele ainoastaan vihollisen sotilaita ja sotilaallisia kohteita vastaan. Ala tuhoa enempaa
kuin tehtavasi vaatii.

3. Al4 surmaa, haavoita tai vahingoita taistelukyvyttomia tai antautuvia vihollisia. Riisu heidat
aseista ja luovuta esimiehillesi. Kokoa haavoittuneet ja sairaat sekd huolehdi heistd, olivatpa
he ystavid tai vihollisia.

4. Kohtele asiallisesti ja inhimillisesti kaikkia vallassasi olevia vihollisia ja siviileja.

5. Sotavankia ei saa pakottaa antamaan muita tietoja kuin omat henkil6tietonsa. Sotavankien
ruumiillinen ja henkinen kidutus on kielletty.

6. Panttivankien ottaminen on kielletty.

7. Pidattaydy kaikista kostotoimista.

8. Ala vahingoita punaisen ristin tai punaisen puolikuun ja vaesténsuojelun tunnuksella varus-
tettuja henkil6ita ja kohteita. Kunnioita valkoista neuvottelulippua seka kulttuurikohteen ja
vaarallisen kohteen suojatunnusta.

9. Kunnioita toisen omaisuutta. Rydstdminen on kielletty.

10. Pyri estamaan ndiden saantdjen rikkominen. Ilmoita havaitsemasi sdantéjen rikkominen
esimiehillesi. Sodan oikeussdanttjen rikkomisesta rangaistaan Suomen rikos lain mukaisesti.
(Sotilaan késikirja 2011, 267)



Kadetti Riku Hellgren kandidaatintutkielman LIITE 2 1(2)

Haastattelurunko nro 1

Haastattelu 1 Varusmiehet

1. Onko kouluttajilla mahdollisuus vaikuttaa koulutettavien eettisen toimintakyvyn kehittymi-

seen?

2. Onko sotilasetiikasta tai eettisesta toimintakyvysta puhuttu kouluttajien ja koulutettavien

valilla? Missé yhteydessa?

3. Ovatko teidan kouluttajanne tuoneet sotilasetiikkaa tai eettista toimintakykya osaksi koulu-

tusta?

4. Ovatko kouluttajat pyrkineet tietoisesti kehittdmaan koulutettavien eettista toimintakykya?

Millaisin keinoin?



Kadetti Riku Hellgren kandidaatintutkielman LIITE 3 1(2)

Haastattelurunko nro 2

Haastattelu 2 Henkilokuntaan kuuluva aliupseeri

1. Onko sinulla kouluttajana mahdollisuus vaikuttaa koulutettavien eettisen toimintakyvyn

kehittymiseen?

2. Oletko ottanut sotilasetiikkaa tai eettista toimintakykya puheen aiheeksi sinun ja koulutet-

tavien valilla? Missa yhteydessa?

3. Oletko tuonut sotilasetiikkaa tai eettista toimintakykya osaksi koulutusta?

4. Oletko pyrkinyt tietoisesti kehittdamaan koulutettavien eettista toimintakykya? Millaisin

keinoin?

5. Minkaélaiset valmiudet sinulla on toimia varusmiesten eettisen toimintakyvyn kehittéja-

na/kasvattajana nojaten puolustusvoimien tarjoamaan ammatilliseen koulutukseen?

6. Miten kehittéisit aliupseereiden koulutuksen etiikan opetusta?



Kadetti Riku Hellgren kandidaatintutkielman LIITE 4 1(2)

Haastattelurunko nro 3

Haastattelu 3 Upseeri

1. Onko sinulla kouluttajana mahdollisuus vaikuttaa koulutettavien eettisen toimintakyvyn

kehittymiseen?

2. Oletko ottanut sotilasetiikkaa tai eettista toimintakykya puheen aiheeksi sinun ja koulutet-

tavien valilla? Missa yhteydessa?

3. Oletko tuonut sotilasetiikkaa tai eettista toimintakykya osaksi koulutusta?

4. Oletko pyrkinyt tietoisesti kehittdméaan koulutettavien eettista toimintakykya? Millaisin

keinoin?

5. Minkaélaiset valmiudet upseerin perustutkinto on antanut sinulle kouluttajana eettisen toi-

mintakyvyn kehittamisessa?

6. Miten kehittéisit upseerin perustutkinnon tarjoamaa eettista koulutusta?



