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Hallituksen esityksessa (HE 100 / 2000) Eduskunnalle laeiksi sotilasoikeudenkéyntilain,
yleisistd syyttédjistd annetun lain 9 8:n ja kurinpitolain todetaan, ettd puolustusvoimien

esitutkinnan taso on ollut vaihteleva ja usein vaatimaton.

Eduskunnan oikeusasiamies on usein todennut esitutkinnan tason puolustusvoimissa varsin
vaatimattomaksi (mm EOA 512/4/90). Tarkastuksissa on usein kiinnitetty huomiota myos

sotilasrikosten esitutkinnoissa tapahtuneisiin puutteisiin ja laiminlydnteihin.




Liséksi puolustusvoimien esitutkintojen laatuun ja oikeudesta itsendiseen esitutkintaan,
pakkokeinojen kayttdon ja seuraamuksen méaarddmiseen on keskusteltu julkisuudessa eri

tiedotusvalineissa.

Tutkielman aihe on: Sotilasrikosten esitutkinnan opetuksen haasteet ja kehittdminen
kadettien oikeudenhoidon koulutuksessa.

Tutkimusongelmana on: Miten kadeteille annettavaa esitukintakoulutusta tulisi kehittaa?

Tutkimusmenetelménd on kaytetty pddosin dokumenttianalyysid taydennettynd kyselylla
esitutkinnan  opetustilaisuuteen osallistuneille  puolustusvoimien kantahenkilokuntaan
kuuluville opiskelijoille, sekd uusimuotoisen upseerikoulutuksen mukaiselle 93.
kadettikurssille.

Tutkimusaineistona ovat julkiset asiakirjat, opintomateriaalit ja kysely. Perusteena on luoda
yleiskuva puolustusvoimien joukko-osastoissa suoritettavien esitutkintojen tasosta
tutkijoiden ja Kkurinpitoesimiesten nakokulmasta. Tutkimusta ldhestytddn johtamisen
nakokulmasta.

Tutkimuksessa ilmeni, ettd puolustusvoimissa annettava esitutkintakoulutus kadettien
oikeudenhoidon opetuksessa on tyydyttdvalla tasolla. Perusteet osataan mutta varsinkin
vaativimpien esitutkintojen osalta on selvid puutteita. Koulutuksen tuntiméaarié, opetuksen
sisdltdod ja ajankohtaa tulisi tarkastella kriittisesti. Lisaksi jo virassa olevien sotilaiden
esitutkintakoulutusta tulisi lisaté, sekd yhteistyotd koulutuksen osalta muiden viranomaisten
kanssa tulisi harkita resurssien puitteissa.

AVAINSANAT
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1. JOHDANTO

1.1 Aihealueen esittely

Hallituksen esityksessd (HE 100 / 2000) Eduskunnalle laeiksi sotilasoikeudenkayntilain,
yleisistd syyttdjistd annetun lain 9 8:n ja kurinpitolain muuttamisesta yleisperusteluissa
kohdassa  ”Sotilasoikeudenhoidon erityispiirteitd” todetaan, ettd puolustusvoimien
esitutkinnan taso on ollut vaihteleva ja usein vaatimaton. Tama koskee erityisesti tutkimuksia
joukko-osastoissa, joissa ei ole paatoimisia, perusteellisesti koulutettuja tutkijoita, minké&
vuoksi osa oikeuteen tulleista sotilasrikosjutuista on edellyttdnyt syyttdjan teettdmia

liséselvityksiéa.

Eduskunnan oikeusasiamies on usein eri Yyhteyksissd todennut esitutkinnan tason
puolustusvoimissa  varsin  vaatimattomaksi.  Eduskunnan  apulaisoikeusasiamiehen
varuskuntatarkastusten  yhteydessd  tarkistetaan yleensd my6s  kurinpitoasiakirjat.
Tarkastuksissa on usein Kiinnitetty huomiota my6s sotilasrikosten esitutkinnoissa
tapahtuneisiin puutteisiin ja laiminlyonteihin, sekd esitutkintojen osalta ettd varsinaisten

kurinpitoasiakirjojen osalta.

Sotatieteiden kandidaatin tutkielmassani tarkoituksena oli pyrkid madarittelemdin joukko-
osastoissa suoritettavien esitutkintojen peruskasitteet, esitutkintojen laatu ja siihen vaikuttavat
tekijat, sekd mahdolliset puutteet esitutkintoja suorittavien henkilokuntaan kuuluvien perus- ja

jatkokoulutuksessa.

Sotatieteiden kandidaatin tutkielmani tulosten valossa sotilasrikosten esitutkintaa leimaa
niiden hieman poikkeuksellinen luonne verrattuna useimpiin muihin esitutkintoja suorittaviin
viranomaisiin. Puolustusvoimista puhuttaessa kurin ja jarjestyksen merkitys korostuu

huomattavasti. N&in ollen esitutkintojen suorittamisen tulee olla nopeaa ja tehokasta.

Padosa esitutkintoja suorittavista henkildistd on normaaleissa sotilasvirassa palvelevia
virkamiehid, joiden p&aasiallinen virkatehtdva on puolustusvoimien lakisadteisten tehtévien
huolehtiminen mm. varusmiesten kouluttajina. Paatyondan tutkijoina toimivia henkilditd on
huomattavan véhdn suhteessa esitutkintojen madréan. Na&in ollen tutkijoiden taso on
padsaantoisesti vaistamattd muita viranomaisia heikompi, vaikkakin valtaosa normaaleista

joukko-osastoissa suoritettavista esitutkinnoista on hyvin rutiiniluonteisia.



1.2 Perusidea ja pyrkimykset

Pro gradu-tutkielmassani pyrin vertaamaan esitutkintoja suorittavien henkildiden koulusta ja
esitutkinnan tasoa muun muassa puolustusvoimien, poliisin ja rajavartiolaitoksen valillg,
miten kadettien oikeudenhoidon koulutusta yleensékin tulisi kehittdd, sekd johtopaatoksissa
pyrkid tuomaan esille mahdollisia parannusesityksia.

My6s muiden viromaisten tekemiin esitutkintoihin on aika ajoin kohdistunut Kkritiikkia.
Poliisin ja rajavartiolaitoksen antama tutkijakoulutus on huomattavasti mittavampaa ja
perusteellisempaa. Tosin on syytd muistaa ettd puolustusvoimien esitutkinnoista valtaosa on
kuitenkin luonteeltaan hyvin yksinkertaisia ja selvid, eikd niiden tutkintaan kaytetd aikaa ja

resursseja samassa suhteessa.

1.3 Kehittdmistehtéva ja tutkimusongelmat ja tavoitteet

Tassa tutkimuksessa pyritddn selvittdmadn muiden esitutkintoja suorittavien viranomaisten
antama esitutkintakoulutus ja ohjeistus, sek& niisté saatujen hyvien havaintojen pohtiminen

siirrettavaksi puolustusvoimien ja kadettien oikeudenhoidon opetukseen.

Tutkimuksen paékysymyksena on:

Miten kadeteille annettavaa esitukintakoulutusta tulisi kehittda?

Alakysymyksina on

1. Mitd havaintoja ja ongelmia joukko-osastoissa on havaittu?

2. Miten esitutkintakoulutus on jarjestetty poliisissa ja rajavartiolaitoksessa?

3. Mitd ongelmia ko. viranomaiset ovat havainneet omassa koulutuksessaan?

4. Mitd hyvéksi ja toimiviksi havaittuja toimintatapamalleja tulisi harkita siirrettdvéksi pv:n
koulutukseen?

5. Mika on Bologna prosessin vaikutus kadettien oikeudenhoidon koulutukseen?



1.4 Kaytetyt menetelmat

Tutkimusmenetelmdnd on kéytetty pédosin dokumenttianalyysia téydennettynd kyselylla
esitutkinnan opetustilaisuuteen osallistuneille opiskelijoille. Dokumenttianalyysi on hyva
vaihtoehto tutkimusmenetelmaksi, kun aineiston kerd&minen esimerkiksi kyselyin tai
haastatteluin on lahes mahdotonta toteuttaa. Dokumenteiksi voidaan lukea kuuluviksi kaikki
tutkittavasta ilmiosta Kirjoitettu, puhuttu tai kuvattu materiaali, jopa esineistd. Yleensa mm.
historian asioita on tutkittu dokumenttianalyysin avulla.!

Lahteet voidaan jakaa kahteen ryhmaan, alkuperdis- ja toisen k&den l&hteisiin.
Alkuperaislahde on perdisin henkil6ltd tai taholta, joka l&hteen on jollain tapaa tuottanut ja
toisen kaden l&hde toistaa alkuperdistd lahdettd. Alkuperdislahteestd voidaan helpommin
todeta autenttisuus, mutta toisen k&den lahteiden kanssa taytyy l&dhdekritiikin kanssa olla
tarkkana. Tieto kun voi kulkea hyvinkin monen vélikaden kautta.?

2. TEOREETTINEN TAUSTA

2.1 Sotilasjohtaminen

Tutkimuksen taustalla vaikuttaneet johtamisen tieteenalan kasitykset ovat vaikuttaneet
viitekehykseen ja nakdkulman valintaan. Tyo kuuluu johtamisen tutkimuksen alaan.

Johtaminen on sotatieteisiin kuuluva tieteenala, jonka kokonaisuuteen kuuluvat johtaminen,

johtajuus, organisaatiorakenne ja organisaatiokulttuuri, sek& néiden keskindisvaikutus.

' Anttila, Pirkko, "Tutkimisen taito ja tiedon hankinta’, saatavilla WWW-muodossa

<URL: http://www.metodix.com/showres.dll/fi/index>

2 sama



Strateginen johtaminen Klassiset organisaatioteoriat (Weber, Tayor,
Prosessijohtaminen Fayol, Mayo, Lewin jne)
Projektijohtaminen “Nykyiset” organisaatioteoriat (rakenne-,
Muutosjohtaminen jarjestelma-, matriisi, tulosyksikké-,
Visionaarinen johtaminen projektiorganisaatio jne)
o Tilannejohtaminen Tulevaisuuden organisaatiot (timantti-,
Tavoitejohtaminen henkari-, ameba-, synteettinen organisaatio,
- Tulosjohtaminen mekanistinen, orgaaninen jne)
Strategia Arvojohtaminen Verkostoituminen
Operaatiotaito Laatujohtaminen
Taktiikka Osaamisen johtaminen
Taistelutekniikka Balanced Scorecard jne. a
Logistiikka ;
Sotateoriat @ k
MANAGEMENT
I T RAMTENRNE Pv:n organisaatiorakenne
—
Keskindisriippuvuus
l Pv:n organisaatiokulttuuri
LEADERSHIPR | CRGANISAATIO-
CULTTUURD 3
Pv:n “dogmi” g _J/ _§
- 7 ¥
. R Psyko‘logia Vertaileva liikkeenjohto :‘3‘
Demokraattinen PEVEakiri Korporatiivinen kulttuuritutkimus 3
syvajohtaminen j:rzlt:mlirrj\ae-n L+ sosiologia Kognitiivinen kulttuuritutkimus 3
i Symbolinen kulttuuritutkimus 2
Sosiaalipsykologia Strukturalistinen kulttuuritutkimus 5
Informaatiosodankaynti (tiedotus, 4 Scheinin kulttuurindkemys jne E
propaganda, psyop, Yksiloiden johtamisesta Aatehistoria, antropologia 8
verkkokeskeinen sodankaynti jne) organisaatioiden johtamiseen Semiotiikka s
Lainsaadanto S
Esikuntatyoskentely —— Etiikka b
Muut erikseen maaritellyt tehtavat 2
— Piirreteoriat, kayttaytymisteoriat, tilanneteoriat jne é

Johtajuus koskee nelikentdssa ihmisten johtamista. Johtajuuden kasitteen maérittely on
kuitenkin  ongelmallista. Tdssa nojataan  puolustusvoimien  johtajuuskoulutuksen
nakokulmasta keskeiseen tutkimussuuntauksen eli johtamisen uuden paradigman piirissa
syntyneeseen madrittelyyn, jonka mukaan johtajuudesta voidaan puhua silloin, kun tiettyjen
motiivien ja tavoitteiden pohjalta otetaan kaytt6on organisatorisia, poliittisia, psykologisia ja
muita resursseja siten, ettd alaiset sitoutuvat yhteisiin tavoitteisiink Tdmén ajattelun
ldhtokohtana on se, ettd johtaja ottaa aktiivisesti huomioon alaisten tarpeet. Tallaisen
johtajuuden edellytyksena on todellinen vuorovaikutus johtajan ja johdettavan valill4. 3

% Johtamisen laitoksen sotatieteellisten perustutkintojen pedagoginen kasikirjoitus 2008, MPKK, s. 8
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Organisaatiokulttuuri nékyy ihmisten perusoletuksia, asenteita, arvoja tai mielipiteitd
ilmentdvand toimintatapana ja kayttaytymisend. Organisaatiossa ei kuitenkaan valttamatta
toimita julistettujen arvojen ja pdaméaarien mukaisesti, silla toimintaa ohjaa kulttuurin ydin,
pohjimmaiset perusoletukset. Ndma oletukset ovat usein tiedostamattomia tai itsestdan selvia
uskomuksia, kasityksid, ajatuksia ja tunteita. Organisaation toimintaan vaikutetaan myos
esimiesten johtamistavoilla ja kaytannoilla. *

Johtaminen eli asioita koskeva padtoksenteko ja johtamisen prosessin saaminen sisaltyy
kaikilta viranomais-(sotilas)johtajilta edellytettdvd&n ja vaadittavaan ammattitaitoon.
Johtaminen siséltd4 prosessina ja vaiheittain kuvattuna muun muassa Seuraavat osa-alueet

(sotilastoiminnassa vakiintuneen perakkaisen prosessin kuvauksen mukaisesti):’

1) tilanteen seurannan,

2) toimintaympériston ja tilanteen arvioinnin,

3) keinovalikoimaa ja ratkaisuvaihtoehtoja koskevat paatokset,

4) alakohtaisen suunnittelun,

5) suunnitelmien toimeenpanon sek& toiminnan ohjauksen ja valvonnan.

6) Kokonaisprosessi on syklinen, jossa ohjaus ja valvontavaihe muodostavat kytkenndn

tilanteen seurantaan.®

Esitetyssd mallissa péaatoksenteko ja tahdonilmaukset etenevéat hierarkkisesti ylhaalta alas
ilman valissa annettavia kontrolleja tai vuorovaikutusta. Tahan malliin ei sisally rinnakkaisten
prosessien kuvausta ja se on siis sekd kaavamainen ettd todellisuutta yksinkertaistava.
Huolimatta prosessin kuvauksesta tai soveltamiseen liittyvistd yksityiskohdista prosessin

hallitseminen on asemoitavissa ammatillisen osaamisen ydintietamykseen. ’

* Johtamisen laitoksen sotatieteellisten perustutkintojen pedagoginen kasikirjoitus 2008, MPKK, s. 8
® Johtamisen laitoksen sotatieteellisten perustutkintojen pedagoginen kasikirjoitus 2008, MPKK, s. 9
6

sama
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Organisaatiorakenteella on valineellinen asema, jonka avulla maaritellddn tyodnjako,
késkyvalta- ja yhteistoimintasuhteet. Kyseessd on siis sosiaalinen, taloudellinen ja tekninen
ohjausjérjestelmd, jonka puitteissa jarjestetddn mm. paatoksentekoprosesseja, tehtévien jakoa,
toimivalta- ja vastuusuhteita, materiaali- ja tietovirtoja. Organisaatio madarittdd johtajien ja

esimiesten aseman seka ratkaisuvallan. ®

Toimintaympéristossa tehtdva tieteellinen analyysi sidotaan ilmi6ihin, jotka kuvaavat sodan
tilaa. 1Imi6ita voivat olla muun muassa informaatiosodankéynti ja informaatioyhteiskuntaan
liittyvat uhkat seka terrorismi. Toimintaympadristosta tehty ilmididen analyysi vaikuttaa
johtamisen nelikentdn keskindisriippuvuuksien painottumiseen. Esimerkiksi kriisinhallinnan
toimintaymparistossa informaatiosodankéynnin ilmién analyysi vaikuttaa johtamisen
kokonaisuuden osa-alueiden keskindiseen painottumiseen siten, ettd organisaatiokulttuurilla ja
organisaatiorakenteilla on painottuneempi merkitys itse johtamisen prosessille kuin
esimerkiksi johtajuudella tai johtamisella. Toimintaympadriston ja siitd valittu analyysi

muuttaa johtamisen kokonaisuuden eli nelikentan keskinaisriippuvuussuhteita.’

ORGANISAATIO-
MANAGEMENT RAKENTEET

Keskinaisriippuvuus

SOTILASJOHTAMISEN
MONIULOTTEISUUS

ORGANISAATIO-
LEADERSHIP KULTTUURI

.
““KRIISINHALLINNAN M‘ 4
TOIMINTAYMPARISTO KOKONAISMMNPU@}U@LUK‘SE N|
o = TOIN TR PARISTE

ORGANISAATIO-
MANAGEMENT | ™ pi  ENTEET

1 laitos /

Keskinaisriippuvuus

ORGANISAATIO-
LEADERSHIP | ORCANISAAT

8 Johtamisen laitoksen sotatieteellisten perustutkintojen pedagoginen kasikirjoitus 2008, MPKK, s. 9
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Taman ajattelutavan mukaan puolustusvoimien esitutkintakoulutusta voidaan tulkita osana
toimintaymparistdsséd vaikuttavana asiana. Esitutkintakoulutus muodostaa suppeamman
viitekehyksen, jonka mukaan koko oikeudenhoidon koulutusta l&hestytadn osana suurempaa
kokonaisuutta.

2.2 Taustateoria

Taman tutkimuksen taustateoria on luonteeltaan kriminaalipoliittinen. Kriminaalipolitiikka
padtoksen tekona voidaan madritelld rikollisuuteen liittyvien yhteiskunnallisten
padtoksentekojen kokonaisuudeksi. Maéritelma voi pitdd varsinaisen rikosoikeuspolitiikan

liséksi sisallaan ainakin suojaukseen ja rikostilaisuuksien minimointiin tahtaévan rikosten

ennakkotorjunnan, sosiaalipolitiikan ja koulutuspolitiikan. Onko kriminaalipolitiikan
madrittely toisiaan ndin lavea? Kriminaalipolitilkan normatiivinen luonne korostuu, jos
otamme kriminaalipolitiikan padmaarén lahtékohdaksi perusoikeudet. Tolvasen 2005 mukaan
kriminaalipolitiikka pitéisikin maaritelld siten, ettd se olisi a) kriminalisointien tarpeen
hahmottamista lainsd&ddannon ja lainvalmistelun tasolla, b) seuraamusten lajeista ja laadusta
paattamistd lainsd&ddannon tasolla, c) rankaisemisen vaihtoehtojen Kkartoittamista, d)
rankaisemisen tarpeen punnintaa lainkdyton tasolla ja e) rankaisemisen perusoikeudellisten

rajoitusten maarittelya.*°

Kriminaalipolitiikan tutkimus tuottaa paatoksentekoa valittomasti palvelevaa tutkimustietoa.
Kriminaalipoliittisen tutkimuksen ala tdmé& on silloin, kun halutaan puhua rinnakkaisesti
rikosoikeudellisesta, kriminologisesta ja kriminaalipoliittisesta tutkimuksesta.
Rikosoikeudellisen tutkimuksen olennaisena sisaltond olisi esittdd voimassa olevan lain

tulkintaa koskevia suosituksia. **

10 Tolvanen Matti 2005 s. 126

" Tolvanen s. 127
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Jos myo6s lainsoveltajaa pidetddn kriminaalipoliittisena péaatoksentekijand, tastd seuraa
luonnollisesti se johtop&atds, ettd lainoppikin on kriminaalipoliittista paatdksentekoa
koskevaa tutkimusta, koska se antaa paatoksentekijille padtoksenteossa tarvittavia
suosituksia. Kriminaalipoliittinen tutkimus voidaan maééritelld myods systemaattiseksi ja
teoreettiseksi toiminnaksi, jonka tarkoituksena on osoittaa tarkoituksenmukaisia periaatteita
kriminaalipoliittiselle paatoksenteolle. Tama ndkemys korostaa myds kriminaalipoliittisen

paatoksenteon ja rikoslainopin kiinteaa yhteytta.*?

Kriminaalipoliittisessa tutkimuksessa empiirinen tutkimustieto yhdistetddn normatiiviseen
rikosoikeuden jarjestelmddn. Empiirinen tieto antaa pohjan kriminaalipoliittisille
argumenteille, joita k&ytetdan perusteltaessa lain muuttamista. Lakeja ei kuitenkaan muuteta
pelkdn empiirisen tiedon perusteella, vaan kriminaalipoliittinen argumentaatio on

monipuolisempaa ja siind saatetaan jopa sivuuttaa kiistaton empiirinen tutkimustieto.*®

2.3 Tutkimusmenetelméa

Tutkimus on luonteeltaan kuvaileva ja pohdiskeleva. Tutkimuksen filosofiaa voi kuvata
hermeneuttiseksi, ja tutkimusote on kvalitatiivinen'®. Hermeneuttisen tutkimuksen paamaara
on ymmartdd kohde syvemmin. Siind tutkitaan asioita, joita voi pitdd merkitysten
kokonaisuutena, eli tassa oikeudenhoito, esitutkintakoulutus ja esitutkintaohjeistus.

Perusteena lahestymistavan valinnalle on edelld mainittu aihealueen laajuus ja sen luonne.

2 Tolvanen Matti 2005 s. 127

¥ Tolvanen s. 127

1 Alasuutari, Pertti: Laadullinen tutkimus. 3. painos, Vastapaino, Gummerus Kirjapaino Oy, Jyvaskyla
2001
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Modernin hermeneutiikan keskeiset ajatukset esittdd Hans-Georg Gadamer paateoksessaan
"Wahrheit und Methode” (1960)"°. Gadamerin mukaan tutkijan on syytd tiedostaa omat
arvostuksensa sek& myos traditio, tutkimusperinne, eli miten aikaisemmat tutkijat ja alan
auktoriteetit ovat kohdetta tulkinneet. Tutkija siis tavallaan tulkitsee kohteen sanoman oman
aikansa ja kulttuurinsa kielelle. Aikaisemmin on tulkittu hermeneutiikan nimen viittaavan
“jumalten viestin tuojaan” Hermekseen. Mydhemmin tdmé& on pyritty kumoamaan vedoten
alkukielisten (kreik.) tekstien ja merkitysten tulkintaan. Gadamerin mukaan sanapari
(hermeneutike tekhne) tarkoittaa hermeneutiikkaa kéytanndllisend taitona (tekhne) tulkita,
selittdd ja ymmartad. Tamén ajattelun mukaan ymmartdmisen taitoa tarvitaan aina, kun jonkin

asian merkitys ei ole ilmeinen tai yksiselitteinen.*®

Esiymmarrys

Yksityis-
kohtien
tarkastelu

Syvempi
ymmarrys
Kokonai-

suuden
tarkastelu

Kuva 1: Hermeneuttinen spiraali

> Niiniluoto, llkka: Johdatus tieteenfilosofiaan: Kasitteen- ja teorianmuodostus. Toinen painos.
Kustannusosakeyhtioé Otava.

Helsinki 1984. s. 37-59

*  Nikander, Ismo (valikoinut ja suomentanut). Gadamer, Hans-Georg, Hermeneutiikka:
Ymmartaminen tieteissa ja filosofiassa,

Vastapaino, Tampere, 2005.
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Siindkin tapauksessa, ettd taustatietojen puutteen vuoksi kohdetta ei pystytd mielekkaasti
tarkastelemaan mistadn ulkopuolisista ndkokulmista, on aina mahdollista tarkastella sité
kahdelta kannalta: vuoroin (ké&site)kokonaisuutena, vuoroin yksityiskohtina (osa-alueina).
Vuorottelua jatketaan, kunnes uusia oivalluksia ei enda synny. N&kokulmaa vaihtamalla
kohteen ymmaértaminen ensinnékin laajenee, ja kun sen jélkeen palataan aikaisempaan
nakokulmaan, myos siind paastaan entistd syvemmalle &sken saadun laajemman nakemyksen

ansiosta.’

Gadamerin kasityksen mukaan humanistiset tieteet ovat ratkaisevasti eriluonteisia kuin
luonnontieteet, joten niihin ei voida soveltaa samoja metodeja eikd niiltd voida odottaa

samanlaista ja samanarvoista tietoa.'®

Hermeneuttisen lahestymistavan valinta tydssa perustuu nimenomaan nédkékulmaan valintaan
tutkimusongelmaa lahestyttédessd. Olen pyrkinyt lahestyméan asiaa seké& peruskoulutuksessa
olevan kadetin, oman kokemukseni ja ammattitaitoni kautta, sek& eri asiantuntijoiden
mielipiteiden pohjalta. Ndin olen pyrkinyt palaamaan uudelleen tukitusongelmaan erilaisista
nakokulmista.

Hermeneuttisen spiraalin — mallin mukainen lahestymistapa on mielesténi perusteltua, koska
tyossa esille tulevia asioita voidaan tarkastella seka yksittaisten osakokonaisuuksien kautta
lopullista pd&dméaarad seka asian syvempaa ymmartamista mietittdessa.

" Huhtinen, Aki-Mauri (toim.): Sotilasjohtamisen tutkimuksen tieteenfilosofiset perusteet ja

menetelmat. Johtamisen laitos,

Julkaisusarja 2, Artikkelikokoelmat N:o 9, Hakapaino Oy, 2002. s. 30-37

® Nikander, Ismo (valikoinut ja suomentanut). Gadamer, Hans-Georg, Hermeneutiikka:
Ymmartaminen tieteissa ja filosofiassa,

Vastapaino, Tampere, 2005.
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3. MAARITELMAT
3.1 Sotilasrikokset

Sotilasoikeudenhoidon taustalla on puolustusvoimista annetun lain (402/1974) 2 8:ssé
séadettyjen turvallisuustehtdvien asianmukainen hoitaminen. Laajassa merkityksessa
sotilasoikeudenhoito on myds osa yleista puolustuspolitiikkaa. Tehtévista selviytymisen yksi
tarked edellytys on todetusti sotilasjoukkojen kurinalaisuus. Se mahdollistaa joukon
tehokkaan johtamisen ja joukolle annettujen tehtévien suorittamisen. Kurin merkitys
palvelusturvallisuudelle on Kiistaton jo tavanomaisissa kasarmi- ja harjoitusolosuhteissa.
Puolustusvoimien normaalin  ajan  Kkoulutustavoitteisiin ~ sisaltyykin  muun  muassa
asevelvollisten  totuttaminen ja sopeuttaminen kurinalaisuuteen. Tavoitteena on
tarkoituksenmukainen koulutusrakenne, joka toteutuu parhaiten vapaaehtoisilla kurin

elementeilla.*®

Sotilaallinen kurinalaisuus ja sotilasjoukon suorituskyky edellyttavat erillistd, yksinkertaista,
joustavaa ja nopeaa oikeudenhoitojarjestelmad. Perusteina on myds kéaytetty
puolustusvoimien erityisolosuhteita, kuten kasarmieldmén sisédoppilaitosmaista luonnetta,
toimintaa joukon osana sekd asevelvollisten osalta virka- ja tydehtosopimussuhteisiin
liittyvien pakotteiden puuttumista. My0Os sotilasvirassa palveleville on katsottu kuuluvan
sellaisia tehtdvid ja oikeuksia, jotka edellyttdvat mainittuja lainsaadannéllisia
erityisjarjestelyjd. Mainittujen tavoitteiden ja perusteiden on Kkatsottu edellyttdvén vain

sotilaita koskevia omia rangaistusaannoksia ja oikeudenhoitomenettelya.?

Sotilasoikeudenhoidon kokonaisuudistus toteutettiin 1980-luvulla. Sotilasrikokset liitettiin
vuoden 1984 alusta yleiseen rikoslakiin. Erillinen sotavden rikoslaki kumottiin. Samassa

yhteydessé sadettiin sotilasoikeudenkayntilaki ja nykyinen sotilaskurinpitolaki.?!

19 Kimmo Kiiski, Lakimies 2/2006, s.168

%0 Kiiski, 5.168

! Yleiset esitutkintaperiaatteet sotilasrikosten esitutkinnassa, oikeustieteellinen lisensiaattityd, OTK
Tuija Sundberg, Helsingin Yliopisto, 2003,s.26
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Sotilaskurinpitolain 28  8§:d8n  otettiin  nimenomainen  maininta  siitd, ettd
sotilasoikeudenkéyntilaissa tarkoitetun rikoksen esitutkinnassa on soveltuvin osin

noudatettava, mita esitutkinnasta rikosasioissa on erikseen saadetty.??

Sotilasrikoksia ovat rikoslain 45 § pykaldssd mainitut rikokset, ja samoin sotilasta vastaan
nostettu syyte teosta, josta saddetdan rangaistus seuraavissa rikoslain kohdissa: 21 luvun 1 — 3
ja5-148,251luvun 7,8, 28,31 -33ja35 8§, 36 luvun1-38§, 37 luvun 8 — 10 §, 28 luvun 1
-8 § sekd 40 luvun 1 -3 ja 5 -6 §, edellyttden, ettd teko on kohdistunut puolustusvoimiin,
rajavartiolaitokseen, rauhanturvaorganisaatioon tai toiseen sotilaaseen.
Sotilasoikeudenkayntiasioita ovat my6s asevelvollisuuslain (452 / 1950) 39 8:n mukainen
syyte  asevelvollisuudesta  kieltdytymisestd seka  kurinpitorangaistuksista  tehdyt
kurinpitovalitukset.

Rikoslain 45:27 § madrittelee sotilaan seuraavasti: puolustusvoimien sotilasvirassa palvelevaa
seké sitd, joka on nimitetty puolustusvoimien virkamieheksi madréaikaiseen virkasuhteeseen
maarattynd sotilastehtavéén, aseellisena tai aseettomana asevelvollisuuttaan suorittavaa ja
naisten vapaaehtoista asepalveluksesta annetussa laissa tarkoitettua palvelusta suorittavaa;
sekd puolustusvoimissa sotilasvirkaan koulutettavaa oppilasta. Sotilasrikokset voivat olla
varsin véhapatoisia (esim. véhaiset poissaolorikokset tai jarjestysrikkomuksen tapaiset lievat
palvelusrikokset), mutta toisaalta sotilasrikoksina tutkitaan erddt vakavat henkeen ja
terveyteen tai omaisuuteen kohdistuneet rikokset. Muodollisia esitutkintasadnnoksié

sovelletaan siis varsin erilajisissa ja -laajuisissa esitutkinnoissa.?®

Seuraamuksina sotilasrikoksista tulevat kyseeseen sotilaskurinpitolain ja —asetuksen
mukaisessa kurinpitomenettelysséd maaratyt kurinpito-ojennukset ja kurinpitorangaistukset tai

tuomioistuimen maaraamat kurinpitorangaistukset, aresti, sakko tai vankeus.?*

2 Yleiset esitutkintaperiaatteet sotilasrikosten esitutkinnassa, oikeustieteellinen lisensiaattityd, OTK
Tuija Sundberg, Helsingin Yliopisto s.26

8 Sundberg, s.2

24 Sundberg, s.2
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Syyttdjiné sotilasrikosasioissa toimivat aiemmin sotilaslakimiehet. Syyte sotilasrikoksesta on
sotilasoikeudenkayntilain ~ muutoksella ~ (1115/2000)  siirretty ~ 1.5.2001  alkaen
kihlakunnansyyttéjien ajettavaksi. Tuomioistuimina sotilasrikosasioissa ovat lailla (327/1983)
madratyt 20 kargjaoikeutta sotilasjasenid sisaltdvassa kokoonpanossa. Sotilasrikosten
esitutkinnassa sovelletaan sotilaskurinpitolakia (331/1983, SKL) erityislakina.”

Sen ohella tulevat toissijaisesti sovellettavaksi esitutkintalain (449/1987, ETL) méaaraykset.
Sotilasrikosten esitutkinta voi tapahtua joko joukko-osaston siséllg, jolloin sen suorittavat
kantahenkilokuntaan kuuluvat sotilaat, tai tutkinta voidaan siirtdd Pdadesikunnan
tutkintaosaston tai poliisin suoritettavaksi, jos tutkinnan puolueettomuus tai rikoksen
vakavuus sita edellyttda (L poliisin tehtdvien suorittamisesta puolustusvoimissa 1251/1995, 1
8, PvPoliisiL). Tutkinta on my6s asian laadun niin vaatiessa mahdollista suorittaa

yhteistoiminnassa poliisin kanssa.?

3.2 Esitutkinta

Sotilasrikosten esitutkinnassa noudatettavat menettelytavat ja periaatteet perustuvat
voimassaolevaan lainsdéddantoomme. Kuten edelld on todettu, on esitutkintavaltuuksien
antaminen jonkin organisaation sisalle varsin poikkeuksellista. Vain muutama viranomainen

poliisin lisaksi voi suorittaa esitutkintaviranomaiselle kuuluvia tehtavia.?’

Sotilasrikosten esitutkinnan yksityiskohtainen ohjeistaminen oli 1970- ja 1980-luvuilla pitki&
ajanjaksoja alueellisten oikeudenhoito-oppaiden, l&hinnd Etel&-Suomen sotilasldénin
oikeudenhoito-oppaan varassa. Oikeudenhoito-oppailla ja oikeusasiamiehen toimilla
esitutkinnasta saatiin kuitenkin karsittua ainakin selkeimmét objektiivisuuden loukkaukset.?®

*® Yleiset esitutkintaperiaatteet sotilasrikosten esitutkinnassa, oikeustieteellinen lisensiaattityd, OTK
Tuija Sundberg, Helsingin Yliopisto s.2

%6 Sundberg, s.2

" Sundberg, s.45

%8 Sundberg, s.26
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Esitutkinnassa sovellettavia lakeja ovat mm. sotilaskurinpitolaki ja — asetus, esitutkintalaki,
pakkokeinolaki, sekd asetus esitutkinnasta ja pakkokeinoista. Muu esitutkintaan sovelluttava
ohjeistus loytyy Padesikunnan oikeudellisen osaston pysyvaisasiakirjoista (PAK-kokoelma).
Esitutkinnan tarkoituksena on tapahtuneen selvittdminen; onko tapahtunut rikos ja kuka tai
ketka ovat siihen mahdollisesti syyllisia.?

Esitutkinta on kurinpitomenettelyssa tai oikeudenkdynnissé tehtdvan ratkaisun valmistelua.
Sen yhteydessd on pyrittdvd saamaan esille kaikki asian ratkaisemiseen mahdollisesti
vaikuttava aineisto. Tapahtumat, eri henkildiden toiminta ja laiminlyonnit, sek& teko-
olosuhteet on koetettava selvittdd mahdollisimman yksityiskohtaisesti. Tutkinnassa selvitetdan
epéilty rikos eli kaytdnnossa selvitetddn sopiiko jokin teossa tapahtunut rikoksen
tunnusmerkistotekijoiden piiriin vai ei, sek& selvitetddn epdillyn tekijan tahallisuus tai
tuottamuksen aste, joka puolestaan vaikuttaa lopullista rangaistusta maarattaessa. >

Poliisin tehtdvien suorittamisesta puolustusvoimissa annetun lain (1251 / 1995) 1 §:ss&
tutkinta ~ sdadetd&n  puolustusvoimien  tehtdvaksi  siten, ettd se  huolehtii
sotilasoikeudenkayntiasiana  kasiteltdvédn rikoksen tutkinnasta ja puolustusvoimien
palveluksessa olevan henkilon tekeman rikoslain 40 luvun tarkoitetun rikoksen tutkinnasta.

Muu kuin sotilaan tekemd rikos voidaan tutkia vain, jos voidaan todenndkdisin syin epailla,
ettd rikokseen osallisena on mygs sotilas. Puolustusvoimat huolehtivat myds sen omaisuuteen
kohdistuvan sotilasoikeudenkéyntilain 2 8:n 2 momentissa tarkoitetun sellaisen rikoksen
tutkinnasta, jonka puolustusvoimien palveluksessa oleva muu kuin sotilas on tehnyt
puolustusvoimien hallinnassa olevalla alueella, aluksessa, ilma-aluksessa tai kulkuneuvossa
tai palvelustehtévassé, jos voidaan todennakdisin syin epdilla, etta rikokseen osallisena on

my0s sotilas. Samassa lainkohdassa on vield s&&detty erdistd turvallisuus- ja

valvontatehtavista. >

? peoik-0s PAK 02:05 ohje joukko-osastossa suoritettavasta esitutkinnasta, 4 §
% peoik-0s PAK 02:05 ohje joukko-osastossa suoritettavasta esitutkinnasta, 4 §

% peoik-0s PAK 02:05 ohje joukko-osastossa suoritettavasta esitutkinnasta, 7 §
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Jos tutkittavana oleva asia on yksinkertainen ja selvd, eikd teosta ole yleisen
rangaistuskéytdnnon mukaisesti odotettavissa ankarampaa rangaistusta kuin sakkoa, voidaan
esitutkinta suorittaa ns. suppeana esitutkintana (ETL 44 8). Kurinpitomenettelyssé kasiteltava
asia saadaan kuitenkin sé&detystd rangaistuksesta riippumatta toimittaa suppeana (SKL 28.3
8). Suppeassa esitutkinnassa ei ole erillistd tutkinnanjohtajaa ja sen asianosaiselle suomat

oikeudet ovat rajoitetummat.*?

Kuulustelukertomukseen merkitddn vain kuulusteltavan lausuman paéasisaltd, joka voidaan
kirjata kuulustelupdytékirjan sijasta muuhun asiakirjaan. Suppeata esitutkintaa ei tulisi k&yttaa
kurinpitomenettelyssdkdén kuin poikkeustilanteissa ja silloinkin korkeintaan raha-arvoltaan
vahdisten vahinkoasioiden tai pienten, yksikon sisajarjestykseen kuuluvien rikkomusten

tutkintaan.

Néayton pitéda olla selvd, eli asiaan ei saa liittyd asianomistajia tai todistajia ja syylliseksi
epéillyn oman kertomuksen tulee olla lyhyt. Tutkintamenettelyn valinnassa ei saa kuitenkaan
lilalti painottaa epéillyn tekemédn tunnustuksen merkitystd, silla héanella ei ole
tunnustamispakkoa eiké velvollisuutta pysya totuudessa. *

Jo aloitettua suppeata esitutkintaa on jatkettava taydellisend — eli normaalissa menettelyssa —
mikali todetaan, ettd nayttokysymykset vaativat perusteellisempaa selvitystd tai tapaus
mahdollisesti joudutaan viemdan ylemman Kkurinpitoesimiehen tai tuomioistuimen
kasiteltavaksi. ®Asian siirto voi johtua esimerkiksi rikoksen vakavuudesta tai epaselvista
vahingonkorvauskysymyksistd. Esitutkinnan sisaltéon ei vaikuta se, kasitelladnkd asia
kurinpito- vai tuomioistuinmenettelyssd muutoin kuin suppeata esitutkintaa koskevalta osalta.
Paatds menettelyn valinnasta voidaan normaalisti muutoinkin tehdd vasta tutkinnan

paatyttya.>

%2 peoik-0s PAK 02:05 ohje joukko-osastossa suoritettavasta esitutkinnasta, 7 8§
% peoik-0s PAK 02:05 ohje joukko-osastossa suoritettavasta esitutkinnasta, 7 8§
% Peoik-0s PAK 02:05 ohje joukko-osastossa suoritettavasta esitutkinnasta, 7 8§
% peoik-0s PAK 02:05 ohje joukko-osastossa suoritettavasta esitutkinnasta, 7 8§

% peoik-0s PAK 02:05 ohje joukko-osastossa suoritettavasta esitutkinnasta, 7 §
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2005 2006
Esitutkinnat yhteensa 5 207 4 864
Palkatun henk. esitutkinnat 181 105
Varusmiesten ja  naisten | 4 791 4708
esitutkinnat
Reservildisten esitutkinnat 186 37
Rauhanturvaajien 49 14

esitutkinnat

Lahde: PEoik-os tiedote AD 6071/7.3.2007

3.3 Kurinpitoesimies

Esimiestd, jolla on oikeus kayttd4d sotilaskurinpitolaissa (SKL 331/1983) tarkoitettua

kurinpitovaltaa, kutsutaan kurinpitoesimieheksi.

Kurinpitoesimiehid ovat perusyksikon

paallikkd ja hénen suoranaiset esimiehensd seka 13 § sdddetyin rajoituksin perusyksikén

yksikkoupseeri (vrt. vadpeli). Vastuu esitutkinnan aloittamisesta kuuluu kurinpitoesimiehelle

(SKL 28 8). Kun rikos on tullut h&nen tietoonsa tai kun on syyta olettaa, ettd rikos on tehty,

on viipymattd huolehdittava toimenpiteistd esitutkintaan ryhtymiseksi. Rikosta on syyté

epailla kun asioita huolellisesti harkitseva ihminen havaintojensa perusteella paatyy tallaiseen

tulokseen.®’

3"SKL3.12§
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Tutkinnan toimittamisesta huolehtii se Kkurinpitoesimies, jonka alaisessa joukossa tai
laitoksessa rikos on tehty tai rikoksesta epdilty palvelee. Tutkinnan toimittaja toimii myos
tutkinnanjohtajana tai maarééd tutkinnanjohtajan (SKA 1 §). Kaytdnndsséd kyseessd on

useimmiten perusyksikon paallikko tai hanta ylempi kurinpitoesimies.®®

Ylemman kurinpitoesimiehen on tarvittaessa méarattava esitutkinta suoritettavaksi tai otettava
asia itse kasiteltavékseen, mikali alempi esimies ei ole toimivaltaansa kuuluvassa asiassa
ryhtynyt toimenpiteisiin (SKA 2 §).%

Esitutkintaa johtaa tutkinnanjohtaja (ETL 14 8). H&n ma&&rdé tutkinnan suuntaamisesta ja
toteuttamisesta eli siitd mihin toimenpiteisiin ryhdytdan, mill4 tavoin ne toteutetaan ja
millaiseen térkeysjarjestykseen ne asetetaan. Sotilasasioissa tutkinnanjohtajana on
pidattamiseen oikeutettu virkamies (SKL 19 §).%

3.4 Tutkija

Tutkijana toimii puolustusvoimissa palveleva henkild, jonka tulisi olla myds rikostutkintaan
perehtynyt (SKL 28 8). Tutkijana suositellaan kéaytettdvan vain virkavastuulla toimivia
henkil6itd ja lahtokohtaisesti ei sopimussotilasta tai sotilasammattihenkilod. Jos joukko-
osastossa on lakimieskoulutuksen saaneita varusmiehid, voidaan heitd kéyttad asiantuntuja-

apuna esitutkinnassa ja sen valmistelussa, mutta ei kuitenkaan varsinaisena tutkijana.*!

* Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sotilasoikeudenkayntilain, yleisista syyttajista annetun lain 9
8:n ja sotilaskurinpitolain muuttamisesta, 2.2. sotilasrikosten tutkintajarjestelyt.

¥ sama

“° sama

*1 Peoik-os PAK 02:05 ohje joukko-osastossa suoritettavasta esitutkinnasta, 5 §
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Valmiutta kohotettaessa saatetaan esitutkinnassa joutua kayttdmadn muitakin Kkuin
virkavastuulla esitutkintaa suorittavia henkiloita. Naitd tilanteita varten annetaan tarvittaessa
erillisid ohjeita. Kaytdnnossa tutkijana toimii usein yksikon kouluttaja. Vaativaa tutkintaa tai
vaativaa yksittdista kuulustelua ei tulisi antaa kokemattoman tutkijan suoritettavaksi ja

kuulustelijan tulisi mahdollisuuksien mukaan olla muu kuin tutkittavan suoranainen esimies.*?

Tutkijan on oltava puolueeton, silld esitutkinnassa ei ratkaista kysymysta epdillyn
mahdollisesta syyllisyydestd. Esitutkinnassa kertyvéstd aineistosta on Kurinpitoasiaa
ratkaisevan kurinpitoesimiehen tai syyteharkintaa tekevan syyttdjan pystyttava toteamaan se
syy-yhteys, joka sitoo yhteen tapahtumien kulun ja rangaistavaksi saddetyn teon
tunnusmerkiston. Henkilékohtainen mielipide tai muut omat kasitykset eivat saa vaikuttaa

tutkinnan toimittamiseen tai tehtaviin poytakirjamerkintéihin.*?

Vuoden 2006 sotilasrikokset lajeittain

B Palvelusrikokset
B 346;7 %
B Poissaolorikokset B 450: 10 %

U 46;1%
U 247,5 %

O Kuuliaisuusrikokset B 1909: 41 %

O Esimiesrikokset

B Sotilaan sopimaton
kayttaytyminen

O Vartiorikokset

W 1712;36 %

Lahde: PEoik-os tiedote AD 6071/7.3.2007

*2 peoik-0s PAK 02:05 ohje joukko-osastossa suoritettavasta esitutkinnasta, 5 §

* Peoik-0s PAK 02:05 ohje joukko-osastossa suoritettavasta esitutkinnasta, 11.1 §
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4. BOLOGNA PROSESSI

4.1 Upseerin koulutusohjelman tutkintorakenne uudistus

Tutkintorakenteen uudistukseen liittyen Maanpuolustuskorkeakoulussa siirryttiin  vuonna
2006 kaksiportaiseen tutkintorakenteeseen, joka tarkoittaa sitd, ettd opiskelija suorittaa seka
alemman korkeakoulututkinnon (kandidaatin tutkinto) ettd ylemmén korkeakoulututkinnon
(maisterin tutkinto). Opiskelemaan valittu opiskelija saa suoraan oikeuden suorittaa
sotatieteiden maisterin tutkinnon. Kandidaatin tutkinto ja maisterin tutkinto ovat erillisia

tutkintoja eikd niihin voi kdyttad samoja opintoja.

Tutkintorakenteiden uudistamistyon yhteydessa yliopistot ovat tarkistaneet opintojen sisallot
ja mitoitukset. Samalla on siirrytty opintoviikoista uuteen opintopistejarjestelmaan.
Opintopisteelld tarkoitetaan sitd maaraa opiskelijan tyotd, jota opintojakson suorittaminen

tarvitsee suhteessa koko lukuvuoden opintojen suorittamiseen tarvittavaan tyomaéraan.

Sotatieteiden kandidaatin tutkinto (vé&hintddn 180 opintopistettd) suoritetaan kolmessa
vuodessa ja sotatieteiden maisterin tutkinto (vahintd&n 120 opintopistettd) kahdessa vuodessa.
Opintojen kokonaislaajuus on siis véhintddn 300 opintopistettd. Sotatieteellisten tutkintojen
yleiset tavoitteet ja rakenne sekd muut vaatimukset on sdddetty Valtioneuvoston asetuksessa
Maanpuolustuskorkeakoulusta (735/2006), joka pohjautuu Valtioneuvoston asetukseen
yliopistojen tutkinnoista (794/2004).*

** Maanpuolustuskorkeakoulun opinto-opas 2008-2008, Edita Prima Oy, Helsinki 2008,s.39
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Johtamisen padaineopintojen tavoitteena on, ettd opiskelijalle muodostuu syvallinen tietdmys
johtamisesta ja sitd tukevista tieteenaloista. Liséksi pyritdan siihen, ettd opiskelija saavuttaa
valmiudet tieteellisen tiedon ja menetelmien soveltamiseen.

Johtamisen oppiaineen keskeisend aineksena ja sisaltond ovat ne johtamisen osa-alueisiin
liittyvét tiedot ja taidot, joita upseeri tarvitsee toimiessaan sotilasorganisaation johtajana
erilaisissa toimintaympérist0issa ja kehittdesséan itseédan johtajana.
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Oppiaineen opetus kattaa kaikki johtamisen osa-alueet (johtaminen, johtajuus,
organisaatiorakenne ja organisaatiokulttuuri) ja opetuksen ndkOkulmaa méaérittaa
sotilasjohtamisen toimintaymparist. Oppiaineen opetuksen yleisend tavoitteena on kehittaa
valmiuksia, joita upseeri tarvitsee oman puolustushaaransa (vast.) ja tehtdvatasonsa mukaisen

organisaation johtamisessa.

Johtamisen sivuaineopintojen tavoitteena on, ettd opiskelija perehtyy johtamisen perusteisiin

ja kehittaa valmiuksiaan toimia johtajana erilaisissa toimintaymparistdissa. *

4.2 Oikeudenhoidon koulutus sotatieteiden kandidaatin tutkinnossa

Keskeisin sotatieteen kandidaatin opintojen oikeudellisista opintojaksoista liittyy nykyisin
kahden viikon aikana toteutettavaan perusyksikon hallinto -opintojaksoon (3 op).

Jatkossa tama kurssi toteutetaan pedagogisen kasikirjoituksen kohdanlAO06 Rauhan ajan
perusyksikko johtamisymparistond ja hallinnollisena kokonaisuutena (4,0 op) mukaan

seuraavalla rakenteella;

SISALTO TOTEUTUS HUOM
L |O|HT|RT|OT |yht
Aloittaminen: 2 0|0 |0 |O 2

— johdatus oppiaineen opintoihin
— jakson tavoitteet, sisalto,
rakenne, opetusmenetelmat,

kirjallisuus, ohjausryhmat

ja yksilo- / ryhmatyot

*> Maanpuolustuskorkeakoulun opinto-opas 2008-2008, Edita Prima Oy, Helsinki 2008,s.55




SISALTO TOTEUTUS HUOM

L [O[HT[RT|OT |yht

Rauhan ajan perusyksikké osana|6 (0|0 |0 |0 |6
puolustusvoimien hallinnon alaa
— oikeudellinen perusta

— henkilostbala

— oikeudellinen ala
—asevelvollisuusala

— tutkintaosasto

Perusyksikko 4 4 8

johtamisymparistona

— erilaiset organisaatiorakenteet

—henkilostorakenteiden tarkastelu

— yksikgssé vaikuttavat
kulttuuritekijat: nakyva ja
nakymaton, toimintakulttuurin
kehittdminen

— erilaisten johtamisymparistdjen
havainnointi; vahvuudet ja
heikkoudet

Kouluttajalta vaadittava 8 |00 [0 [0 |8
oikeudellinen tietdmys

— julkisuuslaki

— laki puolustusvoimista
— hallintolaki

— henkildrekisterilaki

— virkamieslaki

— virkamiesoikeuden perusteet
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SISALTO

TOTEUTUS

HUOM

L

0]

HT|RT

oT

yht

Perusyksikon osallistuvan
kehittdmisen mahdollisuudet

— tiedon kulku, viestintg; julkinen

ja piiloviestinta

—palkitseminen

johtamisvalineend

—tydyhteison kehittdminen (tyhy

Jatyky)

— ongelmatilanteiden
kartoittaminen ja selvittdminen
(alkoholi, valinpitaméattomyys,
henkilostoristiriidat)
—tyoilmapiirikyselyt ja  niihin
liittyvat prosessit

— johtajuuden kehittdminen

4

4

12

Kouluttajan rooli sotilaallisen
jarjestyksen yllapitajana

— ennalta ehkéisy

— RL,; erityisesti 45 luku

— sotilaslainkayttélaki

— sotilaskurinpitolaki

— kurinpitoprosessi

— esitutkintalaki

—kouluttaja esitutkijana (ml. case-
tarkastelut )

8

18

Kouluttajan  tukena  joukko-
osastossa

— kirkollinen tyo

— sosiaalityontekijat

— terveydenhuolto

6

14
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SISALTO TOTEUTUS HUOM
L |O[HT|RT]OT [yht

Materiaalihallinto perusyksikossé |3 4 7

—kouluttajan  velvollisuudet ja

oikeudet

—vahingonkorvauslaki

—vahinkoasioiden késittely

—harjaantuminen

materiaalihallintoasioiden

késittelyssa

Kouluttajan tietojarjestelmét 6 |00 [0 [0 |6

— perusteet

—tutustuminen Vartti, PVAH ja

PVHR

Tenttiin valmistautuminen 27 |27

Tarkennettavia asioita — tilaisuus 2 2

—kyselytunti, jossa opiskelijat

voivat kysyé epaselviksi jaaneita

asioita

Aineisto ja kirjallisuuskuulustelu |0 (0|2 (0 [0 |2
39 |2 (14 (20 |37 [112

Lahde: MPKK:n lausunto, KTA 554 /007, 01.11.2007




30

Suoritin joulukuussa 2008 kyselyn Hameen Rykmentissd 93. kadettikurssin tiedustelu-ja
litkuntalinjan sek& huoltolinjan kadeteille. Kyselyn tarkoituksena oli selvittda uusimuotoisessa
upseerikoulutuksessa olevien kadettien mielipiteet oikeudenhoidon koulutuksessa kandidaatti-

vaiheessa.

Kyselyn tuloksista voidaan pédéatella koulutuksen olevan vahintaén tyydyttavalla tasolla, mutta
useita epakohtiakin tuotiin esille. Positiivisina asioina tuotiin esille koulutuksen rakenne ja
monipuolisuus. Luentojen ja case-harjoitusten kayttd opetuksessa koettiin vaihtelevaksi ja
hyvaksi ratkaisuksi.

Teoria ja kaytantd olivat vastanneiden mielestd oikeassa suhteessa padosissa vastauksissa.
Tosin joidenkin mielestd kdytdnnon esitutkinnan taitoja olisi pitdnyt harjoitella huomattavasti
enemmaén. Liséksi luennoilla esille tuodut esimerkkitapaukset koettiin jo sindlladn hyviksi
oppimistapahtumiksi.

Vierailevien luennoitsijoiden kayttd koettiin hyvand ratkaisuna. Varsinkin opettajien
ammattitaito koettiin hyvaksi. Tosin samaan hengenvetoon Kritisoitiin myds joidenkin
luennoitsijoiden pedagogisia taitoja. Paras asiantuntija ei vélttdmatta ole paras opettaja

tassakaan asiassa.

Kehitettaviksi osa-alueiksi kyselyn perusteella koettiin koulutusportaalin kéyttd opetuksessa.
KOPO:n kautta jaetun opetusmateriaali koettiin vaikeaselkoiseksi ja se olisi kyselyyn
vastanneiden mielestd vaatinut enemman kasittelyd oppitunneilla ja luennoilla. Joissain
vastauksissa opetuspaketti todettiin myds liian tiiviiksi. Vastanneiden mielestd omaksuttavia

ja opittavia asioita oli liian runsaasti suhteessa opetukseen varattuun aikaan.

Opetukseen liittyneiden harjoitustehtdvien purkutilaisuuksiin oli joidenkin vastanneiden
mielestd kaytetty aivan liian vahén aikaa. Koettiin, ettd purkutilaisuuksista olisi voinut saada
huomattavasti enemman irti jos tapauksiin olisi pureuduttu tarkemmin, ja niihin olisi kaytetty

enemman aikaa.
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Useissa vastauksissa tuotiin esille tarve siirtd4 opetuksen ajankohta lahemmaés valmistumista.
Vaikka oikeudenhoitoon ja esitutkintoihin liittyva opetus jatkuu lahempand valmistumista,
niin vastanneiden mielestd koko paketin siirto myohdisemp&a ajankohtaan olisi parempi
ratkaisu. N&in asiat olisivat tuoreessa muistissa ja ty6eldmédéan siirtyminen olisi
vaivattomampaa, kun oikeudenhoitoon liittyvia kysymyksid ei heti valmistumisen jélkeen
tarvitsisi lahted kertaamaan.

Toisena vaihtoehtona ehdotettiin oikeudenhoidon koulutuksen tuntiméarien lisdamista
huomattavasti entisesta ja opetuksen jaksottumista koko opintojen ajalle tasaisesti niin, etta
aiheeseen palataan sopivin véliajoin. Nain opetuksen siséllon pystyisi paremmin omaksumaan

ja saamaan asiasta syvempi késitys.

Kaiken kaikkiaan opetus koettiin hyvéksi paketiksi perehtya aihealueeseen, mutta samalla
todettiin ldhes kaikissa vastauksissa tarve paneutua asiaan huomattavasti tarkemmin vield
ennen valmistumista. Liséksi valmistumisen jalkeen koettiin ehdottoman tarkeédksi kerrata

esitutkintoihin ja oikeudenhoitoon liittyvid kysymyksié vuosittain eri tilaisuuksissa.

4.3 Oikeudenhoidon koulutus sotatieteiden maisterin tutkinnossa

Sotatieteiden maisterin tutkinnon oikeudenhoidon koulutus sisaltyy kaikille kurssille 1CO8FV
”Rauhan ajan perusyksikén johtaminen ja hallinto” (3,0 op), jonka tavoitteena on antaa
tiedolliset ja taidolliset valmiudet toimia yksikon paallikkond. Kurssin sisallollinen rakenne

on seuraava.

SISALTO TOTEUTUS HUOM
L |O|HT|RT|OT |yht
Aloittaminen: 2 0|0 |0 |O 2

-johdatus oppiaineen opintoihin
-jakson tavoitteet, sisalto,
rakenne, opetusmenetelmat,
kirjallisuus, ohjausryhmat ja
yksilo- / ryhmatyot
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SISALTO

TOTEUTUS

HUOM

L

0]

HT

RT

oT

yht

Sotilaskurinpito paallikon
nakokulmasta

-sdadokset

-Seuraamussuositus
-oikeusupseeri J-osastossa
-sotilaslakimiesjarjestelméa
(alueittain, puolustushaaroittain)
-kurinpito-ojennukset ja -
rangaistukset

8

8

16

Perusyksikon henkildstohallinto
- lainsdddannon kertaaminen

- yksikon tyojarjestys (esim.
paallikon ja yksikkdupseerin
vastuiden jakamisesta)
-asevelvollisuusasiat;esim.
siviilipalvelus, aseista Kieltaytyjat
-kehittdminen(keskustelu
jarjestelma)

- palkkausjarjestelma

- tehtdvankuvausjarjestelma
-tyhy- toiminta, PAK-suoritukset
- ty6turvallisuus

- em. liittyvat tietojarjestelmat

- luottamusmiestoiminta.

- palkitsemiset

8

20

Kriisiviestinta
-erityistilanteiden ennakoiva
hallinta
-sidosryhmaviestinta
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SISALTO

TOTEUTUS

HUOM

0]

HT

RT

oT

yht

Materiaalihallinto

- paéllikon velvollisuudet ja
vastuut

-tehtdvienvaihto
materiaalihallintoon liittyen

- asiakirjavalmius

2

Talouden ja resurssien
suunnittelu
-perusyksikké  osana  joukko-

osaston suunnittelua

Johtamisen ~ apuna  joukko-
osastoissa

- kirkollinen tyo

- sosiaaliasiat

-terveydenhuolto;

luokanmuutokset, palvelusajat

3

Tenttikuulusteluun

valmistautuminen

16

16

Tentti ja palaute

YHTEENSA

80

Lahde: MPKK:n lausunto, KTA 554 / 007, 01.11.2007
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5. MUU OIKEUDENHOIDON KOULUTUS
5.1 Oikeudellisen osaston esitutkinnan opetustilaisuus

Padesikunnan oikeudellinen osasto jarjestdd vuosittaisen esitutkinnan opetustilaisuuden.
Esitutkinnan opetustilaisuuden tarkoituksena on kehittdd osallistujien valmiuksia suorittaa
vaativampien sotilasrikosten esitutkintaa joukko-osastossa. Opetustilaisuus on tarkoitettu
henkilGille, jotka toimivat tai tulevat toimimaan vaativampien sotilasrikosten esitutkinnan
kéytdnnon suorittajina joukko-osastossa. Opetustilaisuudessa puolustusvoimien oikeudellisen
toimialan sotilaslakimiehet luennoivat esitutkintaan liittyvista sadnnoksisté ja ohjeistuksesta.
Luennoilla kasiteltyihin aiheisiin syvennytdan lisdé case-harjoituksissa. Lisaksi tarkoituksena
on harjoitella esitutkinnan kulkua kaytannossa.*

Suoritin kyseisessa opetustilaisuudessa 29.8.2007 kyselyn tutkielmaani liittyen, jossa pyrin
kartoittamaan tilaisuuteen osallistuneiden mielipiteita puolustusvoimien esitutkintojen tasosta
ja puolustusvoimissa annettavasta esitutkintakoulutuksesta. Tilaisuuteen oli kutsuttu
osallistujia kaikista puolustushaaroista ja maapuolustusalueista, joukko-osastoista ja
sotilasopetuslaitoksista.

Kyselyyn vastasi 23 henkildd. Vastanneiden tausta vaihteli saapumiserdjohtajasta,
toimistoupseerista, oikeusupseerista, osastoupseerista opetusupseeriin. Henkilostoryhmét
vaihtelivat upseerista opistoupseeriin. Kadettikurssin ja peruskurssin lisdksi suurin osa oli
saanut myods virkaura-jatkokoulutuksen (esiupseerikurssi, perusyksikon paallikko-kurssi,
pataljoonan komentaja-kurssi, opistoupseerin jatkokurssi tai vastaava). Virkaikd vaihteli
neljastd vuodesta kahdeksaantoista vuoteen. Kokemukset esitutkintojen suorittamisesta
vaihtelivat muutamasta useisiin  kymmeniin joko tutkinnan suorittajana tai tutkinnan

johtajana.

6 paaesikunnan oikeudellisen osaston ilmoitus 1994/69.01/2007/AD 12233/23.5.2007
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Vastaajista ainoastaan yksi piti puolustusvoimissa annettavaa esitutkintakoulutusta riittdvana
tai muuten nykymuodossaan hyvénd. Kaikissa muissa vastauksissa todettiin selvasti
lisdkoulutuksen tarve. Kadettien opetuksessa annettava peruskoulutus todettiin padosin
hyvaksi ja laadukkaaksi mutta aiheeseen olisi toivottu massaluentojen lisdksi enemmaén
kéaytannonlaheisyytta ja case-harjoituksia. Myds tuntimaaran lisaédmisté toivottiin.

Vastaajien mielestd oikeudenhoidon koulutuksen ajankohtaa tulisi myds tarkentaa
mahdollisimman lahelle valmistumista, jotta kasiteltdvat asiat ja perusteet olisivat
viimeisimpien ohjeistuksien mukaiset ja asiat olisivat mahdollisimman tuoreessa muistissa

tyOelamaan siirryttéessa.

Annettu oikeudenhoidollinen peruskoulutus todettiin riittavaksi aivan perustapauksiin, mutta
vahankaan monimutkaisemmissa tapauksissa todettiin oma ammattitaito riittamattomaksi

esitutkintojen laadun takaamiseksi.

Oikeudellisen osaston jarjestdmid esitutkintojen opetustilaisuuksia pidettiin poikkeuksetta
hyvina tilaisuuksina péivittdd oma oikeudenhoito- ja esitutkintavalmius. Tilaisuuksiin
osallistuneiden henkiléiden méa&rad (kiintioitd) pidettiin kuitenkin aivan liian véh&isena.
Kyseista tilaisuutta pidettiin laadullisesti parhaana ja monesti ainoana mahdollisuutena saada
normaalien  virkaurakurssien  ulkopuolella  esitutkintakoulutusta ~ ammattitaitoisten
luennoitsijoiden ja kouluttajien pitdménd. Varsinkin ryhmétyotehtavat ja erilaiset case-
tilanteet ja niiden purku yhdessé todettiin varsin opettavaisiksi ja tehokkaiksi.

Mahdollisimman monen esitutkintoja jollain tasolla suorittavien henkildiden osallistumista
tilaisuuteen pidettiin ensiarvoisen tarkeand. Epakohdaksi koettiin kyseisen tilaisuuden osalta
se, ettd tilaisuuteen osallistuvat oppilaat ovat paasaantoisesti jo pitkaan tehtavissdén toimineita
kokeneita sotilaita, jotka p&dosin jo virkatehtdvienkin osalta toimivat asian parissa tavalla tai

toisella, esim. oikeusupseerin roolissa.

Varsinaisia kouluttajatehtavissd toimivia henkildita, joille tilaisuudesta varmasti olisi
enemman hyotyd, ja jotka padosin kyseiset esitutkinnat suorittavat, on tilaisuuksissa ollut
huomattavan véhéan. Opetustilaisuuden tarkoituksena onkin antaa valmiuksia vaativampien
esitutkintojen suorittamiseen mutta tilausta vastaavanlaisen tilaisuuden jarjestdmiseksi

kouluttajille varmasti on.
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Peruskoulutuksen jalkeen normaaleilla virkaurakursseilla annettavaa oikeidenhoidon
koulutusta esitutkintojen osalta pidettiin p&d&osin varsin hyvind. Varsinkin opistoupseereiden
henkilostolinjan oikeudenhoidon koulutusta pidettiin laadukkaina. Kyseisen jatkokurssin
kéyneet opistoupseerit ovatkin padosin joukko-osastojen oikeusupseerin tehtdvissé toimivia.

5.2 Oikeusupseerien koulutuspaivat

Padesikunnan oikeudellinen osaston jarjestdd oikeusupseerien koulutuspdivid vuosittain.
Koulutuspaivilla  ké&sitelladn esimerkiksi uutta puolustusvoimista annettua lakia,
vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta annettua lakia, valmisteilla olevaa asevelvollisuuslakia

sek& mainittuihin lakeihin liittyvid alemmanasteisia saadoksia.

Muita aiheita ovat esimerkiksi oikeudellisen toimialan pysyvdisasiakirjojen muutoksiin,
sotilasoikeudenhoitoon, laillisuusvalvontaan ja pakkokeinoihin liittyvat kysymykset.
Erityisesti lainsaddantdmuutoksia koskevan koulutuksen osalta tilaisuuden tarkoituksena on,
etta tilaisuuteen osallistuva oikeusupseeri tai sijainen vélittd4 koulutuksessa saamaansa tietoa

ja materiaalia edelleen joukko-osastossaan sité tarvitseville.*’

Oikeusupseerien koulutuspdivia kommentoitiin ensiarvoisen térkeéksi joukko-osastojen
oikeusupseerien ammattitaidon kehittymisen ja sen yllapidon kannalta. Kyselyyn
vastanneiden mukaan oikeusupseerin roolia tulisi joukko-osastoissa muutenkin korostaa

entisestaan esitutkintojen laadun ja niiden oikeudenmukaisen kasittelyn osalta.

Perusyksikoissd suoritettavien esitutkintojen ohjauksen ja palautteen roolia oikeusupseerin
osalta haluttiin korostaa. Varsinkin tarkentavien ohjeiden ja esitutkintojen suorittamiseen
liittyvien yksityiskohtien osalta jo esitutkintojen aikana, eika vuosittaistarkastusten muodossa,

haluttiin lisda ohjausta.

4" paaesikunnan oikeudellisen osaston kertomus 33/69.05.02/2007/AD 6243/24.04.2007
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Perusyksikoissd, joissa kurinpitoesimiehet ovat kokemattomia, oikeusupseerin roolia haluttiin
korostaa. Oikeusupseerien tulisi olla oikeudenhoitoon liittyvissa kysymyksissa joukko-
osaston ehdottomia kérkiosaajia. T&t& ammattitaitoa toivottiin jalkautettavaksi myos

perusyksikkotasalle oikeusupseerien pitamien koulutustilaisuuksien muodossa.

Joissakin joukko-osastoissa oikeusupseerit ovat kyselyyn vastanneiden mukaan piténeet
esitutkintoja suorittavat henkilét hyvin ajan tasalla oikeudenhoitoon liittyvista muutoksista ja
tarkennuksista annettuihin pysyvéisasiakirjoihin ja ohjeisiin, mutta paasééantoisesti toivottiin

lisd& joukko-osastojen omia koulutustilaisuuksia varsinkin nuoremmille sotilashenkildille.

5.3 Muu esitutkintakoulutus

Vastaajista ainoastaan yksi henkild oli osallistunut puolustusvoimien ulkopuoliseen
esitutkinta-koulutustilaisuuteen omien lakiopintojensa kautta. Vastanneille oli epéaselvad onko
kyseisia opetustilaisuuksia yleensd tarjolla ja oltiin Kiinnostuneita muun muassa

rajavartiolaitoksen ja poliisin opetustilaisuuksille osallistumisesta mikéli se olisi mahdollista.

Vaikka normaalit esitutkintatapaukset perusyksikoissa ovat padosin hyvin rutiiniluonteisia
niin joukko-osastojen oikeusupseerien ja vaativampia esitutkintoja suorittavien henkildiden
osalta kiinnostus my6s mahdollisiin puolustusvoimien ulkopuolisille opetustilaisuuksille

osallistumiselle oli ilmeinen.

5.4 Yleista

Joukko-osaston komentajan rooli n&htiin 1&hinn& kurinpitoesimiesten ohjaajana ja linjausten
tekijand. Joukko-osaston ylimpand kurinpitoesimiehend hdn vastaa hénelle laissa ja
asetuksissa, sekd pysyvéisasiakirjoissa hédnelle maératyista tehtévistd. Oikeusupseerien
tehtavissd toimivien vastaajien osalta toivottiin kuitenkin joissain tapauksissa enemman

ohjausta.
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Y leisella tasolla puolustusvoimien esitutkintakoulutuksessa kurssista tai koulutustapahtumasta
riippumatta toivottiin opetuksen suuntaamista liian yleisista asioista ihan perusasioihin; mista
tutkija vastaa? Mistd tutkinnanjohtaja? Miten poytakirja oikeaoppisesti tulisi tayttaa?

Poytakirjan kansilehteen tehtavat merkinnat?

Vaikka useimmat Korttien téyttdmiseen ja esitutkintojen suorittamiseen liittyvat
puutteellisuudet ovat tarkastusten mukaan olleetkin lahinnd muotovirheitd, joilla ei ollut
vaikutusta asian kasittelyyn, niin seuraamusasiakirjojen laadun ja yhtaldisyyden

yllapitdmiseksi asiaan tulisi kiinnittd4d enemmé&n huomiota koulutuksessa.

Koulutus koettiin usein pintapuoliseksi raapaisuksi aihealueesta, josta annettiin vain perusteet
ja suppea yleiskasitys. Vastaajien mielesta esim. esitutkintatekniikkaa ei oltu kasitelty
ollenkaan tai lilan vahé&n. Koettiin térkedksi ettd koulutuksessa tuodaan esille miten
esitutkintatilanne tulisi jérjest&a ja mité asioita siiné tulee ottaa huomioon, eik& pelkastaan lain

ja asetusten tayttyminen muotoseikkojen osalta.

Erdénd epédkohtana todettiin annetun koulutuksen liiallisen monialaisuuden. Vastanneiden
mukaan tulisi mahdollisuuksien mukaan harkita koulutustilaisuuksien jérjestamistd erikseen
sekd joukko-osastoissa ettda valtakunnallisissa koulutustilaisuuksissa tutkijoina toimiville,
tutkinnanjohtajina toimiville, oikeusupseereille jne. vieldkin nykyistd enemman, jotta
koulutus olisi mahdollisimman tehokasta ja pystyttdisiin paremmin paneutumaan kunkin

henkilon kannalta oleellisiin asioihin ja epakohtiin.

Yhtené parannuskeinona esitettiin myos lisdéd koulutusta tutkinnanjohtajina toimiville, yleensé
perusyksikon paallikoille ja varapaallikoille. Tatd kautta heidén olisi vastaajien mielesta
helpompi puuttua esitutkinnoissa esille tuleviin ongelmiin oman yksikkonsé osalta, ja toimia
varsinkin nuorempien kouluttajien opastajana. Joissakin perusyksikoissa pééllikét ovatkin
kiitettavasti itse pitdneet omalle henkilokunnalleen koulutusta esitutkintojen suorittamisesta.

Madréaikaisissa reservin upseerin tehtdvissa toimivat (MARU) kouluttajat tuotiin useassa
vastauksessa erikseen esille. Heidadn perusteensa ja valmiutensa valmistumisen jalkeen

koettiin erityisen heikoksi.
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Joissakin vastauksissa osoituksena koulutuksen puutteellisuudesta tuotiin esille nuorempien
kouluttajien keinoa kayttdd esitutkintatilannetta jopa rangaistuksenomaisesti. Yleisiin
esitutkintaperiaatteisiin kuuluvaa hienotunteisuusperiaatetta on saatettu jopa tarkoituksella
rikkoa.

Esitutkinnan aikana on tdrkedtd, ettei ketddn leimata ulkopuolisten silmissa.
Kuulustelutilanteet on saatettu jérjestdd esim. kouluttajien huoneessa, jossa ulkopuolisia
henkil6itd tyoskentelee tai muuten oleskelee. Myds ulkopuolisten kouluttajien osallistumista

varsinaiseen kuulustelutilanteeseen on esiintynyt.

Vastauksissa tuotiin esille myos, ettd varusmiesten oikeudet ei kiinnosta henkilokuntaa”.
Tama Kkertoo tutkijoina toimivien henkildiden osalta ymmartdméattomyydestd ja
tietdméattomyydesta omasta lainsdéddanndllisestd asemastaan.

Osittain jo edelld mainituista syistd johtuen, monet vastaajista toivat esille esitutkintojen
keskittdmisen joukko-osastoissa tiettyjen henkildiden tehtdvaksi. Tama helpottaisi
kouluttajina toimivien henkildiden keskittymisen varsinaiseen ydintehtdvadnsa paremmin.
Samoin esitutkintojen taso nousisi kun esitutkintoja suorittaisivat kokeneemmat kouluttajat,
joille mahdollistettaisiin  osallistuminen erilaisiin koulutustilaisuuksiin ammattitaidon

kehittdmisen mahdollistamiseksi.

Jo nyt valveutuneemmat kurinpitoesimiehet kéyttavat varsinkin vaativampien esitutkintojen
osalta samoja tiettyjd henkiloitd tutkijoina, joiden he tietdvat osaavan ja hallitsevan
esitutkintojen suorittamisen hyvin. Tama taas on lisdnnyt vastaavasti heiddn tyOtaakkaansa

huomattavasti.

Mielestani olisikin syytd harkita joidenkin vaativimpien esitutkintojen keskittdmista asiansa
osaaville tutkijoille, ja tdma huomioitaisiin kyseisten henkildiden osalta myds heidan
tehtdvankuvauksessa ja vuosittaisessa kehityskeskustelussa, varsinkin tulevaa kautta

suunniteltaessa ja mahdollista osallistumista erilaisiin koulutustilaisuuksiin arvioitaessa.
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6. POLIISIN ESITUTKINTAOHJEISTUS JA -KOULUTUS

Poliisiammattikorkeakoulu on sisdasiainministerion alainen oppilaitos, joka vastaa
poliisikoulutukseen rekrytoinnista, tutkintoa suorittamaan otettavien opiskelijavalinnoista,
poliisin perus- ja jatkotutkinnoista, oppilaitoksessa annettavasta tdydennyskoulutuksesta seké
poliisialaan liittyvasta tutkimus- ja kehittamistoiminnasta.*®

Poliisialan tutkinnot ovat poliisin perustutkinto, poliisialipaallystén tutkinto, poliisipdéllyston
tutkinto ja maisterin tutkinto. Peruskoulutuksen ja jatkokoulutuksen lisaksi jarjestetdan
taydennyskoulutusta, kuten erikoistumisopintoja. Tulevaisuudessa poliisin koulutusrakennetta
kehitetd&n siten, ettd se vastaa yleisen koulutusjarjestelman tutkintorakennetta ja jokainen
poliisi suorittaa ammattikorkeakoulututkinnon.*®

Poliisin perustutkinto muodostuu perusopinnoista ja ammattiopinnoista. Liséksi opinnot
sisdltavat kaksi tyossdoppimisjaksoa ja paattotyon. Perustutkinnon laajuus on 110
opintoviikkoa (165 opintopistettd). Sen suoritusaika on noin kaksi ja puoli vuotta.

Perustutkinto antaa kelpoisuuden vanhemman konstaapelin, vanhemman rikoskonstaapelin ja

etsivan virkaan.>

Pollisin perustutkinto (110 ov, 165 op)

Ferusopinnot Ammattiopinnot
ED ov 20 ov dDov

Yhteskunnan o
toiminta periaattast Jalsao B Lahiopinnot
Poliisitoim innan

parustast

Poliisin asiakas- ] hj?m.l

pakmlu B paivystys Tyo-

harjoittalu-
jak=o

Fentttydjp k=o
B etdo pintote . ét

: Fenttd- g
hakytystoiminta

: Rilkostutkinnan
parustast Jakso 10: Lshiopinnot
: Esitutkinta ja i=eopEkaly

a honta

Faatt Sty S

Poliisikola bs Muorem pi konstaapali

48 Http://www.poliisikoulu.fi/poliisi/poliisioppilaitos
49 Http://www.poliisikoulu.fi/poliisi/poliisioppilaitos/koulutus

%0 http://www.poliisikoulu.fi/poliisi/poliisioppilaitos/peruskoulutus
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Sisdasiainministerid asetti 19.3.2002 hankkeen selvittdméén rikostutkinnan tilaa. Hankkeen
perustavoitteina oli selvittdd rikostutkinnan nykytila, tehdd johtopaatokset tutkinnan
kehittdmistarpeista ja laatia toimenpidesuositukset —aikatauluineen.  Rikostutkinnan
késitteeseen sisaltyivat téssd hankkeessa rikosten paljastaminen, niiden esitutkinta ja
rikoksella aiheutettujen vahinkojen korjaamisen edellytysten turvaaminen seké rikoshyddyn
jaljittaminen ja rikosten syyteharkintaan saattaminen. Hankkeen tarkoituksena oli tuottaa
toimenpide-ehdotuksia rikostutkintaan osallistuvien tai vaikuttavien eri viranomaisten
toiminnan lopputuloksen ndkokulmasta. Erityisesti tuli kiinnittdd huomiota hyviksi ja
toimiviksi havaittujen toimintatapojen kuvaamiselle, jotta ne olisivat kaikkien poliisin

yksikdiden hyddynnettavissa.

Selvityshankkeen erds tavoite oli selvittdd, miten poliisikoulutuksessa otetaan huomioon
rikostutkinnan edellyttdmien tietojen ja taitojen omaksuminen sekd myds yleisemmin
motivoituminen tutkintatehtdviin. Poliisikoulussa annetaan poliisin peruskoulutus yhteensa
kahdella perusjaksolla. joihin siséltyy rikostutkintaa kasitteleva jakso. Poliisikoulun mukaan
tdmé& on noin 15 % peruskoulutuksen koko tuntimaarastd. Jaksot keskittyvat teoriaopetukseen,
varsinainen kaytannon rikostutkintatyd jaa opiskeltavaksi padsaantoisesti harjoittelujakson

aikana tai vasta molempien perusjaksojen suorituksen jalkeen tydssa oppimisena.®

Rikostutkijoille suoritetun kyselyn ja poliisilaitosk&yntien perusteella poliisin kenttatasolla
peruskoulutuksen antamia valmiuksia rikostutkinnan perustyohon ei pideta riittavind. Lisaksi
tutkintatehtévistd ei j&& peruskoulutuksessa tai siihen siséltyvissd harjoittelu- ja
kenttajaksoissa kovinkaan houkuttelevaa kuvaa.”®

°! Rikostutkinnan tila — selvityshankkeen loppuraportti, Poliisiosaston julkaisu, sisdasiainministeri
johdanto
*2 sama

%3 sama
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Tastd seuraa nuorten poliisien hakeutuminen ensisijaisesti jarjestyspoliisitehtdviin. Lisaksi
tamé vaikuttaa kentélla tyoskentelevien poliisimiesten toimintaan, koska he eivét vélttamatta
ota rikostutkinnan alkutoimenpiteitd rikospaikalla riittavasti huomioon. Tilanne
todennakdisesti paranisi  huomattavasti, mikali harjoittelujaksojen koulutuksellisten
tavoitteiden, siséllon ja toteutuksen suunnitteluun panostettaisiin nykyistd enemman. Toisaalta
poliisin perustutkinnon rikostutkinnan osuutta arvioitaessa on otettava huomioon, ettd muilla
koulutusjaksoilla annettaan opetusta, joka liittyy rikostutkintaan. Tallaista opetusta on ainakin
oikeudellisten aineiden opetus. **

Poliisikoulun ilmiottaman mukaan poliisikoulun valintakokeita on nyttemmin muutettu siten,
ettd ne ottavat aikaisempaa paremmin huomioon my&hemman rikostutkintatyohon

siirtymisen.*

Poliisin lisé- ja jatkokoulutus perustuu padasiassa kurssimuotoiseen opiskeluun. Kurssilta
palattuaan poliisimies yleensd haluaa hyddyntdd uusia oppeja tyOpaikalla. Tyopaikka ei
useinkaan hyvéksy muutosta, josta tyontekijd on saatu innostumaan. Tyodpaikan kulttuurin
muutosvastarinta saattaa vaikuttaa siihen, ettd se ei anna mahdollisuutta uusien tietojen ja
taitojen soveltamiseen kaytdnndssda. Samanlaisista kokemuksista tyGharjoittelu- ja

kenttajaksoilta ovat kertoneet poliisikokelaat.>

Poliisiorganisaation sisélla tapahtuvassa tyokierrossa on poliisilaitoskohtaisia eroja. Sen
systemaattinen kayttdminen muun tydpaikkakoulutuksen ohella olisi suositeltavaa.
Rikostutkijoiden osaamisen tasoon voidaan vaikuttaa yhteistd koulutusta lisaédmalla.
Kokeneiden rikostutkijoiden osaamista tulisi kehittdd esimerkiksi rikostutkijoiden paivilla,
joissa heilla olisi mahdollista vertailla esitutkinnan kéytannoistd ja tuloksellisuudesta
saamiaan kokemuksia. Samoin eri tutkintaa tekevien yksikdiden toiminnan vertailu olisi

hyddyllinen tapa levittaa hyvia kaytantoja laajemmalle.®’

* Rikostutkinnan tila — selvityshankkeen loppuraportti, Poliisiosaston julkaisu, sisdasiainministeri
2003, s.80 - 81

% sama

% sama

> sama
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7. RAJAVARTIOLAITOKSEN ESITUTKINTAOHJEISTUS JA - KOULUTUS

Rajavartiolaitoksen  koulutusta  koskevat sddnndkset on  maédritetty  asetuksessa
rajavartiolaitoksesta (321/1999). Upseerin tutkinto [sotatieteiden kandidaatti ja maisteri] ja
yleisesikuntaupseerin tutkinto suoritetaan puolustusvoimissa. Naihin tutkintoihin johtavaa
opetusta voidaan antaa myos raja- ja merivartiokoulussa. Rajavartiolaitoksen opistoupseerin
[sotatieteiden kandidaatti] tutkinto suoritetaan raja- ja merivartiokoulussa. Tahén tutkintoon

johtavaa opetusta voidaan antaa myos muualla kuin raja- ja merivartiokoulussa.>®

Raja- ja merivartiokoulussa annettavassa koulutuksessa:

1) suoritetaan merivartijan ja rajavartijan virkaan kelpoisuusvaatimukseksi sdadetty
peruskurssi seka ylimerivartijan ja ylirajavartijan virkaan kelpoisuusvaatimukseksi séédetty
jatkokurssi;

2) suoritetaan rajavartiolaitoksen opistoupseerin virkaan kelpoisuusvaatimukseksi sdédetty
opistoupseerin tutkinto sekda annetaan téllaiseen virkaan kelpoisuusvaatimukseksi saddetty
jatkokoulutus;

3) annetaan upseerin tutkintoon ja yleisesikuntaupseerin tutkintoon johtavaa opetusta seka
upseerin virkaan kelpoisuusvaatimukseksi saddettya jatkokoulutusta;

4) suoritetaan rajavartiokurssi; seka

5) annetaan rajavartiolaitoksen toiminnan vaatimaa tdydennys- ja erikoiskoulutusta seké&
suoritetaan meripelastustoiminnan johtamiskurssi; téllaista koulutusta voidaan antaa myos

rajavartiolaitoksen ulkopuoliselle henkil6lle.

Rajavartijan peruskurssilla koulutuksen tavoitteena on, etté rajavartija:

- Tiet&4 esitutkinnan kannalta keskeiset rikosoikeuden yleiset opit.

- Tuntee rajavartiolaitoksen tutkintavastuulla olevien rikosten tunnusmerkiston.

- Ymmartda toimivaltuusjarjestelman rakenteen ja osaa rajavartiomiehen toimivaltaa ja
voimanké&yttod ohjaavat ja sitd rajoittavat normit.

- Tietda esitutkintaan liittyvan keskeisimman lainsd&ddanndn ja osaa rajavartijan kaytettavissé

olevat pakkokeinot.

%8 Asetus rajavartiolaitoksesta, asetus n:o0 321/12.3.1999, 9 §
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- Rajavartija ymmartaa rajatapahtuman ulottuvuudet ja tuntee niiden valtionsisdisen ja -
ulkoisen kasittelyn. H&n osaa suppean esitutkinnan, teknisen tutkinnan ja todistajakuulustelun.
Rajavartijan  peruskurssilla  esitutkintakoulutusta on yhteensa 42 tuntia raja-ja

merivartiotoiminnan yhteydessa.

Rajavartijan tdydennyskurssilla koulutuksen tavoitteena on, ettd rajavartija:

- Tiet&4 esitutkinnan kannalta keskeiset rikosoikeuden yleiset opit.

- Tuntee rajavartiolaitoksen tutkintavastuulla olevien rikosten tunnusmerkiston.

-Ajan tasaistaa tiedon esitutkintaan liittyvastda keskeisimmistd lainsdddannostd ja
pakkokeinoista.

Taydennyskurssilla esitutkinnan ja rikosprosessioikeuden koulutusta on opetussuunnitelmassa
yhteensa 12 tuntia. Koulutus sisaltdd seuraavat aihekokonaisuudet: rikosoikeudenkdaynnin
uudistaminen, esitutkinta ja pakkokeinot, rangaistusvaatimusmenettely, rikesakkomenettely ja

huomautusmenettely.

Rajavartijan jatkokurssilla koulutuksen tavoitteena on, ettd rajavartija kehittdd rikosasian
esitutkintaan seka rajatapahtuman ja ulkomaalaisen maahantuloedellytysten tutkintaan
liittyvid tietojaan ja taitojaan. Jatkokurssilla esitutkintaopin koulutusta opetussuunnitelmassa
on yhteensa 17 tuntia. Koulutus sisaltd seuraavat aihekokonaisuudet:

-rajatapahtumien ja rikosasioiden kasittely rajavartiolaitoksessa

-esitutkinta ja pakkokeinot (tapausharjoitukset suppeasta esitutkinnasta)

-rikosasian tuomioistuinkasittely (siséltdéd oikeuden istunnon seuraamisen)

-kuulustelijan etiikka ja ominaisuudet sek& kuulustelutilanne (kuulustelutekniikka, - taktiikka
ja —psykologia).Kurssi toteutetaan luokkaopetuksena ja itseopiskeluna joihin liittyy

harjoituksia.>

59 Kapt Heikki Kumpulan tutkimusty6: Esitutkinnan, rikosoikeuden ja rikosprosessioikeuden koulutustarve

rajavartiolaitoksessa,s 59 — 60, 2004
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RAJAVARTIOLAITOKSEN KOULUTUSJARJESTELMA
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Lahde: Kapt Heikki Kumpulan tutkimustyd: Esitutkinnan, rikosoikeuden ja rikosprosessioikeuden koulutustarve

tutkinto

rajavartiolaitoksessa, 2004

Kapteeni Heikki Kumpula tydsséén: esitutkinnan, rikosoikeuden ja rikosprosessioikeuden
koulutustarve rajavartiolaitoksessa, 2004, tutki rahavartiolaitoksen oikeudenhoitoon ja

esitutkintakoulutukseen liittyvia kysymyksia.

Tutkimuksella on tarkoitus:

- selvittad mitk& ovat esitutkinnan, rikos- ja rikosprosessioikeudellisen kasittelyn jérjestelyt
talla hetkella rajavartiolaitoksessa

- selvittdd mik& on voimassa olevassa laissa rajavartiolaitoksesta (320/1999) sdadettyjen
tehtdvien edellyttdma maard ja laajuus esitutkinnan, rikos- ja rikosprosessioikeuden
koulutukselle

- selvittdd mitk& ovat tdmdan hetkiset esitutkinnan, rikosoikeuden ja rikosprosessioikeuden
koulutukselle asetetut vaatimustasot (mé&ra ja laajuus) ja tavoitetila sek& korrelointi
virantoimituksen kelpoisuusvaatimuksen tayttdmiseksi

- selvittdd erot poliisin ja rajavartiolaitoksen antaman koulutuksen maarissa ja muodoissa

huomioiden kuitenkin tehtavien erot yleisviranomaisena toimivan poliisin
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ja erityisviranomaisena toimivan rajavartiolaitoksen vélilla
- operaationaalistaa koulutustarve eri tehtdviin koulutettaville rajavartiomiehille raja- ja
merivartiokoulun tuottamilla kursseilla

- tuottaa esitys kriittisista tekijoista RVL:n koulutuksen kehittamisen tutkimiseksi®

Johtopééatoksissda Kapteeni Kumpula toi esille keinoja parantaa esitutkintojen tasoa
rajavartiolaitoksessa, sekd4 tuoda uusia ideoita palkatun henkildston koulutuksen
kehittdmiseksi.

Rajavartiolaitoksen esikunnan oikeudellisen osaston suorittamista tarkastuksista laadittujen
tarkastuskertomusten perusteella oikeudellisten asioiden ké&sittelyssa ei hallintoyksikdissa ole
havaittavissa suuria ja periaatteellisia puutteita. Yleisesti ottaen tarkastusten kohteina olleet
asiat ovat olleet kunnossa ja asianmukaisesti hoidettuja. Sotilaskurinpitomenettelyn osalta
todetaan muun muassa vuosien 2001 ja 2002 tarkastuskertomuksissa lahes identtisesti, etta
sotilaskurinpitomenettelyssd  rangaistus ja ojennuskortit on téytetty hyvin ja
sotilaskurinpitoasioiden esitutkinta tyydyttavasti. **

Koulutuksen raportoinnin ja tarkastuskertomusten palautteen perusteella esitutkinnan,
rikosoikeuden ja  rikosprosessioikeuden  koulutus on  riittdvdd nykyisen lain
rajavartiolaitoksessa mukaisiin tehtdviin ja toimivaltuuksiin ndhden. Lakiuudistuksen myoté
koulutuksen mé&é&raa ei tarvitse muuttaa rajavartijoiden peruskurssin koulutuksessa nykyisen

tasoisiin suppeisiin esitutkintoihin. ®

% Kapt Heikki Kumpulan tutkimustyd: Esitutkinnan, rikosoikeuden ja rikosprosessioikeuden koulutustarve
rajavartiolaitoksessa,s 3, 2004

% RVLE:n ak 306/63/2001/10.7.2001 Rangaistus- ja ojennuskorttien tarkastus vuodelta 2001 ja RVLE:n ak
261/63/2003/30.4.2003 Rangaistus- ja ojennuskorttien tarkastus vuodelta 2002

%2 Kapt Heikki Kumpulan tutkimustyd: Esitutkinnan, rikosoikeuden ja rikosprosessioikeuden koulutustarve
rajavartiolaitoksessa,s 102, 2004
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Uuden lain rajavartiolaitoksesta myotd vaativimpien rikosten tutkijavalmiuksiin liittyvaa
koulutuksen maaraa on lisattava rajavartijan jatkokurssilla ja vartioupseerikurssilla, joissa
tutkijatoimintaan erikoistuville tulisi olla oma eriytyva linja. Tilastotietojen perusteella
yksittaiselle rajavartijalle kohdalle sattuvan vaativan rikoksen todenndkdisyys on niin pieni,

ett4 tutkijakoulutuksen keskittaminen ja eriyttaminen on perusteltua.®®

Rajavartijan koulutukseen tulisi siséllyttdd vastaava mé&ard esitutkinnan, rikosoikeuden ja
rikosprosessioikeuden  koulutusta  kuin  poliisin  perustutkinnossa.  Rikosoikeuden
koulutuksessa tulisi kuitenkin opetuksessa keskittyd rajavartiolaitoksen tutkintavastuulle
kuuluvien rikosten lainkohtein ké&sittelyyn. Molemmat toimivat kenttatoiminnassa
miehistOtehtdvissa. Rajavartijan jatkokurssilla ja vartioupseerikurssilla voitaisiin kouluttaa
poliisialipdallystén tutkinnon oikeustieteelliset opinnot (4 ov), kenttdjohtaja ja tutkintaryhman

johtaja opinnot (2 ov) ja valinnaisista kuulusteluopin kurssi (2 ov).*

Upseerin koulutusohjelmaan (sotatieteiden kandidaatti ja maisteri) tulisi perusteiden
hallitsemiseksi  siséllyttdd  vastaava  maard  esitutkinnan,  rikosoikeuden  ja
rikosprosessioikeuden koulutusta kuin poliisin perustutkinnossa ja poliisialipaallyston
tutkinnosta vastaava maara mita on mainittu edella vartioupseerikurssin osalta.®®

8. POHDINTA

8.1 Johtop&atokset

Tutkimuksen paékysymyksena on:
Miten kadeteille annettavaa esitukintakoulutusta tulisi kehittaa?

63 Kapt Heikki Kumpulan tutkimusty6: Esitutkinnan, rikosoikeuden ja rikosprosessioikeuden koulutustarve
rajavartiolaitoksessa,s 102, 2004
® Kapt Heikki Kumpulan tutkimustyd: Esitutkinnan, rikosoikeuden ja rikosprosessioikeuden koulutustarve
rajavartiolaitoksessa,s 105, 2004

% sama
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Alakysymyksiné on

1. Mitd havaintoja ja ongelmia joukko-osastoissa on havaittu?

2. Miten esitutkintakoulutus on jarjestetty poliisissa ja rajavartiolaitoksessa?

3. Mitd ongelmia ko. viranomaiset ovat havainneet omassa koulutuksessaan?

4. Mitd hyvéksi ja toimiviksi havaittuja toimintatapamalleja tulisi harkita siirrettdvéksi pv:n
koulutukseen?

5. Mika on Bologna prosessin vaikutus kadettien oikeudenhoidon koulutukseen?

Tutkimusongelma jai kenties hieman liian valjaksi ja laajaksi. Tdmé vaikeutti hieman
tutkimusprosessin suuntaamista. Tutkimusongelmaan olen pyrkinyt vastaamaan alaluvuissa

késiteltyjen osakokonaisuuksien jélkeen seka yleisesti johtopaatokset - luvussa.

Tutkimuksen aikana tuli esille, ettd tutkimuksen alakysymykset poikivat useita alakysymyksia
lisé4, joihin vastaaminen poikii lisatutkimuksen kohteita.

Sotilasrikosten esitutkintaa leimaa niiden hieman poikkeuksellinen luonne verrattuna
useimpiin muihin esitutkintoja suorittaviin viranomaisiin.
Puolustusvoimista puhuttaessa kurin ja jarjestyksen merkitys korostuu huomattavasti. Nain

ollen esitutkintojen suorittamisen tulee olla nopeaa ja tehokasta.

Padosa esitutkintoja suorittavista henkildistd on normaaleissa sotilasvirassa palvelevia
virkamiehid, joiden paaasiallinen virkatehtdvd on puolustusvoimien lakisaateisten tehtévien
huolehtiminen mm. varusmiesten kouluttajina. Paatyonaan tutkijoina toimivia henkildita on
huomattavan véhan suhteessa esitutkintojen maardan. N&in ollen tutkijoiden taso on
padsaantoisesti vaistamattd muita viranomaisia heikompi, vaikkakin valtaosa normaaleista

joukko-osastoissa suoritettavista esitutkinnoista on hyvin rutiiniluonteisia.

Puolustusvoimissa palvelevien sotilashenkiliden mielesté esitutkintojen taso on korkeintaan
tyydyttava. Virheet esitutkintojen suorittamisessa on yleisesti tiedostettu myds esitutkintoja
tekevien kouluttajahenkildston tasolla. My0ds kadettien oikeudenhoidon koulutuksessa olevat
puutteet on tiedostettu niin kadettien kuin kouluttajien taholta. Oikeudenhoidon koulutusta
kadettien peruskoulutuksessa tulisi tarkistaa kaytettdvien tuntimaérien, ajankohdan ja
koulutuksen sisallon osalta.
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8.2 Toimenpidesuositukset

Yhtend ongelmana on viimeaikaisissa keskusteluissa pidetty puolustusvoimien esitutkintojen
puolueellisuutta ja puutteellisuutta. My6s tdméa selittyy padosin edelld mainitusta tutkijan /
tutkinnanjohtajan ammattitaidon puutteesta. Usein esitutkintojen suorittaminen koetaan
joukko-osastoissa vain muodollisuudeksi joka sitten ndkyy tehtdvien tarkeyttd ja
kiireellisyytta arvioitaessa. Esitutkintojen viivastymiseen onkin Kiinnitetty huomiota niin

padesikunnan oikeudellisen osaston kuin eduskunnan oikeusasiamiehen toimesta.

Paatoimisten tutkijoiden nimedminen ja k&yttd vaativimpien esitutkintojen joukko-osastoissa
on mielestani perusteltua. Selvaa kuitenkin on ettd nykyisilla resursseilla joukko-osastoissa ei
ole mahdollista sitoa ketddn sotilasvirassa palvelevaa pelkéstdan eriluontoisiin
tutkijatehtéviin. L&hinnd kyseeseen tulisi ainoastaan luonteeltaan vaikeammat ja enemmaén
ammattitaitoa vaativat tutkinnat. Varsin selvdt ja muodolliset tapaukset tulisi kuitenkin
edelleen suorittaa yksikdissa kouluttajien toimesta. Tdmé myos sitouttaisi yksikon paallikot ja
kouluttajat edelleen olemaan perilla esitutkintojen suorittamiseen liittyvista oikeudellisista
perusteista. Selvéd kuitenkin on, ettd koulutusta varsinkin peruskoulutuksen jalkeen tulisi
ehdottomasti listd. Vuosittaiset esitutkinnan opetustilaisuudet joukko-osastoissa kaikille

esitutkintoja tekeville sotilaille ovat paikallaan.

Asiaan liittyvé lakipohja ja muu ohjeistus muuttuu vuosittain ainakin jollain tasalla. Ndiden
muutosten saattaminen tietoon ja varsinkin kaytdnnon tasalle on usein vaarassa jadda
joidenkin henkildiden ulottumattomille. Syy tadh&n on usein huono tiedonkulku virkatieta
pitkin tai se, ettei esitutkintojen lainmukaisen ja oikeudenmukaisen késittelyn merkitysta

ymmarreta.

Padesikunnan oikeudellisen osaston tulisi jatkossa kiinnittdd huomiota entistd enemman
koulutuksen laatuun. Peruskoulutuksessa opetuspakettien sisaltod tulisi tarkistaa vastaamaan
enemman kouluttajan ja tutkijan nédkokulmaa. Nykymuodossaan l&hestymistapa asiaan on
padosin  kurinpitoesimiehen ja tutkinnanjohtajan n&kokulmasta. Peruskoulutuksesta
valmistuvan sotilaan  virkauran ensimméiset vuodet menee yleensd normaalin
varusmiesyksikon kouluttajan tehtévissa toimiessa. Koulutuksessa korostetusti esille tulleet
asiat ovat ajankohtaisia yleensé vasta perusyksikon varapaallikké ja paallikko tehtévissa.
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Normaalisti upseerilta menee valmistumisen jélkeen n 3-5 vuotta, ennen kuin h&n toimii
kyseisissd tehtévissa. Lisaksi upseerin jatkokoulutuksessa normaaleilla virkaurakursseilla
oikeudenhoidollinen  koulutus voidaan painottaa enemman tutkinnanjohtajan ja
kurinpitoesimiehen n&kdkulmaa palvelemaan. Muissa henkilostoryhmissa tilanne on vield

akuutimpi. Jotkut henkil6t saattavat toimia kouluttajan tehtévissa lahes koko virkauransa.

Usein on esitetty ammattitaidon kehittymisen kannalta korostettu kokemuksen ja virkavuosien
merkitystd suhteessa peruskoulutukseen. Oikeudenhoidon perusteiden ja lainmukaisten
toimenpiteiden osalta néin ei voi kuitenkaan olla. Totta on, ettd tutkijana toimiminenkin

helpottuu ja esitutkintojen laatu paranee mitd enemman henkild niita tekee.

Ongelma onkin se, ettd pddosa esitutkinnosta on virkauraltaan nuorien ja kokemattomien
henkildiden tekemid. Tarkedtd on muistaa seikka, ettd lainvastaista menettelyad ja laadullisia
epékohtia ei voida perustella Kiireelld, kokemattomuudella tai muilla toissijaisilla
muotoseikoilla. Tatd epdkohtaa ei mielestdni ole joukko-osastoissa taysin ymmarretty,

varsinkaan kouluttajan tehtavissa toimivien osalta.

Koska syyttdjatehtavat on siirretty yleisille syyttéjille, on sotilaslakimiehillda aikaisempaa
paremmat mahdollisuudet huolehtia joukko-osastojen esitutkintojen asiamukaisesta
késittelystd. Tama on vapauttanut sotilaslakimiesten resursseja ohjaamaan ja valvomaan

kurinpitoesimiesten ja tutkinnanjohtajien esitutkintatoimenpiteité.

Peruskoulutuksessa annettavan oikeudenhoidollisen koulutuksen pitdjind on valitettavan usein
ollut myo6s vailla oikeudellista koulutusta omaavia upseereita, padosin vain omiin
kokemuksiin perusyksikon pééallikkona perustuen. Vaikka paallikén nédkokulman tuominen
kadeteille tai vastaaville onkin ensiarvoisen tdrkeatd, tulisi kuitenkin peruskoulutus olla
padosin oikeudellisen koulutuksen saaneiden ja liséksi mielellddn vield pedagogisesti patevien
henkildiden vastuulla.

Padosin ndin onkin, mutta sotilaslakimiesten tai vastaavien osuutta tulisi lisatéd
peruskoulutuksessa. Oikeusupseerien ja kokeneiden pééllikdiden luennot ja opetustapahtumat

tulisi kuitenkin olla vain liséné perusteiden osaamisen jélkeen.
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Kurinpitoesimiesten mielestd usein esitutkintojen suorittamista, ja nimenomaan niiden
laadullisten ja oikeudellisten muotoseikkojen toteutumisen osalta, on haitannut usein
ohjeistuksen hajanaisuus ja sirpaleisuus. Asiaa kasitteleva lakiperusta ja puolustusvoimien

pysyvdisasiakirja- ja muu ohjeistus on sirpaleista ja hajallaan eri lahteissa.

Puolustusvoimien siirtyessd esikuntajarjestelmasta Hallnet-tietojarjestelmén kéyttéon on
ongelma korostunut entisestdadn. Epédkohta olisi poistettavissa pédesikunnan oikeudellisen
osaston joukko-osastoihin kurinpitoesimiesten kayttéon toimitettavassa, ja tarpeen mukaan
paivitettavalla, kaikki asiaan liittyvan aineiston kattavan cd-rom levykkeen muodossa.
Kyseinen levyke olisi ladattavissa henkilon omalle tietokoneelle, mikd helpottaisi aineiston
I0ytymista ja Kkasittelyd, sek& véhentdisi esitutkintoihin varsinkin kurinpitoesimiesten
kéayttamaa aikaa ja mahdollistaisi omalta osaltaan resurssien kdyton tehokkaasti ydintehtavien

suorittamiseen.

Toinen vaihtoehto olisi koulutusportaalin kéayttd. Erilaiset oikeudenhoitoon ja esitutkintoihin
liittyvat lahteet tulisi olla kaikkien kaytettavissa myos tyotehtévissa. Lisédksi materiaalia tulisi

paivittdd lainmuutosten ja ohjeistusten muutosten myota keskitetysti.

Oikeudenhoidollista koulutusta tulisi lisitd sek& tuntimaérien osalta peruskoulutuksessa, etta
varsinaisten koulutustapahtumien osalta valmistumisen jalkeen. Joiltain osin k&ytdnnon
tekeminen ja oppiminen oleellisten ja térkeiden asioiden osalta on jdanyt liikaa yleisten
asioiden ja perusteiden alle. Syyksi td4hdn on usein todettu ajanpuute ja annetut tuntimaarét.

Oikeudenhoidon koulutuksen tuntiméaria tulisikin lisdtd nimenomaan kaytanndn harjoittelun
osalta. Case-tyyppiset harjoitukset ovat paras keino oppia varsinaisen tutkinnan osalta oikeat
toimenpiteet. Liiallisista massaluennoista tulisi painopistettd siirtdd enemman kaytannon
suuntaan. Lakiperusteiden tayttyminen esitutkinnoissa ja muu oikeudellinen puoli korostuu

ensisijassa tutkinnanjohtajina toimivien paallikdiden toimenpitein.
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Erittéin suuri epédkohta on l&hes taysin peruskoulutuksessa huomioimatta jtetty esitutkintojen
tekninen suorittaminen. Oikeudellisen osaston kaytanndn ohje esitutkintatilanteiden
suorittamiseen on riittamaton talt4 osin. Toimenpiteitd ei yleensé harjoitella kdytdnndssa juuri
lainkaan. Vuosittaisissa esitutkintojen opetustilaisuuksissa on usein ollut kouluttajina
kokeneita ja ammattitaitoisia tutkintaosaston tutkijoita. Usein juuri heidédn antama koulutus on
koettu tilaisuuden parhaaksi anniksi. Valitettava harva padsee kuitenkaan néihin tilaisuuksiin

saamaan koulutusta kyseisesta asiasta.

Koulutuksessa olleiden mukaan ndmé perusteet ja tekniikat olisi pitdnyt saada jo virkauran
alkuvaiheessa eiké jopa 10 vuoden virassaolon jélkeen. Moni puute olisi ndin ollen saatu
korjattua jo vuosia aikaisemmin ja esitutkintojen laatu olisi my6s néin ollen nykyista selvasti

parempi.

Kadettien oikeudenhoidon koulutusta, kuten valitettavan usein myds muiden aineiden osalta,
vaikeuttaa koulutettavien puutteellinen tai vaard asennoituminen annettavaan opetukseen.
Annettuun koulutukseen ei aina osata suhtautua sen vaativalla vakavuudella. Oikeudenhoidon
osalta opetettavat asiat ja aiheet saattavat tuntua seikoilta joiden parissa joudutaan
painiskelemaan vasta usean vuoden paédstda toimittaessa kouluttajana, ja varsinkin

varapééallikén ja paallikon tehtavissa.

Keino tadman epdkohdan poistamiseen olisi paitsi miettid koulutuksen ajankohdan
keskittamistd mahdollisimman l&helle valmistumista, niin my6s asenteiden muokkaamista.
Koulutuksessa tulisi aikaisempaa enemmén tuoda esille tutkijoiden ja kurinpitoesimiesten
oikeudellista asemaa.

Koulutuksessa olisi tarkedd myos tuoda esille edelld mainittujen asioiden lisaksi muuta
yksilonsuojaa koskevaa lainsdadantod. Vaikka pédosin perusteet esitutkintojen suorittamisen
osalta on véhintaan valttamalla tasolla, niin muu lainsédadéntd oikeudenhoitoon liittyvissé
kysymyksissd on sangen vahéista.

Usein tété asiaa ei itse edes ymmarretd koulutuksen aikana. Vasta asioiden kanssa enemman
tyoskennelleet henkilot ymmartiessadn oikeudenhoitoon liittyvien asioiden tdrkeyden ja
merkityksen tiedostavat seikan. Tahdnkin asiaan tulisi kuitenkin kiinnittdd huomiota jo
peruskoulutuksen aikana. Samalla vaikutetaan my6s oikeanlaiseen asennoitumiseen

aiheeseen.
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8.3 Tutkimuksen luotettavuuden tarkastelu

Kuten aikaisemmin on todettu, niin hallituksen esityksessa (HE 100/2000) Eduskunnalle
laeiksi sotilasoikeudenkadyntilain, yleisista syytéjista annetun lain 9 8:n ja kurinpitolain
muuttamisesta yleisperusteluissa kohdassa ”Sotilasoikeudenhoidon erityispiirteitd” todetaan,

ettd puolustusvoimien esitutkinnan taso on ollut vaihteleva ja usein vaatimaton.

Samoin eduskunnan oikeusasiamies on usein todennut esitutkinnan tason puolustusvoimissa
varsin vaatimattomaksi (mm EOA 512/4/90). Eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen
varuskuntatarkastusten  yhteydessd  tarkistetaan yleensda my6s  Kurinpitoasiakirjat.
Tarkastuksissa on usein Kiinnitetty huomiota my6s sotilasrikosten esitutkinnoissa

tapahtuneisiin puutteisiin ja laiminlyonteihin.

Lahdeaineistona olevaan kyselyyn esitutkinnan opetustilaisuudessa vastasi 23 henkiloa.
Vastanneiden tausta vaihteli saapumiserdjohtajasta, toimistoupseerista, oikeusupseerista,
osastoupseerista opetusupseeriin. Henkilostoryhmat vaihtelivat upseerista opistoupseeriin.
Kadettikurssin ja peruskurssin liséksi suurin osa oli saanut mygs virkaura-jatkokoulutuksen
(esiupseerikurssi, perusyksikon  pééllikko-kurssi,  pataljoonan  komentaja-kurssi,
opistoupseerin jatkokurssi / vast).

Virkaika vaihteli neljastd vuodesta kahdeksaantoista vuoteen. Kokemukset esitutkintojen
suorittamisesta vaihtelivat muutamasta useisiin kymmeniin joko tutkinnan suorittajana tai

tutkinnan johtajana.

Vaikka kyselyyn vastasi sangen pieni otos, niin vastaajat olivat sangen Kkattavasti eri
puolustushaaroista, maanpuolustusalueilta, eri henkilostoryhmistd sekd virkauraltaan eri

vaiheissa olevia.

Kadeteille suunnattuun kyselyyn vastasi 13 kadettia 93.kadettikurssilta tiedustelu- ja
litkuntalinjalta, sekd huoltolinjalta.
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Tutkielman Kirjoittaja on suorittanut opistoupseerien jatkokurssin henkiléstolinjalla ja saanut
sotilasoikeudenhoitoon liittyvét perusteet toimia joukko-osaston oikeusupseerin tehtévéssa.
Kirjoittaja on ollut oppilaana useissa Padesikunnan oikeudellisen osaston pitdmissa
esitutkinnan opetustilaisuuksissa ja lisdksi omaa omakohtaista kokemusta esitutkinnoista

tutkijan ominaisuudessa noin 80 — 100 esitutkinnan verran.

Néin ollen tutkielman luotettavuutta tarkasteltaessa voidaan tuloksia pitéda sangen luotettavina.
Yleiselld tasolla aihe-alueen ongelmat ovat vyleisesti tiedostettu sekd padesikunnan
oikeudellisella osastolla ett& joukko-osastoissa esitutkintoja suorittavien henkildiden tasalla.

8.4 Tutkimuksen yleistettavyys

Tutkimuksen uskottavuutta voidaan arvioida kolmesta ndkékulmasta:
-onko tutkimus luotettava eli reliaabeli (vailla satunnaisia virheitd)
-onko tutkimus péateva eli validi (vailla systemaattisia virheitd)

-missd maarin tuloksia voidaan yleistdd tutkimusasetelman ulkopuolelle (ulkoinen

patevyys).®

Tutkimuksessa kaytetyt késitteet on pyritty méarittelemaan riittavan tarkasti. Tarkastelussa on
pyritty  sellaisekseen  tarkkuuteen ettd lakiterminologiaan ja  oikeudenhoitoon
vihkiytyméattomat lukijat saavat riittdvan pohjan tarkastella kasitteita ja tutkimuksen tuloksia.

Teoriatason kasitteet on pyritty avaamaan niin, ettd niitd on Kkyetty mittaamaan
dokumenttianalyysin ja kyselyiden keinoin.

Kyselyihin varattu otos on kadettien osalta suhteellisen pieni, mutta riittdva kartoittamaan
kadettien mielipiteet maanpuolustuskorkeakoulun oikeudenhoidon koulutuksesta. Kadeteilla
ei ole juurikaan aikaisempaa kokemusta tutkimusongelmaan liittyvistd kysymyksistad ennen
kadettikouluun opiskelemaan tuloa.

% http://myy.haaga-helia.fi/~taaak/t/luote.html
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Talta osin voidaan otoksen olevan sangen homogeeninen. Tosin otantaan liittyvat mahdolliset
virheet saattavat vaikuttaa tulosten yleistettavyyteen.

Varsinaisiin kyselyihin liittyvat ongelmat on pyritty huomioimaan tuloksia analysoitaessa.
Kysymykset on pyritty muodostamaan niin, ettei kysymysten v&arin ymmartdminen ole
mahdollista. Haastateltavien muistin puutteellisuus ei muodosta ongelmaa, koska virassa jo
palveleville suunnattu kysymyssarja keskittyy selvittdméén heidéan jo tydelamassédan kokemia
ongelmia esitutkintojen laadun suhteen, ja kadeteille suoritettu kysely on tehty suhteellisen

pian heille annetun koulutuksen jalkeen.

Vastaajan motivaatiota on vaikeata tarkastella. Esitutkinnan opetustilaisuuteen osallistuneille
kysely suoritettiin johdetusti osana tilaisuuden ohjelmaa ja kadetit saivat vastata kyselyyn

omalla ajallaan.

Tutkija ei ole vaikuttanut annettuihin vastauksiin, koska tutkija itse ei ole ollut l&asna
kyselyihin vastattaessa.

Tutkimukseen liittyvéat ongelmat ovat eri joukko-osastoissa samansuuntaisia. Oikeusupseerien
ammattitaidolla ja aktiivisuudella on suuri merkitys joukko-osastoissa suoritettavien
esitutkintojen laatuun. Joukko-osastoissa, joissa oikeusupseeri ja kurinpitoesimiehet
sédannollisesti pitavat oikeudenhoidon opetustilaisuuksia vuositarkastusten lisdksi, on
esitutkintojen laatu my6s parempi.

Vaikka joukko-osastokohtaisia eroja onkin, niin on syytd muistaa ettd peruskoulutuksessa
annettava oikeudenhoidon koulutus on kuitenkin yhtenevaista riippumatta aselajista. Valtaosa
esitutkinnoista on nuorten kouluttajien tekemid. N&in ollen voidaan sanoa ettd tulokset on
yleistettavissd koskemaan eri  joukko-osastoja  riippumatta  puolustushaarasta ja

maanpuolustusalueesta.

8.5 Jatkotutkimuksen kohteet

Poliisin ja rajavartiolaitoksen antama tutkijakoulutus on huomattavasti mittavampaa ja
perusteellisempaa. Tosin on syytd muistaa ettd puolustusvoimien esitutkinnoista valtaosa on
kuitenkin luonteeltaan hyvin yksinkertaisia ja selvid, eikd niiden tutkintaan kaytetd aikaa ja

resursseja samassa suhteessa.
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Nykyiselldadn rajavartiolaitoksen ja poliisin yhteistyd on jo sangen suurta esimerkiksi
yhteisten tutkijoiden koulutustilaisuuksien myogta. Onko olemassa esteitd kouluttaa myds osa
puolustusvoimien henkildstosta tdmén Kkaltaisissa tilaisuuksissa? Miten hyvin erilaiset

koulutustilaisuudet palvelevat puolustusvoimien etuja esitutkintojen laadun parantamiseksi?

Tulisi  myos selvittdd mitd muuta  Koulutusta  puolustusvoimien  tarjoaman
esitutkintakoulutuksen liséksi on mahdollisesti tarjolla. Lahinnd tulisi kyseeseen vaativampia

esitutkintoja suorittavien henkildiden koulutus.

Mahdollisesti tulisi pohtia ja verrata myds muiden pohjoismaiden puolustusvoimissa
tapahtuvien sotilasrikosten esitutkintaprosesseja. Miten esitutkinnat on niissa maissa

suoritettu? Minkalaisia ongelmia niissd maissa on havaittu? Mika on esitutkintojen laatu?
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Kadetti Vesa Kynsijarven tutkielman LIITE1

ESITUTKINNAN OPETUSTILAISUUS 29.8.2007

Nimi:

Joukko-osasto:

Tehtava:

Henkilostoryhma:

Mika on peruskoulutuksesi (kadettikurssi peruskurssi, jokin muu)

Millaista virkaurakursseihin liittyvadd jatkokoulutusta olet saanut (esiupseerikurssi,

jatkokurssi, jokin muu)?

Minkélainen on kokemuksesi esitutkintojen osalta?
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Tulisiko oikeudenhoidollista koulutusta mielestasi lisatd kantahenkilokunnan koulutuksessa?
Miten?

Vastaako saamasi oikeudenhoidollinen koulutus mielestasi hyvin ty6tehtavissa esille tulleita
haasteita?

Oletko osallistunut muihin puolustusvoimien tarjoamiin oikeudenhoitoon / esitutkintojen

suorittamiseen liittyviin opetustilaisuuksiin? Mihin?

Oletko osallistunut puolustusvoimien ulkopuolisiin koulutustilaisuuksiin joissa olisi kasitelty

esitutkinnan suorittamista? Mihin?
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Mika on mielestasi oikeusupseerin rooli joukko-osastoissa tapahtuvien esitutkintojen laadun

suhteen?

Mika on mielestési joukko-osaston komentajan / vast. rooli?

Onko joukko-osastossasi / vast. jérjestetty omaa esitutkintakoulutusta? Minkélaista?

Minkalaisia ongelmia olet itse tydssési kohdannut esitutkintojen suorittamisen osalta?
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Miten puolustusvoimien oikeudenhoidollista koulutusta yleensékin tulisi mielestési tehostaa?

Mika on mielipiteesi timantyyppisista esitutkinnan opetustilaisuuksista?

Mita tata tilaisuutta voisi mielestési kehittda?

Mikd on mielipiteesi joukko-osastoissa suoritettavaa esitutkintaa koskevasta PEOIKOS:n

PAK- ja muusta PV:n ohjeistuksesta?




Mika on oma mielipiteesi joukko-osastoissa suoritettavien esitutkintojen tasosta?

66

Vapaa sana
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Kadetti Vesa Kynsijarven tutkielman LIITE 2

Nimi:

Linja:

Millainen on tdhdnastinen kadettikoulussa ~ saamasi oikeudenhoidon-  ja

esitutkintakoulutuksesi? Kuvaile opetuksen sisalté omin sanoin.

Mika koulutuksessa oli mielestasi hyvaa?

Mika koulutuksessa oli mielestasi hyvaa?




Missa oli mielestasi kehitettavaa?
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Oliko teoria ja kdytannon harjoittelu mielestasi oikeassa suhteessa?

Olivatko tuntimaarat mielestasi riittavat aiheen kasittelyyn?

Miten arvioisit luennoitsijoiden / kouluttajien ammattitaitoa?

Kiinnitettiinkd opetuksessa mielestési huomio olennaisiin asioihin?
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Tulisiko oikeudenhoidollista koulutusta mielestasi lisatd kantahenkilokunnan koulutuksessa?
Miten?

Miten arvioisit itse saamasi oikeudenhoidollinen koulutuksen vastaavan tyotehtavissé esille

tuleviin haasteisiin?

Oletko osallistunut muihin puolustusvoimien tarjoamiin oikeudenhoitoon / esitutkintojen

suorittamiseen liittyviin opetustilaisuuksiin? Mihin?

Oletko osallistunut puolustusvoimien ulkopuolisiin koulutustilaisuuksiin joissa olisi kasitelty

esitutkinnan suorittamista? Mihin?
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Mika on mielestasi oikeusupseerin rooli joukko-osastoissa tapahtuvien esitutkintojen laadun

suhteen?

Mika on mielestési joukko-osaston komentajan / vast. rooli?

Onko joukko-osastossasi / vast. jérjestetty omaa esitutkintakoulutusta? Minkélaista?

Miten kadettien ja yleensdkin puolustusvoimien oikeudenhoidollista koulutusta tulisi

mielestési tehostaa?




Mika on oma mielipiteesi joukko-osastoissa suoritettavien esitutkintojen tasosta?
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Vapaa sana




