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THVISTELMA

Tutkimukseni aihe tuli omasta mielenkiinnostanih@alustani kehittéda virka-apukoulutus

osana varusmieskoulutusta. Tutkimukseni aihe onsvaiesten virka-apukoulutus Panssari-

prikaatin sotilaspoliisikomppaniassa. Aihetta K&t vain henkilokunnan nakoékulmasi

koska henkilokunnan vastuulla on varusmiesten ktaminen. Tarkoitukseni oli selvittd

minkalaista virka-apukoulutusta varusmiehet sadvahssariprikaatin sotilaspoliisikomp-

paniassa ja minkalaiset ovat varusmiesten valmitaletia virka-apuosastossa. Tavoitteeni

oli selvittaa henkilokunnan mielipidetta virka-apukutuksen toteutumisesta ja koulutuksen

monipuolisuudesta.

Toteutin ennalta suunnitellulla kyselylomakkeellgsédyn Panssariprikaatin sotilaspoliisi-

komppanian henkildkunnalle. Kyselyyn vastasi seitde henkilda kymmenesta. Tutkimu

seni on kvalitatiivinen eli laadullinen ja tuloksat analysoitu sisallonanalyysilla.

Sotilaspoliisikomppanian henkilékunnan mielestauganieskoulutus ei sisélla suoranai
virka-apukoulutusta. Virka-apukoulutus tapahtulogibulutuksena eri koulutuskausilla. V
rusmiesten sotilaspoliisikoulutus on monipuolistanfin ollen sotilaspoliisikoulutuksesta

hyotya virka-aputehtavissa.

Tutkimustulosten luotettavuutta liséa henkilokunmpatkd tyokokemus ja kyky nahda virk

Sta

a_

a_

apukoulutuksen tarve. Virka-apukoulutuksen ottaminsaksi varusmiesten koulutusohjel-

maa mahdollistaisi sdaannollisen virka-apukoulutuk$e antaisi varusmiehille paremn
valmiudet suoriutua virka-aputehtavista. Samallkasapukoulutuksen tavoitteet selkeyt
sivat varusmieskoulutuksessa. Virka-apukoulutukssimttaminen mahdollistaisi paremm

viranomaisyhteistyon.
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VARUSMIESTEN VIRKA-APUKOULUTUS PANSSARIPRIKAATIN SO TILASPO-
LIISIKOMPPANIASSA

1 JOHDANTO

Valtion paatehtava on huolehtia kansalaisten tlisualdesta. Turvallisuuden tuottaminen pe-
rustuu kansalaisten elinmahdollisuuksien turvaaemsekriisinsietokyvyn yllapitamiseen ja

tarkeiden yhteiskunnan toimintojen jatkuvaan yhy@ison. (Jamsa 2003, 139.)

Tutkimusten mukaan Suomi tunnetaan viranomaisylytismallimaanakaytannon toimin-
nassa on kuitenkin piilevid ongelmia joillakin allgeja joidenkin tahojen kesken. Esimerkik-

si koulutuksen suhteen on havaittu puutteita. (redh 2010, 135, 205.)

Laki Puolustusvoimista kdskee puolustusvoimiendedit Yksi naisté tehtavistd on muiden
viranomaisten tukeminen, kuten esimerkiksi virkat@anto. (Laki Puolustusvoimista 2007,
28.) Puolustusvoimien virka-avulla on pitkat pesgit Sotavoimia kaytettiin siviiliviran-

omaisten tukemiseen ja mellakoiden kukistamiseanm&n ensimmainen vika-apua koskeva
laki on Venajan tsaarin antama julistus sotavadsukuaisesta antamaan virka-apua, kun sii-

hen on tarve. Julistus on peraisin vuodelta 1826rgjainen, Hellenberg, Kivela 2004, 21.)

Laissa maaritelladn myds puolustusvoimien tehtéwdiksa sotilaskoulutusta. Varusmieskou-
lutuksessa koulutus jakautuu perus-, erikois- j&kkokoulutuskauteen. Peruskoulutuskausi
siséltda nelja tuntia valmiuskoulutusta, josta yksiti on varattu virka-apuosaston toiminnan
koulutukseen. (PVHSMK KOULUTUS 016 - PEHENKOS VARMEEHILLE YHTEISES-

TI KOULUTETTAVAT ASIAT 2012, LIITE 1.) Koulutuksenvahaisyyden takia muun muas-
sa pelastuslaitokset eivat tiedad Puolustusvoimyd& suoriutua virka-aputehtéavista (Salopu-
ro 2009, 25).

Puolustusvoimien sisdinen ohje kaskee osallistiraraBikseen kaikkiin pelastusharjoituksiin
ainakin asiantuntijatasolla. Sotaharjoitukset @rgi hyvat mahdollisuudet yhteistoiminnan
kouluttamiselle, joten pelastushenkiléston osaliishen valtakunnallisiin sotaharjoituksiin

olisi suotavaa. Yhteistoimintaharjoituksiin joukksastot osallistuvat ainakin kerran vuodes-
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sa. Yhteistoimintaharjoituksissa myos varusmiestieka-apukoulutus lisaantyisi. (Salopuro
2009, 20.)

Panssariprikaatin sotilaspoliisikomppaniassa vareisitte koulutetaan virka-apua sotilaspo-
lisikoulutuksen ohella, mutta virka-apukoulutukaeti ole virallista omaa sijaa varusmiesten
koulutusohjelmassa. Koen tarkeéksi selvittdd vagakoulutuksen toteutumisen, jotta koulu-
tuksen sisaltba ja laatua voitaisiin kehittda talsuudessa. Virka-apukoulutuksen kehittami-
sen myo6ta varusmiesten virka-apuvalmiudet paraatisjoka osaltaan lisaisi valtion sisaista

turvallisuutta.



2 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

2.1 Tutkimuksen tausta

Tutkin varusmiesten virka-apukoulutusta Panss&aatin sotilaspoliisikomppaniassa koulut-
tajien nakokulmasta. Virka-apukoulutuksen merkigsusmieskoulutuksessa on mielestani
tarkedd. Puolustusvoimauudistuksen myo6ta myds ~apkkoulutuksen rakennetta tulisi ke-
hittd&d. Minua kiinnostaa miten varusmiehille koehaian virka-apua, ja minkalaiset valmiudet
virka-apukoulutus antaa varusmiehille virka-apudgelgta suoriutumiseen. Puolustusvoimille
on asetettu tehtavat, joita tulee noudattaa raujgasedanaikana. Yksi naista tehtavista on
muiden viranomaisten tukeminen (Laki puolustusvetmiz007, 28). Uskon, ettd tulevaisuu-
dessa virka-apukoulutus antaa paremmat valmiuditrsgan joukkojen kouluttamiseen. Vir-

ka-apukoulutuksen tutkiminen parantaa my6s ymmeinys varusmiesten virka-

apukoulutuksen sisallosta. Tutkimuksen myoéta pemehdyvin kasittelemaani aiheeseen ja

saan siita kokonaiskuvan.

2.2 Tutkimusongelmat

Tarkoitukseni on selvittdd minkalaista virka-apulkibusta varusmiehet saavat Panssariprikaa-
tin sotilaspoliisikomppaniassa ja minkalaiset owatrusmiesten valmiudet toimia virka-
apuosastossa. Tavoitteeni on myds selvittaa hdalalian mielipidetta virka-apukoulutuksen

toteutumisesta ja koulutuksen monipuolisuudesta.

Tutkimuksessa on yksi paaongelma ja kaksi alaoragelm

Mika on sotilaspoliisikomppanian henkilokunnan ngle virka-apukoulutuksen toteutumi-

sesta Panssariprikaatin sotilaspoliisikomppaniassa?

Kuinka monipuolista on varusmiesten virka-apukous®t

Pitaisiko varusmieskoulutukseen siséltya virka-apltusta sotilaspoliisikomppanian henki-

[6kunnan mielesta?



2.3 Tutkimuksen tapahtumaymparisto

Tutkimus kasittelee Panssariprikaatin sotilasp@&lisippaniassa tapahtuvaa varusmiesten
virka-apukoulutusta. Tarkastelussa on nimenomaamswuaesten virka-apukoulutus koulutta-
jien nakokulmasta. Rajaan oman tutkimukseni varehie annettavaan virka-
apukoulutukseen, silla varusmiesten virka-apukagliudn pohjana varusmiesten viranomai-
syhteistydssaVirka-apukoulutuksen kehittdminen parantaa varustare valmiuksia toimia

viranomaisyhteistyttehtavissa.

VIRKA-APU
TURVALLI-
SUUS YHTEISTYO
KOULUTUS
PSPR/SPOLK

Kuva 1: Tutkimuksen viitekehys

Panssariprikaatin sotilaspoliisikomppaniaan tekankiiselyn avulla etsin vastauksia varus-
miesten sotilaspoliisikoulutuksen sisaltaman viagakoulutuksen maaraan, laatuun, harjoi-
tuksiin ja koulutuksen tehokkuuteen seké johtajgemiehiston valisiin koulutuseroihin. Soti-

laspoliisikomppaniassa virka-apukoulutuksen totgund on perusyksikon henkildkunta. Hen-
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kilokunta pystyy vaikuttamaan varusmiesten koulgaén, ja mahdollistaa koulutuksen kehi-
tyksen. Henkilokunta nakee virka-apukoulutuksentaralla kuin varusmiehet, siksi toteutin
kyselyn henkilokunnalle. Henkilokunnan vastaukspErusteella sain realistisen kasityksen

virka-apukoulutuksen toteutumisesta.

Panssariprikaatin sotilaspoliisikomppanian tutkiherskiloina toimi yksikon henkilékunta,
joka on perusjoukko N=10. Vastanneilla tutkimushknlk& tyokokemusta oli kertynyt kes-
kimaarin 6-10 vuotta. Tutkimushenkildistd 66,6 % alaisten ra&ir yli 51 alaista. Kyselyyn
vastasi upseereita, opistoupseereita ja aliupsae¥@astanneiden sotilasarvot jakautuivat kap-
teenien, yliluutnanttien, luutnanttien ja kersamitivalilla. Otantamenetelmana kaytin yksin-
kertaista satunnaisotantaa, koska se edustaa fearipgenoiskuvaa perusjoukosta. Yksinker-
taisessa satunnaisotannassa jokaisella perusjglikddlla on yhta suuri todennakaisyys tulla

valituksi otokseen, siksi tama otanta menetelm&lsaw kayttooni (Vilkka 2007, 51).

2.4 Tutkimusmenetelmat ja kyselylomake

Tutkimuksessani kaytin kvalitatiivista eli laadsti tutkimusmenetelmaa. Laadullisen tutki-
musmenetelman valitsin siksi, etta tutkimushendgdi maara oli pieni. Lahtokohtana laadul-
lisessa tutkimuksessa on todellisen elaman kuvaamia kohdetta pyritdan tutkimaan mah-
dollisimman kokonaisvaltaisesti. (Hirsjarvi, Rem8gjavaara 1997, 152.) Tiedonkeruumene-
telmana on kaytetty survey-kyselya ja tulokset malgsoitu sisallonanalyysilla. Survey-kysely
tarkoittaa sellaista kyselyd, jossa aineistoa Kératstandardoidusti ja, jossa kohdehenkiltt
muodostavat otoksen tai naytteen tietysta perusgiak Standardoitu kysymys tarkoittaa sita,
ettd kaikilta vastaajilta kysytdan kysymykset tébmest samalla tavalla. (Hirsjarvi, Remes,
Sajavaara 1997, 182.) Survey-kysely mahdollistadsnavoimet kysymykset, joka mahdollis-
taa tutkimushenkildiden vastaamisen vapaammin(&tvg] Remes, Sajavaara 1997, 190).
Kyselylomake on strukturoitu eli ennalta suunniteKyselylomakkeessa on yhteensa 22 ky-
symysta. Kyselylomake on jaettu kahteen osaan.niindinen osa eli kysymykset 1-4 ovat
suljettuja kysymyksia, jotka selvittavat tutkimusk#biden taustatietoja. Toiseen osioon on
valittu avoimia kysymyksia 18 kappaletta, joillarjpy selvittamaan vastauksia tutkimuson-
gelmiin. Kyselylomakkeen alkuun on tehty saatekugestaajia varten. Saatekirjeen tarkoitus

on selvittda kyselyni tarkoitus, ja ohjeistaa vagtavastaamisessa. (KS. Liite 1.)
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Tutkimukseni aineisto kerattiin pilotti-kyselynayselylomakkeen ymmarrettavyyden testasin
ennen varsinaisen kyselyn toteuttamista. Kyselyldwadia lahettin kymmenen kappaletta
tutkimusjoukolle joulukuussa 2012. Kyselyitd palauseitseméan kappaletta tammikuussa
2013. Palautusprosentti oli 70 %. Kysely sujui sgsé yhteistydssa tutkimushenkildiden
kanssa. Kerétty aineisto kasiteltiin tarkistaméatianakkeet, litteroimalla ja luomalla teemoja

aineistosta esiin tulleista asioista (Vilkka 2067).

Valitsin analyysitavaksi aineistolahtdisen sisanalyysin, joka on perusanalyysimenetelma
laadullisessa tutkimuksessa. Kayttamani sisalldggsiaon induktiivista eli yksittaisia asioita
tarkastelemalla saadaan muodostettua kokonaiskikiavasta aiheesta. Sisallonanalyysilla
pyritddn saamaan kuvaus tutkittavasta asiastatBiyissa ja yleisessa muodossa tutkimuson-
gelmien ohjaamana. (Vilkka 2007, 60—70.) Induksen siséllénanalyysin tarkoituksena on
analysoida vain tieto, joka antaa vastauksia tutkimomgelmiin, kaikkea tietoa ei tule analy-
soida. Analyysissa aineisto puretaan ensin osisigallollisesti samankaltaiset asiat yhdiste-
taan. Asioiden yhdistamisen jalkeen aineisto tiet&an kokonaisuudeksi, joka vastaa tutki-

muksen tarkoitukseen ja tutkimusongelmiin. (Kylmdédyakka 2007, 132113).



3 TURVALLISUUS JA TURVALLISUUSKOULUTUS

3.1 Yleista turvallisuudesta

Turvallisuuspoliittisessa selonteossa maaritettionna 1997 turvallisuuspolitikan paamaa-
réksi yhteiskunnan perusarvojen turvaaminen, piskih toimintakyvyn takaaminen ja itsenai-
syyden sailyttdminen. Vuoden 2001 turvallisuuspotien selonteko on perusajatukseltaan
taysin sama kuin vuoden 1997 turvallisuuspoliitirselonteko. (JAmsa 2003, 139.) Virka-apu
on yksi osa turvallisuuspoliittista selontekoa.Rérapu on muun muassa muiden viranomais-
ten tukemista, jolla huolehditaan kansalaistenailisuudesta Suomen rajojen sisdpuolella.
Puolustusvoimien erityisosaamista, kykyd ja voimmajaa pystytaan kayttamaan mahdolli-
simman laaja-alaisesti muiden viranomaisten tukeems(Valtioneuvoston kanslia 2009,
108). Suomen sisaisesta turvallisuudesta huolemimkuuluu sisdasiainministeridlle. Se vas-
taa yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden yllagidoseka pelastuspalvelusta, mutta puolustus-

voimat tukee sisaasianministerion alaisia viranemarirka-avulla(Jamsa 2003, 144.)

Turvallisuutta voidaan pitdé suhteellisena kasi@ed urvallisuuden subjektiksi voidaan kut-
sua valtiota, joka on turvallinen tai turvaton. gdilinen turvallisuus voidaan tulkita laillise-
na tyokaluna kaikkeen. Turvallisuus on monipuolikésite, ja turvallisuuden laatu, olosuh-
teet ja maara vaihtelevat. Tarkeimpana seikkanaeprmiten turvallisuutta voidaan havain-
noida. Turvallisuuden suhteellisuuden vuoksi eirahdollista pyrkid absoluuttiseen turvalli-
suuteen. (Laitinen 1999, 110.)

Sisdinen turvallisuus kasitetddn moniulotteiseaasg edellyttaa laajaa yhteistoimintaa kan-
sainvalisesti ja kansallisesti. Toimivaltaistenaviomaisten operatiivisella toiminnalla yllapi-
detddn sisaista turvallisuutta, joka pohjautuu s@mantoon. (Maanpuolustuskorkeakoulu
2011, 59.)

Valtion sisdinen turvallisuus voidaan jakaa kahteentyyppiin: yhteiskunnallisten arvojen
sailyttamiseen ja niiden edistamiseen. Useimpieltioiden puolustuspolitikka pohjautuu
naiden kahden yhdistelmé&an. Valtion kansallisevallisuuden yllapitamiseksi kaytetaan suo-
jelevia keinoja. Sotaa voidaan kutsua myods suogddeivkeinoksi, jos tarkoitus on hyotya kan-

sallisen turvallisuuden vuoksi. (Laitinen 1999, 316
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Kansallisen turvallisuuden sailyminen on kuitenkimkeintd valtion turvallisuuden sailymi-
selle. Kansallista turvallisuutta ei pida ajatediaoastaan objektiivisena asiana, silla yhteis-
kunnan on selviydyttava ulkoisista ja sisaisistast@ista. Turvallisuuden padmaarana on yh-

teiskunnan turvallisen elaman jatkamin@raitinen 1999, 116.)

Sisaisen turvallisuuden méaarityksella voidaan tidika sitd, etté jokaisella on oikeus hyodyn-
taa oikeusjarjestelman hanelle suomia vapauksakguksia seka elda turvallisessa yhteis-
kunnassa ilman turvattomuutta tai pelkoa. Sisatsevallisuuden paamaarana on vahvistaa
arjen turvallisuutta. Sisdinen turvallisuus voidaakaa objektiiviseen turvallisuuden tuntee-
seen eli turvallisuustilanteeseen ja subjektiivisagvallisuuden tunteeseen eli ihmisten ko-
kemaan turvallisuuden tunteeseen. Arjen turvalBskisittdd inmisten tavallisia turvallisuus-
kasityksia, kuten turvallisen asuinympariston, kodurvalliset koulut, liikkumisen turvalli-
suuden ja riittavan toimeentulon. Arjen turvalliiawahvistaa luottamus turvallisuuspalvelu-
jen saatavuuteen ja siihen, etta kriisi- ja haiadteissa keskeiset turvallisuuspalvelut toimi-

vat. (Maanpuolustuskorkeakoulu 2011, 61.)

Nykyisessa muuttuvassa ja kasvavassa maailmasgalten kannalta tarke&a jakaa turvalli-
suuteen kohdistuvat uhat sisaisiksi ja ulkoisikssdisen turvallisuuden merkitys on kasvanut,
ja voidaankin sanoa, ettd valtiolle on tarkeAmpéinsitella sisaista turvallisuuspolitiikkaa
kuin ulkoista. Vahaisempi ulkoisiin turvallisuustin varautuminen antaa enemman resurs-

seja sisaisen turvallisuuden parantamiseen. (leatk®99, 117.)

Yksittainen valtio voi tuntea turvattomuutta, vaskkansainvélinen yhteiso tuntisi olonsa tur-
valliseksi (Laitinen 1999, 118). Suomi kehittaamallisuus- ja puolustuspoliittista toimintaan-
sa toimintaymparistoonsa nédhden, joten puolustoseckdytetadn Suomen puolustamisen li-
saksi muiden viranomaisten tukemiseen (Valtionetorokanslia 2009, 68). Tutkimuksen
avulla voidaan muun muassa kehittd& puolustusvaoimiika-apukoulutusta paremmaksi, jo-

ka lisaa valtion sisaista turvallisuutta.

3.2 Yhteisty0 ja viranomaisyhteistyo

Yhteisty0 kasittda yhteistyon, yhteistoiminnan faeysen tekemisen. Naméa ovat vuorovaiku-
tuksessa toistensa kanssa. Turvallisuusalan astgoiden mielesta organisaatiotasolla yh-

teistydta harjoitetaan usein lain velvoittamanagadisaation henkildstén mielesta yhteistoi-
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minta on mielekasta. Yhteistoiminta nahdaan my@awamisena tilanteisiin, joissa edellyte-
taan yhteistyota parhaan lopputuloksen saavutt&siiselyvin toteutetussa yhteistydssa vi-
ranomaisten valinen tietovalta ja asiantuntijuuga@ttu tasapuolisesti, ja selkea yhdessa maa-
ritetty tavoite tulee vastata asiakkaan tarpeislinvirka-avun antoon. (Valtonen 2010, 99—
102.)

Yhteistyon avulla tuodaan lisdarvoa toiminalle, kartuloksellisuutta ei muuten saavuteta.
Yhteistydn tuoma hyéty on erityisesti turvallisuadghteistoiminnan nakokulmasta tarkeaa.
Yhteistoiminnan laatua vahvistavat muun muasstivit informaatio ja sujuva tiedonkulku,

yhteiset paamaaréat ja yhteistyéhon sitoutuminealtfvien 2010, 126-127.)

Yhteistydn on oltava joustavaa eri henkilostoryhmigililla. Yhteistydhon on sitouduttava
julkisen, yksityisen, vapaaehtoissektorien ja yksen kansalaisen toiminnassa. Toiminnan

on oltava kiinteaa ja tieto on jaettava henkilogtamilta toisille. (Pelastusopisto 2007, 8.)

Suomen perustuslaki kaskee ketka saavat toteutsw@owmaisyhteistyotd. Viranomaisille siina

ei ole méaaritetty tunnusmerkistba. Viranomainendaan kasittdd kunnan, valtion tai edus-
kunnan toimijana tai lain mukaan julkista tehtavédtavana laitoksena, séaationa, yhteiséna
tai yksityishenkilona. Viranomaisyhteistyon tekigivat valttamattad mahdu edella mainittuun
maaritelmaan. Kasitteen merkityksella ei ole vaté#ta suurta merkitysta, koska jokainen

toimija tulkitsee viranomaisyhteistydon omien lahtbkiensa kautta. (Pelastusopisto 2007, 10.)

Viranomaisyhteistyon kasite tarkoittaa usein tijettytoimijoiden valista yhteistyota tietyssa
toimintaymparistdéssa. Viranomaisyhteistyon kasitteeerkitys ei kuitenkaan valttamatta vas-
taa kaytannon todellisuutta. Tieteellista maaritginviranomaisyhteistyolle ei ole viela tehty.
(Pelastusopisto 2007, 7.) Tutkimusten mukaan Suometaan kuitenkin viranomaisyhteis-
tyon mallimaana, kaytdnnon toiminnassa on kuitergkilevia ongelmia joillakin alueilla ja

joidenkin tahojen kesken. Esimerkiksi koulutukseimteen on havaittu puutteita. (Valtonen
2010, 135, 205.) Virka-apukoulutusta ei ole tal&ikiella maaritelty riittavan selkeésti, joten
koulutuksen puutteet nakyvat varusmieskoulutukse¥ska-apukoulutuksen kehittaminen

varusmieskoulutuksessa vahvistaisi viranomaisytytastoimivuutta kaikilla osa-alueilla.

Viranomaisyhteistyosta on monta eri kasitysta, kosk kasitetddn eri tavalla eri toiminta-
tasoilla ja eri toimintaymparistdissa. Osalle voaraisista yhteisty® on arkirutiinia, joka hoi-
detaan laillisen ohjeistuksen perusteella. Paaasamomaisyhteistyd on kuitenkin erikoista-

paus, jossa korostuu suunnitteluprosessi. Suuhupttesessi kasittda yhteisen suunnittelun ja
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harjoittelun. Esimerkkinad voidaan pitad suurtasdéiaisuutta, jossa puolustusvoimien virka-
aputehtavana on osallistua turvallisuusjarjestetyifPelastusopisto 2007--8.) Panssaripri-
kaatin sotilaspoliisikomppaniassa yleisimpid vidgaitehtavia on yleisdtilaisuuksien turvalli-

suusjarjestelyihin osallistuminen.

Viranomaisten tukemisessa voidaan tarkastellaigtiignteita kolmessa eri vaiheessa: varau-
tuminen ja suunnittelu, palautuminen normaalitilgatilanteen aikainen toiminta. Tallaisissa
tilanteissa on tarkeda huomioida viranomaistemealiyhteistyo ja siihen liittyva informaati-
on valittdminen. lhannetilanteessa tehtavien kdanalisi hyva, jos tilanteen harjoittelu ja
suunnittelu voitaisiin toteuttaa yhteistydssa. bidmsten jarjestaminen ei vaatisi huomattavia
resursseja, mutta itse harjoitteluun on vaikead@wkaikille sopivaajankohtaa. Yhteisella
suunnittelulla ja harjoittelulla saataisiin luothgvat valmiudet tilanteissa selvidmiseen. (Pe-
lastusopisto 2007, 16-17.) Tehtavissa vaadittabdaistoimintaa on mahdollista harjoitella
yhteistoimintaharjoituksissa. Yhteistoimintahaniet lisddvat myos viranomaisten valista

yhteistyota.

Yhteistoimintaharjoitusten avulla varusmiehen h&iKahtainen viranomaisyhteistydosaami-
nen kehittyy ja sitd kautta organisaationoppimigannalta harjoitukset tuottavat enemman
hyotya koko toiminnalle. Kaytannon harjoitus on rmygamalla mahdollisuus tiedon jakami-
selle. Harjoitusten perusteella voidaan tuodaesghiteistoimintaa kehittavéat osa-alueet, joita
ovat muun muassa ammattitaidon lisadminen, osaamedgvistaminen ja myonteisen asen-
teen kehittdminen viranomaisyhteistydn toimivuutlsdamiseksi. Yhteisty6ta tulee tehda ai-
na turvallisuuden parantamiseksi, ilman piilotatiksia. (Valtonen 2010, 163-164, 218.) Vi-

ranomaisten valinen yhteistoiminta on perustanmaitalle viranomaisyhteistyolle.

Laki Puolustusvoimista kaskee puolustusvoimiendeditt Puolustusvoimien tehtavat on jaet-
tu kolmeen paatehtavaan, joista ensimmainen on Sa@atilaallinen puolustaminen. Toise-
na tehtdvana on muiden viranomaisten tukeminepoljadntena tehtavana on osallistuminen
kansainvaliseen sotilaalliseen kriisinhallintadraki Puolustusvoimista 2007, 28.) Viran-
omaisten valista yhteistyota tulisi tutkia ja kédt, jotta yhteistyo olisi sujuvampaa. Kehityk-

sen myota Puolustusvoimat vastaisi paremmin lavougeeseen.

Suomen sisaisen turvallisuuden yllapitamiseksi muoidranomaisten tukeminen on erittain
tarked tehtava. Puolustusvoimissa muiden viranderaisikeminen on jaettu kolmeen paa-

kohtaan. Ensimmainen kohta on virka-apu yleisgegérksen ja turvallisuuden yllapitami-
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seksi, terrorismirikosten estdmiseksi seka muukiigkunnan turvaamiseksi. Toinen kohta
pitdé sisallaan pelastustoimintaan osallistumimgarmalla kayttoon tarvittavaa kalustoa, hen-
kilostoa ja asiantuntijapalveluja. Kolmanteen kalmt&uuluu osallistuminen avunantamiseen
toiselle valtiolle terrori-iskun, luonnononnettond&n, suuronnettomuuden tai muun vastaa-

van tapahtuman takia. (Laki Puolustusvoimista 2Q@37)

Puolustusvoimien resurssit perustuvat muiden virgisten tukemiseen, valmiussuunnitte-
luun ja valmiusharjoitteluun. Paamaarana on hydykiytossa olevat keinot, toiminnan
aloittamisen aika ja yhteistoimintatavat. Muideramomaisten tukeminen on muun muassa
rajahteiden raivausta, kadonneiden etsimista, @dmeeristamistad, sukeltamistehtavia ja lii-
kenteen ohjausta. Liséksi puolustusvoimien resjg$g@dynnetddn suojelu- ja pelastusalalla,
ymparistétuhojen torjumiseen ja tiedustelutietggmmmiseen. (Valtioneuvoston kanslia

2009, 109.) Muiden viranomaisten tukemiseen kégtefialjon varusmiehia. Tehtavien suu-

ren maaran vuoksi varusmiehien kayttd on valttantatiirka-aputehtavissa.

Puolustusvoimien tarjoama tuki sisdltaa virka-apsowveltuvan kaluston kayttamisen ja teh-
taviin soveltuvan erityisosaamisen. Viranomaisygti& mahdollistaa tukikeinojen tehokkaan
kayton. (Valtioneuvoston kanslia 2009, 109.)

3.3 Virka-apu puolustusvoimissa

Virka-apu oli 1950-luvulle asti mellakoiden ja vpkikkojen rauhoittelemista. Esimerkiksi
vuonna 1948 puolustusvoimat oli halytystilassa kamistien vallankaappausuhan aikana.
Nykyaan virka-avun luonne on erilainen. Puolustusyen rooli on nykydan maaritelty avus-
tavaksi osapuoleksi. (Pursiainen, Hellenberg, K004, 21.) 2000-luvulla puolustusvoimat
on ottanut aktiivisemman roolin ja uudistanut taitaimenetelmiaan ja sopimuksiaan pelas-

tusviranomaisen kanssa. (Salopuro 2009, 6.)

Puolustusvoimien tarjoamaa viranomaisyhteistyotékavapua ja osallistumista pelastustoi-
mintaan ohjeistetaan useissa eri laeissa. Yhtmigttaan vaikuttavia lakeja on useita, mutta
tarkeimpia niistda ovat pelastuslaki (468/2003), tisakuvoston asetus pelastustoimesta
(787/2003), laki Puolustusvoimista (551/2007), Jabtaki (1080/1991), puolustuslaki
(1083/1991) ja tyoturvallisuuslaki (738/2002). (&Gairo 2009, 11-13.)
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Tarkein laki, joka velvoittaa puolustusvoimat angamn virka-apu toiselle viranomaiselle, on
laki puolustusvoimien virka-avusta poliisille (78980). Lain mukaan puolustusvoimien on
annettava virka-apua poliisille henkilon etsimigejes kiinniottamiseksi, paikan tai alueen
eristamiseksi ja tutkimiseksi, likenteen ohjaark@ghenkildiden ja omaisuuden tilapaiseksi
suojaamiseksi, rajahteiden raivaamiseksi tai muutellaiseen tehtavaan, jonka suorittami-

seksi tarvitaan puolustusvoimien erityishenkilogtigerityisvalineistod. (Jarvi 2012, 31-32.)

Virka-apu kasitteena tarkoittaa puolustusvoimietaaraa tukea pelastusviranomaisille tai
muille viranomaisille. Puolustusvoimat antaa resej@an toiselle viranomaiselle kayttoon
taman pyynnosta silloin, kun sen omat resurssiteiita tai silla ei ole tehtavassa tarvittavaa
erityisosaamista. Puolustusvoimilla on my6s mugtidda méaaritettyja velvoitteita toisen vi-
ranomaisen tukemiseen kuten osallistuminen pelastoisitaan, meripelastustoiminta ja
sotilasrgjdhteiden raivaaminen. Tallaiset tehtaxd@taan rinnastaa virka-apuun. (Salopuro
2009, 8.)

Virka-apua voidaan kutsua myos tavanomaiseksi vamkaksi. Tavanomaisella virka-avulla ja
siihen liittyvilla velvoitteilla tarkoitetaan erilsia tehtavia. Naissa tehtavissa virka-avun anta-
jalta ei edellytetd voimakeinojen tai sotilaallisteoimakeinojen kayttdd. Puolustusvoimien
antama apu toiselle valtiolle tai osallistumineratizgaan pelastustoimintaan eivat kuulu ta-

vanomaisen virka-avun piiriin. (Salopuro 2009, 8.)

Puolustusvoimat voi antaa myds tyévoima-apua, gikeuulu virka-avun piiriin. Tydvoima-

avulla tarkoitetaan puolustusvoimien henkilostorkgduston osallistuminen lisatyovoimaksi
korvausta vastaan. Nama tehtavéat ovat puolustushat tehtdvien ulkopuolisia tehtavia.
Tybvoima-avun on edistettdva asevelvollisten maahysusta tai sotilaallista koulutusta ja
sen on sovelluttava puolustusvoimien tehtaviin kBotosastoissa tyévoima-apu on siséllytet-

tava koulutussuunnitelmiin ja koulutusohjeisiinal@uro 2009, 89.)

Toistaiseksi virka-apua ei ole annettu kuin Suomagojen sisapuolella, mutta puolustusvoi-
milla on oikeus antaa asiantuntija-apua valmistttadgsa kansainvéliseen pelastustoimin-

taan. (Pursiainen, Hellenberg, Kiveld 2004, 22.)

Virka-apupyynt6 voi tulla kiireellisend pyyntonaramomaiselta tai pelastusviranomaiselta.
Pelastusviranomaisen virka-apupyyntéa kutsutaamptysdmoitukseksi. Tama koskee maa-

alueilla tapahtuvaa virka-apua ja se véalitetaarraipeisten sotilaslaanien turvallisuusvalvo-
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moihin. Sotilaslaanien turvallisuusvalvomot kayméngit tarvittavat toimenpiteet ratkaisuoi-

keuksien puitteissa. Paaesikunnalle kohdistuva&avapupyynnot koskevat puolustusvoimien
valtakunnallista kayttdd tai tavanomaisen virkaravantamista. P&aesikunnassa virka-
apupyynnot ratkaisee valmiuspaallikkd. (Salopur6®®.) Kiireellisissa virka-aputehtavissa

paatoksen voi tehda joukko-osaston komentaja (&nes1, Hellenberg, Kivela 2004, 22).

Poliisin esittamasta virka-apupyynndsta vastaagpolylin johto tai poliisin 1aanin johto. Eri-
tyista kiireellisyytta vaativiin virka-aputehtaviipuolustusvoimien tukea voi pyytaa poliisin
paikallisen tai valtakunnallisen yksikon paallikk@i asianomaisen alueen johtovalmiudessa
oleva paallystoon kuuluva poliisi. Virka-apupyyntidaan tehda suullisena, puhelimitse tai

kirjallisesti. (Pursiainen, Hellenberg, Kivela 20@8.)

Vuodessa puolustusvoimat suorittaa erilaisia vagasuoritteita noin 400-500 ja liséksi re-
surssi- ja onnettomuustilaston mukaan noin 600-p&astustehtavaa. Suurin osa néaista teh-

tavista liittyy onnettomuuksiin ja tulipaloihin. #®puro 2009, 6.)

Virka-aputehtavat ovat hyvin monipuolisia. Suurisaopuolustusvoimille tulevista virka-

apupyynnoista koskee kantahenkilokuntaa. Varusm@ikfytetaan lahinna alueiden eristamis-
tehtavissa, liikenteen ohjauksessa ja valvontaetgamistehtavissa. Henkilokuntaa koskevia
tehtavia ovat rajahteiden raivaus, muu raivausignolerityistilanteet, kaluston lainaus, sukel-

taminen ja asiantuntijatehtavéat. (Pursiainen, kékeg, Kivela 2004, 25.)

3.4 Varusmiesten koulutus P-, E- ja J-kaudella

Puolustusvoimien yksi laissa méaaritetty tehtavéantaa sotilaskoulutusta. Koulutusjarjestel-
man piiriin kuuluvat myds varusmiehet. Se on koksmas, joka muodostuu muun muassa

kutsunnoista, varusmiespalveluksesta ja kertaushagista. (Halonen 2007, 32.)

Koulutusjarjestelman tarkoitus on kehittaa toimikyteyisia sotilaita ja tuottaa suorituskykyi-
sid sodan ajan joukkoja. Perustana joukkotuotamgsj@&lmalle on puolustusvoimien sodan
ajan joukkojen henkilostotarve. Vuosittain Suomessalutetaan noin 80 % miespuolisesta
ikaluokasta ja se on muihin maihin verrattuna karké&u. Suomessa on kaytdssa yleinen ase-
velvollisuus. Yleinen asevelvollisuus mahdollistgzeratiivisten joukkojen ikarakenteen sai-
lymisen alhaisena. Asevelvollisilla on korkea l&wdlutustaso ja hyvat oppimisvalmiudet.

Nama mahdollistavat vaativien tehtavien kouluttamigarusmiehille. (Halonen 2007, 33.)
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Rauhan aikana joukko-osastot kouluttavat asevéhaljoukkotuotantotehtéavien mukaisesti.
Koulutus toteutetaan joukko-osastoon kuuluvissagpdesikoissa. (Halonen 2007, 35.) Pans-
sariprikaatin sotilaspoliisikomppania on yksi tiélata perusyksikoistd. Asevelvolliset pyri-
taan sijoittamaan sellaiseen perusyksikkoon, jbesdan aikaisemmasta koulutuksesta, am-
matista ja harrastuksista on mahdollisesti hydtgdnen 2007, 35).

Varusmieskoulutus jakautuu perus-, erikois- ja jamKoulutuskauteen. Peruskoulutuskausi
kestaa kahdeksan viikkoa. Peruskoulutuskaudengglkeiehistbtehtaviin koulutettavilla al-
kaa erikoiskoulutuskausi. Erikoiskoulutuskaudekalkitetaan koulutushaaran vaatimat tiedot
ja taidot. (Halonen 2007, 36.) Sotilaspoliisikompigasa taméa tarkoittaa sotilaspoliisikoulu-
tusta. Varusmiespalveluksen viimeinen koulutuskamsjoukkokoulutuskausi. Joukkokoulu-
tuskauden koulutus tapahtuu paaosin maastossa sgatakokoonpanossa. Joukkokoulutus-
kauden tarkoituksena on opettaa koulutettavilleasagjan sijoituksen mukaiset tehtavat. (Ha-
lonen 2007, 36.)

Yhteisesti varusmiehille koulutettavat asiat koetaan samansisaltoisind kaikissa puolustus-
haaroissa. Naiden lisaksi aselajit ja puolustushiaagarittdvat omien tarpeidensa mukaan yh-
teisesti koulutettavia asioita. Kaikilla puolustaaioilla on samat yhteisesti koulutettavat asi-
at, joihin kuuluu muun muassa perus-, erikois-ojakkokoulutuskaudella koulutettavat yhtei-
set asiat. Koulutettavat asiat on jaettu kokonaisikisi. Kokonaisuudet ovat taistelu- ja mars-
sikoulutus, ase- ja ampumakoulutus, yleinen sddakitus, liikuntakoulutus, kansalaiskasva-
tus, yksikon paallikon kaskemat rasti- ja kertawsutukset ja jarjestelyt. (PVHSMK KOU-
LUTUS 016 - PEHENKOS VARUSMIEHILLE YHTEISESTI KOULUETTAVAT ASIAT
2012, 4-5.)

Peruskoulutuskauden tuntikehys pitaa sisallaan nmowassa yleisen sotilaskoulutuksen, joka
sisaltaa valmiuskoulutuksen aiheet. Valmiuskoulsagn luetaan kuuluvaksi paivystajan apu-
laisen tehtavat, toiminta virka-apuosastossa, fedagunnitelman mukaisen poistumisen koh-
teesta, toiminnan tulipalon tai muun onnettomuudattuessa ja alkusammutusvalineiden
kayton. Peruskoulutuskausi sisdltaa nelja tuntlemieskoulutusta, josta yksi tunti on varattu
virka-apuosaston toiminnan koulutukseen. (PVHSMKW@TUS 016 - PEHENKOS VA-
RUSMIEHILLE YHTEISESTI KOULUTETTAVAT ASIAT 2012, LITE 1.) (Ks. Liite 2.)
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3.5 Virka-apukoulutus

Koulutusta on yllapidettava ja toteutettava erieylsissa. Tavoitteiden asettelu on hyvin tér-
keda koulutuksen onnistumiselle. Henkiloston kémisen ja kouluttamisen on jossakin vai-
heessa oltava osa organisaation strategiaa testphtavad. Yksittaisen koulutuksesta vastaa-
van henkilén huolena ei pitaisi olla organisaatonlutuksen merkitys. (Kupias, Koski 2012,
14.) Koulutuksen kehittdmisella pyritdan hydodyntamélemassa olevia resursseja paremmin.
Toiminnan muuttumiseen vaikuttaa uuden toimintatavgvaksyminen tydymparistossa.
(Kupias, Koski 2012, 16.)

Puolustusvoimien resurssien tehokas hyddyntamiagrejastushenkiloston taitojen yllapita-
minen vaatii yhteistyota ja jatkuvaa koulutustadai@llinen yhteisharjoittelu lisdd myos pe-

lastushenkildston tietdmysta puolustusvoimien suskivysta. (Salopuro 2009, 20.)

Y hteistoimintaharjoituksia jarjestetaan vuosittpuolustusvoimien ja pelastuslaitoksen valil-
|&. Vaihtelevilla harjoituksilla mahdollistetaan mpuolinen osaaminen virka-aputehtavissa.
Virka-apukoulutukseen positiivisesti vaikuttaa myés etta eri viranomaistahoilla on yhteisia

harjoitusalueita. (Salopuro 2009, 23.)

Puolustusvoimissa annettava pelastusalan koulutuRi@neerirykmentin vastuulla. Pioneeri-
rykmentti toteuttaa koulutuksen yhdessa SuomensRelalan Keskusliiton kanssa. Puolus-

tusvoimat tekee myds jatkuvaa yhteistyota Pelapiatmn kanssa. (Salopuro 2009, 20.)

Virka-apukoulutukseen vaikuttaa myos virka-apuvakniValmiuden parantamiseksi puolus-
tusvoimat pyrkii tarkastelemaan resurssien kaywiidéa-aputehtavissa. Tavanomaisista tehta-
vista pystytaan suoriutumaan rutiininomaisesti, tmwmaikeammissa tehtavissa koulutuksen
merkitys kasvaa. Pikatilanteisiin valmistautumir@nhuomattavasti hankalampaa, jos viran-

omaisten valinen yhteistoiminta ei ole sujuvaaryiJ2012, 47-48.)

Koulutuksessa tulisi huomioida yhteisten harjoruastisaksi yhteistyon tiivistdminen ja yh-
teisten tilaisuuksien jarjestdaminen. Tutustuminenv&anomaisten toimintaan vahvistaisi
koulutuksen rakennetta, koska yhteistydkumppanekaduston, toimintamallien ja resurssien

tuntemus parantaa virka-aputehtavien yhteistoiraint&alopuro 2009, 24.)
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Puolustusvoimien véahaisen virka-apukoulutuksen suglelastuslaitokset eivat ole tietoisia
virka-aputehtévien onnistumisesta. Puolustusvointiet@amys pelastuslaitosten toiminnasta
on hyvin vahaista. Yhteistyota on kuitenkin kehiytetuosien aikana. Koulutuksen kehittami-
nen on luonut yhteistoiminnan avoimemmaksi kuindnsgé on aikaisemmin ollut. Koulutusta

ja yhteistoiminnan kehittamista on jatkettava talsuudessakin. (Salopuro 2009, 25.)

Koulutuksessa tulisi huomioida yhteistoiminnan ghtsen kehittdmista ja tilannekuvan yll&-
pitdmisen kehittdmistd. Yhteistoimintaa voitaidiehittad yhteistoimintaharjoituksissa Pelas-
tusopiston ja Maanpuolustuskorkeakoulun valillailli&arjoituksilla parannettaisiin myods

varusmiesten virka-apukoulutusta, koska valmistuvieupseereiden tieto virka-

apukoulutuksesta kehittyisi jo opiskeluaikana. Belslaitoksen koulutukseen tulisi lisata vir-
ka-apua antavan joukko-osaston kaytdssé olevatssigusaatavuus ja erityisehdot. Varus-
miesten kayttod pitkaaikaisiin virka-aputehtaviulidi kouluttaa monipuolisemmin seka va-

rusmiesten ja maakuntakomppanioiden mahdollisteistaimintaa. (Salopuro 2009, 25-26.)
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4 TULOKSET

4.1 Virka-apukoulutuksen toteutuminen Panssariprikaatin sotilaspoliisikomppani-

assa

Upseerit tiesivat tarkasti virka-apukoulutuksentimgarat eri koulutuskausilla. Opistoupsee-
reilla ei ollut yhta selkeaa kuvaa virka-apukouksten toteutumisesta. Heidan mielesta koulu-
tusta jarjestetddn "puolestapaivasta kahteen péijgkéisella koulutuskaudella”. Aliupseerit
kokivat koulutuksen méaaran kaikista vahaisimmakigidan mielestaan koulutusta jarjeste-
taan "hyvin vahan, yksi tunti P-kausi, muilla kowlskausilla se siséltyy sotilaspoliisikoulu-
tukseen”. Virka-apu koulutusta ei suoranaisesjegieta varusmieskoulutuksessa. Virka-apu
koulutus tapahtuu paaasiassa piilokoulutuksendé Tétkella sotilaspoliisikomppaniassa vir-
ka-apukoulutusta piilo koulutetaan peruskoulutusledia noin kolme tuntia, erikoiskoulutus-
kaudella noin 45 tuntia ja joukkokoulutuskaudella noin 10 tunt#aka-apukoulutus painot-
tuu selvasti erikois- ja joukkokoulutuskaudellerka-apukoulutus tapahtuu satunnaisesti eri

koulutuskausien aikana miehistdlle ja johtajille.

Upseerien mielesta "yhteistyota pitaisi lisdtd nemd/iranomaisten kanssa ja yhteistoiminta-
harjoituksia tulisi jarjestaa poliisin ja pelastsbksen kanssa kerran vuodessa”. Heidan mie-
lesta myds "joukko-osasto tasolla virka-apukoultausilisi yhtenaistaa”. Opistoupseerien
mielesta "virka-apukoulutukseen tulisi lisatéa aik@a-kouluttajaresursseja”. Aliupseerien mie-
lesta "muiden viranomaisten kanssa tapahtuvia tiakgia tulisi lisatd”. Sotilaspoliisikomp-
paniassa virka-apukoulutus toteutuu selvasti madlipemmin ja suuremmissa maarin kuin
muissa perusyksikoissa. Sotilaspoliisikomppaniarusmiesten virka-apukoulutus ei sisalla
riittdvasti tai juuri ollenkaan yhteistoimintaa rden viranomaisten kanssa. Virka-aputehtaviin
suuntautuvaa virka-apukoulutusta ei toteutetaavidsti ja yhteistoimintaharjoituksia tulisi ol-
la enemman. Varusmiesten virka-apukoulutuksellesituhaarittda tavoitteet uudelleen toi-

minnan kehittamiseksi.

4.2 Varusmiesten virka-apukoulutuksen sisalto

Upseerien, opistoupseerien ja aliupseerien vastauivat tdéhan aiheeseen liittyen yhtenai-

sid. Upseerit erottelivat vastauksissa virka-aplitoksen sisaltéa tarkemmin. Vain opistoup-
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seerien vastauksissa esille tuli ensiaputehtavisiltgninen virka-apuharjoituksiin. Sotilas-
poliisikomppanian varusmiesten sotilaspoliisikoukitsiséltaa useita koulutusaiheita, joita
hyodynnetdan virka-aputehtavissa. Naita aiheitad awaun muassa liikenteenohjaus, henki-
|6n- ja esineenetsinta maastossa ja rakennetuiéeld, alueen eristiminen, vartiointi, virka-
avun antoa poliisille, virka-apujoukkueen halyttaem ja henkilon kiinniottaminen. Sotilas-
poliisikomppanian varusmiehia on kaytetty useinlagissa virka-aputehtavissa. Virka-
aputehtavat tulisi kohdentaa paremmin varusmiegtmrutuksen perusteella, jotta virka-

apuosaston tehtavan suorittaminen onnistuisi paremm

4.3 Virka-apukoulutus osaksi varusmieskoulutusta

Upseerien mielesta "virka-apukoulutuksen virallingsdltyminen sotilaspoliisikoulutukseen
tukisi SA- tehtavia, joissa korostuu viranomaisystig”. Heidan mielestaan myos poliisin pi-
tamat oppitunnit virka-avusta olisi tarpeellisiapi€oupseerien mielesta "virallisen virka-
apukoulutuksen ei pitéisi sisaltyd sotilaspoliisikdukseen”. Aliupseerien mielesta "viralli-
sen virka-apukoulutuksen tulisi osittain sisaltgéilaspoliisikoulutukseen”. Virka-apu koulu-
tuksen tulisi sisaltya varusmieskoulutukseen, kdakavelvoittaa muiden viranomaisten tu-
kemisen. Virka-apukoulutuksen sisaltyminen varuskoelutukseen parantaisi viranomaisyh-
teistyOn tuntemista, joka tukee virka-apuosastomitdaa virka-aputehtdvassa. Laajan tehta-

vakentan johdosta virka-apukoulutuksen toteuttamne haasteellista.

Sotilaspoliisikomppaniassa virka-apukoulutus koetgakeana sotilaspoliisikoulutuksessa ja
viranomaisyhteistyota tulisi lisata koulutuksenksie Sotilaspoliisikomppanian varusmiehille
kohdistuu useita virka-aputehtavia, joten virkafaqpuutuksen sisaltyminen koulutuskausiin

nahdaan tarkeana osana varusmieskoulutusta.
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5 JOHTOPAATOKSET

51 Pohdinta

Tutkimushenkildiden pitka tyokokemus tukee sit#é ¢teillda on kyky nahda tarkemmin kou-
lutuskausien koulutusaiheet, kuten vastaajien uéistata ilmenee virka-apukoulutuksen tar-

ve.

Virka-apukoulutukselle pitaisi jarjestdd tilaa vsmieskoulutukeen, koska virka-
apukoulutusta piilo koulutetaan jo enemman kuintenkoulutusaiheita. Sen avulla pystyttéi-
siin tarjoamaan virka-apukoulutusta sdannoélligaskiohdentamaan se varusmiehille yhteises-
ti koulutettaviin asioihin. Virka-apukoulutuksentarinen viralliseksi osaksi koulutussuun-
nittelua, olisi varusmiehilla paremmat mahdolliseudieltdad virka-apukoulutuksen merkitys
ja saada paremmat valmiudet suorittaa virka-apanéit Virka-apukoulutuksen myoété virka-

aputehtavien luonne tulisi selkedmmaksi kokonaisksidvarusmiehille.

Yhteistoimintaharjoituksia muiden viranomaisten $sen voitaisiin toteuttaa saannollisemmin,
jos virka-apukoulutus otettaisiin osaksi varusmaesktusta. Varusmiesten virka-
apukoulutuksen tavoitteet ovat talla hetkella ejvéga niiden tarkentaminen mahdollistuisi

selkean virka-apukoulutuksen myota.

Varusmiesten sotilaspoliisikoulutus mahdollistaarsumaksi osaksi virka-aputehtavista suo-
riutumisen, mutta varusmiehet jotka eivat saaaspibliisikoulutusta eivat mydskaan saa niin
monipuolista virka-apukoulutusta. Kuitenkin kaikilperusyksikoilla on lain mukaan samat

vaatimukset virka-avunannosta. (Laki Puolustusvsian2007, 28.)

Sotilaspoliisikomppanian antama virka-apukoulutwsugmiehille on monipuolista, mutta
teorian mukaan suoritusvaatimukset ovat vielakimimaolisemmat. Eroavaisuuksina ovat
muun muassa rajahteiden raivaaminen, ymparisttdghoota ja tiedustelu- tietojen jako, joita

sotilaspoliisikoulutuksessa ei esiinny. (Valtioneston kanslia 2009, 109.)

Virka-apukoulutuksen lisddminen osaksi varusmiektariutussuunnittelua toisi hyotya seka
kouluttajille ettd varusmiehille ja muille viranorsgle tiedon, taidon ja yhteistyon parantami-

seksi.
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5.2 Tyo6n luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa voidaanttiéyerilaisia tutkimustapoja, tutkimuk-
sen reliabiliteettia ja validiteettia. Reliabilitéetarkoittaa tulosten toistettavuutta eli, jos-tu
kimus tehtaisiin uudestaan pysyisivatko tuloksebha@a. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997,
216-217.) Tama tutkimus olisi toistettavissa, muitaksiin vaikuttavat tutkimushenkildiden
mielipiteet ja se, milla tavalla tutkija tekee di8éanalyysin. Validiteetti tarkoittaa kykya mi-
tata sita, mita tarkoitus oli (Hirsjarvi, Remesjd&vaara 1997, 216-217). Tassa tutkimuksessa
saatiin vastaukset tutkimusongelmiin. Kyselylomadkdysymykset on voitu kasittaa eri ta-

valla kuin on tarkoitettu, joka saattaa heikentdkitnuksen patevyytta.

Tutkimus toteutettiin tutkimussaantojen mukaisgsteettisesti. Tutkimusaineiston kerdami-
nen ei aiheuttanut suurta haittaa tutkimushenk@goifutkimushenkilot pysyivat anonyymeina
koko tutkimuksen ajan ja osallistuminen oli vapdaita. Toimin objektiivisesti koko tutki-
muksen ajan eli mielipiteeni eivét vaikuttaneetetys vastauksiin ja tutkimuksen tulokset on
esitetty rehellisesti. Taman tutkimuksen luotettata lisaa se, etta tasséa on kirjoitettu tarkka

selostus tutkimuksen toteutumisesta.

Tydssa on kaytetty tutkittavan ilmion, turvalliswurg valaisemiseksi monipuolisesti kotimai-
sia lahteitd. Konkreettisesti tutkimusaiheeseenigta-apuun liittyvaa teoriatietoa oli hankala
hyddyntad, koska aineistot olivat turvaluokiteltuJassa tutkimuksessa ei ole kaytetty turva-
luokiteltua aineistoa. Suuremman tutkimushenkil&mu tutkiminen olisi antanut tarkempia
tuloksia tutkimusongelmiini. Myodkyselylomakkeen testaaminen isommalla joukollaiolis
auttanut kysymysten muotoilussa, jolloin kysymyksksi pystynyt muotoilemaan selkedm-

miksi tulosten saamisen nakokulmasta.

53 Jatkotutkimus

Panssariprikaatin sotilaspoliisikomppaniassa vakakoulutus toteutui vaihtelevissa maarin
eri kouluttajien toimesta. Tuntimaarat virka-apukmuksessa vaihtelivat ja siita ei ollut sel-
keda yhteista linjaa. Muiden viranomaisten kanapahtuvaa yhteisty6ta oli lilan vahan, kos-
ka sille ei ole huomioitu ajankayttdd koulutussuttefussa. Kaytannon harjoittelua arvostet-
tiin, mutta sitd ei kuitenkaan tapahtunut riittava¥irka-apukoulutushaluttaisiin sisaltyvan

varusmieskoulutukseen.
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Naistéa syista johtuen jatkotutkimusehdotuksenarsivalla se miten virka-apu koulutus toteu-
tuu muissa perusyksikoissa kuin sotilaspoliisikoanppssa. Tulevaisuudessa olisi tarkea sel-
vittdd paranisiko virka-apukoulutuksen laatu, jaskarapukoulutus otettaisiin viralliseksi
osaksi varusmieskoulutukseen. Olisi mielenkiintisselvittdd miten tehostettu virka-

apukoulutus parantaa viranomaisyhteistyota tulenvaiessa.

Jatkotutkiminen haastattelumenetelmana olisi paresnppiirisen tiedon esille tuomisessa,

koska voidaan emotionaalisemmin tulkita vastaujesiakea kehon elekieltéa. Haastattelun ai-
kana on mahdollista tulkita kysymyksia, jolloin kpsysten ymmartamisessa ei tule epasel-
vyyksid. Haastattelu mahdollistaa paremman vastassptin. (Hirsjarvi, Hurme 1993, 13—

70.)
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LITTEET

LITE 1
Hei.
Teen kandidaatintutkielmaa Panssariprikaatin sotilaspoliisikomppanianvarusmiesten
virka-apu koulutuksesta. Kandidaatintutkielmani tarkoituksena on selvittaa virka-apu

koulutuksen merkitysta sotilaspoliisikomppaniassa ja miten virka-apu koulutusta voisi
kehittd& varusmieskoulutuksessa.

Taman kyselyn tarkoituksena on selvittdd minkélaista virka-apu koulutusta varusmie-
het saavat sotilaspoliisikomppaniassa ja virka-apu koulutuksen merkitysta varus-
mieskoulutuksessa.

Pyydan teita palauttamaan kyselyn 7.12.2012 mennessa mukana tulleella palautus-
kuorella. Kyselyyn vastaaminen kestaa noin 15 minuuttia.

Vastaajan henkildllisyys ei paljastu ja kyselyn tulokset julkaistaan vain tutkielmassa-
ni.

Kiitan teitd vastaamisesta.

Keuruulla 27.11.2012

Kadetti Lassi Viskari
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1. Oletko
1. Sopimussotilas
2. Aliupseeri
3. Opistoupseeri
4. Upseeri

2. Sotilasarvosi

1. Alikersantti
2. Kersantti
3. Ylikersantti
4. Vaapeli
5. Ylivaapeli
6. Sotilasmestari
7. Vanrikki

8. Luutnantti

9. Yliluutnantti
10. Kapteeni

3. Palvelusaika

1. 0-1 vuotta

2. 2-5 vuotta

3. 6-10 vuotta
4. 11-20 vuotta
5. yli 20 vuotta

4. Alaistesi maara (myos varusmiehet)

1. ei yhtaan
2.15

3. 6-20
4.21-50
5. 51-200

5. Kuinka paljon varusmiehille koulutetaan virka-apua P-, E- ja J-kaudella?

6. Miten kehittaisit varusmiesten virka-apu koulutusta?




7. Minkalaisia harjoituksia varusmiehille jarjestetaan virka-apuun liittyen?

8. Ovatko sotilaspoliisikomppanian varusmiehet osallistuneet yhteistoimintaharjoituk-
siin palveluksesi aikana?

9. Montako kertaa sotilaspoliisikomppanian varusmiehet ovat osallistuneet yhteistoi-
mintaharjoituksiin palveluksesi aikana?

10. Miten miehist6dn ja varusmiesjohtajien virka-apukoulutus eroaa?

11. Miten varusmiehia voisi kayttaa tehokkaammin virka-aputehtavissa?




12. Onko varusmiesten virka-apukoulutuksesta hyotya?

13. Miten varusmiesten ja henkilokunnan virka-apukoulutus eroaa toisistaan?

14. Koetko vianomaisyhteistytn tarkedna?

15. Minkalaisissa tehtavissa sotilaspoliisikomppanian varusmiehid on kaytetty?

16. Sisaltyyko sotilaspoliisikoulutukseen ensisammutuskoulutusta?

17. Sisaltyykd sotilaspoliisikoulutukseen henkildetsintaa?




18. Sisaltyykd sotilaspoliisikoulutukseen ensiapukoulutusta?

19. Onko sotilaspoliisi koulutuksesta hyotya virka-aputehtavissa?

20. Miten sotilaspoliisikoulutusta voidaan hyddyntaa virka-aputehtévien suorittami-
sessa?

21. Onko sotilaspoliisikoulutuksen saaneella varusmiehella paremmat valmiudet toi-
mia virka-aputehtavassa kuin muun aselajikoulutuksen saaneella varusmiehella?

22. Pitaisiko sotilaspoliisikoulutukseen sisallyttaa virka-apukoulutusta?
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Peruskoulutuskauden tuntikehys (322,5h) LIITE 2
Aiheryhméa Tunnit Opintoviikot Huom!
1. Ase- ja ampumakoulutus 85 2 Sisaltaa sotilaan perusam-
pumaleirin.
1.1 Ammunnan perusteet rynndkko- (5)
kivaarilla
- aseen rakenne ja ominai-
suudet, ammunnan teoria,
varomaaraykset
- tahtaamisen ja laukaisun pe-

rusteet
1.2 Valmistava ampumakoulutus (30) Noptel- ja eko-ase seka ilma-
- RK:n késittely kivdariammunnat voidaan si-
- ampuma-asennot perusammun- sallyttda harjoituksiin.
noissa Ammunnan harjoitukset 1-3
- tahtdamis- ja laukaisuharjoittelu
- henkilékohtaisen aseen kunnossa-
pito
1.3 Ammunnat (50) Voimassaolevan maavoimien
- RK -ammunnat ampumaohjelmiston mukaan.
- taisteluammunnat 1 ja 2 Jaetun ampumatarvikekiintion

mukaan.

2. Taistelu- ja marssikoulutus 67,5 15
2.1 Taistelukoulutus (55,5) Opetusvideo "Tulikaste”

- taistelun kuva, taistelijan vaatimuk-
set ja taistelukoulutuksen tarkoitus

- taistelijan varusteet, sen pakkaami-
nen ja sovitus

- maaston havainnointi

- maaston tarjoaman suojan kaytté

- suojautuminen tulelta, tahystykselta
ja tiedustelulta maastossa

- etenemistavat ja -muodot taistelus-
sa

- eteneminen oman tulen turvin

- tunnustelijan toiminta

- vahvistetut merkit ja ilmoitukset

- ilma-ammunta

- tuliaseman vaatimukset ja valinta
taistelussa

- taistelijaparin tuliaseman linnoitta-
minen suojatasoon 4, painopiste suo-
ja laakatulelta

- tulitoiminta taistelussa

- majoittuminen, tukikohdan vartiointi
- ymparistdnsuojelu harjoituksissa

- kdsikranaatin kasittely ja heitto

- kevyen kertasingon kasittely ja
ampuma-asennot

- telamiinan kasittely, asentaminen ja
poistaminen

- taisteluvalinemateriaalin kunnossa-
pito

- polttotaisteluaineiden ominaisuudet
ja toiminta niiden vaikutuspiirissa
(polttotaisteluradalla).

- toiminta suojeluvaroituksen ja -
halytyksen aikana. Ihon, henkilékoh-
taisen varustuksen ja aseen esipuh-
distaminen laskeumasta ja maasto-
kaasusta

- sotilaan peruskurssi (asekasittely-
ja taistelukoulutusrata)

Taistelijaparin hytkkays

Taistelijaparin puolustus, yon
yli harjoitus

Sotilaan perustutkinto
koostuu (liite 7):

1. Ase- ja ampumakoulutus

- valmistava ampumakoulutus




Aiheryhméa Tunnit Opintoviikot Huom!
- taisteluensiapu - rynnakkokivaariammunta
(ATT)
- asekasittelyrata
2. Taistelu- ja marssikoulu-
tus
- taistelukoulutus
- taistelukoulutusrata
- marssikoulutus
- taisteluensiapu (10+3H) lii-
tetédén liséksi muuhun taiste-
lukoulutukseen toteuttaa
KSH/laakups
3. Liikuntakoulutus
- liikuntakoulutus
- varusmiehen kuntoindeksi
2.2 Marssikoulutus (8) Liikuntakoulutuksen kasikirja
- totuttautumismarssi ilman
-marssinio 1 (4) asetta ja taisteluvarustusta
- marssi n:o 2 (talvella hiihtomarssi) (4) - taisteluvarustuksessa
- voidaan kesalla tehda myos
polkupydréamarssina.
2.3 Suojelukoulutus (4) Sisaltda suojanaamarin tii-
- suojanaamarin kaytto veyskokeen.
- CBRN- ja polttoaseiden ominaisuu- Erillinen suojeluharjoitus, jon-
det ja suojautuminen niiden vaiku- ka liséksi koulutetaan taiste-
tuksilta luharjoitusten yhteydessa.
3. Liikuntakoulutus a7 Asevelvollisen fyysisen koulu-
- teoria (¢D)] tuksen -normi ja liikuntakoulu-
- lihashuolto (8) tuksen kasikirjat.
- lihaskunto ja voima seka esterata- (12)
tekniikka
- sauvakavely ja hiihto (6)
- kartanluku ja suunnistuskoulutus (5)
- joukkue- ja mailapelit (4)
- itsepuolustus- ja kamppailukoulutus (4)

- uinti- ja hengenpelastuskoulutus 3) Tuntikehys sisaltaa uimataito-
- testit (suoritetaan eri péivina) testin ja uima-taidottomille jar-
- juoksutesti seka (2) jestetaan erillinen uimakoulu,
- lihaskuntotesti ja kehonkoostumus (2) jota ei ole huomioitu tuntike-

hyksessa.
4. Yleinen sotilaskoulutus 41 1
4.1 Yleiset palvelusasiat (27) Yleisten palvelusasioiden
- sotilasarvot, suoranaiset esimiehet tunnit suunnitellaan paikallis-
- sotilaan kayttaytyminen ten koulutusolosuhteiden
- paallikdn oppitunnit edellyttamalla tavalla
- vaapelin oppitunnit
ml. palvelushelpotukset (YLPALVO) Palvelustodistuksen ja henki-
kenttahygienia ja ympariston suojelu [Barvioinnin  periaatteet ja
- sosiaalikuraattorin oppitunnit osaamisen tunnustaminen
- valinnat (hyvéksilukeminen).
- huollon toimialojen opetus ja j-0s:n
huollon yleisjarjestelyt tarvittavilta P-kokeet, vertaisarviot, johta-
osin jatehtavarata, haastattelut.
- sotilaan vuorovaikutuskurssi
- varomaaraysoppitunnit Varusmiesten johtaja- ja kou-
luttajakoulutus -normi (soti-
laan vuorovaikutuskurssi)
4.2 Sulkeisjarjestys (8)
4.3 Oikeudenhoito (2)

- sotilaan oikeudet ja velvollisuudet
- vastuu itsesté ja palvelustovereista
- vastuu omasta ja valtion omaisuu-
desta
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- rikkeiden seuraamukset

4.4 Valmiuskoulutus (4)

- péivystdjan apulaisen tehtavat

- toiminta virka-apuosastossa

- pelastussuunnitelman mukainen

poistuminen kohteesta

- toiminta tulipalon tai muun onnet-

tomuuden sattuessa.

Alkusammutusvalineiden kaytto:

* kdsisammuttimet

* paloposti

* sammutuspeitto

5. Kansalaiskasvatus 16 0,5

5.1 Turvallisuuspolitikka (2) Turvallisuuspolitikan opetuk-

- Suomen turvallisuuspolitiikan perus- sen tukimateriaalina kayte-

teet tddn Maanpuolustuskorkea-

- Asevelvollisuus koulun laatimaa turvallisuus-

- Sodan oikeussaantdjen perusteet politikan oppimateriaalia.

(ml. CCW -sopimuksen V:n lisapdy-

tékirjan (ERW) edellyttdmat asiat)

5.2 Turvallisuuskasvatus (112) esim. "Terveet aamut — ta-

- terveyden edistdminen, sosiaalinen (4) pahtuma” tai/ja "Sarmana lii-

tuki ja paihdekasvatus kenteessé -tapahtuma”.

- sosiaaliasiat (tasa-arvo ja yhdenver-

taisuus, simputuksen ja kiusaamisen Puolustusvoimien liikennetur-

ehkaisy, syrjaytymisen ehkaisy 3) vallisuusohje.

- palvelusturvallisuus

- liikenneturvallisuus (2)

2

5.3 Kirkollinen opetus 3) Vapautuksen saaneiden ope-

- Kirkollinen ty6 puolustusvoimissa ja tuksesta vastaa myos sotilas-

varusmiespalveluksen haasteet papisto.

- maanpuolustuksen etiikka

6. Jarjestelyt 36 Sotilasvala siséltaa papin op-

- palveluksen aloittaminen pitunnin ja virsilauluharjoitte-

- haastattelut lun.

- valinnat, siirrot

- lAdkarintarkastukset

- tulojuhlat

- sotilasvala

- VMTK:n tunti

- valokuvaus

- palautekyselyt

- varusvaihdot, pyykinvaihdot, sauna

- varustarkastukset

7. Yksikon paallikon kédskema ras- 15 Yksikon péaallikolla on mah-

ti- ja kertauskoulutus dollisuus kayttaa jarjestelyva-
ra mahdollisen koulutuskau-
della syntyneen osaamisva-
jeen korjaamiseen (esim.
ase- ja ampumakoulutukseen
liittyen) tai rastikoulutuksen
jarjestdmiseen.

8. Yhteisesti koulutettavat yhteen- 307,5 8

sa

9. Koulutushaarakoulutus 15 Koulutus toteutetaan valinto-

- Kalustokoulutus jen jalkeen peruskoulutus-
kauden viimeisella viikolla ja
sen siséltdé maaritetdan koulu-
tushaaroittain.

Yhteensé 322,5 8

Laskentaperusteet kohdan 1.2 lisdksi:
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- 8vkoa=yht300h

- laskennallisesti 5 maastovuorokautta koulutuskaudella (5*4,5 = + 22,5 h)

- véahennetty HL -lomista johtuen kaksi paivaa (-15 h)

- kaksi kiinnioloviikonloppua, viikonloppujen osalta laskettu lauantait (2*7,5h=15h)
Yhteenséd 322,5h




