Maria-yhdistyksen
Saannot ] 4

1 § Yhdistyksen tarkoituksena on yh-
distiiii kaikkiin = yhteiskunnan luokkiin kuu-
luvia naisia yhteiseen tydhon nuorten naisten
kohottamiseksi siveellisessi ja tiedollisessa
suhteessa seki heidiin taloudellisen asemansa
parantamiseksi,

2 § Titd tarkoitustaan yhdistys koettaa
saavuttaa useammalla tavalla:

huoneus pidetifin avoinna, jossa nuoret
naiset saattavat viettid iltansa hyodylli-
selléi ja miellyttivilli tavalla;

tihin huoneukseen yhdistetéénkirjasto;

sairas- ja apukassa eriniiselld hallin-
nolla pannaan toimeen;

tarpeen ja yhdistyksen varainmukaan
pannaan toimeen oppijaksoja kaunokir-
Joituksessa, luvunlaskussa, kielissid, om-
pelussa ja muissa hyddyllisissd aineissa
sekii ompelu-yhdistyksii, niitd viime-
mainittuja myoskin yhdistyksen ulko-
puolella olevia naisia varten;

edelleen asettaa yhdistys tulevaisuuden
tarkoitusperiiksi kodin hankkimisen tyoté
etgiville naisille.

3 §  Yhdistyksessi osalliset ovat joko
perustajia taikka jisenid.

4 §. Perustajat suorittavat vihintéin vii-
den (5) markan vuosimaksun ja valitsevat
yhdistyksen toimikunnan ja kaksi tililas-
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kujen tarkastajaa. Toimikunta valitaan va-
kinaisessa kuukauskokouksessa lihinnéd ennen
vuosikokousta. -

5 §. Jiseneksi yhdistykseen otetaan toi-
mikunnan tutkinnon mukaan jokainen hyvi-
maineinen nainen, joka on pidissyt 16 vuoden
ikifin ja maksaa yhden (1) markan vuosi-
maksun seki niinikédfn vuosittain apukassaan
yhden (1) markan.

6 §. Jisenelli on vapaa piidsy yhdistyk-
sen seurustelukokouksiin, lukuhuoneesen j.
n. e. ja oikeus nauttia kaikkia niitii etuja,
Jjoita yhdistys saattaa tarjota.

7 § Yhdistyksen sunnuntai-teeiltamiin
piiiseviit myoskin ulkopuolella yhdistysti ole-
vat naiset vieraiksi. Nimit eiviit suorita
mitdin maksua.

8 §. Yhdistyksen asioita johtaa toimi-
kunta, jossa on yhdeksin (9) yhdeksi vuodeksi
valittua jidsentd. Eroava jisen voidaan uudes-
taan valita. Toimikunta saa téydentii it-
sensd siksikun uusi vaali on tapahtunuf ensi-
tulevassa vakinaisessa kuukauskokoulksessa,
ja on pidtoksenvoipa kun viihintddn viisi
(D) jisentd on lidsnd. Kysymykset ratkais-
taan yksinkertaisella iifinten-enemmyydelld ja
Jjos diinet jakaantuvat tasan, ratkaisee puheen-
Jjohtajan #dini.

9 §. Toimikunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan,  sih-
teerin ja lkassanhoitajan, seki yhdistyksen
Jjisenisté niin monta henkildé, kuin tarvitaan
eri toiminnan-aloilla. Toimikunta saa tarvit-
taessa asettaa valiokuntia erityisten kysymys-
ten kiyttimistéi varten.  Puheenjohtajan
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asiana on tarvittaissa kutsua, toimikunta
kolkoon.

10 § Perustajat | kokoontuvat vakinai-
seen kokoukseen ensimmiisend maanantaina
joka kuukaudessa, jolloin péivystijit siksi
kuukaudeksi valitaan sekéi toimikunnan tahi
yhdistyksen esiintuomia ehdofuksia kisi-
telldan.,

11 § Yhdistys kokoontuu vuosikokouk-
seen Maaliskuussa, jolloin vuosikertomus lue-
taan ja tilintarkastajat antavat kertomuksen
kassanhoidosta.

12 § Muutosta nidihin s#dntoihin saat-
taa kukin iyhdistyksen jéisen ehdottaa, mutta
ehdotuksen tiytyy olla toimikunalle annet-
tuna Joulukuun kuluessa, voidakseen sen tar-
kastamana ja sen lausunnolla varustettuna
tulla- Helmikuulla— pidettivissi | vakinaisessa
kokouksessa ratkaistavaksi esitetyksi. Semmoi-
sessa tapauksessa vaaditaan péitiksen voi-
maan pidsemiseksi vihintiin 2/, osaa lisni
olevien #dnista.



Maria-yhdistyksen sairas- ja apukassan

Saanndot.

1 §. Sairas- ja apukassan tarkoitus on
auttaa Maria-yhdistyksen jisenid sairaudessa
Jja satunnaisessa varattomuudessa.

2 §. Sairas- ja apukassan kokoon saa-
miseksi kiytetiin seuraavat varat:

a) yhdistyksen siiintijen 5:ssi § kul-
takin jisenelti miiritty 1 markan
vuosimaksu;

b) 10 prosenttia vuosittain perusta-
Jjien vuosimaksuista;

¢) mahdolliset satunnaiset lahjat.

3 §. Nim#t varat pannaan varmaan
pankkiin korkoa kasvamaan.

4 § Kagsaa hoitaa johtokunta, jossa on
kolme (3) jisentéi. Niin pian kuin apurahan
anto alkaa, lisiitién jisenten lukumiird vii-
deksi (5:ksi) ja valitaan kolme (3) vara-
Jjdsentd.

5 §. Johtokunta sekiéi varajidsenet ja
tilintarkastajat valitaan vuodeksi vakinaisessa
kokouksessa Helmikuulla Eroava jisen voi-
daan uudestaan valita. Johtokunta ja tilin-

tarkastajat antavat vuosikokouksessa kerto-
muksensa.

6 § Johtokunta valitsee keskuudestaan
toimenpanevan johtajattaren, joka hoitaa kas-
san tilit, toimittaa rahat pankkiin pantavaksi-
ja sieltéi otettavaksi, suorittaa kaikki mak-
sut, sekd kutsuu johtokunnan kokouksiin.
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7 §. Apurahan pyynts voidaan ilmoittaa
jokaiselle johtokunnan jisenelle, mutta aino-
astaan johtokunta kokonaisuudessaan voi
pidttidi apurahan antamisesta.

8 & Apurahoja dlkéon annettako ennen-
kuin piifioma on kasvanut yhteen fuhanteen
(1,000) markkaan, eikii saa muuta kuin kor-
koja kiyttii.

9 §. Jiisen ei voi saada apurahaa enem-
mén kuin viisitoista (15) markkaa yhteni
vuonna, ennenkuin piioma on kasvanut kah-
teen tuhanteen (2,000) markkaan taikka
enempiiiin.

10 § Semmoisessa sairaudessa, joka on
kestiinyt vihemmiin ajan kuin kolme vuoro-
kautta, ei anneta mitdin sairas-apua.

11 §. Johtokunnalla on oikeus vaatia
lifikiirin  todistusta, jos niin tarpeelliseksi
katsotaan.

12 § Kun satunnaisessa varattomuu-
dessa apua pyydetiin, tulee johtokunnan huo-
lellisesti tiedustaa sen syitd, voidaksensa tie-
tid, ansaitseeko pyytiji apurahaa.

13 § Muutosta niihin siiintéihin saat-
taa kukin yhdistyksen jdsen ehdoftaa, mutta
ehdotus olkoon johtokunnalle annettu ennen
Joulukuun kuluttua, voidakseen sen tarkasta-
mana ja sen lausunnolla varustettuna tulla
Helmikuulla pidettiviissi kokouksessa ratkais-
tavaksi esitetyksi. Semmoisessa tapauksessa
vaaditaan pédatoksen voimaan pidsemiseksi
vithintiin 2/, osaa lidsndolevien dinisti.

Helsingissii, Hufvudstadsbladin kirjapainossa, 18587,



Stadgar

for

Mariaféreningen.

§ 1. TForeningens syftemfl ér att firena
qvinnor af alla samhillsklasser till samverkan
for unga qvinnors hijande i sedligt och in-
tellektuelt afseende samt for forbittrande af
deras ekonomiska stillning.

§ 2. Detta  sitt dndamdl soker firenin-
gen uppnd ph Atskilliga sitt:

en lokal hélles dppen, der unga qvin-
nor kunna tillbringa sin afton péd ett
nyttigt och angendmt sitt;

med denna lokal forenas ett bibliotek;

en sjuk- och hjelpkassa med sirskild
forvaltning inriittas;

i mén af behof och beroende af for-
eningens tillghngar inrittas kurser i
skinskrifning, rikning, sprik, sémnad
och andra nyttiga dmnen samt syfore-
ningar, dessa sistnimnda dfven for ut-
om foreningen stiende qvinnor;

vidare uppstiller foreningen som ett
framtidsmil -anskaffandet af ett hem
for arbetssikande qvinnor.

§ 3. Foreningen bestdr af stiftare och
medlemmar.

§ 4. Stiftarene betala en A&rsafgift af
minst fem (5) mark och vilja styrelse for

v foreningen samt tvenne revisorer, Styrelsen
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villjes pi ordinarie ménadsmotet nist fore
drsmotet.

§ 5. Till medlem i foreningen intages
efter styrelsens bepréfvande hvarje vélfrijdad
qvinna, som uppndtt 16 &rs alder och beta-
lar en afgift af en (1) mark samt en (1)
mark Arligen till hjelpkassan.

§ 6. Medlem har fritt tilltride till fo-
reningens samqvim, lisrum ete. ete. och riit-
tichet att Atnjuta alla de forméner, forenin-
gen har att erbjuda.

§ 7. Till foreningens sondagstéaftnar
hafva dfven utom foreningen stiende qvinnor
tilltrdde sfisom giister. Dessa betala ingen
afgift.

§ 8. Foreningens angeligenheter ledas
af en styrelse, bestiende af nio (9) ledamd-
ter, valda pad ett ir. Afgfiende ledamot kan
dterviljas. Styrelsen dger att komplettera
sig sjelf tills nytt val har skett vid niista
ordinarie méanadsmote och dr beslutfor di
minst fem (5) ledaméter édro ndrvarande.
Frigor afgtras efter enkel rostofvervigt med
ordforandens utslagsrést vid lika rdstetal.

§ 9. BStyrelsen utser inom sig ordférande,
viceordférande, sekreterare och kassaforval-
tare samt inom foreningen det antal perso-
ner, som erfordras for att bitrida vid de olika
verksamhetsgrenarne. Styrelsen dger rittig-
het att tillsitta utskott for sirskilda frii-
gors behandlande. Ordféranden dger att vid
behof sammankalla styrelsen till mite.

§ 10. Btiftarene sammantrida till ordi-
narie mite forsta méindagen i hvarje ménad,
dd dejourer for ménaden utses samt af sty-
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relsen eller foreningen vickta forslag be-
handlas.

§ 11. TForeningen sammantrider till frs-
mote inom Mars ménad, di Arsberdttelsen
upplises och revisorerna afgifva redovisning
ofver kassaforvaltningen.

§ 12. Fordndring af dessa stadgar kan
foreslds af hvarje foreningsledamot, men for-
slaget méste vara till styrelsen inlemnadt
inom December ménad, for att kunna, af
henne granskadt och med hennes utlitande
forsedt, pd ordinaric mote i Februari méi-
nad framliggas till afgérande. I sidant fall
fordras for besluts giltighet minst 2/, af de
niirvarandes roster.

| P



Stadgar

Mariaforeningens sjuk- och hjelpkassa,

§ 1. Sjuk- och hjelpkassans iindamél ir
att bistd Mariaféreningens medlemmar under
sjukdom och tillfilligt ekonomiskt betryck.

§ 2. Sjuk- och hjelpkassan bildas af fol-
jande medel:

a) den i § b af foreningens stadgar
for hvarje medlem faststiilda frsafgiften
af en (1) mark.

b) af stiftarnes &rsafgifter ett Arligt
afdrag af 10 procent.

¢) mijliga tillfilliga gifvor.

§ 3. Dessa medel bora forrintas i siiker
bank,

§ 4. Kassan firvaltas af en direktion,
bestiiende af tre (3) ledaméter, hvilkas an-
tal okas till fem (5) jemte tre (3) supleanter,
ssnart utdelning af understod vidtar.

§ 5. Direktionen jemte suppleanter och
revisorer viljas pd ordinarie motet i Febru-
ari for ett &r. Aterval kan ske. Direktio-
mnen och revisorerna afgifva pd foreningens
drsmote sina beriittelser.

§'6. Direktionen utser inom sig en verk-
stillande direktris, som for kassans riiken-
skaper, ombesirjer insiittning och uttagning
af medel i bank, verkstiller alla utbetalnin-
gar samt sammankallar direktionen till moten.
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§ 7. Anhillan om understdd kan goras
hos hvarje direktionsmedlem, men endast di-
rektionen i dess helhet kan afgira om un-
derstodens utbetalning.

§ 8. Utdelning af understéd mé ej ske
forriin  kapitalet stigit till ett tusen (1000)
mark och fir aldrig annat fn rintan anvin-
das.

§ 9. Medlem kan e¢j komma i &tnjutande
af understid till hogre belopp én femton (15)
mark under ett &r, forriin kapitalet stigit till
tvé tusen (2000) mark och derutifver.

§ 10. Vid sjukdom, som varat kortare
tid dn tre dygn, utges ingen sjukhjelp.

§ 11. Direktionen har ritt att fordra
likareintyg om s anses nodigt.

& 12. DA anbfllan gores om hjelp vid
tillfiilligt ekonomiskt betryck, bor direktionen
sorgfilligt taga reda pd orsakerna dertill, for
att utrona om den stkande gjort sig fortjent
af understod.

§ 13. Andring af dessa stadgar kan fore-
slds af hvarje foreningsledamot, men férsla-
get méste vara till direktionen inlemnadt
inom December ménad, for att kunna, af
henne granskadt och med hennes utlatande
forsedt, pd ordinarie motet i Februari fram-
liggas till afgirande. I sidant fall fordras
for besluts giltighet minst 2/; af de nidrvaran-
des roster.

Helsingfors, Hufvudstadsbladets tryckeri 1557,



