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1. Johdanto

Kulttuuritoimiala muodostaa Suomessa merkittdvan alueellisen kehittdmisen voimavaran ja tyévoimain-
tensiiviset luovat alat ovat huomattavia tydllistgjia. Hallitusohjelmassa korostetaan kulttuurin yhteiskunnallis-
ta merkitysta ja pyritdan tukemaan kulttuuriyrittdjyytta ja luovien alojen tydpaikkojen syntymista. Taide- ja
kulttuurialojen tydllistamisen kerrannaisvaikutukset ovat huomattavia, koska teosten, tuotteiden ja palvelui-
den tuotanto- ja jakeluprosessit ovat pitkia ja ne hyddyntavat useita muita toimialoja. Taiteen ja kulttuurin
ammattiosaaminen on myos valtakunnallisesti erittdin korkeatasoista, mika johtuu taiteen alan koulutuksen
hyvasta tasosta. Kulttuurialojen yritystoiminnan ohella taiteen soveltava kaytto ja taiteen ja kulttuurin hyvin-
vointipalvelujen kehittdminen pitavat sisallaan laajoja mahdollisuuksia. Luovien alojen ammattilaiset tyollis-
tyvatkin tdna paivana yha enemman perinteisten taiteen ja kulttuurin ydinalojen ulkopuolelle.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen vuo-
sille 2012-2015 solmiman toiminnallisen tulossopimuksen tavoitteeksi asetettiin kulttuuri- ja luovien alojen
tyollisyyden ja toimintaedellytysten seka kulttuuripalveluiden tuotantoedellytysten vahvistaminen osana
alueen elinvoimaisuuden, elinkeinoelaman ja hyvinvoinnin kehittamista. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
katsoi tarpeelliseksi kartoittaa ja kehittdd alueensa taide- ja kulttuurialojen toimintaedellytyksia. Opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa solmitun toiminnallisen tulossopimuksen pohjalta Pohjois-Pohjanmaa ELY-
keskus kaynnisti syksylla 2011 selvitystyon Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan taide- ja kulttuurialojen tyolli-
syydesta, kehityskohdista ja mahdollisista lisakoulutustarpeista.

Taman selvityksen tavoitteena on I0ytaa konkreettisia vastauksia siihen, millaista tdydennyskoulutusta
kulttuurialan toimijakentta tarvitsee ja mista he itse katsovat olevan hyotya toimialansa kehittamiselle. Selvi-
tyksen tuloksia kdytetddn muun muassa tyévoimapoliittisia koulutuksia suunniteltaessa. Kulttuurialaa kos-
kevan tiedon lisdantyessa alueellinen viranomainen kykenee kohdentamaan toimenpiteita aiempaa parem-
min eri asiakasryhmille ja suuntaamaan palvelusisaltoja toimijakentan tarpeisiin. Kulttuurialan kehitystyossa
toimijakentan omakohtaisten kokemusten ja alaa koskevien kehitysideoiden koonti nahtiin valttdmattémana.

Selvitys alkaa Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan taide- ja kulttuurialojen tyollisyyskatsauksella, joka pe-
rustuu tyo- ja elinkeinoministerion Tyonvalitystilasto-palvelusta kerattyihin tietoihin. Tyodllisyyskatsauksen
jalkeen seuraa kooste kulttuurialan toimijoille suunnatun kyselyn aineistosta.



2. Kulttuurialojen tyollisyys
Kainuussa ja Pohjois-
Pohjanmaalla

2. 1. Kulttuuri alueen taloudessa ja tyollisyydessa

Vuonna 2008 koko maan tyéllisesta tyévoimasta kulttuurin toimialoilla tydskenteli 4,3 %. Samana vuon-
na kulttuurialojen tuottama arvonlisdys Suomen kansantaloudessa oli yli 5,1 miljardia euroa (3,2 %). Vuon-
na 2007 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen alueen osuus koko maan kulttuuritoimialojen tuotoksesta oli
2,6 % ja arvonlisdyksestad 3,3 %. Alueen osuus kaikista kulttuuritoimialan tydllisista oli 3,7 %. Luvut ovat
keskimaarin muuta maata vaatimattomammat. Samana vuonna Kainuun elinkeino-, liikenne ja ymparist6-
keskuksen alueen osuus koko maan kulttuuritoimialojen tuotoksesta oli 0,4 % ja arvonlisayksesta 0,5 %.
Kulttuurialat tyéllistivat Kainuussa 0,7 % koko maan alan tydllisistd. Myds Kainuussa kulttuuritoimialojen
merkitys aluetaloudelle oli selvasti alempi kuin muualla maassa keskimaarin.

Tassa Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan kulttuurialojen tyollisyyskatsauksessa kulttuurialat on maaritelty
opetus- ja kulttuuriministerion Tasapainoiseen tyollisyyskehitykseen 2025 (2011) - selvityksessa kaytetyn
jaottelun mukaisesti. Kulttuurialoilla viitataan kasi- ja taideteollisuuteen, viestintd ja informaatiotieteisiin,
kirjallisuuteen, teatteriin ja tanssiin, musiikkiin, kuvataiteeseen, kulttuurin- ja taiteiden tutkimukseen ja muu-
hun kulttuurialan koulutukseen. Aloja on tarkasteltu ty6ttdmien tyonhakijoiden koulutustaustan mukaan ja
koulutusasteista ovat mukana ammatillinen peruskoulutus, ammattikorkeakoulutus ja yliopistokoulutus
maisterin tutkintoon asti. Tilastoissa ei ole mukana kulttuurialan opettajankoulutuksen suorittaneita. Selvi-
tyksessa tarkastellaan Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan kulttuurialojen tyollisyyttd vuodesta 2006 alkaen
jokaisen vuoden syyskuun lopun tilastojen valossa, seka eritellymmin ja alakohtaisemmin vuoden 2011
syyskuun lopun tilannetta.

Kulttuurialan ty6ttdmyys nousi koko maassa 4,7 % vuoden 2006 9429 henkilostd vuoden 2011 9872
henkil6dn. Pohjois-Pohjanmaalla ty6ttdmyyden kasvu oli rajumpaa; vuonna 2006 kulttuurialan tyéttémia
tyén-hakijoita oli 661 ja vuonna 2011 812 henkil6a, nousun ollessa 22,8 %. Koko maan tasolla taide- ja
kulttuurialan ty6ttdmyys lahti voimakkaaseen kasvuun vuonna 2008 ja ty6ttdmyyden kasvu oli huomattavaa
vuoden 2009 puoleen valiin asti. Vuoden 2009 huippulukemista on tultu hieman alaspain koko maassa.
Kainuun kulttuurialojen tyoéttdomyys poikkeaa koko maan ja Pohjois-Pohjanmaan kehityksesta. Kainuussa
kulttuurialojen ty6ttémyys oli tasaisessa laskussa koko tarkasteluajanjakson, eikad vuosi 2009 aiheuttanut
merkittdvaa nousua tyottdmien tydnhakijoiden maardan. Vuonna 2006 Kainuussa oli 174 kulttuurialojen
tyotonta tyonhakijaa, 2011 heitd oli 130. Kainuussa kulttuurialojen tyéttémyys laski tarkasteluajanjakson
aikana 25,3 %. (Kuvat 1- 2) Kainuun kulttuurialojen tyéttémyyden laskua voidaan osittain selittda alueen
vaestodn ikdantymisella ja nuoren tydikdisen vaeston poismuutolla.

"Tieto perustuu opetus- ja kulttuuriministerion politikka-analyyseja 2011:1, Kulttuuritoimijoiden, luovan talouden ja palvelutuo-
tannon toimintaedellytykset Suomessa alueittain - julkaisuun. Tassa yhteydessa kaytetyt toimialaryhmat ovat 'taiteilija-, nayttamo- ja
konserttitoiminta’, ’kirjastot, arkistot ja museot’,’taide- ja antiikkiliikkeet’, ’kirjojen kustantaminen ja kauppa’, 'sanoma- ja aikakausleh-
det ja uutistoimistot’, ’elokuvien ja videoiden tuotanto, jakelu ja esittdminen’, ’soitinten valmistus ja kauppa’, ’aanitteet, radio ja tele-
visio’, ‘muu painaminen ja siihen liittyva toiminta’, ‘mainonta’,’arkkitehti- ja taideteollisuussuunnittelu’, 'valokuvaus’, "huvipuistot, pelit
sekd muu viihde ja virkistys’, 'viihde-elektroniikan valmistus ja kauppa’,’kulttuuritapahtumien jarjestaminen ja siihen liittyva toiminta’
seka ’koulutus ja kulttuurihallinto.



Kainuussa ja Pohjois-Pohjanmaalla suurimmat taide- ja kulttuurialojen tyonhakijamaarat ovat lapi tar-
kastelujakson I8ytyneet artesaanintutkinnon/kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinnon seka tekstiili- ja vaa-
tetusalan perustutkinnon suorittaneiden keskuudesta. Naiden tutkintoryhmien jalkeen eniten ty6ttomia tyon-
hakijoita oli viestinndn perustutkinnon suorittaneissa. Pohjois-Pohjanmaalla ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneiden suurimmat tyéttdmyysluvut vaihtelivat vuosittain viestinnan, kasi- ja taideteollisuusalan seka
kuvataiteen tutkinnon suorittaneiden kesken. Kainuun alueella ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden
ty6ttdmyys oli suurinta kasi- ja taideteollisuusalan tutkinnon suorittaneilla. Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan
alueella yliopistotasoisista tutkinnoista ty6ttomyys oli joka vuosi suurinta kirjallisuuden-, kulttuurin- ja kielen-
tutkimuksesta valmistuneiden joukossa.
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Kuva 1. Kulttuurialojen ty6ttémat tydnhakijat Kainuussa ja Pohjois-Pohjanmaalla syyskuun lopussa vuosina 2006-2011.
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Kuva 2. Kulttuurialojen ty6ttémat tydnhakijat koko maassa syyskuun lopussa vuosina 2006-2011.



2. 2. Tyottomat tyonhakijat alueella syyskuussa 2011

Koko maassa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli syyskuun 2011 lopussa 8,3 %. Vastaava
luku oli Pohjois-Pohjanmaalla 9,5 % ja Kainuussa 10,5 %. Koko maan ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli syys-
kuun lopussa yhteensa 223 966 ty6tonta tyonhakijaa, Pohjois-Pohjanmaalla ty6éttomia tydnhakijoita oli 17
607 ja Kainuussa 3890 henkilda. Kulttuurialan ty6ttdmia tyonhakijoita oli syyskuun lopussa koko maassa
9872, joista Pohjois-Pohjanmaalla 812 ja Kainuussa 130 henkil6a. Tyottdmista kulttuurialan tydnhakijoista
vastavalmistuneita oli koko maassa 949, Pohjois-Pohjanmaalla 101 ja Kainuussa 9 henkil6a.

Kainuussa kulttuurialan ty6ttémien tydnhakijoiden osuus kaikista ty6ttémista oli 3,3 %, kun vastaava lu-
ku Pohjois-Pohjanmaalla oli 4,6 %. Kainuun kokonaisty6ttdmyysaste oli suuri, mutta ty6ttémista tydnhaki-
joista Pohjois-Pohjanmaata ja koko maan tasoa pienempi osuus oli kulttuurialan tyénhakijoita. Myds pitka-
aikaistyottdmien (yli vuoden ty6ttdmana olleiden) osuus kulttuurialan tyéttémista oli Kainuun alueella hyvin
pieni verrattuna Pohjois-Pohjanmaan ja koko maan lukuihin.

Pohjois-Pohjanmaalla on paljon koulutustarjontaa taide- ja kulttuurialoille, mik& nakyy alueen suuressa
vastavalmistuneiden kulttuurialan tyontekijdiden maarassa. Pohjois-Pohjanmaalla vastavalmistuneiden
osuus kaikista alan tyo6ttémista oli 12,4 % kun vastaava luku Kainuussa oli vain 7 %. Koko maassa vasta-
valmistuneet muodostivat 9,6 % kaikista kulttuurialan ty6ttémista tydnhakijoista. (Taulukko 1)

KOKO MAA POHJOIS-POHJANMAA KAINUU
Tyottomat tydnhakijat 223 966 17 607 3890
Kulttuurialan tyénhakijat 9872 812 130
joista vastavalmistuneita 949 101 9
Tyottémien osuus tyévoimasta 8,30 % 9,50 % 10,50 %
josta kulttuurialan ty6ttdmien osuus 4,40 % 4,60 % 3,30 %
josta vastavalmistuneiden osuus 9,60 % 12,40 % 7%

Taulukko 1. Kulttuurialojen ty6ttdmien tyénhakijoiden osuus syyskuussa 2011.

2. 3. Tyonhakijat aloittain syyskuussa 2011

Suurimmat kulttuurialan tydnhakijamaarat sekd Kainuussa ettd Pohjois-Pohjanmaalla 16ytyivat vuonna
2011 artesaanintutkinnon/kasi- ja taideteollisen perustutkinnon suorittaneiden ryhmasta. Toiseksi eniten
kulttuurialan ty6ttdmia tydnhakijoita oli tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon suorittaneissa ja kolmanneksi
eniten viestinnan perustutkinnon suorittaneissa. Myds koko maan tasolla suurimmat kulttuurialan ty6tto-
myysluvut 16ytyivat samoista tutkintoryhmista. Nama kolme karjessa olevaa alaa poikkesivat ty6ttomyyslu-
vuissa huomattavasti niitd seuraavista aloista.

Ammattikorkeakoulututkintojen osalta suurimmat tyonhakijamaarat 16ytyivat Kainuussa kasi- ja taidete-
ollisuusalan ja Pohjois-Pohjanmaalla viestinnan tutkinnon suorittaneiden joukosta. Yliopistotasoisten tutkin-
tojen osalta ty6ttdmyys oli suurinta kirjallisuuden-, kulttuurin- ja kielentutkimuksen kandidaattien ja maisteri-
en ryhmassa. (Kuvat 3-4)

Ylempia ammattikorkeakoulututkintoja suoritetaan kulttuurialalta varsin vahan, eika tutkinnon suoritta-
neita ollut syyskuussa 2011 ty6ttémina tyonhakijoina Kainuussa tai Pohjois-Pohjanmaalla. Myds erikois-
ammattitutkinnon suorittaneiden tyéttdmien tyénhakijoiden maara oli molemmilla alueilla erittéin pieni. Eri-
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koisammattitutkinnon tai ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden tyéttémyysluvut olivat vaa-
timattomat myds koko maan tasolla.

Alueiden koulutustarjonta nakyy selvasti kulttuurialan ty6ttémyysluvuissa ja suurimmat hakijamaarat
I6ytyvat aloilta, joiden koulutusta alueella jarjestetaan. Kainuussa kulttuurialan ammattikorkea- tai yliopisto-
tasoista koulutustarjontaa ei ole tarjolla, mutta ammatillista peruskoulutusta I0ytyy. Pohjois-Pohjanmaalla
ammattikorkea- tai yliopistotasoinen teatteri- ja tanssialan ja musiikki- ja kuvataidealan koulutustarjonta on
vahaista, mikd nakyy myods tutkintokohtaisissa pienissa tyottdmyysluvuissa. Tanssi- ja teatterialan tyolli-
syyslukuja arvioitaessa on myds huomioitava, ettd kyseisten alojen ammattilaisista merkittava osa tyollistyy
paakaupunkiseudulle, missa sijaitsee suurin osa valtionapua saavista tanssiteattereista ja Teatterikorkea-
koulu. Paakaupunkiseudun asema kaikille kulttuurialoille onkin korostunut ja koko maan kulttuurialan tyolli-
sista paakaupunkiseudulle sijoittuu yli 50 %. Kulttuurialan ammattilaisten muuttoliike paakaupunkiseudulle
onkin ilmeinen, koska potentiaalisia tydnantajia on alueella runsaasti ja lukuisat oppilaitokset tarjoavat ope-
tustyodta taiteilijoille ja muille kulttuuriammattilaisille.
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Kuva 3. Kulttuurialojen ty6ttdmat tydnhakijat koulutuksen mukaan Pohjois-Pohjanmaalla syyskuussa 2011.
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Kuva 4. Kulttuurialojen ty6ttémat tydnhakijat koulutuksen mukaan Kainuussa syyskuussa 2011.

Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan kulttuurialan pitkaaikaistyottémien maarat ja koulutustaustat noudatte-
levat alueiden keskiarvoja ja niin Kainuussa kuin Pohjois-Pohjanmaalla pitkaaikaistyottdmia oli eniten arte-
saanintutkinnon/kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinnon suorittaneiden ryhmassa. Pohjois-Pohjanmaalla
toiseksi eniten kulttuurialojen pitkaaikaisty6ttéomia I6ytyi viestinnan perustutkinnon suorittaneista, kolman-
neksi eniten kuvataiteen peruskoulutuksen kayneista ja neljanneksi sijoittuvat kasi- ja taideteollisuusalan
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet artenomit. Muissa tutkintoryhmissa pitkaaikaistyottomien luku-
maarat jaivat alle viiteen henkil6on.

Artesaanintutkinnon/kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinnon suorittaneiden pitkaaikaisty6ttémien
osuus Pohjois-Pohjanmaalla oli huomattava (45 hl6a) verrattuna kolmen seuraavan tutkintoryhman pitkaai-
kaistyottdmien maaraan. Kainuussa kulttuurialojen pitkdaikaistyottdmien maara oli Pohjois-Pohjanmaahan
ja muuhun Suomeen verrattuna kuitenkin erittain pieni ja alueella oli vain kuusi taide- ja kulttuurialan tutkin-
non suorittanutta henkilda, joiden tyottdmyys oli syyskuussa 2011 kestanyt yli vuoden. Kaikki kuusi olivat
suorittaneet artesaanintutkinnon/kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinnon. (Taulukko 2)

POHJOIS-POHJANMAA KAINUU
Artesaani, kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinto 45 6
Viestintaalan peruskoulutus 9
Kuvataiteen peruskoulutus
Artenomi, kdsi- ja taideteollisuusalan amk-tutkinto 5\

Taulukko 2. Kulttuurialojen pitk&aikaistyttémien nelja suurinta ryhmaa tutkinnoittain / hlo.



Kulttuurialan perustutkinnon suorittaneiden korkeita tyéttdmyyslukuja arvioitaessa tulee huomioida, etta
taide- ja kulttuurialoilla toisen asteen tutkinnon suorittaneet hakeutuvat usein alan korkea-asteen opintoihin.
Toisen asteen tutkinnolla onkin kulttuurialalla korostunut merkitys vaylana jatkokoulutukseen hakeutumisel-
le. Monen kulttuurialan perustutkinnon suorittaneen tyottémyys on jo Iahtokohtaisesti valivaihe, joka tulee
paattymaan jatkokoulutuspaikan varmistuttua.
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3. Kysely kulttuurialojen
osaamispohjasta ja
lisakoulutustarpeista

3. 1. Kyselyn levikki

Selvityksen kyselyaineisto on keratty verkkoymparistéssa taytettdvan lomakkeen avulla (liite 1). Kysely-
lomakkeella kartoitettiin Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan alueiden taide- ja kulttuurialojen toimijoiden koulu-
tustaustaa, tyokokemusta ja aloilla tydskentelevien vahvuuksia ja mahdollisia ammatillisia kehityskohtia.
Vastaaijilta kysyttiin heidan tyollistymiseensd mahdollisesti liittyneista vaikeuksista, vastaajien taide- ja kult-
tuurialoja koskevia kehitysideoita ja heidan mielipiteitdan taide- ja kulttuurialoille suunnattavan lisdkoulutuk-
sen tarpeellisuudesta, opetuksen sisalldista ja koulutuksen tarjoajista. Kyselyn yhteydessa annettiin lupaus
vastausten luottamuksellisesta kasittelysta ja selvitys kuvaa kyselyaineiston tuloksia tavalla, jonka perus-
teella niitd ei ole mahdollista yhdistaa yksildidysti kehenkdan henkil6on, toimijaan tai vastaajan taustaor-
ganisaatioon.

Syksylla 2011 toteutettu kysely suunnattiin jakeluun kolmen erillisen kanavan valityksella. Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskuksen pyynndsta Oulun laanin taidetoimikunta valitti kyselyd omille sidosryhmilleen.
Oulun laanin taidetoimikunnan jakelukanavien kautta kysely levisi Pohjois-Pohjanmaan alueen ohella Kai-
nuun kulttuurikentan toimijoille. Kainuun ELY-keskus osallistui selvitystydhon valittdmalla kyselya alueensa
luovien alojen kontaktiverkostolle. Kainuun ELY-keskuksen valitykselld kysely levisi Kainuun Kulttuuri-infon
sahkoisessa uutiskirjeessa, jota kaytetaan alueen kulttuuritoimijoiden tiedottamisessa. Uutiskirjeen avulla
kyselyn levikki kulttuuritoimijoiden keskuudessa Kainuun alueella arvioitin huomattavaksi. Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskus levitti kyselyd omille, kyselyn kohderyhmaan lukeutuville taide- ja kulttuurialojen
yhteistyGtahoille. Vaikka opetusala ei lukeutunut selvityksen kohderyhmaan, paatettiin kyselya valittaa tai-
de- ja kulttuurialojen oppilaitoksille. Nain pyrittiin tavoittamaan kulttuurialojen koulutuksesta vastaavan ja
toimialan kehitystd laheltd seuraavan opetushenkildkunnan nakemyksia kentadn kehitystarpeista. Kysely
osallistumispyyntdineen sijoitettiin myds Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusten verkkosivustoille.
Taman useita kanavia kattaneen jakelun ansiosta selvitykseen pyrittiin saamaan taustoiltaan mahdollisim-
man kattava otanta taide- ja kulttuurialojen ammattilaisia.

Selvitystydn alkuvaiheessa harkittiin kyselyn levittamista tyo- ja elinkeinotoimistoverkon valityksella Kai-
nuun ja Pohjois-Pohjanmaan alueiden tydnhakija-asiakkaille. Menettely olisi kuitenkin vaatinut tutkimuslu-
van ty6- ja elinkeinoministerioltd ja toimistokohtaiset tutkimusluvat kyselyn levittdmiseen osallistuvilta TE-
toimistoilta. Selvitystydn nopean aikataulutuksen vuoksi lupamenettelyprosessin lapiviennista paatettiin
luopua ja kysely valittyi toimijakentélle Kainuun- ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusten ja Oulun laanin
taidetoimikunnan valisend yhteistyona.

3. 2. Kyselyyn vastanneet toimijat

Kyselyyn vastasi 52 taide- ja kulttuurialojen toimijaa. Vastausprosentin arvioiminen osoittautui mahdot-
tomaksi, koska kyselya levitettiin useiden kanavien valityksellda. Taman liséksi kyselyn mukana levinneessa
saatteessa (liite 2) kerrottiin, ettd kyselya sai levittda vapaasti Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan kulttuuritoi-
mijoille. Tiedon kyselysta voidaan olettaa levinneen myds toimijoiden keskuudessa. Otannan pienuudesta
johtuen selvitys ei pyri kulttuurialaa koskeviin laajoihin yleistyksiin, vaan se koostaa yhteen 52 vastauksen
keskeisimmat nakemykset kulttuuritoimialan lisdkoulutus- ja kehitystarpeista.
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Valtaosa vastauksista saapui Pohjois-Pohjanmaan alueelta ja niistd huomattava maara sijoittui odote-
tusti Ouluun, johon alueen taide- ja kulttuurialojen tarjonta on keskittynyt. (Taulukko 3) Vastaajien joukossa
oli huomattava maara taide- ja kulttuurialojen oppilaitosten edustajia. Kulttuurialan jarjestokentalta ja kunti-
en kulttuuritoimen henkil0stolta saapui myds runsaasti vastuksia. Kolmen karjen jalkeen vastausprosentit
jakaantuivat tasaisesti muiden toimijoiden kesken. (Kuva 5) Vastausten prosentuaalista jakaumaa tarkastel-
lessa kannattaa huomioida, ettd 52 henkilén otannassa yksittaiset vastaukset voivat vaikuttaa jakaumaan
varsin paljon.

POHJOIS-POHJANMAA KAINUU
Haapajarvi 1 Kajaani 4
Haapavesi 1 Paltamo 2
Kalajoki 2 Sotkamo 3
Kempele 1
Liminka 3
Merijarvi 1
Nivala 2
Oulainen 1
Oulu 16
Oulunsalo 1
Pyhajoki 1
Pyhanta 1
Raahe 8
Sievi 1
Siikalatva 1
Ylivieska 2
43 9

Taulukko 3. Vastausten jakautuminen kappalemaaran mukaan paikkakunnittain.
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Kuva 5. Vastausten jakautuminen toimijoittain.

3. 3. Vastaajien tyollisyys

Vastaajista 72,5 % tyoskenteli kokoaikaisissa tehtavissa, 13,7 % osa-aikaisissa tehtavissa ja 9,8 % ker-
toi tydskentelevansa satunnaisissa keikkatdissa. Vastaajista 3,9 % oli kulttuurialojen ty6ttémia tydnhakijoita.
Vain muutama vastaajista tydskenteli usean tydnantajan palveluksessa ja heidan toimeentulonsa muodos-
tui osa-aikaisesta ja keikkaluonteisesta ty6std useamman kuin yhden tydnantajan tehtdvissa. Ammat-
tinimikkeittain luokiteltuna suurin osa vastaajista toimi opettajantehtavissa taide- ja kulttuurialojen opetusta
tarjoavissa oppilaitoksissa. Opettajien huomattava osallistumisaktiivisuus kyselyssa oli odotettavaa, koska
taide- ja kulttuurialojen opetushenkilokunta seuraa lahelta toimialojensa tyollisyytta ja heidan motivaationsa
kehittda ja tukea kentan toimintaedellytyksid on usein vahva. Opettajien jalkeen suurin vastausaktiivisuus
I6ytyi taide- ja kulttuurialojen toiminnanjohtajien ja kulttuurituottajien joukosta. (Kuva 6)
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Kuva 6. Vastausten jakautuminen vastaajien tehtavanimikkeiden mukaan.
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4. Toimijakentan vahvuudet ja
kehittamistarpeet

4. 1. Vastaajien koulutustausta

Vastaajista 39 ilmoitti omaavansa eri asteisen taide- ja kulttuurialan koulutuksen. Vastanneiden joukos-
sa kasi- ja taideteollisuusalan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita oli eniten (8 kpl). Yliopistotasoisen
taiteen maisterin tai taiteen kandidaatin tutkinnon suorittaneita oli joukossa toiseksi eniten (6 kpl). Kolman-
nen sijan jakoivat kuvataiteen ammattikorkeakoulututkinnon (4 kpl), viestintdalan ammattikorkeakoulututkin-
non (4 kpl) ja kirjallisuuden, kulttuurin ja kielentutkimuksen korkeakoulututkinnon (4 kpl) suorittaneet vastaa-
jat. (Kuva 7)

ARTENOMI|, KASI- JATAIDETEOQLL. AMK-TUTKINTO
TAITEEN MAIST ., KAND.

VIESTINTAALAN AMK-TUTKINTO

KIRJALL., KULTT. JAKIELENTUTKIMUS MAIST., KAND.
KUVATAITEEN AMK-TUTKINTO

ARTESAANI, KASI- JA TAIDETEOL. PERUSTUTKINTO
MUUHUM. JATAIDEALA, AMK-TUTKINTO

TAITEIDEN TUTKIMUS, MAIST ., KAND.

TEKSTIIL- JAVAATETUSALAN PERUSTUTKINTO
MUU TAITEENALAN MAIST., KAND.

MUSIIKIN MAIST., KAND.

TEATTERI-JATANSSIALAN AMK-TUTKINTO
TEATTERI- JATANSSIALAN MAIST., KAND.
KUVATAITEEN YL. AMK-TUTKINTO

o

Kuva 7. Vastaajien kulttuurialojen koulutustausta tutkinnoittain.

Vastaajien koulutustausta oli monipuolinen ja useat olivat suorittaneet useampia tutkintoja eri aloilta.
Vastaajista 18 kertoi suorittaneensa opettajankoulutuksen ja kolmella oli ohjaajantutkinto. Vastaajien jou-
kossa olikin useita henkildita, jotka taide- ja kulttuurialan tutkinnon liséksi ovat hankkineet opettajanpate-
vyyden. Neljalla vastaajalla oli taustallaan humanistis-yhteiskunnallisen alan yliopistotason tutkinto ja kuusi
vastaajaa kertoi suorittaneensa kaupallisen alan tutkinnon.

Vastaajista 56,9 % kertoi koulutuksensa vastanneen tydeldman tarpeita. 43,1 % vastaajista puolestaan
koki, ettei heidan koulutuspohjansa ole tarjonnut riittavia edellytyksia tyéelaman vaatimustasoon nahden.
Vastaajista 32,7 % kertoi kohdanneensa tyéllistymisessaan selvia vaikeuksia. Tutkintoon ja tydllistymiseen
littyvia tarkempia tutkintokohtaisia tuloksia ei ollut mahdollista luotettavasti arvioida, koska vastausprosentit
olivat useiden tutkintojen osalta lilan pienia (esim. yksi vastaaja/tutkintonimike).

Aineiston perusteella vastaajat nakevat eraana taide- ja kulttuurialojen tyottdmyyden syyna koulutusoh-
jelmien liian suuret aloituspaikkamaarat. Taiteen ja kulttuurin ammattilaisten koulutustarjonta on vastaajien
mukaan kysyntaan nahden ylimitoitettua ja varsinkin kulttuurituottajia ja eri alojen taiteilijoita on monen mie-
lesta koulutettu maassamme liian paljon. Taide- ja kulttuurialojen koulutuksen ja tyémarkkinoiden kysynnan
epatarkoituksenmukaiseen kohtaantoon on havahduttu my6s opetus- ja kulttuuriministerion taholla. Opetus-
ja kulttuuriministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelmassa vuosille 2011-2016 (2011)
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todetaan suurimpien vahennyspaineiden kohdistuvan matkailu-, ravitsemis- ja talousalan ohella kulttuu-
rialoille suunnattuun koulutukseen. Kulttuurialojen koulutuksen tarve on arvioitu vajaa 3000 aloituspaikkaa
nykyistd pienemmaksi ja opetus- ja kulttuuriministeridé on asettanut tavoitteekseen aloituspaikkojen huomat-
tavan vahentamisen vuoteen 2016 mennessa. Suurimmat yksittiiset vahennystarpeet kohdentuvat kasi- ja
taideteollisuusalojen ammatilliseen peruskoulutukseen seka viestinta- ja informaatiotieteiden ammatilliseen
peruskoulutukseen ja ammattikorkeakoulutukseen. Opetus- ja kulttuuriministerion linjaukset myotailevat
myds Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan kulttuurialojen tyollisyystilastoja, joissa suurimmat tydnhakijamaarat
I6ytyvat juuri kasi- ja taideteollisuusalojen ammatillisen peruskoulutuksen seka viestintdalan ammatillisen
peruskoulutuksen ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista.

4. 2. Ydinosaaminen vahvaa

Useimmat vastaajista nakevat vahvuuksinaan oman erityisalansa ydinosaamisen, sisalldnhallinnan ja
ammatillisen tieto-taidon. Moni vastaajista arvioi alan opintojen antaneen hyvat perusvalmiudet alalla toimi-
miseen. Vastauksista kay kuitenkin ilmi, etta taide- ja kulttuurialojen toimija- ja tehtavakentta on niin laaja ja
pirstaleinen, ettei koulutus useinkaan ole antanut riittavia taitoja kaytadnnén tydelamassa vaadittavaan
osaamiseen. Ammattilaiseksi opitaan ty6elamassa ja kulttuurikentan toiminta lainalaisuuksineen aukeaa
nuorelle osaajalle hitaasti sitda mukaa, kuin askelia tydelamassa otetaan. Kaytannon tyoeldamassa hankitun
osaamisen, syvennetyn ammattitaidon ja yhteistyoverkostojen merkitys korostuu vastauksissa. Vastausten
perusteella kyvylla verkostoitua ja rakentaa toimijoiden valista yhteisty6ta on taide- ja kulttuurialoilla koros-
tunut merkitys.

Vastaajat korostavat oman ammattitaidon jatkuvaa kehittamista ja yllapitamista ja monet ovat reagoi-
neet kokemaansa osaamisvajeeseen hakeutumalla tdydentavien opintojen pariin. Kaytannon tyéelamaan
valmentavien sisaltdjen niukkuus taide- ja kulttuurialojen koulutusohjelmissa mainitaan useissa vastauksis-
sa ja opintoihin sisallytettavia, aiempaa laajempia harjoittelujaksoja toivotaan. Vastauksissa korostuu kult-
tuuriammattilaisten motivaatio ja kyky oppia uutta ja halu kehittdd henkilokohtaista osaamista tydelaman
edellytyksia vastaavaksi. Taide- ja kulttuurialojen ydinosaaminen ja motivaatio oman ammattitaidon jatku-
vaan kehittamiseen nayttaytyvatkin vastaajien vahvuuksia.

4. 3. Toimijakentan lisakoulutustarpeet

Vastauksista nousi esiin kuusi keskeistd osa-aluetta, joilla vastaajat arvioivat kulttuurialojen toimijoiden
lisdkoulutuksen tarpeelliseksi:

+ Alakohtainen yrittajyyskoulutus, liiketoimintaosaaminen ja taloushallinto

* Taide- ja kulttuurisisaltdisten tuotteiden ja palveluiden tuotteistaminen, hinnoittelu ja markkinointi
» Hankety0 ja projektinhallinta

* Manageri- ja agenttikoulutus

* Kulttuurialojen sopimuskaytannét, lainsaadanto, verotus ja sponsorointi

» Tapahtumatuotanto
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4. 3. 1. Oppia kaupalliseen osaamiseen ja yrittajyyteen

Vastausten perusteella kiinnostus yrittajyyttd kohtaan on kulttuuritoimijoiden keskuudessa suuri ja mo-
net nostavat esiin taide- ja kulttuurialojen koulutussisaltdjen ja tydelamassa vaadittujen taitojen valisen risti-
riidan. Esimerkiksi kasityblaisammattien kerrotaan perinteisessd mielessd lakanneen olemasta, koska
markkinoiden muuttuessa kasityolaisyys on yhdistynyt vahvasti osaksi kaupallista ymparistéa. Taide- ja
kulttuurialoilla edellytetdankin entista laajempaa kaupallista osaamista ja vaatimukset oman osaamisen
tuotteistamisesta, markkinoinnista ja taloushallinnosta ovat kasvaneet.

Vastausten perusteella moni on ty0elamaan siirtyessdan havainnut oman kaupallisen osaamisensa
puutteelliseksi. Jos opinnoissaan tai tydelamassaan ei ole paassyt kosketuksiin yritystoiminnan kanssa, voi
oman osaamisen markkinointi ja kynnys yrittdjyydelle olla korkea. Oman ammattitaidon tuotteistaminen ja
liiketoimintaosaaminen toistuvat vastauksissa alueina, joissa lisdkoulutus koetaan tarpeelliseksi. Varsinkin
alakohtainen yrittajyysosaaminen ja taide- ja kulttuurisisaltdisten palveluiden ja tuotteiden hinnoitteluun ja
markkinointiin liittyva osaaminen koetaan puutteelliseksi. Vastauksissa onkin esitetty runsaasti toivomuksia
taide- ja kulttuurialoille suunnatusta yrittajyyden "tasmakoulutuksesta”, jonka sisallot raataloitaisiin erityisesti
kulttuurikentan tarpeisiin. Taide- ja kulttuurialoille suunnatulta yrittajyyskoulutukselta on toivottu konkreettis-
ta ja kaytannonlaheista otetta. Koulutus olisi mahdollista toteuttaa esimerkiksi yleisilla, kaikille taide- ja kult-
tuurialan toimialoille yhteisilla yrittajyysopinnoilla, minka jalkeen koulutus etenisi alakohtaisesti kohdennet-
tuihin sisaltéihin.

Vastaajat liittaisivat markkinointiin ja liiketoimintaan valmentavaa opetusta kiintedksi osaksi taide- ja
kulttuurialojen koulutusta. Oppilaitosten ja koulutusohjelmien kiinteampi yhteisty6 elinkeinoelaman kanssa,
ja opintoihin sisaltyvien tyoharjoittelujaksojen lisddminen on vastauksissa arvioitu taide- ja kulttuurialojen
tyollisyytta edistaviksi tekijoiksi.

4. 3. 2. Apua hanketydohon ja projektinhallintaan

Taide- ja kulttuurialojen ty6elama rakentuu usein erilaisille maaraaikaisille projekteille ja hanketydsken-
telylle. Vastausten perusteella hanketydskentely ja sen edellyttdma talousosaaminen ja projektinhallinta
ovat alueita, joilla moni kokee kulttuurialojen osaamisen puutteelliseksi. Useat toimijoista ovat kiinnostuneita
kulttuurisisaltdisen hanketoiminnan kaynnistamisesta ja erityisesti hanketydéhdn ja projektinhallintaan pe-
rehdyttdvan koulutuksen arvioidaan edistavan kulttuurikentan toimintaedellytyksid. Hanke- ja projektity0s-
kentelyn eri vaiheisiin perehdyttava koulutus, jonka sisall6t lahtisivat liikkkeelle aina hankkeen suunnittelusta
ja rahoituslahteista alkaen katsotaan vastaajien keskuudessa tarpeelliseksi.

4. 3. 3. Koulutusta taiteen managerointiin ja kulttuurituotannon talouteen

Varsinkin taiteilijat haluaisivat keskittya omaan ydinosaamiseensa, taiteelliseen tuottamiseen. Téiden
markkinointiin, verotukseen ja kirjanpitoon kaytetty aika on pois varsinaiselta taiteen tyostamiselta, minka
lisdksi monet taiteilijat katsovat osaamisensa nailla osa-alueilla riittdmattémaksi. Oman osaamisen myymi-
nen ja hinnoittelu koetaan usein vaikeaksi ja moni siirtaisi tehtavat mielellaan ulkopuoliselle ammattilaiselle.
Vaikka moni taiteilija olisi valmis ulkoistamaan ydinosaamiseensa kuulumattomat osa-alueet managerien ja
agenttien kasiin, on kiinnostus kaupallista osaamista, taloushallintoa, sponsorointia ja tekijanoikeuksia koh-
taan vastaajien keskuudessa suuri. Taide- ja kulttuurialojen sopimuskaytannét, toimialoille keskeinen lain-
saadanto ja tydn verotus on toistuvasti mainittu osa-alueina, joilla kulttuuritoimijoiden osaaminen on arvioitu
puutteelliseksi. Kyseiset sisallét kiinnostavat paitsi taiteilijoita my6s muita kulttuurituotannon parissa tyds-
kentelevia toimijoita ja henkil6ita, jotka haluaisivat laajentaa ammattitaitoaan valittavan portaan eli taiteen
agentti- ja manageritehtavien alueelle.
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Kulttuurituottajien koulutustoivomuksissa on sisalldllisesti paljon paallekkaisyytta taiteilijoiden ja mana-
geritoiminnasta kiinnostuneiden vastaajien kesken. Kulttuurituottajien lisdkoulutustarpeet kohdistuvat tapah-
tumatuotantoon, kulttuuripalveluiden markkinointiin, taloushallintoon ja kulttuurialojen sopimuskaytantdihin.
Sponsorointi, kulttuurialoille keskeinen lainsaadanté ja verotus nimetaan myos kulttuurituottajien keskuu-
dessa tarpeellisiksi lisdkoulutuksen sisalldiksi. Kyselyaineistossa annettiin kiitosta talvella 2008-2009 ty6-
voimapoliittisena koulutuksena toteutetulle "Tuottajan talouskoululle”, jonka opetuksesta ja siséll6ista vasta-
si Oulun yliopisto. Aineiston perusteella vastaavalle koulutukselle olisi runsaasti kysyntaa. Tuottajakoulu-
tukseen osallistuminen haluttaisiin mahdollistaa myds ei-ammattituottajille, kuten jarjestokentalla toimiville
vapaaehtoisille.

4. 3. 4. Arviot lisakoulutuksen tarjonnan edellytyksista

Vastaaijilta tiedusteltiin, milléa koulutusasteella he arvioivat olevan parhaat edellytykset taide- ja kulttuu-
rialojen lisakoulutuksen tarjoamiseen. Kyselyssa parhaimmalle sijalle arvioitiin ammattikorkeakoulut 29,9 %
kannatuksella. Yliopisto-opetus sai toiseksi eniten pisteitd 18,7 % kannatuksella, ja kolmanneksi sijoittui
ammatillinen toisen asteen koulutus 15 % kannatuksella. Kansalaisopistojen tarjoama koulutus arvioitiin
neljannelle sijalle (14 %). Lisakoulutuksen kehittdmisessa ja tarjonnassa vahiten kannatusta saivat kansan-
opistot (5,6 %) ja lukio-opetus (3,7 %). (Kuva 8)
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Kuva 8. Vastaajien arvio eri koulutustahojen edellytyksista kehittaa ja tarjota kulttuurialojen lisékoulutusta.

"Muu, mika?”- vastausvaihtoehdon antoi 13,1 % vastaajista. Useat kyseisen vaihtoehdon valinneista
nimesivat kesayliopiston ja avoimen yliopiston parhaiksi lisdkoulutuksen tarjoajiksi. Myés ammatillista koulu-
tusta tarjoavat aikuiskoulutuskeskukset saivat kannatusta. Avoimen yliopistokoulutuksen ja ammatillisten
aikuiskoulutuskeskusten ohessa mahdollisina lisdkoulutuksen tarjoajina mainittiin jarjestdkentta ja varsinai-
set taidetoimijat kuten taiteilijaseurat, taideyhteisot, alueelliset taidetoimikunnat ja taidekeskukset. Vastaajat
toivovat mahdollisen lisdkoulutuksen kiinnittyvan vahvasti kulttuurin toimialan realiteetteihin ja toimintaym-
paristdn tuntemukseen. Kulttuurialojen lisdkoulutukselta toivotaankin vakuuttavuutta ja konkretiaa: koulutta-
jiksi halutaan henkil6ita, joilla on kdytannon kokemusta taide- ja kulttuurialojen erityispiirteista.

Vastausten perusteella lisdkoulutusta olisi tarpeen kohdentaa paitsi kulttuurialojen tyottomille tydnhaki-
joille myds kulttuurialojen tydllisille. Esimerkiksi kulttuurialoille kohdennetut tydvoimapoliittiset koulutukset
tarjoavat hyvan lisakoulutusvaylan tyoéttomille tai tyo6ttdmyysuhan alaisille henkildille. Monet ammattitaitonsa
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kehittamisesta kiinnostuneet, tydelamaan sijoittuneet henkil6t rajautuvat kuitenkin tyévoimapoliittisten koulu-
tusten ulkopuolelle. Vastausten perusteella monet kulttuurialojen tydlliset kokevat toimialalla olevan lisakou-
lutustarpeita, joihin vastaaminen edistaisi toimialan kehitysta. Jotta lisdkoulutus tavoittaisi mahdollisimman
laajasti osaamisensa kehittamisesta kiinnostuneet kulttuurialojen tydlliset, opetusta tulisi tarjota myos tyo-
markkina-asemasta riippumattomana.

Vastaajat toivoivat taide- ja kulttuurialojen lisdkoulutukselta aikuisopiskelijoille suunnattua, tdydennys-
koulutus-tyyppista opetusta, jonka suorittaminen ei olisi ajankayton suhteen liian sitouttavaa. Lyhytkestoiset,
luonteeltaan intensiiviset kurssimuotoiset opinnot nahtiin eraana hyvana ratkaisuna. Myos viikonloppuope-
tuksena ja erilaisten koti- ja etatehtavien avulla eteneva opetus sai kannatusta. Kurssimuotoisen, kevyem-
min toteutetun taydennyskoulutuksen suosio on ymmarrettdvaad, koska suurin osa vastaajista on tydela-
massa ja mahdollisuudet osallistua pitkdkestoiseen ja aikaa vievaan koulutukseen ovat rajalliset. Taide- ja
kulttuurialoilla yleisten patkatdiden, hankkeiden ja produktioiden luonteesta johtuen tulevaisuuden ja ajan-
kayton suunnittelu pitkalla aikavalilla on usein erittdin vaikeaa.

4. 4. Yhteistyon, paremman tiedonvalityksen ja kulttuurin
soveltavan kayton merkitys korostuu

Lisakoulutustarpeiden ohessa vastaajat antoivat kehitysideoita kulttuurikentéan toimintaedellytysten pa-
rantamiseen. Kehitysideoissa korostettiin tarvetta toimijakentan keskinaisen yhteistyon lisdamiselle, tehok-
kaammalle tiedottamiselle ja taiteen hyvinvointipalvelujen tukemiselle.

Tieto kulttuuritoiminnan rahoituskanavista ja tukimuodoista on usein sirpaleista ja yksittdinen toimija
kohtaa tiedonhankinnassaan haasteita. Kulttuurialoille suunnatuista erilaisista rahoitusmahdollisuuksista ja
rahoitusten kaytanndn hakuprosesseista halutaankin tietaa lisda. Useat vastaajista arvioivat, etta kulttuuri-
toimijoiden verkostoituminen, yhteiset tilaisuudet ja kiinteampi yhteisty6 edistaisivat huomattavasti toimialan
kehitysta. Yhteistyd parantaisi myos tiedonvalitysta ja toimijoiden kulttuurikentédn tuntemusta. Vastaajat
toivoivat lisaa tilaisuuksia ja yhteistydmuotoja, jotka kokoaisivat yhteen kulttuurikentan, kehittdjaorganisaati-
oiden ja yritysmaailman toimijoita. Eri toimijoiden ja toimialojen yhteen saattaminen mahdollistaa keskinai-
sen vuoropuhelun ja synnyttaa uusia ideoita ja yhteistydverkostoja.

Vastaajat toivat esiin taiteen ja kulttuurin soveltavan kaytén mahdollisuudet kansalaisten hyvinvoinnin
edistamisessa. Esimerkiksi taiteen ja kulttuurin soveltava kayttd erilaisissa laitosymparistdissa, nuorten
tydpajatoiminnassa ja ennaltaehkaisevassa mielenterveysty0ssa koettiin tarkedksi ja vastaajat osoittivat
kiinnostusta laajentaa kulttuuritoimialaa voimakkaammin hyvinvointipalvelujen tuottamisen alueelle. Aineis-
ton perusteella kulttuurin hyvinvointipalvelut nahdaan tulevaisuuden kasvualana, jonka rooli korostuu var-
sinkin vaeston elinian kasvaessa. Vastaajat toivoivat taiteen ja kulttuurin soveltavan kaytén mahdollisuuksi-
en tunnustamista ja toiminnan tukemista yhteiskunnan taholta.
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5. Yhteenveto

Kainuussa ja Pohjois-Pohjanmaalla kulttuurialojen ty6ttdmyys on suurinta taide- ja kulttuurialojen toisen
asteen tutkinnon suorittaneiden keskuudessa. Eniten ty6ttémia tyonhakijoita on kasi- ja taideteollisuusalan
perustutkinnon, tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon ja viestinnan perustutkinnon suorittaneiden ryhmis-
sa. Myo6s kulttuurialan pitkaaikaisty6ttomyys on suurinta kasi- ja taideteollisuusalan perustutkintopohjaisten
keskuudessa. Kulttuurialan ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkinnon suorittaneet tydllistyvat selvasti toi-
sen asteen tutkintopohjaisia paremmin ja pitkaaikaisty6ttomyys korkeakoulutettujen ryhmissa on vahaista.

Aineiston perusteella Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan kulttuurikentan ydinosaaminen on vahvaa, mutta
vastaajat arvioivat toimialan siirtyneen voimakkaasti osaksi kaupallista ymparist6a, minkd vuoksi taide- ja
kulttuurialojen koulutus ei nykysisallgillaan vastaa tydelaman tarpeita. Liiketoimintaosaamisen integroiminen
osaksi taide- ja kulttuurialojen koulutusohjelmien opetusta arvioidaan kentalla tarpeelliseksi. Taide- ja kult-
tuurialojen koulutukselta toivotaan ty6eldman ja oppilaitosten kiintedmpaa yhteistyota ja opintoihin sisalty-
via, aiempaa pidempia tyoharjoittelujaksoja. Kaupallisen alan osaamisen ja koulutukseen sisaltyvien pi-
dempien harjoittelujaksojen arvioidaan edistavan kulttuuritoimialan tyollisyytta ja koulutuksen ja tydmarkki-
noiden kohtaantoa.

Liiketoimintaosaaminen, alakohtainen yrittajyyskoulutus ja taloushallinto ovat alueita, joilla lisdkoulutuk-
sen tarve on vahvinta. Taide- ja kulttuurisisaltdisten tuotteiden ja palveluiden tuotteistaminen, hinnoittelu ja
markkinointi koetaan haastavana ja tdydennyskoulutukselle on toimijakentalla kysyntaa. Taiteilijat, valitta-
van portaan agentit ja kulttuurin tuotannollisissa tehtavissa toimivat hyotyisivat kulttuurialojen sopimuskay-
tantoihin, lainsaadantoon, verotukseen ja sponsorointiin perehdyttavasta koulutuksesta. Tuottajille ja muille
kulttuuriammattilaisille suunnattua talouskoulutusta toivotaan lisda. Kulttuuritoimialalle keskeistd hanketoi-
mintaosaamista halutaan vahvistaa.

Lisakoulutuksesta hyotyisivat niin kulttuurialojen tyottémat kuin tyolliset. Tyovoimapoliittisen koulutuk-
sen ohella mahdollisuutta toteuttaa tydmarkkina-asemasta riippumatonta tdydennyskoulutusta olisi miele-
kasta harkita.
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LIITE 1

Kysely luovien alojen osaamispohjasta ja koulutustarpeista

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus keraa talla kyselylla tietoa taide- ja kulttuurialojen osaamispohjasta ja
mahdollisista koulutustarpeista. Kyselyn tuloksia kaytetdan kulttuurikentéan toimintaedellytysten ja luovien
alojen tydllisyyden edistamistyossa. Kokemuksenne ovat meille tarkeita ja toivomme, etta vastaatte huolelli-
sesti kaikkiin lomakkeessa esitettyihin kysymyksiin. Vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti.

1.Taustatiedot

Vastaajan asuinpaikkakunta?
Jos olet tybelamassa, organisaation/yhdistyksen/yrityksen nimi?
Vastaajan asema/ammatti/tehtavanimike?

2. Koulutustaustasi

lukio/ylioppilas

toisen asteen ammatillinen tutkinto
ammattikorkeakoulututkinto

alempi korkeakoulututkinto (yliopisto)
ylempi korkeakoulututkinto (yliopisto)
jatko-tutkinto (yliopisto)

T T T

3. Tutkintojen koulutusalat ja tutkintonimikkeet?

4. Oletko tilla hetkella
kokoaikaisessa tydssa
osa-aikaisessa ty6ssa
satunnaisessa keikkaty6ssa
tyoton tyénhakija

17117

5. Millaista taide- ja kulttuurialan / luovien alojen tyokokemusta sinulle on kertynyt tyourasi aikana?
6. Onko koulutuksesi vastannut mielestasi riittavasti tyoelaman tarpeita?

[ kylla

[ ei

7. Jos vastasit edelliseen kysymykseen ”ei”, millaista tyoelamassa vaadittavaa osaamista koulutuk-
sestasi jai puuttumaan?

8. Oletko kokenut tyollistymisen koulutustasi vastaaviin tehtédviin vaikeaksi? Mistd uskot taman
johtuvan?

9. Mitka ovat omia ammatillisia vahvuuksiasi? Minka tiedat hallitsevasi, missa olet hyva?

10. Koetko osaamisesi tai tieto-taitosi jollain ammatillisella osa-alueella riittamattomaksi? Mista osa-
alueesta on kyse?



11. Millaista ammatillista osaamista ja tyoelamavalmiuksia tukevaa tietoa sinun on ollut vaikeaa
saada? Mista haluaisit tietaa lisaa?

12. Millaisen lisakoulutuksen uskoisit edistavan taide- ja kulttuurialojen toimintaedellytyksia?

13. Milla seuraavista koulutusasteista arvioit olevan parhaat edellytykset kehittida ja tarjota taide- ja
kulttuuritoimijoiden lisakoulutusta?

kansanopisto

kansalaisopisto

ammattiopisto

lukio

ammattikorkeakoulu

yliopisto

muu

B O R R

14. Jos vastasit edelliseen kysymykseen "Muu”, kerro mikad koulutusaste tai oppilaitos tarjoaisi mie-
lestédsi parhaat edellytykset lisakoulutukselle?

15. Milla tavoin haluaisit kehittaa taide- ja kulttuurialan toimintaedellytyksia?

16. Vapaat ideat, vinkit, toiveet.



LIITE 2

Taide- ja kulttuurialojen toimijat Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun alueella
KYSELY TAIDE- JA KULTTUURIALOJEN OSAAMISPOHJASTA JA KOULUTUSTARPEISTA

Opetus- ja kulttuuriministerion ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen valisen tulossopimuksen tavoitteena
on luovien alojen tyollisyyden ja toimintaedellytysten seka kulttuuripalveluiden tuotantoedellytysten vahvis-
taminen osana alueen elinvoimaisuuden, elinkeinoeldaman ja hyvinvoinnin kehittamista. Tahan sopimukseen
liittyen Pohjois-Pohjanmaa ELY-keskus on kaynnistanyt selvityksen luovien alojen osaamispohjasta, kehi-
tysideoista ja mahdollisista koulutustarpeista. Selvityksen paaasiallinen aineisto keratdan verkkoymparis-
toéon luodulla kyselylomakkeella, jota valitetdan kulttuurikentan toimijoille yhteistydssa Oulun laanin taide-
toimikunnan, Kainuun ELY-keskuksen ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen kanssa. Selvityksen tuloksia
kaytetaan luovien alojen toimintaedellytysten ja ty6llisyyden edistamistyéssa, joten kyselyyn vastaajat paa-
sevat vaikuttamaan alueensa taiteen ja kulttuurin toimialojen kehitykseen.

Toimijakentan kokemukset ovat selvityksen kannalta erittain tarkeita ja toivomme, ettd taman kirjeen vas-
taanottaneet luovien alojen toimijat vastaisivat huolellisesti kaikkiin lomakkeessa esitettyihin kysymyksiin.
Vastaukset tullaan kasittelemaan luottamuksellisesti. Kyselylomake avautuu alla olevasta linkista:
http://www.webropolsurveys.com//S/2098116E34ADC437 .par

Pyydamme vastaamaan kyselyyn 30.12.2011 mennessa. Kyselya saa vapaasti levittda Kainuun ja Pohjois-
Pohjanmaan alueiden luovien alojen toimijoille.

Kiitoksia vastauksesta!
Lisatietoja:

Suunnittelija Anu Helanen, anu.helanen@ely-keskus.fi, puh. 040 1623050, Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskus.



http://www.webropolsurveys.com/S/2098116E34ADC437.par
mailto:anu.helanen@ely-keskus.fi

KUVAILULEHTI

Julkaisusarjan nimi ja numero

Raportteja 19/2012

Tekijat Julkaisuaika

Anu Helanen Helmikuu 2012

Johanna Prokkola
Julkaisija

Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Hankkeen rahoittaja/toimeksiantaja

Julkaisun nimi

KAINUUN JA POHJOIS-POHJANMAAN KULTTUURIALOJEN TYOLLISYYS JA LISAKOULUTUSTARVE 2011

Tiivistelma

Raportissa tarkastellaan tilastollisesti Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan kulttuurialojen tydllisyytta ty6- ja elinkeinoministerién Tyonvali-
tystilasto-palvelusta koostettujen tietojen pohjalta. Kulttuurialoilla viitataan kasi- ja taideteollisuuteen, viestinta ja informaatiotieteisiin,
kirjallisuuteen, teatteriin ja tanssiin, musiikkiin, kuvataiteeseen, kulttuurin- ja taiteiden tutkimukseen ja muuhun kulttuurialan koulutuk-
seen. Aloja on tarkasteltu tyéttdmien tydnhakijoiden koulutustaustan mukaan ja koulutusasteista ovat mukana ammatillinen peruskou-
lutus, ammattikorkeakoulutus ja yliopistokoulutus maisterin tutkintoon asti. Raportissa etsitdan vastauksia siihen, millaista tdydennys-
koulutusta kulttuurialan toimijakentta tarvitsee ja mista he itse katsovat olevan hyotya toimialansa kehittamiselle. Syksylla 2011 toteu-
tetulla kyselylla kartoitettiin Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan alueiden taide- ja kulttuurialojen toimijoiden vahvuuksia ja mahdollisia
lisakoulutustarpeita. Kyselyyn vastasi 52 taide- ja kulttuurialojen toimijaa. Raportti koostaa yhteen kyselyaineiston tulokset.

Asiasanat

Kulttuuritoimiala, kulttuuriala, luovat alat, taide, tyollisyys, koulutus.

ISBN (PDF) ISBN (painettu) ISSN-L ISSN ( verkkojulkaisu) ISSN (painettu) URN

978-952-257-476-3 2242-2854 | 2242-2854

Kokonaissivumaara Kieli Hinta (sis. alv 8%)
Suomi

Julkaisun myynti/jakaja

Julkaisu on saatavana vain verkossa: www.ely-keskus.fi/julkaisut seka www.doria.fi

Julkaisun kustantaja

Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskus

Painopaikka ja -aika



http://www.ely-keskus.fi/julkaisut
http://www.doria.fi/




Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan
kulttuurialojen tyollisyys ja
lisakoulutustarve 2011

Raportissa tarkastellaan tilastollisesti Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan
kulttuurialojen tyollisyytta ty6- ja elinkeinoministerion Tyonvalitystilasto-
palvelusta koostettujen tietojen pohjalta. Kulttuurialoilla viitataan kasi- ja
taideteollisuuteen, viestinta ja informaatiotieteisiin, kirjallisuuteen, teatteriin
ja tanssiin, musiikkiin, kuvataiteeseen, kulttuurin- ja taiteiden tutkimukseen
ja muuhun kulttuurialan koulutukseen. Aloja on tarkasteltu ty6ttomien
tyonhakijoiden koulutustaustan mukaan ja koulutusasteista ovat mukana
ammatillinen peruskoulutus, ammattikorkeakoulutus ja yliopistokoulutus
maisterin tutkintoon asti. Raportissa etsitdan vastauksia siihen, millaista
taydennyskoulutusta kulttuurialan toimijakentta tarvitsee ja mista he itse
katsovat olevan hyotya toimialansa kehittamiselle. Syksylla 2011 toteutetulla
kyselylla kartoitettiin Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan alueiden taide- ja
kulttuurialojen toimijoiden vahvuuksia ja mahdollisia lisdkoulutustarpeita.
Kyselyyn vastasi 52 taide- ja kulttuurialojen toimijaa. Raportti koostaa yhteen

kyselyaineiston tulokset.

RAPORTTEJA 19 ] 2012
KAINUUN JA POHJOIS-POHJANMAAN KULTTUURIALOJEN TYOLLISYYS
JA LISAKOULUTUSTARVE 2011

Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

ISBN 978-952-257-476-3 (pdf)

ISSN-L 2242-2854
ISSN 2242-2854 (verkkojulkaisu)

www.ely-keskus.fi/julkaisut | www.doria.fi/ely-keskus




	Etukansi
	Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan kulttuurialojen työllisyys ja lisäkoulutustarve
	1. Johdanto
	2. Kulttuurialojen työllisyys Kainuussa ja Pohjois-Pohjanmaalla
	2. 1. Kulttuuri alueen taloudessa ja työllisyydessä
	2. 2. Työttömät työnhakijat alueella syyskuussa 2011
	2. 3. Työnhakijat aloittain syyskuussa 2011

	3. Kysely kulttuurialojen osaamispohjasta ja lisäkoulutustarpeista
	3. 1. Kyselyn levikki
	3. 2. Kyselyyn vastanneet toimijat
	3. 3. Vastaajien työllisyys

	4. Toimijakentän vahvuudet ja kehittämistarpeet
	4. 1. Vastaajien koulutustausta
	4. 2. Ydinosaaminen vahvaa
	4. 3. Toimijakentän lisäkoulutustarpeet
	4. 3. 1. Oppia kaupalliseen osaamiseen ja yrittäjyyteen
	4. 3. 2. Apua hanketyöhön ja projektinhallintaan
	4. 3. 3. Koulutusta taiteen managerointiin ja kulttuurituotannon talouteen
	4. 3. 4. Arviot lisäkoulutuksen tarjonnan edellytyksistä

	4. 4. Yhteistyön, paremman tiedonvälityksen ja kulttuurin soveltavan käytön merkitys korostuu

	5. Yhteenveto

	Takakansi
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page

