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Raportti toiminnasta
1.1.-31.12.2011

1. Yleista

Pohjois-Savon alueen rakennety6ttomyys johtuu pitkalti
syrjaisesta sijainnista ja vaestorakenteesta. lkaantynei-
den ja tyottdmana olevien, erityisesti pitkdan tyottomana
olleiden matalan koulutuksen omaavien tai ammattitaidot-
tomien henkiléiden on vaikea tydllistya suoraan avoimille
tyémarkkinoille. Samanlainen tilanne on myés koulutta-
mattomien, ammattitaidottomien ja syrjaytymisuhan alla
olevien nuorten kohdalla.

Pohjois-Savon YTY -projektin tavoitteena on vah-
vistaa pitkaan tyottdmana olleiden henkildiden seka syr-
jaytyneiden alle 25-vuotiaiden tydkykya ja jatkotydllisty-
mismahdollisuuksia kouluttamalla ja tydllistamalla heita
ymparistén kunnostukseen ja hoitoon liittyviin tehtéviin.
Projektin rahoituksesta suurin osa tulee Euroopan sosi-
aalirahastolta (ESR) ja kansallinen rahoitusosuus tyo- ja
elinkeinoministerioltd seka hankkeeseen osallistuvilta
kunnilta. Kunnat osoittavat toteutettavat tyOkohteet ja
vastaavat niiden toteuttamiseen tarvittavista materiaali-
kustannuksista. Projektissa oli vuonna 2011 mukana 17
kuntaa: lisalmi, Juankoski, Kaavi, Kiuruvesi, Kuopio (aik.
Karttula), Leppavirta, Nilsia, Pielavesi, Rautalampi, Rau-
tavaara, Siilinjarvi, Sonkajarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuus-
niemi, Vesanto ja Vierema.

Projekti toteuttaa Manner-Suomen ESR-ohjelman
[ta-Suomen suuralueosion toimintalinjaa 2, jonka ta-
voitteena on tydllistymisen ja tydmarkkinoilla pysy-
misen edistaminen seka syrjaytymisen ehkaisemi-
nen.

Projektin toimintamalli pohjautuu Pohjois-Savon YTY
2004 -projektissa muotoutuneelle ymparistonhoidon mal-
lille eli kuntien, ty6- ja elinkeinotoimistojen seka Pohjois-
Savon elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksen (ELY-
keskus) yhteistydlle tyéttémana olleiden henkildiden
tyollistamiseksi.

Projekti kaynnistyi 1.3.2008. Pohjois-Savon ELY-
keskus/ ymparistd- ja luonnonvarat -vastuualue jatti
3.11.2010 projektin jatkohakemuksen ajalle 1.1.2011—
31.01.2012. Rahoittaja teki paatdksen jatkokaudesta
22.12.2010 ja osoitti maararahan jatkokaudelle. Projektin
toiminnan kokonaisrahoitus nousi 1 669 613 euroon. Pro-
jektipdatoksen mukaisesti tydnsuunnittelijoiden tydsuh-
teet paattyivat 31.10.2011, projektisihteerin 31.12.2011 ja
projektipaallikon 31.1.2012. Jatkohakemuksessa on ko-
rostettu tyollistettyjen tukemista ja ohjausta jatkotydllisty-
misen nakdkulmasta.

1.1. Projektin kuvaus

Pohjois-Savon YTY -projektin tavoitteena on kouluttaa ja
tyollistaa tyottémia ja syrjaytymisuhan alla olevia henkil6i-
té ympariston kunnostus- ja hoitotéihin Pohjois-Savossa.
Ensisijaisena kohderyhméana ovat pitkdan tyottémana ol-
leet henkilét. Tavoitteena on saada projektin toimenpitei-
siin vuosittain 75 henkil6a.

Projekti jarjestaa osallistujille kuukauden mittaisen
tydvoimakoulutuksen, jonka jalkeen he siirtyvat tyosken-
telemaan palkkatuella kuntiin. Koulutuksen aikana suo-
ritetaan ty0elamassa tarvittavat kortit (tyoturvallisuus-,
tulity6-, tieturva1- ja ensiapu1 -kortit), tutustutaan ATK:n
kayttéon tydnhaun valineend ja saadaan tietoa tydela-
massa tarvittavista tiedoista ja taidoista.

Puolen vuoden tydjakson aikana tehdaan ymparistéon
kohdistuvia t6itd osana kunnan organisaatiota Pohjois-
Savon ELY-keskukseen palkattujen tydnsuunnittelijoiden
ohjauksessa. Tybkauden aikana tullaan tutuksi kunta-
tybnantajan kanssa ja saadaan tydkokemusta. Kohderyh-
ma saa tarttumapinnan tyéeldmaan, tyotaidot paranevat,
jatkotyollistymisen mahdollisuudet lisaantyvat ja elaman-
laatu kohenee.

Tybkohteina voivat olla arvokkaat luonto- ja kulttuu-
riymparistékohteet, perinnebiotooppien hoito, pienten
vesistdjen hoitoon liittyvat toimenpiteet, rakennuksien,
rakenteiden ja reittien kunnostaminen ja rakentaminen,
viheralueisiin, maisemiin ja elinympariston viihtyvyyteen
liittyvat tyot sekd arkielaman rakennukset ja rakenteet.
Tyon tulokset nakyvat valittdmasti kunnostettuina kohtei-
na ja ymparistdina lisaten elinymparistdn viihtyisyytta.

Hoidetut viheralueet lisdavat ympariston viihtyvyytta. Nurmialueita
hoidetaan saanndllisesti ja tyon jaljet nakyvat valittdmasti.



1.2. Projektin tavoitteet
ja toimenpiteet

Projektin tavoitteena on vahvistaa osallistujien tyotaito-
ja ja tyOkykya siten, ettd he pystyisivat projektin jalkeen
toimimaan itsendisesti vastaavanlaisissa tyotehtavissa.
Projekti edistda kestavaa kehitysta toiminnassaan ja ym-
paristddn kohdistuvissa tdissa. Tydkohteissa suositaan
ymparistoystavallisia toimintatapoja, vanhojen rakennus-
ten kunnostamisessa hyddynnetaan kierratysmateriaalia,
ymparistdja kunnostetaan, elinymparistdjen viihtyvyytta
lisataan ja edistetdan luonnonymparistdjen sailymista ja
hoitoa. Projektin tavoitteena on saada vuosittain 75 hen-
kildd mukaan toimintaan.

Projektissa kiinnitetddn huomiota tydllistettyjen jatko-
tyéllistymisen mahdollisuuksien kartoittamiseen ja kan-
nustetaan heitd kouluttautumiseen, jopa osatutkintojen
suorittamiseen. Tyodkaudella tydnsuunnittelijat ovat ak-
tiivisesti yhteydessa tyo- ja elinkeinotoimistoihin (TE-toi-
mistoihin) ja kdyvat keskustelemassa tydvoimaohjaajien
kanssa projektissa tehdyista tdista ja tydllistettyjen tilan-
teesta. Taman lisaksi tydnsuunnittelijat keskustelevat
saannollisesti osallistujien kanssa projektin jalkeiseen
tyodllistymiseen liittyvistd mahdollisuuksista kannustaen
heitd omaehtoiseen tydnhakuun seka kouluttautumiseen
ammattitaidon kehittamiseksi.

Tavoitteena on luoda menetelm, joka edesauttaa oi-
keanlaisten ratkaisujen I0ytamista henkildiden jatkotyollis-
tymiselle tai jatkotoimenpiteille. Samalla TE-toimistot saa-
vat suoraa palautetta tydkentaltd henkildiden tyotaidoista
sekd mahdollisista kiinnostuksista. Osallistujille varataan
vuosittain yhteensa 2 tydpaivaa/henkild ohjaaville toi-
menpiteille. Naitd ovat kdynnit TE-toimistoissa ohjaajien
luona ja keskustelut tydsuunnittelijoiden kanssa. Ohjaa-
jien toimeniteiden tarkoituksena on motivoida osallistujia
miettimaan tyollistdmisjakson jalkeisia tyollistymismah-
dollisuuksia, koulutusmahdollisuuksia tai ty6taitojen pai-
vittdmistarpeita.

Ty6- ja elinkeinotoimistot esittdvat kunnille projektiin
tyollistettavat henkilot. Paatokset palkkaamisesta tekevat
kunnat haastattelujen perusteella. Useimmissa kunnissa
haastatteluissa ovat mukana myds projektin tydnsuunnit-
telijat.

Valitut henkil6t osallistuvat ennen tydllistdmiskautta 20
paivan mittaiseen projektille suunniteltuun tyévoimakou-
lutukseen. Koulutusjakson jalkeen he siirtyvat tydskente-
lemaan kuntiin kuuden kuukauden ajaksi.

Projektin tydllistamistuet ja tyodllisyyskoulutukseen liitty-
vat kustannukset on hoidettu Pohjois-Savon YTY/ty6voi-
mapoliittiset toimet -hankkeen kautta. Taman rinnakkais-
hankkeen kautta on osoitettu palkkatuet TE-toimistojen
kautta kuntien kayttddn. Rinnakkaishankkeen myoétéa on
projektin seurantatietojen tarkastaminen ja vertailu tullut
sujuvaksi. Tieto mm. palkallisista poissaoloista, joita ei
kirjata tydpaiviksi, on saatu nopeasti myds emohankkeen

tietoon. Yhteistyd kaikkien yhteistydtahojen kanssa on ol-
lut sujuvaa ja tavoitteellista.

Projektin aikana kartoitetaan tyOpaikkoja, joihin tydl-
listyminen on mahdollista kohderyhman tarpeista. Tallai-
sia tydpaikkoja voivat olla mm. osuuskunnat, kylatoimijat,
mokkitalkkarihankkeet. Verkostoitumalla mahdollisten toi-
mijoiden kanssa luodaan edellytyksia keskinaiselle tutus-
tumiselle esim. tydnaytdsten kautta. Samalla juurrutetaan
Pohjois-Savon YTY 2004 -projektissa luotua ympariston-
hoidon mallia, joka pohjautuu toimivalle yhteistyélle ja ak-
tiiviselle ja kannustavalle tydllistettyjen tydnohjaukselle.

Pitkdan tyoéttémana olleiden ja syrjaytymisuhan alla
olevien henkildiden koulutuksella ja tyéllistamisella saa-
daan aikaan positiivisia sosiaalisia ja taloudellisia vaiku-
tuksia, tyotaidot paivittyvat ja tarpeellista tydkokemusta
karttuu. Projektilla on valillisia, taloudellisesti positiivisia
vaikutuksia mm. kuntalaisille ja matkailijoille.

E

lisalmen koulutukseen osallistujat kuuntelevat tarkkaavaisina
ty6- ja elinkeinotoimiston edustajan esitysta.

1.3. Projektin hallinnointi

Pohjois-Savon ELY-keskuksen ymparist6 ja luonnonvarat
-vastuualue hallinnoi ja vastaa projektin toteuttamisesta.
Projektipaallikkona on toiminut FM Pirjo Karinen, projek-
tisihteerina tradenomi Sari Péyhonen ja projektin valvoja-
na yksikdn paallikkd Jukka Hassinen. Projektin ohjaus-
ryhman puheenjohtajana on ollut vuoden 2011 alusta
lisalmen kaupungin suunnittelupaallikké Jyrki Koéntta
ja varapuheenjohtajana Siilinjarven kunnan toiminnan-
suunnittelija Sirkka-Liisa Elomaa. Rahoittajan edusta-
jana ohjausryhmassa on ollut ylitarkastaja Minna Koljo-
nen. Projektipdallikkd on toiminut ohjausryhman kokous
asioiden valmistelijana ja esittelijana ja projektisihteeri on
vastannut kokouksien sihteeritehtavista. Rahoittajaviran-
omaisen asiantuntijana ohjausryhmassa on ESR-koor-
dinaattori Sari Marttila Pohjois-Savon ELY-keskuksesta.
Ohjausryhma on pitanyt kokouksia Kuopiossa 26.1.2011,
25.5.2011 ja 26.10.2011. Ohjausryhman jasenet ja vara-
jasenet iimenevat taulukosta 1.



Varsinaiset jasenet:
lisalmen kaupunki

lisalmen seudun TE-toimisto
Juankosken kaupunki
Kaavin kunta

Kuopion kaupunki
Kiuruveden kaupunki
Kuopion TE-toimisto
Leppavirran kunta

Nilsian kaupunki

Pielaveden kunta
Pohjois-Savon ELY-keskus/E
Pohjois-Savon ELY-keskus/Y
Pohjois-Savon ELY-keskus/Y
Rautavaaran kunta
Rautalammin kunta
Siilinjarven kunta

Siilinjarven TE-toimisto
Sonkajarven kunta
Suonenjoen kaupunki

Tervon kunta

Tuusniemen kunta

Varkauden seudun TE-toimisto
Vesannon kunta

Viereman kunta

Varajasenet:

lisalmen kaupunki

lisalmen seudun TE-toimisto
Juankosken kaupunki
Kaavin kunta

Kiuruveden kaupunki
Kuopion kaupunki

Kuopion TE-toimisto
Leppavirran kunta

Nilsian kaupunki

Pielaveden kunta
Pohjois-Savon ELY-keskus/E
Pohjois-Savon ELY-keskus/Y/YT
Rautavaaran kunta
Rautalammin kunta
Siilinjarven kunta

Siilinjarven TE-toimisto
Sonkajarven kunta
Suonenjoen kaupunki
Tervon kunta

Tuusniemen kunta
Varkauden seudun TE-toimisto
Vesannon kunta

Viereman kunta

Taulukko 1. Pohjois-Savon YTY —projektin ohjausryhman jasenet ja varajasenet.
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. Koulutus

Pohjois-Savon YTY-projektiin liittyva tyévoimakoulutus
toteutettiin 21.3.-15.4.2011 samanaikaisesti lisalmessa,
Juankoskella ja Suonenjoella. Koulutuksista vastasi Sa-
von ammatti- ja aikuisopisto. Koulutusten vastuuopettaji-
na olivat Juankoskella Keijo Rasanen, lisalmessa Hannu
Komulainen ja Suonenjoella Juha Rajahalme. Koulutuk-
seen osallistui yhteensa 72 henkil6a, joista naisia oli 5.
Koulutukseen osallistujat jakaantuivat paikkakunnittain
seuraavasti:

lisalmi: 22, joista naisia 0
Juankoski: 27, joista naisia 2
Suonenjoki: 23, joista naisia 3

Koulutuksen keskeytti 5 henkilda, joista yksi henkild kes-
keytti muualle tydllistymisen takia. Juankosken koulutuk-
seen osallistui kuusi aiemmin projektissa mukana ollutta
henkil6a.

Koulutuksen aikana paastiin
kokeilemaan hirsityotaitoja.

Projektin koulutukseen liittyi kéyta
tekemista. Tyonsuunnittelija
Keranen (vas) ja Risto N

kertovat puiden kaatoon liittyvist

e !b-:_-.




Tyovalineiden ja koneiden huolto on tarked osa tydta. Koulutuk-  Koneet helpottavat hirsitdissa.
sen aikana kaytiin lapi pienkoneiden huoltoon liittyvia asioita.
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Koulutukseen osallistuneet antoivat koulutuspa-
lautteen tydhallinnon tydvoimakoulutuksia koskevaan
Opal-jarjestelmaan YTY-koulutuksen paatyttya. Opal-
palautteen kaikki kysymyskohdat eivat sovi kovin hyvin
YTY-koulutuksen arviointiin, mutta palautteet antavat kui-
tenkin suuntaa koulutusten onnistumisista. Palautteessa
pyydettiin arvioimaan oppimisymparistéa, koulutuksen
toteutusta ja sisalt6a, ammattitaidon kehittymista, tyépai-
koilla tapahtuvaa oppimista ja yleisarvosanaa asteikolla

1-5 (1=huonosti, 2= valttavasti, 3 = tyydyttavasti, 4 = hy-
vin, 5 = erinomaisesti). N on palautteen antajien maara.
Palautteiden keskiarvot koulutuspaikkakunnittain iimene-
vat taulukosta 2.

Palautteista kay ilmi, ettd yleisarvosana kaikissa koulu-
tuksissa oli hyva, parhaimman yleisarvosanan sai Suo-
nenjoen koulutus. Oppimisymparistéon liittyvat kysy-
mykset seka kouluttajien asiantuntemus saivat kaikilla
paikkakunnilla hyvat arvosanat.

OPAL-palautteet keskiarvo
lisalmi Juankoski Suonenjoki
N=20 N=21 N=20
Oppimisymparisto
Valineet, tarvikkeet, tilat ja oppimateriaali ovat vastanneet
koulutuksen vaatimuksia 3,1 3,3 85
Opettajien ja opiskelijoiden vuorovaikutus on mielestani sujunut 3,4 3,8 3,9
Olen saanut kouluttajalta/kouluttajilta tarvitsemaani ohjausta ja palautetta 3,3 B35 3,8
Koulutuksen toteutus ja sisalto
Koulutuksen tavoitteet on kayty lapi opiskelun alkuvaiheessa 3,2 3,4 3,6
Oppimistarpeeni, aikaisempi koulutus ja tydkokemus on otettu
huomioon henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaani laadittaessa 2,3 3,0 2,8
Henkildkohtainen opiskelusuunnitelmani on toteutunut
tavoitteiden mukaisesti 2,8 2,9 3,1
Saamani oppimistehtavat ovat tukeneet oppimistavoitteiden
saavuttamista 2,9 3,1 3,4
Kouluttajan/kouluttajien asiantuntemus ja ammattitaito ovat
vastanneet koulutuksen vaatimuksia 3,4 3,7 4,0
Koulutuksen aikana saamani lisdohjaus esim. tukiopetus on toteutunut 2,4 3.1 4,0
Koulutus on antanut valmiudet osallistua nayttokokeisiin 2,8 3,5 3,8
Ammattitaidon kehittyminen
Koulutus kokonaisuutena on lisdnnyt ammattitaitoani 2,6 3,0 2,6
Voin hy6dyntaa koulutuksessa oppimaani tydelamassa 2,8 3,4 3,2
Tyopaikoilla tapahtuva oppiminen
Tybssaoppimisen sisalto ja tavoitteet sovittiin yhteisesti opiskelijan,
kouluttajan ja tydnantajan kesken 2,9 3,6 3,2
Ty6ssaoppiminen oli jarjestetty tydpaikalla mielestani 2,8 3,2 3,2
Ty6ssaoppimisen aikana tydnantajalta/tydpaikkaohjaajalta
saamani ohjaus oli hoidettu 2,6 B35 3,0
Tybssaoppimisen aikana kouluttajalta saamani ohjaus ja tuki oli hoidettu 2,9 3,6 3,6
Tybssaoppimisjakson aikana saamani tytehtavat ovat
tukeneet oppimistani 2,7 8.5 3,0
Yleisarvosana
Miten arvioit koulutuksen onnistuneen kokonaisuutena 3,0 3,6 3,8

Taulukko 2. Palautteiden keskiarvot koulutuspaikkakunnittain.



3. Tyokausi

Alkuvuoden aikana tehtiin tydkauden kaynnistymiseen
liittyvia toita. Tydnsuunnittelijat kartoittivat kuntien tyokoh-
teita ja tekivat niihin liittyvia suunnitelmia ja valmistelivat
mm. tarvikehankintoja. Samoin he ovat yhteistytssa kun-
tien kanssa haastatelleet projektin toimenpiteisiin valitta-
vat henkil6t.

Varsinainen tyOkausi kaynnistyi kunnissa 19.4. Tyo-
kohteet olivat moninaisia ja vaihtelivat kunnittain. Tyokoh-
teina olivat reittien kunnostamiset, monenlaiset rakennus-
tydt, rakennusten kunnostukset ja maalaukset, viher- ja
vapaa-ajan alueiden kunnossapitotehtavat sekd maise-
mien avaamiset ja viheralueiden hoitoty6t. Tyokauteen
sisaltyi suurehkoja, pitempiaikaisia tyokohteita. Isompien
tyokohteiden liséksi osallistuttiin useisiin lyhytkestoisiin
tehtaviin. Kunnat maarittivat tyokohteet ja tydkauden ai-
kana tuli eteen myos &killisia etukateen suunnittelematto-
mia t6ita. Helteinen kesa toi omat lisdnséa tyéhon.

Muutamassa kunnassa yty-t6ina on tehty mm. yhdis-
tysten tai museoiden omistamien rakennusten ja aluei-
den kunnostamisia. Kunnostuskohteiden omistajat ovat
vastanneet materiaalikustannuksista. TyOkohteiden valin-
nassa on pyritty 16ytdmaan mahdollisimman monipuolisia
ja haasteellisia tyotehtavia. Nain koulutusjakson aikana
saatuja tietoja on voitu kokeilla ja toteuttaa kdytannossa.

TyOntekijdiden maarat ja tydajat ovat vaihdelleet kun-
nittain. Projektin tavoitteiden mukaan ty6jakson pituus
on vahintaan kuusi kuukautta. Lahes puolet kunnista on

palkannut tyontekijat kokoaikaisesti. Muissa kunnissa on
noudatettu 85 %:n tydaikaa. Muutamassa kunnassa tyo-
suhteita jatkettiin kuuden kuukauden jalkeen. Kuntakoh-
taiset osallistujien tiedot iimenevat taulukosta 3.

lisalmi 85 % 7/1
Juankoski 100 % 6/3
Kaavi 100 % 4/0
Kiuruvesi 85 % 6/2
Kuopio 100 % 3/0
Leppavirta 100 % 6/1
Nilsia 85 % 4/0
Pielavesi 100 % 5/1
Rautalampi 100 % 5/1
Rautavaara 85 % 4/0
Siilinjarvi 100 % 4/0
Sonkajarvi 85 % 5/1
Suonenjoki 85 % 10/2
Tervo 85 % 3/1
Tuusniemi 85 % 71
Vesanto 100 % 2/0
Vierema 100 % 3/0

Taulukko 3. Projektiin osallistuneiden maara ja tydaika kunnittain

Vanhaa rakennusta kunnostettiin lisalmessa.
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3.1. Rakennusten, rakenteiden
ja reittien kunnostus

Rakennusten kunnostusty6t vaihtelivat pienimuotoisista
toista vaativiin kohteisiin. Vaativimmat kunnostustyot koh-
distuivat kulttuurihistoriallisesti tai paikallisesti merkittaviin
kohteisiin. Kunnostustdiden tulokset nakyivat valittdtmasti
ymparistdssa. Samalla kohteet ovat toimineet esimerkkei-
na ja antaneet tietoa kunnostamistavoista ja kaytetyista
materiaaleista. Rakenteiden ja reittien kunnostaminen
kohdistui sekd olemassa oleviin kohteisiin etta uusien te-
kemiseen.

IISALMI

Tyokausi kunnissa sujui hyvin kuntien osoittamissa
tydkohteissa. Projektin viimeisen toimintavuoden aikana
on keskitetty tekemaan valmiiksi aloitetut tyokohteet. Suu-
rin yksittdinen kohde oli lisalmen Méantylan rakennuksen
kunnostus, joka saatiin paatokseen. Muita rakennuksiin
kohdistuneita t6ité olivat julkisivujen ja ikkunapuitteiden
maalaukset seka kattojen kunnostukset. Perinnerakenta-
miseen liittyen tehtiin kolmeen museorakennukseen péare-
katot Rautalammilla.

lisalmen Mantyldn paarakennuksen kunnostaminen jat-
kui. Rakennus kunnostettiin sisalta ja ulkoa.

+— Sisaovet kunnostettiin ja maalattiin.

— Ikkunoiden aukot oli aikojen my6ta suurennettu ikkunoiden
vaihdon yhteydessa. Aukot pienennettiin vastaamaan paremmin
rakennuksen aiempaa ilmetta. Ikkuna-aukko on kavennettu ja
uuden ikkunan karmia sovitetaan paikalleen.

4 Oven kunnostaminen vaatii tarkkuutta.







Kuistin rakentaminen alkoi
perustusten teosta.




Rakennuksen ulkoasussa tapahtui suuri muutos. Sisaankaynnin eteen tehtiin uusi avokuisti aiemman umpikuistin tilalle.

+« Tyonsuunnittelija Ahti Hallikainen tarkastelee kuistin rakentumista.

¢ Mantylan rakennus on saanut uuden kuistin.

T Rakennuksen ulkovuoraus muutettiin rimalaudoitetuksi pystyvuoraukseksi. Pystylaudoituksen maalaus tehtiin ensin ja maalatut rimat asen-
nettiin saumakonhtiin.

1 Méantyla on saanut uuden ulkoasun, joka noudattelee rakennuksen aiempia vaiheita. Useita vuosia kestanyt kunnostusty6 tarjosi osallistujille
monenlaisia tydmahdollisuuksia perustusten ja katon korjauksesta ikkunoiden ja sisatilojen kunnostamiseen.




Muuruveden satamassa korvattiin laiturin

JUANKOSKI vanhat tolpat uusilla. Uudet tolpat tehtiin

entisen mallin mukaisesti varikolla.



Sayneisen koulun katto sai uuden maalipinnan.

! Kaupungintalon takana olevan pienen

lammen laituri oikaistiin paikalleen talven

jaljilta.




Veteraanimajan saunarakennuksessa kunnostettiin saunatila ja kuisti. Kuistin lahot osat poistettiin ja korvat-
tiin uusilla. Lopuksi kuistille tehtiin kaiteet. Saunatilassa uusittiin lauteet.
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Piha-alueiden laatoituksissa tarvittiin lihasvoimaa.
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Leikkikentan katosrakennus antaa suojaa sateella ja paisteella.

Kattoja uusittiin useissa kohteissa.
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Nikkilan varasto sai uuden maalipinnan.

Kurjalan koulun piha-alue erotettiin aidalla naapurin piha-alueesta.




NILSIA

Nilsiassa kunnostettiin entisen postitalon paadyssa olleen keittion sisatilat.

PIELAVESI

Pielavedella asennettiin Satamatalo-kyltti paikalleen. Laiturin kunnostaminen meneillaan.
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RAUTALAMPI Rautalammilla kevaan aikana tehtiin kylan uimarannalle uudet pukukopit.
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Rautalammin museoalueella uusittiin kahden aitan ja vanhan tuvan parekatot.




Rautavaaran entinen laakaritalo sai uuden julkisivuvuorauksen. Uusi vaakalaudoitus asennettiin
RAUTAVAARA entisen vuorauksen paalle.
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Rivitaloissa kunnostettiin kattojen raystaslaudat ja huoneistojen
valiset valiseinamat.




SIILINJARVI
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Siilinjarvella paivakodeilla kunnostettiin piha-alueiden aitauksia.

32




SUONENJOKI Suonenjoen asema-alueella uusittiin asemamakasiinin katto.




VESANTO
l

Vesannolla kaksi miesta keskittyi rakennustdihin ns. Ruusuke-talossa. Rakennuksessa uusittiin ikkunat ja julkisivuvuoraus.

VIEREMA
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Vieremalla kunnostettiin koulualueen aita.
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3.2. Ympariston kunnostus
ja maiseman hoito

Ymparistén ja maiseman hoitoty6t keskittyivat paaasias-
sa puuston raivaamisiin, viheralueiden hoitamiseen, mai-
semien avaamiseen ja yleisten alueiden siistimiseen.
Ulkoilu- ja virkistysreiteilld on kunnostettu pitkospuita,
siltoja ja viitoituksia. Muutamassa kunnassa ovat viher-

IISALMI

il

lisalmessa kunnostettiin pitkospuita, luontopolkuja ja laitureita,
tehtiinpa hevospuomikin.

36

alueiden hoito- ja kunnostusty6t vaatineet suuren tyépa-
noksen. Tyon jaljet nakyivat valittdmasti ja saivat paljon
kiitosta kuntalaisilta. Samalla edistettiin ympariston yleis-
ta viihtyisyytta ja siisteytta.



Juankoskella ympariston hoitoty6t tydllistivat monin
tavoin kesakukkien kastelusta jattibalsamin poistoon
ja vesakkojen raivaamisesta polttopuiden tekoon.




Kaavilla kaadettiin vaarallisia puita, siistittiin leikkikenttien ympa-
ristdja ja uusittiin opasteviittoja.

Kiuruvedella leikkikenttékalusteita uusittiin ja siistittiin ymparistoja.
38



KUOPIO

Karttulassa hoidettiin laajat ja eri puolella sijaitsevat viheralueet
paaasiassa yty-tyontekijoiden voimin.
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Leppavirralla kunnostettiin ulkoilualueiden portaita ja tehtiin uusia tielinjauksia.

39



NILSIA

[

Wl

Nilsiassa osallistuttiin jateaseman toimintaan, kunnostettiin leik-
kikenttia ja viimeisteltiin kulkureittien kaiteita.

PIELAVESI

Pielavedella kunnostettiin kevyen liikenteen vaylilla olevia siltoja, raivattiin puustoa ja pensaikkoa seka huolehdittiin
taukopaikkojen siisteydesta.




tis m ttiin viheralueet ja raivattiin
. pusikoita rakennusten vierilta. Liséksi osallistuttiin
~ taajamateiden viheralueiden rakentamiseen.




RAUTALAMPI

Rautalammilla saatettiin loppuun edellisena vuonna laaditun
vihersuunnitelman mukaiset tyét kunnan 450-vuotisjuhlan puit-
teissa. Lisaksi kunnostettiin ulkoilureittien portaikkoja.
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RAUTAVAARA

Rautavaaralla kunnostettiin ulkoilureitteja ja siistittiin yleisia aluieta.

SIILINJARVI

Siilinjarvella viheralueiden hoitoon osallistui padasiassa kaksi henkil6a.




SONKAJARVI

Sonkajarvella valmisteltiin hirsikehikkoa tulisijaa varten.
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Suonenjoella korjattiin ilkivallan jaljiltéa laavun katto. Viheralu-
eiden ja kesakukkien hoito tyéllisti osan ytylaisista koko kesan
ajan.
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Ytylaiset kunnostivat lintutornin ja luontopolkua seka tekivat polttopuita.




TUUSNIEMI

Tuusniemen laajat viheralueet ja ymparistojen siistimiset tyollistivat
koko kesan ajan.

VESANTO VIEREMA

Vesannolla kunnostettiin polkuverkostoa uusimalla pitkospuita. Vieremalla tyot kaynnistyivat ympariston siivoustailla.
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3.3. Ohjaustoimet ja osallistujien
kokemukset

Projektiin osallistuneille tehtiin kesan aikana kysely, jol-
la kartoitettiin miten he kokivat projektiin osallistumisen.
Kysymykset koskivat koulutusta, tyétehtavid, palkkausta,
tydnohjausta ja tydturvallisuutta. Kyselyyn vastasi 67 hen-
kildéa. Suurin kritiikki kohdistui palkkaukseen. Tahan yksi
syy on osassa kuntia tehty 85 %:n tybaika, mika heijastuu
palkkaukseen. Uuden oppimista olisi tydkauden aikana
halunnut Iahes kolmannes vastaajista. Vastausten pe-
rusteella voidaan todeta, etta osallistujat olivat tyytyvaisia
téiden haasteellisuuteen ja mielekkyyteen seka tyénohja-
uksen riittavyyteen.

Jatkossa kannattaa kiinnittdd huomiota tarkemmin
ammattitaitoa vastaavien seké haastavampien tehtavien
osuuteen tyokaudella. Kyselyn tulokset on esitelty kuvas-
sa 1.

Projektissa otettiin kdyttdon uutena ohjauksen tyova-
lineenad OsaajaPlus -lomakkeet. Tydnsuunnittelijat kaytti-
vat lomakkeita keskustellessaan osallistujien kanssa hei-

dan jatkosuunnitelmistaan projektin jalkeen. Alkukesasta
he ovat tayttaneet osallistujien kanssa peruslomakkeen,
loppukesasta kehityskeskustelulomakkeen ja tydsuhteen
loppuvaiheessa paatoskeskustelulomakkeen. Lomakkei-
den kopiot toimitetaan TE-toimistoihin ja ne liitetddn osal-
listujien tietoihin.

Osallistujat kirjasivat lomakkeille omat ajatuksensa.
Osa ohjaukseen liittyvista keskusteluista kaytiin henkil6-
kohtaisesti ja osa ryhméakeskusteluina. Lomakkeiden tay-
ton lisaksi tydnsuunnittelijat ovat aktiivisesti keskustelleet
osallistujin kanssa jatkotydllistamiseen liittyvista asioista.
Samalla he ovat kannustaneet osallistujia omaehtoiseen
tyonetsintddn sekd miettimaan koulutuksiin hakeutumis-
ta. Keskustelujen tarkoituksena oli motivoida osallistujia
miettimaan projektin jalkeista tilannetta, pohtimaan millai-
sia vaihtoehtoja on kouluttautumiseen ja ammattitaidon
kehittdmiseen sekd omien tydllistymismahdollisuuksien
parantamiseen.

70
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Kuva 1. Osallistujille suunnatun kyselyn tulokset.
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3

; _“Tiia Pelkonen (vas.) Juankosken kaupungilta

- § kyselee tyontekijoiden kuulumisia.
: Kokoon1um|s|ssa pohdittiin tehtyja toita seka
L mletlttun mm. projektin jalkeisidstyollistymis-
! ja kouluttautumismahdollisuuksia.

Yhteisia kokoontumisia oli tyékauden aikana.




4. Toiminnan tulokset
ja kustannukset

Kunnat ovat pyrkineet pitdmaan projektiin tydllistettavien
henkildiden maaran aikaisempien vuosien tasolla. Myon-
teisend piirteena voidaan todeta, etta puolet kunnista
on maarittanyt 100 %:n tydajan osallistujille. Lyhempaa,
85 %:n tydaikaa noudatettiin kahdeksassa (8) kunnassa.
Muutamassa kunnassa on projektin tavoitteiden mukai-
sen tydvoiman saatavuuden kanssa ollut ongelmia. Osa
henkildistd on ollut haluttomia lahtemaan tdman tyyppi-
siin t6ihin ja osalla on ollut tiedossa kesaajaksi tydpaikka.
Koulutukseen osallistuminen ainoastaan yllapitokorvauk-
sen turvin (9 €/pv) on keskusteluttanut osallistujia, var-
sinkin kauempaa kulkevia, samoin kuin tyéssaoloehdon
karttuminen palkkatukitydn aikana. N&ihin kysymyksiin
projektilla ei ole kuitenkaan mahdollisuutta vaikuttaa.
Vuonna 2011 projektissa aloitti 76 henkil6a. Miehia oli
68 ja naisia 6. Osallistujista suurin osa oli tayttanyt 45
vvuotta, keski-ian olleessa 45,3 vuotta. Alle 25-vuotiaita
on mukana kolme. Liséksi projektiin osallistui 11 aiemmin
mukana ollutta henkil6d. Koulutuksen aikana tai valitt6-
masti sen paatyttya projektissa keskeytti kuusi henkilda
ja tyOkauden aikana viisi henkil6a. Keskeyttaneista seit-
seman tydllistyi muualle. HenkilotyOpaivia kertyi vuoden

Projektin toimintamenojen toteuma

Aineet, tarvikkeet, tavarat 54 708 €
Henkilostokustannukset 1344 318 €
Palvelujen ostot 86 775 €
Matkakustannukset 140 755 €
Muut kustannukset 42 553 €
Valilliset kustannukset 504 €
YHT. 1669613 €

Taulukko 4. Kustannustoteuma kululajeittain.

hyvaksytty
suunnitelma

loppuun mennessa 9638, koulutuspaivia 1288 ja tydkau-
den aikaisia ohjauspaivia 28.

Projektin henkilémaariin liittyvat tavoitteet ovat toteu-
tumassa. Uusien tyOpaikkojen suhteen tavoitteita saavut-
taminen on haastavaa. Uudella tydpaikalla tarkoitetaan
sellaista tehtavaa, jota aiemmin ei ole ollut. Kyseeseen
tulevat vain todelliset uudet tydpaikat, eika esim. avoimik-
si tulleet tyépaikat. Todennakdisimpia tydllistymisen mah-
dollisuuksia ovat yrityksiin ja kuntiin tyollistyminen.

Projektin kokonaiskustannukset vuonna 2011 olivat:

396 593,29 €
137 063,98 €

Toimintamenot
Luontaissuoritukset

Toimintamenot ovat Pohjois-Savon ELY-keskuksen
projektikirjanpitoon syntyneitd kustannuksia. Luontais-
suorituksiin kirjataan kuntien yty-kohteiden toteuttami-
seen kayttamista materiaali- ja muista oheiskustannuk-
sista. Projektin kokonaisrahoituksesta on kaytetty noin
95,5 %. Projektin toimintamenojen toteutuneet kulut kus-
tannuslajeittain ajalta 1.3.2008-31.12.2011 ilmenevat
taulukosta 4.

kustannukset % osuus
yhteensa varauksesta

53 412,85 € 98,3 %
1297 380,31 € 96,4 %
64 662,45 € 74,5 %
13913932 € 98,8 %
39 779,86 € 93,5 %
253,20 € 50,2 %
1595 028,22 € 95,5 %

Projektin paatdésseminaarissa tyonsuunnittelija Seppo Kerénen kertoi Pohjois-Savon YTY -hankkeen kaytannon toiminnasta kunnissa.
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Pohjois-Savon YTY -hanke on edennyt projektisuunni-
telmassa esitetyn aikataulun mukaisesti. Kustannusten
kohdalla toteuma on 95,5 %. Tarkemmat tiedot iimenevat
taulukosta 5.

Projektisuunnitelman mukaiset tavoitteet

Projektissa aloittavien henkiléiden maara
Henkilokoulutuspaivat (lahiopetuspaivat)

Ohjaus- ja konsultointipaivat

(7 tunnin tyopaivasaannon mukaan)
Henkilotydpaivat (7 tunnin tydpaivasaannén mukaan)
Kustannukset (sis. toimintamenot, talkootyo ja

muut luontaissuoritukset)

Luontaissuoritusten kaltaiset, erikseen raportoivat
(kuntien materiaali yms. kustannukset)

Taulukko 5. Projektin tavoitteiden toteuma.

Suurin osa projektin kustannuksista on muodostunut
projektihenkiléston palkkaus- ja matkakustannuksista se-
k& toimistotilavuokrista.

Hallinnoijan ndkemyksen mukaan hanke on edennyt
paaosiltaan projektisuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

Tavoite/Varaus Toteutunut
1.3.2008-31.12.2011

300 henk 306 henk.
5250 htpv 4064 htpv
460 htpv 64 htpv

31 200 htpv 38077 htpv
1669613 € 1595 028,22 €
260 000 € 484 680,85 €

Yksi henkil6 on perustanut yrityksen loppuvuodesta 2010.
Uusien tydpaikkojen syntymisen osalta tavoitteet ovat ol-
leet epérealistiset. Sisélldlliset ja numeraaliset tavoitteet
ovat toteutuneet suunnitellusti.

5. Viestinta, nakyvyys ja osallistumiset

Projektisuunnitelman mukaisesti projekti on hankkinut
projektiin osallistuville Euroopan Sosiaalirahaston ja Vi-
puvoimaa EU:lta tunnuksilla seka projektin nimella varus-
tetut tyGasut. Lisaksi suurempiin ja pitempiaikaisiin tyo-
kohteisiin on kiinnitetty infotaulut.

Projektin tydkohteita ja toimintaa on esitelty lehdissa n.
5300 palstamillimetrin verran. Projektin verkkosivut 10y-
tyivat osoitteessa www.ymparisto.fi/psa/yty. Sivujen paivi-
tyksista huolehti paaasiassa projektisihteeri. Osa kunnis-
ta on linkittanyt projektin kotisivut omille sivuilleen.

Projektin paatésseminaari pidettiin 26.10.2011 hotel-
li Isovalkeisella Kuopiossa. Seminaariin osallistui n. 50
henkea. Seminaarissa luotiin katsaukset projektin toi-
mintaan ja ESR-rahoituksen tulevaisuuteen ja kuultiin TK-
Evalin tekeman ulkoisen arvioinnin tulokset.

Projektihenkildstd on osallistunut koulutus- ja neuvot-
telupaiville seuraavasti:

Projektipaallikkd on osallistunut
— It&-Suomen yliopiston koulutus- ja kehittdmispalvelu

Aducaten jarjestamaan Valitydmarkkinahankkeiden

yhteistydpaivaan Kuopiossa 3.3.2010. Paivan tarkoi-

tuksena oli tarkastella hankkeiden hyvia kaytanteita ja
suunnitella yhdessa kuinka ne saadaan otettua laajem-
paan kayttéon.

— Sosiaalisen median kayttd projektitydssa -koulutuk-
seen Savonia AMK:lla Kuopiossa 30.3.2011.

— Rakennusperinndn hoidon ja korjausrakentamisen
neuvottelupaiville Helsingissa 5.—6.4.2011.

— It&-Suomen yliopiston koulutus- ja kehittamispalvelu
Aducaten jarjestamaan Valitydmarkkinahankkeiden
yhteistyopaivaan lisalmessa 5.5.2011. Paivan tarkoi-
tuksena oli valitydbmarkkinatoimijoiden ja tyéhallinnon
yhteistydn kehittdmista TEM:n kehittamislinjauksien
pohjalta ja kdydaan lapi millainen tilanne on talla het-
kella

— Kulttuurimaiseman hoidon neuvottelupaiville Heinolas-
sa 24.8.2011.

— Tyd, myd ja huomisen huaveet -tydllisyysseminaariin
lisalmessa 22.—23.9.2011.

— It3-Suomen rakennerahastopaiville Savonlinnassa
29.-30.9.2011.

— Open Days -tapahtumaan Brysselissd 10.—13.10.2011

— It&-Suomen yliopiston koulutus- ja kehittdmispalvelu
Aducaten jarjestamaan Valitydmarkkinoiden yhteis-
tyopaivaan Kuopiossa 14.10.2011. Paivan aiheena oli
Valitydmarkkinoiden tukirakenne vuodesta 2012 eteen-
pain ja ELY-keskuksen tuki painopisteelle.
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Tyénsuunnittelija Juha Rajahalme on osallistunut
— kulttuurimaiseman hoidon neuvottelupaiville Heinolas-
sa 24.-25.8.2011.

Projektihenkildsto tutustui Pohjois-Karjalassa toteutet-
tavaan ESR-rahoitteiseen Ty6ta ja restaurointiosaamista
Joensuun seudulle -hankkeeseen kesékuussa.

Projektihenkildstd on kokoontunut tyékokouksiin Kuo-
piossa 17.2.2011, 6.5.2011, 18.8.2011 ja 5.10.2011. Ty6-

kokouksissa on kayty lapi projektikoulutukseen ja tydkau-
teen liittyvia asioista.

Projektin rinnakkaishankkeen, Pohjois-Savon YTY/ty6-
voimapoliittiset toimet, kanssa on tehty tiivista yhteisty6ta
tyollistamiseen ja palkkatukiin liittyvissa asioissa. Rinnak-
kaishanke vastaa hankkeen tydvoimapoliittisiin toimiin liit-
tyvistad raportoinneista (palkkatuki ja tydvoimakoulutus),
tekee koulutushankinnat ja keraa tiedot kuntatyénantajien
rahoitusosuudesta tydvoimapoliittisissa toimenpiteissa.

Tyonsuunnittelijat vas. Seppo Keranen, Emilia Christiansen, Risto Nevalainen, Ahti Hallikainen ja Jari Komulainen tyokokouksessa
Kuopiossa.
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6. Projektin henkilosto

Pohjois-Savon ELY-keskukseen on projektin toimintamenoilla palkattu projektipaallikkd, projektisihteeri ja kahdeksan

tydnsuunnittelijaa. Projektin aikainen henkilosto on esitelty taulukossa 6.

Projektipaallikkd
Projektisihteeri
aitiysloma

vs. projektisihteeri
vs. projektisihteeri
Projektisihteeri
Ty6nsuunnittelija
aitiysloma

vs. tyénsuunnittelija
Tydnsuunnittelija
TyOnsuunnittelija
Ty6nsuunnittelija
TyOnsuunnittelija
Ty6nsuunnittelija
Tyénsuunnittelija
virkavapaalla
virkavapaalla
TyOnsuunnittelija
virkavapaalla

Tybnsuunnittelija

Pirjo Karinen

Elina Vaisanen

Mervi Kuvaja
Sari Poyhonen
Sari Péyhonen

Emilia Christiansen

Risto Antikainen
Ahti Hallikainen
Pertti Huttunen
Seppo Keranen
Jari Komulainen
Risto Nevalainen

Juha Rajahalme

Timo Talja

Veli Ylonen

Taulukko 6. Projektihenkilosto ajalla 1.3.2008-31.12.2012

1.03.2008-31.01.2012

1.03.2008-31.07.2010

21.06.2009-28.02.2010

8.06.2009-30.10.2009

21.10.2009-28.02.2010

23.08.2010-31.12.2011

9.06.2009-27.09.2011

26.05.2009-31.03.2010

18.05.2009-31.03.2010

7.05.2010-31.10.2011

23.06.2008-31.10.2011

1.06.2008-31.10.2011

1.06.2008-31.10.2011

7.07.2008-31.10.2011

1.05.2009-31.10.2011

17.01.2011-13.02.2011

01.03.2011-17.04.2011

30.06.2008-31.08.2011

1.08.2010-31.07.2011

30.06.2008-31.05.2010
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Pohjois-Savon YTY -projektin tavoitteena on vahvistaa pitkdan ty6ttomana
olleiden henkildiden seka syrjaytyneiden alle 25-vuotiaiden henkildiden
tyokykya ja jatkotyollistymismahdollisuuksia kouluttamalla ja tyollistamalla
heitd ympariston kunnostukseen ja hoitoon liittyviin tehtaviin. Projektin
rahoituksesta suurin osa tulee Euroopan sosiaalirahastolta (ESR) ja
kansallinen rahoitusosuus tyo- ja elinkeinoministerioltd seka hankkeeseen
osallistuvilta kunnilta. Kunnat osoittavat toteutettavat tyokohteet ja
vastaavat niiden toteuttamiseen tarvittavista materiaalikustannuksista.
Projekti kdaynnistyi 1.3.2008 ja vuonna 2011 mukana oli 17 kuntaa: lisalmi,
Juankoski, Kaavi, Kiuruvesi, Kuopio (aik. Karttula), Leppavirta, Nilsia,
Pielavesi, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi, Sonkajarvi, Suonenjoki, Tervo,
Tuusniemi, Vesanto ja Vierema. Projektin tavoitteena on saada vuosittain 75

henkil6d mukaan toimintaan.

Projekti jarjesti osallistujille kevaalla kuukauden mittaisen
tyovoimakoulutuksen. Koulutuksen aikana suoritettiin tyoelaméassa
tarvittavat kortit (tyoturvallisuus-, tulity6-, tieturva1l- ja ensiapu1 -kortit),
tutustuttiin ATK:n kayttoon tyonhaun viélineena ja saatiin tietoa tyoelamassa
tarvittavista tiedoista ja taidoista. Koulutuksen jilkeen osallistujat

siirtyivat tyoskentelemaan kuntiin kuuden kuukauden ajaksi. Tyokohteet
olivat moninaisia ja vaihtelivat kunnittain. Tyokohteina olivat reittien
kunnostamiset, monenlaiset rakennustyo6t, rakennusten kunnostukset

ja maalaukset, viher- ja vapaa-ajan alueiden kunnossapitotehtavat seka

maisemien avaamiset.
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