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THVISTELMA

Tassa tutkimuksessa tutkitaan Puolustusvoimisseelesian upseerin mahdollisuuksia han

kia vendjan kielen toiminnallinen kielitaito varaigen paivatyon ohella. Tutkimuksessa

hahmotetaan vaihtoehtoisia tapoja opiskella veni&gitéa tyon ohella erilaisissa opiskeluoh-

jelmissa. Keskeistéa tutkimuksessa ovat Puolustusieni 14. venajan kielen erikoiskurssin
oppilaiden kasitykset toiminnallisen kielitaidonnkétimisesta, opiskelusta tyon ohella ja

tydnantajan vaikutuksesta heidan opiskeluunsa.

Tutkimus on luonteeltaan laadullinen ja tutkimusetta on fenomenografia. Aineisto ker

k-

at-

tiin puolistrukturoidulla lomakehaastattelulla Pustusvoimien 14. vengjan kielen erikojs-

kurssin oppilailta (n = 9) ja analysoitiin teemelémalla seka fenomenografisella analyysilla.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten upseeri voi hankkia vengjan kielen toiminisgh kielitaidon tyon ohella Puo

lustusvoimissa?
2. Millaisia kasityksia Puolustusvoimien vendjan kiele4. erikoiskurssin oppilailla o
toiminnallisen kielitaidon saavuttamisesta tyonltae
a.Mika motivoi sotilasta hankkimaan venajan kielemionallisen kielitaidon?
b.Saavutetaanko vengjan kielen toiminnallista kigbgasuorittamalla Puolustu
voimien vengjan kielen erikoiskurssi?

c. Millaista on venajan kielen opiskelu tyon ohellaoRistusvoimissa?

Aineiston perusteella venajan kielen erikoiskusssreltuu erinomaisesti sotilasalan toim
nallisen kielitaidon hankkimiseen, silla sen avuéestaajat kokevat saavuttavansa toimin
lisen kielitaidon. Kielenopiskelu vaatii opiskelig pddasiallisesti sisaista motivaatiota, n
ta organisaation tulee myos tarjota opiskelijab@kustimia. Tydnantajan tuki koetaan riit

vaksi ja opiskelun Puolustusvoimien kurssilla kaatannistuvan hyvin tyon ohella.
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TOIMINNALLINEN KIELITAITO OSANA SOTILAAN TOIMINTAKY KYA —
PUOLUSTUSVOIMIEN 14. VENAJAN KIELEN ERIKOISKURSSIN OPISKELIJOI-
DEN KASITYKSIA KIELENOPISKELUSTA TYON OHELLA

1 JOHDANTO

Suomen Puolustusvoimissa palvelevalla upseerillaaasteellinen toimintaymparistd. Nopea
urakierto ja tehtavien jatkuva vaihtuminen vaagiseerilta kykya hankkia uusia valmiuksia ja
oppia uutta. Kielitaitojen hankkiminen upseerinliaran erityisen tyolasta, silla kielitaidot
vaativat opiskelijalta pitkajanteistd omistauturaiga asennoitumista. Sotilaallinen toimin-
taymparisto asettaa vield lisavaatimuksena kidilée ammatillisen sanaston muodossa. Tas-
ta johtuen Puolustusvoimien haasteena on sailytggeluksessaan riittdva vengjan kielen

osaavien upseerien maara.

Vengjan kielella on ainutlaatuinen rooli Suomen IBstsvoimien toiminnassa. Puolustus-
voimien Kkielistrategiassa (Puolustusvoimien Kietikkes 2009, 2) kuvaillaan venajan kielen

tamanhetkinen merkitys Puolustusvoimille seuraavast

"Puolustusvoimien yhteistoimintakieli Vengjan fealtion kanssa, sotilasam-
matillisen tiedonhankinnan ja tutkimuksen kielh@&den kaytto ja kirjallisuus).
Puolustusvoimilla on pysyva tarve riittdvan sotilesgen venajan kielen hallitse-
van henkil6ston tuottamiseksi ja kielitaidon ylk@ pniseksi eri toimialoilla. Ta-
voitteen saavuttamiseksi merkittava osa vendjalerkikoulutusta tapahtuu tut-
kintoon johtavan koulutuksen ulkopuolella taydennjatko-, ja erikoiskoulu-

tuksena.”

Puolustusvoimissa on tutkittu eri kielten asemaaajpeellisuutta ammattisotilaiden nakoé-
kulmasta katsottuna. Vuonna 2005 Ritva Aho selupgBeerien (n = 200) kasityksia kielitaito-
jen tarpeesta ammatissaan. Tutkimuksessa ilmedildi8 % upseereista (n = 33) vastasi tar-

vitsevansa vengjan kieltd ammattinsa hoitamisegeagjan kieli oli tutkimuksen mukaan
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englannin jalkeen yksi kolmesta eniten kaytetyséhiaasta kielestd ja upseerit kokivat vena-

jan kielen osaamisen yhta tarkeaksi kuin saksamtasinkin. (Aho 2006, 78-79,81)

Puolustusvoimat on tiedostanut vengjan kieltd asaasotilaiden jatkuvan tarpeen (Puolus-
tusvoimat 2008a, 1). Se yllapitaa palveluksessdéaraa venajan kielen osaajien maaraa rek-
rytoimalla siviilihenkil6itd ja takaamalla henkili@leen mahdollisuuden kehittaa kielitaito-

aan.

Henkildston ja organisaation kehittyminen mahdtdlisan myods johtamisen keinoin. Vuonna
2004 Puolustusvoimissa laadittin osaamisen kehién strategia aikavalille 2004—-2017,
jonka padadméaarana on luoda riittava sotilaallineorituskyky juuri palkatun henkildston
osaamisen kehittdmisen kautta. Yksina keskeisiegetrd osaamisen kehittamisen strategias-
sa ovat "henkiléston osaamisen kehittAminen peensfatkuvan ja elinikaisen oppimisen pe-
riaatteeseen”, "oppimismahdollisuuksien kehittdmiperustuu maaritettyyn oppimiskasityk-
seen” eli konstruktivismiin ja “itseohjautuvuuttadistavid opiskelu- ja tyoskentely-
ymparistoja kehitetdan”. (Puolustusvoimat 2004e¢ 16) Yksittaista tyontekijaa kannustetaan
siis kehittAmaan itsedan sekéd toimimaan oma-aketé ja itseohjautuvasti ammattitaitonsa

kehittamisessa. Tata kielellisen osaamisen hankl@mjuurikin on.

Kansainvélisen yhteistyon lisddntyminen on kaswattielitaitojen tarvetta Puolustusvoi-
missa. Kielitaidot ovat osa upseerin ammattitajgoasiantuntijuutta seka riittavan kielikoulu-
tus on osa upseerin peruskoulutusta. Suomessadfuglaimat on ainoa toimija, joka opettaa
ja tarvitsee vendajan kielen sotilaallista ammatiésdoa. Jotta vendjan osaajien maara voidaan
taata, kadetteja kannustetaan aloittamaan ven#géenlopinnot jo suoritettaessa sotatieteiden
kandidaatin tutkintoa. Nain voidaan saavuttaa parkelitaidon myéhemmalle kehittamisel-

le.

Tassa tutkimuksessa selvitetaan Puolustusvoimiseanim mahdollisuuksia hankkia venajan
kielen toiminnallinen kielitaito opiskelemalla varaisen péaivatyon ohella. Opiskelu voi ta-

pahtua niin Puolustusvoimien kuin muidenkin kousidujarjestavien organisaatioiden toteut-
tamissa opiskeluohjelmissa, kursseilla ja oppirp@Etaumissa seka suorittamalla itseopiske-
lua. Tutkimuksessa hahmotetaan aikuisopiskelijamitdaymparisttd, sen asettamia erityis-

vaatimuksia ja ammatillisen kielitaidon erityispéita.
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Aihe valittiin yhteistydssa Puolustusvoimien Kiagkuksen kanssa. Vengjan kieli valikoitui
tutkimuksen kohteeksi myds tutkijan henkilokohtaig@innostuksen vuoksi, silla han on itse
opiskellut vendjaa Maanpuolustuskorkeakoulussayahemmin tyon ohella yliopistossa ja

Puolustusvoimien erikoiskurssilla.

Tutkimus kuvailee venajan kielen erikoiskurssinstglijoiden kasityksia kurssin toteutukses-
ta ja kielenopiskelusta. Yksittaiselle tyontekgatutkimus kertoo tyon ohella opiskelun mah-
dollisuuksista. Puolustusvoimat organisaationa tggtaa tyontekijoidensa kasityksista tyon
ohella tapahtuvan opiskelun suhteen. Akateemispmmaytetyona tutkimus on osa ammatil-
lisen kielitaidon ja tyon ohella tapahtuvan opisketutkimuksia. Tutkimuksen tuloksia voi-

daan hyoddyntaa tulevaisuudessa tutkittaessa opahkgbn ohella erityisalan ammatillisessa

kontekstissa ja ammatillisia paamaaria varten.



2 METODOLOGISET VALINNAT

2.1 Tutkimusmenetelmat

Tutkimus on luoteeltaan laadullinen ja keskittyykimnaan ilmion olemusta tietyn ihmisjou-
kon kasityksien kautta. Tutkimus toteutetaan tutklenluonnollista tapahtumaa kontekstis-
saan ilman tarvetta mallintaa taydellisesti tilatmeai kopioida olosuhteita kontrolloimalla

jokaista muuttujaa. (Metsdmuuronen 2006, 18-19)

Tutkimuksessa myonnetdan tutkijan subjektiivisuutkiinusprosessissa. Objektiivisuuteen
pyritdan subjektiivisuuden ja tulkinnallisuuden nustamisella ja maarittelemalla raportissa
niiden vaikutus tutkimusprosessiin (Eskola & Sutaah998, 18). Tutkimuksen materiaalia
arvioidaan tutkijan kokemusmaailman ja kasitystantta: tutkija kuvailee miten omista lah-

tokohdistaan ymmartaa tutkittavien henkildiden #ksia ilmion olemuksesta.

Kontekstilla on tutkimuksessa ratkaiseva merkikghdetta tutkitaan tietyssa tilanteessa, het-
kessda ja ryhmassa. Saatuja tuloksia ei voida wédtti# soveltaa muualla kontekstin muuttu-
essa. Tilannetta tutkitaan sellaisena kuin se okejaotaan tutkimusraportissa tutkimuksen
kulkuun sek& toteutukseen vaikuttaneet tekijat. Kdotutkimukseen sisaltyy mittaamaton

maara erilaisia muuttujia, joita ei kyetéd kontroth@an koetilanteessa, suoritetaan kokeet ai-
dossa ymparistossa ja kasitelladn yksiléllisinder{n & Lincoln 2000, 5-6,14-15) Koska

tutkimus on kontekstisidonnaisuuden, ei tutkimules@lyritd luomaan yleispatevia saantoja

tai lainalaisuuksia (Grénfors 1982, 40).

Laadullisen tutkimuksen periaatteiden mukaiseskituusasetelmaa ei maaritelty taydellisesti
ennen tutkimusprosessin kaynnistamista. Selkenaléd-oletuksia tutkimuksen tuloksista ei

ollut ja kohdetta alettiin tutkia hypoteesittomastypoteesi muodostui tutkimuksen kuluessa
teoria-aineiston tutkimisen aikana. Tutkimukseruksisa tarkasteltiin omia ennakko-oletuksia
ja niiden vaikutusta tutkimustuloksiin. (Eskola yd998, 19-20;Metsamuuronen 2000, 32)

Ennakko-oletukset kirjattiin tutkimusraporttiin.

Tutkijalla muodostui aiheesta ennakkokasitys: anihsaen kayttéon painottunut, kontrolloi-
tu ja pienessa ryhmassa tapahtuva suunniteltu jebkittu kielenopiskelu on tehokas tapa
saavuttaa toiminnallisen kielitaidon perusteet.v8tetava kielitaidon taso riippuu kuitenkin

opiskelijasta ja hanen opiskelutekniikoistaan.
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Keratty teoria-aineisto muutti tutkimuksen suuntatkimusprosessin jo ollessa kaynnissa.
Tutkijalla oli alussa vain kuva siita mitd han redututkia ja miten han aikoi suorittaa tutki-
muksen. Tutkimuskohde maaritti tutkimustavan seijas tutkimuksen kulkua. Tutkijalla ei

ollut kunnollista kasitysta ilmion olemuksesta gsken tutkimuksen paljastuikin uusia yksi-

tyiskohtia, jotka ohjasivat tutkimusprosessia. (@akym. 1998, 19-20)

Tutkimusotteena tassa tutkimuksessa kaytettiinrfeammgrafiaa. Se tutkii ilmididen ilmene-
mista ja rakentumista ihmisten todellisuuksissaskessta on se, millaisia kasityksia ihmisilla
on ilmidista tai miten ihmisen kasitykset tietygtaiosta liittyvat heidan muihin kasityksiinsa

tai ominaisuuksiinsa.

Ihminen rakentaa aktiivisesti kasitysta ymparoigdsdellisuudesta ja ilmidista. Han jasentaa
maailmaa kasitteistoksi, jonka avulla han pystylgiteuttamaan kokemuksia toisiinsa, tulkit-
semaan maailmaa ja tekemaan asioista tarkoitukigenHanteenmukaisia johtopaatoksia
(Ahonen, Saari, Syrjala & Syrjalainen 1994, 114:41%67;121). Yksilon kasitys todellisuudes-
ta rakentuu hanen kayttamansa paattelymallin pwhj8le miten yksilé kokee ilmiét, riippuu

hanen aiemmista kokemuksistaan ja uskomuksistei@kkarainen 2004, 31-42)

Kokemusmaailmaan vaikuttaa kokemusten maara ja.l#atio on yksilon maailmasta saama
kokemus, josta han rakentaa yksilollisen kasityk&etKokemus on suhde, joka yhdistéaa ih-
misen ja ilmion. Kasitys on kokemuksen ja ajattedsmlla muodostettu kuva tietysta ilmios-
ta. Ihminen selittda itselleen uuden kokemukseadagq siitd ajatusrakennelman, joka sopii
hanen maailmankuvaansa ja joka auttaa selittdmasia uastaavanlaisia kokemuksia. (Aho-
nen ym. 1994, 116-117,121;Fosnot 2005, 16—-22,2@8a%aiuronen 2005, 210-212)

Fenomenografisen tutkimusotteen mukaisesti tutkseeka todetaan, ettd on olemassa yksi
maailma ja todellisuus jonka ihmiset vain kokevatavoin. Tasta johtuen vastaajien kasityk-

set tutkittavasta ilmiésta saattavat olla hyvinéiilaisia. (Uljens 1996, 112-113)

Yksilolla on ilmiosté aina esikasitys, vaikka va@ista kokemusta ei vield olisikaan. Esikasi-
tys perustuu kuultuun tietoon tai kokemuksiin maigastaavanlaisista ilmioista. Toisessa &a-
rilaidassa asiantuntijalla on puolestaan jo syvejagaaja-alaisempi kasitys ilmifsta ja sen
yksityiskohdista. Yhteista erilaisille kasityksillen jatkuva muutos. Esikasitykset muuttuvat
kasityksiksi ilmiosta saatujen kokemusten avultaolemassa olevat kasitykset muokkautuvat

jatkuvasti uusien kokemusten perusteella. Kasitydeevain mielipide, vaan ajatusrakennel-
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ma, jonka pohjalta yksilo keraa ja luo uutta asiaskevaa tietoa. (Ahonen ym. 1994, 116—
117;Fosnot 2005, 28—-29,279-280)

Kohdejoukossa oli tiedoiltaan, taidoiltaan ja tailsaan erilaisia henkildita. Tutkimus toteu-
tettiin anonyymisti, koska tutkimuksessa keskityttainoastaan kohdejoukon kasityksiin.
Keskeista tutkimuksessa oli se, miten yksilot kakedmion ja millaisia erilaisia kasityksia
vastaajilla voi olla ilmi6sta. Tutkijan kiinnostes jadnyt ainoastaan yksilon kasityksiin, vaan
yksilon kasityksista muodostettiin ryhméan kasitgksunnistamalla tapoja miten ilmié koe-

taan, kasitetdan ja ymmarretaan (Niikko 2003, 29193.

Tutkimuksen toteuttamisessa kaytettiin fenomenaggaftutkimuksen tydvalinetta, konteks-

tianalyysia, jonka avulla analysoitiin empiiristéatariaalia. Kontekstianalyysia kaytettdessa
huomioitiin kaksi merkittavaa periaatetta:

1) Tutkimus tehdaan "toisen asteen” nédkdkulmastpyeitddn kuvaamaan ihmisten kasityksia
todellisuudesta ja tietysta ilmiosta. Kysymys oollmin ainoastaan tietyn yksildjoukon sub-

jektiivisesta tavasta kokea ilmi6 tietyssa kontislsst.

2) Tuloksina muodostuneet merkityskategoriat ouppuvaisia kontekstisidonnaisista tutkit-

tavan ilmidn ominaisuuksista.

Tutkimus toteutettiin jakamalla se neljaan tyovasesen:
1. Aineiston kerddminen ja analysointi (teoreettireepiirinen aineisto)
2. Teoriataustan selvittaminen viitekehyksen peruksteel
3. Merkityskategorioiden luominen (kontekstianalyysi)
4. Johtopaattsten teko merkityskategorioiden perdatgal tutkimuskysymyksiin vas-

taaminen

Tutkimuksen ty6vaiheita ei toteutettu vaiheittainan esimerkiksi empiirisen aineiston analy-
sointi ja teorian tutkiminen jatkui l&pi tutkimugsessin. Nain lisattiin tutkijan tietoutta ai-
heesta analysoinnin ohessa ja pyrittiin ymmartamgiaaistosta enemman. Teorian jatkuva

tutkiminen maaritteli tulkinnan toteutumisen (Ulgeh996, 122).
2.2  Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymykset valittiin fenomenografisen tutkisotteen luonteelle tunnusomaisella

tavalla. Glynis Cousin (2009, 191) kuvailee fenoografisen tutkimuksen tutkimuskysymys-
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ten valinnan tutkittavan asian maéaarittelyksi, awsin tutkimuskysymyksen asettamiseksi ja
tutkimuskysymysten tarkentamiseksi tutkimuksen mékauoritettavien valintojen ja niiden

asettamien vaatimusten mukaisesti.

3. Miten upseeri voi hankkia venajan kielen toiminisah kielitaidon tyon ohella Puo-
lustusvoimissa?
4. Millaisia kéasityksia Puolustusvoimien vengjan krel&4. erikoiskurssin oppilailla on
toiminnallisen kielitaidon saavuttamisesta tyonltave
a.Mika motivoi sotilasta hankkimaan venajan kielemionallisen kielitaidon?
b.Saavutetaanko vendjan kielen toiminnallista kigbea suorittamalla Puolustus-
voimien vengjan kielen erikoiskurssi?

c. Millaista on vendjan kielen opiskelu tyén ohellaoRistusvoimissa?

2.3  Tutkimuksen rajaaminen ja kasitteiden maarittely

Tutkimuksessa tutkittiin yksittdisen kielen (venéiityn kontekstin (Puolustusvoimat) vaa-
timaa osaamista (toiminnallinen kielitaito, sotdk ja sen hankkimista tietyissa olosuhteissa
(tydn ohella). Tutkimus on tiedon luottamuksellisluokaltaan julkinen. Taman vuoksi tut-
kimuksessa ei kasitelty erikseen Puolustusvoimrenendjan kielen taitoa vaativia tehtavia,
eikd eritelty myoskaan tehtavakohtaisesti painadtlielitaidon osa-alueita, vaan kasiteltiin

kielenopiskelua ja kielitaitojen tarvetta Puolustisiissa yleisella tasolla.

Tutkimuksessa keskeisia kasitteitéa ovat toimintgkykiminnallinen kielitaito, aikuisopiske-
lu, oppiminen ja asiantuntijuus. Ne on maaritedtskemmin tutkimuksen teorialuvuissa (paa-
luvut 3, 4 ja 5).

24 Aineiston keradminen

Teoreettisen aineiston tutkiminen aloitettiin tatkiksen alussa ja sita jatkettiin lapi koko tut-
kimusprosessin. Tutkimuksen aihepiirin ja alustavietkimuskysymysten perusteella kerat-
tiin tieteellisesti uskottavaa ja ajankohtaistgaiisuutta seka kaytettiin myos aihepiirien tun-
nettuja perusteoksia. Teoreettisen aineiston pegliatmuodostettiin tutkimuksen taustateoria

ja liséttiin tutkijan tietoutta aiheesta, joka vaiitk myos tutkimuksen suuntautumiseen.
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Empiirinen aineisto kerattiin Puolustusvoimien 1#4ngjan kielen erikoiskurssin oppilailta.
Tutkija opiskeli myos itse samalla kurssillenajan kielen erikoiskurssit ovat Puolustusvoi-
mien korkein vengjan kielen perustason kurssinjaigrssin oppilailla katsottiin olevan riitta-
va kokemustausta pystyakseen vastaamaan kieleetmsk koskeviin kysymyksiin ja pohti-
akseen omaa oppimistaan seka siihen vaikuttareki@ita. Vastaajajoukko oli pieni (n = 9),
koska kyseessa oli kokonaistutkimus Puolustusvainiié venajan kielen erikoiskurssin op-

pilaiden kasityksista, ei ollut perusteltua haaslataiempien erikoiskurssien oppilaita.

Tutkimuksen empiirinen aineisto kerattiin avoimeylgsilollisena ja nimettdmana puolistruk-
turoituna haastatteluna. Fenomenografista tutkineftsokaytettdessa ei ole ehdottomia saan-
toja tutkimusten haastattelujen toteuttamiseksittanonahdollisimman avoimien kysymysten
on katsottu olevan soveliaimpia aineiston keraassg€Cousin 2009, 192-193;Marton 1986,
42-43). Siksi pddosaa haastattelukysymyksistalat @jattu tarkasti. Haastattelutilanteessa
rohkaistiin vastaajia kuvaamaan kasityksiaan madisttaiman laajasti(Niikko 2003, 31).
Tutkimusresurssien vahaisyyden vuoksi paadyttitauttamaan haastattelut kerralla ilman [i-

sakysymysten esittamista.

Haastattelun tekniseen toteuttamiseen lomakemuado&&dyttiin osittain tiedon kasittelyn
helpottamiseksi. Haastateltaville varmistettiinntteset vastaamisolosuhteet jarjestamalla vas-
taustilanne kaikille samanaikaisesti. Kaikille satamen ja autenttinen tilanne todettiin par-
haaksi tavaksi keréata tietoa aiheyhteyden sailymiggoksi: vastaajia ei irrotettu ilmiosta,

vaan he olivat sen aarella kuvaillessaan tulkimtojsiita (Martonin 1996, 171).

Haastattelun nimettdmyydella pyrittiin madaltam&snnysta kirjoittaa vastauslomakkeeseen
henkilokohtaisia nakemyksidutkimuksen tarkoitus, haastattelulomakkeen tapttietojen
kayttd kerrottiin erillisessa, suullisessa ohjeisessa. Siita selvisi myods millaisella tutkimus-
otteella tutkimusta tehdaan ja millainen tieto onoékainta: yksilon henkilokohtaiset kasi-
tykset. Kysymykset jasenneltiin siten, ettd niipgddettiin selittimaan kasityksia mahdolli-
simman laajasti. Tutkija ohjeisti itse suullisdstinakkeen tayton ja valvoi tapahtuman. Vas-
taamistilanne oli kaikille vastaajille samanaikainéomakkeiden vastaamis- ja palautumis-

prosentti oli 100 %.

Aineisto keréattiin Paaesikunnassa, Helsingissa)ustiesvoimien vendjan kielen 14. erikois-

kurssin viimeisena paivana 13.8.2010.



2.5 Aiempi tutkimus aiheesta

Kielenopiskelua koskevia tutkimuksia Suomessa anslaisessa kulttuurissa on suoritettu
maarallisesti paljonYliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa ammatkiakdaisen kielitaidon
opettamiseen keskittyvaa tutkimusta on tuotettuytyien raporttien ja tutkimusten, opin-
naytetdiden ja vaitostutkimusten muodossa. Tutksraulon hyddynnetty laadittaessa ja ana-

lysoitaessa kielistrategioita ja ammattialakohtagsaamisvaatimuksia.

Puolustusvoimissa Kielikeskuksessa on tehty vued2@08 lahtien didaktista, pedagogista ja
lingvististd koulutusmateriaalien ja -menetelmiemigtusty6ta. Vuonna 2009 julkaistiin Puo-
lustusvoimien kielistrategia, jossa kuvattiin eielien asemaa ja tarvetta Puolustusvoimissa.
Talla hetkella Kielikeskuksessa on valmisteillatéigkirja aiheenaan toiminnallisen kielitai-
don taitotasojen méaarittely ja testaaminen. Liséldistrategian toimeenpanostrategia on lau-

suntokierroksella Puolustusvoimien johtoesikunnissa

Puolustusvoimat on myds ollut aktiivisesti mukaasainvalisessa NATON ja PfP -maiden
kieltenopetuksen Kkielityoryhmassa BILC:ssa (Burefr International Language Co-
ordination). Kielitydryhmén tarkoitus on edistadaltistujamaiden yhteistoimintaa luomalla
kansainvalinen tasojarjestelma kielitaitojen osaafte ja kuvailla tasot NATO:n STANAG -
asiakirjoissa (Standardization agreement). BILQiatuisissa seminaareissa ja projekteissa on
myds kasitelty sotilaan yleista toiminnallista Ki@toa seka sen sisaltdéa, opettamista ja mit-
taamista (BILC 2011).

Kielikeskuksen lisdksi Maasotakoulussa kielten@petta toiminut Ritva Aho on tutkinut li-
sensiaattitydssaan rauhanturvaajien englanninrkigesetta (Aho 2001) ja vaitoskirjassaan
Puolustusvoimien kielikoulutuksen systemaattistieittitamista (Aho 2003). Lisensiaattityo
on ollut kuitenkin vain tarvekartoitus rauhanturnea erilaisten tehtévien kielitaitovaatimuk-
sista ja kielitaidon nykytilasta. VaitoskirjassaAho tekee ehdotuksia yleisella tasolla kieli-
koulutuksen suunnittelemiseksi upseerikoulutukse&ksa on myds julkaissut tutkimusraport-
tinsaUpseerien toiminnallinen kielitaito - Puolustusvaem uusi asejarjestelmgAho 2006).
Ahon raportissa on pyritty ottamaan huomioon tetdjgotka vaikuttavat Maanpuolustuskor-
keakoulun siirtymiseen Praha—Bologna -mukaiseekinajarjestelmaan. Tutkimuksessa on
selvitetty virassa olevien upseerien kasityksiditkigojen tarpeesta tyotehtavissaan, niiden

hyddyntamiseksi uuden kielikoulutusjarjestelmamhisessa.
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Puolustusvoimien kielitoimialan toimintaymparist@nityispiirteind on henkildstoresursseja
kuluttava luonne ja kaytdnnén koulutuksen painepiftadosalla toimialan henkilostéa on
opetusvelvollisuus, joka tyollistaa heita merkitidir kurssien suurien kokojen vuoksi. Tasta
syysta ei ole ollut tarkoituksenmukaista raportoki@ikoulutusjarjestelman kehittamisesta
muodollisesti ulospdin raporttien ja julkaisujenadossa, vaan raportointi on tapahtunut si-

saanpain ja nakynyt oman tyon kehittamisen muodossa

2.6 Tutkimuksen nakdkulma

Tutkimuksessa ei ollut lahtokohtaisesti hypotegsiaka perustalle tutkimus rakennettaisiin.
Pyrkimyksena oli ainoastaan tuottaa tietoa vastadiokemuksista ja kasityksista kielenopis-
kelun yksityiskohdista, tyon ohella toisen asteeikakulmasta. (Niikko 2003, 25;Marton
1986, 33-34)

Kuva 1. Tutkimuksen viitekehys.

Elinil&inen eppiminen

Joiminnallinen
kieliaite

Kielenopiskelu tapahtuu elinikdisen oppimisen vaikpiirissa. Aikuisopiskelijalla kielen-
opiskeluun ja oppimiseen vaikuttavat motivaatio&sefo eli aikaresurssit. Oppiminen tahtaa
toiminnallisen kielitaidon hankkimiseen, joka orelkillista asiantuntijuutta. Asiantuntijuus
puolestaan mahdollistaa yksilon toimintakyvyn ksinitisen. Sotilaspedagogisesta nakokul-
masta elinikdinen oppiminen voidaan nahda sotiklankaisena pyrkimyksena toimintaky-

kynsa kehittamiseksi.
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3 TOIMINNALLINEN KIELITAITO OSANA TOIMINTAKYKYA

3.1  Toimintakyky

Toimintakyky engl. action competence) on yksi sotilaspedagogiikanig€isitteista ja paa-
asiallisista tutkimuskohteista. Toimintakyky ilmegsyksilon valmiutta ja kykya toimia muut-
tuvissa seka yksityiskohdiltaan erilaisissa tilegsga. Toimintakyky toimii tilanteissa erdanlai-

sena kayttbvoimana, "kaytannon viisautena”.

Toimintakyky ei ole ainoastaan kokoelma rutiinggatgtunnaisuuksia, vaan se kuvaa yksilén
kykya soveltaa omia kykyjaan tilanteen vaatimadeatla. Sotilaspedagogiikassa ihmisen toi-
mintakyky ajatellaan fyysisend, psyykkisena, sdisi@aa ja eettisend holistisena eli osiin ja-
kautumattomana kokonaisuutena. Kaikki osa-alueett @na lasna kaikessa toiminnassa,
mutta niiden painotus vaihtelee tilanteen mukaammintakyky ei kuitenkaan ole oman iden-

titeetin vaihtamista tilanteen mukaan, vaan mukaigta tilanteeseen ja toimimista omien

valmiuksien pohjalta. (Toiskallio & Makinen 2009}-446)

Toiskallion ym. (2009, 46—49) mukaan jokainen eléalgnto on toimintakykyinen. Toiminta-
kyky kuvastaa elamad, jonka vuoksi sen taydellimeteellinen kuvaaminen tai mittaaminen
ei ole mahdollista. Elama muovautuu jatkuvasti wwarkutuksessa ihmisten ja tilanteiden
kanssa, joten niin toimintakyky kuin elamékin odattu aikaan ja tilanteeseen. Toimintakyky
ei myoskaan pade asejarjestelmiin tai koneisiirgnvaotilaspedagogiikan naktkulmasta se
kuvaa vain elavien olentojen toimintaa. Tama johduta ettd koneiden toiminnasta puuttuu

tarkoituksenmukainen ja merkityksellinen elemeseka eettiset ja moraaliset valinnat.

Toiskallio ym. (2009, 52) maarittelevat lyhyestinlinnan suhteessa kayttaytymiseen, tekemi-

seen tai suorittamiseen. Toiminta "on mielekasténtantionaalista eli etta silla on merkitys.”

Toimintakyky ei riipu ainoastaan yksilosta itsestaKokonaisuus syntyy kasvatuksen seka
ympariston kanssa kaydyn vuorovaikutuksen tulokgamauuttuu jatkuvasti (Toiskallio ym.

2009, 46). Ihminen on kulttuurinsa, aikakautensgngoaristonséa tuotos. lhminen vaikuttaa
valinnoillaan tietoisesti ja tiedostamattomastirivitakykynsa kehittymiseen ollessaan vuoro-

vaikutuksessa ymparistonsé ja muiden ihmisten leanss
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Toimintakyvyn ydinkasite on kaytannon viisaus. $eustuu Aristoteleen ajatukseen, jossa on
olennaista harkita oikein sitda, mika edistaa hyei@naa yleisesti. Talloin tilanteen tulee olla
muuttuva ja joustava, jotta harkinnalla ja kaytammalinnoilla on mahdollista vaikuttaa sii-
hen. Aristoteles méaaritteli kaytannon viisaudend®gksi ja sitoi sen toimijan ammattiin tai so-
siaaliseen asemaan. Sotilaan hyve talloin olisrigtia hanelle asetetusta tehtavasta joukon
edun mukaisesti mahdollisimman hyvin. Aristotelee@aritelma ei ole kuitenkaan taysin on-
gelmaton, silla hanen oppinsa mukaan hyveet ovattonmattomia paamaaria, joilla saavute-
taan onnellinen elama. Sitd voidaan kuitenkin lytoimintakyvyn kasitteen maarittelyssa.
(Toiskallio ym. 2009, 54-55) T&ta teoriaa sovelté@minnallisen kielitaidon hankkiminen
tarkoittaisi tédssa tutkimuksessa upseerin hal@aisimintakykyaan parantamalla mahdolli-

suuksiaan suoriutua tehtavastaan mahdollisimmamhyv

Kaytannon viisaus on kuitenkin subijektiivista. Sit&@arittdd kasvu- ja elinymparistomme,
kulttuurimme ja yhteisollisyytemme. Se on erottaonabsa identiteettiamme ja jatkuvasti las-

na tilanteissa, joissa teemme valintoja. (Toiskatin. 2009, 57-58)

Kun puhutaan kaytadnnon viisaudesta, taytyy sangtdk#d” maaritella erikseen. Toiskallio

ym. (2009, 55) maarittelevat kaytannon ihmisen a@lesaoloa koskevaksi ja kaytannolliseksi
suhteeksi ymparistoonsa, yhteyteensa ja koettuantéeseensa. Kaytantd tulee kuitenkin
erottaa kaytanteista ja rutiineista. Aristoteleenkaan kaytantd on jotain, mitd voidaan myos
muuttaa. Jos kaytantd rinnastettaisiin kaytanteisimenisi ongelma hyveellisyyden kanssa.
Tallin hyveellisyydella ei olisi pysyvda ja muutiatonta merkitystd, vaan sen merkitys

muuttuisi tilanteen mukaan.

Koska toimintakyky on hyve, sita taytyy tavoite{lad uudelleen ja uudelleen. Sita ei voi tie-
tda tai omistaa. lhminen kasvaa kaytannolliseesauteen, mikali ymparistod sitd tukee ja
etenkin jos ihmisella on esimerkkeind hyveellisk&ilpita. Koska kyseessa ei ole sisasyntyi-

nen ominaisuus, ei kdytdnnon viisauden saavuttanofeeautomaatio.

Varto (2005, 205,211) mittaa kaytannon viisautlié,simiten kykenemme elamaan toisten ih-
misten kanssa. Hanen ideansa on ihmisen oma vealiatatilanteissa. Vaikka kuinka ihmis-
ta kasvatetaan ja koulutetaan toimimaan tiettyjetliem mukaan, ihminen itse tekee tilan-
teenmukaisen valinnan. Maailman moninaisuuden yaamattomuuden vuoksi opettaja tai
kouluttaja ei voi antaa lopullisesta mallia toiméisita, ainoastaan antaa valineet toimintaan eri

tilanteissa. Yksilon tulee itse valita mita validehan kayttda kussakin tilanteessa.
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Puolustusvoimien tyontekijat toimivat erilaisissaativissa tilanteissa, joissa tilanteet asetta-
vat vaihtelevia vaatimuksia sotilaan toiminnalletifalle ei riitd ainoastaan taidon osaami-
nen, vaan siihen liittyy aina vaatimus soveltatotatilanteen mukaan. Toimintakyvyn ytimes-
sa on sotilaan harjaantuneisuus taidoissaan @tgnhhan osaa havaita ja ottaa huomioon ti-
lanteen asettamat vaatimukset seka selvita nstBimmassa tapauksessa sotilas lamaantut
ja joutuu toimintakyvyttomaksi, eika kykene tayttagn tehtavaansa. (Toiskallio 1998, 27-28)
Talloin vaan hanen joukkonsa jaa vaille hanen paaosja se saattaa vaarantaa joukon tehta-

van.

Tiedot ja taidot eivat yksin johda toimintakykyygan kasvatuksen ja oppimisen kautta tulee
rakentaa ihmisen moraalinen perusta, joka antaitylegen tiedolliselle ja taidolliselle

osaamiselle. (Toiskallio 2002, 21)

3.2  Kommunikaatio ja kielitaidot osana toimintakykya

Koska sotilaspedagogiikka on kaytanndllinen tiekggnovat taidot olennainen osa toimintaa

ja siten sen keskeinen tutkimuskohde. (Toiskalio 2009, 46)

Sotilaan toimintakykyyn tadhtaavaa oppimista voinvasittain arvioida kirjallisilla tai suulli-

silla kokeilla. Parhaiten osaamista mitataan taiairmoidaan mahdollisimman realistisessa
ymparistossa (Toiskallio 1998, 98). Vaikka opetetsia osattaisiin oppitunneilla yksittaisina
faktoina tai toimintoina, ratkaisee kokonaisuustapitiedon tai taidon vaikutuksen sotilaan
toimintakykyyn. Samalla testitilanne vastaa kysys®gdn: kykenisiko sotilas selviamaan to-

dellisesta tilanteesta?

Toiskallio (1998, 27) painottaa henkisten ominaksien osuutta sotilaan toiminnassa ja ha-
nen toimintakykynsa kannalta. Toimintakyvyn henkissa-alueen osia ovat mm. tahto, pai-

neensietokyky, rohkeus ja motivaatio.
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Kielenopiskelussa patevat tdsmaélleen samat laswldet kuin toiminnassa. Toiskallion
(1998, 27) mukaan toiminta vaatii tiedollista os&a On ymmarrettava toiminnan yksityis-
kohdat ja niiden liityntapinnat, jotta niita voidaaoveltaa yhteen. Hyva toimintakyky edellyt-
taa kokonaisnédkemysta toiminnasta, sen vaatimakgistsen merkityksestéa (Toiskallio 1998,
29). Kaikki koulutus tulee siis sitoa kokonaisuutelittden opittava asia muihin osakokonai-
suuksiin. Kielenopiskelussa taman toteutuu, sikaityéinen kielioppisaanto tai sana liittyy
luonnollisesti osaksi henkilon kokonaiskielitaitdayn han opettelee sen eri merkitykset ja

kayton eri tilanteissa.

Siin& missé toimintakyky kuvaa vuorovaikutusta rman kanssa, on kommunikointi vuoro-
vaikutusta ihmisten valilla. Molemmissa aika, pailk tilanne muuttavat vuorovaikutuksen

yksityiskohtia.

Kommunikointitaito on merkittava osa sotilaan tamaikykya, sen sosiaalista olemusta, ja ta-
ta kautta myds joukon suorituskykya. Kielitaidotabsotilaan kommunikoinnin perusta ja il-
man asianmukaista kielitaitoa sotilaan on mahdalygnmartaa vaarin tai olla ymmartamatta
verbaalisen tai kirjallisen kommunikaation sisak@lpisen (2007, 11) mukaan on itsestaan-
selvyys, etta toimintakykyinen sotilas kykenee ti@mnaan sisallon annetussa kontekstissa niin

ettd vastaaja voi ymmartaa tarkan aiotun viestin.

Kyetakseen kommunikoimaan riittavalla tasolla tiysptilaan tuntea kohdekielen kulttuuril-
lisia tekijoita. Kielitaito itsessaan ei riitd ymméttavaan ja oikeaoppiseen kommunikaatioon,
ellei toimijalla ole tarvittavaa tietoa kulttuuigista vaikuttimista kielitaidon soveltamiseen

erilaisissa tilanteissa ja kykya tehda kielelliggdintoja vaihtuvissa tilanteissa.

3.3 Toiminnallinen kielitaito

Sotilaallinen kieli eroaa yleiskielesta juuri s@srmallisesti ymmarrettyjen ja ennalta annettu-
jen merkitysten vuoksi. Erilaiset lyhenteet ja dikbovat osa sotilaallista kielta, kun halutaan
yksinkertaistaa, lyhentda ja nopeuttaa kommuniktmBeka samalla valttaa moniselitteisyytta
(Aho 2006, 15). Sotilaiden valisessa kommunikaafagsyritaan ilmaisemaan sisalté mahdol-
lisimman tasmallisesti ilman etta siséltd muuttiéma vaatii kommunikaation molemmilta
osapuolilta ymmarrystd peruskielesta ja erikoissearsda. Joskus sotilaallinen kieli on niin

yksityiskohtaista, etteivat edes kielen syntypetgmihujat ymmarra sen sisaltoa.
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Termilla "toiminnallisella kielitaito” tarkoitetaatdssa tutkimuksessa kykya tietyn kielen laa-
ja-alaiseen kuultuun ja kirjalliseen ymmartamisseka puhekykyyn yleiskielen ja oman am-
mattisanaston, tassa tapauksessa sotilassanasatta, @ oiminnallinen kielitaito on kielellis-

ta, tietyn erityisalan, asiantuntijuutta.

Sotilaallista kieltd ei saa kuitenkaan pelkistadrattialakohtaisen terminologian opetteluksi.
Saman alan eri toimialoilla ja toimipaikoillakinrpeeet saattavat olla erilaiset. Toiminnallinen
kielitaito voidaan maaritella ammatillisesti suurtteneeksi kieli- ja viestintataidoksi tai kan-
sainvalisessa tyoymparistossa tarvittavaksi yhtegdetaidoksi. TAma luo vaatimuksen so-

veltaa toiminnallista kielitaitoa tilanteen mukarahtuvien painotusten mukaan.

Toiminnallinen kielitaito eroaa lingvistisesta kialdosta juuri painotustensa vuoksi. Toimin-
nallisessa kielitaidossa tavoitteena ja keskeiggi@Emaarana on kielitaidon saavuttaminen.
Taidon hallitseminen painottuu tietdmisen sijaaakkakin yksilon tulee myds ymmartaa kie-
len rakenteita soveltaakseen oppimaansa vaihtutriaegeissa. Toiminnallisen kielitaidon ta-
voitteena on siis yksi, useista kategorioista mstua taidollinen kokonaisuus, eika koko-
elma monia erillisia tietokokonaisuuksia. Toimirlima@n kielitaito lisd& sotilaan valmiutta

toimia osana hénen toimintakykyaan.

3.4  Suorituskyky ja sen suhde toimintakykyyn

Joukkokokonaisuudessa toimivien henkildiden toiadgkyjen summana voidaan pitda suori-
tuskykya. Suorituskyky ilmaisee kykya toteuttadagsia toimintoja: tietoa, taitoa, motivaatio-
ta ja harjaantuneisuutta suorituksiin, jotta voidaaavuttaa asetetut tavoitteet. Sotilaspedago-
giikan peruskirjan (Toiskallio ym. 2009, 57) mukaayva suorituskyky pohjaa hyvaan toi-
mintakykyyn. Suorituskyky itsessaan pelkistyy yksiitattavissa olevaan kasitteeseen, tehok-
kuuteen. Silloin se ei ilmaise toiminnan tarkoigysnotiivia tai moraalista aspektia, vaan ai-

noastaan tavoitteen saavuttamista.

Toimintakyvyn ydin on nimenomaan kaikkien osa-aleei toteutuminen. Mikali esimerkiksi
hyvin onnistuneen suorituksen perusteet ovat vaénét toimintakyvyn eettinen tai moraali-
nen olemuksen vaatimukset tayty. Talloin toiminta ®la tehokasta ja joukko suorituskykyi-

nen, mutta kaytettyna vaaraan eettiseen tarkoituksgla ei saavuteta toimintakykya, hyveel-
lisyytta.
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4 VENAJAN KIELEN OPISKELU PUOLUSTUSVOIMISSA

4.1  Elinikdinen oppiminen Puolustusvoimien henkilostétdgiana

Puolustusvoimien henkilosto- ja koulutustoimintaro@aritelty osaamisen kehittamisen stra-
tegiassa (2004, liite 6) seuraavasti: "henkildstéaamisen kehittdminen perustuu jatkuvan ja

elinikaisen oppimisen periaatteille”.

Elinikaisella oppimisella tarkoitetaan OECD:n m#&iman mukaan "inhimillisten voimava-

rojen jatkuvaksi kehittamiseksi kunkin yksilon olaikehdoilla ja omalla vastuulla” (Silven-

noinen & Tulkki 1998, 9). Kaytanndssa ajatus elidlestd oppimisesta eli aktiivisesta koko
elaman lapi jatkuvasta kouluttautumisesta ja opgpaésta ei ole uusi asia, mutta nyt 2000 -
luvun alussa se on saatettu kattamaan koko véekmikaiseen oppimiseen yhdistetaan seka
jokapaivainen tyon ohessa oppiminen etta tutkimboiai ammattipatevyyksiin tahtaava opis-
kelu. Vanttajan ja Jarvisen (2006, 23—24) mukaasremamissa sukupolvissa tytpaikan saa-
misen jalkeinen opiskelu ja osaamisen kehittamimeslletd&n jo normaaliksi. Pitkaan tyo-

elamassa olleet tyontekijat ovat aikanaan tottupgegvampaan koulutukseen ja tyéhon. Tal-
lainen yhteiskunnallinen muutos vaatii heiltd ideattinsa liittyvdd pohdintaa ja halua muut-

tua.

Elinikdisen oppimisen filosofiassa pyritdan tasapan yksilon ja organisaation tarpeiden
kohtaamisessa. Yksil0 saa toteuttaa itseddn sghktaddarpeitaan koulutuksen ja ammattitai-
don hankkimisen kautta, kun organisaatio puoleskagityy yksilon osaamisesta saadessaan
enemman valmiuksia omaavan tyontekijan. Koulutul@etodettu myds lisaavan motivaatio-
ta toimia tyoelamassa, koska se tukee yksilon aitiisiat identiteettia ja liséa varmuutta ha-

nen tarpeellisuudestaan seka tyollisyydestaanindonl& Luoma-Keturi 2006, 61)

Osaamisen kehittdmisen strategiassa Puolustusvoiéiétttelee itsensa oppivaksi organisaa-
tioksi, joka pyrkii kehittym&an kehittamalla jatkasti tyontekijoitddn ja toimintatapojaan. Se
pyrkii myos kehittama&an itseohjautuvuutta edistag@iskelu- ja tydskentely-ymparistoja.
(Puolustusvoimat 2004, liite 6)

Oppiva organisaatio on ihannemalli kehityshakusdagbyhteisdsta: organisaatio on avoin,
joustava ja vastaa nopeasti uusiin haasteisiimpim kannustaa jatkuvaan oppimiseen kai-

killa organisaation tasoilla ja siind vallitsee kesteleva ilmapiiri. (Vaherva 1999, 96) Puo-



17

lustusvoimat kehittdd tyontekijoidensa oppimismdimlaiksia seka tyossa ettd tyon ohella
(Puolustusvoimat 2004, liite 6). Silvennoisen yi9948, 21) mukaan oppimiseen kannusta-
vassa tyoymparistossa organisaatioiden tarkein axnma onkin juuri itseaan kaiken aikaa

kehittavat tyontekijat.

Puolustusvoimat kouluttaa jatkuvasti kaikkia tydditEtaan tyossa tapahtuvan oppimisen
kautta. Uusien jarjestelmien kayttdonottoon liittykenkildstd on velvoitettu opiskelemaan
uuden jarjestelman kayttd tai osallistumaan joukkastoissa jarjestettaviin koulutustilai-
suuksiin tyotehtaviensa sallimana ajankohtana. Higstka kasketaan tai kehotetaan hakeu-

tumaan heidan tehtdvakohtaista ammattitaitoaaritéelie kursseille.

Silvennoinen ym. (1998, 15) maarittelevat eri oppan muodot Kivisen (1989, 101) elin-
ikaisen oppimisen infrastruktuurin mukaan. Infraktaurissa oppimisen eri muodot on kuvat-
tu jakamalla toiminta kehiin viiteen tasoon (sisié@sté uloimpaan):

1) koulujarjestelma

2) koulujarjestelman aikuissovellutukset eli kesayikomt, iltalukiot, avoin korkeakoulu,
korkeakoulujen taydennyskoulutus, yksityisoppilgsgtelma ym.

3) Erilliset aikuiskoulutusorganisaatiot eli kesayigtpt, korkeakoulujen tdydennyskou-
lutuskeskukset, kirjeopistot, henkildéstokoulutugnantajien koulutuslaitokset, yksi-
tyiset koulutuskeskukset ym.

4) ltseopiskelu eli ammattikirjallisuus, alan tapah&imitsekseen Kkirjoittelu, jarjestot,
kirjastot, radio, TV, lehdet ja muut mediat ym.

5) kokemuksesta oppiminen arkipdivan askareissa.

Moni ihminen opiskelee itsekseen harrastusmielgssaattaa kehittya tietyn alan asiantunti-
jaksi ilman mitddn muodollista koulutusta tai tadsta. Moni opiskelija kayttaa itseopiske-

lussaan apuna jotain koulutusorganisaatioita.

Koulutusorganisaatiot voidaan jakaa ryhmiin niideonteiden formaaliuden mukaan kaytta-
malla seuraavaa maaritelmaa: formaaleissa eli nllisidsa aikuiskoulutuksen muodoissa
myonnetaédn tutkintotodistuksia ja oppiarvoja, kaast nonformaaleissa eli epamuodollisissa
opiskelumuodoissa keskitytaan oppisisaltéon jaojeit hankkimiseen. (Silvennoinen ym.
1998, 15,41-47) Toiminnallisen kielitaidon naktkakta avainasemassa on osaaminen eika

tutkintotodistus. Toiminnallista kielitaitoa voidasaavuttaa hyodyntamalla niin formaaleja
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kuin nonformaalejakin aikuiskoulutusmuotoja, mutfaskelutoiminnan painopiste tulee olla

sisallssa.

Eri opintokokonaisuuksien lisdksi oppilaitosten gihtoiminnan tiivistaminen tydelamén
kanssa on luonut erilaisia kurssikokonaisuuksiaejo suunnittelu ja toteuttaminen ovat peri-
aatteessa taysin vapaata, eika opiskelu johda @di&een muodolliseen tutkintoon. (Sil-
vennoinen ym. 1998, 45) Puolustusvoimien venajatehi erikoiskurssi on toteutettu juurikin
talla tavalla. Koska kurssi on Maanpuolustuskorkedtkn jarjestama, saa soveltuvia osia siita

hyvéksi luettua eri korkeakoulujen tutkintoihin.

4.2 Tutkintotavoitteinen koulutus

Upseerin uralla tarvittavien kielitaitojen saavuatiaen pyritddn varmistamaan jo sotatieteiden
kandidaatin ja maisterin tutkinnoissa. Pakollisialik ja viestintaopintoja siséltyy sotatietei-
den kandidaatin tutkintoon 14 opintopistettd, gi8top on varsinaisia kieliopintoja. Niista 3
opintopistetta on ruotsin opintoja ja 2 pistett@glantia. (Maanpuolustuskorkeakoulu 2008,
42-43, 57)

Sotatieteiden maisterin tutkintoon sisaltyy kigé- viestinopintoja 5 opintopistettd, joista 3
opintopistetta on kieliopintoja. (Maanpuolustuskeakoulu 2008, 42-43, 65) Opiskelijamaa-
rat vaikuttavat eri kielten tarjontaan, joka rasitaan tapauskohtaisesti. Tutkintoon voi sisél-
lyttdé& myods muualla suoritettavia kieliopintoja J@#pinto-oikeuden tai hyvéaksiluettavuuden

kautta.

Taulukko 1. Muiden vieraiden kielten kuin englannin kieliopinnot sotatieteiden kandi-

daatti- ja maisteritutkinnoissa. (Maanpuolustuskorkeakoulu 2008, 57,65)

Tutkinto Pakolliset kieliopinnot Valinnaiset kieliopinnot
Sotatieteiden 4o0p+2o0p 6 op
kandidaatti
Sotatieteiden 30p 6 op

maisteri
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Maanpuolustuskorkeakoulun tutkintotavoitteisissallktusohjelmissa kieliopintojen todelli-
nen osuus ei riitd edes korkeintaan toimialakobtammmattisanaston omaksumiseen. Opis-
kelijat kertaavat aiemmin opittua, oppivat ammatisston alkeita ja saavat tietoa kielikoulu-

tusjarjestelmasta tulevaa kouluttautumista ajatelle

Maanpuolustuskorkeakoulussa jarjestetaan tapauwmkekti erityisryhmille raataldityja kurs-
seja, mikali opiskelijoiden joukossa on edistynegmnpi toisena aidinkielendé&n venajaa pu-

huvia henkiloita.

4.3  Palkatun henkildston vengjan kielen jatkokoulutus

Puolustusvoimat jarjestdd palkatulle henkilostdllezitasoisia vengjan kielen kursseja, al-
keiskursseista jatko-opetustilaisuuksiin. Alkeidsagja jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan
myo6s joukko-osastoissa oman toiminnan ohella, agiks limavoimissa. Naiden kurssien

tuntimaarat ovat kuitenkin vain yksittaisia tuntejgkossa.

Venajan kielen erikoiskurssit ovat Puolustusvoint@elikeskuksen jarjestamia kielikursseja,
joiden osallistujina on Puolustusvoimien henkil@s&ri ammattiryhmista (siviilitydntekijat,

erikoisupseerit, upseerit, opistoupseerit ja ak@pks).

Kurssille valitaan osallistujat erillisen paasykasmattelyn kautta, joissa samalla mitataan ha-
kijoiden lahtdtaso. Kurssi on joustava kokonaisyolsa etenee opiskelijoiden oppimisen mu-
kaan. Kurssiprosessi on kaksivuotinen ja koostuaden mittaisesta valmistavasta jaksosta ja
vuoden mittaisesta varsinaisesta erikoiskurssi&émistavien jaksojen jalkeen pidetddn paa-
sykoe varsinaiselle erikoiskurssille, johon voi @akmyds muut kuin valmistavat jaksot suo-

rittaneet henkilot.

Kurssilla opiskellaan vengjan kielioppia, keskeipgiussanastoa, kaupallista sanastoa sek
sotilassanastoa. Opiskelu kurssilla sisaltdd kaujlonmartamistd, keskusteluharjoituksia ja
tekstien kdantamistd molempiin suuntiin. Kurssisakyy myos pienind ryhmina toteutettu
kahden viikon mittainen opiskelujakso venajankesdsa maassa paikallisen yliopiston toteut-
tamana. Kurssin tavoitteena on tuottaa vengjarekielsaajia Puolustusvoimiin ja valmistaa

opiskelijoita venajan kielen kielitutkintoja vart@Auolustusvoimat 2009b, 1).
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Erikoiskurssien lisaksi Kielikeskus jarjestad veémakielen jatko-opetustilaisuuksia, jotka on
tarkoitettu kieliopinnoissaan edistyneille tai antikgeen vendjan kielen parissa tyoskentele-
ville. Tata kautta Kielikeskus pystyy sotilasvemijéorkeimpana auktoriteettina kontrolloi-
maan henkiléstonsa ammattisanaston oikeellisuaittpgttamaan uutta kehitettya tai kaannet-

tya terminologiaa joukko-osastojen henkildstdlle.

4.4  Puolustusvoimien vendajan kielen kielitutkinnot

Puolustusvoimat jarjestaa kerran vuodessa vendgdenkkielitutkinnon, jonka tarkoituksena
on mitata osallistujien sotilasvengjan taitoa. Tnttijarjestelmé on kolmiportainen. Kolman-
nen luokan koe sisaltaa kuullun ja luetun ymmars@misek&d sanakokeen. Toinen ja ensim-
mainen luokka sisaltavat lisaksi suullisen kielekden. Suullinen koe on toisessa luokassa
venajasta suomeksi ja ensimmaisessa suomesta k&néaanpuolustuskorkeakoulu 2010,
2)

Onnistuneesti suoritetusta kielitutkinnosta malkaetkertakorvaus ja kuukausittainen henki-
l6kohtainen palkanlisd, joiden suuruudet vaihteldwakan vaativuuden mukaan. Kielitutkin-

toluokka on voimassa kolme vuotta, ellei luokkaaoketa maaraaikana. Tutkintoluokan voi
uusia suorittamalla samantasoisen kielikokeen leglel Luokan yllapitamisestd maksetaan

osallistujalle pienempi kertaluonteinen korvausiqiastusvoimat 2008b, 1)

Toiskallion (1998, 98) mukaan sotilaan toimintakitkyoidaan mitata erilaisilla arvioinnin
menetelmilla: mittaamalla, havainnoimalla, vapa&sskustelemalla, kyselemalla, haastatte-
lemalla ja myos erilaisilla kokeilla. Kokeet voivalta erilaisia: suullisia, kirjallisia tai toimin-
nallisia. Sotilaan toimintakyvyn mittaamisessa Kaateiden tulisi olla mahdollisimman rea-
listisia ja tilanteenmukaisia. Sotilaan toimintaiggvkehittAmiseen tahtaavaa oppimista voi
vain osittain arvioida kirjallisilla tai suullisél kokeilla, toiminnalliset kokeet antavat parhai-

ten kuvaa toimintakyvyn kokonaisuudesta.

Kaantajiksi ja tulkeiksi opiskelevien opinnoissdiguolla sdanndéllinen kontrolli (Nechajeva
1994, 71-72). Tallaisten mittarien avulla opiskalisaavat palautetta ja voivat tarkastella

omaa taitotasoaan seka korjata virheitaan.
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Kielitutkinnon suulliset kokeet ovat juurikin tiltgenmukaisia ja toiminnallisia. Arvioijia on
useita ja he kiinnittavat huomionsa eri kielitaidma-alueisiin. Kokeeseen ei voi valmistautua
muuten kuin kielitaitonsa kehittdmisella ja hatglalla. Suullisen kokeen tilanne simuloi to-
dellista tulkkaustilannetta, silla kaikki sen elertieovat hairidtekijoita lukuun ottamatta las-
na. Kokeen jalkeen osallistuja saa oikeat vastduigellisena, joten tutkinto toteuttaa myos
ohjatun palauttamisen menetelmaa (Toiskallio 1988, Voidaan todeta, ettéa suullinen koe

soveltuu erinomaisesti sotilaan toimintakyvyn nattaseen.

4.5  Sotilasvenajan itseopiskelumateriaali

Sotilasvendjan osalta Puolustusvoimissa on kaytdseapiskelumateriaali, jota kutsutaan
nimell& Sotilasvengjan peruskurssi (Rouhiainen 193atilasvengjan peruskurssi sisaltaa 64
lukukappaletta, kappalekohtaisen sanaston ja abkeekittyvia liitteitd. Lukukappaleista on
olemassa myo6s nauhat kuullun ymmartamisen hatgitista varten. Rouhiaisen (1972, 1)
mukaan teos on tarkoitettu yleiskielen oppikirjareislukemistoksi tai venajaa harrastavalle
henkilostdlle sotilaskielen perussanaston ja keskgiid rakenteiden opettelemiseksi. Teos on
kirjoitettu Neuvostoliiton olemassaolon aikanagjoibsa termistosta on vanhentunut. Puolus-
tusvoimissa on kaytdéssa myods muita venajan kigegmopiskelumateriaaleja, jotka ovat jouk-

ko-osastojen tuottamia.

4.6  TyoOn ohella tapahtuva opiskelu Puolustusvoimissa

Puolustusvoimat tarjoaa tyontekijoilleen useitaojapmahdollistaa kouluttautumisensa. Puo-
lustusvoimat jarjestaa henkilostolleen kurssejekgalutustilaisuuksia, joihin osallistutaan
tydaikana virkamatkamenettelylla. Kurssit voivatdata patevyyksien hankkimiseen tai pel-
kastaan osaamisen kehittamiseen. Osa opetustitgista ostetaan ulkoisilta toimijoilta, joil-
la on valmiit jarjestelyt kurssien toteuttamisek3petustilaisuuksiin osallistuminen tapahtuu

tyotehtavien puitteissa ja kouluttautuminen pyntg&aunnittelemaan vuotuisiin tavoitteisiin.

TyOaikana osallistuttavien kurssien ja koulutuggiiaksien lisdksi myo6s tyGajan ulkopuolella
suoritettavaa opiskelua tuetaan useilla erilaigdheoilla. Tyontekijoiden joustavilla tytaika-

jarjestelyilla pyritddn helpottamaan myods erilaaisoppilaitoksissa tapahtuvaa opiskelua.
TyOaikajarjestelyjen liséksi opiskelua voidaan nahstaa anomalla palkallista, palkatonta

tai osittain palkattua virkavapaata.
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Vuonna 2007 ilmestyneessa paatoksessa maarifedtikallisten opintovirkavapaiden anomi-

nen Puolustusvoimissa ja niiden kayttéa opiskekaituksiin. Opintovapaiden myéntaminen

siirrettiin paatoksella lahemmaksi tyontekijaa, kho-osaston komentajalle, joka voi myontaa
palkallista opintovirkavapaata 14 vuorokauteen astidessa (Puolustusvoimat 2007, 1). Pi-
temmat virkavapaat myontaa puolustushaaraesikumsa68 vuorokauteen asti. Yli 30 vuoro-

kauden virkavapaiden myontamisen ehtona on vamntaaden palvelussitoumus. (Puolus-
tusvoimat 2007, 2)

Periaatteena kaikessa palkallisella virkavapaaltahituvassa opiskelutoiminnassa on se, etta
opiskelu edistaa henkilén nykyisen tai tulevan épdéivan toimintaa Puolustusvoimien palve-
luksessa. Opintovirkavapaasta ei saa myoskaantadnglimaaraisia kustannuksia Puolustus-

voimille. (Puolustusvoimat 2007, 2)

Opintovapaiden vuotuinen ja kokonaisopiskeluun nmgftiiva maara ei kuitenkaan mahdol-
lista osallistumista yliopistojen paatoimisiin dgaduohjelmiin, ellei joukko-osasto hyvaksy
virkaehtosopimuksen soveltamista virkavapaiden dsba. Mikali virkavapaa on kaytettava
virkaehtosopimuksen mukaisesti vuorokausi kerrallaa paivélla tapahtuva opiskelu ole
kaytanndssa mahdollista kuin yhden 2-3 opintoprstegssin osalta vuodessa. Oppivan orga-
nisaation ja pedagogisen johtamisen periaatteidgkaisesti keskeisinté tulisi olla osaamisen

hankkiminen ja joustavuus myds tyontekijaa koht@dakinen 2011, 29).
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S TAVOITTEENA ASIANTUNTIJAVALMIUDET

5.1  Oppiminen ja kielenopiskelu

Tutkimuksen taustalla on teoria konstruktivistisesppimiskasityksestd, joka pohjautuu tieto-
teoreettisesti konstruktivistiseen tiedonrakentamigasitykseen. Konstruktivistisessa oppi-
miskasityksessa oppiminen on kokonaisvaltainengssis joka on konstruktivistisen, tiedon
olemusta kasittelevan, paradigman ilmentymda. Kokstristinen oppimiskasitys on taman
paradigman ilmentyma oppimisen tutkimuksen ja pedakgn alueilla. Tiedon rakentaja voi
olla yksilo tai sosiaalinen ryhma. Oppija on aktien toimija. Han ei ainoastaan ota vastaan
tietoa, vaan tulkitsee maailmaa ymparillaéan ja né&e jatkuvasti uutta tietoa jo opitun pohjal-
le sekd muokkaa kasityksidédn uuden tiedon pohj@giminen on aktiivista ja luovaa toi-
mintaa, jossa keskeisimpana on ajattelu ja osatlisten yhteisotlliseen toimintaan ja tiedon-
rakentamiseen. Oppimistulokset ja niista saatwartrivaikuttavat uusiin oppimistilanteisiin.
(Fosnot 2005, 264—268,278-279;Tynjala 1999a, 12206,37;Tynjala 1999b, 162—166)

Konstruktivistista oppimisprosessia voidaan myosata ns. kouluoppimisen mallin kautta.

Siind prosessi koostuu kolmesta rakenneosastaatakigdista, varsinaisesta oppimisproses-
sista ja tuotoksesta. Yksilon oppiminen on taysnkiodkohtaista ja siihen vaikuttavat hanen
ominaisuuksiensa (aikaisemmat tiedot, alykkyysootfa arvostukset) lisaksi myds oppi-

misymparistoon liittyvat tekijat (opetussuunnitelnogppiainesisaltd, opetustila, opetusmene-
telmat). (Tynjala 1999a, 16-17;Tynjala 1999b, 164)

Edella mainittujen tekijdiden vaikutus oppimisprssié on epasuora ja ne valittyvat oppijan
havaintojen ja tulkintojen kautta. Ne tulisi kuikeém tiedostaa osana oppimisprosessin laht6-
kohtien rakentamista. Oppijalla on usein asiastkasitys, joka ei valttdmatta perustu tieteel-
liseen ja tutkittuun tietoon. Jotta oppija kykemegokkaamaan kasityksidén ja oppimaan uut-
ta, tulee kyeta tiedostamaan arkikasityksenséyéttae muodostu oppimisen esteiksi. (Fos-
not 2005, 77-78;Tynjala 1999a, 85;Tynjala 199913,167)

Oppijan kasitykset omasta alykkyydestaan ja oppiywgstaan vaikuttavat hanen motivaati-

oonsa. Myods oppimisymparistdjen asettamat vaatigtujestavoitteet vaikuttavat oppimisen

suuntautumiseen eli metakognitiiviseen toimintadaytanndssa voidaan puhua oppimisen
alitajuisista tavoitteista eli siitd mita tietoa poja pyrkii keraamaan. (Fox 2005, 124—
125;Tynjala 1999a, 18;Tynjala 1999b, 163)



24

Oppimisen tuloksena oppija muodostaa henkilokobraisasityksen opetettavasta asiasta tai
hanen taitonsa kehittyvat (Tynjala 1999a, 18;TynEd99b, 165). Kielenopiskelussa oppimis-
tuloksia voidaan arvioida niin méaarallisesti kuamdlullisestikin riippuen toiminnan tavoit-

teesta: onko tavoitteena opiskella sanastoa vlogma? Tynjalan (1999a, 18) mukaan kes-
keisinta oppimisen tuloksia arvioitaessa on taeeitisettelu eli "oppijan itsensa asettamien

tavoitteiden saavuttaminen seka hanen itsensg&éisestaan oppijana”.

Jotta oppija kykenee asettamaan itselleen saaavdétia realistiset, mutta riittdvan korkeat
tavoitteet, hénelld tulee olla kuva itsestaan @pgijja omasta sen hetkisesta tasostaan. Jo
oppija opiskelee tiettya konkreettista tarkoituststen, esimerkiksi saavuttaakseen toiminnal-
lista kielitaitoa ammattialallaan, tulee hanen mydla selvilla kielitaitovaatimuksista aset-
taakseen itselleen relevantit tavoitteet. Opis&elipppimista ei valttdmatta tarvitse mitata
formaalien mittarien avulla, vaikka niinkin voidatehda. Tama erityispiirre johtuu juuri op-
pimisen yksilollisesta ja ainutlaatuisesta etenest# ja tasosta. Itse opiskelijan asettamat va-

litavoitteet ovat kuitenkin vain osa kokonaisuutta.

Opiskelijan tulee myods sisaistaa kokonaistavoitéa rrarkoitusta varten olen hankkimassa
kielitaitoa? Mita kielitaidon osa-alueita haluanirmdtaa opiskelussani? Millaista kielitaitoa

tulen tarvitsemaan tyéelamassa?

Oppijan on aina opiskelemaan alettaessa tiedogiettanen implisiittiset vaikuttimensa eli
millaisia kasityksia ja uskomuksia hénelld on ofietasta aiheesta. Tiedostaminen tapahtuu
helpoiten tekemalla implisiittiset kasitykset eksjttisiksi eli ilmaisemalla ne jollain tavalla
(Fox 2005, 121-122). Omien kasitysten ilmaisenjstéedostamista kutsutaan metakasitteel-
liseksi tietoisuuden herattdmiseksi. Usein opdaistiuksissa opiskelijoiden aikaisempia tie-
toja aktivoidaan erilaisilla kirjoitus- ja keskukteehtavilla. Myos kirjoissa voidaan kehottaa
lukijaa pohtimaan tai ilmaisemaan jollain tavallmia ennakkokasityksiaan opiskeltavasta
asiasta. Kun oppilaiden arkikasitys on selvitetisitetaan aiheesta tieteellinen kuvaus ja ver-
rataan kasityksia keskendén. Sen jalkeen tieteallkuvaus perustellaan ja osoitetaan sen
hyodyllisyys. (Tynjala 1999a, 85;Tynjala 1999b, 16684)

Kielenopiskelussa opiskeluprosessi on kuitenkitaren. Koska kielitaito koostuu yksittai-
sista kokonaisuuksista ja kielenopiskelu koostuwikista lainalaisuuksista, metakasitteelli-

sen tietoisuuden herattamisen tarkoituksena omng@hkertoa opiskelijalle hanen oma sen
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hetkinen tasonsa ja tietonsa tietyn osa-alueenaosaystemaattisessa kielenopiskelussa op-
pimispaivakirjan kirjoittaminen ja havaittujen kit@idon puutteiden yldskirjaaminen voi toi-

mia oman tason seuraamisen mittarina.

Metakognitiivisen tietoisuuden herattamisen tapoyat: kasitekartta, vapaa kirjoittaminen,
lomake, oppikirjatekstit, analogioiden kayttt (sataésten ja tuttujen kasitteiden kayttdminen
esimerkkeind), tietokonepohjaiset oppimisymparjstosiaalinen vuorovaikutus (parikeskus-

telu, pienryhmaét, lukupiirit) ja tutkiva oppimine(lynjala 1999a, 85—-96)

Oppiminen voi tapahtua syva- tai pintaoppimismdtadMetodin valinta riippuu opiskelijan
tavoitteista ja on tietoinen valinta: haluaako &plga ymmartaa tekstin merkityksen vai aino-
astaan muistaa sen sellaisenaan? (Cousin 2009 Kiééhopiskelussa tulee pyrkia syvaop-
pimiseen, koska opittua tietoa tulee pystya somedtn yhdessa aiempien tietojen kanssa.
Opiskeltaessa ilman ymmarrysta opiskelija muista@as tai kielioppirakenteen, mutta ei ky-
kene valttaméatta soveltamaan sitd oikeassa tilssdeelavoitteellisessa kielenopiskelussa,
toiminnallisen kielitaidon hankkimisessa, ymmaroys valttamaton. Lopullisena tavoitteena
on selvitd oman ammattialan vaihtuvissa ja monigissa kielellisissa tilanteissa, joissa vaa-

ditaan kykya yhdistella opittua tietoa kokonaisukis
5.2 lItseopiskelu

Itseopiskelussa oppimisen lahtokohtana tulee ollal¢massa olevat tiedot, kasitykset ja us-
komukset opiskeltavasta ilmiosta. Taman lisaksiijappmetakognitiivisella tietoisuudella ja
itsesdatelytaidoilla on keskeinen merkitys opiskelateutumisessa. Naistd ominaisuuksista
riippuu tarvittavan ulkoisen tuen ja arvioinnin mé@aKonstruktivismissa ja itseopiskelussa
painottuu juuri asioiden ymmartaminen. (Tynjala 98962;Tynjala 1999b, 166) Opiskelijan
tulee selvittda itselleen opiskeltavan asian mgskikokonaisuuden kannalta ja ymmartaa se

osana kokonaisuutta.

Ihmisen yksil6llisen kokemustaustan vuoksi sama gsimarretaan usein eri tavalla, vaikka
oppijoilla olisi yhteinen kulttuuritausta ja kiellamisten kiinnostuksen sek&a huomion kohteet
vaihtelevat ja kaikki eivat opi samaa asiaa samsistilosta. Tasta johtuen sosiaalinen vuo-
rovaikutus on oiva tapa ottaa huomioon erilaisiiitnat aiheesta ja syventad oppimista, silla
ymparistd asettaa vaatimuksia ihmisen oppimiséBéljo 2004, 15) Sosiaalinen vuorovaiku-

tus on osa kielenoppimista, ilman sitd oppimisgatattuu kommunikoimisen syy (Fosnot

2005, 29)
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Kognitiivisessa konstruktivismissa painottuu reflekeli omien ajatusten jasentaminen vuo-
rovaikutuksen kautta, esimerkiksi toisen inmiserkitgoitustehtavan avulla. Reflektio ei vaa-
di valttamatta toiselta ymmarrysta aiheesta, vaatadkoitettu selventamaan oppijan ajatuk-
sia. (Tynjala 1999a, 63-6%aherva 1999, 97) Reflektiossa palautteen antajanapuna ei
tarvitse olla henkil6. Reflektion ideana on kerraari opittua, tarkastella omaa oppimisen ta-

soa suhteessa opetettuun asiaan ja pyrkid omigksisi aiheesta.

Oppiminen on aina sidoksissa kontekstiinsa: ymfdiig tilanteeseen tai kulttuuriin, jossa
oppiminen tapahtuu. (Tynjala 1999a, 63-64;Tynj&89, 167-168;Salj6 2004, 15) Opiskel-
taessa sotilassanastoa tulisi opiskelun ja vuokouaksen tapahtua autenttisessa ymparistossé
eli sotilasymparistossa. Jotta oppija kykenisi #aweaan oppimaansa tietoa myds muissa
ymparistoissa niin sanotun siirtoperiaatteen ayutllsi hanen pyrkia kytkemaan tietoa mo-
niin konteksteihin ja kasitella asioita monista miikokulmista. TAmé edesauttaa monipuolis-
ten kytkentdjen ja representaatioiden muodostunogigkelijan tietorakenteisiin seka tata
kautta tiedon soveltamisen oppimista tulevissatgsa (Tynjala 1999a, 63—-64). Opiskelu-
materiaalina tulisi kayttaa paaasiallisesti autemttteksteja ja kuunnelmia, jotka siséaltavat
juuri sotilastermist6d, vaikka harjoituksen tark&gena olisikin harjoitella kielioppia sanas-
ton sijaan. Sotilastekstien rinnalla tulisi siléijktad myds muuta sanastoa sisaltdvaa materiaa

lia, jotta oppilas kykenee saavuttamaan laaja-@tekselitaidon.

Oppimista ei konstruktivismin mukaan tule juurikaaitata maarallisilla menetelmilld, vaan
keskittya oppimisen laatuun ja oppimisprosessiirviédinnissa tulee pyrkia opitun asian tois-
tamisen sijaan sen opitun tiedon soveltamiseem Mgidaan todeta asian todellinen ymmar-
taminen pinnallisen oppimisen sijaan. (Tynjala 189%) Vaadittaessa oppilaalta yksinkertai-
sen asian soveltamista eri kontekstissa tai tiess®, toteutetaan syvaoppimisen mittaamisen

lisdksi myGs siirtoperiaatetta.

Tutkimuksissa on todettu, etta ihmisilla on taipsnhuottaa esikésitykseensa aiheesta. Vaikka
opiskelija omaksuu uutta tietoa aiheesta, se tetailaa, etta hanen kasityksensa asiasta muut-
tuu. (Tynjala 1999a, 72-77)

Opiskeltaessa kielta yksin ulkoisen lahteen, kirjahden tai tv-ohjelman, avulla, on olemassa
myds vaarinymmarryksen mahdollisuus. Vaaran matrnvaaminen oikealla ei valttamatta

tapahdu kerralla, vaan vaara malli saattaa el&@gmkin ihmisen muistissa osana ajatusra-
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kennetta. Talloin tarvitaan radikaali kasitteelhin@uutos, jossa opiskelija hylkaa entisen ka-
sityksensa asiasta ja oppii tilalle uuden. Tallaissuutoksen tapahtumiseksi usein tarvitaan
ulkoinen liikkeelle paneva voima, joka osoittagpen muutokselle. (Tynjala 1999a, 16-17)
Itseopiskelu ei voi taman vuoksi olla ainoa opiskelioto kielenopiskelussa, koska ulkoiset
kontrolloivat tekijat puuttuvat. Oppimista kontroiNana tekijana taytyy olla myos jokin ul-

koinen vaikuttaja.

Oppiminen on myds luonteeltaan sosiaalista. Roggo1s (2004, 19,105-108) mukaan sosio-
kulttuurisesta nakokulmasta katsottuna oppiminemhamsen toteuttamaa tiedonkeruuta ym-
paristbstaan, sen lainalaisuuksista ja ajattelwgisédl, seka toimimista niiden mukaan. Kie-
lenopiskelussa oppijan tulee opiskella myds kutitlisia ilmaisun saantoja ja kielitaidon so-
veltamisen lainalaisuuksia. Sosiaalinen elemewitt@imia itseopiskelua suoritettaessa kont-
rolloivana tekijana, silla opiskelija oppii kieltayts kuuntelemalla ja voi saada vuorovaiku-
tuksen avulla palautetta omasta kielitaidostaatakdhoja 2011, 125, 130-131).

Itseopiskelussa opiskelijan tulee ymmartaa oppimgsiriston vaikutus omaan oppimiseensa.
Opiskelijan on itse mahdollista valita ja muokagionisympéaristbonsa liittyvia tekijoita ja
kehityshakuisessa opiskelussa hanen tulisi ymmaeaayksityiskohtien vaikutus oppimis-
prosessin etenemiseen seka kyetd muokkaamaan eppipdristbaan saadakseen siitd opti-

maalinen tuki omalle oppimiselleen.

Hyvan oppimisympariston tunnusmerkkeja ovat oppilaaittdminen havainnoimaan moni-
puolisesti ja syvallisesti toimintaymparistdddngalempien olettamuksien ja toimintatapojen
kyseenalaistaminen. (Vaherva 1999, 98) Kriittisgymsmpaa tietoa kohtaan ja kyseenalaista-
minen ovat siis merkittavd osa oppimista. Vaikkataiuoimintatapaa tai -mallia ei syn-
tyisikdan, pohtii oppija kriittisyyden kautta joemhassa olevien toimintaperiaatteiden perustei-

ta.

5.3  Aikuisopiskelu opiskelun lajina

Aikuisopiskelu ja sen maaran merkittdva kasvu 2000n alussa on kiinteasti linkittynyt
elinikdisen oppimisen ja oppimisyhteiskunnan petelée. Yhteiskunnallis-historialliset

muutokset ovat luoneet tarpeen yhd useammallesgkeikouluttautua lisda aikuisialla, tyon
ohessa tai tyottomanda. (Suoranta, Kauppila ja ReR6D6, 51-53) Ihmisille on markkinoitu

ajatus, koulutususko, jonka mukaan heiddn omamkmgintinsa ja uralla etenemisensa voi ol-
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la heidan omien saavutustensa ja ponnistelujeksada Taman vuoksi yh& useampi aikuinen
kouluttautuu enemman tai vdhemman aikuisialla hetta on siksi tutkittu paljon tieteellises-

ti.

My06s aikuisten tavat kouluttautua ovat muuttundéemmat sukupolvet uskoivat formaalin
koulutuksen ja tutkintojen maaréan olevan ammattdai mittari. Nykyajan nuorille toisteltu
kilpailukyky ja kilpailutalous ovat tuoneet mukamamuutosta opiskeluun. Konsultoinnin ja
kannattamattomien palveluiden lopettamisen kalutaigten mielikuva opiskelusta muuttui
vapaampaan ja enemman taitoja korostavaan suur{@aoranta ym. 2006, 61-64) Nykyih-
misten mielikuva ammattitaidosta ei siis valttar@dibhjaudu tutkintotodistukseen tai opis-
keltujen kurssien maaraén vaan todelliseen amiaadtin ja kompetenssiin tydmarkkinoilla.
Vastavalmistunut maisteri saatetaan valita teht&wié kokeneen tohtorin, jos han sopii sii-
hen paremmin osaamisensa perusteella ja pystygtémgiaan sen tydhaastattelussa suositus-
tensa tai tietojensa kautta. Aikuisopiskelun onspaire onkin kyky oman oppimisen tarkas-

teluun ja tavoiteorientoituneeseen opiskeluun.

Rasmussen (2006, 332-337) kertoo tutkimuksess#éartyéelamassa olevien aikuisopiskeli-
joiden suorittamassa opiskelussa on merkittavigaesosimmaista tutkintoaan suorittavien
nuorten opiskeluun. Aikuisopiskelijat pystyvat hyathmaan opiskelussa jo olemassa olevia
taitojaan, joten aikuisopiskelu vaatii erilaisiaskelu- ja opetustekniikoita. Heidan tulee saa-
da hyoddyntaa opiskelussa kokemuksiaan, tosin aé&uisokemusten laatu tulee myos kyseen-
alaistaa opiskeltaessa uusia asioita. Yhteistyélkieskustelulla tulisi olla aikuiskoulutuksessa
suuri painoarvo, silla juuri niiden avulla hyodyméé@n jo olemassa olevia tietoja ja taitoja.

Ongelmakeskeinen oppiminen sopii tallaiseen tydsgyn erinomaisesti.

Suoranta ym. (2006, 146—-147) nakevat aikuiskoukgnksuurimmaksi ongelmaksi yksilolli-
sen valinnan vapauden, silla itseohjautuvuus sek&autta myds konstruktivismi pohjautu-
vat merkittavasti valinnoille. Kaikelle toiminnalkarvitaan syy. Harva aikuinen viitsii tyon,
perhe-elaman ja harrastusten ohella kayttaa vagaaresa uusien asioiden opiskeluun ilman
selkeda hyotya. Verrattuna lasten suorittamaankelpisn, aikuisopiskelussa korostuu kan-

nustimien vaikutus.

Helene Ahlin (2007, 145-146) mukaan aikuisen opigke vaikuttavia tekijoita voidaan ero-
tella kolmelle eri tasolle: henkilokohtaiselle atiteenmukaiselle ja rakenteelliselle. Henkil6-

kohtaiset muuttujat ovat taipumuksia tai ominaisiakjotka ovat kehittyneet kasvatuksen tai
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varhaisten koulukokemusten kautta. Eri teorioiderkaan henkildille syntyvat erilaiset, tie-
tyn hierarkian mukaiset tarpeet, jotka heidan gmytettava ennen oppimisen mahdollistu-
mista. Naihin teorioihin liittyvat negatiiviset Jaiset koulukokemukset, alhainen itsetunto ja
uskon puute omaan suoriutumiseen tietyssa asid&sad muuttujat saattavat vaikuttaa yksi-
|I6n asenteeseen koulutusta ja kouluttautumistaaawhtai henkild saattaa olla arvostamatta
koulutusta. (Ahl 2007, 146)

Tilanteenmukaiset muuttujat eivat niink&an riipinki®n ominaisuuksista, vaan hanen ela-
mantilanteestaan. Tahan liittyy kiinnostuksen jangpuute sekd konkreettisten tavoitteiden
puute. Useat tutkimukset ovat osoittaneet, ettéegddn tavoitteiden lasnaolo tai puuttuminen
vaikuttaa merkittavasti ihmisen haluun opiskellgkubset eivat yleensa kiinnostu opiskelusta

itsestddn, vaan jos sen avulla voidaan saavutiaia jgonkreettista etua. (Ahl 2007, 146)

Rakenteelliset ja institutionaaliset muuttujat owatiskelumahdollisuuksien puute, tiedon
puute mahdollisuuksista opiskeluun, lastenhoitorodisduksien puute, rahallisten resurssien
puute, aikatauluongelmat, pedagogian sopimattonaikussille, sosiaaliset normit jotka pu-
huvat aikuisopiskeluun osallistumista vastaan jakagun lopettamisen jalkeisten tydomahdol-
lisuuksien puute. (Ahl 2007, 146)

Ahlin (2007, 146, 149-150) mukaan tallaiset estiglegi tunnistaa ja pyrkia poistamaan, jotta
motivaatio opiskeluun lisdantyisi. Han ehdottaalatta esteiden poistaminen on keino lisata
motivaatiota aikuisten opiskeluun. Hanen mukaanstvamtioteoriat myds usein vahattelevéat
sellaisten kulttuuristen ja sosiaalisten normienkitgsta aikuisen opiskelumotivaatiolle, jot-

ka voivat osaltaan luoda lisda esteita opiskelulle.

Organisaatio ei kykene kontrolloimaan kaikkia mujidt, jotka vaikuttavat tyontekijan moti-
vaatioon. Se ei voi vaikuttaa yksilon henkilokobiia muuttujiin muuten kuin valitsemalla
yksilon, jolla asenteellista ongelmaa opiskeluat&ah ei ole. Monet tilanteenmukaiset muut-
tujat ovat myds tybnantajan saavuttamattomissatamisiamalld kannustimia tai opiskelun
etujen houkutusta, se voi motivoida tyontekijd&utamaan niihin itse esimerkiksi ajankay-
ton jarjestelyn kautta. Rakenteelliset muuttujedtassittain organisaation kontrolloitavissa, se

voi valinnoillaan joko olla mahdollistamassa taidesassa yksilon kouluttautumista.

TyOnantaja voi myos tehda suoraan oman osans#statiaesteiden poistamisessa varmista-

malla, ettei se ole ainakaan itse tietoisesti lussaasellaisia. Esimerkkinad tyénantajan luomis-
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ta tilanteenmukaisista esteista ovat liian pieaggaliset kannustimet tai opiskelun olematon
vaikutus uralla etenemiseen. Tydnantajan tulisitageselkeat tavoitteet tyontekijdidensa ke-
hittymiselle. Puolustusvoimissahan néin tehdaamigga vuoden alussa kaytavassa kehitys-
keskustelussa, jossa maaritetdan tyontekijan mlelitavia ja asetetaan tyontekijan tavoitteet
tulevalle vuodelle. Kehityskeskustelun ja esimietehtavand on myds suunnitella tydntekijan
uralle jatkuvuutta yhdessa tyontekijan kanssa. bltap suunnittelun yhteydessa on helppo
kartoittaa millaista erityisosaamista henkilo tdsuudessa tarvitsee, mikd hanta itseaan kiin-

nostaa ja kayda lapi tapoja hankkia vaadittua osdam

Ihmisell&, jolla ei ole esteita oppimiselle, onthappia (Ahl 2007, 146). Organisaation etu on
auttaa ihmista poistamaan esteet, jolloin loputl§ksopiskelumotivaation vaikuttamisesta on
organisaation asettamista kannustimista kiinni.iéattion tutkimista ei myoéskaan tule aloit-
taa siitd lahtokohdasta, ettéd ihmista tarvitseesegn motivoida, jotta han saisi syyn opiskella.

Enemmankin tulee ajatella tekijoitd, jotka vaikutthnegatiivisesti yksilon opiskeluun.

5.4  Opiskelun motivaatiotekijat

Tynjala (1999a, 98) maarittelee motivaation seusafiy "Motivaatiolla tarkoitetaan voimaa,
joka ohjaa, suuntaa ja yllapitaa yksilon toimintadotivaatio on olennainen osa oppimista,
se on opiskelun liikkeelle paneva ja sita yllapitaoima. Motivaatio on opiskelijan halu opis-

kella.

Itseohjautuvasti suoritettavassa kielenopiskelugpeskelumotivaatio on keskeinen tekija
opiskeluprosessin etenemisessa. Yksilolla taythy oy, jonka vuoksi hdn nakee ylimaaraista
vaivaa saavuttaakseen toiminnallista kielitaito@tivbivat tekijat vaihtelevat riippuen henki-
|6std ja oppimisteoriasta, mutta ovat yleensé yhabirgd monia tekijoitéa. Motivoivat tekijat
voivat olla siséisia (lahtoisin opiskelijasta it&&8) tai vaihtoehtoisesti ulkoisia (toinen henki-
|6 tai taho). Sisainen motivaatio liitetaan tutkksissa yleensa innostukseen ja kiinnostuk-

seen, kun taas ulkoinen liittyy lahes aina jonksdan palkitsemiseen. (Fox 2005, 136-145)

Omaehtoisessa opiskelussa palkitseminen toimiitevasti: valitavoitteiden saavuttamisesta
opiskelija palkitsee itsensé tai organisaatio psdld hanet ennalta maarittamalla palkinnolla.
Konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan patkiésessa on sisaisesti motivoituneen
opiskelijan kannalta ongelma: toiminnan tavoitteeslesmttaa tulla oppimisen sijaan ainoastaan

palkinnon tavoittelu. (Tynjala 1999a, 98-100) Kredpiskelussa on olennaista kielitaidon
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heikkojen osa-alueiden vahvistaminen. Painopistedge olla taitojen kehittamisessa eika
palkinnon tavoittelussa. Palkitseminen voi ollar@sanotivoimassa opiskelijaa, mutta pelkka

palkitseminen ei silti voi olla ainoa opiskelumatation l&hde.

Organisaation toimet voivat olla myo6s yksi palkigeekija, kun elinikdisen oppimisen to-
teuttamiseen liitetdaan lupaus menestyksesta. (Bibieen & Tulkki 1998, 196) Jos organi-
saatio palkitsee ammattitaitoisia tai ammattitaato&ehittavia yksiloita rahallisesti tai tarjoa-
malla heille vaativampia tai heidan erityistd antitaitoaan hyddyntavia tehtavia, se ohjailee
ihmisten kaytosta toimillaan. Silvennoisen ja TualKil998, 196) mukaan organisaatio VoI
myds luoda pakon jatkuvalle kouluttautumiselle, @tilse markkinoi elinikdisen oppimisen
tyontekijoille valttamattomyytena. Talléin unohtgan alkuperainen tarkoitus, kouluttautumi-

nen omien mahdollisuuksien mukaan ja vaikutus saatia painvastainen kuin aiottu.

Sosiokognitiiviset ndkemykset motivaatiosta ndkeraja ihmisen motivaatiossa, joiden mu-
kaan yksilda motivoivat tekijat riippuvat yksiloravoista kohdata todellisuutta (Tynjala
1999a, 100-104). Opiskelijan tulee selvittaa it mikad hanté todellisuudessa motivoi ja

miksi hén opiskelee.

Tynjalan (1999a, 100-104) mukaan opiskelijan taarientaatio vaikuttaa merkittavasti ha-

nen motivaatioonsa. Siina oppilas asettaa itselegikilokohtaisen tavoitteen, joka ohjaa ha-
nen toimintapyrkimyksiaan. Oppilaan suhtautumisessaseita vaihtoehtoja, joista hanen tu-
lee tunnistaa oma toimintansa syy. Mikali oppimit@pahtuu vaarista syista, voi se hidastaa

tai vaikeuttaa koko oppimisprosessia ja ammattitaikehittamista.

Pekka Ruohotie (1997, 101,110,115) toteaa motiwpaisessin keskeisimmiksi tekijoiksi yk-
silon intentiot, tavoitteet, odotukset ja toimintasitoutumisen eli yksilon sisaiset rakenteet.
Yksilon tulee tuntea itsensa, jotta voi asettaglgen realistisen tavoitteen. Hanella tulee olla
keinot ja strategiat saavuttaa tavoite. Tavoittesavuttamisesta seurannut onnistuminen lisaa

hanen sitoutumistaan tehtavaan.

Aikuisialla opiskelevan upseerin motivaation lakisevoidaan nahda myds Richard Sennettin
kirjassaarKunnioitus eriarvoisuuden maailmasg2004) esittamat vaitteet. Sennett kuvaa Kir-
jassaan kuinka kunnioituksella on merkittava rdwisen elamassa ja kuinka ihmiset tarkas-
televat toisiaan jatkuvasti tydelamassa hankittopemnaisuuksien kautta, eika yksilon itsensa

mukaan. Yksi tapa, jolla ihmisen voi hankkia kuntusta juuri itsekasvatuksen kautta el
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kayttamalla omia mahdollisuuksiaan ja resurssejdannett nakee myos korkeamman statuk-
sen tuovan ihmisille kunnioitusta, silla korkeamnsséatuksen tavoittelu kertoo ihmisen halus-
ta kehittaa itseaan. (Sennett 2004, 73-74)

Erikoistaitojen hankkiminen ja osaaminen tuo osaltgksilolle ammattitaitoa, statusta ja
toisten kunnioitusta. Se voidaan nahda motivoivekgana ammatillisessa kielenopiskelussa,
vaikka kiinnostus kielta kohtaan ei muuten olishmmerkittdva. Omien resurssien kaytolla on
myds vaikutusta yksilon etenemiseen uralla, jos ¢gbittaa kykyaan hankkia uusien tehtavi-
en vaatimia valmiuksia. Upseerien nopeassa uralssa; jossa tehtava vaihtuu noin 3-5 vuo-

den vélein, halu oppia ja kehittya on oleellinekégtkuvasti tarvittava ominaisuus.

Opiskelumotivaatioon vaikuttava tekija on toiminrnaemasteellisuuden taso. Lipponen, Lonka
ja Hakkarainen (2004, 193—-204) kasittelevat Milslkszentmihalyin (1996)irtaus -teoriaa
yksilén oppimisen kannalta. Virtaus on oppimisernppukokemus, jossa yksild tempautuu

syvasti haasteelliseen tehtdvaan menettden hedgtlliajan ja paikan tajun.

Csikszentmihalyin (1990, 72) muka#law -kokemus vaatii toiminnalle s&annot, jotka maarit-
televat sitd. Ne mahdollistavat taitojen kehittyemstavoitteiden asettamisen, palautteen saa-

misen ja yleensakin tilanteen kontrolloinnin.

Flow -teorian idea on haasteiden suhteuttaminen kykytbaavuttaaksedtow -tilan on hen-
kilon lisattava taitojaan suhteessa haasteisiirp@@mvastoin. Kyse ei ole ihmisten kyvyista,
vaan ihmisen kasityksestd omista kyvyistaan. Kyiselee mydskaan tekemisen luonteesta,
vaan haasteista, tavoitteiden saavuttamisesta fastamisen tunteesta. (Csikszentmihalyi
1990, 74-76)

Aikuisopiskelija méaarittaa itse oman oppimisensappimisymparistonsa saantoja, etenkin
taitojen hankintaan tahtaavassa opiskelussa. Yramaita itseddn motivoivat tekijat, han voi

maarittaa itselleen sellaisen tavoitteen, jokatadé onnistumisen elamyksien saavuttamista.

Aikuisopiskelussa keskeista on syy opiskella. Milsgly ei ole taysin sisainen halu, tulee ul-
koisten tekijoiden tukea ja mahdollistaa opiskel@aganisaatio voi motivoida opiskelijaa

palkitsemalla hyvéasta toiminnasta tai poistamatiskelun esteita.
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5.5  Toiminnallinen kielitaito asiantuntijuuden nakokusta

Toiskallio (2002, 10) kuvaa asiantuntijuutta hyviAsiantuntijuus ei ole valmis ja pysahtynyt
tila, vaan se on elinikaista oppimista ja kasvige”ei kuitenkaan anna taytta kuvaa asiantunti-

juuden olemuksesta.

Asiantuntijuus hahmotetaan usein yksilon koulutukge oppimisen kautta hankkimina val-
miuksina seka taitoina. (Engestrom & Launis 199), Asiantuntijuus ei nykyaan ole ainoas-
taan olemassa olevia tietoja, taitoja ja valmiuksaan myods kykya hankkia tehtavan suorit-

tamiseen tarvittavaa tietoutta seka hyddyntaad ugesiton kykyja.

Asiantuntijuus on muuttunut yksilon toimenpiteistérkostojen ja organisaatioiden kyvyksi

ratkaista yhdessa uusia ja muuttuvia ongelmia. @igirteend nykyisissa ongelmissa ovat
muutoksen nopeus ja monitasoisuus. Ratkaisut asigjotuden kehittamiseen I6ytyvat kay-

tannon arkielamasta ja kokeiluista. (Engestrom 3899, 64—65) Organisaation asiantuntijuus
rakentuu osaavien yksildiden véliseen vuorovaiksiégh ja yhteistoimintaan. Yksittaisen yk-

silén asiantuntijuus ei yksinaan riita ratkaisemagkyisia ongelmia, mutta organisaation asi-
antuntijuus pohjautuu juurikin yksildiden erilaiseéietouden pohjalle. Organisaation tulee
huolehtia siita, etta silla on kaytdssaan tehtahi@itamiseen tarvittava asiantuntijuus. Puolus-
tusvoimissa upseerien osalta ongelman muodostasanopkierto, joten pysyvampi asiantun-
tijuus tietyllda osaamisen alueella varmistetaastém henkildstéryhmien avulla. Upseereilla

asiantuntijuus nakyy kykynad sopeutua vaihtuviiartteisiin.

Yksiloasiantuntijuutta ei tule erottaa organisaatioiminnan kehittdmisesta. Toiminnan koh-
de luo my6s motiivin asiantuntijuuden kehittdmiseldssiantuntijuus on siis enemmankin

toiminnan vaatimus ja ominaisuus kuin yksilon onsnas. (Engestrom ym. 1999, 75)

Asiantuntija ratkaisee tehtavia niin ettd han pykesvattamaan asiantuntijuuttaan tehtavan
suorittamisen ohessa, eikd ainoastaan turvaudueihiin. Asiantuntijan erottaa juuri tutki-
vasta tyootteesta, muutosvalmiudesta ja vuorovastaidoista pelkan ammatillisen ja spesi-
fin osaamisen sijaan. (Valkeavaara 1999, 104—-1@I) Kehittya on olennainen osa asiantun-
tijuutta. Todellista asiantuntijuutta ei siis voitdatata onnistumisten perusteella, vaan ratkai-
sukyvyn, toiminnan ja kyky innovoida uusia ratkamalleja. Asiantuntija ei pelkaa virheita,

vaan pyrkii kehittym&&an niiden avulla.
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Toiminnallisen kielitaidossa on asiantuntijuudeinteita, silla se vaatii myds muita asiantun-
tijuuden piirteita: luovuutta, vuorovaikutustaitoja jatkuvaa halua kehittyd. Valkeavaara
(1999, 123-124) painottaa kuitenkin, etta ainoastsantuntijatyd tai vastaavanlainen har-
joittelu tarjoaa paikkoja kasvaa asiantuntijanéhjaisena. Toiminnallisen kielitaidon saavut-

taminen onnistuu taten vasta toimittaessa sitdwsessa tehtavassa.

Kyky tunnistaa ongelmat ja méaaritella ne ovat csiarduntijaksi kehittymista (Valkeavaara
1999, 112). Asiantuntija kykenee toimimaan kompgtersa ylarajoilla ja ongelmanratkaisu-
prosessin kuluessa jopa ylittamaan rajansa. Nanerhasiantuntijuutensa kehittyy tehtavan
ratkaisun yhteydessa. Asiantuntijuus on proseskg juottaa kehittyvaa tietotaitoa. (Tynjala
1999b, 160-161) Asiantuntijuuden kehittyminen vaidaahda tydssa tapahtuvana oppimise-

na, jossa luomisen sivutuotteena asiantuntijuugtigghmeflektion kautta.

Asiantuntijavalmiuksia hankittaessa tutkijat suedgtvat teoria- ja kaytannénopetuksen tiivis-
ta kytkosta. Tallin opiskelijat joutuvat muuttamaaoreettista tietoa vastaamaan kaytannon
ongelmaa. Tallaista opiskelumetodia kutsutaan ongkhtoiseksi opetukseksi. Teoriatieto
voidaan kytkea kaytantoon esimerkiksi kirjan luksem ohella suoritettavan kirjoitustehtavan
kautta. (Tynjala 1999b, 173,175)

Tyon kautta tapahtuva asiantuntijuuden hankkimioantutkimusten mukaan optimaalinen
tapa hankkia tietoa, koska siind toiminta on taikr#ista ja oppimisella on selkeat tavoitteet
(Vaherva 1999, 94-95,100). Formaalilla tutkintoittetsella opetuksella saavutetaan perus-
tietoa opiskeltavasta aiheesta, mutta kontekstegsahtuva oppiminen antaa valmiudet juuri
tiettyd kontekstia varten ja sovellettavuutta myp@ishin vastaavanlaisiin konteksteihin. Esi-
miehen tehtdvanéa oppivassa organisaatiossa oréltagapaino tyontekijan formaalin ja non-

formaalin koulutuksen vilille.

Talla hetkella Puolustusvoimissa pyritdaan kehittamg yllapitamaan asiantuntijuutta peda-
gogisen johtamisen avulla, joka pyrkii tehostamasmpien johtamisen mallien toimintaa.

Keskeista on samojen, asiantuntijuuden kehittdmisabtaavien, toimenpiteiden toteuttami-

nen kaikilla tasoilla organisaatiossa. Arvojen,raselen ja toimintaperiaatteiden tulee olla
samankaltaisia strategioiden tasolta yksittaisqmttajaan tai upseeriin asti. (Mékinen 2011,
28-30) Pedagoginen johtaminen on yksi osa asidjuudéen kehittamiseen tahtaavaa johta-
misen konseptin muutosta Puolustusvoimissa. Taait on saada tyontekijat sitoutumaan

muutoshakuisuuteen eli itsensa ja organisaationitdatapojen jatkuvaan kehittamiseen.
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6 AMMATILLISEN KIELIKURSSIN SUORITTAMINEN JA KIE-
LENOPISKELU TYON OHELLA PUOLUSTUSVOIMISSA

6.1  Empiirisen materiaalin analysointi ja luokittelu

Haastattelutuloksia analysoitiin teemoittelemalasimmaisessa vaiheessa tutkija luki vasta-
ukset useita kertoja lapi ja etsi haastattelumaiéista samanlaisuuksia, erilaisuuksia seka
my0s harvinaisia ilmauksia. Toisessa vaiheessauitset lajiteltiin ja ryhmiteltiin kokonai-
suuksiksi niitd yhdistavien piirteiden mukaisestokainen merkityksellinen ilmaus tutkittiin
peilaamalla sita asetettuun tutkimusongelmaan. ijeughyrki unohtamaan omat ennakko-
oletuksensa ja vastaajiin itseensa seka keskittyrag@astaan vastausten ilmauksiin ja niiden

merkityksiin.

Kolmannessa vaiheessa tutkija muodosti lajiteldulgikonaisuuksista kategorioita nimeamal-
& niita paaasiallisesti yhdistavan piirteen peraa. Jokainen kategoria kertoo oman yksi-
tyiskohtansa ilmiosta ja on selkeasti suhteessahimyNiikko 2003, 36—37). Nain saatiin

muodostettua alatason kategorioita, jotka ovatakkaisia toisiinsa.

Neljdnnessa vaiheessa tutkija tutki analyysin tunih kategorioita ja niité yhdistavia tekijoi-
ta. Teoreettisten l&ahtokohtien perusteella tuthiyeki l10ytamaan ja muodostamaan alatason
kategorioista ns. kuvauskategorioita, jotka ovatodullisia yhteenvetoja kategorioista. Ne
ovat abstrakteja konstruktioita, jotka sisaltavé@digtavat kasitteet ja kuvaavat jokaista alaka-
tegoriaa ylemmalla tasolla (Niikko 2003, 37). Kuskategoriat ovat yhteenvetoja tutkijan tul-
kintojen (alakategoriat) sisaltamista yhteisistié@gsta. Juuri kategorioiden suhde toisiinsa on

yksi tarkeimmista asioista fenomenografiassa (Mat®36, 34;Uljens 1996, 119-120).

Fenomenografinen kategorioiden muodostaminen omowvadkutteinen prosessi tutkijan ja
aineiston valilla (Marton 1986, 43). Fenomenogedsa analyysissa kategorioiden nimet ja

kaytettyjen lainausten valinta syntyvat analyysietessa aineiston pohjalta.

Tutkimuksessa kategorioita kuvattiin aineiston ptthj iimenevien seikkojen mukaan, hie-

rarkkisesti tai vertikaalisesti. Hierarkkisessa &uskategoriasysteemissa on Anneli Niikon
(2003, 38—-39) mukaan alimmalla tasolla (C-tasodastaan yksinkertaisia kasityksia aiheesta
ja josta voidaan tunnistaa vain irrallisia osiaskiemmaista tasoa (B-taso) luonnehtivat kasi-

tykset, joihin voitiin yhdistdd alimman tason ykskohtia. Korkeimmalla tasolla (A-taso)



36

kuvataan kasityksia, joissa voidaan havaita lagsta ymmartamista ja ymmartamaan syy-

seuraussuhteita.

Vastaajien vahaisen maaran vuoksi tutkimuksessdujtiiln myos soveltamaan hierarkkista
kuvauskategoriajarjestelmad, silla aina ei kydifgdméaan vastausten joukosta kaikkia tasoja.
Aineisto saneli kaytdnndssa millaista jarjestelmaloinkin kaytettiin ja miten sen avulla

vastauksia pystyttiin kuvaamaan.

6.2 Haastateltavien lahtokohtia

Vastaajat (n = 9) ovat Puolustusvoimien 14. ven#jélen erikoiskurssille hakeutunutta Puo-
lustusvoimien kantahenkilokuntaa. Vastaajajoukassadustettuna eri henkilostoryhmia (up-
seerit, opistoupseerit, erikoisupseerit, aliupsesiviilit), tosin eivat kaikki. Vastaajien ikaja-
kaumassa on runsasta vaihtelua. Heidan tyotehtay@msmmat opiskelutaustansa ja muut
opiskelun yksityiskohdat vaihtelevat. Kaikki vagtdaovat miehid. Tutkimuksen kannalta ei
ollut tarpeellista kasitella muita vastaajien tanstiuttujia, silla se ei olisi tuonut tutkimuksel-
le lisdarvoa. Tamén vuoksi vastaajat ovat vastanmeeettomasti. Vastaajia yhdistdd heidan
opiskelunsa Puolustusvoimien 14. venajan kielekoakurssilla ja halu opiskella vengjan

kielta.

6.2.1 Erikoiskurssille hakeutumisen syyt

Jotta voidaan tutkia vastaajien kielenopiskeluatylskohtaisemmin, pitad ymmartaa heidan
lahtokohtiaan kielenopiskelulle seka erikoiskutssitakeutumiselle. Haastateltavien hakeu-
tumiselle Puolustusvoimien 14. venajan kielen eskarssille muodostui kaksi paakategori-

aa, joista ensimmaiseen kaksi ja toiseen kolmeatdgbriaa.

A: Sisainen motivaatio

Itsenséa kehittdminen ja henkilokohtainen kiinnosipskeluun olivat keskeinen piirre vasta-

uksissa. Ne tulivat ilmi niin suorasti mainittunaitk epasuorasti vastauksissa.



37

Al: Kielitaidon kehittdminen

"Halusin kehittaa kaytannon kielitaitoani. Esimipy$tossa voisi olla liikaa kie-
litiedetta.” (Vastaaja 003)

"Halusin kehittéda kielitaitoani tieteellista jatkwkintoa ja mahdol. tulevia tyo-

tehtavia silmalla pitden.” (Vastaaja 004)
Haastateltavat kokivat sisasyntyistd mielenkiirkedenopiskeluun. Useassa vastauksessa tuli
ilmi halu juuri kaytdnnon kielitaidon hankkimiseefaman vuoksi henkilé oli hakenut eri-
koiskurssille formaalien opintojen sijaan, vaikkakisa vastaajista aikoi yhdistaa erikoiskurs-
silla hankittua osaamista esimerkiksi yliopistoripjen kanssa.
A2: Kiinnostavaa vaihtelua

"Vaihtelua arkit6ihin.” (Vastaaja 002)

"Vendjan opiskelu tuntui valmistavan jakson polgaiinnostavalta.”
(Vastaaja 009)

Vastaajat mainitsivat myds kurssin tuovan vaihtdlealan tyotehtéviinsa ja etta kielenopis-

kelu tuntui heidan mielestaan kiinnostavalta.

B: Ulkoinen motivaatio

B1: Esimiehen suositus

"Esimies kannusti kieliopintoihin, kun tiesi vendj@pinnoistani ylaasteella ja

lukiossa.” (Vastaaja 009)

Moni vastaajista mainitsi esimiehen kehottaneentéh&akeutumaan kurssille tai opiskele-
maan vendjaa. Osalla henkildista taustalla oli efien tietdmys tydntekijan aiemmista opin-

noista.
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B2: Urakehitys

"Hyotya upseerin uralla.” (Vastaaja 002)

"Halu lis&ta omaa kaytettavyytta eri tehtavisdavaisuudessa.” (Vastaaja 007)

"Hy6tyminen tydtehtavissa, mielenkiintoisemmattéafét..” (Vastaaja 006)

Moni vastaajista mainitsi vendjan kielen taidon dyttavan heita tyotehtavissa ja uralla ete-
nemisessa. Useassa vastauksessa ilmeni halu &ajmnta kaytettavyyttd Puolustusvoimissa
tai muuttaa tyonsa luonnetta mielenkiintoisemmakisinkkimalla erikoistaidon henkil6 voi

hakea vaativampia tai vengjan kielen taitoa vaatiehtavia.

B3: Raha

”...ja lisaksi myos raha.” (Vastaaja 006)

Yksi vastaaja mainitsi osana vastaustaan hakeuemnsigyksi rahan. Han ei perustele vastaus-
taan tarkemmin, mutta viittaa mahdollisesti Pualagbimien sotilasvengjan tutkinnoista

maksettaviin kielilisiin.

Yhteenvetona hakeutumisen syista voidaan toddtayaikka padosa mainitsi henkilékohtai-
sen kiinnostuksensa kielitaitonsa kehittdmiseen, lahes puolet mainitsi myds uran, tyoteh-
tavat tai rahan syyksi hakeutua erikoiskurssillastdajat eivat eritelleet sitd mika oli heidan

yksittainen merkitsevin motivaationlahteensa.

6.2.2 Tietoa erikoiskurssista saadaan erilaisia tieddakdnavia pitkin

Puolustusvoimat on laaja organisaatio, jolla omtgé&ij6ita ja toimipaikkoja kaukana toisis-
taan, eri puolilla Suomea. Koulutustaustasta riggptienkildiden tydtehtavat seka tydympéa-
ristot ovat hyvin vaihtelevia ja toisinaan jopaséiytyneitd. Taman vuoksi tiedonkulku eri-

koiskurssin jarjestamisesta on merkittdva osa Karsten hakeutumista kurssille.

Kurssilaiset olivat saaneet tietoa kurssista dridigtd. Kaikki mainitsivat ainoastaan yhden
lahteen. Vastaukset jakautuivat taysin kahteemiseén tyyppiin, joiden pohjalta kysymyk-

seen muodostui kaksi padkategoriaa, joista toiseedostui kolme alakategoriaa.
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A: Puolustusvoimien asiakirjahallintajarjestelma (PVAH

"PVAH:lla bongasin asiakirjan.” (Vastaaja 002)

Kaksi vastaajaa oli maininnut tiedonlahteeseen P\Afirjestelmén. Puolustusvoimien asia-
kirjahallintajarjestelma (PVAH) on Puolustusvoimigisdinen sdhkdposti- ja asiakirjahallinta-
jarjestelma. PVAH:ssa on ollut ilmoitus niin Pudlus/oimien 14. vengjan kielen erikois-
kurssista (Puolustusvoimat 2009b, 1) kuin erikoiskin valmistavista jaksoistakin. Asiakir-
jan mukana on ollut tietoa kurssin siséllosta jandejoukosta seka ilmoittautumisohjeet.
Asiakirjat 10ytyvat jokaisen puolustushaaran l&kistosta, josta tydyksikdiden péaallikot tai
tyontekijat voivat sen |0ytaa ja tiedottaa tyopestea henkildstolle. Kursseista ja tapahtumista
tiedottaminen vaihtelee joukko-osastoittain ja jooyksikoittain, painottuen sen mukaan

minka verran yksikon tehtavakentta liittyy venaiéeleen.

B: Muut Puolustusvoimien tyontekijat

"Tybnantajalta seka tyotovereilta.” (Vastaaja 008)

Seitsemén vastaajaa yhdeksasta oli vastannut kaskeerikoiskurssista muilta Puolustus-

voimien tyontekijoilta. Usein organisaatioissadietlittyy virallisten kanavien lisaksi myos

epavirallisia tiedottamiskanavia pitkin. Esimerkilepavirallisten kahvipoytakeskustelujen ja

saunailtojen on tutkittu olevan tapahtumia, joigsaiset keskustelevat myos tybasioista ja

niihin liittyvista yksityiskohdista.

B1: Kollegat

"91. KADK kurssikaverilta (vanhempi taydentajajVastaaja 004)

B2: Esimies

"Paallikolta, joka oli kaynyt ko. kurssin v. 200QVastaaja 005)

Kolme vastaajaa oli maininnut vastauksessaan dsenieKaksi naista kolmesta vastaajasta

oli vastannut aiemmin esimiehen kehottaneen sudmakemaan kurssille. Kolmas vastaaja
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(ks. ylld) oli maininnut esimiehensa kayneen itseskin aiemmin ja suositelleen kurssia pe-

rustuen henkilokohtaiseen kokemukseen.

B3: Aiemmin kurssin suorittaneet

"Kaverilta toista (toisesta joukko-osastosta), bérkaynyt kurssin.”
(Vastaaja 006)

"Edellisten kurssien oppilailta kahvipoytakesklsitesa.” (Vastaaja 003)

Nelja vastaajaa mainitsi kuulleensa kurssista héltdj joka oli itse suorittanut kurssin. Kurs-
sin aiemmin suorittaneet osaavat kertoa omia koksman ja omakohtaisia esimerkkeja
kurssin oppisisallosta, opetusmetodeista ja vakagdsta niin kielitaidon kehittymiseen kuin
urakehitykseenkin. Erityisesti tiettya ammattiosesantarvitsevissa yksikoissa seka aselajeis-
sa tieto kulkee henkildltéa henkildlle. Puolustusuisa eri aselajien henkilostéd on melko
pieni maara ja sen henkilosto tekee usein yhtaégtyéskendan. Taman vuoksi tallaisessa yh-
teisdssa yleensa tiedetddn perustiedot keskeisistan alan” asioista tai ainakin osataan ni-

meta henkil®, joka asiasta enemman tietdad (Valpolbd, 46-47).

Asiaa voisi selvittaa lisakysymyksella yrittdenkiamtaa vastaajien kasityksia tiedonsaannista:
Oliko kurssista helppo saada tietoa? Mistd muistdeistd he ovat saaneet tietoa vai ovatko

he tyytyneet yhteen lahteeseen? Mista he saivaher@send kuulla erikoiskurssista?

6.2.3 Erikoiskurssia edeltavat vengjan kielen opinnot

Vastaajilta selvitettiin heiddn aiempaa vengjanekieopiskelunsa méaraa ja laatua, jotta saa-
daan kuva siitéa millaisilla ennakkotiedoilla kufkshakeuduttiin. Vastauksissa ei eritelty for-
maalia ja nonformaalia opiskelua, vaan kysyttiirdndd ja oppilaitosta. Vastauksista muodos-

tui yksi paakategoria ja kolme alakategoriaa.
A: Aiempia opintoja on oltava.
Erikoiskurssille hakeuduttaessa on paasykoe, jolkee thyvaksytysti |apaista kurssille paése-

miseksi. Paasykokeessa vaaditaan vengjan kielera t@ sotilasterminologiaa, joten alkeis-

kurssi Puolustusvoimien vengjan kielen erikoiskiuessle. (Puolustusvoimat 2009b, 1)
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Al: Peruskoulu ja lukio

"Ylaaste ja lukio, C -kieli, yhteensé n. 4.5 vaotauhalliseen tahtiin.”
(Vastaaja 009)

"litalukion lyhyt oppimé&éara (kaksi vuotta)” (Vastia 007)

A2: Kadettikoulu

"Kadettikoulussa perusteet + avoimessa yo:ssa’5'dpstaaja 006)

"2 v. yliopistossa, 2 v. kadettikoulussa.” (Vag&ad04)

Kadettikoulussa tutkintotavoitteisiin (sotatieteadd&andidaatti- ja maisteriopinnot) kuuluu
kieliopintoja, jossa yhtena valintavaihtoehtonavendaja. Tutkintotavoitteisissa kieliopinnois-
sa vaaditaan jo aiempaa venajan osaamista, vaikkdikeis- ja kertausopintoja on mahdollis-
ta suorittaa iltaopintoina. (Maanpuolustuskorkeadk@008, 42—-43,57,65)

A3: Kansalaisopisto

"1 vuoden kansalaisopistossa kerran viikossa Infiayn. 15 kertaa). 2 viikon

kielikurssi Pietarissa juuri ennen kurssia.” (Vaga005)

Jokaisella vastaajalla oli aiempia vengjan kielpmimja. Vastaajien opiskeluhistoriat olivat
vaihtelevia ja lahes jokainen vastaajista oli opiltk useammassa kuin yhdessa oppilaitok-
sessa. Taysin omaehtoisesti opiskelleita ei vastagjukossa ollut. Aiempien opintojen pe-

rusteella kolmella vastaajalla oli sotilasvenajgaamista formaalien opintojensa perusteella.
6.2.4 Vengjan kielta tarve taméanhetkisissa tyotehtavissa

Vastaajilta kysyttiin liittyyko heidan tyonsa vasshetkella vendjan kieleen. Alakysymyksena
oli sotilassanaston tarve tydtehtavassa. Kysymykadoituksena oli selvittdd heidan vastaus-

tensa ja kasityksiensa taustoja. Vastauksista natodkaksi paékategoriaa.
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A: Tarvitsen vengjan kielta tydssani.

"Vendjan kielesta on hyotya tehtavassani ja taevitsotilassanastoa”
(Vastaaja 003)

"Liittyy ja tarvitsen. Paivittain.” (Vastaaja 008)

Kaikki vastaajat, jotka ilmaisivat tarvitsevansadgaan venajan kielta, ilmoittivat tarvitsevan-

sa myos sotilassanastoa.

B: En tarvitse vengjan kielta tydssani ollenkaan gavitsen harvoin.

"Hyvin satunnaisesti” (Vastaaja 001)

"Ei liity.” (Vastaaja 007)

Taméan kysymyksen vastaukset jakautuivat kategonodild tavalla, kuten toiminnallisen
kielitaidon saavuttamista kysyttdessa pohdittiie. \Mistaajat, jotka vastasivat tarkasti saavut-
taneensa toiminnallisen kielitaidon tai osasivatlgsoida tarkemmin tavoitteen saavuttamis-
ta, tarvitsivat tydssaan venajan kielta ja sotdasstoa. Vastaajat, jotka vastasivat epamaarai-
sesti tai eivat olleet varmoja toiminnallisen Kiagldlon saavuttamisesta, eivat olleet tydssaan

vendajan kielen kanssa tekemisissa kuin korkeinggaittain.

6.3 Ammatillinen intensiivikurssi toiminnallisen kieditdon saavuttamisessa

6.3.1 Valmistavat jaksot erikoiskurssin suorittamisenriata

Ennen varsinaista vuoden kestavaa (noin 60 intep&ivaad) venajan kielen erikoiskurssia
jarjestetdan vapaaehtoinen vuoden mittainen (n@ininBensiivipaivaa) valmistava jakso.

Valmistavien jaksojen tarkoitus on antaa valmiukgiassin suorittamiselle: kerrata sanastoa
ja peruskielioppia sek& opettaa opiskelijoille lestrendjan perusteita. Vastaajilta kysyttiin
heidéan osallistumistaan valmistaville jaksoillehgidéan kokemuksiaan valmistavien jaksojen
vaikutuksesta varsinaisen erikoiskurssin suorittaemn. Vastauksista muodostui yksi paaka-

tegoria ja kaksi alakategoriaa.
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A: Valmistavat jaksot ovat hyodyllisia ja antavat valksia erikoiskurssia varten.

Al: Osallistuminen valmistaville jaksoille on valttardata.

"Koin valmistavat jaksot valttamattomiksi ja osakarsinaista kurssia.”
(Vastaaja 008)

"Elintarked, ilman niita ei olisi onnistunut” (Vaja 001)

A2: Valmistavat jaksot antavat valmiuksia varsinaiséllessille.

"Kylla, oli erinomainen paketti kielesta, kieliopgsrakenteista ja samalla kartu-

tettiin perussanavarastoa. Erittain hyodyllineivagtaaja 006)

"Tukivat kurssimateriaalia.” (Vastaaja 002)

"Antoivat hyvat valmiudet suoriutua varsinaisestarSsista, silla opetusmene-

telmat ja aihepiiri tulivat tutuiksi.” (Vastaaja 8P

"Etenkin sotilasvenajan terminologia oli ennen vajaksoja taysin tuntematon-
ta.” (Vastaaja 009)

Jokainen kurssin opiskelijoista oli osallistunutdayalmistaville jaksoille. He kokivat val-
mistavat jaksot erittéin hyddyllisiksi niin sisatidkuin opetusmenetelmien oppimisen kannal-
ta. Kaikki vastaajat kokivat valmistavilta jaksailsaadut opit hyodyllisiksi. Puolustusvoimat
on Suomessa ainoa instanssi, joka opettaa sotilagse Kuten vastaajan 009 kommentista
kay ilmi, valmistavat jaksot saattavat olla opigkel ensimmainen kosketus venaldiseen soti-
lasterminologiaan. Ammatillisen sanaston opettelwtennainen osa toiminnallisen kielitai-
don saavuttamista. Valmistaville jaksoille osallieinen on taten lahes valttAmatontéa erikois-
kurssin lapaisemiseksi, ellei opiskelijalla ole d@a tydskentelysta venajan kielen parissa

Puolustusvoimissa tai sotilasvenajan tuntemusta.
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6.3.2 Erikoiskurssin kaytannon jarjestelyt

Kurssille osallistujilta, valtion virassa oleviltarkamiehilta, kysyttin kommentteja erikois-
kurssin toteutuksesta. Moni vastaajista otti kakia@sin ajankaytt6on, 1ahinna intensiivijak-
sojen pituuteen, ja sen lisaksi suuri osa vastadjimaisi tyytyvaisyyttdan kurssin jarjestelyi-
hin. Vastauksista muodostui kolme p&ékategoriastgkahteen ensimmaiseen kolme alaka-
tegoriaa.

A: Viikon mittaiset jaksot kerran kuukaudessa ovahiea jarjestely.

Al: Viikon mittaiset jaksot ovat sopivan pituisia.

"Jaksot ovat sopivan pituisia.” (Vastaaja 003)

"5 paivan jaksot olivat kestoltaan sopivia ja 1Bs@a riittdva maara.”
(Vastaaja 009)

A2: Jaksot ovat riittavan tiiviita.

"Kurssi oli hyvin jarjestetty selkeisiin tiiviisiijaksoihin. Talloin tyénantaja ja

mina hyddymme parhaiten.” (Vastaaja 006)

A3: Kuukaudessa ei voi olla enempéa kuin yksi viik&sga

"Hyva rytmi viikko / Kk, ei voi olla oikein enemp&’ (Vastaaja 002)

B: Kurssi on hyvin suunniteltu kokonaisuus.

B1: Kurssin yleisjarjestelyt ovat toimivia.

"Jarjestelyt toimivat hyvin.” (Vastaaja 003)

"Sopi minulle erinomaisesti.” (Vastaaja 001)
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B2: Kurssia on kehitetty, mutta en osaa antaa kehiggstd.

"Perinteisen kurssin toteutus on muodostunut opett&okemuksen kautta ny-
kyiseksi. On vaikea kokemattona esittaa varteetadtiet kehitysideoita.”
(Vastaaja 008)

C: Kurssi on laadukas, mutta vaatii opiskelijalta joat]

"Laadukasta koulutusta. tuli tunne etta meille daae paljon, mutta ettd meilta

my0s odotetaan paljon.” (Vastaaja 007)

"Hyva johdatus JA jatkokurssi sotilasvengjaan.agtaaja 004)

"Raskas, mutta tehokas. Vie paljon vapaa-aikaastiiy¥astaaja 005)

Yhteenvetona jaksojen keston kommentointi ilmaigakion virkamiehen tyon hektisyytta,
silla jo viikon poissaolo virkapaikalta ratkaisel@ahetkelld voi kasata toita tai vaatia tiden
uudelleenjarjestelya. Kuten erikoiskurssin ilmogaksa mainitaan, kurssi sisaltdd myos koti-
tehtavien tekoa jaksojen valilla. Useampi vastéajisivaili kurssia raskaaksi ja vaativaksi,

mutta kaikki myos kehuivat kurssia laadukkaaksefgokkaaksi.

Kurssilla on selvasti 16ydetty virkamiehen kannatgpiva malli ajankayton ja siséllon suh-
teen. Kurssista on tehty tiivis ja ylimaarainenjatetty pois. Erikoiskurssin toteutus viisipai-
vaisissa jaksoissa sopii selvasti opiskelijoillaskKa kurssin l&hijaksot pidetdan Helsingissa,
vaatii intensiivijaksolle osallistuminen osalligttg aina matkustamista. Lyhyemmat jaksot li-
saisivat matkustamista, joka puolestaan lisdisssuarkuormittavuutta tyon ja jaksamisen suh-

teen.

6.3.3 Erikoiskurssin ty6tapojen soveltuvuus kurssille

Erikoiskurssin opiskelijoilta kysyttiin kurssin yggarjestelyjen lisaksi heidan ndkemyksiaan
kurssin tyotavoista. Kysymykseen tuli aiempaa vaném yhtenevid vastauksia, ainoastaan
paaasiallinen tyytyvaisyys yhdisti vastauksia. Mwaistaukset olivat enemman yksittaisia

kommentteja opetuksesta tai opetuksen painotuks€gtymyksenasettelu oli mahdollisesti
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lian laaja ja vastaajat vastasivat selvasti aiemtedtumuksensa mukaisesti. Kysymykseen

muodostui kaksi padkategoriaa, joista ensimmaikekne ja toiseen yksi alakategoria.
A: Kurssin opetusmetodit ovat onnistuneita.

"Sain hyvia oppimistuloksie> ok tyttavat” (Vastaaja 001)
Al: Kurssin oli opetusmetodeiltaan tehokas ja toimivia.

"llman paperia -menetelma on loistava” (Vastaaja)00

"Tyolas ja vaativa kurssi, joka laittaa oppilaahmistelemaan osaamisensa aari-
rajoilla. Tama vaatimus tuntuu kannustavan ja nod¥@n oppilasta ja johtavan

kelvollisiin tuloksiin.” (Vastaaja 008)

"Hyvat. Laksyt ja kokeet 'pakottavat’ kertaamaarmaagehokkaasti, jolloin oppi-

kin menee luullakseni paremmin perille.” (Vasta@()

Kurssilla mitattiin oppimista jokaisen jakson alagsdetylla kertauskokeella, jossa kysyttiin
edellisen jakson asioita. Kertauskokeiden arvosamé&gskiarvo muodosti kurssin lopullisen
arvosanan. Jokaisen intensiivipaivan jalkeen opp#aivat kotitehtavia, jotka tarkistettiin tu-
levina paivina tai seuraavalla jaksolla. Kokeekitgettiin ja ilmenneet virheet korjattiin opet-

tajajohtoisesti seuraavalla jaksolla.

Kyseessé on niin sanottu ohjatun palauttamisendngtika on erityisen tehokas menetelméa
taitojen mittaamisessa. Siind opettaja tai koujaitigly oppilaiden kanssa lapi suorituksen.
(Toiskallio 1998, 99) Ohjatun palauttamisen metddiautettaessa oppilas kertoo oman vas-

tauksensa, se kasitellaan ja tarvittaessa oppilgaskvastauksensa.

lIman paperia -metodi toimi kuullun ymmartamisenv@aan kaannoksen harjoitteluna. Me-
todi perustui kotitehtavien tarkistamiseen ja mg@sin uusiin teksteihin. Tekstien vaikeusta-

S0 nousee ajan kuluessa, joten oppilaat joutuvwairiaan jatkuvasti kielitaitonsa ylarajoilla.
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A2: Vastuu myos opiskelijalla

"Oman aktiivisuuden varaan jaa, kayko opiskelijae@ston I&pi oman oppimis-

tapaan parhaiten sopivalla tavalla.” (Vastaaja 009)

Yksi vastaaja korosti myos opiskelijan omaa alkdiinitta ja vastuun ottamista omasta opiske-
lustaan. Aikuisopiskelun periaatteen mukaisestiwagppimisesta on ensisijaisesti opiskeli-
jalla, silla aikuisella on jo kyky ottaa vastuuteka pohtia ja suunnata omaa opiskeluaan (ks.
luku 5.3). Vastaajan vastauksessa tulee ilmi myiskelijan kasitys itsestaan oppijana, omis-

ta oppimistavoistaan ja niiden hyddyntamisestakahissa.

A3: Kurssin ty6tavat tukevat kurssin tavoitetta.

"Toimivat hyvin, huomioiden péaatavoitteen, eli gisesti passiivisen kielitaidon

kehittdminen.” (Vastaaja 007)

"Tybtavat eivat ole didaktisesti kovin monipuolisiautta asiasisallon tehok-

kaan lapikaynnin kannalta puoltavat paikkansa. steaja 009)
Kahden vastaajan vastauksista ilmenee ndkemysvirbtaalinnasta suhteessa tavoitteeseen,
toisin sanoen ty6tavat olivat tarkoituksenmukaidiainen vastaajista kertoo tiettyja samoja
tyotapoja kaytettavan kurssille. Yksipuolisuus temattuntua opiskelijasta hetkittain tylsalta,
mutta se auttaa suuntaamaan opiskelua ja luo isuadentunnetta.
B: Kurssin ty6tapoja tulisi muuttaa.
"Keskusteluja ja vapaata tekstin tuottamista j@ipkamaan.” (Vastaaja 004)
"Kielioppia tulisi vaatia enemman” (Vastaaja 002)
Kolmasosa vastaajista toivoi painotuksen muutot@mintatavoissa. Vastauksista ei kaynyt

ilmi se, liittyik6 toive muutoksesta tavoitteen gadamiseen vai olisiko se ollut heidan henki-

|6kohtaisten intressiensa ja halujensa mukaista.
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B1: Enemmaéan keskustelua

"Puhevalmiuksien aktivointia voisi olla enemmaNaétaaja 003)
Vastaajien kasitykset olivat hyvin erilaisia: osaastaajista kritisoidessa keskustelun ja pu-
heentuottamisen vahaisyytta, yksi vastaaja keytiiapojen sopivan kurssille suhteessa kurs-

sin tavoitteeseen. Hanen mielestaan kurssin tarkati tuottaa passiivista kielitaitoa, jossa

korostetaan ymmartamista aktiivisen puheentuotiamsgaan.

6.4  Toiminnallinen kielitaito sotilaan tyovalineena

6.4.1 Erikoiskurssi toiminnallisen kielitaidon saavuttaemn nakokulmasta

Kurssin opiskelujoilta kysyttiin heidan mielipidéa#in tavoitteen saavuttamisesta. Tavoitteena

esitettiin toiminnallinen kielitaito, joka maariteh haastattelulomakkeessa seuraavasti:

Toiminnallinen kielitaito koostuu hallitusta peruskielitaidosta ja ammatillisen (soti-

las-) sanaston hallitsemisesta.
Kysymyksessa haluttiin selvittdaa vastaajien kasiylohjaamatta heitd mihinkaan vastaamis-
formaattiin tai kysymalla numeraalista arviota. ¥akseksi haluttiin nimenomaan sanallinen
kokonaisarvio tavoitteen saavuttamisesta. Vastat&ksnuodostui kaksi paakategoriaa.
A: Saavutin kurssilla toiminnallisen kielitaidon.

"Nimenomaan sotilasalalla: kylla.” (Vastaaja 003)

"Useiden kaytannontilanteiden selvittamisen pohjdykenen vastaamaan, etta

kylla. Tilanteet ovat olleet niin tyd- kuin vapagéa.” (Vastaaja 008)
"Olen, mutta toistoa tarvitsee viela paljon” (Vaeja 005)
Noin kaksi kolmasosaa vastaajista koki saavuttassetsiminnallisen kielitaidon. Pddosa vas-

tagjista ei perustellut vastaustaan tarkemmin, angksi vastaaja kertoi vastauksensa perustu-

van kaytannon kokemukseen kielitaitonsa tasosta.
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B: Saavutin osittain toiminnallisen kielitaidon taekiaidossani on puutteita.

"Peruskielitaito on aavistuksen heikko (puheertt)di\Vastaaja 004)

"Joissain maarin” (Vastaaja 001)

"En taysin, puutteita on” (Vastaaja 002)

Noin kolmasosa vastaajista vastasi, ettd he oviidimsonnistuneet saavuttamaan toiminnalli-

sen kielitaidon tai ettd, heidan kielitaidossaarpoutteita.

Kysymykseen vastaamiseen saattaa vaikuttaa vastdakemuserot tyossa tarvittavan kieli-
taidon painotuksista: vengjan kielen parissa tydttevilla mielikuva tavoiteltavasta kielitai-

don tasosta ja lajeista saattaa olla selkeampirkila vastaajilla, joilla kieli ei konkreettises-

ti liity tyohon. Toiminnallisen kielitaidon maargly on myés melko suppea ja kysymyk-
senasettelu laaja. NAma saattavat osaltaan vakefatarkkoihin vastauksiin. Kysymys on
lopunperin kasityksesta tai mielipiteesta. Muutthanysymyksen luonnetta tai asettamalla
mittari, johon vastaajat vertaavat omia kasityksjailisi saatu tarkempia ja konkreettisempia

vastauksia.

6.4.2 Sotilasvenajan itseopiskelumateriaali opiskelunnapu

Paaasiallisesti vastaajat kasittelivat sotilasv@mggeruskurssia (Rouhiainen 1972). Vastauk-
sista muodostui kaksi paakategoriaa, joista ensiseada ja kolmanteen yksi alakategoria ja
toiseen kaksi alakategoriaa.

A: Sotilasvengjan itseopiskelumateriaali on hyva aptilassanaston opiskelussa.

"Hyddyllinen lisa etenkin sanaston oppimisess¥édgtaaja 009)

Moni vastaajista koki sotilasvenéjan itseopiskelteriaalin riittavaksi etenkin sanaston opis-

kelussa.
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Al: Sotilasvenajan peruskurssista (SVPK) on sotilagéendpintojen aloittamista varten.

"Auttaa hankkimaan perussanaston.” (Vastaaja 003)

Sotilasvengjan itseopiskelumateriaali koettiin gapi sotilasvenajan alkeiden opiskeluun ja

kertaukseen sopivaksi.

B: Sotilasvenajan itseopiskelumateriaalia tulisi k&t

B1: Materiaalia on liian vahan.

"SVPK:sta on jonkin verran apua, muuten materiegdile juuri ollut. Uutta ma-

teriaalia tarvitaan.” (Vastaaja 004)
Vastaajat kokivat, ettd sotilasvengjdn peruskurssateriaali ei itsessaan ole riittava sotilas-
vendajan itseopiskeluun. Materiaali ei itsessaaalldikieliopin opettamista, joten vastaajalla
taytyy olla muita vengjan kielen opintoja.

B2: Materiaalia tulisi uudistaa.

"Paketti (SVPK) on hieman vanhentunut ja kaipaaistudta, mutta toistaiseksi

se on alallaan paras.” (Vastaaja 008)

"Nauhat ovat kuluneita ja huonolaatuisia.” (Vaga206)

Useista vastauksista kavi ilmi, etta materiaalitikime vanhentuneeksi. My6s nauhoitteiden

huonolaatuisuudesta mainittiin. Vastaajat tied@étsen, etté sotilasvengjan opiskeluun ei ole

uudempaa materiaalia joten sotilasvengja peruskamgsaras ja ainoa vaihtoehto.
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C: Itseopiskelumateriaali ei riitd sotilasvenajan oppseen.

"Yksipuolinen ja pelkdn SVPK:n hallinta ei riitd(Vastaaja 005)
Yksi vastaaja mainitsi, ettd hanen mielestaén @efidtilasvendjan peruskurssin sisalloén hal-
litseminen ei riita kielitaidon kehittdmiseen. Katkivussa 4.5 ilmenee, on sotilasvenajan pe-
ruskurssi tarkoitettu lahinn& sotilassanaston epein.
C1.:Itseopiskelu ei korvaa opetusta.

"Paasee liikkeelle. Opetus paikanpaalla valttamatd/astaaja 001)
Myds toisessa vastauksessa todettiin sotilasvenggéapiskelumateriaalin olevan vain kie-
lenopiskelun aloittamista varten. Vastauksessattiodeyos, etté itseopiskelu ei korvaa opet-
tajajohtoista intensiiviopiskelua.

6.4.3 Vaihtoehtoja toiminnallisen kielitaidon saavuttaetie

Kurssin opiskelijoilta kysyttiin vaihtoehtoisia taja, joilla he olisivat voineet pyrkia hankki-
maan vengjan kielen toiminnallisen kielitaidon ergkurssin sijaan. Vastauksista muodostui

kolme paakategoriaa, joista yhteen kolme alakaiagor

A: En itse olisi muulla tavalla pyrkinyt toiminnalliséielitaidon hankkimiseen.

"Tuskin olisin pyrkinyt.” (Vastaaja 001)

"En juuri millaan, koska en olisi kayttanyt tata &nda tunteja vendjan opiske-

luun koskaan.” (Vastaaja 002)

Kaksi vastaajaa kertoi, etta he eivat olisi pyrkinkankkimaan venajan kielen toiminnallista
kielitaitoa muuten kuin erikoiskurssilla. Vastaigtsi ei tule ilmi tarkempaa selitystda, mutta
toisessa mainitaan erikoiskurssilla opiskeluun étytsuuri tuntiméard. Vastaaja epdilee, etta

han ei olisi kayttanyt samaa aikamaaraa muuterkelpign, ellei se olisi ollut osa kurssia.
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Kurssin kiintea rakenne perustelee ajankayttoaamssin tavoitteet ovat ennalta maaritetyt ja
kurssilla menestyminen vaatii opiskelua, joten kgliiglle ei ja&d muuta vaihtoehtoa kuin teh-
da toita tehtavien suorittamiseksi ja taten tyoskedla kielitaitonsa eteen. Jos opiskelija uskoo
selvidvansa tehtavasta ja ajattelee sen olevaavaasuokkii se opiskelijan arvo- ja odotus-
komponentteja (Ruohotie 1997, 116-117). Kurssimaessa opiskelussa opiskelijan sisaista
motivaatiota tukee myos ulkoinen motivaatio (meyr@sten paine, sosiaalinen paine, oma
kuva muiden silmissd). Etenkin tyon ohella tapahssa aikuisopiskelussa ulkoisen motivaa-
tion voidaan katsoa lisdavan kokonaismotivaatikia, opiskelu ei perustu ainoastaan itsesaa-
telyyn (Ruohotie 1997, 103—-106;Tynjala 1999a, 98)10

B: Olisin voinut hankkia toiminnallisen kielitaidon oenkin.

"Opiskelemalla yliopistossa, eri kurssimuotoisiliasoilla ja matkustamalla.”
(Vastaaja 007)

Kaikki muut, paitsi kaksi vastaajaa, ilmoittivativansa hankkia toiminnallisen kielitaidon

muillakin tavoilla kuin opiskelemalla Puolustusvaan erikoiskurssilla.

B1: Yliopistossa, opistossa tai kursseilla seka itsgagiulla.

"Opiskelemalla iltaisin (ei ty6ajalla) kansalaisstpssa.” (Vastaaja 005)

Moni vastaajista mainitsi mahdollisuutena osalhsigen formaaleihin opintoihin ja niiden

taydentamisen itseopiskelulla.

B2: Ottamalla virkavapaata ja itseopiskelulla.

"Ottamalla 1-2 v. virkavapaata ja hankkimalla Kielieellisen koulutuksen SE-

KA itse opiskelemalla sotilaskielen. (tod. nak.rppersettd)” (Vastaaja 004)

Yksi vastaajista kertoi toiminnallisen kielitaidérankkimisen tavaksi virkavapaan ottamisen
1-2 vuoden ajaksi opiskeluja varten. Lisaksi haride ettd suorittaisi itseopiskelua sanaston
osalta. Han tosin epailee talla tavalla saavutdtiiminnallisen kielitaidon tasoaan verrattuna

erikoiskurssilla hankittuun.
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B3: Yhdistamalla formaaleja opintoja ja Puolustusvoimieirsseja.

"Siviilioppilaitoksissa Yyleiskielen opiskelua ja tdasvengad oman joukko-

osaston koulutustilaisuuksissa.” (Vastaaja 008)
Yksi vastaaja esitti opiskelevansa yleiskielta iBoppilaitoksissa ja taydentavansa ammatil-
lista kielitaitoaan sotilasvenajan opinnoilla ompukko-osastonsa koulutustilaisuuksissa.
Tama on tosi mahdollista vain, jos oma joukko-as@jestaa kyseisia tilaisuuksia.

C: TyOnantaja ei valttamatta tukisi muita vaihtoehtgfga hyvin kuin erikoiskurssia.

"Jossakin opistossa tai koulussa. Tyonantaja eniitée kursseja valttamatta yhta

hyvin kuin firman itsensa jarjestamia.” (Vastaaf6p
Yksi vastaajista epaili, ettd tydnantaja ei tukigiskelua muualla yhta hyvin kuin Puolustus-
voimien jarjestamalla kurssilla. ErikoiskurssinkgPuolustusvoimien jarjestamana kurssina
toteutuu virka-ajalla, liittyminen ty6tehtaviin drelppo osoittaa. Yliopisto-opinnot saattavat
kertoa tyonantajalle hakeutumisesta pois Puolusiosen palveluksesta. Muut opinnot saat-

tavat myos ajoittua hankalasti virka-ajalle, eidatde yhta tiiviitd kokonaisuuksia kuin eri-

koiskurssi joten opiskelu saattaa vaatia enemméesjalyja.

6.4.4 Toiminnallisen kielitaidon hankkimisen vaatimukset

Vastauksista muodostui kaksi padkategoriaa, jeissanmaiseen kolme ja toiseen viisi alaka-

tegoriaa.

A: Toiminnallisen kielitaidon hankkiminen vaatii hdibkohtaisia ominaisuuksia ja panostus-

ta.

Al: Aktiivinen osallistuminen.

"Aktiivista osallistumista itsenéisesti ja kurdiei..” (Vastaaja 006)

"Harjoitusta, aktiivista osallistumista opiskeluuri (Vastaaja 008)
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Vastaajat nakivat erityisen tarkeana omanehtoigekiivisen otteen opiskeluun. Aikuisopis-
kelijoilla on vastuu omasta oppimisestaan ja halgo kyky ottaa vastuu siitd. Vastuu ulot-
tuu niin kielitaidon kehittamiseen kokonaisuutenankintensiiviopetukseen osallistumiseen-
Kin.

A2: Motivaatio.

”...seka motivaatiota haastavan kielen oppimiseetddRilla halua jatkaa, vaik-

ka valilla vahan lannistaisi.” (Vastaaja 006)
Moni vastaaja mainitsi vastauksessaan motivaatierkityksen ja yllapitdmisen. Jotta opiske-
lu on mielekastd, tulee sen olla haasteellistasimaan haaste ja sen eteen néhtava ty6 saatta
tuntua opiskelijasta ylitsepaasemattomalta. Opigsketulee pystya motivoimaan itseéén, jotta
han pystyy jatkamaan opiskeluaan ja saavuttamastaasnsa tavoitteet.
A3: Itsekuri.

"Itsekuria, opiskelua.” (Vastaaja 003)
Kaksi vastaajaa mainitsi itsekurin opiskeluun taaviana ominaisuutena. Opiskelijan tulee
tuntea itsensa, jotta han tietdd opiskelun aloitaeen ja jatkamiseen tarvittavat toimenpiteet
omalla kohdallaan.
B: Toiminnallisen kielitaidon hankkiminen vaatii paijerilaista opiskelua.

"Tyo6ta, tyota ja tyota” (Vastaaja 002)
Paaosa vastaajista koki toiminnallisen kielitaidhamkkimisen olevan pitka ja ty6las prosessi,
joka vaatii ty6ta ja pitkgjanteisyytta. Kurssi kigstkokonaisuutena kaksi vuotta ja vaikeustaso
kasvaa jatkuvasti.

B1: Lahiopetus.

"Lahiopetus.” (Vastaaja 001)
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B2: Toisto ja harjoittelu.

"Harjoitusta, armotonta puurtamista, toistoa” (¥4aga 009)
B3: Realistisia tilanteita.

"Aitoja keskusteluja / arkipdivaa.” (Vastaaja 004)

"Kohdemaassa matkustamista...” (Vastaaja 007)

”...kielikursseja ko. kieltd puhuvassa maassa.” (&aia 008)
Kielitaidon harjoittamiseen liittyvien tilanteideealistisuutta pidettiin tarkeana. Moni mainit-
si kohdekulttuurissa opiskelun tai matkustamisego$faitoja kulttuurinmukaisia keskustelu-
tilanteita pidettiin hyvana tapana opiskella kieRiitta Ullakonoja (2011) tutki ven&jan kie-
len opiskelijoiden aantamisen kehittymista heiddallstuessaan opiskelijavaihtoon Venéjal-
|&. Tutkimuksissa havaittiin toisen kielen opisjatien oppivan lasten tapaan: kuuntelemalla
ja toistamalla. Tata voidaan soveltaa myos muikddek osa-alueille. Tahan tarkoitukseen au-
tenttinen ymparistd, jossa opiskelija altistuu jaté&sti opiskeltavalle kielelle, on valttamaton.
B4: Kohdekielen seuraaminen eri tavoin.

"Saanndllinen kielen 'seuraaminen’ ja kaantaminek@minen.” (Vastaaja 001)
Moni vastaajista mainitsi erilaisten medioiden hydtémisen opiskeluissaan: uutisten katso-
misen, radion kuuntelun ja lehtiartikkeleiden luksem sekd k&antamisen. Myo6s opiskelun
saannollisyys tuli ilmi vastauksista.

B5: Kielen eri osa-alueiden hallitseminen.

"Kieliopin hallintaa, kattava sanavarasto, liikeven osaamista...”
(Vastaaja 005)

"Tekstien kdantamista molempiin suuntiin, kuuntaigbituksia, puheen tuotta-

mista keskusteluilla ja @aneen lukemalla...” (Vastd4)4)
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"Aktiivisen kielitaidon hankkiminen vaatii paljorekstin ja puheen tuottamisen

harjoittelua.” (Vastaaja 003)

Vastaajat mainitsivat myos runsaasti kielen ykisiiaosa-alueita, jotka heidan mielestaéan tu-
lisi hallita. Vastaukset tdhan kysymykseen olivalko hajanaisia, joten tarkentamalla kysy-

mysta ylakasitysten muodostaminen olisi voinut stua paremmin.

6.4.5 Sotilaan tarvitsema kielitaito

Vastaajilta kysyttiin heidan kasitystaan sotilaarvitseman vengjan kielen taidon tasosta seka
kielitaidossa painottuvista osa-alueista. Tavoitéeeli selvittaa millaista kielitaitoa he usko-
vat tarvitsevansa tyossaan ja urallaan. Vastaaksistodostui kaksi padkategoriaa, joista en-

simmaiseen nelja ja toiseen kolme alakategoriaa.

A: Sotilaan tulee kyetd ymmartamaan kuultua tai lwetakstia korkealla tasolla.

Passiivinen kielitaito koettiin erityisen tarkegkse mainittiin lahes jokaisessa vastauksessa ja
sitd myoOs erikseen painotettiin kahdessa vastas&sd2assiiviselle kielitaidolle asetettiin
ammatillisia vaatimuksia, taitotason tulisi ollarkea ja ymmartamisen todellista. Yksi vas-
taaja arvioi sotilaan tarvitsevan kielitaitoa Pulisvoimien venajan kielen kielitutkinnon II-
tason verran. Nama havainnot eivat ole yhtenevi&aRAhon (2006, 80) tutkimustulosten
kanssa. Tahan tosin vaikuttaa Ahon tutkimuksessatse 167 vastaajaa (n = 200) ei koe tar-
vitsevansa vendajan kielta lainkaan ty6tehtavissgnjbieidan on vaikeaa arvioida sen tarvitta-

vaa tasoa.

Al: Luetun ymmartaminen

"Luetun ymmartdminen (vaatii todellista ymmartaraisArvailijoista on vain
haittaa.)” (Vastaaja 003)

"Paaosin luetun ja kuullun ymmartamista. Aktiivin&relitaito painottuu va-

hemman.” (Vastaaja 009)

Luetun ymmartamisen kerrottiin olevan yksittainéarkein hallittava osa-alue. Useassa vasta-

uksessa tuli ilmi se, etta sotilaan tulee todathmartad lukemansa tekstin sisalto.
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A2: Kuullun ymmartaminen

"Kuullunymmartaminen” (Vastaaja 002)

Kuullun ymmartaminen mainittiin toisena painottugaosa-alueena ja usein se yhdistettiin

luetun ymmartamisen kanssa.

A3: Sotilassanaston hallitseminen

"(sotilas-) sanasto, rakenteet (sotilas-poliittes&ielelle tyypilliset)”
(Vastaaja 006)

Vastaajat mainitsivat sotilassanaston, sotilaalliaseologian ja sotilas-poliittiselle kielelle

tyypilliset rakenteet osaksi sotilaan kielitaitotiaauksia.

A4: Kieliopin hallitseminen

"Kieliopin hallinta.” (Vastaaja 005)

Kielioppi mainittiin ainoastaan yhdessa vastaukasegskeaksi hallittavaksi kokonaisuudeksi.

Osassa vastauksia kielioppi oli siséllytetty osaksirempaa kokonaisuutta.

B: Sotilaan tulee kyeta tuottamaan ja kdantamaan sialpuhetta.

B1: Puheen tuottaminen

"Osalle mahdollisuus kommunikoida tai toimia tulk&ivierasta kieltd puhuvien

sotilaiden kanssa.” (Vastaaja 008)

Kahdessa vastauksessa sotilaalta vaadittiin kylkegkustella vengjaksi sotilaiden ja siviilien
kanssa. Puheen sisalléstd mainittiin ammatillinehepja arkipaivaisista asioista keskustele-

minen.
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B2: Suullisen kielen kdantaminen

"Tulkkihommista sitten lisdksi puhuttu kieli jamkisutaidot korostuvat.”
(Vastaaja 006)

Kolmessa vastauksessa ilmaistiin vaatimus kyvyaéintéa eli tulkata suullista puhetta.

C: Sotilaan tulee tietaa ammatillisista tapahtumistdlemaassa.

"Sotilaallisten ja turvallisuuspoliittisten tapahtien (uutisten) seuraaminen on

hyodyksi jokaiselle sotilaalle.” (Vastaaja 008)
Yhdessa vastauksessa tuli ilmi tarve seurata fjaéikohdemaan sotilaallisista seka turvalli-
suuspoliittisista asioista. Vastauksesta voidaagitgia sen olevan osa kulttuurintuntemusta ja

sitd kautta linkittyvan kielitaitoon.

Vastaajien kasitysten mukaan sotilaan kielitaidgeéd olla monipuolinen, mutta passiivinen

kielitaito, kuunteleminen ja lukeminen, on siltrkéin osa-alue.

6.4.6 Kielitaidon kehittaminen erikoiskurssin jalkeen

Jotta saadaan kokonaiskuva kurssilaisten kielekelpista, heilta kysyttiin heidan suunnitel-
mistaan kielitaidon kehittdmisen suhteen erikoiskur jalkeen. Vastauksista muodostui yksi
padkategoria ja kolme alakategoriaa.
A: Aion jatkaa vengjan kielen opiskelujani erikoislainsjalkeen.
Jokainen vastaajista aikoi jatkaa kieliopintojaaliajn tavalla tulevaisuudessa.
Al: Muodolliseen opetukseen hakeutuminen

”...jatko-opetustilaisuudet” (Vastaaja 003)

"Lahden yliopisto-opintojen pariin.” (Vastaaja Q09

"Avoimet kurssit.” (Vastaaja 004)
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Melkein kaikki vastaajat ilmoittivat jatkavansa nfmjaan jossain oppilaitoksessa tai kurssilla.
Vastausvaihtoehdot siséalsivat niin Puolustusvoinkam siviilioppilaitostenkin jarjestamat

kurssit. Noin puolet vastaajista ilmoitti jatkavangpintojaan yliopistossa.

A2: Itsendisesti tapahtuva opiskelu

"Haen kielistipendeja venajankielisiin maihin.” §staaja 007)

"Saanndllinen TV:n katselu ja ammattilehtien seorgeen.” (Vastaaja 001)

"Itseopiskelulla + yritan |0ytaa jostain natiiviegiajan (yksityistunnit)”
(Vastaaja 002)

Lahes kaikki vastasivat suorittavansa aktiivisésgopiskelua monipuolisesti: katsomalla te-
levisiosta vengjankielisia uutisia tai elokuvia,uktelemalla vengjankielista radiota seka lu-
kemalla ja kdantamalla vengjankielisia lehtiartiekka. Monessa vastauksessa mainittiin in-
ternetin hyddyntadminen itseopiskelussa. Yksi vgatdmoitti hakeutuvansa yksityistunneille

kehittamaan kielitaitoaan. Kaksi vastaajista keltakevansa Puolustusvoimien ja erilaisten
saatioiden kielistipendeja, jotta he paasisivatenstamaan autenttiseen kieliympéaristoon Ve-

najalle.

A3: Tyon ohella tapahtuva opiskelu

"Toissé jatkuvaa harjoitusta.” (Vastaaja 008)

Yksi vastaaja ilmoitti oppivansa jatkuvasti venajaemalla paivatyétaan. Tyon ohella op-

piminen on yksi aikuisopiskelun ja elinikdisen apgen muoto.
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6.5  Siséinen kiinnostus vai paremmat urandkymat — kageskelun motii-

vit

6.5.1 Halu kayttaa vengjan kielen taitoa tybelamassa

Vastaajilta kysyttiin heiddn halustaan tyoskennéllievaisuudessa venajan kielen parissa
Puolustusvoimissa. Kysymyksen tarkoitus oli katé@itvastaajien syita kurssin suorittamiselle
ja sen liittymiseen vastaajien tulevaisuuteen. &alstista muodostui yksi paakategoria ja nel-

ja alakategoriaa.

A: Aion ty6skennelld tulevaisuudessa venajan kieleissm

Jokainen vastaajista ilmaisi selvasti halunsa tgneklla tulevaisuudessa venéjan kielen pa-

rissa Puolustusvoimissa.
Al: Aion hakeutua vengjan kielta vaativiin tehtaviin.

"Aion hakeutua mahdollisesti téllaisiin tehtavii(WVastaaja 001)
Yksi vastaajista kertoi aikovansa hakeutua ven#jateen liittyvaan tehtavaan. Puolustus-
voimissa pyritddn hyédyntamaan mahdollisimman hylrmisten osaamista heidan urasuun-
nittelussaan. Tyontekija voi myos hakea avoimia&eli Puolustusvoimien sisalla.
A2: Jos sopivia tehtavia on tarjolla.

"Kyll&, jos sopivia tehtévia on tarjolla.” (Vasfaz003)
Yksi henkilo vastasi tydskentelevansa venajan kiglarissa, mikali sopiva tehtava loytyy.
Moni tydssakayva kouluttautuu tyon ohella saadakdiséa taitoja ja tata kautta lisda vaihto-

ehtoja uralleen, vaikka ei aikoisikaan valittotmasdkaa hakeutua tiettya osaamista vaativiin

tehtaviin.
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A3: Riippuu tydnantajasta.

"Kyll&, jos vain paasen sellaisiin” (Vastaaja 002)

"Riippuu tydnantajasta, mutta halu on mahd. pigdstaaja 006)
Kaksi vastaajaa mainitsi vastauksissaan tyonantaggkutuksen tydtehtavan vaihdoksessa.
Kontrolloidakseen henkiloston maaraa eri joukkostsiasa, Puolustusvoimat selvittdd aina
henkilon irrotettavuuden hanen hakemaansa tehtawgiijan joukko-osasto antaa lausun-
non hakijan osaston tamanhetkisesta ja tulevastiilstotilanteesta. Lopullinen paatés teh-
daan kuitenkin Paaesikunnan henkildstbosastollaspgen henkilostotilanteeseen.
A4: Enemmankin kuin nykyaan

"Toivon tydskentelevani enemmankin kuin nykyagiv.astaaja 009)
Yksi vastaajista oli vastannut haluavansa tyoskiénme@memman vengjan kielen parissa kuin
nykyaan. Hanen tyotehtavansa liittyy ilmeisestidtdletkella osittain vengjan kieleen ja kay-

malla kurssin sek& saavuttamalla paremman kietitaidan pyrkii hakeutumaan enemman

kielitaitoa vaativiin tehtaviin.

6.5.2 Motiivit vengjan kielen opiskeluun

Vastaajilta kysyttiin myos suoraan heidan paéaasialimotiiviaan hankkia venajan kielen toi-
minnallinen kielitaito. Vastauksista muodostui kigk&akategoriaa, joista toiseen kaksi ja toi-
seen nelja alakategoriaa.

A: Ulkoinen motivaatio

Al: Raha

"(Rahallinen puoli on minun mielestani taysin sigikka, mutta tietysti hieno

sellainen)” (Vastaaja 007)

Kaksi vastaajaa mainitsi vastauksissaan rahan,\jitkaa ilmeisesti kielitaitolisiin.
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A2: Ura

" ...mahd. paremmat tyotehtavat tulevaisuudessasiaéaga 006)

"Mahdollisuus edistya uralla Puolustusvoimiss&agtaaja 009)
B: Sisainen motivaatio
B1: Sukutausta

"Sukutausta” (Vastaaja 004)
Yksi vastaajista oli maininnut sukutaustan henlolitaiseksi motiivikseen. Vastauksesta ei
selvid onko vastaajalla venajaa puhuvia sukulagiaiittaako han ainoastaan aiempaan taus-
taansa. Aidinkielenaan venajaa puhuvan sukulaiaesda kommunikoiminen on hyva henki-
|Iokohtainen motiivi ja vayla kielitaidon kehittarersn.
B2: Kiinnostus kielta kohtaan

”...kiinnostus vengjaa kohtaan” (Vastaaja 005)

"Kielen oppiminen yleensékin” (Vastaaja 006)
Moni vastaaja mainitsi henkilokohtaisen kiinnoseksa kielta kohtaan. Usein kielellisesti
suuntautuneet ja lahjakkaat ihmiset hakeutuvattéghéén kielitaitojaan, mikali siihen on
mahdollisuus.
B3: Ammattitaito

"Ammattitaidon kehittyminen, asioiden hallitsemme(Vastaaja 008)
Ammattitaito mainittiin kahden vastaajan vastausaisMolemmat olivat vastanneet aiem-

massa kysymyksessa tydskentelevansa venajan kiatessa, joten heillda on selked nakemys

miten heidan kielitaitonsa kehittdmistarpeesta.
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B4: Kiinnostavat tyotehtavat

"Mahd. tulevat ty6tehtavat” (Vastaaja 004)
Taman kysymyksen vastauksissa ilmenivat osittamasdaeemat kuin erikoiskurssille hakeu-
tumisen syissékin. Ura, raha ja henkilokohtainenrkistus olivat yhteisia nimitt&jia molem-
missa vastauksissa. Koko kielenopiskelun syita tkgegsa tuli enemman ilmi henkilokohtais-
ta halua. Uutena vastauksena tuli myds sukutajaséaei selitetty tarkemmin, mutta joka voi-
daan liittdd henkilékohtaiseen kiinnostukseen. dgmahenkild mainitsi ammattitaidon ja ai-

empien vastausten perusteella he ovat juuri hatkilfptka sanoivat tyoskentelevansa vena-

jan kielen parissa.

6.5.3 Vengjan kielen kielitutkinnot ja rahapalkkion meyls opiskelussa

Vastaajilta kysyttiin heidan osallistumisestaan IBstusvoimien sotilasvenajan kielitutkintoi-
hin. Alakysymyksella selvitettiin tutkintojen sutieamisesta saatavan rahallisen lisdpalkkion
merkitystd motivoivana tekijana heidan osallistuetieen. Vastauksista muodostui kaksi paa-
kategoriaa, joista ensimmaiseen kolme ja toise&si kdakategoriaa.

A: Olen osallistunut sotilasvenajan kielitutkintoihin.

Kaikkien vastaajien vastauksista ilmeni, ettd heablosallistuneet Puolustusvoimien vengjan

kielen kielitutkintoihin vaikka vain nelja vastaajaanoi sen suoraan.

Al: Raha on hyva motivoiva tekija, mutta ei tarkein.

"Motivoiva. Ei kuitenkaan laheskaan tarkein moétian lahde.” (Vastaaja 009)

"Raha on hyva motivaattori.” (Vastaaja 006)

"Lis&palkkio on houkutteleva porkkana, joka on teah lisannyt motivaatiota.”
(Vastaaja 008)

"Pieni merkitys, mutta kiva bonus ja tavoite” (Vaaja 001)
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Noin puolet vastaajista mainitsi rahan olevan yégied motivoiva osatekija, mutta ei kuiten-

kaan tarkein. Vastauksia voidaan verrata muideskefimotivaatioon liittyviin kysymyksiin

ja todeta, etta ainoastaan yksi tai kaksi vastaajaennen suoraa kysymysta maininnut rahan
opiskelumotivaationsa osaksi. Vastaajien mukaarkdyttavat rahapalkkiota lisdtdkseen si-

sdista motivaatiotaan asettaen itselleen tavoittegkinnon, jonka saavuttamisesta saa pal-

kinnon eli rahapalkkion.

A2: Rahapalkkiolla on minulle suuri merkitys.

"Kylla. Iso.” (Vastaaja 002)

"Suuri, mutta ei koko motivaatio.” (Vastaaja 004)

Kahden vastaajan mielesta rahapalkkiolla on suierkitys heiddn opiskelulleen. Toinen

heista totesi sen olevan silti vain osatekija,eba motivaation lahde.

A3: Suorittaisin tutkintoja, vaikka niista ei maksesidiséapalkkiota.

"Kylla, palkkio motivoi jonkin verran mutta suordisin tutkintoja muutenkin”

(Vastaaja 003)
Yksi vastaajista kertoi, etta tutkinnoista maksetthsédpalkkio on hanelle itselleen motivoiva
tekija, mutta han suorittaisi tutkintoja vaikka ldabta ei maksettaisikaan. Sama vastaaja ol
jo aiemmin todennut paaasiallisesti motiiviksees@isien motivaation eli opiskella kieltd ha-
lun oppia ja ymmartaa kieleen liittyvia asioita.
B: Muita havaintoja

B1l: PV:ssa pitdisi tiedottaa asiasta enemman.

"Raha on hyva motivaattori. PV:ssa pitéisi tiedatasiasta enemman.”

(Vastaaja 006)
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Yksi vastaaja koki, ettd Puolustusvoimissa ei tietdoriittavasti sotilasvenajan tutkintojen ra-
hallisista palkkioista ja kielilisistd. Han totesiy0s, etté pitaa rahapalkkiota hyvana motivaa-
tiona opiskelulle. Kyseinen vastaaja oli maininaigmmin motivaatiokseen usean tekijan
summan, jossa rahan lisdksi mainittiin osaaminamgmpmat tydtehtavéat ja kielen osaaminen

yleensakin. Raha oli mainittu vastauksessa viinmgéise

B2: 2. luokasta saatava palkkio on ensimmainen ratedlismerkittavd summa.

"Olen. 2. luokka alkaa rahallisesti olemaan jo nit&iika summa.”
(Vastaaja 005)

Mielenkiintoisena havaintoja voidaan pitda yhdestaajan kommenttia rahapalkkioiden suu-
ruudesta. Hanen mielestaan toisesta luokasta saptdkkio on ensimmainen merkittava ra-

hallinen summa.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta rahallinen palldiiole itsessdén niin suuri yksittainen
motivoiva tekija etta se voisi olla ainoa motivaatiahde vastaajien kielenopiskelussa. Vas-
taajat kokivat kuitenkin tutkintojen suorittamiskonkreettisena mittarina omasta kielitaiton-
sa tasosta ja niistd saatavan palkkion kannustimendénlaisena bonuksena hyvin tehdysta
tyosta ja tutkinnon lapaisysta. Mielenkiintoinernkga oli kuitenkin se, ettd ainoastaan kaksi
vastaajaa néki rahallisella puolella olevan suummaikutusta heidan opiskeluunsa. Vastaa-
jien vastaukset olivat hyvin linjassa suhteessddreaiempiin vastauksiinsa opiskelumotivaa-

tiosta.
6.5.4 Vengjan kielen kielitutkintojen rooli kielenopiskmsisa
Vastaajilta kysyttiin heidan kasityksiaan Puolustisiien vengjan kielen kielitutkinnoista ja

niiden roolia heidan kielitaitonsa kehittymisesgastauksista muodostui yksi paékategoria ja

kaksi alakategoriaa.



66

A: Kielitutkinnoilla on keskeinen rooli kielitaidon higtymisessa.

"Suurena, koska kielitutkinnot ovat vaativia.” &ftaaja 002)

Kaikki vastaaja kokivat, etta kielitutkinnoilla amma keskeinen roolinsa kielitaidon kehitty-
misessa. Yksi vastaajista mainitsi erikseen kitdifiiojen olevan vaativia. Toiskallion (1998,
98) mukaan koetilanteen tulee olla mahdollisimmeatdistinen ja tilanteenmukainen mitatak-
seen sotilaan toimintakykya. Riittdva vaativuugdstaa todellista tilannetta, silla vastaaja ei
mainitse tutkintojen olevan liian vaativia. Vaatiumotivoi myods osaltaan tutkinnon suorit-

tamiseen.

Al: Kielitutkinnot ohjaavat kielitaidon kehittdmista.

"Tarkeda. Mittari on tarkea olla.” (Vastaaja 001)

"Tarkeana tilaisuutena tarkistaa oma taso ja Kéaoheikkoudet.”

(Vastaaja 007)

Usean vastaajan kommenteista ilmeni kielitutkintojaikutus kokonaiskielitaidon kehittami-
seen. Moni vastaajista koki kielitutkintojen roolimjaavina seka tilaisuutena tarkistaa kieli-
taidon taso ja osoittaa sen heikommat osa-aluegyidesti kurssikokonaisuuksien ulkopuo-
lella, padasiassa itsekseen, opiskelevalle hetkikintrolloiva mittari on erityisen tarkea.
Tama korostuu viela opiskelun alkuvaiheessa, kuskepjalla ei ole kykya arvioida kriitti-
sesti omaan kielitaitoaan tai jos han ei paasadesian sitd muualla kaytanndssa. Kielitutkin-

tojen avulla vahennetddn myds vaarinymmarrykserdolbbuutta (Tynjala 1999a, 16-17).

A2: Kielitutkinnot motivoivat kielenopiskelussa.

"Kielitutkinnot motivoivat ja ohjaavat kielitaidokehittamista.” (Vastaaja 003)

"Tarked. Kannustaa hankkimaan / kehittdmaan kieba.” (Vastaaja 004)

"Motivoiva valietappi kielitaidon kehittdmisessayllapidossa.” (Vastaaja 009)
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Myds tutkintojen motivoiva tekija ilmeni suoraanstauksista. Vastaajien mukaan tutkinto on

konkreettinen tavoite, jonka he voivat itselleeatta.

A3: Kielitutkinnot vaativat kertaamaan aiemmin opitfaayllapitamaan kielitaitoa.

"Hyvana, koska se 'pakottaa’ kertaamaan kielta keiikielen kanssa tydskente-

lisikdan.” (Vastaaja 006)

"Tutkintojen voimassaolon maaraaikaisuus pakotté@pyamaan kielitaitoa.”
(Vastaaja 008)

Useampi vastaaja mainitsi tutkintojen yllapitavaakutuksen kielitaitoon. Jos henkild ei
muuten tydskentele vengjan kielen parissa, on hgh&pidettava jo hankittua tasoa sailyt-

tadkseen kielitaitoluokkansa seké siita maksettaiaiisan.

Vastaajat kokivat siis vengjan kielen kielitutkinresittéain hyodyllisin& ja niiden roolin olen-
naisena kielitaidon kehittamisessa ja yllapitanggaedNe ovat heille tarkistuspiste oman op-
pimisen etenemiselle ja kielitaidon tason mittaathes Lisaksi tutkinnot ilmaisevat tarvetta

kerrata asioita ja antavat kuvan kielitaidon yltamisesta.

6.6  Virkamiehen kielenopiskelu paatoimisen tyén ohella

6.6.1 Erikoiskurssin suorittaminen tydn ohella

Vastaajilta selvitettiin miten helppoa heidan didystaa kurssin kdyminen heidan taméanhetki-
seen tyotehtavaansa. Kysymyksella pyrittiin seiwitidn Puolustusvoimien tydntekijoiden
kasityksia heidan kouluttautumismahdollisuuksistagim ohella tilanteessa, jossa kurssi on
Puolustusvoimien jarjestama, intensiivimuotoineajesot ovat tiiviitd kokonaisuuksia. Vas-

tauksista muodostui kaksi paakategoriaa, joistaemplin tuli kaksi alakategoriaa.

A: Minulle on ollut helppoa yhdistaa kurssi nykyis@gitehtavaani.

Kolmasosa vastaajista kertoi, ettd heidan oli dikeippoa yhdistaa erikoiskurssin suorittami-
nen heidan paaasialliseen tehtavaansa. Puolustuisgai mahdollisuudet riippuvat taysin
tyopisteestd, tehtavasta ja henkildstotilantegstan opiskelun prioriteetti vaihtelee merkitta-

vasti eri henkildiden olosuhteiden valilla. Tahaikeuksen aiheuttaa tilanne, jossa opiskelu
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on maaritelty yhdeksi tehtavéksi kehityskeskussdud/iuuten opiskeluun on yleensa silloin

mahdollisuus, jos se pdaasiallisten tehtavien @hessistuu.

Al: Tybnantaja on suhtautunut positiivisesti opiskehiih

"Kylla, J-OS on suhtautunut erittdin myonteisegiisgeluun. Tosin itsellani oli

hyvat mahdollisuudet jarjestella omat menemisgggéehtavat.” (Vastaaja 007)

"Tydnantaja on ollut tukeva ja tyytyvainen.” (Vaaja 008)

Kahden vastaajan mukaan tydnantaja oli suhtautpasitiivisesti kieliopintoihin ja tukenut
niiden jarjestelyissa. He olivat myos tydssaan iakessa venajan kielen kanssa, joten heidan
opiskelunsa katsotaan suoraan ammattitaidon ketigéksi. Kaksi ndista kolmesta vastaajas-
ta oli ilmaissut esimiehen suositelleen heille kils hakeutumista, joten kielitaidon kehitta-

minen on todennakoisesti merkitty heille yhdekdikgeskeskustelun kausitavoitteeksi.

A2: Poissaolot ovat vaikeuttaneet asioita.

"Melko helppoa, joskin toisinaan useat poissaoleatovaikeuttaneet asioita”
(Vastaaja 003)

Yksi vastaaja ilmoitti kurssin kdymisen toteuttaemsmelko helpoksi, tosin han ilmoitti pois-
saolojen vaikeuttavan asioita. Koska kurssille lesgaminen lasketaan tydajaksi ja henkil6 on
poissa tyopisteeltddn kyseessa olevana aikansaaaaat aiheuttaa tdiden kasaantumista seka
kiiretta ja ylimaaraisten jarjestelyjen tarvettésadllisten tehtavien hoitamiseksi.

B: Kurssin yhdistaminen nykyiseen tyotehtavaani ant ghikeaa.

B1: Osallistumiseni kurssille aiheutti toiden kasaanistm

"Periaatteessa ei, koska kurssi sindllaan aiheytbéssaoloja tyopaikalla, mikéa

taas aiheuttaa joidenkin tyotehtavien kasaantuniig¢astaaja 006)
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Useampi vastaaja kertoi, ettd heidan ei ollut hedpyphdistaa kurssia tydtehtaviinsa juuri toi-
den kasaantumisen takia. Vastauksista ilmeni polisgan aiheuttavan kiiretta sellaisina ajan-

kohtina, jolloin vastaaja oli tyGpisteellaan.

B2: Osallistumiseni kurssille haittasi tyotehtavien stiamista.

"Ei. T0ité jai runsaasti rastiin ja haittasi toitévastaaja 001)

Yksi vastaaja ilmaisi tyotehtavien jaaneen radtiimssin suorittamisen vuoksi ja haitanneen
muutenkin toitd. Suuri maara tyotehtavia kurssipgds aikaan vaatii yksilolta priorisointia ja

mahdollisesti tdiden delegointia tai lykk&damista.

Yhteenvetona tdman kysymyksen vastauksiin todetttine vastaajat, joiden oli helppo yh-
distda kurssin kdyminen tyotehtavaansa, tyoskegteinemman tai vahemman venajan kie-
len parissa. Koska muilla vastaajilla vengjan kelollut osa ty6ta, se luultavasti katsottiin
ylimaaraiseksi eika niin tarkeéksi. Tydnantaja ts@amyos ajatella aselajiin tai tehtavakent-
taan liittymattéman taidon hankkimisen valmistaugaksi muihin tehtaviin hakemiseen, ei-

k& sen vuoksi valttamatta tue opiskelua tybajalla.

Mikali erillistd aikaa kurssin suorittamiseen elublvarattu tai kurssia ei huomioitu tyotehta-
vien maarassa, kokivat vastaajat opiskelun vaiketikden suhteen. Esimiehen kannalta
opiskelu ei valttamatta ole tarkeaa ja sita ei amda ottaa huomioon tydtehtavien maarassa,
koska jokaisella joukolla on tietyt kasketyt tydhat. Optimaalisessa tilanteessa jokaisen
tyotehtavissa kyettaisiin ottamaan huomioon itsegdittaminen ja kehitystarpeita voitaisiin

maarittad kehityskeskustelussa, mutta se ei asmeahdollista.

6.6.2 TyOnantajan tuki vengjan kielen toiminnallisen ke@tlon hankkimises-

Sa

Vastaajilta kysyttiin kasityksia tydnantajan tuegt&annustuksesta vengjan kielen toiminnal-
lisen kielitaidon hankkimisessa. Vastauksista vardpéatella, etta vastaajat yleistivat tyénan-
tajan olevan Puolustusvoimat yleensa. Kysymykskaparainen tarkoitus oli saada tietoa eri
joukko-osastojen toiminnasta, eika Puolustusvoemytensa. Vastauksista muodostui kolme

paakategoriaa, joista yhteen viisi alakategoriaa.
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A: TyOnantaja ei tukenut millaan tavalla kielitaidoartkkimisessa.

"Ei lainkaan. Kaikki oli kiinni itsesta.” (Vastaaj001)
Yksi vastaajista koki, etta tydnantaja ei millaamalla tukenut hanta kielitaidon hankkimises-
sa ja ettd hanen piti itse jarjestaa kaikki opiskal liittyvat asiat. Tama ongelma voi ilmeta,
mikali tydnantaja ei nde kielitaidon hankkimistgoeelliseksi tydpisteen kannalta.
B: Tybnantaja tuki minua kielitaidon hankkimisessa.
B1: TyOnantaja antoi minun osallistua Puolustusvoiniidnvendajan kielen erikoiskurssille.

"Antamalla mahdollisuuden osallistua 14. EK:ll€/astaaja 003)

Moni vastaaja koki tydnantajan tuen juuri kurssdkallistumisen mahdollistamisen muodos-

sa.

B2: Paasin osallistumaan kurssin intensiivijaksoille.

"Kurssijaksoilla on paastetty hyvin lahtemaan, joen ole kertaakaan joutunut

olemaan poissa.” (Vastaaja 009)

"Paastamalla kursseille / jaksoille.” (Vastaaj®)00
Kaksi vastaajaa kertoi tydnantajan mahdollistaresdan osallistumisensa kurssin intensiivi-
jaksoille. Toinen vastaajista kertoi tyytyvaisyysénsiihen, ettei joutunut olemaan kertaakaan
poissa. Mahdollisesti muut vastaajat ovat jouturdéemaan poissa joltain jaksolta, koska he
eivat mainitse asiasta erikseen. Puolustusvoingssaies on hallinnollisesti vastuussa alais-
tensa ja osastonsa toiminnasta, joten héan voi al#&#®nsa osallistumisen virkamatkalle.
B3: Sain tybnantajalta opiskelumateriaalia.

"Opiskelumateriaalilla (sanakirjat yms.)” (Vasta&02)

"Ensiluokkaista opiskelumateriaalia jaettu kursailkena” (Vastaaja 007)
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Kaksi vastaajaa mainitsi tydnantajan antaneenehejiskelumateriaalia. Yksi néaista vastaa-
jista kertoi saaneensa kielenopiskeluun tarvittppeasvalineista sanakirjojen ja muun mate-
riaalin muodossa. Toinen mainitsi vastauksessa&oigkurssilla jaettavan erikoismateriaa-
lin, jota han kuvaili "ensiluokkaiseksi”. Puolustiesmien Kielikeskus on ainoan Suomessa
sotilasvengjaa opettavan laitoksen, Puolustusvainkielikoulutuksesta vastaava keskus, jo-

ten parempaa asiantuntemusta aiheesta ei luulitéiyasy.

B4: TyOnantaja maksoi kurssista aiheutuneet kulut.

"Suorin kehotuksin ja maksamalla kurssin.” (Vagdz08)

Ideaali tilanne tyontekijan kannalta on se, ettétnes tukee niin henkisesti kuin taloudellises-
ti tydpaikkaa konkreettisesti hyodyttavan koulueerkdhankkimista. Yksi vastaajista mainitsi
arvostavansa tyonantajan rahallista panostustanhiémssille osallistumiseensa. Vastaaja ko-

ki myds saavansa kannustusta opintojen suoritt@missimieheltaan.

B5: Minulle maksettiin opiskelujakso ulkomailla.

”...opiskelujakso ulkomailla.” (Vastaaja 007)

Puolustusvoimien vendjan kielen erikoiskurssiin lkiuumyos kahden viikon kieliharjoittelu
kohdemaassa. Jaksolla on jarjestetty opetustadwisp virka-aikaan ja muuten oppilaita
kehotetaan tutustumaan Vendjan kulttuuriin sek&téaan kielitaitoaan arkipaivan tilan-
teissa. Yksi vastaajista mainitsi kokevansa tyGeganttueksi juuri kieliharjoittelun maksami-

sen.

C: TyOnantaja tuki minua sen jalkeen, kun asiastaviadillinen kasky.

"Erittdin hyvin sen jalkeen, kun esitin kurssinitaskaskyasiana.”
(Vastaaja 004)

Yksi vastaajista kertoi saaneensa tyonantajaltakeat opiskeluihin sen jalkeen, kun hanen
kurssille osallistumisensa esitettiin sotilaskaskyraaesikunnasta joukko-osastoille. Puolus-

tusvoimien vendjan kielen erikoiskurssista tehdd#allinen kasky, jossa osallistujat komen-
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netaan osallistumaan kurssille. Kyseessé on luastayoukko-osasto, jossa vengjan kieli ei
liity suoranaisesti tehtaviin, joten tydnantajatseolla haluton paastamaan tyontekijaa osal-

listumaan tyollistavalle kurssille virka-aikana.

6.6.3 TyOnantajan tuen riittavyys opiskelussa

Vastaajilta kysyttiin suoraan onko tydnantajan tolkit heidan mielestaan riittdvaa toiminnal-
lisen kielitaidon saavuttamiseksi. Kysymyksenasesta ei eritelty erikoiskurssille osallistu-
mista ja muita opiskelutoimenpiteitd, mutta paaeastaajista kasitti kysymyksen koskevan

erikoiskurssia.

A: TyOnantajan tuki on ollut riittdvaéa toiminnallisdelitaidon saavuttamisen edistamiseksi.

Al: Tybnantaja on tukenut minua merkittavasti kielgaitkehittdmisessa.

"Erikoiskurssi on ollut tydnantajalta myds iso pates rahallisesti ja ajallisesti

yksittaisen tyontekijan kielitaitoon.” (Vastaaja3)0

"Kylla, moni muu tyénantaja ei antaisi osallistL@ viikon kurssille.”
(Vastaaja 003)

Lahes kaikki vastaajat kokivat tydnantajan tuettawigksi erikoiskurssin suorittamiseen liitty-
en. Moni arvosti sita rahallista ja ajallista pangta, jonka tydnantaja kohdisti kurssin véli-
tyksella heidan kielitaitoonsa. Vastauksista ilmeaolustusvoimien halu kehittaa tyontekijoi-

taan.

A2: Tuki riippuu henkilésta ja tyotehtavasta.

"On, mutta olisi voinut olla toisinkin. Kovin herkt ja tyotehtavariippuvaista.”
(Vastaaja 004)

Yksi vastaajista kertoi tuen riippuvan tehtavastgnkilostd. Aiemmissa vastauksissa todet-
tiin vengjan kielen liittymisen joukko-osaston tgksikon tyotehtavaan antavan enemman tu-
kea ja mahdollisuuksia kielenopiskeluun. Myds maigastauksissa on tullut ilmi esimiehen

henkilokohtaisten asenteiden vaikuttavan hanenasitinniseensa alaistensa kielenopiske-

luun.
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B: Tybnantaja ei varsinaisesti tukenut minua toimitisah kielitaidon hankkimisessa.

"Kylla. Tosin mitdan tukea ei ole ollut, muuta kumatkojen hyvaksyminen.”

(Vastaaja 001)

Yksi vastaaja koki, ettd han ei saanut tydnantjadtrsinaisesti mitaan tukea. Tydnantaja ai-
noastaan teki vaaditun velvollisuutensa esimielmgwaksymalla kurssijaksoihin liittyvat vir-

kamatkat. Sama vastaaja mainitsi asiasta muissaktauksissaan.

Jatkokysymyksilla voisi selvittdd vastaajien nékstaytyonantajan tuesta muuhun kuin Puo-

lustusvoimien jarjestamalla kurssilla tapahtuvagiskelutoimintaan.
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7 POHDINTA

7.1  Tutkimuksen uskottavuus ja luotettavuus

Kirjallisen haastattelun kayttoa tutkimuksessa tukastattelutilanteen sosiaalisten vaikuttimi-
en valttaminen. Koska tutkija ja haastateltavasiwat toisensa kahden vuoden ajalta, olisi
suullisen haastattelutilanteen kulkuun vaikuttahenkil6kohtaiset suhteet. Kirjallisen haas-
tattelun kayttod tukee tutkimuksen objektiivisuuttastaajien ilmaisua rajoitettiin paattamalla
kerata aineisto kirjallisesti. Ongelmana kirjalisa vastaamisessa on kuitenkin vuorovaiku-
tuksen puute: tutkija ei voinut esittaa yksiloBidisakysymyksia. Niiden esittamista ei kuiten-
kaan nahty tarpeellisiksi tutkimuksen kannaltaifestosta nousseet lisatutkimuksen tarpeet

Kirjattiin tutkimusraporttiin.

Tutkija ei vaitd olevansa taysin objektiivinen asten suhteen, vaan hanen tekeménsa ha-
vainnot ja analyysit perustuvat h&nen aiempiin koldesiinsa, kasityksiinsa ja tietAmykseensa
aiheesta. Tutkimuksessa myonnetéan etta toiselatutekema tutkimus samasta empiirises-
ta aineistosta saattaisi tuottaa osittain erilaigketkset. TAma johtuu siitd, ettd tutkijan mie-
lenkiintoa ja havaintoja ohjasivat kulttuurillisgt yksil6lliset tekijat. Tutkija pyrki unohta-
maan omat ajatuksensa ja heittaytya lukemaan toacisidesta ndkdkulmasta (Dortins 2002,
3). Jotta kyettiin ymmartamaan tutkijan henkilékakét vaikuttimensa, tutkija pohti omia en-

nakkokasityksiaan tutkimuksen alussa ja kirjasiaporttiin.

Haastateltavien lahtokohdat pyrittiin kuvailemaartkimuksessa mahdollisimman tarkkaan,
jotta lukija saisi riittavan kuvan heidan kyvykkystaan vastaamiseen ja tutkimuksen lahto-
kohdista. Tama tehtiin siksi, etta tutkimuksissataajien taustojen on havaittu vaikuttavan
heidén vastauksiinsa (Cousin 2009, 191).

Tulosten luotettavuuden suhteen fenomenografiasggrga absoluuttisten totuuteen, silla
tutkimus on vahvasti kontekstisidonnainen. Luoteitdta ja uskottavuutta tuetaan kuvaamal-
la, perustelemalla ja arvioimalla tutkimuksessayjéhratkaisuja (Niikko 2003, 39). Tutkija

suoritti koko tutkimuksen tekemisen ajan ratkaisggearviointia.

On totta, ettd toinen tutkija erilaisilla esitielfmisaattaisi paatya osittain erilaisiin kategerioi
hin tai tulkintoihin. Metodologiset valinnat vaikivtat myds osaltaan tutkimustuloksiin. Mar-

tonin ja Boothin (1997, 113-114,120) mukaan tutkijgaina tietyssa tutkimustilanteessa, jos-
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sa han etsii jotain ja oppii ilmidsta. Taydellisemnan ndkemyksen pois sulkemiseen tai toi-
sen kokemuksen ymmartamiseen ei voida paasta naajBrtutkijan véalisen suhteen vuoksi.
Yksilon kasitykset muuttuvat myos jatkuvasti uusik@kemusten kautta ja kasitys toisen ih-

misen kokemuksesta syntyy aina oman katsomuksetakau

Tutkimuksen luotettavuutta yllapidettiin perustalaadiaikki havainnot haastateltavien mieli-
piteisiin ja nakemyksiin, pohjaamalla tulkinnat pagwsti haastattelumateriaaliin seka julkai-
semalla lainauksia haastattelumateriaalista jokaigikinnan yhteydessa. Lisaksi tutkija ke-
hitti tietamystaan lukemalla aiheeseen liittyvaariaa analysoinnin kuluessa. Tydskentelyme-
netelmana oli analyysin ja teorian tutkimisen vitmio, jossa molemmat tukevat toisiaan:
analyysi suuntasi teoriatiedon fokusta ja teoriateevasi tutkijalle uusia nakodkulmia empiiri-
seen materiaaliin (Ahonen ym. 1994, 154-155;CoR809, 189-190). Tutkimuksen luotetta-

vuutta lisdd myds 100 % vastaamis- ja palautumssrii.

Tama tutkimus toteutettiin suunnitelman mukaisgstien tutkijan voimin. Tutkimuksen luo-

tettavuutta voidaan tarvittaessa jalkeenpain vatazetai lisata luetuttamalla raakamateriaali
toisella aiheeseen perehtyneella tutkijalla jaailtalla toisen tutkijan saamia havaintoja al-
kuperaisen tutkijan havaintojen ja johtopaatdstanska. Tosin fenomenografisen analyysin

perusidea ei ole tutkimusten taydellinen toistettes/(Marton 1986, 34—35).

7.2  Kaytetyt tutkimusmenetelmat ja tutkimustulosten dyidnettavyys

Tutkimuksessa kaytettiin tutkimusmenetelména ldetaltutkimusta ja tutkimusotteena fe-
nomenografiaa. Valitut metodit sopivat erinomaisgshankaltaisen tutkimuksen toteuttami-
seen: laadullisella tutkimuksella kyettiin keskittian juuri yksiléihin. Fenomenografiaa kayt-
tamalla huomio saatiin yksildiden kasityksiin aibtse Mika tarkeinta: tutkimusmenetelmilla

pystyttiin tutkimaan aiheeksi valittua ilmiota jastaamaan tutkimuskysymyksiin.

Tutkimuksen johtopaatokset tarjoavat tietoa tydellahopiskelusta ja kielenopiskelusta niin
Puolustusvoimille organisaationa kuin Puolustusvssa tyoskentelevélle yksilollekin. Puo-
lustusvoimat saavat tietoa edistyneempien vendgderk opiskelijoiden kasityksista toimin-
nallisen kielitaidon saavuttamisesta seka yleermékelusta ja kielitaitojen hankkimisesta
tyon ohella. Venajan kielen toiminnallista kieltza hankkivalle tutkimus kertoo vaihtoehtoi-
sista opiskelutavoista, opiskelun vaatimuksistseja luonteesta seka edistyneempien opiskeli-

joiden kasityksista.
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Tutkimuksen menetelma ja tutkimusote soveltuivatimytutkimuksen toteuttamiseen ja ai-
neiston kasittelyyn. Tutkimuksessa keratyn aineigperusteella kyettiin vastaamaan tutki-
muskysymyksiin ja tutkimus tuotti tietoa viitekelsgssa kuvatusta ilmiosta pohjautuen vas-

taajien kasityksiin.

7.3  Johtopaatokset

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda eri tapogallg upseeri voi hankkia vengjan kielen toi-
minnallisen kielitaidon tyon ohella Puolustusvoigads Sen lisdksi pyrittiin selvittamaan kie-
lenopiskelun ja toiminnallisen kielitaidon hankksan yksityiskohtia tutkimalla Puolustus-
voimien 14. vengjan kielen erikoiskurssin oppilaide&sityksia opiskelustaan. Keskeisinta on
formaalin koulutuksen sijaan osaamisen, toiminsalfii kielitaidon, hankkiminen ja oppimi-

nen.

Toiminnallisen kielitaidon hankkimiseen voidaan l§r tyon ohella ty6aikana tai vapaa-
aikana tapahtuvalla opiskelulla, joka suoritetappilaitoksissa ja kursseilla seka itseopiske-
luna. Puolustusvoimat myontaa paivasaikaan tapahtuepiskeluun opintovapaita, joiden pi-
tuudet vaihtelevat tutkinto-ohjelman mukaan. P&dista opiskelua esimerkiksi yliopistossa
rajoittaa opintovapaiden kayton saadokset. Itséepis ongelmana on ulkoisen kontrollin
puute ja silla voidaan padasiassa tadydentaa myisetua. Se vaatii myos opiskelijalta ai-

empaa tietoutta opiskeltavasta aiheesta ja toinopiskelutekniikoita.

Sotatieteiden kandidaatin ja maisterin tutkintojegliopintojen pakolliset tuntimaarat eivat

riitd uuden kielen opiskeluun, vaan korkeintaan attisanaston opiskeluun ja opitun ker-
taamiseen. Tutkintojen valinnaisissa kieliopinnaissidaan opetella uuden kielen perusteita
ja sotilassanaston alkeita, mutta ne eivat myoski#@nehokkaan itseopiskelun mahdollista-
van tason saavuttamiseen. Tutkintoihin sisaltyviikienopiskelulla Iahinna luodaan perusta

ja motivaatio myohemmalle opiskelulle, yllapidetddntaydennetaan jo olevaa kielitaitoa.

Vengjan kielen osalta Puolustusvoimien ainoa kolswadtaiseen kielitaitoon ja ammat-
tisanaston omaksumiseen tahtadava kokonaisuus @jpavekielen erikoiskurssi. Kurssi sovel-
tuu pedagogisten valintojensa (ryhmékoko seka episkrytmityksen ja oikeellisuuden kont-

rollointi) puolesta erinomaisesti kielitaidon hamkiseen ja jarjestelyidensa puolesta (viikon
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mittaiset intensiivijaksot, vain yksi viikko kertaln) tyon ohella opiskeluun. Kurssilla toteu-

tuu aikuisopiskelun periaatteet ja vastuu oppintégses opiskelijalla.

Vastaajien kasitysten ja aiemman tutkimuksen peelist voidaan sanoa, ettd Puolustusvoi-
mien vengjan kielen erikoiskurssi on Puolustusveimpalveluksessa olevan virkamiehen
kannalta erittéin soveltuva tapa vengjan kielemtamnallisen kielitaidon hankkimiseen tyon

ohella.

Opiskelu on silti henkilékohtainen prosessi, jokseostuvat opiskelijan kasitys itsestdan op-
pijana ja omista opiskelustrategioistaan seka ymysaoppimiseen vaikuttavien tekijoista.
Opiskelijalla tulee olla selkea kasitys opiskelamditteista, jotta han kykenee tarkastelemaan
omaa oppimistaan ja sen vaihetta suhteessa kokawitseisiin seka asettamaan itselleen va-
litavoitteita. Vaikka motivaation tulee olla lahsin opiskelijasta itsestaan, tulee organisaation
tukea oppijan opiskelua kannustamalla, palkitseam@llluomalla mahdollisuuksia opiskelu-

toiminnan toteuttamiseksi.

7.3.1 Erikoiskurssi on haastava, mutta tehokas kokonaisuu

Vaikka erikoiskurssin opiskelijoilla oli erilainenpiskeluhistoria ja kokemustausta, heidén
kokemuksensa kurssilla opiskelusta ja kielenopigital ovat hyvin yhtenevaisia. Opiskelijoi-
den kasitykset mukailivat padasiassa muussa ajsleglua tutkivissa tutkimuksissa saatuja

tuloksia ja kasityksia seka aikuisopiskelun teariaa

Erikoiskurssi koettiin erittain haastavaksi, muktatenkin joustavaksi kokonaisuudeksi. Vas-
taajat kertoivat kurssin tyollistavan ja vaativareemman opiskelua kuin aiemmat heidan suo-
rittamansa kurssit. Pienesséa ryhmassa yksittaipeskadijan kielitaidon heikkouksiin voitiin
Kiinnittda huomiota ja kerrata tarvittaessa vaileedoettuja asioita. Keskeisinta oli oppimi-

nen, eik& vain opiskelu.

Aiemmat opinnot olivat vastaajien mielesta elinektossin valmistaville jaksoille osallistu-
miselle. Valmistavat jaksot koettiin valttamatto@ierikoiskurssin suorittamisen kannalta,
silla siella opiskelutekniikka ja siséllot olivaarmoja kuin varsinaisella kurssilla. Osa vastaa-

jista ei ollut opiskellut venajankielista sotilasaatoa lainkaan ennen valmistavia jaksoja.
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7.3.2 Siséinen motivaatio on tarkein, mutta my6s ulkoistativointia tarvi-

taan

Erikoiskurssin opiskelijat kertoivat opiskelussavitiavan niin sisdista kuin ulkoistakin moti-
vaatiota. Organisaatiolla tulee olla kannustima@ka ilmenevat konkreettisena hyotyna tai
palkintona onnistuneesta osaamisen kehittamisB&ii#ia voivat olla esimerkiksi rahallinen

korvaus, eteneminen uralla tai osaamista vaatiyotehtaviin nimeaminen.

Opiskelijalla tulee olla my6s sisdistd motivaatieta henkilokohtaista kiinnostusta kielta ja
kielenopiskelua kohtaan. Vastaajat kertoivat egkorssin motivoivan juuri siksi, etta se tah-
taa kaytdnnon kielellisen osaamisen kehittamis&éama ilmeni myds vastaajien haluna ke-
hittda itseaan seka omaa ammattitaitoaan, suuatéietynlaisiin tyotehtaviin tulevaisuudessa
osaamisen hankkimisen kautta tai muina henkiloksinta syind. Moni vastaaja kertoi kielen-

opiskelun ja itsensa kehittdmisen olevan tapa harddmalla myos vaihtelua arkeen.

TyOnantajan toiminnan kerrottiin myds vaikuttavamnséelumotivaatioon. Vastaajat kertoivat
arvostavansa tyonantajan ajallista ja rahallisteoptusta heidan kielitaitoonsa seka kokevansa

tydnantajan positiivisen suhtautumisen ja tuen wootana tekijana opiskelussa.

7.3.3 Vendgjan kielen erikoiskurssilla soveltuu toiminmsgh kielitaidon hank-

kimiseen

Vastaajat kokivat vengjan kielen 14. erikoiskurgsiittain kehittavaksi kielitaitonsa kannalta
toiminnallisen kielitaidon maaritelman mukaisef®ddosa vastaajista uskoi saavuttaneense
kielitaidossaan tason, joka mahdollistaa kielitaid@hittamisen tulevaisuudessa itsenaisesti

ja ajattelivat kykenevansa hyddyntamaan kielit@itomyos tydelamassa.

Moni vastaajista kertoi kurssin suorittamisen aatakuitenkin vain perustaidot venajan kie-
len osaamisessa. Useissa vastauksissa ilmeni nsidaidon puutteellisuus ja kielitaidon eri
osa-alueiden valiset tasoerot. Kaikki vastaajabiaéd kehittéda kielitaitoaan tulevaisuudessa

ja lahes jokaisella vastaajalla oli halu tydskel@ieénajan kielen parissa tulevaisuudessa.
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7.3.4 Opiskelu tyon ohella Puolustusvoimissa vaatii hEikahtaista aktiivi-

suutta ja motivaatiota

Vastaajat kokivat toiminnallisen kielitaidon hankksen vaativan opiskelijalta henkilékohtai-
sia ominaisuuksia ja tyota. Erittain tarkedksi nahtenkilokohtainen motivaatio, itsekuri ja
aktiivisuus kurssijaksoilla. Opiskelu onnistuu \&gien kasitysten mukaan osittain tyoajalla,
mutta vaatii my0s runsaasti vapaa-ajalla tapahtty@a kielitaidon kehittdmiseksi. Oppimis-
tilanteiden tulee olla erilaisia ja sisaltda niipettajajohtoista lahiopetusta, harjoittelua kuin
my0s realistisia vuorovaikutustilanteita. Vastadjettoivat kielitaidon eri osa-alueiden osaa-

misen kehittdmisen tarpeellisuudesta ja autentiisbekielen seuraamisesta tarkeydesta.

Puolustusvoimien vengjan kielen kielitutkinnot koetmotivoiviksi niin kielitaidon kehitta-
misen kuin motivaationkin kannalta. Kieliluokan gagamisen kerrottiin olevan vélitavoite
opiskelulle ja kielilisan palkinto tehdysta ylima#sesta tyosta, jolla on niin henkinen kuin
konkreettinenkin vaikutus. Kielitutkinnot koettimittdvan vaativina ja realistisena mittarina
kielitaidon kehittymisestd, joka antaa kuvaa myostfeista osaamisessa. Tutkintojen maara-
aikaisuus pakottaa vastaajia yllapitamaan kietitajatkuvasti, vaikka he eivat silla hetkella

kielitaitoaan kehittaisikaan.

vaihtelevasti. Pddosa vastaajista ilmoitti erikorskille osallistumisen onnistuvan hyvin,
mutta poissaolojen kerryttavan tyotehtavia ja aitaan kiirettd. Vengjan kielen kanssa toi-
mivat joukko-osastot kannustivat ja tukivat tyonji@kd&n parhaiten kieliopinnoissaan seka

huomioivat opiskelun tydtehtavien maarassa.

Lahes jokainen vastaaja koki tydnantajan tukenégre kielenopiskeluaan. Tuki nakyi kurs-
sijaksoille osallistumisen mahdollistamisena, kistasaiheutuneiden kulujen maksamina ul-
komaan opiskelujakso mukaan lukien ja ensiluokkaggskelumateriaalin antamisena. Vain
yksi vastaaja koki vaikeuksia kurssille osallistaam jarjestdmisessa ja toinen vastaaja ei ko-

kenut saavansa tydnantajalta muuta tukea kuin wigkiaojen hyvaksymisen.

Vastaajat olivat padosin kuitenkin erittain tyytigid opiskelumahdollisuuksiinsa ja heidan
mielipiteensa tiivistyvatkin yhden vastaajan kommhien "Moni muu tyonantaja ei antaisi

osallistua 12 viikon kurssille.”
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7.4  Tutkimuksen jatkaminen

Tama tutkimus on sidottu tiettyyn kontekstiin seiiéaan ja sen tarkoituksena oli tuottaa tie-
toa ihmisten kasityksista kielenopiskeluun ja keéetion hankkimiseen liittyen. Aihetta voi-
daan tutkia enemmé&n haastattelemalla alkuperdistéda myéhemmin uudelleen ja seuraa-
malla heidén kielenopiskeluprosessiaan seka verikdghen erikoiskurssin merkitysta sen to-
teutumisessa. Kielenopiskeluaan jatkavat 14. Ptudusimien vengjan kielen erikoiskurssin

kehittavat jatkuvasti asiantuntijuuttaan ja heidakemyksensa muuttuvat kattavammiksi.

Puolustusvoimat pyrkii tehostamaan organisaatidosaintaa pedagogisen johtamisen avul-
la. Oppiva organisaatio ei kehity itsessaan, vaamttyvien ja kehityshakuisten yksildiden
kautta (Mékinen 2011, 28-29). Pedagogisen johtamisdkutus yksilon oppimiseen ja kie-
lenopiskeluun tulee olemaan merkittava. Tata asiéee tutkia tulevaisuudessa, silla siten
saadaan tietoa yksilon mahdollisuuksista kehitt$&aan ja pedagogisen johtamisen toteutu-

misesta tyontekija- ja yksikkotasolla.

Sotatieteiden kandidaatin ja maisterin tutkintojeristus Praha—Bologna -prosessin mukai-
sesti tuottaa uudenlaisia ja erilaisia valmiuksiaaavia upseereita verrattuna vanhoihin kou-
lutusjarjestelmiin. Henkilokunnan perus- ja jatkétatojen kielenopetuksen vaikutusta halut-
tuihin valmiuksiin tulisi myds tutkia tulevaisuudeskoulutuksen kehittdmiseksi. Tosin tdhéan
tarkoitukseen tieteellinen opinnéaytetyd ei valttét@le ensisijainen tapa. Mikali tassa tutki-
muksessa kasitellyista aiheista haluttaisiin tag@antietoa, tutkimukset pitaisi tehda virka-
tyona tai laajempana tieteellisené tutkimuksenad &utkimus on l&ahinna selvittanyt kasityk-

sid yhdesta rajatusta ilmiodsta ottamatta kantastagekijoihin.

Tutkimusmenetelmé vaikuttaa olennaisesti tutkimokséakokulmaan. Koska oppiminen on
aina yksilollista, soveltuu laadullinen menetelne@ sutkimiseen. Kielenoppimista tutkittaes-
sa on my®s sen monitahoisen luonteen vuoksi tatkitsallimalla vastaajalle vastaamisen va-
paus. Tutkittaessa maarallisesti aiheesta pysyttdutkimaan aihetta eri ndkdkulmasta. Tut-
kimusote onkin valittava tutkimuksen tarkoituksenkaan. Jari Metsamuuronen (2006, 161)
kuvaa metodin valintaa osuvasti: "Metodin valinggaa sen, mita saamme tutkimuskohtees-

tamme irti.”
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LUUTNANTTI JANNE KASTEPOHJAN PRO GRADU- TUTKIELMAN LITE 1

Luutnantti Janne Kastepohja / SM1/ SPEDA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Miksi hakeuduit Puolustusvoimien vengjan kieletk@skurssille?

Mista kuulit Puolustusvoimien vengjan kielen ergtairssista?

Missa ja kuinka kauan olit opiskellut aikaisemmanidjan kieltd ennen erikoiskurs-

sia?

Osallistuitko kurssin valmistaville jaksoille?

a. Jos osallistuit, niin miten koit ne itse kurssiatajlen?

Mitd mieltd olet yleisesti kurssin toteutuksesta?

Mit& mieltd olet kurssin tydtavoista?



2

Toiminnallinen kielitaito koostuu hallitusta peruskielitaidosta ja ammatillisen (soti-

las-) sanaston hallitsemisesta.

7) Oletko mielestéasi saavuttanut kurssilla toiminsaifi kielitaidon?

8) Liittyykd tdAmanhetkinen tydtehtavasi venajan kielee

a. Jos liittyy, niin tarvitsetko tydssasi sotilassana®

9) Aiotko tulevaisuudessa tyoskennella vengjan kipkemssa Puolustusvoimissa?

10)Mik& motivoi sinua hankkimaan vengjan kielen toimaflisen kielitaidon?

11)Onko sinun ollut helppo yhdistaa kurssi taméanhetkiyotehtavasi hoitamiseen?

12)Miten tydnantaja on tukenut ja kannustanut sinugijdn kielen toiminnallisen kieli-

taidon hankkimisessa?



13)Oletko suorittanut venajan kielen kielitutkintojadfustusvoimissa?

a. Jos olet, niin millainen motiivi tutkinnoista saatdisapalkkio on sinulle?

14)Millaisena naet Puolustusvoimien vendajan kielitatijen roolin kielitaidon kehitta-

misessa?

15)Millaisena naet Puolustusvoimien sotilasvendajaeoipgskelumateriaalin kielitaidon

kehittamisen kannalta?

16)Miten muuten olisit voinut pyrkid hankkimaan veméjdelen toiminnallisen kielitai-

don kuin osallistumalla erikoiskurssille?

17)Millaisia toimenpiteita toiminnallisen kielitaiddmankkiminen mielestéasi vaatii?



18)Millaista venajan kielen taitoa mielestéasi sottiawvitsee? Mitka kielitaidon osa-alueet

painottuvat?

19)Miten aiot kehittéda kielitaitoasi erikoiskurssirk@éen?

20)Onko tydnantajan tuki ollut mielestasi riittava@monallisen kielitaidon saavuttami-

seksi?



