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1 JOHDANTO

Olen tehnyt teatteria pikkutytosta lahtien. Alussa se oli mukavaa leikkigd, mutta mité
vanhemmaksi kasvoin, sitd enemman alkoi tekemisiini tulla tavoitteellisuutta ja painei-
ta. Pelkdsin kovin nayttdd mitdan sisimmastani, kohdata omaa persoonaani ja nédin teat-
terin jonkinlaisena pelastuksena, paikkana, jossa voisin olla joku muu. En halunnut olla
oma itseni. Kun tein pdatoksen saada teatterista ammatti itselleni, vaistosin etta toimin
jollain tasolla vaarin, mutta en kyennyt ymmértamaan miten. Ajattelin, etta minun ei
tarvitse antaa henkilokohtaisia kokemuksiani teatteri kayttéon, jos korvaan tuon tiedon
jotenkin muuten. Voin pahoin vuosia. Tein ymparivuorokautisesti toita itseni kehittami-
sen eteen lukien ja suunnitellen ja kieltdydyin uskomasta, etta tekemani tyo oli tyhjyy-
desséén ja pakottavuudessaan taysin turhaa. Ajattelin, etté henkinen pahoinvointi liittyy
yleiseen taiteilijamyyttiin; ettd se nyt vain on hinta, mik& on maksettava. Uskoin niin
kovasti valitsemaani polkuun, ettd vaikka tajusin nayttelevani huonosti, en pystynyt sita

tunnustamaan.

Meni vuosia meni niin, etta en pysahtynyt miettimdan (en halunnut tai edes osannut
tehda niin), mitd mina oikeasti haluan, tarvitsen ja tunnen. Tartuin lahes kaikkiin eteen
tuleviin hommiin silkasta velvollisuudentunnosta, siité uskosta, etta kova yrittamiseni
tekis minusta paremman taiteilijan. Vihdoin 24-vuotiaana, kolmantena opiskeluvuo-
tenani aloin olla niin vasynyt ja epédtoivoinen, ettd olin pakotettu j&&maan sairauslomal-
le. Se edellytti minulta suurta nGyrtymistg, henkista murenemista ja senjalkeista kasvua

seka elamani peruspalikoiden asettelemista uudelleen.
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En end& nde muuta vai htoehtoa koskettaa toista ihmista kuin oman itsen kautta tapahtu-
va kohtaaminen ja tydskenteleminen. Koen itsetuntemuksen olevan erityisen merkityk-
sellinen asia seka nayttelijantyon laadussa ettd henkisen hyvinvoinnin edistdjané ja siten
uupumuksen estgjana. Kasitan itsetuntemuksella yksilon kasitystd omista luonteenpiir-
teistaan, tapumuksistaan, kayttaytymismalleistaan, arvomaailmasta sekd mielipiteista.
Myds omien vahvuuksien ja heikkouksien hahmottaminen, oman itsensé suhteuttaminen
ymparoivaan yhteiskuntaa ja sosiaalisiin verkostoihin seké kyky olla vuorovaikutukses-
sa toiseen ihmiseen ovat osa itsetuntemusta. Avaimena nden vilpittémén ja ennakkoluu-
lottoman oman itsen kohtaamisen: joitain piirteitéa voi olla vaikeaa tunnustaa itselleen,
mutta uskon, ettéd mitd rohkeammin kohtaa itsensg, sitd helpompaa on kohdata muut.
Huomattava osa itsesta voi olla valiaikaisesti tai pysyvammin hdméran peitossa, mika
onkin vain luonnollista. Itsensd kohtaamisen tulisi tapahtua gjan kanssa ja jatkuvasti.
Olen vahvadti sitd mieltd, ettaihmisen tulee pyrkia kohti omaa sisintaan.

Yksi oleellinen asia suhteessa omaan jaksamiseeni on siis muuttunut. Valitettavasti teat-
teriammattilaisen tyd on muutoinkin téynna hyvinvointia uhkaavia asioita. Tyokulttuu-
reihin ja toimenkuviin liittyy monia sek& konkreettisia ettd monitahoisempia ongelmia,
joista helposti seuraa stressid tai jopa uupumusta. Tassa opinndytetyossa tulen tarkaste-
lemaan noita ilmi6ditd. Kéyn myds 18pi tapahtumaketjua esikoisohjauksestani sitd seu-
ranneeseen uupumukseen ja sairauslomaan sekd avaan muuttunutta gjatus- ja arvomaa-
ilmaani tyontekoon liittyen. Kasittelen myds yleisesti tyduupumusta ja stressia ilmidina
suomal ai sessa teatterikentassi. Nakokulmani heittelehtii ndyttelijan, ohjaajan ja teatteri-
ilmaisun ohjagjan ammattien valillg, eniten tarkastelen ndyttelijan ammatin erikoispiir-
teitéd Tein tallaisen valinnan siksi, etta teatteri-ilmaisun ohjagjan tyotehtévét vaihtelevat
radikaalisti ammatinharjoittgiien vélilla ja itsedni kiinnostaa etupdasséd nayttelijyys.
Kayn [8pi uupumusta jouduttavia seikkoja, seka asioita, jotka nayttelija ovat kokeneet
erityisen raskaaksi ammatissaan. Omat uupumuskokemukseni ovat gjalta, jolloin ohja
sin; toisaalta myds ohjaaminen liittyy |aheisesti teatteri-ilmaisun ohjaajien tyohon. Lo-
pussa puutun myos joihinkin nimenomaan teatteri-ilmaisun ohjagjille tyypillisiin stres-
sinaiheuttgjiin. Toivon itse jatkossa selviavani stressista ja vastoinkaymisista ilman sai-

rauslomaa, ja uskon etté asoiden tiedostaminen voi auttaa siind.

2 TEATTERITYOSSA JAK SAMINEN
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Y oshi Oida (2004, 63-65) kertoo kirjassaan Nakyméton nayttelija tarinan rikkaasta mie-
hestd, jolla oli nelja vaimoa. Ensimméinen oli kaunis ja mies esitteli téta ylpedna ja os-
teli lahjoja ja hemmottdli. Vahitellen vaimo muuttui turhamaiseksi ja itsekkdaksi ja al-
koi komennella miestéén. Toista vaimoaan mies rakasti paljon. Tama vaimo lujitti h&
nen yhteiskunnallista asemaansa, ja mies oli kamppaillut paljon saadakseen hanet. Mies
lahinn& saadakseen sukupuolitarpeensa tyydytettya pitkilla matkoillaan. Mies néki tassa
vaimossa paljon vikoja, mutta koska tama lahjoitti miehelle lapsen, he pysyivét yhdessi.
Neljatta vaimoaan mies kaltoinkohteli kaikin tavoin. Pikkuhiljaa vaimo masentui ainais-

ten loukkauksien jalydntien pelossa ja alkoi hiiviskella kotona nurkkia myoten.

Kerran mies komennettiin pitkdlle matkalle keisarikunnan rajojen taakse. Han pyysi
ensimmaistd, rakkainta vaimoaan mukaan, mutta tama kieltaytyi kylmasti. Pettyneend
mies kaantyi toisen vaimonsa puoleen, joka hankin kieltaytyi keskeyttamétta edes hius-
tensa harjaamista. Jarkyttyneend mies pyysi mukaansa kolmatta vaimoaan, sita joka
hoiti taloutta ja kotia, mutta tdmakin kieltaytyi itkien; hanen piti jé&da pitamaén huolta
lapsestaan. Ragjalle asti han silti lupasi tulla. Varmana siitd, etta neljaskin vaimo kieltay-
tyisi l&htemastd koska oli saanut niin huonoa kohtelua, mies meni etsimaan téa Mutta
tama vaimo sanoikin, etta hanen tehtavansa oli [ahtea miehen rinnalla minne tahansa, ja
ndin myds tapahtui. Lahtopéivana kaksi ensimmaista vaimoa jaivét taloon reagoimatta
mitenk&n miehen poistumiseen, kolmas vaimo saattoi miestéén rgjalle ja neljénnen

vaimonsa kanssa mies matkasi outoon maahan.

Kertomuksen mukaan ensimméinen vaimo on ruumiisi, toinen omaisuutesi, kolmas
puolisosi ja neljés sinditse. Rgja on kuolema ja sinne voit ottaa mukaan ainoastaan itse-
si; kaikki muu j&a eldman télle puolelle. Usein kuitenkin sitd ainoaa, jonka mukaansa
sag, tulee elaman aikana loukattua eniten. Tarinan opetus on, ettd omasta mielestéan ja
sisdisestd olemuksestaan tulisi pitéd hyvaa huolta; oma itse, oma sisin, oma olemus on
ainoa, mika viime kadessa on tarkeda. Naiden harjoittamisesta ja omasta mielesta huo-

lehtimisesta Oida muistuttaa ja varoittaa keskittymasté ainoastaan ulkoisiin asioihin.

2.1 Hyvinvointi ja voimavar at

Nayttelijé puhuvat usein fyysisen kunnon téarkeydestd; hyvéassa kunnossa tyo sujuu hel-

pommin ja yltéa monipuolisempiin suorituksiin eika kovin rapistuneilla lihaksilla tai
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puuskuttavana nayttdmolle useimmiten olekaan asiaa. IThminen on kuitenkin holistinen
kokonaisuus, eikéa psyyketta ja fysiikkaa voi erottaa toisistaan. Fyysinen hyvinvointi on
hyvinvoinnista vain yksi osa-alue. Fyysinen hyvinvointi tarkoittaa elimiston tarkeimpi-
en jarjestelmien (kuten ruoansulatus, verenkierto, hengittdminen) sujuvaa toimintaa,
psyykkinen hyvinvointi puolestaan kykya keréta, késitelld, palauttaa mieleen ja vaihtaa
tietoja. Naiden liséksi voidaan erottaa henkinen ja emotionaalinen hyvinvointi. Edelli-
seen kuuluu useita térkeitd kokonaisuuksia kuten henkilokohtaisten arvojérjestysten
kehittymista ja eldmén kokemista merkitykselliseksi. JAlkimmainen taas merkitsee ky-
kya tuntea, ilmaista ja sdadella tunteitaan. (Vartiovaara 2000, 74—75). Ihminen on koko-
naisvaltaisesti kaikkeatéta ja eri osa-alueet vaikuttavat toisiinsa. | hannetilassa ihmisessa

vallitsee kaikkien naiden neljan osa-alueen véalilla sopusointu ja harmonia.

Yleisesti katsotaan, ettd ihminen on mieleltdan terve, kun hén kykenee selviytymaan
itsendisesti paivittaisista toiminnoista (tyossd, koulussa, vapaa-aikana ja ihmissuhteissa)
siten ettd ihminen itse tai kanssaihmiset eivét kérsi. Sigmund Freud mééritteli yksinker-
taisesti, ettd mielenterveys on kykya rakastaa ja tehda tyota. (Mielenterveyden méaari-
telm& 2008). Tasagpainon tulisi siis vallita yksilén suhteissa tydohon, muihin ihmisiin
seka omaan itseen. Hyvinvoiva ihminen on onnellinen, han kykenee suunnittelemaan
tulevaisuuttaan tai haaveilemaan siita ja kokee elaménsa ja oman olemassaolonsa merki-
tykselliseksi. Psyykkiseen hyvinvointiin liittyy mielestdni myds oleellisesti hyvan
omanarvontunnon kasite: kasitys omasta itsesta on realistinen, ihminen kykenee otta-
maan vastaan sekd negatiivista etté positiivista palautetta ja tiedostaa seka hyvaksyy

omat vahvuutensa ja heikkoutensa.

Mielenterveyden ongelmat ovat kuitenkin lisdantyneet yhteiskunnassa. On uupumusta,
masennusta, ahdistusta, yksindisyytta ja irrallisuutta. Elaméan merkityksellisyys tuntuu
olevan hukassa. Néita oireita esiintyy erityisesti nuorilla, jotka viela hakevat paikkaansa
tyodmaailmassa sek& sosiaalisessa, yhteiskunnallisessa ja omassa perhe-elamasséan. Y h-
teiskunta koetaan herkasti julmaksi ja itsekeskeiseksl, jossa vain vahvat pérjaavét. Paitsi
tyoympéristoissa ja kouluissa, myos sen ulkopuolella pienimpienkin asioiden tulisi olla
jotenkin merkityksellisia ja tavoitteellisia. Kasvottomat tahot luovat vaatimuksia, joiden
mukaan nuoren taytyy opiskella taysipéivaisesti, el&8 kokonaisvaltaista eldmaa ja hank-
kia leipa toissa kdymalla. Ja siind ohessa sitten pitais harrastaa, yllapitaa kaveriverkos-
toa, sivistya, kuntoilla ja matkustaa. Paineita ja odotuksia tulee usealta suunnalta ja nii-

den imuun on helppo lahted. Ulkoa tulevien paineiden keskelld oma halu, tunteet, jarki
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jaresurssit katoavat helposti ja ndhdéén vain ehjéat kaaret, kuinka eldman tulisi ihantei-
den mukaan kulkea. Oma kyvyttomyys vastata yhteiskunnan vaatimuksiin voi johtaa
ahdistukseen, liialliseen tai lisdantyneeseen paihteiden kayttoon ja tupakointiin, masen-
nuksen kehittymiseen tai tyostressiin.

Taydellisyydentavoittelusta ilman itsed8n kuuntelua voi seurata jopa masennuksen tai
uupumuksen kaltaisia mielen sairauksia, kuten itselleni kévi. Yritin kauheasti olla sel-
lainen menestyja, jonka kuva paahani oli iskostunut: lahjakas, haluttu, urallaan eteneva
jaitseddn jatkuvasti kehittava taiteilija. Toihin oli kéytdssa tunteja niin paljon kuin vuo-
rokauteen mahtuu ja péivia seitseman viikossa. Lomat yritin viettda aktiivisesti ja hen-
genravintoa ahmien, koska pelkka makailu olis ollut laiskuutta ja hukkaan heitettya
aikaa. Samaan aikaan piiskasin itsedni lukemaan maailmankirjallisuuden klassikoita
kannesta kanteen, seuraamaan eri taiteen lgjien nykytilaa seka tietysti tekemaan teatteria
itse. Y géaville ja sukulaisille oli luonnollisesti aina oltava aikaa ja energiaa; [ahimmais-
tahan pitda auttaa tdméan ongelmissa. Lepdaminen oli yliarvostettua ja suorastaan haital-
lista passivoitumisuhan vuoksi.

Maslowin tarvehierarkian mukaan ihmisen tarpeet voidaan jakaa viidelle portaalle.
Alimmalta tasolta kohotaan kohti ylempié portaita, kunhan vain edellisen portaan tar-
peet on ensin tyydytetty. Oikominen ei kannata, silla se heikentda portaikon perustuksia
ja saattaa lopulta kaataa koko pyramidin. Ensimmaiselle portaalle Maslow on sijoittanut
normaalit valttaméttomeét fysiologiset tarpeet: unen, ruoan, juoman ja niin edelleen. Toi-
sella portaalla on turvallisuustarpeen tyydyttamiseen liittyvét asiat kuten kuri, jarjestys,
asunto, raha ja yleinen vakauden tunne. Kolmannella portaalla odottavat tyydyttamis-
téaén rakkauden ja johonkin kuuluvuuden tarpeet. Neljannella portaalla ihminen etsii
omaa arvoaan ja koettelee sen toimimista kéytanndssa. Viidennella ja korkeimmalla
portaalla on itsensa toteuttamisen tarve. Olotila, jossa ihminen on d&rimmaisessa rau-
hassa itsensd kanssa. Kaksi alempaa askelta ovat ns. alemman tarpeen askelmia ja
olotila, vaan jonkun asian muuttuessa alemmilla askeleilla (kuten tydolojen), on ihmisen
palattava alemmas ja rakennettava perusta uudestaan. (Vartiovaara 2000, 223-224). T&
ma hierarkia on auttanut ainakin minua ymmartamaan, kuinka vattaméttomia unen,
toimeentulon ja yleisen vakauden tunteen kaltaiset tarpeet ovat. On turhateeskennella ja

hyppia vattaméttomien perustarpeiden yli. Huomatessaan, etta ei pysty sitoutumaan
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rakkauteen tai kokiessaan yleista arvottomuutta, olisi ihmisen ehkd hyva paata alem-
mille askelmille tarkistamaan, etté perusasiat ovat kunnossa.

2.1.1 Hyvajahuono stress

Tybuupumus ja stressi ovat kasitteitd, joilla on vivahde-ero riippuen sitd, kasitellaanko
uupunut parin viikon tiukemman tydputken jalkeen. Ty6uupumustai burnout on kuiten-
kin stressid vakavampaa ja vaikea-asteisempaa. Se kehittyy stressin kautta, mutta muo-
toutuu pysyvdmman psyykkisen sairauden kaltaiseks tilaksi. Burnoutriskin véitetdan
olevan erityisesti ammateilla, joita tehdéén omalla persoonallisuudella (kuten opettaja,
hoitaja tai nayttelijd); kun ihminen térméa jatkuvasti omien henkisten ominaisuuksiensa
kautta egeisiin, han turhautuu ja stressautuu. Syyt voivat olla ihmisessa itsesséan, tyo-
yhteisdssa tai tydssia. Altistuessaan stressille riittévan kauan, voi tuloksena olla burnout.
(Vartiovaara 1996, 43).

Nakemyserojen vuoksi psykologiselle stressille ei ole olemassa yksimielistd méaritel-
maa. Usein sen kuitenkin ymmarretdan kasittavan epétasapainoa yksilon vaikutusmah-
dollisuuksien ja ympériston vaatimusten valilla Stressi heikent&a tietojen normaalia
késittelya aivoissa ja kykya palauttaa mieleen sellaisia asioita, joita tarvittaisiin paétok-
sentekoa varten (Vartiovaara 2000, 74). Lyhytaikaista stressid ihminen kestéa kylla, se
voi olla jopa voimavara, joka lisda tarkkaavaisuutta ja suorituskykya. Jos tyon vaati-
mukset suhteessa suorituskykyyn ovat liian matalat, ei ihminen koe stressid, mutta el
myo6skaan anna parasta mahdollista tulosta vaan turhautuu. Liian suuret vaatimukset
taas alheuttavat paniikkia, haitallista stressid. Ihanneolotila olisi jos tyon vaatimukset
olisivat sen verran haastavia, ettéd ne nostaisivat selkeasti sen tekijan vireystasoa, mutta
eivat kaantyisi paniikin puolelle, jolloin suorituskyky jalleen laskee. (Vartiovaara 1996,
48). Tama on nadhtévilla usein elamassé ja liittyy tyon mielekkyyteen, sen on oltava tar-
peeks haastavaa, mutta ei ylivoimaista. Stressireaktiot ovat my6s akukantaisuudessaan
elintarkeit& esimerkiks ndlkéisyys nostaa ihmisen stressitasoa, jolloin on etsittava ruo-
kaa (Vartiovaara 1996, 48)

Pitkittyessdan stressi tuo kuitenkin mukanaan unettomuutta, keskittymisvaikeuksia ja
jannittyneisyytta. Ihminen voi olla onneton, vasynyt, vihainen, huolissaan tai peloissaan

ja turhautunut. Stressi voi aiheuttaa myos fyysisia reaktioita, kuten verenpaineen nou-
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sua, pulssin kohoamista, vatsavaivoja, paansarkya seka kroonista kipua tai sairastelua.
(Mit& stressi on? 2008) Tyostressin muodostuminen on yksilollist&: ihminen tulkitsee ja
arvioi muistinsa perusteella tilanteen ja rakentaa ennusteen tulevista tapahtumista.
Stressireaktion kehittymiseen vaikuttavat ihmisen paédmaérét ja tavoitteet, uskomukset,
sitoutuneisuus, hallinnan tunne, motivaatio, kasitys omista selviytymismahdollisuuksis-
taan seka taman selviytymiskeinot. Reaktio voi kuitenkin syntyé kenessa tahansa tietty-
jen olosuhteiden ja tilanteiden seurauksena. (Rantanen 2006, 41). Tyduupumuksen ke-
hittymiseen voivat vaikuttaa tyoolojen liséksi myds avioeron tai tyottomyyden kaltaiset
yksityiselaman tapahtumat (Rantanen 2006, 244) Jopa toivotut eldmanmuutokset saatta-
vat aiheuttaa stressi& jos muutoksia on paljon lyhyen gjan siséllg, ne voivat ylittda ih-

misen sopeutumiskynnyksen.

2.1.2 Uupumus

Usein ihminen voi elda kauankin oman jaksamisensa rajoilla. Y likuormitustilaa voi kes-
téd selviytymiskykynsd &érirgjoilla jonkin akaa riippuen ihmissuhdeverkoston seka
fyysisen, emotionaalisen, henkisen ja alyllisen kapasiteetin kunnosta. Jaksamattomuu-
den alku voi olla hyvinkin huomaamaton, oire toisensa jalkeen ilmaantuu pikkuhiljaa
ilman selvdd muutosta. Ensimmaéisia oireita ovat usein jatkuva vasymys, artyisyys, aa
vireisyys tal masentuneisuus ja univaikeudet. Fyysisia oireita voivat olla ihon kalpeus,
tihentynyt sydamen syke, verenpaineen heilahtelut, rytmihairiot tai hengenahdistus.
(Vartiovaara 2000, 31-33). Vakka alussa ihminen jotenkuten jaksaisikin péivasta toi-
seen, eivdt voimat kuitenkaan veny loputtomiin. Jos ihminen tydskentelee jatkuvasti
aarirgjoillaan, on tyon jalki usein vain kohtalaista tai heikkoa. Tyon edellyttamien vaa-
timusten tayttaminen on ylivoimaista ja ihmiselle tulee helposti tunne, ettel pysty mi-
hink&an. Toihin meno e tunnu endd mielekkdalta, itsestdan ja terveydestéan huolehti-

minen tuntuu turhalta ja ihmissuhteet kaukaisilta ja epétyydyttavilta.

Jossain vaiheessa el olekaan enda kyse normaalista ohimenevasta stressisté tai tyon ras-
kauden vaihtelusta vaan sairausluokituksen tayttamastd uupumuksesta. Suomalaisten
uupumus on yhteydessa masennukseen, ahdistukseen ja unettomuuteen. Uupumuksen
gjatellaan johtuvan rasitusoireiden hoidon ja elamanhallinnan epdonnistumisesta. Oirei-
den mé&ritelma ja vaikeusaste vaihtelevat paljon riippuen ihmisen aiemmasta, terveesta
suorituskyvysta sekd sen muutoksesta. Pahoin uupuneella on usein jatkuva paha olo,

vasymys saavuttaa suurimman mahdollisen tason ja masennus pahenee jatkuvasti. Uni
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el tuo virkistystd, muisti heikkenee ja mielenkiinto asioita kohtaan on huomattavan vé-
hdista Joskus uupunut voi inhota uutta mindansa niin, etta mielessé alkaa valkkya gjatus
itsemurhasta. Asiasta tekee erityisen lannistavan se, ettd vaikka usein uupunut aiheut-
taakin suurta huolta laheisilleen ja tyotovereilleen, ei heilla ole keinoja auttaa vaikka
halua olisikin. Pitkittyessdan tilanne voi rasittaa ympérilla olevia niin paljon, etta he
itsedan suojellakseen vetdytyvédt uupuneen luota. Hellléa saattaa olla tilanteesta huono
omatunto, mutta oma ahdistus ja sietokyky alkaa paukkua liian &rirgjoilla. Lopulta vai-
keuksissa olevalla uupuneella on vaara j&&da tdysin yksin, avuttomana ja toivottomana.
Elamélle on vaikeaa 16ytda sisaltoa tai merkitysta. Tunne-eldma on kapeutunutta ja
koyhtynyttd, luottamus muihin ihmisiin mennytta ja usko ihanteisiin on vaihtunut &rty-
neisyydeksi. Taysin eparealistisiin pdamaéariin pyrkiminen on vienyt seka psyykkiset
ettd fyysiset voimat ja ihminen tuntee olevansa puserrettu kuiviin. Tilanteeseen alkaa
olla hyvin vaikea suhtautua positiivisesti. (Vartiovaara 2000, 38-41)

Tybuupumukseen liitetédédn usein ylitunnollisuus ja korostunut velvollisuudentunto.
Nailla asioilla onkin yhteys tunnekeskeisiin stressinhallintakeinoihin seka vaikeuteen
tunnistaa ja kunnioittaa omia rajojaan. Myds itsetunto voi riippua tyon palautteesta ja
taydelliseks koetustatyosuorituksesta. Kun omanarvontunto rakentuu tyon saavutuksis-
ta, on se myos altis murenemaan kritiikin vuoksi. (Rantanen 2006, 216). Valitettavasti
uupuneen on usein vaikeaa itse nahda uupuneensa. Tyontekija saattaa kokea, etté kaikki
tyoskentelevét yhta paljon kuin itse ja hdn on vain heikko tapaus, han saattaa piiskata
itsedan jaksamaan eika valttamétta ymmarrg, ettd tahdin hollentdminen olisi tarpeen tai
edes mahdollista. Aina ei edes oman tilan ymmartaminen auta. Voi olla, etta yksilon
omaa kokemusta el oteta todesta tal ettd tyonantgja on suorastaan kannustanut yli-
inhimillisiin suorituksiin. Noidankeh&an olisi elintérkeda puuttua gjoissa, ennen kuin on
saavutettu piste, jossa milléan e ole mitdan valia Samalla tavoin kuin onnistumisen
tunne ruokkii tarmoa ja toiveikkuutta, avuttomuus, masennus ja ahdistuneisuus kulutta-

vat ja uuvuttavat niitd kokevaa yksiloa.

2.2 Kun on aina tdissa

Uskon, ettd nykyaén paineet ovat kovat ammatissa kuin ammatissa. Teatteriammatit
eivdt missdan tapauksessa ole poikkeuksia. Nayttelijankin ammattiin liittyy joitain ni-
menomaisia erityispiirteitd, mitka asettavat ylimadaraisia haasteita heidan jaksamiselleen.
Nayttelijan tyota tehdaén nayttelijan omalla persoonalla, mika luo Vartiovaaran (1996,
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43) mukaan nayttelijoille ylima&rdisen riskin sairastua burnoutiin, uupua. Ammatin
luonteeseen kuuluu, ettd ndyttelija on itse omatyovalineensi. Eteen tulevat esteet voivat
siksi vaikuttaa suhteettoman suurilta. Konkreettinen nayttelijanty6 tehdéén nayttelijan
itsensa aivoilla, vartalolla ja persoonalla. Pyrkiessédn samastumaan rooliinsa néyttelija
kayttdd hyvakseen omia kokemuksiaan elamastd. Tama tyo el rajoitu viralliseen tyodai-
kaan eika teatterin seinien sisélle. Hahmon liikekieli riippuu ndyttelijan omasta fysiikas-
ta, samoin kuin ulkon&kd. Kirjailijan luomaan hahmoon tulee vivahteita ja uudenlaisia
piirteita riippuen sita esittavasta nayttelijasta. Kaikki tama tekee nayttelijasta tavattoman
haavoittuvan ja herkan. Héped ja omat pelot tulee voittaa. Ty0 edellyttda jatkuvaa itse-
tutkiskelua samoin kuin muiden ihmisten seké yhteiskunnan ilmididen tarkkailua. Itse-
8an tulee haastaa niin henkisesti, emotionaalisesti kuin fyysisestikin.

Muiden taiteilijoiden tavoin tyd myos koetaan hyvin kokonaisvaltaisesti, ndyttelija on
aina ja kaikkialla ensisijaisesti nayttelija. Tama luonnollisesti rikkoo perinteista kasitys-
tatyogasta, mutta yhdistda myds ammatti-identiteetin jopa vaarallisella tavalla ndytteli-
jan yksityisidentiteettiin. Maarit Rantanen tutki véitoskirjaansa Takki vaarinpéin ja sie-
lu riekaleina varten suomalaisten nayttelijoiden kokemuksia tyostressistd ja -
uupumuksesta. Tutkimuksessa kavi ilmi, etta nayttelijdiden keskuudessa koetaan her-
késti ammatillisen kuvan itsesta merkitsevan myds kuvaa itsestd ihmisena (Rantanen
2006, 247-248). Y ksityiselaman ja kaikkien ympéarilla vallitsevien ilmididen gjatellaan
olevan materiaalia ndyttelijélle, ja niita tulisi kayttda hgpeilemétta hyvaksi. Usein nain
toimitaankin, misté seuraa, etta ndyttelijdiden voi olla huomattavan vaikeaa paasta va-
paa-gjallaankaan tyoroolistaan eroon. lkuinen toihin kahlehdittuna oleminen alkaa en-
nen pitkéa uuvuttaa Myos kaikki kritiikki sek& onnistumiset ja epdonnistumiset on
helppo liittda osaksi omaa persoonaa jos ammatti-identiteettia el voi erottaa yksityis
elamasta.

2.3 Tyovéalineené tunteet

Ammattitaitoa ja -kykya mitataan usein myos uhrautumisen ja henkilokohtaisten tuntei-
den tukahduttamisen kautta. (Rantanen 2006, 248) Omista henkilokohtaisista ongelmis-
ta on paastava irti téihin tullessa, ellel tahdo vaikeuttaa tai estda vastanayttelijoidenkin
tyota. Uskon, ettd monet nayttelijé toimivatkin ndin luontaisesti, mutta on myos erilai-
sesti toimivia. Tyokulttuurissa vallitseva kasitys, etté kaikkien olisi toimittava samalla

tavalla, gjaa nama henkilot huomattavan ahtaalle. Néen ndissa uhrautumisen ihanteissa
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my06s vaaran, etta henkilokohtaiset tunteet painetaan lilan maarétietoisesti pois mielestd,
niitd ei kuunnella tai edes tunnisteta. Nayttelijanty6 on kuitenkin tunneammatti ja intui-
tion ja rehellisesti kumpuavien tunteiden huomiottajéttaminen voi olla hyvinkin fataalia
niin nayttelijantyon laadun kuin tekijan jaksamisenkin kannalta. Joskus surutyolle tai
palautumiselle vain on annettava aikaa, eika ole hyva teeskennella loputtomiin, etta tu-
lehtuneessa tyoyhteisdssa olisi kaikki hyvin.

omia tunteitaan selviytydkseen tyostaan? Kaikille ihmisille tulee eldméansa aikana vas-
taan erindisia vastoinkdymisia vaistamétta, toisille enemman jatoisille véhemman. Mut-
ta kriisit elvét selvia tal katoa sillg, etté ne tukahduttaa ja yrittéa unohtaa. Alitajuntaan
painetut ahdistukset, pelot, vasymys ja muut tunteet nousevat jossain vaiheessa pintaan,
joten en nde tamankaltaisen toiminnan olevan pidemman paélle jarkevéa. Tahdon uskoa,
ettd on olemassa valimaasto holtittoman tunteidensa vietdvana olemisen ja taydellisen

yksityisten tunteidensa tdista erottamisen valilla David Mametin (2002, 110) sanoin:

Sanislavski sanoi, etta nayttelijan tyod on tuoda ihmissielun edma naytta-
malle. Tuo eldma on sinun damasi. Se el ole siisti paketti. Se el ole ennus-
tettavissa. Se on usein kauhistuttava, vastenmielinen, noyryyttava. Se on
kaikki ne asiat, jotka muodostavat elamas. Ei tarvitse toivoa Sita olemat-
tomiin. Et voi toivoa sité olemattomiin, voit vain tukahduttaa sen. Mutta
niin el tarvitse tehda.

3SNAYTTELIJANTYO TAYNNA HAASTEITA

Ammatti-identiteetin kokonaisvaltaisuus seka tunteiden kayttaminen tyovalineina ovat
ehka merkittéavimpia tekijoita, jotka erottavat nayttelemisen muista ammateista. Oleelli-
gelman: tyOajat. Luovaan prosessiin liittyy, etté roolia on tydstettéava harjoitusten ulko-
puolellakin: tdiden tekeminen ei rajoitu varsinaiseen tydaikaan. On opeteltava niin teks-
tig, lauluja kuin roolin vaatimia erityistaitojakin (esimerkiksi tupakan kddrimista yhdella
kadelld). Teattereiden tyOgjat kuitenkin itsessddn poikkeavat jo huomattavasti perintei-
semmigtatyoajoista: iltaisin, viikonloppuisin, kesdisin ja juhlapéivisin usein tyoskennel-
ldan. Usein teattereissa noudatetaan kaksiosaista tyopéivaa, mika tarkoittaa, etta péivéa

harjoituksen ja iltaharjoituksen tai ndytdksen valissa on muutaman tunnin tauko. Mah-
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entisestéan. Tyotahti on usein niin hektinen, ettei aikaa palautumiseen ole.

Tama pirstaleisuus vaikeuttaa perhe-elamaa seké hotkaisee aikaa ihmissuhteiden yll&pi-
dolta, kuten myos omalta itseltd. Kiivaana harjoitus- ja esityskautena ei nayttelijaisa tai
-aiti ehkéa ehdi nahda lapsiaan hereilldoloaikana kuin ehka tunnin aamuisin, toisen iltai-
sin. Vuorotyd rgoittaa huomattavasti myos lasten hoitomahdollisuuksia. Sosiaaliset
suhteet téiden ulkopuolella kérsivéat hel posti tybajoista. Y stdvyys-, pari- ja perhesuhteita
tulis yllgpitéd aamuvarhaisella, iltamyohalla tai niind muutamana tuntina harjoitusten
valissa Alan palkkausta ei myoskdan yleisesti koeta riittavand korvauksena tyon vaati-
vuuteen ndhden (Rantanen 2006, 291).

3.1 Erityispiirteet

Nayttelijyyteen liittyy erikoispiirteits, joita taidealojen ulkopuolisissa ammateissa el
useimmiten ole. Jo edella mainitsemani taiteilijoille tyypillisen kokonaisvaltaisen am-
mattikuvan lisdksi my0s késitys siitd, kuinkatyotatulisi tehdd on melko hédilyva Kukin
tyoskentel ee tavallaan, mika helposti aiheuttaa epdvarmuutta etenkin aloittelevien néayt-
telijoiden keskuudessa. Néyttelijantyon metodeja on satoja, lahtdkohtia tuhansia. Naihin
henkilokohtaisiin taipumuksiin on myds helppo tarrautua ja kyseenalaistaa niitd, jos
tyonteko tokkii eik& valmista tahdo syntya. Nayttelijalla on matkan varrella kerétyt tek-
niset taidot, kyvyt, lahjakkuus sek& muu oppi. Vaikka ndméa valmiudet elévét koko ajan,
ne voivat myods aiheuttaa rutinoitumista ja maneereja. Toisaalta, jos joka kerran alkaa
tehda tyotaan puhtaalta pohjalta maneerien pelossa, on ikuinen epavarmuus epéilemétta
kovin raskasta hallita.

Tyomotivaatiota helkentéviksi tekijoiksi koetaan esitysten ja roolien kokeminen keveik-
s ja pinnallisiksi, toistamisen vaikeus, tuoreuden katoaminen tyosta seka rasitus, mita
jatkuva antautuminen ja paljaus ilman mahdollisuutta palautumiseen aiheuttavat (Ran-
tanen 2006, 290). Syyt uupumiseen tai tyon mielekkyyden katoamiseen néhddan herkés-
ti itsessa. Nayttelija voi syytella itsedé&dn mm. tyonarkomaniasta, téydellisyyden tavoitte-
lemisestaja liiallisen vastuun kokemisesta

Tyo6n raskaus myds vaihtelee suuresti: toiset roolit ovat vaativampia kuin toiset. Vaati-

Vuus voi nayttaytya fyysisend suorituksena, suurena tekstimaaréna tai raskaina tunteina,
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esimerkiks psyykkisia sairauksia kuvatessaan. Tall6in on jopa vaara, etté roolia esittava
nayttelija sairastuu itsekin. Myods mahdolliset yhtyméakohdat omiin ongelmiin voivat
asettaa ylimaardisia haasteita roolin esittgjalle. Oma stressitekijansa ovat alalla yleiset
pelot hankalaksi leimautumisesta tai irtisanotuks joutumisesta mikali nayttelija vas-
taanottaa sairauslomaa psyykkisistd syistéd. Erd8n Rantasen (2006, 252) haastatellun

mukaan:

En usko, ettd yksikaan nayttelija turhaan tunnustaa siita tarkeasta tyovali-
neestd, korvien valisestd alueesta, etta se el pelaa. Slla voi olla kauaskan-
toiset seuraukset myos sille mita jatkossa tulee. Mieluummin menndéan ja
tehdaan huono suoritus kuin e tehda ollenkaan. Sana kiertaa, etta sinun
paas e ole toiminut. Kun sitten ndyttelija sanoo, etta minulla on néin hei-
kogti asiat, se pitais ottaa vakavasti.

Myos toinen haastateltu ilmaisi lohduttomasti: " Tiesin, etta tarvitsin apua, mutta en us-

kaltanut menna la&kariin, koska psyykkiset héiriot ovat lisdperuste, jos irtisasnomisiin

mennadan.” (Rantanen 2006, 270).

Sosiaalisista paineista ja vallitsevien normien vuoks sairausloma ei useimmiten ole
ratkaisu. Tietoisuus t&stéd lisaé paineita selvitd kriiseistddn yksin ja voi néin lisita stres-
sid Tyohon liittyva julkisuus saattaa aiheuttaa myos epéilyja terveydenhuollon henkil6-
kuntaa kohtaan suhteessa yksityisyyden suojaan.

3.2 Tydllistyminen

Maassamme antavat ylinta ndyttelijantyon koulutusta Teatterikorkeakoulu ja Tampereen
Y liopiston Nayttelijantyonlaitos. Osa nayttelijoistd padtyy alalle myds muita reittej&
ammattia harjoittavat yha myos nayttelijaharjoitteijat ja sitd kautta naytteijoiksi ajau-
tuvat, ainoastaan tyon kautta gjan kanssa patevoityvét tai alalla sinnikk&asti epdpatevina
toimivat. Lasken ammattikorkeakouluista (kuten Stadia) teatteri-ilmaisun ohjagjiksi
vamistuvat jompaankumpaan kahdesta viimeisesta ryhmasta. Tyopaikoista kilpailu on
kovaa, etenkin suuremmissa kaupungeissa. Edes korkeakoulutus e takaa varmaa tyo-
paikkaa. Etenkin nuoret, koulutetut nayttelijat kokevat syvemmin vakituisen tyésuhteen
puuttumisen aiheuttaman turhautumisen ja katkeruuden (Rantanen 2006, 99). Tyota on
tarjolla erilaisissa pétkissa lyhyesta keikasta jonkun vuoden mittaiseen kiinnitykseen.
Niin sanottuja hautapaikkasopimuksia e enada juurikaan tehdd vaan teattereissakin on

lahtem&an hyvinkin eri puolille Suomea.
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3.2.1 Freelance vai kiinnitys?

Freelance-nayttelijoiden ja muiden patkakiinnityksilla elévien nayttelijoiden eldmaan
liittyy jatkuva epdvarmuus. Mita lyhyempi péatkd, sitd suurempi epdvarmuus. Koskaan el
tieda mihin seuraava tyo vie ja mista seuraava palkka tulee, puhumattakaan mahdollisis-
ta sairaus-, dtiys ta muista paivérahoista. Taloudellisen toimeentulon jatkuva mietti-
minen voi olla hyvinkin stressaavaa ja vieda energiaa varsinaisen taiteellisen tyon teke-
miselta. Freelanceriyteen liittyy olennaisesti myds olematon mahdollisuus pitéa lomaa,
jonka aikana toimeentulo olisi turvattu seka tyottomyys eri téiden valilla On yksilésta
kiinni, kuinka héan sietéa taloudellista epdvarmuutta tai kykenee lepddmaan ja latautu-
maan tyottomyysjaksojen aikana niin, ettei loman tarve muodostu ylitsepadsemattoman
suureksi. Tyottomyys koetaan etenkin tyonsa tarkedna osana omaa persoonaansa nake-
vien nayttelijéiden keskuudessa usein erityisen lannistavaksi. Tama johtuu ammatin
my6s loputon itsensa markkinointi. Paineet ovat kovat: jokainen ty0 on tehtéva niin
hyvin, etta siité voi poikia seuraava keikka. Sanotaan, etta nayttelija on juuri niin hyva
kuin on hénen viimeisin tyonsa. Pétkatyoléaiselle tdma asettaa erityisia paineita

Helppoa el ole niill&ka&an, jotka ovat pidemmalla kiinnityksella jossain teatterissa. Ran-
tasen mukaan tyollistyminen el jakaudu tasan nayttelijoiden kesken: joku tekee jatku-
vasti useita paérooleja kaudessa kun toiselle taas riittéa hadin tuskin avustajan tehtavia.
Vanhenevia naisia ei haluta kdyttda, heille kirjoitetaan huomattavan véhan rooleja ja jos
talainen hyvarooli jossain naytelmassa on, niin sithen otetaan herkasti joku vanhadiiva
elakkeeltd yleisdn vetonaulaksi. (Rantanen 2006, 95). Kristiina Elstelan (Aronen 2008,
20) mukaan suurimmat roolit saatetaan muutoinkin pdasdantoisesti antaa vierailijoille
vakituisten odotellessa tuntikausia, etté paésisi ndyttamolle sanomaan muutaman replii-
kin. Ylityollisyminen voi luonnollisesti aiheuttaa uupumusta ja turtumista tydhon, mut-
ta my0s alityollistymiselld on tuhoisat seuraukset. Nayttelija jota vuodesta toiseen kay-
tetddn avustajan tehtavissa tai pienissa rooleissa alkaa herkasti epéilla paitsi ammattitai-
toaan, myos kasitys omasta itsestdan voi kaantya negatiiviseksi. Liséksi nayttelijan am-
mattitaidolla on taipumus rapistua, jos sita el paése harjoittamaan, eli téllainen " tyostaan
syrjaytetty” nayttelija el turhaan huolestu omasta tyollistymisestaan.
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Myds tyonantgjatahon valta koetaan helposti rajattomana: tuottgjat, ohjaajat, teatterin-
johtajat ja casting-henkilot voivat tyollistéd tai jattda tyollistaméttd Tama valta
asetelma alheuttaa pelkoa, epdvarmuutta ja avuttomuutta. Samoilla henkildilld on liséksi
mahdollisuus vaikuttaa nayttelijoiden urakehitykseen tai -kehittyméattomyyteen antamal-
la toistuvasti haasteettomia rooleja, epdamalla naytdn paikat, lokeroimalla tietynlaisten
hahmojen esittgjiks tai syyllistymalla ik& ja sukupuolirasismiin.

3.2.2 Omat ryhmét

Tyollisyystilanteen ollessa heikohko ja oppilaitosten syytéessa teatterialan ammattilaisia
kilpailemaan keskendan vahista tydpaikoista monet nayttelijét ta teatteri-ilmaisun oh-
jagjat ainakin haaveilevat oman teatterin perustamisesta. Oma ryhma néhdaan paitsi
mahdollisuutena tehda ty6téan, myads riippumattomana ja vapaampana kuin suuret lai-
togteatterit. Omassa ryhmassa sen jasenet voivat vaikuttaa kunnallisia teattereita enem-
man ryhman ty6tapoihin, ohjelmistoon, imagoon, tydyhteisdon seka siithen, millaista
teatteria ja milléa ehdoilla sen j&senet haluavat tehda. Pédtdsvalta on lahempana tyonteki-
jOitd ja ongelmia, haaveita ja tavoitteita voidaan kasitella usein joustavammin kuin suu-
remmissateattereissa. Pienten ryhmien mahdollisuus tehda kokeilevampaa, omann&
koista tal radikaalia teatteria sekd ennakkoluulottomien tekstien ja ohjausten valinta on
paitsi houkutteleva, my6s 88rimméai sen tarked osa Suomen teatterikenttda. V apaa kentta
tuottaa Suomessa neljasosan kaikista ensi-illoista ja kerd8 15% kaikista teatterin, tanssin
ja oopperan katsojista (Buhler 2008, 02).

Y rityksessa on kuitenkin riskinsd. Vuonna 1993 tuli voimaan teatteri- ja orkesterilaki,
jokatakas perusrahoituksen sen piiriin paésseille ammattiteattereille. Taman rahoituk-
sen ulkopuolelle jdaneilla— ns. vapaalla kentdlla — on yhd mahdollisuus anoa harkin-
nanvaraista valtionapua. Kuitenkin Opetusministerion teettdman selvityksen mukaan
nédiden testteri- ja orkesterilain ulkopuolisten teatteri- ja tanssiryhmine valtionavut ovat
riittaméttomi& Niinpa toimintaa joudutaan néissa teatterei ssa rahoittamaan teatterin
oheistoiminnalla, kuten baari- tai kahvilatoiminnalla, kiertueillata vierailuilla. (Lauro-
nen 2005, 3-4).

Aloittelevateatteri tormaa kuitenkin jatkuvasti toinen toistaan suurempiin menoeriin jo
ennen kuin ensimmaista esitysta edes aletaan kasata: on hankittava mm. tila seké valo-

jadénikalustoa. Etenkin soveliaan (ja vapaan) teatteritilan |6ytaminen on etenkin péa
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kaupunkiseudulla huomattavan vaikeaa. Jotkut teatterit ovatkin pakotettuja vuokraa-
maan tiloja aina produktiokohtaisesti vakituisten tilojen ollessa saavuttamattomissa
vuokran korkeuden, katon mataluuden tai muiden epasopivuuksien vuoksi. Rahan puute
rassaa aloittelevia yrityksid muutoinkin. Vaikka teatterityo veisikin ajallisesti suurim-
man osan elaméstd, on ryhman jasenten ehka kéytava myos muualla téissa tullakseen
toimeen. Vapaalla teatteriryhmalla el usein etenkaadn alussa ole varaa palkata muuta
kuin taiteellista henkilokuntaa (jos sitékaan). Tulojen ollessa niukkoja tingitéan ensim-
maisend omista palkoista ja tyoté tehddan ymparivuorokautisena talkootyona. Teatterin
Jasenet pyrkivét usein kustannussyista hoitamaan itse niin esitysten toteuttamisen,
markkinoinnin kuin hallinnoinninkin. Puutteelliset ammattitaidot etenkin talouden puo-

lellavoivat kuitenkin kostautua pahemman kerran ja tulla kalliiksi.

Asetelma on myds kaksijakoinen: samalla kun jésenet pyrkivéa panostamaan taiteelli-
seen tyohonsg, tulisi myds ansaita oma leipa ja pyorittaa yritystoimintaa. Pitaisi keskit-
tya kahteen suureen kokonaisuuteen joista kumpaakaan ei ole ilman toigta: e ole yritys-
tailman teatteria eiké& teatteri pyori ilman yritystoimintaa. Teatterin tulisi sdilyariippu-
mattomana ja taiteellisesti periksiantamattomana ja samalla sen on kuitenkin jatkuak-
seen tal ylipaétaan toteutuakseen kerdttava yleisoa ja rahoittgjia. Oman ryhman perus-
taminen ja pyorittdminen onkin raskasta ja vaatii toddlista intohimoa. Omien voimava
rojen mitoittaminen on vaikeaa, miten voisi sanoa”ei” kun kuitenkin tekee itselleen

koko gjan?

3.3 Julkisuusja arviointi

Nayttelijoilla on usein erityinen suhde omaan tyohonsi. He kokevat olevansa kutsu-
musammatissa, etuoikeutettuja, yleison palvelijoita ja usein tyoskentely tapahtuu omien,
persoonallisten ominaisuuksien kautta. Yleisesti odotetaan - kuten useat nayttelijat ko-
kevat itsekin - olevansa aina ja kaikkialla ensisijaisesti nayttelij6ita. Tama tarkoittaa,
etta nayttelija el paddse tyotaan pakoon missédn. Media ja nayttelijoita tyollistavéat orga
nisaatiot pyrkivét alan kaupallisstumisen myota nykyaén Suomessakin luomaan ja elvyt-
tamaan tahtikulttia. Nayttelija nahdadn helposti vain julkisuuden henkilong, el gjattele-
vana ja tuntevana ihmisena elka nayttelijantyon luonnetta usein ymmarreta. Naistenleh-
dissd nayttelijoiden ammattitaidosta, karismasta tai tyon laadusta puhutaan harvemmin,
sen sijaan ndiden yksityiselamén ja luonteenpiirteiden ndhddan edelleen olevan poikke-
uksellista ns. tavallisiin ihmisiin verrattuna. (Rantanen 2006, 122). |Iman naistenlehti&
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kin nayttelijét koetaan herkasti julkisiksi ihmisiksi myds siviilissd ja roolisuorituksia tai
kuulumisia tullaan kommentoimaan herkemmin kuin useiden muiden ammattien edusta-
jia. Toki on kiinni ihmisestg, kuinka paljon tama julkisuus yksityiselamaa haittaa tai
estéd. Ihmisten kiinnostusta on toisadta helppo kayttéa hyvaksi: julkisuudessa paljon
esilla ollut nayttelija voi muita helpommin tuoda testterille enemman katsojia ja julki-
suutta.

Arviointi ja arvostelu ovat asioita, johon nayttelijan on pakko tottua. Sita tapahtuu mo-
nessa muodossa; ohjaaja arvioi tyon jalkea koko ajan ja yritté&a omilla ohjeillaan sel-
keyttdd nayttelijalle, mité ollaan tekemassa. Teatterinjohtajat, tuottajat, ohjagjat ja cas-
tagjat arvioivat nykyisen, tulevan tai potentiaalisen tyonantajan ndkokulmasta naytteli-
jan tyon jalked ja ammattitaitoa. Etenkin freelancereilla on kovat paineet tehda tyonsa
lukunsa on tedattereissa kayva yleiso ja ammattikriitikot. Lehtien palstoilla ja kahvipoy-
dissd kdydaén useita keskusteluja nayttelijoista ja esityksista — ja néihin keskusteluihin
useimmilla suomalaisilla on jotain sanottavaa, ainakin jos kyseessa on joku tunnettu
nayttelija. Armottomia kriitikoita 10ytyy myds teattereiden lampidista nayttelijakolle-
goita ja heidan ammattitaitoaan ja heikkouksiaan arvostellaan néyttelijoiden sek& muun
henkil6kunnan kesken herkasti.

Pain naamaa saatu kritiikki ja kiitos omaksutaan usein ammatin kokonaisvaltaisuuden
vuoksi tarkoittamaan ihmista kokonaisuudessaan. Omanarvontunto on kovilla ammatis-
sa, jossa el koskaan voi olla téaydellinen. Tyo edellyttéa jatkuvaa itsensa tarkkailua aina
omien vahvuuksien ja heikkouksien havainnoimisesta ja kehittamisesta ihan konkreetti-
seen tietoisuuteen siitgq, mita lavalla tekee ja miltd se mahdollisesti ulospéin vaikuttaa.
My06s ulkopuolelta tuleva, jatkuva julkinen tyon jaljen arvostelu on helpompaa, jos
nayttelijalla on terve itsetunto.

3.4 Ty6ilmapiirin merkitys

Kuten missd tahansa tyossa, myos tesatterilla tyopaikkana on suuri valta sithen, miten
tyontekijat tyossdan viihtyvét. Teatterin koosta riippuen voidaan tyoyhteisoon laskea
koko teatterin henkilokunta (esim. Eriteatterin kaltaisissa pienissa vapaissa ryhmissa) tai
tyotehtavien mukaan rajautuneet ryhmittymét (kuten isommissa maakuntateattereissa).

Muodostui tyoyhteiso sitten kuinka tahansa, yksilon toiminta vaikuttaa aina huomatta:
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vasti myds ryhman toimintaan. Ryhman jésenen tunteet vaikuttavat ryhmén kollektiivi-
seen tunteeseen ja pédinvastoin. Nayttelijéiden keskuuteen muodostuu herkasti tietynlai-
nen tyokulttuuri, josta valitettavasti aina e poikkeavuuksia siedetd. Normien rikkomi-
sesta saattaa seurata rangaistuksena tyopaikan sosiaalisista piireista eristdminen. Tyo-
paikkakiusaamista esiintyy teattereissa siind missa muissakin yhteisdissd. Tyo6toveria
voidaan vahéatella, mitatoida tai kritisoida ndenndisesti varsin pienin kommentein, jotka
kuitenkin aiheuttavat suurta mielipahaa kohteelle. TyGilmapiiri tulehtuu jos siellé esiin-
tyy halveksuntaa tai vaheksyntda eika kollegoja kunnioiteta yksityishenkilGind eika

ammattilaisina.

Myds kiinnostuksen puute toisen ty6ta kohtaan tai péinvastoin sen korjailu saatetaan
kokea lannistavana. Erilaisia tyylegja naytella tai tehda tyota el valttamatta koeta rikkau-
tena vaan tuomitaan valtavirrasta poikkeavan ammattitaidottomuudeksi. Nayttelijoiden
keskuudessa esiintyy myos kateutta, kilpailua ja katkeruutta. Syyna téhan on ymmar-
tadkseni eriarvoisuus, mika nakyy eridvissa eduissa, urallaetenemisen mahdollisuuksis-
s, tunnustuksissa, palkoissa, arvostuksessa ja asemissa. Kilpailu voi olla my6s positii-
vinen ilmi6 haastaessaan tyontekijat parempiin suorituksiin, mutta usein se koetaan 1&-
hinna tuhoavana. Kilpailu aiheuttaa stressia seka luo tydpaikalle ylimaaréisiaristiriitoja.

Nayttelijét kilpailisivat mieluummin itsensa kuin toisten kanssa.

Toisaalta, tyOtovereilta saatu positiivinen palaute koetaan usein palautteista arvok-
kaimmaksi ja hyvin useat nayttelija mainitsevat ryhméyon merkityksen varsin olennai-
seks tekijaks ammatissaan. Teatterikorkeakoulun haastattelusarjassa on Leea Klemola

sanonut:

Nayttelijand on suuri ndhdyks tulemisen toive, toive tulla nahdyksi ja hy-
véaksytyksi. (--) Haluaa tulla ndhdyksi kaikkena sing, mita on. Etta uskal-
tais nayttda itsensa huonotuulisena, hapedvana, epavarmana ilman etta
madritel|aan estyneeks ja kykenemattomaks.

(Korhonen 1998, 142)

Tama ndhdyksi tulemisen tarve — ja toisaalta itsensa ndyttamisen velvoite — asettaa suu-
riavaatimuksia tydyhteisolle. Kun asettaa itsensi paljaaksi toisten eteen, toivon mukaan
ndin tekee myos vastanayttelija Ja se tarkoittaa, ettd molempien on hyvaksyttava paitsi
omat, myos toisiensa irrationaaliset pelot, hdped omasta tai toisen tyosta, karsmatto-
myys, epavarmuus, ymmartaméttomyys, jahmeys ja muu heikkous. Ja nayteltéva niista

huolimatta. Ei toiselta ihmiseltd voi odottaa avoimuutta ja rehellisyytta ellei itse pysty
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kunnioittamaan myo6s taméan keskenerdisyytta. Jos nayttelijat alkavat kilpailla keskendén
" paremmuudessa’, ndyttamaan toisilleen tai muuten pyrkivat tuomaan julki toisen vir-
heet ja ongelmat, on heidan vaikeampaa (ellei jopa mahdotonta) olla tilanteessa 1&sna,

kertoatarinaa. Tehda siis tyotaan.

TyoOkavereitaan e voi useimmiten valita, mutta niin nayttelijdiden kuin ohjagjienkin
tulisi vain pyrkid kunnioittamaan myods muun tyoryhman tyota. Toisten kéytokseen ei
voi vaikuttaa, mutta itseddn ja omia asenteitaan on hyva aina vdlilla tarkkailla. Vain
keskindinen kunnioitus toisen tyota kohtaan luo nayttelijille niin turvallisen olon, etta
heidan ei tarvitse peitella persoonaansa tai teeskennella tuomituksi tulemisen pelossa.
Epédkunnioitus alheuttaa tarvetta suojautua toiselta ja se taas heijastuu lopputulokseen.
Tyoyhteisolta tédma vaatii poikkeuksellisen suurta sydantd, ja siksi se tuntuu jaavan vali-

tettavan usein toteutumatta.

Teatterin tekeminen on mitd suurimmissa madrin ryhmétyota ja ryhméyoskentelyssa
kaikki teot ja tekemétta jattamiset heijastuvat myds ryhmaan. Niinpa omasta vasymyk-
sestd, motivaation puutteesta, levottomuudesta tai gjatusten harhailusta kérsii koko tyo-
ryhma Yhden ryhman jasenen toiminta ja tunteet vaikuttavat ryhmaan ja pdinvastoin.
Negatiivisuus, pelot ja artyneisyys leviavat siind missa innokkuus ja toivokin. Jotta
tyoskentelyssa padstaisiin eteenpéin, olisi ilmapiirin hyva olla positiivinen. Téhan teat-
tereissa usein pyritédnkin; omat huolet jatetdan oven ulkopuolelle. Maaria Rantasen

mukaan:

Todellisia tunteita el tyGtilanteissa tule nayttad, vaan tydilmapiiria ja -
moraalia, ehkdpa myos tyon jatkuvuutta ja omaa mainetta tyontekijana on
suojeltava tyostamalla nopeasti omat tunteet toisenlaisiksi kuin ne luon-
nostaan olisvat. Tama korostetun nopea tyostaminen edellyttaéd myos
muistojen valikointia. Samalla se voi merkita sitg, etta ssaista rigtiriitaa
aiheuttavat asat jadvat kasittelematta ja ratkai sematta.

(Rantanen 2006, 73)

Onkin hyvin perusteltua pyrkia pdasemaan konfliktitilanteista mahdollisimman nopeasti
yli, ollatuomatta julki oman vireystilansa alhaisuutta tai siviilielaman huolia, jéattéa kit-
kerdt kommentit omaan arvoonsatai piilottaa oma motivaation puutteensatal epauskon-
sa teosta kohtaan muilta. Ryhmén yhteisen paamaaran saavuttamista el pida héirita sen

yksittdisen jasenen henkilokohtaisilla ongelmilla. Jokaisen jasenen tulisi asettaa ensisi-
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jaiseksi pddmaaraksi naytelman saaminen mahdollisimman valmiiksi (tai sen esittami-

nen yleisolle) ja vastatoissijaisenatulevat henkilokohtaiset tai ryhméadynaamiset asiat.

Tasta seuraa helposti tilanteita, joissa ohimennen lausutut kivahdukset, vasymys, innot-
tomuus, d8neenlausumattomat henkilokohtaiset ongelmat, konfliktit ja erimielisyydet
tybtavoista tai sen sisallosta saavat mielikuvituksellisia tulkintoja ja suurempia merki-
tyksid kuin mita niissa alun perin olikaan. Ty6ryhman jasenet yrittavét piilottaata kasi-
tella mahdollisimman nopeasti omat gjatuksensa ja tunteensa, ettd tydssa edettdisiin
mahdollisimman sulavasti, mutta tulos voi olla aivan péainvastainen. Aéneenlausumat-
tomat elamantilanteet, tunteet ja pelot ndkyvét kuitenkin hyvin herkasti ihmisen kaytok-

sessa ja vaikuttavat siten muihin ihmisiin.,

Alalla vallitsevassa normissa on siis heikkoutensa, mutta mika olisi vaihtoehto? Jos har-
joitustilanteessa tulee konflikti kahden nayttelijan véalillg, ei kallista harjoitusaikaa kui-
tenkaan kannata kayttaa tilanteen purkamiseen. Omalla gjalla tapahtuva vélienselvittely
vaetii taas paits kypsyytta molemmilta, myds mahdollisesti ulkopuolisen tulkin, joka
ymmartéisi kummankin kielta ja tarkoitusta. Omaa aikaa taas on niin vahan muutenkin
harjoitusten valillg, ettd harva haluaa sitd uhrata riitojen selvittelyyn jos on olemassa
myo6s jokin muu vaihtoehto. Usein tama vaihtoehto on vaikeneminen ja n&enndinen
unohtaminen. Ja vaikka kyseiset kaksi nayttelijéd valinsd sopisivatkin ja selvittéisivéat
tilanteen, niin muu tyéryhma jais edelleen tilanteen ulkopuolelle: konfliktit kuitenkin
vaikuttavat kaikkiin l&snéolijoihin jollain lailla. Parhaimmaksi keinoksi taitaa siis kui-
tenkin j&&da vallitseva kaytantd: tyosta omat tunteesi mahdollisimman nopeasti, etta
padstaan eteenpain. Ja yksin tai jonkun sellaisen kanssa, joka el ole samassa tydyhtei-

sossa.

3.5 Apua nayttelijantyosta

Kaiken kaoottisuutensa keskella nayttelijantyd koetaan osin myds terapeuttisena. Pia
mukset tyon tarjoamaan mahdollisuuteen jakaa erilaisia tunteita ja luoda niille konteksti,
mika el muilla yhteiskunnan aloilla ole niin helppoa N&yttamdlla voi tehda ja tuntea
asioita, mitka eivét ehka siviilielamassa olisi mahdollisia tai hyvaksyttavia. Terapeutti-
sena nahddan myds mahdollisuus ndyttéa vihaa ja muita negatiivisia tunteita, késitella

omaa identiteettiddn seka erityisesti omien estojen ja tunnevelkojen kayttéonoton mah-
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dollisuus. Naista syista monet nayttelijét kokevat olevansa ammattinsa vuoksi hyvin
etuoikeutettuja ja toivovat samoja mahdollisuuksia myos muille ihnmisille. (Houni 2000,
198-201) Nayttamo kuvataan ndyttelijoiden keskuudessa usein myds erddnlaiseks pa-
kopaikaksi, jonne voi ik&&n kuin paeta oman eldmansa solmuja ja saada perspektiivia
asioihinsa: siella voi kasitella omia tunteitaan seké kéayttda niita tydmateriaalina ja té&
man koetaan helpottavan eldamankriisien aiheuttamaa stressid. Nain on etenkin, jos tyo-
jarjestelyt seka tydyhteisdn sosiaaliset suhteet ovat toimivia ja tyoilmapiiri on hengitt&

va

Asia el kuitenkaan ole yksiselitteinen, silla nayttelemisen yhdistaminen kriisiin voi tun-
tua myos vaikealta tai jopa mahdottomalta ja aiheuttaa stressid. Kokemukseen vaikutta-
vat tydyhteisdn toimivuus seka nayttelijan tyollistyneisyys kriisin aikana ja ennen sita.
Tyojarjestelyissd ja —organisoinnissa harvemmin huomioidaan nayttelijoiden eldman-
muutoksia. T&ma on sikali valitettavaa, etta niin avioeron kuin omaisen kuoleman sattu-
rutyolle ainoa mahdollisuus on sairausloma, mité el usein voida tai haluta ottaa, silla se
el kuulu vallitsevaan tyokulttuuriin. Koska nayttelijdan kohdistuvat odotukset eivét
muutu vaikka tdman tunne-eldma mullistuisikin, voi seurauksena olla stressia ja ahdis-
tusta. Jotkut kykenevét kayttdamaan tyotdan hyvaks selviytyakseen kriisistéan, toiset
eivét. Onkin hyva muistaa, etta usein toistettu fraasi ” ndytteleminen voi olla terapeuttis-
ta, muttaterapiaa se ei ole”, pitéa paikkansa. (Rantanen 2006, 245-248)

Itse olen oireillessani kokenut nayttelemisen seké eheyttavana etté kriisia syventavana
tekona. Asiaan on merkittavasti vaikuttanut kriisin luonne: yleista elaméantuskaa naytte-
leminen on helpottanut tarjoamalla paikan, jossa saa purkaa tunteitaan ja jossa hetkeen
keskittyminen on tehokkaasti vienyt ajatukset pois omista murheista. Sen sijaan stressin
ja uupumuksen keskella nayttelemisen vaatima epavarmuus on osoittautunut taysin yli-
voimaiseksi haasteeksi ja ndyttelemista on leimannut ja estanyt kyvyttomyys avata itse-
aan. Hallitsemattomasta ja voimakkaasta tarpeesta suojautua muilta on seurannut voi-

makasta syyllisyydentuntoa, mika taas on pahentanut stressia.

4 UUPUNUT OHJAAJA

Aloittaessani kolmannen opiskeluvuoteni Stadiassa olin 24-vuotias ja menossa hyvaa

matkaa kohti burnoutia. Olin eldnyt jo pitkaan riskirgjoilla oman aikuiseksi kasvuni ja



21
ihanneteatteriammattilaiskasitysteni keskella. Olin pikkuhiljaa uuvuttanut itsedni opis-
kellessani taysipdivaisesti ja tyoskennellesséni siind ohella viikonloppuisin. Samaan
aikaan olin nayttelijana tai tuottajana eri produktioissa, toimin erilaisissa luottamusteh-
tavissa ja pyrin sivistdmaan itsedni taiteellisesti jatieteellisesti. Toimin myods aktiivisesti
llves-Teatterin hyvaksi. Elin jatkuvasti eriasteisissa stresseissd ja ahdistuksissa, joihin
toisinaan kaytin ladkkeeksi alkoholia. Tunsin, ettd vaikka tein kaikkeni, en saavuttanut
kuin keskinkertaisia tuloksia ja luulin, ettd minun téytyi vain yrittd&a enemman. Niinpa
lepasin jatkuvasti véhemman ja pyrin olemaan yha aktiivisempi ja toteuttavampi. En
ymmartanyt levon ja palautumisen térkeyttd, vaan nain vuorokauden tunteina, jotka voi

tayttaa aariddn myoten tayteen.

Minun oli my0s vaikeaa hahmottaa, miksi juuri minun kallis koulutukseni olisi yhteis-
kunnallisesti tarkeda. Elin niin suuressa syoksyssa, etta en ymmartanyt taiteen luonnetta
ennemmin henkisté kuin materiaalista pddomaa kasvattavana alueena. Samalla ndin, etta
taidelaitosten julkisia tukia vahennettiin ja arvosteltiin ja peruskoulujen taito- ja taideai-
neiden tuntikehysten méararahoja pienennettiin, enka kokenut, etta teatteri olisi nautti-
nut minkdanlaista yhteiskunnallista arvostusta. Herkedmétta puolustelin alitajunnalleni
oikeuttani kalliiseen koulutukseen seka tulevaan ammattiin ja paatin, etta tekemani tai-
teen tulee siis olla kerrassaan tajunnanrgjayttavad. Jotain, mika lunastaisi paikkansa
olemassaolossa muilla kuin taloudellisilla ansioilla. En ollut viel& toistaiseksi osoittanut
mitddn merkkega poikkeuksellisesta lahjakkuudesta, mutta uskoin etta kova tyo gaisi

saman asian.

Olin siis oireillut jo kauan, mutta akaessani naista lahtokohdista tehda esikoisohjausta-
ni, katkesi kamelin selk& Niinpa kolmanteen opiskeluvuoteeni mahtui paitsi esikoisoh-
jaukseni ensi-ilta, myos lamauttava stressi, totaalinen uupumus, masennus, sairausioma,
l&&kitys ja eldmani uudelleen organisointi. Oltuani pitkdan poissa kouluympéristosta
aloin pikkuhiljaa hahmottamaan omaa identiteettidni seka kyseenalaistamaan kasityk-
siani taiteilijuudesta, omaksumastani elaméntavasta ja nayttelijakasityksestd. Y mmérsin
myos, etta on itsestani kiinni, valitsenko nuo tehokkuuden ja tuottavuuden vaatimukset
ja kilpailuhenkisyyden omaan elaméaani, val en. Itse péétin valita levon ja oman kehon
jamielen kuuntelemisen sekd kunnioittamisen. Seuraavissa kappaleissa kayn |api sairas-
tumistani sekd elaméani sen jalkeen ja gjattelutapani muutosta.

4.1 Tapaus L uovuta!
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Ainaisesta stressisté ja ahdistuksesta johtuen alkoivat halytyskellot soida toisen opiske-
luvuoteni lopulla. Niin paétin viettééa kesan 2006 melko rauhallisesti. Olin irtisanoutunut
toistani ja tein kesan gjan iltaisin keséteatteria, mutta paivat seké pari viikkoa loppu-
kes&std lomailin. Uskoin, ettd parin kuukauden lepo oli palauttanut minut raiteilleni ja

syksylla 2006 koin olevani tehokkaampi kuin koskaan ennen. Aloin tuolloin ohjata en-

Halusin ohjata aiheléhtdisen ndytelman, johon tydryhma tuottaisi tekstin. Nayttelijoina
minulla oli uudet teatteriin valitut j&senet. Heité pdasi sisdan kahdeksan, mutta yksi jéatti
leikin kesken jo ennen ensimmaisia harjoituksia. Tyoryhmassani oli nayttelijoiden li-
séks kaksi muuta jasent& valo- ja &nisuunnittelija, joka e ollut koskaan kumpaakaan
tehnyt sekd melko kokematon puvustaja. Lavastuksen hoidimme valosuunnittelijan
kanssa ja markkinointiin osallistui koko tyoryhma. Kuten mainittu, itsekdan en ollut
ohjannut enka kirjoittanut aiemmin ja ajatuksenani prosessista olikin jonkinlainen labo-
ratorio, jonka lopputuloksena olisi erityisen vaikuttava taideteos. Aloitimme produktion
syyskuussa erilaisilla leikeill& Harjoittelimme noin neljésti viikossa ja teimme improvi-
saatio-, keskittymis-, tarinankertomis- seka kontaktiharjoitteita ja pikkuhiljaa aloimme
sirtya niiden ohella itse aiheeseen. Lopulta teoksesta muokkautui vajaan tunnin mittai-
nen kollaasi, jonka ensi-ilta oli joulukuussa. Luovuta! koostui pddasiassa nayttelijoiden
kirjoittamista ja itseni hieman muokkaamista monologeista sek& kehyskertomuksena
toimivista ihmisshakkipelikohtauksista.

4.1.1 Uupunut ohjaaja

Esitellessani halukkuuttani ohjata |lves-Teatterin uusia jsenia olin jo omapéisesti va-
linnut aiheeksemme tuhon; tuhoutumisen ja tuhoamisen. Mielestani paitsi etta aihe oli
henkilokohtaisesti kiinnostava, se my0s tarjosi riittavan lagjat mahdollisuudet tyoryh-
maélle ottaa alheen omakseen. Onnekseni nadyttelijat motivoituivatkin aiheesta ja l0ysivét
siitd tarttumapintaa omiin mielenkiinnonkohteisiinsa. Alkuaikojen harjoituksissa lei-
kimme ja tutustuimme toisiimme seka teimme erilaisia yleisia &ani-, liike- ja kontakti-
harjoituksia. Pikkuhiljaa aloin uittaa teht&vanantoihini ohjeita, jotka voisivat palvella
kasikirjoituksen ja tulevan esityksen muotoutumista. Improvisoimme kohtauksia mm.
kerd@mieni lehtileikkeiden pohjalta, annoin otsikoita (kuten ”petos’ tai ”tukahduttami-

nen”), joista kaskin valmistaa pienia esityksia tai kirjoituksia, keskustelimme seka ker-
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roimme tarinoita paivan aiheeseen liittyen ja siirsmme niita lavalle. Valilla teimme
myos kontakti- ja muita harjoitteita, jotka eivét suoraan liittyneet tekeilla olevaan teok-
seen. Tein jatkuvasti muistiinpanoja ja muutaman viikon kuluttua minulla oli atkamoi-

toilla niista ndytelmaa.

Hahmottelin materiaalista punaisen langan ja pyysin ndyttelijoita muokkaamaan tekste-
jéén tai tuottamaan ideoideni pohjalta dialogia, monologeja tai lauluja. Lopulta valitsin,
karsin ja muokkasin itse nayttelijoiden teksteista erdanlaisen valahdyskollaasin; maail-
man, jonka hahmot olivat j&aneet jumiin johonkin ongelmakohtaan eldaméasséan. Heidét
oli tuomittu tarpomaan pelilaudalla ilman paétdsvaltaa omaan eldmaansa. Loin hahmoil-
le kehysympariston, jossa ilkea Kuningatarhahmo hallitsi heitd ja pelasi nailla ihmis-
nappuloilla shakkia oman mielensa mukaan. Naytelméan lopussa pelinappulat kuitenkin
tulivat tietoisiks tilanteestaan, luopuivat heité rasittaneista taakoistaan ja vapautuivat

nédin jatkamaan omia elamiaan.

Ensimmaéinen tapaamisemme nayttelijoiden kanssa oli syyskuun puolivélissa ja ensi-ilta
taiteellisesti korkeatasoisen esityksen ettd antaa ryhmalle mahdollisuuden [6yt&a itses-
tédn jotain uutta. Samalla toivoin heidan oppivan myos teatterin tekemisté ja koin ole-
vani henkilokohtaisessa vastuussa, jos néin ei tulisi kdymaan. Luonnollisesti dramatur-
giset ja ohjaukselliset ratkaisut ja vastuu niisté lepasivdt ainoastaan minun harteillani.
Lisdksi kuitenkin tunsin, ettd myds tyoskentelyilmapiirin, ndyttelijantyon laadun, ryh-
man sitoutumisen seka ryhmaytymisen onnistuminen on juuri minusta kiinni. Koin
voimakkaasti, ettd minulla oli velvollisuus saada uudet jasenet omistautumaan teatteriin,
nauttimaan olostaan ryhméssa ja etta he kokisivat kehittyvansa niin néyttelijéina kuin
ihmisindkin. Nain oman roolini hyvin monihaaraisena aina ohjaajasta ja opettgasta jon-
kinlaiseksi mentoriksi tai isosiskoksi, jolla on — ta tulisi olla— ratkaisut kaikkiin mah-
dollisiin ongelmiin ja kysymyksiin, mita eteen sattuu. Hallinnantarpeeni meni viel&kin
pidemmalle: uskoin ettéd myds ryhman jasenten mahdollisten eldméankriisien, motivaa-
tio-ongelmien, epduskon tai yleison vahyyden takana on vain ja ainoastaan minun ky-
keneméttomyyteni ohjata ndytelméa tai ohjata ryhméda Uskoin rajattomiin mahdolli-
suuksiini etenkin tyéhon ryhtyessani ihan vilpittdmasti ja mita pidemmalle ohjaus eteni,
Sitd raskaammaksi taakkani kavi.
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Tyoskentelin paljon harjoitusten ulkopuolella: mietin sopivia harjoituksia, analysoin
péaivan tapahtumia, hankin lisétietoa erilaisista tuhoista, kerésin lehtileikkeitd ja mietin
suuntaa, johon ryhméa tulisi vieda ja keinoja, joilla sen tekisin. Kun kasikirjoitus alkoi
muotoutua, elin sen ongelmakohtia jatkuvasti, kannoin mukanani ratkaisuvaihtoehtoja
japddmaaria lakkaamatta. Jalleen kerran uskoin, etta kova ty6 korvaa mahdolliset puut-
teet lahjakkuudessa. Nyt tiedan syyllistyneeni ohjaukseni aitkana moniin ylilyonteihin
armottomuuteni seurauksena (en antanut lahjakkuudelleni mink&anlaista mahdollisuutta
eliminoimalla tunteet pois) ja sokeutuneeni joillekin térkeille asioille (kuten nayttelijoi-
den omiin ideoihin tarttumiseen). Lahtokohtani toiminnalleni kuitenkin oli, etta ohjaa-
jallaon paitsi muita suurempi valta, myds vastuu ja ettéa hénen tulee myos tiedostaa se ja
tahan uskon edelleen.

Lujista pddtoksista ja itsensa piiskaamisesta huolimatta omat voimani loppuivat jo mar-
raskuussa. Siihen asti olin ollut péivét vapaalla ja siten voinut keskittya analysointiin ja
ideointiin harjoitusten ulkopuolella. Loka ja marraskuun vaihteessa alkoi koulussa kan-
sainvdlinen site specifics —tyopaja, johon osallistuin. Samaan ailkaan muotoilin harjoi-
tuksiin alustavan kasikirjoituksen, jota aloimme tyostéd, parannella ja harjoitella. Tor-
masin jatkuvasti ongelmiin, joita dramaturgian huteruus aiheutti. Mietin l1&hestulkoon
kaiken liikenevan aikani keinoja, joilla voisi voimistaa heikkoa tekstia Tyomaarani
ndytelman parissa lahes tuplaantui ja samaan aikaan ké&vin koulua seitsemén tuntia péi-
vassa. Olin my6s haluton jakamaan tuotannollisia tehtévid muille ja kaiken kukkuraksi
vasta lilan my6h&an ymmérsin valitsemani metodin haastavuuden aloittelijalle.

Y htalosta tuli minulle liian raskas ja hallitsematon. Kokemattomuuteni sek& ohjaami-
sessa etta ylipdataén ryhmanohjaamisessa sdi huomattavan paljon energiaa. Sain kylla
viime hetkia lukuun ottamatta nukuttua 6isin, mutta valveillaoloaikani hektisyys teki
minut levottomaks enk& kyennyt lakkaamaan gjatusteni juoksua nukkuessanikaan. Aa-
muisin olin vasynyt jo herdtessani. Vedin itseani joka péiva darirgjoille. Mielialani vaih-
telivat lamaannuttavasta vasymyksesta ja epatoivosta hilpedan ylivireisyyteen ja pa-
konomaiseen touhukkuuteen ja aggressioon. Paivakirjamerkinnoistéani tuolta gjalta kay

ilmi vasymyksen aste ja lohduttomuus:

Vasyttda kovin. Maailma on musta. Minulla e ole keinoja vieda aloitta-
maani asiaa loppuun. Pakko on selvitd kuitenkin vaikka olen melko varma,
ettd epdonnistun. Pakko yrittad. Helvetti on edessa.

(ote paivakirjasta 5.11.2006)
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Mulla on tosi erikoinen olo. Vasymyksesta se kai johtuu, tai stressista tai
jostain. On ollut jo pidemméan aikaa.. Ajatukset tuntuu kayvan ylikierrok-
silla. Jotenkin ylitarkkaavainen olo. Herpaantumaton. Sanat menee sol-
muun, puolet sanoista jaa artikuloimatta. Lihakset on ihan jakissa. Kaikki
ymparilldoleva tuntuu jotenkin pehmeéltd, jotenkin epatodelta. Olen ilkea.
Ja paikallaan on ihan hirvean vaikea pysya. Enk&a saa nukuttua kunnolla
kun heréilen keskella yota ja aamua. Eik& paassa pyori mikadn muu kuin
JUTTU. Laskut jaa& maksamatta, |adkariajat varaamatta, ihmissuhteet hoi-
tamatta, kirjat palauttamatta. Valilla taas olen taysin kykeneméton mihin-
kaan ja vain jumitan ja tuijotan eteeni. Enka saa maailmasta kiinni sen-
kaan vertaa mita energisena. Slloin se on viela pehmeampi. En tiedd mi-
hin olen menossa, mita tekemassi.

(ote paivakirjasta 27.11.2006)

Tein kuukauden verran ensin téayden paivan koulussa, sitten lahdin harjoituksiin kol-
meksi-neljaks tunniksi. Niinda iltoina kun el ollut harjoituksia saatoin pohtia lavastusta,
késikirjoitusta, markkinointia tai tehda koulusta tulleita kotihommia. Y mmarsin kylla

tilanteen kaoottisuuden, mutta en osannut tehda sille mitaan:

Tarvitsen lepoa ja unta, mutta en saa kiskottua aikaa mistdan sdlaisiin
ylellisyyksin. Torstaina on ilta vapaa. Slloin saan levatd. Mutta jaksanko
sinne agi? Ja toinen kysymys: kuinka hyodyllista téllainen tyonteko on?
Levitan passiivista energiaa ja vasymysta ymparistooni, se vaikuttaa kuin
haka. Ihmiset ympérillani lamautuvat eivatka pysty tyoskentelemadn. Kai-
kilta katoaa into. Harjoituksista e voi luopua, ei ole aikaa. Minun on saa-
tava itseni kasaan. Mutta misté |6ydan ne keinot?

(ote paivakirjasta 6.11.2006)

Tehtyani aikani 12-14-tuntista paivéa olin ensi-illan vihdoin koittaessa niin vasynyt,
etta inhosin koko naytelméi. Tunsin, etta olin pettanyt itseni ja tydryhman. Ajattelin,
etta en ollut sittenkéén antanut kaikkeani naytelman eteen, etta olin epdonnistunut kai-
kissa tavoitteissani, niin taiteellisissa kuin pedagogisissakin. Ja mik& pahinta, tunsin etta
vasymykseni vaikutti ryhma&an kuin myrkkykaasu estden heitékin tyoskentelemasta.
Koin olevani vastuussa suuresta epaonnistumisesta niin tyéryhmalle, muille teatterin
jasenille, katsojille kuin koulukavereillenikin. Kun joku yritti antaa palautetta, en halun-
nut ottaa sitd vastaan: kritiikkié en olisi kyennyt kantamaan enka uskonut kehujen ole-
van vilpittomi& En tiedd, kuinka muut ajan kokivat, oliko lopputulos todella yhta synk-
k& kuin millaisena sen koin. Minulla ei ole mitéan realistista mittaria, milla voisin arvi-
oida sitd, mit& oikeasti tapahtui. Ainoastaan omat vaaristyneet ajatukseni. Suuresta ha
peéstani huolimatta en kuitenkaan kyennyt luopumaan tekemastani tyosta ja luovutta-

maan teosta ndyttelijoille vaan olin katsomassa |dhes jokaista esitysta ja kannoin huolta
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nayttelijoiden suorituksista, yleisbn maarasta ja yleisesta ilmapiirista Se oli kai tapani
hallita pdani siséista kaaosta

4.1.2 Takaisin elamaan

Joululoman vietin nukkuen ja lukien, yritin kaikin keinoin palautua ennalleni ennen
koulun jatkumista. Tammikuussa meninkin toiveikkaana tarinateatteritydpajaan, mutta
olin pakotettu lopettamaan sen kolmen viikon jalkeen. Muodon vaatima henkil6kohtai-
suus ja kiinnostus muita osallistujia kohtaan olivat minulle aivan liikaa. Y mmarsin ole-
vani aivan lopussa ja tarvitsevani lepoa, mutta sta oli todella vaikea tunnustaa itselleen.
P&ittelin, ettd koska olin juuri lomaillut joulun seudun, minun tuli siis olla levannyt ja
soimasin itsedni siitd, ettd en todellakaan kokenut asian olevan nédin. Voimat ehtyivé
ehtymistddn enka endé jaksanut itkeméttd edes puhua. Lopulta eréén suuremman seka-
vuus- ja itkuisuuskohtauksen jalkeen minun oli pakko kohdata totuus: en kyennyt enda
k&ymaan koulussa. Hain ja sain 188kéarilta sairauslomaa seka hoitosuhteen psykiatrian
poliklinikalle. Katkaisin kaikki velvollisuussuhteeni, alistuin tilanteeseen ja jéin kotiin,
mutta siihenkin oli todella vaikeaa sopeutua, velvollisuudentuntoni oli niin vahva. Juuri
ennen lomalle j&misténi olin valitellut pavéakirjassa illalla kello yhdeksan jalkeen, kun
ta, "vaikka eihén se paljoa ole’. Kysaisen tiivistelman, osani ryhmétehtavastg, vein sit-
ten kurssitovereilleni samalla reissulla kun menin [&8kérin vastaanotolle. Surin sitg, ett-
en ole tuottava osa yhteiskuntaa ja etta olen pelkka kuluerg, vaikka olen vasta nuori ja

parhaassa tyoidssa:

Mulla on tos paska olo siita ettd oon vaan kotona enk& saa mitaan ai-
kaan. Huono omatunto. Vaikka tiedan, etta koulussakaynti olis ihan helve-
tillista niin jotenkin silti tuntuu ettd pitais sinne menna. Etta ei mulla oo
oikeutta tallein vaan olla.

(ote paivakirjasta 31.1.2007)

Olin sairauslomalla parisen kuukautta. Kavin tuona aikana (ja muutaman kuukauden sen
jalkeenkin) sdannollisesti keskustelemassa psykiatrian poliklinikalla psykiatrisen eri-
koissairaanhoitajan kanssa ja sain mieliala- ja rauhoittavan 188kityksen. Vasta viikkojen
milta se naytti. Nyt minulle oli nimenomaan annettu aikaa toipua ja |6ytéa omia kadon-

neita tunteitani ja rgjojani. Ensi alkuun olin ollut niin vasynyt, ettd pdassani el paljoa
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gjatuksia ollut liikkunut. Mika tahansa paétosta vaativa asia (katsonko televisiosta kol-
mosta vai nelosta?) aiheutti itkukohtauksen.

Hieman voimistuttuani vaistosin, etta epdanalyyttisyys teki minulle hyvaa ja pyrin kes-
kittymaan ainoastaan lasnéa olevaan hetkeen: syonko appelsiinin vai en? Menenko suih-
kuun? Vastaanko soivaan puhelimeen? Jos en kyennyt pddttaméaén, annoin asian hautua
hetken ja yritin my6hemmin uudestaan. Kaikki hiemankin pidempia ajatusketjuja vaati-
vat, tavoitteelliset pohdinnat (kuten mista rahat seuraavan kuun vuokraan tai aionko
palata kouluun) torjuin maarétietoisesti paastani. Huomasin, etta elan ja hengitan, vaik-
ka en jatkuvasti ole huolissani urangkymistani, sivistyksestani, rahasta tai taiteellisesta
patevyydestani. Pysyttelin erossa koulusta ja koulukavereistani; ne edustivat minulle
ligjollaja tyollisyysndkymét armottomat. Kesan [dhestyessa menin osa-aikatdihin kaup-
paan ja pohdin vakavissani ammatinvaihtoa. En uskonut pystyvani enda koskaan luo-

vaan tyohon.

4.2 Itsetuntemuksen tidla

Seuraavana syksynd, kun olin |ahes sattumalta gjautunut maakuntatestteriin ndyttelijaksi
suorittamaan koulun tydharjoittelua, aloin innostua uudestaan teatterista. Ammatillinen
mielenkiintoni osoitti palautumisen merkkeja, kyynisyys alkoi kadota ja aloin rakentaa
itsetuntoani uudelle pohjalle. En halunnut olla eng& velvollisuudentuntoinen ja jarkeva
tiukkis, jollaiseksi en itseéni sisimmassani kokenut. Elamaani ilmestyi myos herkempi
taso kuin pelkka arjesta suoriutuminen. Pikkuhiljaa aloin opetella minulle edullisempaa
tyorytmida ja eldméntapaa. Muistutin itsedni, etté kaikki asiat eivét ole eldmén ja kuole-
man kysymyksid. Saan myos itse paéttad, mista olen kiinnostunut ja misté en ja etta
voin tehda valintoja sen mukaan. Kaikista térkeinté oli, etta sain kadonneita (tai kadot-
tamiani) tunteitani takaisin. Y mmarsin ja hyvaksyin, etta minun tulee itse |0yt&a ne kei-
not, joilla elamani on onnellista. Oikoteité el ole elkd kukaan voi tehda tyota puolestani.
Se oli vallankumouksellinen oivallus ihmiselle, joka on toiminut velvollisuudentuntonsa
ohjaamana koko elaméans& minun ei olekaan pakko tehda mitédn ja etta toistaiseksi

voin itse sanella ehdot, joilla haluan elaméani el&a.

Oivalsin, ettd minun sissmpani - omat ajatukseni, tunteeni ja historiani - ovat tarkeintg,

mit& minulla on. Sek& yksityishenkilona etta nayttelijand, toisin kuin olin aiemmin aja-
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tellut. Tunteeni, kokemukseni, maailmankatsomukseni, toiveeni ja pelkoni tekevét mi-
nusta minut. Tuntemalla itseni voin noudattaa omia halujani elkd minun tarvitse niin
paljon vdlittda siita, mita muut haluavat minun tekevan. Tuntemalla itseni voin pitéa
kiinni omista rgjoistani, voin pitda itsesténi huolta. Y mmérsin, ettd kukaan e tee sita
puolestani. Ja ymmaérsin viimein, kuinka tarkeda nayttelijale on osata ensin olla oma
itsens&: olinhan pitkdan luullut, ettd hyvan nayttelijyyden vaatimus on nimenomaan
tyostéa itsestdan tunteeton, jokin epdinhimillinen olento, jota voi muokata tasméalleen
haluamaansa suuntaan. Mutta minun oma persoonallisuuteni tunteineni ja agatusta
poineni el suinkaan tarkoita, etta olen omituinen friikki, vaan se on juuri se ydin, mika
tekee minusta ainutlaatuisen. Y mmarsin viimein David Mametin (2002, 51) kirjoituk-

sen.

(--) tuo ihminen nayttamolla olet sind. Se el ole ajatusrakennelma, jota

voit vapaasti parannella ja muokata. Se olet sind. Viet nayttdmolle oman

henkil 6.
Uskalsin viimein antaa henkilokohtaiset ominaisuuteni tarinan ja hahmon kayttoon ja
lakkasin pyristelemasta tunteistani eroon. Tie on ollut ihanan kevyt ja vapauttava, mutta
myos tyolas ja kiped. Nyt opettelen tuntemaan ja tunnistamaan rehellisesti minussa he-
rédvia tunteita ja analysoimaan niité vasta jalkikateen. Opettelen itsedni, haluan 10yt&a
sen kokonaisuuden, joka olen. On vaikeaa olla avoimesti heikko ja eksyksissd muiden
edessd, se kirvelee ja pelottaa, aiheuttaa itseinhoa ja avuttomuutta. Toisaalta, jos siind
onnistuu ja tulee yha hyvéksytyks kollegoiden ja ohjagjan taholta, sita akaa uskoa, etta

kykenee mihin vain.

4.2.1 Uskallus olla oma itsensa

Koska olin teini-iasta saakka keskittynyt peittelemddn omaa persoonaani seka itseltani
ettd muilta ihmisilta, oli pelkkéa ajatus itseni avoimesta ja rehellisesta nayttamisesta val-
lankumouksellinen. Muistan, kuinka syvasti vaikutuin Trigorinin repliikistd Tsehovin
(1998, 46) naytelmassa Lokki:

(--) Pikku kirjailija, etenkin kun hanella ei ole menetysta, tuntee itsensi
kompel 6ksi, ujoksi, tarpeettomaks, hdnen hermonsa ovat jannittyneet pi-
lalle; han harhailee herkeamétta ihmisten parissa, jotka ovat tekemisissa
kirjallisuuden ja taiteen kanssa, saamatta tunnustusta tai huomiota kenel-
takaan, uskaltamatta katsoa ketdan rohkeasti ja suoraan silmiin, aivan
kuin intohimoinen peluri, jolla e ole rahaa.
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Jos vain olisin vaihtanut kirjailijan tilalle ndyttelijan, olisi Trigorin voinut puhua minus-
ta. Ymmérsin, etta en ollut vuosiin uskaltanut ”katsoa ketdan rohkeasti ja suoraan sil-
miin”. Ja mika viela tarkedmpad&; aloin aavistella, ettéd se on paitsi mahdollista, myds
melko tavanomaista muiden ihmisten keskuudessa. Aiemmin olin olettanut, ettd muut-
kin ihmiset ovat yhtd ujoja ja itsensa tarpeettomaks tuntevia kuin mina itse, kerjaten
toisilta huomiota. Yhtakkia ndytelmakirjallisuuden klassikkoteoksessa tuntemukseni
esitettiinkin ”kauheana’ ja "ké&rsimyksend’. Tasta oivalluksesta meni viela vuosia sii-
hen, etta todella koin olevani rohkea ja avoin, mutta Trigorinin lause oli k&anteentekeva.

Tahdoin mainita taman merkityksellisen hetken, silla itselleni tapahtui tuolloin oleelli-
nen suunnanmuutos minuuden hapeilysta kohti uskallusta olla oma itseni. Tuo kyky
tunnistaa ja uskaltaa tuntea omia tunteitaan on mielestani ensimmainen askel kohti pal-
jautta ja Sité rohkeutta, mitéa nayttelijantyossa vaaditaan. Kohti uskallusta olla naytt&-
molla omana itsendan, mitéan peittamatta, mitdan liséamatta, teeskentelemétta. Uskal-
lusta avata omaa persoonaansa yleison ja tyOkavereiden edessé. Leea Klemola on ku-
vannut osuvasti kirjoittamassaan maailman teatteripéivan julistuksessa tarkoittamaani
uskallustax

Ainut syy minun koskaan menna vapaaehtoisesti teatteriin on toive siita,
etta tapahtuis jotain totta, ettd joku lakkaisi hetkeks nayttelemésta. Etta
hetken voisin kokea sen, etta joku uskaltaa paljastaa minulle, mita han oi-
keasti pelk&a, toivoo tai ajattelee, etta joku rohkenee ottaa sen riskin, etta
hanta pidetdan mitattdmana, estyneend, pinnallisena, rumana, tyhmana,
hoitoon ohjattavana, iljettavana tai saalittavana. Etta joku uskaltais pal-
jastaa itsensa silla uhalla, ettei hanestd sen jalkeen enda pideta. Tallainen
teko tai hetki herattdd minussa ainaihailua. Jotenkin mind itsekin hapean
sen jalkeen véhemman.

(Korhonen 1998)

Vaatii hyvda omanarvontuntoa ottaa vastaan tyokavereiden tai ulkopuolisten kritiikki,
mutta pahin kriitikko kuitenkin on peilissa. Vaikka kukaan kollega tai katsojatai ohjagja
ei tekisi huomautuksia, niin niita 16ytéa kylla itsestéén liiankin kanssa. Mutta oma itsen-
s4, oma kokonaisuutensa tulee vain hyvaksya. Hahmosta tulee aidompi, kokonaisempi

ja nayttelemisesta vakevampag, jos nayttelija lahestyy sitd oman persoonansa kautta
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Jottatama olisi mahdollista, on nayttelijallatietenkin oltava kyky olla oma itsensd. Ran-
tasen (2006, 75) tutkimuksessa erés nayttelija kirjoitti:

(--) onnistumiseni ja epdonnistumiseni ovat olleet suoraan verrannollisia
siithen, missd maarin olen rehellisesti ja rohkeasti lahestynyt roolegani
omasta intuitiostani, omasta paljaasta minuudestani, voimastani ja heik-
koudestani kasin. Mitd kauempana olen minuudestani mielikuvien ja ole-
tusarvojen maailmassa, sita tyhjempaa on tekeméani tyo.

Omana itsendn oleminen vaatii vahvuutta, sen ymmartaminen ja tunnistaminen taas
viisautta. Oman itsensd k&yttaminen tyosséan edellyttda rohkeutta. Tavoitteet ovat siis
kovat. Pajaana, salaisuuksiaan peitteleméttd on alttiina muiden arvioille, kritiikille, kor-
jauksille, kommenteille. Kaikki 88neen sanottuhan koskee nayttelijaa itseaan. Koen, etta
kritiikin kestéa vain jos omanarvontunto on kunnossa. Jos nojaa oman kasityksensa
omasta itsestdan muiden mielipiteiden varaan, on heikoilla jailla Nayttelijatyoskentelee
herkkyydell&én ja tunteillaan, ja kuitenkin tdmén on luotava paksu nahka ja kovetettava
itsedan kestdmaan kritiikki. Tama on uskoakseni elamanmittainen tehtava.

4.2.2 Peloista ja paljaudesta

Arkielaméssa kulutamme usein paljon energiaa ahdistusten ja pelkojen peittelyyn; ehka
pelkd&mme, mitd muut meista gjattelevat, hyvaksyvétkd he meidét, ssammeko kunnioi-
tusta ja rakkautta Tunteemme eivét tottele jarkea eivétka alistu sille, mutta koetamme
toimia niin, etta epdvarmuutemme ja intiimit toiveemme eiva ndkyisi ulospan. Omia
tunteitaan el silti, yrityksen intensiivisyydesta riippumeatta, voi vapaasti muokata. Eivét
pelot ja toiveet tottele jarked, ne vain kumpuavat ja ovat meissa. Ne vaikuttavat meidan
arkieldmiimme, eika nayttamollakaan tule teeskennel g, etta niité ei olisi olemassa. Pel-
kojen ja keskenerédisten asioiden voi antaa rauhassa olla omassa itsessd, sen suuremmin
huomiota niihin kiinnittamétta. Mametin neuvo on mielestéani yksi parhaista ja helpotta-

vimmista, mité olen kuullut:

Mitd tahansa teetkin, tuot oman valmistautumattomuutesi, oman epavar-
muutes, oma riittaméattomyytes nayttamolle. Kun astut nayttamélle, ne tu-
levat mukanasi. Mene nayttamdlle ja ndyttel e niistéa huolimatta.

(Mamet 2002, 149).

Helposti ollessaan epavarma tai pelokas, ihminen tukeutuu johonkin konkreettiseen,

minka tietda olevan oikein. Nayttelija voi keskittya tekstin analysointiin (” sanoessaan
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hyvaa péaivaa vaimo todella tarkoittaakin, etta toivoisi miehensa kuolemaa, silla tama
kay ilmi toisessa ndytoksessa ja taman ristiriidan tulisi ndkya téssa alun kohtauksessa’)
ta hahmon suuntaan (" hahmon pitéé olla nyt pelokas, joten mindhan pelkdan sata lasis-
sa huomioimatta mitéan tai ketddn muuta’). Jotkut nayttelijat kieltaytyvét aidosta kon-
taktista vastanayttelijan kanssa (" tee sind mita teet, mina seison t&ssa ja sanon repliikki-
ni”) tal turvautuvat tuttuihin, uransa varrella opittuihin keinoihin - &nenpainoihin, ma-

neereihin jailmeisiin — kestédkseen epavarmuutta.

Nayttelijakasitykseni mukaan ndyttelemisen a ja o on kuitenkin vuorovaikutus. Lasné&
olo tilanteessa, toisen kuunteleminen (eika kuuntelemisen esittéminen) ja ennemmin
tapahtuminen kuin tulkitseminen. Se vaatii paljautta, reagointivalmiutta. Vapautta toi-
mia siten, mita tilanne vaatii. Jos ndyttelija keskittyy peittdmaan (tai esittelemaan) kipu-
pisteitdan, halujaan ja pelkojaan, on tadma vapaus mennyttd. Seurauksena on myos irral-
lista ja tyolasta nayttelemista. Nayttelija e ole lavalla esitellékseen itsedan vaan kerto-
akseen tarinan, vélittdmassa tunteita. Vasta kun uskaltaa olla oma itsensd, eiké teesken-
tele ettel itsella olisi heikkouksia, menettéavéat ne merkityksensa eika niiden ilmituloa

tarvitse peldta Silloin illuusio jostain toisesta on mahdollinen.

Paljaana oleminen ja sellaisena pysyminen ei kuitenkaan ole niin yksinkertaista kuin sen
toivois olevan. Ainakin itse olen kokenut sen erittdin haasteelliseksi etenkin harjoitus-
vaiheessa. Epédvarmuus on 18sna joka hetki ja se raastaa. On vaikeaa luottaa siihen, etta
el tarvitse mitenkaén erityisesti tehda mitédn, ei tarvitse "naytelld” vaan se riittéd, etta
reagoi vastanadyttelijaénsa. Pelkojen ja riittdméttomyydentunteiden iskiessd ndyttamolla
on vaikeaa muistaa, etta el tarvitsis sen enempaa kuin olla vuorovaikutuksessa vasta-

nayttelijéan ja toimia sen perusteella.

myksid Kaikilla ihmisilla on jotain, mita hdpedd, mink& haluaisi vaihtaa itsesséan tai
mink& haluaisi muilta piilottaa. Tulisiko ndma omat, henkilokohtaiset rgat haivyttda
itseltéan voidakseen olla ndyttamoll& paljaana, omana itsendan? Vai elko téllaisia asioita
vain saa olla? Onko hyvan nayttelijyyden edellytys, ettd on niin sinut itsensa kanssa,
ettei ole tarvetta suojella itsedan, peittéa mitddn omasta persoonastaan? Onko sellainen
tila edes mahdollinen? Voiko toivottomuuden, pettymyksen tai pelon siis huijata itses-

lehdella itselleen omista tunteistaan tarvittaessa? Onko ylipaatéan mahdollista sysita
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oma eldmansi kokonaan syrjéan, jos se kuitenkin on myds oma tyovaline? Jokaisen
nayttelijan on itse |6ydettava vastaus ndihin kysymyksiin, vedettdvd oma rajansa.

Paljauden vaatimus voi joutua tormayskurssille henkisen pahoinvoinnin kanssa. Ranta-
sen tutkimuksessa néyttelijat kokivat tarvetta suojata itsedan voidessaan psyykkisesti
huonosti. (Rantanen 2006, 290) Néin stressireaktio voi johtaa kyvyttdmyyteen ilmaista
roolin edellyttamia gjatuksia ja tunteita parhaalla mahdollisella tavalla. Seurauksena voi
olla mm. esiintymispelkoa, ahdistusta tai jopa paniikkihario (Rantanen 2006, 267).
Omaa taustaani vasten minun on vaikeaa ymmartéd, kuinka joku néyttelija tai ohjagja
pystyy tyoskentelemddn masentuneena. Uupumus tai masennus tuovat muassaan niin
kokonaisvaltaisen tarkoituksettomuuden, tyhjyyden, lamaantumisen ja synkkyyden, etta
ne vaikuttavat taatusti tyokykyyn. Kuinka ihminen voi kyeté tyohon tilanteessa, jossa on
taysin rikki, jossa haluaisi piilottaa itsensa ja haavoittuvaisuutensa muilta ihmisilta?
Masennus on niin kokonaisvataista ja lamauttavaa, ettd en ymmarra kuinka siina sitten
pystyy tyoskenteleméan paljaana ja itsensa ikdan kuin sivuun asettaen. Tiedan kuiten-
kin, etta téllaista tapahtuu: teatteriammattilaisten ei suinkaan ole helppoa ottaa sairaus-
lomaa psyykkisten asioiden vuoksi, joten masentuneenakin on pystyttéava tyoskentele-

maan.

5 TEATTERI-ILMAISUN OHJAAJANA SUOMEN TEATTERIKENTALLA

Olen tassa tyossa kasitellyt tyduupumusta etupdéssa ndyttelijantyon ndkokulmasta; omat
kokemukseni tosin olivat gjalta, jolloin ohjasin. Aiheen rajaamiseen vaikutti paits oma
mielenkiinto ja suuntautuneisuus, myos se, etta yksiselitteista teatteri-ilmaisun ohjagjan
toimenkuvaa ei ainakaan toistaiseksi ole vield olemassa vaan tutkinnon suorittaneet ovat
tyollistyneet varsin moninaisiin tehtaviin. Jotkut ovat perustaneet omia teatteriryhmi&an
(kuten Tarinateatteri Tarinapakka, Teatteri 11mi-O, Draamaréétalit), osa tekee sosiaali-
tal nuorisoty0td, jotkut ovat sijoittuneet organisaatioihin vastaamaan esittavasta taiteesta
jamoni on osa-aikaist0issa harrastajien parissa. Osa teatteri-ilmaisun ohjagjista suuntaa
toihin myo6s koulutustaan vastaamattomiin téihin teattereihin, nayttelijoiksi tai ohjaajik-
s. Vaikka koin mielekkammaks tarkastella uupumusta etupadssa ndyttelijoiden nako-

erityispiirteisiin, jotka voivat aiheuttaa stressid tai muodostaa uupumisriskin.

5.1 Tyopaikkoja laajalla skaalalla
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Tyollistyminen on asia, jonka eteen teatteri-ilmaisun ohjaajien on kaytettava mielikuvi-
tustaan, usein suurissakin maarissa. Koulutus tutustuttaa varsin moneen eri teatterin osa-
alueeseen, mutta e syvenna erityisesti mihinkdan. Hyvin paljon on kiinni siitd, kuinka
aktiivinen ja avara-katseinen opiskelija on oman ammattialansa suhteen. Varmaa ja sel-
keda tyopaikkaa vaikka |é&karien tapaan ei useimmille ole vamistumisen jalkeen tarjol-
la, puhumattakaan ettéd useista vaihtoehdoista vois kuoria kermat pddltd. Tama lisda
helposti ahdistusta; kun kaikki ovet ovat periaatteessa avoinna eika mikaan tule hel-
pommin kuin muut, on opiskelijalla suuri vastuu ja paineet omasta ty6llistymisestaan.

Teatteri-ilmaisun ohjagjilla olisi téydet valmiudet muun muassa valmistaa ja esittda tai
ohjata erilaisia esityksid omissaryhmissata harrastgjien parissa, suunnitella jatoteuttaa
osallistavia hankkeita tai tilausesityksia eri laitoksiin (kuten museoihin) tai tehda tyopa-
taiteen koulutusohjelman sisdisen tutkimuksen (Joro& Kapanen& Pitkdnen 2004) mu-
kaan vain 15 prosenttia valmistuneista teki vuonna 2003 ainoastaan oman alansa téita ja
2002 oli tydllistymisaste selvassa laskussa. Tilastojen valossa valmistuvien pelko tyot-

tomyydesta on varsin perusteltu.

Kilpailu oman alan tydstéa on kovaa ja aiheuttaa epéilemétta teatteri-ilmaisun ohjagjille
stressid. Seurauksena voi olla sirtymistéa koulutusta vastaamattomalle alalle (kuten
nayttelijéksi tai ohjagjaksi), jolloin oma ammatillinen itsetunto on helposti etenkin pi-
demman paélle uhattuna. Mm. nayttelija Jaana Saarinen kérsii yha kouluttamattomuu-
tensa alheuttamasta traumasta toimittuaan nayttelijan ammatissa vuosikymmenia (Y li-
Sirnid 2008, 11).

Totaalisen tyottomyyden liséksi ahdistusta voi aiheuttaa tydsuhteiden pituus. Kyselyyn
vastanneiden teatteri-ilmaisun ohjaajien tyosuhteista kolme neljasosaa oli mééraaikaisia.
tenkin edellisiin viela sen faktan, etté freelacer el valttamétta paase valikoimaan toitaan,
jolloin toimeentulon vuoksi on usein tartuttava tyohon kuin tyohon. Talloin saattaa seu-
rata omantunnon ongelmia esimerkiksi tehdyn tyon eettisyydestéd (kuten mainokset),
puhumattakaan etté toiden jarjestely esim. loman vuoksi tai niiden kasautumisen esté&

minen saattaa olla jopa mahdotonta
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Luultavasti monikaan teatteri-ilmaisun ohjagjiksi opiskelevista el kuvittele rikastuvansa
ammatillaan huimasti, mutta rahan puute voi silti olla merkittava stressitekija. Stadian
sisdisen tutkimuksen (Joro & Kapanen & Pitkénen 2004) mukaan valmistuneiden teatte-
ri-ilmaisun ohjaajien vuositulot olivat huomattavan pienet: jopa 46 % ilmoitti brutto-
vuosituloikseen alle 10 000€. Tosin positilvisena asiana on mainittava, ettd samassa
tutkimuksessa peréti 64,3 % taiteelliselle tydlleen rahoitusta hakeneista oli sita saanut.
Apurahoihin liittyy sosiaaliturvaongelmia, mutta ainakin ne mahdollistavat taiteellisen
tyoskentelyn. Usein teatteri-ilmaisun ohjagjia pyydet&an tyoskentelemaan ilman korva
usta, ja valitettavan moni siihen suostuukin; vain 13 % kiels tehneensa teatteri-ilmaisun

ohjagjan tyota ilmaiseksi.

Oman haasteensa muodostavat tilanteet, joissa teatteri-ilmaisun ohjagja on tyopaikkansa
ainoa draaman amméttilainen. Asetelma ei ole kovinkaan tavaton: on saatettu saada
pitkdaikainen tai ainakin joksikin gjaksi vakiintunut tyopaikka organisaatiossa, jonka
varsinainen tarkoitus on jokin aivan muu kuin teatteritoiminta. Tal6in e teatteri-
ilmaisun ohjagjalla ole vélttamétta ymparillaan ketdan, jonka kanssa voisi kayda amma-
tillista dialogia, tarkastella teatterimaailman uusia ilmidita tai péivittéd ja kyseenalaistaa
omia gatuksiaan ja oletuksiaan. Jos tilanne jatkuu tallaisena pitkdan, voi se vaikuttaa
haitallisesti jopa ammattitaitoon; etenkin soveltava teatteri menee niin suurilla harppa-
uksilla eteenpdin, etté ilman vertaista keskustelukumppania on kuin keksisi pyoraa uu-
delleen. Ammattijarjestjen lehdet eivét ole mielestani riittéva forum, jota seuraamalla
pysyisi gjan hermolla Myo6s jatkuva taisteleminen tyotiloista, -materiaaleista ja -
rauhasta seka tyon merkityksellisyydesta vaitteleminen on ymmartagkseni tyypillista
joillekin téllaisille tyopaikoille. Ei valttamétta ymmarreta gjan ja luottamuksen tarvetta
teatterin tekemisessa tai tyota kohtaan el osoiteta kunnioitusta toissijaistamalla se tilojen

jaossa tai markkinointistrategioissa.

5.2 Epaselva ammatti-identiteetti

Myo6s ammatti-identiteetin muodostamisen kanssa saa teatteri-ilmaisun ohjagja tehda
paljon toita Samalta linjalta valmistuneet voivat toimia ammatissaan varsin lagjalla
skaalalla aina dramaturgista sairaalaklovniin ja nuoriso-ohjagjaan. Opiskeluista tyoela
maan siirtymisen rimakauhua nostaa se, etté vain harva osaa kouluaikana konkreettisesti

ilmaista, millaisissa tdissa aikoo tai haluaa tyollistyd Koska teatteri-ilmaisun ty6té on
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yhteiskunnassa ndhtéavilla viela toistaiseksi hyvin niukalti, ei koulutukseen hakeutuvilla
usein valttamétta ole selkedd kuvaa siitd, millaisia tdita tutkinnolla olisi mahdollista
saada. Itse en kahteen enssimmaéiseen opiskeluvuoteen osannut edes kuvitella itselleni
tyoharjoittelupaikkaa; en yksinkertaisesti tiennyt, mita toita teatteri-ilmaisun ohjagja
voisi tehda. Tama hdmmennys kouluaikana heijastuu tulevaan tyoeldmaan siten, etta
opiskelija el valttdmétta osaa valita tyopajatarjonnasta kuitenkaan niita itselleen sopi-
vimpia kurssgja. Nain itselle mielenkiintoisen suunnan ammattitaito sasttaa jd&da puut-

teelliseks tal jopa saamatta.

Koulutus tarjoaa melko pirstaleisesti valmiuksia useisiin teatterin ilmenemismuotoihin.
Pakolliset ja valinnaiset opinnot sisdltavét huomattavan paljon elementtgjd radikaalisti
erilaisiita aoilta (kuten ohjausta, dramaturgiaa, forum-tegtteria, tarinateatteria, museo-
hankkeita, nayttelijanty6td, tuottamista, improvisaatiota, tanssia) ja neljassd vuodessa
ehtii saada vain yleiskuvan seka perinteisesta ettd soveltavasta teatterikentastd. Teo-
riaopintoja (kuten pedagogisia tai sosiaalipsykologisia opintoja) ja syventavia kurssgja
esimerkiksi tarinateatterista tai improvisaatiosta on myds tarjolla niin véhan - jos ollen-
kaan -, etta erikoistumista tai aiheen lagjamittaista hallintaa ei kayténnossa voi tapahtua.
Téasta seuraa, etté tyollistymisen suhteen on mahdollista kaikki, mihin teatteri-ilmaisun
ohjagja tuntee itse olevansa pateva. Rajaamaton valinnanvapaus kuitenkin usein aiheut-
taa levottomuutta ja ahdistusta eiké suinkaan helpota valintoja. Ammatti-identiteetti
saattaa helposti rakentua vasta kun ihminen on toiminut tytel&massa vuosia ja nahnyt
kaytannossa, minkalaisiin tyotehtaviin juuri hénelld on patevyytta ja luontaisia taipu-

muksia tal halua.

Her&dkin kysymys, onko opintojen éarimmaisen pirstaleinen rakenne todella tarpeelli-
nen. Miks vaativia tekniikoita ylipaétéan opetetaan ainoastaan yhden kurssin verran?
Esimerkiksi tarinateatteri on soveltavan teatterin muoto, jota tuskin on mahdollista op-
pia yhdessi tyOpajassa riittdvan hyvin, etta sit vois jatkossa toteuttaa ammatissaan.
Tarjolla on kuitenkin vain yks kurssi koko opiskelujen gjalle. Mutta tarinateatterissa
liikutaan niin aroilla aueilla toisen ihmisen tunteiden kanssa, etta huonosti tehtyna se
saattaa saada aikaan jopa vahinkoa tarinankertojassa: vaikka tarkoituksena on, etta ih-
minen tarinoineen tulis kuulluksi, voikin vaikutus olla painvastainen. Sama koskee
esimerkiksi forum-teatteria; yhden tyopajan aikana ehtii ssamaan yleiskuvan tekniikas-
ta, mutta sen varsinainen hallitseminen edellyttdis enemman opintoja ja kokemusta.

Opiskelijalla saattaa viritd mielenkiinto jatkaa opiskelua kyseisten (ja niiden kaltaisten)
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tekniikoiden parissa, mutta mielestani olisi silti hyva kyseenalaistaa niiden asema ope-
tussuunnitelmissa. Ellei kyeté tarjoamaan riittdvéan laajaa opetusta, miksi tarjota sitten

lainkaan?

Talla hetkella teatteri-ilmaisun ohjaajan halutessa erikoistua jollekin tietylle alalle, ko-
kee tdmé usein, ettd on hankittava lisda koulutusta. Saattaa myos olla, etta teatteri-
ilmaisun ohjagjaksi valmistunut ei koe olevansa riittévan péteva voidakseen toimia am-
matissaan tai el yksinkertaisesti saa koulutuksellaan toita. Stadiasta tutkimushetkell& jo
valmistuneista teatteri-ilmaisun ohjagjista peréti yli 35 % ilmoitti kevadlla 2004 jatka-
neensa opintoja muualla. Tulkitsen tdmén kertovan tarjolla olevien téiden niukkuudesta
seka siitd, ettd kyseisen tutkinnon ei koeta takaavan riittévaa tyollisyytta tai ammattitai-
toa jatkossa. Tyokentdlle sijoittuneista 40 % koki, etta heilté vaaditaan nykyisissa tyo-
tehtavissa myos jokin muu tutkinto kuin teatteri-ilmaisu ohjagjan tutkinto. Tosin samaan
aikaan yhtd moni oli sitd mieltd, etta teatteri-ilmaisun ohjagjan tutkinto riittéa sellaise-

naan.

5.3 Toivo tulevasta

Tyottomyys, pétkatyot, niukka ansiotaso, tutkinnon riittaméttomyys seka epaselva tai
jopa horjuva ammatti-identiteetti ovat asioita, joihin teatteri-ilmaisun ohjagja varsin
todennakdisesti jossain vaiheessa uraansa torméa. Tyoelaman nakymét eivét valttamétta
kuitenkaan ole niin synkkid kuin miltd ne tutkimuksen valossa nayttavét: kayttamani
tutkimus on vuodelta 2004 uudempien puutteen vuoksi. Kuitenkin koska koulutus on
suhteellisen uusi, on syytd kyseenalaistaa tutkimuksen gjantasaisuus. Ammattikentan
tilanne muuttuu koko gjan. Vaikka teatteri-ilmaisun ohjagjien madra Suomessa onkin
paikoille. Ainakin Korkeasaaren eldintarhan ja Tiedekeskus Heurekan esimerkit antavat
toivoa: molemmissa on ymmaérretty draaman ammattilaisten mahdollisuudet toiminnas-
sa. Teatteri-ilmaisun ohjagjat pyorittavat pienta teatteria laitosten sisdlla tehden esimer-
kiksi osallistavia lastenteatteriesityksia

Kéaydessani 18pi kouluaikaani, olen iloinen kaikesta siita kehollisuuden, yksil6llisyyden
seké mielenhuollon arvostamisesta, mika usein paistaa opetuksesta 18pi. Stadiasta val-
mistuneilla el vélttamétta ole selkedd ammatti-identiteettia eikd valmiiksi Kirjoitettua

uraputkea edessédn, mutta ainakin heilld on evéita huolehtia itsestéan. Toivoa sopii, etté
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ammattikorkeakoulujen syytaessa yha enemman teatteri-ilmaisun ohjaajia Suomen teat-
terikentdlle, my6s yha useammat tyOnantgjat ottaisivat esimerkkid Korkeasaaresta ja
Heurekasta. Vakka valmistumisen jalkeinen aika vaikuttaisikin opiskelijasta armotto-
malta ja synkdlta, el silti kannata heittéa hanskoja naulaan vaan luottaa oman aktiivi-
suuden merkitykseen. Ennen vuotta 2004 valmistuneiden esimerkki valaa uskoa (tai
heikent&a sitg, asenteesta riippuen) omiin vaikuttamismahdollisuuksiin tyollistymisen
suhteen: heista 44 % ilmoitti, etta tyollistymiseen oli vaikuttanut eniten henkilokohtai set
kontaktit. Muita selvasti erottuvia seikkoja olivat vastanneiden mukaan oma aktiivisuus,
omat henkilokohtaiset ominaisuudet, ammatillinen patevyys seké sattuma. Itsestédon siis
hyvin paljon kiinni, koulutus e takaa viela mitaan.

6 KUINKA JAKSAA TYOSSAAN?

Seka nayttelijoiden etta teatteri-ilmaisun ohjagjien tyohon liittyvét uhat ja riskit tuntuvat
helposti ylipagdseméttomilta ja lannistavilta: miksi kukaan tervejérkinen vapaaehtoisesti
lahtee alalle, jossa on kaiken aikaa muiden arvioitavana, jossa tytajat poikkeavat radi-
kaalisti muusta yhteiskunnasta ja jonka palkkaus ei ole millaan lailla sopivassa suhtees-
sa tydn maaraan? Etenkin kun yli- tai alityollistyminen seka yksiselitteinen tyottomyys
on hyvinkin todenndkdista. Kuitenkin alalle haluavia riittéa moninkertaisesti enemman
kuin kouluissa riittada aloituspaikkoja eivétka alalla jo toimivatkaan péédosin halua vaih-
taa ammattia. On siis oltava jotain, mika tekee tyosta niin mielekastg, etta sita haluaa
kaikesta huolimatta tehda. Uskon ja koen, etta tyo itsessaén on niin palkitsevaa, etta sitd
haluaa ja jaksaa tehda. Ja on keinoja, joiden avulla jaksaa tyossi nurjista olosuhteista

huolimatta.

Olennaisimpana tekijana tyossgjaksamisen edistgana pidan teatterintekijan realistista
kasitystd omista vahvuuksista, heikkouksista, toiveista, edellytyksista, tydtavoista, kiin-
nostuksenkohteista sekd ammattietiikasta. Koska ulkopuolelta tulee jatkuvasti ristirii-
taista viestia siitd, millainen hyvan nayttelijan tulisi olla, milla metodilla teatteria tulisi
tehda tar mink&laisten resurssien tulisi riittda ilmaisutaidon tunneilla, on tekijalla itsel-
|88n oltava selked kagitys siitd, mitd han tekee ja mité edellytyksia se vaatii. Néen, etta
tamankaltainen ammatillinen itsetuntemus paitsi valmistaa kohtaamaan eri tavoin gjatte-
pitamista Omalle tydlleen on helpompaa vaatia tilan ja tydryhméan kaltaisia riittavia

edellytyksia jos on tietoinen, etta el itse pysty tuottamaan tai tyoskenteleméén rauhat-
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tomassa tilassa. Nayttelijantyon tapoihin kohdistuviin epéilyihin tai syytoksiin teatteri-
ilmaisun ohjagjan tyon ”puuhastelumaisuudesta’ on helpompaa vastata, kun oma am-
matillinen kunnioitus ja ndkemys ovat terveella pohjalla. Myds tietoisuus omista henki-
|6kohtaisista ominaisuuksista auttaa taistelemaan niiden puolesta.

Esimerkiksi omaa ahdistustani ammattini merkityksellisyyden suhteen helpotti se, kun
ymmarsin teatterin olevan lukemattomille inmisille Iahestulkoon elintérkedd, huolimatta
siitd kuinka paljon méérarahoja pienennetéén tai tukia karsitaan. Parhaimmillaan teatteri
saa katsojissa aikaan jonkinnakdisen katharsiksen, puhdistautumisen tai ainakin tarjoaa
paikan, jossa saa elaytya tarinaan ja myotaeldd tunteidensa kanssa naytelman mukana.
Teatterilla on myos kaikki mahdollisuudet kaynnistda tai osallistua yhteiskunnalliseen
keskusteluun, kuten esimerkiksi Kristian Smedsin ohjaama Tuntematon sotilas Kansal-
listeatterissa osoitti. Ei sovi myoskaan vahétell& pitkdn suomalaisen harrastajateatteripe-
rinteen huomattavaa merkitysta sen tekijoille: yhta lailla teatteri tarjoaa sita tekeville
harrastgjille paikan, jossa voi ilmaista ja kohdata itsedén seka kayttaé ja purkaa omia
tunteitaan soveliaalla tavalla. Muun muassa nama térkeét asiat olivat p&dsseet minulta
hamértymaan ja unohtumaan stressikierteessani eika ulkopuolisesta maailmasta todella-
kaan kannattanut hakea merkitysta tekemélleen tydlle. Nyt ymméarran, etta minun on
aktiivisesti muistutettava itsedni ndista teatterintekemista puoltavista asioista, etenkin
méaararahakeskustelua seuratessa. Kontrasti julkisen arvostuksen ja omien gjatusten va
lilla heréttda ehka aggressiota ja epdoikeudenmukaisuuden tunnetta, mutta vain vahvis-
taa valitsemani alan tarkeytta

Jaksamisessa auttavat luonnollisesti myos toimiva ihmissuhdeverkosto ja vahintaan yksi
ldheinen ihmissuhde. Jaksaakseen teatterintekijan tulisi saada sosiaalista tukea (kuten
empatia, arvostaminen, kuunteleminen, luottaminen, neuvominen, kannustaminen, pa-
laute, sosiaalinen samanvertaisuus jne.) ympéristostédan. Stressi 1isdd sosiaalisen tuen
tarvetta ja sen kokemus kattaa seka tyo- etta siviilielaman. (Rantanen 2006, 131). Vali-
tettavan usein myos alkoholi tai muut péihteet astuvat kuvaan kun taiteilija haluaa tyh-
jentda mielensi. Paihteiden vaarinkayton lisaksi tilapaista helpotusta tilanteeseen voivat
antaa myos (raha)pelien pelaaminen, mielijohdeshoppailu tai television tuijottaminen
turtana (Rantanen, 276). Edella mainitut keinot latautua eivét kuitenkaan ole kovin suo-
siteltavia pitkaaikaisselviytymiskeinoja, eivat vahiten mahdollisten riippuvuuksien ai-
heuttagjina. Joskus selviytyakseen kriisista tal uupumuksesta on teatterintekijan(kin) tur-

vauduttava ammattiapuun. Olen kuullut joidenkin nayttelijoiden kayttdneen erilaisia
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virka- ja vuorotteluvapaita, joiden aikoina on voinut hoitaa omaa henkistd hyvinvointi-
aan; selvitella eldmansi solmuja ja harjoittaa itsetutkiskelua seka lepéilla. Viisas tyon-

antgja ymmartaa taman tarpeen.

Myos tydyhteisdssa voidaan vaikuttaa tydssa onnistumisen kokemuksiin. Nayttelijoilla
tama merkitsee Sitg, etta ohjaus on selkedé ja ndyttelijan ja ohjagjan valilla vallitsee
luottamus. Ryhman sisdisen vuorovaikutuksen tulisi toimia ja siina tulisi vallita keski-
ndinen kunnioitus. Nayttelijan olisi hyva saada rakentaa roolinsa vapaasti, ilman miel-
Iyttamisen tarvetta ja tété tulisi kannustaa uuden |8ytamiseen. My6s nayttelijan yleista
arvostusta kaivattiin liséd, hanen tyonsa tulisi nahda merkityksellisend. Jos néin ei ta-
pahdu, kokee nayttelija helposti, ettei han ole merkityksellinen ihmisendkaén. (Ranta-
nen 2006, 133)

Ammatin kokonaisvaltaisuuteen liittyy myds ikdva noidankeh& kun elama keskittyy
tyon ympérille, vie se aikaa ja energiaa muulta elamaltd. Néin vapaa-ajan harrastukset
tal lilkunta jédvét pikkuhiljaa pois ja el@ma on entistd enemman pelkk&a tyota. Erittain
tarkedna stressia ja uupumusta edistavana tekijana haastatellut ovat kokeneet ihmissuh-
teiden rapistumisen tyomaaran paljouden seurauksena; muita ihmisia saatetaan nahda
ainoastaan tyopaikalla eik& tyohon liittymattomia ihmisia enda valttamétta ole elaméssa.
Sosiaalisen eldman puute tai niukkuus masentaa ja lamauttaa ihmistd, minka seuraukse-
na ihmissuhteet koyhtyvét entisestéan. (Rantanen 2006, 236). Elaméssa on siis hyva
pitéd myos alueita, jotka eivét liity mitenk&n teatteriin. Jotain muutakin, missa on hyva
ja mista nauttii. Nain mahdollinen epdonnistuminen tydssa ei romahduta ihmista koko-

naan.

Noidankehien katkaiseminen on elintdrkeda uupumuksen ennaltaehkaisyssa. Jokainen
pystyy itse omilla valinnoillaan estamaan eldmansa muuttumisen pelkaksi tyoks séilyt-
tamalla tai vaihtelemalla harrastuksiaan tilanteen mukaan. Ulkoilua ja liikuntaa tai om-
pelua, elokuvissa kayntid, puutarhan hoitoa ynnd muuta voi harrastaa riippuen vuoden-
gjasta ja toiden paljoudesta (kuten roolin suuruudesta). Sama koskee sosiaalista verkos-
toa; tilannetta ei tulisi paastéa siihen pisteeseen, ettd kaikki vapaa-aika menee |ep&ami-
seen jotta vain jaksaa lahted jalleen toihin. Toki suurta roolia harjoitellessa taméa saattaa
olla vaistamétonta, mutta silloin tulee pitéa huoli, ettatilanteesta el tule pysyvaa oloti-
laa. Raskaan putken jalkeen on ymmaérrettava ottaa itselleen aikaa palautumiseen. Tie-

dan nayttelijoitd, jotka ovat onnistuneet jaksottamaan toitdan télla tavalla. Johtgjan



40
kanssa on sovittu, ettd huomattavan suuren roolin jélkeen nayttelija on saanut olla jopa
kokonaan pois tai ainakin pienemmassa roolissa seuraavassa/seuraavissa ndytel missi.
Nan hénen tydpanoksensa on ollut saatavilla, mutta ndyttelija on voinut palautua suu-

asia pOydalle kuin tyonjohdollakin.

Lopuksi en malta olla mainitsematta teatterin poikkeusasemaa taidealana: uskon, etté
teatterin tekeminen itsesséén, mahdollisuus koskettaa toista ihmista syvalla sanattomalla
tasolla, esiintymisen ja omasta itsestdan antamisen huuma ja heittaytyminen maailmaan,
joka on hyvin kaukana arkielaméastamme. Uskon, etta se kaikki antaa useille nayttelijoil-
le, ohjagjille, teatteri-ilmaisun ohjagjille, valomestareille, lavastajille, dramaturgeille ja
muille alalla tytskenteleville niin suuren tyydytyksen, ettd se korvaa alan kéantopuolen.
Jos néin ei olisi, en usko etta meillé olisi koko ammattikuntaa.

7. LOPUK SI

Olen tassa tyossa tarkastellut stressid, burnoutia ja uupumusta teatterintekijan nakokul-
masta. Suurten ikaluokkien lapset ja sitd nuoremmat ovat kasvaneet tyokulttuuriin, jossa
asioita ja ihmisia seka niiden merkityksellisyyttd mitataan herkasti talouden ja tehok-
kuuden mittareilla. Selkeésti mitattavaa tulosta on saatava, ja jos e ndin tapahdu niin
gitten on |0ytynyt oiva sdastokohde. IThmisen luovuus ja oma rytmi pakotetaan vastaa-
maan liian tiiviitd gankéyton vaatimuksia eika hitaampia valttdmétta huomioida lain-
kaan. Tydelaman koneellistuttua ja erikoistuttua tehostamisen vuoksi tyontekijoilta ka-
toaa herkasti seké ammattiylpeys ettdilo. Haasteet koetaan usein joko liian mit&ttoémiksi
jahelpoiks tai niin suuriksi, ettel ihminen koe selviytyvansa niista. Teatterikentté el ole
mikaan poikkeus.

Muutosta valitsevissa tyokulttuureissa on kuitenkin aistittavissa. Mm. vuonna 2004 pe-
rustettu taiteilijayhteisd Akseli Ensemble on ryhmég, joka manifestissaan ilmoittaa kes-
keisiks arvoikseen ja toimintansa lahtokohdiksi yhteisollisyyden, ihmisesta valittami-
sen ja vastuun (Akseli Ensemble). Asioista on myo6s alettu keskustella julkisuudessa
entistd enemman. Yksi jos toinenkin tunnettu henkild kertoo avoimesti omasta uupu-
muksestaan tai masennuksestaan eivétka termit ole enda tabuja. Masennuksesta, bur-
noutista, stressista ja jaksamattomuudesta on myos pikkuhiljaa poistumassa heikkouden
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ja epdonnistumisen leima. Julkisen keskustelun merkitys on téssd mielikuvien muok-

kaamisessa oleellinen ja suuntaa-antava.

Teatterialalla on huomattava maara riskitekijoita, jotka voivat rasittaa ihmista kohtuut-
tomasti ja niista on hyva olla tietoinen. Hyvinkin voi kéyda. Vaikka teatterintekija olisi-
kin kokenut vaikean tyostressin tai uupumuksen, on se saattanut merkita myo6s intoa
jatkaa elaméi ja tyoskentelya haluamallaan tavalla. He ovat voineet 10yt&4 uutta, omaa
Sisdista voimaansa ja kenties ovat kohdanneet ristiriidan itsensa ja vallitsevan tyokult-
tuurin valilla Vaikka he elvét ole enk& kyenneet muuttamaan tuota kulttuuria, ovat he
kuitenkin pystyneet muuttumaan itse. Joku on jaanyt tydskentelemdan omilla ehdoil-
laan, toinen on paétynyt irtisanoutumaan tyostéan. Seka oman tuhoisan tyotahdin tie-
dostaminen ettd ymmarrys toisenlaisesta mahdollisuudesta voivat muuttaa suunnan pa-

rempaan pain.

Itse olen joutunut tunnustamaan jo alle 25-vuotiaana tyotahtini ja gattelutapani tuhoi-
suuden. Vuosia elaméani leimasi omilta tunteiltani pakeneminen, héped, riittamétto-
myys, armottomuus ja ayllistéaminen. Tilanteen tunnustaminen ja ankarasta taydellisyy-
dentavoittelusta eroon oppiminen on ollut raskasta, mutta pakollista. Olen oppinut itses-
tani, taiteesta ja maailmasta valtavasti sen jalkeen kun aloin kyseenalaistaa agjatteluta-
paani. En olisi sama ihminen, mité olen, jos en olisi kdynyt kaikkia vaiheitani 18pi. Nyt
tunnen jo paremmin sudenkuoppiani ja osaan varoa ja ennaltaehkaista tilanteita, jotka
ovat minulle raskaita. Tiedan, millaisissa olosuhteissa en voi tyoskennella enka syyta
itsedni siitg, ettd nain on (tiedostan esimerkiksi tarvitsevani keskimaardistd enemman
unta enkd aio tinkid siitd mielenterveyteni uhalla). Olen kaikin puolin kykenevampi
toimimaan ammatissani ja ennen kaikkea vastaamaan itsesténi ja tyoni jaljesta Silti
uskon, etté on olemassa helpompiakin reitteja ymmartad omat rajansa ja keinot yllapitéa
psyykkisté hyvinvointiaan. Minun piti k8yda pohjan kautta, mutta en usko etta jokaisen
tulisi tehda niin. Oppia voi muutenkin. Alykas oppii virheistdan, mutta viisas oppii toi-
sen virheistd.  Sen edellytyksend kuitenkin  on, ettd asoista puhutaan.
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