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1 JOHDANTO

Kaikissa ihmisissi on &neen ilmaisematonta, hiljaista tietoa. Hiljainen tieto kerdantyy
kokemusten kautta. Opinndytetyoni tuo nakyvaks kokemuksellisen, hiljaisen tiedon
ryhméssa toimimisesta. Keskityn erityisesti kokemuksiini teatterin ohjaamisen eri osa-
alueilla. Teatteri- jaryhmayomuodoista kertovasta kirjallisuudesta olen [6ytanyt omalle
pohdinnalleni mielenkiintoista peilauspintaa.

Opinndytetytta tendessani kysyin itseltani mm. seuraavia kysymyksid; "Mihin suuntaan
teatterikasitykseni painottuu nykyiselldan?’, " Mitka vuorovaikutuksen teemat ovat tar-
keitd omassa tydskentelyssani?’, ” Mita hyGtya ryhmasta on testteria tehdessa?’, " Mita
asioita ohjagjan tulee huomioida ryhméssa toimiessaan?’, "Mika on ohjaajan rooli ryh-
malahtoisté teatteria tehdessa?” .

Teatterik&sitystani pohdin luvussa 2. Teatterin juuret, jossa olen nostanut teemoiks yh-
teisollisyyden, tarinallisuuden, rituaalisuuden, katarsiksen, osallistavan teatterin seka
devising-teatterin. Tallarajauksella pyrin rakentamaan kuvaa siitd, mihin suuntaan kasi-
tykseni on kehittynyt teatteri-ilmaisunohjaaja opintojeni aikana. Kasitykseeni on omalta
osaltaan vaikuttanut kolmen kuukauden opiskeluvaihto Sambian yliopistolla kevéalla
2005. Erityisesti rituaalisuus, tarinankerronta ja yhteisollisyys teatterin tekemisessa nou-
sivat Sambiassa viettamanani aikana pintaan.

Kiinnostavaa on pohtia teatteria ryhmassa tehtéavana taiteena. Ryhmassa toimiminen
vaatii ryhman jaseniltd ja ohjagjalta vuorovaikutustaitoja. Nostan esiin vuorovaikutus-
taidot ryhmassa luvussa 3. Teemoina kasittelen turvallisuutta, turvattomuutta, itseohjau-
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tuvuutta, palautetta ja yksilod ryhméssa. Mainitsemani teemat ovat nousseet itselleni
tarkeiks tehdessani tdita eri ryhmien kanssa. Ryhma on minulle ohjagjana térkeé voi-

mavara. Ryhma ja ryhmétoiminta ovat opinndytetyoni punainen lanka.

Konkretisoin pohdintojani kéytannon esimerkkien avulla. Esimerkit ovat kokemuksiani
kahdesta ryhmastd. Toinen on nuorten 14-17-vuotiaitten La Draama -
harrastajateatteriryhmé, jota ohjasin 2004-2005 vuoden aikana. Toisena ryhmana esitte-
len tarkemmin omassa luvussaan 4. Protasio — kohtaamisia Afrikassa -ryhman toimin-
nan. Protasio nimi juontaa juurensa Sambiaan. Paikallisen yhteisttestterin j&senen nimi
on Protasio. Han kertoi, etta nimi juontaa juurensa englanninkielisesta sanasta protecti-
on eli suojelu. Nimi sopi esitykseemme, silla esityksemme teemana oli turva ja turvat-
tomuus. Esityksen ohjaaminen oli osa testteri-ilmaisunohjagjan opintojani Helsingin
ammattikorkeakoulussa Stadiassa. Ohjaustyon tavoitteena opinnoissa on ndyttaa opiske-
lijan kyvyt tehda taiteellista ty6ta Prosessin aikana koin voimakkaasti tyoryhmamme
merkityksen osana luovaa prosessia. Ryhman jéasenisté suurin osa on teatterialalle kou-
luttautuvia aikuisia.

Opinnaytetyoni loppuosassa keskityn ryhman rooleihin ja erityisesti ohjagjan rooliin.
Pohdin my0ds luovuuden tuomia haasteita ja siitd, miten ryhméssa pystytéan huomioi-

maan yksildiden luovuus.

Ryhmétoiminnan ymmaértaminen on térkedtd hahmotellessani ammattiani teatteri-
ilmaisunohjagjana. Ammatissa toimitaan eri-ikdisten ja erilaisista |&htokohdistaan olevi-
en ryhmien kanssa. Opinnaytetyoni on tarkoitettu niille, jotka haluavat pohtia ryhmé-
toiminnan hyotyja ja haasteita teatteria tehdessa. Tyo antaa myds nakdkulmaa siihen,
mitd asioita tulisi ottaa huomioon ohjatessa ryhmal ahtoisesti.

2 TEATTERIN JUURET

Teatteri on historiallisesta nékokulmasta katsottuna taidemuoto, jossa ryhméa on térkeés-
sa roolissa. Ryhma sisdltaa teatterin ndkokulmasta katsottuna tegtteria tekevan ryhman
ja yleison. Testterissa téta ilmiota nimitetédn yhteisollisyydeksi. Katsojien lisdksi itse
teatteritapahtumassa on lasnd myos maailman sen hetkinen todellisuus seka mennel-
syys. Esimerkiksi joissain esityksissa tdma on huomioitu sisdllyttamalla esityksen siséén
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nykyisyyden tai menneisyyden kuvausta. Katarss Draama, teatteri ja kasvatus -kirjassa
Anna-Lena @stern tuo samansuuntaista nakokulmaa esiin artikkelissaan Teatterin mer-

kitys kautta aikojen lasten ja nuorten nakdkulmasta.

Lahtokohtani on, etta teatteri on suhde nayttelijan ja katsojan valilla: se
syntyy ja haipyy hetkessd — tamé suhde kertoo myos siitéd yhteiskunnasta,
dita ajadta tai sita todellisuudesta, josta se on osa. Teatteri on talla ta-
valla oman aikansa seismografi. Nain teatteri tulee tarkeéks osaks histo-
riaa ja historia tarkedks osaks teatteria, kirjoittaa Nygaard (1995 a).
(Korhonen & @stern (toim.) 2001, 16.)
@stern tuo esiin tekstissa sitd, miten teatteri voidaan néhda aikaansa sidonnaisena tai-
demuotona, jossa selvasti on néhtévissa katsojan ja nayttelijan véalinen suhde. Itselleni
teatteri on gjankuvaa, jossa on lasnd myds menneisyys. Kiinnostavaa on tarkastella teat-
toonsa. Erityisesti minua kiinnostaa pohtia teatterin alkuperaéa rynmétoimintana eli yh-
teisollisyys nékokulmasta tarkasteltuna. Tasta ndkokulmasta katsottuna teatterin synty-
misen taustalla ovat yhteisdissd vallinneet tarinankerronta seka rituaaliperinteet. Kiin-
nostavaa on pohtia sitd, miten teatteri on syntynyt, mihin tarkoitukseen ihminen on

kayttanyt teatteria ja miten nykyiset teatterin muodot ovat syntyneet.

Teatterille tarked rynmalahtoisyys 10ytyy rituaaleista ja tarinankerronnasta. Rituaaleissa
jatarinankerronnassa on nahtavissa yhdessa tekemisen merkitys yhteisolle ja ryhméassa

toimimiselle.

2.1 Yhteisollisyys

Teatteri on yhteisollinen taidemuoto. Y hteisollisyys muodostuu jo itse testteritapahtu-
masta. Teatteria katsomaan saapunut yleisd saa katsoessaan esitysta yhteisen kokemuk-
sen. Tama yhteinen kokemus saattaa johtaa keskusteluihin tuntemattomien ihmisten
kanssa véligjalla, hymyn vaihtamiseen lampitssa tai innokkaaseen kommentointiin esi-
tyksen aikana. Erityisesti tdhan viimeiseen ilmidon olen térmannyt lastenteatteriesitysta
katsoessani. Nuori yleisd on ollut hyvin innokas auttamaan tarinassa esiintynytta tont-
tua, joka on hukannut siveltimensa. Y leisdsta kuulee huutoja, joissa kehotetaan tonttua
katsomaan takataskuunsa. Tassa teatterin muodossa on puhtaimmillaan ndhtavissa esiin-
tyjien sekd yleisdn vélinen vuorovaikutus. Y hteisollisyys teatterissa on voimakkaasti

my0s yleison ja esiintyjien valista vuorovaikutusta.



Y hteisollisyys on teatterin voima ja mahdollisuus. Halu kuulua johonkin yhteisdon on
yksi ihmisen perusominaisuuksista. Halun suuruus vaihtelee yksilgittain. Toiset ihmiset
viihtyvat enemman yksin kuin ryhméssa. Toiset taas eivét kykene olemaan hetkedkaén
ilman ihmisia ympérilléan. Yksin olon ja yhdessa olon suhde vaihtelee myos ikékauden
mukaan. Vastasyntynyt lapsi tarvitsee l&helleen toisen ihmisen omia tarpeitaan tyydyt-
tamadn. Elaman aéripdand vanhuuteen kuuluu useimmilla ihmisilla yksin olo. Toiset
saattavat kokea sen yksinaisyytena

Teatteri-ilmaisunohjaajan tyokentta sjoittuu mielesténi lagjasti eri ikakausiin lapsuudes-
ta vanhuuteen. Teatteri-ilmaisunohjagja pééttéd itse, minka ikéisten ihmisten parissa
haluaa tyoskennella. Henkilokohtaisesti haluan tydskennella pddasiassa nuorten ja ai-
kuisten kanssa. Tulevaisuudessa pyrin lagentamaan tyokenttdani myds lapsiin ja van-
huksiin. Ryhmantoiminta on térkedssa osassa harrastgja- seka ammettiteatterissa. Har-
rastgjille teatteri on vapaa-gjanviettoa ja sen johdosta ohjagjan on térkedtd ymméartéa
ryhman merkitys harrastajalle. Teatterin tekemisen liséksi harrastgjateatteri ryhmissé
itse ryhmaan kuluminen nousee térkedgén rooliin. Thminen valitsee teatteritoiminnan
osaksi omaa vapaa-aikaa. Ohjagjana on tarkedta ndhda harrastgjateatterin tavoitteeksi
my6s hyvan olon kokemusten tuottamisen. Hyvéan olon kokemus on yksil6llinen. Ohjaa-
ryhman toimintaan. Ammattimaisessa teatterin tekemisessi ryhmé on koottu erilaisista,
ammatillisista lahtokohdista. On ryhmig, joissa hyvin toistensa kanssa toimeentulevat
ammattilaiset tekevét yhteisia teatteriproduktioita. Toisena esimerkkind laitostestterels-
sa ohjagja valitsee teatterin johtgjan kanssa tyoryhman jasenet. Ammattimaisessa ympé
ristéssa toimiessa teatteri on ty6ta ja silloin ohjagjan on omalta osaltaan pyrittéva vai-

kuttamaan suotuisan tyoyhteison muodostumiseen.

2.2 Tarinalisuus

Tarinankerronnassa tarinankertojalla seké kuulijoilla on suora yhteys. Tama yhteys voi
olla my6s toiminnallinen. Esimerkiksi afrikkalaisessa tarinankerrontaperinteessé kertoja
Voi ottaa yleison mukaan tarinaan pyytamalla heita taputtamaan tal danteleméan ta-
rinankertojan ndyttéessa sovitun merkin. Suomessa tarinankerronnasta esimerkkind on

Kalevala, jonka tarinat ovat kerdtty suullisesti kerrotuista tarinoista. Tarinoiden kerto-
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minen on ollut tarkedssa asemassa aikoina, jolloin el vield ollut olemassa kirjoitettua
historiaa. Suullisesti kerrottujen tarinoiden kautta ihmiset kuulivat ja oppivat menneiden

aikojen tapahtumista.

Teatterissa kerrotaan tarinoita. Tarinan kerronta sisdltéé seka faktaa etté fiktiota Naiden
suhde toisiinsa on kiinni siitd, miten paljon tarina pohjautuu todellisuuteen ja miten pal-
jon siina on kertojan omaa keksittyd osuutta.  Sambiassa opiskellessani opin professori
Mapopa Mtongalta, etta tarina vie kuulijansa mukanaan ”liuku siséén ja liuku ulos’ -
tavalla, jossa kuulija elaytyy tarinan hahmoihin ja saa henkilokohtaisen kokemuksen
tarinan siséllosta ja kerronnasta.

Tarinan muoto muuttuu Siirryttéessa iltanuotiolta teatteritiloihin. Tarinankertojina toi-
mivat nayttelijét, jotka rooleissaan kertovat yksilon tarinaa. Ryhména he kertovat yhtei-
sOn tarinaa. Paikan ja gjan maarittgina teatteritilassa tunnusomaisina piirteind on lavas-
tus-, puvustus-, valo- ja @nitekniikka. Nayttelijantyon ja tekniikan avulla pyritéén he-
réttamadn yleison mielenkiinto. Kokonaisuutena teatteri pyrkii antamaan yleisdlle mah-
dollisuuden elaytyaroolihenkilGiden elamaan.

Teatteria voidaan tehda tarinaléhtdisesti tai aihe / teemaldhtOisesti. TarinalahtOisessa
teatterissa on joko ryhman itsensé kirjoittama teksti tai valmis ndytelméteksti kaytossi.
Aihe / teemaldhttisessa teatterin muodossa e ole selvasti nahtéviss tarinaa, jossa oli
alku, keskikohta ja loppu. Edelld mainitsemani dramaturginen muoto on perdisin Aristo-
teleen Runousoppi-kirjan ndkemyksestd, jonka mukaan mm. suurin osa esimerkiksi Hol-
lywoodin elokuvakasikirjoituksista on tehty. Elokuvissa on selvasti ndhtavissi tarinaa
kuljettava juoni, joka punoutuu erilaisten tapahtumien kautta ja roolihahmojen valisista
suhteista.

Mielestani aihe / teemal 8htdisessé teatterin tekemisessa tekijaryhma muodostuu merkit-
tavaksi. Ryhman on sitouduttava harjoituskauden alussa yhteisen paéméaédran saavutta-
miseen tietdmétta millainen lopputulos tulee olemaan. Ryhman tiedossa on teema ja
kéytossa olevat resurssit. Resursseilla tarkoitan aikataulua, ryhman kokoa, taloudellisia
tekijoita ja kaytossa oleviatiloja

Aihe / teemal 8htbinen teatteri voi sisdltda tarinoita, jotka elvét ole suoraan liitettévissa

toisiinsa. Rakenteeltaan se voi olla hyvinkin sirpalemaista. Eik& tapahtumien jarjestyk-
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selle 10ydy jérjeliga selitystd. Tama teatterimuoto haastaa katsojaa kokemaan ennem-

min kuin jarkeistdmaan ndkemadnsa.

2.3 Rituaalisuus

Rituaalit ovat yhteisdn tapa nostaa esiin esimerkiksi yhteisossa tapahtuva muutos. Af-
rikkalaisessa perinteessa nuorelle jérjestetéén oma rituaali lapsuudesta aikuisuuteen siir-
tymiseen. Y hteisbn vanhemmat j&senet opastavat nuorta kohtaamaan yhtend osana ritu-
aalia esimerkiksi seksuaalisuuteen liittyviatekijoita

Rituaaleissa ja tarinan kerronnassa tarkedd on saada ihmiset osallistumaan. Nykypaivan
teatterissa tdhén samaan padmaaraén pyrkivaa teatterinmuotoa nimitetdan osallistavaksi

teatteriksi. Tatateatterin tekemisen muotoa kasittelen luvussa 2.5.

Rituaali on kohtaamisen hetki. IThminen kohtaa rituaalissa itsensa ja ymparillaéén olevat
ihmiset. Rituaalit voivat olla puhdistavia ta muutoksen hetkia eli siirtymériitteja Puh-
distava rituaali antaa ihmiselle mahdollisuuden kasitella itselleen térkeitd asioita ja k&
sittelyn myo6ta tuntea rituaalin puhdistavan vaikutuksen. Siirtymériitit tukevat ihmista
nimenantojuhlat, héét ja hautajaiset. Itselleni ritualistisuus on paljon muutakin, kuin
nama eldman eri vaiheisiin sijoittuvat tapahtumat. Teatteriharjoitus voidaan esimerkiksi
rakentaa rituaaliseen muotoon. Harjoitusten alussa tehtévien fyysisten seka henkisten
harjoitteiden tehtéavana on vapauttaa ihmisten energia harjoitushetked varten. Henkisilla
harjoitteilla tarkoitan esimerkiksi harjoitetta, jossa kuvitellaan lattialle poytaliina. Téhan
poytaliinaan jokainen saa laittaa niita asioita, joita haluaa harjoituksissa olevan (esim.
huumoria, nautintoa, rauhallisia hetkid, hyvaa oloa jne.). Harjoituskerran paatteeks n&
ma samat asiat seka harjoituksissa uusina tulleet asiat annetaan koko maailman kayt-
toon. Harjoitusten loppuun sisdityy harjoituksissa esiin tulleiden asioiden |&pikaynti
seka pal audutaan kohtaamaan seuraavat vastaantulevat hetket.

Naen teatteriharjoitukset rituaaleina. Harjoituksissa ryhman pyrkimyksena on saavuttaa
luova olatila, joka palvelee yhteistd pdamaéarda eli esityksen syntymista Luovalla teke-
misell& on muutosta tekeva vaikutus. Muutos voi yksinkertaisuudessaan olla ryhman

sisdisen rakenteen lujittuminen esimerkiksi tutustumisvaiheessa.



Parhaimmillaan harjoitukset voivat olla my6s puhdistavia. Itselleni merkittdva puhdis-
tumisen hetki syntyi Protasio — kohtaamisia Afrikassa -esityksen harjoitusvaiheessa,
kun ymmarsin erd8n improvisaatio kohtauksen aikana kaipaavani omaa kuollutta isoéi-
tiéni. En ollut tavannut hantéa koskaan eldaméani aikana, koska han oli ollut kuolleena jo
pitkdan. Puhdistumisen tunne syntyi Siitd, ettd sain kokea taysin itseni yllattavan ikavan
tunteen. Taman kokemuksen myo6ta pystyin ndkemaan oman historiani laajemmin. Pys-
tyin tiedostamaan tunteen, joka ei ole lasna arkipéi vai sessa tietoi suudessani.

Marjo-Riitta Ventolan ja Micke Renlundin toimittamassa Draamaa ja teatteria yhtei-

sOssé -kirjassa kerrotaan rituaalisuuden ja teatterin valisesta suhteesta seuraavasti:

Suomalainen nayttelija-ohjaaja Idalotta Backman on tutkinut teatterin ja
rituaalin suhdetta (2003). Han ndkee rituaalin vastaavan toisaalta yksilon,
toisaalta yhteison tarpeisin. Yksilon elamankehitysta rituaali tukee autta-
en esmerkiksi suurten muutosten 1&pi, ja olemalla itsetutkiskelun ja maa-
ilman katsomuksen syvélle luotaamisen véline. Rituaalissa ihminen kar-
toittaa suhdettaan itsedan ympérdivaan maailmaan — sekd nakyvadn etta
nakymattomaan. Yhteisossa rituaali voi vahvistaa tai kyseenalaistaa val-
litsevaa jarjestysta. Terveessa rituaalissa on tilaa mielenilmaisulle, siina
puhdistaudutaan ei-toivotusta ja suunnataan kohti toivottua. (Ventola &
Renlund (toim.) 2005, 57.)

Miettiessani teatterin rituaalisuutta se tuo vaistamétta mieleeni yhteiskunnassamme val-
litsevan hyotyajattelun. Mitd hyotya siis on kayttaa rituaalisuutta teatterissa? Mielestani
rituaali on valine yhteisollisyyden rakentamisessa. Edell& esitetyssa |dalotta Backmanin
késityksessa rituaali vahvistaa tai kyseenalaistaa yhteisossa vallitsevaa jarjestysta. Ritu-
aali siis antaa tilan ja paikan kasitella yhteison jarjestystd. Tama ilmié on mielestani
yhteisba puhdistava. Avoin tilan antaminen kyseenalaistamiselle on kuin nostaisi kissan

poydalle.

Rituaalisuudessa ihminen nédhdéén kokonaisvaltaisesti. Ihminen ei pelké&stéan suorita,
vaan myos saa tuntea esiin tulevia tunteita. Puhdistavaan rituaalisuuteen liittyy vahvasti
fyysisyys, kuten myos teatteriharjoituksiin. Fyysinen liike avaa henkisia lukkoja. Avau-
tuessaan kohtaamaan itsensa ihminen vapautuu henkisesti. Teatteriharjoituksia suunni-
tellessa on kaiken aikaa pidettava mielessa turvallisuuden ja luottamuksen ilmapiiri.
Y hdessé tekemiselld tulee olla selkea tavoite ja rituaalit auttavat tdhan tavoitteeseen

padsemisté. Rituaalisuuden ei tule olla itseistarkoitus, vaan sen tulee 10ytéa merkityk-
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sensa. Suunnitellessani harjoituksia mietin tarkkaan kenelle harjoitukset teen. Ohjaajana
haluan helpottaa elaytymista ja tarjota virikkeité luovaan yhteistoimintaan. Rituaalisuus

tarjoaa vaihtoehtoisen tyovélineen teatterin tekijoille.

2.4 Katarsis

Teatterin dramaturginen rakenne kuljettaa katsojansa mahdolliseen katarsistunteeseen.
Lansimainen teatterikasityksen katarsis pohjautuu Antiikin Kreikan Aristoteleen Ru-
nousoppiin. Sen mukaan esityksen draamallinen rakenne mahdollistaa katsojalle katar-
sis eli puhdistumisen tunteen. Aristoteleen mukaan katarsistunne mahdollistuu tragedi-
0issa, jotka herdttavét katsojissaan sadlin ja pelon tunteita. Katarsis on néiden tunteiden
puhdistumista. Katarsis Draama, teatteri ja kasvatus -kirjassa Anna-Lena @stern kuvai-
lee katarsis kasitetta artikkelissaan Teatterin merkitys kautta aikojen lasten ja nuorten
nakokulmasta.

Aristoteleen mukaan puhdistumisen tunne pelon ja kauhun kautta. Sofo-
kleen mukaan ihmisen tie ymmarrykseen. Nykyaan psykodraamassa kayte-
tadn katarss — kasitetta tarkoittamassa parantavaan puhdistumisen tun-
netta vapauttavan itkun (tai naurun) kautta.
(Korhonen & @stern (toim.) 2001, 23 - 24.)

Itselleni katsojana katarsistunne muodostuu Siitd, ettd koen katsojana saavani tilaa aja-
tella ja yhdistella esityksen teemaa omaan kokemusmaailmaan. Talla tarkoitan sita, etta
teatteri esitys heréttéa minut gjattelemaan ja yhdistelemdan omia gatuksiani suhteessa
esityksen tuomiin gjatuksiin. Esitys antaa mahdollisuuden pohdintaan seké arvottamaan

omasta arvomaailmastani k&sin esityksen maailmankuvaa ja késitysta ihmisesta.

Nykyteatterin tekemisessa katarsiskasite on keskustelunheréttava teema. Augusto Boa-
lin yhteisoteatterin muoto sekéa Berthold Brechtin eeppisen teatterin muoto ovat muutta-
neet Aristoteleen aikaisen teatterinmuodosta kohti yleisba vieraannuttavaan mutta myos
osallistavaan suuntaan. Mielenkiintoista on kysymys, saako yleiso katarsistunteen ndis-
s teatterimuodoissa. Brechtin eeppisen teatterin muodossa on térkeda yleisbn vieraan-
nuttaminen rakennetusta fiktiomaailmasta. Vieraannuttaminen voi tapahtua esimerkiksi
nayttelijan astumisella roolistaan ulos kesken esityksen. Hannu Helkkinen Katarsis
Draama, teatteri ja kasvatus -kirjan artikkelissaan Pohdintaa draamakasvatuksen pe-

rustei sta néhdaan aristoteelisen ja epéaristoteelisen teatterin eroista seuraavasti:



Rolf Rohmerin (1980) mukaan aristoteelisen ja epaaristotedlisen teatterin
ero el ole (kuten usein ajatellaan) samastumis/ vieraannuttamispyrkimyk-
sessd, vaan kyse on ditd, etta suhde todellisuuteen on toinen. Aristoteeli-
sessa teatterissa oletetaan, etté katsoja ottaa tapahtumien edellytykset sel-
laisenaan ja hyvéksyy tekijoiden naytelméan toimintaan asettamat ehdot.
Talldin toiminta, arviointi ja kohtaaminen tapahtuvat asetettujen ehtojen
sisalla — katsoja samastuu naytelman tapahtumiin, on ik&an kuin naytel-
man tilassa ” keskella ” . Epaaristoteelisessa teatterissa tuotettavan todel-
lisuuden suhde on toisenlainen. Tekovaiheessa ol etetaan, etta vasta katso-
jan kriittisen tietoisuuden kautta syntyy naytelman toimintaa, arviointia ja
kokonaisuutta luotaava kokonaisnakemys. Katsoja e ole siis ndytelman
" keskella” siind mielessa kuin aristoteelisessa teatterissa, vaan han voi
olla todistajana (Brehtilainen ja osin Augusto Boalin teatteri) tai osallis-
tujana (osin Boalin teatteri). (Korhonen, @stern (toim.) 2001, 82-83.)

Brechtin ja Boalin edustama epédaristoteelinen teatteri herdttéa katsojan gattelemaan
seka tekemadan moraalisia valintoja. Se e ns. tarjoile ruokaa valmiina poytaan, vaan
katsojan on itse tehtava pddtos millaista ruokaa haluaa eteensa ja milla tavalla tarjoiltu-
na. Epéaristoteelisessa teatterissa esityksen todellisuus muokkautuu sen mukaan, miten
katsoja haluaa sen néhda. Aristoteelisessa teatterissa katsoja kokee tekijoiden rakenta-

man todellisuuden.

Hannu Heikkinen Katarss Draama, teatteri ja kasvatus -kirjan artikkelissaan Pohdin-
taa draamakasvatuksen perusteista ilmaistaan Brechtin esittdman kritiikin aristoteelista

teatteria kohtaan seuraavasti:

Brecht kritisoi aristotedista teatteria siitd, etté se aiheuttaa passiivisuutta
— vapautumisen tunne passivoi, koska katsoja voi ajatella, ettd koska nay-
telman padhenkil6(t) selvisi(vat), han itsekin tulee selviamaan jollakin ta-
paa. (Korhonen, @stern (toim.) 2001, 83)

Brechtin tarkoitusperd on aktivoida katsojaa. Tamé samainen tarkoituspera [6ytyy myos
Boalin forumteatterista. Augusto Bodlilla on forumteatteri muodon isdhahmo. Tassé
teatterimuodossa yleisda kutsutaan vaikuttamaan esityksen sisaltoon ja toimintaan. Fo-
rumteatteri esityksessa on paikalla ns. jokeri, joka kysyy yleisolta ennakkoon sovittuja
kysymyksia. Naiden tavoite on saada yleisd tekemdan paétoksa mihin suuntaan nay-
telman henkil6iden tulisi toimia, jotta tilanne muuttuisi. Boal haastaa yleison tekeméan

esitykseen kéanteita.



10
Mielestani ndiden kahden tedtterialan uudistajan nékokulmista tehdyissé esityksissa
katsojalla on mahdollisuus kokea erilaisia tunteita yksilollisesti. Se ovatko ne katarttisia
eli puhdistavia tunteita on jokaisen katsojan itsensa méériteltavissa. Esimerkiksi Forum-
teatterissa jokainen katsoja voi paattdd, miten paljon osallistuu. Osallistuessaan saa tun-
teen osallisuudesta tapahtuman kulkuun ja se voi parhaimmassa tapauksessa johtaa kat-

sojan esimerkiksi onnistumisen tunteen kokemiseen.

ei-katarttista teatteri kasitetta artikkelissaan Teatterin merkitys kautta aikojen lasten ja
nuorten nakokulmasta.

Ei - katarttisessa teatterissa — tai tdman paivan draamaopetuksessa — el
pyrita johdattamaan katarsikseen. Osallistujien tie ymméarrykseen el kay
tunteiden kautta. Osallistujat voivat tulla kosketetuiksi, ilman etta sita kut-
sutaan katarskseksi. Ei - katarttinen teatteri katsoo, etta representatiivi-
nen eldytyminen sisaltaa viettelya, eika el — katarttinen teatteri halua sita.
(Korhonen & @stern (toim.) 2001, 24)

Taman edellisen tekstin luettuani koen olevani keskustelua heréttavalla maaperéla. Mi-
ta siis katarsis onkaan? Itselleni katarsis on gjattelun herédmista ja mahdollista helpo-
osallistava teatteri el itselldan pyri katarsikseen. Tama on varmaankin totta, koska osal-
listavassa teatterissa pyritéan aktivoimaan ihminen osalliseksi juonen kéanteista. Se ei
gis viettele katsojaansa representatiivisen el8ytymisen kautta vaan pyrkii heréttamaan

katsojan tekemé&an valintoja.

Teatteri herédttéd katsojan gjattelemaan. Ajatus on jo yksi askel muutokseen. Muutos on

voima, jonka kautta testteri voidaan nahda muutoksen k&ynnistgjana

2.5 Osdlistava testteri

Osallistava testteri on lagja kasite. Pipsa Teerijoki ja Jarmo Lintunen kuvaavat Katarsis
Draama, teatteri, kasvatus -kirjan artikkelissaan Kohtaamisia eri tiloissa — Osallistavan

teatterin nayttdmot osalistavan teatterin genreperheeseen eli 1ajiperheeseen kuuluvia
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in Education), sorrettujen teatteri, sosiodraama, tarinateatteri, improvisaatiotesatteri.
(Korhonen & @gtern (toim.) 2001, 132.)

Tahan lajiperheeseen kuuluu siis monia teatterin tekemisen muotoja. Erityisesti kiinnos-
tavaa on pohtia, mink& muotoisena osallistavuus nakyy teatterissa. Perinteisesti osallis-
tava teatteri on yleison ja teatteriryhmén véalista vuorovaikutusta. Vuorovaikutus muo-
dostuu siita, etta teatteriesityksen aikana yleisolle tarjotaan mahdollisuus vaikuttaa esi-
tyksen lopulliseen muotoon. Vaikuttamisen mahdollisuuksia on monia. Esimerkiksi
yleisOlta saatetaan pyytda ennen esitysta laittamaan omaan jarjestykseen luvut yhdesta
kymmeneen. Taman jalkeen tyoryhma esittaa esityksen kohtaukset yleison méarittele-
massa jarjestyksessi. Yleisd osallistuu esitykseen pédttamalla sen dramaturgisesta ra-
kenteesta. Joissakin tapauksissa esityksen aikana yleisille annetaan tehtdva. Tehtévana
voi olla tuoda taskugtaan esine, josta nayttelija kertoo silmét sidottuina. Kéytimme tata
Protasio — kohtaamisia Afrikassa -esityksen sisdlla Pyysimme yleisda tuomaan naytte-
lijalle esineen ja nayttelija yhdisti tdméan esineen sopimaan roolihahmonsa tavoitteeseen.
Téassa tapauksessa oli kyse miestd metsastavasté roolihahmosta, joka kertoi miten kysei-
sella esineelld han aikoo 10yt&4 juuri sen oikean.

Tassa tekstissa kasittelen lyhyiden esimerkkien kautta osallistavan teatterin suuntauksis-
ta improvisaatio- ja tarinateatteria. Osallistavan teatterin tarkoitus on heréttéa katsoja
gjattelemaan ja vaikuttamaan esityksen rakenteeseen. Osallistava teatteri voi myos pyr-
ki viihdyttdmaan yleisbd Esimerkiksi improvisaatio testteri ryhma ravintolakeikallaan
kysyy yleisolta kohtauksen henkil6t, paikan seka tyylisuuntauksen. Muusikko soittaa
yleisolta kysytyn tyylisuuntauksen musiikkia, sovitut henkilot kohtaavat sovitussa pai-
kassa jatama johtaa kyseisell& hetkella improvisoituihin kohtaamisiin.

Tarinateatterissa yleisd padsee kertomaan omia eldman tarinoitaan, joita ndyttelijat ndyt-
televdt ja muusikko toimii &&nimaailmojen toteuttgana. Tarinateatterissa on paikalla
ohjagja, jokatoimii yleisin jaesiintyjien valissd. Hanen tehtdvéansa on luoda turvallinen
jahyva olo yleisista vapaaehtoisesti 10ytyvélle tarinankertojalle.
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2.6  Devising-teatteri

Tyoryhmaldhtoinen tyoskentelytavan eli devising-teatterin [ahtokohta on luoda tyoryh-
mana yhteinen esitys. Tassa tyoskentelytavassa tarkeda on ryhman prosessi. Marjo-
Riitta Ventola kuvaa devising-teatteri tyotapaa Draamaa ja teatteria yhteisossa -kirjan
artikkelissaan Vuorovaikuttei sesti yhtei sossa.

Ajankohtaisteatterin muotoa, jonka dramaturgia rakentuu ryhmaprosessi-
na, on alettu Suomessa kutsua devising-teatteriksi, englanninkielisen ver-
bimuodon mukaan (Devising Theatre). Devising merkitsee tyostéaa ryhma-
lahtdisesti. Esitys voi saada alkunsa monella tavoin; aiheesta, eri taiteen
impulsseista, mielikuvista tai lehtiartikkeleista. Ryhma paattaa aiheen ja
madrittelee, mihin suuntaan tyoskentelya ohjataan. Usein teatterimuotoa
kuvataan vastakkaisena tekstilahtoiselle, konventionaaliselle esityksen
valmistusprosessille. Tekijoiden tietoisena valintana on tutkia materiaalia
useiden eri ndkokulmien kautta. (Ventola & Renlund (toim.) 2005, 81.)

Tass4 teatterin tyotavassa tekija ryhmalle annetaan mahdollisuus ja vastuu yhdessa luo-

da esitys. Harjoituskauden alussa ryhma ei siis tiedd, mihin lopputulokseen paadytaan.

Ryhmalahtdisen tyotavan taustalla oli halu ets& uudenlaisia, demokr aatti-
sia tydmuotoja ammattiteattereiden ohjaaja-nayttelijakeskei syyden sjaan.
Devisng-teatterille on ominaista taiteellisten tehtavankuvien laajentumi-
nen perinteisen nayttelijé/ohjaaja/dramaturgijaottelun sijaan. Esityksen
valmistaminen edellyttdd ryhman jasenilta halua antautua epévarmuu-
teen, jota valmiin tekstin ja suunnitelman puuttuminen merkitsee. (Ventola
& Renlund (toim.) 2005, 81.)

Epévarmuus itsessdan vaikuttaa tyoryhmaan ja sen rakentumiseen. Devising-teatteri
tyoGtavalla tehdyt esitykset voivat mielestani johtaa hyvdan esitykseen tal sitten kaaok-
seen. Demokraattisesta tyGtavasta huolimatta ryhméssa on silti olemassa roolit. Tarke-
dssi roolissa on esityksen ohjagjan, jokatoimii ryhméntoiminnan ohjaajana, innoittgana
seka impulssien antgjana. Kaaoksen mahdollisuus tulee esiin silloin, jos ryhméssa ei
kyetd avoimesti keskustelemaan tavoitteesta tai ryhman j&senten roolit ovat hakusessa.
Epavarma tilanne ryhman roolien osalta voi johtaa valtataisteluun, jossa ryhman jasenet

pyrkivéat kukin eri tavoitteeseen.

Parhaimmillaan devising-teatteri tyttapa vapauttaa tekijansa yhteiseen luovaan tilaan,
jossa jokaisella tydryhmén jasenelld on tasa-arvoinen mahdollisuus vaikuttaa yhteisen

esityksen lopulliseen muotoon. Mielestani tdmén tyttavan ryhmalahttinen gjattelu osal-
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listaa teatterin tekijoitd ja antaa jokaiselle yksilélle mahdollisuuden ilmaista itsedén.
Taiteelle ominaisen taideteoksen omistagjuus kysymyksen osalta tama teatterin tekemi-

sen muoto vie omistajuuden yksilolta tekija ryhmélle.

3 VUOROVAIKUTUSTAIDOT RYHMASSA

Ryhma on mielestani enemman kuin yksilé. Ryhman toiminta on mielekasta silloin, kun
sitd on hy6tya Luovaa toimintaa kuten tegtteria tehdessi ryhmétydsta on mielestani
hyotya. Ryhman jasenet tuovat oman luovan tydpanoksensa yhteisen padmaaran saavut-
tamiseen. Kyseessd on ns. tavoittedlisen ryhman toiminta.

Raimo Niemisté kuvaa kirjassaan Ryhman luovuus ja kehitysehdot ryhman tunnusmerk-

kej& seuraavasti:

Ryhmén yleisia tunnusmerkkeja ovat tietty koko, tarkoitus, sdannot, vuo-
rovaikutus, tyonjako ja roolit seka johtajuus. (Niemisto 2004, 16.)

Tama kuvaus ryhman tunnusmerkeista vastaa teatteriryhman toimintaa. Ryhmassa on
useampi kuin yksi henkild. Ryhman tarkoitus on tehda yhdessa teatteria sovittujen séan-
tojen ja tavoitteen mukaan. Teatteria tehdessa vuorovaikutus on elinehto, jotta yhteiseen
padmaarédn paastdan. Tyojaollisesti teatteriryhmassd usein on mééritelty ennakkoon
ohjagja, nayttelijat, tekninen seka tuotannollinen henkilokunta. Roolit ryhmissa vaihte-

levat. Usein kuitenkin ohjagjalla on nimetty ryhmén johtajuus.

Tassa luvussa tarkoituksena on kirjata ulos kokemuksellista tietoa ryhmassa toi mimises-
ta. Itselleni tarkeita teemoja ryhman toiminnan kannalta ovat turvallisuus, turvattomuus,

ryhman itseohjautuvuus, palautteen antaminen ja saaminen seka yksilo ryhmassa.

3.1 Turvallisuus

Ryhmassa tekemisen kannalta katsottuna teatteria tehdessa on térkeda ymmartaa turval-

lisuuden ja turvattomuuden vaikutus ryhman toimintaan. Turvalisuus on mielestani

ryhmaan saadaan rakennettua yhteinen turvallisuuden tunne. Tydssani kouluttajana seka
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teatteriryhméanohjagjana kaytén turvalisuuden luomiseen tydvéalineena tutustumishar-
joitteita sek& yhteisista peliséannoista keskustelua. Tutustumisharjoitteita on lukuisia
maéria ja niiden valinta riippuu ryhman koosta seka ryhman toiminnan pituudesta. Toi-
set tutustumisharjoitteet painottuvat henkilohistorian |&piké&yntiin ja toisissa painotus
voi olla esimerkiksi fyysisyydella. Peliséanndista keskustelussa pyrin ohjagjan roolissa
tuomaan esiin sen, etta ryhman toiminta sisdltdd luottamuksel lisuuden. Ryhméssa puhu-
tut asiat eivat kuulu muille. Luottamuksellisuuteen kuuluu myo6s sovituista asioista kiin-
ni pitdminen. Ohjagjana tama on erityisen téarkeda. Riippumatta ryhmasta ohjaajalla on
mielestani luottamuksellisuudessa erityisen tarked asema. Ohjagjan tulee olla esimerkil-
linen suhteessa siihen, miten toimintaa yll&pidetéan. Esimerkiksi, jos ohjagja jéttda tu-
lematta paikalle ryhman toiminta kérsii siitd. Minulle on kdynyt ohjagjana joskus niin,
ettd myohastyin harjoituksista. Soitin ryhmélle ja pyysin heitéa aloittamaan lammittelyl-
|&. Selkedt ohjeet auttoivat ryhmalaisia aloittamaan harjoitukset.

Protasio — kohtaamisia Afrikassa teeman turva ja turvattomuus kannalta oli alusta lahti-
en selvag, ettd myds taman ryhman prosessi luo turvaa ja turvattomuutta. Seurataksem-
me omaa prosessiamme péétin heti harjoituskauden alussa ryhmaléisia kirjaamaan omaa
kasitystéan harjoitusten jalkeen tuntemastaan turvasta ja turvattomuudesta. (Liite 1.
Harjoituspaivakirjan kysymykset)

Tassa tulee turvallisuutta kuvaavia kommentteja prosessipaivakirjastani Protasio — koh-
taamisia Afrikassa -tyoryhmén 1.11.2005 — 16.12.2005 eli kuuden viikon gjalta:

" Minulla oli turvallisin olo aivan harjoitusten lopussa, kun havaitsin on-
nistuneeni. Turvalliseksi oloni teki se, etta harjoitteita riitti ja harjoittei-
den vaihtelevuus toimi. Lopussa, kun M. hieroi minua, kun kerroin pelois-
ta, kun uskalsn puhua luottamuksellisuudesta. Turvallinen olo tuli Sita,
kun ajattelin ettei mun tarvii osata kaikkea. Tekniikan hallinta luo turvaa.
Tekniikalla tassa kohtaa tarkoitan harjoitustilamme valo- ja &anipdydan
kayttod. Turvallisn olo minulla oli, kun sain tehda M:n hiuksia ja kertoa
omista turvallisuus jutuista. Turvallinen olo tuli muutos biisga kuunnel-
lessa ja kun ihmiset sanoivat omia asioitaan avoimesti. Turvallinen olo al-
koi autenttisesta liikkeesté ja M:n jamékkyys biisien tekemisessa. Alusta
loppuun oli hyva ja turvallinen olo. Turvallinen olo oli, kun sain hyvaa pa-
lautetta ja ryhmalaiset ovat tuottavalla paalla.”

Nastd kommenteista voi péétellg, etta turvallisuuden tunne voi olla monesta tekijasta
kiinni. Turvallisuutta tuovia tekijoitd ovat essimerkiksi toisen ihmisen fyysinen lahei-

syys, yhdessa ryhmand omien kokemusten jakaminen, teknisen ympériston hallinta ja
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ohjagjana oman onnistumisen kokeminen. Nayttéis siltg, ettd turvallisuudessa on kyse
siitd, mika suhde ihmisellé on itseensd, ympérilla olevaan tilaan jatilassa samaan aikaan
oleviin ihmisiin. Harjoituskauden alussa tunsin itseni epdvarmaksi. Kommenteissa n&
kyy se, miten ohjagjana keskityin aluksi omaan toimintaani ja harjoitusten vetamisessa
onnistumiseen. Vahitellen myds ryhman avoin ilmapiiri loi turvallisuutta. Hienoa on
my06s havaita se, ettd oma pyrkimykseni taydellisyyteen on tamén prosessin aikana hel-
pottanut ja olen pystynyt hyvaksymaan sen, ettd minun el tarvitse osata kaikkea. Samas-
satilassa olevien ihmisten suhteen se, miten fyysisesti |dhellatai kaukana ollaan vaikut-
taa turvallisuuden tunteeseen. L&hella olosta esimerkkind hierontaharjoitteet ja M:n
hiusten tekeminen néayttavét lisdnneen turvallisuuden tunnetta. Kosketus itsessdan on
tarked. Fyysisen ldheisyyden osalta on tosin nahtéva eri ihmisten omat rajat, joten oh-
jagjana koen térkedna havainnoida ryhmaa ja tiedostaa milloin ryhméssa ollaan valmiita
esimerkiksi hierontaharjoitteeseen. Protasio — kohtaamisia Afrikassa prosessissa fyysi-
syys ja kehonhuolto tulivat jo harjoitusten alkuvaiheessa téarkeind toiveina tyoryhma
jasenilta. Laheisyydessd ja toisen ihmisen koskettamisessa piilee mielestdni ihmisen
tarve ei-sanalliseen viestintéan ja fyysisen yhteenkuuluvuuden tunteen muodostumi-

seen.

Nain henkilokohtaisen tekstin tuominen tahén opinndytetydhon on turvattomuutta luova
tekija. Turvattomuutta luo kysymys siitd, paljastanko t&ssi jotain tarpeetonta itsestani.
Toisaalta nden turvallisuudesta puhuttaessa térkedna tunnistaa omat toimintatavat ja
antaa konkreettinen essimerkki siita, miten turvallisuuden tunne Protasio — kohtaamisia
Afrikassa -produktiossa omalta osaltani kehittyi prosessin edetessa. Tama teksti osoittaa
my6s sen, miten térkeda on kirjata oma kokemuksensa. Kirjaamalla kokemuksia voi
loytéa itselleen hyvié ja toimivia tapoja siihen, millaisia tydskentelytapoja valitsee tule-
vaisuudessa. Tama luo turvallisuuden tunnetta oman ammatillisuuden kehittémisessa

Protasio — kohtaamisia Afrikassa prosessin aikana torméasin myos g atukseen siitg, etta
devising-tyotavalla on my6s oma terapeuttinen vaikutuksensa. Terapeuttisella vaikutuk-
sella tarkoitan sitg, ettd yksildille saattaa tulla hyvinkin henkilokohtaisia asioita esiin
harjoitteiden aikana. Taman tyyppista tyttapaa kayttdessa on hyva, ettd koko ryhma
tiedostaa asian. Ohjagjana toin tdman esiin harjoituskauden alussa. Sovimme myos
ryhmassa, ettd emme ole terapeuttinen yhteisd, vaan jokainen huolehtii omasta jaksami-
sestaan itse. Ryhman tuki tosin toimi niin, ettd jokaisella oli mahdollisuus ilmaista omat

hyvét ja huonot hetkens&. Tama auttoi ryhmaa luomaan turvallisen ja hyvan ilmapiirin.
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Y ksildiden huonoina hetkina ryhmasta 16ytyi aina henkil®, joka halasi. Toisaalta ryh-
massa kannattaa huomioida, ettd jokainen on erilainen myos sen suhteen, miten he ha-
luavat ryhman reagoivan omaan huonoon hetkeen. Itse olen kouluaikana saanut loista-
van mahdollisuuden kohdata henkil®, joka pyynnostani ei tullut séélitteleméan ja pai-
Jaamaan itkiessani. IThmisina olemme erilaisia ja meidan tarpeemmekin ovat erilaiset.
Ryhmén toiminnan kannalta on té&rked antaa tilaa jokaiselle ja kysya tilanteen tullen
ihmiselta itseltdan, miten han haluaa ryhmén suhtautuvan héneen. Turvallinen ja luotta-
vainen ilmapiiri edesauttaa ryhméé saavuttamaan luovan tilan.

Turvallisuus ryhmétoiminnassa on muuttuva tekija. Alussa rakennettu turvallisuuden
tunne saattaa kantaa |&pi prosessin eli teatteriesityksen harjoitus- seka esityskauden.
Toisadlta ohjagjana on hyva huomioida turvallisuuden tunteen muutokset ryhméssa.
Turvattomuuden tunteet saattavat syntya ryhman sisélta tai sen ulkopuolelta Ryhman
sisdllé saattaa syntya ritiriitatilanteita ja jos niita el selviteté ne saattavat luoda turvat-
tomuuden ilmapiirin. Ryhman ulkopuolelta tuleva turvattomuuden tunne on jokaisen
yksilon oman elamantilanteet, jotka saattavat luoda turvattomuutta. Ryhmassa yksildilla
on hyvié ja huonoja péivia Tama myos vaikuttaa turvallisuuteen. Toisinaan jokainen
meista tuntee turvallisen olotilan ja toisinaan tunnemme turvattomuutta, vaikka olisim-

mekin tutussa ryhmassa.

3.2 Turvattomuus

Turvattomuutta ryhmassa luo ryhmén yhteisesti sovittujen saantéjen rikkominen. Muu-
tokset ovat myds turvattomuutta luova tekijd ryhman toiminnassa. Muutoksia voivat
aiheuttaa ymparistotekijét tai ryhman sisdiset tekijét. Y mpéaristotekijoind voidaan ndhda
ympariston suhtautuminen ryhman toimintaan sek& muutos ryhman toimintapaikassa.
Esimerkiksi Protasio — kohtaamisia Afrikassa -esitysta harjoitellessamme siirryimme
harjoitustilasta varsinaiseen esitystilaan kuukautta ennen ensi-iltaa. Tilan [ammittami-
nen omaksi tilaksi vei yhden harjoituskerran, jolloin teimme tilasta oman ndk6isemme
ja pyrimme korjaamaan tilassa ilmenneet héiritsevét tekijét kuten epésiisteys. Sii-
vosimme ja laitoimme tilan itsellemme mieleiseksi. Tilan suhteen olen tarkka siita, etta
nayttamdlle luotu energia harjoitusten aikana ei saisi valua avonaisista ovista ulos. Y m-
paristbn suhtautumisen tuoma turvattomuus nakyi Protasio — kohtaamisia Afrikassa

siten, etté ulkopuolisten saapuessa paikalle emme pdasseet yhta helposti luovan tekemi-
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sen ilmapiiriin kuin ilman heidan paikalla oloa. Ryhmén kannalta ohjagjan tulee mini-
moida ulkoisten hairiotekijoiden vaikutus. Minimoinnilla tarkoitan sitd, ettéa hyvin

suunniteltu ja varmistettu harjoitustilan rauhallisuus auttavat ryhmaa.

Sisdisia turvattomuuden tunteita kokevat ryhman jasenet hyvin yksilollisesti. Prosessin
seurantaa tehdessa kannattaa miettid, miten eri henkildille annetaan mahdollisuus il-
maista omia tuntemuksiaan tyoryhmassd. Protaasio — kohtaamisia Afrikassa osdta

kirjan kysymykset)

Tassa essmerkkejd omista turvattomuuden hetkistani Protasio — kohtaamisia Afrikassa -
tyoryhman harjoituksista 1.11.2005 — 5.1.2006 vélisena aikana.

Turvattomin olo minulla oli aivan harjoitusten alussa. Jouduin monta ker-
taa sanomaan itselleni al& sdada tai sdhlaa. Turvattomin olo on vasymyk-
sen takia. Tuntuu kuin en olis mitenk&an riittava. Turvattomin olo oli kun
en tieda johtaako tama mihink&an. Ainut turvattomin hetki oli kun mun piti
lukea oma kirjeteksti. Turvattomin olo tulee siitg, etta en tieda minka tyy-
lisuuntauksen juttu tdma on. — Absurdia realismia.

Paivalla ajattelin: Turvaton olo — mina ja mun proggis versus ulkomaail-
ma. Illalla ajattelin: Turvaton olo on vasymyksessa. Sairasta touhua taméa
teatterin tekeminen, kun se vie niin paljon energiaa ja kokonaisvaltaisesti
voimia.

Harjoituspaivakirjan kymmenen viikon tekstit antavat kuvaa siitd, miten suhtauduin
turvattomuuden kokemiseen. Tekstgja jakikéteen lukiessa tulee mieleen, etta akuvai-
heessa harjoitusprosessia oma turvattomuuden tunteeni muodostui siitd, miten selvian
ohjagjan roolissani. Harjoituskauden lopulla on ndhtavissa pelko siitd, etta mitd esitys
tulee olemaan. Epdvarmuuden hetkilla saatoin valvoa paljon ja sydda huonosti. Havait-
tuani tdman piirteen yritin keskittya myos néiden inhimillisten tarpeiden asianmukai-
seen tyydyttamiseen. Prosessin ailkana tunsin epavarmuutta ja turvattomuutta sita, etta
olin lilaksi tunteilla prosessissa mukana. Kysyin ohjaavalta opettgaltani, miten han sel-
vida ns. ylitsepursuavista luovuuden ja kaikkensa antaneen olotilasta. Han neuvoi minua
nauttimaan olotilasta. Olen huomannut, etta ohjagjana lahtee helposti viihteelle harjoi-
tusten ja esitysten jalkeen, koska yksin oleminen on vaikeaa. Tarvitsen palautumishet-
ken. Taman prosessin aikana emme kayneet istuskelemassa baarissa, vaan pyrimme
purkamaan olotilamme yhteisissa keskusteluissa. Toisinaan tosin eksyimme tuopin &&

relle, seurauksena olotila, etta téhan purkumuotoon oli liian helppo péétya. Helpoks sen
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tekee se, ettd palautuminen ryhmassa tehtévasta toiminnasta vaatii toisinaan myaos ryh-
massa palautumista. Yksin kotona palautuminen, harjoituksen tai esityksen purku saat-
taa tuottaa hyvin yksinaisen olon. Olen miettinyt paljon sitd miten palautumiseen voisi
l6ytya erilaisia keinoja. Y htend mahdollisena keinona voisi olla fyysinen harjoite. Vas-
takohtana harjoitusten seké esityksen alussa tehtavélle lammittelylle voisi palautumises-
satehda esimerkiks rentoutuksen tai mielikuvamatkan. Ohjaajana kokee turvattomuutta
esimerkiksi mielikuvat ja ajatukset siitd, miten omaan ohjaukseen tullaan suhtautumaan,
miten osaa vieda prosessia eteenpdin ja kuinka pystyy palautumaan tunteella tehdysta
tyosta. Naihin kaikkiin kysymyksiin vastausten 16ytdminen on haaste. Uskon kuitenkin
kokemuksen tuovan vastauksia.

3.3 Itseohjautuvuus

Ohjagjana haluan tukea ryhméa itseohjautuvuuteen. Koen vahvasti sen, etta ryhmassa
itsessdan on johtajuus ja sen kasvamista tulee tukea. Itseohjautuva ryhma tuottaa mah-
dollisuuden yksil6iden vahvuuksien esiin tuontiin. Ryhméssé saattaa olla jasenid, jotka

haluavat ottaa enemman vastuuta ja turhautuvat, jos siihen el ole mahdollisuutta.

Ohjagjanatulisi ottaa huomioon se, etta jokaisella ryhmén jasenell& tulisi olla mahdolli-
suus ottaa johtgjuus tarpeen tullen. Haluan olla osa ryhméa. Tama e kuitenkaan esta
Sitd, etta toimin ohjagjana tarpeen tullen. Ryhma itsesséan ei ole pysyva elementti talos-
sa, vaan se on ennemminkin sisustusel ementti, jonka muutokset ovat hyvin tervetulleita.
Hyvin toimiva ryhma pystyy vastaanottamaan uusia jasenia tuntematta suurempaa uh-
kaa toiminnalle. Muutoksen hetkelld on hyva tuoda muutos keskustelun aiheeksi, jotta

esin.

Avoin ilmapiiri auttaa ryhmassa ristiriitatilanteen ratkaisemisessa. |hmisten toimiessa
tilviisti yhdessa yleensé jossakin vaiheessa tulee ridtiriitatilanteita. Ritiriidat eivét ole
pahasta. Ongelmat tulevat vasta, kun ristiriitatilanteita el selvitetd. Itseohjautuvuuden
ndkokulman yll&pitdminen auttaa minua ohjagjantydssa ymmartamaan sen, etta kukaan
ei ole korvaamaton. Ohjagjalla on oma paikkansa, mutta hénen ei tarvitse aina olla &&-

nessa tai tietda kaikkea.
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3.4 Palautteen antaminen ja vastaanottaminen

Ryhmaéssé toimiminen asettaa jokaisen jasenensa alttiiksi palautteen vastaanottamiselle.
Palautteen antamisesta péaéttaa jokainen jasen itse. Yksilo voi sé&dell&a palautteen vas-

taanottamista ilmoittamalla ryhmalle, miten haluaa saada palautetta

Teatteria tehdessa on hyva luoda palautteen antamiselle ryhméssa oma kulttuuri. Toi-
minnan kannalta on tarkeda miettia voidaanko palautteen antaminen siséllyttéa paivittéi-

seen rutiiniin vai halutaanko se tehda varsinaisen toiminnan ulkopuolella.

Oma kokemukseni painottuu sdanndllisen palautteen antamisen perinteeseen. Nuorten
ryhmaa ohjatessani kaytin harjoituskertojen lopuks harjoitteita, joilla kerasin palautetta
Siitd, mitéa uutta ryhméléiset oppivat harjoitusten aikana, mika tuntui hyvéalle ja mika jai
paallimmaisena mieleen harjoituskerrasta.

kirjaa omasta nakemyksestéan koskien harjoituksia. Taman jalkeen kéavimme péivakir-
jojen avulla harjoituskerran purun |&pi. Jokainen sai itse valita, mita ja miten jakoi ko-
kemuksiaan ryhmassa. Ryhmamme koosta johtuen ilmapiiri muodostui avoimeksi ja
turvalliseksi. Kolmen henkilén ryhmané kehityimme palautteen antamisessa ja vastaan-
ottamisessa prosessin aikana. Alussa palaute kosketti 18hinn& henkil6 itsedén ja myo-
hemmassa vaiheessa opimme antamaan palautetta myos toisille.

3.4.1 Ohjagan antama palaute

Palaute on yksi ohjagjantyon ja ryhmassa toimimisen tyovaline. Kohtausta ohjatessa
ohjagjan antaa ohjeita ohjattavalleen. Palaute on mielestani eri asia kuin ohjeiden anta-
minen, silla palaute on laajempi kasite kuin ohjeiden antaminen. Palautteella tarkoitan
ryhman toiminnan kannalta térkeista asioista huolentimista. Esimerkkina tilanne, jossa
ryhman jasen tulee humalassa harjoituksiin. Ohjaaja on kokonaisvastuussa prosessista ja
hénen tulee puuttua tilanteeseen. Palaute on tarked8 my0s positiivisista asioista, kuten
tyoryhman jasenen kehittymisesta. Erityisen tarkeda tama on huomioida harrastgjaryh-
ma&& ohjatessa. Epdvarmassa ja uudessa tilanteessa oleva tegtterin harrastgja tarvitsee

kannustavaa palautetta ohjagjalta. Ammattimaisessa toiminnassa palautteen antaminen



20
on myos tarkedd. Usein unohdamme hyvét asiat ja keskitymme huomioimaan havaittuja
puutteita. Ohjagja voi toiminnallaan luoda palautteen antamisen kulttuurin. Ohjagjana
mietin usein miten haluan palautetta antaa. Annako kaiken palautteen ryhméassa vai py-
rinké luomaan mahdollisuuksia yksilolliseen kohtaamiseen palautteen antamishetkella
Palautetta antaessaan ohjaagja ilmaisee, mika toimintatapa hanen mielestéén on kannus-

tettavaa ja mita toimintatapaa vois ryhmassa kehittaa.

3.4.2 Ohjagjana palautteen vastaanottaminen

Ohjagjan on hyva varautua vastaanottamaan palautetta omaa tydskentelyddn kohtaan.
Pidan palautteesta, jossa minulla on mahdollisuus keskustella palautteenantajan kanssa
omista né&kokulmistani. Nuorten La Draama ryhmaa ohjatessani sain usein kuulla, miten
edellinen ohjagja oli ohjannut ja kuinka se oli tuntunut paremmalta tavalta. Olin tyyty-
vainen kuultuani néitd eroavuuksia, koska pystyin palautteen pohjalta paremmin néke-
nuoret itse nakivat nayttelemisen ja teatterin tekemisen. Yksilolliset ndkemykset sain
parhaiten selville teettéesséni monologiharjoituksia, joissa kysyin nuorelta mik& hénen
mielestdan on hyvaa nayttelijantyota ja miten han omalla toiminnallaan péésisi toivo-
maansa suuntaan. Tama voi vakuttaa ehka siltg, etta pyrin antamaan kaiken vastuun
tekemisestd nuorelle itselleen. Todellisuudessa pyrin heréttdmdan nuoren ymmaérté
maan, mihin han on matkalla ja |0ytadmaan yksilollisia harjoitteita. Nuorten kanssa tyos-
kentely on pitk&lti nuoren ohjaamista |0ytdméaan omia voimavarojaan seka rohkaisemis-

targojen turvalliseen ylittamiseen.

3.5 Yksil6naryhmassa

Ryhma koostuu yksiloista Jokaisella ryhmén jasenella on omat henkilokohtaiset tar-
peensa suhteessa ryhméaan. Ryhman toimintaa aloittaessa ryhman jokaisella jasenelld on
henkilokohtaisia ndkemyksia siitd, mita he pelkdavét ja mita he odottavat ryhman toi-
minnan tuovan heille itselleen. Ryhmailmio-kirjassaan Jauhiainen ja Eskola kasittelevéat

tavoitteellisen ryhman toimintaa yksilo nékokulmasta seuraavasti:

Keskeisin tavoitteellisen ryhman tunnusmerkki on yhteinen padmaaratie-
toinen toiminta. Se liittda jasenensa toisiinsa. Tavoitteellisella ryhmélla el
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ole yhteisdn valtaa jaseniinsa, painvastoin jasenilla on valtaa ryhmaan.
Ryhm& muodostetaan ja lakkautetaan yleensa jasenten keskindisen paa-
toksen perustedlla. (Jauhiainen & Eskola 1994, 52.)

Tama péatee mielestani myos teatteriryhman toiminnassa. Ryhma rakentuu monella eri
tavalla. Joissain tilanteissa ohjagja kerdd ympérilleen ihmiset, joiden kanssa haluaa teh-
da toita. Toisissa tilanteissa, kuten ammattiteattereissa ohjaga ja talon johtgja kéyvét
neuvotteluita siitd, ketka tulevat mukaan tyoryhmaan. Teatteri on tydyhteiso, jonka j&
Senet itse ovat pddttamassa siitd, mihin tydryhméan menevat mukaan. Radikaalein teko
on varmasti se, etté nayttelija irtisanoutuisi tyostdan, jos han el pysty toimimaan tyo-
ryhméssa. Vapaissa teatteriryhmissd ryhméa muodostuvat ja pédéttyvat jasenten niin

padttAesss

Ryhméilmio-kirjassa ndhdaén kaks tavoitteellisen ryhmén olemassaolon perustetta.

Namé ovat psykologinen ja sosiaalinen peruste.

Tavoitteellisdla ryhmélla on kaksi olemassaolon perustetta: 1) psykologi-
nen, joka sisaltda yksilon halun ja mahdollisuuden toteuttaa persoonalli-
Sia tarpeitaan (henkil 6kohtainen paamaara), ja 2) sosaalinen, joka sisal-
taa ryhman jasenten yhteisen halun muuttaa ymparistdaan sosaalisesti tai
fyysisesti (yhteinen pdamaara). Ryhmén toiminta on tasapainossa vain, jos
molemmat olemassaolon syyt on otettu huomioon: ryhma e voi sivuuttaa
ykslGiden tarpeita, mutta toisaalta yksiléiden on sovitettava intressnsa
muiden etuihin. (Jauhiainen & Eskola 1994, 52.)

Yksilon rooli ryhméssa on toisaalta hyvin yksilollinen ja samaan aikaan yhteisollinen.
Ryhman jasenet teatteria tehdessdan sitoutuvat toisiinsa psykologisella seka sosiaalisella
tasolla. Y mpariston muuttaminen sosiaalisesti tai fyysisesti on mielestani néhtava teat-
teria tehdessa lagjemmin ja néhtdva myos ympariston henkisen muutokseen vaikuttami-
sella. Talla tarkoitan sitg, etta teatteri on taiteen muoto ja sité kautta liitoksissa yhteisbn
henkisien voimavarojen kehittdmiseen. Naiden voimavarojen kehittaminen lahtee yksi-
I6n kehittymisesta. Teatteri on vuorovaikutteinen taiteen muoto, jossa yksil6illa on

mahdollisuus kehittya ihmisina ollessaan vuorovaikutussuhteessa toisiin ryhmalaisiin.
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4 PROTAS O —-KOHTAAMISA AFRIKASSA

Tyoryhmalahtdisessa teatterin tekemisessa jokainen ryhmaprosessi on yksilollinen.
Ryhman toiminta on paljolti kiinni sen jasenista ja heidén valisistdan suhteista. Harjoi-

tuskauden alussa e voi tietéd, mika lopputulos tulee olemaan.

Teatterin tekemisessa nakyy ryhmaprosessi. Jokainen ryhma aloittaa joskus ja lopettaa
joskus. Toiminnan pituus gjallisesti on kiinni ryhman jasenista ja tavoitteen saavuttami-
sesta. Saavuttaessaan tavoitteensa ryhman toiminta voi joko loppua tai voidaan suunni-
peesta kuulua ryhmaéan. Tassa kappaleessa kuvailen teatteriproduktion ryhmétoimintaa.
Esimerkkitapauksena kaytdn omaa kokemustani Protasio — kohtaamisia Afrikassa -
ohjagjana. Ryhmalahtdisen toimintatapani taustala oli gatus tehda devising-teatteri
tyotavalla valmistettava esitys. Itselleni devising-teatteri on ollut kouluaikana hieman
vierasta, silla toiveistani huolimatta en paéssyt kurssille, jossa téta tyotapaa olisi opetet-
tu. P&&tin siis opetella sitd kaytannon kautta. Tassi oppimisprosessissa minulla oli suu-
rena tukena ohjaava opettgjani Idalotta Backman. Han on tehnyt devising-tyttavalla

teatteria ja toiminut kyseisen tyttavan opettajana eripuolilla Eurooppaa.

Helpottaakseni kokonaisprosessin hahmottamista jaoin tydskentelymme eri vaiheet
kolmeen osa-alueeseen, joissa keskityn toiminnan aloittamiseen (Leikkikausi), varsinai-
seen toimintakauteen (Harjoituskausi) seké toiminnan pédttamisen kauteen (Esityskau-
g). Leikkikauden aikana ker&simme materiaalia esitykseen. Harjoituskauden aikana
harjoittelimme esityksen tulevaa materiaalia Esityskausi sisédlsi ensi-illan sek& kuusi

esitysta

Protasio — kohtaamisia Afrikassa -tyoryhman tyoskentely sijoittui kokonaisuudessaan
2005 vuoden marraskuun alusta 2006 vuoden tammikuun loppuun eli yhteensa kolmen
kuukauden gjalle. Tyéryhmamme toimii edelleen Turvaamo nimella Toiminnan jatka-
miseen paadyimme esityskauden lopulla. Perusteena toiminnan jatkamiselle oli hyvéa
yhteishenki, halu kokeilla jotain uutta seka harjoitustilan [6ytyminen.

Ryhmamme jasenina ovat olleet dusta lahtien kolme henkil6& Vaihtelevasti myos tuot-
tajamme seka ohjaava opettgjani ovat olleet harjoituksissa mukana. Viikkoa ennen esi-
tyskautta ryhmd&mme tuli mukaan dani- sek& musiikkimaailmasta vastaava henkilo.
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Nama seikat ovat varmasti osaltaan vaikuttaneet ryhmamme toimintaan ja pyrin huomi-
oimaan taman kaydessani 18pi ryhmamme prosessia.

Ryhméamme toimintaan vaikutti myds tilakysymys. Ensimmaisen kuukauden aikana
harjoittelimme kaks kertaa viikossa Helsingin Nuorisoasiainkeskuksen Narrin ndytta
molla Harjoitusaika sijoittui paivaaikaan. Tama tekija vaikutti minuun niin, etta teatte-
rin tekeminen tuntui tyon tekemiseltd. Esitystilaan eli koulumme Teatteri Kulman nayt-
tamolle siirryttéessa otimme kayttbomme ammattiteattereista tutun aamu- ja iltaharjoi-

tuskuvion.

4.1 Lekkikausi

Taméan kauden paétavoitteena oli kaynnistda ryhma ja keréta materiaalia esitysté varten.
Ryhman k&ynnistdmisella tarkoitan yhteisten peliséanttjen tekemistg, tutustumista ryh-
man jaseniin ja heidan tyotapoihin. Leikkikausi-nimi tuli siitg ettd halusin ohjagjana
keventda taman harjoituskauden painolastia nimedmalla sen leikkikaudeksi. Helpottavaa
harjoitusten suunnittelussa oli agjatus siitd, etta ssamme vapauden leikkia Se myds
k&ynnisti itselleni luovuuden kayttéa lapsuuden leikkeja mité erilaisimmillatavoilla.

Materiaalin kerd8misen aikana tarkastelimme esityksemme teemoja eli turvaa ja turvat-
tomuutta elinkaarigjattelun kautta. Suunnittelin harjoitteita, joiden tarkoituksena oli he-
réttaa tyoryhmalaisten gjatuksia lapsuuden turvan ja turvattomuuden kokemusten kautta
nuoruuteen ja lopulta alkuisuuteen. Valitsin ndma alueet elinkaarestamme, koska jokai-
sellameilld oli omakohtaista kokemusta nédiden ikakausien elamisesta.

Lahtokohtanamme oli tutkia turvallisuuden ja turvattomuuden kokemusta eri-
ik&kausina. Omien kokemustemme liséksi tutkimme tydryhmamme prosessia teemas-
tamme lahtoisin. Kirjoitimme harjoituspéivakirjaamme harjoituksissa esiin tulleet tur-
van ja turvattomuuden kokemukset. Kolmantena tekijana tutkimme harjoituksissa
nousseiden asioiden yhteytta ulkopuoliseen maailmaan. Téta varten kerésin leikkikau-
temme aikana olleilta harjoituspéiviltéa ilmaisjakelulehdet. Leikkikautemme lopuksi
teimme harjoitteen, jossa jokainen sai valita omasta péivékirjastaan itselleen merkittavat
turvan ja turvattomuuden kokemukset seka ryhman tekemét 10ydot. Tamén jalkeen jo-
kainen etsi ilmaisjakelulehdista juttuja, jotka olivat 18hell& itselleen merkittavid asioita
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Sijoitin tdman harjoitteen viimeiseen Narrissa pidettyyn harjoituskertaan. Tavoitteeni oli
avata toimintaamme ulospain pois harjoitustilan tuottamista olotiloista kohti ympéril-
lamme olevaa yhteiskuntaa. Mielestani tama harjoitus mahdollisti ryhmélle pysahtymi-
sen sen &relle, mitéa olimme saaneet aikaiseksi. Se myds antoi minulle ohjaajana mah-
dollisuuden saada tietoa siit, mita varsinainen esitys voisi sisaltéd. Taman jalkeen poi-
min ryhméan kirjaamia asioita ja aloin ideoimaan esityksen dramaturgista rakennetta

Leikkikauden alkana ryhmé@mme muodostui tyoryhméksi, jossa vallits luottamuksen
sek& avoimuuden ilmapiiri. Pystyimme my6s tuomaan esiin rigtiriitoja ja l0ytamaan
ratkaisuja niihin. Harjoitusten aikana opimme toistemme tyoskentelytapoja. Naista ha-
vainnoista hyvéana esimerkkind oli tilanne, jossa yhdelle tunnetilan ilmaisu olikin vaike-
aa lilkkeen avulla. Ohjagjana otin tdméan heti kasittelyyn ja nostin ryhman tietoisuuteen
meidan erilaisuutemme. Nostin esiin myos sen, etta erilaisuudestamme on t&ssa ryhmé
lahtoisessa tyotavassa enemman hyotya kuin haittaa. Hy6tyna nain sen, etta pystymme
ndkemaan yhteistd toimintaamme ja aikaansaannoksamme mahdollisimman monesta
nakokulmasta késin. Hyvassa ilmapiirissa jatkoimme kohti esitysta

Leikkikauden aikana kerdantyneet materiaaleja tallensin videokasetille seka kerasin,
jokaisesta harjoituskerrasta kirjoitetut ja piirretyt materiaalit arkistoon.

4.2 Harjoituskausi

Tavoitteena oli rakentaa leikkikauden aikana tuotetuista palasista esitys ja harjoitella
esitys mahdollisimman kokonaiseksi.

Olimme siirtyneet Narrin tiloista esitystilaamme Teatterikulman nayttdmoélle. Esittelin
tyoryhmélle suunnittelemani dramaturgisen rakenteen ja kédvimme keskusteluja siita.
Meilla oli siis kolmen ihmisen taidot ja tiedot kéaytettavissa rakenteen muokkaamiseen.
Itse nautin ohjaajana siitg, etté sain perustella nékemyksiani ja valintojani. MyG6s tyo-
ryhman jasenten kuuleminen toi mukanaan sen, etta teimme muutoksia alkuperéiseen

suunnitel maani.

Harjoituksissa jatkoimme leikkikauden aikana muodostuneita rutiingja. Teimme fyysi-
sid harjoitteita harjoitusten alussa ja kirjasimme harjoituspéivakirjoihimme harjoitusten
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kirjan kysymykset liite 1.) Harjoittelimme tekstid monenlaisin harjoittein. Harjoitteissa

k&ytimme hyvaksemme liiketta ja rentoutta.

Dramaturgiseks rakenteeksi muokkautui mosaiikkimaisuus. Y htd selked& punaista lan-
kaa ei ollut. Jannitteen tekijdksi muodostui yleison osallistaminen seka esiintyjan roolin
ja roolittomuuden osuudet. Roolittomuuden osuuksissa esiintyja pyrki mahdollisimman
luontevaan ja normaaliin ilmaisuun. Pyrkimyksena oli antaa yleisdlle mahdollisuus ko-

kea turvaa ja turvattomuutta.

Ohjagjana yleisimpid kommenttgjani harjoituskauden aikana olivat esimerkiksi: " Yrita
tehd&d mahdollisimman huonosti tai mink& ohjeen antaisit itsellesi tassa tilanteessa ja
erityisesti taman kohtauksen harjoittelemisessa.” Nailla ohjeilla halusin vapauttaa esiin-
tyjan itse nékemaan oman nayttelijantyonsa. Ohjagjana pyrin antamaan esiintyjélle vas-
tuuta omasta tekemisesta ja tilaa oivaltamiseen. Jos néen, etté esiintyja el huomaa asioi-
ta, joita ohjagjana nden kohtauksessa, ilmaisen nékemykseni d8neen. Muissa tapauksis-
sa, kuten tassd harjoitusprosessissa pyrin antamaan esiintyjalle tilaa ilmaista ja oivaltaa

vastaus itse.

Ohjatessani pyrin [6ytdmaan sopivia ohjeita jokaiselle yksilolle. Naistd esimerkkeind
ovat seuraavat: "Kuvaile, millainen olotila sinulla on lavalla. Hyvéksy olotilajatee niin
kuin olotilasi sanoo. Olen ndkevinadni ristikkaista tunnetta, anna tunteen tulla taysilla
téhan hetkeen tai peittele se tdysin. Nautiskele ja leiki tekstilla. Saat tehdd ihan mita
haluat. Nayttamo on sinulle vapaa.” Ohjagjana koen, etté tehtavani on vapauttaa esiinty-
jadyllisend ja luovana henkilona harjoituksissa harjoiteltavaa kohtausta varten. Hetkes-
si eldmisen harjoitteleminen on tullut itselleni vahvasti esiin hahmometodinéyttele-
misenkurssilla. Kurssi on auttanut minua ohjagjana hyvaksymaan esiintyjien olotilat ja
ohjeistamaan esiintyjia kayttamaan sen hetkista olotilaansa hyvak seen nayttamolla

Tassa prosessin vaiheessa ohjagjan roolina oli mielestéani kuunnella, mihin suuntaan
esityksen kohtaukset ovat luonnollisesti menossa ja miten kokonaisuutta kannattaa ryt-
mittéd. Etsin kaiken aikaa jannitetta yllgpitavia tekijoita Harjoituksissa pyrin yllgpit&

maan luovaa seka innostunutta ilmapiiria.
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Viikkoa ennen ensi-iltaa pyysimme paikalle koeyleison. He valikoituivat sen mukaan
kenet halusimme kutsua paikalle. Pyysimme koeyleisoa kirjoittamaan esityksen jalkeen
palautetta, jossa ilmeni mita hyvaa he esityksessa kokivat, mitéa kehitettavaa loytyi ja
mit& muuta sanottavaa heilld oli. Tama toimenpide oli tydryhman mielesta valttaméaton,
koska halusimme testata yleison |asna ollessa yleisda osallistavat osuudet ennakkoon.
Saimme myds hyvia vinkkeja siitd, mita voisimme viela kehittda eteenpain.

Harjoituskauden aikana saimme rakennettua tydryhmana toimivan dramaturgisen raken-
teen ja hioimme esitysté viimeiseen harjoituskertaan asti. Erityisesti viimeinen kohtaus,
jossa esiintyja esittda paattgaispuheen valmistui viimeisimmalla harjoituskerralla muo-
toonsa. Harjoituksissa aluksi teimme yksittdisid kohtauksia. Kohtausten 10ytéaessa muo-
tonsa pdadyimme harjoittelemaan useampaa kohtausta perakkain.

43 Esityskaus

Kuuden esitysillan aikana saavuin esityspaikalle kolmea tuntia aikaisemmin. Laitoin
lipunmyynnin kuntoon ja markkinointitelineet Meritullinkadulle. Paikalle saapui katso-
jia sopivasti. Katsomopaikkoja oli alkujaan kaksikymment&a. Viimeisiin esityksiin tup-
lasimme katsomopaikat.

Y leisdn osallistavuus toimi useimmiten toivotullatavalla. Yleisd hymisteli alun ravakal-
le &tihahmolle, joka pyysi yleisia tulemaan kohti istumapaikkoja vain, jos he vastasivat
myonteisesti asetettuihin vaittamiin, Vaittamé olivat mm. tunnetko olosi turvalliseksi,
olet itkenyt lapsena paljon jne. Esityksen edetessa atihahmo muuttui rocktoimittajaksi,
joka lopulta pudotti roolinsa ja oli esiintyj& omassa persoonassaan. Néayttelija pyys ylei-
s0sta vapaaehtoisia issumaan keskelle nayttdmoa asetetulle tuolille. Tuoli ei jdanyt kos-
kaan tyhjdksi. Kerran saimme yleison joukosta vapaaehtoisen, joka piti oman palopu-
heensa maailman pahuudesta.

Esityksen loppupuolella miehenmetsastgjan roolihahmo pyys yleisolta apua miehen
[6ytamiseen. Y leison tehtéva oli tuoda silmansa sulkeneelle esiintyjalle taskustaan jokin
tavara. Esiintyja kertoi improvisoiden miten, missi ja milloin kyseista tavaraa tulee

kayttaa, jotta loytaisi elamansi miehen.
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Kokonaisuudessaan esitys kesti tunnin. Esityksen sisdlla oli kymmenen toisistaan poik-
keavaa kohtausta. Roolihahmona olivat nainen eri rooleissa; iting, lapsena, rocktoimit-
tgana, vakuutusvirkailijana, lapsenvihagjana, miehenmetsastdjand, valkoihoisena, kak-
sosena jaammattiin valmistuvana. (Tiivistelma esityksen rakenteesta liite 2.)

Mielestani esitys e ole koskaan valmis. Esityskaudenkin aikana esitys voi kehittya ja
muuttaa muotoa. Toisaalta olen sitd mieltg, ettd ohjagja el saa mielin méérin rasittaa
ryhmaa omilla muutosvaatimuksillaan. Ohjaajan on osattava kysya tyoryhmalta jasenten
voimavaroja muutokseen. Mielestdni muutoshalukkuuden kysyminen my6s sitouttaa
tyoryhmaa. Muutoksia tehdessa nithin on varattava tarpeeks harjoitusaikaa ennen esi-
tyksen alkua. Ty6ryhman jésenet voivat myOs ilmaista tarpeensa muutosten tekemiseen
ta kohtausten lisdharjoitteluun. Ohjagja paéttda loppukadessa mita pystytdan harjoitte-

lemaan ja sopii aikataulusta tydryhman kanssa.

Esityskauden loputtua teimme esitystilamme fyysisen purun seka tyéryhmamme henki-
sen purun. Henkisessd purussa pyysin ryhmaléisia arvioimaan yhteista prosessiamme
erilaisten harjoitteiden kautta. Harjoitteet kestivat kokonaisuudessaan kaks tuntia. Jaoin
alussa kaikille ensimméisena harjoituskertana itsellemme kirjoitetut kirjeet. Luettuam-
me Kirjeet jokainen jasen kirjoitti kirjallisen palautteen. Palautteessa kysyttiin mika oli
toimivaa henkilon omassa tydskentelyssa, tyoryhman yhteisessa toiminnassa sekéa oh-
jagjan tydskentelytavassa. Toisena kysymyksend oli mita kehitettavad néki omassa
tyoskentelyssa, tyoryhman yhteisessa toiminnassa seka ohjagjan tydskentelytavoissa
Kolmantena kysyttiin muita kommentoitavia asioita, jotka prosessista erityisesti olivat
jéaneet mieleen. Viimeisena pyydettiin Iahettamadn oppilaitokselle ja sen tyontekijoille

tyoryhman jasenten terveisia

Kirjallisen palautteen kirjoittamisen jalkeen jokainen sai sanoa daneen ne kohdat palaut-
teesta, jotka halusi jakaa koko ryhmalle. Tassa tarkedna ohjeistuksena oli, etta jokaiselle
on oma tila sanoa haluamansa. Seuraavaksi jokainen sai kirjoittaa toisille tyoryhmaléi-
sille kirjeet. Kirjeiden kirjoittamisen jalkeen teimme ns. kehu / vahvuus juorupiirin.

keskustella tdméan henkilon positiivisista puolista selkansa kéantaneen kuullen.



28
Ohjagjan nékodkulmasta katsottuna tama palautetilanne toimi hyvin. Jélleen kerran ryh-
malaisilla oli mahdollisuus jakaa omia gjatuksiaan lahes rajattomasti. Myos positiivinen

ilmapiiri / tunne ja tésta kerrasta pdallimmaisena mieleen.

Itselleni ohjaajana Protasio — kohtaamisia Afrikassa prosessi on antanut uskoa siihen,
etta voin hyodyntda ohjatessani erilaisia kouluttgjan tyokalujani. Koen vahvuutenani
kuuntelemisen taidon ryhméssa. Toinen miellyttava oivallus téssa prosessissa on ollut
Se, etté teatterin tekemisen ei tarvitse aina olla tuskaisuutta, pakottamista ja hampaiden
kiristely, vaan teatteria voi ja kannattaa tehda hyvéssa olotilassa.

Olen erityisen kiitollinen siitg, etta 10ysin ryhmaén oikeat jasenet. Ryhman kanssa oli
helppo tehda ty6ta. Ohjagjan vaikeina paétoksen hetkind tunsin, etta en ole yksin, vaan
saan ryhmasta tukea. Tulevaisuudessa pyrin Kiinnittaméan erityistd huomioita siihen
millaisten tyoryhmalaisten kanssa haluan tehda toitd. Samanhenkisten tekijoiden 10yt&-
minen el aina ole helppoa ja olen paétynytkin gjattelemaan, etté rohkeus aloittaa uudes-
sa ryhméssa on térkeda Toisaalta uskon siihen, etta pystyn myds omalla toiminnallani

vaikuttamaan siihen, mihin suuntaan ryhma |&htee toimimaan.

5 ROOLIT TEATTERIRYHMASSA

Rooleihin liittyy aina vastuuta ja vapautta. Perinteisesti maériteltyna teatteriryhmassa
ohjagjalla on nimetty johtagjuus. Ohjagjan roolin muoto vaihtelee ohjaajan persoonan
mukaan, mutta ryhma tarvitsee aina jonkinasteista johtgjuutta. Johtgjuuden muodostu-
minen on kiinni tilanteesta, jossa ryhma on. Riitta Jauhiainen ja Marjatta Eskola tuovat
kirjassaan Ryhméilmi6 esiin ndkemyksen, jossa perimmainen johtajuus ryhmassa on
ryhmalla itselldan. Johtajuuden kasite siis vaihtelee ja mielestani tdmé on helpottava
havainto, koska silloin voin my6s ohjagjana ndhda tyoni ja roolini vastuunantamisena
seké vastuunottamisena.

Johtajuus eli vastuun ottaminen yhteistoiminnasta ja sen tavoitteellisuu-
desta on ryhman sosiaalisen kayttamisen periaatteiden mukaan kuitenkin
ryhman, e yksilon ominaisuus. Se kasvaa ryhmaprosessista, johon kuka
tahansa ryhman jasen voi vaikuttaa. Johtajuus on tilannekohtaisesti siirty-
vaa ja mahdollismman monen j&asenen kesken jaettua eli demokraattista.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 123.)
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Teatteri on mielestani ryhmassa tehtévaa taidetta, jonka jokaista osa-aluetta tulis kun-
nioittaa tasavertaisesti. Teatteriryhméssa tekniikasta vastaavat henkilot ovat yhta arvok-
kaita kuin ohjagja tai ndyttelijét. Mielestani heilld on yhtéa suuri oikeus jatila luovuuteen
kuin ohjagjallakin. Téhan aiheeseen liittyen minulla on omakohtainen kokemus tyoyh-
teisOstd, jossa jokaiselle annettiin tilaa toteuttaa omaa luovuuttaan. toisaalta voin todeta
kokeneeni tyoyhteisdja, joissa tilan antaminen ei ole toteutunut. Tilan antamisella tar-
koitan jokaisen ryhman jasenen kuulluksi tulemisen tilaa. Kuuluuksi tuleminen on sit3,
ettd ryhméssa aidosti kuunnellaan ja ollaan kiinnostuneita yksilon ndkemyksia ja tarpei-
ta. Ryhmassa tydskennellessé on aina paikalla myds yksildiden kokemusmaailma. Y ksi-
|64 el voi ohittaatai unohtaa ryhmassa.

5.1 Ohjagjan rooli

Itselleni yksi ohjagjan tarkeimmista rooleista on olla katsojana. Erityisesti tama ilmenee
ryhman harjoitellessa kohtauksia. Katsoja késitteena tarkoittaa minulle ohjaajana henki-
168, joka pyrkii hahmottamaan esityksen kokonaisuuden. Ohjatessani istun eri puolilla
katsomoa ndhdakseni, mita katsoja mahdollisesti tulee nékemaan varsinaisessa esityk-
sessa. Katsojan rooli el ole yksinkertainen. Se vaatii ohjagjalta kykya ndhda ohjaamaan-
sa esitystéd myods ulkopuolisin silmin. Tamé on mielesténi |ahes mahdoton tehtéava, mutta
sen pohtiminen ja analysoiminen ohjatessa kannattaa. Katsojan roolissa ohjagja haastaa
itse88n ndkemdan katsojana harjoitusvaiheessa olevan esityksen puutteita ja virheita
Nakokulma auttaa ohjagjaa rakentamaan mm. esityksen rytmillisyyttd, visuaalisuutta ja

toiminnallisuutta

Ryhmalahttisessi tybtavassa ohjagja pyrkii toimimaan kokonaisuuden nékijana. Téassa
tyGtavassa koen huomioitavana sen, ettéd myds muut ryhman jasenet nékevét ja pystyvét
antamaan kommentteja siitd, mita he lavalla ndkevét. Ohjagjan tehtava on miettia, miten
harjoitukset rakentuvat. Ohjagja miettii milloin kohtaukset ovat valmiita naytettavaksi
muulle tydryhmélle. Ohjatessa annan ohjattavilleni vapauden 10ytd4 mahdollisimman
pitkalle itse omat roolihahmonsa ja toimintansa lavalla. Ohjaustilanne on itsessdan hy-
vin herkkatilanne. En kaipaa ohjaustilanteeseen ns. muita ohjaajia paikalle, vaan annan
muulle tyoryhmalle mahdollisuuden kommentoida vasta harjoitusten loppupuolella.
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Ohjagjan vastuulla on rakentaa harjoitusaikataulu, suunnitella harjoitukset, muuttaa
suunnitelmia tilanteen tullen, tiedottaa ryhméaa koskevista asioista ryhmanjésenille, pitéa
ylla yhteyksia ryhman ulkopuolella oleviin tahoihin ja henkil6ihin. Ohjagjan vastuulla
on huolehtia myds siitg, etta ryhma saavuttaa tavoitteensa sovittuun péivaan mennessa.
Kaisa Korhosen toimittamassa Koirien ajama kettu -kirjassa Raila Leppakoski ilmaisee

omaa késitystaan ohjaajantyosté seuraavasti:

Minulle e ole ollut koskaan tarkeda tyrkyttdd omaa visiota ja pakottaa
ihmisia tekeméan sitd. Olen huono pakottamaan mitéan, ja jos e joku ha-
lua tehda niin mita jarkea sind on. (Korhonen (toim.) 1998, 163.)

Mielestani tdmé ilmaisee erinomaisesti sen, mité gjattelen ohjagjan roolista tyoryhmas-
si. Ohjagjilla tulee olla oma visionsa, mutta sen tyrkyttaminen ja ihmisten pakottaminen
oman vision toteuttgjiksi el mielesténi toimi ellei saa houkuteltua muita mukaan omaan
ideaansa. Houkuttelu onkin ohjagjan yks tyotapa. Houkuttelun lahtokohta on kertoa
idea tydryhmaélle, saada heidét innostumaan ja kehittdmaan ideaa eteenpain. Raila Lep-
pakoski kuvaa Koirien ajama kettu -kirjassa erésta ohjausprosessista ssamaansa koke-

mustaan seuraavasti:

Muistan kun tehtiin Finlandiaa, niin Kari Heiskanen kulki kulisseissa ja
sanoi, ettd " tata tuu kukaan kattoon, tata tuu kukaan kattoon” . Ne oli niin
tarkkoja siita, ettd tehdaan jotain sellaista, joka on mielekasta niiden mie-
lestd. Niin juuri nayttelijan pitais minusta toimia, koska silla tavalla syn-
tyy ensemblen kannalta maksimaalinen lopputulos. Ne on kaksi taysin eri
aluetta, ohjaajan ja nayttelijan tyd. Ohjaajanty0d on aiheen tai vision to-
teuttamista, nayttelija taas omassa roolityossdan hakee oman roolinsa ai-
heen ja se voi olla ihan vastakkainenkin ohjaajan aiheen kanssa. Mutta ne
eivat ole ristiriidassa eivétka taistele toisaan vastaan, ne tukevat toisiaan.
Nayttelija on kuitenkin se teatterin ydin. Nayttelijan takia ne snne tulee,
ihmiset, tavallinen yleiso. (Korhonen (toim.) 1998, 163.)

Raili Leppakosken mukaan ndytelméa tehdessa on siis hyva huomioida, etta tekijét te-
kevédt eri tyota Mielestani tama on vapauttava tieto ymmartad, koska aloittelevana teat-
terintekijdna sortuu usein kantamaan vastuuta kokonaisuudesta unohtaen yksiléihin
luottamisen. Jokainen hoitaa oman alueensa sovitulla tavalla, jos kyseessa on ammatti-
mainen teatterin tekeminen. Tama on eroavuus ammattimaisen teatterin tekemisen ja
harrastamisen valill& Harrastgjien kanssa toimiessaan ohjagja saattaa padtya keskuste-
lemaan siitd, ettateksti on osattava ulkoa harjoituksissa. Ammattimaisessa tekemisessi

tekstin harjoittelu on yleensa itsestdanselvyys.
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Mielestani ohjagja ei ole yksin tydssadn. Ryhmalahtoisen tyétavan omaava ohjagja pys-
tyy tuomaan harjoituskauden aikana myds omaa nakemystéan prosessin kulusta ryhman
tietoisuuteen. Protasio — kohtaamisia Afrikassa -esityksen harjoitustilanteissa varasim-
me harjoitustemme lopuks aikaa kirjoittaa henkil6kohtaista péivékirjaa eli ns. prosessin
seurantaa. Kirjoittamisen jalkeen jaoimme sen, mitd halussmme jakaa ryhmdlle. Itse
pyrin rehellisesti kertomaan ja ilmaisemaan ryhmélle tuntemukseni ohjaajana toimimi-
sesta. Myonnettakoon, etta mietin usein kaks kertaa mité asioita ilmaisen ryhmaélle ja
mit& en. TAman huomasin erityisesti prosessin alkuvaiheessa. Oman turvallisuuden tun-
teeni lisédntyessa aloin myos ohjagjana avautumaan suhteessa siihen, milta minusta
milloinkin oli tuntunut roolissani. Esityskauden aikana koin téarkeimmaks ohjagan
ominaisuudeksi kuunnella ryhméa ja sen jélkeen kertoa omat gjatukset esityksen kulus-
ta. Ohjagjana esityskaudella tunsin olevani palveluammatissa. Huomatessani jonkun
tyoryhman jasenen tuskailun ennen esitysta pyrin 16ytdmaan kaytanndllisen tavan, jolla
auttaa keskittymista. Esimerkkina tilanne, jossa nayttdija tuskailee aikataulun kiireytta
siivoamalla vimmatusti esiintymistilaa. Kysyin nayttelijalta sopisiko minun tehda siivo-
us. Tama sopi hyvin ja han vaikutti selvasti helpottuneelta ja p&asi keskittymaan varsi-

naiseen tyohonsa eli ndyttelijan tydhon.

Ohjagjalta vaaditaan mielestani joustamista ja tilannetajua, erityisesti tilanteissa, jossa
tydoryhman on huolehdittava monista asioista ennen esityksen alkua, kuten esitystilan
siisteys, lavasteiden, puvustuksen ja tarpeiston asettamisesta esitystilaan. Tama on to-
dellisuutta monissa teatteriryhmissa. Erityisesti harrastgjateattereissa, joissa ei useimmi-
ten ole palkattua henkilokuntaa. Ohjaajan tehtéva on talldin sopia tydryhman tyonjaosta
esityskauden aikana. Ohjagjana pyrin antamaan vastuuta tyoryhméléisille, koska silloin
ohjagjalle vapautuu aikaa poikkeuksellisten tilanteiden hoitamiseen. Poikkeuksellisia
tilanteita voi tulla esimerkiksi silloin, jos jokin esityksessa tarvittava esine on kadonnut
tal tarveltynyt. Ohjagja pystyy ennen esitysta hoitamaan asian kuntoon. Néihin tilantei-
siin voi varautua tekemalla mahdollisimman pitavét ja vaihtoehtoiset suunnitelmat kay-
tannon asioiden hoidosta, silla todellisuudessa on varauduttava suunnitelmien muutok-

siin.

Ohjagjan tehtava on toimia myds puskurina tydryhman ja ulkopuolisen maailman vélis-
s4 produktion aikana. Tasta kokemuksena tilanne, jossa koulun auto oli varattu esitysta-
varoiden ja lavasteiden kuljettamiseen hyvissi goin. Tarvittavana hetkend autoa ja

avainta el nakynyt missdan koululle saavuttaessa. Lopulta saimme auton kayttdomme.
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Tassa tilanteessa koin ohjagjana, etta minun on asetettava selvét rajat sille miten ryh-
mamme tyoskentelya rasitetaan. Missé kulkee raja sille, miten paljon antaa joustoa ym-
paristotekijoille. Itselleni térked oppi ohjagjana on ymmartda ympariston paineet ja [0y-
té& kompromissiratkaisuja. TAma e valttdmétta ole aina oikea tapa suhtautua ympéris-
ton toimintaan. Y mpéristolla tarkoitan esimerkiks nuorten teatteriryhmédd ohjatessani
harjoitustilan henkilokuntaa ja koulun projektissa koulumme teknisté tukijoukkoa.
Kompromissien tekemisen lisdksi yhtena vaihtoehtona olisi suhtautua ympérist6on si-
ten, etta heidan tulee toimia ja tukea palvellakseen minun paédmaéraéni ohjaajana.

Ohjagjalla on vastuu lopullisesta esityksestd. Ohjagja voi jakaa tété vastuuta ryhmalais-
ten kanssa essmerkiks kertomalla esityksen rakenteellisesta muodosta. Taman tiedon
jakaminen auttaa tydryhman jasenid nakemaan esityksen kokonaisuuden ja ideoimaan
esityksen rakennetta

Ohjagjan on mielestani ymmarrettdva hyvassa olossa tekemisen mahdollisuus. Téhan
nadkokulmaan péadyin Protasion — kohtaamisia Afrikassa harjoituskauden aikana tun-
tiessani epdvarmuutta ja ahdistusta. Koin kykeneméttémyytta nahda omien suunnitel-
mieni toimivuutta ennakkoon. Jatkuvassa paineessa ja jannityksessa eldminen sai aikaan
sen, etté otin tehtdvakseni ohjagjana siséllyttéé jokaiseen harjoituskertaan rentoutumista
ja hyvan olon harjoitteita. Erityisesti yhtena iltana totesin, ettd en saa mitéan aikaiseksi,
ilmoitin ryhmélle, ettd teemme hyvéanolonpéivan. Paiva sisdlsi fyysisia harjoitteita, ren-
toutusta, hiusten laittoa, oman turvallisuus kartan piirtamista seké toimivan esityksen
talon piirtamistd. Paiva toimi tarpeeseen ja tilanteeseen hyvin ja saimme yll&ttéen ai-
suhteen, ettd milta minusta tuntuu ja mitéa miné tarvitsen. Ohjagjana yllatyin siitg, kuin-
ka hyvin hyvanolon péiva auttoi jatkotyoskentelya ja helpotti kaikkien henkista olotilaa.

Ohjagjan on myods ymmarrettava se, etta suunnitelmissa voi pysahtya ja kdantda suuntaa
myos taaksepdin. Aina el tarvitse edeta ja vaatia itseltdan uusia innovatiivisia gjatuksia.
Pysahtyminen harjoituskauden aikana antaa mahdollisuuden punnita sitd, mihin todelli-
suudessa ollaan menossa. Itselleni tdma tuli uutena asiana Protasio — kohtaamisia Afri-
kassa -tyoryhman kanssa tyoskennellessa. Vaadin itselténi harjoitusten alkuvaiheessa
uusien ideoiden ja etenemisen vauhtia. Epatoivon hetkella tajusin, etta voin menna taak-

sepéin jatehda jotain, mitd olimme jo aikaisemmin tehneet. Taméan ymmartaminen hel-
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potti omaa tuskaista oloani prosessin aikana. Sain turvaa omasta kyvystani hahmottaa
kokonaistilannetta ja antaa ohjagjana tyoryhméan jésenille mahdollisuuden menna aske-

lia my0s taaksepain.

5.1.1 Auktoriteettiasera ohjagjan tydssa

Auktoriteettiasema ohjaagjana on tarkeda varsinkin silloin, kun tekee t6ita yhdessa lasten
ja nuorten kanssa. Auktoriteettiin liittyy vahvasti kasvatuksellinen né&kokulma. Aikuis-
jagjana kuin lasten ja nuorten parissa tyoskennellesséni. Aikuisten kanssa ohjagjalla on
varmasti myds auktoriteettinen asema, mutta se e ole niin merkittévassa asemassa kuin

lasten ja nuorten parissa toimiessa.

Mielestdni auktoriteetti muodostuu ihmisen ollessa vuorovaikutuksessa toiseen ihmi-
seen. Tahéan gjattelumalliin sain tukea lukemalla Tapio Puolimatkan Kasvatuksen mah-
dollisuudet ja rajat -kirjasta.

Vaikka kukaan el voi olla auktoriteetti itselleen, kaks henkil6a voivat olla
auktoriteetteja toislleen eri alueilla. Kaks henkil®d eivat kuitenkaan voi
olla auktoriteetteja toisi|een samalla alueella samaan aikaan.
(Puolimatka 1999, 233.)

Auktoriteetti sisltda tdman kirjan mukaan joko tiedollisen tai ohjauksellisen nékokul-
man. Tiedollisella ndkokulmalla tarkoitetaan esimerkiksi opettgjan omaavaa tiedollista

oSaamista.

Tiedollinen auktoriteetti rajoittuu tietylle tiedon alueelle henkilon pate-
vyyden mukaan. Se, ettd joku henkil® on auktoriteetti matematiikassa, el
merkitse, ettd han olisi auktoriteetti myos historiassa.

(Puolimatka 1999, 235.)

Ohjagjan tydssa tiedollinen auktoriteetti nékyy siind, miten tietoisesti ohjagja osaa hyo-
dyntda omaa tietomaaransa suhteessa ohjaustyéhon ja sen metodeihin. Itselleni tiedolli-
nen ohjaagjan tyon auktoriteetti on ldhinna nékyvissa silloin, kun ohjaan harrastajaryh-

mia.
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Ohjaava auktoriteetti Tapio Puolimatkan kirjan mukaan eroaa tiedollisesta auktoriteetis-
ta siten, etté se el liity véitelauseisiin, vaan ohjeiden ja maaraysten antamiseen. (Puoli-
matka 1999, 237.)

Lapsia ja nuoria ohjatessani olen havainnut ohjaavan auktoriteettiasemani voimistuvan.
Talla tarkoitan sitd, etté lapsia ja nuoria ohjatessani minun on pidettdva huolta siita, etta
ryhmalaiset ottavat toisensa huomioon eivatka vain keskity esimerkiksi puhumaan kes-
kendan aiheesta, joka ei tilanteeseen liity. Omasta mielestani tama luonnistuu parhaiten,
kun heti alusta alkaen ei anna tilanteen luisua lasten ja nuorten turhautumisen tasolle.
Turhautumisen tasolla tarkoitan tilannetta, jossa en ohjagjana puutu riittévan ajoissa ns.
hairitsevdan kayttaytymiseen. Ohjaustilannetta suunnitellessa on huomioitava tarkkaan
minka ikaisille ja mink&a kokoiselle ryhmalle on ohjausta tekeméassa. Lasten ja nuorten
kanssa on huomioitava ikékauteen liittyvét tekijat. Lasten kyky keskittyd vain lyhyisiin
hetkiin tiettyna ikékautena, on otettava ohjauksessa huomioon.

Omassa tyossani aikataulut harjoitusten osalta ovat toimineet ja olen kyennyt omasta
mielestani pitdmaan niista kiinni. Toisaalta olen myds vuosien varrella oppinut, etta
suunniteltu aikataulu on aina suunnitelma ja todellisuudessa ohjagjan on kuunneltava
mitd impulsseja ja tarpeita ryhmalta tulee. Esimerkkind tilanteet, joissa keskustelu ryh-
massa syvenee. Silloin ohjagjana koen tarvitsevani ohjaavaa auktoriteettia miettiessani
pysaytanko vai annanko keskustelun jatkua. Luovassa tyotavassa pystyy ohjagja johdat-
telemaan keskustelua toivomaansa suuntaan ja vaihtamaan johdattelevasti keskustelun
aihetta. Tama on mielesténi haastavaa ja omalta osalta pidan sita tarpeellisena tapana
toimia. Tarpeellisuus lahtee siita, ettd keskustelujen katkaiseminen saattaa aiheuttaa
ryhmaléisissa esimerkiksi turhautumisen tunnetta. Toisaalta osa ryhméldisista saattaa
odottaa, ettd keskustelu katkaistaisiin. Mielestani ohjagjan persoonallinen tapa vaikuttaa
siihen, miten naissa keskustelutilanteissa toimii. Samaan aikaan on mielesténi ohjagjan
mietittava ja puntaroitava omia toimintatapojaan ja niiden jarkevyytta Mielestani ohjaa-
jan tehtava vaatii jatkuvaa havainnointia omasta toiminnasta. Kyky analysoida ja tuoda
esiin omaa toimintatapaansa auttaa omassa tydssa kehittymista.

Kiista vallankayton ja auktoriteetin asemasta kasvatuksessa on jatkunut
pitk&an. Jotkut ovat Sitd mieltd, etta vallankaytdsté on kokonaan pidattay-
dyttava ja etta kasvatussuhteen taytyy perustua taydelliseen tasavertai suu-
teen. Kaikenlainen vallankayttd on lapsen halventamista ja noyryyttamis-
ta. Vallankayttt esneellistéaa lapsen sen sijaan, etta se kohtelis hanta va-
paana ja tayden ihmisarvon omaavana yksilona. Taman ajatustavan edus-
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tajia on esamerkiks antipedagogit, joiden vaikutus alkoi Keski-
Euroopassa 1970-luvulla. (Puolimatka 1999, 223.)

Tapani Puolimatkan kirjassa esittelema késitys vallankayton ja auktoriteetin historialli-
sesta nakemyksesta tuo esiin monet keskustelut ns. vapaankasvatuksen ndkokulmista
Olen sitd mielta, ettd kasvatuksessa on huomioitava yksil6llisyys ja turvallisen kasva-
tusimapiirin luominen. T&han turvalliseen kasvatusilmapiiriin sisdityy mielestani myos
rgjat. Rajoilla en tarkoita sitg, ettd kaikissa tilanteissa ohjagjan tulisi pitaa tiukka kuri.
Henkilokohtaisesti mielekasta ohjagjatoimintaa on se, ettéd annan ohjattaville oikeuden
ilmaista omia kasityksidén ja samalla pidan ylla turvallista ilmapiiria. Turvallisuus on
mielestani lasten ja nuorten kanssa toimiessa térkedd. On hyva olla johdonmukainen ja

ndan arvostettuja.

5.2 Ryhmanrooli

Tyoryhman toimintatapa antaa joko tilaa yhteiselle pdéatokselle tai ei. Esimerkiksi ryh-
mal htoisessa tyGtavassa on oletus, ettd ryhma tekee paétokset. Perintelkkd8mmassa
teatterin tekemisessd ohjaga on usein pddtoksia tekeva henkild. Myds rahoituksesta

vastaavalla tuottgjalla on oma roolinsa padtoksenteossa.

PaétOksenteosta ja toimintatavoista voidaan sopia teatteriryhmassa ennakkoon. Y ll&tt&
via tilanteita voi silti aina tulla eteen. Esimerkiksi Protasio — kohtaamisia Afrikassa -
tydryhman jasenen l&hiomainen kuoli ja teimme yhteisen padtoksen, ettd emme peruuta
esitysta hautgjaisten johdosta. P&étos oli ryhmén jasenen itsensd toivoma. Joidenkin
paivien kuluttua sain puhelun, jossa ehdotettiin esityksen peruuttamista. Suostuin ehdo-
tukseen, koska koin térkedna kunnioittaa lahei sensa menettaneen ihmisen toivetta. Téssa

tilanteessa térkeda oli asiasta tiedottaminen ryhmalle sek& mahdollisille katsojille.

Ryhmaéssa tarkeda on tiedon kulku, silld usein asiat muuttuvat matkan varrella. Muutos-
tilanteissa jokaisella ryhméldisella oltava tiedossa se, miten tiedonkulku tulee hoitaa.
Asioista tiedottamisen kulttuuri saattaa muodostua itsestdan. Suurissa tyoryhmissa oh-

jagjan on selvitettédva muutoksista tiedottamisen toimintatavat ennakkoon.
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Sitoutuuko ryhman toimintaan vai ei, on yksilon itse péétettéava. Tyoryhmaén pyydetyt
henkilot paéttavat haluavatko he tukea osallistumisellaan ohjagjaa. Henkil6kohtaisesti
olen ollut erittéain helpottunut tilanteissa, joissa ryhmaan pyydetyt henkilét ovat suoraan
kieltaytyneet. Perusteena kieltaytymiselle on usein ilmaistu aikataulun sopimattomuus.
Kieltaytymisen syitd on varmasti yhta monia kuin on pyydettyja ihmisidkin. Tyytyvai-
syyteni johtuu siitd, etté tyéryhman kokoaminen tapahtuu jokaisen vapaasta tahdosta ja

nédin ollen myos sitoutuminen tydskentelyyn on toivottavasti lujempaa.

Teatteriryhméssa tehtévét padtokset ovat monitasoisia. Ryhmassa on paétettava yhteisis-
ta toimintatavoista. Toimintatapoja on tarkistettava tarpeen tullen. Esimerkiksi sdannot
ovat ryhméé itseddn varten. Ohjagan tehtdva on varmistaa, etté sédnnot ovat toimivia ja
niita pystytdan toteuttamaan ja toteutetaan myods kaytanndssa tai niihin pystytdan sitou-

tumaan.

Ohjatessa ryhméa ohjagja joutuu toisinaan tekemaan epademokraattisia paddtoksia. Oh-
jagja on kuitenkin viimekadessa se, joka paéttéd esityksen lopullisen muodon. Ohjaaja
voi helpottaa p&dtoksen tekoa ilmaisemalla oman nékemyksensé ryhmélle ja suostumal-
la keskustelemaan nékemyksestdan syntyneista ajatuksista.

6 LUOVUUDEN HAASTEET

L uovaa tyota tehdessdan ryhma kohtaa haasteita. Raimo Niemisto kuvailee ryhmén koh-
taamia haasteita kirjassaan Ryhméan luovuus ja kehitysehdot seuraavanlaisesti:

Ryhmé kehittdéd oman kulttuurinsa, joka mahdollistaa joitakin asoita ja
sulkee pois toisa. Ryhmassa muodostuneet tavat voivat myds mahdollistaa
uuden luomisen ja uskaltamisen. Jos ryhman tapoihin kuuluu ongelmien
kohtaaminen, silla on mahdollista elavaan rynmakulttuuriin. Ongelmia ei
voi kohdata mekaanisesti, koska ihmiset ovat niissa aina lujilla. Sks tur-
vallisuuden tunne ja selkeét rajat ovat perusta uuslle ja rohkeutta vaati-
ville teoille, liittyvat ne sitten psyyken hoitoon, oppimiseen tai ryhman
ulospdin suuntautuviin téihin. (Niemist6 2004, 176.)

Niemistod tahdentda edell& olleessa tekstissa erityisesti elédvan ryhmakulttuurin merkitys-
ta Eléavassa ryhmakulttuurissa ollaan valmiita kohtaamaan ongelmallisia tilanteita. Hy-
va ryhma antaa jokaisen jasenen olla yksil6ita ja toisistaan erilaisia. Ryhmassa on myos

mahdollisuus olla tietdméton. Riittavan turvallisuus asteen saavutettuaan ryhmalaisilla
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on mahdollisuus olla heikkoja ja ilmaista se muulle ryhméalle. Heikkouden ilmaiseminen
tassa kohtaa on myos vahvuus, koska turvallisessa ryhméssa jokaisen annetaan olla oma
itsenséd. Me emme ole yli-ihmisig, jotka kykenevét kaikkeen kaiken aikaa. Omat tunneti-
lat vaikuttavat siihen, miten koemme itsemme ja toisemme. Turvallisessa ryhméssa voi

ilmaista ne hetket, jolloin tarvitsee ryhmaa tuekseen.

Ryhman jasenten luovuuden esiin tulo on paljolti kiinni ihmisten omasta tahdosta ja
ryhman rakentumisesta. Jokainen yksil6 itse tekee loppupaéssa oman ratkaisunsa, kuin-
ka hén sitoutuu yhteiseen tekemiseen. Protasio — kohtaamisia Afrikassa osalta voin sa
noa ohjagjan nakokulmasta, ettd jokainen ryhman jasen halusi tuoda oman tietonsa ja
taitonsa ryhman kaytettavaksi. Se nakyi ryhman jasenten motivoituneessa yhteistoimin-
ja danimaailma, valot, esiintyminen sek& ohjaaminen. Ennakkosuunnitelmasta poiketen
ohjagjana pyysin myds valomaailmaa suunnittelevaa henkil6a esiintymaan nayttamolla.
Tama oli hanelle ensimméinen teatteriesiintymiskokemuksensa. Ohjagjana halusin tu-
kea téta henkil®d ottamaan uusia rooleja teatterin tekemisessi. Valomaailmasta vastaava
henkil6 oli koko harjoituskauden mukana myo6s nayttamollisissa harjoitustilanteissa.
Tamatoimi hyvin ja ohjagjana tunsin onnistuvani, kun olin saanut ryhman jasenia kiin-

nostumaan uusista osa-aluei ta teatterin tekemisessa

6.1 Luovuusryhmassa

Protasio — kohtaamisia Afrikassa -esityksen tydryhma teki esitykselle lopullisen sisél-
[6n. Tallainen tyoskentelytapa tuo oman haasteensa luovuudelle. Merkittévéa on se,
miten hyvin ryhmassa yksilot sietavét tietdmattomyytta siita mihin lopputulokseen pé&a
dytdan. Harjoituskauden alussa tiessimme teeman ja tydéryhmamme kokoonpanon. Ko-
koonpanomme kasvoi yhdell& henkil6118, kun havaitsimme tarvitsevamme &nienajajaa.
Kyseinen henkild 6ytyi koulultamme. Han pystyi sitoutumaan tyéryhmamme toimin-
taan vasta viikkoa ennen ensi-iltaa. Olimme suunnitelleet ja 8anitténeet &énellisia mate-
risalgja ennakkoon. A&nimaailmasta vastaava henkild tuli ryhméamme hyvin avoimena
ja innovatiivisena henkilond Hanen kanssaan ideoimme esityksen danimateriaalia ja
ohjagjana annoin hénelle tehtéavia ennen varsinaista yhteista tyoskentelykauttamme.
Erés naista tehtavista oli opetella soittamaan suvivirsi sahkokitarala nappaillen. Aan-

tengjaja toi viimeisen viikon harjoituksissa omia ideoitaan esiin. Tama johti siihen, etta
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myos dantenajagjalle muodostui selkea roolihenkil6 esitysten erdéseen kohtaukseen. Han
mm. soitti sdhkdkitaralla taustoja rocktoimittajakohtaukseen ja sitd kautta oli vuorovai-

kutuksessa repliikeilléan seké kitaran soitolla varsinaisen nayttelijan kanssa.

Luovuus tuo mukanaan herkkyyden. Erityisesti teatteria tehdessa ihminen ilmaisee eri
tunnetiloja. Kyetakseen ilmaisemaan tarvitaan tunneherkkyytta. Herkkyydella on myo6s
k&antopuolensa. Herkka ihminen on myo6s usein vaativa itsensa suhteen. Luovassa il-
mapiirissa tarkeda on antaa ryhméldisille oikeus ja mahdollisuus epdonnistua. Epaonnis-
tumisen luvan antaminen vapauttaa ryhmalaisia liialliselta itsekritiikilta. Mielestani it-
sekritiikkia el pystyta taysin ryhméoiminnalla poistamaan, vaan jokainen toimii kritii-
kissédn omalla persoonallisella tavallaan. Ryhmalaisten suhtautuminen itseensa nakyy
ryhman toiminnassa. Yksiloiden erilaisuus tai samanlaisuus nousee pintaan, kun pyri-

téén luomaan jotain uutta

Protasio - kohtaamisia Afrikassa -esitysté ohjatessani sain kokea ryhman j&senten luo-
vuuden voiman. Lahtokohtanani oli koota ryhma tekeméan devising-tyotavalla esitys.
Devising-tyGtavasta tiesin sen, ettd jokainen ryhman jasen tuo oman tyopanoksensa yh-
teiseen pddmaaraan padstaksemme. Tyotavalle ominaista on se, etté ohjagja tuo tyoryh-
maélle harjoitteita. Harjoitteiden tarkoituksena on loytaa esityksellistd materiaalia. Oh-
jaaja tekee valintoja siitd, millaiseksi ryhman lopullisen esityksen dramaturgia muodos-
tuu. Taman tiedon pohjalta lahdin suunnittelemaan harjoituksia. Toin harjoituksiin eri
esineitd ja pyysin ryhméaléisia tuomaan omia esineitéan. Ohjagjana mietin paljon onko
todella ndin, etta ohjagja kuljettaa selka vaarana esineita harjoituksiin. Todellisuudessa
siitd oli hyotyd, koska esineet olivat merkityksellisia tekijoille. Esimerkiksi lapsuuden
esineen tuominen sai aikaan pienia ndyttamollisia kohtauksia ja runon. Varsinaisessa
harjoituksessa sai valita jonkun toisen henkilon esineen ja tehda siitd kohtauksen tai
runon. Kohtausten ja runojen esittdmisen jalkeen jokaiselle annettiin mahdollisuus itse
kertoa omasta esineestéén ja miten se liittyy esimerkiksi omaan lapsuuteen. Ryhmétyon
kannalta samaisista esineista tehdyt tuotokset kertoivat eri tekijoistd ja antoivat meille
ryhmand mahdollisuuden tutustua toistemme lapsuuteen.
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7 POHDINTA

Omien kokemusten kayttaminen kirjallista opinnédytetyota tehdessi on ollut antoisaa.
Kaytannon kokemuksen kirjaaminen paperille on heréttanyt ymmartaméaéan, kuinka pal-
jon olen oppinut opiskeluaikana ja kuinka paljon minulla vield on opittavaa teatteriryh-
man ohjaamisesta. Kirjoittaminen on tuntunut tyétaitojeni hahmottamiselta. Haasteelli-
seksi taman tyon on tehnyt se, ettd omien kokemusten kirjaaminen on tuonut tullessaan
myos epéilyksen hetkid. Epéilykset koskettavat 18hinnd asioita, jotka vaikuttavat itses-
taédnselvyyksilta Ryhméssa toimimisen lainalaisuudet tuntuvat tutuilta ja hyvin arkipai-
vaisilta asioilta. Merkitykselliseksi nama asiat tulevat pystyessani ndkemaan valmiin
teatteriesityksen valmistusprosessin kokonaisuutena. Pienilla ja itsestéan selvilléd asioilla
on taipumusta unohtua. Ne on siis tarke nostaa esiin ja toivoa muistavansa ne tulevai-

suuden ohjaust6ité tehdessa.

Haastetta on riittanyt myo6s siing, ettd ryhmassa toimimista on tutkittu paljon ja siita
6ytyy myos hyvin ristiriitaista tietoa. Ristiriitaisuus tulee 1&hinna siitg, etta eri teoredti-
kot ovat kasitelleet eri atkakausina ryhman rakenteen toisistaan hieman poikkeavilla
ndkemyksilla Ryhmien toimintaa kasittelevét julkaisut ja teoriat ovat oman aikansa
tuotoksia ja niiden osalta olen pyrkinyt etsiméan nékemyksi4, jotka tukisivat omaa ajat-
teluani. Teatterialan kirjallisuudesta en |6ytéanyt suoraan ryhman toimintaa ja sen toi-
minnan lainalaisuuksia kasittelevaé kirjallisuutta. Koulumme opinnaytteita Arabianran-
nan kirjastossa selaillessani pdadyin tarkastelemaan tarkemmin kahta ty6td, jotka selke-
asti kasittelivéat ryhméssa toimimista teatterin tekemisessa. Timo Vuento Kontakti ryh-
matyoskentelyssd ja Kirsi Karvonen Ohjaajuus ryhmaprosessissa — Kasvukipu-
produktio kasittelivat ryhméssa toimimista heidan omista |ahtokohdistaan ja kokemuk-
sistaan. Timo Vuenton tyossa keskityttiin ryhmadynamiikan pohtimiseen ohjagjan ja
nayttelijan nakokulmasta katsottuna. Han etsi tydssdan omaa suhdettaan kontaktiin. Kir-
s Karvonen keskittyi purkamaan ryhmétoimintaa teatterissa tekeméansa Kasvukipu —
produktion kautta. Erityisesti minua viehétti hénen ajatuksensa ryhman kaytosta taiteel-
lisen tyon véalineena. Molemmat opinnaytetyontekijét kayttivét toissaan paljolti samoja
[ahteitd kuin mihin olin itsekin padtynyt. Molempien t6issi oli paneuduttu ryhman toi-
mintaan mm. Raimo Niemiston kirjan Ryhméan luovuus ja kehitysehdot seka Jauhiaisen
& Eskolan Ryhmailmid-kirjan kautta. Nama opinndytetyot olivat molemmat tehty 2004
vuonna. Samaisena vuonna my6s Anu Puska teki opinnaytteen nimell& Mina ja muut —

ajatuksia ensemblesta. Téasta voimme paétellg, etta ainakin kolmea koulustamme val-
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mistunutta opiskelijaa on askarruttanut teatterin tekeminen ryhméana tehtavana taiteena.
Mielestani tdmé teema liittyy yhtend osana teatteri-ilmaisun ohjagjan ammattiin kasva

kehittaminen tekee minusta ammatillisesti kehittyvan ihmisen.

Opinnaytetyotani voisi vieda eteenpéin sisalyttamalla vield useampia nakoékulmia ryh-
tapausesimerkkeihin. Protasio — kohtaamisia Afrikassa -tyoryhméan osalta mahdollista
olisi ollut siséllyttaé tydryhmén jasenten ndkemyksia tydoskentelysta.  Kuitenkin se olisi
vaatinut huomattavasti enemman aikaa ja tarkkaa mietintéd kysymystenasettelusta. Ha-

lusin kuitenkin rajata tyoni kasittelemaan omia kokemuksiani.

Kiinnostava kysymys on, kuinka sovellettavaa tietoa voi yks ihminen omasta koke-
muksestaan kirjoittaa. Hyodyllisyys nakokulmasta tarkasteltuna opinnaytetyoni voidaan
nahda ns. hyvin kaytantdjen ja ajatusmallien jakamisena. Hyvaks kokemani tyotapa voi
toimia lahtokohtana teatterin ohjaamista aloittavan ohjaajan pohdinnoille.

Haasteena téta tyota tehdessani on ollut intohimoni ryhmétyoskentelya kohtaan. Usein
puhutaan, etta ihminen ihastuu johonkin gjatukseen niin, ett se vangitsee tekijan aja
tusmaailman tiettyyn asiaan. Myonnan gjattelevani teatteria ryhman taiteena. Koen
avanneeni omaa kasitystani ja ké&sitelleeni sité suhteessa teatteri- ja ryhmétydalan kirjal-
lisuudesta |0ytamiini nakokulmiin seka omiin kokemuksiini. Tama tyod on vasta alkua
tyoskentelylleni teatterin alalla Uskon ja luotan siihen, ettd oma késitykseni teatterin
tekemisesta kypsyy, lagjenee ja kehittyy tyoelamassa. Lopullisesti valmista ja kaiken
osaavaa teatteri-ilmaisunohjagjaa minusta ei koskaan toivottavasti tule. Kokemusta kart-
tuu ja uskon pystyvani pitdmaan itseni kehittyvana seké idearikkaana teatterintekijana.

Tekeméani opinnaytetyoni mukaan teatterik&sitykseni on lahtdisin perinteikkéasta ta
rinankerronnasta ja rituaaleista. Rituaalisuudesta haluan oppia lisdan ja sen kaytt6a teat-
terin tekemisessa haluan harjoitella ja kokeilla myos kaytannossi. Rituaalisuutta pohti-
essa nden rituaalit valineend, joilla ryhmassa péastdan yhteiseen luovaan olotilaan. T&

man luova olotila palvel ee ryhman yhteista pdamaaras, esityksen syntymista.

Teatterikésitykseeni on omalta osaltaan vaikuttanut kolmen kuukauden opiskeluvaihto

Sambian yliopistolla. Erityisesti rituaalisuus, tarinankerronta ja yhteisollisyys teatterin
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tekemisessd nousivat Sambiassa ollessa pintaan. Opiskelimme professori Mapopa
Mtongan johdolla kehitysteatteria, afrikkalaisia perinteité seka testteri tutkimusmene-
telmana aiheita

Teoreetikoigta erityisesti Paulo Freire nousi esiin opiskellessamme teatteria tutkimus-
menetelmand. Hanen yhteistd koskevia tutkimuksellisia tydmenetelmia |18pikdydes-
sdmme, huomasin innostuvani hanen kaytannonléheisesta tutkimuksellisesta tyootteesta.
Tulevaisuudessa tavoitteenani on perehtya tarkemmin sosiokulttuurisen innostamisen
kaytantoihin seka teorioihin. Teatterintekijand koen niista olevan hyotyéa, jos teen teatte-
ria yhteison aiheista |&htdisin. Sambiassa ollessani minulla oli mahdollisuus osallistua
erddlla koyhien asuinalueella yhteisotestteriryhman toimintaan. Esityksen rakentaminen
sisdlsi aineiston kerddmisvaiheen, harjoitteluvaiheen seké esityksen. Tama kaikki tapah-
tui kahdessa viikossa. Teemana oli aids. Tarina rakentui sairastuneen perheenjésenen
ympérille. Esitys sisélsi puhe — seka tanssikohtauksia. Tavoitteena oli kertoa yleisolle,
ettel aidsiin sairastunutta perheenjdsenta tulisi syrjia Itse esitin esityksessa aidsiin sai-
rastuneen siskoa. Sambiassa tormasin [ahinna valistusndytelmiin, jotka sisdlsivéat perin-
lasten hyvaksikéyttd. Erityisesti aidsista tehtyihin esityksiin yhteisttestterit pystyivét
hakemaan rahoitusta avustusjérjestoilta. Néitd jarjestojaolivat mm. American Aid.

Néen yhteisollisyyden voimana teatterissa. Teatteri on taiteena muoto, jossa yhteisd on
myos fyysisesti toisilleen [asnd Tama sama yhteisollisyys nakyy myos monilla muilla
taiteen aloilla Y hteiskuntamme teknistyessa myos taide pyritéan tallentamaan ja esit-
tamaan toistona. Tama tallentaminen el mielestani ole mahdollista teatterin ainutkertai-
suuden vuoksi. Esityksen ainutkertaisen tunnelman tallentaminen digitaalisesti on lahes
mahdotonta. Toisadlta olen hyvin iloinen teatterin paikka- ja aikasidonnaisuudesta.
Meille kaikille on hyvaksi lahtea silloin talldin kokemaan teatteria ja jakamaan kokemus
jateatterin synnyttamét tunteet yhteisollisesti.

Katarsis kasitetta pohtiessani p&&dyin samaan enemman kysymyksia kuin vastauksia.
Lukiessani alan kirjallisuutta ymmérsin, etta nykypaivana teatterin tekemisessa el aina
pyrité tuottamaan katsojille katarsista, vaan katsojalle annetaan enemman tilaa gjatella
Tama nakyy nykyteatterin dramaturgisissa rakenteissa. Kasitteind aristoteelinen ja ei-
aristoteelinen teatteri nousivat ndissa pohdinnoissa tarkedén rooliin. Onko siis katarsis

vanhentunut kasite ja jos on niin, mita sen tilalle on tullut? Onko siis olemassa viela
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teatteria, jonka tavoite on puhdistautuminen? Vai onko puhdistautumisen kasite muut-
tunut terapeuttisen vaikutuksen kasitteeseen? Vai mika onkaan teatterin merkitys katso-
jilleen? Naista kysymyksista saisi aikaan uuden opinnaytetyon, jossa teatterin katsojat ja
heidan kokemuksensa nousisivat tyon tekemisen l&htokohdaksi.

Devising-teatteri tyGtapaa kasitellessani paadyin pohtimaan lyhykaisyydesséan taiteelle
van osalta teatterin tekemisen muoto vie omistajuuden yksilolta ryhmélle. Tama kysy-
mys vaatisi huomattavasti syvempaé pohdintaa, kiinnostavaa olisi pohtia, mik& merkitys
omistajuudella on taiteen tekemisessi.

Tulevaisuudessa olen kiinnostunut kehittdméan eteenpain gatuksiani siita, millaisia eri
tarinankerrontatapoja teatteria tehdessa vois [6ytd4. Haluaisin perustaa ryhman, jossa
tutkittaisiin tietoisesti mahdollisimman selkeéta aristoteelisen rakenteen mukaista teatte-
ridramaturgiaa. Tutkimiseen liittyisi esityksen tekeminen ja sen katsojille tuottaman
mielihyvan tai mielipahan tutkiminen. Taman jalkeen paadyttaisiin tekemaén esityksia,
joiden dramaturgia olisi ei-aristoteelinen. Haluaisin kokeilla ohjaajana mahdollisimman
monen teatteriteoreetikon nakokulmasta tehtyjen esitysten ohjaamista. Talla tavoin pys-
tyisin ehka [6ytamaan sen omimman toimintatapani ja tyylisuuntaukseni ohjagjan tyo-
hon.

Ryhmalahttinen teatterin tekeminen kiehtoo ja melkein vangitsee minut, koska se on
|&hella omaa arvomaailmaani. Teatteriohjagjana arvostan eri tyota tekevien tydryhman
jasenten tasavertaisuutta ja luovaa tyOpanosta. Arvostukseni johdosta joudun myds
miettimaan, missa ryhmissa pystyn toimimaan omien arvojeni mukaisesti? Pystyisinko
toimimaan hyvin kaavoihin kangistuneessa harrastgjateatteriryhmassid? Varmasti pystyi-
sin tietylla tasolla tekemaan toita hyvin monenkaltaisten ihmisten kanssa. Tyosta naut-
timinen olisi tosin toinen asia. Unelmatyoyhteisoni teatteria tehdessa olisi kokeilunha-
luinen ja rohkea tyoryhma, jossa jokainen haluaisi tuoda omaa osaamistaan ja omaa
epdonnistumistaan avoimesti esiin. Tallainen ryhma pystyisi luomaan herkkié ja kosket-

tavia teatterielamyksia katsojille.

Yleison osallisuus esityksen rakenteeseen kiehtoo. Mielestani téta katsojan ja esiintyjan
valisen vuorovaikutuksen elementtia kaytetdan nykyisellddn monella tasolla. Tarinateat-

terissa katsoja osallistuu kertomalla tarinaa omasta elamastaan. | mprovisaatioteatterissa
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katsojan ideoita kdytetdan kohtausten rakentamiseen. Kiinnostavaa olisi miettid, milloin
yleisin osallistuminen on taidetta ja milloin se on terapiaa? Itse kammoksun terapiasa-
naa teatterin yhteydessi. Mielestani kukaan muu kuin koulutettu terapeutti el voi sanoa
tekevansa terapeuttista tyota Teatterilla tosin voi mielestani olla terapeuttista vaikutus-

ta

" Olet hyvé johtgja” kommentti Protasio - kohtaamisia Afrikassa -tyoryhman jasenelta
sai kannatusta juorupiiri harjoituksessa mukana olleilta. Juorupiiri harjoite oli yksi osa
prosessmme purkupéivésd. Harjoitus on yksinkertaisuudessaan sitd, etta yks kaantéa
selkéansa toisille ja toiset kertovat tasté henkilOsté aidosta oikeita hyvia puolia. Itselleni
oli yllatys kuulla moinen kommentti, koska en ole ndhnyt omaa toimintaani johtajuute-
na. Ohjagja on mielestani roolissaan toiminnan kaynnistdjd, innostaja seka ryhmanveta

ja

Tulevaisuudessa haaveilen tekevani teatteria ryhmalahtoisesti. Haluan jatkaa tyoskente-
ly& ammattimaisen teatterin alalla unohtamatta harrastajateatterei ssa ohjaamista. Tavoit-
teeni on tehda omanndkdista ja uudenlaista teatteria soveltaen eri nakokulmia teatterin

tekemiseen.
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Liite 1.

Protasio — kohtaamisia Afrikassa -esityksen harjoituspéivéakirjan kysymykset:

Missé kohtaa koin onnistuneeni ja miksi?

Missé kohtaa koin epgonnistuneeni ja miksi?
Missé kohtaa harjoituksia oli turvallinen olo?
Missa kohtaa harjoituksia oli turvaton olo?

Mika téssa paivassa / tekemisessa viehétti minua?
Mika téssa paivassa / tekemisessa inhotti minua?

Mité ryhmé loysi talla kertaa?

Edella mainitut kysymykset laadittiin ensimmaisten harjoitusten aikana. Tavoitteena oli
[6ytaa mielekkaét ja tydryhman jasenia hyddyntavat kysymykset.



Liite 2.

Tiivistelma Protasio — kohtaamisia Afrikassa -esityksen rakenteesta:

Kohtaus; Aiti hahmo kutsuu yleisdn sisdin esitystilaan esittamalla teemaan liittyvia
vaittamia. Yleison istuttua paikalle didin ja lapsen kohtaus alkaa.

Kohtaus, Rocktoimittaja Raippa kohtaa suorassa lahetyksessa teini Kertun Keuruulta
Kohtaus; Yleisosta pyydetddn vapaaehtoista henkiloa tyhjalle tuolille kokemaan nayt-
tamoll& olemisen tunnelmaa.

Kohtaus; Vakuutusvirkailija Sirpa Piestéanko pitda luennon perheen turvallisuudesta.
Kohtaus; Kaksi henkil6a leikkii pimeéssa piilosta.

Kohtaus; L apsenvihagjanaisen ndkokulma perheenperustamiseen.

Kohtaus; Neiti 33 etsii elamansi miestd. Kohtauksen lopussa han pyytéa yleisba tuo-
maan miehenmetsastykseen kéytettavia esineita.

Kohtaus; Sambia

Kohtaus; Kaksoset

Kohtaus; P&éttgéispuhe



