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TIVISTELMA

Toteutimme opinndytetydmme tutkimuksen seitseman mielenterveyskuntoutujan
toimintaterapiaryhmassa. Tydssamme tutkimme miten draamaavoi hyodyntéa
mielenterveyskuntoutujien toimintaterapiaryhméssé, jonka aiheena oli itsendinen asuminen. Lisaksi
tutkimme miten ryhman jasenet motivoituivat osallistumaan draamaharjoitteisiin ja kuinka he kokivat
harjoitteet ryhmassa.

Taman opinndytetyon avulla voimme kuvailla mielenterveyspuolella tyoskenteleville
toimintaterapeuteille kokemuksiamme siitd, miten onnistuimme hyddyntamaan draamamenetelmaa
itsendiseen asumiseen liittyen. Toivomme, ettd tydmme rohkaisee useampia toimintaterapeuttgja
kéayttdmaan ja yhdistamé&an draamaa erilaisten sosiaalisten-, psyykkisten-, eettisten- ja prosessitaitojen
harjoittelemiseen.

Lisdks tydomme tarkoituksena on tuoda tietoa Espoon mielenterveys- ja pdihdepalvelun tyontekijoille,
palveleeko draama menetelmané heidan asiakasryhmaansi mielenterveyspuolella sekarohkaista ja
kannustaa tyontekijoita kdyttdmaan draama menetel maéa enemman tyossaan.

Opinnaytetydmme on empiirinen yksittaistutkimus. Tutkimusaineisto koostui kymmenesta
harjoitteesta, johon kuului kaksi tutustumisharjoitusta, kaksi |ammittelyharjoitusta ja kuusi draama
harjoitusta. Aineisto keréttiin draamaharjoitteista havainnoimalla ja harjoitteiden jalkeen ryhméan
jasenten suullisesta paautteesta. Havainnointi oli osallistuvaa havainnointia. Aineiston analyysissa
kaytimme teorial&htdista analyysia

Tutkimustuloksemme perusteella draamamenetelmé on joustava menetelmé, jota voidaan soveltaa
mielenterveyskuntoutujille ryhman tavoitteiden ja ryhman jasenten taitojen mukaiseksi.
Kokemuksellisena menetelmana draaman kautta itsendiseen asumiseen liittyvét asiat jdivat paremmin
mieleen, koska harjoitteen aikana keskittymiskyky lisééntyi. Ryhméan jasenten osallistumismotivaatioon
jakokemukseen vaikutti aikaisempi kokemus draamamenetelmistg, henkilén arvomaailma, ryhman
kokoonpano, draamaharjoitteen luonne seka kokemus itsestéén toimijana.
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ABSTRACT

We carried out this Final Project in an occupational therapy group where the participants were seven
mental health clients. The objective of the study was to chart how an occupational therapist can utilise
and use drama method in a group which supports a client to move towards independent living. In the
group, we also examined how the clients motivated to participate in drama exercises and what kind of
experiences they got from the drama exercises.

With this project, we shared our experiences to occupational therapists who work with mental health
clients. We hope that this Final Project will encourage occupational therapists to use drama method
when they exercise communication and interaction skills, ethic skills or process skills with their clients.
Likewise, we wanted to give information to the health care professionals of Espoo City's Social and
Health Services in Mental Health and Addiction Care.

Our results and conclusions showed that drama method can be adapted to mental health clients group
paying attention to the aims of the group and the sKkills of the clients. When information was shared in
the group, the clients could better take in the information and they concentrated well during the drama
exercises. The client’s previous experience of drama method, their values, how many and which clients
were present in the group, the type of the drama exercise and the client”s sense of their competence and
effectiveness impacted how motivated the clients were to take part in drama exercises and their
experiences of the drama method.
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1 JOHDANTO

Opinndytetydmme aihe sai alkunsa kummankin kiinnostuksesta tydskennella aikuisten
mielenterveyskuntoutujien kanssa. Aiemmassa ammatissamme olemme kumpikin
saaneet useita vuosia kokemusta mielenterveysasiakkaiden seka ryhmamuotoisesta etta

yksilokuntoutuksesta, joissa olemme kayttaneet luovia menetelmia.

Toimintaterapeuttikoulutuksen myo6ta olemme saaneet jonkin verran tietoa draaman
kaytosta toimintaterapiassa, joka on herattanyt uteliaisuuden Iahempéan draaman kéyton
tarkasteluun. Kummallakaan meisté el ole paljon omaa kokemusta draamaryhméasta ja
sen ohjaamisesta. Tastd syysta osallistuimme Helsingin ammattikorkeakoulun vapaasti
valittavien opintojen "draamamenetelmat ihmistytssd' kurssille kevaadlla 2007, josta
saimme vinkkeja ja esimerkkejd, miten draamaa voi kayttéd menetelmang, seka myods
itsellemme térkedn oman kokemuksen.

Opinndytetyomme yhteistyokumppani oli Espoon mielenterveys- ja pahdepalvelun
palvelunohjausyksikkd.  Suunnittelimme ja toteutimme yhdessa psykiatrisen
sairaanhoitgjan, palveluohjagjan Eila Lappalaisen kanssa kahdeksan kerran
mielenterveyskuntoutujien toimintaterapiaryhméan. Ryhman aiheena oli itsendinen
asuminen. Selvitamme esimerkkiryhméssg, miten draamaa voi hyodyntda
mielenterveyskuntoutujien toimintaterapiaryhmassa sek& miten ryhman jasenet
motivoituvat ja kokevat draamamenetelmét. Aineisto koottiin draamaharjoitteita ja
toiminnallisia harjoitteita havainnoimalla seka ryhman j&senten harjoitteista antamasta
suullisesta  palautteesta. Toivomme, ettd  opinndytetydbmme  rohkaisee

ryhmamuotoi sessa toi mintaterapiassa.

Vamiin tyon tulokset julkaisemme Helsingin ammattikorkeakoulun
opinnaytetyoseminaarissa seké Espoon mielenterveys- ja pahdeyksikon palvelunohjaus
tiimille syksylla 2007. Luovutamme kirjallisen raporttimme palveluohjaustiimille sekéa
Espoon sosiaali- ja terveystoimen Hallintopalvelujen Tieto, laatu ja kehittéminen -
ryhman kayttoon. Tyo jaa lisdks ammattikorkeakoulun kirjastoon.



2 TUTKIMUSASETELMA

Opinndytetyomme on empiirinen yksittéistutkimus. Tassa luvussa esittelemme
opinnaytetydomme tutkimuskohteen ja taustatiedot, opinndytetyon tavoitteet ja
tarkoituksen seké asetetut tutkimuskysymykset. Kaytamme tutkimusryhman asiakkaista
nimikettd ryhméan jasen. Tarkisimme Kielitoimistosta, ettd ryhman jasen on

2.1  Tutkimuskohde jataustatiedot

Toteutimme opinnaytetydmme seitseman mielenterveyskuntoutujan
toimintaterapiaryhmassd, jossa oli kolme ohjagjaa; psykiatrinen sairaanhoitgja Eila
Lappalainen ja taman opinnaytetyon tekij&. Ryhméan jasenistd viisi sarastaa
skitsofreniaa, yks depressiota ja yhdella ryhman jésenelld el ole diagnosoitu psyykkista
sairautta. Kaikki ryhméaan osallistuneet asiakkaat olivat olleet ennen ryhman alkua
asumista tukevien palvelujen piirissa yli vuoden. Ikgakauma ryhman jasenilld oli 22—-51
vuotta Suurin osaryhmalaisista oli alle 30-vuotiaita.

Ryhman lahtokohtana oli kasitelld asioita, joita ryhman jasenet kokivat itsendisessa
asumisessa haasteellisiksi. Tavoitteena oli sodaalisten ja psyykkisten taitojen
vahvistuminen sekd itsendiseen asumiseen liittyvien toimintojen edistyminen (LIITE 2).
Ryhméan tapaamisten sisdlto rakentui tietopuolisistaja toiminnallisissa menetelmista
Draamaosuus sisdltyi toiminnallisiin menetelmiin. Tietopuolinen osuus sisélsi aitheeseen
liittyvien editteiden jakamista (LITE 5) ja niiden sisdllon |gpikaymista
Draamaosuudessa pyrimme syventdmdan ryhmékerralla kéasiteltavdd aihetta
draamamenetelmin. Aiheet oli valittu alkuhaastattelun ja ensimmaisen ryhmékerran
perusteella, sen mukaan, mitk& asiat ryhman jasenet kokivat vaikeiksi arkieldamén
tilanteissa, esimerkiksi talouden hallintaan.

Skitsofrenia.

Skitsofrenia on monimuotoinen krooninen mielen sairaus. Taudin yleisimmét oireet
ovat aistiharhat ja harhaluulot. Skitsofrenialle luonteenomaista on ajatustoiminnan,
puheen ja kéytoksen hairiintyminen. Mielenkiinto asioita kohtaan vahenee, eleet ja
ilmeet vahenevét seka puhe saattaa muuttua monotonisemmaksi. Tutkimusten mukaan

skitsofreniaan liittyy tietty perinndllinen alttius. Lis&ksi joidenkin huumaavien aineiden
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kayttd (kuten amfetamiini ja hallusinogeenit) saattavat aiheuttaa skitsofrenian tyyppisia
oireita. (Naukkarinen 1998: 42-48.)

Masennuseli depressio.

Masennuksen keskeisimpia oireita ovat mielialan lasku, mielenkiinnon ja mielihyvéan
kokemisen menetys sekd energian vaheneminen, joka johtaa vésymiseen ja
aktiivisuuden heikkenemiseen. Masennuksen puhkeamiseen vaikuttavat eléméan
tapahtumat, kuten pitk&aikaiset menetykset, puolison kuolema tai toimintakyvyn
heikkeneminen. My0ds perinn6lliset tekijdt ovat merkittdvassi osassa depression
puhkeamiseen; l&hisukulaisessa havaittu depressio lisda riskid sairastua masennukseen.
(Lepolaym. 2005: 62—64.)

2.2  Tutkimuksen tavoite jatarkoitus

Tyon tavoitteena oli tutkia, miten ohjaamassamme kahdeksan kerran ryhméssa draamaa
voi hyodyntdd menetelmand. Lisdksi selvitimme ryhméan jdsenten motivaatiota ja
heidan kokemustaan draamaharjoitteista tassi ryhmassa.

Taman opinndytetybn avulla voimme jakaa mielenterveysasiakkaiden parissa
tyoskenteleville toimintaterapeuteille omia kokemuksiamme draamamenetelman
hyodyntamisestd itsendiseen asumiseen liittyen. Toivomme, etta tydmme rohkaisee
useampia toimintaterapeuttegja kayttamadn ja yhditdméédn draamaa erilaisten
sosiaalistentaitojen,  psyykkistentaitojen,  eettistentaitojen ja  prosessitaitojen
harjoittelemiseen.

Lisaks tyomme tarkoituksena on tuoda tietoa Espoon mielenterveys- ja pahdepalvelun
tyontekijoille, palveleeko draama menetelmana heidan  asiakasryhmaéansa
mielenterveyspuolella sekd rohkaista ja kannustaa tyontekijoita kayttamaan

draamamenetelm&a enemman tyossaan.

2.3  Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Miten draamamenetelmai voi hyddyntaé seitseman hengen mielenterveyskuntoutujan

toimintaterapiaryhmasss, jossa kasitellaan itsendistd asumista?



2. Miten kuntoutujat motivoituvat osallissumaan draamaharjoitteisiin?
3. Miten mielenterveyskuntoutujat kokevat draamaharjoitteet ryhmassa?

3 OPINNAYTETYON TAUSTATEORIAT JA KESKEISIMMAT KASITTEET

Tassa kappaleessa esittelemme opinnaytetyétamme ohjanneet taustateoriat seka
avaamme tydssamme kasiteltavia keskeisia kasitteita.

3.1 Taustateoriat

Ryhméprosessia seké aineiston analyysia ja tulkintaa ohjasivat kaksi teoriamallia: Gary
Kielhofnerin (2002) tydryhman laatima inhimillisen toiminnan malli ( A Model Of
Human Occupation, MOHO) seka Barbara Borgin ja Mary Ann Brucen (1991)
terapeuttisen toimintaryhman systeemimalli (Therapeutic Activity Group as a System).
Kumpikin valitsemistamme malleista ovat toimintaterapiaan luotuja ja nédin ollen ne
tukivat ammatillista gjatteluamme tydskennellessamme.

Kielhofnerin (2002: 3-4) mukaan teoria antaa terapeutille keinot tyoskennella asiakkaan
kanssa. Teoria auttaa terapiaprosessin tarkastelussa antamalla nékokulman ja selityksen
terapeutille siitd, miten ihminen toimii, miten elémassa asiat voivat vaikeutua ja kuinka
terapia voi tarjota tahan uuteen elamantilanteeseen muutoksen.

311 Inhimillisen toiminnan malli peilattuna skitsofreniaa sairastavan henkilon

maailmaan

Vertallimme aluksi toimintaterapia-alan muutamaa mallia ja valitsimme inhimillisen
toiminnan mallin, koska se mielestamme lahestyy ihmistd merkityksellisen toiminnan
kautta. Malli auttoi avartamaan nakokulmaa, jotta ndkisimme kuntoutujat lagjemmassa
valossa, japiti meiddt koko gjan toimintaterapian perusajatuksissa.

Malli kulki tyoskennellessimme koko gan rinnallamme; se ohjasi meita tehdessamme
haastattelulomaketta, suunnitellessamme ryhmén toteutusta ja pohtiessamme ryhman
jasenten kayttaytymistd Kaytimme mallia myos tutkimus tulosten analysoimiseen.
Mallin kautta etsimme vastauksia tutkimuskysymyksiimme.
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Kuten johdannossa mainitsemme, olemme tyoskennel leet ailemmin
mielenterveyskuntoutujien parissa. Tasta syysta skitsofrenia sairautena on meille tuttu.
Tassa luvussa esittelemme inhimillisen toiminnan mallia. Peilaamme mallin kasitteiden
kautta omiin kokemuksiimme, mita olemme néhneet tydskennellessamme skitsofreniaa
sairastavien asiakkaiden kanssa. Toivomme, etté teorian yhdistaminen kokemuksiimme,
avaa lukijalle ndkokulman skitsofreniaa sairastavan henkilon maailmasta.

Inhimillisen toiminnan mallia on aloitettu kehittéa 1980-luvulla ja mallin viimeinen
versio on julkaistu vuoden 2007 syksyll&. Sen avulla voidaan ymméartda, kuinka henkilo
motivoituu toimintaan ja kuinka han tekee valintojaan. Malli selvittéa myos, miksi eri
ihmiset kokevat saman toiminnan eri tavoin seka miten ihmiset yll&pitavét rutiineitaan

jokapaivaisessa eldmassédan, miten toiminta rakentuu ja mitéa suoritus vaatii ihmiselta
seka miten ympaéristo vaikuttaa henkilon toimintaan. (Kielhofner 2002: 13.)

Toiminnalliseen kayttaytymiseen vaikuttaa nelja osa-aluetta: tahto, tottumus, suoritus
ja ymparistd. Naiden kasitteiden sisdistaminen auttaa toimintakyvyn héairion
ymmartamista. (Kielhofner 2002: 14.)

Tahto sisdltéa kolme aluetta: henkil6kohtainen vaikuttaminen, mielenkiinnot ja arvot.
Kasitys itsestdmme toimijana muodostuu kokemuksista. Voin vaikuttaa sihen, ettateen
asioita, joita arvostan, joita osaan tehda ja jotka tuottavat mielihyvéd Naiden
kokemusten seurauksena muodostamme kasityksen mahdollisuuksistamme  ja

kyvyistamme, joka on pohja itsetunnon rakentumiselle. (Kielhofner 2002: 15.)

Henkilokohtainen vaikuttaminen tarkoittaa, ettd ihmisen oma kokemus itsestéan
toimijana syntyy siitd, miten han arvioi omat fyysiset, dlylliset ja sosiaaliset taitonsa.
Toisaalta kokemus toimijana syntyy myos siitd, miten ihminen suuntaa energiansa
haluamiinsa tavoitteisiin, mink&laiset gatukset ja tunteet ihmisella on siitd, miten
tehokkaasti han pystyy kayttamaén taitojaan. (Kielhofner 2002: 46.) Mieenkiinto
syntyy, kun jostakin toiminnasta saadaan nautinnon ja tyydytyksen kokemuksia
(Kielhofner 2002: 53.)

Skitsofrenia aiheuttaa ajatustoiminnassa, puheessa ja kaytoksessa erilaisia haridita
Mielesdmme héiriét henkilokohtaisessa vaikuttamisessa nakyvét niin, etta tunne

omista kyvyista ja ndkemys itsesta toimijana ovat alentuneet. Mielenkiinnon kohteet
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ovat usein kaventuneet skitsofreniaa sairastavilla henkil6illa Heilla e ole kykya
itsendisesti etsia uusia mielihyvaa tuottavia toimintoja Motivaatio mielenkiintoista
toimintaa kohtaan voi olla olemassa, mutta henkildlla el ole aloitekykya. Hoitosuhteessa
olevat potilaat ovat usein jadneet makaamaan sankyyn, jossa he haluaisivat vain levétéa.
Olemme huomanneet, etta tuolloin toisen ihmisen tuki ja kannustus auttaa toimintaan
ryhtymisess. Valintojen tekeminen on skitsofreniaa sairastavilla henkilGilla vaikeaa,
koska kognitiivinen héairio estéa henkiloéd ndkemasta toiminnan tuottamaa lopputulosta.
Henkilo el valttamétta osaa kuvitella tulevia tapahtumia.

Arvot kéasittavat nékemyksen omasta elamasta ja ovat syntyneet lapsuudesta asti
erilaisten elaméantilanteiden ja kokemusten myota Sairaus muuttaa eldmantilannetta,
mutta myds kokemusta omasta eldméasta ja maailmasta. (Kielhofner 2002: 50.)

Olemme ailemmassa ammeatissamme huomanneet, etta skitsofreniaa sairastavan henkilon
ndkemys omasta sairaudestaan voi vaihdella. Skitsofrenian yleismmét oireet ovat
erilaiset aistiharhat (kuulo, né&ko hau, tunto) ja harhaluulot. Jotkut skitsofreniaa
sairastavat eivét tunnista oireitaan, esimerkiks henkild ndkee ympérilldan asioita, joita
eivdt pysty hallitsemaan oireitaan, esimerkiksi henkild kuulee oireiden pahentuessa
ké&skevia &nig joita tuolloin noudattaa, mutta terveydentilan ollessa parempi, tietéa,
etta oireet kuuluvat hénen sairauteensa.

Tottumus sisdltéa tavat ja sisaistetyt roolit. Toiminnallinen kéyttéytymisemme koostuu
suurimmalta osin automaattisista ja itsestddn selvista toiminnoista esimerkiksi
iltatoimista. Tavat ja rutiinit syntyvéat, kun sisdistetéan toiminta toistamalla suoritusta
Rutiinin  syntyminen edellyttdd, ettd toiminnan toistaminen tehdd&an samassa
kontekstissa. (Kielhofner 2002: 21.)

Tavat sadtelevdt dis gankayttod Kaytdnnon kautta olemme huomanneet, ettd
skitsofreniaa sairastavalla henkilolla lukujérjestysten, rakenteiden ja struktuurien
luominen auttaa rutiinien syntymisessd ja luo turvallisuutta Opitun toiminnan
siirtdminen toiseen ymparistoon voi olla vaikeaa ja vaatii lisdharjoitusta. Tésta syysta
kotikdynnit ja omassa toimintaympéristdssa tapahtuva harjoittelu tuottavat parhaan ja
pysyvamman tuloksen.
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Roolit sddtelevdt tapaa, miten tietyssa vuorovaikutustilanteessa kéyttdydytaan, ja
toisaalta tavat sédtelevét rooleja, joissa el odoteta tiettyd kayttdytymista. Toisin sanoen
roolit jatavat ovat tiiviisti yhteydessa toisiinsa ja jarjestavat myos rutiinikayttaytymista
(Kielhofner 2002: 21.)

Olemme huomanneet, ettéd skitsofreniaa sairastavalla henkildlla rooleja voi olla
rooliksi, jonka taakse héan aina piiloutuu: "en voi tehda sitd, koska olen sairas'. Olemme
myOs tavanneet skitsofreniaa sairastavia henkil6itd, joilla harhat ovat luoneet
vaaristyneen kuvan itsestd, kuten gjatuksen, ettd henkil® saattaa kokea olevansa jokin
toinen henkil® tai olento, kuten kissa, faarao tai Jumala. Henkiloll& saattaa olla myos

useampia rinnakkaispersoonia.

Suoritus sisaltéda fyysiset ja psyykkiset tekijat seka niité vastaavat subjektiiviset tekijat.
Toimintojen suorittaminen edellyttéd fyysisia (mm. lihakset, luut, hermosto ja aivot) ja
psyykkisia (mm. muisti, hahmotus, kognitio) kykyja. Subjektiiviset tekijat kuvaavat
henkilon omia taitoja kertoa kyvyistddn ja rajoituksistaan omien kokemustensa
perusteella. (Kielhofner 2002: 81-82.) Mielen ja kehon yhteistyd ndkyy siing, etta
mielen liséksi myos kehoon tallentuu muistoja (Kielhofner 2002: 86). Olemme néhnest,
etta skitsofreniaa sairastavan henkilon suorituskyvyssa voi olla ongelmia, koska hanella
voi olla héiridita kehonkuvassa tai muistissa. Fyysisenda ongelmana sairaudesta voi
seurata pakkoliikkeitd, passiivisuutta tai voimattomuutta seka lagkityksesta johtuvaa

vapinaa.

Maantieteellinen alue, kulttuuri ja yhteiskuntajarjestelma muovaavat fyysistd ja
sosaalista ympéristoéa, jossa eldmme (Kielhofner 2002: 99). Kulttuuri méaritelldan
siten, ettd uskomukset, havainnot, arvot, normit, tavat ja kayttéytyminen periytyvét
samassa ympéaristossa ja ymparistd edellyttda tietynlaista kayttaytymista (Kielhofner
2002: 99). Sosiaaliseen ympéristéon kuuluu vuorovaikutus toisten ihmisten kanssa. Se
sisaltdd ihmigoukot jaryhmét, joihin ihminen kuuluu. (Kielhofner 2002: 107.) Fyysinen
ymparistd kasittda kailken materiaalisen maailman, se sisaltéa luonnollisen ja ihmisen
tekeman ympéariston ja naihin kuuluvat objektit. Fyysisessa ympéristossi oikeanlaiset
tilat ja oikeat valineet mahdollistavat toiminnallisen osallisumisen. (Kielhofner 2002:
103.)
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Aiemman koulutuksen ja tyokokemuksemme perusteella olemme tulleet tietoisiks, etta
eri kulttuureissa ja eri aikakausina suhtautuminen skitsofreniaa sairastavaan henkiléon
vaihtelee, eristetédnkd henkil6 vai pyritdankd hanet integroimaan mahdollisimman pian
yhteiskuntaan. Sosiaalinen ympéristd voi edistda kuntoutumista mm. siten, etta
sairadlassa on mahdollista saada vertaistukea ja toimia muiden ihmisten kanssa
Toisaalta sosiaalinen ymparistd voi olla myos rgoittava tekijd, henkild voi kokea
joutuneensa kiusatuksi tai hyvéksikaytetyks. Kielhofnerin (2002) mukaan fyysisessa
ymparistossa oikeanlaiset tilat ja oikeat véalineet mahdollistavat toiminnallisen
osallistumisen.

3.1.2 Terapeuttisen toimintaryhman systeemimalli

Ryhmétyoskentelydmme  ohjasi  tergpeuttisen  toimintaryhmén  systeemimalli,
Therapeutic Activity Group as a System (Borg & Bruce 1991). Valitsimme taméan
mallin, koska se antoi rakenteet ryhméan toteutusta miettiesss; taustatekijat, itse
ryhmgprosessin ja rgjojen asettamisen. Lisdksi malli auttoi meitéa havaitsemaan
ryhmassa tapahtuvia ilmigita ja tarkastelemaan omaan ohjaukseen liittyviatekijoita.

Barbara Borgin ja Mary Ann G. Brucen laatima malli terapeuttisesta toimintaryhmasta

jakaa terapeuttisen toiminnan ryhmassa kolmeen osaan. Sy6te (Input), kasittely
(Troughput) ja tuotos (Output). Takaisinsyotetta eli palautetta (feedback) tapahtuu
ndiden kolmen osatekijan valilla (Borg & Bruce 1991: 17-19.) Borg ja Bruce kuvaavat
systeemimallin prosessia kuviolla (KUVI10O 1).

Syéote (input) kasittda ryhmaan ja ohjagjaan liittyvét olennaiset taustatekijat. Ohjaaja tai
terapeutti tuo ryhmdan mm. asiantuntemuksensa, ammatilliset ja henkilokohtaiset
rajoituksensa, persoonallisuutensa, odotuksensa seka teoria- ja viitekehystietdamyksensa.
(Borg & Bruce 1991: 20.) Terapeutti on osa suurempaa hoitoyhteisod, ja hanen on hyva
olla myds tietoinen siitd, miten muut yhteison jasenet hanet ndkevé. (Borg & Bruce
1991: 70.)

Ryhmén jasenet tuovat mukanaan ryhmaan vahvuutensa, henkiset ja fyysiset
rajoituksensa, persoonallisuutensa, arvonsa, mielenkiintonsa ja tavoitteensa. Ryhman
jasenet arvioivat itse omaa olemistaan ryhman j&senend. Terapeutin tehtédva on

huomioida millainen kyky tai energia asiakkaalla on osallistua ryhman toimintoihin.
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Terapeutti havainnoi myds, miten asiakas valikoi ja jasentéa tietoa, yllgpitda omia

rajojaan jajasentda vastuuta. (Borg & Bruce 1991: 20.)

SYOTE KASITTELY TUOTOS

—
‘

Palaute

Ryhman rakenne

Ryhmdprosessi

Ryhman ylldpito

Ohjaajan strategiat

-
Toiminnan prosessointi

Ryhmédn tehokkuus

Toiminnan rakenne

Rybmin paactdminen/lopettaminen

Palaute

Palaute

KUVIO 1. Borg & Bruce 1991: Terapeuttisen toimintaryhman systeemimalli
(Therapeutic Activity Group as a System).

Ryhméssa kaytettdva toiminta voi olla esimerkiksi luovaa, opetuksellista, taitoihin
liittyvéa tai erilaisten toimintojen tai asioiden harjoittelemista. (Borg & Bruce 1991: 20.)
Kéytetyt toiminnot ovat suunniteltuja, tarkoituksenmukaisia ja ne auttavat ryhman
Jasenia osallistumaan ja saavuttamaan terapeuttisia tavoitteitaan. (Borg & Bruce: 47.)
Ymparist0 kasittéa tietyt fyysiset tekijét, aalliset muuttujat ja konkreettisen
toiminnallisen tilanteen. Y mparistoon liittyvét asiat tulee harkita sen mukaan, mik&a on
kulloisenkin ryhman tehtéva ja mita asioita ryhmassa pidetdan tarkedna Ryhman tilana

ké&ytetaan terapiaan suunniteltua huonetta. (Borg & Bruce 1991: 20.)

Kéasittelyvaihe (troughput) eli prosessointivaihe siséltéa toiminnan aikana olemassa
olevat ryhman sisdiset vaikutukset, johon vaikuttaa terapeutin valitsema teoreettinen
malli ja viitekehys. (Borg & Bruce 1991: 20.) Ryhméan rakenne maérittéa rgjat ryhmaélle
ja toiminnalle. Rakenne sisdltéd ryhmén tarkoituksen ja tavoitteet, osallistujien
valintakriteerit, suunnitelman miten osallistujat valmistellaan tulevaa ryhméa varten,

kaytettavat toiminnot, ryhman rajat (ryhmakoko, ryhman pituus,
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kokoontumisaikataulu), ryhméakerran tapahtumajarjestys, ymparistd, sisdiset saannét ja
oletettu tulos. (Borg & Bruce 1991: 89.)

Ryhmaprosessiin - vaikuttaa ryhman sisdinen vuorovaikutus (myos ohjagjien
osallisuminen  siihen), miten  ryhmédssd  omaksutaan  roolit, ryhman
kommunikaatiomallit ja kuinka terapeuttista toimintaa kaytetddn ja miten sSita
kehitetéén. (Borg & Bruce 1991: 20-21.) Terapeuttisen ryhman prosessi sisdltéa a)
ryhman kehittymisen vaiheet, b) toiminnan, sanallisen viestinndn ja sosiaalisten
toimintojen suhteet toisiinsa, ¢) ryhman kommunikointi tavat, d) energian liikkuvuuden
ja kayton, e) ryhméroolien kasittelyn, f) kéyttaytymismallit ja miten ne tuodaan esille,
g) ohjaustyylin ja -strategiat sekd kuinka niit kaytetdan edella mainituissa kohdissa.
(Borg & Bruce 1991: 105.)

Ryhmén ohjaaja voi kéyttda ryhméa ohjatessaan erilaisia strategioita. Hanella on useita
erilaisia ominaisuuksia ryhmétilanteissa. Naista priméarimpid ovat ryhman jasenten
rohkaiseminen ja tukeminen sekd ohjaaminen osallisstumaan toimintaan ja oppimaan
kokemuksista. (Borg & Bruce 1991: 132.) Systeemimallin mukaan keskeisimpid
ohjagjan tehtdvia on helpottaa energian liikkuvuutta seka tarjota ryhmélle rakenne.
(Borg & Bruce 1991: 117.) Herdey ja Blanchard (1984) (Borgin & Brucen mukaan
1991 120-121) kayttavat termid tilannekohtainen johtajuus, kun kuvaavat ohjagjan
kykya mukauttaa roolinsa ryhman jasenten valmiuksiin ndhden. He kuvaavat, ettei ole
olemassa yhtd hyvaa tyylia ohjata ryhmaa, vaan tietyt ohjaustyylit sopivat tietyn
kypsyystason omaaville ryhmille. Erilaisia ohjaustyylgga on mm. kertova ohjaustyyli,

myyminen, osallistumistyyli ja delegointityyli.

Toiminnan prosessilla tarkoitetaan ohjattua keskustelua. Ohjagja auttaa ryhméléisia
tunnistamaan, kuinka toiminta on suhteessa heidan oman eldamansa olosuhteisiin. Kaikki
toiminnalliset ryhmét eivét pddty ohjattuun keskusteluun, vaikkakin se on niille
tyypillista (Borg & Bruce 1991: 149.)

Toiminnan rakennetta arvioitaessa tulee Borg & Bruce:n mukaan ottaa huomioon
toiminnan keskeisimpana oleva aihe juuri té&a ryhméa varten, miten toiminta edistéa
ryhman koheesiota seka kehitysta. (Borg & Bruce: 99-100.)
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Tuotos (output) syntyy ryhman vuorovaikutuksesta ja luo myds mahdollisuuden uuteen
sybtteeseen (input). Tuotos edellyttéd muutosta ja se tapahtuu yksildiden gjatuksissa,
tunteissa, asenteissa ja kayttaytymisessi. Myds ohjagjassa voi tapahtua muutosta, joka
voi liittya korkeampaan persoonalliseen tietoisuuteen ja tietoon, lisdten ndin hanen
ammeattitaitoaan. Toisaalta muutos tapahtuu myos koko ryhman ympéristossa liittyen
ilmapiirin muuttumiseen joko ryhman sisdlla tai ryhman ulkopuolella. Tulos e nay
pelkastdan toiminnan lopussa vaan myds toiminnan etenemisen aikana. (Borg & Bruce
1991: 21.) Muutos voi tapahtua yhdessa tai useammassa mallin osassa ja se nakyy
henkilon tai ryhman kykyné selviytya paremmin sosiaalisissa ja vuorovaikutuksellisissa
tilanteissa, sek& menestyksekk&dna osallistumisena ympéristoon (Borg & Bruce 1991
158). Ryhman aikana tapahtuva vuorovaikutus tuo muutoksia ryhman jasenille, ja
lisaksi ryhman jéasenet tunnistavat, yllapitavét ja kehittavéat ryhman sidoksia. Ryhméssa
tapahtuva vuorovaikutus tuottaa palautetta (feedback) ja vaikuttaa sekd ryhméan
taugtatekijoihin (syéte, input), etté sisdisiin vaikutuksiin (kasittely, troughput). (Borg &
Bruce 1991: 21.)

Tuotokseen liittyy ryhman yllapito. Sisdiset ja ulkoiset tekijé ylldpitava ryhmaa
Sisdisia yllgpitavia tekijoita ovat ryhman normit, koheesiota tukevat tekijét,
terapeuttisten hyotyjen osoittaminen ja ryhman kehityksellinen taso. Ulkopuolisia
vahvistavia tekijoitd ovat ryhman historia ja tunnustus ulkopuoliselta taholta. Nama
tekijat auttavat ssavuttamaan tavoitteita, yllgpitaméan ryhméa sekd saavat aikaan
palautetta. (Borg & Bruce 1991: 162.)

Ryhman tehokkuutta arvioitaessa kiinnitetéédn huomio saapuvatko ryhman jasenet
galaan, osallistuvatko he sdannollisesti ryhmaan ja miten he toimivat yhteistytssa
tavoitteiden saavuttamiseksi. Ryhman jasenet voivat ilmaista sanallisesti ryhman arvon,
tarkeyden ja hyodyn tai he voivat olla erimielta rakentavalla tavalla. Annettu palaute
edistéa yksilollista muutosta ja yllapitééa ryhméa. (Borg & Bruce 1991: 167.)

Ryhmén lopettaminen tai padttaminen (termination) on yksi osa tuotosta. Kun ryhman
jasenet ovat osalistuneet avoimeen tai suljettuun ryhméan, jossa on suoritettu
ryhmétehtava loppuun, yhteinen ryhmakokemus on ohi. Padtoskokemus syntyy myds
silloin, kun ryhman jasenten hoitosuhde pééttyy. (Borg & Bruce 1991: 21.) Ryhman
padttymisen késittelyyn tarvitaan aikaa, ja ryhmén jésenten tulee saada keskustella

kokemuksestaan; mitd he ovat ryhman aikana oppineet ja mita kokemuksia he ovat
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jakaneet yhdessa toisten ryhman jasenten kanssa. Tunteet voivat vaihdella suureti: ilo,
suru, helpotus, viha jne. Terapeutin tulee ohjata tilannetta niin, ettd ryhman jasenet
voivat kestdd myoOs tulevaisuudessa erotilanteet paremmin. Myds jos joku léhtee
ryhmaprosessista kesken pois, on jéljelle jadneiden ryhméaldisten kanssa kaytava tilanne
[4pi. (Borg & Bruce 1991: 173.)

Palaute (feedback) voi helpottaa oppimista ja lisdta ymmarrystd, kun se on tarkoin
méaaréttya ja kuvailevaa. Palaute on mieluimmin "olen erimieltd kanssasi" kuin "olet
vaarassd'. Palaute on rakentavaa ja kannustavaa ja tapahtuu téssa ja nyt. (Borg & Bruce
1991.: 68.)

3.2  Kéasitteiden méérittelya

Opinndytetyon  esimerkkiryhméssd olemme tarkastelleet  draamamenetelman
hyodyllisyyttd, ryhman jasenten motivoitumista ja kokemuksia kayttamistdmme
draamamenetelmistd.  Ryhmassd késiteltiin - aiheita, jotka liittyivét itsendiseen
asumiseen. Té&ssa luvussa avaamme lukijalle, mita kasitteet draama ja itsendinen
asuminen tarkoittavat ja miten ne tybssamme esiintyvét.

3.21 Draama

Kreikankielessi sana draama tarkoittaa liiketta tai toimintaa. Se kuvaa toimintaa, joka
ilmaistaan ndytelman tai runouden kautta. Kun henkil6 astuu rooliin, esittéd luonteita ja
luonteista johtuvia padmagréan tahtddvia tahdonilmauksia seka luo vuorovaikutuksessa
konflikteja ja jannitteitd, puhutaan draamasta. (Rusanen 2001: 57.) Draama perustuu
henkilon omaan kehoon, &neen ja niiden kokonaisvaltaiseen ilmaisuvoimaan seka
vuorovaikutukseen, mielikuvituksen ja toddlisuuden synteesiin, kokonaisiin
mielikuviin sekd vahvoihin eldmyksiin (Kanervaym. 1997: 112).

Draama yhdistetdan useimmiten teatteritoimintaan. Teatterin liséksi luovaa draamaa
voidaan kayttéd yksilo tai ryhméatoimintana esimerkiks kasvatuksessa, opetuksessa,
terapiassa ja erilaisissa kasvutyoskentelyissa. Terapiassa tunnetuimmat menetelmét ovat
psyko- ja sosiodraama, jonka ohjagjilta edellytetdan psykodraamaohjagjan koulutusta
Draamaterapia on viela Suomessa véhemman tunnettu terapiamuoto. Draamaterapia on

tukea antava ja voimavaroja esiin nostava tyoskentelytapa, jota voidaan kayttéa
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ihmissuhdetydssd. Draamaterapiaa voi kayttéa tydssaan eri sosiaali- jaterveydenhuollon
ammattilaiset, joilla on toiminnallissen menetelmien ja/ ta draamatydskentelyn
koulutus. Draamaa voidaan kayttda myds toiminnallisissa menetelmissa. Sen avulla
ryhma voi tutkia erilaisia aiheita ja kasitella niita toiminnallisesti, esimerkiksi asenteita
voidaan tuoda esin liikkeen kautta. Toiminnallisiin menetelmiin e kuulu draamallisia
jannitteitéa. (Ventola 2005: 86-87.)

Draaman tyGtapoja on useita ja ne ovat perdisin eri lahteist& teatterista, kirjallisuudesta,
psykologiasta, terapiasta jne. Ei ole olemassa yhta tapaa suunnitella ja toteuttaa
draamaa. On |6ydettavissi kullekin ohjagjalle jaryhmélle sopivatapa. Draaman tyGtavat
jatekniikat ovat sovittuja tapoja kasitella aikaa, tilaa ja toimintaa, jonka tarkoituksena
on synnyttéd merkityksid Erilaiset tyOtavat ja tekniikat mahdollistavat osallistumisen
tyoskentelyyn eri tasoilla ja kokonaisvaltaisesti. Karkeasti jaoteltuna tyOtavat ja
tekniikat voidaan luokitella neljddn osaan: tekemiseen, asioiden kasittelyyn,
reflektointiin ja arviointiin. Tekemiseen liittyvien tyotapojen tavoite on herdttééa
mielenkiinto, pohjustaa sisaltda ja lujittaa sitoutumista. Tahan tekniikkaan kuuluu mm.
pelit ja leikit, toiminta ja kertominen samanaikaisesti, tilannekuvat, roolinvaihto seka
improvisaatio pienryhmissa. Asioiden kasittelyyn, reflektointiin ja arviointiin liittyvia
tyotapoja on mm. sellaiset, joissa kaytetddn naamioita ja nukkeja, miimiharjoitteet seka
kuvapatsaiden muovaaminen yhdesta ryhman jasenesta. (Owen ym. 1997: 30-42.)

Toteutimme opinnaytetydmme toimintaterapiaryhmassa. Kaytimme esimerkkiryhmassa
draamaterapeuttista tyoskentelytapaa seka toiminnalisia menetelmid. Kayttdmamme
tyOtavat sisdlsivat tekemistd (mm. tutustumis- ja lammittelyharjoitukset), asioiden
késittelyd, reflektointia ja arviointia (draamaharjoitukset).

Mari Rusi-Pyykonen on tutkinut draamaopetusta toimintaterapeuttikoulutuksessa
vuosina 1972-2002. Toimintaterapeuttikoulutus alkoi Suomessa Helsingin
sairaanhoito-opistossa vuonna 1970 ja vuonna 1972 draama liitettiin mukaan
toimintaterapeuttikoulutuksen  opetussuunnitelmaan. Rusi-Pyykonen toteaa, etta
toimintaterapialla ja draamapedagogiikalla on yhteiset juuret 1900-luvun alussa
Y hdysvalloissa kehittyneessd pragmatismiksi kutsutussa filosofisessa suuntauksessa.
Draaman merkitys opetuksessa on vuosien aikana muuttunut ja tuntima&rd on

pienentynyt. Draaman opetuksen fokus, opiskelijan itseilmaisun ja oman persoonallisen
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kasvun tukeminen, on vaihtunut vuorovaikutuksen ja ryhman ohjaamisen tarkasteluun.
(Rusi- Pyykdnen 2002: 1,8, 92.)

Kuten edella mainitaan, voidaan ryhmassa tutkia draaman avulla erilaisia aiheita ja
kasitella niita toiminnallisesti. (Ventola ym. 2005:87.) Draama koetaan usein
helpottavaks asioiden (esimerkiks tietyn ongelman) tyostamisen valineeksi, koska
siind voi piiloutua tietyn roolin taakse. Kun aiheita kéasitellédn draamallisten tilanteiden
avulla, aiheet konkretisoituvat. Draaman kayttd mahdollistaa my6s vaikean kysymyksen
etdannyttamisen metaforisen muodon suojaan. (Ventola ym. 2005:59.) lhmisend
tulkitsemme todellisuutta oman yksityisen merkitysmaailmamme kautta, joka syntyy
omasta ainutlaatuisesta kokemusmaailmastamme. Draamatydskentely edellyttda kykya
pohtia tapahtunutta ja sen merkitysta itselle. Joskus draamaharjoitus saattaa koskettaa
tunteidemme tiedostamattomia alueita. (Ventolaym. 2005: 152-153.)

Esimerkkiryhmassamme menetelmét oli suunniteltu aiheisiin ja asiakkaiden taitoihin
ndhden sopiviksi, siten, etta niita voi porrastaa. Tyotavat mahdollistivat sen, ettd ryhman
jasen voi osallistua harjoitteeseen aktiivisesti tai ottaa katselijan roolin.

Draamamenetelmien tarjoama hyoty on riippuvainen siitd, miten harjoitteisiin
osallistuvat elaytyvét sekd miten he haluavat ja rohkenevat kokeilla asioiden tekemista
eri tavoin, kun ovat tottuneet niité tekemaan. Ryhman ohjagjalla on tarkeé tehtava saada
ryhman jasenet vakuuttumaan, ettd draamamenetelmien kokeilemisesta on heille
todellista hyotya, muutoin tyoskentely jd4 hieman ulkokohtaiseksi. Toisaalta, jos
tyoskentely kéantyy yhteiseksi nauruhetkeksi, on sekin tarkeda ja draama on siihen hyva
vdline. (Ventolaym. 2005: 136.)

3.2.2  Itsendiseen asumiseen tarvittavia taitoja

Itsendiseen asumiseen siirtyminen edellyttéd, ettéd henkilé kykenee huolehtimaan
itsestéén ja asuinympéristostaan. Opinndytetytssamme keskityimme
Toimintaterapianimikkeiston (Suomen Kuntaliitto ym. 2003) mukaisesti seuraaviin osa-
alueisiin: itsestd huolehtiminen, asoiminen ja kotiedldmaan liittyvat toiminnot seka

vapaa-ajan toiminnot.
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Itsestd huolehtiminen kasittda toimintoja, jotka liittyvét omaan kehoon. Toiminnot
voivat liittyd esimerkiksi oman hygienian huoltamiseen, eri kehon osien hoitamiseen tai
seksuaalitoimintoihin osallistumiseen. Myods henkilokohtaisten vélineiden kaytto ja
huolehtiminen (esimerkiksi kuulokoje, silmdlasit) kuuluvat itsestd huolehtimisen
toimintoihin. Opinnaytetydmme esimerkkiryhmassa kasittelimme aiheita, jotka liittyivét

omasta terveydesté huolehtimiseen, ruokailutottumuksiin ja liikkumiseen.

Kotona tehtavét askareet kuten aterioiden valmistus ja kotitalousty6t (mm. siivoaminen,
vaatehuolto) kuuluvat kotieldméan toimintoihin. My0s toisten henkildiden (lasten),
kasvien ja eléinten huolehtiminen kuuluvat kotieldamaan. Asioiminen kasittéa toimintoja,
jotka tapahtuvat kodin ulkopuolella, kuten ogtosten tekeminen, raha-asioiden
huolehtiminen ja virastoissa asioiminen. Tutkimusryhméassdmme kasitteimme

taloudenhoitoa, kodin huoltamista ja muuttamiseen liittyvia asiointia

Vapaa-ajan toiminnot perustuvat henkildn omaan kiinnostukseen ja vapaa-ehtoisuuteen.
Ne ovat tekemistd, jotka tdhté&vét omien voimavarojen lisédmiseen kuten koripallon
pelaaminen tai késityot. Tutkimusryhméassd késitteimme mielekastd toimimista,

harrastuksia ja harrastemahdollisuuksia Espoossa

4 AIEMMAT TUTKIMUKSET

Teimme useita eri hakuja syksyn 2006 ja syksyn 2007 vélisend ailkana. Teimme hakuja
opinnaytetdistd, pro gradu tutkielmista ja lehtiartikkeleista seké eri internet sivustoilta
oman opinnaytetyon aiheeseen liittyen. Etsimme tutkimuksia internetin valityksella
OTD- Base:sta, Jyvaskylan Y liopiston kirjastosta, Pohjois-Savon ammattikorkeakoulun
kirjastosta, Turun ammattikorkeakoulun kirjastosta, Helsingin yliopiston kirjastosta,
Taideyliopistojen kirjastojen kokoelmatietokannasta, Tampereen yliopiston Kirjastosta,
Helsingin ammattikorkeakoulun Stadian kirjastosta sekd Toimintaterapeuttilehdista,
google- hakukoneesta ja atavista- hakukoneesta. Hakusanoina k&ytimme: draama,
drama, draaman kayttd, draamamenetelmd, draama ja mielenterveyskuntoutuja, Drama
and psychiatry, draama artikkeli ja draama tutkimus. Emme |6ytaneet opinnaytetoita,
joissa draamamenetelmaa olisi kaytetty opinnaytetybtamme vastaavassa tarkoituksessa.

Draamamenetelman kaytt6a pedagogisena menetelméana on tutkittu ja siitéa on tehty

opinnaytetdita ja progradu tutkielmia. Terveystieteiden maisteri ja draamapedagogi
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Mari Rusi- Pyykdnen on tehnyt Jyvaskylan vyliopistossa pro gradu tutkielman
"Draamaopetus  toimintaterapiakoulutuksessa  Helsingin  sairaanhoito-opistossa
(Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia) vuosina 1972—-2002". Rusi- Pyykdsen tyosta
kady ilmi, etta draamaa on kaytetty toimintaterapian tyovalineend 1970 -luvulta l&htien
toimintaterapeuttikoulutuksessa ja toimintaterapeutit kayttavat menetelmda omassa

tydsséan eri-ikdisten ja eri tavoin sairaiden ihmisten kanssa.

Draamaamenetelmé@d on tarkasteltu Helsingin - ammattikorkeakoulu Stadian eri
koulutusohjelmien opinnaytetbissd. Draamaa on tarkasteltu eri nédkokulmista, joissakin
opinnaytetdissa tietyn asiakasryhman avulla, miten draamaharjoitteet soveltuvat ryhman
tavoitteiden saavuttamiseksi. Esimerkiksi toimintaterapeuttiopiskelijat Hofland ja
KivitO ovat selvittaneet tyossédn: "Toiminta on nuorten kieli - Ehkaiseva
draamaprojekti siirtymavaihetta tukemassa’ miten draamaa voidaan kayttda tukena,
kun nuori siirtyy yléasteelle. Hofland ja Kivisto toteuttivat tyonsa ala-asteella ja
kerdsivat tulokset osallistuvaa havainnointia kéyttéen. He toteavat, ettd yli puolet
nuorista koki, etta samankaltaisia tukijaksoja tulisi jérjestéa kaikille siirtymévaiheessa
oleville nuorille. Nuoret kertoivat saaneensa ryhmasta varmuutta esilldolon suhteen,
vahvistustaitsellmaisuun tai ryhnmétyoétaitoja. (Hofland ym. 2005: 33, 39—-40.)

Sosionomiopiskelija Sorja  on tehnyt opinndytetyon: ”"Draaman kayttd itsetunnon
vahvistamisessa’. Tyossaan han kokeili yldasteella draamakerhossa erilaisia
draamaharjoitteita, joista han kokosi " Draamaohjagjan pienen kirjan”. Paatelmissi han
toteaa, ettd draama on kayttokelpoinen tydskentelymenetelma ja Sorjan mukaan sita
voidaan kayttaa itsetunnon vahvistamisessa (Sorja 2002: 31).

Toinen sosionomiopiskelija Ollinen on selvittdnyt haastattelujen avulla draaman
kayttod erityisluokanopettajien opetusvdlineend. Tyossaan: “Draama opetuksen
valineena - Erityisluokanopettajien nékemyksid draamasta opetuksessa’ Ollinen toteaa
tuloksissaan, etta erityisluokanopettajat pitivat tarkedna elamysten ja kokemusten kautta
oppimista ja, ettd he kokivat koko draamaprosessin olevan oppimista
Erityisluokanopettajat painottivat, ettd draaman avulla oppiminen kattaa fyysisen,
kognitiivisen, affektiivisen, esteettisen ja sosiaalisen oppimisalueen. (Ollinen 2002:
14.)
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5 ETHKKA

Meitd sitovat Toimintaterapeuttiliitto ry:n ammattieettiset ohjeet, joissa korostetaan
asiakkaan kunnioittamista ja vaitiolovelvollisuutta. Toimintaterapiasuhde tulee olla
luottamuksellinen ja asiakkaan etu on sen l|&ht6kohtana. Ennen toimintaterapian
aloittamista asiakkaalle tulee selvittéd toimintatergpiasuhteen mahdollisuudet ja
rajoitukset. Terapiasuhteessa seka asiakas, etta terapeutti ovat vapaita ja vastuullisia
ihmisia kummallakaan ei ole oikeutta tehda péétoksia toisen puolesta ja molempien
perusoikeuksia tulee kunnioittaa. Jokainen asiakas on samanarvoinen riippumatta hénen
kansallisuudestaan, uskonnostaan, maai | mankatsomuk sestaan, poliittisesta
ndkemyksestdan, rodustaan, varistéan, i8stéan, sukupuolestaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan, yhteiskunnallisesta asemastaan, sairaudestaan tai vammastaan.
Toimintaterapeutti ei saa kéyttda asiakastaan milléén tavoin hyvékseen, elka asiakasta
saa dtistaa vaaralle. (Toimintaterapeuttiliitto 2007.)

Toimintaterapiaprosessissa asiakkaan ja toimintaterapeutin vuorovaikutussuhteen
tavoitteena on edistdd asiakkaan toimintakykya hanelle merkityksellisilla
elamanalueilla, téssa tapauksessa itsendisen asumisen edellyttamia taitoja
Toimintaterapeutin tulee antaa asiakkaalle monipuolista ja vadristamétonta tietoa, jotta
asiakas voi itsendisesti tehda pddtoksia elamansa valintatilanteissa. Toimintaterapeutin
tyoskentelyn tulee ammattieettisten ohjeiden mukaan perustua yhdessd asiakkaan
kanssa tehtyyn ongelmien ja voimavarojen arviointiin, jossa on otettu huomioon
asiakkaan toimintaympéristd ja sosiaalinen verkosto. (Toimintaterapeuttiliitto 2007.)
Tama mahdollistui asiakkaiden haastatteluilla sekd liséksi yhteistyokumppanimme
psykiatrisen sairaanhoitgjan Eila Lappalaisen kautta, jonka avulla tydmme on osa
asiakkaita kuntouttavaa moniammatillista yhteistyotd. Tassa yhteistydossa olemme
kunnioittaneet muiden ammattiryhmien ammattitaitoa sekd ammatillisia oikeuksia ja
velvollisuuksia. Myoskin - yhteistyokumppanimme  kautta mahdollistuu  asiakkaan
kuntoutumisen kannalta térkedn tiedon vdlittyminen kuntoutustyota tekevélle
tyoyhteisolle. Olemme ammattieettisten ohjeiden mukaan Kriittisesti arvioineet omaa

osaamistamme ja ammatillista patevyyttdmme ja rajoituksiamme.

Aineisto rakentuu opinnaytetydbhtn ryhma havainnoista ja suullisesta palautteesta.
Haastattelulomakkeissa nékyy asiakkaan etunimi, ik& ja diagnoos seké& asiakkaan

suullisesti tuoma tieto. Aineisto el missddn vaiheessa joudu véariin kasiin eika koidu
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asiakkaiden tai yhteistyokumppanimme haitaksi. Haastattelulomakkeet havitetdan, kun
opinndytetyt on tehty. Opinndytetydssa asiakkaiden henkil6llisyys pysyy salaisena.
Olimme jo haastattelussa kertoneet asiakkaille tutkimuksestamme ja dgiitd, etta
osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista. Ensimmaisella ryhmékerralla pyysimme
ryhman jasenilta kirjallisen luvan keréta heidan avullaan tietoa tutkimustamme varten
(LIITE 4).

Tutkimuslupa Espoon kaupungilta on myonnetty Espoossa 12.2.2007 (LIITE 6).

6 RYHMAPROSESSI

Seuraavassa luvussa kerromme, miten tutkimusprosessimme alkoi, mité esivalmisteluja
tarvittiin, miten haastattelulomake laadittiin ja esitestattiin, mitk& olivat ryhman
tavoitteet sekd, miten ryhma toteutettiin.

6.1 Esivamistelut

Kokoonnuimme yhteistyokumppanimme, psykiatrinen sairaanhoitaja Eila Lappalaisen,
kanssa lokakuusta 2006 alkaen sdanndllisin noin 2—4 viikon valein ja tapaamisissamme
suunnittelimme mm. kéytannodn asioita, ryhman toteutusta, kerroimme taustateorioista,
jotka ohjaavat tyoskentelydmme, sovimme ryhméassa tarvittavien materiadien ja
kustannusten korvaamisesta seké selvitimme tutkimuksemme lupa-asioita. Asiakkaiden
kartoitus alkoi marraskuussa 2006. Tuolloin yhteistydkumppanimme otti yhteytta
hoitokotien henkilokuntaan ja kartoitti asiakkaita, joiden tavoite on itsendiseen
asumiseen siirtyminen. Joulukuussa 2006 yhteistybkumppanimme esitteli meille 18
asiakasta, jotka soveltuisivat ryhméan. Maaliskuussa 2007 Eila Lappalainen |&hetti
kuntoutuskoteihin sahkdpostia ryhmasuunnitel mista seka tulevasta haastattelustamme ja
Sitd, etta tulemme sopimaan haastattelugjat seuraavalla viikolla.

Maaliskuun lopulla sovimme haastattelugjoista. Tilanne joissakin kuntoutuskodeissa oli
muuttunut, ja naissa lahdettiin uudestaan valitsemaan ryhmaan sopivia henkil6ita
Lopulta haastateltavien henkildiden ma&dra vaheni 18:sta henkilosta kymmeneen
henkil6on, johtuen asiakkaiden terveydentilan muutoksista ja muista ulkoisista
tekijoistd. Haastattelimme asiakkaat kuntoutuskodeissa kayttéen puolistrukturoitua
haastattelulomaketta (LIITE 3). Haastattelujen perusteella valitssimme ryhmaan
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seitseman kuntoutujaa. Etsimme ryhman toteuttamista varten rauhallisen ryhmétyotilan,
jokasijaitsi keskeisella paikalla hyvien kulkuyhteyksien varrella

6.2 Haastattelulomakkeen laatiminen ja esitestaus

Haastattelulla pyrimme [6ytam&an kymmenesta haastateltavasta 5—7 ryhman jasenta
Haastattelun tavoitteena oli koota ryhmd, jossa olisi samassa elamantilanteessa olevia
henkil6itd. Ryhman jasenilla sai olla keskendén erilaisia ongelmia suhteessa itsendiseen
asumiseen. Haastattelun avulla pyrimme kokoamaan ryhméan henkil6t, joiden taidot
itsendiseen asumiseen eivé olisi liian kaukana toisistaan, koska se olisi voinut luoda
turhautumista ryhmaan osallisumiseen. Lisdksi haastattelun tavoitteena oli 16ytéa
kuntoutujat, joillaoli halua osallistua draamaharjoitteisiin ryhmassa

Haastattelulomakkeen (LIITE 3) muokkasmme kayttdmalla pohjana Suomen
mielenterveysseuran Hannele Lehtosen "Keinot kayttdoon arjen areenoilla’ projektin
lomaketta. Luvan alkuperédisen lomakkeen k&yttoon ja muokkaamiseen olemme saaneet
tammikuussa 2007 Hannele Lehtoselta (Lehtonen 2007). Haastattelulomaketta olemme
muokanneet kayttamalla Inhimillisen toiminnan mallin Master Table:a (Kielhofner
2002: 347-355). Kaytimme Master Tablen osa-alueista kohtia henkilokohtainen
vaikuttaminen, arvot, mielenkiinnot, roolit, tavat jataidot. Tarkemmat tiedot Sitd, mita
Master Tablen osa-alueita on kaytetty 10ytyvét haastattelulomakkeesta ( LIITE 3).

Haastattelulomaketta  esitestattiin neljalla  henkilollgd,  joisa  yks oli
mielenterveyskuntoutuja. Lomaketta muokattiin taman jalkeen muutaman kysymyksen
osalta Ensmmaisessa kysymyksessa "Kerro hieman itsestasi. Mista olet tullut téhan
tilanteeseen?' jalkimmainen kysymys hamasi esitestagjia, joten poistimme
jadkimmaisen kysymyksen ja ja@&imme van: "Kerro hieman itsestési.” Kahteen
kysymykseen vaihdoimme sanoja ja sanamuotoja selvemmiksi: "Millaisia asioita koet
hallitsevas, vaihdoimme kysymykseksi: "Mitka ovat vahvuutes”, seka "Onko sinulla
ihmisig, joiden kanssa voit tenda erilaisia asioita’, vaihdoimme lauseeksi: "Onko sinulla
ihmisid, joiden kanssa voit viettdd vapaa-aikaa?' Ennen asiakkaiden haastattelua
kuulimme, ettd haastateltavat asiakkaamme ovat todenndkdisesti huonokuntoisempia
kuin aun perin oli gateltu. Taman pohjata teimme lisékysymyksen: "Milloin néet

mahdolliseksi omaan kotiin siirtymisen?' Lisdsimme myds kysymyksen: " Olisiko sinun
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helppo osallistua toimintaan, joka sisaltéd rooleja, litkkumista ja leikkimieleisyytta?',
koska halus mme kartoittaa asiakkaiden motivaatiota osallistua draamaharjoitteisiin.

Esitestauksen perusteella valmistauduimme avaamaan asiakkaiden haastattelussa
kysymyksid lagiemmin kuin ennen testausta, koska huomasimme, ettd moniin
kysymyksiin voi vastata pelké&stéén kyllatai el vastauksella.

6.3 Tavoitteet

Ryhma koottiin  mielenterveyskuntoutujista, jotka ovat dSirtymassid itsendiseen
asumiseen lahitulevaisuudessa. Itsendinen asuminen vaatii useita taitoja liittyen mm.
itsesta huolehtimiseen, kodinhoitoon ja talouden hallintaan. Ryhman tarkoituksena oli

késitelld asioita, joita ryhman jasenet kokivat itsendisessi asumisessa haasteellisiksi.

Ryhmén tavoitteet muodostuivat alkuhaastattelun ja ensimmaéisen ryhmékerran
perusteella. Yhteisiksi tavoitteeks nimettiin sosaalisten ja psyykkisten taitojen
vahvistuminen sekd itsendiseen asumiseen liittyvien toimintojen edistyminen (LIITE
2).

6.4 Toteutus

Ryhmaéssé kasiteltavét teemat olivat ryhman jasenten nimeamia aiheita, jotka he kokivat
haasteellisiksi. Ndiden teemojen ympérille ohjagjat rakensivat ryhmakertojen ohjelman.
Teemoiks muodostuivat taloudenhallinta (rahan kayttd, séastaminen, laskujen maksu),
hyvinvointi (terveys, liikkuminen, ruokailutottumukset, omat voimavarat), asuminen
(koti, kodinhoito) ja vapaa-aika (harrastukset, harrastemahdollisuudet). Ryhmékertojen
tarkempi sisdlto [0ytyy liitteista (LIITE 2).

Ryhmékerrat koogtuivat toiminnallisesta draama osuudesta ja tieto-osuudesta, jossa
késittelimme esimerkiksi Kelan tarjoamia tukipalveluitatai esittelimme Espoossa olevia
mielenterveyskuntoutujille tarkoitettuja ryhmi& Ensimmainen tapaamiskerta sisalsi
tutustumista toisiimme, yhteisten saantojen ja ryhman toimintasuunnitelman luomisen.
Jokainen tapaamiskerta alkoi alkukierroksella, jossa saattoi tuulettaa sen hetkisia
tunnelmiaan ja edellisestd kerrasta jaaneita gjatuksiaan. Ryhman tapaamiskerta loppui
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Viimeisella kerralla ryhmdlasilla oli mahdollisuus antaa paautetta ja tuolloin
kokosmme yhteen ryhmasta tulleen hyodyn.

7  AINEISTON ANALYYS

Tassa kappaleessa kuvaamme miten kerasimme aineiston, mika opinndytetydmme
aineisto on ja miten analyysi eteni.

7.1  Tutkimusaineiston keruu

Tutkimusaineisto on kerdtty havainnoinnin ja keskustelujen pohjata. Aineisto keréttiin
samassa ryhmétilassa koko prosessin gjan. Havainnointi oli osallistuvaa havainnointia.
Osdllistuvassa havainnoinnissa tutkija osallistuu ryhman toimintaan, mutta tekee myds
tutkittaville kysymyksia Lisdks tutkittavat ovat tietoisia heti alusta, etté ohjagja on
ryhmassa myos havaintojen tekija. (Hirgjarvi ym. 2003: 201-204.)

Harjoitteet toteutettiin  1-8 ryhmétapaamisella. Havainnoinnin tukena kaytimme
inhimillisen toiminnan mallin MOHOST arviointimenetelmén havainnointialueita
(Kielhofner 2002: 268 —272). MOHOST :n kuudesta arvioinnin osa-alueesta valitsimme
havainnointimme alueiksi viisi osa-aluetta: toimintaan motivoituminen, toimintatapa,
kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot, prosessuaaliset taidot ja ymparisto osuus. Osa-
alue motoriset taidot e vastannut tutkimuskysymystemme aihetta. Ké&vimme
MOHOST:n havainnointialueita |&pi peilaten omiin havaintoihin valittujen harjoitteiden
aikana, esimerkikss MOHOST:in havainnointialueena on toimintaan motivoituminen,
johon kuuluu mielenkiinnon kohteet, jonka alle kuvataan miten se voi ilmeta
toiminnassa. Havainnoinnissa huomioimme oliko ryhmén jasen mm. innostunut, utelias,

kyllastyykd han helposti vai onko han ailahteleva valitun harjoitteen aikana.

Jokaisen draamaharjoitteen jalkeen, sek& jokaisen ryhmékerran pééttavassa
kahvitteluhetkessd keskustelimme k&ydyista harjoitteista ja niiden nostattamista
tunteista ja kokemuksista mm. siita mitéa ryhman jésenet pitivat harjoitteesta, oliko
sihen helppoa lahteA mukaan, mika oli valkeaa ta helppoa Kerdsimme
opinnaytetyomme sanallisen aineiston naista keskusteluista
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Kolme ohjagjaa mahdollisti ohjausvastuun siirtamistéa henkil6ltd  toiselle.
Ryhmétilanteissa yksi toimi vuorollaan pd&ohjagjana ja kaksi toimi apuohjagjana. Tama
mahdollisti paremman havainnoimisen, silloin kun e ollut itse ohjausvastuussa
Kaikkien kolmen ohjagan havainnot koottiin yhdessd keskustellen jokaisen
ryhméakerran jalkeen. Havainnot ja keskustelut kirjattiin jokaisen ryhméakerran paatyttya

paivakirjan muotoon.

7.2 Ainego

Aineistoon kuuluu toiminnallisia harjoituksia eli tutustumis- ja lammittelyharjoituksia
sekd draamaharjoituksia, €li harjoituksia, joihin kuuluu esiintymistd ja rooleja.
Draamamenetelmét valitsimme aineistoksi tutkimusaiheen mukaisesti jo ennen ryhman
toteutusta. Toiminnalliset harjoitteet valitssmme aineissoon ryhméan aikana, kun
havainnoimme niissa ilmi6itd, joita halusimme liittda tuloksiin. Tassa kappaleessa
esttelemme lyhyesti harjoitteet, seka niiden tavoitteet ja tarkoituksen. Aineiston
harjoitteet [6ytyvét lagjemmin liitteesta (LIITE 1).

Tutustumisharjoitukset:

Aineistoon kuului kaks tutusumisharjoitusta; karttamenetelma ja nimilappuharjoite.
Harjoitteiden tarkoituksena oli auttaa ryhman jasenia tutustumaan toisiinsa. Tavoitteina
oli vahvistaa vuorovaikutustaitoja ja kontaktin ottamista muihin ryhman jaseniin.
Harjoitteet olivat toiminnallisia menetelmig, joissa oli tarkoitus liikkua tilassa, ottaa

kontaktia toisiin ryhman jaseniin ja kertoa itsestéén muille.

Lammittelyharjoitukset:

Aineistoon kuului kaks lammittelyharjoitusta. Harjoitteissa hyodynnettiin  pienia
esineita ja kivig joiden kautta ryhmén jasen sai kuvata tdman hetken tunnelmaa tai
kertoaitsestdan jotain. Harjoitteiden tarkoituksena oli orientoitua hetkeen ja paikkaan, ja
tavoitteena oli kehittdd tunteiden tunnistamista ja itseilmaisua sek& heréttda
mielikuvitusta.

Draamaharjoitukset:
Suurin osa aneistosta rakentui draamaharjoitteista, joita oli kuusi. Nimesimme
harjoitteet seuraavasti: repputyoskentely, puhekuplatyoskentely, kaks pantomiimi

harjoitusta, kehoharjoite ja tilanneharjoitus kerrostalossa. Harjoitteiden tavoitteina oli
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vahvistaa sosiaalisia ja psyykkisia taitoja, kuten yhteistyon tukemista, toisten huomioon
ottamista, pdatosten tekemista ja kompromisseja, tukea rakentavan mielipiteen ilmaisua,
herdtella mielikuvitusta, epavarmuuden sietdmistd seka uskallusta heittaytya uuteen
tilanteeseen. Harjoitteiden tarkoituksena oli syventda kullakin kerralla kaytya aihetta,
|6yt&a uusia nékokulmiatietylle asialle tai hassutella eli tukea ryhmaytymisprosessia.

7.3  Anaysoinnin eteneminen

Teorialdhtdinen analyysi

Laadullisen tutkimuksen teorialdhtbisessa analyysissd koko tutkimusprosessi nojaa
johonkin tiettyyn teoriaan, malliin tai jonkun auktoriteetin esittamiin aatuksiin.
Tutkimuksessa teoreettinen viitekehys kuvaillaan ja sen mukaan mééritelléan tutkittavat
kohteet. Etukéteen on méiritelty aineiston keruu ja aineiston analyysissa aineistoa
tarkagtellaan aina vain tietysta teoreettisesta ndkokulmasta. Tutkimustulosten tulkinta on
Std, etta tulokset selitetédn ymmartévasti ja viitaten teoreettiseen viitekehykseen.
Tutkimustuloksia kasitellaén teoreettisten termien valossa ja lopulliset tulokset
palautuvat kasitetasolla teorian kasitteisiin. (Tuomi 2007: 131,132; Alasuutari 1999:
40,51.)

Analysoiminen alkoi heti ryhmien paéttymisen jalkeen. Luokittelimme paivakirjan
muodossa olevan aineiston sen perusteella miten aineisto vastasi kolmeen
tutkimuskysymykseemme. 1) Miten draamamenetelm&i voi hyGdyntéd seitseman
hengen mielenterveyskuntoutujan toimintaterapiaryhmésss, jossa kasitellaan itsendista
asumista, 2) Kuinka kuntoutujat motivoituvat osallistumaan draama harjoitteisiin, sekéa
3) Miten mielenterveyskuntoutujat kokevat draamaharjoitteet ryhmassa. TAULUKKO 1
kuvaa, miten aloitimme luokittelemaan aineiston tutkimuskysymysten alle.

Luokittelun jéalkeen kirjoitimme saadut tulokset puhtaaksi, jonka jalkeen peilasimme
tuloksia valitun taustateorian kasitteisiin. Tuloksia tulkittiin ja pagtelmat laadittiin
inhimillisen toiminnan mallin ké&sitteiden Tahto, Tottumus, Suoritus ja Y mparisto

alakasitteiden mukaan. Taman jalkeen kirjoitimme p&dtelmédt puhtaaksi.
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1. Miten draamamenetel méa
voi hyodyntaa
esimer kkiryhmassa. ..

2. Kuinka kuntoutujat
motivoituivat
draanaharjoitteisiin...

3. Miten kuntoutujat
kokivat harjoitteet
ryhmassa. ..

"tilanteesta tuli yhteinen
hauska hetki”

"ohjaajien oli oltava
kannustavia ja aktiivisia
harjoitteiden aikana’

"kertoi, ettd harjoitteet
olivat sopivan haastavia’

"harjoitteet olivat porrastettuja,
joitavoi toteuttaa helpommin
tai vaativammin®

" kun ryhméakoko oli pienempi,
[ahtivét kaikki pantomiimiin
mukaan”

" 0sa ryhman jasenista
osallistui roolinotto
harjoituksiin passiivisesti di

he seurasivat mita
harjoitteessa tapahtuu ja
nauttivat katsomastansa’

"nukahti tieto-osuuden
akana...

"syntyi omia oivalluksia’ "on ollut parempiakin’

8 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Laadullisissa tutkimuksissa monet tutkijat pohtivat, miten kertoa lukijoille, mita ovat
tehneet tutkimuksessaan ja miten he ovat péddtyneet tutkimustuloksiin. Validius
(pétevyys) tarkoittaa sitg, etté tutkimusmenetelmalld on kyky mitata juuri sitd mika on
tarkoituskin mitata. (Hirgjéarvi 2003: 213-214.) Anttila jakaa tutkimuksen validiteetin
(pdtevyys) kolmeen kohtaan, ensinndkin miten havainnot kuvataan toiseksi, miten
muutokset tulkitaan ja kolmanneksi, miten tutkittavan ilmion tarkoitus ymmarretaan.
(Anttila1998: 414).

Tutkimuskysymyksemme, "miten draamamenetelmaa voi hyddyntda seitseman hengen
mielenterveyskuntoutujan toimintaterapiaryhmassd, jonka aiheena on itsendiseen
asuminen”, "miten kuntoutujat motivoituvat osallistumaan draamaharjoitteisiin® seké
"miten mielenterveyskuntoutujat kokevat draamaharjoitteet ryhmassd’, ovat ohjanneet
tutkimusprosessia alusta loppuun. Taman lisaksi tutkimusprosessia on ohjannut teoria
tausta; ryhméilmididen ymméartamista Barbara Borgin ja Mary Ann Brucen (1991)
tergpeuttisen toimintaryhman systeemimalli seké aineiston keruuta, aineiston analyysia
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ettd tutkimustulosten tulkintaa Gary Kielhofnerin tydryhmén inhimillisen toiminnan
malli (2002).

Aineiston keruuvaiheessa eli ryhmassad tapahtuneiden ilmididen havainnoinnissa,
tutkimuksen luotettavuutta lisdsi se, etta oli kolme ohjagjaa. Toiminnalisissa ja
draamatilanteissa tapahtui yhta aikaa paljon; itse toiminta, ryhman jasenten keskindinen
vuorovaikutus, verbaaliset ja nonverbaaliset viestinnd. Kun ohjagjia oli kolme ja
yhdelld oli ohjaamisvastuu, jai kahdelle ohjagjalle paremmin aikaa havainnoida ja
useampi ilmi6 tuli havainnoiduksi. Kaikki ryhman jasenet eivét aktiivisesti antaneet
suullista palautetta harjoitteista, joten oli térkedd, ettd katseet, eleet ja ilmeet tulivat

havainnoiduksi.

Luotettavuutta lisasi kaikkien kolmen ohjagan aiempi kokemus tyoskentelysta
mielenterveyskuntoutujien kanssa. Tarkedta oli myods ennen ryhman alkua kolmen
ohjagjan kesken tehty puolen vuoden tiivis yhteistyd, joka késitti ohjagjien tutusumisen
toisiinsa, yhteistyotahon projektille asettamien tavoitteiden kartoittamisen, ryhman
etukdteissuunnittelun, sekd ryhman toteuttamisen mahdollistavien puitteiden
jarjestamisen. Ryhmétilanteessa ohjagjien tyonjako oli selked ja mahdollisti

keskittymisen havainnointiin silloin kun el ollut ohjausvastuussa.

Meilla oli hyvin vahan taustatietoa ryhmén jasenistd Mitkd asiat vaikuttavat tassa
tilanteessa ryhman jésenen osallistumiseen, motivaatioon ja kokemukseen? Esimerkiksi
jos henkil6 el 18hde mukaan harjoitteeseen onko kyse siitd, etta tilanne ryhméssa ei ole
riittavan turvallinen vai onko henkilon yksityiselaméssa tai terveydentilassa tekijoita,
jotka vaikuttavat keskittymiskykyyn. Kun kaks tai useampia tekijoita on keskenaén
yhteydess, ei valttamatta kyse ole syy-seuraussuhteesta. Tilanteessa voi olla mukana
jokin muu tekijd, jota e ole havattu tai tunnistettu. (Anttila 1998. 177.)
Y hteisty6kumppanimme teki tarkedta taustatyota motivoimalla ryhman ulkopuolella
ryhman j&senig, tehden yhteistyota kuntoutuskotien henkilokuntien kanssa, seka tuoden
tarkeda taustatietoa ryhmanjasenista. Luotettavuutta lisasi teorian kéyttd havainnoinnin

apuna, jonka avulla pystyimme erottamaan tutkittavat ilmiot.

Analyysin  luotettavuuteen  vaikutti  se, miten hyvin  analyysin  tehneet
toimintaterapeuttiopiskelijat ovat omaksuneet teoriataustan kayttoonsa, seka se, miten

onnistuttiin  aineistosta loytaméan materiaali, joka liittyy tutkittaviin ilmi6ihin.
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Tutkimustulosten analyysin luokittelu on selkedmp&d, kun ryhman jasen itse kertoo
gatuksistaan kuin sen sijaan pelkkien havaintojen perusteella tehty luokittelu.
Mielesdmme analyysin luotettavuutta lisda, kun samankaltaisia havaintoja on useita.
Opinndytetydssamme toistimme esimerkiksi pantomiimiharjoituksen kaksi kertaa,
jolloin saatoimme havainnoida tapahtuuko toiminnassa samanlaisia ilmidita ja mika
vaikutti henkil6iden motivaatioon ja kokemukseen.

Tulkinnan luotettavuuteen vaikutti  heikentdvasti ryhman jasenten |lyhytsanaiset
kommentit ja palaute. Mitd ryhman jasenet téasmallisesti tarkoittivat suullisella
palautteellaan esimerkiksi "ihan kiva'? Vaikka havainnot ovat tésméllisesti kirjattu ja
analysoitu, niin edellisen tyylinen kommentti jattda tulkinnalle tilaa. Tulkinnan
luotettavuutta lisd8 useat samansuuntaiset palautteet, havainnot toiminnassa ja
nonverbaalisessa viestinnassa. Esimerkiksi hyvantuulisuus ja aktiivisuus harjoitteisiin
osallistumisessa seka harjoitteiden seuraamisessa luo tulkinnan, etta ryhman j&sen on

motivoitunut ja kokee toiminnan mielekkaaksi.

Tulkinnan luotettavuutta lisdsi se, etta tulkintaa teki kaksi toimintaterapeuttiopiskelijaa.
Tulkintoihin liittyy aina tulkitsjan oma arvomaailma sek& toiveet ja odotukset
tuloksista, jonka takia kriittinen ja reflektoiva keskustelu on aiheellinen.
Opinndytetydssamme kavimme keskustelua valilla siitd, tulkittiinko muutokset oikein ja
[6ysimmeko vastauksia tutkimuskysymyksiimme.

9 RYHMAPROSESSIN TOTEUTUMINEN

Kuvaamme kahdeksan kerran ryhméprosessin rakennetta, toteutumista ja sithen liittyvia
ilmidita Barbara Borgin ja Mary Ann Brucen (1991) terapeuttisen toimintaryhman
systeemimallin mukaan (Kuviot 2—4). Mallin kasitteet ovat Sydte, Kasittely ja Tuotos
alakégtteineen. Kuvioissa 2-4 on ndhtavissa tutkimustuloksia, jotka on avattu

padtel missa tarkemmin.
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SYOTE

OHJAAJA

3 ohjaajaa:
tt-opiskelija, tt-opiskelija, psykiatrinen sairaanhoitaja
rauhallinen elavainen turvallinen
taustateoriat: MOHO, systeemimalli
Yhdistavia tekijoita:
Kokemusta ryhmén ohjaamisesta.
Mielenterveyskuntoutujat tuttu asiakasryhma.
Vahainen kokemus draama menetelman kaytosta, mutta jonkin verran
kokemusta osallistumisesta draamaharijoitteisiin.
Innostus uuden menetelman oppimiseen.

Odotukset ryhman ja draaman vélista suhdetta kohtaan olivat vaihtelevat;
innostuksesta - jannitykseen, jo siita syystd, ettd ryhman jasenista ei
kenellakdan ohjaajista ollut tarpeeksi taustatietoa ja |6ydammeko juuri télle
ryhmaélle ja tAhan kayttotarkoitukseen sopivat harjoitteet.

RYHMAN JASENET

7 osallistujaa
22-v 23-v 25-v 25-v 43-v 51-v 36-v
Yksi ryhman jasen lopetti 3. ryhmékerran jalkeen
Diagnoosit: skitsofrenia, depressio, maarittAmaton
Vahvuuksia ja rajoituksia mm.
sosiaalisen kanssakaymisen ongelmat, kaden téissa hyva, taiteellinen,
huumorintajuinen, avoin, yrittelids, tavoitteena kotiutuminen,
"en halua viela omaan kotiin", "ryhméssa oleminen jannittad", hiljainen,
", "en halua tydskennella asioiden kanssa, jotka koskettaa itseani",

"haluan patea",
puhelias, "tarvitsen toistoa", "ei ole kokemusta aiemmista ryhmista", "en tunne taalta ketaan".

TOIMINTA

Suunniteltu tarkoituksenmukaiseksi itsendiseen asumiseen
littyvien asioiden kasittelyyn
Toiminnalliset ja draamalliset menetelmat, asioiden kasittely
keskustelemalla ja oppaisiin tukeutuen
Toiminnan suunnittelussa huomioitu ryhmalaisten lahtékohta
lahted tyoskentelem&an aiotulla menetelmalla ja
saavuttamaan yhteisia ja yksilollisia tavoitteita

YMPARISTO

Fyysinen tila rauhallinen, valoisa, uudenaikainen ja hyvien kulkuyhteyksien varrella.

KUVIO 2



KASITTELY

RYHMAN RAKENNE

Kokoontui keskiviikkoisin 8 kertaa klo 13 - 15 samassa tilassa, suljettu ryhméa

Ryhmassa laaditut yhteiset sdannot aina nakyvilla, jotka edistivat terveen
sosiaalisen ymparistbn muodostumista

Ohjaajat toivat suunnitellun ohjelman, joka perustui ryhmaléisten toiveisiin
Ryhmalaisilla samansuuntaisia omia tavoitteita

Ryhman tarkoituksena oli kasitella asioita, joita ryhman jasenet
kokivat itsendisessa asumisessa haasteellisiksi.

Ryhman tavoitteena oli sosiaalisten ja psyykkisten taitojen vahvistuminen ja
itsendiseen asumiseen liittyvien toimintojen edistyminen
Nama muodostuivat ryhmaén valittujen henkildiden alkuhaastattelun ja
ensimmaisen ryhmakerran perusteella

Ryhman koko mahdollisti pienryhmiin jakautumisen ja draaman kayton,
vaikka ryhmasta olikin poissa muutama henkild
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RYHMAPROSESSI

Ryhmalaisten keskindinen vuorovaikutus oli hyvin eri tasoista . Muutama ryhmalainen otti
kontaktia avoimesti muihin ryhmalaisiin ja ohjaajiin, joku kommunikoi vain jonkun tietyn
ryhmalaisen kanssa, muutama otti kontaktia ohjaajan kautta toisiin ryhmalaisiin ja
muutama kommunikoi vain ohjaajien kanssa.

Ryhman kehittymisen vaiheet: suuntautumisvaihe, tyytymattdmyyden vaihe,
tuottava vaihe ja lopettamisvaihe elivat ryhmatapaamisten mukana.

Ryhmaytymisprosessi oli hyvin hidasta ja ryhman jasenet pysyivat
yksilina ryhman loppuun saakka.

Toimintaan suhtautuminen mm. innostuminen, vastustaminen
ei muuttunut ryhméatapaamisten aikana

Seuraavanlaisia ryhméarooleja esiintyi: aloitteentekija, havainnoija, tunnollinen suorittaja,

ideoija, rohkaisija, pohdiskelija, kysymysten asettelija. Roolit pysyivat alusta loppuun samoina.

Ryhmarooleihin vaikutti myos lasndolijoiden maara. Kun ryhmassa oli paikalla vain nelja
osallistujaa ja paikalla olevan ryhman jasenet olivat luonteeltaan saman kaltaisia,
he saivat ryhméassa enemman tilaa ja osallistuivat rohkeammin harjoitteisiin.

Ohjaajat suunnittelivat tarkasti etukateen tavoitteiden pohjalta ryhmén ohjelman,
ennen ryhman alkua ohjelma kaytiin l1api yhdessa ja jaettiin ohjausvastuut.
Ryhman toimiessa ohjausta téaydensivat toiset ohjaajat keskustelun muodossa.

KUVIO 3 a



29

KASITTELY JATKUU

OHJAAJAN STRATEGIAT

Ryhmaélaisille asetettiin rajat laatimalla yhteiset saannot
ja toiminnan rakenne.

Ohjaajat kayttivat ohjaamisessaan myyntityylia, jota kéytetaan ryhmissa, jonka jasenet ovat
halukkaita, mutta eivat kykene ottamaan vastuuta. Ohjaaja tukee mm. jasenten
innostuneisuutta ja kannustaa heité keskinaiseen vuorovaikutukseen.

Ohjaajat osallistuivat osaan harjoitteista.

Kaikkia ryhmalaisia huomioitiin ryhmén aikana.

TOIMINNAN PROSESSOINTI

Ryhméssa draama tilanteet keskusteltiin auki ja pyrittiin oivaltamaan
ja hyddyntamaan tieto tulevaisuuteen suunnaten.

TOIMINNAN RAKENNE

Harjoitteisiin osallistuminen oli vapaaehtoista.

Draamamenetelmissd myos havainnoija osallistuu harjoitteisiin passiivisesti,
koska draama vaikuttaa hyvin eri tasoilla. Harjoitteen paatyttya katselija voi
osallistua keskusteluun; mité harjoitteessa tapahtui ja mita olisit tehnyt toisin.

Draamamenetelmat edistivat yhdessa tydskentelya.
Ryhman jasenet keskittyivat draamaharjoitteisiin hyvin harjoitteiden aikana.

Kaksi ensimmaista kertaa ryhma “lammitteli” ja valmistautui draamaharjoitteisiin.
Kolmannella kerralla aloitettiin draamamenetelmilla tydskentely.
Harjoitteet olivat suunniteltu niin, etta olivat osallistujien taitoja vastaavia,
jotta ryhmaléiset saavat onnistumisen kokemuksen. Harjoitteissa oli
mahdollisuus laajentaa ryhmalaisen omaa osaamista/heittaytymista, jos rynmalaisella oli
enemman valmiuksia lahteéa laajempaan tydskentelyyn.

KUVIO 3 b
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TUOTOS

MUUTOS

Yksittaisella tasolla olevat muutokset olivat koko ajan elavaa, toisinaan ryhmalaiset
edistyivat henkilokohtaisissa tavoitteissaan, toisinaan taantuivat takaisin.
Erilaiset muutokset nakyivat avautumisessa, puheliaisuuden lisdantymisessa,
uskalluksena kysya, jonka kautta syntyi hyvia oivalluksia seka harjoitteisiin
osallistumisessa, jossa rohkeus kasvoi.

Mutta myds negatiivisia muutoksia nakyi; myohastely ja vetaytyminen.

Ohjaajien tyyli ohjata muuttui ryhméakertojen edetessa rennommaksi ja
keskustelevammaksi.

RYHMAN YLLAPITO

Ulkoiset tekijat: ohjaajien kannustus ryhmatilanteessa ja hoitolaitoksien
kannustus osallistua ryhmaan.

Siséiset tekijat: yhteiset toisia kunnioittavat ryhman saannoét ja rajat
seka yhteinen tavoite, vahvuuksien esilletuominen

Ryhman jasenet ryhmaytyivat huonosti.

RYHMAN TEHOKKUUS

Ryhman jasenet ymmarsivat tavoitteen itsendiseen asumiseen liittyvien tietojen lisddmisesta.
Ryhmaéssa oli turvallinen ja luottamuksellinen ilmapiiri, joka mahdollisti luovuuden ja yhteistyon.

Ryhman jasenet eivat sitoutuneet aikatauluun, vaan ryhman edetessa jotkut ryhméan jasenet
myd6hastelivét ja toiset vastustivat toimintaan osallistumista

Palautteen antaminen toisille ryhman jasenille tai ohjaajille oma-aloitteisesti oli vaikeaa.

RYHMAN LOPETUS

Ryhman jasenet antoivat suullisesti palautetta viimeisella kerralla. Ohjaajien valittujen
menetelmien kautta he antoivat toisilleen voimavaraléahtoista palautetta.

Ohjaajat antoivat ryhmén jasenille suullisesti positiivista palautetta.
Ryhman paattaminen ei nostanut esiin ryhman jasenissa tunteita tai reaktioita.
Ryhmaan osallistuneet olivat tyytyvaisia saamaansa tietoon ja materiaaliin.

Osa ryhman jasenista oli pettyneitéa siihen, etté konkreettisia taitoja ei harjoiteltu esim.
silittdmista

KUVIO 4
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10 TUTKIMUKSEN PAATELMAT

Toteutimme opinndytetydmme seitseman mielenterveyskuntoutujan muodostamassa
ryhmaéssg, joista viisi henkildd sairastaa skitsofreniaa, yksi henkild depressiota ja
yhdell&a henkildlla ei ole todettu psyykkista sairautta Ryhma oli tarkoitettu itsenaiseen
asumiseen siirtyville mielenterveyskuntoutujille. Aineisto on koottu kymmenesta
harjoitteesta, johon kuului kaksi tutusumisharjoitusta, kaksi lammittelyharjoitusta ja
kuus draamaharjoitusta. Aineiston teorialdhtdisessa analyysissa kaytimme Gary
Kielhofnerin (Kielhofner 2002) ja hanen tyoryhmansd kehitteleméa inhimillisen
toiminnan mallia. Malliin kuuluvaa arviointimenetelméd MOHOST:ia kaytimme
havainnointimme tukena siten, ettd valitssmme sen avulla havainnointi alueet.
Kappaleessa on yhdistetty tulokset ja johtopddtelmét yhteen. Tutkimuskysymyksemme
olivat: Miten  draamamenetemad  voi hyodyntda  seitsemé@n  hengen
mielenterveyskuntoutujan  toimintaterapiaryhnmassg, jossa kasitellédn  itsenasta
asumista, kuinka kuntoutujat motivoituvat osallistumaan draamaharjoitteisiin ja miten
mielenterveyskuntoutujat kokevat draamaharjoitteet ryhmassa.

10.1 Draamamenetelman mahdollisuudet esimerkkiryhmassa

Tassa kappaleessa kuvaamme tekijoitd, jotka mahdollistivat esimerkkiryhméssamme
draaman  kaytbn, sek& minkdlaisten asioiden Kkasittelyyn hyédynsimme
draamamenetel méa.

Tutkimusryhmamme eri diagnoosit (skitsofrenia ja masennus) eivét johtopdatelmiemme
mukaan vaikuttaneet ryhméan jasenten draamatyoskentelyyn osallistumiseen.
Enemmankin osallisumiseen vaikutti ryhmén jésenen luonteen piirteet seka se,
millaisessa vaiheessa sairaus oli juuri tdman ryhman aikana. Y hteisty6kumppanimme
oli usein yhteydessa ryhman jasenten kuntoutuskoteihin ja toi meille opinnaytetyon
tekijoille tietoa, jos rynman jésenten eldméssa tai voinnissa oli tapahtunut muutoksia.
Huomasimme, etta yksityiseldman muutokset vaikuttivat harjoitteisiin osallistumiseen.
Nakyvimma muutokset kayttaytymisessd olivat huonompi  keskittymiskyky ja
vahentynyt halu osallistua harjoitteisiin.

Valitsimme seitsemén henkil6a ryhmaan. Tutkimustulostemme mukaan se oli sopiva

maarg, sillaryhméeli koko kahdeksan kerran gjan. Vain muutamilla kerroilla oli kaikKki
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ryhman jasenet yhta aikaa paikalla. Suurempi ryhmétakasi sen, ettdjokakertaoli 1asna
riittavasti henkildita harjoitteisiin néhden.

Draamamenetelméan kayttoon kuuluu lammittelyosuus, joka auttaa ryhman jasenia
orientoitumaan téhan hetkeen ja tuleviin harjoituksiin. Lammittelyosuudessa yleensa
tuodaan esille jotain asioita itsestd, kuten "taman hetken fiilis' tai "kerro itsestési jotain
mitd ryhméan jasenet eivdt vield tiedd sinugtd'. Pyrimme hyodyntdméaan
[ammittelyosuutta oman itsen ja tunteiden tarkasteluun. Huomasimme, etté esineiden,
esimerkiksi kivien ja pienten tavaroiden kautta itsestd kertominen on helpompaa.
Tavoittelimme harjoitteessa, ettd saamme ryhman jésenet hieman liikkumaan
paikaltansa, tekeméan valintoja ja valintansa perusteella yhdistdmédan valitsemansa
esineen omaan itseen. Jotta saimme hyodynnettya harjoitetta mielemme mukaisesti, oli
esineiden gijoittelu tarkeda. Istuessamme poydan ympérilla ottivat useimmat ryhman
jasenet [&himpana olevan esineen, eivétka halunneet edes tarkastella mahdollisia muita
esineitd. Kielhofnerin (2002: 103-104) mukaan toimintaan osallistumiseen vaikuttaa
fyysinen ympéristo, seka se, mitd teemme ja miten toimimme. Y mpéristdssa olevat
oikeanlaiset tilat ja valineet luovat toiminnan mahdollisuudet.

Tutkimuksemme mukaan draaman ka&yttdé mahdollistuu, kun on kaytettévissi sopiva,
rauhallinen tila sekd tarvittavat vélineet. Mielenterveyskuntoutujille liikkuminen
vieraassa ympéristossa el valttamétta ole helppoa, koska vieras ymparistd voi tuoda
turvattomuuden ja osaamattomuuden tunteen. Tastd syysta paéttelimme, etta tilan tulee
olla hyvien kulkuyhteyksien varrella, jonne kuntoutujien on helppo tulla.

Ryhméssa késittelimme usein ensin itsendiseen asumiseen liittyvia asioita, joiden
syventdmiseen kaytimme hyvaksi draamallisia menetelmid Nain tieto-osuudesta tuli
draaman kautta omakohtaisempi kokemus ja tieto-osuus j&i paremmin muistiin.
Ryhman jasenet saivat kokemuksen siitd, miten heidan taytyis muuttaa toimintojaan ja
kayttaytymistdan, jotta he edistyisivét tavoitteessaan. Draama auttoi ryhmaéssa
ndkemaan asioita lagjemmin, esimerkiksi liikunta el valttamétta vaadi suurta panostusta,
vaan imurointikin on jo liikuntaa. N&in syntyi omia oivalluksia, joka palkitsee ja
kannustaa muutokseen. Sosionomiopiskelija Ollinen Hannele on selvittanyt
opinndytetytsséan, miten draama soveltuu opetuksen valineeksi. Tuloksissa hén toteaa,
etta rooliin menemisen avulla eldytyminen on vahvaa ja opittavat asiat j&avéat paremmin

mieleen, joka tukee myos meidan opinnaytetydmme tuloksia (Ollinen 2002: 14).
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Kielhofnerin  (2002: 53) mukaan itsetunto rakentuu kokemuksista ja omista
vaikutusmahdollisuuksista. Paéttelimme, ettd draamamenetelméllé voidaan vaikuttaa
itsetuntoon. Sen avulla on mahdollista saada onnistumisen kokemuksia seka myonteista
palautetta muilta ryhman jéseniltd ja ohjagjilta, mik& parantaa itsetuntoa
Tutkimustulostamme tuki sosionomi Sanna Sorjan opinndytetyd, jossa han oli
selvittanyt draaman kayttoa itsetunnon vahvistamisessa. Sorjan tuloksissa todetaan, etta
draamamenetelmaa voidaan kayttaé itsetunnon vahvistamisessa (Sorja 2002: 31).

Draamamenetelma vaatii heittdytymista harjoitteisiin seka mielikuvituksen kaytt6a
Tama oli osalle ryhmén jasenista hyvin vaikeaa. Péétteimme, etta mielikuvitusta vasta
herételtiin néilla kahdeksalla kerralla ja heittdytymiseen saattoi vaikuttaa oletettavasti
mielenkiinnon puute draamamenetelmada kohtaan, koska menetelma oli usealle vieras.
Mielenkiinnon heréédmiseen tarvitaan Kielhofnerin (2002: 53) mukaan kokemus, etté
toiminnasta saadaan nautinnon ja tyydytyksen tunne. Yksi tutkimusryhmamme jasenista
kykeni heittaytyméan harjoituksiin ja nautti siitd, jonka havainnoimme héanen
kayttaytymisestddn ja hanen suullisesta palautteestaan. Muut ryhman jasenet
osallistuivat omien voimavarojensa mukaan ta  kieltaytyivdt osallisumasta
harjoitteeseen. Osallistumiseen vaikuttaa mm. arvot, jotka kasittéavat nakemyksen
omasta elamastd ja ovat syntyneet elaman aikana erilaisten kokemusten mydta
Kielhofner (2002: 50).

Tutkimustuloksista pééttelimme, ettd draamamenetelman avulla on mahdollista
harjoitella erilaisia tilanteita. Menetelmén avulla voi ryhmén jésenelle tuoda uuden
nékokulman miten asian voi tehdd myos toisin. Harjoittelemalla esimerkiksi jotain
tiettya epamiellyttévaa tilannetta, saa seké roolissa olija etta katselija gjatuksia sita,
mit& tilanteessa tapahtuu, mita voisi tehda toisin, ja onko tama tapa tehda asioita oikein

tal vaarin.

Viimeinen draamaharjoite, jossa oli roolien ottoa (vuokralainen ja naapuri) el ganut
suunniteltua asiaansa  tilanteen  harjoitteluna.  Olimme  suunnitelleet, etta
draamatilannetta hyodynnetédn oppimisen vélineeng; toistamalla draamatilannetta eri
ndkokulmasta ja keskustelemalla katselijoiden kanssa tilanteesta. Mutta tilanteesta
tulikin hauska yhteinen hetki, joka yhdisti ryhméaa Kielhofner mainitsee, etta toimintaan

osallistumisesta ryhmassa voi tulla miellyttéva kokemus jo siksi, ettd ryhmassa koetaan
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yhteytta ja kaveruutta toisten ryhman jasenten kanssa (Kielhofner 2002: 55). Syntyiko
tilanne ohjagjien osaamattomuudesta tassa vaativassa ryhméssa? Jokainen kylla muisti
taman draamaharjoitteen jélkikdteen ja harjoitteesta kaydyn pohdinnan. Teimme
padtelman, ettd todellisessa vastaavassa tilanteessa ryhméan jasenelle voi tulla
muistikuva harjoitteesta ja ehkd& mielikuva, mita tilanteessa voisi tehda toisin.
Padttelimme, ettd draamaa kannatta hyodyntda valilla hassutteluun, joka ryhmayttéa ja
vapauttaa ilmapiirid ryhméassa. Kielhofnerin (2002) mukaan tavat ja rutiinit syntyvét,
kun sisdistetdan toiminta toistamalla suoritusta. Toiminnan sisdistaminen vaatii paljon
alkaa. Uusien toimintatapojen tal rutiinien oppimista voidaan kehittéa
draamamenetelméllg, muttatéhan tarvittaisiin aikaa ja useita toistoja.

Struktuuri antaa henkil6lle turvallisuuden tunteen siitd, etta han hallitsee tilanteen ja
ndkee ympériston tarjoamat mahdollisuudet ja sen asettamat rajoitukset toiminnan ja
osallistumisen suhteen (Kielhofner 2002: 315). Tutkimusryhmé&ssdmme struktuuri
sisdls yhdessa laaditut séannot ja rajat, seka toistuvan aikataulun. Ryhmakerran sisalto
noudatti samaa kaavaa, lammittely-, toiminnallinen- ja p&étdsvaihe. Otimme huomioon
ryhman jasenten yksilollisyyden ja el@mantilanteiden erilaisuuden, ja annoimme heidan
osallistua harjoitteisiin omien voimavarojensa mukaan, mika pédtelmiemme mukaan
lisda luottamusta. Draamaharjoitteet olivat porrastettuja; helpompia ja vaativampia. Jos
henkilolla l6ytyi enemmén valmiuksia draamatyoskentelyyn, oli hénella mahdollisuus
lahteA mukaan vaativampaan tyoskentelyyn. Inhimillisen toiminnanmallin mukaan
henkil6 saa toimintaan osallisumisestaan nautintoa, tyydytysta ja patevyyden tunnetta,
kun hén voi kéayttda haasteel lisissa tilanteissa taitojaan (Kielhofner 2002: 54).

Ohjagjilla oli suuri merkitys, jotta draamamenetelméa pystyttiin hyddyntamaén
ryhmassa. Ohjagjalla tulee olla tietoa, taitoa ja kokemusta draamamenetelman kaytosta
ja draaman vaikuttavuudesta. Tassa ryhmassid ohjagjilla oli vdhan tietoa ja taitoa
draaman kaytostd, joten tama kokemus kasvatti kaikkien ohjagiien halua oppia
kéyttamadn menetelmd8 monipuolisemmin. Lisaksi ohjagjien tuli olla aktiivisia
harjoitteiden aikana. He tukivat ja kannustivat arempia ryhman jasenia kokellemaan
harjoitteita, mutta ohjagjat olivat myods malleina osallisumisesta ja esimerkking, jos
ryhman jasenet eivét heti ymmartaneet mita harjoitteessa tuli tehda

Tuloksien perusteella totesmme, etta kahdeksan kertaa kaksi tuntia oli aivan liian lyhyt

aika yhdistéa teoriatieto ja draamamenetelmé. Teoriatiedon l&pikdyminen vel aikaa
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ennakoitua enemman ja tassa ryhmassa pelkastdan mielenkiinnon herétadminen ja
tutustuminen veivéat myos paljon ailkaa. Toiminnan toistaminen vahvistaa taitoja, liséa
mielihyvéd ja  osalistumisen  vaikuttavuutta  (Kielhofner  2002:  301).
Draamamenetelman ké&yttoon ja lilan lyhyt aika Tutkimusryhméssdmme emme
ehtineet toistaa menetelmig, jokalisdisi draaman vaikuttavuutta ja nékyvia tuloksia seka
auttaa tergpeuttia havainnoimaan néitd asioita ryhmassd Olemme aiemmassa
ammatissamme huomanneet, etta toimintakyvyn muutokset eivét tapahdu hetkesss,
vaan pysyvampia tuloksia saadaan aikaan pitkassa terapiasuhteessa, jossa toistetaan
menetel méa kuten itsetunnon kohentamisessa.

10.2 Ryhman jasenten motivoituminen draamaharjoitteisiin

Tavoitteemme oli saada ryhmaan henkil6itg, joilla olisi kiinnostusta osallistua
kaks sellaista henkil6d, jotka suostuivat kokeilemaan ryhméa, mutta osallistuminen
draamaharjoitteisiin aktiivisena tekijana oli heille vaikeaa ta mahdotonta. Kuitenkin
vapaaehtoisuus harjoitteisiin osallisumisessa antoi ryhman jasenille mahdollisuuden
turvallisesti olla l&sn& Sivusta seuragjan, tarkkailijan rooli oli hyvaksytty. Kielhofnerin
tyorynma toteaa, ettd vapaaehtoisuudesta syntyy kokemus henkilokohtaisesta
vaikuttamisesta. Koska henkilé voi tehda valintoja toiminnan suhteen, han kokee
toiminnan miellyttavaksi ja palkitsevaksi ja on motivoitunut osallistumaan toimintaan.
(Kielhofner 2002: 13,58.) Emme tiedd, miten paljon ryhman jasenet osallistuivat
toimintaan vain miellyttédkseen auktoriteettia ryhmétilanteessa tai miten paljon
osallistumiseen vaikuttivat hoitolaitoksesta tulevat odotukset.

Ohjagjien tehtava oli olla aktiivisia ja kannustavia seka omalla esimerkilldan osoittaa,
ettei harjoite ole vaikea tai pelottava. Ohjagjien antama positiivinen palaute ryhman
jasenille esim. pantomiimissa lisési tulostemme perusteella motivaatiota estté& useampi
pantomiimi. Taustateoriamme mukaan toiminta koettiin palkitsevaksi ja se vaikutti
henkil6n tahtoon sitoutua toimintaan (Kielhofner 2002: 13, 58). Kun ohjagjalla on omia
kokemuksia draamatydskentelysta ja hdn on ollut draamaryhmén jéasenend, on ohjagjan
helpompi ymmértéa harjoitteista nousevia tunteita ja siten motivoida ryhman jasenia

osallistumaan harjoitteisiin.
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Kun toimintaohje kerrottiin selkedsti ja draamaharjoite koettiin mielenkiintoiseksi,
motivoituivat ryhman jasenet osallisumaan aktiivisesti toimijana tai passiivisesti
tarkkailijana ja lahtivét kayttamaan mielikuvitustaan. Ryhman jasenten motivaatio nakyi
mm. siten, ettd he aluksi epédrdivét lahtedké mukaan harjoitteeseen ja lahtivét sitten
hitaagti osallisumaan vahan kuin tunnustellen. Joissakin  harjoitteissa  esim.
roolityoskentelyssd ei tarvinnut odottaa ensmmaistd vapaaehtoista. Ryhméakertojen

edetessd osa ryhman jasenista oli heti valmiina kokeilemaan harjoitteita.

Motivaatioon vaikutti tulosten perusteella ryhmén koko sekd ketka henkilot olivat
paikalla. Aktiivissmmat ryhméakerrat olivat sellaiset, jolloin muutama ryhman j&sen oli
pois ja pakalla oli vain jollain tavoin saman tyylisia henkil6itéa luonteeltaan. Jos
paikalla oli henkil®, joka suhtautui ryhm&an kriittisesti ja usein ilmaisi ettel osallistu
harjoitteeseen, koska "se on tyhmé&", vaikutti se toisiin ryhman jaseniin passivoivasti.
Tuolloin ohjagjien tehtava oli luoda ilmapiiri, jossa kaikenlaiset mielipiteet ovat oikeita,
myG6skin positiivisesti harjoitteeseen osallistuminen. Kuten kappal eessa 10.1 totesimme,
ettd osallistumiseen vaikuttaa ryhmén jasenten yksityiselaman muutokset, vaikuttaa
osallistumiseen myds motivaatio. Padttelimme, etta kuntoutujat motivoituivat
huonommin harjoitteisiin, jos heidan yksityiselamasséan oli asioita, jotka mietityttivét
ryhman aikana. Kaksi ryhman jasenta oli kihloissa ryhmén alkaessa, mutta erosivat
ryhman aikana. Tama vaikutti kummankin henkilon osallissumismotivaatioon seka
keskittymiskykyyn.

Tulosten perusteella draamamenetelméa heréttivat  kaikkien ryhman jésenten
tarkkaavuuden. Kun ryhmassa kéytiin yhdessa |&pi tieto-osuutta nuokkui muutama
ryhman jasenistd, joku jopa saattoi hetkellisesti nukahtaa ja huomasimme, etté
keskittymiskyky oli monella madaltunut. Kun aloitimme draamaharjoitteet, jokaisen
ryhman jasenen tarkkaavaisuus parani huomattavasti, he olivat tilanteessa lasna ja
heidan keskittymiskykynsa lisdantyi. Vaikka ryhman jasen ei osallistunut harjoitteeseen,
vaan oli passiivisesti katselijan roolissa, oli han silti orientoitunut tilanteeseen hyvin.
Tulostamme tuki aiempi opinndytetyd, jossa toimintaterapeuttiopiskelijat Hofland ja
KivistO ovat pédtyneet siihen, ettd draamaharjoitteiden aikana ryhman j&senten
keskittymiskyky lisdantyy (Hofland ym. 2005: 57). Myds Ollisen opinnaytetyon
tuloksissa oli, etta erityisoppilaiden mielenkiinto opetusta kohtaan séilyy ja kéasiteltaviin

ongelmiin voidaan 10yt&4 vastauksia draamamenetelman avulla (Ollinen 2002: 16).
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10.3  Ryhmén jasenten kokemukset draamamenetelmasta

"Kokemus tarkoittaa suorituksesta valittomasti syntyvia gjatuksia ja
tunteita”’ (Kielhofner 2002:17).

Kerasmme ryhman jasenten kokemuksia draamaharjoitteista pédosin heidan
lopussa yhteisessd kahvitteluhetkessd, jossa kertasmme ryhmékerrasta nousseita
mietteitd. Kuvaamme my6s muutamia havaintojamme ryhman jasenten
nonverbaalisesta viestinnasta.

Draama menetelmand oli tuttu kahdelle ryhman j&senelle. Toinen heistéd (mies) kertoi,
ettei erityisemmin pida menetelmastd. Han kommentoikin useimmiten harjoitteiden
jalkeen melko kielteiseen tyyliin "on ollut parempiakin” tai "en pida esiintymisestd’.
Héanen kokemukseensa vaikutti kuitenkin draamaharjoitteen luonne, mikali harjoite
toteutettiin pienryhmissd ja siind sai tyoskennelld hitaasti omaa harkintaa kayttéen,
k&antyi hanen kokemuksensa mielekkaéks harjoitteeks, jonka paéttelimme hénen

kommenteistaan ja non-verbaalisista viesteistéan.

Henkilon suorituskykyyn vaikuttavat fyysiset ja psyykkiset tekija Kielhofnerin
(2002:81) mukaan. Tulkitsemme kokemuksemme ja rakennamme sen pohjalta
gatuksemme tulevaisuudesta ja sen mahdollisuuksista. (Kielhofner 2002: 17.)
Paéttelimme, ettd edella mainitun mieshenkilon kéyttaytymiseen saattoi vaikuttaa hénen
tulkintansa aiemmasta draamamenetelman kokemuksesta (mita se on, kuinka toimitaan
ja milta tuntui). Jos kokemus on ollut negatiivinen tai alkaisemmat harjoitteet eivét
tuoneet hanelle mielihyvds, ja& hanelle muistikuva draamamenetelméasta
merkityksettoméaksi tal jopa vastenmieliseksi. Kun me tarjosimme hanelle
draamamenetelmid, oli mies henkilon motiivit osallisua alhaiset, koska han ei
arvostanut kyseista menetelmédd.  Kun tarjosimme hénelle hieman erilaista
draamamenetelmag, joka tuki hanen suorituskykynsa vahvuuksia, oli henkil6ll& taysin
erilaiset motiivit osallistua ja han koki tydskennellessdan onnistumisen kokemuksia.
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Toinen henkilo, jolle draamamenetelma oli aikaisemmin tuttu (nainen), piti kovasti
menetelmistd. Han sek& innosti muita ryhman jasenia kokeilemaan etta toi omalta
osaltaan myos paineita muille rynmaléisille, koska han koki osaavansa niin hyvin. Han
piti kakista draamallisista menetelmista ja oli ennemmin pettynyt sitd, kun emme
voineet tarjota niita ryhman aikana sen enempaa. Kielhofnerin (2002: 58) mukaan
kokemukseen vaikuttaa itseluottamuksen méard, joka kyseisella naishenkildlla oli
korkea.
Muille ryhman jasenille draama oli menetelméana vieras. He eivd kommentoineet

vaikuttiko se heidan kokemukseensa.

Arvot muokkaavat kayttaytymista ja toimimista (Kielhofner 2002: 50). Taman
huomasimme myds draamaharjoitteiden kommenteista. "Tyhma harjoite’ oli eréan
ryhman jasenen (nainen) kommentti, han ilmenss kommenttisan vield istumalla
paikallaan k&det puuskassa ja kieltdytymdlla osallisumasta harjoitteeseen. Hanen
kéyttaytymisensa nosti muillakin tunteita, eréds ryhman jasen antoi palautetta, etté
toivoisi kaikkien osallistuvan harjoitteisiin. Palaute ei kuitenkaan muuttanut henkilon
mielipidettd, vaan hén oli sita mieltg, ettd harjoitteet ovat lapsellisia ja tyhmid, eika han

aio osallisuaniihin.

Paéttelimme, ettd ryhman koko vaikutti motivaatioon, osallistumiseen ja kokemukseen.
Kuten edell& motivaatio kappaleessa totesmme, ettd aktiivismmat ryhmakerrat olivat
sellaiset, jolloin muutama ryhmén jasen oli pois ja paikalla oli vain jollaintavoin saman
tyylisid luonteenpiirteitd. Tuolloin palautteet olivat myOs positiivisempia; "mukava’',
"helppo”, "ihan kiva'.

Erityyppiset harjoitteet (muodoltaan tai haasteellisuudeltaan) vaikuttivat kokemukseen.

Haasteellisuudesta kommentoitiin p&dosin, ettd harjoitteet olivat sopivan haastavia,
johon tietenkin vaikutti se, ettd kaikkiin ei ole pakko osallistua. Harjoite koettiin
vaikeaksi, kun henkilo koki epdvarmuutta harjoitteen alkana tai koki ettei osaa.
Esimerkiks eréds mieshenkild koki, ettd improvisaatiota vaetivat harjoitteet ovat
vaikeita, koska hanen oli vaikea vastata nopeasti toiselta ssamaansa impulssiin ja han ei
koe onnistuvansa, jos han jaa rauhallisesti harkitsemaan miten seuraavaksi impulssiin
vastais. Saamme Kielhofnerin (2002:17) mukaan toiminnasta paljon erilaisia tunteita,
jotka vaikuttavat toimintaan; jatkammeko vakaassa aatteessa vai eparéimmeko, koska

koemme toiminnan tarpeettomaksi. Ryhman j&senet kertoivat kokeneensa esim.
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pantomiimiharjoitukset mukaviksi, koska oli mukava arvata mité toinen esittds, vaikka
el itse esittdmisesta pitanytkdan. Osa ryhman jasenista kertoi pitdneensa myos

pantomiimin esittémisesta.

Harjoitteet, jossa hassuteltiin olivat useille mielekkéitd ja niihin osallistuivat kaikki.
My6s harjoitteet joissa sai kommunikoida esineiden kautta koettiin mukaviks ja
helpoiksi. Kun taas harjoitteet, jotka vaativat roolin ottoa koettiin lilan vaativiks ja

niithin osallistuikin vain muutama henkilo.

Palautteiden antaminen oli ryhman j&senilla hyvin lyhytsanaista, kuten "nice", "ihan
kommentoijan kanssa joko hyvélla tai huonolla menestyksella Lisdksi huomioimme
draamaharjoitteiden aikana ryhmén jasenten eleviestintdd, joka tuki kommenttea
Esimerkiksi naishenkilon kommentti harjoitteesta "ihan kivaa' tarkoitti myos tétéa
Hanen eleviestintansd oli harjoitteen alkana suurta hymya ja pitkéén viela harjoitteen
jalkeenkin.

11 POHDINTA

Draama oli menetelména meille kummallekin melko vieras tyovaline. Draaman valinta
aiheeksi tuntui alusta asti hyvin mielenkiintoiselta ja luontevalta. Kun kuulimme
Espoon ryhméprojektista ja meille tarjoutui mahdollisuus tehda sinne opinnéaytetyo,
otimme tyon innolla vastaan. Opinndytetyon edetessda huomasimme kuitenkin, etta
olimme lahteneet haasteelliseen tyohon mukaan. Melko vieraan tyOmenetelman
yhdistdminen itsendiseen asumiseen e ollutkaan yksinkertainen toteuttaa. Kuinka
arkipdivan konkreettisiin toimiin liitetéén draama? ltsendiseen asumiseen liittyy paljon
asiaa, kuinka saamme suullisesti esitettavan tiedon syvennettyd draaman keinoin?
Suoriuduimme  tehtavastd kuitenkin - omasta mielesdmme hyvin. Haimme
draamamenetelmistd enemman tietoa ja laitoimme kaksi viisasta pdatamme yhteen.

Ryhmaan valitut seitseman mielenterveyskuntoutujaa muodostivat vaativan, mutta
hyvin todenmukaisen ryhman tulevaa tyotammekin gjatellen. Kahdeksan kertaa on lyhyt
aika, mutta toisaalta kahdeksan viikon aikana toteutui ryhméprosessi ilmidineen ja

seitseman ryhman jasenen yksityiselamassa tapahtui isojakin muutoksia
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Ryhméan suunnittelun vaativuus syntyi myo6s siitd, ettd opiskelijoina saimme hyvin
vahan ennakkotietoa ryhman jasenista. Tiesimme ainoastaan nimet, asuinpaikan ja
joidenkin diagnoosin. Koimme, ettd taman tiedon perusteella ryhméan toteutuksen
suunnittelu oli haastavaa. Pohdimme yhdessa, miten paljon toimintaterapeutti tarvitsee
etukéteen tietoa asiakkaistaan? TyOeldmassd moniammatillinen tyéryhma tuo tietoa
toisilleen. Mielessamme mielenterveyskuntoutujista on hyva tietéé jotain asioita ennalta.
Sen ei saa antaa vaikuttaa suhtautumiseen asiakkaaseen, vaan se on  molemminpuolinen
turvallisuustekijd. On térkeda asiakkaan kannalta, ettei hanta aseta ik&vaan tilanteeseen
puhumalla jostain asiakkaalle arkaluontoisesta asasta. Myo6skin alkoholi-, huume- ja
vakivaltatausta on hyva tietéé ennakolta. Tutkimusryhmassadmme el néisté asioista tullut
ongelmia, saimme riittévasti tietoa ryhman aikana sen jasenista.

Jos vastaavanlainen ryhma toteutettaisiin uudestaan, olisi tarkasti valittava kasiteltavat
aiheet. Ryhmassa el voi toteuttaa kaikkia toivottuja tavoitteita, vaan on tehtava
valintoja. Kun henkilon toimintakyky on sairauden takia alentunut, voi uusien asioiden
omaksumiseen mennd enemman aikaa. Ryhmaprosessin ailkana meidéa yll&tikin se,
miten hitaasti asioissa tuli edetd. Jouduimme toteamaan, etta aiheita oli liikaa aikaan
ndhden ja jouduimme vahentdmaan suunniteltuja aiheita. Asiatiedon kasittelyyn meni
suurin osa gjasta, jaaikaaoli jatettéava myos draamaharjoituksille, vertaiskeskustelulle ja
palautteelle. Kun vahenssmme aiheiden ma&réd, myods draama tyoskentelyyn jai
riittavasti ailkaa. Kun aikaa on enemman suhteessa kaytavaan aiheeseen, on mahdollista
syventdd aihetta ja tarkastella eri nédkokulmista. Draama tarvitsee paljon aikaa, jotta
syntyy kokemuksia ja jotta jéa aikaa pohtia, mita tapahtui.

Meilla oli myds loistava tilaisuus verrata mité jda mieleen suullisesta tiedon jakamisesta
ja mita jé& mieleen draamamenetelman avulla. Meilla oli mahdollisuus tarkastella miten
kaytettava menetelma vaikutti aktiivisuuteen ja keskittymiskykyyn. Kuten tuloksissa
selvitimme, niin draamamenetelmien aikana mielenterveyskuntoutujien vireystaso ja

keskittyminen nousi.

Tutkimuksen ja ryhm@prosessin onnistumiseen vaikutti hyva ja tiivis yhteistyo
psykiatrisen sairaanhoitajan Eila Lappalaisen kanssa. Hanen asemansa palveluohjaajana
tarkoittaa sitg, ettd han tekee verkostoty6ta Taman kautta meilla oli mahdollisuus saada

tarvittavia taustatietoja rynmdamme ja opinnaytetyotdmme varten. Koska Lappalainen
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oli ryhméssa kolmas ohjagja, opinndytetydomme kannalta oli antoisaa, ettd han oli
kiinnostunut draamamenetelméan kaytosta. Han oli mukana ryhméprosessin kaikissa
vailheissa, mutta antoi meille opinndytetyon tekijoille vapaat kadet ryhman
suunnitteluun ja toteutukseen.

Opiskelun aikana olemme kayneet toimintaterapian teorioita 18pi, mutta vasta
opinndytetyotd tehdessamme olemme ymmaértdneet, miten lagja on esimerkiksi
inhimillisen toiminnan malli. Teoria antaa paljon mahdollisuuksia tulevaan kaytannon

tyohon.

Opinnaytetyon kirjallinen osio syntyi yhteistydssd. Huomasimme, ettd yhdessd
kirjoittaminen oli hyvin hidasta Tasta syysta jaoimme tyota niin, etta kumpikin valitsi
kappaleet, joihin paneutui enemman, josta kumpikin teki kirjallisen tuotoksen.
Tarkistimme yhdessa kirjoitetun tekstin ja jos tekstia tarvitsi muokata, vaihdoimme tyon
muokkaamisen toiselle. Taman koimme hyvin toimivaksi, koska kirjoitetusta tekstista
muodostui yhteinen kokonaisuus. Opinnaytetyoprosessin aikana yhteistydmme kehittyi
ja lopulta huomasimme, etté yhteista tekstia voi katsoa ulkopuolisena kriittisesti. Oli
helppo tyoskennell&, kun oli syntynyt luottamus ja yhteinen tapa lahestya tutkimusta.

11.1  Jatkotutkimusaiheet

Opinnaytetydta tehdessdimme nousi esiin kysymyksia draamamenetelméan kaytosta
draamaa kaytetddn menetelmana toimintaterapiassa. Minkalaisten asioiden tydstamiseen
toimintaterapeutit kayttévéat draamaa sekd minkalaisten draamaharjoitteiden avulla he
toteuttavat toimintaterapiaa? Hankkivatko toimintaterapeutit lisdkoulutusta ja
minkdlaista? Lisdksi olis kiinnostavaa tutkia draaman vaikuttavuutta, vaikka

vaikuttavuuden tutkiminen onkin vaikeaa.
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AINEISTO LITE1 1(4)
Tutustumisharjoitukset:
1. Karttamenetelma.

Ensmmaisella ryhmékerralla ryhménjésenet esittelivdt itsensd karttamenetelmaa
kayttéen. Oletettiin, etta lattialla on Suomen kartta ja jokainen ryhman jasen meni
seisomaan kartalle siihen kohtaan, jossa on syntynyt. Jokainen ryhman jasen sai
kertoa itsestdan sen verran kuin halusi. Kaikki ryhmén jésenet olivat paikalla. Heista
yksi el halunnut osallistua harjoitteeseen. Muut ryhmén jasenet esittelivét itsensa
lyhyesti.

2. Nimilappuharjoite.

Toisellaryhmékerralla jokaiselle ryhmén jasenelle jaettiin nimilappu, jossa on jonkun
toisen ryhman jasenen nimi. Ryhman jasenten tuli etsid nimilapulla oleva henkild,
menna hanen luokseen ja kertoa kummankin toisillensa jotakin itsesténsa kuten
lempinimestd, toisesta nimestd, perheestd, harrastuksista yms. Lopuksi ryhmén jasen
"esitteli" koko ryhmalle keskusteluparinsa. Paikalla oli kuusi ryhmén jasentd. Yksi
heistd el halunnut etsid nimilapulla olevaa henkilog mutta keskusteli harjoitteessa
toisen ryhman jasenen kanssa, kun tdma tuli harjoitteen ohjeistuksen mukaan hanta
jututtamaan. Muut ryhman jasenet 1ahtivét toimimaan ohjeiden mukaan.

Lammittelyharjoitukset:

1. Lammittelyharjoitukset toteutettiin neljannella ja kuudennella ryhmékerralla
Neljannella ryhmékerralla lammittelyosa toteutettiin erilaisten kivien avulla ja
kuudennella kerralla kaytettiin pieni& esineita (kuten barbien kenkid, hdyhen ja avain).
Ryhmén j&senet saivat valita poydalla olevista kivista ta tavaroista yhden tai
useamman, joka kuvasi tdmén hetken tunnelmaa tai kertoa sen kautta jonkin asian
itsestd, jota muut eivét vielatieda hanestd. Neljannellaryhmakerralla paikalla oli nelja
ryhman jasenta ja kuudennella ryhmékerralla oli kuusi ryhman jésentda paikala
Kummallakin kerralla kaikki osallistuivat harjoitteeseen. Jokainen ryhman jasen
valitsi kiven tai esineen ja kertoivat sen avulla itsestddn enemman kuin yleensa

muiden harjoitteiden aikana.
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1. Repputytskentely

Kolmannella ryhmékerralla ryhma jaettiin kahteen osaan. Kummallekin pienryhmalle
annettiin reppu, jonka sisdltona oli erilaisia tavaroita kuten kuitteja, avaimet, puhelin,
sukat, hygieniatuotteita, valokuvia kissoista, tyokalu, askelmittari. Reppujen siséltd
oli koottu niin, etta toisessa repussa oli naisille tavanomaisia tavaroita ja toisessa
repussa miehelle kuuluvia esineitd. Ryhmien tuli tutkia repun siséltéd ja sen
perusteella koota repulle omistaja; onko henkilé miestai nainen, mika hanen nimensa
on, mista henkilé saa toimeentulonsa, millainen elamantapa henkil6ll& on, mitka asiat
ovat henkildlle térkeitd, mitd han harrastaa, mita kulkuvdlinettd hén kayttéa

liikkuessaan ymparistossaan, minkalainen koti hanella on jne.

Kun ryhma saivat muodostettua kuvitteellisen henkilon, he esittelivat henkilon
toiselle ryhmélle. Taman jalkeen kuvitteellisista henkiloista valittiin toinen, jonka
taloutta aettiin tarkastella. Kuvitteellisen henkilon "Arton" tulot ja menot kirjattiin
erilliselle kirjanpidon lomakkeelle ja pohdittiin yhdessa mihin itsenéi sessa asumisessa
rahaa voi kulua. Pakalla oli kuus ryhman jasentd ja kaikki osallistuivat
harjoitteeseen. VVuorovaikutus pienryhmissa oli hyvin erilaista, toinen ryhma kykeni
tyoskentelemaan itsendisesti, kun taas toinen ryhma tarvitsi ohjagjaa enemman.

2. Puhekuplatydskentely.

Neljannella ryhmékerralla poytaan laitettiin kiertdmadan papereita, joihin oli piirretty
edellisella kerralla rakennettu kuvitteellinen henkilé "Arto" ja hénelle puhekupla.
Puhekuplassa oli erilaisia véaittamia esimerkiksi: "liikunta on tyls&&", "olen liian lihava
harrastamaan liikuntaa' ja "en halua liikkua yksin". Jokainen ryhman j&sen sai
kirjoittaa puhekuplan ympérille asioita, jotka voisivat kumota vaittaman, perustelevat
jasen kirjoitti puhekuplien ympérille kannustesanojaan. Taman jalkeen ryhmén eteen
tuotiin tuoli, johon pyydettiin vapaaehtoista istumaan ja esittdmédan kuvitteellista
"Artod'. "Arto" kertoi joitakin véittamiaan liikunnasta, joita oli puhekuplissa. Muut
ryhman jésenet yrittivet muuttaa "Arton" mielipidetta negatiivisesta positiiviseen, eli
miks kannattaa harrastaa liikkuntaa. Muut ryhman j&senet kéyttivat apunaan

puhekupliin tekemidan kannustesanoja. Lopuksi "Artoa’ haastatellaan siitd, onko
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hénen mielipiteensa liikunnasta muuttunut lainkaan. Ryhméan j&senid oli paikalla
neljg, joista kaksi osdlistuivat harjoitteeseen niin, etta he halusivat ottaa "Arton"
roolin. Muut ryhmén jasenet osallistuivat harjoitteeseen yrittamélla kumota "Arton"

mielipidettd, mutta eivat halunneet ottaa"Arton" roolia.
3. Pantomiimi

Pantomiimi on sanaton esitys, joka perustuu esittgjiensd eleisiin, ilmeisiin ja
liikkeisiin. Pantomiimi harjoituksia toteutettiin ryhmassa kaksi kertaa. Neljannella ja
kahdeksannella ryhmékerralla. Neljannella ryhmékerralla pantomiimin aiheena oli
lilkunta ja kahdeksannella kerralla koti ja asuminen. Ryhman jasenet valitsivat
vuorollaan yhden lapun, jossa oli aiheeseen liittyva sana. Lapussa oleva sana tuli
esittdd muille kayttaen elekielta eli pantomiimid. Muut katselivat ja arvasivat mika
sana oli kyseessd. Kummallakin ryhmékerralla oli nelja ryhman jasenta paikalla
Kummallakin kerralla kaikki osallisuivat harjoitteeseen niin esittamalla kuin
arvaamalla sanoja.

4. Kehotyoskentely

Kuudennella ryhmakerralla unelmista muodostettiin sanoja. Jokainen ryhman jésen ja
ohjagjat miettivét lyhyen sanan, joka kuvaa omaa unelmaa tai tavoitetta. Yksi henkilo
istui katsomoon ja loput ryhman jésenet sekd@ ohjagat jdivdt muodostamaan
ndyttamolle sanaa, jonka henkild oli nimennyt. Kirjaimet muodostettiin nayttamolla
olevien henkil6iden kehoista esimerkiksi kirjain T muodostui, kun henkilé seisoi
suorana, k&det sivuille ojennettua  Jokaisen tuli 10ytda paikkansa Kkirjainten
muodostamisessa, vaikka sanassa olisikin ollut vahan kirjaimia. Ryhman jasenia oli
paikalla kuusi henkil6a ja kaikki osallistuivat harjoitteeseen.

5. Tilanneharjoitus kerrostal ossa.

Seitsemannelld ryhmékerralla kuviteltiin, ettd kerrosalossa on naapuri, joka seuraa
tarkkaan mitd kerrostalossa tapahtuu ja myds tulkitsee omavaltaisesti toisten asioita.
Valittiin kaksi henkilda rooleihin, joista toinen oli kerrostalon asukas ja toinen
kaikkiin asioihin puuttuva asukas. RoolihenkilGille annettiin erilaisia vihjeita, joista

he saattoivat mm. valita, mista he keskustelevat harjoitteessa esimerkiksi: metelointi
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asunnossa, tupakointi saunatiloissa ja ovien paiskominen yodaikaan. Harjoite
toteutettiin tilanneharjoituksena, jossa asukkaat kohtaavat toisensa ja keskustelevat
valituista aiheista. Harjoitteen jalkeen pohdittiin yhdessa tilannetta ja mietittiin mita
tilanteessa tapahtui, ja mita olisi voinut tehda toisin vai olisiko jotain voinut tehda
toisin. Paikalla oli kuusi ryhman jasentd Kaksi ryhman jasenista osalistui
harjoitteeseen. He valitsivat roolit ja esittivdt naissd rooleissaan muille ryhmén
jasenille pienen naytoksen. Muut ryhmén j&senet katsoivat ja osallistuivat

keskusteluun esityksen jalkeen, mutta eivéat halunneet esiintya.



RYHMAKOKOONTUMISTEN TAVOITTEET JA SISALTO LIITE2 1(8)

1. Ryhméatapaaminen

Tavoitteet: tutustuminen, yhteisten sééntéjen laatiminen ja toiveiden kokoaminen

Esittely:
Ryhmékerta alkoi tutustumisella, jossa ohjagjat esittelivét itsensd draamamenetelméa
kayttéen, ottaen jonkun muun henkilon tai taruolennon roolin, joka esittelee roolissa

olevan ohjagjan.

Ryhmanjasenet esittelivat itsensa karttamenetelméa kayttéen. Oletettiin, etta lattialla
on Suomen kartta ja jokainen ryhman j&sen meni seisomaan kartalle siihen kohtaan,
jossa on syntynyt. Jokainen ryhman j&sen sai kertoa itsesténsa sen verran kuin halusi.

Ryhman sisallén kokoaminen:

Esittelimme ryhmén tarkoitusta ja siind kaytavia aiheita. Taman jalkeen valmistimme
yhdessa toivepuun. Toivepuuhun laitettiin jokaisen ryhman jasenen kdmmenen kuva,
jonka he olivat itse piirtdneet ja lelkanneet. K&mmeneen jokainen sai kirjoittaa ja
esittad toiveensa ryhman tulevasta sisillosta. K&mmenet liimattiin ohjagjien tekeméan

valmiiseen puun runkoon.

Lopuksi laadittiin yhteiset séanndt.

2. Ryhméatapaaminen

Tavoitteet:

1) Sosiaalisten taitojen vahvistuminen (vahvistetaan vuorovaikutustaitoja ja kontaktin

ottoa muihin ryhman jaseniin)

2) Psyykkisten taitojen vahvistuminen (autetaan asiakasta tunnistamaan omia

vahvuuksiaan)
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3) Taouden hoidon edistyminen, (keskustelemalla ja tarkastelemalla omaa talouden
hallintaa).

Lammittely:
Keskusteltiin milla mielella kukin ryhmén jasen oli tullut téndén ryhmaan ja oliko
menneen viikon aikana noussut asioita (ryhméaéan liittyen), joita haluaisi jakaa toisten

kanssa.

Tutustuminen:

Jaettiin jokaiselle ryhmén jasenelle nimilappu, jossa oli jonkun toisen ryhman jasenen
nimi. Ryhman jasenten tuli etsid nimilapulla oleva henkild, mennd hanen luokseen ja
kummankin tuli kertoa toisillensa jotakin itsestdan kuten lempinimestd, toisesta
nimesta, perheestd, harrastuksista yms.

Omat vahvuudet/voimavarojen tunnistaminen:

Jokainen ryhman jasen piirsi ison tikku-ukon tai hieman tarkemmin kuvan itsest&an
paperiarkille. Taman jakeen jokainen pohti omia vahvuuksiaan ja taitojaan, joita
lisdsi piirustukseensa. Lopuks jokainen sai esitella ty6téén ja positiivisia asioita
itsestéan sen verran kuin halusi tuoda muille julki. Jos ryhman jésen koki vaikeaksi
loytéa itsestd@n hyvia ominaisuuksia, olivat ohjagjat kirjoittaneet esimerkkeja
flgppitaululle, mista itsestédn kertomisen voi aloittaa, mm: hyvia puolia minussa..,
olen hyva.., olen saanut kiitosta.. ja mik&tuo hyvan mielen huonoon oloon.

Talouden hallinta:

Nogettiin  keskusteluun talouden hoito. Kirjoitettiin  keskustelun  pohjalta
flgppitaululle asioita mihin ryhman jasenet kayttavét rahaa Lopuksi jaettiin Marttojen
moniste (kuukauden kirjanpito) (LI TE 5) jajuteltiin sé&stovinkeista.

3. Ryhméatapaaminen

Tavoitteet:
1) Talouden hallinnan edistaminen
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2) Sosaalisten taitojen vahvisuminen (yhteistyon tukeminen, mahdollisuus
keskusteluun, toisten huomioon ottamiseen sek& péadtbsten tekemiseen ja

kompromisseihin)

3) Psyykkisten taitojen vahvistuminen (tuetaan rakentavaan mielipiteiden ilmaisuun
seka herétellaan mielikuvitusta)

Alkukierros:
Keskusteltiin "milla mielella tulin td&nd&n ryhméan ja mita ja viime kerrasta mieleen”.

Talouden hallinta:
Jaettiin pankkien palvelumaksujen vertailukaavake, jonka pohjalta keskusteltiin
laskujen maksusta ja velkapolusta sellaisessa tilanteessa, jos jokin lasku jaa

maksamatta

Talouden hallinnan syventamista draaman keinoin:
Repputydskentely, katso LIITE 1.

Harjoitteen purku.

Loppukahvittelussa jaettiin monisteita: ("pienella vaivalla s8astoon”, "hyodyllisia
linkkgjd', "pankkien palvelumaksujen vertailulomake', "yhden viikon menojen
seurantalomake” ja " marttojen kirjanpidon lomake") (LIITE 5).

4. Ryhmatapaaminen

Tavoitteet:
1) Mielekk&an jaterveytta tukevan vapaa-ajan edistéminen

2) Psyykkisten taitojen vahvistuminen (tunteiden tunnistaminen ja ilmaiseminen,
itseilmaisun kehittéminen, epavarmuuden sietaminen, mielikuvituksen herdtteleminen

ja uuteen tilanteeseen uskaltautuminen)
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3) Sosiadisten taitojen vahvistuminen (rakentavan palautteen antaminen, puolensa
pitédminen, tyoryhméssa tydskenteleminen)

Lammittelyharjoitus:
Lammittelyosa toteutettiin kivien avulla. Poydélle oli koottu erilaisia ja erikokoisia
kivia Ryhmén jasenet saivat valita kiven, joka kuvaa tdman hetken tunnelmaa tai

kertoa sen kautta jonkin asian itsestg, jota muut eivét viela tieda

Liikunta-aiheen tarkastelua draaman keinoin:

Lapuilla oli kirjoitettuna liikunta-aiheisia sanoja kuten tennis, imurointi, haravointi ja
hiihto. Jokainen ryhman jasen sekd ohjagjat valitsivat yhden lapun kerrallaan ja
esittévéat sanan sisdllon pantomiimin keinoin. Muut katselivat ja arvasivat mika sana

on kyseessa

Eri litkuntamuodot ja Espoon tarjoamia liikunta mahdollisuuksia:
Keskusteltiin ryhman jasenten liikunnasta ja tuotiin tietoa mielenterveyskuntoutujien

(LIITE 5).

Draama menetelméa:
Puhekuplatyoskentely, katso LIITE 1.

Harjoitteen purku.

5. Ryhméatapaaminen

Tavoitteet:

1) Terveiden ruokailutottumusten edistyminen

2) Ryhméavuorovaikutustaitojen edistyminen

Alkukierros:
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Keskusteltiin "milla mielella tulin tdnd&n ryhméan ja mita ja viime kerrasta mieleen”.

Ruokaympyré:
Jokainen ryhmaén j&sen piirsi oman ruokaympyran, johon he leikkasivat ja liimasivat
lehtien mainoksista elintarvikkeiden tai ruokien kuvia. Ruokaympyran sisalto rakentui

Jokainen ryhmén jasen editteli ruokaympyrénsd, kertoi mitd han on syonyt,
mink&laisia ruokailuaikoja hédn on noudattanut, onko hénen ruokailutottumuksissaan
jotain muutettavaa vai ovatko hanen ruokailutottumuksensa hyvét.

6. Ryhmétapaaminen

Tavoitteet:

1) Terveiden ruokailutottumusten edistyminen

2) Psyykkisten taitojen edistyminen (itseilmaisun kehittdminen, tunteiden

tunnistaminen ja ilmaiseminen)

3) Sosiadisten taitojen edistyminen (paritydskentelyn edistdminen, puolensa
pitdminen ja kompromissien tekeminen, seké toisten ihmisten hyvaksyminen omalle

reviirille)

Lammittelyharjoite:
Lammittelyosa toteutettiin samalla tavalla kuin 4. kerradla, mutta kivien paikalla
kaytettiin pienid esineité kuten avain, barbin kenki&, pienen nuken vaunut ja tuttipullo,

hoyhen, sormus ja vihko.

Ravitsemus:

Ryhman jasenet jaettiin pareihin, joille annettiin kysymyslomakkeet, joissa oli 20
kysymysta liittyen ravitsemukseen. Parien tuli yhdessa vastata kysymyksiin. Kun parit
olivat valmiita, kaytiin oikeat vastaukset |8pi ja herdteltiin vastausten perusteella
keskustelua ravitsemuksesta.
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Hassuttelua draaman keinoin:
Kehoharjoite, katso LIITE 1.

Harjoitteen purku.

7. Ryhmétapaaminen

Tavoitteet:
1) Tuetaan itsendisempéadn omien asioiden hallintaan

2) Edistetdan valmiuksia itsendiseen asumiseen

3) Sosadlisgten taitojen vahvistuminen (vahvistaa sosiaalista havainnointia seka

vuorovaikutustaitoja)

4) Psyykkisten taitojen vahvistuminen (vahvistaa itseilmaisutaitoja seka taitoja

tunteiden tunnistamiseen ja hallintaan)

Alkukierros:
Keskusteltiin "milla mielella tulin tdnd&n ryhméan ja mita ja viime kerrasta mieleen”.

Koti jaasuminen:

Isompia ja pienempid paperilappuja oli hagjalaan poydala Jokaiselle ryhman
jasenelle jaettiin laput, joissa oli "yldkasitteitd' esimerkiksi vuokrasopimus ja
paperiasiat. Pienemmét laput olivat hagjallaan poydalld, joissa oli "alakéasitteitd’
esimerkiksi vuokran suuruus ja muuttoilmoitus maistraatille. Ryhman jasenten tuli
yhdistéd ylékasitteisiin kuuluvat alakasitteet. Lopuksi késitteet liimattiin aikakelloon,
jossa oli alkakasitteet: "ennen muuttoa’, "muuton aikand' ja "jdlkeen muuton”.
Samalla kasitteet keskusteltiin auki, painottaen, ettd ryhman jésenet kertovat asioista
niin paljon kuin tietavét ja jaettiin kaikille "Asumisopas, selkokielinen opas vuokra-
asukkaalle" (LIITEDS).
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Draamaharjoite:
Tilanneharjoitus kerrostalossa, katso LIITE 1.

Harjoitteen purku.

8. Ryhméatapaaminen

Tavoitteet:
1) Sosiadlisten taitojen edistyminen (kontaktin otto muihin, positiivisen palautteen

antaminen)

2) Psyykkisten taitojen edistyminen (itseilmaisun kehittdminen, tunteiden

ilmaiseminen)

Alkukierros:

Asetuttiin seisomaan ympyréan ja lahdettiin heitteleméan toisillemme lankakerda.
Kun kerd oli itsellg niin kerrottiin mill& mielelld on tultu t&hén viimeiseen kertaan.
Kun lankakerd oli kdynyt kaikki ryhman jasenet ja ohjagjat |&pi, |ahdettiin kerda
heittelemaan takaisin eli kerimaan lankaker& uudestaan kokoon. Tuolloin kun keré oli

itsellg kerrottiin mita ryhmésté oli j&anyt parhaiten mieleen.

Palautteen anto:
Jokaiselle kiinnitettiin selkédan lappu, johon kaikki kavivét Kirjoittamassa kyseisen

henkilon vahvuuksiatai positiivisia piirteitd, joita oli ryhmassa huomannut.

Pantomiimi:
Lapuille oli kirjoitettu kotiin ja asumiseen liittyvia sanoja, jokainen ryhman jasen
keksi yhden sanan. Seka ohjagjat etta ryhman jasenet valitsivat yhden lapun kerrallaan
jaesittivét sanan sisallon pantomiimin keinoin. Muut katselivat ja arvasivat mika sana
oli kyseessa

Liikuntaa:
Tuolijumppa, jossa myds ryhman jasenet keksivét litkkeité.
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Loppukahveilla ryhmén jasenet antoivat suullista palautetta siitd, mité ryhméssa oli
hyvaa, mita olisi kehitettavad, mité he haluaisivat sanoa ohjagjille tai muille ryhman
jasenille ts. mita oli jaényt muuttolaatikkoon?



ALKUHAASTATTELU LIITE3 1(4)

Aikaja paikka:

Haastateltavan nimi:

Haastattelija:

Kirjagja:

1. Kerro hieman itsestas.

( el@manhistoriaa; koulutus, tyo, harrastukset. k&, elamasi nyt)

2. Millaisia asioita koet osaavasi/ tykkaat tendé/saat iloa, mitka ovat vahvuutesi?

3. Kuvaatavallinen péivas.

(paivarytmi, miten péiva jakaantuu: tyo, lepo ja vapaa-aika)

4. Kerroihmisistd, jotka ovat sinulle tarkeita.

* Onko lahipiirissasi ihmisig, jotkatukevat ja rohkaisevat sinua?

* Kenelle snd annat tukea?

* Onko sinullaihmisig, joiden kanssa voit viettéa vapaa-aikaa?

* Tuletko toimeen muiden ihmisten kanssa?

* Viihdytkd yksin vai tunnetko itses silloin turvattomaksi?

5. Hakeudutko oma-aloitteisesti muiden seuraan?
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* Saatko muut ymmartamaan asiasi?

6. Kun etees tulee ongelmia, kykenetko yleensa selviytymaan niista?

(milla tavalla? mitka ovat vahvuutes ratkaistessasi ongelmia?)

* Onko sinulla ollut mahdollisuus vaikuttaa sinulle tarkeisiin asioihin elaméassa?

(Jatko kysymys edelliseen, jos vastaus ei)

* Hairitseeko tai estdako jokin asia, ettet voi vaikuttaa elamasi térkeisiin asioihin?

7. Mika tekee snulle asunnosta kodin?

(turvallisuus, térkedt esineet, tarpeelliset vélineet itsestd huolehtimiseen/arkeen ja
mi el ekka&seen tekemiseen)

* Koetko selviytyvas kodinhoidosta itsenaisesti?

* Tarvitsetko kodinhoitoon tukea? Miten paljon?

* Mik& on kodinhoidossa mukavinta? Miké haastavinta?

* Miten hoidat kodin siisteyttd?

* Mita mielestasi siivoamiseen kuuluu?

8. Kuinka huolendit terveydestas ja hyvinvoinnistas?

(L&&kityksesta huolehtiminen, riittava lepo/ liiallinen nukkuminen, liikkuminen,
tupakkalviina/péihteet)
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9. Padsetk6 litkkumaan itsenéisesti paikkoihin, joihin sinun tarvitsee menna?

(Esim. virastot, kauppa, ystavét, sukulaiset) (vastaus ei: mika estéa?)

* Kaytétko julkisia liikennevalineitéd/autoa/kuljet jalkaisin?

* Miten selvitéat kulkureitit paikkoihin joihin Sinun tulee paésta?

* Pidéatko kiinni sovituista ajoista?

* Sujuuko gjanvaraus virastoihin itsendisesti?

10. Saatko tulosi riittdmaan seuraavaan tilipaivaan saakka?

* Maksatko laskusi gjallaan?

* Lainaatko muille rahaatai lainaatko sind muilta rahaa?

* Taytéatko viralliset kaavakkeet itse?

* LOydatko tietoa erilaisista palveluista?

11. Milloin nadet mahdolliseks omaan kotiin siirtymisen?

12. Minké&laisena naet elamas kahden vuoden kuluttua?

13. Jos saisit esttad kolme toivomusta hyvalle haltijalle asumisees liittyen, mita

neolisivat?

14. Oletko ollut aiemmin mukana ryhmassa, minkalai sessa?

* Millaisia kokemuksia sinulla on ryhmétoiminnasta?



(mink&ainen ryhma, mitéa toimintojatehty) 4 (4)

* Minkélaisia odotuksia sinulla on ryhméé ja ohjaajia kohtaan?

* Toiveitaryhméatoiminnan sisallost&?

15. Olisko sinun helppo osallistua toimintaan, joka siséltéa rooleja, lilkkumista

ja leikkimidlisyytta?

Kysymykset liittyvét seuraavalla tavalla Master Tablen osa-alueisiin:

* henkilOkohtainen vaikuttaminen, kysymykset 6,7, 8, 9 ja 11 (Kielhofner 2002: 347).

* arvot. kysymys 7 (Kielhofner: 348).

* mielenkiinnot, kysymykset 1 ja 2 (Kielhofner 2002: 349).

* roolit, kysymykset 4 ja 14(Kielhofner 2002: 350).

* tavat, kysymykset 3,9, 10 ja 14 (Kielhofner 2002: 351).

* taidot, kysymykset 5,7,8,9 ja 10 (Kielhofner: 353).



LIITE4
SUOSTUMUS

Suostumme siihen, etta toimintaterapeuttiopiskelijat Marika Kankkunen ja Heli Tuomisto saavat keréta

opinndytety6taan varten aineistoaryhmastd, johon osallistumme ryhmén jaseniné.

Aineisto kerdtddn opinndytety6td varten havainnoimalla miten toiminnallisa menetedmia voidaan
kayttéa miel enterveyskuntoutujien ryhméssi. Ryhma toteutetaan yhtel stydssé Espoon midenterveys- ja
padihdeyksikon kanssa 11.4.- 30.5.2007. Lisaks aineistoa kerdtédn kuntoutujien palautteesta.

Olemme tietoisia Siit, ettd opinndytetyohon padtyva aineisto e sisdlla mitdén tunnistetietoja ryhmaén
osallistuneista kuntoutujista. Osallistumisemme ryhméan ja siind kaytettaviin harjoitteisin on vapaa-

ehtoista.

Suostumuksen antajien allekirjoitukset:

Suostumuksen vastaanottajien allekirjoitukset:

Marika Kankkunen

Heli Tuomisto

Espoossa___.



Ryhmén jasenille jaettu materiaali: LIITES

Salonen, Kristina -Lahti, Pirkko. Arjen Aapinen. Suomen mielenterveysseura.

Kootun materiaalin |ahteena kaytetty:
Asumisopas. Selkokielinen opas vuokra-asukkaalle.
Tietoatalousasioista sivuilta:

www. marttaliitto.fi
www.kuluttajavirasto.fi
www.kuluttgjaliitto.fi

WWW.papunet.net

www.takuu-saatio.fi

www.energiafi

www.kela.fi

www.motiva.fi

www.pankkiasi akas.net

Pienella vaivalla séastoon kymmenia euroja joka viikko.2007.Artikkeli.Y hteishyva
4.49,

Mielekds e @matietoa sivulta:

www.mielenterveysseura.fi

Ravitsemus tietoa sivuilta:

http://ffp.uku.fi/cgi-bin/energynet03/energyintake.pl
http://www_.tohtori.fi/?7page=5034255& id=7118346
http://lwww.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p_artikkeli=sae31010
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ESPOON KAUPUNKI TUTKIMUSLUPA
Sosiaali- ja terveystoimen toimiala
Hallintopalvelut/Tieto, laatu ja kehittdminen

TUTKIMUSLUVAN MYONTAMINEN

Espoon sosiaali- ja terveystoimen Hallintopalvelut/Tieto, laatu ja kehittdminen,
myontid tutkimusluvan Marika Kankkuselle ja Heli Tuomistolle 3.1.2007 péivityn
tutkimuslupa-anomuksen mukaisesti aiheesta

Apua arkeen draaman keinoin.
Lupa myénnetdiin ehdolla:

- Hanke on toteutettava yhteistydssi Mielenterveys- ja piihdepalvelut -yksikon
kanssa, Tiina Ahonen vastaa

- Hankkeen pitid edistid hyvinvointia ja kuntoutumista ja oltava ehdottomasti
vapaaehtoinen

Edellytyksend on, ettd tutkimuksen suorittaja/t ei/vit kdytd saamiaan tietoja
asiakkaan/potilaan tai hiinen l&heistensd vahingoksi eivitkéd luovuta saamiaan
henkil6tietoja ulkopuolisille, vaan pitdvét ne salassa.

Tutkimustulokset tulee esittdd niin, ettei niistd voida tunnistaa yksittdistd henkilod
tai perhettd. Liséksi on noudatettava henkilGtietolaissa ja muualla lainsdddannossa
olevia tutkimusrekistereitd koskevia sddnnoksia.

Edellytimme, ettii tutkija/t luovuttaa/vat sosiaali- ja terveystoimen

Hallintopalvelut/Tieto, laatu ja kehittiminen -ryhmén kidyttoon maksutta
lopullisen tutkimusraportin.

Espoossa 12.2.2007

Ritva Kuikka
kehittdmispaillikko

Postiosoite
PL 13205

Kéyntiosoite Vaihde
Metsdnpojankuja 3, 2.krs (Laurea amk) (09) 816 5011

02070 ESPOON KAUPUNKI 02130 ESPOO



LIHTE 7

_ESPOO
ESBO

SALASSAPITOSITOUMUS

Sitoudun siihen, etten Espoon kaupungin toimeksiannosta toimiessani, paljasta sivulliselle asiakirjojen
salassa pidettivid sisiltd enkd muutakaan tietoon saamaani seikkaa, josta lailla tai asetuksella on
sdfidetty vaitiolo- tai salassapitovelvollisuus.

Lisaksi sitoudun olemaan vaarinkayttimatts tehtdvieni vuoksi saamiani ei-julkisia ja salassa pidettivii
tietoja ja jéttimattd niits sivullisten nahtdville tai muuten helposti saataville.

Salassapidon piiriin kuuluvia tietoja ovat esimerkiksi liike- Jja ammattisalaisuudet, henkilstiedot ja
turvallisuusjérjestelyihin liittyvit tiedot. Sosiaalihuollon asiakirjat, jotka siséltdvit tietoja
sosiaalihuollon asiakkaasta tai muusta yksityisestd henkilSstd, ovat salassa pidettivid samoin
potilastiedot.

Sivullisiksi tdssa yhteydessa katsotaan my&s ne Espoon kaupungilla tai sen yhteistyskumppaneilla
tybskentelevit henkilét, jotka eivit heille médréttyjen tai sovittujen tehtéivien perusteella tarvitse asiaa
tietoonsa.

Toimeksiantosuhteen pattyessa luovutan haltuuni annetut tai tehtivien vuoksi valmistamani Espoon
kaupungin tai sen asiakkaita tai yhteistyotahoja koskevat ei-julkista tai salassa pidettivis tietoa
sisiltdvit asiakirjat ja tietovilineet seki niiden mahdolliset kopiot tilaajalle, ellei asiasta erikseen muuta
sovita. Lisaksi hévit4n hallinnassani oleviin tietojirjestelmiin tallentamani vastaavat tiedot, ellei asiasta
ole tilaajan kanssa muuta sovittu. Vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus on voimassa vield palvelus- tai
toimeksiantosuhteen paittymisen jilkeen.

Olen perehtynyt minulle esitettyihin, tilli hetkelld voimassaoleviin laissa sdddettyihin
vaitiolovelvollisuus- ja hyviksikéyttokieltosaznnoksiin. Salassapitovelvollisuudesta (asiakirjasalaisuus
Ja vaitiolovelvollisuus) si4detin useissa laeissa kuten mm.: Laki viranomaisten toiminnan
Jjulkisuudesta (621/99, 22-23 §, 35 §), henkildtietolaki (523/1999, 33 § ja 48 §), laki sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista (22.9.2000/812, 14-15 § ja 29 §) ja laki potilaan asemasta ja
oikeuksista (785/92, muut. 653/2000, 13-14 §). Sitoudun noudattamaan niiti samoin kuin muita
erikseen annettuja ohjeita tai mézrdyksia. Niiden rikkominen saattaa erdissi tapauksissa muodostaa
rikokseksi katsottavan teon. Jos em. sdsnnéksissi tapahtuu muutoksia, tySnantaja tulee kertomaan
niistd minulle.

Olen lukenut ja ymmartinyt edelld kuvatun vaitiolo- Ja salassapitovelvollisuuteni ja sitoudun mainittuja
velvollisuuksia noudattamaan. ‘

pdiviys ja paikka ) allekirjoitus

nimen selvennys



