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Referat
Allt fler elever upplever ett forsdmrat vdlmiende inom skolan jamfort med tidigare.

Samtidigt upplever ldrare ett forsdmrat vilmaende, frimst orsakat av arbetsrelaterad stress
och arbetsborda. Lararnas arbetsuppgifter dr omfattande, utéver undervisning har ldrare ett
ansvar att stodja eleverna i deras vidlmaende. Léarare upplever dock att de inte har fardigheter
att stodja eleverna i deras vilmaende. Skolverksamheten paverkar bade lararens och elevens
vialméende, speciellt viktig dr en kvalitativ larar-elevrelation.

Avhandlingen anvédnder sig av en kvantitativ forskningsansats. Avhandlingen ar en
delstudie av forskningsprojektet SAMSYN, vars syfte ar att undersoka stod- och riskfaktorer
for psykiskt vélbefinnande inom skolkontexten. Avhandlingens sampel bestir av 53 ldrare
inom finlandssvenska skolor 1 Vasa och Korsholm. Datainsamlingen dr gjord genom
enkitformuldr som besvarades hosten 2022.

Avhandlingens syfte ar att studera samband mellan ldrarnas vilmaende och lararnas vilja att
stodja elevernas vdlmaende. Det undersoks dven hur ldrarens kon och arbetserfarenhet
paverkar viljan att stodja eleverna i deras vdlméende. Utgdende frdn syftet har tre
forskningsfragor utformats:

1.Hurdana samband finns det mellan ldrarnas vilmaende och deras vilja att stddja elevernas
vialméende?

2.Hur paverkar lararnas kon deras vilja att stodja elevernas vilmaende?

3.Hur péverkar lararnas arbetserfarenhet deras vilja att stodja elevernas vilméaende?

Resultatet visar att det inte finns ett samband mellan ldrarens vdlméaende och deras vilja att
stodja elevernas vidlmaende. Dartill visar resultatet att lararens kon och arbetserfarenhet inte
har en paverkan pa viljan att stodja elevernas vilmaende.

Sokord / indexord
Vilméende, subjektivt vdlmaende, larar-elevrelation, kon, arbetserfarenhet, well-being,
subjective well-being, teacher-student relationship, gender, work experience
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1. Inledning

Kapitlet beskriver val av dmnet och dmnesbakgrunden. Dessutom redovisas det overgripande

syftet och avhandlingens disposition.

1.1 Bakgrund och val av imne

Flertalet artiklar i media uttrycker regelbundet att elever upplever ett sémre vdlmdende trots att
skolorna och samhéllet har vidtagit dtgarder for att stodja vilmaende hos eleverna effektivare
an tidigare. Med hénvisning till Miele och Wentzel (2016) ses ldrarens direkta stod for eleven
som en betydande faktor for att stodja elevernas vdlmaende dven om fordndringar i laroplan
och en inkluderande skolverksamhet utformas.

Det finldndska utbildningssystemet har under de senaste aren genomgatt stora
strukturella fordandringar. Politiska, globala och miljorelaterade faktorer har en storre inverkan
pa utbildningen &n tidigare (Muench m.fl., 2023). Samhéllet forvéntar sig att ldrarna stodjer
elevernas vélmaende i1 skolan (Rothi m.fl., 2008). Lararna anser det dven vara viktigt att
upptidcka och hantera elevernas vidlmaende i skolan. De upplever dven att de har en nyckelroll
1 att reagera pa avvikelser da de stér i tit kontakt med eleverna (Sisask m.fl., 2014). Men ldrarna
upplever dndé att stodet till eleverna ofta kommer for sent, forst da det syns fordndringar i
skolprestationerna (Rothi m.fl., 2008).

Skolsystemet ~ och  skolverksamhetens  uppbyggnad  péverkar  ldrarens
arbetstillfredsstéllelse och motivation till arbetet (Carroll m.fl., 2021b). Dessutom paverkas
arbetstillfredsstillelsen av kénslan av tillhorighet och upplevelsen av kinslomédssig utmattning
(Skaalvik & Skaalvik, 2011). En frdmjande skolverksamhet har en positiv effekt pa
arbetstillfredsstéllelsen (Malinen & Savolainen, 2016) medan en skolverksamhet med en hog
arbetsbelastning, orimliga forvéntningar, brist pd tydligt ledarskap och okunskap géllande
tekniska arbetsredskap paverkar ldrarens upplevda arbetstillfredsstéllelse negativt (Carroll
m.fl., 2021b).

Léararens arbetsuppgifter baserar sig pad skolvisa, kommunala, nationella och
internationella riktlinjer. Lararna och skolan har en omfattande och méngsidig arbetsbild vilket
framkommer 1 Grunderna for ldroplanen i den grundliggande utbildningen. Lérarens uppgift
ar att genomfora atgarder for att frimja och stérka vélbefinnandet for eleven i samtliga delar
som hor till skolvardagen, dér ldraren har som uppgift att frimja jamlikhet, rdttvisa och
likabehandling i sitt handlande, men d@ven uppticka och reagera pa utmaningar och utifran dessa

handleda och stddja eleverna. (Utbildningsstyrelsen, 2014)



Lararen ansvarar for verksamheten i och ldrandet av sin undervisningsgrupp
(Utbildningsstyrelsen, 2014). I lagen om grundldggande utbildning framkommer det att de som
deltar i utbildning har rétt till en trygg studiemiljo dér utbildningens mal &r att stodja elevernas
utveckling, genom att ge dem kunskap och fardigheter som behovs vidare i livet (Finlex, 1998).

Lararen har genom sitt handlande och pedagogiska metoder ansvar for att skapa
forutsattningar for att eleven kan utveckla och uppritthalla sitt vilbefinnande och kunnande.
Eleven har ritt till en trygg och inkluderande studiemiljo som frimjar gemenskapen och
sjdlvstindigheten 1 skolan men d&dven ger fdardigheter for vardag och framtid
(Utbildningsstyrelsen, 2014). Trygghet och delaktighet frimjar ldrande och sund utveckling,
men manga elever kidnner inte fysisk, social, kéinsloméssig eller intellektuell trygghet i skolan.
Genom att stddja och forstiarka skolklimatet péd ett inkluderande sitt kan beteendeméssiga,
akademiska och individuella prestationer hos eleverna och de unga forbéttras inom skolan
(Aldridge & McChesney, 2018).

Lérare upplever att ett stort ansvar sitts pa dem, trots att de inte har psykologisk
utbildning (Rothi m.fl., 2008). Trots viljan att stodja eleverna anser ldrare ofta att de har ett for
lagt sjilvfortroende och for begridnsad kunskap och fardighet att klara av att stodja elevernas
psykologiska vdlmaende (Aldridge & McChesney, 2018; Sisask m.fl., 2014). Lirarens
upplevelse av att kunna hantera psykologiska utmaningar i skolvardagen paverkar lararens
arbetstillfredsstéllelse positivt och forhindrar och lindrar upplevelsen av utbrandhet hos lararen
(Malinen & Savolainen, 2016).

Att lararen kénner en tillhorighet dr viktigt da tillhorighet fradmjar lararens relationer
bade till elever, kollegor och vardnadshavare (Skaalvik & Skaalvik, 2011). Kvinnliga lérare ar
mer positivt instdllda till en inkluderande skolmiljo. Dessutom upplever yngre och
nyutexaminerade ldrare en positivare attityd till inkludering. Diremot inverkar bristande
kunskap om inkludering negativt pé inkluderingen i skolverksamheten, dér yngre och mindre
oerfarna larare har svérare att stodja inkluderingen d4ven om viljan finns (Saloviita, 2020).

Enligt Utbildningssektorns arbetslivsbarometer 2021 upplever allt fler larare en hog
stressnivd och att arbetsbordan fortsitter att 6ka. Av ldrarna anser 60 % att arbetsbordan var
mycket eller ganska hog, dirtill anser 42 % att stressnivan var mycket eller ganska hog. Av
speciellt unga larare i 30-arsaldern eller yngre upplever 46 % en arbetsrelaterad stress. Kvinnor
hade en hogre andel (44 %) jAmfort med mén (33 %) vad géller upplevelsen av arbetsrelaterad
stress (Golnick & Ilves, 2021). En hog stressniva hos ldrarna har direkt negativ inverkan pa

eleverna i form av forsdmrat eller uteblivet stod. En stressad ldrare dr dessutom mer missndjd



med undervisningen, mindre motiverad till arbetet och har ett hogre antal franvarodagar jamfort
med ldrare som inte upplever hog stressniva (Collie m.fl., 2012).

Disciplinutmaningar och tidspress ér de frimsta orsakerna till kinslomissig utmattning
hos ldrare. Trots hog upplevelse av tidspress upplever kvinnliga ldrare battre relationer med
sina kollegor och en hogre arbetslivstillfredstéllelse och genom detta en ldgre 6nskan om att
lamna lararyrket (Skaalvik & Skaalvik, 2011). Klassen och Chiu (2010) anger att en ldrare som
upplever stress dver arbetsbelastning och for elevernas prestationer anstranger sig mer under
lektionsplaneringen samt forbereder sig béttre pd att hantera elevernas beteenden under
skolvardagen.

Utbildningssektorns arbetslivsbarometer 2021 anger dven att enbart 30 % av ldrarna
anser att de har mdjlighet att paverka sina arbetsuppgifter, dir arbetstiden forblir densamma
men arbetsuppgifterna 6kar. Av ldrarna var 69 % mycket eller ganska ofta ndjda med sitt arbete,
vilket dr en minskning pd 4 % fran &r 2019 (Golnick & Ilves, 2021). D4 lararens vilméende &r
forsamrat paverkar det formagan att stodja och reagera pa elevernas vilméende pa ett [ampligt
satt. Ifall lararen mar bra och ar ndjd med sina arbetsforhallanden framjar det stodet till eleven
(Sisask m.fl., 2014).

En léngre arbetserfarenhet hos liraren péverkar positivt hur eleverna presterar inom
skolan och dven positivt pd hela skolverksamheten. Lararens arbetserfarenhet ar positivt
forknippad med lérarens effektivitet inom undervisningen da erfarenhet forbattrar stodet for
elevens inldrning. En ldrare med arbetserfarenhet har mojlighet att stodja sina mindre oerfarna
kollegor i deras stdd for elevernas inldrning och vilméende (Podolsky m.fl., 2019). Aldre och
mer erfarna larare upplever hogre arbetstillfredsstéllelse och anger mer positiva relationer med
elever och fordldrar samt mindre disciplinutmaningar jamfort med yngre och oerfarna lérare.
Yngre och mindre erfarna ldrare anger positivare relationer med sina kollegor (Skaalvik &
Skaalvik, 2011). Ett erfaret lararkollegium mojliggdr dven att ldrare utvecklar gemensamma
mal och stodmojligheter for eleverna och skolverksamheten (Podolsky m.fl., 2019).

PISA- (Programme for International Students Assessment) resultatet visar att finlindska
elever dr i topp vad géller skolprestationer samtidigt som de 4r i botten vid jamforelse av
resultatet utifran skoltrivsel. Finlands prestationsnivéa inom skolprestationer har &ven forsdmrats
de senaste aren (Pulkkinen & Rautopuro, 2022). Detta stods av resultatet utifran Svensksprakiga
ungdomsbarometern 2022 dér det framkommer att elever mér allt sémre. Under de fyra senaste
4ren har de som upplever en mening och ett mal med livet minskat frdn 63 % till 30 %. Over
50 % av de unga upplever angest infor framtiden. Fordndringarna beror delvis pa att den

psykiska belastningen har okat samtidigt som skyddsfaktorerna har minskat for de unga



(Markelin, 2022). Dé antalet elever med psykisk ohdlsa dr hog, innebér det att lararen har en
stor risk att under karridiren komma i kontakt med en elev med psykisk ohélsa och ddrmed é&r
lararen i behov av stdd- och dtgirdsmetoder for att kunna bemota elevens valmédende (Sisask
m.fl., 2014).

Aven om en stor del av eleverna ir ndjda med sina liv visar resultatet av enkiten Hilsa
i skola 2023 att elever upplever ett forsdmrat vdlmaende i skolan och forsdmrad tillfredstéllelse
av livet. Inom arskurs 8 och 9 i den grundldggande utbildningen ansag 31-40 % av flickorna
och 16-20 % av pojkarna sitt hdlsotillstind som medelmattligt eller daligt. (Hélsa 1 skolan,
2023a)

Forsédmrat resultat 1 Hdlsa i skola resultatet fran 2023 ses dven da man kontrollerar de
ungas upplevelse av att fa stod av ldrare for sitt vilméende. Inom arskurs 8 och 9 i den
grundldggande utbildningen ansag 75,1 % att de fick ett stod av ldraren for sitt vilmaende,
jamfort med 77,3 % é&r 2021 och 81,6 % ar 2019. Dessutom anser 41,8 % av eleverna i arskurs
8 och 9 att lirarna inte ir intresserade av hur det gar for eleverna. Ar 2021 upplevde enbart 35,5
% av eleverna att ldrarna inte var intresserade av hur det gir for dem, dven hér upplever
flickorna 1 hogre grad att ldrarna inte &r intresserade av hur det gér for eleverna, flickorna 46,9
% och pojkarna 36,5 %. For arskurs 4 och 5 finns inget befintligt data. (Hélsa i skolan, 2023b)

Elevernas motivation till skolarbetet och upplevda stod av lararen paverkas av elevernas
forvantningar pé lararen. Eleverna forvéntar sig att manliga ldrare skall vara effektiva i sina
arbetsuppgifter medan kvinnliga ldrare forvéntas 14gga tid och resurser pd att framja stodjande
relationer med eleverna. Dessutom forvéntar sig eleverna att yngre ldrare dr mer agerade och
mer stodjande 1 sitt bemotande jamf{ort med dldre ldrare. (Joye & Wilson, 2015)

Amnesvalet for avhandlingen baserar sig frimst pa det egna intresseomridet som
tangerar hilsa och vélfard, men dven pé att behovet av stdod och framjande av skolvardagen for
eleverna Okar i takt med att elevernas upplevelse av sitt vilmdende forsdmrats. Dér jag anser
det viktigt att 6ka kunskapen om hur ldraren paverkar eleverna inom skolan.

Mitt studieomrade, specialpedagogik, handlar om att stodja eleven inom olika omraden
frimst inom skolverksamheten men dven stirka elevens kunskaper och fardigheter ytterom
skolverksamheten. Forutom specialpedagogik studerar jag bidmnet yrkesfardigheter inom elev-
och studichandledning. Sedan tidigare har jag en examen inom hélsovérd och har arbetat som
skol- och studerandehélsovéardare under nagra ldsar. Jag anser att avhandlingens &mnesomrade
starkt anknyter till specialpedagogikens, skol- och studerandehélsovérdens och elev- och

studichandledningens yrkesuppgifter.



1.2. Overgripande syfte

Det overgripande syftet med avhandlingen &r att undersoka ldrarens attityd till att stodja
elevernas vdlmaende inom Svenskfinland. Avsikten &r att undersoka ifall det finns samband
mellan lararens vdlmaende och deras attityder till att stddja elevernas vdlméende. Vidare
undersoks eventuella skillnader 1 viljan att stodja elevers vilmaende utifrdn ldrarens kon och

arbetserfarenhet.

1.3. Avhandlingens disposition

Avhandlingen ir indelad 1 fem kapitel. Det forsta kapitlet presenterar avhandlingens bakgrund
och val av dmnet, dessutom presenteras det 6vergripande syftet och avhandlingens disposition.
Dérefter presenteras tidigare forskning gillande vilmaende, vdlmaende i skolkontext och ldrar-
elevrelationen i det andra kapitlet. Det tredje kapitlet tar upp metodval som anvidnds inom
avhandlingen samt klargdr for avhandlingens syfte och forskningsfragor. Dartill presenteras
avhandlingens datainsamlingsmetod, materialets bearbetning och analys samt forskningsetiska
aspekter 1 det tredje kapitlet. I det fjirde kapitlet presenteras resultatet utifrdn
forskningsfragorna. Kapitel fem sammanfattar avhandlingen i en diskussion utifran
avhandlingens resultat och metod. Avhandlingen sammanfattas dessutom i en avslutning dir

dven forslag pd vidare forskning presenteras.
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2. Tidigare forskning

Kapitlet presenterar vilmdende vilket dr ett begrepp som dr centralt inom avhandlingen.

Dessutom presenteras vilmdende i skolkontext och lirar-elevrelation.

2.1. Vilmaende

Vilmaéende r ett positivt individ- och samhéllstillstind som baserar sig pa sociala, ekonomiska
och omgivningens faktorer och forhallande. Vilmaende omfattar livskvalitet samt individers
och samhillets formdga att bidra till en kinsla av mening och syfte (WHO, 2021). Ett
vialméende liv anses inkludera lycka, nytta och vilfard (Maddux, 2018; OECD, 2011) och dér
personen stindigt stravar till att uppna ett liv som inkluderar mer glédje och tillfredsstéllelse
(Maddux, 2018).

Subjektivt vilbefinnande ar den egna uppfattningen av ett gott liv och bestir av
faktorerna: tillfredsstéllelse av livet, positiv affekt och negativ affekt. Tillfredstillelse av livet
innebér en kognitiv beddmning av hur personen utvirderar sitt liv utifrén ett helhetsperspektiv.
Balansen mellan positiv och negativ affekt fokuserar pa hur personen upplever sitt
vélbefinnande vid en specifik situation eller tidpunkt (Diener, 1984; OECD, 2011). Dar
subjektivt vilbefinnande som begrepp inte handlar om vad personerna har utan hur de kénner,
upplever och uppfattar det som de har (Maddux, 2018) ur bade en tanke- och kinslomissig
utvirdering. Dir upplevelsen av vilbefinnande ér subjektivt, det vill sdga beddms via personens
enskilda upplevelse sé kan subjektivt vilbefinnande métas genom verbalt och icke-verbalt
beteende, handlingar, koncentration/uppmérksamhet och minne (Diener & Ryan, 2009).

Subjektivt vélbefinnande paverkas av flera faktorer. Fraimsta paverkan pa personers
vilbefinnande har genetiska och biologiska faktorer. Men det subjektiva vilbefinnandet
paverkas dven av omgivningen sasom milj6, familjesituation, utbildning och ekonomi. Stor
paverkan pa personens vilbefinnande har ocksa tillfredsstéllelse av livet, sociala relationer och
biologiska faktorer. Upplevelsen av vilmdende skiljer sig inte mellan kvinnor och min. Anda
upplever kvinnor ofta bide positiva och negativa kédnslor mer intensivt &n mén. Under
ungdomen kan upplevelsen av vdlmaende variera i en hogre grad jamfort med hos barn eller
vuxna. (Diener & Ryan, 2009)

Det dr utmanande att méata och definiera subjektivt vilbefinnande d4 denna baserar sig
pa personens egna uppfattningar géllande vidlmaende. Att stirka personens kidnsla av
vilbefinnande och tillfredstillelse av livet handlar inte om att fa dem att ma béttre, utan
vilbefinnande har dven ett praktiskt viarde. Personer med hogre subjektivt vélbefinnande

upplevs mer framgéingsrika inom flertalet olika omraden, dir deras framgéng atminstone till en
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del beror pa deras upplevelse av vilbefinnande. Personer med subjektivt vilbefinnande
upplever sig mer sociala, osjilviska och aktiva. De gillar sig sjdlva och andra béittre och har

starkare kroppar, immunsystem och béttre forméga att 16sa konflikter. (Maddux, 2018)

2.2. Vilmaende i skolkontext

Det ér svart att definiera vad vdlmaende inom skolan ir, ifall det 4r den egna upplevelsen av
vilmaende eller skolans fOrutsdttningar som helhet att frdmja och upprétthalla
vialmaendefaktorer inom skolverksamheten (Coleman, 2009). Skolan har en mdgjlighet att
fungera som en positiv, vilmaende och framjande verksamhet for eleverna (Karvonen m.fl.,
2005; Leskisenoja m.fl., 2019) vilket 4r betydande da vdlmaende byggs upp redan under barn-
och ungdomséren och forsdmrat vilméende 1 denna dlder med stor sannolikhet forekommer
dven 1 det vuxna livet (Leskisenoja m.fl., 2019). Lirare kinner sig mer avslappnade och
engagerade i undervisningen och &r mindre stressade ifall skolverksamheten anvinder sig av
metoder som frimjar deras vilméende (Turner & Thielking, 2019).

Ett gott vilmaende hos ldrare eller elev leder till en god stimning och relation inom
skolan vilket frimjar inldrningen och skolprestationer hos elever, men forbittrar och stérker
dven lararnas arbetsprestationer (Konu & Rimpeld, 2002). Skolverksamheten 4r en gemenskap
bestaende av bade elever och ldrare. Ifall man 6nskar forbattra och upprétthalla vilmaende hos
elever kriavs det att man dven fokuserar pa lidrarnas vilméaende d& dessa star i relation till
varandra (Coleman, 2009). Lidrarens upplevda kénslor paverkar indirekt pd elevernas
vidlmaende (Turner & Thielking, 2019). De ldrare som utvirderat skolklimatet mer positivt 1
borjan av ldsaret hade hogre arbetstillfredsstéllelse i slutet av 14saret. Skolklimatet hade dock
ingen direkt effekt pa ldrarens utbrdndhet (Malinen & Savolainen, 2016). Att satsa pa hog
lararmoral och forbéttra liararnas medvetenhet om kénslor och beteenden samt erbjuda
utbildning och stod for ldrarna kan ses som en effektiv metod att dka elevernas vdlméaende
(Coleman, 2009).

Vilbefinnandet inom skolkontexten dr komplex och baserar sig starkt pa relationerna
inom skolverksamheten (Graham m.fl., 2017; Karvonen m.fl., 2005; Konu & Rimpeld, 2002).
Att bli behandlad med respekt och mojligheterna att upprétthdlla stddjande kontakter med
andra, bade ldrare och elever emellan, har en viktig och positiv effekt pa vilmaende (Carrillo
m.fl., 2021).

Sociala relationer inom skolan paverkas av flera faktorer; larar-elevrelation, relation
med klasskamrater, gruppdynamik, utsatthet av mobbning eller trakasserier men dven sociala

relationer sdisom samarbetet mellan skolan och hemmet, hur beslut genomfors i skolan och hur
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skolklimatet upplevs av de som studerar och arbetar i skolan (Konu & Rimpeld, 2002). Dirav
betonas relationerna mellan ldrare och elever, men dven Ovriga relationer inom och ytterom
skolverksamheten &r viktiga (Graham m.fl., 2017).

Aven om sociala relationer inom skolverksamheten frimst stodjer vilmaende, bor man
inte bortse frén att sociala relationer som inte fungerar eller har brister kan ha en negativ
paverkan pa vdlmaende bade hos ldraren och eleven (Hascher, 2010). Utmanande och déliga
relationer paverkar indirekt vdlmaende pé ett negativt sitt (Karvonen m.fl., 2005).

Men det gar inte att enbart fokusera pé de sociala relationerna ifall man 6nskar frimja
och forstirka vilmaende inom skolan (Graham m.fl., 2017), utan vilmaende behover beaktas
som en helhet bestdende av flera olika faktorer. Omraden som har tydliga kopplingar till
vidlmaende inom skolkontexten forutom sociala relationer &r skolans fysiska omgivning,
riktlinjer och grunder inom ldroplanen, hilsosituation och faktorer hos elev och ldrare samt
mdjligheterna till delaktighet och gemenskap (Konu & Rimpeld, 2002).

Den fysiska omgivningen bdde inom och ytterom skolverksamheten har en stor
paverkan pa vilmaende inom skolan (Konu & Rimpeld, 2002) och brister i den fysiska
inldrnings- och arbetsmiljon paverkar vilméende negativt (Finell m.fl., 2023). Laroplaner och
riktlinjer inom skolverksamheten ar viktiga for att stddja vilméende inom skolverksamheten
(Graham m.fl., 2017). Inldrnings- och undervisningsmiljon paverkas av temperatur, sikerhet,
bullernivd, ventilation men dven gruppstorlekar, scheman och laroplaner och riktlinjer inom
skolverksamheten. Dessutom har stdd- och servicetjdnsterna sdsom upplidgg av skolvardagen i
form av raster och skollunch, mdjligheter till elevvard och skolverksamhetens forvaltning och
radgivning betydelse (Konu & Rimpeld, 2002).

Viktigt for vilméende inom skolan &r d&ven mdgjligheterna for elever och ldrare att
paverka de beslut och faktorer som de anser vara viktigast 1 sitt liv (Konu & Rimpeld, 2002).
For att frimja vdlmaende 1 skolan behdver man kénna att man kan vara sig sjdlv och bli
respekterad for den man &r och de vérderingar man har (Carrillo m.fl., 2021). Méjligheterna till
en meningsfull arbets- och inldarningsmiljo dr viktig. Man maste fa tillhora skolverksamheten,
vara delaktig och ha mdjlighet att paverka beslut som berdr en sjdlv. Dessutom dr mdjligheter
att utveckla kunskap och att uppleva respekt for det arbete man utfort viktigt (Konu & Rimpeld,
2002).

Hélsorelaterade faktorer sasom bade fysiska, psykiska och sociala sjukdomar och
symtom paverkar vilmaende inom skolverksamheten (Konu & Rimpeld, 2002). Darfor ér det
viktigt att inom skolverksamheten satsa pa hélsofrdmjande faktorer vilka starker vdlméende 1

skolverksamheten (Carrillo m.fl., 2021). En sjukdom eller diagnos betyder inte per automatik
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ett forsdmrat vdlmaende da oOvriga hélsoframjande faktorer kan stirka och komplettera
védlmaende hos personen i fraga (Konu & Rimpeld, 2002).

Arbetsuppgifter som inte har en direkt koppling till undervisningen upplevs utmanande
for lararen (Carroll et. al. 2021b). Enligt Ross m.fl. (2012) upplever ldrare ofta en hog niva av
ansvarsskyldighet 1 arbetet inom skolverksamheten. Dar arbetet inte enbart fokuserar pa
undervisning och inldrning utan alltmer inkluderar elever med varierande behov, utmanande
skolklimat, ldgre ekonomiska resurser inom skolverksamheten och dterkommande nya projekt
eller initiativ som skall forverkligas.

Tillfredsstéllelse av arbetet édr en viktig faktor som pdverkar lararens vilmaende. Larare
kanner sig relativt ndjda med den priméra arbetsuppgiften, att stodja eleverna i deras inlérning.
Déaremot anser lararna ofta att det finns betydande brister i hur skolverksamheten ar uppbyggd
och saknar ett tillrdckligt stod och forstaelse fran de som beslutar om undervisningen (Madigan
& Kim, 2021). Speciellt utmanande upplevs hanteringen av den kinslomissiga kompetens som
kravs i lararyrket. Ett bristande stod eller otillrickliga resurser for att hantera sin emotionella
kompetens inom skolverksamheten gor att ldrare jimfor sig med andra ldrare i deras
arbetsuppgifter och prestations- och ambitionsniva vilket har en negativ inverkan pa lérarens
vialméende (Hascher, 2010).

Mest missnoje upplever ldrare kring gruppstorlekar, omfattningen av administrativa
uppgifter, arbetsuppgifter utover undervisning, brist pa stdd av formén och kollegor,
omfattande styrdokument for skolverksamheten och arbetsuppgifter i att stodja och hantera
beteende utmaningar hos eleverna (Hascher, 2010). Elever med psykisk ohélsa 6kar pd ldrarens
arbetsborda, sanker tillfredsstillelsen till arbetet och paverkar det egna psykiska vilmaende dér
forsdmrat psykosocialt klimat i klassrummet och daligt uppforande bland eleverna kan ha
negativa effekter pa bade liararens och elevernas vilmaende (Sisask m.fl., 2014).

Lérarens upplevda forméga att stodja och péverka eleverna i deras inldrningsresultat,
men dven den upplevda formagan att stddja och hantera omotiverade eller utmanande elever
paverkar lararens vdlmaende. Ifall ldraren upplever bristande kunskaper och fardigheter i att
stodja inldrningen eller beteendet sa har det en negativ paverkan pa ldrarens vilméende (Ross
m.fl., 2012). Upplevelsen om att ha fardigheter att klara av arbetssituationen gor att ldraren
satter upp hogre ambitionsmél for sig sjélv, samarbetar med kollegor och fordldrar och tar ett
personligt ansvar i1 att stodja elevens inldrning 1 form av exempelvis individualiserad
undervisning eller dr 6ppen for fordndringar eller nya projekt (Ross m.fl., 2012; Skaalvik &

Skaalvik, 2017).
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En ldrare som upplever stress eller dr kanslomassigt utmattad presterar sdmre pa arbetet,
engagerar sig inte i arbetsuppgifterna och upplever utmaningar i att bemota och upprétthalla
sociala relationer. (Ross m.fl., 2012). Kvinnliga ldrare upplever en hodgre negativ
arbetsbelastning vilket gor att kvinnliga ldrare ofta upplever en hogre stressniva och
kdnsloméssig utmattning dven om de till en hogre grad soker och tar emot stod for sitt
vialmaende (Skaalvik & Skaalvik, 2017).

Dessutom upplever nyutexaminerade och ldrare med kort arbetserfarenhet ofta ett lagre
vilméende jaimfort med ldrare som har lang arbetserfarenhet. Framsta orsaken ir att 1drare med
kort arbetserfarenhet behdver ett stod fran omgivningen. Det krdvs tid for att skapa sin
yrkesidentitet och kidnna sig delaktig inom kollegiet. Orealistiska forvantningar pa laroplanens
krav och mojligheterna att forverkliga dem i undervisningen, utmaningar med balans mellan
yrkes- och fritid och de personliga etiska vdrderingarna om otillrdcklighet inom undervisning
inverkar pé lararnas vilmaende. (McCallum m.fl., 2017)

Sambandet mellan vdlmaende och inldrning eller undervisning &r starkt och forhéllandet
ar dven viktig att beakta ifall man onskar frimja eller forbattra vilméaende inom skolan (Konu
& Rimpeld, 2002). Ett subjektivt vélbefinnande stirker elevernas larande och forbéttrar
prestationer. Elever som upplever bra maende i skolan kan utveckla positiv attityd emot
inldrning och kan hantera prestationer bittre dn elever som upplever forsdmrat vilméaende
(Hascher, 2010). For att skolan skall lyckas med att stodja elevens vdlméaende riacker det inte
med att skolan ldr ut forutsittningar for frimjande vdlmaende eller utvecklar sina lektioner inom
hélsofrdmjande teman, utan hela skolverksamheten har en paverkan pé elevens och ldrarens
vialméende (Leskisenoja m.fl., 2019).

Lararen kan oberoende av kon paverka elevernas vilmaende positivt och negativt, det
4r lirarens handlande och virderingar som har storsta paverkan pa elevernas vilmaende. Anda
konstaterades det att en kvinnlig ldrare kan ha en storre paverkan pd sina elever, vilket baserar
sig pa att kvinnliga ldrare har en mer 6ppen attityd till sina elevers egenskaper och bittre
fardigheter att stddja eleverna 1 deras utmaningar. Sansone (2017) menar att kvinnliga larare
dven har en, om 4n en minimal effekt pd elevernas motivation och sjdlvfortroende. Det som
paverkar eleverna mest dr en positiv inldrningsmiljo, lika behandling och ldrarens forméga att
formedla en passion for &mnet. (Sansone, 2017)

Elevernas hemforhallanden och 6vriga milj6- och samhélleliga forhéllanden paverkar
vilmaende inom skolan, diar hilsofrdmjande fritidsaktiviteter indirekt péverkar vdlmaende

inom skolverksamheten (Konu & Rimpeld, 2002). Speciellt betydande &r familjens
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boendeforhallanden, ekonomiska situation och sociala relationer men dven mgjligheten till stod
och aktiviteter pa fritiden har en inverkan (Carrillo m.fl., 2021; Karvonen m.fl., 2005).

Diarmed éar forstirkande vidlmaendefaktorer under elevernas fritid viktiga dven for
vidlmaende inom skolan (Carrillo m.fl., 2021; Karvonen m.fl., 2005). Speciellt personliga och
pa fritiden utférda val sdsom rokning och alkoholanviandning hos elever har en paverkan pa
vialméende i skolan dven om sjdlva handlingen inte utfors i skolan (Karvonen m.fl., 2005).

Hascher (2010) anger att lektionernas uppbyggnad har en péverkan pa elevernas
vilméende dér elever upplever ett hogre vilméende pa lektioner de kénner sig delaktiga i.
Lirodmnen med hog prestationspress eller provingest paverkar vilmaende negativt. Vilket gor
att praktiska och friare undervisningsimnen ofta upplevs frimja vilmaende hos eleverna dé
dessa lektioner inte dr s ldrarcentrerade och inte har en press att prestera hogt akademiskt sett.
Hogpresterande elever mar bittre 1 skolan (Hascher, 2010), men 4nda &dr det dessa som é&r
sarskilt sarbara for forsdmrad psykosocialt vilméende (Karvonen m.fl., 2005).

Sociala relationer &r speciellt viktiga for att eleverna skall kunna uppleva trygghet och
delaktighet och mojliggor dven ett fortroende som underléttar vid bade utbytet av kénslor,
mdjligheter till att komma 1 kontakt med stodverktyg och ge stod 1 det dagliga livet (Carrillo
m.fl., 2021). Upplevelsen av subjektivt vilbefinnande hos elever kan dven stddja 1 att hantera

negativt inflytande av klasskamrater (Hascher, 2010).

2.3. Larar-elevrelation

Lérar-elevrelationen grundar sig pd flera olika delomrdden sdsom skolmiljo, personliga
egenskaper, skolverksamhetens riktlinjer och rutiner men dven kommunikations- och sociala
fardigheter (Trottier, 2016). En kvalitativ ldrar-elevrelation frimjar lararens prestationer och
forminskar ldrarens skolfrdnvaro samtidigt som denna forbéttrar och forstirker vdlmiende hos
elev och ldrare (Harding m.fl., 2019). En god ldrar-elevrelation frimjar dven akademiska
prestationer och vdlmaende for eleven (Carroll m.fl., 2021a; Harding m.fl., 2019; McCallum &
Price, 2010; Roorda m.fl., 2017).

Graham m.fl. (2016) podngterar att larar-elevrelationen inte sker naturligt. Det krdvs
aktiva val och praktiska handlingar bade fran lararen och eleven for att ldrar-elevrelationen skall
fungera. Ldraren kan stddja larar-elevrelationen genom att lyssna och trésta eleven. Men dven
stodja deras utveckling, hjdlpa dem med utmaningar inom och ytterom skolan och stédja deras
inldrning (Graham m.fl., 2016). Att stirka larar-elevrelationen genom att ta fasta pa likheter

mellan ldraren och eleven ér effektivt for en god lérar-elevrelation (Gehlbach m.fl., 2012).
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Att lararen tillbringar enskild tid med sina elever utvecklar béttre relationer med och
forstaelse for sina elever, vilket i sin tur frdmjar elevernas prestationer och sjilvfortroende. Att
ge tid for sina elever gjorde att ldrare gav eleverna mer positiv feedback som stirkte deras
prestationer och vdlmaende. Dessutom okade viljan att gora lektionerna mer engagerande och
meningsfulla for eleverna genom att bekréfta elevernas idéer, feedback och intressen. D4 lérar-
elevrelationen forstarktes tog eleverna ett storre ansvar for sitt larande och var mer sjilvstindiga
i inldrningen. (Turner & Thielking, 2019)

Att kdnna trygghet i ldrarens nérvaro framjar larar-elevrelationen (Graham m.fl., 2016).
En lérare eller elev som inte mar bra anvinder sig av sdmre samarbetsfardigheter, vilket
paverkar den sociala relationen negativt (Frydenberg m.fl., 2009). Elever upplever att ldraren
ofta forvintade sig respekt, men inte gav eleverna respekt vilket paverkar larar-elevrelationen
negativt. Viktigt att badda parter i ldrar-elevrelationen &r delaktiga och aktivt strévar till att
forbéttra relationen (Graham m.fl., 2016).

Lararens och elevens upplevda vilmaende paverkar starkt larar-elevrelationen (Harding
m.fl., 2019). Lararen och elevens upplevelse av larar-elevrelationen ér viktig da en fraimjande
och god relation inverkar péd kénslan av delaktighet och gemenskap inom skolverksamheten
(Carroll m.fl., 2021a). Upplevelsen av stdd, att man kénner stdd, paverkar relationen positivt
medan upplevelsen av stress paverkar larar-elevrelationen negativt (Murray- Harvey, 2010).

En positiv larar-elevrelation dr viktig for eleven och lérarens vdlméende, men lika
viktigt dr vdlmédende for en fungerande ldrar-elevrelation. Ett battre vdlmiende hos ldraren
visade sig ha en framjande paverkan pé elevens vilmaende (Harding m.fl., 2019). Viktigt att
inte enbart prioritera eller fokusera pa elevernas vidlmaende och forutséttningar till relation utan
dven pd ldrarens forutsdttningar till att skapa en fridmjande relation. Lérarens védlmaende
paverkar formégan och viljan att stodja eleven, ett forsdmrat vilmaende hos ldraren forsdmrar
dérmed stod- och anpassningsmojligheterna for eleven (Carroll m.fl., 2021a).

Léarare d4r medvetna om betydelsen av larar-elevrelation i sitt dagliga arbete inom skolan.
Speciellt 1 utmanande situationer eller vid utatagerande beteende upplevs en god lérar-
elevrelation viktig, dér lararen enligt bésta formaga forsoker stodja och framja elevsituationen.
Ifall ldraren inte upplever att hen kan hantera eller handla i situationen upplever lararen att larar-
elevrelation paverkas negativt vilket medfor ett forsdmrat vilmaende bade hos ldraren och
eleven (Falk m.fl., 2022). Betydelsen av larar-elevrelationer framkommer tydligare i hogre
klasserna jamfort med ldgre klasserna. Lérar-elevrelationen paverkas dven av elevernas

uppfattning och erfarenheter av tidigare larar-elevrelationer (Roorda m.fl., 2017).
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Viktigt att bade ldrare och elever d&r medvetna om att larar-elev relationen kan och
kommer att fordndras. Lérar-elevrelationen varierar inte enbart som en arlig fordndring i
samband med ldsarsfordndringar, utan fordndringar i lérar-elevrelationen sker dven till en viss

del under ett ldsar. (Gehlbach m.fl., 2012)
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3. Metod

Kapitlet redogor for avhandlingens metodologiska tillvigagangssdtt ddr avhandlingens syfte
och forskningsfrdgor presenteras. Projektet SAMSYN presenteras och ddrtill redogor kapitlet
for avhandlingens metod- och analysval. Avslutningsvis beskrivs forskningsetiska aspekter

utifran reliabilitet, validitet och forskningsetik.

3.1. Syfte och forskningsfragor

Syftet med avhandlingen é&r att undersoka ldrarens attityd till att stodja elevernas vilmaende
inom Svenskfinland. Avsikten &r att undersoka ifall det forekommer samband mellan ldrarens
vialméende och hens vilja att stodja elevernas vilmaende. Det studeras dven hur ldrarens kon
och arbetserfarenhet paverkar eventuella skillnader i viljan att stodja elevens vidlmaende.

Utgédende fran syftet formades tre forskningsfragor:

1. Hurdana samband finns det mellan ldrarnas vdlmiende och deras vilja att stdodja
elevernas vdlmaende?
2. Hur péaverkar lararnas kon deras vilja att stodja elevernas vilméaende?

3. Hur paverkar ldrarnas arbetserfarenhet deras vilja att stodja elevernas vilméaende?

3.2. Projektbeskrivning
Avhandlingen ir en delstudie av projektet SAMSYN som é&r en longitudinell enkétstudie.
Projektet koncentrerar sig pa svensksprikiga grundskolor i Korsholms kommun och Vasa stad
dér data samlas in mellan hosten 2022 och véren 2025. Huvudfinansidr for projektet 4r Vasa
stad, men dven Hogskolestiftelsen i Osterbotten och Svenska Kulturfonden stddjer projektet.
(Forsman m.fl., 2023)

Projektet SAMSYN fokuserar pa det psykosociala vilbefinnandet hos elever i arskurs
4-8, med speciell fokus pa att skapa en helhetsoversikt Gver integrerande stod- och riskfaktorer
for psykiskt vélbefinnande i skolkontexten. SAMSYN:s datainsamling genomf6rs via enkdter.
Forutom elevenkiter riktas dven webbaserade enkiter till ldrare och fordldrar. Syftet ar att
utifran enkédtsvaren stodja det hélsofrdmjande arbetet och samarbetet inom skolkontexten
(Forsman m.fl., 2023). Avhandlingen fokuserar pa svar i ldrarenkédterna dér data &r insamlade
av ldrare for arskurs 4-8 under hosten 2022. Avhandlingen gors som en tvérsnittsstudie pa grund

av att data fran larare enbart samlats in under ett tillfalle.
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3.3. Forskningsansats

Avhandlingen dr en kvantitativ studie som genomfors som en delstudie av projektet SAMSYN.
Inom den kvantitativa forskningen fokuserar man pa den tidigare forskningen och vad som
uppkommit dir for att sedan skapa en problemformulering (Patel & Davidson, 2019).
Metodvalet baserar sig pa vad som skall undersdkas (Greve, 2021) och utgir fran
problemformuleringen och datainsamlingen (Eliasson, 2022). I den kvantitativa
forskningsmetoden undersoks framst fragestillningar som berdr samband, orsak och verkan
(Patel & Davidson, 2019). Valet av metod syftar till att genom sitt tillvigagangssétt svara pa
problemformuleringen, men &ven mojliggora hantering och analys av datainsamlingen
(Eliasson, 2022).

Den kvantitativa forskningsmetoden hanterar data i form av siffror (Greve, 2021), med
vilka man strivar efter att beskriva och forklara métningsresultatet (Olsson & Sorenson 2021)
genom att gruppera och analysera matningsmaterialet utifrdn matematiska tillvigagéngssitt
(Eliasson, 2022). Dataanalyserna stravar till att besvara ifall pastdenden som gjorts dr sanna
eller falska (Greve, 2021).

Vid anvéndning av kvantitativa metoder dr forskaren objektiv och har en distans till
respondenterna (Olsson & Sorensen, 2021; Patel & Davidson, 2019). Data tolkas och redovisas
logiskt och analytiskt vilket gor att risken for att det insamlade materialet padverkas av yttre
faktorer ar liten (Patel & Davidson, 2019). Objektiviteten vid datainsamlingen mdjliggor att
olika respondenters svar kan jaimforas (Olsson & Sorensen, 2021) vilket dven innebdr att
flertalet olika eller upprepade dataanalyser kan genomfOras utan att materialet paverkas

(Eliasson, 2022; Olsson & Sorensen, 2021; Patel & Davidson, 2019).

3.4. Matinstrument

Inom SAMSYN projektet har elever, fordldrar och ldrare besvarat ett enkétformulr.
Avhandlingen fokuserar pa ldrarens enkdtformuldr. Lérarens webbaserade enkét omfattar
frdgor gillande ldrarens vdlmdende, vilket inkluderar arbetsengagemang, utbriandhet och
forméga att motivera elever. Dessutom inkluderar lirarenkiten ldrarens attityder till att stodja
elevers vidlmaende, lararens samarbete och upplevelse av samarbete, ldrarens ambition att
undervisa inkluderande klasser och lararens formaga att tillimpa ett inkluderande arbetssétt
(Forsman m.fl., 2023). Avhandlingen fokuserar pA SAMSYN:s enkitfragor gillande ldrarens

vidlmaende och attityder till att stddja elevers vidlméende.
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Enkétfragorna for ldrarens vdlmaende utgar fran Short Warwick Edinburgh Mental
Wellbeing Scale (S) WEMWBS. Mitinstrumentet (S) WEMWRBS bestar av sju pastdenden och
ar en forkortad version av mitinstrumentet WEMWBS som ursprungligen bestir av 14
pastdenden. Fréagestdllningarna inkluderar hedoniska (vilbefinnande) och eudaimoniska
(lycko) aspekter av mental hilsa, inkluderande positiv paverkan, tillfredstdllande sociala
relationer, positiva funktioner, sjélvacceptans och personlig utveckling. Métinstrumentet bestir
av en fem skalig alternativtabell dér svararen bor kryssa det pastdende som stémmer in for
kénslan de senaste tvd veckorna. Svarsalternativen for vardera pdstdende dr aldrig, sdllan,
ibland, ofta och alltid. Podngséttningen fOr métinstrumentet dr 1-5 déir aldrig ger ett poidng
medan alltid ger fem poing. (Tennant m.fl., 2007)

Péstdendena som forekommer och besvaras i mitinstrumentet (S) WEMWRBS ér: Jag
har kdnt mig optimistisk infor framtiden, Jag har kint mig vara till nytta, Jag har kint mig
avslappnad, Jag har lyckats hantera problem, Mina tankar har varit klara, Jag har kéint nérhet
till andra mdnniskor och Jag har kunnat fatta egna beslut (Tennant m.fl., 2007). Pastdendena
presenteras dven i bilaga 1.

Enkétfrdgorna gillande stodet for elevernas vidlméende utgar frdn maétinstrumentet
Attitudes Towars Wellbeing Promotion (ATWP). Det ursprungliga métinstrumentet ATWP
bestar av tio pastdenden som fokuserar pa att méta ldararens attityder till att frimja elevernas
vélbefinnande samt ldrarens attityder till tillgédngliga styrdokument och liroplaner.

Avhandlingen fokuserar pa fragorna 5,6,8,9 och 10 inom mitinstrumentet vilka redan i
projektet SAMSYN ér utvalda for att tangera vdlmédende. Léraren besvarar pastdenden enligt
fem alternativ dér alternativ 1 innebdr att ldraren inte alls haller med pdstdendet och alternativ
S anser att ldraren stdmmer helt overens med pastiendet. Pastdendena som forekommer 1
métinstrumentet dr: Jag tenderar att undvika att ta itu med elevers sociala eller kinslomdssiga
problem, Att ta hand om elevernas vilmdende kan fd mig att kdnna mig obekvim, Att framja
elevernas vilbefinnande far mig att kinna mig néjd, Ldrare bor inte ha till uppgift att framja
elevernas vilbefinnande och Att framja elevernas vilbefinnande dr en tillfredsstdillande
upplevelse for mig (Byrne m.fl., 2021). Presentation av enkétfragorna vilka tangerar stodet for
elevernas vdlmiende och som anvinds inom avhandlingen finns tillgéngliga i bilaga 2.

Podngsittningen dr 1-5 dér pastdende 5 (stimmer helt) ger fem podng. Forutom for
frdgorna; Jag tenderar att undvika att ta itu med elevers sociala eller kdnslomdssiga problem,
Att ta hand om elevernas vilmdende kan fa mig att kdnna mig obekvim och Ldérare bor inte ha
till uppgift att framja elevernas vdilbefinnande som har en negativ formulering och dédrmed en

omvénd poédngséttning. (Byrne m.fl., 2021)
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3.5. Deskriptiv analys

Avhandlingens sampel bestar av 53 ldrare. Av dessa dr 35 kvinnor, 17 mén och en som angett
svarsalternativet Annat eller Vill inte sdga. Typvardet (Mode), det viarde som forekommer flest
ganger ar for Ldrarnas vilmdende 28 och for Ldrarnas stod for elevernas vilmdende 25.
Medelvirdet (Mean, M) for Ldrarnas vilmdende ar 26.9 (min 19, max 35) och for Ldrarnas
stod for elevernas vdlmdende 21.1 (min 14, max 25). Standardavvikelsen for Ldrarnas
vilmaende ar 3.66 och Ldrarnas stod for elevernas vdlmdende 3.12. Data for Ldrarnas
vilmdende och Ldrarnas stod for elevernas vilmdende ar normalfordelat da vardena for

Skewness och Kurtosis dr mellan -1 & 1.

Tabell 1
Deskriptiv analys

Lirarnas vilmidende Léararnas stod for elevernas vilmaende
N 51 51
Missing 2 2
Mean 26.9 21.1
Median 27.0 22.0
Mode 28.0 25.0
Standard deviation 3.66 3.12
Minimum 19.0 14.0
Maximum 35.0 25.0
Skewness -0.125 -0.432
Std. error skewness  0.333 0.333
Kurtosis -0.319 -0.900

Std. error kurtosis 0.656 0.656
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3.6. Deltagare och bortfall

Ett for stort bortfall inom avhandlingen minskar tillforlitligheten till resultatet da ett hogt
bortfall kan leda till att data och analys &r missvisande (Djurfeldt m.fl., 2018; Greve, 2021;
Patel & Davidson, 2019). Greve (2021) anger att en hog svarsfrekvens, antalet respondenter
som svarat utifrdin de som givits mojligheten dr viktigt for att kunna upprétthalla en
tillforlitlighet, vilket inte 4r mojligt ifall antalet respondentsvar som skall analyseras &r for litet
eller enformigt. Detta stirks dven av Djurfeldt m.fl. (2018) som hévdar att bortfallet skapar en
osédkerhet vid tolkning av resultatet d@ man inte &r medveten om vad de som inte deltagit skulle
ha svarat. Dessutom kan data bli vinklade ifall respondenterna med speciella egenskaper &r
underrepresenterade i insamlade data (Djurefeldt m.fl., 2018).

Ett bortfall kan vara orsakat av olika faktorer, dér bortfall delas in i tva olika kategorier,
antingen externt eller internt bortfall (Greve, 2021; Patel & Davidson, 2019). Externt bortfall
innebér de som, av olika orsaker, inte deltagit i undersokningen, exempelvis tackat nej till att
delta eller glomt bort att delta (Patel & Davidson, 2019). Det interna bortfallet innebér att en
respondent undvikit att svara pd eller svarat otydligt pa en fragestéllning, vilket innebér att data
inte kan anvindas i analysen (Greve, 2021; Patel & Davidson, 2019). Bortfallet kan visa sig i
enskilda fragor eller som ett helt enkédtformulédr (Djurfeldt m.fl., 2018). Enkdtundersékningar
far ofta ldgre antal svar jaimfort med intervjuer. Detta beror dels pd att det inom
enkdtundersokningar kan uppstd missforstdnd vid tolkning av fragestéllningen (Eliasson, 2022)
dels pa att ansvaret for ifyllandet av enkéter ofta dr hos respondenten (Djurfeldt m.fl., 2018).
Hur stort bortfall som anses acceptabelt bor bedomas individuellt utifran varje studie (Patel &
Davidson, 2019).

I SAMSYN:s ldrarenkét identifieras lararen genom namn, &lder, utbildning, arbetsplats
och antalet arbetsaktiva &r som ldrare. Arbetsdr som ldrare delas upp i1 fem kategorier:
kategorierna 0-5 ér, 610 ar, 11-15 ar, 16-20 &r och 6ver 20 ar. Totalt bjods 76 larare fran 13
olika skolor att delta i studien. Av dessa svarade 53 (70 %) av ldrarna pé enkédten (Forsman
m.fl., 2023). Avhandlingens externa bortfall 4r dirmed 23 (30 %).

Av respondenterna som svarade pa enkidten var 35 kvinnor (66 %), 17 man (32 %) och
en som angett svarsalternativet Annat eller Vill inte sdga. Flest antal respondenter tillhdrde den
grupp som hade 6ver 20 &rs arbetserfarenhet (19, 36,5 %). Dérefter de som har kortaste
arbetserfarenhet (12, 23,1 %). Atta respondenter (15,4 %) tillhdrde gruppen for arbetserfarenhet
11-15 &r och 16-20 ar. Légst antal respondenter tillhorde de med arbetserfarenhet 610 ar (5,

9,6 %). Respondenternas svarsfrekvens presenteras 1 tabell 2.
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Det interna bortfallet, de larare som deltog i studien och svarade pa enkitfraigorna men
lamnade vissa fragor av enkéten obesvarade ar for bade Ldrarnas vilmdende och Lérarnas stod
for elevernas vilmdende 3,77 %. Avhandlingens interna bortfall presenteras i tabell 3.
Tabell 2

Svarsfrekvens enligt arbetserfarenhet och kon

Arbetserfarenhet Kon Antal % av total
1, 0-5 ar Kvinna 7 13,5 %
Man 5 9,6 %
Total 12 23,1 %
2,6-10 ar Kvinna 3 5,8%
Man 2 3.8%
Total 5 9,6 %
3,11-15 ar Kvinna 5 9,6 %
Man 3 5,8%
Total 8 15.4 %
4, 16-20 ar Kvinna 7 13,5%
Man 1 1,9 %
Total 8 15.4 %
5, over 20 ar Kvinna 13 25,0%
Man 6 11,5%
Total 19 36,5 %
Tabell 3

Bortfall for mdtinstrumenten

Variabel Antal respondenter Bortfall Procent

Ldrarnas vilmadende 51 2 3,77 %

Ldrarnas stod for elevernas vilmdende 51 2 3,77 %
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3.7. Dataanalys

Avhandlingens dataanalyser har gjorts i databearbetningsprogrammet Jamovi. Inledningsvis
gjordes en reliabilitetsanalys och explorativ faktoranalys for att kontrollera métinstrumentens
reliabilitet och validitet (Djurfeldt m.fl., 2018). Reliabilitets- och faktoranalysen presenteras i
avsnittet 3.8 Forskningsetiska aspekter.

En deskriptiv analys gjordes for att kunna beskriva data i siffor samt kategorisera och
redovisa data utifrdn problemformuleringen (Patel & Davidson, 2019). Efter den deskriptiva
analysen har data analyserats genom en korrelationsanalys (se tabell 4) for att undersoka
sambandet mellan variablerna (Djurfeldt m.fl., 2018).

For att besvara forskningsfragorna har en regressionsanalys och tva variansanalyser
gjorts. Regressionsanalysen (se tabell 7) gjordes for att undersdka sambandet mellan ldrarens
vidlmaende och ldrarens vilja att stddja elevernas vdlmaende. Genom regressionsanalysen
strdvar man efter att undersoka de bakomliggande faktorerna till resultatet (Djurfeldt m.fl.,
2018) genom att kontrollera hur stark paverkan pé och hur starkt samband den oberoende
variabeln har med den beroende variabeln (Trost & Hultdker, 2016). Variansanalys (se tabell
8 och 9) gjordes for att undersoka vilken pdverkan ldrarens kon och arbetserfarenhet har pa
lararens vilja att stodja elevernas vilmaende. En variansanalys undersoker variansen mellan en
beroende och en oberoende variabel. Variansanalysen undersoker skillnader 1 medelvirde for
olika grupper och ger information om deras paverkan och interaktion (Eliasson, 2022).

Mitinstrumentet Attitudes Towars Wellbeing Promotion, vilket méter lararens attityder
till att stodja elevernas vialmaende inkluderar fragestillningar som ar negativt formulerade och
poédngsittningen virderas darfor pa en omvénd skala jamfort med ovriga fragestéllningar. For
att mitinstrumentens poéngséttning skall vara jamforbara och motsvara varandras
podngsdttning dd de stdlls emot varandra s& har frigestdllningarna foréndrats genom en
transformfunktion 1 databearbetningsprogrammet Jamovi. Det géller for fragestéllningarna: Jag
tenderar att undvika att ta itu med elevers sociala eller kdnslomdssiga problem, Att ta hand om
elevernas vilmdende kan fa mig att kdnna mig obekvim och Ldrare bor inte ha till uppgift att
frdamja elevernas vdlbefinnande.

Summavariabler har skapats utifrdn variablerna for att pd ett enklare sitt kunna
analysera data. For ldrarens vdlméaende har en summavariabel skapats for att inkludera alla sju
fragestéllningar som berdr ldrarens védlmaende utifrdn métinstrumentet Short Warwick
Edinburgh Mental Wellbeing. Dirtill har en summavariabel skapats for att sammanfatta
fragestédllningarna 5,6,8,9 och 10 inom métinstrumentet Attitudes Towars Wellbeing Promotion

vilka ar utvalda for att tangera vilméende.



Tabell 4
Korrelationsanalys
Lflrafnas Lararnas s‘E.Od foor on Arbetserfarenhet
valmaende elevernas vilmaende
Lirarnas vilmaende Pearson'sr —
p-value —
Lararnas St?d f?r Pearson'sr 0.235 —
elevernas vilmaende
p-value 0.101 —
Kon Pearson'sr 0.103 -0.247 —
p-value 0.475 0.084 —
Arbetserfarenhet Pearson'sr -0.123 0.011 -0.118 —
p-value 0.390 0.936 0.407 —

25
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3.8. Forskningsetiska aspekter

Avsnittet presenterar avhandlingens reliabilitet, validitet och forskningsetiska aspekter.

3.8.1 Reliabilitet

Reliabilitet innebér palitlighet och tillforlitlighet av forskningens matinstrument (Eliasson,
2022; Patel & Davidson,2019; Olsson & Sorenson, 2021; Trost & Hultéker, 2016). Reliabilitet
innebdr tillforlitlighet till att méitningen dr stabil och utan slumpmaéssiga inflytelser (Trost &
Hultéker, 2016). Desto palitligare méatinstrument, desto mer kan man lita pa att resultatet och
méitningen gér att upprepa och att resultatet ar trovérdigt. Desto hogre reliabilitet, desto béttre
ar forutsittningarna att validiteten ocksd blir hog. Att anvédnda sig av tydligt formulerade
fragestéllningar och instruktioner for de som besvarar fragestidllningarna okar reliabiliteten.
Dessutom Okar reliabiliteten ifall datainsamlingen sker pa likadant sétt oberoende av tidpunkt
for svarande (Eliasson, 2022). Lag reliabilitet kan innebéra att métinstrumentet dr daligt genom
att fragestéllningarna eller svarsalternativen dr otydliga (Djurfeldt m.fl., 2018). Reliabiliteten
paverkas dven av samplet och inte enbart av fragestillningarnas och svarsalternativens
formulering (Olsson & Sorensen, 2021).

Avhandlingens reliabilitet kontrollerades genom Cronbach’s alfa virde utifrdn en
reliabilitetsanalys 1 databearbetningsprogrammet JAMOVI. Cronbach’s alfa anger virden
mellan 0 och 1, dér ett hogre virde anger en hogre reliabilitet. Ett viarde 6ver 0,90 anses som
hog reliabilitet, virde mellan 0,70-0,89 medel reliabilitet och ett virde under 0,70 anses som
lag reliabilitet. (Olsson & Sorensen, 2021) Avhandlingens reliabilitet for Ldrarnas vilmdende
0,85 och for Ldrarnas stod for elevernas vilmdende dr 0,54. Dérmed ar reliabiliteten for
Ldrarnas vilmdende pa ett acceptabelt virde medan vérdet for Ldrarnas stéd for elevernas

vilmdende ar 1agt.

Tabell 5
Reliabilitetsanalys
Cronbach's a
Reliabilitetsanalys for Ldrarnas vilmaende 0.849
Reliabilitetsanalys for Léirarnas stod for 0.539

elevernas vilmdende
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3.8.2 Validitet

Validitet innebar giltighet och avser att forskningen undersoker och méter det som &r avsikten
att métas (Eliasson, 2022; Djurfeldt m.fl., 2018; Trost & Hultaker, 2016). Det ar viktigt for
forskningens trovérdighet att forskningen undersoker och miter det som é&r avsikten (Eliasson,
2018; Patel & Davidson, 2019). Forskningens validitet baserar sig pa métbara och relevanta
fragestdllningar. Validitet och reliabilitet star i1 ett visst forhdllande med varandra (Patel &
Davidson, 2019), en hog validitet forutsétter en hog reliabilitet, da validiteten inte kan bli battre
an reliabiliteten. Diaremot kan en forskning med hog reliabilitet ge en 14g validitet (Eliasson,
2022).

Avhandlingens validitet kontrollerades genom en explorativ faktoranalys i
databearbetningsprogrammet JAMOVI. Den explorativa faktoranalysen anger sambandet
mellan faktorerna och variablerna, alltsd hur manga faktorer variablerna baserar sig pa. Innan
den explorativa faktoranalysen behdvs Barlett’s test och Kaiser -Meyer- Olkin (KMO) utforas.
Barlett’s test behover vara signifikant for att vara lampad for en faktoranalys, dér vérdet
behover vara p <.05 for ett signifikantvirde. Kaiser — Meyer- Olkin (KMO) vérdet bor vara
hogre dn 0.5 for att variablerna skall ldmpa sig for en faktoranalys. Métinstrumenten for
Ldirarnas vilmaende och Ldrarnas stod for elevernas vilmaende uppfyller inte kraven for en
explorativ faktoranalys da p-virde for Barlett’s dr .101 och KMO viérdet dr 0.5.

Att matinstrumenten inte uppfyller kriterierna for en explorativ faktoranalys beror pa
att samplet som anvinds ar 14gt. Ett rekommenderat sampel ér ett respondentantal pa éver 200
(Tsang m.fl., 2017), da ett lagt sampel Okar risken for ett forvrangt och inte verklighetstroget
resultat (Faber & Fonesca, 2014; Tsang m.fl.,2017). Métinstrumenten har tidigare anvénts samt
ar accepterade och etablerade 1 forskning vilket visar pd att métinstrumenten ar pélitliga att

anvénda sig av.

3.8.3 Ovriga forskningsetiska aspekter

Forutom att beakta reliabilitet och validitet behover man dven ta hénsyn till andra
forskningsetiska aspekter. SAMSYN projektet foljer Abo Akademis etiska riktlinjer for
forskningens dataskydd. Vilka utgar ifrdn Kohonen m.fl. (2019) The ethical principles of
research with human participants and ethical review in the human sciences in Finland 2019.
Enligt Patel och Davidson (2019) behover man beakta informationskrav,
samtyckeskrav, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet vid utférandet av en forskning.

Informationskravet innebdr att forskaren tydligt informerar forskningsdeltagarna om
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forskningens syfte. Deltagandet 1 forskningen bor basera sig pa frivillighet. SAMSYN har
informerat deltagarna om projektets syfte och d&ndamil. SAMSYN har begirt samtycke for
deltagande i forskningen och informerat om att samtycket till forskningsdeltagande é&r frivilligt
och att respondenten kan ta tillbaka sitt samtycke nir som helst. Insamling, bearbetning och
forvaring av forskningsuppgifter skall behandlas med storsta mdjliga konfidentialitet. Vilket
SAMSYN beaktat i sin hantering av personuppgifter och data. Det insamlade data &r inte
anonymt da ldrarna angett personuppgifter for att kunna identifieras i det insamlade materialet.

Det insamlade materialet anvidnds dock enbart for forskningsdndamalet.
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4 Resultat

Kapitlet presenterar avhandlingens resultat utifran forskningsfragorna.

4.1. Hurdana samband finns det mellan lirarnas vilméiende och deras vilja
att stodja elevernas vilmaende?

For att undersoka sambandet mellan ldrarens vdlméende och ldrarens vilja att stodja elevernas
vidlmaende anvénds en korrelations- och regressionsanalys.

Korrelationsanalysen (tabell 6) visar att signifikansvéirdet p for sambandet mellan
Ldrarnas vilmdende och Ldirarnas stod for elevernas vilmdende ar .101, vilket innebér att p-
vardet inte ar signifikant (p signifikant om <.05). Korrelationskoefficienten » beskriver hur stark
korrelationen &r och ifall sambandet &r negativt eller positivt. Ett starkt samband mellan
variablerna finns ifall korrelationskoefficient vérdet ligger nédra -1 eller 1.
Korrelationskoefficienten for sambandet mellan ldrarnas vilméaende och ldrarnas vilja att stodja
elevernas vilmaende ar .235. Vilket indikerar pa ett vildigt svagt samband mellan Ldrarnas
vilmdende och Ldrarnas stod for elevernas vilmdende. Genom korrelationsanalysen kan man
se att det inte finns ett samband mellan ldrarnas vdlmiende och viljan att stodja elevernas

vilméende.

Tabell 6
Korrelationsanalys mellan Léirarens vilmaende och Lirarens stod for elevernas vilmdende

Lirarnas vilmaende

Léararnas vilmaende Pearson’s r —
p-value —

Lirarnas stod for elevernas vilmaende Pearson’s r 0.235
p-value 0.101

Regressionsanalysen (tabell 7) mellan Ldrarnas vilmdende och Ldrarnas stéd for
elevernas vilmdende visar genom Model Fit Measures R? att Ldrarnas vilmdende paverkar 5,5
% av variansen 1 Ldrarnas stod for elevernas vilmdende. Utgaende fran regressionsanalysen
kan Ldrarens vilmdende forklara 5,5% (R?=0,0551) av variansen i1 Ldrarnas stod for elevernas
vilmadende vilket visar att sambandet mellan ldrarnas vdlmaende och deras vilja att stédja

elevernas vilmaende ar véldigt svagt.
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Tabell 7

Regressionsanalys for Ldrarnas vilmaende och Ldrarnas stod for elevernas vilmdende
Model Fit Measures

Model R R?

1 0.235 0.0551

Model Coefficients — Léirarnas stod for elevernas vilmdaende

Predictor Estimate SE t p

Intercept 15.669 3275 479 <0.001
Lararnas vilmaende  0.202 0.121 1.67 0.101

4.2. Hur paverkar lararnas kon deras vilja att stodja elevernas vilmiaende?

For att undersoka hur lirarnas kon péverkar lirarnas vilja att stodja elevernas vidlmaende
anvinds en variansanalys, tva vigs ANOVA. Tvaviags ANOVA (tabell 8) visar i Levene's test
att signifikansvérdet p dr 6ver .05 vilket tyder pa att resultatet dr acceptabelt att analysera.
Signifikansvérdet p for lararens kon ar inte signifikant (p =.084). Interaktionseffekten (n*p =
.061) anger att interaktionen mellan Ldrarnas vilmdende och Ldrarnas stod for elevernas
vilmdende ar 1ag. Variansanalysen visar att 1ararnas kon inte har en paverkan pa lararnas vilja

att stodja elevernas vialmaende.

Tabell 8

Tvavigs ANOVA for ldararens kon och ldrarens vilja att stodja elevernas vilmaende

Sum of Squares Df Mean Square F p n’p
Ldrarnas kon ~ 28.6 1 28.60 3.11  0.084 .061
Residuals 441.3 48  9.19

Assumption Checks

Homogeneity of Variances Test (Levene's)

F dflt  df2 p

1.61 1 48 0.210
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4.3. Hur paverkar lirarnas arbetserfarenhet deras vilja att stodja elevernas
vilméiende?

For att undersoka hur ldrarnas arbetserfarenhet paverkar lararnas vilja att stodja elevernas
vidlmaende anvinds en variansanalys, tvdvigs ANOVA.

Tvavdags ANOVA (tabell 9) visar pa ett icke signifikant virde i Levene's test (p=.061).
Signifikansvirdet for Ldrarnas arbetserfarenhet ar .274 vilket inte dr signifikant (signifikant
ifall p = <.05). Interaktionseffekten (n?p=.103) visar att interaktionen mellan Ldrarnas
arbetserfarenhet och Ldrarnas stod for elevernas vilmdende ar 1ag. Variansanalysen visar att

lararnas arbetserfarenhet inte har en padverkan pa lararnas vilja att stodja elevernas vdlmaende.

Tabell 9

Tvavigs ANOVA for Ldrarens arbetserfarenhet och Ldrarens vilja att stodja elevernas
vilmdende

Sum of Mean )
Squares dt Square F p np
Ldrarnas
arbetserfarenhet 502 4 1255 1.33 0274 0.103
Residuals 435.1 46 9.46

Assumption Checks

Homogeneity of Variances Test (Levene's)

F dfl  df2 p

2.43 4 46 0.061
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5 Diskussion

Kapitlet redogor en diskussion av avhandlingens resultat kopplat till bakgrunden och den
tidigare forskningen som presenterades i kapitel ett och tva. Dessutom diskuteras
avhandlingens metod och tillvigagangssdtt. Kapitlet granskar dven Ildimpligheten for

analysmetoden. Avslutningsvis presenteras forslag pd vidare forskning.

5.1. Resultatdiskussion

Avhandlingens syfte ar att undersoka ldrarens vilja att stodja elevernas vilmaende. Dar avsikten
ar att undersoka ifall det forekommer samband mellan ldrarens vilmaende och viljan att stodja
elevernas vilméaende. Dessutom undersoks vilken paverkan ldrarens kon och arbetserfarenhet
har pa viljan att stodja elevernas vdlméaende.

Resultatet i avhandlingen visar att det inte finns ett samband mellan ldrarens vilméaende
och deras vilja att stodja elevernas vdlmaende. Nir sambandet mellan ldrarens vilméende och
lararens vilja att stodja elevernas maende undersoks framkommer inte signifikanta effekter.
Resultatet géillande sambandet mellan l4ararens vilmédende och deras vilja att stodja elevernas
vialmaende motsdger det som presenteras i den tidigare forskningen.

En ldrare som upplever gott vilmdende har bittre samarbets-, stod- och
anpassningsmojligheter vilket har en positiv inverkan pé ldrarens vilja att stddja elevernas
vialméende (Carroll m.fl, 2021a; Falk m.fl., 2022; Frydenberg m.fl, 2009). Dessutom paverkas
lararens vdlmaende av ldrarens upplevda arbetsborda och upplevelsen att klara av
arbetsuppgifterna. Dar ldrarens upplevda vilmaende, kinsla och sinnesstimning har en indirekt
paverkan pa elevens vidlmaende (Turner & Thielking, 2019). Ifall ldraren upplever att
arbetsuppgifterna motstrider sig den egna kompetensen eller ifall arbetsuppgifterna inte kan
utforas pa ett sitt som upplevs etiskt rétt for lararen sé paverkas lararens vilmiende negativt
(Klassen & Chiu, 2010; Ross m.fl., 2012; Rothi m.fl., 2008), vilket paverkar stodmdjligheterna
till eleverna i form av uteblivet eller forsdmrat stod. En vdlméende ldrare har viljan att stodja
eleverna i deras vdlmaende (Carroll m.fl., 2021a; Collie m.fl., 2012; Konu & Rimpela, 2002;
Malinen & Savolainen, 2016; Skaalvik & Skaalvik, 2011).

Lérarens vdlméende paverkas av ldrarens kdnsloméssiga fardigheter s& som den egna
sjdlvkéinslan och sjdlvfortroendet av att klara av arbetsuppgifter. Ifall ldraren upplever brister i
sjdlvkénslan eller lagt sjdlvfortroende sé paverkas viljan att stodja eleverna och erbjuda dem de

stodbehov som kravs (Aldridge & McChesney, 2018; Sisask m.fl., 2014).
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Viljan att stodja elevernas vdlmaende paverkas starkt av ldrar-elevrelationen Graham
m.fl.,2017). Larar-elevrelationen pdverkas i sin tur av ldrarens vilmaende, en vilmaende lérare
har bittre kommunikations- och samarbetsfardigheter vilket forbéattrar relationen till eleverna
men dven det erbjudna stédet for eleven (Carroll m.fl., 2021a; Harding m.fl., 2019; McCallum
& Price, 2010; Roorda m.fl., 2017). Ifall lararen mér bra och kan upprétthélla och/eller utveckla
en god ldrar-elevrelation s& paverkas viljan att stodja eleverna i deras vidlméende positivt
(Skaalvik & Skaalvik, 2011). Forsdmrat miende hos ldraren paverkar lirar-elevrelationen
negativt och da dr dven viljan att stodja elevernas vilméende forsamrad (Karvonen m.fl, 2005;
Hascher, 2010; Murray- Harvey, 2010).

D4 man undersoker lararens vilja att stodja elevernas méaende utifran lararens kon visar
resultatet att lararens kon inte paverkar lirarens vilja att stodja elevernas vilmaende. Resultatet
visar ingen signifikant pdverkan av ldrarens kon d& man undersoker ldrarens vilja att stodja
elevernas vialméende. Att ldrarens kon inte har en paverkan pa deras vilja att stodja elevernas
védlmaende strider emot den tidigare forskningen som anger att kvinnor dr mer positivt instdllda
till att stodja eleverna och beakta elevernas stddbehov inom skolverksamheten (Saloviita,
2020). Dessutom visar Sansone (2017) att kvinnliga ldrare anvénder sig av béttre stodmetoder
1 deras relation med eleverna.

Aven om kvinnliga ldrare upplever en hogre stress och arbetsborda &n sina manliga
kollegor, s& visar den tidigare forskningen att kvinnliga ldrare utvecklar och upprétthaller en
bittre social relation till eleverna (Skaalvik & Skaalvik, 2011), dar en kvalitativ ldrar-
elevrelation frdmjar ldrarens stod till eleven (Carroll m.fl., 2021a; Harding m.fl., 2019;
McCallum & Price, 2010; Roorda m.fl., 2017). Forvintningarna pa att kvinnliga larare skall
stodja eleverna 1 en hogre grad dn sina manliga kollegor paverkar dven stodet till eleverna,
kvinnliga ldrare 4r mer motiverade och positivare instélld att utféra en arbetsuppgift som
forvintas av en (Joye & Wilson, 2015).

Resultatet for liararens vilja att stodja elevernas védlméende utgdende fran ldrarens
arbetserfarenhet visar att lararens vilja att stodja elevernas vilmaende inte paverkas av lararens
arbetserfarenhet, vilket séger emot den tidigare forskningen. Utifrdn den tidigare forskningen
kan man se att ldrarens arbetserfarenhet har en péverkan pa viljan att stodja elevernas
vialméende (McCallum m.fl., 2017; Ross m.fl., 2012; Podolsky m.fl., 2019; Saloviita, 2020;
Skaalvik & Skaalvik, 2017). Aven om viljan att stodja elevernas vilmaende hos nyexaminerade
eller larare med lag arbetserfarenhet finns sd ar viljan hos larare med liangre arbetserfarenhet
ofta mer genuin och sjilvsdker (McCallum m.fl, 2017). Larare med ldngre arbetserfarenhet har

en hogre kunskap inte bara gillande undervisning och skolverksamheten utan dven forbéattrade
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fardigheter att bemota elever med utmanande beteenden och disciplinutmaningar. Viljan att
stodja elevernas vdlmaende dr starkt kopplat till kunskapen om och féardigheten av att stodja
elevernas vilméende. (Podolsky m.fl, 2019; Ross m.fl, 2012;Skaalvik & Skaalvik, 2011). Att
dldre och mer erfarna ldrare har en bittre socialkontakt med eleverna inverkar positivt pa lérar-
elevrelationen, vilken &r viktig ifall man Onskar stodja elevernas vdlméaende (Carroll m.fl.,
2021a; Harding m.fl., 2019; McCallum & Price, 2010; Roorda m.fl., 2017).

Att avhandlingens resultat motstrider den tidigare forskningen pé alla tre
forskningsfragor dr intressant. Orsakerna till att resultatet motséger sig tidigare studier kan bero
pa tidigare forskningens avgransning men dven vara orsakat av samplets storlek och studiens

geografiska lage.

5.2. Metoddiskussion

Avhandlingen &r utford genom en kvantitativ forskningsansats. Valet av forskningsmetod utgar
frén avhandlingens syfte, avsikt och forskningsfragor, dér man genom den tidigare forskningen
och problemformuleringen konkretiserar vad som skall underséka och varfor (Eliasson, 2022;
Greve, 2021). En kvantitativ forskningsansats mojliggér och stdodjer dven avhandlingens
datainsamling, datahantering och dataanalysmetod.

Syftet med avhandlingen 4r att undersoka samband mellan ldrarens vdlméende och
lararens vilja att stodja elevernas vilmaende, dir man dven studerar paverkan av ldrarens kon
och arbetserfarenhet for viljan att stodja elevernas vilmaende. Enligt Patel och Davidson (2019)
lampar sig en kvantitativ forskningsmetod for att besvara fragor som berdr samband och
paverkan. Namnvaért ar 4nd4 att en kvalitativ forskningsmetod inte bara skulle ha pdverkat datas
insamling, hantering och analys utan dven att resultatet mdjligen skulle ha kunnat se annorlunda
ut ifall metoden var av kvalitativ ansats.

Avhandlingens @mnesval grundar sig 1 det egna intresseomradet hélsa och vélfard men
dven studieomradet specialpedagogik och elev-och studiehandledning. Forskningar géllande
lararens vilméende och dess paverkan pd eleverna finns det flertalet studier inom. Utbudet av
studier géllande paverkan av ldrarens valméaende och viljan att stodja elevernas vilméende inom
skolkontexten har enligt mina sOkningar inte studerats omfattande inom Finland och
Svenskfinland.

Aven om avhandlingens bakgrund och tidigare forskning har valts utifrn
avhandlingens syfte och avsikt s bor det andd betonas att informationen och studierna som
presenteras 1 bakgrund och tidigare forskning kan vara vinklade enligt den egna tolkningen av

avhandlingens syfte och vad som stodjer dmnesvalet i fraga. Darmed kan ett val av andra



35

tidigare studier ge en annan vinkling av @mnesbakgrunden. Speciellt kortfattat beskrivs
begreppet vilmaende, dven om det finns flera olika tolkningar av vdlmaende. Informationen
inom avhandlingens bakgrund och tidigare forskning péverkas &ven av att de flesta studier inte
ar fran Finland eller Norden. Vilket har paverkan pa hur relevant informationen ar pa den
finldndska skolverksamheten.

Aven om Olsson och Sérensen (2021) rekommenderar att utforma hypoteser utifrn
syfte och frigestdllningar s& har det i avhandlingen valts att inte anviinda hypoteser. Beslutet
grundar sig i att informationen 1 kapitel 1 och 2 svarar pd avhandlingens syfte och avsikt. Dir
den tidigare forskningen motsiger sig avhandlingens resultat.

Avhandlingen ir en delstudie utav forskningsprojektet SAMSYN. Projektet SAMSYN
bestar av data insamlat genom enkdter riktade till elever, fordldrar och ldrare vilket innebér ett
stort datasampel. Eliasson (2022) beskriver att en kvantitativ forskningsansats passar bést da
man Onskar méta ett stort antal respondenter, &ven om man véljer att endast analysera en del
utav respondenternas svar. Dessutom anger Eliasson att den vanligaste datainsamlingsmetoden
for kvantitativ forskning &r enkdter.

Data som anvénds i avhandlingen dr ett urval av SAMSYNs data. Urvalet av data
grundar sig pad vad det 4r som &mnas undersokas (Eliasson, 2022). I avhandlingen anvinds
enbart data som samlats in av lidrare och som tangerar ldrarens vilméaende och attityder till att
stodja elevernas vdlmaende, d& avhandlingens tema avgrénsas till detta omrade. Dérfor har
méitinstrumentet Attitudes Towars Wellbeing Promotion (ATPW) som mater ldrarens stod for
elevernas vdlméiende begrénsats till enbart fem fragestdllningar. Begriansning av data paverkar
datas insamling och analys vilket dven har en paverkan pa resultatet. Dessutom péverkar
databegransningen avhandlingens trovirdighet och giltighet (Eliasson, 2022).

En hog svarsfrekvens, lagt bortfall och data insamlade av olika omréden stirker en
studies tillforlitlighet (Djurefeldt m.fl., 2018; Greve, 2021; Patel & Davidson, 2019).
Avhandlingens laga respondentantal och hdga externa bortfall har negativ paverkan pa
resultatets trovardighet. Dartill &r SAMSYN:s data insamlade av skolor inom Vasa och
Korsholm vilket geografiskt sitt ger en véldig sniv bild av resultat.

For att beskriva data har en deskriptiv analys gjorts. Dérefter gjordes en korrelations-,
reliabilitets- och validitetsanalys. Analyserna stodjer och beskriver vél det insamlade data.

Mitinstrumenten Short Warwick Edinburgh Mental Wellbeing Scale (S) WEMWBS och
Attitudes Towars Wellbeing Promotion (ATWP) som anvinds dr forskningsbaserade vilket
stirker deras trovirdighet och giltighet. Andd kan man se det som en negativ faktor att

mitinstrumentet Attitudes Towars Wellbeing Promotion (ATWP) har ett 1agt reliabilitetsvirde,
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Cronbach’s alfa vérde 0,54. En explorativ faktoranalys kunde inte utféras for matinstrumenten
di de inte uppfyllde kraven for Barlett’s test och Kaiser- Meyer -Olkin (KMO). Aven om
mitinstrumentens validitet inte kunde méitas genom en explorativ faktoranalys kan man tolka
dem accepterade da mitinstrumenten dr etablerade och anvénda inom forskning.

Dé avhandlingens syfte dr att beskriva samband och péverkan av ldrarens vilmaende
och deras vilja att stodja elevernas vilméende gjordes en regressions- och variansanalys av
data. Detta da en regressions- och variansanalys mojliggor att se samband, skillnader och
paverkan av de utvalda variablerna (Djurefeldt m.fl., 2018; Eliasson, 2022; Trost & Hultaker,
2016).

Datainsamlingen &r objektiv, forskaren har inte haft kontakt med respondenterna, och
insamlad utifrdn forskningsbaserade mitinstrument, vilket mojliggdr att respondenternas svar
kan jamforas men dven upprepade dataanalyser kan genomfOras utan att resultatet piverkas.

SAMSYN ir en longitudinell studie, vilket innebédr att man samlat in data frén
respondenterna vid upprepade tidpunkter (Greve, 2021). En longitudinell studie stravar till att
undersoka samma respondenter utifrin samma fragestéllningar och genom detta fa fram
orsaksrelation genom att se vilka variabler som paverkar eller pdverkat varandra (Djurfeldt
m.fl., 2018; Patel & Davidson, 2019). Aven om SAMSYN ir en longitudinellstudie si #r
avhandlingen en tvérsnittsstudie eftersom data som anvénds inom avhandlingen &r insamlade
vid endast en tidpunkt, vilket &r utmérkande for en tvérsnittsstudie (Djurfeldt m.fl., 2018;
Greve, 2021). Inget data finns heller tillgéngligt fran fore eller efter méttidpunkten, ddrmed kan
ingen orsaksrelation goras av avhandlingens data (Djurfeldt m.fl., 2018). Att inte kunna jamfora
och se fordandring eller utveckling av resultatet paverkar resultatets trovérdighet och
tillimpning. En studie baserad pé data av flera tidpunkter och att f6lja resultatet under en ldngre
tid kan tydligare &dskadliggora samband och paverkan.

Att projektet SAMSYN foljer Abo Akademis riktlinjer for etiska riktlinjer och
forskningsdataskydd vilket stirker SAMSYN projektets men dven avhandlingens trovéardighet
och sdkerstéller att insamling, hantering och redovisning av data genomfors genom etiskt

accepterade tillvigagangssitt.

5.3. Avslutning

Avhandlingens syfte var att undersoka ldrarens vilja att stddja elevernas vdlmdende inom
skolverksamheten. Dédr samband mellan ldrarens vdlméaende och ldrarens vilja att stodja
elevernas vdlmaende undersoktes. Dessutom studerades ifall ldrarens kon och arbetserfarenhet

paverkar ldrarens vilja att stodja elevernas vdlméende.
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Avhandlingens resultat motsédger de tidigare studierna genom att visa att det inte finns
ett samband mellan ldrarens vdlmiende och deras vilja att stddja elevernas vilméende. Dartill
visar resultatet att ldrarens kon och arbetserfarenhet inte har en paverkan pa ldrarens vilja att
stodja elevernas vilmaende.

Att avhandlingens resultat motstrider de tidigare studierna vicker intresset gillande
vidare forskningar om &dmnet i frdga. Forslag pa vidare forskning kunde vara motsvarande
datainsamlingar pé ett annat geografiskt omrade for att hér se ifall data forandras utifran det
geografiska laget. Men det skulle dven vara intressant att se en uppfoljningsstudie av
avhandlingens resultat for att kunna se samband, skillnader och paverkan av resultatet. Dartill
skulle det vara intressant att utfora en kvalitativ studie gillande lararnas upplevelse av att stodja
elevernas vilméaende. Aven att se hur lirarens konsskillnader och arbetserfarenhet paverkar det

egna vdlmaende och dérefter viljan att stodja elevernas vilmaende.
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Bilagor

BILAGA 1

Mdtinstrument for ldrarens vilmdende
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Vilj det alternativ som bast beskriver din situation under de senaste tva veckorna

Aldrig

Séllan

Ibland

Ofta

Alltid

Jag har kdnt mig optimistisk infor framtiden

Jag har ként mig vara till nytta

Jag har kiant mig avslappnad

Jag har lyckats hantera problem

Mina tankar har varit klara

Jag har ként narhet till andra ménniskor

Jag har kunnat fatta egna beslut




BILAGA 2

Mdtinstrument for ldrarens attityder till att stodja elevernas vilmdende
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Hur vil stimmer foljande fragor enligt dig (1 = stimmer inte alls. S=stimmer helt)

Jag tenderar att undvika att ta itu med elevers sociala eller kdnsloméssiga problem

Att ta hand om elevernas vilmaende kan fa mig att kinna mig obekvdm

Att frimja elevernas vélbefinnande far mig att kdnna mig ndjd

Lérare bor inte ha till uppgift att frimja elevernas vilbefinnande

Att frimja elevernas vélbefinnande &r en tillfredsstdllande upplevelse for mig




