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Ukrainan sodan havainnot ovat osoittaneet, ettd taistelukentéin teknistymisestd huolimatta tavanomainen
sodankdynti on edelleen keskeisessd asemassa. Sotilaan toimintakyky on hyvin tirked osa
taistelukentélld selviimisessd ja sithen valmistava varusmiespalveluksen aikainen liikuntakoulutus on
tirkedd. Tamédn tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, kuinka Taistelijan keho-ohjelman mukainen
litkkuntakoulutus toteutui Jédkériprikaatissa vuonna 2022. Tutkimuksessa tarkasteltiin alokas- ja
koulutushaarajaksojen litkkuntakoulutuksen toteutumista Sodankylén ja Rovaniemen varuskunnissa.

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena ja sithen vastasivat Jadkériprikaatista saapumiserien 1/22 ja
2/22 varusmiehid (n=1111), saapumiserdn 1/22 varusmiesjohtajia (n=128) sekd perusyksikdiden
henkilokuntaa (n=52). Liséksi viikko-ohjelmista kerdttiin tieto, mitd litkuntakoulutusaiheita oli
suunniteltu koulutettavan ja kuinka usein. Méérillinen aineisto analysoitiin SPSS (IBM Statistic 25)-
ohjelmalla. Kaytettdvid analyysejd olivat kuvailevat tunnusluvut, ristiintaulukoinnit, Studentin
riippumattomien otosten t-testit, Pearsonin korrelaatiotestit sekd varianssianalyysit (ANOVA).

Normiohjauksen mukaiset liikuntakoulutusmédrit ja teemat eivit toteutuneet tdysin kummallakaan
paikkakunnalla, mutta Rovaniemelld ne toteutuivat paremmin. Rovaniemelld liikuntakoulutusmaarét
olivat hyvin ldhelld normiohjauksen mukaista maarai ja litkuntakoulutusaiheet olivat monipuolisemmat.
Sodankyldssd maiirdt olivat alhaisemmat ja kestdvyysharjoittelu oli eniten koulutettu aihealue.
Rovaniemelld eniten oli koulutettu voimaa. Sodankyléssi tulee jatkossa keskittyd enemmin voima- ja
toiminnalliseen harjoitteluun, koska varusmiespalvelus itsessddn toimii kestdvyysharjoitteluna. Lisdksi
molemmilla paikkakunnilla tulee keskittyd siithen, ettd harjoittelussa on riittdvin kova teho parempien
harjoitevasteiden aikaansaamiseksi.

Molemmilla paikkakunnilla liikuntakoulutuksen toteuttamisessa oli puutteita siten, ettd koulutusta ei
ollut jérjestetty tasoryhmissd yksilollisid 1dhtokohtia huomioonottaen. Tutkimuksessa havaittiin my®ds,
ettd ennen palvelusta litkunnallisesti vdhemmaén aktiiviset kokivat kuntonsa nousseen enemmaén erittdin
aktiivisiin verrattuna. Vidhemmin aktiiviset kokivat my0s palautuneensa huonommin fyysisesti
rasittavien palvelusten vélissd. Liikuntakoulutusten johtajina olivat toimineet pédsdintoisesti
varusmiesjohtajat ja sen koettiin olleen pddsddntoisesti laadukasta. Varusmiesjohtajien koettiin
osallistuneen liitkuntakoulutuksiin aktiivisemmin, minkd yhtend selittivdnd tekijdnd havaittiin
henkil6kunnan kokema ajan puute.

Arktisella toimintaympéristolld ei todettu olleen suurta vaikutusta liikuntakoulutuksen toteutumiseen.
Eniten arktinen olosuhde oli yhteydessé resurssien kdytettdvyyteen talven saapumiserdn osalta. Talvella
litkkuntakoulutuksissa on keskityttdva siihen, ettd harjoittelu on riittivin monipuolista ja normiohjaus
toteutuu, vaikka kaikki liikuntapaikat tai -vélineet eivit olisikaan kdytossd. Kaikista vastaajista suurin
osa piti litkuntakoulutusta tirkednd, mutta tulosten valossa on todennikdistd, ettd litkuntakoulutusta ei
pidetd kaikilta osin yhtd tirkednd muun sotilaallisen koulutuksen kanssa. Jatkossa tuleekin keskittyd
suunnitelmallisuuteen siten, ettd litkuntakoulutukset suunnitellaan ldpivienteihin ja viikko-ohjelmiin
Taistelijan keho-ohjelman normiohjauksen mukaisesti yhtd aikaa muun sotilaskoulutuksen kanssa.
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TAISTELIJAN KEHO -OHJELMAN MUKAISEN LIIKUNTAKOULU-
TUKSEN TOTEUTUMINEN JAAKARIPRIKAATIN ARKTISESSA
TOIMINTAYMPARISTOSSA

1. JOHDANTO

1.1. Yleista

Nykyaikaisen taistelukentén on ajateltu olevan hyvin vaativa. Tyypillistd on esimerkiksi me-
kanisoitujen ja ilmakuljetteisten joukkojen kayttd, mikéd lisdd taistelujen nopeutta. Lisdksi
sodankdynti on ympérivuorokautista monipuolisen pimedtoimintavélineiston ansiosta. (Sofi-
laan kdsikirja 2022, s. 107.) Vendjan aloittama laajamittainen hyokkéyssota Ukrainassa on
vahvistanut kisitystd siitd, ettd taistelukentdn teknistymisestd huolimatta tavanomaisen so-
dankdynnin merkitys on edelleen keskeinen. Suomessa on valmistauduttu kylmén sodan jil-
keen laajamittaiseen sotaan ja Puolustusvoimien oppaat ja ohjesddnnoét ja sitd kautta Puolus-
tusvoimien koulutus ovat Ukrainan sodan havaintojen perusteella ajantasaisia. Havaintojen
mukaan Ukrainan sodassa keskeisessd roolissa ovat olleet tavanomaisen sodankidynnin muo-
dot. Toimintakyky ja sen ylldpitdminen on edelleen hyvin tirked osa taistelukentélld selvidmi-
sessd. (Ukrainan sodan havaintojen hyédyntiminen asevelvollisten koulutuksessa 2022, s. 1.)
Teknologinen kehitys on ollut viime vuosina vauhdikasta, mutta ei ole mahdollista hankkia
riittdvasti uutta teknologiaa, jotta ihmisen merkitys taistelukentélld voitaisiin poistaa. Suoma-
lainen operaatiotaito ja taktinen ajattelu on aina pohjautunut ajatukseen alivoimaisen taktii-
kasta. Siind yksittdisenkin sotilaan ajattelu- ja toimintakyky saattavat nousta hyvin keskeiseen
asemaan. (Rantapelkonen 2018, s. 194.) Sodan inhimillinen ulottuvuus edellyttdd jatkuvaa
optimointia tieteen, teknologian ja sotilaiden hyvén toimintakyvyn vélilld (Nindl & Kyrolai-
nen 2022, s. 1-2). Suomessa tullaan jatkossakin tarvitsemaan suurta reservia tehokkaiden suo-
rituskykyjen lisdksi riippumatta siitd, mihin suuntaan sodan kuva tulevaisuudessa kehittyy

(Kyroldinen ym. 2021, s. 9).

Jadkariprikaati on arktisen alueen reunalla sijaitseva arktiseen koulutukseen ja ilmatorjuntaan
erikoistunut Puolustusvoimien pohjoisin joukko-osasto (Jddkdriprikaati — tietoa meistd,
2022). Jadkariprikaatin strateginen merkitys ja rooli varusmiesten kouluttajana on yhé térke-
ampi, kun arktisen alueen sotilaallinen merkitys muun muassa ilmastonmuutoksen myoté

kasvaa. Tétd tutkimusta tehdessd Suomen Nato-jdsenyyden ratifiointiprosessi on kesken, mut-
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ta todennékoisesti tulevaisuudessa Suomi osaltaan muodostaa myds Naton kykyé toimia arkti-
silla alueilla, koska Naton toimintakyky arktisilla alueilla muodostuu jdsenvaltioiden osaami-
sesta. (Koskimies & Pekonen 2023, s. 39, 41.) Jadkériprikaatin operaatioalue ja arktisen alu-

een osaamisvaatimukset edellyttivit osaavaa ja toimintakykyisté reservié.

Tilastojen valossa nuorten fyysinen kunto on heikentynyt viime vuosina (Lasten ja nuorten
fyysisessd toimintakyvyssd merkittdvid alueellisia eroja 2022; Varusmiesten kuntotilastot
2021). Lisédksi on osoitettu, ettd aikuisvéestostdkddn suurin osa ei liiku riittdvasti oman tervey-
tensd yllépitdmiseksi. Yhteiskunnassa tdimd ilmi6 nédhddin ennen kaikkea terveyteen ja toi-
mintakykyyn liittyvadnad uhkana. (Husu ym. 2022, s. 115.) Tulevaisuudessa tdmi voi asettaa
haasteen puolustuskyvyn ylldpidolle. Kaikissa ikdluokissa havaittava laskeva trendi fyysisessa
kunnossa voi jossain vaiheessa tarkoittaa rajoittunutta kykya hoitaa Puolustusvoimille méaéarat-

tyja tehtévia.

Suomen puolustusratkaisun keskeisimmait tukipilarit ovat jatkossakin asevelvollisuus, koulu-
tettu reservi, koko maan puolustaminen sekd korkea maanpuolustustahto (Valtioneuvoston
puolustusselonteko 2021, s. 8). Tdssd kokonaisuudessa fyysinen toimintakyky ja siihen sisil-
tyvé litkuntakoulutus nousevat keskeiseen rooliin. Puolustusvoimien rooli erityisesti miesiké-
luokkien liikuntakipindn sytyttdjané tai vahvistajana on edelleen keskeinen. Yleisesti kuultu
slogan ”Suomen suurin kuntokoulu” lienee jokaiselle tuttu. Koulutusuudistuksen myotéd kayt-
toonotettu Taistelijan keho-ohjelma tarjoaa konkreettisen mahdollisuuden vastata nuorten
fyysistd kuntoa ja reservin suorituskykyvaatimuksia koskevaan haasteeseen. Verkko-
oppimisympéristdjen yleistyminen ja helppo saatavuus tarjoavat myds asevelvollisille mah-
dollisuuden nousujohteiseen, kokonaisvaltaiseen kunnon kehittdmiseen aina kutsunnoista re-
servistd poistumiseen saakka. Tadssd kokonaisuudessa varusmiespalveluksen aikana toteutettu
litkuntakoulutus voi olennaisesti joko vahvistaa tai heikentdd asevelvollisten litkuntatottu-

muksia.

1.2. Tutkimuksen tavoitteet

Taistelijan keho-ohjelma on uusi konsepti Puolustusvoimien koulutuskokonaisuudessa, eikd
sitd ole vield kovin paljon tutkittu. Tutkimus on siis ajankohtainen ja tutkimuksen tuloksia
voitaneen osin hyddyntdd myos valtakunnallisesti. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd,
kuinka Taistelijan keho-ohjelman mukainen liikuntakoulutus toteutui Jadkariprikaatissa

vuonna 2022.
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Keskeisin tavoite tissd tutkimuksessa oli tuottaa sellaista tietoa, jonka avulla litkuntakoulutus-
ta voidaan kehittdd Jadkariprikaatissa. Liikuntakoulutuksen kehittimiseksi pyrittiin [6ytiméaan
niitd osa-alueita, joissa Taistelijan keho-ohjelman mukaisen litkuntakoulutuksen toteutuminen
oli puutteellista. Toisaalta tutkimuksessa pyrittiin arvioimaan myds sitd, onko valtakunnalli-
nen Taistelijan keho-ohjelma sovellettavissa liikuntakoulutuksen osalta sellaisenaan Jadkari-
prikaatin arktiseen toimintaymparistoon. Tutkimuksessa voidaan ajatella olleen kehittdmisna-

kokulma.

1.3.  Tutkimuksen metodologiset valinnat ja teoreettinen kehys

Tieteenfilosofian kautta tarkasteltuna timé tutkimus kuuluu aristoteeliseen tutkimusperhee-
seen. Tutkimuksessa pyrittiin realistiseen ontologiaan, jossa tutkija pyrki mahdollisimman
objektiiviseen ldhestymistapaan tutkimusta tehdessdén. (Sirén & Pekkarinen 2017, s. 3.; Hirs-
jarvi ym. 2016, s. 139.) Tutkimusasetelma oli korrelatiivinen, eli tutkija ei voinut vaikuttaa
sithen, miten tutkittavat vastasivat kyselyn kysymyksiin. Tutkimusasetelmasta johtuen alusta
asti oli selvai, ettd tutkimuksella ei voida saada tarkkaa tietoa ilmididen syy-seuraussuhteista

vaan ennemminkin niiden vélisistd yhteyksistd. (Nummenmaa 2010, s. 33-34.)

Tutkimuksen luonteen voidaan todeta olleen kuvaileva. Kokeellinen tutkimus, survey-
tutkimus sekd tapaustutkimus ovat kolme perinteistd tutkimusstrategiaa, joista tdsséd tutkimuk-
sessa kiytettiin survey-tutkimuksen strategiaa. Tutkimuksessa kerdttiin aineisto jokaiselta
yksiloltd strukturoidussa muodossa verkkokyselylomakkeella ja kerdtyn aineiston avulla py-
rittiin kuvailemaan, vertailemaan ja selittiméén litkuntakoulutuksen toteutumista Jadkaripri-
kaatissa. (Hirsjarvi ym. 2016, s. 134, 139.) Téssé tutkimuksessa varusmiesten osalta voidaan
lisdksi puhua kokonaistutkimuksesta, koska kyselyt ldhetettiin jokaiselle varusmiehelle ja
erillistd otantaa el madritetty. Henkilokunnan osalta otanta rajattiin koskemaan vain perusyk-

sikdiden henkilokuntaa. (Kananen 2015, s. 269.)

Tadmin tutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentuu neljdn osa-alueen ympdrille. Luvussa 2
kasitelladn varusmieskoulutusta yleisesti: sen perusteita, rakennetta ja varusmieskoulutukseen
olennaisesti liittyvad toimintakykyohjelmaa. Liséksi luvussa peilataan lyhyesti Suomen ase-
velvollisuutta erdisiin muihin ldnsimaisiin asevoimiin ja sielld annettavaan sotilaskoulutuk-
seen. Luvussa 3 kuvataan tdmédn tutkimuksen toimintaympdristod eli Jadkariprikaatia: sielld
koulutettavia joukkoja ja tutkimuksen aikana vallinneita olosuhteita. Luvussa 4 kuvattu Tais-
telijan keho-ohjelma on toinen varusmieskoulutukseen liittyvdn toimintakykyohjelman koko-
naisuuksista. Se ohjaa fyysisen toimintakyvyn koulutusta, jota on késitelty luvussa 5. Luvut 4
ja 5 sijoittuvat tdmén tutkimuksen keskioon. Litkuntakoulutusta itsessdéin kisitellddn osana

fyysistd toimintakyvyn koulutusta, koska liitkuntakoulutuksen tarve varusmieskoulutuksen
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osana perustuu kokonaisvaltaisen fyysisen toimintakyvyn merkitykseen sotilaille. Taistelijan
keho-ohjelmalla ohjataan koko fyysisen toimintakyvyn kouluttamista, mutta téssd tutkimuk-
sessa rajaus on tehty koskemaan nimenomaan Taistelijan keho-ohjelman mukaisen liikunta-

koulutuksen toteutumista.

Suomen lainsdddéntd méadrittelee varusmieskoulutuksen toteutuksen yleiset periaatteet (esim.
Laki Puolustusvoimista ja Asevelvollisuuslaki), Puolustusvoimat ohjaa toteutusta omilla nor-
meilla, oppailla ja ohjesddnnéilld (esim. Varusmieskoulutuksen yleisjdrjestelyt ja yhteisesti
koulutettavat asiat 2020) ja toimintakykyohjelman kautta asiat jalkautuvat kdytinnon toteu-
tukseen Taistelijan keho-ohjelman kautta (Varusmieskoulutuksen yleisjdrjestelyt ja yhteisesti
koulutettavat asiat 2020, liite 10). Taistelijan keho-ohjelman laatimisessa on otettu huomioon
aikaisempi fyysisen toimintakyvyn tutkimus ja sen tarkastelulla syvennetdin myos tdssé tut-
kimuksessa litkuntakoulutuksen pohjana olevia periaatteita. Taistelijan keho-ohjelmaa taus-

toittava teoria ja timén tutkimuksen teoreettinen kehys on kuvattu omana kokonaisuutenaan

kuvassa 1.
Suomen lainsaadanto
PV Normit, oppaat ja ohjesaannot
PV Toimintakykyohjelma
Eettinen Psyykkinen
toimintakyky  toimintakyky |
[

Sosiaalinen TAISTELIJAN

f TAISTELIJAN 7/

toimintakyky &

Fyysisen toimintakyvyn tutkimus

Kuva 1: Tutkimuksen teoreettinen kehys (Taustakuva: Varusmieskoulutuksen yleisjarjestelyt ja
yhteisesti koulutettavat asiat 2020, liite 10, s. 1)



2. VARUSMIESKOULUTUS

2.1.  Varusmieskoulutuksen perusta ja varusmiespalveluksen yleiskuvaus

Suomen sotilaallinen puolustaminen on ensimméinen ja tirkein Puolustusvoimien neljdstd
padtehtdvistd. Sotilaallisen koulutuksen antaminen kuuluu Puolustusvoimien ensimmdisen
tehtavin alle. (Laki Puolustusvoimista 551/2007, 2§.) Syksylld 2021 julkaistun valtioneuvos-
ton puolustusselonteon mukaan Suomen puolustuskyvyn perustana ovat yleinen asevelvolli-
suus, korkea maanpuolustustahto seka riittdva kansallinen yhteniisyys. Toimiva yleinen ase-
velvollisuus on ainoa keino tuottaa riittdvésti joukkoja Puolustusvoimien tehtdvien tdytta-
miseksi. (Valtioneuvoston puolustusselonteko 2021, s. 18.) Yleinen asevelvollisuus ja sithen
kuuluva varusmiespalvelus on vain yksi osa Suomen kokonaismaanpuolustusta, mutta se on

kuitenkin nékyvin ja tunnetuin Suomen puolustusratkaisun osa-alue.

Suomessa jokainen 18-60 -vuotias mies on asevelvollinen. Asevelvollisuuteen kuuluvat va-
rusmiespalvelus, kertausharjoitukset, ylimédérdinen palvelus sekd palvelus liikekannallepanon
aikana. Asevelvollisen tulee aloittaa varusmiespalvelus viimeistdéin sind vuonna, jona hén
tayttdd 29 vuotta. Ennen varusmiespalvelusta on suoritettu kutsunnat, joissa on tarkastettu
asevelvollisen palveluskelpoisuus, sekd maaritty palveluksen aloittamisaika ja -paikka. (4se-
velvollisuuslaki 1438/2007, 2§ ja 28§.) Yleinen asevelvollisuus koskee vain miehid, mutta
my0s naiset voivat hakeutua naisten vapaaehtoiseen asepalvelukseen. Nainen voi hakeutua
kutsuntojen kautta vapaaehtoiseen asepalvelukseen, mikéli hin on Suomen kansalainen, 18-30
-vuotias sekd muutoin asepalvelukseen sopiva. (Laki naisten vapaaehtoisesta asepalvelukses-
ta 194/1995, 1§.) Tidssd tutkimuksessa naisten vapaaehtoinen asepalvelus luetaan kuuluvaksi
varusmiespalvelukseen, koska palveluksen suorittamisen aikana naisia ja miehid ei kaytén-

nossé erotella sukupuolen perusteella.

Varusmiespalveluksessa kehitetdéin varusmiesten tietoja, taitoja ja asenteita. Varusmiesten
kouluttamisella varmistetaan yksittdisen taistelijan osaaminen ja toimintakyky sekd joukon
suorituskyky. Varusmiespalveluksen jdlkeen yksittdisten reservildisten tulisi kyetd tdyttdimaan
puolustushaaransa, aselajinsa sekd sodanajan sijoituksensa mukaiset tehtidvét. Laadukas va-
rusmieskoulutus varmistetaan tehokkaalla ja motivoivalla koulutuksella seké erilaisilla osaa-
misvaatimuksilla, tutkinnoilla ja naytoilla. (Varusmieskoulutuksen yleisjdrjestelyt ja yhteisesti
koulutettavat asiat 2020, s. 8-9.) Koulutuksen kokonaisuus ldhtee siis yksilon osaamisen ja
toimintakyvyn rakentamisesta. Yksiloistd koostuvalle joukolle rakennetaan koulutuksen kaut-
ta suorituskyky ja yksilt ja joukot arvioidaan osin jo koulutuksen aikana ja viimeistdin kou-

lutuksen loppuvaiheessa. (Kouluttajan késikirja 2021, s. 10.)
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Yleisesti Puolustusvoimissa varusmiespalveluksen aloittaa vuosittain kaksi saapumiserdi.
Varusmiespalvelus on jaettu neljdén koulutusjaksoon: alokas-, koulutushaara-, erikoiskoulu-
tus- sekd joukkokoulutusjaksoihin. Johtajakoulutettavien seké joidenkin miehiston erityisteh-
taviin koulutettavien jaksottelu on hieman erilainen, mutta yleisesti koulutuksen jaksottelu
noudattelee edelld mainittua jakoa. (Varusmieskoulutuksen yleisjdrjestelyt sekd yhteisesti kou-
lutettavat asiat 2020, s. 16 ja liite 5.) Tamaé tutkimus keskittyy alokas- ja koulutushaarajaksoi-
hin. My6hemmin tdssd tutkimuksessa viitataan A-jaksolla alokasjaksoon ja K-jaksolla koulu-

tushaarajaksoon.

Alokasjaksolla opetetaan sotilaan perustaidot. Se tarkoittaa yksittdisen sotilaan toimintaa osa-
na partiota ja keskeisimpédnd asiana opetetaan perusteet rynnakkdkivadrin ja ampumatarvik-
keiden turvallisesta késittelystd sekd ampumataito. Koulutushaarajakson jdlkeen varusmiehen
tulisi osata oman koulutushaaransa mukaiset sotilaan perustiedot ja taidot. Koulutushaarajak-
son jilkeen varusmiesten tulisi kyetd toimimaan yksilond ryhmén ja joukkueen osana. Eri-
koiskoulutusjakson jélkeen varusmiesten tulisi osata oman tehtdvansd mukaiset tiedot ja taidot
ja heidén tulisi kyetd toimimaan omassa sodanajan tehtdvéissddn partion, ryhmén ja joukkueen
osana. Joukkokoulutusjakson péitteeksi varusmiehen tulisi hallita oman tehtdvénsd mukaiset
tiedot ja taidot ja kyetd tdyttimddn suorituskykyvaatimukset osana sodanajan joukkoaan.
(Maavoimien varusmieskoulutus 2021, s. 7-9.) Varusmichet sijoitetaan palveluksen paitteeksi
sodanajan joukkoihin samoissa kokoonpanoissa, kuin missd ovat varusmiespalveluksen lop-

puvaiheessa palvelleet (Varusmieskoulutuksen yleisjdrjestelyt ja yhteisesti koulutettavat asiat

2020, s. 8).

Varusmieskoulutuksen siséltd koostuu yhteisisté tai koulutushaarakohtaisista kursseista, koko
palvelusajan kestévistd ohjelmista sekéd kaikille varusmiehille yhteisistd koulutus- ja oppimis-
tapahtumista ja harjoitteista. Kursseilla tarkoitetaan yhdestd tai useammasta koulutusviikosta
muodostuvaa kokonaisuutta, joihin siséltyy erilaisia harjoitteita. Keskeisimmait koko palve-
lusajan kestdvit ohjelmat ovat ase- ja ampumakoulutusohjelma sekéd toimintakykyohjelma,
johon tdma tutkimus tarkemmin liittyy. (Varusmieskoulutuksen yleisjdrjestelyt sekd yhteisesti

koulutettavat asiat 2020, s. 16—-17.)



2.2.  Toimintakyvyn kouluttaminen toimintakykyohjelman avulla

Puolustusvoimissa kisitys toimintakyvyn kokonaisuudesta perustuu Toiskallion (1998) kehit-
tdméadn neliosaiseen toimintakyvyn malliin. Siind toimintakyky koostuu fyysisestd, psyykki-
sestd, sosiaalisesta ja eettisestd toimintakyvystd. Fyysisessd toimintakyvyssd kyse on yksilon
kyvystd suorittaa fyysisid toimintoja. Psyykkiselld toimintakyvylld tarkoitetaan yksilon kykya
késitelld esimerkiksi informaatiota. Sosiaalisella toimintakyvylld tarkoitetaan ihmissuhteisiin
ja vuorovaikutukseen liittyvid toimintoja ja eettinen toimintakyky liittyy yleisesti oikeusta-
juun ja vastuullisuuteen. Toiskallio méadrittelee kokonaisuutta siten, ettd fyysinen ja psyykki-
nen osa-alue ovat erityisesti riippuvaisia toisistaan, samoin kuin sosiaalinen ja eettinen. (Tois-
kallio 1998, s. 9.) Tama toimintakyvyn neliosainen malli on ollut kdytossda Puolustusvoimissa

jo yli 20 vuotta.

Yhdysvaltain armeijassa toimintakyky nidhddin edelld kuvattua laajempana kokonaisuutena.
Yhdysvalloissa nykyisin kdytettavddan Total Force Fitness -malliin kuuluu kahdeksan osa-
aluetta. Malliin liittyvét fyysinen ja psyykkinen kunto, kdyttiytyminen ja ammatilliset val-
miudet, lddketieteellinen tasapaino ja ympéristd, ravinto, hengellinen ja sosiaalinen kunto seké

perhesuhteet. (Jonas ym. 2010, s. 9.) Total Force Fitness-malli on esitetty kuvassa 2.
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Kuva 2: Total Force Fitness (Jonas ym. 2010, s. 9)
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Oksama ja Harala (2021) ovat esittdneet raportissaan toimintakyvyn mallia, joka koostuu
12:sta osa-alueesta. Ongelmana Toiskallion (1998) mallissa Oksama ja Harala mainitsevat
mallin abstraktin tason ja osa-alueiden vaikean mitattavuuden. Lisédksi neljin osa-alueen mal-
lissa peittyy keskeisid esimerkiksi terveyteen ja osaamiseen liittyvid osa-alueita. Uudessa mal-
lissa tavoitteena oli kehittdé sotilaan toimintakyvyn malli Puolustusvoimien tarpeisiin. Siind
osa-alueet ovat konkreettisempia ja paremmin mitattavia. Malli perustuu pitkélti edelld esitet-

tyyn Total Force Fitness-malliin. (Oksama & Harala 2021, s. 6, 14.) Oksaman ja Haralan

esittima toimintakyvyn malli on esitetty kuvassa 3.

'o
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Kuva 3: Sotilaan toimintakyky (Oksama & Harala 2021, s. 2)

Fyysiselld toimintakyvylld yleisesti tarkoitetaan kykya tehdé taitoa ja kuntoa vaativaa lihas-
tyotd (Litkuntakoulutuksen kdsikirja 2015, s. 6). Fyysinen kunto on fyysisen toimintakyvyn
perusta. Fyysiseen kuntoon ajatellaan kuuluvan kestdvyyskunto, voima, nopeus seki aistitoi-
minnot. (Kouluttajan kdsikirja 2021, s. 13.) Fyysiseen toimintakykyyn liittyvét kuntotekijét
ovat siis kokonaistoimintakyvyn kannalta erittiin tdrkeitd, puhuttiinpa Puolustusvoimissa kay-
tossé olevasta Toiskallion (1998), Yhdysvaltain armeijan kayttdmastd Total Force Fitness- tai

Oksaman ja Haralan (2021) esittdmastd uudesta mallista.
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Fyysistd toimintakykyéd ei voi erottaa tdysin muista toimintakyvyn osa-alueista, koska erityi-
sesti fyysiset ja psykologiset ominaisuudet ovat yhteydessd toisiinsa. Niiden on tutkitusti to-
dettu kompensoivan toisiaan. Hyvd kunto parantaa néin ollen my0s psyykkistéd ja sosiaalista
toimintakykyé seké johtajilla yleistd johtamiskykyé. (Nyman ym. 2020, s. 52.) Lisédksi Karsi-
kas (2022) omassa tutkimuksessaan toteaa, ettd vaikka kognitiivinen toimintakyky ei suora-
naisesti paranisi fyysisen kunnon parantuessa, se voi kuitenkin estdd negatiivisia kognitiivisia
vaikutuksia (Karsikas 2022, s. 53). Sotilaan toimintakykyisyys edellyttdd siis hyvaa fyysista ja
psyykkistd kuntoa. Puolustusvoimissa yleisesti on ajateltu siten, ettd sotilaan tulisi kyeti toi-
mimaan kaksi viikkoa kestdvissd taisteluissa jatkuvassa taistelukosketuksessa. Tdmén lisdksi
sotilaan tulisi kyetd keskittamadn kaikki fyysiset ja psyykkiset voimavaransa 3—4 vuorokau-

den mittaisiin ratkaisutaisteluihin. (Liikuntakoulutuksen kdsikirja 2015, s. 1.)

Koulutusuudistuksen my6td Puolustusvoimissa otettiin kdyttoon koko palvelusajan kestdva
toimintakykyohjelma, jossa varusmiehistd pyritddn harjoittamaan hyvékuntoisia, rohkeita,
itsevarmoja sekéd itsekuria omaavia sotilaita. Toimintakykyohjelma on jaettu taistelijan mieli-
ja taistelijan keho-ohjelmiin. Niiden lisdksi henkil6kohtaisen toimintakyvyn kehittdminen
tavoitteenasettelun menetelmélld on ohjelmaan kuuluva osio, joka liittyy molempiin. Taisteli-
jan mieleen kuuluvat toimintakyvyn osa-alueista psyykkinen, sosiaalinen ja eettinen. Taisteli-
jan kehoon kuuluu fyysinen toimintakyky. Toimintakyvyn kehittiminen edellyttdd siis mo-
lempien osa-aleuiden kehittdmistd ja ne ovat kiintedsti yhteydessé toisiinsa (kuva 4). (Varus-
mieskoulutuksen yleisjdrjestelyt ja yhteisesti koulutettavat asiat 2020, liite 10, s. 1-2.) Jaottelu
on samansuuntainen Yhdysvalloissa kidytdssd olevan Total Force Fitness-mallin kanssa (Jonas

ym. 2010).
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Kuva 4: Taistelijan toimintakyvyn kokonaisuus (Varusmieskoulutuksen yleisjarjestelyt ja yhtei-
sesti koulutettavat asiat 2020, liite 10, s. 1)

Henkilokohtaisen toimintakyvyn kehittimisen osio sisdltdd opetustapahtumat koulutusjakso-
jen alussa seki kotiutumisen yhteydessd, MarsMars-sovelluksen avulla tehtdvan varusmiesten
omatoimisen toimintakyvyn kehittimisen sekd ryhmékeskustelut eri koulutusjaksoilla. Taiste-
lijan mieli -ohjelmalla pyritdén vahvistamaan varusmiesten itseluottamusta, motivaatiota ja
opettamaan sodan oikeutukseen ja moraaliin liittyvid asioita. Lisdksi Taistelijan mieli-
ohjelmalla pyritdan vahvistamaan ryhmaikiinteyttd ja opettamaan keinoja taistelustressin tun-
nistamiseen ja ennaltachkdisyyn sekd toimintakyvyn palauttamiseen henkisesti kuormittavien
tilanteiden jdlkeen. Taistelijan keho -ohjelma ohjaa liikuntakoulutuksen toteutusta eri koulu-
tusjaksoilla. Kyseistd ohjelmaa tarkastellaan tarkemmin luvussa 4. (Varusmieskoulutuksen

vleisjdrjestelyt ja yhteisesti koulutettavat asiat 2020, liite 10, s. 1-2, 4-9.)

2.3.  Sotilaskoulutuksen rakenne erdissa lansimaisissa asevoimissa

Suomen asevelvollisuusarmeijaan ei voida valita vain fyysisesti vahvimpia yksil6itd, kuten
ammattiarmeijoissa (Kyrdldinen ym. 2021, s. 12). Se nékyy esimerkiksi siind, ettd ammat-
tiarmeijoiden koulutus voi olla alusta alkaen fyysisesti rankempaa suomalaiseen alokasjak-

soon verrattuna. Suurista ammattiarmeijoista esimerkiksi Yhdysvaltojen maavoimissa palve-
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lus alkaa 10 viikon mittaisella peruskurssilla (Basic Combat Training), jonka aikana sotilaille
opetetaan perustaidot ennen siirtymistd erikoiskoulutukseen. Fyysinen harjoittelu alkaa toden
teolla viikolla kolme, kun koulutuksessa siirrytddn toiseen vaiheeseen. Red Phase-niminen
jakso siséltdd jo rankkoja marsseja, suunnistusta sekd esterataharjoittelua. Tdstd eteenpéin
fyysinen vaatimustaso nousee koko ajan ja peruskoulutusvaihe péittyy 10 viikon jédlkeen. Li-
sdksi kurssin ldpdisemisen vaatimuksena on kuntotestin hyvdksytty suorittaminen. (Basic

Combat Training, 2019; Physical Fitness Requirements, 2022.)

Iso-Britannia on toinen sotilaallisesti merkittdvd maa, jolla on ammattiarmeija. Iso-Britannian
armeijan peruskoulutusvaihe kestdd 14—44 viikkoa koulutushaarasta ja -tasosta riippuen. Iso-
Britanniassa hakeudutaan suoraan joko miehisto- tai upseerikoulutukseen ja peruskoulutus-
vaiheen kesto on eri kursseilla eri mittainen. Koulutushaarasta tai -tasosta riippumatta heidian
peruskoulutuksensa tavoitteena on aluksi orientoida siviilistd tulleita sotilaseldmiin, opettaa
sotilaan perustaitoja, sekd parantaa fyysistd kuntoa. Myo0s Iso-Britannian peruskoulutus on
fyysisesti haastavaa alusta alkaen sisdltien muun muassa esterata-, lihaskunto- ja marssihar-
joittelua. Kuten Yhdysvalloissa, myds Iso-Britanniassa peruskoulutusvaiheen paitteeksi on
kuntotestit, joiden ldpdiseminen on edellytys palveluksessa jatkamiselle. (7raining to be a

soldier 2022; Training to be an officer 2022; Fitness tests 2022.)

Vaikka Suomen yleinen asevelvollisuus on nykyaikana harvinaisuus, Suomi ei ole ainoa ase-
velvollisuuden siilyttdnyt maa. Naton jdsenmaista esimerkiksi Virossa on kdytossd Suomen
tavoin miehid koskeva yleinen asevelvollisuus. Johtajakoulutukseen valitut, tiettyjen erikois-
alojen miehistd sekd merivoimien varusmiehet palvelevat Virossa 11 kuukautta, muilla palve-
lus kestdd 8 kuukautta. Virossa ensimmadisten kuukausien aikana varusmiehille opetetaan tér-
keimmit yksittdisen sotilaan taidot. Koulutus sisdltdd maastoharjoituksia sekd taktista opetus-
ta. Tavoitteena on sijoittaa reserviin joukot niissd kokoonpanoissa, missi he ovat varusmiehi-
nd toimineet. (Conscript Service 2022.) Virossa ajatellaan Suomen tavoin, ettd sotilaan tulee
kyetd toimimaan 3—4 péivad kestivissd yhtdmittaisissa taisteluissa. Koulutuksen alkuvaihees-
sa “peruskurssin” aikana fyysisen toimintakyvyn harjoittelu on noin kymmenen prosenttia
koulutusajasta. Virossa varusmiehille koulutetaan l&htokohtaisesti fyysistd toimintakykyé
noin neljad kertaa viikossa ja se koostuu kestidvyysharjoittelusta, voimaharjoittelusta, peleista,

esterataharjoitteista sekd marsseista. (Fuusiline Treening 2022.)

Pohjoismaista Ruotsi lakkautti asevelvollisuutensa vuonna 2010, mutta vuonna 2014 Ruotsis-
sa alettiin taas kutsua reservildisid kertausharjoituksiin. Vuonna 2017 Ruotsissa otettiin kiyt-
toon valikoiva asevelvollisuus, joka koskee sekd miehié ettd naisia. Ruotsissa varusmiespalve-

lus alkaa kolmen kuukauden mittaisella peruskoulutusjaksolla. Kokonaisuudessaan palvelus
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kestdd minimissddn kuusi kuukautta, kuten Suomessakin. Pisimmillddn sen kesto on 15 kuu-
kautta esimerkiksi johtajilla. (Vérnplikt 2020; Virnplikten genom aren 2022.) Ruotsissa ase-
velvolliset tiyttavit etukiteen lomakkeet liittyen omaan terveyteensd ja fyysiseen kuntoonsa
ja harkinnan jélkeen osa kutsutaan testeihin. Vasta tdmin jidlkeen valikoidut nuoret astuvat
varusmiespalvelukseen. (Vad héinder det ar du fyller 18? 2022.) Ruotsissa asevelvollisia ke-
hotetaan aloittamaan fyysinen harjoittelu hyvissad ajoin ennen palvelukseen astumista, koska
jo peruskoulutus on fyysisesti rankkaa. Palvelukseen astuville on tarjolla internetistd vapaasti
saatava 12 viikon harjoitusohjelma, joka sisdltdd perinteisen fyysisen harjoittelun lisdksi
muun muassa repun kanssa tehtdvid marssiharjoitteita joiden tarkoituksena on valmentaa ase-
velvollisia peruskoulutuksen fyysiseen rasittavuuteen. (Grundldggande utbildning 2022; Infor
grundutbildning 2023.)

Moneen muuhun maahan verrattuna Suomen kuuden viikon mittaiset alokasjakso ja sitd seu-
raava koulutushaarajakso ovat hyvin lyhyitd. Ammattiarmeijoissa on mahdollista kouluttaa
perusteita pidempéin, kun tiedetddn palveluksen padsiddntdisesti jatkuvan kauemmin suoma-
laiseen varusmiespalvelukseen verrattuna. Myos Ruotsin jirjestelméssid peruskoulutuskausi
on pidempi, joskaan koulutuskausien siséltdjd ei sellaisenaan voi vertailla keskendén.
(Vérnplikt 2020). Virossa koulutus tapahtuu hyvin samoilla periaatteilla kuin Suomessa, mut-
ta sotilasliitto Naton jisenmaana koulutettavat varusmiesméaérit ovat Suomeen verrattuna pie-
nempid (Viron Puolustusvoimat 2021). Olennaista Suomen jarjestelmdssd on ymmartid, ettd
suurin osa ikdluokan asevelvollisista astuu varusmiespalvelukseen ja erot fyysisessd kunnossa
ovat huomattavasti suuremmat ammattiarmeijoihin tai Ruotsinkin jarjestelmdén verrattuna,

koska erillisid padsykokeita palvelukseen astumisen yhteydessi ei jirjesteta.
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3. JAAKARIPRIKAATI VARUSMIESTEN KOULUTTAJANA
ARKTISESSA TOIMINTAYMPARISTOSSA

3.1.  Jadkariprikaati arktisen alueen toimijana

Valtioneuvoston vuonna 2021 julkaisemassa arktisen polititkan strategiassa todetaan koko
Suomen olevan arktinen maa. Strategiassa tarkennetaan Lapin maakunnalla olevan erityinen
merkitys Suomen arktisesta alueesta puhuttaessa maantieteellisestd ndakokulmasta. (Arktisen
politiikan strategia 2021, s. 13). Arktisen alueen tarkka maantieteellinen méérittely on hanka-
laa ja alueen madrittdmisen perusteena voidaankin kayttdd esimerkiksi keskildmpoétilaa, met-
sdrajaa, ikirouta-alueita tai alkuperdiskansojen asuinalueita. (Arktinen alue 2022). Lapin yli-
opiston verkkosivuilla esitetty kuva arktisesta alueesta pohjautuu Ympéristoministerion laati-
maan Arktisen alueen inhimillisen kehityksen raporttiin (2007). Téassd tutkimuksessa késitel-
1adn arktista aluetta timén maéritelmén mukaisesti. Siind arktinen alue késittd4d Suomesta vain

pohjoisimmat osat ja arktisen alueen raja kulkee pohjoisella napapiirilla.

Jadkariprikaati on Puolustusvoimien pohjoisin joukko-osasto ja sen voidaan todeta sijaitsevan
arktisen alueen reunalla. Jadkariprikaatiin kuuluvat Rovaniemen ja Sodankylédn varuskunnat.
Rovaniemen varuskunta sijaitsee napapiirilld ja Sodankyldn varuskunta napapiirilta reilu 100
kilometrid pohjoiseen. Jadkériprikaatin varusmieskoulutus annetaan kahdessa joukkoyksikds-
sd; Lapin jddkéripataljoonassa Sodankyldssd sekd Rovaniemen ilmatorjuntapatteristossa Ro-
vaniemelld. Sodankyldssid varusmieskoulutusta annetaan viidessd ja Rovaniemelld kolmessa
perusyksikossa. (Jadkdriprikaati — Varusmiehend meilld 2022.) Kuvassa 5 on esitetty Arkti-

sen alueen inhimillisen kehityksen raporttiin perustuva kuva ja Jadkériprikaatin sijainti siind.

Kuva 5: Jaakariprikaatin sijainti arktisella alueella (Taustakuva: Lapin yliopisto, arktinen kes-
kus)
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Sotilaan toimintaympéristd on taistelukenttd, johon vaikuttavat hyvin monet tekijét. Sotilaan
kdsikirjan (2022) esittimistd vaikuttavista tekijoistéd liki puolet liittyy jollain tavalla sellaisiin
ympdéristotekijoihin, jotka poikkeavat operaatioalueesta riippuen hyvinkin merkittavésti.
Lisdksi muihin tekijohin vaikuttavat ainakin joukkojen tyypit ja kéyttOperiaatteet, joita
Jadkariprikaatin osalta on késitelty luvussa 3.2. (Sotilaan kdisikirja 2022, s. 107.)
Jadkariprikaatissa arktiset olosuhteet ndyttdytyvit talvella ajoittain kovina pakkasina sekd
paksuna lumen mdiirédnd. Sodankyld ja Rovaniemi sijaitsevat runsaslumisella alueella. Se
tarkoittaa kiytdnnossd esimerkiksi sitd, ettd lumipeitepdivid voi olla yli puolet koko vuoden
péivistd (Ilmatieteenlaitos 2022). Toinen keskeinen arktisen alueen piirre on talvinen pimeys
ja vastaavasti kesdn yoton yo. Sodankyldssé tdysi kaamos kestdd neljd ja Rovaniemelld kaksi
paivad (Kaamoslaskuri 2022). Valoisa aika on talvikuukausina hyvin lyhyt my0s ndiden

kaamospdivien ulkopuolella.

Tamé tutkimus keskittyi alokas- ja koulutushaarajaksoihin. Saapumiserdlld 1/22 A-jakso
toteutettiin viikoilla 1-6 ja K-jakso viikoilla 7-12. Saapumiserdn 2/22 A-jakso toteutui
viikoilla 27-32 ja K-jakso viikoilla 33-38. Olosuhteet saapumiserilld olivat hyvin erilaiset.
Talukkoon 1 on kirjattu tutkittavien jaksojen aikaisten kuukausien (tammi-, helmi-, maalis-,
heiné-, elo- ja syyskuu) keskimiddrdiset 1ampdtilat, sademéérit ja lumimééard vuonna 2022,
joiden pohjalta voitiin arvioida olosuhteiden erilaisuutta kesdn ja talven saapumiserilla.
Taulukossa on esitetty vain Sodankyldn tiedot, koska Rovaniemen tietoja ei saatu
ilmatieteenlaitoksen tilastoista. Kuitenkin etdisyydestd johtuen voidaan olettaa, etteivit
Rovaniemelld vallinneet olosuhteet eronneet merkittdvasti taulukossa 1 esitetyista.
Myohemmin tuloksissa arvioitiin sitd, kuinka olosuhteet vaikuttivat litkuntakoulutukseen ja

kuinka se erosi saapumiserien vililla.



15

Taulukko 1: Saapumiserien keliolosuhteet Sodankylassa A- ja K-jaksoilla vuonna 2022 (Lahde:
limatieteenlaitos)

Kuukausi Keskilampdtila (astetta) Sademaara (mm) Lumiméaara (cm)

Saapumisera 1/22

Tammikuu -11.6 16.5 46
Helmikuu -9.6 36.1 61
Maaliskuu -3.9 8.2 71

Saapumisera 2/22

Heindkuu 16.2 105.4 0
Elokuu 14.5 48.5 0
Syyskuu 6.9 23.9 0

3.2. Jaakariprikaatin kouluttamat joukkotyypit

Jadkariprikaati vastaa Pohjois-Suomen puolustamisesta. Kuten edelld on esitetty, Jadkéaripri-
kaatin kouluttamat joukot sijoitetaan padsadntdisesti arktisen alueen joukkoihin. Tuotetut yk-
sikot ovat erikoistuneet alueelliseen taisteluun koko Lapin alueella. (Jddkdriprikaati — tietoa
meistd 2022.) Jadkariprikaati tuottaa sodan ajan organisaatioihin jédkéri-, kranaatinheitin-,
esikunta-, huolto-, panssarintorjunta-, panssarintorjuntaohjus-, viesti-, pioneeri-, tiedustelu-,

sotilaspoliisi- ja ilmatorjuntajoukkoja. (Jddkdriprikaati — Varusmiehend meilld 2022.)

Nykyaikaisessa sodankdynnissd joukkojen siirrot tehddén pddsdantdisesti ajoneuvoilla. Lapis-
sa alueellinen taistelu, vaativat keliolosuhteet ja harva tiestd vaativat joukkojen siirtdimiseen
maastokelpoisia ajoneuvoja. Jadkariprikaatin joukkojen ajoneuvokalusto koostuukin péddsiin-
toisesti maastokelpoisista telakuorma-autoista, moottorikelkoista, monkij6istd, moottoripyd-
ristd, maastokuorma-autoista sekd maantiekuorma-autoista. Osalla joukoista on kéytdssddn
PASI-alustalla olevia panssaroituja miehistonkuljetus- ja johtamispaikka-ajoneuvoja. (Jdcdkd-

riprikaati — Varusmiehend meilld 2022.)

Jaakariprikaatin joukoilla on korkeat valmiusvaatimukset. Liséksi joukot on varustettu nyky-
aikaisella tekniikalla ja tehokkaalla aseistuksella. Nididen rinnalla jokaiselle varusmiehelle
opetettavia perustaitoja ovat hiihtdminen ja erdmiestaidot. (Jadkdriprikaati — Varusmiehend

meilld 2022.)
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3.3.  Fyysisen toimintakyvyn merkitys arktisen alueen toiminnassa

Puolustusvoimien voimassa olevan Talvikoulutusoppaan (2004) mukaan talviolosuhteissa
tehokas toiminta edellyttdd hyvaa fyysistd kuntoa sekd hyvid varusteita. Oppaassa mainitaan
kylmyys merkittdvimmaksi toimintaa rajoittavaksi olosuhdetekijéksi. Lisdksi talvelle ominai-
nen pimeys sekd luminen ja jdinen maasto vaativat erityistaitoja. (7Talvikoulutusopas 2004, s.
22.) Kylmélld ilmalla fyysinen suorituskyky laskee, verenpaine kohoaa, syddmen tyoméaard
lisddntyy ja lisdksi kylméltd suojaavat varusteet ovat painavia ja joustamattomia. Kylma ilma
kuormittaa suoraan hengitys- ja verenkiertoelimistod. Kovalla pakkasella vammariski on kor-
keampi, koska kylmadlle alttiiden lihasten supistumiskyky ja notkeus heikkenevit. Sotilaskou-
lutuksessa liikuntakoulutusta lukuun ottamatta ei ole kédytossa pakkasrajaa. (Joukon toiminta-

kyvyn sdilyttaminen talvella 2006, s. 1-2.)

Sotilaiden kantama kuorma lisééd energiankulutusta merkittidvisti. Toimiminen lumessa, pak-
kasessa seki vaikeassa maastossa voi kasvattaa energiankulutusta entisestddn jopa kymmenié
prosentteja (esim. Castellani ym. 2017; Richmond ym. 2019.) Norjan arktisella alueella tehty
tutkimus osoitti, ettd 3-4 vuorokauden ja reilun 50 kilometrin mittainen hithtomarssi raskaan
kuorman kanssa rasitti hengitys- ja verenkiertoelimistdd vain jonkin verran (Castellani ym.
2017, s. 1, 11). Kylmien olosuhteiden on kuitenkin todettu vaikuttavan kestidvyyssuoritusky-
kyyn, koska kylmaaltistuksessa lihasten hapensaanti heikkenee muun muassa déreisverisuon-
ten supistumisen takia (Harjoittelu kylmdssd 2022). Kéanteisesti ajateltuna hyvén kestivyys-
kunnon voisi ajatella tukevan ddreisverenkiertoa ja sitd kautta parantavan kylmén sietoa. Vaa-
ran ym. (2020) Sodankyldn varusmiehille tekemd tutkimus osoitti, ettd heikko aerobinen kun-
to ennusti voimakkaimmin keskeyttdmistd vaativassa talviolosuhteissa suoritettavassa selviy-
tymisharjoituksessa. Liséksi tutkimuksessa todettiin l&htotasoltaan aerobisesti heikommassa
kunnossa olleiden varusmiesten todenndkoisesti vdsyneen myds psyykkisesti nopeammin.
(Vaara ym. 2020, s. 10-11.) Erona néissd tutkimuksissa oli se, ettd Castellanin ym. tutkimuk-
seen osallistuneet olivat todennédkoisesti paremmassa kunnossa, eikd heiddn hengitys ja ve-

renkiertoelimistonsa siksi rasittunut suhteessa niin paljon.

Kainuun Prikaatissa varusmiehille tehty tutkimus (Riikonen 2011) tutki kahdeksan vuorokau-
den mittaisen sissiharjoituksen vaikutuksia muun muassa fyysiseen toimintakykyyn. Harjoitus
el ollut aiemman méérittelyn mukaisesti arktisella alueella, mutta harjoitukseen liittyi arktisen
alueen elementtejd, kuten lumi ja pakkanen. Tutkittava joukko oli hyvikuntoinen, eikd kah-
deksan vuorokauden suksilla toteutettu sissiharjoitus vaikuttanut olennaisesti taistelijoiden
fyysiseen suorituskykyyn. Muut negatiiviset oireet, kuten vilun tunne ja tuki- ja liikuntaelinoi-
reet lisdéntyivat, mutta eivit vaikuttaneet juurikaan mitattuun fyysiseen suorituskykyyn. (Rii-

konen 2011, s. 50.) Myo6skddan Harkosen (2007) tekemassd tutkimuksessa fyysisessd kunnossa
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ei havaittu suuria muutoksia hithtomarssin jidlkeen. Hirkosenkin tutkimus tehtiin Kainuun
Prikaatissa, mutta se oli kestoltaan lyhyempi, tunteja kestdnyt hiihtosuoritus. Isometrisessi
voimantuotossa (kuorman pitdminen paikallaan tai liitkkumattoman esteen tyontdmi-
nen/vetdminen) ei l0ydetty tilastollisesti merkittdvid muutoksia, mutta esimerkiksi ndkdon ja
kuuloon liittyvissd reaktioajoissa tapahtui tilastollisesti merkittdvdd parannusta. Harkonen
toteaakin tuntien mittaisen hiihtoharjoituksen olleen tyypiltdédn ennemminkin herkistdvaa kuin
toimintakykyéd alentavaa. Aerobista kapasiteettia tdssd tutkimuksessa ei mitattu eikd sen

kummemmin huomioitu. (Harkoénen 2007, s. 78-79.)

Suksien kdyton on todettu olevan taloudellisempaa kuin kively jo vahdiselldkin lumimaaralla
(Richmond ym. 2019, s. 51). Kun marssitaan vaikkapa hiihtdmaéll4, kestdvyysominaisuudet
ovat keskeisessd roolissa, mutta maksimivoimaominaisuudetkaan eivit ole sen kannalta mer-
kityksettomid (Hauschild ym. 2017, s. 150). Lumettomana aikana Jadkériprikaatin toimin-
taympéristossd vaaditaan aivan samoja ominaisuuksia muihin joukkoihin verrattuna. Useissa
tutkimuksissa on todettu sotilaiden kantamien tavaraméédrien kasvaneen vuosien saatossa,
vaikka taistelukenttd on teknistynyt (esim. Nindl ym. 2013; Orr ym. 2021). Nindl ym. totesi-
vat painon kasvun johtuvan esimerkiksi lisdéntyneistd kannettavista radiolaitteista ja henkilo-
kohtaisista suojavarusteista. Afganistanin ja Irakin toimintaympéristoihin keskittyvassa tutki-
muksessa todettiin sotilaan aerobisen kapasiteetin menetténeen hieman merkitystdéin samalla,

kun voimaominaisuuksien merkitys on kasvanut. (Nindl ym. 2013, s. 2655, 2659.)

Nindlin ym. (2015) kirjoittamassa toisessa artikkelissa kuvataan kansanvilisen asiantuntija-
paneelin pisteyttimit kunto-ominaisuudet sotilaille tyypillisissd tehtdvissd. My0s siind voi-
maominaisuudet osoittautuivat tirkeimmiksi, seuraavaksi rdjdhtdvyys ja kolmanneksi kesta-
vyys. (Nindl ym. 2015, s. 219.) Kun lumettomana aikana tavaroita ei saada vietyd esimerkiksi
moottorikelkan reessd, on ne usein kannettava seldssd, minkd Ojanen (2021) totesi nostamisen
ohella olevan edelleen nykyaikaisella taistelukentélld tyypillinen sotilaan tehtdvd. Maksimi-
voiman on osoitettu olevan voimakkaimmin yhteydessd nostamiseen ja kantamiseen (Hau-
schild ym. 2017, s. 150) ja télloin Nindlin ym. toteamus voimatekijoiden kasvaneesta merki-

tyksestd saa tukea.
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Ei ole siis yksiselitteistd mikd kunto-ominaisuus korostuu juuri arktisella alueella. Toisaalta
talviolosuhteissa vaativissa tilanteissa aerobinen kunto voi olla hyvin tirked (esim. Vaara ym.
2020), kun taas raskaiden taakkojen kantaminen vaatiikin enemmén voimaominaisuuksia
(esim. Nindl ym. 2013; Nindl ym. 2015; Ojanen 2021). Arktisella alueella toimivilla joukoil-
la tulee olla riittdvét kestdvyysominaisuudet pitkdénkin marssimiseen, mikéli ajoneuvoilla ei
padstd liikkumaan. Pitkien etdisyyksien pddssd myds kannettavaa tavaraa voi olla paljon ja

talloin korostuvat taas voimaominaisuudet.

Arktisella alueella korostuu varusteiden oikeaoppinen kayttd sekd yksilon fyysinen aktiivi-
suus. Niilld on itse asiassa todettu olevan ympériston lampotilaa suurempi vaikutus yksilon
toimintakykyyn. Liséksi esimerkiksi vaatetuksen kastuminen, visymys, loukkaantuminen ja
nestehukka voivat osaltaan vaikuttaa kehon ydinldmpdtilan laskuun, joka altistaa taas hypo-
termialle. (Kyro6ldinen ym. 2021, s. 127.) Sekd Kyr6ldinen ym. ettd Castellani ym. mainitsevat
myo0s energiavajeen lammonséételyd heikentdvand tekijand. Lisdksi Castellani ym. totesivat
adreislampotilan laskevan ja paleltumariskin kasvavan téllaisessa tilanteessa. (Castellani ym.
2017, s. 1, 11.) Kaiken taustalla vaikuttaa osaaminen ja ymmarrys, kuinka yksilon toiminta-
kyky voidaan sdilyttdd tai palauttaa haastavissa olosuhteissa. On ymmarrettidvd esimerkiksi
Castellanin ym. mainitsema déreisldmpdtilan laskun vaikutus ja osattava ylldpitdd verenkierto
riittdvand kovillakin pakkasilla. Esimerkkind on arktiselle retkikunnalle tehty tutkimus, jossa
todetaan, ettd raskaiden taakkojen kantamista tulisi vilttdd kylmissd olosuhteissa kdsien ve-
renkierron heikkenemisestd johtuvien kylmdvammojen ehkéisemiseksi (O'Brien & Frykman

2003, s. 117).

Yleisesti fyysinen kunto voi nousta hyvin tirkeddn rooliin haastavissa olosuhteissa. Mité pi-
dempdin keho jaksaa, sitd paremmin myds esimerkiksi ajatus kulkee. Tarkkaavaisuuden ja
fyysisen kunnon vililld on todettu olevan yhteyksid, mikd ilmenee esimerkiksi Hajarin ym.
(2019) tekemaisté katsauksesta. Siind todettiin yleisesti parempikuntoisten tekevin vihemmaén
virheitd huonompikuntoisiin verrattuna, kun he ovat rasittuneita. (Hajar ym. 2019, s. 11.) Téata
tukee myds Karsikkaan (2022) tutkimustulos, jossa huonompikuntoisten tekemien virheiden
miird oli suurempi kognitiivisissa testeissd fyysisen rasituksen aikana (Karsikas 2022, s. 55).
Ei sovi myoskéddn unohtaa kdytdnnon taitojen merkitysti. Ajankohtaisena esimerkkini nostet-
takoon suunnistustaito, jonka on todettu olleen hyvin tdrked taito Ukrainan sodan havaintojen
perusteella (Ukrainan sodan havaintojen hyédyntdminen asevelvollisten koulutuksessa 2022,

liite 1).
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4. TAISTELIJAN KEHO -OHJELMA OSANA
VARUSMIESKOULUTUSTA

4.1. K2020-koulutusuudistus Taistelijan keho -ohjelman taustalla

Taistelijan keho -ohjelman taustalla vaikuttaa valtakunnallinen koko koulutusalaa koskeva
koulutusuudistus. Puolustusvoimien Koulutus 2020 -uudistus on jalkautunut valtakunnallisesti
vuoden 2022 alussa. K2020-konseptia testattiin ensimmadisid kertoja vuosina 2018-2019 ja
valtakunnallinen pilotointi suoritettiin vuosina 2020-2021 kaikissa joukko-osastoissa. Koro-
napandemia vaikeutti merkittdvéasti pilotointivaihetta ja uudistuksen jalkautumista. Uudistuk-
sen myOtd varusmieskoulutuksen rakennetta, sisdltod sekd opetusmenetelmié ja oppimisympai-
ristdjd kehitettiin. Tavoitteena oli luoda sujuva polku yksildlle kutsunnanalaisesta aina reser-

viin asti. (Koulutus 2020-ohjelma, 2022.)

Koulutusuudistuksen my6té Puolustusvoimille laadittiin selked toimintakykyohjelma (ks. luku
2.2). Ennen koulutusuudistusta toimintakykyyn liittyvd koulutus keskittyi fyysiseen koulutuk-
seen ja sitd ohjattiin omalla asiakirjalla. Fyysisen koulutuksen tavoitteena oli kouluttaa sijoi-
tuskelpoisia sotilaita reserviin ja ylldpitdd reservin fyysistd toimintakykya. Lisdksi tavoitteena
oli kannustaa asevelvollisia lilkkkumaan myos palveluksen jidlkeen ja vahvistaa mydnteistéd
asennetta litkunnan harrastamista kohtaan. Asevelvollisille oli mééritetty tarkat yksilokohtai-
set tavoitteet eri osa-alueittain eri koulutuskausille. Liikuntakoulutuksen yksityiskohtaisen
suunnittelun ja toteutuksen tukena olivat Litkuntakoulutuksen késikirja seka Sotilaan kdsikirja
tai Taistelijan opas. (Asevelvollisten fyysinen koulutus, 2012, s. 5 ja liite 2.) Koulutusuudis-
tuksen alla yleinen fyysisen suorituskyvyn lasku ja kehon painon nousu tunnistettiin tutkimus-
tiedon valossa uhkaksi Puolustusvoimien koulutusjdrjestelmélle ja isommassa mittakaavassa
Suomen kansanterveydelle. Kestivyys- ja voimaharjoittelun yhdistdminen sekd toiminnalli-
nen sotilaan taitoja kehittdvén harjoittelun lisidminen néhtiin keinoina parantaa varusmiesten
fyysistd kuntoa palveluksen aikana. Liséksi omatoimisen harjoittelun merkitys ja harjoittelun
jatkuminen reservissd ndhtiin tdrkedksi kehitettdviksi asiaksi reservildisten sodanajan tehti-

vistd suortutumisen varmistamiseksi. (Ojanen & Kyroldinen 2020, s. 10-11.)

Koulutusuudistuksen myd6td nykymuotoisen litkuntakoulutuksen ytimessd on koko palvelus-
ajalle suunniteltu kestdavyys- ja voimaharjoitusohjelma. Sotilaan taitoihin liittyvaa harjoittelua,
kuten suunnistamista, marssimista ja hithtdmista ei nihdé uudistuksen jdlkeen endd pelkéstidn
erillisind litkuntakoulutusaiheina, vaan niitd on tarkoitus siséllyttdd myds muuhun sotilaskou-
lutukseen. Ohjelmassa korostetaan yksiloldhtoisyyttd sekd tasoryhmdiajattelua. (Koulutus

2020-ohjelma, 2022.)
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Yhtend keskeisend koulutusuudistuksen tuloksena voidaan ndhdd verkko-oppimisympériston
valtakunnallinen kédyttoonotto. Puolustusvoimien verkko-oppimisymparistoéon (PVVOY) kuu-
luvat verkko-oppimisalusta PVMOODLE sekd kuva- ja mediapankki (KUMEPA).
PVMOODLE on alusta, johon varusmiehet voivat kirjautua omilla paitelaitteillaan paikasta
riippumatta. PVMOODLE:en voidaan luoda kursseja ja varusmiehet voivat itseopiskella tai
kerrata jo opetettuja asioita verkkoympadristdssd. Kuva- ja mediapankin (KUMEPA) materiaa-
lia voidaan linkittdd luotuihin kursseihin. (Tietojdrjestelmien kdytto varusmieskoulutuksessa,
2020, s. 14—15.) Taistelijan keho-ohjelman kdytinnon toteutuksen tueksi on luotu oma kurssi
PVMOODLE-oppimisymparistoon. Kurssin tydtilasta 10ytyy sekd teoriatietoa toimintakyvys-
td ja Taistelijan keho-ohjelmasta, ettd konkreettiset ohjeet tydtilan hyddyntdmiseksi. Tydtilas-
sa jokainen kohderyhmé (varusmiehet, palkattu henkilokunta ja reservildiset) ovat oman ala-
valikkonsa alla. Tdmén tutkimusraportin kirjoittamishetkelld tydtila oli vield keskenerdinen
reservildisille ja palkatulle henkilokunnalle suunnattujen osioiden osalta. (PVMOODLE, Tais-

telijan keho-tyotila 2022.)

4.2. Taistelijan keho -ohjelman yleiskuvaus

Taistelijan keho -ohjelman tarkoituksena on kehittdd varusmiesten fyysistd toimintakykyé
laadukkaalla, monipuolisella ja nousujohteisella koulutuksella. Keskeistd on luoda perusteet
liikkuntaharrastuksen jatkamiselle reservissd. Varusmiehille pyritddn opettamaan tiedot ja tai-
dot sodanajan tehtiviensd mukaisen fyysisen toimintakykytason siilyttimiseen. Taistelijan
keho-ohjelma itsessddn koostuu eri osa-alueista. Niitd ovat fyysisen toimintakyvyn opetus
tietoiskuin ja mikroelokuvin, kuntotestit eri koulutusjaksoilla, kestdvyys- ja voimaharjoitte-
luohjelman harjoitteet, maastossa liikkkumiseen liittyvien taitojen opettaminen osana muuta
koulutusta, kamppailutaitojen koulutus osana muuta koulutusta sekd varuskunnallinen ja kan-
sallinen sotilaskilpailutoiminta. (Varusmieskoulutuksen yleisjdrjestelyt ja yhteisesti koulutet-
tavat asiat, 2020, liite 10, s. 6.) Fyysinen koulutus tapahtuu verkko-oppimisympéristdssa,
ohjattuina litkuntaharjoitteina, muun koulutuksen ohessa sekd omatoimisena harjoitteluna.

Taistelin keho-ohjelman osa-alueet ja oppimisympéristét on kuvattu kuvassa 6.
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Kuva 6: Taistelijan keho-ohjelman kuvaus osa-alueittain (mukailtu Varusmieskoulutuksen yleis-
jarjestelyt ja yhteisesti koulutettavat asia 2020, liite 10, s. 6)

Taistelijan keho-ohjelman keskidssd on nousujohteinen kestidvyys- ja voimaharjoitteluohjel-
ma, jota toteutetaan erillisiné liikuntakoulutuksina sekd osana muuta sotilaskoulutusta. Lisdksi
varusmiespalveluksessa liikuntaa on mahdollista harrastaa esimerkiksi varusmiesten liikunta-
kerhoissa (VLK), sotilasurheiluliiton tapahtumissa sekd omatoimisesti. (PVMOODLE, Taiste-
lijan keho-tyotila 2022.)

Varusmiespalveluksen alussa kuormittuminen voi olla hyvin suurta (Jurvelin ym. 2019, s. 92)
ja esimerkiksi Tanskasen tutkimuksessa kolmasosa varusmiehistd oli peruskoulutuskaudella
ylirasittuneita (Tanskanen 2012, s. 88). Koulutusuudistuksen myotd fyysisen koulutuksen
toteuttamisessa korostetaan aiempaa enemmén yksilollisyyttd ja tasoryhmittdin harjoittelua.
Tasoryhmittdin harjoittelulla pyritdin valttamiin tilanne, jossa vain ldhtotasoltaan heikompi-
kuntoisten fyysinen kunto kasvaa (vrt. Pihlainen ym. 2020) ja kuormitus saadaan sopivaksi
kuntotasosta riippumatta. Taistelijan keho -ohjelma korostaa fyysisen koulutuksen nousujoh-
teisuutta. Palveluksen edetessd fyysisessd koulutuksessa vdhennetddn hiljalleen matkaa ja
toistojen madrdéd lisdten samalla vauhtia ja kuormaa eli harjoittelun intensiteettid. Fyysisen
toimintakyvyn kehittymisen edellytyksend ndhddén kuormituksen vaihtelevuus eli &rsyke-
vaihtelu sekd riittdvd palautuminen kuormittavan sotilaskoulutuksen ja litkuntaharjoitteiden

vilissd. (PVMOODLE, K2020 PE Taistelijan keho-tyotila 2022.)
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4.3. Kestdvyys-, voima-, ja toiminnallinen harjoittelu Taistelijan keho -
ohjelman runkona

Kuten jo aiemmin todettiin, Taistelijan keho -ohjelmassa fyysisen toimintakyvyn kehittymi-
sen yhtend keskeisimpédni asiana ndhdddn nousujohteisuus. Nousujohteisella ja sopivalla
kuormituksella toteutetulla liikuntakoulutuksella voidaan parantaa kuntoa sekd kehon koos-
tumusta, mikd pienentdd tuki- ja litkuntaclinvammojen riskii ja niihin liittyvid kipuja (Vaara
ym. 2020, s. 41). Puolustusvoimien Padesikunnan koulutusosasto on miérittanyt kullekin va-
rusmiespalveluksen koulutusjaksolle kurssiviikkokohtaiset teemat sekd fyysisen koulutuksen
kuormitustasot. Periaatteena on se, ettd kukin viikkoteema tulee kéyttdd kerran kyseisen kou-
lutusjakson aikana. Jokaisen kurssiviikon aikana tulee toteuttaa kolme Taistelijan keho -
ohjelman harjoitetta, joista yksi tai kaksi tulee olla kyseisen viikon teeman ja kuormitustason
mukaisia. Télld pyritddn varmistamaan sekd fyysisen koulutuksen nousujohteisuus ettd kuor-
mituksen vaihtelu ja koulutuksen monipuolisuus. Joukko-osastoissa tarkemman suunnittelun
yhteydessd arvioidaan muun koulutuksen fyysinen kuormittavuus ja suunnitellaan sen mu-
kaan kurssiviikkojen fyysisen koulutuksen teemat ja kuormitustasot Pédesikunnan Koulutus-
osaston ohjauksen mukaisesti. (Varusmieskoulutuksen yleisjdrjestelyt ja yhteisesti koulutetta-

vat asiat 2020, liite 10, s. 6.) Koulutusjaksojen ja kurssiviikkojen fyysisen koulutuksen suun-

nittelun ohjaus on esitetty kuvassa 7.

Lyhenteet: Tasot:

Teo :teor_ia 0= ei rasitusta

Tes = testit 1= matalatehoinen
Voi = voimaharjoittelu 2 = kohtuutehoinen
Toi = toiminnallinen harjoittelu 3 _ o atehoinen
Kes = kestivyysharjoittelu

Pal = palauttava harjoittelu

Vir = virikelitkunta

Jaka

sjaans

Kuva 7: Perusteet jaksojen ja kurssiviikkojen Taistelijan keho-ohjelman koulutuksen suunnitte-
lulle (Varusmieskoulutuksen yleisjarjestelyt ja yhteisesti koulutettavat asiat 2020, liite 10, s.6)
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Fyysisessd harjoittelussa tulisi olla drsykevaihtelua ja monipuolisuutta, jotta ylirasitus- ja yli-
kuormitustila voidaan vélttda (Ojanen 2021, s. 107). Lisdksi yksitoikkoinen ja liian pitkdkes-
toinen harjoittelu voi pahimmillaan jopa pysdyttda fyysisen kunnon kehittymisen (Kyrdldinen
2018, s. 1136). Taistelijan keho-ohjelman mukaisessa liikuntakoulutuksessa drsykevaihtelu
luodaan kayttdmailld tehoalueita 1-3. Kestdvyysharjoittelussa puhutaan siis perus-, vauhti- ja
maksimikestiyysalueista. (PVMOODLE, Taistelijan keho-tyotila.) Taistelijan keho-ohjelman

kestidvyysharjoittelun jaottelu eri tehoalueisiin on esitetty kuvassa 8.

Kuormitusalue Ominaisuus Kokonaiskesto Intervallin pituus Palautusaika Syke maksimisykkeesta Kuormitustuntemus *
Tehoalue 1 Peruskestavyys 20-240 min - - 50-70% 2-4

Tehoalue 2 Vauhtikestavyys 20-60 min 3-20 min 2-3min 70-85% 57

Tehoalue 3 Maksimikestavyys 5-30 min 3-10 min 3-5min 85-100% 8-10

*) Kuormitustuntemus arvioidaan paaharjoituksen alkuvaiheessa n. 10 minuuttia alkamisesta

Kuva 8: Kestavyysharjoittelun tehoalueet (PVMOODLE, Taistelijan keho-tyétila)

Voimabharjoittelu on jaettu mydskin tehoalueisiin 1-3. Toisin sanoen Taistelijan keho-
ohjelman voimaharjoittelua tehddén perus-, kesto- ja maksimivoima-alueilla. (PVMOODLE,
Taistelijan  keho-tyétila.) Taistelijan keho-ohjelman voimaharjoittelun  jaottelu eri

tehoalueisiin on esitetty kuvassa 9.

Kuormitusalue Ominaisuus Lisapaino (% 1 RM *1) Toistomadrat / sarja Sarjat / liike Sarjatauot Kuormitustuntemus 1-10 *2
Tehoalue 1 Kestovoima 0-60 15-25 35 0-1 min 4-673

Tehoalue 2 Perusvoima 60-80 6-12 24 1-2 min 7-8

Tehoalue 3 Maksimiveima 80-100 2.5 35 3-5min 9-10

*1) Prosenttia yhden toiston maksimista (ohjeellinen). *2) Kuormitustuntemus arvioldaan sarjan lopussa. *3) Tehoalueen 1 voimaharjoittelussa voi myss kuomitustuntemus nousta korkeaksi, jos tehdsan pitkakestoisia toistoja,
folloin lihasuupumusta iimenee

Kuva 9: Voimaharjoittelun tehoalueet (PVMOODLE, Taistelijan keho-tyétila)

Varusmiesten kestdvyys- ja voimaominaisuuksien on todettu kehittyvin tehokkaasti toimin-
nallisella harjoittelulla, jossa yhdistetddn voima- ja kestdvyysharjoittelua. Sen etuna on lisdksi
se, ettd kehitys on mahdollista jo suhteellisen pienilldkin harjoitusmiérilld. (Ojanen & Kyro-
lainen 2020, s. 44; Ojanen 2021, s. 81.) Taistelijan keho-ohjelmaan kuuluvan toiminnallisen
harjoittelun on tarkoitus tapahtua yksilon omassa toimintaympéristossd. Lisdksi toiminnallista
harjoittelua on mahdollista tehdd muun koulutuksen ohessa tai niiden vilissd esimerkiksi
maastopuvuissa (esim. Kilen ym. 2015, s. 50). Toiminnallinen harjoittelu voi kehittdd useita
eri fyysisen kunnon osa-alueita ja harjoitusmetodit voivat vaihdella. Toiminnallisen harjoitte-
lun keskeisin tulos on se, ettd harjoittelun tulokset nékyvét kdytdnnon eldmassd yksilod hyo-
dyttdvind asioina. Myds toiminnallisen harjoittelun on tarkoitus tapahtua aiemmin esitetyn
tehoaluejaottelun mukaisesti. Toiminnallisesta harjoittelusta esimerkkeind voisivat olla esi-

merkiksi omalla kehon painolla tehtéva kuntopiiri (tehoalue 1), parin kanssa tehtdva kovempi-
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tehoinen sovellettu kuntopiiri (tehoalue 2) ja juoksukuntopiiri, jossa lihaskuntoliikkeiden vé-

lissd juostaan erilaisia matkoja (tehoalue 3). (PVMOODLE, Tuaistelijan keho-tyotila.)

Harjoittelun tueksi Taistelijan keho-ohjelmasta 10ytyy ohjeet ja harjoitteet myos liikku-
vuusharjoitteisiin sekd kuormittumisen tunnistamiseen ja palautumiseen. Liikkuvuusharjoitte-
lu on todettu alentavan vammariskié seka lihaksissa, jénteissa ja nivelissd. Liikkuvuusharjoit-
teiden ja venyttelyn sijoittaminen esimerkiksi alkulammittelyyn on tarpeen etenkin silloin,
kun harjoitteessa edellytetdén suurta nivelten liikkuvuutta tai dkkindisid liikkeitd. Liikkuvuut-
ta ei ole omana teemanaan Taistelijan keho-ohjelman viikkokohtaisissa teemoissa vaan ideana
on sisdllyttdd liikkuvuutta tasaisesti kaikille viikoille harjoittelun lomassa. (PVMOODLE,
Taistelijan keho-tyétila; UKK-instituutti 2022.)

Kuntotestaaminen on olennainen osa fyysisen toimintakyvyn tason todentamista. Fyysinen
kunto testataan varusmiehiltd vdhintddn palveluksen alussa, kerran palveluksen aikana seka
palveluksen lopussa. Taistelijan keho-ohjelmasta 16ytyy ohjeistus kuntotesteihin valmistau-
tumiseen ja niissd onnistumiseen. Lihaskunto- ja kestdvyyskuntotestit siséltdvat samat osuudet
sekd varusmiehilld ettd ammattisotilailla, ammattisotilailla on kuitenkin lisdksi taakankanto-
testi. Lihaskuntotesteihin kuuluvat vauhditon pituushyppy seké istumaannousu- ja punnerrus-
testit. Kestdvyyskunto mitataan 12 minuutin eli niin sanotulla cooperin testilld. Lihaskuntotes-
teissé tulos lasketaan pisteind siten, ettd jokainen istumaannousu- ja punnerrussuorite on yh-
den pisteen arvoinen. Vauhdittomassa pituushypyssi saavutettu metrimééré kerrotaan luvulla
20. Esimerkiksi tuloksella 30 punnerrusta, 25 istumaannousua ja 2,3 metrid vauhditonta pi-
tuutta tulokseksi tulee 101 pistettd (30+25+2,3x20). Kuntotestien perusteella lasketaan fyysi-
sen toimintakyvyn taso ja niiden perusteella voidaan arvioida, mihin tehtiviin saatu kuntotes-
titulos on soveltuva. Puolustusvoimissa koulutusuudistuksen myo6té otettiin kdyttoon fyysisen
kunnon tavoitetasot 1-5, jotka on esitetty kuvassa 10. (Fyysinen toimintakyky 2021, liite 3;
PVMOODLE, Taistelijan keho-tyétila.)

Taso 4: Ulkotyd Taso 5: Fyysisesti erittdin
Raskas kuormitus taistelu- vaativat tehtavat

Taso 3: Ulkotyd _ varustuksessa yt isesti Erikoisj

Jatkuva kuormitus yhtéjaksoi- yli 8 h. Tiedustelukoulutus,

Taso 2: Sisd- ja ulkotyd

sesti vii 4 h. Perusyksikoiden
Vaihteleva kuormitus

valmiusyksikkotyoskentely
kouluttajatehtavat, kriisin-

yhtajaksoisesti enintaan hallinnan operatiiviset tehtavat
Taso 1: Sisityd 2-4 h. Kriisinhallinnan :
Pasasiassa istumista. esikuntatehtavat 2800 m
Kevyt toimistotyo, 513 mi/kg/min
kuljettajatyd 2500 m Lihaskunto 110
44,6 ml’kg/min
2300 m Lihaskunto 95
2000 m 40,1 ml/kg/min
33,4 mitkg/min Lihaskunto 80

Lihaskunto 50

Kuva 10: Fyysisen toimintakyvyn tavoitetasot reservin sotilastehtivissa (PVMOODLE, Taisteli-
jan keho-tyétila)
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Yhteenvetona voisi todeta, ettd Taistelijan keho-ohjelman ja verkko-oppimisympiristjen
yleistymisen myo6td Puolustusvoimilla on ensimmaistd kertaa konkreettinen ja kdytannollinen
tyokalu litkuntakoulutuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Koulutusjaksojen ldpivientien
suunnittelun alkuvaiheessa tulee selvittdd, mitd aiheita ja milld tehoalueilla kullakin koulutus-
viikoilla on tarkoitus toteuttaa. Viikko-ohjelmien laatimisen ja koulutusten yksityiskohtaisen
suunnittelun yhteydessd voi hakea PVMOODLE-oppimisymparistostd Taistelijan keho-
tyotilan, josta 10ytyvit valmiit harjoitekortit. Taistelijan keho-ohjelman myo6ta tullut konkreet-
tisempi ohjaus tarjoaa parhaimmillaan helpotusta perusyksikdiden suunnittelu- ja koulutus-

tyohon.
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5. FYYSISEN TOIMINTAKYVYN MERKITYS ENNEN
VARUSMIESPALVELUSTA, PALVELUKSEN AIKANA JA
RESERVISSA

5.1.  Varusmiespalvelukseen valmistautumisen merkitys fyysisen
toimintakyvyn ndkékulmasta

Suomessa ei ole mahdollisuutta valikoida palvelukseen vain fyysisesti kovakuntoisimpia.
Fyysiselld koulutuksella pyritddn luomaan pohjaa sille, ettd asevelvolliset kykenevit ottamaan
vastaan vaativaa taistelukoulutusta. (Kyroldinen ym. 2021, s. 12.) Jotta asevelvolliset kykeni-
sivét vastaanottamaan edes peruskoulutusta, tulisi fyysisen kunnon kuitenkin olla jo palveluk-
seen astuttaessa kohtalainen, koska varusmiespalvelus on fyysisesti rasittavaa (Tanskanen
2012; Jurvelin 2012). Jopa 40% 5.- ja 8.-luokkalaisista on niin huonossa fyysisessd kunnossa,
ettd se voi aiheuttaa haasteita normaalissa arjessa jaksamiseen. Ndin todetaan valtakunnalli-
sesti tehtyjen Move!-mittausten yhteenvedossa vuoden 2022 tulosten osalta. Lisdksi tuloksissa
todetaan olleen merkittdvid alueellisia eroja. Vuoden 2021 tulosten yhteenvedossa todettiin
lasten ja nuorten fyysisen kunnon olevan matalalla, jopa huolestuttavalla tasolla. (Lasten ja
nuorten fyysinen toimintakyky huolestuttavalla tasolla 2021; Lasten ja nuorten fyysisessd toi-
mintakyvyssd merkittdavid alueellisia eroja 2022.) Tadma ilmi6 on nihtdvissd myos varusmies-
palveluksessa. Palveluksensa aloittavien varusmiesten kestdvyyskuntotilastoja on kerétty
vuodesta 1975 ja liséksi tilastoja lihaskunnon osalta vuodesta 1982. Vuonna 2021 kestévyys-
testien mittaustulokset olivat mittaushistorian toiseksi huonoimmat. Samaan aikaan palveluk-
sensa aloittavien varusmiesten keskipaino on jatkanut nousuaan. (Varusmiesten kuntotilastot

2021.)

Tilastojen valossa kehityssuunta on huolestuttava. 5.- ja 8.-luokkalaisten mittaustulokset né-
kyvét varmasti jatkumona aikanaan myos varusmiesten kuntotilastoissa, mikali liikunnallista
aktiivisuutta ei saada nousemaan ennen palvelukseen astumista. Varusmiespalveluksessa kai-
kessa fyysisessd koulutuksessa on yhid enemmén otettava huomioon laskeva trendi nuorison
kunnossa. Sodankyldssd vuonna 2005 tehtiin tutkimus, jossa tutkittiin kehon koostumuksen ja
aerobisen kunnon muutoksia varusmiespalveluksen aikana. Tutkittavien varusmiesten coope-
rin testilld mitattu aerobinen kunto nousi ja lisdksi ylipainoisten varusmiesten paino laski.
Tutkimuksessa todettiinkin asepalveluksen kaltaisen eldméntapamuutoksen olevan hyodylli-
nen erityisesti ylipainoisille nuorille. (Mikkola ym. 2012, s. 99-100.) Kyseisessé tutkimukses-
sa el kuitenkaan huomioida sité, ettd fyysinen aktiivisuus voi kasvaa hyvin paljon varusmies-
palvelukseen astumisen myo6ti. Tanskanen (2012) kuvaa varusmiespalveluksen ensimmaéisten
viikkojen aktiivisuuden vastaavan sddnnollisesti raskasta vapaa-ajan litkuntaa harrastavien

aktiivisuutta etenkin heikompikuntoisten osalta. Jurvelin (2012) kuvaa kokonaiskuormituksen
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vastaavan jopa huippu-urheilijoiden piivittdisid tai viikkokohtaisia kokonaiskuormituksia.
Tanskasen tutkimuksessa osallistuneista varusmiehistd 33% todettiin olleen ylirasittuneita.
Ylirasituksen syntymiseen vaikuttivat eniten heikko aerobinen kunto, huono energiatasapaino

sekd lihavuus. (Tanskanen 2012, s. 87-89; Jurvelin 2012, s. 65.)

Edelld kuvattu Tanskasen (2012) tulos noin joka kolmannen varusmiehen ylirasittumisesta on
yhteydessd varusmiespalveluksen varhaiseen keskeytymiseen rasitusvammojen vuoksi. Va-
rusmiespalveluksen on osoitettu keskeytyvian yleisimmin palveluksen kahden ensimmdisen
viikon aikana, jonka jélkeen keskeytyksen todenndkdisyys on pienempi (esim. Jéarvi 2008;
Lehesjoki 2018). Richard Lundell tutki Kaartin Jaakérirykmentissé tehtyjen palveluskelpoi-
suusluokan muutosten syitd vuosina 2018-2020. Koko aikavélilld palvelusten keskeyttdmis-
prosentti oli 13. Liséksi sellaisia palveluskelpoisuusluokan muutoksia, joiden takia palvelusta
ei keskeytetty, tehtiin huomattava maird. Suurin osa kaikista palveluskelpoisuusluokan muu-
toksista ajoittui myoskin tdssi tutkimuksessa kahdelle ensimmadiselle palvelusviikolle. Tuki-
ja litkuntaelinvammat olivat mielenterveysongelmien jilkeen suurin syy keskeyttda tai tehda
palveluskelpoisuusluokan muutos varusmiespalveluksen aikana. (Lundell 2022, s. 91-104.)
Lundellin tulos tukee vahvasti myds esimerkiksi Lehesjoen (2018) viitdskirjassaan esittdmid

tuloksia (Lehesjoki 2018, s. 76).

Pihlajamiki ym. (2019) osoittivat suomalaisia varusmiehié késittelevissa tutkimuksessa, etti
ennen varusmiespalvelusta suoritettava sddnnéllinen, vihintdin kaksi kertaa viikossa hengés-
tymisté ja hikoilua aiheuttava liikunta pienentdd olennaisesti rasitusmurtumien riskid etenkin
palveluksen alkuvaiheessa. (Pihlajamidki ym. 2019, s. 5-6.) Vastaavasti Kyroldinen ym.
(2018) totesivat suuren kestdvyysharjoittelumdirdn palveluksen alkuvaiheessa heikentdvian
varusmiesten sopeutumista palvelukseen ja johtavan mahdollisesti tuki- ja liikuntaelinvammo-
jen syntymiseen. My0s tédssd katsauksessa todetaan, ettd etukdteen suoritettu harjoittelu pie-

nentdd loukkaantumisriskid. (Kyrdldinen ym. 2018, s. 1136.)

Alkupalveluksen rasittavuudesta johtuvat tuki- ja litkuntaeclinvammat eivit ole vain asevelvol-
lisuusarmeijan haaste. Hollantilaisille ammattisotilaille tehty tutkimus osoitti, ettd kahden
ensimmadisen viikon aikaiset itseraportoidut korkeat tuki- ja litkuntaelinkipupisteet (NRS)
sekd harjoittelun kesto olivat yhdet keskeiset tekijit, jotka olivat yhteydessé palveluksen var-
haiseen keskeytymiseen tuki- ja litkuntaelinvammojen vuoksi. Muita selittivia tekijoitd olivat
ikd, sukupuoli ja istumaannousutestin tulos. (Keijers ym. 2020, s. 4.) Yhdysvalloissa tehty
tutkimus osoittaa Tanskasen (2012) tapaan aerobisen kapasiteetin ja painoindeksin olevan
yhteydessd tuki- ja liikuntaelinvammojen syntymiseen. Tarkeimpédnd ehkdisevdnd tekijdna

tutkimuksen mukaan voidaan nihdd aerobinen kunto. (Lovalekar ym. 2021.) Taanila ym.
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(2011) toteavat niin ikdén heikon aerobisen kunnon ja heikon lihaskunnon olevan yhteydessa
ennenaikaiseen kotiutumiseen varusmiespalveluksesta (Taanila ym. 2011, s. 13). Tuki- ja lii-
kuntaelinvammojen alttiuteen vaikuttaa myds muita tekijoitd, kuten esimerkiksi sukupuoli ja
ikd. Eniten palveluksen keskeytymisen riskid vdhentiisi painoindeksin (BMI) pienentdminen,
aerobisen kunnon parantaminen sekd voiman kasvattaminen etenkin alaraajoissa. (Schram

ym. 2019, s. 11.)

Edella esiteltyjen tutkimusten valossa voidaan kiistatta todeta, ettd ennen varusmiespalvelusta
suoritettava fyysinen harjoittelu on hyvin tirkedd. Puolustusvoimissa kunnon kohottamisen
konkreettiseksi tyokaluksi on kehitetty MarsMars-sovellus, joka on Puolustusvoimien viralli-
nen sovellus ja se on ladattavissa ilmaiseksi esimerkiksi dlypuhelimeen. Sovellusta markki-
noidaan systemaattisesti kutsunnoissa. Ennen kutsuntoja tavoitettavuus perustuu esimerkiksi
erilaisiin mainoksiin ja henkilén omaan aktiivisuuteen. MarsMars-sovelluksen avulla varus-
miespalvelukseen valmistautuva voi testata oman kuntotasonsa, jonka perusteella ohjelmasta
on saatavilla kunto-ohjelma kunnon kohottamiseksi varusmiespalvelusta varten. (MarsMars

2022.)

MarsMars-sovelluksen kdytto on tutkimusten mukaan kuitenkin erittdin véhiistd (esim. Sant-
tila ym. 2016, Karki 2019 ja Kunnas 2020). Kunnaksen (2020) tutkimuksessa valtaosa kut-
suntoihin osallistuneista nuorista ei edes harkinnut lataavansa sovellusta, vaikka olivat sovel-
luksesta juuri kuulleet (Kunnas 2020, s. 70). Santtila ym. osoittavat artikkelissaan, ettd myds
reservildisten osalta MarsMars-sovelluksen kdyttd on hyvin véhéistd. Artikkelissa todetaan,
ettd sovelluksen hyodyt olisivat suurimmat huonokuntoisimmille ja ylipainoisimmille varus-
miehille ja ettd sovelluksen markkinointia tulisi tehostaa. (Santtila ym. 2016, s. 87, 92-93.)
Sovelluksen markkinointi kohtaa jokaisen asevelvollisen viimeistddn kutsuntatilaisuudessa.
Kutsuntatilaisuuksissa kannustetaan lataamaan MarsMars-sovellus heti ja tutustumaan sen
sisdltoihin jo kutsuntapdivén aikana. Ohjeet ovat yksinkertaiset ja sovellus on helposti ladat-

tavissa. (Kutsuntojen jdrjestaminen 2022, liite 5).
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5.2.  Fyysisen kunnon merkitys ja sen kehittdminen varusmiespalveluksen
aikana

Jo ennen Taistelijan keho-ohjelman kéyttoonottoa varusmiespalveluksen on osoitettu kehitté-
neen varusmiesten fyysistd kuntoa. Useat tutkimukset ovat lisdksi osoittaneet, ettd fyysisen
kunnon kehittyminen on voimakkainta ldhtotasoltaan heikompikuntoisilla alokkailla (esim.
Santtila 2010; Tanskanen 2012; Pihlainen ym. 2020.) Liséksi tutkimuksissa on pyritty arvioi-
maan, kuinka liikuntakoulutus olisi mahdollisimman tehokasta ja mihin siind tulisi kiinnittda
huomiota. Taistelijan keho-ohjelman myo6td useisiin tutkimusten esittdmiin tarpeisiin onkin

vastattu.

Santtilan (2010) véitoskirjassa todettiin, ettd vanhan koulutussuunnitelman mukainen 8 viikon
mittainen peruskoulutuskausi kehitti varusmiesten fyysistd kuntoa selkedsti. Santtilan tutki-
musasetelmassa verrattiin ryhmié, joiden liitkuntakoulutus oli painotettu joko voima- tai kes-
tavyysharjoitteluun. Santtila totesi voimaharjoitteluun keskittyneen ryhmén kehittyneen ko-
konaisvaltaisemmin. (Santtila 2010, s. 73-74.) Ojanen (2021) tutki véitdskirjassaan vanhan
koulutussuunnitelman mukaisen erikoiskoulutuskauden voimaharjoittelun vaikutuksia, kun se
tehtiin erilaisilla painotuksilla. Ojasen tulokset osoittavat, ettd tehtdvakohtaista ja perinteistd
voimaharjoittelua tehneiden ryhmien vililld ei ollut merkittidvid eroja, mutta molemmat ryh-
mit kehittyivit kokonaisvaltaisesti enemmaén silloisen koulutusohjelman mukaisesti harjoitel-
leeseen ryhméén verrattuna. (Ojanen 2021, s. 80—81.) Sekd Santtilan ettd Ojasen 16ydokset
osoittavat voimaharjoitteluun keskittymisen olevan tehokkaampi tapa kehittdd kuntoa koko-
naisvaltaisesti. Aerobisen harjoittelun osuus liikuntakoulutuksissa voi olla siis suhteessa pie-
nempi, koska varusmiespalvelus itsessdén on usein rinnastettavissa matalatehoiseen ja pitka-

kestoiseen kestidvyysharjoitteluun (Kyroldinen ym. 2018, s. 1136).

Santtila (2010) totesi, ettd voimaharjoittelun lisddminen ei vaikuttanut merkittdvésti aerobi-
seen suorituskykyyn laskevasti, mutta aerobinen harjoittelu héiritsi voimaominaisuuksien ke-
hittymistd (Santtila 2010, s. 73—74). Saman havainnon teki Kyroldinen ym. (2018) katsauk-
sessaan, jossa todettiin Santtilan tavoin sotilaalle tirkeiden voimaominaisuuksien héiriintyvan
liiallisesta kestdavyysharjoittelusta (Kyrdldinen 2018, s. 1136). Mikili litkuntakoulutuksiin
kuitenkin sisdllytetddn aerobista harjoittelua, sen tulisi Ojasen tutkimustulosten mukaan olla
kovatehoista ja intervallityyppistd (Ojanen 2021, s. 80—81). Tété ajatusta tukee aiemmin mai-
nittu Kyroldisen (2018) havainto siitd, ettd varusmieskoulutus itsessdédn toimii pitkikestoisena
ja matalatehoisena harjoitteluna, eikd sitd siis tarvitse endd litkuntakoulutuksissa juuri harjoi-

tella.
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Kovatehoinen harjoittelu on osoitettu tehokkaaksi kaikkien fyysisen kunnon osa-alueiden ke-
hittdmisessd. Onhan suuren harjoittelumiirin ja yksitoikkoisuuden osoitettu heikentdvin ja
pahimmillaan pysdyttdvin kunnon kehittymisen (Kyréldinen 2018, s. 1136). Vaara ym. teki-
vit Kainuun Prikaatissa vuonna 2019 tutkimuksen, jossa mitattiin kahden eri lailla harjoittele-
van varusmiesryhmién fyysisen kunnon kehittymistd. Tutkimustuloksissa todettiin, ettd kova-
tehoista toiminnallista lihaskuntoharjoittelua painottaneen koeryhmén kuntotestitulokset para-
nivat silloisen normiohjauksen mukaisesti harjoitellutta kontrolliryhmdid enemman. Tutkijat
arvelivat juoksutestitulosten paranemisen taustalla olleen kovatehoisen lihaskunto- ja kesté-

vyysliikunnan. (Vaara ym. 2022, s. 13.)

Kovatehoinen harjoittelu ei ole kuitenkaan uusi keksintd, koska se on todettu toimivaksi jo
vuosituhannen alusta alkaen. Konkreettisena esimerkkind kovatehoisen harjoittelun toimivuu-
desta on Kanadassa tehty tutkimus, jossa jo kahden viikon kovatehoisella harjoittelulla saavu-
tettiin huomattavasti parempia kuntomuutoksia kestdvyyskunnossa kontrolliryhméén verrat-
tuna. Tutkimuksen tulokset osoittivat sen vaatineen kuusi sprintti-intervalliharjoitetta kahden
viikon aikana siten, ettd yksittdisen harjoitteen intensiivisin vaihe kesti 15 minuuttia. (Burgo-
master ym. 2005, s. 1989.) Yhdysvalloissa ROTC (Reserve Officer Training Corps) -kadetteja
osallistui tutkimukseen, jossa koeryhmi suoritti neljan viikon mittaisen harjoittelujakson si-
saltden kolmena péivind viikossa 60 minuutin intensiivisen harjoitteen. Suuria eroja esimer-
kiksi kuntotesteissd suoritutumisessa ei havaittu kontrolliryhméan verrattuna, mutta hermoli-
hasjdrjestelméssd mitattiin kehitystd. Lisdksi tuloksissa todetaan kovatehoisen HIIT-
harjoittelun sopivan sotilaille etenkin silloin, kun kuntoa pitdd kehittdd suhteellisen nopeasti.
(Gist ym. 2015, s. 492, 497-498.) Huomattavaa Gistin ym. tutkimuksessa oli se, ettd kaikki
tutkimukseen osallistuneet olivat hyvdssd kunnossa jo ennen harjoittelujaksoa, miké selitténee

osaltaan pienempii eroa kuntotestituloksissa koe- ja kontrolliryhmien valilla.

Fyysisen kunnon kehittimisessd varusmiespalveluksen aikana on siis jarkevdd kouluttaa riit-
tavisti kovatehoisia harjoitteita, ei niinkdén pitkédkestoista ja yksitoikkoista kestidvyysharjoit-
telua. Suunnittelussa tulee pohtia, kuinka tdmé toteutetaan kadytdnnodssd niin, ettd koulutetta-
vien fyysinen kunto kehittyy tehokkaasti. Fyysisen harjoittelun onnistumisen yhtena keskei-
simmistd edellytyksistd on kuormituksen séddtely nousujohteiseksi. Koulutuksessa tulee olla
myds riittdvisti palautumisaikaa. Palautumisessa tulee ottaa huomioon myds ravinnon laatu ja
riittdva uni. (Litkuntakoulutuksen kdsikirja 2015, s. 20.) Ojasen ym. (2018) tutkimus osoitti,
ettd etenkin pitkien sotaharjoitusten jdlkeen on oltava riittdvan pitkd palautumisaika, jotta va-
rusmiehet eivit ylirasitu ja heiddn fyysinen kuntonsa ei laske. Pitkien sotaharjoitusten jdlkeen
palautumiseen ei vélttimatta riitd pelkka viikonloppuvapaa. (Ojanen ym. 2018, s. 174-181.)

Suomalaisille varusmiehille tehty tutkimus osoitti 12 vuorokauden jatkuvan sotilaskoulutuk-
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sen, joka sisélsi sekd varuskunnassa tapahtuvaa harjoittelua ettd useiden vuorokausien maas-
toharjoituksen, laskevan muun muassa varusmiesten hormonipitoisuuksia. Jakson paitteeksi
ollut kolmen pdivin vapaa riitti palautumiseen padosin, kun varusmiesjoukko oli erittdin hy-
vikuntoinen. (Salonen ym. 2019, s. 118.) Téssdkin varusmiesten fyysinen kunto ndyttdisi ole-
van yhteydessa siihen, kuinka hyvin he palautuvat. My6s univaje esimerkiksi sotaharjoitusten
jilkeen on otettava huomioon, koska suhteellisen pienenkin univajeen on todettu kasvattavan

tuki- ja litkuntaelinten vammariskid sotilaskoulutuksessa (Knapik ym. 2022, s. 106).

b

Liikuntakoulutuksen suunnittelu ja toteuttaminen “varman péille” heikoimpien yksiloiden
tahdissa ei haasta ldhttasoltaan parempikuntoisia riittdvasti. Tédstd osoituksena on Pihlaisen
ym. (2020) tekemad tutkimus, jossa aineisto oli kerdtty vuosien 2005 ja 2015 viliseltd ajalta.
Tutkimus osoittaa selkedsti, kuinka ldhtotasoltaan hyvakuntoisten (yli 2700m cooperin testis-
sd juosseiden) testitulos laski selkedsti palveluksen aikana. Sama ilmid oli néhtivissd myds
lihaskuntotestien osalta. (Pihlainen ym. 2020, s. 844.) Yksilollistimisen keinona on ollut jo
ailemmin tasoryhmaiajattelu ja Kyrdldinen ym. (2018) totesi sen kayttokelpoiseksi keinoksi

sithen, ettd jokaisen varusmiehen kuntoa voidaan progressiivisesti kehittdd lahtotasosta riip-

pumatta (Kyroldinen ym. 2018, s. 1136).

Yksiloldahtoisyydessé tulee ottaa huomioon myds koulutettavien muut fysiologiset tekijit ku-
ten sukupuoli. Santtilan ym. (2022) katsauksessa yksiloldhtoisyys ja raatdloityjen harjoitusoh-
jelmien tarjoaminen jo ennen palvelukseen astumista erityisesti naisille pienentéisi sukupuol-
ten vilistd eroa palveluksen alussa. Naisilla on osoitettu olevan suurempi riski esimerkiksi
loukkaantumisille ja naisten keskeytysprosenttien on osoitettu olevan miehid korkeammat.
(Santtila ym. 2022, s. 3, 11.) Naisten loukkaantumisalttius on todettu suuremmaksi myos esi-
merkiksi Iso-Britanniassa (O'Leary ym. 2023) ja Australiassa (Knapik ym. 2004) tehdyissé
tutkimuksissa. Knapik ym. totesi vammariskin koostuvan useista tekijoistd, kuten naisten ly-
hyemmasti askelpituudesta, jolloin jalat rasittuvat ajallisesti pidempdin esimerkiksi marsseil-
la. Liséksi varusteiden todettiin suunnitellun ldhtdkohtaisesti miehille ja tuloksissa naiset ra-
portoivat miehid useammin esimerkiksi lantiovoiden ja hartiahihnojen huonosta istuvuudesta.
Tadmi taas voi johtaa repun tai rinkan epdvakauteen, mika altistaa loukkaantumisille. (Knapik

ym. 2004, s. 48-49.)

Suomalaisissa tutkimuksissa esitettiin tarvetta kehittda silloista Puolustusvoimien liikuntakou-
lutusta yksilollisempdén (Santtila 2010) ja tehtdvikohtaisempaan (Ojanen 2021) suuntaan.
Molemmissa tuli ilmi suunnitelmallisuuden merkitys. Taistelijan keho-ohjelman kédyttoonoton
myo6td litkuntakoulutusta ohjataan yhd enemmén Santtilan ja Ojasen esittimdin suuntaan ja

kouluttajilla on konkreettinen ohjaus, mité aiheita ja milléd tehoalueilla tulisi kouluttaa eri kou-
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lutuskausilla. Ohjaus helpottaa koulutuksen suunnittelua nousujohteiseksi ja sen tdsmalliselld

noudattamisella on mahdollisuus kehittdd varusmiesten kuntoa kokonaisvaltaisesti.

Liikuntakoulutuksen suunnittelun tulisi olla yhtd tdrkedssd roolissa muiden koulutusaiheiden
kanssa. Varusmiesten liitkuntakoulutus ei toimi, jos se ndhddén jonkinlaisena “taytekoulutuk-
sena” tai pakollisena pahana. Esimerkkind huonosta suunnittelusta toimii Kangasméen (2018)
tutkimuksen 10ydos, jossa erdédssd perusyksikosséd oli suunniteltu 10 kilometrin juoksulenkki,
vaikka seuraavana pdiviana oli tiedossa 25 kilometrin jalkamarssi (Kangasmaiki 2018, s. 29).
Tallaisessa tilanteessa sekd kokonaiskuormituksen, palautumisajan, muun fyysisen koulutuk-

sen ja monen muun asian vaikutuksia ei ole mietitty yhtdan.

5.3.  Kouluttajan merkitys varusmiesten litkuntakoulutuksessa

Kouluttamiseen ja koulutettavana olemiseen liittyy olennaisena osana motivaatio. Motivaati-
on voi jakaa karkeasti kahteen; sisdiseen ja ulkoiseen. Sisdinen motivaatio tulee nimensd mu-
kaisesti koulutettavasta itsestdédn siten, ettd hin kokee toiminnan itsessddn kiinnostavana ja
palkitsevana. Jos koulutettavan toimintaa ohjaavat lahinné ulkoapiin tulevat mééraykset, ra-
joitteet, palkkiot tai rangaistukset, puhutaan ulkoisesta motivaatiosta. (Kouluttajan kdsikirja
2021, s. 138.) Niemi ja Sarajirvi (2013) havaitsivat omassa tutkimuksessaan, ettd parempi-
kuntoisilla varusmiehilld oli vahvempi sisdinen motivaatio liikuntaan, eli he pitivit liikuntaa
itsessddn tarkednid. Huonompikuntoisilla taas motivaatiota nostivat esimerkiksi kuntoisuuslo-

mat, jotka voidaan ndhdi ulkoisina motivaattoreina. (Niemi & Sarajérvi 2013, s. 40.)

Nikkinen (2015) on tutkinut alokkaiden késityksid motivaatiosta ja sithen vaikuttavista teki-
joistd peruskoulutuskaudella. Kouluttajan rooli todetaan keskeiseksi ja erds alokkaan kokemus
osuvasti osoittaakin, kuinka kouluttajan antama negatiivinen palaute marssisuorituksen jal-
keen vaikuttaa hyvin pitkdén motivaatiota alentavasti. (Nikkinen 2015, s.42.) Jaakkola toteaa
litkuntapedagogiikkaan liittyvdssd teoksessa opettajan ensimmaéisen ja keskeisimmén haasteen
olevan motivoivien oppimisympdristdjen ja tilanteiden luominen. Sisdinen motivaatio voidaan
ndhdd yhtend oppimisen ldhtokohtana ja merkittdvdd on se, ettd koulutettavalla on mielekés

motiivi osallistumiselle. (Jaakkola ym. 2017, s.364.)
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My®6s Puolustusvoimien koulutuksessa motivaation synnyttdminen néhdddn olennaisena osa-
na koulutustapahtuman onnistumista ja koulutettavan oppimista. Kaikissa koulutustapahtu-
missa kouluttajan tulisi korostaa oppijaldhtoisyyttd, mikd kasvattaa koulutettavan motivaatiota
ja lisdé koulutettavan sitoutumista asetettujen oppimistavoitteiden saavuttamiseen. Koulutet-
tavien ja kouluttajan vélisen vuorovaikutuksen tulisi olla hyvdi oppimisilmapiirid rakentavaa.
Keskeinen osa Puolustusvoimien koulutusta ja sen tehokkuutta on kyky antaa ja vastaanottaa
palautetta ja kehittdd toimintaa sen perusteella. (Kouluttajan késikirja 2021, s. 21.) Varus-
miespalveluksessa henkilokohtaisella motiivilla tai sen puuttumisella ei ole periaatteessa mer-
kitystd varusmiehen osallistumiselle koulutukseen — varusmiehet osallistuvat koulutuksiin
palvelusvelvollisuudella. On tietenkin mahdollista, ettd esimerkiksi aamuvastaanotolle saate-
taan hakeutua matalammalla kynnykselld, jos pédivén palvelus ei miellyté ja sisdinen motivaa-

tio on alhainen.

Kouluttajaksi lasketaan tdssd tutkimuksessa myos varusmiesjohtajat, kun heitd késitellddn
lahinnd liikuntakoulutusten johtajana. Varusmiesjohtajia kaytetddn liikuntakoulutuksissa apu-
kouluttajina ja osa varusmiesjohtajista johtaa usein litkuntakoulutuksia itsendisesti. Varus-
miesjohtajan fyysisen kunnon tulisi olla védhintdén silld tasolla, ettd hdn kykenee johtamaan
ryhméénsa tai joukkuettaan harjoituksissa visyméttd ensimmadisten joukossa. Tatd ndkemysta
tukee esimerkiksi Wessmanin (2010) tutkimus. Wessman tutki varusmiesten kokemuksia lii-
kuntakoulutuksesta ja hidnen haastattelemansa varusmiesjohtajat pitivét tirkeénd ja “kunnia-
asiana” sitd, ettd pysyvét itse ryhmédn mukana ja mieluiten sen kérjessd. (Wessman 2010, s.
72.) Karjalan Prikaatissa tehdyssd tutkimuksessa varusmiesjohtajien koettiin osallistuneen
enemmaén liikuntakoulutuksiin silloinkin, kun he johtivat niiti itse. Lisdksi varusmiesjohtajien
koettiin ymmartidvian paremmin, mitd koulutettavat halusivat tehdd ja miké oli mielekkdinté
litkuntakoulutusta. Toisaalta henkilokunnan koettiin pitdvén teknisesti parempaa ja rankem-

paa liikuntakoulutusta. (Kangasmaiki 2018, s. 35.)
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Salminen (1998) kaésittelee artikkelissaan kouluttajan roolia. Artikkeli on suhteellisen vanha,
mutta kouluttajan roolin vaikutus ei liene muuttunut aikojen saatossa — onhan ihminen ollut
samanlainen psykofyysinen kokonaisuus aiemminkin. Salminen nidkee ongelmana ajankdyton
ja litkuntakoulutuksen arvottamisen. Jos kouluttajan tulee olla pois muiden tehtivien takia
jostakin koulutuksesta, on se yleensd liikuntakoulutus. Lépivientien laadinnassa liikuntakou-
lutus herkasti lisdtdédn viimeisend, kun kaikki “tdrkedmpi” on saanut paikkansa. (Salminen
1998, s. 15-16.) Aikojen saatossa ei ndytd tapahtuneen suurta muutosta. Heikkildn (2022)
tekemé tuore valtakunnallinen Taistelijan keho-ohjelmaa kisittelevd tutkimus osoitti myds,
ettd vastaajat kokivat liikuntakoulutuksen arvottamisen olevan hyvin puutteellista. Tutkimuk-
sen vastaajat olivat kokeneet, ettd etenkin “pikatilanteissa” litkuntakoulutus on se, josta en-
simmadisend karsitaan, kun koulutusaikaa tarvitaan lisdd muihin aiheisiin. (Heikkild 2022, s.

69.)

Salminen (1998) toteaa varusmiesten motivaatiotason nostamisen olevan vaikea, mutta saavu-
tettavissa oleva tavoite. Motivointi ldhtee usein koulutuksen rakenteesta ja tunteesta, ettid kou-
lutus on suunniteltu, silld on selked tavoite ja sen osoitetaan olevan osa suurempaa kokonai-
suutta. Motivoinnissa kouluttajan tulee keskittyé siihen, ettd hén itse on mukana koulutuksissa
ja mielellddn johtamassa niitd ja lisdksi innostaa alaisiaan oman esimerkkinsd kautta. Salmi-
nen toteaa: ”On pedagogisesti tuomittavaa, ettd johtaja irvistelee urheilulle. On sddlittdvdd,
jos hdn ei ymmdrrd pukeutua varsinaisiin litkuntaharjoituksiin asiallisesti, tai jos hdn osallis-
tuu joukkonsa kilpailuun inhoa tai halveksuntaa osoittaen.” (Salminen 1998, s. 17-18.) Sal-
misen esittimé véite kouluttajan esimerkin vaikutuksesta saa tukea myds muista tutkimuksis-
ta. Matilainen tutki (2014) millainen yhteys liitkuntaan liittyvilld arvoilla on varusmiespalve-
luksen aikaiseen litkuntakdyttdytymiseen. Tutkimuksen johtopdétoksistd tulee ilmi, ettd va-
rusmiehet pitivdt tdrkednd varusmiesjohtajien hyvai fyysistd kuntoa ja esimiesasemassa ole-
van sotilaan esimerkin niyttdmisté litkunnassa omalla toiminnallaan. (Matilainen 2014, s. 65.)
Mikinen (2019) tutki asenteiden yhteyttd liikkuntakoulutukseen seké késityksid litkuntakoulu-
tuksen kehittdmisestd. Mékinen toteaa nuorten upseereiden suhtautuvan myonteisesti liikun-
taan ja tutkimukseen vastanneista suurin osa oli sitd mieltd, ettd esimiesasemassa olevan kou-

luttajan on kyettdva ndyttimadn esimerkkid myos litkunnassa. (Makinen 2019, liite 4.)
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Kouluttajan esimerkin voidaan siis todeta olevan hyvin keskeinen tekijéd liikuntakoulutusten
onnistumisessa ja oppimistavoitteiden saavuttamisessa. Esimerkillisyys litkuntakoulutuksissa
edellyttdd kuitenkin riittdvaa fyysistd kuntoa ja osaamista. Tyyska (2015) osoitti, ettd miesso-
tilaista suurin osa piti tdrkednd sotilaan hyvéd kuntoa. Puolustusvoimien kantahenkil6kunnan
riittdva fyysinen kunto testataan vuosittain kuntotesteilld. Kriittisimmin henkilokunnan kunto-
testaamiseen suhtautuivat vastaajista huonokuntoisimmat ja ylipainoiset. (Tyyskd 2015, s.
98.) Tyyskédn kerddmdistd laajasta aineistosta avoimet vastaukset on késitellyt Kajan (2016)
omassa tutkimuksessaan. Vastaajat yleisesti olivat sitd mieltd, ettd ammattisotilaalla taytyy
olla kuntovaatimukset, jotta henkil6a voidaan pitéé sotilaana. Vastaajat olivat sitd mieltd, etti
kuntovaatimusten tulisi olla tehtdvikohtaisia. Kajan esittdd mielenkiintoisen viitteen miesso-
tilaiden litkunta-asenteista. Hidn toteaa, ettd mikali kaikki miessotilaat suhtautuisivat liikun-
taan positiivisesti, se nékyisi todenndkdisesti myos asevelvollisten keskuudessa yleisesti. (Ka-

jan 2016, s. 48-50, 56.)

Kyroldinen ym. (2008) totesivat, ettd yleisesti suomalaiset miessotilaat ovat hyvéssid kunnos-
sa, joskin vaihtelua tutkittavien vililld oli jonkin verran. Fyysiselld kunnolla, johon liittyen
tutkimuksessa mainittiin erityisesti lihas- ja aerobinen kestivyys sekd painoindeksi, on yhteys
sairauspoissaoloihin. Niiden tyontekijoiden, joilla on heikko kunto, olisi saatava ohjausta
oman péivittdisen eldméntapansa muuttamiseen liikunnallisempaan suuntaan. (Kyroldinen
2008, s. 253, 255.) Téssd yhteydessd esimiehen rooli korostuu. Esimiehen tulisi tunnistaa ne
kouluttajat omassa ty0yhteisdssdén, jotka eivit ole riittdvan hyvéssd kunnossa sotilaan tehté-
viin, saati litkkuntakouluttajiksi. Tdlld voitaisiin vihentdd sairauspoissaoloja, mutta myos osoit-
taa kouluttajien esimerkin kautta varusmiehille fyysisen kunnon ja litkunnallisen eldméntavan
merkitystd. Normiohjauksen mukaisesti esimiehelld on keskeinen rooli paitsi varusmiesten
litkkuntamyonteisten asenteiden vahvistamisessa, myds oman henkilostonsd ja alaistensa toi-
mintakyvyn ylldpitdmisessa. (Fyysinen toimintakyky 2021, s. 7.) Lisdksi toiminta tulisi suun-
nitella siten, ettd henkilostolld olisi aikaa kayttdad viikkolitkunta-aika litkkumiseen. Jokaisella
ammattisotilaalla on oikeus litkkua tydajalla kaksi tuntia viikossa. Mikéli fyysisen toiminta-
kyvyn testitulokset ovat olleet riittdvat, viikkolitkunnan méirad voidaan nostaa kolmeen tun-
tiin. (Fyysinen toimintakyky 2021, liite 1 s. 4.) Viikkoliikunta ty6ajalla on etu, jota e1 mones-
sakaan tyOpaikassa ole. Esimies voi osin omalla toiminnallaan vaikuttaa sithen, onko tyonte-
kijoilld tosiasiallista mahdollisuutta toteuttaa normin mahdollistamaa tydaikaliikuntaa, vai

jadko viikkoliikunta vain paperilla olevaksi mahdollisuudeksi.
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5.4. Liikuntakipinin syttymisen merkitys palveluksen aikana ja reservissi

Asevelvollisten fyysiselld koulutuksella tavoitellaan paitsi sijoituskelpoisia sodan ajan jouk-
koja, pyritddn silli my0s kasvattamaan asevelvollisten litkuntamydnteistd asennetta (Liikunta-
koulutuksen kdsikirja 2015, s. 9). Varusmiesten liikuntamotiivit voivat olla hyvin erilaisia.
Lehtinen (2014) tutki varusmiesten liikkuntamotiiveja ja niiden vaikutuksia varusmiesten lii-
kuntakéyttaytymiseen. Tutkimuksessa varusmiesten suurin yksittdinen litkkumisen motiivi oli
terveys. Muita motiiveja Lehtisen tutkimuksessa olivat kunnon ylldpitdiminen, ulkondkd,
ajanvietto ja jaksaminen. Samansuuntaisen tuloksen esittdvat Niemi ja Sarajarvi (2013) omas-
sa tutkimuksessaan, jossa suurin varusmiesten liikuntamotiivi oli kunnon kohottaminen ja
toiseksi suurin ulkondkdon vaikuttaminen. Lehtisen tutkimuksessa palveluksen aikana vapaa-
ajalla liikkkumattomien suurin syy liikkkumattomuudelle alkupalveluksesta oli visymys ja lop-
pupalveluksesta motivaatio. Huomattavaa kuitenkin oli se, ettd lilkkumattomien varusmiesten
maérd oli suhteellisen alhainen. Tutkimuksessa selvitettiin my0s, kuinka aktiivisia liikkujia
varusmiehet arvioivat olevansa palveluksen jilkeen. Suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd
aikovat liikkkua vapaa-ajallaan enemmin kuin ennen varusmiespalvelusta. (Lehtinen 2014, s.
33, 41, 50; Niemi & Sarajirvi 2013, s. 39.) Lehtisen tutkimus on otannaltaan suppea, eikéd sitd
voida valtakunnallisesti yleistdd. Kuitenkin voidaan todeta, ettd liikuntakipindn sytyttdminen
on tdsséd tapauksessa ainakin osittain onnistunut ja ainakaan kipind ei ole varusmiehiltd sam-
munut palveluksen aikana. Niemen ja Sarajirven (2013) tutkimus keskittyi varusmiesten lii-
kuntakerhojen (VLK) toimintaan Lapin ilmatorjutarykmentissd ja kerhoihin osallistumatta
jattdmisen suurin syy oli litkunnan harrastamattomuus ja toiseksi yleisin mieluisan lajin puut-
tuminen kerhojen valikoimasta. Eniten kerhoihin tuolloin toivottiin kamppailulajeja ja voima-
harjoittelua, kun véhiten toivottua oli yleisurheilu ja kestdvyyslajit (Niemi & Sarajarvi 2013,

5. 41, 43).

Wessmanin tekemé tutkimus (2010) késittelee varusmiespalveluksen vaikutusta nuorten lii-
kunta-aktiivisuuteen. Tutkimuksen haastattelut osoittivat, ettd varusmiehet kokivat Puolustus-
voimien roolin Suomen suurimpana kuntokouluna hieman ristiriitaisena. Tutkimus osoitti,
ettd huonokuntoisimmat kokivat liikunta-aktiivisuutensa kasvaneen, kun taas hyvékuntoiset
kokivat liikunta-aktiivisuutensa laskeneen. (Wessman 2010, s. 105.) Voidaan kuitenkin poh-
tia, onko ulkoisella motivoinnilla loppujen lopuksi merkitystd litkuntakipinin syttymisen kan-
nalta ja onko litkunnallisen aktiivisuuden lisdédntyminen valttdmittd sama asia kuin litkuntaki-
pindn syttyminen. Lehtisen (2014) mukaan kuntoisuuslomien merkitys oli vdhiinen liikunta-
aktiivisuutta lisddvd motivaattori ja niiden merkitys laski palveluksen edetessd (Lehtinen
2014, s. 50). Toisaalta Niemen ja Sarajarven (2013) tekemdssd tutkimuksessa huonompikun-

toiset kokivat kuntoisuuslomat enemmén motivoivina parempikuntoisiin verrattuna (Niemi &
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Sarajirvi 2013, s. 40). Palveluksen alkuvaiheessa huonompikuntoisten litkunta-aktiivisuutta
tulisi pyrkid lisidméén ulkoisilla motivaattoreilla (kuntoisuuslomat, kahviliput ym.) ja palve-
luksen edetessd on todennikoistd, ettd litkunnan vaikutukset kasvattavat sisdistd motivaatiota
litkkuntaa kohtaan. Varusmiesten kannustaminen VLK-toimintaan ja niiden siséltdjen suunnit-
teleminen varusmiesldhtoisesti olisi todenndkdisesti merkittava lisd litkkuntakipinén syttymi-

sen kannalta.

Yksinkertaistettuna voisi todeta liikuntakipindn olevan tirkein keino ylldpitdd reservildisten
fyysistd kuntoa. Suomessa ei ole kykyé jéarjestelmaéllisesti valvoa reservildisten kuntoa, saati
ylldpitdd sitd (Viitanen 2021, s. 68). Kertausharjoituksissa reservildisten fyysinen kunto pyri-
tdédn kartoittamaan ja heille pyritdédn pitiméén ohjattuja liikuntaharjoitteita liikuntakipinin
vahvistamiseksi (Reservin koulutus 2022, liite 8). Liikuntakipindlld on néhtdvissd my0s kan-
santerveydellisid vaikutuksia (esim. Husu ym. 2022) ja nuoremmalla iél14 suoritetun liitkunnan
on osoitettu olevan voimakkaasti yhteydessd esimerkiksi myohemmain idn luuston murtuma-
riskié alentavana tekijéné jopa vuosikymmenid mydhemmin (Nordstrdom ym. 2013, s. 5). Laa-
jan reservildistutkimuksen tuloksissa todettiin kuitenkin reservildisten kestdvyyskunnon ole-
van huolestuttavalla tasolla. Kohtalainen lihaskunto hieman kompensoi tilannetta, mutta
kymmenesosa reservildisistd oli kykeneméttomiéd liikkuvan sodankdynnin tehtiviin kesti-
vyyskuntonsa puolesta. Reservildisistd suurin osa koki, ettei varusmieskoulutus ollut heratti-
nyt sellaista liikuntakipindi, joka olisi jatkunut reservissd. (Vaara ym. toim. 2016, s. 43, 86.)
Liikuntakipindn sytyttdmiseen tulisi pyrkid viimeistddn kutsunnoista alkaen. Silloin yhd use-
ampi varusmies saataisiin liikkkumaan ennen palveluksen alkamista, eikd aloittaminen olisi
fyysiseltd rasittavuudeltaan niin suuri shokki (esim. Tanskanen 2012; Jurvelin 2012). Varus-
miespalveluksen aikana litkuntakoulutuksen tulisi olla laadukkaasti suunniteltua ja toteutet-
tua, jotta varusmiehet oppisivat keskeisimmat taidot kuntonsa ylldpitamiseen ja litkuntakipind

sitd kautta vahvistuisi ja jatkuisi edelleen reservissa.
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6. TUTKIMUKSEN KUVAUS

6.1.  Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset

Tédmidn tutkimuksen tutkimusongelmaksi mééritettiin “Kuinka hankkia liikuntakoulutuksen
kaytdnnon toteutumisesta Jadkériprikaatissa sellaista tietoa, mikd tukee liikuntakoulutuksen
kehittdmistd?” Tutkimusongelma mdadiriteltiin siten, ettd se oli ratkaistavissa ja se ohjasi tut-
kimusprosessin kulkua. Tutkimusongelman ratkaisemiseksi mééritettiin tutkimuskysymykset.
Tutkimuskysymyksiin pyrittiin vastaamaan kerétyn aineiston ja teorialukujen kautta tehtyjen
johtopddtosten avulla. (Kananen 2015, s. 41, 55.) Tamén tutkimuksen péatutkimuskysymys
oli ”Kuinka Taistelijan keho-ohjelman mukainen liitkuntakoulutus toteutuu Jddkdriprikaatis-

sa?”

Péaatutkimuskysymyksid tukevia alatutkimuskysymyksid maédritettiin viisi. Alatutkimuskysy-

mykset olivat:

1. Kuinka litkuntakoulutus toteutuu méérien ja sisiltjen osalta Jadkériprikaatissa?

2. Kuinka varusmiehet ja henkilokunta kokevat liikuntakoulutuksen toteutumisen ja siithen
yhteydessa olevat tekijét Jadkariprikaatissa?

3. Kuinka kouluttaja vaikuttaa litkuntakoulutusten toteutumiseen Jédkariprikaatissa?

4. Onko arktisella toimintaympéristolld yhteyksid litkuntakoulutuksen toteutumiseen?

5. Kuinka Jadkariprikaatin litkuntakoulutusta voitaisiin kehitta4?

6.2. Tutkimusmenetelmat

Tutkimus oli luonteeltaan mééréllinen eli kvantitatiivinen. Tutkimusaineiston kerddmisessi
hyddynnettiin myos joitain laadullisen tutkimuksen elementtejd, mutta péddaineisto koottiin
madréllisin keinoin. (Hirsjarvi ym. 2016, s. 137.) Pddosa tutkimusaineistosta koostui kysely-
aineistoista. Tutkimus ei vaatinut erillistd tutkimuslupaa, koska kyse oli opinnédytetyostd. Tut-
kimuksessa ei hydodynnetty esimerkiksi Puolustusvoimien jirjestelmistd 10ytyvid rekistereita,
vaan aineisto koostui anonyymeistd vapaaehtoisuuteen perustuvista vastauksista. Puolustus-
voimien kuntotilastot ja muut kdytetyt tilastotiedot haettiin julkisista ldhteistd. (Tutkimusluvat
Puolustusvoimissa 2017, s. 3.) Ennen kyselyiden toteuttamista joukkoyksikdiden komentajia
kuitenkin tiedotettiin kyselystd ja he saivat tutustua kyselyrunkoihin etukédteen. Molemmilta

komentajilta tuli hyviaksyntd kyselyiden suorittamiselle heidin joukkoyksikoissdén.
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Kyselyitd kerittiin kolme erilaista neljilti eri joukolta; saapumiserén 1/22 varusmiehiltd, saa-
pumiserdn 2/22 varusmiehiltd, varusmiesjohtajilta sekd henkilokunnalta. Saapumiserien 1/22
ja 2/22 kyselyt toteutettiin heti K-jaksojen pédtteeksi, koska tutkimuksessa tarkasteltiin toteu-
tumista erityisesti A- ja K-jaksoilla vuonna 2022. Henkilokunnan kysely ldhetettiin saapumis-
erdn 1/22 K-jakson paitteeksi ja se suljettiin vasta saapumiserdn 2/22 kyselyn kanssa samaan
aikaan syksylld 2022. Varusmiesjohtajille laadittiin kysely kesdn 2022 aikana ja se toteutettiin

samaan aikaan saapumiserdn 2/22 kyselyn kanssa.

Kaikki kyselyt laadittiin PVMOODLE-oppimisympéristoon. Kyselylomakkeet laadittiin siten,
ettd suurin osa kysymyksistd oli skaaloihin perustuvia vilimatka-asteikollisia kysymyksid,
joissa kéytettiin likertin 7-portaista asteikkoa. Osassa véittimistd tai kysymyksistd vastaus-
vaihtoehdot olivat luokiteltu niin sanotuiksi nominaalimuuttujiksi, joissa vastaajat valitsivat
mielestddn sopivimman vaihtoehdon. Kdyttdmalld pddosin likertin 7-portaista vastausasteik-
koa saavutettiin vastausten hyvd vertailtavuus ja niilldi mahdollistettiin summamuuttujien
muodostaminen. Kyselylomakkeisiin liitettiin myds muutamia avoimia kysymyksii, joissa
vastaajat pystyivit vapaasti kertomaan esimerkiksi olosuhteiden vaikutuksista liikuntakoulu-

tuksen toteutumiseen. (Hirsjirvi ym. 2016, s. 200-201.)

Tutkimuksessa kerittiin tietoa my0s viikko-ohjelmista. Viikko-ohjelmat saatiin kiytt6on Puo-
lustusvoimien asianhallintajédrjestelméstd (PVAH), johon jokaisen viikon allekirjoitettu viik-
ko-ohjelma tallennetaan yksikdittdin. Viikko-ohjelmista kerittiin A- ja K-jaksojen liikunta-
koulutuskertojen méadrit, jotka taulukoitiin ja niistd laskettiin erilaisia keskiarvoja ja eriteltiin
litkkuntakoulutusten aihealueita. Télla tavalla kyettiin arvioimaan, kuinka paljon ja minkélaista
litkkuntakoulutusta kyseisend aikana oli suunniteltu. Viikko-ohjelmista saatuja tietoja voitiin
verrata kyselyaineistoista nousseisiin subjektiivisiin kokemuksiin siitd, kuinka paljon vastaa-
jat kokivat saaneensa tai johtaneensa liikuntakoulutusta. Jokaiselle kurssiviikolle on mééritet-
ty lisdksi viikkokohtainen teema ja tehoalue, jolla vdhintddn 1-2 harjoitetta kyseisestd teemas-
ta tulisi kouluttaa (Varusmieskoulutuksen yleisjdrjestelyt ja yhteisesti koulutettavat asiat 2020,
liite 10, s. 6). Harjoitusten tehoalueiden arviointi ainoastaan viikko-ohjelmien perusteella oli
mahdotonta, eikd niihin tdssd tutkimuksessa keskitytty. Jokaiselle viikolle mééritettiin suunni-
teltu teema sen mukaan, mitd kyseiselld viikolla eniten oli suunniteltu koulutettavan. Suunni-
teltuja teemoja verrattiin normiohjauksen mukaisiin teemoihin siten, ettd tuloksena esitettiin

toteumaprosentti, kuinka monta prosenttia viikkokohtaisista teemoista oli toteutunut.
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Kyselyihin tulleet avoimet vastaukset oli tarkoitus saattaa taulukkoon tilastollisesti kédsitelti-
vadn muotoon laskemalla esimerkiksi maininnat tiettyihin aiheisiin liittyen (Hirsjdrvi ym.
2016, s. 140). Avoimiin vastauksiin tuli kuitenkin hyvin lyhyitd vastauksia ja suppeuden
vuoksi syvillisempi laadullinen siséllonanalyysi osoittautui mahdottomaksi. Kéytdnnossa
vastaukset kdytiin 14pi siten, ettd kartoitettiin mainintoja erilaisista tekijoisté, joiden koettiin
vaikuttavan liikuntakoulutuksen toteutumiseen. Vaikuttavat tekijat tulivat ilmi kuitenkin jo
monivalintavastausten yhteydessd, eikd avoimista vastauksista ollut 16ydettdvissd endd uusia
mainittuja vaikuttavia tekijoitd. Néin ollen avoimien kysymysten vastauksia ei erikseen tulos-
luvuissa késitelty. Tama ratkaisu todettiin toimivaksi, koska jo etukéteen oli tiedossa pddosan

aineistosta tulevan maaréllisistd kysymyksista.

Kyselyaineisto maérélliset osiot analysoitiin SPSS-ohjelmistolla (IBM SPSS Statistic 25).
Taistelijan keho-ohjelmaan liittyvdd aiempaa tutkimusta oli saatavilla vain védhin, eiké tutki-
muksessa voitu kiyttdd valmiita jo olemassa olevia aineistoja tai mittareita. Tamén tutkimuk-
sen aineiston analyysi oli ndin ollen primiérianalyysi. Kyselylomakkeissa oli suuri maari
kysymyksid, jotka osin mittasivat samoja aihealueita keskendin. Kyselymittareihin luotiin siis
summamuuttujia, joilla voitiin kuvata paremmin tiettyjd ulottuvuuksia. (Hayhd ym. 2021, s.

20, 62.)

Tasséd tutkimuksessa tutkija joutui laatimaan mittarit pddosin itse. Koska kyselylomakkeissa
samoja muuttujia mitattiin useilla eri kysymyksill4, oli jirkevéa toteuttaa faktori- ja paddkom-
ponenttianalyysit kullekin mittarille summamuuttujien luomiseksi. Koska tutkija ldhestyi ai-
hetta aineistoldhtoisesti ilman ennakko-oletuksia, aineistolle suoritettiin eksploratiivinen fak-
torianalyysi. (Hayhd ym. 2021, s. 67-69.) Faktorianalyysi mahdollisti samaa asiaa mittaavien
ja toisistaan riippumattomien osioiden “niputtamisen” yhdeksi faktoriksi, joita kutsutaan tassé
tutkimuksessa summamuuttujiksi (Nummenmaa 2010, s. 397). Summamuuttujien konsistenssi
eli yhtendisyys todennettiin osioanalyyseistd saatavalla Cronbachin alfa-arvolla, jonka suu-
rempi arvo tarkoittaa yhtendisempda mittaria. Cronbachin alfan kdyttd mittarin yhtendisyyden
arvioinnissa on kannattavaa etenkin likertin asteikkoa kaytettdessd. Tdméan tutkimuksen mitta-
reille tehtyjen osioanalyysien tuloksena saadut Cronbachin alfa-arvot arvioitiin siten, ettd yli
0,9 olevat arvot olivat erinomaisia ja yli 0,7 olevat arvot hyvid. Tdmén pienempid arvoja ei
mittareissa ilmennyt tai mittareita muutettiin siten, ettd yhtendisyyttd heikentivat muuttujat
poistettiin. (Hayhd ym. 2021, s. 22-23.) Cronbachin alfa-arvoa on kéytetty yleisesti tutkimuk-
sissa mittareiden luotettavuuden arvioimisessa (Metsamuuronen 2009, s.145; Nummenmaa
2010, s. 357). Henkilokunnan kyselyn osalta vastaajamiiri oli sen verran alhainen, ettd eks-
ploratiivisen faktorianalyysin tekeminen ei ollut mahdollista. Henkil6kunnankin mittarin osal-

ta tehtiin kuitenkin osioanalyysit tutkijan etukdteen miérittelemille summamuuttujille.
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Tilastollinen analysointi tehtiin SPSS-ohjelmalla. Kuvailevilla tunnusluvuilla tiivistettiin joi-
tain keskeisimpid vastaajiin liittyvid taustatietoja sekd tulosten késittelyn yhteydessa vastaus-
ten jakautumista eri vaihtoehtoihin. Ristiintaulukointia kdytettiin esimerkiksi selvittimaéén,
kuinka vastaukset jakautuivat eri vastaajaryhmillé joissakin viittdmissd. Ristiintaulukointien
alle raportoitiin y2-riippumattomuustestin tulos, vapausasteet (df) ja tilastollinen merkitsevyys
(p). (Hayha ym. 2021, s. 38.) Kun tutkimuksessa haluttiin vertailla vain kahta ryhmaii, kuten
kahta saapumiseréé tai paikkakuntaa, kdytettiin Studentin kahden riippumattoman otoksen t-
testid. Sen avulla saatiin yksinkertaisesti selville, erosivatko jotkin ryhmét tilastollisesti mer-
kitsevisti toisistaan vai eivit. T-testien osalta raportoitiin itse t-testin tulos (t), vapausasteet
(df) seké tilastollinen merkitsevyys (p). (Hayhd ym. 2021, s. 41-43; Nummenmaa 2010, s.
177.)

Suurin osa aineistosta koostui miehiston varusmieskyselyn vastauksista. Siind vastaajat oli
jaettu neljddn ryhmain ja ryhmien vastausten vertailuun kiytettiin yksisuuntaista varianssi-
analyysid (ANOVA). Koska tdmén tutkimuksen vastaukset olivat kaikilta osin suhteellisen
normaalisti jakautuneet, varianssianalyysin kédyttiminen oli perusteltua ja silld voitiin yksin-
kertaisesti esittdd keskeisimpid eroja ryhmien vélilld. Suurimmassa osassa analyyseistd Leve-
nen testi antoi liian pienen arvon ja tilastollisesti merkittidvien erojen todentamiseksi kéytettiin
Welchin testid. Post Hocin Tukeyn testin avulla saatiin selville, minké ryhmien viélill4 tilastol-
lisesti merkitsevé ero tarkalleen oli. Ryhmien vertailun raportoinnissa on kuvattu ainoastaan
tilastollinen merkitsevyys (p), mutta sen saamiseksi kiytettiin edelld kuvattuja tydkaluja.
(Hayha ym. 2021, s. 98-103; Nummenmaa 2010, s. 211.) Summamuuttujien vélisten yhteyk-
sien tarkastelussa kdytettiin Pearsonin korrelaatiokertoimia (r), ja korrelaatioiden voimakkuus
arvioitiin asteikolla 0.7 (voimakas), 0.5 (keskinkertainen) ja 0.3 (heikko). Tilastollisen mer-
kitsevyyden raja-arvoina kiytettiin arvoja 0.05 (merkitsevd), 0.005 (hyvin merkitsevd) ja

0.001 (erittdin merkitsevd). (Hayhd ym. 2021, s. 61, 31; Nummenmaa 2010, s. 290.)
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6.3. Tutkimuksessa kdytetyt kyselyt

Saapumiserdn 1/22 ja 2/22 varusmiehiltd kerdtyn kysymyspatteriston tutkija rakensi itse ko-
konaisuudessaan. Myohemmin tédstd kyselystd kdytetddn termid miehiston varusmieskysely.
Talle kyselymittarille tehdyn eksploratiivisen faktorianalyysin perusteella aineisto voitiin ja-
kaa kuuteen eri summamuuttujaan. Faktorianalyysin perusteella tdimi mittari voitiin ndhda
toimivana muuttujien kommunaliteettien ollessa yli 0.3 ja faktorilatausten pddosin yli 0.5.
(Hayha ym. 2021, s. 78-79.) Saatu tulos tuki ennen analyysia ollutta ajatusta muuttujien ja-
kautumisesta summamuuttujiin ja helpotti myohemmassd vaiheessa tulosten kirjaamista ja
aineiston ryhmittelyd. Tatd rakennetta puolsi myds osioanalyysien tuloksina esitetyt
Cronbachin alfa-arvot, jotka olivat kaikkien summamuuttujien osalta hyvit (Hayhd ym. 2021,
s. 23). Kyselylomake ja vastausvaihtoehdot kokonaisuudessaan on esitetty liitteessd 1. Aineis-

tolle tehdyn faktorianalyysin tulokset on esitetty liitteessé 4 (taulukot 16-21).

Miehiston varusmieskyselylle méadritettiin yhteensd kuusi summamuuttujaa. Osioanalyysien
perusteella summamuuttujien yhtendisyys oli hyvé ja mittaria voitiin pitdd kaikkinensa toimi-
vana (osioiden Cronbachin alfa-arvot esitetty sulkeissa) (Hayhd ym. 2021, s. 23). Summa-
muuttujat siind jarjestyksessd, missd SPSS-ohjelma ne analyysin perusteella esitti, olivat /ii-
kuntakoulutuksen monipuolisuus (0.871), tilojen ja vilineiden vaikutus (0.922), koettu tirkeys
(0.892), koettu vaikutus (0.853), varusmiesjohtajien vaikutus (0.877) ja henkilékunnan vaiku-
tus (0.863).

Varusmiesjohtajilta kerdtyn kyselyn osioiden suunnittelussa oli mukana Kai Pihlainen Pai-
esikunnan koulutusosastolta, jonka ehdotusten perusteella laadittiin tai otettiin suoraan 30
vaittdimaa. Osioiden laatijat on esitetty taulukossa 2. Kuten edelld, myds varusmiesjohtajilta
keratylle kyselylle tehtiin faktori- ja osioanalyysit. Analyysin tekemistd varten otanta rajattiin
taksi ajaksi koskemaan vain niitd varusmiesjohtajia, jotka palveluksena aikana olivat johtaneet
vihintddn yhden litkuntakoulutuksen. Myohemmin tulosten kasittelyssd huomioitiin myds ne
johtajat, jotka eivét olleet johtaneet yhtddn litkuntakoulutusta. Talld véltettiin tilanne, jossa
litkkuntakoulutusta johtamattomien vastaukset olisivat védristineet tuloksia. Kyselylomake
sekd vastausvaihtoehdot on esitetty liitteessd 2 ja aineistolle tehdyn faktorianalyysin tulokset

liitteessd 4 (taulukot 22-24).

Taulukko 2: Varusmiesjohtajilta keratyn kyselyn osioiden laatijat

Osiot Osioiden laatija

1-15, 30, 40-42, 44-46, 53-56 Tutkija
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16-29, 31-39, 43, 47-52 Mukaillen Kai Pihlainen

Tama mittari jaettiin eksploratiivisen faktorianalyysin perusteella viiteen eri summamuuttu-
jaan. Kyselylomakkeen rakenteesta ja tutkijan arvion jélkeen aineisto ryhmiteltiin kuitenkin
kolmeen summamuuttujaan siten, ettd kunkin muuttujan kommunaliteetti oli yli 0.3 ja faktori-
lataus péddosin yli 0.5. Tami ratkaisu selkeytti summamuuttujien hahmottamista ja osio-
analyysien perusteella mittarit olivat pddosin hyvin toimivia ja mittarin voitiin katsoa olevan
riittdvén yhtendinen (Hayha ym. 2021, s. 23, 78). Summamuuttujat varusmiesjohtajien mitta-

rissa olivat monipuolisuus (0.916), koetut valmiudet (0.907) ja koettu kehitys (0.801).

Henkilokunnankin kyselyn osiot tutkija joutui laatimaan pédéosin itse, koska aiemmin kéytet-
tyd valmista mittaria ei ollut saatavilla. Osioiden laadinnassa hyddynnettiin kuitenkin Miikka
Heikkildn (2022) omassa tutkimuksessaan kdyttim#dd mittaria 1dhinnd henkilokunnan val-

miuksiin liittyvien osioiden osalta. Henkilokunnan osioiden laatijat on esitetty taulukossa 3.

Taulukko 3: Henkil6kunnalta kerdtyn kyselyn osioiden laatijat

Osiot Osioiden laatija
1-8, 17-62 Tutkijan laatimat
9-16 Mukaillen Miikka Heikkila (2022)

Henkilokunnan kyselylle ei voitu toteuttaa faktorianalyysia SPSS-ohjelmalla suppeamman
otoksen vuoksi. Tutkittavia tulisi olla nyrkkisdinnon mukaan kaksi kertaa enemmaén kuin ana-
lysoitavia muuttujia. (Hayhd ym. 2021, s. 70.) Tama periaate ei toteutunut tissid mittarissa ja
faktorianalyysin toteuttaminen ei tullut kysymykseen. Kyselylomakkeessa oli kuitenkin etu-
kiateen hahmoteltu summamuuttujia, joille tehtiin osioanalyysit. Osioanalyysien perusteella
summamuuttujista poistettiin joitakin yhtendisyyttd selkeidsti heikentdvid osioita, jonka jil-
keen Cronbachin alfa-arvojen perusteella mittari oli riittdvdn yhtendinen ja toimiva. (Hiyha
ym. 2021, s. 23.) Henkilokunnan kyselylomake ja vastausvaihtoehdot on esitetty liitteessé 3 ja
osioanalyysin tulokset liitteessd 4 (taulukot 25-29). Summamuuttujia jdi analyysien jilkeen
viisi. Henkilokunnan kyselyn summamuuttujiksi méériteltiin monipuolisuus (0.870), johtajan
vaikutus (0.927), yksiloldhtoisyys (0.711), koettu tirkeys (0.803) sekd resurssien vaikutus
(0.906).
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6.4. Viikko-ohjelmista kerdtyt liikuntakoulutuskerrat

Tavoitteena tutkimuksessa oli kerdtd A- ja K-jaksojen suunnitellut liikuntakoulutuksen marat
viikko-ohjelmista tunteina ja kertoina. Tutkimuksen edetessd huomattiin kuitenkin, ettd tun-
timéérien kerddminen viikko-ohjelmista ei olisi ollut luotettavaa ja niité oltaisiin jouduttu tul-
kitsemaan liikaa. Tutkimuksessa paddyttiin siis kerddméadn viikko-ohjelmista vain suunnitellut
kerrat, jolloin pystyttiin sdilyttdméén objektiivisuus ja tuloksista saatiin paremmin havainnol-
listavia. Lisdksi tissé tutkimuksessa kertojen kuvaamisella saatiin riittdva kuva siitd, paljonko

litkkuntakoulutusta yksikdissd on suunniteltu ja mitd niissd on suunniteltu koulutettavan.

Viikko-ohjelmista laskettiin liikuntakoulutuskertoja Taistelijan keho-ohjelman mukaisen jaot-
telun perusteella palauttava ja litkkuvuusharjoittelu lisattyni. Kerrat taulukoitiin exceliin, jon-
ka perusteella laadittiin graafinen kuvaaja litkuntakertojen méérésta viikoittain eri koulutus-
kausilla Sodankylédssd ja Rovaniemelld. Kuvaajiin merkattiin, mitd teemaa kullakin viikolla

enimmakseen oli suunniteltu.
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7. TUTKIMUSTULOKSET

7.1. Kuvailevat tunnusluvut

Kuvailevissa tunnusluvuissa keskityttiin taustatietoihin liittyviin osioihin. Niissa tiivistettiin
kyselyvastauksia helpommin omaksuttavaan muotoon (Nummenmaa 2010, s. 17). Kuvaile-

vien tunnuslukujen avulla pyrittiin esitteleméén vastaajajoukko lukijalle.

7.1.1. Varusmiesten kyselyiden tunnusluvut

Miehiston varusmieskyselyyn vastasi 1111 varusmiestd. Vastaajat jaettiin neljddn vastaaja-
ryhméaén saapumiserédn ja paikkakunnan mukaan. Vastaajaryhmit olivat Sodankyld 1/22, So-
dankyld 2/22, Rovaniemi 1/22 ja Rovaniemi 2/22, joissa ensimmaéinen tarkoittaa paikkakuntaa
ja toinen saapumiserdd (esimerkiksi Sodankyld 1/22=Sodankyldn talven saapumiserd). Vas-
taajia oli tasaisesti kaikista Jadkariprikaatin perusyksikdisti molempien saapumiserien osalta.
Kyselyt suoritettiin kuudessa perusyksikossd molemmilla saapumiserilld ja kahdessa yksikos-
sd joko talven tai kesén saapumiserdlld. Tdma johtui siitd, ettd valmiusvuorossa olevaan val-
miusyksikkoon ei tule alokkaita ollenkaan. Varusmiesjohtajien kyselyyn vastasi 128 varus-
miesjohtajaa. Kaikki varusmiesjohtajien kyselyyn vastanneet olivat saapumiserdd 1/22 ja heil-
12 oli menossa johtajakausi omassa varusmiespalveluksessaan. Vastaajat jaettiin paikkakun-
nan mukaan vastaajaryhmiin Sodankyld ja Rovaniemi. Varusmiesjohtajien osalta vastaajien
midrdssd oli jonkin verran hajontaa perusyksikdiden vélilli. Kahdesta eniten vastanneesta
yksikoOstd vastauksia tuli 22,7% molemmista, kun taas véhiten vastanneesta yksikosté tuli vain
2,3% vastauksista. Kaikista perusyksikoistd saatiin kuitenkin vastauksia kyselyyn ja timéi
kysely suoritettiin myos valmiusyksikon varusmiesjohtajille. Vastaajien jakautuminen vastaa-

jaryhmiin ja kahteen sukupuoleen on esitetty taulukossa 4.

Taulukko 4: Miehistén varusmieskyselyn vastaajien kuvailevat tunnusluvut

Vastaajaryhma Otos (N) Miehia Naisia
Miehisto

Sodankyla 1/22 401 390 (97.3%) 11(2.7%)
Sodankyla 2/22 380 362 (95.3%) 18 (4.7%)
Rovaniemi 1/22 171 169 (98.8%) 2(1.2%)
Rovaniemi 2/22 159 150 (94.3%) 9 (5.7%)

Yhteensa 1111 1071 (96.4%) 40 (3.6%)
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Varusmiesjohtajat

Sodankyla 100 95 (95%) 5(5%)
Rovaniemi 28 27 (96.4%) 1(3.6%)
Yhteensa 128 122 (95.3%) 6 (4.7%)

Varusmiehet arvioivat myo0s, kuinka usein he olivat liikkuneet ennen varusmiespalvelusta.
Kaikki vastaajat olivat litkkuneet enimmaikseen 1-3 kertaa viikossa. Vastausten jakautuminen
on esitetty taulukossa 5 ja eniten vastauksia saanut vaihtoehto on esitetty lihavoituna.

Taulukko 5: Kuinka monta kertaa viikossa keskimaarin olet harrastanut reipasta ja ripeavauh-
tista liikuntaa ennen varusmiespalvelusta (vdh. 20min kerrallaan)?

Vastagjaryhma  en kertaakaan  1—3 kertaa 4—6 kertaa 7—9 kertaa 10 kertaa tai Yhteensa
enemman

Miehisto

Sodankyla 60 (15.0%) 204 (50.9%) 106 (26.4%) 20 (5.0%) 11(2.7%) 401 (100%)

1/22

Sodankyla 38 (10.0%) 196 (51.6%) 117 (30.8%) 22 (5.8%) 7(1.8%) 380 (100%)

2/22

Rovaniemi 18 (10.5%) 91 (53.2%) 46 (26.9%) 11 (6.4%) 5(2.9%) 171 (100%)

1/22

Rovaniemi 3(1.9%) 71 (44.7%) 56 (35.2%) 12 (7.5%) 17 (10.7%) 159 (100%)

2/22

Yhteensa 119 (10.7%) 562 (50.6%) 325 (29.3%) 65 (5.9%) 40 (3.6%) 1111 (100%)

Varusmies-

johtajat

Sodankyla 4 (4.0%) 55 (55.0%) 31(31.0%) 4 (4.0%) 6 (6.0%) 100 (100%)

Rovaniemi 0 (0%) 12 (42.9%) 11 (39.3%) 4 (14.3%) 1(3.6%) 28 (100%)

Yhteensa 4(3.1%) 67 (52.3%) 42 (32.8%) 8 (6.3%) 7 (5.5%) 128 (100%)
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Aktiivisuuden lisdksi vastaajilta kysyttiin, mitd liikuntaa he olivat enimmékseen harrastaneet
ennen varusmiespalvelusta. Vastaajat saivat valita yhden tai useamman vaihtoehdon ja vas-
tausten jakautuminen vastaajaryhmittdin on esitetty taulukossa 6. Prosenttiosuus kertoo, kuin-
ka suuri osa kustakin vastaajaryhmaistd oli valinnut kyseisen vaihtoehdon ja eniten valittu

vaihtoehto on esitetty lihavoituna.

Taulukko 6: Mita liikuntaa olet harrastanut enimmékseen ennen varusmiespalvelusta?

Vastaajaryhma  en mitaan kestavyys- voima- kamppailulaje-  joukkue-lajeja  jotain muuta
harjoittelua harjoittelua ja

Miehisto

Sodankyla 49 (12.2%) 102 (25.4%) 160 (39.9%) 15 (3.7%) 140 (34.9%) 90 (22.4%)

1122

Sodankyla 26 (6.8%) 120 (31.6%) 191 (50.3%) 18 (4.7%) 125 (32.9%) 94 (24.7%)

2/22

Rovaniemi 17 (9.9%) 36 (21.1%) 73 (42.7%) 13 (7.6%) 55 (32.2%) 37 (21.6%)

1122

Rovaniemi 5(3.1%) 50 (31.4%) 83 (52.2%) 4(2.5%) 69 (43.4%) 34 (21.4%)

2/22

Yhteensa 97 (8.7%) 308 (27.7%) 507 (45.6%) 50 (4.5%) 389 (35.0%) 255 (23.0%)

Varusmies-

johtajat

Sodankyla 4 (4.0%) 31(31.0%) 49 (49.0%) 7 (7.0%) 42 (42.0%) 31(31.0%)

Rovaniemi 0 (0%) 11 (39.3%) 14 (50.0%) 5(17.9%) 13 (46.4%) 7 (25.0%)

Yhteensa 4(3.1%) 42 (32.8%) 63 (49.2%) 12 (9.4%) 55 (43%) 38 (29.7%)
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7.1.2. Henkilokunnan kyselyn tunnusluvut

Henkilokunnan kyselyyn vastasi 52 henkilokuntaan kuuluvaa ammattisotilasta. Henkil6kun-
takin jaettiin kahteen vastaajaryhméén, Sodankyldin ja Rovaniemeen. Henkilokunnan kyselyn
vastaajia oli kaikista Jadkériprikaatin kahdeksasta perusyksikostd. Kolmen perusyksikon
osuus vastauksista jai hyvin alhaiseksi (alle 8%), muista viidestd perusyksikostd vastauksia
saatiin tasaisesti. Valtaosa vastaajista oli miehid ja virkaikdi oli yleisimmin 1-5 vuotta. Hen-
kilokunnan kyselyn vastausten jakautuminen vastaajaryhmittdin sukupuolen ja virkaidn suh-

teen on esitetty taulukossa 7.

Taulukko 7: Henkilokunnan kyselyn vastaajien kuvailevat tunnusluvut

Vastaajaryhma  Otos (N) Sukupuoli Virkaika (vuotta)

Mies Nainen alle 1 1-5 6—10 11—15
Sodankyla 26 24 (92.3%)  2(7.7%) 6 (23.1%) 15 (57.7%) 4 (15.4%) 1(3.8%)
Rovaniemi 26 23(88.5%)  3(11.5%) 3 (11.5%) 15(57.7%)  3(11.5%) 5(19.2%)
Yhteensa 52 47 (90.4%)  5(9.6%) 9(17.3%) 30(57.7%)  7(13.5%) 6 (11.5%)

Henkilokunnan nékokulma tissd tutkimuksessa oli ennen kaikkea kouluttajan ndkdkulma.
Henkil6kunnalta kysyttiin taustatietoihin liittyen, kuinka monta kertaa viikossa he keskimaa-
rin olivat kouluttaneet varusmiehille litkuntaa viikossa. Vastausten jakautuminen vastaaja-

ryhmittdin on esitetty taulukossa 8. Eniten valittu vaihtoehto on esitetty lihavoituna.

Taulukko 8: Kuinka monta kertaa viikossa keskiméaarin koulutat liikkuntaa varusmiehille? (N=52)

Vastagjaryhmd  en kertaa- 1 2 3 4 5 tai enem- Yhteensa
kaan mén

Sodankyla 11(42.3%) 10(38.5%) 3 (11.5%) 2(7.7%) 0(0%) 0 (0%) 26 (100%)

Rovaniemi 10 (38.5%) 12 (46.2%) 1(3.8%) 2(7.7%) 0(0%) 1(3.8%) 26 (100%)

Yhteenss 21(404%) 22 (42.3%) 4 (77%)  4(7.7%) 0 (0%) 1(1.9%) 52 (100%)
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7.1.3. MarsMars-sovelluksen kdytto ja Liikkuriméérat Jadkariprikaatissa

Yksi keskeinen taustatietoihin liittyvd kokonaisuus oli varusmiesten MarsMars-sovelluksen
kéyttd ennen varusmiespalvelusta ja palveluksen aikana. Varusmiehist valtaosa ei ollut kdyt-
tanyt sovellusta tai tehnyt sieltd saatavia harjoitteita ennen palvelusta tai palveluksen aikana.
Rovaniemen varusmiesten osalta sovelluksen kayttd oli lisddntynyt palveluksen aikana. So-

velluksen kdyttoon liittyvien vastusten jakautuminen vastaajaryhmittiin on esitetty kuvassa

1.
Ei Kllii ] Kylli Ei
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Osuus vastauksista [ %)

Kylld

Sodankyla 1422 Sodankyld 2/22 Rovaniemi 122 Rovaniemi 222 VMIOHT Sodankyla VMIOHT Rovaniemi
m Osio 11 10,7 % 89,3% 11,8% BE,2% 53% 94,7% 13,2% 86,8% 18,0% 82,0% 71% 92,9%
W Osio 12 7,0% 93,0% 6,8 % 93,2 % 3,5% 96,5 % 6,3 % 93,7 % 14,0% 86,0% 10,7 % 89,3%
o Osio 13 82% 91,8% 11,3% BB 7% 269% 73,1% 35,8% 64,2 % 70% 93,0% 50,0% 50,0%
Osio 14 5.2% 94,8% 34% 96,6 % 9,4 % 90,6% 82% 91,8% 3,0% 97,0% 21,4% 78,6%

Osio 11: "Olen kéyttényt MarsMars-sovellusta ennen varusmiespalvelusta”

Osio 12: "Olen tehnyt MarsMars-sovelluksesta saatavia harjoitteita ennen varusmiespalvelusta”
Osio 13: "Olen kéyttényt MarsMars-sovellusta varusmiespalveluksen aikana”

Osio 14: "Olen tehnyt MarsMars-sovelluksesta saatavia harjoitteita varusmiespalveluksen aikana”

Kuva 11: MarsMars-sovelluksen kaytté varusmiehilla vastaajaryhmittdin

Henkilokunnalta selvitettiin, kuinka he tunsivat MarsMars-sovelluksen, olivatko he kannusta-
neet varusmiehid sen kdyttimiseen sekd pitivétko he itse sovellusta hyddyllisend. Havaittiin,
ettd kaikista henkilokuntaan kuuluvista vastaajista suurin osa tunsi MarsMars-sovelluksen ja
piti sitd hyddyllisend. Rovaniemen henkilokunnasta suurin osa oli lisdksi opastanut varusmie-
hid sovelluksen kéyttoon. Henkilokunnan vastausten jakautuminen MarsMars-sovellukseen

liittyviin véittdmiin on esitetty kuvassa 12.
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B Osio 6 84,6% 15,4% 92,3% 77%
® Osio 7 11,5% 88,5 % 61,5% 38,5%
® Osio 8 61,5 % 38,5% 73,1% 26,9%

Osio 6: "Tunnen MarsMars-sovelluksen”
Osio 7: "Olen opastanut varusmiehid MarsMars-sovelluksen kaytté6n”
Osio 8: "Pidédn MarsMars-sovellusta hyddyllisena”

Kuva 12: MarsMars-sovellukseen liittyvat henkildkunnan vastaukset paikkakunnittain

Liikkuri-sovellukseen varusmiehet kirjaavat omatoimisen harjoittelun sekd VLK-kdynnit.
Kéyntikertoja kerddmailld voi ansaita kuntoisuuslomia. Jadkariprikaatissa vuonna 2022 Liik-
kuri-merkint6jé oli Sodankyldssd 3399 ja Rovaniemelld 6316. Eniten merkint6ji oli kuntosa-
liharjoittelussa sekd Sodankyldssd (51,4%) ettd Rovaniemelld (85,2%). Toiseksi eniten kdyn-
tikertoja Sodankyldssd oli uinnissa (25,7%) ja Rovaniemelld salibandyssa (5,6%). (J. Kérki,
henkilokohtainen tiedonanto 27. helmikuuta 2023.) Huomioitavaa on, ettd Liikkuri-
merkinndissd mukana ovat myos talven saapumiserdn aikana palvelleet varusmiesjohtajat,
jotka eivit tdhdn tutkimukseen muuten osallistuneet. Liikkuri-merkintdjen tarkastelu siitd
huolimatta oli perusteltua myohemmin pohdinnan tukena, eika silld ollut tutkimuksen paétu-

losten kanssa juuri tekemista.
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7.2.  Liikuntakoulutuksen mééra ja koulutusaiheet A- ja K-jaksoilla
saapumiserilld 1/22 ja 2/22

Liikuntakoulutuksen miérdd arvioitiin kerddmélld suunnitellut litkuntakoulutuskerrat viikko-
ohjelmista. Saapumiserdlld 1/22 suunniteltuja liikuntakoulutuskertoja Sodankyldssd alokas-
jaksolla oli keskiméérin 2.08+1.09 ja Rovaniemelld 2.39+0.65. Vastaavasti saman saapumis-
erdn koulutushaarajaksolla kertoja oli suunniteltu Sodankyldssd keskimiérin 1.19+0.80 ja
Rovaniemelld 2.64+0.73. Saapumiserdn 1/22 keskiméérdiset liikuntakoulutuskerrat viikoittain
ja paikkakunnittain on esitetty kuvassa 13.
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Kuva 13: Liikuntakoulutuskerrat paikkakunnittain saapumiseralla 1/22

Viikko-ohjelmien perusteella saapumiserdn 1/22 alokasjaksolla Sodankyldssé oli keskimaarin
suunniteltu koulutettavan eniten teoriaa ja kestidvyyttd, Rovaniemelld teoriaa. Koulutushaara-
jaksolla Sodankyldssé oli eniten suunniteltu koulutettavan kestdvyyttd ja Rovaniemelld voi-
maa. Kooste litkuntakoulutusten suunnitelluista teemoista koulutusjaksoittain ja paikkakunnit-
tain on esitetty taulukossa 9 ja eniten suunniteltu teema on esitetty lihavoituna. Tarkempi saa-
pumiserdn 1/22 teemojen erittely viikoittain ja paikkakunnittain on esitetty liitteessd 5 (taulu-
kot 27-30).

Taulukko 9: Liikuntakoulutusten keskiméaaraiset teemat koulutusjaksoittain ja paikkakunnittain
saapumiseralla 1/22

Teema A-jakso (kertaa viikossa keskimaarin) K-jakso (kertaa viikossa keskimaarin)

Sodankyla Rovaniemi Sodankyla Rovaniemi

Teoria 0.42 (20.0%) 0.50 (21.0%) 0.07 (6.0%) 0.31 (11.6%)
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Testit 0.29 (14.0%) 0.33 (14.0%) 0.03 (2.3%) 0 (0.0%)
Voima 0.04 (2.0%) 0.28 (11.7%) 0.26 (21.5%) 1.11 (42.1%)
Kestévyys 0.42 (20.0%) 0.39 (16.3%) 0.52 (44.0%) 0.47 (17.9%)
Toiminnallinen 0.38 (18.0%) 0.7 (6.9%) 0.15 (12.6%) 0.22 (8.4%)
Palauttava 0.17 (8.0%) 0.28 (11.6%) 0.06 (5.2%) 0.36 (13.7%)
Muut 0.38 (18.0%) 0.4 (18.5%) 0.1 (8.43%) 0.17 (6.3%)
Yhteens? 2.08 (100%) 2.38 (100%) 1.19 (100%) 2.64 (100%)

Lisdksi tehtiin yksinkertaistettu vertailu siten, etti eniten koulutetut teemat Kirjattiin viikoit-

tain ja teemoja vertailtiin normiohjauksen mukaisiin teemoihin. Toteumaprosentti laskettiin

alle vertaamalla, kuinka monella viikolla normiohjauksen mukaiset teemat toteutuivat kulla-

kin koulutusjaksolla. Vertailussa otettiin huomioon se, ettd normiohjauksen mukaisten teemo-

jen ei tarvitse toteutua juuri silld viikolla, mille se on merkattu. Saapumiserdn teemojen to-

teumat on esitetty taulukossa 10.

Taulukko 10: Saapumiseran 1/22 viikkokohtaisten teemojen toteutuminen koulutusjaksoittain
saapumiseralla 1/22

Viikon teema

Sodankyla Rovaniemi Normiohjaus
A-jakso
1 Teoria Teoria Teoria
2 Testit Teoria Testit
3 Teoria/Kestavyys/ Kamppailu Voima

Toiminnallinen
4 Toiminnallinen Kestévyys/Palauttava Toiminnallinen
5 Kestavyys Voima Kestavyys
6 Kestavyys Kestavyys Voima
Toteuma 67% 67%
K-jakso
7 Kestavyys/Voima Voima Toiminnallinen
8 Voima Voima
9 Kestévyys Voima Voima
10 Voima Toiminnallinen Kestavyys
11 Kestavyys Voima Toiminnallinen
12 Kestévyys Voima Palauttava
Toteuma 40% 50%
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Kesédn saapumiserdlld 2/22 alokasjaksolla suunniteltuja litkuntakoulutuskertoja oli Sodanky-
lassa keskimdidrin 1.71+0.70 ja Rovaniemelld 2.88+0.40. Saman saapumiseridn koulutushaara-
jaksolla suunniteltuja litkuntakoulutuskertoja Sodankylédssé oli keskiméérin 1.734+0.49 ja Ro-
vaniemelld 2.94+0.79. Saapumiserdn 2/22 keskimiérdiset liikuntakoulutuskerrat paikkakun-

nittain ja viikoittain on esitetty kuvassa 14.
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Kuva 14: Liikuntakoulutuskerrat paikkakunnittain saapumiseralla 2/22

Saapumiserélld 2/22 keskiméérin eniten oli suunniteltu koulutettavan Sodankylédssé kestidvyyt-
td ja Rovaniemelld voimaa molemmilla koulutusjaksoilla. Kooste liikuntakoulutusten tee-
moista koulutusjaksoittain ja paikkakunnittain on esitetty taulukossa 11 ja eniten suunniteltu
teema on esitetty lihavoituna. Tarkempi saapumiserdn 2/22 teemojen erittely viikoittain ja
paikkakunnittain on esitetty liitteessd 5 (taulukot 31-34).

Taulukko 11: Liikuntakoulutusten suunnitellut keskimaaraiset teemat koulutusjaksoittain ja
paikkakunnittain saapumiseralla 2/22

Teema A-jakso (kertaa viikossa keskimaarin) K-jakso (kertaa viikossa keskimaarin)
Sodankyla Rovaniemi Sodankyla Rovaniemi

Teoria 0.46 (26.8%) 0.5 (17.3%) 0.06 (3.7%) 0.11 (3.8%)

Testit 0.33 (19.5%) 0.44 (15.4%) 0.04 (2.4%) 0(0.0%)

Voima 0.17 (9.8%) 0.72 (25.0%) 0.19(10.7%) 1.35 (45.8%)

Kestavyys 0.63 (36.6%) 0.44 (15.4%) 0.91 (52.5%) 0.43 (14.6%)
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Toiminnallinen 0.04 (2.4%) 0(0.0%) 0.37 (21.2%) 0.18 (6.12%)
Palauttava 0(0.0%) 0.56 (19.25%) 0.13 (7.2%) 0.40 (13.7%)
Muut 0.08 (4.9%) 0.22 (7.6%) 0.04 (2.3%) 0.47 (16.0%)
Yhteensa 1.71 (100%) 2.88 (100%) 1.73 (100%) 2.94 (100%)

Saapumiserdn 2/22 eniten koulutettujen teemojen vertailu normiohjauksen mukaisiin teemoi-

hin on esitetty taulukossa 12.

Taulukko 12: Saapumiseran 1/22 viikkokohtaisten teemojen toteutuminen koulutusjaksoittain
saapumiseralla 2/22

Viikon teema

Sodankyla Rovaniemi Normiohjaus
A-jakso
27 Testit Teoria Teoria
28 Teoria Teoria/Testit Testit
29 Kestavyys Testit Voima
30 Kestavyys Kestavyys/Voima Toiminnallinen
31 Kestavyys Voima/Palauttava Kestavyys
32 Kestavyys Voima Voima
Toteuma 50% 83%
K-jakso
33 Kestavyys Voima/Kestavyys Toiminnallinen
34 Kestavyys Voima Voima
35 Kestévyys Voima Voima
36 Kestévyys Voima Kestavyys
37 Kestavyys Voima Toiminnallinen
38 Toiminnallinen Voima Palauttava
Toteuma 33% 50%

Viikoittain kdytossd olevien palveluspdivien madrd vaihteli yksikoittdin. Saapumiserdn 1/22
A- ja K-jaksojen aikaan viikkoja, jolloin véhintddn yhdessd yksikossé oli alle viisi palvelus-
pdivad, oli Sodankyldssd kuusi ja Rovaniemelld seitsemén. Vastaavasti saapumiserdlld 2/22
tarkastelujakson aikana kyseisid viikkoja oli Sodankyldssé kaksi ja Rovaniemelld neljd. Sota-
harjoituksia A-jaksoille ei oltu suunniteltu kummallakaan saapumiserdlld. Molempien saapu-
miserien koulutushaarajaksoille Sodankyldssé oli suunniteltu kaksi sotaharjoitusta ja Rova-
niemelld yksi. Vajaiden (alle 5 palveluspdivéd) palvelusviikkojen osuus paikkakunnan viikko-

ohjelmista sekéd sotaharjoitusten ajoittuminen palvelusviikoille on esitetty liitteessd 6 (taulukot
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30-33). Vajaita palvelusviikkoja ei ollut kuitenkaan tarkoituksenmukaista jattad pois tarkaste-
lusta, vaan kaikki viikot otettiin mukaan. Lisdksi havaittiin, ettd joissain suunnitelmissa vajail-

lekin palvelusviikoille oli suunniteltu useita liikuntakoulutuksia ja pdinvastoin.

Miehistdon varusmieskyselyn vastausten perusteella useimmin liikuntakoulutuksia koki saa-
neensa ryhmi Rovaniemi 2/22 ja se erosi tilastollisesti merkitsevisti ryhmistd Sodankyld 1/22
(»<0.001) ja Sodankyld 2/22 (p<0.001). Vastaavasti harvimmin liikuntakoulutusta koki saa-
neensa ryhma Sodankyld 1/22 ja se erosi tilastollisesti merkitsevésti ryhmistd Rovaniemi 1/22
ja Rovaniemi 2/22. Yleisesti liikuntakoulutuskertoja koettiin olleen enemmin kesdn saapu-
miserdlld (1=-3.004, df=1109, p<0.005) ja liikuntakoulutusta koettiin koulutetun useammin
Rovaniemelld (¢=-6.100, df=1109, p<0.001). Tuntiméériin liittyvissd miehiston varusmies-
kyselyn vastauksissa kdvi ilmi, ettd kaikki vastaajaryhmét kokivat saaneensa liikuntakoulutus-

ta yleisimmin 1-3 tuntia viikossa, eikd eroja vastaajaryhmien vililld havaittu.

Henkilokunnan kyselyn vastaajat kokivat liikuntakoulutusta koulutetun Rovaniemelld use-
ammin (t=-4.675, df=50, p<0.001) ja tuntimdiréllisesti enemmin (¢=-4.350, df=50,
p<0.001). Sodankylédssd henkilokunta arvioi litkuntakoulutusta olleen keskiméérin 1-3 tuntia
viikossa, kun Rovaniemelld sitd arvioitiin olleen keskiméairin 4-6 tuntia. Varusmiesten ja hen-
kilokunnan vastausten jakautuminen kertoihin ja tuntiméiriin liittyviin vaittimiin on esitetty

liitteessd 7 (taulukot 34 ja 35).

Sekd miehistoon kuuluvat varusmiehet ettd henkilokunta arvioivat kyselyssd, mitd teemoja
litkuntakoulutuksissa on enimmikseen koulutettu. Varusmiesten vastauksissa kestdavyyshar-
joittelun koettiin olleen eniten ja teorian véhiten koulutettu aithealue kaikkien vastaajaryhmien
osalta. Varusmiesten osalta korkeimman keskiarvon kestdvyysharjoittelulle antoi ryhmé So-
dankyld 2/22 ja se erosi tilastollisesti merkitsevisti ryhmistd Sodankyld 1/22 (p<0.001) ja
Rovaniemi 1/22 (p<0.001). Voimaharjoittelulle korkeimman keskiarvon antoi ryhméd Rova-
niemi 2/22 ja se erosi tilastollisesti merkitsevisti ainoastaan ryhmistd Sodankyld 1/22
(»<0.001). Toiminnalliselle harjoittelulle suurin keskiarvo tuli ryhméltd Sodankyld 2/22 ja
samoin sen todettiin eroavan tilastollisesti merkitsevisti ainoastaan ryhméstd Sodankylad 1/22
(»<0.001). Vaihtoehdolle “jotain muuta” suurimman arvon antoi ryhmd Rovaniemi 2/22,
mutta minkdin ryhmén vililld timan vaihtoehdon kohdalla ei havaittu tilastollisesti merkitse-
vid eroja. Henkilokunnan vastaajien osalta Sodankylén vastaajat kokivat varusmiesten tavoin
kestdvyysharjoittelun olleen koulutetuin osa-alue, kun Rovaniemen henkilokunta koki eniten
koulutetun voimaa. Minkéddn osa-alueen suhteen ei l0ydetty tilastollisesti merkitsevid eroja
henkilokuntaan kuuluvien vastaajaryhmien vililtd. Teemojen saamat arvot on esitetty liittees-

sd 7 (taulukko 36).



56

7.3.  Liikuntakoulutuksen koettu tirkeys Jadkériprikaatissa

Summamuuttujien tarkastelussa vastaajaryhmittéin kaytettiin kuvaajia, joissa palkin keskim-
madinen viiva kuvaa mediaania, jonka yla- ja alapuolella on yhtd monta vastausta. Itse palkki
kuvaa keskihajontaa ja viivojen pdit suurinta ja pienintd annettua arvoa. Tekstissd on avattu
lisdksi keskeisimmét keskiarvot kunkin summamuuttujan osalta keskihajontoineen. Tama pe-

riaate toteutuu tdmén luvun liséksi kaikissa summamuuttujia kisittelevissd kuvissa.

Miehiston varusmieskyselyssd summamuuttujan koettu tdrkeys osalta havaittiin vastaajaryh-
mien vélilld olevan tilastollisesti merkittdvid eroja. Korkeimman keskiarvon 5.85+1.17 antoi
vastaajaryhmé Sodankyld 2/22 ja se erosi tilastollisesti merkitsevésti ryhmistd Sodankyld 1/22
(»<0.001) ja Rovaniemi 1/22 (p<0.001). Matalimman keskiarvon 5.30+1.32 antoi vastaaja-
ryhmé Rovaniemi 1/22 ja se erosi tilastollisesti merkittivisti ainoastaan ryhmistd Sodankyld
2/22 (p<0.001). Kun varusmiehid verrattiin pelkén saapumiserdn perusteella, huomattiin saa-
pumiserien vililld olevan tilastollisesti merkittiva ero siten, ettd talven saapumiserd koki lii-
kuntakoulutuksen tirkeammaiksi kesén erdén verrattuna (t=-7.326, df=1109, p<0.001). Pelk-
kid paikkakuntia vertaamalla tilastollisesti merkitsevdd eroa ei havaittu. Koettu tdirkeys-
summamuuttujan saamat mediaanit, keskihajonnat ja suurimmat ja pienimmét arvot vastaaja-

ryhmittdin on esitetty kuvassa 15.

Sodankyla 1/22 Sodankyla 2/22 Rovaniemi 1/22 Rovaniemi 2/22

Kuva 15: Summamuuttujan koettu tarkeys arvot vastaajaryhmittain (miehiston varusmieskysely
N=1111)
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Henkilokunnan kyselylomakkeessa summamuuttujan koettu tirkeys suhteen ei havaittu tilas-
tollisesti merkitsevdd eroa paikkakuntien vililld. Riippumattomien otosten t-testi kokeiltiin
myos jaolla, jossa henkilokunta oli jaettu ei lainkaan kouluttaviin ja véhintdan kerran viikossa
kouluttaviin kouluttajiin. MyOskdin ndiden ryhmien vastausten vélilld ei ollut tilastollisesti
merkitsevdd eroa keskendin. Henkilokunnan keskiarvo summamuuttujalle oli 6.72+0.55. Va-
rusmiesjohtajilta litkuntakoulutuksen koettu tirkeys kartoitettiin ainoastaan osiolla 40 ”Koen
litkuntakoulutuksen olevan tirked osa sotilaskoulutusta”, eika erillistd summamuuttujaa sille
ollut méadritetty. Osion 40 vastauksien keskiarvo oli kaikilla vastaajilla 5.65+1.56, eikd paik-

kakuntien vililla todettu olevan tilastollisesti merkitsevia eroa.

7.4.  Liikuntakoulutuksen koettu monipuolisuus ja vaikutus Jadkariprikaatissa

Miehiston varusmieskyselyssd summamuuttuja monipuolisuus mittasi litkuntakoulutuksen
koettua monipuolisuutta ja siihen liittyi litkuntakoulutuksen tehovaihteluun, rakenteeseen,
madrdin seki yksiloldhtoisyyteen liittyvid vdittimid. Korkeimman arvon 4.76+1.08 monipuo-
lisuudelle antoi vastaajaryhmi Rovaniemi 1/22 ja se erosi tilastollisesti merkitsevisti ryhmista
Sodankyld 1/22 (p<0.001) ja Rovaniemi 2/22 (p<0.05). Matalimman keskiarvon 4.22+1.21
antoi vastaajaryhmi Sodankyld 1/22 ja se erosi tilastollisesti merkitsevisti vastaajaryhmisté
Sodankyléd 2/22 (p<0.001) ja Rovaniemi 1/22 (p<0.001). Paikkakunnittain tarkasteltuna lii-
kuntakoulutuksen koettiin olleen monipuolisempaa Rovaniemelld (¢=-2.750, df=1109,
p<0.05) ja saapumiserien vilisen tarkastelun perusteella sen koki monipuolisemmaksi kesin
saapumiserd (¢1=-2.048, df=1109, p<0.05). Summamuuttujan monipuolisuus vastausten medi-

aani, keskihajonnat seké suurimmat ja pienimmaét arvot on esitetty kuvassa 16.
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Sodankyla 1/22 Sodankyld 2/22 Rovaniemi 1/22 Rovaniemi 2/22

Kuva 16: Summamuuttujan monipuolisuus arvot vastaajaryhmittiin (miehiston varusmies-
kysely N=1111)
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Henkilokunnalta selvitettiin omassa kyselyssdin samalla periaatteella liikuntakoulutuksen
koettua monipuolisuutta omassa perusyksikossddn. Sodankyldn vastaajien keskiarvo oli
4.49+0.92 ja Rovaniemen vastaajien 5.18+0.92. Ryhmien vililld havaittiin tilastollisesti mer-
kittdva ero siten, ettd Rovaniemelld litkuntakoulutuksen koettiin olleen monipuolisempaa So-
dankylddn verrattuna (¢=-2.707, df=50, p<0.05). Liikuntakoulutuksen koettuun monipuoli-
suuteen liittyvat mediaanit, keskihajonnat sekd suurimmat ja pienimmét arvot on esitetty ku-

vassa 17.
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Kuva 17: Summamuuttujan monipuolisuus arvot paikkakunnittain (henkilokunnan kysely N=52)

Yksiloldhtoisyyden toteutumista pyrittiin kartoittamaan kaikilta vastaajilta joko summamuut-
tujalla tai yksittdisilla vaittdmilld. Henkilokunnalle oli médritetty oma summamuuttuja yksilo-
ldhtoisyys. Henkilokunnan antama arvo sille oli 4.00+£0.97, eika tilastollisesti merkittivii eroa
16ydetty paikkakuntien vélilli. Varusmiesjohtajat liitkuntakoulutusten pitdjan nidkokulmasta
vastasivat yksiloldhtoisyyteen liittyen osiossa 37 “"Minulla on riittivdt perusteet yksiléllisten
kuntoerojen huomioimiseen liikuntakoulutuksissa”. Tdhdn varusmiesjohtajien antama kes-

kiarvo oli 4.39+1.71.

Koulutuksen saavilta miehistoon kuuluvilta varusmiehiltd selvitettiin yksiloldhtoisyyttd osiol-
la 39 ”Koen, ettd oma kuntotasoni on otettu huomioon liikuntakoulutuksissa”. Suurimman
keskiarvon 4.76+1.08 antoi ryhmé Rovaniemi 1/22 ja se erosi tilastollisesti merkittivisti ryh-
mistd Sodankyld 1/22 (p<0.001) ja Rovaniemi 2/22 (p<0.05). Matalimman keskiarvon
4.22+1.21 antoi ryhmé Sodankyld 1/22 se erosi tilastollisesti merkitsevésti ryhmistd Sodanky-
13 2/22 (p<0.001) ja Rovaniemi 1/22 (p<0.001).
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Téssd tutkimuksessa vastaajien fyysisen kunnon kehittymisté ei voitu mitata, eikéd objektiivis-
ta litkuntakoulutuksen vaikutusta voitu raportoida. Miehiston varusmieskyselyn summamuut-
tuja koettu vaikutus kartoitti kuitenkin vastaajien kokemuksia siitd, kuinka he itse kokivat fyy-
sisen kuntonsa ja liikunta-asenteidensa kehittyneen palveluksen aikana. Suurimman keskiar-
von 4.78+1.45 antanut vastaajaryhma Sodankyld 2/22 erosi tilastollisesti merkitsevisti kaikis-
ta muista vastaajaryhmista (p<0.005 — p<0.05). Pienimmain keskiarvon 4.30+1.31 antoi ryh-
ma Rovaniemi 1/22 ja se erosi tilastollisesti merkitsevésti ainoastaan ryhmaistd Sodankyla
1/22 (p<0.005). Lisédksi paikkakunnittain ja saapumiserittdin tehdyn vertailun perusteella to-
dettiin, ettd koettu vaikutus koettiin tilastollisesti merkitsevasti suuremmaksi Sodankylédssa
(t=2.782, df=1109, p<0.05) ja saapumiseralld 2/22 (t=-3.125, df=1109, p<0.005). Summa-
muuttujan koettu vaikutus mediaanit, keskihajonnat sekd suurimmat ja pienimmat arvot vas-

taajaryhmittdin on esitetty kuvassa 18.
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Kuva 18: Summamuuttujan koettu vaikutus arvot vastaajaryhmittdain (miehiston varusmies-
kysely N=1111)

Koettua vaikutusta tarkasteltiin myds yksittdisten osioiden kautta. Miehiston varusmies-
kyselyn kaikki vastaajat jaettiin timén tarkastelun ajaksi ryhmiin osion 6 ”Kuinka monta ker-
taa viikossa keskimdcdrin olet harrastanut reipasta ja ripedvauhtista litkuntaa ennen varus-
miespalvelusta (vih.20 min kerrallaan” perusteella. Jako tehtiin vastausvaihtojen perusteella
ryhmiin liikkumattomat (“en kertaakaan), jonkin verran liikkuvat (”/-3 kertaa), aktiiviset
(74—6 kertaa”) ja erittdin aktiiviset (7 kertaa tai enemmdn”). Ryhmille tehtiin varianssiana-
lyysi osion 46 ”Koen kuntoni nousseen varusmiespalveluksen aikana” suhteen. Tdmén perus-
teella todettiin, ettd korkeimman arvon 5.30+1.58 antoi jonkin verran liikkkuvien ryhmi ja ma-

talimman arvon 3.88+2.07 erittdin aktiivisten ryhma. Jonkin verran litkkuvien tulos oli tilas-
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tollisesti merkitsevésti suurempi kuin aktiivisten ja erittdin aktiivisten ryhmin tulos
(»<0.001). Toisaalta erittdin aktiivisten ryhmaén tulos oli tilastollisesti merkitsevasti matalam-

pi kaikkien muiden ryhmien kanssa (p<0.001).

7.5. Kouluttajat ja kouluttamisen laatu Jadkariprikaatissa

Tutkimuksessa kartoitettiin, kenen koettiin pitdvin eniten litkuntakoulutuksia Jédkariprikaa-
tissa. Sekd miehist66n kuuluvat varusmiehet ettd henkilokunta olivat sitd mieltd, ettd varus-
miesjohtajat olivat pitdneet eniten litkuntakoulutuksia perusyksikoissd. Vastausvaihtoehtoina
kaikilla vastaajilla oli henkilokunta, varusmiesjohtajat ja omatoimisesti. Vastausten jakautu-

minen vaihtoehtojen vililld on esitetty kuvassa 19.
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Kuva 19: Liikuntakoulutuksien pitdjat perusyksikoissd (SE 1/22 N=572, SE 2/22 N=539, HK
N=52)

Varusmiesjohtajilta kysyttiin omassa kyselyssddn osiossa 43 ”Liikuntakoulutuksen johtajana
tulisi ensisijaisesti toimia” heiddn kisitystdédn siitd, kenen liikuntakoulutuksia tulisi johtaa.
Kaikista vastaajista tasan puolet (n=64) koki, ettd varusmiesjohtajien tulisi johtaa ensisijaises-
ti litkuntakoulutuksia. Toiseksi eniten vastaajia (n=41) oli sitd mieltd, ettd johtajina tulisi toi-
mia litkuntakoulutukseen erikoistunut asiantuntija ja véhiten vastaajia (n=23) néki henkil6-
kunnan ensisijaisina litkuntakouluttajina. Tdhdn ei ollut vaikutusta silld, oliko vastaaja johta-

nut itse yhtéén liikuntakoulutusta vai ei.
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Miehiston varusmieskyselyssd varusmiesjohtajien vaikutusta liikuntakoulutuksen toteutumi-
seen arvioitiin summamuuttujan varusmiesjohtajien vaikutus kautta. Siind arvioitiin varus-
miesjohtajien antaman liikuntakoulutuksen laatua, ilmapiiriin liittyvid tekijoitd sekd esimer-
killisyyttd. Summamuuttujalle korkeimman keskiarvon 4.96+1.31 antoi ryhmd Sodankyld
2/22 ja se erosi tilastollisesti merkitsevésti kaikista muista ryhmistd (p<0.001 — p<0.05).
Muiden ryhmien viélilld tilastollisesti merkitsevid eroja ei 10ydetty. Saapumiserittdin ja paik-
kakunnittain tehty tarkastelu osoitti kesdn saapumiserdn kokeneen varusmiesjohtajien vaiku-
tuksen suuremmaksi talven saapumiserdédn verrattuna (1=-3.636, df=1109, p<0.001). Paikka-
kuntien vililld tilastollisesti merkitsevdd eroa ei havaittu. Varusmiesjohtajien vaikutukseen
liittyvdt mediaani, keskihajonnat sekd suurimmat ja pienimmét arvot vastaajaryhmittdin on

esitetty kuvassa 20.
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Kuva 20: Summamuuttujan varusmiesjohtajien vaikutus arvot vastaajaryhmittdin (miehistén
varusmieskysely N=1111)

Vastaavaa selvitettiin henkilokuntaan liittyen summamuuttujalla henkilokunnan vaikutus.
Suurimman keskiarvon 4.50+1.46 antoi ryhmd Sodankyld 2/22 ja pienimmédn keskiarvon
4.15+1.46 ryhméd Sodankyld 1/22. Ainoastaan Sodankyld 1/22 ja Sodankyld 2/22 erosivat
tilastollisesti merkitsevésti toisistaan (p<0.05). Muiden ryhmien valilld tilastollisesti
merkitsevid eroja ei loydetty. Kuten aiemmassa, myos henkilokunnan vaikutus koettiin
saapumiserdlld 2/22 tilastollisesti merkitsevésti suuremmaksi talven saapumiserdén verrattuna
(t=-3.398, df=1109, p<0.005). Paikkakuntien vililld ei havaittu tilastollisesti merkitsevai
eroa. Summamuuttujan mediaanit, keskihajonnat sekd suurimmat ja pienimmét arvot on

esitetty vastaajaryhmittdin kuvassa 21.
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Kuva 21: Summamuuttujan henkil6kunnan vaikutus arvot vastaajaryhmittdin (miehistén va-
rusmieskysely N=1111)

Henkilokunnalta kysyttiin osioilla 28 ”Koen, ettd henkilokunta osaa pitdd laadukkaita liikun-
takoulutuksia™ ja osiolla 31 ”Koen, ettd varusmiesjohtajat osaavat pitdid laadukkaita liikunta-
koulutuksia” liikkuntakoulutusten pitdjien osaamista. Korkeampi keskiarvo 5.35+1.20 annettiin
henkilokunnalle, kun varusmiesjohtajille annettu keskiarvo oli 4.69+1.18. Henkilokunnan
summamuuttuja johtajan vaikutus sisélsi vastaajien kokemukset sekd varusmiesjohtajien etti
henkilokunnan vaikutuksista liikuntakoulutuksen toteutumiseen. Johtajan vaikutuksen kes-
kiarvo kaikilla henkilokunnan kyselyyn vastanneilla oli 4.83+0.83, eika tilastollisesti merkit-

sevid eroja havaittu paikkakuntien valilla.

Osion 14 ”Osaan suunnitella, valmistella ja johtaa Taistelijan keho-ohjelman mukaisia lii-
kuntakoulutuksia” vastauksien keskiarvo henkilokunnalla oli 4.48+1.75, eikd eroja paikka-
kuntien vélilld juuri ollut. Osion 16 “Koen tarvitsevani lisdikoulutusta Taistelijan keho-
ohjelman mukaisen liikuntakoulutuksen kouluttamiseen” vastaukset jakaantuivat siten, ettd
Sodankyldn vastaajien keskiarvo oli 4.62+1.68 ja Rovaniemen 3.58+2.19. Vastaajaryhmien
ero jéi vain hieman alle tilastollisesti merkittdvan rajan (1=1.918, df=50, p=0.061). Osioiden
vililtd 10ydettiin kuitenkin Pearsonin korrelaatiotestilld tilastollisesti merkittdva yhteys siten,
ettd heikommat valmiudet omaava vastaaja koki myds todenndkdisemmin tarvitsevansa lisé-

koulutusta (r=-0.354, p<0.05).
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Kaikista varusmiesjohtajien kyselyn vastaajista 60,2% oli johtanut véhintddn yhden
litkkuntakoulutuksen palveluksensa aikana. Varusmiesjohtajilta selvitettiin summamuuttujien
avulla koettuja valmiuksia, koettua itse pidettyjen koulutusten monipuolisuutta sekd koettua
kehitystd koulutuksen ja mahdollisen saadun palautteen perusteella. Varusmiesjohtajat
kokivat omaavansa paremmat valmiudet liitkuntakoulutusten pitdmiseen Rovaniemelld kuin
Sodankylédssd (1=-2.174, df=126, p<0.05). Lisdksi véhintddn yhden liikuntakoulutuksen
pitdneet varusmiesjohtajat kokivat pitdminsd litkuntakoulutuksen olleen monipuolisempaa
Rovaniemelld kuin Sodankyldssd (1=-2.300, df=75, p<0.05). Liikuntakoulutuskertojen
suhteen havaittiin tilastollisesti merkitsevd ero siten, ettd jonkin verran liikkuvat (ennen
varusmiespalvelusta 1-3 kertaa viikossa litkuntaa harrastaneet) pitivét litkuntakoulutuksia
keskimadrin harvemmin paljon liikkuviin varusmiesjohtajiin (ennen varusmiespalvelusta 4
kertaa tai useammin litkuntaa harrastaneet) verrattuna (1=-2.265, df=75, p<0.05).
Summamuuttujien koetut valmiudet ja koettu monipuolisuus saamat mediaanit, keskihajonnat

sekd suurimmat ja pienimmat arvot on esitetty kuvassa 22.
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Kuva 22: Summamuuttujien koetut valmiudet ja koettu monipuolisuus arvot paikkakunnittain
(varusmiesjohtajien kysely N=128)

Varusmiesjohtajien kyselyssd kysyttiin osiolla 39, olivatko vastaajat toimineet palvelusajan
ulkopuolella varusmiesten liitkuntakerhojen (VLK) ohjaajina. Kaikista vastaajista 18% oli
toiminut ndiden kerhojen ohjaajina. Suurin osa VLK-kerhojen ohjaajista kuuluivat myos nii-
hin, jotka olivat véhintdén yhden litkuntakoulutuksen palveluksensa aikana johtaneet. Ainoas-
taan muutama vastaaja oli toiminut VLK-kerhojen ohjaajana, mutta ei ollut johtanut palvelus-
ajalla yhtddan litkuntakoulutusta. Lisdksi litkunnallisesti jonkin verran aktiiviset (1-3 kertaa
viikossa liikkuvat) olivat harvemmin VLK-ohjaajina paljon liikkuviin (4 kertaa tai enemmaén
viikossa litkkuvat) verrattuna (1=2.227, df=735, p<0.05). Osiolla 33 kysyttiin, olivatko vastaa-
jat pitdneet johtamaansa litkuntakoulutusta laadukkaana. Vastaajien jakaminen VLK-ohjaajiin
ja muihin osoitti, ettd VLK-kerhoja ohjanneet kokivat palvelusajalla johtamansa liitkuntakou-

lutuksen olleen laadukkaampaa muihin verrattuna (¢1=2.615, df=735, p<0.05).
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Koulutuksen laatuun liittyen tarkasteltiin, kuinka koulutettavat olivat kokeneet palautumisajan
riittdvyyden litkuntakoulutuksen ja muun fyysisesti rasittavan koulutuksen suhteen. Aiemmin
kaytossd ollut miehistdon varusmieskyselyn vastaajien jako ryhmiin liikunnallisen aktiivisuu-
den mukaan toimi my0s tissd tarkastelussa. Osiossa 24 véittdmalla ”Liikuntakoulutusten vd-
lissd ei ole ollut litkaa muuta rasittavaa koulutusta (esim. taistelukoulutusta) ja olen ehtinyt
palautumaan koulutusten vdlissd” selvitettiin vastaajien kokemuksia aktiivisuusryhmittiin.
Korkeimman arvon 4.28+1.81 antoi erittdin aktiivisten ryhmé ja matalimman arvon 3.76+1.79
litkkkumattomien ja jonkin verran liikkuvien ryhma. Tilastollisesti merkitsevid eroja 16ytyi
siten, ettd jonkin verran liikkuvat kokivat palautumisajan vihemmaén riittdvéné kuin aktiivis-

ten ja erittdin aktiivisten ryhmaét (p<0.005 — p<0.05).

7.6.  Olosuhteiden merkitys ja resurssien riittdvyys Jadkariprikaatissa

Miehiston varusmieskyselyssd keliolosuhteisiin liittyvdd summamuuttujaa ei erikseen mééri-
tetty, koska siihen liittyvid vaittdmié oli vain kaksi; osio 47 "Vallitseva keliolosuhde ei ole
haitannut litkuntakoulutuksen toteuttamista ja omaa oppimistani” seké osio 48 “Vallitseva
keliolosuhde on mahdollistanut parempaa/monipuolisempaa liikuntakoulutusta”. Namé osiot
voitiin kuitenkin yhdisti4 ja osioista laskettiin keskiarvot siten, ettd korkeampi arvo tarkoitti
keliolosuhteiden tukeneen liitkuntakoulutuksen toteutumista paremmin. Ryhmé Sodankyla
1/22 antoi matalimman arvon 3.94+1.39 ja se erosi tilastollisesti merkitsevisti ryhmistd So-
dankyld 2/22 (p<0.001) ja Rovaniemi 1/22 (p<0.05). Muiden ryhmien vélilla ei ollut tilastol-
lisesti merkitsevid eroja vastauksissa. Jakamalla kaikki vastaajat saapumiserdn mukaan kah-
teen ryhméin, huomattiin talven saapumiserén kokeneen keliolosuhteiden tukeneen liikunta-
koulutuksen toteutumista huonommin kesén saapumiserddn verrattuna (1=-4.676, df=1109,
p<0.001). Talvenkin saapumiserdn vastausten keskiarvo oli kuitenkin hyvin ldhelld arvoa 4

(k.a.=4.06+1.34).

Henkilokunnan ja varusmiesjohtajien vastauksissa keliolosuhteisiin liittyen ei ollut havaitta-
vissa tilastollisesti merkitsevadd eroa paikkakuntien vililli. Henkilokunnan vastauksien kes-
kiarvo olosuhteisiin liittyen (osiot 55 ja 56) oli 4.87+1.14. Varusmiesjohtajien vastausten kes-
kiarvo osioon 47 *Vallitseva keliolosuhde ei ole haitannut liikuntakoulutuksen johtamista’ oli

5.08+1.64.
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Henkilokunnan kyselylomakkeen summamuuttuja resurssien vaikutus mittasi aikaresurssien,
litkkuntapaikkojen ja -vilineiden riittdvyyttd liikuntakoulutuksen suunnittelemiseksi ja toteut-
tamiseksi. Rovaniemelld vastaajat antoivat keskiarvon 5.40+0.87 ja Sodankyldssa 4.334+1.22.
Rovaniemelld koettiin kéytettdvien resurssien tukevan litkuntakoulutusta tilastollisesti merkit-
sevésti paremmin kuin Sodankyléssd (1=-3.665, df=50, p<0.005). Koska ero oli suuri, sum-
mamuuttuja purettiin osiin siten, ettd aikaresurssit ja muut resurssit kasiteltiin ominaan. Aika-
resurssien osalta (osiot 45 ja 46) Rovaniemelld annettiin keskiarvo 5.19+1.50 ja Sodankyléssa
3.25+2.02. Rovaniemelld aikaresurssien koettiin tukeneen liikuntakoulutusta paremmin kuin
Sodankyléssd (1=-3.931, df=50, p<0.001). Muiden resurssien (osiot 47-54) saama keskiarvo
Rovaniemelld oli 5.51+£0.96 ja Sodankyldssd 4.65+1.35 ja paikkakuntien vélilld ero oli myds
tdmén osalta tilastollisesti merkitsevd (1=-2.654, df=50, p<0.05). Aikaresurssien ja muiden
resurssien saamat mediaanit, keskihajonnat sekd suurimmat ja pienimmait arvot on esitetty

paikkakunnittain kuvassa 23.

Aikaresurssien riittavyys Muiden resurssien riittavyys

6,5

125 ,28125

,5625

75

3,75

2,125

15

1 1

0 [
Sodankyld Rovaniemi Sodankyla Rovaniemi

Kuva 23: Summamuuttujan resurssien riittdvyys arvot paikkakunnittain (henkilékunnan kysely
N=52)

Miehiston varusmieskyselyssd summamuuttuja tilojen ja vilineiden vaikutus mittasi liikkunta-
paikkojen ja -vélineiden riittdvyyttd ja vaikutusta liikuntakoulutuksen toteutumiseen. Vastaa-
jaryhmistd korkeimman arvon 5.11+1.13 antoi ryhméd Rovaniemi 2/22 ja matalimman arvon
4.02+1.44 ryhma Sodankyld 1/22. Kaikkien muiden ryhmien vililld oli tilastollisesti merkit-
sevéd eroa (p<0.001 — p<0.05), paitsi ryhmien Sodankyld 2/22 ja Rovaniemi 1/22 vililld eroa
el havaittu. Saapumiserd 2/22 koki tilojen ja védlineiden tukeneen liikuntakoulutusta paremmin
kesdn saapumiserdin verrattuna (1=-7.309, df=1109, p<0.001) ja niiden koettiin tukevan lii-
kuntakoulutusta paremmin Rovaniemelld kuin Sodankyldssd (1=-6.131, df=1109, p<0.001).
Summamuuttujan tilojen ja vilineiden vaikutus saamat mediaanit, keskihajonnat sekd suu-

rimmat ja pienimmét arvot on esitetty kuvassa 24.
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Kuva 24: Summamuuttujan tilojen ja vélineiden vaikutus arvot vastaajaryhmittain (miehistén

varusmieskysely N=1111)

Talven saapumiserd koki keliolosuhteiden tukeneen huonommin liikuntakoulutusta, samoin
tilojen ja vilineiden koettiin tukeneen liikuntakoulutusta huonommin talvella. Néiden valilta
16ydettiin Pearsonin korrelaatiotestilld tilastollisesti merkittavd yhteys siten, ettd keliolosuh-
teiden kokeminen rajoittavampana tekijané oli yhteydessi tilojen ja vilineiden huonompaan
kaytettavyyteen (r=0.44, p<0.001). Samoin henkilokunnan kyselyn osalta keliolosuhteiden ja
muiden resurssien vililtd 10ytyi vastaava yhteys (r=0.435, p<0.005). Varusmiesjohtajien ky-
selyssd vastaavaa yhteyttd ei ilmennyt keliolosuhteisiin liittyvin véittdmén ja kdytettdvien
resurssien vilisen yhteyden jdddessd hieman alle heikon korrelaation raja-arvon (r=0.264,

p<0.05).
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7.7.  Summamuuttujien viliset yhteydet

Varusmiehiltd kerétty kysely oli otannaltaan suurin ja mittarille mééritettiin kuusi summa-
muuttujaa; litkuntakoulutuksen monipuolisuus, tilojen ja vilineiden vaikutus, koettu tdrkeys,
koettu vaikutus, varusmiesjohtajien vaikutus ja henkilokunnan vaikutus. Minkdidn summa-
muuttujan vélilld ei havaittu voimakkaita korrelaatioita, mutta yhtd vaille kaikkien summa-
muuttujien valiltd 16ytyi vahintdén heikko korrelaatio ja korrelaatio oli kaikilta osin positiivis-
ta. Voimakkaimmat korrelaatiot olivat varusmiesjohtajien vaikutuksen ja litkuntakoulutuksen
monipuolisuuden (r=0.659) seka henkilokunnan vaikutuksen ja liikuntakoulutuksen monipuo-
lisuuden vililld (r=0.645). Molemmissa korrelaatiot olivat hyvin l14helld voimakkaan korre-
laation (#=0.7) rajaa. Kaikkien summamuuttujien véliset korrelaatiot on esitetty taulukossa

13.

Taulukko 13: Varusmiehiltéd keratyn kyselyn summamuuttujien viliset yhteydet (N=1111)

Summamuuttuja 1. 2. 3. 4, 5. 6.

1. Liikuntakoulutuksen 1

monipuolisuus

2. Tilojen ja valineiden .490*** 1

vaikutus

3. Koettu tarkeys 3207 329 1

4. Koettu vaikutus 3847 282 496*** 1

5. Varusmiesjohtajien  .659*** 486*** 410%* 402%** 1

vaikutus

6. Henkilokunnan vaikutus ~ .645*** 4447 .356*** 418 557+ 1

*p<0.05, **p<0.01, **p<0.001

Varusmiesjohtajilta kerétyssd kyselyssd summamuuttujia mééritettiin kolme; monipuolisuus,
koetut valmiudet ja koettu kehitys. Korrelaatioiden laskennassa mukaan tarkasteluun otettiin
vain ne varusmiesjohtajat, jotka olivat johtaneet vahintdin yhden liikuntakoulutuksen palve-
luksensa aikana. Summamuuttujien vélilla oli tilastollisesti hyvin merkitsevad (p<0.005) tai
erittdin merkitsevad (p<0.001) korrelaatiota ja korrelaatioiden vahvuus oli kaikissa véhintdan
heikkoa. Lisdksi korrelaatiot olivat kaikkien summamuuttujien vélilld positiivisia. Voimakas
korrelaatio (r=0,764) todettiin koettujen valmiuksien ja monipuolisuuden vililld. Kaikkien

kolmen summamuuttujan viliset korrelaatiot on esitetty taulukossa 14.
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Taulukko 14: Varusmiesjohtajilta keratyn kyselyn summamuuttujien valiset yhteydet (N=77)

Summamuuttuja 1. 2. 3.
1. Monipuolisuus 1

2. Koetut valmiudet 764 1

3. Koettu kehitys .326* 433+ 1

*p<0.05, **p<0.01, **p<0.001

Henkilokunnalta kerdtyn kyselyn summamuuttujien vélisissd korrelaatioissa ja tilastollisessa
merkitsevyydessa oli eniten hajontaa. Summamuuttujia oli yhteensa viisi; monipuolisuus, joh-
tajan vaikutus, yksiloldhtoisyys, koettu tirkeys ja resurssien vaikutus. Voimakkain korrelaatio
havaittiin johtajan vaikutuksen ja monipuolisuuden vililtd (r=0.658), joka oli hyvin lihelld
voimakkaan korrelaation (»=0.7) rajaa. Tdma oli my0s ainoa tilastollisesti erittdin merkitseva

16ydos (p<0.001). Kaikkien summamuuttujien véliset korrelaatiot on esitetty taulukossa 15.

Taulukko 15: Henkilokunnalta keratyn kyselyn summamuuttujien véliset yhteydet (N=52)

Summamuuttuja 1. 2. 3. 4, 5.

1. Monipuolisuus 1

2. Johtajan vaiku- .658*** 1

tus

3. Yksilolahtoi- .378** 433 1

Syys

4. Koettu tarkeys  .140 282" 193 1

5. Resurssien .323* 103 -.068 274* 1
vaikutus

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

7.8.  Liikuntakoulutusta tukevat ja haittaavat tekijat Jadkariprikaatissa

Jokaisessa kyselyssd kysyttiin, mitka tekijét olivat tukeneet ja mitka tekijat haitanneet litkun-
takoulutuksen toteutumista. Vastaajat saivat valita valmiista vastausvaihtoehdoista yhden tai
useamman vaihtoehdon. Vaihtoehto kouluttajien osaaminen oli valittavissa vain miehistoon

kuuluvilla varusmiehilld ja esimiesten/tyéyhteison tuki henkilokuntaan kuuluvilla vastaajilla.
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Liikuntakoulutusta tukeneista tekijoistd oli vaikea nimetd selkeésti yhtéd eniten esiin noussutta
litkkuntakoulutusta tukenutta tekijdd. Kéadnteisesti katsottuna litkuntakoulutusta koettiin tuke-

neen vihiten keliolosuhteiden seki aikaresurssien. Liikuntakoulutusta tukeneet tekijét vastaa-
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Kuva 25: Koetut liikuntakoulutusta tukeneet tekijat Jaakariprikaatissa

Vastaavasti kyselyissd vastaajat saivat valita vaihtoehdoista heidén mielestdén liikuntakoulu-
tusta haittaavia tekijoitd. Aikaresurssit koettiin rajoittavimmaksi tekijéksi erityisesti henkilo-
kunnan ja saapumiserdn 2/22 vastauksissa. Talven saapumiserd 1/22 koki rajoittavimpana

tekijand keliolosuhteet. Vastausten jakautuminen tekijoiden vililld on esitetty kuvassa 26.
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Kuva 26: Koetut liikuntakoulutusta haitanneet tekijat Jadkariprikaatissa
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8. POHDINTA

8.1.  Jaadkiriprikaatin varusmiesten liikunnallinen aktiivisuus ja MarsMars-
sovelluksen kéytto

”Toivon, ettd tulet palvelukseen positiivisella mielelld.” Niin aloittaa Jadkariprikaatin komen-
taja Kimmo Kinnunen vuoden 2023 alokasinfossa oman tervehdyksensa tuleville Jadkéaripri-
kaatin alokkaille. Ei varmasti ole sattumaa, etti tuo lause on ensimmaéinen ja uskon, ettd val-
taosa henkilokunnasta jakaa tuon toiveen; onhan yleisesti ajateltu, ettd positiivisella asenteella
parjdd varusmiespalveluksessa varsin pitkdlle. Fyysisen toimintakyvyn kannalta pelkkéd hyvén
asenteen tuominen palvelukseen ei vélttimaittd riitd varsinkaan huonokuntoisilla alokkailla.
Kuten aiemmat tutkimukset ovat aukottomasti osoittaneet, palvelukseen saapuminen on fyysi-
seltd rasittavuudeltaan shokki etenkin huonokuntoisille ja litkkumattomille alokkaille, mika
altistaa keskeytyksille varsinkin palveluksen alkuvaiheessa (esim. Tanskanen 2012 ja Lehes-
joki 2018). Kinnunen ei my0dskéaén alokkaille kirjoittaessaan tdtd unohda todeten: ”Ennen pal-
velukseen tuloa sinun kannattaa pitdd huolta kunnostasi... Perusterve ja peruskuntoinen pdr-

jad hyvin palveluksessa.” (Jddkdriprikaatin komentajan tervehdys 2023.)

Tamén tutkimuksen vastaajien palvelusta edeltinyt liikunnallinen aktiivisuus oli keskimé&érin
kohtalainen. Suurin osa vastaajista kertoi litkkuneensa jonkin verran (1-3 kertaa viikossa)
ennen palvelukseen astumista. Yleisimmin vastaajat olivat harrastaneet voimaharjoittelua ja
kaikista vastaajista hieman yli puolet oli liikkunut UKK-instituutin mukaisten terveysliikunta-
suositusten mukaisesti (4dikuisten liikkumisen suositus 2022). Positiivisesti ajateltuna yli puo-
let vastaajista liikkui ainakin jonkin verran ja liikuntasuositusten mukaisesti ja heidén harras-
tamansa litkunnan maaré oli Pihlajaméen ym. (2019) mukaan riittdvd vihentdmiin esimerkik-
si rasitusmurtumien riskid palveluksen alussa. Mielenkiinto pitdisi kuitenkin kohdistaa myds
adripdihin; ei lainkaan liikkuvia oli noin 10% ja samoin erittdin aktiivisia (7 kertaa tai enem-
mén viikossa) liikkkujia noin joka kymmenes. On todennékdistd, ettd aivan palveluksen alussa
ei lainkaan liikkkuvien osuus on ollut varmasti paljon suurempi, koska tdmén tutkimuksen ai-

neistonkeruuvaiheessa moni oli jo keskeyttanyt palveluksensa.

Palvelukseen valmistautumisen tueksi Puolustusvoimat tarjoaa MarsMars-sovelluksen, josta
saatavia harjoitusohjelmia on mahdollista hyodyntdd fyysisen kunnon kehittimisessd ennen
palvelukseen astumista (MarsMars 2022). Ennen palvelusta sovellusta oli kdyttinyt kuitenkin
vain harva varusmies. Vain noin joka kymmenes oli kédyttdnyt sovellusta ennen palvelusta
edes jollain lailla ja vield harvempi oli tehnyt sieltd saatavia litkuntaharjoitteita. Tulos tukee
aiempia tutkimustuloksia, joissa Porin ja Kainuun prikaatien varusmiesten kéyttdaste oli vain

13% (Kirki 2019) ja reservildisten ainoastaan vajaa 7% (Santtila ym. 2016). Vaikka kutsun-
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noissa sovellusta markkinoidaan ja sen kéyttoonotto ohjeistetaan, ei se nidy varusmiesten so-
velluksen kiyttdasteessa. Tdmd on samansuuntainen tulos Kunnaksen (2020) kanssa, jonka

tuloksissa suuri osa ei edes harkinnut sovelluksen lataamista, vaikka olivat siitd juuri kuulleet.

Sovelluksen kéyttimattomyyden taustalla voi olla monia syité, kuten tietdmittomyys (Santtila
ym. 2016 ja Kéarki 2019) tai kokemus siitd, ettd sovellus ei ole hyddyllinen (Kunnas 2020). Se
el kuitenkaan tdmén tutkimuksen tuloksista kdy ilmi. Mielenkiintoinen 16ydds oli kuitenkin
se, ettd Rovaniemen miehiston vastauksissa sovelluksen kdyttoaste raportoitiin huomattavasti
korkeammaksi palveluksen aikana; talven saapumiserésti noin joka neljds ja kesén saapumis-
erdstd noin joka kolmas oli kayttdnyt sovellusta palveluksen aikana. Jos titd verrataan aiem-
piin tutkimustuloksiin (esim. Santtila ym. 2016; Kérki 2019), kédyttdaste vaikuttaisi olevan
palveluksen aikana moninkertainen. Sodankylidn vastaajien osalta minkdanlaista muutosta ei
sen sijaan ollut havaittavissa. Rovaniemen varusmiesjohtajista sovellusta oli kdyttinyt noin
puolet palveluksen aikana, Sodankyldssa vain 7%. Téhin ilmioon vaikuttaisi olevan yhteydes-
sd henkilokunnan toiminta. Kaikista henkilokuntaan kuuluvista vastaajista suurin osa tunsi
sovelluksen ja piti sitd hyddyllisend. Rovaniemelld tima ei jadnyt vain ajatuksen tasolle, vaan
se ndkyi myos henkil6kunnan toiminnassa; ldhes kaksi kolmasosaa Rovaniemen henkil6kun-
nan vastaajista oli kannustanut varusmiehid kayttdiméin sovellusta, Sodankyldssd vain noin
joka kymmenes. Ei liene sattumaa, etti Rovaniemen varusmiehet olivat sovellusta palveluk-

sensa aikana myds enemmain kiytténeet.

Santtila ym. (2016) omassa artikkelissaan totesivat, ettd MarsMars-sovelluksen kdyton hyodyt
olisivat suurimmat ylipainoisimmille ja huonokuntoisimmille. Huonompikuntoiset taas vaati-
vat alkuvaiheessa enemmin ulkoista motivointia liikkumisen suhteen (Niemi ym. 2013).
MarsMars-sovellus ei tarjoa konkreettista “palkintoa” ja voidaankin ajatella sen kdyton vaati-
van sisdistd motivaatiota ja jonkinlaista liikuntakipindd, koska ulkoinen motivaattori puuttuu
(Kouluttajan kdsikirja 2021, s. 138). Yksi ratkaisu etenkin huonompikuntoisten varusmiesten
sovelluksen kiyttoasteen lisdédmiselle voisi olla ulkoisen motivaattorin lisdédminen, eli Mars-
Mars-sovelluksen kdyton liittdiminen kuntoisuuslomajirjestelméién. Kuntoisuuslomien merki-
tyksen on todettu vdhenevin palveluksen edetessd (Lehtinen 2014), mutta alkuvaiheen moti-

vaattorina se voisi toimia.

Varusmiesten liikuntakerhojen (VLK) osuus varusmiesmiesten liikuttajana vapaa-ajalla on
ollut ja tulee olemaan keskeinen. Jadkariprikaatissa vuonna 2022 Liikkuri-sovellukseen kirjat-
tujen kéyntikertojen perusteella valtaosa kidynneisti vaikuttaisi olevan omatoimisia kuntosali-
harjoitteita. Suurin osa vastaajista oli harrastanut eniten voimaharjoittelua ennen varusmies-

palvelusta ja siltd osin suurta muutosta ei liene tapahtunut vastaajien litkunnallisessa aktiivi-
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suudessa palveluksen aikana. Aiempaan tutkimukseen peilaten voimaharjoittelun suuri osuus
vapaa-ajan litkunnassa on positiivinen havainto varusmiespalveluksen itsessddn tarjotessa
yleensd riittdvéasti kestdvyysharjoittelua (Kyroldinen ym. 2018). Vihemmaén liikkuneiden tai
liikkkumattomien varusmiesten aktivoimiseksi tulisi yhd enemmén suunnitella my0ds ohjattuja
liikkuntaharjoitteita osaksi VLK-toimintaa. Vdhemmaén litkkuneiden osallistumisen kynnys
saattaa olla korkea myos vaikkapa Jédkariprikaatissa vuoden 2022 tilastojen valossa suosit-
tuun salibandyyn, jos oman osaamisen ei koeta olevan riittdva tai sen koetaan olevan muita
huonompi. Osa aiheista tulisi suunnitella litkkumattomien tai véhin liikkuvien varusmiesten
lahtokohdista, koska mieluisten aiheiden on todettu olevan keskeinen motivaattori kerhoihin

osallistumiselle (Niemi ym. 2013).

8.2.  Liikuntakoulutuksen mééira ja sisdllot Jadkariprikaatissa

Taistelijan keho-ohjelmaan liittyvdn normiohjauksen mukaan jokaiselle koulutusviikolle tulee
suunnitella kolme Taistelijan keho-ohjelman harjoitetta. Niistd 1-2 pitdd olla viikkokohtaisen
teeman ja tehoalueen mukaisia. (Varusmieskoulutuksen yleisjdrjestelyt ja yhteisesti koulutet-
tavat asiat 2020, liite 10, s. 6.) Lyhyt pddtelmi timén tutkimuksen tulosten perusteella on se,
ettd normiohjauksen mukainen litkuntakoulutuksen mééréd koulutuskertojen puitteissa ei toteu-
tunut. Pddtelméd ei kuitenkaan voida tehdd katsomatta lukujen taakse. Covidl19-pandemia
vaikutti erityisesti saapumiserdn 1/22 koulutukseen sekd Rovaniemelld ettd Sodankyléssi.
Alkuvuodesta 2021 koronaan sairastuneiden ja altistumisista johtuvassa eristyksesséd olleiden
osuus oli huomattava. Yksikdiden jakaminen eri osastoihin ja erilaiseen lomarytmiin aiheutti
esimerkiksi sen, ettd vajaita palvelusviikkoja tuli huomattavasti enemmaén saapumiserdén 2/22

verrattuna.

Saapumiserdn 1/22 alokasjaksolla liikuntakoulutusta oli suunniteltu kohtalainen maéard; So-
dankylédssd keskiméérin 2.08+1.09 ja Rovaniemelld keskiméérin 2.39+0.65 kertaa. Koulutus-
haarajaksolla méaarét olivat Sodankyldssd 1.19+0.80 ja Rovaniemelld 2.64+0.73. Covid19-
pandemian helpotettua ja rajoitusten poistuttua kesdlld 2022 litkuntaméérien olisi voinut olet-
taa kasvavan saapumiserdlld 2/22. Sodankyldssd ndin ei kdynyt. Pdinvastoin keskiméirin lii-
kuntakoulutuskertoja viikossa oli alokasjaksolla 1.71+0.70 ja koulutushaarajaksolla
1.73+£0.49. Rovaniemelld sen sijaan mairét kasvoivat hyvin ldhelle normiohjauksen mukaisia
madrid (alokasjaksolla 2.884+0.40 ja koulutushaarajaksolla 2.94+0.79). Sodankyldssd saapu-
miserdn 1/22 koulutushaarajakson suunniteltujen méérien lasku voi johtua nimenomaan Co-
vid19-pandemiasta ja siitd johtuneista rajoitteista. Kesédn saapumiserdn osalta sitd ei kuiten-
kaan voida endd pitdd selittdvdnd tekijdnd. Sodankyldssd koulutushaarajaksoilla oli myds
muutama sotaharjoituspdivd enemmain kuin Rovaniemelld, mutta sekdin ei tiysin selitd néin

suurta eroa litkuntakoulutusméaarissa.
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Liikuntakoulutuksen normiohjauksen mukaiset teemat toteutuivat viikko-ohjelmien perusteel-
la vain osittain. Saapumiserdn 1/22 alokasjaksolla toteuma teemojen osalta oli molemmilla
paikkakunnilla 67%. Koulutushaarajaksolla toteuma tippui Sodankyldssd 40%:iin ja Rova-
niemelld 50%:iin. Saapumiserdlld 2/22 suuntaus oli samanlainen. Toteumat alokasjaksolla
olivat suuremmat sekd Sodankyldssi (50%) ettd Rovaniemelld (83%) kuin koulutushaarajak-
solla (Sodankylédssd 33% ja Rovaniemelld 50%). Jos katsotaan yleisimpid suunniteltuja tee-
moja, huomataan merkittdva ero Sodankylidn ja Rovaniemen vililld erityisesti koulutushaara-
jaksoilla molemmilla saapumiserilld. Sodankyldssid ylivoimaisesti suurin osa teemoista on
kestdvyyttd ja Rovaniemelld voimaa. Alokasjaksolla opetetaan yksittdisen sotilaan taitoja ja
toteutuksen tulisi olla samanlainen palveluspaikasta riippumatta. Toteutusta ohjaa ja valvoo
Pédesikunta ja normissa on annettu esimerkki alokasjakson ldpiviennistd suunnittelun helpot-
tamiseksi. Koulutushaarajaksolle sen sijaan on vain Pddesikunnan késkemdt yleiset tavoitteet
joukko-osaston ja perusyksikoiden suunnitellessa tarkemmat lapiviennit. (Varusmieskoulutuk-
sen yleisjdrjestelyt ja yhteisesti koulutettavat asiat 2020, s. 17, 22.) Péaaesikunnan voimak-
kaampi koulutuksen ohjaus alokasjaksolla voi olla yksi selittidva tekijé sille, ettd normiohjauk-
sen mukaiset litkuntakoulutuksen teemat toteutuivat paremmin. Toisaalta koulutushaarajak-
solla alkavat michiston erikoiskurssit ja ensimmaéiset sotaharjoitukset voivat osaltaan heiken-
tad keskiarvoja ja hajonta yksikodiden vililld kasvaa suuremmaksi. Saman suuntaisen tuloksen
ja paitelmén esittdd Vihitalo (2005) omassa tutkimuksessaan todeten silloisen litkuntakoulu-

tuksen toteutuneen paremmin peruskoulutuskaudella.

Miehiston varusmieskyselyn vastaajien tulokset litkuntakoulutuksen koetuista médristd nayt-
taisivét padosin noudattelevan edelld késiteltyjd viikko-ohjelmista keréttyjd maarid. Kyselyn
vastaajat eivit kuitenkaan eritelleet mddrid koulutuskausittain. Teemojen osalta vastaajien
kokemukset eivit miehiston osalta tiysin vastaa suunnitelmista tullutta kuvaa. Kaikki vastaa-
jat kokivat yleisimmin koulutetun kestdvyysharjoitteita, kun suunnitelmien perusteella vaikut-
ti sille, ettd Rovaniemelld koulutettiin eniten voimaa. Kaikista vastaajaryhmistd ainoastaan

Rovaniemen henkilokunta koki koulutetun eniten voimaa.

Maédériin ja sisdltoihin liittyen voidaan todeta, ettd Rovaniemelld koulutuskerrat olivat ldhelld
normiohjauksen mukaista méardd, Sodankylédssé jaitiin selvésti alle. Teemat toteutuivat vain
osittain ja yleisimmin vaikuttaa koulutetun kestdvyyttd ja voimaa siten, ettd Sodankyldssd
harjoittelu oli pddosin kestdvyyspainotteista ja Rovaniemelld voimaharjoittelu oli huomatta-
vasti yleisempéd. Toiminnallisen harjoittelun osuus oli kestivyys- ja voimaharjoittelua pie-
nempi sekd Rovaniemelld ettd Sodankylédssd, eikéd toiminnallisen harjoittelun osalta normioh-
jaus toteutunut kummallakaan paikkakunnalla. Aiemmissa eri varuskunnissa tehdyissd tutki-

muksissa (esim. Vdhitalo 2005; Kangasniemi 2018) on todettu liikuntakoulutuksen jddneen
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systemaattisesti alle normiohjauksen mukaisen médrdn. Tdmén tutkimuksen tulokset osoitta-
vat, ettd Taistelijan keho-ohjelman mukainen litkuntakoulutus ei sellaisenaan tdysimaardisesti
toteudu myoskéddn Jadkériprikaatissa. Ottaen huomioon Covidl9-pandemian vaikutukset ja
sen, ettd Taistelijan keho-ohjelma oli vield vuonna 2022 uusi asia useimmille, Rovaniemen
toteumaa voidaan pitdd hyvéani. Hyvaai siind oli lisdksi se, ettd toteutuminen vaikuttaisi paran-
tuneen saapumiserélle 2/22, eli kehitystd tapahtui. Sodankyldn toteuma sen sijaan oli litkunta-
koulutuskertojen ja aiheiden puolesta huomattavasti puutteellisempi, eikd vastaavaa positiivis-

ta muutosta ollut havaittavissa.

Rovaniemelld oli koulutettu enemmén voimaharjoittelua, mikd on perusteltua aiempien tutki-
musten valossa, joissa on todettu voimaominaisuuksien olevan sotilaalle tirkeitd ja aerobisen
kunnon merkityksen laskeneen (Nindl ym. 2013; Nindl ym. 2015). Taakan nostaminen ja kan-
taminen ovat edelleen sotilaalle kuuluvia tehtdvid taistelukentdlld (esim. Ojanen 2021) ja nii-
hin ovat yhteydessd voimakkaimmin voimaominaisuudet (Hauschild ym. 2017). Sodankyldssa
puolestaan enemmaén koulutettu kestidvyysharjoittelu kehittdd varusmiesten aerobista kuntoa,
minkd Vaara ym. (2020) osoittivat olleen voimakkaimmin yhteydessd rankan talviolosuhteis-
sa tapahtuneen harjoituksen keskeytyksiin. Kestdvyysharjoittelua ei siis pidd viheksyd, mutta
tulee muistaa, ettd varusmiespalvelus tarjoaa itsessddn pitkékestoista ja matalatehoista kesté-
vyysharjoittelua (Kyroldinen 2018). Suomessa varusmiehet palvelevat enintdén vuoden, jonka
jalkeen palveluksen tarjoama kestdvyysharjoittelu hdvida varusmiesten arjesta. Siksi on térke-
a4 kouluttaa Taistelijan keho-ohjelman mukaisesti litkuntakoulutuksissa myds kestdvyyshar-
joitteita, jotta varusmiehet oppivat harjoittamaan my0ds aerobista- ja lihaskestdvyyttdan. Eri-
tyisesti tulisi opettaa sen harjoittelemista Ojasen (2021) tehokkaaksi osoittamalla kovatehoi-
sella intervallityyppiselld harjoittelulla. Kestivyysharjoittelutaidon opettamisella voitaisiin
osin vélttdd Vaaran ym. (2016) osoittama ilmid, jossa reservildisten kestdvyyskunto oli osit-

tain riittdiméton litkkuvan sodankdynnin tehtaviin.

Syyta sille, ettd paikkakuntien vililld oli selked ero koulutetuimmissa teemoissa, on vaikeaa
aukottomasti 10ytdd timédn aineiston perusteella. Tulosten perusteella on mahdollista, etté tilo-
jen ja vilineiden kéytettdvyys on yksi selittédva tekijd. Jos voimaharjoittelua tehddén jotenkin
muuten, kuin omalla kehon painolla, vaatii se enemman tiloja ja vélineitd kestdvyysharjoitte-
luun verrattuna. Rovaniemen miehistoon kuuluvat varusmiehet sekd henkilokunta kokivat
tilojen ja vilineiden tukeneen liikuntakoulutusta enemmén Sodankyldn vastaajiin verrattuna.
Varusmiesten kyselyn summamuuttujien vélisten yhteyksien tarkastelu osoitti lisdksi, ettd

koettu tilojen ja vilineiden vaikutus oli selkedsti yhteydessd koettuun monipuolisuuteen.
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Voimaharjoitteiden valmisteluun voi kulua herkdsti myds enemmaén aikaa, kuin vaikka juok-
suharjoitteen valmisteluun. Rovaniemen henkilokunta koki aikaresurssien tukeneen huomat-
tavasti paremmin liikuntakoulutuksen toteutumista kuin Sodankyldssd, jossa aikaresurssit
ndhtiin selkedsti rajoittavana tekijand. Joukkojen kéyttoperiaatteet ovat hieman erilaiset So-
dankylédssi ja Rovaniemelld ja on mahdollista, ettd koulutuspéivit tai -rytmi ovat hieman eri-
laiset ja Rovaniemelld litkuntakoulutusten liittiminen osaksi pédivapalvelusta voi olla helpom-

paa.

Voimaharjoittelu voidaan mieltdd vaikeammaksi aiheeksi kouluttaa sen vaatiessa joskus
enemmain valmisteluja ja resursseja. Lisdksi varusmiesjohtajille voi olla helpompi antaa kes-
tdvyysharjoite johdettavaksi, koska ldhes jokainen osaa johtaa vdhintddn juoksulenkin. Voi-
maharjoitteen johtaminen vaatii monesti enemmén osaamista. Lisdksi on mahdollista, ettd
paikkakuntien vililld on ero koulutuskulttuurissa ja siind, kuinka tdrkeédksi liitkuntakoulutus
kaytdnnossd koetaan. Erityisesti Sodankyldssd on ndhtivissd Salmisen (1998) artikkelissaan
pohtima ilmid litkuntakoulutuksen huonosta suunnittelusta ja Heikkilédn (2022) osoittama tu-
los siitd, ettd litkuntakoulutus on monesti ensimmaéinen, josta karsitaan aikaresurssien puuttu-

essa. Tatd paatelmad tukee jo pelkdstddn madrien vertaaminen paikkakuntien valilla.

8.3. Kokemus Jadkariprikaatin litkkuntakoulutuksesta

Tamén tutkimuksen paitutkimusongelmaan voisi kenties vastata jo aiemman luvun pohjalta,
mutta lisdksi pyrittiin tarkastelemaan litkuntakoulutukseen liittyvid tekijoitd varusmiesten ja
henkilokunnan kokemusten kautta. Ensimméiisend pohdittiin asennetta. Summamuuttuja koet-
tu tdrkeys sal korkeimman keskiarvon kaikissa vastaajaryhmissd muihin summamuuttujiin
verrattuna. Tarkeimpénd sitd pitivdt henkilokuntaan kuuluvat vastaajat. Henkilokunnan anta-
ma korkea arvo on erittdin positiivinen havainto, koska kouluttajan roolin lisdksi he toimivat
my0s sodan ajan johtajina ja heidén tulee ehdottomasti ymmairtdd toimintakyvyn merkitys

osana muuta koulutusta (Kouluttajan kdsikirja 2021, s. 12).

Miehiston varusmieskyselyn vastauksia tarkasteltaessa huomattiin talven saapumiserdn pité-
neen litkuntakoulutusta ja litkuntaa yleisesti tirkedmpéind kesidn saapumiserddn verrattuna.
Télle ilmidlle pohdittiin syytd ensin liitkuntakoulutuskerroista. Talven saapumiserd koki saa-
neensa litkuntakoulutusta harvemmin kesdn erddn verrattuna. Liséksi talven saapumiseridn
keskiarvo osiolle 20 "Liikuntakoulutusta on ollut riittdvdsti” oli matalampi. Nédiden perusteel-
la on mahdollista, ettd talven saapumiserdn varusmiehistd useampi olisi toivonut enemmén
litkkuntakoulutusta. Summamuuttujan koettu vaikutus tarkastelu osoitti myds, ettd talven saa-
pumiserd koki liikuntakoulutuksen vaikutuksen pienemmdiksi. Summamuuttujien vilisten

yhteyksien tarkastelu taas osoitti, ettd koetun vaikutuksen ja koetun tdrkeyden vélilld oli mer-
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kitsevi ja ldhes keskinkertainen korrelaatio (r=0.496). Talven eridn kokema liikuntakoulutuk-
sen vahdisempi méérd on voinut vaikuttaa koettuun térkeyteen siis laskevasti, miké voi selit-

td4 saapumiserien vélisen eron.

Liikuntakoulutuksen monipuolisuus sai miehiston varusmieskyselyssd huomattavasti mata-
lampia arvoja verrattuna koettuun tarkeyteen. Erityisesti vastaajaryhmén Sodankyléd 1/22 kes-
kiarvo oli hyvin ldhelld arvoa 4, eli liitkuntakoulutuksen ei ollut koettu olleen kovinkaan mo-
nipuolista. Muiden vastaajaryhmien keskiarvot osoittivat niiden kokeneen liikuntakoulutuksen
monipuolisempana. Henkilokunnan osalta ero oli huomattava Rovaniemen ja Sodankyldn
vililld. Rovaniemelld henkilokunta koki liikuntakoulutuksen olleen selkeédsti monipuolisem-
paa Sodankylin vastaajiin verrattuna. Kokonaisuudessaan henkildkunta piti litkuntakoulutusta
monipuolisempana, kun vastauksia verrattiin miehistoon kuuluvien varusmiesten vastauksiin.
Jos palataan litkuntakoulutuksen suunniteltuihin teemoihin, huomataan niiden tukevan myds
tatd 10ydosta. Erityisesti Sodankyldssé litkuntakoulutus koettiin vihemmain monipuolisena ja
teemojen tarkastelu osoittaakin kestdvyysharjoittelun olleen ylivoimaisesti yleisin liikunta-

koulutuksen teema.

Taistelijan keho-ohjelman yhtend ideana on kasvattaa liikunnallista aktiivisuutta ottamalla
yksilolliset kuntoerot huomioon koulutuksessa (Varusmieskoulutuksen yleisjdirjestelyt ja yh-
teisesti koulutettavat asiat 2020, liite 10, s. 6). Yksiloldhtoisyyttd tarkasteltiin miehiston va-
rusmieskyselysséd osiolla 39 “Koen, etti oma kuntotasoni on otettu huomioon liikuntakoulu-
tuksissa”. Kaikkien varusmiesten vastausten keskiarvo 4.46+1.70 osoittaa, ettd yleisesti yksi-
161lisid kuntoeroja on koettu huomioidun jonkin verran. Henkilokunnan kyselyn summamuut-
tujan yksiloldahtoisyys kaikkien vastaajien keskiarvo 4.00+0.97 osoittaa taas, ettd koulutus ei
ole ollut kovinkaan yksilolahtoistd. Koulutusta on todenndkdisesti jarjestetty kutakuinkin niis-
sd koulutusryhmissé, missé kaikki muukin sotilaskoulutus on annettu. Aiemmissa tutkimuk-
sissa tasoryhmien on todettu olevan kiyttokelpoinen keino varusmiesten yksilollisten erojen
huomioimiseen ja kunnon kehittdmiseen kaikissa kuntoryhmissd (esim. Kyr6ldinen ym.
2018), eikd se vaikuta toteutuneen riittdvalld tasolla Jadkériprikaatissa. Tdhédn viittaa mydos
tdmén tutkimuksen tulos, jonka mukaan jonkin verran (1-3 kertaa viikossa) liikkuneet varus-
miehet kokivat kuntonsa nousseen eniten ja erittdin aktiiviset (7 kertaa tai useammin viikossa)
liikkujat kokivat kuntonsa jopa laskeneen. Tulos tukee myos Pihlaisen ym. (2020) tutkimuk-

sen tuloksia tdhén liittyen.
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Edell4 jo hieman pohdittiin liitkuntakoulutuksen vaikutusta Jadkariprikaatissa tdmén tutkimuk-
sen tulosten valossa. Miehiston varusmieskyselyssd summamuuttujalla koettu vaikutus kartoi-
tettiin liitkuntakoulutuksen koettua vaikutusta paitsi fyysiseen kuntoon, myos asenteisiin.
Yleisesti liikuntakoulutuksen vaikutuksen koettiin olleen positiivinen. Edelld todettiin véa-
hemmain litkkuneiden kokeneen kuntonsa nousseen paljon liikkuneita enemmaén. Asenteeseen
liittyvien viittdmien tarkastelu osoitti samoin: jonkin verran liitkkuvat kokivat suhtautumisen-
sa litkkuntaan muuttuneen enemmain myonteiseen suuntaan paljon litkkuneisiin verrattuna ja he
myo0s kokivat liikunnan tidrkedimmaiksi kuin ennen varusmiespalvelusta. Téssd voisi olla néh-
tavissd litkuntakipindn syttymistd tai vahvistumista nimenomaan vdhemmén liikkuvien va-
rusmiesten keskuudessa. On mahdollista, ettd tissd on ndhtdvissd sama ilmi6, kuin Lehtisen
(2014) tutkimuksessa, jossa sisdisen motivaation merkityksen todettiin kasvaneen palveluksen
edetessd. Tamén tutkimuksen tuloksia tarkasteltaessa on huomioitava kuitenkin, ettd koetut

kunnon tai asenteiden muutokset eivit olleet kovin suuria, mutta suunta on oikea.

8.4. Kouluttajan osuus Jadkariprikaatin litkuntakoulutuksissa

Tutkimustulokset osoittavat, ettd palveluspaikasta tai saapumiserdstéd riippumatta liikuntakou-
lutuksien johtajina toimivat pddsddntoisesti varusmiesjohtajat. Tdma 16ydos tukee Heikkildn
(2022) tutkimustulosta, jossa mainittiin vdhiten Taistelijan keho-harjoitteita kouluttavia hen-
kilokuntaan kuuluvia olleen nimenomaan Jadkariprikaatissa valtakunnallisesti tarkasteltuna
(Heikkild 2022, s. 51). Toisaalta varusmiesjohtajien on todettu johtaneen ison osan liikunta-
koulutuksia my6s muualla (esim. Kangasmiki 2018). Téssd tutkimuksessa miehistdon varus-
mieskyselyn vastaajat kokivat sekd henkilokunnan ettd varusmiesjohtajien vaikutuksen liitkun-
takoulutuksen toteutumiseen positiivisena kaikissa vastaajaryhmissd. Varusmiesten kyselyn
summamuuttujien vélisten yhteyksien tarkastelu osoittaa molempien vaikutuksen olevan sel-

kedsti yhteydessa erityisesti koettuun monipuolisuuteen.

Mielenkiintoista oli se, ettd varusmiesjohtajien koetun vaikutuksen kaikkien ryhmien keskiar-
vot olivat suurempia verrattuna koettuun henkilokunnan vaikutukseen. Tatd pohdittaessa pu-
rettiin summamuuttujat osiin muun muassa siten, ettd tarkasteltiin henkilokunnan ja varus-
miesjohtajien osallistumista itse litkkuntakoulutuksiin. Osion 31 ”Henkilokunta on osallistunut
litkuntakoulutuksiin joukon mukana” ja osion 35 ”Varusmiesjohtajat ovat osallistuneet liikun-
takoulutuksiin joukon mukana” tarkastelussa havaittiin, ettd henkilokunnan koettiin osallistu-
neen huomattavasti harvemmin (k.a.=4.30+1.82) kuin varusmiesjohtajien (k.a.=5.22+1.64).
Tadmai voi osaltaan selittdd summamuuttujien keskiarvojen eroa, onhan esimiehen liikunnalli-
sen esimerkin osoitettu olevan tirked tekija (esim. Matilainen 2014; Mikinen 2019). Varus-
miesjohtajien osallistuminen henkil6kuntaa useammin liikuntakoulutuksiin on samansuuntai-

nen 10ydos Kangasméen (2018) kanssa. Henkilokunnan ja varusmiesjohtajien koetun vaiku-
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tuksen eroon voi liittyd my0s se, ettd henkilokunnasta ldhes puolet ei yleenséd kouluttanut lii-
kuntaa varusmiehille palvelusviikoilla. Voi siis olla, ettd osa michistostd ei ole valttamatta
edes ollut litkuntakoulutuksessa, jonka olisi johtanut henkil6kuntaan kuuluva kouluttaja. Jos
verrataan liikuntakoulutusten suunniteltuja méarid viikko-ohjelmissa ja varusmiesjohtajien
kokemia, heiddn itse pitdmidédn liikuntakoulutusméérid viikossa, henkilokunnan pitdmille lii-

kuntakoulutuksille ei jai téssé tarkastelussa edes tilaa.

Ennen varusmiespalvelusta litkunnallisesti aktiivisemmat varusmiesjohtajat olivat johtaneet
useammin litkuntakoulutuksia myds johtajakautensa aikana. Lisdksi liitkunnallisesti aktiivi-
semmat toimivat todenndkdisemmin myds vapaa-ajallaan VLK-ohjaajina. VLK-ohjaajat ko-
kivat my6s johtamansa liitkuntakoulutuksen olleen laadukkaampaa verrattuna niihin, ketka
eivit kerhoja olleet johtaneet. Sindnsa koetuissa valmiuksissa ei ndiden vililld ollut eroa. On
siis mahdollista, ettd VLK-kerhojen ohjaajakokemuksella on positiivinen vaikutus ainakin
litkkuntakoulutuksen laatuun. Téssd tutkimuksessa ei tarkemmin kyetty erittelemiin, kuinka
ero kdytdnnossd nikyy, mutta jo kokemus liikuntaharjoitteiden pitdmisestd kasvattaa varmasti
itseluottamusta ja rutiinia koulutusten pitdmiseen. Varusmiesjohtajien kyselyn summamuuttu-
jien vilisistd yhteyksistd voidaan péételld myos, ettd valmiuksien kasvattaminen (esimerkiksi
VLK-toiminnan kautta) on voimakkaasti yhteydessd koettuun johdetun liikuntakoulutuksen
monipuolisuuteen. On todenndkoistd, ettd liikunnallisesti aktiivisemmat varusmiesjohtajat
ovat myos halukkaampia johtamaan liitkuntakoulutuksia ja henkilokunta voi antaa liikunta-

koulutusten johtamisvastuuta tillaisille johtajille herkemmin.

Henkilokunnan vastaajat kokivat henkilokunnan pitdmén liikuntakoulutuksen hieman laaduk-
kaampana varusmiesjohtajien pitdméddn verrattuna. Miehiston varusmieskyselyn vastaajien
keskiarvoissa ndiden suhteen ei ollut eroa, vaan molempien pitdmén liikuntakoulutuksen koet-
tiin olleen laadukasta. Henkilokunnan kokemus tukee Kangasméen (2018) tulosta siitd, ettd
varusmiehet kokivat henkilokunnan pitdmin litkuntakoulutuksen olleen monipuolisempaa
taitojen ja suoritustekniikoiden puolesta. Kangasméen tutkimuksessa varusmiesjohtajien joh-
taman liikuntakoulutuksen koettiin olleen enemmén esimerkiksi pelien johtamista siten, etti
varusmiesjohtajan tirkein tehtdva oli tuoda pallo kentille ja laittaa peli kdyntiin. (Kangasmaki

2018, s. 35.)

Téssé tutkimuksessa henkilokunnasta suurin osa piti aikaresursseja riittdiméattdminé ja suurim-
pana haittaavana tekijdnd liikuntakoulutuksen toteutumiselle. Tdméd voi osin selittdd, miksi
litkkuntakoulutuksia koettiin johtaneen péddsddntdisesti varusmiesjohtajien. Aiemmin todettiin
henkilokunnankin pitdvén litkuntakoulutusta tirkednd, mika on erittdin positiivinen havainto.

Tulee pohtia kuitenkin, koetaanko liikuntakoulutuksen olevan yhté tirkedd muun sotilaskou-
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lutuksen kanssa. Tutkimuksessa tétd ei suoraan kysytty, mutta timén tutkimuksen tulos vai-
kuttaisi tukevan Heikkildn (2022) tuloksia siité, ettd aikaresursseja kohdennetaan ensisijaisesti

muihin kuin litkuntakoulutuksiin.

Kouluttajan yhtenid pedagogisen taidon ilmentyméni voidaan ndhdéd laadukas suunnittelu.
Silloin kouluttaja kykenee ottamaan suunnittelussaan huomioon koulutettavien aiemmat tiedot
ja taidot, yksilolliset valmiudet sekd mahdolliset oppimiseen liittyvét vaikeudet. (Kouluttajan
kdsikirja 2021, s. 18.) Téssé tutkimuksessa litkkumattomat ja jonkin verran (1-3 kertaa vii-
kossa liikkuvat) vastaajat kokivat palautumisajan olleen keskimiirin riittimaton keskiarvon
jaddessd alle 4. Aktiiviset ja erittdin aktiiviset liikkkujat sen sijaan kokivat palautumisajan lii-
kuntakoulutusten ja muun rasittavan koulutuksen valilld olleen riittdva. Tdmé tukee Tanska-
sen (2012) ja Jurvelinin (2012) ndkemyksia siitd, ettd huonompikuntoiset rasittuvat palveluk-
sessa selkedsti enemmin hyvékuntoisiin verrattuna ja he tarvitsevat enemmén aikaa palautu-
miseen fyysisesti rasittavien koulutusten vélissd. Lisdksi tima tukee aiempaa pohdintaa siité,

ettd Jadkariprikaatin litkuntakoulutusta tuskin oli jarjestetty tasoryhmissa.

8.5.  Arktisen toimintaympariston yhteydet liikkuntakoulutuksen toteutumiseen

Keliolosuhteet eivit ndytd olleen kovinkaan merkittdvassé roolissa litkuntakoulutuksen toteu-
tumisessa. Muiden ryhmien keliolosuhteiden tukemiseen liittyvit keskiarvot olivat positiivi-
sia, paitsi ryhman Sodankyld 1/22, jonka antaman keskiarvon 3.94+1.39 voidaan tulkita tar-
koittavan ryhmin kokeneen keliolosuhteet hieman rajoittavana. Talven erd koki kuitenkin
keliolosuhteiden tukeneen vdhemmén kuin kesdn saapumiserd. Miehistoon kuuluvat varus-
miehet lisdksi kokivat keliolosuhteiden tukeneen vihemmaén henkilokuntaan tai varusmiesjoh-
tajiin verrattuna. Kun palataan tarkastelemaan saapumiserien aikana vallinneita olosuhteita,
huomataan niiden eronneen aika selkeésti toisistaan. Ei kuitenkaan niin, ettd jommallakum-
malla saapumiserdlld olosuhteiden voitaisiin sanoa olleen huomattavasti paremmat. Talven
erdlld luonnollisesti keskildmpdtilat olivat selkedsti pakkasella ja maassa oli runsaasti lunta.
Kesidn saapumiserilld [dmpotilat olivat taas selkedsti plussan puolella ja maa oli paljas, mutta

sademadarit olivat huomattavasti suuremmat. Ja kuten tiedetdan, sade tulee kesalld vetena.
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Arktisen toimintaympadriston talvisilla olosuhteilla ndyttda olleen yhteys kuitenkin liikuntati-
lojen ja vilineiden kaytettavyyteen miehistoon kuuluvien varusmiesten ja henkilokunnan vas-
tausten perusteella. Talvella resursseja koettiin olleen huonommin kéytossi. Tédssd on nahté-
vissd kenties keskeisin arktisen toimintaympariston litkuntakoulutukselle aiheuttama rajoite.
Lunta ja pakkasta on kyllé eteldn varuskunnissakin, mutta Rovaniemelld ja Sodankyléssi lu-
mipeitepdivid on huomattavasti enemmain etelddn verrattuna. Liikuntapaikoista valtaosa on
lumen alla suuren osan vuodesta. Jalkapallokentét, frisbeegolfradat, esteradat ja muut ulkolii-
kuntapaikat eivit ole samaan tapaan kéytettdvissd kesdén verrattuna. Etenkin, kun kummalla-
kin paikkakunnalla siséliikuntapaikkoja on hyvin rajallisesti, timd voi osin selittdd ilmion.
Lisdksi summamuuttujien valisten yhteyksien tarkastelu selkeésti osoittaa tilojen ja vilineiden
kaytettdvyyden olevan yhteydessd koettuun liikuntakoulutuksen monipuolisuuteen erityisesti

miehiston varusmieskyselyn perusteella.

Toisaalta miirien tarkastelu osoittaa, ettd saapumiserdn 1/22 kokema liitkuntakoulutuksen
maéra kertoina oli pienempi kuin saapumiserdlld 2/22. Myo6s viikko-ohjelmista kerdtyt méarit
olivat talven erilld pienempid. Tédssd voi ndkyéd hieman se, ettd talvisten olosuhteiden koke-
mien rajoitteiden vuoksi litkuntakoulutuksia saattaa jaadad pitdmattd. Suoraa yhteyttd ndiden
vilille ei kuitenkaan voida vetéd, koska Covid19-pandemian vaikutukset tdhén olivat varmasti
myo0s olennaiset. Pelkkien resurssien kaytettdvyyden tulkintakin vairistyisi, mikali tarkastelu
tehtdisiin omanaan ottamatta huomioon nimenomaan keliolosuhteisiin liittyvid vaittimid,
koska sisélitkuntapaikat olivat suurimmilta osin kiinni pandemian ollessa pahimmillaan saa-
pumiserdn 1/22 aikana. Kuten edelldkin todettiin, ei pidd menni vain pandemian aiheuttamien
rajoitteiden taakse, vaan tarkastella kriittisesti my0s sitd, jirjestetddnko talvella vihemmin
koulutuksia ja ovatko koulutukset vihemmén laadukkaita liikuntakoulutuspaikkojen ollessa
lumen alla. Jalkapalloa voi pelata myos sukset jalassa ja Sodankyldssd esteradalle talvisin
tehtdava hiithdon taitorata tarjoaa erinomaisen mahdollisuuden jérjestdd toiminnallisen harjoit-

teen my0Os lumisena aikana.
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8.6. Liikuntakoulutuksen kehittamisehdotukset

Suunnitelmallisuus on yksi keskeisimmistd kehitettdvistd asioista erityisesti Sodankyldssd
jarjestettavissd litkuntakoulutuksessa. Sodankyldssd tulee merkittdvdsti vdhentdd kestd-
vyysharjoittelua ja lisdtd voima- ja toiminnallista harjoittelua. Lapivientien ja viikko-
ohjelmien laatimisessa tulee yhtd aikaa muun sotilaskoulutuksen kanssa suunnitella myds
jarjestettdava litkuntakoulutus. Esimiesten tulee myds voimakkaammin vaatia, valvoa ja ohjata
litkkuntakoulutuksenkin toteutumista yksikdissd. Suunnittelussa tulee noudattaa Taistelijan
keho-ohjelman kolmea keskeisintd perusperiaatetta:

1. Jokaiselle koulutusviikolle suunnitellaan 3 Taistelijan keho-harjoitetta.

2. Harjoitteista vihintdén 1-2 tulee olla viikoittaisen teeman ja tehoalueen mukaisia.

3. Jokainen teema toteutetaan vahintddn kerran koulutusjakson aikana (viikoittaisten teemojen
paikkaa voi siis vaihtaa tarpeen mukaan).

Liikuntakoulutusta tulee jarjestdd enemmain tasoryhmissé sekid Sodankyléssa ettd Rovaniemel-
13, jotta kunto kehittyy kaikissa kuntoryhmissd, eikd liitkuntakoulutuksen rasittavuudessa ole
niin suuria eroja eri kuntoisten vililld. Tasoryhmien kdyttdmiselld saadaan my6s yhd useampi
varusmiesjohtaja osallistumaan liitkuntakoulutusten johtamiseen. Jokaisen tasoryhmén johta-
jana voidaan kdyttdd varusmiesjohtajaa, eikd litkuntakoulutusten johtaminen jdi vain liikun-
nallisesti aktiivisempien vastuulle. On lisdksi ymmarrettidva, ettd johtajien ei tule valttimatta
toimia tasoryhmittdin siten, ettd kovakuntoisimmat johtavat parempikuntoisia ja niin edelleen.
On todenndkdistd, ettd enemmén litkkuneet ja “osaavammat” johtajat ovat parempia koulutta-

jia nimenomaan heikompikuntoisten ryhmaélle, jossa opastuksen tarve lienee suurempi.

Varusmiesjohtajien hyddyntdminen litkuntakoulutusten johtamisessa antaa aikaa henkilokun-
taan kuuluville esimerkiksi muun koulutuksen suunnitteluun. Varusmiesjohtajia tulee kuiten-
kin valvoa ja opastaa. Liikuntasuoritteiden johtamisesta tulee antaa aktiivisesti palautetta
etenkin alkuvaiheessa, jotta varusmiesjohtajien valmiudet paranevat. Varusmiesjohtajia saa ja
pitdd hyodyntdd, mutta henkilokuntaan kuuluvankin on syyté vililld kdyda johtamassa litkun-
takoulutuksia litkkumalla itse joukon mukana. Tdlloin hdn ndyttdd esimerkkid joukolleen ja
hénen on helpompi my6s arvioida joukon kuormittumista tekemailld asioita joukon mukana.
Tadmai péatee myOs muuhun, esimerkiksi marssi- ja taistelukoulutukseen. Liséksi litkunnallisen
aktiivisuuden lisddmiseksi erityisesti Sodankyldn henkilokunnan tulee muistuttaa MarsMars-
sovelluksen kaytostd aktiivisesti, koska silld on tulosten perusteella yhteys sovelluksen kayt-
tomadriin varusmiehilld. Lisdksi Sodankylédssd tulee pyrkid Liikkuri-médrien kasvattamiseen
suunnittelemalla varusmiesten liikuntakerhojen aiheita huonompikuntoisten varusmiesten
lahtokohdista ja mahdollistamalla Liikkuri-kdynnit myos palvelusajalla silloin kun se on

mahdollista.
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Erityisesti henkilokunta koki aikaresurssit suurimmaksi liikuntaharjoitusten suunnittelua ja
pitdmistd rajoittavaksi tekijdksi. Ajan sddstdmiseksi tulee yhd enemmidn hyodyntdd
PVMOODLE-oppimisympaéristdd ja sieltd 16ytyvid valmiita harjoitekortteja, olipa harjoitteen
johtaja varusmies tai henkilokuntaan kuuluva. Harjoituksia ei kannata keksid” uudelleen,
vaan on hyodyllistd kayttdd valmiita laadukkaita harjoitteita. Omienkaan harjoitteiden suun-
nittelu ja toteutus ei tietenkddn ole kiellettyd, mutta ennen koulutusta harjoitekortteihin tulee

ainakin kdyda tutustumassa.

Jadkariprikaatin liikuntakoulutuksissa tulee jatkossa keskittyd yhd enemmaén siihen, ettd har-
joitteissa on riittdvin kova teho. Harjoitusten tehoa nostamalla ja kestoa lyhentdmalld voidaan
saavuttaa vahintddn yhtd hyva harjoitevaste (esim. Burgomaster ym. 2005; Ojanen 2021; Vaa-
ra ym. 2022). Néin aikaa jdd myo6s muihin koulutuksiin enemmaén. Silloin, kun aikaa ei ole
jérjestdd erillisid litkuntakoulutuksia, niitd tulisi yhdistdd pidempien taukojen yhteyteen, aa-
mureippailuihin ja niin edelleen. Aiemmissa tutkimuksissa on todettu jo 15 minuutin intensii-
visten harjoitteiden kehittdvin fyysistd kuntoa tehokkaasti, kunhan harjoitteita on riittdvin
usein (Burgomaster ym. 2005; Kilen ym. 2015). Lisdksi monenlaisia liikuntaharjoitteita voi
tehdd esimerkiksi maastopuvuissa, jolloin vaatteiden vaihtamiseen ei kulu aikaa. Jos muiden
koulutusten vilissd pidetddn lyhyitd intensiivisid harjoitteita, joihin sisdltyy paljon juoksua,
koulutettavat voivat ottaa reppuun lenkkikengit harjoitetta varten palvelusturvallisuuden var-

mistamiseksi. (Kilen ym. 2015, 5.50.)

Jatkossa tulee pohtia Jadkédriprikaatissa myos sitd, kuinka pidempiin sotaharjoituksiin saatai-
siin sisdllytettyd my0s litkuntakoulutusta. Etenkin pidemmissd ampumaharjoituksissa iltaisin
voisi hyvin olla aikaa jérjestdd varusmiehille jokin lyhytkestoinen kisailu tai vaikka palauttava
harjoite. Varusmiesten kokonaiskuormitus ei siitd juuri kasva, pdinvastoin silld voidaan saada
merkittdvid etuja pitkdlld aikavililld. Liséksi harjoittelu voi olla sopivissa méairin rasittavan
sijaan myos herkistdvdd, kuten Hirkonen (2007) osoitti. Tdlloin myos Taistelijan keho-
ohjelman mukainen normiohjaus yon yli kestdvissd maastoharjoituksissa tapahtuvasta harjoit-
telustakin toteutuisi paremmin (Varusmieskoulutuksen yleisjdrjestelyt ja yhteisesti koulutetta-

vat asiat 2020, liite 10).
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Keskeisin valtakunnallisesti pohdittava kehittimisehdotus on se, ettd MarsMars-sovelluksen
kayttod alettaisiin markkinoida systemaattisesti jo hyvissd ajoin ennen kutsuntoja yhteistyossa
toisen asteen oppilaitoksien kanssa. Tétd puoltaa aiempaa enemmén myds se, ettd oppivelvol-
lisuus kattaa nykyisin myds toisen asteen ja markkinointi kohdistuisi koko ikdluokkaan hyvis-
sd ajoin ennen kutsuntoja (Oppivelvollisuuslaki 1214/30.12.2020, 2§). Sovelluksen kéyttoon
kannustamisella ja muistuttelulla on tdmén tutkimuksen perusteella yhteys sovelluksen kéyt-
tomddriin ja oppilaitokset voisivat miettid, minkd kannustimen siihen kenties voisi liittdd
etenkin huonokuntoisimpien aktivoimiseksi. Mikéli MarsMars-sovellusta kdytettdisiin aktiivi-
semmin jo ennen kutsuntoja, kutsunnoissa voitaisiin mainostaa erityisesti PVMOODLE-
oppimisympéristod ja sieltd 10ytyvid laadukkaita harjoitteita. Télld voitaisiin edesauttaa sita,
ettd palvelus ei olisi alkuvaiheessa niin suuri shokki eikd rasittavuus kasvaisi Tanskasen

(2012) ja Jurvelinin (2012) esittdmaélle tasolle.

Toinen mahdollinen valtakunnallisesti pohdittava kehitysidea on varusmiesten kipuoireiden
kartoittaminen aiempaa kattavammin. Palveluksen alussa ensimmadisten kahden viikon aikana
olisi jarkevidd kerdtd joukkueenjohtajien/-kouluttajien toimesta tuki- ja litkuntaelimiin liittyvét
kiputuntemukset erityisesti huonokuntoisilta, ylipainoisilta ja vihdn liikkuneilta, koska tuki-
ja litkkuntaelinvammojen kipujen on osoitettu ennakoivan mahdollista vammaa my6hemmaéssa
vaiheessa rasituksen jatkuessa (Keijers ym. 2020). Kerddaminen olisi helppoa ja nopeaa vah-
vuuslaskentojen tai vastaavien yhteydessi. Télld voitaisiin mahdollisesti myds vihentdd tuki-
ja litkuntaelinvammoista johtuvia palveluksen keskeytyksid, joiden osuuden keskeytyksistd
on osoitettu olevan suuri (esim. Lehesjoki 2018; Lundell 2022). Kipuoireisten fyysistd palve-

lusta tulisi mahdollisuuksien mukaan hetkellisesti keventdd, jotta varsinaista vammaa ei padse

syntymaan.

8.7. Tutkimuksen luotettavuuden arviointia

Tadmidn tutkimuksen pédtutkimuskysymys oli ”Kuinka Taistelijan keho-ohjelman mukainen
litkuntakoulutus toteutuu Jddkdriprikaatissa?” Paitutkimuskysymykseen vastattiin alatutki-
muskysymysten avulla. Liséksi tulosten taustoittamiseksi késiteltiin varusmiesten ja henkilo-
kunnan taustatietoja sekd esimerkiksi MarsMars-sovelluksen kéyttod, mikd mahdollisti sy-

vemmain pohdinnan tulosten osalta.
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Keritylld tutkimusaineistolla kyettiin vastaamaan kattavasti alatutkimuskysymyksiin 1-3 ja 5.
Alatutkimuskysymykseen 4 ”Onko arktisella toimintaympdristélld yhteyksid litkuntakoulutuk-
sen toteutumiseen?”’ kyettiin vastaamaan vain osittain johtuen Covidl9-pandemian aiheutta-
mista rajoitteista saapumiserdlld 1/22. Saapumiserien liikkuntakoulutuksen toteutumista ei voi-
tu verrata sellaisenaan, kuten tutkijalla alun perin oli ajatuksena, vaan vertailu jouduttiin te-

kemaiin yksittdisten keliolosuhteita kisittelevien osioiden avulla.

Taistelijan keho-ohjelmaa ei oltu vield juuri tutkittu ja valmiita tdhdn tutkimukseen sopivia
kyselymittareita ei ollut saatavilla. Téstd syystd tutkijan laatimat mittarit pilotoitiin kattavasti
ennen kyselyiden varsinaista toteuttamista. Miehiston varusmieskyselyn pilotointiin vastasi
95 varusmiestd Jadkariprikaatista, varusmiesjohtajien kyselyn pilotointiin 29 varusmiesjohta-
jaa niin ikddn Jadkariprikaatista ja henkilokunnan pilotointiin 12 opiskelijaa sotatieteiden
maisterikurssilta 11. Varusmiesten kyselyn pilotoinnin suurehkon otannan vuoksi pilottiai-
neistolle voitiin tehdi eksploratiivinen faktorianalyysi sekd osioanalyysit ja ndin mittari saa-
tiin paremmin toimivaksi jo ennen varsinaisen aineistonkeruun aloittamista. Koska kaikkien
mittareiden yleisrakenne oli samanlainen, miehiston varusmieskyselyn pilottiaineistolle tehdyt
analyysit paransivat myos muiden mittareiden rakennetta. Pilotointiin osallistuneet saivat an-
taa avointa palautetta kyselysti ja palautteen perusteella joitakin osioita muutettiin helpommin
ymmarrettidviksi ja joitakin osioita poistettiin kokonaan. Télld pyrittiin parantamaan mittarin
patevyyttd eli validiutta siten, ettd osiot olivat mahdollisimman yksiselitteisid, eivitkd vastaa-
jat todenndkdisesti voineet systemaattisesti ymmartdd kysymysté eri lailla kuin tutkija. (Hirs-
jarvi ym. 2016, s. 232.) Talla saavutettiin tilanne, jossa mittareilla mitattiin tdsmaélleen halut-
tua asiaa, eli mittareiden voidaan todeta olleen validit timén aiheen tutkimiseksi (Nummen-

maa 2010, s. 361).

Tutkimuksen todellinen reliabiliteetti, eli toistettavuus tullee ilmi vasta mydhemmissé tutki-
muksissa, mikéli timén tutkimuksen mittareita joku muu tutkija myohemmin kayttdd. Ainoas-
taan henkilokunnan valmiuksiin liittyvissd kysymyksissd voitiin hyodyntdd aiemmin kadytossa
ollutta mittaria (Heikkild 2022) ja sen osalta mittarin voidaan todeta olleen reliaabeli. (Hirs-
jarvi ym. 2016, s. 231.) Kyselyaineistojen kerddmisen jdlkeen kaikille mittareille laadittiin
ensin eksploratiivinen faktorianalyysi ja sen tuloksena saaduille summamuuttujille tehtiin
osioanalyysit. Mittareiden reliabiliteetin arvioinnissa kéytettiin Cronbachin alfa-arvoa sum-
mamuuttujittain, mikd on yleisin tapa mittarin reliabiliteetin arvioimiseksi (Nummenmaa

2010, s. 357).

Cronbachin alfa-arvot olivat kaikilla summamuuttujilla hyvit ja niiden perusteella mittareiden

voitiin katsoa olleen yhtendiset ja luotettavat (Hayhda ym. 2021, s. 22). Summamuuttujiin lii-
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tettyjen osioiden tarkastelun teki kuitenkin tutkija itse, eikd tdysin voida sulkea pois sitd, ettd
jokin osio on kysymyksen- tai viittimdnasettelultaan sellainen, joka jonkun muun tutkijan
mielestd ei summamuuttujaan taysin sovi. Tamaikin tullee ilmi myohemmissd tutkimuksissa,

mikali mittareita jatkossa kdytetdin.

Tutkija kivi ldpi jokaisen Jadkériprikaatin perusyksikon viikko-ohjelmat tutkittavien viikko-
jen osalta itse. Jo alkuvaiheessa huomattiin, ettd tuntiméérien kerddminen vaatisi hyvin paljon
tulkintaa erilaisten viikko-ohjelmien merkintétapojen vuoksi. Esimerkkind juoksu- tai lihas-
kuntotesti oli joissain yksikdissd merkattu kestimdin koko aamu-/iltapdivén ja joissain yksi-
koisséd sen oli merkattu kestdvin 1-2 tuntia. Siséltd testeissd on kuitenkin sama. Tulkinnoilta
el kuitenkaan tdysin véltytty kertojenkaan kerddmisen yhteydessd. Vaikka ty0 pyrittiin teke-
madn tarkasti, joissain viikko-ohjelmissa puutteellinen tai suurpiirteinen merkintad pakotti tut-
kijan tulkitsemaan, oliko kyseessd esimerkiksi kestdvyys-, voima- vai toiminnallinen harjoite
vai oliko kyseessé taidon opettaminen osana muuta koulutusta. Lisdksi kertojen kerddminen
viikko-ohjelmista vaati paljon aikaa ja keskittymisté eikd inhimillisen virheen mahdollisuutta

voida sulkea pois.

Tadmén tutkimuksen vahvuutena oli laaja otanta etenkin miehiston varusmieskyselyssé, johon
saatiin 1111 vastausta. Varusmiesjohtajilta vastauksia saatiin 128 ja henkilokunnalta 52. Vas-
tausprosentit etenkin varusmiehilld olivat suhteellisen korkeat: miehiston osalta 63% ja va-
rusmiesjohtajien osalta 68%. Vastausprosentit laskettiin k-jaksojen péitteeksi olleesta vah-
vuudesta, jolloin todellinen vastausprosentti saatiin selville. Henkilokunnan osalta vastauspro-
sentti oli 40%. Vastausprosenttien valossa tutkimuksen voidaan katsoa olleen varsin luotetta-
va ja edustaneen hyvin koko otosta (Vehkalahti 2019, s. 44). Luotettavuutta tdssd tutkimuk-
sessa lisdsi my0s se, ettd kyselyt toteutettiin PVMOODLE-oppimisympéristdssd. Télloin ku-
kin vastaaja paisi kirjautumaan kyselyn tyotilaan vain omilla tunnuksillaan ja pystyi vastaa-
maan kyselyyn vain kerran, eikd kyselyyn voinut vastata kukaan otokseen kuulumaton eikd
kukaan vastaaja voinut vastata kyselyyn useita kertoja. Lisdksi kyselyaineistot olivat hyvin

siistit, eikd suurta siivoamista tai vastausten poistamista tarvinnut tutkijan toimesta tehda.

8.8.  Jatkotutkimustarpeet

Laajemman, valtakunnallisen kokonaiskuvan muodostamiseksi Taistelijan keho-ohjelman
mukaisen liikuntakoulutuksen toteutumista olisi syytéd tutkia myds muissa varuskunnissa vas-
taavalla laajuudella. Lisdksi tuleviin tutkimuksiin voisi liittdd mukaan fyysisen kunnon mit-
taamisen, jolloin fyysisen kunnon kehittyminen voitaisiin mitata objektiivisesti ja Taistelijan

keho-ohjelman mukaisen liikuntakoulutuksen vaikutus sitd kautta todentaa.
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Téssd tutkimuksessa arktisen toimintaympariston vaikutusta kyettiin arvioimaan vain osittain.
Jatkossa olisi hyva tutkia vield lisdé, kuinka arktiset olosuhteet vaikuttavat liikuntakoulutuk-
sen ja koko fyysisen toimintakyvyn koulutukseen. Toimintaympariston vaikutuksienkin mit-
taamiseen olisi hyva liittdd fyysisen toimintakyvyn mittaamista, jolloin vaikutuksia voitaisiin

tarkemmin arvioida.

Taistelijan keho-ohjelman jalkauttamiseksi Jadkariprikaatin litkuntakasvatussektori on tehnyt
ja tekee kovasti toitéd ja siksi sen jalkautumista olisi hyvid seurata my0s jatkossa. Lisdksi olisi
mielenkiintoista selvittdd, kuinka tdmén tutkimuksen kehittdmisehdotukset toteutuvat kaytan-
ndssd, mikdli koulutusta niiden pohjalta pyritddn kehittdméén. Tamé tutkimus voitaisiin siis

toistaa tulevaisuudessa samoja mittareita kdyttden.

MarsMars-sovelluksen kayttoméérit tulosten ja aiemman tutkimuksen (esim. Kérki 2019)
perusteella ovat hyvin alhaiset. Mikili tdmén tutkimuksen kehittdmisehdotus sovelluksen
markkinoinnin tehostamisesta jo ennen kutsuntoja toteutuu, olisi hyva tutkia, kuinka moni
sovellusta tulevaisuudessa kiyttidd jo ennen kutsuntoja ja kuinka monella se on kdytdssd en-
nen varusmiespalvelusta. Lisédksi voisi tutkia, onko silld yhteyksid palvelusta edeltdvdin fyy-

siseen aktiivisuuteen tai fyysiseen kuntoon.

Jatkossakaan tutkimuskentéssd ei saa unohtaa reservildisid. Taistelijan keho-ohjelman vaiku-
tuksia reservildisten liikunta-aktiivisuuteen ja tutkimusta muutoinkin reservin fyysisestd kun-
nosta ja litkunta-aktiivisuudesta pitéisi tutkia séddnnéllisesti. Paras kuva reservin fyysisesté
kunnosta saataisiin tekemadlld lisdd tutkimusta Vaaran ym. (2016) tekemén reservildistutki-
muksen pohjalle. Jatkossa tutkimuksiin voisi lisdtd Taistelijan keho-ohjelman myo6téd tulleita
elementtejd ja sitd kautta arvioida Taistelijan keho-ohjelman mukaisesti koulutettujen reservi-

ldisten litkuntakipinidn voimakkuutta.
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9. JOHTOPAATOKSET

Péaatutkimuskysymykseen “Kuinka Taistelijan keho-ohjelman mukainen liikuntakoulutus to-
teutuu Jddkdriprikaatissa? ” kyettiin vastaamaan padosin. Keskeisin tulos oli se, ettd Taisteli-
jan keho-ohjelman mukaisen liikuntakoulutuksen toteutuminen Jéadkadriprikaatissa vuonna
2022 oli puutteellista etenkin Sodankyldn varuskunnassa. Rovaniemelld toteutuminen oli 13-
helld normiohjauksen mukaista méérda ja teemat olivat monipuolisemmat. Molemmilla paik-
kakunnilla litkuntakoulutuksen toteutuksessa oli puutteita siind, ettd koulutusta ei ollut jérjes-
tetty juurikaan tasoryhmissd. Tami ndkyi esimerkiksi siten, ettd ennen palvelusta véhemmén
liikkkuneet varusmiehet kokivat kuntonsa nousseen aktiivisesti litkkuneita enemmaén palveluk-
sen aikana, mutta samalla he kokivat palautumisajat riittdméttoméampiné. Teemojen tarkastelu
osoitti, ettd Sodankylédssd valtaosa litkuntakoulutuksista oli kestdvyys- ja Rovaniemelld voi-

maharjoittelua.

Varusmiesjohtajien arvioitiin johtaneen suurimman osan litkuntakoulutuksista. Varusmiesjoh-
tajien liikuntakoulutuksen koettiin olleen pdéosin laadukasta ja varusmiesjohtajien positiivi-
nen vaikutus liikuntakoulutuksen toteutumiseen oli henkilokunnan vaikutusta suurempi. Yh-
tend syynd ndhtiin esimerkin vaikutus: varusmiesjohtajien arvioitiin osallistuneen henkilékun-
taa useammin myos itse litkuntakoulutuksiin. Henkil6kunta koki suurimmaksi liikuntakoulu-
tuksen toteutumista rajoittaneeksi tekijiksi ajan puutteen. TAma voi osaltaan selittda sitd, mik-

si pddosin varusmiesjohtajat olivat johtaneet liikuntakoulutuksia.

Arktisten keliolosuhteiden yhteys litkuntakoulutuksen toteutumiseen oli pieni ja Taistelijan
keho-ohjelma on toimiva konsepti myds arktisen alueen joukoille. Selkeimpéna keliolosuhtei-
siin liittyvéna rajoitteena havaittiin, ettd talvella tiloja ja vélineitd oli kdytdssd kesdaikaa huo-

nommin. Arktisen toimintaympériston vaikutusten arviointi vaatii kuitenkin lisdd tutkimusta.

Jadkariprikaatin varusmiesten liitkunnallinen aktiivisuus ennen palvelusta oli kohtalainen ja
noin puolet arvioivat litkkkuneensa terveyssuositusten mukaisesti. Vain harva vastaaja oli kéyt-
tinyt MarsMars-sovellusta ennen varusmiespalvelusta. Palveluksen aikana kéyttokerrat mo-
ninkertaistuivat Rovaniemelld, kun taas Sodankyldssd muutosta ei havaittu. Tédhdn oli yhtey-
dessd havaittu aktiivisempi varusmiesten kannustaminen sovelluksen kdytt66n Rovaniemen
henkilokunnan toimesta. Jatkossa etenkin Sodankyldssd henkilokunnan tulee aktiivisemmin

kannustaa sovelluksen kdyttoon varusmiesten litkunnallisen aktiivisuuden lisddmiseksi.
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Jatkossa Jadkariprikaatissa ja erityisesti Sodankyldssd tulee keskittya siihen, ettd litkuntakou-
lutuksen suunnitteluun suhtaudutaan samalla vakavuudella muun koulutuksen suunnittelun
kanssa. Tama tarkoittaa sitd, ettd liikuntakoulutus suunnitellaan ldpivienteihin ja viikko-
ohjelmiin yhtd aikaa muun koulutuksen kanssa noudattamalla tarkasti Taistelijan keho-
ohjelman mukaisia miirié, teemoja ja tehoalueita. Koulutusten toteuttamisessa tulee hyodyn-
tdd PVMOODLE-oppimisympéristostd saatavia valmiita harjoitekortteja. Molemmilla paik-
kakunnilla koulutuksia tulee jérjestdd tasoryhmissa siten, ettd kunnon kehittyminen mahdollis-
tuu kaikissa kuntoryhmissd ja myds ennen palvelusta vihemmén liikkuneet pdasevit palautu-

maan paremmin litkuntakoulutusten ja muun fyysisen koulutuksen vilissa.

Tutkimus tuotti uutta tietoa Jadkariprikaatin liikuntakoulutuksen kehittdmisen tueksi ja osaa
tutkimustuloksista voitaneen hyodyntdd jatkossa myds valtakunnallisesti. Taistelijan keho-
ohjelma on kuitenkin niin uusi konsepti, etti se vaatii lisdd tutkimusta varuskunnissa eri puo-
lilla Suomea kattavan kokonaiskuvan muodostamiseksi. Lisdksi jatkossa olisi hyvé tutkia

Taistelijan keho-ohjelman toimivuutta myos fysiologisten mittausten avulla.
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Miehiston varusmieskyselyn saateteksti
Terve,

Opiskelen sotatieteiden maisterikurssilla 11. Olen tekeméssd Pro Gradu-tutkielmaa Taistelijan
keho-ohjelman ja yleisesti liikuntakoulutuksen toteutumisesta Jadkariprikaatissa. Y114 on ky-

sely, jolla kerdén saapumiserien 1/22 ja 2/22 kokemuksia liikuntakoulutuksen toteutumisesta.

Tassd kyselyssd tarkastellaan erityisesti 12 ensimmaistd palvelusviikkoa. Palvelusta edelta-
vadn aikaan liittyvissd kysymyksissd peilatkaa vastauksenne kutsuntojen ja palvelukseen as-

tumisen véliseen aikaan.

Pyydin vastaamaan oheiseen kyselyyn ajatuksen kanssa rehellisesti. Vastauksillanne on suuri
merkitys litkuntakoulutuksen kehittdmiseen tdhtddvan tutkimuksen kannalta. Kysymyksiin

vastaaminen kestdd noin 10 minuuttia ja vastauksianne késitellddn nimettomina.
Vastaaminen on vapaachtoista. Kiitos vastauksistanne!
Terv.

Yliluutnantti Antti Palokangas
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Miehiston varusmieskyselyn osiot ja vastausvaihtoehdot

Osio Vastausvaihtoehdot
1. Sukupuoleni on Mies/Nainen

2. Ikani on (vuotta) 18-20/21-25/26-30

3. Saapumiserani on 1122 | 2122

4. Perusyksikkoni alokasjaksolla

1. Jaakarikomppania
2. Jaakarikomppania
3. Jaakarikomppania
Tukikomppania
Huoltokomppania

1. limatorjuntapatteri
2. limatorjuntapatteri
Tukikohtakomppania

5. Perusyksikkoni koulutushaarajaksolla

ks. edellinen

6. Kuinka monta kertaa viikossa keskimaarin olet
harrastanut reipasta ja ripedvauhtista liikuntaa
ennen varusmiespalvelusta (vah. 20 min kerral-
laan)?

en kertaakaan / 1-3/4-6 / 7-9 / 10 tai enemman

7. Kuinka monta tuntia viikossa keskimaarin olet
harrastanut reipasta ja ripedvauhtista liikuntaa
ennen varusmiespalvelusta (vah. 20 min kerral-
laan)?

en yhtdan / 1-3/4-6 / 7-9 / 10 tai enemman

8. Olen harrastanut kohtuukuormitteista kesta-
vyysliikuntaa vahintaan 2h30min tai raskasta kes-
tavyyslikuntaa 1h15min viikossa ennen varus-
miespalvelusta

kylla / ei / en osaa sanoa

9. Olen harrastanut lihaskuntoa ja liikehallintaa
yllapitavaa likuntaa vahintaan 2 kertaa viikossa
ennen varusmiespalvelusta

kylla / ei / en osaa sanoa

10. Mita likuntaa olet harrastanut enimmakseen
ennen varusmiespalvelusta?

en mitaan / kestavyysharjoittelua / voimaharjoitte-
lua / kamppailulajeja / joukkuelajeja / jotain muuta

11. Olen kayttanyt MarsMars-sovellusta ennen
varusmiespalvelusta

kylla / ei

12. Olen tehnyt MarsMars-sovelluksesta saatavia | kylla / ei
harjoitteita ennen varusmiespalvelusta

13. Olen kayttanyt MARSMARS-sovellusta va- kylla / ei
rusmiespalveluksen aikana

14. Olen tehnyt MARSMARS-sovelluksesta saa- | kylla / ei

tavia harjoitteita varusmiespalveluksen aikana

15. Kuinka monta kertaa viikossa keskimaarin olet
saanut likuntakoulutusta varusmiespalveluksen
aikana?

en kertaakaan/ 1/2/3/4 tai enemman

16. Kuinka monta tuntia viikossa keskimaarin olet
saanut liikuntakoulutusta varusmiespalveluksen
aikana?

en yhtdan / 1-3/4-6 / 7-9 /10 tai enemman

17. Liikuntakoulutuksissa on koulutettu (valitse
yksi tai useampi)

harjoittelun teoriaa / kestavyysharjoitteita / voima-
harjoitteita / toiminnallisia harjoitteita (=yhdistelma
esimerkiksi kestavyytta ja voimaa) / ei mitaan
edelld mainituista

18. Liikuntakoulutuksissa on koulutettu eniten
(laita jarjestykseen 1=vahiten, 5=eniten)

ks. edellinen

19. Liikuntakoulutuksissa on ollut monipuolisesti

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=tysin samaa mielta
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eritehoisia harjoitteita (perus-, kesto- ja maksimi)

20. Liikuntakoulutusta on ollut riittavasti

1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

21. Liikuntakoulutuksessa on ollut palauttavia
harjoitteita

1-7.
1-7: 1=taysin eri mielta, 7=tysin samaa mielta

22. Liikuntakoulutuksessa on ollut likkuvuushar-
joitteita

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

23. Liikuntakoulutusta on yhdistetty muuhun kou-
lutukseen (esim. marssi- ja taistelukoulutukseen)

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

24. Liikuntakoulutusten valissa ei ole ollut likaa
muuta rasittavaa koulutusta (esim. taistelukoulu-
tusta) ja olen ehtinyt palautumaan koulutusten
valissa

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

25. Liikuntakoulutuksia ovat pitaneet eniten

henkilékunta / varusmiesjohtajat / omatoimisesti

26. Liikuntakoulutuksen aluksi on kerrottu koulu-
tuksen tavoitteet

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

27. Liikuntakoulutuksissa on ollut selkea rakenne
(esim. lammittely, harjoittelu, loppuverryttely)

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

28. Liikuntakoulutus on ollut nousujohteista, eli
koulutuksissa on edetty helposta vaativaan

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

29. Liikuntakoulutus on ollut monipuolista

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

30. Koen, etta henkilokunta on antanut laadukasta
liikuntakoulutusta

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

31. Henkilokunta on osallistunut liikuntakoulutuk-
seen joukon mukana

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

32. Henkilokunta on kannustanut minua liikunta-
koulutuksessa

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

33. Henkilokunnan esimerkki on kannustanut
minua parempiin suorituksiin

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

34. Koen, ettd varusmiesjohtajat ovat antaneet
laadukasta liikuntakoulutusta

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=tysin samaa mielta

35. Varusmiesjohtajat ovat osallistuneet liikunta-
koulutukseen joukon mukana

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

36. Varusmiesjohtajat ovat kannustaneet minua
likuntakoulutuksissa

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

37. Varusmiesjohtajien esimerkki on kannustanut
minua parempiin suorituksiin

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

38. Olen saanut riittavat perusteet omatoimiseen
harjoitteluun

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

39. Koen, etta oma kuntotasoni on otettu huomi-
oon likuntakoulutuksissa

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

40. Olen saanut yksildllista ohjausta liikuntakoulu-
tuksissa tai niiden ulkopuolella

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

41. Koen liikuntakoulutuksen olevan tarkea osa
sotilaskoulutusta

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

42. Liikkuntamotivaationi on kasvanut palveluksen
aikana

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

43. Koen liikuntakoulutuksen tai omatoimisen
harjoittelun vaikuttaneen positiivisesti henkiseen
jaksamiseeni

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

44 Liikunta on tarkea osa hyvinvoinnin yllapita-
mista

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

45, Liikkunnan harrastaminen auttaa jaksamaan
jokapéivaisessa elamassa selviytymisessa

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta
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46. Koen kuntoni nousseen palveluksen aikana

1-7: 1=tdysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

47. Suhtaudun likuntaan positiivisemmin kuin
ennen varusmiespalvelusta

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

48. Koen likunnnan merkityksen tarkeammaksi
kuin ennen varusmiespalvelusta

1-7: 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

49. Vallitseva keliolosuhde ei ole haitannut liikun-
takoulutuksen toteuttamista ja omaa oppimistani

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

50. Vallitseva keliolosuhde on mahdollistanut
parempaa/monipuolisempaa liikkuntakoulutusta

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

51. Liikuntatilat/-paikat ovat riittavéat

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

52. Liikuntatilat/-paikat ovat hyvassa kunnossa

1-7: 1=t@ysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

53. Liikuntatilat/-paikat ovat hyvin kaytettavissa

1-7: 1=t@ysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

54. Liikuntavalineet ovat riittavat

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

55. Liikuntavalineet ovat hyvassa kunnossa

1-7: 1=t@ysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

56. Liikuntavalineita on hyvin saatavilla

1-7: 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

57. Liikuntakoulutuksen toteutumista ovat haitan-
neet (valitse yksi tai useampi)

keliolosuhteet / aikaresurssit / likuntatilojen kay-
tettavyys tai kunto / likuntavalineiden saatavuus
tai kunto / motivaatioon tai asenteisiin liittyvat
tekijat / oman osaamisen puutteellisuus / koulutta-
jien osaamisen puutteellisuus / ei mikaan edella
mainituista

58. Liikuntakoulutuksen toteutumista ovat tuke-
neet

keliolosuhteet / aikaresurssit / liikuntatilojen kay-
tettavyys tai kunto / likuntavalineiden saatavuus
tai kunto / motivaatioon tai asenteisiin liittyvat
tekijat / oma osaaminen / kouluttajien osaaminen /
ei mikaan edellda mainituista

59. Mitka keliolosuhteisiin liittyvat tekijat ovat hai- | Avoin
tanneet liikuntakoulutuksen toteutusta eniten

60. Mitka keliolosuhteisiin liittyvat tekijat ovat tu- | Avoin
keneet likuntakoulutuksen toteutusta eniten

61. Mitkd muut tekijat ovat haitanneet liikuntakou- | Avoin
lutuksen toteutumista

62. Mitkd muut tekijat ovat tukeneet liikuntakoulu- | Avoin

tuksen toteutumista
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Varusmiesjohtajien kyselyn saateteksti
Terve,

Opiskelen sotatieteiden maisterikurssilla 11. Teen Pro Gradu -tutkielmaa Taistelijan keho-
ohjelman ja litkuntakoulutuksen yleisesti toteutumisesta Jadkéariprikaatissa. Y1la olevalla ky-

selylld kerdén tietoa varusmiesjohtajien kokemuksista liikuntakoulutuksen toteutumisesta.

Kevaiilla keritty kyselyaineisto (johon teistékin suurin osa on vastannut) osoitti, ettd perusyk-
sikoissd litkuntakoulutuksen johtajina toimivat padsidintoisesti varusmiesjohtajat. Tdmén takia
olen paittinyt kerété teiltd tietoa kyselylld siitd, kuinka te koette liikuntakoulutusten johtami-
sen, minkilaiset valmiudet koette itselldinne olevan ja niin edelleen. Vastaa kyselyyn, vaikka
et olisi johtanut yhtéén litkuntakoulutusta, vastauksillasi on silti vélid toiminnan kehittdmisek-

si.

Vastauksillanne on merkittidva vaikutus tutkimuksen kannalta ja tutkimuksen perusteella pyri-
tadn kehittimadn litkkuntakoulutusta Jadkériprikaatissa. Kaikkia vastauksia kasitellddn nimet-

tOmind ja vastaaminen on vapaachtoista.
Suuri kiitos vastauksistanne!

Terv. Yliluutnantti Antti Palokangas
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Varusmiesjohtajien kyselyn osiot ja vastausvaihtoehdot

Osio Vastausvaihtoehdot
1. Sukupuoleni on Mies / Nainen

2. Ikani on 18-20/ 21-25/ 26-30
3. Saapumiserani on 1122 | 2122

4. Perusyksikkoni ennen johtajakautta

1. Jaakarikomppania
2. Jaakarikomppania
3. Jaakarikomppania
Tukikomppania
Huoltokomppania

1. limatorjuntapatteri
2. llmatorjuntapatteri
Tukikohtakomppania

5. Perusyksikkoni johtajakaudella

ks. edellinen

6. Kuinka monta kertaa viikossa keskimaarin olet
harrastanut reipasta ja ripedvauhtista liikuntaa
ennen varusmiespalvelusta (vah. 20min kerral-
laan)?

en kertaakaan / 1-3/4-6 / 7-9 / 10 tai enemman

7. Kuinka monta tuntia viikossa keskimaarin olet
harrastanut reipasta ja ripedvauhtista liikuntaa
ennen varusmiespalvelusta (vah. 20min kerral-
laan)?

en yhtdan / 1-3/4-6 / 7-9 / 10 tai enemman

8. Olen harrastanut kohtuukuormitteista kesta-
vyysliikuntaa vahintaan 2h30min tai raskasta kes-
tavyyslikuntaa 1h15min viikossa ennen varus-
miespalvelusta

kylla / ei / en osaa sanoa

9. Olen harrastanut lihaskuntoa ja liikehallintaa
yllapitavaa likuntaa vahintaan 2 kertaa viikossa
ennen varusmiespalvelusta

kylla / ei / en osaa sanoa

10. Mita liikuntaa olet harrastanut enimmakseen
ennen varusmiespalvelusta (valitse yksi tai use-
ampi)

en mitaan / kestavyysharjoittelua / voimaharjoitte-
lua / kamppailulajeja / joukkuelajeja / jotain muuta

11. Olen kayttanyt MARSMARS-sovellusta ennen | kylla / ei
varusmiespalvelusta

12. Olen tehnyt MARSMARS-sovelluksesta saa- | kylla / ei
tavia harjoitteita ennen varusmiespalvelusta

13. Olen kayttanyt MARSMARS-sovellusta va- kylla / ei
rusmiespalveluksen aikana

14. Olen tehnyt MARSMARS-sovelluksesta saa- | kylla / ei
tavia harjoitteita varusmiespalveluksen aikana

15. Olen johtanut yhden tai useamman liikunta- kylla / ei

koulutuksen johtajakaudella

16. Kuinka monta kertaa viikossa keskimaarin olet
johtanut likuntakoulutusta varusmiespalveluksen
johtajakauden aikana?

en kertaakaan/ 1/2/3/4 tai enemman

17. Kuinka monta tuntia viikossa keskimaarin olet
johtanut likuntakoulutusta varusmiespalveluksen
johtajakauden aikana?

enyhtdan/1/2/3 /4 tai enemman

18. Johtamissani likuntakoulutuksissa on koulu-
tettu (valitse yksi tai useampi)

harjoittelun teoriaa / kestavyysharjoitteita / voima-
harjoitteita / toiminnallisia harjoitteita (yhdistelma
esim. voimaa ja kestavyytta) / jotain muuta

19. Johtamissani liilkuntakoulutuksissa on koulu-

ks. edellinen
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tettu eniten (laita jarjestykseen; 1=vahiten,
5=eniten)

20. Johtamissani likuntakoulutuksissa on ollut
monipuolisesti eritehoisia harjoitteita

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=tdysin samaa mielta

21. Johtamassani liikuntakoulutuksessa on ollut
palauttavia harjoitteita

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

22. Johtamassani liikuntakoulutuksessa on ollut
likkuvuusharjoitteita

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

23. Johtamaani liikuntakoulutusta on yhdistetty
muuhun koulutukseen (esim. marssi- ja taistelu-
koulutukseen)

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

24. Johtamani liikuntakoulutuksen aluksi on ker-
rottu koulutuksen tavoitteet

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

25. Johtamissani likuntakoulutuksissa on ollut
selkea rakenne (esim. [ammittely, harjoittelu, lop-
puverryttely)

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

26. Johtamani likuntakoulutus on ollut nousujoh-
teista (helposta vaativaan)

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=tdysin samaa mielta

27. Johtamani likuntakoulutus on ollut monipuolis-
ta

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

28. Koen, etta olen saanut riittavat teoriaosaami-
sen perusteet laadukkaan likuntakoulutuksen
toteuttamiseen

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

29. Minulla on aiempaa kokemusta likuntaharjoi-
tusten johtamisesta ennen varusmiespalvelusta

kyllé / ei

30. Pidan liikuntakoulutusten suunnittelun ja joh-
tamisen olevan mielekasta ja motivoivaa

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=tysin samaa mielta

31. Johtajakoulutus paransi likuntaharjoitusten
vetamiseen liittyvaa osaamistani

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

32. Sain henkildkunnalta riittavasti tukea liikunta-
harjoitusten johtamiseen

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

33. Koen, etta johtamani liikuntakoulutus on ollut
laadukasta

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

34. Toimin itse esimerkkina likuntakoulutuksessa
likumalla joukon mukana

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

35. Kannustin koulutettavia liilkuntakoulutuksissa

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=tdysin samaa mielta

36. Sain luotua valmentavan iimapiirin likuntakou-
lutuksiin

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

37. Minulla on riittavat perusteet yksildllisten kun-
toerojen huomioimiseen liikuntakoulutuksessa

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=tysin samaa mielta

38. Pystyin johtajana vaikuttamaan koulutettavien
palautumiseen

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

39. Olen toiminut likuntakouluttajana myds palve-
lusajan ulkopuolella (esim. VLK kerhoissa)

kyllé / ei

40. Koen liikuntakoulutuksen olevan tarkea osa
sotilaskoulutusta

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

41. Liikkuntamotivaationi on kasvanut palveluksen
aikana

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

42. Saamani vastuu liikuntakoulutusten johtami-
sessa on kasvattanut omaa liikuntamotivaatiotani

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

43. Liikuntakoulutuksen johtajana tulisi ensisijai-
sesti toimia

likuntakoulutukseen erikoistunut asiantuntija,
esim. likunnanohjaaja / kantahenkildkuntaan kuu-
luva kouluttaja / varusmiesjohtaja
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44, Koen kuntoni nousseen palveluksen aikana

45. Suhtaudun likuntaan positiivisemmin kuin
ennen varusmiespalvelusta

1-7; 1=tdysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta
1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

46. Koen likunnan merkityksen tarkeammaksi
kuin ennen varusmiespalvelusta

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

47. Vallitseva keliolosuhde ei ole haitannut liikun-
takoulutuksen johtamista

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

48. Liikuntatilat/-paikat eivat rajoittaneet likunta-
koulutukseni johtamista

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

49. Liikuntavalineet eivat rajoittaneet liikuntakoulu-
tukseni johtamista

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

50. Liikuntakoulutuksen johtamista ovat haitan-
neet (valitse yksi tai useampi)

keliolosuhteet / aikaresurssit / liikuntatilojen kay-
tettavyys tai kunto / likuntavalineiden saatavuus
tai kunto / motivaatioon tai asenteisiin liittyvat
tekijat / oman osaamisen puutteellisuus / ei mi-
kaan edella mainituista

51. Liikuntakoulutuksen johtamista ovat tukeneet

keliolosuhteet / aikaresurssit / liikuntatilojen kay-
tettavyys tai kunto / likuntavalineiden saatavuus
tai kunto / motivaatioon tai asenteisiin liittyvat
tekijat / oma osaaminen / ei mikaan edella maini-
tuista

52. Mita olisin toivonut enemman liikkuntakoulutuk- | Avoin
sen valmiuksieni kehittamiseksi?

53. Mitka keliolosuhteisiin liittyvat tekijat ovat hai- | Avoin
tanneet likuntakoulutuksen toteutusta eniten?

54. Mitka keliolosuhteisiin liittyvat tekijat ovat tu- Avoin
keneet liikuntakoulutuksen toteutusta eniten?

55. Mitka muut tekijat ovat haitanneet liikuntakou- | Avoin
lutuksen toteutumista?

56. Mitka muut tekijat ovat tukeneet likuntakoulu- | Avoin

tuksen toteutumista?
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Henkilokunnan kyselyn saateteksti
Tervehdys,

Opiskelen sotatieteiden maisterikurssilla 11. Teen Pro Gradu-tutkielmaa Taistelijan keho-
ohjelman toteutumisesta/jalkautumisesta Jadkariprikaatissa. Kerdin kyselytutkimuksella henkilo-
kunnan kokemuksia Taistelijan keho-ohjelman ja liikuntakoulutuksen toteutumisesta vuonna
2022. Varusmiehiltd kerdtdén vastaava kysely ja pyrin ndiden avulla tuomaan ilmi yleisié, resurs-
seihin ja olosuhteisiin liittyvid asioita, jotka mahdollisesti vaikuttavat liikuntakoulutuksen toteu-

tumiseen.

Taistelijan keho-ohjelma on suhteellisen uusi konsepti ja sen jalkautuminen ei ole missdédn varus-
kunnassa varmastikaan toteutunut tdysiméaardisesti. Tahankin liittyen teiddn kokemustenne ke-

rddminen antaa arvokasta tietoa, jonka pohjalta myds timén ohjelman jalkauttamista voidaan ke-
hittdad. Liséksi saadaan tietoa siitd, miten esim. kiytettdvit resurssit ja ohjelman tavoitteet kohtaa-

vat kdytdnndssa.

Kysely on ylla ja kysely ottaa aikaanne noin 10 minuuttia. Vastaan mielellani mahdollisiin kysy-
myksiinne asiaan liittyen. Kaikkia vastauksia kéasitelladn nimettdmind ja vastaaminen on vapaach-

toista.
Suuri kiitos vastauksistanne!
Terveisin,

Yliluutnantti Antti Palokangas
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Henkilokunnan kyselyn osiot ja vastausvaihtoehdot

Osio

Vastausvaihtoehdot

1. Sukupuoleni on

mies / nainen

2. Ikani on (vuotta)

18-20/21-25/26-30 / 31-35 / 36-40 / 41-45 / 46-
50

3. Henkilostoryhmani on

upseeri / opistoupseeri / toimiupseeri / aliupseeri /
sopimussotilas / joku muu

4. Virkaikani on (vuotta)

alle1/1-5/6-10/11-15/16-20 / enemman

5. Perusyksikkoni on

1. Jaakarikomppania
2. Jaakarikomppania
3. Jaakarikomppania
Tukikomppania
Huoltokomppania

1. limatorjuntapatteri
2. limatorjuntapatteri

Tukikohtakomppania
6. Tunnen MarsMars-sovelluksen kylla / ei
7. Olen opastanut varusmiehia MarsMars- kylla / ei
sovelluksen kayttoon
8. Pidan MarsMars-sovellusta hyodyllisena kylla / ei

9. Kuinka monta kertaa viikossa koulutat liikuntaa
varusmiehille keskimaarin?

0/1/2/3/4/5tai enemman

10. Koen liikuntakoulutuksen pitamisen mukavana
ja motivoivana

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=tysin samaa mielta

11. Pystyn hyddyntamaan omaa liikunnallista
erikoisosaamistani varusmiesten liilkuntakoulutuk-
sissa

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=tysin samaa mielta

12. Olen kouluttanut Taistelijan keho-ohjelman
mukaisia liikuntakoulutuksia varusmiehille

kyllé / ei

13. Tunnen Taistelijan keho-ohjelman mukaisen
likuntakoulutuksen vaatimukset ja toteuttamisen

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=tysin samaa mielta

14. Osaan suunnitella, valmistella ja johtaa Taiste-
lijan keho-ohjelman mukaisia liikuntakoulutuksia

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

15. Olen kouluttanut Taistelijan keho-ohjelman
mukaisia liikuntakoulutuksia sovelletusti

kylla / ei

16. Koen tarvitsevani lisakoulutusta Taistelijan
keho-ohjelman mukaisen likuntakoulutuksen to-
teuttamiseen

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

17. Kuinka monta kertaa viikossa keskimaarin
yksikossasi pidetaan likuntakoulutusta varusmie-
hille?

ei kertaakaan /1/2 /3 /4 tai enemman

18. Kuinka monta tuntia viikossa keskimaarin
yksikossasi pidetaan likuntakoulutusta varusmie-
hille?

ei yhtdan /1-3/4-6 / 7-9/ 10 tai enemman

19. Yksikkoni liikuntakoulutuksissa on koulutettu
(valitse yksi tai useampi)

harjoittelun teoriaa / kestavyysharjoitteita / voima-
harjoitteita / toiminnallisia harjoitteita (=yhdistelma
esimerkiksi voimaa ja kestavyyttd) / jotain muuta

20. Yksikkoni liikuntakoulutuksissa on koulutettu
eniten (laita jarjestykseen; 1=vahiten, 5=eniten)

ks. edellinen

21. Yksikkoni liikuntakoulutuksissa on ollut moni-
puolisesti eri tehoisia harjoitteita (perus, kesto ja
maksimi/tasot 1, 2 ja 3)

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta
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22. Yksikossani on ollut riittavasti likuntakoulutus-
ta

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=tysin samaa mielta

23. Yksikkoni liikuntakoulutuksiin on sisaltynyt
palauttavia harjoitteita

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=tdysin samaa mielta

24. Yksikkoni likuntakoulutuksiin on sisaltynyt
likkuvuusharjoitteita

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

25. Yksikossani likuntakoulutusta on yhdistetty
muuhun koulutukseen (esim. marssi- ja taistelu-
koulutukseen)

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

26. Yksikodssani likuntakoulutuksia ovat pitaneet
eniten

varusmiesjohtajat / henkilokunta / omatoimisesti

27. Koen, etta henkilokunta osaa suunnitella laa-
dukkaita liikkuntakoulutuksia

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

28. Koen, etta henkilokunta osaa pitaa laadukkai-
ta likuntakoulutuksia

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

29. Henkilokunta osallistuu liikuntakoulutuksiin
joukon mukana

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

30. Koen, etta varusmiesjohtajat osaavat suunni-
tella laadukkaita likuntakoulutuksia

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

31. Koen, etta varusmiesjohtajat osaavat pitaa
laadukkaita liikuntakoulutuksia

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

32. Varusmiesjohtajat osallistuvat likuntakoulu-
tuksiin joukon mukana

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=tdysin samaa mielta

33. Yksikkoni liikuntakoulutus on ollut nousujoh-
teista

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

34. Yksikkoni liikuntakoulutus on ollut monipuolis-
ta

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=tysin samaa mielta

35. Yksikkoni liikuntakoulutusten alussa on kerrot-
tu koulutuksen tavoitteet

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

36. Yksikkoni liikuntakoulutuksissa on ollut selkea
rakenne (esim. lammittely, harjoittelu, loppuverryt-

tely)

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

37. Yksikossani varusmiehille on annettu perus-
teet omatoimiseen fyysiseen harjoitteluun

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

38. Yksikkoni liikuntakoulutuksissa on otettu huo-
mioon varusmiesten erot kuntotasossa

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

39. Yksikossani likuntakoulutusta on jarjestetty
tasoryhmissa

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

40. Yksikdssani varusmiehet ovat saaneet yksildl-
lista ohjausta likuntakoulutuksissa tai niiden ulko-
puolella

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

41. Liikuntakoulutus on tarkea osa sotilaskoulu-
tusta

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

42. Liikunta on tarkea osa hyvinvoinnin yllapita-
mista

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

43. Liikunnan harrastaminen auttaa jaksamaan
jokapaivaisessa elamassa selviytymisessa

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

44, Liikuntakoulutuksen suunnitteluun ja pitami-
seen on riittavasti resursseja

1-7; 1=taysin eri mieltd, 7=taysin samaa mielta

45. Koen, ettd minulla on riittavasti aikaa suunni-
tella laadukkaita likuntakoulutuksia

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

46. Koen, ettd minulla on riittavasti aikaa pitaa
laadukkaita likuntakoulutuksia

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta
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47. Liikuntatilat/-paikat ovat riittavat 1-7; 1=tdysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta
48. Liikuntatilat/-paikat ovat hyvassa kunnossa 1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta
49. Liikuntatilat/-paikat ovat hyvin kéytettavissa 1-7; 1=tdysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta
50. Liikuntatilat/-paikat tukevat likuntakoulutuksen | 1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta
laadukasta toteuttamista

51. Liikuntavalineet ovat riittavat 1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta
52. Liikuntavalineet ovat hyvassa kunnossa 1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta
53. Liikuntavalineita on hyvin kaytettavissa 1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta
54. Liikuntavalineet tukevat liikuntakoulutuksen 1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

laadukasta toteuttamista

55. Vallitseva keliolosuhde ei ole hairinnyt liikun-
takoulutuksen toteuttamista

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

56. Vallitseva keliolosuhde on mahdollistanut
parempaa/monipuolisempaa liikkuntakoulutusta

1-7; 1=taysin eri mielta, 7=taysin samaa mielta

57. Liikuntakoulutuksen toteutusta ovat haitanneet
(valitse yksi tai useampi)

keliolosuhteet / aikaresurssit / liikuntatilojen kay-
tettavyys tai kunto / likuntavalineiden saatavuus
tai kunto / motivaatioon tai asenteisiin liittyvat
tekijat / oman osaamisen puutteellisuus / esimies-
ten tai tydyhteison tuen puute

58. Liikuntakoulutuksen toteutusta ovat tukeneet
(valitse yksi tai useampi)

keliolosuhteet / aikaresurssit / liikuntatilojen kay-
tettavyys tai kunto / likuntavalineiden saatavuus
tai kunto / motivaatioon tai asenteisiin liittyvat
tekijat / oma osaaminen / esimiesten tai tyoyhtei-
sOn tuki

59. Mitka keliolosuhteisiin liittyvat tekijat ovat hai- | Avoin
tanneet liikuntakoulutuksen toteutusta?

60. Mitka keliolosuhteisiin liittyvat tekijat ovat tu- | Avoin
keneet liikuntakoulutuksen toteutusta?

61. Mitkd muut tekijat ovat haitanneet liikuntakou- | Avoin
lutuksen toteutumista?

62. Mitkd muut tekijat ovat tukeneet liikuntakoulu- | Avoin

tuksen toteutumista?
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Summamuuttujien faktorianalyysit (miehiston varusmieskysely ja varusmiesjohtajien
kysely) ja henkilokunnan osioanalyysi

1. Miehiston varusmieskyselyn summamuuttujat:

Taulukko 16: Summamuuttujan liikuntakoulutuksen monipuolisuus osiot (N=1111)

Osio a Faktorilataus Puhdistettu Selitysaste Kommunaliteetti

osiokorrelaatio

Liikuntakoulutuksen 871

monipuolisuus

K19 Liikuntakoulutuksissa .640 639 462 491
on ollut monipuolisesti

eritehoisia harjoitteita

K20 Liikuntakoulutusta on 504 425 241 .302

ollut riittavéasti

K21 Liikuntakoulutuksessa .581 613 482 .399
on ollut palauttavia harjoit-

teita

K22 Liikuntakoulutuksessa .641 .634 503 449
on ollut likkuvuusharjoittei-

ta

K26 Liikuntakoulutuksen 513 537 .331 .356

aluksi on kerrottu koulu-

tuksen tavoitteet

K27 Liikuntakoulutuksissa .596 627 440 486
on ollut selked rakenne
(esim. lammittely, harjoitte-

lu, loppuverryttely)

K28 Liikuntakoulutus on 682 699 545 .566
ollut nousujohteista (hel-

posta vaativaan)

K29 Liikuntakoulutus on 689 665 .504 576

ollut monipuolista

K38 Olen saanut riittavat 410 .558 372 449
perusteet  omatoimiseen

harjoitteluun
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K39 Koen, ettd oma kunto- 411 .555 406
tasoni on otettu huomioon

likuntakoulutuksissa

Liite 4

444

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization

Taulukko 17: Summamuuttujan tilojen ja vélineiden vaikutus osiot (N=1111)

Osio a Faktorilataus Puhdistettu Selitysaste

osiokorrelaatio

Kommunaliteetti

Tilojen ja vélineiden .922

vaikutus

K51  Liikuntatilat/-paikat 713 .758 617

ovat riittavat

K52  Liikuntatilat/-paikat 712 764 631

ovat hyvassa kunnossa

K53  Liikuntatilat/-paikat 7120 744 .563

ovat hyvin kéytettavissa

K54 Liikuntavalineet ovat .844 .825 712
riittavat
K55 Liikuntavalineet ovat .780 782 .669

hyvassé kunnossa

K56 Liikuntavalineitd on .821 .809 .691

hyvin saatavilla

.604

622

597

179

.7106

746

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization

Taulukko 18: Summamuuttujan koettu téarkeys osiot (N=1111)

Osio a Faktorilataus Puhdistettu Selitysaste Kommunaliteetti
osiokorrelaatio

Koettu tarkeys .892

K41 Koen liikuntakoulutuk- 714 .749 567 .638

sen olevan tarked osa

sotilaskoulutusta

K43 Koen likuntakoulutuk- .608 679 471 .559

sen tai omatoimisen har-
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joittelun vaikuttaneen
positiivisesti henkiseen

jaksamiseeni

K44 Liikunta on tarkea osa 874 .810 728

hyvinvoinnin yllapitamista

K45 Liikunnan harrastami- 872 822 732
nen auttaa jaksamaan
jokapéivaisessa elamassa

selviytymisessa

Liite 4

822

821

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization

Taulukko 19: Summamuuttujan koettu vaikutus osiot (N=1111)

Osio a Faktorilataus Puhdistettu Selitysaste Kommunaliteetti
osiokorrelaatio

Koettu vaikutus .853

K42  Liikuntamotivaationi 672 .705 .506 618

on kasvanut palveluksen

aikana

K46 Koen kuntoni nous- .560 597 376 424

seen palveluksen aikana

K47 Suhtaudun liikuntaan 872 .795 .658 823

positiivisemmin kuin ennen

varusmiespalvelusta

K48 Koen likunnnan mer- 757 .688 .558 628

kityksen tarkedmmaksi
kuin ennen varusmiespal-

velusta

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization

Taulukko 20: Summamuuttujan varusmiesjohtajien vaikutus osiot (N=1111)

Osio a Faktorilataus Puhdistettu Selitysaste

osiokorrelaatio

Kommunaliteetti

Varusmiesjohtajien vai- .877

kutus
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K34 Koen, etta varusmies- 491 715
johtajat ovat antaneet
laadukasta liikuntakoulu-

tusta

K35 Varusmiesjohtajat .550 .662
ovat osallistuneet liikunta-
koulutukseen joukon mu-

kana

K36 Varusmiesjohtajat .745 .784
ovat kannustaneet minua

likuntakoulutuksissa

K37  Varusmiesjohtajien 752 .784
esimerkki on kannustanut
minua parempiin suorituk-

siin

513

445

.668

.668

Liite 4

654

.546

184

791

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization

Taulukko 21: Summamuuttujan henkilokunnan vaikutus osiot (N=1111)

Osio a Faktorilataus Puhdistettu Selitysaste

osiokorrelaatio

Kommunaliteetti

Henkilokunnan vaikutus  .863

K30 Koen, ettd henkilokun- 374 .622
ta on antanut laadukasta

likuntakoulutusta

K31 Henkilokunta on osal- .607 .669
listunut  liikuntakoulutuk-

seen joukon mukana

K32 Henkilokunta on kan- 781 .789
nustanut minua liikunta-

koulutuksessa

K33 Henkildkunnan esi- 731 771
merkki on kannustanut
minua parempiin suorituk-

siin

392

451

657

639

632

512

812

.756

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization
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2. Varusmiesjohtajien kyselyn summamuuttujat

Taulukko 22: Summamuuttujan monipuolisuus osiot (N=77)

Liite 4

Osio a Faktorilataus Puhdistettu

osiokorrelaatio

Selitysaste

Kommunaliteetti

Monipuolisuus 916

K20 Johtamissani liikunta- 721 767
koulutuksissa on  ollut
monipuolisesti  eritehoisia

harjoitteita

K21 Johtamassani liikun- 127 .708
takoulutuksessa on ollut

palauttavia harjoitteita

K22 Johtamassani liikun- .759 .784
takoulutuksessa on ollut

likkuvuusharijoitteita

K24 Johtamani liikuntakou- .706 .687
lutuksen aluksi on kerrottu

koulutuksen tavoitteet

K25 Johtamissani liikunta- 37 .768
koulutuksissa  on  ollut
selked rakenne (esim.
[Ammittely, harjoittelu,

loppuverryttely)

K26 Johtamani likuntakou- .689 .739
lutus on ollut nousujohteis-

ta (helposta vaativaan)

K27 Johtamani liikuntakou- .739 .764

lutus on ollut monipuolista

625

622

.708

547

.681

637

657

.700

.596

659

552

11

665

677

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization



Yliluutnantti Antti Palokankaan Pro Gradu-tutkielman

Taulukko 23: Summamuuttujan koetut valmiudet osiot (N=77)

Liite 4

Osio

a

Faktorilataus

Puhdistettu

osiokorrelaatio

Selitysaste

Kommunaliteetti

Koetut valmiudet

K30 Pidan likuntakoulutus-
ten suunnittelun ja johta-
misen olevan mielekésta ja

motivoivaa

K31 Johtajakoulutus pa-
ransi likuntaharjoitusten
vetdmiseen liittyvad osaa-

mistani

K32 Sain henkilokunnalta
riittavasti tukea liikuntahar-

joitusten johtamiseen

K33 Koen, ettd johtamani
likuntakoulutus on ollut

laadukasta

K34 Toimin itse esimerkki-
na likuntakoulutuksessa

likkumalla joukon mukana

K35 Kannustin koulutetta-

via liikuntakoulutuksissa

K36 Sain luotua valmenta-
van ilmapiirin likuntakoulu-

tuksiin

K37 Minulla on riittavat
perusteet yksildllisten
kuntoerojen  huomioimi-

seen liikuntakoulutuksessa

K38 Pystyin johtajana
vaikuttamaan  koulutetta-

vien palautumiseen

907

.640

.506

639

629

535

530

514

535

682

.608

629

679

.758

534

.780

813

.730

.669

503

522

579

.681

492

690

.703

.650

629

585

435

.568

.820

432

J17

.740

.700

763

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization
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Taulukko 24: Summamuuttujan koettu kehitys osiot (N=77)

Liite 4

Osio a Faktorilataus Puhdistettu Selitysaste

osiokorrelaatio

Kommunaliteetti

Koettu kehitys .801

K40 Koen likuntakoulutuk- .340 441 332
sen olevan tarked osa

sotilaskoulutusta

K41  Liikuntamotivaationi 677 675 487
on kasvanut palveluksen

aikana

K42 Saamani vastuu lii- 572 .650 499
kuntakoulutusten  johtami-
sessa on kasvattanut

omaa liikkuntamotivaatiotani

K45 Suhtaudun liikuntaan .841 621 514
positiivisemmin kuin ennen

varusmiespalvelusta

K46 Koen likunnnan mer- 693 543 415
kityksen tarkedmmaksi
kuin ennen varusmiespal-

velusta

.356

606

605

756

528

Extraction Method: Maximum Likelihood, Rotation method: Varimax with Kaiser Normalization

3. Henkilokunnan kyselyn summamuuttujat

Taulukko 25: Summamuuttujan monipuolisuus osiot (N=52)

Osio a Puhdistettu Selitysaste
osiokorrelaatio

Monipuolisuus 870

K21 Yksikkéni liikuntakou- q37 614

lutuksissa on ollut moni-
puolisesti  eri  tehoisia
harjoitteita (perus, kesto ja

maksimi/tasot 1, 2 ja 3)

K22 Yksikossani on ollut .679 574
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riittavasti liikuntakoulutusta

K23 Yksikkéni liikuntakou- 684 673
lutuksiin ~ on  siséltynyt

palauttavia harjoitteita

K24 Yksikkéni liikuntakou- 512 519
lutuksiin ~ on  siséltynyt

likkuvuusharjoitteita

K25 Yksikdsséni liikunta- 432 313

koulutusta on yhdistetty
muuhun koulutukseen
(esim. marssi- ja taistelu-

koulutukseen)

K33 Yksikkéni likuntakou- 663 515
lutus on ollut nousujohteis-

ta

K34 Yksikkoni likuntakou- .802 702

lutus on ollut monipuolista

K35 Yksikkoni likuntakou- .526 .509
lutusten alussa on kerrottu

koulutuksen tavoitteet

K36 Yksikkoni liikuntakou- 497 412
lutuksissa on ollut selkea
rakenne (esim. lammittely,

harjoittelu, loppuverryttely)

Taulukko 26: Summamuuttujan johtajan vaikutus osiot (N=52)

Osio a Puhdistettu Selitysaste
osiokorrelaatio

Johtajan vaikutus 927

K27 Koen, etta henkilokun- .860 .830

ta osaa suunnitella laaduk-

kaita likuntakoulutuksia

K28 Koen, ettd henkilokun- .828 .807

ta osaa pitda laadukkaita
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likuntakoulutuksia

K30 Koen, etta varusmies- .833 .798
johtajat osaavat suunnitella
laadukkaita  liikuntakoulu-

tuksia

K31 Koen, etta varusmies- 815 793
johtajat  osaavat  pitdd
laadukkaita  liikuntakoulu-

tuksia

Taulukko 27: Summamuuttujan yksil6ldhtbisyys osiot (N=52)

Osio a Puhdistettu Selitysaste
osiokorrelaatio

Yksilolahtoisyys 711

K37  Yksikdssani varus- .389 .280

miehille on annettu perus-
teet omatoimiseen fyysi-

seen harjoitteluun

K38 Yksikkoni liikuntakou- 678 557
lutuksissa on otettu huo-

mioon varusmiesten erot

kuntotasossa

K39 Yksikdssani likunta- 584 486
koulutusta on jarjestetty

tasoryhmissa

K40 Yksikdssani varus- .363 160

miehet ovat saaneet yksi-
6llistd ohjausta likunta-
koulutuksissa tai niiden

ulkopuolella

Liite 4
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Taulukko 28: Summamuuttujan koettu tirkeys osiot (N=52)

Osio a Puhdistettu Selitysaste
osiokorrelaatio

Koettu tarkeys .803

K41 Liikuntakoulutus on 430 -

tarkea osa sotilaskoulutus-

ta

K42 Liikunta on tarkea osa .801 -

hyvinvoinnin yllapitamista

K43 Liikunnan harrastami- .801 -
nen auttaa jaksamaan
jokapaivaisessa elamassa

selviytymisessa

Taulukko 29: Summamuuttujien resurssien vaikutus osiot (N=52)

Osio a Puhdistettu Selitysaste
osiokorrelaatio

Resurssien vaikutus .906

K44  Liikuntakoulutuksen .639 529

suunnitteluun  ja  pitami-
seen on riittavasti resurs-

seja

K45 Koen, ettd minulla on 490 .849
rittavasti aikaa suunnitella
laadukkaita  liikuntakoulu-

tuksia

K46 Koen, ettd minulla on 447 .838
rittdvasti aikaa pitaéd laa-
dukkaita  liikuntakoulutuk-

sia

K47  Liikuntatilat/-paikat 673 .780

ovat riittavat

K48  Liikuntatilat/-paikat q27 745

ovat hyvassa kunnossa
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K49  Liikuntatilat/-paikat 715 167

ovat hyvin kéytettavissa

K50  Liikuntatilat/-paikat 720 74
tukevat liikuntakoulutuksen

laadukasta toteuttamista

K51 Liikuntavalineet ovat .745 .720
riittavat
K52 Liikuntavalineet ovat .746 .840

hyvassa kunnossa

K53 Liikuntavélineitd on 741 826

hyvin kaytettavissa

K54 Liikuntavalineet tuke- .745 .839
vat liikuntakoulutuksen

laadukasta toteuttamista
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Liite 5

1. Viikko-ohjelmiin suunnitellut teemat keskimaériisiné kertoina viikoittain ja paikkakunnit-

tain saapumiseralld 1/22

A-jakson liikuntakoulutukset 1/22/Sodankyla

3,5

wn

Kertaa viikossa (keskimadrin)

-

1
B PALAUTTAVA o
W LIKKEUVUUSHARIOITTELL o
| TOMINNALLINEN HARJOITTELL o
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W EKUNTOTESTIT 0,25
WARUSKUNNALLINEN JA KANSALLINEN 0
KILPAILUTOIMINTA
B EKAMPPAILUKOULUTUS OSANA MUUTA o
KOULUTUSTA
B TAITQIEN OPETUS OSANA MUUTA KOULUTUSTA 0,5
B FYKO-TIETOISKUT/MIKROELOKUVAT 1,25

2
1,
0,5

[s]

2 3 4
0 o} o}

0,25

0,5
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0
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Kuva 27: A-jakson liikuntakoulutukset Sodankyldssa saapumiseralla 1/22

A-jakson liikuntakoulutukset 1/22/Rovaniemi
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Kuva 28: A-jakson liikuntakoulutukset Rovaniemelld saapumiseralla 1/22
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K-jakson liikuntakoulutukset 1/22/Sodankyla
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Kuva 29: K-jakson liikuntakoulutukset Sodankyldassa saapumiseralla 1/22

K-jakson liikuntakoulutukset 1/22/Rovaniemi

(9]

Kertaa viikossa (keskimaarin)
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Kuva 30: K-jakson liikuntakoulutukset Rovaniemelld saapumiseralla 1/22

Liite 5
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Liite 5

2. Viikko-ohjelmiin suunnitellut teemat keskimairéisiné kertoina viikoittain ja paikkakunnit-

tain saapumiseralld 2/22

A-jakson liikuntakoulutukset 2/22/Sodankyla
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Kertaa viikossa (keskimaarin)
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Kuva 31: A-jakson liikuntakoulutukset Sodankyldassa saapumiseralla 2/22

A-jakson liikuntakoulutukset 2/22/Rovaniemi
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Kuva 32: A-jakson liikuntakoulutukset Rovaniemella saapumiseralla 2/22
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K-jakson liikuntakoulutukset 2/22/Sodankyla

33 34 35 36 37 38
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Kuva 33: K-jakson liikuntakoulutukset Sodankyldssa saapumiseralla 2/22

K-jakson liikuntakoulutukset 2/22/Rovaniemi
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Kuva 34: K-jakson liikuntakoulutukset Rovaniemelld saapumiseralla 2/22
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Vajaiden palvelusviikkojen osuus paikkakuntien viikko-ohjelmista ja sotaharjoitusten ajoit-

tuminen A- ja K-jaksojen palvelusviikoille saapumiserilld 1/22 ja 2/22

Taulukko 30: Vajaiden palvelusviikkojen (alle 5 palveluspaivaa) prosentuaalinen osuus suunni-
telmista paikkakunnittain saapumiseralla 1/22

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Sodankyla 0% 0%  50% 100% 0% 0%  100% 100% 0%  25%  20% 0%

Rovaniemi 0% 0%  100%  33%  33% 0%  66% 0%  33% 0%  66%  17%

Taulukko 31: Vajaiden palvelusviikkojen (alle 5 paivaa) prosentuaalinen osuus suunnitelmista
paikkakunnittain saapumiseralla 2/22

27 28 29 30 K 32 33 34 35 36 37 38

Sodankyla 0% 0% 0% 0% 0% 0%  50% 0%  13% 0% 0% 0%

Rovaniemi 0% 0% 33% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 50%  17%

Taulukko 32: Sotaharjoitusten ajoittuminen A- ja K-jaksoille saapumiseralla 1/22 (vihrean palkin
merkintd: montako vuorokautta per yksikké/montaako yksikkoa koskee ko. ajalla)

Ajakso K-jakso

| 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 |
Sodankyls l I 3 wrk/4 [ swrig1 || L 3vrikis |
Bovaniemi | I || I | |

Taulukko 33: Sotaharjoitusten ajoittuminen A- ja K-jaksoille saapumiserilla 2/22 (vihrean palkin
merkintad: montako vuorokautta per yksikké/montaako yksikkoa koskee ko. ajalla)

Ajakso K-jakso
| 27 28 29 30 31 32 34 33 36 37 38 |
Sodankyld l 1 3 vrk/4 Il | ERECEN
Bovaniemi | | | IEEZEH | |

Laa
Lad
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Miehiston varusmieskyselyn ja henkilokunnan kyselyn vastaajien kokemat liikuntakoulutus-
madrit ja teemat
Taulukko 34: Kuinka monta kertaa viikossa keskiméaarin olet saanut/yksikossési on pidetty

lilkkuntakoulutusta varusmiespalveluksen aikana? (Sodankyla 1/22 n=401; Rovaniemi 1/22
n=171; Sodankylad 2/22 n=380; Rovaniemi 2/22 n=159; Henkilokunta, N=52)

Vastaajaryhma enollenkaan 1 2 3 4 tai enemmén  Yhteensd

Miehiston varus-

mieskysely

Sodankyla 1/22 36 (8.9%) 135 (33.7%) 123 (30.7%) 69 (17.2%) 38 (9.5%) 401 (100%)
Rovaniemi 1/22 2(1.2%) 40 (23.4%) 66 (38.6%) 46 (26.9%) 17 (9.9%) 171 (100%)
1/22 Yhteensa 38 (6.6%) 175 (30.6%) 189 (33.0%) 115 (20.1%) 55 (9.6%) 572 (100%)
Sodankyla 2/22 7(1.8%) 109 (28.7%) 157 (41.3%) 88 (23.2%) 19 (5.0%) 380 (100%)
Rovaniemi 2/22 0 (0%) 28 (17.6%) 52 (32.7%) 60 (37.8%) 19 (11.9%) 159 (100%)
2/22 Yhteensé 7(1.3%) 137 (25.4%) 209 (38.8%) 148 (27.5%) 38 (7.1%) 539 (100%)

Henkilokunta

Sodankyla 0 (0%) 11(42.3%)  11(42.3%) 4 (15.4%) 0 (0%) 26 (100%)
Rovaniemi 0 (0%) 0 (0%) 12(46.2%)  12(46.2%) 2 (7.7%) 26 (100%)
HK yhteensa 0 (0%) 11(212%)  23(442%)  16(30.8%)  2(3.8%) 52 (100%)

Miehiston varusmieskysely: y2=87.412, df=12, p<0.001,; Henkilokunnan kysely: y2=17.04, df=3, p<0.005

Taulukko 35: Kuinka monta tuntia keskimaarin olet saanut/yksikdssasi on pidetty liikuntakoulu-
tusta varusmiespalveluksen aikana? (Sodankyla 1/22 n=401; Rovaniemi 1/22 n=171; Sodankyla
2/22 n=380; Rovaniemi 2/22 n=159; Henkilokunta, N=52)

Paikkakunta enollenkaan 1-3 4-6 7-9 10 tai enem- Yhteensa

man

Miehiston varus-

mieskysely
Sodankyla 1/22 30 (7.5%) 204 (50.9%) 121 (30.2%) 30 (7.5%) 16 (3.9%) 401 (100%)
Rovaniemi 1/22 4(2.3%) 95 (55.6%) 60 (35.1%) 11 (6.4%) 1(0.6%) 171 (100%)

1/22 Yhteensa 34(5.9%) 299 (52.3%)  181(31.6%)  41(7.2%) 17 (3.0%) 572 (100%)
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Sodankyla 2/22 6 (1.6%) 248 (65.3%)
Rovaniemi 2/22 0(0%) 90 (56.6%)
2/22 Yhteensa 6 (1.1%) 338 (62.7%)
Henkilokunnan

kysely

Sodankyla 0 (0%) 20 (76.9%)
Rovaniemi 0 (0%) 7(26.9%)
HK yhteensa 0 (0%) 27 (51.9%)

155 (28.8%)

94 (24.7%)

61 (38.4%)

6 (23.1%)

14 (53.8%)

20 (38.5%)

24 (6.3%)

5(3.1%)

29 (5.4%)

0 (0%)

5 (19.2%)

5 (9.6%)

8 (2.1%)

3(1.9%)

11 (2.0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

Liite 7
380 (100%)
159 (100%)

539 (100%)

26 (100%)

26 (100%)

52 (100%)

Miehiston varusmieskysely: y2=53,266, df=12, p<0.001,; Henkilokunnan kysely: y2=14.46, df=2, p<0.005

Taulukko 36: Liikuntakoulutuksissa on koulutettu eniten, laita jarjestykseen (1=vahiten,

5=eniten) (Sodankyla 1/22 n=401; Rovaniemi 1/22 n=171; Sodankyla 2/22 n=380; Rovaniemi 2/22

n=159; Henkilokunta, N=52)

Paikkakunta harjoittelun teori-  kestavyysharjoit-  voimaharjoitteita toiminnallisia jotain muuta
aa teita harjoitteita

Miehiston  va-

rusmieskysely

Sodankyla 1/22 1.83+1.00 3.32+1.31 2.67+1.07 2.8241.21 2.01%1.08

Rovaniemi 1/22 1.79+0.87 3.26+1.12 3.26+1.16 2.95+1.10 1.94+1.02

Sodankyla 2/22 1.66+0.89 3.92+1.11 3.15+1.08 314111 1.8210.95

Rovaniemi 2/22 1.70+0.96 3.87+1.19 3.41£1.08 2.98+1.13 2.04+1.12

Henkilékunta

Sodankyla 1.460.91 4.08+1.23 3.73+0.96 3.31+1.12 2.00+0.94

Rovaniemi 1.58+1.21 3.92+1.01 4.23+0.95 3.08+0.89 2.1240.95




