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Referat

Ambulerande specialldrare inom smabarnspedagogik har en mangfacetterad roll. Sedan lag
om smébarnspedagogik (540/2018) tradde i kraft ar 2018 samt genomgick en reform ar
2022, har specialldrarens roll och ansvar genomgatt en forindring. Okade krav och en
konstant fordndring 1 arbetsmiljon pdverkar arbetet. Arbetsbordan varierar mycket bland
specialldrarna och bristen pé tydliga riktlinjer skapar utmaningar da det kommer till att
definiera arbetsrollen. Ett av de omraden dir oklarheter kring specialldrarens roll kan uppsta

ar inom de tre nivaerna av stod.

Speciallédrare dr en del i ett mangprofessionellt samarbete. Det finns ett gemensamt ansvar
mellan specialldrare och annan personal inom smabarnspedagogiken att ge barn i behov av
stod de stodatgirder de har ritt till, vilket backas upp av bade lagar och styrdokument. Dock

fungerar detta inte alltid 1 praktiken.

Syftet med denna studie &r att undersoka hur ambulerande specialldrare inom
smabarnspedagogik upplever sin roll och sitt ansvar inom smabarnspedagogik och forskola.

Utgédende fran syftet har tva forskningsfragor formulerats:

1. Hur upplever ambulerande specialldrare inom smébarnspedagogik sin roll och

sitt ansvar vid forverkligande av stod inom smébarnspedagogik och forskola?

2. Vilka utmaningar upplever ambulerande specialldrare inom smabarnspedagogik

att det finns da det kommer till méngprofessionellt samarbete?




Avhandlingen &r en kvalitativ studie som baserar sig pa data fran fyra fokusgruppintervjuer
med ambulerande specialldrare inom sméabarnspedagogik varen 2021. Tematisk analys har

anvéants for att f4 fram olika teman som svarar pa forskningsfragorna.

Resultatet visar att specialldrarna upplever att deras arbete formas av kontexten, som till
exempel barngruppens storlek och behovet av stdd i gruppen. De upplever sig ocksé fungera
som handledare och stod for personal inom smabarnspedagogik. Specialldrarna upplever sig
ocksa ha en nétverkande och sammanforande roll mellan personal, fordldrar, terapeuter och
andra personer inom det mangprofessionella samarbetet. Det mangprofessionella

samarbetet upplevs ocksaé i vissa fall som utmanande.

Studiens slutsats visar pd att speciallirarna har en méngfacetterad och oklar roll som
fordndrats over tid. Arbetet kan se mycket olika ut beroende pa kontextuella faktorer s som
antal grupper, antal barn i behov av stdd samt personalens attityd, arbetserfarenhet och
kunskap. Det finns dven en forvantning pa att specialldraren bor fungera som spindeln 1 nitet

inom det mangprofessionella arbetet.

So6kord / indexord

De tre nivderna av stod, trestegsstdod, kolmiportainen tuki, three-tiered support,
specialldrarens roll, méngprofessionellt samarbete, special education, ambulerande
specialldrare, kiertdvd varhaiskasvatuksen opettaja, itinerant early childhood special

education teachers
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1. Inledning

1 detta kapitel presenteras bakgrunden till val av forskningsomrdde, forskningens overgripande

syfte samt avhandlingens disposition.

1.1. Bakgrund och val av forskningsomrade

Jag har valt att skriva min magisteravhandling om hur ambulerande specialldrare inom
smabarnspedagogik upplever sin arbetsroll och sitt ansvar inom de tre nivaerna av stéd. Den
storsta orsaken till att jag valde detta forskningsomrade var mina egna erfarenheter av arbetet
som specialldrare inom smabarnspedagogik. Jag har upplevt att specialldrare, ldrare och annan

personal ofta har olika syn pé vad specialldrarens roll och ansvar egentligen innebér.

Drigas och Kokkalia (2014) menar att smabarnspedagogik och forskola pa senare tid
fatt en allt viktigare roll virlden 6ver. Detta bidrar till att 4ven den roll specialldrare och annan
personal har inom smébarnspedagogiken genomgar en fordndring. Trots att specialldrare inom
smabarnspedagogik ér en viktig resurs for att hjélpa barn med behov av stod, finns det lite
forskning som berdr deras arbetsforhdllanden samt specialpedagogiskt stod inom
smabarnspedagogiken (Géreskog, 2020; Staffans & Strom, 2022). Det finns dock forskning
som visar att arbetsbilden for specialldrare inom smabarnspedagogik dr oklar eftersom den
standigt forandras 1 takt med att de professionella kraven dkar. Oklara riktlinjer for specialldrare
inom smabarnspedagogik kan leda till svarigheter i att utfora arbetsuppgifterna pa bésta sitt

(Curran & Boddison, 2021; Géreskog, 2020; Heiskanen et al., 2021; Viljamaa & Takala, 2017).

Lag om smabarnspedagogik (540/2018), som tradde i kraft den 1 september 2018, bjod
pa nya fordndringar. Enligt lagen ska en individuell plan for smabarnspedagogik goras upp 1
syfte att genomfora barnets fostran, undervisning och vard. Frdn och med augusti 2022 tradde
en ny lag om smébarnspedagogik i kraft (Utbildningsstyrelsen, 2021). I och med den nya lagen
gjordes bland annat en reform dér barn som deltar 1 smébarnspedagogiken nu har rtt till allmant
stod samt vid behov intensifierat och sirskilt stod (Lag om é&ndring av lagen om
smabarnspedagogik, 1183/2021; Statsrddet, 2021). Inom forskolan f6ljs samma riktlinjer for de
tre nivderna av stod som inom den grundliggande utbildningen. Enligt Utbildningsstyrelsen
(2021) hade ménga kommuner redan innan reformen av lag om smébarnspedagogik togs 1 bruk
anvint sig av de tre nivderna av stdd, dven kallat trestegsstdd, for barn inom

smébarnspedagogiken.



Enligt Staffans och Strom (2022) fick lagdndringarna konsekvenser med tanke pa
specialldrarens roll och ansvar. Bristen pa tydliga riktlinjer for speciallirare inom
smabarnspedagogik och deras arbete gor deras roll svardefinierbar, bland annat eftersom
kontextuella forhdllanden som miljo, barnantal, barngrupper, antal barn i behov av stod samt
arbetsbordan under en arbetsvecka varierar stort. Vidare skapar bristen péa tydliga riktlinjer samt
stindiga fordndringar i arbetsbilden utmaningar da det kommer till att definiera specialldrarens

roll.

I Finland har alla barn inom smébarnspedagogiken och forskoleundervisningen rétt till
stod pa sin niva. Enligt lag om smébarnspedagogik (540/2018) har barnet ritt till heldagsvard
om det behovs med tanke pa dess utveckling eller behov av stdd, pa grund av familjens
omsténdigheter eller om det i annat fall &r for barnets bésta. I lag om grundlidggande utbildning
(628/1998) stér det att mélet med forskoleundervisningen &r att som en del av smabarnsfostran
forbattra barnets forutsittningar for inldrning samt att barnet har ratt till tillrackligt stod for
inldrning genast nar behov uppstar. Vem som har ansvaret for att uppticka behovet av stod ar
dock inte specificerat i lagen. I Grunderna for planen for smabarnspedagogik (2022) star det
att initiativet till att stdrka stodet for barnet inom det allminna stddet kan komma frén
vardnadshavarna, personalen i gruppen eller fran andra sakkunniga. Det star dven att en person
som &r behorig larare och/eller specialldrare inom smabarnspedagogik har ansvar for att planera
stodet samt for att utvdrdera hur det genomforts. Varken specialldrarens eller ldrarens exakta

roll definieras.

Enligt de fa studier som gjorts, dd det kommer till hur specialldrare arbetar inom
smabarnspedagogik 1 Norden, har det visat sig att speciallérare ofta har en handledande roll
(Géreskog & Lindqvist, 2020). I Finland forvéntas specialldrare inom bade smabarnspedagogik
och skola fungera som nédgon personalen kan radfraga vid sidan av sin undervisande roll.
Specialldrare har darfor en komplex roll dir de bdde undervisar, skoter administrativa uppgifter
samt handleder ldrare. Synen pa specialldrarens roll varierar (Sundqvist, 2018). Forskning visar
dock pa att manga specialldrare inom smabarnspedagogik inte dr lika bekvdma i1 den
handledande rollen utan trivs bast med att arbeta enskilt med barn i behov av stod (Viljamaa &

Takala, 2017).

Heindméki (2007) menar att ndr specialldrarens arbetsbeskrivning blivit mer varierad
och innehéllsrik dn tidigare har d@ven forvéntningarna pa dem fordndrats och fortsitter att

forandras. Staffans och Strom (2022) fann resultat i sin forskning som visar pa att specialldrare



inom smabarnspedagogik behdver ha omfattande professionell kunskap da det kommer till att
stodja bade barn i behov av stdd samt personal i barngrupperna. I ett gott samarbete mellan
specialldrare och personal strivar de mot samma mal. Utan ett gott samarbete fungerar inte de

stodatgédrder som sétts in och konflikter kan uppsta.

Enligt Palla (2019) bor forskning om specialpedagogik i relation till férskolan fa en
storre synlighet och systematisering eftersom det ar forsta steget 1 utbildningssystemet. I denna
studie ligger fokus pa ambulerande speciallirare inom smébarnspedagogik och hur de ser pa
sin egen roll. Mot bakgrund av att temat ar aktuellt och relativt outforskat dr det viktigt att detta

synliggors.

1.2. Syfte

Enligt Staffans och Strom (2022) &r ett fungerande samarbete en avgorande faktor for
specialldrare da de vidarebefordrar kunskap och redskap for att ge barnen de stodatgérder de ar
i behov av. Temat ar aktuellt med tanke pa utveckling och samarbete med andra aktdrer inom
smébarnspedagogik och forskola. Syftet med denna studie &r att undersdka hur ambulerande
speciallirare inom smdbarnspedagogik upplever sin roll och sitt ansvar inom

smébarnspedagogik och forskola. Utifran detta syfte har tva forskningsfragor utformats:

1. Hur upplever ambulerande specialldrare inom smabarnspedagogik sin roll och sitt

ansvar vid forverkligande av stod inom smédbarnspedagogik och forskola?

2. Vilka utmaningar upplever ambulerande specialldrare inom smébarnspedagogik att

det finns da det kommer till méngprofessionellt samarbete?

1.3. Avhandlingens disposition

Avhandlingen dr indelad i1 fem huvudkapitel. I det forsta kapitlet, /nledning, beskrivs
bakgrund och val av @mne samt avhandlingens syfte och forskningsfragor. I kapitel 2,
Specialpedagogiskt stod inom smdbarnspedagogik och forskola, presenteras olika
styrdokument inom smabarnspedagogik och forskola samt specialldrarens roll, ansvar och
mangprofessionellt samarbete. I kapitel 3, Metod, presenteras syfte och forskningsfragor samt
kvalitativ forskningsansats. Dérefter presenteras fokusgrupper som datainsamlingsmetod samt

deltagare, urval och genomfdrande. Aven bearbetning och analys samt tillforlitlighet,



trovirdighet och forskningsetik presenteras. Avhandlingens resultat presenteras i kapitel 4,
Resultatredovisning, och 1 kapitel 5, Diskussion, diskuteras resultaten i relation till tidigare
forskning, metod samt avslutningsvis slutsats och forslag till fortsatt forskning. I texten
anvander jag mig fradmst av bendmningen specialldrare. I teoridelen anvénder jag termen

ambulerande specialldrare da jag specifikt syftar pa den yrkesgruppen.
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2. Specialpedagogiskt stod inom smabarnspedagogik och forskola

1 detta kapitel beskrivs de olika styrdokument som styr det pedagogiska arbetet samt vilken roll
och vilket ansvar specialldrare inom smdbarnspedagogik har dd det kommer till det
specialpedagogiska stédet inom smabarnspedagogik och forskola. I kapitlet beskrivs dven hur

det mangprofessionella arbetet inom smdbarnspedagogik och forskola ser ut.

2.1. Styrdokument for smabarnspedagogik och forskola

I Finland har alla barn rétt att delta i smabarnspedagogik och forskola. Enligt Grunderna for
planen for smabarnspedagogik (Utbildningsstyrelsen, 2022) genomfors smabarnspedagogiken
1 samspel mellan personalen, barnen och omgivningen. Planen for smébarnspedagogik omfattar
tre nivéer, de nationella grunderna, de lokala planerna och barnens egen plan for
smabarnspedagogik. Inom det specialpedagogiska arbetet betonas en anpassning av 14rmiljon
sd att alla barn kan utvecklas optimalt (Swird, Reichenberg & Fischbein, 2020), ndgot som pa
senare tid blivit allt viktigare inom smabarnspedagogik och forskola. Dessa aspekter bildar
enligt Staffans och Strom (2022) en helhet déir fostran, undervisning och vérd hianger ihop och
lagger grunden for ett livslangt ldrande. Tanken bakom det enhetliga stodsystemet &r att
jamlikhet uppnds samt att alla barn, oavsett var de bor, garanteras tidigt och adekvat stod vid
behov. For att uppné detta finns det en rad styrdokument och lagar som vigleder personalen pa

daghemmen i1 deras pedagogiska och fostrande arbete. Nedan beskrivs de olika styrdokumenten.

2.1.1. Lag om smabarnspedagogik

Enligt lag om smabarnspedagogik (540/2018) har ett barn som deltar i smébarnspedagogisk
verksamhet ritt till malinriktad fostran, undervisning och vard (Sandberg, 2021;
Utbildningsstyrelsen, 2022). For att sdkerstilla att detta verkligen sker utarbetas en individuell
plan for smabarnspedagogik av personalen pd daghemmet (Staffans & Strom, 2022). En
liknande plan gors upp for forskoleundervisningen, det vill sdga barnets egen plan for
forskoleundervisningen, for att sidkerstélla att barnet far forskoleundervisning med hog kvalitet
(Sandberg, 2021). Malet med planen é&r att barnet ses som en individ med individuella behov
dar bdde styrkor, utvecklingsbehov samt eventuellt behov av stdd beaktas (Lag om

smabarnspedagogik, 540/2018; Sandberg, 2021; Utbildningsstyrelsen, 2022).



11

I planen anges mal for smabarnspedagogiken och utifran det bygger personalen upp den
pedagogiska verksamheten och ldrmiljoerna for att pd bésta sétt stodja barnets utveckling,
larande och vélbefinnande. En person med behdrighet som larare och/eller specialldrare inom
smabarnspedagogik har ansvaret for uppgorandet och utvédrderingen av planen i samrdd med
gruppens dvriga personal samt barnets vardnadshavare (Lag om smabarnspedagogik, 540/2018;

Sandberg, 2021; Utbildningsstyrelsen, 2022).

Fran och med augusti 2022 tridde en ny lag om smabarnspedagogik i1 kraft
(Utbildningsstyrelsen, 2021). I och med den nya lagen gjordes bland annat en reform dér barn
som deltar i smabarnspedagogiken nu enligt 15a § har rétt till allmént stéd samt vid behov

intensifierat och sérskilt stod (Lag om smébarnspedagogik, 540/2018; Statsradet, 2021).

2.1.2. Grunderna for planen for smdbarnspedagogik och Grunderna for

forskoleundervisningens liroplan

Syftet med styrdokumentet Grunderna  for planen  for  smdbarnspedagogik
(Utbildningsstyrelsen, 2022) dr att stodja och styra hur smabarnspedagogiken i Finland ordnas,
genomfors och utvecklas. Utgangspunkten ar att varje barn har rétt till stod som ordnas i den
egna barngruppen med hjilp av flexibla arrangemang eller vid behov 1 en mindre grupp eller
specialgrupp. Pa lokal niva beslutar anordnare av smibarnspedagogik hur stodet ordnas samt
hur ansvarsfordelningen for hur stodet genomfors ser ut. I den lokala planen for
smébarnspedagogik beslutas och beskrivs hur stddet 1 praktiken ordnas pd daghemmen och i
familjedagvarden. Minst en specialldrare inom smébarnspedagogik bor finnas tillgénglig i

kommunen.

I Grunderna for forskoleundervisningens Idroplan (Utbildningsstyrelsen, 2014)
anvinds termen stod for vixande och ldrande. Mélet ar att stodet ska ordnas utifran det enskilda
barnet samt barngruppens styrkor, inlarnings- och utvecklingsbehov. Det ér viktigt att 1arandet
for barnen kan forflyta s obehindrat som mdojligt och att eventuella inldrningssvarigheter
forebyggs och uppticks 1 ett tidigt skede. Pa lokal niva beslutar anordnare av grundldggande
utbildning hur stddet ordnas och genomfors samt hur ansvarsfordelningen ser ut. I den lokala

laroplanen beslutas och beskrivs hur stodet ordnas 1 praktiken i forskola och skola.
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2.1.3. De tre nivderna av stod

I Finland ges barn inom smabarnspedagogik och forskola stod genom de tre nivderna av stod.
Sedan lag om dndring av smébarnspedagogik (1183/2021) togs i bruk har barn som deltar i
smabarnspedagogik ritt till allmént, intensifierat eller sirskilt stod vid behov i enlighet med de
tre nivaerna av stod. Barn som deltar i forskoleundervisning har enligt lag om grundldggande

utbildning (628/1998) ritt till stod genast da behovet uppstar.

De tre stodnividerna som ingér i de tre nivderna av stod &dr allmint, intensifierat och
sarskilt stod. Enligt Sandberg (2021) har alla barn inom sméibarnspedagogiken rétt till allmént
stod. Det allménna stodet dr det forsta séttet att mota barnens behov pa, forklarar Pihlaja och
Viitala (2019) och fungerar pd samma sitt i forskolan. Stodet fis genast behovet uppstér och
det genomfors i den egna barngruppen genom enskilda pedagogiska losningar och stodéatgarder.
Stodet dr kortvarigt och forutsitter inte ett forvaltningsbeslut (Utbildningsstyrelsen, 2014;
Utbildningsstyrelsen, 2022).

Det intensifierade stodet i sin tur ar individuellt planerat men med utgangspunkt i hela
barngruppen, bdde inom smébarnspedagogik och forskola, och ges for ett barn direkt da det
allménna stddet inte ricker till (Utbildningsstyrelsen, 2022). Enligt Sandberg (2021) betonas
samarbete inom det intensifierade stodet och dess plan tas genast i bruk da beslutet gjorts.
Genom att géra en pedagogisk bedomning utviarderas behovet av intensifierat stod tillsammans
med barnets fordldrar, daghems- eller fOrskolepersonal samt specialliraren inom

smébarnspedagogik. Om slutsatsen blir att behov finns, gors ett beslut om intensifierat stod.

Det intensifierade stodet kriaver ett forvaltningsbeslut. Utifran den pedagogiska
bedomningen gors vid behov en plan for ldrande upp. I planen for ldrande beskrivs mal for
barnets vilbefinnande, vixande och ldrande, pedagogiska ldsningar, samarbete och tjdnster som
stodet forutsédtter samt uppfoljning och utvérdering av stodet (Pihlaja & Viitala, 2019;
Sandberg, 2021; Utbildningsstyrelsen, 2014; Utbildningsstyrelsen, 2022). Inom forskolan ges
stodet 1 regel dnda tills forskoleundervisningen avslutas. I planen ingdr inga medicinska
klassificeringar eftersom det inte &r pedagogiskt viktig information. Om barnet erbjuds
specialpedagogisk undervisning av en specialldrare eller dr 1 behov av assistent skrivs dven

detta in (Sandberg, 2021).

D4 det allmédnna eller intensifierade stodet inte ridcker till kan barnet inom

smabarnspedagogik och forskola fi sérskilt stod. Det dr den starkaste nivdn av stéd som kan
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erbjudas och kan ges vid funktionsnedsittning, sjukdom, forsenad utveckling eller ndgot annat
som gor att barnets stod for ldrande eller utveckling sénker barnets funktionsférméga betydligt.
Innan det sdrskilda stodet sétts in gors en pedagogisk utredning genom mangprofessionellt
samarbete mellan lirare och elevvérdspersonal. Aven barnets forildrar och barnet sjilv deltar i
processen. Barnet har rétt till sérskilt stod genast ndr behovet framkommer. Stédet bestar av
flera stodformer samt stodtjdnster som tillimpas kontinuerligt och pé heltid. Ett
forvaltningsbeslut forutsitts for sirskilt stod. (Sandberg, 2021; Staffans & Strom, 2022;
Utbildningsstyrelsen, 2022).

Det sirskilda stodet innefattar specialundervisning och annat stod som barnet ar i behov
av och har ritt till (Lag om grundliaggande utbildning, 628/1998; Sandberg, 2021). Dock bor
observeras att ett beslut om sérskilt stod kan goras dven utan pedagogisk utredning och tidigare
stodatgdrder pd basis av utredning hos ldkare eller psykolog (Sandberg, 2021).
Forskoleundervisningens anordnare ska se till att det finns tillgang till specialldrare som kan

stodja personal och barn i behov av sirskilt stod (Utbildningsstyrelsen, 2014).

2.2. Speciallirarens roll, ansvar och mingprofessionellt samarbete

For att vara behorig speciallirare inom smabarnspedagogik kriavs det, enligt lag om
smabarnspedagogik 30 §, behorighet for uppgiften som larare inom smabarnspedagogik samt
utover examen genomforda studier som ger yrkesfardigheter for uppgifter som speciallérare
eller Pedagogie magisterexamen med specialpedagogik som huvuddmne, det vill sdga
utbildning till specialldrare inom smabarnspedagogik (Lag om smabarnspedagogik, 540/2018;
Pihlaja & Viitala, 2019). I foljande tva underkapitel beskrivs vilken roll och vilket ansvar
specialldrare inom smébarnspedagogik har inom smébarnspedagogik och forskola samt pa

vilket sitt de arbetar mangprofessionellt.

2.2.1. Roll och ansvar

Specialldrare inom smabarnspedagogik har en méngfacetterad och svér roll pd grund av 6kade
krav och en konstant fordndring i arbetsmiljon. Antalet barn i1 behov av stdd, barngrupper,
barnantal samt kulturella virderingar paverkar arbetet och dessutom varierar arbetsbérdan stort
bland specialldrarna. Vidare skapar bristen pa tydliga riktlinjer samt stidndiga forédndringar 1
arbetsbilden utmaningar da det kommer till att definiera specialldrarens roll (Curran &

Boddison, 2021; Heiskanen et al., 2021; Staffans & Strém, 2022; Viljamaa & Takala, 2017).
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Det finns tva typer av specialldrare inom smabarnspedagogik och forskola, de som
arbetar i specialgrupper eller integrerade grupper och de som ambulerar. Arbetet kan se mycket
olika ut beroende pa hur ens jobb ir uppbyggt. Att arbeta som ambulerande specialldrare ar det
vanligaste arbetsséttet och de har en viktig roll da det kommer till att stddja personal inom
smabarnspedagogik och forskola. I motsats till de speciallirare som arbetar i grupp har
ambulerande specialldrare inom smébarnspedagogik ofta ansvaret for ménga olika barngrupper
runt om i kommunen déir de arbetar. Rekommendationen for hur ménga barn en ambulerande
specialldrare ansvarar for dr 250, men det &r inte ovanligt att antalet barn i verkligheten &r det
dubbla. P& grund av detta dr det svarare for ambulerande specialldrare att faststélla sin roll

(Heiskanen et al., 2021; Pihlaja, 2022; Staffans & Strom, 2022).

Enligt Géireskog och Lindqvist (2020; 2022) finns det manga studier som visar pa att
specialldrarens roll inom smébarnspedagogik och forskola dr oklar och att ménga specialldrare
har svart att hitta sin roll under sitt forsta arbetsir. Aven nir de vil hittat sin yrkesroll s4 finns
det osdkerhet kring vad deras uppgifter innebér. I forskning gjord av Goransson et al (2015)
urskiljdes tre specialpedagogiska roller utifrdn specialpedagogers egna beskrivningar; 1. Den
rddgivande och samverkande rollen, 2. Den undervisande méngsysslaren och 3. Den

undervisande.

Det &r ldrarna inom sméabarnspedagogik som har det dvergripande ansvaret da det
kommer till planering av verksamheten i barngruppen samt att genomfora och utvirdera
verksamheten planenligt. Specialldrarens roll ar att tillsammans med Ovrig personal inom
smabarnspedagogik planera och genomfora verksamheten (Utbildningsstyrelsen, 2022).
Arbetsbilden for ambulerande specialldrare kan dock variera stort beroende pa deras specifika
kommunala arbetsbeskrivning och ansvar. Dessutom finns det en variation i séttet de arbetar pa
eftersom olika specialldrare till viss grad kan vilja hur de ldgger upp sitt arbete (Heiskanen et

al., 2021; Staffans & Strom, 2022).

Géreskog (2020) menar att speciallirarna 1 huvudsak arbetar med konsultation,
radgivning samt samtal med ldrare inom sméabarnspedagogik. Den sakkunskap som
specialldraren besitter anvinds ocksé for att konsultera personal inom smébarnspedagogik och
vardnadshavare (Utbildningsstyrelsen, 2022). Den handledande rollen hos specialldraren har
blivit viktigare pa grund av att storre vikt nu ldggs pa inkludering bade inom
smabarnspedagogik och skola (Pihlaja &  Viitala, 2019). Speciallirare inom

smabarnspedagogik har en viktig uppgift da det kommer till att hjilpa ldrarna identifiera och
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stodja barn 1 behov av stdd. Detta kraver ett gott samarbete parterna emellan, vilket inte alltid
ar det lattaste. For att kunna ge hogklassigt stod méste daghemspersonalen ha kunskap och
kompetens for att kunna identifiera barns behov av stdd i en inkluderande milj6. Ett skifte 1
fokus fran barns svarigheter till att hitta nya végar for att kunna stddja mangfald behovs. Larare

inom sméabarnspedagogiken behdver hjalp och stod 1 denna uppgift (Staffans & Strom, 2022).

Enligt Grunderna for planen for smdbarnspedagogik (Utbildningsstyrelsen, 2022) ar
det en behorig larare och/eller speciallirare inom smébarnspedagogik som ansvarar for att
planera stodatgdrder samt hur stodet realiserats. Stodatgidrderna antecknas i barnets plan for
smabarnspedagogik. Om barnets behov av stdd kraver undervisning av en specialldrare har
barnet ritt till det. Processen att avgdra barnets behov av stod och stodatgirder paborjas utifran
iakttagelser som gjorts av personalen inom smabarnspedagogik. Vid behov bor dock en
specialldrare delta 1 bedomningen. Specialliraren dr dven delaktig i planeringen och
utvarderingen av stodatgéarderna. Stodet som ges bor vara kontinuerligt och kan ske individuellt

eller i grupp och kan dven ges genom samundervisning tillsammans med ldraren i gruppen.

Enligt Sandberg (2021) har speciallirare inom smébarnspedagogik en del i bade att
upptdcka barnets stodbehov, uppgdra en plan for stodatgirder samt uppfolja och utvérdera
stodbehovet. Inom de tre nivderna av stdd &r speciallirare inom smébarnspedagogik mest
nédrvarande inom det sdrskilda stodet. Barn med svarigheter kopplat till sitt larande fangas enligt
Wilder och Ostlund (2022) ofta upp i forskolan i samband med dvergdngen fran forskola till
skola och en specialldrare kopplas da in. Tillsammans med forskolepersonalen och
specialpedagogen bestimmer fordldrarna om de vill ga vidare med utredning kring barnets

sarskilda behov.

Enligt Staffans och Strém (2022) kan ansvaret specialldrare inom smabarnspedagogik
har, da det kommer till att stddja barn i behov av stdd, utforas pa tva vis; genom direkt eller
indirekt stod. Med direkt stod menas att specialldraren arbetar individuellt med barnet, medan
indirekt stod ges genom handledning av personalen. Till specialldrarens uppgift hor dven att
finnas som stdd och experthjilp for larare inom smabarnspedagogik och daghemsforestdndare,

forklarar Suhonen et al. (2020).

Specialldrarens roll och ansvar har fordndrats 6ver tid. Enligt Laatikainen (2001) och
Rix et al. (2010) behover specialldrare vara beredda pa livets stindiga forandring, vilket dr det

enda som hélls konstant. Aven om foriindring #r en naturlig del av livet forklarar Takala och
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Viljamaa (2017) att arbetet kan bli utmanande da det upplevs vara externt styrt, bestimt av
ndgon annan eller nér fordndringen &r drastisk. Ofta sker genomforandet av fordndringar for

snabbt och informationen ar otillracklig.

2.2.2. Mdngprofessionellt samarbete

Att borja forskolan eller flytta 6ver till skolan kan for barn 1 behov av specialpedagogiskt stod
betyda stora fordandringar. Forskning (Janus, Lefort, Cameron & Kopechanski, 2007) visar att
personal inom smabarnspedagogik har svart att identifiera sin roll och sitt ansvar i dvergéngen

fran sméabarnspedagogik till forskola, samt i kommunikationen mellan de olika instanserna.

Det finns, enligt Staffans och Strom (2022), ett gemensamt ansvar mellan speciallédrare
och annan personal inom smabarnspedagogiken att ge barn 1 behov av stdd de stodatgéarder de
har rétt till. Dock fungerar detta inte alltid i praktiken. Da det kommer till inkludering finns det
till exempel ofta en konflikt mellan idé och praktik ddr genomfoérandet himmas av bland annat
kommunens otillrdckliga ekonomiska stdd (Géreskog & Lindqvist, 2022; Viljamaa & Takala,
2017).

Specialldrare inom smédbarnspedagogik ingér i det méngprofessionella samarbetet inom
smébarnspedagogik och forskola, vilket betyder att de dr delaktiga i det team som pé ett eller
annat sétt stoder barn 1 deras utveckling samt planering och anordnande av stod. Specialldraren
samarbetar bland annat med personal inom smabarnspedagogiken, barnradgivningen,
hélsovdrden, barnskyddet och socialvarden. Syftet med samarbetet &r att se till att barnets
stodbehov blir tillgodosedda och &dr ddrmed grunden for en inkluderande smébarnspedagogik.
Specialldraren ar ocksa delaktig i forverkligandet och bedomningen av behovet av stod samt

stodatgirder (Heiskanen et al., 2021; Pihlaja och Viitala, 2019).

Enligt Gireskog och Lindqvist (2020) spenderar specialldrare inom sméibarnspedagogik
mest tid pd uppgifter som konsultation, samarbete och evaluering. Pihlaja och Viitala (2019)
beskriver det mangprofessionella samarbetet som en stor del av specialldrarens handledande
arbete inom smabarnspedagogiken. Tillsammans med andra sakkunniga ger specialldrare inom
smabarnspedagogik rad till personal samt vardnadshavare om hur de pé bésta sétt kan stodja
barn i1 behov av stdd. De kan dven ge handledning till barn 1 behov av stdd enskilt eller 1 grupp.

Specialldrare behover darfor ha en bred kinnedom kring riskfaktorer for utveckling och ldrande



17

samt kunskap kring det mangprofessionella nitverket inom kommunen dér bland annat

talterapeuter, psykologer, lakare och ergoterapeuter ingér.

Aven om specialldrare inom smabarnspedagogik hér till daghemspersonalens team
menar Pihlaja och Viitala (2019) att hen inte alltid kan finnas tillgédnglig for att stodja och
handleda personal och barn. Teamet bor dock strdva till att ge barnen en trygg och kvalitativ
miljé som stoder utveckling och ldrande. Enligt Utbildningsstyrelsen (2014) uppticks behovet
av stdd hos barn i forskola ofta innan de bdrjat inom forskoleundervisningen. Ett
yrkesovergripande samarbete mellan speciallédrare, ldrare och 6vrig personal i1 férskolan samt
andra sakkunniga dr av storsta vikt for att stodbehov ska upptickas men dven dé stodet planeras

och genomfors.
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3. Metod

1 detta kapitel presenteras syfte och forskningsfrdgor. Aven kvalitativ forskning, valet av metod

och deltagare, genomforande, tillforlitlighet och trovdrdighet samt forskningsetik redovisas.

3.1. Syfte och forskningsfriagor

Syftet med denna studie &r att undersoka hur ambulerande speciallirare inom
smabarnspedagogik upplever sin roll och sitt ansvar inom smabarnspedagogik och forskola.
Temat ar aktuellt med tanke pad utveckling och samarbete med andra aktorer inom

smébarnspedagogik och forskola. Utifran detta syfte har tva forskningsfragor utformats:

1. Hur upplever ambulerande specialldrare inom smabarnspedagogik sin roll och sitt

ansvar vid forverkligande av stod inom smabarnspedagogik och forskola?

2. Vilka utmaningar upplever ambulerande specialldrare inom smabarnspedagogik att

det finns da det kommer till mangprofessionellt samarbete?

3.2. Kvalitativ forskningsansats

Enligt Olsson och Sorensen (2011) kan varje forskningsbart problem belysas ur tvd perspektiv,
kvantitativt och kvalitativt, dar kvalitativ forskning gar pa djupet och resultaten i kvantitativ
forskning ar generella och variablerna entydiga. Inom kvalitativ forskning strdvar man efter en
helhetsforstaelse av speciella forhallanden for att kunna fa en sa fullstdndig bild av temat som
mdjligt. Kvalitativa metoder &r ett sdtt att samla in data i stor utstrickning i form av sprékliga

enheter som sedan bearbetats sprakligt beskrivande och kategoriserande (Allwood, 2004).

Inom den kvalitativa forskningen menar Patel och Davidson (2019) att fokus ligger pa
en strivan efter forstaelse for ménniskans upplevelser, tolka dem och didrigenom upptécka nya
mojligheter och problem. Forskaren forsoker fé en helhetsbeskrivning av en studerad situation,
en foreteelse eller ett fenomen. Den egna forforstdelsen och erfarenheter ses som en tillgang for

tolkningen, men forskaren bor vara medveten om hur dessa kan inverka pé resultattolkningen.

Trost (2010) forklarar att fokus 1 kvalitativ forskning ligger pd att se verkligheten som
informanten ser den for att sedan tolka vad det innebér sett ur det givna teoretiska perspektivet

samt situationen. I min studie utgér jag inte frdn ndgon teori, men genom att analysera data frin
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fokusgruppintervjuer med ambulerande specialldrare inom smabarnspedagogik vill jag fa en
djupare helhetsforstaelse for hur de ser pé sin arbetsroll d& det kommer till de tre nivaerna av

stod.

3.3. Fokusgrupper som datainsamlingsmetod

Enligt Tjora (2012) dr en forenklad forklaring pa fokusgrupp en gruppintervju dir man samlat
ett antal informanter for att diskutera ett eller flera teman och kan péd detta sitt samla in
kvalitativa data fran flera informanter samtidigt. Aven om fokusgrupper kan vara en typ av
gruppintervju sd dr inte alla gruppintervjuer fokusgrupper forklarar Wibeck (2010), utan det
finns tre delar som kan skilja dem &t: 1. fokusgrupper ar alltid en form av forskningsteknik, det
vill sdga en metod dér data samlas in for forskningsdndamal, 2. data samlas i fokusgrupper in
genom gruppinteraktion och 3. 1 en fokusgrupp finns det en moderator, vanligtvis forskaren,

som styr diskussionen.

Fokusgruppintervjuer karaktériseras enligt Trost (2010) av att informanterna sjélva for
ett samtal. Forskaren observerar med bade 6gon och 6ron samt styr samtalet sa att det inte
avldgsnar sig alltfor mycket frdn intervjuns fokus. Wibeck (2010) forklarar att det
fokusgruppintervjuer har gemensamt med andra kvalitativa forskningsmetoder ar att de ger
mdjlighet till upptickande genom att fa kunskap om grupper av manniskor och amnen samt né
en djupare forstdelse for det som studeras. Forskningsfragorna 1 studien styr hur
fokusgruppintervjuerna byggs upp samt om fokusgruppen ér mer eller mindre strukturerad. Ju
mer intervjuaren styr interaktionen i1 gruppen, desto mer strukturerad dr den. En ostrukturerad
fokusgruppintervju innebér att deltagarna i sa stor utstrdckning som mojligt far tala med

varandra.

Fokusgrupper dr en sammanséttning av personer med ett sérskilt intresse eller erfarenhet
av dmnet som studeras (Gillham, 2008; Yin, 2013). Genom att anvidnda sig av homogena
grupper vid intervjuerna har deltagarna léttare att dela med sig av sina asikter och av personlig
information. Fokusgrupper kan hjélpa forskaren att fa in ett brett perspektiv pa &mnet man vill
studera eftersom det forekommer mycket interaktion mellan deltagarna (Halkier, 2010; Kvale

& Brinkmann, 2009; Wibeck, 2010).

En stor fordel med att anvdnda fokusgruppintervjuer som datainsamlingsmetod ar

effektivitet (Olsson & Sorensen, 2011; Yin, 2013). Dock kan information frdn varje enskild
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deltagare g forlorad eftersom risken &r stor att en eller tva personer dominerar diskussionen
(Yin, 2013). Hér har moderatorn en viktig roll att som samtalsledare uppmuntra till diskussion

och samtidigt se till att alla far ordet (Patel & Davidson, 2019).

3.4. Deltagare, urval och genomforande

Det empiriska material denna studie baserar sig pa ar data som samlades in av en forskare vid
Abo Akademi véren 2021. Data baserar sig pa fyra fokusgruppintervjuer med sammanlagt 14
ambulerande specialldrare inom smabarnspedagogik. P4 grund av COVID-19 skedde alla
intervjuer online under mars till juni ménad. For att hitta deltagare kontaktades 15 specialldrare
via e-post. Tidigare kunskap om speciallirares arbete i kombination med information fran
kommunernas webbsidor anvindes for att nd ambitionen att hitta 12-15 deltagare. Av de som
kontaktades valde 14 kvinnliga specialldrare fran fem olika kommuner att delta i studien. Sju
av deltagarna arbetar i stdder, fyra pd landsbygden och de resterande tre representerade bade
stdder och landsbygd. Deltagarna hade alla behorighet att arbeta som speciallirare inom
smabarnspedagogik samt varierande erfarenhet av att arbeta som ambulerande specialldrare pa

svenska. Arbetserfarenheten varierade mellan 1 — 27 ar med ett medeltal pa 12,86 ar.

I kvalitativ forskning gors enligt Yin (2013) ofta ett avsiktligt urval. Syftet med att vilja
ett specifikt urval dr att arbeta med det som ger mest relevant data f6r &mnet 1 studien. Dock ar
det lika viktigt att efterstriva ett brett spektrum av information och synpunkter pa studiens
dmne. Med strategiskt urval menas att deltagarna viljs ut 1 enlighet med projektets mal och pa
s sitt fa okad insikt och forstaelse genom att studera pd djupet vad en mindre grupp med
minniskor har att sdga i en viss fraga (Trost, 2010; Wibeck, 2010). Urvalet i min studie
baserades pa en strategisk process dir personer med erfarenhet av att arbeta som ambulerande
specialldrare inom sméabarnspedagogik pa svenska med &tminstone en kollega i kommunen

valdes ut.

I den forsta fokusgruppintervjun deltog fem specialldrare och de resterande intervjuerna
hade tre deltagare. Fokusgrupperna delades in enligt hemkommun. Enligt Gillham (2008) &r
det béttre att ha viktiga data av begrdansad mingd med hog kvalitet an en stor mdngd data med
lag kvalitet. I min studie hade jag begrdnsad méngd data men kvaliteten var hog eftersom alla
deltagare var noga utvalda med tanke pd behorighet som specialldrare samt arbetsuppgifter. Det
fanns dock en variation i arbetserfarenhetens langd vilket bidrog till ett bredare perspektiv. I en

kvalitativ studie rdknas varje fokusgrupp som en datainsamlingsenhet (Yin, 2013).
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Innan fokusgruppintervjuerna dgde rum fick specialldrarna ta del av de teman som
skulle diskuteras sa att de kunde reflektera och forbereda sig pa forhand. Intervjuerna hade fem
teman som specialldrarna uppmuntrades till att diskutera under intervjuns gang. De teman som
diskuterades var: a) ansvarsomrade, b) organisering av stodatgirder, c) handledning som stod
for personal inom smabarnspedagogiken, d) individuell handledning for barn med sprakliga
utmaningar och e) barn med sprakliga utmaningar och flersprakighet. Intervjuerna varade
mellan en timme och 15 minuter till en timme och 32 minuter. Eftersom samtalen gick in i
varandra anvinder jag mig av alla fokusgruppintervjuer i sin helhet for att svara pa studiens

forskningsfragor.

3.5. Bearbetning och analys

Infér min studie transkriberade jag inte sjélv data utan jag fick ta del av 67 stycken A4-sidor
fardigt transkriberat material. Jag liste igenom det upprepade ginger for att bilda mig en
uppfattning om innehéllet och hitta ett relevant fokus for min studie. Jag anvinde mig till en
borjan av pennor i olika farger och strok under ord och meningar jag ansag relevanta och hittade
pa detta sitt ett passande forskningsfokus och forskningsfrdgor. Enligt Olsson och Sorensen
(2011) handlar resultaten 1 kvalitativa studier ofta om att gestalta ndgot sa att nya inneborder
uppstér. Tillsammans med struktur och teori utgér detta grunden for forskningsresultatens

kvalitet.

Syftet med analys av data dr att finna ny information och pa sa vis lyfta forstéelsen for
ett fenomen till en ny niva. Dataanalys i kvalitativ forskning &r en process dér forskaren
systematiskt undersoker och arrangerar sitt datamaterial for att utifran detta komma fram till ett
resultat. Den storsta utmaningen i kvalitativ analys dr att skilja mellan det triviala och att kunna
identifiera monster som har betydelse i studien. Forskaren arbetar aktivt med sina data,
organiserar och bryter ner dem till hanterbara enheter, kodar dem, sammantfattar dem och letar

efter monster (Braun & Clarke, 2006; Fejes & Thornberg, 2019; Wibeck, 2010).

Enligt Bryman (2018) dr tematisk analys ett av de vanligaste angreppssitten nér det
kommer till kvalitativa data. Att soka efter teman dr ndgot som kan ses i de allra flesta
tillvigagangssitt vid en kvalitativ dataanalys. Braun och Clarke (2006) forklarar att vid
tematisk analys identifieras och analyseras teman frén en samling data. Jag har valt att i min

analys utgd frdn den tematiska analys Braun och Clarke beskriver.
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Braun och Clarke (2006) har delat upp tematisk analys i tva delar; induktiv tematisk
analys och teoridriven tematisk analys. Den induktiva tematiska analysen dr datadriven medan
den teoridrivna tematiska analysen &r teoridriven och inriktar sig mot redan utvalda teman. Med
induktiv ansats menas att forskaren drar generella slutsatser utifran en méngd enskilda fall,
forklarar Fejes och Thornberg (2019). I en tematisk analys som fokuserar pa innehall kan
gemensamma teman, som erfarenheter, identifieras och skrivas samman. Dessa teman kan vara
vida eller snéva. Jag har valt att gora en induktiv analys och har didrmed utgétt frdn vad
deltagarnas sagt om sina upplevelser av specialldrarrollen under fokusgruppintervjuerna och
kodat data utifrdn det. Braun och Clarke (2006) forklarar dock att sdllan &r en tematisk analys
helt induktiv pad grund av att analysen formas av forskarens tidigare kunskap, teoretiska

antaganden och forforstéelse.

Enligt Braun och Clarke (2006) dr mélet med en induktiv tematisk analys att forskaren
haller sig s ndra inneboérden som mojligt. Processen sker i sex steg som jag valt att f6lja under
min analys. Under steg ett bekantar forskaren sig med data och far pa detta sétt en forstaelse for
innehéllets djup och bredd. I steg tv har forskaren bekantat sig med data samt gjort en lista pa
datainnehall och vad som é&r intressant for forskningen. Dérefter produceras koder frén data
genom att systematiskt gd igenom hela datamédngden och rikta lika stort fokus pa all data.
Forskaren kan sedan identifiera intressanta aspekter som formar dterkommande monster och
som sedan organiseras i grupper som &r relevanta for studien. I steg tre sorteras de olika koderna
till potentiella teman som forskaren sedan analyserar och kombinerar inom dvergripande teman.
Sedan organiseras koderna till huvudteman och underteman och de koder som inte passar in

laggs 4t sidan.

Under steg fyra kan man se tva nivéer. I niva ett borjar forskaren ta fram de teman som
hen vill fokusera pa och organiserar diarefter om och kombinerar eller separerar eventuellt olika
teman. P4 den andra nivan sker en liknande process i forhallande till hela datamingden.
Dessutom 6vervigs giltigheten i individuella teman. Forskaren gar &n en géng igenom data
eftersom kodningen dr en pagéende process dir behovet av omkodning forekommer. I steg fem
identifierar forskaren vad varje tema har for innehdll samt bestimmer vilka aspekter av data
varje tema fingar upp. En detaljerad analys skrivs sedan dver varje tema och forskaren funderar
pa hur temat passar in i §vergripande data samt om de speglar forskningsfrdgorna. Hér far dven
alla teman ett slutgiltigt namn. I steg sex skrivs en kortfattad, ssmmanhédngande och logisk

rapport som bor innehdlla tillrdckligt dataunderlag for att kunna visa forekomsten av temat 1
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studien. Rapporten ska redogora for vad dataunderlaget beréttat samt fora ett argument i relation

till forskningsfragorna (Braun & Clarke, 20006).

Eftersom jag inte samlade in data eller transkriberade fokusgruppintervjuerna sjilv
behovde jag i steg ett ldsa igenom materialet manga génger for att fa ett ordentligt grepp om
innehéllet och vad jag kunde ta fasta pa i min forskning. I steg tva borjade jag med att stryka
under relevanta ord och meningar i olika farg som jag sedan dverforde till en lista for att fa en
battre dverblick over innehallet. Sedan overgick jag till steg tre dir jag sorterade de olika orden
(koderna) och meningarna for att hitta relevanta teman och samband. Efter noga 6vervdgande

organiserade jag dessa till relevanta huvud- och underteman (se Tabell 1).

I steg fyra sdg jag 6ver de teman jag valt och mérkte att jag behdvde organisera om dem
for att passa det Overgripande temat for forskningen. D& jag var ndjd med mina val gick jag
over till steg fem dir jag borjade analysera data mer ingdende. Aven hir skedde det nagra
andringar 1 strukturen. Jag gav sedan varje huvudtema samt undertema ett slutgiltigt namn som
passade forskningens syfte och forskningsfragor. I steg sex skrev jag sedan en rapport med
diskussion kring vad som framkom i studien i relation till forskningsfridgorna samt relevant

data.



Tabell 1: Exempel pa utdrag ur analysprocessen
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Tema

Kod

Utdrag

Specialldrarnas upplevelser av
sin roll och sitt ansvar vid

forverkligande av stod

Kontexten paverkar arbetet.

” P4 vissa stéllen finns det
ganska manga som har
stodbehov och ett annat ar ar
det inte ndgon i det huset som

har stodbehov” (Fokusgrupp 3)

Spindeln i nétet

”Som specialldrare tinker jag
att man ar spindeln i nétet. Det
ar jag som har kontakten till
terapeuterna och ordnar

nitverksmoten” (Fokusgrupp

)]

Handledande roll

”Léraren har ansvar for sin
grupp, teamet och barnen i den
grupp dér hon ir, medan det
som vi kan tillfora ar vér
sakkunskap inom
specialpedagogiken”
(Fokusgrupp 4)

Modell

”Jag tror att var roll som
specialldrare &r vildigt viktigt
dér och att vi tinker pé i vilka
situationer och hur vi kan vara
modeller for det som vi vill

formedla” (Fokusgrupp 1)
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3.6. Tillforlitlighet, trovirdighet och forskningsetik

Trost (2010) skriver att reliabilitet och validitet harstammar fran kvantitativ metodologi och
dessa termer blir dérfor lite annorlunda i samband med kvalitativa studier. Att forsoka méta
reliabilitet och validitet kvantitativt i en kvalitativ studie blir malplacerat. Dock bor studien
utforas sa att intervjuer och annan datainsamling sker pa ett sétt s det leder till trovirdig,

adekvat och relevant data.

Trovardighet, eller giltighet, kallas enligt Tjora (2012) validitet inom den kvantitativa
forskningen. Det finns en diskussion kring om det verkligen dr korrekt att anvidnda termen
validitet eller om den rétta termen ar trovirdighet (Fejes & Thornberg, 2019; Wibeck, 2010).
Jag har darfor valt att anvinda begreppet trovirdighet. Istéllet for reliabilitet anvidnder jag

tillforlitlighet.

Hur kvalitet i kvalitativa studier uppnas har forskare olika asikter om, forklarar Fejes
och Thornberg (2019). I vilken utstrackning det gar att nd full koherens bland kvalitativa
forskare i detta dmne kan diskuteras. En anvéndbar lista 6ver kvalitetskriterier da det kommer
till kvaliteten hos framstillningar i sin helhet ir; perspektivmedvetenhet, intern logik och etiskt
viarde. Perspektivmedvetenhet syftar till att om en forskare anvint sig av ett teoretiskt
perspektiv som utgdngspunkt for datainsamling och analys bor det tydligt redovisas.
Antaganden bakom metodologi bor ocksa redovisas. Intern logik syftar till att det ska finnas en
harmoni mellan syfte, forskningsfragor, antaganden om forskning, datainsamling, analys,
resultat och diskussion som 1 sin tur bildar en logisk helhet. Etiskt vérde syftar till att forskaren

1 sin forskning tillimpat god forskningsetik och inte forvridit eller hittat pd dataresultat.

3.6.1. Tillforlitlighet

Tillforlitlighet betyder pélitlighet i genomforandet av forskning och bearbetning av empirisk
data och fungerar som en del av forutséttningen for trovardighet (Halkier, 2010; Trost, 2010;
Wibeck, 2010). Tillforlitlighet innebér att olika forskare ska komma fram till samma resultat
d4 samma data anviands. Samma forskare bor &ven komma fram till samma slutresultat vid olika
tidpunkter. (Fejes & Thornberg, 2019; Kvale & Brinkmann, 2009; Olsson & Sorensen, 2011;
Wibeck, 2010). Trost (2010) forklarar dock att problemet med detta &r att ett statiskt forhallande
forutsétts. Med ett symboliskt interaktionistiskt synsitt utgdr man fran att vi dr konstant

delaktiga 1 processer vilket gor att vi kan forvénta oss skilda resultat vid skilda tidpunkter.
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Ibland kan fyra komponenter inom begreppet reliabilitet eller tillforlitlighet sarskiljas,
forklarar Trost (2010): 1. Kongruens, det vill sidga likheter mellan frdgor som avses méta samma
sak, 2. precision, som hidnger ithop med intervjuarens sétt att registrera svar, 3. objektivitet, som
visar pa likheter och skillnader i olika intervjuares sitt att registrera svar — om de registrerar
samma sak likadant s& dr objektiviteten hog och 4. konstans, som tar upp tidsaspekten och
forutsitter att fenomenet hélls ofordndrat. Konstans dr dock inte lika aktuell vid kvalitativa

intervjuer som det dr vid kvantitativa eftersom det dr fordndringar som intresserar.

Enligt Trost (2010) innebér begreppet standardisering graden till vilken fragorna och
kontexten dr densamma for alla informanter. Kvalitativa intervjuer har ofta en lag
standardisering vilket gor att det ibland dr svart att méta och redovisa tillforlitlighet. Det ar
mycket viktigt att en analys kan verifieras, forklarar Wibeck (2010), eftersom ménniskor ofta
véljer att se det som passar in i det egna tankemdnstret och bekréftar den egna stindpunkten.
For att detta ska vara mdjligt kravs tillrdckligt med data och att dessa redovisas ordentligt. I en
fokusgruppstudie kan man forsdkra sig om tillforlitligheten genom att lata flera forskare,
oberoende av varandra, gora oversiktsanalyser som dérefter jamfors och diskuteras. Om samma

person leder alla fokusgrupper som ingar i studien s okar tillforlitligheten.

3.6.2. Troviirdighet

Det ér lika viktigt med hog trovirdighet som hog tillforlitlighet. Trovérdighet handlar om att
man konkret undersoker det som man ténkt studera och hanfor sig till sanningen, riktigheten
och styrkan 1 det man undersoker. Finns det en Overensstimmelse mellan tolkning och
verklighet sa finns dven trovérdighet (Halkier, 2010; Kvale & Brinkmann, 2009; Olsson &
Sorensen, 2011; Wibeck, 2010).

Ett adekvat resultat dr, enligt Kvale och Brinkmann (2009), korrekt hirledd frén sina
premisser och ett giltigt argument dr bade héllbart, vélgrundat, forsvarbart, vigande och
overtygande. Genom att vara 6ppen med hur forskningen utfors och redogdra for de val som
gjorts under processens gang samt vara kénslig for fordndringar 1 de faktorer som dr centrala i

vér tematik sé kan trovirdighet styrkas, forklarar Tjora (2012).

Bade Halkier (2010) och Wibeck (2010) menar att 1 undersokningar med fokusgrupper
handlar trovdrdighet om att gora forskningen och data genomskinlig for andra samt att

argumentera sa analytiskt overtygande att resultatet accepteras av andra. Genom att bygga in
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trovirdigheten som sma strategier under forskningens gang kan man stirka den. Dessa
strategier bor Overvigas dé antalet fokusgrupper faststélls. Antalet deltagare i varje fokusgrupp,
vem som ska delta, hur informanterna kontaktas och om deltagarna representerar den kontext
som undersoks bor beaktas. Det dr pa forskarens ansvar att bedoma om det som sidgs under
fokusgruppintervjuerna gér att lita pa. For att kunna bedoma trovardigheten maste forskaren ga
tillbaka till sin forskningsfraga, se hela studiens kontext och titta péd forskningen utifrdn

informanternas synvinkel.

3.6.3. Forskningsetik

Inom all forskning ddr minniskor &r involverade finns det etiska aspekter som bor tas i
beaktande, dven dd det kommer till fokusgruppintervjuer. Halkier (2010) lyfter upp fyra
grundprinciper for etik inom denna typ av intervjuer. For det forsta bor informanterna vara
medvetna om rétten till anonymitet. I allt producerat material bor deltagarnas identitet skyddas,
till exempel genom att ge deltagarna pseudonymer. Den andra grundprincipen ir att
informanterna bor informeras om vad forskningen gar ut pa och vad forskaren fér ut av deras
deltagande. For det tredje bor forskaren hélla vad de lovat och inte lova informanterna mer dn
vad man har resurser till. Den fjidrde grundprincipen dr att forskarens beteende bor vara
passande for att representera den akademiska vérlden. Trost (2010) forklarar dock att det oftast
inte gar att uppnd total anonymitet under en kvalitativ intervju eftersom intervjuaren oftast ér
medveten om namnet pd den de intervjuar. Men intervjun kan vara konfidentiell eftersom inget
som sagts under intervjun fors vidare och det ska heller inte gé att kinna igen vem som sagt

vad.

Enligt Olsson och Sorensen (2011) kan forskningsetiska grundldggande principer ibland
tolkas olika vilket gor att de kan komma 1 konflikt med varandra. Etiska problem inom
forskning karaktériseras ofta av att det finns en konflikt mellan intresse, virden och rittigheter.
Det &r darfor viktigt att en objektiv och etisk granskning av studiens upplédgg gors for att

kontrollera att problemanalys och fragestéllningar dr vél underbyggda och motiverade.

Trost (2010) skriver att det dr viktigt att den etiska aspekten tas i beaktande vid all
forskning. De som intervjuas har rétt till sin egen integritet och vardighet under hela processen.
Det dr ocksa viktigt att som forskare ta 1 beaktande vad deltagandet i intervjun kan fora med
sig. Bara genom att hora en intervjufrdga kan vicka olika tankar hos deltagarna vilket kan leda

till bade sorgliga och gladjande reaktioner, nagot som forskaren bor vara beredd pd. Under en
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fokusgruppintervju dr det dven viktigt att komma ihag att genast intervjun borjar har deltagarna
forsatts i en tillféllig gruppsituation. Att inte svara pa en frdga kan i denna kontext anses som
oartigt. Det dr darfor viktigt att deltagarna dr medvetna om att de inte behdver svara pa de fragor
som stélls, den tystnadsplikt som radder samt att intervjupersonerna gett sitt samtycke till att
delta. Innan det data jag anvént mig av i den hér studien samlades in, ansokte forskaren om
forskningslov av dagvéardscheferna i de olika kommunerna. Hon blev dé tillsagd att vara i direkt
kontakt med specialldrarna pa faltet. Mojliga intervjupersoner kontaktades skriftligen via e-post

med en inbjudan om att delta i studien och 14 av dessa gick med pa att delta.
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4. Resultatredovisning

1 foljande kapitel presenteras resultaten med utgdangspunkt i studiens tvd forskningsfrdgor. De
teman jag presenterar verifieras med hjdlp av citat fran de fyra fokusgrupperna med

ambulerande specialldrare. De olika grupperna bendmns som fokusgrupp 1, 2, 3 och 4.

4.1. Speciallirarnas upplevelser av sin roll och sitt ansvar vid

forverkligande av stod

I f6ljande underkapitel presenteras de fyra teman, med fokus pa forskningsfrdga ett, som

framkom under analysprocessen.

Forskningsfraga 1 hade foljande formulering: Hur upplever ambulerande specialldrare inom
smabarnspedagogik sin roll och sitt ansvar vid forverkligande av stod inom smébarnspedagogik
och forskola? De teman som identifierades var: A) Kontexten och fordndringar i1 arbetsbilden
paverkar specialldrarrollen, B) Specialldrare forvintas fungera som spindeln i nitet, C)
Handledning och konsultation &r en betydande del av specialldrarnas arbetsroll och D) Att vara

en modell och stdttepelare kan vara problematiskt.

4.1.1. Kontexten och forindringar i arbetsbilden pdverkar specialliirarrollen

Alla fokusgrupper var Overens om att den roll ambulerande speciallirare inom
smébarnspedagogik har dr mangfacetterad och att deras arbetssitt paverkas av bade kontext,
stodbehov, resurser samt den tid som finns till forfogande. Dessa faktorer varierar arligen. ”Pa
vissa stéillen finns det ganska manga som har stodbehov och ett annat ar dr det inte nagon i det
huset som har stodbehov” (Fokusgrupp 3). Hur specialldrarna arbetar paverkas ocksé av deras

personlighet samt arbetserfarenhet.

Samtliga fokusgrupper upplevde att enskilt och smagruppsarbete dr gynnsamt bade for
det egna och for ldrarnas arbete samt for barn i behov av stod. Att som utomstéende arbeta
enskilt med ett barn eller med en liten grupp barn ger utrymme for att upptécka stodbehov eller
se annat som personalen 1 barngruppen kan ha missat pd grund av gruppens storlek. Alla
fokusgrupper upplevde dven att arbetsmetoden och arbetsrollen pdverkas av behovet av stod i
barngrupperna pé arbetsomradet. "Man maste sjdlv avgora var det riktiga behovet finns. Det

varierar drligen pa vilket stille man &r mycket och var man ér lite” (Fokusgrupp 3).
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Aven barn i behov av stdd och deras vardag kan paverka hur speciallirare viljer att
fordela sitt arbete med tanke pa inkludering. Att arbeta enskilt med barn i behov av stéd, som
redan tas ur gruppen flera ganger per vecka for att arbeta enskilt med exempelvis fysioterapeut
och ergoterapeut, kan darfor ses som ett sétt att gd emot inkludering. Jag tycker att det ar helt

idiotiskt att plocka bort barnet ur gruppen hela tiden” (Fokusgrupp 2).

Aven lagar och styrdokument paverkar specialldrarnas arbete. Barn med sérskilt stod
har enligt lag om smabarnspedagogik (540/2018) ratt till regelbundet stod fran specialldraren,
nagot som merparten av fokusgrupperna lyfte fram. ”Vissa barn har ritt till specialldrarens

2 .9

tjanster och det kan vi inte bortse fran” (Fokusgrupp 4). Samtliga fokusgrupper upplevde dock
att deras arbetstid oftast inte ricker till pa grund av méngden barn de har p4 sitt omrade. Aven
det lagstadgade stodet for barn 1 behov av sérskilt stod kan da bli lidande. I vérsta fall dr det

sd att man tréffar barnet varannan vecka en halvtimme” (Fokusgrupp 2).

Forutom den fordndring som sker i barngruppen varje &r upplevde samtliga
fokusgrupper att deras arbetsroll fordndrats 6ver tid och att det ofta dyker upp nya saker de bor
ta till sig och implementera. Detta paverkar i sin tur deras arbete negativt eftersom det tar tid

att fa in nya arbetsmetoder i system.

Sammanfattningsvis kan konstateras att de ambulerande specialldrarna i samtliga fyra
fokusgrupper upplevde att deras arbetsroll i hog grad har paverkats och fortséttningsvis
paverkas av faktorer som de sjélva inte har kontroll 6ver sa som lagar, kontext och antalet barn

1 behov av stod.

4.1.2. Specialliirare forvintas fungera som spindeln i nitet

Deltagarna i alla fyra fokusgrupper var dverens om att specialldrare inom sméabarnspedagogik,
utdver sin specialpedagogiska expertis, upplever sig ha en nitverkande och sammanférande roll
samt ett nira samarbete med personal inom smébarnspedagogik. Deltagarna lyfte dven fram att
det ofta ar specialldraren som ar 1 kontakt med bland annat terapeuter och sammankallar till
ndtverksmoten géllande barn i behov av stdd. ”Som speciallédrare tinker jag att man dr spindeln
1 ndtet. Det dr jag som har kontakten till terapeuterna och ordnar nétverksméten” (Fokusgrupp
1). Speciallirarna upplevde &dven att det fanns en viss forvintan fran personalen inom

smabarnspedagogik om att specialldraren tar pa sig den hér rollen.
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Tillsammans med personalen pa féltet har specialldraren ett delat ansvar da det kommer
till att stédja barn i behov av stod. Kommunikationen med lararna dr dérmed viktig for
specialldrarens arbete. Vi har olika perspektiv som ar virdefulla” (Fokusgrupp 1). Samtliga
fokusgrupper lyfte fram att specialldrare, utover personal inom smébarnspedagogik, d&ven har
kontakt och samarbetar med bland andra olika terapeuter, radgivningspersonal samt forédldrar.
Detta dr bade tidskrdvande och givande. ”Vi ldgger ganska mycket tid pa att prata med
terapeuter tycker jag. Dagligen dr det nagon terapeut pd trdden. Vi har nog det har Lars Huldéns

tankesatt ’ti arbeit ilag e en fr6jd’” (Fokusgrupp 1).

Merparten av fokusgrupperna upplevde dven att de har ett ndra samarbete med
forestandarna vid de daghem de har pé sitt omrade. Detta for att forestdndaren bor vara
medveten om vad som sker pa féltet samt for att undvika eventuella missforstdnd. Jag skulle
sdga att vi arbetar tdtt ihop med forestdndarna. De har ju det pedagogiska ansvaret och det &r

de som leder verksamheten” (Fokusgrupp 3).

D4 det kommer till beslut om assistent diskuterar personalen inom smébarnspedagogik
antingen forst med forestandaren eller direkt med specialldraren. Dock upplevde deltagarna att
det till slut &r specialldraren som for vidare informationen till sin férman som 1 sin tur fattar ett
beslut baserat pa specialldrarens dsikter samt resurser. ”Ldrarna kan ga via forestdndaren och
sdga att nu gar inte det hdr, men forestdndaren kontaktar &ndé oss. Det &r alltid via oss det ska

g4” (Fokusgrupp 2).

Merparten av fokusgrupperna upplevde att det dr viktigt att specialldraren kénner till de
olika grupperna pé filtet som de ansvarar for. Aven om en grupp inte har nigot barn i behov av
stod sa bor specialldraren dnda besdka och halla kontakt med personalen i gruppen eftersom det
framjar samarbetet. "Man har ju det hir egna omradet och nog tycker man att atminstone det

hor till mig att veta vad som hinder och sker pa mitt omrade och i mina hus” (Fokusgrupp 3).

Kontakten till barnens forédldrar upplevde specialldrarna 1 samtliga fokusgrupper att
dven den &r en viktig del 1 deras arbete. Kommunikationen ir speciellt viktig d& det kommer till
barn i behov av stdd eftersom man har olika relation till barnet och ddrmed ser barnets behov
fran olika synvinklar. Det ar dven viktigt att foréldrarna dr medvetna om att specialldraren ar
en del av husets team och att det gér att kontakta dem om de behdver diskutera ndgot som ror
deras barns behov av stdd. “Samarbete med fordldrarna & A och O kring dessa barn”

(Fokusgrupp 3).



32

Sammanfattningsvis kan konstateras att samtliga fokusgrupper var éverens om att de
upplever sig ha, och ndrmast forvéntas ha, en nitverkande roll och fungerar som spindeln i nitet
inom det méngprofessionella samarbetet. Dock hade deltagarna inget negativt att siga om

denna tilldelade roll, snarare tvirtom.

4.1.3. Handledning och konsultation iir en betydande del av specialliirarnas arbetsroll

En stor del av specialldrarnas arbetsroll handlar om att ge handledning och konsultation samt
stodja personal inom smabarnspedagogik, nagot som samtliga fokusgrupper lyfte fram under
intervjuerna. Med sin expertis kan speciallirare inom smabarnspedagogik bjuda pd en
utomstiendes synvinkel da det kommer till barn i behov av stod samt verksamheten 1 stort. ”Vi
kan se pa det fran ett annat perspektiv som gor att verksamheten kan anpassas mer till barnens

behov” (Fokusgrupp 1).

Samtliga fokusgrupper var dverens om att regelbunden handledning och diskussion med
personalen dr viktig. Orsaken &r att dessa tillféllen ger specialldraren en chans att ta del av vad
som hénder i1 gruppen till vardags samt dela med sig av hur arbetet med barn i behov av stod
fungerat. ”Da man har jobbat med ett barn &r det ofta man sitter ner och diskuterar och beréttar
vad man gjort och vad de (personalen) kunde gora” (Fokusgrupp 2). Hur handledningstillféllena

eller diskussionen ser ut varierar och kan ske bade enskilt med ldraren eller med all personal i

gruppen.

Enligt samtliga fokusgrupper &r det allmidnna stddet pd ldrarens ansvar men
specialldrarna ansdg att de trots detta har ett finger med 1 spelet bdde i det allménna stédet och
1 uppgorande av pedagogisk bedomning samt plan for ldrande. I fokusgrupp 1 och fokusgrupp
4 tog specialldrarna dven fasta pa deras upplevelse av att fungera som ett bollplank for
personalen, speciellt da personalen dr osdker pa om ett barn dr 1 behov av intensifierat stod eller
ej. Vi kommer starkt in vi med var roll nir de borjar fundera pd allmént till intensifierat stod.

D4 éar vi viktiga och da vill de ha oss med 1 diskussionen” (Fokusgrupp 4).

Samtliga fokusgrupper upplevde att en del av deras roll och ansvar inom
smébarnspedagogik och forskola dr att hjélpa personalen att implementera specialpedagogiska
arrangemang i vardagen. ”Léraren har ansvar for sin grupp, teamet och barnen 1 den grupp déar
hon &r, medan det som vi kan tillfora dr var sakkunskap inom specialpedagogiken” (Fokusgrupp

4). I fokusgrupp 1 och fokusgrupp 4 upplevde specialldrarna dven att de behdver finnas dér for
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att tydliggdra och pdminna personalen om hur barnets plan for larande och dokumenten for de

tre nivaerna av stod finns dir som ett stod 1 vardagsarbetet med barn i behov av stod.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att samtliga fokusgrupper upplevde sig ha en
viktig roll som bade handledare och bollplank for personal inom smabarnspedagogik. De var
alla 6verens om att denna roll dr en av de viktigaste rollerna att fylla for att fa till stand ett

gemensamt specialpedagogiskt samarbete.

4.1.4. Att vara en modell och stottepelare kan vara problematiskt

Att agera modell for personalen ute pa féltet var ndgot som samtliga fokusgrupper upplevde att
hor till specialldrarens roll. Dock varierar behovet av att ge modell mellan de olika grupperna
eftersom personalen har olika erfarenheter och olika situationer de behover tackla. Merparten
av fokusgrupperna lyfte dven fram att det, speciellt som ny specialldrare, kan kénnas obekvamt
att arbeta tillsammans med personalen pa faltet och att de darfor helst arbetar enskilt med barn
1 behov av stdd. “Jag tror att var roll som specialldrare dr valdigt viktigt dir och att vi tinker pa

i vilka situationer och hur vi kan vara modeller for det som vi vill formedla” (Fokusgrupp 1).

I samtliga fokusgrupper lyfte deltagarna dven upp upplevelsen av att viss personal tar
initiativ till att arbeta for att ge barn i behov av stdd det stdd de ér i behov av, medan andra
behover bade uppmuntran och stdd i sitt arbete. Fokusgrupp 1 och fokusgrupp 2 upplevde dven
att specialldrare behover ta i beaktande att alla pé faltet inte arbetar pad samma sitt och att just
den arbetsmetod de foOresldr kanske inte passar gruppens personal. Dérfor behdver
specialldrarna ldra kidnna personalen i de olika grupperna for att veta hur de arbetar tillsammans
och vara lyhord for hur mycket ny information de kan ta till sig pa en gang. Vi kan ju faktiskt
inte forvénta oss att alla vet exakt hur vi har tdnkt och vet hur man stdder. For vissa kan det
vara ganska svart. D& méste vi ju erbjuda hjélp, forklara och visa samt ge modell” (Fokusgrupp

2).

Fokusgrupp 1 lyfte fram att specialldrarens sétt att arbeta ibland kan ifragasittas. En
upplevelse som ndmndes var att en larare hade svért att forstd varfor specialldraren gérna vill
ha med ldraren under en arbetsstund med ett barn i behov av stod. Det handlar om att finnas dér
som modell for lararen och visa hur specialldraren arbetar, inte att specialldraren behdver hjélp

med att utfora sina arbetsuppgifter.
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Det handlar ju om att vidga perspektiv och att fa en uppfattning om varandras arbetssitt. Jag tycker att

man maste jobba mera Oppet sa att jag ska kunna visa vad jag gor och hur jag tédnker pa samma sétt som

de d& ocksa visar for mig hur de gér och vad de tinker. (Fokusgrupp 1)

Alla fokusgrupper var 6verens om att gruppernas team-moten dr ett ypperligt tillfalle att
fa diskutera med alla i personalen pa en och samma gang. Dock &r det inte alltid hela personalen
har mojlighet att delta. Detta dr problematiskt eftersom ett mote med hela personalen samtidigt
vore fordelaktigt for samarbetet. ’Ibland har vi fétt det att lyckas for hela personalen, men det

ar inte alltid s& latt, men dit stravar vi” (Fokusgrupp 3).

Aven om vissa grupper har f4 eller inga barn i behov av stdd ir det viktigt att all personal
kanner sig sedd. I vissa fall kan det dock hénda att personalen helst vill att specialldraren ska

halla sig borta, men dven da &r det viktigt att visa att specialldraren finns dér som stdd.

Alla behover bli sedda och horda. Viktigt att halla kontakt med alla, speciellt de som inte vill att vi
kommer. Pa négot sitt ta bort den dédr rddslan att inte ar vi farliga, att vi sitter dar med dem och pratar och

funderar, inte kritiserar vi ju dem nu pa det sittet inte utan vi forsdker mera pa ett uppbyggande sitt ge

rad och stod. (Fokusgrupp 3)

Sammanfattningsvis kan konstateras att samtliga fokusgrupper upplevde att det dr
viktigt att specialldraren kan vara tillgdnglig som modell och stod for personalen inom
smébarnspedagogik. Dock ar det inte alltid sa létt att bolla flera grupper som alla har olika sétt
att arbeta pa samt olika stddbehov 1 gruppen. Specialldraren bor trots detta kédnna till hur

personalen 1 de olika grupperna arbetar och vad som fungerar for dem.

4.2. Det mangprofessionella arbetets utmaningar

I foljande underkapitel presenteras de tre teman, med fokus péd forskningsfriga tvéd, som

framkom under analysprocessen.

Forskningsfraga 2 hade foljande formulering: Vilka utmaningar upplever ambulerande
specialldrare inom smabarnspedagogik att det finns da det kommer till méngprofessionellt
samarbete? De teman som identifierades var: A) En oklar roll- och ansvarsfordelning kan leda
till frustration, B) Tids- och personalbrist leder till svdrigheter 1 samarbetet och C) Olika sitt
att arbeta, okunskap samt ovilja bland personalen péd filtet har en negativ inverkan pa

samarbetet.
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4.2.1. En oklar roll- och ansvarsfordelning kan leda till frustration

I samtliga fokusgrupper lyftes det fram att det ibland kan rada oklarheter kring roll- och
arbetsfordelningen ute pa faltet. I merparten av fokusgrupperna framkom det att specialldrarna
upplevt att ldrare inom smabarnspedagogik skjutit dver en stor del av sitt ansvar for barn med
behov av stdd pa gruppassistenten och ibland dven pa specialldraren, vilket i sin tur kan leda
till frustration hos specialldraren. ”Jag dr lite sur pd dem nér de bara skickar gruppassistenten
att gora allting hela tiden. Det dr ganska problematiskt, det borde ju inte vara sa” (Fokusgrupp
2). Detta upplevde fokusgrupperna att kan bero bade pa tidsbrist och ovilja att ta pa sig mer
arbete. ”Lararen har mycket arbete och mycket att gora. I vissa grupper finns det mer ansvar

hos assistenten @n hos lirare nér det géller det hir specialarbetet” (Fokusgrupp 4).

I fokusgrupp 4 upplevde speciallararna att det kan uppsté osikerhet bland personalen
dé det kommer till vem de ska lyssna pa och ritta sig efter. Forestdndaren har det pedagogiska
ansvaret over verksamheten och dirfor upplevde fokusgrupperna att personalen anser att de inte
behover lyssna pd specialliraren. Darfor dr det mycket viktigt att samarbetet mellan
forestandare och specialldrare ar gott. ”Det blir en liten konflikt att de ocksa behdver hora pa

oss. Vart samarbete med forestaindaren kan vara jitteviktigt” (Fokusgrupp 4).

Specialldrarna 1 samtliga fokusgrupper lyfte fram att stodja barn med sprakliga
svarigheter hor till deras roll. Barn som har problem med spraket pa grund av att de har ett annat
modersmal dn svenska hor dock inte till deras omrade utan da ar det S2-lararen (svenska som
andrasprdk) som har ansvaret. Dock finns det inte tillgdng till en S2-ldrare pa alla omriden.
Fokusgrupperna upplevde att ansvaret for barn med annat modersmal i detta scenario ofta faller
pa specialldraren. Vi har blivit tillsagda att det inte hor under vért arbete, att det ar S2 ldrarna

som ska gora sént, men det finns inte pa den svenska sidan” (Fokusgrupp 2).

Inom de tre nivierna av stdd ér det allmédnna stodet ndgot alla barn har rétt till genast d&
behovet uppstér. Detta dr pa lararens ansvar. Dock lyfte fokusgrupp 4 upp att specialldraren
trots allt kopplas in eftersom en del ldrare kénner sig osdkra pd vad som menas med allmént
stod. I fokusgrupp 1 ndmndes dven att specialldrarna ibland valt att helt ta pd sig ansvaret for

att skriva plan for larande eftersom de upplevt att det da blivit korrekt gjort.
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Jag upplever att jag har ldrare pa mitt omrade som inte skriver in det allménna stodet fast de sjélv ser att

de behover det utan de maste dnda radfraga mig. Om det sen ar osdkerhet eller ligger det mer dar bakom.

(Fokusgrupp 4)

Sammanfattningsvis kan konstateras att samtliga fokusgrupper upplevde att det finns en
viss osdkerhet kring vilken roll och vilket ansvar som hor till specialldraren och vad som hor
till personalen pa faltet. Detta kan 1 sin tur leda till frustration som i varsta fall kan paverka

samarbetet mellan specialldrare och personalen pa faltet.

4.2.2. Tids- och personalbrist leder till svirigheter i samarbetet

Specialldrarna i samtliga fokusgrupper upplevde att det &r viktigt att samarbeta dver grinserna
pa grund av att alla parter (fordldrar, terapeuter, ldrare osv) har olika expertis och
kunskapsomrdden. ”Dér har vi ju olika 6gon och vi har olika skolningsbakgrund och man ser

saker frén olika perspektiv. Tillsammans fir man en béttre bild av helheten” (Fokusgrupp 1).

I samtliga fokusgrupper lyftes dock upplevelsen av tidsbrist fram, bade for specialldrare
och personal pa faltet. Att tiden for diskussion mellan specialldrare och gruppens personal inte
ricker till kan leda till svarigheter 1 samarbetet eftersom informationsutbyte da uteblir. Ett
kortare mote kan ricka till men da kravs det att personalen har erfarenhet och kunskap. Ibland
kidnner man sig som en ldkare pd en likarmottagning. Man har 10 minuter for nista patient”

(Fokusgrupp 3).

I fokusgrupp 2 upplevde specialldrarna att de ibland inte har tid att besdka alla grupper
pa sitt omrade, d&ven om det dr deras mal. All personal har inte heller tid att ta tag i de
stodatgirder som har planerats in tillsammans med specialldraren. Detta leder till att samarbetet
mellan personal och speciallédrare blir lidande och barnen i behov av stod inte fér ta del av de
stodatgérder de har rétt till. Fokusgrupp 4 tog dven fasta pa det faktum att de stodatgérder som
specialldraren och ldraren kommit 6verens om kanske inte nétt resten av personalen pa grund
av att gruppens personal inte haft tid att diskutera med varandra i1 lugn och ro. ”Ibland ir
situationen sddan att lararen kanske inte har tid att fora vidare allting eller att det &r ndgonting

lite storre pd gang som man behdver tianka kring” (Fokusgrupp 4).

Det ér inte bara tidsbrist som kan forsvara samarbetet mellan specialldrare och personal.
Samtliga fokusgrupper upplevde dven personalbrist pa filtet som ett problem. Detta leder till

att mycket av tiden gér at till att fundera ut dagens uppligg sé att barnen i behov av stod far det
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stod de behover. Vi har hela tiden brist pa personal. Pa det sdttet gar for mycket tid till det hér
praktiska, hur far vi den hir dagen att lyckas” (Fokusgrupp 3).

Sammanfattningsvis kan konstateras att samtliga fokusgrupper var overens om att bade
tids- och personalbrist kan paverka det méngprofessionella samarbetet, speciellt mellan
specialldrare och personalen pa faltet. Detta paverkar i sin tur barngruppen i stort men framfor

allt barn 1 behov av stdd eftersom stodatgidrderna i vérsta fall uteblir.

4.2.3. Olika siitt att arbeta, okunskap samt ovilja bland personalen pa fiiltet har en negativ

inverkan pd samarbetet

I samtliga fokusgrupper upplevde specialldrarna att arbetssétt, erfarenhet och samarbetsvilja
varierar stort bland personalen i barngrupperna. Dessa faktorer kan paverka samarbetet mellan
specialldrare och personal samt det specialpedagogiska arbetet bade negativt och positivt. Det
ar valdigt olika fran avdelning till avdelning hur mycket de satsar eller hur mycket de vill sétta
tid att fundera pa vad behover det hér barnet” (Fokusgrupp 2). For att samarbetet ska fungera
bor det déarfor finnas en balansgang mellan specialldrare och ldrare. I fokusgrupp 4 upplevde
specialldrarna att de behover vara lyhorda och ldsa av hurdan person ldraren de moter pa filtet
ar, hur lararen arbetar och pa vilket sitt specialldraren bést kan kommunicera sin &sikt utan att

trampa nigon pa tirna.

I merparten av fokusgrupperna upplevde specialldrarna att viss personal pa filtet inte
ser dem som en resurs utan nadgon som kommer in i gruppen och skapar mer arbete for
personalen. Detta kan 1 sin tur leda till att personalen viljer att inte kontakta specialldraren dd
stodbehov uppstér, ndgot som paverkar det specialpedagogiska arbetet negativt. ”Vi kan ju inte
veta behovet om de (personalen) inte har fort fram det” (Fokusgrupp 2). En annan orsak som
fokusgrupperna lyfte fram var okunskap och osékerhet hos personalen, som bland annat kan
bero pa bristande yrkeskunskap och utbildning. Det kan déarfor vara svért for lararna, som har
det pedagogiska ansvaret i gruppen, att ta till sig och fa in stodatgirder i verksamheten. De
forlitar sig darfor pa att specialldraren dr den som har hand om och ger stdd till de barn som
behover det. ”En del ldrare tycker att det hdr extra &r att vi kommer in och ger
specialpedagogiken” (Fokusgrupp 4).Att personalen viljer att inte kontakta specialldraren vid
behov samt okunskap paverkar barn i behov av stod negativt eftersom deras behov 1 vérsta fall

helt ignoreras.
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Samtliga fokusgrupper hade ndgon gang upplevt en ovilja bland personalen att sitta ner
och diskutera samt att ta till sig de tips och idéer som delgetts dem. Specialldrarna hade ibland
dven ként sig ovilkomna. "Man kan ge handledning, tips och idéer péd vad de kan géra men sen
ar det pa personalens ansvar att ta tag i det” (Fokusgrupp 2). I vissa fall, som inte har med
lagstadgat stod att gora, upplever fokusgrupperna att det &r lattare att inte ta striden med
personalen eftersom dessa konflikter kan paverka det framtida samarbetet negativt. I
fokusgrupp 4 lyfte specialldrarna fram att ett haltande samarbete mellan personal och
specialldrare dven kan paverka samarbetet med forédldrarna till barn i behov av stod. Det géller
dérfor att hitta en gemensam vég att gd. ”Nar man tar de hér diskussionerna just med forédldrarna
sa det ar jatteviktigt att vigen véger jimnt, att vi ser bade det hdr som funkar bra och dér det

finns ett stodbehov” (Fokusgrupp 4).

I fokusgrupp 2 och fokusgrupp 3 lyfte specialldrarna dock fram att 6ver hilften av den
personal de traffar pa filtet trots allt 4r tacksamma och glada att specialldrarna finns tillgédngliga.
” Vi har aktiva larare som ér jétte ivriga och de vill bolla pedagogiskt. Det ger mig jattemycket”

(Fokusgrupp 3).

Sammanfattningsvis kan konstateras att samtliga fokusgrupper upplevde att olika sitt
att arbeta, ovilja samt okunskap kan péverka det specialpedagogiska arbetet och samarbetet

med personalen pa filtet negativt.
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5. Diskussion

I detta kapitel diskuteras studiens resultat kopplat till tidigare forskning. Ddrefter diskuteras
studiens metodval, genomforande och tillvigagangssdtt. Avslutningsvis presenteras

avhandlingens slutsatser och forslag pd fortsatt forskning ges.

5.1. Resultatdiskussion

Syftet med denna studie &r att undersoka hur ambulerande specialldrare inom
smabarnspedagogik upplever sin roll och sitt ansvar inom smabarnspedagogik och forskola.
Resultaten visar pa att det finns likheter och olikheter da det kommer till ansvars- och
rollférdelningen mellan olika specialldrare. Resultaten diskuteras nedan utgdende fran de tva

forskningsfragorna:

1. Hur upplever ambulerande speciallirare inom smabarnspedagogik sin roll och sitt

ansvar vid forverkligande av stdéd inom smabarnspedagogik och forskola?

2. Vilka utmaningar upplever ambulerande specialldrare inom smabarnspedagogik att

det finns da det kommer till méngprofessionellt samarbete?

5.1.1. Fordndring i arbetsbilden, niitverkande roll, handledning och att vara en modell hor

till den ambulerande speciallirarens arbete

Forskningsfraga ett har som avsikt att svara pd hur specialldrare inom smabarnspedagogik
upplever sin roll och sitt ansvar vid forverkligande av stodatgdrder inom sméabarnspedagogik
och forskola. I resultaten framkom det att ambulerande specialldrare upplever att deras
arbetsbild varierar beroende pd kontexten, som till exempel barngruppens storlek,
sammansittning och stodbehov. Staffans och Strom (2022) konstaterar i sin forskning att

speciellt barnens behov av stod paverkar specialldrarens arbete.

Studiens resultat tyder pa att ambulerande specialldrares arbete har forandrats over tid.
Giéreskog och Lindqvist (2022) menar att studier inom smébarnspedagogik och forskola har
visat pa att specialldrarens yrkesroll dr otydlig och utvecklas pa olika sitt beroende pé den

lokala kontexten. Detta ger upphov till outtalade forvéntningar pa specialldraren vilket 1 sin tur
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kan fa konsekvenser for de barn som anses vara i behov av sirskilt stod. Enligt Viljamaa och

Takala (2017) kan oklara riktlinjer forsvara specialldrarnas arbete.

I resultaten kom det fram att de ambulerande specialldrarna arbetar bade individuellt
och i smégrupper med barn 1 behov av stdd. Detta sitt att arbeta gynnar bade barnen men ocksa
specialldrarnas arbete eftersom de dd har chansen att se saker frin en annan synvinkel. Det
framkom &dven att en del specialldrare kdnner sig mer bekvdma 1 sin roll da de arbetar enskilt
med barn i behov av stdod, ndgot som dven Viljamaa och Takala (2017) uppmérksammat.
Giéreskog (2020) poédngterar dock vikten av att specialldraren kommer in 1 gruppen utifrdn och
ddrmed kan bidra med nya perspektiv da det kommer till att arbeta med barn i behov av stod.
Att vara en del av gruppen varje dag kan dock skapa en nirhet som kan bli ett hinder for

utveckling av verksamheten.

Resultaten visar pa att det specialpedagogiska arbetet ocksd péverkas av lagar och
styrdokument och att det inte gér att bortse frdn att barn med sdrskilt stod har ratt till
specialpedagogiska tjanster. Dock visar resultaten pa att tidsbrist dr en faktor som forsvarar de
ambulerande specialldrarnas arbete och i vissa fall kan det darfor vara omdjligt att arbeta
kontinuerligt med barn 1 behov av stdd. Sandberg (2021) forklarar att &ven om det inte finns
ndgon specialldrare inom arbetsgruppen eller i kommunen &r det inte en skélig orsak till att

barnets specialundervisning uteblir eftersom rétten till det finns skriven i lagenliga dokument.

De ambulerande specialldrarna forvéntas enligt resultaten ha en nédtverkande roll och ér
den som har kontakt med personal inom smabarnspedagogik, forestindare, terapeuter,
psykologer, rddgivningen samt barnens forédldrar bland annat d& det kommer till barn 1 behov
av stod. Da stodbehovet for ett barn kartliggs som helhet utgdr man, enligt Grunderna for
planen  for smadbarnspedagogik (Utbildningsstyrelsen, 2022) och Grunderna for
forskoleundervisningens ldroplan (Utbildningsstyrelsen, 2014), frdn barnets bista. Barnets
asikter och 6nskemal samt samarbetet med virdnadshavarna bor tas i beaktande vid beddmning
av stodbehovet, stodatgarderna samt nir stodet genomfors. Specialldraren fungerar dirmed som

en spindel 1 nétet och sammanfor alla olika grupper inom det mangprofessionella samarbetet.

I resultaten kom det fram att ambulerande specialldrare dven har en handledande och
konsulterande roll och en viktig del av specialldrares arbete. Handledning och konsultation kan
ges pa olika sétt beroende pa kontext och behov. Till den ambulerande specialldrarens roll hor

dven att vara en modell och stottepelare for personalen inom smabarnspedagogiken. Dock kom
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det fram att detta kan vara problematiskt eftersom det séllan hiander att all personal kan vara
samlad och ta del av information samt att all personal arbetar pé olika sétt och alla grupper har

olika stddbehov.

Resultaten tyder pa att all personal pa filtet behover kdnna sig sedd. Darfor ar det viktigt
att den ambulerande specialldraren dr i kontakt med personalen i alla barngrupper d&ven om inget
barn &r 1 behov av stod. Enligt Gireskog och Lindqvist (2020; 2022) &r specialldrare utbildade
1 att undervisa barn 1 behov av stod, handleda ldrare och personal, dokumentera bedomningar,
genomfora utviarderingar samt stodja organisationsutveckling i daghem. Pihlaja och Viitala
(2019) menar att larare inom smabarnspedagogik har det pedagogiska ansvaret och ansvarar for
att barn som behover det far stod, men &ven specialldraren behover ha en god kinnedom om
barngrupperna och dess personal. Detta kan vara en utmaning pa grund av att specialldraren

ofta ansvarar for stora omraden.

5.1.2. En oklar rollfordelning, brist pa tid och personal samt ovilja forsvirar det

mdngprofessionella arbetet

Forskningsfraga tvd har som avsikt att svara pa vilka utmaningar som finns inom det
mangprofessionella arbetet. I resultatet kom det fram att en oklar roll- och ansvarsfordelning
kan leda till frustration hos den ambulerande specialliraren. Manga ldrare inom
smébarnspedagogiken skjuter till exempel gidrna dver ansvaret for barn med behov av stéd pa
gruppassistenten eller specialldraren. Resultaten tyder pa att detta kan bero pa tidsbrist men

dven pd ovilja fran larare inom smébarnspedagogik.

I resultaten framkom det ocksé att det finns en osdkerhet hos personalen bade da det
kommer till uppgifter som ar pa deras ansvar samt vem de ska ritta sig efter. Personalen kan
till exempel vara osdker pd om de borde lyssna pa forestandaren eller specialldraren da det
kommer till stodinsatser. Dérfor dr det ocksa viktigt att specialldraren och forestdndaren har ett
nira samarbete. Viljamaa och Takala (2017) samt Heiskanen et al (2021) menar att oklara

riktlinjer kan leda till svarigheter 1 att utfora sina arbetsuppgifter pa bésta sétt.

Resultaten visar pa att tids- och personalbrist dr ett problem som forsvérar samarbetet.
Specialldrarna har ibland inte tid att besdka alla barngrupper och ibland har personalen i
barngrupperna inte tid att ta tag i de stodatgirder som planerats tillsammans med specialldraren.

Enligt Staffans och Strém (2022) paverkar antalet barn 1 behov av stod deras arbete tidsmassigt.
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Aven den tid det tar att forflytta sig fran ett stille till ett annat paverka den tid de har i

barngruppen och att handleda personalen.

I resultaten framkom att ambulerande specialldrare upplever en variation 1 arbetsséttet
mellan personalen i olika barngrupper och att detta kan paverka samarbetet negativt. Det bor
finnas en balansgang mellan ambulerande specialldrare och ldrare diar man trots allt hittar en
gemensam vag att ga. En del av personalen pa féltet ser inte specialldraren som en resurs utan
nagon som ger dem mer jobb vilket gor att de véljer att inte ta kontakt. Detta 1 sin tur leder till
svarigheter 1 det specialpedagogiska arbetet. Vil ute pa féltet kan &dven specialldrarens arbetssatt
ifrdgasittas. Staffans och Strom (2022) menar att om specialldrare inom smébarnspedagogik
och personalen pd daghemmet har olika ambitionsnivé da det kommer till stodatgérder kan detta
paverka samarbetet. Ett fungerande samarbete dr darfor en avgorande faktor for specialldrare
dd de vidarebefordrar kunskap och redskap for att ge barnen stod. Detta innebdr att om

forvantningarna inte uppfylls kan nya utmaningar uppsta.

Resultaten visar pd en upplevd ovilja bland personal inom sméabarnspedagogik att
diskutera och ta del av tips och idéer frdn den ambulerande specialldraren och ibland kan
specialldraren dven kédnna sig ovdlkommen 1 gruppen. Oviljan att ta till sig av specialldrarens
tips kan eventuellt lankas till oron for extra arbete, vilket i sin tur eventuellt kan lénkas till brist
pa tid och resurser. I resultaten framkom det dock att trots att upplevelsen av ovilja forekommer
sd dr det en storre procent av personalen som &r tacksamma for den hjélp och det stod

specialldraren erbjuder.

5.2. Metoddiskussion

Denna studie har en kvalitativ forskningsansats. Jag fick ta del av oanvédnd data som samlats in
genom fokusgruppintervjuer for en annan studie samt transkriberats. Att data samlats in genom
fokusgruppintervjuer passade ypperligt eftersom syftet med min studie var att f en fordjupad
kunskap om ambulerande specialldrarens upplevelse av sin egen roll i forverkligandet av
stodatgirder. Enligt Kvale och Brinkmann (2009) karaktiriseras en fokusgruppintervju dér det
viktiga dr att fa fram en rik samling synpunkter angdende @mnet som diskuteras. Det viktiga &r
inte att nd samfOrstand 1 gruppen eller att finna 16sningar pd problem, utan tanken &r att fa fram

olika uppfattningar i en fraga.
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Halkier (2010) menar att en fordel med fokusgruppintervjuer &r den sociala
interaktionen i som sker under intervjuerna, dir deltagarnas jaimforelser av erfarenheter och
forstaelser 1 grupprocesserna vilket producerar kunskap som é&r svar att fa fram i en individuell
intervju. Enligt mig hade fokusgrupp intervjuerna lyckats bra och det kom in olika upplevelser
men ocksd mycket som de var eniga om. I det data jag utgér ifran kan jag se att en del av

deltagarna hade mer att sdga an andra, vilket gor att risken for att data gar forlorad finns.

Eftersom jag inte sjdlv utforde intervjuerna kunde jag inte paverka hur fokusgruppernas
storlek. En av fyra fokusgrupper hade fem deltagare medan resterande grupper hade tre
deltagare. Antalet personer inom fokusgruppintervjuer varierar. Det vanligaste &r att en
fokusgruppintervju har minst sex deltagare och hogst tio till tolv deltagare (Gillham, 2008;
Halkier, 2010; Kvale & Brinkmann, 2009). Enligt Halkier (2010) 4r det dock mojligt att ha
farre @n sex personer i en fokusgrupp och na ett bra resultat. Jag anser att de olika
fokusgrupperna kunde varit mer jamnt fordelade med tanke pa att de alla gjordes online vilket
ger mer flexibilitet. Samtidigt upplever jag att jag fick den information jag behovde utifran den

data jag delgavs.

I avhandlingen anvinde jag mig av tematisk analys som analysmetod, vilket jag anser
lampade sig bra for studiens dndamaél. Efter att jag fordjupat mig i det material jag hade till
forfogande kunde jag koda data och finna olika teman som passade studiens syfte. Braun och
Clarke (2006) forklarar att under en induktiv analys kan studiens forskningsfragor ta ny form,
vilket de gjorde i min analysprocess. Detta skedde mycket pa grund av att det tog ett tag att
vilja hur mina teman skulle grupperas, vilket jag anser till stor del berodde pa att jag sjdlv inte
samlat in data. Under processens gang fick jag nya aha-upplevelser varje ging jag gick igenom
den data jag hade till forfogande. I efterhand kan jag konstatera att det hade gett mig mer djup
och nyanserad information att sjilv intervjua och transkribera materialet. Dock anser jag att det
samtidigt var bra att personerna, vars upplevelser jag bekantade mig med genom ldsning, var
helt anonyma for mig eftersom deras sitt att kommunicera bade verbalt och med kroppssprak
inte stirkte min forforstaelse. Personligen tror jag att det finns bade for och nackdelar med bada

sidorna av myntet.

5.3. Slutsats och forslag till fortsatt forskning

Baserat pa resultaten kan slutligen konstateras att ambulerande specialldrare har en

mangfacetterad och oklar roll som forédndrats mycket 6ver tid. Arbetsrollen paverkas av



44

kontextuella faktorer sdsom antal grupper, antal barn i behov av stod samt personalens attityd,
arbetserfarenhet och kunskap. Aven brist pa tid och personal forsvarar speciallirarens arbete
samt samarbetet med personalen pa féltet. Detta i1 sin tur bidrar till frustration eftersom det
specialpedagogiska arbetet blir lidande. Det finns dven en forvéntning pa att specialldraren bor

fungera som spindeln i nétet inom det mangprofessionella arbetet, vilket dr en tidskrdvande

uppgift.

Palla (2019) konstaterar att forskning inom specialpedagogik i en forskolkontext har
fatt ett uppsving, men mer forskning behdvs, och jag haller med. Min studie har bidragit med
att specifikt lyfta fram ambulerande specialldrares syn pé sin roll, sitt arbete och de problem
som paverkar deras vardag. Resultaten lyfte d&ven fram det faktum att ambulerande specialldrare
kan tvingas moéta en del negativa attityder fran personal inom smébarnspedagogik och kan bli
sedda som ett problem istillet for en resurs. En klar arbetsbeskrivning for specialldrare inom
smabarnspedagogik kunde ge bade personal och speciallirare en klarare bild av sina roller och
pa sé vis kunde missforstand och frustration undvikas. Mer personal inom sméabarnspedagogik
och forskola samt fler specialldrare per kommun kunde ge bade specialldrare och ldrare mer tid
for samarbete och kommunikation vilket skulle gynna bade dem sjdlva men framfor allt barn i

behov av stod.

Det vore dirfor virdefullt att forska i hur personal inom smabarnspedagogik ser pé
specialldrarens roll och ansvar. Med tanke pd den mangfacetterade roll specialldrare overlag
har samt den negativitet de moéter, vore det dven viktigt att studera bade deras psykiska och

fysiska maende.
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