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Referat

Under 120 ar har jamstélldheten utvecklats till det positiva i Finland. Kvinnor fick komma
ut pa arbetsfiltet och mannen fick mojlighet att spendera mera tid hemma. Finland ligger pa
andra plats 6ver de mest jdmstéllda landerna i vérlden och har kommit en lang vig, men dnnu
syns det ordttvisa mellan konen, exempelvis i fordelningen av hushéllsarbete mellan konen.
Syftet med min avhandling 4r att ta reda pd hur hushéllsarbetet fordelas mellan
heterosexuella partners 1 Svenskfinland, orsaken till arbetets fordelning och parternas
instéllning till férdelningen. Forskningsfrdgor som studien ska ge svar pé:

1. Hur fordelas hushéllsarbeten hos heterosexuella par?
2. Varfor fordelas arbetet pa det sétt som det gors?
3. Vad har personerna for instéllning till arbetsfordelningen i hemmet?

Undersokningen ér kvantitativ och besvarades via elektroniska enkéter. 208 svar kom in
varav tvd var dubbletter och tva respondenter var utanfor onskad &ldersgrupp. Resultaten
blev deskriptivt analyserat i SPSS, och presenteras i figurer och tabeller. Resultaten visar att
storsta delen att hushéllsuppgifterna fordelas pd béda parterna. Hushallsarbeten som
textilvard och barnavard anser kvinnorna att de har huvudansvaret fér, medan mannen anser
att det ligger mera pa bada parterna. Minnen har huvudansvar for utomhusarbete
(snoskottning och grésklippning) samt olika typer av service pé bilen, vilket kvinnorna
instdimmer med. Storst skillnad pa svaren syns i det emotionella arbetet, dér kvinnornas ”Jag

ansvarar” (12 av 24 fragor) 4r ménnens ”Béda ansvarar” (22 av 24 fragor).




Forklaringen till foérdelningen ér till storsta del beroende pa intresset for hushallsarbete. Val
av yrke och tid spenderat pa avlonat jobb bidrar ocksa till fordelningen mellan parterna.

Av deltagarna ansag tva tredjedelar av kvinnorna att fordelningen &r réttvis och fyra
femtedelar av ménnen instimmer. Elva respondenter hade svarat att de medvetet forsoker
fordela arbetet pa ett sddant vis att det ska kénnas jamstéllt. En tredjedel av kvinnorna tycker
att fordelningen dr oréttvis och orsaken till oréttvisan var partners som inte engagerade sig i
hushéllsarbetet. Hos minnen var en femtedel missndjda med fordelningen och bristande

intresse for hushallsarbetet samt en oengagerad partner var storsta orsakerna till resultatet.
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1 Inledning
1.1 Bakgrund

Enligt Global Gender Gap 2022 ar Finland pa andra plats 6ver de mest jamstéllda landerna i
virlden, vilket later vildigt bra. A andra sidan visar Statistikcentralens *’Sukupuolten tasa-arvo”
(2018) att det finns ordttvisa mellan kdnen bland annat med tanke pé loneskillnader och tid
spenderad pa hushallsarbete. Hushéllsarbete innebédr oavlonat arbete som gors i hemmet,

exempelvis textilvard, matlagning och tradgardsarbete.

I kursen Hallbart Hush&ll 2020 vid Abo Akademi diskuterades jimstélldhet i hemmen
och vem som gor vilka hushallsarbeten. Det ingick dven i kursen att gora en kort undersékning
om genus 1 klassrummet och jag beslot mig for att undersoka “Huslig ekonomi i skolan och
hemmet”. Fem pojkar och fem flickor fick besvara en enkdt om vad de gor pa husliga
ekonomilektionen och vilka hushallsarbeten de utfér i hemmet. Resultaten visade att flickor
utfor flera vardagliga hushallsarbeten, exempelvis genom att plocka disk och hjilpa fordldrar
med matlagning, &n pojkar. Pojkarna utférde fysiska hushéllsarbeten som skedde mer séllan,
som att klippa gris och skotta sn6. Genom att anvinda en online-enkit for undersokningen blev

det l4tt att fa en Gverskadlig bild av resultaten.

Min avhandling baseras pd liknande grunder som ovan ndmna undersdkning men i
mycket storre skala, dir jag fokuserar pa finlandssvenska heterosexuella par. Med
finlandssvenska par syftar jag pa par som talar svenska och/eller ar tvasprakiga, samt bor inom
de svensksprakiga omradena i Finland, det vill siiga Osterbotten, Egentliga Finland, Nyland och
Aland (NE, Svenskfinland, u.4.). Jag vill veta hur hushallsarbetet fungerar i det Svenskfinland
och fé reda pa hur pass jamstéllt det ar. Kort sagt, vem gor vad? I avhandlingen gér jag in for
ett jamstalldhetsperspektiv med koppling till hushéllsvetenskap. Det finns mycket att forska i
kring @mnet, i avhandlingen ldggs koncentrationen pad fordelningen av hushéllsarbete och

attityder till fordelningen.

Idén om avhandlingens dmne grundar sig framst 1 mitt egna intresse. For en tid sedan
borjade jag folja ett konto pa Instagram, “Mansbebisar” dér problemen i heterosexuella
forhallanden belyses, varav hushallsarbetet dr ett dterkommande &mne. Kvinnorna pa kontot,
vilka &r 1 heterosexuella parforhallanden, kdnner sig missndjda med arbetsfordelningen i
hemmet och anser det inte vara jamstallt, for att de huvudsakligen ser till att vardagen fungerar
genom att utfora storsta delen av hushallsarbetet. De ansvarar inte enbart for ett fungerande

hem med fysiskt hushéllsarbete (matlagning, stddning, ta hand om barnen, inkop, klddvard med



mera) utan ocksd for emotionellt arbete genom att minnas fodelsedagar och att varda
forhallandet. Orédttvisan som kvinnorna uttrycker angdende hushallsarbetet pd Instagramkontot,

viackte inspiration for att forska 1 &mnet.

Widmalm (2004) menar att hushallsarbete dr av lagstatuskaraktir av den orsaken att
arbetet dr oavlonat, osynligt och riknas dirfor inte in i landets BNP (bruttonationalprodukt).

Dock skulle varken samhdlle eller familj fungera utan hushallsarbete.

Liknande forskning och undersokningar har gjorts tidigare i bland annat USA (Pyke &
Coltrane, 1996), Sverige (Ruppanner m.fl., 2018) och Finland (Miettinen, 2008, P4ékkonen,
2019 och Statistikcentralen, se kapitel tvd). Statistikcentralen i Finland samlar regelbundet data
om jamstdlldhet och hushéllsarbetets fordelning men dven andra, exempelvis Anneli Miettinen
(2008), har forskat i &mnet. Efter strukturerade eftersdkningar pa internet hittar jag inte en
liknande undersokning utford pa enbart finlandssvenskar. Studierna gjorda pd finlédndsk
befolkning har inte kategoriserat svensksprakiga och finsksprikiga skilt. Mitt intresse ligger

framst 1 att undersoka finlandssvenskarnas uppfattning om hushéllsarbetets fordelning.

Att undersoka hushdllsarbete kan vara kénsligt och sjdlva utférandet av hushallsarbete
kan leda till meningsskiljaktigheter. Attila med flera (2018, s. 106) rapporterar om att cirka 40
% av finlindarna som deltog 1 deras studie har erfarenhet av konflikter i samband med

fordelning av hushallsarbete.

1.2 Syfte och forskningsfragor
Syftet med unders6kningen dr att ta reda pa hur hushéllsarbetet fordelas mellan heterosexuella
partners 1 Svenskfinland, varfor arbetet delas som det gors och de olika partnernas instillning
till fordelningen. Forskningsfragor som studien ska ge svar pa:

1. Hur fordelas hushallsarbeten hos heterosexuella par?

2. Varfor fordelas arbetet pa det sétt som det gors?
3. Vad har personerna for instéllning till arbetsférdelningen i hemmet?

Forskningsfragorna har besvarats av respondenter frin Svenskfinland 1 dldern 2440, som
varit sambos 1 atminstone sex ménader.



1.3 Disposition

Avhandlingen bestar av sex kapitel. I inledningen presenteras temat och bakgrunden,
forskningsfragorna, centrala begrepp och avhandlingens disposition. Kapitel 2 bestér av en
sammanfattning av tidigare forskning inom &mnet. I kapitel 3 finns teori och fakta angéende
jamstilldhetens utveckling i Finland genom aren, samt beskrivning av hushallsarbetets
definition och tidsanvdndning 1 hemmet. I kapitel 4 forklaras metoden som anvénts och kapitlet
avslutas med en presentation av forskningens tillforlitlighet och trovirdighet. Resultaten av
forskningen presenteras i kapitel 5. I kapitel 6 fors avslutningsvis en sammanfattande

diskussion och forslag till fortsatt forskning.

1.4 Centrala begrepp

Enligt Nationalencyklopedin definieras jamstilldhet som kvinnor och mén ska ha samma
rittigheter pa alla plan genom livet. Jimstélldhet och jamlikhet &r forknippade med varandra,
men jamlikhet géller hela méanniskorasen medan jdmstélldhet riktar in sig pd kon (NE,

Jjdmstdlldhet u.a.).

Institutet for hdlsa och vilfdrd i Finland har ett bredare perspektiv ndr det géller
jamlikhet. Jamstélldhet kan tolkas som formell jimstélldhet eller reell (verklig) jamstélldhet.
Formell jamstélldhet innebér icke-diskriminering, lika réttigheter och lika bemdtande. Det
innebdr att det inte finns formella eller réttsliga forhinder for jamstélldhet. Reell jamstéilldhet
innebdr jamstélldhet 1 konkreta situationer. Reell jamstélldhet dr inte uppnadd forrdn kvinnor
och mén har lika villkor i verkligheten. Jimstélldhet betyder lika rattigheter och mojligheter for
alla kon. Det innebér ocksa att makt och resurser fordelas jamlikt (THL, 2022). THL anvinds

som forkortning for “Institutet for hélsa och vilfard” framdver 1 texten.

I Finland finns sedan 1986 lagen om jdmstélldhet mellan kvinnor och mén, den sé

kallade jamstalldhetslagen.

”Syftet med denna lag ar att forebygga diskriminering pd grund av koén och
framja jamstilldheten mellan kvinnor och mén samt att i detta syfte forbéttra
kvinnans stdllning sérskilt 1 arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att forebygga

diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck.” (L 609/8.8.1986)



Hushillsarbete eller hushallning (ocksé kallat hushéallssysslor) innebér skotsel av sitt
hem/hushéll och familjemedlemmar med alla uppgifter som inkluderas. Det &r ett oavlonat
arbete som resulterar i en produkt eller tjénst, som i princip skulle kunna anskaffas utanfor
hushallet mot betalning. Exempel pa hushéllsarbete dr bland annat matlagning, textilvard och
stadning (Miettinen, 2008, s. 19). Hushéllsarbete dr ett arbete som aldrig blir fardigt, aldrig tar
slut (Miettinen, 2008, s. 31) I kapitel 3.4 listas och definieras de arbeten som géir under

bendmningen hushéllsarbete.

Emotionellt arbete ir inbakat i hushallsarbetet i form av omsorg. Emotionellt arbete
paverkar den sociala kontrollen (att bete sig enligt samhéllets normer och regler) och verkar
inom kategorin “arbete” men anses dnda vara avskilt frin andra typer av arbete. Emotionellt

arbete ar tyvérr daligt utforskat och relativt odokumenterat. (James, 1989, s. 22.)

*Konsroller innebér socialt och kulturellt betingade skillnader som ldggs pa individer
kategoriserade i den bindra synen pa kon, med andra ord man och kvinna. Skillnaderna syftar

till bland annat beteende, vérderingar, normer och makt (NE, kénsroll, u.4.).

*I avhandlingen behandlas kon enligt den bindra synen, i och med att undersdkningen
gors 1 heterosexuella parforhdllanden. Respondenterna lever ddrmed i ett forhéllande dir den
ena identifierar sig som man och den andra som kvinna. Heterosexuella forhéllanden innebér
inte per definition att parterna &r heterosexuella och cispersoner (personer som identifierar sig
som det kon personen f6tts i, (NE, cisperson, u.d.)), eftersom parterna kan ha sexuella
laggningar eller konsidentiteter av olika slag dir de &ndé valt att leva som man och kvinna.
Exempelvis kan endera parten vara bisexuell (kdnner attraktion till fler kon &n enbart det
motsatta) men leva i ett utat sett heterosexuellt forhdllande. I avhandlingen diskuteras inte
respondenternas sexuella ldggningar eller kdnsidentiteter forutom det som nimnts ovan.

Respondenterna lever som man och kvinna 1 ett férhillande.

Den bindra synen pa kon ér inte den synen jag (skribenten) privat har pa kon.



2 Tidigare forskning

Anneli Miettinen skrev ett forskningsarbete i hushallsarbetets fordelning 2008, “Kotity6t,
sukupuoli ja tasa-arvo”. Syftet med Miettinens forskning var att ta reda pd hur sysslorna i
hemmet fordelas i finldndska familjer, samt vilka faktorer som hinger samman med en jamnare

fordelning av det oavlonade arbetet mellan mén och kvinnor.

Forskningen riktade speciellt uppmérksamhet mot faktorer relaterade till forvirvsarbete
och hushéllsarbete. Med andra ord forsokte Miettinen fa svar pé fragan: hur paverkas hushallets
arbetsfordelning av makarnas inkomst, avlonade arbetstid och 16neskillnad? Miettinens hade
fyra forskningsfrigor som hon ville f4 besvarade. Hur &r hushéllsarbetet fordelat mellan
makarna, vilka faktorer paverkar hushéllsarbetet och gor det mera jamnt fordelat i familjen, och
hur jamn upplevs arbetsfordelningen av familjen. Miettinen ville ocksa ta reda pa vad som ar

finldndarnas asikt om jdmstélldhet i hushéllsarbetets fordelning och i allméinhet. (s. 137).

Miettinen anvidnde sig av enkdt som datainsamlingsmetod. I april-maj 1998 fick
finldndare enkéten via posten. Av 25000 finldndare som fick enkéten, svarade 1416 personer
pé den (56,6 % svarsprocent) och samplet kokades ner till 1180 respondenter. Storsta orsaken
till bortfallet fran 1415 till 1180 var att Miettinen hade som krav att respondenterna skulle vara
sambos eller gifta. Miettinen hade inte specifikt uttryckt att respondenterna maste vara i ett
heterosexuellt parforhéllande, men valde att anta att respondenternas partners var av motsatta
kon. (s. 36). Miettinen hanterade hushallsarbetets fordelning ur ett tidsperspektiv, med andra
ord méngden tid satt pd hushallsarbete. Miettinen kom fram till att kvinnorna bar huvudansvaret
for hushéllsarbetet och deras ansvar 6kade ifall barn fanns med i bilden. Aven minnens andel
av hushallsarbete 6kade 1 kombination med att bli fordlder, men det fanns en tydlig skillnad
mellan minnens tid spenderat pa hushéllsarbete jaimfort med kvinnornas, dir kvinnorna

Overlidgset dominerade.

I Miettinens (2008) undersdkning framkom det en ganska stereotypisk fordelning av
hushallsarbete, det vill sdga att kvinnor gjorde “kvinnogdra” inne i hemmet och ménnen gjorde
“mansjobb” som var fysiskt tunga och pa utsidan av hemmet. Matlagning, textilvard och
stddning horde till hushéllsarbeten som kvinnorna utférde mest. Om det var en barnfamilj stod
kvinnorna ocksé 1 hogre del for att underhalla barnet och skéta om det. Hushallsarbeten som
utfordes mera av minnen var remonter, service- och tridgérdsarbete samt reparationer (s. 53).

Ink6p och barnskotsel fordelades jimnare hos respondenterna. Det fanns dnda viss fordelning



av arbetet som tangerar barn, i och med att mammorna ansvarade for barnets grundbehov via

matande och nattning, medan fiaderna stod mera for att leka och transportera barnet (s.113).

Hos personer som hade avlonat arbete spenderades mindre tid pd hushéllsarbete,
oberoende av kon. Arbetsldsa, eller individer med ledighet fran avionat arbete, satsade mera pa
att gora hushéllsarbete, men kvinnor spenderade generellt mera tid pa utforande av sysslorna
(s. 88). Finldndarna har en positiv instillning till jimn fordelning av hushallsarbetet, medan
utforandet av det inte delas pad samma sétt enlig Miettinen. Tva tredjedelar av mdnnen och de
flesta kvinnor var for tanken om mera jamn fordelningen av hushéllsarbete, yngre mén var mera
positivt instillda &n dldre mén. En tredjedel av kvinnorna och en femtedel av minnen var
missndjda med fordelningen i hemmet, storst var missndjet 1 barnfamiljer (s.135). Forklaringen
till missndjet berodde mera péd brist av uppskattning for utfort hushillsarbete, &dn sjélva
fordelningen av det. I barnfamiljer var kvinnor mer ndjda med férdelningen dd mannen aktivt

deltog i barnomsorgen (s. 136).

Hannu Padkkonen har undersokt tidfordelningen i de finldndska hushéllen for
Statistikcentralen sedan 1980-talet. Tillsammans med Iris Niemi publicerade Padkkonen ”Time
use changes in Finland in the 1980s” (1990) dir forskarna har tagit reda pa hur mycket tid som
spenderas p& bland annat avldnat arbete, hobbyer och hushllsarbete. Ar 1979 spenderade
kvinnorna 3 timmar och 39 minuter per dag, och ménnen spenderade 1 timme och 40 minuter
per dag pa hushallsarbete (domestic work). Pddkkonen och Niemi har tagit med faktorer som
hushéllssysslor (household work), inkdp och drenden, barnavard och assisterande av andra

familjemedlemmar i tidsmétningen.

Padkkonen analyserar instdllningen till hushéllsarbete 1 Tieto ja Trendi 2019. Det finns
en utveckling 1 attityden jimtemot hushéllsarbetet, och Pddkkonen stiller fragan om det &r
enbart rutiner och plikter, eller ocksa gladje och hobby att utféra hushéllsarbete. Padkkonen
beskriver textilvdrd och stddning som ett moment som oftast anses vara rutin eller plikt.
Daremot ses tridgirdsarbete och fritidsodlingar mera som nigot roligt eller som en hobby. Tre
fijardedelar av kvinnorna som besvarat undersokningen anser inkdp och tradgardsskotsel
atminstone ibland som fritidsintresse, och tva tredjedelar upplever det samma ocksa om
matlagning och fritidsodling. Tva tredjedelar av ménnen ser matlagning och tradgérdsarbete
oftast som hobby, och ungefir 60 % upplever att reparationer 1 hemmet, inkdp och fritidsodling

ar roligt atminstone ibland.



Gillande fordelningen av hushéllsarbetet Gverensstimmer Padkkonens forskning med
Miettinens (2008) om att kvinnorna ansvarar mer for hushéllsarbetet. Kvinnor kdnner ocksa

oftare &n mén, att de har for mycket ansvar for hushallsarbetet.

En édndring som Péddkkonen sett sedan 1990-talet &r att andelen méin som deltar i
matlagning, stadning och textilvard har 6kat. Ocksé hos kvinnorna har det skett en forandring.

Antalet kvinnor som deltar vid reparationer i hemmet har 6kat under samma tidsperiod.

Terdsaho och Narvi skrev en analys (Nédkokulmia sukupuolten tasa-arvoon: Analyyseja
tasa-arvobarometrista 2017) pd Jamstilldhetsbarometerns (2017) statistik. Liksom Péddkkonen
(2019) och Miettinen (2008) drog Terdsaho och Nirvi slutsatsen att kvinnor utfér mera
hushallsarbete &n ménnen. I relationer dér kvinnorna hade ett avlonat arbete fordelades
hushéllsarbetet mera jamstillt, hos midnnen hade avlonat arbete ingen effekt pa hushallsarbetets
fordelning. Min hade rapporterat oftare dn kvinnor att hushdllsarbetet var jaimnt fordelat.
Ansvaret for hushallsarbetet 1dg mer pa kvinnorna 1 relationer var mannen ansag sig i forsta
hand ha ansvar for forsorjning av familjen. Min uttryckte mera sillan sina asikter om
fordelningen medan kvinnor anser sig vara for mycket ansvariga for hushéllsarbetet (Terdsaho
& Narvi, 2019, s. 101-102). Hos par som fordelade hushallsarbetet jimnare var ocksa
relationen till sin partner godare (Terdsaho & Nérvi, 2019, s. 101-102) och en av de storre
orsakerna till grdl i parforhdllanden var fordelningen av hushéllsarbete (Terdsaho & Narvi,

2019, s. 105).

Jamstilldhetsundersokningar gdrs regelbundet 1 Finland. Unders6kningarna
(Jamstélldhetsbarometern, och Sukupuolten tasa-arvo, dversatt: Konens jamstilldhet) ordnas
av finska statistikcentralen, Tilastokeskus. Senaste undersdkningen gjordes 2019 och
publicerades 2021. Jadmstdlldhetsundersokningarna &r omfattande och behandlar
samhiéllssektorer som exempelvis utbildning, arbetsmarknad, makt och kriminalitet.
Uppgifterna till Sukupuolten tasa-arvo samlas in fran finska statistikcentralen i huvudsak, med
hjdlp av befolkningsdatasystemet och andra producenter av statistik 1 Finland. I kapitel 10.3 i
Sukupuolten tasa-arvo (2021) om tidsanvéndning, finns en tydlig skillnad i figuren om tid
spenderat pa hushdllsarbetet i olika skeden av familjebildning. I de flesta kategorier stér
kvinnorna for den hogre procenten av tid spenderat pa hushéllsarbete, speciellt 1 kategorier dér
hushallsarbetet beror pé att det finns barn i familjen. Bland annat disk, textilvéard och tillredning
av mat ar hushallsarbete som kvinnor ansvarar for, medan mén ansvarar mera for att skota om

fordon, reparationer och byggande, samt uppvarmnings- och vattenunderhall.



Ar 2016 gjorde Ruppaner, Brandén och Turunen en studie pa rikssvenska pars
uppfattning om hushallsarbete, ndrmare bestdmt ifall oréttvist fordelat hushéllsarbete kan leda
till skilsmdssa. Undersokningen gjordes pa 1057 par fran Sverige, och resultatet visade att
kvinnor som gor storsta delen av hushallsarbetet kan associeras med sdmre kvalitet pa
forhallandet, och storre risk for att forhallandet spricker. I forhdllanden var mannen anser
fordelningen vara jamlik medan kvinnan anser sig gora mera hushallsarbete, var av lagsta
kvalitet och mest ostabila. Resultaten visade ocksa att i forhallanden dér ménnen tillkdnnagav
och bekriftade kvinnans utférande av hushallsarbete, hade mer tillfredsstidllande relationer.
Forskarna kunde dra slutsatsen, att i forhallanden dar kvinnorna ansvarar for storre delen av

hushéllsarbetet var bada partnerna mindre ndjda med relationen. (s.88).



3 Mansjobb och kvinnogora

I kapitlet definieras hushéllsarbete och orsaker till fordelningen av det. Kapitlet behandlar
ocksa kvinnans och mannens utveckling i hemmet och samhallet, samt ett visst fokus sétts pa
tidsanvandning och orsaker till fordelningen av hushallsarbete. Avsikten med en historisk
djupdykning &r att 6ka forstaelse for hur olika samhéllsforandringar har paverkat jimstalldheten
i den finska vardagen under de senaste 110 aren, da Finland har vart en vélfardsstat. Syftet ér
ocksa att fa en 6verskadlig bild hur kvinnan kom ut pa arbetsmarknaden och mannen fick storre

plats 1 sitt hem.

3.1 Kvinnan i hemmet

For att forstd kvinnans roll ar det viktigt att forsta kvinnans utveckling som medlem 1 samhéllet.
Redan pd 1850-talet uppmérksammade Fredrika Runeberg kvinnans och mannens stéllning i
samhéllet. Hon var missndjd med kvinnans begrénsade ritt till egendom och utbildning och

grundade senare Borgd Fruntimmersforening.

P4 1860-talet borjade Minna Canth publicera skrifter och noveller ddr hon kravde frihet
for kvinnan (Mustakallio m.fl., 2006, s. 11). 1884 skapades Suomen Naisyhdistys — Finsk
kvinnoforening av Adelaide Ehrnrooth, for att samla en kvinnoelit som ville fora kvinnans rétt
1 samhillet framdt (Mustakallio m.fl., 2006, s. 12). I borjan av 1900-talet forskade
vetenskapsmén 1 kvinnors och méns olika natur for att kunna kategorisera dem.
Vetenskapsminnen undersokte bland annat hjdrnan och pastod att resultaten visade att kvinnor
skulle ha en ldgre intellektuell kapacitet &n mén och darfor ansigs de mindre 1dmpade {or storre
ansvarsuppgifter i samhéllet. Daremot hade kvinnor en naturlig instéllning for att soérja om
barnen och ordna i hemmet, med hinvisning till deras biologi och stdrre emotionella formaga
(Plantin, 2001, s. 26). Laqueur (1994) tolkar undersdkningarna som en manlig motreaktion pa
kvinnornas begynnande kamp for jamstélldhet och lika réttigheter. En orsak till Laqueurs

tolkning var att vetenskapens virld dominerades néstan uteslutande av mén.

Kvinnornas rostrétt 1 Finland godkéndes 1906, vilket innebar att Finland var det tredje
landet i vérlden att fora in kvinnan i politiken (Mickwitz m.fl., 2006, s. 9). Tidigast erholl
kvinnorna rostrétt i de amerikanska nybyggarstaterna Wyoming och Utah, ar 1869 respektive
1870. Det forsta landet att infora kvinnlig rostritt var dock Nya Zeeland ar 1893 och Australien
kom strax efter ar 1902 (Mustakallio et al., 2006, s. 9; NE, kvinnlig rostrdtt, u.a.). Dock var
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Finland forst i virlden att tilldta kvinnor som riksdagsledamoter och att ge kvinnor fullstdndiga
politiska réttigheter. Det innebar att kvinnor kunde bdrja stilla upp i riksdagsval, och alla
personer dver 24 ar hade ritt att rosta, oberoende av kon (Mickwitz m.fl. 2006, s. 9; Mustakallio

m.fl., 2006, s. 10).

Ar 1917 kom lagen om moderskapsledighet i kraft, vars avsikt var att skydda arbetande
kvinnor 1 slutskedet av graviditeten. Moderskapsledigheten gav ritt till fyra veckors obetald tid
med barnet efter att det fotts. Ar 1922 blev ledigheten obligatorisk och ar 1947 forlingdes tiden

med tva veckor, vilket innebar sex veckors "mammaledighet”. (Hiilamo, 2006.)

Trots att kvinnans politiska stillning i samhéllet forbéttrades, ansags det dnda att
”Kvinnans uppgift dr att skota om hemmet”. Kvinnan skulle ansvara for hemmet och
arbetsuppgifter dér, vilket bidrog till landets och samhillets ekonomiska cirkel (Mustakallio et
al., s. 125). Under 1940-talet var kvinnor yrkesverksamma eftersom det var krigstid och mdnnen
som vanligtvis arbetade hade akt till fronten (Zilliacus-Korsstrom, 2017). Nér krigstiden
avslutades var det dags for ménnen att dtervinda hem, och i 6vriga Europa skulle kvinnan dtergd
till sin titel som “hemmafru”. De finldndska kvinnorna f6ljde inte 6vriga Europas modell, utan
fortsatte att vara verksamma 1 arbetslivet (Marander-Eklund, 2014, s. 11). Finland forlorade
cirka 131 000 mén mellan aren 1918 och 1945 1 krigen, och pd grund av forlusten behdvdes
kvinnan 1 yrkeslivet och inte enbart hemma. Tack vare dagvard, fordldraledighet och
radgivningskliniker var kvinnan mer fri i samhéllet for att exempelvis studera eller arbeta

(Zilliacus-Korsstrom, 2017).

Ar 1944 borjade samhiillet satsa pa vaccinationer och vard for bide viintande mammor
och nyblivna mammor, Finland hade skapat mddra- och barnradgivning. De nya mdjligheterna
ledde till minskad barndddlighet (Zilliacus-Korsstrom, 2017) och &r 1947 foddes 108 168 barn
(Statistikcentralen, 2007). Det 6kade antalet barn berodde pa barnradgivning och krigstidens

slut.

Som redan ndmnt var det brist p4 mén efter krigen, vilket ledde till att kvinnorna borjade
forvarvsarbeta. Kvinnans position i samhéllet stirktes men det var inte enbart positivt med
yrkesverksamma kvinnor. Kvinnor som arbetade ansigs vara ett socialt problem och ett tecken
pa ett fattigt land, eftersom landet inte hade rdd” att ha arbetande méan. Forklaringen till asikten
ar att i ett rikt land kunde kvinnorna fortsdtta ha huvudansvaret om hushallsarbetet medan
ménnen skulle forsorja familjen. Med andra ord ansdgs ett land dir kvinnorna inte kunde vara

hemma som ett fattigt land.
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Den allménna ésikten i Finland var att "hemmafrun” skulle vara en mera passande roll
och leda till mer framgangsrik ekonomi. Den finska kvinnan fick gé i skola och utbilda sig,

men forvéntades stanna i hemmet och ta hand om barnen (Marander-Eklund, 2014, s. 12).

Péadkkonen (2005) forklarar att ndr bada parterna i ett hem borjade forvéarvsarbeta, stod
kvinnan fortfarande for huvudansvaret men mannen tvingades borja delta ocksa. Plantin (2001,
s. 24) menar att trots att kvinnan forvarvsarbetade, 1ag hennes ansvar for hemmet och barnen
kvar. Hon var fortfarande hemmets planerare och den som skulle se till att barnen var friska
och presentabla. Det blev aktuellt att forsoka fa hushallsarbetet att uppskattas lika mycket som
ett vanligt yrke och hemarbetets status skulle hdjas. Orsaken till att det blev aktuellt, var att
samhdllet ville ha viluppfostrade och skolade medlemmar och det var en viktig uppgift som

sattes pa kvinnan (Marander-Eklund, 2014, s. 102).

I borjan av 1950-talet skulle kvinnan borja utbildas inom hushéllsarbete. Redan 1840
hade fruntimmersskolan grundats i Abo, Helsingfors och Viborg (Marander-Eklund, 2014, s.
66). Dock skulle hemarbetsutbildningen inte vara obligatorisk, for att det grundades i en tanke
om att kvinnor skulle forbli 1 en osjdlvisk roll som familjens och hemmets uppassare 1 all

framtid (Marander-Eklund, 2014, s. 102).

Hushallsarbete har ldnge varit ett fysiskt arbete i det gomda. 1950-talet kallas
“Hushallsupplysningens guldilder” eftersom det strivades efter att belysa hur viktigt
hushallsarbetet ur en ekonomisk synvinkel och de finlandssvenska Marthorna utbildade kvinnor
samtidigt som de forsokte f4 igenom semester for husmodrar (Marander-Eklund, 2014, s.98—
99). 1950-talet blev ocksa till hushéllsapparaternas tidsepok. Kylskép, tvittmaskin och
dammsugare var ndgra exempel pd apparater som skulle underlédtta kvinnans vardag, bade

tidsméssigt och minska fysisk belastning (Marander-Eklund, 2014, s. 101).

P& 1960-talet gick jamstédlldhetsdiskussionen het nér asikter gick i kors angdende
konsroller (Mickwitz m. fl. 2006, s. 124). Den finska kvinnan hade en stark stillning 1 samhéllet
pa 1960-talet jamfort med 6vriga Europa ur en politisk synvinkel och som en del av landets
arbetskraft (Mickwitz m. fl. 2006, s. 125). Hon fick arbeta men moderskapet var forsta
prioritering, eftersom hennes viktigaste uppgift var att fokusera pa reproduktion. Krigen hade
tagit livet av manga manniskor och det var upp till kvinnan att kompensera bortfallet for att

stabilisera ekonomin (Satka, 1993, s. 53).

I samband med tidens gang stirktes kvinnornas position i samhéllet och det blev mera

och mera acceptabelt att kvinnan befann sig utanfor hemmet. Fordldraledigheten utvecklades
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och det blev mgjligt for kvinnan att dela med sig av en del av sin moderskapsledighet till fadern,
om hon kénde for att dtervinda till arbetslivet snabbare. Hon bdrjade synas mer i arbeten som
tidigare varit mansdominerade. Ar 2007 bestod cirka 60 % av Finlands regering av kvinnor
(Statistikcentralen, 2021), vilket innebér att kvinnan som hundra ar tidigare fick rostrétt nu
kunde vara med och ta de slutgiltiga besluten angdende Finlands framtid. Det finns &nnu
omriden dér kvinnans stdllning i samhaéllet dr svagare an mannens. Bland annat i l6nerna syns

det skillnad, da mannens euro ar 2023, ar kvinnans 84 cent (Palola, 2023).

3.2 Mannen i hemmet

Under 30 ar var laget spant i Finland. Mellan 1910-talet och sena 1940-talet infoll flera krig i
Finland; forsta vérldskriget 1914-1918, inbordeskriget fran januari till maj 1918, vinterkriget
frdn november 1939 till mars 1940, fortsdttningskriget 1941-1944 och lapplandskriget 1944—
1945 (Helsingin Suomalainen Klubi, u.4.). Finland forlorade en stor del av sin befolkning under
krigséren, under vinter- och fortsattningskrigen dog omkring 88 000 och cirka 200 000 sarades
(Landguiden, 2023).

Under krigen skulle minnen forsvara sitt land och efterat borja forsorja sin familj igen.
Minnen ansvarade ocksa for att gora barnen arbetsdugliga och till duktiga medborgare i
samhdllet (Marander-Eklund, 2014, s. 137; Plantin, 2001, s. 21). Efter att Finland forklarats
som en sjdlvstindig nation 1917 var lyckan stor men kortvarig, da samhéllet led av en méarkbar
ekonomiklyfta mellan jordbrukare och borgare (Zilliacus-Korsstrom, 2017). Ar 1920 stiftades
en ny lag som innebar att den som tjanar mer, ocksd betalar mer i skatt. Det skulle jdmna ut

ekonomiklyftan och forena det finlandska folket (Zilliacus-Korsstrom, 2017).

Faderskapets uppgifter varierade beroende pa ekonomisk forutsdttning och social
klasstillhdrighet (Plantin, 2001, s. 27). Ar 1930 bodde 80 % av finlindarna pa landsbygden och
60 % levde pé jord- och skogsbruk (Fellman, 2016). I jordbrukarfamiljer var fadern och sénerna
huvudsakligen ansvariga for jordbruket som skulle forsorja familjen. Faderna skulle se till att
gora arbetsdugliga mén av sina soner, som skulle ”ldra sig av sina egna misstag” och inte vara
rddda for fysiskt arbete. SOnerna lirde sig via observation och imitation mera dn via
pedagogiska instruktioner av sina foréldrar (Plantin, 2001, s. 23-24). I borgerliga (ddtidens 6vre
medelklass och dverklass) hem var fadern ensam inkomsttagare och barnen skulle vara tysta,
rena och vélartade. Barnen sdgs som en symbol for dktenskapets framgang och hade inget direkt

ekonomiskt virde for familjen. Overklassidealet var den #lskade modern, den ansvarsfulla och
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forsérjande fadern, ett harmoniskt hem och viluppfostrade barn (Plantin, 2001, s. 25). Aven
samhéllsvetaren Waris (1961) betonade att fadernas huvudsakliga uppgift var forsorjarrollen.
Fadern stod enbart for den ekonomiska funktionen i och med feminisering av forédldrarollen
under 1800-talet. En andra vag av feminismen fick mannens/faderns roll att omvirderas och

bada foraldrarna skulle ansvara for barnens vard och héilsa.

Ett exempel pa attityden riktad mot mannens deltagande 1 hemmet kan ses i en
dokumentir fran 1966 av Yle TV2. I dokumentiren undersoker Pekka Holopainen mannens
roll i hemmet, lagom till morsdagen samma &r. Han intervjuar den finlandssvenska forfattaren
Gunnar Matsson om hur det dr att vara pappa i datidens samhélle. Mattson sidger att han gérna

skulle vara hemma med barn, mycket hellre @n att vara i jobb.

Holopainen intervjuar ocksd en skara min péd deras arbetsplats, och fragar den ena
mannen vad han skulle gora ifall pappaledighet skulle komma till Finland. Amnet
“pappaledighet” var vildigt diskuterat pd 1960, eftersom Frankrike hade infort en lag om att
pappor ska kunna ta ut viss méngd ledighet nér deras barn kommit till vérlden. Den tillfragade
mannen svarar snabbt att han skulle &ka pé fiskeresa. Samma man séger att han aldrig har hjélpt
till i hemmet, och inte heller med skétande av barnen. En kollega instdimmer och séger ”Sisdtyo
om eméntidvden tyOtd, puutarhatyd ja ulkoty6t ovat minun harrastukseni.” vilket Gversitts till

att inomhusarbetet dr kvinnfolkets arbete, tridgdrdsarbete och utomhusarbete &r hans hobby.

Minnen pa faltet ansag att kvinnans plats &r 1 hemmet och att det &r rétt pa sddant vis.
En yngre kollega siger dock att han &r beredd att hjélpa till i hemmet efter han har gift sig, men
huvudansvaret ligger fortséttningsvis pa kvinnan. Holopainen uttrycker att det ar svart att bryta
normer vad géller konsroller, mén som hushallsarbeten kallades till toffelhjéltar”. Tofflor ar
en typisk kvinnlig fotbeklddnad i hemmet och fran det kommer uttrycket “att vara under
toffeln” och ”vara toffelhjilte”. Uttrycken syftar till en gift man som styrs under sin kvinna

(NE, Toftel, u.4.; Hellquist, 2022).

Mattson sdger att han mirker en tydlig skillnad i ndr mamma &r borta jamfort med nér
pappa ér borta. Nér pappa dr borta dr barnet fortsdttningsvis lugnt och dter normalt. Nar mamma
ar borta blir barnet oroligt, grater och kan matvdgra. Kvinnan ansags vara den kérleksfulla
fordldern medan pappas uppgift var att bete sig stringt och agera réttvist. Holopainen fragar
Matsson ifall han deltar i andra hushéallsarbeten dn barnavérden. Fru Matsson fnissar och siger

att han har diskat kanske en gang. (Holopainen, 1966).
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Ar 1972 skapades TANE (Delegationen for jimstélldhetsirenden) i Finland, med syftet
att frimja jamstilldheten mellan konen. Delegationen skapar bland annat publikationer for
frimjandet av jamstilldhet. En central del av TANES arbete handlar om att trygga méannens
jamstilldhet (TANE, 2022a). Jamstilldhet hade ldnge varit ett &mne som forknippades med att
hoja kvinnans position i samhéllet, TANE skulle finnas till for att fora méinnens asikter
tangerande jamstilldhet vidare. Ar 1988 skapade TANE “Miesjaosto/Manssektionen” som
fokuserade pé att arbeta for ménnens stéllning i samhéllet, bland annat inom familjeliv, arbete
och véald (TANE, 2022b). Manssektionen tog stéllning till fordldraledighet och startade ett
initiativ 1990 till att fader skulle ha rétt till 20 dagars faderskapsledighet (TANE, 2006).

3.3 Utveckling mot ett jimstillt samhalle i Finland

I tabellen nedan forklaras jamstilldhetens utveckling genom artionden frdn och med 1900 till
borjan av 2020-talet. Hindelserna é&r listade 1 Statistikcentralens publikation Sukupuolten tasa-
arvo 2021”. Det som héndelserna har gemensamt &r att de har bidragit till mera mdjligheter for
bdde médn och kvinnor. Exempelvis genom att abort blev lagligt fick kvinnor storre
bestimmanderitt Over sina kroppar, och i stéllet for att ta hand om ett barn som inte var onskat,
kunde kvinnan fortsétta jobba eller studera. Det samma géller nir staten inforde laroplikt och
progressiv skatt, eftersom barnen spenderade dagen pa daghem, forskola eller skola kunde bada
fordldrarna arbeta med avlonat arbete. Gratis skolmat at barnen innebar att mammorna behdvde
forbereda och tillreda ett mal mindre per dag. For ménnen utvecklades fordldraledigheten for

att papporna skulle kunna fa spendera mera tid med sitt barn.



Tabell 1

Jamstdlldhet i artal. Statistikcentralen 2021.
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Artal Hindelse Artal  Hindelse

1906 Alla medborgare dver 24 ar fick 1948 Gratis skolmat 4t alla skolbarn.
rostritt, oavsett kon och hudfarg. Barnbidraget infordes.

Den finska kvinnan fick tillgéng till
fullt politiskt deltagande.

1907 19 kvinnor valdes in i riksdagen 1950 Vissa former av abort blev lagligt.
frén olika samhillsklasser.

1920 Progressiv skatt infordes, vilket 1960 Finland godkdnner ILO:s
innebér att de som fortjdnar mer, samanpalkkaisuussopimuksen: Lika
betalar ocksa mera i skatt. 16n f6r lika arbete.

1921 Staten inforde ldroplikt, men inte 1970 Arbetsavtalslagen forbjuder
skolplikt. Tack vare lagen om diskriminering.
progressiv skatt fick alla barn Abortlagen fornyades.
mojlighet att ga i skola, vilket
tidigare hade forhindrats ifall
familjen inte hade tillracklig
ekonomi.

1926 Forsta kvinnliga ministern, Miina 1978 Finska foréldrar fick ritt att dela pé
Sillanpda. Sillanpai fick genomfort fordldraledigheten.
att kvinnan inte behdver sin mans
tillatelse for att jobba.

1929 Den finska kvinnan blev fri frén 1987 Lagen om jamstalldhet trddde i kraft 1
mannens formyndarskap och fick Finland. Se kapitel 1.4 for mera
skaffa pass, dga mark och fick sjalv information.
vara formyndare at sina barn.

1939 Kvinnorna styrde samhéllet medan 1991 Separat pappaledighet (6 dagar) for
mannen krigade (fabriker, pappor, vilket inte forkortar
bondgédrdar mm). fordldrapenningsperioden.

1944 Radgivningsverksamhet, 1995 Forbud mot diskriminering pa grund
vaccinationer, vard for barn och av kon 1 den reviderade
blivande mammor. konstitutionen.

1945 Dagviard gjorde det mera mojligt *2022  Forildraledigheterna och vardansvaret

for kvinnor att satsa pa karridren.

kan fordelas jimnt mellan fordldrarna.

(*Folkpensionsanstalten, 2022.)
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3.4 Hushallsarbeten

Hushallsarbete dr oavlonat arbete som gors i hemmet. I avsnittet forklaras vilka hushéllsarbeten
som existerar och vad de innebér, samt stereotypisk fordelning mellan mén och kvinnor vilket

diskuterats i tidigare forskning.

Stadning, matlagning och textilvard &r exempel som oftast forst forknippas med
hushallsarbete. Till kategorin hushéllsarbeten hor mycket mer. Forutom det typiska fysiska
arbetet finns ocksé psykiskt, socialt och kulturellt arbete. Miettinen (2008, s. 19) beskriver de
olika delarna som fysiskt arbete, ekonomiskt ansvar, socialt och kulturellt.
Det ekonomiska ansvaret kriver tid och planering mera én fysiskt utforande, darfor har jag valt
att klassa “ekonomiskt ansvar” under emotionellt arbete, tillsammans med andra liknande

uppgifter i hemmet.

Det psykiska arbetet innebér ocksa en del emotionellt arbete, vilket innefattar omsorg 1
olika former exempelvis inom barnavéird samt skdtsel av relationer inom och utanfér hemmet.
James (1989) skriver om emotionellt arbete som en egen kategori i hushallsarbetet, medan
Miettinen (2008, s. 19) anger omsorg som en del i kulturellt och socialt hushéllsarbete. Dean
m.fl. (2022) forklarar emotionellt arbete som ett osynligt och alltid oférdigt fysisk och psykiskt
arbete, som grundar sig 1 omsorg och kérlek, vilket dr konstant. Dean, Churchill och Ruppaner
(2022) kategoriserar emotionellt arbete 1 tva grupper. Det kognitiva arbetet i familjen, vilket ar
tankandet, planerandet, organisering och schemalidggning, samt det emotionella arbetet som att
bry sig, ansvara och kénna for sin familj. Dean och hennes kollegor uttrycker att det emotionella

arbetet ofta faller oproportionerligt mycket pa kvinnor.

James beskriver emotionellt arbete som vilket annat arbete som helst, men klassas inte
pd samma sitt av samhillet. Det emotionella arbetet bidrar och ger vérde till social
reproduktion, men det ignoreras eftersom arbetet ses som naturligt, outbildat kvinnoarbete.
Arbetet dr obetalt och doljs av privatlivet och hemmets viaggar, darfor ar det inte essentiellt. Det
finns inte mycket forskning i &mnet och James tror att det beror pé involveringen av kvinnor,
kénslor och deras negativa bibetydelser. Dean m.fl. (2022) papekar att avlonat och fysiskt
oavlonat arbete ofta granskas i forskning, medan fragor angaende det emotionella arbetet har
varit franvarande 1 storre studier och undersokningar med nationella data. I artikeln refererar
James till tidigare forskning med foljande pastaende: "Min hélls ansvariga for att fortjana och

forsorja sin familj medan kvinnan ansvarar for hemmet och barnavarden. Kvinnans ansvar
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fortsétter dven efter att mannen har slutat fortjana.” (Hutson and Jenkins, 1987; Ungerson,

1987).

Ifall det finns barn i familjen tillkommer ytterligare hushallsarbeten som bor utféras

bade dagligen och mera sillan. Dagligen behdver barn grundvérd i form av matning och

nattning, de behover ocksé socialisering och stimulering. Det tillkommer dven uppgifter som

inte dr kopplade till barnets direkta maende, exempelvis fordldraméten och kontakt med véarden.

(Miettinen, 2008, s. 95). For fler hushallsuppgifter som tangerar barn, se bilaga 1.

Tabell 2

Hushdllsarbete som sker till vardags.

Utomhus Inomhus Emotionellt
Handla mat och Stéda toalett Se behovet av hushallsarbete och
vardagsprodukter planera utférande

Tomma sopsortering, fora till ~ Torka bénkar
avstjalpningsplats
Klippa grasmattan och trimma Dammsuga

Vattna rabatten sommartid Torka damm och
smulor
Skotta sno Sopsortera

Tillreda mat
Duka infor maten
Servera mat

Behandla matrester
Hand/maskindisk

Vattna blommor
Djurskotsel

Byta lakan
Textilvard (tvétta,
hénga upp, vika in)

Ha koll pé viktiga brev och papper

Planera och organisera stidning
Gora research infor storre kop till
hemmet

Skriva inhandlingslista

Planera maltider

Skota kontakt med vénner och familj
Bjuda hem géster (ta initiativ,
planera, utfora)

Varda forhéllande

Ha koll pa familjens ekonomi (betala
rakningar, budgetera)

Planera partid (ensamtid)

Skota kontakt med myndigheter och
foretag

I tabell 2 ar hushéllsarbetet kategoriserat som fysiskt arbete inomhus och utomhus och dér ingér

en egen spalt for emotionellt arbete. Det vardagliga arbetet &dr, som titeln séger, hushallsarbete

som sker dagligen eller flera gdnger 1 veckan.
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Tabell 3

Hushallsarbete som utfors mera sdllan.

Utomhus Inomhus Emotionellt
Besikta bilen Tviétta fonster Kopa presenter till kalas och jul
Byta diack Rengora koksmaskiner ~ Kopa gévor till vdnner och
dimissioner

Plantera (om varen) Tomma vattenlaset Planera renovering/reparationer
Serva fordon Avfrosta frys/kyl Minnas att besikta bilen i tid
Skaffa redskap, Satta upp hyllor, tavlor  Diskutera uppfostringsmetoder (ifall
utrustning, verktyg barn finns i familjen)
Kratta I16v Handla teknik till

hemmet
Handla kléder och textilier Plantera om véxter
Beskdra trdd och buskar Renovera

Reparation av textilier

I tabell 3 finns hushallsarbete som sker mera sidllan eller d& behovet uppstar (exempelvis

reparation av klidder) eller arligen enligt sdsong.

3.5 Tidsanvindning i hemmen

Tidigare forskning 1 Finland gjord av Statistikcentralen (2018) visar att kvinnor spenderar 1
genomsnitt 3 timmar och 15 minuter pd hushallsarbete per dygn, och méinnen ldgger i
genomsnitt 2 timmar och 38 minuter per dygn. I kapitlet forklaras mdjliga orsaker till

fordelningen av tiden i hemmet.

3.5.1 Avlonat arbete hos kvinnor och mén

Jamstilldhet pa arbetsmarknaden dr ett av de mer centrala temana ndr det diskuteras
jamstélldhetspolitik i Finland. Ar 2021 fortjinade finlindska kvinnor 0,843 euro per miinnens
en euro (HBL, 2021). Annu ar 2023 ir mannens euro kvinnans 84 cent (Palola, 2023).
Loneskillnaderna minskar 1&ngsamt och kan bero pd ménga olika faktorer. Loneséttningen i
kvinnodominerade yrken ar ldgre d4n 1 mansdominerade. Inkomstutvecklingen hos kvinnor kan
bromsas pa grund av ldngre familjeledigheter an hos méan. Kvinnor utbildar sig mer &n maén,

men en kvinnas genomsnittsinkomst dr ldgre 4n en mans pé alla utbildningsnivéer. (THL, 2021)

Sysselsittningen (avlonat arbete) hos individer kan péverkas av olika koénsbundna

faktorer, och det &r mdjligt att bli utsatt for diskriminering pa grund av kon 1 arbetslivet. I
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Finland ligger sysselsittningsgraden relativt ndra varandra gillande mén och kvinnor. 72, 5 %
av minnen och 70,7 % av kvinnorna hade anstéllning ar 2020. Ar 2019 kunde en tydlig
konsfordelning konstateras i specifika branscher. Inom hélso- och socialtjdnster, utbildning och
inkvarterings- och forplignadsverksamhet stdr kvinnor for over 67 % av arbetskraften.
Byggnadsbranschen, transport och lagring samt industri och el-, gas-, virme-, vatten-, avlopps-

och avloppsvattenforsorjning har 6ver 75 % mansdominerad arbetskraft. (THL 2021)

Statistikcentralen (2021) visar att aldern pa det yngsta barnet (om barn finns 1 familjen)
paverkar moderns sysselsattningsgrad avsevirt, medan faderns sysselséttningsgrad inte dndras
desto mer. Cirka 58 % av kvinnor med det yngsta barnet under tre ar har ett avlonat arbete,
medan min med barn i samma alder har en sysselsdttningsgrad pa cirka 90 %. Nér yngsta barnet
har nétt en alder pd 7-17 ar ar skillnaden inte lika stor, kvinnorna ligger pé cirka 89 %

sysselséttning och minnen pa cirka 91 %.

3.5.2 Ledighet bland forildrar
Ledighet bland forédldrar dr en bidragande orsak till hushéllsarbetets fordelning. Miettinens
(2008, s. 53) resultat visar att barnahavande och fordldraledighet bidrar till mera hushallsarbete
for bada parterna i forhallandet. I dagens lage ger moderskapsledighet ritt till 105 lediga
vardagar med barnet, vilket blir totalt cirka 4 ménader. Till vardagar riknas méandag till 16rdag,
med undantag for rdda dagar (helgdagar). Dagarna kan borja anvindas redan innan barnet fotts,
upp till 50 dagar far anvdndas (FPA, 2015c). Finlindska mammor har ocksd ritt till
moderskapsunderstod 1 form av  moderskapsforpackningen eller 170  euro.
Moderskapsforpackningen innehéller det mesta ett nyfott barn behdver, exempelvis babykldder

och barnavardsprodukter (FPA, 2021).

Faderskapsledighet far tas ut efter att barnet har fotts. Fadern har rétt till 54 vardagar
med barnet, varav 18 dagar far tas ut 1 samband med moderns foréldraledighet eller
moderskapsledighet (FPA, 2015b). Var fjarde fader anvinder all faderskapsledighet och 10,8
% av papporna tar ut nagra dagar av fordldraledigheten (Statistikcentralen, 2020).

En ny uppdatering 1 Folkpensionsanstalten 2022 gjorde det mojligt for forédldrarna att
dela forildraledigheten mera jamnt. Fordlder som har burit pa barnet och fott det, har rétt till
200 dagars ledighet sammanlagt. Graviditetspenning pa 40 dagar, forédldrapenning pa 97 dagar
och fordldrapenningdagar som kan Overldtas ar 63 dagar. Den andra fordldern har ritt till

sammanlagt 160 dagars ledighet, fran och med att barnet fotts. Den fordldern kan fa
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fordldrapenning for 97 dagar sant 63 dagar som kan dverlatas. Det 4r med andra ord mojlig att
ta lika manga dagar ledigt for bdda fordldrarna efter barnet fotts, men de har ritt att ge over till
och med 63 fordldrapenningdagar till sin partner ifall det 6nskas. Det innebar att den fodande
fordldern kan fa 263 dagar fordldraledigt ifall den andre fordldern vill ge Gver sina dagar. (FPA,
2023.)

3.6 Forklaringar till arbetsfordelningen

I kapitlet forklaras olika orsaker till fordelningen av hushéllsarbete. Bland annat konsroller, tid

och intresse paverkar fordelningen i hemmet.

Miettinen (2008, s. 29) kopplar ihop fordelningen av hushéllsarbete till traditionella
konsroller, dar kvinnan anses ha ansvar for hemmet och mannen ansvarar for forviarvsarbetet.
Beroende pé olika kulturers syn pd konsroller, finns ocksé behovet att bete sig enligt specifika
konsroller. Darfor kan utforande av vissa specifikt konsinriktade hushéllsuppgifter ge en chans

att bevisa sin konstillhorighet (Miettinen, 2008, s. 30).

Det som ocksd péaverkar fordelningen &r utbildningsnivan i familjen. Familjer med
hogre utbildning (utbildning som ger yrkeshogskoleexamen, kandidatexamen eller
magisterexamen) har en mer liberal och modern syn pé konsroller och i familjer dar kvinnan ar
hogt utbildad, deltar hon mer séllan i hushdllsuppgifter. For mén har utbildningsnivan ingen

paverkan pé deltagande i hushallsarbete (Miettinen, 2008, s. 29).

En forklaring till hemmets arbetsfordelning &r uppfostran i barndomen som individerna
har fatt erfara. I familjer dir hushéllsarbetet har fordelats mera jamstallt har arbetsfordelningen

fortsatt pd samma vis ocksa i1 framtiden enligt tvarsnittsstudier (Miettinen, 2008, s. 30).

Kultur, religion och livsdskadning leder ocksa till olika syn pd hushéllsarbetets
fordelning. I véastvirlden dér kristendomen varit storsta religionen paverkas troende familjer av
religionens syn pa konsroller och kdnsspecifika uppgifter i livet. I Finland tillhor cirka 70% av
befolkningen till kristendomen (InfoFinland, 2020), och det finns en patriarkal struktur mellan
Gud och ménniskorna inom religionen. Christina Grenholm (2002, s. 83) forklarar det som ett
slags genusmonster, dir Gud (Allfader) styr 6ver allt, och har sina utvalda mén att predika och
styra Over resterande befolkning. Lloyd (1999, s. 35) papekar att redan tidigt i1 kristendomens

historia forklaras kvinnans och mannens roll 1 livet. Kvinnans roll fanns i hemmet dér hon skulle
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foda barn at mannen, och mannens roll var att upprétthalla de kristna reglerna for att familjen

inte skulle begé synd.

Arbetsfordelningen kan ocksa bero pa partnernas intresse. Exempelvis kan ena parten
vara genuint intresserad av matlagning men avsky att diska, och darfor faller det sig naturligt
att just den parten tillreder maten mera ofta, medan den andre plockar undan eller diskar efterat.
I Miettinens (2008) undersokning ér det flera mén &n kvinnor som tar hand om bilen och dennas
behov, exempelvis genom oljebyte, pafyllning av spolvitska eller byte av dick. Intresse for
bilar ér stereotypiskt kopplat till mén och pojkar, redan fran ung alder. Padkkonens (2019)
forskning stoder idén om hushallsarbete kopplat till intresse, eftersom en del finldndare anser
delar av hushallsarbete som nagot roligt eller en hobby. Se kapitel tva for mera information
angaende Padkkonens resultat.

En annan orsak till férdelningen av hushéllsarbetet kan vara mdjlighet att anvénda sig
av olika service eller tjanster. Exempel pa service menad for hushall kan vara barnskotare,
stddare eller stdderska och gardskarl. Beroende pd val av boende kan det tillhora

fastighetsservice till husbolaget som ansvarar exempelvis for grasklippning och sndskottning.
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4 Metod

Kapitel fyra beskriver hur undersokningen har skapats och genomforts. Det diskuteras och
beskrivs hur val av metod, urval, genomforande och bearbetning har valts for undersdkningen.

Sist diskuteras tillforlitlighet och trovérdighet gidllande avhandlingen.
4.1 Val av metod

Avhandlingen &r gjord med kvantitativ forskningsmetod. Forskningsfragorna som ska besvaras
1 avhandlingen ar hur hushallsarbeten fordelas hos heterosexuella par, varfor arbetet fordelas
pa det sétt som det gors och vad personerna har for instillning till arbetsférdelningen i hemmet.
For att fa svar pd forskningsfragorna finns det ett antal alternativ. Svar kan samlas in via intervju
av respondenter (par i heterosexuella forhallanden) eller genom att svara pa fragor i en enkit.
Det mest trovérdiga sittet skulle vara att observera par i deras hemmiljé men det dr svért och
tidskrdvande att genomfGra, i och med att forskaren skulle behdva resa runt for att ha
mojligheten att observera personer i deras hem. Det skulle 4ven kunna paverka parens vardag
och val av arbetsfordelning med en frimmande ménniska som observerar. Observationer kraver

ocksa tid vilket kan leda till simre resultat i och med mindre urval. (Stukat, 2011, s. 55).

Liksom observationer &r ocksd intervjuer tidskrivande. Originalplanen med
avhandlingen var att genomfOra enkéter och sedan ta ett urval av respondenter for
gruppintervju. Efter dvervdgande av fordelar och nackdelar, valde jag att satsa pa enbart
enkéter. Med enkdter dr det lattare att nd ut till ett storre antal respondenter bland annat via
internet eller posten. Genom ett storre antal respondenter ges det skribenten mojlighet att
generalisera svaren. Det dr svarare att fa ett storre antal svar med observation och intervjuer.
(Stukat, 2011, s. 47.) Forskningsmetoden i vilken forskaren anvédnder sig av hjdlpmedel,
exempelvis enkéter, for att nd ut till en stdrre grupp respondenter kallas kvantitativ forskning
(Stukat, 2011, s. 35). For att undersdkningen ska kunna ge sdpass spridda svar som mojligt,
anvandes online-enkiter som skickades ut 1 Svenskfinland for att forhoppningsvis na ut till ett

stort antal respondenter.

I enkéten finns bade ostrukturerade och strukturerade fragor. Enkdten innehéller ocksa
fasta svarsalternativ och 6ppna fragor dér respondenten far fritt formulera sitt svar. Enkdten
kraver viss tid och motivation for att fa kvalitativa svar pa de 6ppna fragorna. Det kraver ocksa
innehallsrika svar av deltagarna for att det ska vara till nytta for forskaren i analysen. Vid analys

och bearbetning av svaren, dr det lattare att f4 en Overskddlig bild med hjdlp av konkreta
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svarsalternativ. Flervalsfragor har visat sig vara littare for respondenterna att svara pé, dirav

anviands flera flervalsfragor dn 6ppna fragor. (Stukat, 2011, s. 48—49.)

4.2 Urval

Enkéten har delats pa sociala medier med inriktning pa finlandssvenskar och jag hoppades fa
svar av 50 par 1 heterosexuella forhallanden, bosatta i de svensksprakiga regionerna i Finland.

Till regioner hor landskapen Osterbotten, Egentliga Finland, Nyland och Aland.

Respondenterna ar i aldern 24 till 40 ar, och har varit i ett samboforhédllande minst sex
manader. Orsaken till aldersbegrinsningen ar att hoja mdjligheten till att fa respondenter som
lever i barnfamilj. Som redan konstaterats bidrar barn till en stor del hushéllsarbete.
Minst 30 respondenter behover svara pé enkdten for att forskaren ska kunna gora statistiska
métningar av materialet. Statistiska métningar dr exempelvis spridning, korrelation och
medelvirde. Ifall forskaren har planerat att gora en analys och kategorisera material, utan

statistiska matningar, bor 15-20 respondenter delta i undersékningen. (Stukat, 2011, s. 71.)

4.3 Genomforande av undersokningen

Enkédten har fyllts 1 via onlineprogrammet “Google formuldr”, den var elektronisk och
besvarades pa internet. Fragorna tangerade hushallsarbete som utfors till vardags och mera
sdllan, en del fragor var riktade till par med barn. Enkiten var utformad efter liknande mall som

Miettinen (2008) anvént sig av, med svarsalternativ som:

Exempelfraga: ”Vem ansvarar for stidning (torka damm)?”

9% 9

Svarsalternativ: ”Jag”, ”Min partner”, ”Bada”, ”Annan familjemedlem” eller ”Kan inte svara”.
I enstaka fragor finns svarsalternativet ”Hela familjen”, eftersom exempelvis husdjursskotsel
brukar delas pa alla familjemedlemmar. P4 fragor gillande service pa bilservice och inhandling

av klader finns ocksa alternativet ”Var och en skilt”.

Fragorna 1 enkdten var utformade for att svara pa forskningsfrdgorna. Enkéten var
uppdelad 1 atta avsnitt, varav sex avsnitt bestar av fragor gillande hushallsarbetets fordelning.
Forsta avsnittet gav information &t respondenten angéende syftet med undersokningen och
anviandningsomrddet fOor resultaten. Andra avsnittet begidrde bakgrundsinformation som
behandlade bland annat fragor om respondentens alder, kon och lingd pa forhallande. Avsnitt
tre till sex inneholl flervalsfragor angéende fordelningen av hushéallsarbetet. Avsnitten var

sorterade enligt typ av hushallsarbete. Avsnitt tre var vardagligt fysiskt arbete och avsnitt fyra
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var fysiskt arbete som sker mera sillan (en till sex génger i halvaret). Avsnitt fem sag péd det
emotionella hushallsarbetet (av olika frekvenser) och avsnitt sex var hushallsarbete kopplat till
barn. Avsnitt sju behandlade reflektioner av respondentens svar och syn péd fordelningen i
hemmet och skulle besvaras delvist med 6ppna svar, delvist med svarsalternativ. Sista avsnittet
bestod av ett tack till respondenten for deltagande 1 undersdkningen. Enkéten berdknades ta
cirka tolv minuter att besvara och inneholl flervalsfragor, frigor med svarsalternativ och 6ppna

fragor (se bilaga 2).

Som redan ndmnt i avhandlingens inledning, kan hushallsarbetets fordelning vara ett
kansligt &mne att diskutera, da det kan leda till meningsskiljaktigheter eller gril (Attila m. fl.
2018, s. 106; Terdsaho & Nérvi, 2019, s. 105). Darfor uppmuntras respondenterna att fylla i
enkéten enskilt 1 lugn och ro, fOr att vaga vara drliga och for att enkéten inte ska ge upphov till
irritation mellan parterna. Respondenterna erbjuds att fa en kopia av sina svar skickade till sin
e-post for att i ett senare skede kunna diskutera med sin partner ifall intresset finns. Lanken till

enkéten delades pa de sociala medierna Facebook och Instagram.

4.4 Bearbetning av material
Materialet samlades pa "Google formuldr”, laddades ner till Excel och kodades till siffror for
att analyseras i IBM SPSS Statistics version 29. Nedanfor finns exempel pa hur svaren kodades

till siffror for att kunna analyseras bittre 1 SPSS:

1 = Kvinna
2 =Bada
3 =Man

Samma princip anvindes ocksa vid ”Ja” och ”Nej”-fragor, dir var ”Ja” blev siffran 1 och ”Nej”
blev siffran 2. Jag anvédnde deskriptiv analys (korstabeller) 1 SPSS for att undersdka relationer
mellan parametrarna. Resultaten fiargkodades i Excel for mer dverskddlig sammanfattning.
Resultatet redovisas med hjdlp av beskrivningar, hdnvisning till enkétsvar och tabeller samt
figurer. Resultatet presenteras ocksa 1 skriftliga jamforelser och intressanta faktorer upplyfts.
Bortfall av informanter, dubbletter, osanna svar, feltolkningar och missuppfattade fragor ar

faktorer som kan paverkar resultatet.
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Resultatet har tolkats bade ur badda konens perspektiv, genom att se vad de sjélva anser
om sitt deltagande och partners deltagande, samt ur sammanslagna svar. Med sammanslagna
svar syftas det pa att kvinnans “Jag” har slagits ihop med mannens “Min partner”, for att kunna
tolkas som ”Kvinnan i hemmet ansvarar for denna uppgift”. Samma sak med mannens Jag”,
har slagits thop med kvinnans ”Min partner” for att kunna ge svaret att "Mannen i hemmet

ansvarar for denna uppgift”.

Det innebér foljande ekvation:
Kvinnans svar ”Jag” och Mannens svar ”’Min partner” blir ’Kvinnan i hemmet”
Mannens svar ”Jag” och Kvinnans svar ”Min partner” blir "Mannen i hemmet”

Kvinnan svaras ”Bada” och Mannens svar ”’Bada” blir ”’Bada 1 hemmet”.

4.5 Tillforlitlighet, trovardighet och etik
God forskningsetik gar ut pa att avhandlingen ska ha tagit tillforlitlighet, trovirdighet och etik

1 beaktande, vilket ocksd ger mera kvalité. Ett annat ord for tillforlitlighet &r reliabilitet och
trovirdighet kan ocksa anvédndas i formen validitet. Uttrycken &r ofta anvédnda i forskning som

ar kvantitativ (Trost, 2010, s. 133).

Tillforlitlighet innebér att forskaren har utfort undersdkningen pé ett sddant sétt, att en
annan forskare vid en annan tidpunkt skulle fa samma resultat (Kvale & Brinkmann, 2014, s.
295). Avhandlingens tillforlitlighet 6kas med att enkdten har diskuterats och granskats flertal
ganger av bade skribent, handledare, utomstiaende handledare och forskare samt
medstuderanden. Enkéten testades tva génger, en géng av skribentens bekanta och sedan av en
pilotgrupp pa fem slumpmaissigt utvalda ménniskor. Granskning av enkéten fore publikation
bidrar till att farre feltolkningar och missforstind uppkommer och tekniska problem kan
undvikas, vilket forbédttrar resultatet och sedan kvalitén pa avhandlingen. Under enkétens
utveckling kontrollerades teknikens egenskaper ett antal gadnger genom forhandsvisningar och
att skribenten sjdlv testade besvara frdgorna och kontrollera att resultatet samlas upp pa onskat
sétt. Enkdten samlade upp namn och e-postadress pa respondenterna for att undvika dubbelsvar

vilken ocksa okar tillforlitligheten.

En utmaning med enkéter och forlita sig pa manniskors erfarenheter i forskningssyfte,

ar att forskaren maste utgd fran att respondenterna svarar sanningsenligt. I inledningen av
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enkiten uppmanas respondenterna att svara pa enkéten enskilt i lugn och ro for att inte paverkas
av andra, exempelvis sin partner, och darfor kunna svara drligt. Frdgorna ska inte heller vara
ledande och forskaren ska uteldmna egna asikter och erfarenheter for att inte paverka
respondenterna. Ifall det finns vinklingar och ledande fragor kan det leda till att respondenterna

besvarar enkéten utgaende fran forskarens asikter (Stukat, 2011, s. 133—-136).

Trovardigheten, ocksé kallad validitet, syftar pa att forskaren har undersokt det som ar
avsett att undersoka (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 296). I en kvantitativ forskning stirks
trovardigheten genom att forskaren har utformat enkét- eller intervjufragor grundade i sina
forskningsfragor (Trost, 2010, s.133—134). Enkétfragorna med svarsalternativ finns som bilaga

(bilaga 2) i avhandlingen for att hoja trovérdigheten.

Etiken &r ytterst viktig inom vetenskaplig forskning enligt Trost (2010, s. 123) och
Kvale & Brinkmann (2014, s. 107—111) har fyra etiska principer som en strukturerad forskare
ska ta 1 beaktande. De fyra linjerna ir informerat samtycke, konfidentialitet, konsekvenser och
forskarens roll. Respondenterna har rétt att f4 information om hur deras svar ska anvéndas och
hur personuppgifter hanteras ifall sidana samlas in av forskaren. I enkdten begérs uppgifter om
namn och e-postadress for att undvika dubbletter. Namn och e-postadress raderas nér enkdten
ar stingd och kontrollerad efter ogiltiga svar, exempelvis dubbletter. Enbart jag som
avhandlingens skribent har tillgéng till respondenternas personliga uppgifter och uppgifterna
visas inte 4t ndgon annan, det vill sdga konfidentalitet. Ifall personliga uppgifter skulle delas
med andra dn skribenten, maste det uppkomma innan deltagare borjar svara pa enkéten och
deltagarna har rétt att neka tillgang. Det krdvs med andra ord ett samtycke for att forskaren ska
f anvénda sig av respondenternas information. Principen om konsekvens syftar pa att forskaren
vet vad avhandlingens foljder betyder for den grupp den representerar, vilket &r
finlandssvenskar. Forskarens roll har en avgorande effekt pd avhandlingens kvalit¢ och

forskaren bor striva efter vetenskaplig hallbarhet. (2014, s. 107-111.)

Respondenterna har ldst igenom inledningen till enkédten (bilaga 2) och darefter besvarat
den med medvetenhet om hur deras svar kommer anvindas som resultat. Konsekvenserna av
avhandlingens resultat dr svara att forutspa, men tack vare inledningen till enkéten och
respondenternas medvetenhet om anvandningen av deras svar, anser jag som skribent inte att

nagon skadas av det insamlade materialet.
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5 Resultat

Kapitlet behandlar resultat fran online-enkdten om hushallsarbetets fordelning med hjilp av
tabeller, figurer och text. Enkéten delades pa sociala medier och var mdjlig att besvara i en och
en halv vecka. I forsta avsnittet behandlas uppgifter om respondenterna, de foljande avsnitten
svarar pa forskningsfrdgorna och sista kapitlet tar fram 6vriga resultat. Respondenternas svar
har kodats till siffror i Excel for att sedan analyseras i korstabeller i SPSS. Resultatet har tolkats
bade ur bada konens perspektiv, genom att se vad de sjilva anser om sitt deltagande och sin
partners deltagande, samt ur sammanslagna svar. Med sammanslagna svar syftas det pé att
kvinnans “Jag” har slagits ihop med mannens ”Min partner”, for att kunna tolkas som ”Kvinnan
1 hemmet ansvarar for denna uppgift”. Samma sak med mannens “Jag”, har slagits ihop med

kvinnans ”Min partner” for att kunna ldsas som att ’Mannen i hemmet ansvarar for denna

uppgift”.

5.1 Respondenter

I undersékningen kom det in 208 svar inom loppet av en och en halv vecka, 12-22 april ar
2023. Av 208 svar hade det kommit in tva dubbelsvar och tvd personer utanfor onskad
aldersgrupp, vilket gjorde att deras svar rdknades som ogiltiga. Av 204 respondenter var 51

personer min och 153 kvinnor. For andra egenskaper, se tabell 4 och 5.

Tabell 4

Respondeternas bakgrundsinformation.

Kvinnor Midn Totalt
Alder
24-29 78 25 103
30-35 51 13 65
36—40 24 13 37
Landskap
Osterbotten 119 37 156
Nyland 21 8 29
Egentliga Finland 6 5 11
Aland 5 1 6
Mellersta 2 0 2
Osterbotten




28

Tabell 5

Respondenternas utbildning och avlonat arbete.

Utbildning* Kvinnor Miin Totalt
Grundskola 2 3 5
Andra stadiet 50 18 68
Ldgre 61 21 82
hogskoleutbildning

Hogre 40 11 51
hogskoleutbildning

Tid pa avlonat

arbete

Jobbar inte 34 3 37
Under 20 h/vecka 16 3 19
20-30 h/vecka 27 2 29
30—40 h/vecka 58 20 78
40+ h/vecka 18 23 41

* Grundskola innebdr drskurs 1-9, andra stadiet dr gymnasium och yrkesskolor. Ligre
hogskoleutbildning ger kandidatexamen eller yrkeshdgskoleexamen medan hdogre

hogskoleutbildning ger magisterexamen.

130 respondenter har barn, 52,9 % av ménnen och 67,3 % av kvinnorna, och har darfor
ocksa fyllt 1 enkétavsnitt sex om hushallsarbete relaterat till barn. 32,3 % hade ett barn, 44,6 %
hade tva barn, 16,9 % hade tre barn och 6,2 % hade fler 4n tre barn.

Alla respondenter var bosatta i Svenskfinland och var antingen svensksprikiga eller

tvasprakiga.

5.2 Fordelning av hushéillsarbete

Enkitavsnitt tva till sex tangerade hur arbetet fordelas och hade fragor med svarsalternativ.
Bade kvinnor och min som har svarat pa enkiten anser i storsta del att hushallsuppgifterna
fordelas pd bada parterna. Av de 69 frigor som tangerar hushéllsarbetets fordelning, har
minnen svarat "Bada” pa 48 (69,6 %) och kvinnorna har svarat samma alternativ pa 31 fragor

(44,9 %). Av kvinnorna har en storre del svarat att de (39,2 %) ansvarar for hushallsuppgifterna
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an deras partner (13 %). Ménnen har svarat, att de ansvarar for 18,8% av hushallsarbete och

deras partners star for 7,2 %.

Med bada konen sammanslagna dr “Bada” mest valda svaret pa 36 av 69 fragor.
”Kvinnorna” dr populdraste svaret pa 23 frigor medan "Ménnen” blev starkaste svaret pa tio

fragor.

Bokstaven ”K” fore svaret innebér att det &r kvinnornas svar och bokstaven ”M” innebar
att det &r ménnens svar. Figurerna ska ldsas pa det sittet att det syns vad ménnen svarat och
sedan ifall kvinnornas svar overensstimmer. Med andra ord innebdr mannens “Jag” kvinnornas

”Min partner” och vice versa.

Tabell 6

Rankning over mest valda svaren pd enkdtfragor gdllande fordelning av hushallsarbete.

Av 69 fragor Kvinnor Mdn

Bada 31 (44,9 %) 48 (69,6 %)
Jag 27 (39,2 %) 13 (18,8 %)
Min partner 9 (13 %) 5(7,2 %)
Oavgjort* 2 (2,9 %) 3 (4,3 %)

* Oavgjort innebér att en fraga har tva svarsalternativ med lika méanga roster var, exempelvis

”Béda” och "Min partner” eller "Béda” och "Jag”.

Pa frdgor som kvinnorna svarat “Jag” har méinnen oftare svarat "Béda” dn “Min
partner”. I enkdtavsnittet om emotionellt arbete har det dominerande svaret fran kvinnorna varit
”Jag” pa 12 av 24 fragor. Méinnen har svarat ’Min partner” pa en fraga, ”Jag” pa en fraga och

”Bada” pé 22 av 24 frdgor. Kvinnans Jag” dr ménnens "Bida” pa elva frigor.

5.2.1 Fysiskt arbete som sker till vardags
Figur ett och tva har riktats in pa att visa svaren ”Jag”, ”Bada”, "Min partner” och “Kan inte

svara” eftersom de var storsta svarskategorierna. "Hela familjen” och ”Annan familjemedlem”
har dérfor lamnats bort ur figurerna och eftersom antalet respondenter som anvént sig av

svarsalternativen var under fem per fraga.
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Figur 1

Kvinnors och mdns svar pd fordelning av hushallsuppgifter (%).
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Fordelningen av hushéllsarbete i specifika kategorier kan variera. Alternativet "Béda”
var Overldgset vanligare i de flesta kategorier, men att exempelvis stryka klader adr en uppgift

som hamnar mer pa kvinnor enligt deras uppfattning (se figur 1 och tabell 9).

Det fysiska hushallsarbete som tangerar barn hade var bdde mén och kvinnor dverens

om att bada parterna deltar.

I resultatet med sammanslagna kon, hade 35 frdgor fatt svaret "Bada” som starkaste
svar, vilket innebdr att flest personer valt det svaret. I samma 35 fragor var det nist starkaste
svaret "Kvinnorna” i 28 av 35 fall. Det innebér att om inte bada delade pa uppgiften, lag den
pé kvinnan 1 28 av 35 fall. I sju fall var "Mannen” det nést starkaste svaret, och 1 ett fall var det

jamnt mellan svaren ”Kvinnan” och "Mannen”.
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Det finns inga stora skillnader i utbildningsnivd vad giller fordelningen av
hushallsarbetet. Kvinnodominerade uppgifter (strykning) dr fortfarande kvinnodominerande
oavsett utbildning, samma giller mansdominerade uppgifter (som att klippa gras). Pa ett fatal
fragor, bland annat att handla vardagsmat och ldgga klader pa tork, var hushallsarbetet mera
jamnt fordelat pa bada pé hogre utbildningsniva (lagre och hogre hogskoleutbildning) dn pa
lagre utbildningsniva (se tabell 7). Dackbyte och annan service pé bilen var mer jamnt fordelat

pa bada pa lagre utbildningsniva (grundskola och andra stadiet).

Tabell 7

Respondenternas svar pa vem som handlar vardagsmat.

Vem ansvarar for att handla Total
vardagsmat?
Kvinnan Bada Mannen
Utbildningsniva | Lag 34 28 9 71
Hog 30 85 16 131
Total 64 113 25 202

Tva personer hade svarat att hela familjen deltar 1 handlandet och finns inte med 1 tabellen.

Hos par som har barn ser arbetsfordelningen annorlunda ut dn hos par utan barn.
Exempelvis kvinnor med barn dr dem som stér for storsta delen av matlagningen av de andra
tre kategorierna (man med barn, man utan barn, kvinna utan barn). For 6verblick, se tabell 8.
Kvinnor med barn dr ocksé fortsdttningsvis huvudansvariga for textilvird och att torka damm 1
hemmet. Mén med barn har fortsattningsvis ocksa huvudansvaret for att klippa griaset. Av alla
min som svarat pa enkdten (barn eller inte), 4r det en som svarat att kvinnan ansvarar for
grasklippningen. Ingen man har angett sin partner att vara ansvarig for sndskottning eller att

fora bilen pa service.
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Tillredning av vardagsmat.
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Har du barn? Vem ansvarar for att laga Total
vardagsmat?
Kvinnan Mannen

Ja Kén? 13 103
4 26
Total 17 129
Nej Kon? 12 50
10 24
Total 22 74

K star for kvinnornas svar, M stir for mdnnens svar. En person hade svarat att hela familjen

deltar i matlagningen och finns inte med 1 tabellen.

5.2.2 Fysiskt arbete som sker mera sillan
Hushaéllsarbete som sker mera sdllan hade en mer stereotypisk fordelning enligt konsroller dn

annat hushéllsarbete. Av 17 mojliga fragor var kvinnorna mest ansvariga for 6 hushallsarbeten,

ménnen for 8 och bada for 3. I figur 2 syns respondenternas svar pa en del av hushéllsarbetet

som bor goras da och da.

Figur 2

Respondenternas svar pa hushdllsarbete som sker mera sdllan (%).
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Tabell 9 och 10 jamfor vad kvinnorna och méannen separat uppfattat att de ansvarar éver,
och sedan motsatta konets svar pa samma fraga. Syftet med tabellerna dr att se ifall mannens
svar och kvinnornas svar dverensstimmer med varandra, eller ifall de har olika syn pd vem det
ar som utfor uppgifterna. I tabell 9 och 10 finns fargkodning for att gora resultatet mera
overskadligt. Gront innebér att parterna svar dverensstimmer, orange innebér olika svar.
”Resp” star for respondenter. Uppgifterna dr av blandad frekvens vilket innebér att det finns

bade uppgifter som ska utforas dagligen och uppgifter som ska utféras mera sillan.

Tabell 9

Uppgifter som majoriteten av kvinnorna svarat "Jag" pd, och mdnnens svar pd samma
hushdllsuppgift.

Uppgift Kvinnor svarat ”Jag”-svar Miinnens svar pd samma
(153 mojliga resp) uppgift (51 maojliga resp)
Torkar av bord och 68 % (104) 49 % (25) "Min partner”
biinkar
Ligger klider i 56,2% (86) 56,9 % (29) ”Bada”
tvittmaskinen
Viker klider 53,6 % (82) 64,7 % (33) "Béda”
Ligger undan rena 49,7 % (76) 72,5 % (37) "Bada”
klider
Stryker 57,2 % (59) 47,4 % (18) "Bada”
(50 har svarat ”Kan inte svara”) (13 svarat “kan ej svara”)
Fonstertvitt 63,4 % (97) 43,1 % (22) ”Min partner”
Rengora ugn 67,3 % (103) 43,1 % (22) ’Min partner”
Avfrosta frys 52,9 % (81) 35,3 % (18) "Bada”
Rengora kylskdp 67,3 % (103) 41,2 % (21) Oavgjort mellan
”Béda” och "Min partner”
Rengoéra diskmaskin 44,4 % (68) 43,1 % (22) "Bada”

I fyra av tio frigor instimmer minnen med att det &r mestadels kvinnan som utfor
hushallssysslan, varav en av fragorna hade fatt oavgjort svar mellan ”Béda” och ’Min partner”.
Oavgjort svar betyder att lika manga hade rdstat pd “Bada” som pd “Min partner”.
Sammanfattningsvis innebdr det att i en storre del av uppgifterna ér inte kvinnor och min

dverens om vem som gor vad.
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Tabell 10

Uppgifter som flest mdn svarat att de ansvarar for, och kvinnornas svar pd samma
hushdllsuppgift.

Uppgift Miinnen svarat ”Jag”-svar (51 Kvinnornas svar pd samma
madjliga resp) uppgift (153 majliga resp)

I nio av tio fragor hade kvinnorna instimt med ménnen om att det dr mestadels ménnen

som ansvarar for de specifika hushéllsarbetena. Inhandling av elektronik anser minnen att de
mestadels ansvarar for medan kvinnorna tycker att det mest ligger pa bada tva i forhallandet.
Med andra ord Overensstimmer asikterna mera angdende minnens ansvar av hushallsarbete,
jamforelsevis med kvinnornas ansvar (tabell 9).

5.2.3. Emotionellt arbete

I jamforelse mellan konens separata svar kom det fram att det emotionella arbetet ansag
kvinnorna att de hade mer ansvar for, pa 12 av 24 fragor dominerade svaret ”Jag”. Méinnen var
inte lika 6verens om kvinnornas ansvar for det emotionella hushallsarbetet, pa 1 av 24 fragor

var dominerande svaret ”"Min partner”.

I figur 3 finns en del av fordelningen av det emotionella arbetet som utfors i hemmet.
Respondenterna har angett att det ir mestadels antingen bdda eller kvinnorna som ansvarar {for

det emotionella arbetet.
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Figur 3

Respondenternas svar pa vem som utfor det emotionella arbetet (%).
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I resultatet kom det fram att i enkétavsnitten om emotionellt arbete (exempelvis vem
som tar initiativ till stidning) hade ingen fraga fatt "Mannen ansvarar” som mest valda svar.
Det innebir att vildigt liten procent (under 10 % i varje fraga) av minnen dr ensamt ansvariga
for emotionellt arbete. Med andra ord ligger det emotionella arbetet mestadels pd kvinnorna

eller delat pd bdda parterna.

5.2.4 Hushallsarbete tangerande barn
Forutom det fysiska och emotionella arbetet fanns det respondenter med barn, vilket innebér

ytterliga hushallsarbete som sker bade till vardags och mera séllan.

I de separata svaren ansag 68,9 % av kvinnorna sig sjdlva ansvara over kontakten med
barnomsorg (daghem, dagmamma och skola) 1,9 % hade svarat sin partner. Ménnen hade svarat
att 48,1 % av barnomsorgen skdttes av bada parterna, 40,7 % hade svarat att det lag pa deras

partner och 7,4 % svarade att de sjdlva ansvarade for barnomsorgen.

I de sammanslagna svaren kom det fram att de flesta hushéllsuppgifter tangerande barn
utfors av bada fordldrarna (atta av tolv). Kvinnorna ansvarar for resterande uppgifter, fyra av
tolv. De fyra uppgifterna ér kontakt med andra forildrar, inhandling av barnprodukter, kontakt

med barnomsorg och ansvar dver barnets sjukvard.
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5.3 Orsaker till fordelning av hushéllsarbete

I enkédten skulle respondenterna reflektera Gver hushéllsarbetets fordelning 1 deras hem och
vélja bland fardiga svarsalternativ och/eller tilldgga eget svar. En del frdgor hade en uppf6ljning

i form av uppmaning om att motivera varfor respondenten valt sitt specifika alternativ.

Tabell 11

Faktorer som pdaverkar hushallsarbetets fordelning.

Svar Kvinnor % (153) Mdn % (51)
Annan ledighet 3,3(5) 3,9 (2)
Intresse 26,8 (41) 33,3(17)
Mdn av mojlighet 4,63 (7) 2 (1)

Tid mojlig att spendera 6,5 (10) 0
Utbildning 7,8 (12) 9,8 (5)
Vardledighet 15,7 (24) 5,9 (3)
Yrkesval 17,6 (27) 23,5 (12)
Ovriga orsaker 17,6 (27) 21,5 (11)

Yrkesvalen paverkade fordelningen pa grund av langa eller obekvima arbetstider. Till
annan ledighet finns exemplet sjukledighet/arbetsloshet. Utbildning hade valts som svar ifall
respondenterna utforde hushéllsarbetet tack vare erhéllen erfarenhet via utbildning, exempelvis
en kock som gillar att laga mat ocksd hemma. Som tilldgg till intresse finns pastadendet Jag vill
ha ett rent hem”. Man av mdjlighet innebér att respondenten eventuellt kan lita av sjukdom som
paverkar individens mdgjlighet att utfora sysslor. Alternativet ”Tid mdjlig att spendera pa
sysslor” hade som exempel att individen har hobbyer som péverkar tid mojlig att 1dgga pa
hushallsarbete. Vérdledighet var en stor orsak hos kvinnorna till arbetsfordelningen, eftersom

hushéllsarbetet kom pd handeln” da kvinnorna var hemma med barn.

De Ovriga svaren kunde sammanfattas som foljande:
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Jamlikhet, olika styrkor mellan partners, distansjobb och att “det bara har blivit sa”.
Elva personer har svarat att de forsoker medvetet dela arbetet sd jimstéllt som mdjligt for att
bada tva ska vara nojda. De olika styrkorna innefattade att vissa partners var mera praktiskt
lagda medan andra var teoretiska, vilket gjorde att ena stddade och den andre hade hand om
pappersarbeten, bland annat budgetering och att betala rdkningar. De respondenter som hade
distansarbete ansvarade for en storre del hushallsarbete. Det samma géllde respondenternas
partner, att ifall partnern hade distansarbete ansvarade ocksd partnern for storre del av

hushallsarbetet.

5.4 Instillning till hushéllsarbetets fordelning

Av kvinnorna ansig 69,3 % (106) att det var en rittvis fordelning, medan resterande 30,7 %
(47) ansédg det vara oréttvist. Hos ménnen tyckte 78,4 % (40) att férdelningen &r réttvis och 21,6
% (11) tyckte det var orittvist.

Minnen ansdg hushallsarbete vara orittvist fordelat pd grund av ett tidskrdvande jobb,
en oengagerad partner och bristande intresse for hushallsuppgifter. En oengagerad partner och
bristande intresset var storsta orsakerna (27,3 % pa var) till att hushallsarbetet kdndes orittvist,
och det bristande intresset sdg ménnen som ett problem hos dem sjélva. De ansédg fa eller inga
hushallsuppgifter vara av intresse att gora och slutfora i hemmet. 18 % hade inte uppgett orsak

till kdnslan av oréttvisa.

Hos kvinnorna var det en oengagerad partner (38,3 %), bristande intresse (10,6 %) och
brist pa egen ork (8,5 %) som gjorde att arbetsfordelningen kéndes oréttvist. 36 % hade inte

uppgett orsaken till att fordelningen kindes oréttvist.

Hos dem som hade svarat ”Ja” pa frdgan "Anser du att det dr en rattvis fordelning
hushallsarbetet?” var den populédraste motiveringen att det kénns jamstdllt. Som nista orsak
kom forklaringen att parterna goér vad de vill gora och far vardagen att fungera smidigare. En
respondent hade angett som svar att utt sett kanske deras fordelning inte ser jamstélld ut, men
det dr vad som fungerar for dem si att inte huset ska forfalla. Tre andra respondenter hade

angett svar med samma innebdrd.
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5.5 Ovriga resultat
Respondenterna hade mdojlighet att sitta in egna svar pa en del av fragorna i avsnittet om
reflektion 1 enkédten. Fragor tangerande attityden till hushallsarbetets fordelning gav

respondenterna mojligheten att skriva ldngre text.

Den sista frigan pa enkiten 16d: ”Ar det nagot du tycker saknas eller vill tilligga?” och
respondenterna hade wvalt att skriva kritik, stod, &sikter, egna erfarenheter och

forbattringsforslag.

Tre respondenter hade svarat att de saknade fragor géllande husets uppvirmning,
exempelvis vem som ansvarar for att skaffa, hugga och elda ved eller att bestélla olja till
oljepannan. Tva respondenter saknade flera fragor tangerande djur, ifall det finns hons eller
annan boskap som hor till hushéllet. En respondent saknade en frdga om vem som tvéttar bilen.
En individ hade svarat att hen skulle vilja ha mer forstielse for hur tung all den mentala
planeringen kan vara och en annan hade skrivit att hens forhdllande kommer ta slut pd grund

av den mentala bordan.
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6 Diskussion

Diskussionskapitlet bestar av resultatdiskussion, metoddiskussion och forslag till fortsatt
forskning. Resultatdiskussionen behandlar avhandlingens resultat i relation till tidigare
forskning, metoddiskussionen hanterar val av metod for avhandling, och forslag pa fortsatt

forskning bistar med exempel pé hur en forskning i samma tema kunde utforas.

6.1 Resultatdiskussion

Undersokningen gjordes pd webbprogrammet Google Formuldr som ér en typ av elektronisk
enkit. Enkéten bestod av tta avsnitt, varav sex avsnitt inneh6ll fragor. De andra tva avsnitten
innehdll information angéende undersokningen (forsta avsnittet) och ett tack till respondenterna
for deltagande i undersokningen i slutet av enkdten. Sammanlagt fanns det 92 fragor att besvara,
16 fragor tangerade deltagarnas bakgrund, 69 fragor handlade om hushallsarbetets fordelning
och 17 frdgor handlade om forklarningar till férdelning och attityden jimtemot fordelningen.
Pé loppet av en och en halv vecka hade 208 svar kommit in varav 204 togs med, i och med att
tva svar var dubbletter och tva deltagare var utanfor onskat aldersspektrum. Deltagarna hade
skrivit som kommentar att de inte hittade ratt alderskategori, vilket gjorde att de hade klickat i
den som var nérmast deras élder. Av de 204 respondenter som togs med i resultatet var alla fran
Svenskfinland och var antingen svensksprékiga eller tvasprakiga. Dirav kan jag klassa dem

som finlandssvenskar.

Béde kvinnor och mén som har svarat pd enkdten anser 1 storsta del att
hushéllsuppgifterna fordelas pa bada parterna, vilket skiljer sig frdn Miettinens (2008)
undersokning. Av alla 69 fragor som tangerade hushéllsarbetets fordelning har 69,6 % av
méannen och 44,9 % av kvinnorna valt alternativet "Bada”. Av kvinnorna har en storre andel
svarat att de utfor hushéllsarbetet (39,2 %) och att cirka 13 % av hushéllsarbetet utfors av deras
partner. Médnnen har svarat att de ansvarar for 18,8 % av hushallsarbete och deras partners star
for 7,2 %. Det rédder dnnu en viss fordelning av hushallsarbete forknippat till individens kon,
det vill sidga stereotypiska mansjobb och kvinnoarbeten, men inte i lika stor skala som i
Miettinens (2008) undersokning. Kvinnor ansvarar i hogre grad for hushéllsuppgifter gillande
textilvard och projekt som ska gdras mera sillan, att stdida ugnen och rengora fryser for att ge
tva exempel. Min ansvarar mera for bilservice och att handla storre elektronik till hemmet (56,9
% av méinnen hade angett sig sjdlv som ansvarig for elektronikinkop, 36,6 % av kvinnorna holl

med).
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I resultatet med sammanslagna kon, hade de 35 frdgor med ”Béda” som starkaste svar,
kvinnorna som nést starkaste svar i 28 av 35 fall. Det innebdr att om inte bada delade pa
uppgiften, 1ag den pa kvinnan i 28 av 35 fall, medan ménnen var nist starkaste svaret i enbart
sju av 36 fall, och i en frdga var det jimnt mellan svaren ”Kvinnan” och ”Mannen”. Om béada
parterna i forhédllandet inte deltar i uppgiften, dr det med andra ord kvinnan som oftast utfor
den. Resultatet kan dock bero pa hogre antal respondenter som identifierat sig som kvinna. Med

storre antal respondenter identifierade som maén, skulle resultatet eventuellt variera.

Det syns skillnad mellan konen géllande bekréiftande av den andres utférande av
hushéllsarbete. Men dér kvinnorna lagt att de ansvarar 6ver hushéllsarbetet, har ménnen ofta
svarat att bada dr ansvariga. De uppgifter som mannen upplever vara ansvariga over instimmer
kvinnorna dverens med, i och med att kvinnorna svarat "Min partner” pd samma fraga som
minnen svarat "Jag”. Med andra ord upplever minnen att de dnda deltar i hushallsuppgifter
som kvinnor anser sig sjdlva ha huvudansvaret for. Ar det si att minnen &verdriver sin
involvering 1 utférande av hushallsarbetet? Uppskattar de sitt deltagande for starkt? Eller dr det
kvinnorna som Overdriver hur mycket ansvar som ligger enbart pd dem? Varfor dr kvinnans
”Jag ansvarar” mannens “Bada ansvarar”? Det skulle eventuellt gétt att fa svar eller perspektiv

pa tidigare nimnda fragor ifall en gruppintervju eller intervju med paren skulle ha utforts.

I enkitens nidst sista avsnitt ombads respondenterna ocksd reflektera over
hushéllsarbetets fordelning i deras hem och vilja bland fardiga svarsalternativ och/eller tilligga
eget svar. En del fragor hade en uppfoljning i form av uppmaning om att motivera varfor
respondenten valt sitt specifika alternativ. Det fanns likhet mellan kvinnornas och ménnens svar
pa orsaker till hushéllsarbetets fordelning. Storsta orsaken till fordelningen var parternas
intresse for hushéllsarbete, valt av bade kvinnor och méan. Det instimmer med Padkkonens
(2019) teori om att en del hushallsarbete kan upplevas som roligt och en hobby i stéllet for en
rutin eller plikt. Tid spenderat pa avlonat arbete var nist mest valda orsak, for bade kvinnor och
min. Som tredje mest svarade orsak hade respondenterna valt alternativet “Ovriga orsaker” och
sedan skrivit in vad orsaken var. Jimlikhet, partnernas olika styrkor och svagheter samt att ”’det
har bara blivit sa”, vilket kan innebidra att respondenterna eventuellt inte har diskuterat
fordelningen desto mera med sin partner. Storsta orsaken till arbetets fordelning var tid
spenderat pa avlonat arbete i Miettinens undersokning. Storsta orsaken i min forskning var

intresse for hushéallsarbete.

Resultatet 6ver instdllningen till fordelning av hushallsarbetet var véldigt likt Miettinens

resultat. En tredjedel av kvinnorna och en femtedel av midnnen var missndjda (samma som i
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Miettinens undersokning), och storsta anledningen till missndjet var att respondenterna hade en

partner som inte engagerade sig i hushallsarbetet.

Hos kvinnorna fanns det missndje Over att behdva ta mesta delen av ansvaret for
hushallsarbetet, inte for att de skulle bli tvingade av sin partner utan mer ver att det blir ogjort
annars. Terdsaho och Nérvi (2019, s. 101-102) och Miettinen (2008, s. 135) hade rapporterat
om samma resultat, att kvinnor i hogre grad tar ansvar for hushallsuppgifterna och uttrycker

oftare missndje over att ha huvudansvaret.

Hos ménnen fanns det samma missndje men i mindre del. Tva av de femtioen mén som
svarat angav att de har huvudansvaret for hushéllsuppgifterna och skulle girna se mera
engagemang fran sin partners sida vad giller fordelningen. Ingen av de 204 respondenter som
besvarat enkdten har uttryckt ndgon asikt om konsinriktade hushéllsuppgifter, vilket hade

uppkommit i Miettinens (2008, s. 35) forskning.

Den skillnad som syns sedan Miettinen (2008) utforde sin forskning och min avhandling
ar att resultatet over fordelningen har gitt mot mera jamstéllt, i och med att de flesta
hushallsarbeten utfors av bada parterna 1 forhéllandet. Som likhet hade bédda unders6kningarna
samma antal missndjda respondenter dver fordelningen, men det positiva dr att det innebar

ocksa att samma antal procent var ndjda med den.

6.2 Metoddiskussion

For att fa svar pd forskningsfrdgorna anvinde jag enkét som datainsamlingsmetod.
Enkéten utformades mellan hosten 2021 till varen 2023 och publicerades den tolfte april ar
2023. Lénk till enkdten delades pd Facebook och Instagram, och hade spridit sig vidare till
Facebookgrupper dér hushéllsarbetets fordelning 4r centralt, bland annat "Mammor och gravida
i Osterbotten”. Frigorna i enkiiten ir utformade efter forskningsfrigorna, sammanlagt var det
92 frdgor varav 16 var bakgrundsfragor och resterande 86 var fragor kopplat till hushéllsarbetets
fordelning. P4 forsta dygnet efter att enkédten var publicerad hade det inkommit 85 svar. Efter
en och en halv vecka var antalet upp 1 208 svar, varav 204 var giltiga. Med facit pd hand skulle
farre antal frdgor varit till min fordel 1 och med att det tog mycket tid att analysera svaren som
inkommit, for att fa en Overblick pa resultatet. Mitt mél var att fa in svar av 50 par i
Svenskfinland vilket inte lyckades. Jag dr andd ndjd Gver deltagarantalet trots att det inte gar
att analysera svaren som respondenternas svar tillsammans med sin partners svar. I och med att

respondenterna inte svarat tillsammans med sin partner fick jag fundera over alternativ till
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analysering av resultatet. Darav har resultatet analyserats bade ur konens synvinkel separat och

sammanslaget.

Att anvinda sig av elektronisk enkét var behindigt i och med att Google formulér &r
latthanterligt och enkelt att forstd sig pa. Dock uppstod ett problem med frigorna i det sista
avsnittet (Reflektion) som hade svarsalternativ samt mdjligheten att tillsdtta eget alternativ.
Tanken var att respondenterna skulle fa tillsdtta nagon kommentar om det 6nskades, och for att
fa det att fungera via Google enkét behovdes det finnas funktionen att kunna klicka 1 flera
alternativ. Respondenterna hade i stéllet klickat i flera svarsalternativ, vilket gjorde det svart att

fa reda pa vilket svar de ansag stimma bast in pa dem.

Resultatet som kom av undersokningen kan ses som vinklat i och med att 1ank till
enkiten spred sig till kvinnodominerade grupper pa Facebook, exempelvis “Finlandssvenska
feminister” och “Mammor och gravida i Osterbotten”. 153 kvinnor och 51 min hade besvarat

enkéten, vilket kan bidra till vinklingen pé resultatet i och med storre deltagarantal fran kvinnor.

Det var en utmaning att nd fram till dnskad méngd och geografisk spridning av
respondenter, ett alternativ skulle ha varit att skicka ut e-post till arbetsplatser runt om 1
Svenskfinland for mera spridning. Tvd respondenter uttryckte kritik angdende bristande
information i bdrjan av enkéten gillande begrédnsningar av urvalet. Det skulle ha kunnat sta

mera angdende vilken malgrupp som var dnskad, bland annat 6nskat &ldersspektrum.

En annan utmaning var att bestimma hur hushéllsarbete ska mitas. Ar det bittre att
mata tid spenderat, vem som ansvarar for vad (méngd uppgifter med andra ord) eller borde det
bestimmas en skild enhet? Speciellt det emotionella arbetet ar svart att mata konkret (Miettinen,
2008, s. 21). Enkiten skulle ha kunnat utformas med pastaenden och respondenterna skulle ha

fatt vélja pd en sannolikhetsskala i stillet.

Angéende teorikapitlet var det svart att hitta litteratur och material om utvecklingen av
mannens roll i hemmet. Fér kvinnornas del finns material for hur deras stdllning har forbéttrats
genom tiderna och vad som har héint. Det finns ménga skribenter och forfattare som behandlar
kvinnosaken medan det dr svart att hitta forfattare inom manssaken. Statistikcentralen bidrog
med mycket material angdende bada konen, 1 och med deras regelbundna undersékningar

géllande jimstélldhet mellan kdnen.

Ett alternativt sitt att samla in material skulle vara att ha paren att skriva dagbok eller

bokfora angdende vardagens tidsforbrukning. Miettinen ansag ocksé att dagbok skulle ha varit
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ett fordelaktigt angreppssétt (2008, s. 20). For att fa en avhandling med mera innehéll skulle en
blandad datainsamlingsmetod fungerat. Genom att ha bade enkit och erbjuda respondenterna
att komma pa intervju skulle undersokningen kunna klassas som kvantitativ och kvalitativ.
Gruppdiskussioner med min skilt och kvinnor skilt skulle eventuellt ha lett till véldigt

intressanta och troligtvis djupare insikter hos deltagarna.

Summan av det hela blev att jag fick svar pad mina forskningsfragor. Det tog mig linge

att bli klar, det var ett intressant &mne och jag har lart mig mycket nytt.

6.3 Forslag till fortsatt forskning

Alternativ till fortsatt forskning skulle kunna vara att ta med andra typer av
forhallandekonstellationer sasom samkonade par, regnbagsfamiljer eller familjer med
polyamordsa (folk som har forhdllande med flera personer &n en at géngen) for att fi en
uppfattning om hur hushéllsarbetet fordelas utanfor heterosexuella parforhdllanden. Ett annat
forslag till forskning dr att undersoka skillnad pa storre och mindre orter, och det skulle
troligtvis ge intressanta resultat beroende pd var respondenterna har sitt hem. Resultat skulle
ocksa variera i en undersokning i olika aldersgrupper eller generationer, samt deras syn pa
fordelningen. En del av respondenterna ansdg att mera ingdende husdjursskdtsel och
farmdjursskotsel skulle ha kunnat inga i enkéten, samma med olika metoder att virma upp

huset, exempelvis via vedeldning.
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Bilagor

Bilaga 1 Hushéllsarbete kopplat till barn.

Utomhus Inomhus Emotionellt
Dagligt/veckovist Promenad (for lek eller att Leka Ge nérhet/trosta

sova)

Kopa nya klader Mata Kontrollera att barnet har

hela/rena/torra klader pa sig

Lamna och himta Léagga till sdngs Uppfostra

(transport)

Handla vardagsprodukter = Nattvaka Prata med barnet (forklara,
(blojor) beritta, ge information)

Av- och pakladsel  Lyssna pa barnet
Blojbyte/toahjélp Ha koll pa barnets maende

Duscha/Bada Ha egentid med barnet
Borsta tinder Ha koll over rutiner och
aktiviteter

Hjilpa med léaxor Kontakt med barnomsorg

(skola/dagis)
Packa viska Overvaka vid lek
Mera sillan Léra barnet Klippa har/naglar Bjuda hem lekkamrat
simma/cykla/knyta skor
Handla leksaker/utrustning Kontakt med varden
till aktivitet (simdrékt, Hitta barnskotare
tennisracket)

Forédldramdten/utvecklingssamtal
Researcha fore kop (ex. bilstol)
Researcha infor val av
skola/dagis

Ordna kalas



Bilaga 2 Enkéten ” Hushéllsarbetets fordelning 1 heterosexuella

parforhallanden”

Enkat om hushallsarbetets fordelning

Hej!

Mitt namn #r Linn Granqvist och jag studerar hushallsvetenskap vid Abo Akademi. Jag dr inne p& mitt
sista studiear och det som kvarstar av mina magisterstudier &r att skriva klart min pro gradu. Till min pro
gradu forskar jag i hushallsarbetets fordelning i1 finlandssvenska heterosexuella parférhallanden. Mélet ér
att bli klar med avhandlingen under 2023. I min undersokning fokuserar jag pa jaimstélldheten i hemmen i
Finland med fokus pa hushallsarbete. Syftet ar att fa djupare forstielse av fordelningen av hushéllsarbetet

och anledningen till férdelningen i hemmen.
Jag behover din och din partners hjélp {or att slutféra min pro gradu.

Genom enkiten som ni besvarar fér jag ett resultat pd min undersdkning. Ni &r helt anonyma i avhandlingen,

namn och e-post som ni anger i enkéten ar enbart for att utesluta dubbla svar och falska svar.
Enkéten kommer raderas efter fardigstilld pro gradu.

En tjdnst som jag vill begéra av dig som svarar pa enkiten, dr att uppmuntra din partner att ocksé besvara
den. Du och din partner besvarar varsin enkét enskilt for att inte paverka varandras svar och for att kunna
svara sa drligt som mojligt. Ifall enkédten mojligtvis vicker diskussion, kan du i sista avsnittet vélja att fa en
kopia av dina svar till din e-postadress. Reservera cirka 12 minuter for att svara pa enkéten, besvara den

helst 1 lugn och ro. Enkéten bestir av atta avsnitt, varav sex avsnitt innehéller fragor.

Ifall oklarhet eller frdgor uppstar &r det fritt att kontakta mig!

Vanlig halsning,

Linn Granqvist

Tfn. nr: 0503954041

E-post: linngrangvist@hotmail.com

* Anger obligatorisk fraga


mailto:linngranqvist@hotmail.com

Grunduppgifter

I detta avsnitt ber jag dig fylla 1 dina grunduppgifter.

Namn?

Alder?

Markera endast en oval.

24-29
30-35
36-40

Kon?
Markera endast en oval.
Kvinna
Man
Ovrigt:
Modersmal?

Markera endast en oval.

Svenska Finska

Tvasprakig (svenska-finska)

Ovrigt:



Landskap?

Markera endast en oval.

Osterbotten
Egentliga Finland
Aland

Nyland

Ovrigt:
Du lever i ett:
Markera endast en oval.

Heterosexuellt forhallande
Homosexuellt forhallande

Ovrigt:

Namn pd partner/sambo:

Liingd pd samboskap?

Har du barn?

Markera endast en oval.

Ja

Nej



Om du har barn, hur manga?

Markera endast en oval.

1
2
3
Flera an 3 Har

inte barn



Om du har barn, vilken dlder dir yngsta barnet?
Markera endast en oval.

0-2
3-6
7-12
13+

Har inte barn

Ar du:

Markera endast en oval.

Heltidsjobbare
Deltidsjobbare
Arbetslos
Foraldraledig

Studerande Ovrigt:

Om du jobbar, hur mdnga timmar per vecka?

Markera endast en oval.

Under 10
10-20
20-30
30-40
40+

Jobbar ej

Om du jobbar, vilket yrke har du?




Vilken dr din hogsta utbildningsniva?
Grundskola (ak 1-9)
Andra stadiet (Gymnasium eller yrkesskola)
Lagre hogskoleniva (Yrkeshogskoleexamen eller kandidatexamen) Hogre
hogskoleniva (Magistersexamen)

Forskarutbildningsniva

Fysiskt arbete som sker till vardags

I detta avsnitt ber jag dig svara pa vilka vardagliga fysiska hushallsarbeten du utfort i ditt hem. Med
"vardagligt" syftar jag pa varje dag/nigra gnger i veckan. Nar du svarar pa fragorna ska du ténka tillbaka

pa vem som ansvarat oftast for hushallsuppgiften de tre senaste veckorna.

1. Vem ansvarar for vardagsmaten?

Markera endast en oval per rad.

i K
Jag Min Bada Annan Hela . an
partner - o inte
familjemedlem familjen
ara
Handla
vardagsmat

Laga/tillreda

Duka/duka
undan

Plocka
disk/diska



2. Vem ansvarar for stidning?

Markera endast en oval.

Kan
. inte
Min . Annan
Jao Bada PR " svara

Dammsuger > partner Tamigemeatem
Torka
damm
Torkar av
bord/bankar

3. Vem tar hand om husdjur, om sddana finns?

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem
Hela familjen

Kan inte svara Har

inte husdjur

4. Vem for ut sopor? (Bio och brinnbart)

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Kan

inte svara



5. Vem ansvarar for klidvard?

Kan
. inte
Min . Annan
Jag partner Bada familjemedlem  °'3"@
Lagger
Klader i D) -,
Hanger
upp/lagger i
worws 2 o o O
Viker klader Q
o O O -,
Lagger
undanrena () O () O O
klader
Stryker o O O @) -

6. Vem skiter om garden? *

Markera endast en oval per rad.

Min Annan Kan
Jag partner familjemedlem inte svara
- @)
Klippa
e, O O O O
J

Skotta snd O O )

O



Fysiskt arbete som sker mera sillan

| detta avsnitt ber jag dig svara pa vilka vardagliga fysiska hushallsarbeten du utfort i ditt
hem. Med "mera sallan” syftar jag pa en gang i manaden eller nagra ganger i halvaret. Nar
du svarar pa fragorna ska du tanka tillbaka pa vem som har ansvarat oftast for
hushallsuppgiften det senaste aret.

1. Vem skoter om fordonsservice?

Vi
skoter
. egna Kan
M o
Jag " Bada fordon _Atnnan inte
partner . familjemedlem
skilt svara

Bilbesiktning
Bytte av dack
Bytte av olja

Forr bilen pa
service



2. Vem utfor tridgardsarbete? (ex. kratta lov, beskidra trid/buskar)
Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Kan

inte svara

3. Vem tommer golvsilar?
Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Kan

inte svara

4. Vem tviittar fonster?
Jag
Min partner
Bada
Annan familjemedlem Kan

inte svara



5. Vem handlar storre elektronik till hemmet? (ex. Tv, hogtalare, stereo) *

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Kan

inte svara

6. Vem ansvarar for koksmaskiner?

Markera endast en oval per rad.

. Kan
Jag Min Bada .Atnnan inte
partner familjemedlem
svara

Rengora ugn
Avfrosta frys
Rengora kylskap

Putsa luftvarmepumpens
filter

Rengora
diskmaskinen



7. Vem handlar klider?
Jag
Min partner

Bada

Vi handlar egna klader skilt Annan
familjemedlem

Kan inte svara

8. Vem skaffar verktyg till hemmet? (ex. hammare, mdttband)

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Kan

inte svara

9. Vem sditter upp hyllor och/eller tavior?

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem

Kan inte svara

10. Vem reparera vid skador pd egendom?
Jag
Min partner
Bada
Annan familjemedlem

Kan inte svara



Emotionellt arbete

I detta avsnitt ber jag dig svara pé vilka emotionella hushallsarbeten du utfort i ditt hem. Emotionellt arbete

ar hushallsarbetet i form av omsorg och planering.

Utgé fran vem som har huvudansvaret eller gér uppgiften oftast niar du besvarar fragan.

1. Vem planerar inkop?

Markera endast en oval per rad.

i K
Jag Min Bada Annan . an
partner - inte
familjemedlem
svara
Vardagsmat
Helgmat
Festmat

Hogtider



2. Vem ansvarar for gavoanskaffning?

Markera endast en oval per rad.

Min Annan Kan

Bada i
Jag partner familjemedlem inte svara

Egna O
foraldrars @) D) @D @D

fodelsedag

Partners D
foréldrars o O O O

fodelsedag
Gemensamma O
vanners @) O O O
fodelsedag
Barn/ens Q
fodelsedag Q O O Q
-
Julklappar @) D O )
3. Vem ordnar vid festligheter och hogtider?
Markera endast en oval per rad.
Min Annan Kan
Bad i
Jag partner aca familjemedlem inte svara
/R
—/
Kalas o O O -
- -
Middagar med
drerbeaa 22— 20O O -
VN
o o o
Jul
O
Midsommar o O O - -




4. Vem anskaffar hushdllstjiinster? (Service pa hushdllsmaskiner, stidning,

renovering)

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Kan

inte svara

5. Vem planerar och tar initiativ till stidning?

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Kan

inte svara

6. Vem ansvara for ekonomin? *

Markera endast en oval per rad.

Min Annan Kan
Bada i
Jag partner familjemedlem inte svara
Budgetera
Betala
rakningar

Kollar reautbud



7. Vem planerar partid? (Ensamtid med fokus pa att varda forhdllandet)
Jag
Min partner
Bada

Kan inte svara

8. Vem ansvarar for kontakten med myndigheter och/eller sjukvaird?

Markera endast en oval per rad.

Min Var Annan Kan
Bada i
Jag partner och.en familjemedlem inte svara
skilt
FPA/KELA
Magistraten
HVC
Posten

9. Vem har huvudansvaret for att planera renoveringar pd egendom?
Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Kan

inte svara



Hushéllsarbete kopplat till barn

I detta avsnitt ber jag dig svara pa vilka hushallsarbeten kopplade till barn som du utfor. Ifall det inte finns
barnifamiljen, klickar duisvaret "Har ej barn" pé frdgorna. Fragorna tangerar bade fysiska och emotionella

hushallsarbeten av olika frekvenser. Utga frdn vem som har huvudansvaret nir du besvarar fragan.

1. Vem matar barnet? *
Jag
Min partner Bada
Annan familjemedlem

Har ej barn

2. Vem ansvarar for kontakt med andra fordldrar for kamratskap och/eller lekstunder?

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Har

ej barn

3. Vem underhdller barnet? (Leker, overvakar vid lek)

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Har

ej barn



4. Vem handlar barnprodukter? (Blojor, nappar, kliider)
Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Har

€j barn

5. Vem spenderar tid utomhus med barnet? (For lek, frisk luft, promenad eller

for nattning)

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Kan
inte svara

Har ej barn

6. Vem nattar barnet?

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Har

ej barn



7. Vem tar initiativ till diskussion om barnet? (uppfostringsmetoder, val av daghem)

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Kan
inte svara

Har ej barn

8. Vem har kontakt i forsta hand med barnomsorg? (Daghem, dagmamma, skola)
Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Kan
inte svara

Har ej barn

9. Vem ansvarar for barnets sjukvird? (Sjukhusbesok, medicinering, kontakt med
sjukvdrd, radgivning)

Markera endast en oval.

Jag

Min partner

Bada

Annan familjemedlem Kan
inte svara

Har ej barn



10. Vem transporterar i huvudsak barnet?

Markera endast en oval per rad.

Min o Kan
Jag Bada Annan inte

partner familjemedlem
svara

Har ej
barn

Dagis/skolla () O O

Op 0O

-,
Vanner O @ D O
Hobbyer O Q Q O




Reflektion

I detta avsnitt ber jag dig reflektera 6ver dina svar och hushallsarbetet som utfors i ditt hem.

1. Varfor fordelas hushdllsarbetet som det gors i ert hem?
Markera alla som gdller.

Utbildning (ex. Jag ar utbildad kock som gillar att laga mat hemma) Yrkesval
(ex. Jag har langa arbetsdagar)

Vardledighet (ex. Jag ar hemma med barn sa hushallsarbete kommer med pa
kopet)

Annan ledighet (ex. sjukledighet/arbetsloshet)

Intresse for hushallsarbete (ex. Jag gillar att ha ett rent hem)

Tid mojlig att spendera pa sysslor (ex. Jag har manga/inga hobbyn som paverkar
min tidsanvandning)

Man av mdjlighet (ex. sjukdom som paverkar ens mojlighet att utféra sysslor)

Ovrigt:

2. Har hushallsarbetet alltid fordelats pa detta sditt?

Markera endast en oval.

Ja
Nej

Motivera svaret ovan. Varfor/inte har det fordndrats?



3. Anser du att det dir en rittvis fordelning hushdllsarbetet?
Markera endast en oval.

Ja

Nej

4. Motivera svaret ovan.
Markera alla som giiller.
Det ar jamlikt

Vi gor vad vi gillar att gora
Alternativ 3

Ovrigt:

5. Hur ser fordelningen ut mellan er ndr det giller hushdllsarbete som ska utforas varje
dag och hushdllsarbete som ska goras mer sdillan? Finns det tydlig skillnad i

fordelningen?

6. Ar det ndagot du tycker saknas eller vill tilligga?

Tack!

Tusen tack for ditt deltagande!



