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Historiskt sett har juristyrket varit mansdominerat och darmed forknippas det fortfarande ofta
med maskulina egenskaper och konservativa normer. Fastin det statistiskt sett arbetar flera
kvinnor &n mén i juristbranschen idag sa betyder detta inte automatiskt att flera kvinnor arbetar i
organisationernas toppositioner. Normer sldpar ofta efter statistiken och organisationerna som
kvinnliga jurister arbetar for ar inte nddvandigtvis uppbyggda pa ett sitt som framjar deras
karridrframgéng.

Tidigare forskning har diskuterat hur kvinnor och min som utgor en minoritet i organisationer
arbetar med sin identitet. Daremot vet vi mindre om hur kvinnor arbetar med sin identitet i en
bransch dar de nyligen Overgatt fran att vara i minoritet till att vara i en liten majoritet. Syftet med
denna studie dr darfor att undersdka relativt nyutexaminerade kvinnliga juristers tankar och
upplevelser angdende sin yrkesidentitet samt att fa insikt i hur deras identitetsarbete kommer till
uttryck i relation till potentiella kdnade arbetsupplevelser och normer.

Den teoretiska referensramen grundar sig pa ett perspektiv pa kon och identitet som konstant
pagaende och fordnderliga processer som skapas och uppritthdlls i samspel med omvirlden. Det
empiriska materialet bestar av sex semistrukturerade intervjuer med kvinnliga jurister. Utgaende
fran den teoretiska referensramen och de kvinnliga juristernas berédttelser framstéller jag en
tematisk analys enligt foljande teman: A# bli (kvinnlig) jurist, Att vara (kvinnlig) jurist, Att bygga
en karridr som (kvinnlig) jurist och Att vara mer dn en (kvinnlig) jurist. Rubriken for det forsta
temat syftar inte pa kon och identitet som nagot oforanderligt som man kan b/i. Ordvalet syftar i
detta fall pd berittelser om att borja sin karridr som jurist.

I avhandlingen redogor jag for hur de kvinnliga juristerna genomgédende arbetar med sin identitet
for att passa in i de roller och forvintningar som omvirlden stiller pd dem. Mycket av
identitetsarbetet dr kopplat till informanternas upplevelser av att vara nya och relativt oerfarna
jurister. Den ideala juristen beskrivs inte som en man utan i stéllet som en slags ”superkvinna”
eller en battre version av dem sjdlva. Informanterna beskriver &ven en paradoxal upplevelse av
att samtidigt vara och inte vara ndgot vilket tidigare identitetslitteratur har tenderat att forbise.

Studien bidrar till en mera nyanserad och djupgdende fOrstaelse av identitetsarbete och
jamstélldhetsforskning.
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1 Inledning och problemdiskussion

En del yrkesroller sdsom doktor, professor eller sjukskdtare ér starkt forknippade med
ett visst kon. Om verkligheten inte speglar dessa forvéntningar skapas ett behov av att
precisera: kvinnlig doktor eller manlig sjukskotare (West & Zimmerman, 1987).
Juristyrket &r ett yrke som historiskt sett varit mansdominerat (Haynes, 2012) och som
didrmed fortfarande ofta forknippas med maskulina egenskaper och konservativa
normer. Ménga av oss har antagligen en tydlig bild av hur en typisk jurist ska se ut
eller vilka egenskaper en jurist ska besitta. Men stimmer detta Overens med
verkligheten? Precis som med méanga andra yrken som historiskt sett varit
mansdominerade, sasom ldkaryrket eller polisyrket, sa dr det idag fler och fler kvinnor
som véljer att utbilda sig till jurister (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022). [ sjdlva
verket kan man redan observera en omstéllning inom juristbranschen i Finland dér
klyftan mellan konen idag pavisar en liten kvinnlig majoritet (Statistikcentralen,
2019). Denna kvinnliga majoritet &r dock en relativt ny forandring och omstéllningen
1 konsfordelningen medfor nya utmaningar for juristbranschen som maste anpassa sig
till en vaxande kvinnlig arbetskraft. Statistiskt sett arbetar flera kvinnor &n mén inom
juristbranschen idag men bara for att branschen nyligen har klassificerats som
jamstélld sd betyder det inte att det &r kvinnor som arbetar i organisationens
toppositioner. Antalet kvinnor har inte dkat i samma takt da det kommer till hogre
arbetspositioner inom juristbranschen (Rantanen, 2022; Finlands Advokatférbund,
2022b). Det hér dr en trend som man dven har kunnat observera 1 andra delar av vérlden
sasom i Australien, Nya Zeeland, Storbritannien och USA (Pinnington & Sandberg,
2013; Pringle m.fl., 2017). Normer sldpar ofta efter statistiken och &ven om det
statistiskt sett arbetar flera kvinnor inom juristbranschen s& betyder det inte
automatiskt att organisationerna som de arbetar for dr uppbyggda pé ett sitt som

fraimjar kvinnors karridrframgang.

Tidigare forskning har diskuterat hur kvinnor och mén som utgor en minoritet arbetar
med sin identitet men vi vet mindre om hur kvinnor arbetar med sin identitet 1 en
bransch dir de nyligen vergatt frin att vara i minoritet till att vara i en liten majoritet.
Detta vicker frdgor om hur relativt nyutexaminerade kvinnor upplever sig sjdlva och

sin vardag i en bransch med en kontinuerligt vdxande kvinnlig arbetskraft vars
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inverkan &nnu inte kan observeras pd alla hierarkiska nivéder. I min avhandling vill jag
dérfor undersoka kvinnliga juristers tankar och upplevelser kring sin yrkesidentitet

samt deras identitetsarbete i relation till potentiella konade normer.

1.1 Juristbranschen

Den finska arbetsmarknaden har historiskt sett varit tydligt uppdelad i kvinnliga och
manliga yrken. Detta stimmer fortfarande till stor del men man har ocksd kunnat
observera att allt fler kvinnor viljer att utbilda sig till yrken som tidigare har varit
tydligt mansdominerade sasom ldkare eller jurister (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,

2022).

En jurist 4r en person som har avlagt en hogre hogskoleexamen och utexaminerats som
juris magister (Finlands Advokatférbund, 2022a). Aklagare, domare och advokater hor
ocksa till de traditionella juristyrkena (Finlands Juristforbund, 2022) fastdn de har
titlarna kriver tidigare arbetserfarenhet inom juristbranschen samt potentiell
vidareutbildning for att uppnas. Tillsammans utgor dessa yrken det som jag i min

avhandling kommer att kalla {or juristbranschen.

Juristbranschen 4r en bransch som ofta spontant tolkas som konservativ och
gammalmodig, vars medlemmar tilldelas stereotypiskt maskulina egenskaper
sasom auktoritet, styrka och yrkesambition. I verkligheten ser branschen vildigt
annorlunda ut idag, och mycket har fordndrats redan om man betraktar det senaste
artiondet. Majoriteten av arbetstagarna inom juristbranschen &r 2010 var de facto mén
men sedan dess har andelen kvinnor inom branschen 6kat med jimn takt. Sedan ar
2015 har det konstaterats att flera kvinnor 4n méan verkar inom branschen, och ar 2019
bestod branschen av 55 % kvinnor och 45 % min (Statistikcentralen, 2019). Ett yrke
anses vara jamstéllt dd det finns minst 40 % av bdde manliga och kvinnliga
arbetstagare (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022) och ddrmed kan man idag
beskriva juristbranschen som relativt jimstilld d& man tittar p konsfordelningen inom

branschen 1 allménhet.
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Av konsfordelningen bland specifika yrken inom juristbranschen framgér att kvinnor
utgdr mer én hilften av alla 8klagare och domare i Finland. Det stimmer dverens med
faktumet att flera kvinnor &n méan soker in till landets juristutbildningar (Rantanen,
2022). Kvinnor utgér dock enbart 36 % av alla advokater i Finland (Finlands
Advokatforbund, 2022b) vilket riktar uppmirksamheten pa fragan varfor flera
kvinnliga jurister inte vidareutbildar sig till advokater. Rantanen (2022) teoretiserar
kring om detta kan bero pa att kvinnor fortfarande upplever att det dr svért att balansera
familjeliv med advokatyrket. Detta stimmer Overens med tidigare resultat av
Pinnington och Sandberg (2013) dér det framkommer att existerande forvéntningar pa
att arbetet bor prioriteras fore familjelivet utgoér en barridr for kvinnliga juristers

karridrframgéng.

Enligt Finlands Juristforbunds jamstilldhetsplan (2018) &r kvinnliga juristers
genomsnittslon 82 % av manliga juristers genomsnittslon och det existerar fortfarande
en oforklarlig 16neskillnad pd 7,6 % mellan kvinnor och mén. I jamstéilldhetsplanen
framkommer dven att betydligt farre kvinnliga jurister arbetar i ledarskapsroller
jamfort med manliga jurister inom bade den offentliga och den privata sektorn
(Finlands Juristforbund, 2018). Detta tyder pa att det fortfarande finns utrymme for

forbattring inom juristbranschen nér det kommer till jimstélldhet mellan kdnen.

1.2 Avhandlingens syfte

Juristyrket och kvinnliga jurister har studerats tidigare men fokus har tenderat att ligga
pa bland annat karridrframgéng (Pinnington & Sandberg, 2013), koénade
organisationsprocesser och hierarkier (Pringle m.fl., 2017) samt karridrambition och
uppfattningar kring existerande karridrmojligheter (Walsh, 2012). Diskussioner om
kvinnliga juristers identitet och sjdlvuppfattning har inte varit lika centrala teman.
Kvinnliga jurister diskuteras ofta i form av statistik och ddrmed uppmérksammas
séllan enskilda kvinnors upplevelser och asikter, forutom da det handlar om speciellt
negativa upplevelser sdsom sexuella trakasserier (se till exempel Kerkeld, 2017;
Teittinen, 2017; MTV Uutiset, 2018). Syftet med min studie &r att undersoka relativt
nyutexaminerade kvinnliga juristers tankar och wupplevelser angidende sin

yrkesidentitet samt att fa insikt 1 hur deras identitetsarbete kommer till uttryck i relation
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till potentiella konade arbetsupplevelser och normer. Jag vill lyfta fram dessa kvinnors
upplevelser for att ge en inblick i1 hur kvinnliga jurister forstér sitt professionella jag i
en bransch dar konsfordelningen relativt nyligen overgatt till en kvinnlig majoritet.
Studiens resultat bidrar till en mera nyanserad och djupgaende fOrstaelse av

identitetsarbete och jdmstélldhetsforskning.

1.3 Disposition

Detta inledande kapitel efterfoljs av ett teorikapitel dér jag lyfter fram relevanta teorier
och tidigare forskning som bidrar till diskussionen om mitt eget insamlade material.
Teorikapitlet inleds med en allmén diskussion om kon och genus och forflyttar sig
sedan till en mer specifik diskussion om kdnat arbete och konade organisationer. Detta
foljs av en diskussion om identitet och yrkesidentitet och avslutas slutligen med en

diskussion som sammankopplar kén och identitet.

I metodkapitlet presenterar och argumenterar jag for mitt val av semistrukturerade
intervjuer som metod. I kapitlet beskriver jag dven hur jag gitt till viga da jag valt
mina intervjupersoner och utfort mina intervjuer. Slutligen redogor jag for mitt val av
analysmetod och diskuterar trovirdighet och etiska fragestéllningar som framkommer

1 samband med min studie.

Metodkapitlet foljs av ett empirikapitel dér jag presenterar mitt material i form av
sammanfattade beréttelser av det ursprungliga intervjumaterialet. Syftet med detta
kapitel ar att aterberétta vad som framkommit i intervjuerna pa ett s objektivt och
verklighetstroget sdtt som mojligt och att ge de kvinnliga juristerna en egen rdst i min
avhandling. 1 det ddrpd foljande analyskapitlet redovisar jag sedan mina egna
tolkningar av hur dessa kvinnliga jurister formar sin yrkesidentitet i relation till konade
upplevelser och normer inom juristbranschen. Dessa tolkningar grundar sig pa den
teoretiska referensram som presenterats tidigare 1 avhandlingen. I avhandlingens sista
kapitel fors slutligen en sammanfattande diskussion dér jag presenterar mina slutsatser

och forslag pa fortsatt forskning.
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2 Teori och tidigare forskning

I detta kapitel redogor jag for det teoretiska ramverk som jag stdder min analys och
diskussion péd. For denna avhandling har jag valt att anta ett perspektiv pa kon och
identitet som konstant pégdende och fordnderliga processer som skapas och
uppratthalls 1 samspel med omvirlden. Teorierna och den tidigare forskningen som

diskuteras 1 detta kapitel stoder detta perspektiv.

2.1 Kén och genus

Kon och genus &ar begrepp som inte har nagon entydig definition utan som har
diskuterats vildigt mycket inom forskarvérlden. Under 1960- och 1970-talen var det
fortfarande vanligt att forskare uppfattade och teoretiserade kring koén och genus som
nagot faststéllt och ofordnderligt, inte bara ur ett biologiskt utan dven ur ett socialt
perspektiv (West & Zimmerman, 1987). Ménga moderna forskare, speciellt inom
genusvetenskapen, anser dock att kon &r ett socialt konstruerat koncept som ar
fordnderligt och som upplevs pa olika sétt beroende pa kontexten som vi befinner oss
1 (Butler, 2004; Franzén & Tzimoula, 2021). Andra skiljer pd k6n och genus genom att
diskutera det biologiska kdnet och det sociala genuset (se Acker, 1990). Aven i min
avhandling har jag valt att utgd fran ett perspektiv pa kon som konstant foranderligt
och kontextbundet med fokus pa det sociala framfor det biologiska. I stéllet for att
genomgaende differentiera mellan begreppen kon och genus har jag i1 denna

avhandling valt att diskutera kon som ett socialt konstruerat koncept.

I enlighet med Butler (1990; 2004) framhéver Franzén och Tzimoula (2021) att kon &r
performativt, det vill sdga att kon konstrueras genom agerande, sprdk och handlingar i
stéllet for att det skulle vara ndgot som man bara automatiskt dr. Konskonstruktion
vagleds av olika konsnormer och vi kan vélja att bekréfta eller forkasta de existerande
normerna genom vart sitt att kld oss, vart sitt att tala och vart sitt att forhalla oss till
andra ménniskor och omvérlden (Franzén & Tzimoula, 2021). Ju mer vi véljer att
distansera oss fran rddande konsnormer desto storre blir dock risken for socialt
utanforskap (Butler, 2004). Kon dr nagot som vi konstant gér och som hela tiden kan

fordndras och utvecklas. Butler (2004) framhiver speciellt den sociala aspekten av att



Katrin Lintunen

gora kon och menar att konet alltid konstrueras utanfor kroppen i samspel med eller i
forhallande till ndgon annan, vare sig det handlar om en riktig person eller en

sinnesfornimmelse.

Det finns dven ménga andra faktorer som paverkar vara uppfattningar av min och
kvinnor sasom klass, alder, sexualitet och etnicitet (Franzén & Tzimoula, 2021).
Fastin dessa inte star i fokus i denna avhandling ar det bra att hédlla denna
intersektionalitet i minnet. Kon &r inte ndgot som konstrueras och gérs i ett vakuum
separat frdn omvarlden utan det samspelar och péverkas av manga andra variabler.
Vad det betyder att vara en kvinna eller en man paverkas till stor del av de olika
forvintningar som stills pd en kvinna eller en man 1 olika situationer. Redan fran
fodseln skiljer vi pd flickor och pojkar genom klddsel samt séttet vi tilltalar och
behandlar dem. Dessa normer végleder och visar oss fran en tidig &lder vad som é&r
accepterat respektive icke-accepterat (Franzén & Tzimoula, 2021). Precis som véra
uppfattningar om kon dr normer ocksé starkt beroende av kontexten. Det kan finnas
markbara skillnader mellan till exempel ldnder och kulturer men ocksa i mindre skala
sasom mellan yrken och organisationer. Pluralformen “kvinnor” &r i sig sjélv
problematisk eftersom den tyder pa en gemensam identitet som inte beaktar de
olikheter som uppstér pa grund av faktorer sdsom historisk kontext, etnicitet, sexualitet

eller klass (Butler, 1990). Samma problematik kan observeras med pluralformen

Inom genusvetenskaplig forskning diskuteras d@ven den existerande maktobalansen
mellan kvinnor och mén som vésentligt for hur vi uppfattar kon. Butler (1990) lyfter
bland annat fram uppfattningen om mannen som subjekt och kvinnan som ”den Andra”
som avviker frdn subjektet. Franzén och Tzimoula (2021) fortsitter i liknande
tankebanor och framhéaver att mén genom tiderna har uppfattats ha en hogre stallning
1 vart samhille och ddrmed har de uppfattats som en konsneutral norm som kvinnor
jamfors med. Eftersom kvinnor avviker fran samhéllets manliga norm tolkas de som

underordnade och annorlunda.
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2.2 Kdénade organisationer och professioner

Tidiga feministiska och kritiska organisationsteorier fran 1970- och 1980-talen har
tenderat att forbise kopplingar mellan ojaimlikhet, konsférdelning och maktstrukturer
inom organisationer. Acker (1990) redogér fo6r franvaron av en ordentlig
problematisering av konsskillnader inom organisationer genom att poédngtera att
organisationer till stor utstrackning bestatt av mén. I stillet for att ifrgasatta kvinnors
franvaro inom dessa organisationer har forskare tolkat de maskulina perspektiven som
konsneutrala. Nér dessa konsskillnader senare lyfts fram har forskare argumenterat for
att det dr ménniskorna 1 organisationen som Overfort sina konade attityder till en i
Ovrigt konsneutral organisationsstruktur och saledes har man forsokt separera

organisationsstrukturerna fran méanniskorna som verkar inom dessa strukturer.

Ur ett hierarkiskt perspektiv har kvinnans roll i organisationen aterspeglat hur kvinnor
identifierats och tolkats i samhillet i allménhet. Kvinnan och kvinnokroppen
forknippas med barnafédande och familjeliv vilket 1ange uppfattats som en barriér for
att klara av arbetslivets krav pd samma sétt som en man kan och ddrmed har kvinnans
arbetsinsatser nedvérderats och setts som mindre betydelsefulla (Acker, 1990). Enligt
West och Zimmerman (1987) har det dvergripande tankesittet 1 vésterlandska ldnder
historiskt varit att de biologiska skillnaderna mellan kvinnor och min ocksa
automatiskt faststdller fundamentala psykologiska och beteendemadssiga skillnader
mellan konen. Argument som upprétthéller en konssegregerad hierarki och férdelning
av arbetsmarknaden grundar sig ofta pa dessa arkaiska idéer om stereotypiska
personlighetsskillnader mellan kvinnor och méin. Kvinnor péstds vara for emotionella
for att klara av ledarskapsroller eftersom en ledare karaktiriseras av maskulina
egenskaper sdsom logiskt tdnkande och kénsloloshet. I en studie utford av Adamson
och Kelan (2019) dér man har tittat pa kdnda kvinnliga ledares sjdlvbiografier kom
man bland annat fram till att for att uppna ledarskapspositioner maste kvinnor konstant
balansera mellan det feminina och det maskulina. En kvinnlig ledare far inte framsta
som alltfor feminin och méste ddrmed kontrollera sin emotionella sida men samtidigt
far hon inte heller framstd som alltfér maskulin och kénslokall. Denna stindiga
balansgang framhéver svarigheterna for kvinnor att ”gora kon” pa ratt sitt och tyder

pa att det existerar vissa forvdntningar pa kvinnor att férdndra sin personlighet och
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identitet fOr att passa in i rollen som ledare i stillet for att rollen modifieras for att

passa kvinnan (Adamson & Kelan, 2019).

Som en f6ljd av olika kvinnorittsrorelser, uppdaterad lagstiftning och lika mojligheter
till utbildning har samhéllet tagit manga stora steg mot en mer jdmstélld arbetskraft
(Acker, 2012). Trots dessa framsteg ar ojdmlikhet mellan konen fortfarande ett vanligt
problem inom ménga organisationer idag. I Finland syns detta bland annat i1 en fortsatt
stark vertikal och horisontell konsfordelning av arbetsmarknaden samt oforklarliga
l6neskillnader mellan méin och kvinnor (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022). Den
fortsatta ojdmlikheten inom organisationer kan enligt Acker (1990; 2012) bero pa
osynliga processer och strukturer inom organisationer som reproducerar och framjar
ett segregerat synsidtt pa midn och kvinnor samt konade uppfattningar om vad
maskulinitet och femininitet innebdr. Pringle m.fl. (2017) identifierar till exempel
icke-flexibla arbetstider, forvantningar om att man maste arbeta langa dagar med en
ohédlsosam arbetsbelastning och daliga méjligheter for att balansera arbete med familj
och fritid som ndgra potentiella organisatoriska barridrer for kvinnor inom

juristbranschen.

Den manliga industriarbetaren betraktades lange som prototypen av en arbetstagare
och fastdn detta inte lingre stimmer sé 4r den typiska arbetstagaren i dagens samhille
inte heller konlos. Vart kon och var identitet aterspeglas i all vixelverkan som vart
arbete forutsitter av oss (Korvajdrvi, 2010). Fastén det har blivit allt vanligare att se
kvinnor i stereotypiskt manliga professioner samt i arbetsroller med hogre status under
de senaste femtio aren sd@ finns det fortfarande ménga yrken som &r starkt
konsfordelade. Vi ser till exempel sdllan kvinnliga civilingenjorer eller manliga

sjukskotare (Franzén & Tzimoula, 2021).

Vara uppfattningar om konade professioner fordndras dven med tiden: yrken som en
ging uppfattats som maskulina kan med tiden komma att uppfattas som feminina och
tvartom. Detta beror delvis pa andelen kvinnor och méan som trader in 1 en viss bransch
eller ett visst yrke (Franzén & Tzimoula, 2021). Vissa professioner som traditionellt
varit mycket maskulina sdsom lakaryrket bestdr idag av en ganska jamn fordelning av
kvinnor och min men segregation har i stéllet borjat ske inom lakaryrket. Flera mén

an kvinnor arbetar till exempel som kirurger och detta arbete tolkas dven ofta som
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maskulint medan flera kvinnor 4n mén arbetar som barnldkare vilket tolkas som
feminint (Korvajarvi, 2010). En liknande trend kan observeras inom juristbranschen i
Finland dir konsfordelningen 1 allménhet ar relativt jdmn men ddr mén och kvinnor

dtminstone till viss del specialiserar sig pa olika saker'.

2.3 |dentitet

Identitet och sjadlvforstaelse dr begrepp som har intresserat forskare och akademiker
sedan Platons tid (Brown, 2015). Bland annat inom félt sdsom sociologi och psykologi
har identitetsforskning ldnge varit populdrt men pa senare ar har &dven
organisationsteoretiker fattat intresse for dmnet. Detta har resulterat i mycket
fragmenterad och oenhetlig forskning samt otaliga perspektiv pa identitet (Miscenko
& Day, 2016; Caza, Vough & Puranik, 2018). Ett begrepp som ging pa ging lyfts fram
inom identitetsforskning ar dock identitetsarbete (eng. identity work) vilket syftar pa
individuella uppfattningar om det egna jaget bade i stunden och ur ett mera langsiktigt
perspektiv (Brown, 2017). I och med méngden identitetsforskning och olika
synvinklar pd identitet inom forskarvirlden &dr begreppet identitetsarbete vanligtvis
daligt avgransat och det forblir ofta otydligt vad forskare faktiskt menar med detta
(Caza, Vough & Puranik, 2018). I min diskussion om identitet kommer jag att utgé
fran uppfattningen om identitetsarbete som en pagdende och interaktiv process. Brown
(2017) né@mner att andra liknande begrepp som forskare valt att anvinda ar
identitetskonstruktion (eng. identity construction), att skapa identitet med tillgdngliga
verktyg (eng. bricolage) eller identitetsprojekt (eng. identity projects) men
identitetsarbete dr det vanligast forekommande av dessa och dérfor har jag i denna

avhandling valt att anvéinda mig av just detta begrepp.

Identitet beskrivs av Brown (2015) som vér egen subjektiva uppfattning om vem vi
har varit, vem vi dr och vem vi vill vara i framtiden. Det finns dven ett samforstand
bland manga forskare om att de uppfattningar som vi har om oss sjilva och vér identitet
stravar efter att svara pa fragan ‘vem ar jag?’ (Brown, 2015). Vissa forskare

ifragasitter dock om identitet enbart dr nagot personbundet och introducerar tanken

! Fastdn majoriteten inom juristbranschen i Finland bestar av kvinnor &r 64 % av de jurister som
valjer att utbilda sig till advokater man. Daremot ar kvinnliga jurister i majoritet bland dem som
véljer att arbeta som dklagare och domare (Rantanen, 2022; Finlands Advokatférbund, 2022b).
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om att identitet i sjilva verket dr en process (se Brown, 2017; Ashcraft, 2013;
Alvesson, Ashcraft & Thomas, 2008; Sveningsson & Alvesson, 2003). Brown (2017)
menar till exempel att identitetsarbete dr en aktiv process som konstrueras i samverkan
med olika sociala kontexter och som krdver konstant arbete for att upprétthallas. Denna
process innefattar allt fran skapande, uppritthallande och uppvisande till reparerande
och omarbetande av den egna identiteten i privata och sociala sammanhang samt for
att passa in 1 specifika identitetsroller som vi identifierar med (Brown, 2017).
Sveningsson och Alvesson (2003) beskriver identitetsarbete som en dynamisk och
pagéende kamp som enbart kan forse oss med tillfalliga svar pa frigan ‘vem &r jag?’.
Samma oenighet som existerar bland identitetsforskningen i allménhet kan observeras
aven hér. Bland de forskare som anser att identitetsarbete dr en process forekommer
delade &sikter kring frigan om denna process dr konstant pagiende eller om processen
sdtts 1 gang i situationer dir ens identitet ifragasétts eller bestrids och man aktivt méste

utfora identitetsarbete (Brown, 2017).

2.3.1 Yrkesidentitet

Diskussion kring identitet dr viktigt ur ett organisatoriskt perspektiv eftersom det
bidrar till var forstelse av organisationer och hur organisering konstrueras (Brown,
2015). Under 1950- och 1960-talen borjade identitetsforskare till en storre grad
intressera sig for identitet 1 relation till olika organisationer och yrken. Yrkesidentitet
uppfattades dock vanligtvis som ndgot relativt stabilt och ofordnderligt som framst
forekom i sociala situationer (Lepisto, Crosina & Pratt, 2015). Ashcraft (2013) ndmner
ocksa att tidigare organisationsforskare har tenderat att separera arbete och diversitet
pa ett sitt som har lett till att diversitetsfragor sdsom yrkesidentitet, arbetets
meningsfullhet och loneskillnader hamnat 1 bakgrunden och dérmed felaktigt tolkats
som ovdsentliga for vér forstéelse av organisering. Foljaktligen har detta bidragit till
var uppfattning om identitet som personbundet i stéllet for en pdgaende process mellan
maénniskor och organisationer. En vanlig tanke &r att den organisation som vi ar en del
av eller det arbete som vi utfor bidrar till hur vi konstruerar var identitet men vad vi
tenderar att glomma &r att detta dr en tvdsidig process dér organisationens identitet
samtidigt konstrueras av méinniskorna som verkar inom den (Ashcraft, 2013). Precis
som inom identitetsforskning i allménhet har nyare forskning angaende yrkesidentitet

borjat forflytta sig mot ett mer processuellt och dynamiskt perspektiv.
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Inom organisationer forvéntas arbetstagare ta sig an olika professionella roller som
tidvis kan skilja sig fran privatlivets roller eller till och med strida mot dessa (Watson,
2008). Dessa professionella roller eller identiteter kan delvis vara forbestimda av
omvérlden men samtidigt &r det viktigt att komma ihag att varje arbetstagare ér unik
och dirmed existerar ocksi en viss subjektivitet i formandet av en yrkesidentitet. A
ena sidan menar Watson (2008) att arbetstagarens identitetsarbete paverkas av
existerande sociala identiteter sasom professionella forebilder samt befintliga
diskurser som forknippas med dessa identiteter. A andra sidan poingterar Watson
(2008) ocksa att arbetstagaren sjilv aktivt kan vélja att acceptera eller forkasta de
oskrivna regler och forvintningar som medfoljer dessa sociala identiteter. Den
individuella arbetstagaren har i viss man en mdjlighet att tolka och modifiera sin
professionella identitet pa en personlig nivd men det sker alltid ett samspel med

omvarlden.

Vi formar till stor del var yrkesidentitet kring de arbetsuppgifter och den expertis som
forknippas med yrket. D& var expertis ifrdgasitts uppfattas detta ofta som ett hot mot
den yrkesidentitet som vi har konstruerat vilket 1 sin tur skapar ett behov av aktivt
identitetsarbete for att omvérdera vart professionella jag (Lepisto, Crosina & Pratt,
2015). Lepisto, Crosina och Pratt (2015) betonar betydelsen av den Andra i relation
till professionell identitet. Oberoende om den Andra tolkas som klienter, kunder,
chefer, allménheten, andra organisationer eller arbetstagare sa spelar denne en viktig
roll for den individuella yrkesidentiteten. Den Andra &r inte enbart en utlosare for
identitetsarbete utan en aktiv deltagare 1 processen som godkinner eller forkastar den

yrkesidentitet som vi arbetar fram.

Yrkesidentiteten formas dock inte enbart av vad vi gor utan ocksa av varfor vi gor vad
vi gor. Lepisto, Crosina och Pratt (2015) forklarar att ménga arbetstagare kinner en
sorts kallelse eller anser att deras jobb bidrar till en bredare samhillelig nytta vilket
ger dem mening och betydelse som yrkesutovare. Identifikationen till en viss yrkesroll

paverkas dirmed ocksa av hur meningsfullt arbetet upplevs.
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2.4 Kon och yrkesidentitet

Korvajérvi (2010) poédngterar att det skapas olika konade yrkesidentiteter redan under
studietiden som sedan paverkar vara framtida yrkesval. Enligt Franzén och Tzimoula
(2021) kan man i dagens samhélle observera en tydlig motségelse mellan uppfattningar
om personlig frihet angdende val av studier och yrkesinriktning samt hur dessa val ser
ut 1 praktiken. Vi kédnner att vi har en frihet att vélja studie- och yrkesinriktning
oberoende av véart kon men samtidigt uppritthdller vi den existerande
konsfordelningen inom arbetsmarknaden utifran de beslut vi fattar i praktiken. Dé vi
trader in 1 arbetslivet arbetar de flesta av oss 1 organisationer som domineras av mén,
dér den hogsta ledningen bestdr av mén eller dir kvinnor som tagit sig till toppen
uppfor sig som mén, med andra ord ar deras biologiska kon kvinnligt medan deras

sociala kon ar manligt (Acker, 1990).

Olika yrken karaktériseras av kollektiva identiteter med specifika kdnnetecknande
drag som ofta dr konade till sin natur (Ashcraft, 2013). Att identifiera sig med en
kollektiv yrkesidentitet eller en specifik organisation innebér att man accepterar
gemensamma mal, virderingar och tankeséitt men dven stereotypa egenskaper och
beteendemonster som en del av sin egen yrkesidentitet (Brown, 2017). Forskning har
pdvisat att distansen till den kollektiva yrkesidentiteten, det vill sdga hur manga av de
kannetecknande karaktdrsdragen som passar in pa den enskilda personen, kan paverka
faktorer sdsom 16n mera dn vad kunskap och kompetens gor (Ashcraft, 2013). En
konad kollektiv yrkesidentitet som favoriserar mén kan alltsa leda till att kvinnor med
samma kunskap och kompetens vérderas mindre eller till och med exkluderas eftersom

deras biologiska och sociala kon inte stimmer éverens med normen.

Konade organisationsprocesser frimjar ett konat tinkande kring hur vi konstruerar vér
identitet, hur vi viljer att kld oss samt hur vi uppfor oss 1 sociala sammanhang (Acker,
1990). Enligt Haynes (2012) spelar utseende och klddsel en viktig roll i
forkroppsligandet av professionalism. Daremot menar Haynes (2012) dven att det ar
svért att definiera forvéntningarna och reglerna for ett professionellt utseende eftersom
det inte finns nagra explicita regelverk. Forkroppsligandet av en yrkesidentitet kan
vara speciellt svart for kvinnor eftersom forvdntningarna angdende utseende och

kladsel sdllan dr lika tydligt definierade och forankrade i tradition som de &r for mén.
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Samtidigt som det dr svérare for kvinnor att kld sig pa ritt sdtt i ett professionellt
sammanhang pé grund av diffusa normer sa vore det speciellt viktigt for kvinnor att
lyckas forkroppsliga en professionell identitet. Ett professionellt utseende okar
trovardigheten och formedlar yrkeskunskap medan ett utseende som pé ett eller annat
satt avviker fran den kollektiva identiteten kan péaverka trovérdigheten negativt

(Haynes, 2012).

13



Katrin Lintunen

3 Metod

Svensson och Ahrne (2015) beskriver vetenskaplig metod som ett sitt att ta sig fran
punkt A till punkt B. En metod 4r med andra ord en vésentlig del i ett forskningsprojekt
som hjidlper forskaren att forflytta sig fran brist pa kunskap till kunskap eller fran ett
problem till en l6sning. Den vetenskapliga metoden som man viljer att anvinda sig av
paverkar vilken typ av resultat man kommer fram till och darfor &r det mycket viktigt
att man som forskare kan motivera och redogora for sina metodologiska val (Svensson
& Ahrne, 2015). I detta kapitel beskriver jag vilka metoder jag har anvédnt mig av i min
studie, redogdr for mitt insamlade material och for det analytiska perspektiv som jag
kommer att utgd frdn i diskussionen om mitt material. Kapitlet avslutas med en

diskussion om etiska fragestéllningar och trovérdighet.

3.1 Kvalitativ metod

Kvalitativa metoder ar ett paraplybegrepp for alla olika forskningsmetoder som inte ar
menade att analyseras kvantitativt med hjilp av statistiska verktyg (Ahrne & Svensson,
2015). Kvalitativa metoder anvénds alltsa for att studera innehall och betydelse i stillet
for statistiska fakta (Alvehus, 2013). Aven om man ofta framstiller kvalitativa metoder
som en motsats till kvantitativa metoder sa existerar det inte ndgon entydig skiljegrins
mellan dessa metoder. En forskare kan vélja att anvinda sig av antingen kvalitativa
eller kvantitativa metoder men det dr ocksé fullt mojligt att kombinera de olika

metoderna inom samma studie (Holme & Solvang, 1991).

Utforandet av ett kvalitativt forskningsprojekt skiljer sig dock till viss del frdn ett
kvantitativt forskningsprojekt. En kvalitativ forskare &r ofta i ndrmare kontakt med
forskningsobjektet och forskningsmiljon (Ahrne & Svensson, 2015) vilket kan ge
forskaren en djupare och mera nyanserad inblick 1 det som studeras men forskaren
riskerar dven att paverka sin omgivning genom sin narvaro. Forskningsprocessen blir
ocksd mera flexibel 1 ett kvalitativt forskningsprojekt. Teori, materialinsamling och

analys foljer inte i kronologisk ordning utan alla dessa skeden kan utspela sig samtidigt
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och forskaren kan léttare anpassa sin forskningsdesign enligt potentiella fordndringar

som sker pa faltet (Ahrne & Svensson, 2015).

Valet av kvantitativ eller kvalitativ forskning beror till stor del pa hurdana
forskningsfragor man vill besvara. Forskningsfrdgor som stravar efter att besvara hur
mycket, hur ldnge eller hur manga kraver ofta kvantitativa forskningsmetoder medan
kvalitativ forskning intresserar sig mera for betydelserelaterade fragor sasom hur eller
varfor ett fenomen forekommer (Ahrne & Svensson, 2015). Enligt Alvehus (2013) atar
kvalitativ forskning ofta ett antropologiskt perspektiv didr ménniskans upplevelser,
relationer, vérldsbild och sitt att skapa mening ses som betydelsefullt och vért att
studera. Aven min studie grundar sig i ett antropologiskt perspektiv dir fokus ligger
pa subjektiva tankar och upplevelser: jag vill ta reda pa hur konade normer konstrueras
inom juristyrket och &nnu mer specifikt Aur kvinnliga juristers identiteter formas i
relation till dessa normer. Jag anser dirfor att ett kvalitativt forskningsperspektiv

lampar sig bast for att besvara dessa fragor.

Kvalitativ forskning soker inte efter ett entydigt rétt eller fel svar pd samma sétt som
kvantitativ forskning gor utan 1 stillet strdvar man som forskare efter att tolka sitt
empiriska material pad ett nyanserat sidtt som bidrar till och utvidgar tidigare
vetenskaplig forskning (Alvehus, 2013). Detta stimmer 6verens med min studie vars
resultat bidrar till en mera nyanserad och djupgaende forstaelse av identitetsarbete och

jamstélldhetsforskning.

Kvalitativt forskningsmaterial kan samlas in pd flera olika sétt. Ahrne och Svensson
(2015) delar in kvalitativa metoder 1 tre Overgripande kategorier: intervjuer,
observationer och text- och visuell analys. Intervjuer omfattar fragestillningar och
diskussioner med minniskor medan observationer (eller etnografi som man ocksa
brukar kalla det) innebédr situationer ddr man observerar ménniskor och fenomen.
Kvalitativt forskningsmaterial kan dven samlas in genom att man studerar olika texter
eller bilder och utifran detta forsoker forstd minniskor och samhéllet (Ahrne &

Svensson, 2015). I min studie har jag valt att anvdnda mig av intervjuer som
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materialinsamlingsmetod vilket jag motiverar i foljande avsnitt dér jag diskuterar den

kvalitativa intervjun mera ingéende.

3.2 Intervjuer

Minniskor har samlat kunskap genom intervjuer och samtal sedan antikens Grekland
men det dr forst under det senaste arhundradet som kvalitativa forskningsintervjuer i
storre utstrickning har borjat anvindas inom samhéllsvetenskapen (Kvale &
Brinkmann, 2014). Intervjuer dr idag en av de vanligaste metoderna for att effektivt
samla empiriskt material och de ger forskaren ett tillfdlle att anpassa sina fragor till en
viss situation och ett visst subjekt pa ett sitt som inte dr mojligt med andra
forskningsmetoder (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Kvale och Brinkmann
(2014) poédngterar att intervjun dr en tvisidig social process dir intervjuaren och
intervjupersonen producerar kunskap tillsammans genom sina samtal medan Alvehus
(2013) ndmner att man med hjélp av intervjuer kan ta reda pé hur en person tanker och
kédnner samt hurdana asikter och upplevelser denna person har. Eftersom jag é&r
intresserad av att undersoka kvinnliga juristers tankar och upplevelser kring sin
yrkesidentitet i relation till kdnade organisationspraktiker och normer anser jag att
intervjuer utgér den lampligaste metoden for min studie. Subjektiva tankar och
upplevelser kommer tydligast fram genom aktiv diskussion mellan intervjuaren och

intervjupersonen.

Under borjan av 1900-talet foredrog samhéllsvetare att anvénda sig av strukturerade
intervjuer bland annat i form av standardiserade frigeformulér eftersom dessa ansags
vara oproblematiska och létta att anvénda 1 jimforelsesyfte (Eriksson-Zetterquist &
Ahrne, 2015). Specifika enkétfragor mojliggdér anvandningen av kvantitativa metoder
for analys av det insamlade materialet (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015) vilket
skapar en béttre utgdngspunkt for generaliserbarhet vilket sdkerligen tilltalar manga
forskare. Enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) karaktiriseras standardiserade
enkétintervjuer av att intervjuaren stéller frdgor och den som intervjuas svarar pa dessa

frdgor. Intervjuarens uppgift ar att forbli sd objektiv och neutral som mgjligt.
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Det var inte forrdin 1960- och 1970-talen som kvalitativa intervjuer med en
semistrukturerad eller ostrukturerad uppbyggnad som inneh6ll 6ppna intervjufragor
borjade véxa i popularitet bland samhillsforskare. En betydande faktor for detta var
den tekniska utvecklingen under denna tidsperiod som &ppnade upp nya mgjligheter
for intervjuteknik bland annat genom att introducera bdrbara bandspelare som
mojliggjorde inspelningar av intervjuer ute pd faltet (Eriksson-Zetterquist & Ahrne,
2015). Till skillnad fran standardiserade enkétintervjuer ar intervjuarens roll i en
kvalitativ intervju mera fri och det dr vanligt att man stiller foljdfragor eller styr
intervjun i en ny riktning beroende pa de svar som framfors av intervjupersonen
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Idag har den kvalitativa intervjun som metod
ett starkt fotfaste 1 forskarvérlden och dess resultat anses medfora viktiga inslag i

forskning som man gar miste om d& man enbart anvédnder sig av kvantitativa metoder.

Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) rekommenderar att man inte begransar sina
intervjuer inom négra strikta ramar da man utfor en kvalitativ studie. Under intervjuns
ging kan det kdnnas naturligt att variera i vilken ordning man stéller frigorna samt hur
noga man vill folja pa férhand bestdmda fragestéllningar. Ofta kan man ocksa behova
komplettera sin intervjuguide genom att stélla foljdfragor eller be om fortydliganden.
Eftersom syftet med mina intervjuer inte dr att samla generaliserbart material utan
tvirtom &r att lyfta fram individuella subjektiva upplevelser som bidrar till en mera
nyanserad inblick 1 kvinnliga juristers identitetsarbete sd anser jag att en
semistrukturerad intervju med vissa fardigt utvalda fragor som é@nda lamnar utrymme

for situationsspecifika modifieringar lampar sig bast for min studie.

En betydande fordel med intervjuer som materialinsamlingsmetod &r att man pa ett
tidseffektivt sétt kan samla information om en mingd olika samhéllsfenomen. Man har
aven mojligheten att forflytta sig mellan intervju och analys och samla ytterligare
information genom foljdfragor eller flera intervjuer med samma person. Didrmed kan
man létt férdjupa sin analys kring speciellt intressanta amnen (Eriksson-Zetterquist &
Ahrne, 2015). Intervjuer fungerar dven som bra komplettering till andra typer av
materialinsamling sdsom observationer och etnografiska studier eftersom de bidrar till
en mera nyanserad och vélgrundad analys av ett visst fenomen. Etnografiska studier

utfors alltid ur forskarens perspektiv och om man ér intresserad av andra méanniskors
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perspektiv sa dr intervjuer det enda sittet att f4 fram denna information (Eriksson-

Zetterquist & Ahrne, 2015).

Precis som med alla andra metoder for materialinsamling s& har dven intervjuer vissa
nackdelar som bor beaktas dd@ man planerar och utfor sin studie. Ur ett
postmodernistiskt perspektiv har sprakets roll i intervjun och speciellt uppfattningen
om att spraket reflekterar verkligheten kritiserats (Eriksson-Zetterquist & Ahrne,
2015). Spraket ar en social konstruktion som paverkas av kontexten vilket i detta fall
ar intervjusituationen och den som intervjuas skapar och uttrycker sin identitet genom
spréaket. Det finns inget som garanterar att det som sdgs i intervjun reflekterar
personens verkliga handlingar. Hur och vad man viljer att sdga i en intervju paverkar
hur man presenterar sig sjilv och sin verklighet vilket f6ljaktligen paverkar studiens
resultat (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Eftersom fokuset i min studie ligger pa
individuellt identitetsarbete och hur man véljer att kommunicera sin identitet i
intervjusituationen &r en del av detta identitetsarbete sé anser jag att detta inte har en
avgorande inverkan pa mina resultat. Daremot ar det viktigt att vara medveten om att
detta spelar en roll i alla intervjusituationer och att intervjupersonen aktivt véljer vad
hen vill och inte vill berdtta 1 intervjun. Ett annat problem som kan uppstd vid
analyseringen av intervjuer r att den intervjuades mening och forskarens tolkning inte
stimmer overens med varandra (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Risken for detta
kan dock reduceras genom att forskaren stiller foljdfragor och ber om fortydliganden
under intervjuns gang samt genom att 14ta intervjupersonen lidsa igenom de relevanta

delarna av studien fore publicering.

3.2.1 Mina intervjuer

D4 man utfor kvalitativa intervjuer vars syfte inte dr att kunna jamforas eller
generaliseras anser Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) att mellan sex och &tta
personer vore en passlig méngd att intervjua for att uppnd maéttnad. For min studie
valde jag att utfora sex semistrukturerade intervjuer med kvinnliga jurister eftersom
jag ansdg att informationsméngden i detta skede var mittad och det insamlade
materialet tillrdckligt stort for att anvidndas for en Pro gradu-avhandling. Samtliga

intervjuade ar utbildade till jurister och arbetar inom juristbranschen i1 Finland. Dessa
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personer arbetar pa varierande arbetsplatser sdsom inom domstolsvédsendet, pa
advokatbyraer och pd banker men alla dr anstéllda i juristsyfte. Fastén det inte varit ett
kriterium f6r min studie s rakar alla som intervjuats vara i relativt samma aldersgrupp,
det vill sédga i 20- och 30-ars aldern, eftersom dessa var de kontakter som jag lattast
fatt tag pa och som jag blivit rekommenderad. Jag anser dock att aldern fungerar som
en sammanbindande faktor vilket kan vara en styrka i en annars négot blandad grupp

manniskor med tanke pa de olika stillen som personerna arbetar pa.

Jag forlitade mig pad det som Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) kallar for
snobollsurval for att hitta kvinnliga jurister att intervjua for min studie. Med andra ord
sd borjade jag med att kontakta en kvinnlig jurist som valde att stdlla upp pa en intervju
och efter intervjun fridgade jag om hon kénde till ndgra andra kvinnliga jurister som
kunde ténka sig att medverka i min studie. Med hjélp av denna metod fick jag relativt
snabbt kontakt med tillrdckligt minga personer for att uppnd maéttnad. Risken med
snobollseffekten kan vara att personerna man intervjuar antagligen kidnner varandra
och diarmed kan ha liknande upplevelser och attityder (Eriksson-Zetterquist och Ahrne,
2015). Personerna jag har intervjuat jobbar dock alla pa olika arbetsplatser och har alla
relativt olika karridrstigar vilket minskar risken for att det insamlade materialet ska

vara allt for homogent.

Forsta kontakten med intervjupersonerna skedde genom olika kommunikationskanaler
beroende pd den kontaktinformation jag fatt via rekommendationerna. I praktiken
betyder detta att en person kontaktades via e-post, tre personer via Facebook och tva
personer via mobilapplikationen WhatsApp. Kommunikationen med alla som
intervjuats forflyttades @nda slutligen till e-post didr samtliga deltagare blev
tillskickade kort information om studiens syfte, behandling av personuppgifter samt
en Zoom-lank infor intervjun. Allt intervjumaterial samlades in under en period pa
ungefdr sex veckor 1 november och december 2022 och 1 sin helhet bestir materialet
for denna studie av sex intervjuer samt transkriberingarna av dessa. Sammanlagt utgor
transkriberingarna 87 sidor text med typsnitt Times New Roman och fontstorlek 11.
Samtliga intervjuer spelades in med hjdlp av Zooms egen mdtesinspelare samt
mobilapplikationen Rostmemon pé iPhone. Jag valde att spela in intervjuerna pé tva

olika enheter for att forsédkra mig om att materialet inte skulle kunna gé forlorat pa
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grund av potentiella tekniska problem. For att gora materialet sa lattdtkomligt som
mojligt for mig sjdlv lagrades inspelningarna sedan pa Google Drive. For att bevara
intervjupersonernas anonymitet har jag valt att anvinda mig av fiktiva namn. Sex
stycken namn har valts 1 alfabetisk ordning och dessa dr: Amanda, Bianca, Cecilia,

Daniela, Ellen och Frida.

Initialt valde jag att utféra mina forsta intervjuer via videokonferensverktyget Zoom
eftersom den fysiska distansen mellan mig och de forsta kvinnliga juristerna som jag
valt att intervjua skulle ha krévt flera timmars resande till en annan ort. Ddrmed visade
sig online intervjuer vara det mest tidseffektiva séttet for materialinsamling. Eftersom
jag ville att omstandigheterna kring alla intervjuer skulle vara sa jimlika som mojligt
s bestdmde jag mig sedan for att det vore rittvisast att utfora alla intervjuer via Zoom.
Jag upplever ocksa att det pa detta vis var ldttare att hitta en passlig tid for intervjuerna
eftersom de personer som intervjuades kunde delta varifran som helst utan att behdva
dndra sina rutiner desto mera. Enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) &r det
viktigt att beakta hur valet av teknik kan paverka intervjusituationen. Det stimmer att
en intervju som utfors via ett videokonferensverktyg sdsom Zoom kan medfora bade
tekniska problem och det kan vara svart att skapa en lika bekvam och personlig kontakt
till intervjupersonen som vore mojligt om intervjun utfordes ansikte mot ansikte. Jag
anser dock att den explosionsartade anvidndningen av videokonferensverktyg som
uppkommit i samband med coronapandemin har bidragit till att de flesta arbetstagare,
speciellt bland de yngre generationerna, kénner sig bekvima med att kommunicera via
verktyg sdsom Zoom. Studier visar dven att videokonferensverktyg som mojliggor
bade audio och video, dar man kan se personen man intervjuar, kan skapa en liknande
kénsla som om man vore fysiskt 1 samma utrymme och didrmed fGrsdmras inte
intervjuupplevelsen nddvéndigtvis (Hallin & Helin, 2018). Jag hade &ven turen att inte
uppleva négra tekniska problem under intervjutillfallena utan allt fungerade precis som

det skulle.

3.3 Analysmetod

Da man utfor intervjuer samlar man oundvikligen pa sig en stor médngd material som
enligt Hallin och Helin (2018) kan beskrivas som béde spretigt och svardverskadligt.
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Ett bra sitt att borja arbeta sig igenom sitt material dr att transkribera sina intervjuer.
Da man lyssnar, transkriberar och gor anteckningar far man en djupare inblick i sitt
material vilket redan pabdrjar analysarbetet och hjélper forskaren att borja sortera det
viktiga fran det mindre viktiga (Hallin & Helin, 2018). Jag transkriberade mina
intervjuer 1 sin helhet under samma tidsperiod som materialet samlades in och efter

detta ldste jag igenom materialet flera gdnger for att fi en tydlig helhetsbild.

Hallin och Helin (2018) poéngterar att forskningsprocessen sdllan dr linjir da det
kommer till kvalitativt material. I stillet 4r det mycket vanligt att forskaren under
analysprocessen hittar sitt verkliga fokus for sin studie. Detta stimmer dverens med
hur jag kom att hitta det slutliga fokuset for denna avhandling. Redan i ett tidigt skede
mirkte jag att intervjuernas fokus drogs till att diskutera identitet medan kdnade
normer och arbetsupplevelser blev ett tema som stoder denna diskussion. Ddarmed blev
det ocksé naturligt att ge mera utrymme for identitetsteorier i denna avhandling medan
teorier om kon och genus anvinds for att stdda och bidra till en mera nyanserad

uppfattning av kvinnors identitetsarbete.

Den tematiska analysmetoden dr en av de vanligaste metoderna for att analysera
kvalitativt material och speciellt intervjumaterial (Hallin & Helin, 2018). Braun och
Clarke (2006) podngterar dven att denna metod ar létt att anvinda sig av om man ar en
ny och relativt oerfaren forskare eftersom man inte behdver sérskilt djup eller
detaljerad teoretisk kunskap for att kunna utfora denna typ av analys. Av dessa orsaker
upplever jag att en tematisk analysmetod ldmpar sig bist for att analysera mitt material

for denna avhandling.

En fordel med den tematiska analysmetoden &r att den dr mycket flexibel och kan bidra
till en rik och komplex redogorelse av det insamlade materialet. Den dr inte heller
starkt anknuten till ndgon viss teori utan den kan létt implementeras pa en méangd olika
kvalitativa studier (Braun & Clarke, 2006). Da man utfor en tematisk analys forsoker
man hitta olika mdnster 1 sitt material. Man kan till exempel borja med att identifiera
vissa viktiga eller intressanta nyckelord som man sedan vidareutvecklar till olika

kategorier eller teman och slutligen riktar in sin analys pd (Hallin & Helin, 2018).
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Braun och Clarke (2006) understryker dock att fastdn det vore idealt att hitta flera
exempel pa ett visst tema 1 sitt material sd ar det inte hur manga ginger nadgonting
forekommer som avgor hur viktigt ett tema dr. Eftersom det handlar om en kvalitativ
analys sa kan man som forskare anamma tankeséttet kvalitet 6ver kvantitet. Med andra
ord ar det viktigare att exemplet man hittar i materialet beréttar nagot viktigt i relation
till forskningsfragan én att det patraffas upprepade génger. Hér ér det upp till forskaren
att avgora vad som kan ridknas som ett tema och vad som inte kan det (Braun & Clarke,

2006).

I kapitel 4 presenterar jag det insamlade materialet genom sammanfattade beréttelser
av de ursprungliga intervjuerna. Detta f6ljs av kapitel 5 dér materialet diskuteras mera
djupgéende utgdende fran fyra olika teman. Dessa teman &r Att bli (kvinnlig) jurist, Att
vara (kvinnlig) jurist, Att bygga en karridr som (kvinnlig) jurist och Att vara mer dn

en (kvinnlig) jurist.

3.4 Etik och trovardighet

Eftersom nérheten till de personer och miljoer som studeras ar en central del 1 kvalitativ
forskning som innefattar intervjuer dr det oundvikligt att forskaren stélls infor olika
etiska frigestéllningar under forskningsprocessen. Svensson och Ahrne (2015) lyfter
till exempel fram behandlingen av personuppgifter och de potentiella etiska problem
som kan uppstd i samband med detta. Till goda forskningsetiska principer hor att
forskaren strévar efter att bevara intervjupersonens integritet, rittigheter och friheter
dven om detta betyder att man gér miste om viktig vetenskaplig kunskap. Enligt
Svensson och Ahrne (2015) kan forskaren forsékra sig om att dessa etiska principer
foljs genom att tillimpa informerat samtycke 1 all sin forskning. Med detta menas att
personerna som studeras pé forhand informeras om vad studien gér ut pa och ddrmed
ges en chans att sjdlva bestimma om de vill delta i studien eller inte. Da jag kontaktade
mina intervjupersoner sag jag darfor till att inkludera information om studiens syfte
och podngterade explicit att deltagandet 1 studien &r frivilligt och kan avbrytas nar som

helst utan konsekvenser.
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Det ér viktigt att forskaren forsékrar sig om att intervjupersonen anonymiseras och inte
gir att identifieras utifrdn det publicerade materialet for att kunna bevara
intervjupersonens integritet. Forutom att forskaren bor vara noga med att det insamlade
materialet inte delas med obehodriga sa bor man ocksd anonymisera personlig
information sdsom namn, bostadsort, specifika organisationer eller annat som kan vara
igenkdnnbart (Hallin & Helin, 2018). I min studie har jag darfor valt att hitta pa fiktiva
namn for mina intervjupersoner samt anonymisera bade orterna och organisationerna
som personerna jobbar inom. Det som kan framkomma 1 materialet &r att
intervjupersonerna dr kvinnliga jurister som jobbar i Finland samt i allménna drag
vilken typ av organisation de arbetar i, till exempel i en bank eller pé en advokatbyra.
Utover sekretess och anonymisering understryker Hallin och Helin (2018) dven att
etisk behandling av det insamlade materialet forutsétter att materialet enbart anvéands
1 det syfte som forskaren informerat deltagarna om vilket betyder att man till exempel
inte ska anvinda materialet i en framtida studie. I samband med att denna Pro gradu-
avhandling har godkénts och publicerats har jag déarfor valt att fOrstora samtligt

insamlat material i form av inspelade intervjuer och transkriberingarna av dessa.

En bra studie Overtygar ldsaren om att det som framkommer i texten &r trovirdigt.
Eftersom det inte finns ndgot sétt for 14saren att veta med sdkerhet att studien utforts
pa det sétt som forskaren pastar dr det viktigt att man genomgaende forklarar och
redovisar for de olika stegen 1 forskningsprocessen. Svensson och Ahrne (2015) lyfter
fram tre olika faktorer som frdmjar den kvalitativa forskningens trovardighet:
transparens, triangulering och dterkoppling till filtet. En studie av god kvalitet ger
upphov till kritisk diskussion och debatt. For detta krdvs att forskaren avslgjar
tillrackligt om forskningsprocessen och inte dr rddd for att redovisa for bade de
positiva och negativa aspekterna av sin egen studie. En studie som inte ar tillrdckligt
transparent mdjliggdr inte en kritisk granskning vilket i sin tur skadar studiens
trovirdighet (Svensson & Ahrne, 2015). Av denna orsak har jag i min studie stravat
efter att grundligt redogora for hela min forskningsprocess frdn den teori jag har valt
att anvénda till vilka metoder jag har anvint for att samla in och analysera mitt

material.
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Med triangulering syftar Svensson och Ahrne (2015) péd att man strivar efter att
anvinda olika typer av data och teoretiska perspektiv for att komma fram till en mer
sanningsenlig beskrivning av ett fenomen. En trovirdig studie forlitar sig till exempel
inte allt for starkt pa en och samma kéilla utan forskaren stravar efter att lyfta fram
olika perspektiv och synvinklar for att belysa fenomenets komplexitet. I min studie har
jag darfor stravat efter att lyfta fram komplexiteten och variationen av asikter som
existerar inom olika teoretiska félt. Eftersom tidsramen for utférandet av min studie ar
begrinsad har jag enbart forlitat mig pé intervjuer som materialinsamlingsmetod och
jag ar medveten om de begrdnsningar som anvdndningen av enbart en typ av data

medfor.

Med aterkoppling till faltet menas att forskaren visar sina resultat for de personer som
har studerats och tar reda pd vad de tycker och tinker om resultaten. Personernas
asikter behover inte stimma dverens med forskarens analys utan syftet &r att ta reda pa
om personerna kan kdnna igen sig i det som skrivits (Svensson & Ahrne, 2015). Da
jag har kontaktat personer for intervjuer har jag tydliggjort att alla deltagare vid
begiran har en mojlighet att 14sa och kommentera det relevanta empiriska materialet
fore publicering. Daremot har jag inte utan deltagarens eget initiativ undersokt hurdana
asikter ndgon av intervjupersonerna har angaende studien fore publicering och jag ar
dirmed medveten om att trovédrdigheten ytterligare hade kunnat forstirkas ur detta

perspektiv.

Enligt Svensson och Ahrne (2015) kan mojligheten till generalisering dven péverka
forskningens relevans och trovirdighet. Generalisering tenderar att vara en svaghet for
en stor del av den existerande kvalitativa forskningen i allménhet och tyvirr dr min
studie inget undantag. Eftersom min studie baserar sig pa sex intervjuer med kvinnliga
jurister som alla arbetar pa olika stillen kan inga generaliserande slutsatser angdende
kvinnliga juristers upplevelser eller identitetsarbete dras utgdende frdn mitt material.
Samtliga slutsatser och antaganden i min studie baserar sig ddrmed enbart pa den
specifika information som jag har fatt av personerna jag har intervjuat och kan enbart
berdtta ndgot om dessa personers upplevelser och uppfattningar om sin egen

yrkesidentitet.

24



Katrin Lintunen

4 Empiri

I detta kapitel redogor jag for de kvinnliga juristernas upplevelser och tankar kring sin
yrkesidentitet. Eftersom jag vill framstilla dessa beréttelser pa ett s& verklighetstroget
sdtt som mojligt s& kommer jag hér enbart att forlita mig pa intervjuerna och det
transkriberade materialet utan att tillfora ndgra egna tolkningar eller asikter.
Berittelserna som presenteras nedan dr sammanfattade versioner av det ursprungliga
materialet. En mera djupgaende tematisk analys av de kvinnliga juristernas beréttelser

presenteras i kapitel 5 Analys.

Amanda

Juristyrket har inte alltid varit ett sjdlvklart val for Amanda. Hon beréttar att hon ldnge
ville bli ldkare och att det egentligen var under hennes sista gymnasiear som hon pa

allvar borjade fundera pé att soka in till en juristutbildning.

Later kanske véldigt dumt men en stor orsak va for att man kuna studer [till jurist] i
[stad A] & ja e ju hem hérifran dnda... och... d& va min livssituation san sa att ja ténkt
att né ja vill int flytt till [stad B]... men ocksé som hede intresse me att man kan som
bli sa vildigt myki olika saker inom... alltsi om man e jurist s man kan ju & bli lite va
som helst kinns de som att he kéndes som att he 6ppnar upp ménga olika dorrar da att
om int man sen... de hadd borja bli sadér att kanske ldkare dnda int e min grej... 4 da

kandes he att hede ger vildigt stora valmojligheter. ..

Amanda fick sitt forsta jobb inom juristbranschen ar 2014. Hon arbetade pad en
advokatbyra under storsta delen av sin studietid och hennes plan var att fortsitta pa
samma arbetsplats dd hon utexaminerats. Hon berdttar dock att hennes
karridrutveckling inte alltid har varit ett linjart klittrande uppat. I samband med att
Amanda tog sin examen visade det sig att advokatbyran skulle avsluta sin verksamhet
1 hennes stad och plotsligt blev hon arbetslés. Da hon hittade en ny arbetsplats pa en
konsultbyra blev hon forst anstilld som trainee i stéllet for jurist vilket hon kinde

missndje over och upplevde som ett steg i fel riktning.
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Under hela sin studietid hade Amanda en tanke i bakhuvudet pa att hon skulle vilja
utfora en domstolspraktik. Da hon ar 2018 fick chansen att utfora sin praktik vid sin
kommuns tingsritt tog hon tjinstledigt frdn sin davarande arbetsplats for att uppfylla
denna drom. “Ja blev jattekir i he jobbe” sdger Amanda skrattande och jag kan se pa
hennes leende medan hon pratar vidare att det verkligen stimmer. I stillet for att
atervinda till sin gamla arbetsplats efter sin praktik lockades Amanda av sina kollegor
pa tingsritten att soka jobb pa hovritten. ”S4 dd sa ja upp mig pa [min gamla
arbetsplats] a sd dndra ja helt inriktning a borja pa hovrétten... och ja na ja sa upp mig
frén fast tjanst for tvd ménaders vikariat & manga tyckt ju att ja va helt korkad” skrattar
Amanda. D4 jag intervjuar Amanda & hon mammaledig fran sitt jobb som
foredragande vid hovrétten och hon forbereder sig som bést pa att dtervéinda till sina
arbetsuppgifter. ’Till hovrétten far ja no tillbaks... ja ha hitta som min grej nu fast ja
va helt dvertygad under studietiden om att ja sku no jobb bara pa privat advokatbyra

me affarsjuridik” séger hon leende.

I borjan av sina juriststudier beskriver Amanda sig sjdlv som en vildigt
karridrfokuserad person och hon konstaterar skrattande att hennes prioriteringar har

forandrats en del under arens gang.

Ja minns da ja borja som studera ja ha vari valdigt séhér karridrfokuserad & inriktad pa
att gora karriér. .. & ja va i vildigt tidigt skede under studietiden & tinkte att ja ska flytta
till [stad B] & jobb pé dihér stora advokatbyréerna... men sen dé ja blev erbjuden... ja
sokt till [en advokatbyra] till [stad B] men blev erbjuden plats i [stad A]... s va ja sahdr
att na jo na no kan ja som ta hir ocksa... & sen ha ja som bara lamna hit & sen ha ja vari
véldigt sadér att ja ska bara gora karridr &... om ja ska ha barn nin gang sé e ja fyrtio
ar & bara ett barn & absolut int nd mera att ja ska bara jobba... & hér sitter ja nu ja blev

mamma som tjugonio &r... a sé flytta ja ut till lande...

I dag upplever Amanda sig sjilv fortfarande som karridrdriven, hon vill utvecklas i sitt
arbete och hon vet med sdkerhet att hon inte kommer att fortsédtta arbeta 1 samma
position for evigt. Hon har dock dven hittat en ny forstielse och uppskattning for fritid

och livet utanfor arbetet.
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Nufortiden sé anser ja att dehe e ett jobb & he gor ja for att ja vill ha ett jobb 4 ja trivs
me mitt jobb men ja har int né sandér att ja sku vila jobb dygne runt... men ja sir &nda
som att ja vill kom framét inom karridren men ja vill int gér en massa uppoffringar pa

som... inom privatlive kanske man ska siga for att kom framat...

Ja kommer int ti va i samma position som hela tiden att ja vill no pa he sitte framat...
men ja ha blivi ganska mén om att ja ska ha fritid ocksa... att tidigare sa fundera ja
myki pé he att he e int sa stor skillna sen att... hur man har me liv utanfor. .. eller véldigt

sahér karridrinriktad helt enkelt men... he ha adndra vildigt myki de senaste &ren...

Medan Amanda har arbetat pd hovritten har hon observerat att kvinnliga
foredraganden har varit i minoritet. D4 hon tog mammaledigt minns hon att tre av elva
foredraganden var kvinnor. Under Amandas ledighet har det atervint kvinnor till
arbetsplatsen men flera har ocksa tagit mammaledigt sa konsfordelningen har forblivit
ungefir den samma. Aven bland den #ldre generationen som fungerar som ordférande
vid rittegdngarna dr det mera mansdominerat. Déremot beridttar hon att
konsfordelningen bland domarna ser ganska jimn ut. Amanda upplever inte att den
ojdmna konsfordelningen pd arbetsplatsen har pdverkat henne negativt pa nagot sitt.
Alla blir lika behandlade oberoende av kon. Arbetsuppgifter fordelas enligt hur
tidskrdvande de dr och hovritten dr noga med att kénsliga fall behandlas av en
arbetsgrupp som bestar av bdde kvinnor och mén. ”Till exempel i sexualbrott s& har vi
no som utgdngslige att he ska finnas bade kvinnor & mén i sammansittningen... & san
héir barndrenden ocksa att he ska som kom béade kvinnliga & manliga synpunkter”

forklarar Amanda.

Nagot som Amanda ddremot har lagt marke till dr att domstolsvédsendet ar véldigt
hierarkiskt uppbyggt i jimforelse med hennes tidigare arbetsplatser. Alder och

erfarenhet vérderas hogt, speciellt bland den dldre generationen.

Inom domstolsvésende sddar verlag sa e de no som mera rangordnat om man ska sdga
sé att som... dihér tjénstedren har véldigt stor betydelse dir kan he kénnas som... att

inom privata sektorn sé e de int alls likadant alltsa bara om man ténker i domstol att
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man har sina fack dit man far papper s& namnen gér i rangordning enligt tjansteéren
alltsa bara... fran att véldigt san hir smasaker att de syns pé allt egentligen att... &
vilken ordning man skriver namnen i domarna &... he syns kanske ocksa bland den hér
dldre generationen att di tar vdldigt hart pa rangen men ja tycker att ju mer yngre som
kommer in i dehe systeme s& he faller kanske bort lite hande betydelsen men...

fortfarande e de no ganska stark hande rangordningen inom domstolsvisende...

Amanda beréttar dven att alder har spelat en roll pa hennes tidigare arbetsplatser dar

hon arbetat med kunder.

[P4 tidigare arbetsplatser] blev ja kanske bemdtt annorlunda for att ja va sa ung... att
dehd me ti va kvinna sé tyckt ja int heller dér att mérktes men da ja va som tjugofem
tjugosex da ja jobba pé [konsultbyran]... da tycker ja no he va en & annan géng som
dom [kunderna] vila tal me nan mer erfaren da... att dér hadd no aldern som betydelse

da markt man...

Jag fragar Amanda vad det vicker for tankar hos henne att antalet kvinnliga advokater

i Finland &r lagt i jimforelse med antalet kvinnliga domare och dklagare.

Min spontana tanke direkt e att om man tdnker advokatyrke s& de blir oftast valdigt
kriavande & langa dagar... att ja tror att he har helt klart som inverkan att kvinnor skaffar
barn eller... he e dnnu kvar hede att kvinnan kanske trappar ner lite & da e int till
exempel advokat pa en stor byra i Finland sa e int hede forstahandsvale kanske. .. klart
de finns advokatbyrder diar de funkar riktigt jéttebra ti ha familj &... speciellt i [min
hemstad] men ja tdnker som &nda var storsta delen av juristerna e sé e ju no kanske
huvudstadsregionen... sa ja e ju int 6verraskad dver att kanske mén sku va mer... eller

att fler mén e advokater 4n kvinnor... att s e de no sdkert...

Hon funderar en stund och tilligger sedan att hennes val att stanna 1 sin hemstad och
borja arbeta pa en konsultbyra resulterade 1 att hon inte hade en mdjlighet att avldgga
en advokatexamen pé sin arbetsplats. Hon kan tdnka sig att andra kvinnor som valt att

prioritera familjelivet kan ha haft liknande upplevelser.
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Amanda beskriver sitt arbete vid hovrétten som ganska individuellt. D4 jag fragar hur
en typisk arbetsvecka kan se ut svarar hon att ’de finns di dagarna man e i ritten da
man int gor sa myki annat men annars sa sitter man a skriver egentligen & gor research”.
Som en f6ljd av Covid-19-pandemin forklarar Amanda att distansarbete har blivit
betydligt vanligare pd hovritten vilket minskat kontakten till kollegorna. Amanda
upplever dnda distansarbete som ndgot positivt. ’Ja tycker just hede att dd man skriver
pa en dom a mast koncentrer sig si he att folk springer in a ut i arbetsrumme s stor
lite hede att man méast som ha lugn & ro” sdger hon. Hon tror dven att distansarbete
kommer att underlétta hennes 6vergang frdn mammaledighet tillbaka till arbetslivet

eftersom hon kan fordela sin tid mellan familj och arbete mera effektivt.

Amanda poédngterar dndé att kollegorna och den sociala aspekten dr viktiga for hennes
trivsel pa arbetsplatsen. ”Nistan fran varenda arbetsplats sa ha ja lart kinn nédn som ha
blivi en bra vin for mig att vi har fortfarande kontakt ocksa efter att man ha bytt
[arbetsplats] ménga ginger... 4 ja har [kollegor] frén tingsrétten 4 nu hovrétten som ja
traffar ocksé fast ja ha vari hemma...” forklarar hon. I och med den 6kade méngden
distansarbete har de spontana métena med kollegorna minskat men det har fortfarande
varit viktigt for Amanda att uppritthélla sina sociala relationer till exempel genom att
se till att hon varit pd kontoret samma dagar som hennes kollegor. Domstolsvisendet
ar hierarkiskt och fastéin hon beskriver sammanhallningen bland foredragandena som
mycket bra s& medger hon ocksé att hon inte umgas speciellt mycket med arbetstagare
1 hogre positioner. Hon anser dock att detta dr ganska naturligt med tanke pa
aldersskillnader och skiljande livssituationer. ”Dihe hogre domarna int kommer di ju
a dta me oss foredragandena men dé samtidigt tycker ja int man har né behov av de for
dom e ju sdna hér femtiofem plus att... vi e som int i samma livssituation eller i samma
alder 6verhuvudtaget att ja tror knappast nan av oss heller sku gé & luncha me dom”

sdger hon sméaskrattande.

Jag frdgar Amanda hur hon skulle beskriva sig sjdlv som jurist. Hon funderar en stund

innan hon svarar.
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Ja e no den noggranna 4 ja vill som fa drendena framaét... sa man mést ha lite sdhér att
man ténker ut mal 4t sig sjilv & tidtabeller & ja haller som dom ... he e pa gott & ont
ocksa att ja vill ta reda pé jattemycke inom de &mne som ja héller pd me for ja e ocksé
pa ett sétt kanske... dé ja int ha jobba sa jétte lange pa domstol & me dihdr drendena att
ja e som lite rddd att man kanske ska missa nanting som e jétteviktigt sd man satter sig
in jattemyki i didér drendena da & he tar ju ocksa tid a ibland blir de onddig tid... men
ja séger no alltid att ja e som véldigt noggrann vilket ja ju forsdker va men sen ocksa
dehir sprakliga sa tror ja att e ti min fordel for... for att ja e som helt tvasprakig men
sen har ja ocksa som engelskan & franskan ha vari ti stor nytta ocksa 4 ja ha bott ett ar i
Frankrike & 1art mig de... & ocksa engelskan... di flesta klarar sig helt okej me he sé ja

tror ju dehér sprékliga ha vari ocksé som min fordel & styrka som jurist...

Da jag fragar Amanda hur hon skulle beskriva en bra jurist nimner hon noggrannhet,
nyfikenhet och goda sprékkunskaper. Fastidn hon besitter dessa egenskaper kan hon

ibland ifragasétta sig sjilv och kénna att hon inte gor tillrackligt.

Jag séger ju ibland att ja e int den bésta juristen fOr att... ja e int lika... ska vi séga
nyfiken pa... allt som hor till juridik & sén hér... att ja tycker att... di som ja tycker pa
varat jobb e till exempel bra jurister e sdna som e genuint intresserade av amne 4 di som
laser en massa pa fritiden for att di tycker he e intressant att ja sku kanske sdg hede att
man e nyfiken... sé e vildigt bra i dehe jobbe for att da vill man veta en massa saker a
suger &t sig information & ldser myki va he ha kommi for nya réttsfall bara for att man
e jatte intresserad... som sagt for mig ha he blivi mera dehe e ett jobb & ja ldser he ja

mast... men ja skoter no mitt jobb i alla fall...

Speciellt det som Amanda kallar for ’naturlig nyfikenhet” &r ndgot som hon onskar att

vore en storre del av hennes professionella jag.

De sa ja ocksa pa utvecklingssamtal innan ja ldmna pd mammaledigt sé sa ja att jaa ja
tror no faktiskt att manga hér e som... béttre jurister 4n jag sa ja rakt ut 4t min forman
for att ja e int naturligt nyfiken pa sanhér olika grejer & d& va han séhér att va men du
skoter ju ditt arbete jéttebra sa sa ja att jo att alltsa he gor ja vél no sdkert & ja forsoker
ju gor he men att he e som allt annat runt omkring att man maérker att ja borjar inom
manga saker sedan helt fran noll for att ja ha kanske int... fatt reda pé séna saker som

manga pa sin fritid tar reda pé att... att ndmen he e ju som man bygger ju no anda upp
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den dér kunskapen me di 4renden man skoéter a... ja som sagt skdter ju mitt arbete sa
han tyckt ju att nd nd men no sk&ter du ju ditt arbete men ja tycker dé att he e som tvé
olika saker just att no skoter man sitt arbete men sen va man gor utanfor arbete e int s&

juridikrelaterat kanske...

Amanda skulle inte sidga att hon har kint sig utanfor pa sin arbetsplats men hon kan
anda ibland uppleva sig sjdlv som annorlunda da hon &r den enda svensksprékiga

foredraganden pa sin arbetsplats.

Ibland kan he just bli lite sddéar att man kénner sig lite som sprakligt i underldge som
for ja sa att sprake e valdigt viktigt arbetsverktyg for oss... ocksa dehe ti tal me manskor
att pa he sitte kan ja kanske kdnn ibland att ja int ha vari som alla andra dé ja ha vari
den enda svensksprékiga av foredragandena men ja tycker int att ndn ha vari som
negativ dnda att ja tror hede e mest som man ha ténkt i eget huvve... & ocksé som hogre
upp sd alla ha ju som... hir e de jéttestor brist pa svensksprékiga sé he e nistan som att

man ha blivi mer vidlkomnad da man kan svenska...

I Amandas arbete har hennes svensksprakighet varit en styrka och uppfattats som négot
positivt bland hennes kollegor. Amanda beréttar dnda att hon sjélv ibland kan uppleva
spraket och kulturskillnaderna mellan finsk- och svensksprékiga pé arbetsplatsen som
isolerande. Detta kan till exempel framkomma dé hon diskuterar med sina kollegor om

annat dn arbetet.

Till exempel bara att... att da vi va alla pa plats da pa kontore sa bruka vi allti ha klockan
tvd me eftermiddagskaffe sd finns he Helsingin Sanomat sénhe tietovisa tio fragor &
sd... att pa skoj sa gjord vi allti som varenda dag hedennan... & dd mérkt man ju no
denhai skillnaden for de va myki sénhe... inom finsk kultur & sade sa da mérkt man ju
no skillnad att ja hdngd no int riktigt me dar for att... ja hadd mina svensksprakiga

grejer a finlandssvenska saker dndé som va starkare...

Hon betonar dock att hon inte upplever detta som nagot verkligt problem for att skapa
vénskapsrelationer utan bara som ndgot hon har observerat som en olikhet mellan

henne och hennes kollegor.
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Amanda upplever inte att hennes kon eller nagra andra faktorer skulle ha paverkat
hennes karridr pa ett negativt sitt. Tviartom har hon upplevt att bade organisationerna
hon arbetat inom samt kollegorna har varit mycket uppmuntrande och stéttat hennes

utveckling som jurist.

D4 ja va i tingsrétten s& de va ju dom som borja som... mina kollegor & dom hér &ldre
domarna som borja som sa hér att sku int du va intresserad av domstolskarriér &... att
du kan ju fa som ba ti hovritten &... alla tycker att he e s& bra skola fér man lir sig
jattebra dér 4... som sé dér att ja tycker att alla ha vari véldigt runt omkring mig att...
mana om att ja ska som slipp vidare i karridiren att ja tycker int att ja ha haft som na

hinder pé he sitte att ja ha raka tréffa jattebra manniskor runt omkring mig...

Jag frdgar Amanda hur hon upplever att hennes graviditet och fordldraledighet har
bemdtts pa hennes arbetsplats. Hon beréttar att hennes chefer och ndrmaste formén

varit Overraskande positivt instéllda frén forsta borjan.

Ja hadd forst ett missfall &... da veta mina chefer om de & dom e mén... 4 alltsa deras
bemoétande va som riktigt jattebra mot mig tyckt ja att ja blev helt super 6verraskad [...]
a da va som ocksa till och med hovrittspresidenten som valdigt sadér... tog som upp
de... ja fick vildigt bra bemdtande tyckt ja som av dom att fast man sku kunna tank sig
kanske att he int sku va sé... & sen dé ja blev gravid pé nytt & sen ldmna pd mammaledigt
sa da va dom som jitteglada for min skull ocksé att de gick vigen den hér gangen |[...]
a just att hovrittspresidenten e vildigt sdde positiv mot familjeliv & stdttar i att man ska
va hemma me barnen a sadir... & int en enda gdng ha dom fraga att né nér ska du kom
tillbaks nu d& for he ha ja méirkt av kompisarna som e mammalediga att deras chefer

ringer nu som da & fragar att ska int di borj kom tillbaks...

Amanda kan enbart minnas att hon fatt en negativ kommentar gillande sin graviditet.

Na ja mast séga att... en domare da ja sa sadar att... vi hadd ett gemensamt drende & sa
sa ja att ja kommer int ti va pa plats da pa rittegéngen... for di e ofta som sagt de kan

va ett halvar framat didér réttegédngarna att ja kommer va pd mammaledigt da... 4 da

32



Katrin Lintunen

fick ja no som kommentar att oj oj att du e no s modig du som véagar ldmn pa
mammaledigt fast int du har nan [fast] tjénst & he va faktiskt en sén dir véldigt negativ
kommentar som ja fick... & som ja blev sjélv sadér ocksé att hoppsan att... he va ocksa
en kvinna dessutom som sa de at mig... att hon bara jaha att jo s& sa hon att né he e
dagens kvinnor e vél int som si... ja int sa hon kanske att int vi e sd brydda eller sdhér
men att hon tyckt he va som... man mérkt att hon tyckt he va vildigt konstigt att man

skaffar barn & bildar familj... fore man har som kanske en fast tjdnst...

Fastin Amandas omgivning i allménhet har varit vildigt positivt instélld till hennes
graviditet berdttar hon att hon sjdlv kunde kénna en viss press att prestera pd samma

sdtt som innan hon blev gravid.

Ja méadd vildigt déligt dir i borjan & he va no dnda som sédar att... ja to int ut en enda
dag sjukskrivning fast sd hér i efterhand sé borde ja ju ha gjort de... for da ténkt ja som
sadér att nu kanske arbetskompisarna ténker att int e ju en graviditet en sjukdom eller

sadar...

For ingen veta ens om att ja madd déligt for ja sa ju int de helst till nan... sa i efterhand
e man sahér att men varfor bara sjukskrev int man sig som... ja ha sagt att om ja sku fa

ett till barn & ja sku ma lika daligt sa sku ja aldrig mera jobba sédar...

Eftersom Amanda dnnu inte har dtervént till arbetet fran sin fordldraledighet kan hon
inte med sékerhet svara pd hur det kommer att fungera att balansera det nya familjelivet
med arbetet. ”[Jobbet] e vildigt som flexibelt sa ja har mina férhoppningar att de
kommer ti g& bra” sdger hon @nda leende. Hon har upplevt att balansen mellan fritid
och arbete varit mycket bra innan hennes graviditet. "Nu vet ja att [min hemstad] e
helt exceptionell jamfort me dihdr andra domstolarna som géllande den hér
domstolspraktiken for i [min hemstad] anvdnder int dom oss som slavar medan jai alla
fall ha fOrstétt att 1 ménga andra domstolar sd di som e pd domstolspraktik di jobbar
helt superldnga dagar” sdger Amanda sméskrattande. ”Men ja vet no att madnga domare
tycker ocksa att di e helt overbelastade me arbete men ja vet int om he e som hogre

upp da eller var he e for ja ha int upplevt de” fortsétter hon funderande.
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Pé fritiden tycker Amanda om att utfora skogsarbete och for tillféllet héller hon pa att
bygga ett hus tillsammans med sin man. Hon skrattar och séger att det kdnns som att
hennes kollegor kanske gor lite finare saker pa helgerna. Det hénder ibland att bekanta
ar overraskade over att Amanda som hogt utbildad jurist ocksa har en mer jordnira

sida.

Ja kan hor ibland kommentarer bara pé att... ja d& vi ha halli p4 me nan traktor & som
sadér sé bara ja-a vem sku ha trott att du som e s& hogt skolad s& dnda e hdr me oss &

sysslar me sdnhe donarjobb...

Amanda upplever inte sjilv att det vore speciellt svart att balansera sin yrkesidentitet
med den hon dr pé fritiden. Daremot kan hon ibland uppleva att det existerar vissa

forvéntningar pa henne utanfor jobbet pd grund av hennes yrkesval.

Ja bryr mig int pa he séitte att ja sku som mast va pa na sitt annorlunda som pa grund
av att ja e jurist eller som sadér... att ja e no helt mig sjédlv... men ja kan som mer
kanske relater i hede att till exempel i alkoholkonsumtion pé allmén plats s he e en

sande sak som ja no mera tinker pa nu & kanske begrinsar mig sjilv mer én forr...

Dé hon traffar nya manniskor berdttar Amanda att hon ibland kan kinna sig orolig 6ver
att vissa personer ska ha forutfattade meningar om henne pa grund av hennes yrkesval.

I vissa situationer tycker hon dérfor att det kan vara jobbigt att berétta att hon &r jurist.

Speciellt nu da ja ha vari mammaledig & dd man ha trdffa myki nya ménniskor a... myki
av dihe mammorna... alltsa di e ju inom vérden jobbar & da ha ja som ként mer sjalv
att da folk fragar va jobbar du me sahér att jo ja e jurist att bara 4dh mast man siga for
da tror di ju sdkert att ja forsoker som va na bittre eller finare eller som sadér att... for
he e absolut int san som ja e att darfor tycker ja som att ibland ha ja vari... ha ja mérkt
bara sjilv... vilket e ju ocksé helt dumt men man e lite som saddr &dh ja e jurist... de
blir séhér oj wow a sen e man som att int e de nd markvardigt att he e som vilken annan

hogskoleutbildning som helst. ..
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P& Amandas arbetsplats finns det inga speciellt strikta forvéntningar pa hur man ska
kla sig men under réittegangsdagar anses det d4nda vara viktigare hur man klér sig 4n
andra dagar. ”Ja gér oftast runt i nd svart men att jeans a nan troja e som hede perus
som vanliga dagar... men sen ti rattegangsdagarna sa dér har ja no allti pd mig kavaj &
beroende pa di att nd striktare byxor eller s& nan kldnning” forklarar hon. En vanlig
arbetsdag som inte innehéller en réittegdng anser Amanda att hon kan kli sig pd samma
sdtt som hon skulle pa fritiden. ”Pa min fOrsta arbetsintervju dé ja sokt jobb inom
branschen... ja ha int sen jobba dir pa den arbetsplatsen men da fraga dom att blir he
na problem om ja mést anvdnda klénning & kjol att dom forvénta sig att kvinnorna sku
ha kldnning a kjol pa jobbe men att... ja tror he va vildigt unikt att ja ha som int upplevt

de nan annanstans” sdger Amanda skrattande.

Avslutningsvis fragar jag Amanda vad hon skulle ge for rad till en kvinna som vill bli

jurist. ”He e no bara ti kor pd” svarar hon skrattande.

Man mast ju va beredd pa att man far no jobba hart under studietiden & séhir men att
ingenting e omdjligt &nda... & mera kvinnor som kommer in s& mera kvinnor kommer

de upp i ledningen sa de e ju no bara positivt...

Bianca

Rittvisa dr nagot som betyder mycket for Bianca och som har fungerat som en
véigledare dd hon funderat pé sitt val av karridar. Hon kan minnas att hon redan i
hogstadiet varit intresserad av samhallsfragor och hur hennes vianner brukade beritta
om ordttvisa arbetsvillkor och avtal som de upplevt pa sina sommarjobb. Det var i
samband med detta som Bianca borjade inse att réttvisa dr nagot som hon vill arbeta
med 1 framtiden. En karridr inom juristbranschen har dock inte alltid varit en
sjalvklarhet utan Bianca funderade ocksa lange pa en karridr som journalist. Slutligen

valde hon énda att soka in till en juristutbildning, ett val som hon inte har dngrat.
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Bianca har arbetat med juristuppgifter under hela sin studietid och sedan hon
utexaminerades under hosten 2019 har hon fungerat som associate jurist pad en
advokatbyra dir hon specialiserar sig pa bland annat affarsjuridik. Hon beskriver sin
nuvarande arbetsplats som en medelstor advokatbyrd med wungefir femton
arbetstagare. Enligt Bianca skiljer sig hennes arbetsplats frdn ménga andra
advokatbyraer eftersom det finns flera kvinnor dn mén pa partnerniva. Nagot som hon
tror att ocksa kommer bli vanligare inom andra advokatbyraer 1 framtiden med tanke

pa det 6kande antalet kvinnor som antas till juridikutbildningar i Finland.

Tidigare har Bianca arbetat som trainee pa en stor advokatbyrd och vid ett globalt
revisionsforetag. Detta dr forsta gdngen som hon arbetar med juristuppgifter inom en
lite mindre organisation. Bianca lyfter fram byrékrati som en betydande faktor da vi
diskuterar skillnader mellan de olika organisationerna dir hon har arbetat. D& hon
beskriver sin nuvarande arbetsplats sdger hon att de e no en skillnad
byrakratmissigt... mycke mindre byrdkrati... allts8 man e ju myki nirmare
beslutsfattande i en liten byra a har sjilv jittestor mojlighet att paverka”. Forutom detta
har Bianca dven observerat en stor skillnad 1 arbetsséttet mellan en global och en
mindre organisation. Pa sina tidigare arbetsplatser har hon varit van vid att arbeta 1
team med specifika och ganska snéva arbetsuppgifter och med assistenter som utfor
administrativa uppgifter for henne. P4 hennes nuvarande arbetsplats finns det inga
assistenter och hon utfor betydligt mer varierande arbetsuppgifter. Bianca anser att

detta har varit nyttigt for hennes utveckling som jurist.

Man jobbar no mycke ocksa mangsidigare pa en liten byra me en massa drenden att ja
hamnar no gor allt fran fastighetsrétt till avtalsrdatt & bolagsrdtt & arbetsréitt &
bouppteckningar liksom vet du allt sa har man att gor me lite... & ja tycker att i borjan
av karridren e de jatte vardefullt for att ja tycker att man kan int veta dd man kommer
fran studierna... att vad e de som faktiskt pa riktigt ja vill gora att da e de som en liten
slump vart man hamnar... & som manga far ti dom hér stora byrderna s& hamnar dom i
nat team & sa blir dom bra pa de 4 da man ha jobba tio ar me nénting sé da e de ju
jattesvart sen att byta... for att da e man sadér jaha ska ja borj som fran noll nu da me
arbetsritt 4 ja ha jobba redan tio ar me foretagskop... sé ja e jatte glad att ja ha fatt som
en bild av jétte manga rattsomradden som gor de lattare for mig att faktiskt veta va ja pa

riktigt tycker e intressant...
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Da jag fragar Bianca hur hennes framtidsplaner ser ut berdttar hon om négra olika
riktningar som hon har funderat pad. Fastin hon tycker att hennes nuvarande

arbetsuppgifter inom arbetsritt 4r mycket intressanta sé séger hon att:

Pa samma géng kan juridiken va lite som... smal... att ja har no ocksa ett intresse av
att folk ska ma bra pa arbetsplatsen & sant s& de kanske ja som... at de halle att jobba
mer mangsidigt med... alltsa ja kan int sdg arbetsritt for de e ju int de men jobba mer

mangsidigt med liksom personalfragor ska vi sig...

Forutom tanken pd att rikta sig mera mot personalfridgor har Bianca ocksd pabdrjat
processen att vidareutbilda sig till advokat. Hon kédnner sig dock oséker pd om advokat
faktiskt &r nagot hon vill bli. ”Ja vet int faktiskt...” svarar hon funderande nir jag
frigar om advokatyrket skulle intressera henne. “Alltsd ja ha borja pa de
[advokatutbildningen]... men ja har lite svart att si mig sjdlv som en typisk advokat”
sdger hon skrattande. Nar jag fragar henne vad hon menar med “en typisk advokat”
svarar hon “ja tdnker d& kanske pa nan som e i rétten... som har domstolsprocesser pa
sitt bord... de e jatteintressant me domstolsprocesser men... ja vet int om ja e rétt

person for de”.

Bianca beskriver en bra jurist som ndgon som ar noggrann, analytisk, snabbtinkt och
sprakkunnig. Fastidn hon huvudsakligen arbetar pa svenska beréttar hon att hon dven
anvinder finska och engelska varje vecka. Speciellt i1 ett land som Finland anser hon
att goda sprakkunskaper ar vardefullt inom juristbranschen. Da jag fragar Bianca om
det finns ndgonting som hon 6nskar att hon sjilv skulle vara béttre pa framhéver hon
speciellt noggrannhet och snabbtiankthet. Detta dr egenskaper som hon anser att vore

bra speciellt i advokatyrket och om man vill arbeta inom domstolsvisendet.

Na just de som ja namnd om att va advokat att ska man va i ratten sa behdver man va
snabbtinkt a ja uppfattar att da ja far skriva saker s& gar de snabbt men ja uppfattar int

att ja e langsam men de e bara de att manga jurister e s& supersnabbténkta... s ja brukar
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sdg de att ja e no noggrann men... de e som om man sir pd hela befolkningen si e ja
sdkert bland dom tio procent som e noggrannast men sen om man sir pa juristerna s e

alla sa supernoggranna sa da e ja int i topp né mera...

Arbetsgemenskap och personkemi dr saker som Bianca anser att paverkar hennes
trivsel pé arbetsplatsen. Hon funderar en stund innan hon séger att hon 1 allménhet
trivs bra pa sin nuvarande arbetsplats men hon ndmner ocksa att det finns bade fordelar

och nackdelar med att arbeta pa en mindre advokatbyra.

Vi e ju vildigt fa per kontor & d4 om man till exempel har en energitjuv eller ninting
runt sig varje dag & man e fyra personer pé kontore sé blir de véldigt patagligt... medan
om man e pa ett stort kontor med fyrtio personer sd behéver man int kanske ha lika
mycke att gor me dendé energitjuven... e man fyra personer sé ¢ de ju som att man gar
i princip pa lunch varje dag oavsett om de e personer som man klickar me & kommer
bra dverens me eller int s& de e som nénting som ja kanske ser som en negativ sak me

ett mindre kontor att de finns helt enkelt firre ménniskor att interagera med...

Bianca beskriver sig sjidlv som en ganska social person som har létt for att anpassa sig
till olika arbetsmiljoer. Hon har inte upplevt att trivsel skulle ha varit en paverkande
faktor da hon valt att byta arbetsplats utan ser pa trivsel mer som en naturligt skiftande

process oberoende av var man arbetar.

I och med dedé hu man trivs sa ha ja ocksé upplevt att ibland kan man trivas jéttebra pa
ett stélle & sen vet du nista manad sa kidnner man att man int trivs & sa gar de upp a ner
att man som... dedd hur man trivs e int konstant... & sen just hur man tycker att de
overlag gér pa jobbe paverkar ju ocksa jattemyki hur man kanner att man trivs att kénner
man att man gor bra ifran sig & man far bra feedback sa klart att de okar trivseln jamfort
me da man kénner att nej nu gick de int som ja hadd ténkt &... & de e véldigt periodvis

ocksa...

Jag frdgar Bianca om hennes tankar kring faktumet att det finns sd fi kvinnliga
advokater 1 Finland i1 jamforelse med kvinnliga domare och aklagare. Hon behover inte

fundera ldnge innan hon svarar att hon tror att detta till stor del beror pa att
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advokatkaren &r en aldrande yrkesgrupp och att juristbranschen ldnge varit dominerad
av mdn. Hon forhaller sig dock optimistiskt till att en fordndring i konsfordelningen

inom advokatyrket kommer att ske 1 framtiden.

Ja tror no att de [konsfordelningen] kommer jimnas ut med tiden men vi ha int hunni
dit &nnu... & en annan sak e ocksé de att for att fa bli advokat s& mést man ha fyra érs
arbetserfarenhet & man kan dessutom & bara va advokat pa en advokatbyra... sa ja tror
att de e de som e orsaken... speciellt da det hér att de e en &ldrande kér & dir e ménga
mén... de sku va intressant att si sen om femton ar typ... hu de sir ut da att de e ju no

en langsiktig fordndring att de e ju inget som sker 6ver en natt...

Bianca upplever inte att hennes kon skulle ha varit ett verkligt hinder for hennes
karridrframgéng. Daremot anser hon att det kan hindra hennes utveckling som jurist
att inte bli tilldelad lika krdvande arbetsuppgifter som hennes manliga kollegor. Hon
viljer sina ord noga och &r aningen motvillig att fastsla att det ar just kon som skulle
vara den avgorande faktorn for de arbetsuppgifter som hon blir tilldelad. Hon har dnda
funderat pa saken och berittar att hon ibland kunnat observera skillnader i

arbetsfordelningen som eventuellt kunde bero pa hennes kon.

De beror sikert myki pA om man e pa en storre eller mindre byrd men ja upplever nog
att ja som kvinna fr mera administrativa uppgifter... sen om de e for att ja e kvinna
eller om de beror pa andra saker e svart a sdg... men ja tror faktiskt att de finns nanting
dar... att mera ocksa stoduppgifter... ja sdger int att dom uppgifterna int sku va lika

viktiga men adnda ja upplever no de...

Vi kan sdg som sa att dd man jamfor till exempel just séhér klientarbete som man kan
fakturera for eller just internt arbete som man int kan fakturera for... sé ha ja atminstone
tidvis upplevt att till och med manliga praktikanter ha blivi tilldelade mera klientarbete
an jag som kvinnlig jurist som e klar fran skolan... int liksom konstant men &tminstone

tillfalligt. ..

Bianca anser ocksa att hon tidvis far kdmpa mera for att bli réttvist behandlad och for

att fa samma uppskattning for sitt arbete som hennes manliga kollegor far.
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Ja upplever no att en kvinna behover no alltid anstrdng sig lite mera... ett bra exempel
e da... dehér... de va just ja hadd gjort nan utredning... & s& va de en annan da man
som hadd kommentera nnting smétt pd den... sen utdt s... va de bara denhér mannens
prestation som blev upplyft... & dé ifrdgasatt ja faktiskt de att varfor va de att... att
varfor... de va ju ja som hadd gjort dedér jobbe i princip... att d& fick ja no en ursikt
men... de e no de att forslag eller idéer eller nanting... de mést no komma frén rétt mun

for att fa gehor...

Det dr svérare for Bianca att svara pd om hon har upplevt att hennes kon péverkat hur
klienter har behandlat eller bemott henne. Hon har inte varit i en situation dar hon
direkt kunnat jimfora klienters forhédllningssitt till bade henne och en manlig kollega.
Hon arbetar ocksé ofta med en advokat som &r dldre och som har mera erfarenhet sa
hon kan inte minnas nagon explicit hindelse dar hon skulle ha blivit behandlad
annorlunda. Hon funderar dnda pa hurdana kunder som kontaktar henne och framhéver

att hennes lder troligen péverkar klienternas uppfattningar om hennes formagor.

Om ja tinker pa vilka kunder som kontaktar mig direkt sa e de &nda no mera kvinnor
som vinder sig till mig direkt... d4n va de e mén fast ja int sku sdga att de e nan stor
skillnad i... vet du... hur ménga mién eller kvinnor som e pa andra sidan... overlag i
den hér branschen s upplever ja ju att de e jattesvart att fa fortroende som en ung
kvinna... for de e ju ett fortroende man séljer... & de e ja... da tinker ja sjilv ofta att
varfor sku nan vélja mig som en ung kvinna som sin rddgivare framom en femtioarig

man... men de handlar ju om erfarenhet forstas ocksa...

Pé sin nuvarande arbetsplats upplever Bianca att det fungerar mycket bra att balansera
arbete med bade familj och fritid. ”De e for att dér finns ocksd en sdn mentalitet att
man ska kunna ha fritid... de ska int va... alltsd man ska ha annat liv 4n arbete”
forklarar hon. Smaskrattande berittar hon att hon hort skrickhistorier om jurister som
forvantas uthdrda sa kallade “all-nighters” d4 man maste arbeta hela natten men det ar
ingenting som hon sjilv behovt uppleva. Bianca upplever dven att hon kan vara sig
sjalv pa jobbet fastdn hon visar upp en mer professionell sida av sig sjélv @n vad hon

gor pa fritiden.
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Ja upplever no att ja e mig sjélv pa jobbe men en annan kanske sida av mig sjélv...
speciellt da gentemot kanske kunder... att pa privata plane e ja no kanske &nnu mera
séhér glad ... skrattig ska vi séiga... att de e no en sak som speciellt som ung kvinna

kanske s& e man alltfor fnittrig s& kan de ju no bli svart att bli tagen seridst...

Bianca beskriver sig sjdlv som en empatisk person och sdger att det dr en egenskap
som hon inte vill mista. Samtidigt forklarar hon att det inte alltid gar att vara empatisk
inom juristyrket vilket ibland kan k&nnas svart. I detta fall finns det en viss

motstridighet mellan hennes privata och professionella ”jag”.

Bianca anser att kldder och utseende ar ganska viktigt for hennes yrkesidentitet. ”Folk
kommer till en med sina viktiga saker som dom tycker att e sa viktigt att dom vill
betala for en jurist... sd int e de som okej da tycker ja att ja sitter i nd verkkare dar”
sdger hon. Bianca beskriver kladkoden pé sin arbetsplats som relativt avslappnad for
att vara en advokatbyra. En vanlig arbetsdag kan hon kla sig i kostymbyxor, en skjorta

och lite finare sneakers.

”Tro péa dig sjilv... tro pa att du kan for du kan... ta ingen skit” svarar Bianca
skrattande da jag fragar vad hon skulle ge for rdd 4t en kvinna som funderar pé att bli
jurist. ”Ja tycker ocksa att de e viktigt att man e snédll men man mést no som... man

ska no vaga sté pa sig”. Med dessa ord avslutar vi intervjun.

Cecilia

Cecilia utexaminerades som juris magister for fyra ar sedan men eftersom hon dven
har arbetat med en del juristuppgifter under studietiden sa har hon ungefar fem &rs
arbetserfarenhet inom branschen. Nér jag fragar henne hur det kommer sig att hon
valde just juristyrket s& svarar hon att det inte var ndgot hon egentligen hade planerat
eller dromt om utan att det kindes som ett naturligt val efter gymnasiet d4 hon alltid
varit intresserad av samhéllsldra. Under studietiden blev det sedan allt tydligare att

juristyrket var ritt val for Cecilia och hon poédngterar att hon inte angrar sitt yrkesval.
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Hon beskriver sig sjdlv som en jordnéra jurist som det dr l4tt att tala med. Som en av
sina styrkor ndmner hon sina kunskaper inom de lokala dialekterna. Eftersom hon har

latt att forsta sina kunder kdnner de sig mera bekvama i hennes séllskap.

For tillfallet arbetar Cecilia som bankjurist och hon beskriver att hon har blandade

kanslor angaende sin arbetsplats.

Fast vi har jéttebra sammanhéllning me kollegorna pa banken sa kénns he 4nda som att
he bara e banken i allménhet att... di kanske int forsoker hall kvar folk genom att erbjud
hogre 16ner eller kommer mot utan... om nu folk far sa far di far... ocksa alltsa bade

kundbetjénare 4 jurister & hdgre utbildade. ..

Fastin Cecilia trivs bra med sina kollegor och beskriver arbetsgemenskapen som god
sa har den laga 16nenivan och den bristande kénslan av uppskattning pa banken lett till
att hon har bestdmt sig for att byta arbetsplats. Hon berittar att hon redan har hittat ett
nytt jobb och kommer att borja arbeta med juristuppgifter vid en férening inom kort.
Exakt vad hennes nya arbetsuppgifter kommer att besta av ar hon osidker pa men hon
forhéller sig positivt till den kommande forandringen och ser framemot att préva nagot

nytt.

Egentligen e de lite obekant dnnu va ja kommer jobb me men... ja har int nan klar bild
pa va ja vill jobb me sedan om tie &r utan dnnu kdnner ja att ja vill lite test pa olika

saker...

Under intervjun framkommer det tydligt att kollegorna och arbetsgemenskapen spelar
en viktig roll da det kommer till hur Cecilia upplever sitt arbete och sin position som
jurist inom bankvisendet. Nagot som &r véldigt bra enligt Cecilia ar att man alltid kan
vénda sig till sina juristkollegor om det dr ndgot man funderar 6ver och det hdnder ofta
att man diskuterar sina fall med andra jurister som kan bidra med kunskap och idéer.
P& Cecilias arbetsplats arbetar det sammanlagt tre jurister varav alla rdkar vara

kvinnor. Nar jag fragar om hennes relation till sina juristkollegor sa beréttar Cecilia att
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stimningen i allménhet &r bra men att det nog har skett en mérkbar forandring da en

av hennes kollegor tagit mammaledigt.

Na vi ha just bytt om lite s en [kollega] ha fari pA mammaledigt & en ha komi tillbaks
frin mammaledigt sa ja ha no mérkt faktiskt jattebra att denha som nu ha komi tillbaks
frin mammaledigt s& vi klickar int alls pd samma sétt som denhd som nu e pa
mammaledigt... sd he drar ju no lite ner pa stimningen alltsé int e vi alls osams men...

ja har liksom ingenting att prat me hon om som utanfor jobbet...

Cecilia upplever att stimningen inom hennes nérmaste arbetsgrupp har forandrats i
samband med att en kollega har bytts ut mot en annan och att vardagsdiskussionerna
har forflyttats till en ytligare nivd. Hon haller med da jag frdgar om detta har paverkat
hur mycket hon ser framemot att komma till jobbet men hon séger dnda att det ar
vanligt att man umgas dver team-grianserna inom banken och att man till exempel gar
pa lunch med ménniskor som arbetar med helt andra uppgifter. Cecilia poéngterar dock
dven att hennes arbetsplats dr mycket hierarkiskt uppbyggd och att klyftan mellan

vanliga anstéllda och formén &r stor.

Négot som Cecilia dnskar att hon vore béttre pd i sitt juristyrke &r att vara hardare i
vissa situationer och hon forklarar att det kan vara jobbigt att berdtta daliga nyheter for
kunder som &r sdkra pa att de har ritt eller vet battre. Fore Cecilia borjade arbeta som
bankjurist vet hon att en manlig jurist arbetade i samma position och hon gissar att han
kan ha haft en annan typ av auktoritet i jamforelse med henne. Sméskrattande beréttar
hon att hon tillsammans med sina kollegor ibland funderat pa hur vissa situationer

skulle utspela sig om de vore mén i stéllet for kvinnor.

Ibland ha vi no diskutera me kollegorna sinsemellan att... he sku va myki léttare att
presenter sig som en man & framfor ett daligt budskap at kunderna sa tar di he direkt

mer pa allvar 4n om en ung kvinna ska ség...
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Bland de kvinnliga juristkollegorna har det &ven forts diskussioner angdende
arbetsuppgifter. Cecilia beréttar att hon ibland har ifragasatt om arbetsuppgifterna som

hon blivit tilldelad ocksé skulle ha blivit tilldelade en manlig jurist.

Ibland ha vi no fundera att gjord nu faktiskt den hir som va jurist hir forr... att gjord
han faktiskt domhd samma smasakerna som... eller lagger di he pé oss for att... nd men
for att vi e kvinnor... just sinde saker som man egentligen kanske int behover va en
jurist for att gor utan... ja sdnde lattare saker som vi kénner sjilv att int sku behov
laggas pé en jurist sd de ha vi no fundera att sku di faktiskt ha en kar att gor dehé ...

men ja kan int sdg for ja vet int faktiskt...

Eftersom Cecilia enbart arbetar med andra kvinnliga jurister kan hon inte med sékerhet
svara pd om hon behandlats pa ett annat sitt 4n manliga jurister pa sin arbetsplats men
hon anser dtminstone inte att detta skulle vara nagot verkligt problem. Da det bland
kollegorna diskuterats om saken har det endast handlat om spekulationer och
gissningar. Daremot har hon upplevt att hennes kon och alder under vissa tillféllen har
ifrdgasatts av kunder. Cecilia minns att detta forekom speciellt d& hon just hade borjat

arbeta som jurist pa banken.

He va no faktiskt flera ganger som kunder papeka att aj ja trodd att vi sku traff en

jurist... att di trodd att ja va en assistent bara for att ja va en ung kvinna...

I liknande situationer berdttar Cecilia att hon har upplevt en viss prestationsangest dir

hon har ként att hon maste bevisa for kunderna att hon kan sin sak.

Ja hadd faktiskt ett kundméte i fjol dér domhé kunderna fraga specifikt efter att di vill
ha en jatteerfaren jurist... & ingen av oss e... ha jobba speciellt lang sa da kénd ja no att
ja mast liksom vis att ja kan faktiskt lika myki som den hir som tidigare jobba hér... sa
man hadd ju en liten press att man mast prester lite béttre dn va han prestera for att

bevisa att men ja kan no lika myki...
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Cecilia har inte upplevt att hennes kon skulle ha paverkat hennes karridr eller
mojligheter till framgéng pa ett negativt sitt. Nér vi diskuterar faktumet att antalet
kvinnliga jurister som utbildar sig till advokater ar litet 1 jamforelse med dem som
viljer att bli aklagare och domare &ar Cecilia dndd inte fOrvanad Over att

konsfordelningen inom juristbranschen ser ut som den gor.

Ja tdnker kanske lite att mdn kanske e mer bendgna att borj start liksom en egen
advokatbyra att di vill... ja start ndt helt eget medan kvinnor kanske e lite mer forsiktiga
att... nd men vi ska jobb nu hér pa ett foretag innan man vagar ta ett sa stort steg att
man startar eget... he kinns faktiskt som att de e mindre steg fér mén... att ta he stege

for att start riktit ett eget foretag. ..

Cecilia funderar om foretagsamhet kanske dr nagot som kianns mera naturligt for méin
an for kvinnor vilket kan vara en forklaring till att en storre andel av Finlands advokater
bestar av man. Hon tycker ocksé att detta aterspeglas i hennes vardag dé hon mérkt att

de flesta enmans foretagen inom juristbranschen verkar vara grundade av mén.

Vi forflyttar oss till en diskussion om familj och fritid. Dé jag fragar om Cecilias
ndrmaste familj beréttar hon smaskrattande att hon vuxit upp i vad hon skulle beskriva
som en ganska stereotypisk familj. Hennes fordldrar dr fortfarande gifta och under
Cecilias uppvéxt var det vanligt att hennes mamma stannade hemma med barnen och
tog hand om hemmet medan hennes pappa arbetade. Nufortiden bor Cecilia med sin
pojkvén och hon beskriver deras relation som motsatsen till den forebild hon vuxit upp

med hemifran.

No sku ja ség att vi har ett véldigt sdde jamstallt forhéllande att om ja har en ldngre
jobbdag sa kokar han mat tills ja kommer hem ... sa he tycker ja e véldigt skont...
[...] & he sku va véldigt jobbigt att sats pa sin karridr om man samtidigt ska forvéntas
gora allt hemifran sa pa he sétte kdnns he no som att han underléttar no for att man ska

kénna att man kan sats pa sin karriér...
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Stodet frdn den ndrmaste familjen dr ndgot som Cecilia anser vara viktigt for hennes
karridr och mdjligheter att utvecklas som jurist. Att ha ndgon dir hemma som forstar
att hon ibland maste arbeta lingre och som kan anpassa sig till detta underlattar hennes
vardag. Cecilia anser att hennes arbete som bankjurist dr relativt ldtt att balansera med
bade familj och fritid. Hon séger att arbetsbordan periodvis dr tyngre och periodvis
lattare men att hon frin arbetsgivarens hall upplever att hon har mojligheten att till
exempel avsluta arbetsdagen tidigare om hon kénner att det behovs. Eftersom man som
arbetstagare har en ganska stor frihet att styra sin egen arbetsmédngd upplever hon

déremot att hon sjdlv maste se till att hon inte arbetar for mycket.

Ja ha forsokt sjélv att... nd men gor he jobbe som ja har betalt for & int 1ata jobbet ga ut
over fritiden... man kan no &nda ganska langt sjilv styr hur myki... hur myki vi jobbar
¢ bara egentligen hur myki man vill prester s& man mast ju sjélv... forsok styr he... sa

nu tycker ja he ha vari ganska bra balans mellan jobb a fritid...

Cecilia tycker inte att hennes virderingar pa nagot tydligt sitt har paverkats specifikt
av hennes yrkesval. Diaremot dr hon medveten om att hon under studietiden och i
arbetslivet hamnat 1 vad hon beskriver som en sorts bubbla dir de flesta i hennes
omgivning har en liknande ekonomisk stéillning och har det ganska bra stillt i
allménhet vilket hon tror att spelar en roll da det kommer till hurdana virderingar hon
har idag. Pa fritiden funderar Cecilia inte s& mycket pd att hon &r jurist forutom
mojligen d& hon triaffar nya ménniskor. Cecilia anser inte att juristyrket paverkat
hennes beteende utanfor arbetet men hon har kunnat uppleva att hennes yrkesroll

medfort en kénsla av stolthet.

Ibland om man traffar nytt folk & man presenterar sig & di fragar va man jobbar me sa
dé kdnner man ju en viss stolthet d& man séger att man e jurist... de kénns ju som att

de ger en viss status...

Nir jag fragar hurdan betydelse kldder och utseende har for Cecilias uppfattning av sig
sjalv som jurist funderar hon en stund innan hon svarar att det nog finns vissa

forvantningar pa att en jurist ska kld sig ordentligt och propert pd jobbet. Medan
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personer som arbetar pd en bank i allménhet kan anses kli sig lite finare s& tycker
Cecilia att kraven pa utseende och klddsel dr lite ldgre &n inom juristbranschen overlag.
”De e lite mindre krav pa en jurist pa en bank an till exempel om ja sku va pa en
rattegang sa sku ja kanske kdnna att ja vill kld mig lite mera uppstiadat” forklarar hon.
Pé Cecilias arbetsplats finns det vissa kladkoder men hon har inte upplevt att man blint

behover folja dessa regler.

Na vi har no specifika klddkoder men int sku ja sdg att ja ha lydd di heller utan man
tanker ju som bara att sa de sir 6verlag stidat ut... ja minns no att da ja borja sé sa di
att man fick int ha sneakers men... ja tycker ju sjilv att om man har sneakers me
kavajbyxor sé sir he ganska uppstédat ut & he har andra ocksa... sa ja sku ség att he e

no en helhetsbeddmning man gor att va som sir uppstéadat ut...

Da jag frdgar om nagon har pdpekat att hon inte har foljt klidkoden svarar hon
smaskrattande att det nog aldrig har hint men efter en kort paus tilligger hon att ”ja
hord faktiskt att de ha hant att nan som int ha dold axlarna tillrdckligt myki att di ha

fatt tillsdgelse”.

Cecilia beskriver sin typiska arbetsklddsel som kostymbyxor, en skjorta eller tréja och
sneakers. Eftersom detta till stor del motsvarar vad hon skulle vélja att kld sig i pa
fritiden identifierar hon tydligt med juristrollen ur ett utseendeperspektiv och sédger att
’he kénns ganska som mig sjélv dnda att kla mig pa ett sitt som ja sir att en jurist ska
kla sig”. Hon lyfter dven fram att d& hon kénner sig fin 1 sin klddsel s& kan hon kidnna

sig mera sjilvsdker och uppleva att hon ger ett intryck av att hon kan sin sak.

Da det inte arbetar ndgra manliga jurister pa Cecilias arbetsplats kan hon inte svara pa
om kraven pa utseende skiljer sig mellan konen specifikt inom hennes yrke. Daremot
tycker hon att de mén som arbetar med andra arbetsuppgifter inom hennes team
potentiellt kan uppleva striktare krav pa klddsel d4n vad kvinnorna gor. ”For di e de no
kostym ofta som géller... men vi har kanske... de kdnns som att kvinnor har lite mer
frihet eller som valmgjligheter att va di klar sig 1 som dnda sir lika uppstiddat ut”

funderar hon.
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Vi avslutar intervjun med att diskutera vad Cecilia skulle ge for rad till en kvinna som

vill bli jurist. Cecilia sitter tyst en stund innan hon svarar.

De kénns som att kvinnor §verlag kanske e mer... ja men att mén har ett sjélvfortroende
som att di tdnker att di klarar va som helst & kvinnor ténker efter lite mer att klarar ja...

vet ja nu dehér &... sa ja sku sdg att man ska lit pa sig sjélv & sta pa sig...

Cecilia podngterar att man ska tro pa sig sjdlv och sina kunskaper. Man tar sig langt

med ett bra sjélvfortroende.

Daniela

Daniela utexaminerades som juris magister pd hdosten 2020 och arbetar nu som
associate jurist med fokus pé insolvensritt pd en advokatbyra dédr hon borjade som
trainee redan under studietiden. Daniela har vuxit upp med en pappa som é&r utbildad
jurist och advokat. ”[Juristyrket] ha no sdkert funnits i bakhuvu énda sen ja va liten...
de ha vél funnits sddér nérvarande att de e ett alternativ...” funderar hon da jag fragar
varfor hon ville bli jurist. Juridik &r inget som hon i ung alder tyckt ar speciellt
spdnnande men hon beréttar att det &ndd &r en bransch som har intresserat henne
eftersom den dr s mangsidig och erbjuder bra karriarmojligheter. Juristyrket kraver
aven mycket lasande och tankearbete vilket Daniela under studietiden bdrjade inse att
hon har goda forutsittningar for. Det har funnits tillfdllen da Daniela har ifrdgasatt om
juristyrket faktiskt varit ratt val for henne men praktisk erfarenhet av yrket har

forsdkrat henne om att hon fattat ritt beslut.

[Juristyrket] verka som ett vettigt & sjdlvklart val men sen kanske under studierna s&
mérkte man no ocksé att oj ja ldmna & fundera att e deha verkligen min grej... for att
de e liksom vildigt teoretiskt under studietiden men sen igen dé ja fick jobb under
studietiden inom min egen bransch sa da mérkt ja att okej att de e int bara den hér teorin

som man ldser pd universitete utan de finns en ganska séhér... intressant dehér praktiska
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arbete va... faktiskt mycke intressantare &n va ja hade liksom ténkt mig... sa de va no

kanske via liksom arbetsmdjligheter som ja mérkte att dehé no va rétt val for mig...

Daniela arbetar pa en av Finlands storsta advokatbyrder dir arbetsuppgifterna ar
valdigt tydligt uppdelade och alla arbetstagare tilldelas specifika rattsomraden. "Man
brukar kanske ofta prata om att de kdnns som att vara sma byraer inom en stor byra att
man jobbar liksom vildigt tight me sitt egna team me sina egna arbetsuppgifter”
forklarar hon. Jag frdgar henne hur hon ser sin karridr utvecklas och vad hon har for

framtidsplaner.

Na ska vi sidga sahir att da man jobbar pa... speciellt stora advokatbyréer sé finns de ju
som vildigt tydliga karridrsteg och man vet valdigt atminstone till en viss niva vet man
valdigt tydligt ndr dom kommer emot... sé va heter de... till exempel sa férvintas man
bli advokat efter fyra ars arbetserfarenhet & da blir man liksom mer senior... och sen
efter de finns ocksd ganska séhir tydliga va som kan va nésta stegen efter de... si
kanske just nu sé kénner ja att ja e véildigt ndjd hos min nuvarande arbetsgivare & att ja
atminstone kinner att ja har som mycke kvar att lira mig att... att stanna kvar
atminstone négra ar till kdnns som ett vildigt véldigt relevant val... ja har kanske int

nén sanhin tydlig bild att va ja gér om tio femton &r men... de kanske aterstar att se...

Jag fragar Daniela om hon vill bli advokat. ’Jo absolut” svarar hon direkt. Hon berittar
att hon redan har avlagt tva tredjedelar av det prov som krévs for en advokatexamen.
”De som ja har kvar egentligen e att skaffa tv4 ar till arbetserfarenhet sa blir ja advokat
a tar dendé sista delen [av provet] da sd de e absolut min plan” sdger hon glatt. D4 vi
diskuterar faktumet att flera manliga dn kvinnliga jurister i Finland viljer att arbeta
som advokater funderar Daniela om det kan bero pé att det &dr svért att kombinera

familjeliv med advokatyrket.

Forstds inom advokatyrket sa kan arbetsméngden vara ganska sa hog stundvis och ja
tror no absolut att ménga i ndgé skede hamnar lite fundera att om man har familj eller
sant att e dehd nan kombination som fungerar och... forstas liksom domare & dklagare
e ju ocksa som utmanande hogt uppsatta yrken men de e ju énda... atminstone i teorin
sd ska dom ha nan sorts arbetstid didr man férhoppningsvis ska kunna ha en sanhd

fungerande kombination me kanske nan sorts familjeliv... dedi e en kanske sénhén lite
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liksom stereotyp tanke men ja tror de finns nan viss sanning i de... & ja tror ocksé denhd

procenten inom advokater kommer 6ka markant men att man mérker ocksa ett visst...

bortfall atminstone pa liksom stora advokatbyraer i... tycker ja nén viss alder da folk

hamnar lite prioritera att va anser man e viktigt...

Daniela beskriver konsfordelningen inom advokatbyran pa foljande sétt:

Séha allmént om man sku sidga pa min arbetsplats sa ser man mycke tydligt den trenden

att nyanstillningar e liksom i majoritet kvinnor... for att de e s& fordelningen sir ut

nufortiden pa juri... i mitt team s kanske man ser den fordelningen att i dom mer sdha

seniora... dom som e partners eller mer seniora sa e de lite mansdominerat & sen bland

oss yngre sa sku ja nu kanske séga att int mitt i men séhé sjuttio pro

cent mén trettio

procent kvinnor nu séhé snabbt ténkt... sen har vi forstés ocksé assistenter som e en del

av vart team & dér e ju kanske fordelningen sada ganska typisk att alla
e kvinnor men... mitt team kanske int speglar helt s& som demografin

ut pa advokatbyrdn men nagé sant...

Insolvensrétt som ja sjdlv haller pa me sé ha tendera nén gang vara jitte

véara assistenter

sdadé allmént ser

mansdominerad

ja vet int riktit va orsaken e... men att dir ser man no ocksa som en tydlig fordndring

tycker jag...

Pé sin arbetsplats har Daniela observerat att en betydligt storre andel av d

e jurister som

anstélls som traineen och associate jurister dr kvinnor an méan. Hon har dven observerat

att det forekommer farre kvinnor bland de dldre anstillda som éar i trettio

och fyrtio ars

aldern. Hon funderar om detta beror pa att kvinnor av olika orsaker faller av

karridrstegen eller om det aterspeglar konsfordelningen bland den &rgangens

juridikstuderanden.

De kollegor som Daniela arbetar ndrmast med bestir av cirka tio personer. Det finns

lugnare och stressigare perioder pa jobbet som tidvis kan paverka hennes trivsel men

1 allménhet anser hon att hon trivs bra pd sin nuvarande arbetsplats. ”En orsak varfor

ja ha tyckt om att vara kvar & varfor ja trivs hér e for att ja har jattetrevliga kollegor”
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sdger Daniela leende. ”Ja tycker no att dedd sociala e de som gor jobbe roligt”

konstaterar hon.

Daniela beskriver sin arbetsplats som relativt hierarkisk. Advokatbyrans trainees
skickar dokument till Daniela som hon sedan ldser och kommenterar. Daniela i sin tur
skickar dokument till ndgon som dr hogre upp i rangordningen som sedan ldser och
kommenterar hennes arbete. Alder och erfarenhet paverkar vilken typ av

arbetsuppgifter man blir tilldelad.

Sahér i borjan av karridren s kanske man int allti slipper me i domhéa mest intressanta
stora diskussionerna & moétena. .. vilket kanske e helt naturligt men sen ibland sé kanske
man fér en sdnhé kénsla att vitsi att de sku no ha vari jétte jitte spannande att f4 va me
men att... man ganska av naturliga orsaker ldmnas ibland kanske utanfor for att man
int riktigt &nnu i de skede av sin karridr & sin expertis har niga att ge i séna

sammanhang...

Jag fragar om Daniela upplever organisationskulturen som tévlingsinriktad och om
man behover tdvla med sina kollegor for att bli tilldelad mera krivande eller intressanta

arbetsuppgifter. Hon funderar en stund innan hon svarar.

Ja sku int séga att de e tdvling men no ha ju sana diskussioner ocksa gétts att varfor far
person X allti de mest intressanta sakerna och... ja nd men man kanske bara far ta de
ocksa som att dom som e chefer bestimmer vem dom vill ha i sina team & de finns en
orsak till varfor man ha valt pa ett visst sétt 4 de e liksom... ja ser int de alls som en
tavling utan ibland tinker man bara sadi att ja nd men oj dedé 14t jétte spannande a de
sku ha vari kul att f4 vara me att man kan ju ocksa bara séga att oj fir ja nan gang... far
javame nésta gang for dedd ldt som nanting som ja sku va intresserad av. .. a dir kanske
vi ha prata ganska mycke om sahér senioritet igen att de e kostnadseffektivare att ta nan
som har erfarenhet & kan men vi ha ocksa forstas haft en diskussion om att klart att hur
ska man lédra sig om man aldri far va me utan att hitta nan balans dér i att... man ska fa

pa nd sitt ldra sig genom att gora ocksa...
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Daniela berdttar dven att alder &r en faktor som skiljer at kollegorna i andra
sammanhang 4n fordelning av arbetsuppgifter. ”Vi e kanske vildigt tydligt uppdelade
1 dom som e kring trettio lite under lite Gver & sen dom som e liksom dldre” forklarar
hon. ”Man maérker att kanske vi yngre har vara egna grejer a att dom éldre har sina
egna grejer” funderar hon i samband med att vi diskuterar organisationskulturen och

sammanhéllningen pa arbetsplatsen.

Daniela beskriver en bra jurist som nadgon som dr mycket noggrann samtidigt som man
inte hanger upp sig pa detaljer utan klarar av att se helheter. I mitt jobb s& e de
jatteviktigt med véldigt manga stora projekt som pagir samtidigt att fi en
helhetsuppfattning va som ska goras va som ha gjorts va e de som e relevant va e
mindre relevant” forklarar hon. En annan egenskap som Daniela har observerat att
framhévs alltmer inom hennes bransch ar formagan att forklara komplexa saker pa ett
forstaeligt satt for klienter och kunder. ”Ja har en ganska sadar can do-attityd... mina
styrkor ligger no véldigt mycke 1 liksom sdhdr hantera stora helheter” sdger Daniela
da hon beskriver sig sjilv som jurist. ”Ja tdnker pd mig & mina kollegor s har vi sdna
som sku kunna fordjupa sig i ndga detaljfragor i timmar... sén e kanske int jag men ja
e kanske mer sdhér stora linjer fa saker gjorda kénner ja mig... att jo ja e noggrann
men ja e int den som e mest extrem heller pd den fronten...” forklarar hon fundersamt.
Da jag fragar om det finns ndgonting som hon onskar att hon vore béttre pa nimner
Daniela just noggrannhet och att hitta balansen mellan att vara noggrann och att veta

ndr man har gjort tillrackligt.

Daniela har inte upplevt att hennes kon vore ett hinder for hennes karridrframgéing eller
hennes utveckling som jurist. Hon séger att hon 1 allménhet inte har upplevt att manliga
och kvinnliga jurister skulle behandlas olika pd hennes arbetsplats. Hon berédttar dock
att det finns vissa situationer dér hon har ifrdgasatt om hon blivit tilldelad en specifik

arbetsuppgift pa grund av att hon dr en kvinna.

Sanhér uppgifter som kanske ha krévt lite mer sanhér... soft skills eller va ska man
sdga... sa kanske ndn gang ha man maérkt en liten tendens att... nd men ni e sékert
duktiga pa att skriva sanhd marknadsforingsmaterial att vi tror ni sku va bra for dehér...

a da kanske man ha ocksa sagt till att men varfor just jag att ja tycker int att ja e pa na
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sdtt exceptionellt bra pa de att kanske nan annan kan ocksé gora de... men de e ba sdhd
litet exempel men att generellt nej men sen i ndgd sammanhang kan man kanske fundera

att fick ja denhd uppgiften for att ja e kvinna...

Jag frdgar om Daniela upplever att kraven pa manliga och kvinnliga jurister skiljer sig
at pa nagot sitt. Hon funderar en stund innan hon svarar att det finns vissa skillnader i
vad som forvintas av arbetstagare inom advokatbyran men att det inte har att géra med

kon utan andra faktorer som till exempel livssituation.

Om man fér séhé allmint spekulera sé tycker ja mer liksom att kravena e... att vi
fordelar dom véldigt... att dom som har familj e dom mén eller kvinnor s& dér e de
liksom kanske sjédlvklart att dom int kan jobba sent alla kvillar men da kanske de
forvéntas att... dom som int har familj eller séna ansvar sé kanske kan va lite mer
flexibla men da har vi faktiskt en vildigt tydlig liksom de e int bara kvinnor me familj
utan ockséd min me familj som dé kanske ibland ldmnas ut fran vissa sanha... na nér
man vet att oj ikvéll kommer de gi jattesent bara sa ni vet... att de tycker ja ha vari en
sanhin trevlig upplevelse att de liksom... int verkligen ha gatt enligt konsfordelning

dir utan att liksom alla me familj behandlas da pa samma sitt...

Diremot har Daniela upplevt att det finns vissa situationer dd andra utomstiende parter
som hon arbetar med har forhéllit sig skeptiska till hennes kunnande dé de ser en ung

kvinna framfor sig.

Inom konkurser sa har man ibland att géra me saha véldigt typ tungindustrier & sénhdna
liksom grejer & de e kanske int kunder men olika liksom parter... man mérker att dom
ibland har sahé svart att nu ska vi diskutera na sahé jatte tekniskt & né sanhant som har
me nédga... industrihallar & géra me nan ung kvinna eller att dom kanske int ti en borjan
tar en lika seridst ja vet som int riktigt va ja sku ha & jamfora me men vi ha prata me
min kvinnliga kollega att ibland sa... om man till exempel ska forhandla om nénting
som pa na sétt kdnns saha traditionellt jatte manligt & tekniskt sa... kanske man ha till
en borjan mott nén viss skepsis pa na sétt men... sen i slutdndan ha de liksom &dnda int
haft nén storre inverkan men vi ha som diskutera de att vi mérker da vi e inne pa na
sanhd véldigt mansdominerade branscher s& tar dom int kanske ti en borjan en lika

seridst av nan orsak...
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I dessa situationer kdnner Daniela att hon maste fundera lite mera pa vad hon siger
och hur hon uppfor sig. ”"Man kdnner att man masta som va extra paldst a vara liksom...
kanske sitta sig in 1 en sanha roll ddr man e lite sadé hard a saklig s& int man framstar
som en fnittrande liten flicka” forklarar hon smaskrattande. I allménhet anser Daniela
dven att hennes yrkesidentitet dr mera saklig och serids jamfort med hennes lite
spralligare sétt att vara pa fritiden. ”No kanske man sétter sig in 1 nan sorts sdha

yrkesroll &nda utan att de nu e nén helt annan person” funderar hon.

Spraket dr nagot som Daniela framhéver da vi diskuterar potentiella hinder f6r hennes
framgéng inom juristbranschen. ”Mitt modersmaél e ju svenska men mitt arbetssprik e
finska” forklarar hon, “’ja e liksom flytande pé finska a jobbar bra pa finska men min
finlandssvenskhet lite lyser igenom”. Hon poédngterar att hon inte tycker att spraket ar
ett problem for henne men eftersom det &r ett s& viktigt verktyg for jurister 1 och med
att man maste kunna uttrycka sig vil bdde muntligt och skriftligt 4r det nagot som hon

behover tinka extra mycket pa.

Daniela beskriver sin arbetsplats som en av de mindre konservativa bland Finlands
stora advokatbyraer da det kommer till krav pa kladsel och utseende. ”Véar VD gér runt

1 typ sondriga jeans & de e helt fine” skrattar hon.

Pé vissa byraer vet ja no att dom liksom foredrar att man sku va mer sahér prydligt
kladd & vi har en sén regel att har vi kundméten eller ska traffa liksom nagé utomstaende
parter sa da klar man sig allti liksom sddd propert men att... alla far gora de pa sitt

stt...

Daniela beskriver en typisk arbetsklddsel for henne som svarta kostymbyxor, en
polotrdja och stovlar med klack. ”Personligen maést ja erkdnna att ja tycker om lite
denhi klassiska stddade looken & lite att man har dom forvintningarna att man ska va
liksom klassiskt propert klidd” sdager hon leende. Jag fragar hur stor betydelse Daniela

tycker att kldder och utseende har f6r hennes yrkesidentitet.
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Alltsé dehé kanske later 16jligt men ja vet att liksom denhé sjdlva... image bilden ha ju
no liksom lite spela in 4nda pa att man ha hamna i den hér... liksom... eller kanske att
dehér kdndes som ett attraktivt val i naga skede... de kanske later ytligt men att till
exempel om man nu tdnker som ldkare gér runt i nan sorts sanhdn lakarklddsel sa de
kanns int alls s& lockande utan man ha titta pa na Suits eller nanting nén géng i tiderna
a tankt sadé att o] d& man kldr sig sa stiligt & att de sku va sé trevligt att nan gang sjélv
jobba pé né sanha stélle dar man far sen lite k1 upp sig... & na sddér liksom i nuldge s&
e de no kanske int en s stor grej men... ja mirker sjélv att ja uppskattar att denhd
branschen kanske har en viss sorts sadar... standard d& de kommer till hur man ska kla

sig & hur folk klér sig generellt...

Daniela beréttar dven att det ofta kan kénnas svérare att veta hur man som kvinnlig

jurist forvéntas kld sig medan manliga juristers klddkoder dr mycket tydligare. ”For

mén e de sdhi att kostym funkar allti” konstaterar hon. ”Ska ja ha som kldnning 4 mést

man ha klackar... denhi diskussionen ha vi haft manga ganger” skrattar hon.

Vi avslutar intervjun med Danielas rédd till en kvinna som funderar pé att bli jurist.

Ellen

”Kanske bara att vara sig sjélv ja tycker de finns liksom plats for sd méanga sorts olika
manniskor inom denhd branschen... atminstone sdda liksom nowadays att ja tycker int
man sku behova... pé né sitt spela nén roll eller liksom att oj nu ska ja vara en sahi...
att pa na sitt sahd manliga attribut sku vara efterstravbara till exempel utan né va dig
sjdlv &... nd men vaga ta plats a... ja... mérka att den hdr branschen kanske ocksa

genomgér nan sorts fordndring att de finns no plats for alla sorts personer...

Ellen har nyligen blivit befordrad och arbetar nu under titeln legal counsel pa ett

globalt revisions- och konsultféretag. Hon utexaminerades som juris magister under

sommaren 2021 men har redan under studietiden arbetat som praktikant pd nagra

jurist- och advokatbyréer. Ellens intresse for juridik viacktes under gymnasietiden da

hon fick chansen att delta pa en grundkurs 1 juridik pé universitetsniva.
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Ja blev intresserad av juridik da under denda kursen... men int har ja som riktigt nn
sanhe motiv varfor ja vila bli jurist att vissa har ju s&dér att dom vill férandra vérlden &
fordndra lagstiftningen a allt dedér utan for mig va de no mer sadér att... ja kdnde att
de va nanting som va intressant & som ja bara helt enkelt sokt till & kom in & sddar men

int ha ja som éngra de absolut int...

Foretaget som Ellen arbetar for anstdller ungefar trettio till fyrtio jurister i Finland.
Ellen har cirka tio ndrmaste kollegor som arbetar pa hennes kontor men sedan arbetar
hon dven en del med jurister som ar anstdllda pa andra kontor. “’Ja tycker vi e ganska
fifty-fifty uppdelade” beskriver hon konsfoérdelningen bland juristerna pa sitt eget
kontor. ”Ja e ganska sadér social a liksom Oppen sa ja gillar ju att ha myki ménniskor
omkring” motiverar Ellen samtidigt som hon berittar att hon trivs jéttebra pa sin
nuvarande arbetsplats. En stottande arbetsomgivning har varit speciellt viktig bade for

hennes trivsel och utveckling som jurist.

Ja gillar jattemyki mina kollegor & kommer jattebra 6verens me alla sé de e no absolut
dendé forsta som ja tidnker pa att darfor trivs ja att vi har sa bra arbetsgemenskap a ja
kommer jéttebra Gverens me min chef... alltsa superbra... ja vet int om ja nansin kan
komma bittre Gverens me nén annan chef... & just att ja far jattemyki hjélp alltsa pa
mitt jobb & de kanske ocksa har att gora me att da ja kommer sé bra dverens me alla sa
javagar helt drligt séga att ja forstar int nd... att kan du beskriv dehé &t mig nu... liksom

senast typ idag va ja sadé att mi en tajuu mitééan...

D4 Ellen redan har arbetat nigra ar pa sin nuvarande arbetsplats och ddrmed borjat
hitta sin egen riktning inom foretaget s& kdnner hon sig ocksd mera motiverad 1 sitt
arbete. Responsen hon far av kollegor och chefer bidrar till en kénsla av

meningsfullhet.

Nu da ja ha borja fé lite mer inriktning pé de ja jobbar me & fatt lite sdga ocksa va ja
vill jobba me & va ja vill bli inriktad pa s kénner ja att ja ha liksom blivi hord & att mina

kollegor som... stoder mig...
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Vi har ganska bra sdnde feedbacksystem att vi far e de typ var tredje eller fjirde ménad
s ger alla feedback &t varandra alltsa vi har ett sdndé internt system... [...] s& sadéd
overlag sa kénner ja att ja far feedback liksom helt i dagliga arbete ocksa att... bade
som sada att liksom va de 16ns att tdnka pa ti ndsta gang & sen va ja ha gjort liksom som
ha vari bra... & de e ju helt... for att d& kdnner man ocksa att dehd arbete e vardefullt

pa nd vis att man... pariktit bidrar till nanting...

Pé Ellens arbetsplats har man inga strikta arbetstider utan alla kan sjilv planera sin
arbetstid sd lange som arbetet utfors inom utsatt tid. ”No kénner ja att de e utmanande
ibland och dérfor ha ja faktiskt forsoka bli striktare me de att jag slutar jobba i rimlig
tid” smaskrattar Ellen da jag frdgar om det finns en fungerande balans mellan arbete
och fritid. ”Ja e sjdlv ocksa den personligheten att ja vill underlitta foljande arbetsdag
sa att ja liksom jobbar bort saker” men ingen forvéntas sitta & jobba péd kvillen”
forklarar hon. Ellen upplever att hennes chef ar stottande och uppmuntrar arbetstagarna
att halla fast vid sin fritid. ”’De e no liksom néstan den végen att om ja sitter pa kontore

annu typ kvart dver fem sa kan min chef komma & séga att far hem nu” skrattar hon.

Jag fragar Ellen vad hon har for planer for sin karridr framover. Planerar hon att
fortsdtta arbeta pa revisions- och konsultforetaget. ”Na alltsd helt drligt s ja téanker int
s langt framat” svarar hon skrattande. ”Alltsa saklart vill ja ju utvecklas ja vill bli
battre pa de ja gor... men ja har int en sdndi tydlig att okej sdhe ménga ar ska ja jobba
pa [min nuvarande arbetsplats] sen ska ja fa dit sen ska ja fa dit sen ska ja gor dehér &
dehir utan... mest e janog sanhe... som lever i nuet” fortsitter hon. Ellen har en kénsla
av att hon kanske inte kommer att arbeta pa sin nuvarande arbetsplats resten av livet
men for tillfdllet trivs hon sa bra att en ny arbetsplats skulle behova vara jéttebra for

att hon ens skulle 6vervéga att byta jobb.

Ellen beskriver en bra jurist som nidgon som kan se helheter och som kan lista ut vad
kunden verkligen behdver. ”Man mast va lite mindreader ibland” skrattar hon. Hon
ndmner dven att en bra jurist har goda sociala formagor och kan bemoéta sina kunder

pa ett naturligt sétt.
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Att man e lite sdde humoristisk av sig eller som att man int e som sa... allvarsam eller
sdde... man mast séklart va professionell d4 man pratar men int som att de blir for...
att de blir pa na vis ytligt eller sadar att man int far dendé kontakten de ha ja liksom
bara insett nu pé senaste tiden att de e som en stor fordel om man som jurist faktiskt

kan va avslappnad & som sig sjélv me sina kunder...

Ellen forklarar att dessa ér egenskaper som hon tycker att hon sjélv har utvecklat och

forbittrat 1 samband med att hon samlat arbetserfarenhet.

N4 ja kénner att ja ha blivi ganska... myki mer avslappnad... kanske de har & gér me
att d& man ha jobba en tid som jurist s ha man... just i kundsituationer s& ha man

kanske fatt lite mer sjdlvfortroende & samtidigt da blivi lite mer sddér avslappnad. ..

Alltsa tidigare... speciellt nd men de e ju helt naturligt d4 man e nyutexaminerad att
man e mer oséker... pd speciellt alltsd juridiska fragor & sjdlva liksom substansen...
men ocksa overlag att hur domer dom mitt arbete liksom... hur kollegorna domer a
kunderna domer saklart att man e mer pa na vis pa sin vakt... oséker helt enkelt... men
nu kanske ja ha mérkt att ja ha borja som... pa nd vis att ja stressar int upp mig for olika

saker...

Jag fragar om det finns nagra egenskaper eller fardigheter som Ellen 6nskar att hon
hade som kunde hjdlpa henne 1 juristyrket. Hon funderar en stund innan hon svarar att
”saklart vill man ju alltid va liksom... att man forstar saker snabbare & att man kan
tanka dnnu mer kritiskt”. Hon forklarar smaskrattande att hon onskar att hon hade ett

storre intresse for att samla pa sig yrkesspecifik kunskap dven pa fritiden.

Na de som ocksa e en viktig grej som en jurist mast ha e att man verkligen e intresserad
av saker for da lar man ju sig saker pa ett helt annat sétt... & no kénner ja att ja har
liksom dendé egenskapen nog ocksa men dnnu mer sku man fa ha de att man... ocksa
kanske vid sidan om arbete liksom... kan liksom kombinera olika info som man ha fatt

a att man pa na vis e lite sad4 sjdlvgaende i dendé inldrningen. ..
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Allt fler kvinnor soker in till Finlands juristutbildningar och detta &r nagot som dven
reflekteras i Ellens upplevelser av studietiden. Daremot skulle hon inte séga att en
kvinnlig majoritet skulle synas bland nyanstillda pa hennes arbetsplats. ’Int sku ja vil
sdga att de kanske dnnu syns... men no kan ja vél tink mig att till exempel om tio ar
sa kan de synas” funderar hon. Just nu skulle hon gissa att ungefér lika manga manliga
och kvinnliga jurister anstélls pa hennes arbetsplats. ”’De e no bara helt fifty-fifty va

som kommer for ans6kningar & sént” sdger hon.

Vi diskuterar ocksa det laga antalet kvinnliga advokater i Finland. Ellen funderar om
det kan bero pa att advokater arbetar inom privata sektorn. ’Om man jobbar for staten
sd hor man ju int ti advokatférbunde... 4 till exempel nu pa [min arbetsplats] sa ingen
som jobbar [dér] far ju hora ti advokatforbunde” sédger hon. Eftersom advokatyrket inte

ar aktuellt pa Ellens arbetsplats sa ar det inte ndgot hon har funderat speciellt mycket

o

pa.

Ellen anser inte att kon paverkar hurdana arbetsuppgifter man blir tilldelad pa hennes
arbetsplats. Ddremot berdttar hon att arbetstagarna har en mdjlighet att meddela
hurdana juridiska fragor de vill och inte vill arbeta med. Dérfor har hon dnda kunnat
observera en viss skillnad 1 hurdana arbetsuppgifter hon och hennes kollegor blir
tilldelade. ”Da ha de bara blivi sa litt att vissa uppgifter tilldelas ti vissa méanniskor &
vissa ti andra... s ja ha int upplevt sjélv att ja sku fé arbetsuppgifter bara for att ja e
kvinna” sdger hon. Jag frdgar om Ellen har upplevt ndgon annan situation dér hon har
behandlats olika pé grund av sitt kon eller av andra orsaker. Hon funderar en lingre

stund innan hon svarar.

Na ja sku vil sdga att frimst me 10ner kanske... ja sku som int sdga att mén har battre
16n dn kvinnor... de sku ja som int pasta... alltsa i var bransch... eller som kanske int...
ja pratar int om bransch nu utan ja pratar om mitt arbetsstélle alltsa var lilla byra i [min
hemstad]... men ja sku vél dnda péstd att... mén kan uppfattas ha ett battre
forhandlingsldge i 1onefragor... till exempel sd att om en man marscherar ti chefens
rum 4a sdger att ja vill ha hogre 16n punkt... & sa jamfor man da me att en kvinna far a
gor de... s& dé sku ja vél kanske sldnga en gissning att en man sku ha ett battre
forhandlingsldge. .. s pd de vise men nu har ja ju som int nd konkreta exempel 4 ja vet

int liksom om de ha hént... men risken finns om ja sdger sa... liksom branschmaéssigt
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s& kan de ju va... alltsd hundra procent att médn har béttre I6ner dn kvinnor som sadi
om man riktigt drar statistik 6ver de men nu ténker ja bara som pa min [arbetsplats]...
men int sku ja sdga att mina manliga kollegor har bittre 16n &n va ja har de sku ja 4nda

int siga...

Fastén 16neskillnaderna mellan Ellen och hennes manliga kollegor kanske inte skiljer
sig speciellt mycket i praktiken sa upplever hon att troskeln for att fa en 16neforhdjning

kanns storre for kvinnor @n for mén pa hennes arbetsplats.

Ibland har Ellen upplevt att hon blivit annorlunda behandlad av kunder pa grund av
sitt kon. I sddana situationer tror hon att dlder ocksé har en inverkan. Hon ar dock noga

med att klargora att dessa typer av situationer har forekommit vildigt séllan.

De ha ja no ibland kanske méirkt till exempel om vi har kunder som e lite dldre i &lder...
sd int ha ja nu som direkt mérkt att jag sku ha blivi nedvérderad eller int tagen seridst...
men kanske man mérker de ibland men véldigt séllan pa liksom hur kunder talar at en
liksom... i jamforelse da till hur dom till exempel talar ti min chef som e manlig och

dldre...

De kan ju hidnda att kunder ibland tédnker sddar att nd men denda. .. lilla tjejen eller som
sadar att... ja... att man kanske int kommer me lika stor expertis som sin manliga
erfarna chef kommer... sé pa de vise kanske man blir bemétt pa ett annorlunda sétt men
int sku ja dnda sédga att ja ha upplevt att jag sku ha blivi nedvéarderad... men de e sma

grejer som man ibland maérker. ..

Jag fragar Ellen om hon upplever att hon maste arbeta hirdare 4n sina manliga kollegor

for att bevisa for kunderna att hon kan sin sak. Hon funderar en stund innan hon svarar.

Kanske no jo ja tror de no att liksom om ja Oppnar munnen... pa ett mote... sd pa na
vis mast ja... ja kan ju int bara sldnga ur mig va som helst & liksom kunderna tror pa
mig direkt... sen da ja jimfor liksom just me mina manliga kollegor som e dldre... kan
séga lite sade dittan & dattan sa kunder tar de direkt séddér att jo dehi e liksom ritt... s

no pa de vise...

60



Katrin Lintunen

I allménhet tycker Ellen att hon kan vara sig sjélv pa jobbet, hon ser ingen storre
skillnad mellan sin yrkesidentitet och den hon ar pa fritiden. ”Forstas sa kraver ju
liksom min yrkesidentitet mer kunskap a att ja e professionell liksom som helt annat
dn da ja e hemma [...] men no sku ja sdga att identiteten e som samma” forklarar hon.
Ellen skulle beskriva juristyrket som “ett yrke bland alla andra yrken” men ibland kan
hon tycka att utomstaende far en forutfattad bild av vem hon dr da hon ndmner att hon

ar jurist. En bild som hon inte tycker att stimmer 6verens med verkligheten.

De e kanske mer séde... kanske till och me en grej som man forsoker va lite. .. forsiktig
me att sdga ha ja méarkt eller de blir ju som litt sddér att om... om nan fragar som man
int kdnner att ja va jobbar du me & sé sdger man ja e jurist... sé blir dom direkt sdda oj
wow men oj d& maést du kunna jattemycke oj 0j oj... da blir de direkt sadé ah né ja vill
som int... att ja vill som int liksom ga in pa dedér for att de e som int... mig... alls

dedar...

Ellen beskriver sin klddsel pa jobbet som en finare blus och jeans eller avslappnade
kostymbyxor. P4 hennes arbetsplats dr det inte s& stor skillnad hur man klér sig sa
lange som man inte ser alltfor avslappnad ut. Ellen skulle inte sdga att kladsel och
utseende dr nagot som hon forknippar med sin yrkesidentitet dverhuvudtaget. “Ja
kollar aldrig va liksom folk har pa sig” sidger hon. Hon kldr sig pd samma sitt till
arbetet som hon gor pé fritiden och anser inte att hennes yrkesval paverkar detta pd
nagot specifikt sétt. ”Vi ha prata me mina kvinnliga kollegor ocksa att de e skont att
vi int behover liksom kla upp oss pé de vise pa jobbe” sdger hon smaskrattande. Ellen
forklarar att kraven pa klddsel har blivit mycket friare dn vad de en géng varit. ”De ha
no vari sa tidigare vet ja... att liksom ocksé pd vért kontor sé ha ja hort att kvinnor ha

bruka ha pa sig kjolar a liksom sa... men int nu mera” séger hon.

Vi avslutar intervjun med Ellens rad till en kvinna som skulle vilja bli jurist.

Att int stressa for mycke alltsa... kanske just dd man e... di man e ny & sa sd man blir

liksom létt... stressad & man tror att folk har jéttehdga forvantningar pa en... och sa
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kanske som kvinna eller som... ja alltsé att man kanske har helt felaktiga uppfattningar
dn va de som pé riktigt sen e i verkligheten... dtminstone enligt min egen upplevelse
att alltsa de bésta e bara att man e sig sjdlv & man vagar erkdnna dd man int forstar
nanting... man kan helt &drligt sdga att kan du liksom hjélpa mig... man blir int

dumforklarad for de... & att ja... alltsa bara liksom lita pa dig sjélv & de 16ser sig...

Frida

Frida &r utexaminerad juris magister sedan slutet av 2019. Hon har arbetat inom
juristbranschen under storsta delen av sin studietid och for tillféllet arbetar hon med
familje- och arvsritt samt intressebevakning pa en advokatbyra. Hon titulerar sig som
jurist, allmén intressebevakare och rittegangsbitrade med tillstand. Juristyrket dr nagot
som Frida har fatt prova sig fram till. Hon bdrjade ursprungligen studera
statsvetenskap men kénde sig osédker pé sin framtid da &mnet inte leder till ett specifikt

yrke. Da kindes juristyrket som ett mera lockande alternativ.

Ja borja studera statsvetenskap fran forsta borjan 4 sa kénd ja pa ndga vis att... om ja
blir firdi me dom studierna sa vet ja int riktigt va ja ska jobba me eller va ja riktigt blir
sd att séiga sa tdnkt ja da ja va ung att h men ja byter att ja... blir jurist s da vet ja i
alla fall va ja ska jobba me men int stimmer de ju de heller i & for sig... att di har man
ocksd manga alternativ 6ppna sen fortfarande... sa ja liksom bara hamna kanske i

branschen mera an att de sku ha vari ndgé planerat val pa de vise...

Fridas arbetsplats dr en liten advokatbyrda med fyra utbildade jurister och fyra
sekreterare. Vi e faktiskt manga kvinnor... de e bara en man pé vér byrd” konstaterar
hon di jag fragar hur konsfordelningen ser ut. Majoriteten av tiden arbetar Frida pa
distans vilket innebér att hon inte ser sina kollegor speciellt ofta. ”Alltsa for mig funkar
de bra & de e skont att man int kdnner sig hela tiden heller tvungen att fa p4 en massa
att de e nu sen naga lillajular & sant” sédger hon skrattande. ’Ibland kidnns de som att
man jobbar lite som egenforetagare nédstan for att man gor sa sjélvstandigt jobb & sa
trdffas man bara ibland” konstaterar hon. Kollegorna dr &dndd viktiga for Fridas

valmaende och trivsel pa sin arbetsplats och de fungerar som ett viktigt stod for henne.
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Fastén de inte tréffas ofta sa héller de kontakten via till exempel telefon och genom att

planera att besoka kontoret under samma dagar.

Ja har sana kollegor som de latt gér att ringa upp & liksom bolla tillsammans... ocksa
dom dagar som man jobbar pa distans... att dd kan man bara ringa upp & prata om allt
mojligt & de e no en jatteviktig sak... for ja tycker att de e... i branschen s& behover
man... man behover liksom fé bolla idéer me nén annan att liksom hora me nan annan
att ndja men va tycker du att... att sdhi & sdhi ha ja tinkt 4 sa far den andra berétta att
jo jo men ha du forresten tdnkt pa dehdran... s att man far liksom en séndd annan

infallsvinkel utav ndn annan sa de e jatteviktigt. ..

Frida berittar om en av hennes tidigare arbetsplatser dir hon inte upplevde samma
gemenskap och stod fran sina kollegor. Hon séger att det definitivt var en orsak till att

hon beslét sig for att byta jobb.

D4 ja jobba till exempel inom internationell indrivning & inkasso... s4 dd minns ja
liksom da trivdes ja int alls heller me mina kollegor... & dd minns ja att ja liksom
upplevd att ja kdnd mig pa négé vis utanfor & ja kind no int heller att ja hadd nanting
gemensamt me mina kollegor & liksom kind aldri att ja fick kontakt me dom tyvirr...
de gjord no att ja sluta sen me tiden de va liksom stdrsta orsaken ti varfor ja sluta att ja

gilla int liksom dendd omgivningen & liksom kulturen dér...

Frida berittar att hon kénner sig lite osdker pd framtiden. “Ja ha fatt ndgra
arbetserbjudanden me ménadsloner som ha vari huisit myki hogre @n va ja har nu”
forklarar hon skrattande. Hittills har hon &ndd motiverats mera av friheten och
flexibiliteten som kommer med att arbeta pd distans och har vérderat det framdver en
hogre 16n. Ja ha tankt att ja mér sjdlv bra av att ha liksom balans 1 vardan” funderar
hon. Hon kédnner sig dock ganska séker pa att hon kommer att vidareutbilda sig till
advokat. ”De blir vil no liksom nésta naturliga steg” sdger hon. Jag fragar vad det
vicker for tankar hos henne att s f4 kvinnor i1 Finland viljer att bli advokater i
jamforelse med andra hogre positioner sésom domare och &klagare. Frida funderar en

stund innan hon svarar att hon nog tror att antalet kvinnliga advokater kommer att 6ka
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1 framtiden. Hon tror att det &r en utveckling som héller pé att ske som bédst. Hon tror

dock dven att advokatyrket fortfarande kan vara ganska konservativt.

Sen ha ja no mirkt att de kanske liksom... sitter &nnu nan sanhd gammaldags
uppskattning kvar for manliga advokater att de finns... de e sdkert vildigt manga av
domda vélbetalda... advokatplatserna som mén har... att de... ja tror no att pd de vise
e de fortfarande... ja tror int att de e ett sérskilt jamlikt yrke dnnu fast... fast liksom de
e flera kvinnor som soker i dagens ldge sa... s tror ja att branschen dnnu e ganska

konservativ pa vissa punkter i alla fall...

Frida dverviger dven att auskultera vid en domstol men tanken pé att placeras i en
annan stad och hur det eventuellt skulle paverka hennes familjeliv har hindrat henne
frén att fatta ett beslut i detta skede. ”Man kanske borde ha auskultera tidigare i live”
sdger hon skrattande. Frida bor pé landet tillsammans med sin sambo och sin hund. En
del av tiden bor sambons sjuariga dotter &ven hemma hos dem. Frida berittar att
familjelivet har gatt bra att kombinera med arbetet dd man har barn 1 skoldldern. Hon
funderar dnda Over att det vore svarare att balansera familj och arbete med en bebis.
”Ja tror att i genomsnitt sé kan kanske juristers partners hamna engagera sig lite mera
1 fordldraskape @n andra” skrattar hon. Frida sdger dven att distansarbetet pa hennes
nuvarande arbetsplats har mojliggjort att hon kan forverkliga sina personliga mél pa

fritiden. Detta har varit viktigt for henne.

Ja studerar ti vildmarksguide vid sidan om arbete och ha haft méjlighet att fara pa kurser
a sant a fatt de a fungera bra ihop sa... s& de ha vari jétteskont... de ha gatt att halla pa
me sant ocksé de e int kanske séd4 jattetypiskt i min bransch... men man kan va borta

langre stunder ocksa...

Frida beskriver en bra jurist som ndgon som klarar av att identifiera sina klienters
juridiska problem och som &r beredd att spendera ordentligt med tid och energi pa sina
arenden. Forutom detta framhédver hon dven att en bra jurist besitter ett intresse for att

kontinuerligt erhalla ny kunskap.
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De e ganska viktigt ocksa att hélla sig uppdaterad & gé pé skolningar & liksom folja me
va som hénder 6verhuvutage inom branschen... & kanske allmént ockséa samhélle att va

som ¢ pa gang sé att sidga...

Dé jag fragar hur Frida skulle beskriva sig sjdlv som jurist funderar hon en stund innan

hon smaskrattande konstaterar att:

Jaa-a... ja vet int de finns sdkert ndn som e som... mer ambitids dn va ja e kédnner ja...
att liksom ja sdtter mig no in i alla &renden som ja har hemskt noggrant & sir till att allti
gora mitt liksom jobb sa gott som mdjligt... men ja e ju kanske int den som... liksom
vet du sitter dir hemma pé kvéllen & ldser Lakimiesuutiset & tycker att de e jatte
spiannande liksom... att for mig e juridiken ett arbete & int en livsstil liksom att ja e int
sandd som totalt uppslukas av de pa ndgé vis sa... ja att de finns dom som e liksom helt

totalt vet du fascinerade over... liksom... sitt jobb sékert men ja e int kanske sa...

Liknande tankar angdende ett dkat intresse for juridikrelaterade &mnen lyfts fram da
jag frgar Frida om det finns nigra egenskaper som onskar att hon skulle besitta som
jurist. Hon kan dock @ven se det positiva 1 att inte lata arbetet och juridiken ta dver

hela hennes privatliv.

Kanske de sku va om man liksom... p& nagé vis riktigt sku brinna for sitt imne att man
sku va dnnu mera liksom on the edge & pa ndga vis dnnu... mer insatt i allt som hinder...
javetint... eventuellt de... kan hidnda att de sku vara liksom en fordel... & andra sidan
finns de en fordel me att man int e sé fascinerad av sitt jobb att man int sku kunna ta

ledigt fran de...

Frida arbetar pa en advokatbyrd som bestir nidstan enbart av kvinnor och hon har inte
upplevt att hon skulle ha behandlats annorlunda pa grund av sitt kon av kollegor eller
chefer. Diaremot sdger hon att hon ibland har upplevt att motpartens advokater har
forhallit sig pé ett negativt eller oprofessionellt sdtt till henne bade pé grund av hennes

kon och unga alder.
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No ha ja vari liksom me om situationer dir ja som pa ndga vis ha markt att kanske
motparten har en... en lite sindéran negativ attityd eller vet du en liten sanhén lilla
flicka speciellt som ung dam sé kanske man hamnar ut for séna situationer nan gang...
no ha ja nédn gang hamna ut fér de men da & andra sidan sé kénns de ju &dnda lite battre
om man lyckas kndppa nén lite pa nésan sen &n liksom bara ta de pa naga vis... men att
de e klart att de... de kénns ju ganska trist om nén liksom utgédende fran élder & kon gor
nan sorts liksom... sir ner pa en eller ndga sént... ja sant kinns ju jétte liksom... de

kénns ju oprofessionellt...

De e bade kon a alder ja tror att de e bade och att... kanske int unga mén far riktigt hora
sd mycke... liknande kommentarer som unga kvinnor kan f& hora... de sker int sé ofta

men no ha de hént... en par en génger... no blir man lite irriterad...

Jag frdgar om hon har kunnat observera samma attityder bland hennes klienter eller
enbart bland motparters advokater. Frida svarar att visst finns det klienter som
kommenterar eller forhaller sig negativt till henne men hon anser inte att det &r lika
allvarligt som om nagon inom juristbranschen gor det. I stillet ser hon detta som nigot

vardagligt som kommer med hennes val av yrke.

Sant kdnns liksom... ja menar ja jobbar ju me intressebevakning & mina
intressebevakningsklienter e ju personer som har hemskt mycke liksom sociala problem
a mentala problem & de finns séna som ha sutti i fingelse a de ena & de andra... a liksom
att fa naga opassande kommentarer dérifran sa de e ju liksom helt min vardag men sént
tar man ju int liksom pé de vise... pa ndsan for alls utan de e liksom... s& myki ska man
ha skinn pa nésan att man tal de liksom... att dér ha ja no sen vari me om fast vad
liksom frén... pa sant hall att... men de e liksom mera dom kommentarer som e liksom
pa en professionell niva sa dé kdnns de liksom... sant tar ju pa ett helt annat sétt dn
att... fa naga skallningar fran ndga missndjda klienter eller s som annars mar daligt

liksom...

De hor ju int liksom ti jobbe tycker ja eller ska int fa hora ti jobbe om de liksom e
motpartens advokat eller om de e en domare eller om de e en kollega som liksom
behandlar en illa pa naga vis att sant ska ju int hora ti jobbe absolut int men att om de
e en intressebevakningsklient som mar déligt a... & int vet hur man riktigt beter sig sa...

de e nu bara sa som de e... kan int man bry sig s& mycke om...
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Frida har inte upplevt att kon eller nadgot annat skulle ha varit ett hinder for hennes
utveckling och framgéang som jurist. Ddremot har hon speciellt pa tidigare arbetsplatser
ibland ként att kraven pa kvinnliga och manliga jurister skiljer sig 4. Hon dr osédker pa
om dessa krav kommer utifran eller om det handlar om krav som man stéller pa sig
sjalv som en kvinnlig jurist. ’Ja har svart att siga om de bara baserar sig pa hur ja ha
uppfatta de eller om de e andra ocksd som ha uppfatta de sa” sdger hon funderande.
Fridas egen subjektiva upplevelse dr dock att det finns en viss skillnad 1 kraven som

stalls pd henne jaimfort med hennes manliga kollegor.

Ja vet int om de liksom beror pé ett... behov... liksom ett verkligt behov eller om de
beror pa de att man liksom bara inbillar sig att man mést pd niga vis bevisa sin
kompetens pa naga vis ytterligare... att de finns liksom... att kvinnor kan ha ett behov
av att dnnu gora liksom ett lite utforligare jobb & gora de dnnu lite béttre &n va nan
annan sku gora de for att int kidnna att ndn man... vet du... sku komma & séga att hordu
hordu liksom... de kan hénda att de finns... alltsd inom affarsjuridiken s& upplevd ja
de kanske sa att kvinnor kunna fa lite mera sahir sekreteraruppgifter & sen ocksa att sen
om man fick nan annan uppgift sa kunna en man gora den halvslarvigt a tycka att de va
bra gjort men som kvinna mésta man gora den ordentligt sa att ingen sku kunna liksom

papeka att man ha gjort ett déligt jobb...

I allménhet anser Frida inte att de finns speciellt stora skillnader mellan hennes
yrkesidentitet och den hon &r pa fritiden. Hon dr samma person men viéljer att visa upp
en mer professionell sida av sig sjédlv pd arbetsplatsen. Eftersom hon méste vara vildigt
noggrann dé hon arbetar kan hon tycka att det &r skont att inte behdva ha kontroll 6ver

allting pa fritiden.

Ja e definitivt mer slarvig pa fritiden... genast om ja int ha skrivi upp nanting i min
arbetskalender utan i min egen privata kalender s& da har ja int s& bra koll langre... sen
nédr de kommer ti arbete sa har ja myki béttre koll pa saker & ting att ibland kénner ja
att ja har sant behov av att halla koll pa allting pa jobbe & liksom vara noggrann & halla
fast i de ena & de andra dér... sa pa fritiden sa... sa e ja hemskt mycke liksom... sa

tanker ja bara att ah de ordnar sig... att ja tror att de paverkar mig pé de vise men annars
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tror ja int att ja... liksom sa jattestor skillnad mellan yrkesidentiteten & mellan liksom

hur ja e pa fritiden...

Frida sdger dven att hennes arbete, speciellt inom intressebevakning, har gett henne ett
nytt perspektiv pad samhéllet. "Man ha fatt mer sympati for manniskor som har de

samre 1 samhélle” konstaterar hon.

Frida beskriver sin arbetsklddsel som “’business casual” och sdger att det inte finns
ndgon specifik kladkod pd hennes arbetsplats. S& linge som man kldr sig snyggt och
prydligt sd har det inte sa stor skillnad vad man har pé sig. Frida anser inte att det finns
ndgon stor skillnad mellan hur hon klér sig till jobbet och hur hon klar sig péa fritiden.
”De e no egentligen kldder som ja annars kdnner mig ganska bekvim i att de e int péd
de vise... ja menar de e sint som ja vet du sku kunna ha pa mig ocksa om ja far &
traffar nagé kompisar a sitter a har ost & vinkvill liksom” forklarar hon. Frida tycker
inte att kldder och utseende ar speciellt viktigt for hennes yrkesidentitet. ”Ja kénner no

int liksom till exempel att ja sku masta sminka mig for att kunna fa pa jobb” séger hon.

Slutligen frigar jag Frida vad hon skulle ge for rad 4t en kvinna som vill bli jurist. Hon

funderar ett tag innan hon svarar.

Kanske att vdga prova... ja menar juristyrke e ju sa himla brett att vaga liksom prova
olika sorters arbetsplatser & olika sorters liksom specialiseringar inom yrke for att sen
hitta dedd som kénns rétt att de tror ja att e jétteviktigt att man kan ha forst nan viss
uppfattning om att man... ja men dehér e nanting som ja vill jobba me att ja vill absolut
bli... bli liksom afférsjurist eller ja vill absolut bli... ja vet int... jobba just me arvsratt
eller nanting 4 sd... inser man int liksom i de skede att man int alls kanske ldmpar sig
bist for de utan man sku va bést liksom inom beskattning eller nanting... ja tror att de
e viktigt att man vagar testa olika grejer a sen hitta liksom den védgen dedd som kdnns

ratt for en sjélv...

Med dessa rdd avslutar vi intervjun.

68



Katrin Lintunen

5 Analys och diskussion

I detta kapitel kommer jag att diskutera empirin utgdende fran den teori som
presenterats i kapitel 2 Teori och tidigare forskning. Analysen grundar sig pd ett
tematiskt tillvigagangssatt dir fyra viktiga teman har identifierats utgaende fran det
empiriska materialet som redogjorts for ovan. Dessa teman presenteras och diskuteras

mera ingdende nedan.

Det teoretiska ramverket som denna analys stoder sig pa centrerar kring tanken att kon
och identitet dr pdgdende processer. Ddrmed dr det virt att ndmna att rubriken for det
forsta temat, Att bli (kvinnlig) jurist, inte syftar pa att kon och identitet &r négot
ofordnderligt som man kan b/i. Ordvalet syftar i detta fall pa berattelser om att borja

sin karridr som jurist som framkommer i empirin for denna studie.

5.1 Att bli (kvinnlig) jurist

Det finns ett samtycke bland informanterna for denna studie att juristyrket inte alltid
har varit ett sjdlvklart karridrval for dem. I stéllet 4r det nagot som de dragits till pa
grund av méngsidiga karridrmojligheter och ett underliggande intresse for
samhéllsfragor. Som en ung kvinna kan det vara skrimmande att kliva in i en
hogpresterande bransch som fram tills relativt nyligen har dominerats av mén. Vért
visterlindska samhélle har konstruerats kring tanken att mannen &dr en konsneutral
norm som kvinnan konstant jamfors med (Franzén & Tzimoula, 2021). Den manliga
arbetstagaren har historiskt uppfattats som synonym med den ideala arbetstagaren
(Korvajarvi, 2010) och darfor kan det vara svért for kvinnliga arbetstagare att erhélla

samma uppskattning och respekt som sina manliga kollegor.

Fastén juristbranschen idag statistiskt sett dr relativt jamstdlld sa tyder berittelserna i
denna studie pa att upplevelser av ojamlikhet och identitetskonflikter bland unga
kvinnliga jurister fortfarande forekommer. Flera informanter lyfter fram situationer
dér de har upplevt att de behandlats annorlunda pa grund av sitt biologiska kon. Bianca

berittar att manliga praktikanter stundvis har tilldelats mera krivande arbetsuppgifter
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an henne fastdn hon har arbetat inom organisationen lidngre. Cecilia siger att hon flera
ginger har ifrdgasatt om en manlig jurist hade blivit tilldelad samma arbetsuppgifter
som hon och hennes kvinnliga kollegor. Bade Daniela och Bianca ifragasétter om
deras kon har varit en orsak till att de tilldelats mera administrativa uppgifter och

uppgifter som inte nddvindigtvis skulle kréva en jurist for att utforas.

Vi édr frdn en tidig alder programmerade att forknippa vissa egenskaper med
maskulinitet och andra med femininitet (Franzén & Tzimoula, 2021) vilket dven tar
sig uttryck pd arbetsplatsen. Vi formar till stor del vér yrkesidentitet kring de
arbetsuppgifter och den expertis som forknippas med yrket (Lepisto, Crosina & Pratt,
2015). D& de kvinnliga juristerna tilldelas arbetsuppgifter som de inte anser att
motsvarar deras kunnande och som det inte finns ndgon annan motivering for dn deras
kon, star deras uppfattning om sin yrkesidentitet i konflikt med den uppfattning som
den organisatoriska omgivningen har. Da var expertis ifradgasitts uppfattas detta ofta
som ett hot mot den yrkesidentitet som vi har konstruerat vilket i sin tur skapar ett
behov av aktivt identitetsarbete for att omvérdera vért professionella jag (Lepisto,
Crosina & Pratt, 2015). Denna omvirdering kan till exempel betyda att man accepterar
de arbetsuppgifter man har blivit tilldelad och inkluderar dessa 1 sin uppfattning av sin
yrkesidentitet eller att man forkastar arbetsuppgifterna genom att ifragasétta varfor
man blivit tilldelad dem. Daniela berittar till exempel att hon ifrdgasatt varfor hon
blivit tilldelad marknadsforingsuppgifter fastin hon inte anser att hon vore speciellt

bra pa sadant.

Alla informanter ndmner dock att de inte tror att deras kon dr den enda orsaken till att
de behandlats annorlunda utan att det 4ven handlar om &lder. Det handlar inte enbart
om konat identitetsarbete utan dven om identitetsarbete som sker i samband med att
man kliver in 1 en ny yrkesroll. En ung jurist som dessutom &r en kvinna stimmer inte
overens med den bild som ménga har av en typisk jurist. Informanterna understryker
att denna sdrbehandling dnda sker relativt sillan och oftare forekommer bland externa
parter sdsom kunder och klienter &n internt bland kollegor eller chefer. Daniela beréttar
att utomstdende parter har forhdllit sig skeptiska till hennes kunnande i juridiska
drenden som uppfattas som traditionellt manliga och tekniska. Cecilia forklarar att
flera av hennes kunder misstagit henne for en assistent i stillet for en jurist, speciellt i

borjan av hennes karridr. Frida berdttar att hon har upplevt att motparters advokater
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har bemott henne negativt pa grund av hennes alder och kon. Denna intersektionalitet
mellan kon och élder leder till att den unga kvinnliga juristen uppfattas som avvikande
eller som det Butler (1990) kallar for “den Andra” i jimforelse med den dldre och

erfarna manliga normen.

Flera av de kvinnliga juristerna berittar dven att de har upplevt en viss
prestationsangest 1 situationer dir deras kunskap och expertis ifragasitts. De kidnner
att de maste arbeta hérdare for att bevisa att de dr lika kunniga som sina manliga
kollegor. Ellen ndmner att hon inte kan “sldnga ur sig vad som helst” pa ett kundméte
medan hennes dldre manliga kollegor kan séga néstan vad som helst och bli tagna pa
allvar av kunderna. Som ”“den Andra” inom juristbranschen existerar det en konstant
kamp for de kvinnliga juristerna att bevisa att de ar lika kunniga som sina manliga

kollegor som representerar normen.

Identitet och identitetsarbete dr en dynamisk process som skapas och uppritthalls i
samspel med var sociala miljo (Ashcraft, 2013; Brown, 2017). Darfor paverkar dven
den externa kontexten och andra ménniskors uppfattningar om oss hur vi uppfattar oss
sjdlva. Kon ar inte heller ndgot konstant och oforidnderligt utan ndgot performativt som
hela tiden gors 1 samspel med omvérlden. Vi konstruerar vart kon med hjélp av vart
sprak och vara handlingar (Butler, 1990; 2004, Franzén & Tzimoula, 2021). Eftersom
de kvinnliga juristernas biologiska kon och unga élder kan medfora vissa forutfattade
uppfattningar om deras kompetens sa forsoker de motverka dessa uppfattningar genom
sitt sdtt att konstruera sitt sociala kon. Daniela beréttar att hon ibland kan kénna att hon
maste ta pa sig en sorts roll ddr hon ar hérd och saklig eftersom hon inte vill framsta
som en “fnittrande liten flicka”. Bianca framhéver att hon pé fritiden dr mera glad och
“skrattig” medan hon véljer att visa upp en annan sida av sig sjélv pa arbetet, speciellt
mot kunder. Om hon dr “alltfor fnittrig s kan de ju no bli svart att bli tagen seridst”.
Cecilia uttrycker dven en Onskan om att kunna framstd som en hardare person i

situationer dar man maste framfora daliga nyheter till sina kunder.

Ashcraft (2013) poédngterar att olika yrken karaktériseras av kollektiva identiteter som
kannetecknas av specifika konade egenskaper. Utgéende frdn informanternas

berittelser kan man dra slutsatsen att juristrollen forknippas med “hardhet” och
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”saklighet”. Kollektiva identiteter eller yrkesroller kan skilja sig fran privatlivets roller
eller till och med strida mot dessa (Watson, 2008). Bianca berittar till exempel att hon
uppfattar sig sjdlv som en empatisk person vilket hon ibland upplever som svart att
kombinera med juristyrket. D& man véljer att identifiera sig med en specifik kollektiv
yrkesidentitet s& viljer man samtidigt att acceptera de beteendemonster som
forknippas med yrkesrollen (Brown, 2017). Frida forklarar till exempel att det hor till
hennes yrke att ”ha skinn pd nédsan” och att lata bli att ta klienters negativa
kommentarer personligt. Watson (2008) framhéver att man som arbetstagare till en
viss del aktivt kan vélja att acceptera eller forkasta de oskrivna regler som forknippas
med en yrkesroll men Ashcraft (2013) paminner oss om att ju storre distansen till den

kollektiva yrkesidentiteten &r, desto svédrare kan det vara att na framgang i sin karriér.

Informanterna fattar medvetna beslut angaende bade sitt sitt att kommunicera och sina
handlingar 1 en professionell miljo eftersom de inte vill uppfattas som alltfor
stereotypiskt feminina vilket ytterligare skulle distansera dem fran egenskaper som
héardhet och saklighet som forknippas med juristrollen. Hir kan man observera vissa
likheter till Adamson och Kelans (2019) studie om att kvinnor forvéntas justera sin
personlighet och identitet for att passa in 1 en yrkesroll i stéllet for att yrkesrollen

justeras fOr att passa dem.

I informanternas beriéttelser framkommer det att det dven existerar en del yttre
forvantningar pa en jurist som man kanske inte vill nd upp till. Nagra av informanterna
berittar att deras sociala krets har foruppfattningar om dem f6r att de &r jurister vilket
kan kdnnas jobbigt. Amanda och Ellen sdger att det kan vara jobbigt att berétta for
ménniskor vad de jobbar med eftersom de ofta bemdts av antingen beundran eller en
uppfattning att de tror att de dr béttre &n andra. De anser att juristyrket bara ér ett yrke
bland alla andra och kénner inte alls igen sig i1 definitionen av en jurist som nagot
speciellt beundransvért och bittre. I dessa situationer sker det en tydlig konflikt mellan
hur den sociala omvirlden identifierar en jurist och hur de sjdlva identifierar sig. Har
kan man observera det Sveningsson och Alvesson (2003) kallar for en pdgaende kamp
1 identitetsarbetet. I detta fall kan den sociala omvérlden tolkas som ”den Andra” som
enligt Lepisto, Crosina och Pratt (2015) inte enbart utloser identitetsarbete utan dven

aktivt deltar 1 processen genom att godkénna eller forkasta den yrkesidentitet som vi
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arbetar fram. Informanterna och ”den Andra” 4r tvungna att tillsammans reparera och

omarbeta sina uppfattningar om juristidentiteten for att passa in i situationen.

5.2 Att vara (kvinnlig) jurist

En kontinuerlig torst for kunskap, noggrannhet och goda sprdkkunskaper dr négra
egenskaper som lyfts fram om och om igen bland informanterna da vi diskuterar vad
det innebdr att vara en bra jurist. Fastén alla informanter uppfattar att de besitter dessa
egenskaper sa lyfter de samtidigt fram en rddande kénsla av att inte vara tillrackligt
bra och att inte gora tillriackligt 1 jimforelse med andra jurister. I empirin framkommer
en tydlig konflikt mellan hur de kvinnliga juristerna upplever sig sjdlva som jurister
och hur de upplever en ideal jurist. Ellen 6nskar att hon hade ett storre intresse for att
utveckla sin kunskap inom juridikrelaterade d&mnen pé fritiden. Amanda poangterar att
hon inte dr “den bésta juristen” eftersom hon upplever att fastén hon &r intresserad av
juridik s& besitter hon inte en naturlig nyfikenhet som skulle motivera henne att
kontinuerligt 14sa om juridiska &mnen pa fritiden. Frida fortsatter i liknande tankebanor
och siger att det finns jurister som &r mer ambitidsa dn henne och att hon inte sitter
hemma pa kvillarna och ldser Lakimiesuutiset. Bdide Amanda och Frida lyfter fram att
de ser pa juristyrket som ett arbete och inte som en livsstil. Detta dr ett sétt for dem att
arbeta med kénslan av att inte gora tillrackligt. Bland informanternas intervjusvar kan
man observera en sorts paradoxal upplevelse av att vara en bra jurist och samtidigt
kidnna ndgon form av bluffsyndrom dd man jimfors med andra jurister. Detta
bluffsyndrom héarstammar inte fran konade upplevelser utan hinger ihop med
upplevelser av att vara en ung och relativt oerfaren jurist. I informanternas beréttelser
framstar den ideala juristen inte nddvéndigtvis som en man utan snarare som en

”superkvinna” eller en béttre version av dem sjilva.

Da Bianca diskuterar noggrannhet kan man observera en liknande paradoxal
upplevelse av att vara noggrann men samtidigt inte vara tillrackligt noggrann. Bianca
beskriver sig sjdlv som vildigt noggrann da man jaimfor med méanniskor 1 allménhet
men hon forklarar att hon inte kénner sig speciellt noggrann d& hon jamfor sig med
andra jurister eftersom alla jurister dr “supernoggranna”. Har kan man @ven observera
en konflikt mellan den privata identiteten och yrkesidentiteten. Den bild som Bianca

73



Katrin Lintunen

har av sig sjdlv som en privatperson och som en jurist star i konflikt och det krévs
kontinuerligt identitetsarbete for att balansera mellan uppfattningen om att vara
noggrann och att inte vara det. Identitetsarbete dr en konstant pagaende process som
speglas mot var omgivning och den kontext som vi befinner oss i for stunden
(Ashcraft, 2013; Brown, 2017). Bianca arbetar aktivt med sin identitet och &r tvungen
att omvérdera sin uppfattning om sig sjdlv som en noggrann person beroende péa den

omgivning som hon befinner sig i.

Goda sprakkunskaper dr en egenskap som flera av informanterna vardesatter 1 sitt yrke.
Den allménna uppfattningen bland informanternas intervjusvar dr att deras kunskaper
1 andra sprak sdsom svenska har uppfattats som positivt bland kollegor och frimjat
deras karridrframgéng. Samtidigt ndmner nagra av informanterna att spriket och
kulturen som kan forknippas med spraket dven kan fungera som en differentierande
faktor. ”Ja e liksom flytande pd finska & jobbar bra pad finska men min
finlandssvenskhet lite lyser igenom” sdger Daniela medan Amanda berittar att det
ibland kan vara svart att hanga med i icke-arbetsrelaterade samtalsémnen med hennes
finsksprakiga kollegor. Distans fran den kollektiva yrkesidentiteten kan péaverka
arbetstagarens karridrframgéng péd ett negativt sitt (Ashcraft, 2013). Ingen av
informanterna har upplevt att svenska som modersmaél skulle vara ett verkligt problem
for deras karridrframgang eller deras forméaga att knyta véinskapsband med sina
kollegor. Daremot kan den avvikande sprakliga identiteten tidvis skapa en kénsla av
att vara annorlunda 1 jamforelse med resten av juristerna pd arbetsplatsen. Daniela
forklarar till exempel att hon upplever att hon aktivt maste tdnka pd sitt sprék 1 sitt
arbete. Nagot som hennes kollegor kanske inte behover ldgga lika mycket
uppmarksamhet pa. Spraket spelar en roll 1 dessa informanters identifikation med den
kollektiva yrkesidentiteten. I sitt identitetsarbete méste de beakta denna potentiellt

differentierande sprikliga aspekt och hitta en plats for denna i sin yrkesidentitet.

Forutom dessa ovanndmnda inre egenskaper som informanterna anser vara viktiga for
en jurist s ndmner de dven ndgra yttre faktorer som de upplever som centrala bade for
den individuella och den kollektiva yrkesidentiteten. Flera av de kvinnliga juristerna
formedlar att arbetsgemenskap och mojligheten att diskutera idéer med sina kollegor

ar viktigt bade for deras trivsel 1 juristyrket och for deras utveckling som jurister.
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Daniela séger att det dr det sociala som gor arbetet roligt medan Cecilia och Frida
nidmner att en viktig del av arbetsprocessen handlar om att fa dela tankar och idéer med
deras kollegor. Frida ndmner dven att en kidnsla av utanforskap och upplevelser om att
inte lyckas knyta ndgon djupare kontakt till sina kollegor har varit en bidragande faktor
till att hon tidigare valt att byta arbetsplats. Att identifiera med arbetsgruppen bidrar
till att skapa en kollektiv yrkesidentitet vilket innebér att man accepterar gemensamma
mal, virderingar och tankesétt (Brown, 2017). Ju fler likheter som existerar mellan
arbetstagaren och den kollektiva yrkesidentiteten, desto storre dr chanserna for
organisatorisk framgang (Ashcraft, 2013). Bland informanternas intervjusvar
formedlas att en god social arbetsomgivning och stod fran kollegor och chefer &r
viktiga yttre faktorer som hjédlper dem att utvecklas och hitta sin roll inom
juristbranschen. Amanda beréttar bland annat att det var hennes kollegor pé tingsritten
som Overtalade henne att vaga byta sin fasta anstdllning mot ett vikariat vid hovritten.
Négot som visade sig leda till att hon hittade en ny yrkesinriktning som verkligen

kéanns réatt for henne.

Informanternas berittelser tyder dven pa att en god arbetsgemenskap motiverar och
skapar meningsfullhet i deras arbete. Ellen beréttar att responsen hon far av kollegor
och chefer far henne att kdnna sig hord och stottad samtidigt som det fir henne att
kénna att hennes arbete dr vardefullt och att det faktiskt bidrar till ndgot. Vart yrke, det
vill sdga vad vi gor har en stor betydelse for hur vi formar var yrkesidentitet men varfor
vi gor vad vi gor spelar ocksd en viktig roll. Lepisto, Crosina och Pratt (2015)
podngterar att en kdnsla av att arbetet bidrar till en vidare samhillelig nytta ger
yrkesutdvare en mening. Arbete som upplevs som meningsfullt paverkar
identifikationen till en viss yrkesroll positivt. Sjélva yrket och vad det representerar
kan dven bidra till att skapa vdrde och meningsfullhet for arbetstagaren. Bianca
forklarar till exempel att rittvisa dr ndgot som hon alltid har upplevt som viktigt och
att hon 1 juristyrket har hittat ett sétt att arbeta med réattvisa. Juristrollen representerar
rittvisa for Bianca vilket stoder hennes identifikation med sin yrkesroll pa ett positivt

sétt. Detta skapar meningsfullhet for henne pa ett sétt som andra yrken inte kan gora.

Det yttre 1 en mer bokstavlig mening dr ocksad viktigt for identifieringen med ett

specifikt yrke. Utseende och klddsel ar sétt for oss att forkroppsliga var yrkesidentitet
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(Haynes, 2012). Hur vi kldr oss signalerar for omvirlden hur vi vill uppfattas.
Arbetstagaren kan viélja att identifiera med eller ta avstand fréan sitt yrke genom sitt val
av kladsel. Daniela sdger till exempel att den typ av klddsel som hon forknippar med
juristyrket alltid har tilltalat henne. I hennes 6gon gor klddseln juristyrket mera
attraktivt 4n manga andra yrken och pé nagot delvis undermedvetet plan kan det ha
lockat henne att vilja just denna yrkesinriktning. Haynes (2012) papekar dven att ett
professionellt utseende 0kar arbetstagarens trovardighet och formedlar yrkeskunskap.
Bianca forklarar att hon upplever att hon har ett ansvar att kla sig pa ett sitt som hon

anser att formedlar till hennes kunder att hon tar deras problem pa allvar.

Enligt Haynes (2012) &r det svért att definiera forvdntningarna och reglerna for ett
professionellt utseende eftersom det inte finns ndgra explicita regelverk. De flesta av
informanterna beskriver klidkoden pé sin arbetsplats som relativt avslappnad. Det kan
finnas vissa tillfdllen, sdsom kundmoéten, dér arbetstagarna forvéntas klid sig mera
professionellt. I 6vrigt beréttar informanterna att de kan bestimma ganska fritt hur de
vill kld sig. Daniela siger att VD:n pa hennes arbetsplats kan kla sig i sondriga jeans

medan Amanda séger att hon kan sitta 1 yllesockor medan hon arbetar.

Forkroppsligandet av en yrkesidentitet kan vara speciellt svart for kvinnor eftersom
forvantningarna angdende utseende och klddsel sillan &r lika tydligt definierade och
forankrade i tradition som de &r for mén (Haynes, 2012). Detta kan &ven observeras i
empirin for denna studie. Daniela poédngterar att hon flera ganger diskuterat med
kollegor och funderat pa hur hon forvintas kli sig i olika arbetssammanhang medan
det alltid &r passande for en manlig jurist att kla sig 1 en finare skjorta eller kostym.
Fastén bristen pd tydliga kladkoder for kvinnliga jurister kan orsaka ovisshet sa skapar
det samtidigt frihet att uttrycka sin egen yrkesidentitet pa ett sitt som kanske inte i
samma utstrackning dr mojligt for manliga jurister. Ellen sager till exempel att hon och

hennes kollegor tycker att det ar skont att ha valmgjligheter.
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5.3 Att bygga en karriar som (kvinnlig) jurist

Fler och fler kvinnor véljer att utbilda sig till jurister vilket pé flera av informanternas
arbetsplatser redan kan observeras i konsfordelningen, speciellt bland yngre
arbetstagare. Ddrmed kan man dven anta att uppfattningen om hurdan en typisk eller
ideal jurist dr 1dngsamt forédndras inom organisationer. Enligt Pringle m.fl. (2017) har
icke-flexibla arbetstider, forvantningar om att man maste arbeta langa dagar med en
ohélsosam arbetsbelastning och daliga mdjligheter for att balansera arbete med familj
och fritid varit nagra potentiella organisatoriska barridrer for kvinnor inom
juristbranschen. [ informanternas intervjusvar framkommer det 4nda att
organisationerna som de arbetar for 1 allménhet har varit mycket tillmétesgdende och
stottande d& det kommer till bland annat fordldraledighet och behovet av fritid. Detta
tyder pd en potentiell positiv fordndring i organisationers uppfattningar och

forvantningar pé en ideal jurist.

Daremot berittar flera av informanterna att det fortfarande forekommer uppfattningar
om att advokatyrket kan vara svért att kombinera med privatlivet ur en kvinnas
synvinkel eftersom forvintningarna pd en advokat ofta star i1 konflikt med
forvantningarna pd till exempel en mamma. Detta aterspeglar Rantanens (2022)
funderingar pa Kvinnliga jurister RF:s webbplats. Daniela funderar till exempel dver
arbetsmangden och de langa arbetsdagarna som advokater har vilket stimmer 6verens
med hypotesen som Pringle m.fl. (2017) redogdér for angdende organisatoriska
barridrer for kvinnliga juristers karridrframging. Daniela sdger att det som kvinna
antagligen kommer en viss tidpunkt da man maste ta ett beslut angdende vad man vill
prioritera 1 sitt liv och fundera om advokatyrket dr en fungerande kombination. Flera
av informanterna beréttar dnda att de planerar att vidareutbilda sig till advokater eller
till och med redan har pébdrjat processen. Det rader en uppfattning bland flera av
informanterna om att d&ven advokatyrket och forvéntningarna pa en advokat kommer
att omvérderas dé flera kvinnor vidareutbildar sig. Detta dr dock en ldngsam process
och Bianca ndmner bland annat att hon tror att man kan observera en tydligare

fordndring om ungefir tio ar.
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Juristbranschen beskrivs ofta som en hektisk, hogpresterande och karridrfokuserad
bransch och det &r inte alltid 14tt att nd upp till de forvantningar som stélls bade av
omvdérlden och av en sjdlv som arbetstagare. Daniela beskriver sitt arbete som stundvis
hektiskt och Cecilia forklarar att hennes arbetsborda ibland ar tyngre och ibland littare.
Négra informanter berittar att de har hort om andra jurister som fatt jobba hela natten
och som behandlas som ”slavar” men de har inte sjdlva upplevt sédana

arbetsomstdndigheter.

Daniela forklarar att det finns mycket tydliga karridrsteg pd hennes arbetsplats som
arbetstagare forvéntas folja. Amanda beskriver sin forsta tid som jurist som en tid dé
hon var vildigt karridrfokuserad. Hon ville arbeta pd de storsta advokatbyrderna,
fritiden spelade inte sa stor roll och hon hade ingen tanke pa att skaffa barn. Hennes
yrkesidentitet motsvarade till stor del bilden av den hdgpresterande och extremt
karridrdrivna juristen. Fastdn alla informanter beskriver sig sjdlva som karridrdrivna
och intresserade av att utvecklas som jurister s podngterar de dven att det ar viktigt
att hitta en balans mellan karriéren och privatlivet. En balans mellan de forvantningar
som stélls pd dem som jurister och pad dem som privatpersoner. Nagot som tycks bli
tydligare d4 man arbetat inom branschen ett tag. Amanda sdger att hon under de
senaste aren funderat pa sina prioriteringar och omvirderat sin yrkesidentitet.
Nufortiden anser hon att juristyrket dr ett jobb som hon trivs med men hon vill inte
langre offra stora delar av sitt privatliv for jobbets skull. Cecilia berittar att hon har en
stor frihet att sjdlv planera sitt arbete och att hon bdrjat lara sig att inte géra mer dn vad
hon fér betalt for att gora. Alla informanter beréttar att de upplever att organisationerna
de arbetar inom stoder deras ratt till fritid vilket har underléttat balansgangen mellan

att vara karridrdriven och att ha ett liv utanfor arbetet.

5.4 Att vara mer an en (kvinnlig) jurist

En del av de kvinnliga juristerna lyfter fram sidor av sig sjdlva som kan vara svéra att
kombinera med deras yrkesidentitet eller som de anser att avviker frdn uppfattningen
av en typisk jurist. Amanda berittar till exempel att hon relativt nyligen har blivit en
mamma och att hon for tillfdllet forbereder sig pa att atervénda till arbetet dar hon
framdver maste ldra sig att balansera mellan sin roll som jurist och sin roll som
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fordlder. Att vara en mamma i juristbranschen dr nidgot som har diskuterats mycket
och som har identifierats som en potentiell barridr for kvinnors karridrframgéng (se till
exempel Rantanen, 2022; Pringle m.fl., 2017). Amanda séger att hon inte ville beritta
for nagon pa arbetet att hon madde daligt under sin graviditet eftersom hon var orolig
over att kollegorna skulle fi en uppfattning om att hon inte lingre lever upp till
forvéntningarna pé en jurist. Nagot som hon konstaterar att hon inte skulle gora om i

framtiden.

Medan en jurist forvéntas klara av hektiska och stundvis l&nga arbetsdagar sé forvintas
man som mamma prioritera sin tid med sitt barn. Da de olika identitetsrollerna star i
konflikt med varandra krivs det aktivt identitetsarbete for att omarbeta och reparera
bade de egna och omvérldens uppfattningar av dessa roller for att man ska passa in i
dem. Fastin Amanda har fatt nagon enstaka negativ kommentar pa jobbet angiende
sin graviditet sd upplever hon att hennes organisatoriska omgivning har forhéllit sig
Overraskande positivt till hennes nya roll som mamma. Hennes chefer och till och med
hovrittspresidenten har varit glada for hennes skull och uppmuntrat arbetstagare att
prioritera familjelivet da det behovs. I Amandas fall kan man observera en forandring
1 de forvintningar som stills pd en kvinnlig jurist inom organisationens alla nivier.
Daniela ndmner att det dven pd hennes arbetsplats finns mycket forstaelse och
flexibilitet for bade manliga och kvinnliga jurister som har barn. Organisationer inom
juristbranschen som omvérderar sina uppfattningar och forviantningar pa kvinnliga
jurister mojliggdr en kombination av juristyrket med fordldraskap vilket 1 sin tur

framjar kvinnliga juristers karridarframgéing.

Béde Frida och Amanda beréttar att de dgnar sig at fritidsintressen som kan anses vara
ovanliga for en person som arbetar inom juristbranschen. Frida studerar till
vildmarksguide vid sidan av arbetet medan Amanda njuter av skogsarbete. Pa fritiden
visar de upp en jordnéra sida av sig sjdlva som star i kontrast till den prydligt klddda,
seridsa juristen. En liknande kontrast kan observeras dd Bianca sédger att hon
egentligen dr en mycket empatisk person och da Daniela séger att hon inte kan vara
lika "fnittrig” pd jobbet som pd fritiden. Det framkommer tydligt att fritiden och
arbetstiden ar tva olika kontexter och det krdvs konstant identitetsarbete for att

balansera mellan dessa. Flera av informanterna poédngterar att de kénner att de kan vara
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sig sjdlva pa arbetet men att de véljer att visa upp en mera professionell sida av sig
sjdlva dn vad de gor pa fritiden. Informanterna har en tydlig bild av vad det innebar att
vara professionell inom juristyrket. Man maste forhalla sig seridst till sitt arbete och
sina arbetsuppgifter. De véljer att ddmpa sin jordndra och kdnslosamma sida i sitt
arbete for att passa in i sin yrkesroll. P4 fritiden definieras informanterna inte lika starkt
av sitt yrke och dédrmed har de en storre frihet att visa upp andra sidor av sin
personlighet och identitet som inte nddvéandigtvis passar ihop med deras professionella

identitet.
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6 Sammanfattning och slutsatser

Syftet med denna avhandling har varit att undersdka relativt nyutexaminerade
kvinnliga juristers tankar och upplevelser angdende sin yrkesidentitet samt att {4 insikt
1 hur deras identitetsarbete kommer till uttryck 1 relation till potentiella kdnade
arbetsupplevelser och normer. Medan konsférdelningen inom juristbranschen enligt
statistiken pdvisar en kvinnlig majoritet sa betyder det inte automatiskt att kvinnor
arbetar 1 branschens toppositioner eller att organisationerna de arbetar for ar
konstruerade pa ett sdtt som framjar deras karridrframging. Skiftet mot en
kvinnodominerad bransch har skett forhdllandevis nyligen och minga av de normer
och uppfattningar som férknippas med juristrollen har inte hunnit omvérderas i samma
takt. Utgdende fran empirin som denna avhandling grundar sig pa kan man konstatera
att det som ung kvinnlig jurist kan vara utmanande att etablera sig och hitta sin plats i
en bransch som dr mitt 1 denna fordndring. Samtidigt forhéller sig informanterna
mycket positiva till framtiden och formedlar en stark tro pa att branschen kommer att
fortsdtta fordndras i takt med att allt fler kvinnor tar sig an juristyrket och med tiden

arbetar sig upp till de hogre positionerna.

Informanternas berittelser bekréftar tidigare teorier om kon och identitet som konstant
pagéende och fordnderliga processer (se till exempel Franzen & Tzimoula, 2021;
Brown, 2017; Ashcraft, 2013; Alvesson, Ashcraft & Thomas, 2008; Sveningsson &
Alvesson, 2003, Butler, 1990; 2004). Sitten som informanterna bade medvetet och
undermedvetet arbetar med kon och identitet &r starkt kopplade till den omgivning som
de befinner sig i. I en professionell omgivning tenderar informanterna till exempel att
dédmpa séddana egenskaper som anses vara kopplade till femininitet och ung alder i
syftet att erhdlla samma nivé av respekt som sina manliga kollegor. Pé fritiden kan de
visa upp en mera jordnéra sida och det 4r mera accepterat att beskrivas som “fnittrig”

eller empatisk.

Den manliga arbetstagaren har historiskt uppfattats som synonym med den ideala
arbetstagaren (Korvajérvi, 2010) och kvarldmningar av detta synsétt kan d4ven noteras
1 informanternas beridttelser. Utgéende frdn empirin verkar organisationerna som

informanterna arbetar inom visa en stor fOorstaelse och uppskattning for kvinnliga
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arbetstagares behov i form av bland annat en positiv instédllning till foréldraledighet
och balans mellan arbete och fritid. Samtidigt lyfter informanterna &nda fram flera
situationer dir de har upplevt att deras kunskap och expertis inte virderas pa samma
sdtt som manliga arbetstagares kunskaper varderas. Faktumet att juristbranschen ar
mitt i en omstdllning da det kommer till konsfordelning aterspeglas i informanternas
berittelser. Organisationerna maste anpassa sig till en vixande kvinnlig arbetskraft och
daven om vissa strukturella fordndringar har skett sd slédpar en del attityder angaende

unga kvinnors formégor fortfarande efter.

Informanternas sitt att konstruera sin konsidentitet i samspel med den professionella
omgivningen spelar en viktig roll 1 hur de uppfattar sin yrkesidentitet. Det
framkommer dock dven i empirin att mycket av informanternas identitetsarbete
handlar om att kliva in i en ny roll, det vill sdga juristrollen. Det existerar en viss
osdkerhet bland de kvinnliga juristerna som hianger ihop med deras upplevelser av att
vara nya och fortfarande relativt oerfarna jurister. Den ideala juristen beskrivs inte av
informanterna som en man utan de beskriver i stéllet en slags ”superkvinna” eller en

battre version av sig sjdlva.

Medan jag har studerat dessa kvinnliga jurister har jag fatt en djupare forstaelse for
identitetsarbete som konstant skiftande och stundvis till och med motsdgande och
konfliktfyllt. Informanternas berittelser vittnar om upplevelser av att bade vara nagot
och att inte vara nagot samtidigt. Bianca upplever sig som vildigt noggrann samtidigt
som hon inte upplever sig som tillrickligt noggrann medan Amanda och Frida

upplever att de ér intresserade av juridik men samtidigt inte tillrdckligt intresserade.

I identitetslitteraturen diskuteras identitetsarbete oftast som arbete mot en specifik
identitetsmarkdr, till exempel arbete mot att upplevas som noggrann. Empirin {or
denna studie tyder pa att identitetsmarkdren i sig sjélv 4r dynamisk och levande. Aven
den dr beroende av vilken kontext man befinner sig i. Man kan vara noggrann men
samtidigt inte vara tillrackligt noggrann for att vara en jurist. Samma kan observeras 1
konat identitetsarbete. Man kan vara feminin eller maskulin men samtidigt inte vara

tillrackligt feminin eller maskulin beroende pa den kontext man befinner sig i.
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Identitetsmarkorerna praglas av en dynamisk dualitet som informanterna stindigt
maste beakta i sitt identitetsarbete. Identitetsarbete handlar inte enbart om att arbeta
mot en specifik identitetsmarkér utan dven om att arbeta med identitetsmarkorernas

instabilitet. Detta vore viktigt att uppméarksamma i framtida identitetslitteratur.

6.1 Studiens bidrag

D& man studerar kvinnor i organisationer sd viljer man ofta att fokusera pa
organisationer dér kvinnor dr 1 minoritet. I min studie har jag 1 stillet valt att undersoka
en bransch som ar mitt 1 en fordndring. Dér konsfordelningen i Finland relativt nyligen
har Gvergétt till en liten kvinnlig majoritet. Denna péagdende fordndring inom
juristbranschen vécker tankar om hur relativt nyutexaminerade kvinnliga jurister
upplever sig sjdlva och sin vardag i en bransch med en kontinuerligt vixande kvinnlig
arbetskraft vars inverkan dnnu inte kan observeras pa alla hierarkiska nivéer. Studiens
resultat bidrar till en mera nyanserad och djupgdende forstaelse av

jamstélldhetsforskning.

I denna studie har jag fokuserat pa kvinnliga juristers yrkesidentitet och hur deras
identitetsarbete kommer till uttryck 1 relation till potentiella konade normer och
upplevelser pa arbetsplatsen. Tidigare forskning kring kvinnor i juristyrket har tenderat
att fokusera pa bland annat karridrframgang, ambition, kdnade organisationsprocesser
och hierarkier (se till exempel Pringle m.fl., 2017; Pinnington & Sandberg, 2013;
Walsh, 2012). Identitet och sjalvuppfattning bland kvinnliga jurister har inte studerats
1 samma utstrickning. Ddarmed ger min studie en djupare inblick i detta &mne 1 form
av sex semistrukturerade intervjuer med unga, relativt nyutexaminerade kvinnliga

jurister.

I media har man tenderat att belysa speciellt negativa upplevelser bland kvinnliga
jurister pa arbetsplatsen sdsom sexuella trakasserier (se till exempel Kerkeld, 2017,
Teittinen, 2017; MTV Uutiset, 2018). Fastidn dessa upplevelser ar mycket viktiga och
kraver utrymme for diskussion sa fir man inte glomma att kvinnliga jurister har

mycket mer att erbjuda dn enbart vad som behandlas i dessa diskussioner. I
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presentationen av det empiriska materialet for min studie har jag velat ge mina
informanter en egen rost och diarmed tydligare formedla till ldsaren att dessa kvinnor
ar mer dn bara statistiska siffror 1 en diskussion om (o)jamstélldhet. Min studie
behandlar kvinnliga juristers personliga upplevelser och tankar pa ett djupgaende sétt
och lyfter dirmed fram informanterna ur den opersonliga statistiken som allt for ofta

préglar diskussioner om kvinnor i juristbranschen.

6.2 Fortsatt forskning

Min studie skapar en bra grund for fortsatta studier och det finns ménga potentiella
riktningar som vore intressanta att utforska. Jag har valt att studera unga, relativt
nyutexaminerade kvinnliga jurister och det kunde vara intressant att i en framtida
studie fokusera pa kvinnliga jurister som arbetat inom branschen en lingre tid. I
empirin for denna studie framkommer det att &lder har en stor betydelse for hur
informanterna arbetar med sin sjilvuppfattning och hur omvérlden uppfattar dem. P&
vilket sitt skulle empirin i en studie med dldre, mer erfarna kvinnliga jurister skilja sig

frdn empirin i denna studie.

En annan intressant synvinkel vore att svinga om fokuset i min studie genom att i
stillet undersoka hur manliga juristers tankar och upplevelser angdende sin
yrkesidentitet kommer till uttryck i en bransch diar mén nyligen har blivit en minoritet.
I min studie har jag diskuterat kvinnor och kvinnors upplevelser men det ar viktigt att

komma ihag att det alltid finns tva sidor av varje berittelse.
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Bilaga 1 —intervjuguide

Bakgrund

Beritta kort om din karriér hittills
Hur lénge har du jobbat som jurist?
Varfor ville du bli jurist?

Vad dr din nuvarande arbetstitel?

Beskriv kort din nuvarande arbetsplats (storlek, privat/offentlig sektor,
konsfordelning)

Har du jobbat som jurist inom andra organisationer?
- Hur skiljer sig dina erfarenheter mellan dessa?

Vad har du for framtidsplaner?

Jobb

Hur ser en typisk arbetsdag/arbetsvecka ut for dig?

Trivs du 1 ditt nuvarande jobb?

- Varfor/varfor inte?

Har du ndgonsin ként dig utanfor pd jobbet?

- Béde nuvarande och tidigare arbetsplatser dér du arbetat med juristuppgifter
Hur ser din relation till dina arbetskollegor ut?

Hur skulle du beskriva organisationskulturen pé din arbetsplats?

Kon och genus

Upplever du att det finns skillnader mellan vad kvinnor och mén viljer att
specialisera sig till inom juristbranschen?

- Till exempel advokat, domare, aklagare...
- Till exempel inom vilket omrade av juridiken man véljer att arbeta

Enligt Finlands Advokatforbund &r det idag flera kvinnor &n mén som soker in till
landets juristutbildningar och ocksd mer én hilften av alla domare och aklagare ar
kvinnor. Daremot utgoér kvinnor endast 36 % av alla Finlands advokater.

- Vad vicker det hir for tankar hos dig?
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- Upplever du att det hir aterspeglas i ditt arbete eller i din vardag?

Upplever du att det finns skillnader mellan hurdana arbetsuppgifter man och kvinnor
tilldelas?

Upplever du att det finns skillnader mellan hur mén och kvinnor utfor sina
arbetsuppgifter?

Upplever du att det har funnits situationer dér du eller ndgon annan har behandlats
olika pa grund av sitt kon?

- Bade i positiv och negativ bemarkelse
- Hurdana situationer?

Upplever du att kraven pd kvinnliga och manliga jurister dr likadana eller finns det
skillnader?

- Hurdana skillnader?
Upplever du att ditt kon paverkar hur kunder behandlar eller bemoter dig?
Har du nagonsin upplevt att ditt kon har varit ett hinder for din framging?

Har du upplevt andra hinder for din framgang?

Familj och fritid
Beritta om din familj
Har du barn?

- Hur har du upplevt att din graviditet och potentiell fordldraledighet har bemdotts pa
jobbet?

Hur har du upplevt att det fungerar att balansera jobbet med familjeliv och fritid?

Identitet

Hurdan ér en bra jurist?

- Vad dr bra egenskaper att ha som jurist?

- Vad ar mindre bra egenskaper att ha som jurist?
Hur skulle du beskriva dig sjélv som jurist?

Finns det nigra egenskaper som du dnskar att du hade som kunde hjélpa dig inom
juristyrket?

Hurdana skillnader skulle du siga att det finns mellan din yrkesidentitet och den du
ar pa fritiden?

Upplever du att ditt yrke har paverkat dina vérderingar?
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Hur brukar du kl4 dig till jobbet?
- Skiljer sig detta fran hur du brukar kla dig pé fritiden?
Hur stor betydelse tycker du att klader och utseende har for din yrkesidentitet?

Finns det skillnader i hur mén och kvinnor foérvintas klé sig inom din
organisation/juristbranschen?

Ovrigt

Vad skulle du ge for rdd till en kvinna som vill bli jurist?

Andra kommentarer?
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