Rattvis utdelning av stipendier: stipendiekultur 1 finlandsk

grundlaggande utbildning &k 1-6

Emelie Finneman

Magisteravhandling i pedagogik
Fakulteten for pedagogik och valfardsstudier
Abo Akademi

Vasa, 2023

gloce

= MG MDD

Detta verk ar licensierat under en Creative Commons Erkdnnande-Ickekommersiell-

IngaBearbetningar 4.0 Internationell Licens.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Abstrakt

Forfattare: Artal:
Finneman, Emelie 2023

Arbetets titel
Réttvis utdelning av stipendier: stipendiekultur i finlandsk grundldggande utbildning ak 1-6

Opublicerad avhandling for kandidatexamen i pedagogik Sidantal (tot.)
Vasa: Abo Akademi. Fakulteten for pedagogik och vilfirdsstudier 42 (57)
Referat

Syftet med avhandlingen &r att analysera de fordndrade stipendieutdelningsgrunderna for
stipendiefonderna som finns tillgéingliga for elever vid Vasa Ovningsskola arskurs 1-6 for att se
om utdelningsgrunderna stimmer dverens med bestimmelser om en jamlik och réttvis skola som
beskrivs i Grunderna for ldroplanen for den grundliggande utbildningen. Vidare undersoks
lérarnas synpunkter pa om de foridndrade stipendieutdelningsgrunderna stimmer dverens om en

jamlik och réttvis skola.

De tva forsta forskningsfragorna har utformats i syfte for att fungera som bakgrundsteori infor
forskningsfraga tre. Avhandlingens fokus ligger vid forskningsfréga tre. For forskningsfragorna
fungerar stipendiekriterierna vid Vasa Ovningsskola som bakgrundsvariabler samt intervjuer med
lirare fran Vasa Ovningsskola.

1. Pa vilket sétt stipendieutdelningen har fordndrats under varen 2022?

2. Pavilket sétt Overensstimmer de nya stipendieutdelningsgrunderna med laroplanens mal

om en jamlik och réttvis skola?
3. Hur tycker ldrarna att de nya stipendieutdelningsgrunderna fungerar i praktiken i

jamforelse med en jamlik och réttvis skola som beskrivs i ldroplanen?

Undersokningens datainsamling baserades pa kvalitativa dokument och semistrukturerade
intervjuer med lirare vid Vasa Ovningsskola. Undersokningen genomfordes med en kvalitativ

innehallsanalys som analysmetod.

Vasa Ovningsskola har gjort en forindring gillande stipendieutdelningsgrunderna. Stipendiernas
syfte #r att sporra skolarbetet, stoda elevernas vilméiende och uppmuntra till engagemang. Aven
om forandringen gjorts géillande stipendieutdelningen for att de inte ska ge upphov till ojamlikhet
och orittvisa si ger inte stipendierna dndd mojlighet till uppmuntran for alla elever eftersom den
exkluderar elever i 6vriga arskurser pa grund av alder. I resultatdelen presenteras lararnas

synpunkter pé hur stipendieutdelningen ser ut i praktiken. Resultatet visar att stipendiernas syfte i




teorin inte stimmer dverens med stipendiernas syfte 1 praktiken och att stipendierna borde kallas
for nagot annat nér skolan viljer att dela ut dem till alla. Vidare visar resultatet pa att ldrarna anser
att stipendier ar ndgot som borde ges till elever nir de har gjort en prestation som gjort dem

fortjanta av ett stipendium och att réttvisa inte betyder att alla ska fa stipendier utan att det istéllet

kan leda till oréttvisa.

Sokord / indexord
Mangfald, rattvisa, jamstilldhet, uppmuntran, motivation, stipendier, stipendium,

utdelningsgrunder, utdelningskriterier




Innehillsforteckning

O 1 o1 =T o Lo Y PPN 1
0 R S =Y 4= T Vo PR 1
1.2. Syfte 0Ch fOrsSKNINGSTrABOr ... ve i 3
1.3, Avhandlingens diSPOSItiON ......cuuiuiiiii e e e 3

2. Réttvisa, jamstalldhet och mangfaldighet iskolan ..o 4
2.1. Definition av CeNntrala DegrePP .. .. iun i 4
2.2. Att identifiera rattvisa, jamstéalldhet och mangfaldiskolan..........ccocovviiiiiiiiiiiiiiiiieen, 5
2.3. Laroplanens syn pa en rattvis, jamstalld och mangfaldig utbildning..............cccocoiiiiiiiinnnn. 8
D Y- 12 100 L o1 =1 1 1 =Pt 10

3. Uppmuntrande och Motivation ..........oouiiiiiiiii e 11
3.1. Uppmuntran och motivation i praktiken ...........cooiiiiiiii e 11
3.2. Samband mellan uppmuntran och motivation..............ccoiiiiiiiiii 12
3.3. Laroplanens syn pa uppmuntran och motivation............cccceeveiiii i, 13
I Y=Y o a0 =Y o L o 1 1= S 14

T Y=Y oo [T OPT PP PPN 16
4.1. Syfte 0Ch fOrskNiNgSTragOr. .. ..uuiieii e 16
4.2.Val AV orsKNINGSANSAS . ouuitiiiiiie e e 16

oy T 0 =Y = 1 =T 1= 17
4.2.2. Urval 0Ch @VgIanSNiNGar........iiuiiii it e ettt e et e s e e e e e s e et e eeaeeeans 19
4.3. Databearbetning 0Ch analys........coeuuviiiiii 20
4.3.1. Kvalitativinnehallsanalys............oiiiiiiiii e 21
4.4, FOrskningsetiska @speKter. ... .uiuie it 23

ST U - | T PP PT PR OPR PP 26
5.1. Forandring avstipendieUtdelning ..........viiuniiiiiii e 26
5.2. De nya reglerna kring stipendieutdelningsgrunderna i jamférelse med laroplanen.............. 27

5.3. Ldrarnas synpunkter pa de nya stipendieutdelningsgrunderna i jimforelse med laroplanen. 28

5.3.1. StipendieutdelningSPrOCESSEN. ... ...iu i e e e e 28
5.3.2. Stipendiernas betydelse .........oou i 31
5.3.3. Utmaningar och oréattvisa kring stipendieutdelningen..............cooiiiiiiiiiiiiiniieee, 33
5.3.4. Fordelar och rattvisa kring stipendieutdelningen .........ccoooiiiiiiiiiiii e, 35

I DT (U ] o] o PP PPT PP 37
6.1. RESURATAISKUSSION. ...ceuiiii ittt et e e e een e eees 37
6.2. MEtOAAISKUSSION. ... eeiiet ettt e et e et e e et e e e e e eees 40

6.3. Forslag till fortsatt forskning .........oceniiiiiiiii e e 42



=Y (=] =] =] T

Bilagor:
Bilaga 1: Stipendiefondernas utdelningskriterier for rskurs 1-6
Bilaga 2: Policy kring stipendieutdelningen vid Vasa 6vningsskola

Bilaga 3: Intervjuguide



1. Inledning

1.1. Bakgrund
I Grunderna for ldroplanen for den grundldggande utbildningen (héarefter Glgu, 2014) finns

det tydliga riktlinjer och grunder for beddmningen av skolprestationer for att bedomningen
ska bli rattvis och jamlik for alla elever. For stipendierna finns det inga liknande transparenta
riktlinjer och inte heller nagon pedagogisk grund. Det finns inga statliga eller kommunala
policystyrningar for stipendieforvaltningen. Skolorna kan bestimma var for sig hur de viljer
att gora kring utdelningen av stipendierna.

I en artikel 1 Vasabladet (Sahl, 2021) lyfts det fram att det bor goras nya
tolkningar betrdffande stipendiernas roll i skolvirlden. Tidigare har stipendier delats ut till
mindre bemedlade barn for att de skulle ha rad att ga i skolan och fortsitta studera. Det var
framst dérfor stipendier uppstod. Idag ar grundskolan avgiftsfri i Finland och stipendierna
fyller inte lingre samma funktion som tidigare. Aven om grundskolan ir avgiftsfri i dag finns
det fortfarande fattiga barn och familjer i vart samhille, men det &r inte ldngre skolans uppgift
att stodja dessa familjer, utan samhéllet har ett utvecklat socialt och ekonomiskt stod for att
hjdlpa de som dr mindre bemedlade. Svenska Yle (Ebbe & Rundt, 2016; Granroth, 2015;
Sederlof, 2015; Sylvin-Reuter, 2015) har publicerat flera artiklar om utdelning av stipendier
mellan aren 2015 och 2016. Stipendiernas betydelse tas upp samt hur det kan upplevas av
elever att antingen fa ett stipendium eller att bli utan. Redan da togs det upp hur det kunde
utforas en fordndring gillande stipendietraditionen for att istillet uppmuntra och berdmma
elever pé ett annat sitt som till exempel att ge en premie som kunde gynna hela klassen. I en
del artiklar skrivs det om hur stipendieutdelningen aldrig blir helt rdttvis och om hur
stipendieutdelningen rent av kan leda till avund och mobbning.

Flera skolor i Finland har de senaste aren valt att fordndra sittet att hantera hur
de viljer att hantera utdelningen av stipendierna. 1 Vasabladets artikel (Sahl, 2021) lyfts det
fram hur stipendieutdelningen fungerar i Gerby skola. Gerby skola har bestdmt sedan en tid
tillbaka att de inte ldngre delar ut enskilda stipendium till elever. De har valt att istéllet dela ut
ett stipendium till alla sjitteklassare i form av en bok eller ett 20 euros presentkort till en
bokhandel. Forutom sjétteklassarnas stipendium sé delas ocksa ett kamratstipendium ut. Vid
Gerby skola har detta system valts for att fa en sa réttvis stipendieutdelning som mdjligt. De
har valt att styra pengarna for att gynna elever och elevradet har ocksd mdojlighet att vara med

och paverka. I artikeln har elever fran Gerby skola blivit intervjuade och dar konstaterar de



att deras system for stipendieutdelning &r rattvisare pa grund av att alla far ett stipendium och
att ingen blir utan. I Kimitonejdens skola har elevstipendierna slopats eftersom skolans dsikt
ar att det inte dr dagens grundskola som ska belona de hogpresterande eleverna. I ménga fall
bor skolan tinka pa att elevers utveckling ocksd hénger ihop med hemforhallanden och
fordldrarnas engagemang, vilket gor att det inte alltid 4r en rdttvis grund for
stipendieutdelningen. I Kimitoon har skolan valt att utveckla ett nytt system som gir under
namnet skolvisa stipendier. Det nya systemet bygger pa att bidragsgivaren kan ge en summa
pengar eller en ldmplig gadva som tillfaller alla elever. Skolorna fortsitter att ta emot
donationer men pengarna ska gé till ndgot som ger nytta i undervisningen eller nadgot som ger
en guldkant till hela skolan. (Ornmark, 2021).

Den senaste fordndringen géllande stipendieutdelningen dr den som Vasa
Ovningsskola gjorde varen 2022. Vid Ovningsskolan far nu alla elever som gétt ut sexan och
nian stipendier. Initiativet till fordndringen kom frén fordldrarna men bade larare och elever
var emot fordndringen. Enligt ldraren Niklas Palmberg som blev intervjuad i Svenska Yles
artikel (Lillas, 2022) berittar att elever som &r duktiga inte far framvisa sig som kunniga i
skolan eftersom alla dnda far ett stipendium. Vidare berittar Palmberg att i teorin kan det
finnas elever som inte har gjort ndgot bra eller markvardigt under sin skolgdng och dndé ska
bli premierade med ett stipendium. Det har anda beslutats att stipendierna inte kommer att
vara lika stora for alla vid Vasa Ovningsskola, sd alla elever kommer att f4 olika stora
stipendier.

Frdgan om stipendieutdelningen &r béde relevant och intressant.
Stipendiekulturen ér en véldigt speciell tradition som finns i vér skolvirld. Stipendiekulturen
bottnar i den stora ekonomiska ojamlikheten som fanns da skolsystemet utvecklades, da
stipendierna fungerade som ett socialt stod. Stipendierna saknar helt riktlinjer eller nédgot
styrdokument for att passa in i en réttvis och jamlik skolvarld idag. Det saknas dven
vetenskaplig forskning om stipendiekulturen inom Norden samt om hur stipendierna upplevs
av eleverna, antingen positivt eller negativt. Stipendier dr en gammal tradition och bestir
oftast av testamenten och gadvor som &r bundna till olika kriterier som skapades for samhéllet
som det da sdgut tidigare. Eftersom samhéllet har utvecklats kan det finnas utmaningar med
att folja dessa kriterier idag nédr kriterierna inte langre hor hemmai dagens skolvérld. Detta ar

en orsak till att det kan finnas utrymme fo6r att utveckla stipendiekulturen.



1.2. Syfte och forskningsfragor

Syftet med avhandlingen dr att analysera de fordndrade stipendieutdelningsgrunderna for
stipendiefonderna som finns tillgéingliga for elever vid Vasa Ovningsskola drskurs 16 for att
se om utdelningsgrunderna stimmer 6verens med bestimmelser om en jimlik och réttvis
skola som beskrivs i Grunderna for ldroplanen for den grundldiggande utbildningen. Vidare
undersoks ldrarnas synpunkter pad om de fordndrade stipendieutdelningsgrunderna stimmer

overens om en jdmlik och rittvis skola.

De tva forsta forskningsfragorna har utformats i syfte for att fungera som bakgrundsteori
infor forskningsfraga tre. Avhandlingens fokus ligger vid forskningsfraga tre. For
forskningsfragorna fungerar stipendiekriterierna vid Vasa Ovningsskola som

bakgrundsvariabler samt intervjuer med lirare frin Vasa Ovningsskola.

1. Pa vilket sitt stipendieutdelningen har férdndrats under véren 20227

2. Pa vilketsitt overensstimmer de nya stipendieutdelningsgrunderna med ldroplanens
mal om en jamlik och réttvis skola?

3. Hur tycker ldrarna att de nya stipendieutdelningsgrunderna fungerar i praktiken i

jamforelse med en jamlik och rittvis skola som beskrivs i liroplanen?

1.3. Avhandlingens disposition

Avhandlingen édr uppdelad i sex kapitel med ingdende underrubriker. Den teoretiska
bakgrunden dr uppdelad i tva kapitel for att pd ett enkelt sitt skapa en béttre dversikt over
avhandlingens tema.

De f6ljande tva kapitlen (2—3) behandlar relevant forskning och den
grundlidggande ldroplanens bestimmelser. I kapitel tvd behandlas réttvisa, jaimlikhet och
méngfaldighet i skolan. I kapitel tre beskrivs uppmuntran och motivation. Aven
laroplansgrunderna tas upp 1 respektive kapitel. Kapitel fyra redogdr avhandlingens metod.
Forst beskrivs syftet och forskningsfragan, direfter presenteras val av forskningsansats,
datainsamling, urval och avgrinsningar, databearbetning samt analys. Forskningsetiska
aspekter behandlas dven i kapitel fyra. I kapitel fem presenteras resultaten utgdende fran
forskningsfragorna. I det sjitte och sista kapitlet diskuteras resultat och metod av
undersdkningen. Resultaten klargdrs dven genom analys och tolkning med anknytning till

laroplansgrunderna. Avslutningsvis ges en slutsats och forslag till fortsatt forskning.



2. Rittvisa, jamstélldhet och mangfaldighet i skolan

I detta kapitel definieras forst centrala begrepp. Vidare redogors for hur rdttvisa,
jamstdilldhet och mdngfaldighet kan identifieras i skolan. Ddrefter presenteras ldroplanens

syn pd en rdttvis, jamstdlld och mangfaldig utbildning.

2.1. Definition av centrala begrepp

Soker man upp orden rittvisa, jaimstilldhet och mangfald i liroplanen kommer respektive ord
upp 11, 23 och 223 ganger. Det kommer dnd4 aldrig upp nagon forklaring i lairoplanen om
vad dessa ord egentligen betyder. I Finlands grundlag beskrivs hur konstitutionen ska trygga
minniskors virde samt att alla enskilda manniskor ska ha ratt till frihet och réttigheter och att
konstitutionen ska bidra till rdttvisa i samhaéllet. I FN:s konvention om barns réttigheter tas
detupp hur alla ménniskor oberoende av deras ursprung ska ha samma rittigheter till frihet,
rittvisa och fred 1 virlden. Ser man pd Finlands lag om grundldggande utbildning
framkommer det aldrig bestimmelser om hur utbildningen ska ordnas réttvist.

I lagen om jamstédlldhet mellan kvinnor och méin (609/1986) forklaras det hur
lagen dr uppbyggd for att forebygga diskriminering pa grund av kon samt hur det kan bidra
till jamstélldhet inom arbetslivet. Lagen ska ocksd forebygga diskriminering pd grund av
konsidentitet och konsuttryck. Lagen beskriver hur det inom utbildning och undervisning ska
se till attalla oberoende av kon har lika mgjlighet till utbildning och att all undervisning och
alla liromedel ska stddja jamstdlldhet. I guiden for frimjande av jamstdlldhet i den
grundldggande utbildningen beskrivs jamstdlldhet som att midnniskor oberoende av sitt kon
har lika rittigheter och mdjligheter i samhéllet och att makt och resurser ska fordelas pé ett
rittvist sitt. Formell jamstélldhet betyder icke-diskriminering och lika rattigheter samt
likabehandling. Jamstélldhetsbegreppet innehaller ocksa mangfalden av kon, det vill sdga att
jamstilldheten godkdnner att det finns fler 4n endast tva kon. I guiden for jaimstilldhet
beskrivs dven orden likabehandling och jamlikhet som grundldggande rittigheter. Dessa ord
betyder att en ménniska inte ska bli diskriminerad och att hen ska ha samma réttigheter och
mojligheter oberoende av kon, etnisk bakgrund, sprak, nationalitet, alder,
funktionsnedsédttning, sexuell ldggning, religion, dvertygelse eller ndgon annan omstdndighet
gillande en viss person. (Jadskeldinen m.fl., 2015). Heikkild skriver i boken Skolutveckling
och jamstdlldhet att jamstilldhet dr en process av relationer mellan flickor, pojkar, kvinnor,

mén och icke-bindra minniskor. Denna process utvecklas och fordndras konstant och nya



monster skapas vilket innebdr att olika villkor och mdjligheter till makt och inflytande
fordndras.

Genus och jamstilldhet &r ett begreppspar som ofta forekommer tillsammans.
Genus handlar om sociala handlingar, monster och strukturer som vi manniskor i samhéllet
skapar, vilket gor att kvinnor och méan ses som tvéa olika kategorier med olika mdjligheter,
egenskaper, drommar och intressen. Jamstilldheten dr en vision om att oberoende av kon ska
alla ha lika makt och inflytande i samhillet och skolans sociala sammanhang. Inom skolan
betyder jamstélldhet att oberoende av kon ska alla ha samma méjlighet, skyldighet, makt och
inflytande dé det géller att ldra, védlja och att utvecklas. (Heikkild, 2019). Heikkild skriver
aven iboken Ldrande och jamstdlldhet i forskola och skola om att jaimstélldheten handlar om
att ge lika mojligheter for larande och kunskapsutveckling till alla elever oberoende om
eleven ar f6dd som flicka eller pojke (Heikkild, 2015).

Mangfalden betyder att varje midnniska ska accepteras utifrdn den hen dr och
inte som representant for ett kon, en nation eller en kultur. Méngfald kréver att alla ska forsta
vad tolerans och respekt innebér i de kulturella mdoten som hen upplever i olika sammanhang
1 samhdllet. Mangfaldens mening dr att alla ska visa dmsesidig forstdelse och respekt mellan
alla olika méanniskor oavsett kulturell, etnisk, spraklig eller religios bakgrund. (Fredriksson &
Wahlstrom, 1997). I boken om Mdngfald och differentiering beskrivs att mangfalden &r vilka
olika forutsdttningar ménniskor har. Mangfalden inkluderar manniskor med olika etniska och
kulturella bakgrunder samt klass, kon och genus men ocksd manniskor som dr invandrare
eller har ndgon funktionsnedsittning. En god grund for méinniskosyn dr att det finns en
gemenskap dar alla har en naturlig plats och tillhorighet och att de har rétt till full delaktighet.
(Barow m.fl., 2013).

2.2. Att identifiera rittvisa, jaimstilldhet och mingfald i skolan

Rittvisa, jimstélldhet och mangfald inom skolan gér alla tre hand i hand med varandra och de
kompletterar varandra pé olika sitt. For att kunna skapa en skola dér alla dr inkluderade i
skolans verksamhet behover det diskuteras om aspekter som viardegrunder, rittvisa samt
demokratifragor. Inom skolans verksamhet behdver man fundera pa vad som anses vara
normalt och vad som dr avvikande. En skola med bra gemenskap bygger pa att demokrati,
rattvisa och solidaritet inkluderas i skolans verksamhet. Social réttvisa bygger pa att alla ska

ha lika rétt till deltagande och samhorighet. Alla ménniskor oberoende forutsittningar ska ha



mojlighet till samma samhéllsgemenskap och samma ritt till en gemensam utbildning.
Tillgdng till en skola for alla ses som en ménsklig och social rittighet. (Barow m.fl., 2013).

Jamstélldhet eller bristen pa jimstélldhet kan tydligt ses pa flera olika plan inom
skolan. I guiden for jamstélldhet forklaras det om hur kdnskodning och kénsuppdelning kan
synas inom till exempel intressen, attityder till studier, kdnslan av att klara av nagot och att
lita pd det egna kunnandet. Kénskodning och kénsuppdelning kan dven synas inom
inldrningsresultat, val av larodmnen samt val av utbildningsomrade och karridr. P4 grund av
dessa konsuppdelningar som finns i grundskolan dr det viktigt att inom skolan minska dessa
osynliga regler kring konsuppdelningen. Kénsuppdelning kan minskas genom att ha en
genus- och konsmedveten undervisning och verksamhetskultur. Genusmedveten undervisning
betyder att ldraren kan se varje elev och hens personlighet. Liraren bor samtidigt vara
medveten om samhilleliga och kulturella konsstrukter som kan leda till ojamstalldhet samt ha
ett intresse for att fordndra denna ojamstilldhet. Det dr genom en genusmedveten
undervisning som skolan kan bidra till en jamstilld skola. (Jidskeldinen m.fl., 2015). En
jamstdlld undervisning kriver att lararna kénner eleverna utifrdn deras perspektiv som
individer och inte genom att definiera eleverna utifran “eleverna i arskurs fyra brukar vara...”
samt att de kédnner till genusnormer som séger till oss hur flickor, pojkar, kvinnor och mén
ska vara i olika sammanhang. Ojamlikhet i skolorna blir synlig i skolprestationer, statistik
over krinkningar, sexuella trakasserier samt hur ldrare fortsétter att dela in elever i flick- och
pojkgrupper. (Heikkild, 2019). Sa lange det syns statistiska skillnaderna mellan kénen i
laranderesultat sa bevisar det ocksé att skolorna inte tar jimstédlldhetsperspektivet pa allvar.
Det finns inte heller ndgon forskning kring att flickor och pojkar skulle vara fodda att bete sig
pé olika sitt utan det dr 1 brist pad genusmedvetenhet och jimstidlldhet som dessa olikheter
skapas i forskolan och skolan. (Heikkild, 2015).

Inom skolan ska det finnas en jamstélldhetsplan som utarbetas i samband med
skolans personal och eleverna. Det dr viktigt att skolan har med i antingen
jamstalldhetsplanen eller i ndgon annan plan hur elever ska skyddas mot trakasserier pa grund
av kon eller sexuella trakasserier. (Jadskeldinen m.fl., 2015). Jimstélldheten handlar inte bara
om att det dr barnen som ska skyddas, utan ocksa att alla vuxna och barn far kidnna sig
virdefulla, 6nskade, inkluderade och respekterade. (Heikkild, 2015). Minna Canth-dagen
(jdmstélldhetsdagen) kan vara en bra tidpunkt for en arlig temadag kring jimstilldhet
(Jaaskeldinen m.fl., 2015). Det finns flera olika metoder och sétt hur skolan kan ordna en
mera inkluderande och jimstilld skola. Genom att organisera verksamheten och

undervisningen pé ett sitt dar alla kdnner sig inkluderade, oberoende av kon, minskar det
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risken for att stdrka pa skillnaderna mellan kénen. (Heikkild, 2015). I guiden for jimstédlldhet
finns ocksé méinga olika metoder om hur undervisningen kan ordnas i de olika lirodmnena
for att skapa en jamstilld undervisning. Vid bedomning ur ett jimstélldhetsperspektiv ar
rattvisa och etik centrala aspekter. Om skolan har antaganden om elevers typiska arbetssitt
eller uppforanden beroende pa deras kon kan det leda till en oréttvis beddmning. Genom en
genusmedveten bedomning dr bedomningen réttvis och den baserar sig inte pa elevers kon.
(Jaaskeldinen m.fl., 2015).

I en skola som &r genusmedveten kan eleverna kidnna respekt for jimstélldhet
och mangfald i atmosfaren. Jamstidlldhet och mangfald kan pa flera olika sitt kopplas ithop
och skolan borde inkludera de bidda nér de planerar och genomf6r sin undervisning. Inom
skolan skulle det vara viktigt att liromedlens bilder, berittelser och exempel skulle visa en
mangfald av ménniskor och familjer (Jidskeldinen m.fl., 2015). Aven om flera pedagoger
forsoker inom sitt yrke arbeta utan férdomar ar det ndstan omojligt, eftersom alla ménniskor
har olika fordomar med sig, och detta kan forsvédra arbetet kring mangfalden i skolan (Harju
& Tallberg Broman, 2013). Genom att forstd och respektera mangfalden av kon kan det bli
lattare att fa en bild av hur vi kan vara som ménniskor oberoende av vart kon. Trangsynthet
kan leda till stora problem t.ex. mobbning, utanforskap, ensamhet, avhopp fran skolan,
marginalisering samt sjélvdestruktivitet och i vérsta fall, sjdlvmord. (Jddskeldinen m.fl.,
2015). Inom en spréklig mingfald handlar det inte endast om att ldra sig ett sprak
grammatiskt utan dven att forsta sittet som andra ménniskor tinker och deras kulturella
viarden. Genom en interkulturell undervisning kan skolan visa hur flera olika kulturer lever i
samhdéllet samtidigt. (Fredriksson & Wahlstrém, 1997).

I skolan finns det olika elever med har olika forutsittningar. Dessa
forutséttningar ar inte ett problem, utan problemet ligger i hur skolan ser pa dessa
forutsittningar och hur de varderar dem. Vanligen ér det virderingar som anses vara negativa
som stoter ut minniskor, eftersom de anses vara mindre virda. Inom skolan dr det omojligt
att skapa en grupp med elever dar alla skulle ha samma forutsdttningar. Det finns ocksa
forskning kring att forsdka skapa homogena grupper, vilket visar att det inte dr ndgot som
bidrar till elevers inldrning. Ddremot har det visat sig att heterogena grupper ar en rikedom
for elever. Det kan bidra till elevers olika fardigheter och deras lirandeprocess samt utoka
deras forstaelse och acceptans for mangfalden i vart samhélle. En bra undervisning ir en
sadan som virdesitter elevers olikheter och som framjar elevers utveckling och delaktighet 1
skolorna och i samhéllet. Undervisningen ska ocksa vara anpassad efter elevers individuella

behov med individuella mal och larprocesser. Det viktiga inom undervisningen dr ocksé att
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avldgsna alla hinder som finns for att eleverna ska kunna delta. Det &r inte enbart
undervisningen, utan ocksa hela skolans verksamhet, som ska se till att den &r utformad for
att inkludera mangfalden av elever. (Barow m.fl., 2013). Skolan behover bli en plats var det
finns utrymme for positiva kulturmdten samt var demokrati inte endast ldrs ut, utan var det
ocksa praktiseras. Genom att fundera i klassrummet hur olika kulturer kan goras mera
ndrvarande Okar det elevers forstaelse for en kulturell mangfald. I skolan kan man gora olika
kulturer 4r mera nérvarande genom att ta reda pé olika hogtider, sjunga sdnger pa olika sprak
eller genom att ldsa bocker som dr traditionella i olika ldnder. Elever behover ldra sig samt
acceptera att de lever i méngkulturella samhéllen dar det finns olika kulturer och sprédk och
alla dessa kulturer samexisterar. Alla kulturer dr viktiga 4ven om de ar olika. (Fredriksson &

Wabhlstréom, 1997).

2.3. Laroplanens syn pa en rittvis, jimstilld och mingfaldig utbildning

Den grundldggande utbildningens senaste nationella liroplan heter Grunderna for ldroplan for
den grundldggande utbildningen 2014. Laroplanen bygger pa en gemensam vardegrund och
syn pd lirande. I laroplanen framkommer det hur elever har rétt till en avgiftsfri undervisning
samt studiesociala forméner och tjdnster enligt lagen. I Finlands lag om grundldggande
utbildning (477/2003) star det att undervisning samt alla ldrobdcker och annat material ska
vara avgiftsfria for alla elever. Elever i behov av sirskilt stod skall ha rétt att avgiftsfritt
kunna tillhandahélla de tjanster som krédvs for deras forutsittningar for att kunna delta i
undervisningen. [ 1droplanen tas ocksd upp 1 enlighet med Finlands grundlag (731/1999) om
likabehandling (21/2004) ochilagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) att
ingen elev utan godtagbart skl far sdrbehandlas pa grund av kon, alder, etniskt eller
nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, sexuell laggning,
hilsotillstaind, handikapp eller ndgon annan orsak som giller elevens person. Det &r lagarna
som forpliktar alla laroanstalter att se till att alla elever har lika ritt och mojlighet till
utbildning oberoende av ovanstdende olikheter. Delar ifrdn FN:s konvention om ménskliga
rattigheter finns ocksa med i1 den grundldggande laroplanen. I FN:s konvention om barnets
rittigheter tas det &ven upp hur utbildningen ska vara kostnadsfri och hur konventionsstaterna
ska vidta atgidrder i utbildningssyfte for att skydda barn mot alla former av vald, skada eller

overgrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande och mot sexuella

overgrepp.



Den grundldggande utbildningens viardegrunder dr att fé alla elever att kénna sig
horda och uppskattade i skolgemenskapen. Skolans uppgift dr att stoda elevers utveckling till
humana ménniskor som ska striva efter riattvisa och fred. Inom utbildningen ska ett centralt
mal vara jamlikhet och alla ménniskors lika virde. Undervisningen bidrar till ekonomisk,
social och regional jamlikhet och jamstédlldhet mellan konen. Undervisningen skall &ven
framja uppskattning av kulturell méngfald, kulturell och interkulturell kommunikation for att
lagga en grund for en kulturellt hallbar utveckling. Den grundliaggande utbildningen ska
ligga en grund for att skapa védrldsmedborgare som respekterar de manskliga réttigheterna
och som bidrar till positiv fordndring. Laroplanen beskriver ocksd hur viardediskussionerna
bor beskrivas 1de lokala ldroplanerna och hur de forverkligas pa lokal niva. Pé lokal nivd bor
ocksa undervisningsanordnaren se till att det finns en jamstidlldhetsplan for undervisningen.
(Glgu, 2014).

Den grundldggande utbildningens uppdrag och allmdnna mél handlar om att 1
samhdllet frimja jimlikhet, likabehandling och rittvisa. Utbildningen bor forebygga
ojamlikhet och bidra till jamstédlldhet mellan konen genom att pé ett jamlikt sitt uppmuntra
elever i undervisningen av olika lirodmnen och 6ka kunskap om bdda kénens mangfald.
Utbildningen bor ocksa oka forstaelse for kulturell mangfald. All undervisning och
verksamhet i skolan bor frdmja jamlikhet och likabehandling i utbildningen. I undervisningen
skall elever ldra sig att respektera livet, andra ménniskor, ménniskovirdets integritet,
maénskliga rittigheter och demokratiska virden i samhallet, sdésom jimlikhet och jimstélldhet.

I den grundldggande laroplanen finns det sju olika kompetenser som ingar i
undervisningen. Inom Kulturell och kommunikativ kompetens (K2) beskrivs det hur elever
lar sig att se kulturell och spraklig mangfald som en positiv resurs. Elever skall ldra sig vilka
saker de inte kan acceptera pa grund av att de strider mot de méinskliga rittigheterna. Elever
ska dven respektera och visa fortroende for andra manniskogrupper och folkslag i all
verksamhet och internationella samarbeten. Inom kompetensen Vardagskompetens (K3)
beskrivs det hur elever under sin skoltid lar kdnna och forstd vilka faktorer som inverkar
positivt och negativt pa véilbefinnandet och hilsan samt forstd betydelsen av vdlméende,
trygghet och sdkerhet. Formaga att delta, pdverka och bidra till en hallbar framtid (K7)
beskriver hur skolans uppgift ar att stirka varje elevs delaktighet. Inom skolan ska elever
uppmuntras att reflektera 6ver sin stéllning ur olika perspektiv inom likabehandling,
jamlikhet, jamstélldhet och réttvisa. Inom den lokala laroplanen ska det skrivas ut vilka krav

som de olika kompetenserna och malen stéller pa ledarskap och skolarbetet. Mal inom den



grundldggande ldroplanen ir att skapa en verksamhetskultur som bidrar till 14rande,

delaktighet, vilbefinnande och en héllbar livsstil. (Glgu, 2014).

2.4. Sammanfattning

Genom att tinka pa identitetsutveckling och ldrande samt deras relation till varandra och hur
den ena stirker den andra och tviartom, kan skolan stotta och hjilpa elever i deras
identitetsutveckling. Social klass och genus spelar en stor roll i hur elever lyckas i skolan,
inte enbart kring hur de lyckas med skolprestationer, utan dven kring hur de mar och trivs i
skolan. (Heikkild, 2019). Genom kunskap om jamstélldhet, genus, kdnsmedvetenhet och
normkritik far elever mera klarhet i var de ska borja och hur de ska tinka for att astadkomma
nya mojligheter for en mera jimstélld skola (Heikkild, 2015).

For att utveckla skolornas verksamhet behdver de identifiera problemen som
finns med en mangfald och hitta 16sningar, atgirder och insatser. Det &r genom viljan att
utvecklas och genom kommunikation som de kan férdndra skolans verksamhet.
Utvecklingsstrategierna behover vara riktade mot skolans verksamhet och mot pedagogerna.
(Harju & Tallberg Broman, 2013). Skolan kan 6ka elevers acceptans for mangfald genom
enkla saker, t.ex. att siga hejd4 pd olika sprik i slutet av skoldagen. Genom att skapa ett
skolklimat dér alla elever har kunskap om olika kulturer och dir ingen doms pé férhand ér en
skola for alla. (Fredriksson & Wahlstrom, 1997).

En undervisning som &r inkluderande &r att undervisningen sker i ett klassrum
for alla elever med hénsyn till individuella behov f6r s& manga elever som mojligt. Vi
behdver komma ihag att alla elever dr olika och d&ven om det &r en utmaning kan det ocksd

vara en mojlighet. (Barow m.fl., 2013).
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3. Uppmuntrande och motivation

[ detta kapitel redogors for hur uppmuntran och motivation kan se ut i praktiken. Ddrefter
presenteras sambandet mellan uppmuntran och motivation samt vad liroplanen sdger kring

dessa tvd.

3.1. Uppmuntran och motivation i praktiken

Motivation kan grovt delas in i tvé olika delar, inre och yttre motivation. Den inre
motivationen kommer fran egna val och om eleverna sjilv tycker att ndgot ar intressant eller
roligt. Yttre motivation innebdr oftast att elever endast gér nagot for att f4 ndgon form av
beloning eller endast for att tillfredsstdlla ndgon annan. Det d4r omdjligt att tro att skolandan
skapa en inre motivation for alla elever i alla olika skoldmnen. Darf6r kan de istillet forsoka
skapa en autonom yttre motivation for elever genom att skapa ett virde i att ldra sig, &ven om
det inte kéinns som ndgot intressant eller roligt. For att skapa en autonom yttre motivation for
elever behover lararen uppmuntra denna kdnslahos eleverna. Lararen kan uppmuntra kianslan
genom att till exempel uppmuntra eleverna till att ta eget initiativ, ge eleverna valmdgjligheter,
lyssna pa elevernas dsikter samt genom att ta elevernas fragor och dnskemaél pa allvar. Om
elever far en autonom yttre motivation blir de ocksa i mindre behov av berdm och kan liagga
mer fokus pa sin larprocess. (Skaalvik m.fl., 2016).

I elevers larprocess behover de bli uppmuntrade med berdm for deras
handlingar. Elever behover fé insiktiatt de kan lyckas pa grund av deras anstrangningar, inte
enbart att de lyckas eller misslyckas pa grund av sina gener. Det dr viktigt att i skolan inse
hur de kan hjélpa elever att 6ka sitt sjalvfortroende till att lyckas och tro pa sin egen formaga
for att elever ska anstringa sig for att lyckas, istéillet for att kategorisera elever som smarta
eller inte smarta. Om elever borjar tro pa sig sjilva samt lir sig forstd att 6kad anstrdngning
ger Okade mojligheter for att lyckas, kommer elever fa en 6kad inre motivation i sin
larprocess. (Nottingham, 2014). Elever som ser ett virde i att lira sig och ett virde i att
besitta kunskap kommer ocksé att lagga storre fokus pa inlirningen och mindre pa social
jamforelse, andras bedomning och uppfattningar (Skaalvik m.fl., 2016). Det ar viktigt for
elevens ldrande att pedagogen &r intresserad, sjdlvsédker, lugn, varm, entusiastisk och
tdlmodig. Pedagogen behdver utover detta dven ha en formaga att uppmuntra eleven samt att
inte ldgga undervisningen pa en for hog niva for eleven. (Barow m.fl., 2013).

I véara skolor anvinder vi oss av betyg for att bedoma elevers ldrande process.

Naér skolan ger en sddan beddmning kan det ibland leda till en negativ effekt istillet for en
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okad motivation. I boken Uppmuntra ldrande skriver Nottingham vad ldrare ska tdnka pa
kring betyg och betygsutdelning:

1. Klargoér bedomningskriterierna

2. Betygsitt inte varje uppgift

3. Kommentera fore betyg

4. Bedom under arbetets gang

5. Betygsitt framsteg

6. Anvind ett dynamiskt tankesétt, genom att fokusera pa framsteg

7. Utveckla beddmningskunniga elever.
Genom att anvidnda sigav dessa 7 punkter nér ldrare bedomer elever kan det hjédlpa eleverna
att istéllet for att se bedomning och betyg som négot negativt se det som en mer positiv
upplevelse (Nottingham, 2014). Att bli staindigt bedomd som elev kan ocksa upplevas som
péfrestande for eleverna. Det kan bli véldigt tungt for en del elever att staindigt lagga sin
energi pa att anstringa sig for att lyckas och fokusera pa att inte misslyckas. Om en elev
lagger f6r mycket energi pa att oroa sig dver att misslyckas finns det mindre eller ingen
energi kvar for att faktiskt genomfora uppgiften. Om beloningen och uppmuntran tar 6ver
slutar allting att handla om att ldra sig och det blir istéllet for stor fokus pa feedback och att

kdnna sig viardefull. (Appelgren & Iliste, 2018).

3.2. Samband mellan uppmuntran och motivation

Om uppmuntran gors pé ritt sitt, genom att berémma elevers prestationer och inte deras
egenskaper, kan uppmuntran leda till att elever anstringer sig mer 1 framtiden for att lyckas.
Om ldrare diremot uppmuntrar eleven for hens egenskaper t.ex. att eleven ar smart eller
begavad kan detta ge en negativ effekt for elevens motivation. (Nottingham, 2014). Genom
att ge en positiv uppmuntran eller berém ét elever kring sddant som de sjdlva kan kontrollera,
t.ex. anstringning, fokus, beslutsamhet, kan detta ocksa ledatill en 6kad motivation for 6kad
inldrning. (Nottingham, 2014). Elever som endast fokuserar pa berdm eller uppmuntran som
de kommer fa efter avklarad uppgift fokuserar &ven mindre pa uppgiften och mer pa
berdmmet (Skaalvik m.f1.,2016).

For att elever ska kunna kidnna att de dr bra pa ndgot och att de utvecklar sig och
véxer i sin larprocess behover eleverna feedback och positiv uppmuntran. Forskning visar att
en del elever anstranger sig enbart for att 4 bra betyg och det dr deras beloning for anstringt

arbete. Det finns ocksé andra saker som fungerar som motivation for minniskor s& som till
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exempel gliddje, viarderingar, mal, domande, andras asikter, pengar och status. Alla dessa
saker dr en form av uppmuntran eller beloning. Det bésta for elevers larprocess dr om det
finns ndgon form av inre motivation och att elever inte endast fokuserar pa beloningen.
Elever som upplever att deras drivkraft ar ett socialt tryck, som kan komma fran ldrare,
hemmet eller vinner, kan uppleva att det blir for stort. Ett socialt tryck som blir f6r stort kan
gora elever rddda for att misslyckas och da resulterar detta i att eleverna undviker att ens
forsoka och forlorar mojligheten till lirande. En yttre motivation dr inte alltid en garanti for

nagot bra som leder till lyckat resultat. (Appelgren & Iliste, 2018).

3.3. Liroplanens syn p4 uppmuntran och motivation

I Grunderna for ldroplan for den grundldggande utbildningen 2014 har det tagits upp en del
punkter kring motivation och uppmuntran. I liroplanen beskrivs det hur positiva kinslor och
gladje Over att lara sig ndgot kan motivera eleven att utveckla sin kompetens. Elever bor
uppmuntras att reflektera kring sin egen lérstil for att kunna anvénda den kunskapen for att
utveckla sitt eget ldrande. Den uppmuntran kan ge eleverna grunden for ett malinriktat och
livslangt lirande. Elevers larprocess och motivation styrs av en rad olika saker t.ex. intresse,
virderingar, arbetssitt, kinslor, erfarenheter och uppfattningar om sig sjilv som ldrande
individ. Sjdlvkidnsla och sjalvbild samt tron pa sig sjilv paverkar ocksa hur elever stiller krav
och mal pé sig sjdlva. For att stirka elevers sjdlvkinsla, sjalvbild och tro pa sig sjalv behover
eleverna fa uppmuntrande respons under larprocessen. En mangsidig, positiv och realistisk
respons dr en viktig del av en uppmuntrande och motiverande stod inom elevernas larprocess.
(Glgu, 2014).

For att kunna stoda elevers larande och paverka elevers attityder, motivation
och vilja bor ldrarna ge eleverna respons samt handledning. Genom positiv respons och
uppmuntran kan eleverna ldra kdnna sig sjdlva och sin personlighet samt utveckla sina styrkor
och virdesitta sig sjdlva pé ett mer positivt sitt. Det dr huvudsakligen den positiva
uppmuntran som har stor betydelse for elevers ldrande och utveckling. Lararna ska ocksa
uppmuntra eleverna till att lita pa sig sjdlva och sina asikter men samtidigt vara 6ppna for nya
idéer. Nér elever far stod och uppmuntran for sina idéer och for sitt initiativ stiarks eleverna
som medlemmar i en skolgemenskap. Skolan bor ocksa erbjuda elever varierande arbetssitt,
eftersom det stirker motivationen, men ocksa kénslan av att hora till gruppen stiarker elevers
motivation. Den bésta formagan for att lira sig far elever nar de uppmuntras till att vara med

och planera och utvirdera de arbetssitt som anvénds i undervisningen. Elever bor ocksa
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uppmuntras till att vara med och planera och utveckla den gemensamma skolverksamheten
och lirmiljoerna. Inom undervisningen bor elever uppmuntras till att reflektera dver sina
stillningstaganden ur olika perspektiv t.ex. likabehandling, jamlikhet, jamstidlldhet och
rattvisa. Skolan bor uppmuntra elever att gora egna val utan nagra konsbundna rollmodeller.
Skolan bor under elevers utbildning stodja eleverna pé ett sddant satt att de utvecklar en god
kunskaps- och fardighetsgrund for att kvarhalla motivation for fortsatta studier och for ett
livslangt larande. (Glgu, 2014).

I lagen om grundlaggande utbildning 22 § skrivs det att syftet med
beddmningen &r att leda och sporra elever i deras studier och utveckla deras forutséttningar
for att bedoma sig sjilva. I laroplanen tas det &ven upp att bedomningen skall vara mangsidig
och att tyngdpunkten for bedomningen bor laggas vid att framja larande. Skolan bor arbeta
for att skapa en bedomningskultur som har en uppmuntrande atmosfér som motiverar
eleverna. Inom undervisningen bor elever fa respons under den tiden som de arbetar med ett
lirodmne och denna respons skall ocksa tas i beaktande i vitsords beddmningen for
lirodmnet. Lararna bor hela tiden se till att elever fran borjan far respons och handledning
som dr uppmuntrande samt som informerar eleverna om deras framsteg i sin kunskap och
fardighet. Inom undervisningen bor lararna halla gemensamma utvérderingssamtal med
eleverna for att ge respons och uppmuntra och visa eleverna hur de pa olika sétt kan lyckas i
sitt arbete. Det dr ldrarens uppgift att skapa utrymme i undervisningen dér de tillsammans ger
och far respons som skall bidra till en motiverande laromiljo. En central del av beddmningen
ar ocksd att uppmuntra eleverna i sina studier for att 6ka elevernas kunskaper i
sjdlvbeddmning och kamratbeddmning. Genom bedémning och respons skall elevers
sjdlvkénsla stirkas samt motivationen att lira sig. En oskriven regel dr att beddmning och
respons bor ges till elever och vardnadshavare for att de ska fa en mangsidig bild 6ver
elevens vdgisin larprocess samt att tyngdpunkten ska ldggas vid stodet for motivationen for

larandet. (Glgu, 2014).

3.4. Sammanfattning

Det finns olika typer av motivation, den inre och den yttre. Det &r viktigt att elever upplever
en form av inre motivation for att lyckas bittre i sin ldrprocess. Det finns dven en rad olika
saker som kan pdverka elevernas yttre motivation, men det finns ingen direkt forskning som
kan sidga om yttre beloningar dr nagot bra eller daligt. Forskning séger att elever med inre

motivation kan bidra till 6kade prestationer medan elever med 1ag inre motivation har en risk
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for att inte lyckas med sina skolprestationer eller till och med hoppa av sina studier.
(Appelgren & Iliste, 2018).

Aven om det iir bra att uppmuntra elever i deras lirande behdver lirare komma
ihag vad det dr de ger berdm och uppmuntring for. Om en elev alltid blir berdmd, oavsett
anstringning, kommer detta leda till minskad motivation for framtida larande. Vi behover
darfor vara noggrannamed vad vi ger berdm och uppmuntran for, utan ocksa hur mycket och
i vilka sammanhang. (Nottingham, 2014). Att 6verdriva med positivt berdom leder inte alltid
till ett positivt resultat. Positiv feedback ska ges vid goda anstrdngningar och prestationer och
inte som karaktirsfeedback. Om elever far 6verdrivet med positiv karaktirsfeedback kan
detta resultera i att de tror att feedbacken &r kopplad till ens virde. Forskning visar att for
mycket berom med fokus pé elevers personligheter och karaktirsdrag kan leda till negativa
konsekvenser. Uppmuntran och berdm bor fokuseras pé elevers anstringningar och
prestationer. Uppmuntran behdvs inte endast vid bra prestationer utan dven ndr ndgot upplevs
som tungt eller jobbigt. Nér elever kimpar extra hart behdvs ocksa ges uppmuntran for att de

ska kdmpa vidare. (Appelgren & Iliste, 2018).
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4. Metod

I detta kapitel beskrivs forst avhandlingens syfte och forskningsfragor. Sedan presenteras val
av forskningsansats, intervju och stipendiefonder som datainsamling samt analys av data.

Dadrefter diskuteras forskningsetiska aspekter.

4.1. Syfte och forskningsfragor

Syftet med avhandlingen é&r att analysera de fordndrade stipendieutdelningsgrunderna for
stipendiefonderna som finns tillgingliga for elever vid Vasa Ovningsskola arskurs 1-6 for att
se om utdelningsgrunderna stimmer dverens med bestimmelser om en jimlik och réttvis
skola som beskrivs i Grunderna for liroplanen for den grundldiggande utbildningen. Vidare
undersoks lararnas synpunkter pa om de fordndrade stipendieutdelnings grunderna stimmer

overens om en jimlik och réttvis skola.

De tvé forsta forskningsfragorna har utformats i syfte for att fungera som bakgrundsteori
infor forskningsfréga tre. Avhandlingens fokus ligger vid forskningsfraga tre. For
forskningsfrigorna fungerar stipendiekriterierna vid Vasa Ovningsskola som

bakgrundsvariabler samt intervjuer med ldrare frin Vasa Ovningsskola.

1. Pé vilket sitt stipendieutdelningen har forédndrats under varen 20227

2. Pa vilketsitt overensstimmer de nya stipendieutdelningsgrunderna med ldroplanens
mal om en jamlik och réttvis skola?

3. Hur tycker ldrarna att de nya stipendieutdelningsgrunderna fungerar 1 praktiken 1

jamforelse med en jamlik och réttvis skola som beskrivs i liroplanen?

4.2. Val av forskningsansats

Vid valet av forskningsansats beaktas vilken ansats som passar bést for att belysa det som
forskaren vill undersdka och vad forskaren vill fa fram i sitt resultat. Det finns en del likheter
mellan kvalitativa och kvantitativa metodsystemen. Béda &r inriktade pa att ge en béttre
forstdelse kring samhiéllet vi lever i och hur enskilda individer, grupper och institutioner
handlar och péverkas av varandra. Den kvantitativa metoden omvandlar informationen till
maingder och siffror och i den kvalitativa metoden ar det forskarens tolkning av

informationen som ger resultatet. Kvalitativa avhandlingar kdnnetecknas av flexibilitet medan
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kvantitativa av struktur. (Holme & Solvang, 1997). Kvalitativa metodens styrka &r att kunna
fordjupa sig i helheten av problematiseringen, medan vid en kvantitativ forskning &r
resultaten mera generella (Olsson & Sorensen, 2021). Avgorande for om en forskningsansats
ar kvalitativ eller kvantitativ dr syftet for undersokningen (Trost, 2010). Trost (2010) menar
dven att undersokningens forskningsfragor har dven en betydelse for nir forskaren véljer
forskningsansatsen.

Kvalitativa undersokningar ger mdjlighet till flexibel planering och ett néira
forhdllande med informanten vilket skapar mojligheter for relevanta tolkningar. Kvalitativ
forskning innefattar att forskare framstéiller och far en uppfattning fran informanternas
personliga upplevelser och erfarenheter. P4 grund av informanternas egna upplevelser
paverkas dirmed dven resultatet i undersokningen. Genom att under undersékningens ging
ha mojlighet att dndra upplégget ger det en mer palitlig information ifrdn de enskilda
informanterna. (Holme & Solvang, 1997; Olsson & Sorensen, 2021). I en kvalitativ forskning
sammanfor forskare resultatet genom att organisera, bryta ner och hantera resultaten till
hanterbara enheter samt soka efter monster (Fejes & Thornberg, 2019). Det som utgér bade
styrkan och svagheten i en kvalitativ undersokning dr de méanskliga elementen, eftersom
forskaren dr ett centralt redskap 1 den kvalitativa forskningen. Styrkan kan ligga i de
minskliga insikterna och erfarenheterna genom att de kan ge ny forstaelse och nya
perspektiv, medan svagheten ligger 1 att underskningen blir starkt beroende av forskarens
utbildning, intellekt, sjdlvdisciplin och fardigheter. (Fejes & Thornberg, 2019). En kvalitativ
forskning innebdr att svara pa fragorna hur ofta, hur ménga och hur vanligt (Trost, 2010).

Forskningsansatsen for denna avhandling har bestdmts i relation till vad som
passar bast utgdende fran avhandlingens syfte. Syftet med avhandlingen ar att analysera en
fordndring som skett i stipendieutdelningsgrunderna samt att undersoka lararnas synpunkter
pé denna foréndring. En kvalitativ forskningsansats dr mest lamplig p& grund av
avhandlingens syfte samt for att besvara avhandlingens fragestdllningar. Nyberg och
Tidstrom (2012) skriver att liknande analyser har tidigare associerats med kvalitativ
forskning. Fejes och Thornberg (2019) menar att utmaningen med kvalitativ forskning &r att

kunna urskilja ndgot betydelsefullt ur en massiv miangd med data.

4.2.1. Datainsamling
I denna avhandling anvénds tvé olika data for att kunna svara pd avhandlingens
forskningsfragor. Det forsta data dr fardiga dokument i form av stipendiefonder och ett

dokument for Policy kring stipendieutdelningen vid Vasa 6vningsskola. Materialet har
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sammanstillts vid Vasa Ovningsskola. Bifogat finns stipendierna och utdelningsgrunderna
for dessa som bilaga 1 och policydokumentet som bilaga 2. Dokumenten anvinds for att
kunna besvara de tva forsta forskningsfragorna, for att de kommer att fungera som
bakgrundsinformation for ldsarna infor den tredje forskningsfragan. Dokument som
datainsamlingsmetod har tva egenskaper som ar vildigt anvindbara inom forskning.
Dokument innebér ndgot viktigt och anvdndbart samt att dokument har en permanent
existens, om inte for evigt s i alla fall for en vildigt lang tid. (Denscombe, 2018).

Béde Nyberg och Tidstrom (2012) och Denscombe (2018) menar att nir
forskare i undersokningar utnyttjar firdiga dokument ar férdelarna att materialet vanligen ar
lattillgangligt, kostnadsfritt samt att det inte dr drojsmal pa att f4 materialet. Bryman och
Nilsson (2018) menar att det ibland kan vara svéart att avgora dokuments trovardighet om de
ar insamlade som officiella dokument frén privata killor, dirfor behdver forskare tinka pd att
det ska gi att stilla fragan till upphovsménnen till dokumentet om vad de har skrivit samt
vem som har skrivit dem. For att dokumentens autenticitet och trovardighet ska bli
verifierade behover alltsd vad och vem finnas med i dokumentet. Denscombe (2018) anser att
dokument dr ett passande alternativ som data nér forskaren vill fa in ett material som &r bade
trovardigt och objektivt. Dokument har den information som den har och forskaren har ingen
kontroll 6ver vilken information som finns i dokumentet. (Olsson & Sorensen, 2021).

Det andra data som anvénds i avhandlingen &r transkriberade intervjuer.
Denscombe (2018) beskriver att det finns tre olika strukturer for intervjuer, strukturerade
intervjuer, semistrukturerade intervjuer och ostrukturerade intervjuer. 1 en strukturerad
intervju har forskaren en stark kontroll 6ver fragorna och svarens utformning. Forskaren har
forberett fragorna 1 forvag till respondenten. 1 forskarens fragor finns det en begridnsad
uppliggning med svarsalternativ. (Denscombe, 2018). I en ostrukturerad intervju ar det
forskarens uppgift att introducera ett tema eller ett amne for informanten. Forskaren ska
ingripa sé lite som mdjligt under intervjuns ging och lata informanten fritt prata pd om
amnet. Dencombe (2018) menar att idéen &r att informanterna ska fa utveckla sina egna
tankar och tankegangar utan att 1ata diskussionen formas av olika fragor som forskaren har i
atanke att fa svar pa. Enligt Bryman och Nilsson (2018) ar en ostrukturerad intervju kan ga
till s& att forskaren endast stéller en enda frdga och att samtalet dérefter 16per fritt. En
ostrukturerad intervju liknar alltsd ett helt vanligt samtal mellan tvd ménniskor. En
semistrukturerad intervju dr ndgot mittemellan de tva ovanndmnda intervjustrukturerna. Vid
en semistrukturerad intervju har forskaren ett eller flera &mnen som ska behandlas och en rad

frdgor som ska besvaras, men forskaren dr mera flexibel gillande dmnenas ordningsfoljd.

18



Forskaren bor dven i1 en semistrukturerad intervju lata informanten utveckla sina idéer och
tankar och svara enligt informantens egna synpunkter. (Dencombe, 2018). Bryman och
Nilsson (2018) menar att fordelarna med en semistrukturerad intervju ar att forskare far
mojligheten till att fa fram insikter om hur informanten uppfattar &mnet och hen dirmed
utvecklar sina svar, vilket leder forskaren in pa nya intervjufragor i anslutning till &mnet.

I denna avhandling anvinds en semistrukturerad intervju eftersom det dr mest
lampligt i anknytning till avhandlingens syfte. Avhandlingens syfte var att &ven undersoka
stipendieutdelningens forindring som skett vid Vasa Ovningsskola, varpa dven lirarnas
synpunkter pa stipendieutdelnings fordndringen tas i beaktande i1 forskningen. Infor
intervjuerna har en intervjuguide sammanstéllts med 6ppna fragor at informanterna vilket
fungerade som utgdngspunkt under intervjutillfillena. Med en semistrukturerad intervju
fanns mojligheten att fordndra ordningsfoljden pa intervjufragorna under intervjuns gang eller
lagga till foljdfragor, vilket kunde resultera i ett mera fordjupat resultat for undersdkningen.
Ett intervjutillfélle kan ske pd olika sitt, i grupp eller enskilt, via telefonsamtal, videotjanster
t.ex. zoom, eller det som dr vanligaste och trovérdigaste dr att forskaren och informanten
traffar varandra. (Denscombe, 2018). I denna undersokning har alla intervjutillfallen skett
genom enskilda intervjutillfiallen, var jag och informanten har traffats pa plats vid

informanternas arbetsplats.

4.2.2. Urval och avgriinsningar

Urval i unders6kningsprocessen dr en avgorande del eftersom detta avgor resultatet for
undersdkningen. Om fel urval gors for materialet kan forskningens utgdngspunkt bli
katastrofal nédr analysen ska inledas. (Holme & Solvang, 1997). Nar forskare ska genomfora
ett forskningsprojekt krdvs det vanligen att de gor ett urval. Vetenskapsrddet har faststéllt
olika grunder for hur detta urval ska ga till. Det handlar fraimst om etiska fragor, som
frivillighet, integritet, konfidentialitet och anonymitet. (Olsson & Sorensen, 2021). Bryman
och Nilsson (2018) anser att bara for att dokument finns tillgdngliga f6r forskaren s betyder
detta inte att det dr lédttare att genomfora en analys eftersom sokandet efter dokument som ar
relevanta for forskningen kan vara en utdragen process.

I denna avhandling avgriinsas urvalet till Vasa Ovningsskolas stipendiefonder
som finns tillgdngliga for elever i drskurs 1-6, eftersom undersdokningen &r bestélld av Vasa
Ovningsskola. Inom dessa ramar har alla stipendiefonder som finns vid Vasa Ovningsskola
kommit med i materialet. Vid valet av informanter sd har avgransningen gjorts vid ldrare som

under varen 2022 delat ut stipendier till elever i arskurs 6, eftersom de ldrare &r de enda som
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delat ut stipendier under Vasa Ovningsskolas nya stipendieutdelningsgrunder som skapades
under varen 2022. Det fanns fyra ldrare som hade haft en rskurs 6 klass under viren 2022
som kontaktades forst via email for att fraga om de hade mojlighet till att stidlla upp pa en
intervju. P4 grund av svalt intresse sd fragades dven lararna pé plats for att fa fler informanter
att delta for att undvika ensidiga svar. [ undersokningen valde tre av de fyra ldrarna att stilla
upp for intervju. Denscombe (2018) menar att det finns tva olika orsaker till att géra
avgransningar i en forskning, den ena ar for att fa ett representativt urval och den andra ar for
att fa ett explorativt urval. I den hédr avhandlingen &r orsaken till avgrinsningen for att f4 ett
explorativt urval. Ett explorativt urval anvéands for att undersoka relativt outforskade &mnen
och for att uppticka nya idéer eller teorier, vilket &r ndgot som &r relevant 1 denna avhandling,
Avhandlingens fokus ligger pa att undersoka stipendierna som finns vid Vasa
Ovningsskola. Resultatet fran forskningen kan dirmed inte anknytas till andra skolor. Det
finns regionala skillnader pa hur skolor viljer att hantera stipendieutdelnings processen, men
det dr inte vasentligt for avhandlingens syfte. Det finns dven skillnader mellan skolor inom

samma kommun.

4.3. Databearbetning och analys

Analysprocessen har varit indelade i tva olika processer eftersom det har analyserats bade
dokument géllande stipendiefonderna och stipendieutdelningsgrunderna samt intervjuat
material. Den forsta processen gillande dokumenten bestod av en genomlisning av de
utdelningsgrunder som Vasa Ovningsskola har sammanstillt for att f4 en inblick i hur
fordndringen géllande stipendieutdelningen har skett. Undersokningen handlar om att granska
forandringen géllande stipendieutdelningen for arskurs 1-6 och darfor har en avgransning till
de stipendium som éar relevanta for arskurserna 1-6 gjorts, samt att det dr ldrarna inom
arskurs 6 som har medverkat i intervjuerna.

Nar de stipendiefonder som dr relevanta for arskurs 1-6 hittats behdvde texten
brytas ner, for att analysera utdelningskriterierna som &r det relevanta materialet for
undersdkningen. Det resulterade i material pa ca tvd sidor som finns i bifogat i bilaga 1. For
att analysen ska bli sd tydlig som mdjligt har det uteslutits onddig information till exempel
orsaker till att personer har skapat stipendiefonder och annan byrakratisk information som till
exempel bankuppgifter. Dylik information har uteldmnats eftersom den inte tillfér nagot till
undersokningen (Denscombe, 2018). For att behalla trovardigheten i dokumenten har

nedbrytningen av dokumenten gjorts exakt s& som de varit formulerade enligt med vad
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Olsson & Sorensen (2021) har beskrivit kring processen for att behdlla trovardigheten, dérav
kan det finnas en del fordldrade ord och stavfel i bilagan. I bilaga 2 finns
stipendieutdelningsgrunderna som Vasa Ovningsskola har sammanstillts.
Stipendieutdelningsgrunderna har dven analyserats for att kunna besvara de tva forsta
forskningsfragorna.

Analysprocessen fortsatte genom att transkribera det inspelade materialet fran
de tre olika intervjutillfallen. Denscombe (2018) tydliggor att transkribering dr en virdefull
del av forskningen, eftersom forskare dd kommer i narmare kontakt med sitt material vilket
forenklar analysprocessen. Fejes & Thornberg (2015) klargor att det transkriberade materialet
ar viktigt for att kunna svara pd undersdkningens syfte och forskningsfragor. Data som &r
ovésentligt for undersdokningens syfte och forskningsfragor har inte inkluderats. Hallberg
m.fl. (2021) beskriver att forskare behover bryta ner texten i mindre enheter, meningsenheter,
for att kunna analysera data som 4r relevant for undersdkningen. Det transkriberade
materialet har noggrant genomgétts och delats in i olika kategorier som &r relevanta for
undersokningens syfte. Denscombe (2018) skriver att inom utarbetandet av kategorierna kan
forskare anvinda sig av nyckelord som dr associerade till forskningens tema. Hallberg m.fl.
(2021) beskriver denna del 1 analysen som att forskare behdver kategorisera
meningsenheterna utifran skillnader och likheter. Vidare i analysprocessen har det
framkommit hur ofta olika enheter forekommer f6r att sedan analysera enheterna i jimforelse
med ldroplanen for att se vilka likheter och skillnader det finns.

Trost (2010) betonar att médngden informanter dr beroende av forskningens
syfte. Ett for stort antal informanter sd kan leda till att materialet blir ohanterligt och forskare
inte kan fa en dverblick av innehallet samt att det kan leda till att de missar viktiga detaljer
som forenar eller skiljer sig at. Trost (2010) rekommenderar att forskare begransar antalet
intervjuer till fyra eller fem. I denna avhandling ingar det tre intervjuer varav de alla &r ldrare
som under vdren 2022 hade en arskurs 6 och for forsta gingen hanterade
stipendieutdelningen enligt de nya utdelningsgrunderna. Pa grund av avhandlingens syfte sé
ar det tillrackligt med endast tre intervjuer. Det insamlade materialet av endast tre

informanter kan dndé& ha paverkat undersokningens resultat.
4.3.1. Kvalitativ innehallsanalys
Hallberg m.fl. (2021) skriver att fokus for en kvalitativ innehéllsanalys ligger pa att tolka

olika former av texter, till exempel bilder, dokument och anteckningar. Nér forskaren
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anvénder sigav en kvalitativ innehallsanalys menar badde Fejes och Thornberg (2015) samt
Nybergoch Tidstrom (2012) att det &r forskaren sjdlv som dr det viktigaste analysverktyget,
eftersom det dr forskaren som gor tolkningarna i analysen. Vidare skriver Nyberg och
Tidstrdm att i en kvalitativ innehéllsanalys ska texten forst analyseras enskilt, darefter
jamfors texterna med varandra for att observera likheter och olikheter och slutligen gors en
sammanfattning av hela analysen. Analysen utférs genom en systematisk observation av
materialet for att leta efter betydelsefulla monster och for att kunna eliminera mindre
betydelsefull information bland texterna for att sedan dra slutsatser. Det dr texternas innehall
som styr pa vilket sdtt monster kan hittas och innehallet kategoriseras, samtidigt som det ar
forskningens syfte och forskningsfragor som avgor vilket innehdll som ér betydelsefullt eller
irrelevant. (Fejes & Thornberg, 2015).

I denna avhandling har materialet analyserats med hjélp av kvalitativ
innehéllsanalys eftersom metoden ldmpar sig f6r materialet. Dokumenten har konkret
analyserats i syfte att jimfora dem med ldroplanens bestimmelser for att skapa en 6verblick
over om stipendiernas kriterier overensstimmer med ldroplanen eller skiljer sig fran
laroplanen. Vidare har transkriptionerna fran intervjuerna analyserats i syfte att undersdka
lararnas synpunkter pa om stipendieutdelningen i praktiken 6verensstimmer med laroplanens
bestimmelser om en réttvis och jamlik skola for alla. Hallberg m.fl. (2021) menar att en
kvalitativ innehdllsanalys &r ett bra tillvagagéngssitt nir forskaren ska analysera formella
dokument och transkriptioner. Nyberg och Tidstrom (2012) upplyser dock om att det finns en
problematik i kvalitativ innehallsanalys, ndmligen att analysen ibland uppfattas som for enkel
och att analysen inte har gatt tillrickligt mycket in pd djupet. Vid grupperingar i analysen kan
en del av innehdllet utelimnas. Olika forskare gor olika tolkningar och drar olika slutsatser
om vad som ir betydelsefullt och relevant eller inte.

For att undvika de hér problemen och for att 6ka trovirdigheten 1 den
kvalitativa innehallsanalysen har materialet bearbetats grundligt. I en kvalitativ
innehdllsanalys kan forskaren vélja att fokusera mera pé innehédllets manifesta eller dess
latenta innehdll. Att fokusera pé texternas manifesta innehall betyder att fokus ldggs pé det
uppenbarainnehallet i materialet, dvs. det som faktiskt sdgs i innehallet. Om forskare istéllet
fokuserar pé det latenta innehallet véljer de att se pa det underliggande innehéllet i materialet,
det som sdgs mellan raderna. Den manifesta nivén relaterar mera till beskrivningen av
innehdllet medan den latenta nivan &r mera abstrakt och innebédr en hogre grad av tolkning.
Det vanligaste séttet att dela in kvalitativ innehallsanalys dr enligt antingen en deduktiv eller

en induktiv innehallsanalys. En induktiv kvalitativ innehallsanalys betyder att forskaren
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analyserar materialet direkt utan nagon teori som styr vad hen letar efter. En deduktiv
kvalitativ innehéllsanalys betyder att analysen karaktériseras av en strukturerad process dér
analysen av materialen gors utifran en teori eller utifran tidigare forskning. (Hallberg m.fl.,
2021). For denna undersdkning ér ett deduktivt tillvigagdngssitt mest lampligt eftersom
analysen gors 1 jamforelse med laroplanens bestimmelser.

En kvalitativ innehallsanalys genomfdrs 1 olika steg. Denscombe (2018)
forklarar innehallsanalysens process som att forskare ska borja med att vilja ett lampligt
material och att urvalskriterierna bor vara tydliga. Vidare fortsdtter processen med att de ska
bryta ner texten i mindre enheter for att sedan utarbeta relevanta kategorier for att analysera
materialet. Efter kategoriseringen ska enheterna kodas sé att de dverensstimmer med
kategorierna. Sedan ska forekomsten av dessa enheter riknas och dérefter analyseras texterna
enligt textenheternas frekvens. Innehéllsanalysens styrka ligger i att avsloja det som verkligen
stdr 1 texten och inte det som varit forfattarens avsikt och att pa detta sétt belysa innehallets
faktiska budskap. Under analysprocessen har forskningsfragorna varit utgdngspunkten i

bearbetningen av de nya stipendieutdelningsgrunderna samt av ldrarnas intervjusvar.

4.4. Forskningsetiska aspekter

Enligt Hallberg m.fl. (2021) &r det viktigt att alltid fundera pé etiska aspekter i all typ av
forskning. Vidare skriver Olsson och Sorensen (2021) att begreppet etik inom forskningen
ocksa hor samman med trovirdighet. Det finns ingen skillnad pa om en vetenskaplig
forskning dr kvalitativ eller kvantitativ, utan alla former av forskningsarbeten innehéller dessa
forskningsetiska aspekter. Forskning som innehaller datainsamling fran och om levande
méanniskor behover en etisk granskning (Denscombe, 2018). Det finns olika etiska kriterier
som en serids forskare bor uppfylla nér hen bedriver sin forskning. De olika kriterierna ar
informations-, samtyckes- och konfidentalitets. Informationskriteriet betyder att till exempel
personer som deltar i undersdkningen ska f tillracklig information om vad de deltar i och
vad syftet med undersokningen dr. Samtyckeskriteriet star for att personerna ger tillatelse till
att deras information anvénds for undersdokningen och att de ska samtycka till att delta i
forskningen och att de hela tiden har tillatelse att avbryta under forskningens gang.
Konfidentialitetskriteriet betyder att personernas uppgifter behandlas konfidentiellt.
Uppgifterna ska sikerstillas och de ska endast fa anvidndas i1 forskningssyfte. Forskaren har

dven tystnadsplikt och handlingssekretess.
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Ordet reliabilitet handlar om tillforlitlighet gdllande forskningens resultat.
Reliabiliteten i en forskning ska vara h6g; om en ny forskare genomfor samma undersdkning
ska det vara mojligt att komma fram till samma resultat. For att andra forskare ska kunna
komma fram till samma resultat ar det viktigt att forskaren stiller likadana fragor till alla
informanter under intervjutillfallena. Trost (2010) menar dnda att det vid kvalitativa studier &r
reliabiliteten 1ag, eftersom det vid intervjuer kan komma felsédgningar eller missuppfattningar
som kan komma med i analysen. Ménniskor far nya erfarenheter och moter nya situationer
vilket resulterar i att ménniskans forestillningar forédndras, detta paverkar dven forskningens
reliabilitet.

Yin och Retzlaff (2013) skriver att en kvalitativ forskning bér uppné validitet
som handlar om trovirdighet. For att detta skall vara mojligt behdver all data som anvinds i
forskningen vara tillgingliga for granskning. Ndgot annat som ocksa behdvs for att
forskningen ska vara trovirdig ér att forskningen sker metodiskt. Att forskningen sker
metodiskt innebér att den foljer en ordnad forskningsprocedur for att minimera misstag och
att undvika snedvridningar 1 forskningsproceduren. Dubbelkontroller av forskningsprocess
och data ar centrala 1 forskningsarbetet. Vidare skriver Yin och Rezlaff (2013) om hur
forskaren bor bygga den kvalitativa forskningen pa en redovisad méngd bevis kring hur
undersokningsprocessen har gatt tillvidga. Oavsett vilket material som har samlats in bor
studiens slutsatser hinvisa till dessa data.

I denna avhandling dr data stipendiefonderna och utdelningsgrunderna insamlat
fran en skola, som inte berdr enskilda individer. De enskilda stipendiefondernas
bankuppgifter kommer inte heller fram i undersdkningen vilket bidrar till att skydda
individerna som ar stipendiefondernas grundare. Bryman och Nilsson (2018) tydliggor att det
finns fyra kriterier for att dokument ska uppfylla en tillrdckligt god kvalitet for att kunna
genomfodra en analys. De fyra kriterierna handlar om autenticitet, trovardighet,
representativitet och meningsfullhet. Dokumenten behdver alltsd visa att de dr dkta utan nigra
felaktigheter och forvrangningar. Dokumenten behdver ocksé visa att de ér typiska inom den
kategorin under vilken de faller, samt att dokumenten dr tydliga och begripliga.
Stipendiefonderna som anvénds i undersdkningen ar autentiska eftersom de ar dkta och datas
ursprung ar kdnda. Materialet ar trovérdigt eftersom det inte innehaller felaktigheter och
forvrangningar. Materialet dr representativt eftersom det ér typiskt for sin kategori av
material. Materialet dr ocksa meningsfullt eftersom materialet dr tydligt, begripligt och for
sammanhanget relevant. Information gillande avhandlingens forskning har framforts till

skolans ledande rektor, det dr Aven ledande rektorn som har gett sitt skriftliga samtycke for att
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skolan deltar i forskningen. Informanterna har fétt information kring forskningen i samband
med forfragan till intervjutillfdllena. Informanterna har gett sitt muntliga samtycke vid
intervjutillfillena och de har fatt information om att de har rétten till att avbryta under
intervjuns gang. Alla intervjuer har skett under februari 2023. Intervjufragorna har varit
Oppna fragor for att inte leda informanterna till ett svar vilket har 6kat undersokningens
reliabilitet. Intervjufridgorna har d&ven varit samma for alla informanter. Intervjutillfillena har
spelats in och transkriberats, vilket stirker validiteten i avhandlingen. Materialet fran
intervjutillfillena anvédnds endast for forskningens syfte och en annan viktig aspekt r att

informanternas identitet inte kan urskiljas ur materialet.
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5. Resultat

Syftet med avhandlingen var att analysera de fordndrade stipendieutdelningsgrunderna for
stipendiefonderna som finns tillgingliga for elever vid Vasa Ovningsskola drskurs 1-6 for att
se om utdelningsgrunderna stimmer 6verens med bestimmelser om en jamlik och rdttvis

skola som beskrivs i Grunderna for ldroplanen for den grundliggande utbildningen. Vidare
undersoks ldrarmas synpunkter pa om de fordndrade stipendieutdelningsgrunderna stimmer
overens med en jamlik och rdttvis skola. I detta kapitel presenteras resultaten som fdtts med

utgdangspunkt i forskningsfragorna.

5.1. Foriandring av stipendieutdelning

Den forsta forskningsfragan tangerar pd vilket sdtt stipendieutdelningen har fordndrats under
védren 2022. P4 Vasa Ovningsskola har de skapat en policy for hur stipendieutdelningen ska
genomforas under viren 2022 och framdver. Stipendiepolicyn har faststillts av Vasa
Ovningsskolas direktion 29.3.2022. Syftet med stipendiepolicydokumentet ir att skolan vill
Oka transparensen och insynen i processen kring stipendierna. Det star skrivet att
malsdttningen med stipendieutdelningen dr att ge uppmuntran och erkénsla till skolans elever
for olika typer av insatser, t.ex. personliga framsteg, skolengagemang och visad vanlighet.
“Stipendierna skall sporra skolarbetet, stdda elevernas vdlmaende och uppmuntra till
engagemang, utan att vara exkluderande, ge upphov till ojamlikhet eller ordttvisa.” (Vasa
Ovningsskolas direktion, 2022). I policydokumentet finns en beskrivning av hur
fordelningsprocessen gér till. Det dr ledande rektorn som i samrdd med fondforvaltarna och
ekonomisekreteraren faststiller den utdelningsbara avkastningen. En stipendiearbetsgrupp har
skapats och bestdr av en till tva ldrare fran den grundldggande utbildningen och en larare fran
gymnasiet. Stipendiearbetsgruppen och ekonomisekreteraren leder fordelningsprocessen efter
att lararkaren har horts. Arbetsgruppen arbetar fram ett forslag som sedan faststills 1
lararkdrens mote. Penningstipendierna som blivit fastslagna ska sedan utbetalas till eleverna.
Nar fordelningen gors upp av de olika stipendierna som finns tillgédngliga for eleverna foljs de
stipulationer som respektive donator uppstéllt, men i utdelningen beaktas motiveringarna sa
att de #r i enlighet med skolans virdegrund, strategi och Abo Akademis etiska principer. For

elever 1 arskurserna 1-6 fordelas stipendierna enligt foljande utgdngspunkter:
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“Ak 1-6:

- Allaeleveridk 1-2 far del av stipendiemedel i t.ex. form av en ldsfest vid lamplig
tidpunkt som klassléraren véljer. Forverkligas i den mén medel finns tillgéngliga 1
fonder och t.ex. hos fordldraféreningarna.

- Alla elever i &k 6 far ett stipendium.” (Vasa Ovningsskolas direktion, 2022).

5.2. De nya reglerna kring stipendieutdelningsgrunderna i jimforelse med
laroplanen

Den andra forskningsfrdgan ber0r pa vilket sdtt 6verensstimmer den nya
stipendieutdelningsgrunderna med ldroplanens madl om en jamlik och rdttvis skola. De nya
grunderna gillande stipendieutdelningen séger att “Stipendierna skall sporra skolarbetet,
stoda elevernas vdlmiende och uppmuntra till engagemang, utan att vara exkluderande, ge
upphov till ojimlikhet eller orittvisa.” (Vasa Ovningsskolas direktion, 2022). Aven om
grunderna beskriver att stipendierna inte ska vara exkluderande eller ge upphov till
ojamlikhet eller ordttvisa sa kvarstar fortfarande alla stipendiefonders utdelningsgrunder
oférindrade eftersom Vasa Ovningsskola inte har méjlighet till att férindra donatorernas

beskrivningar pa utdelningsgrunder.

“Enligt Finlands grundlag och lagen om likabehandling far ingen utan
godtagbart skél sdrbehandlas pa grund av kon, alder, etniskt eller nationellt
ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, sexuell ldggning,
hélsotillstand, handikapp eller av ndgon annan orsak som géller hans eller

hennes person.” (Glgu, 2014, s. 13).

I donatorernas stipulationer kring forvaltningen av stipendiefonderna kvarstar det
beskrivningar som strider mot vad Finlands grundlag och lagen om likabehandling sager.
Aven om Vasa Ovningsskola i grunderna har beskrivit att alla elever i &rskurs 6 kommer att
fa ett stipendium sa kvarstar fortfarande problematik i grunderna varfor en elev far ett
stipendium istéllet for en annan elev. Enligt Finlands grundlag framkommer dven att elever
inte far sdrbehandla pa grund av dlder, vilket blir ett problem nér skolan viljer att elever inom
endast en viss arskurs har mojligheten att motta stipendier nér stipendiernas syfte ska vara att

“stoda elevernas vilmiende och uppmuntra till engagemang” (Vasa Ovningsskolas direktion,
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2022). Alla 6vriga elever blir ddrmed utan mgjlighet till stodet for vilmiende samt
uppmuntran till ett engagemang. De nya stipendieutdelningsgrunderna siger att alla elever i
arskurs 6 ska motta ett stipendium, &ven om skolan inte inom andra lirodmnen nagonsin
skulle vélja att behandla alla elever exakt lika, eftersom det inte bidrar till rdttvisa utan istéllet

till en oréttvisa.

5.3. Lararnas synpunkter pa de nya stipendieutdelningsgrunderna i

jamforelse med liroplanen

For att skydda informanternas identitet presenteras deras svar som ldrare 1 (forkortat L1),
larare 2 (forkortat L2) och ldrare 3 (forkortat L3). Citaten i avhandlingen har blivit renskrivna
och dialekten har blivit dndrad till korrekt svenska sé att &ndamédlet med transkriberingarna
kommer med i avhandlingen. Fokus i den tredje forskningsfrdgan var hur tycker ldrarna att
de nya stipendieutdelningsgrunderna fungerar i praktiken i jamforelse med en jaimlik och
rdttvis skola som beskrivs i ldroplanen. Vid analysen av informanternas svar kunde fyra
kategorier definieras: Stipendieutdelningsprocessen, Stipendiernas betydelse, Utmaningar
och ordttvisa kring stipendieutdelningen samt Férdelar och rdttvisa kring
stipendieutdelningen. Det transkriberade materialet frin intervjutillfdllena 4r delade 1 dessa
kategorier 1 relation till avhandlingens syfte. Varje kategoris innehéll presenteras i foljande

underrubriker for att gora avhandlingen mera lattlast.

5.3.1. Stipendieutdelningsprocessen

Lararinformanterna anser att stipendieutdelningsprocessen som de anvinde sig av tidigare har
varit béttre och mera réttvis i jimforelse med de nya utdelningsgrunderna som tillkom varen
2022. De lyfter bland annat fram asikter géllande det nya utdelningssystemet 1 jimforelse

med det som de anvént sig av tidigare.

.../Det hér nya systemet gér till sd att alla/.../som gér ut sexan/.../Det som vi
hade forr sa det var ett rattvist och jamlikt system for da sag vi elevernas goda
sidor pa sex ar/.../Forr satte man sig ner faktiskt och funderade att vem man ska
ge till. Det var en gemensam kollegial diskussion men nu blir det s att bara
klassldrarna delar ut 4t alla pa basen av ndgonting som man i vissa fall hittar pa.

(L)
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.../Alla ska fa under aren och jag som har de dldre eleverna sa maste kolla vem
som inte har fatt tidigare och forsdka pricka in det d& de kommer till 5:an,
6:an/.../Det kan vara den andra eller tredje gdngen nédgra har fétt/.../I fjol var det

lite rorigt nér det var att bara sexorna skulle fa/... (L2)

.../Om man ska ha ett sddant mél att varenda elev mellan 2:an och 6:an ska fa
en gang under sin skoltid ett stipendium sa finns det mera valmgjligheter da att
se vem som har fétt ett stipendium tidigare for att ocksa eleverna
utvecklas/.../Om de har varit riktigt duktiga pa 2:an eller 3:an sd da kanske det
har varit en rolig grej och med bra motivering kunna ge till den eleven da redan
i ett tidigare skede/.../Att man delar ut pa 6:an som gor det att det &r rittvist och
jamlikt eller 4r det att man ska ndgon gadng under sin skoltid kunna fa ett

stipendium. For det dr ocksa réttvist att alla far det under skoltiden/... (L3)

Lérarna lyfter fram bristen pd information och riktlinjer kring hur den nya

utdelningsprocessen skulle gé till.

.../Vad alla ska ha med vilken motivering/.../Hur vi ska ga tillviga da vi ska dela
pa det, de lamnar nog hos oss ldrare. Vi far en summa och sedan reda ut
det/.../Om négon ar riktigt bra pa nagonting, jatteduktig i gymnastisk sa far man
nagot gymnastikstipendium som gér lite hogre. Om man dr extremt bra skott
hela dret, sd kanske man fortjinar en storre summa dn ndgon som har utmérkt

sig samre hela tiden/.../Vi kan nog paverka summorna. (L2)

Varenda elev i sexan skulle fa ett stipendiuny.../Det blev jéttebrattomt forra aret
att fundera ut hur stora summorna var, ska alla fa lika summa eller borde man
ha en bas summa och sedan for de som hade utmarkt sig positivt kunde fa en
lite hogre summay/.../Vi fick snabbt ta stéllning till/.../Det kom inte ndgonstans
ifrdn denna information till oss/.../Varenda elev fick en summa och vissa elever
fick da en bas summa/.../Man ger till dem som pé ndgot sitt har haft en stor

utveckling eller nigon som har presterat jattebra eller representerat skolan. Nar
det inte var ndgon frén de grupperna, nér det var de som hade stéllt till med brik
och det hade blivit utredningar si sddana elever kanske inte skulle ha blivit

premierade dd med det forra systemet. D& var det svért att hitta p&4 motiveringar

29



till varfor man dé ger den dér summan/.../For nu var det ménga som fick en
motivering att ha avklarat arskurs 6, men det 4r vdl milet annars ocksd att man
ska klara av arskurs 6/.../Vissa andra fick en lite hdgre summa, av dem som
hade klarat sig bra eller hade representerat skolan ndgonstans. Da skrev man
kanske det ocksa/.../Det var enklare da att komma pa den dér
motiveringen/.../Vi diskuterade alla 6:ornas ldrare, vad vi ska ha for en
gemensam linje och d kom vi fram till att vi ska ha en liknande text i den dér

bas, minsta stipendiet att det vara bara att ha avklarat/... (L3)

Lirare 3 ndmner dven problematiken av att inte veta om pengarna ar ldsta till det
utdelningskriteriet som star beskrivet i stipendiefonden eller om pengarna kan anvindas mera
fritt. En annan problematik som ldrare 3 lyfter fram &r att det inte finns tydliga riktlinjer kring

vilka pengar som kommer fran vilken fond nér ldrarna ska dela ut stipendierna for eleverna.

.../Nir det var vissa summor som var dronmaérkta, ndgon som ska ha goda
kunskaper inom matematik, eller kunde det ges at vem som helst eller méste vi
ur vara motiveringar hitta en sddan som presterar bra i matematik s& hela den
biten ska jag nog sidga var mycket e-post fram och tillbaka med han som skoter
de hér stipendierna/.../Jag som klassldrare skulle 6nska att vi ska fa tydliga
riktlinjer och strukturer/.../Finns det 6ronmérkta pengar for att nagon ska fa ett
stipendium inom gymnastiken eller finns det inom naturvetenskaperna, da dr det
lattare/.../Vi fick uppfyllt de kriterierna/.../Fran vilken fond pengarna kom sa
skulle ha varit mycket enklare och tagit bort extra stressen fran oss ldrare och
sen ocksa, vi forsdkrar oss att vi gor det réitt om vi skulle ha fatt fardiga

riktlinjer d& vi borjade utredningsprocessen. (L3)

Aven lirare 1 nimner problematiken gillande utdelningen pa grund av att ldrare kiinner att

utdelningsgrunderna int stimmer dverens med verkligheten.

.../Det leder till en enorm irritation och diskussion nér vi ska ge dom hér/.../for
lararna kinner inte heller att vi ger stipendier pé rétt grunder/.../Det diskuteras
ju mycket nir det blir aktuellt/.../Jag har en kinsla av att lirare i vér skola
faktiskt forsoker pé bésta sétt fa det bra men nu blir det inte s& bra som sagt.
(L1)
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Lararna lyfter fram sina asikter kring hur stipendieutdelningsprocessen kunde férdndras infor

kommande ar.

Jag tycker helt klart att det ska aterga till det gamla systemet, nér alla elever far
ett stipendium vid olika arskurser. Alla elever far genom sin skoltid ett
stipendium och pa arskurs 6 dr det faktiskt de som har gjort ndgonting utover

det vanliga som ska premieras/... (L1)

Vi forsoker fa det rattvist och jamlikt sé att alla ska fa/.../Jag tycker inte att alla
ska behdva fi ett stipendium/.../Om man utmaérkt sig eller om nagon behdver
hjdlp och har gjort stora framsteg. For sddana saker men inte bara for att det
finns pengar som man méste dela ut. Jag skulle anvdnda dem for att 6ka
jamlikhet och réttvisa inom skolan/.../Vi skulle kunna slopa hela kollegiala
stipendierna och istéllet utveckla skolbyggnaden eller klassrummet/.../Vi klarar

oss nog utan stipendier ocksa. (L2)

.../Hinna utvérdera det ocksd att vad &r ett bra system eller borde man gora det
pa ett annat sétt/.../Svart att fa ett system som ska passa alla/.../Jag tror att det

géller att utvardera det har/... (L3)

5.3.2. Stipendiernas betydelse
Vasa Ovningsskola har skrivit i stipendieutdelningsgrunderna att stipendiernas existens ér for
att “sporra skolarbetet, stoda elevernas vilméende och uppmuntra till engagemang” (Vasa
Ovningsskolas direktion, 2022). Lirarna beskriver att de tidigare har premierat elever med
stipendier for att de har gjort ndgot som gjort eleverna fortjdnta av ett stipendium. Efter
forandringen sa beskriver ldrarna att stipendiernas syfte till att uppmuntra fortjinta elever gar
forlorat.
.../Jag tycker att ett stipendium gar hand i hand med att fa ndgon typ av
beloning for médan man har gjort/.../Inte far man stipendium utanfor skolan

heller om man inte gér ndgonting som dr lite utover det vanliga. (L1)
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.../JOm jag vet att ndgon elev har det kimpigt sa ger jag gdrna ett stipendium for

den fortjanar det och for det kommer att gora mycket/... (L2)

.../Elever som hade gjort stora framsteg eller som hade presterat riktigt bra, da
tyckte jag att det alltid var bra for att det fanns en riktig orsak varfor man gav
det dér stipendiet/.../Man tidnker att man vill dela ut ett stipendium just for att
nagon som har klarat sig bra eller gjort ndgonting gott under aret. Att det finns
en orsak till att dela ut ett stipendium/.../De som verkligen pa nagot sitt har

fortjanat att fa ett stipendium istéllet for att alla ska fa. Det mister lite meningen
med det ndr man premieras for nagonting/.../Att ta med att alla ska fé, det blir

inte sé speciellt numera/... (L3)

Léarare 3 nimner dven att det finns flera olika asikter kring stipendierna och hur ménniskor

kan vélja att se pd dem.

.../Vissa tycker att det ska vara sa jamlikt som mojligt och andra tycker sen
igen att stipendier 4r en mdjlighet att visa for dem som har gjort goda girningar
eller gjort ett fint resultat att de kan sedan fa en liten ros genom det hir

stipendiet. (L3)

Larare 1 lyfter ocksé fram kring att premiera for réitt sak samt ndmner att stipendier for alla
borde kallas for ndgot annat istéllet. Larare 2 ndmner att alla elever borde bli uppmuntrade,

men ndmner inte att det 4r genom stipendier som denna uppmuntran borde ske.
.../Om man motiverar det pé rétt sdtt och man har beldgg f6r vad man premierar
sd ar detklart att det blir bra. Daremot s mister stipendiet sin betydelse dé alla
far en 20 lapp 1 handen da de gar ut lagstadiet. Da kan vi inte kalla det for
stipendier, vi maste borja kalla det for ndgot annat. (L1)

.../Alla behdver nagon uppmuntran/... (L2)

Lararna beskriver dven att eleverna kanske inte forstar betydelsen av ett stipendium. Lirarna

beskriver att eleverna ser det som en peng, som ett avslut pa skolavslutningen och inte som
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en uppmuntran till engagemang, eftersom de inte har behdvt prestera mera én att avklara

arskurs 6 for att premieras.

De far en peng. Inte forstar de pa det viset ndgot annat utan de tycker att det ar

roligt att de far en peng. (L1)

.../Lite trakigt pa ett sétt att bara skriva till ndgon elev att har avklarat
6:an/.../De kan bli ganska glada over att f ett stipendium/.../Vid
véravslutningen ndr de far stipendierna sa brukar de vara sé fardiga att ta
sommarlov annars ocksa. De dr ganska glada och kan ténka att stipendiet &r en
helt trevlig grej som de fér. Jag vet inte hur mycket det bidrar till deras méende,

kanske en trevlig avslutning pa 6:an dé i det fallet. (L3)

5.3.3. Utmaningar och ordttvisa kring stipendieutdelningen

Lérarna lyfter upp ménga olika infallsvinklar nér det géller orédttvisor och utmaningar
gillande de nya stipendieutdelningsgrunderna. Lararna lyfter upp flera ganger att det blir
problematiskt att motivera varfor vissa elever skall fa stipendier nér de inte har gjort ndgot for

att fortjana ett stipendium.

.../Dé tvingar man fram sina dir tvangsmaissiga stipendier. Man krystar fram pa
varen for att alla ska bli premierade, istéllet for att man ser under hela deras
skoltid att vad dr vettigt att ge for/.../Nu ser jag faktiskt tyvérr inga fordelar. Det
blir ingen rattvisa i det for man premierar inte eleverna pa ritt basis/.../Da
kédnner en elev som verkligen ar vird ett stipendium och gjort framsteg/.../I vare
sig det handlar om att vara en god kamrat eller engagemang i skolarbete/.../Féar
ett stipendium lika med en elev som inte har bemddat sig 1 vare sig &mnen eller
forsokt vara en god kamrat. Alla elever har nagot gott, men kanske inte just det
aret pd 6:an/.../ Det blir en enorm oréttvisa mot dem som verkligen forsoker
gora det gott for alla 1 skolan/.../Mot de eleverna som inte varken kan bete sig
eller har ambitioner for att vara en god elev/.../Far samma summa och samma
pengar som de som faktiskt visar ett intresse och vill vara duktiga pa nagot. Da

menar jag inte &mnesspecifikt utan dverlag i skolarbete och visar sig vara en bra
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medmaénniska/.../ Det blir inte jdmlikt och rittvist ndr man ska krysta fram

motiveringar pa arskurs 6/... (L1)

.../Det blir krystat/.../Det finns sddana fall som kanske inte har skott sigalls och
som inte alls skulle behova ett stipendium och har varit med om ett och annat
brak/.../Men dnda enligt den hér/.../Den eleven ska fa ett stipendium/.../Att hitta
stipendier at alla s& det kidnns inte nagot latt/.../Ja att alla ska ha/.../Att hitta

motiveringar for alla/.../Alla har ndgot gott i sig sa hit hittar man pa ndgonting

men/.../ Ja tyvérr att vissa fortjdnar det och vissa kanske inte, sa ar det. (L2)

.../Med vissa elever var det jittesvart att hitta pa den dar motiveringen/.../Alla
ska fa sa hur motiverar man de elever som inte dr virda ett stipendium/.../Nér de
kommer till 6:an och man har bara det dir etta aret att titta pd. Om de inte har
gjort ifran sig s bra pa 6:an sa da ar det svart att ge/.../Nar det ocksa stir att
skolan ska vara en trygg plats for alla och om négon elev konstant bryter till
exempel mot skolans ordningsregler och det &r manga instanser inblandade. Da
kan man tdnka att det ska vara réttvist och jimlikt men att man maéste se en

sddan hir balansging/.../Ar den eleven 4nd4 virdig det dir stipendiet/... (L3)

Lidrare 1 och larare 2 anser ocksa att de inte ldngre kan paverka stipendieutdelningsprocessen

ndr det dr bestdmt att alla 1 arskurs 6 ska fa ett stipendium.

Nej, inte mera, tyvérr. Tidigare kunde jag men inte mera. (L1)

Ja inte s& mycket om det blir som fortséttning att det dr last sé att alla 6:or ska

ha det/... (L2)

Lirare 2 lyfter &ven upp att ldrarna inte langre behover ha nagon uppfattning eller kunskap

kring stipendieutdelningsprocessen eftersom man ger stipendier till alla.

.../Men om alla ska fa s d& behover vi inte ha ndgon uppfattning mera i

framtiden egentligen, tyvérr. (L2)
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Larare 1 och 3 lyfter fram olika exempel pa elevers synpunkter kring de nya
stipendieutdelningsgrunderna. Olika elevers berittelser kring besvikelse eller fragan om

ordttvisa varfor alla 1 arskurs 6 ska fa ett stipendium.

.../Yngre klasserna blev jattebesvikna forra varen da ingen fick
ndgonting/.../Jatteoréttvist om det dr en elev som flyttar bort i &rskurs 6 ndr man
har vintat i 5 ar pa att fa ett stipendium/.../Vi har fatt elever pa arskurs 6 som
har borjat hos oss. De har bara gatt ndgra manader och de far “det déar”

stipendiet medan “véra” elever har fatt vanta 6 ar/... (L1)

.../Nog ser de ocksa det, att om nagon har varit inblandad i nagonting. “Varfor
ska den fa ett stipendium?” Det kan ses ocksd den vdgen: dr det nu réttvist att
den dir fér ett stipendium nér vi har bradkat s4 mycket eller han eller hon har

brakat med mig. Det kan ocksa vara den synen pa det. Det kan vara lite oréttvist

att ndgon fér ett stipendium som inte dr vérd ett/... (L3)

Lérare 3 lyfter 4ven fram att det inte alltid 4r 14tt att gora det réittvist. Vidare menar ldrare 3
att syftet med stipendier gar forlorat nar skolan har valt att dela ut stipendier till alla. Larare 3
stiller &ven frdgan om stipendierna borde slopas helt eftersom det inte gér att fa

stipendieutdelningen rittvis for alla.

.../Aven om man forsdker vara hur rittvis som mojligt s kan det alltid hiinda
att det inte dnda gér riktigt till s&/.../Borde det vara en summa for allihopa bara
for att de gar ut skolan. Ar det dir som #r den hir idén med stipendierna eller
borde de alls utdelas nagot mer. Om man anser att det inte dr rittvist for alla,
borde det skippas helt och hallet/.../Som nu det hér fallet att vi ska ge ut till
allihopa, vad har det for syfte ndgot mera/... (L3)

5.3.4. Fordelar och rittvisa kring stipendieutdelningen
Léararna har inte sd mycket att lyfta fram nédr det kommer till fordelar gillande det nya
systemet for att dela ut stipendier. Larare 1 har inga fordelar att nimna och kan inte heller se

nagon rittvisa i de nya stipendieutdelningsgrunderna. Lirare 2 och 3 lyfter fram att det ar ett
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lattare sitt att hélla koll p4 vem som har fétt ett stipendium samt att forsdkra sig om att alla

elever kommer att fa ett stipendium under sin skolgang.

.../Ett sitt, bra att man bara far pa 6:an/.../Det ar littare att halla koll pa det/...
(L2)

.../Nya systemet blir pa det séttet rittvis och jimnare da alla far/.../En helt bra
id¢ att det skall vara for allihopa, man forsikrar sig om att atminstone alla far en
gang/.../Nér alla skall f4 1 6:an och endast i 6:an sd behdver man inte halla koll

péd vem som har fitt och har ndgon fatt fler stipendier/... (L3)

Lérare 3 ndmner dven att hen pa ett lattare sétt ser forbi de duktiga eleverna till de elever som
kdampar med sin skolging. Léarare 3 lyfter ocksa fram att det bidrar till att eleverna inte stiller

fragor langre kring vem som fér eller inte far stipendier nu nér alla far.

Det finns de elever som dr duktiga vartenda ar, enda fran 1:an som man skulle
kunna ge ett stipendium till. Kanske det hir nya systemet gor det lite ldttare att
man ser ocksé de dir andra som kédmpar pé/.../Som gor ett stort jobb for att det
kan vara en stor grej for den enskilda eleven. Att man ocksa pa nagot sitt lyfter

fram dem, pa det séttet tycker jag att det &r bra/... (L3)

.../Varfor fick den och den istéllet for mig, sdidana fragor har det inte kommit

forstas nu nér det dr sd att alla 6:or fick det. (L3)
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6. Diskussion

I detta kapitel diskuteras undersékningens resultat och metod. Kapitlet inleds med diskussion
kring studiens metod och ddrefter foljer en resultatdiskussion. Undersokningens resultat
jamfors med grunderna for den grundldggande liroplanen. Avslutningsvis diskuteras egna

slutsatser utgdende fran studiens resultat samt ges forslag till fortsatt forskning.

6.1. Resultatdiskussion

Syftet med avhandlingen é&r att analysera de fordandrade stipendieutdelningsgrunderna for att
se om utdelningsgrunderna stimmer 6verens med en jimlik och réttvis skola som beskrivs i
liroplanen. I avhandlingen analyseras dven ldrarnas synpunkter pa den fordndrade
stipendieutdelningsgrunderna. Det hir temat undersoktes utgdende fran Grunderna for
ldroplanen for den grundliggande utbildningen om en jimlik och rittvis skola. De tvé forsta
forskningsfragorna fungerar som bakgrundsteori for forskningsfraga tre. Avhandlingens
fokus ligger vid forskningsfraga tre.

Den forsta forskningsfragan var Pd vilket sdtt har stipendieutdelningen
fordndrats under varen 2022. Resultatet visar att Vasa Ovningsskola har férindrat
stipendieutdelningen genom att endast dela ut stipendier for elever 1 arskurs 6. I arskurs 1-2
kan eleverna fa en del av stipendiemedel i form av en ldsfest i man av mojlighet. Vasa
Ovningsskola har definierat stipendiernas syfte till att det skall “sporra skolarbetet, stoda
elevernas vilmiende och uppmuntra till engagemang, utan att vara exkluderande, ge upphov
till ojaimlikhet eller orittvisa.” (Vasa Ovningsskolas direktion, 2022). Tidigare har
stipendierna blivit utdelade till elever i olika arskurser till de elever som har gjort ndgot for att
bli fortjant av ett stipendium. Nu delas stipendierna istéllet ut till alla elever, oberoende av
prestationer, i arskurs 6. Den andra forskningsfragan var Pa vilket sditt overensstimmer de
nya stipendieutdelningsgrundema med liroplanens mdl om en jimlik och réttvis skola. Aven
om direktionen vid Vasa Ovningsskola har skapat de nya grunderna gillande
stipendieutdelningen i syfte for att stipendierna ska vara jimlika och réttvisa sé finns alla
stipendiefondernas utdelningsgrunder for stipendierna oférandrade fortfarande kvar. De
stipendiefonder som finns bifogade i bilaga 1 visar hur stipendiefondernas utdelningskriterier
fortfarande fokuserar pa kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak,
hélsotillstind samt andra orsaker. Det dr en direkt negativ motsats till vad som sdgs i bade
laroplanen och i Finlands grundlag samt i lagen om likabehandling. Det str tydligt i

laroplanen att lagarna forpliktar alla liroanstalter att se till att alla elever har lika rétt
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oberoende av ovanstdende olikheter. I guiden for framjande av jamstélldhet i den
grundlidggande utbildningen kommer det &ven upp att ingen inte far diskriminera nagon och
att alla ska ha samma rittigheter och mdjligheter oberoende av alder (Jadskeldinen m.fl.,
2015). Aven om Vasa Ovningsskola har forsokt att motarbeta de ojimlikheter som finns i
stipendiefondernas utdelningskriterier genom att sitta en utdelningsgrund pa att alla elever
oberoende av olikheter ska fé ett stipendium s skapas det 4ndd en ojdimlikhet gidllande
elevers dlder eftersom endast eleverna i arskurs 6 kan motta stipendier. Genom att se vad
Vasa Ovningsskola har skrivit om vad syftet ir med stipendierna, nimligen att de ska sporra
till skolarbete och stoda elevernas valmaende och uppmuntra till engagemang, sa borde vl
alla elever oberoende av dlder vara fortjdnta av den uppmuntran. Stipendier dr en form av
yttre motivation for eleverna eftersom det dr en form av beloning. Appelgren & Iliste (2018)
menar att beloningen och uppmuntran kan ta dver vilket i sin tur leder till att det slutar handla
om att lira sig och istéllet blir for stor fokus pa beloningen och att kdnna sig vardefull. Syftet
som stipendierna ska ge “att sporra till skolarbete och stoda elevernas vilméende och
uppmuntra till engagemang” sé kunde istéllet skapas genom att ldraren sporrar eleverna till
att ta eget initiativ, ge eleverna valmojligheter, lyssna pa elevernas dsikter samt genom att ta
elevernas fragor och dnskemal pa allvar. Genom att ge den typen av motivation sa blir
eleverna i mindre behov av beloning och kan ldgga mer fokus pa sin larprocess. (Skaalvik
m.fl., 2016)

Den tredje forskningsfragan var Hur tycker ldrarna att de nya
stipendieutdelningsgrunderna fungerar i praktiken i jaimforelse med en jamlik och rdttvis
skola som beskrivs i ldroplanen. Lirarinformanterna jobbar alla som larare vid Vasa
Ovningsskola. Lararinformanterna lyfte fram i deras intervjuer att de anser att det finns
manga orittvisor i de nya stipendieutdelningsgrunderna. Aven om syftet med de nya
stipendieutdelningsgrunderna &r att den inte ska ge upphov till ojimlikhet och orittvisa. De
storsta problemen som ldrarna lyfte fram var att de anser att stipendiernas syfte ir en
uppmuntran att ge till de elever som har gjort sig fortjdnta av ett stipendium. Nér stipendierna
da ska delas ut at alla elever oberoende av prestationer sa blir det svart for ldrarna att
formulera motiveringen till varfor de elever som har stéllt till med brak eller varit inblandade
1 olika incidenter ska fé ett stipendium. Nottingham (2014) belyser att om eleverna kan borja
tro pa sig sjdlva samt att forsta att 0kad anstringning ger 6kade mdjligheter for att lyckas,
kommer eleverna f4 en dkad inre motivation i sin larprocess. Stipendierna nu fungerar som en
typ av beloning vilket dr en yttre motivation och Appelgren & Iltse (2018) tydliggor att det

inte dr en garanti for ndgot som leder till ett lyckat resultat. Vilket leder till den slutsatsen att
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stipendiernas syfte att sporra till skolarbete kanske inte &r en beloning som ger ett lyckat
inldrningsresultat.

Lirarna ndmner att om stipendier skall delas ut till alla elever borde
stipendierna kallas for nagot annat dn stipendier, t.ex. avskedsgiva. Det lirarna ockséa lyfter
fram ar att det &r roligt att ge ett stipendium nér de kdnner att de ger det pa ritt basis. Om
skolan delar ut stipendier till alla elever oberoende av &rskurs s menar ldrarna att det skulle
ge upphov till en storre réttvisa for att eleverna da skulle motta stipendiet pd basen av nagot
bra de gjort vilket kunde leda till en storre uppmuntran dn om stipendiet dr ndgot som ar
tillgdngligt for alla. Nottingham (2014) lyfter fram att genom att ge en positiv uppmuntran at
elever for sddant som de sjdlva kan paverka leder till en 6kad motivation for 6kad inldrning.
De elever som endast fokuserar pa beloningen menar Skaalvik m.fl. (2016) att de kommer
fokusera mindre pé sjdlva uppgiften och mer pd beldoningen. Lirarna menar dven att det
skulle vara rittvist om alla elever ndgon gang under sin skoltid fér stipendium pa basen av
nagot gott de gjort. Nu fér elever endast under arskurs 6 ett stipendium, var alla elever kanske
inte har bidragit med négon god prestation. Liroplanen ndmner ocksa att en mangsidig,
positiv och realistisk respons ér en viktig del av en uppmuntrande och motiverande stod inom
elevens larprocess (Glgu, 2014). Vad en av ldrarna ocksd ndmner ar att eleverna vanligen vid
skolavslutningen pé véren brukar vara sa klara att ta sommarlov att eleverna inte tinker pa
meningen med stipendierna mer én att det dr en trevlig sak som de far. Det betyder att
stipendierna vid varavslutningen kanske inte heller bidrar eller sporrar till skolarbete eller
stod till elevernas vdlmaende och uppmuntra till engagemang nir eleverna endast tinker pa
att ta sommarlov.

I och med att stipendier d4r nagot som har forekommit i flera &r och som &r
relevantide allra flesta skolor bor det finnas ett bredare ansvar fran statligt och kommunalt
hall géllande stipendiernas forvaltning. Resultaten 6verensstimmer med tidigare synpunkter i
ett flertal artiklar angdende att stipendierna borde granskas och system fornyas. Det dr nagot
som skolorna, men ocksa statliga enheter pd en storre bredd, borde se 6ver. Det som forblir
oklart i denna undersdkning &r i vilken utstrickning detta kan paverka dagens elever bade
positivt och negativt. Resultaten visar dirtill att &ven om Vasa Ovningsskola har forindrat
stipendieutdelningsgrunderna sa finns det fortfarande frigor om stipendiernas syfte i teorin
stimmer Overens med vad som dr stipendiernas syfte ér i praktiken. Den grundliaggande
utbildningens virdegrunder ar att fa alla elever att kdnna sig horda och uppskattade 1
skolgemenskapen och dirmed kan skolan inte utesluta alla 6vriga arskurser fran

stipendieutdelningen. En god grund f6r manniskosyn é&r att det finns en gemenskap var alla
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har en naturlig plats och tillhdrighet samt att de har rétt till full delaktighet. Alla ménniskor
oberoende forutsittningar ska ha mojlighet till samma samhallsgemenskap och sammarétt till
en gemensam utbildning, var stipendierna ocksa dr en del av samhillsgemenskapen. Tillging
till en skola for alla ses som en minsklig och social rittighet. (Barow m.fl., 2013). Aven om
Vasa Ovningsskola ocksa i och med de nya stipendieutdelningsgrunderna har forsokt att gora
stipendieutdelningen s jimlik och réttvis som majligt s betyder det inte att alla tycker att
den &r vare sig jamlik eller réttvis i praktiken. Utgadende frdn den hir studien kunde en
gemensam diskussion foras pd skolan kring stipendierna om de fortséttningsvis borde heta
stipendier eller om skolan borde kalla stipendierna fér ndgot annat for att det ska stimma
overens med vad skolan anvinder stipendierna till 1 praktiken. Det vore intressant att se om
skolan kommer att gora en utvirdering pa4 om hur alla inblandade tyckte att de nya
stipendieutdelningsgrunderna fungerar i praktiken samt om skolan kommer gora nigra

forandringar till nésta var.

6.2. Metoddiskussion

Denna avhandling ir ett forskningsarbete som utfdrts for Vasa Ovningsskola.
Undersokningen dr av kvalitativt slag och datainsamlingsmetoden dr dokument och
semistrukturerade intervjuer som sedan analyserats med kvalitativ innehallsanalys som
tillvigagangssitt.

Avhandlingens syfte var att analysera fordndringen géillande stipendiefondernas
utdelningsgrunder samt pd vilket sitt de nya utdelningsgrunderna stimmer 6verens med
laroplanens grunder kring en rittvis och jamlik skola. I enlighet med avhandlingens syfte
ansdgs en kvalitativ metod vara ett mera naturligt tillvigagangssétt. Trost (2010) menar att
syftet med undersokningar dr det som avgor om undersdkningen ar kvalitativ eller
kvantitativ. Vasa Ovningsskolas nya stipendieutdelningsgrunder, stipendiefondernas
utdelningsgrunder och semistrukturerade intervjuer valdes som datainsamlingsmetod,
eftersom det var det som skulle analyseras enligt syftet med det forskningsarbete som
utfordes for Vasa Ovningsskola.

Materialet pa de fardigstdllda dokumenten ar i original, vilket stirker
forskningens betydelse och ger 4ven avhandlingen en hog validitet (Yin & Rezlaff, 2013).
For att uppna ett sa relevant resultat som maojligt valdes semistrukturerade intervjuer. Med
semistrukturerade intervjuer menas att 5ppna fragor stilldes till informanterna. Samma fragor

stilldes till alla informanter och alla intervjutillfillen f6ljde samma struktur. Alla
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intervjutillfillen ordnades pd plats med informanterna. Att forhéllandena i samband med
intervjuerna ir sd overensstimmande som mdjlig menar Trost (2010) att dr av betydelse for
att oka tillforlitligheten. Med hjilp av intervjufragorna kunde informanterna beritta om sin
hdgst personliga syn pé stipendiekulturen vid Vasa Ovningsskola och sina personliga 4sikter
om stipendieutdelningen. Databearbetningen gjordes i form av kvalitativ innehallsanalys dar
syftet var att kategorisera materialet och leta efter likheter och skillnader bland
informanternas svar for att sedan jamfora de med ldroplansgrunderna (Fejes & Thornberg,
2015). Kvalitativ innehéllsanalys fungerade bra for undersdkningen och resultatet kom att
svara pa forskningsfragorna.

Trost (2010) lyfter fram att samhéllsutvecklingen och ménniskors personliga
utveckling paverkar resultatet pa kvalitativa studier. Detta betyder att resultaten kan skiljas
fran tidigare pa grund av att ménniskor far ny kunskap och erfarenheter. De dsikter som
informanterna berédttade om baserar sig pa den tidpunkten som intervjutillfallen var pa.
Stipendieutdelningen kan utvecklas och se annorlundaut i framtiden. Undersdkningen kunde
ocksa ha genomforts med en annan metod pa ett annorlunda sétt, dock skulle det inte
nodvéndigtvis ha gett ett annorlunda eller bittre resultat. Ndgon form av helhetsanalys av
materialet som Vasa Ovningsskola har skickat dver har inte gjorts utan avhandlingen grundar
sig frimst pa de stipendier som &r relevanta for drskurserna 1-6. Genom en grundlig
genomgéing av materialet och genom avgransningar och ett grundligt urval, samt genom att
standigt hélla ett kritiskt forhéllningssétt till resultatet och en resultatbaserad diskussion fick
studien en hog validitet. Forskningen representerar alltsa materialet och analysen och inte
forskaren isig (Fejes & Thornberg, 2015). Undersdkningens forskningsfragor svarar pa syftet
och resultatet svarar pa forskningsfragorna. Jag som forskare har hallit mig objektiv till
studien och till undersdkningens insamlade material vilket har gett mig ett trovéardigt resultat
som enligt Olsson och Sérensen (2021) dr en viktig etisk aspekt.

Undersokningen har endast fokuserat pa en skolas stipendier och
stipendieutdelningsgrunder. Eftersom jag endast har intervjuat ldrare som varit med och delat
ut stipendier i enlighet med de nya stipendieutdelningsgrunderna, sa bidrar resultatet inte med
asikter kring hur alla ldrare pa4 Vasa Ovningsskola ser pa stipendieutdelningen. Dirmed gar
det inte att dra allménna slutsatser. Resultatet tyder inte heller pd att stipendieutdelningen
fungerar likadant i 6vriga Finland. Det kan dessutom finnas stora regionala skillnader hur

skolor viljer att hantera stipendieutdelningen.
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6.3. Forslag till fortsatt forskning

I denna undersdkning har jag utgétt fran att undersoka stipendiernas utdelningsgrunder som
finns vid Vasa Ovningsskola arskurs 1-6. Undersdkningen ir gjord for Vasa Ovningsskola
och darfor ar resultatet av undersokningen betydelsefull for dem for att se pa vilket sitt
stipendiernas utdelningsgrunder forhaller sig till dagens skola och samhille. Med hjilp av
resultaten kan liarare och 6vrig personal se dver stipendiekulturens system for att forbéttra den
infér kommande generationer.

Forslag till fortsatt forskning kunde vara att gora en kvalitativ vinkling pa denna
studie for att f& in andra perspektiv t.ex. fordldrar och elevers syn pa stipendier och
stipendiernas utdelningsgrunder. Det kunde ocksé vara intressant att forska kring elevernas
syn pa stipendiekulturen och om stipendierna borde slopas eller skapa en ny tradition kring
stipendieverksamheten som skulle stoda dagens skola och samhille. En annan intressant
vinkling pa fortsatt forskning kunde vara att jimfora olika skolors sétt att hantera
stipendiekulturen. Forskning kring jdmfdrelse mellan skolor inom samma kommun eller

regionala skillnader.
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Bilagor

Bilaga 1:

Stipendiefondernas utdelningskriterier for arskurs 1-6:

De sammanslagna trivialskol-, gy- osv:

Ur fondens avkastning utdelas darfor arligen stipendier till lovande medellsa elever pa
laroverkets alla stadier, varvid i mén av mojlighet donatorernas speciella dnskningsmél bora
beaktas turvis, om icke pa annat sétt &r mojligt; dock bor alltid ndgon av de studenter
thdgkommas, som dimitteras vid arsavslutningen.

Beslut om utdelning av stipendier ur fonden fattas av lararkollegiet vid for andamalet av
rektor utlyst sammantride ....

Herman och Maria Pellas fond:

... avkastningen arligen utdelas som stipendium till en drligt strivande elev som fortjdnar
uppmuntran och ekonomiskt stdd. .... en viss preferens ges pojkar frin Brindo, men detta ar
icke ett villkor.

Harald Bouchts minnesfond:

.... arliga avkastning enligt ldrarkollegiets provning bor tilldelas en fortjént elev fran ett
svensksprakigt hem som stipendium.

Sylvia Malanders fond:

Fondens syfte ar att mojligora sommarvistelse for en elev.

Beslut om utdelningen av stipendier ur fonden fattas av lararkollegiet ....

Musik- och teckningsfonden = brukar ga till elev i ak 6

Fondens syfte dr att befrimja intresset for sing, musik och teckning. Ur fondens avkastning
utdelas arligen stipendier at elever, som visat intresse for ovanndmnda dvningsdmnen.
Beslut om utdelning av stipendier ur fonden fattas av lararkollegiet ....

Margareta Bjorkvalls minne:

eleverna i den folkskola eller motsvarande ldroanstalt, som tjénar utbildningen av
svensksprakiga manliga larare vid folkskola, komma i dtnjutande av stipendier ur fonden.
Kan denna bestimmelse icke vidare tillimpas, 6verldmnas fonden i sin helhet till féreningen
Svenska Folkskolans Vénner for att av denna forening forvaltas f6r motsvarande eller
liknande dndamal.

Alexander II:s stipendiefond
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Ur den nya fonden utdelas stipendier &t dem bland 6vningsskolans elever, vilka jimte gott
uppforande samt god uppmérksamhet och ordning visat “framstadende anlag for ndgot slag av
skon konst eller sl6jd” eller ocksé visat fallenhet och intresse for gymnastik.
Ovningsskolans ldrare jimte seminariets direktor utser stipendiater bland évningsskolans
elever.

Carl-Lennart Wests stipendiefond = brukar g4 till elev 1 &k 6

Arligen utdelas 40% av aktiernas avkastning som stipendier, enligt lirarkollegiets
beddmning, at ndgon eller ndgra av 1gstadiets elever som visat sig ha fallenhet och intresse
for teknisk slojd och speciellt visat skicklighet betraffande féremalens formgivning.

Matte detta stipendium bli till glidje for lagstadiets elever och stimulera intresset for &mnet
teknisk slojd.

Rektor Hans Higgbloms stipendiefond = brukar ga till elev 1 ak 6

Finns inget dokument med kriterier for denna stipendiefond.

Delas ut for: god representant for skolan.

Kerstin Sandéns minnesfond = brukar gé till elev 1 4k 6

Finns inget dokument med kriterier for denna stipendiefond.

Delas ut for: goda framsteg 1 matematik.
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Bilaga 2:

Policy kring stipendieutdelningen vid Vasa 6vningsskola

Vasa 6vningsskola

Policy kring stipendieutdelningen vid Vasa 6vningsskola

Vasa ovningsskola delar varje ar ut ett anmarkningsvart stipendiebelopp i grundlaggande utbildning
och gymnasiet. Stipendiemedlen bestar dels av avkastningen fran skolans egna fonder och dels av
donerade externa medel. Med detta policydokument vill skolan 6ka transparensen och insynen i

processen kring stipendierna. Policydokumentet ar faststallt av Vasa évningsskolas direktion.

Madlséttningen med stipendierna

Malsattningen med stipendieutdelningen till skolans elever och gymnasiestuderande ar att
uppmuntra och ge erkdnsla fér manga olika typer avinsatser, personliga framsteg, skolengagemang

och visad vanlighet.

Stipendierna skall sporra skolarbetet, stoda elevernas valmaende och uppmuntra till engagemang,

utan att vara exkluderande, ge upphov till ojamlikhet eller orattvisa.

Beskrivning av férdelningsprocessen

Ledande rektor faststaller den utdelningsbara avkastningen i samrad med fondférvaltarna och

ekonomisekreteraren.

En stipendiearbetsgrupp leder fordelningsprocessen i samrad med ekonomisekreteraren. |
arbetsgruppen ingar en-tva larare fran grundlaggande utbildning och en fran gymnasiet. Pa basis av
horande av ldrarkaren uppgor arbetsgruppen ett forslag till fordelning som faststalls i lararkarens

mote.

48



De fastslagna penningstipendierna utbetalas utan dréjsmal till elevs/gymnasiestuderandes eget
kontonummer efter avslutad utdelningsomgang. Eventuella outdelade medel aterférs arligen till

stipendiefondernas kapital.

Principer fér férdelningen av stipendierna
Vid foérdelningen av stipendiemedlen foljs de stipulationer respektive donator uppstallt.

| utdelningen beaktas att motiveringarna &r i enlighet med skolans vardegrund, strategi och Abo

Akademis etiska principer.

Stipendieférdelning i olika drskurser
Stipendierna fordelas med foljande utgangspunkter:
Ak 1-6:

- Alla elever i 3k 1-2 far del av stipendiemedel i t.ex. form av en lasfest vid lamplig tidpunkt som
klasslararen valjer. Forverkligas i den man medel finns tillgangliga i fonder och t.ex. hos

foraldraféreningarna.

- Alla elever i 3k 6 far ett stipendium.

Ak 7-9:
Alla elever i ak 9 far ett stipendium. Enskilda stipendier kan utdelas i ak 7-8.

Enligt mojlighet kan stipendiemedel i vissa fall reserveras for gemensamma dndamal sasom resor

eller utfarder med skolan.

Gymnasiet:
Alla studenter som utdimitteras far ett stipendium. Enskilda stipendier kan utdelas i ak I-Il.
Gymnasiestuderande kan inkluderas i valprocessen kring sarskilda stipendier.

Sarskilda medel for stod i studierna kan sokas av och utdelas av rektor.
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Enligt mojlighet kan stipendiemedel i vissa fall reserveras fér gemensamma dndamal sdsom resor

eller utfarder med skolan.

Utdelning av stipendier

Elev/gymnasiestuderande som far stipendium ska alltid informeras om grunden fér erhallet

stipendium.

| avslutningar eller andra festligheter, i samband med vilka stipendier utdelas, kan informeras

generellt om vilka stipendier som utdelats.

| klass och allmant informeras om stipendier genom detta policydokument.

Donationer

Vid mottagande av donationer stravar Vasa 6vningsskola efter att medlen ar 6ppet stipulerade for

att mojliggora flexibilitet i utdelning och anvandningen over tid.

Innan Vasa 6vningsskola tar emot externa donationer provas huruvida mottagandet ar férenligt med
lagar och férordningar och med skolans verksamhet, viardegrund, strategi och Abo Akademis etiska

principer.

Skolan forbehaller sig ratten att fordela och utdela stipendiemedilen.

Uppdatering av stipendiepolicyn

Stipendiepolicyn genomgas och uppdateras av direktionen en gang per mandatperiod.

Faststéalld av Vasa 6vningsskolas direktion 29.3.2022 §5.
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Bilaga 3:

Intervjufrdgorna

1.

Allmén information

Vad har du f6r utbildning?

Hur ldnge har du arbetat som ldrare?

Har du tidigare arbetat som ldrare i ndgon annan skola?
Har du tidigare arbetat som ldrare i ndgon annan kommun?
Har du tidigare erfarenhet av att dela ut stipendium?

Hur ldnge har du varit med och delat ut stipendium?

Vilka uppfattningar har du géillande stipendieutdelning i Finland?

Stipendium relaterade fragor

Kan du med egna ord beskriva hur stipendieutdelnings processen gér till?

Anser du att du har tillrdcklig information kring stipendiernas riktlinjer nir du ska
dela ut stipendier till eleverna?

Anser du att du sjdlv kan paverka stipendieutdelnings processen?

Vilka fordelar anser du att det finns med hur man nu véljer att hantera
stipendieutdelnings processen jaimfort med tidigare?

Vilka utmaningar anser du att det finns med hur man nu viéljer att hantera
stipendieutdelnings processen jamfort med tidigare?

Hur tycker du att stipendieutdelningen ar i jamforelse med en rittvis och jamlik skola
som beskrivs i liroplanen?

Hur tror du att stipendieutdelnings processen paverkar lirarens arbete?

Vilken kunskap/uppfattning upplever du att eleverna har géillande stipendieutdelnings
processen?

Hur tror du att stipendierna inverkar pd elevernas sammanhallning i klassen?

Vad kan stipendierna bidra till gillande elevernas méende enligt din asikt?

Vilka utmaningar dr mest framtrddande bland eleverna gillande stipendieutdelningen?
Vilka positiva sidor dr mest framtridande bland eleverna gillande
stipendieutdelningen?

Hur tror du att eleverna ser pa stipendieutdelningen i jamforelse med en rittvis och

jamlik skola som beskrivs i liroplanen?
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Vilken kunskap/uppfattning upplever du att ldrare och 6vrig inblandad personal har
géllande stipendieutdelnings processen?

Vilka asikter upplever du att larare och 6vrig inblandad personal har gillande
stipendieutdelnings processen?

Hur tycker du att stipendieutdelningen kunde utvecklas i skolan?
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