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Syftet med denna magisteravhandling var att undersdka hur ndjda skolpersonal dr med sin
fysiska arbetsmiljo, samt om det finns kopplingar mellan fysisk arbetsmilj6 och trivsel.
Avhandlingens fragestdllningar dr: Hur nojda dr skolpersonal med sin fysiska arbetsmiljo?
Finns det samband mellan den fysiska arbetsmiljon och upplevd trivsel bland skolpersonal?
Vilka faktorer i den fysiska arbetsmiljon ar kopplade till skolpersonals trivsel pa arbetsplatsen?
Avhandlingens design &r kvantitativ, och data insamlad genom enkéttjinsten Skolans
vilbefinnandeprofil anvindes som underlag. 1542 personer deltog i datainsamlingen som
skedde ar 2017-2018. Den teoretiska utgadngspunkten i avhandlingen dr den salutogena

hélsoteorin.

Resultatet 1 studien tyder pa att den finska skolpersonalen &r ndjd med sin fysiska arbetsmiljo,
och att de upplever en hog niva av arbetstrivsel. Den fysiska arbetsmiljon kan dven kopplas till
trivsel pa arbetsplatsen. Faktorer i den fysiska arbetsmiljon som kan kopplas till trivsel ér
dndamalsenliga undervisningsutrymmen och trivsam omgivning, god kvalitet pd
inomhusfaktorer samt sikerhet och trygghet. Alla faktorer i den fysiska arbetsmiljon upplevdes
dock inte vara lika &ndamaélsenliga. Det framkom att skolpersonal upplevde brister i

ventilationen 1 klassrummen, samt att maltiden inte upplevdes som en avkopplande paus.
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The aim of this master’s thesis was to investigate how satisfied school staff are with their
physical work environment, and whether there are connections between work environment and
comfort. The study questions are: How satisfied are school staff with their physical work
environment? Is there an association between the physical work environment and perceived
comfort among school staff? Which factors in the physical work environment are linked to
school staff comfort in the workplace? The design of the study is quantitative, and data collected
through the survey service the School’s Well-being Profile was used as a basis. 1542 people
participated in the data collection that took place in 2017-2018. The theoretical framework in
the thesis is the salutogenic health theory.

The results of the study indicate that Finnish school staff are satisfied with their physical work
environment and showcased high level of perceived comfort with their work overall. The
physical work environment can also be linked to comfort in the workplace. Factors in the
physical work environment, which can be linked to comfort, are appropriate teaching spaces
and pleasant surroundings, good quality of indoor factors and safety and security. However, all
factors in the physical work environment are not currently experienced to be at a satisfying
level. It emerged that school staff experienced deficiencies in the ventilation in the classrooms,

and that the meal was not experienced as a relaxing break.
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1 Inledning

Utbildning ar en viktig faktor for att upprétthalla en god niva av hilsa, vilket har positiva foljder
bade for enskilda individer och for befolkningen i helhet. Genom utbildning okar
arbetsmojligheterna, levnadsstandarden och litteraciteten. D& det kommer till utbildningens
kvalitet innehar personalen pé skolan en nyckelroll, och flera olika professioner arbetar inom
skolkontexten for att sikerstdlla basta mdjliga skolgdng. God kvalitet pa utbildning och
dndamalsenlig skolgang kan garanteras genom att personalen pa skolan dr kompetent,
professionell och vilméende. (World Health Organization. Regional Office for Europe

[WHO/Europe], 2015; Utbildnings- och kulturministeriet, 2022; Utbildningsstyrelsen, 2020)

Det ar visentligt att vi mar bra pd vara arbetsplatser, eftersom vi 1 snitt spenderar 35 ar i
arbetslivet. Det finns flera aspekter som paverkar var hélsa 1 arbetet, bland annat sdkerheten pa
arbetsplatsen, samt huruvida arbetet upplevs motiverande. En god arbetshilsa bidrar till att vi
orkar béttre 1 arbetet, att produktiviteten och engagemanget Okar samt att sjukfrdnvaron
minskar. Arbetshélsan kan forbéttras genom att sorja for uppritthallande av arbetsformagan,
utveckling av yrkeskompetens samt genom att sdkerstilla goda arbetsforhallanden.

(Eldketurvakeskus, 2021; Social- och hilsovardsministeriet, u.a.)

I social- och hidlsovardsministeriets projekt for planering av arbete och arbetsmiljo ar det just
arbetstagarnas ork, vilbefinnande och trivsel som &r i fokus, med syfte att stirka deras
engagemang och prestationer (Halmeenméki & Myrsky, 2021). Psykosociala faktorer &r
vanliga inslag som ndmns och studeras dd fragor om arbetshilsa redogors for, men dven den
fysiska arbetsmiljon dr av betydelse for var hilsa (Arbetarskyddsforvaltningen, u.d.). Malet vid
utformningen av en fysisk arbetsmiljo &r att lokalerna ska vara sunda och trygga samt att
arbetsmiljon ska framja arbetstagarnas vilbefinnande. En hélsofrimjande arbetsmiljo mojliggor
for arbetstagarna att fokusera sina resurser pa att nd de mal som &r upplagda for arbetet.
Grunderna for en god arbetsmiljo utgors av inomhusklimat, belysning, akustik, ergonomi och
arbetsredskap. Att kénna kontroll éver det egna utrymmet och 6ver arbetsmiljon i sin helhet

bidrar i regel till att den arbetsretaletade stressen minskar. (Arbetshélsoinstitutet, u.a.-b)

Skolpersonalens arbete péverkas rimligtvis ocksd av den fysiska arbetsmiljon. Tidigare
forskning pévisar att skolpersonalens trivsel 1 den fysiska arbetsmiljon &r av stor betydelse da
det kommer till produktivitet, arbetstillfredsstillelse och motivation (Atyah, 2020; Issa, 2021;
Sugiono, 2021; Alamry, 2022). Man kan dven se en korrelation mellan skolpersonalens trivsel

och undervisningens utfall (Marsen m.fl., 2021; Vertanen-Greis m.fl., 2020; Brink m.fl., 2020).



Att skolpersonalen trivs pé sin arbetsplats har sdledes betydelse for att utbildningen ska halla

hog kvalitet.

I denna magisteravhandling undersoks skolpersonals trivsel i den fysiska arbetsmiljon. Narmare
bestimt dmnar avhandlingen besvara frdgor om huruvida skolpersonalen dr ndjd med sin
fysiska arbetsmiljo, vilka faktorer som bidrar till trivsel i den fysiska arbetsmiljon samt om det
overhuvudtaget finns ndgot samband mellan fysisk arbetsmiljo och trivsel. Skolpersonalen som
tillfragas arbetar i grundskola och pa andra stadiets utbildningar runt om i Finland, och
datainsamlingen har skett via en ndtbaserad enkittjanst. Datan som laddats ner fran Finlands
samhillsvetenskapliga dataarkiv kommer i1 denna avhandling att analyseras och diskuteras for
att hoppeligen fa en djupare insikt i den fysiska arbetsmiljons koppling till trivsel bland

skolpersonal.

Avhandlingens karaktir gor att den passar in 1 olika sammanhang. Med tanke péa skribentens
bidmnesomréden — hélsokunskap och hélsovetenskapernas didaktik — var det onskvért att hitta
ett undersdokningsomride som befattar bdda ldrodmnena. Inom hélsokunskaper intresserar man
sig for hdlsofrdimjande och hélsouppritthallande frigor, medan en blivande ldrare fOrstas
behover rikta sin avhandling till skolkontext. Saledes moéttes vigarna 1 den fysiska skolmiljon

med fokus pé personalens trivsel.



2 Tidigare forskning

I detta kapitel presenteras en kartlaggning av tidigare forskning i d&mnet. Enligt Forsberg och
Wengstrom (2022) gors en litteraturinsamling infor en studie for att skapa reflektion och
fordjupning. Dértill innefattar ett amnesomrade alltid ett flertal olika aspekter, och darmed
behovs en tydlig problemformulering och avgrénsningar i den sdkning av tidigare forskning
som gors. Det som denna kartliggning &mnar undersdka &r i vilken omfattning som
avhandlingens forskningsfragor tidigare har studerats, samt vad resultatet av dessa studier &r. |
denna genomgang har bade databassokning och manuell sokning tillimpats. Databassokning
och litteratursdkning har gjorts via ALMA — Abo Akademis soktjinst for elektroniska resurser.
De listade databaserna péa soktjdnsten begransades till vetenskapsomrédet beteende- och
hédlsovetenskaper, for att vidare begridnsa sokningen till virdvetenskap och pedagogik.
Kombinationen av dessa vetenskapsomrdden dr en foljd av avhandlingens karaktdr. De
databaser som genomsdktes var Academic Search Elite, CINAHL, Education Research
Complete, PsycINFO, PubMed, SAGE Journals, Web of Science, Wiley Online Library och
Google Scholar.

For att underlitta urvalet av studier tilldimpades inklusions- och exklusionskriterier. Kriterierna
syftar ocksa till att sdkerstdlla kartlaggningens kvalitet. Foljande inklusions- och

exklusionskriterier har anammats i sokningarna:

e Malgrupp: skolpersonal / kontorsarbetare

e Typ: e-artiklar

e Sprik: engelska

e Artal: hogst 10 r gamla (2013-)

o Tillgédnglighet: tillgdngliga med HAKA-login, gratis artiklar, full text

o Tillforlitlighet: peer reviewed, referentgranskade

Grunderna for en lyckad litteratursokning &r formuleringen av sokord. Med hjélp av s6kord och
booleska sokoperatorer gjordes sokningar 1 diverse databaser och soktjinster. Dartill gjordes
manuella s6kningar i referenslistor. Vid sdkningarna organiserades triffarna enligt relevans.
Sokningarna gav tusentals och ibland hundratusentals traffar, och séledes genomgicks de 100
forsta traffarna innan sokningen &ndrades for att gd igenom f6ljande 100 tréaffar. Slutligen
valdes 22 vetenskapliga artiklar for att redogdra for den tidigare forskningen. Studier som

enbart behandlade skolpersonalens trivsel och vilmaende pa arbetsplatsen var relativt sillsynta,



och didrmed breddades inklusionskriterierna till att dven innefatta studier som utfordes i
kontorsmiljoer. Detta eftersom kontorsarbete och undervisning sker under liknande fysiska

forhallanden.

Figur 1. Sokprocess over tidigare forskning.

KALLA SOKORD ARTIKEL
Finnaportal Physical (AND) work (AND) environment (AND) school 1
Finnaportal Work (AND) environment (AND) teacher 2,3,4,5,6,7
Litteraturlista, 8
artikel 4
Finnaportal Teacher (AND) comfort (AND work (AND) environment 9,10, 11
Finnaportal Teacher (AND) work (AND) environment 12
Finnaportal Comfort (AND) work (AND) environment 13, 14, 15, 16
Cinahl Physical (AND) work (AND) environment (AND) comfort 17
Finnaportal Physical (AND) comfort (AND) work environment 18, 19, 20, 21
Finnaportal Physical (AND) work (AND) environment (AND) teacher (AND) | 22

wellbeing (OR) school personnel (OR) school staff (OR) school

professionals (OR) school practitioners

2.1 Den fysiska arbetsmiljon

Den fysiska arbetsmiljon ar en av de viktigaste aspekterna for hur skolpersonalen trivs pa sin
arbetsplats. I en god arbetsmiljo forbéttras prestationen vilket bidrar till battre undervisning och
battre studieframgéang for elever och studerande. Dértill finns det en koppling mellan den
fysiska arbetsmiljon, skolpersonalens vélbefinnande och arbetsmotivation. Brister i den fysiska
arbetsmiljon dr ddremot en bidragande orsak till frdnvaro bland skolpersonal. Faktorer som
visat sig ha en stark koppling till trivsel och produktivitet i arbetet &r temperatur, kvaliteten pé
inomhusluft, arbetsutrymmenas planlsning och inredning samt ljudniver och akustik. Att den
fysiska omgivningen pd arbetsplatsen dr hidlsosam och trevlig tenderar sékerstilla en arbetsfor
och vilméende personal. (Atyah, 2020; Issa, 2021; Marsen m.fl., 2021; Sugiono, 2021; Schad
& Johnsson, 2019; Ali m.fl., 2019; Al Horr, 2016)

2.1.1 Den fysiska miljon i klassrummen

Klassrummets fysiska miljo dr en omgivning dir en stor del av skolpersonal spenderar en
avgorande del av sin arbetstid. Brister i undervisningsutrymmen har en negativ effekt pa

skolpersonalens arbetsmotivation och arbetstillfredsstéllelse. Utrymmen som inte uppfyller sin



funktion dr energislukande, och detsamma giller om lokalerna &r for smé eller for fa. En
otillrdcklig kvalitet av inomhusmiljon kan kopplas till sémre resultat i arbetet och simre hélsa.

(Issa, 2021; Brink, 2020)

Belysning dr en inomhusfaktor som paverkar trivseln i arbetet. Otillrdcklig belysning kan leda
till huvudvirk och fysiska symtom i synorganen. Dartill kan en otillricklig belysning bidra till
sdmre koncentration och trotthet. Insldpp av naturligt ljus dr ddremot en faktor som forbattrar
trivseln. Skoldagen spenderas till storsta del inomhus bade for studerande och personal, och
dven den aspekten bor tas i beaktande angaende belysning och naturligt ljus. For skolpersonal,
och sirskilt undervisande sadan, ar tillrdcklig belysning och dagsljus av stor betydelse for

arbetets utfall. (Lin m.fl., 2019; Alamry, 2022; Sadick, 2017)

Den upplevda kvaliteten av inomhusmiljon, och framfor allt brister 1 den, kan kopplas till
forekomst av arbetsfrdnvaro samt stress 1 arbetet. Forekomster av bakgrundsljud upplevs
storande. De vanligaste kéllorna till storande bakgrundsljud 4r nérliggande klassrum och
korridorer samt VVS-system. Skolpersonal tenderar att utveckla heshet under arbetsdagen, och
hoga ljudnivder i1 klassrummet &r en orsak till att skolpersonal tvingas Overanstringa
stimbanden, med hélsopaverkan som foljd. En god akustik dr darmed till fordel for
skolpersonalens arbete. (Lin m.fl., 2019; Vertanen-Greis m.fl., 2022; Brink, 2020; Soriano
m.fl., 2018; Tahtinen m.fl., 2020)

En undermalig arbetsmilj6 kan utgora en riskfaktor for sjukfranvaro och nedsatt arbetsférmaga.
Bristande miljokvalitet kan ge upphov till fysiska reaktioner i form av astma, huvudvérk och
allergisymtom, vilket paverkar skolpersonalens komfort, trivsel och hélsa. Faktorer kopplade
till inomhusluften, som motbjudande lukter, odorer fran kemikalier, damm och otillrdcklig
ventilation medfor dven subjektiv irritation. Bristande kvalitet av inomhusluft kan leda till
irritation 1 stdimbanden och heshet, vilket paverkar skolpersonalens arbetsforméga som till stor
del ar beroende av formdgan att tala. I allménhet har faktorer som ljus- och ljudnivaer,
temperatur och fuktighet en signifikant inverkan pd personalens trivsel, vdlméende och
kognitiva forméga. I yrken dir merparten av arbetstiden spenderas inomhus &r kvaliteten pa
inomhusluft extra viktig for vilbefinnandet och arbetstrivseln. (Vertanen-Greis m.fl., 2020;

Atyah, 2020; Putus m.fl., 2021; Andargie & Azar, 2019; Soriano m.fl., 2018)

Skolutrymmen som dr for varma eller for kalla leder till att man inte trivs i utrymmet, och att
arbetsformagan forsdmras. Speciellt en for varm omgivning gor att undervisningen lider.

Skolpersonal kan uppleva omgivningen betungande om man inte har mojlighet att kontrollera



temperaturen. En intressant faktor som kan ha betydelse for bade temperatur och kvaliteten pé
inomhusluft ar forekomst av gronvéxter. Forutom gronvaxters paverkan pa inomhusmiljons
kvalitet kan forekomsten dven forbéttra trivseln och vilbefinnandet i klassrummen. (Lin m.fl.,

2019; Sadick, 2017; Danielski m.fl., 2022)
2.1.2 Den fysiska miljon 1 6vriga skolutrymmen

Tillgang till andamalsenliga arbetsverktyg har en positiv effekt pa undervisningen i skolan. Om
viktiga arbets- och undervisningsredskap saknas forsvaras skolpersonalens arbete och
inldrningen for elever och studerande forsdmras. For att det dagliga arbetet ska forlopa
friktionsfritt behovs rétt teknik 1 rdtt utrymmen under de tider som undervisning bedrivs.
Utanfor undervisningstid dr utrymmen f6r paus, mat och personliga behov grundldggande for
trivseln. Trivseln péd arbetsplatsen tenderar att forbéttras genom att kdnna kontroll Gver sin
omgivning. I den fysiska omgivningen kan kontrollen 6kas exempelvis genom mojligheten att
stdlla om persienner 1 fonster for att undvika insyn. (Marsen m.fl., 2021; Alamry, 2022; Issa,

2021; Lin m.fl., 2019)

For att arbete framgangsrikt ska kunna bedrivas pa en arbetsplats krdvs att vissa basala
manskliga behov uppfylls, sa som bekvimlighet, mgjlighet att tillgodose sin personliga hygien
samt tillgdnglighet och sdkerhet. Tillgdngen till sanitdra utrymmen bor inte bara finnas; de
behover dven halla en viss niva. Att arbetsmiljon uppfyller basala behov ér dock inte tillrackligt
for att sikerstélla trivsel pd arbetsplatsen, utan miljon behover dven vara estetiskt tilltalande
och funktionell. Tilltalande mdblering dr en faktor som 6kar trivseln, och mobler av god kvalitet
ar att foredra. Utseendet pd moblerna och resten av inredningen Okar trivseln, och det &r
fordelaktigt att ha fargséttning och inredning som gor utrymmena trivsamma. En tilltalande
omgivning Okar dven kreativiteten hos personalen. Det dr inte enbart utrymmen dér arbete
bedrivs som har inverkan pa trivseln, utan dven de utrymmen dédr pauser och umginge
arbetstagare emellan sker. Sociala utrymmen som inte dr funktionella kan kopplas till sémre
trivsel. 1 maéltidsutrymmen visade sig forekomst av gronvéxter och andra hélso- och
hallbarhetsfaktorer oka trivseln. Hilsosamma och hallbara maéltidsalternativ upplevdes ocksa
som en positiv faktor bland arbetstagare. (Atyah, 2020; Alamry, 2022; Syper-Jedrzejak, 2020;
Castaldo, m.fl., 2018)

Inredningen 1 personalens arbetsutrymmen paverkar huruvida man trivs pé arbetet, och
mdjlighet till att arbeta ostort &r av betydelse. En hog kvalitet pa kontorsutrymmen &r en faktor

som Okar tillfredsstillelsen pa arbetsplatsen. Att ha egna platser med mojlighet till avskildhet



upplevs positivt i arbetet. Det upplevs dven viktigt att kunna kontrollera arrangemang och
utseende av det egna arbetsutrymmet, for att battre fi det att passa de personliga behoven och
preferenserna. Utrymmen dir man kan prata ostort, bAde med personer som &r pa plats samt pa
distans, dr ocksd en underléttande faktor for att kunna bedriva ett framgangsrikt arbete. Ljud
frdn klassrum och rastutrymmen upplevs storande, och det dr ddrmed dndamalsenligt att
sdkerstilla en god ljudisolering i skolmiljon. Naturligt ljus 4r en trevlig faktor &ven i
personalens arbetsutrymmen, och likasa en god ventilation. Undermalig ventilation &r en faktor
1 arbetsmiljon som personal tenderar att uppleva som anstringande. Att ha mojlighet till att
sldppa in frisk luft kan 6ka kontrollen 6ver bade inomhusluftens kvalitet och hoga temperaturer.

(Alamry, 2022; Syper-Jedrzejak, 2020; Sadick, 2017; Budie m.fl., 2018)

2.1.3 Underhéll och stidning

Flera studier 1 den tidigare forskningen tar fasta pd vikten av att vistas i en ren miljé (Atyah,
2020; Alamry, 2022; Andargie & Azar, 2019; Azuma m.fl., 2015). Utrymmen som inte ir
ordentligt underhéllna verkar motbjudande. En av de mest betydande faktorerna for
skolpersonalens hélsa och trivsel dr god inomhusluft, vilket kan uppnéds genom god ventilation
och renlighet. En god kvalitet pa inomhusluften kan minska férekomsten av irritation 1 6gon,
luftvdgar och hud. Att arbetsmiljon underhélls korrekt innebdr hogre trivsel och battre
arbetsmotivation. En stddad och vilorganiserad omgivning har kopplingar till en béttre trivsel

1 arbetsmiljon. (Issa, 2021; Atyah, 2020; Sugiono, 2021; Ker, 2022; Azuma m.fl., 2015)
2.1.4 Skolbyggnaden och skolgarden

Att under arbetsdagen kunna blicka ut genom fOonster for att ta del av omgivningen kan vara en
trivselfrimjande faktor for skolpersonal. Om det dessutom kidnns som om arbetsgivaren dr mén
om och satsar i skolomgivningen, badde inomhus och utomhus, upplever personalen att de
uppskattas mer. I sin tur leder det till att personalen uppskattar den fysiska arbetsmiljon och
arbetet 1 storre omfattning. En sdker arbetsmiljo gar ockséd att koppla till hogre trivsel 1
arbetsmiljon. Faktorer som pdverkar upplevelsen av sidkerhet i skolan dr skolans lige —
exempelvis kan grannskap med hog brottslighet ha en inverkan pa upplevelsen av sdkerhet 1
skolan. Aven forekomsten av beteendeproblem bland studeranden har en inverkan pa
upplevelsen av sédkerhet. Tydliga och uppdaterade forskrifter och policys ér till hjélp for att
uppritthélla en god sdkerhet i skolmiljon. (Sadick, 2017; Ker, 2022; Castaldo m.fl., 2018)



2.2 Sammanfattning

Utgdende fran den insamlade litteraturen gar det att konstatera att den fysiska arbetsmiljon har
en stor inverkan 1 huruvida arbetstagare ar produktiva i sitt arbete, samt i hurdan omfattning de
upplever arbetstillfredsstéllelse. Upplevelsen av den fysiska arbetsmiljon inverkar inte enbart
pa den enskilda arbetstagaren, utan pa skolan som helhet. I skolkontext kan man konstatera att
skolpersonal som trivs i sin arbetsmiljo bedriver en béttre undervisning, vilket bidrar till battre

studieframgang for elever och studerande.



3 Teoretiska utgingspunkter och centrala begrepp

I detta kapitel beskrivs den teoretiska utgdngspunkten for avhandlingen. Med ett
hélsofrdmjande tink som grund har Antonovskys salutogena hélsoteori valts till teoretisk

utgdngspunkt. Dartill kommer detta kapitel att redogora for avhandlingens centrala begrepp.

3.1 Salutogenes — den mangdimensionella hilsan

Denna avhandling har ett salutogent perspektiv med fokus pa faktorer som bidrar till och
vidmakthaller hidlsa. Begreppet kdnsla av sammanhang — KASAM — ér centralt i denna

avhandling.

Salutogenes ér ett begrepp som myntades av Aaron Antonovsky pa 1970-talet. Det salutogena
perspektivet betraktar hidlsan som méangdimensionell, vilket innebér att hilsa dr mer dn frdnvaro
av sjukdom. Under en livstid genomgér ménniskan flertalet kriser och konflikter, men alla
upplever inte dessa motgangar pa samma sitt. Att vissa manniskor lyckas bevara sitt vilmaende
trots att de upplevt lidande kan forklaras genom den individuella kdnslan av sammanhang.

(Antonovsky, 2022)

For att en tillvaro ska upplevas som sammanhéngande kréavs att den ar begriplig, hanterlig och
meningsfull. En begriplig tillvaro innebér att man som ménniska har forstaelse for sitt liv och
sin omgivning, och att tillvaron &r ndgot sanér forutsdgbar. Da manniskan oundvikligen stoter
pa oforutsdgbara hindelser dr det formagan att hantera det oforutsdgbara som bestimmer hur
vdl man kan bemota en héndelse. D4 en motgang dr hanterbar har man béttre mojlighet att
genomga den och i efterhand forsta den, vilket som &ter leder till begriplighet. Den sista termen
ar meningsfullhet, och den innefattar dven delaktighet. Genom att medverka i forbindelser 1 var
omgivning upplever vi tillvaron som meningsfull. I en meningsfull tillvaro ar det virt att
genomga motgingar eftersom de bidrar till erfarenheter och mdjlighet till utveckling. Lidande
ar en oundviklig del av livet, men d4 tillvaron upplevs som begriplig, hanterbar och meningsfull
har ménniskan en stdrre mojlighet att ta sig igenom svérigheterna och upprétthdlla sin hélsa.
Utifrén det salutogena perspektivet frdgar man sig alltsa varfor minniskan upplever hélsa, och
man soker efter de faktorer som fir ménniskan att réra mot friskhet pd kontinuet hilsa-ohalsa.

(Antonovsky, 2022)
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3.2 Centrala begrepp

Nedan redogors for de centrala begrepp som beddmts relevanta for avhandlingen. De begrepp
som skildras dr miljo som vardvetenskapligt begrepp, trivsel som en dimension av hélsa samt

skolan som hélsofrimjande arbetsplats.
3.2.1 Milj6 — ett mangdimensionellt kirnbegrepp inom hilsovetenskaper

Det véardvetenskapliga begreppet miljo kan beskrivas som ett flerdimensionellt och foranderligt
tillstdnd var manniskan befinner sig i dess mittpunkt. I sin miljé upplever ménniskan de olika
dimensionerna som atmosfar, omvérld, omgivning och forhallande. Atmosfaren beskriver den
livsluft som omger minniskan, ddr anda och stdmning kan skapa mojligheter eller hinder.
Omviérlden innefattar den verklighet och det sammanhang som ménniskan befinner sig i.
Omvérlden innefattar dven omgivningen; en dimension som rymmer det som finns i
ménniskans direkta ndrhet. Dartill dr miljon det som ménniskan forhaller sig till 1 sin

omgivning, s som berdring, situationer och relationer till andra ménniskor. (Ylikangas, 2017)

Den fysiska miljon upplevs av ménniskan som hennes omgivning, och den kan beskrivas utifran
hur den ser ut — sa som farg, ljud och inredning. Den kan dven upplevas utifran den luft som
fyller den, hur médnniskan ser ut inom den och vad ménniskan sjélv ser. De komponenter som
tillsammans skapar den fysiska miljon formar ménniskans sinnesstimning och kénslor.

(Ylikangas, 2017)

Milj6n kan upplevas bade hilsofrdmjande och sjukdomsbevarande. I arbetssituationer finns ett
intresse av att utvirdera kvaliteten pa inomhusmiljon. En métbeskrivning som anvénds flitigt i
utvirderingen av den fysiska arbetsmiljon &r indoor environment quality, forkortat 1EQ.
Vanliga variabler som anvdnds i1 bedomningen av inomhusmiljon &r kvaliteten pa
inomhusluften och ventilation, temperaturférhdllanden, belysning och omfattning av dagsljus,
ljudnivder samt akustik, arbetslokalernas layout, biofili, vyer, inredning, estetik, ldge och

bekviamlighet. (Ylikangas, 2017; Al Horr m.fl., 2016).
3.2.2 Trivsel — en viktig dimension av var hilsa och vart vilbefinnande

Enligt Svenska Akademins ordbok (SAOB, 2007) &r begreppet trivsel kopplat till a# trivas samt
att kdnna trevnad. Att trivas innebdr att kénna vélbehag, komfort och bekvamlighet. Vi kan
uppleva trivsel, men dven beskriva ndgonting som trivsamt. En trivsam miljo kan vara behaglig,

gastvinlig och ndjsam, och en trivsam tillvaro kan kénnas rofull, vi kan uppleva vilbehag och
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kénna oss nojda. I arbetssammanhang ar det dnskvért att ménniskan trivs. Den fysiska miljon
ar en viktig aspekt for att detta ska uppnas. Flera faktorer i miljon — s som inomhusklimatet,
belysningen, akustiken, inredningen och arbetsredskapen — bidrar till upplevelsen av trivsel.
For att en arbetsmiljo ska upplevas som trivsam &r det dock inte tillrickligt att enbart eliminera
negativa faktorer i miljon; det krdvs dven att det tillfors positiva sddana. I en arbetsmiljo dér
ménniskor trivs okar vilbefinnandet. (Arbetshélsoinstitutet, u.a.-c; Halmeenmaiki & Myrsky,

2021)

Begreppet arbetstrivsel kan ses som ett underordnat begrepp till trivsel. Relaterade begrepp till
arbetstrivsel dr arbetstillfredsstéllelse, arbetsengagemang, medarbetarkompetens och
arbetsvélbefinnande (Finto, 2016). Arbetstillfredsstillelse kan definieras som ett kinslotillstand
som anger hur arbetstagaren upplever sitt arbete, samt anger den grad av lust eller olust
arbetstagaren kédnner for arbetet (Terminologicentralen, u.d.). Arbetsengagemang kan ocksa
kopplas till arbetstrivsel, och innebér att man kénner sig energisk i sina arbetsuppgifter, och att
man dr villig att satsa och kiimpa &dven d& man stoter pd motgangar. Att kinna hangivenhet till
arbetet innebér att arbetet kidnns betydelsefullt och att man kdnner sig inspirerad och stolt.
Arbetsengagemang kan dven innebdra att arbetstagaren dr djupt koncentrerad 1 sina
arbetsuppgifter. (Arbetshélsoinstitutet, u.d.-a) God medarbetarkompetens innebér att man med
sitt agerande framjar gemensamma mal for arbetet, samt att man stravar efter gott samarbete
med kolleger och chefer. En arbetsmiljé med medarbetarkompetenta arbetstagare dr trivsam.
(Larjovuori, 2023) Alla ovanstaende faktorer dr grunden till arbetsvélbefinnande - ett brett

begrepp som beskriver upplevelsen av vilbefinnande i arbetet (Psykologiguiden, 2023).
3.2.3 Skolan som hilsofrdmjande arbetsplats

Personalstyrkan 1 en skola kan bestd av flertalet olika aktérer — rektorer, lérare,
skolgdngsbitrdden, elevhandledare, skolhdlsovédrdare, kokspersonal, bibliotekspersonal samt
lokalvardare. Skolan innefattar saledes en bred variation i de arbetsuppgifter som utfors, men

vad de alla har gemensamt dr den fysiska miljon.

Att arbetsplatsen &r hélsofrdmjande dr efterstrivansvirt, och Arbetshilsoinstitutet (u.d.-c) listar
de kriterier som bor uppfyllas for att en arbetsplats ska anses hilsofrdmjande. De arbetslokaler
som &r 1 anvindning ska uppfylla krav pd god inomhusmiljé6 — innefattande faktorer som
luftkvalitet, belysning och akustik. Ett annat kriterium &r att arbetsmiljon ska vara ergonomisk
och anvindarvénlig for alla personer som anvénder lokalen, samtidigt som den ska ta i

beaktande behovet av avskildhet och eget utrymme. Man bor dven stréva efter att stirka kinslan
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av kontroll hos arbetstagarna. Overlag ska en hilsofrimjande arbetsplats stodja arbetet,
arbetsprocesserna och arbetets smidighet, stddja arbetsengagemang och frdmja interaktion,

samarbete och ldarande tillsammans.

Skolmiljon har sin egen speciella pragel, och s& dven arbetet som forknippas med den. Som
personal pé en skola kan man rékna med att alltid ha semester pa sommaren och att hogtiderna
ar lediga. Dartill sker arbetet dagtid, vilket dven det har sina fordelar. Larararbetet dr kopplat
till 1aséaret, och i den grundldggande utbildningen inleds arbetet efter den 1:a augusti och pagar
fram till vecka 22. (Finlands Svenska Léararforbund, 2009; Finlands Svenska Lararférbund,
2023; Arbetshélsoinstitutet, u.a.-e)

Trots att majoriteten av det arbete som utfors i en skola grundar sig pa den radande laroplanen,
ar verksamhetskulturen en faktor som ar specifik for varje skola. Verksamhetskulturen formas
till f61jd av de ménniskor som ingar i den, och en persons beteende dverfors till en annan.
Genom att vara medveten om verksamhetskulturens inverkan dr det mojligt att skapa och
upprétthélla en kultur som fridmjar ldrande, delaktighet, vilbefinnande och héllbar livsstil.

(Utbildningsstyrelsen, 2014)
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4 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna magisteravhandling &r att undersoka skolpersonals fysiska arbetsmiljo samt
kopplingen mellan den fysiska arbetsmiljon och trivsel pa arbetsplatsen. Fragestallningarna

lyder som foljande:

e Hur ndjda dr skolpersonal med sin fysiska arbetsmilj6?

e Finns det samband mellan den fysiska arbetsmiljon och upplevd trivsel bland
skolpersonal?

e Vilka faktorer i den fysiska arbetsmiljon ar kopplade till skolpersonals trivsel pé

arbetsplatsen?
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S Beskrivning av forskningsprocessen

I detta kapitel beskrivs avhandlingens design och genomférande. Det underliggande syftet till
presentationen av forskningsprocessen dr att all vetenskaplig undersokning i princip ska vara
mdjlig att replikera och att en likadan undersokning ska komma fram till samma resultat. Pa det
viset kan man sdkerstélla att undersokningen verkligen svarar pa det den pastar sig svara pa.

(Eliasson, 2022)

5.1 Design och kontext

I denna avhandling tillimpas kvantitativ metod. Den kvantitativa metoden &r lamplig om man
onskar undersoka storre grupper, som i detta fall skolpersonal. I en kvantitativ studie syftar man
ofta till att samla in material frdn ett stort antal ménniskor, och detta kan mdjliggdras
exempelvis genom enkétinsamlingar. Vidare dr en kvantitativ studie ofta syftad till att forklara
fenomen, eller till att upptidcka samband. Resultatet av en kvantitativ studie dr vanligtvis ytligt,

men brett. (Eliasson, 2022; Forsberg & Wengstrom, 2022)

Denna kvantitativa studie riktar sig till finldndsk skolpersonal i grundskoleutbildning och i
andra stadiets utbildningar. Den finska grundskoleutbildningen omfattar alla barn och unga som
ar varaktigt bosatta i Finland och som enligt lag ar laropliktiga. Grundskoleutbildningen pagér
vanligtvis 1 nio ar och dr avsedd for 7—16-aringar. Andra stadiets utbildning omfattar framst
gymnasier och yrkesutbildningar, men dven utbildning som handleder for examensutbildning

och grundldggande konstundervisning. (Utbildningsstyrelsen, 2023)

5.2 Urval och deltagare

I denna studie har fardigt insamlat material anvints. Enkétdata har laddats ner fran Finlands
samhéllsvetenskapliga dataarkiv och dess tjdnsteportal Aila. Materialet dr insamlat genom den
nitbaserade tjinsten Skolans vilbefinnandeprofil, som har riktat sig till elever pa
grundskolenivd och péd andra stadiets utbildningar, men &ven till personal. Det nedladdade
materialet dr insamlat under tidsperioden augusti 2017 — maj 2018. Endast personalens
enkétsvar har inkluderats. Insamlade enkétsvar finns frdn 1542 personer pa 88 skolor. (Konu,

2018)
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Figur 2. Bakgrundsinformation om deltagarna.

ANTAL (%) TOTALT

KON Kvinna Man

1207 (78,3) 335 (21,7) 1542
ANSTALLNINGSPROCENT | Heltid Deltid

1358 (88,1) 167 (10,8) 1525
ANSTALLNINGSLANGD <1 dr 1-5 dr >5 dr

220 (14,3) 412 (26,7) 892 (57.8) 1524
ANSTALLNINGSFORM Ordinarie Vikarie

1169 (75,8) 346 (22,4) 1522

Utifran tabellredogorelsen over bakgrundsinformationen gar det att tyda att antalet kvinnliga
respondenter var 1 stor majoritet. Det avspeglar arbetslivet dar andelen kvinnliga ldrare &r 2019
var 77,7 % 1 hela landet (Utbildningsstyrelsen, 2020). De faktorer som beskriver arbetets
karaktér har en snippet lagre svarsprocent jaimfort med det totala antalet enkétsvar, och genom
att ndrmare kontrollera den insamlade datan kan man konstatera att det i regel & samma

personer som ldmnat dessa fragor obesvarade.

5.3 Datainsamling och material

Skolans vdlbefinnandeprofil dr en ndtbaserad tjdnst avsedd for att pa ett enkelt sitt utvirdera
vilbefinnandet pa den egna skolan. Fragorna som stélls 1 enkéttjansten utarbetades ar 2004.
Genom enkitinsamlingen kan man fa en oversiktlig uppfattning om var skolan befinner sig ur
vialméendeperspektiv. Enkéten som fylls 1 pa tjdnstens hemsida riktar sig bdde till elever och
personal. Syftet med enkitinsamlingarna dr att ta fasta pd hela skolgemenskapen, da en

vilméende miljo 1 slutdndan dven gynnar den enskilda individen. (Konu & Lintonen, 2019)

Enkéten bestdr av sammanlagt 13 fragekategorier, och bortsett frin basinformationen har
frdgorna fem svarsalternativ. Svarsalternativen ror sig mellan att vara helt av samma &sikt till
att vara helt av annan sikt, med ett neutralt svarsalternativ i mitten. De tv4 sista fragorna ar

daremot 6ppna fragor. (Konu, 2019)

Skolornas anvéndning av enkéttjansten ar frivillig, och utgdr ett bra instrument for insamling
och uppfoljning av data i realtid. Tjénsten dr &dven gratis. Modellen for enkdtinsamlingen &r

baserad pé sociologisk, pedagogisk och hédlsovetenskaplig forskning, och ar empiriskt testad.
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Fragorna som stélls i enkéten &dr vetenskapligt motiverade, och grundar sig pd publikationen
Well-being in Schools — a conceptual model av Konu och Rimpeld i tidskriften Health
Promotion International. Flera lander anvénder sig av enkdttjdnster som grundar sig pa Skolans
vélbefinnandemodell, pa engelska the School Well-being Profile. Ett 1rosédte som anvander sig
av tjansten kan skapa sig en uppfattning om hur miljon ir i skolan, bade bland elever och
personal. Saledes kan man jamfora olika arskurser och klasser inom skolan, samt gora
jamforelser fran ér till 4r. Resultaten for den individuella skolan kan enbart ses av respektive
skola, och det d&r omojligt att kinna igen separata skolor 1 den data som arkiveras. I samband
med att en skola tar 1 bruk webbtjansten informeras det om att svaren kan anvindas i1

forskningssyfte. (Skolans vélbefinnandeprofil, u.a.; Konu & Lintonen, 2019)

Enkéten riktad till personal omfattar ménga fragor om olika faktorer i arbetet — bade fysiska
och psykosociala. Alla enkétsvar har inte tagits 1 beaktande 1 denna avhandling, utan enbart de
fragor som behandlar den fysiska arbetsmiljon samt de frdgor som kan kopplas till upplevelsen

av trivsel.

5.4 Analys av data

Den data som ligger till grund for denna avhandling har laddats ner frdn Finlands
samhéllsvetenskapliga dataarkiv, dér den finns att tillgd i Excel-format. Datan har sedan
forflyttats till det statistiska verktyget SPSS ddr den omkodades for att bittre svara pa

avhandlingens fragestillningar. De utvalda enkétfragorna kunde delas in i fyra kategorier.

Ursprungligen hade enkétfrdgorna fem svarsalternativ, med ett neutralt svarsalternativ i mitten.
Fragorna omkodades sd att svarsalternativen “helt av samma &sikt” och “samma &sikt”
sammanslogs, lik som svarsalternativen “helt av annan asikt” och ”annan &sikt”. Detta géller
samtliga fragor forutom frdgan om huruvida personalen uppskattar sitt arbete, dér frdgan "helt
av samma asikt” och “samma &sikt” fick behalla sin ursprungliga form medan det neutrala
alternativet, ”annan asikt” samt helt av annan asikt” kodades ihop. Slutligen omkodades alltsa

hela svarsskalan fran fem till tre svarsalternativ i samtliga fragor.

For att undersoka huruvida det finns ett samband mellan upplevd trivsel och fysisk arbetsmiljo
utfordes Pearson Chi-Square (?) test. D4 datan kodats om skapades korstabeller mellan de

frdgor som var kopplade till den fysiska arbetsmiljon och den frdgan som métte upplevd trivsel.
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Syftet med korstabellerna ar alltsd att gora gruppvisa jamforelser och undersoka om det finns
signifikanta samband mellan faktorer i den fysiska arbetsmiljon och upplevelsen av trivsel. For
att kunna avgéra om tva variabler har ett statistiskt signifikant samband bor man bestimma
vilken signifikansniva som géller. Vanligtvis racker en 5 %-ig signifikansniva for att kunna
pavisa ett samband. En 5 %-ig signifikansniva innebir att man med 95 % sikerhet kan anta att

det finns ett samband. (Eliasson, 2022)

I skapandet av korstabeller med %* 1 SPSS éar det virdet 1 kolumnen Asymptotic Significance (2-
sided) det mest intressanta, och det &r det védrdet som stdlls mot signifikansnivin. Om
signifikansnivéan ar 5 %-ig, motsvarar det 0,05 i y?>-tabellen, medan 1 % motsvarar 0,01 och 0,1
% motsvarar 0,001. En signifikansnivd pa 5 % kan &ven beskrivas som enstjarnigt signifikant,
medan en signifikansniva pa 1 % &r tvastjarnig och en signifikansniva pa 0,1 % é&r trestjarnig.
Saledes betyder det att om vérdet 1 tabellen &dr ldgre d4n den valda signifikansnivan &ar
sannolikheten hog for att det finns ett statistiskt signifikant samband, och att fler stjarnor

innebér en hogre signifikans. (Eliasson, 2022)

Figur 3. Oversikt av signifikansnivaer

SIGNIFIKANSNIVAER

5 % signifikansniva ‘ Enstjarnig signifikans

1 % signifikansniva ‘ Tvastjarnig signifikans
0,1 % signifikansniva ‘ Trestjarnig signifikans

Utdver ovanstdende varde kan man behdva notera procenten av antalet celler med lagt forvéntat
virde. Ett %-viarde pd over 20 ger en minskad trovérdighet av sambandet. I alla gjorda
korstabeller var dock andelen celler med lagt forvantat varde 0,0, och sdledes dr virdet inte
utsatt i tabellerna. Dartill kan man redogdra for df, alltsd frihetsgrader. Antalet frihetsgrader i
alla korstabeller var 4, och ddrmed har de inte heller redogjorts for i tabellerna. (Eliasson, 2022;

Frisk, 2019)
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5.5 Reliabilitet och validitet

Begreppet reliabilitet hirstammar fran engelskans rely on, alltsa att lita pa. Reliabilitet innebar
alltsa huruvida undersokningen dr pélitlig. Enligt Eliasson (2022) svarar en undersoknings

reliabilitet pé fragan:

Kan vi lita pd att undersokningen ger samma resultat, om vi upprepar den under sd likartade

forhallanden som mdojligt?

Reliabiliteten i en undersdkning kan 6kas genom att ndrma sig en fragestillning pé olika sétt —
exempelvis genom att stélla flera olika fragor om samma sak. En undersdkning bor dven vara
val genomford och korrekt dokumenterad for att anses pélitlig. Om en undersokning bedoms
ha hog reliabilitet okar forutsdttningarna for att den &dven ska bedomas ha hog validitet.

(Eliasson, 2022)

Validitet innebédr huruvida négot ar giltigt. For att bedoma validiteten behdver man se over
matinstrumenten som anvénts, och frdga sig om undersokningen verkligen méter det vi vill att
den ska mita. En vig ger ett gott exempel pd en mitning av hog validitet, eftersom exempelvis
en enkdtfraga om vikt kan verifieras genom végning. Validitet och reliabilitet gar hand 1 hand
pa sa vis att validitet forutsitter reliabilitet, men validiteten kan aldrig bli béttre 4n reliabiliteten.

(Eliasson, 2022; Forsberg & Wengstrom, 2022)
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6 Etiska fragestillningar

Under en avhandlingsprocess bor etiska 6vervdganden och fragestillningar vara i fokus — etiken
gar alltid fore ontologin. Enligt forskningsetiska delegationen (2023) kan vetenskaplig
forskning av alla de slag vara etiskt godtagbar, tillforlitlig och trovirdig enbart om den bedrivits
i enlighet med god vetenskaplig praxis. Vidare listar delegationen grundprinciper for god
vetenskaplig praxis, som alla bor tas i beaktande vid utarbetning av vetenskaplig forskning;

dessa dr tillforlitlighet, drlighet, uppskattning och ansvarstagande.

Denna avhandling har forbundit sig till god vetenskaplig praxis genom att pa ett hederligt,
omsorgsfullt och noggrant sitt samla in tidigare forskning 1 det valda studiedmnet, redogjort for
dessa studier med respekt och hédnsyn till forskarnas arbete och presenterat innehéllet med
samma anda av respekt och hénsyn. Dirtill har de anskaffnings-, undersoknings- och
bedomningsmetoder som tilldmpats 1 avhandlingen varit forenliga med kriterierna for god
vetenskaplig praxis. Till foljd av avhandlingens natur har inget forskningslov krévts.

(Forskningsetiska delegationen, 2023)

Vidare finns sérskilda riktlinjer for humanvetenskaplig forskning. Humanvetenskaplig
forskning beskrivs som forskning med syfte att forstd ménniskan och minsklig verksamhet.
Allménna etiska principer for humanvetenskaplig forskning &r att respektera de undersokta
personernas manniskovirde och sjdlvbestimmanderitt, samt att forskningen inte ska
genomforas pa ett sdtt som medfor betydande risker, skador eller men for ménniskan, samhéllet

eller andra undersokningsobjekt. (Forskningsetiska delegationen, 2019)

I denna avhandling har tidigare insamlade data anvénts, och denna data har inforskaffats fran
en tillforlitlig kdlla och killhdnvisningen till datamaterialet dr korrekt. Insamlingen av datan
som skett via en elektronisk enkittjanst har bedomts folja god vetenskaplig praxis dér
anonymitet sdkerstdllts for studiedeltagarna. Vid enkitifyllnadstillfdllet blev deltagarna
informerade om att datan &r 6ppen for anvéndning i andra forskningssyften, men att individuella
skolors resultat inte anvénds for forskningsdndamal utan skolans samtycke. Om man anvinder
sig av den insamlade datan forbinder man sig till att inte exploatera enskilda skolor. Denna
datainsamling bedoms folja de etiska principer som géller for humanvetenskaplig forskning.

(Skolans vélbefinnandeprofil, u.4.; Forskningsetiska delegationen, 2019)
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7 Resultat

I detta kapitel presenteras avhandlingens resultat. De enkétfragor som kunde kopplas till
avhandlingens syfte redogdrs for i 6verskadliga diagram. I den forsta resultatdelen redogors
enskilda variabler som dr kopplade till den fysiska arbetsmiljon. I den andra resultatdelen

analyseras de enskilda variablerna mot den variabel som méter upplevelsen av trivsel.

7.1 Resultat fran Skolans vélbefinnandeprofil

I denna resultatdel redogors for de resultat som framkommit ur Skolans vélbefinnandeprofil.
De faktorer som undersoktes har grupperats till fyra kategorier beroende pa deras relevans till

varandra. Detta for att f4 en mer 6verskadlig bild 6ver enkétsvaren.
7.1.1 Den fysiska miljon 1 klassrummen

Fyra enkétfragor kunde kopplas till den fysiska miljon 1 klassrummen. I medeltal tog 98,5 % av
respondenterna stillning 1 dessa fragor. Storsta delen av respondenterna var av samma asikt om
att belysningen 1 klassrummen ér tillrdcklig (70,0 %), medan méngden personer av samma dsikt
angaende klassrumsstorleken (51,1 %), temperaturen (46,4 %) och ventilationen (34,8 %) ér pé
lagre niva. Antalet neutrala svar halls relativt jimna 1 de olika fragorna (10,4 — 15,4 %). Hér
bor man ta i1 beaktande att all skolpersonal gavs mojlighet att besvara enkéten, vilket gor att
klassrummen inte nddvéndigtvis dr det utrymme dér alla respondenter vistas. Det kan forklara

bortfallet av svar pa dessa fragor (n: 19—26), men ocksd méngden neutrala svar.

Figur 4. Diagram over respondenternas svar angdende den fysiska miljon i klassrummen.

KLASSRUM

I Samma asikt Neutral Annan asikt

L ST
Klassrummen ar tillrackligt stora

) ) ) S
Belysningen i klassrummen ar bra

. ) B T
Ventilationen i klassrummen ar bra

) o M
Temperaturen i klassrummen ar lamplig

0 200 400 600 800 1000 1200
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7.1.2 Den fysiska miljon 1 6vriga utrymmen

Sex frdgor kunde kopplas till de dvriga utrymmena i skolan. I denna kategori redogérs for
upplevelsen av maltidsutrymmena, samt upplevelsen av maéltidspausen. Till skolmiljon hor
dven utrymmen som gymnastiksal och utrymmen for kreativt arbete, vilket i enkédten benidmns
som évriga arbetsutrymmen. 1 medeltal svarade 98,2 % av respondenterna pa de fragor som
kunde kopplas till den fysiska miljon i de 6vriga skolutrymmena. Utgdende fran diagrammet
kan man konstatera att utrymmena i skolan upplevs dndamélsenliga, men att matpausen inte
anses avkopplande. Hela 51,6 % av respondenterna var av annan asikt angdende huruvida
maltiden upplevs som en avkopplande paus, medan 26,3 % upplevde maltidspausen som
avkopplande. Over hilften av respondenterna var dock av samma &sikt angdende de flesta
ovriga fragorna om 6vriga utrymmen; trivsamma maltidsutrymmen (59,9 %), arbetsstolar och
-bord (55,4 %), rastutrymmen (58,1 %) och forvaringsutrymmen (52,9 %). De Ovriga
arbetsutrymmena upplevs dndamalsenliga av 49,4 % av respondenterna. Hér finns en del
neutrala svar (12,6 — 21,6 %), vilket gér att forstd i och med att all skolpersonal inte vistas eller
bedriver arbete 1 exempelvis gymnastiksal eller kreativa utrymmen. Antalet respondenter som
inte svarade pa dessa fragor var 11-58 dir storsta delen frdnvarande svar tillhorde fragan om

ovriga arbetsutrymmen.

Figur 5. Diagram Over respondenternas svar angaende den fysiska miljon i skolans Ovriga

utrymmen.

OVRIGA UTRYMMEN

W Samma asikt  m Neutral Annan asikt
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Maltidsutrymmena ar trivsamma | IIImmimimmm

i
Maltiden ar en avkopplande paus W
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Ovriga arbetsutrymmen ar lampliga for sitt andamal I

IEETTIL TR TR TR RO RR TR TR RRR TR RO
Rastutrymmena ar lampliga for sitt andamal i

TEETTIL TR TR RO CRRTONUR TR TN CARTOO RO
Forvaringsmojligheterna for egna saker ar bra /I
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7.1.3 Underhall av skolutrymmen

Till denna kategori kopplades de enkitsvar som berdr underhdll av de fysiska utrymmena i
skolan. I medeltal tog 97,9 % av respondenterna stillning till WC-utrymmenas skick och
stidningen av skolutrymmena. Overlag far denna kategori goda resultat, dir de flesta anser att

skolutrymmena dr vilstddade (61,2 %) och att WC-utrymmenas skick ar goda (56,5 %).

Figur 6. Diagram over respondenternas svar angdende underhall av skolutrymmen.

UNDERHALL

m Samma asikt  m Neutral Annan asikt

Skolutrymmena &r vilstidade |Frm———

Skolans WC-utrymmen &r i bra skick | =mmmmmmmm—m—m——-

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

7.1.4 Trivsel och trygghet i skolbyggnaden och pé skolgarden

Foljande kategori omfattar skolbyggnaden, och personalens upplevelse av huruvida
skolbyggnaden ar trygg och sdker, samt om den &r trivsam. I medeltal tog 98,8 % av
respondenterna stillning till skolbyggnadens trivsel och sdkerhet. Denna kategori far i
allménhet positiva svar, diar 57,1 % var av samma asikt angaende trivseln och 67,5 % var av
samma asikt angaende sidkerheten. Pa fragorna kring skolgérdens trivsel och sdkerhet svarade i
medeltal 99,2 % av respondenterna. Skolgarden upplevs till storsta del bade séker (61,2 %) och
trivsam (49,5 %), men med en relativt stor del neutrala svar (20,5 % respektive 16,7 %). Detta
kan bero pé att all personal i skolan inte vistas pa skolgarden. Angdende skolgardens trivsamhet

fanns dock en del negativa svar (32,9 %), trots att de positiva svaren var i majoritet.

Figur 7. Diagram over respondenternas svar angdende skolbyggnad och skolgard.

SKOLBYGGNAD OCH SKOLGARD

W Samma asikt  m Neutral Annan asikt

Skolbyggnaden ar trygg och séker HENE T
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7.1.5 Sammanfattning

Avhandlingens resultat visar pa att skolpersonal i allménhet dr ndjda med sin fysiska
arbetsmiljo. Alla faktorer i den fysiska arbetsmiljon dr dock inte pa en tillfredsstillande niva.
Skolpersonalen upplevde ventilationen i klassrummen till storsta del negativ, och maéltiden

upplevdes inte som en avkopplande paus.

7.2 Koppling mellan trivsel och fysisk arbetsmiljo

I denna resultatdel undersoks huruvida det finns ett samband mellan trivsel 1 arbetet och olika
faktorer 1 den fysiska arbetsmiljon. Som maétare av trivsel valdes fragan om huruvida

skolpersonalen uppskattar sitt arbete 1 skolan.
7.2.1 Uppskattning av arbetet

For att kunna méta de fysiska arbetsmiljofaktorerna mot upplevd trivsel 1 arbete har frigan om
huruvida skolpersonalen uppskattar sitt arbete eller inte tagits med 1 studien. Av de fragor som
stdlldes 1 enkéten var fragan om uppskattning av det egna arbetet den fraga som hade starkast
koppling till den 6vergripande trivseln. 1521 personer tog stéllning till huruvida de uppskattar
sitt arbete 1 skolan, vilket utgér 98,6 % av respondenterna. Den absoluta majoriteten av
respondenterna upplever att de uppskattar sitt arbete i skolan. De allra flesta var av samma asikt
angdende arbetsuppskattningen (49,7 %), medan en stor del svarade att de var av helt samma
asikt (39,2 %). Enbart 149 personer (9,7 %) var av annan &sikt 1 denna friga. Observera att

denna fridga har en annorlunda kodning én de foregaende fragorna.

Figur 8. Diagram dver respondenternas svar angaende uppskattning av arbetet.

ARBETSUPPSKATTNING

m Helt samma asikt Samma asikt Annan asikt

AT OCRACTCC AR
Jag uppskattar mitt arbete i skolan
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7.2.2 Trivsel 1 anknytning till den fysiska miljon 1 klassrummen

I nedanstéende tabell kan vi urskilja en trestjarnig signifikans mellan klassrumsstorlek och
nivan av arbetsuppskattning. Det finns alltsa ett statistiskt signifikant samband mellan
tillrackligt stora klassrum och huruvida personalen uppskattar sitt arbete. 353 personer (23,6
%) var av samma asikt angdende klassrumsstorleken samtidigt som de var av helt samma asikt
gillande arbetsuppskattning. De flesta respondenter (24,7 %) var dock av samma asikt
angdende klassrumsstorleken samtidigt som de var av samma é&sikt angiende
arbetsuppskattning. 63 personer (4,2 %) upplevde att klassrummen inte var tillrdckligt stora
samtidigt som de inte uppskattade sitt arbete. En tillracklig ventilation i klassrummen har ocksa
ett trestjarnigt statistiskt signifikant samband med arbetsuppskattning, och dr dirmed en viktig
faktor for att sdkerstilla trivsel pd arbetsplatsen. 243 personer (16,2 %) var av samma asikt
angéende ventilation och av helt samma é&sikt angdende arbetsuppskattning. Den storsta
gruppen (26,8 %) uppvisas dock bland de respondenter som var av annan asikt angiende
ventilationen, samtidigt som de var av samma asikt angdende arbetsuppskattning. 68 personer
(4,5 %) upplevde bide ventilationen och arbetsuppskattningen som dalig. En koppling gér
ocksd att tyda mellan arbetsuppskattning och belysning, didr det statistiskt signifikanta
sambandet hamnar 1 nérheten av en tvastjarnig signifikansniva. De flesta respondenter (35,2 %)
var av samma asikt géllande belysning samtidigt som de var av samma asikt géllande
arbetsuppskattning. En stor grupp (30,0 %) utgors dven av de som var av samma asikt angaende
belysning samtidigt som de var av helt samma asikt angdende arbetsuppskattning. 29 personer
(1,9 %) upplevde belysningen som délig samtidigt som de inte uppskattade sitt arbete.
Resultatet pavisar dven att det finns en koppling mellan arbetsuppskattning och temperaturen 1
klassrummen. 299 personer (19,9 %) upplevde temperaturen som tillrdcklig samtidigt som de
var av helt samma 4asikt angdende arbetsuppskattning, medan 51 personer (3,8 %) upplevde
bade temperaturen och arbetsuppskattningen som délig. De flesta respondenter (23,4 %) var av

samma asikt angdende temperaturen och av samma asikt angdende arbetsuppskattning.
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Figur 9. Pearson Chi-Square-test mellan arbetsuppskattning och den fysiska miljon i

klassrummen.
JAG UPPSKATTAR MITT ANNAN SAMMA HELT TOTALT X2
ARBETE I SKOLAN ASIKT ASIKT SAMMA
ASIKT
Klassrummen ér p =<0,001
tillriackligt stora
Annan asikt 63 (4,2 %) 293 (19,6%) 205 (13,7 %) 561
Neutral 20 (1,3 %) 92 (6,1 %) 45 (3,0 %) 157
Samma &sikt 56 (3,7 %) 369 (24,7 %) 353 (23,6 %) 778
Totalt 139 754 603 1496
Belysningen i p =0,008
klassrummen ér bra
Annan asikt 29 (1,9 %) 138 (9,2%) 88 (5,8 %) 255
Neutral 27 (1,8 %) 90 (6,0 %) 65 (4,3 %) 182
Samma &sikt 86 (5,7 %) 529 (35,2 %) 451 (30,0 %) 1066
Totalt 142 757 604 1503
Ventilationen i p=0,001
klassrummen ér bra
Annan &sikt 68 (4,5 %) 404 (26,8 %) 275 (18,3 %) 747
Neutral 32 (2,1 %) 109 (7,2 %) 86 (5,7 %) 227
Samma &sikt 40 (2,7 %) 246 (16,4 %) 243 (16,2%) 529
Totalt 140 759 604 1503
Temperaturen i p=0,097
klassrummen éir limplig
Annan asikt 51 (3,8 %) 294 (19,5 %) 217 (14,4 %) 562
Neutral 32 (2,1 %) 113 (7,5%) 88 (5,8 %) 233
Samma ésikt 58 (3,8 %) 353 (23,4%) 299 (19.9%) 710
Totalt 141 760 604 1505

7.2.3 Trivsel 1 anknytning till den fysiska miljon 1 6vriga utrymmen

I unders6kningen kring arbetsuppskattning kopplat till de dvriga utrymmena i skolan stod tva

faktorer ut med trestjarniga signifikansnivaer; rastutrymmena &r ldmpliga for sitt &ndamal samt

forvaringsutrymmen for egna saker dr bra. 431 personer (28, 7%) var av samma asikt angaende

arbetsuppskattning samtidigt som de var av samma asikt angdende rastutrymmena, och utgor

ddrmed den storsta gruppen. 392 personer (26,1 %) upplevde att de var av helt samma asikt
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angdende arbetsuppskattning och av samma asikt angéende rastutrymmen. 57 personer (3,8 %)
upplevde rastutrymmet som icke-dndamalsenligt samtidigt som de inte uppskattade sitt arbete.
Vid fragan om forvaringsmajligheterna har de flesta svarat att de dr av samma asikt angaende
arbetsuppskattning och forvaringsmdjligheterna (26,6 %), eller att de dr av helt samma asikt
angdende arbetsuppskattning kopplat till forvaring (23,3 %). En ldgre signifikansniva
uppvisades vid trivsamma maltidsutrymmen kopplat till arbetsuppskattning, samt
dndamélsenliga Ovriga arbetsutrymmen. De flesta respondenter (30,4 %) utgjorde
svarsalternativen samma asikt angdende arbetsuppskattning och samma asikt angiende
trivsamma maltidsutrymmen. Angaende Ovriga arbetsutrymmen anser en fjardedel (25,4 %) av
respondenterna att de &r av samma &sikt angdende arbetsuppskattning och av samma asikt
angdende de dvriga arbetsutrymmenas ldmplighet. 22,5 % &ar av helt samma &sikt angdende
arbetsuppskattning och av samma asikt angdende 6vriga utrymmen. Signifikansnivan kommer
valdigt ndra en trestjrnig. Arbetsuppskattning kopplat till arbetsstolar- och bord har en
tvastjarnig signifikansnivd, medan inget statistiskt signifikant samband hittades mellan
arbetsuppskattning och huruvida maltiden upplevs som en avkopplande paus. De flesta
respondenter (27,8 %) var av annan asikt angadende méaltidspausen och av samma asikt angdende

arbetsuppskattning.

Figur 10. Pearson Chi-Square-test mellan arbetsuppskattning och den fysiska miljon 1 skolans

ovriga utrymmen.

JAG UPPSKATTAR MITT ANNAN SAMMA HELT TOTALT X2
ARBETE I SKOLAN ASIKT ASIKT SAMMA
ASIKT
Maltidsutrymmena &r p=0,002
trivsamma
Annan asikt 41 (2,7%) 172 (11,3%) 127 (8,4 %) 340
Neutral 36 (2,4%) 134 (8,8%) 87(5,7 %) 257
Samma ésikt 67 (4,4 %) 460 (30,4 %) 389 (25,7%) 916
Totalt 144 766 603 1513
Maltiden ér en avkopplande p=0,277
paus
Annan ésikt 72 (4,8%) 418 (27,8 %) 299 (19,9 %) 789
Neutral 33(22%) 155(10,3%) 129 (8,6) 317
Samma ésikt 39(2,6%) 185(12,3%) 174 (11,6 %) 398
Totalt 144 758 602 1504
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Arbetsstolar och -bord ir p=0,015
lampliga for sitt indamal

Annan &sikt 47 (3,1 %) 199 (13,4 %) 156 (10,5 %) 402

Neutral 28 (1,9%) 130(8,7%) 82 (5,5%) 240

Samma &sikt 61 (4,1%) 424 (28,5%) 361 (24,2%) 846

Totalt 136 753 599 1488

Ovriga arbetsutrymmen ir p=0,007
lampliga for sitt indamal

Annan asikt 45(3,0%) 190 (12,9%) 148 (10,1%) 383

Neutral 34(2,1%) 182(12,4%) 114(7,7%) 330

Samma &sikt 53 (3,6 %) 374 (25,4 %) 331(22,5%) 758

Totalt 132 746 593 1471

Rastutrymmena ér limpliga p =<0,001
for sitt indamal

Anna asikt 57 (3.8%) 226 (15,1 %) 141(9,4%) 424

Neutral 25(1,7%) 97 (6,5 %) 69 (4,6 %) 191

Samma &sikt 61 (4,1 %) 431 (28,7%) 392 (26,1 %) 884

Totalt 143 754 602 1499
Forvaringsmdjligheterna for p =<0,001
egna saker ir bra

Annan &sikt 55(3,6 %) 248 (16,5%) 174 (11,6 %) 477

Neutral 34(22%) 109(7,2%) 79 (5,2%) 222

Samma ésikt 55 (3,6 %) 400 (26,6 %) 351(23,3%) 806

Totalt 144 757 604 1505

7.2.4 Trivsel 1 anknytning till underhall av skolutrymmen

Av de tva enkatfrdgor som sammanfattades till underhall av skolutrymmena har WC-utrymmen
1 gott skick ett statistiskt signifikant samband till huruvida man uppskattar sitt arbete i skolan.
431 personer (29,0 %) upplevde att de var av samma asikt angéende arbetsuppskattning medan
de var av samma &sikt angdende WC-utrymmenas skick, och 398 personer (24,9 %) var av helt
samma asikt angdende arbetsuppskattning och av samma &sikt angdende WC-utrymmen. En
ganska stor grupp upplevde dock att WC-utrymmena var i déligt skick, samtidigt som de var av
samma 4asikt angéende arbetsuppskattning (13,8 %). Vilstidade skolutrymmen har en légre
signifikansnivd, men dven hér utgdrs den storsta méngden svar av personer som antingen var
av samma (30,6 %) eller helt av samma &sikt (26,5 %) angdende arbetsuppskattning samtidigt

som de var av samma asikt angéende stddningen av skolutrymmen.
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Figur 11. Pearson Chi-Square-test mellan arbetsuppskattning och underhall av skolutrymmen.

JAG UPPSKATTAR MITT ANNAN SAMMA HELT TOTALT X2
ARBETE I SKOLAN ASIKT ASIKT SAMMA
ASIKT
Skolutrymmena ér p=0,012
vilstidade
Annan asikt 34(2,3%) 182(12,1%) 123 (8,2 %) 339
Neutral 33(2,2%) 117 (7,8 %) 80 (5,3 %) 230
Samma &sikt 76 (5,0 %) 460 (30,6 %) 398 (26,5 %) 934
Totalt 143 759 601 1503
Skolans wc-utrymmen ér i p =<0,001
bra skick
Annan asikt 41 (2,7 %) 206 (13,8 %) 163 (11,0%) 410
Neutral 32(2,1%) 117 (7,9 %) 64 (4,3 %) 213
Samma &sikt 63 (4,2%) 431(29,0%) 370 (24,9 %) 864
Totalt 136 754 597 1487

7.2.5 Trivsel 1 anknytning till skolbyggnaden och skolgarden

De enkitfrdgor som behandlade skolgardens samt skolbyggnadens sédkerhet och trivsel
uppvisade ocksa statistiskt signifikanta samband till arbetsuppskattning. Faktorerna séker och
trygg skolbyggnad, siker och trygg skolgérd samt trivsam skolbyggnad hade signifikansnivéer
pa tre stjdrnor. Dessa tre fragor hade stora mdngder svarskombinationer mot det positiva hallet,
exempelvis var 502 personer (33,4 %) av samma &sikt géllande arbetsuppskattning samtidigt
som de var av samma asikt angéende skolbyggnadens trygghet och sékerhet. 453 personer (30,1
%) upplevde trygghet och sikerhet i skolbyggnaden samtidigt som de var av helt samma &sikt
angdende arbetsuppskattning. Betrdffande skolbyggnadens trivsamhet ansdg 432 (28,7 %)
respektive 382 personer (25,4 %) att skolgdrden var trivsam samtidigt som de var av samma
eller av helt samma &sikt angdende arbetsuppskattning. Skolgardens trygghet och sékerhet har
ocksd manga svar som kombineras av att skolgarden upplevs trygg och sdker samtidigt som
man dr av samma asikt (30,0 %) eller av helt samma 4&sikt (27,6 %) angdende
arbetsuppskattning. Skolgardens trivsamhet uppvisade en nagot légre signifikansniva, dir
svaren dr mer utspridda. Ménga anser dock att skolgérden upplevs trivsam samtidigt som de &r
av samma asikt (24,0 %) eller av helt samma &sikt (22,0 %) angdende arbetsuppskattning. 263
personer (17,4 %) upplever dock att skolgarden inte &r trivsam, samtidigt som de dr av samma

asikt angdende arbetsuppskattning.
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Figur 12. Pearson Chi-Square-test mellan arbetsuppskattning och trivsel och trygghet i

skolbyggnaden och pé skolgérden.

JAG UPPSKATTAR MITT ANNAN SAMMA HELT TOTALT X?
ARBETE I SKOLAN ASIKT ASIKT SAMMA
ASIKT
Skolbyggnaden ér trygg och p =<0,001
siaker
Annan asikt 33(22%) 115(7,6%) 63 (4,2 %) 211
Neutral 33(22%) 143(9,5%) 86 (5,7 %) 262
Samma &sikt 74 (4,9 %) 502 (33,4 %) 453 (30,1 %) 1029
Totalt 140 760 602 1502
Skolbyggnaden ér trivsam p =<0,001
Annan &sikt 43 (2,8%) 181 (12,0%) 129 (8,6%) 352
Neutral 40 (2,6 %) 150 (10,0 %) 90 (6,0 %) 280
Samma ésikt 59 (3,9 %) 432 (28,7 %) 382 (25,4%) 873
Totalt 141 763 601 1505
Skolgirden ir trygg och p =<0,001
siker
Annan asikt 38(2,5%) 145(9,6%) 85 (5,6 %) 268
Neutral 41 (2,7%) 167 (11,0 %) 100 (6,6 %) 308
Samma &sikt 66 (4,4 %) 453 (30,0 %) 418 (27,6%) 937
Totalt 145 765 603 1513
Skolgarden ér trivsam p=0,007
Annan asikt 51(3,4%) 263 (17,4%) 189 (12,5%) 503
Neutral 33(22%) 135(8,9%) 83 (5,5%) 251
Samma ésikt 60 (4,0%) 362 (24,0%) 332(22,0%) 754
Totalt 144 760 604 1508

7.2.6 Sammanfattning

Resultatet pekar pa att skolpersonal i allmanhet trivs med sitt arbete. Vidare visar resultatet pa

att det finns en koppling mellan den fysiska arbetsmiljon och trivsel. Resultatet visar dven pa

att det finns skillnader 1 upplevelsen av trivsel beroende pd hur man upplever olika faktorer 1

den fysiska arbetsmiljon. De som var ndjda med den fysiska arbetsmiljon upplevde ocksa 1

nigot stdrre utstrickning att de trivdes med sitt arbete &n de som inte var ndjda. Overlag visade

resultaten dnda pd sma skillnader mellan grupperna.
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8 Diskussion

I detta kapitel diskuteras avhandlingens resultat i anslutning till den tidigare forskningen och
den teoretiska utgangspunkten. Detta kapitel &r avsett att besvara avhandlingens
fragestdllningar. Syftet med avhandlingen &r att undersoka skolpersonals fysiska arbetsmiljo
samt kopplingen mellan den fysiska arbetsmiljon och trivsel péd arbetsplatsen.
Fragestillningarna som dmnas besvaras ar: Hur nojda dr skolpersonal med sin fysiska
arbetsmiljo? Finns det samband mellan den fysiska arbetsmiljon och upplevd trivsel bland
skolpersonal? Vilka faktorer i den fysiska arbetsmiljon dr kopplade till skolpersonals trivsel pa

arbetsplatsen?

8.1 Upplevd arbetstrivsel och den fysiska arbetsmiljon bland

skolpersonal — hur ser sambandet ut och vilka faktorer spelar roll?

P& ett overgripande plan dr den stidllningstagande skolpersonalen i denna avhandling positivt
instéllda till sin fysiska arbetsmilj6. Av de 16 enkitfrdgor som inkluderades i avhandlingen har
enbart tva fragor en svarsmajoritet som &dr negativ. Sdledes kan man konstatera att skolpersonal

till storsta del dr ndjda med sin fysiska arbetsmiljo.

For att fortydliga skolpersonalens ndjdhet med den fysiska arbetsmiljon skapades fyra omraden
utgdende fran enkétfragornas karaktér. Det forsta omradet dr klassrummet. Den skolpersonal
som vistas 1 klassrum &r till storsta del undervisande, alltsa larare. Lararna dr ocksa den storsta
yrkesgruppen man stoter pa i skolmiljo. I figur 4 far man en Overskadlig blick Gver
respondenternas svar 1 frdgorna som kopplas till den fysiska arbetsmiljon 1 klassrummen. Alla
de faktorer som kopplades till klassrummen — utrymmenas storlek, belysning, ventilation samt
temperatur — dr viktiga for att undervisning ska kunna ske pa ett &ndamalsenligt vis (Atyah,
2020). Det visade sig dock finnas en faktor som majoriteten av respondenterna ansag vara till
storsta del dalig, och det var ventilationen. Med hénvisning till tidigare forskning kan man
konstatera att dalig ventilation eller dalig kvalitet pa inomhusluft dr en faktor som ar speciellt
besvirande for undervisande skolpersonal (Téhtinen m.fl., 2020). Alamry (2022) placerar
inomhusluftens kvalitet pa forsta plats da det kommer till faktorer i den fysiska omgivningen,
vilket gér att relatera till kopplingen mellan trivsel och god ventilation. Fast majoriteten av

respondenterna ansag att temperaturen i klassrummen &r 1dmplig, svarade dndé néstan 37% att
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de var av annan asikt. Hoga temperaturer i klassrum tenderar att forsdmra den kognitiva
formégan och produktiviteten hos alla som vistas i klassrummet (Lin m.fl., 2019).
Temperaturrelaterat obehag forsvarar undervisningen béade till foljd av skolpersonalens
upplevelser av oangendma temperaturer samt dess paverkan pé elevernas méende (Brink m.fl.,
2020). Belysning var en faktor som fick goda poéng av respondenterna da 70% ansdg att
belysningen var tillricklig. En undermélig belysning kan ha negativa effekter for
skolpersonalens trivsel da en for lag ljusniva kan leda till trotthet och Gveranstrangning av
synorgan (Lin m.fl., 2019). En god kvalitet pd belysning samt insldpp av naturligt ljus kan dock
kopplas till hogre arbetstillfredsstillelse (Sadick & Issa, 2017). Vidare menar Brink m.fl. (2020)
att den optimala miljon for undervisning ér relativt sval, ljus och tyst dar omgivande luft har en
lag koldioxidhalt. Inomhusluft ar ett aktuellt &mne pa arbetsplatser, och har varit det under en
langre tid. Institutet for hélsa och valfard - THL (2022) driver for tillféllet ett nationellt program
for inomhusluft och hiilsa som pagér fran 2018-2028. Aven Arbetshilsoinstitutet (u.4.-d) ligger
mycket vikt pa inomhusluftens kvalitet, och har bland annat utformat en inomhusluftenkat for

att stoda utredningar pa arbetsplatser; detta som en del av THL:s nationella program.

Angaende klassrummens storlek ansdg majoriteten av respondenterna att storleken var bra, men
aven ddr var en dryg tredjedel av respondenterna av annan asikt. Klassrummens storlek har en
betydande inverkan pa skolpersonalens trivsel och mojlighet att bedriva ett gott arbete, och for
att detta ska ske foredrar skolpersonal klassrum med mgjlighet att skapa avskilda utrymmen for

grupparbeten och med mojlighet att arrangera mobleringen (Atyah, 2020).

I skolans Ovriga utrymmen ingar maltidsutrymmen, arbetsstolar och -bord, rastutrymmen,
forvaringsmojligheter for egna saker samt dvriga arbetsutrymmen sa som gymnastiksalar och
utrymmen for kreativt arbete. Fem av dessa sex enkitfrdgor hade en betydande majoritet
positiva svar. Andelen neutrala svar var forhdllandevis hog. Det dr viktigt att komma ihag att
all skolpersonal tillfragades i enkéten, och att alla tillfrigade ddrmed inte spenderar arbetstid i
vissa specifika utrymmen. En faktor som dock stod ut bland de 6vriga utrymmena var huruvida
maéltiden upplevs som en avkopplande paus, dir dryga hélften av respondenterna var av annan
asikt. I litteraturen som inkluderats 1 den tidigare forskningen fanns dock inga
stdllningstaganden till matpausen. Enligt Statens nédringsdelegation (2017) dr skolbespisningen
en del av den verksamhet som ingér i det dagliga undervisnings- och fostringsarbetet, sa
skolpersonal fOrutsitts sdledes arbeta under sin matpaus. Detta kan vara en orsak till att
matpausen inte upplevs avkopplande. I en nyhetsartikel fran tidningen Ostnyland (Mattheiszen,

2019) funderas det kring huruvida ldrarna ska dela bord med eleverna under skolméltider. I
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hogstadier dr det ovanligare att larare delar bord med elever, men ett visst antal 14rare kan dnda
ha sa kallade 6vervakningsturer. Detta varierar dock frin skola till skola. En intervjuad larare
var av den uppfattningen att vuxennérvaro bidrar till en mindre stressig miljo, och poangterar
dven skolmaltidens fostrande dimension. Det verkar dock vara onskvért frén lararhall att

maéltiden ska vara gratis om liraren forvintas dta bland eleverna.

Andra miljéfaktorer med starka samband till trivsel &r att rastutrymmena ar lampliga for sitt
dndamal, och att forvaringsmojligheterna for egna saker ar goda. Alamry (2022) har i sin studie
kunnat konstatera att personligt utrymme &r en viktig faktor for att trivas pa arbetsplatsen, och
trots att det &r svart att veta exakt vad enkétfragan om forvaringsmojligheter syftar till sa kan
man konstatera att det egna utrymmet ar viktigt for skolpersonalens trivsel. Vidare kan man
konstatera att WC-utrymmen 1 bra skick har koppling till trivsel pd arbetsplatsen. Sugiono
(2021) konstaterar att desto hogre underhall av arbetsmiljon, desto mer motiverade ar
skolpersonalen. Renlighet 1 allménhet 4r en faktor som paverkar hur skolpersonal trivs 1 sin

arbetsmiljo. (Ker m.fl., 2022).

I majoriteten av de undersokta miljofaktorerna hittades statistiskt signifikanta samband mellan
upplevd trivsel och faktorer relaterade till den fysiska arbetsmiljon i1 skolan. Att det finns
samband mellan den fysiska arbetsmiljon och trivsel stimmer Overens med den tidigare
forskningen. Alamry (2022) konstaterar att det finns en koppling mellan skolmiljons
inredningsdesign och personalens lycka, produktivitet, trivsel och prestationer. Ker m.fl. (2022)
menar att det finns en stark koppling mellan arbetsmiljon och arbetstillfredsstéllelse, medan
Syper-Jedrzejak (2020) finner kopplingar mellan personalens trivsel, tillfredsstéllelse och

engagemang.

Flertalet studier papekar dock att det dr svart att dra likhetstecken mellan trivsel och fysisk
arbetsmiljo allena. Psykosociala faktorer kommer alltid att ha en inverkan pa hur en person
upplever sin fysiska miljo (Budie m.fl.). I denna studie inkluderades inte de faktorer som
berdrde den psykosociala arbetsmiljon, exempelvis relationen till kollegor, elever och foréldrar.
Detta kan ha bidragit till att en del av informationen angdende arbetsmiljons inverkan pd
arbetstrivsel kan ha missats. I framtida undersdkningar om arbetstrivsel bland skolpersonal
borde den fysiska och psykosociala miljon studeras tillsammans och inte som separata fenomen.
Vidare menar Téhtinen m.fl. (2020) att man i stérre omfattning ocksd borde ta i beaktande
individuella faktorer d4 man undersoker den fysiska miljons paverkan pa ménniskor. Al Horr
(2016) foljer samma linje och papekar att exempelvis metabolism och klddvanor dr en

bidragande faktor till hur man upplever sin omgivning. Lin m.fl. (2019) papekar dven att
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sjdlvrapporterade upplevelser har ett ldgre vetenskapligt virde dn objektiva mitningar, men att
det trots det gar att konstatera att flera hilsosymtom hos skolpersonal dr miljorelaterade.
Soriano m.fl. (2018) upptickte i deras undersdkning att det fanns skillnader mellan 14nder, och
att en persons upplevelse av yttre paverkan dirmed kan ha en kulturell férankring. Det &r nagot
som dven denna avhandling bor ta i beaktande dd den tidigare forskningen inte dr koncentrerad
till enbart finska studier. Upplevelsen av den fysiska miljon verkar dven vara kopplad till kon,
och forskning har visat pa att kvinnor i hogre grad tenderar utveckla ”’sjuka hus-syndrom” med
allergiliknande symtom (Azuma m.fl., 2015). Detta stods av Arbetshélsoinstitutet (u.a.-d) som
menar att var femte kvinna i arbetsfor alder upplevt symtom till f6ljd av inomhusluften pé
arbetsplatsen, medan var tionde man har samma upplevelse. Andargie och Azar (2019) kunde
ocksa konstatera att alder var en inverkande faktor pa hur den fysiska omgivningen upplevs.
Atyah (2020) menar dock utgdende frin sin omfattande litteraturdversikt att det knappast finns
nagot som sdger emot att den fysiska arbetsmiljon har en avgdrande inverkan pa
skolpersonalens trivsel och vdlmédende, men att det dr svart att utvdrdera 1 exakt vilken

omfattning den gor det.

Overlag verkar en trivsam, trygg och siker arbetsmiljé bade inomhus och utomhus vara kopplat
till arbetsuppskattning bland skolpersonal. Danielski m.fl. (2022) experimenterade med
gronviéxter 1 klassrum 1 sin studie, och kunde konstatera att personalen upplevde omgivningen
mer frasch och mysig till f6ljd av forekomsten av véxter. Byggnader med stort insldpp av
naturligt ljus upplevs ocksé trivsamma (Alamry, 2022), lik som tillfredsstdllande inredning,
planlosning och utsikt. Den tidigare forskningen konstaterar ocksa att trygghet och sidkerhet ar
en betydande faktor for skolpersonalens trivsel, samt att skolpersonal upplever omgivningen
som sidker da det finns tydliga regler och sdkerhetsforeskrifter, samt da elever och studerande
respekterar personalen och skolmiljon. Att skolan befinner sig i ett tryggt grannskap kan ocksa

stirka upplevelsen av trygghet och sdkerhet. (Ker m.fl., 2022)
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8.4 Teoretisk diskussion

Med det salutogena perspektivet som utgdngspunkt utgdr denna avhandling fran att en god
fysisk miljo pa arbetsplatsen dr en faktor som framjar trivseln for skolpersonal, och som far
méinniskan att rora sig mot den positiva polen pé kontinuet hilsa-ohilsa. For att detta ska uppnas
behover den fysiska skolmiljon utgdras av faktorer som tillsammans skapar en kdnsla av
sammanhang. Det innebdr att miljon behdver vara begriplig, hanterbar och meningsfull.

(Antonovsky, 2022)

Arbete dr en intressant aspekt av den vanliga minniskans liv. Arbete kan upplevas som ett
nodvindigt ont, eller som meningen i livet. Siledes kan arbetet ha en avgorande betydelse for
den Overgripande kénslan av sammanhang. En hog kénsla av sammanhang 1 arbetskontext
innebdr att man béttre kan emotstd negativa foljder av ogynnsamma arbetsforhallanden.
Resurser 1 arbetet tenderar att bidra till hdgre kénsla av sammanhang, vilket dr kopplat till battre
hilsa. Arbetsrelaterad kénsla av sammanhang kan beskrivas som upplevelsen av begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet 1 individens arbetssituation. Den arbetsrelaterade kidnslan av
sammanhang dr alltid paverkad av individuella egenskaper hos arbetstagaren och av

arbetsmiljon. (Jenny, m.fl., 2017)

En milj6 som é&r begriplig kan beskrivas som ordnad, ssmmanhéngande, strukturerad och tydlig.
Det som sker i miljon &r forutsdgbart, och om det intraffar 6verraskningar gar de att reda ut och
forklara. (Jenny m.fl., 2017) En typisk skoldag foljer en strukturerad ldsordning som alla
berdrda personer tagit del av pa forhand. Bade personal och elever anldnder till skolan med en
tydlig uppfattning 6ver hur dagen kommer att se ut. Om oplanerade héndelser sker, s& som
sjukfranvaro bland personal eller elever, sa bevaras trots det skoldagens struktur. Det kommer
dock alltid att finnas ménskliga faktorer som ingen kan forutspd pa forhand, och en méinniskas
beteende dr en annan ménniskas miljo. Det gar dock att konstatera att en typisk skoldag innebér

en relativt hog nivé av begriplighet.

Nasta komponent dr hanterbarhet. Hanterbarhet innebér att kunna méta de krav, problem och
utmaningar som man stoter pa. For att lyckas hantera utmaningar krévs resurser, antingen
personliga sddana som faller under den egna kontrollen, eller utomstdende resurser i form av
olika slags stdd. Utmaningar och problem dr oundvikliga i livet, men med god niva av
hanterbarhet kan man mdta dessa utmaningar och reda sig utan att forbli ett offer. En hanterbar
miljo kan utgdende frén detta beskrivas som en miljo dir arbetsbordan inte blir for stor. Om

den dock blir det finns det hjélp att f4. (Jenny m.fl., 2017) For skolpersonal kan detta innebara
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hanterbar storlek pé klasser, en hanterbar miangd undervisning av hanterbara &mnen, eller varfor

inte en hanterbar méngd inbokade hilsokontroller eller utvecklingssamtal.

Den tredje och sista komponenten &r meningsfullhet. Denna komponent dr dmnad att skapa
motivation. I en meningsfull tillvaro finns faktorer som har stor kénslomissig och personlig
betydelse, och som kan fa ménniskan att kdnna sig delaktig i ett sammanhang. En meningsfull
milj0 kréver ocksd motiverande faktorer. Har fragar man sig alltsd om arbetet dr vért
anstrangningen. (Jenny m.fl., 2017) Skolmiljén kan antas vara meningsfull och motiverande
eftersom den utgor en stor del av elevers och studerandes liv; en plats dir de traffar kamrater
och far en strukturerad vardag. Dartill har utbildning langtgéende hilsofrimjande foljder. Som
skolpersonal bidrar man till att skapa en meningsfull miljo for andra ménniskor, samt till att
upprétthélla ett gott samhélle genom undervisning och fostran. Meningsfullhet kopplas dven till
delaktighet (Antonovsky, 2022), och i den tidigare forskningen framkom att mdjligheten att
kunna kontrollera och fordndra den fysiska miljon upplevdes positivt av skolpersonal (Atyah,
2020). Sédledes kan man anta att skolpersonal som inkluderas 1 planeringen av den fysiska
arbetsmiljon kan kénna en hogre delaktighet, och ddrmed en hogre nivd av meningsfullhet i
arbetet. Skolpersonalens inkludering 1 planeringen av den fysiska arbetsmiljon studerades dock

inte 1 denna avhandling, men kunde vara en intressant aspekt att se pa i framtida forskningar.

Sammanfattningsvis kan man konstatera utgaende frdn denna simpla forklaring av en betydligt
mer komplex kontext att skolmiljon i grunden har en hég nivd av sammanhang. Men, sa som
livet ar fordanderligt, och dirmed innebér en varierande kinsla av sammanhang, &r dven miljon
foranderlig. Vid en tillbakablick 6ver resultatet i avhandlingen kan man konstatera att de flesta
faktorer i den fysiska arbetsmiljon var goda, och att de dirmed bidrog till en hogre kénsla av
sammanhang hos personalen. Detta bekréftades genom att majoriteten av respondenterna gav
positiva svar pa frdgan om huruvida de uppskattar sitt arbete. Det fanns dock ndgra faktorer
som upplevdes till storsta del negativa i miljon. Med hanvisning till det salutogena perspektivet
kan man dock konstatera att en miljo som till storsta del bestar av positiva faktorer som ger en
hog kénsla av sammanhang bidrar till en béttre motstandskraft mot de negativa faktorer man
stoter pd 1 arbetet. Darfor upplever skolpersonal trivsel 1 arbetet trots att inte alla faktorer 1

miljon dr optimala.
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9 Metodologiska overvaganden

I detta kapitel granskas forskningsprocessen kritiskt och studiens fortjdnster och brister
sammanfattas. Metoden som anvénts for studien ar kvantitativ, och det dr ddrmed relevant att
diskutera reliabilitet och validitet i forhéllande till forskningsprocessens olika delar. Dértill

kommer studiens begransningar, etiska forhallningssitt och 6verforbarhet att diskuteras.

9.1 Metod och insamling

Den kvantitativa metoden ar 1amplig om man dmnar undersoka hur utbredda olika forhallanden,
upplevelser eller asikter dr. I en kvantitativ studie kan man inkludera ett stort antal deltagare for
att pa sa vis fa ett bdttre underlag till sina forskningsfragor. Fragorna som undersoks i en

kvantitativ studie dr vanligtvis ytliga, med breda. (Eliasson, 2022)

Syftet med denna studie var att undersoka skolpersonals trivsel 1 den fysiska arbetsmiljon, och
ge en beskrivning kring upplevd trivsel och hur den fysiska arbetsmiljon upplevs. Darmed riktar
sig forskningsfragorna till ett stort antal personer. Forskningsfrdgorna ar d&ven anpassade for att
kunna besvara omfattningar av ett visst fenomen, samt att ge en Oversikt av ldget. Den
kvantitativa metoden mojliggoér ocksd en undersdkning av eventuella samband. En kvalitativ
studie hade diaremot fétt fram subjektiva perspektiv och individuella skillnader 1 upplevelsen av
den fysiska arbetsmiljon och trivsel, vilket lyftes fram som viktiga i tidigare studier. Dessutom

hade en kvalitativ metod antagligen fordjupat resultatet.

For att besvara forskningsfragorna onskades ett storre antal respondenter. Féardigt insamlade
data frin enkéttjansten Skolans vdilbefinnandeprofil valdes till studieunderlag. Svar frén dryga
1500 personer tillhdrande gruppen skolpersonal ingick i datamaterialet. Insamlingen skedde

under lasaret 2017-2018. (Konu, 2018)

Att anvinda sig av fardigt insamlade data har sina for- och nackdelar. Data som andra samlat
in kan anses vara sekundérdata, och ofta &r fallet sd att insamlingen skett med ett annat syfte dn
det som den egna studien grundar sig pd. Darmed dr det mojligt att fragorna som stillts i
undersokningen som datan hdrstammar frén inte dr de mest lampliga for de fragor den egna
avhandlingen stéller. Fordelen dr ddremot hallbarhetsaspekten och dteranvéindningen. Genom
att anvinda sig av tidigare insamlade data behdver man ej skicka ut ytterligare enkater till en

yrkesgrupp vars arbetsbelastning redan &r hog. (Forsberg & Wengstrom, 2022)
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9.2 Urval och deltagare

I denna avhandling har skolpersonal valts ut som undersdkningsgrupp. Ursprungligen var det
dock lararkaren som var av intresse. Detta dndrades till att omfatta hela skolpersonalen under
studiens ging eftersom det inte var mojligt att urskilja yrkesgrupper i den insamlade datan.
Emellertid kan det vara viktigt att beakta att personalen kan ha olika utrymmen dér de spenderar
majoriteten av sin tid beroende pa vilket &mne de undervisar i, eller om deras roll dr kopplad

till administration, elevhélsa eller fastighetsskotsel.

Antalet respondenter var 1542, vilket kan anses vara ett relativt stort sampel. Sammanlagt 88
laroanstalter anvinde sig av enkittjinsten som datamaterialet baserar sig pd. Antalet
laroanstalter 1 Finland dr dock betydligt hogre &dn sa, med 6ver 2000 skolor som erbjuder
grundldggande utbildning, medan antalet gymnasieskolor 1 Finland 4r ungefdar 330 och
yrkesldroanstalterna dr 80 (Statistikcentralen, 2023). Antalet respondenter dr ocksd ganska lagt
1 jamforelse med det totala antalet personer som arbetar inom utbildning. Omkring 140 000
personer 1 Finland arbetar inom utbildningsomradet (Utbildningsforvaltningens statistiktjénst,
u.a.). Saledes dr antalet respondenter och antalet ldroanstalter férsvinnande litet om man sétter
det i relation till den totala populationen. Detta bor man komma ihdg dd man tolkar

avhandlingens resultat.

De bakgrundsuppgifter som samlades in i enkdten var respondentens kon, om arbetet ar heltid
eller deltid, hur ldnge personen arbetat samt om personen &r stadigvarande eller har en
visstidsanstédllning. Det har redan kunnat konstateras att kdnsuppdelningen hos respondenterna
motsvarar andelen kvinnliga ldrare 1 hela landet — 78,3 % kvinnor bland respondenterna och
77,7 % kvinnliga ldrare i landet (Utbildningsstyrelsen, 2020). Det bor dock beaktas att
respondenterna i enkdten inte var enbart larare, utan att den omfattade all skolpersonal. Det ar
ddrmed svért att avgora huruvida respondenterna motsvarar den nationella verkligheten
betraffande kon. I den tidigare forskningen framkommer dock att det finns konsrelaterade
skillnader 1 hur den fysiska arbetsmiljon upplevs och att omfattningen av fysiska symtom
varierar till f61jd av konstillhorighet (Azuma m.fl., 2015; Arbetshélsoinstitutet, u.a-d). Eftersom

konsfordelningen i denna studie inte var jamn kunde skillnaden mellan kdnen inte undersokas.
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9.3 Studiens reliabilitet och validitet

For att bedoma studiens reliabilitet kan man ifradgasitta huruvida man kan lita pa att
undersokningen ger samma resultat, om man upprepar den under sé likartade forhallanden som
mdjligt (Eliasson, 2022). Det fardigt insamlade datamaterialet som anvindes laddades ner fran
ett dataarkiv och forblir dirmed densamma oberoende vem som laddar ner den eller niar den

laddas ner. En ny insamling med samma enkét kunde dock ge annorlunda resultat.

Eliasson (2022) menar att reliabiliteten bestdms 1 enlighet med hur matningarna utfors samt hur
noggrant de bearbetas. Eftersom datamaterialet var fardigt insamlat fanns liten kontroll 6ver
insamlingsmomentet, men insamlingen bedomdes vara korrekt och etiskt utford (se kapitel 5.3).
Vid bearbetningen omkodades data till ett farre antal svarskategorier for att fa en bittre
overblick av svaren. Detta redogdrs for 1 kapitel 5.4. I resultatdelen redogdrs dven for hur stor
del av respondenterna som besvarat respektive fraga i enkiten. Statistikprogrammet som
tillimpades var SPSS, vars anvindarrittigheter tillhandah&lls av Abo Akademi och diirmed kan

bedomas vara ett tillforlitligt verktyg.

Trots att denna studie bygger pa statistik, betyder det inte att det enbart dr absoluta sanningar
som produceras. Best (2004) papekar att eftersom all statistik &r en produkt av social aktivitet,
kommer resultatet alltid att vara paverkat av den enskilda méanniskans val och intressen. I denna
studie gjordes valet av analyserna samt tolkningen av resultatet av skribenten med stod av
handledaren. Detta innebér att ménskliga faktorer s& som missar i valet av analys eller 1
tolkningen av resultatet kan spela in sa att en annan studie kanske hade fatt ett annat resultat.
Det som dven &r virt att diskutera kring ar tolkningen av resultatet. Detta eftersom
kartliggningen av den tidigare forskningen inte var systematisk, och det &r ddarmed inte &r
sannolikt att en systematisk upprepning av kartldggningen skulle ge exakt samma triffar.
Antalet studier som inkluderats i den tidigare forskningen &r dock sipass hdg, och
forskningsresultaten sapass samstimmiga att en upprepad tolkning av avhandlingens resultat
skulle bli véldigt lika, men kanske inte exakt samma. Tolkning innebir &ven alltid element av
subjektivitet — dven da det kommer till siffror. Detta géller dven for rapporteringen, da olika

personer kan vilja att lyfta fram olika saker.

I bedomningen av validitet ifrdgasétter man huruvida undersékningen méter det man vill att
den ska mita (Eliasson, 2022). Syftet med avhandlingen var alltsd att undersdka kopplingen
mellan fysisk arbetsmiljo och trivsel bland skolpersonal. De tillfrdgade i1 enkiten ar

skolpersonal, och didrmed kan man bedoma att forskningsfragorna dr stdllda till ritt grupp av
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méinniskor. I studien inkluderades dock inte alla enkitfragor, utan enbart de som kunde kopplas
till den fysiska arbetsmiljon. Eftersom det dr den fysiska arbetsmiljon som denna avhandling
dmnar undersoka kan man konstatera att rétt fragor har inkluderats. Den frdga som dock lamnar
utrymme for tolkning dr huruvida skolpersonalen &r ndjda med sin fysiska arbetsmiljo, samt
huruvida de trivs. I enkdten fanns ingen fraga som direkt tog fasta pa vare sig ndjdhet eller
trivsel, och ddrmed valdes den enkétfraga som maétte huruvida skolpersonalen uppskattar sitt

arbete 1 skolan for att méta dessa faktorer.

Med hénvisning till beskrivningarna av trivsel/ och arbetstrivsel 1 kapitel 3.2.2 kan man
konstatera att trivsel dr ett mangdimensionellt begrepp som omfattar positiva upplevelser av
tillvaron. Att en person uppskattar sitt arbete kan séledes hirledas till trivsel. Man kan dock
ifragasitta ordvalet 1 enkitfragan, da uppskattning relaterat till arbete enligt litteraturen framst
handlar om huruvida man uppskattas av andra, exempelvis om det utférda arbetet uppskattas
av arbetsgivaren. Det dr dock inte fel pd den svenska dverséttningen, dé frdgan i den finska
enkéten lyder ”Arvostan itse tyotini koulussa.” Att koppla uppskattning av det egna arbetet till
trivsel ar inte otdnkbart, men ganska svart att finna beldgg for. Orsaken dr dock inte att
begreppens innebord avviker, utan att ordvalet &r ovanligt i detta sammanhang. 1 denna
avhandling ér det siledes respondenternas uppskattning av det egna arbetet som fungerar som
matare av trivsel. Uppskattning och trivsel dr inte synonyma, men beddémningen &r att en person
som uppskattar sitt arbete dven upplever trivsel pd arbetsplatsen. Trivsel och ndjdhet ér inte
heller synonyma, men i regel kan man utga fran att en person som &r ndjd med sin omgivning
aven trivs 1 den. Saledes kan man bedoma att métningen av ndjdhet och trivsel har - om dn

nagot langsokt - en relativt hog validitet.

For att undersoka kopplingen mellan trivsel och fysisk arbetsmiljé mattes statistiskt signifikanta
samband. Amrhein m.fl. (2019) menar dock att statistiskt signifikanta samband under inga
omsténdigheter kan bevisa eller bestyrka en hypotes. Det betyder att man inte kan konstatera
prevalensen av skillnader eller samband enbart till f6ljd av p-vérdet. Statistiskt signifikanta
samband kan fungera som stdd i en undersokning, men bor inte betraktas som den analysen
med hogst virde. Dirav kompletteras denna studie med spegling mot tidigare forskning och

teoretisk utgdngspunkt.
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Sammanfattningsvis kan man konstatera att avhandlingen har sina brister, och att man skulle
ha kunnat gora vissa moment bittre, tydligare och mer systematiska. Det dr dock inte sannolikt
att en mer omsorgsfullt gjord avhandling skulle ha gett ett annorlunda resultat. Tacksamt ar att
studien antagligen inkluderar skolpersonal fran flera olika héll i Finland. Dértill podngterar
denna avhandling vikten av den fysiska arbetsmiljon, som hittills inte undersokts i lika stor
omfattning som den psykosociala arbetsmiljon. Vidare borde studier av arbetsmiljoer alltid
inkludera den fysiska och psykosociala miljon tillsammans och inte ses som separata

verkligheter.
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10 Slutsats

Utgdende fran avhandlingens resultat kan man konstatera att skolpersonal i allménhet 4r ndjda
med sin fysiska arbetsmiljo och att de ocksad Overlag trivs med sitt arbete. Man kan dven
konstatera att skolpersonal som &r ndjda med sin fysiska arbetsmiljo dven verkar trivas i den.
Alla faktorer i den fysiska arbetsmiljon dr dock inte pé en tillfredsstdllande niva. Skolpersonalen
upplevde ventilationen i klassrummen till storsta del negativ, och maltidspausen upplevdes inte
som avkopplande. Vidare visar resultatet pa att det finns en koppling mellan den fysiska
arbetsmiljon och trivsel. Resultatet visar pé att det finns skillnader i upplevelsen av trivsel
beroende pd hur man upplever olika faktorer i den fysiska arbetsmiljon. De som var ndjda med
den fysiska arbetsmiljon upplevde ocksa i nadgot storre utstrackning att de trivdes med sitt arbete

4n de som inte var ndjda. Overlag visade resultaten ind4 pa sm4 skillnader mellan grupperna.

Det salutogena perspektivet som tilldmpas 1 denna avhandling menar att en stor mangd resurser
skapar en hog motstandskraft. Detta klingar vil med skolpersonalens upplevelse av den fysiska
arbetsmiljon. Da storsta delen av faktorerna i arbetsmiljon ar tillfredsstéllande, kan man uppleva
nojdhet och trivsel trots att man stoter pa motgangar. I praktiken kunde detta tas i beaktande
vid planering av arbetsmiljoer. Det finns alltid faktorer man inte kan paverka, exempelvis var
skolan dr beldgen samt hur omgivningen utomhus ser ut. Om skolan dr beldgen pa en plats utan
tilltalande utomhusomgivning kunde detta exempelvis kompletteras genom att skapa en mera
tilltalande miljé inomhus. Som tidigare konstaterats upplevdes méltiden inte som en
avkopplande paus av skolpersonal, men eftersom det 1 stor omfattning forutsitts att
skolpersonal ska &ta bland elever &r det inte mojligt att avldgsna skolpersonalen fran
maltidsutrymmena for att skapa en mer avkopplande paus for dem. Daremot menade intervjuad
skolpersonal i nyhetsartikeln frdn Ostnyland (Mattheiszen, 2019) att vuxennirvaro bidrar till en
lugnare maltidsmiljo, och séledes kan man fundera kring huruvida dn o6kad ndrvaro av
skolpersonal pd sikt skulle gora méltidspausen mer avkopplande for alla. Ventilationen i
klassrummen upplevdes ocksd i1 stor omfattning vara undermélig. THL (2022) menar att
asikterna om inomhusluftens hilsoeffekter dr bristféllig och motstridig, samt att upplevelsen av
problem i inomhusluften tidvis kan forvirras till f6ljd av anvéndarnas okunskap och misstro.
Att 6ka kunskapen om inomhusluften kunde sdledes vara ett steg i ritt riktning for att forbattra
skolpersonals vistelse 1 klassrummen, samt for att 6ka deras kénsla av sammanhang. Eftersom
en god fysisk arbetsmiljo fungerar som en hélsofrimjande resurs bor den betraktas och hanteras

som sddan, pd samma sétt som andra halsofraimjande resurser.
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Insamlingen av datan som anvéndes i denna avhandling skedde ar 2018, vilket innebar att
resultatet beskriver skolpersonalens upplevelse av den fysiska arbetsmiljon innan COVID-19-
pandemin. Till f6ljd av de pandemirestriktioner som radde forédndrades skolpersonalens fysiska
arbetsmiljo avsevirt (Arbetshélsoinstitutet, 2021). Darmed kan det hénda att resultatet i denna
avhandling skulle se annorlunda ut om datainsamlingen skett under eller efter COVID-19-
pandemin. Det skulle siledes vara intressant att gora en liknande studie baserat pa ett

motsvarande datamaterial dir insamlingen skett efter pandemin.
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Bilaga 1. Enkatfragor fran Skolans vélbefinnandeprofil 2017-2018: Personal

I bilagan finns endast de enkdtfragor som inkluderats i denna avhandling. Fullstindig

information hittas via ldnken: http://urn.fi/urn:nbn:fi.fsd: T-FSD3275.

1. Basinformation

o Kvinna
o Man

2. Jag arbetar i denna skola

o P& heltid
o Pédeltid

3. Jag har arbetat i skolan

o Under1 ar
o 1-5ar
o Over5ar

4. Mitt arbetsforhallande ér

o Stadigvarande
o Visstidsanstillning

FORHALLANDENA I SKOLAN

5. Vilj for varje pastiende det alternativ som bést motsvarar din asikt.

ar lampliga for sitt

Helt av Samma Varken Annan Helt av
samma asikt samma asikt annan
asikt eller annan asikt
asikt
Klassrummen ar
. " . O @] O O O
tillrackligt stora
Ventilationen 1
. o) o) o) o o
klassrummen &r bra
Belysningen 1
. o) o) o) o) o)
klassrummen ér bra
Temperaturen i
e ) o o) o o o
klassrummen dr lamplig
Arbetsstolar och -bord
ar lampliga for sitt o o) o o o
andamal
Ovriga arbetsutrymmen o o o o o




dndamal (gymnastik,
handarbete, musik och
liknande utrymmen)

Skolans WC-utrymmen
ar 1 bra skick

Skolutrymmena &r
vélstidade

Rastutrymmena ar
lampliga for sitt o o o o o
dndamal

Forvaringsmojligheterna
for egna saker ar bra

Skolbyggnaden ar
trivsam

Skolbyggnaden ér trygg
och sdker

Skolgarden éar trivsam

Skolgéarden ér trygg och
saker

6. Hir foljer pastienden om hur undervisningen ir ordnad och om tjinsterna i skolan
sasom skollunch och foretagshilsovard. Vilj for varje pastiende det alternativ som bést
motsvarar din asikt.

Helt av Samma Varken Annan Helt av
samma asikt samma eller | asikt annan
asikt annan asikt asikt
Maltidsutrymmena ar
. o} o} o} o) o)
trrivsamma
Maltiden ar en
O O O O O
avkopplande paus

MOJLIGHETER ATT FORVERKLIGA SIG SJALV I SKOLAN

9. Viilj for varje pistiende det alternativ som bist motsvarar din asikt.

Helt av Samma Varken Annan Helt av

samma asikt samma eller | asikt annan

asikt annan asikt asikt
Jag uppskattar mitt o o o o o
arbete 1 skolan
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