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Referat

Dalande motivation och mdten med motstdnd under slojdarbete dr ett vanligt forekommande
fenomen. Syftet med avhandlingen &r att undersdka vad som orsakar den dalande
motivationen, hur den dalande motivationen uttrycks och éven hur elever tar sig vidare fran
situationen dédr motivationen dalar under slojdarbete. Syftet har undersokts med hjdlp av

dessa forskningsfragor:
1. Vilka situationer under slojdarbete leder till dalande motivation hos eleven?
2. Hur tar den dalande motivationen under sljdarbete sig i uttryck?

3. Hur tar sig eleven vidare fran en situation dér dalande motivation under slojdarbete

sker?

For att fa svar pé forskningsfragorna och syftet har forskaren genomfort och analyserat en
deltagande observation som skedde under fyra dubbellektioner i arskurs 6. Resultatet visar
att ointresse, osdkerhet och bristbehov som trétthet leder till dalande motivation under
slojdarbete. Vidare konstateras problem med teknik och problem eller missndje dver material
eller arbete paverka motivationen. For att uttrycka den dalande motivationen anvinder
eleverna sig av bade verbala uttryck och icke-verbalt beteende. Aven avstannande av arbete,
omstart av arbete och diskussioner med klasskamrater uppstar. Resultatet visar dven att det
kréavs hjdlp av en vuxen, en klasskamrat eller att eleven testar sig fram for att ta sig bort fran

situationen med dalande motivation/mote med motstand.

Sokord
Icke-verbalt beteende, dalande motivation, sl6jd, motstdnd, non-verbal communication,
resistance
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Jag skrev min kandidatavhandling om kreativitet, mer specifikt vad ldrare kan gora for att
motivera sina elever att jobba kreativt. Kandidatavhandlingen gjordes som en allmén
litteraturstudie och redan under tiden jag skrev den visste jag att jag ville fortsdtta inom samma
tema 1 min magisteravhandling. Under tiden fore mina studier nir jag jobbade i en
lagstadieskola och under min tid som klassldrarstuderande har det faktum att elever ibland
tappar motivation mitt under slojd- eller bildkonstlektioner inte undgatt mig. Vidare har jag
minnen frdn min egen skoltid nér jag sjilv eller kompisar av ndgon orsak tappade motivationen
att fortsitta jobba under slojden eller konsten. Darfor &r jag nu intresserad av att ta reda pa vad
det &r som gor att motivationen svalnar eller forsvinner under arbetets gdng. I denna avhandling
har jag valt att fokusera pd dalande motivation under sl6jdlektioner. Jag vill ta reda pa om det
gér att identifiera specifika situationer som resulterar i att elevers motivation dalar under
slojdprocessen. Vidare vill jag ta reda pd hur dessa situationer kan motverkas. Elevers
motivation och entusiasm i skolan dr det som borde vara viktigast och ldrarna bor vara kapabla
att undervisa och inspirera eleverna samt mojliggora att eleverna finner undervisningen relevant
for deras liv och intressen (Robinson, 2015). For att ldrare ska kunna ge elever stdd och
inspiration kravs det ocksé att hen har en forstaelse for under vilka situationer under slgjdarbete
elevers motivation riskerar att dala. Som framtida larare hoppas jag att denna forskning kan
bidra till att 6ka min och andra ldrares kunskap inom dmnet. Genom att ta reda pa om det finns
specifika situationer som resulterar i dalande motivation hos eleverna, vet jag i framtiden nér
jag jobbar som ldrare vilka situationer jag ska vara extra observant pa. Vidare hoppas jag att
forskningen bidrar med att hjdlpa mig och andra ldarare med hur dessa situationer kan

1dentifieras och motverkas.

1.2. Problemomride, syfte och forskningsfragor

Forskning som gjorts kring dalande motivation fokuserar ofta pa arbetsplatser eller har gjorts
inom dmnen som naturvetenskap, matematik, sprakinldrning eller kring elevers och ungas
lasning. Annan forskning kring motivation i samband med inldrning fokuserar mest pd vad det
ar som motiverar elever/personer att komma igdng med ett arbete. Lundgrens (2015) studie
“Lérarens sitt att inspirera och dven motivera dr som ett gddningsmedel i elevernas skapande,

och vissa plantor behdver med gddning &n andra” lyfter fram “motivationsdddare”, och



diskuterar huruvida betyg péverkar en del elevers motivation. Intervjuade ldrare i studien

papekar att pressen for att fi ett bra betyg kan himma motivationen och stressa eleverna.

Porko-Hudd (2011) undersdker slojdminnen hos klassldrarstuderande och hur
eventuella negativa minnen paverkar klassldrares syn péa slojdamnet. I undersdkningen
beskriver informanterna minnen av frustration 6ver halvfardiga produkter. Underliggande
faktorer som ledde till dessa halvfardiga produkter konstateras vara otillrdckliga instruktioner,
for hog svarighetsnivd pa uppgiften, inte tillrdckligt med tid for att klargéra produkten eller
bristande kvalité pa den tillverkade produkten. Sl6jdprocessen kan vara en lang och omfattande
process med manga steg. Westerlund och Samuelsson (2021) belyser det faktum att slojdande
elever onekligen kommer att mdta motstand och problem under olika projekt. Detta motstand
kan resultera i att nyfikenhet hos eleven vécks och leder till utveckling men det kan dven

resultera 1 frustration och leda till att eleven ger upp.

Baserat pa det som kan konstateras i undersdkningen gjord av Lundgren (2015), Porko-
Hudd (2011), och Westerlund och Samuelssons (2021) undersokning stirks skribentens
nyfikenhet for att studera dalande motivation under slojdarbete. Aven viljan att hitta 16sningar
for dalande motivation under slojdarbete stirks. Syftet med studien &r att identifiera situationer
under sléjdundervisning som resulterar i dalande motivation hos eleven. Vidare vill forskaren
ta reda pa hur denna dalande motivation uttrycks och tas itu med. For att uppna syftet anvinds

foljande tre forskningsfragor i avhandlingen:
4. Vilka situationer under slojdarbete leder till dalande motivation hos eleven?
5. Hur tar den dalande motivationen under sldjdarbete sig i uttryck?

6. Hur tar sig eleven vidare fran en situation dir dalande motivation under sldjdarbete

sker?

1.3. Disposition

Avhandlingen delas in i sex kapitel. Kapitel ett behandlar bakgrund, problemomrade, syfte och
forskningsfragor. I kapitel tva beskrivs Maslows behovshierarki, Sjdlvbestimmandeteorin, och
motstand. Kapitel tre, Slojdprocessen, beskriver Lindfors modell for sldjdprocessen. Vidare
lyfts motiverande aspekter i slgjdundervisningen fram och modellen for motiv-resultatideal
presenteras. I det fjarde kapitlet preciseras syfte och forskningsfragor. Vidare presenteras
metodval, planering och genomfoérande av studie, bearbetning och analys av material och
slutligen kvalitetsaspekter. I kapitel fem presenteras resultatet. Kapitel sex diskuterar resultat

och metod.



2. Motivation

Foljande kapitel definierar begreppet motivation. Vidare presenteras olika
motivationsteorier, bland annat Maslows behovshierarki och Sjdilvbestimmandeteorin.
Ddrefter behandlas begreppet motstand i motivationssammanhang. Slutligen [yfts

koncentration och koncentrationssvdrigheter upp.

2.1. Definition av motivationsbegreppet

Motivationsbegreppet harstammar fran latinska ordet movere och betyder rorelse (Berg, Sundh
& Wede, 2012). Begreppet anviands for att beskriva de aspekter och faktorer som har en
inverkan pa att och hur manniskan genomfor olika handlingar (Berg, Sundh & Wede, 2012).
Motivation &r ytterst viktigt i klassrummet och det finns manga faktorer som kan paverka den.
Om eleverna saknar intresse eller engagemang for det som ldrs ut, kommer inldrningen
paverkas negativt. En vanlig definition av motivationsbegreppet ar att det dr ndgot inom varje
méinniska som paverkar deras beteende. Forskning om motivation fokuserar vanligen pé de fem
foljande grundldggande aspekterna: val, tid, engagemang, uthallighet, tankar och kéanslor. Va/
syftar pad ménniskans val av aktivitet, #id pd hur mycket tid som krévs for att ménniskan ska
paborja sagda aktivitet, engagemang pa hur stort fokus ménniskan ldgger pa aktiviteten,
uthdllighet pa huruvida manniskan gor klart aktiviteten eller avslutar den halvvégs, tankar och
kdnslor pa vilka tankar och kénslor som uppstar under aktiviteten som genomforts. (Woolfolk

& Karlberg, 2015.)

Begreppet motivation kan delas upp 1 yttre och inre motivation. Niar minniskan
motiveras av beldningar eller konsekvenser anvinds frimst begreppet yttre motivation.
Motivationen 1 dessa fall grundar sig inte 1 att m@nniskan har en egen vilja att utféra handlingen,
utan att yttre faktorer driver ménniskan att utféra handlingen. Den inre motivationen innefattar
att ménniskan agerar pd ett sédrskilt sétt eller utfor vissa handlingar eftersom de kommer leda
till en tillfredsstillelse av exempelvis ett begér, en kédnsla eller en nyfikenhet. Vidare kan
motivationen dven vara interaktiv. Den interaktiva motivationen handlar om en kombination av
ménniskans forvintan pd framgang och risk for misslyckande samt hur virdefull framgéngen
ar och om ett mal nds. Om maélet anses vardefullt och mojlighet for framgéng existerar kommer
ménniskan att anstridnga sig mer dn vid ett mindre virdefullt mal och en mindre framgang. Hur
manniskan bedomer risken for misslyckande grundar sig 1 tidigare erfarenheter och

sjalvfortroende. Ett exempel pé en interaktiv motivation i skolan &r prestationsmotivation, dar



lararen kan motivera eleverna att prestera bra genom att ge virdefulla mal och uppgifter med

ritt svarighetsniva. (Berg, Sundh & Wede, 2012.)

2.2. Maslows behovshierarki

Som tidigare konstaterats paverkas motivation av olika aspekter. Genom att vara medveten om
detta kan ldrare fa en storre forstaelse for vad en elevs motivationsbrist kan bero pad. Maslows
behovshierarki-modell, som kategoriserar manniskors olika nivaer av behov, utvecklades for
att underldtta forstdelsen av minniskans motivation. Behovshierarkimodellen bestar av sju
olika nivéer: overlevnad, trygghet, tillhorighet, sjdilvkdnsla, intellektuella behov, estetiskt behov
och sjdlvforverkligande. Maslow ansag att manniskans motivation for utférande av handlingar
minskade efter att de fyra forsta behovsnivaerna passerades, och delade darfor in de sju olika
nivéerna i tva kategorier: bristbehov, som innefattar de fyra forsta nivaerna, och véxtbehov, som
bestar av resterande tre nivaer. Ménniskans motivation minskar under de fyra forsta nivaerna,
medan motivationen okar under de tre sista nivderna. Orsaken till detta ligger 1 att m@nniskan

vill fortsdtta att utvecklas. (Maslow, 1970; Woolfolk & Karlberg, 2015.)

Maslow (1970) beskriver niva ett, overlevnad, som startskottet for den ménskliga
motivationen. I denna niva befinner sig de fysiska behoven som paverkar motivation, bland
annat somn, hunger och fysisk aktivitet. Niva tva, trygghet, handlar om sékerheten och rddslans
paverkan pa ménniskans motivation. Nér trygghetsnivdn uppfylls uppstér foljande behov,
tillhorighet. Denna niva handlar om méanniskors behov av att kénna sig édlskade, behov av
vanner och gemenskap. Hos barn som ofta flyttar runt och byter skolor rubbas och hotas denna
niva, vilket paverkar skolarbetet. Fjirde nivan, sjdlvkdnsian, tar fasta pA manniskans respekt
for och tro pa sig sjdlv. Aspekter som paverkar denna niva dr exempelvis prestationer och rykte.
Om denna niva uppfylls kidnner eleven att de dr viktiga och har en plats i samhillet. Modellens
femte niva, nivan for intellektuella behov, handlar om ménniskors behov av vidareutveckling
av sig sjilva och sina kunskaper. Redan som barn dr ménniskor nyfikna och vill ldra sig nya
saker, denna nyfikenhet fortsitter &ven om ménniskan konstant lir sig nya saker. Foljande niva,
estetikbehovet, innefattar som namnet sdger ménniskans behov av estetik 1 vardagen for att ma
bra. Maslow (1970) har podngterat att denna niva inte var lika utforskad som de andra nivierna.
Det sjunde behovet, sjdlvforverkligande, innebiar ménniskans behov av att gora sadant som
uppfyller hens potential och utvecklar det hen dr &mnad att géra. Exempelvis kénner en del

manniskor sig &mnade att vara fordldrar, medan andra kdnner sig &mnade att sporta eller vara



konstnér. Detta behov infinner sig ofta hos midnniskan genast efter det att de fyra férsta nivaerna

uppfylls. (Maslow, 1970; Woolfolk & Karlberg, 2015.)

Slojdprocessen hos en elev som inte ens uppfyller bristbehoven kommer troligen bli
lidande och stanna av. Motivationen for sljdverksamhet kommer inte finnas dér och elevens
mojlighet att utvecklas kommer forsvinna. Pa samma sétt kommer elevernas slojdprocess
paverkas av vixtbehoven. Woolfolk och Karlberg (2015) har poidngterat att Maslows
behovshierarki har kritiserats, pd grund av att den inte alltid kan tillimpas pd minskligt
beteende. Flera av nivierna i modellen kan frdmja den manskliga motivationen samtidigt och
oftast f0ljs inte nivaerna sd som Maslow pastétt, utan ménniskan véxlar av och an mellan dem.
Vidare agerar alla ménniskor olika och kan medvetet vélja att avstd frdn ndgon av
behovsnivaerna om det mojliggér en fOrstaelse eller kunskap for ndgot, eller framjar
sjdlvkédnslan (Woolfolk & Karlberg, 2015). Maslow (1970) har dock poédngterat att &ven om
denna modell ska anses vara hierarkisk, finns det ménniskor som kommer avvika fran den.
Samtidigt har Maslow (1970) papekat att de olika behovsnivaerna inte maste vara helt uppfyllda

for att foljande niva ska uppsta.

2.3. Sjavbestimmandeteorin
Sjalvbestimmandeteorin (eng: self-determination theory) &r en empiriskt baserad teori om
manskligt beteende och personlighetsutveckling. Teorin undersoker hur biologiska, sociala och
kulturella aspekter paverkar ménniskans mojlighet till psykologisk utveckling, engagemang
och vidlméende, bade i1 allménhet men dven under specifika situationer. Forskning inom teorin
fokuserar pa faktorer som paverkar ménniskans livskraft, motivation, sociala interaktioner,
vialmaende, utmattning, forfall, asociala beteende och olycklighet. (Ryan & Deci, 2017.)

I denna avhandling lyfts motivationsaspekter i sjdlvbestimmandeteorin fram. Ryan och
Deci (2017) anser att mdnniskan har utvecklat ett naturligt behov for nyfikenhet, fysisk aktivitet
och sociala interaktioner. Redan som barn har manniskan ett behov av att utforska och forsta
sig pa varlden, vilket Ryan och Deci (2017) anses kan kopplas bland annat till ménniskans inre
motivation. Pa grund av detta har forskning inom sjdlvbestimmandeteori delvis fokuserat pa
hur olika situationer frimjar eller himmar motivationen. Enligt sjdlvbestimmandeteorin finns
det psykologiska grundbehov som bade paverkar och dr nédvéindiga for den inre motivationen.

(Ryan & Deci, 2016.)

Inom sjdlvbestimmandeteorin anvénds begreppen internalisering (eng: internalization)

och integration (eng: integration) for att beskriva den ménskliga processen av reglering och
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viardering av icke inre-motiverade aktiviteter. Internalisering och integration anses vara
spontana, under de rétta omstidndigheterna. Dessa omstandigheter dr exempelvis situationer dér
barn kdnner sig trygga, viktiga och omhéndertagna. Om barn far denna upplevelse, kommer de
uppleva en vilja att internalisera de kunskaper och fardigheter som personerna runt om besitter.
I skolor forbises ofta internalisering och istillet anvinds beloningssystem som kan leda till att
eleverna tappar forstaelse, nyfikenhet och medverkande. Fastin den inre motivationen och
internalisering anses vara naturliga processer paverkas de av sociala miljoer. Nér barn véxer
upp kommer de att stéta pa manga olika typer av sociala miljoer inom dagvérden, forskolan
och grundskolan. De sociala miljoerna eleven méter pa kan variera och ha olika uppbyggnad,
krav och beloningar. Dessa faktorer paverkar barns inre motivation och internalisering, vilket i

sin tur paverkar deras inldrning, prestationer och vidlmaende. (Ryan & Deci, 2016.)

Sjilvbestimmandeteorin tar fasta pd vilka olika typer av motivation som ligger till
grund for méanniskors olika beteende och varifrdn motivation hdrstammar. Ryan och Deci
(2016) delar forst in motivation i yttre motivation och inre motivation. Vidare delas den yttre
motivationen in i kontrollerad eller behdrskad och autonom. Den inre motivationen beskrivs
som aktiviteter som gors for minniskans egna skull, pd grund av naturligt intresse och for att
det leder till glddje (Ryan & Deci, 2016). Lithéns (2022) undersokning visar att den inre
motivationen hos elever under sldjdverksamhet &r starkare dn den yttre motivationen. Vidare
konstateras det att den inre motivationen 0kar nir eleverna sjélva har en mojlighet att ta beslut

och paverka slojdprocessen.

De allra forsta studierna inom sjidlvbestimmandeteorin undersokte vad som hdmmar
eller frdmjar inre motivation. Vidare undersoktes hur den inre motivationen paverkas av att fa
beloning for aktiviteter som var inre motiverande. Studierna visade att beloningen ledde till
minskad inre motivation och minskad uthdllighet for aktiviteten. Samtidigt kunde det
konstateras att positiv feedback pé prestationen ledde till 6kad inre motivation, medan ingen
feedback eller negativ feedback inte okade den inre motivationen. For att forklara detta
fenomen foreslog Ryan och Deci (2016) att varje ménniska har psykologiska grundbehov av
kompetens och autonomi. Nir dessa behov tillfredsstélls kédnner minniskan en O0kad inre
motivation, medan situationer didr dessa behov inte tillgodoses leder till minskad inre
motivation. Exempel pad den senare nimnda situationen kan vara nir forédldrar eller lirare
anviinder sig av beloningar for att motivera barn till aktivitet. Aven om barnet uppskattar

beloningen, leder det till att det autonoma behovet inte tillfredsstélls. Diremot nédr barnet
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upplever att det inte finns ndgra yttre faktorer som paverkar aktiviteten, och inser att deras

aktivitet beror pé inre faktorer, behélls och frimjas den inre motivationen. (Ryan & Deci, 2016.)

Forskning har bevisat att yttre faktorer som bestraffning, tidsbegransningar, patvingade
mal, tdvlingar, bedomning, prestationskrav och prestationsforvéntningar hdmmar den inre
motivationen (Ryan & Deci, 2016). Vidare har det konstaterats att mojlighet till egna
valmojligheter friamjar elevernas inre motivation eftersom det uppfyller behovet for autonomi,

vilket dven kan konstateras i Lithéns (2022) undersdkning inom slojden.

2.4. Motstand

Sennett (2008) lyfter fram det engelska begreppet resistance. 1 denna avhandling anvénds det
svenska begreppet motstdnd som motsvarighet till Sennetts begrepp. Sennett (2008) beskriver
motstand som nagot som stér i vigen for viljan, och kan uppenbara sig i tva former: skapade
(eng: made) och upphittade (eng: found). Skillnaden mellan dessa &r att de upphittade
problemen plotsligt uppenbarar sig bortom var kontroll och maéste tas itu med, medan de
skapade problemen exempelvis kan uppstd eftersom hantverkaren dr missndjd med sitt alster.

Sennett (2008) beskriver dessa tva former av motstdnd pé foljande sétt:

Just as a carpenter discovers unexpected knots in a piece of wood, a builder will find
unforeseen mud beneath a housing site. These found resistances contrast to what a
painter does who scrapes off a perfectly serviceable portrait, deciding to start over again;

here the artist has put an obstacle in his or her own path. (Sennett, 2008, s. 215)

Sennett (2008) fortydligar dock att det skapade problemet inte enbart skapas utifran ingenstans,
utan att det oftast skapas pa grund av att hantverkaren har misstanke om att det finns storre
underliggande problem och véljer att ta sig an dem istéllet for att ignorera dem. For att
overkomma eller motverka motstdnd brukar manniskan forsoka hitta arbetssétt som resulterar i
minst antal motstdnd (Sennett, 2008). Vidare papekar Sennett (2008) att for stor mangd
motstdnd kan leda till frustration, eller till och med aggression, hos méinniskan. For att undvika
denna frustration bor ménniskan enligt Sennett (2008) anvédnda sig av problemlosning, ha
tdlamod och identifiera sig sjdlv med problemet. Detta innebér att slgjdaren maste tinka pa
problemet ur olika synviklar och eventuellt fordndra den egna attityden gentemot problemet for
att komma fram till en 16sning. Sennett (2008) menar att skaparen bor jobba med problemet
istéllet for att jobba emot det: ““[...] when something takes longer than you expect, stop fighting

it.” (Sennett, 2008, s. 220-221).
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Westerlund och Samuelsson (2021) lyfter fram att motstand dr en stindig foljeslagare
av slojdprocessen. Motstand kan uppsta pa grund av materialet, tekniken, maskinen, redskapen
eller diskussioner mellan ldraren och eleven. Detta motstand kan inte undvikas helt, och kan
leda till bade negativa och positiva resultat. [ Westerlund och Samuelssons (2021) studie lyfts
det fram hur viktigt ldrarens emotionella stod dr nédr elever moter pd motstind. Vidare
konstaterar Westerlund och Samuelsson (2021) att lararen moéter och behandlar det yttre
motstandet, som baseras pa material och teknik, oftare 4n elevens inre motstand. Den typ av
hjalp som ges av ldraren ndr eleven stoter pa motstand sker genom olika typer av instruktioner
och begrepp. Hur ldraren bemoter eleven och deras motstand varierar beroende pa lérarens
ledarskapsstil och kunskapsnivéa samt sjdlvsdkerhet dver att bemota motstdnd och forméga att
forsta situationen eleven befinner sig i. Vidare paverkas den hjélp eleven far av hur liraren
behandlar den emotionella delen av motstandet. Westerlund och Samuelsson (2021) konstaterar
att det i bemdtande av elevens motstind maste finnas en balansgang mellan det emotionella och

det praktiska stodet.

2.5. Koncentration

Att vara koncentrerad pd en uppgift innebdr att individen forsoker inhdmta sd mycket
information som mgjligt om uppgiften. Informationen inhdmtas med hjilp av alla sinnen och
hjélper individen att vérdera uppgiften. For att koncentrationsféorméagan ska anses vara bra
innebér det att individen méste ha samlat in endast den mest anvdndbara informationen, pé ett
effektivt sdtt, och uteslutit onddig eller storande information. Kadesjo (2007) lyfter fram
foljande aspekter som dr viktiga for att individen ska kunna koncentrera sig: formégan att ta in
information, vilket innebédr perception, men dven kénslor eller tankar kring en uppgift,
formégan att utesluta ovésentliga intryck och slutligen formégan att paborja och genomfora en
uppgift till slutet. For att ett barn ska kunna hélla uppe koncentrationsnivdn krivs det att
uppgiften dr relevant och anpassad till barnets forutsédttningar. Vidare pédverkas barnets

koncentrationsnivéa av kénslor, tidigare erfarenheter och motivation. (Kadesjo, 2007.)

Kadesjo (2007) delar in koncentrationssvarigheter i varaktiga, som paverkar och ar
aterkommande i de flesta situationer, och sekunddra, som uppstar mer tillfalligt pd grund av
exempelvis miljon. Koncentrationssvarigheter paverkar elevernas inlérningsformaga, darfor
maste undervisningen anpassas till de forutsittningar eleven har. Om barnet upprepade ganger
pa grund av koncentrationssvarigheter upplever att hen misslyckas 1 skolan och inte tror sig

klara av uppgifter, kommer motivationen paverkas negativt. Detta kan ocksé leda till att barnet
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inte orkar ta ndgot ansvar for varken lyckade eller misslyckade arbeten. Barn med
koncentrationssvarigheter kan bli passiva och uttrakade relativt fort, vilket leder till de i ett
undervisningssammanhang i skolan kan hdnga 6ver bordet, sucka, gispa eller klaga. (Kadesjo,

2007.)
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3. Elevens slojdande

Det tredje kapitlet presenterar slojdprocessen och beskriver dess olika skeden. Vidare beskrivs
kommunikation under slojdverksamheten, olika forskares syn pd motiverande aspekter i
slojdundervisningen och Lindfors teori kring “motiv-resultatideal”. Slutligen presenteras

slojddamnets malsdttningar i ldroplanen.

3.1. Beskrivning av slojdprocessen

Lindfors (1991a) beskriver slojdprocessen som sldjdundervisningens pedagogiska process, det
vill sdga en slojdpedagogisk process. Med pedagogisk process avser Lindfors (1991a)
konkretisering av ldroplanen. Tanken bakom sldjdprocessen dr att underldtta elevernas
inldrning samtidigt som den blir mer meningsfylld (Lindfors, 1991a). Vidare ar slojdprocessen
en normativ och mélstyrd process som pdverkas av omgivningen. Sl6jdprocessmodellen som
Lindfors (1991a) utvecklat bestar av tre faser: formgivning, planering av tillverkning, och
tillverkning. Vidare delas varje fas upp i flera steg. Formgivningsfasen bestir av nio steg:
orientering, idéproduktion, begrinsning av uppgiften, férberedelse for uppgiften, utvecklande
av funktion, utvecklande av struktur och form, granskning och slutférande av uppgiften,
evaluering och dokumentation. S16jdprocessmodellen presenteras i denna studie for att ge en
overblick av vad olika skeden i slojdarbetet innebdr och hur mycket arbete som ingar i

slojdverksamhet.

Sl6jdprocessmodellen som Lindfors (1991a) utvecklat bestar av tre faser: formgivning,
planering av tillverkning och tillverkning. Alla dessa faser 4r omfattande och innehéller minga
delmoment. Under formgivningsfasen bor eleverna ta reda pa nddvandiga forkunskaper och
utveckla sin idé kring den framtida produkten. Vidare bor eleverna undersoka vilka
begransningar som paverkar tillverkandet av produkten. Beroende pa vilka material och
tekniker eleverna tinker anvinda kommer olika begransningar att uppstd. Materialets kostnad
och egenskaper samt teknikernas svarighetsgrad och arbetssétt inverkar pa begransningarna.
Dessutom é&r det viktigt att eleverna reflekterar kring och skissar upp planen for tillverkningen
och formgivningen av deras produkt. I samband med dessa planer bor eleverna gora eventuella
material- och teknikprover. Samtidigt som eleverna planerar sin produkt bor de reflektera kring
olika estetiska-, historiska och kulturella aspekter som berdrs i och med tillverkning av
produkten. I slutskedet av formgivningsfasen bor eleverna granska och tillimpa eventuella
fordndringar av formgivningsplanen de gjort upp och gora nddvéndiga prototyper och

detaljprover. Fas tva i modellen, planering av tillverkning, innefattar att eleverna paborjar
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verkstillningen av sin plan. Eleverna bor soka efter material, redskap och hjidlpmedel som
behovs under tillverkningen. Eleverna bor teoretiskt bekanta sig med tekniker som ska
anvindas under arbetets gang. Vidare bor de mer detaljerade aspekterna for tillverkningen
forberedas, exempelvis monstertillverkning, arbetsordning och arbetsbeskrivning. Aven i
slutskedet av denna fas ar det relevant att eleverna reflekterar kring och tillimpar eventuella
fordndringar av forberedelserna. Under den slutliga fasen, tillverkningsfasen, paborjas och
slutfors den egentliga produkten. Eleven tillimpar all informationssdkning, planering och alla
forberedelser for att skapa sin slojdprodukt. Under denna fas korrigerar eleverna eventuella fel
som uppstér under tillverkningen. I slutskedet av tillverkningsfasen bor eleverna evaluera och

reflektera kring hela arbetsprocessen och den slutliga produkten. (Lindfors, 1991a.)

3.2. Kommunikation i slojdundervisningen

Undersokningen som gors i samband med denna magisteravhandling kraver att forskaren tar i
beaktande bade verbalt och icke-verbalt beteende hos eleverna for att identifiera situationer dir
motivationen dalar. Icke-verbal kommunikation, forkortat IVK, beskrivs oftast 1 vardagligt tal
som kroppssprak. Matsumoto, Frank och Hwang (2012) beskriver IVK som alla olika typer av
kommunikation, forutom kommunikation genom ord. IVK handlar om olika signaler
manniskan sédnder andra genom exempelvis klddval, tidsanvdndning, utseende och lukter, men
dven om olika fysiska platsers egenskaper sdsom ljusséttning, fargval och temperatur. Det icke-
verbala beteendet handlar istéllet endast om olika typer av ménskligt beteende som sker under
interpersonell kommunikation (Matsumoto et al., 2012). Icke-verbalt beteende kan pa sa sétt
definieras som en del av den icke-verbala kommunikationen. Caswell och Neill (1993) lyfter
fram bland annat foljande icke-verbala beteenden: ansiktsuttryck, blickar, interpersonellt
avstand, kroppshéllning och gester. Begreppen icke-verbalt beteende och icke-verbal
kommunikation anvinds ibland i forskning som synonymer, i denna avhandling anvinds

begreppet icke-verbalt beteende med definitionen som beskrevs ovan.

Icke-verbalt beteende hjdlper médnniskan i hur hen ska agera i olika sociala situationer
(Matsumoto, Frank & Hwang, 2012). En elev som kommer in i klassrummet mitt under
lektionen och ser att alla andra elever slojdar och pratar med lag volym forstar, for det mesta,
att hen ocksa ska sldjda och prata med 1&g volym om hen pratar. Vidare hjalper det icke-verbala
beteendet med att reglera en konversation (Matsumoto et al., 2012). Om l4raren nickar och tittar
pa eleven som forklarar ett problem under sldjdprocessen, forstar eleven att ldraren lyssnar pa

hen och att hen kan fortsitta prata. Aven om en del av icke-verbalt beteende utfors avsiktligt av
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manniskan, péstar forskare att den for det mesta dr oavsiktlig (Matsumoto et al., 2012). Den
icke-verbala kommunikationen f6ljer, precis som verbal kommunikation, olika regler
(Matsumoto et al., 2012). Den verbala kommunikationen dr bunden till grammatik medan den
icke-verbala kommunikationen &dr bunden till kulturer och situationer. Samma typ av IVK kan
inom olika kulturer eller situationer ha olika betydelser, exempelvis icke-verbalt beteende

sasom berdring eller handgester.

Det interpersonella avstdndet paverkar och forstirker hur den verbala kommunikationen
tas emot av andra ménniskor Positiv feedback som ges under ett kort interpersonellt avstand
kommer uppfattas positivt av eleven jaimfort med positiv feedback som ges under langt
interpersonellt avstand. P4 samma sétt kan uppfattningen av negativ feedback paverkas av det
interpersonella avstandet. Det finns liknader mellan interpersonellt avstdnd och blicken,
exempelvis skapar ménniskan ett avstdnd genom att forflytta blicken nerat eller bort fran en

annan individ. (Caswell & Neill, 1993.)

Kroppshéllningen kan berétta en hel del om hur manniskor kidnner for andra. Huruvida
ménniskan lutar in eller ut ur konversationen kan ge en inblick om ménniskan vill stanna kvar
1 konversationen eller inte. Att luta dver nigon, eller helt enkelt vara lingre @n den andra
individen, kan ge en kénsla av dominans eller hotfullhet. Méinniskan kan minska pa denna
hotfullhet eller dominans genom att sitta sig ner bredvid den andra individen. Att sta upp kan
ocksé ge en kénsla av dominans eftersom det mojliggdr att individen kan rora sig fritt i rummet
och fritt vidlja avstindet till den andra individen. Genom att sétta sig ner minimeras denna

dominans-kénsla och andra individer kénner sig bekvamare. (Caswell & Neill, 1993.)

Nilsson och Waldemarson (2016) kallar gester for “kroppens stenografi”, eftersom
nagra fa gester kan ersétta en 1ang muntlig beskrivning. Gester dr ofta medvetna och anvénds
for att fortydliga, kommentera, komplettera eller understryka verbal kommunikation (Nilsson
& Waldemarson 2016). Gester dr oftast handrorelser och kan delas in i tvd kategorier: talbundna
gester, som sker under tal, och emblematiska gester, som sker dven utan tal (Matsumoto &
Hwang, 2012a). De talbundna gesterna illustrerar och fortydligar den verbala
kommunikationen. Gester kan ha olika betydelser inom olika kulturer (Patel, 2014). Mangden
av och typen av gester kan i en kultur uppskattas, medan motsvande gester inom en annan kultur
anses oforskdmda (Matsumoto & Hwang, 2012a). Att som ldrare ha en forstéelse for detta kan
underlitta i kommunikationen med elever frin andra kulturer. Aven de emblematiska gesterna
ar bundna till kultur (Matsumoto & Hwang, 2012a. Dessa gester dr speciellt viktiga i sddana

situationer dir verbal kommunikation inte 4r mdjligt (Matsumoto & Hwang, 2012a).
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Ansiktet dr en viktig del av det icke-verbala beteendet (Nilsson & Waldemarson, 2016).
Under kommunikationssituationer stdr ménniskan ofta si pass néra den andra individen att hen
enkelt kan se olika ansiktsuttryck, som hjilper hen att avldsa vilka kdnslor och upplevelser
individen erfar (Nilsson & Waldemarson, 2016). Forskning gjord kring ansiktsuttryck och
kdnslor inom flera olika kulturer har resulterat i samma sju universala ansiktsuttryck for
kéanslor: gliddje, forvaning, forakt, sorg, vrede, fruktan och avsky (Nilsson & Waldemarson,;
Matsumoto & Hwang, 2012b). Dessutom kan det konstateras att ménniskan besitter en
medfodd forméga att uttrycka sina kinslor med hjilp av ansiktet. Caswell och Neill (1993)
beskriver leendet och en rynkning av pannan som de mest centrala aspekterna av ansiktsuttryck
i klassrummet. En rynkad panna kan leda till forvirring eftersom den indikerar bade ilska och
koncentration, vilket leder till att mianniskan maste iaktta andra delar av kroppsspraket for att
fa en tydligare bild av vad den rynkade pannan kan betyda. Aven dgonbrynen har en inverkan
1 ansiktsuttrycket. Beroende pd hur markant 6gonbrynen anvidnds kan ldraren och eleven
signalera huruvida man kraver den andres uppmairksamhet eller om nagot ar oklart, intressant
eller ovéntat. Nilsson och Waldemarson (2016) pastér att leendet dr det mest forekommande
bland alla ansiktsuttryck och att dess betydelse kan variera. For att mdnniskan ska uppfatta ett
leende som genuint krivs det att baide 6gon- och munmuskler aktiveras. Ansiktsuttrycken ser
olika ut beroende pa vilka kidnslor médnniskan upplever. Kanslor som forvaning och gladje tar
sig 1 uttryck genom ett Oppet ansiktsuttryck medan ilska och avsky resulterar 1 ett spint och
sammandraget ansikte. Ogonbrynens position paverkar ocks hur ansiktsuttrycket uppfattas, ett
hojt 6gonbryn 1 kombination med en lang blick och en hopknipen mungipa uppfattas ofta som
ironiskt eller hanfullt. Spianda kékar, stingd mun och en lang blick kan uppfattas aggressiv eller
trotsig, men dven bestimd. Ett problem som Hess (2022) lyfter fram &r att ansiktsuttryck enkelt

kan missuppfattas, pd grund av exempelvis stereotyper och kulturella aspekter.

Andersson, Brens-Pedersen och Illum (2016) har undersdkt kommunikation i det
hantverksmdssiga ldrandefdltet och delar upp den 1 auditiv, taktil och visuell kommunikation.
Den auditiva delen innefattar verbal kommunikation sdsom instruktioner, vigledning, samtal
och dialoger. Den visuella delen innefattar icke-verbalt beteende sisom demonstrationer och
instruktioner med hjilp av olika foremal, handlingar och bilder. Den tredje delen, den taktila,
innefattar kroppslig kontakt for att demonstrera tryck, rorelse eller riktning. For att analysera
kommunikationen i det hantverksmdssiga ldrandefiltet har Andersson et al. (2016) utvecklat

foljande modell:
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Figur 1

Kommunikation i det hantverksmdssiga ldrandefiltet (bearbetat av Andersson et al., 2016)
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Andersson et al. (2016) har i sin undersdkning analyserat videomaterial och beskriver bland
annat foljande typer av kommunikation under slojdverksamheten: verbal kommunikation,
verbal kommunikation tillsammans med verktygsdemonstration, verbal kommunikation
tillsammans med icke-verbalt beteende, enbart verktygsdemonstration och enbart icke-verbalt
beteende. Andersson et al. (2016) papekar ocksd att kommunikationen i helgrupp och
kommunikationen mellan enbart tva individer ser olika ut. Kommunikationen i helgrupp
innefattar for det mesta demonstrationer och instruktioner medan kommunikationen mellan tva
individer dven kan innefatta beréring under demonstration, exempelvis genom att ldraren eller
en klasskompis justerar hur eleven héller i ett verktyg (Andersson et al., 2016). Andersson et
al. (2016) anvénder begreppen inre och yttre ldranderum. Det inre ldranderummet handlar om
eget arbete medan det yftre ldranderummet innebdr kommunikation. Resultaten i
undersokningen Andersson et al. (2016) genomfort beskriver hur instruktioner och
demonstrationer av liraren leder eleven in i det inre ldranderummet (figur 1), dér hen bearbetar
instruktionen och demonstrationen. Eleven leds in i det yttre laranderummet (figur 1) i de
situationer dir hen stoter pa motstdnd 1 arbetet, och hdr mottar eleven instruktioner och

demonstrationer igen av antingen ldraren eller klasskamrat. Andersson et al. (2016) pastar att
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antalet kommunkationstillfdllen som sker 1 det yttre lirandeutrymmet oftast ar flera till antalet
och icke-verbala. Vidare har Andersson et al. konstaterat att eleven tillbringar den storsta delen

av slojdprocessen i det inre liranderummet.

Hamadeh (2019) har undersékt kommunikation mellan larare och elev 1 sldjdsalen.
Utifran observationer som gjorts konstaterar Hamadeh att lararen och eleverna anvénder sig av
en kombination av verbal kommunikation och icke-verbalt beteende under slojdlektionerna.
Undersokningen gjordes i en méngkulturell skola dir elevernas sprdkkunskap i svenska
varierade, vilket bidrog till att det icke-verbala beteendet anvindes ofta. Typer av icke-verbalt
beendet Hamadeh (2019) beskriver innefattar bland annat gester, ansiktsuttryck och blickar hos
bade liarare och elever. Det icke-verbala beteendet anvdndes av ldraren for att fortydliga
instruktioner, visa att eleven gor ritt och visa att hen forstér vad eleven forsoker kommunicera.
Elevernas icke-verbala beteende anvindes for att fortydliga bade att eleven forstir och inte
forstar instruktionerna eller vad hen ska gora. Johansson (2002) konstaterar utifran sin
undersokning att elever och larare anvinder sig av bade verbalt och icke-verbalt beteende under
sl6jdundervisningen. Vidare papekar Johansson att eleverna valdigt séllan slgjdar helt ensamma
utan nigon typ av kommunikation, eftersom det ofta forekommer diskussioner, instruktioner
och i1akttagande mellan elev och elev samt elev och ldrare. Under slgjdverksamheten hjilper
eleverna varandra genom verbal kommunikation och genom icke-verbalt beteende, sdsom
gester, blickar, mimik och berdring. Ovriga exempel pé icke-verbalt beteende som sker under
slojdverksamheten dr exempelvis visslande, sang, ljud fran maskin och verktyg, gester och
blickar (Johansson, 2002). Johansson (2002) konstaterar ocksd att hoga ljud under
slojdverksamhet bidrar till att bade elever och ldrare anvénder sig mer av icke-verbalt
beteende. Aven Myrskog (2011) har undersdkt kommunikation under sldjdlektioner och
konstaterar att verbal kommunikation forekommer ofta. Enligt Myrskog anvinder eleverna sig
av icke-verbal kommunikation framst ndr de soker bekréftelse av ldraren, angdende val av

tekniker och verktyg.

3.3. Motiverande faktorer inom slojdundervisningen

Briannbacka och Nygard (2008) har undersokt vilka faktorer som péverkar elevers kreativa
verksamhet 1 slgjden. Den storsta motiverande faktorn till kreativt arbete 1 sl6jden har visat sig
vara mojlighet till eget initiativ under lektionerna. Brinnbacka och Nygéard (2008) drar
utgdende frin sin undersokning slutsatsen att foljande aspekter paverkar motivationen for

slojdamnet: vitsordet, lirarens feedback, mojlighet till egen paverkan och typ av slojduppgift.
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Majoriteten av respondenterna i studien ansag att det ar viktigt med ett bra vitsord och att ldraren
tycker om den produkt de gjort. Resultaten i studien visar att respondenterna anser en
slojduppgift intressant, och pa sd vis motiverande, sa lange den inte har alltfér omfattande
arbetsmingd, dr ensidig eller utdragen. Vidare krivs det att uppgiften innehéller en produkt
med nytta och som dr anvéndbar. Huruvida eleverna har mdjlighet att sjdlva bestimma nagot
om produkten avgdr ocksd om uppgiften &r bra eller inte. Slutligen paverkas ocksa elevens
uppfattning om slojduppgifter av hur lyckat resultatet blev eller inte blev (Brinnbacka &
Nygard, 2008).

Porko-Hudd, Sjoberg och Sunngren (2015) belyser hur ldrarens egna motivation och
intresse for sl6jddmnet paverkar elevernas upplevelse av och intresse for &mnet. En inspirerad
och ivrig slojdlérare ger eleverna en mycket mer positivare bild av slgjddmnet dn en oinspirerad
larare gor. Porko-Hudd m.fl. (2015) pa