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Under 2022 utbrot flera lérarstrejker i Finland som ett resultat av klasslérarens missnoje kring
16nen 1 relation till den 6kade arbetsméngden. Det finns en riddsla kring att attraktionskraften
till lararyrket minskar i takt med att ldrarnas missndje Okar. Enligt forskning har den nya
laroplanen medfort 6kad arbetsmidngd, utover detta har dven Covid-19 pandemin medfort]
fordndringar i lararens vardag. Med detta som bakgrund vill forskaren lyfta fram klasslérarens
tankar om sin egen arbetstillfredsstéllelse och vélbefinnande i arbetet.

Syftet med avhandlingen &r att undersoka hur klasslirare beskriver sin egen
arbetstillfredsstéllelse och sitt eget vélbefinnande 1 sitt arbete som klassldrare 1 ak 1-6. Utifran
syftet har de tva foljande forskningsfragorna utarbetas:

1.Hur beskriver klasslérarna arbetstillfredsstéllelse?
2.Upplever klasslérare att de kan péverka sitt vilbefinnande 1 arbete?

Fenomenografi har valts som forskningsansats eftersom forskaren &r intresserad av att
undersoka klasslararnas erfarenheter av sin arbetstillfredsstéllelse och vilbefinnande. Som
datainsamlingsmetod gjordes semistrukturerade intervjuer med fem informanter. Den
insamlade datan analyserades genom en fenomenografisk analysmodell och resultatet
presenterades utgdende fran de kategorier som framkom under analysen av
insamlingsmaterialet.

Resultatet visar att klassldrare beskriver faktorer som kénslan av att lyckas,
utvecklingsmojligheter, klassldrarens professionella autonomi, kénslan av flow och kénslan av
meningsfullhet som faktorer som ofta ligger bakom kénslan av arbetstillfredsstéllelse. Faktorer
som arbetsmangd samt relationer pd arbetsplatsen dr ndgot som ofta ligger bakom deras kénsla
av arbetsmissndje. De intervjuade klassldararna anser att de kan paverka sitt eget arbete 1 hog
grad och att de virderar sin professionella autonomi hogt. Tidigare forskning har visat att det
finns ett starkt samband mellan l4rares professionella autonomi och arbetstillfredsstillelse.




Sokord / indexord

Vilbefinnande, arbetstillfredsstillelse, well-being, occupational well-being, l4rarens
professionella autonomi

Innehallsforteckning

1. Inledning 1
1.1 Bak@rund 0CH VAL @V EOIMQ ...............c.ccooouiiiiiiiiieei ettt ettt ettt ettt se e enes 1
1.2 Syfte OCh fOrSKRINGSIIAGOT ...........ccoeiiiiiiii ettt ettt ettt se e enes 2
1.3 AVhandlingens diSPOSILION. ................ccoecueiiuieeeeieeie ettt ettt ettt ettt eteebeebeesbeessestaessaesseeseenseenes 2

2. Vilbefinnande 4
2.1 Begreppet VAlDefinnande OCI tEOFIF ..................cc.cccoevueiieeieeiieieeie ettt 4
2.2 Subjektivt VAIDEfINNANAE................c..cc.oiiiiiiiii ettt ettt 5
2.3 VAIDEfINNANAE T QFDELE ...............ooeeiiieiieee ettt ettt ettt 7

3.  Arbetstillfredsstillelse 9
3.1 Begreppet arbetstillfredsstallelse OCH tEOFIEF ...............cccoociiviioiiiieiieee et 9

4. Liararyrket 10
4.1 Ldiraryrket och relationernas betydelse for valbefinnandet ...................c.cccooevoeivoiiviioeiieiiesieeee e 10
4.2 Lirarens profesSiOnella QUEOTIOMI...............c...c..ccueoviiueeeeieeee et eeie et eee st ese s et sseeseesseesseenseenees 11
4.3 ATDetSSIreSS T LATATYIREL .........cccuveieiiieie ettt et e et e et e e b e e enbeeenbaeeateeenbaesnteeenneeennes 12

5.  Ansats, metod och material 14
3.2 FeNOMENOZIAST SOM QISALS .........ccuvecveeiieiei ettt ettt et se e be et e e s e steebeesbeesbeesseensesaaesreeseenseenns 14
3.3 Kvalitativa intervjuer som datainSAmlingSmetOd ...............c..ccccuevcuiemcuieiiiieiiesiit ettt 14
3.4 VAl QV IIFOFIIANECE ..ot ettt ettt ettt e et e st e et ettt enaeeeaeeneeaneas 16
3.6 ARGLYS AV AALA ...ttt ettt ettt aneas 17
3.7 Tillforlitlighet, trovardiQRet OCH @tik..............ccoocuiiiiiiiiiiieeiee ettt 18

6. Resultatredovisning 19
6.1 Att lyckas i arbetet SOM KlASSIGIATe. ................c.cccoiouiiieiieiiee et 19
6.2 Klassldrares uppfattning om sitt yrkes meningSfullRer.................ccocoovveiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 21
6.3 Kdnslan av flow i arbetet SOmM KIASSIGTATe ..............c...cccoeviieiiiiiiieeiiecieeeeeet et 22
6.4 Arbetsmdngden i klassldraryrket i forhdllande till arbetstillfredsstallelse ..............cccovvvviiiinvienniieennanne. 24
6.5 Relationernas roll i forhdllande till arbetstillfredSStAlISE .............ccovuiviiiiciiiiieeiieecieeee e 26

6.5.1 Relationen till €EVEINA .......coouiiiiiiiiiiiieieee ettt sttt sbe e et et eae 26
6.5.2 Relationen till KOILEEET ........cocouieiiiiieiiieiie ettt ettt e et eeaee st eesaeesataessbeesnsaeensnesnsaesnsnennes 27
6.5.3 Relationen till TEKEOT ....c.eiiiiiiiiiiiie ettt st st nae et eae 30
0.5.4 RESUISET ....ueeiiieeiiteeitte ettt ettt ettt st e et e sttt e bt e s a bt e eab e e sa b e e eabtesa bt e sabeesabeesabeesabeeeabeesabaeeseenane 31
6.6 Klassldraryrkets maojligheter till utveckling hos klassIGraren ..................cccocoecvovcieviiieniienieiieeeeee e 32



6.7 Klassldrarens professionella autonomis betydelse for arbetstillfredsstillelsen.................c.ccccocvocecnnnne. 33

7.  Diskussion 36

7.1 RESUIIAIAISKUSSION ..ottt ettt ettt ettt 36

7.1.1 Hur beskriver klassldrarna arbetstillfredsstallelse?............oiviriririiniinininienecceceeeeeeen 36

7.1.2 Upplever klassldrare att de kan paverka sitt vilbefinnande i arbete? ............coceveevievievininicneniennene. 37

7.2 MEtOAAISKUSSION ..ottt ettt ettt ettt et e et e e enes 38

7.3 Forslag till fortSQtt fOFSKIING ...........cooociioiiieiie ettt 39

Litteraturforteckning 41
Bilagor

Bilaga 1: Intervjuguide



1. Inledning

1.1 Bakgrund och val av tema

Bakgrunden till denna avhandling kan relateras till de lararstrejker som upprepade ganger
diskuterats 1 media det senaste dret. Jag undrar 6ver hur det missndje som kommer fram i
strejkerna syns 1 ldrarnas vardag och vad de grundar sig pa. I Finland brét en lararstrejk ut den
3 maj 2022 dér framst ldrarnas missndje med 16nen ligger som grund men dven den Okade
arbetsmangden. Enligt lirarna ticker inte den nuvarande 16nen allt det som har tillkommit till
lararens arbetsuppgifter. (Lundstrom, 2022; Oksanen, 2022). Det finns en riddsla for att
attraktionskraften for lararyrket kommer att minska. Sokande till ldrarutbildningen minskade &r
2022 och enligt en undersokning av FSL dr det ménga ldrare som dverviger byte av bransch,
hela en av tre ldrare tidnker i dessa banor. (Fagerholm, 2022). Fragan som dé dok upp for mig
var hur den 0kade arbetsmidngden péverkar ldrarnas subjektiva vélbefinnande.

Enligt Arbetshélsoinstitutets forskning ”Opettajat muuttuvassa
koulumaailmassa” (Kauppi, Vesa, Kurki, Olin, Aalto & Ervasti, 2022) har den nya ldroplanen
som utkom &r 2014 medfort en storre méngd arbetsstress, oro dver Okad arbetsmingd,
somnstorningar och en upplevd férsdmrad hilsa hos ldrarna. Den nya ldroplanen innebar till
exempel forandringar inom slojddmnet dé teknisk sl6jd och textilsldjd slogs ithop som ett &mne
dér de bada dmnena behandlas parallellt. Detta gjorde att ldrarna kinde att tiden inte réacker till
for att undervisa eleverna i tillrickligt inom bida dmnena. Aven elevbedémningen har
fordndrats med den nya laroplanen vilket gjort att ldrare kdnner att de nya kriterierna ar svéra
att forstd, bedomningen dr mer mangsidig och kréver mer tid. I den nya ldroplanen betonas
inklusion mer 4n i den gamla ldroplanen vilket ldrare dverlag tyckte att var bra, men for att det
ska fungera behdvs det mer resurser, vilka inte dr sé latta att fa.

Aven Covid-19-pandemin har medfort manga forindringar i skolvardagen och i
arbetet som ldrare. Fordndringar i ndr- och distansundervisning blev ett faktum och dértill
tillkom en hel del forsiktighetsatgarder till foljd av Covid-19 som i de flesta fall 6kade pa
lararens arbetsméngd. Stod fran féorman och ett gott ledarskap har visat sig vara viktigt for
lirarens vilmaende. Aven stddet frin kollegor och ett gott samarbete har visat sig vara viktigt.

(Kauppi, Vesa, Kurki, Olin, Aalto & Ervasti, 2022.)



P& basis av Arbetshidlsoinstitutets studie “Opettajat muuttuvassa koulumaailmassa” (2022)
valde jag att fokusera péd klassldrarnas vélbefinnande samt hur de beskriver sin egen
arbetstillfredsstéllelse. Detta for att lyfta fram klassldrares egna tankar kring vilbefinnande i
arbete och 1 sin tur &ven komma till ett resultat som kan gynna utvecklingen av klasslararyrket.

(Kauppi, Vesa, Kurki, Olin, Aalto & Ervasti, 2022)

1.2 Syfte och forskningsfragor

Avhandlingens Overgripande syfte &r att i1 teoridiskussionen diskutera forskning om
arbetstillfredsstéllelse och 1 undersokningen undersdka hur klassldrare beskriver sin egen

arbetstillfredsstéllelse och sitt eget véilbefinnande i sitt arbete som klasslérare i ak 1-6.

Utifrén syftet har de tva foljande forskningsfragorna utarbetas:
1. Hur beskriver klassldrarna arbetstillfredsstillelse?

2. Upplever klasslédrare att de kan paverka sitt vilbefinnande i arbete?

Med fraga 1 avser jag 1 avhandlingen utreda vad ldrarna avser med begreppet
arbetstillfredstillse. Genom ldrarnas beskrivning belyses lararnas specifika uppfattning av vad
arbetstillfredsstillelse dr. Genom fraga 2 onskar jag i avhandlingen problematisera fenomenet
ytterligare genom att utreda huruvida ldrarna upplever att de kan paverka sitt eget

vélbefinnande.

1.3 Avhandlingens disposition

Denna avhandling &r uppbyggd av sju kapitel: 1. Inledning, 2. Vilbefinnande, 3.
Arbetstillfredsstillelse, 4. Lararyrket, 5. Ansats, metod och material, 6. Resultatredovisning och
7. Diskussion. Det forsta kapitlet presenterar bakgrunden till avhandlingen, syfte och
forskningsfragor samt hur avhandlingen dr disponerad. I kapitel tva, tre och fyra presenteras
avhandlingens teoretiska referensram 1 relation till tidigare forskning. De kapitel som finns
inom den teoretiska referensramen  behandlar  huvudsakligen  vélbefinnande,
arbetstillfredsstéllelse och ldraryrket med tillhérande underrubriker. I kapitel fem presenteras

forskningens syfte och forskningsfrdgor samt metoden som anvénts. Utdver detta presenteras



aven undersokningens genomforande och avhandlingens tillforlitlighet, trovardighet och etik. I
det sjétte kapitlet presenteras forskningens resultat i dess givna kategorier. I det sjunde och
avslutande kapitlet diskuteras forskningens resultat i relation till den teoretiska referensramen.
I det avslutande kapitlet finns det dven en diskussion kring valet av metod samt forslag pa

fortsatt forskning.



2. Valbefinnande

1 detta kapitel diskuteras begreppet vilbefinnande och teorier kring vilbefinnande. Vidare
diskuteras begreppet subjektivt vilbefinnande och slutligen vdilbefinnande i arbete. Syftet med
kapitlet dir att skapa en helhetsbild av begreppet vilbefinnande bdde allmdnt och i samband

med arbete.

2.1 Begreppet vilbefinnande och teorier

Vilbefinnande &r enligt McGillivray, Clarke och Smyth (2007) ett svardefinierat begrepp. Detta
eftersom vilbefinnande inte specifikt kan observeras och ddrmed inte heller mitas. Begrepp
som ofta anvidnds parallellt med begreppet vilbefinnande ar bl.a. livskvalitet, vilfird,
levnadsstandard, tillfredsstéllelse, framgéng, utveckling och lycka. Forut sdg man ett starkt
samband mellan vilbefinnande och inkomst men nufortiden har man fOrstatt att begreppet
vélbefinnande dr mer komplext dn sa. (McGillivray, Clarke & Smyth, 2007) Att en person
kénner vilbefinnande behover inte betyda detsamma som att personen inte har psykisk ohélsa.
En person kan samtidigt kénna vilbefinnande och lida av psykisk ohidlsa. Genom flera olika
teorier har det utformats tva perspektiv som beskriver begreppet vilbefinnande. Dessa
perspektiv dr hedonism och eudaimonism. Perspektivet hedonism beskriver vélbefinnande som
innehaller subjektiv lycka och njutning samt de faktorer som paverkar vélbefinnandet och det
icke befintliga vilbefinnandet. Perspektivet eudaimonism beskriver vélbefinnande som négot
mer 4n bara lycka. Eudaimonism handlar om att ménniskan forstir och lever upp till sin egen
sanna karaktdr och ddrmed fér en kénsla av vilbefinnande. (Ryan & Deci, 2001).

Seligman (2011) har utarbetat en teori om vélbefinnande som beskrivs genom
PERMA-modellen. Modellen innehaller komponenter som méanniskor efterstrivar eftersom de
bidrar till vilbefinnande. PERMA é&r en akronym av begreppen positiva kénslor (positive
emotion), engagemang (engagement), positiva relationer (positive relationships), mening
(meaning) och prestation, att uppna nagot (accomplishment). Positiva kénslor (P) ar ofta ndgot
som forknippas med teorier om positiv pedagogik men i detta fall dr positiva kénslor inte
huvudfaktorn utan en av fem komponenter. Positiva kénslor innefattar variabler som t.ex.
njutning, extas, bekvimlighet och virme. Engagemang (E) innefattar kinslan av att bli
uppslukad av ndgot s& mycket att man glommer tid, rum och sjdlvmedvetenhet. Denna kinsla
och stadie kallas for flow. Positiva relationer ( R) avser att ménniskan omringar sig med positiva

relationer 1 livet. De bésta sakerna 1 livet sker kring andra ménniskor. Mening (M) innefattar



kdnslan att hora till ndgot och tjdna ndgot som har ett storre syfte. Prestation (A) innefattar att
ménniskan strivar efter att uppna nagot for enbart prestationens skull. Ett proaktivt arbete med

komponenterna i PERMA kan 6ka vilbefinnandet och minska psykisk angest.

2.2 Subjektivt vilbefinnande

Subjektivt vilbefinnande &r en persons egna kognitiva och affektiva utvirderingar av hens liv
som helhet. Utvdrderingen innefattar emotionella reaktioner pd hindelser och kognitiva
bedomningar av tillfredsstéllelse. Utover detta innefattar den dven den allména upplevelsen av
bra kénslor och kénslan av livstillfredsstéllelse samt en liten mdngd negativa kénslor. (Lopez
& Snyder, 2009).

Csikszentmihalyi (refererad i Lopez & Snyder, 2009) anser att en person ir
lyckligast d& hen gor en aktivitet som hen tycker &r intressant och som korrelerar med hens
kunskap. D4 detta sker kallas det for ”flow” vilket ofta medf6r vilbefinnande. Enligt Brunstein
(1993) och Emmons (1986) upplever en person vilbefinnande d& hen har viktiga mal och
strivar efter att nd dem. Subjektivt vilbefinnande beskrivs som en del av maélteorierna,
tillsammans med tillfredsstéllelse och lustfylld aktivitet.

Diener, Sandvik och Seidlitz (1993) undersokte subjektivt védlbefinnande hos
personer ddr inkomsten var stabil, dir den gick ner och dér den gick upp. Resultatet visade att
det fanns en stabilitet 1 vilbefinnandet hos alla de tidigare ndimnda grupperna trots att inkomsten
sag olika ut for dem. Costa, McCrae och Zonderman (1987) gjorde en liknande undersdkning
dér de jamforde subjektivt vilbefinnande hos médnniskor som var med om stora livsomvéndande
fordndringar jimfort med sddana som inte var det. Har visade ocksa resultaten att de bada
grupperna hade ett jamforbart stabilt vdlbefinnande. Detta betyder enligt Headey och Wearing
(1992) att manniskan har en viss basniva i sitt vdlbefinnande som hon tids nog hittar tillbaka
till trots fordndringar 1 livet.

Ryff (1989) och Ryff och Keyes (1995) undersoker vilbefinnande utan kontext.
Ryft (1989) delar upp vélbefinnande 1 sex omrdden: 1. Sjdlvacceptans - manniskan har en
positiv syn pé sig sjdlv och accepterar sina positiva och negativa sidor, 2. “Environmental
mastery” - mdnniskan har kapacitet att hantera sitt liv och omvérlden, 3. Autonomi - ménniskan
kan ténka och tycka hur hen vill utan att bli paverkad av omgivningen, 4. Positiva relationer till
andra — ménniskan bryr sig om sina medménniskor, 5. Personlig utveckling - ménniskan

fortsétter kontinuerligt att utvecklas och ar 6ppen for nya erfarenheter och 6. Meningen med



livet - minniskan anser att hens liv dr vérdefullt och att det finns nédgot att leva for.

Emmons och Diener (1985) reflekterar kring positiv paverkan och negativ
paverkan pa vilbefinnande samt 6ver den allmidna upplevda tillfredsstéllelsens paverkan pé
vilbefinnande. De konstaterade att positiv paverkan och negativ paverkan inte korrelerade med
varandra i forhéllande till upplevd kénsla av vélbefinnande. Det innebir att positiv inverkan
inte har ndgot samband med vilka negativa kénslor individen upplever och vice versa.
Tillsammans med andra forskare kom de dven fram till att intensiteten av affektiv paverkan inte
har ndgon péverkan pa det generella subjektiva vilbefinnandet. Daremot har frekvensen av
affektiv paverkan under individens livstid en stor inverkan pa det subjektiva vélbefinnandet.
Den negativa och positiva paverkan samt den allmént upplevda livstillfredsstéillelsen korrelerar
i de allra flesta fall. Dock finns det fall da den inte goér det t.ex. en kimpande artist som har
mycket negativ paverkan och lite positiv paverkan i livet kan &ndé kénna att hen ar tillfredsstilld
med sitt liv eftersom hen far arbeta med det hen tycker om. (Emmons & Diener, 1985; Eid &
Larsen, 2007; Larsen, Diener & Emmons, 1985).

En annan kind teori om subjektivt vdlbefinnande dr en teori skapad av Allardt
(1993) som beskriver tre dimensioner som krdvs for att uppna vilbefinannde. Dessa tre
dimensioner &r besitta (having), dlska (loving) och att vara (being). Med besitta menar Allardt
att en individ besitter behov som é&r relaterade till materiella ting och opersonliga resurser.
Dimensionen dglska beskriver behov som ar relaterade till kérlek, séllskap och social identitet.
Den tredje och sista dimensionen a#t vara beskriver behov relaterade till sjdlvforverkling,
alliering med andra och att leva i harmoni med naturen. Dimensionen att vara kan séledes, om
det ses pé ett positivt sitt, vara personlig utveckling och om det tolkas pé ett negativt sétt vara
utanforskap. (Helne & Hirvilammi, 2019; Konu & Rimpeld, 2002). Konu och Rimpeld (2002)
anvinder Allardts modell som grund for att beskriva vilbefinnande i skolan hos elever. Utdver
dimensionerna having, loving och being tilligger Konu och Rimpeld dven dimensionen health.
Konu och Rimpela har fordndrat dimensionernas begrepp sa att de passar in pa vilbefinnande i
skolan pa foljande sétt: skolforhdllanden (having), sociala relationer (loving), medel for
sjalvuppfyllande (being), hdlsostatus (health). Med skolforhallande menas den fysiska
omgivningen i och utanfor skolan som t.ex. en trygg arbetsplats, bra ventilation och temperatur.
Aven inlirningsmiljder, gruppstorlek, anvindning av ldroplanen och skolschema hér till
dimensionen skolférhdllande. Till dimensionen sociala relationer hor bl.a. relationen mellan
larare och elev, sociala inldrningsmiljoer, gruppdynamik, kontakten mellan hem och skola och
skolklimatets atmosfdr i sin helhet. Dimensionen medel for sjélvuppfyllande innebér de

mdjligheter som skolan ger for eleverna att sjdlvuppfyllas, det vill sdga, om eleverna har



mojlighet att padverka beslut som tas, om de har mdjlighet att utvecklas fran sin egen niva i det
som intresserar dem och om eleven blir respektfullt behandlad. Den fjirde och sista
dimensionen i Konu och Rimpelis teori dr hilsostatus och dit hor fysisk och psykisk hilsa samt
kroniska och kortvariga sjukdomar.

Nussbaum (2001) forskar kring subjektivt vilbefinnande. Hon har tagit fram en
teori som visar pa tio omrdden med kriterier som behover uppfyllas for att en individ ska vara
ndjd med sitt liv. Dessa omraden ar: 1. Livet, att fi leva ett normal langt liv med hélsan i behall;
2. Kroppslig hélsa, att fa ha god hélsa, foda och tak dver huvudet; 3. Kroppslig integritet, att
kdnna sig sdker att rora sig, inte uppleva nagon form av sexuellt uttnyttjande eller vald dverlag;
4. Sinnen, fantasi och tanke, att fi anvinda sina sinnen och fantasi utan att vara begrinsad av
nagra ramar; 5. Kénslor, att 4 vara fést vid saker och manniskor och fa kénna alla kénslor som
hor relationer till; 6. Praktiska resonemang, att uttrycka sina asikter och ha en forstaelse for vad
som &r bra; 7. Anknytning, att kunna leva ihop med andra ménniskor och bli behandlad samt
behandla andra som jamlikar; 8. Andra arter, att kunna leva tillsammans med djur och natur; 9.
Leka, att kunna leka och njuta av lekar; 10. Kontroll 6ver sin egen politiska och materiella
omgivning, att f4 ha politiska asikter, lika anstillningsmdjligheter och att kunna bevara egna

dgodelar.

2.3 Vilbefinnande i arbete

Arbetshélsoinstitutet (2021) undersoker i Kommunl0-undersdkningen hur personalen inom
kommunsektorn mér. Det 4r en omfattande undersokning med cirka 90 000 informanter fran 11
stdder. Undersokningen gors vartannat ar och har tidigare gjorts ar 2016, 2018 och 2020.
Resultateten frdn KommunlO-undersokningen anvinds i vetenskaplig forskning for att
undersoka hur fordndringar i arbetet paverkar anstilldas vélbefinnande samt for att forbattra
anstdlldas vélbefinnande och arbetslivskvalitet 1 det dagliga arbetet. Undersokningen omfattar
dven ldrarna och den visar att klassldraren kinner att hen inte kan paverka sin arbetstid 1 hogre
grad dn personalen inom de andra yrkena i1 undersokningen. Klassldraren kdnner mer
arbetspress dn de jimforda yrkena men béttre mojlighet att hantera sitt arbete. Klassldrarens
upplevelse av arbetstress har stigit fran 8% ar 2016 till 12,3% ar 2020. Utover detta har
klassldraren upplevt fysiskt valdsamma situationer med elever och dven psykiskt véld.

Warr (refererad 1 Van Horn, Taris, Schaufeli & Schreurs, 2004) undersoker



vilbefinnande 1 relation till en kontext, t.ex. arbete och vdlmaende. Undersokningen ger en
forstaelse for hur arbetet paverkar vilbefinnande. Warr delar upp vilbefinnande i fyra delar:
emotionellt vélbefinnande, strdvan, autonomi och kompetens. Emotionellt vilbefinnande
innebdr delar av kénslomaéssiga erfarenheter. Strdvan innebér att personen ar intresserad av sin
omvirld, engagerar sig 1 motiverande verksamheter och strdvar efter personlig utveckling.
Autonomi innebédr minniskans formaga att folja sina egna tankar och asikter utan att bli for
paverkad av omgivningen. Kompetens innebdr minniskans formaga att hantera problem och
agera pa omgivningen.

Enligt Antonovsky (1996) befinner sig manniskan i en sammanhédngande helhet
mellan hélsa och ohilsa och var ménniskan befinner sig i denna helhet beror pa hur hen férhaller
sig till de utmaningar hen moter. Antonovsky betonar tre centrala delar som framjar hélsa:
meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet. Meningsfullhet dr hur ménniskan upplever en
kdnsla av mening, delaktighet och engagemang. Begriplighet dr hur méanniskan ser pa
omvérlden for att den ska framsta begriplig, t.ex. genom att forsta helheter och hur fenomen
hinger ihop och hanterbarhet dr hur ménniskan upplever att hen kan paverka och har resurser
att paverka olika situationer i livet. Dessa tre centrala delar paverkar kinslan av samhorighet
och ddrmed &ven god hilsa. (Antonovsky, 1996; Antonovsky & Elfstadius, 2005).

Diskussionen ovan visar att vdlbefinnande kan definieras i relation till den
enskilda personen eller i relation till den kontext som personen finns inom. Olika teorier

beskriver olika komponenter som behdver uppfyllas for vélbefinnande.



3. Arbetstillfredsstallelse

1 detta kapitel diskuteras begreppet arbetstillfredsstdillelse och teorier som hér samman med
begreppet. Vidare redogors det for arbetstillfredsstdllelse i forhdllande till liraryrket. Syftet
med kapitlet dr att ge en overgripande bild av arbetstillfredsstillelse samt hur

arbetstillfredsstdillelse kan se ut i ldraryrket.

3.1 Begreppet arbetstillfredsstillelse och teorier

For att hoja ldarares motivation for sitt arbetet behdver man veta vilka faktorer som péverkar
arbetstillfredsstéllelsen (Bolin, 2007, s. 48). Kaufmann, Kaufmann och Larson (2016, s. 40)
beskriver arbetstillfredsstillelse som “’skillnaden mellan den mingd beloning som man anser
att man bor ha och den man faktiskt far”.

Enligt Herzberg (2003) ar det olika faktorer som paverkar arbetstillfredsstillelse
och arbetsmissndje. Arbetstillfredsstéllelse och arbetsmissndje dr inte varandras motsatser.
Motsatsen till arbetstillfredsstéllelse dr avsaknad av arbetstillfredsstillelse medan motsatsen till
arbetsmissnoje ar avsaknad av arbetsmissndje. Avsaknad av arbetsmissndje innebér alltsa inte
arbetstillfredsstillelse. Herzberg delar in faktorerna som péverkar arbetstillfredsstéllelse i tva
delar: motivationsfaktorer och hygienfaktorer. Motivationsfaktorerna inkluderar kénslan av att
lyckas, mojlighet till utveckling, arbetsnatur, ansvar och uppskattning. Hygienfaktorerna
inkluderar 16n, arbetsforhallande, arbetsrelationer, arbetsstatus och sidkerhet. Enligt Herzbergs
undersokning har det visat sig att motivationsfaktorerna lag bakom arbetstillfredsstéllelse i 81
% av fallen och hygienfaktorerna l1ag bakom arbetsmissnoje 1 69 % av fallen. Friedlander (1963)
delar upp faktorer som péverkar arbetstillfredsstillelse 1 tre delar: social- och teknisk
omgivning, sjdlvforverkligande och erkdnnande. Med social- och tekniskomgivning menar
Friedlander aspekter som t.ex. arbetsforhédllande, arbetsrelationer och &verordnade.
Sjélvforverkligande innebir en mdjlighet att utvecklas. Den tredje faktorn erkdnnande innebér
arbetsnatur, 16n, ansvar och utmaningar i arbetet.

Locke (refererad i Arnold, 2005) definierar arbetstillfredsstillelse som den
variation av de generella aspekterna av positiva kdnslor som uppkommer i uppskattningen av
ens arbete eller arbetserfarenhet. Dessa aspekter kan vara attityd gentemot 16n,
arbetsforhallande, kollegor och chef, karridr framtidsutsikt och den inre motivationen for

arbetet sjalv.
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4. Lararyrket

I detta kapitel diskuteras ldraryrket och relationer i ldraryrket samt deras betydelse for
vilbefinnandet. Vidare diskuteras ldrarens professionella autonomi och slutligen arbetsstress.
Syftet med kapitlet dr att beskriva ldiraryrket och aspekter som har en betydelse for
vilbefinnandet i yrket.

4.1 Lararyrket och relationernas betydelse for valbefinnandet

For att beskriva ldraryrket kan man anvdnda orden kompetens och existens. Kompetens
beskriver det som en ldrare kan utveckla stegvis genom studier, praktik och arbetserfarenhet.
Begreppet kompetens behdver inte bara beskriva arbetsmarknadens behov utan kan dven
inkludera en beskrivning av ldrarens arbete. Det finns tva olika former av ldrarkompetens:
formell lararkompetens och reell lararkompetens. Formell ldrarkompetens skapas enligt
samhaéllets krav pa vad en ldrare ska kunna medan reell lararkompetens &r det lararen behover
kunna for det specifika arbetet hen ufor. Existens beskriver ldraren som person. Da man
beskriver ldraryrket med begreppen kompetens och existens ingar dven yrkesetiken. Lararen
behover hela tiden reflektera kring det yrkesetiska och yrkesetiken finns dven som grund vid
motet med kollegor, elever med familj samt samhillet. (Karlberg—Granlund, 2021.)

Lérararbetet bestar till stor del av undervisning men dven av mycket
administrativa uppgifter. Lirarens administrativa uppgifter kan bestd av lektionsplanering,
bedomning av elevarbeten, fortbildningar och ldrar- samt fordldrarméten. Méngden
undervisning 1 ldrarens vardag avsldjar hur mycket tid som blir kvar till administrativt arbete,
om inte ldraren blir tvungen att utfora detta arbete utanfor arbetstid. (OECD, s. 428).

For att ldraren ska kédnna att hen uppndr méil 1 sitt arbete med eleverna i
klassrummet och orkar med arbetsvardagen behover hen kinna arbetstillfredsstéllelse. For att
larare ska kinna vilbefinnande 1 arbetet behdver de kédnna att de lyckas 1 sitt pedagogiska och
generella sociala arbete. Olika aspekter av lararyrket kan ge arbetstillfredsstéllelse och ge en
avsaknad av arbetstillfredsstéllelse och ofta finns det av bada delar. En ldrare kan exempelvis
kénna lycka och tillfredsstéllelse 1 klassrummet och arbetet med eleverna men kidnna dngest och
stress 1 diskussioner med elevernas virdnadshavare. I en del fall kan de positiva kénslorna och
arbetstillfredsstdllelsen vara som en buffert emot de negativa kidnslorna och likasé andra végen.
(Soini, Pyhilto & Pietarinen, 2010.)

Relationen till eleverna &r en stor del av lararyrket och Noddings (2001) bendmner
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relationen mellan ldrare och elev for omsorg. For ldraren péverkas omsorgen av andra
utomstaende krav och forvdntningar. Omsorg ér for liraren hens vilja att skapa en miljé och
situation for elevens bésta dér eleven kan utvecklas och trivas. I denna situation utvecklas dven
lararen. Att ldraren utvecklar sig krdvs for att lararen kontinuerligt ska kunna méta elevernas
behov. Om omsorgen inte fungerar sa kan det vara problem hos niagon av parterna eller i
situationen.

For att en ldrare ska orka i sitt arbete kridvs det en stabil grund och en balans
mellan grunden och det krav eller mal lararen vill uppnd. Om grunden, som representerar
skolans resurser, ar ostabil eller kraven och mélen &r for stora sé finns det risk for uttréttning.
Hur dessa fenomen korrelerar med varandra avgdr om arbetet kinns betungande eller
utmanande. Beroende pa vilket fenomen som kénns betungande finns det olika former av stod
att fi pa arbetsplatsen. Liraren kan fa stdd av kollegor i form av goda relationer, bra
sammanhéllning i kollegiet och ett fungerande samarbete lirare emellan. En mentor kan dven
fungera som ett stod for lararen i olika skeden av karridren. Lararndtverk utanfor den egna
skolan kan fungera som ett stdd till larare som behdver se pa problem med nya 6gon och {2 stod

1 arbetet av ndgon utomstaende. (Karlberg—Granlund, 2021.)

4.2 Lararens professionella autonomi

Enligt tidigare teorier kring ldrares professionella autonomi kan begreppet innebéra frihet att
vélja vilka mal hen vill uppna samt frihet att vélja undervisningsmetoder och -strategier som
passar ldrarens individuella preferenser. Tidigare teorier har dven lyft fram att ldrares
professionella autonomi och arbetstillfredsstéllelse har ett starkt samband. Dérmed har lérares
kénsla av autonomi och burnout samt kdnsloméssig utmattning ett negativt samband. (Avanzi,
Miglioretti, Velasco, Balducci, Vecchio, Fraccaroli & Skaalvik, 2013; Skaalvik & Skaalvik,
2014; 2009; 2010.) Det finns olika syn pa hur larares professionella autonomi egentligen ska te
sig, vilket gor att begreppet blir komplext. I ldraryrket krdvs en viss mingd autonomi och
flexibilitet for att forma undervisningens innehéll och undervisningsmetoder sa att den passar
just den gruppen som undervisas (Hopmann, 2007). Denna flexibilitet dr grunden till l4rares
professionella autonomi, men trots detta mar en del ldrare béttre av kontroll och regler 1 arbetet
eftersom det ger en trygghet for osékra lérare. I ett storre skolsammanhang behdvs en kontroll
till viss del for att halla standarden pa undervisningen pa samma nivéd och for att klargéra vad

som hor till ldraryrket. Det dr viktigt att hitta en balans 1 detta for att ha vdlmaende larare.
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(Paulsrud & Wermke, 2020.)

Frostenson (2015) delar upp lararens professionella autonomi i tre delar: generell
professionell autonomi, kolegial professionell autonomi och individuell autonomi. Generell
professionell autonomi referar till bland annat organiseringen av skolsystemet, lagstiftningen,
lararutbildningen, ldroplanen samt skolledningen. Denna del fokuserar framst péa
organiseringen av ldrarnas arbete genom att paverka organiseringen av skolsystemet och
skolledarna. Kolegial professionell autonomi behandlar lararnas frihet att gemensamt paverka
hur de arbetar pé lokal niva och deras mojlighet att gemensamt fullborda deras pedagogiska
ideer. Pa grund av kravet pa gemensamt arbete for mojlighet att paverka i kolegial professionell
autonomi kan f6ljderna bli att lararens individuella autonomi férsvagas. Dock dr detta mdojligen
inte fallet om ldraren far utrymme for sin professionella autonomi i det kollegiala samarbetet.
Individuell autonomi behandlar ldrarens individuella mdjlighet att péverka sitt arbete. Detta
inkluderar bland annat val av undervisningsmaterial och arbetsmetoder men &ven ldrarens
individuella mgjlighet att paverka sin egen arbetsbild inom ramerna for styrdokumenten.
Lararens individuella autonomi ger flexibilitet till lararyrket men denna flexibilitet ifragasatts
standigt av bl.a. styrdokument, rektorer och ny forskning eftersom det forvintas att skolan foljer

samhdllets utveckling.

4.3 Arbetsstress i lararyrket

Lazarus och Folkman (refererad 1 Crandall & Perrewé, 2017) undersoker stress transaktionellt,
alltsé interaktionen mellan omgivningen och personen, inte enbart nagondera. Enligt Lazarus
och Folkman é&r relationen mellan arbete och personen endast stressfyllt da det av personen
upplevs innebéra skada, hot eller om det utmanar personens vilbefinnande. Denna upplevelse
hos personen kallar Lazarus och Folkman for ”appraisal” som kan Oversittas till bedomning.
Skada hénvisar till ndgon skada som redan dr gjord, t.ex. misslyckan med att bli befodrad, en
déligt utford arbetsuppgift, en avvisan av forman eller kollegor. Hot hdnvisar till en skada som
ar vintad 1 framtiden men inte dnnu hint. Nagot som utmanar personens vélbefinnande hénvisar
till att efterfragan &r hog och personen kdmpar med att 6verkomma hinder och védxa som person
for att mota denna efterfragan. Da personen upplever hot sa fokuserar hen pa att skydda sig fran
skada. D4 personen blir utmanad i hens vélbefinnande sé ligger fokus pa att det kan komma till
ett positivt resultat sa ldnge hotet inte blir for stort. Forhallningssittet till utmaningen péaverkar
utfallet av kénslor. Med ett positivt forhallningssdtt kénner personen sig entusiastisk och

engagerad medan ett negativt forhallningssétt gor att personen kénner sig defensiv och hotad.
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(Crandall & Perrew¢, 2017) Lazarus och Folkmans transaktionella modell har pa senare tid fatt
kritik for att for mycket fokus har lagts pd kognitiv beddmning och inte tillrackligt péd den
objektiva omgivningen (Ganster & Rosen, 2013). Meurs och Perrew¢é (2011) har skapat teorin
Cognitive Activation Theory of Stress (CATS) som ett tilligg till de kognitiva
bedomningsmodellerna. CATS modellen betonar att tidigare erfarenheter gor att personen
skapar forvantningar for framtiden som de anpassar sig till med tiden. Meurs och Perrewés
modell CATS tar upp bade negativa och positiva synvinklar av stress upplevelsen for att mer
helteckande beskriva individens upplevelse av stress.

Stress kan definieras som 1. ett kidnnetecken av att den yttre omgivningen
paverkar individen, 2. som individens svar (psykologiskt, fysiologisk eller beteendeméssigt) pa
omgivningens krav, hot eller utmaningar, eller 3. en interaktion mellan de tva tidigare ndimnda
(Ganster & Perrewé, 2011; Ganster & Rosen, 2013). Arbetsstress kan definieras som
“processen da arbetsplatsens psykologiska upplevelser och krav leder till att personen far
kortsiktiga och 1dngsiktiga fordndringar i den mentala och psykiska hdlsan” (Ganster & Rosen,

2013, s. 108).
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5. Ansats, metod och material

Syftet med avhandlingen dr att undersoka hur klasslirare beskriver sin egen
arbetstillfredsstillelse och vilbefinnande i sitt arbete som klassldrare i ak 1-6. Utifran syftet
har de tvd foljande forskningsfragorna utarbetats: 1. Hur beskriver klassldrarna
arbetstillfredsstdllelse? och 2. Upplever klassldrare att de kan paverka sitt vilbefinnande i
arbete? Syftet med detta kapitel dr att beskriva fenomenografi som ansats, diskutera kvalitativa
intervjuer som datainsamlingsmetod och presentera val av informanter. Utéver detta beskrivs

avhandlingens utforande samt tillforlitlighet, trovdrdighet och etik.

3.2 Fenomenografi som ansats

Fenomenografi dr en forskningsansats som analyserar och beskriver manniskors sétt att se pa
sin omvérld och dess fenomen. Fokus i fenomenografiska undersokningar ligger frimst pa att
se variationen framover likheten mellan méanniskors sétt att se pa omvéarlden och dess fenomen.
Fenomenografin forsoker bade forstd bakgrunden i det livslanga ldrandet och det sétt som
ménniskan ser pad omvirlden till f6ljd av ldrandet. (Dahlgren & Johansson, 2019.) I denna
undersdkning anvinds fenomenografi som forskningsansats eftersom forskaren vill undersoka
klassldrares syn pa sin arbetstillfredsstéllelse och sitt vélbefinnande i arbete och didrmed
analysera och beskriva ménniskors sétt att se pa sin omvérld.

Enligt fenomenografin ser manniskor pa omvérlden och dess fenomen pé olika
sitt, beroende pa forstaelser och erfarenheter, och dessa olika sétt dr begrdnsade. Dessa olika
sitt att se pd omvirlden och dess fenomen kallas for utfallsrummet. Genom en undersdkning
kan forskaren inte vara sdker pd att hitta alla olika sétt som placerar sig i utfallsrummet. Om
forskaren Okar antalet informanter eller intervjuar en annan undersokningsgrupp kan hen hitta

fler svar. (Dahlgren & Johansson, 2019.)

3.3 Kvalitativa intervjuer som datainsamlingsmetod

Inom fenomenografin ser man ofta pd data frin enskilda individer och som samlats in genom
semistrukturerade eller tematiska intervjuer. Semistrukturerade intervjuer grundar sig pa
specifika teman som intervjuaren sedan har utformat fragor till och som informanten far svara

pa med stor frihet. (Patel & Davidson, 2011.) Intervjufrdgorna i dessa intervjuer innehaller
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intervjuteman och stodfragor och forskaren stravar efter ett sa utttmmande svar som majligt.
Da intervjuaren anvinder fenomenografi som ansats dr det viktigt att frigorna har en Sppen
karaktdr eftersom man avser att fa reda pa hur informanten uppfattar ndgot fenomen. (Dahlgren
& Johansson, 2019; Patel & Davidson, 2011.)

Kvalitativa intervjuer utgors av ett samtal mellan intervjuaren och informanten
dér de har olika bakgrund, roller i och mal med samtalet. For att {4 ett bra samtal och dirmed
en lyckad intervju behover intervjuaren bygga upp ett meningsfullt och logiskt samtal om
fenomenet 1 frdga utan att leda informanten till ndgon viss asikt. For att skapa ett bra samtal ska
intervjuaren anvéinda ett bra sprdk och hen kan anvénda sig av gester, kroppssprak, liknelser
och skdmt som informanten kdnner sig bekvim med och kan relatera till. For att fa ett sa
uttommande svar som mojligt anvénder sig intervjuaren av probning, alltsd genom att stilla
foljdfrdgor som gor att informanten utvecklar sina svar ytterligare. Intervjuaren kan dven
anvinda sig av icke-verbal probning dir intervjuaren visar sitt intresse genom att nicka eller
“humma”. (Dahlgren & Johansson, 2019; Patel & Davidson, 2011.)

For att utfora en god intervju och skapa en bra intervjusituation sé &ar det viktigt
att forskaren dr kunnig inom temat som diskuteras. Detta forskaren i denna avhandling gjort
genom att ldsa sig in pd teori kring omrédet innan intervjuerna utfordes. Forskaren ska vara
medveten om vilka fragor som ska stéllas for att samtalet ska hallas inom temat. Det dr viktigt
att forskaren talar tydligt och anvédnder sig av ett vokabuldr som informanten dr bekant med.
For att informanten ska kédnna sig bekvdm i intervjusituationen sé dr det viktigt att forskaren &r
lyhord och anvédnder en kommunikationsstil som passar informanten, t.ex. fordndrar tempot,
anvander ord som informanten forstar och kidnner av om informanten kdnner sig pressad.
(Hirsjarvi & Hurme, 2008.)

Vid semistrukturerade intervjuer krivs det att forskaren utformar en intervjuguide
innan intervjuerna utfors. Intervjuguiden ska innehalla frdgor som baserar sig pa avhandlingens
tema och svarar pa forskningsfragorna. Vid utformning av fragorna till intervjuguiden ar det
viktigt att vara noggrann eftersom detta ldgger grunden for vidare undersokning kring temat i
avhandlingen. Vid utformning av frdgorna ska forskaren tdnka pé att skapa fragor som ar tydliga
och som inte kréver nadgon specialkunskap, som informanten inte har, for att kunna svara pa.
Det ér bittre med flera korta och tydliga frigor &n en lang komplicerad friga. Om forskaren
stéller fragor om ndgot som hint langt bak 1 tiden sé &r det relevant att tinka pa att svaret inte
blir lika trovérdigt som en frdga om négot 1 nartiden. De inledande frigorna 1 intervjuguiden
ska vara utformade sa att de fir informanten att m4 bra och kénna sig avslappnad. Inledande

fragorna ska vara ldtta sa att informanten kénner att hen kan svara pd dem utan négra problem.
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Efter de inledande fragorna kan forskaren vidare g in pé djupare fragor kring temat. Forskaren
ska forutom att stilla fragor dven stélla foljdfragor pa informantens svar om detta krévs for att
fortydliga svaret eller for att ga djupare in pa amnet. (Patel & Davidson, 2011; Dalen, Kérnekull
& Kirnekull, 2015; Hirsjarvi & Hurme, 2008.) Vid utformning av intervjuguiden till denna
undersdkning anvindes forskningsfragorna som grund for att skapa kategorier varifran 6ppna
fragor skapades. Direfter utformades foljdfragor till de Oppna fragorna for att fa mer
uttdmmande svar. Intervjuguiden inleds med ett fa antal fragor om informantens bakgrund for
att intervjun ska fa en avslappnad inledning. Intervjuguiden avslutas med en dppen fraga dér
informanten fritt far berdtta om nagot hen dnnu kinde att blivit osagt. (Bilaga 1.)

D4 intervjuguiden &r klar ar det viktigt att se igenom sé att frdgorna inte ar
ledande, otydliga, for strikta eller ondodiga samt att de passar de informanter den ar avsedd for.
Fore intervjun utférdes med de avsedda informanterna holl jag en pilotstuide med en
klassldrarstuderande. Detta ska goras for att ge en mdjlighet att dndra frdgorna i form av
innehill, antal och formuleringar sé att intervjun fungerar si bra som mgjligt da den utférs med
de avsedda informanterna. Aven for att testa sig sjilv som intervjuare och att den tekniska
utrustningen fungerar som den ska. (Patel & Davidson, 2011; Dalen, Kirnekull & Kéarnekull,
2015.)

3.4 Val av informanter

Vid val av informanter till unders6kningen behdver intervjuaren ha god kunskap i1 fenomenet
som ska undersdkas. D4 kan intervjuaren vélja informanter som reflekterar olika synpunkter pa
det fenomen som undersoks. Intervjuprocessen dr tidskrdvande och ddrmed ar det viktigt att
inte ha for manga informanter, dock énda tillrackligt manga for att ge ett tillrackligt kvalitativt
material for tolkning och analys. (Dalen, Kéarnekull & Kéarnekull, 2015.)

Jag ansdg inledningsvis att fyra informanter var ett 1dmpligt antal for denna
avhandling men insdg under intervjuprocessen att for att intervjumaterialet ska vara maéttat sa
behovdes ytterligare en intervju sa jag valde slutligen att intervjua 5 klassldrare. Informanterna
ar klassldrare frin olika arskurser bland éarskurs 1-6. Klassldrarna kommer frdn fyra olika
skolor, bade storre och mindre skolor och med olika 1dng erfarenhet som klasslérare, for att fa

en bredd i undersokningsmaterialet.
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Informant Jobbat som Storlek pa skola Undervisar i
klasslirare i

Informant 1 27 ar Ca. 300 elever Ak 4

Informant 2 25 ar Ca. 350 elever Ak 2

Informant 3 22 ar Ca. 100 elever Ak 2

Informant 4 4 &r Ca. 200 elever Ak 6

Informant 5 11 ar Ca. 300 elever Ak 5

Informanterna kontaktades genom epost som skickades ut inledningsvis till rektorerna i1 skolan
som sedan vidarebefodrade brevet till klassldrarna. De klassldrare som var intresserade att stélla
upp pé intervju tog kontakt med forskaren for vidare information. Alla intervjuerna gjordes pa
zoom eftersom informanterna kommer fran olika delar av Finland och for att intervjumetoden
skulle vara koncis. Intervjuerna spelades in med ljud och bild via zoom for att sedan kunna

transkriberas och analyseras.

3.6 Analys av data

En fenomenografisk analysmodell bestar av sju steg. Steg ett handlar om att bekanta sig med
materialet genom att ldsa igenom de transkriberade intervjuerna flera ganger. I steg tva borjar
analyseringen av materialet genom att bryta ut stycken i intervjuerna sa att man sedan kan forma
olika grupper av dem. Steg tre handlar om att jimfora de olika styckena med varandra for att
finna likheter och olikheter. 1 steg fyra grupperas styckena med hjilp av dessa likheter och
olikheter. I steg fem ligger fokus pé likheterna och styckena grupperas i enlighet med det. Steg
sex handlar om att namnge de kategorier som har bildats. Slutligen i1 steg sju jamfors
kategorierna med varandra och det undersoks om négra kan séttas ihop till en eller om de &r sa
olika att de halls isér. (Dahlgren & Johansson, 2019.)

Denna forsknings analysprocess borjade med att forskaren bekantade sig med
materialet genom att inledningsvis ldsa igenom en transkriberad intervju for att 6va sig i att
hitta kategorier utifran transkriberingen. Da forskaren kédnde sig bekant med materialet gick
hon vidare for att bekanta sig med de resterande transkriberade intervjuerna genom att ldsa dem
flera ginger. D4 forskaren var bekant med transkriberade intervjuerna fordes de in 1
programmet N’vivo. Didr borjade forskaren forma kategorier utifrdn de transkriberade

intervjuerna genom att fora citat som handlar om liknande omraden i samma kategori. Da
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forskaren skapat nio huvudkategorier analyseras dessa kategorier ytterligare en gang vartefter
citat plockas bort och flyttas till andra kategorier samt slés flera kategorier ihop. Efter detta
skapar forskaren underkategorier till varje huvudkategori. Slutligen finns det sju

huvudkategorier som skapar grunden for resultatdiskussionen i1 avhandlingen.

3.7 Tillforlitlighet, trovardighet och etik

For att undersokningen ska vara bra kridvs hog reliabilitet och validitet. Reliabiliteten, alltsa
tillforlitligheten, miter i vilken grad en undersdkning ger samma resultat om man gor den igen
vid ett annat tillfdlle. Validiteten, alltsa giltigheten, méter om en forskningsfraga méter det man
vill att den ska mita. Reliabiliteten och validiteten har ett visst samband: om en forskningsfraga
inte har hog reliabilitet har den inte heller hog validitet, dock behover inte validiteten vara hog
trots att reliabiliteten dr hog. (Bell & Nilsson, 2006.)

Forskning kring subjektivt vilbefinnande ger mojligen inte alltid ett resultat pa
hur personen mér i genomsnitt utan kan vara paverkat av personens humor vid testningen eller
hens upplevelse av lycka (Kahneman, Krueger, Schkade, Schwarz & Stone, 2005). Det finns
individuella och kulturella skillnader i hur man ser pa forskningsfragorna. De personer som &r
prestationsinriktade baserar sin lycka pd hur de har presterat medan de som &r
upplevelseinriktade baserar sin lycka pa hur mycket de har upplevt senaste tiden. (Lopez &

Snyde, 2009.)
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6. Resultatredovisning

[ detta kapitel presenteras resultatet for den kvalitativa undersokningen. Resutlatet
presenteras med hjdilp av kategorier som utarbetades ur materialet. For att forsdkra
klassldrarnas anonymitet i de urplockade citaten sa har de fdtt bendmningar fran de forsta

bokstiverna i alfabetet (A-D) i slumpartad ordning.

6.1 Att lyckas i arbetet som klassliirare

Att lyckas 1 arbetet som klasslirare dr ndgot som ndmndes flera ginger under intervjutillfillena
med respondenterna. Tre respondenter ansag att definitionen av att de som larare lyckas i arbetet

ar tydligt da eleverna lyckas i sitt arbete och trivs i skolan.

E: Att eleverna lyckas. Det dr ju det att om eleverna lyckas sd lyckas jag. Eller att om
eleverna lyckas sa betyder det att jag har gjort ndgot for att de ska kunna lyckas och dd

mdste det ocksd betyda att jag har gjort ett lyckat arbete.

B: Joo...jag kinner mig ju, jag har just nu en sddan grupp ddr jag far kinna vildigt
ofta, alltsda dagligen, for det mesta att jag lyckas. For att jag ser liksom den hdr glidjen
hos barnen, de trivs i skolan, de kinner sig trygga, de vill ldra sig och de dr nyfikna pd
det sd att for mig sa kdnner jag nog att jag har lyckats inspirera och handleda och

organisera sd att det dr nog... jag upplever det just nu dagligen.

D: det dr ju viktigt nog att lyckas men jag ser ju de hér mdlen som jag har dt eleverna
veckovis och dagligen ocksd som mdl som jag sjdlv mdste uppnd for det dr ju jag som
ska handleda dem hela viigen till det héir mdlet. Sa att for mig dr det ju ett mal eller en
vinst i sig att vi uppndr for dd vet jag att jag ocksd har lyckats med hela den hdr
processen att fa dem till det hir mdlet sd for mig personligen sd tycker jag nog att det
dr det ddr att jag fokuserar nog mycket pd eleverna nog att, att fi dem dit och det blir
ju nog pd det viset en sddan ddr, ja, en vdg till mdlet liksom som gér att jag kinner att
liksom dad har jag lyckats bara jag far de dit. Sen mdste man ju oftast vara flexibel och

omgruppera pd vdgen, det hor ju till yrket att behéva gora det.
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Att klassldraren lyckas i arbetet ar vildigt beroende av eleverna eftersom arbetet gér ut pa att
eleverna utvecklas och lyckas i sin skolging. Till lararyrket hor dven att kunna vara flexibel
och vigen till att lyckas &r inte alltid rak och smidig. Olika elevgrupper kréaver olika strukturer
och arbetsformer. Som ldrare dr det dven viktigt att inte vara sa sjalvkritisk utan dven tdnka
misslyckanden som ndgot man kan ldra sig av. Eftersom man arbetar med ménniskor och i1 en
sa foranderlig arbetsmiljo sé finns det minga orsaker som kan paverka om man lyckas med sitt

arbete, badde séna faktorer som ldraren kan péverka och sddana som hen inte kan paverka.

B: Na, det dr ju jdtteviktigt att man kdnner att man lyckas i sitt arbete men samtidigt sd
behéver man ju ocksd vara sndll med sig sjdilv och konstatera att man lyckas inte alltid.
[-..]ibland kan det bero pd en sjilv och da behover man ju liksom se sig sjdlv i spegeln
men sedan finns det ju ocksd andra omstdndigheter och faktorer som leder till att
ibland dr det liksom i princip omdjligt att lyckas men det hdr dr liksom svar bit men ddir

brukar jag nog sdga att livet ldr.

E: Eller sen att eleverna forstdr, fast nagot skulle misslyckas totalt, att eleverna forstar
sen att vi kan sedan diskutera och forsta sedan att varfor gick det som det gick och hur
gor vi for att lyckas ndsta gdang och att de dd verkligen tar in det. Men det dr nog det
att, att eftersom det vi gor i vdrt jobb dr det att vi ska ha eleverna att lyckas sd det dr

nog ndr de lyckas sd lyckas jag.

C: [...]sa tar jag som ldrdom av vad som gick snett och ingen dag dr ju den andra lik.
Att ddr blir det ju ldtt sa ddr att man ska inte som tro att det hdr, for att de
misslyckades idag sd betyder det inte att det misslyckas i 6vermorgon utan det dr sd

mdnga faktorer som spelar in.

Att inte alltid lyckas dr ménskligt. Det ar viktigt att eleverna dven forstar det och kan lira sig
av situationer dir det inte riktigt har gtt som det ursprungligen var ténkt. Aven att kunna g

vidare frén ett misslyckande och att ha en tro pd att lyckas nésta gang betonas.
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6.2 Klasslarares uppfattning om sitt yrkes meningsfullhet

Klassldrarna funderade dver hur meningsfullt yrket som klasslérare ér och det lyftes fram hur
lararyrket bade ger och tar. Enligt ldrarna dr det meningsfullt att jobba med ménniskor, att se
eleverna utvecklas och ldra sig och se da har lyckats inspirera eleverna med deras undervisning.
Att veta att de elever man skapar kommer att viixa upp och ge sin kunskap vidare. Aven om det
ar en viktig aspekt av ldraryrket att eleverna utvecklas sa &r det lika viktigt att det kinns givande
for lararen att ga till jobbet och att hen ocksa kan utvecklas och mér bra i sin arbetssituation.

Att jobbet inte bara kénns som ett jobb.

E: Alla jobb som har med mdnniskor att gora dr meningsfulla. Visst dr det ocksd
meningsfullt att sitta och jobba pd andra stdillen ocksd, jag menar inte det, men allt som
man gor tillsammans med mdnniskor dr meningsfullt. Som jag var in pd tidigare ocksd
sd en orsak till att jag ville bli ldrare dr att man dr med ddr fran borjan for att skapa de
personligheter som sen ska liksom gd vidare och jobba vidare for det hir samhdllet och

sd vidare. Sa det dr absolut meningsfullt.

A: Och sen ocksd det att det ger, att man kdnner att det ger en ndgonting, att det inte
bara dr det att jag far till jobbet och dr ddr mina timmar och gor vad jag ska sd dr det
bra med det. Utan att man faktiskt ocksd far ut ndgonting av det. Att det kéinns for en

sjdlv ocksd att det dr positivt for en sjilv som gor att man sjdlv mar bra av det man gor.

Det som klassldrarna lyfte fram som aspekter som paverkar hur meningsfullt arbetet kénns for
dem ar att da det finns flera elever med olika utmaningar i klassrummet sd kan det vara
utmanande att f4 vardagen att fungera. Forutom att det kan finnas manga elever med olika
utmaningar som kraver planering sa hor det till ldraryrket att dven ta hand om andra saker kring
elevens skolvardag &n bara undervisningen. En ldrares arbetsdag dr komplex och innehéller
manga delar. Detta tar mycket energi fran lararen vilket ger en kénsla av att arbetet kanske inte

ar sd meningsfullt.

D: Mmm, alltsd det dr ju ett jdtte givande yrke. Eehm, det bade ger och tar ju beroende
pd sdklart hurdan klass du har. Personligen har jag ju sjdlv nu en klass pd 18 elever
var av 10 har plan sd att det dr en ganska hdftig klass om vi sdger sd. Det betyder ju

ocksd att jag kan vara ganska tomd pd energi da skoldagen dr slut. Men jag kdnner
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aldrig under dagen att jag skulle vara pavdg att bli utan energi, forstar du vad jag

menar?

C: Jaa na det kan man ju kanske vissa dagar kdnna att "nej”. (skratt) Vissa dagar
kommer man hem igen och tinker igenom sd ja, dd. Men ddr i stundens hetta sd, sda
kanske inte nd. Men det dr vill nog det ddr att en arbetsdag innehdller sa mdanga delar
att det dr inte bara den ddr klassrums situationen utan allt utéver som gor att man
jaa... inte kanske tycker att det dr sa meningsfullt alla ganger. Men nog dr det ju ett
meningsfullt jobb. Nog mdrker man ju sen ndr ndgon dr borta att, att alla har en viktigt

roll ddr.

Slutligen kom alla intervjuade klassldrare fram till att ldraryrket ar ett meningsfullt jobb trots
sina utmaningar. Detta bl.a. pd grund av de givande relationerna till mianniskorna och att fa se

dem och sig sjilv utvecklas.

6.3 Kanslan av flow i arbetet som klasslirare

Begreppet flow var inte bekant for alla informanter men efter att de fatt en forklaring av ordet
sd kunde de alla hitta sddana situationer i vardagen, stérre som mindre och mer eller mindre
framhivande dér det kinner flow. Klassldrarna upplevde flow i situationer dir de arbetade med
storre projekt som intresserade eleverna och de hade ddrmed svért att avsluta dem. Men dven

kortare stunder som t.ex. en lektion under dagen kan ge ett flow for bade larare och elever.

B: Alltsd det handlar ju dd vet du sa enkelt som att man jobbar med ndgot
Jjdtteintressant projekt med eleverna och sd, vet du sd behéver man anstrdnga sig for att

fa ett slut pa projektet att om man inte skulle gora det sd skulle det kunna ta hur mdanga

veckor eller allt for lang tid [...]

D: Jo, jo jag upplever flow sddana gdnger just ndr lektionerna pdriktigt loper helt
enligt arbetsordningen som jag sdtter upp pd tavian alltid per lektion dd sd jag
upplever att arbetsron hdlls och de vet vad de ska géra och det éir som ja... Att vi
kommer som till slutet av arbetsordningen och alla har kommit sd langt dad lektionen
har slutat sa da har vi som ett bra flow att da betyder det att det klaffar i klassen och

fungerar.
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Flow &r nagot som klassldrarna anser att de kan skapa hos eleverna da de ger uppgifter som ar
precis ritt svarighetsgrad for eleven. For att lyckas med detta krévs det att lararen kénner sina
elever och planerar lektionen enligt det. Med goda relationer i klassrummet och en bra
sammanhallning kan det rdcka med att skapa flow hos en elev for att det ska smitta av sig till

de andra eleverna. D3 eleverna kdnner flow sa kinns det bra for lararen.

C: Men just att lyckas, det dr vill och man mdrker nog ocksd pd eleven ndr uppgiften
dr pd en sdn nivd att den dr lite mer krdvande dn vad de klarar av men inte heller for
svdr for ndr det blir for svart sa da dr det ocksa kaosartat sa att ndr man hittar den ddr
ldmpliga nivan sa. Sd sadana stunder kdnns bra ndr man ser att barnen kommer i ett
Sflow.

[...] Och just som bdde flow for en sjéilv och flow for eleverna att jag mdrker att i min
klass nu sd har jag, jag har en elev som dr vildigt duktig och sdddr socialt vildigt bra,
en god ledare om vi sdger sa. Och ndr hen dd pd nagot sdtt uttrycker sin glddje over att
lyckas sa smittar det ocksad av sig att da blir det mer som en grupp som gemensamt
l6ser sanddrna knepiga saker tillsammans och da drar de ju som dt samma hall. Att de,
att det ddr flow tillstandet kan man dd se hos fler och sdna som inte har det sa kanske

kédnner att, en nyfikenhet att ndr de dr sd pa gangs klasskamraterna sd blir de ocksd.

Négra larare ndimnde att de kidnner flow i situationer utanfor klassrummet dér de fér i lugn och
ro arbeta med provrittning eller dylikt och darmed glommer bort tiden. En lérare beskrev dven
vikten av fortbildning f6r hens vélbefinnande. Hen upplever att hen kan kénna flow i sddana
situationer da hen far ldra sig ndgot nytt som kinns sé intressant s& det ar svart att koppla bort

det ur vardagen. Flow ar nadgot som kan upplevas vildigt olika hos olika individer.

C: jag har mdrkt det att fortbildning dr ndgot som jag behéver och vill ha. Att det blir
sd ensamt att liksom gd samma hjulspdr hela tiden, man behéver ny input. Sen dd man
hittar ndgot som man gillar sd da vill, sd for ens egen del sd vill det nog fara dt det
hdllet att jag, just med de hdr smd, sd dr jag jdtteintresserad av sdadan hdr funktionell
inldrning och undervisning att man...Det hdr, jag har gadtt kurser pd finska och ddr kan
jag uppleva jditte starkt flow, jag skulle bara kunna snéa in mig pa allt sadant. Men jag
vet ocksd ddr att, att sdtta granser dr sd viktigt da att med familj och sddant sd fort sd
jobbar man ju nog for mdnga timmar. [...] Nq, det dr just det ddr dd man blir
Jjdtteintresserad av ndgonting sd dr det ju just svdrt att stoppa det ddr. Att jag mdrker

nog att jag vid ett par tillfillen i host ocksd varit riktigt saddr, riktigt upp i varv sd det
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gar som i mina tankar fast jag kokar mat och skjutsar barn sa sedan da jag ska ldgga

mig sd tinker jag dnnu pd att "hur kunde jag gora det hir?”.

6.4 Arbetsmingden i klassldraryrket i forhallande till
arbetstillfredsstillelse

Alla de intervjuade klassldrarna ansag att klassldraryrket har en vildigt stor arbetsmingd och
att det dr utmanande. De ndmner att de dr valdigt trotta d& de kommer hem och att det knappt
finns nagon energi kvar till livet utanfor jobbet. Ljudet som finns i skolan och i klassrummet
tar ocksa véldigt mycket energi av lararen. Tva av informanterna namner att de har gétt sa langt

att de har blivit utbrianda och tagit emot professionell hjilp for att orka tillbaka till arbete.

A: [...] nu tycker jag att jag dr jittetrott da jag kommer hem frdn skolan varje dag for
att det dr sa mycket ljud hela tiden sd jag dr verkligen ganska trott. Sad..jaa.. inte far
jag sa mycket tillfredsstillelse. Ibland kan jag ha dagar dd jag kinner att "wow, jag
har energi kvar dd jag kommer hem frdan skolan” men det dr ganska sdllan for att det

drar energi det hdr oljudet, ljudet som dr runt omkring, tyvdrr.

B: det dr nog jdttesvart, och det dr vildigt ldtt att helt enkelt kéra sig slut. Men, att dér
léir ju ocksa livet, att... och jag har ocksd kor mig slut periodvis och fatt vet du
professionell hjdlp for att ldra mig att sdtta grdnser sd att det, speciellt att det dr en

balans mellan jobb och familjeliv och privatliv men det dr nog jdttesvart.

Det som klassldrarna ndmner att dr den storsta delen av arbetsméngden dr dokumenteringen och
alla de planer de ska skriva samt kontakten till vardnadshavare och andra professionellt
sakkunniga. De ndmner att tiden till planering borde enligt dem vara mycket stdrre men den
blir 1 nu ldget nedprioriterad av allt annat de ska hinna med. De 4r tacksamma for att de har
erfarenhet vilket gor att det gér snabbare vid planeringen men fortfarande ar de oroliga over att
tiden inte ricker till. De kénner dven en kénsla av otillrdcklighet eftersom arbetsméngden &ar for

stor jAimfort med tiden de har till forfogande.

B: Att tack och lov att man har erfarenhet och dndd, liksom dndd rdtt sa mycket i
ryggsdcken som man kan bygga vidare pd och dndra, sa att men det dr ju det som man
har utbildat sig till och det dr ju, man ska ju ha mera tid for att planera

undervisningen. Men tyvirr sd lider det, ndr det dr mycket annat och det dr
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arbetsgrupper och det dr planer som ska skrivas, alla mojliga, och det dr fordldrar och
elever for skolan och sddant hdr sd att den biten har nog blivit jdttestor. For stor.
[-..] Det dr liksom den hdr otillrdckligheten och den hdr att du har en hur lang lista

som helst som borde bockas av och man bara inte liksom hittar tid och ork

C: Men... sd kommer jag just tillbaka till det ddr att, trakigt dr det inte, det hinder en
massa och dagarna gdr snabbt. Problemet dr kanske att de gar for snabbt. Att man
kédnner att man, att man inte hinner med alla arbetsuppgifter sd att man sjdlv skulle

vara nojd.

Trots att det inte dr en latt uppgift sa ar det mojligt att paverka sin egen arbetsméngd, atminstone
till viss grad. Manga géanger riacker det med att klassldraren planerar simpla lektioner och later
bli att skapa storslagna projekt. Det viktiga dr att lararen kénner eleverna och hittar de system
som fungerar for dem. Det finns en mdjlighet att inte gora eget material och det dir extra, det
ar upp till klassléraren att vilja vad hen vill ldgga sin tid pa. Arbetsmingden beror dven till stor
del pé hurdan klass ldraren undervisar. Om det ar en klass med flera elever med individuella

behov sd ér en storre arbetsméngd i princip oundviklig.

E: Men att sjilv ocksa komma ihdg det att man inte behdver géra en massa extra att det
rdcker med lite mindre ocksd, det dr det dir “good enough”. Att klassrummet dr pyntat
till ett pepparkakshus, jo det dr jdtteroligt, men eleverna ser det i fem minuter och
sedan dr det over. Sa att det ddr dr ju upp till var och en ocksd hur man sjdlv lagar sin

arbetsmdngd, hur man stdller upp de, hur mycket jobb man skapar dt sig sjdlv.

D: Men, jag vet inte vad jag ska sdga att dr passligt for att det dr sd beroende pd ocksd
vad du har for klass vet du. Att har du en klass som kanske, att du inte behéover géra
mycket extra undervisningsmaterial och differentiera, det dr kanske lite hart att sdga
for idag tror jag nog att du behéver det i de flesta klasser men i vad heter det jaa... Ja,
alltsd jag tror nog att det lite har och géra med just vad du har for klass och hur
mycket, man mdste ju dndd se till elevens inldrning och det bdsta sdttet for den och

anpassa enligt det.

En metod som négra av klassldrarna anvinder sig av ir att jimfora klasslararyrket med andra

yrken som avslutar sin arbetsdag klockan 4 p3 eftermiddagen. Aven i den aspekten att limna
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jobbet pa arbetsplatsen och inte fortsétta jobba hemma. P& sé vis kan det vara littare att sétta

granser for hur ldnga arbetsdagar man kan forvinta sig av en klasslarare.

D: Men inte tycker jag ju att man ska jobba ldngre dn fyra pad eftermiddagen till
exempel. Att jag tycker nog att man mdste dra en grdns och sd maste man ocksd vara sd
hard att man ldmnar liksom jobbet pd jobbet. Och det har ju nog jag sjdlv haft ganska

svart med

Det ér vidldigt viktigt att man som ldrare lar sig att sitta grinser och ramar for sitt arbete sé att
det inte blir for mycket arbetsméngd for en individ att hantera. Om man inte klarar av det pa

egen hand sé ar det viktigt att soka hjédlp med det for att behélla sitt valmaende 1 arbete.

E: [...] egentligen alltsd jag tror att man dr enormt viktig for att skapa, man dr enormt
viktig for sig sjdlv att skapa sitt eget vilbefinnande. Att man goér jobbet till det som

Sfunkar for en sjdlv tidsmdssigt, kdnslomdssigt.

B: det dr man ju nog orolig, tycker jag, for er unga ldrare som kommer ut i arbetslivet
liksom. Med att ni helt enkelt inte ska gd in i viggen utan jag har ju liksom den hdir
arbetserfarenheten att luta mig tillbaka till men, men ni nya ska nog vara mdana om ert
eget mdende. Det dr nog jdtteviktigt. Det dr inte vdirt att gd in i viggen. Man ska vara
valdigt [yhord och uppmdrksam ocksad pa sitt eget mdende. Vaga, eller klara av att sdtta

grdnser och klarar man inte sjdlv sa behdver man fa hjdlp med det.

6.5 Relationernas roll i forhillande till arbetstillfredsstillse

6.5.1 Relationen till eleverna

Klasslérarens relation till eleverna dr vildigt viktig for att det ska fungera 1 klassrummet, {for att
det ska finnas ett fortroende mellan dem som grund for att ta itu med svérigheter. Om lararen

inte mér bra sd smittar det av sig pa eleverna och vice versa.

D: Sen att man har en bra relation med eleverna tycker jag ocksd att dr jdtte viktig for
att desto bdttre relation man har, eller fortroende de har for mig och jag har for dem

desto bdttre funkar det ocksd for de kan sdga ndr det dr ndgot, nér de funderar pd



27

ndgot, ndr det har varit nagot. Sd ja jag tycker att relationerna funkar sd dr ndstan A
och O hdr i huset. [...] Och har man sjdlv en ddlig dag sd det mdrks ju pd eleverna om
man har en ddlig dag for det smittar av sig pd ndgot vis, kan gora. Samma som om en

elev har en dalig dag sa det smittar ocksa ganska snabbt av sig.

Barn ér ofta véldigt spontana och genomskilniga i sina kommentarer vilket gor att klasslérare
ofta far feedback pa sitt arbete. Det kan vara utmanande om det handlar om elever som é&r

utatagerande och kraver mycket energi av klasslararen.

C: Sen fdar man ju av barnen sd ddr ofta, man kan fda men ddr dr det ocksd, det kommer
bra och daliga saker om vart annat att titt som tdtt. Barn dr ju sddana. [... ] Sen finns
det ju ocksa mer sddana dar kortsiktiga att med barnen som dr utdtagerande och som
dr valdigt utmanande i gruppen sd dd, nog finns det ju ddr ocksd stunder ndr man

tinker att nd, det hdr orkar jag inte linge till med.

6.5.2 Relationen till kolleger

Alla informanter ansag att relationen till kollegerna &r véldigt viktig for deras
arbetstillfredsstéllelse. En del kénde att det rickte med ndgon ndra kollega som de kunde
samtala med medan andra tyckte det var trivsamt att arbeta 1 en stor skola dér det finns fler
kollegor att skapa relationer med. De var 6verens om att man inte kan ha lika bra relationer med
alla kolleger men att en god relation med &tminstone nagon kollega krévs. En stor skola och
ménga kolleger kan ha styrkan att det finns ett stort stodnét for lararen dér alla kan bidra och

stoda med sin styrka.

A: Att jag tycker det dr skont att ha ndgon sdadan hdr, att sdga hej och att man har
ndgon sd hdr man kan prata som ha lite djupare dsikter om vissa saker, alltsd inte
privata utan skolsaker. Men jag skulle absolut inte vilja att jag skulle ha en sddan

relation med alla anstdllda utan ndgon, och det har jag.

B: Det dr ju ddrfor som jag har valt att jobba i en stor skola for att jag tycker att i en
stor skola och ett kollegium pd 40, jag menar du kan inte funka och umgds lika bra med
alla och det behdver du inte utan du kan pd det viset vilja att ha mer och ndrmare

kontakt till vissa och sa hdr men samtidigt tycker jag om att ha manga runt omkring
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mig och det dr en styrka, man hjdlper, man stoder. Men sen dr det ju ett faktum att inte

fungerar det ju lika bra med alla. Det behéver det ju inte gora heller.

E: Det dr enormt viktigt att det finns sociala relationer pa ett jobb som dr sd vildigt
psykiskt krdvande som vi har. Att det finns liksom mdnniskor ddr som kan lyssna, som
kan stéda, som kan hjdilpa, som dr villiga att ta din rastvakt néir du behéver sitta inne

med en elev [...]

C: Sd ndr man har den hdr goda kontakten sd dd dr allt betydligt Iittare, att man
kénner att man kan prata om svdra saker ocksd. Utan att det blir ndgot slags liksom,

ndgot negativt utan man stottar varandra

De kolleger som klassldrarna arbetar allra tdtast med &r parallellkolleger och dér &r det viktigt
att samarbetet fungerar for att litta pa de inblandades arbetsborda. Om samarbetet fungerar s&
kan man stoda varandra vid planering av lektioner, finnas som bollplank vid olika situationer
och lyssna till varandras problem. De situationer ddr samarbetet kolleger emellan inte fungerar

kan vara pédverka arbetstillfredsstdllsen negativt.

B: Nd, jag tycker ju att forstdas ndr man jobbar i en stor skola sd har man ju parallell
kolleger och det dr, har jdtte stor betydelse med vem du jobbar att det dr en styrka att
vara olika och komplettera varandra men dr man alldeles for olika sa dd dr det inte

helt enkelt sa ldtt.

E Och sen ocksa forstar de ndrmsta kollegerna, bade fysiskt och drskursmdssigt. Vi har
nu tre parallellklasser i varje drskurs, sd vi har dd team, sd dd dr det jdtteviktigt att det
fungerar med teamldrarna. Nu for tillfallet sd dr jag i en sddan situation att det
fungerar jdttebra med den ena och inte kanske lika bra med den andra. Sd det tar ju
nog ner pd tillfredsstdillelsen ndr det blir lite sd dr, lite sd ddr skismer att man inte

riktigt vet var man har varandra.

Klassldrarna samarbetar dven med specialldrare och skolgangsbitraden, dér vikten av en god
relation betonas. Eftersom integrering sker i1 de vanliga klassrummen sd kriver det nya
kompetenser av klassldararen. Detta kan vara vildigt tungt eftersom klassldrarens arbetsméngd
okar och da dr det tacksamt att ha god relation till och mdjlighet att frdga rdd av en speciallérare.
Det kénns bittre da det finns en mojlighet att bolla idéer om specialpedagogiska 16sningar med

en sakkunnig. Skolgingsbitrdden arbetar ofta vildigt titt med klassléraren och déarfor éar det
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tacksamt dd det samarbetet fungerar. Da kan klassldraren och skolgangsbitrdden ta stod av

varandra och skapa ett bra klassrumsklimat tillsammans.

C: Sd, men sen igen da dessa specialbarn dad och allt vad de skulle behova och sd ddr
att det kdnner jag nog att jag saknar kompetens ibland. Att sen ocksd tycker jag, jag vet
inte om det hér hit men just alla planerna som ska skrivas att jag dr nog tacksam att vi
har en specialldrare som hjdlper till och vi gor det tillsammans. Att ndr det blir sen pd
ens, om jag bara skulle vara sjdlv sd skulle det bli, det dr ndgot som jag ogdrna skulle
gora sjilv. [...] Men just det hir samarbetet med specialldrare och sda har jag bitrdden
i min klass, tvd stycken, att ndr man far det hdr att fungera och det hdr teamet, sda
njuter nog jag av. Jag har turen att idr ha just ett bra team, att det gor nog sd mycket

for elevgruppen och for kéinslan av att lyckas och md bra pd jobbet.

E: Men sen ocksd har du skolgangshandledare sd dr det enormt viktigt har jag ocksa
liirt mig att det fungerar ddr, dr du inte pda samma tankenivda med din
skolgdngshandledare sd fdr du svarigheter. Sa det har jag sjdilv satt massor med tid pd

att det ska fungera dqr.

Trots att klassldrare har ett véldigt hektiskt schema dér det inte finns mycket tid till paus sa kan
det vara viktigt att ta en stund i lararrummet. Detta for att f4 den vuxna kontakten och diskutera
saker som hédnder runt om i skolan och for att skapa en gemenskap tillsammans med de andra
lararna. Den goda gemenskapen kan ge styrka och stdd 1 vardagen. En informant nimnde &ven

vikten av att minnas att ge varandra kolleger emellan positiv feedback och uppskattning.

C: N4, det dr ju just kanske de gdnger ndr ndgon ser det du gor och berémmer dig,
eller bara ser och kommenterar det sa roligt att fd sd ddr positiv feedback ibland och
det dr nog viktigt att man forsoker formedla till andra ocksd att ndr man mdrker ndagot
som man tycker gdr bra, att man sdger det. Sd det betyder nog mycket ocksd att
kollegorna, att vi ser varandra och uppmuntrar varandra. For det dr just det ddr, det
krdver mycket mer uppmuntran dn, man minns sd bra de hdr negativa sakerna sd fast
det skulle vara bara en negativ grej sd for mig maler det dnda i mina tankar ldnge,

linge.

D: Nd jag tycker att det dr jdtte viktigt de hdr pauserna som du kan ha alla dagar, idag
har jag inte haft en enda paus for att det har varit sa mycket men de dagar man har

som mdjlighet sd tycker jag att det dr jdtte viktigt ocksd med den ddr vuxen kontakten
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du far pd jobbet. Och att man har en bra gemenskap och samarbete och allt det dir,
men det dr som ganska viktigt har jag mdrkt ocksd det ddr att inte bli kanske ldst i
klassrummet och bara jobba pa rasterna utan man ska nog gda som ner och vara social
och sd ddr att det dr nog som viktigt i och med att om det héinder ndgot pd rasten sd

kommer det ju som med detsamma i ldrarrummet ocksd sa man mdst som vara alléirt

ddr.

Det kom é&ven upp situationer dér vistelse i lararrummet inte tillfor ndgot positivt till
arbetstillfredsstillelsen. Om kollegerna dr trétta blir det ldtt en negativ stimning och en latt
irritation pd varandra déar det kan uppkomma onddigt elaka kommentarer. Om den allmina
ljudvolymen &r hog i skolan sa kan det vara véldigt tungt att &ven tillbringa tid i ett l&rarrum
dér ljudvolymen ar hog. Detta gor att en del av informanterna véljer att tillbringa majoriteten

av sin tid 1 sitt eget klassrum.

A: [...] Att jag trivs riktigt bra med att inte hela tiden sitta i ldrarrummet och kackla

pd, for jag bli jdttestressad ndr det dr mycket ljud dar.

C: Att det har varit onodigt mycket gnabb kan jag tycka just sadant som far en pa ddligt
humor och det dr inte... jag paverkas av sddant och jag dr en sddan ddr kéinslig person
sd jag kdnner i atmosfiren och i rummet om det har varit nagot som har varit trakigt.
Och jag tycker inte att man heller sinsemellan ska hogljutt, ehm... jaa... och lite
respektlost ibland prata om saker eller... stressen gor kanske ocksd det att man tappar

kontrollen men det far mig illa till mods faktiskt.

6.5.3 Relationen till rektor

Tva av de intervjuade klassldrarna ndmnde stodet fran rektor och ledningen som nagot viktigt 1
forhallande till deras arbetstillfredsstéllelse. For dem dr det viktigt att rektorn &r medveten om
vad som pagér i skolan, vilka behov som finns och att hen r tillginglig di behovet finns. Aven

att rektorn ger det stod som krévs och att hen dr forstdende.

B: Sen i mina ogon sd har nog, alltsd rektorn, alltsa ledningen for skolan har nog ocksd
en jdtteviktig betydelse. Det hdr att man far stéd av rektor ddr det behovs och sd hdr, sd
att jo... Jag har liksom hunnit uppleva olika rektorer sd att man har nog en del

erfarenheter av de.
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E: Att man har en rektor som dr forstdende, att man har en rektor som dr tillgdnglig,
och att man har en rektor som dr vilinformerad om hur saker och ting ligger till. Att
om man har en rektor som dr vdildigt utanfor sjilva vardagen sd paverkar det nog
ocksd ens sdtt att kinna sig tillfredsstdlld pad jobbet. [...] Men ocksd att de som dr med

och bestimmer dr medvetna om vad vi behover for att det ska fungera.

6.5.4 Resurser

Tva av informanterna betonade det problematiska med personalbristen som finns inom skolor
just nu. De anser att fler resurser skulle gora att larare trivs pa sin arbetsplats och att eleverna
skulle fa det stod de har rétt till. Det ar viktigt att klassldrarna kdnner att de kan hantera sin klass
och att de far tillrickligt med stod och resurser for att det ska vara en mdjlighet.
Attraktionskraften till klassldraryrket minskar i takt med att klassldrarna blir trottare dels till

foljd av resursbrist 1 takt med 6kad arbetsméngd.

C: Att det dr, jag tror att personalbristen borjar bli en sddan grej som bérjar synas i
skolorna allt mer. Och just den hdr attraktionskraften eller sdddr att halls ldrarna pd
sina jobb och det skulle vara viktigt nog att fd in mycket resurs for att behdlla den ddir
kénslan av att hantera den hdr gruppen och klassen. Att sana ganger kdinner man nog
att man inte riktigt alltid trivs och lyckas kanske ndr det blir som bara mer och mer av

de hdr utmaningarna.

D: [... ] Att jag tycker att det dr jdtte synd att flera elever som har papper pad att de
skulle behova ha en skolgdangshandledare inte far det for att det finns inte pengar. Och
jag forstar att det dr en begrdnsning men jag tycker dndda att man borde satsa mer pd
det, i och med att... nd nu blir det riktigt en lang utldggning det hir men i och med att
ndr den hdr inkluderingen kom dd for mdnga dr sedan sd den sdtter ju mer press pd
klassrummen idag i och med att oftast dr man ju, i alla fall hir i huset, dr vi som en
klassldrare och en skolgangshandledare och det finns ju som sagt pd alla stodnivder
elever i klasserna och du ska som ticka allt det ddir samtidigt som man ocksd ska hinna
se till att inte bara undervisningen flyter utan att liksom att alla elever mdr bra, hur har
deras dag varit, man ska hinna se alla liksom och sdddr att det blir nog en begrdinsning
ndr vi inte dr tillrdckligt manga vuxna och det kinns ibland som man inte kan ge

barnen det som de skulle behova for sin egen inldrning.
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6.6 Klassliraryrkets mojligheter till utveckling hos klassliararen

Alla de intervjuade klassldrarna var overens om att inom klassldraryrket s& finns det stor
mojlighet att utvecklas. For att utvecklingen ska ske sa ér det viktigt att klassldraren sjdlv ar
aktiv och Oppen for det. Det ar viktigt att klassléraren har sjélvinsikt och dr medveten om sina
svagheter for att en utveckling ska ske. Denna utveckling sker enligt informanterna av bade
erfarenhet och mojligheten till fortbildning. Erfarenheten gor att klasslarare utvecklas och blir

mer sékra pa sin sak, far en stadigare grund i sitt arbete.

C: Mmm, jo, ddr det ddr dr det nog ganska mycket upp till en sjdilv tror jag. Att ndr jag
har haft mina svackor sd har jag liksom fadtt stanna upp och fundera att vad kan jag
gora for att jag sjalv ska klara av det hdr. For det dr ju upp till mig, det dr ju jag som

dr dar.

B: men ddr brukar jag nog sdga att livet lir. I och med att jag har ju jobbat sd pass

mdnga dr att jag har nog gdtt igenom ett och annat och det gor ju att man ldr sig.

E: Det gor man hela tiden. Jag dr nog verkligen inte samma ldrare idag som jag var for
tio ar sedan ndr jag borjade pad heltid eller for femton dr sedan dd jag borjade
vikariera eller for att inte tala om for tjiugo dr sedan ndr jag borjade studera. Det dr
nog, man utvecklas nog hela tiden. Och just liksom, man blir, férhoppningsvis blir alla
mer sdkra pd det dom gér. Man far mera grund och botten for sin egen ldrarroll, hur
man sjdlv fungerar. Man far erfarenhet av alla olika typer av elever, jag har ocksad
jobbat pd vildigt mdanga skolor sd jag har utvecklats mycket tack vare att jag har
jobbat i mdnga olika team och med mdnga olika kolleger och alltid kunnat snappa upp
olika grejer ddr. Sd att det dr inte alls ndgon ddlig idé heller att byta stdllen for att man

ldr sig sen nya saker fran nya stdllen.

Fortbildning kan rentav gora sd att en del av klassldrare orkar stanna kvar i yrket trots att det ar

tungt.

C: Mmm, det dr ju nagot som kanske har drivit mig nu dd efter tunga dr, jag har haft
nog mina perioder av utmattning sjilv sda ddarfor kanske jag, jag vet inte om jag har

blivit klokare med dren. Men det ddr att... jag har mdrkt det att fortbildning dr nagot
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som jag behover och vill ha. Att det blir sa ensamt att liksom gd samma hjulspar hela

tiden, man behéver ny input

Trots att larare har mdjlighet till fortbildning och de flesta av de klasslédrare jag intervjuade har
en relativt lang erfarenhet inom ldraryrket sa kénner de att de inte har tillricklig kompetens i en
del omraden. Dessa omraden dr de som har tillkommit till ldraryrket den senaste tiden, bland

annat integreringen i klassen och digitaliseringen.

C: Men jag tycker att det dr viktigt nog med utbildning och fortbildning att fd, att fa
moyjligheten att ldra sig ndgot nytt. Det kan jag just kdnna med de hdr specialeleverna
dd igen att jag har ju bara grundkursen i specialundervisning dd pa slutet pa 1900-talet
(skratt) kdnns som forra livet. Jag menar som att, man liksom hamnar i sddana ldgen
ddr man inte vet hur man egentligen ska géra. Men det forvintas bara att vi ska ha alla

barn i klassen men man har inte utbildning for det.

B: Men att forstas den hdr digitala virlden som vi lever i sd att inte hdnger man ju
riktigt tillrickligt med bra ddr, jag tdanker pd programmering och vet du alla digitala

verktyg som finns och sa hdr men att helt okej nog.

6.7 Klasslararens professionella autonomis betydelse for
arbetstillfredsstillelsen

Klassldrarens professionella autonomi var ndgot som uppskattas av alla informanter. De
beskrev att de inte kunde paverka allt inom sitt arbete men det att de kunde paverka gjorde att
de trivdes med sitt arbetet. Klassldrare styrs av styrdokument som t.ex. ldroplanen som
bestimmer vad de ska ldra ut men hur de ska ldra ut det fir de vélja sjdlva. Pa det viset kan de
vélja undervisningsmetoder som passar dem sjdlva, klassen som grupp och de individuella

eleverna.

A: Jag vet vad jag ska ldra ut och jag far ju sjilv vilja hur, pd vilket sdtt jag ldr ut det.
Huvudsaken dr ju det att eleverna vet vad de haller pa med och att de ldr sig, och att

jag ser att de dr néjda att ldra sig pd det sdttet som jag har undervisat eller ldirt ut.
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E: Ndr du dr ddr och da tillsammans med din klass sd absolut. Foér att vi har ju
naturligtvis ldroplaner vi ska utgd ifrdn, bdde nationella och skolans, kommunens och
skolans, och planer med dina team ldrare. Men sedan dd du dr ddr och da med
eleverna sd det dr ju dd du beslutar att hur dr det egentligen som vi gor den hdir
situationen sa som det ser ut just nu. Att ifall det da, ifall situationen krdver ndgot helt

annat sdtt att arbeta dn da till exempel ldroplanen har syftat pa sd da gor du sa.

Forutom styrdokument som laroplanen sa kan dven laromedlen styra ldraren i undervisningen.
Detta kan bade vara en fordel och nackdel i form av att laromedlen kan styra ldraren pa ratt
bana och foljer automatiskt laroplanen medan det dven kan gora att ldraren kénner sig stressad
av att behova slutfora hela laromedlet. Dér har klassliraren dven frihet att fa vara med och vélja
vilka ldromedel som skolan ska kopa in och vilka hen vill anvidnda. Att {4 vilja sjélv pé vilket

sdtt arbetet utfors kan ge en kénsla av frihet i arbetet, en kdnsla som en del klassldrare trivs med.

C: Ddr, jag har funderat mycket pa det ddr alltsd ldromedel till exempel. Att det ddr
visst kan du titta pa ldroplan och fundera utgdende fran mdlen déir hur du liksom
planerar din undervisning men det dr mycket jobb. Det dr jdttemycket jobb. Och det,
sekvenser och sdddr kdnner jag att jag kan géra det men nog kdnns ju ldromedlet
tryggt att ha dd och sd vet jag att det foljer ldroplanen. Att man ska inte underskatta
ldromedlen pa det sdittet men sen kdnner jag ju att det stressar manga gdanger. Dd blir
det det ddr att man borde hinna med allt, att skulle det vara lite ldttare dnda att
producera eget och ibland producerar jag nog eget material men ddr, ddir har du ju

nog en frihet att goéra det som du kdnner for.

B: Mmm, jo alltsa det dr ju klart att det finns, vi har ju en ldroplan som forstas ska vara
ett styrdokument och sen dr det ju forstdas mycket annat som styr. Men att nog anser jag
Ju att, att man har dndd en, en frihet. Jag menar, det star vad jag ska ldra eleverna men
sedan har jag ju den hdr friheten att vilja hur, vilket arbetssdtt, vilken metod passar
Jjust mig. Det tycker jag dr jéttebra, liksom en frihet att fa vilja for jag tror ju att det
som, i och med att jag far vdlja arbetssdtt och metod och ndr den passar mig sd tror jag
ocksa att den blir sa bra som mojligt dn att jag skulle vara pdatvingad att... Men det

finns nog en frihet och den, den uppskattar jag nog jdttemycket.

D: Jo, jag kan ju paverka hur jag undervisar, jag kan ocksd pdaverka inte all, jag kan
lite paverka vilka ldromedel men inte alltid i och med att det har ju med budget och

ekonomi att géra och det dr ju ganska dyrt att kopa in nya ldromedel.
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En klasslérare har &ven mgjlighet att paverka 1 frigor som paverkar dem sjilva och kollegerna
i t.ex. diskussioner i lirarrummet. DA krdver det att ldraren ar aktiv och vill vara med och
paverka for annars dr det fullt mojligt att vara en passiv deltagare. Dar behover lararen vaga

uttrycka sin asikt om négot inte fungerar for att en fordndring ska ske.

E: Men ocksd nog tycker jag att via, om man sjdlv dr aktiv och villig att hoja sin rost
till exempel med kollegerna pa lararmdéten i utvecklingssamtal sda har du absolut
mojlighet att paverka men dd mdste man ocksd vara villig att sditta sig “on the line” sd
att sdga. Att man dr den som verkligen sedan sédger nagot for att oftast sd blir du sen,
Sfunkar allting sa behdver man inte sdiga ndgot men det dr sen dd det dr ndgot som inte
Sfunkar och man behéver kunna paverka sa dda behéver man ocksd kunna héja résten
och vara den som sen anvdinder dd den hdr autonomin kanske for att vara den som, for

att saker ska hdinda.
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7. Diskussion

7.1 Resultatdiskussion

Syftet med avhandlingen var att undersoka hur klassldrare beskriver sin egen

arbetstillfredsstillelse och sitt eget vilbefinnande i sitt arbete som klasslarare 1 ak 1-6.

Utifrén syftet har de tvd foljande forskningsfragorna utarbetas:
1. Hur beskriver klassldrarna arbetstillfredsstéllelse?

2. Upplever klassldrare att de kan paverka sitt vilbefinnande 1 arbete?

7.1.1 Hur beskriver klasslirarna arbetstillfredsstiillelse?

Enligt Herzberg (2003) &r det olika faktorer som péverkar arbetstillfredsstéllelse och
arbetsmissndje. Herzberg delar in faktorerna som péverkar arbetstillfredsstillelse i tvd delar:
motivationsfaktorer och hygienfaktorer. Motivationsfaktorerna inkluderar kénslan av att
lyckas, mojlighet till utveckling, arbetsnaturen, ansvar och uppskattning. Hygienfaktorerna
inkluderar 16n, arbetsforhallande, arbetsrelationer, arbetsstatus och sidkerhet. Enligt Herzbergs
undersokning har det visat sig att motivationsfaktorerna lag bakom arbetstillfredsstillelse i
majoriteten av fallen och hygienfaktorerna 1ag bakom arbetsmissnodje i majoriteten av fallen.
Majoriteten av dessa kategorier gér att urskilja ur resultatet frdn denna undersdkning.

De kategorier som korrelerar med Herzbergs (2003) motivationsfaktorer som
framkom 1 denna undersokning var kénslan av att lyckas, klassldrarens utvecklingsmojligheter,
klassldrarens professionella autonomi, kénslan av flow och kénslan av meningsfullhet. Dessa
kategorier beskrev de intervjuade klassldrarna som nagot de virderar i1 arbetet och ndgot som
ger dem arbetstillfredsstéllelse. De kategorier som de intervjuade klassldrarna beskrev som
nagot som delvis ligger bakom deras arbetsmissndje var yrkets arbetsméangd samt relationerna
pa arbetsplatsen. Dessa tva kategorier korrelerar med Herzbergs (2003) teori om
hygienfaktorer. Trots att informanterna beskrev relationerna som ndgot som ligger bakom deras
arbetsmissndje sd kunde relationerna ocksa vara det som holl dem flytande under en tung dag i
arbete. Enligt Karlberg-Granlund (2021) &r stodet pa arbetsplatsen som kan fés i olika form av

stod fran kollegor véldigt viktig 1 betungande situationer. Klassldraren kan fa stdd i form av
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bl.a. goda relationer, bra sammanhallning och samarbete i1 kollegiumet samt stod av
utomstaende mentor.

Enligt Soini, Pyhéltd och Pietarinen (2010) s& grundar sig klassldrarens
arbetstillfredsstillelse 1 kdnslan av att lyckas i1 bade det pedagogiska och generella sociala
arbetet. For att klassldraren ska orka med sitt arbete och gora ett bra arbete sd behdver hen
kénna arbetstillfredsstéllelse. Informanterna var eniga om att de fortfarande kénner att de lyckas
och att de faktorer som bidrar till deras arbetstillfredsstéllelse &r fler &n de som bidrar till deras
arbetsmissndje. Trots det var ndgra av dem vildigt oroliga 6ver framtiden och den stdndigt
okande arbetsméangden och hur det kommer att paverka klasslédrares vélbefinnande och dven i
sin tur elevernas vilbefinnande. Enligt Karlberg-Granlund (2021) sa kridvs det en stabil grund
och en balans mellan grunden och kraven eller mélen lararen vill uppna. Om grunden &r ostabil

eller kraven och malen dr for stora sa finns en risk for uttréttning.

7.1.2 Upplever klasslirare att de kan pdverka sitt viilbefinnande i arbete?

Informanterna upplevde att de kunde péverka sitt arbete till hog grad vilket medforde att de
kunde skapa ett arbete som ger dem vélbefinnande. Det som de inte kan paverka inom arbetet
ar vad eleverna ska lira sig eftersom klassldrare ska folja Grunderna for ldroplanen for den
grundldggande utbildningen (2014) men de kan paverka hur de vill undervisa. De kan vilja
undervisningsmetoder som passar dem och klassen de undervisar. Enligt tidigare teorier s finns
det ett starkt samband mellan ldrarens professionella autonomi och arbetstillfredsstéllelse
(Skaalvik & Skaalvik, 2014; 2009; 2010; Avanzi, Miglioretti, Velasco, Balducci, Vecchio,
Fraccaroli & Skaalvik, 2013). Enligt Frostenson (2015) finns det tre delar av en ldrares
professionella autonomi: generell professionell autonomi, kollegiell professionell autonomi och
individuell autonomi. Generell professionell autonomi fokuserar framst pd hur ldrare kan
paverka organiseringen av skolsystemet och skolledarna. Kollegiell professionell autonomi
fokuserar pé lararens mojlighet och frihet att paverka hur de gemensamt arbetar pa lokal niva.
Individuell autonomi fokuserar pa ldrarens individuella mojlighet att paverka sin egen
arbetsbild inom ramen av styrdokument. Informanterna ndmnde vikten av mgjlighet att paverka
1 frgor som péverkar gemensamt ldrare i skolan och kunna hélla diskussioner 1 ldrarrummet
och bli hord. Informanterna lyfte dven fram deras mdjlighet till att pdverka vilka laromedel som
skolan koper in och hur de sedan i sin tur viljer att anvinda dem 1 sin undervisning.

Eftersom klassldrare inte har négra tydliga arbetstider sa kan arbetsmédngden



38

medfora att klassldrare arbetar for ldnga dagar for deras vilbefinnande. Enligt informanterna ar
det vildigt viktigt att klassldrare vagar sitta grinser for sitt arbete och hittar ett system som
fungerar for dem. Det kan vara att stidlla upp specifika arbetstider eller att inte starta upp stora
projekt 1 undervisningen dé det dr mycket annat som ska goras. Dér kan klassldraren manga
ganger sjilv vilja hur mycket tid hen lagger pa sitt arbete men manga ganger kan det dven vara
omojligt att paverka. Detta kan till exempel berdra fall dér klassen krdver mycket special
arrangemang. En stor arbetsméngd och for lite tid leder ofta till arbetsstress. En av orsakerna
till arbetsstress ar da efterfragan péd individens prestationerdr hog och hen kdmpar med att
overkomma hinder for att uppnd denna efterfrigan. Det &r positivt for utvecklingen att bli
utmanad men for stor utmaning leder till arbetsstress. Det dr saledes individens forhallningssétt
till utmaningen som avgor om personen upplever den hoga efterfrigan som mdjlighet till

utveckling eller som stress. (Crandall & Perrewé, 2017.)

7.2 Metoddiskussion

I denna avhandling gjordes en kvalitativ forskning med fenomenografi som forskningsansats.
Fokus i fenomenografiska undersokningar ligger pd att analysera hur minniskor ser pa sin
omvirld och dess fenomen, samt variationen 1 hur olika individer uppfattar sin omvérld. Syftet
med min avhandling &r att undersdka hur klassldrare beskriver sin egen arbetstillfredsstéllelse
och vilbefinnande i sitt arbete som klassldrare 1 ak 1-6. Mitt syfte tangerar forskningsansatsen
fenomenografi vilket 4dr orsaken till valet. (Dahlgren & Johansson, 2019.)

Datainsamlingen skedde genom semistrukturerade intervjuer, vilket dr en vanlig
datainsamlingsmetod inom fenomenografin. Vikten i dessa intervjuer ligger pd att frdgorna har
en karaktir dar man avser att f& reda pa hur informanten uppfattar ett fenomen. (Dahlgren &
Johansson, 2019; Patel & Davidson, 2011.) Intervjuerna skedde med informanter fran
Osterbotten och Aboland vilket ger en viss bredd i undersdkningen men for att kunna
generalisera resultatet till alla finlandssvenska klassldrare sd skulle de krdvas informanter fran
flera delar av landet. Utdver detta skulle det dven behovas fler informanter &n vad denna
undersdkning har. Det ar dven mojligt att resultatet skulle ha sett annorlunda ut om
datainsamlingen skulle ha skett under olika tidpunkter.

I min forskning har jag undersokt och fétt resultat om hur klasslirare beskriver
sin egen arbetstillfredsstillande och sitt vilbefinnande vilket betyder att syftet har fullfoljts. Jag

anser att semistrukturerade intervjuer var ett bra val av insamlingsmetod eftersom det gjorde
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att jag fick uttbmmande svar av informanterna genom de stdllda intervjufragorna och dess
foljdfragor. Intervjuerna gav dven informanterna mojlighet att berdtta med egna ord, sa
utvecklande som de kénde sig bekvima med, hur de uppfattar fenomenet. Det var dven
fordelaktigt att utfora intervjuerna pa distans eftersom jag dé dven kunde intervjua klasslérare i
andra delar av landet utan att behova resa dit. Mojligt ér att det insamlade materialet skulle sett
nagot annorlunda ut om intervjuerna skett som ett fysiskt mote eftersom jag dé skulle haft
mdjlighet att iaktta kroppsspréket pa ett mer heltickande sitt. Datainsamlingsmaterialet
analyserades enligt den fenomenografiska analysmodellen bestidende av sju steg dir det
transkriberade materialet smaningom bildar kategorier som bildar resultatet. Detta var en tydlig
och vilanvéndbar analysmodell for denna undersdkning eftersom datainsamlingsmaterialet
inneholl tydliga kategorier.

Avslutningsvis kan det konstateras att undersdkningen har en hog reliabilitet och
validitet. Informanternas personliga information har inte kommit fram pa nagot vis. Deras
anonymitet har bevarats genom att endast jag som forskare haft tillgang till det insamlade
materialet. Datainsamlingsmaterialet har dven raderats efter transkriberingen vilket sikerstéller

att ingen information om informanterna kommer fram vid ett senare skede.

7.3 Forslag till fortsatt forskning

I denna undersdkning intresserades jag av att forska kring bakgrunden till att s manga
klasslarare dr missndjda och yrket blir allt mer oattraktivt. De klassldrare jag intervjuade hade
mellan 4-27 érig erfarenhet som klassldrare vilket gor att de har arbetserfarenhet av yrket och
ddrmed mojligen uppfattar arbetsvilbefinnande pa ett annat sétt &n en nyutexaminerad. Det
kunde wvara intressant att undersoka hur nyutexaminerade klassldrare ser pa sitt
arbetsvélbefinnande d& de inte har arbetserfarenhet att luta sig tillbaka mot men daremot har
kunskapen fran utbildningen férskt i minnet.

Ytterligare forslag till fortsatt forskning &r att gora en liknande undersokning om
klassldrarnas védlbefinnande men forutom fler intervjuer dven ha enkéater som kan skickas ut till
skolor 1 Finland. Detta skulle ge ett mer generaliserbart resultat och en mer helhetligt bild av
hur klasslédrares vélbefinnande egentligen ser ut 1 Finland. Ett annat forslag dr att gora flera
intervjuer med samma informanter 6ver en lingre tidsperiod for att fa en forstaelse for om
vilbefinnande ser olika ut under olika tider under ett ldsdr. Det skulle utover detta vara

intressant att forska vidare 1 vad det dr konkret som hgjer klassldrares védlbefinnande och hur
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rektorer och andra personer i1 ledningen kan agera for att hoja klassldrares vélbefinnande.
Resultatet av en sddan studie kunde ge konkreta forslag till ledningen for att gora klasslararyrket

mer attraktivt och for att hoja klasslirares vilbefinnande.
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Bilaga 1
Intervjuguide

Det hér ar ett intervjusamtal och informationen kommer att behandlas anonymt. Det finns
inga ratta eller felaktiga svar utan jag ar intresserad av dina sikter.

Syfte med magisteravhandlingen &r att undersoka hur klasslédrare beskriver sin egen
arbetstillfredsstéllelse och vilbefinnande i arbetet som klasslarare i 8k 1-6.

Bakgrundsinfo

- Beritta kort om dig sjdlv, vem ar du?
e Utbildning?
e Hur lidnge har du jobbat som klassldrare?
e Varfor valde du att bli klasslérare?

1. Arbetstillfredsstillelse

Denna avhandling behandlar arbetstillfredsstéllelse och vilbefinnande i arbetet som
klasslérare i ak 1-6.

e Vad innebir arbetstillfredsstillelse for dig?
o Kan du beritta om négot tillfdlle da du har kint arbetstillfredsstéllelse?

2. Kénsla av att lyckas
Till ndst tdnkte jag att vi ska gd in pa kéinslan av att lyckas i arbetet, vad innebér det for dig?
o Finns det tillfdllen d& du kédnner att du har lyckats 1 ditt arbete?
e Kénner du att du uppnar de méal som finns upplagda?
o Har du upplevt flow 1 ditt arbete? Nér?
o Kénns ditt arbete meningsfullt?
3. Lararens professionella autonomi

Man talar om ldrarens professionella autonomi, vad anser du att det ar?

e Hur resonerar du kring din egen mojlighet att paverka i ditt arbete som klasslérare?
e Hur resonerar du kring moéjligheten att utvecklas i arbetet som klasslarare?

4. Arbetsmingd
Nu gér vi in pa arbetsmadngden 1 arbetet, vad dr lamplig arbetsméngd for dig?

e Hur resonerar du kring arbetsmingden 1 arbetet 1 forhallande till
arbetstillfredsstillelse?
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e Hur resonerar du kring din egen kompetens i relation till den arbetsmingd som arbetet
kraver?

5. Relationer

Till ndst tdnkte jag att vi skulle diskutera relationer pa arbetsplatsen, vad betyder relationer till
andra manniskor for dig i ditt arbete?

e Hur resonerar du kring relationer och arbetstillfredsstéllelse?

e Vilka relationer paverkar din arbetstillfredsstéllelse?

e Vid vilka tillfdllen kdnner du att relationerna hojer din arbetstillfredsstéllelse?

e Vid vilka tillféllen kdnner du att relationerna ger en avsaknad av
arbetstillfredsstélellse?

Ar det nagot annat du kommit att téinka pa under intervjun som du &nnu vill beritta?



