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ORGANISAATIO  JA  JOHTAMINEN  

1.  ORGANISAATIO  JA  JOHTAMINEN  

1.1.  Tielaitoksen  organisaatio  

Tielaitoksessa (hEL)  on keskushallinto, palveluyksiköt  ja tiepiirit.  

1.2.  Johtokunta 

Johtokunta ohjaa  ja  valvoo  tielaitoksen  toimintaa.  

1.3.  Pääjohtaja 

Pääjohtaja johtaa  tielaitosta  ja  vastaa  sen  toiminnasta liikenneministe-
riön  ja  johtokunnan asettamien  toimintalinjojen  ja  tavoitteiden 
mukaisesti.  

1.4.  Ylijohtaja, johtajat  ja  tiejohtajat  

Ylijohtaja, johtajat  ja tiejohtajat  avustavat pääjohtajaa  tielaitoksen 
 johtamisessa.  

1.5.  Tielaitoksen keskushallinto  

Keskushallinnon tehtävänä  on  ohjata  ja  kehittää  tielaitoksen  toimin
-taasekä  vastata laitoksen yhtenäisyydestä, yleisestä hallinnosta  ja 

tiehal linnosta.  Keskushallinnon yksiköt tukevat johtoa,  palveluyksiköi
-tä  ja tiepiirejä  näissä tehtävissä. 

Keskushallinnon yksiköt ovat  tienpidon  suunnittelu,  tiehallinto, yhty-
mähall  into,  esikunta, viestintä  ja  sisäinen tarkastus. (Muutettu 

 15.2.1993) 

1.6.  Tielaitoksen palveluyksiköt 

Tielaitoksen palveluyksiköt  ovat  tulosyksiköitä,  jotka tilauksesta tuot-
tavat palveluja  tielaitoksen yksiköille  ja  johdolle.  

Palveluyksiköitä  ovat tutkimuskeskus,  kehittämiskeskus,  tuotannon 
palvelukeskus,  geokeskus, siltakeskus,  liikenteen palvelukeskus,  re-
surssipalvelukeskus, Tie-Data,  hallinnon palvelukeskus  ja 
vientikeskus.  
(Muutettu  15.2.1993) 

1.7.  Tiepiirit 

Tiepliri  on tielaitoksen  alueellinen tulosyksikkö, joka vastaa  tienpidos
-ta  alueellaan.  
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Tiepiiriä  johtaa  ja  piirin toiminnasta vastaa sille asetettujen tavoittei-
den  ja toimintapuitteiden  mukaisesti tiejohtaja. Tiejohtaja päättää pii-
rin toiminnan järjestämisestä.  

2.  RATKAISU-  JA  TOIMIVALTA 

 2.1.  Johtokunta  

Sen  lisäksi mitä tielaitosta koskevassa asetuksessa  on  säädetty joh-
tokunnan tehtävistä, johtokunta antaa  koko  laitosta  tai  laitoksen ulko-
puolisia koskevat määräykset.  

2.2.  Pääjohtaja  

Sen  lisäksi mitä tielaitoksesta annetussa asetuksessa  on  säädetty  ja 
 tässä työjärjestyksessä  on  muualla määrätty, pääjohtajan ratkaisuval-

taan kuuluu:  

1. hyväksyä tiepiirien tulostavoitteet sekä keskushallinnon  ja  pal-
veluyksiköiden toimintal injat  ja  yleiset perlaatteet tulostavoit-
teiksi  ja  antaa iiden toteuttamiseksi tarvittavat voimavarat sekä 
antaa  koko  laitosta koskevat rahoituspuitteet  

2. päättää tielaitoksen johtajien ratkaisu-  ja toimivallasta  

3. päättää tiejohtajan ratkaisuvallasta siltä osin kuin siitä ei ole 
muualla säädetty  

4. päättää keskushal  I  innon yksiköiden  ja palveluyksiköiden  teh-
tävistä  ja päälliköistä  johtajan esityksestä sekä määrätä kenel-
le johtajalle palveluyksikkö raportoi  ja  keskushallinnon yksik-
kö vastaa toiminnastaan  

5. päättää tielaitoksen laitosyhtenäisyydestä  ja  normeista siltä 
osin kuin päätösvalta ei kuulu johtokunnalle  

6. päättää tielaitoksen joukkosopimuksista  

7. täyttää tielaitoksen ne  virat ja työsopimussuhteiset  toimet, joi-
den täyttämistä ei ole slirtänyt jonkun muun virkamiehen 
ratkaistavaksi  

8. päättää tielaitoksessa tehtävistä virkajärjestelyistä. 
(Muutettu  1.12.1995.  Voimassa  1.1.1996  lukien). 

Kohdissa  5 - 8  mainitut  asiat  ratkaistaan esittelystä. 

Pääjohtaja voi yksittäistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asian, jo-
ka muutoin kuuluisi hänen alaisensa ratkaistavaksi. 
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2.3.  Ylijohtaja  

Sen  lisäksi mitä tielaitoksesta annetussa asetuksessa  on  säädetty  ja 
 tässä työjärjestyksessä  on  muualla määrätty, ylijohtajan ratkaisu-  ja 
 toimivaltaan kuuluu päättää keskushall innon rahoituspuitteista. 

(Muutettu  1.12.1995) 

2.4.  Johtajat  

Sen  lisäksi mitä tielaitoksesta annetussa asetuksessa  on  säädetty  ja 
 tässä työjärjestyksessä muualla  on  määrätty johtajan ratkaisu-  ja  toi-

mivaltaan kuuluu:  

1. päättää hänelle toiminnastaan vastaavien keskushallinnon yk-
sikköjen  a  hänelle raportoivien yksikköjen tulosasetannasta  ja 

 seurannasta  ja  antaa näille sisäiset rahoituspuitteet  

2. päättää  em.  yksikköjen investoinneista yksikön päällikön esi-
tyksestä siltä osin kuin ne ylittävät  100.000  markkaa  

3. päättää uuden henkilöstön palkkaamisesta  em.  yksiköihin yli 
kuuden kuukauden ajaksi yksikön päällikön esityksestä  

4. päättää nimittämänsä  ja työsopimussuhteeseen ottamansa 
 henkilöstön palkkauksesta laitosta koskevien periaatteiden  ja 

 ohjeiden mukaisesti yksikön päällikön esityksestä sekä apu-
laisjohtajien palkkauksesta  

5. päättää palveluyksikköjen kilpai lunrajoituksista  ja palveluyk-
sikköjen  tuloksen aiheuttamista toimenpiteistä  

6. päättää osaltaan johdon tilauksista  

7. päättää tielaitoksen ulkopuolelle annettavista, merkittävistä 
lausunnoista  

8. vastata osaltaan tiedottamisesta. 

Kohdissa  1 - 5  olevat  asiat  edellyttävät johtajiston käsittelyä ennen 
päätöksentekoa. 

Johtajan erityisistä tehtävistä pääjohtaja antaa erillisen määräyksen.  

2.5.  Johtajisto 

Pääjohtaja johtaa laitosta apunaan ylijohtaja  ja  johtajat.  He  muodosta-
vat johtajiston, joka vastaa strategiajohtamisesta  ja  suhteista ulkoisiin 
sidosryhmiin. 
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2.6.  Tiejohtajat  

Sen  lisäksi mitä tielaitoksesta annetussa asetuksessa  on  säädetty  ja 
 tässä työjärjestyksessä muualla  on  määrätty, tiejohtajan ratkaisuval-

taan kuuluu  

1. päättää tiepilrin toiminnasta, organisoinnista  ja  sisäisistä  ra-
hoituspuitteista sovittuaan  piirinsä tavoitteista pääjohtajan 
kanssa  

2. täyttää piiriin sijoitetut  virat ja työsopimussuhteiset  toimet, 
päättää paikkauksesta  ja  piirin muistakin henkilöstöasioista 

	

laitosta yleisesti koskevien 	periaatteiden 	ja 	ohjeiden 
mukaisesti  

3. päättää piirin sopimuksista  ja tilauksista  

4. päättää piirin lausunnoista sekä lupa-  ja hakemusasioista ja 
 valtion-avustusasioista  

5. päättää piirin hankinta-, 	osto-, myynti-, kuljetus-  ja 
vuokrausasioista  

6. päättää tienpidosta aiheutuneiden vahinkojen korvaamisesta 
sekä vastaanottaa piirin puolesta haasteen tiedoksiannot  

7. päättää piirin  tie-  ja lunastuskorvausasioista,  tienpitoon taniit-
tavien alueiden vuokraamisesta sekä maa-  ja vesialueiden  os-
tamisesta rakennusmaata lukuunottamatta  

8. päättää liitännäis-  ja tiealueiden  lakkauttamisesta  ja  käytöstä 
muihin tietarkoituksiin  

9. päättää piirin tiedotustoiminnasta laitosta koskevien viestintä- 
periaatteiden mukaisesti  

10. päättää muista piirin tienpitoa koskevista asioista siltä osin 
kuin asia ei kuulu muulle viranomaiselle  

11. päättää ratkaisuvallan siirrosta edellä mainituissa asioissa 

Kohdissa  2, 3, 7  ja  8  mainitut  asiat  ratkaistaan esittelystä.  

2.7.  Keskushallinnon yksikön  ja palveluyksikön  päällikkö 

Keskushallinnon yksikön päällikkö  on  kustannusvastuussa yksikös-
tään,jonka  tehtävistä annetaan tarkemmat määräykset pääjohtajan 
erillisessä määräyksessä. Päällikkö  on  vastuussa yksikkönsä toimin-
nasta pääjohtajan määräämäl  le  johtajalle. 

Palveluyksikön  päällikkö  on  tulosvastuussa yksiköstään.  Päällikkö ra-
portoi yksikkönsä  tulos- ja tuottotavoitteista  pääjohtajan määräämälle 
johtajalle, joka vahvistaa tuottotavoitteen lisäksi palveluyksikön liike-
idean, tuotevalikoiman  ja  palvelut. 
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Päällikön yleisiin tehtäviin kuuluu  

1. järjestää yksikön toiminta  

2. päättää yksikön  alle  100 000  markan  investoinneista  

3. päättää uuden henkilöstön paikkaamisesta enintään puoleksi 
vuodeksi  

4. tehdä yksikköä sitovat tilaus-  ja  muut sopimukset  

5. päättää yksikön tuotteiden hinnoittelusta  

2.8.  Ratkaisuvallan  siirto  

1. Johtajan esityksestä pääjohtaja antaa erillisessä määräykses
-sä  määräykset johtajan erityisestä ratkaisuvallasta  ja  hänen 

oikeudestaan siirtää sitä edelleen keskushallinnon yksikön 
päällikön  tai  muun henkilön ratkaistavaksi.  

2. Tiejohtajan  esityksestä pääjohtaja antaa erillisessä määräyk-
sessä määräykset tiejohtajan erityisestä ratkaisuvallasta  ja  hä-
nen oikeudestaan siirtää sitä edelleen.  

2.9.  Esittely 

Muusta esittelystä yksiköissä  ja  tiepiireissä  määrätään niiden sisäisis-
sä määräyksissä.  

3. ASIOIDEN KÄSITTELY JOHTOKUNNASSA  

1. Johtokunnan kutsuu  koolle  johtokunnan puheenjohtaja  tai  hä-
nen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  

2. Pääjohtajan määräämän johtajan tehtävänä  on  huolehtia johto-
kunnassa käsiteltävien asioiden valmistelusta. Johtokunnassa 
käsiteltävät  asiat  esittelee ylijohtaja, johtaja  tai  puheenjohtajan 
määräämä virkamies. (Muutettu  1.12.1995) 

3. Johtokunnassa käsiteltävistä asioista laaditaan asialista, jossa 
kunkin asian kohdalle  on  merkitty päätösehdotus.  

4. Johtokunnan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan allekirjoitta-
vat puheenjohtaja  ja  pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjanpitäjän  mää-
rää puheenjohtaja.  

5.  Asiakirjat johtokunnan päätöksistä allekirjoittavat puheenjohta-
ja  ja  esittelijä. 



10 	 Työjärjestys 

NIMITYSTOIMIVALTA TIELAITOKSESSA;  ERINÄISIÄ  

4. NIMITYSTOIMIVALTA TIELAITOKSESSA  

4.1.  Tielaitoksen keskushallinto  ja  palveluyksiköt  

Pääjohtaja nimittää apulaisjohtajat asianomaisen johtajan esittelystä. 

Johtaja täyttää muut  virat  asianomaisen yksikön päällikön esittelystä. 

Tilapälseen palvelussuhteeseen  ottaa asianomaisen yksikön pääli ik
-kö  asian valmistelleen virkamiehen esittelystä.  

4.2.  Tieplint 

Tiepiiriin  sijoitetut  virat  täyttää tiejohtaja asian valmistelleen virkamie-
hen esittelystä ellei asiasta ole toisin määrätty.  

5. ERINAISIA MAARAYKSIA  

5.1.  Virkavapauden  myöntäminen 

Muille kuin pääjohtajalle  ja  ylijohtajalle  myönnetään virkavapautta 
seuraavasti  

5.2.  Tielaitoksen  keskushallinnossa  ja  palveluyksiköissä  

1. Johtajalle myöntää virkavapautta pääjohtaja.  

2. Yksikön päällikölle myöntää virkavapautta johtaja. Muille virka-
miehille myöntää virkavapautta asianomaisen yksikön 
päällikkö.  

3. Yli vuoden kestävän muun kuin sellaisen virkavapauden, jo-
hon  on  oikeus  lain tai  virkaehtosopimuksen  nojalla, myöntää 

 se,  joka  on  virkaan nimittänyt.  

4. Sellaisen virkavapauden, johon virkamiehellä  on  oikeus  lain 
tai  virkaehtosopimuksen  nojalla myöntää hallintopalveluiden 
päällikkö  tai  hänen määräämänsä.  

5.3.  Tiepiireissä 

Tiejohtajalle  myöntää virkavapautta pääjohtaja. Muille tiepiirin virka-
miehille myöntää virkavapautta tiejohtaja  tai  hänen määräämänsä 
virkamies. 
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JOHTORYHMÄT; YHTEISTOIMINTAMENETTELY TIELAITOKSESSA  

5.4.  Virkaatoimiftavan  virkamiehen  ja  sijaisen ottaminen 

Viran hoitamisesta virkavapauden aikana päättää  se,  joka  on virkava-
pauden  myöntänyt. Kun sisäisten palveluiden päällikkö  tai  hänen 
määräämänsä  on  myöntänyt virkavapauden, viran hoitamisesta päät-
tää  se,  joka kohtien  5.2.1.  ja  5.2.2.  nojalla myöntää virkavapautta.  

5.5.  Soveltaminen  työsopimussuhteisiin  

Mitä kohdissa  4  ja  5 on  määrätty virkamiehistä sovelletaan vastaavas-
ti työsopimussuhteessa olevaan henkilökuntaan.  

6. JOHTORYHMÄT  

6.1.  Tielaitoksen  johtoryhmä 

toimii pääjohtajan apuna. Johtoryhmään kuuluvat pääjohtajan lisäksi 
ylijohtaja, johtajat  ja  tiejohtajat.  (Muutettu  1.12.1995)  

Johtoryhmän tehtävänä  on  valmistella  ja  käsitellä laitoksen kehittämi-
seen, johtamiseen, tulostavoitteiden asettamiseen  ja  seurantaan kuu-
luvia asioita sekä muita periaatteellisesti tärkeitä  ja  laajakantoisia 
asioita. (Muutettu  1.12.1995)  

Laitoksen kehittämiseen liittyviä asioita käsiteltäessä  on  läsnä myös 
henkilöstön edustus. (Muutettu  1.12.1995)  

Johtoryhmä käsittelee valmistavasti johtokuntaan vietävät  asiat. 
 (Muutettu  1.12.19995) 

6.2.  Piirin johtoryhmä 

toimii tiejohtajan apuna piirin johtamisessa.  

7. YHTEISTOIMINTAMENETTELY TIELAITOKSESSA 

Tielaitoksen  ja sen  henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa noudate-
taan erillisiä määräyksiä  ja  sopimuksia. 
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