”Vi ber annu for att Patrick skulle komma tillbaka”

En kvalitativ studie av Word of Faith Church efter att den karismatiske

ledaren Patrick Tiainen lamnat forsamlingen

Mikaela Bjorklind, 38708

Pro gradu-avhandling 1 religionsvetenskap
Handledare: Jan Svanberg

Fakulteten for humaniora, psykologi och teologi

Abo Akademi

Varen 2022



ABO AKADEMI — FAKULTETEN FOR HUMANIORA, PSYKOLOGI OCH

TEOLOGI

Abstrakt for avhandling pro gradu

Amne: Religionsvetenskap

Forfattare: Mikaela Bjorklind

Arbetets titel: Vi ber dnnu for att Patrick skulle komma tillbaka”. En kvalitativ studie av
Word of Faith Church efter att den karismatiske ledaren Patrick Tiainen lamnat

forsamlingen.

Handledare: Jan Svanberg |

I maj 2017 meddelade Patrick Tiainen att han avgér som ledare fran forsamlingen Word
of Faith Church i Karleby efter att hans utoméktenskapliga forhallande och
homosexualitet kommit till kinnedom. Tiainen hade blivit fOr att vara en karismatisk
ledare sa frdgan som uppstod vad kommer att hinda med hans forsamling. I denna
avhandling undersoker jag vad hander nér en karismatisk ledare avgar. Jag kommer att ta
fasta pa vad som har fordndrats och hur olika teorier om en ledares avging fungerar i
praktiken. Jag har framfor allt anvént mig av Max Webers institutionaliseringsteori som

har blivit vidareutvecklat av andra forskare.

Jag gjorde en kvalitativ studie och intervjuade medlemmar fran Word of Faith Church
som blivit kvar i forsamlingen efter Tiainens avgang for att undersoka vad som har
fordndrats och vad som hénder efter en ledares avgang. Materialet tolkade jag sedan

utifran de teorier som jag anvander mig av i avhandlingen.

Det som jag kom fram till 1 mitt material var att institutionaliseringen ar en fOrutséttning
for en rorelses fortsdttning men den hér processen borjar redan innan en ledare avgar eller
dor. Det hdr har mojliggjort att de nya ledarna har kunnat ta 6ver ledarskapet och fortsitta
med verksamheten. Annat som jag kom fram till var att WOF:s karaktér har dndrats. Idag
fokuserar WOF pa att vara en stark lokalforsamling i Karleby. Verksamheten uppfattas
ocksa som lugnare och sundare. Medlemsantalet har varit p4 samma niva dven efter

Tiainens avgang.

Nyckelord: Word of Faith Church, Patrick Tiainen, karismatisk ledare, avgang, Karleby,
institutionalisering

Datum: 25.5.2022 | Sidoantal: 91

Abstraktet godként som mognadsprov:




Innehéllsforteckning

T INLEANING c. vttt et st ettt et e b s bt sae e st e b b e neennees 1
1.1 Syfte 0ch frAGESTAIINING .....eovervirrieiesieeeeese et s nees 2
1.2 Tidigare fOTSKIMINE.......eevueririerierteeieste ettt sb e s e n e s sneeanenees 4
2 BAKEIUNG. ..ottt ettt bt et b e st b e r e e s b s r e e reeanenrs 6
2.1 Nykarismatisk kristendom 1 Finland..........cocooieiiiiiiiiiniinieeeeeeees e 6
2.2 Word of Faith Church Finland..........cccccooiiininininiieee e 10
T <o) o OO TSP UPRUPRRRTRRRON 14
3.1 Karismatiskt 1edarskap.......cccceceererieiiininieeeeseeee et s 14
3.2 Vad hédnder da en ledare dor eller aVZAr?.........c.cooeeieiriiiiieiieseesee e 17
4 Metod 0Ch MAteTial .....cccvvviiiiiiiiieiiiiee e e 27
4.1 INTOIVJUPTOCESSEIL ..cuveeuteenteeueesuteeuteeuteeteesbeesbeesutesueesaeeeateesbeesseesaeesasesaseeabeebeenneesmeeenseenseenseens 27
4.2 EtiK 1 fOTSKININZEN .. .eetieiiiiiiiisiietest ettt st s b et b e s et be e e emeene s 33
4.3 Insamlandet v MAtETIal ......ccueveviriieriieieerieree ettt st s e ereenae e 36
4.4 OVILGE MALETIAL......vecvveecevcecte ettt se st s s et s s es st s saesesesses s sesesasaessansesanes 37
4.5 INFOTINANLET ..ottt s e n e st r e s r e sreere s 39
5 ANALYS ettt sttt b e bt s be e et e e b e e be e reesheesareeane 41
5.1 WOF GIUNAAS ..ottt ettt b et b et e bt sae et s bt et esbesbeebesbeeneenee 41
5.1.1 Ledarskapet fOrmas .......cvevieriiriiiesiieieeree sttt sie e steeseestessbeebeesbeesreesseesaseensaens 46
5.2 Ledarskapet under Patrick Tiainen 2014—2017.....cccccoriiriiiriiiiieneenieneene e 54
5.3 Ledarskapet under Eva och Krister 2017-......ccooiiiiiiiiiiiieeeeeeete e e 66
5.4 WOF:S framtid .......ccccoviiiiiiiniiiciiiiii e 80
6 Sammanfattning 0Ch diSKUSSION......ccviiriiriiiriiiiiiiereesie ettt st e sre e e e saeesasesans 83
LitteraturfOTTECKIING . eeveeeieiiieeie ettt ettt ettt s te et eesbeesteesatesabeenbeeseesaeesasesnseenseens 87
Bila@a 1.ttt h e st sttt e e e be e bt e shee st e eateebeen 90

BilAZA 2 ..ttt h e bt st e ettt e be e b e bt e shee st e e teeneen 91



1 Inledning

Varen 2017 skrev flera finldndska medier om hur Patrick Tiainen, grundaren och den
karismatiske ledaren for den nykarismatiska forsamlingen Word of Faith Church Finland
(WOF) 1 Karleby, avgick fran den forsamling han grundat efter att det framkommit att
Tiainen haft ett utoméktenskapligt forhallande med en annan man. Samtidigt kom Tiainen
i medierna 6ppet fram med sin homosexualitet. Word of Faith Church hade redan tidigare
blivit ként for sina konservativa vérderingar géllande bland annat homosexualitet och av
den orsaken fick nyheten mycket medieuppmarksamhet. Tiainens avgang kom som en
chock for manga inom men ocksa utanfor forsamlingen. En del av de som var med i Word
of Faith Church kinde sig lurade och det fragades om allt det som Tiainen hade predikat
endast var en stor 16gn. Liisa Leinonen (2017) rapporterade i YLE att nyheten ledde dven
till att den nyligen grundade forsamlingen i1 Satakunta lades ned. Orsaken till Tiainens
avgang beréttades inte till en borjan av forsamlingen sjdlv men saken kom fram efter att
Tiainen sjilv skrev ett Facebook-inldgg pa sin Facebook-profil i maj 2017 dir han
berittade om orsakerna till hans avgdng. Word of Faith Church har inte i ndgot skede tagit
stdllning till Tiainens avgang utan skrev endast pd sin Facebook-sida i mars 2017 att
Tiainen av personliga orsaker ldmnat forsamlingen. Efter Tiainens avging togs
ledarskapet Over av Krister Lidsle och Eva Fredriksson-Lidsle, vilket ocksd informerades

pa forsamlingens Facebook-sida.

Jag blev intresserad av Word of Faith Church redan under Tiainens ledarskap, inte minst
pa grund av att Word of Faith Church finns i min hemstad. Under dren 2016 och 2017 var
Word of Faith Church ett intressant &mne for de finlindska medierna. En orsak till det
var dels det faktumet att Tiainen var endast 21 ar gammal och hade redan hunnit grunda
en egen forsamling, dels berodde intresset pd att Tiainen blivit kind for att vara en mycket
karismatisk ledare. Till exempel Jyrki Richt (2017) skriver i YLE om hur Tiainen
predikade med en mycket medryckande och kraftig stil om Jesus aterkomst inom kort och
hur hela Finland ska beredas for detta. Svimmandet under gudstjénsterna, helandet pa
gatorna och de konservativa vérderingarna inom Word of Faith Church var ocksé
fenomen som intresserade medierna. WOF intresserade inte bara medierna, utan pa
sociala medierna, speciellt pa Facebook, var Patrick Tiainens nya forsamling ett &mne
som jag ofta fick ldsa om. Det fanns de som ansag att det &r enbart en positiv sak att ett

nytt religiost samfund grundats i Karleby, men till storsta delen var instéllningen kritisk.
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Framfor allt prasterna fran den evangelisk-lutherska forsamlingen skrev kritiska inldgg
om den nya forsamlingen och den unga pastorn. Aven om Tiainen betraktades som en
karismatisk person var han ocksa véldigt kontroversiell. Det var tydligt att en del dlskade
honom medan andra rentav hatade honom och provocerades av allt det han gjorde. De

som inte var dvertygade om hans karisma sag honom néstan som farlig och skadlig.

Ocksé Terho Miettinen och Raija Pelli tog kritiskt stillning till Word of Faith Church 1
sin bok Harhaanjohtajat vahvassa uskossa (2017) och skrev om en hindelse dér ett barn
under en gudstjinst hade forts fram pa scenen och Tiainen hade uttalat flera profetior 6ver
banret. I boken diskuterades det om den hir typen av rorelser kan vara skadliga for barnets
utveckling. Boken utkom just under en tidpunkt som diskussionen om Word of Faith
Church var som intensivast och boken var mycket populdr under tidpunkten for dess
publicering. Jag skrev sjdlv samtidigt min kandidatavhandling under varen 2017, just
innan Tiainen ldmnade sin forsamling, och var diarmed mycket medveten om den
diskussion som fordes. Att forsamlingen plotsligt var utan sin grundare och karismatiske
ledare var en omvélvande situation for hela forsamlingen och diskussionen om Word of

Faith Churchs framtid pagick hett.

1.1 Syfte och fragestillning

Mitt intresse nu dr hur verksamheten inom Word of Faith Church har fordndrats och hur
ledarskapet ser ut idag. Tidigare under Tiainens ledning tycktes samfundets popularitet
basera sig pa hans utstrdlning och hans avging gav upphov till spekulationer kring om
Word of Faith Churchs verksamhet kommer att fortsétta eller inte. I motsats till vad till
en borjan forutspaddes, fortsatte Word of Faith Churchs existens utan ledaren. Det som
ar mitt intresse i denna avhandling &r vad som hénder nér en karismatisk ledare avgar fran
sin rorelse. Hur har verksamheten kunnat fortsétta och hur har den fordndrats? Olika
teorier har forsokt forklara hindelserna efter en ledares avging och det &r utifran dessa
teorier som jag vill utforska det som hint i Word of Faith Church. Mitt framsta intresse

ar om dessa teorier verkligen fungerar i praktiken samt vilka styrkor och svagheter de har.

For att kunna besvara mitt syfte och min fragestéllning har jag valt att utforska mitt
forskningsobjekt kvalitativt. Jag har darfor valt att intervjua medlemmar frdn Word of

Faith Church. Detta gor jag for att fa en béttre uppfattning om vad som hinde inom
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kyrkan. Jag dr av den dsikten att intervjuerna kan ge en djupare forstaelse an om jag endast
iakttagit Word of Faith Church utifrdn ndgot annat material. Jag analyserar dven svaren
frdn intervjuerna med hjdlp av olika teorier som konstruerats utifrdn av liknande
hiandelser. Jag kommer framfor allt att anvinda mig av den sa kallade
institutionaliseringsteorin av Max Weber. Enligt teorin ger en karismatisk ledares avgéng
1 stéllet for upplosning upphov till att en rorelse far mer organisatoriska sérdrag. Det hir
betyder i praktiken att rorelsen far en organisatorisk struktur, med andra ord far den ndgon

grad av administration.

Utover teoribildningar granskar jag det material som finns pa nétet, bland annat kyrkans
egen webbplats, Facebook-sida och videobloggar. Med hjdlp av det hdr materialet
forsoker jag skapa en uppfattning om vad som har hént i Word of Faith Church.

For att nd mitt syfte fokuserar jag i min avhandling pa foljande fragestillningar:
1. Vad hinder i en karismatisk rorelse nér ledaren avgér?
2. Hur har Word of Faith Church foréndrats 1 och med ledarens avgang?

3. Hur fungerar teorin om vad som hinder nér en ledare avgar?

Jag fokuserar pé dessa fragor, eftersom det ofta antas att en rorelse upphor i och med den
karismatiske ledarens avgéng eller dod eller att rorelsen splittras da flera tronarvingar gar
sin egen vég. Enligt Tuija Hovis webbartikel Uuskarismaattinen yhteisollisyys — vapaata
sitoutumista (2010) pa Teologia.fi kan det vara svért att hitta en ny ledare eller att
medlemsantalet ar fOr litet sd rorelsen &r inte tillrdckligt organiserad vilket ger upphov till
splittring (Hovi, 2010). Aven om den allmiinna uppfattningen &r att en rdrelse upphor i
och med ledarens avgang finns det ingen forskning som bekriftar det hdr antagandet. I
stillet finns det olika teorier om som menar att en rorelse 1 sjdlva verket blir mer

blomstrande &n den varit forut och att rérelsen gar igenom en institutionaliseringsprocess.

I avhandlingen anvénder jag forkortningen WOF for Word of Faith Church Finland,
eftersom den hdr forkortningen anvénds av forsamlingen sjilv 1 till exempel sociala

medier.



1.2 Tidigare forskning

Aven om WOF viickte mycket uppstindelse &r WOF inte som fenomen nigot unikt,
varken sjdlva WOF som rorelse eller att en karismatisk ledare avgér frén sin rorelse. Om
sjadlva WOF finns det inte mycket forskning om pa grund av att rorelsen dr sd pass ny men
om olika nykarismatiska rorelser och samfund finns det rikligt med forskning. Eftersom
nykarismatisk kristendom ér ett globalt fenomen som véxer hela tiden finns det speciellt
mycket forskning om utldndska rorelser. Forskning har dven gjorts av rorelser i Finland.
Problemet med forskningen kring den nykarismatiska kristendomen i Finland tycks vara
att det inte finns s& mycket uppdaterad information om den utan informationen borjar
vara lite gammal. Dock har Kimmo Ketolas Uskonnot Suomessa (2008) fungerat som
hjdlp 1 att sammanfatta de mest centrala dragen i den nykarismatiska kristendomen i
Finland, trots bokens alder. Nyare information, dock inte lika utfoérlig som den i Ketolas
bok, finns till exempel 1 Uskontotieteen ilmioiti ja ndikokulmia (2020) av Tuula
Sakaranaho och Heikki Pesonen (red.). Aven om texten om nykarismatisk kristendom i
den har storre fokus pd det globala dn Finland sd ger texten en lite mer uppdaterad
information om ldget i Finland. Tuija Hovi har ocksa bidragit till forskningen och hennes
artiklar om nykarismatisk kristendom 1 Finland pa teologia.fi &r frdn 2010. Forskning
berérande sjdlva WOF finns inte heller men till exempel i min kandidatavhandling fran
2017 undersoker jag forsamlingen med hjdlp av kvantitativa metoder. I min
kandidatavhandling undersokte jag hur forsamlingsmedlemmarna forhaller sig till

abortfrigan.

Karismatiskt ledarskap och karisma ar &mnen som forskningen fokuserat sig mycket pa
och om det hédr &mnet finns det mycket att hitta. Forskning om karisma och karismatiskt
ledarskap aterfinns bdde 1 religiosa sammanhang men ocksa organisationslitteraturen har
bidragit med sin insats om karismatiskt ledarskap. Betrdffande forskningen om sjélva
karisma tar Tuomo Takala 1 sin avhandling sociologi Tutkimuksia karismasta eri
konteksteissaan (2013) fasta pd karisma som fenomen och hur begreppet karisma
uppfattas. Han betraktar ocksé karismatiska ledare men tittar inte bara pé religiosa ledare

utan dven pa politiska ledare.

Den allménna uppfattningen &r att nér en ledare dor eller avgar upphor hela rorelsen kring
ledaren. Forskning om detta har gjorts pd olika religisa rorelser, med andra ord inte bara

om nykarismatiska rorelser. Forskning har ocksé gjorts om religidsa rorelser som inte har
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ett vésterlindskt ursprung eller kontext, som till exempel hinduiska gurun, muslimska
ledare och afrikanska ledare. Timothy Millers (red.) When Prophets Die. The
Postcharismatic Faith of New Religious Movements (1991) presenterar elva olika
religiosa rorelser som fortsatt sin verksamhet nir ledaren dott. Vissa av rorelserna daterar
sig ldngt tillbaka i historien, som till exempel hussiterna pd 1700-talet, men boken
behandlar ocksd rorelser med modernare datum som till exempel rastafari-rorelsen.
Boken har ocksa nagra ar pa nacken men dr en omfattande skildring av
institutionaliseringsteorin bland olika typer av religiosa rorelser. I Liselott Frisks De nya
religiosa rorelserna- vart tog de vigen? (2007) gors en liknande skildring av rorelser som
till exempel scientologin och Moon-rorelsen i Sydkorea dir ledaren har dott. Mer
teoretiska synvinklar ger Roy Wallis Millennialism and Charisma (1982) som 1 sin bok

utvecklar teoribildningen som tidigare blivit utvecklat av Max Weber.

Ett problem som dock uppkommer med den hér forskningen r att all forskning tycks
kretsa kring vad som hédnder nér en ledare dér. Att hitta forskning som presenterar vad
som hénder nér en ledare avgér dr mycket svérare, speciellt saidan forskning som skulle
kretsa kring vad som hédnder nér en ledare avgér pé grund av en kris och inte till exempel
vad hiander nér en ledare avgér pa grund av sjukdom. I Finland skulle man inte ens behdva
gd langt for att kunna hitta rorelser dir det framkommit liknande héndelser som
framkommit ocksé inom WOF. Ar 2011 avgick Markku Koivisto som ledare frin Nokia
Missionen efter att han blivit anklagad for sexuella trakasserier. Dock finns det inte ndgon
ordentlig forskning om Nokia Missionen efter Koivistos tid utan all forskning handlar till

storsta delen om tiden dd Markku Koivisto dnnu var ledare for Nokia Missionen.



2 Bakgrund

For att kunna placera WOF i en kontext, presenterar jag i den hir delen av avhandlingen
forst de centrala dragen for nykarismatisk kristendom for att ge en béttre forstaelse for
vilken typ av rorelse WOF dar. Jag presenterar dven hur den nykarismatiska kristendomen
ser ut i Finland. Dérefter fortsdtter jag med en kort genomgang av WOF och dess

uppkomst och vad dess verksamhet gar ut pa.

2.1 Nykarismatisk kristendom i Finland

I databasen Uskonnot Suomessa klassificeras WOF som en nykarismatisk rorelse (finska:
uuskarismaattisuus). Enligt databasens webbsida dr Uskonnot Suomessa ett projekt som
paborjades tillsammans med Kyrkans forskningscentral och USVA ry (Uusien
uskonnollisten liikkeiden tutkijaverkosto) redan ar 2003 och frdn och med 2006 har
Kyrkans forskningscentral frimst varit ansvarigt for projektet. Projektets syfte dr att
kartldgga alla de religiosa samfunden i Finland. Malet &r att fa till stdind en stindigt
viaxande databas som kan fungera for forskningssyfte men ocksa som en databank for den

vanliga medborgaren.

I sin text Karismaattisuus (2020) skriver Minna Opas att den karismatiska rorelsens
uppkomst brukar traditionellt indelas 1 tre olika vdgor. Hon papekar dock att den hdr
indelningen har pa sistone blivit kritiserad for sin enkelhet eftersom den inte berittar
nagot om utvecklingen som skett i andra vérldsdelar utan utgar framst utifrdn en
visterlindsk kontext. Speciellt med tanke pa att i dagens ldge dr de karismatiska
rorelserna de mest vdxande kristna kyrkosamfunden i hela vérlden s& kan den hir
forklaringsmodellen ses som en aning bristféllig. Den kan dnda ses som en tolkning for

den (ny)karismatiska kristendomens utveckling. (Opas, 2020, s. 215).

Enligt Opas betraktas den traditionella pingstrorelsen, som uppstod 1 USA 1 bdrjan av
1900-talet, som den forsta vagen av den karismatiska kristendomen. Till den andra vagen
rdknas 1960-talets karismatiska rorelser inom de kristna kyrkosamfunden. Den
nykarismatiska kristendomen, dit ocksd WOF tillhor, betraktas som den tredje véagen.
Skillnaden mellan de karismatiska och nykarismatiska rorelserna &r att de nykarismatiska

rorelserna oftast verkar utanfor de etablerade kyrkosamfunden som sjdlvstidndiga
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samfund medan den karismatiska kristendomen verkar inom de etablerade
kyrkosamfunden. Opas papekar att den karismatiska kristendomen inte &r ett fenomen
som bara péatrdffas inom pingstrorelsen eller 1 nykarismatiska samfund utan det ar ett
utbrett fenomen som forekommer bland olika kyrkosamfund och &dven olika
samhéllsklasser. Till exempel inom den katolska kyrkan har den karismatiska
kristendomen fatt fotfaste. Till Finland nddde den karismatiska rorelsen pa 1980-talet i

och med predikanten Niilo Yli-Vainio. (Opas, 2020, s. 214-215).

Jussi Sohlberg (2012) skriver i sin webbartikel Kirkkokunnista riippumattomat kirkot pa
det Ekumeniska radets webbplats att &ven om den nykarismatiska rorelsen kom till
Finland pé 1980-talet i och med Niilo Yli-Vainio, var rorelsen dnda ganska marginell
fram till boérjan av 1990-talet. 1 mitten av 1990-talet fick den sd kallade
Torontovélsignelsen inspirerade skrattvickelsen i Helsingfors mycket uppmaérksamhet.
Ungefir samtidigt grundades Livets Ord, som har sitt ursprung i Uppsala, i Abo. Senare
har det i Finland grundats nykarismatiska rorelser som har en afrikansk bakgrund. Till
dessa riknas bland annat Redeemed Christian Church som verkar i de storsta stdderna i
Finland. (Sohlberg, 2012). Opas menar att i dagens ldge dr Markku Koivistos Nokia
Missio, Houmchurch och Livets ord de storsta nykarismatiska samfunden i1 Finland

(Opas, 2020, s. 216-217).

Enligt Kimmo Ketola i boken Uskonnot Suomessa (2008) dr det utmirkande for en
nykarismatisk rorelse att den brukar uppsté kring en karismatisk predikant. Oftast saknar
denna predikant ndgon formell teologisk utbildning. S& sméningom bildas det nya
forsamlingar och anhdngarna till predikanten bryter sig ur de traditionella
kyrkosamfunden. Utover det skriver Ketola att kiinnetecknande for de nykarismatiska
rorelserna &r en stark tilltro pa Bibelns absoluta auktoritet. Ett annat utmérkande drag ar
betoningen pa den helige Anden och dérfor kallas den nykarismatiska kristendomen ofta
for ”den helige Andens tredje vag.”. Med det menas att nykarismatikerna tror pa en
smorjelse av den helige Anden. Med smorjelse 1 det har sammanhanget kan man endera
syfta pa andedop eller pd en formaga eller fardighet som fas av den helige Anden.
Exempel pd en sadan smorjelse ar predikandets eller undervisandets forméga. Utdver
dessa dr nadegdvor, helandet av sjuka och profeterandet en viktig del av
nykarismatikernas verksamhet. Nadegivorna och helandet av sjuka &r en viktig del av
gudstjinsterna tillsammans med lovprisandet av Gud genom till exempel sang och dans.

(Ketola, 2008, s. 137-139).



Andra kéinnetecknande karaktirsdrag som Ketola tar upp 4r dopet som sker genom
nedsdnkning i vattnet. Genom dopet blir man medlem av férsamlingen, &ven om man inte
formellt skulle vara eller bli medlem 1 forsamlingen. For nykarismatikerna dr den
personliga omvindelsen viktigare én ett formellt medlemskap 1 forsamlingen och den
personliga omvéndelsen brukar ocksé vara en forutséttning for dopet. (Ketola, 2008, s.

137-139).

Ketola skriver vidare hur védntan pé de sista tiderna och Jesu andra ankomst ar en central
del av trosldran inom nykarismatisk kristendom. Den hér tanken &r starkt kopplad till
uppfattningen om att djavulen forsoker genom alla medel hindra detta frén att ske och
endast de som ar upplysta kdnner till det hédr. Darfor ar det viktigt for nykarismatikerna
att de kristna lever 1 stindig renhet for att hindra de onda makterna. Att leva i renhet
betyder till exempel daglig bon, rena tankar och ett levnadssétt som passar for en kristen
och det hér dr ndgot som stindigt maste synas i ens vardag. Nykarismatikerna tanker att
kampen mot djavulen &r ett "andligt krig” som fors hela tiden i vardagen. (Ketola, 2008,

5. 138).

Ketola menar att den sé kallade G-12-modellen ar en typisk modell for organiseringen av
de nykarismatiska samfunden. Med G-12-modellen (Government of 12) syftar man pa en
cellférsamlingsmodell dir den bibliska grunden for modellen kommer frén tanken att Jesu
12 apostlar utgdr grunden for kristendomens begynnelse, med andra ord att det finns en
forsamling for varje apostel. De olika cellerna borjar som smé grupper vid till exempel
hemmet varifrdn de sedan sprids och forsamlingen blir ddrmed storre. Varje cell har sin
egen ledare och oftast betonas celledarnas karismatiska egenskaper som grund for

ledarskapet. (Ketola, 2008: s. 138).

Det ér inte bara cellverksamheten som anses som viktigt for forsamlingens tillvixt. Tuija
Hovi (2010) skriver i sin webbartikel Uuskarismaattinen yhteisollisyys — vapaata
sitoutumista pa Teologia.fi hur i dagens lage flera nykarismatiska rorelser utnyttjar olika
mediekanaler for att sprida sitt budskap. Bland annat TV7 och Radio Dei dr populéra
kanaler genom vilka manga forsamlingar forsoker na sina anhidngare men internet har

ocksé fatt en allt storre betydelse. (Hovi, 2010).

Enligt Hovi dr den nykarismatiska rorelsen ett fenomen som framst forekommer i stdder
1 stdllet for landsbygder. Hon menar att den storsta centraliseringen av nykarismatiska

rorelser 1 Finland finns 1 Helsingfors. Forsamlingarna 1 stiderna kallas f{or



cityforsamlingar. Antalet personer som &r med i nykarismatiska rorelser i Finland har
héllits pa mer eller mindre p4 samma niva i flera ar redan, men man kan rdkna med att
cirka 4000-5000 ar stindiga medlemmar i nykarismatiska forsamlingar. Hovi menar dock
att till och med upp till 10 000 personer deltar pa nagot sitt i nykarismatisk verksamhet,
dven om de inte ar registrerade medlemmar i en forsamling. I slutet av 1990-talet och
borjan av 2000-talet vixte populariteten for nykarismatiska rorelser och flera nya
forsamlingar grundades. I dagens ldge finns det cirka 90 olika registrerade forsamlingar
runtom 1 Finland. Enligt Hovi &r nykarismatiska rorelser populdra bland den sa kallade x-

generationen, med andra ord bland de som &r fodda mellan 1960- och 1980-talen. (ibid.).

Hovi skriver att typiskt for nykarismatiska rorelser ér att de kretsar kring en karismatisk
ledare. Det kan vara svért for en rorelse att hitta en ny ledare di den ursprungliga ledaren
avgar. Det hir kan bero pé att rorelsen dr for 10st organiserat men ocksa pa ett for litet
medlemsantal. Ett for litet medlemsantal ger upphov till ekonomiska svarigheter,
eftersom verksamhetens finansiering baserar sig ofta pa de tionden som medlemmarna

donerar it forsamlingen. (ibid.).

De nykarismatiska rorelserna i Finland brukar vara smé och de brukar generellt ha cirka
20-50 medlemmar. Endast nagra fa forsamlingar i Finland har mer &n 100 medlemmar.
Det ar viktigt att papeka att &ven om det officiella medlemsantalet brukar vara lagt, kan
ett storre antal ménniskor delta i gudstjédnsterna. Hovi menar att det dr svart att berdkna
antalet anhingare, eftersom forsamlingarna sjélva inte ser det som sa viktigt att halla reda
pd antalet deltagare eller medlemmar. Alla forsamlingsledare brukar inte ens s noggrant
registrera sina medlemmar. Overlag dr det svért for religiosa samfund att i sina deltagare
att forbinda sig till forsamlingar och bli medlemmar i en ny férsamling sa det hér &r inte
nagot problem som bara skulle forekomma bland nykarismatiska rorelser. For
nykarismatiska rorelser dr det den personliga omvéndelsen som betonas 1 stéllet for ett
officiellt medlemskap sé& av den orsaken kan det vara svért att fora ordentlig statistik pa

antalet medlemmar. (ibid.).

Hovi lyfter upp att dven den starka gemenskapen &r viktig vid sidan om den personliga
omvéndelsen. En individ som kénner att hon inte blir en del av gemenskapen kan rentav
sluta med att gd pd rorelsens gudstjinster. Enligt Hovi dr det fysiska deltagandet (till
exempel genom dans) under gudstjdnsterna ett sitt att forstirka gemenskapen. Inom

nykarismatiska forsamlingar dr ocksd smé cellgrupper viktiga for att skapa gemenskap



inom forsamlingen. Hovi menar att beréttelser bland deltagarna om hur de lénge sokt efter

den rétta forsamlingen forekommer ofta. (ibid.).

2.2 Word of Faith Church Finland

Word of Faith Church Finland (finska: Uskon Sana) ar ett religiost samfund som
grundades 1 mars 2014 1 Karleby av den da 21-ariga Patrick Tiainen. Enligt kyrkans egen
webbplats 4r WOF en sjélvstindig kristen rorelse som har sina rétter 1 en kenyansk
pingstrorelse med samma namn (Word of Faith Church). Den fore detta ledaren Patrick
Tiainen menar ocksa i sitt blogginldgg som han skrev nir WOF startade pa bloggen
Lifelong discipleship att ocksa Healing Springs Church 1 North Carolina har fungerat som
stod for WOF och Tiainen menar att pastorerna fran den forsamlingen har fungerat som

hans mentorer (Tiainen, 2014).

Enligt WOF:s webbplats dr kyrkan en Kristuscentrerad férsamling som baserar all sin
verksamhet pa Bibelns ord. Enligt WOF:s uppfattning far inget tilldggas eller tas bort ur
Bibeln. I WOF:s ldra betonas treenigheten, men en betoning ldggs ockséd pé den helige
Anden som ses som stodet for att kunna leva enligt Guds vilja. Endast genom Jesus kan
en fa syndernas forldtelse. Bonen &r en viktig del av det religiosa livet. Genom den utfors
en dialog med Gud och med hjélp av bonen kan till exempel de sjuka bli botade. WOF
skriver pa sin webbplats att Gud far prisas genom inte bara sdng utan ocksa genom dans,
hoppande eller genom att lyfta upp hinderna. Pa webbplatsen ndmns ocksa att de vantar
pa Jesus andra ankomst. (Word of Faith Church). I dagens ldge har WOF endast en
forsamling 1 Karleby, medan den under Patrick Tiainens tid hade en forsamling i

Tammerfors och en i Bjérneborg och nagra mindre “cellférsamlingar” runtom i Finland.

WOF:s webbplats ndimner inget om forsamlingens grundare men flera medier har skrivit
om grundaren. Till exempel skriver Emilia Karhu i Kotimaa24 att grundaren for rorelsen,
Patrick Tiainen (f. 1993), var endast 21 ar gammal d& han grundade forsamlingen 1
Karleby 1 mars 2014. Tiainens bakgrundsberittelse fungerade som en grund for kyrkans
uppkomst, vilket Tiainen sjdlv ocksa skrivit om pé sin blogg och pa Facebook och som

sedan flera medier har skrivit om. Han beréttade ofta om hur han under sin uppvéxt blev
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standigt mobbad i skolan vilket ledde till hur han slutligen i1 tondren forsokte ta livet av

sig. Efter den hér episoden kom han till tro under konfirmationslagret. (Karhu, 2015).

Tiainen akte efter gymnasiet till Kenya for att studera vid en pastorskola. Han blev bekant
med pingstrorelsen med namnet Word of Faith Church varifrdin han senare fick
inspirationen for att grunda sin egen forsamling i Karleby. Den hir forsamlingen skulle
basera sig pa pingstrorelsen i Kenya. Enligt Tiainen, var idéen om att grunda en kyrka 1
Karleby en vision som Tiainen fatt av Gud under sin vistelse 1 Kenya. Enligt honom var
det en del av Guds plan att en kyrka som WOF blir grundad just i Karleby. Tiainen ansag
ocksa att syftet med hans kyrka var att gé tillbaka till rotterna av den ursprungliga
kristendomen. (Karhu, 2015). I sitt blogginldgg frdn den 6 maj 2014 skriver Tiainen att
WOF ska vara en helt autonom kyrka dven om den internationella ledningen finns i Kenya
men trots detta har WOF i Finland fria hander att forverkliga verksamheten pa sitt eget
satt. Ytterligare menar Tiainen att WOF ir ett nytt kristet ndtverk i Finland och ska darfor
inte bara betraktas som en forsamling. I blogginldgget ndmner Tiainen ocksé att WOF
skulle i praktiken godkénna dubbelmedlemskap, men eftersom den evangelisk-lutherska

kyrkan inte godkdnner det ar det inte mojligt inom WOF heller. (Tiainen, 2014).

WOF fick nistan strax fran borjan mycket uppmérksamhet i medierna. Jag foljde aktivt
med vad medierna skrev om WOF redan nér kyrkan grundades. Eftersom jag sjilv ocksa
kommer fran Karleby f6ljde jag &ven med pa Facebook vad Patrick Tiainen skrev i sin
Facebook-profil. Dessutom hade jag Facebook-vianner som tog stillning till WOF och
Patrick Tiainen offentligt pd sin Facebook-sida, ibland positivt och ibland negativt. I
medierna rapporterades (Richt, 2017) forst och framst om den unge karismatiske mannen
som predikar for fullt i sin kyrka. Medierna intresserade sig ocksé for WOF:s verksambhet.
Mirakulosa helanden, helande pad gatorna, tungomalstalandet och svimmandet och
dansandet och om de olika mirakel (till exempel ateruppvickelsen fran de doda) vickte

mediernas intresse.

I offentligheten framstdllde WOF sig, framfor allt med Tiainen i spetsen, som en kyrka
med mycket konservativa virderingar. Bland annat motsatte man sig starkt abort,
samkonade dktenskap och homosexualitet. Ocksd parforhéllanden mellan troende och
icke-troende ansags vara opassande. WOF kom ofta fram med sitt budskap “Finland is

for Jesus” med vilket menades att Finland ska beredas for Jesus andra ankomst genom
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att bland annat grunda nya forsamlingar i Finland och genom att f4 ” fler ménniskor att

bli bekanta med Kristus.” (Richt, 2017).

Tiainens karisma var ocksa nagot som vickte nyfikenhet. Han betraktades som en
fargstark predikant och som en karismatisk person, som lockade anhdngare till WOF.
Detta medforde ocksa att en hel del rykten spreds. Bland annat fordes det diskussioner pa
olika diskussionsforum om en form av “Patrick-kult”. (Richt, 2017). Det hér var ocksa
nagot sddant som jag laste om pa Facebook och dven pa olika diskussionsforum pa nétet.
Tiainen betraktades som en kontroversiell person och det hér gick sé 14ngt att Tiainen i
en intervju med YLE uppgav att han blivit utsatt for misshandel som resulterade i en
hjarnskakning. I intervjun uppgav Tiainen ocksé att han blivit dodshotad flera génger,

bade per e-post och via telefon. (Lov, 2016).

I mars 2017 meddelades det pA WOF:s officiella Facebook-sida att Tiainen pé grund av
personliga orsaker har avgatt frdn ledarposten inom WOF. Redan d& ndmndes det att
Krister Lidsle och Eva Fredriksson-Lidsle tar 6ver ledarskapet for forsamlingen. I maj
skrev Patrick Tiainen ett inldgg pa sin personliga Facebook-sida dédr han berittade att
orsaken till hans avgéng var hans utomédktenskapliga forhallande med en annan man. I
samma inlidgg berittade Tiainen om hur han en ldngre tid vetat att han &r homosexuell
men att han forsokt tringa undan det faktumet. I inldgget skrev han ocksa om problem
med sin psykiska hdlsa och nimnde utmattningen som en orsak till problemen. Bland
annat Vihésarja (2021) skriver 1 YLE om hur Tiainen hade forsokt bli av med sin
homosexualitet genom bon, genom att 1dsa litteratur om dmnet, terapi och medicinering.
Aven hans nirmaste forsokte driva ut hans homosexualitet ur honom. Allt detta hade
slutligen resulterat i ett sjalvmordsforsok och utbriandhet vilka Tiainen ocksa uppgav som
orsaker till hans avgang. Efter sin avging behovde Tiainen sjukhusvard av de

ovannamnda orsakerna.

I dagens ldage leds WOF &nnu av pastorparet Krister Lidsle och Eva Fredriksson-Lidsle 1
Karleby. Alla andra forsamlingar som uppkom under Tiainens tid i bland annat
Tammerfors och Bjorneborg har lagts ned. Enligt databasen Uskonnot Suomessa hade
WOF 125 medlemmar &r 2019 och 133 medlemmar &r 2020 (Uskonnot Suomessa). I alla
fall om man tittar pa statistiken pa databasen har det inte skett drastiska férandringar 1

medlemsantalet efter Tiainens avgang. Det dr viktigt att pdpeka att detta ger endast en
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inblick i antalet registrerade medlemmar, inte hur ménga som deltar i gudstjénsterna eller

1 verksamheten Overlag.

Efter sin avgéng fran WOF har Patrick Tiainen inte helt glomts bort av medierna. Han
har bland annat deltagit i programmet Himlaliv pd Yle Teema Fem i februari 2021 dér
han berdttade om sitt liv efter WOF. Tiainen har dven deltagit i YLE Vegas sommarprat.
Klingenberg skriver i sin artikel pa Svenska YLE (2021) att Tiainen ganska snabbt efter
sin avgang flyttade till Kuopio dér han kom in pa rdddningsinstitutet. Han jobbade ocksa
en tid som nédcentralsoperator i Abo (Klingenberg, 2021). Tiainen skriver #n aktivt pa
Facebook och ddr har han beréttat om att han studerat till korttidsterapeut. Han har
grundat ett eget foretag som heter pa finska Ratkaisuja rakentamassa (pa svenska
anvander Tiainen “Losningar for livet”) som ger kortterapitjédnster i Rimito. Dessutom
skrev Tiainen ett inldgg 11.9.2021 enligt vilken han ska publicera sin tredje bok Taivaan
Jja helvetin vdliltd i november 2021. Boken innehaller sju olika berittelser om hur det &r

att leva som troende och homosexuell.

Det har forekommit spekulationer kring ifall Tiainen i framtiden ska grunda en ny
(regnbags)forsamling eller att han rentav skulle komma tillbaka till WOF. I ett inldgg fran
10.2.2018 pa Facebook skriver han att han inte har planer pa att atervéinda som predikant
dven om han skriver att han inte forlorat sin personliga tro i ndgot skede. I samma inlidgg
kommenterar Tiainen att han har inga planer pa att atervinda till WOF och menar att
forsamlingen har gatt vidare. I ett annat inldgg pa Facebook frdn 16.5.2018 korrigerar han
det felaktiga pastdendet om att han skulle vara medlem 1 pingstférsamlingen i Kuopio.
Enligt sin egen utsago deltar han bara i gudstjdnster men &r inte medlem av ndgon

forsamling.
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3 Teori

I det hir kapitlet presenterar jag de teorier som jag anvénder mig av i avhandlingen. Jag
borjar med att i den forsta delen beskriva Max Webers syn péd karisma och karismatiskt
ledarskap. I f6ljande underkapitel kommer jag att framstélla olika teorier som berdr vad
som hénder nir en ledare lamnar sin rorelse (institutionaliseringsprocessen) Jag borjar
med att presentera institutionaliseringsteorin utifran hur teorins upphovsman Max Weber
utvecklade teorin. Efter det beskriver jag pé vilket sitt Roy Wallis och Thomas O’Dea
har utvecklat institutionaliseringsteorin. Jag beskriver ocksa i den hédr delen Timothy
Millers bok When Prophets Die (1991) dér institutionaliseringsteorin ligger som grund
for forskningen for 11 olika nyreligidsa rorelser som fortsatt sin verksamhet &ven efter
ledarens avging/dod. I slutet av kapitlet presenterar jag den kritik och de problem som

finns med teorin men ocksa varfor jag valt att anvdnda mig av just den hér teorin.

3.1 Karismatiskt ledarskap

For att forstd vad karismatiskt ledarskap innebér dr det bra att kinna till vad man syftar
pa ndr man talar om karisma eftersom begreppet tenderar ha flera olika definitioner
beroende pad kontexten. Max Weber (1864-1920) anses vara karismabegreppets
grundfigur och ocksa fadern till forskningen kring begreppet karisma. Begreppet karisma
brukar oftast forknippas med religios makt, som till exempel med ande- och nddegévor
men 1 dagens ldge dr definitionen pd karisma mycket mer splittrad &n sd. Takalas
avhandling Tutkimuksia karismasta eri konteksteissaan (2013) om karisma ger manga
inblickar i hur karisma har tolkats och han menar att Max Webers definition pa karisma
kan tillimpas bidst inom religidsa sammanhang, medan karisma i vardagligt tal har fatt
mer sekuldra karaktdrsdrag. I vardagligt tal definieras karisma ofta som en sorts
“utstrdlning” som en person har eller sd kretsar uppfattningen om karisma pd yttre
aspekter, som till exempel pé fysiskt avvikande utseende. P4 1980-talet blev karisma ett
viktigt begrepp inom organisationsbeteendeforskningen och bdrjade betraktas som en
egenskap som varje ledare, inom till exempel ett foretag, bor strava efter. Till skillnad
frin Webers definition har man inom organisationsbeteendeforskningen ansett att

karisma &r ndgot som man kan ldra sig. Organisationsbeteendelitteraturen sag karisma
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enbart som nagot positivt och efterstravansvért, men senare forskning har forsokt lyfta
fram de negativa eller rentav de destruktiva sidorna av karisma. De typiska exemplen pa
negativ karisma dr bland annat Adolf Hitler eller Jim Jones. (Takala, 2013, s. 11-28, 47—
59).

Webers teorier om karisma och karismatiskt ledarskap finns i On Charisma and
Institution Building (1968), en samling av texter fran Webers olika verk. Enligt Webers
definition pa en karismatisk ledare tillskrivs en karismatisk person speciella andliga eller
kroppsliga formégor. Det betyder att ledaren har en relation till det dvernaturliga och
fungerar dirmed som formedlare av det gudomliga ordet. Det karismatiska ledarskapet
uppstar “naturligt”, eftersom den karismatiska ledaren har tillgang till sadan kunskap och
innehar sddana formagor som inte den vanliga lekmannen har. Weber menar att
uppfattningen om ens karisma uppstar i sociala sammanhang, med andra ord genom
vixelverkan mellan ledaren och anhéngarna. Ledaren maste ha ndgon Overnaturlig
egenskap som skiljer honom fran de andra anhdngarna, men samtidigt méste anhédngarna
erkdnna hans karisma och dvernaturliga formaga for att ledaren skulle kunna uppritthélla
ett legitimt ledarskap. Utan anhidngarnas erkdnnande kan inte ledaren fé auktoritet. Darfor
kan inte en ledare vara karismatisk alldeles ensam, utan det sociala samspelet med en

social grupp dr nédvindigt for dess existens. (Weber, 1968, s. 18-20, 48-50).

Men Weber menar att endast anhidngarnas erkdnnande ricker inte, utan ledaren maste
uppritthalla anhdngarnas tilltro genom att standigt bevisa sin karisma, till exempel genom
att utfora mirakel. I gengild erkénner anhingarna honom som ledaren, vilket dven
forvintas av dem. Egentligen dr det inte bara frigan om en forvintan: Weber hdvdar att
det rentav dr en plikt att anhidngarna 4 ena sidan erkénner ledaren och hans 6vernaturliga
forméaga medan & andra sidan, om inte ledaren uppfyller detta krav kan han rentav forlora
sin makt. Anhingarna kan till exempel anse att gud(arna) har overgivit ledaren. (Weber,

1968, s. 18-20, 48-50).

I sin teoribildning skiljer Weber mellan tre olika ledarskapstyper: den rationella, den
traditionella och den karismatiska. Det rationella ledarskapet, som Weber dven kallar for
den legala auktoriteten, fir sin auktoritet frdn den uppfattningen att det finns vissa
specifika normer som fatt legalitet. Det dr ledarens position och det yrke som han utfor,
inte hans personliga egenskaper, som ger honom auktoritet. Det traditionella ledarskapet

déremot far sin makt ur traditioner. Traditionens helighet ger den legalitet. En stark
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tradition medfor att anhdngarna har ndstan en obligation att lyda ledaren. Bade det
rationella och det traditionella ledarskapet ar byréakratiska till sin karaktér. (Weber, 1968,
s. 4647).

Till skillnad frdn de ovanndmnda ledarskapstyperna dr enligt Weber det karismatiska
ledarskapet ostabilt och kortvarigt till sin natur, eftersom den saknar olika former av
byrékrati. Med detta menar Weber den karismatiske strukturen ar 10st organiserat. Det
hir syns genom att den karismatiska ledaren inte far kompensation i form av pengar for
sin tjdnst pd samma sitt som en ledare inom en byrdkratiskt strukturerad tjdnst gor.
Overlag saknar den karismatiska strukturen ord som 16n, befordran och karridr. Detta
beror pa att en karismatisk ledare inte ska ha yrken i den “vanliga vérlden” och en
traditionell ekonomisk och byrikratisk struktur &r en representation av just den “vanliga
vérlden”. Darfor dr det frdmst bland annat donationer som uppratthéller ekonomin inom
karismatiskt ledda rorelser. Weber menar dock att tanken om ingen ekonomisk vinning
ar endast ett ideal som inte kan uppritthéllas sdrskilt ldnge i verkligheten. Det hir ar
orsaken till att det karismatiska ledarskapet vilar pa en ostabil grund. (Weber, 1968, 18—
24, 48-51).

Eftersom den karismatiska strukturen saknar mdjligheten till karridr och byrékrati dr den
administrativa staben runt ledaren 16st organiserat. Den saknar ocksd en hierarki. De
anstéllda &r inga tjdnstemén som fatt traning i sitt kommande yrke utan i stéllet har de
anstillda fatt sin position frimst genom sina personliga, och till en viss grad karismatiska,
egenskaper. Diarmed har varken saker som social status, personligt eller ekonomiskt
beroende eller andra meriter paverkat valet av ledarens innersta krets.” Weber menar att
en profet behover sina larjungar men larjungarna ska vara siddana som passar in for att
driva ledarens mission. Darfor blir de ndrmaste efterfoljarna kallade av ledaren 1 stéllet
for att de skulle tivla om en position genom utbildning eller andra meriter. Aven om en
ndgorlunda stab existerar, finns det 4ndé inte olika administrativa organ som skoter om

verksamheten. (Weber, 1968, 18-24, 48-51).

Det karismatiska ledarskapet skiljer sig ocksa frdn det rationella och traditionella
ledarskapet pd grund av avsaknaden av formella lagar och regler. Weber menar att det hir
gor att den karismatiska strukturen har en revolutionar karaktér, eftersom den forkastar
den gamla uppfattningen om regler och struktur. De lagar som existerar ar inte pa nagot

sdtt stiftade i forvig utan de kommer utifrdn den erfarenhet som ledaren haft i kontakt
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med det Overnaturliga. Nya lagar och regler skapas ddrmed kontinuerligt av den
karismatiske ledaren som anhidngarna sedan ska folja. Déarfor dr det viktigaste for hela
rorelsen att lagarna och reglerna har gudomligt ursprung sa att det skulle vara mojligt for
hela samfundet att f6lja dem. Enligt Weber dr ekonomiska, politiska eller etiska kriser
orsaken till att karismatiskt ledarskap forkastar det gamla och traditionella, medan det

under sédkrare tider inte finns behov av liknande ledarskap (Weber, 1968, s. 18-24).

3.2 Vad hinder da en ledare dor eller avgar?

Nir en ledare dor eller lamnar sin rorelse ér det enligt Weber ndstan alltid en kris for hela
rorelsen. Fragor om rorelsens fortsédttning och vem som ska ta dver ledarskapet uppstar.
Dessa frdgor blir speciellt tydliga inom karismatiska rorelser. Som tidigare nadmnts,
menade Max Weber att karisma &r nagot instabilt och kan inte vara som sadan for en lang
tid. Darmed maste det karismatiska ledarskapet ga igenom det som Weber kallar for en
institutionaliseringsprocess sa att rorelsen skulle kunna ha en framtid ocksé vid den
tidpunkten d4 den ursprungliga ledaren inte ldngre &dr ledaren for sin rorelse. (Weber,
1968, s. 54). Enligt Max Weber borjar den hér processen efter ledarens avgang eller dod,
medan Frisk skriver i De nya religiosa rorelserna- vart tog de vigen? (2007) att till
skillnad fran Weber hdvdar Roy Wallis att processen tar sin borjan redan under den

ursprungliga ledarens ledarskap. (Frisk, 2007, s. 181).

Weber menar att en rorelse kan vara karismatisk till sin karaktér endast vid startpunkten.
Karisman ar den huvudsakliga auktoriteten i borjan men senare maste rorelsen bli endera
institutionaliserad eller traditionaliserad for att kunna fortsétta. Detta innebér att rorelsen
behover f4 organisatoriska sidrdrag for fortsatt existens. Enligt Weber dr de vixande
materialistiska intressena bland anhdngarna en faktor som startar detta och kallar
processen for institutionaliseringsprocessen. I den hédr processen blir karisman

rutiniserad, det vill sdga rorelsen blir rationell till sin karaktir. (Weber, 1968, s.54).

Frisk menar att anhéngarna vill goéra den karismatiska skapelsen till ndgot permanent.
Dessutom vill efterfoljarna trygga sina sociala och ekonomiska intressen. Till foljd av
detta borjar den karismatiske ledarens budskap sd smaningom omformas till en dogm, en

doktrin, en lag eller en tradition. Att trygga egna intressen och tanken om att rutinisera
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budskapet blir starkare bland efterfoljarna speciellt efter den karismatiske ledarens dod,

vilket i sin tur ger upphov till att institutionaliseringen startar. (Frisk, 2007, s. 179).

Weber menar att det dr endast i borjan av rorelsen som anhédngarna kan leva med att endast
ha sporadiska inkomster. Weber hdvdar att det dr endast fa som é&r fardiga att ge hela sitt
liv for sitt kall utan att f4 nagon erséttning. Men i ndgot skede vill d&ven sddana anhdngare
fa egendom frén sitt kall. Om inte den hir fordndringen i gruppens struktur sker kommer

gruppen att sonderfalla. (Weber, 1968, s. 57-58).

Weber menar att avgorande i institutionaliseringsprocessen ér valet av en ny ledare. Valet
av ledare har en stor inverkan pd om den karismatiska gruppen fortsétter att existera. I
den fasen rutiniseras karisman genom att ledarskapet Overfors till en administrativ
organisation i stillet for att endast vila pd den karismatiske ledaren. Det hir ger ocksa
stabilitet 4t gruppen och hindrar den for att bli upplost. Weber utvecklade en teori om hur
en ny ledare kan tilltrdda sin post. Det som &dr utméirkande for Weber dr att han menar att
valet av en ny ledare blir aktuellt forst da den karismatiske ledaren dor eller forsvinner
Fortsittningen for gruppen (och val av nya ledare) kan avgoras pa foljande sétt (Weber,

1968, 5.54-57):

1) Enligt det forsta séttet avgors valet av den nya ledaren genom att man forsoker
hitta ndgon med de ritta egenskaperna for ledarrollen. Det hir medfor att rérelsen
blir mer traditionaliserad. Weber menar att den hér 1dsningen anvénds bland annat
vid valet av Dalai Lama.

2) Idetandra sittet diremot betonas sdttet hur ledaren blir vald 1 stéllet for att betona
den nya ledarens egenskaper. Exempel pa detta ar till exempel uppenbarelser fran
orakel eller att man “lottar ut” en ny ledare. Ddrmed far ledaren sin auktoritet om
den valteknik som anvénts i valprocessen varit tillrackligt legitimerad.

3) Det tredje sittet dr det mest forekommande sittet enligt Weber. Enligt det tredje
sattet dr det ledaren sjilv som véljer sin eftertradare och legitimitet fas genom
ledarens utndmning. Det finns exempel pa flera religiosa rorelser dir detta har
hint.

4) Enligt det fjirde sittet utndmner ledarens nidrmaste stab en efterfoljare som har
tillrdckliga och &dven ritta sorters karismatiska egenskaper for att tilltrdda

ledarpositionen. Weber pdpekade att det inte &r fragan om ndgot majoritetsbeslut
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dér ocksa anhingarna kunde medverka utan det dr endast en liten grupp som
kommer att vilja den nya ledaren.

5) En ny ledare kan ocksa viljas genom det som Weber kallar for arftlig karisma. I
det hér fallet dr det oftast frigan om att ledarens ndrmaste sldktingar blir valda.
Nér man pratar om drftlig karisma har inte de karismatiska egenskaperna
egentligen sa stor vikt utan auktoriteten ligger pa den position som den nya ledaren
ska tilltrdda.

6) Enligt det sista séttet kommer en ny ledare till efter en rituell process som utfors
av den ursprungliga ledaren, eller av ndgon annan person. Genom den hir

processen overfors de karismatiska egenskaperna till den nya ledaren.

Aven om Max Weber #r den ledande figuren inom forskningen om karisma och
karismatiskt ledarskap kan man inte forbise Roy Wallis teoribildning. Roy Wallis
utvecklade i sin undersékning om Guds Barn i slutet av 1970-talet Max Webers teorier
om karismatiskt ledarskap och institutionaliseringsprocessen. Liselotte Frisk skriver att
Wallis haller med Weber om det att karisma &r instabilt och ett relativt kortlivat fenomen.
Déaremot menar Roy Wallis, till skillnad fran Weber, att institutionaliseringsprocessen tar
sin borjan redan innan ledaren dor. Darmed anser Wallis att ledarens dod &r ingen
utlésande faktor for institutionaliseringen. Tvirtom brukar enligt honom strukturen inom
religidsa rorelser under sin tid pendla mellan institutionalisering och karisma. (Frisk,

2007: s. 180-181).

Enligt Wallis 1 Millennialism and Charisma (1982), fungerar det sd att desto storre en
rorelse blir ju mindre personfokuserad blir den. Anhédngarna vill dock bevara den sociala
gemenskap som har uppstétt inom rorelsen och detta dr enligt Wallis oftast en borjan pa
en institutionaliseringsprocess. Institutionaliseringen dar ocksd ett sitt for ledarna att
bevara den stillning de tilltrédtt i. Wallis menar att institutionaliseringen begransar bade
anhéngarnas och ledarens “rorelseutrymme” inom rorelsen i och med da de omgivande
strukturerna blir stabilare, men det dr den forutsédttningen som medlemmarna maste leva

med for att kunna bevara den nddda gemenskapen. (Wallis, 1982:s. 115-116).

Utifrdn Webers teori om ledarskap utvecklade Wallis modellen om /Aur en ledare reagerar
pa en eventuell institutionaliseringsprocess. Hans modell innehdller fyra olika
beskrivningar pd hur en ledare kan forhalla sig till institutionaliseringsprocessen (Wallis,

1982:s. 117-120):
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1. SAMTYCKE: Ledaren forsoker inte stoppa institutionaliseringsprocessen utan
accepterar dess uppkomst och utveckling. Nir ledaren samtycker med situationen
accepterar ledaren det faktum att hans ledarskap nu far mer begrinsningar &n
tidigare.

2. UPPMUNTRAN: Hér forsoker ledaren fa kontroll och styra dver den process som
fortskrider for att sedan kunna utveckla de eventuella mdjligheterna som
institutionaliseringen ger. Pa detta sdtt kan ledaren eventuellt forstirka sin
auktoritet.

3. UNDANTRANGANDE: Ledaren forstar inte riktigt att
institutionaliseringsprocessen haller pa att 4ga rum och kan ddrmed inte heller
stoppa dess utveckling. Det hér leder till att ledarens auktoritet forsvagas gradvis,
trots att ledaren egentligen motsitter sig idéen om institutionaliseringen.

4. MOTSTAND: Till skillnad fran det tredje sittet ir ledaren hir medveten om den
process som haller pa att dga rum men hér forsoker ledaren stoppa utvecklingen
med alla medel. Frisk menar att ledaren kan forsoka stoppa
institutionaliseringsprocessen genom att till exempel dndra pé ldran eller vélja bort
personerna som innehar nyckelpositioner. Genom det hér séttet blir anhdngarna

mer hédngivna till sjidlva ledaren &n till rorelsens budskap. (Frisk, 2007: s. 182).

Frisk hdvdar ocksd att Wallis menade att ledaren kan ha olika reaktioner pa
institutionaliseringen beroende pa tidpunkten. Dessutom beror det ocksa pa rorelsens
karaktér hur ledaren reagerar pa institutionaliseringen. For en del rorelser ér till exempel

ett samtycke mer naturligt 4n for andra. (Frisk, 2007: s. 182).

Thomas O’Dea bygger i sin bok The Sociology of Religion (1966) vidare pd Max Webers
teori om institutionalisering. Han menar, precis som Weber hdvdar, att
institutionaliseringen &r viktig speciellt dd en ledare dor eller d4 han fOrsvinner.
Institutionaliseringen &r ocksa viktig nér en religios rorelse dr ny. Speciellt en ledares
avgang eller dod ar en kris for rorelsen och fragan om rorelsens fortsittning och vem som
fortsdtter som ledare blir aktuella. (O’Dea, 1966: s. 36—37). Thomas O’Dea presenterar 1
samma bok de sé kallade ”fem dilemman med institutionaliseringen.” Enligt honom &r
dessa dilemman speciellt typiska for olika religidsa organisationer. Dessa dilemman
uppstar framfor allt 1 6vergangen mellan den karismatiska och den institutionella fasen

for den religiosa grupperingen. (O’Dea, 1966: s. 90-97).
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1.

Dilemmat med blandade motivationer (The Dilemma of Mixed Motivation): 1
borjan i en karismatisk rorelse, innan rorelsen har blivit institutionaliserat, &r
anhidngarna mycket malmedvetna, eftersom rorelsen ger individen
tillfredsstillelse. Vid institutionaliseringsprocessen uppstar det olika roller”
varifrén en individ kan fa till exempel prestige eller ekonomisk kompensation.
Denna rollindelning ger dven rorelsen en struktur. Men detta medfor ocksa att
olika ’mal” och ”motivationer” uppstar. O’Dea kallar motivationen for ’blandad,”
eftersom de nya rollerna inte ger individen bara religids tillfredsstillelse utan dven
saker som makt och inflytande. Olika mal kan ocksa ge upphov till problem. Han
tar som exempel den tidiga kristna kyrkan: ju viktigare roll pristerskapet fick,
desto mer blev kyrkan en del av det virldsliga samhillet, eftersom pristerna blev
de frimsta ledarna i samhéllet. Ddrmed blev ocksa kyrkan mer sekulariserad. Det
hir problemet kan ocksa uppsta vid det skedet dd de som &ar fodda inom rorelsen
och som inte har konverterat och som inte kénner till erfarenheten av
konverteringen tar Gver rorelsen.

Det symboliska dilemmat: Objektifiering kontra utanforskap (7he Symbolic
Dilemma: Objectification versus Alienation): Symboler och sjilva kulten ar
centrala delar inom en religios rorelse. Symbolerna ar lanken till det heliga och
g0r manifestationen av det heliga mojligt och samtidigt dr deras syfte att bevara
den religiosa upplevelsen. Ritualerna didremot dr objektifierade symboler vilka
ocksa framkallar kénslor. Ritualerna behdvs for en kollektiv “dyrkan.” Men nar
symbolerna pé detta sétt blir rutiniserade leder det till att lekmannen inte kénner
till dem och symbolerna forlorar sin ursprungliga betydelse. Nér en ritual eller
symbol &r rutiniserad betyder det att den inte framkallar mer nagra kéinslor hos
den som utdvar religionen

Den administrativa ordningens dilemma: Genomforande och frimlingskap
(The Dilemma of Administrative Order: Elaboration and Alienation):
Institutionaliseringen av karisma tenderar att ge upphov till en byrakratisk
karaktir inom rorelsen. Nya dmbeten uppstar for att ta hand om nya uppgifter som
uppkommer inom den mer institutionaliserade rorelsen. Det hér kan 1 ett senare
skede leda till problem, eftersom dessa @mbeten inte nddvéndigtvis &r
funktionsdugliga da nya problem, som inte tidigare fanns men som man nu inom
rorelsen maste ta itu med, uppstar. O’Dea menade att det &r speciellt inom den hér

punkten som problemen med “mixed motivation” som tidigare nimndes stiger
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fram. Darfor kan det uppkomma motstdnd mot olika fordndringar och reformer. I
vérsta fall uppstér det fraimlingskap mellan de som innehar en hégre post och med
de resten av anhdngarna inom rorelsen.

4. Dilemmat med avgrinsning: Den konkreta definitionen kontra ersiattning av
andens bokstav (The Dilemma of Delimitation: Concrete Definition versus
Substution of the Letter for the Spirit): Det religiosa budskapet méste definieras
och slas fast pé ett sddant sétt att den vanliga lekmannen finner det som relevant i
sitt dagliga liv. Detta maste ocksd goras for att undvika att olika tolkningar av
budskapet som kunde skapa konflikter uppkommer och for att undvika att rérelsen
forlorar sin integritet. P& detta sétt blir ocksd budskapet mer konkret O’Dea
menade att det problematiska &r att i den hér processen blir det som nagon géng
varit extraordindrt ndgonting vardagligt. O’Dea menade att detta syns genom att
den religiosa etiken forlorar dess helighet nér den blir nerskriven i formen av en
massa regler.

5. Maktens dilemma: Konvertering kontra tvang (The Dilemma of Power:
Conversion versus Coercion): Till en borjan dr en medlem engagerad med sin tro
och vill leva ut den. Men enligt O’Dea kan det hinda att individen borjar
ifrdgasitta sin tro, &ven om hon till en borjan inte har gjort det. Vid det hir laget
blir tron sdrbar infor olika fragor och ifrdgasittande. O’Dea menade att det 1 det
hir skedet kan det uppstd konflikter mellan religionen och samhéllet. O’Dea
menar att den religidsa rorelsen dr tvungen att relatera sina egna varderingar till

samhdllets varderingar.

I den hér avhandlingen har jag dven anvént mig ocksd av boken When Prophets Die. The
Postcharismatic Fate of New Religious Movements (1991, red. Timothy Miller) for min
teoribildning. Boken bestar av artiklar skrivna av 11 olika forfattare om 11 olika religiosa
rorelser dédr den karismatiske ledaren har dott. Boken gér in pa vad som hander nér en
karismatisk ledare dor och skriver om hur dessa rorelser har fortsatt dven efter ledarens
dod. Boken behandlar framst om hur institutionaliseringen gatt till inom olika
(ny)religidsa rorelser. I bokens tas det upp bland annat rorelser som Rastafari, shakers
och Hare Krishna. Vissa av rorelserna hdrstammar sa langt i bak i tiden som 1700-talet

medan andra rorelser som behandlas hiarstammar fran efterkrigstiden.

Aven om forfattarna 1 When Prophets Die lyfter upp Max Webers

institutionaliseringsteori, betonar de likasom Roy Wallis att grunden for forutséttningarna
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for rorelsens fortlevnad laggs redan under rorelsens uppkomst. Liksom Wallis, menar de
att institutionaliseringen borjar redan innan ledarens dod. Gordon Melton skriver att den
allménna uppfattningen brukar vara att den karismatiske ledarens dod &r en kritisk period
som leder till att den religidsa rorelsen slutligen upphdr. Dock menar Melton att det finns
inga empiriska beldgg for att ledarens dod skulle ocksé betyda dod av rorelsen. Tvértemot,
ar tesen 1 boken att ledarens dod rentav kan vara motsatsen till en kris. Melton hivdar att
1 stdllet for att upphora, blir flera religiosa rorelser till och med mer framgéngsrika dn de
var fore den karismatiske ledaren. Enligt boken hidnde detta for de 11 rorelser som

utforskas i boken. (Miller, 1991, s. 1-2).

Enligt Melton sétts grunden for forutsattningarna for en rorelses overlevnad redan under
den forsta generationen. Hur rorelsen formas i dess begynnelse dr av yttersta vikt for
rorelsens framtida existens. Melton beskriver en religids rorelse som en ”forldngning” av
(den karismatiske) ledarens visioner och idéer. Aven om den karismatiske ledaren ofta
betraktas som den som formedlar den gudomliga visionen, fungerar ledarens idéer sist
och slutligen dnd4 sjélvstindigt utan ledaren. Detta forutsétter givetvis att anhdngarna tar
emot det budskap som ledaren formedlar och att de har en tilltro for ledarens idéer. Det
ar darfor av yttersta vikt med tanke pa rorelsens Overlevnad att anhdngarna faktiskt
anammar budskapet. Melton menar ocksa att ledarens budskap maste vara sadan att den
lockar anhingare till sig, eftersom ett budskap behovs for att en rorelse kan uppstd. Det

racker dirmed inte endast med ledarens karisma. (Miller, 1991, s.8—11).

Melton menar att under den forsta generationen genomgar rorelsen flera fordndringar.
Det édr ocksa under den forsta generationen som den religiosa rorelsen experimenterar
med olika l6sningar for att kunna utveckla en klar teologi. Melton menar att det finns
praktiska 16sningar som ledaren maste brottas med. Ledaren maste bland annat vélja ut
och undervisa potentiella kommande ledare. Ledaren maste ocksd under den hir fasen
utveckla och utarbeta rorelsens vision for att den kan formas till en klar teologi.
Anhéngarna ddremot méste ge respons pa de atgirder som ledaren gor for rorelsen och
rorelsens utveckling beror mycket pd hur ledaren reagerar pa den respons han far. Hur en
ledare lyckas med den hér fasen har en stor betydelse for rorelsens fortsatta overlevnad.

(Miller, 1991, s. 11).

Ju mer strukturerad en rorelse blir, desto mindre har ledaren kontroll 6ver hela rorelsen.

Melton menar att ledaren inte styr ensam utan far medhjélp av andra medlemmar som
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utgdr en del av ledarskapet. Darmed begrinsas ledarens makt och makten delas mellan
ledaren och den andra nivan av ledarskapet. Melton menar att ledaren kan ha kontroll
over viktiga uppgifter, men att i sjdlva verket s& ligger ledarskapet inte endast i den
karismatiske ledarens hinder. Annat som Melton papekar som ar typiskt for utvecklingen
ar att det kan uppkomma rivaliteter kring ledarskapet mellan olika medlemmar. Det kan
till exempel handla om att vem som blir efterfoljaren efter ledarens dod. Melton menar
dock att detta r ett tecken pa att ett ledarskap inom rorelsen kan utvecklas. (Miller, 1991,

5. 9-11).

Tesen 1 Miltons text &r att sist och slutligen hénger inte fortsittningen pa en religids
rorelse s& mycket pa den karismatiske ledaren. Melton menar att det finns tva orsaker
utover institutionaliseringen som pédverkar ifall en religios rorelse upphor eller inte. For
det forsta, om inte budskapet &r tillrackligt lockande och inte dvertygar anhdngarna, leder
detta slutligen till att rorelsen upphor. For det andra, om inte ledaren lyckas med att forma
gruppen socialt till en stark grupp kommer detta sd sméningom att leda till att rorelsen
fortvinar. Om rorelsen har blivit strukturerat med en stark social gemenskap och tydlig
teologi, kommer ledarskapet att formedlas till den nésta ledaren. I stéllet for att do ut, ses
ledarens avgang eller dod endast som en trékig hidndelse i stillet for en stor kris som
rubbar rorelsens existens. Detta forutsétter dock att rorelsen ér klart organiserad. Melton
menar att om en rorelse dor ut, hander detta under forsta generationen. Om inte, leder
ledarens dod framst till att rorelsen blir dven starkare dn den var innan ledarens dod.

(Miller, 1991, s. 9-11).

Aven om Webers teori och de utvecklingar som gjorts av andra forskare ar vildigt
dominerande i forskningen om ledarens dod har teorin och olika delar i1 teorin om
rutinisering av karisma ocksa fatt en del kritik. Till exempel Claudia Jetter (2021) lyfter
fram 1 sin artikel Continuing Revelation and Institutionalization: Joseph Smith, Ralph
Waldo Emerson and Charismatic Leadership in Antebellum America att teorin inte har
studerats tillrdckligt inom sekuldra sammanhang (Jetter, 2021, s. 235-239). Mycket
riktigt har teorin framst blivit anvédnd 1 studier om (ny)religiosa rorelser och inte till
exempel i studier om d& en VD dor. Dérfor finns det inga garantier for att teorin skulle
fungera utanfor en religids kontext. Annat problem med teorin som Jetter lyfter upp ar
dess mansdominans: studier har framst gjorts om mén och karismatiska kvinnliga ledare

har lamnat 1 skymundan (ibid., 2021, s. 235-239).
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Overlag #r karisma ett &mne som blivit utstuderat friimst bland min vilket nimndes redan
tidigare i avhandlingen. Det ir inte givet att karisma kommer till uttryck pad samma sétt
bland mén och bland kvinnor. Samma sak géller karismatiskt ledarskap. Det hir ar
givetvis ett problem att teorin dr pa det planet sé ensidigt. Det finns nog enstaka studier
om kvinnliga karismatiska ledare som dott eller avgatt men mer studier skulle behovas
for att kunna pasta att teorin funkar pa samma sitt bland manliga och kvinnliga ledare.
Det finns inte heller jamforande studier om manligt respektive kvinnligt karismatiskt

ledarskap, vilket skulle ge en djupare forstaelse om karismatiskt ledarskap.

En del kritik mot Webers teori har ocksa skrivits gdllande hur vagt hela teorin har blivit
beskrivet. Morgan Clarke menar i sin artikel After the Ayatollah: Institutionalisation and
Succession in the marja'iyya of Sayyid Muhammad Husayn Fadl Allah (2016) att Webers
syfte var att teorin kan appliceras bade dé en ledare dor eller avgar (Weber anvinder i sin
teoribildning framst ordet forsvinner). Men det som Clarke anser dr problemet ar att
Weber inte definierar skillnaden i det vad som hénder dd en ledare dor eller avgér och
vad det 1 egentligen innebér dé en ledare enligt Webers mening forsvinner. (Clarke, 2016,
s. 153-186). Eric W. Schoon diremot menar i artikeln From Prophecy to Practice:
Mutual Selection Cycles in the Routinization of Charismatic Authority (2017) att Weber
hivdar att institutionaliseringen sker vid ledarens forsvinnande eller dod, till skillnad frdn
till exempel Roy Wallis som anser att processen borjar redan i ett tidigare skede. Aven
om Schoon héller med om Weber i detta fall anser han &nda att problemet med Webers
teori &r att han inte beskriver pé vilket sitt rutiniseringen sker. Han anser att problemet
med teorin dr att Weber definierar de olika stegen 1 processen men inte hur dessa steg kan
nas. (Schoon, 2017, s. 781-796). I sin artikel forsoker Schoon kartldgga pa vilket sitt hela

processen sker 1 en religios rorelse.

Aven om det finns en del relevant kritik gentemot teorin anser jag ind4 att for mitt syfte
ar teorin den mest ldmpliga. Trots sina brister & Webers teori mycket anvidnd och av den
orsaken vill jag utforska hur en anvind teori fungerar. En av de fragestillningarna som
jag har 1 avhandlingen beror just hur en etablerad teori fungerar 1 praktiken och forsoker
genom empiri komma till underfund med teorins funktionalitet. Jag &r dock medveten om
att vilka brister teorin och det tar jag givetvis ocksa i beaktande i den hér avhandlingen.
Trots sina brister och den kritik som andra forskare tagit upp anser jag édnda att det inte
finns en ordentlig alternativ teori som kunde anvindas i det hir ssmmanhanget. Aven om

teorin om institutionaliseringen sdkerligen kan utvecklas pd manga plan anser jag dnda
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att 1 forskningen och diskussioner om en ledares avging ér institutionaliseringen en aspekt

som bdr tas upp.
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4 Metod och material

Jag presenterar i den hir delen av avhandlingen mitt material och den metod som jag
anvénder 1 avhandlingen. I den hér avhandlingen anvénder jag kvalitativ intervju. Den
kvalitativa forskningen tjdnar mitt syfte bést, eftersom enligt det hur Steinar Kvale
beskriver metoden i boken Den kvalitativa forskingsintervjun, ger den svar pa fragor fran
undersokningspersonernas synvinkel (Kvale, 2014, s. 17). Enligt min asikt ar det bésta
alternativet med tanke péd forskningens syfte att medlemmarna far komma till tals.
Eftersom jag vill veta vad som hédnder efter en karismatisk ledares avging sa ar det
naturligt att jag frdgar dem som har varit med om den hindelsen. Jag diskuterar hur
undersokningen utfordes och lyfter upp etiska aspekter. Utover det, presenterar jag ocksa
1 den hér delen pa vilket sétt jag samlat in materialet och vilket annat material som jag

anvint mig av utdver intervjuerna.

4.1 Intervjuprocessen

Infér mina intervjuer har jag foljt Monica Dalens (2015) modell {or intervjuprocessen.
Hennes modell innefattar sju olika steg, ndmligen val av tema, val av informanter,
utarbetande av en intervjuguide, ansdkan om tillstind, genomf6randet av intervjuerna,
bearbetning, tolkning och slutligen redovisning av materialet 1 processen. Dalen skriver
att stegen inte behover goras i den ordning som bestémts i forvdg (Dalen, 2015, s. 31) och
det har inte jag heller gjort helt och héllet under processens gang. Modellen har fungerat
frimst som ett stod eller som en “check-list” under processen. Dérfor tar jag inte upp
momenten i samma ordning som de presenteras i boken utan jag skriver utifran det séttet

hur jag utforde hela intervjuprocessen.

Dalen menar att intervjuprocessen borjar med val av tema och utformning av
problemformulering. Det betyder att forskaren soker efter de relevanta teorierna for att
sedan kunna formulera de fragestéllningar som besvarar forskningsfrigan. Darmed méste
problemstillningen vara tydlig s att ett genomforande av forskningen dr mdjlig. (Dalen,
2005, s. 32-33). I mitt fall kommer jag att undersdka vad som hander nir en karismatisk
ledare  avgdr. Som  teoretisk  referensram  anvdnder jag mig av

institutionaliseringsprocessen, som ir ett religionssociologiskt perspektiv myntat av Max
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Weber men som sedan utvecklats av andra forskare. Den allmdnna uppfattningen dr att
da en karismatisk ledare avgar upphdr ocksa rorelsen sd smaningom att existera. Detta dr
dock ett felaktigt antagande, eftersom i verkligheten finns det flera sétt for en rorelse att
ta itu med det uppstadda problemet efter en ledares dod, vilket dven flera studier bekriftar.
Kvale menar att det ar fragestillningen som styr metodvalet (Kvale, 2005, s.) och det har
det gjort i mitt fall ocksa. Kvalitativa intervjuer medfor att jag ndrmar mig fenomenet

utifran forskningsobjektets upplevelser.

Dalen menar att det géller for forskaren att vélja vilken intervjutyp hen kommer att
anvinda sig av i sin forskning for att kunna utforma de relevanta fragestillningarna.
Traditionellt indelas intervjutyperna i oppna och strukturerade intervjuer. I en Gppen
intervju far den intervjuade berdtta mycket fritt om sina egna erfarenheter medan i den
strukturerade intervjun &r alla intervjufragor nedskrivna i forvdg. Dalen menar dock att
den semistrukturerade formen &r den mest anvdnda intervjuformen. Den
semistrukturerade intervjuformen &r en slags mellanform mellan den Oppna och
strukturerade intervjun. Under en semistrukturerad intervju har forskaren i forvig bestimt
vilka dmnen som ska diskuteras under intervjun. (Dalen, 2005, s. 34). Jag har i mina
intervjuer anvédnt mig av den semistrukturerade formen. Jag hade vissa bestimda fragor
och dmnen som jag tog upp, men jag ville 1dmna lite rum for “spontana” fragestillningar
om det under intervjuns ging skulle komma upp ndgot intressant eller nagot annat

relevant for forskningen som jag vill ta fasta pa.

Enligt Dalen ska en intervjuguide utvecklas nir man anvinder sig av intervjuer som
metod. En utarbetning av en intervjuguide betyder att forskaren utarbetar
problemformuleringen till olika teman och fragor. Intervjuguiden fungerar ddrmed som
ett slags “manuskript” vid intervjutillfallet. Dalen presenterar 1 sin bok
“omrédesprincipen” som en typ av intervjuguidemodell. Med omrédesprincipen menas
att intervjuaren borjar intervjun med de mindre kédnsloladdade fragorna men som dnd4 ar
relevanta for det centrala temat som ska behandlas i intervjun. De frdgor som enligt Dalen
ligger mer i “periferin” inleder dirmed diskussionen for att sedan s& smaningom styras
mot det &mne som dr det mest centrala i intervjun och kanske samtidigt kan det vara det
mest kénsloladdade temat. Avslutningsvis, ndr det centrala temat ir behandlat, tar

forskaren igen upp mer generella fragor. (Dalen, 2005, s. 35).
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Jag har bearbetat mina fragor utifrdn omrédesprincipen. Eftersom jag formodade att det
dmne som jag behandlar kan vara kansligt for atminstone vissa informanter har jag borjat
intervjuerna med inledande fragor. I de inledande fragorna har jag stillt bland annat fragor
om informantens bakgrund i WOF. Detta har jag fragat for att f& en uppfattning om
informanterna. I de centrala frdgorna har jag tagit upp fragor som berér Tiainens
ledarskap, vad som har forandrats efter Tiainens avgang och hur det har padverkat WOF.
Jag har ocksa fragat fragor som berdr det nya pastorparets ledarskap. I de avslutande
frdgorna har jag behandlat fragor om hur WOF ser ut idag och hur informanterna upplever

att WOF:s framtid ser ut.

Innan forskaren utfor sin intervju bor flera provintervjuer goras. Provintervjuer gors for
att granska om de frdgor som forskaren planerat dr funktionsdugliga och om de har
utformats pa ett bra sitt. I ett provintervjutillfille testar intervjuaren ocksa sig sjalv hur
hen dr som intervjuare. (Dalen, 2005, s. 40). I mitt fall har jag inte gjort nagon
provintervju utanfor WOF. Det hér beror pa att mitt forskningsomrade dr nagot véldigt
specifikt och beror inte ndgot generellt tema. Darfor ansdg jag att jag inte kan fé en
tillracklig motsvarande provgrupp for att kunna se om frdgorna fungerar. I stéllet
bestimde jag mig for att den fOrsta intervjun som jag géor med WOF &dven far fungera som
provintervju, men informanten var inte medveten om detta. Jag planerade att efter den
forsta intervjun kan jag reflektera dver intervjusituationen och vid behov modifiera mina
fragor om jag markt att de ar till exempel otydliga eller ledande. Efterét nér jag granskade
min fOrsta intervju tyckte jag att frigorna fanns det inget problem pa, men att jag borde
reflektera mer dver mitt sdtt att intervjua. Jag mérkte att jag pd flera stéllen stillde ménga
fragor efter varandra. I stdllet borde jag ha tagit det lugnt och fraga en sak i taget. Jag ar
medveten om att i den forsta intervjun som jag gjorde paverkade min oerfarenhet som

intervjuare hur intervjun forlopte.

Fasen om ansdkan om tillstdnd, eller som Dalen ocksa kallar for spaning, handlar om att
forskaren far tillstdnd for att soka efter informanter. Det kan till exempel betyda att fa
tillgang till personuppgifter eller om barn blir intervjuade betyder det att forskaren far
tillstand fran fordldrarna att utfoéra en intervju. (Dalen, 2005, s. 41). I mitt fall var detta
inte relevant, eftersom jag besokte WOF under en gudstjénst och frigade personligen av
de som var pa plats om de vill vara med eller inte. Jag hade kontaktat pastorn Eva
Fredriksson-Lidsle per telefon 1 forvdg och frigat ifall jag far komma och gora en

undersokning. Fredriksson-Lidsle bekriftade att jag &r vilkommen och hade dven ldimnat
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en notis pA WOF:s egna slutna Facebook-grupp om min ankomst. Dérmed visste troligen
storsta delen av de som var pa plats att jag var pa vig. P4 grund av tillstindsfrdgan hade
jag bestdmt mig 1 forvig att jag inte intervjuar personer som ar under 18. Endast nagra fa
var under 18 ar och storsta delen av dem som inte var myndiga var riktigt sma barn som
inte passar infor den undersokning som jag gjorde vid WOF. Fragor om alder blev ddrmed

inget hinder for mig under min undersdkning.

I och med intervjuprocessen fick jag tinka pé urvalet av deltagarna. Kvale diskuterar i sin
bok hur manga intervjupersoner som behovs for att genomfora en undersdkning. Enligt
honom beror det helt pa forskningens syfte. For att kunna gora generaliseringar av en viss
grupp behovs ett storre antal deltagare medan ett mindre antal deltagare racker da man
undersoker hur ett visst fenomen upplevs. (Kvale, 2014, s. 156—157). Dalen papekar
déremot att i en kvalitativ undersokning kan inte antalet intervjuade vara for stort,
eftersom bearbetningen av materialet ar en tidskrdvande process. Hon menar ocksa att det

giéller 1 forvég att forbereda sig genom att ’spana in faltet”. (Dalen, 2005, s. 58—60).

Eftersom syftet med min avhandling inte ir att generalisera var det inte relevant for min
del att f4 en sa stor grupp som mdjligt. Jag forsokte dock fa en tillrickligt varierande
grupp géllande till exempel alder och kon, &ven om min analys inte granskas utifran dessa
variabler. Jag tinkte att detta mdjligtvis dndé kan paverka dsikterna eller resultatet. Jag
var ocksd medveten om att det kéndes lattare for mig att ndrma mig sddana medlemmar
som var i ungefdr samma alder som jag och diarmed tdnkte jag att urvalet skulle bli for
ensidigt om jag valde mina informanter endast utifran detta. Jag forsokte ocksa fa med
personer som har varit med olika linge i WOF, med andra ord sddana som varit med

sedan Tiainens tid och sddana som kommit med efter hans avgang.

I Dalens modell hor sjdlva utforandet av intervjun till en del av intervjuprocessen (Dalen,
2005, s. 31). Kvale karaktériserar en intervju som ett utbyte av dsikter mellan tva
personer som samtalar om ett tema av dmsesidigt intresse.” (Kvale, 2014, s. 18). Dalen
menar att &ven om intervjun dr en dialog, ar det inte en vanlig dialog, eftersom forskaren
ar intresserad av informantens upplevelser. Till forskarens uppgift hor forst och framst att
1 forvig forbereda sig med teman och frdgor som hen vill f svar pd. Forskaren méste
halla sig saklig och inte till exempel komma med sina egna asikter géllande ett visst tema.
Den viktigaste kvaliteten dr dock att forskaren genuint lyssnar pd informanten.

Informanten kan komma med kénsliga eller svara uppgifter och hen maste ddrmed ha ett
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fortroende for forskaren under intervjusituationen. Forskaren méste ocksd innan intervjun
informera bland annat om syftet, vem forskaren ér, till vad materialet anvénds till och
vem eller vilka som har tillgang till materialet. (Dalen, 2005, s. 42—45). I ett senare skede

1 avhandlingen diskuterar jag mer utforligt olika etiska aspekter 1 forskningen.

Efter intervjuerna startar det som Dalen kallar for organisering, bearbetning och analys
av data. For att kunna analysera sitt material bor det vara inspelat och transkriberat.
(Dalen, 2005, s. 69). Jag bandade in alla intervjuer jag gjorde med min telefon. Samtidigt
gjorde jag ocksd anteckningar om det som sades och det som héinde under
intervjusituationen. Pa grund av detta anvinde jag mig inte av videoinspelning. Dalen
skriver att videoinspelning anvénds framst for att analysera kroppssprék och gester (ibid.

s.70), men jag valde att inte gora detta, eftersom det inte ger mervirde for min forskning.

Kvale menar att det ska framga hur utskrifterna har gjorts (Kvale, 1997: s.155).  mitt fall
har jag valt att transkribera allt det som sades. Det har jag gjort for att undvika att det
uppstar feltolkningar under tolkningsprocessen pé grund av att ndgonting lamnats ut. Jag
har endast ldmnat ut vissa saker om informanten till exempel sagt att ndgot som hen sade
inte far tas med i avhandlingen. Dessutom har jag ldmnat bort kinslig information om
informanterna 1 transkriberingarna om det inte har varit relevant for sjdlva
undersokningen. Jag har forsokt gora mina transkriberingar sa detaljerade som mgjligt,
eftersom jag personligen upplever att detta hjélper mig battre att forsta mitt material, dven
om jag inte tror att det har ndgon betydelse for sjdlva forskningsresultatet. Jag har till
exempel markerat nédr informanten héllit en paus 1 sitt tal och vilken typ av paus det har
varit fragan om. Olika utfyllnadsord som ”66h™ och ”adh” har jag endast markerat om det

pa nagot sitt paverkat forstaelsen eller om det har varit dterkommande.

Jag har separat mina anteckningar om sjélva intervjusituationen som jag gjorde vid faltet.
Dalen menar att i dessa minnesanteckningar dr det bra att skriva ner egna reflexioner som
uppstod under intervjusituationen. Hon menar att det kan till exempel ha analytiskt virde
for forskningen om ndgot dmne som diskuterades vickte obehag eller kanske véckte

forundran. (Dalen, 2005, s. 71).

Dalen menar att transkriberingsprocessen ér ett ypperligt tillfalle for forskaren att bekanta
sig med sitt material. Det hjélper ocksa pa vdgen infor analysprocessen. Dalen menar att
det dr darfor battre om forskaren sjdlv transkriberar sitt material &n om ndgon annan

gjorde det. Hon menar dven att det dr béttre att transkribera omedelbart efter att
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intervjuerna har genomforts sa att forskaren béttre kan dterge det som sades och hinde
under intervjun. Utskrifterna bor betraktas tillsammans med ljudfilerna och inte bara
utskrifterna separat. Det finns mycket diskussion om textens och talens forhallande.
Dalen skriver att det &r ett avgdrande som maste goras om den transkriberade texten kan

sta for sig sjélv eller inte. (Dalen, 2005, s. 69-73).

Dalen skriver att det ar viktigt att skilja mellan det som hon kallar {f6r experience near
och experience distant innan en djupare analys av materialet gérs. Med experience near
syftas pa det som informanten i sjilva verket sdger om konkreta forhallanden. Experience
near tar fasta pa informantens personliga tolkningar om det som forskas. Informantens
egna tolkningar och upplevelser dr det som aterges 1 utskrifterna. Experience distant
déremot innefattar ocksa de tolkningar och iakttagelser forskaren gor av de uttalanden
som informanten uppgett. Experience distant ir mer en analytisk process dér forskaren
stravar efter att forsta sitt material pa en djupare niva. Dalen menar att forskaren i den hér
fasen anvénder sig av bade informantens egna ord samt forskarens egna reflexioner och

speglar detta vidare mot olika teorier. (Dalen, 2005, s. 73-75).

Jag har gjort distinktionen mellan experience near och excperience distant under det som
kallas for kodningsprocessen. Under kodningsprocessen, menar Dalen, forsoker
forskaren beskriva vad materialet egentligen handlar om genom att organisera materialet
pa ett nytt sétt genom att indela det som sades under intervjuerna i olika kategorier. Den
hir processen har olika faser dir forskaren borjar med att differentiera till exempel olika
begrepp varefter de olika momenten kategoriseras som sedan avslutas med generalisering
eller teoretisering. (Dalen, 2005, s. 78). Under den hér fasen har jag tagit fasta péd relevanta
begrepp och meningar infor analysen. Vidare har jag kategoriserat utifrdn centrala
begrepp som till exempel karisma, ledarskap och institutionalisering. Jag har ocksa
kategoriserat enligt ledarskapet forr och ledarskapet efter. Det har givetvis funnits
overlappningar mellan alla dessa. Senare har jag forsokt placera under olika teorier.
Generalisering har inte varit viktigt med tanke pa mitt syfte sa den biten har 1dmnat under

processens gang.

Den slutliga fasen i intervjuprocessen ér redovisning av data. Det finns olika sitt att
presentera data. Jag markte sjdlv under tiden jag studerade mitt material under
kodningsprocessen att det bésta sittet att presentera mitt material &r genom den sé kallade

tematiseringen. Dalen beskriver tematisering som ett sitt dér “forskaren viljer ut teman
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som &r relevanta for att belysa forskningens problemformulering.” Hon menar att det hér
sker redan under kodningsfasen. (Dalen, 2005, s. 85-86). I mitt fall har analysen indelats
1 fyra olika kapitel: WOF grundas, tiden under Patrick Tiainens ledarskap, tiden under
Evas och Kristers ledarskap samt WOF:s framtid. Jag upplevde att dessa kapitel uppkom
naturligt i samband med dé jag studerade mitt material. Jag uppfattade att ett ganska
liknande monster uppstod och jag kunde ockséd koppla monstret tydligt med teorin. I det
hir projektet dr citat givetvis av yttersta vikt och citat har jag anvént for att belysa min

problemformulering pa en djupare niva.

4.2 Etik 1 forskningen

Det dr ménga etiska frdgor som kommer fram i samband med intervjuprocessen. Innan
intervjun genomfors maste det som Kvale kallar for informerat samtycke gas igenom
tillsammans med informanten. Det betyder att informanten blir informerad om bland
annat forskningens syfte, att informanterna vet att deltagandet ar frivilligt och att hen kan
avbryta det i vilket skede som helst och vad materialet anvinds till. Det ska ocksa
informeras att vem alla har tillgdng till materialet. Kvale menar att det &r oftast bra att
gora detta i form av ett intervjuavtal. (Kvale, 2014, s. 107-109). Med andra ord ger
informanten sitt samtycke genom att skriva under ett avtal dar dessa ovanndmnda faktorer

presenteras. Bade forskaren och informanten ska ha en kopia var av avtalet.

Fore mina intervjuer presenterade jag forskningens syfte och vem som kan anvinda
materialet. Dessutom betonade jag anonymiteten och att jag garanterar att ingen av
informanterna kan bli igenkénd 1 avhandlingen. Jag informerade informanterna ocksé om
att de far avbryta intervjun i vilket skede som helst. Jag hade ocksa ett intervjuavtal med
en del av de intervjuade. Dir lyftes upp att vem som har tillgdng till materialet, att det ar
tillatet att avbryta intervjun ndr man vill och att man fér lata bli att svara pé frgor som
upplevs som obekvidma. I intervjuavtalet stod det ocksé om att intervjuerna blir inspelade.
I de forsta intervjuerna som jag gjorde hade jag inget avtal, eftersom jag fick forst i
efterhand veta att det behdvs ett skriftligt avtal i samband med intervjuerna. Jag
kontaktade dock i efterhand de personer som jag intervjuat och informerade att om de vill

kan de underteckna ett intervjuavtal i efterhand. Jag beréttade att avtalet innehaller samma
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information som jag presenterade innan intervjuns borjan. Ingen av deltagarna sag det

som nddvéndigt att underteckna ett avtal i efterhand.

Det &r viktigt ocksa att reflektera over hur forskaren presenterar det som informanten
berittat. Jan Trost lyfter upp i1 Kvalitativa intervjuer (2005, s. 108-109) att
konfidentialiteten ska ocksd tryggas inte bara genom anonymiteten utan ocksa pé ett
sadant sétt att forskaren inte pa ndgot sitt forvranger det som informanten sagt eller stiller
hen 1 dalig dager. Darmed &r det viktigt att i det hdr sammanhanget diskutera ifall
ordagranna citat av informanterna dr nddvandiga. Trosts synpunkt &r att det inte behovs
och menar att ordagranna citat inte ger nadgot mervérde for alla typer av forskningar.
(Trost, 2005, s. 108—109) Jag haller med om Trosts synpunkt och darfor har jag valt att
inte citera ordagrant. Jag har snyggat upp citaten en smula genom att jag ldmnat bort ut
olika utfyllnadsord som till exempel sddana ord som ’typ”, ’liksom” eller det finska
’niinku” som ofta upprepas. Jag har ocksé skrivit om citaten fran allt for talsprékligt tal
till mer standardsvenska. Det bor beaktas att en del av intervjuerna gjordes pa finska och
vissa pé svenska. Jag har valt att Oversitta citaten sa ddrmed har en del av citaten blivit
Oversatta direkt fran finskan, men jag har inte 1 avhandlingen pekat ut att vilka citat det
ar frigan om. Jag har valt att gora detta eftersom de svensksprakigas andel var mycket
mindre dn de finsksprakigas i mitt sampel och av den orsaken &r det ldttare att dra
slutsatsen vilken informant det &r fraigan om och av den orsaken finns det en risk for att

anonymiteten inte kan tryggas.

Idar Magne Holme och Bernt Krohn Solvang skriver vidare 1 Forskningsmetodik (2012,
s. 106-107, 115) att intervjun &r ett utbyte mellan tva parter och 1 den situationen blir
fradgan om roller mycket viktig. I det har sammanhanget definierar forfattarna begreppet
roll som de forvantningar som aktorerna har pa varandras beteende. Till exempel kan
statusskillnaderna aktorerna emellan eller deras personliga relationer utanfor
intervjusituationen paverka det forvintade beteendet vid intervjusituationen. Det hér kan
ocksa i sin tur paverka informanten pd det séttet att hen kan ha vissa forutfattade
uppfattningar om forskarrollen och om hurdana svar forskaren forvéntar sig. Boken tar
upp ocksé fragor som berdr observerande och hur aktiv kontra passiv en observator ska
vara. Aven om jag inte anviint mig av observation som metod har jag ind4 bade infor min
kandidat- samt magisteravhandling varit pa plats och observerat WOF. Magne Holme och
Krohn Solvang menar att forskaren péverkar omgivningen och blir i sin tur ocksd

paverkad av omgivningen och det dr ocksa ndgonting som &r bra att fundera pé.
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Jag dr medveten om att rollerna och forvintningarna kan ha haft betydelse ocksé i mitt
fall. Jag presenterade mig sjidlv som studerande och berittade att jag studerar
religionsvetenskap vid Abo Akademi. Under den hir undersdkningen var det inte nigot
som vickte ndgra kommentarer men nér jag gjorde min kandidatavhandling var en
informant en aning upprord 6ver dé jag forklarade att religionsvetenskap inte 4r samma
sak som teologi och att jag inte blir prést. Personligen uppfattade jag 4nda att flera hade
en positiv instéllning infor min forskning. Nagra kom till och med fram till mig och rentav
tackade mig for att jag vill skriva om WOF. Jag uppfattade det fanns nagra som hade en
mer negativ uppfattning om journalister och anség att WOF hade blivit misskrediterad av
journalister i tiden. Jag fick den bilden att det fanns nigra enstaka som sag det som en bra

sak att jag &r forskare 1 stéllet for journalist.

Som tidigare ndmnts har jag bade infor kandidat- och magisteravhandlingen varit med pa
WOF:s gudstjinster flera ganger. Darmed har jag blivit en aning bekant med de som é&r
med 1 WOF dven om jag inte lart mig att kiinna dem pé ett personligare plan. P4 samma
satt har jag ocksa blivit ett bekant ansikte for vissa som &r dér. Ocksd nér jag har deltagit
pa gudstjansterna har jag fatt komma med och dricka kaffe efterdit och umgas med
deltagarna och jag har blivit uppmuntrad att komma med och dansa eller sjunga under
gudstjdnsterna. Dessutom har jag blivit tillfrdgad om min egen personliga tro och om
vilken forsamling jag tillhor. En del av de informanterna som deltog i intervjuerna hade
faktiskt ocksé deltagit i min kandidatavhandling som da dock var en enkdtundersokning.
Det blev inte medvetet sa att jag valde dem ocksé for intervjuerna men eventuellt kan ett
tidigare deltagande i en unders6kning ha sénkt troskeln for att delta ytterligare. Eller
eventuellt kan det vara helt andra vigen ocksa att man inte vill delta pa nytt. Det som
ocksa bor papekas sa dr Karleby ocksd min hemstad och ddarmed var vissa av de som var
pa plats bekanta pa nagot sétt och jag visste vilka de var och jag visste vilka de var fran
forut. Dér fanns ocksa sddana som kéinde mina forildrar och frdgade om jag ér deras dotter

nar de hort mitt efternamn.

Dessa faktorer har givetvis kunnat paverka det hur informanterna har svarat. Eventuellt
har det kunnat pdverka negativt och informanterna har ldmnat bort nagot relevant frén
sina svar. A andra sidan har det kunnat iven ha en positiv effekt och kanske det finns
informanter som har upplevt att det &r littare att berdtta olika saker &t nagon som ar redan

en aning bekant fran forut. Det har dr dock nidgot som jag endast kan spekulera om. Det
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hér ar inte ndgot som kom till tals med informanterna s& hur de har upplevt min roll vet

jag inte.

4.3 Insamlandet av material

Jag samlade in mitt material vid tva separata tillfallen. Nar jag bestimt mig for min
forskningsfraga ringde jag upp pastorn Eva Fredriksson-Lidsle och presenterade mitt
syfte. Jag frigade om det fanns ett intresse bland medlemmarna i WOF att delta i en
forskning. Vi kom dverens med Fredriksson-Lidsle att jag kommer med pd en gudstjinst
sd att jag diar kan presentera mitt syfte for WOF-medlemmarna och ocksd fraga
medlemmarna personligen om de vill delta i en undersokning. Fredriksson-Lidsle lovade
att hon informerar pd WOF:s slutna Faceook-grupp att jag skulle vara intresserad av att

gora en undersokning om WOF.

Jag gick med pa en gudstjanst 7.4.2019. Jag hade i forvag fragat Fredriksson-Lidsle hur
manga medlemmar WOF har och enligt henne har WOF i dagens lidge cirka 120
registrerade medlemmar (véren 2019). Hon uppgav att de har mer som besoker
gudstjdnsterna dven om de inte dr officiellt medlemmar. Enligt Fredriksson-Lidsle far
WOF ocksa folk som kommer och besoker kyrkan nigra ganger for att se vad det gér ut
pa men som sedan av en eller en annan orsak inte fortsatter dar. Nér jag var pa plats under
gudstjénsten rdknade jag att det finns cirka 50 deltagare pa plats, inklusive barn. Vi hade
kommit Gverens om i forvdg med Fredriksson-Lidsle att jag fick under gudstjénsten
komma fram pé scen och presentera mitt syfte framfor alla deltagare, vilket jag gjorde

bade pa finska och pé svenska.

Efter gudstjdnsten brukar man inom WOF bjuda pé kaffe for alla deltagare i1 kafeterian
Jag gick med dit och dér fragade jag av deltagarna i kafeterian om de skulle vilja delta i
en intervju. Nédgra av deltagarna kom sjdlva fram till mig efter gudstjdnsten och uttryckte
sitt intresse for att delta i en intervju. Eftersom jag fragat efter informanter under ett visst

tillfalle, dr jag medveten om att slumpen kan avgora vilka som var pa plats.

Jag upplevde att det fanns en positiv instillning till deltagandet. Ingen tackade 1 alla fall

rakt nej till ett deltagande eller uttryckte pd ndgot sétt att de absolut inte ville delta. Nagra
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deltagare kom fram till mig och tackade for att jag valt att skriva om WOF men kunde
anda vilja att inte delta. Orsaken till valet att inte delta blev oftast tidtabellsméssiga
orsaker. Det var endera jag eller den som jag frdgade av som inte kunde vara pa plats vid
en given tidpunkt. Jag fick telefonnumret av alla eventuella deltagare och jag gav dem
ockséd mina kontaktuppgifter. Vi bestimde med alla att vi skulle bestimma datumen litet
nirmare. I slutet av gudstjdnsten hade jag 15 mgjliga informanter. Jag valde att ha sa
manga, eftersom jag antog att alla intervjuer inte kommer att bli gjorda. Darfor ville jag
inte ta den risken att jag inte 1 nagot skede har alls nagra informanter. Med vissa som jag
utbytte nummer med hade vi redan diskuterat vid kaffetillfallet att vi inte nddvéndigtvis

far thop ndgon intervju.

Slutligen sa intervjuade jag atta informanter. Intervjuerna gjordes vid tva olika tillféllen,
8.4.2019 och 17.4.2019. Storsta delen av intervjuerna genomfordes i kaffeutrymmet vid
WOF, men négra av intervjuerna gjordes hemma hos informanterna. Att vara hemma hos

informanterna gjordes pa deras initiativ.

4.4 Ovrigt material

Utover intervjuerna har jag bekantat mig med WOF genom att studera deras verksamhet
pé ndtet. Eva Fredriksson-Lidsle driver den sé kallade Ester-vloggen pa TV7:s webbplats.
Varje vecka gor hon en 10 minuter 14ngt videoinldgg utifran ett specifikt tema. Vanligtvis
tolkas nagot stycke ur Bibeln. Fredriksson-Lidsle har drivit videobloggen dnda sedan
2016. Jag har ockséd studerat WOF:s officiella webbplats. Dessutom har jag foljt med
WOF pé Facebook. Kyrkan har déir en sida som man kan gilla och d& ser man det som
publiceras pa sidan. For det mesta publicerar kyrkan om tidpunkter for gudstjanster eller
kommande héndelser inom WOF. WOF har ocksa ett Instagram-konto som man kan folja,
men eftersom jag inte sjdlv dr pd Instagram har jag ldmnat ut Instagram fran min
undersdkning. Utdver de ovanndmnda mediekanalerna har jag ocksa bekantat mig med
det som olika medier skrivit om WOF. Jag har ocksa ldst olika diskussionsforum pa nitet
men ocksa det som mina Facebook-vénner (fridmst 1 Karleby) har skrivit. Det har gett mig

en insikt bdde om WOF och om det som har generellt blivit skrivet om WOF.

Jag har f6ljt med WOF redan innan verksamheten officiellt borjade genom att folja det

som Patrick Tiainen skrivit i sin personliga Facebook-profil och i sin egen blogg Lifelong
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discipleship som han uppritthdll fram till sin avgang 2017. Jag har ocksd foljt de
ovanndmnda mediekanalerna redan under Tiainens tid. Ddrmed har jag kunnat iaktta de
skillnader som har hdnt om inte i sjdlva verksamheten sa atminstone i hur ledarnas sitt att
anvénda sociala medier har fordandrats. Jag vill ocksd pdminna ldsaren om att intervjuerna
genomfordes under varen 2019. Darmed reflekterar informanterna dver hur situationen
sag ut da. Efter intervjuerna 2019 har WOF ocksa genomgétt krisen orsakad av covid-19
och det har ocksé paverkat pa vilket sétt de sociala kanalerna utnyttjas. Under coronatiden
har WOF utnyttjat de sociala medierna sdrskilt effektivt. Ocksa redan innan coronakrisen
kunde man se en skillnad pa hur WOF beter sig i sociala medierna jamfort med véaren
2019, men det kan man sdga att inte innan och inte under covid-19 har det sett likadant ut

som under Tiainens tid.

Kénnetecknande for WOF under Tiainens tid var att man var mycket aktiv pa de sociala
medierna. Tuija Hovi menar att nykarismatiska rorelser dr ofta mycket duktiga pé att
anvinda olika medier och lyfter Radio Dei som ett exempel (Hovi, 2010). Artikeln ar
dock skriven 2010 och hur sociala medierna anvédndes da sdg mycket annorlunda pa den
tiden, men pastdendet att nykarismatiska rorelser anvinder sig ofta av olika medier
stimmer 4n idag. I stillet for sddana mediekanaler som Radio Dei har plattformar som
Facebook och Instagram fétt en allt storre roll och WOF har utdver dessa tva dven i en

liten mén anvént sig av Spotify och YouTube.

Under Tiainens tid strommades varenda sondagsgudstjinst live via Facebook, Tiainen
hade en egen blogg och det fanns dven en blogg pa WOF:s officiella webbplats. Pa
bloggen diskuterades bland annat teologiska fragor, Bibelstycken eller forsamlingens syn
pa olika fenomen. Tiainen sjdlv var mycket aktiv pa Facebook och i sin personliga profil
tog han ofta stillning till olika fragor, till exempel homosexualitet for att ndmna ett
exempel. P4 Youtube kunde man finna videon dir forsamlingsmedlemmarna gar ut pa
gatorna och helar folk. Retoriken kunde tidvis vara mycket stark och mycket fokus lades
pa “Finland is for Jesus”. WOF:s ungdomsverksamhet hette pa den tiden Royal Youth.
Tiainen hade ocksa en egen videoblogg for TV-kanalen TV7, men den kanalen existerar
inte mer. Det var frigan om videoinlédgg pa ungefdr 10 minuter som utkom varenda vecka

och hade en teologisk prégel.

Av allt att bedoma, 1 alla fall enligt det som jag sett pa de sociala medierna, sa i och med

Tiainens avgang tonades verksamheten ner bade pd sociala medier och inom
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forsamlingen. I dagens ldge publicerar Eva Fredriksson-Lidsle Estervloggen pd TV7,
vilket hon gjort redan under den tid da Tiainen var pastor. Den hir vloggen har inte
andrats avsevért. Daremot har inldggen pa till exempel Facebook blivit farre. Efter att
Tiainen avgick har jag inte sett att gudstjdnsterna skulle streamas live. Framst har det
publicerats information om nér nista gudstjénst dr avsett att hallas eller om det dr nigot
program pa gang, till exempel en gistande pastor. Att ta ppet stéllning till olika fragor
pa sociala medierna, att be for ”Finland is for Jesus”, videon om helande pa gatorna syns
inte mer. Av allt att bedoma utifran dessa iakttagelser har verksamheten inom WOF tonats

ner avsevirt och WOF har dndrat pé sin stil.

Utdver allt material har jag haft hjdlp av min kandidatavhandling som gjordes om WOF
ar 2017, under tiden d& Patrick Tiainen &nnu var pastor. I min kandidatavhandling
genomforde jag en undersokning géllande instillningen till abort bland medlemmarna i
WOF och undersokningen gjordes med hjidlp av kvantitativa metoder. Darmed har
forsamlingen blivit undersokt tidigare ocksa men med hjélp av andra metoder och under

Tiainens ledarskap.

4.5 Informanter

Eftersom det 1 den hér avhandlingen dr viktigt att garantera informanternas anonymitet,
kan jag inte 1 den hér delen ge ndgon utforlig presentation av varje informant. Darfor har

jag valt att skriva allmént om informanterna.

I min undersdkning deltog slutligen sammanlagt atta informanter. Sex av dessa var
kvinnor medan tvd av dessa var mdn. Jag har inte gjort ndgot urval vad betriffar
informanterna utan valet av informanterna baserar sig helt enkelt pa det med vilka jag
fick det tidstabellsmaissigt att ga ihop med. Darmed ar konsfordelningen en ren slump.
Jag ville fa variation i gruppen, men jag hade inte pd forhand pa nagot sitt bestimt mig
for att jag ska ha ett visst antal kvinnor och méin. Hanna Salomidki konstaterar i
Herdtysliikkeisiin sitoutuminen ja osallistuminen (2010) att forskning visar ocksé att
kvinnor tenderar vara mer benégna att delta 1 olika unders6kningar &n vad ménnen &r och

det hér har ocksé kunnat paverka utgdngen (Salomiki, 2010, s. 191)
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Informanterna var mellan aldrarna 19 och 80 ar. Alla férutom tvd informanter var
registrerade medlemmar i WOF. Men dessa tva som inte var medlemmar uppgav dock att
WOF ir den enda forsamlingen dér de dr aktiva i. Storsta delen av informanterna hade en
bakgrund i den evangelisk-lutherska kyrkan medan tva uppgav att de ursprungligen kom
fran pingstforsamlingen. Nagra fi4 informanter uppgav att de varit med i diverse

forsamlingar och rorelser.

Av informanterna var tre svensksprakiga medan resten var finsksprakiga. Informanterna
hade varit olika lange med i1 forsamlingen. Endast tre hade varit med sedan férsamlingen
borjade med sin verksamhet 2014. Tvé informanter uppgav att de kommit med efter eller
under den perioden da Tiainen avgéatt, men resten av informanterna hade varit med redan

under Tiainens tid.

Generellt verkade informanterna vara mycket aktiva inom férsamlingen och verkade vara
mycket engagerade 1 WOF. Med aktiva refererar jag inte endast till att man deltar
regelbundet 1 gudstjdnsterna utan att man deltar dven pa andra sitt, till exempel att man
ar med och utvecklar verksamheten pé& olika séitt. Vissa hade ocksda en del
”fortroendeuppdrag” inom forsamlingen. Som exempel pa fortroendeuppdrag kan
ndmnas att man dr med i ledarskapet, ansvarig dver nagon cellgrupp eller bonegrupp, med
1 ungdomskvillarna eller med i Bibelskolan. Jag &r ddrmed medveten om att séttet vilket
jag valt mina informanter pa har gjort att kanske de som &r mer engagerade i forsamlingen
har en storre tendens att stilla upp for en intervju. Darmed har kanske inte sidana som
deltar i WOF lite nu som dé inte stéllt upp. Jag vet att dér fanns dven sddana pd plats nir

jag kom till WOF.

Nér jag har bearbetat mitt material, har jag redan i transkriberingsskedet gett
pseudonymer &t mina informanter och dessa kommer jag ocksé att anvinda mig av vid

analysen fOr att trygga informanternas anonymitet.

40



5 Analys

I det hér kapitlet kommer jag utifrdn de intervjuer som gjorts med informanterna belysa
vad som har fordandrats i WOF efter ledarens avgang och vad som hénder da en ledare
avgar. Jag belyser resultaten med hjilp av citat frdn informanterna. Det bor beaktas att en
del av intervjuerna gjordes pa finska och vissa pa svenska och dérfor har ocksé en del av
citaten blivit dversatta. I slutet av kapitlet har jag en sammanfattande analys dér jag tolkar
svaren utifran ett teoretiskt perspektiv. For tydlighetens skull anvédnder jag i analysen
enbart pastorernas fornamn (Patrick, Eva och Krister) i stéllet for efternamn eftersom

informanterna anvénder sig enbart av férnamnen.

5.1 WOF grundas

For att kunna besvara min fragestillning om vad som hénder nér en ledare avgar (eller
dor) var det viktigt for mig att i veta bakgrunden till WOF, det vill sdga hur samfundet
WOF har uppstétt. Eftersom informanterna varit med i WOF olika linge var WOF:s
grundande ett dmne som frdmst de informanter som varit med en ldngre tid kunde
reflektera mer om och det var framst bland dessa informanter som dmnet kom upp mer
naturligt. Det var frigan om tre informanter som hade varit med fran forsta borjan. Med
forsta borjan menar jag 1 det har sammanhanget informanter som endera varit med redan
innan WOF registrerades som forsamling viren 2014 dd& WOF &nnu var nirmast en
cellgrupp eller som kommit med snart efter det. Resten av informanterna hade kommit
med atminstone ett ar efter WOF officiellt registrerats som en forsamling. For att klargora,
menar jag med att komma med det nér informanterna borjat delta pa nagot sétt i WOF:s

verksamhet, inte nér de blivit officiella medlemmar i forsamlingen.

Av de informanter som varit med ldngst framkommer det att Patrick redan innan han
grundade WOF hade stort stod for sina planer 1 sin nirkrets. Informanten Adam menar att
flera i Karleby kénde till Patricks planer om att grunda en ny férsamling 4ven om Patrick

annu var i Kenya och genomforde sin pastorsutbildning dr.

Adam: Vi visste redan att han skulle komma tillbaka till Finland [fran
Kenya]. Tanken var ju att han ska starta en férsamling i Abo, eftersom
han hade borjat studera dar. Han fick ju mycket stéd bade fran kompisar
och praster fran ev.lut, men sedan insag Patrick att han ska starta den
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har forsamlingen i Karleby i stéllet. Da var det ju inte langre manga som
ville vara med.

Att Patrick valde att grunda forsamlingen just i Karleby i stéllet berodde som ként pa att
han fick en vision av Gud om saken. Informanterna gar inte emot det pédstdendet utan
anser att en ny forsamling i Karleby var enbart Guds vilja och de tycks inte ifragasétta det
varst mycket. I citatet ovan pratar Adam ocksa om ett ’vi”. Det som han syftar pa &r en
liten cellgrupp inom den evangelisk-lutherska forsamlingen i Karleby som Adam var med
1 ungefar samtidigt som WOF borjade ha sina regelbundna méten under varen 2014.
Enligt Adam var det frigan om en liten grupp ddr man bad och helade sjuka men inom
gruppen bads det ocksa for Patrick medan han var 1 Afrika. Att be och hela sjuka dr nagot
som inte den evangelisk-lutherska kyrkan star for och det hir var orsaken till varfor en

sadan grupp skapades mellan de likasinnade.

Adam: Jag var forr aktivt med i den evangelisk-lutherska kyrkan och

hade varit panyttfodd i nagra ar dar. Jag hade som undervisat och bett

for de sjuka som man enligt Bibeln sager att man ska gora. [...] Men

inom den evangelisk-lutherska kyrkan var helandet nagot som

prasterna inte ville ha ansvar for.
I citatet beskriver Adam sig sjilv som panyttfédd. Med panyttfodelse menas oftast att en
ny relation till Gud uppstér och ofta menas det att man hittar tillbaka till Gud. Andedop
ar ett centralt begrepp 1 det hir sammanhanget. Adam nidmner den hér cellgruppen av den
anledningen att den hade betydelse for det att han 6ver huvud taget kom att ga med i
WOF. Cellgruppen samlades regelbundet i olika lokaler som uppritthalls av den
evangelisk-lutherska kyrkan i Karleby. Frdn Adams sida framkommer det dock tydligt att
en liten cellgrupp inom en etablerad forsamling som utfor saidant som inte &r i enlighet
med den evangelisk-lutherska teologin inte alltid fatt s positivt bemotande, framfor allt
inte av préasterna som kanske ville ta mer avstand fran cellgruppen och dess idéer. Enligt
Adam orsakade det hér problem for gruppen med att kunna samlas vid den evangelisk-
lutherska forsamlingens lokaler. Cellgruppen var tvungen att hitta andra utrymmen &t sig.
Nya utrymmen hittades fradn samma stille ddr &ven WOF hade sina moten. Enligt Adam

var det fragan om metodistkyrkan i Karleby.

Adam: [...] Fast det ar enligt Bibeln sa ar det inte ndgonting sant som
man kan tala rent ut om inom ev.lut. sa da hade vi kommit 6verens om
att vi fick vara i Metodistkyrkan och [ett namn] |at oss vara dar och halla
vara kurser. D3 Patrick boérjade med den héar forsamlingen sa fragade jag
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av de som vi hade [...] vi kan ju ga dit for dar kan vi sta for det som vi gor

att de kdndes som om att fast vi inte gjorde nagot oratt sa ar det ju nog

ganska l6jligt att vi inte kan gora det vi gor i den forsamlingen som vi

tillhor till sa pa det sattet upplevde jag att det var roligt att man kunde

Oppet sdga: ”Sa har sager Bibeln och sa har tror vil”
Aven om Adam menar att de i cellgruppen inte var omedvetna om Patricks planer om att
grunda en ny forsamling sd var det forst vid metodistkyrkan som en Overgang till den
forsamlingen blev aktuell. Av informanterna far jag det intrycket att metodistkyrkan i
Karleby tycks vara ett stélle dir olika sma grupperingar har kunnat samlas mer fritt. Ocksa
informanten Ester péstar att hon var med i en grupp som hade sina moten vid
metodistkyrkan, men hon vill inte fortydliga hurdan gruppering det var fragan om. Dérfor
vet jag inte om det har varit den samma som Adam var med i. Men av allt att doma sé
fanns det flera olika grupper vid metodistkyrkan. Men det som framfor allt 4r gemensamt
bade i det som Adam och Ester sdger dr att det & hidr var WOF hade sina forsta
gudstjénster och det dr hir som flera(?) olika religidsa grupper blev en del av WOF. Sé

har reflekterar Ester:

Ester: [...] Den har gruppen som jag var med i var tvungen att skaffa
storre utrymmen men samtidigt grundades WOF. Allt det har hande
vid metodistkyrkan. Gruppen hade samlats redan i ungefar ett ar men
overgick vid metodistkyrkan till WOF. Det ar sa hela den férsamlingen
startade da alla 6vergick till WOF. Det fanns dven andra [grupper] dan
bara den som vi gick i dar vid Metodistkyrkan.

Det som Adam och Ester forklarar bevisar tvd saker. For det forsta tror jag inte att
cellgrupperna haft betydelse endast for Adams och Esters och de andra
cellgruppmedlemmarnas personliga 6vergang till WOF utan tyder pé det att det i omréadet
helt enkelt funnits stod for den typen av kristendom som WOF representerar. Att dessa
informanter gatt med i dessa cellgrupper tyder pé att de vill ha ndgot sddant som de kanske
inte fir vid sina forsamlingar. Dessutom anses Karlebytrakten tillhora det sd kallade
Bibelbiltet och i praktiken betyder det hir att i omrddet dr andelen av befolkningen som
ar medlemmar i1 kyrkan avsevirt storre &dn i1 Finland i1 genomsnitt. Ocksa olika
vickelserorelser har fatt starkt fotfaste 1 omradet och har en stark stéllning i det kyrkliga
livet och det hdr har sidkert gynnat och gynnar ocksd WOF &nnu. Bland informanterna
kunde det ocksé mérkas att det finns vissa gemensamma drag i hur de ser pa tron. WOF:s
konservativa Bibeltolkning och betoningen pa den helige Anden var nagot som framfor

allt far gehor bland informanterna, oberoende av hur lange de varit med 1 WOF.
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Rut: Nar jag och min vaninna deltog i gudstjansterna kunde jag kdnna
hur den helige Anden rérde oss. Vi den kdnslan att det ar sa har som
det ar skrivet i Bibeln och har lever man efter det som ar skrivet i
Bibeln. Har fanns ocksa den frihet och de nadegavor vilka enligt Gud
ska finnas inom en férsamling.

Rut lyfter fram synen pd Bibeln som en viktig aspekt men det som hon ndmner om frihet
uppfattar jag dr nagot som kan skonjas fran informanternas svar. Jag uppfattar att med
frihet menar informanterna att de vill ta avstand av en fOr institutionaliserad tro och lockas
av WOF:s mer individualistiska synsitt dér storre vikt 1dggs pé individens personliga
relation till Gud. Men samtidigt betyder frihet ocksa mindre regler. En informant menar
till exempel att man far hoppa och dansa under gudstjinsterna och att barnen fér springa
fritt under gudstjansterna. Det som forenar de hér dsikterna &r att informanterna uppfattar

att Patrick har skapat ndgot nytt.

David: Man kan saga att Patrick satte igang ett helt nytt tankeséatt hur
man ser pa Jesus och ens identitet. [...] Det ar viktigt med identiteten
den hor ihop med fragan om att vem ar jag i Jesus.

For det andra tycker jag att man frin Adams och Esters citat kan skonja en diskurs som
kan noteras dven bland andra informanter dven 1 andra sammanhang. Det ar kanske for
radikalt att siga att det skulle framkomma ett ’vi mot dem”-tdnkande men jag uppfattar
att informanterna generellt anser att de &r en grupp som de kanske mer etablerade
forsamlingarna i trakten forhaller sig misstinksamt mot. Nigra informanter menar att
WOF hade redan under Patricks tid men har &n 1 dagens ldge en “stampel” pd sig. Jag vill
understryka hér att jag inte menar att informanterna personligen skulle ha ndgonting emot
andra forsamlingar som till exempel den evangelisk-lutherska, men att de tydligt ser sig
sjdlva som en grupp som far tolerera misstro och som blir baktalad av andra kan mérkas.
Men flera informanter sdg det som ndgot som skapat ocksd enhet bland dem. Det héir

kommer jag att gd mer in pé senare i avhandlingen.

Adam och Ester menar att de borjade ga pA WOF:s méoten vid metodistkyrkan tillsammans
med flera andra. De menar att WOF blev snabbt vildigt populdr och fick flera nyfikna
besokare vilket gjorde att forsamlingen viixte vildigt snabbt. Aven om informanterna
anser att Metodistkyrkan var ett bra stille att vara pa var problemet att utrymmena borjade
bli for sma for den stora skaran och det var inte mgjligt for WOF att halla sina gudstjénster

dar mer.
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Ester: [...] Den har forsamlingen [syftar pa WOF] flyttade... den dar
metodistkyrkan blev for litet. Den blev plotsligt alldeles for liten. Sa
det fanns inga andra mojligheter én att hyra storre utrymmen. Cafét
och motesrummet borjade vara pa samma stalle. [...] Sa forsamlingen
flyttade till Mattisgatan. Och déar blev ocksa den forsta delen for litet
och sedan ocksa den andra. Sa man var tvungen att ta den andra delen
i bruk ocksa, ocksa kontorsutrymmen fran 6vre vaningen. [...] For
forsamlingen bara vaxte och vaxte hela tiden.

Ester beskriver att WOF blev tvungen att hyra utrymmen fran Mattisgatan i Karleby, ett
omrade som ndrmast bestdr av olika foretag och industribyggnader. Om man tittar pa
statistiken gillande medlemsantalet bekréftar den Esters pastdende om att forsamlingen
har haft en snabb tillvixt. P4 databasen uskonnot.fi finns det statistik Oover antalet
registrerade medlemmar for varje ar. Enligt databasen var medlemsantalet 33 ar 2014
medan den gick upp till 87 foljande ar. Ar 2016 hade WOF redan 6ver 120 medlemmar
och har héllit ungefar pa samma nivd sedan dess. (Uskonnot Suomessa). Statistiken
berittar dock endast om hur ménga som registrerat sig men andelen som deltagit pa
gudstjansterna har troligen varit avsevirt hogre. En annan brist med statistiken ar att den
uppdateras ganska oregelbundet sa siffrorna kommer med en viss fordrojning. Det bor
papekas att bland nykarismatiska forsamlingar dr inte det officiella medlemskapet sa
viktigt och det &r inte ovanligt att man deltar i flera olika forsamlingars verksamhet. Det
ar ocksé vanligt att man bara deltar i ndgra gudstjanster och sedan géar vidare till nésta.
Dirfor berdttar inte statistiken pd officiellt medlemskap hela sanningen om antalet
besokare pd gudstjidnster. Men utvecklingen som statistiken bevisar dr dnda intressant
med tanke pé att nykarismatiska rorelser brukar generellt ha 20—50 medlemmar men att

det dnda pa ett litet stille som Karleby har uppkommit en sa pass stor rorelse.

Flytten till Méttisgatan skedde inom ett &r frin WOF:s start. I ett Facebook-inldgg frén
december 2014 som Patrick skrivit star det att invigningsfesten for de nya lokalerna var
28.12.2014. Jag skulle pasta att flytten varit det forsta steget for ett institutionaliserat
samfund. For det forsta uppfattar jag att majoriteten av informanterna, oberoende hur
linge de varit med, betraktar hindelsen som en viktig markdr for WOF. En informant
beskriver de nya utrymmena rentav som en “géva av Gud.” Men informanterna tycks
koppla héndelsen framfor allt med att behovet av nya utrymmen betyder att forsamlingen

har fatt mer popularitet och vixer.
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For det andra tycker informanterna att de egna utrymmena gav en slags symbolisk struktur
for WOF. Som informanterna beskrivit var det till en bérjan frigan om sma cellgrupper
som mottes inom en och samma utrymme i en annan forsamlings lokaler. Att f4 egna
utrymmen har troligen hjélpt samfundet sa att de kan mer fritt bestdimma Over sina
gudstjanster nér de vill ha dem och behover inte ta i beaktande andra samfunds tidtabeller.
Utrymmena pa Mattisgatan har varit tillrickligt stora for att kunna hélla konferenser med
ett storre antal manniskor vilket betyder att utrymmena har gett en mojlighet for WOF att
expandera och fa in mer intresserade. Egna utrymmen betyder ocksé en annan sak. Att ha
helt egna utrymmen betyder att en hyra maste betalas ménatligen och det har gor att det
blir aktuellt att diskutera pa ett djupare plan om kostnader och ekonomi. Det hiar medfor
ocksé att en mer organisation uppstir nir det kommer mer uppgifter som till exempel

ekonomin att ansvara over.

5.1.1 Ledarskapet formas

Alla informanter tillfrigades om hur ledarskapet har skapats. For att klargéra vad som
menas med ledarskapet presenterar jag kort hur det ser ut i dagens ldge. Enligt WOF:s
webbplats bestar ledarskapet av sammanlagt sju personer: pastorparet och fem andra. Alla
1 ledarskapet har nigot ansvarsomrade. Till exempel ansvarar en for forbon, en for
ungdomsarbete och en ansvarar for ekonomin. Utdver ledarskapet finns det nio olika team
och varje team har sin egen teamledare. Teamen ansvarar for sjdlva verksamheten, fraimst
under gudstjdnsterna. Till exempel finns det ett team for konst, ett for utlindska
studerande, en evangelist och ett team som ansvarar for cafét. (Word of Faith Church)
Aven om personerna inom ledarskapet har uppgifter som berdr gudstjéinstverksamhet pé
samma sdtt som inom teamen ar skillnaden mellan ledarskapet och teamen framst det att
ledarskapet tar ocksd hand om det administrativa som till exempel ekonomin. De som
tillhor teamen &r inte en del av ledarskapet utan ledarskapet star Gver teamen genom att
det 4r de som fattar de slutliga besluten som berdr forsamlingen. Ledarskapet fungerar
dédrmed som styrelsen for hela forsamlingen. Teamen dr skapade for det mesta for de
“vanliga” forsamlingsmedlemmarna som ledarskapet har gett olika uppgifter till och

teamen tar framfor allt hand om det praktiska.

Patrick skrev redan ndr WOF borjade med sin verksamhet ett blogginldgg 28 maj 2014
dér han diskuterade frdgan om att hur bygga upp ett ledarskap. Enligt Patricks synsétt har

olika forsamlingar olika metoder for att resa upp ett ledarskap: Endera formas ledarskapet
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innan man gér ut till allménheten eller s4 gar man ut direkt med sitt budskap och
ledarskapet borjar sd smadningom omformas utifran de nya anhdngarna som kommer med.
(Tiainen, 2014). Patrick verkar stdda mer det andra sittet och beskriver det som ett sétt
hur urkyrkan ocksa byggdes upp. Att han skrivit ett blogginlagg som detta tyder pé att
han har varit medveten om att en sddan process som institutionalisering ar nagot som
kommer att ske forr eller senare, &ven om han inte anvénder just det ordet i sjilva
blogginldgget. Patricks blogginldgg visar ocksd att han tycks betrakta
institutionaliseringen som néagot nddvéndigt for forsamlingens utveckling. Han skriver
ocksa om att han dr medveten om att till en borjan ér forsamlingsledaren ganska ensam
men Patrick tycks i blogginldgget vara 6vertygad om att det s smaningom borjar komma

medarbetare med.

Nér jag stillde informanterna fragor om ledarskapet mirkte jag att det hir var en fraga
som inte alla upplever att de kan svara pa. En informant som har varit med en kortare tid
anser att hen inte kan svara pd fragorna pd grund av att hen inte varit med tillrackligt
lange. P4 mina frdgor svarar hen upprepade ganger endera att hen inte vet for att hen inte
har varit med tillrackligt lange eller att jag hellre ska fraga pastorparet om saken. Hen
anser att hen inte helt enkelt kan komma med nagon information och anser att endast

nagon frin ledarskapet kan uttala sig om det har &mnet.

Ett annat intressant fall var informanten Rut. Speciellt Rut svarar pa flera av mina fragor
som beror ledarskapet att hon inte vet eller att hon inte funderat s mycket pa saken. Forst
funderade jag om den hér attityden skulle bero pa obehag: Kanske vill hon helt enkelt inte
jamfora ledarna med varandra eller tala ndgot om ledarskapet 6ver huvud taget. Men jag
borjade mirka att det inte berodde pa sddana orsaker. Jag uppfattade det som att Rut inte
helt enkelt betraktar fragorna som tillrackligt relevanta eller intressanta for henne. I ett
skede konstaterar hon till exempel att det inte dr ndgon vits att koncentrera pa det forflutna
utan anser att det dr viktigare att tdnka p& det som hénder nu. Det hér tolkar jag som att
hon upplever frdgorna som irrelevanta eller kanske till och med trékiga. Hon verkar
overlag vara mycket n6jd med férsamlingen och ledarna och darfor tror jag att hon inte
ser det som sd nodvéndigt att reflektera Over frdgor som berdr ledarskap inom
forsamlingen sé ldnge allting funkar. Dérfor dr fragor som nér och hur inte viktiga for

henne.
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I fragan om nér ledarskapet uppstod menar de informanter som didremot kan besvara mina
fragor om ledarskapet att ledarskapet har uppstétt inom ett ar sedan férsamlingen borjade
med sin verksamhet, det vill siga ungefdar samma tidpunkt da kyrkan flyttade till
Mattisgatan. Flera menar att ledarskapet fick sin ordentliga roll just vid Méttisgatan, dven
om grunderna for ledarskapet lades redan vid metodistkyrkan. Informanterna uppfattar
att vid Mattisgatan borjade det uppsta en mer klar struktur for ledarskapet och de olika
rollerna i1 ledarskapet blev da tydligare medan det redan vid metodistkyrkan borjade vara

klart att vilka &r en del av ledarskapet.

Informanterna ar eniga om att det var Patrick som hade det storsta ansvaret i att forma
ledarskapet, vilket forstidrker den uppfattningen jag fatt utifrdn Patricks blogginldgg. Néar
jag frdgar hur ledarskapet formades, svarar informanterna enigt att allt skedde enbart
utifran Patricks initiativ och att det var enbart Patrick som valde personer till ledarskapet.
I fragor om varfor just dessa personer kom att bli valda till ledarskapet blickar

informanterna tydligt tillbaka till tiden vid metodistkyrkan.

Lukas: | princip formades ledarskapet genom det att det fanns redan
en naturlig uppstallning fran forr. De kdnde Patrick fran forr och de var
med och grunda férsamlingen efter att han kom tillbaka fran
pastorskolan och boérjade halla sina méten [...]

Lukas anvénder orden naturlig uppstéllning i citatet ovan. Det som Lukas menar med
naturlig uppstéllning i det har sammanhanget &r att det fanns personer i Patricks nirkrets
som hjélpte honom med WOF:s verksamhet i borjan ndr WOF bdrjade hélla sina moten
och gudstjanster vid metodistkyrkan. Lukas sdger rentav att dessa var med och grunda
forsamlingen. Aven andra informanter ser p4 samma sétt som Lukas. De anviinder inte
orden naturlig uppstéllning men reflekterar pa samma sdtt som Lukas och menar att
Patrick hade sin lilla krets av bekanta han kénde fran forut som fanns med frén forsta
borjan och hjilpte till med grundandet av forsamlingen. Nér forsamlingen sedan borjade
fa en stabilare struktur var det enligt informanterna naturligt att dessa personer kom ocksa
att utndmnas till ledarskapet. Det faktumet att dessa personer kdnde bdde Patrick och

varandra frén forr tycks enligt informanterna faktiskt ha en stor betydelse.

Jakob: Alltsa nog har det ju varit talan om att de har liksom nog varit
med fran forsta borjan och sedan har Patrick utndamnt dem till
ledarskapet, tror jag. Att de har som kédnt varandra och det har sen pa
det sattet svetsats samman till en grupp, vet du.
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Informanterna tycks betrakta bekantskapen framfor allt som en styrka och som en viktig
faktor i formandet av ledarskapet. Som Jakob uttrycker det har det mojliggjort att de
sammansvetsats till en grupp och det har tydligen varit forutsittningen for ett ledarskap.
Att Patrick har haft sina bekanta frdn forut betyder att han inte har behovt skaffa sina

“medarbetare” utifran pd nigot sdtt utan han har haft de som han kunnat lita pa.

Vilka ar da ”de” som informanterna syftar pa nir de pratar om ledarskapet? Jag har valt
att inte ga in pa ett djupare plan i min avhandling pa de andra personerna som finns i
ledarskapet utover Eva och Krister s jag har inte med informanterna diskuterat sa mycket
om de andra i ledarskapet. Mitt huvudsakliga fokus har varit att jimfora Patricks
ledarskap med Evas och Kristers och inte hela ledarskapet. Men for att klargora, i det hér
sammanhanget ndr informanterna pratar om “de” dr det framfor allt frigan om Eva och
Krister, men ocksd Marica, som &r boneansvarig, och Siv som tar hand om den
svensksprakiga verksamheten som det syftas pa. Ocksé de tva ungdomspastorerna Noomi
och Niko ndmns. Under Patricks tid som ledare var ocksd hans mamma en del av
ledarskapet. Enligt informanterna har ledarskapet varit exakt det samma fran Patricks tid

till dagens lage utom att Patricks mamma har ldmnat forsamlingen.

Aven om flera informanter enhilligt menar att bekantskapen med Patrick gjorde att just
dessa personer kom att véljas till ledarskapet dr informanterna samtidigt &nd4 inte av den
asikten att bekantskapen skulle ha varit den allra viktigaste orsaken. Nér jag fragar varfor
Patrick valde just dessa personer anser informanterna att de valdes till ledarskapet framfor

allt utifrdn de bonesvar som Patrick fick. Det sdger till exempel informanten Sara:

Sara: [...] Patrick har bett till Gud och pa basis av det formades
ledarskapet. Att han kunde liksom fundera att vem skulle passa till
nagon viss uppgift och bad sedan till Gud och fick bonesvar och sedan
bara utifran det liksom. [...]

Hon &r inte ensam om den hir &sikten och fran intervjuerna framkommer det att valet av
ledarskapet har gitt enligt samma monster. Som Sara sdger bad Patrick till Gud och
fragade efter lampliga medhjdlpare. Informanten Adam menar att efter sina bonesvar
frdgade Patrick av personerna 1 friga om de skulle vara intresserade av att bli en del av
ledarskapet. Men det hidr med bonesvar tycks vara viktigt for informanterna och ger
tydligt ocksd en viss sorts legitimitet till ledarskapet. Aven om det #r Patrick sjilv som
utndmnt ledarskapet har han @ndd bett till Gud om saken. Sa pa ett sitt tycks

informanterna inte direkt se ledarskapet som Patricks verk utan ledarskapet dr dnda sist
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och slutligen ett verk av Gud. Det visar foljande resonemang frén en informant som ar en

del av ledarskapet:

[...] Men nog visste vi ocksa att inte var det Patrick som hade kallat oss
utan nog var vi som kallade av Gud. Jag tror som att vi alla inom
ledarskapet hade det nog jatte pa klart... att det ar Gud som har lett
oss hit och att det ar Gud som har kallat oss att inte ar vi har for en
persons skull utan de verk som Gud har pabdrjat sa de vill han ju
fullfoljal...]

Jag kommer senare i avhandlingen att diskutera mer om hur dagens WOF vill frangé fran
den tidigare personcentreringen kring Patrick men jag tycker att citatet ovan ger en bild
av hur flera av informanterna tycks inte vilja att man ska téinka att de har gatt med i WOF
bara pa grund av Patrick eller att det som finns 1 WOF skulle bara vara Patricks verk.
Informanterna vill framf6r allt betona det har med att de har en stark personlig tro och att
de ér kallade av Gud, inte av Patrick. Det hir resonemanget representerar uppfattningen
bland alla informanter att ledarskapet ar ett verk av Gud och har inte uppstétt bara sa dar
utan det finns Guds vilja dir bakom. Att skapa en forsamling dr enligt Guds plan men det

ar Patrick som har den hir kontakten med Gud och det dr han som verkstéller Guds vilja.

Det hir med bonesvar dr inte ndgonting som forsamlingen skulle ha forsummat efter
Patricks avgang. Det &r tydligt att enligt flera informanter har det har med bonesvar 1 till

exempel ledarskapsfragor en stor betydelse @n idag.

Adam: Att nog ar det ju nufortiden pa det sattet att personer till
ledarskapet eller till teamen tas enligt behov eller enligt det som vi
hort i vara boner. Att till exempel om nagot par har jobbat mycket for
forsamlingen kan ledarskapet “lyfta upp” dem, men inte kan man som
sjalv ga och "lyfta upp” sig sjalv.. och nog har vi ju flera exempel pa
teamledare som blivit teamledare just pa det har sattet [bonesvar].

[...]

Det som Adam konstaterar visar att bonesvar dr dn idag en viktig del for att kunna bli en
del av ledarskapet. Det tycks vara viktigt att en ar helt enkelt kallad till uppgiften eller till
ndgon position. Ens personliga intresse har inte s& mycket plats i det har sammanhanget
utan det tycks finnas den dér uppfattningen att det &r Gud som ska leda en till en uppgift.
Som citatet &ven visar maste det dock inte alltid vara frigan om ett bonesvar. Enligt Adam
kan nagon bli vald till ledarskapet eller till ett team ifall personen har gjort mycket for
forsamlingen. Men dé ska ledarskapet ha sett det harda arbetet for forsamlingen en langre

tid for att det skulle vara majligt.
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Aven om informanterna enhilligt anser att WOF:s ledarskap utformats utifrin de
bonesvar Patrick fick framkommer det inte frn intervjuerna att Patrick skulle ha valt
nagon till ledarskapet pa grund av personens karisma eller att personen skulle ha haft
direkt gudomliga eller andra dylika egenskaper. Det hir gar lite tillbaka till det som
informanterna séiger om den naturliga uppstillningen. Aven om informanterna ser
ledarskapet som ett bonesvar dr dndd de personer som ansags vara ett svar pa Patricks
boner sadana personer som har hjilpt till och gjort mycket for forsamlingen. De har till
exempel varit med fran forsta borjan och stottat Patrick. Patrick har inte valt nagra
personer utanfor den hir bekantskapskretsen utan han har helt enkelt valt de som har varit
med redan vid metodistkyrkan till ledarskapet. Ingen informant anser att nagon av
personerna skulle ha en gudomlig glva pd samma sdtt som Patrick. I stillet for
karismatiska egenskaper tycks informanterna framfor allt lyfta upp mer vérldsliga”
egenskaper sdsom hjilpsamhet. Det verkar som om det skulle finnas vissa dygder som
betraktas som viktiga och personer med sddana dygder har blivit en del av ledarskapet.

Odmjukhet, snillhet och hjilpsamhet ir sidana egenskaper som framfor allt lyfts fram.

Jag fragade informanterna om valet av ledarskap uppmérksammades pa négot sitt. Jag
baserade fragan pa de iakttagelser som jag gjorde nir jag deltog pé gudstjinster nér jag
skrev min kandidatavhandling 2016. Da &atminstone skulle alla nya medlemmar i
forsamlingen vélsignas vid scenen och jag undrade om det vid val av ledarskap gjordes
samma praxis eller om det fanns ndgon “ceremoni” kring det. Alla informanter har inte
varit med i WOF dé ledarskapet uppstatt sd darfor har inte alla likadana forutséttningar
for att besvara fragan. Nagra informanter som varit med dock bekréftar att ndgot liknande

gjordes ocksa vid dé det nya ledarskapet tilltrddde.

Maria: Jag tror att man hade en kort valsignelse, men det &r alltsa helt
normal praxis vid sondagsgudstjansterna. Det gor vi dnnu da vi far en
ny teamledare.

Informanterna anser att ledarskapet har varit exakt den samma, fran Patricks tid till dagens
lage. De uppger att endast en person har lamnat ledarskapet och det har varit Patricks
mamma. S det ledarskap som Patrick skapade har inte dndrats alls sedan dess. Endast
nagra teamledare har bytts ut men inte sjélva ledarskapet, i alla fall om man fragar
informanterna. Att just Eva och Krister kom senare bli ledare for hela WOF har ocksé sin
grund redan langre bak i tiden under den tid som Patrick var ledare. Fran intervjuerna

framkommer det att Patrick utndmnde dem till ’lokalpastorer” da han &nnu sjélv var
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pastor. Vissa informanter menar i stéllet att Eva och Krister utndmndes till ”férsamlingens
herdar.” Oberoende av namnet stimde nog informanternas uppgiftsbeskrivning om Evas
och Kristers roll 6verens med varandra. Evas och Kristers uppgift som lokalpastorer eller

som forsamlingens herdar var helt enkelt att uppritthalla forsamlingen i Karleby.

Adam: Patrick turnerade runt om i Finland Eva och Krister daremot var
ett sadant par som redan hade gjort mycket for forsamlingen i Karleby
och de turnerade inte. De hade ju ocksa barn sa av den orsaken
stannade de ocksa i Karleby. De hade ocksa mycket fortroende bland
andra och manga kdnde dem redan sa bra da de varit med sa lange.
Och sen ar de ju som snalla och stéder andra.

Adams pastaende om att Patrick turnerade mycket runt i Finland 4r ndgot som delas dven
av de andra informanterna. Orsaken till att Eva och Krister fick uppgiften att vara
lokalpastorer var enligt informanterna att Patrick reste s mycket runt omkring i Finland
och predikade och grundade forsamlingar pa andra hall s& ddrmed skulle Eva och Krister
ta hand om det lokala. Av Adams citat kan man fa den uppfattningen att det &r framfor
allt ett praktiskt val att just de utndmnts till lokalpastorer. De har familj i Karleby sa det
ar logiskt att de stannar dér ocksd och turnerar inte runt i Finland sd de dr ddrmed ett
palitligt val. Aven andra informanter, i likhet med Adam, nimner att de bor med i familjen
i Karleby och hur stor tillit de hade (och har &n) inom férsamlingen. Informanten Maria
menar ytterligare att valet av ett par som forsamlingens herdar har att géra med att tva

personer har stdd av varandra.

Maria: [...] De var delaktiga i allting da tidigare redan att dom hade
undervisat pa gudstjansterna och dom hade gjort ett stort arbete for
kyrkan redan sa det var nog som ett riktigt bra och just det att det &r
tva personer och inte bara en sa de kdnns ocksa lite som en.. som en
trygghet liksom att dom kan ocksa liksom stéda varandra [...]

Aven om informanterna anser att orsaken till att Patrick valde Eva och Krister till
forsamlingens herdar beror pa praktiska orsaker, deras hjdlpsamhet och delaktighet och
att tvd personer kan ge varandra mer stdd funderar jag &ndd om det kunde bero pé att en
“nominering” av en kvinnlig pastor eller ledare skulle gd& emot WOF:s vérderingar.
Virderingarna i WOF kan betraktas som mycket konservativa jamfort med véarderingarna
1 dagens samhélle. WOF motsitter sig bland annat abort och homosexualitet men ocksa
kvinnopréster. Om man d4 tar en titt pa ledarskapet sd kan man mérka att dér finns det

flera kvinnor. Dérfor diskuterar jag med en del av informanterna om ett pastorpar anses
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mer acceptabelt dn en kvinnlig pastor som herdar for forsamlingen. De informanter som

jag diskuterar med tycks inte haka pd mitt resonemang.

David: Jag har atminstone inte markt att man skulle se illa pa det eller
att man inte skulle kunna ha... jag vet inte om det betyder bara att for
ingen i forsamlingen har ju nagon officiell prasttjanst sa jag vet inte
liksom- for nog undervisar ju kvinnor dar [i WOF] ocksa och inte tar
nagon illa upp liksom...

Atminstone David tycker att det hiir inte stimmer och han gér en distinktion med en
officiell pristtjanst och pastorskap. Tydligen anser han att det inte 4r acceptabelt for en
kvinna att vara prést med en teologiexamen men i stéllet att vara pastor och prata i en
forsamling dr det. I stillet for att betona kvinnofragan allt for mycket lyfter David och de
andra informanterna upp sadana orsaker till valet av Eva och Krister som redan namnts
som att de har varit med sd ldnge och att de arbetade sd& mycket for forsamlingen.
Informanten Jakob papekar ocksa att bdde Eva och Krister predikade i WOF s det

ansvaret 1ag inte bara hos Patrick.

Nir jag pratar med informanterna om Eva och Krister sd lyfter flera av dem upp deras
personliga karaktdrsdrag som att de dr sndlla och hjidlpsamma och andra liknande
egenskaper som ocksa sedan paverkat Patricks val av dem. Inte heller i valet av ledare
har lokalpastorerna blivit valda utifran karismatiska egenskaper utan mer betonas det som
jag konstaterade om vissa “dygder”. Aven om de ses di som goda och hjilpsamma s&
framkommer det dnda inte att Eva och Krister skulle pa nagot sétt ha en gudomlig gava
som skulle skilja dem frdn andra. Att de kénner Patrick, har gjort mycket for
forsamlingen, héllit gudstjanster och att de uppfattades helt enkelt som trevliga personer
av resten av forsamlingen har gjort att de utndmndes till lokalpastorer eller forsamlingens

herdar.

Patrick har helt tydligt haft det som Roy Wallis 1 sin teoribildning kallar f6r samtycke for
institutionalisering. Patrick har bade varit medveten om processen och samtidigt forsokt
utveckla den. Han har sjdlv aktivt drivit framat institutionaliseringen. Det mirks frén att
han har pé eget initiativ utndmnt personer till ledarskapet och att han har gett dem olika
uppgifter som de ska ansvara for. Det hir har gett en rollindelning inom forsamlingen
men samtidigt betyder det hér att hans makt minskar. Genom att ge ansvaret Gver ett
omréde at en annan person dn han sjilv betyder att Patrick har varit medveten om att han

har mindre befogenheter att kontrollera det omradet da.
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Jag uppfattar att Patrick har valt den hér végen helt enkelt pa grund av hans kanske en
aning storskaliga planer. Han har fran forsta borjan haft stora planer for forsamlingen och
tror att han darfor har behovt ett starkt ledarskap sa att det har kan bli mojligt. Finland is
for Jesus har varit det ledande motivet for forsamlingen (jag diskuterar det hiar mer 1 ett
senare skede) i och med att forsamlingen ska bli stor och flera nya forsamlingar runtom
landet ska grundas. Att ensam ta hand om allt skulle bli omdjligt. Speciellt med tanke pa
hur stor forsamlingen blev skulle det ha varit ologiskt att inte delegera uppgifter &t andra.
Pé det hér sittet kunde Patrick koncentrera helhjirtat pa missionerandet runt Finland da
han visste att ndgon upprétthaller forsamlingen dar hemma. Ett starkt team har tydligt

varit viktigt for honom och att han bad till Gud f6r ett ledarskap tyder ocksa pa det.

En annan aspekt som framkommer i Tiainens formande av ledarskapet &r hur ledarskapet
och de kommande ledarna fatt legitimitet. De blev inte ledare pd grund av sina
karismatiska egenskaper utan pa grund av att den karismatiske ledaren har fétt ett
bonesvar. Det som kan konstateras &r att i princip har Patrick valt sina eftertrddare da han
har utndmnt Eva och Kirister till lokalpastorer. Sjélvklart dr att Patrick inte har haft i
tankarna att Eva och Krister r potentiella eftertriddare ifall ledaren skulle avga vid sjélva
utndmningstillfdllet men det faktum att han valde dem att bli forsamlingsherdar hade
betydelse sedan senare. Det &r inte fragan om att legitimitet skulle ha fétts bara for att den
karismatiske ledaren har gjort ett val. Det dr nog framst titeln “forsamlingens herdar” som
har gett den legitimiteten att bade forsamlingen men ocksé ledarskapet har ansett att det

bista alternativet ar att Eva och Krister ska ta 6ver hela ledarskapet.

5.2 Ledarskapet under Patrick Tiainen 2014-2017

Det finns en tydlig skillnad mellan hur informanterna ser pa tiden i WOF under Patricks
ledarskap jamfort med tiden under Evas och Kristers ledarskap. Den hér skillnaden syns
enligt informanterna bdde mellan det som gjordes i1 forsamlingen och mellan det hur
allting 1 forsamlingen skottes. Tiden under Patricks ledarskap kan utifrn intervjuerna
bist sammanfattas som mycket hektisk och intensiv. Den hér intensiteten framkom enligt
informanterna pa olika sétt. Informanterna tycks betona framfor allt att Patrick som pastor
var sjdlv mycket aktiv och upptagen med manga saker samtidigt. Han beskrivs som en

passionerad person som &r dedikerad till sin mission. Informanterna menar att han hade
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manga jérn i elden, vilket ocksa aterspeglades i verksamheten i WOF men inte alltid pa

sa bra sitt.

En sak som informanterna framfor allt lyfter upp é&r att Patrick under hela sitt ledarskap
turnerade mycket runt om i Finland och grundade samtidigt nya cellférsamlingar pé olika

hall. Det hir ledde till att han inte var s& mycket pé plats vid forsamlingen i Karleby.

Lukas: Jag hade pa den tiden varit med i Bibelskolan, kanske i ett ar
ungefar, jag ar inte helt sdker. Men pa den tiden hade Patrick varit borta
valdigt lange och han reste valdigt mycket och sa var han ocksa lite sjuk
ibland sa jag hade inte lart mig kdnna honom sa bra. [...]

Lukas anser att Patricks frdnvaro i resulterade i att han inte hade en ndgon personlig
relation med Patrick. Det hiir ir en uppfattning som han inte ir ensam med om. Aven
nagra andra informanter sdger att de aldrig hade en personlig relation med Patrick till
skillnad frdn minga andra i1 forsamlingen. Dessa informanter menar att Patrick var vin
med flera inom forsamlingen men dessa informanter tycker att de aldrig kunde betrakta
Patrick som en vén och att de aldrig formade en lika djup relation med honom som flera
andra 1 forsamlingen gjorde. Speciellt de informanter som inte var s& ndra Patrick
beskriver att Patrick var for dem “bara en ledare.” P4 samma sétt resonerar ocksa Sara

som anser att hon fick en béttre relation med de andra i ledarskapet i stillet:

Sara: Aven om jag hade gatt mycket i Bibelskolan [vid WOF], upplevde
jag att jag inte kande honom. [...] Jag hade ocksa kdnslan av att jag inte
vill stora Patrick for mycket och att jag hellre gar och pratar med Eva
och Krister eller nagon annan fran ledarskapet eftersom jag upplevde
att jag inte ville stora honom. [...] Jag kdnde mig liksom nervos for att ga
in och prata med honom eftersom jag tankte att jag stressar upp honom
eller nagot liknande.

Saras citat ger en antydan om att ledarskapet skulle ha fétt en allt storre betydelse pa grund
av Patricks franvaro. Fran intervjuerna framkommer det att informanterna anser,
oberoende om de var/dr dn vénner med Patrick eller inte, att si var fallet. Det ar vildigt
tydligt att uppratthallandet av forsamlingen i Karleby kom att ligga mer och mer i Evas
och Kristers hinder enligt informanterna. Ocksé nér jag fragar i intervjuerna om varfor
just Eva och Krister blev ledare efter Patrick betonar informanterna den ledande rollen de
hade i forsamlingen i Karleby som &ndd kan betraktas som “huvudfoérsamlingen.”

Informanterna anser helt enkelt att Patricks franvaro forstarkte Evas och Kristers roll som
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lokalpastorer eller forsamlingens herdar och den hir rollen gor att de sedan efter Patricks

avgang ar sjilvklart att Eva och Krister ska bli ledarna for forsamlingen.

Rut: [...] For att de var utndmnda till lokalpastorer redan tidigare sa det
var nog som helt naturligt. Och Eva var ju redan som anstdlld, att
Krister jobbade som annanstans att han hade inte sa synlig roll, men
Eva var ju anstalld av kyrkan redan och hon skotte allt administrativt
for det mesta sa nog var det som helt sjalvklart att de fortsatte med
det [ledarskapet].

Samtidigt som Eva och Krister upprittholl forsamlingen 1 Karleby far jag den
uppfattningen av informanterna att det uppstod en storre distans till Patrick. Han
uppfattades tydligt som forsamlingens hogsta ledare men samtidigt beskrivs han av en
informant att Patrick var fraimst ansiktet utdt pd grund av att han turnerade s mycket runt
1 Finland. Som informanterna ser det blev det kanske mer sé att Patrick gjorde sitt runt 1
Finland medan forsamlingen i Karleby gjorde sitt och utvecklades utan Patrick. S& hér

anser Lukas om saken:

Lukas: Det var ju nagonting som hade att géra med att Patrick reste sa
mycket runt i Finland och besdkte andra forsamlingar men inte hade
det ju nagonting med var lokala verksamhet att gora.

Som Lukas beskriver det s& hade inte turnerandet ingenting med den lokala verksamheten
att gora. De vanliga forsamlingsmedlemmarna deltog inte i Patricks turnéer i Finland utan
det var Patrick ensam som skotte om detta. Lukas menar ytterligare att det hir med att
grunda nya forsamlingar och cellgrupper dr nadgot som endast Patrick holl pd med och
enligt Lukas beskrivning var det Patricks vision som han forsokte forverkliga. Déarfor kan
man konstatera att det helt enkelt blev en distinktion mellan Patricks verksamhet och
Karlebyforsamlingens verksamhet. Till exempel informanten Maria menar att de andra i
forsamlingen inte alltid visste var Patrick haller hus och hon menar att av den orsaken

gjorde man sitt 1 Karleby medan Patrick gjorde sitt vid sina turnéer.

Som jag redan tidigare ndmnt beskriver informanterna att perioden under Patricks tid var
mycket hektisk. Nar jag fragar pa vilket sétt det hér syntes 1 forsamlingen beskriver storsta
delen av informanterna det som att de upplevde att det var pa ett sétt ett hogt tempo hela
tiden. De menar att stora saker skulle hela tiden hiinda och att det hela tiden skulle ordnas
stora konferenser och spektakuldra gudstjénster. Vissa informanter lyfter ocksa upp att en
sorts press sattes pa individen. Dessa informanter upplever att ett stort fokus sattes pd hur

en forsamlingsmedlem presterar sin tro. Presterandet var ndgot som framfor allt lyftes
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fram under gudstjinsterna. Speciellt Adam ser kritiskt pd de presterande drag som

framkom under gudstjénsterna.

Adam: Alltsa mycket handlade om att man skulle ga och be fér andra,
fasta och be dagligen. Det betonades men inte tvingades nagon att
gora det heller. Till exempel om man fastade i en vecka och bad for
nagon som sedan blev frisk sa det framhdvdes da mycket under
gudstjansterna. Man uppmanades ocksa till att géra det [fasta och be].

Av alla informanter adr det Adam som &r tydligt den mest kritiska till Patricks ledarskap
och framfor allt till det presterande som han upplevde. Frdn Adams sida kan jag observera
mer om inte argare men kanske mer missndjda kénslor dn bland de andra informanterna.
Niér jag fragar honom om Patricks ledarskap gar han rakt pa sak och séger strax vad han
tycker medan jag uppfattar att de andra informanterna funderar en stund innan de besvarar
mina fragor. Det kdnns som att Adam har ténkt pd de hir sakerna en ldngre tid. Han &r
tydligt av den &sikten att en alltfor stor vikt lades pa individen och hens aktioner. Han
uppfattar att allt vid WOF borjade kretsa enbart kring vad en gjorde i sitt liv och att allt
bara borjade handla om att prestera och att det blev det viktigaste. Han &r inte ensam om
de hédr tankarna. Ocksa informanten Rut, som av alla informanter var den som minst
reflekterar kring ledarskapsfragor, menar att det fanns drag av presterande i ledarskapet
och verksamheten under Patricks tid. Hon menar dock att hon inte personligen upplevde
det som s men att hon mirkte att vissa i hennes nérkrets upplevde det pa det séttet och
menar att det dr nagot som hon hort av andra. Men enligt sin trogna vana s& gér Rut inte

djupare in pa det hiar amnet heller.

Aven om andra informanter lyfter upp liknande saker som Adam har de kanske inte ett
lika kritiskt forhéllningssatt till saken som han har. Men det framkommer nog dven av
andra informanter att det hektiska forsamlingslivet har kants lite for betungande och
trottsamt for vissa. De ndmner liknande saker som Adam som orsak till dessa kénslor.

Speciellt hos Sara ledde det till att hon kidnde sig utmattad i ett skede.

Sara: | ett skede var jag med i manga olika aktiviteter vid WOF och i ett
skede borjade jag kdnna mig lite utmattad [...]. Jag var med i Bibelskolan
och ibland blev man bara arg pa det hur det hela genomférdes fér man
orkade inte vakna upp varje morgon klockan 6 for att be och sedan dnnu
vara har [vid férsamlingen] dnda fram till klockan 9 pa kvéllen varje dag
och varje vecka... man fick nog en kdnsla av presterande i det skedet.
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Sara pratar 1 citatet om hur hon upplevde att speciellt Bibelskolan fick henne en aning
utmattad under Patricks tid. Nér jag fragar henne vad det var specifikt som var sd tungt
med Bibelskolan menar hon att dagarna i Bibelskolan var ldnga och méten holls flera
ganger i veckan. Enligt henne finns Bibelskolan vid WOF 4n idag men konceptet har efter
Patrick forandrats sa att det bara &r nigra “nérstudiedagar” pa en manad, vilket hon
upplever dr en vilkommen forbéattring. Sara menar ocksé att inte bara Bibelskolan var
betungade for henne och lyfter upp liknande saker som Adam att for stort fokus lades pa
ens prestation. Hon upplever ocksd att det var tungt att hela tiden forbereda stora

konferenser eller gudstjdnster 1 forsamlingen.

En del informanter som till exempel Rut ddremot menar att de visserligen &r medvetna
om hur en del i forsamlingen hade svart att orka med allt inom forsamlingen men de
menar att de inte sjdlv kinde pa samma sétt. Till exempel informanten David forhaller sig
en aning kritiskt till dessa kénslor. Jag far den uppfattningen att han anser att sddana
personer som inte helt fullt ut orkade med det hektiska tempot alltfor mycket fokuserade

sig pa Patrick i stillet for Gud.

David: Det har ar ju nagonting jag hort men jag hérde av en kompis att

de hade blivit till och med deprimerade av allt vad som hande i kyrkan,

men vad har det som med kyrkan att gora och vad har det med din tro

att gora? [...]
Aven om David har en mer kritisk ton si fornekar varken han eller nigon annan av
informanterna att verksamheten skulle ha varit for prestationsinriktat &ven om alla inte
upplevt det personligen. Samtidigt som flera informanter lyfter upp hur prestationsinriktat
verksamheten kunde vara vill de samtidigt betona att ingen var tvingad till att gora olika
saker. Informanterna menar att det blev inga konsekvenser &ven om man inte aktivt deltog

1 gudstjinsterna, fastade eller motsvarande. De menar att ingen tittade ner pa en om det

inte gjordes eller att man inte fick negativa kommentarer av det.

Det som de intervjuade kanske mer tar upp som orsak till allt presterande ar Patricks
personlighet och karisma. Av intervjuerna kan man tydligt avldsa att Patrick var en
omtyckt person, bade av informanterna sjélva och av dem som var med i férsamlingen pa
den tiden. Aven om informanterna inte kanske alltid séger det rakt ut framkommer det
anda tydligt ur intervjuerna att de genuint sag upp till Patrick och ville helt enkelt uppna

samma som han. Hir menar jag inte att informanterna eller de 1 féorsamlingen skulle ha
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velat vara likadana predikanter som Patrick. Det dr mer frdgan om att vilja fi en likadan

kontakt med Gud som Patrick hade.

Jag kommer att diskutera det hir mer senare i avhandlingen men Patrick var enligt
informanterna en person som sjilv tyckte om att prestera och beskrivs av informanterna
som méalmedveten och ambitids. Han presterade sd hart att han enligt informanterna var
tydligt utbrand i slutet av sitt ledarskap. Det hér dr kanske det som enligt informanterna
var det storsta problemet. Patricks egen iver att prestera aterspelade sig 1 sjédlva
verksamheten 1 forsamlingen och Patrick hade hela tiden stora planer som ska
genomforas. For att han var s& omtyckt och populér ville flera gora och prestera pa samma
sédtt som han och hoppa pa samma tag som han. Det att forsoka prestera pa samma sétt
som Patrick 1 sin tur gav slutligen upphov till den hér trottheten och utmattningskénslan
som flera informanter beskriver att de hade. Jag anser att jag kan konstatera att det hér ar

ett exempel pa en negativ konsekvens pé karisma.

Karisma dr ett svart begrepp att ge en exakt definition pd och den har olika betydelser
beroende pé kontexten. Aven om begreppet ursprungligen definierades av Max Weber i
en religids kontext anvinds karisman ocksa i mer “virldsliga” sammanhang och kopplas
med viss typ av karaktirsdrag som inte passar in pd Webers syn pd karisma. Skillnaden
mellan dessa dr framfor allt att Weber kopplar ihop karisma med en gudomlig gdva medan
den mer vérldsliga beskrivningen kan syfta pa allt fran personens sétt att tala till fysiskt

avvikande utseende.

Av intervjuerna kan jag se drag av bade den weberska synen pa karisma och den mer
“vérldsliga” och populdrkulturella synen pa karisma. Enligt den weberska synen har
Patrick en gudomlig géva. Han ses som formedlaren av det gudomliga eftersom det ar

han som far visioner frdn Gud som han sedan berittar vidare at sina anhéngare.

Lukas: Alltsa jag ar som helt dvertygad om att han hade en stor
kallelse. [...]

Att betrakta att nagon ér kallad av Gud indikerar helt tydligt pa en webersk syn pa karisma
dér personen har en “gudomlig gdva”. Det &r inte s att den vanliga lekmannen blir kallad
av Gud utan enligt den hér uppfattningen ar det Gud som har valt formedlaren av det
gudomliga ordet. Att Lukas sdger sd hér betyder ju ocksa att han inte tror pa det att Patrick
sjalv skulle ha nagot att gora med att WOF grundades eller att Patrick blev predikant,

vilket syntes redan i ett tidigare skede i avhandlingen dé en informant fran ledarskapet
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anser att de &r alla kallade av Gud och inte Patrick. Lukas ser det helt tydligt att Patrick
har blivit utvald och att det 4r Gud som verkat genom honom. Det hir ocksé att Lukas
sdger att Patrick har en kallelse betyder alltsa inte att Patrick skulle vara gudomlig. Han
har snarare en gudomlig gdva men han ar inte sjdlv gudomlig pa nagot sétt. Ingen annan
informant menar heller att Patrick skulle vara gudomlig utan de betonar ocksd hans

gudomliga gava.

Aven i Saras svar kan man se en webersk uppfattning om Patricks karisma dér hon gar

mer utforligt in pa hur den hir gudomliga gavan hos Patrick syntes.

Sara: [...] Vi tittade ofta upp till honom och ténkte att han ar smorjd,
han ar nagonting stort och han vet. [..] Han avsldjade sa manga
hemligheter for oss. Det var helt otroligt med den informationen
som han hade fatt av Gud.

Nér ndgon dr smorjd sd som Sara ndmner i citatet, betyder detta att hen har blivit smorjd
av den helige Anden och ddrmed far mod och kunskap att utfora ndgon uppgift. Nagon
kan bli smorjd med predikandets eller ldrandets gava for att nimna nagra exempel.
(Uskonnot Suomessa). Att Sara anser att Patrick &r smorjd betyder ocksé att hon ser att
Patrick har en gudomlig gdva. Men hon sdger inte bara att Patrick smorjd utan han far
rentav information av Gud. Att Sara pratar i citatet om “hemligheter” betyder att Patrick
far sddan information som inte de andra far. Han skiljer sig dirmed frdn de vanliga
lekménnen eftersom han har en gava som inte de andra har. Sara séger ocksd hur det &r
Patrick som &r formedlaren av den (hemliga) informationen fran Gud, vilket ocksé bevisar

hur han skiljer sig frén de vanliga lekmannen.

Att informanterna anser att Patrick var/dar smorjd och var kallad av Gud tyder ocksa pa en
annan sak. Att han i informanternas 6gon betraktas som den som har kontakten med Gud
betyder helt enkelt att de erkénner hans karisma. Erkdnnandet av karisma &r enligt Weber
en viktig forutsittning for karisma, eftersom karisma &r nédgot som sker i vixelverkan
mellan méanniskor. En ledare kan inte vara karismatisk om inte anhingarna ger
erkdnnande for ledaren och uppfattar att ledaren har en géva. P4 samma sétt kan det har
erkdnnandet tappas och dé betraktas inte ledaren mera som karismatisk. Det som jag 4nda
uppfattar som intressant dr att informanterna tycks uppfatta att Patrick ar dn kallad av Gud
dven om han gjorde ndgot som enligt kyrkans ldra &r fel och avgick som ledare. Det hir

tycks inte ha paverkat informanternas syn pé Patricks karisma dver huvud taget utan han
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uppfattas dven efter allt som kallad av Gud eller att han kan dnnu vara formedlaren av det

gudomliga ordet.

Rut: [...] att jag tror som nog att Patrick kan liksom lamna alla dom dér
daliga sakerna och atervianda och lata Gud verka genom honom
[finska: palata Jumalan kayttoon].

Jag uppfattar det som att flera av informanterna inte ser det som att Patrick forlorat sin
karisma eller sin gdva dven om han avgétt som ledare och gjort ndgot som flera
informanter beskriver som att han "fallit i synd.” Flera informanter tycks anse att han &r
an kallad av Gud men att han nu genomgér en provning. Till exempel Lukas ndmner att
det finns flera exempel pé stora ledare som fallit i synd och konstaterar att det hir &r inte
ndgonting nytt att det hinder nadgot sdidant som hént &t Patrick. Lukas tycks inte se att det
skulle ha paverkat Patricks karisma eller gdva péd ndgot sétt. Dessa resonemang ger en

indikation pd hur stor betydelse Patrick verkligen har haft f6r informanterna.

Det som dock ska anmaérkas &r att &ven om Patrick betraktades som den karismatiske
ledaren som far “hemligheter frdn Gud” som Sara uttryckte det tidigare betyder det hér
inte att Patrick var den enda som kunde fi kontakten med Gud. Hela WOF:s teologi gar
ut pa att man ska forma sin personliga relation till Gud. Under gudstjédnsten har det
framforts att alla har mgjlighet att fa till exempel visioner fran Gud och hur en kan lyckas
med det hér. Jag skulle déarfor péstd att Patrick har haft mer rollen som en “mentor” i
forsamlingen. Med hjélp av sin gava hjélper han andra att & kontakten med Gud helt
enkelt. Aven om informanterna anser att han har en kallelse och fir hemligheter av Gud
ar det felaktigt att pastd att endast Patrick skulle ha haft kontakt med Gud. Vanliga
forsamlingsmedlemmar kan ocksd fa visioner men Patrick hjdlper och inspirerar en pd

vagen.

Informanterna ser helt tydligt att Patrick har en gudomlig gdva men samtidigt betonar
informanterna Patricks sétt att kommunicera med sin publik och sittet hur han dr som
predikant. Det dr hir den mer “virldsliga” synen pa karisma kommer fram frén de
intervjuades svar. Patrick uppfattas som karismatisk ocksa fran hans sitt att vara. Han
hade enligt flera informanter ett véldigt energiskt och kraftigt sétt att predika och han var
bra pd att prata infor en publik. En informant anvinder ordet drive” for att beskriva
Patrick och menar att han var en person som konstant hade energin att fora saker framat.
Det dr framfor allt hans energi som informanterna pratar om nér de pratar om Patricks

karisma.
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Maria: Alltsa Patrick var ju valdigt energisk och det var sa underbart
da han hade sa mycket energi. Han var liksom den dar motorn, vet
du, och han som uppmuntrade en att komma ur sin
bekvamlighetszon. [...]

Av Marias citat far man den uppfattningen att Patricks energiska sétt har varit véldigt
inspirerande och Maria framstiller i citatet Patricks energi och uppmuntrande attityd som
en positiv sak. Aven bland de andra informanterna finns en liknande uppfattning. Patricks
energi kopplas av informanterna starkt med karisma och det dr tydligt att Patrick pa
manga sdtt varit inspirerande for informanterna. Men samtidigt dr kanske det hir
energiska séttet ocksa kopplat med den uppfattningen som vissa informanter hade att det
blev helt enkelt for mycket. Aven om informanterna under Patricks tid anség att hans
energi dr héftigt s medger dnda vissa informanter att det kunde forekomma 6verdrifter i

predikan och 1 séttet hur det fordes fram. For vissa blev det lite for mycket.

Jakob: [..] [Patricks predikan] Utatriktat och framférdes kanske

kraftigt, rafflande. Att inte ar det ju nd mer pa det sattet. Att sattet har

forandrats och jag tror inte att det gor nagot... att det kunde som

forekomma 6verdrifter och manga har kanske omedvetet upplevt det

som angestfullt, att liksom var drar man gransen da fér sadant och sa

dar [...].
Om Patrick beskrivs som karismatisk och som den som har kontakten med det gudomliga
sa beskrivs Eva och Krister inte alls pd samma sétt, vilket jag tidigare redan varit inne pa.
Det ér tydligt att informanterna anser att Patrick dr karismatisk och att det &r pd grund av
hans karisma som han har blivit ledare. Daremot har inte Eva och Krister inte behovt ha
likadana karismatiska egenskaper for att kunna forst bli forsamlingens herdar och sedan
ledarna for forsamlingen. I stéllet ger informanterna vérldsliga beskrivningar pa
pastorparet. Om Patrick ses som energisk och karismatisk, & Eva och Krister ndrmast
lugna och trygga. Patrick betraktas som den med en stark och synlig personlighet men
Eva och Krister beskrivs inte pd samma sétt som starka och synliga personligheter.
Tvértom, ndr informanterna pratar om Eva och Krister betonar de mer en viss

anspraksloshet. De ar inte enligt informanterna stora personligheter utan mera de trygga

pelarna.

Rut: Na jag tycker att Eva och Krister ar valdigt fina manniskor.. de ar
6dmjuka och hjalpsamma och tar som emot allt som man sager at
dem. Att om det finns nagon feedback sa funderar de pa riktigt vad de
kunde gora at saken.. jag har bara bra saker att sdga om dem. [...]
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Rut betonar egenskaper som hjélpsamhet och att de lyssnar som det viktigaste. Ocksé i
intervjun med Jakob kan man maérka att de enligt honom representerar en sorts trygghet.

Fran honom kan jag dven skonja en symbolik for familjen.

Jakob: [...][Eva och Krister]Ar ju ett pastorpar s& de har ju ansvar fér
predikan, dven om det finns andra som talar i kyrkan. Men enligt min
personliga asikt sa representerar de andlig mor och far. [...]

Informanterna menar att Patricks personliga problem borjade inverka negativt pa hans
ledarskap innan han slutligen ldmnade forsamlingen. Hans problem i det personliga livet
gick enligt informanterna inte obemérkt forbi forsamlingsmedlemmarna. Informanterna
menar att det syntes allt tydligare att Patrick inte pd grund av sina problem kunde skota
forsamlingen sd bra. Flera av informanterna namner speciellt Patricks utbrindhet som
blev allt tydligare for medlemmarna och att det padverkade stort Patricks arbete. For vissa
informanter ledde det till att de kinde sig tvungna att ingripa och rentav pratade med

ledarskapet om saken.

Ester: Jag sa at [en person] att jag inte kan vara tyst langre och jag sa at
[personen] att jag ska ga till kansliet och prata med dem [ledarskapet].
Jag sa at dem ”hor ni, han blir ju utbrand!” [...]. Jag sa at dem att de
maste satta honom pa semester, att det bara som blir inte ndgot av det
har, att han blir ju utmattad!

Utbrandheten som Ester beskriver i citatet ovan kom enligt informanterna fram pa olika
sdtt: Patrick var standigt trott och detta marktes framfor allt pa hans fysiska utseende. Han
var ocksa sjuk mycket och var sjukledig ett antal ganger. Det hér var enligt informanterna
en orsak till hans frekventa franvaro utdver turnerandet. Vissa menar att dven kontakten
med ledarskapet och med forsamlingen overlag minskade drastiskt. Det hiar hade en

negativ inverkan pé forsamlingen. Det hir sdger bland annat Maria:

Maria: Han var som person kanske... ja, han gjorde ju lite som han sjalv
ville ibland och lyssnade inte pa andras rad kanske sa jatte mycket.

Det hir som Maria beskriver hur Patrick inte i ett skede lyssnade s& mycket pa ledarskapet
och forsamlingen ledde till att han enligt manga inte gjorde sd bra beslut 1 slutet och
ledarskapet var tvungen att ingripa i de beslut som Patrick gjorde. Nér kontakten med
forsamlingen och ledarskapet minskade anser en del av informanterna att Patrick alltmer

borjade kora sitt eget race. Adam tar upp nigra exempel pé saker som Patrick gjorde.
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Adam: Na grejen var ju den att innan allt kom till allas kdinnedom sa var
Patrick tydligt utbrand som ledarskapet ingrep da i. De férbjod honom
att turnera och sade att han ska vila. En annan sak som han kanske
kunde gora att han ville kdpa nagot till vdr WOF-shop! som ingen annan
ville och da ingrep ledarskapet ocksa. Men eftersom han var populér var
han ocksa ledare.

Av Adams svar kan man bedéma att det inte var frigan om sé stora beslut som Patrick
gjorde sjdlvstdndigt utan att konsultera ledarskapet. Det var framst frdgan om att han
kunde skaffa nagot till forsamlingen som inte kanske betraktades sa nddvandigt av resten
av forsamlingen. Adam ndmner hur har kunde kopa nagot till WOF-shopen medan en
annan informant lyfter upp till exempel att Patrick kunde vilja hurdan print skulle séttas
pa T-trdjorna utan att friga nigon annans asikt. Aven om Adam siger att ledarskapet
forbjod honom att turnera i Finland séger nagra informanter att han kunde gora det dnda

och kora 1 vig till exempel till Helsingfors for att turnera.

Men dven om dessa kanske inte verkar som sa stora problem och sa stora beslut som
Patrick gjorde ar dessa kanske mer en indikation pa ett annat problem som en del av
informanterna tar upp, ndmligen det pa vilket sitt makten koncentrerades i forsamlingen.
Informanterna &r eniga om é&r att makten under Patricks tid koncentrerades till honom

eller bara till nagra fi personer i ledarskapet.

Adam: [...] Att det har som foérandrats att hur man leder, vem leder
och hur sa att sdga makten ar fordelad. Sa det forandrades mycket.
Tidigare var det sa att allt beslutsfattande lag pa en eller nagra
personer men nu ar det ju sa att alla ar med i allting.

Det som Adam menar 1 citatet ovan dr att under Patricks tid hade inte
forsamlingsmedlemmarna sd mycket att séiga i beslutsfattandet. Aven om det fanns ett
ledarskap och team samt Eva och Krister som medverkade hade Patrick 1 sista hand det
slutliga ordet. Det hér tas ocksa upp av andra informanter dn bara Adam och de menar att
det inte fanns en ordentlig konsultation och diskussion mellan férsamlingsmedlemmarna
och sen ledaren, ledarskapet och teamen. Det fanns helt enkelt en avsaknad av att man
kunde som férsamlingsmedlem paverka verksamheten och Patrick gjorde sina beslut utan
att diskutera forsamlingens angeldgenheter med andra. Trots att det hiar dr ndgot som

framkommer bland alla informanter forhaller de sig kanske en aning olika till saken. Vissa

L WOF-shopen &r en liten affir vid férsamlingen dar man siljer t.ex. T-trdjor, mdssor och andra prylar
med WOF:s ”logo.”

64



ar en aning mer kritiska medan andra konstaterar det mer som ett faktum och ser det

kanske inte som ett stort problem.

P4 ett sitt kan informanternas syn pa ledarskapet anses vara lite tvetydigt. Aven om
informanterna betonar hur viktig roll Eva och Krister hade som lokalpastorer i Karleby
och anser att det var de som sist och slutligen har tagit hand om forsamlingen i1 Karleby
sa samtidigt ses dnda Patrick som den som hade mest makt och det slutliga ordet i allt. Sa
pa ett sétt gar informanternas utsagor en aning emot varandra. Jag tycker darfor det dr en
intressant synvinkel som Adam kommer fram med géllande varfor Patrick fick sa mycket
makt i forsamlingen. I hans resonemang ar det mojligt att igen urskilja hur stor roll

Patricks karisma egentligen hade.

Adam: [...] Att Patrick hade ju sa mycket makt, eftersom folk gav det at
honom helt enkelt darfor for att de tyckte om honom. Om han sade
nagonting sa blev det ocksa gjort. Jag tror inte att det nodvandigtvis
skulle ha berott pa sjalviska motiv eller for att han skulle ha gjort nagot
fel utan det var framst pa grund av att om han gjorde nagot sa ville
andra ocksa géra samma sak som han.

Anledningen till att Patrick sist och slutligen kunde bestimma s& mycket i forsamlingen
har sékerligen berott pd det som Adam konstaterar att folk gav honom makt eftersom de
tyckte om honom. Kanske det har inom forsamlingen omedvetet varit viktigt att {4 just
Patricks synvinkel och ge honom sista ordet d& det har varit frigan om ndgra beslut 1
forsamlingen. Informanterna betraktar &ndd WOF som hans initiativ och darfor tror jag
att det har latt uppstatt tankesattet att det ar Patrick som bestimmer. Av informanterna far
jag inte den uppfattningen att Patrick bestdmt s& mycket for att han vill ha kontroll utan
jag anser att det som Adam resonerar ger en bra forklaring till maktkoncentrationen i

forsamlingen.

Sammanfattningsvis kan man séga att tiden under Patricks ledarskap pa méinga sitt har
varit viktig for informanterna, &ven om informanterna lyfter upp olika problem ocksa som
fanns under Patricks ledarskap. Jag tror anda att det ar ldttare for informanterna sa hir
retrospektivt lyfta upp olika problem med Patricks ledarskap. Jag har svért att tro att
samma saker skulle ha kommit upp om jag skulle ha intervjuat informanterna dnnu da
Patrick var ledare. Atminstone skulle de troligtvis inte ha framkommit p4 samma siitt som
de gjort nu. Informanterna har dndd varit tvungna att omvérdera sin relation och

forhallning till den karismatiske ledaren efter hans avging och dé har det troligen ocksa
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varit léttare att se pa hans ledarskap fran andra perspektiv ocksa. Patricks avgang och det
som han gjorde har varit en svér sak for flera. D4 forsamlingen har fortsatt utan honom
har informanterna varit tvungna att se om vad forsamlingen egentligen gér ut pa och hur

forsamlingen ser ut utan sin ledare.

Oberoende de brister som uppkom under Patricks ledarskap har perioden under hans tid
andad varit betydelsefull for informanterna. Han har varit onekligen respekterad och
omtyckt och han har nog satt sin pragel pd informanterna. Han har varit en viktig mentor
pa viagen och dven om han inte dr ledare mer bestrider inte informanterna hans gudomliga
géva. Patricks roll i WOF har varit stort och under hans tid har férsamlingen ocksa gatt
mycket framat genom att ett ledarskap uppstatt, forsamlingen har fatt sina egna lokaler,
antalet medlemmar vuxit och budskapet blivit tydligt. Patrick har helt enkelt varit viktig

for manga och &r kanske det 4n idag.

5.3 Ledarskapet under Eva och Krister 2017-

Att Patrick Tiainen plotsligt avgick under varen 2017 var en dverraskning for ménga. I
mars meddelade WOF 1 ett inldgg pa forsamlingens Facebook-sida att Patrick &r
sjukskriven pa obestdmd tid och att Eva och Krister tar ver ledarskapet i WOF. Ingen
orsak for sjukskrivningen angavs. I maj 2017 publicerade Patrick ett ldngt inldgg pa
Facebook dir han beridttade om hur han varit otrogen, blivit utbrdnd, varit med om en
forodande bilolycka och att han dr homosexuell. Dessa hade varit orsaken till hans
tidigare sjukskrivning. I samma inldgg skrev Patrick att han avgir som pastor vid WOF
och att Eva och Krister fortsitter med ledarskapet. Aven WOF informerade i ett kort
inldgg om Patricks avgang pa Facebook och Evas och Kristers fortsatta ledarskap. For
informanterna var hdndelsen en chock och de menar att det uppstod funderingar kring om

hela forsamlingen kommer att sluta.

Adam: [...] Att det som jag framfor allt tankte da var att kommer alla
andra att ldmna forsamlingen? Att minskar medlemsantalet i
forsamlingen sa mycket att det inte ar nagon vits att uppratthalla den?
Att nog markte man ju att vissa var sa chockade att de [amnade, att de
ville sluta och ga nagonstans annanstans sa klart att man bdrjade
tanka ifall fenomenet utvidgar sig och ifall allt det har slutar pa grund
av det [...].
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Som Adam beskriver s& var den forsta reaktionen efter nyheten en oro dver att hela WOF
kommer att uppldsas och att flera i forsamlingen bestimmer sig for att avga. Aven om det
hir var ett orosmoment i1 forsamlingen sa tycks informanterna sjélva inte ange att de
funderade pa sadant. Det dr endast en informant som medger att hen funderade sjéalv pa
att lamna forsamlingen. Resten av informanterna har inte haft sddana tankar eller
atminstone medger inte att de skulle ha funderat pa att avgd frin WOF. Men for

informanten Rut blev det en paus pa nagra manader.

Rut: Na jag var djupt sarad och lange tinkte jag att jag aldrig kan
forlata honom [...] att liksom min tro hade ganska langt baserat sig pa
det som Patrick hade forkunnat har i forsamlingen [...] jo, jag tankte
nog att det ar helt onddigt att ga har mer... sa jag hade en period pa
nagra manader da jag inte kom till forsamlingen [...].

For Rut var Patricks avging nagonting som fick henne att tvivla pa sin tro och sin framtid
i forsamlingen. Daremot Lukas reflekterar kring Patricks avgdng mer att det var ett méste

med tanke pd omstindigheterna.

Lukas: Ja, na han masta ju lamna, eftersom han levde ett dubbelliv den
sista tiden, sa det va ju inte pa det sattet nagonting... [...] men om du
ar pastor och talar om nagonting sa inte kan du leva ett dubbelliv, sa
det va ju ganska klart—men nog ar det ju oerhort tragiskt [...] folk kan
vara jatte attackerade—att nog vet vi ju alla att han hade jatte manga
emot sig, att det va ju manga som attackerade honom och smutskasta
honom och sadkert sa var det en andlig kamp som ingen annan vet om
an han sjalv [...].

Nyheten om Patricks avging informerades enligt de intervjuade under en gudstjdnst av
ledarskapet och dér berdttade de om det som hade hint for hela forsamlingen. Samtidigt

berittades for forsamlingen att Eva och Krister kommer att fortsétta som ledare framdver.

Sara: Jag tycker att ledarskapet tog jattebra itu med saken att de
liksom berattade nyheten at alla medlemmar innan vi horde den fran
nagonstans annanstans.. och de tog det upp pa ett sadant satt att
ingen blir sarad men att de anda berattade sanningen och hur allt star
till och forstorade inte saken. De sa liksom ”okej, nu ar allt sa har, ingen
panik, vi fortsatter.” [...] Klart att vara gudstjanster for liksom bakat ett
steg och det var tungt och sd och sa vi tog det lite lattare [med
gudstjansterna] en tid.
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Séttet hur Sara beskriver den hdr gudstjinsten dr att det kan liknas ndrmast med ett
“krismdte.” Hon menar ytterligare att det har efterfoljdes av en period dér allt extra i

princip lades pa is och forsamlingen koncentrerade sig bara pa att g igenom hiandelsen.

Sara: [...]Na 66h som till exempel under olika tal pa gudstjansterna sa
nagra sondagar sa fokuserade vi bara pa att ga igenom héandelsen att
vi gick liksom inte for snabbt framat efter det hela [...] och speciellt da
vi hade ett informationstillfalle [tiedoitustilaisuus] sa fick vi fraga vad

som helst och de svarade arligt pa vara fragor sa vi fick liksom svar pa
allt [...]

Det framkommer inte fran intervjuerna att gudstjénsterna efter Patricks avgang skulle ha
varit nagra tillféllen dér nya ledare véljs. Det som kommer fram frén intervjuerna ddremot
ar att valet av nya ledare inte var pa ndgot sétt ndgot som forsamlingsmedlemmarna kunde
medverka i. Det har alltsé inte ordnats till exempel en omrdstning eller en diskussion med
forsamlingsmedlemmarna om vem eller vilka ska ta dver ledarskapet 6ver huvud taget
utan dessa gudstjinster efter Patricks avgang var enligt informanterna endast informativa
tillfallen déar det beréttats att Eva och Krister tar 6ver ledarskapet. Informanterna menar
att det ar ledarskapet tillsammans som kommit 6verens om att Eva och Krister blir ledare.
Jag har redan tidigare i avhandlingen ndmnt att Eva och Krister blev pastorerna for WOF
pad grund av att de tidigare varit forsamlingens herdar och tagit redan hand om det
administrativa sd de sigs som ett logiskt val. Nér jag frdgar informanterna om varfor just
Eva och Krister blev pastorer sa betonar informanterna framfor allt deras roll som

lokalpastorer.

Jakob: Alltsa jag tror — jag hade ju gatt vid WOF lite mindre annu vid
den tidpunkten- men att Eva och Krister har ju ganska snabbt tagit
over ansvaret eftersom de redan tog hand om sa mycket. [...]

Jakob ser det som logiskt att Eva och Krister kommer att ta 6ver och fortsitta med
ansvaret eftersom de redan haft det sedan tidigare. Jag har redan tidigare 1 avhandlingen
gétt igenom Evas och Kristers roll som lokalpastorer och pa hur informanterna betraktar
dem sa darfor gér jag inte djupare in pa varfor de valdes som ledare. Men det som kan
konstateras dr att WOF har fétt snabbt nya ledare. Det har alltsd inte uppstatt en period
dir man inte vet riktigt vem det dr som haller 1 trddarna. Av allt att doma har Eva och
Krister haft forsamlingens tillit redan innan de blev ledare. Informanterna har beskrivit
dem som hjdlpsamma, snélla och trygga vilket tyder pa att de har 14tt kunnat acceptera

pastorparet som de nya ledarna efter Patricks avgéng. De har ocks4 haft en stor roll vid
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uppritthdllandet av forsamlingen 1 Karleby och av den orsaken har de kunnat erkidnna

dem som ledarna.

Det som jag kan skonja fran intervjuerna ar att Patricks avgang ledde till att synen pé hur
informanterna ser pa ledarskapet har forandrats. Nér informanterna jaimfor Patrick med
Eva och Krister kan man mérka att de ser en skillnad i vilken dr ledarens roll. S har

ténker till exempel Maria:

Maria: Forst kandes det som en chock och forst kindes det som om
man var lite 6vergiven. Men sen da jag boérjade mer tanka pa det sa ar
de egentligen inte ingen skillnad vem det ar som leder den har
forsamlingen for att vi ar ju har for Gud. [...]

Maria konstaterar att det dr ingen skillnad vem som leder kyrkan. Det hir dr en
uppfattning som jag far fran informanterna 6verlag. Det kéinns som om ledarrollen har
blivit en aning “opersonlig.” Nér informanterna pratar om Patrick &r det tydligt att de ser
honom som den som ska inspirera och motivera och visa védgen at andra och vara den dér
“mentorn” for medlemmarna. Nér informanterna pratar om Eva och Krister kommer det
déremot fram saker som att de tar hand om det administrativa eller att de tar det slutliga
beslutet vad beror olika anskaffningar for forsamlingen. Eva och Kristers roll dr ocksé att
ordna gudstjanster och andra liknande saker och se till att det praktiska funkar.
Informanterna anser inte att pastorparet skulle ha en likadan roll i den andliga ledningen
som Patrick hade. Aven om deras predikningar framstills som viktiga sa dr det inte Anda
pa samma sitt da de pratar om Patrick. Men informanterna ser det mycket mer som att
Eva och Krister samverkar med teamen och de andra 1 ledarskapet och att de har kanske

mer en symbolisk roll &n egentligt ledarskap. Det visar ocksa Davids citat.

David: [...] Jo, dom finns ju dar och nagon maste ju leda det ocksa, men
dom &r inte pa det viset tydliga att som Patrick var. [...] Jo, Eva finns ju
dar, men det ar ju ndgon som maste halla i tradarna, men dar finns
Marica, dar finns Siv, och dar finns Krister... det finns manga andra som
pa satt och vis haller i tradarna [...].

Jag fragar informanterna om verksamheten i WOF har fordndrats efter Patricks avgang.
Enligt de iakttagelser jag gjort pa basis av det som finns pd sociala medier har
verksamheten tonats ned och det hér dr ndgonting jag pipekar at informanterna. Jag har
fatt den uppfattningen att forsamlingen inte har samma behov av att ha en lika synlig roll
pd samma sétt som forr och min beddmning dr att WOF har éndrat pa sin stil.

Informanterna bekriftar de iakttagelser som jag gjort. Som en allmén uppfattning tycker
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informanterna att sjilva kdrnan i hela verksamheten &r det samma. Med det syftar
informanterna framfor allt pa den teologiska biten och menar att det som WOF enligt
Patrick grundar sig pa dr det samma. De lyfter upp den konservativa Bibelsynen och
identiteten 1 Gud och Jesus som viktiga, men ndmner ocksa saker som hoppandet och
dansandet under gudstjédnsterna. Men de héller med om mig att sjdlva stilen hur allting

utfors har nog forandrats.

Speciellt de informanter som tog mer upp det har med det hektiska tempot i bade sjidlva
stilen och med verksamheten och som upplevde det som jobbigt anser att det har blivit
helt tydligt lugnare. Informanten Sara som kénde sig ett tag en aning utmattad féster sin

uppmarksamhet speciellt pa just det hér.

Sara: [...] Att verksamheten har nog liksom lugnat ner sig, till exempel
har vi inte hela tiden stora konferenser eller behov av att visa att allt
skulle vara stort eller att vi skulle strava efter nagot sadant. Saklart att
det hander ibland men inte lika ofta. [...]

Sara anser att tempot blivit lugnare pa det sattet att WOF ordnar mindre stora konferenser
som kraver mycket forberedelse. Hon tycker att tidigare koncentrerades det for mycket
pa hur miktig forsamlingen verkar utdt och tycker att néstan varje gudstjénst skulle vara
ett spektakel. Hon konstaterar &nda i citatet att det hinder ibland &ven idag men det som
Sara framfor allt ser som skillnaden r att stora konferenserna som ordnas nu ordnas mer
for ett visst syfte och inte bara for sakens skull eller for att ge ett intryck av att
forsamlingen dr ndgonting stort. Hon fortsétter vidare och det framkommer hur hon inte

kanner likadan press som forut:

Sara: Nu har vi mer den tanken att du inte behover vara med i allt, du
kan bara lyssna den har séndagen, du behover inte géra nagot; om du
inte till exempel kan texterna till [atarna sa det ar helt okej, ingen stors
av det om du inte kan lattexterna.

Aven andra informanter kommer med liknande tankar som Sara. De andra informanterna
tycker ocksa att verksamheten har lugnat ner och de lyfter dven upp att stilen pa
gudstjinsterna har dndrats. Gudstjidnsterna under Patricks tid kunde vara pompdsa och
predikan priaglades av hoppande och ropande pa scenen. Speciellt Patrick hade en mycket
energisk stil da han predikade. Informanten Adam anser att den storsta fordndringen &r

att predikan inte har en likadan roll som forut.

70



Adam: Forr var predikan hojdpunkten for gudstjansten. Alla vantade
bara pa det. Och den som predikade var som i princip
huvudkaraktdren dar [pa scenen]. Motiverande, nu mer undervisande.
[...] Men tidigare sa betonade man presterande i ldran och en stark
fokus lades pa individen.

Adam &r den av informanterna som speciellt tar upp hur stor fokus pé ens prestationer det
lades under Patricks tid i predikningarna och det dr ndgot som han haller sig kritiskt till.
Han sdger 1 citatet hur tidigare predikornas syfte var att motivera
forsamlingsmedlemmarna att ga och be och fasta eller att evangelisera pa gatorna. Nu
tycker han att predikorna dr mer teologiska och att syftet dr att gd& djupare in i
Bibeltexterna. Det hir hédnger ihop lite med det som informanterna sdger hur
gudstjansternas stil har dndrats. Sjdlva stilen har fordndrats genom att gudstjinsterna ar
sméskaligare. Samtidigt har innehéllet 1 gudstjédnsterna genomgatt en slags forandring.
Att det har blivit mindre drag av presterande har enligt manga informanter varit en bra

sak, speciellt for de som kénde sig utmattade.

Fran Adams citat fir man den uppfattningen att det kunde finnas andra &n bara Patrick
som predikade. Det hir stimmer enligt informanterna. Aven om Patrick var den som var
pastorn i forsamlingen s var det inte endast han som holl predikan. Aven Eva och Krister
hade regelbundet sin predikan och det kunde ocksé andra i férsamlingen ha. Ibland kunde
WOF ha en gist utanfor forsamlingen som kunde hélla en gudstjanst i WOF. Det hér r
ndgonting som tilldmpas dven idag s det dr ndgonting som informanterna menar inte har

forandrats.

Att predikans roll har minskat dr enligt informanterna kopplat ocksd med en annan
fordndring. I och med att Patrick har 1dmnat férsamlingen upplever informanterna att
verksamheten &r inte lika personcentrerat som den var tidigare. Det hir syntes pa tva sitt.
For det forsta kommer fram speciellt det som Adam sdger om att d& fokuset ligger mindre
pd predikan sé finns det inte en likadan personcentrering heller i forsamlingen. Nér
predikan hade en storre roll, betydde det samtidigt att dven predikanten fick mer
uppmarksamhet och att det fanns en forvintning pé att hen ocksa tar en stor roll. For det
andra menar informanterna att ett problem som tidigare fanns var att WOF bara kopplades
av andra, bade utanfor men ocksa av vissa innanfor forsamlingen, med Patrick Tiainen.
Det ér tydligt att informanterna upplever att det blev helt enkelt s att mycket kring WOF
kretsade bara kring Patrick och att WOF hade stimpeln som Patricks forsamling.
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Adam: Tidigare kretsade det bara kring Patricks vision, Patricks kallelse
och hur Gud har pratat till Patrick. Allt var bara om hans tal, hans
predikan. [...] Det var i borjan lite problematiskt, eftersom varje gang jag
namnde att jag kommer fran WOF var reaktionen: ”Aj du menar den dar
Patrick Tiainens forsamling?”

Aven informanten Maria kommer med ett liknande resonemang. Hon menar att iven om
forsamlingen hade andra predikanter dn Patrick sa var det dnda just Patricks predikan som
alla ville lyssna pa och som fick all uppmirksamhet. Hon kanske ser det som att flera

brukade betrakta just Patricks predikan som den riktiga” predikan.

Maria: Alltsa det var lite han som var i den dar spotlighten. Det var
jattemycket folk som kom jamfort med om det skulle ha varit nagon
annan fran kyrkan som undervisat. [...] Att man marker da man jamfor
nar Patrick var har sa var det ganska mycket fast pa att det var just
Patrick som undervisade.

Nér informanterna pratar om den hir Patrick-centreringen anser jag att man kan skonja
en kritik riktat mot de som tidigare varit med i forsamlingen men som sedan ldmnat i
samband med Patricks avgang. Hiar kommer upp det tankeséttet som jag tidigare nimnde
om att det finns ett ”vi mot dom”-tdnkande. Jag tycker att det blir ganska tydligt att
informanterna anser att de ar de riktiga troende” som &r pa riktigt med i forsamlingen pa
grund av Gud och inte pa grund av Patrick. De ser det som att de som ldmnat forsamlingen
har bara varit med i WOF pa grund av Patricks karisma men inte pd grund av tron.
Informanterna betonar vid flera tillfillen under intervjuernas gang hur de ar kallade av
Gud och uppfattar att de hela tiden f6ljt Guds kall i stéllet for Patrick. Lukas till exempel

ser pa saken enligt foljande:

Lukas: [...]det var jatte ledsamt for det var ju mycket folk som lamna
forsamlingen... och ibland sana som man tankte att man tror att de har
manniskorna som skulle som sta pa egna ben och inte bara vara hér
beroende pa Patrick och vad han sager, att av vissa sa visst man att
okej, att de kommer och gar—att man ser ju att det finns alltid en
grupp i varje férsamling som kommer nar de borjar se att det hander
nagot eller da det hander nagot mera andligt, men nog fanns det
sadana ocksa som sa dar uppriktigt forvana att de skulle flytta pa
grund av nagot sant har [...].

Jag far den uppfattningen att Lukas dr ganska upprord nér han beréttar om sin forvaning
om hur vissa ldmnat férsamlingen efter Patricks avgang. I det som Lukas sdger sa kommer

det tydligt fram att han ser det som att vissa inte har en sa stark vertygelse utan lamnar
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forsamlingen strax da det inte dr lika roligt langre. Han anser ocksa att han, och inte de
andra i forsamlingen for den delen heller, inte hor till den dér gruppen som kommer med
1 en forsamling da det &r roligt och intressant utan han ser att han har en stark personlig
tro och kommer med pa grund av den starka tron. Men jag anser att den hér uppfattningen
ar ndgot som forstirker “vi’-kdnslan i WOF och har stirkt sammanhallningen i
forsamlingen. Nér informanterna pratar om WOF sd uppfattar jag att de gérna vill
framhdva att ”vi” dr pa ett visst sdtt. Flera betonar hur ”vi” dr kallade av Gud men
samtidigt s& menar informanterna att WOF har ett daligt rykte och att ”de déar andra”
forsamlingarna ser ner pd dem. Adam, som tidigare ndimnde hur WOF bara kopplades
med Patrick Tiainen, anser att det &r svért att trdffa nya méinniskor eftersom de ar
misstdnksamma mot ndgon som kommer frdin WOF. Lukas didremot anser att WOF har

dven journalister emot sig.

Lukas: [...] nog skriver de ju jatte fult om oss. Alltsa just som sadant att
det har ar inte godkannande journalistik till exempel. Ingen sager att
vi ar en sekt men sen sa kan det i samma artikel ha vad en sektexpertis
sager och sa har utan att saga att det har ar en artikel som handlar om
oss utan att sdga att de handlar om oss. [...]

Uppfattningarna som Lukas har dr ndgot som delas dven av de andra informanterna. Att
informanterna upplever att alla runtomkring tinker illa om WOF forstirker den hir vi
mot dom”-uppfattningen som jag far. Jag menar inte att de inom WOF skulle vara fientligt
instélld till andra grupper men det kéinns som om det finns en enhetlig uppfattning om att

2 2

”de dér andra” inte forstdr “oss” och har en fel uppfattning om ~oss.”

Att det dr nu tvd personer som leder forsamlingen &r enligt flera informanter ett medvetet
val och flera har den asikten att forsamlingen dr starkare med tva ledare i stillet for en.

Till exempel Jakob &r en av dem som tanker sa.

Jakob: Jag tror att det ar ett medvetet val och att det har haft en
helande betydelse. Pa detta satt kulmineras inte allting igen pa en
enda person och sa att man inte igen borjar folja noggrant en person
och tanka pa gor han nu ratt eller fel. Det hér tror jag ar orsaken till att
varfor man har valt tva personer som ledarna for hela forsamlingen

[...].
Det hir med som Jakob sdger om att man inte vill att WOF blir igen starkt personcentrerat
ar ndgonting som dven flera andra informanter lyfter upp. Informanterna menar att man

helt enkelt inte vill att det hidnder igen pa samma sétt som det hdnder under Tiainen att
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for mycket fokus ldggs endast pa en person utan sjdlva tron ska fa mer utrymme dn
tidigare. Flera informanter lyfter upp att nu vill de i WOF att fler personer far utrymme
under gudstjdnsterna. Informanten Sara ddremot som kénde sig utmattad i ett skede anser
att tva ledare har valts for att undvika att det blir for mycket presterande igen. Hon har
sina egna upplevelser i minnet men pépekar ocksé att Patrick sjélv blev utbrénd i slutet
av sitt ledarskap. Darfor anser hon att ett pastorpar har stod av varandra och pa detta sétt
kan de battre dela pa ansvaret mellan fler personer i stéllet for att en person har ensam for
mycket ansvar. Sara dr Overtygad om att WOF vill undvika att fler utbrandhetsfall

uppkommer inom foérsamlingen.

En av de kanske storsta fordndringarna jamfort med Patricks forsamling som
informanterna kommer fram med ar att WOF har nu blivit en ’lokalférsamling” i Karleby.
Enligt Patricks vision “Finland is for Jesus” var syftet med hans turnerande i Finland att
grunda nya WOF-forsamlingar pa flera hall i Finland och géra WOF till nagot stort. Han
grundade inte bara forsamlingar utan sm& WOF-cellgrupper ocksd. Tanken med
cellgrupperna var att de ska vixa och sedan bli forsamlingar i andra stider. Efter Patricks
avgang slutade dock storsta delen av cellgrupperna och forsamlingarna snabbt med sin
verksamhet. Nér forsamlingarna och cellgrupperna grundade av Patrick slutade menar
informanterna att di slutade ocksd turnerandet i Finland och grundandet av nya
forsamlingar. Informanterna dr enhilliga d& de sdger att dagens WOF koncentrerar sig

nufortiden bara pa Karleby. Sara séger f6ljande om fokuset pa det lokala:

Sara: Jag tycker vi har utvecklats mycket tillsammans, eftersom Patrick
gick runti Finland sa mycket sa han var inte stationerad just har i Karleby
sa nu har vi i stdllet fokuserat pa lokalférsamlingen och endast pa
verksamheten har. [...]

Ur Saras citat far jag den uppfattningen att nu da det inte finns ndgon som tar ansvaret for
att turnera runt i Finland sa har de valt att fokusera pa Karleby i stillet. Sa dér allmént
tycks informanterna se att Patrick hade pé ett sitt rollen att fungera som ansiktet utat och
forma kontakterna i Finland. Patrick betraktas av informanterna som béde karismatiskt
och socialt kompetent s& det var pa ett sitt logiskt ocksa att Patrick dr ansvarig for det.
Nar forsamlingen saknar en sddan person sa har fokuset blivit den lokala férsamlingen 1
stillet. Som informanten Lukas pipekar sa handlar det inte bara om avsaknad av en
karismatisk person. Han papekar att arbetet med nya forsamlingar &r kravande och kriaver

mycket tid och resurser. Eva och Krister hade ju blivit forsamlingens herdar just pa grund
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av att det att de kommer att stanna i Karleby och kommer inte att turnera runt i Finland.
Lukas menar ocksé att pa grund av Patricks popularitet var det léttare att forma kontakter

pa andra héll:

Lukas: [...] Tidigare fanns det folk inom var forsamling som verkade
tillsammans med oss och de ville starta en férsamling. Men, ja... det
kraver ju jatte mycket att ha en forsamling ndgonstans och pa nagot
satt maste man ha kontakt och bestka dem och veta vad de
undervisar.

Lukas menar i praktiken att det var l4tt med en karismatisk ledare pd det sittet for att folk
helt enkelt uttryckte sitt intresse vilket underlédttade grundandet av nya cellgrupper och
forsamlingar. Han tar framfor allt upp frdgan om resurser och hur tidskrdvande det dnda
ar. Lukas séger att det krévs att moderforsamlingen besoker de nya férsamlingarna for att
se vad de undervisar. Nagra informanter lyfter upp att ett problem med de nya
forsamlingarna som Patrick grundade var att de borjade ha sina egna laror och teologi och
brot dirmed med WOF. Att se till att sddant inte hander pa nytt krdver resurser. Nér Lukas
pratar om resurser sa syftar han inte bara pé tiden som en resurs utan ndmner dven de
ekonomiska resurserna. Flera informanter menar att i och med Patricks avgang har de
ekonomiska donationerna utanfor den egna forsamlingen minskat avsevéart. Tidigare
kunde folk utanfor férsamlingen donera pengar bara pd grund av Patricks popularitet men

det hér har helt och hallet uteblivit. Ett problem verkar det hédr 4ndé inte vara.

Maria: [...] Forstas att han var ju sa karismatisk och man fick hjalp fran
alla hall och kanter, nu ar det inte pa samma satt, vi klarar oss helt bra
och det ar i alla fall inte fér mig nagon orosfaktor.

Det som kan konstateras ér att de minskade resurserna men ocksa avsaknaden av den
karismatiske ledaren har lett till att forsamlingen WOF é&r nu en lokalforsamling 1 stéllet.
I samband med att WOF har blivit en lokalforsamling ser informanterna ocksa att
forsamlingens karaktir har fordndrats. Nar informanterna beskriver dagens WOF
anvénder flera av dem begreppet “andligt centrum” for att beskriva WOF. Sara beskriver

det enligt foljande:

Sara: [...] Jag tycker att det ar skont att WOF har nu blivit ett slags andligt
centrum dar manniskor kan komma och motta [Gud och Jesus] och
sedan ga vidare [...].

Jag fér det intrycket att uttrycket “andligt centrum” som informanterna anvénder sig av

ar enligt deras beskrivning ett stélle dér alla troende kan samlas eller att det &r ett stille
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dar vem som helst kan finna Jesus. Vad Sara menar med att motta Gud och Jesus ar att
WOF:s roll ar att vara ett stidlle diar en kan hitta sin relation till Gud. Flera av
informanterna menar att det dr ingen skillnad med ens religiosa bakgrund utan viktigaste

ar att en far hora vem Gud och Jesus ér.

Adam: Det ar ingen skillnad om det ar fragan om en katolik, pingstvan,
lutheran eller varfor inte muslim som kommer hit men det som ar
viktigt for oss ar att de som kommer hit hittar sin relation till Gud,
hittar sin relation till Jesus och blir fralsta [...].

Den missionerande tanken i WOF har ddrmed ldmnat i skymundan och WOF &r numera
kanske en samlingsplats. Informanterna tycks mera betona samarbetet med andra
forsamlingar som viktigt och bara att komma i kontakt med andra troende i stéllet for att
se WOF som en forsamling som hittas i alla finldndska stdder. I Saras tidigare citat séger
hon att "komma och motta [Gud och Jesus] och sedan ga vidare.” Informanterna tycks
mer betrakta det som att WOF:s roll 4r att visa vigen till Gud och Jesus och att sedan kan

en fortsétta och vixa i sin personliga tro rentav i en annan forsamling.

Att WOF ir 1 stéllet en lokalforsamling 1 Karleby och att 1 forsamlingen strdvas inte mer
efter nya forsamlingar och cellgrupper gir kanske en aning emot den stora visionen som
Patrick hade, ndmligen “’Finland is for Jesus.” Det hir var en slags ”slogan” som stiandigt
anvandes under Patricks tid. Jag har i min kandidatavhandling skrivit om detta och enligt
Patricks mening var syftet med “Finland is for Jesus” att Finland skulle forberedas for
Jesus snara dterkomst. Det handlar alltsd om att 4 en vickelse 1 hela Finland. Det hér
malet ska nds genom stark evangelisering sa att alla som inte &nnu kommit i kontakt med
Gud kommer att bli det. Orsaken till Patricks turnerande 1 Finland och grundande av nya
forsamlingar var just att {4 till stdnd en stor vickelse 1 hela Finland. Det hdr med “Finland
is for Jesus” dr ocksa starkt kopplat med det som jag skrev om hur det f6rr publicerades
videon av evangelisering och helande till exempel pa Facebook. Dessa fungerade pa ett

sdtt som “bevis” pa att Jesus andra aterkomst dr néra.

Jag gér givetvis in pa en diskussion om Finland is for Jesus med informanterna eftersom
jag av de sociala medierna far uppfattningen att det inte mera &r en del av dagens WOF.
Informanterna héller inte helt med om det att det inte skulle vara en del av dagens WOF.
De anser nog att tanken om “Finland is for Jesus™ har inte helt glomts bort 4ven om flera
av dem medger att det har nog tonats ned avsevért och att det inte dr synligt alls pd samma

sétt som det var forr. Informanterna tycks betrakta Finland is for Jesus som ett mal som

76



finns dir i bakgrunden men metoden dr annorlunda. Adam tar till exempel upp att

evangeliserandet inte har lika stor roll som den hade forr.

Adam: Evangeliserandet har nog minskat och den skalan som den blev
forr gjord pa har nog minskat. De som forr gjorde det och som skulle
vilja gora det har minskat... forr var det pa det sattet att Patrick var
som den dar drivkraften och fick alla g&a med pa det for den orsaken
och alla bara gick med pa det och féljde honom. Jag tror att nu da det
finns ingen som driver detta sa var och en borde gora ett beslut och
bara ga ut och gora det. [..] Att evangelisera ar inte langre sa
organiserat eller nagot som vi skulle géra varje vecka utan jag tror att
vi koncentrerar oss i en storre skala pa olika omraden an bara pa en
sak.

Adam menar att speciellt Patricks avgang har gjort att evangeliserandet har minskat
eftersom det inte finns ndgon som tar initiativet for det pad samma sitt som Patrick. Lukas

déremot ser kopplingen med betoningen pé lokalférsamlingen i Karleby.

Lukas: Jo, Finland is for Jesus ar viktigt men det har inte varit var forsta
prioritet. Att var storsta prioritet har nog sakert hittills varit att starka
lokalférsamlingen och starka familjen. Vi var ju dnda som sa pass
sarade som forsamling att inte kunde vi ga ut och bygga nya
forsamlingar eller resa upp andra utan vi var nog tvungna att ta hand
om de manniskor som vi hade har. [...].

Lukas sdger 1 citatet att storsta prioritet dr att ta hand om familjen. Det kan betraktas som
om WOF har i tiden efter Tiainens avgang framfor allt vdrnat om de som stannat i
forsamlingen. Som Lukas pdpekar sa har hela hindelsen varit sdrande for forsamlingen
sd de har hamnat att prioritera om det som gors och inte kora precis som forr. Kanske man
kan se det som att det dr i dagens lage mer fragan om en “Karleby is for Jesus™: att det ar
helt enkelt viktigt att bygga en stark lokal/forsamling eller ett andligt centrum dér det finns
ett starkt samarbete forsamlingarna emellan och att man nir ménniskorna i trakten. Det
kan tolkas som att man mer forsoker bygga upp en stark gemenskap 1 trakten 1 stéllet for

en storforsamling och na till alla kanter.

En annan skillnad mellan Patricks och pastorparets ledarskap som informanterna upplever
ar att det nufortiden finns bdttre mojligheter for en forsamlingsmedlem att péverka det
som gors inom forsamlingen. Det hir var ndgot som saknades under Patricks ledarskap.

Till exempel Rut upplever det sa har:
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Rut: Jag tycker att nufortiden har alla en chans att paverka det som gors

inom forsamlingen. Som till exempel kan sagas att om man vill hjalpa till

med forbonen sa kan man helt |1att ga fram till [ett namn] och saga att

jag vill hjalpa till ndsta sondag i forbonen. Da far man som svar ”okej”

och da far man chansen att hjdlpa till. Dessutom finns det manga som

vill gora det [hjalpa till].
Det som speciellt har fordndrats enligt informanterna ar att férsamlingsmedlemmarna har
en mycket storre roll vad som kommer till forsamlingens verksamhet. Informanterna
anser att de kan vara mer dn forut med och planera hur till exempel en gudstjénst, forbon
eller en ungdomskvéll ska genomforas. Flera informanter anser ocksd att

forsamlingsmedlemmarna har en aktivare roll dn forut och flera upplever ocksa

personligen att de dr mer delaktiga 4n tidigare.

Sara: Det ar liksom tillatet att komma med olika idéer. Nufortiden ger
till exempel ledarskapet mojligheter at de unga att genomfora
ungdomskvallarna pa det sattet de vill.

Informanterna upplever att tidigare var det mycket mer fastbundet enligt det att om nagon
av ledarskapet ansvarade for forbonen sa da var det ocksé den personen som tog hand om
forbonen pa gudstjansten. Att ansvaret skulle ha delegerats till forsamlingsmedlemmarna
var inte ndgot som gjordes. Informanterna anser att dven om nagon i dagens lige ar
utndmnd som ansvarsperson for ndgot i forsamlingen, betyder det inte att hen tar ansvar
for det hela sjidlv. Med andra ord behover nddvéndigtvis inte den hir ansvarspersonen
vara med och planera 6ver huvud taget. Att forsamlingsmedlemmarna kan 1 en allt storre
grad vara med och planera har tydligt forstarkt gemenskapen inom forsamlingen och gett

en storre kinsla av delaktighet. Det anser 1 alla fall Rut:

Rut: Jag kan inte klassa mig sjalv pa nagot vis som en del av ledarskapet,
men anda har jag haft flera mojligheter att vara delaktig i flera olika
saker.

Aven om informanterna ser det som en positiv utveckling sa ir tanken om olika team #r

anda viktigt. Det har har inte enligt Sara dndrats alls sedan Patricks tid.

Sara: Vi har allt sedan Patricks tid haft flera olika team som é&r
ansvariga 6ver olika omraden sa det har inte férandrats. Som exempel,
har vi haft ett mediateam och dar har den ansvarige bytts ut endast
en gang. Vi har ocksa till exempel en WOF-shop, ett team for barn och
sedan for unga att vissa personer har nog andrats men tanken ar
samma att vi har olika ansvarsomraden med sina egna teamledare.
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Och da har vi sa klart ocksa pastorerna och det ar dom vi fragar om
det ar nagot som vi vill skaffa at férsamlingen. [...]

Trots att det dnnu finns olika team s& upplever framfor allt informanten Sara att det ar

ganska fritt att vara med i teamen.

Sara: Jag tycker att det ar skont att ingen ar dar pa grund av tvang utan
de ar déar for att de ar bra pa det som de gor. Om du kdnner att du inte
vill vara med langre gor det ingen skillnad. Bara for att du har lagt
namnet pa pappret sa behover du inte med makt vara med sa det ar
ganska fritt liksom.

En del av informanterna menar ocksé att det hdr med att bittre kunna delta och att alla
kan delta tillsammans har varit viktigt i det avseendet att det har hjélpt forsamlingen
tillsammans komma 6ver krisen efter Patrick. En speciellt viktig milstolpe har for flera
varit dd forsamlingen igen fick nya utrymmen och flyttade bort frdén Maéttisgatan till
Kyrkbacken till storre utrymmen. Flera av informanterna var med i talkoarbetet och de
menar att det var terapeutiskt bade att gora tillsammans men ocksé var det terapeutiskt att

fa nya utrymmen dér inte gamla minnen kanske kommer fram si bra.

Maria: [...] Att allting som vi gatt igenom har forstarkt oss som en familj
och de fungerar som pa de sattet att det vi gar igenom hemskt sa blir
man starkare da man gar igenom det tillsammans och nar vi har haft
talko har och byggt upp sa har vi kommit narmare varandra och just
att sddana vardagliga saker har gjort att var tro och vara relationer har
vaxt [...]

Maria menar att alla i forsamlingen har kommit nidrmare varandra genom krisen och
talkoarbetet tillsammans. Overlag s& anser informanterna att Patricks avging nog har varit
en kris men framfor allt en héndelse som har forstirk gemenskapen och fort
medlemmarna ndrmare varandra. Som Sara ser det sa har det varit frigan om en

gemensam kris vilket gav upphov till att alla tog stdd fran varandra.

Sara: [...] att det var ju en tid da vi kom ndarmare varandra att vi hade

ju behovet av att prata [om handelsen], att vi ville ju prata och dela

med oss vara kdnslor sa det ar ju klart att vi fick en ndarmare relation

da.
Patrics avging har sist och slutligen varit, 1 alla fall s& hér fran ett bakatblickande
perspektiv, en kris for informanterna, men inte en sddan kris som skulle ha hotat WOF:s

existens. Att det har funnits ett starkt ledarskap fran forut har gjort att ledarskapet har latt

kunnat ta over efter Patricks avgang utan storre problem. Eftersom ledarskapet har haft

79



en sd stark stillning frén forut har WOF kunnat fortsétta direkt efter krisen. Det har inte
uppkommit vare sig fragor eller stridigheter om vem som ska bli ledare utan Eva och
Krister har pa grund av sin tidigare position direkt ansetts vara legitima ledare. Patricks
avgang har inte heller lett till ekonomiska problem for forsamlingen som skulle leda till
forsamlingens upplosning. Det kan tolkas som att informanterna ser nu pd Patricks
avgang mer som en sorglig hindelse men inte som en hindelse som skulle ha forstort
WOF pa nagot sitt. Visst har det kommit fordndringar ocksa i forsamlingen men

informanterna tycks se dessa fordndringar som helt vdlkomna.

5.4 WOF:s framtid

Hur informanterna uppfattar WOF:s framtid 4 den punkten dir det tydligaste
forekommer skillnader informanterna emellan. Jag stillde fragor om hur de tror att
WOF:s framtid kommer att se ut och vad som kommer att hinda i WOF i framtiden. En
del av informanterna anser klart och tydligt att WOF ska bli stort igen och grunda fler

forsamlingar och na folk lite pa samma sétt som under Patricks ledarskap.

Maria: Jag ser det bara vaxa pa alla aspekter, liksom bade till antalet
deltagare och det som vi gér som till exempel olika projekt. [...] Det
kommer nog att ga tillbaka till det dar att vi forséker som na ut till
manniskor och just som att de ska fa hora vem Gud och Jesus ar och vad
de har gjort for dem. [...]

Maria anser att WOF bor sa smaningom gé tillbaka till det som gjordes under Patricks
ledarskap som till exempel att evangelisera pd gatorna och hon ser det helt tydligt som en
naturlig utveckling att WOF kommer att géra det. | Marias svar kan man skonja den
tanken om “’Finland is for Jesus” som Patrick foresprakade. Rakel &r pa liknande spéar som

Maria men hon ser kanske dven storre planer pA WOF:s framtid &n bara antalet deltagare.

Rakel: Det har ju funnits nagra tankar om nagon sorts daghem eller
nagon gruppverksamhet och dessutom har man dven pratat om nagon
skola och ocksa om ett café och en restaurang. [...]

Det hiar med en skola &r faktiskt ndgot som diskuterades redan under Patricks tid. Till
exempel skrev Katariina Poranen redan ar 2015 pa YLE att WOF har planer pi att grunda
en ny svensksprakig kristen skola i Karleby. Tanken var att skolan skulle ha atminstone

45 elever. Som det i artikeln konstateras sd ar det inte alltid 14tt att fa tillstdnd fran
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Undervisnings- och kulturministeriet. (Poranen, 2015). Skolan har inte &tminstone &nnu
blivit av. Men Rakel anser alltsa att den hir planen finns 4nnu men tanken om daghemmet
har varit mer pa tapeten. Enligt hennes mening ska ocksa ett café och restaurang grundas

men hon &r inte sdker pa om det ska goras 1 anslutning till férsamlingen eller utanfor.

En del informanter har diremot en helt motsatt &sikt om WOF:s framtid. En del av
informanterna anser att WOF ska inte vixa pa négot sitt utan dess uppgift ar att forbli en
lokalférsamling. De som dr av den hér asikten tdnker mer att WOF ska stirka just det
andliga centrumet och hellre bli starkt i Karleby &n att bli starkt i hela Finland. Till

exempel Adam &r en av dem som &r av den hér asikten.

Adam: Vi har hort fran Gud att det ska komma en vackelse till Finland
och for oss betyder detta att vi inte ska nu och inte heller i framtiden
forsoka att fa var forsamling att vaxa. | stallet ska vi fokusera oss pa att
samarbeta med andra finlandska forsamlingar. Pa det sattet kan vi na
hela Finland vilket ar viktigare an de att var forsamling vaxer
ytterligare.

Inte heller Sara tror pd att WOF ska véxa och menar pa samma sitt som Adam

att lokalforsamlingen kommer att vara prioriteten hér.

Sara: [...] Attvi har ju koncentrerat oss pa Karleby, vilket givetvis lugnar
ner lite var verksamhet, men vi som vill att vi far géra allt bra har och
att vi inte behover skynda oss till nagot annat stalle... kanske nagon
gang om vi har tid sa kunde vi ha flera férsamlingar pa andra hall men
nu tycker jag att det ar bra att vi koncentrerar oss bara pa det som
hander har [i Karleby].

Det som personligen dverraskade mig var att vissa onskar att Patrick skulle komma
tillbaka. Det var nagonting som jag inte hade forvéntat mig. De informanter som tar upp
det menar inte att han skulle direkt tillbaka till WOF men att han &tminstone skulle bli

predikant igen.

Ester: Vi ber ju annu for att Patrick skulle komma tillbaka. Att vart han
an sen atervander. Det &r ett arbete fran Gud. [...]

Nér Ester pratar om “ett arbete frdn Gud” menar hon att Patrick har en kallelse. Hon &r
overtygad om att Patrick har mycket att ge och anser att han borde utnyttja den gdvan han
har. Ocksa informanten Rut delar Esters uppfattning om att Patrick ar kallad av Gud och
att han borde fortsdtta som predikant. Enligt Rut kan Patrick om han vill géra en

forbattring och koncentrera sig pa predikantens roll i stillet.
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Aven om det finns lite delade uppfattningar om WOF:s framtid s kan jag konstatera att
forsamlingen mér bra trots den karismatiske ledarens avgéng. Férsamlingen har hittat sin
nya vig och atminstone fran informanterna kan man maérka att de har en stark tilltro till

framtiden.
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6 Sammanfattning och diskussion

Syftet med den hér avhandlingen var att analysera vad som hédnder nér en karismatisk
ledare avgar. I min avhandling har mitt forskningsobjekt varit forsamlingen Word of Faith
Church Finland 1 Karleby. Grundaren Patrick Tiainen uppfattades som en mycket
karismatisk person och hans avgang ledde till spekulationer om att hela forsamlingen
kommer att uppldsas, vilket betraktas ofta som en oundviklig utveckling efter en ledares
avgang. Trots alla farhdgor har detta inte hant utan WOF har kunnat fortsitta sa som forr
med sina nya ledare. Det som jag har velat ta reda pa i1 avhandlingen &r att vad som hént

och vad som har forindrats.

Som teoretisk referensram har jag anvint mig av institutionaliseringsteorin som
ursprungligen skapades av Max Weber men som sedan utvecklats vidare av andra
forskare. Den hir teorin dominerar i forskningen kring karismatiska ledare. Aven om
teorin dr anvdnd har den givetvis ockséd sina brister som till exempel att den framst
fokuserar sig pa ledarens dod dn avgéng samt dess mansdominans. Men syftet med min
avhandling har ocksa varit att utforska sjélva teoribildningen och se hur den fungerar. Jag

har alltsa tillimpat teorin 1 ett riktigt fall.

Enligt institutionaliseringsteorin leder den karismatiske ledarens avgéang till att en
organisatorisk struktur i rorelsen skapas. Med det menas att en stab och en administration
i rorelsen uppkommer och rorelsens grund vilar inte mer bara pa ledarens karisma. Om
inte den hér processen kommer i gang i en rorelse sa kommer den att upphora. Det &r sa
Weber ursprungligen ansdg men till exempel Roy Wallis invinder och sédger att
institutionaliseringen dr ndgot som sker redan under den ursprungliga ledaren. Enligt hans
stindpunkt kan ledaren paverka institutionaliseringsprocessen. Aven om Weber och
Wallis har olika synpunkter pa nér institutionaliseringen sker dr bdda dnda 6verens om att

en institutionaliserad rorelse behodvs for att den kan fortsatta.

Det material som jag anvinde mig av for forskningen var intervjuer gjorda med
medlemmar inom Word of Faith Church Finland. Allt som allt hade jag atta informanter
och storsta delen av dem hade varit med sedan Patrick Tiainens tid. P4 det sittet kunde
jag bittre komma underfund med pa vilket sétt forsamlingen har fordndrats och vad som
har hant dér. Jag har redan tidigare gjort en enkdtunders6kning i forsamlingen for min

kandidatavhandling sa pé det sittet kinde jag mig bekvdm med att leta efter informanter
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vid WOF. Intervjuerna analyserade jag sedan utifran de teoretiska referensramarna.
Utover intervjuerna har min analys ocksé baserat sig pa de iakttagelser jag gjort om
forsamlingen. Jag har till exempel f6ljt med det som skrivits pa sociala medier och andra
medier samt f6ljt med de kanaler som forsamlingen anvinder sig av. Pa det sédttet har jag

forsokt skapa en ordentlig bild om férsamlingen.

I min avhandling tog jag fasta pé tre olika fragestdllningar. Min forsta friga var vad
hander 1 en karismatisk rorelse nér ledaren avgar. I min andra fragestillning tar jag fasta
pa hur WOF har foréndrats i och med ledarens avgéng. I min sista fragestédllning granskar
jag den teoretiska referensramen jag anvént mig av i den hdr avhandlingen. Jag

undersokte hur teorin om den karismatiska ledarens avgéng fungerar i praktiken.

Vad iar det som hénder da nér en karismatisk ledare avgar? Genom att studera WOF har
jag kommit till slutsatsen att det hinder inget desto méirkvérdigare 4n att ledarskapet tas
Over av nya ledare och verksamheten kan fortsitta. Att rérelsen skulle uppldsas stimmer
inte pA WOF. Nir ledaren avgér sé dr det som forsamlingen maste ta itu med vem som
ska ta over ledarskapet. I WOF har det hir skett genom att ledarskapet har bestdmt
tillsammans att Eva och Krister ska bli ledarna for férsamlingen. Eftersom de har haft en
sd stark roll 1 forsamlingen redan under Patricks tid var det naturligt att de ocksa blir
ledarna efter Patrick. Patrick hade under sin tid som ledare utndmnt Eva och Krister till
lokalpastorer i Karleby vilket betydde att i praktiken var det Eva och Krister som hade
ansvaret for forsamlingen 1 Karleby. Patrick sjélv turnerade mycket 1 Finland och var
sdllan fysiskt ndrvarande i Karleby och dérfor kan man konstatera att Eva och Krister var
de som ledde huvudforsamlingen. Det hir var ocksé den faktorn som avgjorde att Eva

och Krister valdes till ledare efter Patrick.

Jag tror det som dr mer avgorande for en rorelse ér att nir den har avgéngen sker. Jag tror
inte att WOF skulle ha fortsatt om Patrick skulle ha avgatt da forsamlingen dnnu var vid
metodistkyrkan. Kanske skulle den ha kunnat fortsitta som en liten cellgrupp men
knappast skulle forsamlingen ha blivit sidan som den blev och ar nu. Vid metodistkyrkan
var forsamlingen @nnu 16st organiserat och det fanns inte nadgon ordentlig stab dven om
en sadan borjade omformas s& smaningom. I det hir sammanhanget uppstar frigan om
institutionaliseringen och hur den teorin fungerar. Jag péstar att institutionaliseringen &r
en forutsattning for att en rorelse kan fortsétta efter en ledarens avgédng. Av den orsaken

tror jag inte att WOF hade fortsatt om avgangen skett vid den tidpunkten d4 forsamlingen
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var dnnu lost organiserat sd som den var vid metodistkyrkan. Daremot héller jag inte med
om att institutionaliseringen skulle ske efter ledarens avgiang sa som Weber hédvdar i sin
teoribildning, inte i alla fall om man ser pA WOF. Patricks avgang ledde inte till en
forandring 1 strukturen eller till att en administration skapas. Tvirtom, redan ldngt innan
Patricks avgang fanns det ett ledarskap med tydliga roller och uppgifter. Patrick har haft
en avgorande roll i skapandet av ett ledarskap. Han har aktivt strdvat efter att skapa en
organisation och fa passande personer in 1 ledarskapet. Att han har haft en sa tillatande
attityd mot en institutionalisering har gjort att WOF har relativt snabbt fitt en
organisation. Kanske om Patrick hade varit mer motstrdvig mot institutionaliseringen sa
kanske skulle det inte ha varit sa 14tt att ta 6ver ledarskapet heller efter hans avgang. Ifall
Patrick hade varit mer motstravig skulle det ha varit svarare for Eva och Krister att

utveckla en sa stark roll som lokalpastorer som de gjorde.

Ledarens avging i WOF betraktas av informanterna framfor allt som en trakig hindelse
eller en kris som forsamlingen har varit tvungen att hantera. Eftersom férsamlingen var
institutionaliserad redan ldngt innan Patricks avgang och Eva och Krister hade redan
forsamlingens tillit fran forut har ledarskapet latt kunnat ta 6ver ledarskapet och fokusera
mer pa att ga igenom krisen dn fradgor om ledarskap. Efter avgingen fokuserade
forsamlingen pa att prata tillsammans och g igenom héndelsen under flera gudstjédnster.
Informanterna menar att detta hjdlpte och de har sedan kunnat fokusera pA WOF utan
Patrick. Aven om forsamlingen har kunnat fortsitta har givetvis vissa saker forindrats

och forsamlingen &r inte precis samma som den var forr.

Det som kanske var den storsta skillnaden som informanterna kommer med é&r att
verksamheten 1 WOF har lugnat ner sig. Stora och pompdsa gudstjénster varje sondag,
intensiva och rafflande predikan och evangeliserande pa gatorna &r ett minne blott. Det
hér dr ndgot som informanterna forhaller sig positivt till eftersom vissa upplever att tiden
under Patrick var en aning stressande. For mycket fokus lades pa presterande, vilket
paverkade vissas ork. En annan skillnad som framkommer &r att Finland is for Jesus inte
numera dr den drivande sloganen. Det hir betyder att WOF inte strdvar efter att grunda
forsamlingar pd andra héll 1 Finland pa samma sitt som Patrick gjorde. I stillet menar
informanterna att nu fokuserar WOF bara pa att uppratthdlla forsamlingen i Karleby.
Malet &r att forsamlingen ska fungera som ett andligt centrum dér folk far veta om Jesus
och motas och umgas. I dagens ldge ser WOF ockséd samarbetet med andra forsamlingar

viktigt och hoppas pa att det ar mdjligt.
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Aven om flera saker har forindrats, anser informanterna dnda att WOF 4r till och med
annu béttre dn den var forut. I WOF har man snabbt kunna hitta sin nya identitet utan
Patrick och fortsétta verksamheten. Att forsamlingen har fatt nya och stérre utrymmen &r
for flera informanter ett bevis pa att det gar battre for forsamlingen &n forr. Patricks
avging ses ndrmast som en kris som dock har forstirkt den sociala gemenskapen

ytterligare.

Min avhandling fokuserade pa frdgorna vad som hénder nér en karismatisk ledare avgér
och pé vilket sitt forsamlingen har foréndrats. Speciellt i fragan om vad som hinder da
en karismatisk ledare avgar skulle det enligt mig finnas fOrutsdttningar for fortsatt
forskning. Enligt den kritiken som teoribildningen jag anvént mig av har inte forskning
gjorts 1 sekuldra sammanhang i samma utstrickning som det har gjorts i1 religiosa
sammanhang. Jag tror att dir skulle det vara ett intressant omrade att jimfora i.
Uppfattningen om vad karisma innefattar &r olika i religidsa och sekuldra sammanhang
och dir kanske skulle det kunna finnas skillnader i vad som hédnder efter den karismatiska
ledarens avgang. Over lag ir inte teoribildningen helt komplett och det finns utrymme for
utveckling. Teorin om institutionalisering forklarar inte vad som hénder nér en ledare
avgdr eller dor men den &r en forutséttning for att en rorelse kan fortsétta efter avgdngen

eller doden.
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Bilaga 1

Intervjufragor: Semi-strukturerad intervjuform

Bakgrundsinformation

1. Hur ldnge har du varit med i WOF?
2. Hur kom du med i WOF?

Fragor berérande ledarskap

3. Hur har ledarskapet uppstatt?

Varfor valdes just dessa personer till ledarskapet?

Varfor blev Eva och Krister ledare for forsamlingen?

Hur valdes Eva och Krister till ledarskapet?

Tycker du att ledarskapet i forsamlingen fordndrats pa négot sétt?

Nk

Ovriga

8. Hur paverkade Patricks avgéng forsamlingen?

9. Vad har fordndrats i forsamlingen efter Patricks avgéng?

10. Patrick hade sin vision om “Finland is for Jesus.” Ar det en vision for WOF in
idag?

11. Hur ser du pa WOF:s framtid?
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Bilaga 2

Taustatietoja

1.
2.

Kuinka kauan olet ollut mukana Uskon Sanassa?

Miten tulit mukaan Uskon Sanaan?

Kysymyksié koskien johtajuutta

U

Muut

10.
11.

Miten johtajisto on muodostunut?

Miksi juuri kyseiset henkil6t on valittu johtajistoon?
Miksi juuri Eva ja Krister valittiin johtajiksi?

Miten Eva ja Krister valittiin johtajiksi?

Onko johtajuus seurakunnassa muuttunut jollain tapaa?

Milla tavoin Patrickin ero vaikutti seurakuntaan?
Miki on muuttunut seurakunnassa Patrickin eron jdlkeen?
Patrickilla oli visio “Finland is for Jesus.” Onko tdmé Uskon Sanan vision

Miten ndet Uskon Sanan tulevaisuuden?
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