Vad kan nyutexaminerade larare bidra med i skolsamfundet?

En kvalitativ studie om ldrarstuderandes syn pa vilken kunskap de vill bidra med som

nyutexaminerade larare

Alexandra Knuts och Flla Koskela

Magisteravhandling i Pedagogik
Fakulteten for pedagogik och vélfardsstudier
Abo Akademi

Vasa, 2022



Abstrakt
Forfattare: Artal:
Knuts, Alexandra & Koskela, Ella 2022

Arbetets titel:
Vad kan nyutexaminerade Idrare bidra med i skolsamfundet? - En kvalitativ studie om
lararstuderandes syn pé vilken kunskap de vill bidra med som nyutexaminerade ldrare

Opublicerad avhandling for magisterexamen i pedagogik Sidantal(tot.)
Vasa: Abo Akademi. Fakulteten for pedagogik och vilfirdsstudier. 63 (78)

Avhandlingen skrivs inom forskningsprojektet Samverkan mellan klasslirares magisteravhandling
och skolsamfundet i det digitala samhdllet. Projektets syfte ar att utveckla nya former av samverkan
mellan universitet och samhédlle och o6ka vixelverkan mellan ldrarutbildningen, skolor och
skolsamfundet i Svenskfinland.

Referat
Syftet med avhandlingen &r att undersoka vilken kunskap ldrarstuderande pd basis av sin

lararutbildning och magisteravhandling vill bidra med som nyutexaminerade ldrare. Utgéende fran
syftet har foljande forskningsfrdgor formulerats:
1. Hur ser lararstuderande pé det didaktiska tilliggsmaterialet de forvéntas skapa i samband med
magisteravhandlingen?
2. Vilka tankar har ldrarstuderande kring kompetenser i kommande yrke?

3. Vilka forvéantningar har lirarstuderande pd kommande kollegor?

Avhandlingen &r av kvalitativ karaktir med en hermeneutisk forskningsansats. Som
datainsamlingsmetod har fokusgruppintervjuer anviants. Sammanlagt deltog 14 informanter i studien
och alla var lararstuderande pa magisterniva. Intervjuerna transkriberades och analyserades med hjilp

av kvalitativ innehéllsanalys och resultaten framstilldes enligt de tre forskningsfragorna.

Resultatet visar att informanterna 6nskar sprida och tillimpa ny forskning och kunskap i det framtida
lararyrket. Majoriteten av informanterna upplever dock att de dnnu saknar vissa kompetenser som
lararyrket kraver. Resultatet visar att de flesta informanter har en positiv syn pd det didaktiska
tilliggsmaterialet som skapas utifrén magisteravhandlingen. Informanterna 6nskar att materialet bidrar
med forskningsbaserad kunskap till malgrupperna pa féltet och stdder larare i sitt yrke. Trots
fordelarna med materialet, upplever dnda flera informanter arbetet som tungt och utmanande. I studien
undersoktes dven informanternas forvantningar pa det framtida kollegiet. Det Gvergripande resultatet
var att de Onskar att kollegiet stoder och véilkomnar dem samt uppmuntrar dem till att sprida sin

kompetens och ger dem utrymme att bidra med egna idéer.
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1. Inledning

I det inledande kapitlet beskrivs avhandlingens bakgrund och val av forskningsomrdde. Syfte

och forskningsfrdgor presenteras och ddrefter beskrivs avhandlingens disposition.

1.1 Bakgrund och val av forskningsomréide

I dagens samhille &r tillgdngen till information odndlig och desinformation sprids snabbt
(Scheufele & Krause, 2019). For att ny forskning ska na ut till allménheten behdver nya sitt
att kommunicera vetenskapliga resultat utvecklas. Forskning presenteras idag dérfor
populdrvetenskapligt i form av till exempel digitala videor da dessa dr mera lattforstaeliga och
lattare nér ut till allménheten. I och med fordndringen i samhéllet har det funnits ett behov av
att ocksa inom universiteten utveckla de sétt pd vilka ny forskning frin universiteten formedlas

och detta géller dven lararutbildning. (Henriksson m.fl., 2021)

I Finland ordnas lararutbildning pa universitetsnivd som en feméarig magisterutbildning.
Utbildningen dr forskningsbaserad och har som syfte att utbilda professionella ldrare som kan
basera sin undervisning pa forskning. (Hansén m.fl., 2012) Lararstuderandes instillningar till
den forskningsbaserade ldrarutbildningen varierar. Overlag uppskattar ldrarstuderande sin
utbildning och anser att den ger dem tillricklig kompetens for att klara av det kommande
arbetet. Vidare anser lararstuderande att de forskningsrelaterade studierna ar viktiga eftersom
de utvecklar deras kritiska ténkande och férméga att arbeta sjélvstindigt. (Niemi, 2011) Aven
lararstuderandes instéllning till skrivandet av en magisteravhandling inom utbildningen och
nyttan av de tillhdrande kurserna i forskningsmetodologi varierar. En del anser att kurser 1
forskningsmetodologi endast dr till nytta vid skrivandet av avhandlingen medan andra
studerande ser nyttan av kurserna dven for kommande yrke. Exempelvis upplever studerande
att de genom metodologikurser far fardigheter att kritiskt kunna granska pedagogisk litteratur

savél som att sjdlva kunna utfora forskning i arbetet. (Byman m.fl., 2021)

Kopplingen mellan forskningsbaserad kunskap inom utbildningen och ldrarnas arbete
har visat sig vara utmanande. Manga studerande har svirt att se magisteravhandlingens
relevans for lararprofessionen och studerande har svarigheter att forstd relationen mellan
forskning och skolutveckling. (Jakhelln m.fl., 2019) Inom utbildningen betonas teoretiska
perspektiv och en nidrmare koppling till praktiska angreppssitt anses nddvéindig (Eklund,
2019). Utexaminerade klassldrare upplever att det dr krdvande att linka samman den

forskningsbaserade utbildningen med ldraryrket och de Onskar att de skulle ha fatt mera



praktiska redskap med sig frdn utbildningen. Klassldrare anser ocksa att de
forskningsrelaterade studierna pa ett béttre sétt kunde kopplas till det kommande yrket.
(Aspfors, 2012; Eklund, 2019; Heikkinen m.fl., 2012; Niemi, 2011; Sjelie, 2014)

Studier har visat att kopplingen mellan de forskningsaktiviteter som gors inom
lararutbildningen och skolsamfundet &dr svag (Aspfors & Eklund, 2017; Jakhelln m.fl., 2019).
Inom lararutbildningen skrivs det varje dr ett stort antal magisteravhandlingar och studerande
lagger mycket tid och arbete pa avhandlingarna. Studerande upplever sedan att det de kommit
fram till 1 avhandlingen inte blir till nagon nytta varken for dem sjdlva eller for andra.
Avhandlingsarbetet &r tdnkt att fungera som ett redskap for kunskapsutveckling hos studerande
men flera studerande har haft utmaningar i att se avhandlingens relevans for det kommande
arbetet. (Heikkinen m.fl., 2012) Verksamma ldrare har ofta heller inte tagit del av den kunskap
studerande vid universitetet tagit fram genom sina magisteravhandlingar. Behovet av att stirka
bandet mellan utbildningen och skolsamfundet har darfor okat ytterligare och en fordndring 1
hur magisteravhandlingarnas resultat kommuniceras har varit nédvandig. (Aspfors m.fl., 2019;

Eklund m.fl., 2019)

Den hér avhandlingen skrivs inom forskningsprojektet Samverkan mellan klasslirares
magisteravhandling och skolsamfundet i det digitala samhdllet. Projektledare dr Gunilla
Eklund och projektforskare dr Jessica Aspfors. Syftet med projektet dr att utveckla nya former
av samverkan mellan universitet och samhille samt 6ka véxelverkan mellan ldrarutbildningen,
skolor och skolsamfundet 1 Svenskfinland. Syftet med forskningsprojektet ar att utveckla den
finlandssvenska klassldrarutbildningen genom en innovationsstudie. Innovationsstudien
ordnas i form av en fordjupad kurs' inom klasslirarutbildningen (Studiehandboken, 2021).
Projektet pdgar kontinuerligt och ldrarstuderande avlagger kursen parallellt med skrivandet av

magisteravhandlingen.

Projektet har en hemsida? dir allt material som lirarstuderande producerar inom kursen
publiceras. Kursen bestdr av en tredelad uppgift diar studerande ska skapa ett
populdrvetenskapligt material utgdende fran sin magisteravhandling. I uppgiftens forsta del ska
den studerande pé ett populdrvetenskapligt sétt skriva en rubrik och ingress utgdende frén sin
avhandling. Uppgiftens andra del gér ut pa att den studerande skapar en kort videopitch eller

podcast dir avhandlingens relevans och resultat kommuniceras pa ett intressevickande och

' Under ldsdren 2019-2022 var kursnamnet Forskning i pedagogik
2 https://blogs2.abo.fi/magisteravhandlingariskolsamfundet/
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lattforstaeligt sitt till den avsedda maélgruppen. I uppgiftens tredje och sista del ska den
studerande skapa ett didaktiskt tilldggsmaterial. Det didaktiska tilliggsmaterialet kan se ut pa
olika sdtt men ska bygga pa avhandlingens tema och vara konkret sd att den avsedda
malgruppen kan dra nytta av materialet. Kursuppgiftens alla tre delar sammanstills och
publiceras péd projektets hemsida dér alla kan ta del av det populdrvetenskapliga materialet.

(Henriksson m.fl., 2021; Eklund m.fl., 2022)

I en studie gjord av Henriksson m.fl. (2021) dir man undersokte ldrarstuderandes
upplevelser av att kommunicera sin magisteravhandling pa ett populdrvetenskapligt sétt
framkom att lirarstuderande hade svarigheter att byta genre fran det vetenskapliga till det
populdrvetenskapliga. Lararstuderande upplevde det som utmanande att utgdende fran sin
avhandling skapa en video och ett didaktiskt tilldggsmaterial som skulle na ut till allménheten
pa ett lattillgidngligt och intressevickande sétt. De studerande som trots utmaningarna lyckades
skapa populdrvetenskapligt material ansdg att uppgiften var givande och att de pa ett

meningsfullt sitt lyckades anvinda sin kunskap och kommunicera sina resultat till allménheten.

Inom forskningsprojektet Samverkan mellan klassldirares magisteravhandling och
skolsamfundet i det digitala samhdllet har tidigare tva magisteravhandlingar blivit skrivna. I en
av avhandlingarna undersoktes hur lararstuderande genom videopitchar populariserar den egna
magisteravhandlingen. I studien framkom att studerande har svérigheter att &ndra sitt
tillvigagéngsatt frin att skriva en vetenskaplig avhandling till att skapa en populédrvetenskaplig
video med tillhorande ingress. Resultaten visade att studerande i hog utstrickning enbart
fokuserar pa att formedla sina resultat och retoriska fragor &r dominerande i videorna. Studien
indikerar att mer undervisning géllande hur forskningsresultat kommuniceras
populdrvetenskapligt behovs. (Brandt & Juselius, 2021) I den andra avhandlingen skriven inom
projektet undersoktes klassldrares syn pa betydelsen av lirarstuderandes videopitchar och
didaktiska tilliggsmaterial for liraryrket, skolan och skolsamfundet. I resultaten framkom att
klassldrare anser att bdde ldrarstuderandes videopitchar och didaktiska tilliggsmaterial har
véirdefullt innehdll och kan vara till nytta for ldrare och skolsamfundet. De didaktiska
tilliggsmaterialen var enligt klassldrarna mera anvéndbara &n videopitcharna. Klassldrarna i
studien ansdg dock att de didaktiska tilliggsmaterialen kan forbéttras vad giller tydlighet och
konkretisering. (Schiitten, 2021)

Overgéngen fran studierna till arbetslivet r speciellt for ldrare en utmanande och kritisk

period. Till skillnad fran andra yrkesgrupper tvingas larare fran forsta borjan ta ett stort ansvar



bade pedagogiskt och juridiskt. (Jokinen, m.fl., 2014) Hur forsta tiden i yrket gar paverkar
utvecklingen av yrkesidentiteten och fortskridandet av yrkeskarridren (Harju & Niemi, 2020;
Jokinen, m.fl., 2014; Stuyven & Vanthournout, 2014). For att nya ldrare ska klara av
utmaningarna i borjan av yrkeskarridren dr systematiskt stod ytterst viktigt (Harju & Niemi,
2020; Martin & Pennanen, 2015). Kollegiets bemotande har d&ven paverkan pa nya ldrares
trivsel, vdlmaende och sjdlvfortroende. (Aspfors & Bondas, 2013; Harju & Niemi, 2020)
Tidigare forskning visar att nyutexaminerade ldrare ofta upplever att de far for lite stod i borjan
av yrkeskarridren. Flera nya lirare saknar dven en bredare introduktion och genomgéng av
central information som berdr skolan (Bjerkholt & Hedegaard, 2008; Martin & Pennanen,

2015)

Med den hér avhandlingen vill vi belysa ldrarstuderandes egna tankar kring det
didaktiska tilliggsmaterialet de forvintas skapa 1 samband med skrivandet av
magisteravhandlingen. Vi vill ta reda pa vilka instéllningar lararstuderande har till att skapa
didaktiska tillaggsmaterial och vilken nytta de sjdlva ser med materialen. Tidigare studier har
inte blivit gjorda specifikt kring ldrarstuderandes egna tankar kring materialet och dess syfte.
Dérfor vill vi med den hir avhandlingen fylla denna kunskapslucka. I vér studie kommer vi
enbart att fokusera pd det didaktiska tilldggsmaterialet och inte undersdka ldrarstuderandes
tankar kring den ingress och den videopitch eller podcast som de ocksa ska skapa i anslutning
till magisteravhandlingen. Dartill vill vi med var avhandling uppmirksamma lararstuderandes
syn pa vilka kompetenser de Onskar bidra med i sitt kommande yrke utgaende frn sin
magisteravhandling och lararutbildning samt vilken typ av stod de dnskar av sina kommande

kollegor.

1.2 Syfte och forskningsfragor

Syftet med avhandlingen dr att undersoka vilken kunskap ldrarstuderande pa basis av sin
lararutbildning och magisteravhandling vill bidra med som nyutexaminerade larare. Utgdende

fran syftet har f6ljande forskningsfrdgor formulerats:

1. Hur ser ldrarstuderande pa det didaktiska tilliggsmaterialet de forvintas skapa i
samband med magisteravhandlingen?
2. Vilka tankar har lararstuderande kring kompetenser i kommande yrke?

3. Vilka forvintningar har lararstuderande pa kommande kollegor?



1.3 Avhandlingens disposition

Den hir avhandlingen bestér av sex kapitel. Inledningsvis fir lasaren en inblick i bakgrunden
till avhandlingen och det valda forskningsomradet. I det andra kapitlet foljer en presentation
av forskningsbaserad ldrarutbildning i Finland. I det tredje kapitlet presenteras tidigare
forskning kring lararstuderandes och nyutexaminerade ldrares upplevelser av utbildning och
forsta tiden 1 yrket. I det fjarde kapitlet beskrivs den valda metoden och studiens genomforande.
Forskningsetiska aspekter behandlas. I det femte kapitlet presenteras studiens resultat i enlighet
med de forskningsfragor som stéllts. I det avslutande kapitlet diskuteras studiens resultat, valet

av metod och implikationer.
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2. Forskningsbaserad lirarutbildning

I det andra kapitlet presenteras forskningsbaserad ldrarutbildning i Finland med betoning pd
bakgrund och struktur. Vidare behandlas avhandlingens roll i utbildningen och kopplingen till
ldrarprofessionen  diskuteras.  Slutligen  synliggors  kritik och utmaningar med

forskningsbaserad lirarutbildning.

2.1 Bakgrund och struktur

Inom klasslararutbildningen i Finland skedde pa 1970-talet en stor fordndring. Fran att
utbildningen tidigare varit seminaricbaserad blev den nu forskningsbaserad. Den
seminariebaserade utbildningen hade varit av praktisk karaktér och utgétt fran upplevelser och
erfarenheter. Den seminariebaserade utbildningen hade fétt mycket kritik for att inte ha
utvecklats varefter ny forskning framkommit. Samtidigt som utbildningen omarbetades och
blev forskningsbaserad dvergick den ocksa till att ordnas pé universitetsnivd. Fran och med
1979 behdvde alla studerande avlidgga en magisterexamen for att f4 behorighet att undervisa
som ldrare. Genom denna f{Ordndring ville man skapa en enhetlig linje inom alla
klasslararutbildningar. Samtidigt ville man stirka den akademiska standarden 1
lararutbildningen och magisterexamen blev en forutsittning for att uppna status som lérare. I
samband med Bolognareformen 2005 blev klassldrarutbildningen tvadelad och bestér fram till
idag av en kandidatexamen och en magisterexamen. En annan viktig fordndring som skedde
till foljd av Bolognareformen var att ldroplanens centrala innehall fornyades. Idag omfattar
kandidatexamen och magisterexamen tillsammans 300 studiepodng och den forvéntade

studietiden &r fem &r. (Aspfors m.fl., 2019; Hansén m.fl., 2015)

I Finland ordnas forskningsbaserad lararutbildning vid étta olika universitet (Niemi &
Jakku-Sihvonen, 2011). P4 svenska kan man studera till klasslirare vid Abo Akademi och vid
Helsingfors universitet (OAJ, 2020). De olika universiteten har en relativt god geografisk
spridning for att tillgodose behovet av behoriga larare 1 landets alla skolor och garantera jamlik
utbildning for alla elever. Trots universitetens geografiska spridning varierar tillgingen pa
behoriga ldrare beroende péd ort. Det finldndska skolsystemet har format universitetens
utbildningar, vilket har medfort att klassldrare och dmneslérare har olika utbildningsprogram.
(Malinen m.fl., 2012) Som klassldrare blir man behorig att undervisa elever i aldern 612 éar.
Klasslérarutbildningen i Finland har under lang tid varit en populdr utbildning som varje ar haft

ett stort antal sokande. Lararyrkets popularitet har dock minskat under de senaste aren och det
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har avspeglats i antalet sokande till utbildningen. Det hér ses som ett resultat av universitetens
forandrade antagningsprocess och lararyrkets forsdmrade rykte. (Haagensen m.fl., 2020;

Hansén m.fl., 2020)

Den finlédndska lédrarutbildningen styrs av lagen 1 Finland, fGrordningar och
universitetens egna examensbestimmelser (Aspfors m.fl., 2019). Universiteten ansvarar sjilva
for att den utbildning de erbjuder haller en hog kvalitet. Det finns en del rekommendationer
och inofficiella grundregler for hur universiteten ska bygga upp studierna men universiteten
kan sjdlva justera sina kurser och utbildningsprogram. Gemensamt for alla kurser som ordnas
vid universiteten dr att forskning &r integrerat pd olika sétt (Toom m.fl., 2010) Inom
lararutbildningen anvdnds méngsidiga undervisningssatt for att utveckla den studerande till att
bli en professionell ldrare. Arbetssitten varierar mellan bland annat {Greldsningar,
gruppdiskussioner och individuella ldrandeaktiviteter. (Aspfors m.fl., 2019) Niemi (2011)
lyfter fram att de arbetssitt diar den studerande sjdlv dr aktiv utvecklar den studerandes

kompetens mest.

De huvudsakliga delarna i klassldrarutbildningen dr gemensamma for alla universitet.
En klassldrarstuderande har pedagogik som huvuddmne och de pedagogiska studierna omfattar
minst 60 studiepoédng. I de pedagogiska studierna ingar kurser som bland annat fokuserar pa
didaktik och handledda praktiker. (Malinen m.fl., 2012) Syftet med praktikerna dr att den
studerande fir forena sina teoretiska kunskaper med de praktiska och utvecklas som blivande
larare genom erfarenheter. Praktikerna sker kontinuerligt under studiernas géng och varje
praktik fokuserar pa olika saker inom undervisning. Majoriteten av praktikerna utfors vid de
ovningsskolor som tillhor universiteten men en del utfors ocksé pa féltskolor. Den studerande
blir alltid handledd i de praktiska studierna. (Niemi & Jakku-Sihvonen, 2011) Under
praktikernas gang ska den studerande kontinuerligt analysera sin egen och andra studerandes
undervisning. Som avslutning skriver den studerande en reflekterande rapport 6ver kopplingen

mellan den teoretiska kunskapen och det praktiska i undervisningen. (Toom m.fl., 2010)

I klasslédrarstudierna ingér utdéver de pedagogiska studierna ocksd 60 studiepodng
dmnesdidaktik. Inom de &mnesdidaktiska kurserna fir den studerande ta del av grunderna i alla
de &mnen som undervisas i arskurserna 1-6 och pedagogiken kring dem. (Malinen m.fl., 2012)
Andra kurser som vanligen ingdr i klassldrarstudierna ér kurser i kommunikation, sprk och
data. Studier i forskningsmetodik dr ocksd en visentlig del inom vilken bade kandidat- och

magisteravhandlingen skrivs. (Niemi, 2011) Inom klasslararstudierna har den studerande en
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del mojligheter att sjdlv vélja ett antal kurser. Den studerande kan da specialisera sig inom
nagot undervisningsdmne eller omrade. Genom att avldgga minst 60 studiepodng inom ett &mne

far den studerande behdrighet att undervisa dmnet 1 arskurserna 7-9. (Malinen m.fl., 2012)

I all utbildning pa universitetsniva har forskning en vésentlig roll. Utbildningen tar sig
olika uttryck beroende pa vilken forskningsinriktning som anvinds. Forskningsinriktningar
som vanligen lyfts fram &r den forskningsledda, den forskningsinriktade och den
forskningsbaserade. Inom undervisning som utgar fran den forskningsledda inriktningen
utformas ldroplanen utgdende fran forskningsresultat och &mnesinnehdll. Inom den
forskningsinriktade utbildningen betonas forstaelse av  forskningsprocessen och
forskningsresultaten. Den forskningsbaserade inriktningen &r den inriktning som den
finldndska lararutbildningen utgdr frn. (Jakhelln m.fl., 2019) Enligt Toom m.fl. (2010) har
den forskningsbaserade ldrarutbildningen fyra huvudsakliga sdrdrag. Det forsta &r att
utbildningsprogrammet dr utformat efter systematiska analyser av utbildning. For det andra &r
all utbildning som erbjuds baserad pa forskning. For det tredje ar de aktiviteter den studerande
tar del av under utbildningen gjorda s& att den studerandes formaga att fatta beslut och
argumentera Ovas. Slutligen utvecklar den studerande under sin utbildning akademiska
forskningsfardigheter som gor att den studerande sedan kan utforma sin undervisning med
avstamp 1 forskning. Jakhelln m.fl. (2019) framhaller att inom den forskningsbaserade
lararutbildningen ska tyngdpunkten inte enbart ligga péa forskning om skolan utan forskning

lararna bedriver i skolan bor ocksé betonas.

Syftet med den forskningsbaserade ldrarutbildningen ar att utveckla den studerandes
pedagogiska tinkande och forméga att reflektera over sitt eget arbete. Utbildningen ska ge
verktyg for den studerande att klara av att fatta pedagogiska beslut och utforma den egna
undervisningen med forskning som grund. (Toom m.fl., 2010) En annan viktig malsittning
med den forskningsbaserade lararutbildningen ir att den studerande utvecklas till att bli en
sjdlvstandig larare som kan bemdta olika elever med varierande inldrningsformégor. (Munthe
& Rogne, 2015) Utbildningen efterstridvar att utveckla den studerandes fardigheter att
samarbeta med andra bade i och utanfor skolan. Mélet 4r att den studerande ska klara av att
16sa pedagogiska problem tillsammans med andra och bidra till ett gemensamt reflekterande
arbetssétt. Genom utbildningen vill man inspirera den studerande att pd ett mangsidigt sitt
anvénda forskning i sitt kommande yrke och utrusta den studerande med sédana kunskaper och
fardigheter som gor att en fortsatt professionell utveckling genom hela karriéiren dr mojlig.

(Aspfors m.fl., 2019)
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2.2 Magisteravhandlingens roll

For att kunna erhélla en akademisk examen krdvs det att den studerande framstiller ett
examensarbete av nagot slag (Nyberg & Tidstrom, 2012). Inom den forskningsbaserade
lararutbildningen ska varje studerande producera egen forskning i1 form av en
kandidatavhandling och en magisteravhandling. Efter att magisterexamen &r avlagd kan den

som Onskar ansoka om att fa fortsétta sina studier pd doktorsniva. (Eklund, 2019)

Antalet studiepodng som avhandlingsarbetet omfattar kan variera beroende pa
universitet. Vid Abo Akademi omfattar arbetet med kandidatavhandlingen 10 studiepoing och
arbetet med magisteravhandlingen 30 studiepodng (Avhandlingsguiden, 2022).
Klassldrarstuderande skriver sin magisteravhandling inom det pedagogiska omradet eftersom
deras huvuddamne dr pedagogik. Studerande far 1 hog utstrickning sjdlva vilja tema for sin
avhandling, men frdn universitetets sida dr malet att den studerande ska koppla temat i
avhandlingen till ndgot av de forskningsprojekt som pagar inom universitetet. (Aspfors m.fl.,

2019)

I utbildningen ingér metodologikurser pa béade kandidat- och magisterniva.
Metodologikurserna ger den studerande kunskap om olika forskningsmetoder och den
studerande far kunskap om hur man bygger upp och utformar en avhandling. Samtidigt som
avhandlingsskrivandet pagar deltar den studerande i1 seminarier. Malsdttningen med
seminarierna 4r att studerande i mindre grupper ska kunna gira upp forskningsplaner, diskutera
sina texter och stoda varandra under processens ging. Varje studerande har ocksd en egen
handledare som ger stdd och hjdlper under hela skrivprocessen. 1 slutet av
avhandlingsprocessen blir avhandlingen kritiskt granskad av oberoende opponenter. (Eklund,

2010; Hansén m.fl., 2015)

Syftet med att skriva en magisteravhandling dr att den studerande ska utveckla och
fordjupa sin vetenskapliga instillning. Med avhandlingen pévisar den studerande formaga att
skriva akademiskt, behédrskande av forskningsmetoder och kunnande inom det &mne 1 vilket
avhandlingen ar skriven. (Eklund, 2010) Genom avhandlingsarbetet utvecklas den studerandes
formaga att forstd och anvédnda befintlig forskning (Munthe & Rogne, 2015). Enligt Toom m.fl.
(2010) &r det huvudsakliga syftet med magisteravhandlingen att upptécka nigot teoretiskt eller
praktiskt baserat pd forskning, inte att producera ny kunskap. Nyberg och Tidstrom (2012)
papekar att avhandlingsprocessen ér viktig eftersom den studerande under processens gang

utvecklar fardigheter som dr betydelsefulla infor arbetslivet. Viktiga fardigheter som utvecklas
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under avhandlingsprocessen &dr exempelvis formaga att kunna arbeta sjdlvstdndigt och

systematiskt och att forhalla sig kritisk till information man mdéter.

2.3 Koppling till lirarprofession

Forskningsbaserad lararutbildning har som syfte att utbilda professionella ldrare som grundar
sin undervisning pa forskning och som har fardigheter att klara av olika utmaningar i yrket
(Eklund, 2019). En professionell larare dr en ldrare som anvénder sig av pedagogisk kunskap,
kombinerar teori med praktiska erfarenheter och reflekterar dver de utbildningssituationer som
uppstér (Lavonen, 2018). En viktig malséttning med den forskningsbaserade lararutbildningen
dr att utbilda larare som besitter fardigheter 1 friga om att anvénda forskning och &r villiga att
bedriva forskning i sitt dagliga arbete (Puustinen m.fl., 2018.) Baan m.fl. (2019) lyfter fram att
varje larare behover kunna anvénda sig av ett undersokningsbaserat arbetssitt i sitt yrke. Med
ett undersokningsbaserat arbetssitt avses att ldraren anvénder sig av befintlig forskning och
samlar in egen forskning fOr att utvirdera sin undervisning. Forskningsresultaten kan ldraren
anvinda for att utvecklas som professionell ldrare, forbéttra sin egen undervisning och bidra

till f6randring 1 skolan.

Lérarna 1 Finland har i allménhet hog status och de har fatt stort fortroende att sjdlva
bestimma kring manga olika delar inom yrket. Den forskningskunskap ldrarna far genom
utbildningen spelar en vésentlig roll vid planering av den lokala liroplanen, utvecklingen av
undervisningen och bedomningen av elevernas ldrande. Studier har visat att ldrarnas arbete
med den lokala ldroplanen har gett dem och rektorerna fler mojligheter att kunna péverka och
de har blivit inspirerade att utveckla det egna arbetet och dka kvaliteten i undervisningen. I den
finldndska skolan &r ldrarna ockséd ansvariga for att sjidlva vilja vilka undervisningsmetoder
som de tillimpar 1 klassrummet och vilka ldromedel och material som de anvénder i
undervisningen. For att kunna vélja de mest ldmpliga materialen och se till att undervisningen

héller god kvalitet kravs professionell kunskap av ldrarna. (Lavonen, 2018)

Det finns olika sétt pa vilka ldrare kan anvénda forskning 1 yrket. Exempelvis kan
forskningsresultaten anvéndas direkt for att utveckla den egna undervisningen; det hir kallas
evidensbaserad praktik. Léararen kan ocksd mera indirekt anpassa ny forskningskunskap efter
sin egen situation; detta kallas d4 evidensinformerad praktik. Ett annat sitt ar att lraren
bedriver egen forskning for att analysera dilemman 1 klassrummet eller granska nya metoder

som tillampas. Flera faktorer paverkar ldrarens undersokningsbaserade arbetssdtt. Tid dr en
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viktig faktor och ménga larare kanner att tillimpandet av ett undersokningsbaserat arbetssatt
kraver extra tid utover den vanliga undervisningen. Tillgdngligheten till kéllor, stod i processen
och samarbete inom kollegiet &r andra faktorer som ocksd paverkar ldrarnas
undersokningsbaserade arbetssitt. Ménga former av undersokningsbaserade arbetssétt kraver
samarbete. Nivan av motivation och fardigheter 1 fraga om att utféra undersdkningsbaserat

arbete har en stark paverkan. (Baan m.fl., 2019)

Maaranen (2010) betonar att det finns manga fordelar med att ldrare anvénder sig av
forskning 1 undervisningen. Genom forskning kan ldraren forbéttra sin undervisning och
fordndra sina tankesétt och monster. Lararen kan ocksa ta till sig ny kunskap, genom vilket
bemotandet med elever och forédldrar kan forbattras. Anvéndning av forskning ér saledes inte
bara fordelaktigt for lirarens egen utveckling utan ocksa eleverna, fordldrarna, skolan och
samhillet paverkas positivt. Enligt en studie gjord av Baan m.fl. (2019) var nyutexaminerade
larare fran universitet med forskningsbaserad utbildning mera involverade i1 forskning och
anvinde sig av mer forskning i sitt yrke dn nyutexaminerade fran universitet med utbildning
som inte var forskningsbaserad. Slutligen uppmérksammar Maaranen (2010) att studerande
som under sin ldrarutbildning fatt ta del av forskning och utfort egna studier &r mera tillfreds

som ldrare och mer bendgna att stanna inom ldraryrket.

2.4 Kritik och utmaningar

Den finldndska ldrarutbildningen har genom aren fatt mycket berém medan viss kritik dven har
riktats mot den. En av utbildningens storsta utmaningar &r att skapa balans mellan de teoretiska
och de praktiska studierna. Léararutbildningen har kritiserats for att relationen mellan
utbildningens forskningsbaserade uppldgg och ldrarens profession dr svag. (Bendtsen m.fl.,
2019; Hansén m.fl., 2020) En del studier har papekat att ldraryrket r ett praktiskt yrke och att
en mindre betoning pa forskningsaktivitet dr nddvandigt. Utmaningen for utbildningen é&r att
dels erbjuda forskningsbaserade studier som utvecklar studerandes professionalitet och dels
kombinera de teoretiska perspektiven med de praktiska pé ett sétt som gynnar de studerandes
behov. (Eklund, 2019) Forskare har ocksa foresprakat en nirmare koppling mellan teoretiska
kurser och filterfarenheter. Betoning har legat pa att studerande under sina studier skulle f&
mer erfarenhet av ldraryrket 1 verkligheten eftersom nyutexaminerade larare har upplevt det
utmanande att tillimpa den forskningsbaserade kunskap de fatt under utbildningen 1 yrket.

(Jakhelln m.fl., 2019)
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Léararutbildningen har ocksa fétt kritik for att inte kunna férandras i den takt som informations-
och kommunikationsteknologin (IKT) har utvecklats. Den snabba teknologiutvecklingen i
samhéllet har avspeglats i ldroplanen for grundliggande utbildning dér elevernas digitala
kompetens betonas alltmer. Exempelvis dr multilitteracitet och digital kompetens tva av sju
kompetensomrdden i dagens laroplan. (Utbildningsstyrelsen, 2014) Inom universiteten ses
teknologin idag som ett viktigt verktyg genom vilket ny kunskap kan spridas. IKT inom
lararutbildningen har forknippats med innovation och man har velat hitta nya sitt att anvdnda
teknologin pa. Digitala verktyg har till exempel anvénts inom utbildningen for att handleda
studerande under praktikperioder som skett utanfor universitetets egna Ovningsskolor.
(Henriksson m.fl., 2021) Det finns dock ett behov av att fortsdttningsvis 6ka anvandningen av

teknologi i bade skolan och lararutbildningen (Aspfors m.fl., 2019).

Lérarutbildningen behdver se till att studerande under sina studier har mojlighet att
utveckla sin digitala kompetens. Nir lararstuderande kommer ut i skolorna behover de klara av
att anvinda nya pedagogiska tillvigagingssitt som lampar sig for dagens sambhille.
Lararstuderande behover kunna forstd kopplingen mellan IKT och pedagogik och kunna
utnyttja IKT i undervisningen for att hjdlpa elever att utveckla de kompetenser som idag
forvintas av dem. For att detta ska vara mdjligt kan IKT inte endast adderas till
lararutbildningen utan en total omarbetning av utbildningens upplidgg kravs. (Voogt m.fl.,
2013) Erstad m.fl. (2021) lyfter fram att universiteten bemdott kritiken kring bristande IKT-
kunskap i utbildningen genom att 14gga in olika stddinsatser. Stodinsatserna har ordnats bland
annat 1 form av fortbildningar och olika skolndtverk har skapats. Genom dessa har man velat
sprida evidensbaserade idéer kring digitalisering ut i skolorna och utveckla den digitala
kompetensen hos bdde ldrarstuderande och verksamma ldrare. Slutligen kan konstateras att
lararstuderandes attityder till IKT-anvindning under utbildningen till stor del paverkar i vilken
utstrdckning lararstuderandena sjidlva kommer att integrera IKT i sin undervisning. (Valtonen

m.fl., 2017)
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3. Upplevelser av lirarutbildningen och forvintningar pa det
kommande yrket

1 foljande kapitel framfors ldrarstuderandes och nyutexaminerade Idrares upplevelser av
ldrarutbildningen och forsta tiden i ldraryrket. Ddrefter beskrivs stodets betydelse for nyutexaminerade

ldrare under den forsta tiden i yrket.

3.1 Upplevelser av lirarutbildningen

I studier dir man undersokt ldrarstuderandes och nyutexaminerade lérares upplevelser av
lararutbildningen i Finland har det framkommit att majoriteten har en positiv syn.
Léararstuderande och nyutexaminerade ldrare anser att utbildningen gett dem en bred
yrkeskompetens for lararyrket, utvecklat dem pd ett personligt plan och gett dem en god
forskningskompetens. (Afdal & Nerland, 2014; Aspfors & Eklund, 2017; Eklund, m.fl., 2019;
Eklund, 2014) Nyutexaminerade lirare upplever dven att den finldndska lararutbildningen gett
dem status och fOrtroende i samhiéllet, vilket uppmuntrat dem till att vara nytdnkande och

sjdlvstidndiga som ldrare (Aspfors & Eklund, 2017).

I en studie som utfordes av Aspfors och Eklund (2017) framkom det att informanterna
under lararutbildningens tva forsta ar fatt en bred d&mneskunskap da de haft kurser inom
dmnesdidaktik. De &mnesdidaktiska kurserna upplevdes som givande eftersom de var konkreta
och direkt tillimpbara i skolvérlden. Speciellt uppskattade var praktiska dmnen sdsom
bildkonst, gymnastik och slojd. I en annan studie framkom det dock att flera studeranden
onskade att de hade haft fler praktiska och dmnesdidaktiska kurser inom bland annat
matematik, biologi och finska, och menade att de saknade konkreta tips och idéer om hur man
undervisar i dessa @mnen. | samma studie framkom det att vissa ldrarstuderande upplevde att
utbildningen erbjod for i kurser inom specialpedagogik. De anség att specialpedagogik ar ett
dmne som klassldrare bor behdrska och darfor ocksd borde vara en storre del av
klassldrarutbildningen. Informanterna ansdg dven att ldrarutbildningen gett dem didaktiska
verktyg och fardigheter i att planera enskilda lektioner och ldngre sekvenser. (Eklund, 2014)
Léararstuderande berittar dven att de under utbildningen utvecklats och blivit bittre pd att

undervisa och att presentera &mnen pa ett mer didaktiskt sitt (Aspfors & Eklund, 2017).

Flera studier visar att lararstuderande och nyutexaminerade larare uppskattar upplagget

av lararutbildningen och ser flera fordelar med att utbildningen &r forskningsbaserad (Eklund,
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2014; Jyrhdmé m.fl., 2008; Maaranen, 2010; Niemi, 2011). En del nyutexaminerade ldrare
anser dven att den forskningsbaserade ldrarutbildningen gett dem en mer trovérdig
yrkeskompetens, eftersom deras tankesétt och handlingar grundar sig pa tidigare gjord
forskning som de fatt fran utbildningen (Aspfors & Eklund, 2017). Flera lararstuderande och
nyutexaminerade ldrare menar &dven att forskningskompetensen som de fatt fran
lararutbildningen gett dem flera fardigheter som ar vérdefulla att ha som ldrare. De mer
teoretiska kurserna har utvecklat deras kritiska tinkande, formaga till kallkritik,
reflektionsformaga och forméaga i att soka trovirdig information. Detta tror studiernas
informanter resulterar i att de som ldrare kontinuerligt kommer att uppdatera sin undervisning
och basera den pé forskning. (Afdal & Nerland, 2014; Aspfors & Eklund, 2017; Niemi, 2011)
Under utbildningen har de dven utvecklat fardigheter i frdga om att analysera och reflektera
kring pedagogiska utmaningar som de kommer stota pa inom léraryrket (Aspfors & Eklund,
2017). En del av studiernas informanter hade &ndé svarigheter med att se kopplingen mellan
den forskningsbaserade utbildningen och det praktiska ldraryrket (Afdal & Nerland, 2014;
Aspfors & Eklund, 2017; Niemi, 2011). Dessa informanter sdg det som naturligt att
universitetsstudier grundar sig pa forskning, men efterlyste 4ndd mer praktiska dvningar i

lararutbildningen (Aspfors & Eklund, 2017).

Flera lararstuderande och nyutexaminerade ldrare har i olika studier upplevt att deras
forskningskompetens utvecklades under arbetet med att skriva magisteravhandlingen. Under
avhandlingsprocessen fick informanterna verktyg for att fullf6lja ett eget forskningsprojekt och
samtidigt utvecklas som forskare. (Afdal & Nerland, 2014; Aspfors & Eklund, 2017) De menar
att de larde sig att strukturera ett vetenskapligt arbete, att soka och anvédnda vetenskapliga kéllor
och att formulera forskningssyften. Informanterna upplevde dven att de fick specialkunskap
om avhandlingsdmnet. (Aspfors & Eklund, 2017) I en annan studie framkom det att
lararstuderande ofta valt avhandlingsdmnen som intresserat dem, men att det ute i arbetslivet
varierat hur mycket kunskap fran avhandlingen de faktiskt kunnat tilldmpa 1 sitt dagliga
larararbete. En del av informanterna upplevde att de haft mycket nytta av avhandlingen 1
arbetslivet, medan andra inte haft ndgon nytta alls. En av informanterna ansag i en studie att
magisteravhandlingen dr for teoretisk och hade darfor foredragit ett mera praktiskt

avhandlingsarbete, som man kunde haft bittre nytta av 1 arbetslivet. (Eklund m.fl., 2019)

Forutom att studerandena i studien menar att de fick en forbattrad yrkes- och
forskningskompetens upplevde de dven att utbildningen har utvecklat dem pa ett personligt

plan. Flera upplevde att de under studietiden mognat och utvecklats som personer. (Aspfors &
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Eklund, 2017; Aspfors, m.fl., 2019) De ansag dven att de under studietiden fatt battre
sjalvfortroende och sjalvkdannedom, vilket lett till att de fatt en storre tro pa sig sjélva och de
egna fardigheterna. Flera av informanterna ansdg att utbildningen utvecklat deras sociala
fardigheter och vidgat deras synsétt. De har lért sig att uttrycka sina &sikter, se saker och ting
ur andras perspektiv och att samarbeta med olika manniskor. Informanterna upplevde &ven att
lararstudierna forbéttrat deras sjdlvdisciplin, eftersom de lirt sig att slutfora stérre och mer

omfattande arbeten sdsom magisteravhandlingen. (Aspfors & Eklund, 2017)

3.2 Upplevelser av forsta tiden i lararyrket

Det finns studier som visar att flera nyutexaminerade ldrare inte kénner sig redo for arbetslivet.
Flera nya ldrare upplever att de saknar en del praktiska fardigheter som yrket kréver. sdsom
kunskap om elever med sdrskilda behov, konflikthantering, kontakt mellan hem och skola samt
beddomning. (Aspfors, m.fl., 2011; Stuyven & Vanthournout, 2014) Det ar dven vanligt att
nyutexaminerade lirare mots av en s kallad reality shock da de inleder arbetslivet. Begreppet
reality shock anviands da nya ldrares fOrestdllningar och uppfattningar om ldraryrket inte
overensstimmer med verkligheten. (Harju & Niemi, 2020; Persson, 2011) For att 6vergangen
fran studierna till arbetslivet skulle bli lattare borde utbildningen enligt Tynjild m.fl. (2013)
och Jokinen m.fl. (2014) pdminna mer om skolvardagen. Jokinen m.fl. (2014) anser att
skillnaderna mellan universitetens dvningsskolor och faltskolor &r for stora. Detta kan enligt
Jokinen m.fl. (2014) resultera i att lararstuderande far en felaktig bild av skolverkligheten,

vilket i sin tur kan péverka inledningen av arbetslivet negativt.

I studier dir man undersokt nyutexaminerade ldrares upplevelser av forsta tiden i
lararyrket framhdvs de negativa upplevelserna oftare dn de positiva. Studierna kan dérfor ibland
ge en forvrangd bild av verkligheten, eftersom upplevelserna séllan dr svartvita. Flera nya
larare menar att den fOrsta tiden i arbetslivet ofta bestdr av savil positiva som negativa
upplevelser. (Aspfors, 2012) Upplevelserna grundar sig ofta pa hur vél forberedda nya larare
kdnner sig samt pa mottagandet och stodet fran det nya kollegiet (Martin & Pennanen, 2015).

Studier visar att flera nyutexaminerade ldrare upplever ldraryrket som mangsidigt och
betydelsefullt. Nya larare beskriver ofta yrket som roligt, spdnnande och varierande dir ingen
dag ar den andra lik. (Aspfors, m.fl., 2011; Aspfors, 2012) Den sociala och interaktiva delen
av ldraryrket dr enligt manga nyutexaminerade det bdsta 1 yrket. Relationen till eleverna

beskrivs av flera som motivationen och gliddjen i1 yrket. Att se elever trivas i skolan, utvecklas
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och ldra sig far nya larare att kénna gliddje och kérlek, samtidigt som de upplever att deras
arbete dr viktigt och betydelsefullt. (Blomberg, 2008) Positiva relationer till kollegorna
beskrivs dven som en viktig del av lararyrket (Aspfors & Bondas, 2013). Flera nya lérare
uppskattar dven friheten som léraryrket medfor. Yrkets frihet mojliggor for ldrare att till viss
man forma sina dagar och forverkliga sina egna intressen 1 undervisningen. (Martin &
Pennanen, 2015) Flera nya ldrare anser att den sociala delen av lararyrket &r det basta med

arbetet (Aspfors & Bondas, 2013).

Samtidigt som flera nyutexaminerade lérare har positiva upplevelser av yrket, beskriver
anda flera den fOrsta tiden i lararyrket som stressig, tung och intensiv. Minga nya lirare ér ofta
inte beredda pé den stora arbetsméngden som uppstéar utéver undervisningen. (Aspfors, m.fl.,
2011; Aspfors, 2012; Fantilli & McDougall, 2009; Tynjdld, m.fl., 2013) Den stora
arbetsmingden, stressen och det bristande stddet for nya ldrare dr d&ven de vanligaste orsakerna
till att nya ldrare ldmnar yrket under de fem forsta arbetséren (Aspfors, 2012; Olsen, m.fl.,
2020; Stuyven & Vanthournout, 2014). En annan vanlig utmaning som nya larare mots av ar
problem géllande ledarskap i klassrummet. Flera nyutexaminerade ldrare upplever det vara
svart att dtgiarda elevbeteenden som stor den planerade undervisningen. Den lektionstid som
det gér 4t att skapa ordning och arbetsro i klassen dr heller inget som flera nya ldrare hade
raknat med. (Aspfors, m.fl., 2011; Aspfors, 2012; Fantilli & McDougall, 2009) Flera
nyutexaminerade ldrare anser dven att de har bristande kunskap 1 att arbeta med elever med
sarskilda behov. Detta forsvarar deras arbete eftersom de inte har de rétta redskapen for att
mota elevernas individuella behov samt stoda dem i deras ldrande. (Bejerot, m.fl., 2019; Fantilli
& McDougall, 2009) Olika studier visar dven att nyutexaminerade ldrare ofta upplever
kontakten mellan hem och skola som skrimmande och utmanande. Detta beror pa att nya larare
upplever sig ha bristande fardigheter i att kommunicera med hemmen. (Fantilli & McDougall,
2009) Det ar dven vanligt att nyutexaminerade ldrare tvivlar pd sin kompetens och har ett
bristande sjalvfortroende i borjan av yrkeskarridren. Detta bottnar ofta 1 att nya ldrare dnnu
saknar den typ av kunskap som utvecklas forst ute 1 arbetslivet. (Harju & Niemi, 2020; Tynjila,
m.fl., 2013) Det hénder dven att nyutexaminerade larares kompetens och expertis ifragasatts
av till exempel vardnadshavare och mer erfarna ldrare. Nya ldrare har varit med om att deras
idéer och asikter inte varderas lika hgt som mer erfarna liarares. (Aspfors, 2012) I en studie av
Graham m.fl. (2020) framkom det att det inte finns ndgra bevis pé att nyutexaminerade larare
skulle ha en ldgre yrkeskompetens dn mer erfarna larare. Studien visar att alla larare skulle ha

nytta av stod och hjélp som bygger pa forskning.
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3.3 Stodets betydelse for nyutexaminerade larare

En av de storsta forandringarna i livet dr 6vergéngen fran studierna till arbetslivet. I forskningen
kallas 6vergangen for induktionsfasen och beskrivs ofta som en utmanande och kritisk period.
Induktionsfasen paverkar utvecklingen av yrkesidentiteten och fortskridandet av
yrkeskarridren pa ett avgorande sétt. (Harju & Niemi, 2020; Jokinen, m.fl., 2014; Stuyven &
Vanthournout, 2014) For nyutexaminerade ldrare dr 6vergangen fran studierna till arbetslivet
ofta mer utmanande jamfort med andra yrkesgrupper. Detta beror pa att larare direkt fran borjan
tvingas ta ett stort juridiskt och pedagogiskt ansvar medan ansvaret i andra yrken ofta stiger
stegvis med tiden. (Jokinen, m.fl., 2014) For att nya lirare ska klara av utmaningarna i borjan
av arbetslivet dr systematiskt stod under induktionsfasen ytterst viktigt (Harju & Niemi, 2020;
Martin & Pennanen, 2015). En omfattande introduktion och ett kontinuerligt stod kan dessutom
motverka utbrindhet hos nya larare. Detta beror pé att introduktion och stdd stirker nya ldrares
aterhdmtningsformaga och tolerans, vilket underldttar den professionella utvecklingen i

lararyrket. (Olsen, m.fl., 2020)

I Finland finns det inget lagstadgat system pd hur utbildningsanordnarna bor stoda
nyutexaminerade larare under induktionsfasen. Detta resulterar i att stodméngden och typen av
stod skiljer sig mycket fran skola till skola. (Bjerkholt & Hedegaard, 2008) Enligt europeiska
kommissionen (2007) borde alla ldrare ha mojlighet att delta i ett stddprogram under de tre
forsta arbetsdren. Stodprogrammet ska bestd av mer strukturerat stod, sdsom handledning och
mentorskap. Syftet med stodprogrammet skulle vara att forbittra lararkvaliteten och minska

antalet larare som hoppar av yrket. (Martin & Pennanen, 2015)

Stodet kan 1 allménhet indelas i tva olika kategorier: formellt stod och socialt stod.
Formellt stod dr oftast organiserat stdd som ordnas av ldroanstalterna. Det formella stodet kan
bestd av olika stodprogram, informationsmappar samt orienteringsmoten som ordnas av
arbetsgivaren. Det sociala stddet dr det stdd som nya lararna far av kollegorna. Stodet kan besta
av uppmuntran och ridgivning, men dven mentorskap eller handledning frén mer erfarna
kollegor. Olika studier har visat att nya larare ofta foredrar det sociala och kdnslomassiga stodet
av kollegorna. Socialt och kdnslomissigt stod har dven visat sig ha en stor paverkan pd nya
larares arbetstillfredsstdllelse och arbetsmotivation. (Martin & Pennanen, 2015; Miarz &

Kelchtermans, 2020; Thomas, Tuytens, Moolenaar et al., 2019; Tynjéld, m.fl., 2013)

Kollegiets bemdtande har en stor paverkan pd nya ldrares trivsel, vilmaende och

sjdlvfortroende. Kollegor som &dr vidlkomnande, visar intresse, lyssnar, bryr sig och visar
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uppskattning far nya ldrare att kdnna sig accepterade och uppskattade. (Aspfors & Bondas,
2013; Harju & Niemi, 2020) Engagerade kollegor som ger stod, rad och idéer utgor ofta viktiga
stottepelare och bollplank for nya ldrare. (Martin & Pennanen, 2015) Betydelsen av stod fran
kollegor och mentorer &r dven vél dokumenterat i forskningen. Ett 6msesidigt samarbete med
kollegorna kan enligt vissa nya ldrare till och med ersétta mentorer. For en del nya ldrare racker
det att man diskuterar och bollar idéer tillsammans med kollegor. (Aspfors & Bondas, 2013;
Kyndt, m.fl., 2016; Williams, m.fl., 2001) Nya lidrare uppskattar &ven Oppna och positiva
arbetsatmosférer dér varje kollega behandlas jdmlikt och respekteras. I 6ppna arbetsklimat
vigar nya ldrare framfora sina idéer och troskeln till att be om hjélp ar ldgre. (Aspfors &

Bondas, 2013)

Manga nyutexaminerade ldrare 1 Finland upplever att de fitt for lite stdd under
induktionsfasen. I en studie beskrev en ny ldrare att det kiindes som om att hen “kastades till
vargarna” dé hen inledde lirarjobbet. (Martin & Pennanen, 2015) Flera nya ldrare upplever
dven att det var pa deras egna ansvar att ta initiativ om de ville ha stod eller introduktion i
borjan av yrkeskarridren (Bjerkholt & Hedegaard, 2008; Jokinen, m.fl., 2014). Nagra
nyutexaminerade ldrare har &ven varit med om att andra larare ifragasatt deras kompetens eller
avvisat deras idéer och asikter (Aspfors & Bondas, 2013; Tynjild, m.fl., 2013). Tynjéld m.fl.
(2013) menar att skolor aktivt borde lyfta fram och uppmuntra nyutexaminerade lérares asikter
och idéer eftersom nya ldrare bar pa ny kunskap fran utbildningen och ser arbetsatmosfiren

med nya dgon. Nya ldrares idéer kan utveckla arbetet pa skolan. (Jokinen, m.fl., 2014)

Flera nya larare onskar att de skulle ha fatt en bredare introduktion och genomgang om
skolans verksamhetskultur, regler, liroplan, utrymmen och material d& de inledde arbetet. De
Onskar dven att de mer erfarna ldrarna skulle ha hjilpt och stottat dem med bland annat
fordldrakontakten, elevstddet och utvecklandet av ldraridentiteten. (Bjerkholt & Hedegaard,
2008; Martin & Pennanen, 2015) Detta tror flera nya ldrare hade hojt deras sjdlvfortroende,

motiverat dem i yrket och okat deras vilmiende (Martin & Pennanen, 2015).
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4. Metod och genomforande

I foljande kapitel presenteras avhandlingens syfte och forskningsfrdagor. Hermeneutik som
forskningsansats och intervju som datainsamlingsmetod beskrivs. Vidare redogors for val av
informanter, undersokningens genomforande och analys av data. Slutligen diskuteras studiens

tillforlitlighet, trovirdighet och etik.

4.1 Syfte och forskningsfragor
Syftet med avhandlingen &r att undersoka vilken kunskap ldrarstuderande pa basis av sin
lararutbildning och magisteravhandling vill bidra med som nyutexaminerade liarare. Utgdende

fran syftet har foljande forskningsfrdgor formulerats:

1. Hur ser ldrarstuderande pé det didaktiska tilliggsmaterialet de forvintas skapa i
samband med magisteravhandlingen?
2. Vilka tankar har lararstuderande kring kompetenser i kommande yrke?

3. Vilka forvéantningar har lararstuderande pd kommande kollegor?

4.2 Kvalitativ metod

Valet av forskningsmetod bor ske utgdende fran vilket problem forskaren vill undersoka och
vilken typ av fragestéllningar som blivit utformade (Nyberg & Tidstrom, 2012). Forskningen
kan vara av endera kvalitativ eller kvantitativ karaktér. I kvalitativ forskning dr d&ndamaélet att
kunna beskriva fenomen och fid en djupare forstaelse av det som undersoks. I kvantitativ
forskning dr malsittningen att bestdimma méngder och forekomst av det som undersoks.
(Widerberg, 2002) Enligt Olsson och Soérensen (2011) ldmpar sig kvantitativa metoder vl vid
insamling av data frdn ett stort antal individer, medan kvalitativa metoder dr mera passande vid
ett mindre antal deltagande. I kvalitativa studier vill man undersdka ett fenomen mangfasetterat
och 1 resultaten ligger vikten vid att tolka det insamlade materialet och hitta gemensamma
kategorier. I kvantitativa studier framstélls ddremot resultaten statistiskt med avsikt att

redogora for hur métningarna i studien utfallit.

For denna undersdkning har en kvalitativ forskningsmetod valts eftersom syftet med
avhandlingen &r att undersoka lararstuderandes tankar kring och syn pd vilken kunskap de pa
basis av sin ldrarutbildning och magisteravhandling vill bidra med som nyutexaminerade

larare. Ett mindre antal personer har deltagit i studien for att vi ska kunna fi en fordjupad
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forstaelse for vilka uppfattningar ldrarstuderande har kring temat. Deltagarnas uttalanden

tolkas och analyseras sedan av oss som forskare.

4.3 Hermeneutik som forskningsansats

Forskningsansatsen hermeneutik innebér att tolka och forsoka forstd personers upplevelser av
olika fenomen. Genom hermeneutiken vill man kunna férmedla personernas upplevelser och
uttrycka dem for att oka forstielsen minniskor emellan. (Olsson & Sorensen, 2011; Odman,
2007) Eftersom syftet med den hir studien &r att undersoka klassldrarstuderandes tankar kring
vilken kunskap de vill bidra med som nyutexaminerade larare och deras upplevelser av

klassldrarutbildningen 1dmpar sig forskningsansatsen hermeneutik vél.

Hermeneutiken har tre olika huvudinriktningar, vilka dr den existentiellt inriktade
hermeneutiken, misstankens hermeneutik och den allménna tolkningslidran (Westlund, 2009).
For den hir undersokning har den allménna tolkningsldran valts. Inom denna inriktning ligger
betoningen pa att forstd ett budskap och inte pa att forklara det. Inom allmén tolkningslira
stdller forskaren i1 tolkningsprocessen alltid de olika delarna av det empiriska materialet 1
forhallande till helheten. Den allménna tolkningsldran dr den bredaste av hermeneutikens olika
inriktningar och dr anvandbar oavsett vilket material forskaren samlat in. Inom hermeneutiken
bestar det empiriska materialet vanligen av texter av varierande slag. Hermeneutiska
undersokningar kénnetecknas av att forskaren inte styr informanterna utan att informanterna
ges utrymme att fritt f tala om sina upplevelser. Vid analysprocessen behdver forskaren ta i
beaktande det sammanhang och den miljo som kan ha péverkat informanterna och deras
uttalanden. (Westlund, 2009) I den hér undersokningen utgors det empiriska materialet av data

som blivit insamlade vid fokusgruppintervjuer.

Den hermeneutiska cirkeln &r ett vanligt begrepp inom hermeneutiken. Med den
hermeneutiska cirkeln avses den tolkningsprocess dar forskaren ser pa materialet i sin helhet,
dyker ner i enskilda delar av materialet, for att sedan aterkomma till helheten. De enskilda
delarna av materialet kan inte forstas korrekt utan tillgéng till helheten. Med den hermeneutiska
spiralen avses den tolkning dér forskaren varierar mellan att se pd delarna och helheten och pa
det sittet forsoker hitta nya tolkningar som gor att en djupare forstaelse for det undersokta kan
vixa fram. (Olsson & Sorensen, 2011; Sjostrom, 1994) For att fa en sa tillforlitlig tolkning som

mojligt bor delarna kontinuerligt ses i relation till helheten under hela analysprocessens gang.
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Ju fler delar som stoder forskarens tolkning av helheten, desto mer trovardig dr den. Ifall delar

av materialet star i konflikt mot helheten anses tolkningen inte vara sannolik. (Westlund, 2009)

Eftersom forskaren i tolkningsskedet upprepade ganger pendlar mellan att se pa
materialets olika delar och pa helheten dr god dokumentation av intervjuerna viktigt. Genom
att banda eller filma intervjuerna kan forskaren enkelt ga tillbaka for att se pa det ssmmanhang
i vilket informanternas uttalanden uppkommit. Noggrann dokumentation under hela
intervjuprocessen minskar risken for feltolkningar. Infér en undersokning har forskaren ocksa
alltid har en forforstaelse av det som undersoks. Forskaren bor darfor pa forhand
medvetandegora sina forvintningar och virderingar for att tolkningarna ska bli sa tillforlitliga
som mdojligt. (Sjostrom, 1994) Odman (2007) podngterar dock att de tolkningar forskaren gor

alltid 1 viss mén kommer att piverkas av hens eget liv.

4.4 Fokusgruppintervjuer som datainsamlingsmetod

I denna studie har fokusgruppintervjuer anvints som datainsamlingsmetod.
Fokusgruppintervjuer dr en metod som ofta anvinds dd man undersdker hur asikter, attityder
och idéer uttrycks i en grupp (Wibeck, 2010). Det som skiljer fokusgruppintervjuer fran andra
sorters gruppsamtal ar att diskussionsdmnet pa forhand bestdmts av forskare. Man brukar dven
ofta beskriva skillnaden mellan fokusgruppintervjuer och andra gruppintervjuer med att man
under fokusgruppintervjuer behandlar ett mer specifikt tema eller dmnesomrade. Under
gruppintervjuer behandlar man diremot flera olika fragestillningar. (Bryman, 2018) Det dr
vanligt att fokusgruppintervjuer tillimpas i sammanhang diar man vill férutse framtida behov,
utveckla och utvdrdera produkter eller fa en djupare inblick i hur olika grupper resonerar kring
diverse amnen. Fokusgruppintervjuer kan ocksa anvdndas da man ir intresserad av ett &mne
som alla inte har tidigare vetskap om, utan endast personer som besitter en viss typ av
erfarenhet eller kunskap. Fokusgruppintervjuer kan dven anvéndas vid undersokning av olika
gruppers interaktioner och beteenden. (Wibeck, 2010) Intresset for fokusgruppintervjuer har
pa senare tid 6kat och metoden anvédnds numera inom de flesta discipliner (Dahlin-Ivanoff &

Holmgren, 2017).

Det finns flera fordelar med att anvdnda sig av fokusgruppintervjuer som
datainsamlingsmetod. En fordel &r att gruppdeltagarna kan stilla varandra frdgor som forskarna
finner relevanta, men inte sjidlv tidnkt pd. Gruppmedlemmarna kan &ven gemensamt

vidareutveckla varandras tankar, vilket kanske inte hade varit moéjligt 1 en individuell intervju.
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Fokusgruppintervjuer har dven anvénts dd man forskat kring mer kdnsliga &mnen och &mnen
som berdrt marginaliserade grupper i samhéllet. Medlemmarnas liknande bakgrunder har da
resulterat i att de stottat varandra under samtalet, men dven gett de marginaliserade grupperna
en rost i samhéllet. (Wibeck, 2010) En nackdel med fokusgruppintervjuer &r dock att den
sociala kontrollen kan hindra deltagarna fran att dela med sig av avvikande &sikter och
upplevelser. I stéllet for att uttrycka de egna asikterna kan deltagarna vilja att halla med de

ovriga gruppmedlemmarna. (Halkier, 2010)

Hur anvindbart forskningsmaterialet dr beror till stor del pa hur bekvdma deltagarna ar
med att dela de egna asikterna och erfarenheterna med varandra. Som forskare kan man paverka
samtalets framgang genom att vara medveten om olika intrapersonella, interpersonella och
miljorelaterade faktorer som kan paverka fokusgruppintervjun. Med intrapersonella faktorer
menar man individuella faktorer s som personlighetsdrag och fysisk framtoning. En utétriktad
person kan till exempel uppfattas som intelligent och snill, vilket kan resultera i att asikter hen
for fram bemots pd ett mer positivt sétt jamfort med &asikter som uttrycks av en mer
tillbakadragen person. Ifall en person beter sig dominant och aggressivt kan det leda till att de
andra i gruppen inte vagar uttrycka sina dsikter. I sddana fall &r det viktigt att forskaren leder
diskussionen och ser till att alla blir horda. Det rekommenderas dven att ha en ordférande som
leder diskussionerna och ser till att alla far prata. Med interpersonella faktorer menas kontakten
mellan deltagarna. Deltagarna kan ha olika forvéntningar pd varandra baserade pa de egna
forestéllningarna och erfarenheterna. Gruppinteraktionen kan i flera fall fungera béttre om
deltagarna har en liknande socioekonomisk bakgrund, utbildning och kunskap. De
miljorelaterade faktorerna kan ocksa péverka fokusgruppintervjun. Det dr viktigt att vara
flexibel gillande intervjulokalen och att beakta deltagarnas onskemal. Till exempel kan
universitetsutrymmen kénnas obekvdma for vissa, medan de for andra ar en trygg och bekant

miljo. (Wibeck, 2010)

4.5 Val av informanter och undersokningens genomforande

Informanterna i en studie véljs ut i enighet med forskningsprojektets mal (Wibeck, 2010). Det
ar viktigt att informanterna har erfarenheter, kunskaper och asikter som é&r av intresse for
forskningen (Dahlin-Ivanoff & Holmgren, 2017). Eftersom syftet med denna studie var att
undersdka klassldrarstuderandes upplevelser av den finldndska klassldrarutbildningen och

forvantningar pa lararyrket var det givet att informanterna skulle vara klassldrarstuderande. For
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att informanterna skulle kunna besvara den forsta forskningsfrdgan som berér en fordjupad
magisterkurs inom klasslararstudierna, var det naturligt att de valda informanterna studerade

pa magisterniva.

Antalet informanter som deltar 1 fokusgruppintervjuer varierar beroende pa
forskningens syfte. Det forekommer @ven olika asikter om hur manga deltagare som bor ingd i
en grupp. Dunbar (1997, refererad till i Wibeck, 2010) menar att den Gvre grinsen for
fokusgruppintervjuer gér vid fyra deltagare, d& deltagarna 1 storre grupper inte far tillrackligt
med talutrymme och littare kan vara anonyma. I grupper pa fyra far alla deltagare mer utrymme
for att uttrycka sina asikter och tiden ridcker oftast da battre till. Antalet grupper beror pa
forskningsdmnets komplexitet. Ju fler grupper man har, desto léttare ar det att se monster och

tendenser i resultaten. Gruppantalet kan dven paverkas av tid och resurser. (Wibeck, 2010)

I denna studie deltog fyra grupper. Tva av grupperna bestod av tre deltagare och de
resterande tvd av fyra deltagare. Sammanlagt deltog 14 informanter i studien, varav 13 var
kvinnor och en var man. Mélet var att ha 12—-16 informanter, eftersom vi som forskare ansdg
att det antalet var ldmpligt for denna studie. Daremot hade vi Onskat att grupperna varit mer
heterogena och inte lika kvinnodominerade. Resultatet 6verstimmer dnda forhallandevis bra
med verkligheten, eftersom 60—70 % av de som ansokt till klassldrarutbildningen ar 2019 var

kvinnor (OPH, 2022).

Det finns olika sitt att rekrytera informanter. Ett populirt sitt dr att skicka ut en 6ppen
ansokan i1 form av en annons (Wibeck, 2010). I denna studie skickade vi ut ett mejl (se Bilaga
3) i form av en annons till alla deltagare i kursen Forskning i pedagogik. Eftersom vi inte fick
informanter pd detta sitt, valde vi att under ett seminarietillfdlle frdga efter eventuella
intresserade och att skicka ut personliga meddelanden till ndgra av kursdeltagarna. Hur man
kontaktar informanterna beror pa relationen mellan forskarna och de eventuella deltagarna
(Synneve & Holmgren, 2017). I detta fall var deltagarna vara kurskamrater och vi ansig darfor
att vi kunde kontakta dem personligen. D& man utfor en undersdkning dr det viktigt att
deltagarna pa forhand informeras om relevant information som beror studien (Dahlin-Ivanoff
& Holmgren, 2017). I rekryteringsmejlet (se Bilaga 3) som skickades ut till deltagarna i kursen
Forskning i pedagogik skrev vi kort om avhandlingens syfte och beréttade att avhandlingen
skrivs inom forskningsprojektet Samverkan mellan klasslirares magisteravhandling och
skolsamfundet i den digitala virlden. 1 mejlet skrev vi dven allméint om utférandet av studien

och att de insamlade materialet behandlas konfidentiellt.
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Informanterna kontaktades dven personligen via meddelanden déar vi diskuterade
eventuella datum for intervjutillfallena. Informanterna fick sjélv vélja om de hellre deltog pa
plats vid campus i Vasa eller via Zoom. D4 vi visste var och nér informanterna kunde delta,
delade vi utifrdn de faktorerna in dem i fyra grupper pa tre till fyra personer. For varje
fokusgrupp skapade vi en gruppchatt. I gruppchatterna skickade vi fore intervjutillfallet ut
diskussionsdmnena for att informanterna i lugn och ro skulle kunna bekanta sig med d&mnet. Vi
informerade dven informanterna om att intervjutillfillet inte krdver nagon typ av forberedelser
och att diskussionerna enbart utgar fran informanternas egna tankar, upplevelser och
forvantningar. 1 gruppchatterna skickade vi dven en lidnk till en blankett om begiran om

samtycke (se Bilaga 4) som alla informanter pa férhand fyllde i.

Infor fokusgruppintervjuerna utformades dven en intervjuguide (se Bilaga 2). Hur
intervjuguiden dr utformad beror pa om formen for fokusgruppen ér strukturerad, ostrukturerad
eller halvstrukturerad. I strukturerade fokusgruppintervjuer finns det klara fragor och forskaren
ar oftast med under intervjutillféllet. I ostrukturerade fokusgruppintervjuer finns det oftast inte
specifika fragor som bor besvaras och forskaren har en mer passiv roll under samtalet. I denna
studie anvédndes halvstrukturerade fokusgruppintervjuer som &r en blandning av strukturerade
och ostrukturerade modeller. (Wibeck, 2010) Under intervjutillféllet fanns det tydliga frigor
som deltagarna besvarade. Vi som forskare hade en passiv roll under varje intervjutillfille
eftersom gruppdynamiken 1 grupperna var fungerande och alla deltagare hade mgjlighet att
uttrycka sina dsikter. Deltagarna visste dnda att de kunde stélla oss fragor ifall nagot kindes
oklart. Intervjuguiden som anvindes i studien var uppdelad enligt vara forskningsfragor.

Utifrén varje forskningsfrdga formulerades tva till tre intervjufragor.

Infor fokusgruppintervjuerna utarbetades dven ett stimulusmaterial. Syftet med ett
stimulusmaterial &r att skapa givande diskussioner och att forsékra att deltagarna befinner sig
pa ungefar samma kunskapsniva. Ett stimulusmaterial kan bland annat besta av artiklar, bilder
eller citat. (Wibeck, 2010) I denna studie anvéindes stimulusmaterial 1 samband med den forsta
forskningsfragan. Denna forskningsfraga handlade om det didaktiska tilliggsmaterialet som
skapas inom kursen Forskning i pedagogik. For att deltagarna léttare skulle kunna diskutera
kring forskningsimnet, valde vi att fore diskussionerna presentera tre olika didaktiska
tilliggsmaterial. De didaktiska tillaggsmaterialen som valdes ut skiljde sig alla frdn varandra

sa att informanterna skulle f4 en s bred bild som mojligt.
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Tre av fyra intervjutillfallen holls online via videokonferenstjénsten Zoom. Det fjarde
intervjutillfallet ordnades pa plats vid campus i Vasa. P senare tid har det skett en 6kning av
anviandningen av fokusgrupper online. En fordel med att ordna intervjutillfiallena online ar att
geografiskt avstdnd saknar betydelse. Dock bor deltagarna ha tillgang till internet och
videokonferenstjdnsten i fraga for att tillfallet ska lyckas. (Bryman, 2018) Genomforandet av
fokusgruppintervjuerna skiljde sig aningen at eftersom tre tillfdllen ordnades online via Zoom

och ett pa plats vid campus. Helheten var dnda relativt lika.

D& man péborjar ett intervjutillfille dr inledningen av fokusgruppsmétet vésentligt for
deltagarnas trivsel. Under inledningen bor gruppledarna tacka informanterna for deras
deltagande och beritta om undersokningens genomforande och om eventuella regler. (Bryman,
2018) Infor fokusgruppintervjuerna som holls via Zoom hade vi utformat en kort PowerPoint
som innefattade vdsentlig information om intervjutillfillet och studien. Vi hade dven skapat ett
dokument med instruktioner (se Bilaga 5) for intervjutillfillet som sidndes ut i Zoom-chatten.
Intervjutillfillet var uppdelat i tre diskussionsdmnen. Varje diskussionsdmne berdrde en
forskningsfraga. Vi forskare sénde ut ett diskussionsdmne at gdngen i Zoom-chatten eftersom
vi ville att informanterna endast skulle fokusera pé ett &mne 1 taget. For varje diskussionsdmne
valdes en ordforande vars uppgift var att ldsa frigorna hogt och se till att alla deltagare fick
sdga nagot. Vi forskare hade under intervjutillfdllet avstingda kameror och mikrofoner, men

lyssnade dnda aktivt och besvarade fragor som deltagarna hade.

Infor fokusgruppintervjun som holls pé plats vid campus printade vi ut
instruktionspapper som informanterna pa forhand fick ldsa igenom (se Bilaga 6).
Diskussionsdmnena var uppdelade 1 tre numrerade kuvert. Informanterna 6ppnade ett kuvert t
géngen och den valda ordféranden laste hogt upp frdgorna. Vi forskare befann oss utanfor
rummet under intervjutillfillet. Informanterna var medvetna om att de ndr som helst fick
kontakta oss och be om hjdlp. Alla intervjutillfillen spelades in med bade ljudinspelare och
mobiltelefon. Intervjutillfiallena som ordnades via Zoom filmades dven in. D4 man utf6r
fokusgruppintervjuer rekommenderas det att filma in samtalen eftersom det 4r betydligt lattare

att transkribera dd man kan se vem det dr som pratar (Wibeck, 2010).

4.6 Databearbetning och analys

Analysprocessen paborjas redan under fokusgruppintervjutillfdllena. Dérefter bor forskaren

lyssna igenom inspelningarna flera ganger for att skaffa en sa bred helhetsbild som mojligt.
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(Dahlin-Ivanoff & Holmgren, 2017) Vid bearbetning av material ar transkribering det basta
sdttet for att uppna en systematisk och noggrann analys. Enligt Linell (1994, refererad i Bryman
2019) finns det olika transkriptionsnivaer. Vilken transkriptionsnivd man véljer beror pa
forskningens syfte. I studier dir man undersoker interaktionerna mellan deltagarna ar
transkriberingen oftast detaljrik. 1 studier dér samtalsinnehallet dr av storst intresse ar
transkriberingen inte lika detaljerad eftersom syftet dr att aterge det huvudsakliga innehéllet.

Vid transkribering av fokusgrupper dr transkriptionsnivan séllan lika detaljerad.

Eftersom syftet med denna studie var att undersoka informanternas egna upplevelser
och forvantningar var samtalens innehéll det mest vésentliga. Darfor transkriberades materialet
skriftspraksnormerat och inte sé detaljerat. Vi transkriberade intervjuerna ordagrant, men valde
att utesluta omtagningar, tvekljud och felstarter. Vid transkribering av materialet
rekommenderas det att forskaren sjélv gor det, eftersom forskaren ofta sjélv varit med under
fokusgruppintervjuerna och redan fatt en insyn i samtalen (Bryman, 2018; Kvale & Brinkmann,

2014). Vi forskare transkriberade de fyra fokusgruppintervjuerna sjilva.

I denna studie har en kvalitativ innehéllsanalys tillimpats. Syftet med en
innehéllsanalys &r att komma at innehallsliga aspekter av det som sdgs i fokusgruppintervjuerna
(Wibeck, 2010). D& man bearbetar materialet brukar man anvinda sig av tre olika verktyg:
Kodning, kategorisering och begreppsbildning. Dessa verktyg anvinds for att skaffa en tydlig
overblick dver materialet, men dven for att skapa en mer systematisk studie. D4 man kodar
materialet markerar man relevanta delar som innehéller betydelsefull information. (Halkier,
2010) I denna studie kodades de meningar som besvarade de olika forskningsfrdgorna. Vi valde
att koda materialet genom att understryka viktiga meningar med tre olika farger. Varje firg
motsvarade en forskningsfraga. P4 detta sitt fick vi forskare en tydlig helhetsbild 6ver den

relevanta informationen inom de olika forskningsfrdgorna.

Da man kategoriserar materialet sitter forskaren de olika koderna i relation till
varandra. Pa detta sdtt uppticker man léttare likheter och motsittningar i materialet. (Halkier,
2010) Vi kopierade in kodningarna 1 ett nytt dokument. I det nya dokumentet ordnade vi
kodningarna enligt stérre teman. Vi grupperade dven kodningarna enligt likheter och
skillnader. Det tredje verktyget som anvinds vid bearbetning av material dr begreppsbildning.
Vid begreppsbildning letar man efter centrala teman, upprepningar, monster och variationer i
materialet (Halkier, 2010). Vi forskare skapade en tabell dér vi listade alla upptéckter. Till en

borjan bestod tabellen av flera kategorier, men under analysens géng abstraherades
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kategorierna till farre, men mer omfattande kategorier. Resultatdelen bestar av de kategorier vi

skapade.

4.7 Tillforlitlighet, troviardighet och etik

I kvalitativa studier behover forskaren kontinuerligt reflektera Over de metoder och
tillvigagangssitt som anvinds. For att studien ska hélla god kvalitet behdver forskarens egen
roll 1 undersdkningen synliggdras och problematiseras. Forskarens forforstaelse av amnet bor
lyftas fram och forskarens inverkan pd informanterna bor beaktas. I studien behover det
omsorgsfullt redogdras for under vilka forhallanden det empiriska materialet &r insamlat och
forskarens egen noggrannhet under hela undersdkningsprocessen dr av stor vikt. (Thornberg &
Fejes, 2009; Widerberg, 2002) Vi har avlagt kursen Forskning i pedagogik under
avhandlingsprocessens gang, vilket gor att vi har haft en forforstielse kring de didaktiska
materialen. Informanterna i studien har saledes ocksé varit vara kurskamrater. I alla de etiska
beslut vi tagit 1 avhandlingsprocessen har vi beaktat vér roll som forskare. Vi har stravat till att
sitta vara egna uppfattningar &t sidan och forhallit oss neutrala till informanternas utsagor.
Dartill har vi gjort ett systematiskt analysarbete och redovisat resultaten noggrant for att uppna

god kvalitet 1 studien.

Med tillforlitlighet, dven kallat reliabilitet, avses att forskaren ska kunna fi liknande
resultat om samma undersokning utfors med samma informanter vid olika tillfallen. Med
tillforlitlighet menas ocksé att olika forskare ska kunna uppna liknande resultat om de
analyserar samma material. (Wibeck, 2010) I alla studier 4r tillforlitligheten vésentlig for att
kvaliteten ska vara god. Tillforlitligheten kan hdjas genom att forskaren 1 sin undersdkning
forsoker skapa likadana intervjusituationer for alla deltagare. Vid fokusgruppintervjuer har
forskaren en mera passiv roll d@n vid enskilda intervjuer, vilket minskar forskarens egen
paverkan pé det material som samlas in. (Dahlin-Ivanhoff & Holmgren, 2017) I vér studie har
vi genom att forsoka skapa sd liknande intervjutillfillen for alla fokusgrupper som mojligt
starkt tillforlitligheten. En intervjuguide har anvénts och alla grupper har besvarat samma
frdgor. Vid varje intervjutillfalle har vi presenterat samma didaktiska tillaggsmaterial och varje
grupp har sedan fatt ett intervjuimne att diskutera i taget. Eftersom en intervju ar utford pa

plats vid campus och de resterande tre digitalt skiljer sig 4ndé intervjusituationerna at nagot.

Med validitet avses hur vil en studie och de metoder som anviands undersoker det de ar

avsedda att undersoka. I kvalitativa studier dr begreppet trovérdighet att foredra framom
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validitet. (Thornberg & Fejes, 2009) Vid fokusgruppintervjuer behdver forskaren granska
gruppens beteende och fundera kring huruvida det gar att lita pa deltagarnas uttalanden. Ifall
deltagarna i intervjun inte vagar framfora sin asikt, 6verdriver i sina uttalanden eller pa annat
sitt paverkas av grupptryck kommer studiens trovirdighet paverkas negativt. Trovérdigheten
kan ocksa dventyras om deltagarna inte litar pa att konfidentialiteten kommer foljas eller om
de kénner sig obekvdma i den miljo i vilken intervjun dger rum. Forskaren kan bedoma
trovirdigheten i1 studien genom att se pa studien ur deltagarnas perspektiv, gé tillbaka till

forskningsfragorna och genom att se pé hela studiens sammanhang. (Wibeck, 2010)

Enligt Nystrom (2021) dr den viktigaste trovirdighetsaspekten gillande hermeneutiska
studier att delarna och helheten hinger ihop. Vidare framhéller Nystrom (2021) att det i
avhandlingens metod- och resultatdel ska finnas tydliga beskrivningar av studiens
tillvidgagangssitt sa att ldsaren sjélv kan bilda sig en uppfattning om tolkningarnas trovirdighet.
Dértill behover forskaren redogora for hur tolkningarna dr uppbyggda och genom att inkludera
citat stirks tolkningarnas trovirdighet. For att 6ka trovirdigheten i vér studie har vi tillsammans
analyserat det empiriska materialet. I analysprocessen har vi upprepade ganger gatt igenom det
empiriska materialet och forsokt se pad materialet ur flera olika perspektiv. Vi har pendlat
mellan att se pa delarna och helheten, vilket 6kar analysens trovirdighet. I resultatkapitlet har
vi tagit med citat ur intervjuerna som stirker vara tolkningar. Som bilaga har vi infogat
intervjuguiden sé att ldsaren sjdlv ska ha mojlighet att ta del av intervjufrdgorna och bedoma

deras relevans.

Etiska fragor dr centrala vid all forskning. I denna studie har de etiska riktlinjer som
giller for forskning 1 Finland f6ljts (Forskningsetiska delegationen, 2019). Konfidentialitet,
informerat samtycke, konsekvenser av informanternas deltagande och forskarens roll &r fyra
olika aspekter som &r viktiga att ta i beaktande i alla studier. (Kvale & Brinkmann, 2014) Med
konfidentialitet avses att sddan information genom vilken informanternas identitet kan
identifieras inte fir avslojas. Forskaren har tystnadsplikt géllande vem som deltagit i studien
och vilken information som kommit fram under intervjuerna. De data som insamlas bor
anonymiseras och identifiering av individerna dr d& omojlig for savél forskaren som
utomstdende. (Olsson & Sorensen, 2011) Wibeck (2010) poédngterar att det vid
fokusgruppintervjuer kan vara utmanande att garantera fullstindig anonymitet eftersom
forskaren inte kan sékerstélla att deltagarna i gruppen inte sprider information fran intervjun
vidare. Konfidentialitet vid fokusgruppintervjuer &r dock uppndbart. Dahlin-Ivanhoff och

Holmgren (2017) lyfter fram att de som deltar i fokusgruppintervjuer bor informeras om att de
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efter intervjutillféllet inte far sprida vidare det som sagts under diskussionerna. I den hir studien

blev informanterna muntligt meddelade om detta nér intervjuerna inleddes.

Med informerat samtycke avses att informanterna pa forhand far ta del av studiens syfte
och uppldgg och att informanterna dr medvetna om eventuella fordelar och risker som finns
med att delta. Alla informanter behdver fa information om studiens konfidentialitet och vem
som kommer fa tillgdng till det material som samlas in. Forskaren behdver understryka att
deltagandet i studien ar frivilligt och att informanterna har ritt att dra sig ur. Darefter kan
informanterna ge forskaren samtycke till att delta i studien. De data som samlas in under studien
behover forvaras ansvarsfullt och odtkomligt for obehoériga. Om intervjun spelas in ska

inspelningen raderas nir den inte ldngre &r nddvéndig. (Kvale & Brinkmann, 2014)

I den hir studien har de etiska aspekterna beaktats genom att informanterna pé forhand
blivit informerade om syftet och utférandet av studien, inspelningen, anvidndningen av
materialet och konfidentialiteten. Infor intervjutillfdllena har samtliga informanter skriftligen
gett sitt samtycke. Intervjuerna har bandats och bandningarna savél som transkriberingarna
kommer att raderas nir avhandlingen &r klar. Det empiriska materialet har anonymiserats och

alla data forvaras oatkomligt for obehdriga.
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5. Resultat

I detta kapitel redovisas resultaten av undersokningen. Resultaten presenteras enligt
forskningsfragorna och i relation till varje forskningsfraga har ett antal kategorier
identifierats. Kategorierna dr ddrefter indelade i aspekter utgdende fran informanternas
utsagor. Informanternas namn dr kodade enligt fokusgrupp 1—4 och informanterna i respektive
fokusgrupp bendmns A-D. Vid presentation av resultaten anges citat med syfte att stirka

informanternas uttalanden.

5.1 Lararstuderandes syn pa det didaktiska tilliggsmaterialet

Vid analys av lararstuderandes syn pa det didaktiska tilliggsmaterial de forvintas skapa i
samband med magisteravhandlingen kunde fyra kategorier identifieras. Kategorierna &r
utformning, malgrupp, syfte och instéllning. I relation till varje kategori kunde olika aspekter
identifieras (Figur 1). Under intervjuerna papekade flera informanter att de dnnu inte skapat ett
eget tilldggsmaterial och att de dérfor endast kunde tala utgaende frén sina forvéntningar. Négra
av informanterna hade redan skapat sitt tilldggsmaterial och besvarade da intervjufrdgorna

utgdende fran sina egna erfarenheter.

Figur 1 Lérarstuderandes syn pa det didaktiska tilldiggsmaterialet.
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Informanternas tankar kring materialets utformning
Uppbyggnad

Hur tilliggsmaterialen bor utformas beror enligt informanterna pa materialets &mne och vem
materialet ska rikta sig till. Majoriteten av informanterna lyfter fram att materialen behdver
vara tydliga, korta och enkelt utformade. En av informanterna papekar att material som dr 1dnga
kan resultera i att den avsedda malgruppen inte orkar ga igenom materialet och enklare material

ar darfor att foredra.

“...inte heller for invecklat och langt for man vet ju sjilv att man kanske inte alltid orkar

ldsa allting om det blir for invecklat och for mycket, sd ddr simpelt” (Informant 4C).

Flera av informanterna lyfter fram att materialens utseende &r viktigt. I en av fokusgrupperna
framhéller informanterna att materialen inte bor vara sa informativa och omfattande utan att
det enkelt syns vad materialet kommer berora. Material som ar léttldsta och dverskéadliga tror
flera av informanterna dérfor att uppskattas. En av informanterna lyfter fram att de olika

materialen ocksa behdver vara estetiskt tilltalande.

Tillgiinglighet

Flera av informanterna ser materialens tillgédnglighet som en viktig aspekt. Informanterna
Onskar att materialen ska vara litta att fi tag pd och den avsedda malgruppen bor vara medveten
om var materialen finns. En av informanterna nimner att material som &r digitala ar att foredra

eftersom de ar lattare att 4 tag pa och de inte tappas bort lika l4tt som analoga material.

“Ocksd att det dr ldttillgangligt, att det dr pd till exempel ndtet att du inte behover hdlla
reda pd en papperslapp” (Informant 3B).

[ ndgra av fokusgrupperna lyfter informanterna fram att materialen bor vara enkla att anvinda
for den avsedda malgruppen. Tydliga instruktioner 1 anslutning till materialen anser
informanterna i en av fokusgrupperna ér av stor vikt. Materialets anvéndare behdver kunna ta

en snabb titt pd materialet och forstd hur det ska anvéndas.
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“...bara det finns tydliga instruktioner sa att man inte behéver ldsa igenom och borja
gissa vad man riktigt ska gora med materialet, sai om man fran borjan vet att sa hdr

ska jag anvdinda det” (Informant 4D).

Anvindbarhet

I intervjuerna framkom att majoriteten av informanterna tror att konkreta tilldiggsmaterial
uppskattas mest. I en av fokusgrupperna ndmner informanterna tips- och infoblad som
anvindbara tilliggsmaterial eftersom de anser att tips- och infoblad kan hingas upp i
klassrummen och fungera som en pdminnelse for ldraren i det dagliga arbetet. En annan
informant menar ddremot att infoblad och tipslistor inte &r anvédndbara tilliggsmaterial
eftersom ldrare oftast redan behdrskar den typen av kunskap. Mycket information gar ocksa
enkelt att soka reda pa via internet. Informanten menar att larare darfor foredrar mer konkreta

tilliggsmaterial som direkt gér att tilldmpa 1 undervisningen.

“...just information och sant kan man ju googla fram om man behéver. Kan du inte de
forst, sa skriver du de in i Google och sd far du en lista pa “vad ska du tinka pa med
en elev med ADHD”, men far du uppgifter och sant sd kan du ju gora mer med det dn

att bara ldsa” (Informant 1A).

Flera av informanterna lyfter fram att de hoppas att ldrarna ser materialen som en tillgdng och
ett hjdlpmedel for att underlétta 1 yrket. En av informanterna betonar att ldrarnas arbetsborda
idag dr stor och att ldrarna har fullt upp i1 sin vardag. Informanten menar dérfor att
tilliggsmaterialen borde utformas sé att de fungerar som en resurs och inte kdnnas stressande.
Négra av informanterna lyfter fram att materialen bor kunna anvéndas direkt i undervisningen
utan att ldraren sjdlv behover gora stora justeringar. En annan informant tilldgger att ju mer
lararen sjilv behover anstréinga sig for att kunna anvdnda materialet desto mer komplicerat och

jobbigt blir det att anvidnda det.
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Informanternas tankar kring materialets malgrupp
Pedagoger

Vem det didaktiska tilliggsmaterialet ska rikta sig till beror enligt informanterna pa vilket &mne
den studerande skriver sin avhandling om och vilken typ av tilliggsmaterial den studerande
sedan vill skapa. Majoriteten av informanterna vill skapa material som verksamma ldrare ute i
skolorna kan anvinda sig av. I en av fokusgrupperna lyfter informanterna fram att de speciellt

vill na nyutexaminerade lérare eftersom de kan ha stor nytta av materialen.

“... larare och just nyutexaminerade ldrare kanske vill ha stod och hjdlp sdddr néir man
borjar jobba pa riktigt och dd dr det ju bra att det finns material som man kan anvdinda

sig av.” (Informant 2B).

Flera av informanterna betonar ocksa att de vill nd larare med arbetserfarenhet eftersom lararna
genom materialen fér ta del av ny forskning. Dértill tilligger en av informanterna att materialet
ockséd kan riktas till ldrare inom smabarnspedagogiken. I en av fokusgrupperna summerar

informanterna att materialen kan rikta sig till alla som pa olika sétt jobbar med barn.

Elever och vardnadshavare

De didaktiska tilldggsmaterialen kan enligt informanterna rikta sig till elever ute i skolorna.
Materialen kan ocksa skapas for att pa olika sitt stdda studerande pd universiteten. Dessutom
kan materialen vara av sddan karaktér att elevernas vardnadshavare kan ha nytta av dem. En
av informanterna menar att vardnadshavare ibland vill hjilpa sitt barn hemma och om

vérdnadshavaren da kan hitta ett lampligt tilldggsmaterial kan det fungera som ett bra stod.

“... de flesta dmnena kan man vdl nog géra nagot konkret till antingen da ldrare eller
fordldrar, till rektorer eller elever eller vad som helst men vissa kan ju va svarare men

de finns vdl jdittemycket olika sdtt att vilja pa hur man ska gora det” (Informant 3A).

“Jag tinker om man har ett barn hemma som redan dr i skolaldern och barnet har

svart i skolan sa kanske man som fordlder skulle vilja hjilpa barnet utéver det som den
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ldr sig i skolan och da kan ju ocksd fordldrarna hitta sana hdr material pa ndtet som

de kan anvinda sig av”’ (Informant 2B).

Verksamma inom skolan

Tva av informanterna lyfter fram att tilliggsmaterialet kan utformas sé att rektorerna ute i
skolorna kan ha nytta av dem. En annan informant ser studichandledarna som en mgjlig
malgrupp for materialet. I en av fokusgrupperna lyfter informanterna fram att ocksa personer

som exempelvis ordnar skolningar och fortbildningar kan ha nytta av olika tilliggsmaterial.

“Jag tdnker ocksa att sana som ordnar fortbildningar ... skulle kunna dra nytta av den

hdr informationen som kommer fram...” (Informant 3B).

Forhoppningen hos majoriteten av informanterna ar att materialen ska vara till nytta av
verksamma inom skolan och att materialen ska nd ut till den avsedda malgruppen. En av
fokusgrupperna poangterar att tilliggsmaterialet inte enbart behdver rikta sig till personer inom

skolsamfundet utan materialen kan ocksa rikta sig till en bredare publik.

’

“Det [didaktiska tilldggsmaterialet] behéver ju inte begrinsas till skolvirden’
(Informant 2C).

Informanternas tankar kring materialets syfte
Stirker sambandet mellan utbildningen och filtet

Flera av informanterna anser att syftet med det didaktiska tilliggsmaterialet ar att sprida
forskningsbaserat material till malgrupperna pad fidltet. Négra informanter menar att
magisteravhandlingar kan innehélla vardefull information som andra kunde ha stor nytta av,
men att formatet pd en magisteravhandling inte nddvindigtvis ndr malgrupperna. I en av
fokusgrupperna diskuterade dven informanterna att ldrare inte alltid har tid med att bekanta sig
med ny forskning. Darfor anser informanterna att de didaktiska tilliggsmaterialen &r viktiga,

eftersom de mojliggor for larare att direkt tillimpa aktuell forskning i undervisningen.

“Nd jag tdinker att det ger ju oss mojlighet att skapa material som dr baserat pd nyaste

forskning eller aktuell forskning. Ndr man dr i arbetslivet sa har man kanske inte alltid
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tid att borja ldsa nya avhandlingar eller sant sa da kan det vara behdndigt att bara ta

del av sant har ldttillgdngligt material” (Informant 2A)

Négra informanter anser att syftet med att skapa ett populédrvetenskapligt tilliggsmaterial dr att
nd en storre publik. Informanterna menar att de sjdlv inte alltid orkar ldsa igenom en hel
magisteravhandling och att en sammanfattad version i form av ett tilliggsmaterial darfor ar

bittre.

“...jag tycker att det kanske dr ett bra sdtt att sammanfatta det du har kommit fram till...
hur mdnga vill ldsa bakgrund, inledning, alla dom hdr grejerna att det dr kanske just
framst da bakgrunden, avslutningen och diskussionen som mdnga ldser for att fa
resultaten. Det hdr dr kanske mer ett fangande sdtt att ta dnda del av det du sjdlv anser

som mest viktigt i alla dom hdr delarna’ (Informant 3B).

Stoder lirare i yrket

Négra av informanterna anser att de didaktiska tilldiggsmaterialen kan stdda verksamma lérare
1 deras yrke. Informanterna menar att tilliggsmaterialen bland annat kan minska ldrarnas
arbetsborda eftersom det mojliggor for larare att anvédnda fardigt material 1 undervisningen.
Eftersom materialen &r baserade pa magisteravhandlingar behdver ldrarna enligt en av

informanterna inte heller vara oroliga for att informationen 1 materialen ar fel.

“Och sen tinker jag att ocksad sdnt hdr undervisningsmaterial sa dr ju jdttebra att man

far fardigt material som just dr baserat pd aktuell forskning” (Informant 2A).

Négra informanter Onskar att de didaktiska tilliggsmaterialen skulle fungera som ett
hjdlpmedel 1 wundervisningen. I en av fokusgrupperna oOnskar informanterna att
tilliggsmaterialen skulle stoda ldrare 1 sddana dmnen de kénner sig osédkra eller svaga i.
Informanterna i en annan fokusgrupp anser att speciellt nyutexaminerade larare kan finna de

didaktiska tilliggsmaterialen som ett stort stod.

“...just nyutexaminerade ldrare kanske vill ha stod och hjdlp saddr just ndr man borjar
jobba pa riktigt och dd dr det ju bra att det finns material som man kan anvinda sig

av” (Informant 2B).
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Utvecklar studerandes avhandlingsprocess

Négra av informanterna anser att det didaktiska tilliggsmaterialen dven kan utveckla
avhandlingsprocessen. En av informanterna upplever att materialet &ven fungerar som en bra
reflektionsuppgift 6ver magisteravhandlingen. En annan informant menar att det ar viktigt att

fundera pé hur avhandlingen kan tillimpas i praktiken.

“... dd man skriver sin avhandling sa det dr som vildigt teoretiskt, sd det dr bra att
som tdnka igenom hur man skulle kunna anvinda det sen i praktiken, till exempel i ett

klassrum eller ndgot” (Informant 4D).

Informanternas upplevelser och instillningar till materialet
Positiva upplevelser och instillningar

De flesta informanter ser positivt pa de didaktiska tilliggsmaterialen, men upplever samtidigt
arbetet som utmanande. Flera informanter anser att syftet med materialen &r viktigt och har
déarfor en positiv instéllning till arbetet. Nagra informanter ndmner att de gérna vill skapa
material som andra kan anvénda sig av. Informanterna 6nskar dven att materialen skulle kdnnas

meningsfulla for andra.

“Jag onskar ju nog att det skulle dras till nytta av. Inte bara att det dr ett till blad med
ndgon ny tanke eller idé och att det hamnar i samma hég som alla andra utan att det
pad riktigt dr sdddr wow ndgot “revolutionerande”, vilket det kanske inte dr men att det

ger ndgonting” (Informant 3B).

En av informanterna skrev sin avhandling inom ett enligt informanten oforskat &mne och ser
darfor framemot att skapa ett material som inte finns fran tidigare. Informanten menar att de

didaktiska tilliggsmaterialen dven kan bidra till att ticka olika kunskapsluckor.

Negativa upplevelser och instillningar

Trots att majoriteten av informanterna forstar syftet med materialen och ser nyttan med det,
upplever d@ndé flera informanter arbetet som tungt och utmanande. Nagra av informanterna

upplever dven uppgiften som en borda vid sidan av magisteravhandlingen.
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“..det kinns som att dntligen dr man fardig med gradun och dntligen fdar man kdnna
sig lite fardig och sa kommer en sddan hér uppgift sd kdnns det lite som att man bara

vill géra det firdigt eller ja jag har lite sadan feelis just nu att uschda” (Informant 3C).

Négra av informanterna anser att mer teoretiska avhandlingsdmnen &r svédra att omformulera
till praktiska tilliggsmaterial. Eftersom materialen dven publiceras pé internet upplever tva av

informanterna press pa att skapa ett bra och anvandbart material.

“mitt magisteravhandlingstema dr lite svart att forséka gora ndgot riktigt konkret. Och
de saknar jag lite, jag skulle ha velat haft nanting som man sku faktiskt ha kunnat gett
ut, och att de sku va anvindbart i sjilva ldraryrket och for ldrare...Men jag har ju dndd
tittat igenom andras, sd jag tycker ju de dr jdttebra, speciellt dom som verkligen
forsoker. Man ser ju sjdlv material som man sjdlv kdanner att det hdr sku jag ju faktiskt

kunna anvdnda sen dd jag dr ute i ldraryrket” (Informant 1A).

Ovriga upplevelser och instillningar

Hur informanterna ser pa de didaktiska tilliggsmaterialen varierade en del beroende pa vilket
skede av studierna de befinner sig i. Flera av de informanter som &nnu inte borjat skriva pa
magisteravhandlingen eller det didaktiska tillaggsmaterialet upplever att det ar svart att
uttrycka sig kring dmnet. N&gra av informanterna har heller inte en fullstindig bild av hur

materialen kan se ut och hade antagit att materialen enbart skulle bestd av en sammanfattning.

“Jag hade som inte heller tinkt att det hdr didaktiska materialet kunde vara firdiga
uppgifter eller sant utan jag var instdlld pd att det dr en sammanfattning av din gradu

vilket det ju inte alls dr eller inte behéver vara bara en del av” (Informant 3B).

5.2 Lirarstuderandes tankar kring kompetenser i kommande lidraryrke

Tre olika kategorier kunde identifieras vid analys av ldrarstuderandes tankar kring kompetenser
i kommande yrke. De olika kategorierna dr kompetenser de Onskar sprida, kompetenser de
upplever forvintas av dem och kompetenser de saknar. I forhédllande till varje kategori har olika

aspekter kunnat identifieras (Figur 2).



Figur 2 Ldrarstuderandes tankar kring kompetenser i kommande liraryrke.
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sitt kommande yrke, bdde mera allmidnna men ocksd mera specifika. Gemensamt for

informanterna &r att de alla vill bidra med sddan kunskap de ftt under utbildningen och sprida

den vidare 1 arbetslivet. Flera av informanterna podngterar att de under utbildningen last olika

bidmnen och darfor ar starka inom olika omraden. Att kunna sprida vidare den kunskap de har

fatt inom de olika dmnena kénns darfor vardefullt for informanterna.

“Alla har ju sina egna omrdden, vi har ldist kanske olika bidmnen att just det ddr att

man verkligen skulle ta tillvara pa varandras kunskap. Det onskar jag sjdlv ocksa att

jag sen kan bidra med, att det som jag fokuserat mest pa under studietiden att jag kan

ge det vidare” (Informant 2A).

Négra av informanterna betonar att de under arbetet med magisteravhandlingen fordjupat sig

inom ett visst tema och pé sé vis fatt specialkunskap inom det temat. Informanterna vill darfor



43

ocksd kunna sprida den kunskap de far genom avhandlingsarbetet vidare. 1 samtliga
fokusgrupper lyfter informanterna dessutom fram den digitala kompetensen som néagot de vill
bidra med. Informanterna vill bade kunna stdda andra i kollegiet i anvidndningen av digitala
verktyg men ocksd sjidlva anvénda sig av nya digitala verktyg for att stirka den digitala

anvandningen ute i skolorna.

“Jag tinker sd hér dd vi haft sd mdnga praktiker pa Ovis [6vningsskolan] och dir
tycker jag att de har vildigt stark digital anvdndning och digital kompetens att ddr
kanske ocksa kunna bidra med nagot sddant, det tekniska och digitala som vi dnda dr
valdigt uppvuxna med till skillnad fran de som varit redan 10 dar ldrare.” (Informant

3B).

Nya tankar och arbetssiitt

Pé ett allmént plan lyfter majoriteten av informanterna fram att de vill kunna bidra med nya
idéer och nya tankesitt i sitt kommande yrke. Flera av informanterna betonar att de vill kunna
sprida ny kunskap och ny forskning fran utbildningen ut i skolorna. Att ténka kreativt och hitta
nya arbetssitt kdnns ocksé viktigt for informanterna. En av informanterna pépekar att det kan
vara utmanande att som ny ldrare bidra med nya tankar i kollegiet men framhaller att ldraren

atminstone sjilv kan implementera nya idéer och arbetssétt i den egna undervisningen.

"Jag vill bidra med ny kunskap och hoppas pa nytink. Min mardrém dr att det skulle
vara sahdr att okej kiva att du dr hdr men sd hdr har vi gjort i 30 ar vi fortsdtter sa”

(Informant 3B).

Informanterna i en av fokusgrupperna vill kunna bidra med kritiskt tinkande 1 sitt kommande
yrke eftersom de kommer direkt fran utbildningen ut i arbetslivet. Att kunna reflektera over det
egna arbetet och ifragasitta de val som gors ser ndgra av informanterna ocksa som vésentligt.
Flera av informanterna framhaller att de wvill halla sig uppdaterade och hdnga med 1
utvecklingen som sker 1 samhéllet och kunna implementera ny forskning vartefter. Négra av

informanterna lyfter fram vikten av att fortsétta sin professionella utveckling ute i arbetslivet.

. att alltid forsoka strdva till att forbdttras och utvecklas ... och att forsoka hianga med

i samhdllet och dess utveckling” (Informant 1A).
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Positivt och inkluderande bemotande

I flera fokusgrupper ndmner informanterna bemdétande som viktigt. Informanterna vill bidra
med ett inkluderande arbetssétt och behandla alla likvardigt, sdvél elever som kollegor. Flera
av fokusgrupperna tar upp ett jamlikt bemdtande till elever med sirskilda behov som nagot de
vill jobba for. Jamstdlldhetsfragor och likabehandling i skolan lyfts fram som centrala omriden

informanterna vill kunna bidra inom och vara delaktiga i.

"...saker som dr mera pd tapeten pd senare tid med inkludering och jdimstdlldhet ...
fostran i skolan och positiv anda i kollegiet. Fostran handlar ju mer om eleverna men

till kollegierna att man forséker bidra med god andra i ldrarrummet” (Informant 3A).

Ett flertal av informanterna lyfter fram att de ocksa vill kunna bidra till arbetsgemenskapen i
kollegiet. Informanterna vill strdva efter att visa Oppenhet mot kollegor och finnas till som stod
1 olika situationer. Nigra av informanterna betonar kommunikativ kompetens som viktigt.
Informanterna vill bidra till ett 6ppet klimat dér det ar okej att frdga om hjélp och diskutera
tillsammans. Informanterna vill ocksd stotta och se sina kollegor i vardagen. Flera av
informanterna lyfter fram att alla personer har olika styrkor och de vill stirka synsittet att varje
person kan bidra med nagot. Att kunna samarbeta tillsammans med sina kollegor kidnns ocksé

viktigt for majoriteten av informanterna.

“Om man bortser frdn sjilva arbete i sig sa tycker jag det dr vdldigt viktigt att man
bemoter sina kollegor pa ett likvdrdigt sdtt som man sjdlv skulle vilja bli bemdtt ... och
att man ger ett intryck till alla kolleger att man finns ddr for dem och att de kan komma
till en om de vill bolla tankar och om de behover hjdlp med ndgonting ... sd det intrycket
skulle jag vilja ge till mina kollegier att man bara kan komma fram och prata om vad

som helst...” (Informant 2B).

Kompetenser informanterna upplever forvintas av dem
Ny kunskap och nya idéer

De flesta informanter tror att ldrarna 1 det kommande kollegiet fOrvéintar sig att
nyutexaminerade ldrare kommer med ménga nya tankar och idéer. Nagra informanter har redan

under vikariat och praktiker varit med om att ldrare frigat dem om deras synpunkter och
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forvintat sig att informanterna kan bidra med nya idéer och 16sningar. En av informanterna tror
dven att ldrarna 1 det kommande kollegiet forvintar sig att nyutexaminerade lérare ska vara

initiativtagande och energiska.

“sd tror jag de forvintar sig att vi ska ha mycket energi. Sa kdnns det som pa manga
jobb, eller som om jag har borjat pad ndt nytt jobb sd tycker jag det dr mycket sadant
ddr att om kaffekokaren ska fyllas sd da gor den nya personen de...” (Informant 2A).

Informanterna tror att det kommande kollegiet forvéntar sig att de nyutexaminerade ldrarna
kan erbjuda ny forskningsbaserad kunskap frén utbildningen. Négra av informanterna tror dven
att de andra lirarna forvéntar sig att nya larare ska komma ihdg allt, eftersom de nyligen

utexaminerats fran utbildningen.

“jag tror att de har ganska hoga forvintningar pd vara kunskaper och det vi
nyutbildade kommer med. Jag har pad ndgot sditt ként det pd det scittet i alla fall “‘jamen
att du borjar ju vara klar snart att du kan mycket och du vet ju mycket du har ju just

gatt igenom det hdr och ni har sdkert pratat om det hér pd universitetet...” (Informant

20).

Specialkompetenser

I tva fokusgrupper diskuterade informanterna att andra ldrare troligen antar att
nyutexaminerade har en specialkompetens inom sitt biimne. Informanterna tror att kollegorna
forvintar sig att lararen med bidmneskompetensen undervisar i bidimnet, men dven stoder
kollegorna med den kunskap som hen har. Om en person med en bidmneskompetens inte finns
inom kollegiet, tror ndgra informanter att férvantningarna och férhoppningarna hos kollegorna

ar annu hogre.

“Dom har ju mera forvintningar om man har [ldst ett biimne] ett som inte finns i
kollegiet liksom lika starkt, som saddr, vill du ta de hdr dmnena, kan du ta dom hdr

dmnena?” (Informant 1B).
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Alla fokusgrupper var eniga i att tro att ldrarna 1 det kommande kollegiet forvantar sig att unga
och nya ldrare har en bred digital kompetens. Aldre ldrare forvintar sig ofta att yngre har goda

digitala fardigheter, menade informanterna.

“Men alltsd jag tror just de att dom tror att man ska ha en bra digital kompetens”

(Informant 4A).

Ldga forvintningar och forstdelse

I en av fokusgrupperna hade tvd av informanterna till en borjan olika uppfattningar om de
kommande kollegiets forvantningar pa nyutexaminerade ldrare. En av informanterna upplevde
att larare ofta kan ha en mer negativ instéllning gentemot nya ldrare och ibland till och med

uppleva nyutexaminerade lirare som besvérliga.

“..jag tror ju nog att vissa tdinker att hir kommer en liten nyutexaminerad, som inte

kan ndnting och tror att de kan” (Informant 1C).

En annan informant upplevde déremot att larare ofta har forstaelse for nyutexaminerade lérare
och gérna vill stdda dem. Den andra informanten holl till viss man med, men upplevde dnda

att man ofta hér om de mer negativa attityderna mot nya lérare.

“...vad jag sjdlv kdnner just da man ha gdtt ut i skolan och saddr, att jo, dom vet att
man dr ny, men dom ser inte ner pd en utan dom forséker dnda liksom “okej, men hon

dar ny, hon kan inte allt, sa vi hjdlper henne” (Informant 1A).

Kompetenser informanterna saknar
Bredare imneskunskap

I alla fokusgrupper var informanterna eniga om att ldrarutbildningen omfattar for lite
specialpedagogik. Informanterna menar att en skild utbildningslinje for specialpedagogik inte
ar tillrdcklig, eftersom de anser att dven klassldrare bor behidrska specialpedagogiska
kompetenser. Nagra av informanterna upplever att de inte har de kompetenser som krévs for

att pa bésta sitt kunna stoda varje elev i en klass.
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“..nog borde ju alla lira sig mer om hur man arbetar med elever med
funktionsvariationer eftersom det ndstan dr ndn i varje klass som har speciella behov.
Och det har man ju som haft en kurs i och det dr ju hur lite som helst och om man hade
den dd pd forsta dret, specialpedagogik. Det dr ju hur lite som helst, det dr ndstan

fornedrande hur lite det dr” (Informant 3A)

Négra informanter anser att lararutbildningen erbjuder for fa &mnesdidaktiska kurser och att
kurserna inte ar tillrdckligt djupgdende. Nagra informanter sdger dven att de hunnit glomma
mycket av det som behandlades under de dmnesdidaktiska kurserna, eftersom de ordnades i
borjan av utbildningen. I tva fokusgrupper uttrycker informanterna osékerhet 1 att undervisa i
de mer praktiska dmnena sdsom musik och sldjd. Aven matematik var ett imne som nigra

informanter kinde sig osdkra i.

“Till exempel jag dr helt totalt ute och flyger med dmnet musik jag vet inte hur jag ska

klara av att hadlla en musiklektion...” (Informant 2C).

“.Jag har bara en san kinsla att ganska manga kdnner sig osdkra med praktiska

damnen, alltsa just musik, bildkonst, slojd...” (Informant 2A).

Sociala firdigheter

Négra informanter upplever att de saknar redskap i att hantera olika sociala situationer som
hor till lararyrket. Flera informanter onskar att de hade fatt mer kunskap om hur larare

upprétthaller en god kontakt mellan hem och skola.

“...fordldrakontakt, det dr klart man kanske inte kan praktisera riktigt pa att “sahdr
ska du prata med en fordlder”, eftersom alla dr olika och saddr men att man pa nat
vis skulle ha nagra riktlinjer att sahdr borde du bérja samtalet generellt sdtt och du
borde ldgga upp det pa det hér och det hdr viset. Det vet man inte heller det far man
bara hoppas att man typ kan” (Informant 3A)



48

I en av fokusgrupperna konstaterar en informant att utbildningen inte ger nagon typ av kunskap
om bland annat fostrande samtal. En annan informant uttrycker att hen gérna hade fétt redskap

1 att hantera mer utmanande situationer som kan férekomma i yrket.

“Jag tdnker kanske mera sd hdr konflikthandlingar, hur man bemdter konflikter i

klassrummet, med elever eller med kolleger, fordldrar...” (Informant 4C).

Praktiska firdigheter

Majoriteten av informanterna Onskar att lararutbildningen var mer praktisk. Informanterna
onskar att utbildningen hade gett dem fler praktiska verktyg och fardigheter som de kan ha
nytta av i ldraryrket. Nagra informanter menar att mer praktiska ovningar hade varit mer

givande in teoretiska uppsatser.

“Alltsa helt arligt sa tycker jag det varit vildigt lite som praktiska saker, praktiska

tips som man kan ta med sig till arbetslivet” (Informant 4A).

Flera informanter upplever praktikperioderna som givande, eftersom de da haft mojlighet att
utveckla sin ldraridentitet samt fa en storre inblick i skolvardagen. Informanterna onskar att
utbildningen skulle besté av fler praktikperioder dér lararstuderande hade mdjlighet att i storre
utstrackning f4 undervisa flera arskurser i olika dmnen. En av informanterna onskar att
lararstuderande under praktikerna skulle fa ta del av andra arbetsuppgifter som larare har,

sdsom utvecklingssamtal och lararméten.

“..det skulle ha varit intressant att ocksd pd de hdr praktikperioderna mera fa vara
med just, kanske pd ldrarmoten, fordldraméte kanske till och med eller ndt sant

kvartsamtal, utvecklingssamtal. Att fa vara med och diskutera” (Informant 2C).

Under intervjuerna nimnde informanterna &ven mer konkreta kompetenser och fardigheter som
de saknar kunskap i. I samtliga fokusgrupper nimnde informanterna utvirdering, betygséttning
och planering av ett 1asir som nigot de inte fatt tillrickligt med kunskap om. Nigra informanter
upplever sig sakna kunskap i att utforma prov. Ett flertal informanter ndmner dven digital

kompetens som ett omrade de onskar att de hade fitt mer utbildning 1.
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“en kompetens som jag skulle ha onskat att jag skulle lirt mej lite mer om, de dr ju
det hdr digitala och media, anvindningen av den och att faktiskt fa ldra mej hur man

kan konkret anvinda den i klassrummet” (Informant 1A).

5.3 Lirarstuderandes forvantningar pa kommande kollegor

Vid analys av lararstuderandes forvantningar pa kommande kollegor har tre olika kategorier
kunnat urskiljas. Kategorierna dr mdjlighet att sprida sin kompetens, gott bemdétande och stod
under forsta tiden i yrket. I relation till varje kategori kunde olika aspekter identifieras (Figur

3).

Figur 3 Ldrarstuderandes forvintningar pa kommande kollegor.
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Flera informanter Onskar att de framtida kollegorna skulle uppmuntra dem till att sprida sin
kompetens. Nigra informanter upplever att det som nyutexaminerad ldrare kan vara svart att

dela sina &sikter och idéer, men att uppmuntran av kollegorna kunde gora det lattare. Nagra
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informanter skulle déarfor 6nska att de framtida kollegorna skulle lyfta deras styrkor och

beromma dem.

“Och sa tdinker jag ocksa att om jag till exempel skulle ha en jdttebra digitalkompetens
att dom som peppar, uppmuntrar och att dom stoder och vill att man ska visa vad man

kan sd att man kan sprida saker och ting vidare som man har kunskap om” (Informant

4A).

Utrymme

I intervjuerna onskar ndgra informanter att det framtida kollegiet ger dem utrymme att utnyttja
sina kompetenser. Informanterna Onskar att de framtida kollegorna bjuder in dem till
diskussioner, ger dem utrymme att tala samt lyssnar pd dem. En informant hoppas dven att
kollegorna ger nya ldrare utrymme att i lugn och ro hitta den egna yrkesrollen. Nagra
informanter dr dven oroliga Over att vissa kollegier inte vill fordndra de gillande arbetssitten

och dérfor inte 4r intresserade av nyutexaminerade lirares idéer.

“...sen att dom ocksd faktiskt lyssnar pa en som ny ldrare och inte bara tinker att "jaha
du dr bara en ny ldrare att inte vet du nagonting dnnu”, att de faktiskt tar en i beaktande

och lyssnar helt enkelt” (Informant 4B).

I en fokusgrupp diskuterade informanterna om att det framtida kollegiet kunde ordna tillfdllen
dér alla ldrare far mojlighet att dela med sig av sina idéer eller projekt. Detta skulle mojliggora

att alla i1 kollegiet far en chans att sprida sin kompetens, utan att kdnna sig utpekad.

“Sen tinker jag ocksa att det inte heller behover vara sd utpekande att “du som dr ny
ska ha en ny kompetens” utan att man kan ju till exempel ha, mdanga har ju ldrarméte
en gdng i veckan eller varannan vecka att alla da berdttar att det hdr dr mitt mest
lyckade projekt i klassen och da sprider man ju ocksa de kunskaper man har och dd dr
det ju blandat med vdara nya kompetenser utan att det blir sa utpekande” (Informant

3B).
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Tillit

Flera informanter 6nskar dven att det framtida kollegiet tror pa deras kompetens, trots att de ar
nyutbildade ldrare. Informanterna uttryckte en stark forhoppning om att vinna kollegornas
fortroende och pa ett jamlikt sdtt kunna bidra med egna idéer och initiativ. Utgdende fran
diskussionerna kan det konstateras att informanterna tar sin yrkesroll pa allvar och darfor ocksa

forutsatter att framtida kollegor respekterar dem.

“Att man inkluderar alla och inte tinker att den ddr nya ldraren inte vet nagonting
och hon har inte det hdr hur det har varit i var skola utan att man ser alla ldrare ddr
som att alla sitter pd bra kunskap och tillsammans blir vart arbete bra” (Informant

2B).

Gott bemotande
Vilkomnande

I samtliga fokusgrupper lyfter informanterna fram att de vill bli bemotta pé ett bra sitt nir de
kommer ut i arbetslivet. Informanterna vill kidnna sig vilkomnade av sina kollegor och de
forvintar sig att personalen ska vara trevliga mot dem. Négra av informanterna ndmner att de
onskar att kollegorna visar att de vill man ska trivas pa det nya arbetet och att de tror pa en. En
av informanterna poédngterar att varje ldrare har ett ansvar att se varje elev och beméta alla

likvardigt och samma skyldighet borde det ocksé vara att se varje kollega och bemota alla vil.

“... att faktiskt kinna sej vilkommen och att dom [kollegerna] hjdlper dej och visar att
vi vill ha dej hdr, vi vill att du ska trivas och kdnna att det hdr dr nagonting du klarar

av...” (Informant 1A).

Flera av informanterna har en forhoppning om att det ska vara enkelt att komma med i
arbetsgemenskapen och att kollegorna ska vara inbjudande mot nya ldrare. En av informanterna
ger som exempel att kollegiet ska bjuda med den nya lararen pa sddana aktiviteter och
traditioner som finns inom kollegiet. En annan av informanterna betonar vikten av att kidnna
sig som en del av kollegiet och att bli accepterad eftersom det har stor inverkan pa

arbetstrivseln.
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“... jag forvdntar mig i alla fall forstas att bli bra behandlad och att komma in i
gdnget for det dr ju viktigt for ditt vilbefinnande pa arbetet att du kinner att du dr en

del av sammanhanget...” (Informant 2C).

Forstaende

I intervjuerna lyfte majoriteten av informanterna fram att de forvantar sig att de blivande
kollegorna ska vara accepterande och forstdende mot dem. Informanterna 6nskar att kollegorna
ska forstd att de dr nya och dérfor visa att det ar okej att gora misstag. En av informanterna
ndmner ocksé att hen onskar att kollegorna &r 6ppensinnade och inte domer en for de beslut

som tas eller de misstag som begas.

n

.. min férhoppning dr att man far ett kollegie som dr accepterande och stéttande”™

(Informant 1C).

Flera av informanterna Onskar att det i det blivande kollegiet ska vara enkelt att be om hjélp.
Informanternas forhoppning &r att nyutexaminerade ldrare inte ska upplevas som jobbiga utan
fa forstaelse for att de &r nya och inte kan allt. En av informanterna onskar att ingen ska bli
irriterad eller arg fastdn nyutexaminerade lirare stdller manga fragor eller behdver mycket hjélp
1 borjan. Att kollegorna visar tdlmodighet lyfter informanterna i en av fokusgrupperna fram

som nagot de onskar.

“Jag forvintar mig kanske att de [kollegerna] dr talmodiga och att man kanske inte
gor exakt sd som de forvdntar sig genast men att man mdste hitta sin egen vdg men

danda behover stod av dem, de andra ldrarna” (Informant 3B).

Stottande

Informanternas forhoppning ar att lararna inom kollegiet ska stdda varandra i alla situationer
som uppkommer i skolvardagen, savél positiva som negativa. Att ldrarna lyssnar pd varandra
och kollar upp hur de andra har det och hur det gér f6r varandra kédnns viktigt for flera av
informanterna. Informanterna 6nskar ocksa att 1ararna bemoter varandra pa ett positivt sitt och

att alla forsoker se och stotta varandra i1 arbetet.
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"Jo det dr alltid jittetrevligt dda ndgon kollar upp hur de gdr for en, det spelar ingen
roll om man dr ny eller inte, det dr alltid trevligt om ndagon fragar hur det gar, hur

dagen framskrider” (Informant 1C).

Négra av informanterna framhaller att de fOrvintar sig stod i olika arbetsuppgifter.
Informanterna 6nskar att kollegorna visar att de &r villiga att hjédlpa och vigleda en nir det
behovs och att det dr okej att fraga om hjélp. Informanterna onskar ocksé att kollegorna ska
stdlla upp for varandra och att kollegorna kan fundera och diskutera tillsammans kring olika

problem.

“... att troskeln inte ska vara sa hég om det dr nagot som man funderar sa att man far
veta att jo det dr okej att fraga vad som helst om det dr ndgot som man behover”

(Informant 4D).

Stod under forsta tiden i yrket
Konkret information

I alla fokusgrupper lyfter informanterna fram att de 6nskar stod under forsta tiden i yrket i form
av konkreta tips och rdd. En av informanterna ndmner att det skulle vara bra att fa rad kring
exempelvis uppgorandet av arsplanering och liknande eftersom sddant varit svart att 6va pa
under studierna. Ocksé stod och tips kring allménna saker som fordldrakontakt och att halla
moten skulle uppskattas av informanterna. Flera av informanterna ndmner att de dessutom

onskar stod 1 anvdndningen av olika program som till exempel Wilma.

“...jag tanker sd hdr allt praktiska just som Wilma och allt sant administrativt men sen
ocksa ndr du ska ha din forsta fordldrakvill vad ska man tinka pd lite sd hdr och det

ocksa att man har ndagon att bolla tankar med” (Informant 2A).

Ett flertal av informanterna onskar att de ska fa konkret information nir de borjar pd en ny
arbetsplats. En av informanterna anser att ett informationspaket skulle vara bra att fi som ny
larare pa en skola. I informationspaketet skulle det kunna sté antal elever, grundldggande regler
och skolans rutiner med mera. Information uppsatt pa viggar dr ocksa ett tacksamt stod i nya

situationer och att fa en grundlig rundvandring i den nya skolan uppskattas. En annan av
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informanterna betonar att kollegorna hellre far forklarar allt 6vertydligt dn att anta att nya larare

vet var till exempel olika saker finns eller hur olika saker ska goras.

Viigledning

I intervjuerna ndmner flera av informanterna att de under sin forsta tid i yrket gérna skulle fa
vigledning av sina kollegor. Informanterna lyfter fram att nyutexaminerade ldrare kan vara
osdkra och att da veta att det finns ndgon att vinda sig till med sina fragor skulle vara en
trygghet. I en av fokusgrupperna diskuterar informanterna kring att ha en mentor i1 yrket och
att det skulle ha stora fordelar. Informanterna i1 gruppen konstaterar att mentorskap idag borjar
vara vanligt och att nyutexaminerade lirare ndstan kan forvinta sig att fi en mentor under den

forsta tiden 1 yrket.

“Det ddr mentorskapet skulle sdkert vara bra att man har en ldrare som dr ndstan

ansvarig over en, sa man har en handledare i princip...” (Informant 3A).

Négra av informanterna anser att det skulle kénnas bra om de andra ldrarna i kollegiet pé olika
sdtt visar att de dr villiga att hjdlpa och végleda en 1 borjan. Informanterna menar att det kan
vara jobbigt att sjdlv stélla fragor hela tiden och att det d& skulle vara enklare om de andra
lararna erbjuder sin hjdlp. Forutom att f4 rdd och vigledning i de praktiska sakerna i arbetet
anser en av informanterna att det ocksa skulle vara bra att fa psykiskt stod. Informanten ger
som exempel att hen gérna skulle fa tips och rdd av mer erfarna larare om hur hen ska orka i
arbetet och vad hen bor prioritera respektive vélja bort eftersom jobbet litt kan kénnas

overmdktigt i borjan.

Samarbete

Majoriteten av informanterna anser att samarbete tillsammans med andra ldrare 4r nagonting
viktigt som stdder en under den forsta tiden i1 yrket. Informanterna onskar att kollegorna ska
dela med sig av sina erfarenheter och sin kunskap. Ocksa delning av material ldrare emellan
upplever flera av informanterna att skulle vara till stor nytta for sdvdl nya som mer erfarna
larare. Att kunna samplanera tillsammans lyfter ndgra av informanterna upp som 6nskvirt och

en av informanterna anser att ett drdmscenario skulle vara att ha en parallellklass dir 14drarna
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sinsemellan skulle ha ett titt samarbete. Flera av informanterna betonar att nér olika personer
samarbetar finns det utrymme for var och en att bidra med sina styrkor och arbetet blir mer

givande.

"..fast det [ldrarjobbet] dr ett jittesocialt arbete sa dr det dnda pd ett sdtt ett ganska
ensamt arbete for ibland kdnns det att du dr ganska ensam med dina beslut, med din
klass, med dina elever, med fordldrarna och med det ddr materialet som du ska skapa.
Jag tycker det skulle vara jdtte kiva att forséka fa allt mera mot att arbeta tillsammans,
planera tillsammans, dela material, be om hjdilp och ha kanske mera som ett san ddr

ldrarcommunity ddr alla kan bidra med just det som den dr bra pa... * (Informant 2C).

Slutligen onskar ndgra av informanterna att ett titt samarbete med specialldraren ska vara
mojligt eftersom informanterna anser att specialldraren skulle kunna ge bra stod 1 hantering av
olika situationer. En annan informant ndmner att det ocksa skulle vara bra att fa traffa klassens
foregéende ldrare eftersom ldraren skulle kunna ge goda rdd och viktig information om klassen

som skulle hjdlpa en i ens kommande arbete.
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6. Diskussion

[ foljande kapitel sammanfattas och diskuteras avhandlingens resultat i relation till tidigare
forskning. Ddrefter fors diskussion kring undersékningens metod och genomforande. Slutligen

presenteras implikationer for fortsatt forskning.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med avhandlingen &r att undersoka vilken kunskap lirarstuderande pa basis av sin
lararutbildning och magisteravhandling vill bidra med som nyutexaminerade lédrare.
Resultatdiskussionen &r indelad enligt forskningsfragorna dér varje underkapitel diskuterar det

overgripande resultatet i relation till tidigare forskning.

Lirarstuderandes syn pa det didaktiska tilliggsmaterialet

Resultatet visar att de flesta informanterna ser positivt pa det didaktiska tillaggsmaterialet och
upplever att dess syfte dr viktigt och vérdefullt. Flera informanter menar att syftet med
materialet ar att sprida forskningsbaserad kunskap till malgrupperna pa faltet och att stoda
verksamma lérare 1 sitt yrke. Enligt informanterna mojliggor det didaktiska tilliggsmaterialet
det for larare att tillimpa aktuell forskning i undervisningen, vilket informanterna virderar
hogt. Det didaktiska tilliggsmaterialet kan dven enligt informanterna minska arbetsbordan for

verksamma ldrare, eftersom det direkt kan tillimpas i1 undervisningen.

Informanternas tankar om det didaktiska tilliggsmaterialets syfte &r i linje med
forskningsprojektet Samverkan mellan klassldrares magisteravhandling och skolsamfundet i
det digitala samhdillet riktlinjer. Det didaktiska tilliggsmaterialet dr en del av projektet i fraga.
Syftet med projektet &r att utveckla nya former av samverkan mellan universitet och samhélle
och att 6ka véxelverkan mellan ldrarutbildningen, skolor och skolsamfundet i Svenskfinland.
(Henriksson m.fl., 2021; Eklund m.fl., 2022) Tidigare studier visar att kopplingen mellan
lararutbildningen och skolsamfundet ar svag (Aspfors & Eklund, 2017; Jakhelln m.fl., 2019).
Verksamma lérare tar séllan del av den kunskap studerande vid universitetet tagit fram genom
sina magisteravhandlingar, och dérfor finns det ett behov av att stirka banden mellan
utbildningen och skolsamfundet. Aven en eventuell forindring i hur magisteravhandlingars

resultat borde kommuniceras har diskuterats. (Aspfors m.fl., 2019; Eklund m.fl., 2019)
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Trots att majoriteten av informanterna ser fordelarna med materialet, upplever
samtidigt flera arbetet som tungt och utmanande. Nagra informanter anser det vara svart att
omformulera teoretiska avhandlingsdmnen till praktiska tilliggsmaterial. I en studie som
utfordes av Henriksson m.fl. (2021) framkom samma resultat. Lérarstuderande hade
svarigheter med att byta genre fran vetenskapligt till populédrvetenskapligt. De studerande som
trots utmaningarna lyckades skapa populédrvetenskapligt material ansag att uppgiften var
givande och att de pd ett meningsfullt sitt lyckades anvinda sin kunskap och kommunicera

sina resultat till allmédnheten. Detta &r i linje med resultaten i denna avhandling.

Att utforma materialet enligt malgrupperna ar dven viktigt enligt informanterna. Flera
informanter anser att materialets utformning bor vara tydligt, estetiskt tilltalande, 1attillgdngligt
och direkt tillimpbart. I Schiittens (2021) magisteravhandling framkom det att klasslirare
ansdg materialen vara anvédndbara, men att vissa kunde vara mer konkreta och tydliga.
Informanterna tankar kring materialets uppbyggnad i denna studie skiljer sig ddremot &t en del.
Négra informanter anser att tipslistor och infoblad 4r anvéndbara tilliggsmaterial, medan andra
informanter menar att l4rare oftast redan behérskar den typ av kunskap och darfor foredrar mer

konkreta material som direkt gér att tillimpa 1 undervisningen.

Liirarstuderandes tankar kring kompetenser i kommande liraryrke

I resultatet framkom det att flera informanter onskar sprida och tillampa ny forskning och
kunskap frdn utbildningen 1 det framtida ldraryrket. Tidigare studier visar att det finns flera
fordelar med att larare anvénder sig av forskning i undervisningen. Forskning kan bland annat
forbattra undervisningen, utveckla ldrares tankesétt och bidra med ny kunskap (Maaranen,
2010). Flera informanter lyfter 4ven fram bidmnet och avhandlingsdmnet som
specialkompetenser de Onskar sprida i det framtida ldraryrket. Inom klassldrarstudierna i
Finland har studerande sjdlv mojlighet att vélja ett bidimne att specialisera sig i (Malinen m.fl.,
2012). Studerande far dven sjdlv vélja ett tema for sin kandidat- och magisteravhandling

(Aspfors m.fl., 2019). Detta mojliggor for studerande att specificera och bredda sin kompetens.

I resultatet framkom det ocksa att de flesta informanterna tror att larare forvéntar sig
forskningsbaserad kunskap och méinga nya tankar och idéer av nyutexaminerade ldrare. Nagra
informanter tror dven att framtida kollegor av nyutexaminerade ldrare forvéntar sig
specialkompetenser i form av bidmnen och en bred digitalkompetens. Tidigare forskning visar

att nyutexaminerade ldrare ofta forvéntas vara etiskt medvetna pedagogiska experter med en
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god digital kompetens. Nyutexaminerade ldrare forvintas dven vara kreativa och ha forméga

att tillimpa bade teori och praktik i yrket. (Martin & Pennanen, 2015)

Informanternas asikter gillande kollegiets bemdtande mot nyutexaminerade ldrare
skiljde sig nagot. Nagra informanter upplever att erfarna ldrare ofta har en negativ instillning
gentemot nya larare, medan andra anser att lirare har forstaelse for nyutexaminerade och gidrna
stoder dem. I studier ddr man undersokt nyutexaminerade ldrares upplevelser av kollegiets
bemotande har resultaten ocksa varit tudelade. En del nya ldrare har bemotts av mycket stod,
medan andra nya ldrares idéer avisats och kompetens ifragasatts. (Aspfors & Bondas, 2013;

Tynjéla, m.fl., 2013)

Majoriteten av informanterna upplever att de saknar vissa kompetenser som ldraryrket
kraver. Flera informanter 6nskar att 1drarutbildningen skulle besta av mer praktiska kurser och
praktiker. De vanligaste omrddena som informanterna anser sig sakna kunskap i ar
specialpedagogik, praktiska &mnen sdsom musik och sl6jd, kontakt mellan hem och skola samt
konflikthantering. Resultatet 6verensstimmer tydligt med tidigare forskning. Forskning visar
att nyutexaminerade ldrare och ldrarstuderande efterlyser mer praktiska Ovningar i
lararutbildningen och saknar kunskap 1 specialpedagogik, kontakt mellan hem och skola samt
praktiska @mnen. (Aspfors & Eklund, 2017; Eklund, 2014; Fantilli & McDougall, 2009)
Informanterna upplever ocksa att de saknar en del praktiska fardigheter, sdsom utvérdering,
betygsittning och digitalkompetens. Aven detta framkommer i tidigare forskning (Aspfors,
m.fl., 2011).

Informanternas tankar kring kompetenser de Onskar sprida och kompetenser de
upplever forvéntas av dem var vildigt lika. Som tidigare nimnt 6nskar flera av informanterna
sprida ny kunskap fran utbildningen, nya arbetssitt och specialkunskap inom sitt bidmne 1 det
framtida ldraryrket. Dessa kompetenser ndmnde informanterna dven som ndgot de tror
forvintas av dem som nya ldrare. I resultatet framkom det ocksd nagra skillnader géllande
informanternas tankar kring digitalkompetens. Nagra informanter tror att de kommer kunna
sprida digital kompetens 1 det framtida yrket, medan andra menar att utbildningen inte gett dem

tillrackligt med digitala verktyg.
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Liirarstuderandes forvintningar pa kommande kollegor

Informanterna Onskar att de framtida kollegorna ska stdda dem som nya ldrare. Flera
informanter d&r medvetna om de olika utmaningar som borjan av yrkeslivet medfor. Darfor
hoppas flera informanter att de som nya larare far konkreta tips samt védgledning och stéd av
kollegorna. Mgjligheten till samarbete med mer erfarna larare tror flera informanter ocksa ar
till stor hjdlp. I forskningen beskrivs den fOrsta tiden i ldraryrket ofta som en kritisk och
utmanande period som péaverkar nya lérares yrkesidentitet och yrkeskarridr (Jokinen, m.fl.,
2014). For att nya larare ska klara av utmaningarna ar systematiskt stod av kollegiet ytterst
viktigt (Martin & Pennanen, 2015). Studier visar att nya ldrares erfarenheter av stdd i
inledningen av karridren varierar fran skola till skola. Detta beror pa att det i Finland inte finns
nagot lagstadgat system pé& hur utbildningsanordnarna bor stoda nya ldrare under

induktionsfasen. (Bjerkholt & Hedegaard, 2008)

Resultatet i studien visar dven att informanterna onskar ett positivt bemdtande fran de
framtida kollegorna. Informanterna onskar att kollegorna ar vilkomnande och bjuder in dem i
arbetsgemenskapen. Flera informanter 6nskar dven att kollegorna ar forstdende och stoder dem
som nya larare. Tidigare forskning visar att kollegiets bemotande har en stor paverkan péa nya
larares trivsel, vdlmaende och sjilvfortroende (Aspfors & Bondas, 2013). Kollegor som é&r
vilkomnande, visar intresse, uppskattning och lyssnar fir nya ldrare att kénna sig accepterade

och uppskattade (Martin & Pennanen, 2015).

Flera informanter 6nskar dven att de framtida kollegorna ska uppmuntra dem till att
sprida sin kompetens och ge dem utrymme att bidra med sina egna asikter och idéer.
Informanterna Onskar att kollegorna tror pd deras yrkeskompetens och ser dem som en
forstarkning 1 kollegiet, trots att de dr nyutbildade larare. Tynjdld m.fl. (2013) menar att nya
larare ofta bidrar med givande idéer eftersom de ser skolverksamheten med nya Ogon.
Dessutom bir nyutexaminerade ldrare pd ny kunskap fran utbildningen som kan utveckla

arbetet pa skolan.

6.2 Metoddiskussion
Den hér avhandlingen har skrivits inom forskningsprojektet Samverkan mellan klassldrares
magisteravhandling och skolsamfundet i det digitala samhdillet. Syftet med avhandlingen var

att undersoka vilken kunskap ldrarstuderande pa basis av sin ldrarutbildning och
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magisteravhandling vill bidra med som nyutexaminerade ldrare. Utgdende fran syftet och de
uppstillda forskningsfragorna valdes en kvalitativ metod for studien. En kvalitativ metod
lampar sig vél vid studier med farre informanter dér malet ar att pa ett nyanserat sitt undersoka
det utvalda dmnet (Olsson & Sorensen, 2011). Vidare valdes en hermeneutisk forskningsansats
eftersom lararstuderandes egna upplevelser och tankar var i fokus 1 studien. Inom
hermeneutiken dr formedling av upplevelser for att na en 6kad forstaelse det primira syftet och
informanterna ges utrymme att fritt fa tala om sina tankar och upplevelser (Westlund, 2009;

Odman, 2007).

Som datainsamlingsmetod 1 denna studie valdes fokusgruppintervjuer.
Fokusgruppintervjuer dr passande nir forskaren vill & en uppfattning om hur olika grupper
tanker kring ett visst &mne och nir man vill samla in information som kan bidra till utveckling
(Wibeck, 2010). Fokusgrupperna i studien var till antalet fyra och i varje grupp deltog tre till
fyra informanter. Detta i enlighet med Dunbar (1997, refererad i Wibeck, 2010) som framhaller
att fokusgrupper inte bor bestd av fler an fyra informanter i var grupp eftersom informanterna
dé inte har utrymme att uttrycka sina asikter. I studien deltog sammanlagt 14 informanter, av
vilka en var man och 13 var kvinnor. Studiens resultat kan ha sett annorlunda om gruppen varit
mer heterogen, det vill sdga att fordelningen mellan kvinnor och mén varit jgmnare. Alla
informanter studerade pa magisternivd vid samma universitet. En del av informanterna var
goda vinner medan andra kénde varandra ytligt. Det hér bidrog till att stimningen 1 grupperna
var olika och en del av informanterna kan ha varit bekvémare att uttrycka sina asikter medan
andra varit mer &terhdllsamma. Halkier (2010) poédngterar att den sociala kontakten
informanterna emellan kan ha inverkan pa informanternas uttalanden. For att alla informanter
anda skulle kinna sig sa trygga som mdjligt valde vi som forskare att inte vara med i grupperna

under intervjutillféllena.

Den forsta forskningsfragan handlade om det didaktiska tilliggsmaterial informanterna
forvéntas skapa 1 anslutning till sin magisteravhandling. Beroende p4 om informanterna sjdlva
redan skapat ett eget didaktiskt tilliggsmaterial eller inte hade de olika uppfattning om vad ett
sadant tillaggsmaterial dr. For att jimna ut denna skillnad anvéndes under intervjuerna ett
stimulusmaterial (Wibeck, 2010). Stimulusmaterialet bestod av tre didaktiska tilliggsmaterial
som kort presenterades innan intervjuerna inleddes. Informanterna fick tillgdng till materialen
via digitala ldnkar sd vid behov kunde de ocksa g tillbaka till materialen under intervjuernas
géng. Vid val av stimulusmaterial efterstrdvade vi som forskare att vilja tre olika typer av

didaktiskt inriktade material 1 form av konkreta Gvningar eller uppgifter av olika slag. For att
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informanterna skulle ha féatt en &nnu bredare bild av vilka typer av material som finns kunde vi
ocksa ha presenterat material som var mer normativt utformade i1 form av korta presentationer
av fakta eller listor med ldnkar. Vi bedomde dock att ett dylikt material inte skulle ha givit ett

lika bra underlag for diskussion som det didaktiskt inriktade materialet.

Det material som blivit insamlat under intervjuerna transkriberade vi sjilva vilket gav
oss god Oversikt over materialet. Kvalitativ innehéllsanalys anvindes sedan for att analysera
det empiriska materialet och vi analyserade allt material tillsammans. Halkier (2010) lyfter
fram tre olika verktyg som vanligen anvidnds inom innehallsanalys. Dessa dr kodning,
kategorisering och begreppsbildning. I var analysprocess har vi {foljt ovanndmnda steg vilket
har hjélpt oss att pa ett systematiskt sdtt arbeta oss igenom det empiriska materialet och komma
fram till likheter och skillnader i informanternas utsagor. Under analysprocessens géng har de

olika kategorierna gradvist utvecklats till de 6verordnade kategorier som redovisas i kapitel 5.

Under hela avhandlingsprocessens ging har de etiska riktlinjerna for god vetenskaplig
praxis foljts (Forskningsetiska delegationen, 2019). All data har anonymiserats och forvarats
pa ett sikert sitt i enlighet med Abo Akademis riktlinjer for hantering av forskningsdata.
Informanterna har blivit informerade om studiens genomférande bade muntligt och skriftlig
och samtliga har givit sitt samtycke till deltagande. Vid fokusgruppintervjuer dr det utmanande
att garantera fullstindig anonymitet for deltagarna eftersom forskaren inte kan kontrollera att
deltagarna efter tillféllet inte sprider information vidare (Wibeck, 2010). Vid denna intervju
informerades deltagarna om att det som sdgs under intervjun inte ska foras vidare.
Intervjusituationerna skilde sig &t mellan grupperna eftersom en grupp deltog i intervjun pa
plats pd campus medan resterande grupper deltog digitalt. For att stdrka tillforlitligheten och
for att skapa sd likartade intervjusituationer som mdjligt for deltagarna utarbetades en
intervjuguide som foljdes under samtliga intervjuer (Nystrom, 2021). Intervjuguiden finns
bifogad (se Bilaga 2) och fylliga citat av informanterna redovisas i anslutning till resultaten for
att ldsaren sjilv ska kunna bilda sig en egen uppfattning om studiens tillforlitlighet och
trovirdighet 1 de tolkningar vi gjort. Sammanfattningsvis har valet av de metodologiska
angreppsatten for denna studie varit lyckade och de uppstdllda forskningsfragorna har

besvarats.
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6.3 Implikationer

Utgdende fran vér studies resultat anser vi att arbetsprocessen kring de didaktiska
tilldiggsmaterialen skulle kunna utvecklas ytterligare. Majoriteten av informanterna 1 studien
forstod meningen med att skapa didaktiska tilliggsmaterial men flera upplevde den egna
processen med att skapa ett material som utmanande. Informanterna var av uppfattningen att
direkt anvandbara och konkreta material uppskattas mest av anvdndarna vilket dverensstimmer
med tidigare forskning. Att skapa konkreta material som é&r tydliga och direkt tillaimpbara borde
darfor betonas ytterligare fran universitetets sida. Genom att lararstuderande skulle fd& mer
ovning 1 att skapa populédrvetenskapliga material kunde ocksd osdkerheten kring uppgiften
minska hos studerande och uppgiften skulle d& kdnnas ldttare for dem att ta sig an.
Informanterna i studien var av asikten att de didaktiska materialen kan vara till stor nytta for
verksamma inom skolsamfundet och underlétta for exempelvis ldrare i det dagliga arbetet. Av
intresse skulle dérfor vara att i kommande studier undersdka huruvida de didaktiska materialen
lararstuderande skapar faktiskt nar ut till de avsedda malgrupperna och i vilken utstrackning

verksamma inom skolsamfundet anvénder sig av materialen.

I studien framkom ocksa att informanterna onskar att de under utbildningen skulle ha
fatt mera kunskap inom flera olika omraden. Speciellt upplever informanterna att utbildningen
borde ha innehallit flera praktiker, flera kurser i1 specialpedagogik och fler praktiska d&mnen.
Informanterna upplever dessutom att de saknar kompetens for att moéta vardnadshavare och
skota kontakten mellan skolan och hemmen. Resultaten tyder darfor pa att det fortsattningsvis
finns utmaningar inom dessa omréden i ldrarutbildningen och att fortsatt utveckling ar
nddvindig. Vidare framkom 1 studien att informanterna gédrna 6nskar sprida ny kunskap fran
utbildningen ut i skolorna. Informanterna vill 1 det kommande kollegiet kunna bidra med
kompetenser inom bland annat de omraden de specialiserat sig i under utbildningen. For att
kunna sprida ny kunskap och klara av de nya arbetsuppgifterna 6nskar informanterna stéd fran
andra ldrare 1 kollegiet. En del studier har blivit gjorda kring hur nyutexaminerade ldrare
upplever de forsta aren i yrket. Forslagsvis kunde detta undersokas ytterligare vartefter
lararutbildningen utvecklas och nya stodformer mellan utbildning och arbetsliv tillkommer. Av
intresse kunde ocksa vara att unders6ka hur verksamma ldrare upplever att de kan stoda

nyutexaminerade ldrare och vad de 1 sin tur 6nskar av nya lérare.

Sammanfattningsvis kan konstateras att de didaktiska tilliggsmaterial lararstuderande
skapar fyller ett viktigt syfte med att formedla ny forskning frdn universitetet ut till

skolsamfundet. Var forhoppning &r att resultaten fran denna studie ska bidra till att anordnarna
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av kursen, inom vilket populdrvetenskapligt material skapas, savél som utbildningsanordnarna
ger plats for studerande att under utbildningen i storre utstrackning fa Ova sig i att skapa
populdrvetenskapliga material. Dartill &r det 1 vér studie tydligt vilken typ av material som
borde efterstrdavas och detta dnskar vi att ocksa andra ldrarstuderande som inte &nnu skapat sina
material ska kunna dra nytta av. Vad géller lararutbildningens innehéll har det i var studie
framkommit att en ndrmare koppling till praktiskt innehall dr onskvirt. Inom flera viktiga
kunskapsomraden som exempelvis specialpedagogik och sociala fardigheter anser studerande
att det fortfarande brister i klassldrarutbildningen. Enligt oss bor detta tas pé allvar och beaktas
vid bestimmelse av studiernas innehall. Overlag verkar lirarstuderande kiinna entusiasm infor
att fi sprida den kompetens de fitt genom utbildningen och avhandlingsarbetet vidare. For att
kunna sprida sin kompetens och klara av det kommande arbetet dnskar lararstuderande stod

och vigledning av kommande kollegor i sdvil stort som smatt.
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Bilagor

Bilaga 1: Forskning i pedagogik, kursuppgift

Fordjupade studier: Forskning i pedagogik (LPO0BQ32)
Kursuppgift

Forskning vid Abo Akademi (cf. Aspfors & Eklund, 2017) visar att lirarstuderande upplever att den
kunskap som utvecklas inom ramen for magisteravhandlingen inte nér ut till relevant malgrupp och
skolsamfund. Inom ramen for kursen Forskning i pedagogik (5 sp) dr malsattningen darfor att utgdende
frdn magisteravhandlingen utarbeta en populédrvetenskaplig produkt for att formedla kunskapen till
skola och samfund samt den malgrupp som &r i fokus for avhandlingen. Avsikten &r att den kunskap
som formedlas kan tjina som underlag for konkret anviandning. Kursupplégget ar flexibelt. Pa basen av
sex introducerande foreldsningar gors det populdrvetenskapliga materialet under ldsaret nar
magisteravhandlingen fardigstalls. Modeller hittas har:
http://blogs2.abo.fi/magisteravhandlingariskolsamfundet/. Kursuppgiften omfattar f6ljande:

Del 1: Rubrik och ingress

Du ska skriva en rubrik och en kort ingress utgdende fran din egen magisteravhandling och utforma
dessa pa ett populdrvetenskapligt sitt (inkludera girna dina tre viktigaste nyckelord i texten). Ingressen
ska omfatta ca 4—5 meningar om avhandlingens huvudsakliga tema och ska finnas pa kursens webbsida
som en introduktion.

Del 2: Video pitch eller podcast

Du ska skapa en video pitch (ca 2 min) eller podcast (ca 10—15 min) som pa ett populdrvetenskapligt
och lattforstaeligt sitt formedlar magisteravhandlingens relevans och resultat. Video pitchen ska
utarbetas med tanke pa den mélgrupp som avhandlingen fokuserar pa men bor ocksa goras relevant for
skolsamfundet generellt for konkret anvandning. Valjer du att goéra en podcast gor du denna i dialog
med representant for mélgruppen eller annan utomstéende sakkunnig. Under kursens foreldsningar far
du insikter i hur du kan utforma dessa med avseende pa relevant innehdll och uppligg. Video
pitchen/podcasten 1dggs pé kursens webbsida och utgor inkorsport till ett mer omfattande material som
berdr din magisteravhandling. Videon eller podcasten kommer att lagras 6ppet pa nétet men behdver
nddvindigtvis inte innehalla ansiktsbilder.

Del 3: Didaktiskt tilliggsmaterial

I tilligg till ingressen och den utarbetade video pitchen/podcasten, ska du gora ett mer utforligt
didaktiskt tilliggsmaterial utgdende fran din magisteravhandling. Materialet kan vara av olika format,
forslagsvis guider och stodmaterial, film, animationer, spel, didaktiskt bearbetade utkast till aktiviteter
som ror temat eller aktivitetsmaterial for fordldramdten. P4 samma sétt som video pitchen/podcasten
ska materialet vara uppgjort pa ett populdrvetenskapligt sétt. Om du t.ex. har skrivit om fordldrasamtal,
kan du gora ett material som yrkesverksamma ldrare konkret kan anvinda som underlag for sina egna
fordldrasamtal. Avsikten &r att malgruppen som avhandlingen riktar sig till har konkret anvéndning av
det material som du utarbetar. Om magisteravhandlingen skrivs inom ett forskningsprojekt kan
materialet som utarbetas gérna diskuteras med involverade i projektet eller om du gar avslutande praktik
under ldsaret kan du girna diskutera med dina handledare alternativt pilotera ditt material. Materialet
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som utarbetas ldggs upp pa kursens webbsida tillsammans med ingressen och video pitchen/podcasten.
Du kan ocksé med fordel formedla materialet via egna sociala medier.

Del 1, 2 och 3 kan goras individuellt eller i mindre grupper (hogst tre personer/grupp). Ifall arbetet gors
i grupp ska samtliga medlemmar &ndd utfora alla tre uppgifter utgdende fran sin egen
magisteravhandling. Du far vid behov hjélp och stdd med att utarbeta materialet. Samtliga tre uppgifter
ska du diskutera med den malgrupp som din avhandling berdr, tex ldrare ute pé faltet. Avsikten &r att
du ska fa respons pa din idé och ditt material som du har skapat.

Del 4: Kamratrespons

Du viljer ut och tar del av minst tva andra studerandes material och ger skriftliga kommentarer till dessa
pa ett konstruktivt och etiskt riktigt sitt pa kursens webbsida i kommentarsfiltet till inldgget (klicka pa
rubriken for inldgget for att se kommentarsfiltet).

Del 5: Skriftligt reflektionsprotokoll

I anslutning till kursen ska du skriva ett reflektionsprotokoll. Reflektionsprotokollet bestar av tva delar:
1) dina reflektioner 6ver kursen och kursens forelédsningar och 2) dina reflektioner dver processen att
utarbeta ett populdrvetenskapligt material samt ge kamratrespons (del 1, 2, 3 och 4). Denna del gors
individuellt.

1. Skriftliga reflektioner dver kursen

Du skriver reflektionsprotokoll 6ver kursen och kursens alla foreldsningar. Du redogér generellt for hur
du har upplevt kursen och om ev. utvecklingsforslag och specifikt for vad foreldsningarna handlar om
och vad du har lért dig av att ta del av dem. Omfattning ca 2 A4 sidor.

2. Skriftliga reflektioner 6ver egen process

Du skriver reflektionsprotokoll 6ver arbetet med att utarbeta eget material samt ge kamratrespons
(omfattning minst 3 A4 sidor). I det skriftliga protokollet bor redovisas:

- syfte och malgrupp

- innehéll (vad och varfor)

- materialets mottagande av 6nskad malgrupp och respons av denna
- egen kritisk granskning av slutresultat

- forslag pa vidare utveckling

- din givna kamratrespons

Totalt inldmnas ett populdrvetenskapligt material (del 1, 2 och 3) samt ca fem sidor reflektionsprotokoll.
Det populéarvetenskapliga materialet skickas per e-post (anvénd file sender) till den ansvariga lararen

jaspfors@abo.fi) som efter godkéinnande laddar upp det pad webbsidan. Det skriftliga
reflektionsprotokollet (del 5) laddas upp som en helhet pA Moodle och dr enbart tillgédnglig for 1araren
(se mappen inldmningsuppgift). Arbetsbelastningen ar raknad utgaende fran 27 h/sp dvs. 135 h arbete.
Under det forsta foreldsningstillfallet, far du fylla i ett avtal om upphovsritt. Uppgiften bedoms 1
enlighet med kursens bedomningsmatris (se Peppi/Moodle).

Vasa i september 2021

Jessica Aspfors (jaspfors@abo.fi), Gunilla Eklund (geklund@abo.fi) och John Henriksson
(john.henriksson(@abo.f1)
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Bilaga 2: Intervjuguide

- Lédrarstuderande tar del av tre material i borjan av tillféllet och ska utgdende fran dem
diskutera sin egen syn.

Hur ser ni som ldrarstuderande pa det didaktiska material ni forvintas skapa i samband
med er magisteravhandling?

e Hur Onskar ni att ert material ska anvandas?
e Vem vill ni nd med materialet?
e Vilken typ av material tror ni dr anvéndbart?

Vad vill ni kunna bidra med till era kommande kollegier?

e Vilken ny kompetens vill ni sprida?
e Vilka forvéantningar tror ni att ldrare 1 kollegierna har pé er kompetens?
e Finns det ndgon kompetens ni dnskar att ni hade lirt er under lararutbildningen?

Hur kan kollegiet stoda er som nya lirare i att sprida er kompetens?

e Vilka forvéntningar har ni pd de andra ldrarna i kollegiet?
e Vilken typ av stdd Onskar ni att kollegiet skulle ge er som nyutexaminerade
larare?
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Bilaga 3: Rekryteringsmejl

Hej pé er!

Vi ér tva klassldrarstuderande som skriver var magisteravhandling inom projektet Samverkan
mellan klassldirares magisteravhandling och skolsamfundet i den digitala virlden. 1 studien
undersoker vi klassldrarstuderandes syn pa de didaktiska tilliggsmaterialen som skapats 1

kursen Forskning i pedagogik och den kunskap man har som nyutexaminerade lérare.

Vi soker nu klasslérarstuderanden pa magisterniva som vill delta i var undersdkning i januari
eller februari. Undersokningen bestdr av fokusgruppintervjuer dir tre-fyra studerande
diskuterar tillsammans kring stddmaterialet och att borja jobba som nyutexaminerade lédrare.

Intervjutillfillet varar ca en timme och allt intervjumaterial hanteras konfidentiellt.

Det ar mgjligt att delta pa plats vid campus eller pa distans och som tack bjuder vi pa kaffe och
en godsak! Vi hoppas ni vill delta och hjidlpa oss med var avhandling! Om ni ar

intresserade av att delta hor av er till oss, vi aterkommer med mer information efter jul.

Flla Koskela: ella.koskela@abo.fi

Alexandra Knuts: alexandra.knuts@abo.fi

Med vénliga hdlsningar,

Ella Koskela och Alexandra Knuts
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Bilaga 4: Blankett for samtycke

Begdran om samtycke

Undersdkningen handlar om hur lararstuderande ser pa de didakiiska material som de ska producera inom
ramen for kursen Forskning i pedagogik. Intenvjuema fokuserar pa tre diskussionsfragor och handlar om synen pa
materialen i relation till det kommande arbetet som larare. Diskussionen bandas for forskningssyfte om samtycke
till detta ges av deltagama.

Persondata hanteras av projekimedlemmama (se kontakipersoner nedan) och diskussionemna transkriberas och
anonymiseras. Undertecknande ger harmed Abo Akademi en oaterkallelig, icke-exklusiv ratt att anvanda
materialet | Abo Akademis eget forsknings- och utvecklingsarbete, fér undervisning och vetenskaplig forskning.
Vetenskaplig nyttjanderatt omfattar inte ratten att Gverlata resultaten eller delar darav till en tredje part eller att
anvanda resultaten for kommersielit brulk.

Fér information om interviuundersokningen, kan ni kontakia Ella Koskela (ella.koskela@abo.fl) och Alexandra
Knuts (alexandraknuts@@abo.fi)

Far information om projekiet ber vi er vanligen kontakia projektledare Gunilla BExlund, (gekiund@abo.f),
kursansvarig Jessica Aspfors (jaspfors@abo.fi) eller projekiforskare John Henriksson (john.henriksson@abo.fi)l.

* QObligatoriskt

1.Mamn *

Ange ditt svar

2. Samtycke av datainsamling *
f__:i Jag ger mitt samtycke till att diskussionema spelas in f&r ovanstéende syfte.

Cj lag ger inte mitt sambycke till inspelning.
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Bilaga 5: Intervjuinstruktioner Zoom

Tack s& mycket for att ni deltar i var fokusgruppintervju!

Nedan foljer instruktioner for diskussionstillféllet, 14s igenom allt innan ni borjar diskutera.

1.

Intervjutillfillet bestar av tre diskussionsdmnen. Till varje &mne finns nagra fragor.
Diskussionsfragorna skickas i zoom chatten. Diskutera en fraga i taget och se till att
alla far prata.

Borja diskutera frdgorna till diskussionsdmne 1, kom ihag att ldsa upp fragorna hogt.
Vilj ut en person som fungerar som ordforande och som ser till att alla far sdga négot.
- Till det forsta diskussionsdmnet hor forutom fragorna ocksa de didaktiska

tilliggsmaterialen som finns i zoom chatten. Materialen dr med for att ni ska fa
en bittre uppfattning om hur olika didaktiska tilliggsmaterial kan se ut och
lattare kunna diskutera kring dem. Ni behdver inte analysera materialen eller
gora uppgifterna.
- Nar ni har diskuterat &mne 1 klart skicka KLAR i chatten sa att vi kan skicka
diskussionsdmne 2 &t er i chatten.
Fortsitt diskutera fragorna till diskussionsdmne 2, kom ihag att ldsa upp fragorna
hogt. Vilj en person som dr ansvarig for att alla far sdga nagot.
- Nér ni diskuterat &mne 2 klart skicka KLAR 1 chatten.
Fortsitt diskutera fragorna till diskussionsdmne 3, 1ds fradgorna hogt och diskutera
tillsammans. Vilj ut en person som &r ansvarig for att alla far sdga négot.

- Nar ni diskuterat 4mne 3 klart skicka KLAR i chatten.

5. Om ni kommer pa nagot ni vill tilldgga till intervjun ta upp det till diskussion nu, om

inte skicka KLAR i chatten.

Tack for ert deltagande!

Har ni fragor? Skicka i chatten!

Vad ir ett didaktiskt tilliggsmaterial?

I kursen Forskning i pedagogik ska alla skapa ett didaktiskt tilldggsmaterial. Materialet ska

utga fran din magisteravhandling. Materialet kan se ut pa olika sitt t.ex. konkreta dvningar,

guider, spel m.m. Malgruppen kan exempelvis vara elever, kolleger eller forédldrar.



78

Bilaga 6: Intervjuinstruktioner Campus

Tack s& mycket for att ni deltar i var fokusgruppintervju!

Nedan foljer instruktioner for diskussionstillfdllet, lds igenom allt innan ni borjar diskutera.

1. Framfor er ser ni tre numrerade kuvert. Oppna ett kuvert i gdngen och lis frigorna
hogt. Diskutera en fraga i taget och se till att alla far prata.

2. Vilj ut en person som ser till att tillfdllet spelas in. Starta inspelningen genom att
trycka pd REC.

3. Oppna kuvert nummer 1. Vilj ut en person som fungerar som ordférande och som ser
till att alla far sédga nagot.

- I det forsta kuvertet finns det forutom fragorna ocksa exempel pa didaktiska
tilliggsmaterial. Materialen dr med for att ni ska f& en béttre uppfattning om
hur olika didaktiska tilliggsmaterial kan se ut och ldttare kunna diskutera
kring dem. Ni behover inte analysera materialen eller géra uppgifterna.

- Las fragorna som finns i kuvert 1 och diskutera tillsammans.

4. Fortsétt med kuvert nummer 2, kom ihag att 1dsa upp fragorna hogt. Vilj en
ordforande som ser till att alla far sédga nagot.

5. Fortsitt med kuvert nummer 3, 1ds frdgorna hogt och diskutera tillsammans. Vilj en
ordforande som ser till att alla far sdga négot.

6. Om ni kommer pa nagot ni vill tilldgga ar det bara att ta upp det till diskussion.

7. Avsluta inspelningen genom att trycka pd STOP.

Tack for ert deltagande!

Har ni fragor, ring oss!
Vad ir ett didaktiskt tilliggsmaterial?

I kursen Forskning i pedagogik ska alla skapa ett didaktiskt tilldggsmaterial. Materialet ska
utga fran din magisteravhandling. Materialet kan se ut pa olika sitt t.ex. konkreta Gvningar,

guider, spel m.m. Malgruppen kan exempelvis vara elever, kolleger eller fordldrar.



