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Tutkimuksessa selvitetddn, miten monimuoto-opetus toimii upseerien tdydennyskoulutukses-
sa. Se on rajattu koskemaan ainoastaan panssarintorjuntaupseerikurssin 6 toteutuksesta saa-

tuja kokemuksia. Tutkija tutkii omaa ty6tadn toimintatutkimuksen keinoin.

Tutkimuksessa luodaan yleisesté teoriasta puolustusvoimien koulutuskulttuurin erityispiir-
teet huomioiden puolustusvoimissa vallitseva oppimiskésitys. Tahén ammattiteoriaan poh-
jautuen tutkimuksessa analysoidaan ja perustellaan empiirisessa osassa saadut kokemukset

monimuoto-opetuksen onnistumisesta panssarintorjuntaupseerikurssilla 6.

Tutkimuksen pddongelma on: miten monimuoto-opetus tulisi toteuttaa panssarintorjuntaup-

seerikurssilla ?

Osaongelmat ovat:

1. Miten oppimisprosessin ohjauksessa onnistuttiin oppilaiden ja opettajien mielesté ?

2. Miten ty6n ja opiskelun integroinnissa onnistuttiin opettajien, oppilaiden ja tutorien mie-
jestd ?

3. Miten oppilaiden henkilokohtainen oppimissuunnitelma toteutui kurssilla ?

4. Miki oli opetuksen vaikutus oppilaiden mielestd ?




Tutkimusaineistoa kerattiin kolmelta kohderyhmilté: opettajat, oppilaat seki joukko-osaston
tutorit. Tutkimusaineisto koostui kohderyhmille tehdyista kyselyisté, oppilaiden oppimispéi-
vikirjoista ja aineistoa tdydentdvistd haastatteluista. Kyselyt sisélsivit suljetun kysymyssar-
jan ja muutamia avoimia kysymyksid vastausten taustojen selvittdmiseksi. Suljettujen kysy-

mysten antama tutkimusaineisto analysoitiin Jotos -ohjelmalla.

Kohderyhmiit valittiin siten, ettd monimuoto-opetuksen soveltuvuudesta kurssin opetukseen

saataisiin ndkokulma kaikilta oppimisprosessiin vaikuttavilta tekijoilta.

Merkittdvin osan tutkimusaineistosta muodostavat tutkijan omat suunnittelemansa ja johta-

mansa kurssin muistiinpanot ja muistiot suunnittelun ja toteutuksen ajalta.

Tutkimuksen tulosten mukaan monimuoto-opetus soveltuu hyvin upseerien tdydennyskoulu-
tukseen. Tédssd opetusmuodossa voidaan opetussuunnitelmaa rakennettaessa ottaa huomioon

oppilaan ldhtotaso, henkilokohtaiset tavoitteet ja tydtehtdavit. Henkilokohtaisen opiskeluaika-
taulun luomiselle rajoituksen tuo opettajan mahdollisuus hallita useampaa eri rytmissi etene-
véid opiskelijaa. Onnistuneeksi koettiin myds opetuksen jaksottelu sopiviin asiakokonaisuuk-

siin.

Avainsanat
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MONIMUOTO-OPETUS UPSEERIEN TAYDENNYSKOULUTUKSESSA.
PANSSARINTORJUNTAUPSEERIKURSSIN KOKEMUKSET.

1 JOHDANTO

Puolustusvoimien koulutuksen kehittdminen on tdlld hetkelld voimakkaassa muutostilassa.
Ennusteet tulevaisuuden sodan kuvasta sekd sotilaiden tarvitsemien taitojen ja oppimisval-

miuksien muuttumisesta sen mukana asettavat uusia vaatimuksia koulutuksellemme .

Puolustusvoimien henkiléstopaillikko luo ? tulevaisuuden visioita uudistuvasta upseerikoulu-
tuksesta. Siind peruskoulutuksen jilkeen kaikille henkilostoryhmille jarjestetddn tdydennys-
koulutuskursseja ammattitaidon ylldpitamiseksi ja kehittdmiseksi. Hdn mainitsee monimuoto-
opetuksen yhdeksi paikeinoista tulevaisuuden opetuksen jirjestdmiseksi.” Internetissi puolus-
tusvoimien kotisivulla hdn myds kuvailee monimuoto-opetuksen linjauksia puolustusvoimien
koulutusjérjestelmissa *. Han nikee monimuoto-opetuksen uudeksi koulutuksen kasvavan tar-
peen ja laatuvaatimuksien tyydyttdmiskeinoksi ja korostaa sen tuovan henkilokunnan tdyden-

nys- ja jatkokoulutukseen opetuksen vaatimaa ajallista ja paikallista vapautta.

Uusien opetusmuotojen ja teknologian hyodyntdminen on yksi puolustusvoimien koulutuksen
tehostamismahdollisuus. Monimuoto-opetuksen tutkiminen ja kehittiminen on kasketty puo-
lustusvoimien vuoden 1996 koulutuskiskyssid Maanpuolustuskorkeakoululle °. Korkeakoulun
sisdlld tdmd kehitysty6 on annettu Koulutustaidon laitoksen tehtidvaksi. Kokeilukurssiksi valit-
tiin 25.3.-24.8.1997 jdrjestettdvd valtakunnallinen Panssarintorjuntaupseerikurssi 6 °, jonka
toimeenpanovastuu on laitoksella. Panssarintorjuntaupseerikurssin voimassa oleva opetus-
suunnitelma ’ monimuotoistettiin Turun Yliopiston jirjestdimilld " Monimuoto-opetus puolus-

tusvoimissa " -kurssilla %

Puolustusvoimien koulutus on jo tdlldkin hetkelld monimuotoista. Hyvédna esimerkkind voi-
daan pitdd paljon kiytettyd taktitkan harjoituksen perusrakennetta. Siind teoriaopetuksen jil-

keen pidetddn karttaharjoitus, joka pi#dttyy kidskynantoharjoitukseen. Tdmén teorian kdytan-



2
to0n sitomisen jilkeen samassa tilanneympiristossd pidetdin taisteluharjoitus simulaattorein
teorian testaamiseksi. Edelld kuvattu monimuotoinen opetusprosessi on lidhes kokonaan opet-
tajan pitdmdd lahiopetusta, joka on ajallisesti ja paikallisesti tarkasti sidottua. Tdmén tutki-
muksen kohteena oleva monimuoto-opetus on opetusmenetelmd, joka tuo timin ajallisen ja
paikallisen liikkumavaran opetukseen. Se koostuu 1dhi- ja etdopetuksesta sekd oppilaan itse-

naisestd opiskelusta, joita yhdistelldin tukemaan oppimisprosessia mahdollisimman hyvin °.

Tdmin tutkimuksen tarkoituksena on rakennettuun teoriaan sitoen tutkia monimuoto-opetuk-
sen onnistumista panssarintorjuntaupseerikurssilla 6. Tutkimuksen ndkokulmana on tutkia
monimuoto-opetukselle tyypillisten ilmididen esiintymisté ja toteutumista kurssin opetukses-
sa. Tutkija on valinnut kolme tille opetusmuodolle tyypillistd ilmiétd. Namd ovat oppimispro-
sessin ohjaus, tyon ja opiskelun yhdistaminen sekd henkilokohtainen oppimissuunnitelma.
Tutkimuksen kéyttoteoriaksi tutkija laati puolustusvoimien koulutusympiristoon sovelletun

oppimiskésityksen yleisestd teoriasta.

Yleisesti teoriasta ammattiteorian kautta johdetulla ja perustellulla kiyttéteorialla *° luodaan
mahdollisuus kokemusten yleistimiseen vastaaviin upseerien koulutusohjelmiin, joka tehdién
tdhdn tutkimukseen pohjautuvassa jatkotutkimuksessa seuraavan panssarintorjuntaupseeri-

kurssin osalta .

2 TUTKIMUKSEN KESKEISET KASITTEET

Monimuoto-opetus (Momu)
Monimuoto-opetuksella tarkoitetaan tietylle kohderyhmille suunnitelmalliseksi
kokonaisuudeksi yhdistettyd 1dhi- ja etdopetusta seké itsendistd opiskelua, joita
tukee opiskelijoiden ohjaus.'?

Oppimisen ohjaus

Oppimisen ohjaamisessa opettaja helpottaa oppilaan oppimista. Télld ohjaami-

sella opettaja suuntaa opiskelua tavoiteltujen oppimistavoitteiden mukaisesti. "



Henkil6kohtainen oppimissuunnitelma (Hops)

Henkilokohtainen oppimissuunnitelma on opiskelun apuviline, jossa opiskelija

huomioi oman lahtotasonsa, opiskelun tavoitteensa ja opiskeluaikataulunsa. ™
Puolustusvoimien oppimiskasitys

Puolustusvoimien oppimiskésitys koostuu yleisestd tietimyksestd, ihmisen oppi-

misesta ja organisaation erityispiirteistd johtuvasta kisityksestd, miten oppimis-

tavoitteet koulutuksessa saavutetaan. '

3 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

SODANKUVA

PUOLUSTUSVOIMIEN
OPPIMISKASITYS

ORGANISAATIO
1 I |
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Kuva 1: Teoreettinen viitekehys.

Yleisestd teoriasta luodaan puolustusvoimien koulutuksessa toteutuva ammattiteoria. Panssa-
rintorjuntaupseerikurssin toteutuksessa kdytetyt opetustekniset ja ajatukselliset ratkaisut ym-
marretddn opettajan tyossddn kayttamiksi kayttoteoriaksi. Tutkimuksessa kurssin monimuo-
toistetusta opetussuunnitelmasta saatuja kokemuksia tarkastellaan ja perustellaan teoriaosassa
yleisestd teoriasta johdetun puolustusvoimien oppimiskéasityksen valossa. Télld pyritddn 16yta-

méén kiyttd- ja ammattiteorian vilinen suhde. '



3.1 Oppimiskisitys

Uuden opetusmuodon syvillinen tutkiminen vaatii ihmisen oppimisen tarkastelua. Thmisen
oppimiskésitys on muuttunut yhteiskunnan muuttumisen mukana koko oppimisen tutkimisen
historian aikana'. Viime vuosikymmenien aikana on noussut esiin kaksi vallitsevaa oppimis-
kasitystd, jotka ovat behavioristinen ja konstruktiivinen oppimiskisitys .'® Nima kaksi suunta-
usta eroavat toisistaan kdytanndssd oppilaan oppimisprosessiin vaikuttamisen ndkokulmasta.
Ensimmadisessd korostetaan ulkoapdin ohjattua oppimisprosessia ja jilkimmaiisessd oppilaan
omaa osuutta oppimisessaan. Kirjistden voidaan sanoa, ettd kyseessd on joko opetussuunnitel-

ma- tai oppimisympiristokeskeinen ajattelu .

Behavioristisen oppimiskésityksen takana on empiristinen, kokemusperiinen, tiedonkisitys.
Se nidkee oppimisen tapahtuvan padasiassa kokemuksina "yrityksen ja erehdyksen” -kautta.
Siind korostuu opettajan ohjaava vaikutus. Opetussuunnitelmassa opettaja padittda etukiteen
oppimisprosessin kulun yksityiskohtaisesti “°. Johan von Wright kirjistdd behavioristisen ope-

tussuunnittelun seuraavasti:

" Opetusohjelman tavoitteena on selvat behavioristiset tavoitteet: opetus tahtda
konkreettisiin, mitattaviin toimintoihin ... Laajat tavoitteet ositetaan osatavoittei-

ma on tdten periaatteessa pysyvd, kisittden ennalta médritetyt keinot ennalta

midritettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. "'

Konstruktiivisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen tapahtuu oppilaan opetustapahtumas-
sa tekemien havaintojen pohjalta. Tdssa tiedonkisitys poikkeaa edelld kuvatusta. Behavioristi-
sen ajattelun mukaan havaitseminen ohjaa ajattelua ja toimintaa. Konstruktivismi nikee, ettd
ajattelu ja toiminta ohjaavat oppilaan havainnointia.”” Térkeini tdssd pidetidn oppijan tajuntaa
ja siind tapahtuvia muutoksia ». T4ll6in oppimisprosessin suunnittelussa ja ohjauksessa tulee
huomioida oppilaan yksilolliset tarpeet ja valmiudet. Jokainen oppilas on yksild ja omaa tél-
16in yksildllisen oppimis- ja kokemushistoriansa. T#@hédn historiaansa pohjautuen hédn havain-
noi uusia asioita, jotka hin rakentaa uudeksi tiedoksi oppiessaan **. Henkilkohtainen oppi-

laan huomioiminen lisdd huomattavasti hanen motivaatiotaan ja sitoutumistaan opiskeluun.

Suomalaisessa yhteiskunnassa on kédynnisséd kulttuurin muutos. Suomi on jo osin muuttunut

tietoyhteiskunnaksi. Tdmédn kulttuurin muutoksen merkkeind pidetddn tiedon lisddntymisti,
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verkottumista seki nopeaa muuttumista ja vanhenemista. > Oppijan on osattava uudessa ver-
kottuneessa tietovirtojen maailmassa rakentaa uutta tietoa itsendisesti omiin kokemuksiinsa
nihden. Tdmé kulttuurin muutos asettaa uusia haasteita opetukselle *°. Tiedon mird ja sen
verkottuneisuus aiheuttaa sen, ettd oppijan on haettava uudesta asiasta tietoa eri ldhteistd asian
ymmairtdmiseksi. Verkottuneisuus tuo lisdksi vaikeuden varmistaa tiedon totuuden mukaisuu-
den ja asiaan liittyvyyden . Tiedon nopea vanheneminen taas luo lihes kestimittomi painei-

ta nykyisen kaltaiselle keskitetylle opetusjérjestelmalle.

Konstruktiivinen oppimiskésitys voittaa alaa behavioristiselta ajatusmallilta juuri yhteiskun-
nan kulttuurimuutoksen mukana. Suomen koulutusjirjestelméssd sen kaikilla tasoilla on lih-
detty tutkimaan konstruktivismin soveltamismalleja opetukseen. Jo peruskoulun ala-asteella
kokeillaan oppilaan itsechjautuvuuteen perustuvaa oppimisprosessin hallintaa *. Ndin pyri-
tiddn luomaan ihmiselle kyky ja valmius hankkia itse uutta tietoa kouluopetuksen jilkeenkin.
Téama elinikdisen oppimisen ajatus saa tukea ammattirakenteen muutoksesta. Vanhoja ammat-

teja katoaa uudessa yhteiskunnassa ja ihmisié koulutetaan uusiin ammatteihin .

Puolustusvoimat suomalaisen yhteiskunnan osana on mukana téssi muutoksessa. Yhteiskun-
nassa tapahtuva opetusfilosofian muutos ei vor olla vaikuttamatta puolustusvoimien koulutuk-
seen. Nama tietoyhteiskunnan kasvatit ovat muutaman vuoden kuluttua puolustusvoimienkin
koulutuksen kaikilla tasoilla oppilaina. Suomalaisen yhteiskunnan tiedon jako on jo nyt paljol-
ti verkottunutta. Kansainvilisyys, mm. Euroopan Yhteiséon liittyminen, tuo lisdhaasteita puo-

lustusvoimillekin.

Puolustusvoimien oppimis- ja ihmiskisitys seurailee luonnollisesti yhteiskunnan muuttumista,
ovathan kouluttajat, koulutuksen suunnittelijat ja koulutettavat yhteiskunnan opetuskulttuurin
tuottamia. Ikdjakaumasta johtuen he tosin ovat eri aikakausien tuotteita ja niin ollen suuntaus-
ten muutoksissa on luonnollinen viive. Puolustusvoimien oppimiskisitykseen vaikuttaa kui-
tenkin yleisen oppimiskasityksen lisdksi oman organisaation mukanaan tuomia tekijoitd. Néis-

td keskeisimpid ovat puolustusvoimien tehtévit, sodan kuva ja organisaatiorakenne.

Puolustusvoimien tédrkein tehtavd on yhteiskunnan turvallisuuden takaaminen. Koulutuksen
antaminen on, valmiuden ylldpidon ja kehittdmisen ohella, merkittédvin uskottavan puolustus-
kyvyn edellytys . Puolustusvoimat rekrytoi ja kouluttaa itse valtaosan henkildstostdsn. Lahes
kaikki koulutus puolustusvoimissa tahtad joukon ja yksilon sodan ajan tehtdvén vaatimien val-

miuksien antamiseen. Henkilokunnan koulutuksessa otetaan lisdksi huomioon henkilon rau-
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han ajan tehtévit, jotka nekin luonnollisesti ovat puolustusvoimien tehtivien tayttimisen kan-
nalta tdrkeitd. Tdma tydnantajan ndkokulma on otettava huomioon opetuksen paimérid ja ta-

voitteita laadittaessa *'.

Sodan kuvan muutos on otettava koulutusta suunniteltaessa huomioon **. Puolustusvoimissa
on tehty maavoimien kehittamisohjelma 2000, jossa on arvioitu myos tulevaisuuden vaati-
mukset koulutukselle. Suurimpina muutoksina pidetaan tiedon méirian kasvua, teknologian li-
sddntymisen mukanaan tuomaa asiantuntijoiden mairda seka tilanteiden nopeata muuttumista
¥, Taistelukentin alati muuttuva tilanne vaatii varsinkin johtajilta kykyi rakentaa uusi tieto
vanhaan kokemuspohjaansa ja tietoihinsa tukeutuen. Tilanteiden nopea muuttuminen vaatii
Jjohtajalta nopeaa uuden tiedon késittelyd. Téméd uuden tiedon rakentaminen on konstruktiivi-
sen oppimiskasityksen mukainen. Teknillistyminen tuo mukanaan mygs vaatimuksia oppimis-
valmiuksille. Oppijan itsendisyys, itseohjautuvuus ja uuden tiedon omatoiminen rakentaminen
lienevit tulevaisuudessa sotilaankin perusvaatimuksia. Suomen sotakokemusten mukaan jo
edellisissd sodissa vaadittiin sotilaalta improvisointikykyd, oma-aloitteisuutta ja kykya itse-
ndiseen paatoksen tekoon. Nykyisen sodan kuvan mukainen tiedon suuri méiri ja taistelutilan

laajuus korostavat nditd vaadittavia ominaisuuksia, varsinkin johtajilta.

Puolustusvoimien organisaatioksi on valittu linjaesikuntaorganisaatio **. Valinnan perusteena
on puolustusvoimien tehtdvd. Kriisiorganisaationa selked linjaesikuntaorganisaatio on luon-
nollinen valinta. Perusorganisaatiomalli on haluttu s#ilyttdd mydskin rauhan aikana samana
helpottamaan ja mahdollistamaan valmiuden kohottamisen *. T#ll6in valta- ja vastuusuhteet
ovat paapiirtein samat rauhan ja sodan aikana. Linjaesikuntaorganisaatiossakin on ihmisellad
lilkkumavaraa johtajan johtamistyylin valinnasta riippuen *°. Johtamistilanteissa saannénmu-
kaisesti kadytetddn matriisi- ja projektiorganisaatiomalleja thmisten erikoisosaamisen hyodyn-
tamiseksi sekd organisaation muuttamiseksi tilanteen vaatimuksien mukaiseksi *’. Organisaa-
tioteoreettisesti puolustusvoimissa kéytettdvissd organisaatiomalleissa perusmallina on hierar-
kinen rakenne, jossa valta- ja vastuusuhteet ovat selkeét. Organisaation sisdlld annetaan kui-
tenkin ihmisille ja alaorganisaatioille likkkumavaraa toiminnan tehostamiseksi. Koulutusilma-
piirin on tuettava titd johtamiskulttuuria. Koulutuksen jokaisella tasolla on opetuksessa huo-
mioitava ja tuettava kriisiorganisaation hierarkisuutta ja sen sisdlld mahdollistuva yksil6llinen

aloitteellisuus, itseohjautuvuus ja henkilokohtaisten ominaisuuksien hyédyntaminen.

My®6s rauhanaikainen kouluttajan tyd muuttuu tulevaisuudessa. Teknologian lisddntyminen ja

monimutkaistuminen lisdd opetettavien asioiden vaativuutta. Lisdksi merkittivd muutos on
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Joukkotuotantovelvoitejérjestelmd, joka on muuttanut koulutusta enemmain " tdsmakoulutuk-
seksi “ kohti tiettyd sodan ajan tehtdvdd. Kouluttajan on huomioitava joukon ja yksittdisen
koulutettavan sodan ajan tehtdvin vaatimukset opetusta suunnitellessaan ja toteuttaessaan.
Koko koulutusjakson ajan tiedetdan yksittdisen henkilén koulutuksen tavoite. Tilldin voidaan
oppimisprosessissa huomioida koulutettavan yksil6lliset ominaisuudet ja oppimiskokemukset
parempaan lopputulokseen péédsemiseksi. TAmé vaatii tarkkaa kohderyhmianalyysii sekd op-
pimisprosessin ja -menetelmien hallintaa. Lis#ksi erilaiset opetuksen apuvilineet, mm. simu-
laattorit ja tietokoneavusteiset opetusvilineet, vaativat opettajalta oppimisprosessin suunnitte-
lussa uuden teknologian hyvaksikdytén osaamista. Opetusteknologian lisdéntyminen tuo mu-

kanaan myos vaaran kdytta sitd oppimista héiritsevisti .

Puolustusvoimien oppimiskisitys on ollut varsin pitkdédn behavioristinen, ulkoapdin tietoa an-
tava. Valinta oppimis- ja samalla ihmiskéasitykseksi on ollut luonteva keskusjohtoisen ja hie-
rarkisen jérjestelmén osana. Oppimis- ja ihmiskésitys ovat viime vuosina muuttuneet muun
yhteiskunnan mukana. Opetuksen muuttuminen enemmén oppilaskeskeiseksi on tuonut tulles-
saan koulutukseen palaute- ja arviointijdrjestelmét sekéd opetusmenetelmatietoisuuden. Uudet
puolustusvoimien koulutusoppaat jatkavat ja syventdvit titd kehitystd **. Puhutaan opettamis-

kulttuurin muutoksesta *.

Opetusfilosofian muuttamisella saadaan muutettua ihmisen toimintametodeja hdnen kohdates-
saan uuden tiedon tai tilanteen. Upseeri tarvitsee sodan ajan johtajana edellikuvattuja val-
miuksia. Lisdksi rauhan ajan kouluttajana ja koulutuksen suunnittelijana héin on avainasemas-
sa muutettaessa koko puolustusvoimien palvelusilmapiirid ja henkiloston valmiuksia tulevai-
suutta varten. Puolustusvoimien sosiaalinen yhteisé luo oman palvelusilmapiirin *. Se muo-
dostuu joukon yhteisistd tottumuksista, késityksistd, tulkintamalleista sekd puhetavoista. Se il-
menee joukkohenkend sekéd vuorovaikutuksen miéridné ja laatuna eri henkilostoryhmien vilil-

la.

Ennusteet tulevaisuuden haasteista koulutukselle tuovat vaatimuksia korostaa vield enemmiin
oppilaskeskeisyytta ja tasmédkoulutuksen mahdollistavia opetusmenetelmid. Tulevaisuudessa
sotilaalta, varsinkin upseerilta, vaaditaan kykyé itsendisesti omien havaintojen perusteella ra-
kentaa usein suurestakin tietotulvasta, joka saattaa sisdltdd myds varsin ristirtitaista ja médrit-
telemdtontd tietoa, ratkaisumalleja ongelmiin. Tdmédn kyvyn omaksuminen ja jalostaminen
vaatii oppimisprosessin muuttamista vastaavanlaiseksi - haastavaksi, ongelmakeskeiseksi ja

yksilon omaa ajattelua korostavaksi.
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Oppimiskasitys on muuttumassa parhaillaan. Oppilasta aktivoiva ja hinelle vastuuta antava
kisitys on uuden sotilaskouluttajan oppaan keskeinen sanoma **. Kaikkiin opetustapahtumiin
korostettu oppilaskeskeisyys ei kuitenkaan sovi. Palvelusturvallisuuteen ja joukkokokonaisuu-
tena toimimiseen liittyvd opetus vaatii usein opettajakeskeistd otetta. Kouluttajan pitevyydesti
riippuu oikean oppimisprosessin rakentaminen. Oppimisprosessin aikana voidaan ja kannattaa
kdyttdd useampaa opetusmallia. Yksilokeskeisten oppimismetodien kehittdminen ja kiytts
puolustusvoimissakin lisdd kouluttajan menetelmévalikoimaa opetusta suunniteltaessa. Moni-

muoto-opetus on yksi tdllainen yksilokeskeinen opetusmenetelma.

3.2 Monimuoto-opetus

-

ajattelu

kasettien kuuntelu

videoiden katselu harjoitteleminen
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Kuva 2: Monimuoto-opetus

Monimuoto-opetus on opetusmuoto, jossa koko opetustapojen valikoima on kéytdssd opettaja-
johtoisesta luokkaopetuksesta puhelinopetukseen ja oppilaan itsenidiseen opiskeluun . Se
koostuu 13hi- ja etdopetuksesta seki oppilaan itsendisestd opiskelusta. Monimuoto-opetukses-
sa opettajan tirkeimpid tehtivid oppimisilmapiirin luonnin liséksi on rakentaa jarkevi ja oppi-

laan omaa oppimista tukeva oppimisprosessi ja sitid tukeva ohjaussuunnitelma.
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Monimuoto-opetuksessa perinteiseen lahiopetukseen niahden oppimisaika ja -paikka ovat va-
paampia. Lihiopetusaikaa kannattaa kayttid tiedon jakamisen sijaan opiskeluprosessin kiyn-
nistdmiseen ja ongelmakohtien selvittimiseen *. Lihiopetuksen sisdltéon pitii siis suhtautua
kriittisesti. Opettajan pitdd pdattad, mikd pitdd kertoa luokan edessd, ja minkd voi opiskella
yksin. Monimuoto-opetusta suunnitellessaan opettaja joutuukin totutusta poiketen perustele-
maan luokkaopetuksen tarpeellisuuden. Paakkola (1993, s. 12) korostaa, ettd "... opettajan tyd-
td pidetddn niin arvokkaana resurssina, jota kannattaa uhrata vain tirkeiden ja vaikeiden seik-

kojen selvittamiseen. "

Puolustusvoimien koulutuksessa monimuoto-opetukselle on l0ydettivissd oma kiyttonsi.
Opetustapahtumat ovat jo télld hetkelld monimuotoisia opetusmenetelmii tarkasteltaessa. Op-

pimisprosessin rakentamisessa kuitenkin painottuu opettajakeskeisyys ja lahiopetus.

Monimuoto-opetus sopii hyvin oppilaskeskeisen opetuksen toteuttamiskeinoksi. Tdmin ope-
tusmuodon yleistyminen upseerien opetuksessa antaa upseereille valmiuksia tulevaisuuden
haasteiden kohtaamiseen. Upseerien tiydennyskoulutusohjelma tarjoaa hyvén maaperén moni-
muoto-opetuksen kehittidmiselle ja toteutukselle. Perus- ja jatko-opinnoista poiketen tdyden-
nyskoulutus antaa oppilaalle liikkkumavaraa oppimisen ajallisessa toteutuksessa ja jopa tavoit-

teiden mairityksessa.*

3.2.1 Oppimisen ohjaus

Monimuoto-opetuksessa tdrkeintd on oppilaan itsendinen opiskelu. Yksilollisyyttd ja itsendi-
syyttd korostettaessa ei saa unohtaa opettajan vastuuta oppimisprosessista. Oppilasta ei saa jat-
tdd heitteille. Itsendisté tyoskentelyd tuetaan opettajan ohjauksella. Opetussuunnitelmaa laadit-
taessa on luotava myos toimiva oppilaan oppimisen ohjaussuunnitelma *. Ohjauksella siilyte-
tadn vuorovaikutus oppilaan ja opettajan vililld sekd autetaan oppilasta tdrkeissd ja vaikeissa
asioissa etdopetuksella *. Ryhmsiohjauksella, esimerkiksi puhelinneuvottelussa, mahdolliste-

taan my0Os ryhmaésiteen kehittyminen ja oppilaiden vélinen oppimisen tukeminen.

Teknologisia ratkaisuja etdopetukseen ja oppilaan ohjaukseen ovat puhelin, tietokone, audiog-
rafiikka, videoneuvottelu seki erilaiset opetusta ohjaavat materiaalit. Vilineen valinnan rat-
kaisee saatavuus ja sen tulee olla sopiva opetettavaan asiaan ¥. Mediavalinnoilla rakennetaan
oppimisympdristd oppimisprosessin ajaksi. Oppimisympéristd voi vaihdella perinteisestd

luokkaopetuksesta puhelinneuvotteluun. Kirjeopetuskin on oppimisympéristd, joskin siind



10

.....

vuorovaikutuksen vihiisyys opettajan ja varsinkin muiden oppilaiden kanssa vaarantaa tehok-

kaan oppimisen.

Oppimisprosessissa on vuorovaikutus muiden ihmisten kanssa tarkedd. Vuorovaikutusyhteys
voi olla audio- tai visuaalinen yhteys. Se voidaan jakaa myos vélittdmaén ja vililliseen yhtey-
teen. Puhelimella toteutettavassa audio- eli d4niyhteydessd vuorovaikutuksesta j44 pois ihmi-
sen ilmaisukykyi laajentava elekieli *°. Videoneuvottelussa saadaan ainikontaktin lisiksi kuva
kommunikoinnin tueksi. Tdmé lisdd huomattavasti vuorovaikutuksen tehoa. Videoneuvotte-
luissa visuaalisen yhteyden edut saattavat kuitenkin vaarantua teenniisten olosuhteiden vuok-
s1. Teknologian kehitys néyttad ajaneen videoneuvotteluluokan ohi. T#lld hetkelld kohtuulli-
sen edullisesti saadaan jo kotiinkin kuvallinen ja #dnellinen tietokoneyhteys *'. Ohjauksessa
vilittémédn kommunikoinnin mahdollistava teknologia luo luonnollisen vuorovaikutustilan-

teen.

Uusimpana teknologisena ratkaisuna on myds kehitetty vilillistd vuorovaikutusta apuna kiyt-
tavid padteseminaarityyppisid > keskustelupiireji tietoverkoissa. Naistd uusimmat kaupalliset
sovellukset luovat virtuaaliluokan tietokoneverkkoon. Pditeseminaarissa opettaja alustaa kes-
kustelun aiheen, jonka jilkeen oppilaat tyostédvit aihetta itsendisesti. Ajattelun kehityttyd oppi-
laat kirjoittavat verkkoon omia ajatuksiaan aiheesta tai toisten kommenteista. Pditekeskuste-
luun voi osallistua esimerkiksi méairdajaksi asiantuntijoita syventdmadn asiaa. Virtuaaliluok-
kasovellus ** tuo lisid mahdollisuuksia opiskelun ohjaukseen ja etdopetukseen verkkoympéris-
tossd. Sen avulla voi muodostaa erilaisia keskusteluopintopiirejd, antaa yksilollistd palautetta
Ja seurata jokaisen edistymistd opinnoissa. Opettaja voi mydskin muodostaa oppilasta helpot-

tavia valmiita tietolinkkeji verkossa oleviin tietokantoihin **,

Kehittyneimmissa teknologioissa etdopetus lahestyy ldhiopetusta. Kuitenkin niissakin sosiaali-
nen luokkatila puuttuu ja opettajan rooli ei ole niin keskeinen. Tami helpottaa oppilaan oman
ajattelun kehittymistd ja ajankdytén suunnittelua. Oppimisympdéristén valinta on siis merkitta-

vin tekijd etdopetuksessa.

Juha Varila (1992, s. 29) toteaa, "ettd monimuoto-opetusta el saa mieltdd monivilineopetukse-
na vaan sitd tulee tarkastella kasvatusfilosofisesti kasvatuksen koko problematiikkakentissi **
". Tdmaé uusi opetusmuoto tulee siis mieltdd kokonaisvaltaisena yksiload kehittdvina prosessi-
na. Varilan ajatuksia mukaillen monimuoto-opetusta voidaan tarkastella yksilon yhteiskunnal-

lisia ja yksilollisid valmiuksia lisddavéanad varsinaisen asian oppimisen lisdksi. Yhteiskunnallis-
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ten valmiuksien huomioon ottaminen opetuksessa valmistaa opiskelijoita tulevaisuuden tieto-

yhteiskunnan haasteisiin *°.

Opettajan ohjauksen liséksi monimuoto-opetus tuo mukanaan tutor -ohjausjirjestelmin *.
Erillisen asiatuntijaohjaajan kaytt6 opetuksessa vapauttaa opettajan tyopanosta ja mahdollistaa
esimerkiksi alueellisten olojen paremman hyddyntimisen oppilaan oppimisessa. Tdmi on yksi

keino 1dhentdd opiskelua ja tyoelamaa.

Edellytykset toimivan ohjausjérjestelmén luontiin puolustusvoimien monimuoto-opetuksessa
ovat hyvit. Liitettdessd opiskelu joko oppilaan rauhan tai sodan ajan tyStehtdviin 16ytyy orga-
nisaatiosta aina esimies, jonka etu oppimisen edistyminen myds on. Henkilosto tuntee lisdksi
toisensa hyvin. Tutor -jédrjestelmin toteutuksessa ongelmaksi vot muodostua henkiloston irroi-

tettavuus omista muista toistdan.

Etdopetuksen oppimisympdristoksi on valittavissa ainakin puhelin-, telefax- ja sihkdpostiyh-
teydet. Namd perinteiset vélineet tavoitettavuudeltaan ja kdyttovarmuudeltaan ovat erittdin toi-
mivia opetusviylid. Esikuntajéirjestelméd tuo mukanaan uuden opetusta palvelevan yhteyden,
jota voidaan jo nyt kéyttdd padteseminaarityyppiseen ohjaukseen. Jarjestelméd kannattaa ke-
hittdd opetusta palvelevaksi tekemailld siitd maanlaajuinen monimuoto-opetuksen pédyhteys-
viline. Opetuksen kannalta tirkedd on se, ettd sen tietokantoihin keskitetd4n suuri osa kdytidn-
ndn tyodssd tarvittavista tiedoista. Nditd ovat mm. varomadrdykset ja pysyvdisasiakirjat. Mark-
kinoilla on valmis kaupallinen tuote, joka luo jéarjestelmdén virtuaaliluokkaympériston. Esi-
kuntajérjestelmé on tulevaisuudessa kehitettdvissd siten, ettd siind voidaan vilittdd elavda ku-
vaa ja dantd. Oppimisen kannalta tirked vuorovaikutus saadaan aikaan kuitenkin jo nyKyisin

kéaytossd olevia yhteyksid yhdistamalla.

Suurin muutos monimuoto-opetuksessa perinteiseen ldhiopetukseen on oppilaan vastuun li-
saintyminen. Itsendisen tyon motivointi ja ohjauksen jarjestiminen siihen liittyen ovat kurssin

johtajan suurin haaste. Oppilaan ja hidnen tydyhteisdnsd on ymmarrettiva timd merkittava
...... 58

3.2.2 Tyon ja opiskelun yhdistiminen

Monimuoto-opetuksessa yksilollisen oppimis- ja ohjaussuunnitelman avulla voidaan opiskelu

rakentaa palvelemaan oppilaan tyotd. Etdtehtdvét ovat laadittavissa yksilollisesti jokaisen
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opiskelijan arkitySympéristéon. Opiskelun ohjaus, varsinkin suurilla kursseilla, saattaa rajoit-
taa titd mahdollisuutta. Paikallinen opiskelun ohjausjirjestelmi sitouttaa oppilaan tyyhteison
opetuksen suunnitteluun. Tilloin tySnantajan mielipide tulee huomioitua jo suunnitteluvai-
heessa. Itsendisen opiskelun ja etdopetuksen aikataulun laatimisessa voidaan tydeldmi luon-

nollisesti ottaa huomioon kohtalaisen helposti.

Upseerien tdydennyskoulutuksessa monimuoto-opetus mahdollistaa hyvin opiskelijan tyon
huomioimisen opiskelua suunniteltaecssa. On tirkeds, ettd opiskelu pystytdidn sitomaan ja so-
veltamaan paikallisiin olosuhteisiin. T4std hyvind esimerkkiné on oppilaan sodan ajan tehti-

vin hyodyntaminen esimerkiksi etétehtivissa.

Tyon ja opiskelun yhdistimisen kannalta merkittdvin haaste on ajan 10ytdminen oppilaan itse-
ndiselle opiskelulle ldhijaksojen ulkopuolella. Tdssd opetusmenetelmédssd oppilas voi olla
kurssilla istuessaan tyopoytinsd ddressd tyOpaikallaan tai kotonaan. Tamikin vaatii jo edelld
korostettua asennemuutosta tydyhteisossda. Kurssinjohtajan ja opettajien rooli asian jdrjestami-

seksi on myoskin keskeinen.

3.2.3 Henkilokohtainen oppimissuunnitelma

Monimuoto-opetuksessa opetussuunnitelman sijaan keskitytddn oppimissuunnitelmaan. Oppi-
laalle laaditaan henkilokohtainen oppimissuunnitelma, HOPS *, jossa korostuu itseohjautu-

vuus.

Itseohjautuvuudella tarkoitetaan oppilaan mahdollisuutta ja vastuuta vaikuttaa omaan oppi-
misprosessiinsa. Monimuoto-opetuksessa korostuu tama konstruktiivisen oppimiskasityksen
keskeinen vaatimus. Oppilas voi vaikuttaa oppimisaikatauluunsa ja -menetelmiinsé. Laajasti
ymmdrrettyné oppilaalla tulisi olla tdysi vapaus asettaa my0s oppimisensa tavoitteet. Henkilo-
kohtaisen oppimissuunnitelman huomioiminen vaatii oppilaan mielipiteen mukaan ottamista
jo alussa opetussuunnitelmaa laadittaessa ja sen pitdd olla myoskin muutettavissa opiskelun

edetessa.

Itseohjautuvuus voidaan jakaa seuraaviin osa-alueisiin: itseohjautuvuuden mahdollistava
oppimisymparistd, oppimistaidot sekd orientoituminen eli "suuntautuminen” oppimiseen.

Niama kaikki osa-alueet tulee tdyttyd oppimisprosessissa.
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Upseerien koulutuksessa oppilaan henkilkohtaisen oppimissuunnitelman laatiminen moni-
muotoistetussa opetuksessa onnistuu. Puolustusvoimien opetus tdhtdd varsin usein oppilaan
sijoituskelpoisuuteen johonkin tiettyyn tehtdviin tai palvelusturvallisuuteen liittyvien pite-
vyyksien saamiseen. Talloin mahdollisuudet oppilaan omien oppimistavoitteiden laatimiselle
ovat rajoitetut. Oppilaan lahtotason huomioimisessa on varmasti kuitenkin parantamisen va-
raa. Oppimisprosessin joku osakokonaisuus voidaan jittdd pois, mikéli oppilas osoittaa osaa-

vansa sen. Tillaisella luopumiskoejdrjestelmalld voidaan yksilollisyys opetuksessa toteuttaa.

Oman opiskeluaikataulun laatiminen on mahdollista puolustusvoimienkin koulutuksessa. Ti-
md vaatii kuitenkin riittdvin viljan kurssiaikataulun. Se on suunniteltava piépiirtein jo oh-

jaussuunnitelmaa tehdessé resurssien varmistamiseksi.

Pddesikunnan koulutusosaston pédllikkd korostaa koulutuksen ldhtokohdan olevan puolustus-
voimien etu. Tdmi ei kuitenkaan sulje pois oppilaan itseohjautuvuutta. Oppilaan vastuuta

omasta oppimisesta voidaan puolustusvoimien koulutuksessa lisita.

Puolustusvoimien koulutuskdskyssa on kédsketty vuodelle 1997 kehitettdavaksi koulutuksen pa-
laute- ja arviointijarjestelmid. Molempia jarjestelmid kehitettdessd on otettu huomioon oppi-
laan osuus koulutusilmapiirin luomisessa. Oppilaan mielipiteiden ja ajatuksien kuuntelu oppi-

misprosessia luotaessa on osa itseohjautuvuutta.

33 Johtopaitokset

Puolustusvoimien koulutus on tavoitesuuntautunutta. Organisaation tehtdva ja erityispiirteet
luovat koulutuskulttuuriin oman erityisleimansa. Hierarkinen linjaesikuntaorganisaatio on voi-
massa rauhan ja sodan aikana. Koulutuksen on kaikilla tasoilla palveltava tdtd toimintakult-
tuuria. Rauhan aikana opittujen toimintamallien ja kdytantdjen on toimittava mydskin sodan
aikana. Paamaéérit puolustusvoimien koulutuksen eri opintokokonaisuuksissa ovat organisaati-
on madrittdmat. Puolustusvoimissa annettava koulutus on ymmirrettdvéd tyonantajan jirjesta-

ménd koulutuksena, jossa se patevoittdd omaa henkilstoddn tiettyyn tehtdvdin.

Edelld kuvatut koulutuskulttuurin erityispiirteet eivit sulje pois yksilollisyyden huomioimista
toiminnassa. Nykyaikainen taistelukentdn kuva jopa korostaa yksilon omatoimisuutta ja aktii-

visuutta organisaation ja tilanteen sallimissa puitteissa. Monimuoto-opetus soveltuu hyvin
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vaihtoehtoiseksi ja tdydentdviksi opetusmenetelméksi jo kdytossa olevien rinnalle. Opetusme-

netelmén toimivuus on tutkittava ja kehitettava puolustusvoimien koulutuskenttédn sopivaksi.

Upseerien tdydennyskoulutus on otollisin maaperid monimuoto-opetuksen toteuttamiselle. Sii-
na mahdollistuu oppilaan kokemusten, ominaisuuksien ja tavoitteiden huomioiminen seki
tyon ja opiskelun yhdistdminen. Tédssd koulutuksessa on monesti kysymys henkilon itsensé ha-
keutumisesta tdydennyskoulutukseen tulevaisuuden haasteita varten. Erityisesti perheellisten
opiskelijoiden pitkien kurssien aiheuttamat sosiaaliset haitat vihenevit monimuoto-opetuksel-

la toteutetulla kurssilla yhtdjaksoisten ldhiopetusjaksojen lyhentyessa.

Monimuotokoulutuksena voidaan jérjestdd tarpeen mukaan erilaisia valtakunnallisia tdsma-
koulutuskursseja erikoisosaamista tarvitseville. Kansainvilistymisen lisddntyessd on mahdol-
lista jdrjestdd esimerkiksi intensiivikielikursseja keskitetysti puolustusvoimien omassa verkos-
sa, esikuntajirjestelméssd. Tulevaisuudessa lyhyiden erikoiskoulutuskurssien lisddntyessd
saattaa olla tarpeellista harkita, muiden korkeakoulujen tapaan, oman tiydennyskoulutuskes-

kuksen perustamista Maanpuolustuskorkeakouluun.®'

o TUTKIMUKSEN RAKENNE

4.1 Aikaisempi tutkimus

Puolustusvoimissa monimuoto-opetusta on tutkittu peruskisitteitd jasentdvilld ja kokonaistar-
vetta kartoittavalla tasolla. Kari Mikisen diplomity6ssd vuodelta 1993 kartoitettiin monimuo-
to-opetuksen tarve ja mahdollisuudet koulutusjérjestelmissimme 2. Jukka-Pekka Schroderuk-
sen kevailla 1997 valmistuneessa esiupseerikurssin tutkimustydssd tutkittiin etdopetuksen
kdyttod ja tutkimusta sotilaskasvatustieteellisessd oppimisympéristdssd ®. Jari Horila tutkii
tdlld hetkelld Maanpuolustuskorkeakoulun perustutkinto-osastolla timén opetusmuodon toteu-

tumista Rannikkotykistén opetuksessa %.

Tutkimus liittyy Maanpuolustuskorkeakoulun koulutustaidon laitoksen johtamaan tutkimus-
ohjelmaan. Tutkimusohjelmassa keskitytdén kuvaamaan puolustusvoimien koulutuskulttuurin

muutosta, jonka aikaansaajana on yhteiskunnan muuttuminen tietoyhteiskunnaksi .
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4.2 Tutkimuksen asetelma

Tutkimuksen teorian muodostaa puolustusvoimien koulutukseen sovellettu oppimiskisitys.
Tétéd kéyttoteoriaa laadittaessa on pyritty tarkastelemaan yleisid oppimiskisityksid fenomeno-
grafisella tutkimusotteella ® puolustusvoimien koulutusympiristossa. Siind on haettu tihin
oppimiskésitykseen vaikuttavia keskeisimpia tekijoitd puolustusvoimien tehtdvastd ja organi-

saatiornallista.

Tutkimuksen empiirisen osan muodostaa panssarintorjuntaupseerikurssi 6:n opetuksesta saa-
dut kokemukset. Kokemukset yleistetdan laaditulla kiytt6teorialla. Yleistykset ovat pohja ta-

han tutkimukseen liittyvalle mahdolliselle jatkotutkimukselle.

Jatkotutkimuksen aiheena voisi olla saatujen perusteltujen kokemusten hyddyntdminen pans-
sarintorjuntaupseerikurssin 7 toteutusta suunniteltacssa ja valmisteltaessa. Tillainen oman
tyonsé tutkiminen ja kehittdminen mahdollistaisi syvallisen kurssikokonaisuuden kehittdmi-

sen.

Tutkimus rajataan késittelemain ainoastaan upseerien tdydennyskoulutusta ja panssarintorjun-

taupseerikurssin 6 toteutuksesta saatuja kokemuksia.

-

YLEINEN OPPIMISKASITYS

OPPIMISKASITYS PUOLUSTUSVOIMISSA
TUTKIMUS

PSTUPSKSI 6

Kuva 3: Tutkimusasetelma
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Tutkimuksen pddongelma on:

Miten monimuoto-opetus tulisi toteuttaa panssarintorjuntaupseerikurssilla ?

Osaongelmat ovat:

1. Miten oppimisprosessin ohjauksessa onnistuttiin oppilaiden ja opettajien mie-

lestd ?

2. Miten tyén ja opiskelun integroinnissa onnistuttiin opettajien, oppilaiden ja

tutorien mielesti ?

3. Miten oppilaiden henkilokohtainen oppimissuunnitelma toteutui Kurssiila ?

4. Miki oli panssarintorjuntaupseerikurssin opetuksen vaikutus oppilaiden mie-

lestd ?

MONIMUOTO-OPETUS

)

- OPPILAS

TR D) IC

2. TYO/OPISKELU

OPPIMISPROSESSI
4.0PPIMINEN

Kuva 4: Tutkimusongelmat

Padongelmaan haettiin vastaus osaongelmien kautta. Kurssin kokemuksista pyrittiin luomaan
johtopditokset, jotka palvelevat panssarintorjuntaupseerikurssin kehittdmistd. Kokemukset
ovat yleistettdvissd vastaaviin upseerien tdydennyskoulutuskursseihin laaditun kiytt6teorian
pohjalta. Jokaisen osaongelman analysoinnissa otettiin huomioon kurssin suunnittelu- ja to-

teutusvaiheiden sekd palautteen tuoma kokemus.
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Ensimmaéinen osaongelma pyrittiin ratkaisemaan selvittimalld kidytettyjen oppimisen ohjaus-
menetelmien toimivuus, etdopetuksen ja valittujen opetusmenetelmien onnistuminen seki it-
sendisen opiskelun toteutuminen oppimisprosessissa. Kurssin opetuksessa kéytettiin mahdolli-
simman monia erilaisia opetus- ja ohjauskeinoja, joita opettajakunnan mielestd puolustusvoi-
missa tapahtuvassa monimuotoistetussa oppimisprosessissa voidaan kiyttd4. Téssd osaongel-

massa pyrittiin 16ytdmain parhaiten soveltuvat keinot.

Toisen osaongelman ratkaisemiseen kidytettiin oppilaan ja hdnen organisaationsa nakdkulmaa.
Siind pyrittiin selvittiméén opetuksen palvelevuus oppilaan rauhan ja sodan ajan tyotd sekd

oppilaan opiskeluun kayttimai aikaa ldhijaksojen ulkopuolella.

Kolmannella osaongelmalla selvitettiin oppilaan kurssin alussa tekemén henkilokohtaisen op-
pimissuunnitelman toteutuminen. Ongelmaa tutkittaessa keskityttiin asetettuihin henkildkoh-

taisiin tavoitteisiin, ajankdyttoon ja osaamisen lahtétason huomioimiseen.

Neljannessa osaongelmassa keskityttiin opetuksen vaikutukseen. Osaongelmaan pyrittiin saa-
maan vastaus oppilaille laadittujen kyselyjen sekd opettajien havaintojen perusteella. Ensim-
méinen kysely oppilaille toteutettiin heti viimeisen ldhijakson jédlkeen ja toinen noin puoli-
vuotta kurssin paidttymisen jélkeen. Oppimisen tutkiminen tapahtui oppilaiden subjektiivisten
kokemuksien avulla, silld kurssilla ei oppimista mitattu kokeilla tai muilla oppimisen mitta-
reilla. Oppimisen arviointia tuki opettajien opetuksen aikana tekemét havainnot seké kirjallis-

ten etidtehtivien arviointi.

43 Tutkimusmenetelmit

Tutkimusmenetelmiksi valittiin mukanaeldvi toimintatutkimus . T#lld valinnalla pyrittiin
padsemidn mahdollisimman ldhelle ja sisdlle varsinaiseen ilmidkenttdsn. Talldin voidaan
kvantitatiivisen tutkimusaineiston tehostamiseksi kayttdd kvalitatiivistd tietoa johtopdétdksiad
luotaessa. Kohderyhmin pienuus ja syvillinen tuntemus antoi my®ds tétd laadullista lisdarvoa
tutkittavasta ilmiostd. Tutkija tuntee kaikki oppilaat jo peruskoulutuksen ajalta. Lisdksi toi-
mintatutkimuksen luonteen mukaisesti hdn tuntee koko suunnittelu- ja toteutusprosessin toi-

mittuaan itse kurssin johtajana ja opettajana.

Monimuoto-opetuksen soveltuvuutta puolustusvoimien koulutukseen on tutkittava puolustus-

voimien koulutuskulttuuriin sidottuna ®. Siviilimaailmasta saadut kokemukset ja teoria eivit
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sellaisenaan sovellu puolustusvoimien koulutusympiristoon. Tulkitsevassa tutkimuksessa on
asioiden, kdsitteiden ja toimintamallien merkityksen ymmértiminen ensiarvoisen tirke4i. Ul-
kopuolinen asioiden ja ilmididen tutkiminen ei anna todellista kuvaa tutkittavasta kohteesta.
Upseerit ovat tietyn kulttuurin ja ammattitradition tuotteita, joten tutkimuksessa pyritdan mah-

dollisimman tarkkaan kouluttajakulttuurin ymmértédmiseen %.

Tulkitseva tutkimus sopii puolustusvoimien koulutuksen tutkimiseen ja kehittdamiseen. Var-
sinkin uuden opetusmuodon soveltuvuuden ja soveltamismuotojen tutkimiseen mukanaeldvi
tutkimustyyli sopii. Monimuoto-opetuksen takana oleva oppimis- ja ihmiskésitys on puolus-

tusvoimien uudistuvan kasvastuskisityksen mukainen ja suuri muutos koulutuskentissa ™.

Toimintatutkimus on valittu tdiméan tutkimuksen tutkimusmenetelmiksi myoskin kdytannon 14-
heisen ja ongelmakeskeisen ldhestymistapansa vuoksi *'. Opetustydssidn tutkija joutuu paivit-
tain tekeméain ratkaisuja ja perustelemaan niitd. Tdma reflektiivinen elaminen omassa tyos-

siin syventyy analyysin ja raportoinnin kautta toimintatutkimukseksi .

Tutkimusaineistoa keréttiin kolmelta kohderyhmalta: opettajat, oppilaat sekd joukko-osaston
tutorit. Se koostui kohderyhmille tehdyistd kyselyistd, oppilaiden oppimispéivikirjoista ja ai-
neistoa tdydentédvistd haastatteluista. Kyselyt sisélsivit suljetun kysymyssarjan ja muutamia
avoimia kysymyksid vastausten taustojen selvittimiseksi. Suljettujen kysymysten antama tut-

kimusaineisto analysoitiin Jotos -ohjelmalla.

Kohderyhmat valittiin siten, ettd monimuoto-opetuksen soveltuvuudesta kurssin opetukseen

saataisiin ndkokulma kaikilta oppimisprosessiin vaikuttavilta tekijoilta.

Merkittavdan osan tutkimusaineistosta muodostavat tutkijan omat muistiinpanot ja muistiot
johtamansa ja suunnittelemansa kurssin ajalta. Tutkija on itse toiminut panssarintorjuntaopet-
tajana Maanpuolustuskorkeakoulussa neljd vuotta ja tuntee tdten hyvin kurssilaisille ennen
kurssia annetun panssarintorjuntaopetuksen siséllon. Hdn on my®ds itse osallistunut oppilaana
panssarintorjuntaupseerikurssi 3:lle sekéd suunnitellut ja toteuttanut panssarintorjuntaupseeri-

kurssin 5.

Tutkijan keskeinen osa kurssin suunnittelussa ja toteutuksessa aiheuttaa haasteen tutkimuksen
luotettavuudelle. Toimintatutkimuksessa korostetaan tutkimusotetta, jossa tutkija tarkkailee

omaa toimintaansa kriittisesti ja avoimesti. Hénen ei tule pyrkiéd olemaan toiminnan ulkopuo-
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lella vaan yhtend toimijana mukana ™. Tiss4 tutkimuksessa otettiin huomioon tutkijan niks-
kulman lisédksi muiden opettajien, joukko-osastojen edustajien ja oppilaiden nikokulmat. Til-
1d pyrittiin lisddméan tutkimuksen luotettavuutta ja yleistettdvyyttd muihin vastaaviin upseeri-

en tiydennyskoulutuskursseihin.

Tutkimusaineiston luotettavuutta tutkija pyrki liséfiméaén eri aikoina kerétylld rinnasteisella ai-
neistolla. Omat ja muilta opettajilta kerdtyt havainnot koostuvat koko suunnittelu- ja toteutus-
vaiheen ajalta. Ajanjakso on yli vuoden mittainen. Oppilailta keritty aineisto koostuu kohde-
ryhmaéanalyysista viimeiseen kyselyyn. Ajanjakso tissi tapauksessa on hieman alle vuosi. Tu-

toreiden havainnot koskevat koko kurssiaikaa eli puolta vuotta.
5 TULOKSET JA NIIDEN KASITTELY

Panssarintorjuntaupseerikurssi 6 toteutettiin 25.3.-25.8.1997. Kurssin opetussuunnitelma
koostui kolmesta ldhijaksosta ja itsendisesti tapahtuvasta opiskelusta, jota ohjattiin etdopetuk-
sella. Lihijaksojen pituudet olivat kahdesta viiteen vuorokauteen. Etdopetusjaksojen pituudet

olivat runsaat kaksi kuukautta. ™

-

PANSSARINTORJUNTA-
UPSEERIKURSSI 6
1997

ROVAJARVI

Kuva 5: Kurssin toteutus.

Liahijaksot pidettiin eripuolella Suomea. Paikat valittiin opetuksen kannalta optimaalisiksi.
Paikan valintaan vaikuttivat asiantuntijoiden ja erikoisvilineistdn saatavuus, opetuksen sito-

minen kdytdntoon sekd majoituksen ja huollon tarkoituksenmukaisuus.
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Kurssille osallistui oppilaana 16 upseeria. He edustivat 13:a joukko-osastoa. Vakinaisia opet-
tajia oli kolme, joista yksi oli lisiksi kurssin johtaja. Koulutuksessa kiytettiin runsaasti asian-

tuntijoita opettajina.

Opetussuunnitelman mukaan kurssin paamaiard on, ettd :

- koulutettavien tiedot syventyvit prikaatin panssarintorjuntajoukkojen kiyton
suunnittelussa ja johtamisessa

- koulutettavat osaavat panssarintorjuntaohjuskomppanian kayton ja johtami-
sen

- koulutettavat hallitsevat panssarintorjuntajoukkojen ammuntojen suunnittelun
ja johtamisen

- koulutettavat osaavat panssarintorjuntayksikon padkouluttajan tehtdvat

- koulutettavien tiedot panssarintorjunta-alalta ajantasaistuvat ja yhtenaisty-

vit.

Kurssin opetussuunnitelma muutettiin monimuoto-opetussuunnitelmaksi Turun Yliopiston

jarjestdméssda Monimuotokouluttaja -koulutusohjelmassa.

Kurssin suunnittelun ldhtokohtana oli Maavoimaesikunnan hyviksymsi opetussuunnitelma .
Monimuoto-opetuksen perusajatuksen mukaisesti opetus jaksoteltiin oppimisen kannalta mah-
dollisimman optimaaliseksi. Opetettavat asiat pilkottiin pienemmiksi kokonaisuuksiksi. Ne
sidottiin yhteen sovelletuilla tehtdvilld, jotka valittiin opiskelijoiden jokapéiviisestd tyoeld-
mastd. Oppilaiden ja joukko-osastojen mielipide kurssin opetuksen siséllostd pyrittiin niin-
ikddn huomioimaan. Lihiopetusjaksojen vélit suunniteltiin riittdvin pitkiksi, jotta opiskelijoil-

la 16ytyisi aikaa opiskeluun.

Opettajajohtoiset ldhiopetusjaksot laadittiin case -tyyppisiksi ongelmatilanteiden tarkasteluik-

si. Etdopetus ldhijaksojen vililld valmisti tdhdn opetukseen.

Kurssin opetuksessa kaytettiin panssarintorjunnan asiantuntijoita luennoitsijoina ja opetuksen
tukena. Heiltd kurssilaiset saivat viimeisimmat tiedot sekéd vastaukset esitettyihin kysymyk-

siin.

Kokemuksia kurssin toteutuksesta kerittiin oppilailta kohderyhmaianalyysikyselylld (liite 1),

Maanpuolustuskorkeakoulun palautekyselylla kurssin pédittyessi (liite 2), erilliselld kurssin to-



21
teutukseen liittyvalld kyselylla (liite 3) ja puolivuotta kurssin padttymisen jilkeen toteutetulla
kyselylld (liite 4). Lisaksi tutkijalla oli kdytdssiin oppilaiden opintopéivikirjat ja etitehtidvien

vastaukset (pl. etdtehtdvit 2 ja 3).

Opettajien kokemukset kerittiin toteutuksen aikaisilla muistiinpanoilla ja tarkentavalla teema-
haastattelulla. Tutoreiden kokemukset kerittiin toteutuksen aikaisilla muistiinpanoilla ja kir-

Jeenvaihdon perusteella. Aineisto on tutkijan hallussa.

5.1 Oppimisprosessin ohjaus

5.1.1 Ohjauksen toteutus

Itsendistd opiskelua tuettiin etdopetuksella yksiloohjausta sekd ohjaavaa materiaalia kayttaen.
Yksiloohjaus tapahtui puhelimella, telefaksilla ja kirjeilld. Joissain tapauksissa opettaja pystyi
tapaamaan oppilaan henkilokohtaisesti. Kurssi jaettiin opintopiireihin maanpuolustusalueit-
tain. Jokaiselle opettajalle madrittiin ohjaamisvastuu omalle opintopiirilleen. Opettajalle tuli
néin viisi tai kuusi ohjattavaa. Oppilaat ldhettivit vastaamansa etitehtdvit opettajalle, joka ka-
sitteli ne ja antoi palautteen oppilaalle henkilokohtaisesti. Oppilaita kehotettiin ottamaan on-
gelmakohdissa yhteytta opettajaansa. Ryhméaohjausta kurssin aikana ei kaytetty. Ohjaussuun-
nitelmassa toisen etdjakson palaute oli suunniteltu annettavaksi ryhméohjauksena puhelinneu-
vottelussa. Yhteistd aikaa opintopiireilld ei kuitenkaan 18ytynyt. Tdhédn vaikutti osin kesdloma-

aika.

Ohjaavana materiaalina oli kurssin johtajan laatima opinto-opas, jonka tarkoituksena oli ohja-
ta opiskelua koko kurssin ajan. Lisdksi molempia etdopetusjaksoja varten oppilaille 1dhetettiin
opintokirje. Siind kerrattiin lyhyesti edellisen jakson opetuksen pddkohdat ja annettiin etéteh-
tavit, joiden tehtdvina oli soveltaa opittu asia kdytédnto6n sekd valmistaa oppilaita seuraavaan

lihijaksoon.”

Etdopetusvaiheessa jaettu oppimista ohjaava materiaali suunniteltiin siten, ettd se palvelisi op-

pilaita myohemmin opitun kertaamisessa ja soveltamisessa.

Esimerkkind ohjaavasta materiaalista on oppilaille lahetetty toinen opintokirje (liite 5).
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5.1.2 Saadut kokemukset

Kurssin monimuoto-opetuksen onnistumista kartoittaneen kyselyn kysymyksissd 28 - 37 ky-
syttiin oppilailta heidén hakeutumistaan ohjaukseen ja saivatko he ohjausta etdjakson oppimi-
sessaan. Kyselyssd ohjauksen antajiksi eriteltiin tutorit, lahimmat esimiehet, tyokaverit, opin-

topiirin oppilaat ja opettajat (liitteet 3 ja 6).

Tutorien rooli ohjauksessa koettiin merkittdvand. Padosa (13 kpl) oppilaista ilmoitti hakeneen-
sa hieman ohjausta tutorilta. Vain kaksi ilmoitti, ettei hakenut ohjausta lainkaan. Kaikki il-
moittivat saaneensa tutorin tukea joko hieman tai merkittdvasti. Tutorien rooli oli etukiteen
sovittu ja oppilaiden oli etdtehtdvain liittyen otettava yhteyttd haneen. Tama selittdd hakeutu-
misen aktiivisuuden. Tutorien ammattitaito ja virka-asema varmaan selittavit saadun ohjauk-

sen merkittaviaksi kokemisen.

Lahimmin esimiehen tukea haki 12 oppilasta. Heistd nelja tunsi, ettd esimiehen tuki oppimi-
selle oli merkittdvdd. Huomion arvoista tidssd on se, ettd oppilaat pitivat héneltd saatua tukea
oppimisen kannalta merkittdvimpénd kuin tutorin tukea. Esimiehelld ei ollut kurssiin liittyvadd

ohjaamisvastuuta, joten yhteydenotto ja tuen saanti olivat spontaaneja.

Tyokavereiden tukea haettiin ldhes yhtd useasti kuin esimiehen tukea. Tétéd et kuitenkaan pi-
detty niin merkittdvini kuin esimiesten tukea. TyOkavereihin tukeutuminen osoittaa koko tyo-
yhteison osallistuvan jollain tavoin oppilaan opiskeluun. Tissd mielessd etdopiskelulla saattaa
olla koko tyoyhteison kehittymiseen vaikuttavia tekijoitd. Tétd kuvastaa myoskin kahden op-
pilaan yhteydenotto kurssin johtajaan, jossa he tiedustelivat saako, kurssimateriaalia kopioida
tyokavereille. Tydyhteisod ei saa kuitenkaan liikaa sitoa oppilaan opiskeluun. Tyoyhteison tu-
ki ja sitoutuminen kannattaa, timén kurssin kokemuksien perusteella, pitdi tyopaikalla tapah-
tuvaan luontaiseen vuorovaikutukseen perustuvana. Etdtehtivissd mahdollisesti tarvittava eri-

tyinen asiantuntija-apu on sovittava etukéteen.

Opintopiirin tukea opiskeluun haettiin esimiehien tukea vastaavasti. Muilta oppilailta saatu tu-
ki koettiin esimiesten tukea huomattavasti merkittdvammaksi. Tétd varmasti edisti opintopiiri-
en maantieteellinen jakautuminen. Saman maanpuolustusalueen ja joukko-osaston oppilaat

olivat samassa opintopiirissi.
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Opettajien ohjaukseen hakeuduttiin kaikkein voimakkaimmin. Samoin opettajilta koettiin saa-
dun eniten tukea. Kaikki olivat saaneet jotain tukea ja puolet kurssista koki saaneensa merkit-
tévdsti tai paljon ohjausta opettajilta. Tama selittyy luonnollisesti opettajan tehtivilli ja roolil-
la. Oppimisen kannalta on kuitenkin varmasti merkitysta sillé, ettd oppilas ei tuntenut jaivan-

sd yksin etdopetuksen aikana.

Kurssilla jaettu materiaali koettiin onnistuneeksi. Kysymyksessi 40 kysyttiin, uskoiko oppilas
voivansa hy6dyntdd kurssilla jaettua materiaalia jatkossa. Kaikki arvelivat kykenevinsi hyo-
dyntdméidn materiaalia myohemmin. Yksi arvioi tarvitsevansa sitd hieman. Muut arvioivat

kdyttdvansd materiaalia paljon tai merkittavésti.

Ohjaava materiaali (opinto-opas ja -kirjeet) oli auttanut kyselyn mukaan oppilaita hyvin.
Kymmenen oppilasta vastasi materiaalin auttaneen merkittdvisti. Neljd oppilasta tunsi sen
auttaneen paljon. Kaksi koki materiaalin auttaneen hieman. Opinto-opas ja -kirjeet oli suunni-
teltu tukemaan oppimisprosessin etenemistd. Yksilo- ja ryhméohjaus oli suunniteltu antamaan

palautetta etédtehtidvistd sekd mahdollisten oppimisen ongelmakohtien selvittdmiseen.

Oppilaiden mielipidettd opetusmateriaalista kysyttiin myds Maanpuolustuskorkeakoulun pa-
lautekyselyssd (liite 2). Siind sen ritttdvyyttd he arvioivat pistekeskiarvolla 4,88. Maksimipis-
temadrd kyselyssd oli 5. Tama tulos tukee edelld kuvattua opetusmateriaalin toimivuutta kurs-

silla.

52 Tyon ja opiskelun yhdistaminen

5.2.1 Toteutus

Tyon ja opiskelun yhteensovittaminen oli kurssin opetuksen suunnittelun yksi avainajatuksis-
ta. Jokaiselle pyrittiin jdrjestamadn sellaista opetusta, joka palvelee mahdollisimman hyvin
oppilaan timin hetken tai tulevaisuuden tyonkuvaa. Oppilaiden kannalta tirkeiden asioiden
kartoituksessa kysyttiin joukko-osaston ja oppilaan omaa mielipidettd. Saadut vastaukset huo-
mioitiin yhteisten lahiopetusjaksojen opetuksessa, etdtehtdvissd sekd oppilaiden pitdmissd

alustuksissa.
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Opetettava uusi tieto sidottiin kaytantoon case -tyyppisilld sovelletuilla tehtivilld. Ne pyrittiin
laatimaan my6s oppilaan ty6td mahdollisimman hyvin palveleviksi. Taktiikan opetus sovellet-

tiin oppilaan joukko-osaston haluamalla alueella etéitehtévilla.

Itsendisen opiskelun tukemiseksi taktiikan opiskelussa jokaiselle kurssilaiselle pyydettiin
joukko-osastoa méadradmaan tutor. Tutorina toimi vanhempi upseeri, jolla oli laajempi kisitys
sovelletun karttaharjoituksen tilanteesta. Hén antoi oppilaalle tilanteen, johon oppilas teki
kurssin opettajan méirdamat etitehtdvit. Keskusteltuaan opettajan kanssa ratkaisuistaan oppi-

las esitteli tyonsa tutorille.

5.2.2 Kurssin opiskelun ja oppilaiden tyon yhteensopivuudesta saadut kokemukset

Tyén ja opiskelun yhteensovittamista kysyttiin kysymyksissd 7 - 9 sekd 26 ja 27. Kyselyn tu-
losten mukaan opiskelu kurssilla palveli hdnen tyotddn erittdin hyvin. Oppilaiden mielestd
opetus palveli sekéd sodan ettdi rauhan ajan toitd. Erityisesti miellettiin uusien oppien palvele-
van tyotd tulevaisuudessa. Oppilaat arvioivat myoskin osaavansa soveltaa oppimiaan asioita
kaytantoon. Joskin télld hetkelld tydnkuvasta johtuen puolet ilmoitti, ettd heilld on vain hie-

man mahdollisuuksia soveltaa osaamistaan (liitteet 3 ja 6).

Opetuksen vaikutusta kartoittaneessa kyselyssé (liite 4) kaikki oppilaat puolenvuoden jilkeen
kurssin péaittymisestd vastasivat pddsseensd soveltamaan oppimiaan asioita joko rauhan tai so-

dan ajan tyOssdin.
Joukko-osastot ldhtivit mukaan opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen. Ne osoittivat opetet-
tua taktitkkaa soveltavalle etétehtédville oppilaan tyon kannalta tidrkeén alueen. Padosalla ky-

seessd oli sodan ajan tehtdvididn liittyva tilanne. Tutoreilta saatu palaute oli positiivista. He né-

kivit henkilokunnan koulutuksen ja sodan ajan tehtdvin liittimisen toisiinsa erittdin hyvéna.”’

53 Henkilokohtainen oppimissuunnitelma

5.3.1 Toteutus

Kurssin opetussuunnitelmaa laadittaessa kaytettiin hyviksi kurssilaisille tehtyd kyselyd (liite

1), jolla selvitettiin kohderyhméanalyysind oppilaiden osaamistaso, kokemukset, mielenkiin-
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non kohteet opintokokonaisuuksista sekd joukko-osaston nikemys kurssilaisen tarvitsemasta
koulutuksesta. Kohderyhmaanalyysin pohjalta viimeisteltiin opettajajohtoinen opetus, etiteh-

tdvit sekd oppilaiden hyddyntaminen opetuksessa.

Opiskelijoiden osaamistaso otettiin huomioon jo kurssin suunnitteluvaiheessa. Kurssilaisilta
kysyttiin kouluttaja- ja johtamiskokemus kurssin opetussuunnitelman sisaltdvistd asioista. Oh-
jattua opetusta suunnattiin niihin asioihin, joita oppilaat ilmoittivat tarvitsevansa. Osa itsenii-

sesti opiskeltavista asioista suunnattiin vain niille, joilla puuttui kyseinen tieto tai taito .

Opetuksessa pyrittiin hyddyntdméin oppilaiden ammattitaitoa mahdollisimman paljon. Jokai-
selle oppilaalle annettiin oma itsevalittu alustustehtdva tai oppitunti kurssin opetuksen aikana.
Télld saatiin opetus palvelemaan jokapdiviistd opetustyotd seki oppilaiden kidytdnnon tieto ja
taito palvelemaan kurssin opetusta. Talld pyrittiin lisi&médn myos oppilaiden vilistd vuoro-

vaikutusta.

Kurssin suunnittelussa ja toteutuksessa huomioitiin oppilaan opiskeluun varaama aika. Alussa
Jjokainen oppilas teki henkildkohtaisen oppimissuunnitelman, jossa hdn mydskin suunnitteli
opiskelunsa ajankdyton. Ajankadyttdsuunnitelma hyvaksytettiin oppilaan esimiehelld. Liséksi
kurssin opettaja soitti opintopiirinsd oppilaiden esimiehille ja keskusteli heiddn kanssaan op-
pilaan ajankdytostd. Niilld toimenpiteilld pyrittiin varmistamaan jokaiselle opiskeluaikaa jo-
oppilaan koko oppimisprosessi, mydskin itsendistd tyoskentelyé vaativat etdtehtavit. Opettajat

miettivat tehtdvid laatiessaan, kuinka paljon aikaa vastaaminen vie.

Oppilaiden henkiltkohtaiset tavoitteet, osaamistaso, alustustehtévd, joukko-osaston oppilaalle
médrittama erityistarkastelukohde ja opiskeluaikataulu Kirjattiin jokaisen henkilokohtaiseksi
oppimissuunnitelmaksi ensimmadiselld ldhijaksolla. Oppimissuunnitelmasta otettiin kopio

opintopiirid ohjaavalle opettajalle.

5.3.2 Henkilokohtaisesta oppimissuunnitelmasta saadut kokemukset

Opettajat kokivat onnistuneensa huomioimaan oppilaiden henkilokohtaiset tavoitteet ja osaa-
mistason kurssin opetussuunnitelman viimeistelyssd. Kaikkien oppilaiden toiveita yhteiselld
kurssilla ei Juonnollisestikaan pystytd huomioimaan. Kurssin ohjelmaan lisdttiin mm. simu-

laattorikoulutusta ja ohjusammunta. Sinkokoulutusta vidhennettiin oppilaiden osaamistason ja
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tavoitteiden selvittyd. Oppilaat kokivat saadun palautteen perusteella muiden oppilaiden piti-
mit alustukset kurssihenked ja vuorovaikutusta lisddvand. Se nahtiin mydskin opiskelumoti-

vaatiota lisddvini.

Kyselylld pyrittiin kartoittamaan oppilaan ajankdyttod etdopetusjaksoilla. T#td kokonaisuutta
kysyttiin kysymyksissd 10 - 18. Vastausten perusteella kaikkien kurssilaisten esimiehet hyvak-
syivit oppilaan oppimissuunnitelman siten, ettd hdn voi opiskella tydaikanaan. Esimiehen hy-
viksymisestd huolimatta seitsemén kurssilaista arvioi pystyneensd tekeméén vain pienen osan
opiskelustaan tybaikanaan. Loput ilmoittivat pystyneensd tekeméén noin puolet tai pddosan
tydaikanaan. Yksi ilmoitti opiskelleensa kokonaan tydaikana. Yksitoista kurssilaista ilmoitti

pystyneensd noudattamaan laatimaansa aikataulua vain osin.

Opiskelu tydaikana ei ole itsetarkoitus, mutta tyonantajan on jédrjestdmilldsn kursseilla tarjot-
tava tdhdn mahdollisuus. Monimuoto-opetukseen liittyvdd etdopetusjaksoa ei ehkd mielletéd
kurssiajaksi. Témé vaatii asennemuutosta ja oppilaan tydyhteison sitouttamista vield parem-
min opiskeluun. Kurssin johtajan ja opettajien panos oppijan ohjaamisessa ja tukemisessa tu-
lee olla tiivis. Varsinaisesta ohjaamisesta saadusta hyvésta palautteesta huolimatta kurssin joh-
tajan ja opettajien olisi ilmeisesti pitdnyt opintopiireissddn keskittyd paremmin oppilaan opis-

keluaikataulun tukemiseen .

Kyselyn vastausten mukaan opiskeluaikataulun romuttuminen ei johtunut siitd, ettid etdtehta-
viin olisi jouduttu kdyttdmadn suunniteltua enemmaén aikaa (kysymykset 13-18). Henkilokoh-
taiseen oppimissuunnitelmaan liittyvdd opiskeluaikataulua laadittaessa kurssilaisilla oli kdy-
tdssddn opettajakunnan arvioima aika, joka kuluu etétehtdvin tekemiseen. Vain ensimmaises-
sd etdtehtdvissd viiden oppilaan arvioima aika ylitti opettajien arvion. Muissa oppilaat olivat

suoriutuneet tavoiteajassa.

Kurssilaiset pitivit kurssissa selkedsti suurimpana puutteena ja epdkohtana etétehtévien teke-
miselle varatun ajan puuttumista. Heilld ei ollut kiivaasta ty&tahdista johtuen aikaa niiden te-
kemiseen. Kesidlomakausi ja pitkit leirijaksot vaikeuttivat ajankdyttdd. Etdopetus ja itsendinen
opiskelu ovat kuitenkin monimuoto-opetuksen olennainen osa. Ne on saatava eldimdin oppi-
laan oppimisprosessissa. Kurssiajan pidentdminen ja etdopetusjaksojen vield tarkempi sovitta-
minen saapumiserien koulutuksen rytmitykseen saattavat olla osaratkaisuja tihidn ongelmaan.
Opetusjaksojen sijoittelulla oppimisprosessiin on kuitenkin kdytdnndn asettamia reunaehtoja,

mm. opettajaresurssit ja opetukseen liitetyt valtakunnalliset leirit.
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Opettajien kokemuksien mukaan oppilaan yksilllinen opiskeluaikataulu sitoo heiti huomatta-
vasti enemmaén kuin, jos kaikki opiskelisivat samassa rytmissid. Oppilaskeskeisyys ja itseoh-
jautuvuus ovat opiskeluaikataulunkin kannalta merkityksellisid, mutta yhteisen ja siiti kiinni
pidettdvén vaihteluvélin sopiminen etétehtivien tekemisessa koettiin tirkedksi. Ensimmaiselld
etdopetusjaksolla opiskeluaikatauluja luotaessa pyrittiin 16ytamaén kaikille sopiva yhteinen
tehtdvien palautusaika. Opettajille tuli varata aikaa arvioida tehtavit ja antaa henkilokohtainen
palaute oppilaalle ennen toista lzhijaksoa. Yhteistd palautusaikaa ei saatu sovittua ja osalle op-
pilaista oli vaikeaa pysyd sovitussa aikataulussa. Viimeiset palautteet annettiin vasta toisella
ldhijaksolla. Yhteisen aikataulun muodostamisen estivit etdopetusjakson aikaiset useat valta-
kunnalliset sekd maanpuolustusalueelliset leirit ja harjoitukset. Etdopetusjakson pituudella py-
rittiin suunnitteluvaiheessa helpottamaan yhteisen aikataulun luomista. Saman tyyppisii koke-

muksia saatiin myos toisella etdopetusjaksolla.

5.4 Opetuksen vaikutus

Oppilaiden oppimista kurssin aikana kartoitettiin kurssin pdittyessa ja puolivuotta kurssin jal-
keen tehdyilld kyselyilld. Kurssin aikaisen opetuksen vaikutusta selvitettiin tutkimalla, miten

oppilaiden ajattelu ja toiminta muuttuivat kurssin oppisiséltdihin liittyvissd asioissa.

Kurssin péattyessd pidetyssd kyselyssd (kysymykset 20-24) kysyttiin oppilaalta oppimistavoit-
teeseen padsemisestd. Tavoitteet oli jaoteltu opetussuunnitelman mukaisiksi osatavoitteiksi.
Tietojen pdivittymisen osatavoite saavutettiin selkedsti parhaiten. Panssarintorjuntaohjus-
komppanian kdyttoon sekéd johtamiseen liittyvit tiedot ja taidot koettiin lisdéintyneen seuraa-
vaksi eniten. Opetuksen vaikutus nidkyy kaikkien osatavoitteiden osalta lisdéntyneend tietona
ja taitona. Maanpuolustuskorkeakoulun palautekyselyssi (liite 2) oppimistavoitteen saavutta-
misen arviointien keskiarvoksi tuli 4.00. Yksildllisyys tiedon lisdéintymisessid oli kurssin ope-
tuksessa luonnollista. Erot kurssilaisten osaamisen ldht6tasossa olivat suuria eri opetettavissa
osa-alueissa heidédn tydtehtdvistddn riippuen. Yksilollisyys opituissa asioissa nakyy mydskin
puolivuotta kurssin jdlkeen. Vastauksissaan kurssilaiset nostavat eri asioita esiin kysyttédessd

kurssilla opittuja asioita sekd kurssin vaikutusta heiddn toimintaansa ja ajatuksiinsa.

Oppimisen méirad voidaan aistia myods oppimisilmapiiristd ja tyytyvéisyydestd opetukseen.
Kurssilaiset arvioivat kurssille muodostuneen hyvén kurssihengen (kysymys 25) ja olivat tyy-
tyviisid tai melko tyytyvdisid kurssikokonaisuuteen (kysymys 43). Maanpuolustuskorkeakou-

lun palautekyselyssd he osoittivat tyytyvéisyytensd kurssin kokonaisuuteen pistekeskiarvolla
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4,69 ™. Samassa kyselyssi oppimisilmapiirid kuvaaviin kysymyksiin opetuksen mielenkiintoi-
suudesta vastattiin 4,81:n seki opettajien kysymyksiin ja viitteisiin reakoimista kysyttiessi
5.00:n keskiarvolla. Yhdeksin kurssilaisen mielestd saamiensa kokemusten perusteella moni-
muoto-opetus sopii toteutetun tyyppisen kurssin opetusmuodoksi vilttidvisti. Kolmen mielesti
monimuoto-opetus vaatii vield paljon kehittdmista toimiakseen. Neljan oppilaan mielesti ope-
tusmuoto sopii hyvin kurssin opetukseen. Palautekyselyn avoimessa osuudessa 12 oppilasta
otti esiin monimuoto-opetuksen toimivuuden. He pitivét opetusmuotoa onnistuneena ja lahes
kaikki kirjasivat kehittdmisajatuksia monimuotoistettuun opetukseen. Pidosa néistd ajatuksis-

ta koski ldhijaksojen pituutta seki lahi- ja etdjaksojen rytmitysti ¥.

Puolivuotta kurssin paattymisen jéilkeen tehdysséd kyselyssd kurssilaisten kdsitykset monimuo-
to-opetuksesta olivat muuttuneet positiivisempaan suuntaan. He kokivat jaksottaisen opetuk-

sen syventdneen heidin tietojaan ja helpottaneen oppien soveltamista kaytdntoon.

Opintopdivakirjoissa ja palautekyselyn avoimessa osassa kurssilaiset toivat esiin niinikaddn hy-

van oppimisilmapiirin ja kurssihengen.
5.5 Johtopiditdkset

Kurssin rakenne koettiin onnistuneeksi. Etdopetusjaksot tukivat ldhiopetusta syventden opittua
ja valmistaen seuraavaan lahijaksoon. Etdtehtdvit koettiin onnistuneiksi ja motivoiviksi *'. En-
simmadisen ldhijakson yksi merkittdvd tehtdvd oli etdopetuksen aloittaminen. Kokemuksen

mukaan oppimisen kannalta hyvé ldhijakson pituus on 3 - 5 vuorokautta.

Ohjauksesta saadut kokemukset osoittavat joukko-osastosta valitun tutorin tdrkeyden. Talldin
opetuksessa saadaan huomioitua paikalliset olosuhteet, oppilaan virkatyd ja joukko-osaston
toiveet. Samoin opintopiirin muiden oppilaiden tuki koettiin merkittaviksi. Opintopiirin alu-
eellinen muodostaminen auttoi tdssid. Yksiloohjaus osoittautui toimivimmaksi. Yhteysvélinee-
néd parhaat olivat tapaamisen lisdksi puhelin, telefax ja esikuntajirjestelmi. Opintopiirin ryh-
méohjaus puhelinneuvottelulla osoittautui litan hankalaksi yhteisen ajan 16ytdmisen vaikeuden
vuoksi. Lihijaksoille tulee jattdd aikaa opintopiirin kokoontumiselle ja yksildohjaukselle, joi-
hin téll4 kurssilla ei ollut aikaa. Ohjaavan kurssimateriaalin tekemiseen kannattaa panostaa. Se

jad kurssilaiselle oppien kertaamiseen ja syventdmiseen.
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Tyon ja opiskelun yhteensovittaminen onnistui hyvin. Etitehtivit voidaan, ja kokemuksien
mukaan kannattaa, laatia palvelemaan oppilaan ty6td. Varsinkin tietojen soveltaminen sodan
ajan tehtdviin osoittautui hyviaksi. Sodan ajan tehtdvien kisittely yhteiselli kurssilla aiheuttaa
kuitenkin rajoituksia. Ryhmékeskusteluja ei voida toteuttaa, ja ndin muiden oppilaiden ver-
asioiden kaisittelylle. Joukko-osaston tutor ohjasi télld kurssilla kyseisen tyon. Opettaja laati
tehtdvin ja keskusteli oppilaan kanssa ratkaisuista. Harjoitustilanteen kaytto kyseiseltd alueel-
ta olisi helpottanut asiaa. Etdtehtdvien eriyttiminen oppilaskohtaiseksi ja usean eri tilanteen

hallinta lisdadvat huomattavasti opettajien tyota.

Kurssin kokemusten perusteella oppilaskeskeisyyden sekd oppilaan valmiuksien ja tavoittei-
den huomioiminen ovat mahdollisia tdmén kaltaisella kurssilla, koska silld on viljd ja muu-
tokset mahdollistava opetussuunnitelma. Kurssin suunnittelijan on kuitenkin néahtévi ja pidet-
tdvd mukana kurssin kokonaispadmairan kannalta tdrked opetus. Tillaisia voivat olla mm. si-
joituskelpoisuus johonkin tehtdvddn tai ammunnan johtamisoikeus. Tavoitteiden saavuttami-
seksi yksilollisyys oppimisessa voidaan ja kannattaa toteuttaa. Tédstd oppilaiden yksilollisyy-

den huomioimisesta hyvid kokemuksia saatiin liht&tason ja erikoisosaamisen huomioinnissa.

Suurin ongelma kurssin toteutuksessa oli monimuoto-opetuksen mukaantuoma oppilaan oh-
jattu opiskelu joukko-osastossa **. Oppilaat eivit pystyneet toteuttamaan suunniteitua oppi-
misaikataulua. Tdhdn on kiinnettdvd enemmin huomiota. Aikataulu on laadittava riittdvén
viljéksi, jotta muuttuvat olosuhteet tyopaikalla mahdollistavat aikataulun muuttamisen. Opet-
tajan kannalta muutoksissa on kuitenkin oltava sovitut ajalliset reunachdot. Mikéli opetus jar-
jestetdan monimuotoistettuna on oppilaiden, esimiesten, ohjaajien, opettajien ja kurssinjohta-
jan ymmirrettdvd opetusmuodon luonne. Oppimisen vastuuta tdssd opetusmuodossa siirtyy
huomattavasti enemmén oppilaalle kuin perinteisessd opettajajohtoisessa opetuksessa. Kurssi
jatkuu etdopetusjakson aikana suunnitelmallisesti joukko-osastossa. Sen suunnitteluvaiheessa
oppilas, opettaja ja oppilaan esimies sitoutuvat oppimisprosessin vaatimaan suunnitelmaan.
Tédssd on huomioitava kdytinnon vaatima joustovara. Kurssin johtaja ja opettajat ovat viime

kidessd vastuussa oppimissuunnitelman aikataulun noudattamisen mahdollistamisesta. *

Opetuksen vaikutusta arvioitaessa tulee muistaa, ettd oppilas on vastuussa oppimisestaan.
Opetetun asian oppiminen ei padty kurssin paattyessd. Joissain tapauksissa se vasta kdynnistyy
kurssin jdlkeen. Kurssin tehtdvénéd on, konstruktiivisen oppimiskasityksenkin mukaan, saada

oppilaan ajattelussa ja toiminnassa muutosta aikaan. Muutos tapahtuu oppijassa, kun hin ver-
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taa uusia asioita omaan kokemuskenttiinsi. Kurssin oppimisilmapiirilld on suuri merkitys op-

pimisen kdynnistdjdnd ja mahdollistajana.

6 DISKUSSIO

- Tutkimuksen tulosten perusteella monimuoto-opetus sopii hyvin upseerien tdydennyskoulu-
tukseen. Pddongelmaan, miten monimuoto-opetus tulisi toteuttaa panssarintorjuntaupseeri-
kurssilla, saatiin kdytdnnon kokemusta. Tutkittavista monimuoto-opetuksen osa-alueista: op-
pimisprosessin ohjaus, tyon ja opiskelun yhdistdminen, henkilékohtainen oppimissuunnitelma

sekd opetuksen vaikuttavuus, 19ydettiin onnistuneet seké vield kehittdmistd vaativat ratkaisut.
|

—_—

Toteutetun kurssin kokemusten perusteella oppilaan oppimista ohjaavan materiaalin suunnit-
teluun ja valmistamiseen kannattaa panostaa. Opetettavaan asiakokonaisuuteen sovellettu,
mutta alkuperdisldhteisiin viitteilld sidottu, materiaali auttaa oppilasta myohemmin kertaa-
maan ja soveltamaan kurssilla oppimiaan asioita. Oppilaan ohjauksessa tydyhteison rooli tuki-
jana oli merkittdvd. Esimiehelld ja tyokavereilla ei ollut virallista ohjaajan roolia, mutta oppi-
laan tyohon sovelletut etidtehtidvit sitoivat tydyhteison mukaan opiskeluun. Télloin opetuksella
voidaan n@hdi olevan koko tyOyhteisod kehittava vaikutus. Kurssin opettajan ohjaaminen on-
nistui yksildohjauksena puhelimella ja kirjeitse. Ryhméohjaus puhelinneuvotteluna ei onnistu-
nut, koska yhteisti aikaa ei 16ytynyt. Ryhméohjauksessa mukaan tuleva muiden oppilaiden tu-
ki ja palaute ndhdddn monimuoto-opetuksessa tarkedna. Tdméan vuoksi kurssin rakenteessa on

varattava aikaa tarvittaessa vaikka ldhiopetuspiiviné yhteisille opintopiirien kokoontumisille.

Tydelamin ja opiskelun yhdistdminen koettiin motivoivaksi ja oppimista edistiaviksi tekijaksi.
Oppilaat kokivat opiskelun hyddyntdvan suoraan heidédn tyotdadn. Kaksi etatehtdvistd rakennet-
tiin palvelemaan suoraan oppilaan sodan ajan tehtavdd. Naiden tehtdvien tekemistd ohjasi op-
pilaan sodan ajan esimies. Tdm4 koettiin hyviksi. Luottamuksellisten asiakirjojen kasittely on
otettava tdlloin huomioon jo kurssin suunnitteluvaiheessa. Etétehtdvien yksiléiminen lisdd
huomattavasti opettajan tydmadrad. Kurssilla oppilaat jaettiin kolmeen opintopiiriin. Opetta-
jalle tuli noin viisi ohjattavaa. Cpettajat kokivat roolinsa muuttuneen ldhemmaiksi oppilaita.
Lisaksi he kokivat oppineensa paljon uutta oppilailta avoimen vuorovaikutuksen ja oppilaiden

alustusten ansiosta.

Henkil6kohtaisella oppimissuunnitelmalla pyrittiin hallitsemaan oppilaiden yksilolliset koke-

mukset ja oppimistavoitteet opetettavista asioista sekd jokaisen oma opiskeluaikataulu. Kurs-
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silaisten ldhtStaso ja tavoitteet pystyttiin huomioimaan hyvin kurssin opetusta viimeistelties-
sd. Jokaisen etd- ja lahiopetusjakson opetus paitettiin yksityiskohtaisesti vasta edellisen jak-
son pddttyessd. Tdlloin oppilailta saadut palautteet ja heiddn kanssaan kdydyt keskustelut voi-
tiin huomioida ratkaisuja tehtdessd. Oppilaiden kokemuksia opetettavista aiheista hyddynnet-
tiin opetuksen aikana. Yksilolliset opiskeluaikataulut lisdsivit opettajien sitoutumista kurssin
opetukseen etdopetusjaksojen aikana ratkaisevasti. Kurssin opettajat olivat ldhijaksojen ulko-
puolella sitoutuneet muihin virkatehtdviin. Lahtokohtana oli 16ytda yhteinen aikataulu tehtivi-
en palautuksille ja henkilokohtaiselle ohjaamiselle. Lomista ja runsaista maastoharjoituksista

Jjohtuen oppilaat pystyivat tekeméén tehtavit suuresti toisistaan poikkeavina aikoina.

Opetuksen vaikutusta tutkittiin kurssin aikaisilla ja puolivuotta kurssin jalkeen saaduilla oppi-
laiden subjektiivisilla kokemuksilla. Kokemuksia verrattiin opettajien opetuksen aikana teke-
miin havaintoihin sekéd oppilaiden etdtehtéviin vastaamisen arvioinnilla. Palautteiden perus-
teella oppilaat saavuttivat oppimistavoitteet hyvin. Onnistuneeksi koettiin opetuksen paloitte-
leminen asiakokonaisuuksiksi eri ldhiopetusjaksoille. Etatehtdvit koettiin palvelevan ldhiope-
tukseen valmistautumista. Oppimistulokseen vaikutti mahdollisuus toteuttaa ldhijaksot ope-
tustavoitteen kannalta parhaassa mahdollisessa paikassa. Tilloin voitiin hyddyntdd mm. valta-
kunnallista panssarintorjuntaohjusleirid opetusymparistona.

V-Monimuoto—opetus tukee saatujen kokemusten mukaan tutkimuksen teoreettisessa viitekehyk-
sessd luotua puolustusvoimien oppimiskésitystd. Toteutetulla kurssilla pystyttiin ottamaan
huomioon puolustusvoimien opetuksessa vallitsevat erityispiirteet. Lahiopetusjaksojen ajalli-
nen ja paikallinen valinnan vapaus mahdollistaa mahdollisimman nykyaikaisen, uusinta tietoa
sisdltdvan ja kdytdnnon ldheisen oppimisympiristdjen sekéd asiantuntijoiden hyddyntédmisen.
Kurssin opetuksessa onnistui my9dskin oppilaiden itsenédinen tiedon omaksuminen ja sovelta-
minen omaan tychonsd. Kehittdmistd vaatii vield verkottuneen yhteiskunnan ja tiedon mu-
kauttaminen opetukseen. Puolustusvoimien oma tietoverkko mahdollistaa tulevaisuudessa tie-
don hakemisen ja jakamisen sekd vuorovaikutuksen opettajien ja oppilaiden vililla. Tamai to-
dennékdisesti auttaa aikataulujen yhteensovittamisessa sekd tietojen péivittdmisessd kurssin

jélkeenkin.

Tutkimuksesta saatuja kokemuksia voidaan hyodyntdd panssarintorjuntaupseerikurssin 7
suunnittelussa ja toteutuksessa. Oppimisprosessin ohjaukseen ja henkilokohtaisen oppimis-
suunnitelman rakentamiseen sekd hallintaan on I6ydettivissd selvid ratkaisuja ja kehittdmislin-

joja.
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Maanpuolustuskorkeakouluun mahdollisesti perustettavassa tiydennyskoulutuskeskuksessa
voidaan monimuoto-opetusta tdysipainoisesti hyddyntdd. Keskuksen jarjestimini voidaan to-
teuttaa erilaisia valtakunnallisia jatko- ja tdydennyskursseja. Muun muassa kielikoulutus ja
erikoisosaamiseen téhtadvat tasmikoulutuskurssit, esimerkiksi uuden asejérjestelméan koulutus

*, voitaisiin toteuttaa tehokkaasti ja edullisesti monimuoto-opetukseen keskittyvilld keskuk-
J

sella.
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Kirjassa Kauppi kuvaa kontekstuaalisen oppimisajattelun pohjalta tapahtuvaa oppimi-
sen suunnittelua. Stind opetussuunnitelman sijaan tarkastellaan oppimisympiriston ra-
kentamista oppilaan oppimista edistdmaén.

Heikkurinen, Toivo: Kouluttamisen perusteet. Maanpuolustuskorkeakoulu, (Helsinki
1994), s. 126.

von Wright, Johan: Oppimiskasitysten historiaa ja pedagogisia seurauksia. (Opetushal-
litus, 1992), s. 8.

von Wright, Johan: Oppimiskasitysten historiaa ja pedagogisia seurauksia. (Opetushal-
litus, 1992), s. 9.

Toiskallio, Jarmo: Pedagogiikka 1 - Johdatusta kasvatustieteelliseen ajatteluun.
(WSOY, Juva), s. 44.

von Wright, Johan: Oppimisen tutkimuksen opetukselle asettamia haasteita. Kasvatus
27,s.13.

Entés nyt, tietoyhteiskunta ? Interaktiivinen teknologia koulutuksessa -seminaari. Ha-
meenlinna, 4. - 5.4.1997. Dosentti Tapio Variksen alustus.

Entis nyt, tietoyhteiskunta ? Interaktiivinen teknologia koulutuksessa -seminaari. Ha-
meenlinna, 4. - 5.4.1997. Avauspuheessaan opetusministeri Olli-Pekka Heinonen tote-
aa: " Monet uskovat ettd muutaman tulevan vuosikymmenen aikana koulutus on pako-
tettu muuttumaan perinpohjaisemmin kuin se on muuttunut koko siné aikana, jonka ai-
kana koulutus ja opetus on perustunut kirjoitettuun tekstiin ja oppikirjaan, ldnsimaissa
noin vuosista 1500 - 1650 alkaen."

Entas nyt, tietoyhteiskunta ? Interaktiivinen teknologia koulutuksessa -seminaari. Hi-
meenlinna, 4. - 5.4.1997. Erno Lehtisen alustus.

Stenbick, Irma: Etdlukiot aloittavat ensi syksynd. Helsingin Sanomat. 4.3.1997.

Mainio, Tapio: Numeroiden sijasta tarroja. Rovaniemelléd oppilaat arvioivat myds itse
itsensd. Helsingin Sanomat 30.11.1997.
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Hein, Irine - Larna, Riitta (toim.): Maailma muuttuu - muuttuuko aikuiskoulutus ?
WSOY, (Juva 1994), s. 92.

Lehtinen, Jukka: Koulutuksen suunnittelu ja johtaminen. Guammerus Kirjapaino Oy,
(Jyviskyld 1996), s. 21.

Nordberg, Erkki: Sotilasaikakauslehden paikirjoitus.

Sotilaskouluttajan opas - Sotilaspedagogiikan perusteet. Puolustusvoimat, (Helsinki
1997), s. 13.

Sivula, Asko: Tietoyhteiskunnan maavoimat. Maavoimien kehittimisohjelma. Maa-
voimaesikunta, 1995.

Sotilasjohtaja II. Padesikunta, (Helsinki 1990), s. 43.
Sotilasjohtaja III. Padesikunta, (Helsinki 1990), s. 9.
Hersey, Paul: Tilannejohtaminen, (Jyvéskyld 1990), s. 312.
Sotilasjohtaja II. Padesikunta, (Helsinki 1990), s. 58.

Mm. Eniten kaytetty projektiorganisaatio on sodan aikana tehtivien toteuttamisessa
kéytettdvi taistelujaotus.

Collin, Seppo - Kari, Jouko - Karjalainen, Markku - Pohjonen, Juha (toim.): Teknolo-
gia koulutuksessa. WSOY, (Juva 1995), s. 19.

Lehtinen, Jukka: Koulutuksen suunnittelu ja johtaminen. Gummerus Kirjapaino Oy,
(Jyviskyld 1996), s. 29.

Sotilaskouluttajan opas - Sotilaspedagogiikan perusteet. Puolustusvoimat, (Helsinki
1997), s. 23.

Eversti Erkki Nordbergin luento Esiupseerikurssille 51 Maanpuolustuskorkeakoululla
2.3.1998.

Toiskallio, Jarmo (toim.): Tietoyhteiskunnan koulutuskulttuuri. MpKK:n julkaisusarja
2 n:o 3, (Helsinki 1996), s. 10.

Sotilaskouluttajan opas - Sotilaspedagogiikan perusteet. Puolustusvoimat, (Helsinki
1997),5.9.

Paakkola, Esko: Johdatusta monimuoto-opetukseen, 1993, s. 11.

Ekola, Jorma (toim.): Johdatusta Ammattikorkeakoulupedagogiikkaan, 2. painos.
WSOY, (Juva 1994), s. 113.

Paakkola, Esko: Johdatusta monimuoto-opetukseen, 1993, s. 12.
Perus- ja jatkotutkinnot ovat upseerikoulutuksessa ammattipatevyyteen tahtddvia kurs-

seja. Nuissd korostuvat tydnantajan asettamat opintotavoitteet. Tdydennyskoulutus up-
seerien koulutusohjelmassa on edelldmainittuja koulutuksia tdydentdvéa opetusta. Se
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ei tdhtad suoraan tiettyyn tehtivitasoon, vaan keskittyy "tismikoulutuksen" omaisesti
johonkin erikoisosaamiseen.

Jalava, Johanna - Lehtinen, Erno - Palonen, Tuire: Opsista Hops - ksikirja ja juonnet-
tu kirjallisuusluettelo oppimisen ohjaajalle. Painosalama Oy, (Turku 1997), s. 16.

Ekola, Jorma (toim.): Johdatusta Ammattikorkeakoulupedagogiikkaan, 2. painos.
WSOY, (Juva 1994), s. 114.

Ekola, Jorma (toim.): Johdatusta Ammattikorkeakoulupedagogiikkaan, 2. painos.
WSOY, (Juva 1994), s. 114,

Vuorinen, Ilpo: Tuhat tapaa opettaa. Vammalan kirjapaino Oy, (Vammala 1993), s.
47.

Helsingin Sanomissa 26.11.1997 eris puhelinyhtio mainosti Koti-ISDN yhteyttd 225
markalla. Kyseinen yhteys mahdollistaa eldvin kuvan ja ddnen vilittamisen kotimik-
roon.

Stachon, Kari: Nékokulmia tietoyhteiskuntaan. Caudeamus, (Tampere 1997), s. 136.
3.3.1998 Puolustusvoimien koulutuksen kehittdmiskeskuksessa otettiin kiyttddn puo-
lustusvoimien ensimmaéinen virtuaaliluokka. Samanlaiset luokat on tarkoitus rakentaa

Maanpuolustusopistolle ja -korkeakoululle vuoden 1998 ja 1999 aikana.

Hydtyldinen, Tahvo: Tieto ja tiedonkésitys digitaalisessa oppimisympéristossd. Suo-
men kasvatustieteellinen aikakauslehti 5-1997.

Hein, Irja - Larna, Riitta (toim.): Lahelld, kaukana, yksin, yhdessd. Ndkokulmia moni-
muoto-opetukseen. WSOY, (Juva 1992), s. 29.

Multimedia-alan ammattilaisten seminaari. Tampere, 28.11.1997.
Euroopan Komission edustaja Claude Poliard valotti alustuksessaan Komission linja-
usta verkottumisen tuessa. He tulevat jatkossa tukemaan kansalaisten tietoyhteiskun-

nan valmiuksia lisddvié projekteja.

Ekola, Jorma (toim.): Johdatusta Ammattikorkeakoulupedagogiikkaan, 2. painos.
WSOY, (Juva 1994) s. 170.

Monimuoto-opetus puolustusvoimissa -koulutus. Turun yliopiston tdydennyskoulutus-
keskus, 1996 - 1997.

Tutor -koulutuksen tarve tuli esiin keskusteluissa ja mm. Kari Mikisen alustuksessa.

Jalava, Johanna - Lehtinen, Erno - Palonen, Tuire: Opsista Hops - kédsikirja ja juonnet-
tu kirjallisuusluettelo oppimisen ohjaajalle. Painosalama Oy, Turku 1997.

Lindberg, Julian: Oppimaan oppiminen - opas oppimistaitojen kehittdmiseen. Painosa-
lama Oy (Turku 1994), s. 17.
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Maanpuolustuskorkeakoulun vuoden 1998 toimintakéskyssa todetaan: " ... Korkeakou-
lussa aloitetaan suunnitelmat mahdollisen tdydennyskoulutusjirjestelmén ja -keskuk-
sen luomiseksi."

Mikinen, Kari: Monimuoto-opetuksen tarve ja mahdollisuudet puolustusvoimien kou-
lutusjarjestelmissd. MpKK:n Jatkotutkinto-osaston diplomityd 1993.

Schroderus, Jukka-Pekka: Etdopetuksen kéytto ja tutkimus sotilaskasvatustieteellises-
sd oppimisympadristossa. MpKK:n Jatkotutkinto-osaston tutkielma (Esiupseerikurssi)
1997.

Horila, Toni: Monimuoto-opetus Rannikkotykistokoulun opetuksessa. MpKK:n perus-
tutkinto-osaston tutkielma 1998.

Toiskallio, Jarmo (toim.): Tietoyhteiskunnan koulutuskulttuuri. MpKK:n julkaisusarja
2 n:o 3, (Helsinki 1996), s. 1.

Syrjdld, Leena - Syrjéldinen, Eija - Ahonen, Sirkka - Saari, Seppo: Laadullisen tutki-
muksen tyStapoja. West Point Oy, (Rauma 1995), s. 132.

Syrjald, Leena - Syrjéldinen, Eija - Ahonen, Sirkka - Saari, Seppo: Laadullisen tutki-
muksen tyotapoja. West Point Oy, (Rauma 1995), s. 30.

Toiskallio, Jarmo (toim.): Tietoyhteiskunnan koulutuskulttuuri. MpKK:n julkaisusarja
2 n:o 3, (Helsinki 1996), s. 10.

Toiskallio, Jarmo (toim.): Tietoyhteiskunnan koulutuskulttuuri. MpKK:n julkatsusarja
2 n:o0 3, (Helsinki 1996), s. 14.

Esiupseerikurssin 51 "Koulutuksen suunnittelu ja kehittdminen" -kurssi 2. - 3.3.1998.

Kurssin toteutuksen aikana nousi useasti esiin uuden koulutusfilosofian ldpiviennin
tarkeys ja haasteellisuus.

Ojanen, Sinikka (toim.): Tutkiva Opettaja. Tammer -paino, (Tampere 1996), s. 83.

Syrjdld, Leena - Syrjélédinen, Eija - Ahonen, Sirkka - Saari, Seppo: Laadullisen tutki-
muksen tyStapoja. West Point Oy, (Rauma 1995), s. 37.

Syrjélé, Leena - Syrjdldinen, Eija - Ahonen, Sirkka - Saari, Seppo: Laadullisen tutki-
muksen tyotapoja. West Point Oy, (Rauma 1995), s. 33.

Panssarintorjuntaupseerikurssin 6 toimeenpanokisky. MpKK:n ak R 616/5.2.3/D/III/
27.2.1997.

Panssarintorjuntaupseerikurssin opetussuunnitelma. PE:n ak 51/5d/5.1.1995.
Rowntree, Derek: Teaching through self-instruction. Kogen Page, s. 119 - 125.
Race, Phill: The open learning handbook. Kogan Page, s. 56 - 61.

Kirjoituksissa kuvaillaan ohjaavan ja motivoivan materiaalin rakentamista. Kirjoittajat
korostavat nousujohtoista, tarkasti mietittyd ja ongelmakeskeistd rakennetta.
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Kurssin johtaja oli kaikkiin tutoreihin yhteydessa etitehtdvin valmisteluvaiheessa ja
pddosaan heisté etitehtdvin toteutuksen jalkeen.

Etdtehtdvin 4 teki vain ne, jotka eivit olleet johtaneet ja suunnitelleet ohjusammuntaa.
Maanpuolustuskorkeakoulun palautekyselyn vastaukset pisteytetdin asteikolla 1 - 5.

Palautteen mukaan ldhijakson pituus tulisi olla 3 - 5§ vuorokautta. Moni kannatti kah-
den ldhijakson kurssia, joita molempia edeltdd etdopetusjakso.

Poikkeuksena téstd oli kolmen oppilaan palaute ensimmadisestd etitehtavistd. Oppilaat
kritisoivat tehtdvan laatua ja tyOmadardi tehtavén tekemiseen. Kyseisen tehtidvin tarkoi-
tuksena oli opetella ja kerrata annettuihin kysymyksiin vastaamalla panssarintorjunnan
perusasioita. Opittava asia paatettiin opettaa etédtehtédvilld, koska oppilaiden osaamisen
lahtdtaso kyseisessd asiassa oli erittdin kirjava.

Opiskelijjoilta vaaditaan tiettyjen perusteiden opiskelua ennen opetuksen alkua ldhes
kaikilla upseerien jatko- ja tdydennyskoulutuskursseilla, jotka toteutetaan perinteisend
lahiopetuksena. Niissd valmistautumista kurssille ei mielletd kurssiaikaan kuuluvaksi.
Téll6in niissd ei jouduta perustelemaan oppilaan opiskelua tySpaikalla. Valmistautu-
mistehtédvit ndissdkin kuuluvat luonnollisesti kurssiohjelmaan ja -aikaan. Monimuo-
to-opetuksessa timi valmistautuminen on jaettu useampaan pienempéin osaan ja sitd
tuetaan ohjauksella.

Kurssin padttymisen jilkeen uudistunut virkaechtosopimus saattaa tuoda selkeyttd opis-
keluajan suunnitteluun. Muutoksen jilkeen nuoret upseerit kuuluvat keskijohtoon.
Talloin heidédn tydaikansa suunniteliaan kolmen viikon jaksoissa. Yksikon paéllikko
pystyy ja joutuu tillgin tarkemmin miettimdén opiskelijan ajankdyton kokonaisuutena.

Barry, Michael - Runyan, Gregory: A review of distance-learning studies in the U.S.
military. The American journal of distance education, vol 9 n:o 3, 1995. 5. 4.

Artikkelin mukaan USA:n armeija tulee suuntaamaan monimuoto-opetuksen kehitté-
mistéd uusien asejérjestelmien kouluttamiseen.
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LAHTEET
1. JULKAISEMATTOMAT LAHTEET
1.1 Padesikunta (PE)

Panssarintorjuntaupseerikurssin opetussuunnitelma. PE:n ak 51/5d/5.1.1995.

Etdopetuksen kédyttdonotto puolustusvoimien koulutuksessa. PE:n ak REK /5.2.a /D /IV /
16.6.1995.

Puolustusvoimien koulutuskésky vuodelle 1996. PEkoul-os:n kasky n:o 189/
5.2.a/D/1/7.9.1995.

Matkakertomus IDLCON -etdopetuskonferenssista. PE:n ak 88/14/D/1/2.4.1996.

Panssarintorjuntaupseerikurssin monimuotoistamisen hyviksyminen. PE:n ak

R 190/5.3/D/1V/ 22.1.1997.

1.2 Maanpuolustuskorkeakoulu (MpKK)

Panssarintorjuntaupseerikurssin 6 toimeenpanokisky. MpKK:n ak R 616/5.2.3/D/IIl/
27.2.1997.

Ohje MpKK:ssa laadittavista tutkimus- ja diplomitdista, 1997.

2. JULKAISTUT LAHTEET

Sotilasjohtaja II. Pddesikunta, Helsinki 1990.

Sotilasjohtaja III. Pddesikunta, Helsinki 1990.

Sotilaskouluttajan opas - Sotilaspedagogiikan perusteet. Puolustusvoimat, Helsinki 1997.
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Etdopetus valtaa Puolustusvoimat. Internet, http://www.clinet.fi/~saint.

Sivula, Asko: Tietoyhteiskunnan maavoimat. Maavoimien kehittimisohjelma. Maavoimaesi-

kunta, 1995.

3. KIRJALLISUUS, OPINNAYTTEET JA ARTIKKELIT

3.1 Kirjallisuus

Aulanko, Mari: Mini osaan. WSOY, Juva 1991.

Berglund, Robin - Kujala, Arto - Laitinen, Teuvo - Laitinen - Savola, Juha: Hypermedia ohjel-

mistokehityksessd. Valtion teknillinen tutkimuskeskus, Espoo 1991.

Collin, Seppo - Kari, Jouko - Karjalainen, Markku - Pohjonen, Juha (toim.): Teknologia kou-
lutuksessa. WSOY, Juva 1995.

Ekola, Jorma (toim.): Johdatusta Ammattikorkeakoulupedagogiikkaan, 2. painos. WSQY, Ju-
va 1994.

Hakala, Juha: Opinniyte ja sen ohjaaminen. Tammer -paino, Tampere 1996.

Heikkurinen, Toivo: Kouluttamisen perusteet. Maanpuolustuskorkeakoulu, Helsinki 1994.

Hein, Irja - Larna, Riitta (toim.): Léhelld, kaukana, yksin, yhdessd. NakSkulmia monimuoto-o-

petukseen. WSOY, Juva 1992.

Hein, Irine - Larna, Riitta (toim.): Maailma muuttuu - muuttuuko aikuiskoulutus ? WSQY, Ju-

va 1994,

Hersey, Paul: Tilannejohtaminen. Gummerus, Jyvéskyld 1990.

Hirsjédrvi, Sirkka - Liikanen, Pirkko - Remes, Pirkko - Sajavaara, Paula: Tutkimus ja sen ra-

portointi, 4. uudistettu painos. Kirjayhtyma, Helsinki 1992.
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Jalava, Johanna - Lehtinen, Erno - Palonen, Tuire: Opsista Hops - kisikirja ja juonnettu kirjal-

lisuusluettelo oppimisen ohjaajalle. Painosalama Oy, Turku 1997.

Kantola, Heikki (toim.): Suomalainen valmennusoppi. Suomen Olympiakomitea, Jyviskyld

1989.

Kaukinen, Ari - Aalto, Pirkko - Lappalainen, Matti - Lindberg Julian: Kasvokkain - Palautteen

antaminen oppilaalle. Painosalama Oy, Turku 1995.

Kauppi, Antti: Aikuiskoulutuksen suunnittelun kehityslinjoja. Valtion painatuskeskus, Helsin-

ki 1992.

Koli, Markku: Sodankdynnin taistelun kuva 2000. MpKK:n julkaisusarja 2, n:o 1.

Koli, Markku: Sodankdynnin muutokset ja puolustusjarjestelmén kehittdmistarpeet. MpKK:n

julkaisusarja 2, n:o 2.

Lambert, Pirjo - Engstrom, Yrjo (toim.): Kehittyvid tydntutkimus ammatillisissa oppilaitoksis-

sa. Helsingin Yliopiston kasvatustieteen laitoksen tutkimuksia, Helsinki 1996.

Lehtinen, Erno (toim.): Verkkopedagogiikka. Oy Edita Ab, Helsinki 1997.

Lehtinen, Jukka: Koulutuksen suunnittelu ja johtaminen. Gummerus Kirjapaino Oy, Jyvéskyld

1996.

Leino, Anna-Liisa: Kasvatustieteen perusteet. Gummerus Kirjapaino Oy, Jyviskylad 1988.

Lindberg, Julian: Oppimaan oppiminen - opas oppimistaitojen kehittimiseen. Painosalama

Oy, Turku 1994.

Lonka, Kirsi - Lonka, Irma: Aktivoiva opetus. Kirjayhtyma 1991.

McAleese, Ray: Hypertext theory into practice. Billing & Sons Ltd. Oxford 1989.
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Paakkola, Esko: Johdatusta monimuoto-opetukseen, 1993.

Puolimatka, Tapio: Kasvatus ja filosofia. Kirjayhtymé, Rauma 1995.

Race, Phill: The open learning handbook. Kogan Page, Lontoo

Rauste-von Wright, M - von Wright, J: Oppiminen ja koulutus. WSOY, Porvoo 1994,

Rowntree, Derek: Teaching through self-instruction. Kogen Page, Lontoo 1990.

Rowntree, Derek: Preparing Materials for Open, Distance and Flexible Learning. Kogen Page,

Lontoo 1994,

Sorvari, Jukka: Oppimisen ohjaus ja evaluointi upseerien koulutuksessa. MpKK:n julkaisusar-

ja2n:o 1, Helsinki 1994.

Stachon, Kari: Nikokulmia tietoyhteiskuntaan. Caudeamus, Tampere 1997.

Syrjild, Leena - Syrjélédinen, Eija - Ahonen, Sirkka - Saari, Seppo: Laadullisen tutkimuksen
tyotapoja. West Point Oy, Rauma 1995.

Toiskallio, Jarmo: Pedagogiikka 1 - Johdatusta kasvatustieteelliseen ajatteluun. WSOY, Juva

1983.

Toiskallio, Jarmo (toim.): Tietoyhteiskunnan koulutuskulttuuri. MpKK:n julkaisusarja 2 n:o 3,

Helsinki 1996.

Uusitalo, Hannu: Tiede, tutkimus ja tutkielma, 2. painos. WSOY, Juva 1995.

von Wright, Johan: Oppimiskésitysten historiaa ja pedagogisia seurauksia. Opetushallitus,

1992.
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pro gradu -tutkielma 1996.

Horila, Toni: Monimuoto-opetus Rannikkotykistokoulun opetuksessa. MpKK:n perustutkinto-
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Kapteeni Mika Kalliomaan tutkielman LIITE 1

1(8)
MAANPUOLUSTUSKORKEAKOULU KUTSU
Koulutustaidon laitos
Panssarintorjuntaupseerikurssi 6
Santahamina .2.1997 1(2)

PANSSARINTORJUNTAUPSEERIKURSSI 6

Arvoisa kurssilainen, tervetuloa kurssille !

Sinut on valittu Panssarintorjuntaupseerikurssille 6 oppilaaksi. Kurssin
toimeenpanee Koulutustaidon laitos. Kurssin johtaa kapteeni Mika Kal-

liomaa apulaisenaan kapteeni Rainer Peltoniemi.

Opiskelu alkaa 25.3.1997 klo 10.00 Tuusulassa PvKK:n tiloissa. Ole
paikalla hyvissa ajoin. Olemme varautuneet majoittamaan pitkdmatka-

laiset jo edellisena iltana. Soita mikali tarvitset majoitusta.

Joukko-osastoosi on juuri saapunut toimeenpanokasky. Etsi kasky
kayttdosi. Mikali siina esille tulleet ohjeet eivat riitéd ota yhteytta kurssin

johtajaan.

Tyoskentelemme ensimmaisella lahiopetusjaksolla puku m/83:ssa. Va-
raa mukaasi myés maastoasu Panssariprikaatin vierailua varten. Selvi-
ta mahdollisimman tarkasti huhti- ja toukokuun tyétehtavasi kevaan
opiskeluaikataulusi laatimista varten. Majoitumme PvKK:n tiloissa.

Kurssi toteutetaan monimuoto-opetussuunnitelman mukaisesti. Ope-
tusmuoto mahdollistaa henkilokohtaisen oppimissuunnitelman teon jo-
kaiselle kurssilaiselle. Talléin voimme ottaa huomioon omat yksil6lliset

tavoitteesi, oppimistapasi ja oppimisaikataulusi.

Kurssin yksityiskohtaisen suunnittelun kannalta on tarkeaa tietéda kaik-
kien kurssilaisten osaamisalueet ja oppimistavoitteet eri oppimissisalto-
jen osalta. Vastauksia tullaan kasittelemaan luottamuksellisesti ja aino-

astaan taman kurssin tarpeisiin ja kehittamiseen.

Pyydamme sinua vastaamaan liitteissé esitettyihin kysymyksiin ja la-
hettamaan ne meille 14.3. mennessa postissa. Osoitteeseen:

Maanpuolustuskorkeakoulu
Koulutustaidon laitos
Kapteeni Mika Kalliomaa
PL7

00861 HELSINKI
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Vastaa ohessa lahetetylle Jotos -lomakkeelle vastausten kasittelyn hel-
pottamiseksi sekd vapaamuotoinen vastaus liitteeseen 2.

Koulutustaidon laitoksella asiaa valmistelee kapteeni Mika Kalliomaa
( 8-80-615128, fax 8-80-616459).

Laitoksen johtaja
Eversti Kaj Wallander

Kurssin johtaja
Kapteeni Mika Kalliomaa



LITE 1 1(5)
PANSSARINTORJUNTAUPSEERIKURSSIN KURSSILAISKYSELY

Tayta vastauslomakkeen taustatiedoista vain nimitiedot. Vastaa kuhunkin kysymyk-
seen vain yksi vastaus.

TAUSTATIEDOT

1. JOUKKO-OSASTO Vastaukset
- a KaartJR 2
- b UudPr 3
-C PorPr 1
-d JPr 1
- e PohPr 1
- f KarPr 1
-dg SavPr 1
- h PKarPr 1
- KaiPr 1
- muu 4

2. PERUSYKSIKKO
- a PstK 8
- b PsK 0
-C PsvK 0
-d JK 3
- e EK 0
- f esikunta 0
-g muu 5

3. TEHTAVA
- a komppanian paallikkd 1
- b komppanian varap&allikké 7
-C joukkueen kouluttaja 4
- d toimistoupseeri 1
- € joku muu 3

KOULUTTAJAKOKEMUS

4. SODANAJAN TEHTAVA
- a komppanian paallikké 12
- b komppanian varapaéllikkd 1
-C joukkueen johtaja 0
-d esikunnan upseeri 1
- e joku muu 2

5. OLEN TOIMINUT NYKYISESSA SODAN AJAN TEHTAVASSANI
- a alle vuoden 5
- b 1-2 vuotta 1
-C 2-3 vuotta 10
- d 3- vuotta 0
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6. OLEN TOIMINUT SINKOJOUKKUEEN KOULUTTAJANA  Vastaukset

- a alle vuoden 5
- b 1-2 vuotia 6
-C 2-3 vuotta 0
- d 3- vuotta 0
- e en ollenkaan 5
7. OLEN TOIMINUT OHJUSJOUKKUEEN KOULUTTAJANA
- a alle vuoden 4
-b 1-2 vuotta 3
-C 2-3 vuotta 0
- d 3- vuotta 0
- e en ollenkaan 9
8. OLEN TOIMINUT PSTK:N VARAPAALLIKKONA
- a alle vuoden 7
-b 1-2 vuotta 1
- C 2-3 vuotta 0
-d 3- vuotta 0
- e en ollenkaan 8
9. OLEN TOIMINUT PSTK:N PAALLIKKONA
- a alle vuoden 4
- b 1-2 vuotta 0
-C 2-3 vuotta 0
-d 3- vuotta 0
- e en ollenkaan 12
10. OLEN TOIMINUT PSTK:N PAAKOULUTTAJANA TAISTELU-
HARJOITUKSESSA
- a 0 kertaa 14
- b 1 kertaa 2
-C 2 kertaa 0
-d 3 kertaa 0
- e 4 kertaa 0
- f useammin 0
11. OLEN TOIMINUT PSTK:N PAAKOULUTTAJANA KERTAUS-
HARJOITUKSESSA
- a 0 kertaa 16
- b 1 kertaa 0
-C 2 kertaa 0
- d 3 kertaa 0
- e 4 kertaa 0
- f useammin 0
JOHTAJAKOKEMUS
12. OLEN TOIMINUT PSTK:N PAALLIKKONA TAISTELUHARJOITUKSESSA
- a 0 kertaa 13
-b 1 kertaa 2
- C 2 kertaa 1
- d 3 kertaa 0
- e 4 kertaa 0
- f useammin 0



. 3(5) Vastaukset
13. OLEN TOIMINUT PSTOHJK:N PAALLIKKONA TAISTELUHARJOITUKSESSA

- a 0 kertaa 14
-b 1 kertaa 0
-C 2 kertaa 1
-d 3 kertaa 1
- e 4 kertaa 0
- f useammin 0
14. OLEN TOIMINUT JVK:N/ JK:N PAALLIKKONA TAISTELUHARJOITUKSESSA
- a 0 kertaa 4
-b 1 kertaa 3
- C 2 kertaa 3
- d 3 kertaa 1
- e 4 kertaa 1
- f useammin 4
15. OLEN TOIMINUT PATALJOONAUPSEERINA TAISTELUHARJOITUKSESSA
- a 0 kertaa 9
-b 1 kertaa 3
- C 2 kertaa 2
-d 3 kertaa 2
- e 4 kertaa 0
- f useammin 0
16. OLEN TOIMINUT PATALJOONAN KOMENTAJANA TAISTELU-
HARJOITUKSESSA
- a O kertaa 12
- b 1 kertaa 3
-C 2 kertaa 1
- d 3 kertaa 0
- e 4 kertaa 0
- f useammin 0
17. OLEN JOHTANUT PST-OHJUSAMMUNNAN
- a 0 kertaa 12
- b 1 kertaa 3
- C 2 kertaa 1
-d 3 kertaa 0
- € 4 kertaa 0
- f useammin 0
18. OLEN JOHTANUT RASKASSINKOAMMUNNAN
- a 0 kertaa 5]
- b 1 kertaa 3
- C 2 kertaa 1
-d 3 kertaa 3
- e 4 kertaa 0
- f useammin 4
19. OLEN JOHTANUT PSTK:N (rssko) AMMUNNAN
- a 0 kertaa 11
- b 1 kertaa 4
-C 2 kertaa 0
- d 3 kertaa 0
-e 4 kertaa 0
- f useammin 1
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Vastaukset
20. PANSSARINTORJUNTA-AMMUNTOJEN VAROMAARAYKSET
- a osaan soveltaa eri tilanteissa 7
- b ymmarran lahes kaikki 4
-C osaan yksityiskohdat 2
-d tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa 2
- e asiat eivat ole tuttuja 1
- f en osaa lainkaan 0
21. VIHOLLISEN ORGANISAATIO
- a osaan soveltaa eri tilanteissa 2
- b ymmarran lahes kaikki 4
- C osaan yksityiskohdat 2
-d tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa 2
-e asiat eivét ole tuttuja 1
- f en osaa lainkaan 0
22. VAUNUJEN SUORITUSKYKY JA OMINAISUUDET
- a osaan soveltaa eri tilanteissa 2
- b ymmaérran lahes kaikki 5
-C osaan yksityiskohdat 3
-d tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa 6
-e asiat eivat ole tuttuja 0
- f en osaa lainkaan 0
23. SINKOASEIDEN OMINAISUUDET JA KASITTELY
- a osaan soveltaa eri tilanteissa 5
- b ymmarran lahes kaikki 6
-C osaan yksityiskohdat 3
- d tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa 2
- e asiat eivat ole tuttuja 0
- f en osaa lainkaan 0
24. OHJUSTEN OMINAISUUDET JA KASITTELY
- a osaan soveltaa eri tilanteissa 4
-b ymmarran lahes kaikki 4
-C osaan yksityiskohdat 0
- d tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa 4
- e asiat eivat ole tuttuja 3
- f en osaa lainkaan 1
25. PST-SIMULAATTOREIDEN OMINAISUUDET JA KASITTELY
- a osaan soveltaa eri tilanteissa 1
- b ymmarran lahes kaikki 3
-C osaan yksityiskohdat 3
-d tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa 4
- e asiat eivat ole tuttuja 2
- f en osaa lainkaan 3

26. PANSSARINTORJUNTAJOUKKOJEN KOKOONPANO JA SUORITUSKYKY
osaan soveltaa eri tilanteissa
ymmarran lahes kaikki

osaan yksityiskohdat

tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa
asiat eivat ole tuttuja

en osaa lainkaan

)
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27. PST:N KAYTTOPERIAATTEET JA TAKTIIKKA Vastaukset
osaan soveltaa eri tilanteissa
ymmarran lahes kaikki
osaan yksityiskohdat
tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa
asiat eivat ole tuttuja
en osaa lainkaan
28. OHJUSJOUKKOJEN KAYTTOPERIAATTEET JA TAKTIIKKA

- a osaan soveltaa eri tilanteissa
ymmarran lahes kaikki
osaan yksityiskohdat
tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa
asiat eivat ole tuttuja

- f en osaa lainkaan
29. RSSKOJ:N TAISTELUTEKNIIKKA

- a osaan soveltaa eri tilanteissa

- b ymmarran lahes kaikki
osaan yksityiskohdat
tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa
asiat eivat ole tuttuja
- en osaa lainkaan
30. RSKSKOJ:N TAISTELUTEKNIIKKA
osaan soveltaa eri tilanteissa
ymmarran lahes kaikki
osaan yksityiskohdat
tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa
asiat eivat ole tuttuja
en osaa lainkaan
31. OHJJ:N TAISTELUTEKNIIKKA
osaan soveltaa eri tilanteissa
ymmarran lahes kaikki
osaan yksityiskohdat
tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa
asiat eivat ole tuttuja

- f en osaa lainkaan
32. PANSSARINTORJUNTAJOUKKOJEN LINNOITTAMINEN
osaan soveltaa eri tilanteissa
ymmarran lahes kaikki
osaan yksityiskohdat
tunnen epavarmuutta yksityiskohdissa
asiat eivat ole tuttuja
en osaa lainkaan
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;VI-P;ANPUO LUSTUSKORKEAKOULU KYSELY
Koulutustaidon laitos
Santahamina 24.8.1997 1(2)
PALAUTEKYSELY
1. Oma nimi

2. Opetustapahtuma: PANSSARINTORJUNTAUPSEERIKURSSI 6

3. Opetuksen tavoite:  Tiedot syventyvat Pr pst-joukkojen kaytosta, Osata PstOhjK:n kaytén ja johtamisen,
Hallita panssarintorjuntajoukkojen ammuntojen suunnittelun ja osata johtamisen,
osata pst-yksikdn pagkouluttajan tehtavat, ajantasaistaa ja yhteniistaa tiedot

pst-alalta.
4. Henkil6kohtaisen
oppimisen tavoite

5. Miten saavutin tavoitteet

6. Oppimista hairinneita tekijoita

7. Oppimista edistaneita tekijdita

8. Oppimistani parhaiten edistényt tapahtuma. Perustele

9 . Oppimisolosuhteiden ja -ilmapiirin kehittdmisesityksia

10. Koulutustaidollisesti kehitettavia asioita

AP3IANVALMISTE/LITE2.SAM
10.03.1998
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MAANPUOLUSTUSKORKEAKOULU KYSELY
Koulutustaidon laitos
Panssarintorjuntaupseerikurssi 6
Santahamina 24.8.1997 1(6)

PANSSARINTORJUNTAUPSEERIKURSSI 6

Vastaa yleisvastausiomakkeelle seuraaviin kysymyksiin. Jata tayttamattd joukko-
osastokoodi ja henkildtunnus. Aloita vastaamaan vastaussarakkeen kohdasta 1.

A. Tausta
1. JOUKKO-OSASTO Vastaukset
KaartJR
PorPr
JPr
PohPr
KarPr
SavPr
PKarPr
RUK
muu

]
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2. MAANPUOLUSTUSALUE
- a LMpA
-b IMpA
-C PMpA

o

w O,

3. PERUSYKSIKKO
- PstK

PsvK

JK

esikunta

QO oTo
N WwWooe

4. TEHTAVA

komppanian paallikko
komppanian varapaallikkd
joukkueen kouluttaja
toimistoupseeri

joku muu

'
DO T o
W b~ -

5. SODANAJAN SIJOITUKSENI

pst-komppanian paallikkd
pst-komppanian varapaallikko
pstohj-komppanian paallikkd
pstohj-komppanian varapallikko
esikunnan upseeri

joku muu

1
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Vastaukset
6. OLEN OPISKELLUT AIKAISEMMIN MONIMUOTO-OPETUSSUUNNITELMAN
MUKAISESTI
- a en ole opiskellut 15
-b yhden kurssin
- useamman kurssin 0

B. Tydn ja opiskelun integrointi

7. KURSSILLA OPISKELU PALVELI TAMAN HETKISTA TYOTANI

- a ei lainkaan 0
- b hieman 6
-C paljon 6
- d erittain paljon 4
8. USKON OPETUKSEN PALVELEVAN TULEVAISUUDESSA TYOTANI
- a ei lainkaan 0
- b hieman 3
-c paljon 5
-d erittain paljon 8
9. TAKTIIKAN ETATEHTAVA PALVELI SA-TEHTAVAANI
- a ei lainkaan 1
-b hieman 4
-C paljon 7
-d erittéin paljon 4
C. Ajan kayttd
10. PYSTYIN TEKEMAAN ETATEHTAVAT TYOAIKANA
- a en lainkaan 0
- b pienen osan 7
-C noin puolet 4
-d paaosan 4
-e kaikki 1
11. ESIMIEHEN!I HYVAKSY! OPISKELUNI TYOAJALLA
- a ei hyvaksynyt lainkaan 0
-b vain osan 0
-C noin puolet 0
-d paaosan 3
- e kaikki 13
12. PYSTYIN NOUDATTAMAAN OPISKELUSUUNNITELMAANI
- a en lainkaan 0
- b osin 11
-C paaosan 4
- d kokonaan 1

13. ETATEHTAVAN 1 TEKEMISEEN KAYTIN NOIN (taktiikan perusteet)
- a alle4 h
- b 4-8 h

o N

AP3/A/LITES. SAM
03.03,1998
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Vastaukset
-C 8-16 h 5
-d yli 16 h 0
14, ETATEHTAVAN 2 TEKEMISEEN KAYTIN NOIN (vihollistilanneanalyysi)
- a alle4h 5
- b 4-8 h 7
-C 8-16 h 3
-d yli 16 h 1
15. ETATEHTAVAN 3 TEKEMISEEN KAYTIN NOIN (pst-joukon kaytén perustelut)
- a alled4 h 9
- b 4-8 h 3
-C 8-16 h 3
-d yli 16 h 1
16. ETATEHTAVAN 4 TEKEMISEEN KAYTIN NOIN (varomaaraysten kertaus)
- a alle4 h 15
- b 4-8 h 1
-C 8-16 h 0
- d yli 16 h 0
17. ETATEHTAVAN 5 TEKEMISEEN KAYTIN NOIN (ohjusammunnan suunnittelu)
- a alle4 h 12
- b 4-8 h 2
-C 8-16 h 2
-d yli16 h 0
18. ETATEHTAVAN 6 TEKEMISEEN KAYTIN NOIN (tuksi ja simulaatoriharjoitus)
- a alled4h 13
- b 4-8 h 3
-C 8-16 h 0
- d yli 16 h 0
19. KURSSIN AIKANA OPISKELIN MUILLA PV:N KURSSEILLA/VAST.
- a en opiskellut 14
-b yhdella 2
- C kahdella 0
-d kolmella 0
- e useammalla 0

D. Opetustarkoitus

AP3/A/LITEI.SAM
03.03.19%8

20. TIETONI SYVENTYIVAT PRIKAATIN PANSSARINTORJUNTAJOUKKOJEN
KAYTOSTA
- ei lainkaan
hieman
merkittavasti
paljon

o R o B o i 1 )
- © O

21. TIETONI PANSSARINTORJUNTAOHJUSKOMPPANIAN KAYTOSTA JA JOH-
TAMISESTA LISAANTYIVAT

- a ei lainkaan 1

-b hieman 5
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Vastaukset
merkittavasti 6
paljon 4

22. TIETONI JA TAITONI PANSSARINTORJUNTAOHJUSAMMUNNAN SUUNNIT-
TELUSTA JA JOHTAMISESTA LISAANTY!

- a ei lainkaan 1
- b hieman 9
-C merkittavasti 4
- d paljon 2
23. VALMIUTENI PANSSARINTORJUNTAYKSIKON PAAKOULUTTAJA TEHTA-
VIIN LISAANTY!
- a ei lainkaan 1
- b hieman 8
-C merkittavasti 6
- d paljon 1
24. TIETONI PANSSARINTORJUNTA-ALALTA AJANTASAISTUIVAT
- a ei lainkaan 0
-b hieman 1
-C merkittavasti 5
-d paljon 10
D. Kurssihenki
25. KURSSILLE MUODOSTUI MIELESTANI YHTEISHENKI
- a ei lainkaan 0
-b hieman 4
-C merkittavasti 8
- d paljon 4

E. Ammattitaidon lisaantyminen

26. PYSTYN SOVELTAMAAN KURSSILLA SAAMAANI OPPIA TYOSSANI

- a

o 00T

ei lainkaan 0
hieman 3
merkittavasti 9
paljon 4

27. MINULLA ON MAHDOLLISUUS SOVELTAA KURSSILLA SAAMAANI OPPIA

TYOSSANI

1
OO0 oo

F. Opiskelun ohjaus

ei lainkaan
hieman
merkittavasti
paljon

H~ N ~NO

28. SAIN JOUKKO-OSASTONI MAARAAMALTA TUTORILTA TUKEA OPISKE-

LUUNI

[
o NN o N o 2l V]

AP/A/LITES.SAM
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ei lainkaan 0
hieman 12
merkittavasti 4
paljon 0
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Vastaukset
29. HAIN JOUKKO-OSASTONI MAARAAMALTA TUTORILTA TUKEA OPISKE-
LUUNI
- a ei lainkaan 2
- b hieman 13
- C merkittavasti 1
- d paljon 0
30. SAIN LAHIMMALTA ESIMIEHELTANI TUKEA OPISKELUUNI
- a ei lainkaan 2
- b hieman 6
- C merkittavasti 6
- d paljon 2
31. HAIN LAHIMMALTA ESIMIEHELTANI TUKEA OPISKELUUNI
- a ei lainkaan 4
- b hieman 8
- C merkittavasti 8
- d paljon 0
32. SAIN TYOKAVEREILTANI/VAST. TUKEA OPISKELUUNI
- a ei lainkaan 3
- b hieman 8
-C merkittavasti 5
-d paljon 0
33. HAIN TYOKAVEREILTANI/VAST. TUKEA OPISKELUUNI
- a ei lainkaan 3
- b hieman 10
-C merkittavasti 3
-d paljon 0
34. SAIN KURSSIN OPINTOPIIRILTA TUKEA OPISKELUUNI
- a ei lainkaan 2
- b hieman 4
- C merkittavasti 9
- d paljon 1
35. HAIN KURSSIN OPINTOPIIRILTA TUKEA OPISKELUUNI
- a ei lainkaan 3
- b hieman 9
-C merkittavasti 4
-d paljon 0
36. SAIN KURSSIN OPETTAJILTA TUKEA ITSENAISEEN OPISKELUUNI
- a ei lainkaan 0
-b hieman 5
-C merkittavasti 9
-d paljon 2
37. SAIN KURSSIN OPETTAJILTA TUKEA ITSENAISEEN OPISKELUUNI
- a ei lainkaan 2
-b hieman 8
-C merkittavasti 3
- d paljon 2
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Vastaukset
G. Opetussuunnitelman selkeys
38. OLIKO KURSSIN OPISKELUN ETENEMINEN SELKEA
- a ei ollut 0
-b hieman epéaselva 5
-C selkea 13

39. SELVISIKO JAETUISTA OPINTO-OPPAASTA JA -KIRJEISTA OPINTOJEN

ETENEMINEN
- a ei selvinnyt 0
- b j8i hieman epéaselvaksi 0
-C selvisi 9
- d selvisi heti 7

H. Ohjaavamateriaali

40. USKON PYSTYVANI HYODYNTAMAAN JATKOSSA JAETTUA MATERIAALIA

- a en lainkaan 0
- b hieman 1
-C merkittavasti 8
- d paljon 7

41. OHJAAVA MATERIAALI AUTTOI OPISKELUSSA

-a ei lainkaan 0
- b hieman 2
- C merkittdvasti 10
-d paljon

42. OHJAAVA MATERIAALI OLI AKTIVOIVAA
- a ei lainkaan 0
- b hieman 5
-C merkittavasti 11
- d paljon 0

J. Kokonaisuus

43. OLIN OPETUKSEEN KOKONAISUUTENA
- a pettynyt 0
- b tyytymaton 0
- C melko tyytyvéinen 7
-d tyytyvainen 9

44. MONIMUOTO-OPETUS SOPII MIELESTANI TALLAISEN KURSSI| OPETUK-
SESSA

ei sovi lainkaan

vaatii viela paljon kehittamista
toimii valttavasti

toimii hyvin

)
OO0 oo
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KIITOS MALTILLISUUDESTASI !!!
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MAANPUOLUSTUSKORKEAKOULU KYSELY 1(1)
Jatkotutkinto-osasto
Esiupseerikurssit
Santahamina .1.1998

Panssarintorjuntaupseerikurssin oppilaat

PANSSARINTORJUNTAUPSEERIKURSSI 6
Arvoisa kurssilainen !

Kurssimme paattymisesta on kulunut jo puolivuotta. Tutkin esiupseeri-
kurssin tutkimustydnani kurssin monimuoto-opetuksen onnistumista ja
sen jatkokehittamismahdollisuuksia.

Kurssin toteutuksesta saatiin paljon hyvia kokemuksia kirjattua ylos
kurssin aikana kaytyjen keskustelujen perusteella ja kurssin jilkeen
tehdyilla kyselyilld. Tutkimussuunnitelmani mukaisesti tarkoitukseni on
kartoittaa oppilaiden ja opettajien mielipiteitd opetuksesta ja kurssin
opetuksen vaikuttavuudesta viela ndin puolivuotta kurssin jalkeenkin.

Pyydan sinua vastaamaan liitteessa esitettyihin kysymyksiin ja lahetta-
maéan ne minulle 13.2.1998 kuluessa. Osoitteeni on:

Maanpuolustuskorkeakoulu
Jatkotutkinto-osasto, esiupseerikurssit
PL7

00861 HELSINKI

Fax: 09 - 18146489

Minulle voi jattaa soittopyynndn numeroon 09 - 18146485 tai 050 -
5942496.

Kiitos etukateen vastauksistasi !
Kapteeni
Mika Kalliomaa

17/MK/MK

APJALIITEL.SAM
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LHUTE 1

Vastauksesi tueksi ja ajatuksien virkistamiseksi olen koonnut liitteeseen 2 kurssin eri jaksoilla
opiskellut asiakokonaisuudet.

KYSYMYS 1.

Millaiselta kurssin lapivienti tuntuu sinulta talla hetkelld ?
KYSYMYS 2.

Minka asian tai asiakokonaisuuden koet oppineesi kurssilla ?
KYSYMYS 3.

Mita mielta olet kurssin monimuoto-opetuksesta oppimisen kannalta ?
KYSYMYS 4.

Miten kurssilla opitut asiat ovat vaikuttaneet toimintaasi tai ajatuksiisi ?
KYSYMYS 5.

Oletko paassyt soveltamaan kurssilla opittuja asioita tyossasi ?
KYSYMYS 6.

Onko sinulla mielessasi jotain muuta kurssin liittyvaa ?
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LIITE 2

KURSSIN ASIAKOKONAISUUDET

1. ENSIMMAINEN LAHIJAKSO

1

monimuoto-opetuksen perusteet (kapt Kalliomaa)

vihollisen toimintaperiaatteiden opetus (maj Lehto)

panssarivaunun ominaisuudet (kapt Peltoniemi)

panssarintorjunnan nykytila ja kehitysnakymat (maj Pitkdnen ja maj
Juurtti)

2. ENSIMMAINEN ETAJAKSO

3. TOINEN LAHIJAKSO

4. TOINEN ETAJAKSO

5. KOLMAS LAHIJAKSO

AP3/A/LIITES SAM
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panssarintorjunnan perusteiden kertaus (nippeli)
vihollisen toiminnan suunnittelu SA-tilanteeseen
panssarintorjunnan perustelu annetussa SA-tilanteessa

PstOhjK:n kaytén suunnittelu ja johtaminen (kapt Kalliomaa)
PstOhjJ/JP:n kaytdn suunnittelu ja johtaminen (kapt Etelamaki)
PstK:n kaytdn suunnittelu ja johtaminen (kapt Peltoniemi)

OhjK:n tulen johtaminen ja tulenjohtosimulaattori (kapt Etelamaki)

varomaaraysten kertaus

ohjusammunnan suunnittelu joukko-osaston alueelle
tulenjohtosimulaattorikoulutus

kaksipuolisen simulaattorikoulutuksen suunnittelu

psv:n tulen tehon esittely (naytds)

pst-asejarjestelmien syventéva kasittely (maj Pitkanen)
pst-koulutusvalineiden esittely (kapt Peltoniemi)
simulaattorikoulutus (kapt Peltoniemi)

OhjK:n taisteluharjoituksen seuraaminen (kapt Kalliomaa)
taisteluharjoituksen suunnittelu ja johtaminen (kapt Kalliomaa)
ohjusammunnan suunnittelu ja johtaminen (kapt Kalliomaa)
ohjusammunta ja tulitoiminnan valvojan koulutus (kapt Peltoniemi ja
ylil Laine)

ohjusjarjestelmien huolto (kapt Peltoniemi)

leirin kokeilutoiminta (maj Juurtti)

oppilaiden alustukset
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LAHIOPETUSJAKSON KERTAUS
1. YLEISTA

Aloitimme kurssin opiskelut Tuusulassa kaksi viikkoa sitten. Taman lahiopetusjak-
son tarkoitus oli kertoa kaikille kurssin opetuksen jarjestelyt perusteluineen. Palaan
lyhyesti monimuotoistettuun oppimissuunniteimaamme.

Monimuoto-opetus tuo opetuksen jarjestelyyn mahdollisuuksia ja haasteeksi kaan-
nettavia ongelmia. Yksi keskeisimpia mahdollisuuksia on mielestamme opiskelun ja
tydskentelyn yhteensovittaminen. Olemme pyrkineet saamaan joukko-osastoltasi
nakemyksia siitd mita nykypaivan ja tulevaisuuden tyénkuvasi kannalta sinun kan-
nattaisi kurssilla oppia. Erityistarkastelukohteet ja oppimistehtavat2 ja 3 ovat laa-

dittu ko. yhteydenottojen pohjalta.

Monimuoto-opetuksessa paédosa oppimisesta tulisi tapahtua omassa oikeassa arki-
paivan reaalitodeliisuudessa. Koottuja l&hiopetuspaivid opetussuunnitelmassa tuli-
si olla rajoitetusti ja harkitusti. Opiskelijoille on kuitenkin jarjestettava todeilinen
mahdollisuus opiskeluun l&ahipaivien ulkopuolellakin.

Henkilokohtainen oppimissuunnitelmasi laadittiin oppimisaikataulusi ja -tavoitteesi
mukaiseksi. Opintoryhmasi vastaavaopettaja (kts. opinto-opas) sopii oppimisaika-
taulusi Tuusulassa ilmoittamasi esimiehesi ja hanen esimiehen kanssa. Samalla
han ilmoittaa henkildkohtaisen oppimistavoitteesi tarkennukset. Taman kirjeen saa-
tuasi edellamainittu yhteydenotto pitaisi olla jo toteutettu. Olethan sinakin jo kes-
kustellut asiasta esimiehesi kanssa !

Oppimista helpottamaan kaikille jaettiin opintopaivakirja. Merkitse siihen ajatuksiasi
oppimisesi aikana. Kirjoita heti kun asia tulee mieleesi. Vaikeat ja epaselvaksi jaa-
neet asiat on syyta erityisestikirjata ylés. Opintopaivéakirjaan palataan lahiopetus-
jaksoilla. Se on myds kurssin ja monimuoto-opetuksen kehittamisen kannalta tar-
kea lahde.

2. OPPISISALLOT

Ensimmaisen |ahiopetusjakson tarkein opetettava oppisisaltd oli vihollisen toiminta-
periaate ja suorituskyky. Hyokkaajan organisaation kertauksessa otettiin huomioon
uudistuvien ohjesaantsjen uusimmat opit. Uudistunut lahdemateriaali sinulle jaettiin
mukaan. Materiaali auttaa sinua opetetun kertauksessa ja on lahteena oppimisteh-
tavassa 2:ssa. Padosa kurssilaisista osallistuu tulevaisuudessa pataljoonan ko-
mentajakurssille, jossa samaan asiakokonaisuuteen palataan.

Sovelletulla esimerkilla majuri Kimmo Lehto opetti hyékkaajan toimintaperiaatteen
suomalaisessa maastossa. Talla etéjaksolla sinun tehtavasi on soveltaa tata oppia
omaan sodanajan toimintamaastossasi. Lehto korosti syvaa taistelukenttda. Lapi-
murrot ja ilmarynnakkéjoukot ovat nykyaikaiseen sodankuvaan kuuluvia elementte-
ja. Panssarintorjuntaan tama tuo liikkkuvuuden vaatimuksen. Lehdon vérikkaéasti esi-
tetyista opeista kannattanee ottaa huomicon "suodattaen” omaan tilanteeseen so-
pivat ajatukset.
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Panssariprikaatin vierailun yhteydessé kertasimme vaunujen suorituskyvyn kaytan-
néssa. Panssarintorjuntaupseerikurssin tavoitteena on parantaa asiantuntemustasi
panssarintorjunta-alalta mahdollisimman laajasti Panssarikaluston toiminnan seu-
raamisen tarkoitus oli luoda sinulle kuva kaytanndssavastustajan suorituskyvysta.
Jaetut luentomonisteet ovat myéhemman asian kertaamisen tukena.

Panssarintorjunnan nykytilan ja tulevaisuuden kehitysndkymien esittelyn tavoittee-
na oli asiantuntijoiden pitamana luoda pohja oppimistehtavalle 1. Asejarjestelmien
toimintaperiaatteen ja ominaisuuden tunteminen mahdoillistaa joukkojen suoritusky-
vyn ja kayton ymmartamisen. Panssarintorjuntajoukkojen kaytén suunnittelu ja sen
perustelut tulee pohjautua todellisuuteen. Koulutushaaramme tulevaisuuden naky-
miin palaamme elokuussa lahiopetusjaksolla 3.

ETAOPETUSJAKSON OPETUKSEN JARJESTELYT

Etaopetusjakson 1 opetuksen rungon muodostaa kolme oppimistehtavaa. Tehtavat
on laadittu etenemaan kronologisesti toisiaan tukien. Tehtavat pohjautuvat edella-
kuvatusti ldhiopetuspaivien opetukseen. Esimiehesi ovat valinneet sinun tulevai-
suutesi kannalta parhaan tilannepohjan oppimistehtavillesi.

Oppimistehtava 1:n tarkoituksena on kerrata ja syventaa tietosi panssarintorjunnan
eri aloilta. Tassa tehtavassa korostuu laatimasi HOPS:n periaatteet. Jokaisen lah-
totaso tietojen ja taitojen osalta on yksiléllinen. Oppimisprosessinkannalta on valt-
tamatonta osata tietyt perusasiat ennen sovelleftuja tehtavia. Perusasioiden kerta-
us ja opiskelu tapahtuu lahteistd |6ytyvia perustietoja soveltamalla kysymyksiin
vastatessasi. Tehtaviin vastatessasi epaselvaksi jaavat asiat sinun tulee kirjata
ylos. Niihin palataan lahiopetusjaksolla 2.

Oppimistehtava 2:n tarkoitus on auttaa sinua vihollistilanneanalyysin tekemisesséa
sinulle valitulle alueelle. Omien joukkojen kayttd tulee perustua vihollisen todenna-
koiseen toimintaan kyseisessa maastossa. Tuusulassa sinulle ilmoitettiin esimies,
joka on valmistautunut antamaan sinulle alueen jolle vihollistilanneanalyysin laadit.
Han antaa my6s omien joukkojen ryhmitvksen alueella oppimistehtavén 3 pohjaksi.
Ota ko. esimieheen yhteyttad viikolla 15. Han odottaa yhteydenottoasi. Tilannetta
noutaessasi esitd hanelle tassa kirjeessa oleva kirjallinen tehtava (oppimistehtavat
2ja 3).

Omien annettujen joukkojen suunnitellun kaytén perustelu kysytaan oppimistehta-
vasséa 3. Vastauksessa sinun tulee huomioida joukkojen ja asejarjestelmien ominai-
suudet ja suorituskyky.

Oppimistehtidvin 1 sinun tulee lahettaa opintopiirisi opettajalle. Vastauksen on ol-
tava opintopiirin palaverissa sovittuna aikana. Opettaja antaa siité palautteen sovi-
tulla tavalla. Oppimistehtévit 2 ja 3 sinun tulee laatia ja ottaa mukaan lahiopetus-
jaksolle 2 Haminaan. Siellakeskustelet ratkaisuistasi opettajan kanssa ja viikolla
24 sinun tulee esitella vastauksesi esimiehellesi.
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OPPIMISTEHTAVA 1

Oppimistehtavan 1 kysymysten on tarkoitus suunnata oppimisesi tavoitteisiisi. Vas-
taaminen vaatinee useammasta lahteesta haettujen yksityiskohtien pohdintaa. La-
heta vastauksetopettajalle sovittuna aikana Opettaja l&hettad vastaukset sinulle
takaisin kirjattuaan huomautukset siihen.

KYSYMYS 1.

Montako panssari- ja rynnakkévaunua pystytaan tuhoamaan murtoaiueella Jaakari-
pataljoonan hyokkayksessa kertasingoilla ? Perustele.

Lahteet ainakin:

- harjoitusvahvuudet

- PstO

- JkOpas

- suoritusvaatimukset

- Panssarintorjunnan optimointiongelma .... (M Lainevirta/E Pulkkinen)

KYSYMYS 2.

Mika joukko kysymyksen 1 tilanteessa pystytaan lyémaan hydkkaykselia ?
Perustele.

Lahteet ainakin:
- HarjVahv A3
- luentomonisteet (1ahi 1)

KYSYMYS 3.

Mitka ovat raskaan ja kevyen panssarintorjuntaohjusjoukkueen suorituskyvyn ja
taistelukestavyyden erot ? Perustele.

Léhteet:

- harjoitusvahvuudet
- PstohjO

- ampujan kasikirjat

- suoritusvaatimukset

KYSYMYS 4.

Kiteyta lyhyesti tutkimusraporteista miten ja mika hairinta vaikuttaa taistelutilan-
teessa ohjusjarjestelmiimme.

Lahteet:
- kokeiluraportit hairittdvyydesta

- ampujan kasikirjat
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KYSYMYS 5.

Miten ohjusjariestelma 82 hairittavyys vaikuttaa ohjusjoukkueen taistelutekniseen
kayttéon ?

Lahteet:

- kokeiluraportit hairittavyydesta
- PstohjO

KYSYMYS 6.

Laadi muistilista kevyen ohjusjoukkueen toimenpiteista hydkkayksen lahtéalueella.

Lahteet :
- PstohjO

KYSYMYS 7.

Mitka ovat panssarintorjuntaohjusjoukkojen ryhmittdmisen keskeiset periaatteet ?
Perustele periaatteiden tarkeys.

Lahteet :
- PstohjO

KYSYMYS 8.

Mita kaytannon toimintaohjeita PstK:n paallikkéna kasket maalien tarkeysjérjestyk-
sestd antaessasi ohjeita tulenkaytésta ? Huomioi myds kertasinkojen kaytté. Perus-
tele.

Lahteet :
- PstO
- luennot : Pst:n nykytilasta ja vihollisen organisaatiosta.

KYSYMYS 9.

Miten koulutuksessa tulee huomioida mielestasi majuri llkka Pitkdsen kertoma pst:n
nykytila suhteessa ensimmaiselia lahiopetusjaksolla esiin tulleeseen panssarivau-
nujen nykytilaan.

Lahteet :

- luennot

- PsPr:n vierailu
- luentomonisteet

APYC. COMPAQLTE/OPKIRJE SAM
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OPPIMISTEHTAVA 2

Tehtidvi 1: Laadi vihollistilannearvio MtJvD hydkkayksesta esimiehesi antamaan
tilannepohjaan.

Tehtava 2;: Perustele tekemési ratkaisu.

Toimintaohjeet:

Piirra mahdollisimman selkeésti hydkkaava joukko komppanian tark-
kuudella.
Perustelussa ota kantaa ainakin seuraaviin asioihin:
- Mika alue on vihollisen kannalta tarkea ? Miksi ?
- Mika alue on vihollisen hydkkayksen kannaita valttama-
tén ? Miksi ?
- Mitkd alueet riittanee viholliselle pelkastdan lamautetta-
vaksi ? Miksi ?
- Perustele hyokkaajan valitavoitteet ja tavoitteet.
- Riittaako hyokkaajalia ylimenokalusto ?
Ota vastaus ja kartta mukaan Haminan l&hiopetuspaiville.
Sovi esimiehesi kanssa tehtavan esittelysta viikolle 24.

HUOMIOI ASIAKIRJATURVALLISUUS !

Lahteet ainakin:
- Harjvahv A3
- Lahi 1:n muistiinpanot

AP3/C COMPAQLTE/OPKIRJE SAM
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OPPIMISTEHTAVA 3

Perustele prikaatin panssarintorjuntajoukkojen kaytté oppimistehtavan 2 tilantees-
sa.

Tehtdva 1:
Piirra annetussa tilanteessa olevat joukot vastauskelmullePiirra sel-
vasti erottuvalla varilla joukkojen panssarintorjunta-aseiden maarat kel-
mutle todellisiin paikkoihin.

Tehtava 2.
Perustele ryhmitysratkaisu ja tehty paatos joukkojen kaytéstd panssa-
rintorjunnan nakdékulmasta. Ota huomioon ainakin:
- aseiden riittavyys alueittain
- aseiden tehokasampumaetaisyys
- sulutteiden huomioiminen
- Milla alueella hairitdan vihollista ?
- Milla alueella torjutaan vihollinen ?
- Mille alueelle vihollisen paasy estetdan ?
- reservin kayton suunnittelu
- varareservin kokoamismahdollisuus

Tehtdva 3: Tee parannusesitys joukkojen kéytdsta. Perustele mielipiteesi.
Tehtavi 4: Esittele tydsi oppimistehtavan 2 kanssa esimiehellesi viikolla 24.

Ota vastauksesi mukaan Haminan lahiopetuspaéiville.

HUOMIOI ASIAKIRJATURVALLISUUS !

Lahteet ainakin

- PstO

- PstOhjO

- JPr:n harjvahv
- JvPr:n harjvahv

AP3/C COMPAOLTE/OPKIRIJE SAM
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VALMISTAUTUMINEN LAHIJAKSOLLE 2

Tapaamme 5.6.1997 Haminassa. limoittaudu Panssarintorjuntakomppaniassa klo
09.00 mennessa.

Ota mukaan maastovarustus. Majoitumme Valkjarven leirialueella.
Opetus on suunniteltu paattyvan perjantaina 6.6. klo 17.00.
Mikali sinulle on kysyttavaa soita kurssinjohtajalle.

Oppimistehtavien tekeminen valmistaa sinua Haminan sovellettuun opetukseen.
Muista myds oman alustuksesi ( vast. ) valmistelu.

KAYTA JA TAYTA AHKERASTI OPINTOPAIVAKIRJAA ! !

AP3/C COMPAQLTE/OPKIRJE SAM






2. OHJAAVA MATERIAALI (kysymykset 40, 41 ja 42)
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K Ohjaava materiaali II
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3. TYON JA OPISKELUN YHDISTAMINEN (kysymykset 7, 8 ja 9)
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8. HENKILOKOHTAINEN OPPIMISSUUNITELMA (kysymys 13-18)

Eta-tehtaviin kaytetty aika "
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