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Relationskompetens &dr en forméga att knyta an och bemdta barnet pa ett respektfullt sitt. Att skapa
relationer till barnet med problemskapande beteende har en central roll for att barnet skall lyckas.
Relationskompetens innefattar pedagogernas synsatt och forhallningssétt. Det handlar om att vara
engagerad, nérvarande, ldra kénna barnet och beméta barnet pé ett genuint sitt. Att vara beredd och
redo ndr nagot ovintat intraffar samt att vara uppmarksam pa atmosfaren i barngruppen.

Syftet med avhandlingen ar att undersoka pedagogernas uppfattning om vilka fardigheter, formagor,
forhéllningssétt och strategier som &r viktiga nér de bemdter och skapar relationer till barn med
problemskapande beteende. Foljande fragor har formulerats for att fa svar pa studiens syfte.

1. Hur beskriver pedagogerna problemskapande beteende?

2. Vilka fardigheter och formégor uppfattar pedagogerna som viktiga i relationen
och i motet med barn med problemskapande beteende?

3. Vilka forhéllningssétt och strategier kan identifieras hos de pedagoger som arbetar med barn
med problemskapande beteende?

I teoridelen beskriver jag problemskapande beteende. Jag redogdr for tva specialpedagogiska
perspektiv, det relationella perspektivet och det kategoriska perspektivet. Teoridelen avslutas med
en beskrivning av relationskompetens och vikten av goda relationer.

Avhandlingen dr en kvalitativ undersékning. Datainsamlingen bestod av sju semistrukturerade
intervjuer. Respondenterna var sju behdriga lidrare inom smabarnspedagogik och
forskoleundervisning Urvalskriteriet var att de arbetar med barn i dldern 3—6 &r samt att de arbetar
inom kommunal svensksprakig verksamhet. Data analyserades med hjilp av kvalitativ
innehéllsanalys.

Resultatet visar att pedagogerna dr medvetna om betydelsen att bemdta barn med problemskapande
beteende med foOrstielse, omtanke och att skapa goda relationer. Men i aterkommande
konfliktsituationer har pedagogerna svart att hélla sig lugna och hitta det positiva hos barnet. Stora
barngrupper och brist pd personal har som f6ljd att pedagogerna inte hinner stéda barn med
problemskapande beteende som de skulle 6nska. Resultatet visar dven att barnets svéarigheter ses som
individburna, familjens eller omgivningens brister. Pedagogerna strivar till att anpassa, hitta
16sningar och gora en verksamhet tillganglig for alla barn. Pedagogerna lyfte inte fram sin roll och
sitt bemdtande i mdte med barn med problemskapande beteende. For att lyckas med en
”smébarnspedagogik for alla” behdver pedagoger kompetensutveckling, forutsittningar och stod att
utveckla en relationell verksambhet.

Sékord / indexord enl. tesaurus relationskompetens, relationer, problemskapande beteende,
bemdtande, smabarnspedagogik, férskoleundervisning
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1. Inledning

I det hdr kapitlet presenteras avhandlingens bakgrund och centrala begrepp. Slutligen

redogors for avhandlingens disposition.

1.1 Bakgrund

Etikern K.E Logstrup (1956) skrev redan ar 1956 att ndr man moter en annan manniska sa haller
man den andra ménniskans liv i sin hand. Det kan vara nagot litet eller nagot storre som inverkar
pa om barnet lyckas eller inte lyckas. Annu efter 65 ar ir de kloka orden lika viktiga i alla mdten
vi gor med andra ménniskor, som kan resultera i att en annan ménniska lyckas eller misslyckas.
Det sétt som vi moter barnet pa far foljder, oftast marginella och ibland livsavgdrande (Aspelin,

2018).

Enligt Institutet for hilsa och valférds rapport frdn 2019 deltog 77 % (253 727) av Finlands alla
1 - 6-aringar 1 smdabarnspedagogik och forskolans verksamheter. Utbildningsstyrelsen
(2014/2018)  har  utfiardat  foreskrifter —som  styr  smabarnspedagogiken  och
forskoleundervisningen. Sméabarnspedagogikens och forskoleundervisningens centrala uppdrag
for alla barn ar att frimja och skapa likvérdiga forutsittningar att utvecklas, vixa och léra sig.
Personalens uppgift ar att skapa fortroendefulla relationer till barnet. Det &r viktigt att varje
personal lar kdnna varje enskilt barn for att kunna utforma varaktiga relationer med barnet.
Barnet har rétt att bli sett, hort, forstatt, taget i beaktande som en enskild individ men ocksd som
medlem 1 en grupp. Verksamheten ska bygga pa dmsesidig respekt och omsorg, dir barnet
upplever att sina handlingar och &sikter har betydelse. Miljon skapar goda forutsittningar att
barnet ska kédnna sig sdkert och tryggt. Smabarnspedagogiken och forskolans ldroplan grundar
sig pa Finlands grundlag, Europakonventionen om barns réttigheter och FN:s konvention om

barns réttigheter.

Enligt Nordahl et al. (2005) har det 1 alla kulturer och genom alla tider funnits en vuxen
generation som forsokt leda in barnet pd den rddande kulturens normer, kunskap, vérderingar,
fardigheter och attityder. Det har alltid skett ndgon form av utbildning eller uppfostran.
Uppfostran kan inte avskaffas eftersom det ar vara barn och ungdomar som senare i livet skall
bevara och vidareutveckla vért samhélle. Larandet forutsétter att granser testas och dérfor finns
det vissa beteendeproblem som é&r funktionella och nddvéindiga. Samtidigt férekommer
beteendeproblem som inte &r funktionella 1 barnets utveckling. For pedagoger, inom
smabarnspedagogiken, forskolan och skolan dr barnets beteendeproblem en av utmaningarna i

vardagen.



Jag har arbetat inom smabarnspedagogiken 1 6ver 20 ar och upplever att antalet barn i
svarigheter har 6kat. Att mota barn i svarigheter dr en del av vardagen. Bra relationer kriver att
man ar nyfiken, engagerad och intresserad av barnet. Det krivs dven tdlamod och tolerans av
pedagogen for att hjilpa barnet som dnnu inte klarar av de krav som omgivningen stéller. I min
avhandling vill jag bidra till 6kad forstaelse for hur viktigt det dr att skapa goda relationer till

barnet.

De senaste decennierna har man inom forskning riktat in sig pa pedagogens relationella
kompetens (Aspelin et al., 2020; Frelin, 2010; Klinge, 2016; Ljungblad, 2019) och en
gemensam slutsats ér att pedagogen behdver bygga positiva och stddjande relationer med alla
barn. En god relation stoder barnets sjilvreglering (Williford et al., 2013), barnets deltagande
(Spivak & Farran, 2012), inldrning (Hamre & Pianta, 2001; Nordenbo, 2008), prestationer
(Giin, 2014) och barnets larmiljé (Mantazicopoulus, 2005). Forskarnas slutsatser ar att en
stodjande relation mellan pedagogen och barnet dr avgdrande for barnets utveckling. Thallande
problemskapande beteenden hos barnet kan leda till ldrarstress, utbrindhet och negativa

relationer mellan pedagogen och barnet (Uchegbu, 2020).

Det finns lite forskning hur pedagogers uppfattar sitt mote med barnet med problemskapande
beteende och hur deras bemodtande paverkar deras relation till barnet (t.ex. Zee et al., 2017).
Syftet med denna undersokning &r att undersoka pedagogernas uppfattning om vilka
fardigheter, formégor, forhallningssétt och strategier som &r viktiga nér de beméter och skapar

relationer till barn med problemskapande beteende.

1.2 Centrala begrepp

Tydligheten skull anvénder jag samma begrepp genom hela min avhandling. Med begreppet
pedagog 1 denna studie avser jag alla som dr verksamma inom smébarnspedagogiken och inom
skolan. Jag anvinder begreppet barnet 1 texten vilket innefattar barnet inom
smabarnpedagogiken och eleven 1 skolan. Den inldrningsmissiga miljon som barnet vistas i
bendmner jag som Idrmiljo, verksamhet eller smdbarnspedagogik. Det handlar om all
verksamhet 1 smabarnspedagogik, forskola, skola eller andra pedagogiska sammanhang som
barnet ror sig i. Studiens empiriska kontext &r smibarnspedagogik och forskola. Med
smabarnspedagogik menar jag all verksamhet for barn under skolaldern. For att undvika olika
begrepp for normbrytande och utmanande beteende anvédnder jag problemskapande beteende

(Hejskov Elvén, 2009).



1.3 Disposition

Avhandlingen bestir av 6 kapitel. Kapitel ett beskriver avhandlingens bakgrund, centrala
begrepp och disposition. Kapitel tva beskriver problemskapande beteende. I kapitlet beskrivs
dven tva specialpedagogiska perspektiv. Kapitel tre innehdller en definition pa
relationskompetens och vikten av goda relationer. I kapitel fyra presenteras studiens empiriska
undersokning. Kapitlet inleds med studiens syfte och forskningsfragor. Vidare presenteras
urval, genomforande, studiens ansats och analys. Kapitlet avslutas med kvalitets- och
forskningsetiska aspekter. Kapitel fem presenterar resultatet frdn studien. Kapitlet sex
innehéller metoddiskussion, resultatdiskussion, slutsatser och pedagogiska implikationer.

Kapitlet avslutas med forslag pé fortsatt forskning.

2. Problemskapande beteende och specialpedagogiska perspektiv
[ kapitlet definieras och beskrivs problemskapande beteende hos barn. I avhandlingens tematik
beskrivs tvd specialpedagogiska perspektiv, det relationella perspektivet och det kategoriska

perspektivet.

2.1 Problemskapande beteende — vad ér det?

Barn kan mérkas pd ménga olika sitt. De kan vécka kénslor av aktning, nyfikenhet, respekt,
Oomhet, vrede, avsky, forvirring, irritation eller maktloshet (Wrangsjo, 1998). Powell et al.
(2006) konstaterar att utmanande beteende forsvinner oftast efter de forsta dren men vissa
beteenden eskalerar och blir problematiska. Med upprepade misslyckanden och sociala

motgéingar kan det leda att beteendet blir negativt inlérda utvecklingsbanor.

Enligt Ogden (2015) handlar problemskapande beteende om 1 vilken utstrickning barnets
handlingssétt bryter mot normer, regler och férvantningar i miljén. Dessa handlingssétt hindrar
barnets utveckling, ldrande och positiva samspel med andra. Ogden delar in problemskapande
beteende 1 tre grupper enligt svarighetsgrad. Inldrningshimmade beteende (norska:
leeringshemmende atferd) som innefattar att glomma bort material, visa arga reaktioner och
ouppmadrksamhet, norm och regelbrytande beteende med svérigheter att anpassa sig till vanliga
regler och allvarliga beteendeproblem som innefattar bland annat vald, vandalism och

mobbning.

Green (2016) anser att tolkningar gors pa basis av barnets utmanande beteende utan att forsta
vad den egentliga orsaken till beteendet dr. Utmanande beteende dr en utvecklingsrelaterad

forsening med brister 1 barnets fardigheter och inte i barnets bristande motivation. Enligt Green
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ar barnet med utmanande beteende just utmanande for att barnet saknar de fardigheter som
krévs fOr att inte vara utmanande. Barnet med utmanande beteende uppvisar svarigheter med

flexibilitet, problemldsning och frustrationstolerans.

Nordahl et al. (2005) menar att nir problemskapande beteende forstarks och utvecklas over tid
hindrar det barnets utveckling och stéller till med betydande besvdr for andra.
Problemskapande beteende kan medfora allvarliga och skadliga konsekvenser for barnets
utveckling. Hejskov Elvén (2009) anser att problemskapande beteende dr det beteende som
skapar problem for personer i omgivningen. Detta beteende ar svart for pedagogen att utharda
och gora ndgot at. Pedagogen kdnner maktloshet eftersom hen inte kan éndra pa barnets
beteende. For att undersoka vad problemet dr maste det ses pd pedagogens beteende, vilka
forvintningar som finns péd barnets formagor och vad barnet faktiskt kan (Hejskov Elvén &

Edfelt, 2017).

Utgdngspunkten enligt Nygren (2008) &r att alla barn har ett behov att fullvardigt tillhéra en
gemenskap. Nér ett barn bryter mot reglerna ar det aldrig ett uttryck for "illvilja” eller ndgot
liknande. Det finns alltid en anledning varfor barnet bryter mot en regel i en gemenskap som
barnet vill tillhora. Barnet upplever sjilv sitt beteende som svart, men omgivningens bemotande

ar oftast ett storre problem for barnet (Wrangsjo, 1998).

2.2 Specialpedagogiska perspektiv

For 100 ar sedan var lydnad nadgot mycket viktigt och barnet hade en underordnad roll gentemot
vuxna. Familjernas och pedagogernas viktigaste uppgift var att fa barnet att lyda (Niss et al.,
2007). Samhillet har priglats av lydnadskultur som historiskt sett priglat de pedagogiska
institutionerna. Aven idag finns det vuxna som ser detta som den enda effektiva metoden for

att fa en vixande och asocial individ att fungera (Juul & Jensen, 2003).

Under historiens gang har olika perspektiv pa barnet avlost varandra eller existerat parallellt.
Beroende pa perspektiv véxer olika bilder av barnet fram (Brolin & Hylander, 2002). Valet av
perspektiv innebdr ett stillningstagande (Aspelin, 2018). Nilholm (2020) betonar att perspektiv
inte dr ndgot individen har, utan det utvecklas i sociala och kulturella sammanhang. Perspektiv

ar ndgot som finns med 1 kommunikation och interaktion mellan ménniskor.

Persson (1998) menar att det finns relationella perspektivet och kategoriska perspektivet inom
specialpedagogisk verksamhet. I det relationella perspektivet blir det viktigt vad som sker i

samspelet, forhdllandet eller i interaktionen mellan méanniskor. Forstaelsen for barnets



handlande kan inte ses i det enskilda barnets beteende eller upptradande. Inom detta synsitt ser
man pa eventuella forandringar som kan paverka barnets forutsittningar att klara av pa forhand

uppstéllda mél och krav.

Emanuelsson et al. (2001) anser att inom det relationella perspektivet star forhallandet,
interaktionen och samspelet i Omsesidigt forhdllande till varandra. Ser man genom det
relationella perspektivet handlar det om 16sningar som innefattar hela larmiljon med langsiktiga
16sningar. Persson (1998) betonar att i det relationella perspektivet sdtter man inte bara fokus
pa det enskilda barnet utan pa relationen mellan barnet och pedagogen och larandemiljon. I

detta perspektiv ser man barnet i svérigheter.

Inom det kategoriska perspektivet ser man barnets svarigheter som individburna, medfodda,
beroende pa t.ex. 1ag begdvning hos barnet (Emanuelsson et al., 2001) eller som beroende pé
svara hemforhédllanden. Inom det kategoriska perspektivet fokuserar man bara pé att hjilpa det
enskilda barnet och ser barnet med svérigheter (Persson, 1998). Emanuelsson et al. (2001)
menar att inom det kategoriska perspektivet bendmns barnets avvikelser och svarigheter med
diagnoser. Det kategoriska perspektivet dr medicinsk-psykologiskt baserat och inriktat pé
individbehandling och utvecklande av hjilpmedel. Den kunskapen &r bade vérdefull och

nodvindig, men sdger mycket lite om hur kunskapen blir pedagogiskt relevant.

Nordahl et al. (2005) menar att nir orsakerna till problemskapande beteenden liggs pa det
enskilda barnet flyttas fokus bort frdn miljon och situationen som kanske orsakar problem for
barnet. Aven Nilholm (2012) betonar att forskolor och skolor har en tradition att individualisera
barnets svarigheter. Orsakerna till svarigheterna dr faktorer som ar knutna till barnet och brister
i barnets hemforhéllande. Sillan laggs orsakerna for vad skolan kan péverka, till exempel hur

klassen fungerar eller hur ldraren arbetar.

Niér barnet uppfattas enligt Hundeide (2009) negativt minskar barnets mdjligheter att fa stod
och omsorg. Nér barnet definieras avvikande och far en negativ tolkning leder det till att barnet
mots av en omgivning som moter barnet efter denna bendmning. Forvantningar och definitioner
som tillskrivs barnet kan fi negativa konsekvenser i hur barnet ser pa sig sjilv och presterar i
larmiljon. Enligt Niss et al. (2007) styr pedagogens uppfattning hur de beméter barnet. Om
barnet dr 1 en omgivning dir barnet uppfattas negativt, kommer barnet att uppfora sig negativt.
Nér barnet uppfor sig negativt far omgivningen bekriftelse pa sin uppfattning, fast det dr en

tolkning som vuxna lagt pa barnet.



3. Relationer

[ kapitlet beskrivs relationskompetens och vikten att ha goda relationer. I kapitlet redovisas

tidigare forskning inom omrddet.

3.1 Relationskompetens

Fredriksson (2019) menar att pedagogers bemdtande har stor betydelse for barnets mojlighet
att utveckla relationer, grundliggande virderingar och for inldrning inom
smabarnspedagogiken. Relationen mellan pedagogen och barnet har betydelse for kvaliteten pa
smabarnspedagogikens verksamhet. Ar smabarnspedagogikens verksamhet av god kvalitet kan
smabarnspedagogiken bli en forutsittning for att barnet senare ska lyckas i bdde skolan och
vuxenlivet. Goda méten som innehdller nirvaro och respekt for varandra ar att efterstriva.
Genom att uppfatta, lyssna in och forsoka forsta krévs en relationell professionell kompetens

av pedagogen.

Aspelin (2018) definierar relationskompetens som en professionell forméga att knyta an,
upprétthélla och utveckla relationer. Relationskompetens handlar inte om att anvénda bestdmda
metoder. Det handlar om hur pedagogen trdder fram i relationen till en annan, att vara beredd
och redo nér nagot ovintat intréffar och kunna forhalla sig till det. Aspelin (2019) menar att
pedagogens relationella kompetens innefattar dven att vara uppmérksam pa atmosfiren i
gruppen. Pedagogerna bor kunna ta in och organisera olika intryck av stimningar och reaktioner
frén alla barn. Socio-emotionell kompetens &dr en viktig pedagogisk kompetens som borde
inkluderas i ldrarutbildningen. I studien av Aspelin et al. (2020) ansdg pedagogerna att en
personlig relation med eleverna hade en central roll {or alla aspekter 1 deras arbete. Pedagoger
bor ha en omtinksam och accepterande attityd, halla en professionell relation och bygga upp
fortroliga relationer med eleven. Relationskompetens ska inte avses som specifika metoder eller
nigot som vissa pedagoger saknar men andra pedagoger har. Relationskompetens &dr en

kompetens som alla mer eller mindre behérskar 1 vardagliga moten.

Relationskompetens enligt Klinge (2016) dr pedagogens omsorgsetiska handlingar. Genom att
stoda barnets kompetenser, gruppens sammanhallning och barnets sjdlvbestimmande, upprittas
och uppritthalls relationen med barnen kollektivt och med barnet individuellt. Detta framjar

bade gruppens larmilj6 och barnets mangsidiga utveckling och vilbefinnande.
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Enligt Frelin (2012) ar relationskompetens nir pedagogen handlar 1 syfte att bygga, underhalla
och frémja relationer som &r positiva ur en utbildningssynpunkt. Pedagogens relationsarbete ar

allt som pedagogen gor for att forbittra de relationella forutsattningarna for 1drandet.

Juul och Jensen (2003) beskriver relationskompetens som professionella relationer, ddr den ena
parten dr professionell och den andra inte dr det. Nar pedagogen har formaga att vara dkta 1 sitt
mote med barnet och nér pedagogen tar pa sig fullt ansvar for relationens kvalitet uppkommer
relationskompetens. Pedagogens relationskompetens ér en professionell forméga att bygga
goda relationer, som handlar om ett personligt forhallningssitt och kunna mota barnet pa ett

vérdigt och genuint sétt (Aspelin, 2018).

3.2 Vikten av goda relationer

Enligt Sjoman (2018) &r barnets deltagande i smébarnspedagogikens verksamhet viktigt for
dess utveckling, vilbefinnande och ldrande. Barnets delaktighet i sociala interaktioner och i
verksamheten leder till battre forutsittningar att 14ra sig nya fardigheter. Barnet utvecklas och
upplever 1 hogre grad bittre vilmiende. Barnet med utmanande beteende kan ha svért att vara
aktivt engagerad i smabarnspedagogikens verksamhet, vilket leder till en negativ inverkan pa

barnets larande, utveckling och vdlmaende.

Goda relationer och en bra ldrmiljo har enligt Cadima et al. (2015) en viktig roll for barnets
deltagande 1 verksamheten. Barnet med ndrmare relationer med sina pedagoger &r mera
delaktigt i verksamheten. I en 14rmiljo &r det inte bara det enskilda barnet som péverkas av sina
relationer med pedagogerna. Konflikter i hela verksamheten mellan kamrater och pedagoger
leder till en negativ stimning i gruppen. Detta resulterar till mindre individuellt deltagande 1

verksamheten av enskilda barn.

Enligt Buyse et al. (2007) riskerar barnet med problemskapande beteende att inte kunna skapa
positiva relationer med sina pedagoger. Barnet med problemskapande beteende drar nytta av
kidnsloméssigt stodjande pedagoger. Tillsammans med kénslomaéssigt stodjande pedagoger
klarar barnet béttre av att hantera utmanande sociala situationer. Detta leder till mindre
konfliktfyllda relationer och relationen blir ndirmare mellan pedagoger och barnet. Emotionellt
stod av pedagogerna och en bra ldrmilj6 verkar vara ett effektivt skydd for barnet. Vistas barnet
1 en milj6 med mindre lyhérda och mindre stddjande pedagoger blir barnet mera sarbart

(Sjoman, 2018).

11



En studie gjord av Spivak och Farran (2016) visar att pedagogernas beteende och samspel med
barnet kan ha bestaende konsekvenser for barnets sociala utveckling. Pedagogerna som visade
mera godkidnnande beteende (ger verbalt berdm, stoder barnets beteende man ville forstirka),
och visade mindre ogillande beteende (ansiktsuttryck, tonfall) fick ett mera positivt samspel
med barnet och betydliga vinster i ett socialt positivt beteende och mindre problemskapande
beteende dnda upp 1 forsta klass. Pedagoger behdver hitta en balans att ingripa for att hantera

olampligt beteende samtidigt som de kommunicerar lyhort och hjdlper barnet.

Hamre och Pianta (2001) konstaterade att daliga relationer som préglats av konflikter visade
sig senare i bdde kunskapsmaéssigt och beteendeméssigt saimre resultat upp till attonde klass.
Risken Okar for ldngvariga beteendeproblem for de barn som i yngre ar har haft omfattande
beteendesvarigheter och konflikter med sina pedagoger. Relationen mellan pedagogerna och
barnet dr viktigt med tanke pa barnets fortsatta skolgdng. Myers och Piantas (2008) studie visar
att barn under skoléldern med beteendesvarigheter tenderar att ha fortsatta svarigheter bade med
beteende och l1dga skolprestationer i skolan. Barnet med svag sjilvreglering och svarigheter att
uppfylla kraven i1 verksamheten resulterar i ett simre samspel med andra barn och pedagoger.
Kombination av dalig sjdlvreglering och negativa relationer leder till frustration och motstdnd
fran barnet. Positiva relationer leder till att barnet far hjilp och stod av pedagogerna, eftersom

pedagogerna fungerar som en trygg bas for barnet.

Kvaliteten 1 en pedagog och barnrelation dr enligt Juul och Jensen (2003) helt pa pedagogernas
ansvar. Barnet kan ha 6nskemal eller forslag om forédndringar, men barnet kan inte ta ansvar i
relationen till en vuxen. Varje géng barnet tillskrivs ansvaret for relationen till vuxna, leder det
till simre relationskvalitet och sdmre trivsel. Detta hdnder i familjer dér vuxna inte tar sitt ansvar
eller i verksamheter dér pedagogerna dr pd defensiven mot barnet. Det hdnvisas da till att barnet
’tagit makten”. Barnet har inte tagit makten utan det dr vuxnas oforméga eller ovilja att ta pa
sig ansvaret dver relationen. I en vuxen och barn relation hénder tre saker ndr vuxna hamnar pa
defensiven. Vuxna forlorar 6verblicken, initiativformagan, samarbetet med barnet minskar och
det blir en uppslitande kamp om att vinna. En vinning dr om pedagogerna ser pd kvaliteten i sin

del av relationen mot barnet.

For att forstd barnets delaktighet i verksamheten méste man enligt Pianta et al. (2012) se pa
relationens kvalitet mellan pedagogerna och barnet. Kénslighet, lyhordhet och timing pé barnets
signaler dr en viktig del 1 interaktionen och for barnets delaktighet 1 verksamheten. Motsatsen
till detta &r kontrollerade pedagoger som kraver att sma barn sitter tysta pd mattan med benen i
kors och hdnderna i knédet. Genom observationer i1 ldrmiljon och genom att ge stod till
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pedagogerna kan man O0ka pa kvaliteten pa relationen mellan pedagogerna och barnet. Nar
pedagogerna far stod okar interaktionen med barnet vilket leder till att barnet blir mera delaktig

1 verksamheten.

En studie gjord av Buyse et al. (2007) visar att om pedagogerna mdoter och hanterar barnets
problemskapande beteende blir konfliktsituationerna férre eller s& upplevs det inte mera som
problemskapande av pedagogerna. Spivak och Farrans (2016) slutsats var att nir pedagogerna
visade mera godkidnnande beteende och hade en kénslosammare ton syntes betydliga vinster 1
barnets positiva sociala beteende och mindre av problemskapande beteende. Pedagogerna bor
lara sig att uttrycka glddje, virme och fokusera att positivt belysa vad barnet gor bra i

verksamheten.

Powell et al. (2006) menar att pedagogerna kan anvinda sin interaktion for att frimja positivt
beteende och forhindra negativt beteende. Positiv uppmirksamhet, uppmuntran och berém for
lampligt beteende dr det kraftfullaste verktyget att forma positivt beteende. Pedagoger som ger
farre stddjande insatser tenderar att sitta de relationella problemen mer till beteendeméssiga
problem hos barnet istéllet for till sig sjdlv eller till samspelet mellan pedagoger och barnet

(Buyse et al., 2007).

En positiv relation mellan pedagoger och barnet skapas enligt Klinge (2016) genom att grunden
laggs for tillit och respekt. Detta gor barnet mottaglig for det stod som pedagogerna ger.
Pedagoger som moéter barnet utan omtédnksamhet och utan att stoda barnets behov kommer
pedagogens definition av makt att missbrukas och skulden laggs pa barnets beteende. Beroende
pa vilken karaktdr relationen mellan barnet och pedagogen dr kan det paverka barnets
engagemang, vilbefinnande, sjalvrespekt, socialt beteende eller sjdlvkontroll. Goda relationer
minskar dven situationer dir barnets beteende leder till negativa reaktioner hos pedagogerna.
Ar relationen mellan barnet och pedagogen negativ r det svart att fora positivt samspel
eftersom bada tolkar den andras beteende negativt. Pedagoger som upprepade gdnger anmérker
eller skiller pd barnet begrinsar barnets 6ppenhet av samspel med omvérlden. Med tiden leder

detta till daliga monster av kommunikationsprocesser.

Juul och Jensen (2003) anser att en nodvéndig fordndring i pedagogiska verksamheter skulle
vara att gd fran en virderande till en bekridftande kommunikation. Det skulle mérkas i
pedagogernas dndrande beteende 1 verksamheten frdn maktutovning till involvering, fran

disciplinering till samtal, frdn fokus pd barnets beteende till fokus pé relationer. Men dven
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forandring fran korrigering och tillrdttavisning till empati och omsorg, fran virderande till

bekriftande och reflekterande.

Slutsatsen som Uchegbus (2020) studie visade 4r om pedagogerna lyckas upprétthélla en positiv
relation leder det till en trygg larmiljo for barnet och barnets kamrater. Nér pedagogerna far
insikt 1 hur de ska bemdta barnet med problemskapande beteende skapas bittre relationer. Detta
ger dven en trygg kdnsla hos fordldrarna nédr de vet att trots att deras barn har svérigheter

inverkar det inte pa relationen till pedagogerna.

Myers och Pianta (2008) anser att det dr viktigt att forsta faktorer bakom barnets utmanande
beteende for att kunna forebygga. Barnet som uppvisar problemskapande beteende under
smdbarnsiren kan utveckla allvarliga problemskapande beteenden senare under skolgéngen.
Aven McGrath och Bergen (2014) #r inne pa samma sak, det &r avgorande om pedagogerna
uppmirksammar orsaken till barnets problemskapande beteende och ser konsekvenserna av
sina egna reaktioner pa barnets beteende. Pedagogerna som stivar att ateruppbygga eller bygga

relationer med barnet kommer att erbjuda den bista chansen for barnet att lyckas.

4. Metod

[ kapitlet presenteras studiens empiriska undersokning, syfte och forskningsfragor. Kapitlet

avslutas med forskningsetiska aspekter.

4.1 Syfte och forskningsfragor

Syftet med avhandlingen &r att undersdka pedagogernas uppfattning om vilka fardigheter,
formégor, forhallningssétt och strategier som ar viktiga nar de bemoter och skapar relationer

till barn med problemskapande beteende.
Foljande fragor har formulerats for att fa svar pd studiens syfte.

1. Hur beskriver pedagogerna problemskapande beteende?

2. Vilka fardigheter och formagor uppfattar pedagogerna som viktiga i relationen och
1 motet med barn med problemskapande beteende?

3. Vilka forhallningssétt och strategier kan identifieras hos de pedagoger som arbetar

med barn med problemskapande beteende?

For att uppna denna studies syfte genomfordes en kvalitativ undersokning med intervjuer som

metod.
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4.2 Studiens forskningsansats

Foreliggande studie har en kvalitativ ansats. Enligt Justesen och Mik-Meyer (2011) lampar sig
kvalitativa metoder for att beskriva ett fenomen i1 dess sammanhang. Beskrivningarna utgor
sedan en tolkning som ger en 6kad forstaelse for fenomenet. Olsson och Sérensen (2021) menar
att forskaren forsoker fa en helhetsforstielse och en fullstindig bild av fenomenet. Inom det
kvalitativa arbetssattet dr syftet att undersdoka hur ndgot ar beskaffat. Ett dverordnat mal for
kvalitativ forskning &r att fa insikt om fenomen som ror situationer och personer i deras sociala

verklighet (Dalen, 2015).

Enligt Olsson och Sorensen (2021) anvénds en kvalitativ referensram som utgdngspunkt i ett
induktivt tinkande. Med referensram menas en abstrakt beskrivning som sétts in ett
forskningsprojekt i dess sammanhang, héller ihop projektets delar och ger material for tolkning
av resultaten. Undersokningsproblemet haller ihop projektets olika delar och ger underlag for
tolkning av resultatet. Vid planeringen och uppligget av studien haller forskaren en saklig
referensram, dvs den specifika forskningsmetoden och det teoretiska perspektivet. Kvalitativ
forskning handlar till 6vervigande del om att samla in data som ord (Denscombe, 2018). Inom
kvalitativ forskning vill man forstd och hitta mdnster i ménniskors sétt att resonera (Trost,
2010). Erfarenheter och vérderingar, dvs ett inifrdnperspektiv dr en forutséttning for att

forskaren skall kunna tolka den information som hen far.

Eftersom mitt fokus har varit att undersoka, tolka och analysera pedagogernas uppfattning om
vilka fardigheter, formagor, forhallningssitt och strategier som de anser &r viktiga i mdte med
barn med problemskapande beteende har jag valt att anvinda en kvalitativ metod i min
undersokning. Kvalitativa undersokningar passar bést for att ta del av individers tankar och

erfarenheter.

4.3 Datainsamling och genomforande

Enligt Justesen och Mik-Meyer (2011) anvénds kvalitativa undersokningar for att beskriva
fenomenet 1 sin kontext, och for att 6ka forstdelsen av fenomenet. Olsson och Sérensen (2021)
menar att genom intervjuer forstds och gestaltas fenomenet utifran intervjupersonens perspektiv
(Kvale & Brinkmann, 2014) och intervjupersonens virld. For att na ett gott intervjuresultat ska

problemomréde och syfte vara klarlagt fore undersokningens borjan.

Enligt Dalen (2015) skall antalet informanter inte vara for stort, eftersom genomf6randet och

bearbetningen dr en tidskrdvande process. Samtidigt behdver materialet som samlats in vara av
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sadan kvalitet att det finns underlag for analys och tolkning. Kvale och Brinkmann (2014) anser
att intervjuer kan genomforas tills en méttnadspunkt dr nadd, dar ytterligare intervjuer inte ger

ny kunskap.

Enligt Denscombe (2018) anvinder forskaren intervjuer for att fi svar pa sina frdgor. Svaren
anvinds som undersokningens datakilla. Forskningsintervjuer fokuserar pa vad ménniskor
sdger vad de gor och deras asikter som de séger att de har. Intervjuer ldmpar sig bast nér
undersokningen dr smaskalig, och nér forskaren vill ha svar pa asikter, uppfattningar och

erfarenheter.

Denscombe (2018) menar att 1 semistrukturerade intervjuer finns en intervjuguide med fragor
som skall besvaras. Under intervjun kan forskaren vara flexibel och lata den intervjuade
utveckla sina idéer och tala mera utforligt om de &mnen som forskaren tar upp. Under intervjun
kan forskaren utveckla frigorna. Genom att anvdnda sig av ljudupptagning far man en
fullstindig dokumentation av vad som sagts under intervjun. Nackdelen &r att den bara fingar

upp ordet och missar den icke-verbala kommunikationen.

Data till denna studie samlades in via semistrukturerade intervjuer. Intervjupersonerna var
behoriga ldrare inom smabarnspedagogiken. Intervjufrdgorna utformades sd att pedagogerna

skulle beskriva utifrdn sina egna erfarenheter och utifran sin syn pa fenomenet.

Intervjuguiden (bilaga 3) var indelad enligt forskningsfragorna och tickte de omrdden som
undersoktes. Eftersom intervjuguiden var semistrukturerad fanns det mojlighet att avvika frén

intervjuguiden, sé att den intervjuade kunde mer utforligt tala om vissa &mnen.

Intervjuerna dgde rum under kvillar och veckoslut. Innan intervjuerna péborjades hade tvé
pilotintervjuer utforts. Intervjufrdgorna som upplevdes ldnga och svéra omformulerades samt
fragor som var overflodiga togs bort. Bade pilotintervjuer och intervjuerna for att samla in data
skedde via videokonferens dir intervjuaren och den intervjuade kunde se varandra. Intervjun
registrerades genom ljudupptagning efter att intervjupersonen givit sitt medgivande. Ifall nagot
av materialet av misstag skulle gd forlorat togs ljudupptagningen upp bdde med diktafon och
mobiltelefon. Intervjuernas ldngd varierade mellan 1448 minuter. Intervjuernas gjordes under

mars manad 2021.

4.4 Urval

Anhéllan om forskningslovet (bilaga 1) skickades ut till tre kommuner 1 s6dra Finland.

Kommunerna valdes utifrdn varierande kommunstorlek och forekomsten av kommunal
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svensksprakig verksamhet inom smébarnspedagogiken. Undersokningen riktades till
kommunal smabarnspedagogik och uteslot privata aktorer. I forskningslovet fanns ett foljebrev
(bilaga 2) till respondenterna om studiens syfte och hur de skulle anméla sitt deltagande. Jag

sOkte 2—5 respondenter per kommun.

Inom den kvalitativa forskningen &r valet av informanter en viktig fraga. Vem skall intervjuas,
utifran vilka kriterier véljs de ut och hur ménga skall de vara (Dalen, 2015). Enligt Denscombe
(2018) gor forskaren strategiska beslut att fokusera pa en del av undersokningspopulationen
och inte fokusera pa hela populationen. Den grundlédggande principen &r att man kan producera

resultat utan att behdva samla in data fran hela populationen.

Till undersdkningen sokte jag svensksprakiga behoriga ldrare inom smabarnspedagogiken som
arbetar inom en kommun. Behorighetsvillkoren for ldrare framkommer i lagen for
smabarnspedagogiken 540/2018 (Finlex). Till min studie sokte jag ldrare inom
smabarnspedagogiken som arbetar med barn i dldern 3 - 6 ar. Barn under tre ar valdes bort i
denna studie eftersom barn i den aldern kan uppvisa problemskapande beteende men beteendet

kan ocksé hora till barnets utveckling och olika trotsperioder.

Innan intervjun informerades respondenterna om studiens syfte. Samma information hade jag
tidigare gett 1 foljebrevet som skickades ut till kommunerna i samband med forskningslovet.
Jag fortydligade sekretessen, att deras anonymitet bibehélls och nir avhandlingen ar godkand
raderas allt insamlat material frdn undersokningen. Deltagandet var frivilligt och

respondenterna kunde avbryta intervjun.

Gillande urvalet av vilka personer som soktes att delta 1 undersokningen gjordes beslutet att
forsoka fa atta larare inom smabarnspedagogiken eller forskoleundervisningen. Varfor jag
uteslot andra pedagoger inom smébarnspedagogiken och forskoleundervisningen, som tex.
barnskotare eller handledare var att undersokningspopulationen och materialet skulle bli for
stort. Pedagoger med behorighet som ldrare inom smaéabarnspedagogiken har ansvar for
verksamheten. Skulle intresset varit stort att delta 1 undersdkningen skulle det ske lottdragning
bland de intresserade. Sju respondenter visade intresse och deltog i undersokningen. For att
skydda respondenternas anonymitet har respondenterna fatt namn efter fruntimmersveckan:
Emma, Margareta, Kristina, Magdalena, Johanna, Greta och Sara. Respondenterna var alla
behoriga larare inom smébarnspedagogiken och deras arbetserfarenhet varierade mellan 9 och

33 ar.
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4.5 Databearbetning och analys

Som analysmetod har kvalitativ innehéllsanalys med en induktiv ansats anvénts. Det innebar
en analys av texter som baserar sig pa bland annat ménniskors beréttelser om sina erfarenheter
(Graneheim & Lundman, 2008). Fokus vid en kvalitativ innehallsanalys &r att beskriva
variationerna genom att hitta likheter och skillnader i textinnehallet. Likheter och skillnader

uttrycks i teman och kategorier pa olika nivaer (Graneheim & Lundman, 2008).

Enligt Denscombe (2018) transkriberas ljudinspelningar efter intervjuerna. Att transkribera
intervjun innebér enligt Kvale och Brinkmann (2014) att d@ndra en form till en annan.
Utskrifterna ar overséttningar fran det muntliga spraket till det skrivna spraket. Den skrivna

texten utgdr materialet som sedan blir foremal for analys.

Direkt efter varje intervju borjade jag med transkriberingen. Totalt blev materialet 38 sidor.
Efter transkriberingen ldstes materialet igenom flera ganger. Transkriberingen har skrivits
ordagrant. Delar av materialet har exkluderats for att inte avslgja kommunen eller

respondenternas identitet.

Graneheim och Lundman (2008) menar att nir man nirmar sig texter finns det alltid flera
betydelser och en viss tolkning. I en kvalitativ innehdllsanalys finns centrala begrepp som
beskriver analysprocessen. De centrala begreppen ar analysenhet, domdn eller innehdllsomrdde
(Graneheim & Lundman, 2004), meningsenhet, abstraktion, kondensering, kod, kategori och
teman. En analysenhet ar hela dokumentet som analyseras t. ex intervjun. En domdn ar delar av
en text som handlar om ett specifikt omrdde som utgdr en grov struktur. Det kan vara en
intervjutext som hor ithop med frdgeomradet i en intervjuguide. En meningsenhet utgor
meningar, ord och stycken av text som hor ihop genom sitt sammanhang och innehall. Stora
meningsenheter kan vara svara att hantera eftersom det kan finnas flera betydelser och det kan
finnas en viss risk att innehdllet gar forlorat nér abstraktionsnivan blir for hog. For sma
meningsenheter kan gora att resultatet blir for splittrat. Lagom stora meningsenheter blir

grunden for analysen.

Nér analysprocessen enligt Graneheim och Lundman (2008) &r igdng kondenseras och
abstraheras meningsenheterna. Kondensering &r processen dir texten forkortas men det centrala
innehéllet bevaras. Abstraktion betyder att innehallet lyfts till en hogre logisk niva. Exempel pa
abstraktion dr skapande av koder, kategorier och teman pd olika nivder (Graneheim &

Lundman, 2004). En kod beskriver en meningsenhets innehall och en kategori ér flera koder
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med ett liknande innehall. Kategori dr kdarnfunktionen i kvalitativ innehéllsanalys (Granheim &

Lundman, 2004).

Nar analysenheten, det vill sdga intervjun var transkriberad borjade analysen av textmaterialet.
Textmaterialet ldstes igenom flera ganger. Textmaterialet forkortades till meningsbédrande
enheter sa att textens huvudsakliga innehdll bibehdlls. Texten kunde besta av ord, en mening,
flera meningar eller ett stycke. Ord, meningar och stycken fick koder genom att innehéllet och
sammanhanget horde ihop. Eftersom intervjufragorna var uppdelade i tre forskningsfragor lade
jag fram tre stora farggranna papper. P4 dessa papper lade jag upp olika kategorier dér jag
sammanforde koderna med liknande innehéll. Jag klippte ut varje respondents svar och klistrade
upp det under de kategorier jag fatt ut frdn min analys. Pa detta sitt framkom kategorier och
underkategorier. Ett exempel pad underkategori &r utdtagerande beteende, bristande
samspelsforméga och beteende som orsakat av diagnos som fordelades till kategorin “beteende

som hérror fran individrelaterade brister”.

4.6 Kvalitets- och forskningsetiska aspekter

Den kvalitativa forskningens bygger pd manniskors erfarenhet och verklighet. Den bygger dven
enligt Olsson och Sorensen (2014) att fa ny kunskap for att 6ka forstaelse och om mojligt skapa
fordndringar. En forskning far inte utsdtta ménniskor for psykiska eller fysiska obehag eller
skada. Personer som ingar i en forskningsstudie skall skyddas av sekretess. Konfidentiella
samtal forvaras s att inga obehoriga kan komma at materialet. I rapporten ska personer eller
situationer inte kunna kénnas igen. Anonymitet gor att enskilda individer inte kan identifieras.
Enligt Dalen (2014) ar detta viktigt eftersom forskaren och respondenten mots personligen.
Respondenten maste kidnna sig trygg att uppgifterna blir sekretessbehandlade och inte kan

spéras till enskild person.

I en intervjustudie enligt Dalen (2014) utgdr respondenternas ord och svar den massa av
material som blir underlaget for analysen och tolkningen. Dérfor dr det viktigt att materialet blir
relevant och fylligt. Giltigheten 1 materialet stirks genom att respondenten féar bra fragor och
far komma med innehéllsrika svar. Justesen och Mik-Meyer (2011) menar att giltigheten 1
forskningen handlar om hur undersdkningens resultat belyser forskningsfrdgan — ”man méter

det man séger att man méter”.

Enligt Denscombe (2018) ar den kvalitativa forskningens trovérdighet inte latt att bedoma,

eftersom det inte dr mojligt att kontrollera fyndkvaliteten och forskningskvaliteten genom att
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upprepa forskningen. Det ar praktiskt taget omojligt att kopiera en social inramning. Forskaren
har en tendens att bli nira involverad i datainsamlandet och i analysen att det dr nést intill
omdjligt for ndgon annan forskare att kunna producera identiska data och identiska slutsatser.
Pélitligheten 1 unders6kningen handlar om att visa att forskningen aterspeglar proceduren och
beslut for att pavisa att forskningen kan upprepas. Enligt Justesen och Mik-Meyer (2011)

handlar det om hur vildefinierade metoderna ér.

Enligt Trost (2010), ar trovardigheten storsta problemet 1 kvalitativa studiers och intervjuer.
Denscombe (2018) menar att forskare maste kunna visa att deras data dr exakta och trovirdiga.
Forskaren behover dvertyga sina ldsare att data med rimlig sannolikhet ér exakta. Forskaren bor
kunna forsdkra ldsarna att undersOkningens kvalitativa data har kontrollerats i

overensstimmelse med god praxis.

Enligt Forskningsetiska delegationen &r syftet och den centrala utgangspunkten i god
vetenskaplig praxis att forskaren har en omsorgsfullhet och noggrannhet i forskningen,
dokumenteringen och presentationen av resultatet. Dataanskaffning, undersékning och
bedomningsmetoderna skall folja etisk hallbarhet. Forskaren tar dven i sin egen forskning och
resultathénsyn till andras forskares arbeten och resultat och hénvisar till deras publikationer s&
att deras arbeten respekteras och deras resultat tillmdts den betydelse och det virde som

tillkommer dem.

Eftersom kvalitativa undersokningar enligt Denscombe (2018) baseras pa relativt litet urval
stills frigan om studiens dverforbarhet gér att gora. Overforbarheten grundar sig pa i vilken
utstrdckning resultaten gar att tillimpa pa andra jamforbara fall. Genom att ldsaren far lamplig

information kan l4saren overviaga fyndens overforbarhet.

For att halla en god forskningsetik anhdll jag om forskningstillstdnd fran kommuner 1 s6dra
Finland. Jag méste utgd fran att tillforlitligheten stimmer i respondenternas svar. Att inte
respondenterna svarat vad de tror att forvintas av deras svar. Arbetet utgar fran vetenskapliga
kéllor och éar tillforlitligt. Eftersom en del av kdllmaterialet dr Gversatt fran engelska, norska
och danska finns det risk for fel oversittningar. Orden gar inte alltid att direkt Gversétta till
svenska spriket. Detta kan paverka tillforlitligheten. Respondenterna gav sitt samtycke till att
delta i intervjun. Intervjun var frivillig och respondenterna sitt samtycke att delta i intervjun.
Respondenternas  identitet har hallits konfidentiellt. Varken kommunens eller
smabarnpedagogiska verksamheter har nidmnts med namn. All data har sparats bakom en

l16senskyddad dator och en 16senskyddad mobiltelefon.
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Eftersom undersokningen hade en liten population gar det inte att direkt overfora till liknande
sammanhang. Men eftersom respondenterna i undersokningen hade liknande erfarenheter och
uppfattningar och svaren var snarlika kan man i ndgon mén Overfora resultatet till andra

smabarnspedagogiska kontexter.

5. Resultat

1 detta kapitel presenteras studiens resultat. Resultatet dr indelat i tre avsnitt i enlighet med

forskningsfragorna.

5.1 Beskrivning av problemskapande beteende

Syfte med forskningsfraga 1 var att ta reda pa hur respondenterna beskriver problemskapande
beteende utifran sina erfarenheter. Utifrdn analysen uppkom tva huvudkategorier (som
presenteras i 5.1.1 och 5.1.2) med sex respektive tva underkategorier. Underkategorierna

presenteras i storleksordning, dvs de mest frekventa kategorierna redovisas forst.

5.1.1 Beteende som hirror frdn individrelaterade brister

Huvudkategorin “beteende som hérrdr frén individrelaterade brister” delas in i sex
underkategorier; utatagerande beteende, uppmérksamhetssokande beteende, nar omgivningen
stiller for hoga krav pd barnets forméga, beteende orsakat av diagnoser, bristande
samspelsformaga och indtvint beteende. Huvudkategorin och underkategorierna illustreras i
figur 1.

Figur 1. Pedagogers beskrivning av problemskapande beteende som hdrror fran individrelaterade
brister.

Utatagerande beteende

Uppmirksamhetssdkande

beteende

Nir omgivningen stéller for

héga krav pa barnets formagor

Beteende som hirrdr fran

individrelaterade brister Beteende orsakat av diagnoser

Bristande samspelsférmaga

Inatvint beteende
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Utatagerande beteende

Alla sju respondenter har stétt pa barn med utdtagerande beteende som beskrivs som
problemskapande. De beskriver beteendet i termer av barn som brakar och uppvisar ett

normbrytande beteende.

Det &r liksom dom brékiga man mérker forst. Det &r dom man ténker

pa forst pa som problemskaparna. (Margareta)

Barnet sdger fult till en vuxen, spottar pa en vuxen. (Kristina)
Flertalet av respondenterna ansig att barn som &r aggressiva, som biter och slér pa vuxna och
andra barn uppvisar ett problemskapande beteende.

Utatagerande barnen som &r aggressiva, som faktiskt slar och biter och &r utatagerande. Till och
med slér och biter vuxna. Och som slér andra barn. Det &r nog det vérsta. Det &r jobbigt nir

andra barn ocksa blir frustrerade. (Margareta)

Som é&r fysiska mot sina kamrater. T.ex. river hartofsar frdn huvudet. Man hinner inte forutse

vad som kommer att hinda. (Emma)
Normbrytande och impulsivt beteende lyfts ocksd upp som kénnetecknande for utatagerande

beteende som skapar problem.
Hyperaktivitet och impulsivitet. Det dr barn som inte kan bete sig som forvéntat. (Magdalena)
Barn som &dr impulsiva och oberékneliga. (Emma)

Négra respondenter kopplar ihop problemskapande beteende med situationer dér barnet har

svért att acceptera grinser och regler. Detta leder till att barnet visar motstdnd mot pedagogerna.

Barn som inte tal att vuxna sétter grinser. De blir s& arg att de inte mera kan behérska sig utan
borjar sld och sparka, s& maste man som vuxen ta i och lugna ner det hir barnet. Och inte

respekterar det att ndgon vagar sitta stopp. Stopp pa barnet eller pa beteendet. (Kristina)
Uppmiirksamhetssokande beteende

Over hilften av respondenterna beskrev att barn som konstant kriver uppmirksamhet och

stindig bekréftelse av pedagogerna uppvisar negativt och problemskapande beteende.

Niér barn vill ha uppmérksamhet, pa alla sitt. De har ett negativt sétt bara for att fa reaktioner

av vuxna hela tiden och det dér positiva bemotande ricker inte till. (Sara)
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Sen finns det de barnen dér ingenting rdcker for dem. De maste hela tiden ha bekriftelse. Det ar

som man aldrig kan ge tillrdckligt med bekriftelse till dem. (Margareta)
Niir omgivningen stiller for hoga krav pd barnets formdgor

Ungefér hélften av respondenterna kopplar ithop problemskapande beteende med barn som
springer ifrdn lekar eller aktiviteter for att de dr rddda att misslyckas eller inte far sin vilja

igenom.

De hér barnen som nir besvikelsen blir for stor sd springer de fran leken och skall kléttra 6ver

staketet. Nar de blir sa arg att det bara kommer eld och lagor fran barnet. (Johanna)

Barn som blir si arg ndr de misslyckas att de bara skriker, sldnger saker och springer ivig.

(Emma)

Beteende orsakat av diagnoser

Flertalet respondenter ansdg att en diagnos kan ligga i bakgrunden om ett barn uppvisar ett
problemskapande beteende. Ett fatal respondenter menade dock att det kan vara svart att veta

orsaken till barnets beteende om det inte finns en diagnos 1 bakgrunden.
De hér barnen som har diagnos. (Johanna)

Ibland finns det en diagnos, adhd eller ndgonting sddant. Men det finns nog ocksa som inte har

en diagnos som behover extra stod. Man kan inte sitta fingret pa vad det &r. (Emma)

Bristande samspelsformdga

Ett fital respondenter uppgav att barn med svarigheter i det sociala samspelet med andra barn

uppvisar problemskapande beteende.

Niér barnet &r i konstant konflikt med andra och samspelet i gruppen fungerar inte med det hér

barnet och andra barnen — da blir det ett problem. (Sara)

Niér barnets agerande &r sddant att vi vuxna behdver vildigt ofta blanda oss in i det. Gruppen

fungerar inte och barnet kan inte fungera normalt i gruppen. (Kristina)

Inatvint beteende

Ett fatal av respondenterna uppgav att barn som é&r blyga, tysta och svara att f4 kontakt med

uppvisar beteende som skapar problem.

De blyga barnen som inte pratar har man svart att na. Det &r en stor utmaning med de barnen.

De som inte later att komma néra. (Margareta)
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Man glommer léttare de hér lugna och tysta barnen &n dom hér som tar mycket mera utrymme,

som har mera ljud och fart. (Johanna)

5.1.2 Beteende som hirror frdn familjens eller omgivningens brister
Huvudkategorin ’beteende som hérrdr fran familjens eller omgivningens brister” delas in i tva
underkategorier; beteende som blir resultat av fordldrars uppfostran och verksamhetskultur som

inverkar pa barnets beteende. Huvudkategorin och underkategorierna illustreras i figur 2.

Figur 2. Pedagogernas beskrivning om barnets beteende som hdrror sig fran familjens eller

omgivningens brister.

Beteende som blir resultat av

Beteende som hérrdr sig fran forildrars uppfostran

familjens eller omgivningens
brister Verksamhetskultur som
inverkar pa barnets beteende

Beteende som blir resultat av fordldrars uppfostran

Over hilften av respondenterna ansig att barn kan ha ett problemskapande beteende nir
fordldrar har bristande uppfostran och grinssittning till sina barn. Enligt respondenterna vagar
inte fordldrarna ta ansvaret som vuxna, och fordldrarna vill inte gora barnet besviket. En
respondent menar att ndr barnet inte fir trdna pd att klara av motgangar i en trygg milj6 hemma
tillsammans med familjen, blir motgdngarna med kamrater och pedagoger inom

smabarnspedagogiken svara att hantera for barnet.

Saknar grianser och regler och ér inte vana vid det Man vagar inte ge besvikelser till barn.
Besvikelser ar viktiga for barnet men man sopar dem under mattan och gor det bekvamt och bra
for barnet som mojligt. Sen ndr de kommer till en grupp sa ér de inte vana att ta de hér
motgéngarna som kommer med att jag inte alltid fir gora vad jag vill. Det blir liksom problem
ndr de inte har fitt dom hir motgangarna tidigare utan problemen kommer sen i en

gruppsituation. (Kristina)

Foréldrarna ar hjélplosa i ménga situationer. Man &r rddd att vara den dir vuxna helt enkelt. Att

kunna sdtta granser och regler. (Sara)

Ett par respondenter menade att fordldrarnas brist pa tid och ork gor att fordldrarna inte hinner

vara stodjande och ansvarsfulla fordldrar.
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Samhillet skapar stor press pé fordldrarna och de har inte tid. Forédldrarna orkar inte tjafsa med
barnen di de gniller att de vill. Och ger efter litt for att fa det lugnt. Det stélls stor press pa

forédldrarna i arbetslivet. (Sara)
Verksamhetskultur som inverkar pd barnets beteende

En av respondenterna lyfte fram barngruppens betydelse for det enskilda barnet. En trygg
verksamhetskultur med en fungerande kamratgrupp och en bra gruppdynamik stdder barnet
med problemskapande beteende. En av respondenterna betonade vikten att vara observant pa
staimningen 1 gruppen mellan barnen. Eftersom barnet ofta &r 1 konflikter under dagen finns det

en risk att barnet inte sldpps in i lekgemenskapen med de andra barnen.

Det handlar om gruppdynamiken och barnets beteende paverkar relationen till de andra.... till
kompisarna. De hér barnen far oftast skulden for mycket. Fast det hdnder mycket forstas runt
dem. Det méirker kompisarna och vi maste ingripa i barnets beteende och forsoka undvika

situationer sé att det inte paverkar kompisrelationerna. (Magdalena)

5.2 Pedagogernas firdigheter och formagor

Syftet med forskningsfréga 2 var att ta reda pd vilka fardigheter och formagor som pedagogerna
uppfattar som viktiga i relationen och mdtet med barn med problemskapande beteende. Utifran
analysen uppkom tva huvudkategorier (som presenteras i 5.2.1 och 5.2.2) med tva respektive
tre underkategorier. Underkategorierna presenteras 1 storleksordning, dvs den mest frekventa

kategorin redovisas forst.

5.2.1 Pedagogens emotionella och sociala kompetens
Huvudkategorin ”pedagogens emotionella och sociala kompetens” delas in 1 tva
underkategorier; bemdta barnet med empati och bemdta barnet med omtanke och engagemang

som illustreras 1 figur 3.

Figur 3. Pedagogernas beskrivning om emotionella och sociala kompetensen.
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Bemdéta barnet med empati

Flertalet respondenter ansag att empati var viktigt i motet med barn med problemskapande
beteende. Empati handlar om att lyssna, forsta, se fran barnets perspektiv och att vara en trygg

vuxen. Genom att vara en niarvarande pedagog kan barnet lita pa den vuxne.
Empatisk och lyhord infor andras behov. (Magdalena)
Bemota barnet med forstaelse. (Margareta)

Bemdota barnet med omtanke och engagemang

En av respondenterna betonade omtanke for barnet. Att man visar att man bryr sig om och vill

dem vil.

Omténksam, visa att man bryr sig om dem och fortroendefull. Barnen kan lita pd mig. Att dom

végar komma och séga. (Emma)

Négra respondenter betonade vikten att visa engagemang och lyssna pé barnet. Nir barnet blir

sedd och pedagoger trivs med sitt arbete blir barnet mera delaktig i verksamheten.

Vuxnas engagemang ar valdigt viktigt, man trivs med sitt jobb sd upplever barnen att vuxna

lyssnar och har roligt med dem. Blir Barnen blir tryggare dé. (Kristina)

5.2.2 Pedagogens professionella kompetens

Huvudkategorin ’professionell kompetens” delas in i tre underkategorier; forméga till
sjdlvreflektion, forméga att bemdta och skapa relationer till barnet och forméga att forsta
bakomliggande orsaker till barnets beteende. Huvudkategorin och underkategorierna illustreras

1 figur 4.

Figur 4. Pedagogernas beskrivning av professionella kompetensen.
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Formdga till sjilvreflektion

Ett flertal respondenter brukar analysera och reflektera Over sitt eget handlande. Genom

sjalvreflektion forsdker man dndra pa sitt eget bemotande for att kunna stoda barnet béttre.
Kunna reflektera och be om ursikt. Att man funderar efterét att hur gjorde man riktigt. (Emma)

Man maste kunna analysera sitt eget beteende, for att bemota pa rétt sétt. Se vad som funkar och
vad man behdver dndra pa. Vi maste lata oss gora fel. Kanske prova olika saker och inte vara

rddda for att prova pa. (Magdalena)

I manga situationer funderar man ofta hur man skulle gjort annorlunda s att barnet inte blir sa

rasande argt. (Johanna)
Formdga att beméta och skapa relationer till barnet

Ett fatal respondenter ansdg att ett gott bemotande av barnet med problemskapande beteende
var viktigt. En par av respondenterna menade att man médste vara sa professionell att man

bemdter alla barn likvardigt, fast man har svarigheter att skapa en relation med vissa barn.

Man maste fa barnen att lita pa en och ldra kidnna dem sa skapar man relationer. Man maéste

kunna prata andra saker med dem och visa att allas lika vérde och allas asikt dr viktig. (Emma)

Om man inte klickar med ett barn maste man som pedagog och yrkeskunnig kunna stiga Gver
det och kunna inse att det finns ndgot i relationen som inte fungerar. Det skall inte inverka pa

det utan det skall finnas en positiv relation med barnet. (Sara)

Man ir jdmlik med alla barnen men det &r sjdlvklart att det bara inte fungerar med alla p4 samma

sétt. (Johanna)

Ett fatal respondenter uppgav svérigheter att bemota barnet med problemskapande beteende,
nér stunderna tillsammans ofta handlar om att reda ut konflikter och diskutera barnets negativa
beteende. Relationen blir anstringd eftersom fokus blir pd barnets beteende som skapar
problem. Detta leder till en negativ stimning 1 verksamheten och barnet fr mindre stod av

pedagogerna.

Bemdétande har stor betydelse men blir anstréngt pd grund av att man masta ingripa i barnets
beteende som inte &r okej i den situationen eller mot andra barnen i gruppen. Det kan vara svért
att f& en relation, men nér man lir kénna de hir barnen sé blir man jéttendra med dem nér man
har sa mycket med dem att gora. Man maste hela tiden skoja och ha lite cirkus for att fa det att

fungera. Man maéste anstréinga sig lite extra for att fa en positiv relation. (Magdalena)
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Flertalet respondenter menade att de inte hinner stéda och beméta barnet som de skulle 6nska,
pa grund av Overfulla barngrupperna och personalbrist. Pedagogerna far en kénsla av bade

frustration och otillrdcklighet.

Nér man fatt mera kunskap och erfarenhet och antligen veta hur man skall beméta barnen sé
kan man inte p& grund av att flera barn med svérigheter och grupperna ir 6verfulla. Man blir
ensam under dagen med ménga barn och man kan inte genomfora de stodatgiarder som man har

kommit underfull med att kanske fungerar. (Magdalena)

Négra respondenter betonade vikten att bemdota barnet med respekt. Genom att diskutera med

barnet utan att bestimma visar man att deras asikt dr virdefull.
Visa respekt, forklara och diskutera och visa att deras &sikt ar viktig. (Emma)
Formdga att forsta bakomliggande orsaker till barnets beteende

Ett fatal respondenterna ansdg att barn inte medvetet uppfor sig illa. Det finns alltid en orsak
varfor barnet uppvisar ett problemskapande beteende, Det dr viktigt att kunna se barnets behov
och inte bara se barnets beteende. En av respondenterna har lért sig med éren att alla barn dr

olika och det skall de fa vara. Man maste acceptera olikheterna och svérigheterna.
Grunden é&r att man ser barnets behov och inte se pé barnets beteende. (Magdalena)

Det &r nog sé att de hér barnen inte har fatt de rétta verktygen, och det dr vi som skall hjdlpa

dem tillsammans med fordldrarna. (Kristina)

En av respondenterna berittade om en hdndelse nir ett barn kastat saker pa hen. Pedagogen
hade suttit lugnt kvar och véntat ut barnet. Nar barnet hade lugnat ner sig kunde de prata och
kramas, vara dverens och ga dirifrdn hand i hand. Respondenten ansdg att man tillsammans

med barnet tar sig igenom utmanande situationer.

Att man inte ger upp och tycker att barnet dr hopplost. Nej, det finns inga hopplosa fall. Man
maste bara kimpa och tro att man kommer underfull med det hér barnet. Vad ar det den behover.

(Margareta)

Nar pedagoger ser att barn misslyckas sa behover man visa som pedagog att man accepterar

och forlater barnet och att barnet kan lita pa en.

Man maste se barnets behov, de har lika stort behov att klara av normala saker som vilket barn

so helst men de har inte fardigheterna. (Magdalena)
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5.3 Pedagogernas forhallningssétt och strategier

Forskningsfraga 3 undersokte vilket forhallningssétt och strategier som kan identifieras hos
pedagoger som méter barn med problemskapande beteende. Forhéllningssatt dr pedagogernas
instéllning, perspektiv, forstaelse for barnet och vad pedagogerna gor i vardagen. Utifran
analysen uppkom tva huvudkategorier (som presenteras i 5.3.1 och 5.3.2) med tva respektive
tre underkategorier. Underkategorierna presenteras i storleksordning, dvs den mest frekventa

kommer forst.

5.3.1 Barncentrerat forhdllningssiitt
Huvudkategorin “barncentrerat forhéllningssitt” delas in i tvd underkategorier; ge tid att liara

kinna barnet och positiv instillning till barnet som illustreras i figur 5.

Figur 5. Pedagogernas beskrivning om barncentrerat forhdllningssdtt.

Ge tid att ldra kdnna barnet

Barncentrerat forhallningsséitt

Positiv instillning till barnet

Ge tid att lira kinna barnet

Hilften av respondenterna betonade vikten att lara kéinna barnet. Genom att vara intresserad
och genom att ldra kéinna barnet lar de sig hur barnet fungerar. Nagot som flertalet respondenter

betonade var att barn med problemskapande beteende tar mycket tid.

Att man &r intresserad och vill lira kdnna barnet De hér barnen behdver forstaelse och att vi ger
dem tid. Man maste ge mycket tid och ibland tar de alldeles for mycket tid kdnns det som. Man

hinner inte med de andra. Och det ér kanske frustrerande att de tar s& mycket tid. (Margareta)

Med tiden l4r man kénna barnen s vet man vad som fungerar. Nar man lir kénna barnet bygger
man en relation med dem. Nar man ser barnets ansiktsuttryck och kroppssprak sa ser man att

det héller p4 att spara ut. (Emma)
Positiv instdillning till barnet

Flertalet av respondenterna ansdg att genom berdm och genom att se barnets positiva sidor

minskar barnets problemskapande beteende.
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Tar man det fran det positiva och med roliga saker blir det mera sillan som barnet fér utbrott.

Mycket humor och se det positiva. (Johanna)

Négra respondenter betonar att pedagogerna behdver ha en positiv barnsyn och se det positiva
hos varje barn. En av respondenterna menade att man skall se barnets goda sidor och forstiarka

det goda.

En bra barnsyn, ge tid att lira kidnna barnet och att man hittar barnets egna system som fungerar.
Varje barn har sina egna funderingar och metoder som funkar for olika barn. Nar du lar kdnna

det hér barnet sa vet du hur det dir barnet fungerar och vad som funkar med det barnet. (Emma)
Héamta fram det goda i alla. (Greta)

Ett fatal av respondenterna anséag att alla pedagoger som arbetar inom smébarnspedagogiken
inte kan se det positiva hos barnet med problemskapande beteende. De fokuserar pa det
negativa, dr kanske lite ridda och undviker konfliktsituationer. De svinger ryggen till och later

situationerna ga forbi.

All har inte latt att se det positiva hos barnet. Alla har inte 1att med Gveraktiva barn. Vissa ar
rddda och undviker konfliktsituationer. De vill inte se vad barnet héller pa med och later det ga

forbi. (Johanna)

Har man en negativ laggning och allting &r negativt sa har man svérare att hitta det positiva hos
barnet. Jag tror att alla kan se det goda i barnet, men i stundens hetta kan kanske inte alla se det.

(Kristina)
Poidngen 4r att arbeta bort de negativa sidorna och se de goda sidorna. (Margareta)
En av respondenten menar att instéllning till barnet padverkar hur vuxna pratar om barnet. En

vikarie hade uttryckt sig med "....ompas hankalat kakarat”(”’nog dr det besvirliga ungar”,

skribentens oversdttning).

5.3.2 Pedagogiska strategier for att méta barnets problemskapande beteende
Huvudkategorin pedagogiska strategier for att mota barnets problemskapande beteende” delas
in 1 tre underkategorier; vikten att hélla sig lugn, anpassningar och 16sningar 1 1drmiljén och

vara ett steg fore. Huvudkategorin och underkategorierna illustreras i figur 6.
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Figur 6. Pedagogernas beskrivning om pedagogiska strategier i moten med barn med problemskapande

beteende.
Vikten att halla sig lugn
Pedagogiska strategier for att Anpassningar och 5sningar
méta barnets problemskapande i larmiljén
beteende
Vara ett steg fore

Vikten att halla sig lugn

Mer én hilften av respondenterna ansdg att halla sig lugn var ett viktigt forhallningssétt. Enligt
respondenterna dr det viktigt att inte pedagogerna far med 1 barnets kénsloreaktioner. Genom
att pedagogerna haller sig lugna och inte far med i barnets kédnsloreaktioner blir barnet trygg

med pedagogen.

Lugn och stabil. Men som person behdver du inte vara lugn. Man fér vara jétteglad och sprallig
som pedagog, men att man haller sig lugn i situationen. Att inte stressa. Nérvarande och som

kan lita pa mitt beteende, att jag inte borjar sla tillbaka eller nagot. (Greta)
Fast barnet blir upphetsat och arg att man inte sjdlv gar med i kinslan. (Magdalena)

Flertalet respondenter anser det svart att hélla sig lugn ndr man hamnar i situationer déir barnet
utmanar pedagogerna eller nér andra barn blir fysiskt utsatta. En av respondenten berittade om
en hindelse som hént nédr hon var nyutexaminerad. Ett barn hade sparkat till henne s att hon
hade tappat fattningen och lyft upp barnet och skrikit till hen. Det var en situation som hon

reagerade och agerade for kraftigt i.

I stundens hetta s& kanske inte alla kan se det goda i barnet. Om man sjélv fér ont, d& ar det
svért att hélla sig lugn. Jag har svérare att da strunta i det och sléppa. Det tar ldngre tid &n om
jag har laget under kontroll. Jag far liksom forsoka skydda mig sjdlv sé da ér det svarare att halla

sig 1 balans. (Kristina)

Nér man ser en situation och man blir ridd och ropar till. Rdsten far upp och du vet att man inte
borde ropa. Men man blir skrdmd att barnet inte skall sla eller riva andra barn. Reaktionen blir
dé inte sé positiv som du skulle vilja. Man borde hélla sig lugn men det kan hinda sé plotsliga

saker. (Sara)
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En av respondenterna har svért att aterhdmta sig och hitta tillbaka till det positiva hos barnet
efter en konfliktsituation. Respondenten menade att det dr lattare att hitta positiva sidor med
blyga barn eftersom man har mera tid och ro och soka positiva sidorna. Nir barnet slar sa har
man som pedagog svarare att hélla sig lugn och man reagerar fysiskt pa det. Respondenten hade
svarare att sldppa situationen. En annan av respondenterna hade svart att halla sig lugn nér hen
kinner sig otillrdcklig. Nir det finns manga barn med problemskapande beteende i gruppen och
tiden ricker inte till att bemota dem som man skulle vilja. Vuxna borde vara pé flera stéllen

samtidigt. Da &r det inte latt att halla sig lugn eller att inte bli frustrerad.

Det dr synd att situationen &r att man har ménga barn med utat agerat beteende och man far
déligt samvete att man inte kan bemdta barnen pa det sdtt som man skulle vilja. D4 blir jag
iallafall frustrerad. Jag blir upphetsad och kan inte vara den dir lugna pedagogen mera. Jag blir
stressad nér jag borde hinna vara pa ménga stillen samtidigt. Att ha tid att bemota de hér barnen.
Har man inte tid att bemota dem sa blir man kanske mera frustrerad, och det blir inte sa

positivt.... (Magdalena)
Anpassningar och losningar i lirmiljon

Ett fatal respondenter betonade vikten att forma verksamheten sé att alla barn kan delta och har
en mojlighet att lyckas. Att gbra anpassningar i verksamheten gor verksamheten mera
tillgénglig for barnet. Respondenterna ansag att miljon maste analyseras for att uppticka vilka
situationer problembeteendet uppkommer i. En respondent papekar vikten av att bygga upp

olika situationer runt barnet sa att barnet kan fungera sa normalt som mojligt.

Man maéste veta var man placerar barnet i gruppen. Vem den sitter bredvid. Vad ér det som
triggar det hér barnet till det hir barnet. Ar det nagot du séger eller som nigon annan siger.

(Sara)

Att hitta nya I0sningar handlar om att forbereda och ldra barnet nya handlingssitt. Inget barn

vill vara aggressivt eller vara elak mot ndgon annan.

Hitta strategier for barnet. Om barnet blir arg. Hur skall man gora for att fa bort argheten?

Kanske hoppa hjélper? Att man som pedagog hittar strategier &t barnet. (Johanna)

Fatal respondenter anser att det dr pedagogernas uppgift att hitta olika Idsningar i verksamheten.
Pedagogerna maste vara 6ppna for olika mgjligheter och prova sig fram till olika 16sningar. Nér
en 16sning fungerar ena dagen behdver den inte fungera den andra dagen. En respondent menar

att mycket ansvar sétts pa barnet, ansvar som borde ligga hos de vuxna i barngruppen.
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Det ér vi vuxna som styr och stéller och héller i trddarna men varje barn méaste {4 kénna att det
hir dr min grupp och den ir till for mig. Det dr som en familj att alla méste ha sin plats.

Atmosfiren 1 gruppen &r viktig och att alla kdnner sig trygga. (Greta)
Jag tror vi sitter for mycket ansvar pa barnen. Barn dr bara barn. (Margareta)
Vara ett steg fore

Ett par respondenter betonade vikten att vara ett steg fore och vara forutseende sa att barnet inte
hamnar i situationer som barnet misslyckas i. Nar pedagogerna blir medvetna om barnets
fallgropar och svarigheter sa utsétter man inte barnet for dem. Att vara steget fore och kunna

forutse vad som kommer att hinda ar inte alltid 14tt.

Med de hir barnen borde man vara steget fore och berdkna var och vilka stillen det kan handa

pa. (Sara)

6. Diskussion
I detta kapitel diskuteras metod, resultat och slutsatser. Resultatet jamfors med tidigare
forskning och relateras till specialpedagogiska perspektiv. Avslutningsvis ges forslag till
fortsatt forskning.

6.1 Metoddiskussion

Jag valde att anvdnda kvalitativ halvstrukturerad intervju for att fa svar pd mina
forskningsfragor. Enligt Olsson och Sorensen (2021) anvinds kvalitativa metoder for att
kategorisera och gestalta nagot. Enligt Trost (2010) innebér kvalitativa intervjuer att man stéller
enkla och raka frigor. P4 dessa fragor far man innehallsrika svar och ett stort material. Utifran
svaren skall man sedan hitta dsikter, monster och intressanta skeenden. Under intervjun fick jag
ta del av respondenternas tankar, asikter, kdnslor och erfarenheter av barn med
problemskapande beteende. Detta forverkligades genom att lata respondenterna berdtta fritt

utifran fragorna jag stillde.

Denna studie kunde ha kompletterats med deltagande observation. Enligt Justesen och Mik-
Meyer (2011) dr mélet med deltagande observation dr att genom observationer fa en inblick 1

personens livsvirld och observera personens aktiviteter.

Innan studien inleddes gjordes tva pilotintervjuer. Efter varje pilotintervju justerades fragorna.
Eftersom jag hade en halvstrukturerad intervjuguide kunde jag f6lja upp med foljdfrdgor under

intervjuns gdng. En mera detaljerad intervjuguide skulle kanske ha gett mera uttommande svar,
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men genom att ha farre fragor styrdes inte respondenterna mot att ge vissa svar. Jag mérkte att
efter varje intervju blev jag sidkrare och bittre pa att fanga upp vad respondenterna svarade.
Egentligen borde jag haft flertalet pilotintervjuer innan studiens borjan. Detta syntes ocksa i
intervjuns ldngd. Den forsta var 14 minuter och de sista intervjuerna var betydligt ldngre. Jag
tror att jag skulle fatt en mera nyanserad och detaljerad fordjupning av pedagogernas svar i de
forsta intervjuerna om jag hade varit béttre pa att fanga upp deras uttalanden. Detta inverkar

knappast pa resultatet men materialet skulle varit mera nyanserat med flera exempel.

Ursprungstanken var att intervjua atta ldrare inom smdabarnspedagogiken. I kvalitativa
undersokningar ska man intervjua s manga som behovs for att ta reda pa vad undersokningen
behover veta (Kvale & Brinkmann, 2014). I studien intervjuades slutligen sju ldrare inom
smabarnspedagogiken. Detta dr en smaskalig studie men jag upplevde att pedagogernas svar

var snarlika sé att intervjua flera pedagoger skulle inte ha gett nya data for att analysera.

Jag upplevde det svart for nigra pedagoger att fundera Over sitt samspel och beritta om
situationer de upplevt gitt mindre bra. Att snabbt komma ihdg en situation var svért under
intervjun och svaren blev kortfattade. I samband med att vi bestimde datum for intervjun
beréttade jag om studiens syfte och att de skulle fundera pa problemskapande beteende och
bemdtande till barnet. Att ge intervjufragorna pa forhand skulle kanske hjélpt respondenterna
genom att pd forhand fundera ut situationer som varit utmanande. Risken med att ge
intervjufragorna pd forhand 4r att respondenternas spontana berdttande uteblir samt att

reliabiliteten kunde dndras om de ldst in sig pa 4mnet.

Intervjuerna skedde genom videokonferens. Pa det viset sparades restid in men nackdelen é&r att
man inte ser hela respondentens kroppssprak och samtalet blir inte lika personligt. Ogonkontakt
kunde héllas under intervjuns géng, men stundvis tittade jag ner nir jag gjorde anteckningar.
Genom enskilda intervjuer vigade pedagogerna beritta fritt om hindelser, situationer och om
kollegor frin sin egen verksamhet. Stundvis hackade nétet och dataskirmen hakade upp sig
vilket ledde till korta avbrott. Genom videokonferens kunde respondenterna vara hemma i en
trygg miljo under intervjun. Jag skulle foredragit att halla en fysisk intervju for att 14ra kdnna

och skapa en relation till respondenten.

Under transkriberingen och senare i analysarbetet upplevde jag att det hade varit bra att kontakta
respondenterna for att fa en tydligare bild av vissa uttalanden. Speciellt fran de forsta

intervjuerna jag gjorde, ndr jag var ovan att fdnga upp respondenternas svar.
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I denna studie har jag vant mig till larare inom smabarnspedagogiken for att undersoka deras
uppfattning om hur de uppfattar vilka fardigheter, formagor och forhéllningssatt som ér viktiga
nir de bemoter och skapar relationer till barn med problemskapande beteende. Skulle studien
gjorts fran fordldraperspektiv skulle resultatet eventuellt gett andra svar. Intressant skulle vara
att se om resultaten skulle bli samma om studien hade undersokt barnskdtares eller handledares

perspektiv.

I kvalitativa undersokningar vill man ta del av andras erfarenheter och uppfattningar. I denna
studie kunde jag ha anvint en hermeneutisk ansats, eftersom jag har manga érs erfarenhet fran
smabarnspedagogiken. Jag har en viss forforstaelse av @mnet samtidigt som en tolkning skulle
ge ny forstdelse. Skulle det varit praktiskt mojligt skulle jag helst ha gjort en aktionsforskning.
Da skulle jag deltagit i en barngrupp for att tillsammans med pedagogerna fordndra och utveckla
arbetssitt och synsitt under en ldngre tidsperiod. En etnografisk studie skulle ha varit ett

alternativ.

Tillforlitligheten har uppmérksammats genom att beskriva forskningsprocessen och val som
gjorts. Studiens resultat har besvarat arbetets syfte vilket gett trovardighet for avhandlingen.
Respondenterna har deltagit frivilligt, deras identitet har hallits konfidentiellt vilket hor till god
forskningsetik.

6.2 Resultatdiskussion

Syftet med avhandlingen &r att undersoka pedagogernas uppfattning om vilka fardigheter,
formagor, forhallningssétt och strategier som dr viktiga nér de bemdter och skapar relationer

till barn med problemskapande beteende.

Samtliga pedagoger i undersdkningen lyfte fram orsakerna till barnets problemskapande
beteende som individburna brister hos barnet och till fordldrarnas brister 1 barnets uppfostran
utifran ett kategoriskt perspektiv. Bade pedagogerna och Ogden (2015) betonar att barn som
bryter mot normer, regler och forvantningar 1 miljon uppvisar ett problemskapande beteende.
Ur studien framkom en gemensam uppfattning att barn med problemskapande beteende upplevs
av pedagogerna som svara, utmanande och frustrerande. Speciellt i vardagen ndr de maste
avbryta aktiviteter for att reda ut konfliktsituationer mellan barn. Enligt Nordahl et al. (2005)
och Hejskov Elvén (2009) ér problemskapande beteende det beteende som skapar problem for
personer 1 omgivningen. Beteenden ér svara for pedagogerna att uthdrda och det blir en kénsla

av maktloshet ndr man inte nar fram till barnet. Nér pedagogerna tolkar och lagger svarigheterna
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pa barnet begrdnsas barnets ratt till stod. Risken finns med ett kategoriskt perspektiv att barnet
exkluderas frdn gemenskapen istdllet for att inkluderas i gemenskapen. Speciellt nir

speciallsningarna riktas till det enskilda barnet och inte till hela verksamheten kan detta ske.

Pedagogerna i studien betonade att den emotionella och sociala kompetensen var viktigt i motet
med barn med problemskapande beteende och uttalar sig i enlighet med det relationella
perspektivet. En del betonade empati, ndgon omtinksamhet och andra betonade vikten att vara
en trygg vuxen for att bemota och skapa relationer med barnet i likhet med Fredriksson (2019)
som anser att goda moéten mellan barnet och pedagogen innehaller ndrvaro och respekt.
Pedagogerna i studien menade att det &r viktigt att 14ra kinna barnet och veta hur barnet fungerar
i olika situationer. Aspelins et al., (2020) forskning visar att pedagogerna behdver ha en
personlig relation till barnet. Det dr en central uppgift i pedagogernas arbete att vara omténksam

och ha en accepterande attityd till barnet.

Resultatet 1 studien visar att pedagogerna har svart i upprepade konfliktsituationer att halla sig
lugna och vara professionella. Barnet forstor, har kamrat konflikter, daligt uppférande och &r
provocerande. Nar pedagogerna vid upprepade tillfillen maste ingripa och reda upp
konfliktsituationer handlar det om barnets negativa beteende. Detta leder till diskussioner och
stimningen blir negativ mellan pedagogen, barnet och i1 hela verksamheten. Relationen blir
anstrangd ndr fokus dr pd barnets svrigheter. Pedagogerna i studien menade att de har svart att
aterhdmta sig och hitta tillbaka till det positiva hos barnet nir man upprepade ganger reder ut
konfliktsituationer. I ett relationellt perspektiv dr samspelet och interaktionen viktig. Bade
Persson (1998) och Emanuelsson et al. (2001) betonar att barnet star i relation till sin omgivning
och svarigheterna som uppkommer beror pa vilken miljo barnet vistas i. Nar pedagogerna inte
tar sitt ansvar Over relationen minskar barnets ritt till stod. Detta star i relation till tidigare
forskning av Buyse et al. (2007) som menar att barnet drar nytta av kdnsloméssigt stodjande
pedagoger. Stodjande pedagoger leder till farre konfliktsituationer samt att relationen till barnet
blir nirmare. Aven Hamre och Pianta (2001) menar att déliga relationer som priglas av

konflikter 6ka riskerna for langvariga beteendeproblem.

Pedagogerna 1 studien forsokte anpassa, hitta 16sningar och se till att verksamheten skall bli
tillgénglig for alla barn. Pedagogerna vet betydelsen att vara ett steg fore, sétta upp struktur och
anpassa kraven man stiller pd barnet. Pedagogerna ansdg det viktigt att analysera larmiljén och
bygga upp situationer runt barnet for att barnet skall kunna fungera sd normalt som mojligt.
Enligt Sjoman (2018) har barn med utmanande beteende svart att vara engagerade 1
vardagsaktiviteter. I en 14rmiljo dr det inte bara det enskilda barnet enligt Cadima et al. (2015)
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som paverkas av sina relationer till pedagogerna. Finns det konflikter i hela verksamheten
mellan kamrater och barnet leder det till negativ stimning i gruppen. Nér barnet vid upprepade
tillfallen diskuterar med pedagogerna leder det till mindre individuellt deltagande av det
enskilda barnet. I studien framkom att vid konfliktsituationer ldggs ansvaret pa barnet. Laggs
ansvaret och orsakerna pa barnet ser man inte problemet utifran ett relationellt perspektiv. Det
ar viktigt att alla pedagoger kontinuerligt reflekterar ver forhéllningssitt i forhallande till

barnet som deltar i verksamheten.

Nar pedagoger blir medvetna om sitt eget forhallningssatt kan de forsté sin egen betydelse for
att barnet skall lyckas och bli delaktig i verksamheten. Flera forskare lyfter fram liknande
tankar. Pianta et al., (2012) menar att relationens kvalitet maste ses over for att forsta barnets
delaktighet i verksamheten. Lyhordhet, kdnslighet och timing av barnets signaler dr viktig del 1
interaktionen och fOr att barnets delaktighet i verksamheten. Pedagogerna som stravar enligt
McGrath och Bergen (2014) att aterbygga eller bygga relationer med barnet s& kommer barnet

att erbjudas den bésta chansen for att barnet skall lyckas.

Det relationella eller det kategoriska perspektivet kan inte helt utesluta varandra. Det
kategoriska perspektivet ger kunskap om t.ex. hjadlpmedel. Vill man 6ka delaktigheten for barn
med problemskapande beteende behdver verksamheten utgéd fran ett relationellt perspektiv.
Resultatet tyder pa att det kategoriska perspektivet har ett starkt faste och &r historiskt “rotat”
inom smabarnspedagogikens verksamheter, eftersom pedagogerna tolkar och ldgger
svarigheterna pé barnet. Handlar det om pedagogernas brist pa kunskap, kompetens, metoder
eller oformaga att bemota alla barn likvardigt?  Eller beror det pa arbetsvillkor som stora
gruppstorlekar, personaltéthet, stressig vardag, ofta byte av personal eller brister pd resurser?
Dylika faktorer lyftes av pedagogerna fram som orsaker till att de inte hinner stoda barnet som

de Onskar.

For att lyckas med en “smdabarnspedagogik for alla” behdver pedagogerna
kompetensutveckling, forutsdttningar och stod att utveckla en relationell verksamhet.
Pedagogerna behdver tid att reflektera over forhdllningssitt och attityder, samverka med
kollegor och f4 syn pa sin egen barnsyn. Det dr en langsiktig process for kommunerna att arbeta
for en likvardig smébarnspedagogik med det relationella forhéllningssattet i fokus. Med en
likviardig verksamhet bemdts barnet med forstdelse och engagemang samt att

smabarnspedagogiken blir tillgénglig for alla dir alla barn lyckas utnyttja sin fulla forméga.

37



6.3 Slutsats och pedagogiska implikationer

Resultaten i studien visar att pedagogerna har en medvetenhet av att skapa goda relationer och
ett gott bemotande. Pedagogerna bemdter barnet med forstaelse, med omtanke, skapa goda
relationella mdten och genom att vara en trygg vuxen utifran det relationella perspektivet. Alla
pedagoger vill uppnd samma syfte, att géra en smabarnspedagogiken tillginglig och
inkluderande for alla barn. Pedagogerna uttalar sig enligt det relationella perspektivet men att
forverkliga det 1 vardagen &r inte alltid lika 14tt. Pedagogerna moter dagligen barn i svarigheter
och skall hantera de problem som uppstar i vardagen. De skall m&ta barnens olikheter och
anpassa verksamheten for det enskilda barnet men @ven till gruppens behov. Samtidigt som
barngrupperna ér overfulla och tidvis brist pa personal. Det &r kanske en av de mest utmanande

uppgifter pedagoger har, att forsta, mota och forebygga situationer for barnet.

Det relationella perspektivet handlar om pedagogens bemoétande, synsétt, forhallningssitt och
att granska barnets 1armilj6. Det handlar om nérvaro, uppmérksamhet, ge tid och att lara kinna
och se barnet. For att stddja och hjdlpa barnet behdver smabarnspedagogiken engagerade

pedagoger som vill och vigar ta utmaningar varje dag.

Inom det relationella perspektivet handlar det om att kunna reflektera dver sitt bemotande mot
barnet. Detta kom fram 1 studien att pedagogerna inte lyfte fram sin roll och sitt bemdtande i
mote med barn med problemskapande beteende. Pedagogerna ser barnet svarigheter men
forknippar barnets brister med en diagnos eller pa fordldrars bristfdlliga uppfostran och
granssittning. Nér specialpedagogiska atgdrder sitts in 1 verksamheter riktas de ofta till det
enskilda barnet eller barngruppen, men mer séllan riktas insatsen och atgédrderna till
pedagogerna. For att arbeta mot ett relationellt forhllningssitt behdver pedagoger stod,

kunskap och forutséttningar for att synliggora det relationella 1drande inom arbetsteamet.

Med denna studie hoppas jag att detta viktiga och aktuella @mne om bemdtande och
relationskompetens lyfts upp mera i verksamheterna. Det skulle vara av vikt att arbetsgivaren
ger kontinuerlig handledning, stod eller géra en satsning pa fortbildning i pedagogernas

relationskompetens.
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6.4 Forslag pa fortsatt forskning

Det finns manga omrdden inom smébarnspedagogiken och pedagogernas relationskompetens
som &r outforskade. Ett forslag till vidare studier ar att undersoka fordldrarnas perspektiv. Hur
upplever fordldrarna pedagogers bemotande och pedagogernas relationer till sitt barn med
problemskapande beteende? For att vidare bredda studien kunde man dven undersdka hur
barnskotare och handledare uppfattar vilka fardigheter, formagor och forhallningssitt som ar
viktiga i deras roll att bemota barn med problemskapande betydelse. Korrelerar resultatet med

denna studies resultat, eller finns det skillnader med hogre eller lidgre utbildningsniva?

Inom smabarnspedagogiken finns flera olika yrkesgrupper anstillda. Inom
smabarnspedagogiken arbetar pedagoger med olika befattningar. Yrkesgrupper med olika
utbildningar och kompetenser. Det skulle vara intressant att folja upp nyblivna
smabarnspedagoger fran olika utbildningar under nagra ar. Finns kunskapen och beredskapen
att bygga goda relationer fran utbildningen eller byggs det upp med arbetserfarenhet? Vilka

skillnader i utbildningsinnehallet kan urskiljas mellan utbildningarna?
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pedagogiska vetenskaper och lirarutbildning vid Abo Akademi. I min pro gradu undersdker jag
pedagogernas relationskompetens i motet med barn med problemskapande beteende.

Jag hoppas att du ar intresserad av att fungera som informant i min avhandling. Jag soker
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