Jl, Tilastokeskus Késikirjoja 33
" Statistics Finland Handbooks

Ansiotasoindeksi 1995=100
Kéyttdajan kasikirja

The Index of Wages and Salary Earnings 1995=100
Handbook for Users

Harri Nummila




all glas;‘olgﬁsku? | Késikirjoja 33
p Statistikcentralen . Handbdcker
g Statistics Finland

Handbooks
Ansiotasoindeksi 1995=100
Kéyttdjan kasikirja

The Index of Wages and Salary Earnings 1995=100
Handbook for Users

Helsinki 1999



Tiedustelut — Inquiries:

Harri Nummila
Jyrki Halomo
(09) 17 341

Kansikuva — Cover photograph: Suomen kuvapalvelu

© 1999 Tilastokeskus

Tietoja lainattaessa ldhteend on mainittava Tilastokeskus.
Quoting is encouraged provided Statistics Finland is acknowledged as the source.

ISSN 0355-2063
=Késikirjoja
ISBN 951-727-671-0

Tummavuoren Kirjapaino Oy, Vantaa 1999



Alkusanat

Tilastokeskus on uudistanut palkansaajien an-
siotasoindeksin. Uutta  ansiotasoindeksii
1995=100 on julkaistu joulukuusta 1998 1ih-
tien. Edellisti ansiotasoindeksii, jonka perus-
vuosi on 1990=100 on julkaistu itsendisend
vuoden 1997 loppuun asti. Ensimmaiisesti
neljinneksesti 1998 lihtien vanhat an-
siotasoindeksit (perusvuodet 1938, 1964,
1975, 1980, 1985 ja 1990) lasketaan an-
siotasoindeksin 1995=100 avulla.

Palkansaajien ansiotasoindeksilli on suo-
malaisessa tyomarkkinakentissi perinteinen
asema mm. tulopoliittisen jirjestelmin infor-
maatiolihteend. Tissd kisikirjassa on esitetty
ansiotasoindeksin laskentaperusteet seki ku-
vattu sen pohjana oleva palkkatilastoaineisto.
Julkaisu sisiltdd lisiksi keskeiset indeksisarjat,
kiytinnén esimerkkeji indeksin kiytosti seki
kuvauksen virallista indeksii tiydentivisti
laskentamalleista kuten keskiansio,- palkka-,
reaaliansio- seki sopimuspalkkaindeksisti.

Indeksin suunnittelusta ja toteutuksesta
ovat vastanneet Harri Nummila ja Jari Haa-
pasalmi seki atk-sovelluksen on suunnitellut
Eero Kukkonen. Englanninkielisen kiannék-
sen on tehnyt David Kivinen.

Tilastokeskuksessa lokakuussa 1999

Foreword

Statistics Finland has revised the index of
wage and salary earnings. The new wage and
salary earnings index 1995=100 was first pub-
lished in December 1998. The earlier index
of wage and salary earnings, which base year
is 1990, has been published seperately until
the end of 1997. All indices with earlier base
years (1938, 1964, 1975, 1980, 1985 and
1990) have been calculated in accordance
with the new index since the first quarter of
1998.

The index of wage and salary earnings has
a traditional status in the Finnish labour mar-
ket, as among other things, an information
source of the incomes policy system. The
manual presents the calculation basis and the
wage and salary statistics material forming it.
The publication also contains key index series
as well as a description of calculation models
supplementing the official index, such as av-
erage earnings and real earnings indices as
well as wage and contract wage indices.

The planning and implementation of the
index have been carried out by Harri
Nummila and Jari Haapasalmi and the ADP
planning by Eero Kukkonen. The English
translation is by David Kivinen.

Statistics Finland, October 1999

Jarmo Hyrkké
Tilastojohtaja
Director
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1 Johdanto

Palkansaajien ansiotasoindeksi 1995=100 ku-
vaa kokoaikaisten palkansaajien siinnéllisen
tybajan keskiansioiden muutosta sektoreit-
tain, toimialoittain ja palkansaajaryhmittiin.
Ylity6t ja lomarahan kaltaiset palkkaerit eivit
vaikuta indeksiin. Palkoista ei ole vihennetty
veroja.

Ansiotasoindeksi  lasketaan neljinnes-
vuosittain eri alojen palkkatilastojen perus-
teella. Tuoreimmat julkaistavat indeksit ovat
ennakkotietoja, jotka tarkentuvat palkkatilas-
tojen valmistuessa. Sopimuspalkkaindeksin ja
liukuma-arvioiden avulla lasketaan indeksin
ennakolliset pisteluvut sekii keskiansiot niille
vuosineljanneksille, joilta ei ole saatavissa em-
piiristi tilastotietoa.

Ansiotasoindeksi on Laspeyres-tyyppinen
yksikkoarvoindeksi, jossa palkansaajat on luo-
kiteltu tyonantajasektorin, toimialan ja tunti-
tai kuukausipalkkaisuuden mukaisiin
ryhmiin. Ryhmin ansiokisitteen mukaista
keskiansiota verrataan saman ryhmin perus-
vuoden 1995 keskiansioon. Nimi keskian-
siosarjat, joita on yhteensi 165, painotetaan
yhteen kiinteilli palkkasummiin perustuvilla
painosuhteilla, joiden miirittelyssi on kiy-
tetty kansantalouden tilinpidon tydnanta-
jasektoreittaisista palkkasummia ja palkkara-
kennetutkimuksen  toimialoittaisia  palk-
kasummia vuodelta 1995. Indeksin painora-
kenne kuvaa sitd, minki merkityksen eri pal-
kansaajaryhmiit saavat indeksin laskennassa.

Palkansaajaryhmien toimialoittaisten ra-
kennemuutosten vaikutukset on siis pidosin
puhdistettu indeksisti. Sen sijaan toimialojen
tunti- ja kuukausipalkkaisten palkansaajien si-
siisissd rakenteissa tapahtuvat muutokset ni-
kyvit indeksin kehityksessi.

Tarvittavat kuukautta tai vuosineljinnesti
koskevat keskiansio- ja henkilémaiiritiedot
saadaan pidosin kerran tai kaksi kertaa vuo-

1 Introduction

The index of wage and salary earnigs
1995=100 describes the changes of average
earnings for full-time employees in Finland
by sector, by industry and by wage and salary
earner category. Earnings are measured for
regular working hours only; compensation for
overtime, holiday pay and other such items
are not included. Taxes have not been de-
ducted from the earnings figures.

The index of wage and salary earnings is
compiled quarterly on the basis of wage sta-
tistics. The most recent sets of figures are
based on preliminary data which are revised
with the completion of the respective wage
statistics. Preliminary index numbers and av-
erage earnings for those quarters for which no
empirical data are available, are calculated on
the basis of the index for negotiated wages
and salaries and estimates of wage drift.

The index of wage and salary earnings is a
Laspeyres-type unit value index in which
wage and salary earners are divided into
fixed-weight groups by employer sector, by
industry and by type of wage/salary (i.e.
hourly/monthly paid). This yields a total of
some 165 series of average earnings for calcu-
lating the index relative to the average earn-
ings for the base year 1995. These series of
average earnings are weighted together by us-
ing fixed weights based on wage and salary
sums for different employer sectors as indi-
cated in the national accounts and on the in-
dustry figures reported in the structure of
earnings survey for 1995. The index’s weight
structure reflects the relative significance of
different wage earner categories in calculating
the index.

What this means is that the effects of
structural changes at the industry level are
mostly eliminated from the index, whereas
the structural changes taking place within the

# Tilastokeskus 5



dessa. Ne edustavat n. 1,5 milj. palkansaajan

ansiotietoja. Uudistuksessa indeksin tie-

tosisiltéon on lisitty TK:n otostiedustelun
tuntipalkka-aineistot seki jirjestiytyneiden
tyonantajien uusia palkkatilastoaineistoja.

Korotus perusjoukon tasolle tehdiin ainoas-

taan TK:n oman tiedustelun osalta. Seuraavat

lisiykset ja muutokset muuttavat uuden in-
deksin kuvaamaa ansiokehitysti verrattuna
vanhaan indeksiin:

— Indeksin toimialoittainen ja palkansaaja-
ryhmittiinen painorakenne vastaa palkka-
rakennetutkimuksen 1995 palkkasummia
korotettuna tySnantajasektoreittain kan-
santalouden tilinpidon tasolle, kun edelli-
sen indeksin painorakenne perustui toi-
mialatasolle asti tilinpidon lukuihin

— On siirrytty kiyttimiidn uusinta toimiala-
luokitusta TOL95 edellisen TOL88:n si-
jaan. Palvelutydnantajien aineisto jaetaan
nyt padosin yrityksen toimialan perusteella
aikaisemman osastokoodin mukaisen toi-
mialamiirittelyn sijasta.

- Yksityiselld sektorilla aineiston kattavuutta
on laajennettu ottamalla indeksin lasken-
taan mukaan jirjestiytyneiden tyénantaji-
en uusia aineistoja ja Tilastokeskuksen
otosaineisto tuntipalkkaisten teollisuus- ja
palvelualojen tydntekijdin osalta.

— Vilineljinnesten laskukaavaa on muutettu.

Vanhempien perusvuosien ansiotasoin-
deksien ketjutusajankohta on neljis neljinnes
1997, jonka jilkeiset indeksit lasketaan vas-
taavien uusien indeksien kehityksen perus-
teella. Vanhojen indeksien suhteelliset muu-
tokset voivat siten poiketa uuden indeksin
vastaavista vuosien 1995 - 1997 osalta.

Uudella ansiotasoindeksilli laskettuna
palkkakehitys ollut vuosina 1996 ja 1997 hie-
man nopeampaa kuin vanhalla. Nopeampi
ansiokehitys johtuu osittain siiti, ettid paino-
rakenteen uudistaminen on kasvattanut sel-
laisten toimialojen paino-osuutta, joilla an-
siokehitys on keskimiiriisti suurempi. Osit-

categories of wage and salary earners in dif-

ferent industries will be reflected in the in-

dex.

The necessary monthly or quarterly data
on average earnings and staff numbers are
typically obtained once or twice a year. These
data represent a total of some 1.5 million
wage and salary earners. New items incorpo-
rated in the revised index include statistics on
hourly wages from Statistics Finland’s sample
survey as well as new wage statistics provided
by organised employers. Only Statistics Fin-
land’s own survey material is raised to the
population level. The following revisions
have been made to the new index:

— The weight structure for different indus-
tries and wage and salary earner categories
is based on the results of the 1995 wage
structure survey, whereas the weight
structure in the previous index, through to
the industry level, was based on NA fig-
ures.

— The new index is based on SIC95 instead
of SIC88. The data for the service sector
are now classified primarily on the basis of
the industry that the company represents
rather than former practice of employing
the employers code for the branch of col-
lective agreements.

— In the private sector coverage has been in-
creased by incorporating data provided by
organised employers and Statistics Fin-
land’s sample material on hourly-paid
workers in manufacturing and the service
sector.

— The formula for calculating intermediate
quarters has been revised.

Wage and salary indices for earlier base years
have been spliced as from the fourth quarter of
1997; subsequent indices are calculated on the
basis of the trends in the corresponding new in-
dices. This means that relative changes in old
indices may deviate from the corresponding
changes in the new index for 1995-1997.
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Kuvio 1- Figure 1
Ansiokehitys 95=100 ja 90=100 indekseilld 1995-1997
Earnings development by 95=100 and 30=100 indices
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Kuvio 2 - Figure 2
Ansiotasoindeksi ja reaaliansiot 1949-1998

Index of wage and salary earnings and real earnings in 1949-1998
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Kuvio 3 - Figure 3
Ansiotasoindeksi ja elinkustannusindeksi 1948-1998
Wage and salary earnings index and cost-of-living index 1948-1998
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tain ero johtuu siiti, etti jirjestiytymittémi-
en tydnantajien yrityksissd, joiden palkka-ai-
neistoja uusi indeksi hyédyntii entistd tehok-
kaammin, ndyttii olleen hieman nopeampi
ansiokehitys kuin jirjestiytyneilla.

Yleisti palkkakehitysti on Suomessa mi-
tattu yhtijaksoisesti vuodesta 1948 lihtien.
Palkansaajien ansioiden kehitysti voidaan si-
ten mitata ansiotasoindeksilli noin viiden-
kymmenen vuoden ajaita. Nimelliset ansiot
ovat 1900-luvun loppupuoliskolla nousseet
kaikkina vuosina, enimmilliin jopa kolme-
kymmenti prosenttia. Reaalisesti ansiotaso
on noussut muutamaa syvii taantumaa lu-
kuunottamatta jatkuvasti korkeimmillaan yli
kymmenen prosenttia vuodessa.

Nimelliset ansiot ovat nousseet vuodesta
1948 keskimiirin 8,9 prosenttia vuodessa ja
reaaliset ansiot 2,5 prosenttia vuodessa. Jos
timi viidenkymmenen vuoden jakso jaetaan
kahtia, niin viimeisten 25 vuoden aikana ni-
mellinen ansioiden vuosinousu on hidastunut
9,4 prosentista 8,4 prosenttiin ja reaalinen
ansiokehitys 2,5 prosentista 1,6 prosenttiin.
Nimellispalkkojen nousuvauhti on hidastunut
erityisesti 90-luvun hitaan inflaation aikana.
Reaalinen ansiokehitys puolestaan riippuu
pitkilli tihtiykselld talouskasvun voimak-
kuudesta. Myds bruttokansantuotteen kasvu
on hidastunut viime vuosikymmenini sodan-
jilkeisen ajan nopean kasvun aikakaudesta.

The new index of wage and salary earn-
ings indicates a somewhat faster growth rate
for average earnings during 1996 and 1997
than does the previous index. This is ex-
plained in part by the changes introduced to
the index weight structure, which has in-
creased the relative weight of such industries
in which earnings have grown faster than av-
erage. Another relevant factor is that the new
index makes more effective use of wage and
salary data provided by non-organised em-
ployers, and it seems that earnings have
grown slightly faster in these than in organ-
ised companies.

The average development of wages and
salaries has been monitored and measured in
Finland since 1948: we now have uninter-
rupted series of earnings indices which span
half a century. During the latter half of the
twentieth century nominal earnings have
gone up every year, at best by as much as 30
per cent. With the exception of a couple of
periods of deep recession, real earnings have
continually increased by up to over 10 per
cent a year.

Since 1948 nominal earnings have gone
up on average by 8.9 per cent a year; the cor-
responding increase of real earnings has been
2.5 per cent a year. If this 50-year period is
split down the middle into two parts, then
during the latter 25-year period the annual
increase in nominal earnings has slowed down
from 9.4 per cent to 8.4 per cent and the rise
in real earnings from 2.5 to 1.6 per cent. Low
inflation during the 1990s has considerably
slowed down the increase in nominal wages.
Long-term trends in real earnings, in contrast,
depend essentially on economic growth.
Compared to the immediate post-war period
when GDP showed relatively strong growth,
the past few decades have seen the national
economy growth slowing down.

# Tilastokeskus




2 Mitd ansiotasoindeksi
mittaa?

2.1 Tyépanoksen mé&éré vakioitu

Ansiotasoindeksi mittaa palkansaajien sdin-
néllisen tydajan keskiansioiden kehitysti.
Siinnéllinen tydaika miiritellddn palkanlas-
kennan yksikkotariffin mukaan. Siten tunti-
palkkaisilla mitataan siinnolliseni tySaikana
tehdyn tybajan tuntiansioiden muutosta.
Kuukausipalkkaisilla mitataan kokoaikaisten
palkansaajien sidinnéllisen tydajan kuu-
kausiansioiden kehitysti. Palkkausjaksoon voi
tilldin sisiltyd myds palkallista tai palkatonta
vapaata.

TySpanosyksikké on tuntipalkkaisilla tiy-
sin vakioitu - kuvataan tuntipalkkaa. Kuu-
kausipalkkaisilla miirikomponentin muutos
voi joskus vaikuttaa ansiotasoon. Esimerkiksi
viikkotydajan lyhennys ansiotasoa laskien ku-
vautuu ansiotasoindeksissi negatiiviseni an-
siokehitykseni, vaikka tydtuntia kohti an-
siotaso siilyisi ennallaan. Mm. pankkitoimi-
henkiléiden palkallisen lounasajan poistumi-
nen ei vaikuttanut ansiotasoindeksin kehityk-
seen, vaikka tyStuntia kohti laskien ansiotaso
laski.

Tilapdinen palkallisen tydajan muutos
(mm. lomautukset tai palkattomat virkava-
paudet) vaikuttaa vain osittain tilastoituun
kuukausiansioon. Sidinnéllisen tydajan an-
siokehitystd kuvaavassa indeksissi ei myds-
kidn kuvaudu ylitdiden miirin eiki ylityko-
rotusten vaikutus ansiotasoon.

2 What does the index
of wage and salary
earnings measure?

2.1 Labour input standardised

The index of wage and salary earnings mea-
sures the development of average earnings for
regular working hours, which are determined
on the basis of the unit tariff of wages. This
means that for wage earners paid on an
hourly basis, the index measures changes in
hourly earnings for regular working hours.
For salaried employees, then, the index mea-
sures the development of monthly earnings
among full-time employees. The salaried pe-
riod may also include days off with or
without pay.

For wage earners paid on an hourly basis,
the labour input unit is fully standardised: it
describes their hourly wages. For salaried em-
ployees a change in the volume of labour in-
put may in some cases influence their level of
earnings. For instance, a reduced number of
weekly working hours will be reflected in a
negative earnings trend even if their hourly
earnings remain unchanged. On the other
hand when bank employees lost the right to a
paid lunch break, that had no effect on the
development of the wage and salary earnings
index, even though their earnings as calcu-
lated per working hour did drop.

A temporary change in paid working
hours (such as through layoffs or unpaid
leaves of absence) has only a partial effect on
monthly earnings. Nor does the index de-
scribing the development of earnings for reg-
ular working hours reflect the effect of the
amount of overtime or overtime raises on the
level of earnings.

# Tilastokeskus 9



2.2 Tydtehtdvit osin vakioitu

Ansiotasoindeksin piimaiirini on kuvata tyd-
tehtivien hintakehitysti. Perusaineiston aset-
tamista rajoituksista johtuen kiintedpainoiset
palkansaajaryhmit on suurelta osin muodos-
tettu toimi- tai sopimusalojen mukaan. Tyé-
panoksen miirin erilainen kehitys eri ty6n-
antajasektoreilla, toimialoilla tai tunti- ja
kuukausipalkkaisilla ei siten vaikuta indeksin
kehittymiseen. Edellimainittujen palkansaa-
jaryhmien sisiinen laadunmuutos, mm. uusi-
en tehtivien synty, vanhojen tehtivien pois-
tuminen tai koulutustason nousu, sen sijaan
sisiltyy indeksin kuvaamaan ansiokehityk-
seen. Kiytinndssi indeksi mittaa keskimaii-
riisti toimialoittaista siinnéllisen tySajan an-
siokehitysti.

2.3 Kuvauskohteena sddnndllisen
tydajan ansio

Ansiotasoindeksi kuvaa siinnéllisen tydajan
ansion kehitysti. Kisitteeseen luetaan perus-
palkan lisiksi seuraavin perustein maksettavat
lisit:

— Toimipaikan sijainti

— Tyésuhteen pituus

-  Ammattipitevyys

~ Tehtivin luonne

Tuntipalkkaisten palkansaajien palkkati-
lastoissa siddnnéllisen tyajan tuntiansio sisil-
tii edelldi mainitut erit yleensi tehdylti tyd-
ajalta. Ansiokisitteeseen ei tuntipalkkaisilla
sisdlly kaikkia sellaisia erii, joita vastaavat te-
kijiat kuukausipalkkaisilla ovat mukana. Niita
ovat mm luontoisedut, erdiden sopimusalojen
palvelusvuosilisit ja sunnuntaitydkorvaukset
seki episiinnolliset tulossidonnaiset erit.
Siinnollisen tydajan ansioon luetaan monilla
tuntipalkka-aloilla (mm metalliteollisuus, sa-

2.2 Work duties partly standardised

The object of the index of wage and salary
earnings is to describe the development of
the price of specific work duties. Owing to
restrictions that have to do with the basic da-
ta set, the fixed-weighted wage earner groups
have mainly been formed by industry or by
contract field. This means that the differen-
tial development in labour input in different
employer sectors, industries or for hourly-
paid wage earners and monthly-paid salary
earners, has no effect on the index. By cont-
rast any qualitative changes in the work of
these wage and salary earner groups, such as
the introduction of new duties, the removal
of old duties or a rise in educational level, will
be reflected in the index. In practice the in-
dex measures the average development of
earnings for regular working hours in diffe-
rent industries.

2.3 Focus on earnings for normal
working hours

The index of wage and salary earnings descri-
bes the development of earnings for normal
working hours. In addition to basic pay, this
comprises bonuses and allowances paid on
the following grounds:

~ Location of place of work

- Duration of employment

~ Professional competence

— Nature of duties

Woage statistics for hourly-paid wage eamers
usually comprise the items mentioned above
for regular working hours. For hourly-paid wor-
kers the concept of eamnings does not comprise
all those items which are correspondingly in-
cluded for salaried employees; examples inclu-
de fringe benefits, age increments and Sunday
bonuses in certain industries as well as results-
dependent items. Since the late 1980s earnings
for regular working hours have in many hour-

10
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ha- ja levy- ja puusepinteollisuus seki julki-
nen sektori) 1980-lopulta lihtien se an-
siokompensaatio, jolla siinnéllisen tydajan
lyheneminen korvattiin vaikutukseltaan vas-
taavalla tehdyn tydajan tuntipalkan korotuk-
sella.

Ansiotasoindeksin ansiokisitteen ulko-
puolelle jiivii erid ovat puolestaan seuraavat:
- Lomaraha- tai lomaltapaluuraha
- Kiteiset voittopalkkiot sekd tuntipalkka-

alojen tulospalkkiot
- Paperiteollisuuden suhdanneraha
- Palvelusvuosikorvaukset niilli tuntipalk-

ka-aloilla (metalli, paperi-, kumi-, tekstii-

li-, vaatetus-, puu- seki puusepinteolli-

suus), missd niitil ei ole luettu tehdyn tyo-

ajan ansioon)

- Kuntasektorin ns. kirkiraha

— Aloitepalkkiot, jotka eivit sisdlly palkkati-
lastoon

Tilastokeskus on kehittinyt tydvoimakus-
tannusindeksin, joka mittaa tehtyi tyStuntia
kohti laskettujen keskimiiriisten palkka- ja
sosiaalikustannusten kehitysti. Indeksi on
miird julkaista ensimmiisen kerran syksylld
1999. Lisiksi Tilastokeskus on yhteistyossi
Euroopan Unionin tilastokeskuksen kanssa
osallistunut tydn hintaindeksin kehittelyyn.
Tyén hintaindeksissi laadunmuutosten vai-
kutus tydvoimakustannusten kehitykseen py-
ritiin mahdollisimman hyvin eliminoimaan.
Tilléin indeksilldi mitataan tasalaatuisen tyd-
panoksen keskimiirdistd kustannuskehitysti.
Tyon hintaindeksin toteuttamista ovat hidas-
taneet hankkeen kustannukset, ristiriitaiset
nikemykset toteutustavasta ja EU:n jisenval-
tioiden erilaiset tiedonkeruukiytinnét.

ly-paid industries (e.g. metal industry, sawmill,

board and woodworking industry, public sec-

tor) also included the compensation awarded

to wage earners for reduced working hours

(paid in the form of a rise in hourly wages).
The following items are excluded from

the concept of earnings as applied in the in-

dex of wage and salary earnigs:

— Holiday-pay bonus and end-of-holiday
compensation

— Cash bonuses and performance rewards in
hourly-paid industries

— Trade cycle compensation in the paper industry

~ Seniority increments in those hourly-paid
industries (metal, paper, rubber, textile,
clothing, wood and woodworking indust-
ry) where they are not included under ear-
nings for regular working hours

— The one-off bonus awarded to certain em-
ployees in the municipal sector in 1994/95

- Initiative bonuses not covered by wage sta-
tistics

Statistics Finland has of developed a separate
labour cost index to measure the development
of average employer outlays on wages, salaries
and social security contributions as calculated
per working hour. The first index is due to be
published in autumn 1999. Statistics Finland has
also been working closely with Eurostat to deve-
lop a labour price index, the purpose of which is
to eliminate as far as possible the impact of qua-
lity changes on labour costs and in this way to
monitor trends in the average costs of labour in-
put, without the intervening effect of quality va-
riation. However, the project has run into some
difficulty because of mounting costs, differing
views on implementation as well as differing
practices of data collection in EU member sta-
tes.
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3 Ansiotasoindeksin
rakenne

3.1 Tydnantajasektori

Ansiotasoindeksissd tyonantajasektoreita on
nelji; yksityinen, valtio, kunnat (ja kuntayh-
tymit) seki muut. Muuhun sektoriin sisilly-
tetdiin voittoa tavoittelemattomia organisaati-
ot kuten ev.lut. seurakunnat, tydmarkkinajir-
jestot, sddtiot ja valtion tai kuntien budjettita-
louteen kuulumattomat sosiaalirahastot. Val-
tiosektorissa ovat mukana vain budjettita-
louteen kuuluvat yksikét, joten liikelaitosten
palkka-aineistot ovat yksityiselld sektorilla.
Valtio on muodostanut liikelaitoksia ja yhti-
Sittinyt yksikditiin runsaasti 90-luvulla, jol-
loin ansiotasoindeksin viiden vuoden vilein
uudistettava rakenne ei ole aina pysynyt ajan-
tasaisena. Siksi vuonna 1995 ansiotasoindek-
sin 1990=100 painorakennetta uudistettiin
siirtimilld eriitd likelaitoksia ja valtionyhti-
oiti yksityiselle sektorille siten, etti ensim-
miisesti neljinneksesti 1994 lihtien siirretyt
yksikdt vaikuttivat yksityisen sektorin an-
siotasoindeksien kehitykseen.

Yksityinen sektori on ansiotasoindeksissd
jaettu kolmeen osaan; Teollisuuden ja Tyé-
nantajien (TT) aineistoon, Palvelutyénantaji-
en (PT) aineistoon ja muuhun yksityiseen
sektoriin. Viimeksi mainittuun kuuluvat
muut jirjestiytyneet tyonantajat ja jirjestiy-
tymittdmit tyénantajat, joiden maksamista
palkoista Tilastokeskus tekee vuosittain erilli-
sen otostiedustelun. TT:n jisenini on teolli-
suuden lisiksi mm. rakentamisen ja erdiden
teknisten palvelualojen yrityksid. PT:n ji-
senyritykset puolestaan toimivat pidasiassa
palvelualoilla ja autoliikenteessi. Tilastokes-
kuksen omalla palkkatiedustelulla tiydenne-
tidn jirjestiytyneiden tydnantajien kerdimid
palkkatilastoja sellaisilla toimialoilla, joilla

3  Structure of the index of
wage and salary eamings

3.1 Employer sector

The wage and salary index identifies four differ-
ent employer sectors: private, state, municipal
and others. The latter comprises non-profit or-
ganisations such as Evangelical-Lutheran parishes,
labour market organisations, foundations and so-
dial funds outside of the state or municipal bud-
get system. The state sector only comprises units
within the state budget system, i.e. all wage data
for publicly-owned corporations are given under
the private sector. There has been much move-
ment throughout the 1990s in terms of the state
transforming units into publicly-owned corpora-
tions, and consequently the five-year revision cy-
cle has not been enough to keep the wage and
salary index always fully up-to-date. Therefore, in
1995, the weight structure of the wage and salary
index 1990=100 was so revised that certain pub-
licly-owned corporations and state-owned com-
panies were transferred to the private sector, al-
lowing those units that were moved from the first
quarter of 1994 to influence the development of
the wage and salary index in the private sector.
Wage and salary data for the private sector
are divided for three sources: the Confederation
of Industry and Employers (TT), the Confedera-
tion of Service Industries (PT) and other. The
latter comprises other organised and
non-organised employers taking part in Statistics
Finland’s annual sample survey on wages and
salaries. Members of the Confederation of In-
dustry and Employers include industrial em-
ployers as well as businesses in building and con-
struction and in certain technical services. Mem-
bers of the Confederation of Service Industries
mainly operate in the service sector and in road
transport. Data collected through Statistics Fin-
land’s wage and salary surveys complement the

12
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tydnantajien jirjestiytymisaste on keskimii-
riistd alhaisempi esim. pienyritysten yleisyy-
den johdosta. Otostiedustelulla on merkitta-
vi painoarvo mm. rakentamisen, kaupan, ma-
joitus- ja ravitsemustoiminnan sekd autolii-
kenteen ansiotasoindekseji laskettaessa.

Kiytettiessi otoksessa saatuja palkka-ai-
neistoja indeksin laskennassa ongelmana on
otoksesta lasketun keskiansion keskivirhe,
joka voi aiheuttaa huomattavaa satunnais-
vaihtelua ansiokehitystd laskettaessa. Toi-
saalta silld toimialatasolla, jolla ansiotasoin-
deksid julkaistaan, ei otokseen perustuvien
perussarjojen merkitys ole yleensi kovin hal-
litseva. Pelkkien jirjestiytyneiden tydnanta-
jien palkka-aineistojen kiytdssi on puoles-
taan se ongelma, ettd jarjestiytyneet yrityk-
set ovat yleensi keskimiiriiseltd kooltaan
paljon suurempia kuin samalla toimialalla
olevat jirjestiytymittomit yritykset. Monil-
la toimialoilla pienyritykset ovat erikoistu-
neita miirittyihin tuotteisiin tai palveluihin
tai niiden toiminta muuten poikkeaa alan
suuryritysten painopistealueista. Tilldin
myds ansiokehitys voi jirjestiytymittomilld
tyonantajilla poiketa systemaattisesti jérjes-
tiytyneiden vastaavasta.

3.1.1 Painorakenne tyénantaja-
sektoreittain

Ansiotasoindeksin 1995=100 tydnantajasek-
toreittainen painorakenne noudattelee kan-
santalouden tilinpidon palkkasummaraken-
netta vuodelta 1995. Painorakenne ei kui-
tenkaan ole tismilleen sama kuin tilinpidos-
sa, koska tydnantajasektoreittaisista palk-
kasummista on poistettu sellaisten toimialo-
jen palkkasummia, joille ei ole olemassa an-
siotasoindeksissi vastaavaa perussarjaa. Pois-
tettujen palkkasummapainojen osuus kaikki-
en palkansaajien palkkasummasta on 0,9
prosenttia.

statistics compiled by organised employers in
those industries where the proportion of or-
ganised employers is lower than average e.g.
on account of a high number of small firms.
The sample survey is an important source in
calculating wage and salary indices for such
branches as building and construction, sales,
hotels and restaurants and road transport.
One difficulty with the sample wage data
is presented by the standard error that is in-
troduced in average earnings: this can give
rise to considerable random variation in cal-
culating the development of earnings. On the
other hand at the industry level where the
wage and salary index is published, series
based on sample materials are not normally
very dominant. As for wage data obtained
from organised employers only, the problem
here is that these companies tend to be much
larger on average than non-organised busi-
nesses in the same industry. In many indus-
tries small companies specialise in certain
products or services, or their operation is oth-
erwise differently oriented than that of major
companies. It follows that earnings trends for
non-organised employers may differ system-
atically from those of organised employers.

3.1.1 Weight structure by
employer sector

The weight structure of the index of wage
and salary earnings 1995=100 in different
employer sectors is very similar to the struc-
ture of total wages and salaries for 1995 as set
out in the National Accounts. The structures
are not identical, however, because total
wage and salary sums have been removed for
such employer sectors for which there exists
no corresponding base series in the wage and
salary index. The share of wage sum weights
removed as a proportion of the total wage
and salary sum for all wage and salary earners
is 0.9 per cent.
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Kuvio 4 - Figure 4
Painorakenne tydnantajasektoreittain
Weights by employer sector
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Yksityisen sektorin  paino-osuus  on
ansiotasoindeksissi  yli kaksi kolmasosaa.

Yksityisen sektorin osuuden kasvu ja
vastaavasti valtion osuuden aleneminen
johtuvat piidosin valtion muodostamien

liikelaitosten ja valtionyhtididen siirrosta
yksityiselle sektorille. Keskeinen osa painojen
siirrosta valtiolta yksityiselle sektorille tehtiin
jo vuonna 1995, jolloin ansiotasoindeksiin
tehtiin viliuudistus juuri valtion ja yksityisen
sektorin vilisen painorakenteen korjaamiseksi.
Viliuudistuksen mukaisella painorakenteella
ansiotasoindeksin lopulliset pisteluvut on
laskettu ensimmiisesti neljinneksestd 1994
lihtien. Kuntien palkkasummaosuus on
pysynyt melko vakaana vuodesta 1985 lihtien.
Muun sektorin eli voittoa tavoittelemattomien
tyOnantajien paino-osuus on pienentynyt,
koska kyseisen sektoriin ei ole sisillytetty
sellaisia toimialoja ja niiden kansantalouden
tilinpidon mukaisia palkkasummia, joille ei ole
kiytettivissd vastaavia palkka-aineistoja.

3.2 Toimiala

Ansiotasoindeksissi 1995=100 sovelletaan
Toimialaluokitus 1995:ttd (TOL95). Edelli-
nen ansiotasoindeksi perustui TOL88:aan.
Erot vanhan ja uuden toimialaluokituksen vi-

Yksityinen — Private Kunta — Municipal. Valtio — Government ~ Muut — Other

114 111

e ]

In weight terms the private sector ac-
counts for over two-thirds of the wage and
salary earnings index. The main explanation
for the growing weight of the private sector
and the declining weight of the state sector
lies in the transfer of publicly-owned corpo-
rations and state enterprises into the private
sector. Most of the transfer of weights from
the state to the private sector was carried out
in 1995 when the wage and salary index was
revised precisely for the purpose of adjusting
the state/private sector weight structure. The
final index numbers based on this revision
have been calculated from the first quarter of
1994 onwards. The total wage and salary
share of the municipal sector has been fairly
stable since 1985. The weight of employers in
the non-profit sector has decreased because
this sector does not include wage and salary
sums from those industries in the national ac-
counts for which corresponding wage data
are not available.

3.2 Industry

The index of wage and salary earnings
1995=100 is based on the 1995 industrial
classification (SIC95); the former index was
based on the previous, 1988 classification.

14
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Ansiotasoindeksien 1990=100 ja 1995=100 painot toimialoittain, prosenttia
Weights of the index of wage and salary earnings 1990=100 and 1995=100 by industry, per cent

Toimiala 1990 1995
A01 Maatalous, riistatalous

Agriculture, fishing and hunting 11 08
A02 Metsétalous

Forestry 11 09
(i Mineraalien kaivu

Mining and quarrying 0.2 0.2
D Teollisuus

Manufacturing 21,7 244
E Séhkd-, kaasu- ja vesihuolto

Electricity, gas and water supply 1,5 1,7
F Rakentaminen

Construction 10,4 75
G50 Moottoriajoneuvojen kauppa, huolto ja korjaus

Sale, maintenance and repair of motor vehicles 25 14
G51-52  Agentuuritoiminta, tukkukauppa ja vahittdiskauppa

Wholesale and retail trade 10,3 97
H Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Hotels and restaurants 2,6 24
160-63  Kuljetus (ml. liikkennetta palv. toim.)

Transport (including auxiliary services) 5,7 58
164 Tietoliikenne

Communication 2.1 23
J65 Rahoitus ja rahoituspalvelu

Financial intermediation 32 21
J66 Vakuutus

Insurance 09 08
K70 Kiinteisto- vuokraus- jne. palvelut

Real estate, renting etc. services 15 1,7
K72-74  Tekninen ja muu palvelu liike-eldmalle

Technical and other business services 5.3 73
L Julkinen hallinto ja maanpuolustus

Public administration and defence 7.2 73
M Koulutus ja tutkimus

Education and research 8 7.7
N851  Terveyden- ja sairaanhoitopalvelu

Health care and nursing 7 75
N853  Sosiaalipalvelut

Social services 4 44
0 Muut yhteiskunnalliset palvelut

Other community services 35 35

lilli ovat huomattavia mm. rakentamisessa,
liike-elimin palveluissa ja julkisessa hallin-
nossa. Rakentamista ei TOL95:ssd endi jaeta
talonrakentamiseen sekid maa- ja vesirakenta-
miseen. Koska indeksin kiyttijilli on kuiten-
kin tarvetta tillaiselle jaolle, on ansiotasoin-
deksissi talonrakentaminen ja maa- ja vesira-
kentaminen kisitelty erikseen siltd osin kun
se on ollut mahdollista. Vanhojen perusvuosi-
en toimialoittaiset ansiotasoindeksit on ketju-

There are some considerable differences be-
tween these two classifications in a number
of fields, including building and construction,
business services and public administration.
SIC95 no longer separates between the con-
struction of buildings and other construction,
but since this is a relevant distinction to many
index users the two areas are covered sepa-
rately in the index so far as this is possible.
The wage and salary earnings indices for old
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tettu vastaavilla uuden indeksin toimialain-
dekseilli. Toimialaluokituksessa tapahtunei-
den rakennemuutosten takia vanhojen toi-
mialaindeksien sisiltimi palkansaajien perus-
joukko ei vilttimitti ole tismilleen vanhois-
sa indekseissd kiytetyn toimialaluokituksen
mukainen. Yleensi vanhat toimialaindeksit
on kuitenkin ollut mahdollista muodostaa,
koska erot eivit ole kovin suuria.

Indeksin toimialoittaiset painot noudatta-
vat yksityiselld sektorilla tilinpidon palk-
kasummia, mutta julkisella sektorilla toi-
mialapainot miiriytyvit palkkarakennetutki-
muksen 1995 tuloksista. Toimialan alla olevat
palkansaajaryhmittiiset paino-osuudet perus-
tuvat palkkarakennetutkimukseen maa- ja
metsitaloutta lukuun ottamatta.

Periaatteessa  ansiotasoindeksin  paino-
osuudet olisi voitu miiritelld lihes kokonaan
palkkarakennetutkimukseen perustuen. Tut-
kimukseen ei kuitenkaan sisilly alle viiden
tyontekijin yrityksid. Tilloin sellaisilla toi-
mialoilla, joilla pienyritysten osuus on mer-
kittivd, painot olisivat olleet liian alhaisia.
Pienyrityksiid on runsaasti mm. rakentamises-
sa ja kaupassa. Toisaalta palkkarakennetutki-
muksen painot vastaavat paremmin niitd
palkka-aineistoja, joita ansiotasoindeksin tuo-
tannossa on kiytettéivissa.

Indeksin uudistus on kasvattanut mairilli-
sesti eniten teollisuuden paino-osuutta ver-
rattuna 1990=100 -indeksiin. Teollisuuden
osuus painoista on nyt lihes neljinnes. Suh-
teellisesti eniten paino-osuus on kasvanut
piitoimialalla K, johon kuuluu mm. kiinteis-
topalvelut, tietojenkisittely, tutkimus ja tuo-
tekehittely, konsultointi ja mainospalvelu.

Suurin paino-osuuden pieneneminen on
tapahtunut rakentamisessa, joka eli vield
vuonna 1990 korkeasuhdannetta, mutta ti-
min jilkeen rakentamisen volyymi kiintyi
voimakkaaseen laskuun. Laspeyresin indeksi-
kaavalla  laskettavan  ansiotasoindeksin
1990=100 painorakenteen yksi keskeisistd
ongelmista olikin se, etti rakentamisen pai-

base years have been spliced with corre-
sponding industry indices in the new index.
Because of the changes that have been made
in the industrial classification, the population
of wage and salary earners covered by the old
industry indices is not necessarily identical
with the classification used in the old indices.
As a rule, however, the differences have not
been so great as to prevent the construction
of the old industry indices.

In the private sector the industry weights
are similar to the total wage and salary sums
reported in the national accounts, but in the
public sector the industry weights are based
on the results of the 1995 structure of
earnings survey. With the exception of agri-
culture and forestry the weight shares for dif-
ferent wage earner groups in each industry
are based on the structure of earnings survey.

In principle it would have been possible to
determine the weights for the wage and sala-
ry earnings index almost entirely on the basis
of the wage structure survey. However, this
survey does not cover businesses that have
less than five employees. This means that in
industries with a significant proportion of
small businesses (such as construction and
wholesale and retail trade), the weights
would have remained too low. On the other
hand the weights of the wage structure sur-
vey correspond more closely to the wage data
that are available in compiling the wage and
salary earnings index.

In absolute terms the single industry
whose weight has increased most in the
new, revised 1995=100 index is that of ma-
nufacturing, which now accounts for almost
one-quarter of the weights. In relative
terms the greatest weight increase is found
for industry K, which comprises real estate
services, data processing, research and pro-
duct development, consultancy and adver-
tising services.
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no-osuus oli aivan liian suuri verrattuna sii-
hen todelliseen tilanteeseen, joka vallitsi ajan-
jaksolla 1993-1997, jolloin ansiotasoindeksin
lopulliset luvut laskettiin 1990=100 indeksiin
perustuen. Koska rakentamisen ansiokehitys
oli toimialan lamasta johtuen huomattavasti
keskimiiriistd alhaisempi, on rakentamisen
todellisuutta suurempi paino vaikuttanut
hidastavasti ansiotasoindeksin kehitykseen
verrattuna siihen miti se olisi ollut tuoreem-
paa painorakennetta kiyttiden. Jos indeksin
laskennassa olisi rakentamisessa kiytetty ku-
nakin vuonna sen hetken todellista paino-
osuutta, olisi ansiotasoindeksin nousu ollut
1990-1997 yhteensi pari kymmenystid no-
peampi. Muiden piidtoimialojen paino-
osuuksien muutosten merkitys on pienempi,
koska niiden ansiokehitys ei ole poikennut
liheskiin niin paljon keskiarvosta.

Suhteellisesti eniten paino-osuus on pie-
nentynyt moottoriajoneuvojen kaupassa,
huollossa ja korjauksessa. Autokaupassa vo-
lyymi romahti Suomessa vieli rajummin
kuin rakentamisessa. Merkittivid paino-
osuuden pienentymisid on tapahtunut myos
maa- ja metsitaloudessa, kaupassa ja rahoi-
tuksessa.

3.3 Palkansaajaryhméjako

Ansiotasoindeksin toimialat jaetaan tunti- ja
kuukausipalkkaisiin palkansaajiin, joille on
olemassa omat kiinteit palkkasummapainon-
sa. Lihes kaikissa laskennan perustana olevis-
sa toimialoissa on olemassa yksi tai useampi
keskiansiosarja kuukausipalkkaisille palkan-
saajille. Sellaisia toimialoja puolestaan on
runsaasti, joilla ei ole tuntipalkkaisia tyonteki-

The weight share has declined most for
construction, which in 1990 was still booming
but which then saw a sharp downturn in pro-
duction volumes. Indeed one of the main prob-
lems in compiling the wage and salary index
1990=100 was that construction had far too
great a weight when compared to the real situ-
ation in 1993-1997, when the final figures we-
re calculated. With earnings in construction
moving well below the average rate of growth
because of the recession, the excess weight of
construction has acted to slow down the deve-
lopment of the wage and salary index. If the
real earnings share of construction would have
been used when calculating the index, the inc-
rease of earnings as measured by the index
would have been about 0,2 per cent more than
measured in the years 1990-1997. In other in-
dustries the influence of the change of relative
weights has been smaller, because the earnings
development has in those industries been closer
to the average.

In relative terms the sharpest decline in
weights has been recorded for the sale, main-
tenance and repair of motor vehicles. The vo-
lume of trade in motor vehicles declined even
more sharply than did the volume of const-
ruction. A sharp decline in weight shares has
also been recorded for agriculture and forest-
ry, wholesale and retail trade as well as finan-
cial intermediation.

3.3 Classification of wage and
salary earners

In each industry a distinction is made be-
tween hourly-paid wage earners and
monthly-paid salary earners, which have their
respective fixed wage and salary weights. In
virtually all industries used in the calculations
there exists one or more average earnings se-
ries for monthly-paid salary earners. On the
other hand there is a large number of such
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Kuvio 5- Figure 5
Painorakenne palkansaajaryhmittdin
Weights by employee group
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Kuvio 6 — Figure 6

Kkpalkk. — Monthly paid

Tuntipalkk. — Hourly paid

Painorakenne tydnantajasektoreittain ja palkansaajaryhmittdin

Weights by employer seg/tor and empoyee group
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j6itd tai heitd on niin vihin, ettd keskiansiosar-
jaa heille ei ole muodostettu. Toimialoittaiset
palkkasummat on jaettu tunti- ja kuu-
kausipalkkaisille tydntekijoille ‘palkkarakenne-
tutkimuksesta 1995 saatujen lukujen perus-
teella. Maa- ja metsitaloudessa, jota palkkara-
kennetutkimus ei koskenut, palkkasummat on
jaettu laskennallisesti palkansaajien lukumai-
rin ja palkkatason perusteella.

Kahdessa viimeisimmassi ansiotasoindek-
sin maiiriaikaisuudistuksessa kuukausipalk-
kaisten tyontekijoiden paino-osuus on kasva-

B Tuntipalkk. - Hourly paid

k.palkk. - Monthly paid

Muut — Other

industries where there are no hourly-paid wage
earners or where the number of such wage earn-
ers is so small that no average earnings series has
been formed. Total wages and salaries for each
industry have been divided between hourly-paid
wage earners and monthly-paid salary earners on
the basis of the figures obtained from the 1995
structure of earnings survey. In agriculture and
forestry which were not covered in the wage
structure survey, total wages and salaries are di-
vided on a computational basis using the num-
ber of wage earners and earnings level.
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nut ja vastaavasti tuntipalkkaisten tyonteki-
joiden osuus on pienentynyt. Merkittivii syi-
ti tihin kehitykseen ovat tuotantotehtivissd
toimivien tydntekijéiden osuuden pienenemi-
nen automaation yleistyessi ja esim. suunnit-
telutehtivissi olevien kuukausipalkkaisten
toimihenkildiden osuuden kasvu. Valtiolla ja
kuntasektorilla suurin osa palkansaajista on
kuukausipalkkaisia. Siten tuntipalkkaisten
tyontekijoiden kokonaisindeksi perustuu li-
hes kokonaan yksityisen sektorin ansiokehi-

tykseen.

3.4 Sukupuoli

Paria poikkeusta lukuun ottamatta an-
siotasoindeksin perussarjat jaetaan vield suku-
puolittaisiin sarjoihin. Miesten ja naisten eril-
liset ansiotasoindeksit lasketaan niiden suku-
puolisarjojen perusteella. Sukupuoli ei kui-
tenkaan muutoin ole virallisen ansiotasoin-
deksin laskennan perustana vaan lihtékohta-
na on molemmat sukupuolet sisiltivit perus-
sarjat. Kaikkien palkansaajien palkkasummas-
ta naisten osuus on noussut yhden prosent-
tiyksikén 43 prosenttiyksikkoon. Yksityiselld
sektorilla miesten paino-osuus on noin 64
prosenttiyksikkoi. Tuntipalkkaisten tyonteki-
joiden kohdalla miesten osuus on vielikin
suurempi. Yksityisen sektorin miesvaltaisuus
on hieman kasvanut vuoden 1990 painora-
kenteeseen verrattuna. Kuntasektorilla nais-
ten osuus on puolestaan kasvanut ja se on nyt
71 prosenttia. Valtiosektorilla naisten osuus
on kasvanut ja se on nyt 38 prosenttia. Yksi
syy tihin on se, etti miesvaltainen VR-yhty-
mi on siirretty yksityiselle sektorille.

In the two most recent revisions of the
wage and salary index the weight of
monthly-paid salary earners has increased and
that of hourly-paid employees has decreased.
Among the main reasons for this are the
growth of automation, leading to a declining
proportion of employees directly engaged in
production, and the growing proportion of
salaried employees in planning functions. In
the state and municipal sector the majority of
employees are monthly salary earners. It fol-
lows that the total index for hourly-paid em-
ployees is based almost exclusively on the de-
velopment of earnings in the private sector.

34 Gender

With only a couple of exceptions the base se-
ries of the index of wage and salary earnings
are further divided into gender series. The
wage and salary indices for men and women
are calculated on the basis of these gender se-
ries. However, gender is not otherwise used
as a basis for calculating the official wage and
salary earnings index, which draws on series
that comprise both genders. Out of the total
wages and salaries paid to all wage and salary
earners, the share of women has increased by
one percentage point to 43 per cent. In the
private sector the weight share of men is
about 64 percentage points; among
hourly-paid wage earners the proportion of
men is higher still. The dominance of males
in the private sector has slightly increased
compared to the 1990 weight structure. In
the municipal sector the share of women has
increased and now stands at 71 per cent. In
the state sector the share of women has in-
creased and is now 38 per cent. One reason
for this is that the male-dominated railway
company VR has been moved to the private
sector.

illt
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Kuvio 7 — Figure 7

Painorakenne tyonantajasektoreittain ja sukupuolittain
Weights by employer sector and sex
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Kuvio 8 - Figure 8
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4 Indeksin laskenta

Ansiotasoindeksi on toimialatasolle kiinte-
painoinen Laspeyresin yksikkdarvoindeksi.
Kiinted painorakenne ulottuu myéds erik-
seen kunkin toimialan tunti- ja kuu-
kausipalkkaisille tydntekijéille. Kiinteilld
paino-osuuksilla yhteen laskettavia ns. vi-
rallisen indeksin sarjoja on 165 kappaletta.
Niiden sarjojen keskiansioista lasketaan in-
deksit jakamalla ne vuoden 1995 vastaavien
sarjojen keskiansiolla. Aggregoitujen an-
siotasoindeksien Laspeyresin laskukaava on

4 Calculation of index

The index of wage and salary earnings is a unit
value index with fixed weights at the industry
level. The fixed weight structure also extends
to the hourly-paid and monthly-paid employ-
ees in each industry. There are a total of 165
official index series that are weighted together
by using fixed weight shares. Indices are calcu-
lated from the average eamnings in these series
by dividing them with the average eamings of
the corresponding 1995 series. The Laspeyres
formula for calculating aggregated wage and

seuraava: salary indices is as follows:
AT, _Zwi*ATI“ eli-or
2w,
S ¢ ST
' STAO
=100* —=——, kun-when
Y,
w, = pal - arvhmiin i palkl w, = total wages and salaries for wage

vuonna 1995
ATI, = palkansaajaryhmin i ansiotaso-
indeksi vuosineljinnekselld t
STA,’, = palkansaajaryhmiin i sdinnéllisen
tydajan keskiansio neljinnekselli t
STAO,= palkansaajaryhmin i sddnnollisen
ty6ajan keskiansio vuonna 1995

earner group i in 1995

ATI, = the index of wage and salary
earnings for wage earner group
iin quarter t

STA,, = average earnings for normal working
time of wage earner group i in
quarter t

STAOg= average earnings for regular
working hours in wage eamer
group i in 1995
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Joillain toimialoilla on useampia perussar-
joja, jolloin ndiden perussarjojen keskiansiot
lasketaan palkansaajien lukumiirilli painot-
taen yhteen toimialatasolle. Niitd perussarjo-
ja on ansiotasoindeksissi yhteensi 301 kappa-
letta. Virallinen ansiotasoindeksi voitaisiin
laskea myés ilman perussarjoja kiyttimailli
suoraan toimialojen tunti- ja kuukausipalk-
kaisten keskiansioita.

Koska perussarjoilla ei ole kiinteiti paino-
ja, toimialojen sisilld palkansaajien rakentees-
sa tapahtuvat muutokset vaikuttavat indeksin
kehitykseen. Tissi suhteessa ansiotasoindeksi
ei ole laadun muutoksista puhdistettu hin-
taindeksi vaan palkansaajaryhmittiisti siin-
néllisen tydajan keskiansioiden kehitysti mit-
taava yksikkdarvoindeksi. Lukumiiritiedot
lisitddn ansiotasoindeksin laskentasysteemiin
samalla kun keskiansiotkin pdivitetiin. Koska
ansiotasoindeksin perussarjoja ei piiviteti jo-
ka neljinnekselld, kiytetiin ennakollisilla
neljinneksilli ja vilineljinneksilli aina edelli-
sid pdivitettyji lukumiiritietoja keskiansioi-
den yhteen painottamisessa. .

4.1 Ennakkotiedot

Ansiotasoindeksi julkaistaan neljannesvuosit-
tain vihintiin kuusi viikkoa neljinneksen
piittymisen jilkeen. Koska ansiotasoindeksin
perustietoina  kiytettivien palkkatilastojen
valmistumisaikataulu on huomattavasti hi-
taampi, joudutaan kaikkien sarjojen keskian-
siot arvioimaan aina vihintiin kerran. Kerran
vuodessa piivitettivissi sarjoissa julkaistavan
neljinneksen ja viimeisimmin pdivitetyn to-
dellisiin ansiotietoihin perustuvan neljinnek-
sen vilinen aikaero voi olla enimmilliin yli

vuoden.

In some industries there are several base se-
ries, in which case the average earnings for the-
se series are calculated by using the number of
wage and salary earners to weight them toget-
her to the industry level. There are a total of
301 such base series in the wage and salary
earnings index. The official wage and salary in-
dex could also be calculated directly from the
average eamings of hourly-paid and monthly-
paid wage and salary earners in different indust-
ries, without resorting to the base series.

Since there are no fixed weights in the base
series, the changes taking place in the structu-
re of wage and salary earners within industries
will also influence the development of the in-
dex. In this sense the wage and salary earnings
index is not a price index unaffected by quali-
ty changes, but instead a unit value index
which measures the development of average
earnings for normal working hours in different
wage and salary earner groups. Data on em-
ployee numbers are added into the system for
calculating the wage and salary earnings index
at the same time as average earnings are upda-
ted. Since the base series of the wage and sala-
ry index are not updated for every quarter,
average earnings are weighted together for
preliminary data and for intermediate quarters
by using the latest updated figures available.

4.1 Preliminary information

The wage and salary earnings index is pub-
lished quarterly, no sooner than six weeks af-
ter the end of each quarter. Since it takes
considerably longer to complete the wage sta-
tistics that are used to compile the wage and
salary earnings index, it is always necessary to
make at least one estimate of average earnings
for all series. In series that are updated once a
year, the time lag between the published
quarter and the last quarter based on real, up-
dated figures may be more than one year.
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Ansiotasoindeksin  ennakolliset indeksit
lasketaan kehitysarvioindeksien avulla. Ansio-
kehitysarvioindeksit tehdidin indeksoimalla
vuoden kunkin kuukauden arvioitu ansiotaso
suhteessa edellisen vuoden joulukuuhun.
Tami ns. SPILIU-indeksi muodostetaan arvi-
oimalla palkansaajille maksettavien yleisten
sopimuskorotusten ja palkkaliukumien vaiku-
tus erikseen. SPILIU-indeksissi sopimusvai-
kutuksia arvioiva indeksi (SPI) ja liukumia ar-
vioiva indeksi (LIU) kerrotaan keskeniin ja
jaetaan sadalla. Niiti kaksiosaisia perussarjo-
jen ansiokehityksen ennustamiseen tehtyji
indekseji on ansiotasoindeksin laskentasys-
teemissi 130 kappaletta. Koska sopimuskoro-
tuksia voidaan maksaa kesken vuosineljin-
neksen, tehddin SPILIU-indeksi kuu-
kausitasolla. Vuosineljinneksien indeksit saa-
daan siten keskiarvona kuukausi-indekseisti.
Jos sopimuskorotus ajoittuu sellaisen piivi-
tettivin perussarjan keskelle, jonka ansiotie-
dot ovat joltain miirityltid kuukaudelta, tulee
vuosineljinneksen laskennalliseksi keskian-
sioksi eri luku kuin piivitettivi kuukauden
ansiotieto on. Timi neljinneksen keskiansio
lasketaan seuraavasti:

The preliminary data for the index of wage
and salary earnings are calculated by using
development estimate indices. These are ba-
sed on estimates of earning levels for each
month relative to the December of the pre-
vious year. The index is formed by separately
estimating the impacts of rises specified in
negotiated contracts and wage drifts. The
two constituent indices (SPI and LIU) are
multiplied and divided by one hundred. The-
re are a total of 130 such dual-component in-
dices in the wage and salary index computa-
tion system specifically intended for predic-
ting earnings trends. Since pay rises set out in
wage contracts may be introduced in the
middle of a quarter, the SPILIU index is
compiled on a monthly basis. The quarterly
indices are thus obtained as averages of
monthly indices. If a contractual pay rise co-
mes in the middle of a base series whose ear-
nings data are from a specific month, the cal-
culatory average earnings for the quarter will
be different from the earnings data for the
updated month. The average earnings for this
quarter are calculated as follows:

I

STA. = ST4. * it ,jossa — where
I =SPIi *LI(],. ja—and

i

STA,, = palkansaajaryhmiin i sidnnéllisen
tydajan keskiansio neljinnekselli t

SPI, = sopimuspalkkaindeksi

LIU, = liukumaindeksi

m = piivitettivi kuukausi

t = se vuosineljinnes, johon piivitetti-
vi kuukausi kuuluu

I = ansiotasokehtiysarvion mukainen
indeksi

STA,, = average earnings of wage earner
group i for regular working hours
during quarter t

SPI = index of negotiated wages and
salaries

LIU, = wage drift index

m = updated month

t = quarter within which updated
month falls

I = index based on earnings
development estimate

# Tilastokeskus 23



Ennakkotiedot lasketaan kehitysarvioin-
deksiin perustuen seuraavan kaavan mu-
kaan:

ATI, iten
I = ansiokehitysarvion mukainen indeksi
i =palkansaajaryhmi
t =havaintoaineistoon perustuva
neljinnes
t+n  =laskennan kohteena oleva ennus-

teneljinnes, joka on n neljinnesti
viimeisimmin empiiriseen aineis-
toon perustuvan neljinneksen

jilkeen

Ansiokehitysarviot tehddin yhteistyossi
tyémarkkinajirjest6jen kanssa. Julkisen sekto-
rin palkansaajien ansiokehitysarvioihin saa-
daan asiantuntija-arviot Valtion tydmarkkina-
laitoksesta ja Kunnallisesta tyémarkkinalai-
toksesta. Kuntien opettajille ja lizkireille teh-
diin erilliset ansiokehitysarviot, koska niiden
ammattiryhmien sopimuskorotukset voivat
poiketa muusta kuntasektorista. Yksityiselld
sektorilla sovelletaan TT:n ja PT:n laskelmia
varsinkin sopimusvaikutusten osalta. Jirjes-
tdihin kuuluvien ty6nantajien palkansaajia
koskevia kehitysarvioita sovelletaan my®és jir-
jestdytymittdmien tySnantajien tydntekijoitd
koskeviin keskiansiosarjoihin.

4.2 Vilineljdnnekset

Suurin osa ansiotasoindeksin perussarjoista
piivitetiin kerran vuodessa. Osa yksityisen
sektorin tuntipalkkaisten tydntekijéiden sar-
joista piivitetddn joka toiselta vuosineljin-
nekselti. Vain metsityontekijéiden sarjat
piivitetiin joka neljinnekselti. Kun perus-
sarjan ansiotieto pdivitetdin, muuttuvat kah-
den piivitetyn neljinneksen vilissi olevat

The preliminary information are calcula-
ted on the basis of the development estimate
index using the following formula:

ﬂ”_" * ATI kun — when

it

I = index based on earnings
development estimate
i = wage and salary earner group
t = quarter based on empirical evidence
t+n = the forecasted quarter which is n

quarters later than the last quarter
based on empirical material

Eamings trends are estimated in close colla-
boration with labour market organisations. For
estimates of eamings trends in the public sec-
tor, experts from the State Employer’s Office
and the Commission for Local Authority
Employers are consulted. Separate estimates
are made for teaching and medical staff in the
local authorities because the pay rises nego-
tiated by these groups may differ from the ge-
neral pattern. In the private sector calculations
prepared by the Confederation of Industry and
Employers and the Confederation of Service
Industries are referred to especially for pur-
poses of estimating the effects of negotiated
wage contracts. Development estimates con-
cerning wage and salary earners in organised
businesses are also applied to average earnings
series in non-organised companies.

4.2 Intermediate quarters

Most of the base series for the index of wage
and salary earnings are updated once a year.
Some series for hourly-paid workers in the pri-
vate sector are updated every other quarter.
There is just one series that is updated every
quarter, i.e. that for forestry workers. When a
wage data item in 4 base series is updated, the
quarters in-between two updated quarters are
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neljinnekset ennakollisista ns. vilineljinnek-
siksi. Koska toteutunut keskiansio voi poike-
ta merkittivisti siiti, miti on kehitysarvioil-
la ennustettu, ei ole perusteltua kiyttda vi-
lineljinnesten laskemisessa pelkkidd kehi-
tysarviokaavaa. Ennakkoarvioihin perustuvat
vilineljainnekset eivit vilttimitti ole enii
“linjassa” toteutuneen ansiokehityksen kans-
sa. Siksi pdivitettiessi keskiansioita piivitty-
vit myé6s vilineljinnekset automaattisesti.
Vilineljinnekset lasketaan uudestaan seu-
raavan kaavan mukaan:

ATI

it+n

I = ansiokehitysarvion mukainen indeksi

i palkansaajaryhmi

= edellinen havaintoaineistoon

perustuva neljinnes

n = laskennan kohteena olevan
ennusteneljinneksen ja edellisen
havaintoaineistoon perustuvan
neljinneksen vilinen etidisyys
vuosineljinneksini

k = tilastoneljinneksien vilinen etiisyys
vuosineljinneksini

- -
|

Siten kehitysarvion mukaisen keskiansion
ja toteutuneen keskiansion vilinen ero jae-
taan tasaisesti eli lineaarisen kertymifunktion
mukaisesti kahden piivitysajankohdan vilille.
Timi laskentatapa poikkeaa 1990=100 an-
siotasoindeksin laskennasta. Siini kehitysarvi-
on mukaisen keskiansion ja toteutuneen kes-
kiansion vilinen ero jaettiin vilineljinneksille
siten, ettid vilineljinnesten ansiomuutosten
vilinen suhde pysyi samana. Timi laskentata-
pa on kuitenkin ongelmallinen mm. silloin,

kun ansiokehitys on negatiivinen.

upgraded from preliminary quarters into so-cal-
led intermediate quarters. Since real average ear-
nings may differ considerably from the initial es-
timates, there is no reason to rely only on the
development estimate formula for purposes of
calculating intermediate quarters. Intermediate
quarters based on preliminary estimates will not
necessarily be in line with real developments.
This is why when average earnings are updated,
intermediate quarters will also be automatically
updated. The intermediate quarters will be re-
calculated using the following formula:

n

= ]i,t+n + (ATI',1+k - Ii,H-k) * —, jossa — where

k

I = index based on estimate of
earnings development

i = wage or salary earner group

t = previous quarter based on
empirical evidence

n = distance in quarters between

forecasted quarter and previous
quarter based on empirical evidence

k = distance in quarters between
statistical quarters

The difference between estimated and
real average earnings is divided across the pe-
riod between two points of update in line
with the linear accumulation function. This
method differs from that used in the
1990=100 index of wage and salary earnings,
where the difference between estimated and
real average earnings was divided between in-
termediate quarters in such a way that the ra-
tio between the earnings changes remained
constant. This method, however, is proble-
matic for instance in situations where ear-
nings show a negative trend.
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5 Vanhat indeksit

Tilastokeskus laskee ja julkaisee edelleen myds
perusvuodeltaan vanhempia ansiotasoindekseji.
Ensimmiisen ansiotasoindeksin perusvuosi on
1938. Tosin sotien takia sitd on yhtijaksoisesti
tuotettu vuodesta 1948 lihtien. Vuodesta 1975
lihtien ansiotasoindeksi on uudistettu viiden
vuoden vilein. Vanhat ansiotasoindeksit on las-
kettu itsenidisind niiden ketjutusajankohtaan
saakka, jonka jilkeen ne lasketaan uudempien
indeksien kautta. Tami ketjutusajankohta on ol-
lut yleensd pari vuotta uuden indeksin perus-
vuoden jilkeen. Uusi indeksi ja vanhat indeksit
voivat kehittyi siten hieman eri tavalla uuden
indeksin perusvuoden ja vanhojen indeksien ket-
jutusajankohdan vililli. Esim. ansiotasoindeksi
1990=100 laskettiin erillisend viimeiseen neljin-
nekseen 1997 saakka, jonka jilkeen sen prosen-
tuaaliset muutokset ovat samoja kuin uuden in-
deksin.

Vanhoja ansiotasoindeksid tuotetaan sitd
laajempina miti tuoreemmasta indeksistid on
kysymys. Alla on luettelo siitd, milld raken-
teilla vanhoja indekseji tuotetaan:

1938=100 Toimialoittain, tyénantaja-
sektoreittain, tunti/
kk-palkkaiset
(vhtgjaksoisesti
vuodesta 1948)

1964=100 samat kuin 1938=100

1975=100 -

1980=100 -"-

1985=100 -"-, lisiksi sukupuolittain
ja palkansaajaryhmittain

1990=100 -., -

Ansiotasoindeksin neljinnesvuosijul-

kaisussa indeksit 1990=100 ja 1985=100 jul-
kaistaan tydnantajasektoreittain ja tunti- ja
kuukausipalkkaisille erikseen. Ansiotasoin-
dekseisti 1980=100, 1975=100 ja 1964=100
julkaistaan vain yleisindeksi.

5 Oldindices

Statistics Finland continues to calculate and pub-
lish the index of wage and salary eamings for older
base years. The base year for the first index of
wage and salary eamnings earnings is 1938; unbro-
ken series are available from 1948 onwards. As
from 1975 the index of wage and salary eamings
has been revised and upgraded at five-year inter-
vals. The old wage and salary eamings indices have
been calculated independently up to their splicing
points; from there on they are calculated via
newer indices. This splicing point has usually been
set at a couple of years after the base year of the
new index. It follows that the new index and old
indices may develop somewhat differently be-
tween the base year for the new index and the
splicing points of the old indices. For instance the
index of wage and salary eamings 1990=100 was
calculated separately until the last quarter of 1997,
from then percentage changes have been the same
as in the new index.

The coverage of wage and salary indices has
expanded over time. Below is a brief descripti-
on of the structures of old indices up to 1990:

1938=100 By industry, by
employer sector,
hourly/monthly paid
(without interruption
since 1948)

1964=100 as in 1938=100

1975=100 -"-

1980=100 -"-

1985=100 -"-, additionally by gender
and wage and salary eamer group

1990=100 -, -

The quarterly publications of the index of
wage and salary earmings 1990=100 and
1985=100 provide separate statistics for dif-
ferent employer sectors and for hourly-paid
and monthly-paid employees. Only a general
index is published for the wage and salary in-
dices 1980=100, 1975=100 and 1964=100.
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6 Muu tietopalvelu

6.1 Keskiansiot

Ansiotasoindeksin aineistosta voidaan laskea
myds palkansaajien kuukausikeskiansioita.
Keskiansiotietojen ansiokisite on luonnolli-
sesti sama sidinndllisen tydajan ansio kuin itse
ansiotasoindeksissi. Tuntipalkkaisten tyénte-
kijiden tuntikeskiansiot muutetaan kuu-
kausikeskiansioiksi  vakiokertoimella 170.
Ansiotasoindeksin perussarjojen keskiansiot
painotetaan yhteen piivitettivilli palkansaa-
jien lukumaiirilli. Ansiotasoindeksin perus-
sarjat edustavat noin puoltatoista miljoonaa
palkansaajaa. Palkansaajien keskiansiot jul-
kaistaan ansiotasoindeksin julkaisussa sekto-
reittain tunti- ja kuukausipalkkaisille erik-
seen. Lisiksi keskiansiosta on olemassa val-
miit tulosteet toimialoittain ja palkansaaja-
ryhmittiin samalla jaotuksella kuin an-
siotasoindeksit ovat julkaisussa. Ansiotasoin-
deksin neljinnesvuosijulkaisussa keskiansioi-
den kehityksesti on olemassa taulukko tydn-
antajasektoreittain tunti- ja kuukausipalkkai-
sille erikseen.

Ansiotasoindeksissi julkaistavat keskiansi-
ot voivat poiketa jonkin verran siiti, mitd
palkkatilastojulkaisuissa on, koska an-
siotasoindeksissi ei ole aivan kaikkia niit3 pal-
kansaajia mukana, joita palkkatilastossa on.
Lisiksi eroja voi aiheutua siiti, ettdi kuu-
kausipalkkaisten ansiotiedot ovat yleensi
miiritylti kuukaudelta kun taas ansiotasoin-
deksin tuottamat keskiansiot ovat laskennalli-
sia neljinneksen keskiarvoja. Toisaalta tuo-
reimpien palkkatilastojulkaisujen ansiotiedot
ovat enimmilldin yli puolitoista vuotta van-
hoja, joten ansiotasoindeksin ennakolliset
keskiansiot tarjoavat ajantasaisempaa tietoa
keskiansioiden tasosta.

6 Otheroutputs

6.1 Average earnings

The data collected for the index of wage and
salary earnings can also be used to calculate
wage and salary earners’ average monthly in-
comes, defined in the same way as in the in-
dex proper as earnings for regular working
hours. The average hourly earnings of
hourly-paid workers are translated into aver-
age monthly earnings by using the standard
coefficient of 170. The average earnings in
the base series of the wage and salary earnings
index are weighted together by the number
of wage and salary earners. These base series
represent some 1.5 million wage and salary
earners. The average earnings of these people
are published by sector for hourly-paid and
monthly-paid employees. Printouts are also
taken automatically of average earnings by in-
dustry and by wage and salary earner group
using the same time division as the index
publication. In the quarterly index publica-
tion the development of average earnings is
presented in tabular form by employer sector
for hourly-paid and monthly-paid employees.

The figures on average earnings published in
the wage and salary eamings index may differ
to some extent from those given in wage statis-
tics. This is because the index does not compri-
se all the wage and salary earners who are cove-
red by the wage statistics. Differences may also
stem from the fact that the data on the earnings
of monthly-paid employees are usually for a
specified month, whereas the figures indicated
by the wage and salary index are calculated
means for the quarter. On the other hand the
eamings data provided even by the most recent
wage statistics may be over 18 months old,
which means that the preliminary data on ave-
rage earnings contained in the wage and salary
index are certainly more up-to-date.
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6.2 Keskiansioindeksi

Ansiotasoindeksin mukaisten keskiansioiden
kehityksesti tuotetaan tietoa myds indeksi-
muotoisena. Keskiansioindeksi lasketaan kul-
lekin aggregoidulle palkansaajaryhmille suo-
raan niiden vastaavista keskiansioista. Siten
keskiansioindeksissi ei ole mitidn kiinteitd
painoja, vaan palkansaajaryhmien rakenteessa
tapahtuvat rakennemuutokset nikyvit indek-
sin kehityksessd tiydelld painollaan. Keskiar-
vioindeksi on hyddyllinen esim. arvioitaessa
kansantalouden palkkasumman kehitysti,
kun lisiksi kiiytetiin apuna tilastotietoja teh-
tyjen tydtuntien kehityksesti.

6.3 Palkkaindeksi

Kun yleensi puhutaan palkkaindeksin kehi-
tyksesti Suomessa, on silloin kysymys Tilas-
tokeskuksen virallisesta indeksisti eli an-
siotasoindeksisti. Tilastokeskus tuottaa kui-
tenkin my®s epivirallista indeksii, jota kut-
sutaan palkkaindeksiksi. Tétd indeksid ei jul-
kaista, vaan se on tarkoitettu lihinni asian-
tuntijakiyttoon. Palkkaindeksissi kaikki pe-
russarjat painotetaan yhteen kiinteilld palk-
kasummapainoilla. Kun virallinen an-
siotasoindeksi eliminoi toimialojen vilisen
rakennemuutoksen vaikutuksia indeksin ke-
hitykseen, palkkaindeksi eliminoi myés am-
mattiryhmien rakennemuutosten vaikutuk-
sia. Toimialoja, joilla on useampia palkan-
saajaryhmittiisid perussarjoja yhti toimialaa
kohden, on ansiotasoindeksissi erityisesti
julkisella sektorilla ja yksityisilli palvelu-
aloilla.

Palkkaindeksi on luonteeltaan enemmin
hintaindeksityyppinen, koska siind korjataan
keskiansioiden muutoksia palkansaajien ra-

6.2 Average earnings index

Data on the development of average earnings
as based on the index of wage and salary earn-
ings are also produced in the form of an in-
dex. The average earnings index is calculated
for each aggregated wage and salary earner
group directly from their corresponding aver-
age earnings. This means that there are no
fixed weights in the average earnings index,
but the changes taking place in the structure
of wage earner groups are directly reflected in
the development of the index. The average
earnings index is useful for such purposes as
assessing trends in total wages and salaries
paid out in the national economy, particu-
larly when supplemented with statistical data
on the number of hours worked.

6.3 Wage index

The wage index is usually taken to refer to the
official wage and salary eamings index earnings
compiled by Statistics Finland. However, Statis-
tics Finland also compiles an unoffidal index
which is known as the wage index. This index is
not published but is intended primarily for use
by experts. In this index all base series are
weighted together by fixed total wages weights.
While the official wage and salary earnings index
eliminates the effects of structural changes in
different industries on the development of the
index, the wage index also eliminates the effects
of structural changes within occupational
groups. In the wage and salary index industries
with more than one base series for wage eamers
groups per industry are to be found particularly
in the public sector and in private service indus-
tries.

The wage index is more like a price index in
the sense that it makes adjustments for changes
in average earnings by changes in the structure
of wage eamers; hence it also makes adjustments
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Kuvio 9 - Figure 9
Ansiokehitys eri indekseilla laskettuna 1990 — 1998
Earnings development by different indices 1990 — 1998
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kenteessa tapahtuneilla muutoksilla ja siten
my6s tydpanoksen laatumuutoksia. Palkkain-
deksin tavoitteena on siten mitata vakioidun
tydpanoksen hintamuutosta siinnollisen ty6-
ajan palkkojen osalta tyonantajalle. Palkkain-
deksin toteutusta vaikeuttavat palkkatilasto-
jen eri aineistojen tuottajien erilaiset kiytin-
not jakaa palkansaajia ammattiryhmiin. Osin
tidstd syystd ja osin palkansaajien vihiisestd
lukumaiiristi johtuen eriilli toimialoilla on
vain yksi perussarja seki tuntipalkkaisille etti
kuukausipalkkaisille palkansaajille. Niiden
toimialojen kautta palkkaindeksin ja an-
siotasoindeksin kehitykseen ei luonnollisesti
synny eroa.

6.4 Sopimuspalkkaindeksi

Sopimuspalkkaindeksi mittaa ty- ja virkaeh-
tosopimuksissa sovittujen palkanmuutosten
vaikutusta sidannollisen tydajan keskiansioon.
Indeksi lasketaan vuosittain ketjutettuna in-
deksind ansiotasoindeksin painorakenteella.
Sopimuskorotukset  arvioidaan  suhteessa
edellisen vuoden lopun ansiotasoon. Sopi-
muspalkkaindeksi lasketaan ilman yrityskoh-

for quality changes in labour input. The object
of the wage index, therefore, is to measure
changes in the price of standardised labour input
(so far as regular working hours are concerned)
to the employer. A major source of difficulty in
compiling the wage index is presented by differ-
ences in the practices of dividing wage and salary
earners into occupational groups. Partly for this
reason and partly because of the limited number
of wage earners some industries have no more
than one base series for both hourly-paid and
monthly-paid wage and salary earers. In these
industries there will obviously be no difference
between the development of the wage index on
the one hand and the wage and salary earings
index, on the other.

6.4 Index of negotiated
wages and salaries

The index of negotiated wages and salaries mea-
sures the effect of collective agreements on aver-
age earnings for regular working hours. The index
is calculated annually as a spliced index using the
same weight structure as in the wage and salary
index. The effects of the negotiated pay rises are
estimated in relation to the eamnings level as at
the previous year-end. The index of negotiated
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taisia palkankorotuksia tai rakennemuutosten
vaikutusta. Indeksin perusajankohta on vuo-
den 1994 viimeinen neljinnes. Sopimuspalk-
kaindeksi on lihinni tarkoitettu ansiotasoin-
deksin tarkistuslaskelmiin ja tydmarkkinajir-
jestéjen kiyttddn. Indeksid ei julkaista toi-
mialatasolla.

Sopimuspalkkaindeksi on melko tarkka
indeksi, silli tyémarkkinajirjestéjen palkan-
korotuksia koskevien sopimusten vaikutus
palkkatasoon voidaan arvioida hyvin. Toi-
saalta, jos paikallinen sopiminen palkankoro-
tuksista yleistyy, on vaikeampaa arvioida mi-
ki osa ansiotason noususta on sopimusten
vaikutusta ja miki osa liukuman ja rakenne-
muutoksen.

6.5 Reaaliansioindeksi

Reaaliansioindeksi mittaa kuluttajahintojen
muutoksesta deflatoidun ansiotason kehitys-
ti. Reaaliansioindeksilli pyritiin kuvaamaan
siis sitdi, miten paljon hyédykkeiti kunakin
ajankohtana palkansaajan nimellisansioilla on
mahdollista ostaa. Palkansaajien ostovoimaan
vaikuttaa myés verotuksessa tapahtuvat muu-
tokset, joten kiteen jdavien palkkojen osto-
voiman muutokset voivat poiketa reaaliansi-
oindeksin muutoksista.

Reaaliansioindeksi lasketaan suoraan sa-
malta perusvuodelta olevan ansiotasoindeksin

ja kuluttajahintaindeksin suhteena.
ATIRE =
ATI, = neljinneksen t ansiotasoindeksi
KHI, = neljinneksen t kuluttajahintaindeksi
samalla perusvuodella

Reaaliansioiden kehityksesti on julkaistu
tietoa ansiotasoindeksin vuosiyhteenvedossa,
joka on kerran vuodessa ansiotasoindeksin
neljannesvuosijulkaisun liitteeni.

ATI

wages and salaries does not cover com-
pany-specific pay rises or the effects of structural
changes. The base period for the index is the last
quarter of 1994. This index is mainly intended
for purposes of checking the wage and salary in-
dex and for use by labour market organisations.
The index is not published at the industry level.
The index of negotiated wages and salaries
provides a reasonably accurate measure of the
impacts of labour market organisations’ agree-
ments on wage levels. On the other hand if
the tendency to local-level bargaining on pay
rises continues to gather momentum, it will
become more and more difficult to assess how
much of the rise in earnings levels can be at-
tributed to collective agreements and how
much to wage drift and structural change.

6.5 Real earnings index

The real earnings index measures the devel-
opment of earnings levels deflated from
changes in consumer prices. The purpose of
the index is to describe the amount of goods
that wage and salary earners can purchase at
any point in time with their nominal ean-
ings. The purchasing power of wage and sal-
ary earners is also affected by changes in taxa-
tion, so changes in the purchasing power after
taxes may differ somewhat from changes in-
dicated by the real eamings index.

The real eamings index is calculated directly
as a ratio of the index of wage and salary earnings
and consumer price index for the same base year.

missi — where

~*100
T

t

ATIt = the index of wage and salary
earnings for quarter t
KHI, = consumer price index for quarter
t during the same base year
Data on trends in real earnings are pub-
lished in the annual summary attached to the
quarterly wage and salary index publication.
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7 Ansiotasoindeksin
kédyttéalueet

Ansiotasoindeksin keskeisimpinid kiyttoalu-
eena on toimia tausta-aineistona tyd- ja virka-
ehtosopimusneuvotteluissa. Indeksin avulla
kuvataan silloin toteutunutta ansiokehitysti
ja livkumia eri sopimusaloilla tai arvioidaan
tulevaa ansiokehitysti arvioitujen sopimus-
vaikutusten avulla. Ansiotasoindeksin muo-
dostama yleinen tarkastelukehikko palvelee
nidin tyémarkkinaosapuolia niiden luodessa
yhteisti nikemysti toteutuneesta ja tulevasta
ansiokehityksestid. Palkansaajaryhmien yksi-
tyiskohtainen erittely seki monipuoliset in-
deksointimahdollisuudet edistivit sen sovel-
tuvuutta myds ansiokehityksen analyyseihin.

Indeksiehdon sisdllyttiminen sopimuk-
seen on piisiintdisesti kiellettyd (Laki indek-
sichdon kiytén rajoittamisesta 1992:1384).
Ansiokehitysti koskevaa indeksiehtoa voi-
daan saman lain nojalla poikkeustapauksissa
kuitenkin kiyttii mm ulkomaankauppaa, eli-
ketti, elinkorkoa tai eriiiti vakuutuksia koske-
vissa sopimuksissa. Laki ei siten koske esim.
vientitoimitusten pitkiiaikaisia toimitussopi-
muksia. Valtiovarainministerié voi myés ha-
kemuksesta antaa luvan hyviksyminsa indek-
sichdon liittimisestd yksittiiseen sopimuk-
seen, jos siihen on perusteltu syy. Niin on
usein menetelty keskitetyissi tulopoliittisissa
sopimuksissa.

Indeksilli on huomattava merkitys my6s
elikejirjestelmin kannalta. Tydelikkeiden
miirdytymisessi on kiytéssi indeksiehto, jon-
ka mukaan elikepalkka ja maksettavat elik-
keet kehittyvit ansiotasoindeksin ja kuluttaja-
hintaindeksin muutosten suhteessa. Alle
65-vuotiaille elikkeiden indeksikorotukset
ovat keskiarvo ansiotasoindeksin ja kuluttaja-
hintaindeksin  prosenttimuutoksista.  Yli

7 Uses of the index of
wage and salary
earnings

The principal use of the index of wage and
salary earnings is to serve as background ma-
terial for labour market parties in the process
of collective bargaining. It provides informa-
tion on past earnings trends and wage drifts in
different industries as well as a basis for as-
sessing future trends, thus facilitating the
search for a common understanding of past
and future eamings trends. The detailed
breakdown of wage and salary earners into
different categories and the wide range of in-
dexation options available also make it pow-
erful tool for analyses of earnings trends.

As a general rule the inclusion of an index
clause in a contract is prohibited by law (Act
on restricing the use of index clauses
1992:1384). However, the same Act also says
that the index clause concerning earnings de-
velopment can be applied in exceptional
cases in contracts relating to foreign trade,
pensions, life annuity and in certain insurance
contracts. In other words the Act does not ap-
ply to long-term delivery contracts in export
trade, for example. On application, the Min-
istry of Finance may also grant permission to
attach the index clause to an individual con-
tract if there is justified reason to do so. This
has often been the case in centralised incomes
policy agreements.

The index is also of great significance with
respect to the pension system. In the determi-
nation of employment pensions there is in
place an index clause according to which pen-
sionable earnings and pensions develop in re-
lation to the average changes in the index of
wage and salary earnings and the consumer
price index. For pensioners less than 65-years
the pensions increase is the change of the in-
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65-vuotiailla elikkeiden indeksikorotukset las-
ketaan painottamalla 80-prosenttisesti kulut-
tajahintaindeksia ja 20-prosenttisesti an-
siotasoindeksid. Niin on haluttu turvata osa
hyvinvoinnin kasvusta myés elikeliisille.
Samoin ratkaisulla on taattu tySkyvyttomyys-
elikeldisille osa kesken jiineeseen urakehityk-
seen liittyvisti ansioiden noususta. Ansio-
tasoindeksii kiytetidn lisiksi myds vakuu-
tusyhtididen korvauslaskelmissa piivitettiessd
eliketapahtumaan liittyvii ansiotietoja tapah-
tuneen ansiokehityksen mukaisesti.

dex of wage and salary earnings and con-
sumer price index. For more than 65-years
old persons the pensions increse is calculated
by using a 80 per cent weight for consumers
price index and 20 per cent weight for earn-
ings index. The purpose of this arrangement
is to make sure that pensioners get their
share of the growth in welfare. At the same
time it guarantees people on disability pen-
sion part of the increase in earnings that is
normally linked with career development. In
addition, the index of wage and salary earn-
ings is used by insurance companies in reim-
bursement calculations to update earnings
data.
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8 Laskuesimerkkeja
indeksin kdytdsta

8.1 Ansiotason muutoksen
laskenta samalla indeksilld

Ansiotason muutokset ilmoitetaan yleensi
prosentteina. Esimerkiksi, jos halutaan tietdi
kuinka paljon ansiotaso on noussut metallien
valmistuksen tyéntekijéilli vuodesta 1994
vuoteen 1997, kun toimialan ansiotasoindeksi
(1990=100) on 121,2 vuonna 1994 ja 136,3
vuonna 1997, lasketaan prosentuaalinen
muutos ansiotasoindeksilli 1990=100 seuraa-
vasti:

11997 - 11994 *100

1994

136,3-121,2

121,2

Nimellisansioiden nousu on siten ollut 12,5
prosenttia.

8.2 Ansiotason muutoksen
laskenta kahdella eri
indeksilld

Toimialoittaiset ansiotasoindeksit julkaistaan
vain uusimman perusvuoden mukaisina. Til-
16in syntyy tilanteita, jolloin halutun ajanjak-
son ansiokehitysti laskettaessa kiytettivissi
on jakson alkuhetkesti vain vanhalla perus-
vuodella laskettu indeksi ja paittymishetkes-
ti vain uudella perusvuodella laskettu indek-
si. Tillsin ansiokehityksen laskemiseksi tar-
vitaan joku ajankohta, jolta on kiytettivissd

8 Calculation examples

8.1 Calculating change in
earnings level using the
same index

Changes in earnings level are usually indi-
cated in percentages. For instance, if we want
to know how much earnings levels have risen
among metalworkers from 1994 to 1997,
when the industry index of wage and salary
earnings 1990=100 is 121.2 in 1994 and
136.3 in 1997, the percentage change is cal-
culated as follows:

eli-or

*100=12,5%

Nominal earnings have thus gone up by 12.5
per cent.

8.2 Calculating change in
earnings level by two
different indices

The indeces of wage and salary earnings for
individual industries are only published for
the latest base year. This means there will be
situations where the only tools available for
calculating the earnings development during a
specific period are an index calculated with
the old base year and an index calculated
from the end-point onwards with the new
base year. In this situation it will be necessary
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seki uusi ettd vanha indeksi. Esimerkiksi jos
tiedetdin, etti perusvuodella 1990 teollisuu-
den ansiotasoindeksi on 108,3 vuonna 1992
ja 123,1 vuonna 1995 seki perusvuodella
1995 vastaava indeksi on 107,1 vuonna
1997, voidaan ansiotason muutos laskea seu-
raavasti:

to have some fixed time-point for which
both the new and old index are available. For
instance if it is known that for base year 1990
the index of wage and salary earnings for in-
dustry is 108.3 in 1992 and 123.1 in 1995
and the corresponding index for the base year
1995 is 107.1 in 1997, the change in earnings
can be calculated as follows:

*100 =21,7%

Tio0s * I ooy v
100
Iiss;
*
123,1*1071 e
100
108,3

Ansiotason nousu vuodesta 1992 vuoteen
1997 on siten 21,7 prosenttia. Jos vastaava
ansiotason muutos olisi laskettu kiyttien pel-
kistiin ansiotasoindeksia 1990=100, jolla
vuoden 1997 indeksi teollisuudelle on 131,4,
tulokseksi olisi saatu 22,7 prosenttia. Timi
ero johtuu siiti, etti vanhoja indekseji ei ket-
juteta heti uuden indeksin perusvuodesta lih-
tien vaan seki vanhaa etti uutta indeksii las-
ketaan erillisini uuden indeksin perusvuodes-
ta lihtien noin kaksi vuotta eteenpiin vanho-
jen indeksien ketjutusajankohtaan saakka.
Kuitenkin silloin, kun lasketaan ansioiden
suhteellisia muutoksia, voidaan vanha indeksi
ketjuttaa heti uuden indeksin perusvuodesta
lihtien, jolloin tuoreempi painorakenne tulee
mahdollisimman tehokkaasti hyddynnetyksi.

8.3 Indeksin perdsvuaden
muuttaminen -

Jos ansiokehitysti tarkastellaan toistuvasti
esim. johonkin hintasopimukseen perustuen,
voi olla tarkoituksenmukaista muuttaa perus-
ajankohdan vanhaan indeksiin perustuva pis-

The increase in earnings from 1992 to
1997 is thus 21.7 per cent. If we calculate the
same earnings increase with 1990=100 index,
where the index for 1997 was 131,4, the per-
centage change for manufacturing is 22,7 per
cent. The reason for this difference is that
these two indices with basic years 1990 and
1995 are calculated separately between 1995
and the end of 1997 and they have different
weight structure which leads to different per-
centage changes of the indices. However,
when we are only interested of percentage
changes, it is possible to link old and new in-
dices right from the basic year of the new in-
dex.

8.3 Changing index base
year

If earnings trends are examined repeatedly on
the basis of a certain price agreement, for ins-
tance, it may be useful to change the index
number that is based on an old index to an
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teluku uuden perusvuoden mukaiseksi piste-
luvuksi. Tilléin uuden indeksin mukaisia pis-
telukuja voidaan kiyttii sellaisenaan eiki nii-
ti tarvitse aina erikseen ketjuttaa alkuperii-
sen indeksin mukaisiksi. Kiytettiessi edelli-
sen esimerkin mukaisia pistelukuja perusajan-
kohdan uusi indeksi voidaan laskea seuraavas-
t:

u

index number that is based on a new base
year. In this instance the index numbers ba-
sed on the new index can be used as they
stand and they do not need to be separately
spliced to comply with the original index.
Using the index numbers given in the exam-
ple above, the new index for the baseline
point may be calculated as follows:

21995 % v eli - or
v 1992
1995

100

123,1

Siten perusajankohdan pisteluku uudella
indeksilld mitattuna on 88. Ansiokehitys voi-
daan laskea nyt suoraan uuden indeksin mu-

kaisilla pisteluvuilla:

11997 _11992 %100 eli-or

1992

107,1—-88,0

88,0

Eli tulokseksi saatiin sama ansiokehitys
kuin edellisessi esimerkissi, mutta yksinker-
taisemmalla laskukaavalla.

8.4 Oman indeksin laskenta

Joissain tapauksissa yrityksen tarjoamat pal-
velut tai tuotteet sisiltivit kahden tai useam-
man toimialan tuotantoa. Oletetaan esimer-
kiksi, etti yrityksen tarjoamasta metalliraken-
teeseen sisiltyvisti tydsti 75 prosenttia on
metallituotteiden valmistusta ja 25 prosenttia
talonrakentamista seki vuoden 1997 vastaa-

*108,3 = 88,0

Thus the index number for the baseline
time-point as measured by the new index is
88. The earnings development can now be
calculated directly with index numbers based

on the new index:

*100 =21,7%

In other words the result is the same as in
the previous example, but the formula em-
ployed is much simpler.

8.4 Calculating own index

Sometimes the services or products offered
by a company involve production from two
or more industries. Let us assume, for in-
stance, that 75 per cent of the labour input
invested in a metal structure consists of metal
products manufacturing and 25 per cent of
house construction and that the correspond-
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vat tydntekijoiden indeksit 107,2 ja 104,7.
Tilléin nimi indeksit voidaan painottaa yh-
teen seuraavasti:

* *
w ¥ +w,*],

ing 1997 indices are 107.2 and 104.7. In this
case these indices can be weighted together as
follows:

eli-or

0,75%107,2+0,25*104,7 =106,6

Vastaavia indekseji voidaan rakentaa
my®ds ansiotasoindeksien ja esim. tuottajahin-
taindeksien kesken, jolloin voidaan yhdistiad
palkkojen ja yritysten kiyttimien materiaali-
en hinnoissa tapahtuvat muutokset.

Similar indices can be constructed by com-
bining the indices of wage and salary eamings
and producer price indices, for instance, allo-
wing changes occurring in wages and in the pri-
ces of materials used to be combined.
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LITE1
Palkansaajien ansiotasoindeksi 1938=100
The index of wage and salary earnings 1938=100

Vuosi Neljannes ~ 1938=100 Muutos %
Year Quarter Change %
I I 1l v
1948- -« - 1070
1949 ... .... 1140 65
1950 - o. - 1410 237
1957 veen - 1870 326
1952 vnenns 1970 53
1953 - coennn 1980 05
1954 coevnnn- 2030 25
1955 - - vnnne 2180 74
1956« v ceenne 2470 133
1957 neeens 2590 49
1958 - ccvn-- 2720 5
1959 . vnn 2850 48
1960« - -v--- 3010 5.6
1961---------- 3240 7’6
19%62---------- 3430 5’9
1963 -+ ovv-n- 3760 96
1964---------- 4113 42N 4267 4390 4258 13,2
1965---------- 4577 4633 4637 4650 4624 8,6
1966---------- 4735 4 961 5076 5088 4 961 73
1967---------- 5250 5403 5472 5489 5399 88
1968---.-- ... 579 5953 6132 6123 5995 n
1969------ .- 6327 6481 6510 6510 6438 74
1970------- .- 6834 6996 7034. 71Mm 6979 84
1971 ovenne 7571 7809 7992 8171 7869 128
1972 ---- 8218 8 861 9053 3078 8784 1.6
1973- o ceeee 9244 10 202 10 551 10641 10134 15,4
1974.......... 10811 12203 12570 13047 12127 19,7
1975 oo en - 13421 15078 15235 15597 14784 219
1976- -+ 16 257 17 207 17 292 17 339 16994 149
1977 -0 vhe et 17 505 18 586 18718 18 952 18433 85
1978 - o0 hne 19040 19379 19 822 20529 19689 6,8
1979 - - e 21325 21487 22 003 22504 21944 115
1980------- - 23137 24626 24729 25 864 24582 12
1981 -- e 26 556 27691 279N 28 664 27735 128
1982---------- 29430 30624 30624 31965 30653 10,5
1983.------ - 32 309 33880 33929 35230 33831 104
1984-.--. ... 35770 37194 37 342 37808 37022 94
1985 .- -0 v - 38790 40 460 40 435 40 852 40140 84
1986---------- 41834 42939 43160 43798 42939 7
1987--- - 44 682 46 253 46 131 46 745 45959 7
1988--- .- 47727 50329 50722 51581 50 083 9
1989..----- .- 52907 54 552 54 723 55 926 54 527 89
1990 .- -0 57 424 59535 59 609 61573 59535 92
1991 vl 61966 63193 63 783 64 200 63 292 6,3
1992-----v- . 64274 64 446 64 495 64 765 64 435 19
1993........-. 64 838 64 961 64814 65 403 65010 08
1994 ......... 65 796 66 164 66 336 66 852 66 287 2
1995--- ...t 68177 69012 69 429 70878 69 380 47
199---------- 71590 173 71786 73259 72081 39
1997 ... enne 73505 73505 73628 73922 73652 22
1998*......... 76 036 76179 76 328 76 651 76 298 4
1999* 78190
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Palkansaajien ansiotasoindeksi toimialoittain 1938=100
The index of wage and salary earnings by branch 1938=100

Vuosi Teollisuus tt " Rakennusala tt" Kauppa, Julkinen Yhteensa — Total
Year Manufacturing  Building and pankit ja vakuutus toiminta tybint. toimih
manual constr.-manual  Sales and Public hourly-paid monthly-paid
workers workers finance Activitigs empl.
1948 - .- .- 1230 1230 860 710 1200 800
1949 ......... 1300 1250 940 780 1260 880
1950 ------- - 1560 1630 1180 1090 1520 1160
1951 -+ e et 2110 2250 1470 1360 2060 1450
1952 ----vtns 2210 2480 1540 1420 2180 1510
1953 -+ cvnenen 2240 2340 1580 1470 2170 1560
1954 .- .- --- 2300 2430 1620 1480 2230 1590
1955 --------- 2400 2610 1690 1630 2390 1700
1956 --------- 2690 2910 1980 1910 2680 1960
1957 - c-eenns 2830 3050 2060 2050 2810 2070
1958 --------- 2960 3090 2180 2190 2930 2210
1959 ----- .- 3130 3250 2270 2310 3070 2310
1960 ------ .- 3320 3480 2370 2430 3250 2440
1961 --------- 3570 3830 2510 2610 3500 2610
1962 --------- 3790 4060 2660 2770 3710 2770
1963 ------ .- 40860 4470 2950 3100 4040 3080
194 -...----- 4583 5004 3347 3536 4571 3468
1965 - ----- .- 4982 5409 3575 3819 4973 3752
1966 -+ ------ 5367 5820 3809 4123 5325 4037
1967 --------- 5848 6245 4097 4512 5787 4404
1968 --------- 6485 6796 4552 5074 6413 4907
1969 .- ... 7044 7471 4836 5350 6984 5167
970--------- 7787 8527 5178 5615 7739 5448
1971 -+ os 8946 9778 5794 6015 8927 5944
1972 .-t 10 183 11104 6503 6393 10 065 6530
1973 --------- 11916 13055 7527 7093 11816 7338
1974 ..o v 14 537 16 278 9074 8317 14 330 8597
1975 .- o0 17 576 19 481 11092 101N 17 553 10 401
1976 .- - --- 20 257 21397 12852 11715 20140 11989
1977 <o et 22191 22 848 14188 12479 21909 12 946
1978 --------- 23871 24089 15407 13123 23436 13 838
1979 - .- - 26414 26 221 17535 14 483 26 034 15473
1980 .-------- 29690 28958 19973 16 026 29207 17 315
1981 --------- 33541 32634 22 556 18178 32921 19512
1982 .....--.. 37200 35802 24828 20015 35031 21584
1983 ......... 40768 39875 27421 22257 39982 23879
1984 -...-...- 44513 44055 30241 24128 43720 2614
1985 . ----- .- 47 870 48 669 33 201 26 143 47370 28 351
1986 -« .- - 50 842 51609 35801 27 981 50 203 30474
1987 -« .- oo 54 348 55848 38 662 29996 53795 32598
1988 --------- 59102 60720 42 362 32922 58 585 35533
1989 ... 64 362 66 487 46 482 35304 64 076 38607
1990 ----..-. 71077 72830 50542 38678 70 442 42 042
1991 - .- -- 75 951 76434 53 662 40709 75378 44 581
1992 .- -cnne 77615 74 906 54 982 41396 76079 45539
1993 .- -- . 78 655 72 887 54 982 41540 76 225 46 048
1994 ....chnns 81804 72772 56 382 41876 77 948 46 911
1995 --------- 87 658 74617 59 302 43123 82 066 48 983
199 ------ .- 91105 77010 61842 44 898 85220 50 934
1997 .-..v v ene 93512 78020 63 362 45730 86914 52 057
1998* ----...- 96633 81052 65337 47313 89810 53 960
" tt = tydntekija
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Palkansaajien ansiotasoindekseji
Indices of wage and salary earnings

Reaaliansioindeksi
The index of real eamings
1975=100 1980=100 1985=100 1975=100
1975« - vennns 100.0 100.0
S 904 86.1
| 1013 102.9
Meeeeaoenens 1026 100.8
|V 105.6 999
1976 -« - cnee-- 1155 101.0
| 110.7 100.7
| 1163 103.5
1] PP 116.8 100.6
Vereoooonnns 118.0 99.1
1977- - cennn-s 125.2 97.2
P 195 972
| 125.7 98.7
Meeeeeeennns 126.8 96.4
|72 12886 96.3
1978- - cevnn e 1336 96.4
| 129.2 95.6
| I 1315 953
Meeeeannns 1345 96.3
1Y P 139.3 98.3
1979 vvinnnn 1489 100.1
I 144.7 100.3
| I 149.0 101.0
1| P 149.3 995
17275 152.7 99.8
1980 - vevne- 166.8 100.0 100.5
feeeieeeann, 157.0 915 995
| I 167.1 102.3 1018
|| P 167.8 102.6 998
1Y 175.5 103.6 101.0
1981 vernen. 188.1 1126 101.2
evmee e 180.2 107.8 101.0
boeeeenaaens 1879 1126 101.7
Meeoeeonaens 189.8 1136 100.9
Veeoeeonaens 1945 1164 101.4
1982 - -evn--- 208.0 1248 102.4
feooeinenanns 199.7 19.7 1014
Hoeeeeenenens 2078 1247 102.5
|| T 2078 124.7 101.2
Veoooononen 216.9 130.2 1045
1983+ vh s 2296 1378 104.1
leveeevennn 2192 131.6 103.1
| IR 229.9 138.0 1049
Meeeeeoenens 230.2 1382 103.0
Veoooeonoen. 239.1 1435 105.6
1984« ccvevnen. 751.2 150.8 106.5
| P 282.7 145.7 105.5
| I 252.4 151.5 1075
MWeeooeenenns 253.4 152.1 106.5
Veorooenann. 256.5 154.0 106.6
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Palkansaajien ansiotasoindeksejd
Indices of wage and salary earnings

Reaaliansicindeksi
The index of real earnings
1975=100 1980=100 1985=100 1975=100 1990=100
1985 ... .- 2724 1635 100.0 108.1
| PR 263.2 158.0 96.8 107.5
[P 7745 164.8 ' 1008 109.9
[ [P 2744 164.7 100.7 1000
V-t 2772 166.4 101.8 109.7
196 ------- 2914 174.9 106.9 1126
[oeennnnn 2839 1704 104.2 1.1
| IR 2914 174.9 106.9 1129
m------- 2929 1758 107.5 1126
"2 297.2 1784 109.0 1136
1987 ------- ng 187.2 1144 116.3
| P 303.2 182.0 11.2 114.5
Meveoenns 3139 188.4 115.1 1172
m-....--- 313.0 1879 1149 1163
Veoooonns 3N7.2 190.4 1163 1174
1988 -.----- 3398 204.0 1246 1205
| PR 3239 1944 1188 177
[ PRPRRP M5 205.0 125.2 1217
([ PRPRRI 344.2 206.6 126.2 1214
VAP 350.0 2101 128.4 1220
1989 --.--.. 370.0 2221 135.7 1231
loevennnns 359.0 2155 1317 1228
e 3702 2222 1358 1213
[P N3 2229 136.2 1196
WVeoooonnn 3795 2218 139.2 1216
1990 ----.-- 404.0 2425 148.2 1235 100.0
| 389.7 2339 1429 98.1
[P 404.0 2425 148.2 100.2
[ PR 4045 2428 1484 99.7
Veooonnnn 4178 2507 153.1 102.1
1991 ... 4296 2579 1576 102.0
| PR 413 2529 154.5 100.8
Hoeoonnn 4296 2519 1576 101.7
Mheoonnnne 4323 2595 1586 102.7
|/ 4351 261.2 159.6 102.6
1992 ... 4378 262.8 160.6 100.9
boeeiennes 4365 262.0 160.1 101.5
Meeenneen 4380 262.9 160.6 100.8
Meeeeene 4373 262.5 160.4 100.8
Vooonnnnn 4395 263.8 161.2 100.6
1993 ------- 4411 264.8 161.8 995
| A 440.0 264.1 161.3 995
ovnennns 4408 2646 1616 931
m------. 4398 264.0 161.3 993
Ve 4438 266.4 162.8 100.1
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Reaaliansioindeksi

The index of real eamings

1975-100 1980=100 1985=100 1975=100 1990=100
1994 - -... 4498 2700 165.0 1005
PRPRR 4465 268.0 1637 1008
Moeonnnn. 4490 2695 1646 1005
Meeeeeens 450.1 2702 165.1 999
Voot 4536 2723 166.4 1026
1995 -----.. 4708 2826 1726 104.1
T 4626 2777 169.7 1034
fevmnnnnn 4683 281.1 1mz 1035
[ PEPPPPP i 2828 1728 104.0
Veoonnnn. 4809 288.7 1764 106.4
1996 ----- .- 4893 2937 1794 107.6
[oennnnnns 4358 2916 1782 107.1
[ PEPR 4868 2922 1785 106.9
[ PP 487.1 2924 1787 107.1
Voenennn 4973 2985 1824 109.2
1997 ---- ... 499.8 300.0 1833 1086
Joveennens 498.8 2994 1829 109.5
| RPN 4988 299.4 1829 1084
[ P 4986 2999 1832 108.2
Veooennns 501.6 301.1 1839 108.2
1998* ... ... 517.7 3107 1899 1109
FEPPPRRPS 515.9 308.7 189.2 111
| 516.9 3103 189.6 1106
[ PR 5179 3109 1899 11038
|ZPPPPP 520.1 3122 190.7 1.
1999* ...... .
[FEREPRRE 530.6 3185 1946 135
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LITE 2

Ketjutuskertoimia —
Splicing coefficients
1990 = 100 toimialoittain — by industry Yhteensd Tuntipalkkaiset Kk-palkkaiset
All Hourly paid Monthly paid

Yhteensi — Total 1,15875 1,1403 1,16552
Yksityinen sektori —
Private sector 1,16384 1,140 1,17882
Kuntasektori —
Municipalities 1,16773 1,12851 1,17095
Valtiosektori —
Central government 1,10557 1,1655 1,10078
Muut —
Other 1,14018
AB Maa- ja mets3talous —

Agriculture and forestry 1,1738 1,18563 1,17609
A Maatalous -

Agriculture 1,1391 1,1285 1,16404
B Metsatalous -

Forestry 1,2083 1,26102 1,18746
C  Kaivostoiminta—

Mining and quarrying 1,20014
D Teollisuus —

Manufacturing 1,22606 1,21829 1,23707
E  Energia- ja vesihuolto —

Energy and water supply 1,19996 1,20437 1,19696
F Rakentaminen —

Construction 1,04085 1,00647 1,15112
35 Talonrakentaminen —

Construction of buildings 1,04094 1,00225 1,1997
37 Maa- ja vesirakentaminen —

Other construction 1,11054 1,12402 1,09639
G  Tukku- ja vahittaiskauppa —

Wholesale and retail trade 1,19536
45  Moottoriajoneuvojen kauppa - ja huolto —

Sales, service and repair of motor vehicles 1,08179 1,16126 1,058
H  Majoitus ja ravitseminen —

Hotels and restaurants 1,15404
I, JLiikenne ~

Transport and communication 1,173 1,16683 1,18881
| Kuljetus —

Transport 1,18017 117471 1,19699
J  Tietoliikenne —

Communication 1,15441 1,15385 1,18046
K Rahoitus, vakuutus ym. palvelut —

Finance, insurance and real estate services 1,18547
61 Rahoitus —

Finance 119773
62 Vakuutus—

Insurance 113876
42
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1990 = 100 toimialoittain — by industry Yhteensd Tuntipalkkaiset Kk-palkkaiset
All Hourly paid Monthly paid
L Kiinteistopalvelut —
Real estate services 1,05779 1,13262 1,00178
M  Tekniset paivelut like-eldméile —
Technical and business services 1,11265 1,09114 1,11448
81  Julkinen hallinto -
Public administration 1,1167 1,22666 111374
83 Maanpuolustus —
National defence 1,10705
0  Koulutus ja tutkimus —
Education and research 1,13415 1,08206 1,13425
87 Terveyspalvelu —
Health services 1,17682
88  Sosiaalipalvelu —
Social welfare services 1,20205 1,08257 1,20242
R Virkistys- ja kulttuuripalvelu -
Recreational and cultural services 1,1313 1,1066 1,13162
Palkansaajaryhmittiiisié indekseji — Indices by employee group
Kaikki palkansaajat — Total 1,15875 1,1403 1,16552
miehet — males 1,14033 112195 1,15204
naiset — females 1,18481 1,20882 1,18145
Yksityinen sektori — Private sector 1,16384 1,14071 1,17882
miehet — males 1,14404 1,12068 1,16632
naiset — females 1,19971 1,21393 1,19598
Valtiosektori — Central government 1,10557 1,1655 1,10078
miehet — males 1,10404 1,16305 1,09708
naiset — females 1,11777 1,16629 1,11714
Kuntasektori — Municipalities 1,16773 1,12851 1,17095
miehet — males 114723 1,13348 1,15047
naiset — females 1,1807 1,07925 1,18178
Teollisuus — Manufacturing
ylemmat toimihenkildt — upper level employees 1,13132
tekniset toimihenkilét — technical employees 1,2046
konttoritoimihenkilot — clerical employees 1,20106
1985=100 Toimialoittain ~ By industry
Yhteensd — Total 1,71563 1,7155 1,71529
Yksityinen sektori — Private sector 1,7328 1,71783 1,74245
Kuntasektori — Municipalities 1,68532 1,69483 1,68501
Valtiosektori — Central govemment 1,65622 1,69761 1,65279
Muut — Other 1,70988
1 Maa- ja metsétalous — Agriculture and forestry 1,7637 1,79143 1,74431
11 Maatalous — Agriculture 1,824 1,83399 1,73378
12  Metsétalous — Forestry 1,74054 1,80202 1,75683
2 Kaivostoiminta — Mining and quarrying 15714
3 Teollisuus — Manufacturing 180732 1,81611 1,78452
4 Energia- ja vesihuolto — Energy and water supply 1,79142 1,82326 1,75475
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1990 = 100 toimialoittain ~ by industry Yhteensd Tuntipatkkaiset Kk-palkkaiset
All Hourly paid Monthly paid

5  Rakentaminen —

Construction 1,56796 1,51169 1,71822
51 Talonrakentaminen —

Construction of buildings 1,56426 1,50543 1,78591
52 Maa- ja vesirakentaminen —

Other construction 1,67148 1,6778 1,6569
61  Tukku- ja vdhittdiskauppa —

Wholesale and retail trade 1,78966
62 Moottoriajoneuvojen kauppa - ja huolto —

Sales, service and repair of motor vehicles 1,64857 1,72844 1,62321
63  Majoitus ja ravitseminen —

Hotels and restaurants 1,75714
7 Liikenne —

Transport and communication 1,759 1,76643 1,77515
71 Kuljetus —

Transport 1,78323 1,77908 1,80811
72 Tietoliikenne —

Communication 1,69621 1,713772 1,7304
8  Rahoitus, vakuutus ym. palvelut —

Finance, insurance and real estate services 165781
81 Rahoitus —

Finance 1,78226
82 Vakuutus -

Insurance 1,69971
83 Kiinteistd- ja yrityspalvelut —

Real estate and business services 1,6016 1,74478 1,5605
9  Yhteiskunnalliset palvelut —

Public services 1,63843 1,67343 1,64042
91 Julkinen hallinto —

Public administration 1,63895 1,83532 1,63399
92 Maanpuolustus —

National defence 1,65597
93  Koulutus ja tutkimus —

Education and'i 1,67356 1,41479 1,67477
94  Terveyspalvelu —

Healthi 1,71439
95 Sosiaalipalvelu —

Social welfare services 1,69023 1,65682 1,69025
96  Virkistys- ja kulttuuripalvelu —

Recreational and cultural services 1,66935 1,77185 1,66515
Teollisuuden tydntekijdt — Manufacturing workers 1990=100
D11 Elintarvikkeiden valmistus —

Food manufacture 1,21916
D12 Tekstiilien valmistus —

Textiles manufacture 1,22457
D13 Vaatteiden ja nahkatuotteiden valmistus —

Wearing apparel and leather goods 1,19815
D14 Puutavaran ja puutuotteiden valmistus —

Waod and wood products manufacture 1,25353
D15 Massan ja paperin valmistus —

Pulp and paper manufacture 1,2669
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1990 = 100 toimialoittain — by industry Yhteensd Tuntipatkkaiset Kk-palkkaiset
All Hourly paid Monthly paid

D16 Kustantaminen ja painaminen —

Publishing and printing 1,15445
D17 Huonekalujen valmistus —

Furniture manufacture 1,20879
D18 Kemian tuotteiden valmistus —

Chemical product manufacture 1,23737
D22 Lasi-, savi- ja kivituott. valmistus —

Glass, clay and stone products manufacture 1,18023
D23 Metallien valmistus —

Metal industry 1,25072
D24~
D27 Metallituotteiden valmistus —

Metal product manufacture 1,20846
D29 Muu valmistus —

Other manufacture 1.17808

1985=100 1980=100

31  Elintarvikkeiden, juomien ja tupakan valmistus —

Manufacture of food, beverages and tobacco 182395 2,92956
32 Tekstiilien, vaatteiden ja nahan valmistus —

textiles, wearing apparel and leather 1,70454 281415
331 Puutavaran paitsi puukalusteiden valmistus —

Manufacture of woad, except furniture 1,86421 2,92088
332 Ei-metallisten kalusteiden valmistus —

furniture and fixture, except metal 1,8159 2,87541
341 Massan, paperin, paperituotteiden valmistus —

Manufacture of paper and paper products 1,71237 2,90084
342 Graafinen tuotanto, kustannustoiminta —

Printing, publishing and allied industries 1,61669 2,67037
35 Kemian tuotteiden valmistus —

Manufacture of chemical products 1,79947 2,93388
36  Savi-, lasi- ja kivituotteiden valmistus —

Manufacture of mineral products 1,78092 2,86195
37  Metallien valmistus —

Basic metal industries 1,83503 2,95193
38 Metalli- ja konepajatuotteiden vaimistus —

Manufacture metal products 1,8504 2,88297
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LITE 3
Ansiotasoindeksin 1995=100 sarjaluettelo
Index of wage and salary earnings 1995=100, series list

Tunnus  Palkansaajaryhmé — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi

Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year
Valtiosektori ~ Central government ‘ -

Maa- ja vesirakentaminen —

Other consruction 4,92
14521990 Tuntipalkkaiset —

Hourly paid 0,32 t v 1
14522010 Tek. alaan kuuluva tyd —

Technical work 1,65 k v 1
14522020 Sihteeri, toim. tyd —

Clerical work 0,50 k v 1
14522030 Muu hallinnollinen tyd —

Other administrative work 033 k v 1
14522040 Tieliikennetyd —

Traffic work 1,70 k v 1
14522050 Tydkoneiden kayttd —

Machine work 0,37 k v 1
14522060 Muut ammattiryhmat —

Other occupations 0,64 k v 1

Liikennepalvelu -

Traffic services 1,78
16302990 Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 1,78 k \Y 1

Kiinteistopalvelut -

Real estate services 1,23
17001996 Tuntipalkkaiset —

Hourly paid 0,35 t v 1
17002990 Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 0,88 k v 1

Tutkimus ja kehittiiminen -

Research and development 5,54
17302010 Tek. alaan kuuluva ty6 —

Technical work 0,49 k v 1
17302020 Kemian ja fysiikan ala —

Chemical and physical research 0,73 k v 1
17302030 Yhteiskuntatieteellinen tyd —

Social sciense work 0,49 k v 1
17302040 Muut ammattiryhmat —

Other occupations 3,81 k v 1

Tekninen palvelu —

Technical services LAl
17422010 Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 1.7 k v 1
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Tunnus Palkansaajaryhmd — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aingistotunnus Keruutiheys/vuosi
Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid  Material code Collected per year

Tekninen testaus —

Technical testing 0,48
17432020  Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 0,48 k

Julkishallinto —

Public administration 20,59
17511990  Tek. alaan kuuluva ty6 -

Technical work 0,60 t
17512010  Kemian ja fysiikan ala —

Chemical and physical research 117 k
17512020 Yhteiskunnallis-hallinnallinen ty6 —

Community administrative work 5,76 k
17512030 Henkilgstdasiain hoito —

Personnel! services 098 k
17512040  Sihteeri, toim. tyd —

Clerical work 314 k
17512050 Yhteiskuntatieteellinen selv.tyd —

Social science work 0,64 k
17512060 Muu hallinnoll. tyd ja kontt.tyd —

Other clerical work 314 k
17512070  Muut ammattiryhmét —

Other occupations 516 k

Jirjestys ja turvallisuus —

Order and safety 25,20
17521990 Tuntipalkkaiset —

Hourly paid 0,58 1
17522110  Sotilastehtévat —

Military work 584 k
17522210  Lainopillinen tyd —

Legal activities 3,23 k
17522220 Poliisit —

Police work 548 k
17522230 Rajavartijat —

Border quard work 0N k
17522240 Muu siviilivartiointi ja suoj.tyd —

Other quard and safety work 1,13 k
17522310 Tek. alaan kuuluva tyd —

Technical work 0,52 k
17522320 Sihteeri, toim. tyd —

Clerical work 348 k
17522330 Konepajatyd —

Machine shop work 0,20 k
17522340 Hatelli- ja ravintolatyd —

Hotell and restaurant work 0,51 k
17522350  Kiinteistonhoito —

Real estate caring 0,70 k
17522360 Muut ammattiryhmat —

Other occupations 345 k
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Tunnus  Palkansaajaryhma — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi

Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year
Koulutus -
Education 18,80
18002110 Professorit —
Professors 253 k v 1
18002120 Yliopistojen muut opettajat -
Other university teachers 1,95 k v 1
18002130 Yliopistojen assistentit —
University assistants 1,69 k v 1

18002210 Keskiasteen opettajat —
Middle level vocational school

teachers 145 k v 1
18002220 Harjoittelukoulujen opettajat —

Practicing school teachers 0,72 k v 1
18002230 Muu opetusalan henkilstd —

Other teaching personnel 0,49 k v 1
18002310 Kemian ja fysiikan ala —

Chemical and physical research 1.4 k v 1
18002320 Sihteeri, toim. tyd —

Clerical work 1,83 k v 1
18002330 Yhteiskuntatieteellinen selv.tyt —

Community administrative work 1,16 k v 1
18002340 Hotelli- ja ravintolatyd —

Hotell and restaurant work 0,20 k v 1
18002350 Kiinteistonhoito —

Real estate caring 0,28 k v 1
18002360 Muut ammattirvhmat —

Other occupations 5,10 k vV 1

Terveydenhuolto —

Health activities 0,55
18512990 Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 0,55 k v 1

Sosiaalipalvelu -

Social work activities 014
18532990 Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 0,14 k v 1

Virkistys, kulttuuri ja urheilupal-
velut — Recreational, cultural and

sporting activities 0,30
19202990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 0,30 k v 1

Maatalous —
Agriculture 2,64
20102990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 264 k K 1
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Tunnus  Palkansaajaryhmé — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid  Material code Collected per year
Metsitalous —
Forestry 0,90
20201930 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 0,90 t
Kustantam. ja painam. -
Publishing and printing 0,12
22202990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 0,12 k
Energiahuolto —
Energy supply 260
24001990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 0,87 t
24002990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 1,72 k
Vesihuolto —
Water supply 1,52
24101990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 075 t
24102990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 0,76 k
Maa- ja vesirakentaminen —
Other consruction 1,54
24501990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 0,77 t
24502990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 0,77 k
Ajonsuvojen kauppa ja korj. —
Sale and repair of motor vechiles 043
25001990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 043 t
Majoitus- ja ravitseminen -
Hotels and restaurants 1,33
25502990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 1,33 k
Maaliikenne -
Land transport 1,92
26001990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 0,42 t
26002990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 1,49 k
Liikennepalvelut -
Supporting transport services 1,60
26301990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 0,35 t
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Tunnus Palkansaajaryhmd — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi

Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid  Material code Collected per year
26302990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid on k K 1
Kiinteistipalvelut —
Real estate activities 244
27001990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 0,64 t K 1
27002930 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 1,79 k K 1
Tietojenkisittelypalvelut -
Computer and related activities 020
27202990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 0,20 k K 1
Laki- ja talouspalvelut ~
Legal and accounting activities 0,28
27412930 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 0,28 k K 1
Tekninen palvelu -
Technical services 7,74
27421990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 1.4 t K 1
27472930 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 6,32 k K 1
Tekninen testaus -
Technical testing 0,27
27432990 Kuukausipalkkaiset -
Monthly paid 027 k K 1
Siivouspalvelut -
Industrial cleaning 0,65
27472980 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 0,65 k K 1
Julkishallinto —
Public administration 17,80
27511990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 0,51 t K 1
27512010 Tek. alaan kuuluva tyd —
Technical work 0,75 k K 1
27512020 Yhteiskunnallis-hallinnollinen ty6 —
Community administrative work 332 k K 1
27512030 Lainopillinen tyd —
Legal activities 027 k K 1
27512040 Muu hallinnoll. tyt ja kontt.tyt — Other
clerical work 6,36 k K 1
27512050 Muut ammattiryhmét —
Other occupations 6,63 k K 1
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Tunnus Palkansaajaryhma — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year

Jirjestys ja turvallisuus —

Order and safety 325
27522010 Palomiehet ja -paallikdt —

Firemen and officers 2,50 k
27522020 Muut ammattiryhméat —

Other occupations 0,74 k

Koulutus —

Education 51,40
28001990 Tuntipalkkaiset -

Hourly paid 0,20 t
28002110 Rehtorit ja muut johtajat —

Headmasters 2,97 k
28002120 Lehtorit—

Masters 18,70 k
28002130 Luokanopettajat —

Class teacher 1,50 k
28002140 Muut opettajat —

Other teachers 1,30 k
28002210 Sihteeri, toim. tyd —

Clerical work 1,57 k
28002220 Hotelli- ja ravintolatyd —

Hotell and restaurant work 2,63 k
28002230 Kiinteisttnhaito —

Real estate caring 2,75 k
28002240 Muut ammattiryhmat —

Other occupations 1,92 k

Terveydenhuolto -

Health activities 63,90
28512110  Ladkérit —

Doctors 13,20 k
28512120 Terveyden- ja sair.hoitajat —

Nurses 33,20 k
28512130  Muu hoitohenkildkunta —

Other care personnel 491 k
28512240 Sihteeri, toim. tyd —

Clerical work 567 k
28512250 Hotelli- ja ravintolatys —

Hotell and restaurant work 2,91 k
28512260 Kiinteisténhoito —

Real estate caring 044 k
28512270 Muut ammattiryhmat —

Other occupations 3,56 k

Eldinlddkintapalvelut -

Veterinary activities 0,16
28522990 Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 0.16 k
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Tunnus Palkansaajaryhmé — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year

Sosiaalipaivefu -

Social work activities 39,40
28531990 Tuntipalkkaiset —

Hourly paid 034 t K 1
28532110 Terveydenhoitotehtévat —

Health care personnel 6,48 k K 1
28532120 Sosiaalialan johtotehtavét —

Social work managers 2,10 k K 1
28532130 Hoitohenkilosté — Care personnel 17.20 k K 1
28532140 Lastentarhanopettajat —

Kindergarten teachers 3,62 k K 1
28532150 Muut sosiaalialan ammattiryhmat —

Other social work 325 k K 1
28532210  Sihteeri, toim. tyd —

Clerical work 0,67 k K 1
28532220 Hotelli- ja ravintolatyt —

Hotell and restaurant work 351 k K 1
28532230 Kiinteistbnhoito —

Real estate caring 0,38 k K 1
28532240 Muut ammattiryhmat ~

Other occupations 1,92 k K 1
Ympéristénhuolto —

Environment activities 1,58

29001990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 1,00 1 K 1
29002990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 0,57 k K 1
Virkistys, kulttuuri ja urheilupal-
velut — Recreational, cultural and
sporting activities 491
29201990 Tuntipalkkaiset —

Hourly paid 0,42 t K 1
29202010 Kirjastotyd —

Library work 1,95 k K 1
29202020 Muut ammattiryhmat —

Other occupations 254 k K 1
Muut palvelut -

Other service activities 040

29301990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 0,40 t K 1
Teollisuuden ja TySnantajain Keskusliitto — Confederation of Finnish iudustry and Employers
Metsiitalous — Forestry 444
30202010 Teollisuuden metsdosastot —

Private forestry divisions 1,28 k 1 1
30202020 Metsatydnjohtajat —

Forestry masters 2,12 k 1 1
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Tunnus
Code

Palkansaajaryhma —
Empoyee group

Paino 1/1000

Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Weight 1/1000  Hourly/monthly paid  Material code Collected per year

30202930

31001010
31001020

31501990
31502010
31502020
31502030
31502040
31502050
31502060
31502070

31502080

31701930

31702930

31801990
31802010
31802020

31802030

Metsatalouden palvelut —
Forestry services

Kaivannaistoiminta —
Mining
Kaivosteollisuus —
Mining

Turveteollisuus —

Peat mining

Elintarvike-, juoma- ja tupakkateoll. -
Food, beverages and tobacco

manufacture
Tuntipalkkaiset —

Hourly paid

Panimot —

Breweries

Lihanjalostus ~

Meat processing
Peruselintarvike —

Staple food manufacture
Leipomot —

Bakeries

Meijerit —

Dairies

Liha—ala -
Slaughterhouses
Leipomoiden tyintekijat -
Bakery workers
Meijereiden tydntekijat —
Dairy workers

Tekstiilien valmistus —
Textile manufacture
Tuntipalkkaiset —

Ourly paid

Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid

Vaatetus- ja nahkateoll. -
Wearing and leather manufacture

Tuntipalkkaiset —
Hourly paid
Kenkéteollisuus —
Footwear manufacture
Nahkateollisuus —
Leather manufacture
Vaatetusteollisuus —
Wearing manufacture

1,30

234
1.31

1,30

25,10
1,20
093
1,80
426
1,97
3,30
0,40
1,51

1,43

39
2,77

1,17

4,30
318
011
0,10

0,90

ﬂ Tilastokeskus

53



Tunnus Palkansaajaryhma — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi

Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year

Puutavarateollisuus —

Wood products manufacture 14,20
32001990 Tuntipalkkaiset —

Hourly paid 11,00 t 1 2
32002990 Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 313 k 1 1

Paperiteollisuus —

Paper manufacture 30,05
32101990 Tuntipalkkaiset —

Hourly paid 21,20 t 1 1
32102010 Paperiteollisuus —

Paper manufacture 8,73 k 1 2
32102020 Pahvi- ja paperituote —

Cardboard and paper products 0,12 k 1 2

Graafinen teollisuus -

Publishing and printing 19,50
32201990 Tuntipalkkaiset —

Hourly paid 8,46 1 1 2
32202010 Graafinen teollisuus —

Publishing and printing 7,20 k 1 1
32202020 Toimittajat -

Journalists 392 k 1 1

Kemian teollisuus -

Manufacture of chemical products 23,60
32301010 Oljynjalostus —

Petroleum refining 1,88 t 1 2
32301020 Kemian perusteollisuus —

Basic chemical products 3,29 1 1 2
32301030 Kemiallistekninen teollisuus —

Chemical products manufacture 5,57 t 1 2
32301040 Kumiteollisuus —

/?ubber products manufacture 1,42 t 1 2
32302010 Oljynjalostus —

Petroleum refining 273 k 1 1
32302020 Xemianteollisuus pl. dljynjal. —

Other chemical manufacture 557 k 1 1
32302030 Kemian perusteollisuus —

Basic chemical products 3,10 k 1 1

Lasi- ja posliiniteollisuus -

Glass and ceramic manufacture 1,64
32611990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 1,26 t 1 2
32612990 Kuukausipalkkaiset — Monthly paid 0,37 k 1 1
Rakennusaineteollisuus -
Building material manufacture 515
32641990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 342 t 1 2
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Tunnus  Palkansaajaryhma — Paino 1/1000 Tunti/kk-paikkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year
32642990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 1,72 k
Metallien vaimistus —
Basic metals manufacture 8,80
32701990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 8,80 t
Metallituotteiden valmistus —
Metal products manufacture 13,40
32801990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 13,40 t
Metalliteollisuus ~
Moetal industry 45,70
32802990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 45,70 k
Kone- ja laitevalmistus —
Machine and equipment manufac-
ture 26,27
32901990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 26,10 t
32902990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 017 k
Sahkatekninen teollisuus —
Electrical equipment manufacture 14,00
33001930 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 14,00 t
Huonekalujen valmistus —
Furniture manufacture 430
33611990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 380 t
33612990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 099 k
Muu valmistus —
Manufacturing N. E. C. 0,37
33621990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 037 t
Energiahuolto -
Energy supply 13,30
34001990 Tuntipalkkaiset —-
Hourly paid 511 t
34002990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 8,23 k
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Tunnus Palkansaajaryhma — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year

Talonrakennusteiminta -

Building construction 40,83
34511010 Talonrakennustoiminta —

Building construction 11,90 t 1 2
34511020 Sahkdasennusala —

Electrical installation 8,58 t 1 2
34511030 Muu talonrakentaminen —

Other building construction 849 t 1 2
34512010 Talonrakennustoiminta —

Building construction 8,37 k 1 1
34512020 Sahkdasennusala —

Electrical installation 2,65 k 1 1
34512030 Putkiasennusala ~

Pipe installation 0,84 k 1 1

Maa- ja vesirakentaminen —

Land and water construction 7,38
34521010 Tienpddllystysala —

Road surfacing 1,49 t 1 2
34521020 Maa- ja vesirakentaminen —

Land and water construction 463 t 1 2
34522010 Vedeneristys- ja tiepadallystys —

Water isolation and road surfacing 0,88 k 1 1
34522020 Muu maa- ja vesirakennus —

Other land and water construction 0,36 k 1 1

Tukku- ja vihittiiskauppa -

Wholesail and retail trade 1,95
35102010 Oljytuote- ja siiliautoala —

Oil products and transport 1,74 k 1 1
35102020 Toimistotekninen kauppa —

Office machine trade 0,21 k 1 1

Maaliikenne -

Land transport 1,70
36001990 (ljytuote- ja silibautoala —

0Oil products transport 0,26 t 1 2
36002010 Rautatieliikenne —

Transport via pipelines 1,40 k 5 1

Vesi- ja ilmaliikenne —

Water and air transport 14,00
36102010 limaliikenne —

Air transport 11,00 k 1 1
36102110 Meriliikenne, esimiehet ~

Water transport officers 0,63 k E 1
36102120 Meriliikenne, muut —

Water transport, other personnel 2,35 k E 1
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Tunnus Palkansaajaryhma — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year
Liikennepalvelut —
Supporting transport services 5,66
36301990 Ahtaajat —
Stevedores 2,85 t
36302010  Ahtauksen konttori -
Stevedoring offices 0,62 k
36302020 Satamatydnjohtajat —
Stevedoring officers 041 k
36302030 lImailulaitos —
Civil aviation administration 1,76 k
Tietoliikenne —
Post and telecommunications 22,70
36401010 Tietoliikenne —
Post and telecommunications 9,80 t
36401020 Puhelinfaitokset —
Private telecommunication 2,00 t
36402010 Tietolikenne —
Post and telecommunications 7.30 k
36402020 Puhelinlaitokset —
Private telecommunication 3,65 k
Kiinteistdpalvelut -
Real estate activities 443
37001990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 443 t
Konsultointi —
Consulting 5,80
37412990 Kuukausipalkkaiset ~
Monthly paid 580 k
Tekninen testaus —
Technical testing 028
37432990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 0,28 k
Varticintipalvelu -
Security services 1,51
37462990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 1,51 k
Siivouspalvelut -
Industrial cleaning 320
37471990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 32 t
Muut palv. liike-elamélle —
Miscellaneous business activities 023
37482990 Valojaljentamét —
Photocopying 023 k
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Tunnus
Code

Palkansaajaryhma — Paino 1/1000

Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year

39301930

39302990

39902010
39902020
39902030
39932010
39992020
39992030
39392040

40202930

45002990

45102110
45102120
45102130
45102210
45102220
45102230
45102240

Muut palvelut -

Other service activities 1.77
Pesula-ala —

Laundries hourly paid 1,22
Pesula-ala —

Laundries monthly paid 0,55

Apusarjat —

Accistance series
Palvelualojen toimialaliitto —
Service branch organisation
Tydnantajain yleinen ryhma —
Miscellaneous industries
Paakonttorit —

Head offices

Ylemmat tomihenkilot —
Upper level empoyees
Tekniset toimihenkildt —
Technical empoyees
Konttoritoimihenkiléit —
Clerical employees
Toimittajat

o T o

PalvelutyGnantajat - Service branch

Moetséatalous —

Forestry 1,50
Metsatalouden palvelut —

Forestry consulting 1,50

Autokauppa ja -korjausala —

Motor vechile sale and main-

tenance 1,84
Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 1,84

Tukku- ja vihittdiskauppa —

Wholesail and retail trade 64,20
Konttori/ johtotaso —

Office/management 1,91
Konttori/esimiestaso —

Office/foremen 6.22
Konttori/suorittava taso —

Office/clerical work 13,00
Myymalahoitajat —

Store foremen 4,20
Myyjat —

Salespersons 2,30
Varastohenkiltsto —

Warehouse personnel 6,70
Apteekkihenkilgstd —

Chemist’s 6,70

e
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Tunnus Palkansaajaryhma — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid  Material code Collected per year
45102250 Automiehet —

Lorry drivers 0,40 k
45102260 Muu kaupan henkildstd —

Other personnel 444 k
45102990 Alko—

Liguor stores 1,60 k

Majoitus- ja ravitseminen ~

Hotels and restaurants 19,00
45502010 Esimiehet -

Management 4,69 k
45502020 Tydntekijat —

Hotell and restaurant employees 11,90 k
45502030 Muut -

Other personnel 2,36 k

Maaliikenne -

Land transport 787
46001010  Linja-autoliikenne —

Buss transport 3,57 t
46001020 Kuorma-autoliikenne —

Lorry transport 3863 t
46002390 PT:n autoliikenne —

Miscellaneous transport 0,67 k

Liikennepalvelut -

Supporting transport services 5,82
46302010 Huolinta —

Forwarding 1,82 k
46302020 Matkatoimistohenkilékunta —

Travel agencies 1,74 k
46302030 Muut liikennepalvelut -

Other supporting transport services 2,25 k

Rahoitustoiminta -

Financial intermediation 25,80
46502010  Pankki johtotaso —

Management 2,77 k
46502020  Pankki esimiestaso —

Foremen 3,56 k
46502030 Pankki suorittava taso —

Clerical and service duties 18,40 k
46502040 Muu pankkien henkilésto —

Other personnel 1,70 k

Vakuutus -

Insurance 8,30
46602010 Vakuutus johtotaso —

Management 045 k
46602020 Vakuutus esimiestaso —

Foremen 1,12 k
46602030 Vakuutus suorittava taso —

Clerical and service duties 517 k

# Tilastokeskus

59



Tunnus Palkansaajaryhma — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi

Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year
46602040 Kenttahenkildsts —
Field personnel 1,52 k 2 1
46602050 Muu henkildkunta —
Other personnel 0,20 k 2 1
Kiinteistipalvelut —
Real estate activities 1,95
47002930 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 1,95 k 2 1
Tietojenkisittelypalvelut -
Computer and related activities 5,37
47202990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 537 k 2 1
Konsultointi -
Consulting 0,74
47412010 Tilitoimistot —
Book keeping 0,74 k 2 1
Mainospalvelu —
Advertising agencies 0,31
47442010 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 031 k 2 1

Muut palv. liike-eldmiille -
Miscaellaneous business activities

47482990 Valokuvauspalvelu —

Photography services 1,74 k 2 1
Pakollinen sos. vakuutus —
Compulsory social activities 2,80
47532990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 2,80 k 2 1
Koulutus -
Education 513
48002010 Kuukausipalkkaiset —
Education (data 1) 1,49 k 2 1
48002990 Pt:n opetusaineisto —
Education (data 2) 3,63 k B 1
Terveydenhuolto —
Health activities 5,48
48512990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 548 k 2 1
Sosiaalipalvelu -
Social work activities 1M
48532990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 1,41 k 2 1
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Tunnus Palkansaajaryhma — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year

Virkistys, kulttuuri ja urheilupal-

velut -

Recreational, cultural and spor-

ting activities 244
49202990 Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 244 k 2

Muu vksityinen tydnantajasektori — Other private employers »

Maatalous —

Agriculture 481
50101110 Maatalouden yleiset tydt —

Agriculture current work 1,30 t M
50101120 Eldinten hoitotydt —

Stock raising 0,46 t M
50101210  Pyutarhat —

Gardens 239 t M
50101220 Taimistot —

Nursery gardens 0,26 t M
50101230 Turkistarhat —

Fur farms 039 t M

Moetsiitalous -

Forestry 2,58
50201010 Puutavaran valm. vakinaiset —

Woodsmen, permanent 1,23 t M
50201020 Muut vakinaiset tyontekijat —

Other permant personnel 0,67 t M
50201030 Muut puutavaran vaim. —

Temporary woodsmen 0,12 t M
50201040 Muut tydntekijat —

Other temporary personnel 054 t M

Rakennusaineteollisuus —

Building material manufacture
52601990 Tuntipalkkaiset —

Hourly paid 0,19 t 8
52602990 Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 0,19 k 8

Huonekalujen vaimistus -

Fumniture manufacture 1,88
53611990 Tuntipalkkaiset —

Hourly paid 1,40 t 8
53612930 Huonekalujen valmistus 047 k 8

Rakentaminen —

Construction 19,80
54501990 Tuntipalkkaiset -

Hourly paid 13,40 t 8
54502990 Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 6,35 k 8
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Tunnus Palkansaajaryhmd — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi

Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year

Autokauppa ja -korjausala ~

Motor vechile sale and main-

tenance 12,10
55001010 Moott.aj.kauppa —

Motor vechiles trade, hourly paid 0,49 t 0 1
55001990 Autokorjaamot -

Motor vechiles repairing, hourly paid 3,40 t 8 1
55002010 Moott.aj.kauppa —

Motor vechiles trade, monthly paid 3,30 k 0 1
55002020 Autokorjaamot —

Motor vechiles repairing, hourly paid 5,58 k 8 1

Tukku- ja vihittdiskauppa -

Wholesail and retail trade 31,10
55101010 Tukkukauppa —

Wholesale trade, hourly paid 1,90 t 0 1
55101020 Rehukeskukset —

Feed stores 0,71 t M 2
55101030 Vahittaiskauppa —

Retail trade, hourly paid 1,83 t 0 1
55102110 Konttori/ johtotaso —

Office/management 1,99 k 0 1
55102120 Konttori/esimiestaso —

Office/foremen 443 k 0 1
55102130 Konttori/suorittava taso —

Office/clerical work 958 k 0 1
55102210 Myymélahoitajat —

Store foremen 0,73 k 0 1
55102220 Myyjat—

Salespersons 430 k 0 1
55102230 Varastohenkilstt —

Warehouse personnel 1,76 k 0 1
55102240 ApteekkihenkilGstd —

Chemist's 0,12 k 1 1
55102250 Automiehet —

Lorry drivers 0,27 k 0 1
55102260 Muu kaupan henkildsto —

Other personnel 455 k 0 1

Majoitus- ja ravitseminen —

Hotels and restaurants 330
55501990 Tuntipalkkaiset —

Hourly paid 0,51 t 0 1
55502010 Esimiehet ~

Management 0,57 k 0 1
55502020 Tyontekijat —

Hotell and restaurant employees 1,93 k 0 1
55502030 Muut—

Other personnel 027 k 0 1
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Tunnus Palkansaajaryhma — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Code Empoyee group Weight 1/1000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year
Maaliikenne —
Land transport 842
56001990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 7,10 t
56002020 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 1,31 k
Liikennepalvelut —
Supporting transport services 042
56302020 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 042 k
Kiinteistdpalvelut —
Real estate activities IAL
57001020 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 0,10 t
57002990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 7,00 k
Tietojenkasittelypalvelut -
Computer and related activities 6,90
57202990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 6,90 k
Konsultointi —
Consulting 8,19
57412010 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 8,19 k
Tekninen palvelu -
Technical services 15,00
57421990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 1,60 t
57422990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 1340 k
Mainospalvelu -
Advertising agencies 2,30
57442010 Kuukausipalkkaiset -
Monthly paid 2,30 k
Siivouspalvelut -
Industrial cleaning 0,58
57471990 Tuntipalkkaiset —
Hourly paid 040 t
57472990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 0,18 k
Muut palv. liike-eldmélle -
Miscellaneous business activities 5,18
57482990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 518 k
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Tunnus Palkansaajaryhma — Paino 1/1000 Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Code Empoyee group Weight 171000  Hourly/monthly paid Material code Collected per year
Koulutus -
Education 2,80
58002990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 2,80 k ] 1
Terveydenhuolto -
Health activities * 5,22
58512990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 5,22 k 0 1
Sosiaalipalvelu -
Social work activities 2,56
58532990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 2,56 k 0 1
Virkistys, kulttuuri ja urheilupal-
velut — Recreational, cultural and
sporting activities
59201020 Golfkentat —
Golf club hourly paid t M 2
59202010 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 7,38 k 0 1
Muut palvelut -
Other service activities 0,66
59302990 Kuukausipalkkaiset —
Monthly paid 0,66 k 0 1
ktork - Other smployeissector. 0 i 0 LI
Maatalous —
Agriculture 0,68
60102930 Maatalouspalvelut —
Acriculture consulting 0,68 k 2 1
Metsiitalous -
Forestry 0,98
60202990 Metsatalouspalvelut —
Forestry consulting 0,98 k 2 1
1
Rahoitustoiminta —
Financial intermediation 1,80
66502990 Suomen Pankki —
Bank of Finland 1,80 k 0 1
Pakollinen sos. vakuutus —
Compulsory social activities 430
67532990 Kansaneldkelaitos -
Social Security Institution 430 k 0 ]
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Tunnus Palkansaajaryhméd — Paino 1/1000

Tunti/kk-palkkaisuus * Aineistotunnus Keruutiheys/vuosi
Hourly/monthly paid  Material code Collected per year

Code Empoyee group Weight 1/1000

Jiirjestiitoiminta —

Activities of membership

organization 14,20
69102010 Kuukausipalkkaiset —

Monthly paid 6,34
69102020 Seurakunnat —

Lutheran church 790

Virkistys, kulttuuri ja urheilupal-
velut —- Recreational, cultural and

sporting activities 14
69202020 Teatteriala —
Theathers 1M

Koodien selitykset — Code explanations

t
k

tuntipalkkainen — hourly paid
kuukausipalkkaiset ~ monthly paid

Aineistotunnukset

= Palvelualojen otosaineisto
Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto
Palvelutyonantajat

Autoliikenteen aineisto

Autoalan keskusliiton aineisto
Valtion liikelaitosten aineisto
Teollisuusalojen otosaineisto

Kirkon sopimusvaltuuskunnan aineisto
Teatterialan aineisto
Palveluty6nantajien opetusala
Alkon aineisto
Varustamoyhdistyksen aineisto

= Kuntien aineisto

= Maa- ja metsétalouden aineistot
= Valtion aineisto

0
1
2
3
4
5
8
9
A
B
c
E
K
M
v

% Tilastokeskus

65



TILASTOKESKUS
STATISTIKCENTRALEN
STATISTICS FINLAND

KASIKIRJOJA
HANDBOCKER
HANDBOOKS

Nro

Nr

Nro 4

Nro

Nro

Nro

Nro

10

Koulutusluokitus 1997 11. uusittu laitos

Liite 1, ISCED 1997

SUOMALAINEN SOVELTAMISOPAS
Koulutusluokituksen ja Unescon kansainvilisen
koulutusluokituksen ISCED 1997:n vilinen koodiavain

Liite 2, OPETUSHALLINNON KOULUTUSALA-

JA -ASTELUOKITUS

Koulutusluokituksen ja opetushallinnon koulutusala-,
opintoala- ja koulutusasteluokituksen vilinen koodiavain

Liite 3, KOULUTUSKOODIMUUTOKSET 1998

Liite 4. KOULUTUSLUOKITUKSEN
MUUNNOSAVAIN 1997

Vuoden 1997:n tilanteen mukaan uudistetun
koulutusluokituksen ja uudistusta edeltineen

luokituksen vastaavuusavain

Utbildningsklassificering 1997 7:e reviderade upplagan
Toimialaluokitus 1995 2. tarkistettu painos
Toimialaluokitus 1995 3. tarkistettu painos
Liite 1, HAKEMISTO

Toimialaluokitus 1995 3. tarkistettu laitos

Liite 2, MUUNNOSAVAIN
TOIMIALALUOKITUS 1988:STA

Toimialaluokitus 1995 2. korjattu painos
Liite 3, TIIVISTELMA

Ndringsgrensindelningen 1995

Bilaga 3, SAMMANDRAG

Standard Industrial Classification 1995

Annex 3, SUMMARY

Institutionaalinen sektoriluokitus 1996
Den institutionella sektorindelningen 1996
Classification of institutional sectors 1996

Rahoitusvaadeluokitus 1996

Classification of financial assets and liabilities 1996

Siviiliasiain nimikkeistd 1987

Nomenklatur for civilmal 1987

YhteisGjen tehtiviluokitukset uusittu laitos
JulkisyhteisSjen ja voittoa tavoittele-

mattomien yhteisSjen tehtiviluokitukset

Uppgiftsklassificeringar fér sammanslutningar fornyad upplaga
Uppgiftsklassificeringar for offentliga

sammanslumingar och icke vinstsyftande

sammanslutningar

Classifications of the functions of revised edition
government and non-profit institutions

serving households

1999

1999
1999
1996

1995

1996

1995

1995

1987

1986
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11

12

14

15

16

17

17
18

19

20

Piiasiallisen toiminnan luokitus
Piiiasiallisen toimeentuloliihteen luokitus
Klassificering av befolkningen efter
huvudsaklig verksamhet

Klassificering av befolkningen efter
huvudsaklig inkomstkilla

Classification of the Population by Type
of Activity

Classification of the Population by Main
Source of Livelihood

Alueluokitukset
Valtiot ja maat 1994
Regionala indelningar
Stater och linder 1994
Regional Classifications
Countries 1994

Alueluokitukset
Valtiot ja maat 1998
Regionala indelningar
Stater och lander 1998
Regional Classifications
Countries 1998

Ammattituokitus 1997 uusittu laitos
Classification of Occupations 1997 revised edition

Ammattiluokitus 1997

Liite 1, HAKEMISTO

Liite 2, AMMATTILUOKITUSTEN 1987 JA 1997
VALISET MUUNNOSAVAIMET

Liite 3, TIIVISTELMA

Yrkesklassificeringen 1997

Bilaga 3, SAMMANDRAG

Classification of Occupations 1997

Annex 3, SUMMARY

Kotitaloustavaroiden ja -palvelusten luokitus
Klassificering av hushdllsvaror och -tjdnster
Classification of Household Goods and Services

Rakennusluokitus 1994

Bygenadsklassificering 1994
Classification of Buildings 1994

Sosioekonomisen aseman luokitus 1989 uusittu laitos
Classification of Socio-economic Groups revised edition
Sosioekonomisk indelning 1989 fornyad upplaga

Demografiset ja sosiaaliset perusluokitukset

Iki, sukupuoli, siviilisiiity, kieli, kansalaisuus, uskontokunta
Demografiska och sociala grundklassificeringar

Alder, ki, civilstdnd, sprdk, nationalitet, trossamfund
Demographic and Social Basic Classifications

Age, Sex, Marital Status, Language, Nationality, Religion
Kotitalous-, asuntokunta- ja perheluokitukset
Klassificeringars av hushdll, bostadshushdll och familjer
Classifications of Households, Household-Dwelling Units, and
families

Suomen ympiristitiedostot

1980

1994

1998

1997

1998

1999
1998

1982

1994

1989

1990
1983

1983

1996
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Nro
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21

22

24
24
27

28

28

28

29

30

31

32

33

33

34
35

36

Aineellisten varojen luokitukset

Kiintei pafioma, varastovarat, muut aineelliset varat
Klassificeringar av materiella tillgdngar

Fast kapital, lagerkapital, Gvriga materiella tillgdngar
Classifications of Tangible Assets

Fixed Capital, Inventories, Other Tangible Assets
Ikiluokitukset

Ohjeita ikiluokituksen kiytosti
Aldersklassificeringar

Riktlinjer fér anvindning av ldersklassificeringar
Valtion ja kuntien meno- ja tulolajiluckitus

Utgifts- och inkomstslagsklassificeringen for stat och kommuner
Rikosnimikkeistd

Brottsnomenklatur

Crime nomenclature

Kunnat ja kuntapohjaiset aluejact 1999
Kommuner och kommunbaserade indelningar 1999
Municipalities and Regional Divisions Based on
Municipalities 1999

Alueluokitukset

Kunnat 1998

Regionala indelningar

Kommunema 1998

Regional Classifications

Municipalities 1998

Alueluokitukset

Valtiot ja maat 1996

Regionala indelningar

Stater och ldnder 1996

Regional Classifications

Countries 1996

Siviiliasiain nimikkeisto

Nomenklatur for civilmal

Toimi oikein tilastoalalla
Tilastokeskuksen ammattieettinen opas
Tuottajahintaindeksit 1990=100
Indeksien kiiyttijin kisikirja

Producer Price Indices 1990=100
Handbook for Indices Users

Maanrakennuskustannusindeksi 1990:100
Kiiyttijan kisikirja

Ansiotasoindeksi 1995=100

Kiyttijin kisikirja

The Index of Wage and Salary Eamings 1995=100
Handbook for Users

Ansiotasoindeksi 1990=100

Kiyttiijin kisikirja

The Index of Wage and Salary Earnings 1990=100
Handbook for Users

Tuoteluokitus

Viestolaskenta 1995
Kisikirja

Siviiliasiain nimikkeistd
Nomenklatur fér civilmal
Nomenclature of civil cases

1985

1986

1988
1988
1999

1999

1998

1996

1993

1992

1993

1993

1999

1994

1995
1996

1996
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Nro 37 [Jiteluokitusopas 1997

Nro 37b Guide to Waste Classification 1999
Nro 38 Vuoden 1950 viestilaskennan
otosaineiston kisikirja 1997
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Kisikirja on kirjoitettu oppaaksi ansiotasoindeksin 1995=100 kayttajalle.
Kisikirjassa kerrotaan mm. seuraavista asioista:

 Ansiotasoindeksin laskentamenetelma

e Indeksin laskennassa kiytettdvista palkka-aineistot
e Tuotettavat indeksit ja muu tietopalvelu

e Kaytannon esimerkkeja indeksin soveltamisesta

This handbook is written for a guide for the users of index of wage and
salary earnings 1995=100.
The handbook tells about among other things following matters:

® The method of calculation

e Wage and salary earnings data used in the index
e Indices produced and other outputs

* Practical examples about using the index
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