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Till Kejserliga Senaten for Finland.

frän Industristyrelsen.

Sedan Industristyrelsen i skrifvelser till Handels- och Industriexpeditionen 
i Kejserliga Senaten af den 24 maj 1910 och den 30 mars 1911 föreslagit, 
att den industri som närmast skulle upptagas till arbetsstatistisk undersökning 
blefve landets glasindustri, har Kejserliga Senaten den 7 april 1911. med bifall 
till Industristyrelsens framställning, funnit godt anbefalla Industristyrelsen att.
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i samräd med en kommission af arbetsgifvare och arbetare, hvilka framdeles 
skulle af Senaten utses, läta verkställa en arbetsstatistisk undersökning af 
landets glasindustri; ägande Industristyrelsen, sedan arbetet slutför.ts, i samräd 
med förenämnda sakkunnige ti.ll Kejserliga Senaten inkomma med berättelse 
öfver undersökningen äfvensom de framställningar och förslag, tili hvilka 
undersökningen künde gifva anled'ning. Till betäckande af kostnaderna för 
ifrägavarande undersökning anvisade Kejserliga Senaten tili Industristyrelsens 
förfogande, i enlighet med det af Industristyrelsen uppgjorda kostnadsförslaget, 
ett anslag af ända tili 5,000 mark, hvilka medel Industristyrelsen ägde i man 
af behof utanordna och utgiften i räkenskaperna under behörigt moment obser- 
vera, samt därvid tillika iakttaga, att samtliga utgiftsposter fördelades i enlig­
het med posterna i förberörda kostnadsförslag.

Till medlemmar i kommissionen utsäg Senaten den 12 maj .1911 öfversten 
Walter Holmberg, disponenten 8. .Wadstein, samt glasbruksarbetarna Kustaa 
Toilrica och Karl Kum,en.

Till fullgörande af det gifna uppdraget har Industristyrelsen samman-trädt 
med de af Kejserliga Senaten utsedde sakkunnige och, iöreligger resultatet af 
den verkställda undersökningen i den berättelse som Industristyrelsen härmed 
framlägger.

Emedan det ansetts ändamälsenligt, att de utsedde sakkunnige skulle 

jämte Industristyrelsen sammanträda för att diskutera, huruvida den afgifna 
berättelsen künde föranleda nägra särskilda framställningar och förslag först 
sedan berättelsen kunnat tillhandahällas de sakkunnige i tryck och dessa 
haft tillfalle att genomgä densamma, kommer sädant sammanträde att fram- 
del.es äga rum, hvarefter Industristyrelsen i särskild skrifvel.se tili Kejserliga 
Senaten skall redogöra för de beslut, hvilka vid nämnda sammanträde möjli- 
gen fattas.

Helsingfors den 12 april. 1913.

F. A. Paloheimo. Edv. Öhrnberg.
adj.



a p. X.

Förberedande átgárder. Frágeformular. Primár- 
üppgifternas insamlande.

Vid sammanträde den 24 maj 1910 upptog Ihdustristyrelsen till afgorañde 
frágan om den industrigren som närmast borde upptagas till arbetsstatistisk 
undersökning. och beslöt Industristyrelsen därvid att till Handels- och Industri- 
expeditionen aflata en skrifvelse af följande inneháll:

T ill Handels- och Industriexpeditionen i Kejserliga Senaten
för Finland.

Det arbetsprogram som för den närmaste framtiden föreligger Industri­
styrelsens arbetsstatistiska afdelning har af Kejserliga Senaten fastställts sälundä:

Redan den 18 januari 1906 anbefallde Senaten en undersökning af arbets- 
förhällandena vid de mekaniska verkstäderna, men blef undersökningen. pä 
särslrilda af Industristyrelsen framställda skäl, uppskjuten, sä, att insamlingen 
af materiälet skedde först under hösten 1907. Sedan béarbetningen af detta 
material numera slutförts och tabellafdelningen i sin helhet samt en del af text- 
afdelningen redan föreligga i tryck, torde arbetet kunna utkomma färdigt under 
instundande sommar:

Den 21 januari 190.9 anbefallde Senaten, att den industri som närmast efter 
de mekaniska verkstäderna skulle göras till föremäl för arbetsstatistisk undersök­
ning vore pappersindustrm. Materialet härför insamlades under señaste som­
mar och höst och har bearbetningen af detsamma vidtagit under señaste vinter. 
Redogörelsen för denna undersökning torde kunna föreligga färdig under som- 
maren 1911. - -

Slutligen har Senaten i skrifvelse af den 30 december förlidet är aribefallt 
anställande af en undersökning angäende arbetstiden i Finlands industrier och' 
handtverkerier i enhghet med en af Industristyrelsen tidigare utarbetad plan. 
Da detta arbete ansetts vara af brädskande art, hafva arbetskrafternä under 
váren företrädesvis egnats ät detsamma, sä att redogörelsen för undersöknin- 
gens resultat inom kort blir färdig.

Förslag om 
undersökning 

af glasin- 
dustrin.
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A f det ofvan sagda.framgär, att den arbetsstatistiska afdelningen har sitt 
arbetsprogram fastställdt ungefär för ett är framät eller tili dess undersöknin- 
gen af pappersindustrin hitmer blifva färdig. Det synes säledes icke lämpligt 
att under denna sommar verkställa insamling af materialet för nägon större 
undersökning, da bearbetningen af detsamma knappast künde päbörjas förrän 
efter inemot ett är. Däremot vore det ändamälsenligare, om under denna som-' 
mar eller nästkommande höst material insamlades angäende arbetsförhällandena 
inom nägon mindre industrigren, sä att detta material hunne bearbetas under 
tiden mellan fullbordandet af undersöknihgen angäende pappersindustrin och 
päbörjandet af bearbetningen af det material-som blefve insamladt under nästa 
sommar, berörande ater nägon större industrigren, halst sägindustrin. Denna 
mellantid kan uppskattas tili omkring tre mänader.

Pä grund häraf har Industristyrelsen ansett sig böra föreslä, att denna 
gäng en mindre industri skulle göras tili föremäl för arbetsstatistisk undersök­
ning, och har Industristyrelsen stannat vid att i sädant afseende föreslä glas- 
industrin.

Glasbrukenas antal hos oss ar för närvarande endast 12 med 1,311 arbe- 
tare enligt uppgifter för är 1.908. Denna industri spelar säledes icke ur allmän 
synpunkt nägon mer'a betydande roll för landet. Men. den erbjuder dock ur 
arbetssynpunkt flere omständigheter som tarfvade utrednirig. Främst stär i 
sädant afseende frägan om utbildningen af lärlingarna och den älder vid hvilken 
denna utbildning borde vidtaga. Säsom bekant har man gjort gällande, att 
lärlings utbildning tili glasbläsare borde vidtaga vid ganska unga är och särskildt 
ur denna synpunkt motsatt sig den af landtdagen antagna förhöjningen a f lägst a 
älder för arbetare i de indüstriella yrkena tili 14 är. I  sammanhang härmed 
mänämnas, att glasindustrin för närvarande synes stä inför en vändpunkt, i det 
att man i särskilda länder gjort försök med att ersätta glasbläsarna genom ma- 
skiner, hvilka kunna skötas af icke yrkeskunniga arbetare. Äfven de minder-' 
äriga lärlingarna komme härigenom att försvinna. Likvisst torde det ännu icke 
vara utredt, huruvida de antydda maskinerna arbeta pä ett räntabelt sätt. 
Utom dessa omständigheter äro de hygieniska förhällandena vid glastillverk- 
ningen sädäna, att de fordrade en undersökning.

Pä alla ofvan anförda skäl fär Industristyrelsen vördsamt föreslä, att 
Kejserliga Senaten matte förordna, att under innevarande är skall insamlas 
material för en statistisk undersökning af landets glasindustri, hvilken komme 
tili bearbetning sedan den pägäende .undersökningen. af pappersindustrin hunnit 
slutföras.

För undersökningens utförande har Industristyrelsen uppgjort följande 
approximativa kostnadsförslag:
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Arbetsledaren, arvode för en tid af 3 mänader ä 450 mk .  ....... . 1,350 mk
Amanuensen, arvode för en tid af 3 manader a 200 mk . . . . . . . . . .  600 »
Arvode, resekostnader och dagtraktamente at ombud.vid materialets

insamlande.................................. ...................................: ......... 700 »
Kontorsbiträden för utdrag ur lönelängderna.................................  700 . »
Räknebiträden ..................................................................................  600 »
Papper för frägeformulär, blanketter m. m. . ................. ...............  100 »
Öfversättning af berättelsen tili det andra inhemska spräket.........  600 »
Öfversättning tili franska af tabellhufvuden, sammandrag af berät­

telsen m. m. ............. ....................................................... 200 »
D iverse..................................... : ............ ..................................... 150 »

Summa 5,000 mk'

I  allmänhet ställa sig kostnaderna för en liten undersökning dyrare äh 
för en stör, da man beräknar dessa kostnader per redovisad arbetare. Enligt 
ofvan angifna kostnadsförslag blefve kostnaden i nu förevarande fall c. 3 mark 
70 penni per arbetare. För jämförelses skull mä anföras, att kostnaderna per 
arbetare för tidigare slutförda undersökningar hafva värit:

Tobaksindustrin............................................. Fmk 5: 25
Textilindustrin . . . . .  ‘. ..........................    »> 2: 93
Bagareyrket ......... . . . ..................................  » 9: 85
Tryckerimdustrin..............................    » 7: 44
Nälarbeterskorna .............................  ». 3: 53

För den mekaniska verkstadsindustrin beräknades kostnaderna per redo­
visad arbetare tili'Fmk 2: 32 och för pappersindustrin tili Fmk 2: 33. Heising-
fors, den 24 maj 1910.

A. F. T I G E R S T E D T .

F .  A .  P a l o h e i m o . J. A s e h a n .

Edv, Öhrnberg.
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Den 30 mars är 1911 aflät Industristyr eisen ytterligare i frägan en skrif- 
velse af följande lydelse:

T ill Handels- och Industriexpeditionen i Kejserliga Senaten 
/ör Finland.

I  skrifvelse af den 24 maj 1910 har Industri’styrelsen hos Handels- och 
Industriexpeditionen hemställt, att en statistisk undersökning angäende arbets- 
förhällandena inom glasindustrin i Finland matte utföras af Industristyrelsens 
arbetsstatistiska afdelning samt att ett anslag af 5,000 mark för ändamälet 
matte ställas tili Industristyrelsens förfogande. I  nämnda skrifvelse framhöll 
Industristyrelsen, att den arbetsstatistiska afdelningens arbetsprogram vid denna 
tid var fastställdt ungefär för ett är framät, eller tili dess undersökning en af 
pappersindustrin hunne blifva färdig. Det syntes därför Industristyelsen icke 
lämpligt att under sommaren 1910 verkställa insamling af materialet för nägon 
större undersökn ing, da bearbetningen af detsamma knappast künde päbörjas 
förrän ungefär ett är senare. Däremot vore det ändamälsenligare, framhöll 
Industristyrelsen, om under sommaren 1910 eller därpä följande höst material 
insamlades angäende arbetsförhällandena inom nägon mindre industrigren, sä 
att detta material hunne bearbetas under tiden mellan fullbordandet af bear­
betningen af pappersindustrin och päbörjandet af bearbetningen af det material 
som blefve insamladt under snart instundande sommar, berörande äter nägon 
större industrigren, halst sägindustrin Denna mellantid uppskattades tili om- 
kring 3 mänader. Pä i skrifvelsen anförda skäl föreslog Industristyrelsen, säsom 

.nämndt, att denna mindre industrigren blefve glasindustrin.
Industristyrelsen har icke fätt mottaga nägot meddelande därom, att 

dess förberörda hemställan skulle blifvit af Kejserliga Senaten underkastad 
pröfning och godkänd. Sävida sädant icke sker under den närmaste framtiden, 
hotas Industristyrelsens arbetsstatistiska afdelning emellertid med att vara 
nödsakad att upphöra med sitt arbete af brist pä medel för dess upprätthällande.

Vid ingängen af är 1911 äterstodo af de anslag, som af Kejserliga Senaten 
beviljats för-arbetena vid den arbetsstatistiska afdelningen, af anslaget för 
undersökningen af den mekaniska verkstadsindustrin 2,484 mark 11 penni och 
af anslaget för undersökningen af pappersindustrin 7,731 mark 26 penni.

Redogörelsen för undersökningen af de mekaniska verkstäderna har af 
särskilda orsaker blifvit nägot fördröjd, men hade kunnat föreligga färdig i tryck 
under sistvikne januari mänad. sävida icke den ännu fortgäende strejken bland 
landets typografer omöjliggjort uppsättandet och tryckningen af de sista arken
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af texten, hvilka icke hunno färdigtryckas under sistlidet âr. Det ännu âter- 
stâende anslaget torde helt och hàllet böra reserveras for bekostande af öfver- 
sättningen af nämnda redogörelse till det andra inhemska spräket samt för 

redogörelsens inbindning.
Redogörelsen för undersökningen af pappersindustrin föreligger tili väsent- 

lig del i tryckfärdigt manuskript och torde, sâvida icke typorgafstrejken ännu, 
fortfar mycket länge, i enlighet med den uppgjorda planen, kunna föreligga färdig 
under instundande sommar. A f dét för detta arbete beviljade anslaget har 
under innevarande âr intill den 1 april användts 1,899 mark 98 penni, hvarför 
af detsamma ännu âterstâr 5,831 mark 28 penni. Häraf bör främst reserveras 
för öfversättning tili det andra inhemska spräket samt för redogörelsens in- 
biridning omkring 3,000 mark. Âterstâr sâlédes till förfogande omkring 2,800 
mark. Med dessa medel kan den arbetsstatistiska afdelningen visserligen ännu 
upprätthallas under nâgra mânader framât, men, sâvida icke anslag för nya 
arbeten snarast beviljas, inträder vid afdelningen, som redan under vintern 
varit tvungen att arbeta med reducerade arbetskrafter, en stagnation i arbetena, 
hvilket, enligt Industristyrelsens förmenande, icke vore gagneligt. Afdelningen, 
som tillkoinmit pâ grund af underdäniga petitioner vid ständermötena ären 
1897 och 1900 om föranstaltande af arbetsstatistiska undersökningar, och i en­
lighet med Kejserliga Senatens beslut af den 14 november 1901, har varit i 
öafbrüten verksamhet med i hufvudsak oförändrad personal allt sedan den 1 
maj 1902, och därunder utgifvit ett flertal publikationer jämte Arbetsstatistisk 
Tidskrift. -

Med stöd af hvad Industristyrelsen haft äran anföra fär Industristyrelsen 
vördsamt hemställa, att Handels- och Industriexpeditionen matte skrida tili 
ätgärd därhän, att för upprätthällande af den arbetsstatistiska afdelningen 
snarast möjligt matte beviljas nödigt förskottsanslag för den ofvan nämnda af 
Industristyrelsen föreslagna arbetsstatistiska undersökningen angâendè glas- 
industrin i Finland, Helsingfors, den 30 mars 1911.

A. F. T IG E R S T E D T .

F. A. Paloheimo. Edv. Öhrnberg.
adj.
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Kejserliga Senatens beslut, fattadt den 7. april 1911, framgär af efter- 
följande skrifvelse frän Handels- och Industriexpeditionen:

T ill Jndustristyrelsen.

Sedan Industristyrelsen i skrifvelse af den 24 maj 1910 pä anförda skäl 
hemställt om verkställande af en arbetsstatistisk undersökning af glasindustrin 
i Finland, för hvilket ändamäl ett anslag af ända till 5,000 mark borde ställas 
till Industristyrelsens förfogande, har Industristyrelsen i skrifvelse af den .30 
sistlidne mars anhällit om att snarast möjligt nödigt förskottsanslag för sagda 
ändamäl matte beviljas.

Vid häraf .i dag skedd föredfagning har Kejserliga Senaten, med bifall. tili 
Industristyrelsens förberörda. framställning, funnit godt anbefalla Industri­
styrelsen att i samräd med en kommission af arbetsgifvare och arbetare, hvilka 
framdeles skola af Senaten utses, lata verkställa en arbetsstatistisk. undersök­
ning af glasindustrin i landet; egande Industristyrelsen, sedan arbetet slutförts, 
i samräd med förenämnda sakkunnige tili Kejserliga Senaten inkomma med 
berättelse öfver undersökningen äfvensom de framställningar och förslag, tili 
hvilka. densamma kan gif va anledning.

Till betäckande af kostnaderna för ifrägavarande undersökning har K e j­
serliga Senaten tili Industristyrelsens förfogande, i enlighet med det af Industri­
styrelsen uppgjorda kostnadsförslaget, anvisat ett anslag af ända tili femtusen 
(5,000) mark, hvilka medel Industristyrelsen eger i män af behof utanordna och 
Utgifteh i räkenskaperna under behörigt moment observera samt därvid tillika 
iakttaga att samtliga utgiftsposter fördelas i enlighet med posterna i det för- 
berörda kostnadsförslaget.

.Hvilket Handels- och Industriexpeditionen, jämlikt Kejserliga Senatens 
beslut, fär Industristyrelsen tili kännedom och iakttagande härigenom meddelä

A. WIREN1US.

Leo Ehrnrooth.

I  skrifvelse af den 12 maj meddelade Handels- och Industriexpeditionen 
att Kejserliga Senaten till sakkunnige utsett öfversten Walter Holmberg, dispo- 
nenten S. Wadstein samt glasbruksarbetarnä Kustaa Toikka och Karl Kumen.



De af Senaten utsedde sakkunnige sammanträdde jämte Industristyrelsen 
den 24 maj 1911, hvarvid ett uppgjordt förslag tili frägeformulär godkändes. 
De utarbetade frägeformulären, hvilka pä samma blankett innehöllo frägorna 
pä finska och svenska spräken, blefvo af Handels- och Industriexpeditionen 

godkända.

För samtliga formnlär tjänade som gemensam öfverskrift orden:

Industristyrelsen

1911.

Arbetsstatistisk undersökning angaende glasindustrin i Finland.

Med anförande endast af den svenska texten hade frägeformulären i öfrigt 
följande utseende, här ätergifna i förminskad skala:

Frägeformulär A.

F  r a g o r: S v a r:

1. Brukets inregistrerade firmanamn? •

2. Brukets belagenhet (stad eller socker

■ 3. Produktionens beskaffenhet:
Fonsterglas och spegelglas? Hushalls- 

glas: vanligt glas; kristallglas ? Apo- 
teksglas? Belysningsartiklar? Bu-

4. Drifver firman pa platsen ocksa an- 

nan fabriksverksamhet an den som 
faller imder glasindustrin. och i sa

-

Huru stor ar i sa fall arbetspersona- 

len vid firmans samtliga verk pa

Frägeformu
lären.
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• 5. Allmänna omkostnader för bruket uii- 

der är 1910:
Fmt"

Huru stört är brandförsäkringsvärdet. 
af brukets Samtliga fabriks- och bo- 
stadslokaler samt, maskiner och

6. Brukets taxerade inkomst är 1910: .

7. Fabrikslokalerna:

Elektriskt ljus (med eller . Ci tan egen, kraft-Belysningssystem?................. . —

Gas?

(Det icke förekommnnde utstrykes).

Finnes för arbetarna särskilda rum:

'
'

8. Firman tillhöriga bostadslokaler:
Ä t s&väl förvaltningspersonalen som 

arbetare upplätna bostadslokalers

Däraf ät arbetare upplätna bostads­
lokaler:

om tre eller flere rum och kök?

Uppl&tas arbetarbostäderna fritt eller 
mot hyra, och huru stör är i senare
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9. Förvaltningspersonal:

Vid finnans kontor pa platsen anställ-

Sammanlagda beloppet af tili kon­
torspersonalen und er är 1910 ut-

10* Arbetstid för närvarande:
Arbetstidens längd (inberäknadt ra- 

sterna):
a) där skiftesarbete icke användes, 

v:itan endast dagarbete:
H l-l

annan dag före hälgdag (begynnelse-

öfriga dagar (begynnelse- och sluttid)?

b) dar tvä skiften om 12 tinnnar 

hvarje användas:
vid hvilka klockslag sker ombyte af

kl kl

huru läng är arbetstiden för ett skif- 
teslag:

huru läng är den oafbrutna söndags- 

hvilan för ett skifteslag:

c) dar tre skiften om 8 timmar hvarje 

användas:
vid hvilka klockslag sker ombyte af

H kl k'
huru läng är arbetstiden för ett 

skifteslag?

huru läng är den oafbrutna söndags- 
hvilan för ett skifteslag: 

under den första veckan?

under den tredje veckan?
-

Industrist. Glasindustri. 2
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d) dar nattarbete förekommer utan 
att vara ordnadt i hvarandra regel- 
bundet aflösande dag- och natt- 
skiften:

när börjar sädant nattarbete pä af-
Irl

när slutar sädant arbete pä morgonen? 
huru mänga nätter i veckan före-

hafva de arbetare, som hafva dylikt 
nattarbete, jämväl nägot dagar - 
bete och i sä fall:

huru mänga dagar i veckan före-

e) gär bruket jämväl sön- och hälg- 
dagar eller upphör arbetet under 

dessa dagar och i sä fall mellan
Irl Irl

R a s te r:

a) där skiftesarbete icke användes, 
utan endast dagarbete: 

under förmiddagen (begynnelse- och
Irl Irl

middagsrast. (begynnelse- och sluttid)? 
under eftermiddagen (begynnelse- och

Äro rasterna andra om lördag och 
annan dag före Jiälgdag, och i sä

b) där tvä skiften om 12 timmar 

hvarje användas:
huru mänga raster medgifvas och 

mellan hvilka. klockslag infalla, de?

c) dar tre skiften om 8 timmar hvarje 

användas:
huru mänga raster medgifvas och 

mellan hvilka klockslag infalla de?
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d) dar nattarbete förekommer utan 
att vara ordnadt i hvarandra regel- 
bundet aflösande dag- och natt- 

skiften:
huru manga raster medgifvas under 

tiden for nattarbetet och mellan

H H

H v ilk a  slag a f arbetare hafva:

d) nattarbete som icke är oi'dnadt i 
hvarandra. regelbundet aflösande

-

N ä r  infördes den hu i bruk varande

11. Öfvertidsa.rbete under är 1910:

Har under är 1910 utförts arbete ut- 
öfver den ofvan angifna arbets- 

tiden, och i sä fall i hvilken ut- 

sträckning (under .huru läng ' tid 
af äret, huru mänga tim mar om 
dagen och af huru mänga arbetare)? 

E fter hvilken beräkningsrgund be-

Har imder är 1910 förekommit sön- 

dagsarbcte utöfver det som betin- 
gats af arbetets indehiing i skiften 

och i sä fall i hvilken utsträckning 
(huru mänga söndagar, huru mänga 

timmar livarje, af huru mänga 
arbetare och af hvilka slag af ä,r-

E fter hvilken beräkningsgrund beta-

12. A rb e ts v illk o r jö r  närvarande:

Om sä är fallet för hvilka slag af

• Lämnas ackordarbete-ocksä ät grup- •
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Är ordinarie timpenning garanterad

: Äro arbetare eller grupper af arbe­
tare skyldiga att mottaga ett dem

Huru ofta och hvilka. dagar utbe-

Förekoiruma löneafdrag (säsom tili 
hyra, sjukkassa, plikter m. m.)? 

Förekomma premier eller gratifi- 
kationer, och i sä fall enligt hvilka

Fiimas ördningsregler (häraf bifogas

Firmes àrbetskontrakt (häraf bifogas

Ä r uppsägningstid bestämd, och i sä

Firmes tariffaftal mellan arbetsgifva- 
ren och arbetarna (häraf bifogas

■ Undersökas arbetarna af läkare in-
■ nan de antagas i tjänst, och i sà

13. Särskilda. jö rm ä n er fö r  arbetarna:

I  hvilket bolag äro arbetarna olycks-

Atnjuta nägra arbetare älderdoms- 
understöd af firman, och i sä fall 
huru mänga och tili hvilket sam-

Atnjuta enkor och barn efter af- 
lidna arbetare imderstöd af firman, 
och i sä fall huru mänga och tili

Finnas fonder, till hvilka arbetarna 

själfva icke bidraga, aisatta tili 
förmän för arbetarna, och i sä 
fall för hvilka ändamäl och tili 
hvilka belopp (reglemente för sä-

14. Särskilda anmärkningar oçh tillägg:
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FrâgeformuUir B -

Uppgifter angáende arbetarnas löner ár 1910 vid

Arbetarens för- och tillnamn samt yrkesspecialitet.

Veckans
nummer.

Verklig
arbetstid
timmar.

Utbetalad
tidlön.

Utbetalad 
ackordlön 

och tantiêm. Veckans
nummer.

Vèrklig
arbetstid,
timmar.

Utbetalad
tidlön.

Utbetalad 
ackordlön 

och tantiêm.

Mk. P- Mk. P- Mk. P- Mk. P-

1 i

2 2

3 3

4 - 4

5 5

6 6

7 7

8 8
—

9 9

10 10

11 11

12 12

13 13

14 14 'n

15 15
—

16 16

17 17

18 18

19 19

20 ' 20

21 21

22 22

23 23

24 24

25 25 -

26 26

27 27

28 28 -,

29 29

30 30

31 31

32 32 '

33 1 33
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34 - 34- >

35 35

36 36

37 37

38 38

39 39

40 40

41 41

42 v 42

43 • 43

44 44

45 . 45

46 46

47 47

48 48

49 49

50 50

51 51

52 52

Summa — Summa

Däraf för öfvertidsarbete

F r i bostad (värde) -------

Hyresbidrag ---------------

Andra förmäner (värde)

Däraf för öfvertidsarbete

Fri bostad (värde) -------

Hyresbidrag ----------------

Andra formatier (värde)

Frageformulär C.

Uppgift pá för närvarande i bruk varande kraft- oeh arbéts- 
maskiner vid _______I______________________________________________________

J. Turbiner om tillsammans---------- - eff. hkr.
2. Fasta ängpannor om tillsammans ---------—m2 eldyta.

3. Angmaskiner om tillsammans ------------ eff. hkr.
•4. Elektriska generatorer, drifna med vattenkraft, om tillsammans ------------  efF. hkr.

5. Elektriska generatorer, drifna med ängkraft. om tillsammans ------------  eff. hkr.

6. Ugnar med direkt eldning: degelugnar:

l
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7. TJgnar med gaseldning:
a) vannaugnar: ——
b) degelugnar:-----

8. Trummelugnar, med direkt eller gaseldning:

9. Strackugnar, med direkt eller gaseldning:

10. Tempererugnar, med direkt eller gaseldning:

11. Kylugnar eller kylror, med direkt eller gaseldning:

12. Hvilka slag af maskiner ooh buru 'manga af hvarje slag 'anvandas vid beredning 

a f  massa? '

13. Hvilka slag af maskiner och kuru manga af hvarje slag anvandas vid slipn ing och 

etsning?

14. Hvilka slag af maskiner ooh huru manga af hvarje slag anvandas vid pressning 

a f  g ifts '

15. Finnas mdjligen annu andra maskiner och i sa fall af hvilka slag ooh huru manga 

af hvarje slag?
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Frägeformulär T).

F  r ä g o r: S v a r :

Brukets namn:

Ä r :

civilständ (ogift, gift, enkling enka)?

Har N i anförvandter (utom liustru 
och barn) eher andra personer att

4. Inom hvilken afdelning af bruket 
arbetar N i (hyttan, sliperiet, degel- 
kammaren, formverkstaden, smed-

Hvilken är Eder yrkesspecialitet inom

5. När började N i arbete inom glas-

D:o d:o d:o denna gäng hos nu-

Har N i tidigare arbetat i andra yrken,

6. Har N i för närvarande:

a) endast dagarbete, och i sä fall

b) arbete i tvä skiften om 12 timrtiar?

c) arbete i tre ’ skiften om 8 timmar?

Har N i timpenning, och i sä fall

Har N i själf andra inkomster än frän 

bruket, och i s& fall tili hvilket
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Har Er'hustru eller hemmavarande 
barn nagra inkomster, och i sa 
fall till hvilket belopp stiga de

Har N i for narvarande ofvertids- 
arbete, och i sa fall huru manga

Har N i for narvarande nattarbete, 
och i sa fall huru manga timmar

Ar N i skyldig att emottaga ett er-

7. Har N i fri bostad, bor N i i eget hus, 

pa arrende (huru stort i aret), 
eller betalar N i hyra (huru stor

Har N i hyresbidrag af arbetsgifva-

Huru m&nga rum innehar N i (utom 
IrHlr)?

Har N i inneboende ■ hos Eder, och i 
sa fall huru manga och mot hvil-

Huru manga personer bo tillsammans

8. Lider N-i af nagon kronisk sjukdom,

Har N i varit utsatt for olycksfall i 
arbetet, hvaraf N i annu hder men, 

och i sa fall af hvilken beskaffenhet?
Uppbar N i nagot arligt understod i 

anledning af skada som N i adragit 
Eder genom olycksfall, och i sa 
fall huru stort?

-

9. Ar N i medlem af understodskassa? 
A r N i medlem af arbetare- eller fack-

. „ . , ■>.,

Ar N i medlem af nykterhetsforening ?

10. Hvilka sprak talar N i (modersmalet

Industrist. G lnsindustri. 3
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H a r  N i  b e sö k t  lyceum . fo lk sko la ,

K a n  N i  en dast lä sa  eiler fean N i

— 1-2. — Särsk ilda—an m ärk n ingar. ooh. t illagg :
. . . ---------— ---------------------------

Frägeformulär JS.

Speeifiserade uppgifter öfver bland delegarna i __
__________ :____________  kassa inträffade sjukdomsfall.

D e n  s j u k a s
Antal sjuk- 

dagar.
Sjukdomens namu ellei- 

beskaffenhet.n a m n. kön. aider. civilstand.')

**

) Ogift, gift, enkling, enkä.
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Speeifiserade uppgifter ofver bland delegarna i J______________
_____________ ____________  kassa intraffade dodsfall.

FrageformuUir F .

Av.
D e n  d 6 d a s

Uppgil'ven dodsorsak.
n a ni n. ko.n.- alder. civilstand.1)

*

’ ) Ogift, gift, enkling, enka.

Till arbetsgifvarna sandes en sa lydande skrifvelse med upplysningar 
angaende undersokningens utforande:

IN D U S T R IS T Y R E L S E N .

19».

Till arbetsgifvarna inom glasindustrin.

Sedan Senaten anbefallt. Industristyrelsen att fortsatta serien af arbets- 
statistiska undersokningar och darvid bestamt. att glasindustrin narmast skall 
goras till foremal for sadan undersolming, komraer densamma att utforas under 
innevarande sommar.

For detta andamal komma innehafvarna af namnda slag af bruk att besokas 
af Industristyrelsens ombud. hvilka hafva. de nodiga frageformularen.

De formular. hvilka Industristyrelsen anhaller att fa ifyllda innehalla 
foljande:
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Frägeformulär A  inneháller fragor angáende inrättningens allmäima karak- 
tär och driften af densamma. Dá de fiesta af dessa fragor äro ganska lätta att 
besvara. vore det meningen att ombudet skulle áterfá formuläret ifylldt medan 
han vistas pá orten.

Frägeformulär B  afser att lämna utredning angáende arbetarnas löner 
under ár 1910. För hvarje arbetare finnes en spalt, i hvilken anges arbetarens 
för- och tillnamn, arbetstid, timpenning samt utbetalad lön, fördelad pá tidlön 
och aclcordlön. Det vore meningen att arbetsgifvaren ville uppdraga át nagon 
lämplig person att ur aflöningslistorna för ár 1910 uttaga nämnda uppgifter. 
Detta arbete är ju för de större inrättningarna ganska arbetsdrygt, men hoppas 
Industristyrelsen att fá emottaga löneutdragen färdiga inom utgángen af augusti 
manad. För detta arbete erlägges skälig ersättning át den person som utfört 
detsamma enligt räkning, som pröfvas af Industristyr eisen.

Frägeformulär C har tili uppgift att lämna utredning om de maskinella 
inrättningar, hvilka firmas vid verket och künde färdig ifylldt lämnas át ombudet 
samtidigt med A.

Dá ombudet anländer tili verkstaden skall han tili först besöka arbets­
gifvaren och af denne utverka sig tillstánd att frága arbetarna. Detta sker 
enligt frägeformulär D. som inneháller frágor af personlig art tili arbetarna. 
Enligt den vid foregáende liknande undersökningar vunna erfarenheten tillgár 
frágandet af arbetarna lämpligast sá, att ombudet anvisas plats i arbetslokalen 
eller i dess omedelbara närhet och komma arbetarna dit i tur och ordning för 
att besvara de tili dem ställda frágoma. Pá detta sätt uppehálles hvarje arbe­
tare endast högst 5 minuter.

Där vid fabriken finnes särskild sjuk- eller begrafningskassa eger ombudet 
vända sig tili kassans direktion för erhállande af uppgifter angáende inträffade 
sjukdoms- och dödsfall bland kassadelegarna i enlighet med frägeformulären 
FJ och F:

Undertecknad. som leder de vid industristyreisen bedrifna arbetsstatistiska 
undersökningarna, har här velat redogöra för gángen af materialets för före- 
varande undersölming insanilande. Detta material bearbetas vid Industri­
styrelsen och resultaten offentliggöras i skriftserien »Arbetsstatistik». Att säsom 
saldmnniga biträda vid undersölmingen hafva af Senaten utsetts öfversten 
W ; Holmberg, disponenten S. Wadstein samt glasbruksarbetarna Kustaa Toikka 
och Karl Kumén.
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Slutligen bör jag nämna, att de insamlade uppgifterna icke utlämnas tili 
päseende ät nägon, hvem det vara mä, att i redogörelsen icke kommer att ingä 
uppgifter frän hvarje verk särskildt, utan endast för grnpper, samt att s&ledes 
ingenting som künde anses beröra affärs- eller driftshemligheter kommer tili 
allmänhetens eller konkurrentere kännedom.

Pä det att arbetarna pä förhand matte fä kännedom om undersökningen 
ombedjas Herrar arbetsgifvare pä lämpliga stallen uppslä medföljande cirkulär.

Helsingfors, i juni 1911.

G. R. Snellman.

Det i ofvan stäende skrifvelse nämnda cirkuläret var af följande innehäll:

Industristyre lsen .

1911. Att uppspikas pä arbetsplatsen.

Till arbetarna inom landets glasindustri.

I  enlighet med ett af Industristyrelsen uppgjordt och af Senaten fast- 
ställdt förslag skall det verkställas en statistisk undersökning af arbetsförhäl- 
landena inom landets glasindustri. Härvid ställas frägor säväl tili arbetsgifvare 
som arbetare. Afsikten med undersökningen är att vinna kännedom om arbe- 
tärnas förhällanden inom yrket. Sedan undersökningen slutförts, tryckes en 
redogörelse öfver densamma. Att som sakkunnige biträda vid undersökningen 
hafva utsetts öfversten W. Holmberg, disponenten S. Wadslein samt glasbruks- 
arljetarna Kvstaa Toikka och Karl Kumen.

Undertecknad, som leder undersökningen, anhäller härmed att arbetarna 
ville med tillmötesgäende och förtroende besvara de frägor som framställas af 
Industristyrelsens ombud, som skall besöka arbetsplatsen. Ingenting som künde 
pä nägot satt vara tili skada för arbetarna offentliggöres och de erhällna upp­
gifterna visas ej ät nägon utomstäende.

Helsingfors, i juni 1911.

G. R. Snellman.
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Samtidigt härmed tillställdes arbetsgiivarna jämväl nedanstäende an- 

visning:

Industristyrelsen.

1911.

Anvisning för ifyllande af frageformulär B angaende 

arbetarnas löner.

Uti cirkuläret tili arbetsgiivarna inom glasindustrin angifves, att fräge- 
forraulär B afser att lämna utredning angaende arbetarnas löner under är 1910.

Frageformulär B upptar fyra kolumner för hvarje arbetare, förutom tom- 
rum för anteokning af arbetarens namn ooh yrke. I  tomrummet antecknas detta 
exempelvis sä: glasbläsaren Karl Kuinen.

Den första spalten, veckans nummer. anger en rad för hvarje af ärets 52 
veckor. Om säledes likvid sker en gang i veokan, sä införas likvidsummorna pä 
alla rader. Sker likviden hvarannan vecka eller tvä ganger i mänaden, sä in­
föras likvidsummorna pä hvarannan rad För dem som hafva mänadslön in- 
föres denna pä hvar fjärde eller hvar femte rad. Om en arbetare icke värit i 
arbete frän början af äret. utan kömmit först senate, sä lämnas sä mänga rader 
toma i början som motsvara tiden till dess hän inträdt i arbete. Likasä lämnas 
rader toma i slutet om arbetaren afgär frän fabriken före ärets slut.

Observera. Frägeformuläret har anordnats pä ofvanstäende sätt för att 
göra ifyllandet sä bekvämt som möjligt. Emellertid är det endast» slutsum- 
man af under äret utbetalade aflöningar som har betydelse. Om bokföringen 
vid fabriken är sä ställd. att man utan vidare kan fä fram denna slutsumma, 
sä är det nog att införa denna nederst i spalten med bortlämnande af alla likvider 
under ärets lopp. Om äter likviderna införas, sä är det onödigt att den som utför 
arbetet egnar tid ät att addera ihop dessa, emedan denna addition sker snabbare 
och säkrare pä Industristyrelsen med tillhjälp af additionsmaskin.

Aflöningarna hafva delats i tvänne. grupper: tidlön samt ackordlön och 
tantiem, orh borde säledes vid hvarje likvid det utbetalade beloppet insättas i 
nägondera af dessa bägge spalter, beroende pä huruvida aflönmgen utgätt i 
den ena eller andra formen. Med tantiem menas här den procerit som vissa 
slag af arbetare erhälla, beräkirad efter arbetarens produktion.

Nederst anges den del af aflönmgen som berott pä öfvertidsarbete, samt 
värdet af fri bostad, hyresbidrag eller andra förmäner, där sädana förekomma.
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Skulle nägon osäkerhet ännu räda angäende huru förevarande arbete skall 
utföras, sä kunna förfrägningar st alias tili Industristyrelsens arbetsstatistiska 
afdelning

Helsingfors. i juni 1911

G. R. Snellman.

I  enlighet med den sälunda uppgjorda planen insamlades det statistiska 
niaterialet genom ett härför anställdt ombud, som besökte glasbruken under 
början af sommaren 1911

Resultaten af bearbetningen af det sälunda insamlade niaterialet föreligga. 
i de här meddelade tabellerna, hvilka belysas i särskilda kapitel af den efter- 
följande texten.

Primärupp- 
gifternas in 

samlande.



Arbetare.

Glasindustrin i Finland.

K . a p. X X.

Efterföljande uppgifter tjäna att belysa glasindustrins utveckling i Finland 
under áren 1885— 1910, d. v. s. den tid, för hvilken en fullständig industrista- 
tistik föreligger:

Antal arbetare. sysselsatta inom glasindustrin.

'Ár. '

Antal arliets-. 
sfclillen.

mîln. kvin. summ a.

Ökning ellei* 
minskning 
mot förega* 

ende &r.
1885 ....... ............ . . '................... . 1 8 634 1 9 . 653 —

1886 ................... ........................ 15 649 17 666 +  2.0 %

1887 ................... .......................  14 591 16 607 —  8.9. »

1888 ................... ........................ 13 581 14 595 —  2.0 »

1889 ................... ............ 16 914 29 943 +  58.5 »

1890 ................... ' . ............ .. 15 859 59 918 —  2 . 6 »

1 8 9 1 ................... ........................ 14 793 54 847 —  7.7 »

1892 ................... ................... 14 871 66 937 +  10.6 »

.1893 ................... ........................  17 1,040 133 1,173 +  25.2  »

1894 ; .  ’ ............ . . . .  ; ............  16 1,148 88 1,236 -f-  5 .4 »

1895 .............. . . ........................ 16 1,347 129 1,476 +  19.4 .»

1896 ................... ........................ 16 1,471 184 1,655 +  12.1 »

1897 ................... ................... .. . 16 1,716 152 1,868 . +  12.8 »

1898 ................... ................... 16 1,699 126 1,825 —  2.3 »

1899 ................... ........................ 15 1,610 1 4 4 : 1,754 , —  3.9 »

1900 ................... ........................  Í4 1,287 102 1,389 — 20.9 »

1 9 0 1 ................... ........................  .13 1,152 67 1,219 —  12.2 »

1902 ................... _____15 1,432 169 1,601 -f- 31.3 »

1903 ................... , .....................  15 1,386 161 1,547 ----  3.4 »

1904 ................... ........................  14 1,528 200 1,728 +  11.7 »

1905 ................... ........................  14 1,570 . 212 1,782 +  3.1 »

1906 ................... . ......................  14 1,247 116 1,363 —  23.5 »

1907 _____. ........................  12 .1,078 135 1,213 —  11.0 »

1908 ................... ........................  12 1,177 134 1,311 + '. 8.1 »
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Antal arbetare sysselsatta inom glasindustrin.

Ar.

Antal arbets- 
ställen.

män. kvin. summa.

ökning aller 
minskning 
mot förega­

ende Ar.

1 9 0 9  ' )  . ................ . . . . . . . . . . . . . .  n 1 ,131 135 1 ,2 6 6 —

1 9 10  * ) .................. . . . . . . . . . . . . .  n 1 ,0 8 8 116 1 ,2 0 4 —  4.9  °/c

De of valistaen de uppgifterna visa synnerligen stora växlingar i afseende 
•saväl á arbetsställenas som arbetarnas antal. I  hvilken man detta motsvaras
af de verkliga forhállandena, eller om hárvid jámval foreligga bristfálligheter i 
afseende á primáruppgifterna kan numera icke afgoras.

Forhállandet mellan manliga och kvinnliga arbetare, beráknadt for 5-árs 
perioder, stáller sig sálunda:

A f 100 arbetare voro:
man. kvinnor.

1885— 1889 ...................... ............... 97.3 2.7
1890— 1894 ........................ . . . : .......  92.2 • 7.8
1895— 1899 ........................ .............. 91.4 8.6
1900— 1904 ........................ ....... .......  90.7 9.3
1905— 1908 .................. ...............  89.5 10.5
1909 och 1910 .................. ............... 89.8 10.2

Sásom synes har kvinnoarbetet stadigt tilltagit i föhallande tili det 
manliga arbetet.

För belysande af i hvilken man minderáriga arbetare användas i glasin­
dustrin anföras f öl jande siffror:

A n . a l '  m i n d e r ä r  i g  a s v s s e I s a t t a  i g  1 a  s i n d u s t r i n.

kr. U n d er 15 ár. 15—18 ár. A l la m inderáriga.
m. kv. s:a. m. kv. s:a. m. kv. s:a.

1885 4 2 3 45 69 3 72 111 6 117

1886 ................ 38 5 43 92 2 94 130 7 137

1887 55 6 61 73 2 75 128 8 136

1888 ................  47 8 55 58 . 1 59 105 9 114

1889 ................ 92 11 103 . 132 5 137 2 2 4 . 16 2 4 0

1890 ................  154 13 16? 96 19 115 250 32 2 82

J 891 ................ 78 8 86 101 22 123 179 30 2 09

1892 ................ 46 3 49 157 26 183 203 2 9  . 2 32

1893 . ... .._____________ 61 16 77 - 169 40  . 2 0 9 2 3 0 - 56 - 2 8 6

1894 . 40 ] 41 207 28 2 3 5 247 29 2 76

■ ’ ) Sedan ár 1909 beräknas antalet arbetare i industristatistiken pá ett annat sätt än 
förut, bvarför en jämförelse mellan áren 1909 oob 1910 samt föregaende ár icke kan göras.

Industrist. Glasindustri. 4
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Ä r.
A n  t a l  

l in d e r  15
m i n d e 

är.
r i r i g a - s y s s e l s a t t a  i 

15— 18 är.

g l a s i n d u s t r i n .  

A l la .  m inderäriga.

m. kv. s:a. m. kv. s:a. m. kv. s:a.

1 8 9 5  .................. 51 2 53 ISO 42 2 22 231 4 4 2 75

1 8 9 6  . . . . . . . 91 2 8 . 119 180 46 2 26 271 74 3 4 5

1897  .................. 124 9 133 364 39 403 488 48 5 36

1 8 98  ............. 83 6 89 281 50 331 364 56 420

1 8 99  .................. 62 8 70 236 61 297 298 69 367

1900  ............. 80 4 84 99 14 113 179 18 197

1 9 0 1 .................. 93 4 97 80 14 94 173 18 . 191

1 9 02  .................. 57 2 59 139 8 147 196 10 2 0 6

1 9 03  .................. 67 — 67 145 14 159 212 14 226

1 9 04  . . . . . . . . 101 — 10 J 325 6 331 4 2 6 6 4 3 2

1905  .................. 105 2 107 245 27 2 72 350 29 379

1 9 0 6  . . . . . . . . 88  • 3 91 133 21 154 221 24 245

1907  ............. . 8 4 ' 1 85 114 17 131 198 18 216

19 08  .................. 145 — 145 118 20 138 ■ 263 20 283

1 9 0 9 ................... 134 — 134 107 19 126 241 19 260

1 9 1 0 .................. 77 3 80 115 50 165 192 53 245

A f ofvanstäende ta] finner- man följande relativa tai. uträknade för 5-ärs 
perioder:

A f  100 arbetare v o r o :
unde r  15 är. 15— 18 är. under 18 är.

m. kv. alla.

1 8 8 5 — -1889 . . .•................ ..........................  8 .9 12 .6 20 .7 4 8 .4 ■ 21 .5

1 8 9 0 — -1894 .......... : ______ . ........................  8.2 16.9 23 .6 4 4 .0  ■ 25 .1

1 8 9 5 — -1899 : .................. ........ .................  5 .4 .17.2 • 21 .1 3 9 .6 22 .6

1 9 0 0 — -1904 ....................... ..........................  5 .4 11 .8  . 17 .5 9 .4 16.7

1 9 0 5 — -1908 ..................... ..........................  7 .6 12 .2  . 20 .4 15 .2 19.8

19 09  o c h  1 9 1 0 .................. . . . - ..................  8.7 11.8 19.5 28! 7 20 .5

Äfven dessa siffror visa en ganska stor variation trän period till period. 
De minderärigas antal är ganska stört i glasindustrin, i det att de utgöra oin- 
kring en femtedel af alia arbetare. Bland de kvinnliga minderäriga har den för- 
ändring inträdt. att deras relativa antal nedgätt ganska väsentligt. De manliga 
minderärigas antal har däremot hallit sig tämligen konstant i förhällande tili 

‘ alla manliga arbetare. Ocksä det relativa antal et barn under 15 är är stört, 
och har statt nägot sä när oförändradt. '
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Med användande af industristatistiken erháller man följande siffror an- 
gáende glasindustrins produktionsvärde under áren 1885— 1910:

G l a s i n d u s t r i n s  p r o d u k t i o n s v ä r d e :

Ar.
Produktionens

värde.

Ökning eller 
minskning 
mot förega- 

ende av.
Av.

Produktionens
värde.

Ökning eller 
rminskning 
mot föregä- 

ende âr.

1 8 8 5  . . . . . 1 ,5 0 3 ,8 2 0 — 18 98  . . 4 ,0 2 5 ,2 8 4 -  0 . 6 %

18 86  . . . . . 1 ,2 9 1 ,2 8 0 —  14 .2  % 18 99  . . 3 ,6 4 1 ,1 2 0 -----9 .6  )>

1887  . . . . . 1 ,3 4 7 ,0 5 5 +  4 .3  » 19 00  . . 4 ,0 0 1 ,6 0 2 +  9 .9  '»

18 88  . . . . . 1 ,4 5 8 ,2 3 5 +  8 .2  » 1901  . . 3 ,7 1 1 ,5 5 1 ---- 7.-2 »

18 89  . . . . . 2 ,0 3 4 .6 3 6 +  39 .5  » 1 9 02  . . 3 ,5 9 1 ,6 0 0 ----- 5 .4  »

18 90  . . . . . 1 ,9 5 8 ,9 5 5 —  3.7 » 1903  . . 3 ,3 4 9 ,8 0 0 —  7 .0  »

1891  . . . . . 2 ,0 4 2 ,5 5 1 +  4 .3  » 1 9 04  . . 3 ,6 3 9 ,3 0 0 +  8 .6  »

18 92  . . . . . 2 ,1 8 1 ,1 4 7 +  6.8 » 1 9 0 5  . . 4 ,5 0 5 ,7 0 0 +■ 2 3 .8  »

18 93  . . . . . 2 ,6 6 3 ,6 1 1 22.1 >> 1 9 0 6  . . 3 ,8 7 7 ,5 0 0 —  13 .9  »

1 8 9 4 .  : . . . 2 ,9 6 4 ,6 9 7 +  11 .3  » 1907  . . 3 ,9 4 8 ,5 0 0 +  1.8 »

18 95  . . . . . 3 .2 6 8 ,9 9 6 +  10 .3  » 19 08  . . 4 ,6 4 2 ,6 0 0 +  17 .6  »

18 96  . . . . . 3 ,7 7 4 ,2 1 0 +  15 .5  » 19 09  . . 4 ,4 3 6 ,4 0 0 —  4 .4  »

1897  . . . . .  4 ,0 4 8 ,1 1 6 +  7 .3  )> 1910  . . 3 ,9 1 8 ,9 0 0 —  11.7 »

Beräknar man produktionsvärdet per arbetare, s á  kommer man tili föl-
jando, résultat:

Prod i k t i onsvärde  p e r  a r b e t a r  e.

Âr 1885 . . . .  2,303 mk Âr 1894  . . . . 2 ,3 9 9 mk Ar 1903  . . . . 2,165 mk
»  18 86 ..........  1 ,939  »> » 1895  . . . . 2 ,2 1 5 >> » 1904  . . . 2 ,1 0 6  »

»  1887 . . . . . .  2 ,2 1 9  » »  1896  . . . . 2 ,2 8 0 » »  1905  . . . . 2 ,5 2 8  »

»  1888 ........... 2 ,451 » ' »  1897  . . . . 2 ,1 6 6 » » 1906  . . . . 2 ,8 4 5  »

»  1889 ..........  2 ,1 5 8  » » 1898  . . . . 2 ,2 0 6 » ‘ »  1907  . . . . 3 ,2 5 5  »

»  1890 _____ _ 2 ,1 3 4  » »  1899  . . . . 2 ,0 7 6 » » 1908  . . . . 3 ,5 3 9  »

»  1891 . . . . .  2 ,411  » »  1900 . . . 2 ,8 8 1 )> » 1909  . . . . 3 ,5 0 5  »

»  1892 ..........  2 ,3 2 8  » »> 1901 . . . . 3 ,0 4 4 » » 1910  . . . . 3 ,2 5 5  »>

»  1893 .......  2,271 » »  19 02  . . . . 2 ,2 4 3 ‘ >>

Ofvanstâende tal visa visserligen rätt stora variationer âr för âr, variatio-
ner hvilka mâhânda icke motsvaras ,af de verkliga fôrhâllandena Detta kan
icke öfverraska, da man .betänker, att industristatistikens uppgifter, särskildt 
beträffande produktionens värde, äro behäftade med en del felaktigheter. Emel- 
lertid synes man dock kunna draga den slutsatsen af ofvan anförda tal, att Pro­
duktionen -per- ar-betare—inom- glasiiidustrin,“ som' under Me "första 'tlöTiSien af 
ofvannämnda tidsperiod var ungefär 2,200 mk, under den följande 10-ärs 
perioclen steg tili 2,400 mk för att slutligen under de senaste aren gä upp tili 
närmare 3,000 mk, varit i stigande. För metallindustrin var det beräknade 
produktionsvärdet per arbetare c. 3.000 mk och för pappersindustrin c. 4,000 mk.

Produktion.
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Import. Värdet af Finlands import af glas och glasvaror framgár af efterföljande:
V ä rd e t 'a f  im porten af g las  och g lasvaro r  i 1,000 tal mark. ■

Ar 1881 . . . . .. 1,187,8 . Ar 1892 .'. . . . . . 636.6 Ar 1903 . . . . .. 846.7
)> 1882 . . . . . . 1,125.2 » 1893 . . . . .. 424.8 » 1904 . . . . . .  989.9
» : ■1883 . . . . .. 625.3 ’ » 1894 . . . . . .  524.5 » 1905 . .. . .. 940.3
» 1884 . . . . . . 557.4 » 1895 . . . . .. 585.7 » 1906 . . . . . . 1,041.3
» 1885 . . . . . . 439.4 » 1896 . . . . . .  643.5 » 1907 . . . . . . 1,317.6
» 1886 ... . .. 401.4 » 1897 . . . . . .  776.1 » 1908 . . . . .. 1,310.4
» 1887 . . . . 517.0 » 1898 . . . . . . 1,043.3 » 1909 . . . . . . 1,216.9
» 1888 . . . . . . 582.1 » 1899. . . . . .. 951.0 » 1910 . . . . 1,557.7
» 1889 ... . .. 636.4 » 1900 . . . 736.0 » 1911 . .. . .. 1,656.8
» 1890 . . . . . . 716. 6 » 1901 . . . . . .  672.4 » 1912 .. . . . .  1,467.6
» 1891 . . . . .. 774.9 » 1902 . . . . .. 657.5

Importen af glas och glasvaror är, säsom synes, icke af nagon särdeles 
stör betydelse.

Huru importen fördelar sigpä olika länder framgär af nedanstaende tabell:

Värdet ( i  1,000-tal mark) af imparten a f glas och glasvaror fr&n olika länder.

A r.

ß yss lan d S v e r ig e D anm ark . T ysk lan d . B e lg ien E n g la n d .

1,000-tal
m k. Vo*

1,000-tal
m k.

°/ 
f  O '

1,000-tal
m k.

0/
1 O '

1,000-tal
mk. °/o-.

1,000-tal
m k.

O f
1 0 '

1,000-tal
m k.

Of  
1 O '

1889 220.2 34.6 23.5 3.7 3.2 0.5 379.7 59.7 0.3 O.o 7.3 1.2

1890 206.7 28.8 20. g 2.9 7.1 1.0 396.3 55.3 12.9 1.8 70.6 9.8

1891 ' 201.3 26.0 17.7 2.3 3.7 0.5 392.9 • 50.7 67.7 ■ 8.7 86.3 11.1

1892 210.1 33.0 22.0 3.4 0.8 O.o 255.6 40.1 53.7 8.4 88.1 13.8

1893 181.1 42. g 16.9 4.0 5.7 1.3 134.9 31.7 55.6 13.1 12.0 3.0

1894 177.9 34.0 12.9 2.5 4.9 0.9 257.2 49.1 52.7 10.1 11.7 2.2

1895 181.7 31.0 15.9 2.7 3.1 O.’fi 315.9 53.9 37.6 6.4 27.6 4.7

1896 196.1 30.6 18.8 2.9 6.2 1.0 343.1 53.3 32.6 5.1 42.6 6.6

1897 207.4 26.7 45.8 5.9 ' 6.3 0.8 424.0 54.6 47.8 6.2 15.1 2.0

1898 224.0 21.6 53.4 5.1 34.6 3.3 578.9 55.7 98.4 9.5 41.6 4.0

1899 217.5 22.9 55.9 5.9 8.6 0.9 465.9 49.0 122.6 12.9 57.5 6.0

1900 207.1 •28.1 37.7 ■5.1 5.2 0.7 397.8 54.1 41.1 5 .G 32.7 4.4

1901 215.1 32.0 25.3 3.8 3.3 0.6 385.9 57.4 2.2 0.3 27.4 4.1

1902 211.2 32.2 30.6 4.7 6.9 1.1 347.6 52.9 . 14.0 2.1 35.7 5.4

1903 389.9 46.0 24.6 2.9 7.4 0.9 . 380.2 44.9 8.0 0.9 31.0 3.7

1904 401. o 40.6 15.6 1,6 23.4 2 .4 494.6 50.0 7.4 0.7 38.4 3.9

19Ó5 381.1 40.6 15.2 1.6 21.8 2.3 439.8 46.8 35.7 3.8 36.5 3.9

1906 446. g 43:o 16.4 l.G 31.2 3.0 475.2 45.6 18.6 1.8 51.7 5.0

*1907 467: G 35.4 20.1 1.6 50. o 3.8 643.7 48.8 46.4 3.5 79.4 6.0

1908 ' 454.2 34.7 • 19.9 ■1.5 34.3 2. G 673.7 51.4 37.6 2.9 75:9 5.8

1909 401.8 32.9 18.9 l.G 67.7 5.6 586.9 48.1 29.9 2.4 96.7 7.9

1910 727.7 46.7 24.3 1.6 55.7 3.6 603.2 38.7 26.0 1.7 109.1 7.0

1911 738.3 44.5 29.6 1.8 44.0 2.6 70 8 .o 42.7 30.6 1.8 96.8 5.8

1912 526.0 35.8 36.4 2.6 63.7 4.3 136.8 9.3 51.4 3.6 132.9 9.0
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Importen af glas och glasvaror sker, säsom synes, främst frân Ryssland 
och ïyskland, med nägot mer än 40 % af heia importen frân hvartdera landet. 
Importen frân Sverige har varit i nedâtgâende, hvaremot importen frân Dan- 
mark tilltagit, sannolikt beroende dârpâ, att varor frân andra länder (Tyskland 
och Belgien) uttagits frân frihamnen i Köpenhamn. Importen frân Belgien 
och England är icke stör öch ganska varierande.

Till belysande af hvilka slag af glas och glasvaror som importeras frân 
olika länder meddelas här nedan följande sammanställning angäende iihport- 

värdena för är 1911.

Värdet ( i  1.000-tal marie) af importen af olika slag af glas och 
glasvaror frân olika länder.

V a r u s 1 a g.

W - '
COw
P*s
CL,

S
verige. 

,

D
an

m
ark.

Tysklan
d.

B
elgien

.

E
n

glan
d.

H
ela

. im
porten

.

Fönsterglas, oslipade ....................... 34.0 3.8 . 7.2 3.8 l.s 50.6

Speglar ocli spegelglas .................... . 604.8 3.2 19.2 118.4 21.0 14.2 780.8

Glasvaror af grönt buteljglas.......... 2.3 0.6 — 1.8 — 0.8 .6.6

Glastakpannor .................................. 0.5 2.0 76.1. 4.0 1.5 84.9

Urgías ............................................... — — 21.1 — — 22. s

Glasögonglas ..................................... 0.2 0.f> — 6.9 — 0.5 8.8
Glasarbeten, andra s la g .................... 96.5 25.4 19.0 476.5 1.8 78.0 702.3

Summa 738.3 29.6 44.0 708. o 30.6 96.8 1,656.8

Säsom synes hämtas största delen af de importerade speglarna och spegel- 
glasen frän Ryssland (77.5 % af heia denna import) och därnäst frän Tyskland 
(15.2 %). Rubriken »Glasarbeten, andra slag» omfattar alia slag af slipade och 
o slip ade, färgade och ofärgade glasvaror samt glasgalla och glasspint. A f 
denna import kommä 67.9 % frän Tyskland och 13.8 % frän Ryssland.

Finlands export af glas och glasvaror sker nästan uteslutande tili Ryss- Export 

land, säsom framgär af efterföljande sammanställning:
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Konkurrensen 
mellan de 

finska bruken.

Värdet ( i  1,000-tal mark) af exporten af glas och glasvaror.

Ä r .

Ti l l

Ky.ssla.nd

H e ia  ex ­

porten
Ä r .

T i l l

R y s s la n d

H e ia  ex ­

porten
Ä r.

T i l l

R y s s la n d

H e ia  e x ­

porten

1,000-tal mk. 1,000-tal mk. 1,000-tal mk.

1889 . . . . 1,290.3 1,293.0 1897 , . . . 4 ,0 2 8 .i 4,028.4

/
1905 . . . : 1,009.7 1,009.8

1890 ....... 1,566.0 1,570.2 1898 . . . . 3,396.0 3.396.G 1906 . . . . 790.4 790.5

1891........... 1,337.2 1,338.7 1899 . . . . 2,259.4 2,260.0 1907 . . . . 504.8 505.4

1892 . . . . 1,181.3 1,182.0 1900 . . . . 1,493.2 1,493.2 1908 • 551.9 557.3

1893 . . . . 1,579.0 1,580.7 1901 . . . . 1,012.1 1,012.3 1909 . . . . 580.4 589.0

1894 . . . . 2,405.5 2,406.5 1902 . . 1,100.6 1,100.7 1910 . 504.8 506.7

1895 . . . . 3,065.4 3,067.3 1903 . . . . 738.7 738.0 1911 . . . . 443.4 446.8

1896 . . . . 4,401.2 4,402.0 1904 1,260.5 1,260.5 1912 . . . . 1,045.7 1,046.9

Finlands export af glas och glasvaror, som under vissa är varit uppe pä 
ett värde af 4 milj oner, har sedan ideligen gätt nedät, och uppvisade under är 
1911 ett belopp som icke ens nädde en half miljon mark. Detta beror naturligt- 
vis pä de svärigheter som trän rysk sida uppställts mot all export frän Finland 
till Ryssland. En höjning i exportvärdet framträder dock för är 1912. Under de 
senaste ären hafva obetydliga belopp utförts till andra länder, sälunda är 1911 
ej specifiserade glasarbeten tili ett värde af 3,427 mk tili Tyskland.

För är 1912 fördelar sig exporten pä följande satt pä olika slag af glasvaror:

Fönsterglas, oslipade.................................  840,761 mk
Speglar och spegelglas ............................ 20 »
B u te ljer...................................................... 198,040 »
Glasarbeten, andra s la g ......... .................  8,098 »

Den finska glasindustrin arbetar icke under elconomiskt lysande förhäl- 
landen l ). Konsumtionen inom landet är relativt liten och tullarna tili Ryss­
land försvära konkurrensen där. Glasindustrin har därför länge arbetat med 
stark öfverproduktion. Man har sökt undgä denna genom bildande af ringar. 
Dessa äro för närvarande tre:

Finska Fönsterglaskontoret, som  h a r d e n  fa s ta s te  O rgan isa tion en . D e le g a rn a  

h a fv a  h v a r  s in  l im it  o ch  fä  in o m  ra m e n  a f  d e n n a  a fy t t r a  fö n s te rg la s .

Biiteljglasringen, som endast har gemensamma priser och konditioner, 
men ingen fördelning af limiter. Bruken konkurrera därför skarpt med hvar- 
andra. Ringen gäller endast för ett är i sänder och har mycket lös Organisation.

1) F  ramstäl In ingen grundar sig pä särskilda artiklar och notiser i tidskriften Merca.tor.
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Medicitiglasringen är organiserad efter lika lösa grunder som buteljglas- 
ringen. Tili densamma höra endast Karhula, Notsjö, Riihimäki och 'Viiala 
glasbruk. Utanför densamma operera Gerknäs och Iittala.

Däremot har man. trots upprepade försök, icke lyckats fä tili ständ nägon 
ring pä omrädet för hushällsglas och därmed likartade artiklar.

Inom den finska fönsterglasindustrin har tidlats rädt en mördande kon- 
kurrens. Brukens tillverkning öfverstiger mycket konsumtionen i landet och 
en export har värit möjlig endast tili Ryssland. Härvid kunna endast bättre 
kvaliteter komina i fräga. da tullen är lika för alla och för hög för sämre glas 
för att de finska bruken skulle kunna upptaga konkurrensen.

Kämpen ledde slutligen tili en sammanslutning. senast är 1906. Samtliga 
bruk sälja sinä limiter genom ringen och ett bruk, Kangassaari, förband sig 
att nedlägga driften.

Ehuru sälunda ali inhemsk konkurrens blifvit häfd, voro dock limiterna 
sä pass smä, att nägra bruk tvungos tili öfverhöfvan lang Stagnation, andra ater 
mäste söka fä afsättning i Ryssland tili de priser som kunde fäs.

För att förbättra förhällandena beslöto slutligen fyra af de i ringen del- 
tagande bruken att gemensamt inköpa Grönviks glasbruk, nedlägga driften 
ä detta och därigenom öka sinä egna limiter.

Trots den förefintliga öfverproduktionen grundades i början af 1911 ett 
■nytt glasbruk i Raumo, stort nog att kunna fylla %  af Finlands hela behof. 
Det uppstod nu en skarp konkurrens med det nya bruket, hvilken kostade 
mycket pengar och slutade med att Raumo bruket kom in i ringen.

Enligt det träffade aftalet fördelades limiterna de olika bruken emellan 
sälunda.

Rokkala glasbruk ..........................................  22 %
Raumo »    20 »
Skinnarvik »   17 '/2 »
Kalliokoski »   11 y2 »
Notsjö »     10 y<y»
Karhula »    .10 x/2 »
Ristniemi »   8 » ,

Genom det nya brukets tillkomst bade fönsterglasproduktionen väsentligen 
tilltagit.—Den-u-tgör-nu--i 80,000 Iädorr hvaraf endast'en tredjedel~eller~60,000 
lädor kunna afsättas inom eget land. Resten mäste afyttras tili Ryssland tili 
priser, hvilka ofta torde vara allt annat än lysande. Exporten af fönsterglas 
har under de señaste áren rätt betydligt ökats.
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Nu synas emellertid planer, vara á. bane att áterigen skrida till grundandet 
af ett nytt fönsterglasbruk i Viborg.

l.nom buteljglasindustrin är öfverproduktionen äfven kännbar, hvarför 
bruken skarpt. kónkurrera sinsemellan, dá icke nagon limitfördelning kömmit 
till stand. Flére medlemmar af ringen afyttra stora partier buteljglas tili. Ryss- 
land, men tullen torde dock äfven här göra det svárt att konkurrera med de 
rj'ska bruken. Exporten har yäsentligt ökats under señaste, ár. Under ár 1911 
var den nämligen 409,000 kg, ár 1912 däremot 990,000 kg.

Trots att konkurrensen inom buteljglasbranschen varit skarp och förr 
tjänsten i anledning häraf heit säkert mycket mattlig, har dock under ár 1912 
ett nytt bruk tillkommit, Esbo glasbruk, för tillverkning af buteljer. Detta 
har under början a f ar 1913 ombildats tili aktiebolag och har icke inträdt i 
ringen. Väl har af bruket ett anbud gjorts att buteljglasringen skulle inköpa 
heia bruket, men ringens medlemmar ha ej velat antaga detta.



X L a  p .  XXX.

Ur glastillverkningens histor.ia. Glastillverk- 
ningens teknik.

Glastillverkningens uppkomst ligger inom den förhistoriska tiden, och 
det är därför omöjligt att med bestämdhet tillskrifva nägot visst folk denna 
uppfinning. Vanligen anta.r man. att Egypten är glastillverkningens fädernes- 
land. De älsta föremäl af glas som äro bekanta äro af egyptiskt Ursprung. Redan 
pä minnesmärken frän början af tredje artusendet f. Kr. finner man glasföremäl 
afbildade och glasbläsningens förlopp äskädliggjord. Hyttor för glastillverk" 
ning voro ej sällsynta i Egypten och man begagnade sig af glas bade för prak- 
tiska och konstnärliga ändamäl.

Fynd frän en nägot senare tid ädagalägga glastillverkningskonstens ut- 
bredning äfven bland andra forntidens folk. Egyptierna gällde dock framför 
andra säsom mästare pä detta omräde, och särskildt var under ärhundradena 
närmast före och efter Kristi födelse Alexandria vida berömdt för sin glasindustri 
och sin vidt utgrenade handel med glasvaror, hufvudsaldigen prydnads- och 
lyxföremäl.

Den romerska glasindustrin byggde vidare pä grundvaleii af den utveckling 
som denna konst uppnätt i Egypten. Man hade börjat med attimportera glas­
varor frän fabrikerna i Alexandria, men efterhand öfverflyttade skicldiga egyp- 
tiska arbetare tili Rom och anlade dar verkstäder, hvarvid de. tillämpade sina 
egna arbetsmetoder. Pä grund af sina handelsförbindelser med Orienten hade 
romarna dock redan tidigare haft kännedom om glaset och i Pompej har man 
funnit glasvaror som otvifvelaktigt äro a.f inhemsk tillverkning.; Glaset formades 
genom bläsning, pressning i form och genom gjutning, och glasmassan bestod 
i hufvudsak af samma beständsdelar som ännu i dag användas.

Till Europa norrom Alperna kom kännedomen om glastillverlmingen 
först i senare tid genom beröring med romarna. •

Enligt G. U p m a rk  i Uppfinningamas. Bok. V I I .  Stockholm 1903. Delvis har 
ocksä anlitats Nördisk Familjebok. IX .  Stoclvholm 1908.

Induslrist. G ldsindustri. ■ 5

Ur glasets 
historia')-
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Efter det västromerska rikets fall öfvertog Byzans den ledande ställningen 
inom glasindustrin. Men med detta rikes förfall förlorade ocksä glasindustrin 
dar sin betydelse. Mästarna utvandrade och slogo sig ned i Venedig. Här bragtes 
glasindustrin tili en utveclding som den icke tidigare uppnätt,. nogonstädes. 
De venetianska glasvarorna blefvo mycket eftersökta och i Venedig uppstod en 
stör mängd fabriker. Tillföljd af den stora eldfaran och den besvärande röken 
beslöt man 1291 att flytta all a fabrikerna tili ön Murano. Här nädde glastill- 
verkningen en mycket hög utveckling, hvars högsta blomstring inträffade under 
1500- och 1600-talen. Vid den tiden räknade Murano omkring 30,000 invänare 
och mer än 40 glasfabriker. •

Glasindustrin i Venedig sjönk tillbaka fran sin höga Standpunkt i samma 
man som republikens egen glans förbleknade. Redan mot slutet af 1600-talet 
hade de venetianska glastillverkningarna lidit stärkt afbräck genom den till- 
tagande smaken för kristallglas med slipningar. Man hade ocksä i andra länder 
lärt sig glastillverkningen och de venetianska glasmakarna hade utvandrat, 
särskildt tili Böhmen, Steiermark och Kärnthen. Spegeltillverkningen ater 
uppblomstrade i Flandern, Frankrike och Tysldand. Murano sjönk alltmer i 
betydelse och under förra hälften af 1800-talet läg glastillverkningen sä godt 
som alldeles nere. Dä vaknade hos Antonio Salviati tanken att söka äterupplifva 
den gamla konsten. Han förenade sig med nägra skickliga glasmästare och sökte 
ur gamla beskrifn ingar förskaffa sig de kunskaper som erfordrades för att kunna 
tillverka glas efter de gamla metoderna. Antikvariska forskningar bedrefvos, 
ett museum för glasindustri ini’ättades, ritskolor och ateljeer för modellering 
samt experimentalverkstäder inrättades och genom detta energiska arbete 
lyckades Salviati smäningom framställa ett glas som väl täl att jämföras med 
det gamla venetianska. bade i fräga om massans finhet samt formernas och 
färgernas skönliet. • - .

Den tyska .industrin i allmänhet päverkades under 1400-talet och under 
den närmast följande tiden af den italienska, och särskildt var detta fallet med 
glasindustrin. Framför allt visade sig detta i Böhmen, som stod i lifliga affärs- 
förbindelser med Italien.

Den tyska glasindustrins uppkomst ligger antagligen mycket längt till­
baka i tiden. Klostret vid Tegernsee i Bayern hade redan pä 900-talet mälade 
glasfönster. Egendomligt för den äldre tyska glasindustrin var, att man icke, 
säsom i andra länder, upprättade stora fabriker, utan bedref arbetet i en mängd 
smä hyttor, hvilka anlades i skogrikä trakter, där det var god tillgäng pä bränsle 
och aska. Hufvudorternaförden tyska glasindustrin voro Böhmen och Thüringen. 
Den älsta glasfabriken. i Böhmen var den i Steinschönau, som ännu är en af 
de främsta orterna för glasfabrikationen. Fabriken i Kreibitz, som ocksä ännu 
är i gäng, anlades pä 1500-talet. Det böhmiska glaset fick afsättning öfver
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hela världen. Pá sanima satt som i Venedig förbjöd man i Böhmen ár 1752 
strängeligen all utvandring af glasarbetare. En framstáende plats i den tyska 
glasfabrikationen intog det djupröda s. k. rubinglaset, uppfunnet omkring ár 
1679 af J. Kunckell, sedermera bergsrád i Sverige och adiad under namnet 
von Löwenstern. .

Det böhmiska glasets glansperiod inträdde med slutet af 1600-talet och 
varade nágot mer än ett hundra ár. En svár period inträdde omkring ár 1810, 
dá först England och señare Frankrike och Amerika införde det gjutna ooh 
pressade kristallglaset, som fullständigt öfversvämmade marlmaden. Först 
i nyare tid har Böhmen lyckats átervinna den förlorade terrängen. Den för- 
nämsta representanten är nú S. Lobmeyr i Wien.

I  England tillverkades glas redan under den äldre medeltiden och pá 
1400-talet funnos med säkerhet glasbruk därstädes. Efter upphäfvandet af 
Nantesiska ediktet. kommo skickliga glastillverkare frän Frankrike. Redan 
därförinnan hade man dock tillverkat kristallglas. A tt använda- bly i glasmassan 
var redan kändt under antiken, men det moderna .krsitallglaset är en engélsk 
uppfinning.

1 Frankrike kan man följa glastillverkningens utveckling ända frán början 
af vár tideräkning. Redan under den romerska* tiden hade Frankrike en glas- 
tillverkning och under medeltiden bedrefs glasindustrin pá flere ställen i landet. 
De venetianska arbetena tjänade ocksá här som förebilder. Den främsta repre­
sentanten för konstglastillverkningen är för närvarande Emile Gallé i Nancy.

I  Sverige anträffas foremál af glas tili ganska stört antal redan i graffyn - 
den frán den förhistoriska tiden, men buruvida de äro af svensk tili ver kning 
är vanskligt ätt afgöra. Under medeltiden synas glaskärl hafva. varit mera 
sällsynta, och de fá som funnos voro säkerligen icke inhemska. Emellertid vet 
man, att pá 1400-talet »glasmakare» funnos i Kalmar, Stockholm och Uppsala, 
och redan under Gustaf Vasas tid skola glasbruk hafva funnits i landet, men 
deras historia är okänd. Likasom det svenska handtverket i allmänhet Under 
denna tid, stod ocksá glasindustrin under inflytande af den samtida tyska. 
Först in pá 1600-talet kan man genom dokument följa den svenska glasindu- 
strins utveckling. Sal und a vet man, att pá 1620-talet anlades af master Páfvel 
ett glasbruk pá Karl Karlson Gyllenhielms gärd Trestenshult. Drottning 
Ki'istinas förmyndarregering utfärdade 1641 privilegium för en borgare i Stock­
holm Melchior Jung att därstädes anlägga ett glasbruk. Han tillverkade glas 
af »hälländsk» och »französk» fason och synes hafva sysselsatt ett icke ringa 
antal arbetare, däraf flere af utländsk härkomst och tillverkat glas jämväl tili 
export. Redan ett par ár señare lyckades han utverka importförbud för ut- 
lä.ndskt glas. Jungs utländska glasarbetare trifdes emellertid icke länge i landet, 
utan rymde sin väg, hvarför importförbudet maste upphäfvas 1646. Efter



tvä ärs mellantid hade Jung emellertid änyo sitt glasbruk i gang och tillverk- 
ningen fortgick oafbrutet i bortat 30 är. Är 1675 anlände tili Stockholm en 
italiensk äfventyrare Bernardino Scapitta, hvilken under det antagna namnet 
markis Giacomo Guagnioi Jyckades intressera flere af landets förnämsta man 
att anlägga ett glasbruk i stör Skala. Själf skulle han blifva företagets ledare 
pä grund af den noggranna kännedom han sade sig ega af alla hithörande för- 
hällanden. Det nya »glaskompaniet» erhöh vidsträckta privilegier af Karl X I  
ar 1676 och verkstäder anlades, men när tillverkningen skuhe börja, fann »mar- 
kisen« lämpligt att försvinna. Företaget bragtes emellertid pä fötter af Balthasar 
Grill, hvilken tog i sin tjänst ätskilliga af de italienska arbetarna och drei till- 
verkning företrädesvis af pokaler och dricksglas. Detta glasbruk egde bestand 
pä Kungsholmen i Stockholm ända tili början af 1800-talet. Jungs glasbruk 
hade samtidigt öfverflytt.at tili Finland.

Frihetstidens bemödanden att pä allt sätt ävägabringa en liflig industriell 
verksamhet i Sverige visade sig äfven pä detta omräde. Redan före och om- 
kring midten af ] 700-talet anlades en mängd nya glasbruk, bland hvilka märkas 
Björknäs 1736, Limmared 1740, Kosta 1741 och Göteborgs 1763. Deras till- 
verkningar voro päverkade af det böhmiska. glaset. Mot slutet äf 1700-talet 
importerades engelskt Imstallglas, som i Sverige, likasom annorstädes, blef 
förebilden för den inhemska tillverkningen. Efter hand tillkom en mängd nya 
glasbruk, särskildt i Smäland, de flesta dock afsedda för tillverkning af enklare 
glasvaror, säsom butelj- och fönsterglas. Ür konstnärlig synpunkt intages numera 
främsta runnnet af tillverkningarna frän Kosta och Reijmyre, anlagdt- 1808. För 
närvarande (1910) finnas i Sverige 62 glasbruk och giassliperier med c. 5,000 
arbetare och ett tillverkningsvärde af o inkring 10 miljoner lu’onor.

Glasindustrin i Förenta Staterna är endast omkring hundra är gammal 
i det att det första glasbruket anlades är 1790. I  början af 1800-talet gjorde 
den amerikanska glasindustrin stora framsteg, synnerligast sedan man börjat 
tihverka pressadt kristahglas. Den förnämsta fabrikanten af lionstglas är den 
världsberömda firman L. C. Tiffany.

Ehuru forntidens folk förstodo att med utmärkt konstfärdighet behandla 
glaset, fick detta dock hos dem aldrig den användning som nu för tiden är en 
af de viktigaste, nämligen säsom fönsterglas. När man började använda glas 
för detta ändamäl är icke med säkerhet kändt. A tt glasfönster funnos redan 
vid tiden före Kristi födelse är bekant. De voro dock mycket smä. Författare 
frän. slutet af 200-talet omtala ocksä glasfönster. Pä 500-talet omtalas, att 
Sofia kyrka i. Konstantinopel hade glasfönster. De älsta glasfönstren bestodo 
icke af en eher flere stora rutor, utan fönsteröppningen tihslöts vaihigen af en 
träskifva, i hyillcen fanns ett antal större eher mindre häl, täckta med smä glas- 
.skifvor. Senare blefvo glasrutorna större och i stället för genombrutna trära-
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mar användes gallerverk af järn och slutligen kommö ramar med blyinfattning 

i bruk.
Glasfönster användes visserligen tämligen allmänt redan under 7:e och 

8:e ärhundradena i kyrkor, men det dröjde länge innan de kommo i privat bruk. 
I  Wien voro dock de flesta hus försedda med glasfönster redan är 1428. I  Eng­
land blefvo de allmännare först i 17:e ärhundradet. I  Sverige kommo glasfönster 
i bruk i kvrkorna under medeltidens början, men ännu länge därefter användes 
i privr'a hus träluckor för fönsteröppningarna.

Tillvorkningen af spegelglas. som ju var känd redan i forntiden. hade se- 
dermera räkat i glömska ända tili slutet af 1200-talet. Uppfinningen torde vara 
af tyskt eher franskt Ursprung. De älsta speglarna voro kupiga och tillverkades 
pä sä sätt, att med pipan blästes en stör ballong och däri »inkastades» smä bitar 
af tenn, vismut och kolofonium, hvilka ämnen snart smälte och vid ballongens 
Itringsvängning öfverdrog dcss inre med en glänsande metallhinna. Ballongen 
sönderskars därefter i -i.ycken af lämplig storlek. I  början af 1500-talet för- 
färdigades de första plana speglarna med kvicksilfverbeläggning.

I  Frankrike hade glastillverkningen tagit ett stört uppsving pä 1600-talet 
genom Lucas de Nehon, hvilken 1688 uppfann konsten att gjuta glas. Colbert 
intresserade sig mycket för denna industri och ännu i denna dag finnas i Frankrike 
glasbruk som anlagts under hans tid, flere äro ännu äldre. Det berömda glas- 
bruket Quiquengronne grundades redan pä 1290-talet.

I  England blästes de första speglarna är 1673. Kristallspeglarna lärde 
man sig tillverka först hundra är senare. Den fcrsta tyska fabriken för gjutna 
speglar anlades är 1701 i Neuhaus. De nu existerande stora spegelfabrikerna 
tillkommo först efter 1850.

Beträffande de finska glasbruken torde icke finnas nägra tryckta redc- 
görelser. Friherre K. E. Palmen pä Forssa har emellertid sammanställt efter- 
följande redogörelse för de finska glasbrukens utvecklingshistoria och godhets- 
fullt ställt den tili förfogande.

Finlands älsta glasbruk anlades ä Männäis invid Nystad 1681 af Gustaf 
Johan Jung, son tili »ärlige och välförständige» Melchior Jung, som 1641 und-' 
fätt privilegium att inrätta det första glasbruket i Sverige, beläget ä Kungsholmen 
invid Stockholm. Männäis glasbruk, som torde varit en fortsättning af det 
gamla Jungska glasbruket invid Stockholm, hvilket upphörde omkring 1680, 
hade endast en kort tillvaro, i det att bruket totalt förstördes af den stora brand, 
som den 4 September 1685 lade en stör del af Nystad i aska. Glasbruket hade 
endast en ugn med 3 ä 4 bläsare, men tillverkades där dock enligt dätida upp- 
gifter »de finaste kristaller, franskt fönsterglas, dricksglas, kredenser j och andra 
glas af olika slag, färgade och högst besynnerliga».

Glasindustrin 
I Fintand.
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Finlands andra glasbruk anlades 1748 â Ävik egendom i Somero af öfver- 
direktören Jacob Reinhold Depont i kompanjonskap med Äbo stads rikaste 
handlande Jacob Bremer. Bruket hade tv anne hyttor med 12 verkstäder, 
hvarest tillverkades fönster- ooh taffelglas. Kvarts hämtades frân Torro i Tam­
mela, öfriga materialier frân Sverige. I  Thunelds geografi af ar 1792 heter det, 
»att pä Âvik ârligen tillverkades en ansenlig myckenhet glas och i synnerhet 
fönsterglas, hvilket, utom tili landets behof, afsattes dels igenom Äbo tili Stock­
holm, hvarest det är ganska- begarligt, dels pä ryska och lifländska städerna 
kring Östersjön samt pâ Hamburg och Lübeck; oaktadt de mänga tyska glas- 
verken skall ingen tillverkning pä ett ställe vara sä stor som här».

Äviks jordagods jämte glasbruk öfvergick genom köp i början af 1820- 
talet tili f. d. -löjtnanten vid svenska arméns flotta Wilhelm Gadolin, som efter- 
nâgra ar nedlade glasbruksrörelsen.

Mariedals glasbruk vid Myrkrog i Sibbo anlades 1779 af kommerseradet 
Johan Sederholm i Helsingfors. Utom alla sorters fönsterglas tillverkades där- 
städes äfven hvitt glas och benglas. Bruksrörelsen torde nedlagts innan krigets 
början 1808.

Thorsnäs glasbruk i Ulfsby, behaget en half mil frân Björneborg, anlades af 
den kände borgmästaren Lars Sacklén enligt privilégier af âr 1781. Dâ bruket 
1840 inköptes af studeranden F. Lebell, bestod detsamma af en hytta med en 
s. k. tysk glasugn, 2 sträckugnar, 5' kyl- och 4 torkugnar samt 2 väderkvarnar 
till krossning af kisel, och tillverkades â bruket grönt hâlglas, hvitt hushâllsglas 
och diverse fönsterglas tili ett värde af 15 à 20,000 mk ârligen. A f brukstillverk- 
ningen exporterades en stor del tili Sverige. Bruket öfvergick 1845 tili apote- 
karen C. E. Rickstén och sedermera, tili apotekaren F. V. Palander samt ned- 
lad.es i slutet af 1860-talet.

Nyby glasbruk i Olhava by af ljo  socken anlades 1783 af köpmannen i 
XJleâborg Johan Nylander Mattson och bedrefs i början i för tiden ansenlig skala. 
Efter diverse olyckor i följd af öfversvämningar och eldsvädor nedlades bruket 
1805 och bedrefs därefter endast tidtals af anläggarens svärson A. Fahlander. 
T början af 1840 inköptes bruket af râdmannen i Uleâborg J. Abr. Fellman och 
bedrefs af demie tili slutet af 1860-talet. Tillverkningen utgjordes af fönsterglas, 
hâlglas och hushâllsglas tili ett värde af 20 à 30.000 mk om äret. Efter 1870 
var bruket endast nâgot âr i gâng, senast är 1885.

Notsjö glasbruk i Urdiala anlades 1793 af majoren Jacob Wilhelm Depont 
(en son af tidigare nämnda direktören Depont pä Ävik), som genom gifte blifvit 
égaré tili Notsjö gârd. Possessionen inclusive glasbruket öfvergick redan 1797 
genom köp tili kaptenen Johan Furuhjelm och efter dermes död 1840 tili archiatern 
Johan Agapetus Törngren, som dock icke själf bedref bruksrörelsen, utan pä 
1840-talet utarrenderade bruket ât flere glasmakare. Sedan sonen vieehärads-
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höfding Adolf Törngren 1851 öfvertagit skötseln af brüllet., begynnte haii i flere 
afseenden förstora detsamma och utveckla rörelsen. Sälunda uppfördes .1853 
tvänne glasugnar med 16 deglar för tillverkning af fönsterglas, hushälls- och 
medicinglas samt buteljer, och infördes samtidigt slipning af glas enligt utländska 
metoder och med frän utlandet iriförskrifvet folk. Är 1856 utvidgades bruket 
ytterligare sä att detsamma sysselsatte omkring 250 arbetare, hvaraf c. 100 ut- 
ländningar af olika nationaliteter. Sedan häradshöfding Törngren dock mera 
begynnt intressera sig för andra industrigrenar, frärnst inom textilindustrin, 
nt.arrenderades bruket ät herrar Car] Heitmann och Jansson, hvilka visserligen 
fortsatte utvidgningen af bruket. dock hufvudsakhgen för tillverkning af ordinärt 
glas, sä att Notsjö under denna tid var landets niest betydande glasbruk med ett 
ärligt tillverkningsvärde af 200,000 mk. Är 1861 förstördes den ena glasugnen 
af eld men .uppfördes änyo. Efter Törngrens iräkade affärsobestand inköptes 
Notsjö jämte glasbruk 1869 af öfversten Torsten Costiander, som för glasbruks- 
driften associerade sig med hr Carl Heitmann under firma Costiander & Heitmann . 
Den senare omhänderhade bruksrörelsen. Ären 1882— 83 ombyggdes hyttorna 
heit och hallet sä att ärstillverkningen steg tili 300,000 mk och t. o. m. därutöfver. 
Det gamla glassliperiet förstördes 1891 af en större brand, men ett nytt äter- 
uppbyggdes genast. Sedan 1902 drifves bruket af firman Costiander & C:o, 
hvari Costianders näniiaste arfvingar äro intressenter.

Berga glasbruk i Pörtom kapell af. Närpes socken anlades pä grund af 
svenska Kommerskollegii privilegium af är 1796 af bruksinspektor Olof Sjöberg, 
i hvars efterkommandes ego bruket sedermera förblef. Bruket bestod pä 1840- 
talet af en glasugn med 8 verkstäder, hvarest blästes grönt fönsterglas och di­
verse sorters hälglas tili ett ärligt värde af 50 ä 60,000 mk. Rörelsen nedlades 
i början af 1880-talet.

I  det sä kallade Gamla Finland hade redan under 1700-talet anl'agts flere glas­
bruk, af hvilka en del voro de mest betydande industriella inrättningar i lands- 
delen. Sälunda uppgifves att i Nykyrka redan 1765 anlagts en glashytta i Metsä- 
kylä, som dock i följd af dälig skötsel redan 1773 upphörde och en annan i Jer- 
milä 1796, airmn den af kort varaktighet. Isamma socken anlades 1801 Leistilä 
och 1802 Jäppilä glasbruk, bäda för tillverkning af fönsterglas för export tili 
St. Petersburg. Bruken, hvilka pä 1840-talet egdes af handlanden i nämnda 
stad Schultis, utvisade en ansenlig ärstillverkning, uppgäende tili 60,000 mk, 
ibland t. o. m. därutöfver, men nedlades i brist pä bränsle, Jäppilä redan 1846 
och Leistilä 1865.

A f ännu större betydelse voro glasbruken Add Kukkola och Koskis i St. 
Johannis, det förstnämnda anlagdt 1772, det senare 1788 af handlanden af 
första gillet i Viborg Jakob Lundh, grundläggare och innehafvare af den be-
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tydande affärs- och fabriksfirman Jakob Lundh & C:o. Är 1794 anlade samma 
firma Rokkala spegelfabrik i närheten af nämnda glasbruk och lyckades nàgot 
âr därefter för säkerställande af bränsletillgangen för brukens behof i form af 
donations] ord förskaffa sig eganderätt tili betydande jordarealer kring bruken, 
hvilka sedermera gätt under namnet Rokkala donationsgods. Glasbruken och 
spegelfabriken voro da redan ganska ansenliga, hvilket framgär af uppgifter, 
att vid desamma i slutet af ryska tiden skulle tillverkats fönster- och spegel- 
glas för ett värde af 50,000 rubel árligen. Firman Jakob Lundh & C:o gjorde 
emellertid konkurs 1811 och, dá ryska riksbanken var största fordringsegare, 
öfvertogs Rokkala gods och glasbruk af ryska kronan och underlades kejserliga 
kabinettets förvaltning. Pa detta sätt bedrefs brüksrörelsen vid Rokkala intill 
1860, dá finska statsverket lyckades utverka sig inlösningsrätt tili Rokkala 
donationshemman, hvaremot glasbruken inköptes af ryska löjtnanten Dimitri 
Benardaki, som sedermera under 15 ârs tid bedref röreisen. Tillverkningen be- 
stod hufvudsakligen af fönsterglas tili ett värde af 100,000 mk om àret. För 
besparing af bränsle infördes gaseldning 1875. Áret därpa inköptes bruken af 
Petersburgerfirman M. Erlenbach & C:o Nachfolger, som icke allenast áter- 
uppförde den i maj 1883 nedbrunna Koskis hyttan utan ock 1891 betydligt 
ökade rörelsen genom tillbj7ggande af en tredje ugn för gjutning af spegelglas, 
hvarigenom denna specialtillverkning kom att intaga en ännu viktigare plats 
än förut. Härigenom uppdrefs árstillverkningen fràn 200,000 mk till det tre- 
dubbla beloppet. För vidare exploatation af bl. a. glasbruksrörelsen vid Rokkala 
upprättades i St. Petersburg 1894 ett särskildt bolag, benämndt Nordische 
Glasindustrie Gesellschaft tills Rokkala Glasindustri A .B . 1898 bildades för in- 
köp af glasbruken vid Rolde ala. Större delen af aktierna torde innehafvas af 
personer i St. Petersburg. Sedan glasugnarna af bolaget ombyggts uppgar till­
verkningen af fönster- och rätt spegelglas (vanüga dimensioner 2 X 1  y2 m, 
tjocklek 12 mm) tili ett värde af en miljon mk. Större delen af tillverkningen 
exporteras till Ryssland.

Ingeris glasbruk i St. Bertils kapell af Uskela socken var det sista glasbruk, 
som erhâlht privilégier under den svenska tiden, nämligen är 1807. Bruket har 
dock spelat en ganska liten rol. Visserligen intygas i medlet af 1820-talet, att 
buteljglaset är godt och fönsterglaset billigt, men redan pâ 1840-talet är bruket 
tidtals flere âr á rad i overksamhet i brist pá ved, som det heter. ' Egare är hand­
landen Magnus Leonhard A lf tan, som jämte Ingeris besitter Johannislunds 
glasbruk i grannsocloien Kiikala. Bruken bedrefvos ömsevis med samma per­
sonal i början af 1860-talet, hvarefter Ingeris heit och hallet nedlades.

Johannislunds glasbruk i Kiikala uppgifves grunda sig pâ privilégier af 
ár 1821 för ofvannämnda handlanden M. L. A lf tan. Mahända hafva dock äldre
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privilégier för bruket funnits, ehuru bruket först vid nämnda tid anlades. Vid 
bruket fanns tidigare endast en smältugn, vid hvilken tillverkades buteljer och 

• apoteksglas, men aren 1860 tili 1861 uppfördes en ugn äfven för fönsterglastill- 
verkning sâ att ärstillverkningen steg tili 100.000 mk. Emellertid förstördes 
bruket i September 1865 totalt af en eldsvâdà och âteruppfördes endast glas- 
ugnen för blasning af buteljer. ATumera firmes härför en vannaugn. Arstill- 
verkningen uppgar tili 50 à 100.000 mk. Bruket, som särskilda ganger ombytt 
égaré, innehades under 1880-talet af fabrikanten K. v. Torken, och bedrifves för 
det närvarande af herrar Silvén och Karlsson.

Grönviks glasbruk i Mustasaari, 12 km norrom Vasa, grundades pâ privi­
légier af är 1812 för kommerserädet Johan Grönberg, i hvars efterkommandes 
ego bruket varit in tili senare tider. Tidigare framstod bruket icke fr an landets 
öfriga sma glasbruk vare sig tili metoder eller tillverkning. hvilken utgjordes 
af grönt fönsterglas och hâlglas i värde uppgäende tili omkring 20,000 mk om 
âret. Är 1883 ombyggde dâvarande egaren, kapten A. Grönberg, bruket heit 
och hallet, i det en degelugn för helhvitt fönsterglas, en vannaugn för halfhvitt 
dylikt (snart förändrad tili degelugn) och en vannaugn för buteljglas uppfördes. 
Samtidigt infördes eldning med generatorgas. Tillverknmgen steg tili 150,000 
à 180,000 mk om âret. Emellertid nedbrann bruket totalt i mars 1890, men 
uppfördes änyo med införande af ytterligare förbättrmgar och ännu allmännare 
användande af gaseldning. I  april 1891 förstördes bruket dock âter tili stör 
del af eld. Da det nu gällde att uppföra nya ugnar beslöt sig egaren för en modern 
belgisk bassinugn med kontinuerlig drift för hvitt fönsterglas. Densamma upp­
fördes vintern 1892 af stora eldfasta formtegel, matte invändigt 14 m i längd 
3 m i bredd och 1.8 m i höjd samt rymde 230 tons glasmassa. Dessutom fanns 
en mindre vannaugn för arbete under de tider da den störr'e af en eller annan 
anledning var i overksamhet. Genom ombyggnaden öltades ärstillverkningen 
tili 300,000 à 400,000 mk. Emellertid hade de täta ombyggnaderna och en stark 
konkurrens uttömt egarens ekonomiska ressurser och brukets lysande utveckling 
slutade med att konkurrerande bolag inköpte verket för att nedlägga detsamma 
är 1907.

Selling e glasbruk i Mäntsälä grundades pâ privilégier af âr 1816 för löjtnan- 
ten Henric Stjernvall, och possessionaten Henric Sohlberg. Desamma trans-, 
porterades sedermera pâ landtmäteridirektören J. M. Gottschalk och mköptes 
bruket 1842 af ett par af dennes efterkommande och anförvandter, studeranden 
Leopold Sourander och handlanden Isak Lind.. Bruket hade endast en smält­
ugn, hvari tillverkades buteljer tili ett värde äf 10,000 à 20,000 mir om âret. 
Efter förstnämnda égarés död nedlades bruksrörelsen 1891.

Tourula glasbruk i Yläne kapell af Pöytis socken torde anlagts 1827 
(privilegiibrefvet gick förloradt vid Abo brand samma är). Bruket. inköptes'
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jämte egendomen af samma namn under 1830-talet af kommerseràdet Abraham 
Kingelin i Abo och öfvergick efter demies död 1849 tili grefvarne Aug. och Carl 
Armfeit. Vid brukets enda glasugn-har tidigare tillverkats säväl fönsterglas 
som hälglas, señare endast af det señare slaget tili ett värde af ända tili 25.000 
mk om äret,. Rörelsen nedlades heit och hallet 1895.

Ojakhaia glasbruk i Vichtis socken privilegierades visserligen redan 1843 
men torde först flere är señare begynnt en regel hunden verksamhet. Tillverk­
ningen bestod förnämligast af simpelt hushällsglas tili ett värde af 5,000 mk 
om aret. Bruket innehades pá 1860-talet af Sellinge glasbruks intressenter och 
nedlades af desse definitiv!, i början af 1870-talet.

Sandnäs glasbruk i Munsala grundades pâ privilégier af àr 1847 och har 
tillverkningen utgjorts af säväl enklare fönsterglas som hälglas tili ett värde 
af 15,000 à 20,000 mk om äret. Bruket har ofta ombytt égaré, och nedlades 
rörelsen heit och hallet 1890.

Harju och Kuvaskangas glasbruk i Sastmola grundades pâ privilégier af 
är 1857, det förra för apotekaren i Björneborg E. Sourander, det señare för 
apotekaren i samma stad F. W. Palander. Bruken kommo dock i gang först 
1860. Vid bâda tillverkades säväl fönsterglas som grönt hälglas tili ett ärligt 
värde af 20,000 mk. Harju glasbruk upphörde med sin verksamhet redan 1870, 
Kuvaskangas 1876.

Iloniemi glasbruk i S:t Bertils i Üskela socken uppfördes pâ grund af 
privilégier af är 1857 af brukspatron Alexander Fahler m. fl. Kort därpä öfver- 
tog Fahler ensam bruket, hvarest tillverkades buteljer och öfriga hälglas tili 
ett värde af 15,000 à 30,000 mk om äret. Bruket nedbrann imaj 1869, men äter- 
uppfördes af dävarande egaren handlanden i Âbo J. G. Wikeström. Bruks- 
rörelsen, som redan i början af 1880-talet varit afbruten, nedlades definitivt 1888.

Arvma glasbruk i Pusula grundades pâ privilégier af 1857 ehuru glastill- 
verkningen först vidtog 1864. Bruket egdes af Arima bruksbolag, señare af en 
af bolagets intressenter brukspatron Alfons Alftan ensam. Tillverkningen har 
ntgjorts af endast buteljer och burkar af mörkt glas tili ett värde först uppgäende 
tili 50,000, sedermera, sedan vannaugn uppförts, tili omkring 100,000 mk. Bruket, 
som sedan 1893 varit utarrenderadt ät egarens svärson hr K . Taxell, har seder­
mera inköpts af demie.

Savero glasbruk i Sippola grundades pâ privilégier af är 1858 för egaren 
af Sippola gärd kapten A. v. Daehn. Bruket som redan 1859 kom i gäng, hade 
tvänne glasugnar, den ena för grönt och den andra för hvitt glas. Tillverkningen 
utgjordes af buteljer äfvensom äpoteks- och hushällsglas tili ett värde af 50,000 
à 80,000 mk. hvilken delvis afsattes pâ Ryssland. Efter egarens död öfvergick 
bruket tili handlanden i S:t Petersburg Armira, men torde nedlagts i slutet af 
1890-talet.



43

Kangassami glasbruk i Kerimäki anlades af kommerserâdet M. Ti.chanoff 
i  Viborg pa grund af privilégier af âr 1S5S. Tillverkningen af buteljer begynnte 
Tedan samma âr och uppgick i värde tili 60.000 mir om âret. Bruket förstördes 
emellertid redan i början tvänne ganger af större eldsvädor 1864 och 1869, 
.men uppfördes ânyo. I  början af 1870-talet inköptes bruket af skeppsmäklare- 
firman Lydecken & Harling i Viborg och bedrefs af densamma i ökad Skala 
nnder 1870-talet. Sedan bruket ânyo ombytt égaré 1879 torde rörelsen heit 
och hallet afstannat i medlet af 1880-talet. Bruket inköptes emellertid 1892 
af nàgra glasblâsaré som restaurerade detsamma för tillyerkning af fönsterglas. 
K ort därpa inköptes bruket af handlanden A. E. Ny man i Nyslott och bedrefs 
af demie som fönsterglasbruk tili 1903. dä rörelsen nedlades.

Kalliokoski fönsterglasbruk â Miehikkälä frälsegods i Vederlaks socken 
anlades af gardeskaptenen Apollon Alfthan pa grund af privilégier af âr 1861. 
En glashytta för tillverkning af hvitt fönsterglas uppfördes och tillverkningen 
steg redan om ett par âr tili 200.000 mk. Efter egarens konkurs 1867 omhänder- 
hades bruket af olika égaré och rörelsen bedrefs tidtals och var däremellan ned- 
lagd. Vid 1876 ärs industriutställning tilldelades grefve Mengden silfvermedalj 
för fönsterglas frän Kalliokoski, men förstördes bruket af en större brand 1877. 
Stabila förhällanden inträdde först da Kalliokoski Glasbruks A. B. med ett aktie­
kapital af 100,000 mk (senäre 200,000 mk) âr 1891 bildades för öfvertagande af 
bruksrörelsen. Sedan ugnarna ombyggts, hvarvid generatorgaseldning införts, 
har bläsningen kontinuerligt pâgâtt med en ârstillverkning af 200,000 mk. T ill­
verkningen har städse utgjort hvitt fönsterglas af mycket god kvalitet, en tid 
t. o. m. spegelglas.

Königstedts glasbruk â Katrinebergs egendom i Helsinge anlades af vice- 
häradshöfdingen R. Ullner och bruksegaren Alex. Fahler enligt privilégier af 
âr 1864. Till en början utgjordes tillverkningen af hushällsglas tili värde af
30,000 mk om âret. I  början af 1870-talet inköptes bruket af brukspatron C. 
Heitmann som införde tillverkning af hvitt fönsterglas. Ar 1879 inköptes bruket 
af förvaltaren â Notsjö glasbruk C. Anderson, som ombyggde detsamma. Ars- 
tillverkningen uppgick i värde tili 40,000 à 50,000 mk. Efter egarens konkurs 
1891 nedlades bruksrörelsen.

Kotka glasbruk anlades 1873 pa Kotka holme af egaren tili Kotka garni a 
ângsâg, kommerserâdet C. H. Ahlqvist, synbarligen för att tillgodogöra sig ribb- 
affall frân sägen som bränsle. Till en början tillverkades buteljer. Sedan glas- 
bruket jämte sägen nedbrunnit i September 1879 och a.teruppförts, förändrades 
tillverkningen tili enbart fönsterglas, som i värde uppgatt tili 100,000 à 200,000 
mk om âret. Bruksrörelsen. som städse drifvits pa arrende af glasfabrikanter, 
upphörde âr 1908.
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U tr a glasbruk i Kontiolaks anlades är ] 874 invid sägen af samma namn 
af kommerserädet A. J. Mustonen, men öfvergick efter grundarens död liksoin 
sägarna- tili sägfirman E. Hubbard & C:o. Intill 1889 tillverkades enbart 
buteljer för ett ärligt värde af 100,000 mk, men är 1892 förändrades tillverk- 
ningen tili fönsterglas ooh var bruket härunder upplätet pä arrende bl. a. at 
egaren af Rokkala glasbruk. Arstillverkningen uppgifves tili belopp varierande 
frän 125,000 tili 360,000 mk.. Bruksrörelsen nedlades 1907.

Skinnarviks glasburk i Dragsfjärd kapell af Kimito socken anlades 1875 
af för ändamälet bildadt Skinnarviks Glasbruks A. B. (med 300,000 mk aktie­
kapital), som ännu innehar bruket. Bland bolagets grundare mä nämnas landt- 
bruksrädet W . af Heurlin, egaren af Skinnarvik Kl. Stenroth och disponenten 
J. A. Öhrström. Bruket uppfördes frän början med 2 glasugnar, den ena för 
buteljtillverkning, den andra för fönsterglas enligt moderna principer med 
generatorgase]dning m. m. Tillverkningen (numera endast fönsterglas) har i 
värde stigit tili 300,000 mk, nägon gäng ända tili 500,000 mk.

Ratina glasbruk invid Tammerfors anlades 1874 af Tammerfors Glasbruks 
A. B. för tillverkning af buteljer. Bruket var i verksamhet endast ett par är, 
(tillverkning 1875 50,000 mk), pien nedlades därefter, hvarefter fastigheten för- 
säldes för anläggande af järnverk.

Raum) fönsterglasbruk i Himango kapell af Lochteä socken anlades 1875 
af J. P. Sahlgren, men torde endast värit i gäng nägra la är. Bruket nedbrann 
i.juni 1879.

Dahlby glasbruk invid Strömma kanal i Kimito anlades 1876 af Dahlby 
Glasbruks A. B. för tillverkning af alla slags buteljer, men torde endast nägot 
är värit i verksamhet. Bruket försäldes pä konkursauktion 1878 och igängsattes 
icke vidare.

Iittala glasbruk i Kalvola socken anlades 1881 af ett för ändamälet bildadt 
bolag, Iittala Glasbruks .A. B., för tillverkning af slipadt och oslipadt glas för 
hushälls- och apoteksbehof. senare äfven flaskor. Arstillverkningen som tidi- 
gare uppgick tili 100,000 mk stiger numera tili det dubbla och tredubbla be- 
loppet.

Pitkäranta glasbruk. anlades 1887 af egarna tili Pitkäranta koppar- och 
tennverk, bankirfirman E. M. Meyer & C:o i S:t Petersburg, för tillverkning af 
buteljer för export tili Ryssland. I  sädant afseende uppfördes 2 stora vanna- 
ugnar med 22 arbetsöppningar, hvarje för 2 man, och 2 degelugnar med gas- 
generatoreldning samt 64 kylugnar. Arstillverkningen var mycket betydande 
(10 miljoner flaskor af mycket hällbar beskaffenhet), mellan 400,000 och 700,000 
mk. Da Bergverksaktiebolaget Ladoga inköpte Pitkäranta bridcsanläggningar 
1896 drefs glasbruket ännu, men nedlades jämte annan rörelse 1899. (Är 1897



hade t. o. m. buteljer belagts med different.ialti.il] vid införsel frän Finland tili 
Ryssland).

Karhula glasbruk anlades 1888 af kapten William Ruth i närheten af 
Karhula ängsäg invid Kotka, bl. a. för att tillgodogöra sig en del af det myckna 
ribbaffall, som hopar sig invid en stör sag. Vid bruket fanns tidigare en degel- 
ugn för half- och helhvitt glas och en Siemens vannaugn för tillverkning af öl- 
flaskor. Vid den förra tillverkades allt slags hälglas äfvensom hushällsglas, 
oslipadt och slipadt. E tt stört glassliperi anlades redan fran början. Sedan 1899 
finnes vid bruket ytterligare en degelugn för tillverkning af fönsterglas äfven­
som en vannaugn för bläsning af hvita flaskor, säledes 2 degelugnar och 2 vanna- 
ugnar. Tillverkningen, som tidigare uppgick tili 3 ä 400,000 mk, stiger numerä 
tili 600,000 mk om äret. Sedan 1902 eges glasbruket liksoin andra industriella 
inrättningar vid Karhula af det af W. Ruth bildade Karhula O. Y.

Viiala glasbruk i Akkas socken anlades 1890 af Akkas Ängsägs A. B. för 
tillgodogörande af ribbaffall fran bolagets närbelägna säginrättning tili bränsle. 
Vid bruket finnes vannaugn för bläsning af buteljer och degelugn för tillverkning 
af hushälls- och medicinglas jämte ett mindre glassliperi. Ärstillverkningen 
uppgär tili 60,000 ä 90,000 mk.

Ristniemi fönsterglasbruk invid Fredrikshamn anlades 1896 af kommerse- 
rädet C. H. Ahlqvist för att tillgodogöra ribbaffall fran ängsägen med samma 
namn. Efter grundarens död 1909 inköptes glasbruket af ett för ändamälet 
bildadt bolag Haminan Lasitehdas O. Y.. Ärstillverkningen uppgär tili hiellan
200.000 ä 300,000 mk.

A lavo buteljglasbruk anlades 1901 af Alavuuden Puutavara O. Y . Till­
verkningen utgöres enbart af mörka buteljer och har uppgätt tili 8,000 mk 
om äret.

Gerknäs glasbruk i Lojo socken anlades 1908 och har senare öfvertagits 
af A. B. Gerknäs Glasbruk O. Y . Tillverkningen utgöres af buteljer af ljust glas.

Raumo fönsterglasbruk invid Räumo anlades 1910 af Suomen Lasiteollisuus. 
O. Y . med ett aktiekapital af 450,000 mk, för en mycket betydande tillverkning 
af fönsterglas (40,000 ä 50,000 lädor). Som bränsle användes stenkol.

Riihimäki glasbruk i Hausjärvi socken anlades 1910 af O. Y. Riihimäki 
med 300,000 mk aktiekapital. Vid bruket finnas säväl degelugn för tillverkning 
af kristall- och hushälls-, medioin- och lampglas och vannaugn för tillverkning 
af buteljer. Glasslipning bredxifves i stör skala. Ärstillverkningen stiger tili

700.000 mark.
Esbo glasbruk anlades 1912 af disponenten Pehr Apelgren, men eges nu- 

mera af Esbo Glasbruks A. B. Vid bruket finnes en degelugn med 6 deglar för 
bläsning af buteljer af ljust glas.
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Glastillverknin- 
gens teknik.1) 

Râamnen.

Det för alla glassorter gemensamma ämnet är kiselsyra, vidare utgöras 
hufvudbestândsdelarna af alkalier, alkaliska jordarter och metalloxider, hvar- 
vid det ömsesidiga blandningsförhällandet dem emellan mäste, för erhâllande 
af ett âmne med glasartade egenskaper, ligga inom vissa gränser. Nâgon be- 
stämd kemisk formel för glasets sammansättning lâter ej uppställa sig. Mängden. 
af kiselsyra i glas varierar mellan 50— 80 %, af alkalier mellan 9— 24 % och af' 
kalk mellan 5— 21 %.

Kiselsyran, sohl rttgör hufvudbestândsdelen i allt glas, förekommer utom- 
ordentligt utbredd i naturen, nämligen sâsom en stor del af alla bergarter. Det 
är främst i form af sand som kiselsyran tillföres glaset. Dess kvalitet och färg 
beror mycket af den använda sandens renhet. För framställning af alldeles 
färglöst glas tvättas och slammas sanden för att befrias frân lerpartiklar, vâxt- 
rester och andra föroreningar. För simplare glassorter, sâsom buteljer, anvândès 
vanligen den sand sam finnes närmast tili hands och därför är billigast, och 
genomgâr den ofta ingen annan reningsprocess an siktning. Dâ det pâ vissa 
Ställen kan vara svârt att till rimligt pris fâ fin sand, men det däremot före­
kommer ren kvarts, anvândès denna, hvarvid kvartsen, innan den pulvériseras,, 
rostas och kastas i vatten.

. Kalk, som näst kiselsyran är glasets förnämsta bestândsdel, är ocksâ 
mycket utbredd i naturen i olika föreningar. De för glastillverkningen mest 
använda äro kolsyrad kalk, fosforsyrad kalk och flusspat.

Den därnäst viktigaste bestândsdelen i glaset är alkalierna. främst natron,. 
som anvândès dels i form af soda (kolsyradt natron), dels i form af glaubersalt 
(svafvelsyradt natron). Tidigare erhöll man sodan ur askan efter sjöväxter 
eller ur träaska. Ocksâ anvândès naturlig soda frân Egypten. Numera användes 
i glasindustrin endast konstgjord soda, hvars fabrikation uppfanns är 1787. 
För bättre glas använder man ammoniaksoda, men för simplare glas, buteljer 
och fönsterglas, vanligen glaubersalt, som vid glasbruken kallas »sulfat». Vid. 
användning af sulfat ' uppstär emellertid ett farligt ämne, glasgalla, som kan. 
explodera dâ det kommer i beröring med vatten. För att neutralisera detsamma 
maste man blanda en viss mängd kol eller koks i glassatsen.

För finare glassorter användes kali i stäliet för natron i form af pottaska 
eller kolsyradt kali. För kristallglas använder man däremot mönja, en förening 
af bljmxid och blysuperoxid. För vissa glassorter användes, ocksâ zinkoxid. 
och borax.

1) liedogörelsen för glastillverkningens teknik grundar sig pft en uppsats liärom. 
af R. I. Falek i Uppfinningamas Bok. I  flere piuxkter hafva uppgifter jämväl tagits ur 
Robert G rossm ann: Die technische Entwicklung der Glasindustrie in ihrer wirtschaftlichen. 

Bedeutung. Leipzig 1908.
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Lerjord firmes i större eller mindre mängder i alia simplare glas, men till- 
sättes numera knappast med afsikt, utom vid framställningen af mjölkhvitt 
glas, som er hall es genom tillsats af kryolit.

En mycket viktig tillsats tili alia glassorter är krossglas. Vid glasbruken 
samlar man allt vid tillverkningen eller den señare bearbetningen uppkommande 
glasaffall, sorterar det och smälter passande mängder däraf i glassatsen. Kross­
glaset -gör satsen mera lättsmält.

Emedan de vid glastillverkningen använda. rámaterialerna sällan äro full- 
komligt rena, och därför icke kunna gifva ett alldeles färglöst glas, har man redan, 
irán älsta tider användt affärgningsmedel, hvilka frambringa komplement- 
färger och härigenom upphäfva glasets grön- och gulaktiga färgton. Det sedan 
gammalt mest använda affärgningsmedlet är mangansuperoxid (brnnsten). 
Andra medel äro arsenil?, Salpeter och nickeloxid.

Likasom metalloxider i smä. portioner användäs för affärgning, sä för- 
orsaka de, tillsatta i större mängder, olika färger. Sä erhälles t. ex. rubinrödt 
glas genom tillsats af rent guld, medan metallisk koppar ger ett djuprödt glas.

De propórtioner, i hvilka rámaterialen blandas, äro ej desamma vid alia 
glashyttor, äfven om det är samma sorts glas man önskar ästadkomma. Glas- 
satsens sammansättning undergär förändringar pä grund af vunnen erfarenhet, 
ramaterialens beskaffenhet och ugnskonstruktionen.

Glassatsens tillredande mäste ske med stör uppmärksamhet och efter nog- 
grann vägning af de olika materialen. Sedan alia ingredienser tillsatts, mäste 
de j'tterst noga blandas. Krossglaset, som icke pulveriseras, tillsättes först 
efter satsens iordningställande.

I  och för sniältning införes glassatsen i deglar. Dessa äro eldfasta lerkärl. 
Deglarna. tillverkas oftast vid själfva glasbruket och mäste tillverkningen ske 
ytterst omsorgsfullt. Degelniassan tillredes af en blandning af rä och stärkt 
bränd lera, hvilkas inbördes förhällande beror pä lerans fethet och bildbarhet. 
Säväl den räa som den brända leran formales och siktas och blandas sedan med 
vatten i stora trälädor. Blandningen genomarbetas och trampas grundligt, 
hvarefter den fär stä, ofta flere veckor, innan den förarbetas tili deglar.

Deglarna äro antingen öppna eller täckta. Deras tillverkning sker för 
hand, antingen med eller utan form. Sedan degeln är formad äterstär dess 
torkning, som mäste ske med yttersta omsorg och mycket längsamt. Degeln 
bör ej tagas i bruk innan den är ätminstone ett halft, är gammal. Innan degeln 
insättes i glasugnen, upphettas den i en särskild ugn, tempererugnen, tili inemot 
glasugnens temperatur och öfverflyttas först därefter i denna.

Glasugnarna byggas af eidfast lera, formad i lämpliga dimensioner.

Deglar.

Ugnarna.
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De älsta kända ugnarna voro byggda i form af en stympad kon af c. 4 m 
höjd och hestäende af tre öfver hvarandra liggande rum, af hvilka det nedersta 
och största användes som eidstad, det mellersta som smältugn och det öfversta 
som kylugn. I  hufvudsak liknande ugnar bibehöllo sig mycket länge. Smäningom 
förbättrades de. Da man försäg dem med rost, uppstod de böhmiska glasugnarna,

Eldningen med stenkol har utgätt fran England, dar Mansell började 
därmed 1635. Användandet af kol erbjöd tili en början stora svárigheter, deis 
innan man larde sig lämpa rostytan efter kolens beskaffenliet, deis enredan 
kolpartiklar lätt följde med upp i smältugnen och lade sig i deglarna. Den 
señare olägenheten afhjälptes genom införandet af täckta deglar, hvilka numera 
alltid användas dar direkt eldning med kol förekommer.

Genom införandet af indirekt eller gaseldning tog glasindustrin ett stört 
steg framát. En öfvergängsform tili ugnarna med gaseldning bilda Boethius- 
ugnarna' som äro ett mellanting mellan ugnar med direkt och sädana med in­
direkt eldning.

Principen för den indirekta eldningen är bränslets förgasning i s.k. gene- 
ratorer. Dessa utgöras af schaktformiga rum med rost nedtill, strax ofvanför 
hvilket bränslet brinner, med an förbränningen i de öfre lagren förhindras genom 
otillräckligt lufttillträde. Bränslet i de öfre lagren upphettas emellertid och 
sönderdelas i gaser samt kol och koks. Gaserna ledas i murade kanaler tili glas- 
ugnen, dar stärkt förvärmd luft tillföres, hvarigenom gaserna förbrinna under 
utveckling af mycket stark hetta.

De första försöken att införa gaseldning i glasindustrin gjordes pä 1850- 
talet, men var det genom Fr. Siemens uppfinning 1856 af regeneratorsystemet 
som gaseldningen bröt igenom. Man erhäller genom detta System en renare, 
lättare reg] erad lága, fri fran sot och flygaska, en mycket hög temperatur och 
en betydbg besparing af bränsle, uppgäende tili 25 ä 30 %.

Användandet af deglar vid glasmassans smältning medför alltid svärig- 
heter, isynnerhet vid stora ugnar och forcerad drift.. Deras användande blir 
ocksá tämligen kostsamt tili följd af den stora bränsle&tgangen, hvarjämte 
deglarna ofta brista och glasmassan rinner ut utan att kunna tillvaratagas. 
Efter uppfinnandet ai gaseldningen började man därför arbeta pä införandet 
af större, varaktigare och för massproduktion mera passande smältkärl. Detta 
lyckades äfven för Fr. Siemens, som &r 1870 byggde sin första vannaugn. Denna 
bestár af ett enda stört smältrum, dar lag an slar öfver den inlagda satsen och 
smälter den ofvanifrán. De första vannaugnarna byggdes sä. att den inlagda 
glassatsen efter skedd smältning utarbetades, hvarefter ny sats inlades. Seder- 
mera har man konstruerat vannaugnen sä, att smältning och utarbetning kunna 
ske samtidigt. Konstruktionen af dessa kontinuerliga vannaugnar har ständigt
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.förbättrats och . deras storlek har ökats. Glassatsen insättes i den bakre ändan 
af ugnen, dar ocksä smältningen försiggär; den sxnälta massan föres framát i 
ugnen därigenom att af densamma uttages i främre delen. Glasmassan är sä- 
lunda i ständig rörelse.

Förutom smältugn användas i glashyttan ännu flere andra slag af 
ugnar, säsom för torkning af sand, för upphettning af deglar och bränning ai 
lera och sten, för glasets ateruppvärmning under bearbetningen, för sträckning 
af fönsterglas samt för glasets afkylning.

Glasets smältpunkt ligger mellan 800° och 1,500° G. Smältningen indelas 
vanligen i tre pä hvarandra följande processer: först glassatsens nedsmältning, 
sedan massans rening genom hettans inverkan, och slutligen massans afkylning 
tili den för utarbetning passande temperaturen. I  degelugnen är det nödvändigt 
att sänka temperaturen för massans afkylning, hvarefter den. ater höjes för 

• smältning af ny massa. I  vannaugnen kan däremot temperaturen hallas oför- 
ändrad. Den nödiga afkylningen af massan ästadkommes därigenom, att gasen 
verkar direkt pä glasmassan endast i bakre delen af ugnen, men ickeiden främre, 
därifrän massa tages i och för utarbetning.

Sedan glassatsen smultit sker utarbetningen af massan. Härvid användas 
jämförelsevis fá maskiner, i det att glastillverkningen genom selderna bibehällit 
sin karaktär af handtverk. Det förnämsta mekaniska hjälpmedlet, glasbläsar- 
pipan, är densamma nu som för tusentals ár sedan. Pipan bestár af ett en tili 
1 % m. längt, fingertjockt järnrör, hvars öfre del är omsluten af ett träskaft.

För tillverkning af buteljer och flaskor mäste man, tili följd af deras läga 
pris, använda billiga rämaterial. Den vanliga sanden innehäller ofta rätt mycket 
järn, och däraf kommer den gröna tili svarta färgen hos buteljer, som ej affärgats.

Bläsningen af en flaska tillgick förut sälunda. Den med pipan ur ugnen 
uttagna »glasposten», d. v. s. en liten klump glas som häftar vid pipans nedre 
ända, bibringades genom bläsning först formen af ett päron, hvilket änyo upp- 
hettades vid ugnens arbetsöppning och därefter infördes i en träform, där det 
genom stark bläsning. utvidgades tili en cylinder. Mot den uppvärmda kullriga 
bottnen intrycktes ett häftjärn, försedt med en liten glasknopp, ä hvilken flaskan 
blir fastsittande, hvarefter pipan lössprängdes med en fuktad järnträd. Där- 
■efter uppvärmdes halsen änyo, formades och jämnades och omlindades öfverst 
med en glasremsa. Slutligen bröts häftjärnet loss och flaskan fördes tili kyl- 
ugnen. Numera användas flere slag af hjälpapparater, hvarigenom arbetet kan 
utföras betydligt hastigare. Buteljerna blásas i en fullständig form, som genom 
en häfstängsmekanism af bläsaren kan slutas och öppnas.

. Länge gjorde man fäfänga försöli att konstruera maskiner för bläsning af 
flaskor, men numera torde uppgiften kunna anses vara löst genom Owens nia- 
skin, där de mänskliga lungornas kraft ersatts med komprimerad luft. Pä en

Jndustrist. Glasiitdustri. ' 7

Glasets ut­
arbetning.

Flaskor.
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längsamt roterande platta utbreder sig den flytande glasmassan, som kontinuer- 
ligt strömmar ut ur en vannaugn. Samtidigt rotera kring en vertikal axel sträl- 
formigt anordnade sugarmar, hvilka, da de komma öfver den nämnda plattan 
med flytande glas, sänka sig och uppsuga den behöfliga mängden glasmassa i 
en förform. Da sugarmen med den fyllda förformen höjer sig, afskiljer en sär- 
skild apparat den uppsugna glasmängden frän den pä plattan kvarblifvande. 
Under det sugarmen rör sig vidare i sin roterande rörelse, öfverföres glaset auto- 
matiskt frän förformen tili färdigformen, dar det genom en ström af komprime- 
rad luft bläses tili flaska. Da maskinen roterat vidare, vändes formen upp och 
ned, öppnar sig och later flaskan med halsen förut falla ned i en annan apparat, 
dar flaskan fär halsring. Härifrän uttages den färdiga flaskan och föres tili 
kylugnen. Maskinen drifves med elektricitet. x) Maskinen är tämligen dyrbar, 
enligt uppgift 35,000 tili 45,000 tyska mark, men har uppgifvits dock vara rentabel 
genom den ökade Produktionen.

För bläsning af stora kärl användes komprimerad luft enligt en af Sievert 
1902 uppfunnen metod.

Hälglas. För de enklaste slagen af hvitt hälglas användas hvit sand, soda, kalk
och krita, nägot Salpeter samt affärgande oxider. Det s. k. böhiniska kristall­
glaset sammansättes af hvit sand, pottaska, nägot soda, kalk eller krita och 

Salpeter. Denna glasart användes tili alla slag af vinglas, karaffer, blomglas, 
prydnadsglas, och förädlas vanligen genom slipning, etsning, mälning eller an­
nan dekorering. Den lämpar sig emellertid icke för en djup och rik slipning, 
emedan den är för härd och icke bryter ljuset. Detta uppnäs genom att till- 
sätta bly i form af mönja som, använd i mindre mängd tillsammans mied pot­
taska och soda, ger den s. k. halfkristallen, som är särdeles lämpad för slipning 

och etsning. Den äkta kristallens hufvudbeständsdelar äro bästa slag tvättad, 
hvit sand, höggradig pottaska och kemiskt ren mönja, nägot Salpeter och af- 
färgningsmedel.

Vid tillverkningen af hälglas upptages pä pipan en glaspost som bläses 
och bearbetas med särskilda hjälpapparater, säsom saxar, tänger, häftjärn m. m. 
Om glaset flere gänger skall omformas, uppvärmes det emellan. Glasmakaren 
använder vid dessa arbeten flere eller färre biträden för utarbetande af särskilda 
delar af glaset, allt efter huru arbetets fördelning genomförts. För att föra 
pipan och färdiga glas af och an användas hyttpojkar. De egentliga formande 
arbetarna utföra sitt arbete sittande i glasmakarstolen, försedd med uppstäende 
karmar, pä hvilka pipan vrides. Efter bearbetningen insättes glaset i kylugnen,

1) Denna beskrifning är hämtad ur Die Arbeitszeit in Glashütten, Bericht über die 

in der Zeit vom 14 Juni bis 14 August 1909 durchgeführte Erhebung. W ien 1911. Däri 
ingär ocksä en fotografisk afbildning af flaskmaskinen.
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hvarefter det spränges. antingen för hand eller pä sprängmaskin, d. v. s. glaset 
fár sin rätta höjd genom att en kant skäres bort.'

Pressning af glas sker i formar afjärn, dar alia det blifvande glasets former 
äro utgraverade. Det fordras härvid stör skicklighet för att genast kunna in- 
lägga den behöfliga mängden glasmassa i formen och för att icke halla massan 
för länge i formen. Tillverkningen af pressadt glas har under de señaste decen- 
nierna tagit ett mycket stört uppsving, emedan den är billig och metoden lämpar 
sig för en mängd hushällsglas.

För tillverkning af fönsterglas användes tämligen billigt rämaterial säsom 
hvit sand. kalk och natronsulfat. Smältningen försiggär numera nästan uteslu- 
tande i vannaugn.

För bläsningen af fönsterglas hafva under tidernas lopp användts hufvud- 
sakligen tre metoder.'

Mänglasmetoden. Enligt denna den älsta metoden tog man centrifugal- 
kraften tili hjälp. Sedan bläsaren af dert pá pipan upptagna glasmassan bläst 
upp en afplattad bläsa, fästes denna ä den undre sidan vid ett häftjärn, skildés 
irán pipan och uppvärmdes därefter änvo. Sedan massan kommit tili börjande 
smältning uttogs den och järnet försattes i en hastigt roterande rörelse. Bläsan 
plattade därigenom ut sig allt mer och mer och blef slutligen en plan rund skifva 
med häftjärnet i centrum. Kring anhäftningspunkten bildas en upphöjd, nägot 
tjockare del, som därför utskars. Man erhöll sälunda tvä ungefär halfmänfor- 
miga stycken, ur hvilka fönsterrutorna utskuros. Dessa künde emehertid icke 
vara stora. Pa detta satt künde man dock bläsa cirkelrunda skifvor af ända 
tili tvä meters diameter. Det utskurna midtelstycket, »oxögat», var icke mycket 
större än foten pä ett dricksglas; dessa stycken användes under medeltiden, 
infattade i bly, ocksä som fönsterglas. Metoden var särdeles oekonomisk i sä- 
dant afseende, att det uppstod sä mycket affall, da ur cirkelskifvan utskuros 
fyrkantiga bitar.

Den böhmiska eller tyslca metoden. Pá pipan uppsamlas tillräckligt glas­
massa genom att pipan upprepade gánger doppas i glasmassan, hvarefter glas­
massan uppbläses tül en kort och bred cylinder. Detta ernäs genom att pipan 
ett ögonblick hälles riktad rakt uppät, dä den cylinderformiga glasmassan af 
sin egen tyngd sjunker och cylindern afplattas. Enhgt denna metod kan man 
ej bläsa särdeles stora ytor, emedan glasmassan dä blefve för tung att föra i 
vertikalt läge. Affallet blir ocksä tämligen stört genom att cylinderns öfre 
kupol är sä stör, och heit och hället mäste afskäras.

Den rhenländska eller belgiska metoden. Vid denna metod hälles pipan hela 
tiden nedätriktad och svänges i en fördjupning i golfvet. Glasmassan bildar 
härigenom en läng och smal cylinder. I  den nedre.kupolen utklippes ett litet 
häl och äterstoden bringas att taga cylinderns form genom att pipan kringvri-

Pressadt glas.

Fönsterglas.
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Spegelglas.

Glasrör.

Glasperlor.

des. Här blir tydligen affallet. vid bortsprängandet af den öfre kupolen betyd- 
ligt mindre, hvarjämte det är lättare att bläsa större ytor.

Enligt hvilkendera metoden bläsningen än skett, sä har den gifvit en i 
hvardera ändan öppen cylinder, en »vals». Valsen uppskäres, vanligen med 
diaihant, längs en sidolinje och föres sä för att sträckas tili en plan skifva. Val­
sen uppvärmes först i särskilda kanaler eller rum innan den införes i själfva 
sträckugnen. I  denna lägges valsen med den uppskurna linjen uppät! Dä den 
blifvit tillräckligt uppmjukad sjunker den längsamt nedät hvardera sidan, Med 
en träkloss, fast pä en stör, glättas glasskifvan. Skifvan föres härifrän i kyl- 
ugnen, dar den under langsam, afkylning framflyttas mot uttagningsöppningen.

Spegelglas tillverkades tidigare pä samma satt som fönsterglas, blott att 
det gjordes nägot tjockare. Förtjänsten af uppfinningen af konsten att gjuta 
glas tillkommer Lucas de Nehon i Tour-la-Ville invid Cherbourg. Det var 1688 
som han tili först uttog deglarna med glasinassan ur ugnen och uthällde den 
smälta massan pä ett jämnt underlag samt glättade den med en vals. Uppfin­
ningen tillgodogjordes af ett bolag som grundlade glasbruket St. Gobain, ännu 
ett af de förnämsta i världen. Är 1853 förbättrades metoden af Warren sä, att 
arbetstiden reducerades tili hälften.

Till spegelglas användes den bästa hvit.a sand, ren kojsyrad kalk och renad 
soda eller. glaubersalt, nägon gäng med en ringa tillsats af arsenik, samt för 
öfrigt salpeter och brunsten. Smältningen sker i degelugnar. Sedan massan 
i degeln är smält, uttages. degeln med maskinkraft ur ugnen, hissas upp och 
föres fram öfver gjutbordet, där innehället uthälles. Degeln äterinsättes ome- 
delbart i ugnen. Gjutbordet är en 15 cm tjock gjutjärnsplatta, livilande pä 
hjul. Den pä bordet uthällda massan öfverfares med en tung vals, hvars afständ 
frän gjutbordet bestämmer glasets tjocklek. Därefter rullas gjutbordet in i kyl- 
ugnen, där afkjdningen sker mycket längsamt. Sedan glaset skurits öfverföres 
det tili sliperiet, där skifvan slipas och poleras pä hvardera sidan..

Säsom beläggning pä speglar användes tidigare uteslutande kvicksilfver, 
sedan kom silfver i bruk och jämväl platina, som lägges pä glasets framsida, 
hvarigenom endast denna ena sida behöfver slipas och pöleras.

Glasrören spela inom glastekniken en sä'rdeles stör roll, emedan de utgöra 
utgängspunkten för en massa säväl enkla som fina glasartiklar. De tillverkas 
sä; att en arbetare först bläser en cylinder med tjocka väggar och träng luft- 
kanal. Sedan denna cylinder äter stärkt upphettats, fäster en annan arbetare 
ett häftjärn vid den andra ändan och sä draga de ät hvar sitt hälL Glascylindern 
utdrages härigenom tili, ett rör, tjockt eller tunnt, allt efter huru man önskar. 
Pä samma sätt utdrages ocksä kompakta glasstänger. • •

•. Tillverkningen af alla slag af glasperlor är mängenstädes en stör industri.
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Vanligen sker tillverkningen sá att fina glasrör afskäras i korta bitar. De hvassa 

kanterna aftrubbas genom uppvärmning.
Det är icke-möjligt att här inga pá en beskrifning af alia de sinnrika meto- 

der som användas för tillverkning af de mängfaldiga slagen af konstglas. En­
dast nägra metoder för glasets yttre dekorering mä omnämnas.

Gravering pä glas torde nog varit känd redan i forntiden. men konsten blef 
bortglömd och har först mycket señare átérupplifvats.

Under medeltid.en synes man icke hafva användt slipning och gravering 
pä glas, utan endast pä föremäl af äkta bergkristall. Det var först mot slutet 
af 16:e ärhundradet man började använda detta satt att dekorera ocksä vanligt 
glas. De böhmiska kristallvarorna nädde smäningom sädan fulländning och 
sädant anseende, att de mer och mer undanträngde den venetianska glasindustrin. 
I  början af 1800-talet slog man vid de böhrpisk-tyska glassliperierna in pä en 
ny riktning. Medan man förut.vid dekoreringen försett glasvarorna med för- 
djupade Ornament, införde man, efter engelskt föredöme, den s. k. briljantslip- 
ningen. Genom de härvid använda mánga facetterna i olika vinklar mot hvar- 
andra kom det äkta kristallglasets stärkt ljusbrytande egenskaper tili sin fulla 
verkan i ett mängskiftande färgspel och detta dess mer ju tjockare glaset var 
och ju djupare det slipades.

De främsta graverade glasen torde utgá frán Gallé i Frankrike. Gra­
veringen utföres i färgadt s. k. öfverfängsglas. De mest efterfrägade slipade 
glasen komma frän Böhmen, Belgien, Frankrike och Amerika. Bäde i Sverige 
och Finland har man numera med framgäng upptagit denna arbetsbransch.

Slipningen kan délas i tre olika operationer: grof- och finslipningen samt 
poleringen. Säsorn verktyg användas hastigt roterande tunna slipstenar, mot 
hvilka glaset tryckes. Slipstenarna hafva mycket olika diameter, ällt efter 
behof. Sedan mönstret, där sädant är af behofvet, med röd eller hvit färg 
tecknats pä glaspjesen, grofslipas den mot en skifva af smidt järn under ymnig 
pägjutning af sand och vatten. Finslipningen sker under pägjutning endast af. 
vatten. Poleringen sker mot en skifya af trä eller kork med användande af 
pimpsten och vatten. '

Vid etsning af glas användes fluorvätesyra, hvarvid fluorn förenar sig 
med glasets. kisel. Glaset öfverdrages med ett lämpligt skyddande ämne, hvar- 
efter de delar som skola etsas blottas och utsättas för fluorvätets inverkan.

Befolkningen vid stormiga hafskuster med närbelägna sandfält hadé sedan 
gammalt iakttagit, att deras fönster mattslipädes af den mot dessa ständigt 
bläsande sanden. Detta förhällande använde amerikanaren Tilghman är 1871 
för att konstruera en sandbläsningsmaskin -för mattslipning af glas. Genom 
en kräftig luftström slungas en sandsträle emot glaset som skall mattas. Pä detta 
sätt göras numera hvilka mönster som hälst i fönster- och dörrglas m. m.

Slipning och 
gravering.

Etsning.

Sandbläsning.
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Den förbätt- . Inom manga industrier kan man förniärka en förflyttning af desamma 

v̂ê kntagar"8 en tili en annan, beroende pä de yttre villkoren för denna industris 
förkofran. Denna företeelse kan ocksä iakttagas betraf fände glasindustrin, pä 
hvilket förhällande särskildt Tyskland ger exempel 1). Medan glashyttorna 
tidigare företrädesvis anlades i skogrika delär af landet, säsom Spessart, Schwarz­
wald, Bayern, Thüringen, Schlesien och Böhmen, har den moderna glasindustrin 
delvis öfvergifvit dessa trakter och öfverflyttat tili närheten af kollagren. Detta 
beror icke allenast pä förändrade kommunikations- och afsättningsförhällanden, 
utan främst pä den förändrade eldningstekniken, pä öfvergangen frän trä tili 
kol som eldningsmaterial. Ty  knappast i nägon annan industri spelar bränn­
materialet en sä stör roll som i glasindustrin. Tidigare anlade de stora gods- 
egarna glashyttor, dels för den frän dem inflytande inkomsten, dels ocksä för 
att därigenom fä en lämplig och rentabel användning för skogsprodukterna. 
När brännmaterialet tog sluti närheten af hyttan, ref man ned den och flyttade 
den längre bort tili ett skogrikare ställe. Men redan under 1700-talet klagade 
glasbruksegarna öfver de höga kostnaderna för veden, och dessa klagomäl till- 
togo är för är. Man var slutligen tvungen att öfvergä tili eldning med kol och 
dä var det ofta nödvändigt att flytta glasbruket tili närheten af kollagren. Nya 
glasbruk anlades naturligtvis hälst i koltrakterna. Synnerligast var detta nöd­
vändigt för glasbruk afsedda för fabrikation af billiga produkter, dä kostnaderna 
för brännmaterialet spelade en relativt mera betydande roll vid dessa än vid 
glasbruk, där dyrbarare artiklar gjordes. Det var sälunda som glasindustrin 
allt mer drog sig tili trakten af Rhen och tili Westphalen, där numera en stör 
del af den tyska glasindustrins alster produceras.

Glastillverkningen är i väsentlig grad en handtverksmässig tillverkning. 
Den viktigaste maskinella inrättningen härvid är ugnen. Denna undergick 
under mänga ärhundraden ingen teknisk förbättring, utan användes primitiva 
ugnar med direkt eldning med ved. Sädana ugnar finnas ju ännu i bruk, sär­
skildt vid mindre glasbruk. Dessa ugnar slukade mycket bränsle, smältnings- 
processen gick längsamt och temperaturen var svär att reglera. De uppfinningar 
som Fr. Siemens gjort pä ugnsteknikens omräde hafva redan omtalats. De 
bränslebesparande ugnarna medförde, förutom redan tidigare nämnda fördelar, 
ocksä en betydlig förkortning af tiden för smältningsprocessen. Medan denna 
med en ugn af äldre konstruktion tog 22 tili 24 timmar i anspräk, ätgär för den- 
samma med en gasugn endast c. 12 timmar. Slutligen künde gasugnarna byggas 
af betydligt större dimensioner än de äldre ugnarna. Genom vannaugnen slut­
ligen künde smältningsprocessen göras kontiriuerlig. Dessa förbättringar i 
konstruktionen af ugnarna ökade -i hög grad Produktionen.

*) B oberl Grossm ann, anf. arbete.
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Jämsides med- dessa framsteg gingo de som afsägo en närmare kännedom 
om rämaterialets beskaffenhet och egenskaper och ersättande af de dyrare rä- 
ämnena med. billigare. Dessa resultat ernäddes allt efter som kernin gjorde 
framsteg. Det enda räämne som icke undergätt prissänkning är sanden. Tidi- 
gare hade nastan h var je glashytta sin egen sandtäkt.. Tack väre de billigare 
kommunikationerna kan lämplig sand numera hämtas pä länga afständ. Ocksä 
användandet af bättre och renare material jämte den högre temperaturen har 
medfört en förkortning af arbetsprocessen i sä matto, att det bildas mindre glas- 
galla, d. v. s. icke sönderdelade beständsdelar af rämaterialet, hvars aflägsnande 
tidigare tog en dryg tid i anspräk.

I  öfrigt är glastillverkningen mer än mängen annan en rent handtverks- 
mässig tillverkning. För nägra ärtiklar, som aro afsedda för massproduktion 
och alltid bibehälla sin form, främst fönsterglas och buteljer, hafva maskinella 
inrättningar kunnat införas. Men för det mesta af hälglas, hviJka ständigt 
växla i form och utstyrsel, har samma arbetsmetoder, med pipa och nägra hand- 
verktyg, bibehällit sig i hufvudsak oförändrade nastan genom ärtusenden. Här 
beror arbetets framgäng pä den enskilda arbetarens yrkeskunnighet, likasom i 
handtverket.

Emellertid hafva ju dock under tidernas lopp en mängd framsteg gjorts 
pä glastillverkningens omräde, främst i afseende ä ugnarna, hvilka alla haft 
tili följd en stärkt ökad produktion och en billigare vara.

Sä länge en ordnad arbetsfördelning ännu icke var genomförd, var det 
glasbläsarens eller glasmästarens sak att utföra nästan alla olika slag af arbeten. 
Han skulle tillblanda massan, ja t. o. m. sköta om eldningen af ugnen, förutom 
det egentliga yrkesarbetet, glasbläsningen. Ännu pä 1860-talet var hans arbets- 
tid 13 tili 14 timmar, däraf dock endast ungefär 11 timmar för hans egentliga 
uppgift att bläsa glas. Sä ofullkomliga som ugnarna voro, blästes det visser- 
ligen endast 3 ä 4 gänger i veckan. Tili följd af att smältningsprocessen var sä 
.längvarig och dregelbunden förekom det nog ocksä nattarbete. Med teknikens 
framsteg och sedän arbetsfördelning införts kom skiftesarbete i bruk med 6 
eller 7 skiften i veckan, och nattarbetet blef regelbundet genom införande 
af den kontinuerligt arbetande vannaugnen. Sedan smältningsprocessen nu­
mera kan regleras tili nästan precis 12 timmar, anser man emellertid, att nägon 
teknisk nödvändighet för nattarbetets bibehällande för arbetarna i hyttan 
(förutom eldare) icke mera föreligger, utan kunde det väl förläggas tili dagen. 
Denna fräga skall senare behandlas i sammanhang med frägan om arbetstiden.

Den förbättrade tekniken har ocksä medfört förhöjning i arbetarnas löner, 
oaktadt stycklönerna nedgätt. Sälunda uppger Grossmann, att en fönsterglas- 
bläsare i Saar-omrädet är 1859 förtjänade i medeltal 660 M., men är 1905 2,291 M.
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För en god flaskbläsare steg lönen frän 1,140 M. är 1875 tili 2,168 M. för när­
vä rande.

Söndagsarbetet har ocksä minskats, En undersökning är 1894 i England 
visade, enligt Grossmann, att erfdast 1,68 % af glasärbetarna arbetade om 
söndagen. Största delen af dessa fall tillskrefvos antingen ofullständiga in- 
rättningar, eller otillräckligt antal arbetare, eller fabrikat som icke annats var 
mäktigt af konkurrens.



.. a p. IV .

Arbetsställen. Yrkesspeeialiteter;

Undersökningen har gifvit tili resültat, att uppgifter föreligga frän 14 Arbetsställen 

glasbruk med sammanlagdt 1,345 arbetare, däraf 1,177 man och 168 kvinnor.
A f de 14 firmor som ega dessa glasbruk äro 11 aktiebolag med ett samman­

lagdt aktiekapital af 9,997,000 mk. Säsom ofta är fallet drifva flere af dessa 
aktiebolag icke ensamt glasbruk, utan idka de ocksä annan industriell eller 
merkantil verksamhet. Det största glasbruket, tillhörigt Karhula O. Y., är 
ingalunda bolagets enda eller ens största verksamhetsgren, ity att boläget här- 
jämte innehar mekanisk verkstad, träsliperi och säg jämte jordbruk. Tvä 
af aktiebolagen drifva i främsta rummet sägrörelse.

Glasbruken hos oss äro tämligen smä, da det största af dem uppvisar 357 ' 
arbetare. Enligt storleken fördela de sig sälunda:

Antal bruk. Arbetare:

mindre än 50 arbetare............. 6
antal.

1 8 2 '
%■

13.6

50— 99 » . . ."....... 1 74 5.5

100— 199 » ............. 6 732 54.4

200 och mera » 1 357 26.5

Summa 14 1,345 100 . o

Endast ett af glasbruken är beläget i stad, i Raumo, de öfriga pä lands- 
bygden. Pä länen fördela de sig sälunda:

Antal bruk. Arbetare:
antal. %■

Nylands län ............................ 2 52 3.9
Äbo och Björneborgs län ....... 3 258 19.2
Tavastehus län ....... ................ 4 488 36.3
Viborgs » ...................... .- 4 523 38.8
Vasa » . . .................... 1 24 1.8

Summa 14 1,345 100. o

hidustr’mt. Glaxindustri.
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Omkostnader. Efterföljande uppgifter afse att i nägon man belysa glasfabrikernas eko- 
nomiska förutsättningar. Uppgifter i detta afseende äro naturligtvis af grann- 
laga natur, da de nära beröra firmornas affärsverksamhet. Här behandlas därför 
icke häller hvarje fabrik för sig, utan endast grupper af sädana. Da icke alla 
firmor besvarat alla hithörande frägor, hafva efterföljande sammanställningar 
olika omfattning. För hvarje gang angifves därför huru mänga bruk samman- 
ställningen omfattar.

Uppgifter hafva begärts angäende skatter tili stat och kommun, brand- 
försäkringspremier, olycksfallsförsäkringspremier samt arbetslöner. Dessa fyra 
omkostnadsposter omfatta ju ingalunda alla de utgifter som kunna rubriceras 
säsom omkostnader. Härtill.komma ännu omkostnaderna för värme, belysning 
m. m! d., samt räntor ä län m. m. Rörande dessa sistnämnda poster har man 
icke, velat inrycka fragor, da de ällt för nära skulle beröra förhällanden som 
anses höra tili affärshemligheternas omräde, hvarför firmorna möjligen icke 
varit villiga att'lämna svar ä dessa frägor. I  det följande beröras omkostnaderna 
därför eridast sävidt de finna ett, uttryck i de nämndä fyra posterna.

För 13 bruk hafva utskylderna under är 1910 uppgifvits stiga tili Fmk 
22,185: 33.

För 11 bruk hafva brandsförsäkringspremierna uppgifvits utgöra Fmk 
44,583: 25. -

För 11 bruk hafva premierna för arbetarnas plycksfallsförsäkring upp­
gifvits stiga tili Fmk 9,220: 21.

För 13 bruk hafva byggnadernas och maskinernas brandförsäkringsvärde 
uppgifvits tili 6,518,160 mk.

För 12 bruk har den taxerade inkomsten under är 1910 uppgifvits vara
446,000 mk.

För 10 bruk hafva alla de tre ofvannämnda omkostnadsposter na upp­
gifvits, och hafva de varit sammanlagdt:

utskylder........................................................................   Fmk 20,346: 13
brandförsäkringspremier..................................... '................. » 44,583: 25
olycksfallsförsäkringspremier...................................................... >> 8,981: 65

Summa Fmk 73,911: 03

Dessa 10 bruk sysselsätta sammanlagdt 1,006 arbetare. De ofvannämnda 
kostnaderna ställa sig säledes sä, att kostnaden per arbetare blir 73 mk 47 p. 
Liknande kalkyler ütförda dels för de mekaniska verkstäderna, dels för pappers- 
bruken gäfvo för de förra en medelkostnad per arbetare af 66 mk 75 p., för de 
senare af 104 mk 7 p. De olika omkostnadsposterna äro per arbetare:
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mek. verkst. pappersbruk. glasbruk.
utskylder ................................... Fmk 18: 22 Fmk 29: 97 Fmk. 20: 22
brandförsäkringspremier ......... » 35: 52 » 66: 93 » 44: 32
plycksfallsförsäkringspremier .. » 13: 01 » 14: 17; » 8: 93

Summa Fmk 66: 75 Fmk 104: 07 Fmk- 73: 47

Beträffaiide här upptagna omkostnader stá glasbruken nä.ra de mekaniskä 
verkstäderna. Brandförsäkringspremierna äro nágot större men olycksfalls- 
försäkringspremierna däremot mindre.

Beräknar man ofvannamnda kostnader per arbetare för -hvarje. fabrik 
särskildt, sä finner man följande fördelning af kostnaderna:

Omkostnader per arbetare:

under 50 mk ....................  3 bruk med 496 arbetare
50— 75 mk .........................  4 » » .352 »
75 mk och mer ...............  3 » » 157, •>

Det lägsta beloppet per arbetare är 32 mk 87 p., det högsta 212 mk 34 p. 
Det sistnämnda. beloppet och.ett annat 4 113 mk 72 p., hvillca äro väsentligt 
högre än for alia andra bruk, bero pá särdeles höga brandförsäkringspremier. 
Annars falla beloppen inom tämligen tränga gränser.

En annan utväg att bestämma betydelsen af nämnda omkostnader är 
.att ställa, dem i förhällande tili det i företaget insatta kapitalet. Detta är emel- 
lertid kändt endast för aktiebolagen och af dessa dri-fva flere, jämte glasfabri- 
kation, ocksá annan industriell verksamhet. Det är sáledes nödvändigt att 
utesluta de aktiebolag som veterligen vid sidan af glasfabrikation drifva annan 
industriell verksamhet af större betydelse. Gör man detta, sä kvarsta 6 aktie­
bolag med ett sammanlagdt arktiekapital af 2,605,000 mk. Deras omkostnader 
voro:

utskjdder.................. . .................................................... Fmk . 11,843: 19
brandförsäkringspremier ....................................................   >> 22,752: 98
olyeksfallsförsäkringspremier ..................................  » 3,888: 71

Summa Fmk 38,484 : 88

I  medeltal för alia 6 aktiebolagen utgjorde de nämnda kostnaderna sá­
ledes 1.5 % af aktiekapitalet. För 24 aktiebolag som egde pappersbruk voro 
omkostnaderna 1.8 % af aktiekapitalet och för 17 aktiebolag som egde meka­
niska verkstäder 2.4 %. För de enskilda aktiebolagen voro omkostnaderna i 
procent af aktiekapitalet:.
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0.7 %  1.6 %

‘ 1.5 » 2.1 »

Slutligen kan man stalla omkostnaderna i relation till det uppgifna till­
verkningsvardet; sadant det anmalts i och for industristatistiken. Det bor 
harvid beaktas, att tillverkningsvardet numera ar beraknadt salunda, att var- 
det af inhemska, forbrukade halffabrikat ar franraknadt. Man far foljande:

2.6 % 
2.7 »

Tillv. värde. Bruk. Tillv. värde. Omkostnader. °//o-
tili 200.000 ............... ............. 2 203,300 3,408 1.7

200,000— 300.000 ........... . . .......... 2 563,400 11,121 2,o
300,000— 400,000 ............ . .............  3 1,056,600 18,173 1.7

400,000 och mer ............. .............  2 1,965,400 39,909 2.o

Summa 9 3,788,700 72,611 1.9

Vid behandlingen af pappersindustrin visade det sig tydligt, att ju större 
tillverkningsvardet var, dess lägre procent utgjorde omkostnaderna af det- 
samma. I  detta fall synes denna regel icke halla streck.

En af de främsta platserna bland omkostna'derna intar arbetslönerna. 
Enligt de uppgifter som lämnats fran brukskontoren utgjorde det sammanlagda 
beloppet af vid bruken under är 1910 utbetalade löner Fmk 1.568.294: 56.

Arbetarnas löner behandlas i ett särskildt kapitel. Här mä endast beröras 
arbetslönernas förhällande till tillverkningsvardet, detta numera beräknadt, 
säsom redan antydts, salunda, att värdet af förbrukade, inhemska halffabrikat 

frändragits.
För 11 bruk har tillverkningsvardet uppgifvits vara tillsammans 3,918,900 

mk och de utbetalade lönerna 1,310,947 mk. Lönerna utgjorde säledes 33.4 % 
af tillverkningsvardet. För pappersbruken beräknades samma procent tili 
21,6 % och för de mekaniska verkstäderna tili 28.8 %. Det synes vara lätt 
förklarligt, att lönerna i glasbruken utgöra en väsentligen större del af till­
verkningsvardet än i pappersbruken, da i de förra nastan allt yrkesarbete ut- 
föres sä att säga.. handtverksmässigt, d. v. s. utan tillhjälp af maskinet, och 
säledes fordrar yrkeskunniga arbetare med högre löner än i en väsentligt ma- 
skinellt drifven industri som pappersindustrin.

För dessa 11 bruk ställer sig den procent som arbetslönerna utgöra af
tillverkningsvardet sälunda:

16.6. % 28.7 % 33.1 % 35.3 %
19.1 » 29.7 » 34.i‘ » . 50.0 »
28. l i> 31.6 » 35.0 »
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AUa de firmor som inneha glasbruk, belägna pä landsbygden, hafva ocksä 
bostädslokaler, afsedda dels för firmans funktionärer, dels och hufvudsakligen 
för arbetarna. Dessa 13 firmor hafva sammanlagdt 819 bostäder, däraf 740 
bostäder med tillsammans c. 1.296 rum, för arbetarna.

Med afseende ä storleken fördela sig dessa bostäder sälunda:

endast kök ........................ ; .................... . 304 bostäder med 304 rum
1 rum utan kök ................................... . 10 » >> 10 »
1 rum med kök ....... '................................: 314 » >> 628 »
2 rum med kök ......... .'......... .......... .......... 94 » . » 282 »
3 eller flere rum med kök ....................... 18 » » c. 72 »

Summa 740 bostäder med c. 1,296 rum

Bostads­
lokaler.

Alla dessa bostäder upplätas hyresfritt ät arbetarna.
Frän 11 bruk har lämnats uppgifter angäende storleken af den där syssel- Kontorsper- 

satta kontorspersonalen. De uppgifvas vara 32 personer oeh har tili dem ut- sonal' 
betalats i lön sammanlagdt 101.803 mk.

De uppgifter som lämnats angäende vid gläsbruken använda maskinella iviaskiner och 

inrättningar och ugnar aro sammanställda i det följande. ugnar.

Vid ett bruk finnes en turbin om 60 eff. hkr.
Vid 3 bruk finnas fasta ängpannor med en eldyta om tillsammans 

740.5 m2.
Vid 6 bruk finnas ängmaskiner om sammanlagdt 178 eff. hkr.
Vid ett bruk finnes elektrisk generator, drifven med vattenkraft, om .115 

eff. hkr.
Vid 3 bruk finnas elektriska generatorer, drifna med ängkraft, om till­

sammans 156 eff. hkr.
Vid ett bruk finnes elektrisk generator, drifven med oljemotor, om . 20 

eff. hkr.
Vid ett bruk finnes elektrisk generator, drifven med suggasmotor. om 

100 eff. hkr.
De vid gläsbruken i bruk varande ugnarna aro:

Smältugnar med direkt eldning: degelugnar.........  .................. . 4
Smältugnar med gaseldning: vannaugnar.................................................. 7
Smältugnar med gaseldning: degelugnar ............. ....................................  10
Trummelugnar med direkt eldning......... ..................... . . ......................... 2
Trummelugnar med gaseldning ............................ : ............ ..................... 7
Sträckugn med direkt eldning........... .............. ............................ .............  1
Sträckugnar med gaseldning ......................................................................  15
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Yrkesspeci
aliteter.

Tempererugnar med direkt eldning .................-. . . . ........................... 19
Kylughar eller kylrör med direkt eldning ............................. .................. 102
Kylughar eller kylrör med gaseldning . , ................................. . ...................  2

Sammanlagdt finnas saledes 169 ugnar, hvaraf 128 med direkt och 41 
med gaseldning.

För beredning af massan finnas: 2 krossar, 3 blandningsmaskiner, 3 koller- 
gängar och en sandtorkningsugn. Denna procedyr utföres för. det mesta utan 
maskiner.

De uppgifter som lämnats angäende maskiner för slipning, etsning och 
pressning af glas äro sä ofullständiga beträffande antalet af de olika slagen af 
maskiner, att nägon sammanställning af dessa uppgifter icke kan göras.

I  Tab. 2 ingär en fördelning af arbetarna pä yrkesspeciatliteter, hvarvid 
säsom grund för indelningeh i större grupper användts de olika slag af glas 
som.resp. arbetare producera.

Pä hufvudgrupperna fördela sig arbetarna sälunda:

man kvinnor bägge könen
antäl. %• antal. °// 0* antal. %•

Degelkammaren ............. 16 1.4 — — 16 1.2
Formverkstaden............. 13 i . r . — — 13 1.0
Hyttan:

tillverkning af bläst,
plant glas .. .369 31.4 7 4.2 376 28.0

tillverkning af häl-
glas ............. 484 41.i 1 ■0.6 485 36.o

Sliperiet ........................ 94 . 8.0 86 51.2 180. 13.4

Magasinsarbetare........... . 51 - 4.3 38 22.6 89 6.6

Metallarbètare................ 23 2.0 — — 23 1.7

Maskinister, eldare ......... .11 0.9 — — 11 0.8

Utarbetare, m. m........... 116 9.8 36 21.4 152 -11.3

Summa 1,177 100.o 168 100. o 1,345 100.0

Inom hyttan, d. v. s. den del af bruket, dar glasvarorna produceras, äro 
sysselsatta 861 arbetare (64.3 % af alla arbetare), däraf 853 man (72.3 % af 
alla manligä arbetare) och 8 kvinnor (4.8 % af alla kvinnliga arbetare). De 
kvinnliga arbetarna äro företrädesvis sysselsatta inom sliperiet, i magasinet och 
säsom diverse hjälparbetare.

Inom hyttan fördela sig de manliga arbetarna pä följande sätt pä de olika 
yrkesspecialiteterna:
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T illv . a f b lä st T illv . af B ä g g e  tillv .
p lan t g las hä lg las tillsam m ans

antal. %• antal. °/o- ' antal. ■ • %•
Mästare .................... 5 1 .4 ' 40 8 .3 4 5 5.3

Ugnseldare ................ 34 '9 .2 29 6 .0 63 7 :4

Sm ältare................... 11 ' 3 .0 13 2 .7 24 2 .8

Smältarebiträden........ 24 6.5 17 3.5 . 41 4 .8

Anfängare................. 118 . 3 2 .0 53 11 .0 171 2 0 .0
Glasbläsare ................ 91 2 4 .6 149 3 0 .7 240 2 8 .2

Sträckare.................. 29 7 .9 •— —  ■ 29 3 .4

Sträckarebiträden ....... 34 9.2 — — 34 4 .0

Skärare..................... 17 4 .6 — 17 2 .0

Hvttpojkar................ — — 152 3 1 .4 152 17.8

Öfriga ................ . 6 1.6 31 6 .4 37 4 .3

Summa 3 6 9 1 0 0 .o 4 8 4 1 0 0 .o . 8 53 1 0 0 .0

I  den i Tab. 2 ingâende fördelningen pä yrkesspecialiteter saknas en, d. v. s. 
tillverkning af gjutet plant glas, d. v. s. spegelglas. Sädant tillverkas i landet 
endast vid ett glasbruk, men stod denna arbetsgren vid tiden för undersökningens 
utförande.



a  Tp. V .

Aldersför-
delning.

Arbetarnas áldér, kön oeh eivilstánd, födelseort 
oeh faniiljeforhállanden. -

I  Tab. 3 ingár. en fördelning af de manliga och de kvinnliga arbetarna-sär- 
skildt samt af alia arbetare i ett-árs áldersklasser. För hvarje áldersklass aro 
dessutom átskilda ogifta. gifta. enklingar och enkor. Tabellen är uppgjofd för 
hvarjé län särskildt. och för hela landet. Tab. 4 meddelar ett sammandrag af 
Tab. 3 i 5-árs áldersklasser. men i öfrigt med samma uppstäUning som Tab. 3.

I  nedanstáende sammanställning hafva de absoluta talen i Tab. 4 för alia 

arbetare omräknats i procent: ,

Man. Kvinnor. Bägge köi
11— 14 á r ....... . ....... ......... 9-8% 0.6 % 8.7 %

15— 19 » ............. . .................  18.8 » 38.0 » 21.1 »

20— 24 »>;......... ' • • • •.................  13.5 » - 18.5 » 14.1 ))

25— 29 ».................................... 11.9 » 8.3 » 11.4 »

30— 34 » .............. ................  10.9 » 8.3 » 10.6 »

35— 39 )> ................ ................  9.9 » 3.6 » 9.2 »

40— 44 » ................ ................  7.8 » 5.4 |> 7.5 »

45— 49 » ................ 5.7 » 7.1 » 5.9 »

50— 54 » ................ ............... 5.o' » 3.6 » 4.8 »

55— 59 » ................ ............... 3.4 » 1.8 » . 3.2 »

60— 64 » ................ ............... 1.9 » 1.8 » 1.9 »

65— 69 » ...............: 0.8 » 1.8 »■ 0.9 »

70— 75 » : ................ ....... . 0.6 » 1.2 » 0.7

De lägsta áldersklasserna äro här synnerligen talrikt företrädda. Under 
25 ár äro bland mannen 42.i %, bland kvinnorna 57. i % och bland alia arbetare 

4,3.9 %.
En jämförelse mellan äldersfördelningen bland arbetarna inom glasin- 

dustrin och inom tidigare undersökta industrigrenar ger .följande resultat:
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T o bak s - Tex t i l - B a g a r e ­ T ryck er i - Mek. Pappers- ' G la s -
ind. ind. yrket. ind. verkst. ind. ind.

U n d e r .  15 a r 1.1 % ■ 2 . ! 0/
/o • 1-7 % , 5 .2 0//o 0 .2  %  . 0 .3  % 8.7  %

15— 19 » 22 .1 » 2 3 .4 » 2 5 .3  » 35 .0 » 13.9 » 11.6. » 2 1 ,1  .»

2 0 — 29 » 42 .1 » 4 0 .5 4 5 .6  » 3 6 .4 » 33 .7 » 33 .7  » 25 .5  »

30— 39 ■ » 18 .3 )> 15 .8 » .1 5 .5  » 15 .0 » 24 .8 » 2 6 .4  » ] 9 .8 »

4 0 — 4 9 j> 10 .3 » 9 .8 » 7 .4  » 6.3 » 13.9 » 15 .5  » 13 .4  »

5 0 — 59 » 4 .4 » 6.0 » 3.1. » . -1.7. » 9.2 y> 8 .9  » 8 .0  »

60— 69 » 1.5 » 2.2 » 6 .7  » 0 .3 )> 3.4 » 3 .2  » 2 .8  »

7 0 — 79 i) 0 .2 » 0 .2 ; 0 .2  » O.i )> 0 .8 » 0 .4  » 0 .7  »

80 a r  o . m e r :— O.o » —  ' — ■ O.o » O.o » ■
e j  uppg. . — — 0 .5  » — O.i » O.o » —  ■

Sasom synes aro barnen under 15 ar relativt talrikast inom glasindustrin 
(8.7 %). Narmast kommer tryckeriindustrin med 5.2 % barn. De unga per- 
sonerna mellan 15 och 19 ar aro'daremot icke sa talrika inom glasindustrin som 
inom de fiesta af de ofriga industrigrenarna.

Tab. 5 innehaller ett sammandrag af arbetarnas fordelning efter kon, alder 
och civilstand.

Jamfor man de minderariga arbetarna, grupperade efter de i arbetar-. 
skyddslagen faststallda aldersgranserna. for de hittills undersokta industrigre­
narna, sa far man foljande resultat:

Manliga under Kvinnliga under. A lla under, i 
18 ar 18 &r 18 kr

' antal. %. antal. %• antal. %•
Tobaksindustrin ................ 112 22.0 196 8.8 308. .11.2
Textilindustrin ....................  451 15.6 951 14.o 1,402 14.5
Bagareyrket . . .  . ..................... 235 16.7 55 7.4 290 13.5
Tryckeriindustrin ................. 460 24.7 . 295 33.2 755 27.5
Mek. verkstaderna................  668 6.8 17 12. l 685 6.9
Pappersindustrin.................... 251 3.7 186 6.7 437 4.6
Glasindustrin.......... ............  269 22.8 39 23.2 308 23.o

Manliga under Kvinnliga under A lla  under
15 Hr 15 ar 15 ar

antal. %. antal. %• antal. ' • ?/0„
Tobaksindustrin ....................  17 3.3 13. 0.6 30 l.r
Textilindustrin ....................  80 2.8 124. 1.8 204 ■ 2.i.‘
Bagareyrket:.......................... .32 2.2 5‘; 0.7 37 1.7
Tryckeriindustrin ..........    ;103 5.5 40 4.5 143 '5.2-
Mek. verkstaderna................  21 0.2 1 0.7 22 0.2
Pappersindustrin . ............... . . 27 0.4 3 0.l 30 . 0.3
Glasindustrin ........................   115 9.5 1 0.6 116 8.7

Inchistrist. Glasindustri. 9
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Könsför-
delning.

C ivilständs-
fördelning.

I  afsèende â könet fördela sig arbetarna pá följande satt:

M a n  K v in n o r
ant;

Under 18 ár ...................................
1 8 ár och däröfver.....................................
Alla arbetare................................................... 1,177

För alla hittills undersökta industrigrenar var könsfördelningen följande:

an tai.. . 7»- an tai. 7o-
269 87 .3 39 12.7

908 8 7 .6 129 1 2 .4

1,177 87 .5 168 12 .5

Man K v in n o r

• antal. 0//o* antal. %•
Tobaksindustrin............... 510 18.6 2,239 81.4
Textilindustrin ............... . . 2,895 29.9 6,792 70.1

Bagareyrket.................... 1.408 65.5 741 34.5
Tryckeriindustrin........... . . 1,864 67.8 889 32.2

Mek. verkstäderna......... . .  9,786 98.6 140 1.4
Pappersindustrin............. . . 6.780 70.8 2,791 29.2

Glasindustrin.................. . . 1,177 87.5 168 12.5

A f samtligä manliga arbetare: aro 908 öfver 18 är och af de kvinnliga 129.

Dessas civilstánd framgár af följande:

Man Kvinnor. Bäggcs könen.
antal. 7o- antal. 7o- antal. 0//o-

O g ifta ............................. . 295 32.5 83 64.3 378 36.5

G ifta ............................... . 593 65.3 27 20.9 620 59.8

Enklingar .och fränskilda. 20 2.2 — — 20 1.9

Enkor och fränskilda . . . — :— 19 14.8 19 1.8

Summa 908 100.o 129 100.o 1,037 100.o

En jämförelse med de tidigare undersökta industrierna ger följandei•esultat:

Manliga arbetare Kvinnliga arbetare
ogifta. gifta. enklingar. ogifta. gifta. enkor.

Tobaksindustrin ........... 31.2 % 65.6% 3.2 % 70.9 % 21.9 % 7.2 %

Textilindustrin............. 25.9 » 71.5 » 2.6 » 84.7 » 10.5 » 4.8 »

Bagareyrket ................ 69.7 » 29.2 » 1.1 » 82.5 » 13.7 » 3.8 »

Trj^ckeriindustrin .......... 55.9 » 42.3 » 1.8 » 89.1 » 8 .6 >> 2.3 »

Mek. verkstäderna . . . . 37.4 » 60.3 » 2.3 » 64.3 » 18.7 » 17.0 »

Pappersindustrin......... 23.9 » 73.8 >> 2.3 » 66.5 » 20.4 » 13.1 »

Glasindustrin ................. 32.5 » 65.3 » 2.2 )> 64.3 » 20.9 » 14.8 »

Hum arbetarnas civilständsfördelning gestaltar sig med hänsyn tagen 
jämväl tili.aidersklass framgár af följande sammanställning. Den yngsta gifta'
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mannen är 20 är, den yngsta gifta kvinnan 22 är, hvarföi äldersklassen under 
20 är (18 och 19 är gamlä) omfättar endast ogifta. ■

under 20 20—29
Manliga arbetare: 

30—39 40—49 50—59 60 är ooh
är. ä r . är. ä r . är. mer.

O g ifta ........... . . .  100.0 % 61.9 % 12.6% 5.o % 3.0 % 2:6%.
G ifta ............ —  ' 38.x >> 85.4 » 93.i » 88.9 » 86.9 »
Enklingär . . . — — 2.o » 2.9 » 8.1 » 10.5 »

O g ifta ............ . 1 0 0 . o % 97.8 %
Kvinnliga

40.o %
arbetare: 

19.0 % 11.1 %
G ifta ........... — 2.2 » '40.0 » 52.4 » 55.6 » 25.0 %
Enkor ........... — ■ — 20.o » 28.6 » 33.3 » 75,o »

Arbetarnas medelälder framgär ur Tab. 6. Medeläldern är för de manliga Medelälder. 

arbetarna: ogifta 19.7 ar, gifta 39.8 är, enklingär 50.s är, alla 30.4 är; för de 
kvinnliga arbetarna: ogifta 21.3 är, gifta 43.3 är, enkor 51.2 är, alla 28.2 är; 
samt för bägge könen tillsammans: ogifta 20.o är, gifta 40. o är, enklingär och 
enkor 51. o är samt alla arbetare 30. l  är.

Beträffande arbetarnas fodelseort lämrta Tab. 7 och 8 upplysning, den Födelseort. 

senare särskildt om födelseortens förhällande tili arbetsorten.
För samtliga arbetare ställer sig födelseorten pä följande sätt:

an tai. %-
Nylands Iä n ................................. 90 6,7
Abo och Björneborgs Iä n ........... .......  173 12.9
Tavastehus Iän .......................... ... .. .  463 34.5
Viborgs » .......................... .......  225 16.7
S:t Michels » .......................... .......  85 ‘ 6.3
Kuopio » ........... : ............ 43 3.2
Vasa » . . . . .  60 4.5
TJleäborgs » ........................ .......  4 0.3
Inom Finland .. .......................... .......  1,143 ' 85.1
Ryssland......... ................ ............ . . . . .  83 6.2
Sverige ......................................... .......  89 6.5
Norge .......................................... .......  4 . 0.3
Danmark ..................................... .......  2 O.i
Tyskland ..................................... 14 1.0
Österrike ............. ........................ . . . . .  4 0.3
B elg ien ......................................... .......  1 . O.i
Ej uppgifven ort............. ............. .......  5 0.4

Summa 1,345 100.o
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Familjeför-
hallanden.

A f samtliga arbetare voro säledes 1,143 eller 85.1 % födda inom landet 
och 197 eller 14.5 % födda utom landet. A f arbetarna födda inom landet voro 
68 eller 5.9 % födda i stad och 1,075 eller 94.1 % födda pä landsbygden.

Förhällandet mellan födelseorten och arbetsorten för de arbetare. som 
lämnat fullstäbdiga uppgifter, ställer sig pä följande sätt:

Födelseorten är belägen:
Arbetsort: pä arbets- ä annan ort i annat inom utom

orten. i samma Iän. Iän. Finland. Finland.

Nyland» Iän................. 48.1 % ' 9.6 % 40.4 % 98.l % 1.9 %
Äbo o. Brborgs Iän ... 28.7 » 20.5 » 31.4 » 80.6 » 19.4 »
Tavastehus Iän . .•.......  ' 51.5 » 26.5 » 15.4 » 93.4 » .6.6 »
Viborgs »■ ...........  21.6 » 14.1 » 42.3 » 78.0 » 22. o »
Vasa >> . . . . . . .  45.9 » 20.8 » 33.3 » 100.o » . ■ —
Hela landet ................. 35.3 » ■ 19.8 » 30.2 » 85.3 » 14.7 »

Tab. 9 innehäller uppgifter angäende arbetarnas fäders yrken. Däraf 
framgär, att arbetarnas fäders yrken fördela sig pä följande sätt:

Antäl. %•

Glasindustrin....... ...........! . . . . : ................................................ 547 40.6
Andra industriella yrken och handtverkerier .......................... 258 19.3
Jordbruk, fiske o. d ................................................................... 227 16.9
Gärdsegare.................................................................................  2 O.i
Handel och samfärdsel.................................................     69 5.i
Allmän tjänst och litterära yrk en ............................................  14 l.o
Tjänstehjon och arbetare.........................................................  206 15.4
Icke uppgifvet y rk e ..................................................................  22 1.6

Summa 1,345 100. o

Yrket inom glasindustrin synes mer an i de fiesta andra yrken ga i arf 
fran far till barn, sasom framgar af efterfoljande sammanstallning, utvisande 
procenten af fall dar faderns yrke gatt i arf till barnet:

Tobaksmdustrin ................................ 5.9 %
Textilindustrin....................................  22.5 »
Bagareyrket......................................... 3.0 »

Tryckeriindustrin ...............................  2.i »
Metallindustrin ...................................  18.5 »
Pappersindustrin .........   8.9 »
Glasindustrin....... ...............................  40.6 »
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Beträffande arbetarnas sysselsättning före det de inträdt i arbete i glas- 
industrin lämna Tab. 10 och 11 följande upplysningar:

Manliga iirbetare:
antal. %•

Industriella yrken och handtverkerier ......... ........................  114 9.8
Jordbruk, fiske o. d . ....................................... ........................  83 7.0
Handel och sjöfart ! . . . . . . ........... .............. .. . .'........... .......  27 2.3
Civil tjänst..................................................... . ........................  3 0.2
M ilitärer.......................................................... . ; .................. . 2 0.2
Tjänstehjon................................1.................... ........... . 39 3.3
»Arbetare»......................................................... ........................  62 5.2
Intet uppgifvet tidigare y rk e ........................ . . . ; ................. 847 72.ö

Summa 1,177 lOO.o

Kvinnliga arbetare: 
antal. %.

.....................  18 10.7

...........  11 6.5

...........................  23 13.7

2 1.2
...........................  4 2.4

___ . . .  110 65.5

Summa 168 lOO.o

Tab. 12 behandlar arbetarnas barn i lifvet. Däraf framgar att:

552 manliga arbetare. gifta och enklingar, hafva . . . .  2,262 barn
41 kvinnliga arbetare, gifta och enkor, hafva .........  132 »
7 kvinnliga arbetare, ogifta, hafva ..........................  10 »

Härvid är icke uteslutet, att en del barn blifvit räknade dubbelt, dar 
bade far och mor äro i arbete och bada uppgifvit sina barn.

Industriella yrken och handtverkerier
Jordbruk, fiske o. d ..............................
Tjänstehjon.......................... ...............
Sömmerskor, strykerskor....................
Öfriga yrken.........................................
Intet uppgifvet tidigare yrke .............



Álder vid 
intrádet i 

yrket.

Alder vid intrádet i yrket. Anstállningstid.

Tab. 13 och 14 lámna upplysningar om den álder, vid hvilken de redo- 
visade arbetarna intrádt i yrket, den forra for de manliga, den señare for de 
kvinnliga arbetarna. Nedanstáende sammanfattar detta:

KL a V I.

Man Kvinnor Bágge kónen
Intradesálder: antal. °lf0‘ antal. %• antal. 0//o-

Under 12 ár ......... 187 • 15.8 1 0.6 188 . 14.0
12— 17 ár ............. 654 55.6 74 44.0 728 54. i
18— 29 » ............. 199 16.9 50 29.8 249 18.5
30— 39 » ............. 94 8.0 23 13.7 117 8.7
40---1:9 » ............. 26 2.2 17 10.i 43 3.2
50 ár och ofver ... 15 1.3 2 1.2 17 1.3
Ej uppg. álder . . . . 2 0.2 1 . 0.6 3 0.2

Summa 1,177 100.0 168 100. o 1,345 100.o

A f de manliga arbetarna hafva 4 intrádt i yrket redan vid 6 árs álder, 14 
vid 7 ár, 29 vid 8 ár, 28 vid 9 ár, 53 vid 10 ár och 59 vid 11 ár; af de kvinn­
liga en vid 11 árs álder

A f mánnen hafva 71.4 % intrádt i yrket fore fyllda 18 ár, af kvinnor na. 
en. nágot mindre del, eller 68. i %.

Jámfor man áldern vid intrádet i yrket for de hittills undersokta indu- 
strierna, sá fár man foljande jámforelsetal:

Tobaks- Textil- Bagare- Tryckeri- Mek. Pappers- G-las-
Intradesálder: ind. ind. yrket. ind. verkst. ind. ind.

Under 12 ár. . 2 . 8 % • 4 . 1 % 2 .2  % 1.1 % 2 .0  % 1.3 % 14.0  %

12— 17 á r ___ 5 1 .5  » 5 0 .2  » 5 3 .7  » 82 .0  » 4 0 .6  » 2 2 .5  » 54 .1  »

18— 29  » _____ 3 4 .6  » 36 .8  » 3 7 .3  » 1 2 .6  » 4 1 .6  » 4 8 .6  » 18.5  »

3 0 — 39 » . . . . 6 . 3 )> 5.5  » 3.8  » 0 .9  » 9.7 » 18 .2  » 8.7  »

4 0 — 4 9  » _____ 2 .9  » 1.5  » 1.3  » 0 .4  » 3 .3  » 6 .8  » 3 .2  »

5 0  ár o. mer. . 1.5  » 0.5 » 0 .4  )> 0 .1  » 1.1 » 2 .3  » 1.3 »

Ej uppg. álder 0 .4  » 1.4  » 1.3 i> 2 .9  » 1.7 » 0.3 » 0.2 »

Summa 100.o % 100.o % 100.0 % 100.o % 100. o % 100.o % 100.o %



Här framträder en pátaglig skilnad mellan glasindustrin á ena sidan och 
alla de öfriga Industrigrenarna á den andra, i det att arbetarna inom den först- 
nämnda inträdt vid särdeles unga ár i yrket, icke mindre än 14. o % under 12 är. 
medan denna procent i de öfriga y ricen a är högst 4.i % i textilindustrin. Ocksá 
de som börjat arbeta i glasindustrin före 18 ars álder utgöra en mycket högpro- 
cent, 68.1 %, som öfverstiges endast af motsvarande procenttal för tryckeri- 
industrin, 83.1 %.;

I  Tab. 15 och 16 aro arbetarna fördelade báde efter alder vid och ártalet 
för inträdet i j'rket.

Enligt Förordningen af den 15 april 1889 angáende skydd för arbetare i 
de industriella yrkena borde efter den 1 januari 1890 ingen person som ej fyllt 
12 ár kunna vinna anställning i industriellt arbete. Emellertid visa de bägge 
tabellerna, att efter nämnda tidpunkt icke mindre än 74 gossar under 12 ár 
antagits i arbete, däraf 3 vid 7 ár, 3 vid 8 ár, 6 vid 9 ár, 26 vid 10 ár och 36 
vid 11 ár. Det är ju icke uteslutet, att i en del fall en oriktig uppgift om áret 
dá arbetaren inträdt i yrket föreligger, beroende pá att arbetaren icke med 
säkerhet kunnat erinra sig detta, men i hufvudsak böra dock uppgifterna stámma. 
De visa sáledes, att i ett mycket stort antal fall barn i förbjuden álder, med eller 
utan arbetsgifvarens vetskap och utan att yrkesinspektionen fäst sig dar vid . 
vunnit anställhing inom glasindustrin.

Tili belysande af den nuvarande arbetargeneratiönens sammansättning 
med afseende á áren för inträdet i yrket meddelas följande sammanställning:

Inträdt i yrket Män Kvinnor Bägge könen
under áren. an tai. %■ antal. %■ antal. 0/Ifl

1850— 59 ................. 9 ■ 0.8 — — 9 0.7
1860— 69 ................. 36 3.0 1 0.6 37 2.8

1870— 79 ................. 72 6 .i 2 1.2 74 . 5.5
1880— 89 ................. 141 12 .o 2 1.2 143 10.7
1890— 99 ................. 260 22.2 15 8.9- 275 20.3
1900 ........................ 31 2.6 3 1.8 ' 34 2.5
1901........................ 33 2 .s 3 1.8 36 2.7
1902 ........................ 20 1.7 4 2.4 24 1.8

1903 ........................ 28 2.4 O 3.0 33 2.5
1904 ........................ 37 3.i 6 3.6 43 3.2
1905 ........................ 42 3.6 2 1.2 44 ' 3.3
1906 ........................ 55 4.7 8 4.8 63 • 4.7
1907 .................... •. . 60 5.1 7 4.2 67 5.0
1908 ........................ 71 6.0 19 11.3 90 . 6.7
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Ansiällnings- 
tid hos se- 

ri aste arbets- 
gifvare.

Inträdt i yrket Man Kvinnor , Bägge könen
under ären. antal. °/o- antal. °/„. an tai. °/0.

1909. ............. .....  47 4.0 17' 10.1 .64 4:8
1910 ................  110 9.3 35 20.8 145 10.7
1911 ......  123 10.4 . 38 22.5 161 11.9 -

Ej uppg.......................  2 0.2 ' 1 0.6 3 0.2

Summa 1,177 100.o 168 lOO.o 1,345 100. o

Tab. 17 och 18 lämna upplysningar om den tid arbetarna i en fortsättniiig 
värit anställda hos den arbetsgifvare, hos hvilken de anträffades vid under - 
sökningen.

Man Kvinnor Bägge könen
A n s tä l ln in g s t id : antal. %• antal. %• • antal. 0//o-

H ö g s t  1 ä r ............. 468 39.9 76 45,3 544 40.4
1— 2 a r ................ 68 5.8 18 10.7 86 6.4
2— 5 » ................ 207 17.6 34 20.2 241 17.9
5— 10 » ............. 135 11.4 17 10.1 152 11.3

10— 20 » ........... \ 186 15.8 17 10.1 203 15.]
20— 30 » ___ _ 62 5.2 2 1.2 64 4.8
30 är och mer . . . . 39 3.3 1 0.6 40 3.0
Ej uppg. tid ......... 12 1.0 3 1.8 15 l. i

Summa 1,177 lOO.o 168 lOO.o 1,345 lOO.o

Jämför man här behandlade förhällande för de hittills undersökta indu- 
strierna, sä far man följande:

Tobaks- Textil- Bagare- Tryckeri- Mek. Pappers- . Glas-
Anställningstid: ind. ind. yrket. ind. verkst. ind... ind.

Högst 1 är . . . 13.9 % 12.3 % 59.5 % 30.1 % 30.4 % 29.9 % .40.4 %

1— 2 är .. . . 12.7 » • 9.8 » 8.2 » 16.4 » 12.6 » 12.8 » 6.4 »

2— 5 » , . . . 32.5 ».' 30.2 » 9.9 » 22.1 » 22.6 » 23.5 » . 17.9 »

5— 10 » ..... 23.7 » 22.5 » 3.2 » 20.8 » 16.4 » 15.2 » 11,3 »

10— 20 » ___ 11.8 » 11.8' » 0.9 » 7.4 » , 11.7 » 11.6 » 15.1 »

20— 30 » . . . . 3.2 » 6.1 » — 2.3 » 3.7 » 4.6 » 4.8 »
30 är o. mer. . 2,i » 7.3 » O.i » 0.3 » 2 .4 » 2.2 » 3.0 »
Ej uppg. tid . . 0.1 » 0.0 )> 18.2 » 0.6 » 0.2 » 0.2 » 1.1 )>

Summa lOO.o % lOO.o % lOO.o % lOO.o % lOO.o % lOO.o % lOO.o %

Att bland glasarbetarna ett sä stort antal värit anställdt endast en kört 
tid hos nuv.arande arbetsgifvare beror pa, att under senaste är tvänne nya glas- 
bruk inrättats. , -



Understödskassor. Föreningar.

Vid glasbruken firmas, savidt uppgift därom inkommit tili Industristyrel- 
sen, 2 sjuk- och begrafningshjälpkassor, samt 2 understöds- och pensionskassor.. 
Härtill kommer ännu en sjuk- och begrafningshjälpkassa vid Raunio glas- 
bruk, hvars stadgar dock icke ännu aro stadfästa,- hvarför kassan icke häller 
ännu vidtagit med sin verksamhet.

Ur dessa kassors stadgar anföras följande hufvudsakliga bestämmelser.

Sjuk och begrafningshjälpkassor.

1. N o ts jö  glasbruks arbolares s juk - och begrafningshjälpkassa. Kassan har grund- 
lagts genom följande donationer: a.f hr A. Norstedt vid  lia,ns flyttning fr&n Notsjö den 7 
oktober 1890 —  2,000 mk; af guvernören och guvernörskan Costiander pá deras silfver- 
bröllopsdag den 4 aúgusti 1892 —  3,000 mk? af firman Costiander & Heitmanns nuvarande 
intressenter enligt, tidigare beslut, af geheimerMet (f. d. guvernören) T. Costiander och 
framlidne kommunalrádet C. Heitmann den 21 december 1897 —  2,000 mk, tillsammans
7.000 mk, hvaraf dock endast árliga. räntan f&r disponeras.

A f ofvannämnda, medel, jämte á, desanima upplupna rantor och under kassana tidi­
gare verksamhet inbesparade ledamotsäfgifter, hvilket allt tillsammans den 31 december 

1897 uigjordé Fmk 10,107: 91, afsättes tili reservfond för sjuk- och begrafningshjälpkassan
3.000 mk, medan delegarnas samtliga öfriga tillgángar öfverföras tili en grundfond för bil- 
dande af en särskild försäkrings- och pensionskassa, för Notsjö glasbruks arbetare. Nänmda 
grundfond' bör af Styrelsen särskildt förvaltas och bokföras.

Delegare i kassan aro ällä vid  tiden för stadgarnas stadfästande (oktober 1898) i 
t.janst varande Notsjö glasbruks arbetare uta,n afseende & álder. Hvarje arbetare inskrifves 
i kassan dá han i arbete antages o.cli är skyldig att, efter eget godtfimiande, erlägga n&gon 
af de afgifter, som i déssa stadgar föreskrifvas, samt átnjuter däremot svarande formáner. 

Sjukhjälp utg&r i fyra klasser nämligen i I  kl. med 1 mk per dag, i l i  kl. 75 p., i H ik ) .  
50 p. och i IV  kl. 25 p. Motsvarande afgifter aro i I  kl. 12 mk om áret, i I I  Id. 9 mk, i 
I I I  kl. 6 mk och i IV  kl. 3 mk. Inbetalningarna ske m&na,tligen. Sjukhjälp erhálles ej 
för sjukdom som varar kortare tid än 6 dagar och ej längre tid än 3 m&nader. N y  del­
egare erliáller icke sjukhjälp forran han eller hon värit medlem minst 6 mánader. Begraf- 
niiigshjälpen utgár med 40 mk i I  kl., 30 mk i I I  kl., 20 mk i I I I  kl. och 10 mk i IV  kl.

2. K a rh u la  F a b rik ers  sjukkassa. Hvarje arbetare, som átnjuter arbetsförtjänst vid 
n&goiVäf Karhula industriella inrättningar, är skyldig att blifva delegare i kassan. Del­
egare erlägger 2 %  af sin frán arbetet hafda inkomst. Tili delegare som under en tid af

Ind vstris t. G lasindustri. ■■ 10

K a p .  V II.

Understöds
kassor.
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iner än 7 dagar af sjukdom varit oförmögen tili arbete utbetalas för hvarje sjukdag, frän 
och med den tredje dagen, ett sjukunderstöd, uppgäende tili 50 %  af lönen, dock ej längre 
än under 3 mänader i en fortsättning och icke utöfver 5 mänader under ett och sararaa Ar.

Pensions- och understödskassor.

3. N o ts jö  glasbruks arbolares pensioné- och understödskassa. Kassana ändamäl är 
deis att &t kassans medlennnar anskaffa pensión sedan de slutat att arbeta, deis att gifva 
tillfällig hjälp eller ärligt underhällsbidrag 4t medlem som drabbats äf obotlig sjukdom 
eller át añiden medlems enkä och minderáriga barn. Kassans tillg&ngar utgjorde den 31 
december 1897 Fmk 10,107: 91, af hvilken summa Fmk 2,291: 38 uppstátt genom bespa- 
rade medlemsafgifter och ä dem upplupna räntor samt Fmk 7,816: 53 genom donationer 
med deras räntor. A f sistnämnda belopp öfverfördes den 1 januari 1899 tili en försäkrings- 
och pensionskassa för arbetarna Fmk 7,107: 91 jämte sjukkassans behällning är 1898 Fmk 
878: 93, eller tillsammans Fmk 7,986: 84. Genom räntor och genom en af geheimerádet 
T. Costiander den 31 augusti 1907 gjord donation ä Fmk 3,296: 90 hade denna grundfond 
den 31 december 1908 stigit tili Fmk 17,028: 38. Inträde i kassan kan beviljas hvarje 

vid  bruket anställd ordinarie arbetare. Skjddig a tt inträda i kassan är hvarje 'arbetare 
som fy llt 25 &r. Om medlem afgár irán bruket innan han fy llt 40 4r, s& mister han med- 
lemskapet i kassan, men áterf&r alla erlagda afgifter utan räntä, s&vida han icke a) blifvit. 
oförmögen tili arbete genom obotlig sjukdom efter att hafva arbetat i bruket minst 10 
4r; b ) före afg&ngen varit i brukets arbete 20 4r. Arbetare som fy llt 45 &r kan ej blifva 
medlem i kassan.

De som inträda kassan före det de

15 är . ___  Fmk 1: 75
16 I: 85
17 >> . .......... >> 1: 95
18 »> . .......... *> 2: 05
19 4 ■ 2: 15

Medlennnar som äro äldre än 25 är

26--29 är gamla Fmk 3: 50
30--34 >> >> »> 4:

35--39 >> >> >> 4: 50

fy llt 25 ár betala i 4rsafgift vid en &lder af

20 4 r .......................  Fmk 2: 25
21 •> ......................... •> 2: 35
22 » ......................... » 2: 50

23 » ......................... •> 2: 70
24 » ......................... ■> 2: 90

dá de intag as i kassan betala:

40— 44 är gamla Fmk 5:

45— 49 » >> *>. 5:
50— 54 >> >> *> 6:

Kassans árliga inkomst délas pá följande satt:

I .  Medlemmarnas ärsafgifter föras tili grundfonden.

I I .  A f Arets räntor erläggas främst kassans förvaltnings- och andra omkostnader; 
äterstoden användes sä att:

a) 80% däraf délas järnnt mellan därtill berättigade medlennnar som under föregäende 
.är fy llt  55 är och som slutat att utföra sitt ordinarie arbete eller át' dessas enkor, sedan de 
fy llt  55 är; likväl kan ocksä medlem —  ehuru ännu i arbete —  som icke förtjänar mer än 
48 mk i äret, jämväl ätnjuta sädan pension.
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b) 20 %  däraf använder direktionen till underhällsbidrag 4t aflidna medlemmars 

enkor och minder4riga barn samt 4t obotligt sjuka medlemmar eller ock tili tilläggspensio- 

ner 4t de under mom. a) upptagna personer.
4. UttdLa Q lasbruks A . B :s  arbetares och fu nk tion ä re rs  understöds- och pensionskassa. 

Ändam&let med kassan är a.tt tillförsäkra vid  braket anställda personer vid  afg4ng fr4n 
tjänsten eller vid  dödsfall deras efterlefvande utbetalning p4 en g4ng af besparadt kapital, 
eller, vid  uppn4dd 55 4rs 41der, en 4rligen utfallande lifstidspension eller ock utbetalning 

p4 en g4ng af besparadt kapital. Kassans inkomster utgöras af:
1) räntan 4 den af bolaget den 3 april 1907 donerade grundfonden 10,000 mk och 

de den 9 april 1908 tili reservfond donerade 2,000 mk samt den 7 april 1909 till samma fond 

donerade 1,000 mk.
2) delegarnas inskrifningsafgifter;
3) delegarnas enligt dessa stadgar utg4ende m4nadsafgifter;
4) bolagets 4rsbidrag, som, om brukets nettovinst det medgifver, utg4r med ett 

belopp motsvarande summan af delegarnas bidrag för 4ret, dock ej med mer an 2,000 mk 

utan bolagsstämmas medgifvande;
5) ränta 4 kassans beh41Lning;

6) gäfvor och tillfälliga bidrag, som kunna för ändamälet ansläs.

Delegare i understöds- och pensionsfonden äro alia vid  Iitta la glasbruk anställda 

stadigvarande arbetare och funktionärer, s4som verkmästare, magasinsbokli411are och kon- 

torspersonal, hvilka fy llt 18 4r och inbetalat de i nästföljande § angifna afgifter.

Delegare inbetalar tili kassan:

a) inskrifningsafgift för klass I  Fmk 1: 25 -
» » » I I  » 2: 50
>> >> •> I I I  » 5: —

hvilka afgifter i händelse af afg4ng fr4n kassan icke 4terbetalas;
b) i klass I, tili hvilken höra personer med en 4rslön ej öfverstigande 750 mk, 4rli- 

gen 18 mk;

i klass I I ,  tili hvilken höra personer med en 4rslön öfver 750 mk tili och med 1,500, 
mk, 4rligen 27 mk; '

. i klass I I I ,  tili hvilken höra personer med en 4rslön öfver 1,500 mk, 4rligen 36 mk, 
och inneh411es. afgifterna manatligen vid  aflöningens utbetalande.

Afg4r delegare frän brukets tjänst eller aflider han före uppn4dda 55 4rs 41der, ut- 
betalar kassan tili honom eller tili hans efterlefvande enka eller bröstarfvingar delegarens 
tillgodöhafvande i kassan, utgörande samtliga af hononi gjorda inbetalningar med ränta. 
p4 ränta efter 4 %  % .  D etta  sparkapital utbetalas inom en in4nad e'fter det amnälan 
gjorts om delegares afg4ng fr4n tjänsten eller död.

Skulle pensionär före sin död ej hunnit uppbära heia sitt sparkapital, utbetalas 4t 
hans efterlefvande enka eller bröstarfvingar detsamma med afdrag af de uppbuma pen- 
sionsbeloppen. ' ‘

Sparkapitalete storlek beräknas enligt en tili stadgarna fogad tabell.

Delegare, som uppn4tt 55 4rs 41der eller tidigare b lifv it arbetsoför, är berättigad 
att erliälla en 4rlig j^ension enligt en tili stadgarna fogad tabell och sina gjorda betalnin-
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gar. Pensionen utbetalas half&rsvis den 15 januari och den.15 juli för nästföreg&ende half&r 
raed haliva pensionsbeloppet hvardera g&ngeri.

Arbetare eller funktionär, som af eii eller annan orsak afg&r eller skiljts frän sin 
tjänst och icke värit minst 15 &r i brukets tjänst sarat däraf minst 9 &r dolegare i kassan, 
utbekommer vid sin afgäng endast sinä inbetalade ärsafgifter med enkel 5 %  ärlig räntä. 

Delegare utträder nr kassan, om hän frän arbetet vid Iittala glasbruk afg&r eller
skiljes.

För littala Glasbruks A. B:s arbetares och funktiohärers uriderstöds- och 
pensionskassa äterfinnas inga uppgifter i den senast utkomna Statistiken an- 
gäende understödskassor för är 1910. För de öfriga kassorna ställde sig deras 
verksamhet nämnda är pä följande satt:

Notsjö sjub- ocb Karhula Notsjö pen-
In k o m s te r : begrafn. kassa. sjukkassa. sionskassa.

Delegares afgifter . . . .  Fmk 1,096: —  Fmk 23,575: 54 Fmk 299: 50
Räntor ............................ » 544: 86 » 819: 30 » 889: 63
Öfriga inkomster ...........  » —  —• - » 16: —

Summa Fmk 1,640: 86 Fmk 24,410: 84 Fmk 1,189: 13

U tg if te r :

Sjukhjälp ....................  Fmk 538: 25 Fmk 4,527: 82 —
Begrafningshjälp . . . . . . .  » —- ' ' »  —  —;
Tillfälliga understöd • . » 119: 60 » 290: —  —
Läkare, medioin m. m. » —  » 12,871: 64 —
Förvaltning ....................  » ...50: —- .» 500: —  . — .
Öfriga utgifter ................   » 10: 83 » 2,252: 88 Fmk 58: 27

Summa Fmk 718: 68 Fmk 20,442: 34 Fmk ' 58: 27

Öfverskött ..................... Fmk 922: 18 Fmk 3,968: 50 Fmk 1,130: 86
Tillgangär . ...................  » 11,922:89 » 59,349:89 » 18,761:16
Medlemmar ................. 118 963 80

A f de redovisade manliga arbetarna hafva (Tab. 19) 515 och af de kvinn- 
liga. 101 uppgifvit, att de tillhöra nägon kassa.

Enligt Tab. 20 hafva 247 man och 3 kvinnor uppgifvit, att de tillhöra 
arbetare- eller fackförening, och enligt Tab. 21 hafva 33 man och 31 kvinnor 
uppgifvit, att de tillhöra nykterhetsförening.

Enligt Finlands Fackorganisations ärsberättelse för 1911 hade Glas- 
arbetarnas fackafdelning nämnda är i medeltal 156 medlemmar.
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Arbetarnas sprak oeh bildningsförhällanden.

I  Tab. 22 ingä uppgifter angäende arbetarnas sprak- och bildningsför- 
hällanden.

Arbetarna hafva delats i fern spräkgrupper: svensktalande, finsktalande, 
svensk- och finsktalande, rysktalande samt ahdra främmande sprak talande. 
De döfstumma bilda en särskild grupp.

I  spräkligt hänseende fördela sig arbetarna sälunda:

a.ntal. °/0-
svensktalande ...........................   103 7.7

finsktalande ............................................. 1,011 75.3'
svensk- och finsktalande ....................  128 9.4

rj'sktalande ..........      51 3.8
andra främmande sprak talande . . . .  47 3.5

döfstumma ....................................   3 ' 0.2
ej uppgifvet ............     2 0.1

Summa 1,345 100. o

Hüru arbetarna fördela sig i spräkligt afseende beror i väsentlig man pä 
i hvilka trakter af landet de ifrägavarande industriella inrättningarna äro be- 
lägna. A f glasbruken är ett beläget i Kimito socken, där befolkningen tili större 
delen är svensktalande. Där finnas ocksä de flesta svensktalande arbetarna. 
Ett ganska stört antal finnes ocksä i Raumo och spridda vid bruken i Viborgs 
län. I  pappersindustrin var de svensktalandes och de tvaspräkigas antal resp.
0.8 % och 4.5 %, i de mekaniska verkstäderna resp. 6.5 % och 26.0 %.

Till belysande af i hvilken män arbetarna inom de olika spräkgrupperna 
besökt skola meddelas följande sammanställning, i hvilken de döfstumma och 
de arbetare, för hvilka fullständiga uppgifter saknas, äro uteslutna, och de bägge 
grupperna främmande spräk talande äro sammanslagna:
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Svensk- Finsk- Svensk- o. Främmande
talande talande finsktalande spräk tal. Alla

antal. °/o- antal. %• antal. %• antal. %■ antal. %•

Besökt högre skola .. —  — 2 0.2 2 1.6 2 2.0 6 0.4
Folkskolegángna . . . . 87 84.5 596 58.9 90 70.3 66 67.4 839 62.6

Ej folkskolegángna. . . . 16 15.5 413 40.9 36 28.1 30 30.6 495 37.0

Summa 103 100.o 1,011 100 .o 128 100.o 98 100.0 1.340 100.o

Tages âter hänsyn tili arbetarnas läs- och skrifkunnighet, sa erhâllas de 
résultat som inga i efterföljande sammanställning, i hvilken de som besökt högre 
skola eller folkskola sammanslagits med de läs- och skrifkunniga bland de icke 
folkskolegángna.

Svensk- Finsk- Svensk- o. Frümmande
talande' talande finsktalande spräk tal. AUa

antal. °/o- antal. %• antal. %• antal. %• antal. %•
Las- o. skrifkunniga . 99 96.1 877 86.7 118 92.2 82 83.6 1,176 87.7

Endast läskunniga .. 4 3.9 133 13.2 10 7.8 8 8.2 155 11.6

Ej läs- o. skrifkunniga —  . — 1 0.1 — —  8 8.2 9 0.7

Summa 103 100. o 1,011 lOO.o 128 1OO.0 98 lOO.o 1,340 lOO.o

Sammánslár man för de tre inhemska sprâkgrupperna de résultat som 
framställts i de föregäende undersökningarna angâende bildningsfprhállandena 
bland yrkesarbetare, nämligen bland tobaks-, textil-, bageri-, tryckeri-, meka- 
niska verkstads- samt pappersarbetarna med de nu vurina för glasarbetarna, 

sâ erhäller man följande résultat:

Svensk- Finsk- Svensk- o.
talande talande finsktalande A lla

antal. 0// 0* antal. 0//O* antal. °l 10‘ antal. %•
Läs- och skrifkunniga 2,222 87.5 24,651 86.7 6,098 95.4 32,971 88.2

Endast läskunniga.. 305 12.0 3,591 12.6 . 279 4.4 4,175 11.2

Ej läs- o. skrifkunniga 13 0.5 207 0.7 11 0.2 231 0.6

Summa 2,540 lOO.o 28,449 lOO.o 6,388 lOO.o 37,377 LOO.o
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Arbetarnas bostadsförhallanden.

Glasarbetarnas bostadsförhallanden afhandlas i fyra särskilda tabeller, 
nämligen Tab. 23, som lämnar en allmän öfversikt af bostadsförhallandena, 
därvid atskiljande de arbetare som bo i särskild bostad samt dem som äro 
inneboende; Tab. 24, dar arbetarna fördelats pä bostäder af olika storlek; Tab. 
25, i hvilken särskildt behandlas de bostäder som utmarka sig genom större 
trängboddhet samt Tab. 26, som innehäller uppgifter om hyresbeloppen.

Enligt Tab. 23 fördela sig arbetarna i afseende 4 bostadsförhallandena 

sälunda:

Mäti Xvinnor Bägge könen.
antal. %• antal. 0/ i 0* antal. %/ 0*

Med särskild bostad....... 730 . 62.o 48 28.6 778 57.9
Inneboende hos andra . . ■ 435 37.0 120 71.4 555 41.2
Ofullständiga uppgifter . 12 1.0 — — 12 , 0.9

Summa 1,177 100.o 168 100.o 1,345 100.o

Inneboendesystemet har stör utbredning ocksä bland glasarbetarna, Inneboende 

i det att 37.0 % af männen, 71.4 % af kvinnorna och 41.2 % af alla arbetare 
bo pa detta satt. Det bör likväl anmärkas, att alla minderäriga, hvilka ju i de 
flesta fall icke hafva egen bostad, här räknats säsom. inneboende, äfven där de 
bo hos föräldrar eller andra anförvandter. Jämför man med de förgäende under- 
sökningarna, sa fär man följande bild af inneboendesystemets utbredning inom 
olika yrken:

Tryckeriarbetare ................... ....................
Mekaniska verkstadsarbetare . , .................
Pappersarbetare .......................................
Glasarbetare ...................... ........................

Inneboende hos andra:
man. kvinnor. bägge kön.

53.7 1% 75.5 % 60.6 %
35.6

V
» 50.7 » 35.8 ».

18.0 ». 38.0 » 23.8 »
37.0 » ' 71.4 » 41.2 »
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Bostädernas 
• storlek.

Förhällandet mellan arbetare med särskild bostad och sädana soin bo 
inne hos andra pä särskilda orter och i länen framgár af följandesammanställ- 
ning, där de 12 arbetare som lämnat ofullständiga uppgifter utelämnats:

Med särskild bostad: Inneboende:

Pusula socken
antal.

23
0 //o-

62.2
antal.

14
%■

37.8

Lojo » .........

Raumo . . ................
Kimito socken.........
Kiikala » .........

10 66.7 5 33.3

Nyland s Iän 33

86 ,
56
23

63.5

62.3
76.7
53.5

19

52
17
20

36.5

37.7
23.3
46.5

" Äbo och Björneborgs Iän 165 65.0 89 35.0

Urdiala socken......... .70 58.8 49 41,2

Akkas » ......... . 72 53.7 62 46.3

Kalvola » ......... .45 • . 45.0 55 55.0

Hausjärvi » ......... 46 35.1 85 64.9

Tavastehus Iän 233 • 48.1 251 51.9

Kymmene socken .. . 185 .52.1 170 ’47.9

Miehikkälä » 37 97.4 1 2.6

S:t Johannis » 83 79.8 21 20.2

Veckelaks » 21 87.5 3 12.5

Viborgs Iän 326 62.6 195 37.4

Alavo socken ......... 21 95.5 1 4.5

Uleäborgs Iän 21 95.5 1 4.5

Hela landet 778 58,4. 555 41.6

De arbetare som hafva särskild bostad bo i bostäder af följande beskaffen-

fenhet:
Män Kvinnor Bägge könen

antal. %• antal. %■ antal. %•
Endast kök ....... . ............. 168 23.0 17 35.4 185 '23.8

1 rum utan kök. . . . ............. 120 16.4 22 45.8 142 18.3

1 rum och del i kök ............. 1 0.1 — — 1 0.1

1 rum och kök . . . . ......... . ,  333 45.7 . 7 ■ 14.6 340 43.6

2 rum utan kök. . . . ............. 2 0.3 1 2.1 3 0.4

2 rum och kök . . . . .. .......... 90 12.3 1 2.1 91 11.7

3 eller flere rum och kök . . . .  16 2.2 — — 16 2.1

Summa 730. 100. o 48 100.0 778 100. o
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Nära hälften eilen 42.2 % af alla arbetare. b o i minsta bostäder (rum eller 
kök), högst med del i kök. För mannen är denna procent 39.5 % och för kvin- 
norna icke mindre än 81.2 %. För pappersarbetarna var procenten arbetare 
som bodde i minsta bostäder 56.5 %, för de.mekaniska verkstadsabetarena 56.i  % 
och för tryckeriarbetarna 41.6 %. Glasarbetarna stä säledes i ett nägot fördel- 

. aktigare läge än de tvä första arbetargrupperna.
Här nedan angifves i hvilken man arbetarna pä de olika orterna bo i 

minsta bostäder, d. v. s. sädana som bestä af endast ett rum eller ett kök eller 
ett rum med del i kök, samt dessa i procent af alla arbetare med egen bostad:

Arbetare som bo i minsta bostad: 
, antal. °/o-

Pusula socken ...................................................  13 56.5
Lojo » ............................... ' ..............  8 80. ö

Nylands län 21 63.6

Raum o................................... .......................  37 43.0
Kimito socken ..............................................  30 53.6
Kiikala » ■................................'.............  4 17.4

Äbo och Björneborgs län 71 43.o

Urdiala socken............................................ 19 27. l
Akkas »    15 20. s
Kalvola »    13 28.9
Hausjärvi »    27 58.7

Tavastehus län 74 31.8

Kymmene socken..........................................  79 42.7
Miehikkälä; » .•.................................16 43.2
S:t Johannis »   45 54.2
Veckelaks »   7 33.3.

Viborgs län 147 45. i

Älavo socken................................... ..............  15 71.4

Uleäborgs län 15 71.4

Heia landet ....... ................. ....................... 328 42.2

I  det föregaende har hänsyn tagits endast tili de redovisade arbetarna inom Trängboddhet 
glasindustrin. I  Tab. 24 fästes afseende vidalla de personer, hvilka bo i lägen-

Jndustrist. Glasindustri. n
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hetér, dar jämväl glasarbetare äro bosatta. Ofullständiga uppgifter hafva i 
detta afseende lämnats af 558 arbetare, ocb äro d'essa uppgtagna i spalt 18 och 
deras förh&llanden alls icke beaktade i slutsumman i Spalt 17.

För heia undersökningsmaterialet erháller man ur Tab. 24 f öl j ande resultat:

Lägenbeter: Däri boende:
antal. %. antal. %.

Endast kök ...................................  186 23.6 762 20.9
1 rum utan kök ...............    144 18.3 388 10.7
1 rum och del i k ö k ........................ 3 0.4 9 0.2
1 rum och k ö k ...............................  341 43.3 1.724 47.4
2 rum utan kök ................   6 0.8 41 l . j
2 rum och kök  .................... .. , 91 11.6 591 16.2
3 eller flere rum och k ö k ................. 16 2.0 126 3.5

Summa 787 JOO.0 3,641 100.o

A f här ifrägavarande lägenheter äro 333 eller 42.3 % af minsta slag och 
i dem bo 1,159 personer eller 31.8 %-af alla här i betraktandé komna personer.

Med tillhjälp af uppgifterna i Tab. 24 kan man uträlma befolkningstätheten 
i lokaler om olika storlek, d. v. s. antalet personer i medeltal per rum. Lägenhe­
ter om ett, rum med del i kök, om 2 rum utan kök samt om 3 eller flere rum äro

uteslutna.

Pusula. Lo.jo. Raumo. Kimito. Kiikala.

Endast kök ......... .. .. 4.0 3.0 3.6 4.5 3.3

1 r u m ......................... . . . .  3.2 1.0 1.8 1.8 1.0

1 rum  och kök .. . . . . 3.2 3.0 2.1 2.8 2.4

2 rum  och kök . . . . ____  1.3 — 2.2 2.3 ‘ 3.3

■Urdiala. Akkas. Kalvola. Hausjärvi. Kymmene.

Endast kök ......... . . . .  3.5 4.3 3.8 4.2 4.9

1 r u m ......................... . . . .  2.0 1.2 1.8 2.8 2.9

1 rum  och kök . . . . 2.3 2.8 2.8 2.5

2 rum  och kök . . . . . . . .  2.3 2n 1.9 — . 2.2

Miehikkälä. S:t Johannis. Veckelaks. Alavo. Heia'landet.

Endast kök ................. 3.7 4.2 4.7 2.0 4.i
1 ru m ..................  4.2 1.6 —  4.6 2.7
1 runi och k ö k ......  3.0 2.3 2.8 3.5 2-5.

2 rum  och k ö k ....... 2.2 2.2 1.7 1.7 2 .i
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I  en del fall aro de hár anforda talen hárledda ur sá pass sníá mángder, 
att tillfálligheterna spela in. De visa dock, att trángboddheten ocksá bland 
glasarbetarna ár stor, sárskildt i de. min.sta lágenheterna.

I  Tab. 25 hafva sammanforts .uppgifter om sádana lágenheter, i hvilka 
bo sársldldt manga personer, eller 8 och flere. I  ett kok bo anda bilí 10 personer, 
i ett rum utan kok anda till 9 personer, i ett rum och kók anda till 14 personer, 
i 2 rum utan kok anda till 9 personer. i 2 rum och kok anda till 12 personer 
samt i storre lágenheter anda till 18 personer. .

1 Tab. 26 inga uppgifter angáende arbetarnas hyresbelopp..
Antalet arbetare som betala hyra for egen bostad ár 174. Deras hyresbelopp 

per manad fordela sig sálunda:

antal. °/o-
mindre án 10 mk ...................... ..................  64 36.8
10--20 mk ................................... ................... 56 32.2
20--30 » ........................................ .................... 28 16.1
30--40 » .................................... ' . . ..................  3 1.7

Ej uppgifvet belopp .............. .. ..................  23 • 13.2

Summa 174 1,00. o

Arbetare som hafva egen gárd aro 66 och arbetare med fri bostad aro 550. 
A f arbetarna som bo inne hos andra bar storsta delen, eller 524 af 555, 

icke uppgifvit nágón bestámd mánadshyra hárfor. A f glasarbetarfamiljerna 
hafva 18 frámmañde boende hos sig, och dessas antal ár 52.

Hyra.
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Arbetstid. Undersökningar i utlandet angaende 
arbetstiden i glasindustrin. Ordningsregler.

Arbetstid. Arbetstiden i glasindustrin har tidigare värit i hög grad beroende af den
tid som ätgär för smältningsprocessen ooh är det ännu, om ock icke i samma 
grad som förut. Där degelugnar användas sker smältningen och utarbetningen 
af massan efter hvarandra, sälunda, att utarbetningen vidtager sedan smältningen 
slutförts. Vid begagnande af direkt eldning med ved kunde smältningsprocessen 
taga mjmket läng tid i anspräk, t. o. m. mer än 30 timmar. hvarjämte smält- 
ningstidens längd var svär att bestämma pä förhand. Tiderna för inassans 
utarbetande blefvo härigenom särdeles oregelbundna. Med införande af för- 
bättrade ugnar har smältningstiden väsentligt kunnat förkortas, sä att den nu 
i allmänhet icke öfverstiger 12 timmar. I  sä fall är det vanligt. att smältningen 
vidtar pä aitonen och fortgär under natten. hvarefter utarbetningen vidtar pä 
morgonen och slutföres under dagens lopp. Men det kan hända. att smältningen 
och utarbetningen tillsammans taga mer än 24 timmar i anspräk tili följd af 
att smältningen behöfver mer än 12 timmar. I  sä fäll blir tiden för utarbetnin- 
gens begynnande för livarje dag framskjuten med en eller flere timmar, hvarige- 
nom ocksä utarbetningen delvis faller under nattimmaina under slutet af 
veckan. I  detta fall är den enda fixa tidpunkten för utarbetningens början 
mändag morgon. För hvarje följande dag framskjutes denna tidpunkt. Gär 
smältningen mycket längsamt, sä har detta tili följd att utarbetningen ej under 
Veckans lopp hinner ske lika mänga gänger som det ges arbetsdagar i veckan. 
utan att antalet utarbetningar blir reduceradt.

Genom införandet af vannaugnar med indirekt eldning skedde. en för- 
ändring häruti. Dessa kunnadrifvas kontinuerligt sä att smältningen och utarbet­
ningen ske samtidigt. Härigenom infördes det regelbundna nattarbetet med 
arbete i regelbundna skiftesanordningar. Emellertid är arbete dag och natt 
icke häller vid vannaugnar alltid i bruk, utan förekommer detta hufvudsakli- 
gast vid fönsterglashjdtor och buteljglashyttor. .

Vid mindre fönsterglashyttor är det vidare brukhgt att icke hafva sär- 
sldlda skärare, utan det bläses endast hvarannan dag och bläsarna tjänstgöra 
jämväl som skärare hvarannan dag.
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A f alia dessa orsaker äro arbetstiderna i glasbruken ofta rätt svára att be- 
stämma. Det har sálunda varit nödvändigt att i framställningen af arbets­
tiderna införa fyra särskilda grupper, nämligen 1) endast dagarbete; 2) arbete i. 
tvá skiften öm 12 timmar hvarje; 3) arbete i tre skiften om 8 timmar hvarje; 
samt 4) andra arbetsordningar med nattarbete, hvilka icke lata inordna sig i 
nagon af de tvä föregaende kategorierna:

Dagarbetet behandlas iTab. 27 och de öfriga tre arbetsordningarnaiTab. 28.

Samtliga arbetare fördela sig pá följande satt:

Man Kvin nor Bägge könen
an tal. %• an tal. °/Icr an tal. °/IQ’

Endast dagarbete ......... 776 65.9 162 96.4 938 69.7

Arbete i t v á  skiften . . . . 20 1.7 .— — 20 1.5
Arbete i tre skiften . . .. 238 20.2 5 3.0 243 18.1

Andra arbetsordningar . . 143 12.2 1 0.6 144 10.7

Summa 1.177 100. o 168 100.o 1,345 100.o

Sásom synes har arbetet i tvä skiften om 12 timmar mycket liten utbred- 
ning och ungefär Vs af arbetarna hafva arbete i tre skiften om 8 timmar samt 
Vio andra arbetsordningar med nattarbete. Nattarbete i en eller annan form 
hafva 34.1 % af mannen. 3.6 % af kvinnorna, och 30.3 % af alia arbetare.

Dagarbetet börjar icke vid alia delar af samma bruk p á  samma klockslag, D aga rbe te t. 

och anordningarna i öfrigt äro icke häller desanima.

Dagarbetet börjar
kl. 6 f. m. för ........ ....................... 538 arbetare eller 57.3 %
» y, 7 » » ...................... . 300 » » 32.0 »

»  7 )>- » . , ......... ................ .■ 100 ' » » 10.7 »

Summa 938 arbetare eller 100. o %

*

Dagarbetet slutar om lördag
kl. 2 e.‘ m. för ................................ 213 arbetare eller 22.7 %
» - 1/2 4 » »   67 » » 7.1 »•
» 4 » »    240 » i> 25.6 ».
» 5 » »    225 » » 24.0 »
» y, 6 » i>    88 », » 9.4 »
» 6 » »   95 • » » . 10.1 »

» 7 ». . » . . ............... ............  V 10 » » 1.1. »

Summa 938 arbetare eller 100.o %
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Dagen före annan hälgdag slutas arbetet i allmänhet pä samma klockslag 
som dagen före lördag. Skinnarvik har uppgifvit, att arbetet da afslutas kl. 
2 e. m. i stallet för kl. 6 e. m. och Notsjö uppger, att dagen före jul, nyär, päsk 
och midsommar arbetet slutas redan kl. 1 e. m. Likasä uppger Kalliokoski, 
att arbetet dagen före större hälgdag slutar kl. 3 e. m. För Gerlmäs uppges. 
att arbetet vanligen slutar pä lördag och annan dag före hälgdag nägon timme 

tidigare, eller kl. 5 e. m.

Pä öfriga dagar i veckan utom lördag slutar arbetet:

kl. y2 4 e. m. för ....... .................. ... 68 arbetare eller 7-2 %
» 4 » » ....... ......................  133 )> » 14.2 »

5 » » ....... ......................  195 » » 20.8 »

» y2 e » » ' ....... ......................  127 )> )> 13.5 »
». 6 >> . » ....... ......................  405 » ‘ >> 43.2 »

» 7 » » ....... ......................  10 » » l . i  »

Summa 938 arbetare elfer 100.0 %

Skilnaden mellan tiderna da arbetet slutar pä lördag och pä öfriga vecko- 
dagar framgär af f öl j ander

Arbetet slutar pä lördag:
liksoin pä öfriga dagar för . . . ...........  549 arbetare. eller 58.5 %
1 timme tidigare för ....... ...........  30 » » 3.2 »

.1 y0 » »• » ....... ...........  40. » , » 4.3 »
2 » » » ....... ...........  146 » » 15.6 »
4 » » » ....... . .......... 173 » »■ 18.4 »

Summa 938 arbetare eher 100.o %

Vid alla bruk förekomma tvänne raster. en pä morgonen och en middags-
tiden. Därutöfver förekomma vid tre bruk korta kafferaster. Där arbetstiden *
pä lördag är kortare än pä öfriga veckodagar, bortfaller middagsrasten pä 

lördag.

Den verkliga arbetstiden blir sälunda:

Miin Kvinnor Bägge könen
anta.1. %• antal. %• antal.

47 y2 timmar..............   40 ö.i —  —  40 4.3
48 ’ »   83 10.7 —  —  83 8.8
51 » ................. , . . .  71 9.1 7 4.3 78 8.3
54 »    138 17.8 11- .6.8 149 15.9
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Man Kvinnor Bägge könen
a n tai. %• antal. 0//0‘ antal. °//o*

55 tirnmar... . ................. 24 3.i 7 4.3 31 3.3

57 » . . . . ................. 226 29.1 73 45.1 299 . 31.8

58 » . . . . ................. 65 8.4 50 30.9 115 12.3

59 » . . . . ................. 20 2.6 3 .1.8 23 2.4

60 » . . . . ................. 31 4.0 11 6.8 42 4.5

62 » . . . . ................. 27 3.5 — — 27 2.9

63 » . . . . 41 5.3 — — 41 4.4

66 » . . . . ................. 10 1.3 — — 10 1.1

Summa 776 100.o 162 100.0 938 100.o

De arbetare som hafva endast dagarbete aro vid alla bruk magasins- och 
utarbetare m. fl. dylika. Arbetarna i degelkammaren och formverkstaden ar- 
beta likasa endast om dagen. Sliperierna gä jämväl endast om dagen.

Men härutöfver arbetas i hela produktionen endast om dagen vid Gerknäs, 
Johannislunds, Viiala. Iittala, Riihimäki, Karhula. Kalliokoski och Älavo 
glasbruk, hvarjämte hälglashyttan vid Notsjö glasbruk arbetar endast om 
dagen.

Säsöm tidigare framhällits, kan man indela de sätt. pä hvilka det omväx- 
lande dag- och nattarbetet är ordnadt i tre grupper: 1) arbete i tva skiften om 
12 tunmar; 2) arbete i tre skiften om 8 tirnmar; samt 3) andra anordningar utan 
hvarandra regelbundet aflösande skiften.

Arbete i tva skiften om 12 tirnmar hvarje användes vid 7 glasbruk. men en­
dast för 20 manliga, fullvuxna arbetare. De flesta af dem aro ugnseldare,. där- 
till nägra maskinister, sträckare, pannrumseldare och vedtorlcare. Vid ett af 
bruken är arbetstiden i medeltal per vecka 72 tirnmar, vid de öfriga 84 tirnmar, 
beroende pä om det arbetas i 6 eller 7 skiften per vecka. .Lördagslivilan är i 
medeltal 6 tirnmar vid ett bruk, vid de öfriga 21 tirnmar. . Skiftesbytena ske kl. 
6 f. m. och 6 e. m. Beträffande arbetstid och söndagshvila hafva ofullständiga 
uppgifter lämnats frän Ristniemi och Alavo glasbruk.

Arbetet i tre skiften om 8 tirnmar förekommer vid 8 glasbruk för 238 
manliga och 5 kvinnliga eller tillsammans 243 arbetare. Vid tvä af bruken, 
Raumo och Rokkala glasbruk, d. v. s. landets största fönsterglasbruk, gär hela 
produktionen enligt denna arbetsordning, omfattar säledes äfven bläsare med 
deras biträden samt sträckare. I  öfrigt arbeta eldare, smältare och sträckare 
vid de andra bruken i tre skiften.

Arbetstiderna under tre pä hvarandra följande veckor samt i medeltal per 
vecka fördela sig pä arbetarna sälunda:

Skiftesar-
betet.

Tvä skiften.

Tre skiften.



A rbe tstid ' under 3 veckor. M ede lta l p e r  vecka. A rbetare .

4 8  +  40  +  40 =  128 t. 4 2  2/3 t . 80 e l le r 3 2 .9  %

4 6  +  4 6  +  46 =  138 » 4 6  » 86 » 3 5 .4  »

4 8  +  48  +  48 =  144 » 48  » 26 » 10.7  »

56  +  56 +  56 =  168  » 56  >> 32 » 13 .2  »

60 +  60 +  48 =  168 »  ' 56  )> 19 » 7 .s  »

Summa 243 e l le r 1 0 0 .o %

Söndagshvilan ställer sig pä följande satt, förutom för de 86 arbetarna 
vid Rokkala:

S ön dagsbv ila  under 3 veckor: M ede lta l p e r söndag. A rbetare.

24 +  8 +  8 =  40  t. 13 y 3 t. 3

16 + . 1 6  +  16 =  48  »  . 16 i> 32

24 +  20 +  20 =  64 » 2 i .  y 3 » 16

48  +  4 8  +  24 =  120 » 40 » 26

42 +  42  +  42  =  126  » 42 » 80

Betraf fände arbetarna vid Rokkala hänvisas tili nedan följande beskrifning 
af deras arbetstid och söndagshvila.-

I  de flesta fall ske skiftesbytena kl. 6 f. m., 2 e- m. och 10 e. m., men 
nagra andra tider förekomma äfven. säsom framgär af Spalt 10 i Tab. 28.

Det största intresset erbjuda de nämnda tva fönsterglasbruken, Raumo 
och Rokkala, da den egentliga Produktionen gär enligt nu ifrägavarande ar- 
betsordning.

Vid Raumo glasbruk, som ju är alldeles nytt och inrättadt med moderna 
ugnar, hafva bläsarna med biträden resp. 48, 40 och 40 timmars arbetstid un- 
der tre veckor, d. v. s. i medeltal, 42 % timmar per vecka. Sträckarna med 
biträden hafva alla tre skiftena om 48 timmar. Eldarna och smältarna hafva 
däremot en längre arbetstid om resp. 60, 60 och 48 timmar under tre veckor, 
eller 56 timmar i medeltal per vecka. Skiftesbytena ske kl. 6 f. m., 2. e m. och 
10 e. m. Nagra bestämda raster finnas icke, utan intagas förfriskningar och 
mat da tiden sädant medger. Vid varmt väder är det vanligt att rasterna före­
komma oftare. Bruket stär sätillvida, att nägon bläsning icke sker frän söndäg 
kl. 7 f. m. tili mändag kl. 8 f. m. Arbetarnas söndagshvila blir härigenom 
särdeles läng, d. v. s. för bläsarna med biträden alla söndagar 42 timmar, för 
sträckarna med biträden resp. 48, 48 och 24 timmar, eller i medeltal per söndag 
40 timmar, för eldarna och smältarna kortare eller resp. 20, 20 öch 24 timmar, 
eller i medeltal per söndäg 21 y3 timmar.
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Vid Rokkala glasbruk äro skiftena 46 timmar, med skiftesbyten dels kl. 
12 p. d.; 8 e. m. och 4 f. m., dels kl. 12 p. n., 8 f. m. och 4 e.m. Bruket gär jämväl 
om söndag. Under arbetstiden hafva arbetarna en rast pä en halftimme.

Ur bref af brukets ledare meddela vi följande upplysningar angäende ar- 
■ betsanordningarna.

Ett stilleständ under söndag'en, framhäller brukets ledare. medförde svära 
störingar i Produktionen och omkostnader, emedan under stilleständet kolätgän- 
gen blefve densamma som under arbetet.. I  Finland produceras mycket mera 
glas än inom landet kan konsummeras och är framför allt Rokkala glasbruk, 
som det inest östligt belägna. hänvisadt till Ryssland. Den höga tullen verkar 
dock nedtryckande pä förtjänsten. Det gall er därför att producera sä billigt 
som möjligt för att kunna konkurrera med de ryska producenterna.

Arbetet sker säsom nämndt, i tre skiften om 8 timmar, med en matrast 
af en half timme. Arbetet sker vid 6 arbetsplatser, och vid hvar och en af dem 
arbeta 2 bläsare med 3 biträden. Hvarje lördag böra kanalerna rensas frän 
aska och smuts, hvilket tar en tid af omkring 8 timmar i anspralc, under hvilken 
arbetet mäste afstanna.

Arbetstiderna ställa sig (förutom det ofvannämnda 8 timmars uppehället, 
hvars invefkan nedan angifves) pä följande satt:

V eck a : Sk ifte  I :  Sk ifte  I I :  S k ifte  I I I :

1 . . . . .  12 p. d. —  8 e. m. 8 e. m. —  4 f. m. 4 f. m. —  12 p. d.
2  . 4 e. m. —  12 p. n. 12 p. n. —  8 f. m. 8 f. m. —  4 e. m.
3 . . . .. 8 e. m. —  4 f. m. 4 f. m. —  12 p. d. 12 p. d. —  8 e. m.
4  . 12 p. n. —  8 f. m. 8 f. m. —  4 e. m. 4 e. m. — 12 p. n.
5 . . . .  . 4 f. m. —  12 p. d. 12 p. d. —  8 e. m. 8 e .m .—  4 f. m.
6  . 8 f. m. —  4 e. m. 4 e. m. —  12 p. n. 12 p. n. —  8 f. m.
7 . 12 p. d. —  8 e. m. 8 e. m. —  4 f. m. 4 f. m. —  12 p. d.
och sä vidare.

De ofvannämnda arbetstiderna. gälla säledes oäfsedt afbrottet om lördag 
pä 8 timmar. Under dagen för afbrottet börjar hvarje skifte i tur och ordning 
4 timmar senare än här ofvän angifvits. Säledes arbetar skiftet I  under första 
veckan frän 12 p. d. tili 8 e. m. och under andra veckan frän 4 e. m. tili 12 p. n. 
men börjar pä dagen för afbrottet först kl. 8. e. m. och har säledes dä endast 
4 timmars arbete tili Id. 12 p. n. Skiftet I I  arbetar under första vekan frän 8 
e. m. tili 4. f. m. och under andra veckan frän kl. 12 p. n. tili 8 f. m., men börjar 
pä dagen för uppehället först kl. 4 f. m. och har säledes endast 4 timmars ar­
bete tili kl. 8 f. m. Skiftet I I I  slutligeri arbetar under första veckan frän 4 f. m. 
tili 12 p. d. och under andra veckan frän 8 f. m. tili 4 e. m., men börjar pä dagen

Indus trist.. Glasindustri. 12
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Andra arbets- 
ordningar.

för uppehállet först frán kl. 12 p. d. och har sáledes endast 4 timmars arbetstid 
tili kl. 4 e. m. Pá. samma satt gar ordningen de följande veckorna.

Vid hvarje arbetsplats (»verkstad») arbeta 2 blásare, men dessas heia 
antal är icke 6 för arbetsplats. utan 7. hvarigenom blásarna ytterligare i tur 
och ordning hafva ledigt.

Med beaktande af alia dessa omständigheter kommer man tili en arbetstid 
per vecka af i det närmaste 46 timmar (noga uträknadt 45.7 timmar). Hvilan 
under dagen för 8-timmars uppehállet är i medeltal 18 % timmar.

De arbetsordningar, hvilka icke kunna inordnas under de vanliga katego- 
rierna af sldftesarbete i tvá eller tre skiften äro sammanförda i Tab. 26 4 sidd. 
50 och 51. Här har det icke varit möjligt, att angifva arbetsordningen genom 
enkla tal, utan har det varit nödvändigt att inslá den beksrifvande metoden 
jämväl i tabellen.

Vid Arima, Skinnarvik och Ristniemi glasbruk samt i fönsterglashyttan 
vid Notsjö har heia produktionsarbetet inordnats under denna grupp.

Vid Arima sker ett slags skiftesbyte med 3 ganger nattarbete och 2 gan­
ger dagarbete den ena veckan och 2 ganger nattarbete och 3 ganger dagarbete 
den andra veckan.

Vid Skinnarvik har man uppgifvit, att arbetstiderna äro i sä hög grad 
beroende af smältnhigsprocessens gang, att bestämda arbetstider icke kunnat 
angifvas. I  medeltal beräknadt för är har arbetstiden per dygn uppgifvits vara 
för blásare c. 8 timmar. för anfángare c. 5 timmar, för smältare med biträden 
c. 10 timmar samt iör sträckare c. 8 timmar.

I  fönsterglashyttan vid Notsjö arbetas olika om vintern och om sommaren. 
Under sommartid arbetas endast om natten hvarannan natt, men om vintern 
omväxlande dag- och nattarbete.

Vid Ristniemi glasbruk sker arbetet hvarannan natt, utan att bestämda 
arbetstider kunnat uppges.

I  öfrigt äro de nu ifrágavarande anordningarna olika pá olika Ställen och 
kan beträffände dem hänvisas tili uppgifterna i tabellen.

De arbetare som hafva dessa anordningar för sitt arbete äro, förutom i de 
fyra ofvannämnda bruken, främst smältare jämte nágra eldare och vedtorkare, 
tülsammans 144 arbetare.

Till följd af dessa arbetsordningars växlande beskaffenhet láter det sig 
icke göra att exakt angifva arbetstiderna per vecka.

Sammanställer man här ofvan angifna uppgifter för det egentliga produk­
tionsarbetet (sáledes fránsedt eldare och smältare med nattarbete), sä finner 
man att Produktionen vid följande glasbruk sker:
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% dagarbete: i arbete i  tre skiften: i a.ndra ordninga.r:

Gerknäs. Raumo. Arima.

Johamiislund Rokkala. Skinnarvik.

Notsjö, halglashyttan Notsjö, fönsterglas-

Viiala. hyttam

Iittala. Ristniemi.

Riihimäki.
Karhula.
Kalliokoski.
Alavo.

EnJigt de erhällna uppgifterna är produktionen i gäng j am vai om söndag Söndags- 

vid Arima, Skinnarviks, Johannislunds, Notsjö, Kalliokoski. Rokkala ooh Rist- arbete' 
niemi glasbruk. Vid Karhula glasbruk sker sträckning och fönsterglasbläsning 
hvaramian' söndag. Följande bruk aro däremot icke i gang pä söndag, nämli- 
gen: Gerknäs, Raumo, Viiala, Iittala, Riihimäki och Alavo, hvarjämte vid Kar­
hula hela. hälglashyttan stär om söndag.

De egentliga produktionsarbetarna vid de ofvannämnda bruken, h villaa 
aro i gäng om söndag, aro 354, bvilka säledes hafva regelbundet söndagsarbete.
Lägges härtill ännu 33 eldare vid de bruk, hvilka icke aro i gäng om söndag, 
sä fär man, att 387 arbetare, eller 28.8% af alla, hafva regelbundet söndags­
arbete.

Uti efterföljande tabell aro skiftesarbetarna fördelade efter äldern. Minderäriga
arbetare.

Skiftesarbetarnas äldersfördelning.

Arbete i 
2 skiften. A r b e t e i 3 s k i f t e n. Andra arbetsordningar 

de tvÄ föreg&ende.
iin

Yrkesspecialitet.
18Ä.r o.mer. 18 &r. 14 är. 15 Hr. 16är. 17 Är. mer. Samina. lCTÄr. 17 är. mer. Summa.

m. m. JTl. m. m. m. m. kv. m. kv. jn. m. m . kv. m. kv.

Mästare ........................ 2 2 2 2

E ld a re .......................... 10 — — — — — 43 — 43 — — — 11 i 11 i
Smältare med biträden —• — — — — — 15 — 15 — — — 40 — 40 —

Anfängare .............. . ■— 2 4 6 5 5 50 — 72 — — — 28 — 28
_ . _ 49 49 42 42

2 1 i

Sträckare med biträden 4 — 1 3 1 43 3 48 3 — — n — 11 —

Skärare . . . . ' . .............. •• — — — — — 2 — 2 — — — — — • — —

Öfriga i liyttan............ — — — — — — 6 2 G 2 — — 2 — 2 —

Maskinister ................. 2 — — — — — — — — — — — — — — —
a

V akter.......................... 2 __ ' — __ _ — 1 __ 1 __ _ _ __ __

Summa 20 2 4 7 8 G 211 5 238 5 ,2 i 140 i 148 i
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Öfvertids- och 
söndagsarbete.

Undersöknin- 
gar i utlandet.

Den interna- 
tionella före- 
ningen för 

legalt arbetar- 
skydd.

Arbetarna i tvä skiften äro alla fullvuxna.
A f arbetarna i tre skiften äro 27 minderáriga och af arbetarna med andra 

arbetsordningar äro 3 minderáriga. A f de minderáriga äro 2 13 ár, 4 äro 14 ár, 
9 äro 15 ár, 8 äro 16 ár och 7 äro 17 ár. A f de minderáriga äro 22 anfángare och 
3 hyttpojkar, sáledes biträden át blásarna, samt 5 biträden ät sträckarna. ' Det 
är sáledes i egenskap af biträden vid Produktionen som de minderáriga indra- 
gits i nattarbetet.

Det är i allmänhet mycket svärt att bestämma omfattningen af öfvertids- 
arbete och dessa svärigheter äro an större i förevarande fall, dá arbetstiderna 
äro mera invecldade och oregelbundna. Uppgifter härom föreligga frân tvä 
bruk. Vid det ena har det uh der hela äret förekommit öfvertidsarbete under 
omkring 6 timmari veckan, hvilket betalats enligt ackord eller efter timpenning. 
Vid det andra bruket har öfvertidsarbete förekommit sommartid med en à 
2 timmar om dagen vid packning och lossning och har detta betalats enligt 
ackord eller efter timpenning.

Ett bruk har uppgifvit, att det förekommit söndagsarbete utöfver det 
som betingas af skiftesarbetet, nämligen nágon gang för bränning af sten eller 
deglar. Härför hafva användts ett par extra arbetare mot timpenning.

Frágan om arbetsförhällandena inom glasindustrin har under de señaste 
áren varit föremäl för tämligen allsidiga utredningar inom olika länder, tili 
följd af det initiativ som tagits af den internationella föreningen för legalt ar- 
betarskydd, hvars byrä är i Basel, i och för utredande af frágan om arbetet i 
inrättningar med oafbruten drift. I  det följande redogöres deis för frägans be- 
handling inom den internationella föreningen, deis för de viktigaste resultaten 
af de nämnda undersökningarna.

Den internationella föreningen för legalt arbetarskydd har pá sitt program 
flere gánger haft frágan om arbetstiden inom glasindustrin, tidigare i samman- 
hang med den allmännare frágan om minderárigas nattarbete, señare mera 
direkt i sammanhang med frágan om arbetet i inrättningar med oafbruten 
drift. !)

Vid föreningens konferens i Genève 1906 förekom frágan om unga arbe- 
tares nattarbete, hvilken hänsköts tili förberedande behandling af en kom- 
mission med professor V. Brants (Belgien) som ordförande.

I  kommissionens förslag tili resolutioner var skyddsàldern fastställd tili 
under 18 ár och för unga arbetare under 14 ár skulle intet undantag tillätas. 
Undantagen fráh det allmänna förbudet mot nattarbete, meddelade kommis­
sionens tyske referent, d:r A. Pieper, ville man inskränka tili det minsta möj- 
hga. Därvid hade man enhälligt beslutit utesluta glasindustrin frân de industrier,

' )  V erhand lun gsberich te  fö r  k on gresse rn a  i G enève , L u ze rn  och Lu gan o .



93

för hvilka undantag künde medgifvas. JDet hade nämligen upplysts, att det 
lät sig göra att genom mekaniska inrättningar heit och hallet ersätta de min- 
derärigas. hjälparbeten.

Kommissionens förslag blef med mindre ändringar antaget, och blef därför 
konferenses beslut i de delar som i detta sammanhang hafva intresse följande:

1. Nattarbete för unga arbetare tili 18 ârs aider bör i allmänhet vara 
förbjudet.

2. Förbudet är absolut tili 14 ârs aider.
3. För unga arbetare öfver 14 är äro undantag tillätna:
a) i fall af force majeur eller utomördentliga omständigheter;
b) i industrier, dar rämaterialen äro utsatta för hastig förskämning.
5. Natthvilan skall omfatta minst 11 timmar och skall i hvarje händelse 

tiden mellan kl. 10 pä aftonen och kl. 5 pä morgonen falla inom densamma.
6. Öfvergängsbestämmelser kunna gifvas.
7. Föreningen uttalar den förhoppning, att inspektionen i detta afseende 

allvarsamt genomföres.
8. För frägans ytterligare beredning tillsättes en specialkommission.
Den nämnda specialkommissionen, i hvilken deltogo delegerade för följande

regeringar: Tysklands, Österrikes, Belgiens, Förenta Staternas, Frankrikes, Hol­
lands, Sveriges och Schweiz’ samt delegerade för 8 af den internationella före- 
ningens sektioner, sammanträdde den 25 September 1908 i Basel, och vid före- 
ningens allmänna konferens nägra dagar därpä i Luzern redogjorde d:r A. Pieper 
för resultatet af kommissionen förhandhngar.

Den svâraste frägan, framhöll referenten, var den i hvilken man undantag 
frän det allmänna nattarbetsförbudet künde medges.

I  afseende â glasindustrin uppstâ stora svarigheter vid förb.ud för unga 
arbetare att deltaga i nattarbete. Redan vid konferensen i Genève hade de. 
delegerade, hvilka förordade en möjligast stör utsträckning af nattarbetsför­
budet för unga arbetare, medgifvit, att här förelag svarigheter och att undantag 
voro nödvändiga. Visserligen äro förhällandena i de olika länderna olika. Ocksä 
bland de fullvuxna arbetarna gör sig med framgäng ett sträfvande gällande att 
afskaffa nattarbetet ocksä för dem, möjligen med undantag för ett par som- 
marmanader, da dagarbetet' tili följd af sommarhettan är för besvärligt. Vidare 
har det framgätt, att vid användandet af degelugnar mestadels smältes. om 
natten och utarbetas om dagen. I  detta fall skulle väl säledes ett nattarbets- 
förbud för minderâriga knappast möta svarigheter. Annorlunda är det vid 
vannaugnar, där glaset kontinuerligt smältes och förarbetas. Härvid är det fraga 
om blâsinng säväl af hälglas som af flaskor och taffelglas. Det är bekant, att 
under senaste tid uppfunnits en maskin, som ocksä försökts i flere länder, och 
som framställer flaskorna automatiskt. Men denna, likasom de i Franla’ike
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mycket brükliga maskinella inrättningar, som transportera glasvarorna - tilJ 
kylugnen, synes dock icke ännu vunnit det insteg, att man utan vidare kunde 
utesluta barnarbetet. Ett undantag bör dock hufvudsakligast hafva till syfte 
3n’kesutbildningen. Man var nämligen ense därom, att endast begagnandet 
af billig arbetskraft icke var nâgon.grand för undantag. Men det tordé dock 
vara nödvändigt att gifva de unga tillfälle att lära sig glasblâsningen före 18 
àrs aider. Detta gâr emellertid icke pâ kort tid, fastmer mâste de unga smâ- 
ningom lära sig de olika konstgreppen. A f de olika sektionerna gjordes olika 
förslag. En Sektion föreslog, efter att hafva hört glasindustrimän, den regiering 
af arbetet. att det skulle ske icke i tvä utan i tre skiften, hvarvid de unga ar- 
betarna icke skulle deltaga i nattskiftet. De kunde växla mellan morgon- och 
aftonskiften. Eventuellt kunde man lata nattskiftet bortfalla. emedan det 
vore svârt att fä fullvuxna arbetare för detsamma. A f tvä andra sektioner 
föreslogs, att undantag i yrkesutbildningens intresse visserligen skulle tillätas, 
men antalet uriga arbetare som arbeta i dag- och nattskiften skulle begränsas. 
Det finnes ]'u redan yrken, t. ex. typografyrket, där genorn fackföreningarnas 
yrkariden införts bestämmelser om ett visst förhällande mellan elever och ut- 
lärda. Man skulle sâledes icke tillâta anställandet af ett större antal nya ar­
betare under 18 är än som är nödvändigt för utbildandet af yrkesmän. Dessutom 
vore det nödigt att bestämma, att nattskiftena icke skulle tillätas ega rum i 
samma utsträckning som för de fullvuxna. Det kunde t. ex. ske sä, att det 
bestämdes, att arbetare under 18 är under en vecka finge arbeta under natten 
högst 1.0 timmar i veckan, hvarvid arbetet skulle börja pä olika tider. - Efter 
alla dessa öfverväganden beslöt kommissionen stanna vid följande förslag:

Eörbudet mot användandet i nattarbete af unga arbetare i en aider af 
mer än 14 är kan träda ur gällande kraft:

i glasindustrin för de unga arbetare, hvilka äro sysselsatta med att uttaga 
glasmassa ur smältugnen, dock med villkor:

1. att de äro minst 14 är gamla.
2. att längden af nattarbetet är i lagen begränsad.
3. att deras antal är inskränkt tili det antal som är nödvändigt för upp- 

fostrande af yrkesmän.
Härtill'skulle dock tilläggas, att dessa undantag gälla endast som öfver- 

gangsbestämmelser, emedan man hyst den förhoppning, att telmiken skulle 
sa utvecklas, att ocksä~ dessa unga arbetare blefvd öfverflödiga.

Konferénsens i Luzern beslut bief att âterupprepa beslutet i Genève i huf- 
vudsak med de af specialkommissionen föreslagna ändringar och tillägg. Ur .den 
ofvan angifna bestämmelsen angaende glasindustrin skulle sats 1. utgä, sä som 
öfverflödig. Det öfverlämnades ät byrän att bestämma när den internationella 
diplomatiska konferensen för frägans sluthga lösning skulle sammanträda.



Vid frâgans slutliga behandling pâ konferensen i Lugano 1910 beslöts att 
uppmana byrân att skrida till ätgärder for den internationella diplomatiska 
kongressens sammankallande. Vidare uppmanades byrân att fortsätta under- 
sökandet af frägan, särskildt i den riktning, huruvida de tidigare medgifna 
undantagen ytterligare künde inskränkas. Slutligen fastställdes för giltigheten 
af öfvergängsbestämmelser en tid af fern är.

I  anlëdning af beslutet om eventuella ytterligare inskränkningar har 
specialkommissionen beslutit höja äldern för unga 'arbetare i glasbruk under 
öfvergängstiden frän 14 tili 16 är. Sedan byrä-n tili det schweiziska förbundsrädet 
inlämnat en anhâllan om sainmankallandet af den internationella diplomatiska 
kongressen. torde denna komma att sammanträda under hösten 1913.

Den andra frägan som direkt berör glasindustrin och som behandlats af 
den internationella föreningen för legalt arbetarskydd var den om arbete i 
inrättningar med oafbruten drift. Denna fräga hade redan vid konferenserna i 
Genève och Luzern berörts i sanimanhang med den om unga arbetares natt­
arbete, men det var först pâ konferensen i Lugano 1910 som den upptogs tili 
specialbehandling. Därvid fattades en resolution af följande innehäll:

Församlingen anser den ännu allmänt brukliga arbetsordningen i inrätt­
ningar med oafbruten drift med skiften om 12 timmar vara skadlig för arbe- 
tarnas hälsa. Synnerhgast äro arbetstider med skiften om 18. 24, tili och med 
36 timmar förkastliga. Församlingen uppmanar byrân att snarast möjligt utse 
en specialkommission, hvilken erhaller del af redan föreliggande material, äf- 
vensom af det material som ytterligare kan erhällas genom de nationella sek- 
tionerna. Kommissionen eger att afgifva en rapport, särskildt angâeride föl­
jande punkter.

1) de bästa metoderna för indelning i skiften;
2) möjligheten af att i vissa inrättningar med oafbruten drift förbjuda 

nattarbete för vuxna manliga arbetare, eller, där nattarbete af tekniska gran­
der är nödvändigt, att inskränka detsamma;

3) nödvändigheten af att dessa förhallanden regieras pâ internationell väg.
Församlingen väntar, att kommissionen snarast möjligt och i hvarje

fall före nästa möte afger berättelse och reformförslag.. Eventuellt kan för Stu­
dium af förhällandena inom vissa industrier (sâsom i järn- och glasmdustrierna) 
nedsättas en subkommission.

Bj'rân i Basel sammanställde pâ grund af ofvanstâende beslut fräge- 
formulär, hvilka sändes tili sektionerna i de olika länderna. Det dröjde dock 
tämligen länge innan svaren inkommo, da deras afgifvande mängenstädes 
fordrade anställande af specialundersölmingar. Sadana berättelser inkommo 
fran Tyskland, Storbritannien, Österrike, Ungern, Frankrike, Italien, Holland, 
Schweiz. Sverige, Finland och Förenta Staterna.
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Pâ.inbjudan af den engelska Sektionen af den internationella föreningen 
.för legalt arbetarskydd egde specialkommissionens sammanträden rum i Lon­
don den 11 och 12 juni 1912, Vid sammankomsten närvoro 33 delegerade för 
12 nationella sektioner, nämligen Storbritahnien, Tyskland, Österrike, Ungern, 
Holland, Belgien, Frankrike, Italien, Danmark, Norge, Finland och Förenta 
Staterna. Föreningens hyrâ i Basel representerades af dess sekreterare. En 
del regeringar voro jämväl officiellt representerade. Slutligen hade tili mötet 
inbjudits särskilda sakkunniga, ledande personligheter inom de engelska fack- 
förbünden för järn-, glas- och pappersindustrierna. Sasom ordförande vid 
mötet fungerade fabrikdirektör Thomm Schlytter frän Kristiania.

Förhandlingarna upptogo i främsta rammet järn- och stalindustrin, hvil- 
ken i de stora kulturländerna, särskildt Tyskland, Storbritannien och Förenta 
Staterna, intar främsta rummet da det är frâga om arbetet i oafbruten drift. 
Därefter behandlades glas-, pappers- och sägindustrierna. ] )

De af specialkommissionen fattade resolutionerna lyda:
I. I  betraktande af de fakta, hvilka framlagts för kommissionen, är kom­

missionen af den äsikt, att arbetet i tre ‘skiften om 8 timmar i industrier med 
oafbruten drift (dag- och nattarbete) är det bästa skiftsystemet, och förordar 
kommissionen detsamma saväl ur synpunkten af arbetarnas kroppsliga och 
sedliga välbefinnande som ur social och ekonomisk synpunkt.

II. Pa grund af de herättelser som afgifvits af de särskilda nationella 
sektionerna anser kommissionen att skiftesarbete med 8 timmar i främsta rum­
met är nödvändigt och genomförbart i masugnar, hyttor, stäl- och valsverk.

III .  Kommissionen uppmanar den internationella föreningen att tili 
regeringarna rikta en an hall an att snarast möjligt sammankalla en konferens 
af representanter för de intresserade staterna med uppgift att komma tili en 
öfverenskommelse om införande af arbete i tre skiften om 8 timmar i järn- och 
stalindustrin.

IV. Kommissionen är af den äsikten, att de nationella sektionerna genom 
studier böra förbereda införandet af arbetet i tre skiften om 8 timmar eller en 
motsvarande längsta arbetstid per vecka i industrier med oafbruten drift:

a) i hvilka arbetstiden \mder 24 timmar öfverstiger 10 timmar, och
b) i hvilka hvarje arbetslag arbetar mer an 6 skiften i veckan.
V. Dock är kommissionen af den asikt att för glasmdustrin de förberedande 

studierna redan äro sä framskridna, att man kan fordra en inter nation eil öfver­
enskommelse pâ grundvalen af en längsta arbetstid af 56 timmar per vecka 
och en oafbruten hvilotid af 24 timmar per vecka.

.*) Beträffande diskussionen hänvisas tili Rapport de la Commission spéciale sur la  

durée du travail dans les industries à marche continue, ingâende sâsom bilnga till proto- 

kollet frân den internationella föreningens sjunde möte i Zürich.



97

. Detta förslag af specialkommissionen behandlades vid föreningens all- 
männa konferens i Zürich den 10 tili 12 September 1912. I  enlighet med ett 
för dess behandling tillsatt utskotts förslag blefvo London-kommissionens 
förslag godkända med ett tillägg, som dock icke berörde resolutionens sista del. 
angaende glasindustrin.

Ar 1908 sammanträdde i Paris en internationell glasarbetarkongress. hvar- 
vid bildades ett internationellt glasarbetarförbund (Fédération internationeile 
des travailleurs du verre). x) Dess ändamäl är att förbinda alla glasarbetar- 
organisationer genom en centralbyrà. Denna har tili uppgift att. med tillhjälp 
af 1 an ds o r g a n s i ati o n er n <a. taga reda pa arbetsvillkoren inom livarje del af glas- 
tillverkningen. arbetstid, löner. Produktion, arbetslösheten och dess orsaker. 
Den skall registrera alla strejker jämte deras orsaker och résultat. Vid are skall 
den vaka öfver arbetsanbudet samt inhämta upplysningar angaende fack- 
föreningsrörelsen. Förbundets angelägenheter skötas af ett internationeilt 
selu’etariat. Viel denna första kongress voro följande länder- representerade: 
Danmark. Tvskland, Belgien. England. Holland. Italien. Spanien. Schweix, 
Österrike och Sverige.

Den andra internationella kongressen egcle rum i Berlin 1911. Förutom 
ofvannä.mnda länder hade ocksa Ungern och Amerika sändt delegerade.

Vid deji andra konrgessen behandlades frägorna om arbetstid, söndags- 
arbetet, kvinno- och barnarbetet samt de hygieniska förhällandena. 2) Vid be- 
handlingen a.f fragan om arbetstiden, särskildt nàttarbetet, yppade sig menings- 
ohlvhet mellan den amerikanska delegerade och de öfriga. Den förstnämnda 
var nämligen icke för ett fullständigt nattarbetsförbucl, dâ i de varma trakterna 
af bans hemland nattarbetet t. o. m. var att föredraga framför dagarbetet, syn- 
nerligasti dei hygieniskt afseende battre än i den gamla världen inrättade ame­
rikanska bruken. Han gjorde ocksa gällande tekniska betänkligheter, hvilka 
dock vederlades frân tyskt hall. I  de beslutna resolutionerna fordrades:

1) att arbetstiden i regeln icke finge öfverstiga 8 timmar per dag;

2) att nattarbetet inskränkes tili minsta möjhga, sä att livarje arbete 
upphör mellan kl. 10 e. m. och 4 f. m., med und antag blott för underhaUandet 
af ugnarna och smältningen;

3) att söndagsarbetet under alla, förhällanden afskaffas; de arbetare hvilka 
arbeta vid ugnarna, försavidt de maste arbeta härrned om söndag, skola under

')  C. L eg i en : Neunter Internationeier Bericht iihei' die Gewerkschaftsbewegung 1911. 

Berlin 1912.

2) Soziale Praxis  n:o 2 för &r 1911 samt C. Legien : Neunter Internationeler Bericht 

über die Gewerkschaftsbewegung 1911. Berlin 1912.
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de närmaste dagarna af den börjande veckan liafva en hvilotid af minst 36 
timmar;

4) att mältids- och hvilorasterna äro minst 2 timmar tillsammans under 
en arbetstid af 10 timmar, samt minst en timme tillsammans under en arbets- 
tid af 8 timmar;

5) att alia bisysselsättningar som falla utom det egentliga yrkesarbetet 
säväl under den fastställda arbetstiden som efter afslutadt arbete skola upphöra.

Rörande bamarbetet fattade kongressen en resolution af f öl j an de lydelse: 
I  betraktande däraf, att'användandet af barn i glasindustrin innebär ett svärt 
inträng pä deras andliga och kroppsliga utveckling och synnerligast är en stör 
fara för deras hälsa, anser kongressen det vara en af sina ’viktigaste uppgifter. 
att älägga alia fackorganisationer säsom en plikt att under alia förhallanden 
förhindra att barn under 14 är tillätas att användas i glasindustrin. .Särskildt- 
där, hvarest barnarbete vid en tidigare aider enligt lag är tillätet, säsom i glas- 
hemindustrin, bör med största bestämdhet fordras, att barn under 14 är icke 
användas. Där lärlingar användas, böra sädana mellan 14 och 10 är icke fä. 
vara i arbete mer än 6 timmar i dygnet. Vid glasbläsning böra lärlingar under 
16 är öfverhufvud icke fä användas.

Kvinnoarbetet tilltar allt mer och mer i glassliperierna. Det är redan all- 
deles öfvervägande i fabrikerna för tillverkning af glödlampor, ehuru hettan 
mängen gang under sommaren kan uppgä tili 50° och det lätt fördunstande kvick- 
silfret är högst skadligt. I  hemindustrin har kvinnoarbetet naturligtvis sin största 
utbredning. Konferensen beslöt i denna fräga:

1. I  glashyttor och glassliperier bör arbete af kvinnor och flickor heit 
och hallet afskaffas.

2. Sävidt kvinnoarbete i \'issa grenar af glasindustrin, säsom exempelvis 
i glassliperier, glasbläserier m. m., ännu förekommer, bör dettä arbete fortgä 
högst 8 timmar, och bör kvinnornas lön likställas med de manliga arbetarnas. 
Kvinnor böra alls icke användas i natt-, söndags- och hälgdagsarbete.

Vid behandlingen af frägan om skydd tili hälsan, hvarvid särskildt beto- 
nades de skadliga följderna af ackordarbetet och framhölls den skrämmande 
läga medeläldern för glasarbetare (38 är), päpekades den i en del franska och 
de fiesta nästan komfortabelt inrättade amerikanska glasbruk införda förbätt- 
rade Ventilationen. Därjämte framhölls nödvändigheten af att det farms godt 
dricksvatten och iakttogs större renlighet. Mot rök, dämm och gaser mäste 
ett bättre skydd införas.

För Sveriges vidkommande har den svenska Sektionen af den internationella 
föreningen för legalt arbetarskydd med stöd af materialet tili den omfattande 
undersökningen angäende arbetstiden i Sveriges industrier och handtverk ut-
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arbetat ett sammandrag af uppgifterna om arbetstiden i inrättningar med oaf- 
bruten drift. Detta sammandrag imiehäller beträffande glasbruken följande 
uppgifter. x)

A f undersökningen berördes —  förutom 6 mycket smä glasbruk som ute- 
slutits —  43 glasbruk med tillsammans 5,297 arbetare.

I  hvilken man arbetarna i dessa haft arbete under hela äret eller delar 
■däraf framgär af följande:

Antal arbetsveckor per är. ■ Antal arbetare.
Mindre än 26 veck o r..........................................  38

38— 42. »    153
42— 46 »   373
46—52 »   1,965

52 » ; .......................................   2,768

Summa 5.297

Arbetstiden per vecka var:

Arbetstid per vacka. Antal arbetare.
48 timmar eller m indre....... ..............................  1,354
49^54 timmar ..................................................  865
55— 60 »     2,589
61— 66 » ...............................................:: 338
mer än 66 timmar .............................., .............. 67
obekant................................................................   84

0//O*

25.6

16.3
48.8

6 . 4

1 . 3

1.6

Summa 5,297 100. o

Längden af den dagliga arbetstiden framgär af efterföljande sammanställ- 
ning, där säväl brutto- som nettoarbetstiden, d. v. s. arbetstiden med och utan 
raster angifvas:

Med raster: Utan raster:
Arbetstid per dag antal arbetare. %• antal arbetare. °/0.

8 timmar eller mindre . . . . . .  —  —  1,480 27.9
8— 9 timmar ....................  789 14.9 —: —
8 %  » ....................  —  —  . 423 8.0
9 »    406 7.7 311 5.9
9 1/, »   224 4.2 719 13.6

10 »   89 1.7 1,777 33.6

') Arbetsstatistik A. 10: Arbetstidens längd inom industri ooh handtverk i Sverige, 
Stockholm 1911. Det nämnda sammandraget föreligger endast i manuskript.
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Med ráster: Iitan ráster:
Arbetstid per dag. an tai arbetare. %• antal arbetare. %•

10 y2 »   189 3.6 414. 7.8
11 » ■   895 16.9 58 l . i
l i y 2 »   711 13.4 2 . O.o
12 )> ................. '.. 1,253 23.6 29 0.5
mer än 12 timmar ............. 206 3.9 —  —
obekant ...............................  535 10. i 84 1.6

Summa 5,297 100. o . 5,297 100. o

Kiasternas fördelning framgár af följande:
Antal arbetare med

Jiasternas längd: en rast. 2 ráster. 3 ráster.
1 — 1 y2 timmar ...............................  82 537 110
1 V2— 2 » ...............................  57 1,543 121
2 — 2 y2 » ................ : ............  —  '433 739
2 1/,— 3' '» ...................... ........ —  —  255

3 timmar ooh m e r ...................................  —  -— 57 '
Inga ráster eller obekant ......... ’ .........  S2 —  —
Inga regelbundna ráster . '. ................  249 —  —

Vid 24 glasbruk förekom skiftesarbete och deltogo i detta 1,023 arbetare 
eller 19.3 % af alla.

E  'uru skiftena voro 'anordnade belyses af efterföljände:

1) 2 skiften om 8 timmar (2 arbetslag) ..........  4 arbetare
2 » » 9 . » (2 )> ) .........  -149 »
2 » » .12 » (2 » )   43 »

2) 3 » » 8 » (2 » )   3 »
3 » » 8 » (3 » )   607 »

3) 5 » » 4— 5 ■ » (3 ■ » )   78 »
4) andra skiftesanordnmga.r ...................................  139 »

Summa 1,023 arbetare

Flertalet skiftesarbetare eller 607 hade. sáledes 3 skiften om 8 timmar 
med 3 arbetslag. Dessas arbetstid var:

Arbetstid per' veoka,: ' Arbetstid per dag:
timmar. arbetare. timmar. arbetare..

37— 41 t ..................... 520 6 y, t ............. ......... . 157
40— 55 » ....... ........... 18 7 » ......... ...........  381

56 » ....... 69 ■ s » ......... ...........  69

Summa 607 Summa 607
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Den tyska Sektionen af den internationella föreningen, »Gesellschaft für 
Soziale Reform», vände sig tili tyska regeringen med en anhällan, att yrkes- 
inspektörerna matte fa i uppdrag att insamla material och lämna redogörelse 
öfver de unga manliga arbetarnas arbetsförhallanden i glashyttorna och i vissa 
järnverk med kontinuerlig drift. Förslaget godkändes och i yrkesinspektörernas 
berättelser für är 1909 ingä de äskade redogörelserna. 1)

Enligt yrkesinspektörernas uppgifter funnos är 1909 i Tyskland 547 glas- 
hyttor. hvilkas arbetare enligt kön och alder fördelade sig sälunda:

Mä 11. Kvinnor. Summa.
Bartl under 14 är ............. ....... ; ____  lo i . 66 167
Barn mellan 14 och 16 är ......... ; . . . 6.769 1,339 8,101.
Kvinnor mellan 16 och 21 ár . . .. : . — . 3,264 . 3,264
Kvinnor öfver 9d är . . . . ................. — 4,604 4,604
Man öfver 16 ä r ................. ................. 54,600 — 54,600

. Summä 61,463 9,273 70,736

A f de minderäriga arbetarna voro 2,581 (däraf de fiesta eller 1,871 i Pi
sen) sysselsatta i nattarbete.

Längden af nattarbetet är mycket olika. Salunda hafva nägra af de unga 
arbetarna nattarbete under den ena. veckan endasb under en half timme före 
kl. 6.pä morgonen och under den andra veckan under 2 timmar dagligen efter 
kl. 8 pä aitonen. Delvis hafva de ocksä nattarbete endast under sommaren pä 
aitonen för att glasbläsarna icke skola behöfva arbeta under den betaste tiden 
af dagen. Men ä andra sidan har den tillätna längsta. nattarbetstiden tili 
fullo utnyttjats.

I  glasbruk med regelbundet omväxlancle smältnings- och utarbetnings- 
perioder varar den senareiallmänhet 10 tili .12 timmar. med an den förra är ganska 
växlande. Där dessa perioder tillsammans omfatta en tid af bögst 24 timmar, 
smältes massan om natten och utarbetningen af densamma sker om dagen. Da 
de minderäriga arbetarna endast användas vid utarbetningen, undvikes hark 
genom nattarbete för dem. Mängenstädes öfverskrides emellertid tiden af 24 
timmar och da faller en dei af utarbetningen pä nattimmarna, d. v . s. före kJ. 
6 pä morgonen eller efter kl. 8 pä aitonen.

I  inrättningar med vannaugnar, där smältningen och utarbetningen ske 
köntinuerligt, är arbetstiden alldeles regelbunden. Mestadels användes tvä 
skiften om 12-timmar. hftr och där ocksä tre skiften om 8 timmar, den senare

') Gerhatd Kessler: Die Nachtarbeit jugendlicher Arbeiter in Glashütten, Walz- und 
Hammerwerken. Nach den Berichten der deutschen Gewerbeaufsichtsbeamten 1909 i Soziale 

Praxis n:o 49 och 50 fir 191.0 samt Soziale Rundschau nr 1910.

T y sk la n d .
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anordningen synnerligast i taffelglasbruk, dar arbetet är mera ansträngande. 
I  en del glasbruk användes ocksá tre skiften' med fyra arbetslag, hvarvid arbe- 
taren efter 8 timmars arbete har 24 timmars hvila. Vid tvá skiften varar arbetet. 
rasterña franräknade, i allmänhet 10 y2 timmar.

Da de stora vannaugnarna vinna allt mera spridning, har detta haft tili 
följd en ökning af de minderárigas användande i nattarbete. Mest förekommer 
detta vid hälglas- och flaskglasbruk.

Dar flaskorna bl asas medels maskin, bortfaller nödvändigheten att använda 
minderáriga i nattarbete.

De minderárigas arbete bestár tili hufvudsaklig del i att bära bort de 
blásta glasvarorna och deras insättande i kylugn. I  de mindre glasbruken har 
hvarje glasblásare en sádan hyttpojke. I  tekniskt mera utvecklade inrättningar 
löper förbi glasblásaren en rörlig baña, pá hvilken flaskorna läggas och bort- 
taga biträdena dem i andra ändan för att lägga dem i kylugnen. Härigenom 
inskränkes antalet minderáriga. I  alldeles moderna inrättningar sker ocksá 
flaskornas inläggande i kylugnen mekaniskt.

Utóm i ofvannämnda arbeten användas de mmderáriga ocksa tili átt öppna 
och sluta formarna. dar detta icke sker mekaniskt, samt tili diverse andra hjälp- 
arbeten.

. E tt egentligt arbete vid glasblásningen sásom lärling förekommer endast 
sallan. Glasblásarnas lärlingstid börjar i allmänhet först vid fyllda 16 ár.

Med hänsyn tagen tili det syfte, i hvilket undersökningen bedrefs, näm- 
ligen för erhall an de af utredning huruvida en förändring af gällande bestämmelser 
beträffande minderárigas arbetstid vore möjlig att genomföra, hafva yrkes- 
inspektörerna tili besvarande upptagit spörsm&let om de minderárigas ställnmg 
i arbetet, huruvida de endast .äro billiga hjälparbetare eller verkliga lärlingar, 
huruvida deras arbete är nödvändigt för deras yrkesutbildning och huruvida 
derma künde nás ocksá utan deras deltagande i nattarbetet.

Där de mmderáriga användas endast därför, att de utgöra eh billig arbets- 
kraft künde man utan vidare mskrida häremot. I  allmänhet —  med vissa undan- 
tag likvisst —  är detta icke fallet, utan utgöra de materialet för utbildande af 
yrkesarbetare och stá sáledes i ett läroförhällande. Skriftliga kontrakt härom 
firnias visserligen icke, men det iakttages dock en alldeles bestämd utbildnings- 
gáng med en lärotid af omkring 8 ár (nágon gáng t. o. m. 12 tili 14 ár). De 14- 
äriga gossarna börja arbeta sásom hjälpare át en viss glasblásare, som sáledes 
betraktas som mästare. En glasblásare, hans närmaste biträde och en sádan 
hyttpojke bilda tillsammäns en arbetsgrupp. Hyttpojken utför härvid de enk- 
laste sysselsättningarna, men kan knappast undvaras, och lär sig smáningom
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g&ngen i hela driften vid smältningen. Allt efter lians begáfning och brüten 
pá olika orter, tillátes gossen sedermera att försöka sig pá att blása och rycker 
han sálunda ett st.eg högre. De dugligare hallas ocksá i állmanhet efter tvá ár 
tili lärlingar. Det högsta steget ná de unga arbetarna vid en álder af 20 till 
25 ár. Alia áldre glasblásare hafva genomgátt denna samma utbildning och 
börjat som hyttpojkar.

A f dessa forhállanden foljer, att alia blifvande glasblásare bland de minder - 
áriga i utbildningens intresse möjligast tidigt böra fá deltaga i de egentliga yrkes- 
arbetena vid ugnen och máste'dá deras arbetstid rätta sig efter den som gäller 
för deras mästare. I  de hyttor, dar af tekniska grunder nattarbete för de full- 
vuxna icke kan undvikas, synes för flere af yrkesinspektörerna ocksá de minder-- 
árigas nattarbete vara- oundvildigt. En dél af yrkesinspektörerna hafva dock 
en annan uppfattning. Sálunda uppger en af dem. att i hans distrikt utbild- 
ningen i allmänhet icke börjar förrän efter fyllda 16 ár och dock fanns det 
ingen brist pá utbildade glasblásare. En annan säger, att dar man infört meka- 
nisk befordran af de bl asta flaskorna tili kylugnen användandet af minderáriga 
biträden upphört. H’äremot kan ställas ett yttrande af en af yrkesinspektörerna, 
att erfarenheten lärt. att unga man hvilka först vid 16 árs álder inträda i arbete 
vid glasbruk endast sallan blifva dugliga glasblásare.

Erágan om de unga arbetarnas nattarbete sammanhänger sáledes pá det 
närmaste med den om nattarbetet öfverhufvud i glasbruken. Pá frágorna huru- 
vida nattarbetet i glasbruken är tekniskt nödvändigt och huruvida detsamma 
künde genom lämpliga skiftesanordningar förminskas ger yrkesinspektörerna^ 
undersökningar rätt fullständiga svar, ehuru de utfalla mycket olika, beroende 
af de olika satten för driften vid bruken.

I  glasbruk dar smältningen och utarbetningen af glasmassan ske växelvis 
och dar smältningen sáledes sker cm natten, utarbetningen om dagen, är det 
ingen svárighet att förbjuda de minderarigas nattarbete. Genom införande af 
tekniskt mera fullbordade ugnar kan smälttiden sä inskränkas, att denna jämte 
tiden för utarbetningen af massan icke öfverskrider 24 timmar. Svarare är det 
där smälttiden är särdeles láng. Sálunda finnes det bruk dar denna tid gár 
upp ända tili 30 timmar. Skiftenas anta! i veckan blifva härigenom färre och 
falla tili stör del äfven under natten.

I  glasbruk där smältningen och utarbetningen af glasmassan sker sam- 
tidigt och kontinuerligt (vid vannaugnar) användes mestadeis arbete i tvá sldften. 
De minderáriga mäste här füllt deltaga ocksá i nattskiftena, ofta tili den högsta 
tillátna ai’betstiden. Detta är naturligtvis för de minderáriga i hög grad skad- 
ligt. Men tillsvidare har man icke lyckats finna nágon utväg som möjliggjorde, 
att de künde vara fránvarande under nattskiftena, utan att detta verkade stö-



ran de i arbetets gang och pâ- deras egen utbildning. En väsentlig förbättring 
vore det dock om de minderäriga arbetade i tre skiften i stallet för i tva skiften.

I  frä ga n  o m  m ö jlig h e te n  a f in fö ra n d e  a f  t r e  sk iften  h a fv a  y rk e s in s p ek tö -  

rema varit ense. därom, a t t  d e t ta  S ystem  ic k e  kan in fö ra s  e n b a r t fö r  d e  minder- 
äriga, -utan m ä s te  d e t  o m fa t ta  h e ia  a rb etsp rocessen . F ö r  n ä rv a ra n d e  ä r  ock sä  

a rb e ts t id en  a llt id  d en sam m a  fö r  bâcle m in d e rä r ig a  och  fu llv u x n a  a rb e ta re . 

F rä g a n  ä r  sa ledes. h u ru v id a  d e t  v o r e  te k n is k t  m ö j l ig t  a t t  in fö ra  a rb e te  i t r e  s k if ­

ten  v id  g lasb ru k en . D e t ta  System  h a r fa k t is k t  red a n  in fö r ts  v id  e t t  ga n sk a  

s tö r t  antal glasbruk i Tyskland, t. o. m , fin n es  d e t  b ru k , d a r  d e t  a rb e ta s  i t r e  

s k iften  m en  m ed  fyra a rb ets la g .

Angäende den tekniska möjligheten att införa arbete i tre stiften äro 
yrkesinspektörerna icke alldeles eniga, men flertalet finner icke att nägra oöfver- 

' vinnliga svärigheter skulle föreligga.

A f större betydelse än de tekniska svârigheterna synas däremot de' finan- 
„ èiella. betänklighetema vara. Arbetarna komme att ovillkorligen fordra, att 

deras nuvarande -löner blefve oförändrade. hvilket medförde en merkostuad i 
lönerna af 50 %. Annars komme ju arbetarna att ga miste om ungefär 33 % 
af lönen. En plöstlig förändring i detta afseende komme ocksä att ställa sä stora 
kraf pâ nya yrkeskunniga arbetare. àtt behofvet häraf knappast künde fyllas. 
Det papekas ocksä, att glasindustrins läge, särskildt hälglasindustrins, är sä 
betryckt, att sàdana ökade kostnacler künde vara farliga.

I  betraktande af dessa omständigheter synes ett allmänt förbucl mot an- 
. vändandet af minderäriga i nattarbete ätminstone för närvarande icke vara 
genomförbart. Men tar man särskildt de bruk clär det arbetas växelvis och sä- 
da-na med kontinuerlig drift, sä komraer man dock ett steg tramât. De tekniska 
förbättringarna, hvilka särskildt inom glasindustrin un der senaste tider spelat 
en sä stör roll, skola väl ocksä komma arbetarskyddssträf\randena tili hjälp. och 
â andra siclan skall en strängare a.rbetarskyddslagstiftning antag]igen föra*med 
sig ytterligare tekniska framsteg. Och alla betänkligheter skola slùtligen falla. 
ocksä hvad det kontinuerliga arbetet beträffar, sä snart internationeil öfver- 
enskommelse ställer alla länders glasindusbri i samma läge.

Beträffande förevarande frâga mä ännu anföras en de! uttalanden enligt 
Grossmann.1)

Äfven oni nattarbetet hör tili undantagen viel degelugnarna. framhäller 
Grossmann, sä är det däremot allmänt i bruk vid vannaugnarna. Ocksä här vore 
det tekniskt möjligt att endast arbeta om dagen. men för att möjligast hästigt 
amortera det nedlagda kapitalet sker arbetet i regeln ocksä om natten.

*) Kollert. Grossiniuni : Die teclinisclie Entwicklung der Glasindustrie in ihrer wirt­
schaftliehen Bedeutung. Leipzig 1908 sid. 93 och folj.



Yrkesinspektören i Liegnitz (i hvars distrikt de fiesta af Tysldands glas- 
bruk äro belägna) skrifver 1906 (anfördt af Grossmann): »Tack vare teknikens 
framsteg har det lyckats att i hälglasbruk medels gasgeneratoreldning noggrannt 
sä begränsa tiden för glassatsens smältning. att den infaller endast under natten, 
medan utarbetandet sker uteslutande om dagen. Betanker man, att en organism 
sä. mycket lättarc är mottaglig för en sjukdom, särskildt en smittosam sjukdom 
sädan som tuberkulösen, ju större disposition härför föreligger. samt att arbetet 
i glashyttorna i hög grad är egnadt att befordra denna disposition. sä inser 
man. att arbetarskyddslagstiftningen mäste vara riktad pä att skyclda för och 
undvika hvarje försvagande af glasarbetarnas hälsa och kropp. Delta är mycket 
väl möjligt och genomförbart genom förbud i lag mot nattarbete, hvilket är en 
grym fiende tili arbetarnas sociala välfärd. Tekniska hinder kunna icke án­
foras däremot sedan gasgeneratoreldningen införts och omkring 40 glashyttor- 
i regeringsdistriktet Liegnitz och i Mark bevisa, att de icke, genom afskaffandet 
af nattarbetet. blifvit genom konkurrensen uteslutna frän marknaden. Gas­
generatoreldningen möjliggör ett regelbundet utarbetande af glassatsen om da­
gen. hvarvid det är likgiltigt om det användes brunkol. ved eil er stenkol vid 
eldningen, degel- eller vanna-ugnar. Det föreligger därför ingen hállbar gruñd 
att mera tala afvikelser frän bestämmelserna i §§ 135 och 136 af Gewerbeord­
nung om förbud mot användande af minderáriga i nattarbete. I . denna äsikt 
äro ocksä glasbruksegarna ense med mig.»

'Utarbetandet af glassatsen mäste alltid ske’ända tili dess ugnen är tom. 
framhäller Grossmann vidare. De tekniska framstegen bade tili päföljd, att glaset 
lättare bearbetas och genom införandet af bättre verktyg har ocksä tiden för 
förfärdigandet af ett visst föremäl beständigt förkortats. Följden har varit att 
ugneñs innehäll hastigare kunnat utarbetas, hvaraf följde en förkortning af 
arbetstiden.. Visserligen motverkades detta genom att ugnärnas innehäll öka- 
•des, men detta kan dock icke ske utöfver en viss gräns.

Vid hálglastillverklungen beror visserligen arbetstidens längd i hög grad 
■af de varor som förfärdigas. Är det smä artiklar eher sädana. hvilkas tillverk- 
ning är förenad med svärigheter. sä ätgär det heit naturligt längre tid än vid 
■sädana dar arbetet gär snabbt undan. Härvid kunna dock- arbetsanorclningarna 
vara af stör betydelse.

Heit annorlunda ställa sig förliällandena vid vannaugnarna,. ty liär före- 
ligga inga tekniska grün der för en godtycklig förkortning eher förlängning af 
arbetstiden. Dä vannaugnarna först infördes, blef det tili en början vanligt 
att arbeta i tvä skiften om 10 tili 12 timmar. Det tekniska framsteget medförde 
-alltsä icke för arbetarna nägon förkortad arbetstid. utan endast det regeibundna 
nattarbetet med alia dess skadliga följder. Men snart fann man det vara mera 
räntabelt att. i stallet för tvä länga skiften. införa tre tili fvra kortare. ty lika-

Industrist. G lasmdustri. 14
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som andra industrier, har ocksä glasindustrin lämnat bevis därpä, att en kor- 
tare arbetstid medför en ökad Produktion. Redan 1874 skr e i en fackman inom 
glasindustrin (B. Friehling i Jahresberichten über die Leistungen der che-, 
mischen Technologie): »Skulle fordran pä införande af 8 timmars arbetstid 
ocksa sträcka sig tili glasindustrin. sä künde man utan men tillmötesgä den- 
samma sälunda, att man arbetar med tre skiften i stallet för tvä under 24 tim- 
mar. Glasproduktionen blir härigenom ytterligare ökad. dels emedan man 
inbesparar rasterna. dels emedan arbetaren under den kortare arbetstiden utför 
ett relativt större arbete än under den längre.» A f samma äsikt är en af de för- 
nämsta auktoriteterna pä glasteknikens omräde, E. Benrath, som länga tide- 
varit direktör för särskilda glasbruk (Die Glasfabrikation): »Frän teknisk synr 
punkt funnes intet hinder för att införa den i mänga afseenden önskvärda ar­
betstiden om 8 timmar med tre livarandra aflösande ai’betarskiften.» Det första 
praktiska försöket gjordes 1887 i ett glasbruk vid Saarbrücken och fern är se- 
nare künde yrkesinspektören i Trier konstatera, att arbete i tre skiften om 8 
timmar var det öfvervägande vid vannaugnar. 1894 sJrrifver yrkesinspektören 
i Arnsberg: »En taffelglasfabrik i Annen har med god framgäng infört skiften 
om 8 timmar med fyra arbetslag. Arbetarna hafva därigenom efter hvarje ar- 
betsskifte en hvilotid af 2'4 timmar och arbetä endast 42 timmar i veckan. Ar- 
betsgifvare och arbetare äro mycket nöjda med denna anordning. ty jämte 
förbättring i afseende ä arbetarnas hälsotillständ har det inträdt en väsentlig 
Ökning af arbetarnas relativa Produktion och. ett bättre utnyttjande af inrätt- 
ningen.»

A tt teknikens nuvarande ständpunkt i de flesta glasbruk möjliggör en 
förkortning äf arbetstiden tili 8 högst 9 timmar bevisar ocksä det förhällandet, 
att just i de tekniskt och ekonomiskt afseende högst stäende bruken i Rhenlän- 
derna arbetstiden om 8 timmar är mest spridd. A f 867 glasbruk i regerings- 
distrilstet Trier arbeta 332 eller 38 %. endast 8 timmar eller mindre och i rege- 
ringsdistriktet Düsseidorff hade är 1906 af 1,431 glasbläsare endast 53 en arbets­
tid af mer än 8 timmar. Yrkesinspektörernas undersökning har ädagalagt, att 
af samtliga. glasbläsare i Preussen 2l % hafva en arbetstid af 8 timmar och 
mindre, 38 % hafva 8— 9 och 40 % 9— 10 timmar, medan endast 1— 2 % hafva. 
mer än 10 timmar. I  taffelglasbruk med vannaugnar är en arbetstid af 7 % tim­
mar regel. A f dessa fakta förklaras ocksä, att flertalet af vrkesinspektörerna 
fordra en i lag b'egränsad arbetstid under hänvisning därpä, att den nuvarande 
tekniken möjliggör en sädan förkortning utan nämnvärda ekonomiska förluster 
för fabrikerna. Yrkesinspektören i. Breslau säger: »Man mäste pä det bestäm- 
daste önska, att glasbläsarnas dagliga arbetstid blh’ af förbundsrädet inskränkt 
tili 8 timmar. Naturbgtvis under medgifvande af en viss väntetid, exempelvis 
af fern är, under hvilken bruken hafva tid att i motsvarande grad förbättra sina
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tekiiiska inrättningar.» Yrkesinspektören i Koblenz yttrar ater: »Just emedan 
arbetstiden red an genom frivillig öfverenskommelse är förkortad i flere in­
rättningar. är det önskvärdt och ofarligt att fastställa detta genom lag. för att 
sälunda bringa ocksä de smä efterblifna inrättningarna tili denna Standpunkt.» 
Yrkesinspektörerna. i Giessen och Mainz förorda likaledes en arbetstid af 8 tim- 
mar, hvars införande icke komme att medföra nägra ekonomiska förluster, utan 
tvärtom. under strängt genomförande af tre-skiftes systemet. medförde ett 
bättre och vinstgifvande utnyttjande af tiden och därmed ocksä af kapitalet. 
Yrkesinspektören i Zwickau och Meissen är för fastställandet af en maximal- 
arbetstid af 8 timmäf för bläsare och af 10 timmar för öfriga i bruken sysselsatta 
arbetare.

Angäende arbetet af minderäriga i glasindustrin har »Gesellschaft für 
Soziale Reform» tili tyska förbundsrädet är 1911 inlämnat en inlaga. hvari 
bland annat framhälles följande. ] )

De särskilda arbetarskyddsbestämmelser, hvilka förbundsrädet redan 
sedan är 1892 ansett nödvändiga i glasarbetarnas sundhetsintresse och hvilka
1 flere punkter gä längre än de allmänna fordringarna i rikets arbetarskydds- 
lag, gälla icke i afseende ä bestämmelsen i den sistnämnda angäende unga ar­
betare. att nämligen de kroppsligt ännu outvecklade gossarna tili 16 ärs älder 
skola hafva en tillräcklig natthvila. De af förbundsrädet fastställda undantags- 
bestämmelserna tilläta, att gossar öfver 14 är fä användas i nattarbete i glas- 
hyttor just i de tyngsta och mest ohälsosamma arbeten vid ugnen anda tili 
6 nätter efter hvarandra. hvarje gäng under 12 timmar. med endast en rast om
2 timmar. Dessa undantagsbestämmelser hafva pä sin tid framgätt ur det för- 
hällandet. att den längvariga. dä för tiden mer än en dag fortgäende arbetspro- 
cessen fordrade, att ocksä de unga arbetarna biträdde de äldre i alla. stadier af 
arbetet. för att sälunda en. duglig i alla tekniska färdigheter väl skolad stam af 
arbetare künde uppfostras.

Redan är 1902. dä de äldre undantagsbestämmelserna förnyades, hade ar- 
betstekniken fortskridit sä längt, att detta skäl för användandet af unga arbetare 
i nattarbete i ett stört antal inrättningar icke mer höll streck. Dessutom är detta 
skäl för bibehällande äf nattarbetet för unga arbetare icke hällbart. där läro- 
t.iden är sä läng som 8 tili 12 är. T }7 vid en sä läng lärotid har den unga gläsar- 
betaren ocksä efter uppnädda 16 är tid och tillfälle att lära sig de arbet.spro- 
cesser som förrättas under nattarbetet, och kan under utvecldingsären mellan 
14 och 16 är väl förskonas frän arbetet säsom biträde under natten.

De undersökningar som gjörts under är 1909 angäende minderärigas ar- 
bete i glasindustrin hafva visat, att deji sedan 1902 ytterligare förbättrade tek-

J)  Soziale Praxis n :o  2 är 1911.

Gällande un­
dantagsbe­

stämmelser.
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niken gör de ungas nattarbete öfverflödigt. och att de minderärigas användande 
i nattarbete tili stör del endast beror pä privatekonomiska och traditionella 
orsaker i tekniskt outvecklade inrättningar. •

i  sin inlaga redogör föreningen vidare för en del resultat af den ofvan 
nämnda undersökningen angaende minderärigas ärbete i glasindustrin och kom- 
mer tili det resultat, att nägra tekniska svärigheter, om en lämplig öfvergängs- 
tid fastställes, icke förefinnas för ett nattarbetsförbud. De invändningar som 
ur konkurrenssvnpunkt gjorts af arbetsgifvarna kullhäfvas, säger föreningen. 
därigenom, att sträfvandena att genomföra ett sädant förbud samtidigt göra 
sig gällande i alla länder.

Föreningen anhöll att vid förnyandet af kungörelsen af den S.mars 1902; 
hvars giltighet utgick den 31 mars 1912. angaende användandet af kvinnör och 
minderäriga arbetare i glashyttor, glassliperier m. fl. dylika inrättningar, använ­
dandet af arbetare under 16 är i nattarbete ocksä vid glasugnen heit och hallet 
matte förbjudas.

Den nämnda kungörelsen blef emellertid förlängd i oförändrad form, 
men endast pä ett är tili den 1 april 1913. Detta berodde pä. att förarbetena 
för en förän dring af kungörelsen i en strängare riktning icke hunnit slutföras 
innan kungörelsens giltighetstid utlöpte. x)

Enligt en af tyskä regeringen pä förfrägan i riksdagen afgifven förklaring 
var det meningen att i den nya förordningen införa en väsentlig inskränkning i 
de hittills tillätna undantagen, särskildt i afseende ä nattarbetet. Därutöfver 
har i det nya förordningsförslaget införts rätt för myndigheterna att i en- 
skilda • inrättningar päbjuda ännu längre gäende skvdd, isynnerhet för unga ar­
betare 2). .

Den sälunda ännu tili den 1 april 1913 gällande kungörelsen innehäller i 
liufvudsak följande bestämmelser. 3)

I  rum. dar det arbetas vid ugnen.och i sädana rum, dar clet räder en ovan- 
ligt hög värme. äfvensom i rum, i hvilka räämnen eller glasaff all förmalas eller 
blandas eller i sädana rum, dar det arbetas med flytande fluorväte, fä kvinnor 
och unga arbetare icke svsselsättas och icke häller uppehälla sig. Viel arbeten 
med sandbläsningsmaskiner och vid slipningsarbeten fä unga arbetare och 
kvinnor icke användas. Vid sädana slipningsarbeten, dar glasvarorna slipas 
torra eller sliphjulet icke drifves med mekanisk kraft, fä icke häller vuxna 
kvinnliga arbetare användas. I  öfriga arbeten fä unga manliga arbetare an­

vändas endast pä grund af läkareintyg om deras kroppskonstitution.

') Soziale Praxis n:o 27 1912.
’l)  Soziale Praxis n:o 17 1913.

3)  Soziale Rundschau n:o 3 för är 1902.
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Undantagsbestämmelser gälla för glashyttor a) i hvilka glasmassan sam- 
tidigt smältes ocli förarbetas, och b) i hvilka smältningen och förarbetningen 
ske i hvarandra aflösande skiften.

För glashyttor, dar glasmassan samtidigt smältes och förarbetas, gäljer 
icke i arbeten vid ugnen bestämmelserna i § 136 af Gewerbeordnung (enligt 
•hvilka nattarbete för unga personer är förbjudet mellan kl. y2 9 e. m. och % 6f . m.). 
Dock fär skiftet, rasterna inräknade, icke vara längre än 12timmar och, rastema 
icke inräknade, icke längre än 10 timmar. Tillsammans fär arbetstiden under 
en vecka, rasterna icke inräknade, icke öfverstiga 60 timmar. Arbetet i hvarje 
skifte skall afbrytas genom en eller flere ráster om tillsammans minst en timme. 
Där kortare skiften äro införda kunna de högre förvaltningsmyndigheterna pä 
anh&llan bevilja undantag, om den sammanlagda hvilotiden mellan tvä skiften 
i taffelglashyttor är minst 24, i hälglashyttor minst 16 timmar. Vid dag- och 
nattarbete böra skiftena ombytas en gang i veckan, sävida icke hvilotiden mellan 
tvä skiften är minst 24 timmar. Under tiden da de vuxna arbetarna hafva ráster 
fä icke häller de unga arbetarna sysselsättas. Mellan tvä arbetsskiften skall det 
inträda .en hvilotid af minst 12 timmar. Pá sön- och hälgdagar f&r arbetet icke 
falla mellan, Id. 6 f. m. och 6. e m.

För glashyttor, där smältningen och förarbetningen ske i hvarandra af­
lösande skiften, gälla för manliga unga arbetare i arbetet vid ugnen bestäm­
melserna i § 135 mom. 3 och § 136 af Gewerbeordnung med följande ändringar 
(§ 135 mom. 3 bestämmer, att unga personer mellan 14 och 16 är icke fä använ- 
das i arbete mer än högst 10 timmar). Arbetstiden f&r inom en vecka, rasterna 
icke medräknade, icke vara mer än tillsammans 60 timmar-. Inom tvä vecko'r 
fär af den sammanlagda arbetstiden icke mer än hälften falla mellan kl. 6 e. m. 
och 6 f. m. Rasterna böra vid skiften om högst 10 timmar vara minst en timme, 
vid skiften med längre arbetstid minst 1 % timmar. Under tiden mellan kl. 
6 e. m. och 6 f. m. fär arbetstiden, rasterna icke medräknade, icke öfverstiga 
10 timmar. Mellan tvä skiften skall följa en hvilotid, minst lika läng som det 
senast afslutade skiftet. Pä söndagar f&r arbetstiden endast en gäng under 
förloppet af tvä veckor falla mellan kl. 6 f. m. och 6 e. m.

Sluthgen bestämmes huru de i§ 138 af Gewerbeordnung förutsedda förteck- 
ningarna öfver unga. arbetare och deras arbetstid i ojvannämnda fall skola 
uppgöras.

För den franska Sektionen af den internationella föreningen för legalt 
arbetarskvdd har i frägan om arbetet i inrättningar med oafbruten drift afgif- 
vits en rapport, ur hvilken följande uppgifter äro hämtade. x)

I  Frankrike upphör arbetet i glasbruken nästan öfverallt under nägon 
del af söndagen med undantag för arbetarna vid ugnseldningen.

’) P. Bonlin : L ’organisa.tion du travsil dans les usines k feu continu. Paris 1912.

F ra n k r ik e
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cGällande spe- 
trialbestäm- 

melser.

Glasbruken mccl vannaugnar arbeta dag och natt-med ett längre eller kor- 
hare uppehäll om söndagen. Glasbruken med degelugnar afbryta däremot van- 
ligen fabrikationen om nafcten. Spegelglasbruken hafva en reducerad arbetstid 
om söndagen.

De egentliga glasarbetarna arbeta i allmänhet i tre skiften om 8 timmar. 
Arbetarna vid glassträckningen arbeta 8. 10 eller 12 timmar, utarbetarna 11 
timmar och eldarna 8 eller 12 timmar. Vid ett glasbruk hafva eldarna skiften 
om 12 timmar med en efterföljande hvilotid af 12 timmar.

1 spegelglasbruken hafva eldarna 12 timmars arbete med 24 timmars hvila; 
gjutarna hafva 12 ä 13 timmars arbete; arbetarna vid glassträckningen 12 tim­
mar. Dagarbetarna hafva i allmänhet 9 timmar,

Billigt yrkesinspektörernas redogörelser fanns clet i Frankrike 160 glas­
bruk med 53,193 arbetare. hvaraf 20,557 eller 38.6 % arbetade i dag- och natt- 
skiften. üngefär 5 % af arbetarna hade intet afbrott om söndagen. Söndags- 
afbrottet varierar mellan 12 och 36 timmar.

D ä r  m in d e rä r ig a  a n vä h d a s , ä ro  d e  in o rd n a d e  i  sam m a  S ystem  som  d e  

fu llv u x n a  m ed  d a g - och  n a ttsk iften . o m  8 e lle r  12 t im m a r.

Genom ett dekret af den 8 Oktober 1911 har i Frankrike utfärdats dels be- 
stämmelser tili skydd för hälsan. dels bestämmelser angäende användande af 
barn i glashyttor. 1)

1 det förre afseendet bestämmes följande:
I  glashyttor, där glasbläsningen sker med munnen skola följande särskilda 

föreskrifter —  förutom de som innehällas i lagar och förordningar angäende ar- 
betarnas hälsa och skydd i allmänhet —  iakttagas.

Vid glashyttan skall finnas en af egaren aflönad läkare.
Arbetarna fä icke hafva arbete, som förutsätter att samma pipa använ- 

des af flere arbetare, utan ett skriftligt intyg af läkaren, som fastställer, att dessa 
arbetare icke äro behäftaae med smittosam sjukdom i sädant Stadium, att denna 
künde öfverföras genom pipan. Detta intyg bör förnyas i flaskglasbruk hvarje 
fjortonde dag och i andra glasbruk hvarje gang en arbetare tili följd af sjukdom 
afbrutit sitt arbete under mer an 14 dagar.

Ett register, som alltid pä begäran skall förevisas yrkesinspektören, skall 
'för hvarje arbetare innehälla:

1) datum för och längden af fränvaro frän arbetet tili följd af sjukdom.
. 2) datum af det intyg som berättigat denna fränvaro, läkarens däri an- 

..gifna skäl, namnet pä läkaren som utfärdat intyget, äfvensom namn, älder och 
yrkesspecialitet för arbetaren.

I  glashyttor, där glasbläsningen sker genom flere arbetare efter hvar- 
-andra med en och samma pipa, bör före det ett skifte börjar med arbetet alla

' )  Bulletin des Internationalen Arbeitsamts. 1912.
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pipor som användts af föregäende skifte desinficieras. Desinfektionen kan ske 
genom att pipan föres genom elden eller pä annat verksamt satt.

Dessa föreskrifter behöfva icke iakttagas da en och samma pipa användes 
endast af en arbetare. För en sädan arbetare bör pipor, försedda med ett sär- 
skildt ingenkänningsmärke, ställas till Irans uteslutande förfogande. Dessutom 
bör hvarje sädan arbetare hafva till sitt förfogande en lada. som kan läsas igen 
för att däri förvara sina pipor.

I  afseende ä barns användande i glashyttor bestäraxnes:

Vid arbete med uttagande af flytande glas i flaskglas- och taffelglasbruk 
fa barn under 15 är, i andra glasbruk barn under 14 är icke användas.

Vid glasbläsning i flaskglas- och taffelglasbruk fa barn under 16 ar, i 
andra glasbruk barn under 14 ar icke användas.

Vikten af det glas som bearbetas af barn mellan 14 och 16 ar. far icke 
öfverstiga ] ,000 gr.

I  glasbruk, dar flasktillverkningen sker pä mekanisk väg fa barn under 16 
ar användas hvarken med uttagande af flytande glas frän maskinerna eller vid 

deras skötsel.

Barn under 15 är fä icke användas vid utdragning af glas i rör eller stafvar. 
Dock fa barn frän 14 ärs aider —- utom i fabriker. för tillverkning af venetianska 
pärlor —  användas vid utdragning af glas under villkor, att den af barnen 
burna tyngden jänite pipan icke öfverstiger 5 kg.

Barn under 18 är böra sättas i ständ att slcydda ansiktet mot värmesträl- 
ningen frän arbetsöppningen vid uttagandet af det flytande glaset eller vid upp- 
värmningen af arbetsstycket; i sädant ändamäl bör tili deras förfogande ställas 
lämpliga skyddsapparater, i hvilkas begagnande arbetsgifvaren bör undervisa 
dem och bör han jämväl underhälla apparaterna.

Enligt ett dekret af den 31 augusti 1910 har i Frankrike hvilotiderna för 
arbetare i särskilda kategorier af inrättningar med oafbrüten drift, däribland 
äfven för eldare och andra arbetare vid ugnar i glasbruk, glasgjutare och glas- 
skärare, reglerats pä följande sätt. 1)

I  inrättningar dar arbetet utföres i tvä skiften skall hvarje arbetare under 
tvä pä hvärandra följande veckor hafva en oaf brüten hvilotid af minst 24 tim- 
mar eller ock hvarje vecka en oafbruten hvilotid af 18 timmar. Dessutom skall. 
han under äret hafva ledigt 26 dagar. I  inrättningar där arbetet sker i skiften 
kan antalet hvilodagar nedsättas tili 26 i äret, om dessa arbetare äro sysselsatta 
endast mellan kl. 5 f. m. och 9 e. m. och deras arbetstid under förloppet af 24 
timmar icke öfverstiger 10 timmar.

’ ) Bulletin des Internationalen Arbeitsamts, 1911.
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Belgien.

Skulle genom en eil er annan omständighet en arbetare under etfc är icke 
k'ommit i ätnjutande af 26 hvilodagar, sä skall han före den 1 mars följande är 
Jtomma i ätnjutande af de felande hvilodagarna, utan att detta inverkar pä den 
ledighet han i alia, fall under detta är bör hafva.

För arbetare livilka inträda i arbete under ârets lopp skall hvilodagarnas 
antal beräknas i förhAllande till antalet arbetsveckor under âret.

1 inrättningar med oafbruten drift, ordnadt i tre skifen om 8 timmar. 
dar skifteslösen sker hvarje vecka, hvarvid intet skifte arbetar längre an 12 
timmar, behöfver den oafbrutna hvilan för en arbetare under förloppet af tvä 
veckor icke öfverstiga 20 timmar per vecka. under villkor att ban under den 
därpaföljande veckan har en hvilotid af 24. timmar.

Beträffande Belgien föreligger en redogörelse angâende arbetet i inrätt­
ningar med oafbruten drift, ur hvilken följande upplysningar bämtas. 3j

Nâgra statistiska uppgifter angâende arbetartalet i olika industriel- före- 
ligga icke för senare är an 1896. Da var antalet arbetare i glasindustrin och 
antalet af dem som arbetade i skiften följande:

.-Mia arbetare. Skiftesarbeta.ro.

Spegelglasfabriker ..........................................  3,905 1.510
Halglas- och krisballglasfabriker ....................  7,872 3,289
Fönsterglasfabriker ............  9.673 6.500

Summa. 21,450 11,299

Sedan dess har arbetarantalet naturligtvis ökats. men i hvilken man kan. 
icke konstateras.

Da förekom arbete i tre skiften nästan endast i glasindustrin, med an alla 
öfriga, kontinuerliga industrier arbetade med tvä skiften.

Fönsterglasbruk. Da hvarje skifte har en arbetstid af 12 timmar, arbetar 
det första skifteslaget 60 timmar i veckan, det andra likasa 60 timmar, och det 
tredje 48 timmar. Hvarje skifte har en hviloticl af 24 timmar och hvarje skifte 
har en ledig sönclag under tre veckor.

Da hvarje skifte har en arbetstid af 11 timmar, inträder en timmes afbrott 
da ett skifte följer pä ett annat. Hvarje skifte har en hvilotid af 25 timmar, 
och arbetstid en per vecka är resp. 55, 55 och 44 timmar.

Da hvarje skifte har en arbetstid af 10 timmär, äro arbetstiderna resp. 
50, 50 ocli 40 timmar per vecka.

1 dessa skiften arbeta, förutom de fullvuxna arbetarna, en betydande 
mängd minderäriga om 16— 18 är och under 16 är. Ar 1896 var antalet flickor 
under 16 âr i skiftesarbetet 318 och antalet gossar 1,528.

*) Emile Waxweiler: Rapport, sur le travail clans les établissements â marche con­
tinue. L iège 1912.
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Vid glassträckningen arbetade fullvuxna i allmänhet i tre skiften, hvilka 
fullbordas inom 30 timmar, medan ltvinnor och minderäriga hafva tvä skiften 
om 12 timmar. Den päbjudna hvilan under en hälgdag i veckan eller under en 
hei dag under tvä veckor iakttages mycket htet. Efter 1911 arbeta de minder­
äriga flickorna alltid om dagen och de minderäriga gossarna alltid om natten. 
I  alla dessa fall fortgär arbetet oafbrutet, ocksä om söndagen.

-Hälglas- och kristallglasbruk. I  dessa är arbetet vanligen afbrutet frän 
söndag morgon tili rnändag morgon och arbetet fortgär i tvä skiften om 12 tim­
mar. Endast för nägra slag af arbetare sker intet afbrott om söndagen. I  flere 
glasbruk har man dock bortlämnat nattarbetet i den egentliga Produktionen.

Smältarna arbeta i tvä skiften om 12 timmar utan afbrott för söndagen, 
hvarigenom söndagsskiftet fortgär oafbrutet i 24 timmar frän söndag morgon 
tili rnändag morgon.

Arbete i tre skiften har försökts i nägra fabriker, men icke lyckats.
Under hösten 1909 utförde yrlcesinspektionen i Holland en undersökning 

angäende arbetstiden i inrättningar med oafbruten drift. Denna utfördes pä 
anhällan af den holländska Sektionen af den internationella förenirigen för 
legalt arbetarskydd. Ur redogörelsen för uhdersökningens resultat hämtas 
efterföljande uppgifter. 1)

I  15 glasbruk med tillsammans 4,351 arbetare voro 1,602 arbetare syssel- 
satta i kontinuerligt arbete. A f dessa voro 14 större bruk liied mer än 100 ar­
betare och ett. mindre med endast 31 arbetare. I  det sistnämiida var heia perso­
nalen sysselsatt i kontinuerligt arbete, medan i de öfriga 33.8 % af arbetarna 
hade sädant.

' I  15 glasbruk voro 217 eldare, maskinister och smältare sysselsatta i kon­
tinuerligt arbete. I  en fabrik med 510 arbetare voro i glassliperiet 98 personer 
sysselsatta dag och natt. I  12 fabriker voro 1.277 glasbläsare sysselsatta om- 
växlande i dag- och nattarbete. I  tre glasbruk bläses glaset endast om dagen. 
Detta gäller främst för tvä stora glasbruk i Maastricht, dar nattarbetet afskaf- 
fats. Detta, att nattarbetet heit och hället kunnat aflägsnas, bevisar füllt tyd- 
ligt, att det kontinuerliga arbetet vid glasbläsningen icke. —  säsom vid ugns- 
eldningen —  är nödväiidigt af tekniska skäl, utan endast är beroende pä sträf- 
vandet att inbespara kostnader. I - 10 -glasbruk med ett sammanlagdt arbetar- 
antal af 2,649 personer arbeta 1,191 glasbläsare icke om söndagen. Däremot 
äro ugnseldare, maskinister och smältare i alla fabriker i arbete ocksä om söndag.

Arbetstid och hvila framgä af följande sammanställningar:

') Die kontinuirliche Arbeit in der niederländischen Industrie (mit Ausschluss des 
Bergbaus). "Übersetzung aus dem Jahresberichte des Generaldirektors H. A. van Ysselsteyn 
über 1909.

Holland.

Industrist. Glasindustri. 15
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En öfverens- 
kommelse.

Söndagshvilan är sälunda ordnad:

ingen fullständig söndagshvila för ..........................................  235 arbetare
en söndag under 4 veckor » ..........................................  106 »
» » » 3- » . » ...........................................  32 »
»  » » 2 » » ..........................................  38 ■ »
» » h var je vecka f ö r ......................................................  1,191 »

Den kortaste söndagshvilan var:

6 timmar för .. . . . .  39 arbetare 20 timmar för .. . 4 arbetare
7 » » .. ___  10 » 21 » » . .. 4 »

•8 » » . . . . . .  55 • » 23 » » ... ' 2 »
12 » » . . ___  195 » 24 » » ... . . 1,-191 »
18 » » . . ___  102 »

Den kortaste natthvilan var: 1)

11 timmar för . . 14 timmar för . .
12 » » . . .. . . . 1.397 » 16 » » ___  12 »
13 » » . . ___  127' »

Arbetstiden per vecka var:

90 timmar för . 72 timmar för . . ___  172 arbetare
89 » » . . . . .  10 » 66 » » . . . .  193 »
88 » ___  12 » 63 » » ___  12 . »
84 » » 62 » » ___  260 »
80 » » .......  31 » 60 » » ___  588 »
78 » » .......  -27 ' » 59 » » . 9 6 »
74 »  » .......  4 » 50 » » . . . .  98 »

Längden af en oafbruten arbetstid var:

24 timmar för . . . . . .  53 arbetare 15 timmar för .. . . . .  12 arbetare

23 » » 10 » 12 i> . . . .  468 »
18 » » .......  153 » 11 » » . . . .  192 »
16 » » .'___  43 » 10 » » ___  671 »

Efter en fyra mänader varande arbetsinställelse bland de holländska 
glasarbetarna kom man tili en öfverenskommelse mellan arbetsgifvarna och 
omkring 500 glasarbetare i Delft, Schiedam och Leerdam. Enhgt denna öf-

') Här föreligger nägot tryckfel, emedan summan i detta fall blir 1,606 i stallet för

1,602.



115

vereriskommelse skall under ett ars tid, räknadt Iran den 4 november 1912. 
vid tre stora glasbruk nattarbetet mellan ,kl. ]0 e. m. och 5 f. m. afskaffas, 
hvarvid arbetet under den äterstäeiide tiden ordnas i tvä skiften. Nagon in- 
skränkning i Produktionen skall icke ega rum och arbetarnas lönevillkor skola 
blifva oförändrade. För att granska resultaten tillsattes en kommission, som 
skall hafva tillgäng till allt material angaende produktionens storlek, loner 
m. m. Om kommissionen finner, att bruken till följd af nattarbetets afskaffande 
lida stora förluster. sä kan försöket, pä kommisssionens förslag, upphöra redan 
öfter 6 mänader. Säväl arbetsgifvare som arbetare hafva förbundit sig att obe- 
tingadt underkasta sig kommissionens utslag. ,

T ill kongressen i Zürich afgafs af den engelska Sektionen en rapport om 
arbete i inrättningar med oafbruteh drift, ur hvilken hämtas följande uppgifter 
angäende glasindustrin. J)

Heia antalet arbetare som är 1907 voro sysselsatta i glasindustrin upp- 
gick tili 34,447, häri medräknade ocksä arbetare i glasslipning, glasmälning m. m., 
för hvilka nattarbete alls icke kommer i fräga. Antalet arbetare som användes 
i hvarandra aflösande dag- och nattskiften kan icke angifvas.

FlaskfahrikMionen är hufvudsakligast koncentrerad i Yorkshire (Castle­
ford) och South Lancashire (S:t Helens). I  ringa grad finnes denna industri i 
London och norra England.

I  Yorkshire och Lancashire är arbetet ordnadt sä, att hvarje arbetare 
har arbete under 5 dagar eller 5 nätter i veckan och längden af hvarje skifte, 
mältidsrasterna medräknade, är 10 % eller 11 timmar. Mältidsrasten är vanligen 
1 y2 timmar. Dessa arbetare hafva intet arbete de tvä öfriga dagarna i veckan. 
Smältare och ugnseldare arbeta skiftets alia 12 timmar (förutom mältidsrasterna) 
och äro ocksä skyldiga att närvara de dagar och nätter, dä de öfriga äro borta. 
Pä söndagarna är dock endast half besättning i fabriken, hvarför hvarje man har 
söndagsarbete endast en gäng pä tvä veckor och sälunda hafva dessa arbetare 
den ena veckan 7. skiften, den andra 6. I  London är arbetet ordnadt i 6 dag- 
och 5 nattskiften med en arbetstid af omkring 10 l/2 timmar.

Flintglastillverkniiigen är främst belägen i närheten af Birmingham och 
där arbetas endast 4 dagar eller 4 nätter i veckan, under hvilka driften är kon- 
tinuerlig, sälunda att hvarje man har 8 skiften öm 6 timmar hvarje, med en 
mältidsrast af y2 till en timme. I  nägra af de andra distrikten är anordningen 
densamma, eller ock begagnas 9 skiften i stället för 8. Ugnseldarna arbeta vanli­
gen i skiften om 12 timmar (7 dagar eller 7 nätter). I  vissa fall användes dock 
reservmanskap eller arbetas om söndagen med half besättning, hvarigenom 
skiftenas antal reduceras tili 7 den ena veckan och 6 den andra.

') Continuous Employment of workpeople, (endast i manuskript).

England.
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Undersökning 
Om gossars 
nattarbete.

Tillverkningen af 'plant glas. Fönsterglastillverkningen är koncentrerad i 
South Lancashire. I  dessa bruk arbetas i tre skiften om 8 timmar hvarje, men 
nattarbetet är inskränkt tili den egentliga fabrikationsafdelningen, i det att 
skärning af valsarna och andra dylika arbeten utföras endast om dagen. Till­
verkningen upphör vanligen om lördag kl. 4 e. m. och börjar ater om söndag 
vid midnatt. För ugnseldarna äro skiftena sä anordnade, att de kunna hafva 
ledigt antingen lördag eher söndag.

I  spegelglastillverkningen äro tvä skiften om 12 timmar vanliga, men ar- 
betstiden är för transportörerna endast 10 timmar, inberäknade mältidsrasterna, 
hvilka äro 'oregelbundna. Polerarna arbeta i 5 skiften om 12 timmar och ett 
skifte om 7 timmar pa lördagen da de hafva dagarbete, men 5 skiften om 12 
timmar da de hafva nattarbete. Arbetet upphör, med undantag för ugnseldarna, 
om lördag kl. 1 e. m. och börjär ater om mändag kl. 6 f. m. Nattarbetet är i 
allmänbet sä mycket som inöjligt begränsadt och inskränker sig tili glastill- 
verkningen och polermgen.

För mmderäriga arbetare har man i allmänhet inskränkt nattarbetet sä 
mycket som det varit praktiskt möjligt. Sälunda användas längt färre om natten 
än om dagen. Enligt Factory and Workshop Act 1901 fä unga personer om 14 
är och öfver användas i glasindustrin i de där brukliga arbetsanordningarna un- 
der följande villkor: a) arbetstiden fär icke öfverstiga 60 timmar i veckan; b) 
skiftesarbetet fär icke öfverstiga 14 timmar i fyra skiften per vecka, eller 12 
timmar i fern skiften per vecka, eller 10 timmar i sex skiften per vecka och ett 
mindre antal timmar vid flere skiften per vecka, dock fär skiftenas antal icke 
öfverstiga nio; c) mellan skiftena skall finnas en hvilotid som är lika läng som 
arbetstiden; d) efter 5 timmars arbete skall följa en rast om minst en half timme; 
samt e) intet söndags arbete är tillätet.

I  juli 1911 tillsattes i England en kommitte för att granska frägan om 
användande af gossär i nattarbete i fabriker och verkstäder samt för att ut- 
tala sig därom, huruvida nägot eller alla af de undantag som medgifvas i den nu 
gällande fabrikslagen af är 1901 borde upphäfvas. 1)

Nattarbete för gossar om 14 är och öfver är för närvarande genom sär- 
skilda bestämmelser i lagen af 1901 tillätet i masugnar, stängjärnsverk, bok- 
tryckerier,.pappersbruk, och glasbruk, samt för gossar om 16 är och öfver vid vissa 
tidningstryckerier, men endast under tvä nätter i veckan. Det har ocksä med- 
gifvits för gossar om 16 är och öfver genom särskildt tillständ i tio olika yrken.

A tt utröna följderna af nattarbetet för de gossars hälsa, hvilka användts 
härtill, visade sig vara en invecklad uppgift, men kommitten kom dock, efter 
noggrann pröfning af alla fakta och efter att hafva besökt talrika fabriker i

. ‘ ) Labour Gazette, 1912.
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olika delar af landet, tili den slutsatsen, att nattarbetet var onaturligt, och 
syntes vara skadligt för hälsan, med hänsyn därtill, att det beröfvade gossarna 
solsken och en sund, oafbrüten sömn, och medförde oregelbundna och synbarli- 
gen mindre hälsosamma mältider. Vidare päpekar ko inmitten, att nattarbetet 
faktiskt hindrar gossarna frän att taga del i aftonundervisningen och att sä- 
lunda fortsätta sin utbildning.

Bland annat har kommitten omsorgsfullt öfvervägt fördelarna och nack- 
delarna af olika skiftesanordningar. Kommitten är a f den asikten, att bade 
skiftesarbete om 12 timmar och om 6 timmar äro olämpliga för gossar. Det 
första emedan det är för langt, och det senare emedan det icke medger 6 tim- 
mars oafbruten hvila. Kommitten anser därför, att i hufvudsak skiftesarbete 
om 8 timmar är det mest fördelaktiga för gossarna, men erkänner dock, att 
det icke vore utförbart att för närvarande fästställa detta säsom det enda 
tillätna systemet för användande af gossar i nattarbete, i betraktande af olika 
slag af svärigheter som en allmän användning af systemet medförde.

Angäende nödvändigheten af att tilläta gossar att arbeta om natten Säger 
kommitten: »Ehuru öfvertygade, att nattarbetet för gossar är bade onaturligt 
och icke önskligt i princip, konstatera vi, att det för närvarande är af väsentlig 
betj'delse i särskilda industrier, hvilka med nödvändighet mäste drifväs kon- 
tinuerligt för att därigenom undvika oproportionerlig förlust af bränsle och 
värdefulla materialier, och att hänsyn mäste tagas tili hvilka förbud som äro 
genomförbara utan att medföra allvarsamma olägenheter för landets industri. 
Vi önska dessutom üttala, att det förord v i nu gifva icke fär betraktas säsom 
ett allmänt förord att använda gossar under 13 är tili nattarbete i industrier, 
för hvilka det. kan befinnas möjligt att, genom internationell öfverenskom- 
melse, förbättrade arbetsmetoder eller pä annat sätt, heit och hället förbjuda 
gossars nattarbete, eller ens fär användas säsom ett argument emot ett fram- 
tida förslag om höjande af äldersgränsen.

Kommitten förordar därför att, om nattarbete för gossar blir tillätet, 
myndigheterna, innan de medgifva sädant för en viss arbetsprocess, böra fä 
klara uppgifter om följande omständigheter;

1) att den ifrägavarande arbetsprocessen med nödvändighet mäste drifvas 

kontinuerligt,
2) att det ifrägavarande arbetet är lämpligt för gossar,
3) att arbetstiden icke är för läng,
4) att rasterna för hvila och mältider äro tillräckliga och skiftesbytena 

lämpligt anordnade,
5) att intervallerna mellan de pä hvarandra följande arbetsperioderna 

för hvarje lösen äro tillräckliga för att medgifva nödig tid för färd tili och frän 
henimet, för sömn, mältider och rekreation,
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6). att den ifrägavarande processen är sädan, att det icke är sannolikt, att 
nagon särskild olägenhet künde uppstä. genom nattarbete vid denna samnia 
process.

Det päpekas med eftertryck, att särsldlda undantag fä beviljas endast 
för vissa processer, och icke för vissa inrättningar, i hvilka en del processer, 
hvilka icke med nödvändighet behöfva drifvas kontinuerligt, möjligen blefye 
ställda sida vid sida med nödvändigtvis kontinuerliga processer. »Kontinuer- 
liga processer», Säger kommitten, äro sädana, som »med nödvändighet mäste 
fortgä oclcsä om natten, men icke processer eller förrättningar af sekundär 
natur ocb icke sädana, hvilka lika väl kunna utföras uteslutande under dagen, 
med undantag för hänsynen tili besparing i utrymme -och rämaterial».

I  öfverensstämmelse med dessa allmänna principer granskar kommitten 
de olika processer, i hvilka nattarbete för gossar för närvarande är tillätet.. I  
nägra fall, där de nu medgifna uridantagen endast i ringa grad eller alls icke 
utnyttjats, och likasä i andra fall, där den ifrägavarande processen enligt koni- 
mittens äsikt. icke med nödvändighet är kontinuerlig, föreslär kommitten in- 
dragning af und antagen. Da ett undantag icke utnyttjats tili heia sin utsträck- 
ning föreslas jämväl, att det nu medgifna undantaget ätertages, hvarvid ett 
särskildt tillständ. künde beviljas för tillgodoseende af det nuvarande beliofvet; 
Detta innebure, att gossar om 16 är och Hier under vissa villkor künde fä an­
vändas i porslinsindustrin mellan 6 e. m. och 9 f. m. i tvä skiften, vidare i trycke- 
rier för veckotidningar mellan 6 e.. m. och 12 p. n. tvä gänger i veckan under 
en närmare fastställd period af 12 timmar, samt slutligen i elektriska anstalter 
mellan 6 e. m. och 12 p. n. under särskilda villkor."

Kommitten föreslär, att nattarbete för gossar under 18 är blefve full- 
stäncligt förbjudet i masugnar samt i boktryckerier, vidare att mmimiäldern 
blefve höjd frän 14. tili 16 -är vid stängjärnverk och pappersbruk, saint att till­
ständen skulle medgifvas enbart för de kontinuerliga processerna.

.. . Beträffande glasindustrin har kommitten funnit, att »för närvarande ett 
st'ort antal gossar är behöfligt vid arbetet inom denna industri, samt att- en 
väsentlig del af dessa är under 16 är». I  afsikt att medgifva viss tid' för denna 
industri att genomföra de föreslagna förändringarna, föreslär kommitten, att 
minimiäldern för gossar som fä användas tili nattarbete i glasindustrin blefve 
genast höjd tili 15 är, och i januari 1916 tili 16 är. Det förutsättes dessutom, 
att i ett kommande tillägg tili fabrikslagen, antalet arbetstimmar eller skiften 
skola blifva noggrannare angifna, samt att det blefve förbjudet för gossar att 
arbeta i ett nattskifte under mer an en -veckas tid. :
. . Kommitten föreslär vidare, att det införes en regelbunden läkarundersök- 
ning af gossar, som användas i nattarbete, ända till dess de fyllt 18 är, samt att 
vid hvarje fabrik skall föras en förteckning öfver härvid konstaterade fysiskä
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defekter o. d., slutligen ánnu, att en arbetsgifvare ick'e tillátes att anvánda gossar 
i nattarbete utan ett sárskildt tillstánd af distriktets yrkesinspektor.

I  Osterrike utfordes ár 1909 en undersokning af arbetstiden vid glasbruken, 
ur hvilken fóljande data aro hámtade. 1) Materialet insamlades genom yrkes- 
inspektorerna och bearbetades vid den arbetsstatistisk'a byrán.

.Ar 1906 voro vid glasbruken i Osterrike sysselsatta 21,582 arbetare och 
fórevarande undersokning stráckte sig ofver 47 inráttningar med 15,110 arbe­
tare. Fórstnámnda ár voro 8,695 arbetare sysselsatta i kontinuerligt arbete 
och undersókningen omfattade 8,052 dylika arbetare. Dar inom samma glas- 
brük olikafabrikationsarter fórekomma, hafva dessa átskiljts, hvarigenom under­
sókningen omfattade fóljande antal olika slag af hyttor:

26 hálglashyttor nied :. . . .......       2,947 arbetare
13 flaskhyttor m e d ...................   2,928 »
13 taffel- och spegelglashyttor med ............... . .. 1,414 »
7 pressglashyttor med . . .......................................  63.5 »
5 gjut- och dragglashyttor med ............................  283 »

Vid användandet af degelugnar var det ocksá i Osterrike tidigare vanligt, 
att arbetstiderna voro föränderliga, emedan smältningen och utarbetandet till- 
sammans togo iner an 24 timmar i ansprák, hvärigenom utarbetandet för hvarje 
dag máste framskjutas, Vid tiden för undersökningen paträffades endast 6 sá- 
dana hálglashyttor, i hvilka. arbetets förskjutning omfattade % tiU 2 y2 tim­
mar. I  allmánhet liar man sáledes kömmit tili fasta arbetstider, därigenom att 
smältningen och utarbetandet iGke behöfva mera än 24 timmar tillsammans. 
Enligt öfverensstämmande yttranden af fabriksegare har detta värit tili nytta 
icke blott för arbetarna, utan äfven för affären.

Hálglasbruk. I  hyttan börjar arbetet i allmänhet pá morgonen redan kl. 
5 ellei1 6, säilän kl. 7. Skiftenas längd varierar mellan 8 och 11 % timmar, i me- 
deltal äro de 10 timmar.

Vid degelugnarna fastställdes följande skifteslängder:

8 tim m ar............................... . 68 arbetare
. .8 i/2— 9 . » .................. . ........... . 124 • . »

9 » ............................. 232 »
9 y2 » ...................................  51 »

■ 10 ’  »  . ........................................................................■ •  795 »

* ) 'Dis Arbeitszeit in G-iashütten. Bericht über die in der Zeit vom 14 Juni bis 14 
August 1909 durchgeführte Erhebung. Wien 1911.

Osterrike.
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10 V2 timmar 
] ]  »
ii y, »
ii y2 »
18 • »

257 ärbetare 
765 »
48 »
74 ».
24 »

Vid vannaugnarna arbetas i tvä skiften, hvilka i tvä inrättningar med 136 
hyttarbetare vara 11 timmar (frän 6 tili 5) och i en inrättning med 220 hytt- 
arbetare 10 timmar (dagskifte frän 6 tili 4, nattskifte frän 7 tili 5).

För 6 hyttor med växlande arbetstid har denna beräknats i medeltal per 
vecka vara 58.4 timmar.

De här anförda arbetstiderna förlängas emellertid i halfva antalet hyttor 
med ]/4 tili y2, undantagsvis en hei timme daghgen genom förarbeten.

Rasten för middagsmälet var:

1 timme f ö r ........................................  970 arbetare
% » ». . : ................. .............  101 »
y2 » » ............................................... i . i i 9  »

Den effektiva arbetstiden med afdrag för rasterna är per skifte:

i5 y2-

v y 2 

■ §

■ 8 y 2 

8 %  

9

t i m m a r .....................

» .....................

.................  68

................. 205

» . . . . . ____  277

)> , ................... ____  74

» ..................... ____ ______ 433

9 y4

9 %

9 y2
9 3/4 

16

»  ..................... .................  468

)> ............ .. . . . ____ . . . . . .  136

>) ..................... ____ ______ 498

>> . . . ; ............ .................  181

»  ..................... ................. 24

Regelbundet söndagsarbete förekommer i allmänhet alls icke.
Smältarna vid degelugnar börja vanligen sitt arbete omedelbart efter det 

utarbetningen afslutats, hvarigenom arbetet säledes infaller pä natten. Vid 
vannaugnarna. arbeta smältarna med biträden i tvä skiften om 12 timmar.

Eldarna arbeta alla i tvä skiften om 12 timmar. Deras arbete om sön- 
dagen är lättare än pä andra dagar, dä glasugnarna endast hälles varma och 
kylugnarna alls icke eldas.
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Flaskhyttor. I  dessa voro sysselsatta 4,236 arbetare, däraf 2,922 egentliga 
hyttarbetare.

I  tvä sodavattens flaskhyttor varar arbetsperioden mer än 24 timmar, hvar- 
för tiderna för utarbetningen aro variabla. Arbetet börjar pä mändag morgon 
kl. 3 och rycker för hvarje dag framät i den ena hyttan med 1 till 1 ]/2> i den 
andra med 3 tili 4 timmar. Den effektiva arbetstiden för utarbetandet är resp.
7 och 7 V2 timmar. Tack vare den langa smältningstiden följer härefter en 
hvilotid af- 16 %  tili 18 timmar.

I  de vanliga flaskhyttorna inrymmes hela arbetsperioden inom 24 timmar, 
hvarför arbetstiderna är fixa.

Vid tre hyttor med degelugnar är den effektiva arbetstiden resp. 7 l/2,
8 och 9 3/4 timmar med hvilotider af i medeltal 14 )/4 timmar. I  hyttorna .med 
vannaugnar arbetas i tvä skiften om 8 l/4 tili 9 % timmar, rasterna fränräknade. 
I  en hytta med automatisk flaskbläsningsmaskin arbetas i tre skiften om 12 
timmar med 24 timmars hvila.

Om söndag upphör arbetet vanligen under 24 timmar.
Taffelglashyttor. I  de 13 taffelglashyttorna som berördes af undersök- 

ningen arbetade en med mekanisk utarbetning. I  dem funnos 10 degel- och 8 
vannaugnar och 1,403 hyttarbetare. I  de fiesta arbetades efter den belgiska 
metoden, endast nägra använde den tyska metoden.

I  hyttorna med belgisk arbetsmetod och degelugnar är arbetstiden, rasterna 
medräknade, 8 tili 10 timmar. Sedan en degel utarbetats halles vanligen en rast 
p& % tili y2 timme. Hvilotiden är 24 tili 36 timmar. Hvarje arbetslag kommer 
i arbete 17 tili 23 gänger i mänaden, hvilket gör 153 tili 189 arbetstimmar i mä- 
naden. I  hyttor med vannaugnar arbetas i fyra skiften om 8 timmar utan raster 
och med 24, timmars hvila. Ombyte af skiften sker antingen Id. 8 e. m., 4 f. m. 
och 12 midd. eller ock kl. 8 f. m., 4 e. m. och 12 pä natten. Skiftena växla icke 
hvarje vecka. I  nägra hyttor finnes reservmanskap som i en viss ordning aflöser. 
ätminstone bläsarna, sä att dessa en gáng i veckan icke behöfva komma i arbete.

I  10 hyttor arbeta sträckarna i tre skiften om 8 timmar. I  en hytta be- 
gagnas ännu 12 timmars skiften med skiftesbyte om söndagen pä 18 timmar. 
Da arbetstiden är mer än 8 timmar finnes en rast pä l/2 tili en timme.

Arbetstiden för smältarna i degelugnar är 18 tili 22 timmar med en hvilo­
tid däremellan af 13 tili 18 timmar.

Eldarna hafva i 4 hyttor 8 timmars, i de öfriga 12 timmars skiften.
Pressglashyttor. Pressglas göres vanligen sásom en specialitet i hälglas- 

hyttor och rättar sig dä arbetstiden i de förra efter den i de señare. Där pressglas- 
produktionen sker själfständigt är arbetstiden, rasterna fränräknade, 7 % tili
9 %  timmar. Rasterna omfatta y2 tili 2 y2 timmar. Smältarna arbeta endast 
om natten.

Industrist. Glasindustri. 16
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Gällande spe- 
cialföreskrifer.

Ungern.

Ojutglas- och dragglashyttor. Det uppges att arbetstiderna äro sä varie- 
rande, att nägon allmän sammanställning af dem icke är möjlig.

I  Österrike gälla för närvarande följande specialföreskrifter för arbetarna 
inom .glasindustrin.

Enligt gällande Gewerbeordnung är. det - fastställdt en längsta arbetstid 
af 11 timmar under 24 timmar för alla arbetare. För smältare och glasmakare 
jämte deras biträden är dock tilläten en arbetstid af 84 timmar under 7 dagar 
eller i medeltal 12 timmar per dag.

För smältarna vid kontinuerligt arbetande ugnar kuima gällande före- 
skrifter angaende raster träda ur kraft. För glasbläsare och sträckare kunna 
rasternas' inträffande förändras. .

•. I  motsats tili hvad som gäller säsom allmän regel fä unga personer mellan 
14 och 16 är användas i nattarbete vid öppnande och slutande af formar, vid 
bortförande af glasvaror och andra lättare handtlangararbeten.

Säsom undantag frän det allmänna förbudet mot söndagsarbete är sä- 
dant tillätet:

i glashyttor med vamiaugnar för skötandet af generatorerna, för inläggan- 
det af glassatsen, bör glasbläsarna och deras biträden samt för skötandet af 
kyl- och sträckugnar;

i glashyttor med degelugnar för eldning af ugnarna och för smältprocessen 
äfyensom för glasbläsare, glassträckare och deras biträden, för skötandet af 
därmed i förbindelse stäende kylugnar för högst 12 söndägar i äret och slutligen 
•för de kontinuerliga sträckugnarna vid taffelglashyttor. . :

De arbetare som sysselsättas .om söndag böra fä en ledighet i dess stalle af 
i allmänhet 2.4 timmar hvarannan söndag.

Ocksä den urigerska Sektionen af den internationella för.eningen för. legalt 
arbetarskydd har föranstaltat en utredning angäendet arbetet i inrättningar med 
oafbrüten drift. Sävidt den rör glasindustrin meddelas ur densamma följande. *) 

. A f i Ungern existerande 33 glasbruk äro endast 3 förseddä med kontinuer­
liga vannaugnar. Vid en af de största flaskglasfabrikerna är arbetet sä anord- 
nadt, att bläsare och deras biträden arbeta om dagen frän kl. 5 f . m. tili 2 ä y2 3 
e. m. samt frän kl. 5 e. m. tili 2 ä y2 3 pä natten. Den na arbetsordning mfördes 
pä initiativ af yrkesinspektören, emedan vid flaskornas införande i kylugnen 
säsom bekant användas gossar om 12— 16 är, för hvilka gäller bestämmelser af 
är 1884, enligt hvilka barn om 12— 14 är fä arbeta endast 8 timmar om dagen, 
sädana om 14— 16 är endast 10 timmar, rasterna häri inräknade. I  nattarbete 
fä barn under 14 är alls icke användas, sädana öfver 14 är endast med tillständ

’ ) Geza Koiss: Zur Frage der Regelung der Arbeitszeit in Eisenhütten. Walzwerken 
und Glashütten. Schriften der ungarischen Vereinigung für gesetzlichen Arheiterschutz, 
hält 5. Jena. 1910.



äf myndigheterna och dâ endast under hälften af ofvannämnda. tid: För att 
motsvara dessa bestämmelser infördes ofvan angifna ärbetsordning, hvarigenom 
de ünga arbetarna hafva nattarbete ehdast frân kl. 9 e. m. tili 2 pä natten, d. v. s. 

under 5 timmar.
. Vid användandet af yannaugnar künde man i anseeiide tili den oafbrutna 

driften , och massprodüktionen införa tre skiften, dâ ju arbetarna ocksä enligt 
nuyarande' ordning arbeta endast 8 à 8 ]/2 timmar, hvarvid inrättningen star 
stilla tvä ganger i dygnet fran 2 tili 5. I  dessa fabriker vore det t. o. m. i arbets- 
gifvarnas intresse att sysselsätta arbetarna i tre hvarändra omedelbart aflö- 

sande skiften.
: Heit annat är förhällandet vid användandet af degelugnär, i'det att arbetet 

sker periodiskt, smältningen sker om natten, blâsningen sävidt möjligt om dagen. 
I  inrättningar med generatorgasugnar är denna indelning fullständigt införd. 
Smältningen sker pä 10 à 12 timmar och blâsningen frân kl. 6 f. m. tili 4 à 5 
e: m. med nödiga raster.

A f Ungerns 33 fabriker hafva 21 gaseldning,. de 12 öfriga äro smä inrättnin­
gar belägna i skogrika trakter, där veden ännii är relativt billig, inrättningar 
hvilka. för öfrigt vore för kapitalsvaga för införande af modernare eldnings1 
metoder.

Enligt förf, vore det icke möjligt att för närvarande införa arbete i tre 
skiften vid de med degelugnär försed da inrättningarna, antingen de använda 
direkt, eller gaseldning. I  fabrikerna med gaseldning är det för öfrigt endast 
de fullvuxna eldarna soni arbeta kontinuerligt, medan glasbläsarna och biträden 
och själffallet ocksä de med glasets förädling sysselsatta arbetarna ärö i arbete 
under högst 8— 10. timmar under dagen, rästerna icke medräknade..

I  inrättningar med direkt eldning utarbetas endast 5 glassatser i veckan, 
emedan smältningen tar en tid af 14— 16 timmar och arbetstiden sälunda be- 
ständigt. mäste framskjutas. Glasbläsarna börja sitt arbete om mändag vid 
daggryningen och indela arbetet sä, att de 5 glassatserna äro utarbetade om 
lördag afton. Sâsom i allmänhet mycket religiösa hälla arbetarna strängt pä 
söndagshvilan.

Till kongressen 1912 i Zürich hade den italienska Sektionen utarbetat en 

rapport om arbetstiden i inrättningar med oafbrüten drift. x) Dec hade icke 

lyckats att samla fullständiga uppgifter frân alla sâdana im’ättningar, men de 

uppgifter. som förelägo ansägos dock vara karaktäristiska för det heia..

Inom Italiens glasindustri arbetas äldrig mer än högst .9 % timmar i dygnet; 
För vissa arbetarkategorier gär visserligen arbetstiden upp tili 12 timmar,

; . ‘ ) Association Internationale pour la. protection légale dés . travailleurs. Section

Italienne: La journée de travail dans les industries â feu centinu. .Mijànô 1912.
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F ö re n ta  S ta -  

te rn a .

rrien detta är den tid arbetarna böra vara närvarande i bruket, utan att dock 
pä längt när under heia tiden hafva arbete.

Söndagsarbete förekommer endast vid bruk med vannaugnar, men natt- 
arbetet pägär under de 9 ä 10 mänader om äret som glasbruken äro i gäng. 
Arbetet sker i tre skiften med skiftesbyten kl. 8 f. m., 4 e. m. och 12 p. n. och 
arbetstiden blir säledes för hvarje skifte 8 timmar. Om söndag bortfaller skiftet 
kl. 8 f. m., hvarigenom skiftena framskjutas 8 timmar, och hvarje skifteslag har 
sälundä en hvilotid af 24 timmar. Om antalet arbetare i glasindustrin föreligga 
inga uppgifter.

I  Nordamerikas Förenta Stater pägär för närvarande en mycket' stört 
anlagd undersökning angäende kvinnors och bams arbetsförhällanden. Ä f redo- 
görelsen för resultaten, som skall omfatta 19 volymer, har redan största delen 
utkommit och behandlar volym I I I  arbetsförhällandena i glasindustrin

Glasindustrin är i Förenta Statema vidt spridd. Den är ännu i hög grad 
en industri som bedrifves i smä inrättningar. Antalet stora inrättningar är vis- 
serhgen i tilltagande, men den gamla typen med endast ett par ugnar är ännu 
den dominerande. Enligt uppgifter för är 1905 funnos i Förenta .Statema 399 
inrättningar, fördelade pä 21 stater och sedan dess har antalet antagligen nägot 
ökats. Kvinnor och bam användas dock icke i alia dessa inrättningar.

Den nu ifrägavarande undersökningen omfattade 179 egentliga glasbruk 
med 54,964 arbetare, hvilka fördelade sig sälunda:

Manliga Kvinnliga Summa
an tai. %• antal. °/o- antal. 0//o-

Under 16 är ......... 5,122 9.3 583 1.0 5,705 10.4
16 är.och öfver . . . . 45,210 82.3 4,049 7.4 49,259 '89.6

Summa 50,332 91.5 4,632 8.5 54,964 100.0

A f de undersökta 179 glasbrukeh använde 161 gossar i arbete i hyttan. 
Dessa gossar voro 5,009. A f de nämnda bruken arbetade 42 endast om dagen 
och 119 arbetade bäde dag och natt. Vid de förra hade endast nägra ugnsarbetare, 
vakter o. d. nattarbete. I  de senare däremot skedde bläsningen om natten, för- 
delad pä tvä skiften och användes därvid ocksä gossar i tvä skiften. Skiftes- 
ombytet sker vanhgen en gäng i veckan, nägon gäng efter tvä veckor. I  nägra 
fabriker var nattskiftet mindre än dagskiftet, d. v. s. en del af den arbetsstyrka 
som var i sysselsättning om dagen arbetade icke om natten. I  andra fabriker 
växlade visserligen dag- och nattarbetet för de fullvuxna arbetama, men icke 
för de minderäriga. Detta var förhällandet i stater, där nattarbete för minder- 
äriga' är förbjudet.

. ') Report en condition o f woman and child wage-earners in the United States. I l l  

Glass industry, Washington 1911.
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A f alia 5,009 i de här nämnda 161 glasbraken sysselsatta gossar under 16 
är hade 2,217 eller 44.3 %  endast. dagarbete och 2,792 eller 55.7% omväx- 
lande dag- och nattarbete. Dagarbetet utföres under veckans alia sex dagar 
med en kortare arbetstid om lördag. Natfcarbetet är däremot ordnadt pä oUka 
sätt. I  83 glasbruk arbetas endast under 5 nätter af veckan. I  35 bruk arbetas 
förutom dessa 5 nätter ännu en half natt, som börjar söndag natt kl. 12 och i 
en fabrik arbetas ännu däratöfver en half natt om lördag. Söndagsarbete före- 
kommer alls icke, hvarken dag eller natt. Huru de minderäriga sysselsättas 
framgär af följande:

antal. %•

Endast dagarbete............... ..................................  2,217 44.3
Omvaxlande dag- och nattarbete:

under 6 dagar och 5 n a tte r ......................  1,641 32.7
under 6 dagar och 6 n a tte r ......................  1,151 23.0

Arbetstiden för de vuxna yrkesarbetarna har i allmänhet fastställts af de 
fackföreningar de tillhöra'.' De minderäriga höra visserligen icke tili fackförenmg, 
men dá deras arbetstid mäste rätta sig efter de fullvuxnas, sä komma de ocksä. 
att hafva den af fackföreningarnä fastställda arbetstiden.

I  132 af de undersökta 161 inrättningarna voro alla fullvuxna yrkesarbe- 
tare medlemmar af nägondera af de tvä stora fackföreningarna, och hade därför 
sin arbetstid reglerad pä grand af fackföreningsreglerna.

Eör medlemmama af den ena fackföreningen (The Glass Bottle Blowers, 
Association) är arbetstiden ordnad pä följande sätt: Vid dagarbete 8 % timmar 
per dag, men om lördag 7 %  timmar eller tillsammans 50 % timmar i veckan. 
Vid nattarbete 8 % timmar per natt under mändag tili och med fredag och intet 
arbete om lördag, eller tillsammans 42 % timmar i veckan. Ombyte af skiften 
sker hvarje vecka, sä att tvä veckor bestä af 6 dagskiften och 5 nattskiften 
om sammanlagdt 92 %  timmar.

Dagarbetet börjar kl. 7 f. m. och slutar om mändag tili och med fredag kl. 5 
e. m., om lördag kl. 4e. m. De fern första veckodagarna är det en en timmes rast 
för lunch och tvä korta raster om 15 minuter, om lördag endast en rast. För natt- 
skiftena äro tiderna icke sä bestämda. I  olika fabriker börjar arbetet mellan kl. 
5 och 7 e. m. och slutar efter 9 timmars arbete, med en rast om en eller en och 
en half timmar. Vanligtvis upphör nattarbetet kl. 3 ä 4 pä morgonen.

Antalet gossar under 16 är som arbe.ta enligt detta system är 2,209 eller 
44 %  af alla. A f dessa hade 1,103 endast dagarbete och 1,106 hade omväxlande 
dag- och nattarbete.
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För medlemmarna af den andra fackföreningen (The American Flint Glass 
Workers’ Union) gäller ater följande anordning: Vid dagarbete 9 timmar per 
dag med en half dag om 4 y2 timmar om lördag. eller tillsammans 49 y2 timmar 
per vecka. Vid nattarbete 9 timmar frän mändag tili och med fredag och 4 y2 
timmar börjande söndäg natt kl. 12, eller tillsammans 49 y2 timmar i veckan. 
Dagarbetet börjar vanligen kl. 7 f. m. och fortgär tili kl. 5 e. m. med en timmes 
rast för lunch. I  nattarbetet äro reglerna i detta afseende icke sä bestämda.

Antalet gossar under 16 är som arbetade enligt detta System var 1,253 
eller 25 %  af alla. Af dessa hade 501 endast dagarbete och 752 omväxlande dag- 
och nattarbete.

Tillsammans arbetade säledes 3,462 gossar under 16 är (69 %  af alla) 
enligt nägotdera af de här ofvan framställda Systemen. Därtill komma 513 
gossar, hvilkas arbetstid icke fullkomligt sammanföll med nägondera af ofvan- 
nämnda. anordningar, men dock föll inom samma gränser. Tillsammans hade 

säledes 3,978 gossar eller 79 %  af alla en arbetstid som om dagen föll mellan 

49 y2 och 50 y4 timmar samt för omväxlande dag och nattarbete mellan 49 y2 
och 50 % timmar om dagen och 42 y2 och 49 % timmar om natten. Det äter- 
stäende antalet gossar 1,034 hade andra arbetstider af varierande längd.

I  följande sammanställning är arbetstiden beräknad i medeltal per vecka, 
angifvet i afrundade heia tal:

Antal gossar med
endast dagarbete om växlande  

d ag  och nattarb.
Sum m a.

36 t im m a r  ................ ........................  1 2- 3

38 » .................. ........................ 27 — 27

4 4 »  .................. ........................ 38 — 38

45 » .................. ........................ 34 50 84

46 » ' . . . . : ........... 56 1 ,286 1 ,342

47 » ........................ 325 150 4 75

48 » ........................ 8 150 158

49 »  . ................... ............. : . . . 5 44 866 1 ,410

50 »  ......................... ........................ 1 ,103 10 1 ,113

51 »  .................. ........................ 7 86 93

52 »  ............. ..'. ............................... 27 102 129

53 »  . . . . . . . . . 12 4 16

55 »  .................. ........................ 14 28 . 42

56 »  ................•. ................ .. 5 58 . 63

58 »  ............. .. . 16 - - 16

5,009Summa 2,217 2,792
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Afvikelsema frän den allmänna regeln i afseende ä arbetstidens längd äro 
mycket smä, i det att 90 %  af gossarna hafva en arbetstid som faller rnellan 
46 ocl) 50 timmar per vecka.

Säsom bekant tillhör arbetarskyddslagstiftningen i Förenta Statema hvarje 
särskild stat, hvarför den ocksä varierar frän stat tili stat. A f de stater, i bvilka 
glasbruk finnas, hafva New York. Ohio, Illinois, Missouri och Wisconsin en lag- 
bestämmelse som verkar en stör skilhiad i arbetssättet mot öfriga stater, i det 
att nämhgen i dessa fern stater allt. nattarbete är förbjudet för personer under 16 
är. Dar skiftesarbete i de öfriga statema är infördt, dar arbeta de minderäriga 
likasom de fidlvuxna i nattarbete. Resultatet af nattarbetsförbudet i de af ofvan- 
nämnda stater, dar detsamma noggrannt iakttages (hvilket uppges icke vara 
fallet i Ohio), är att de minderäriga icke deltaga i skiftesarbetet. De arbeta 
därför antingen i sädana fabriker, där endast dagarbete utföres, eller ock, om 
skiftesarbete förekommer i fabriken, endast i dagskiften. Följden häraf har 
varit, att sädana som just öfverskridit fcrbndsgränsen 16 är arvändas uteslutande 
i nattskiften. För att äter forhindra detta har man i New York tänkt sig ut- 
vägen att förbjuda uteslutande nattarbete för personer under 18 är.

I  sammanhang med diskussionen om nattarbetet egnar den amerikanska 
undersökningen ocksä uppmärksamhet ät dess faror. Undersökningen, heter 
det, har icke kunnat pävisa nägra fakta som förändrade den allmänna äsikten 
om nattarbetets skadlighet. Främst framhälles här den skadliga inverkan som 
den oregelbundna softiden samt sofvandet i fabriken har. Genom att arbetet 
sker oinväxlande i dag- och nattskiften för gossen ett normalt lif endast under 
halfva tiden. Den ena veckan fär han sofva om dagen, den andra pä den nor- 
mala tiden om natten. Det är icke en lätt sak, hvarken för fullvuxna eller min­
deräriga, att vänja sig vid att sofva än om dagen, än om natten. Det var ocksä 
den allmämia äsikten bland de fullvuxna nattarbetarna, att detta regelbundna 
ombyte af softid var ur rent fysisk synpunkt föga önskvärdt. Detsamma fram- 
hölls af mödrar tili gossar med nattarbete. Det visar sig ocksä, att gossarna 
under tiden för uattsldftet knappa in pä sömnen för att hafva dagen fri. Det 
var icke sällsynt att se sädana gossar ute i rörelse redan kl. 9 pä morgonen, 
fastän de hade slutat sitt nattarbete kl. 3 pä natten.

En gösse som har arbete i nattskifte mäste därför för det första lära sig 
att sofva om dagen, vidare mäste han vänja sig vid ett ombyte hvarje vecka af 
softid och slutligen mäste han lära sig att motstä den beit näturliga frestelsen 
att knappa in pä sömnen för att hafva längre fritid pä dagen. Det finnes föga 
möjligheter för en gösse att kunna sofva ordentligt pä dagen. Största delen af 
dessa gossar komma frän hem, där lefnadsstandarden är läg, bostaden liten. 
De bo vanligast i de delar af staden där bosättningen är tätast och gatubullret
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störst. Under sädana förhällanden är det knappast möjligt att sofva. lugnt 
under dagen.

Den andra faran för hälsan ligger däri, att nattarbetet i glasbruken van- 
ligen slutar mycket tidigt pä morgonen, omkring kl. 3, den tid da vädret 
ofta är sämst och da gossen, tili följd af sömnighet och längtan att snarast 
möjligt komma hem, minst tänker pä sin hälsa. Stärkt upphettad kommer han 
nt frän fabriken och har väl sällan tillräckligt kläder för att skydda sig mot den 
starka temperaturväxlingen. Dessutom har han ofta en läng väg hem. Det 
päpekas särslrildt att de moderna kommumkationema med elektriska spär- 
vägar ytterhgare försämrat förhällandena. Tack vare dessa kunna arbetare, som 
bo mycket längt frän fabriken, erhälla arbete i densamma. Men kl. 3 pä natten 
gä inga spärvägar och da är gossen tvungen att vänta tili kl. 5 eller 6 och till- 
bringa denna tid med att sofva i nägon knut af den dammiga och rökiga fabriks­
lokalen. I  öfrigt är ocksä annars frestelsen att sofva i fabriken pä morgonen 
ganska stör, säsom visas genom särskilda exempel.

Ordingsregler hafva lämnats af följande bruk:

Viiala glasbrulc. 1. Hvarje arbetare skall inställa sig tili arbete pä den af 
arbetsgifvaren genom anslag bestämda tiden. Är nägon af sjukdom eller annan 
gütig orsak hindrad att punkthgt iakttaga den sälunda bestämda tiden, skall 
han därom före arbetstimmens början hos verkmästaren anmäla.

2. Det är arbetaren förbjudet att komma drucken tili arbetet eller tili 
samtal med husbonden eller förman, att hämta eher förhjälpa andra att hämta 
rasdrycker eüer bringa drinkare eher druckna personer tili omräden för bolagets 
egendom och fabriker, förorsaka eller deltaga i slagsmäl, begä okynne eüer pä 
annat sätt störa det allmänna lugnet.

3. Hvarje arbetare skall vara flitig samt utföra sitt arbete ordentligt och i 
enlighet med de anvisningar, som gifvas af verkmästare och förmän.

4. Enhv.ar ansvarar för de verktyg, redskäp, materialer och tillverkningar, 
som honom anförtros, och skall godtgöra, hvad som genom hans föi'vällande 
förkominer eller förstöres.

ö. Allt ensküdt arbete ä arbetsplatsen förbjudes.
6. Har nägon arbetare pä ett eüer annat sätt räkat i skuld tül bolaget, 

eger han icke rätt tili afflyttnmg, förrän derina skuld blifvit gülden genom 
kontant betalning eller arbete.

7. För befordran af allmän och ensldld trefnad äligger det hvarje hushäü 
eüer arbetare att häüa sin bostad med tillhörande gärd ren och städad.

8. I  de vid boningshusen uppförda slaskbrunnarna, hvilka uteslutande äro 
afsedda för samlandet af löst affall, fär intet fast, härdt affall, säsom sopor
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m. m. inkastas, utan bör dylikt i regeln uppbrännas och obrännbart kastas i 
särskilda vid bostäderna befintliga tunnor eller behällare.

9. Allt, som i boningsrum eller uthus af värdslöshet, okynne eller annor- 
lunda förstöres eller förkommer, skall iständsättas af den. -till hvilken det för- 
störda blifvit upplätet.

10. Med eld mä enhvar försiktigt u Ingas. Bart ljus fär ej begagnas pä vind, 
i vedlider eller fäkus; äfven är det förbjudet att vid stormväder uppgöra större 
eldar i spislarna samt att anställa bakning, bryggning eller tvätt.

11. Vid förekomraande eldsväda äro alla karlar samt dessutom en kvinna 
frän hvarje hushäll skyldiga att försedda med vattenämbar infinna sig tili brand- 
stället och att efter förmäns anordningar deltaga i släckningsarbetet.

12. Under vanliga, normala förhallanden tillkommer hvardera parten 
en uppsägningstid af 14 dagar.

13. Öfverträdelser emot dessa regier kunna, förutom ersättning, som i 
hvarje särsldldt fall af ojäfvig person eller laga domstol bestämmes. äfven för- 
anleda laga ansvar, hvarjämte bolaget eger rätt att utan uppsägning omedel- 
bart afskeda arbetare, som brutit emot desamma. Sälunda afskedad arbetare 
är berättigad tili aflönhig endast tili det timslag. da afskedandet eger rum, 
och är han pliktig att inom en veclca utrymma den af honom innehafda bostaden. 
Ädagalägger den afskedade eller nägon af hans familj opassande uppförande, 
vare pliktig pä tillsägelse omedelbart afflytta..

Karhula 0. Y:s glasbruk. 1. Hvarje arbetare skall inställa sig tili arbete 
pä den af arbetsgifvaren genom anslag bestämda tiden. Är nägon äf .sjukdom 
eller ajrnan giltig orsak hindrad att punkthgt iakttaga den sälunda bestämda 
tiden, skall han därom före arbetstimmens början hos verkmästaren anmöla. 
Utebhfver eller aflägsnar sig arbetare utan tillständ, är han skyldig tili Karhula 
sjukkassa erlägga ö tili 10 mark för hvarje gäng sädant sker.

2. Om nägon kommer drucken tili arbetet eller tili samtal med husbonden 
eher förman, hämtar eller förhjälper andra att hämta rusdrycker eller bringar 
drinkare eller druckna personer tili omräden för Karhula egendom och fabriker, 
förorsakar eller deltager i slagsmäl, begär okyxme eller för oljud, eller pä annat 
satt stör det allmänna lugnet. är han förfallen att erlägga sin halfva mänadslön 
tili den i första mom. omnämnda kassa.

3. Allt enskildt arbete ä arbetsplatsen förbjudes. Bryter nägon häremot 
gär han sin dagspennhig förlustig.

4. Enhvar ansvarar för de verktyg, redskap, materiaher och tillverk- 
ningar som honom anförtros, och skall, förutom amian af dessa regier möjligen 
härflytande päföljd, enligt bolagets bokpris godtgöra, hvad genom hans för- 
vällande förkommer eller förstöres.

Industrist. Glasindustrie 17



130

.5. Uppsätter sig arbetare med ord eller gärning mot husbonden, hans 
ställföreträdare eller arman forman, eller uppeggar han sina medärbetare tili 
brott emot dessa ordningsregler, vare skyldig härför erlägga ända tili en mánads 
aflöning tili vederbörande sjukkassa.

6. Begár nägon arbetare oärliglret eller försnillning af vare sig husbondens 
eller medarbetares tillliörigheter, skall han. utom laga ansvar och full godt- 
görelse tili den lidande parten, tili sjukkassan eller angifvareri efter husbondens 
pröfning erlägga ända tili en mánads aflöning.

7. Har nägon arbetare pá ett eller annat satt rákat i skuld tili husbonden, 
eger han icke rätt tili afflyttning förrän hans skuld tili husbonden blifvit gülden 
genom kontant betalning eller arbete.

8. A f hvarje arbetare innestár hos fabriken en half manadslön intill 
slutlikviden vid afflyttningen.

9. För befordran af allrnän och enskild trefnad áligger det hvarje hushäll 
eller arbetare att halla sin bostad ren och städad. A f sarama skäl vare det för- 
bjudet att upplägga ved, samla eller utkasta sopor, eller arman orenlighet an- 
norstädes än pá anvisade stallen. Sker armorlunda, eger bolaget pá bekostnad 
af den skyldiga eller boningshusets invánare lata verkställa erforderhg ren- 
göring.

10. I  de vid boningshusen uppförda slaskbrunnama, hvilka uteslutande 
äro afsedda för samlandet af löst affall, f är intet fast, hárdt affall,, sásom sopor 
m. m. inkastas, utan bör dylikt i regeln uppbrämras och obrännbart kastas i 
särskilda vid bostäderna befintliga tunnor eller andra behallare.

11. Afträden bcra áf innehafvaren renhállas vid äfventyr att detta af 
"bolaget utföres pá den eller de försumligas bekostnad.

12. Allt som i boningsrum eller uthus af vardlöshet, okynne eller annor- 
lunda förstöres eller förkommer, skall istandsättas eller ersättas af den, tili 
hvilken det förstörda blifvit upplátet. Sker detta ej genast godvilligt, verkställes 
reparation eller anskaff as det saknadepá bekostnad af den som bebor eller nyttjar 
lägenbeten. För sädana föremal eller inventarier, som icke kunna hänföras 
tili nágot enskildt kvarter, ansvarar det boningshus, eller den bostadskomplex’ 
aflönade arbetare tili hvilken lägenhet dylika förem&l höra. Förkommer eller 
förstöres nágot af sadant inventarium och kan den skyldige icke upptäckas, 
•ersättes skadan af boningshusets samtliga aflönade arbetare gemensamt. Ar­
betare är ej berättigad att hos sig hysa främmande personer.

13. Ingen mä utan särskildt tillstand göra nágón ändring eller nágot 
tillägg i sin bostads- eller annan lägenhet.

14. Med eld má enhvar försiktigt umgás. Bart ljus fár ej begagnas pá 
vind, i vedlider eller fähus; äfven är det förbjudet att vid stormväder uppgöra 
större eldar i spislarna samt att anställa bakning, bryggning eller tvätt.
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15. Vid förekommande eldsváda äro alia karlar samt dessutom en kvimia 
irán hvarje hushall skyldiga att försedda med tvänne v attenämbaren infirma 
sig tili brandstället och att efter förmä ns anordningar deltaga i släcknings- 
arbetet.

16. A ll avärkan af arbetare eller deras familjemedlemmar á skog, träd, 
buskar. gräsplaner m. m. saväl ä bruket som ä, Karhula egendom är vid det i 
4 mom. utsatta äfventyr förbjudet. Föräldrar och málsman äro för sina mynd- 
lingar ansvariga.

17. Hällandet af hundar är förbjudet.
18. Beträdande af med vitestaflor försedda, eller aimars förbjudna om- 

räden är vid det i 5 mom. utsatta äfventyr enhvar förbjudet.
19. A f de utbetalningar som i enhghet med förestäende ordningsregler 

kunna arbetarna aläggas, böra de, hvilka äro att betrakta som ersättningar tili 
husbonden eller medarbetarna, utgä främst och genast utbetalas tili den som 
licht skadan. För sjukkassan tihfallna medel redovisar husbonden efter hvarje 
ärs slut medels anslag á fabriken.

20. Sal und a utgáendé ersättningar eger bolaget utan vidare att frän den 
skyldigas tillgodohafvande afdraga.

21. Förutom uti ofvanstáennde ordningsregler utsatta ersättningar 
och äfventyr eger fabriksegaren, eher den han i sitt ställe sätter, rätt att utan 
uppsägning omedelbart förafskeda arbetare som brutit emot reglerna. Salunda 
förafskedad arbetare är berättigad tili aflönmg endast tili det timslag da för- 
afskedandet eger rum, och är han pliktig mom en vecka utrymma det af honom 
innehafda kvarter. Ädagalägger den förafskedade eher nagon af hans familj 
opassande uppförande vare pliktige pá tillsägelse omedelbart afflytta.

22. Enhvar som angifver tillgrepp af bolget tillhörig egendom och fram- 
ställer tillräcldig utredning för den skyldigas fällande, erhäher härför en ersätt- 
ning af bolaget för hvarje gang s&dant sker af minst 25 mk.

23. Förutom uti ofvanstáende regier utsatta äfventyr kan laga ansvar 
eher paföljd härflyta af förbrytelse mot desamma.

24. I  vanhga nórmala förhähanden tillkommer hvardera parten en upp- 
sägningstid af 14. dagar.

Rakkola glasbruk. 1. Hvarje arbetare erhaller af fabriksförvaltningen en 
afräkningsbok, som ersätter kontraktet emellan fabriksförvaltningen och arbe- 
taren, samt är fullkomligt bindande för hvardera parten.

2. Hvarje arbetare, som vill träda i brukets tjänst, är förbunden att tili 
kontoret aflämna sitt pass, där detsamma förvaras.

3. Uppsägningen bör ske saväl af arbetsgifvaren som fabriksarbetaren 
tre manader före afflyttningen.
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4. Hvarje fabriksarbetare är förbunden att punktligt infirma- sig tili 
arbete vid därtill gifven signal. Är arbetaren genom sjukdom eller af annan 
orsak förhindrad, bör därom i rättan tid anmälas hos arbetsledaren, i annat 
fall ansvarar arbetaren för den därigen.om uppstâende skadan.

Det är ej tillätet arbetaren att aflägsna sig fran fabriken förrän signal 
därtill gifvits. Arbetare, som tili följd af sjukdom eller familjeangelägenheter 
mäste aflägsna sig förrän Signalen gifvits, äro i hvarje enskildt fall förbundna 
att inhämta arbetsledarens tillstând, emedan i motsatt fall tiden för hans frfln- 
varo räknäs som försummad.

5. Alla arbeten böra utföras omsorgsfnllt och samvetsgrannt enhgt 
särskildt öfverenskomna lönevillkor.

6. Hvarje arbetare bör pnnktligt efterkomma sina förmäns befallningar.
7. Det är strängt förbjudet att förorena fabriken, och äro arbetarna 

förpliktade att uteslutande använda de därtill afsedda lägenheter. Icke iaktta- 
gande af denna föreskrift bestraffas.

8. Uti fabriksbyggnaderna äro tobaksrökning, förtärandet af starka 
drycker af hvad slag som halst, kortspel m. m. vid vite förbjudna.

9. För druckna äfvensom för främmande personer är tillträde tili fabri­
ken icke tillätet och. böra sädana personer genast aflägsnas fran densamma.

10. Arbetarna böra hâlla de dem ombetrodda maskiner, apparater, instru­
menter m. m. i god ordning.

M. Det är förbjudet att fran maskiner och apparater aflägsna nägra 
som hälst skyddsanordningar. Tvärtom har hvar och en att tdllse, att desamma 
äro förhanden och alltid i ordning. .Arbetare, som ej äro sysselsatta vid maski- 
nerna och apparaterna, förbjudas tillträde till desamma.

12. Hvarje slags reparation, äfvensom smörjande af maskinema, appa­
raterna, transmissionema m. m. under arbetet är förbjudet och böra uteslu­
tande verkställas af därtill utsedda personer.

13. Hvar och en bör omsorgsfullt och samvetsgrannt umgäs med eld 
samt ofördröjligen â kontoret anmäla om förekommande brister i fabriken 
och i egna bostäder.

14. Arbetare, som innehafva fabriken tillhöriga bostäder, äro förbundna 
att hâlla desamma i godt skick oeb böra desamma, efter erhallen sluthkvid, 
ofördröjligen utrymmas.

15. Hvarje i fabriken icke sysselsatt arbetare är förbjuden att onödigt 
uppehälla sig därstädes.

16. Allt bortsläpande af kol. ved.m. m. fran fabriksomràdet är, om ej 
särskildt tillstând gifvits, vid vite förbjudet.

17. Ingen arbetare far emottaga besök af främmande personer utan att 
först därom â kontoret anmäla.
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18. Danstillställningar äro icke tillätna och kunna endast ega rum efter 
särskildt meddelad tillätelse.

19. ' Hällande af hundar samt all jakt och fiskfangst utan särskild till- 
lätelse äro vid vite förbjudna, äfvensom allt skjutande inom fabriken och dess 
egor.

20. Hvarje arbetare förbinder sig tili ett anständigt och sedesamt upp- 
förande.

Hvar och en, som ej iakttager ofvanstäende ordningsregler, är underkastad 
ett penningestraff af 5 tili 20 mk.

Vid upprepade förseelser kan den skyldiga afskedas genast utan förut- 
skedd uppsägning.

Kalliokoski glasbruk: Trefnad och välständ är det mal, hvartill hvarje 
redbar arbetare bör sträfva. Hufvudvillkoret för ernäende af detta mal är 
ordning och skick sä i det större, som i det mindre. Med fästadt afseende härä 
hafva vi för v ira  arbetare tili noggrann efterrättelse fastställt följande ord­
ningsregler.

§ 1. Hvarje arbetare erhäller bostad eller hyresmedel enligt skild öfver- 
enskommelse.

§ 2. För befordrande af allmän och enskild trefnad äligger det hvarje 
liushäll att hälla sin bostad ren och städad. A f samma skäl vare det förbjudet 
att invid boningshus upplägga ved eller dylikt, samt att där framför samla 
eller utkasta sopor eller annan orenlighet.

§ 3. Allt som i boningsrum af värdslöshet eller okynne förstöres eller 
förkommer skall iständsättas. Sker detta ej genast godvilligt, verkställes repa- 
ration eller anskaffas det saknade pä bekostnad af den som lägenheten bebor. 
Föräldrar ansvara för sina barn och husbönder för sitt tjänstefolk.

§ 4. Ingen mä utan särskildt tillständ göra nägon ändring eller tillägg 
i sin bostad, vare sig ä spis, skafferi, bod, vedlider eller pä vinden.

§ 5. Med eld mä enhvar försiktigt umgäs, liksom det äligger hvarje 
person att noggrannt efterlefva brandstodsbolagets regiemente, isynnerhet 
beträffande förbudet att med bart ljus gä pä vinden; äfven vare det förbjudet 
att vid stormväder uppgöra stora eldar i spisrum eller anställa bakning, brygg- 
ning och tvätt.

§ 6. Dä hvarje arbetare bor ä bruket hyresfritt, är han skyldig att själf 
besörja sotning af skorstenen tili sin spisel. Hvarest flere hushällbo, kan sotningen 
ske i tur. Ger försummelse anledning tili soteld, sä bötfälles den försümlige.

§ 7. Vid förekommande eldsväda ä bruket äro förutom alla karlar äfven 
en kvinnsperson frän hvarje hushäll skyldig att försedd med vattenämbar in- 
finna sig vid brandstället och deltaga uti släckningsarbetet.
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Kontrakt.

§ 8. Afträden, hvilka äro gemensamma för flere hushäU. renhällas af 
dem i tur.

§ 9. All tobaksrökning utom hus eller i magasin, pottkammare och öfriga 
fabi’iksbyggnader, dar ej särskildt tiUständ bevüjas. är Strängeligen förbjuden 
och erlägger den som beträdes med detta okynne böter frän 5 mark tili högre 
belopp, beroende pä omständigheterna. I  glashyttan är tobaksrökning tilläten.

§ 10. Hundkreatur fä ej vid bruket häUas utan skUd tiUätelse af för- 
valtningen.

§ 11. Den som genom fyUeri tülställer oordningar eher oroar andrä genom 
väldsamheter eher oljud, böter frän 5 tiU 50 mark tiU brukets fattigkassa.

§ 12. Hvarje arbetare skall instäUa sig i arbete pä bestämd tid. För 
försummelse utan gütigt §käl bötes dubbla aflöningen. Önskas ledighet, anmäles 
sädant pä kontoret.

§ 13. Den som tili arbetet medför starka drycker eller infinner sig öfver- 
lastad, sldljes genast frän arbetet.

§ 14. AUt enskildt arbete eher arbete ät främmande personer utan för- 
valtningens medgifvande är strängehgen förbjudet.

§ 15. Hvar och en. ansvarar för den brukets redskap som han begagnär 
och ersätter hvad genom värdslöshet föi’störes. TiU gemensamt bruk fram- 
lämnade verktyg. böra varsamt handhafvas och aUtid af den dem senast be- 
gagnat pä bestämdt stäUe' äterlämnas. Inträffar skada, bör därom genast an- 
mälas.

§ 16. Stursldiet mot förmän, oärhghet eUer försnillning af brukets eller 
medarbetares tilUiörigheter medföra. skiljande frän tjänsten utan uppsäg- 
ningstid.

Härutöfver gäUa för glasbläsare, anfängare, sträckare och skärare särsküda 
bestämmelser angäende stycklönen. angäende varans beskaffenhet, angäende 
affaU samt angäende arbetstid.

Vid Kalliokoski glasbruk användas här följande kontrakt med anfängare 
och glasbläsare:

Kontrakt med anfängaren N. N .

1. N. N. förbinder sig att utan afseende pä tid genast päbörja arbetet 
sä fort smältan är färdig och att viUigt och ordenthgt utföra aUt honom tiU- 
hörande arbete, säsom insättning och.vähdning af deglar, utskopa glas frän deg- 
larna, samt hibära det sträckta glaset tiU skärkammaren och biträda vid tül- 
fäUig reparation ä glasugn och trummelugn.

2. För väl och rent anfängadt glas frän en degel betala v i N. N. en aflö- 
ning af 85 mk pr. mänad jämte en mk för hvarje smälta, samt erhäller N. N.
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dessutom fri bostad, ett rum med vedbrand, och fri läkarvärd, da läkaren en 
gang i mänaden besöker bruket, hvaremot han själf fär betala sin medicin och 
alla skatter. Veden framföres tili bestämd plats och förbjudes Strängeligen att 
olofligen afhämta ved frän brukets vedplan.

3. N. N. tillätes ej att hälla hundar ej häller att i sitt kvarter utan skild 

tillätelse tillställa dans eller andra nöjen.
4. Försummar N. IST. sitt arbete, sä förbinder han sig att ersätta hvarje 

därigenoin uppstäende skada eller förlust; om sjukdom är orsaken tili sädan för- 
summelse är han ej förpliktigad tili nägon som halst esrättning.

5. N. N. skall föra ett stilla och ordenthgt lefnadssätt, icke aflägsna sig 
frän bruket utan vär tillätelse. samt villigt foga sig efter v.ära föreskrifter och 
hjdtförmannens order samt .noga efterlefva vid bruket antagna ordningsregler.

<3. Oärlighet, fylleri, trots eller olvdnad emot förvaltningen. hyttför- 
mannen eller glasbläsaren. berattiga oss att utan afseende pä i detta kontrakt 
stipulerad tid och uppsägningstid genast skilja den felande frän tjänsten och 
stallet.

7. Detta kontrakt gäller i ett är frän d e n ----------- och efter utgängen
af detta kontrakt gäller detsamma \ddare och behöfver ej fömyas, utan äro 
bäda kontrahenterna förpliktigade att ifall nägondera af dem önskar ändring 
vid tjänsten, skall dylik bevishgen anmälas tre mänader före kontraktets utgäng.

8. A f detta kontrakt äro tvä lika lydande exemplai’ upprättade och 
utväxlade.

Kontrakt med glasbläsaren N . N .

1. N. N. förbinder sig att bläsa felfritt, hvitt fönsterglas enligt ät honom 
frän brukskontoret uppgifna mätt och tjocklekar, samt detsamma noga skära • 
i enhghet med brukets tariff eller andra särskilda uppgifna mätt. Andra än i 
tariffen upptagna dimensioner beräknas lika med ä densamma upptagna när- 
mäst följande mindre sort.

2. För väl arbetadt fönsterglas erhälles i arbetslön:

För finsk läda^glas ......................................... Fmk 3.5 0 för hJ:o 1
. » 2.7 5 » » 2

» 2.2 5 >; » 3

För rysk läda glas, 10 bundtar............. Fmk 7: —  för N:o 1 och 2
» 5: 50 » »  3
» 4: 50 » » 03

dessutom tvämie diamanter om äret tili skärning.
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3. Insättning och vändiiing af deglar verkställes gemensamt af arbetarna 
vid ugnen utan skild betalning.

4. Äfven erhäller N. N. fri bostad, ett rum och kök, samt fritt bränsle 
som framföres pä bestämd plats; men förbjudes strängehgen vid skadeersätt-

• ning att olofligen afhämta ved frän brukets vedplan. Dessutom fri läkarvärd 
för sig och sin familj genom läkarens besök a bruket en gang i mänaden, samt 
rätt att utan skild betalning besöka läkaren uti hans hem. Medicin far N. N. 
själf betala, likasä alla sina utskylder.

5. Försummar N. N. sitt arbete, sä förbinder han sig att ersätta hvarje 
därigenom uppstäende skada eller förlust. Om sjukdom är orsaken tili sädan 
försummelse är han ej förpliktigad tili nägon som halst ersättning.

6. N. N. skall föra ett stilla och ordenthgt lefnadssätt. icke aflägsna sig 
frän bruket utan förvaltningens tillätelse, samt villigt foga sig efter värä före- 
skrifter och hyttförmannens Order och hafva ett vaksamt intresse för brukets

. bästa. samt noga efterlefva vid bruket antagna ordningsregler. Uti bostaden 
fär ej hysas andra personer än hustru, barn och lagstadda tjänare.

7. Oärlighet. fylleri. trots eller olydnad emot förvaltningen eller hyttför- 
mannen berättiga oss att utan afseende pä i detta kontrakt stipulerad tid 
och uppsägningstid genast skilja den felande frän platsen och stallet.

8. Detta kontrakt gäller ett är frän d en ----------- -— samt därefter allt
fortfarände med tre mänaders uppsägningstid frän hvardera sidan, men skulle 
eldsväda eller annan olyckshändelse inträffa som afbryta bruksrörelsen. ega vi 
rätt fritaga oss frän detta kontrakt.

9. A f detta kontrakt har utskrifvits tvä lika lydande exemplar, af hvilka 
v i erhällit det ena, under det att N. N. har emottagit det andra.
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Arbetarnas hälsotillstand. Olyeksfall i arbetet.

Arbetets natur inom glasbruken för med sig, att arbetarna dar äro utsatta 
för rätt stora- hälsovädliga inflytelser. Den starka hettan i arbetsrummen, den 
strälande värmen frän. ugnarna, drag och starka temperaturväxlingar äro sä- 
dana pä hälsan skadligt inverkande omständigheter för hyttarbetarna. Möj- 
ligheten att räka ut för olyeksfall är ocksä ganska stör. För sliparna föreligger 
faran att taga skada genom dämm.

I det följande skall arbetarnas hälsoförhällanden utredas, sävidt sädant 
är möjligt med tillhjälp af tillgänglig litteratur. Tillförst behandlas glasindustrins 
arbetare i allmänhet med användande af utländska undersökningar, hvarefter 
det knapphändiga material som finnes för Finland framlägges. Slutligen be­
handlas olycksfallen.

De olikartade sysselsättningarna för glasarbetarna hafva tili följd, att 
hvarje af de olika' grupperna har sina särskilda yrkessjukdomar. Tydligast 
framträder denna skillnad.för glasbläsarna och glassliparna. x)

Glasbläsarna äro i hyg eniskt afseende nägot gynnsammare ställda, äfven 
om deras yrke icke hör tili de fördelaktigaste. Enligt en Statistik, som omfattade 
25 är, var medellifslängden för samtliga glasarbetare 35.2 är, för glasbläsarna
38.0 är, för-sliparna 32.6 är och för öfriga arbetare 41.o är. Endast 8.3 % af 
sliparna och 21.8 % af bläsarna nädde en älder af mer än 50 är. Dä glasbläs- 
ningen fordrar en vida större muskelkraft, sä vända sig i allmänhet de kraftigare 
bvggda arbetarna tili denna sysselsättning, medan de svagare blifva slipare.

Glasbläsarna äro i allmänhet kräftigt byggda. Mänga hafva en blek an- 
siktsfärg, medan andra äro i’öda tili följd af den intensiva värmesträlningen. 
De äro i allmänhet magra, emedan de äro underkastade en stark kroppslig an- 
strängning och tili följd häraf och pä grund af den starka värmen svettas mycket 
stärkt. Den ständiga öfningen gör öfverkroppens, särskildt armarnas muskula- 
tur särdeles lrraftig, medan benen ibland blifva förla'ympta tili följd af det 
beständiga stäendet. Medan hos andra arbetare i regeln den högra armen är

‘ ) C. F. Schmidt: Die Krankheiten der Glasarbeiter i W eyls Handbuch der Arbeiter­

krankheiten. Jena 1908.

Ind ustris t.- O lasindustri. 18

Glasarbetar- 
nas hälso- 
tillständ.
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kraftigare än den vänstra, är det en fysiologisk egendomlighet hos glasblásarna, 
att muskulaturen pá vänstra armen är kraftigare utvecklad än pá den högra. 
Detta är isynnerhet fallet med taffelglasblásare, hvilka med den utsträckta 
vänstra armen halla och vrida den med en tung glasmassa belastade pipan.

Genom det ständiga vridandet af den heta pipan uppstár pá huden i han- 
dens inre sida svullnader och förhardnader, sä utpräglade att man sällan träffar 
sádana hos andra arbetare. I  den hárda huden, som är svart färgad genom in- 
lagradt dämm och visar fördjupnnigar, uppstá ofta sprickor, som kunna göra 
glasblásaren arbetsoför. Manga blásare klaga ocksá öfver smärtor i dessa för- 
hárdnader, sjmnerligast om morgonen, dá händerna varit i hvila. Obehagligast 
äro smärtorna vid fattandet af föremal. Genom vridandet af pipan kan ocksá 
uppstá en missbildning af fingrarna.

A tt samma pipa användes af flere arbetare medför fara för syfilitisk 
smitta. Faran af öfverföringen af smitta är sá mycket större som infektionen 
genom pipan icke alltid blñ synlig pá de yttre läpparna, utan ofta uppstár 
längre in i munnen, dar den länge kan förbli obeaktad. Pá denna väg kan ocksá 
tuberkulös öfverföras.

Genom den mekaniska retningen uppstá hos äldre glasblásare förtätningar 
äf epitelen i munhálan och genom pipans gnidning mot tänderna slitas dessa 
sá, att framtill mellan de slutna tandraderna visar sig en öppning.

Genom kindernas starka uppblásning blifva dessa Iösa och slappä. Vid 
blásningen utvidgas kinderna ballongartadt och genom den starka utvidgnin- 
gen uppstár atrofi af kindmusklerna. Nágon gáng händer det att genom den 
starka uppblásningen af kinderna och atrofin i kindmusklerna luft intränger 
i öfre spottkörtlarnas utforsgángar och verkar en stark utvidgning af dessa.

Dá glasblásarna arbeta vid mycket hög temperatur och samtidigt äro 
utsatta för de kalla luftströmmarna genom den nästan alltid öppna yttre dörren, 
sá äro de särdeles utsatta för förkylningar. Deis ádraga de sig rheumatiska 
ákommor, deis katarrer i luftrören och lungorna.

Den starka värmesträlningen framkallar ofta hufvudvärk.
Man trodde tidigare, att glasblásarna ofta ledo af lungemfysem, hvilket 

ocksá syntes vara antagligt pá grund af arbetets beskaffenhet. Denna áskád- 
ning har eriiellertid genom señare undersökningar vederlagts. Bland 250 under- 
sökta glasblásare hade endast 5 emfysem och äfven för dem var det osäkert, 
huruvida sjukdomen berodde pá arbetet eller af andra orsaker. Man antar att 
glasblásarna, likasom militärmusikanterna, vänja sig vid blásandet och att 
lungornas elasticitet ökas. —

' Genom vistelse i stark hetta och mycket förtärande af drycker lider ofta 
matsmältningen och framkallas magkatarrer.

Den starka värmen har ofta ocksá en skadlig inverkan pá ögonen.
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För glassliparna är det i främsta rummet skador i lungorna genom glas- 
damm som komma i fräga. De i glasdammet ingäende spetsiga smädelarna 
verka genom mekanisk retning. Slutligen kunna glaspartiklarna intränga i 
lungorna och aflagra sig dar. En stör del af sliparna hemfalla relativt tidigt 
ät lungtuberkulos. Sliparna äro oftä ytterst värdslösa vid iakttagandet af de 
enklaste skyddsätgärder och bry sig icke om att lata dämmet möjligast snabbt 
aflägsna sig. Bristfällig omsorg om kroppens värd ger tuberkulösen ytterligare 
näring. Synnerligen farligt är shpandet för sädana unga arbetare, hvilka äro 
ärftligt tuberkulösa. Da yrket mycket ofta gär i arf frän far tili son, äro sädana 
fall icke sällsynta.

Nästan alla glasarbetare äro i hög grad utsatta för möjl gheten af att 
sära sig pä glas.

För att skydda arbetarna mot de'skadliga verkningarna af deras yrkes- 
arbete har man länge gjort försök i olika riktningar, men, säger förf., dessa 
stranda ofta dels pä tekniska svärigheter, dels ocksä pä arbetarnas likgiltighet 
och oförständ. Ocksä i annars modernt inrättade glasbruk saknas därför ofta 
hvarje s ky dd s inr ätt n in g .

Blandningen af rämaterialierna borde ske i slutna behällare för att hindra 
dämmet att sprida sig, men detta är sällan fallet.

Dä bläsningen med munnen ännu är den dominerande arbetsmetoden, 
borde ätgärder vidtagas tili förhindrande af spridande af smitta, hvilket enkelt 
künde ske genom att hvarje hläsare hade ett eget munstycke tili piporna. 
En sädan anordning stöter emellertid pä motständ- hos glasbläsarna, emedan 
de pästä sig därigenom blifva uppehällna i sitt arbete. (Jämför härmed de i 
Frankrike gällande reglerna sid. 110).

För att förminska den starka värmesträlningen har man försökt hänga 
framför ugnsöppningen en slags ridä af asbest, som lätt kan liöjas och sänkas 
och för att skydda ögönen användandet af färgade glasögon.

Svärigheter bereder det ocksä att skydda mot dämmet. En stör del af 
detsamma bindes visserligen genom vatten, men vid slipningen äterstär dock 
sä mycket, att det, säsom framhällits, utgör en fara för arbetaren. I  sliperierna 
•saknas vanligen de enklaste skyddsanordningar. I  hvarje händelse bör i slipe­
rierna lufttillförseln vara tillräcklig och en sorgfällig daglig rengöring företagas. 
Dugligt dricksvatten bör finnas öfver allt lätt tillgängligt.

Ur en annan källa hämtas följande uppgifter om de skador för hvilka 
glasarbetarna kumia vara utsatta. 1)

A llt efter yrkesspecialiteterna finner man olika slag af yrkesskador, främst 
dammfaran vid blandningen af rämaterialierna, vidare besvär genom ugns-

Fr. Koelsck: Keramische Industrie i Handwörterbuch der Sozialen Hygiene, he­

rausgegeben von A. G-rotjahn und J. Kaup. I. Leipzig 1912.
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gaserna, hvilka kunna innehälla svafvelhaltiga syror. bly, arsenik m. m. Akuta 
och kroniska förgiftningar hafva iakttagits, ehuru deras förekomst dock är 
relativt sällsynt. Alla ugnsarbetare lida af den strälande värmen. Man har ju 
vid arbetsplatsen funnit en temperatur af ända tili 60° 0. Följderna äro hufvud- 
värk, förkylningar tili följd af de häftiga temperaturväxlingarna, stark svett- 
ning som ersättes genom förtärandet af rikliga mängder af kalla, mest alko- 
holhaltiga drycker, hvaraf följden är störingar i magen och tarmarna. Det 
frän ugnarna strömmande ljuset innehäller rikligt med ultravioletta strälar, 
hvilka intensivt absorberas af linsen och medföra störingar i denna (glasma- 
karstarr). Till följd af det beständiga staendet finner man de vanliga cirkula- 
tionsstöringarna. Genom den tunga pipans tryck ater och synnerligast genom 
retning af den af bläsarna använda smörjan, bestäende af en blandning af trä- 
kol, beck och kolofonium, uppstä sprickor, svullnader och kroniska ekzem i 
händerna. Ibland kan man ocksa iakttaga deformationer i handen (»Haken- 
hand», »main en croohet»). Den vänstra handen. som häller pipan, uppvisar 
ofta arbetshypertrofi. Lungutvidgningar tili följd af bläsandet äro ingalunda 
sällsynta, ehuru’ lungorna vanligen förblifva elastiska i motsats tili hvad fallet 
är vid vanligt emfysem, vid hvilket en minskning af elasticiteten inträder. För 
6— 10 % af glasbläsarna har man iakttagit svullnad i öronspottkörtlarna och 
deras utförsgängar med förökad afsöndring af liörtelvätska. Ännu oftare 
iakttages förs appning af kindmusklerna. Öfverföring af tuberkulös och syfilis 
vid gemensamt begagnande af samma pipa är möjlig och har ocksä ofta kunnat 
pävisas för syfilis. Dessutom förekomma genom pipans retning defekter i mun- 
nens slemhud med bildning af hvitgräa fläckar. Sedan i sliperierna nästan 
uteslutande slipas vätt. är knappast nägon dammfara för handen. Däremot 
träffar man ofta förkylningsäkommor, ibland ocksa hudekzem. framkallad 
genom retning pa huden af glas- och sandpartiklar. Det glasdamm som uppstär 
vid glasets skärande och afslipande af kanterna samt vid sandbläsning är be- 
tänkligt för andningsorganen. Enligt en beräkning kan därvid under 10 timmar 
90 gr. dämm spridas i lüften, hvarigenom denna luft innehäller 400 ganger 
mera dämm än vanlig rumluft. Vid etsning med fluorväte kunna oangenäma 
hud- och bronchialretningar uppstä.

Beträffande sjukdomsfrekvensen finner man. att sjukdomarna i luft- 
vägarna stä i främsta rummet, mest kroniska och äkuta katarrer, lunginflamma- 
tioner m. m., säsom följder af förkylning. Lungtuberkulos,är vanlig bland de 
i däliga förhällanden lefvande glassliparna. I  andra rummet stä störingar i 
tarmarna, hufvudsakligast tili följd af olämpliga drycker. I  allmänhet öfver- 
stiger sjukdomsfrekvensen dock endast litet det allmänna medeltalet.

För att motarbeta dessa skador böra ätgärder vidtagas för aflägsnandet 
af dämmet samt skydd lämnas mot värmesträlningen. Godt driclisvatten bör
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alltid finnas till hands och afträden, tvättrum o. d. vara sä belägna, att man 
kan komina till dem utan att blifva utsatt för förkylning. Da olycksfall lätt 
inträffa (brännskador och sär genom skärning), bör förbandsmaterial finnas 
tili förfogande. De tekniska förbättringarna kunna ocksä i hög grad bidraga 
tili att förbättra arbetarnas hygieniska förhällanden.

Den österrikiske yrkesinspektören K. Hauck har särskildt egnat upp- 
märksamhet ät glasindustrin och dess arbetsförhällanden samt publicerat siiia 
iakttagelser i tidskriften »Concordia». Ur denna källa hämtas efterföljande 
uppgifter. x)

Ur en af Hauck meddelad tabellarisk sammanställning af sjukdomsfall 
bland 1,000 arbetare göres följande utdrag, omfattande endast de niest för- 
ekominande sjukdomsformerna.

Sjukdomsfall bland 1,000 arbetare.

S j u k d o m e n s  a r t . Hälglas-
arbetare.

Flaskarbe-
tare.

Taffelglas-
arbetare.

Infektionssjukdomar:
Inflammation i cellväfnaden.......................... 45.6 91.0 72.2

Lunginflammation............................................ 8. fl 0.6 1.4

Tuberkulös ...................................................... 10.2 17.2 22.2

Venerislca och syfilitiska sjukdomar:.................................. 0.4: 9.8 5.7

Sjulcdomar i Moden:
Rheumatism, akut ............................................ 64.4 249.9 60.5

» kronisk ....................................... 14.2 3.9 34.6

Sjukdomar i det centraln ocli det periferiska nerv- 
systemet:

Neuralgier ........................... ........................ 13.8 75.3 30.2

Sjukdomar i ägat:
Sjukdomar i bindehinnan .............................. 0.7 2 4 .i 5.2

Sjukdomar i andningsorganen:
Sjukdomar i struphufvudet ........................... 13.6 19.4 19.7

Bronchialkatarr, akut ..................................... 64.8 333.0 78.9

» kronisk................................. 14.8 7.6 3.9

Öf'riga ...... ........................................................ 32.6 34.0 15.7

Sjukdomar i cirkulationsorganen:
Hjartlidande...................................................... 0.6 21.6 —

') K . Hauck: D ie Gesundbeitsverhältnisse der Glasmacher. »Concordia» n:o 17 och 18 

för den 1 och 15 September 1910.



142

S j u k d o m e n s  a r t . Häl glas­
arbetare.

Flaskarbe­
tare.

Taffelglas­
arbetare.

Sjukdom ar■ i  matsmältningsorganen:

Tandsjukclomar ................................................ 34.1 ■ 30. o 9.2
Magkatarr, akut................................................ 77.2 328.6 63.1

!> krojiisk .......... ............................. 15.6 3.9 23.7
Tarmkatarr, akut ............................................ 18.S 90. o 7.9.

» kronisk......................................... 5.9 1.7 2.6 '■
• Hudsjukdom ar:

Ekzem .........■................................................... 3.6 8.4 3.9
Öfriga ..................................................... '....... 16.2 23.3 13.1

Sjukdomar i  'rörelseorganen: ..............................i. 23.1 19.6 42.1

Skador:

Brott öcb sönderrifning ................................. 19.7 61.9 85.5
Skärning, stickning, huggning ....................... 86.2 87.7 213.0
Brännskador....................................................... 42.6 . 90. o - 75.0
Öfriga skador .......................................' . .......... 13.8 16.0 14.4

A lla  sjukdomsfall | 750.1 1,870.3 996.1

Dödligheten per 1,000 arbetare har för alla sjukdomar beräknats för häl- 
glasarbetare tili 9.6, för flaskarbetare tili 8.5 och för taffelglasarbetare tili 6.5. 
Särsküdt anges dödligheten per 1,000 arbetare i tuberkulös tili resp. 5.3, 5.1 
och 8.9.

Sjukdomsfrekvensen bland glasarbetarna är säledes stör, dödlighets- 
frekvensen däremot alls icke ogynnsam, d. v. s. yrket jämte af yrket beroende 
vanor medför en mängd sädana sjukdomar, hvilka visserligen medföra behofvet 
af läkarehjälpoch afbrott i arbetet, men sällan leda tili döden. Pa flaskarbetarna 
falla i rundt tal tvä ganger sä mänga sjukdomsfall som pä öfriga glasarbetare.

Bland glasarbetarna stä i främsta rummet sjukdomar, beroende pä yttre 
och inre förkylningar; rheumatism och förkylningar af alla slag äro förhärskande. 
Därefter följa skador tili följd af skärning samt brännskador.

• Sjukdomarna i cellväfnaden träffa främst händerna. Genom att glasma- 
karna och deras biträden ständigt handskas med pipan bilda sig, säsom redan 
tidigare framhällits, sviillnader i händerna. Dessa svullnader uppträda lättare, 
da pipan icke är försedd med ett skyddande skaft af trä. Vidare befordras de 
om pipan omfattas med större kraft och genom de medel med hvilka glasblä- 
sarna bruka ingnida händerna. Minst ofta förekomma svullnaderna bland 
hälglasarbetarna, där pipans belastning är minst och den säledes mindre härdt 
behöfver omfattas med handen.. oftare bland taffelglasarbetarna, som hafva 
att behandla tyngre belastade pipor. Mest förekomma svullnaderna bland
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flaksbläsarna hvilka hafva det mest intensiva arbetet. Om arbetarna icke 
skulle försumma dessa svullnader. sä hade de icke sä stör betydelse. Men dä 
de i allmänhet göra detta, sä uppstä genom handens beständiga böjande och 
utsträckande djupa, ofta blödande skäror, i hvilka intränger orenlighet af alla 
slag, och sälunda ger anledning till inflammation i pellväfnaden.

Enligt förf:s erfarenhet har icke ett enda fall af öfverföring af syfilis ge­
nom pipan med säkerhet kunnat konstateras. Likvisst är möjligheten af sädan 
öfverföring ingalunda utesluten.

En verklig yrkessjukdom för glasarbetarna är rheumatismen. Enligt af 
förf. gjorda temperaturmätningar i 44 hyttor var Temperaturen inne och ute 
följande: ' .

Temperatur i hyttan Temperatur ute

maxi­
mum.

mini­
mum. medeltä!.

maxi­
mum.

mini­
mum. merleltal.

Skilnad.

Hälglashyttor .......... 50 24 38.7 26 10 17.fi 21.2

Flaskhyttor ............. 46 26 35.0 26 12 16.2 18.8

Taffelglashyttor ...... 48 27 41.0 20 18 19.o 22.0

Dä arbetaren lämnar arbetsplatsen, är han utsatt för temperaturväx- 
lingar, hvilka ofelbart mäste medföra rheumatiska sjukdomar. En omständig- 
het som i hög grad kan bidraga tili att arbetarna ädraga sig rheumatiska äkom- 
mor är, att afträdena icke äro tillgängliga direkt frän hyttan, utan först efter 
passerandet af fria lüften.

Sjukdomar i andningsorganeri äro bland de oftast förekommande bland 
glasarbetarna.

Det bedröfligaste kapitlet i glasarbetarnas sjukdomshistoria bilda sjuk- 
domarna i matsmältningsorganen.

Mag- och tarmkatarrerna hafva samma orsaker: förkylning genom förtä- 
rande af kalla drycker eller ocksä direkt, rikligt njutande af alkoholhaltiga 
drycker samt felaktig diet. A f synnerlig vikt i detta afseende är att tili arbe- 
tarnas förfogande ställes godt dricksvatten.

Skadorna genom skärning äro särdeles talrika, särskildt bland taffelglas- 
arbetarna. Brännskadorna äro däremot oftast förekommande bland flask- 
arbetarna, hvilka hafva det intensivaste arbetet.

Eörgiftningar genom mineraliska substanser förekomma i allmänhet icke 
bland glasarbetarna, ehuru sädana gifter förarbetas, emedan glasarbetarna 
komma i beröring med dessa gifter endast i redan smulten eller kemiskt bunden 

form.
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Förf. faster uppmärksamheten vid en sjukdomsform som hvarken fram- 
träder i tabellen eller i allmänhet päkallar läkarens hjälp. nämligen den hos 
glasarbetärna förekommande hufvudvärken, förorsakad af värmestralningen, 
gaser och bländande ljus. .

Sl’utligen mä ännu anföras nägra erfarenheter, hämtade frän den redan 
tidigare omnäninda amerikanska undersökningeii angäende kvinnor och barn 
i glasindustrin. x)

Beträffande dödsfallen bland glasarbetarna har användts material, häm- 
tadt frän The Glass Bottle Blowers’ Association of the United States and Ca­
nada (Flaskbläsarnas fackförbund i Förenta Staterna och Kanada) för en pe­
riod af 17 är frän 1892 till 1908. Hvarje dödsfall inom förbundet mäste konsta- 
teras genom ett läkareintyg. angifvande dödsorsaken, hvarefter förbundet 
utbetalar ersättning. Till följd häraf äro de använda uppgifterna särdeles till- 
förlitliga. Statistiken omfattar 898 dödsfall. hvarvid äldern vid dödsfallet 
angifvits i 886 fall.

Det framgär, att lungtuberkulos förorsakade döden i 287 fall eller 31.9 6 % 
af alia dödsfall. A f de 283 dödsfall. för hvilka äldern var bekant, inträffade 23 
eller 8.13 % mellan 20 och 24 är, 63 eller 22.2 6 % mellan 25 och 29 är och 143 
eller 50.5 3 % inträffade före 35 ärs äldern, och 236 eller 83.40 % före 45 ärs äl- 
.dern. Medeläldern var 34.8 är. Närmast efter dödsfallen i lungtuberkulos följa 
dödsfallen tili följd af organiska hjärtäkommor, 83 fall eller 9 24 % af alia. 
Största antalet dödsfall inträffar mellan 40 och 44 är, eller 21.69 % af alia. 
Med hänsyn tili arbetets natur och de plötsliga och starka temperaturväxlin- 
gar. för hvilka arbetarna äro utsatta, är det naturligt, att lunginflammation 
intar en framstäende plats bland dödsorsakerna, 7.68 % af alia. Mer än halfva 
antalet inträffade före 40 ärs äldern.

Medeläldern för alia .dödsfall var 41.4 är.
Beträffande sjukdomsförhällandena bland glasarbetarna hafva särskilda 

undersöknmgar bedrifvits och sakkunniga läkare radfrägats.
et framhälles tili en början, att verkstadslokalerna tidigare voro mycket 

primitiva, särskildt voro arbetarna utsatta för den vttre kalla lüften, sä att de 
pä ena sidan voro alldeles svettiga och pä den andra iskalla. I  verkstäderna fun- 
nos vanligen icke nägra golf, utan arbetarna stodo omedelbart pä den kalla och 
fuktiga marken. Numera hafva förbättringar i dessa afseenden genomförts 
och därigenom manga orsaker tili sjukdom aflägsnats. Men samtidigt hafva 
andra hälsofarliga moment införts, främst genom det kontinuerliga arbetet vid 
vannaugnar. Hettan är här betydligt större än vid de gamla degelugnarna, 
och det ansträngande skiftesarbetet förminskar kroppens motständsförmäga

*) Report on condition ' of woman and child wage-earners in the United States III. 

Glass industry. Washington 1911. Chapter IX .
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mot sjukdom. Skiftesarbetarria äro till stor del utsatta för sömnlöshet, dâ de 
icke kunna söfva under dagen éfter nattarbetet och icke halier liafva en sund 
sömn under natten dâ de liafva dagarbete. Detta verkar, att de äro nervosa 
och deprimerade. De oregelbundna mâltiderna ställa magen i oordning och 
verka pâ alla matsmältningsorgan. Arbetsförhällandenä, som äro svâra nog 
under dagen, äro ännu mycket värre under natten.

Om förhällandena äro skadliga för de fullvuxna männen, sä äro de det i 
ännu mycket h'ögre grad för de minderâfiga: Under en period af lifvet, dâ dèt är 
af vikt, att deras vanor äro regelbundna, synnerligast i afséende â mâltider och 
sömn, äro dessa gossar, ofta ännu älldeles smä, tili följd af arten af sitt arbete 
tvungna att ständigt bryta mot hälsans lagar, och det vore därför ett under, 
om icke mänga af dem dukade under i förtid, medan andra uppnä fullvuxen 
alder men försvagade och förstörda. Vidare äro de i hög grad utsatta för att 
skada sig under arbetet, hvarom mängas utseende bär tydliga spär.

Mycket ofta äro glasarbetarna ocksä särdeles värdslösa. Tunnt och illa 
klädda begifva de sig hem frän den heta verkstadslokalen, äfven i vinterkylan, 
och utsätta sig sälunda för starka förkylningar. Därtill komma oregelbunden- 
heter i mâltider och sömn, samt omättligt förtärande af kalla drycker, hvilket 
framkallar störingar i matsmältningsorganen. Det finnes knappast en enda 
glasbläsare som icke skulle lida af nägon form af katarr.

En sjukdom som är mycket vanlig bland glasbläsarna är inflammation af 
ögonen, härrörande af den frän ugnen utströmmande intensiva hettan. och 
ljuset.

Beträffande hälsotillständet bland Finlands glasarbetare finnas ännu 
mindre tillförlitliga uppgifter än för flere andra yrken, emedan sâ fä sjuk- 
kassor finnas som uteslutande äro afsedda för glasarbetare. Den största sjuk- 
kassan, den vid Karhula O. Y., omfattar, förutom glasarbetare, jämväl arbetare 
i mekanisk verkstad, säg och träsliperi, och dess uppgifter äro därför oanvänd- 
bara för utredande af glasarbetarnas hälsotillständ. Endast afsedda för glasar­
betare äro kassorna vid Notsjö och Iittala, men lämna de ett älldeles otillräckligt 
material.

För erhâllande af nägra uppgifter hafva sädana begärts och erhällits frän 
Karhula sjukkassa.sävidt den har medlemmar bland glasbruksarbetarna, samt 
frän Notsjö i enlighet med frägeformulär E. Uppgifterna frän Notsjö äro dock 
sä allmänt hällna beträffande sjukdomens art (invärtes sjuk, tillfällig ohälsa 
m. m. d.), att dessa uppgifter icke kunnat användas.

Uppgifterna frän Karhula sjukkassa omfatta 35 sjukdomsfall med till- 
sammans 639 sjukdagar. Ocksä detta material är säledes särdeles knapphändigt. 
Dessa uppgifter äro sammanställda i nedanstäende tahell.

Glasarbetar- 
nes i Finland 
hälsotillständ.

Tndnstrist. Glnsindustri. 19
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Olycksfall i 
arbelet.

Sjukdomens art.

Under 18 &r. 18-29 Sr. 80-39 ftr. 40-49 Hr. . 50 är och mer Sumina.
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1 sjukdom
s- 

fall.
«2
SrCu
írP

Lung&kommor.. .. 5 99 2 39 7 237 1 10 15 385
Hosta och katan- . 2 20 2 39 — — — — — — 4 59

Mag o. tarmsjukd. 1 10 4 83 — — - — — — 5 93
Lefveräkomma ... _ — — — — — — 2 ' 18 2 18
Influensa ........... — — — — i 2 — — — — 1 2

Vattkoppor......... — — — — i 14 — — — - 1 14

Värk i händernä . — — 2 14 i 13 1 9 1 10 5 46

H ufvudvärk . . . . . . — — — — i 9 ' — — — — 1 9

Värk i ry g ge n . . . . — — 1 13 . — — — — — — 1 13

Summa 8 129 11 188 . n 275 2 19 -3 28 35 639

Detta material är visserligen sä litet, att det vore orätt, att därur draga 
nágra allmänna slutsatser. Men det bör dock konstateras den stora roll lung- 
äkommorna spela, i det att antalet sjukdomsfall är 43 % af alla och sjukdagarna 
60 % af alla. Talrika aro äfven fallen af värk i händernä. Antalet sjukdagar 
i medeltal är för alla sjukdomar 18.2, men för lungäkommorna 25.6.

Vid undersökningen af glasbruken hafva arbetarna ocksá tillfrägats an- 
gäende de sjukdomar, hvaraf de för tillfället Iida. Dessa svar hafva gifvit föl- 

jande resultat:

Rheumatism..............    21 fall
M agkatarr................................   9 »
Lungäkomma......................................  6 »
Njurlidande ..............   2 »
Hjärtäkommor.................................................... 1 »
Huf vudvärk .. . .'................................................  1 »
Sjuka.ben och fö t te r ............................    1 »
Blindtarmsinflammation.....................................  1 »

Summa 42 fall

Säsom synes är det tillgängliga materialet sä ofullständigt, att därur icke 
kan dragas nägra slutsatser angäende glasarbetarnas hälsotillständ.

Angäende olyeksfallen i arbetet föreligga statistisina uppgifter för ären 
1898— 1908, d. v. s. för elfva är.

De uppgifter, pä hvilka olycksfallsstatistiken grundar sig, lämnas dels 
af de bolag, som drifva olycksfallsföfsäkring af arbetare, dels af arbetsgifvarria.
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Dessa tvanne slag af uppgifter aro ioke af likformig natur och bearbetas olika, 
hvarfor tyanne olika serier af uppgifter foreligga.

Omfattningen af olycksfallsforsakringsverksamheten, savidt den beror 
glasbruken, belyses af efterfoljande tal, utvisande antalet forsakrade foretag 
och antalet arsarbetare vid dessa (hela antalet fullgjorda arbetsdagar under 
aret, divideradt med 360):

1898
1899
1900
1901
1902
1903
1904
1905
1906
1907
1908

. Forsakrade
foretag. arbetan

17 1,047
17 1,253
15 810
15 1,002
15 1,125
15 1,019
14 1,090
13 995
14 1,061
12 1,026
15 1,115

De nyanmalda olycksfallen, dels enligt forsakringbolagens uppgifter, 
dels enligt arbetsgifvamas, hafva varit:

Forsakringsbolagen : Arbetsgifvarna:
dodliga. ofriga. summa. m. kv. obekant. s:m'a

1898  . . . . . . . ............  — 18 18 16 — ■ 2 18

1899  ............ ............  — 18 : i s 17 1 — 18

1900  ............ ............. — 15 15 12 2 — 14

1 9 0 1 ............ ........ ; . — 4 4 4 — — 4

1902  . . . . . . . .......... ■. —  . 16 16 12 2 — 14

1903  . ........... 17 17 15 2 — 17

1904  ............ ............  — 13 . 13 8 3 — 11
1905  . . . . . . . . ...........  — 29  ' 29 24 3 —  ■ 27

1906  ............ ............  — 27 27 25 2 — ' 27

1907  ............ ............  2 . 18 20 14 3 — 17

1908  ............. ............  1 22 23 15 5 ■ — . -20

Frekvenstalen (beraknade i forhallande till 1,000 arsarbetare) for olycksfallen 
inoin glasindustrin och nagra aridra industrigrenar hafva varit foljande:
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mek. verk- Sten-
O lycks fa l l  pä  1,000 ä rs a rbe ta re : 
säg -  text il-  pappers -  läder - • g las - a l la  in-

städer. industri. verk. industri. industri. industri. industri. dustr.

1 8 9 8  . . . . . .  35 .5 23 .6 31 .8 12 .6 30 .4 25 .0 17 .2 20 .9

1 8 9 9  . . . . . . 45 .7  *) 24 .1 32 .6 13.5 23 .1 2 3 .8 14 .4 2 4 .6

1 9 0 0  . . . . . 59 .2  ! ) 22 .4 32 .4 12,5 2 2 .6 24 .7 18 .5 2 7 .3

1901  . . . . . .  49 .2 37 .5 •29.4 10 .3 2 6 .6 14 .2 4 .0 . 2 4 .8

1 9 0 2  . . . . . .  4 0 .3 19 .8 29 .4 8.9 25 .7 9 .8 14.2. 21 .9

1 9 0 3  , . . . . .  63 .0 42 .0 45 .0 7 .9 30 .6 15 .6 16.7 28 .9

1 9 0 4  . . . . . .  63 .0 143 .0 40 .7 13 .4  . 3 0 . o 8 .4 11 .9 3 0 .6

1 9 0 5  ... . . . . '  57 .0 45 .5 4 2 .6 14.7 24 .4 11 .5 2 9 .2 2 9 .8

1 9 0 6  . . . . . .  48 .5 53 .8 44 .0 19 .4 2 5 .0 11 .0 25 -5 28 .1

1 9 07  . . . . . .  59 .2 9 3 . o ’ 4 7 .6 18 .4 34 .0 19 .6 ' 19 .5 30 .3

1908  . . : . . . . 37.0. 65 .2 42 .8 13.9 35 .5 21 .5 2 0 .6 27 .2

Antalet dödsfall förorsakade af olycksfall har värit litet eller endast 3 
under 11 är. Olycksfallsfrekvensen är ganska starkt varierande'under ärens lopp. 
Den synes de senaste aren värit i stigande och har under hela tiden hallit sig 
under olycksfallsfrekvensen för alla industrier, men är dock skäligen hög. .

Hvad särskildt frekvensen af olycksfall som ledt tili invaliditet beträffar, 
jämförd med samma frekvens för alla industrier, sk framgar den af följande:

Olycksfa l l  som fö ran ledt  invaliditet: '
glasind. alla ind. glasind. alla ind.

1898 ....... .......  1.0 2.1 .1904 ....... ............  0 .9 2.9

1899 ........ .......  1.6 2.7 1905 ....... .........  2.0 3.4

1900 ....... .......  1.2 3.8- . 1906 ....... ............ 0 .9 3.3
1901 . . . . : . .. . . .  --- 2.5 1907 ....... ....... . .1.0 3.3
1902 ....... .......... 2.7 ■ 2.5 1908 ....... ............ 2.7 2,8

1903 ....... .......  9.8 2.9

Invaliditetsfrekvensen för glasarbetarna är ocksä mycket varierande, 
men häller sig i allmänhet under frekvensen för alla industrier.

Bestandet vid hvarje ars slut af skadeständ i form dels af invaliditets- 
räntor, dels af öfverlefvelseräntor, förorsakade af olycskfall och dödsfall inom 
glasindustrin, framgar af följande:

I i ivalid itetsräntor: Ö fve r le fve lse rän tor :  A l la r ä n to r :
antal. belopp . enkor. barn. belopp . belopp.

1 8 9 8  ..................................... 1 3 0 2 :  40  —  —  —  3 0 2 :  40

1 8 99  .......................   3 4 6 2 :  24  —  —  —  4 6 2 :  2 4

1 9 00  ....................................  4  5 4 8 :  64 —  —  —  5 4 8 :  64

’)  Jämte jä rn b ruk  fö r  aren 1899 ooh 1900.
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Invaliditetsräntor: Öfverlefvelseräntor : . Allaräntor:
an tai. belopp. enkor. barn. belopp. belopp.

1 9 0 1 .................. . •.............  4 548: 64 — — —  • 5 4 8 6 4

1 9 02  .................. ................  7 ■ 1 ,129 : 44 . — . — — 1 ,1 2 9 4 4

1 9 0 3  .................. ................  8 1 ,171 : 76 — — — 1,171 7 6

1 9 04  .................. ................ 9 1 ,258 : 16 — — — 1 ,2 5 8 16

1 9 0 5  .................. ................  10 1 ,193 : 36 — ■ — —  . 1 ,1 9 3 36

1 9 0 6  ................ ................  11 1 ,374 : 4 4 — — — 1 ,3 7 4 4 4

1 9 07  .................. ................ 12 1 ,391 : 72 2 1 336 : — 1 ,727 72

1 9 0 8  .................. ...........•. . 15 1,866: 92 3 1 552 : — 2 ,4 1 8 92

De olycksfall som anmälas af arbetsgifvarna kunna bearbetas i flere rikt- 
ningar än de af försäkriiigsbolagen anmälda. De förra olycksfallen voro under 
ären 1898— 1908 ]87 för glasindustrin och 21,242 för alla industrier mot resp. 
200 och 24,263 anmälda af försäkriiigsbolagen. Skillnaden för olycksfallen inom 
glasindustrin är säledes 13 och för alla industrier 3,021.

De résultat som vinnas för glasindustrin skola här i allmänhet jämföras 
med motsvarande résultat för alla industrier.

Sjukiidens längd har värit:

Glasindustri. Alla industrier.

kortare än 7 dagar........... ............... 1 0.5 % 838 3.9 %
7—  10 » ........... ............... 22 11.8 » 2,075 9.8 »
11—  20 )) ....... . ............... 48 25.7 )> 5,411 25.4 »
21—  30 »  ........... . . . . . . . . .  20 10.7 )> 3,528 16.7 »

31—  60 » ........... ............... 27 14.4 » 3,965 18.7 »

61— 90 ■ » ........... ............... 5 2.7 » 1,065 5.0 »
91— 120 » ............... 2 1.1 » 480 2.3 >>

öfver 120 » ........... ...............  3 1.6 » 255 1.2 »

ouppgifven eller oafgjord .. ............... 59 31.5 » 3,625 ■ 17.0 »

Summa 187 100.o % 21,242 100.o %

Sammanfattar man ofvanstäende tai i nägot större grupper, sa fâr man 
följande procenttal:

kortare än 21 dagar för glasindustrin ..... .. . . .  38.0%, för alla ind. 39.1 %
.21—  60 » » » ....... 25.1 » » » » 35.4 ■>>
61— 120 » » >> 3.8 » » » » 7.3 »

öfverl20 » » 1.6 » » » » 1.2- ».



150

Den kortaste sjuktiden, mindre än 21 dagar, utf aller nägot sä när lika, 
men sjuktiderna mellan 21 och 120 dagar är mindre ofta förekommande inom 
glasindustrin än inom alla industriel’, d. v. s. sjuktiden är i allmänhet kortare. 
Det särdeles stora antalet ouppgifna och oafgjorda fall verkar dock i hög grad 
störande pä procenttalen.

Skadans art belyses af efterföljande tal:

Glasindustri .  A l l a  industrier.

Skador som ledt till döden ................. 1 .0,5 0//o 502 2.4 0//o
F örgiftningar (som ej ledt till död) . . 4 ' 2.1 >> 66 0.3 »

Brännskador ....................................... 16 8.6 » 566 2.7 )>

Hjärnan eller hufvudskälen skadad . . 1 0.5 » 296 1.4 »
Hufvudskador af annat slag ............. 4 2.1 » 430 2.0 »

Ögonskador ....................................... 8 4.3 » 1,062 5.0 »
Skuldror eller rj'ggrad skadad . . . . . . 2 1.1 » 431 2. o »
Ärmskador ........................................ 15 8.0 » 745 3.5 »■
Hand- eller fingerskador ................. 65 34.9 » 10,132 47.7 »
Lungorna eller bröstkorgen skadade .. 4 2.1 » 463 2.2 >>

Skador i underlifvet eller dithörande
organ ........................................ 1 0.5 » 158 0.7 »

Ben- och fotskador.................... . . . . .44 23.6 » 4,497 21.1 »
Allmämia kross- eller klämningsska-

dor, kontusioner................ 7 3.7 » 781 3.7 »
Bräckskador och försträckningar . . . . 3 1.6 » 168 0.8 »
Hudskador och k ö ttsä r....... ............. 2 1.1 » 238 .1.1 » ■

Komphcerade skador........................ 1 0.5 » 296 1.4 »

Öfriga skador ................................... 9 4.8 >> 250 1.2 »

Skador af okändt slag .................... . — — 161 0.8 »

Summa 187 100.o 0//o 21,242 100.o 0//o

Den vásentligaste. skillnaden mellan ofvananfórda bágge talserier ligger 
dári, att bránnskadorna aro talrikare inom glasindustrin, hvilket ju ár ganska 
naturligt, dá glasarbetarna handskas hade med den heta glasmassan och de 
heta glasvarorna, samt att hand- och fingerskadorna aro mindre ofta fore- 
kommande.

Skadornas orsaker belysas af foljande tal, hvarvid den anmárkningen bor 
goras, att klassificeringen for áren 1907 och 1908 ár en annan án for fóregáende 
ár, hvarvid forándringarna aro sá stora, att de forsvára en jámforelsé:
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Glasindustri. Alla industriel-.

Vid användandet af maskiner.......... 5 2 :7  % 7 ,2 1 6 3 4 .0  %

Vid användandet af handverktyg .... . 9 4 .8  » 1 ,0 7 9 5.1 »
Genom kringflygande splittror....... • 14 7 . 5 ’ » 963 4.5 »
Stöt-, sär- eher klämningsskador, ej ge­

nom maskiner...................... 36 1 9 .3  » 1 ,6 6 7 7.9 »
Genom beröring med. heta eller frä­

tande ämnen .............. . 23 12 .3  » 7 3 5 3.5 »
Sprängskador eher explosioner....... — — 120 0 .6 »
Genom föremäls nedstörtande o. d.. . 11 5 .9  » 2 ,1 9 0 10.3 »

Genom arbetarens nedstörtande .... 2 1.1 » 1 ,0 0 8 4.7 »
Genom fall vid gang, vrickning o. d. . . 25 13 .4  ». ' 1 ,1 8 5 5 .6 »
Genom pätrampade skarpa föremäl ... 5 2 .7  » 73 0 .3 »

Vid transport, lossning, lastning .... 7 3.7  » 2 ,5 7 9 12.1 »
Öfriga och okända orsaker..... ....... 50 2 6 .6  » 2 ,4 2 7 11.4 »

Summa 187 100. o % 2 1 ,2 4 2 100. o 0//o

I  här behandladt afseende förete sifirorna för glasindustrin och alla in- 
dustrier rätt betydliga differenser. Främst äro olycksfallen genom maskiner 
mycket fataligare i glasindustrin, heit naturligt, da ju dar användas ytterst 
fa egentliga maskiner. Stöt-, sär eller klämningsskador äfvensom olycksfall 
genom beröring med heta eher frätande föremäl förekomma däremot vä- 
sentligt oftare. Likasä olycksfall genom arbetarens fall vid gang eher genom 
vrickning. Tyvärr är antalet öfriga eher okända orsaker ater sä stört som en 
fjärdedel af aha, hvilket verkar störande ä resultaten.

Med afseende ä äldern fördela sig de skadade salunda:

Glasindustri. A lla  industriel-.

Un der 15 â r ............. ........................  26 13.9 % 209 1.0 %
15— 19 » ............. ....... - . .............  48. 25.7 »■ 2,700 ■ . 12.7 »
20— 29 » ....... : . . ........................  34 18.2 » 6,710 31.6 »
30— 39 » ............. ........................  22 11.8 » 4,511 21.2 »
40— 49 » ............. ........................  27 14.4. » 2,899 13.7 »
50— 59 » .............. ......... ..............  8 4.3 » 1,550 ' 7.3 »

60 âr och öfver ’ ...................................  4 2.1 » 621 2.9 »

Obekant a id e r ......... .........................  18 9.6 » 2,042 9.6 »

Summa 187 100.0 % 21,242 100. o %

I  afseende â äldern för de arbetare som varit utsatta för olycksfah framträ- 
der här en i hög grad beaktansvärd skillnad, nämligen den att de minderäriga
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inom glasindustrin i sä utomordentligt hög grad äro utsatta for olycksfall. A f 
arbetare'under 20 är hafva inom alia industrier endast 13.7 % varit utsatta for 
olycksfall, medan for glasarbetarna af sainma alder detta tal är 39.6 %, d. v. s. 
i det närmaste tre ganger större. Statistiken lämnar ingen uppgift angäende or- 
sakerna till olycksfallen inom de olika aldersklasserna for hvarje industrigrupp 
särskildt, sä att det är icke möjligt att pä denna väg sluta sig till under hvilka 
omständigbeter dessa minderäriga varit utsatta for olycksfall, men dä de mih- 
deräriga främst äro anställda säsom biträden i hyttan, kan man förmoda. att 
olycksfallen främst hafva föranledts af beröring med heta föremäl, genom skär- 
ning pä glas och genom fall, allt orsaker hvilka genom en -god verkstadsord- 
ning och god tillsyn borde kunna undvikas.

Pä ärets mänader fördelade sig olycksfallen sälunda:

Glasindustri. Alia iindustrier
Januari ....... ■............. ......................  15 8.0 % 1,762 8.3 0//o
Februari .................... ......................  17 9.1 )> 1,794 . 8.5 »
M ars............................ ....... ..............  20 • 10.7 » 1,671 7.9 )>
April .......................... ...................... 12 6.4 » 1,466 6.9 )>
M a j............................. ...................... 12 6.4 )> 1,734 8.2 »
Juni.............................. ......................  20 10.7 » 1,843 8.7 »
J u li............................. ......................  14 7.5 » 1,989 9.3 »
Augusti . . '......... ......... ......................  22 11.7 » 1,997 9.4 »
September . ................. ......... ............  15 8.0 » 1,831 8.6 »
Oktober . . .<................ ......................  11 5.9 » 1,838 8.6 »
Novem ber.................. . . ................... 16 8.6 » 1,657 7.8 )>
December . ............. .....  ............. 10 5 .4 » 1 ,463 6.9 »

Obekant mänad ....... ............................. 3 . 1 . 6 » 197 0 .9 »

Summa 187 100.0 0/
/o 2 1 ,2 4 2

ooo 0//o

Pä .veckans dagar fördelä sig olycksfalleh pä följande sätt:

Glasindustri. ■ A lla  industrier

Söndag............................................... 3 1-6% 634 3.0 %
M ändag..............................................  28 15.0 » 3,457 16.3 »
Tisdag ............................................  33 17.6 » 3,430 16.2 »
Onsdäg...............................................  26 13.9 » 3,268 15.4 »
Torsdag..............................................  28 15. o » 3,358 15.8 »
P red ag .....................   31 16.6 » 3,524 16.5 »
Lördag . . ............................................. 32 17.l » 3,215 15. i »
Obekant dag ; ........... .............. : . . .  6 3.2 » 356 1.7 »

Summa 187 lOO.'o % 21,242 100:o %
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Beträffaude klockslagen da olycksfallen inträffat. visar det sig, att de obe- 
kanta uppgifterna utgöra mer än halfva .antalet, hvarför en sammanställning 
därom icke ger nägon riktig bild och därför utelämnas.

Likasä är antalet fall, i hvilka invaMditetsgraden är bekant sä litet. att 
nägon sammanställning icke häller i detta fall är möjlig.

hulustrist. Glasindnstri. . 20



Lönemateria- 
lets beskaf- 
fenhet och 

bearbetning.

Arbetarnas löneförhallanden. Andra förmaner. 
Verkstadslokalerna.

Det material som lagts tili grund för Statistiken angaende arbetarnas 
löneförhallanden grundar sig pä svaren i frageformuläret B samt nägra frägor 
i formulären A. och D. Frageformuläret B har nu, hksom vid tidigare under- 
sökningar, ifyllts pä fabrikernäs kontor efter aflöningshstorna för är 1910. Det 
sälunda vunna materialet hör säledes kunna tillfredsställa alla anspräk pä till- 
förlitlighet.

Materialets bearbetning bestod främst i en addering pä maskin af upp- 
gifterna för hvarje arbetare. Härefter öfverfördes alla de uppgifter som er- 
höllos ur formuläret B pä kort, ett för hvarje arbetare. Dessa kort konimo 
säledes att tili en början innehälla följande uppgifter: arbetsgifvarens namn, 
arbetsort, arbetarens namn, arbetarens kön, arbetarens yrkesspecialitet, full- 
gjörd arbetstid (timmar eller dagar) samt arbetarens totala inkomst under 
äret. Härefter jämfördes dessa kort med uppgifterna i frageformuläret D, för att 
härigenom fä fram alla de arbetare ur lönemäterialet som anträffades vid under- 
sökningen. För de arbetare,.om hvilka uppifter sälunda förelägo frän tvänne 
häll, kompletterades körten med uppgifter om äldersär och antalet är som 
ärbetaren arbetat inom glasindustrin..

Vid de föregäende undersökningarna hafva alla de kort utmönstrats, 
hvilka icke innehöllo fullständiga uppgifter bade ur formuläret B och D. Upp­
gifterna ur formuläret D komma dock icke tili användning i den första och 
viktigaste lönesammanställningen, ordnad efter arbetarnas yrkesspecialitet, 
arbetsort och ärsinkomst. Det har dock ansetts vara af betydelse att materialet 
varit likformigt genom heia undersökningen angaende löneförhällandena. I  före- 
varande fall har en afvikelse frän denna princip gjorts, i det att de icke anträf- 
fade arbetarna —  försävidt uppgifterna i öfrigt varit användbära — icke ute- 
slutits ur materialet vid uppställandet af den första ofvannämnda lönetabellen. 
I  de följande tabellerna äter, dar hänsyn tages jämväl tili älder och arbetstid, 
hafva de nämnda körten, utan uppgifter ur formulär D, naturligtvis uteslutits.

K a p . X II.
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Häraf kommer det sig, att den första lönetabellen innehaller ett större material 
än de följande. Den första tabellen innehaller uppgifter om 861 arbetare, däraf 
777 man och 84 kvinnor, de följande ater om 699 arbetare, däraf 636 man och 
63 kvinnor. Genom här nämnda förfaraiide har för den första och viktigaste 
tabellen vunnits en ökning i materialet med 162 personer, hvilket var högeligen 
af behofvet i anseende tili materialets knapphet.

Lönematerialet innehaller uppgifter om alla arbetare, hvilka varit i arbete 
under.är 1910, äfven om detta varit fallet endast under en kort tid af äret.
Da det gäller att upprätta en Statistik öfver arbetarnas ärsinkomst, mäste 
man fastställa en viss minimigräns för antalet arbetsdagar ellre arbetstimmar 
under äret. Vid bestämmandet af denna minimigräns 'har â ena sidan kom- 
mit i öfvervägande, att en sä liten del af det dyrbara och värdefulla lönema­
terialet som möjligt mä gä förlorad, â den andra, att de arbetstider som 
falla öfver den fastställda minimigränsen sä nära som möjligt mä motsvara ett 
heit är. Detta förfaraiide har vid de olika undersökningarna ledt tili nägpt olika 
résultat. I  förevarande fall har minimigränsen fastställts tili 270 arbetsdagar 
eller 2,400 arbetstimmar, beroende pa huru arbetstiden angifvits. Härutöfver 
künde dock medtagas ett antal arbetare, för hvilka antalet arbetsdagar eller 
arbetstimmar icke fanns angifvet, da af lönens storlek eller af andra omständig- 
heter med visshet künde slutas, att ifragavarande arbetare varit heia äret eller • 
ätminstone i det allra närmaste heia äret i arbete. För dem antogs 300 arbets­
dagar.

Det sälunda bearbetade lönematerialet f innés âtergifvet i en härtill fogad 
bilaga. Arbetarna äro ordnade efter län och inom dessa efter yrkesspecialiteter, 
med angifvande af kön, fullgjorda arbetsdagar eller arbetstimmar samt lön.
Hvarje arbetare, hvars löneuppgifter kunnat användas för den statistiska. bear- 
betningen här tilldelats en nummer. De öfriga hafva sammanslagits i grupper 
utan nägon nummer.

Det sälunda ordnade materialet fördelar sig sälunda:

Arbetare. Lön.

Använda. uppgifter ...........  861 1,057,155: 26
Icke använda uppgifter ....................  849 511,139: 30

Summa 1,710 1,568,294: 56

Dèt bearbetade lönematerialet innehâller säledes uppgifter angäende 861 
arbetare, hvilket utgör 50.4 % af heia lönematerialet, och 64.3 % af de redo-, 
visade arbetarnas antal.

I  Tab. 29 äro arbetarna ordnade efter yrkesspecialitet, arbetsort (län) Ärsinkomst. 

och ärsinkomst. Inkomsten .ökas i denna täbell med 50 mk för hvarje grupp 
oçh gär fran 300 tili 1,000 mk. I  den följande Tab. 30 hafva de som hafva 1,000
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mk och mer i ársinkomst (endast manliga arbetare) ytterligare fordelats i grupper 
med steg om 250 mk. Denna tabell borjar sáledes med en inkomst af.l,000 mk 
och gár upp anda till 4,000 mk. Ofver denna gráns kommo endast 3 arbetare.

For att lámna en ófversikt af dessa bágge langa tabeller har nedanstá- 
ende sammandrag utráknats, i hvilket loneklasserna reducerats till 8, bórjande 
med 500 mk. och fortgáende med steg om 250 mk. intill 2,000 mk.

Arbetarnas ársinkomster i procent.

Antal arbetare i procent med en ársinkomst af

mindre ■ 500--750 750—1,000 1,000— 1,250- 1,500— 1,750— 2.000 mk
itn 500 mk. mk. mk. 1,250 mk. 1,500 mk. 1,750 mk. 2,000 mk. och mer.

m. lev. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m, kv. m. kv. m. kv.

Degelkammaren .................... 13.3 26.7 13.3 20.o 20.o 6.7
Formverkstaden ................... — — 8.3 — 33.4 — 8.3 — — — 16.7 — 8.3 — 25.0 —
Tillverkning af blást plant glas 3.8 33.3 8.2 66.7 18.0 — 19.2 — 8.2 . — 0.8 — 2.4 — 39.9 —
Tillverkning af hálglas......... 27.7 — 8.2 — 9.9 - 13.5 — 12.9 — 12.9 — 7.3 — 7.6 —
Sliperiet .................................

Magasinsarb., metallarb., ma-
18.6 41.7 15.3 58.3 11.9 — 16.9 — 6.8 ’— 5.3 — 5.i — 20.3 —

skinister, utarb. m. m....... 7-7 55.6 23.8 44.4 28.0 — 21:0 — 7.0 — 5.6 — 2.8 3.5 —

Mástare ................................. — __ __ __ __ __ __ _ 2.9 __ 8.8 __ 23.5 __ 64.8 __

Dgnseldare. . .  1....................... 4.8 — 16.7 — 45.1 — 26.2 — 4.8 — — — 2.4 — — —
Sm áltaíe................................. — 5.3 — 26.2 — 21.1 — 5.3 — 5.3 — 5.3 — 31.5 —
Sm altar ebitrád e n ................... — — 6.1 — 48.4 — 27.a — 15.2 — — — 3.0 _ — —
Anfángare .............................. 29.6 — 7.7 . — 17.0 — 19.8 — 2.2 — 1.1 — 3.3 — 18.7 —
Grlasblásare................... ......... — — — — . 3.0 — 16.1 _ 16.6 — 17.6 — 6.7 __ 39.4 —
Stráckare ............................... — — — — 8.7 — 21.7 — 65.2 — — — 4.4 — — —

Stráckarebitráden................... 4.8 — 57.1 — 14.3 — 23.8 — — — — — — — — —
Skárare .............................. 62.5 — 25.0 — _ — 12.5 — — — — — — — — —
H yttpojkar............................. 87.7 — 10.8 — — — 1.5 — — —
Slipare med bitráden............. 20.3 23.1 16.7 76.9 11.1 — 16.7 — 5.6 — 5.6 — 5.6 — 18.4 —

Etsare och glasmálare . . . . . . — — lOO.o 25.0 — 25.0 — — — — — - — 50. o —

Ofriga arbetare inom hyttan . — 83.3 35.0 16.7 30. o — 15.0 — 10.o — 10. o — — — — —

Nylands lán .......................... 19.4 — 16.1 _ 9.7 — 41.9 — 9.7 — 3.2 — ;— — — —

Ábo och Bjorneborgs lan.. . . 9.5 — 10.5 — 14.3 — 27.0 — 13.3 — 4.8 — 1.9 — 18.1 —

Tavastehus lán....................... 24.9 76.7 12.8 23.3 20.9 — 12.1 — 7.4 — 7.4 — 4.6 — 9.9 —

Viborgs lan ............. .............. 7.8 33.8 10.9 66.7 14.8 — 15.3 — 10. o — 8.4 — 6.1 — 26.1 —

Alia arbetare 14.7 48.8 11.7 51.2 16.7 16.9 9.8 - .7.3 — 4.8 - 18.1

Tabellen ár delad i tre delar: den fórsta inneháller uppgifterna for fabri- 
kationsafdelningarna, den andra for yrkesspecialiteterna, hvarvid enahanda 
yrkesspecialiteter fr&n til] ver kn ingen af blást plant glas och af hálglas samman-
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slagits samt den.tredje för länen. De absoluta taleii äro omräknade i procent. 
Emedan^heia lönemater'alet är sä litet, äro nägra af de här nämnda grupperna 
särdeles fätaliga, hvilket naturligtvis verkar att tillfälligheterna spela in i pro- 
centtalen.

De kvinnliga arbetarna. hvilka ju inom glasindustrin icke i allmänhet 
deltaga i det egentliga yrkesarbetet, äro särdeles knappt representerade i löne- 
materialet, endast genom 84 personer. För ingen af dem öfverstiger lönen 750 
mk. De lämnas därför ur räkningen i det följande.

För att erhalla en klarare bild af aflöningsförhällandena inom de olika 
fabrikationsgrupperna hafva i följande sammanställning, gällande säledes 
endast männen, lönegrupperna ytterligare reducerats.

' Mindre än 500— 1,000 1,000—1,500 1,500—2,000 2,000 mk 
500 mk. mk. mk. mk. och mer.

Degelkammaren........  —  40. o %. 33.3 % 26.7 % —
Formverkstaden........  —  41.7 » 8.3 » 25.o » 25.0 %
Tillv. af bläst plant glas 3.3 % 26.2 » 27.4 » 3.2 » 39.9 »
Tillv. af hälglas ......... 27.7 » 18.i » .26.4 » 20.2 » 7.6 »
Sliperiet................... 18.6 » 27.2 » 23.7 » 10.2 » 20.3 »
Öfriga.....................  7.7 » 52.4 » 28.o » 8.4 » 3.5 »
Alia arbetare.............  14.7 » 28.4 » 26.7 » 12. i » 18. i »

Det framstár en ganska vásentlig skillnad mellan afloningsfórhállandena 
mellan arbetarna i tillverkningen af blást plant glas och i tillverkningen af 
hálglas, i det att lonerna for de forra aro vásentligt hogre án for de señare. I  
den señare tillverkningsarten verka de talrika hyttpojkarna sárdeles ned- 
tryckandé pá loneforhallandena. Storsta delen af dem komma námligen icke upp 
til! 500 mk.

En jámforelse niel an glasblásarna inom dessa bágge afdelningar ger fol- 
jande resultat (ingen af dem liar under 750 mk, hvarfor lonegrupperna intill 
detta belopp utelamnats):

Glasblásarna,s lóner:

750—1,000 mk, 1,000—1,500 mk 1,500—2,000mk 2,000 mk o. mer

Tillv. a f  .blást plant %• antal. %• antal. %■ antal. 01/o-

g la s ....................  — — 3 3.9 — — 74 96,i

Tillv. af hálglas . . . .  7 6.0 60 51.8 47 40.5 2 i : 7.

Ocksá för dessa visar det sig, att aflöningarna ställa sig sjmnerligen olika. 
i det att glasblásarna vid tillverkningen af blást plant glás hafva väsentligen
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hogre loner an glasblâsarna vid tillverkningen af hálglas. A f de forra hafva
96.1 % mer an 2,000 mk, af de señare endast 1.7 %. A f de forra hafva 3 t. o. m. 
mer an 4,000 mk, d. v. s. de hogsta loner som ôfverhufvud forekomma bland 
vara arbetare. A f de señare kommer ingen ôfver gruppen 2,000— 2,250 mk.

En jamfôrelse for lamen ger fôljande résultat: i

Mindre an 500—1,000 1,000—1,500 1,500—2,000 2,000 mk
500 mk. mk. mk. mk. ock mer.

Njdands län ................  19.4 % ■ 25.8 % 51.6 % .3.2 % —
Abo o. Björneborgs län 9.5 » 24.8 » 40.9 » 6.7 » 18.i %
Tavastèhus lä n ............. 24.9 » 33.7 » 19.5 » 12.o » 9.9 »
Viborgs län .......................7.8 » 25.7 » 25.9 »' 14.5 » 26.i »

Det synes häraf som om lönerna vid glasbruken i ïavastehus län vore lägst 
och högst vid glasbruken i Viborgs län.

Jämför man lönerna för de manliga a,rbetarna inom de mekaniska verk- 
städerna, pappersindustrin och glasindustrin, sä kommer man tili följande 
résultat:

Mek. verkstäder. Pappersind. Grlasindustri.

mindre än 500 mk ......... . . . . 3.7 0//o i.8 0//o 14.7 0//o
500-— 750 » . . . . . . . 9.4 » 6.9 » 11.7 »

750-—1,000 » ......... ___  17.0 » 31.6 » 16.7- »

1,000-—1,250 » ......... ___  21.0 » 25.0 » -16.9 »

1,250-—1,500 » ___  19.6 » 17.0 » 9.8 »

1,500-—1,750 » ....... ___  14.4 » 9.4 » 7.3 »

1,750-—2,000 » * ......... 7.5 » 4.2 )> 4.8 »

2,000 mk och mer ....... . . . . 7.4 )> 4.6 » 18.1 »

Lönefördelningen synes vara nägot annorlunda inom glasindustrin än 
inom de tvä andra här nämnda industrierna. Inom glasindustrin är nämligen. 
den högsta löneklassen, 2,000 mk och mer, särdeles talrikt representerad, i 
främsta rummet genom glasbläsarna, men i öfrigt äro lönerna lägre än i de tva 
andra industrierna. Inom glasindustrin är det säledes en stör skillnad mellan 
lönerna för den störstä gruppen af yrkesskickliga arbetare och alla de öfriga. 
Det är ju ocksä sä, att glasbläsarens yrke fordrar stör yrkesskicklighet och en 
särdeles läng lärotid och säledes ocksä kräfver motsvarande hög lön. Pä arbe- 
tarna inom pappersindustrin ställes ju pä längt när icke samma fordran pä 
yrkesskickhghet, om man möjligen undantager förarne af pappersmaskiner, 
hvilka dock, i järuförelse med den stora mängden andra arbetare inom pappers­
industrin, äro relativt fätaliga.
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För endast tre löneklasser ställer sig saken sälunda:
Mek. verkstäder.

mindre än 1,000 m k ............... 30. l %
1,000— 2,000 » ............... 62.5 »
2,000 mk och mer . . . . . .  7.4 »

Pappersind.

39.8 % 
55.6 » 
4.6 »

Glasindustri.

43.1 % 
38.8 »
18.1 »

För belysande af lönernas yttersta gränser uppât och nedät meddelas här 
en förteckning pä lägsta och högsta anträffade inkomsterna för h varje jtrkes- 
specialitet med angifvande tillika af den ifrâgavarande arbetarens arbetsort 
aider och den tid hän värit i arbete, där dessa nppgifter föreligga.

Degelkammaren.
Degelm akare.

minimum: m., Tavastehus Iän, 63 &r gamma], 5 &r . 

maximum: m., Viborgs Iän, 26 är ganunal, 14 A r ........

Fmk 800: —  
» 1,818: 75

DegelmaJcarebiträden.

minimum: m., Äbo och Björneborgs Iän, 70 àr gaimnal, 34 ä r .............. » 512: 19

maximum: m., Viborgs Iän, 51 är gammat, 17 är .................................  » 1,543: 78

Form v erkstaden.
Form a,rbetore.

minimum: m., Tavastehus Iän, 19 är ganunal, 4 är . ............................  >> 600: —
maximum: m., Viborgs Iän, 35 är ganunal, 5 är ...................................  ■ >> 2,690: —

Tillverkning af bläst plant glas.
M ästare .

minimum: m., Âbo och Björneborgs Iän, 63 är ganunal, 35 ä r .......... » 1,422: —

maximum: m., Viborgs Iä n .......................................... ................................ ' » 2,700: —

Ugnseldare.

minimum: m., Viborgs Iän ..........................................................................  » 441: 35
maximum: m., Viborgs Iän, 50 är ganunal, 5 àr ......................... .........  » 1,316: 75

Sm ältare.

minimum: m., Tavastehus Iän ..................................................................... » 908: 25
maximum: m., Viborgs Iän, 60 är ganunal, 19 är .................................  >> 3,238: 80

Sniältarebiträden.

minimum: m., Viborgs I ä n ..........................................................................  >> 609: 85
maximum: m., Viborgs Iän, 42 är gammal, 10 Ar .................................  » 1,254: 50

A nfängare .

m in im u m : m., Tavastehus Iän, 21 ä r  g a m m a l, 1 ä r  ..................... •. . . . >> 403: 35

maximum: m;, Viborgs Iän. 25 är gammal, 9 Ar ..................................  » . 2,495: 05
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Olasblâsare.

minimum: m., Tavastehus Iän, 37 âr gammal, 23 âr ...........................  Fmk 1,119: 55
maximum: m., Viborgs Iän ...................................................................... . » 4,276: 13

Sträcknre.

minimum: m., Tavastehus Iän, 30 âr gammal, 16 àr ................................... » 891: 94
maximum: m., Viborgs Iän, 58 âr gamma), 7 âr ......................................... » 1,861: 62

Sträckarebiträden.

minimum: m., Tavastehus Iän, 16 âr gammal, 3 âr, .............................. >> 268: 70
maximum: m., Viborgs Iän ......................................................................   > 1,134: 05

Skärare.

minimum: m., Viborgs Iän, 15 âr gammal, 2 àr ............................... . . » 335: 20
maximum: m., Viborgs Iän ...........................................................   » 1,127: 50

Ö friga .

minimum, kv., Viborgs Iän, 21 âr gammal, 5 â r ......................................... >> 478: 54
maximum: kv., Viborgs Iän ..........................................................................   » 551: 60

Tillverkning af hâlglas.
M ästare . .

minimum: m., Tavastehus Iän, 32 âr gammal, 23 âr ...........................   » . 1,675: —
maximum: m., Tavastehus Iän, 34 âr gammal, 2 à r .............................  » 3,283: —

Ugnseldare.

minimum: m., Nylands1 Iän, 60 âr gammal, 42 âr . . ............  » 430: —
maximum: m., Viborgs Iän, 61 âr gammal, 14 âr . ...................... . . . . . » 1,900: 33

Sm ältarc.

minimum: m., Tavastehus Iän, 51 âr gammal, 21 àr ..........   » 616: —
maximum: m., Viborgs Iän, 57 âr gammal, 19 âr . ................................  » 2,600: —-

S m ä lla reb ilräd en .

minimum: m., Nylands Iän, 52 âr gammal, 22 â r ..................................  » 789: 96
maximum: m., Viborgs Iän, 36 âr gammal, 14 âr ..................................  » 1,867: 80

A n fân gare .

minimum: m., Viborgs Iän, 18 âr gammal, 3 â r .....................................  » 213: 33

maximum: m., Viborgs Iän, 21 àr gammal, 7 âr ....................................  » 995: 06

Glosblàsare.

minimum: m., Tavastehus Iän, 25 âr gammal, 11 àr ................  » 798: 84

maximum: m., Viborgs Iän, 31 âr gammal, 18 âr .............   •> 2,053: 46
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' Hytbpojlcàr. ' ' . '

minimum: m., Tavastehus I ä n , . . . . . : .............. ..................... ......................  Fmk 154: 05

maximum: m., Tavastehus iän, 14'âr gammal, 1 â r .............................. »... . 1,01.7: 40

Ô friga .

minimum: m., Viborgs Iän, 18 âr gammal, 6 âr 
maximum: m., Viborgs Iän, 22 âr gammal, 6 âr

...... Sliperiet.
S lip a re . i

minimum: m., Viborgs Iän .......................       » 563: 03
maximum: m., Viborgs Iän, 27 âr gammal,’ 13 âr v . ; ................  »' 3,264: 81

S lipa reb iträden . . . . . . . .  -
minimum: kv., Tavastehus Iän .............................................   » ’ 308: —-

maximum: m., Viborgs Iän, 27 âr .gammal, 10 âr ........................................» 1,921: . 73

Etsare .

minimum: kv., Viborgs Iän, 22 fir gammal, 5 &r 
maximum: m., Viborgs Iän, 42 fir gammal, 11 fix

Olasmälare.

minimum: m., Tavastehus Iän, 21 fix gammal, 6 

maximum: m., Tavastehus Iän ................................

Öfriga,. , ...

minimum: kv., Tavastehus Iän, 52 är gammal, 2< 
maximum: m., Viborgs Iän, 58 fix. gammal, 20. fix

Magasin et.
M agasinsarbetare.

minimum: kv., Tavastehus Iän ........................; ..................... ......... .......... .» . 360: —
maximum: m., Viborgs Iän, 43 âr gammal, I l  â r ................................... . >> s 2,303:. 04

Metallarbetare. .

minimum: m., Âbo och Björneborgs Iän, 19 âr’ gammal, 4 âr .............  ■> 388: 56
maximum: m., Viborgs Iän, 37 âr gammal, 13 âr  ....................  > 1,980: —

Maskinister och eldare.

minimum: m., Viborgs Iän, 17. âr gammal, 4 âr .. . .,........

maximum: m., Viborgs Iä n ......................................................

Utarbetarè m. m.

minimum: m., Âbo och Björneborgs Iän . . : ..................................: . . . . » 194: 24

maximum: m., Viborgs-Iän, 22 äx gammal, '3 fix ................  » 3,510: —

» . 585: 85
» 3,030: 95

» ! . 521: -4

» 3,6.95: 23

âr ..............................  >> 1,006: —
; ....... ......................' » 2 ,688: —

) âr . ........................  » 335: 20
...........................   » 1,315: —

» 552: 50

» 1,600: 26

Industrist. Glasindustri. 21
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U fn e fo rm e r.

I  Tab. 31 bar införts sásom ny fördelningsgrund ildern i stallet för'orten 
och i Tab. 32 tiden sorti arbetaren arbetat inom glasindustrin. I  dessa bägge 
tabeller hafva löneklasserna redncerats tili 5. I  dessa tabeller är det det mindre 
materialet som komini t tili användning.

Ur Tab. 31 framgá följande resultat: ' -

Ärsinkomst inom olika áldersklasser i  procent.

.Aldersklasser.

Anta! arbetare i procent med en ärsinkomst af

mindre än 
300 mk.

300—500
mk.

500—750
mk.

750-1,000
mk.

1,000 mk 
och mer.

m. kv. m. kv. m. kv. m. kv. m. kv.

Under 18 ä r .............. . 31.B 57.5 75.0 9.e 25.0 ■ 1.4

18—30 ä r...................... 2.2 — 11.3 42.4 14.0 57.0 18.3 — 54.2 —
30—45 » ....................... — — 0.4 33.3 6.2 66.7 21.1 — 72.3 . —

45—60 o ...................... — . — '36.4 10.7 63.0 14.9 — 74.4

60 är och öfver............ - v- 3.4 33.3 13.8 ' 66.7 31.0 — 51.8 —

Ur Tab. 32 er hallas áter följande relativa tal:

Arbetstid.

Antal arbetare i procent med en ärsinkomst af

mindre än 
300 mk.

300—500
mk.

500—750 
• mk.

750—1,000
mk.

1,000 mk 
och mer.

m. kv. m. kv. m. kv. ra. kv. ra. kv.

Mindre än 2 ä r............ 6.2 • 18.8 lOO.o 12.5 12.5 50. o
-

2—10 är....................... 7.9 — 18.3 42.9 11.9 57.1 19.9 ' — 42.0 . —

10—20 » ...................... — — 0 .G — 6.1 lOO.o 13.3 — 80. o ■. —
20 är och mer ............ • — — 0.9 80.o 10.8 20.o 16.2 — 72.1 —

I  Tab.. 33 inga arbetarnas beräknade medelinkomst med hänsyn tagen 
báde tili yrkesspecialitet och álder. För alla manliga arbetare är medelinkomsten 
1,302 mk, för alla kvinnliga 505 mk. För glasblásarna vid tillverkningen af blást 
plant glás är medelinkomsten 2,932 mk, men för glasblásarna vid tillverkningen 
af hálglas endast 1,430 mk, hvilket áter visar hvilken skilnad det är i afseende 
á lönevillkoren för samma yrkesspecialitet inom de tvänne tillverkningsarterna. 
Hyttpojkarna hafva endast 328 mk i medelinkomst.

Tab. 34 inneháller en sammanställning.af uppgifterna angáende den form, 
under hvilken lönen uppbäres, d. v. s. sásom ackordlön, tidlön eller växlande 
ackord- och tidlön. Fullständiga uppgifter hafva i detta afseende lämnats af
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861 arbetare. Inoni de ölikä fabrikationsafdelniiigärna fördela sig lönefor- 
merna sälunda:

Ackordlön Tidlön Växlande-
an t ai. %• an tai. %■ an tai. ■ %•

Degelkammareii.................... . 1 6.7 14 93,3 —
Formverkstaden.......................... — — 12 100.o —  .
Tillv. af blast plant glas ......... 90 36.3 135 54.4 23 9.3

Tillv. af hâlgias ............. .......... 120 39.6 168 55.4 15 5.0

Sliperiet . ...................................... 21 22.1 73 76.8 1 l . i
Öfriga .. ....................................... 27 14.4 155 82.4 6 3.2

Alla arbetare 259 30.1 557 64.7 45 5.2

Hvad särskildt glasblasarna beträffar, sa fördela sig löneformerna för 
. dem sälunda:

» Ackordlön Tidlön Växlande-

Tillv. af bläst plant glas
antal. 

74 '
Vo- 

9 6 . i

antal.

1
Vo-

1 .3

antal. %  

2 2.6.

Tillv. af hâlgias ............. 96 82.8 13 11.2 7 6.0

Summa 170 88.1 14 7.2 9 4.7

Enligfc af arbetsgifvarna i detta afseende lämnade uppifter arbeta glas- 
bläsarna i de fiesta fall enligt ackordlön, hvilket stammer öfverens med arbe- 
tarnas oivan angifna uppgifter. Vid en del bruk hafva ocksa smältare, eldare, 
sträckare ooh skärare ackordlön. Sliparna arbeta jämväl ibland enligt ackord.

Lönebetalningarna ske för de egentliga yrkesarbetarna en eller tvä ganger 
i manaden, vid 5 bruk en gang och vid 9 ,bruk 2 ganger. Utarbetarna ooh andra 
tillfälliga hjälparbetare fä sinä löner utbetalade vid ett bruk 2 ganger i mänaden, 
vid 3 bruk hvarje vecka.

Löneafdrag göras endast för de enligt ordningsreglerna ädömda penninge- 
straffen och för afgifter tili sjuk- och begrafningshjälpkassor.

Premier eller gratifikationer hafva uppgifvits förekomma vid tvänne 
bruk, vid det ena at törmännen tili julen, vid det andra da särskildt stora glas- 
valsar fabriceras.

Vid en del bruk aro vissa grupper af arbetare städslade per är, andra ater 
antagna pä annan längre tid. Uppsägningstiden är därför i allmänhet längre 
än den vanliga om 14 dagar. För 2 bruk har nägon bestämd uppsägningstid 
alls icke angifvits. Vid 5 brük är uppsägningstiden allmänt 14 dagar. I  öfriga 
fall hafva följande uppgifter i detta afseende lämnats:

Vid ett bruk äro èldare, smältare och uppläggare städslade per är.

Löneutbe-
talning.

Löneafdrag.

Premier.

Upps&gnings-
tid.
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Tariffaftal.

Läkarunder-
sökning.

Understöd át 
arbetare.

Sommar-
ledighet.

• . 1 Vid ett. bruk ar. uppsägningstiden olika lang för olika arbetare och.högst 
2 mánader.

Vid ett bruk är uppsägningstiden en mánad för blásare och anfángare, 
för öfriga 14 dagar. . .

Vid ett bruk äro de egentliga glasarbetarna antagna för hyttgángsperio.d; 
drängar, eldare och smältare städslade per 4r, och öfriga hafva en uppsägningstid 
af 14 dagar. . . ..

' Vid 3 bruk är uppsägningstiden för yrkesarbetarna 3 mánader.
. . Tariffaftal har uppgifvits komma tili användning vid 3 af glasbruken, 
men hafva dessa icke bifogats.

V id . tvänne af bruken undersökas de minderáriga arbetarna af' läkare 
dá de antagas i tjänst.

Vid ett bruk hafva 3 arbetare alderdomsunderstöd om tillsammans 1,030 
mk per ár och en énka ett understöd af 320 mk per ár.

Vid ett bruk hafva 2 enkor och vid ett annat en enka fri bostad jämte 
värme. ....  ■

Vid ett bruk finnes en sjukkassä,' tili hvilken arbetarna icke bidraga, med 
ett kapital af 7,200 mk. • '

Vid ett bruk finnes en fond.för arbetarnas trefnad om 10,000 mk.

I  det tili arbetsgifvarna inom glasindustrin utdelade frageformuläret A. 
fanns icke upptagen nágon fraga angáende eventuell sommarledighet för ar­
betarna. Denna fraga har emellertid upptagits af den internationella föreningen 
för arbetarskydd, som uppmanat landssektionerna att anställa undersökning 
angáende denna fraga. I  anledning häraf har Industristyrelsens arbetsstatistiska 
äfdelning utsändt ett frageformulär tili alia större fabriker inom olika industri- 
grenar, upptagande följande fragor:

Fabrikens namn och ort:

Beviljas át Edra arbetare nägon ledighet under sommarmánaderna och 
i sá fall:

1) át hvilka slag af arbetare?

2) huru mánga arbetare af ofvannämnda olika slag kommo i átnjutande 
af denna formán under señaste sommar?

3) fordras det att arbetaren skall hafva varit nágon viss tid i fabrikens 
tjänst för att komma i átnjutande af ledighet och i sá fall huru láng, 
eller uppställes andra villkor härför, och i sá fall hvilka?

4) huru läng är den ledighet arbetarna erhálla?

5) fá arbetarna under tiden .för ledigheten räkna sig full lön, är lönen 
minskad eller hafva de ingen lön? ,
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6) enligt hvilka grunder fördelas ledigheten mellari arbetarna. under som-
marens förlopp? - ;

7) antagas i allmänhet andra arbetare i. stallet för dem, som äfo lediga, 
eller huru förfares för att hä 11a arbetena i gang?

8) när infördes denna ordning med sommarledighet för arbetarna?

Frän glasbruken föreligga 12 svar. TVa af de minsta glasbruken hafva 
icke besvarat frägorna. A f dessa svar framgär följande:

Nägon sommarledighet under den tid bruket är i gang förekommer icke, 
men under den tid reparationer af ugnarna företagas, hvilket vanligen sker under 
sommarmänaderna och tar en tid af 2— 6 veckor i anspräk, hafva arbetarna 
ledigt. Svar i.denna riktnmg hafva afgifvits frän 8 glasbruk med sammanlagdt 
978 arbetare, af hvilka 818 uppgifvits komma i ätnjutande af sädan sommar­

ledighet.

Svaren frän de särskilda glasbrulten innehälla följande uppgifter:

1) nägon säsrkild sommarledighet är icke införd, men da bruket hvarje 
sommar star, vanligen 4 tili 6 veckor, för reparationer, sä tager största delen af 
glasarbetarna ledigt da. För dylik ledighet betalas ej lön, hvaremot de ar-' 
betare, som sädant önslta, under tiden da bruket star, äro i tillfälle.att deltaga 
i jordbruksarbeten.

2) nägon särskild sommarledighet förekommer icke. Under den vanliga 
reparationstiden, som varar ungefär 6 veckor under värvintern, hafva arbetarna 
ledigt. utan lön, men hafva de fri bostad och värme under heia äret.

3) en maskinist för elektriska belysningen och kräftstationen har ledigt
under 2 veckor med full lön. '

4) glasbläsare, hjälpare och smältare, senaste sommar 21 arbetare, hafva 
ledigt under tiden för ugnarnas reparation utan lön, men med bibehällande af 
fri bostad och värme. Längden af ledigbeten är omkring 6 veckor.

5) glasarbetare och slipare, senaste är 56 arbetare, hafva ledigt under 
tiden för ugnarnas reparation, utan ätnjutande af lön. Ledigheten varar för. 
glasarbetarna omkring-6 veckor och för sliparna omkring 4 veckor.

6) under tiden för reparationerna hafva alia arbetare ledigt under 5 ä 6 
veckor för hyttarbetarna och 2 veckor för sliperiarbetarna, utan ätnjutande 
af lön.

7) nägon obligatorisk ledighet förekommer icke, men tili följd af hvarje 
sommar inträffande ugnsreparationer komma arbetarna i ätnjutande af omkring 
3 veckors ledighet utan lön.

8) för att en fabrik skall kunna drifvas rationellt är ledighet under som­
marmänaderna icke möjlig, Man har dock försökt ställa de större reparationerna



166 '

Verkstads-
lokalcrna.

sä, att d « om möjligt infalla pä de hetäste sommarmänaderna. En sädan re- 
paration tar en tid af 4 ä 6 veckor, under hvilken tid Inga löner utbetalas, da 
allt arbete utföres enligt ackord. Dock kunna arbetarna fä anställning vid 
reparationsarbetena om de sä^önska.

Frän 4 bruk med tillsammans 328 arbetare har det svarats, att nägon 
sommarledighet icke förekommer.

I  glashyttan räder ju i allmänhet en ganska hög temperatur, hvarför an- 
ordnande af särskild uppvärmning icke är af nöden. Men i andra afdelningar 
kan sädant vara nödvändigt. Svaren i detta afseende frän ai’betsgifvarna inne- 
bära, att vid 4 bruk anvärtdas vanliga kaminer och vid 4 ängvärmeledning. •

’ Ventilationen i hyttan sker vanligen endast genom dörrar och fönster. 
Frän 4 bruk meddelas, att dar finnas vanliga ventiler och frän ett, att dar an- 
vändas elektriska fläktar. Vid de öfriga bruken s_ynes nägra särskil’da ventila- 
tionsinrättningar icke finnas, att dömma af de svar som afgifvits.

Belysningen utgör vid 4 bruk vanliga petroleumlampor och vid de öfriga 
10 bruken elektrisk belysning.

4 bruk saloia vattenledning. Vid 10 bruk finnes vattenledning eller pump- 

inrättning för vatten.
Nägra sarskilda mältidsrum, rum för förvaring af kläder eller för tvätt- 

ning fimias icke. I  en del fall har det uppgifvits, att arbetarnas bostadsrum 
ligga omedelbart intill verkstadslokalerna, hvarför sarskilda rum för dessa 
ändamäl vore onödiga.

I  allmänhet är hyttornas beskaffenhet beroende af huruvida eldningen är 
direkt med ved eller om indirekt gaseldning användes. I  förra fallet blir hyttan 
lätt osnygg. Uti de äldre hyttorna vid smä glasbruk är det vanligen ocksä 
trängt om utrymmet. Detsamma kan ocksä blifva fallet vid en större hälglas- 
hytta, om lokalen icke är tillräckligt rymlig och lämpligt disponerad. Hytt- 
pojkarna hafva dä trängt och skuffa lätt tili hvarandra, hvarigenom de lätt 
kunna skada sig och andra.. I  en del hyttor hafva arbetarna för undersökaren 
ldagat öfver olidlig hetta. I  det nyaste glasbruket, i Raumo, har man varit 
i tillfälle att genomföra flere förbättringar hvarigenom arbetet blifvit an- 
genämare för arbetarna. Här användes ocksä skydd vid ugnsöppningen, hvari­
genom arbetet blir svalare.

Helsingfors, den 21 mars 1913.

G. R. Snellman.



R É S U M É .

Par une lettre du 24 mai 1910, l ’Administration Générale de l ’Industrie pro­
posa au Sénat Impérial de Finlande l ’entreprise d’une enquête de statistique ouvri­
ère sur l ’industrie du verre en Finlande. Au printemps de 1911, n’ayant reçu au­
cune réponse relative à la résolution du Sénat, l ’Administration Générale 
réitéra sa proposition par une seconde lettre, celle du 30 mars 1911. Le 7 avril 
1911, le Sénat Impérial agréa le projet et accorda à l ’Administration Générale 
une allocation de 5,000 fr. à cet effet. Le 12 mai, le Sénat nomma comme experts 
devant assister aux travaux de l ’enquête:. MM. Walter Holmberg, colonel, et
S. Wadstein, gérant d’usine; ainsi que les ouvriers verriers MM. Kustaa Toikka 
et Karl Kumén. Dans la séance du 24 mai 1911. à laquelle assistèrent les experts, 
on rédigea la formule du questionnaire devant servir à l ’enquête.

Conformément au plan ainsi conçu, les matériaux statistiques furent 
rassemblés par un délégué nommé à cet effet, qui visita les verreries au début 
de l ’été 1911.

- Le chapitré I I  du présent travail contient un aperçu général sur l ’extension 
de l ’industrie du verre en Finlande; ainsi que des données sur l ’importation et 
l ’exportation des produits de cette industrie.

Le chapitré I I I  renferme un coup d ’œil historique sur l ’industrie du verre, 
ainsi qu’un exposé technique des procédés de fabrication.

Les recherches ont eu pour résultat le rassemblement de données relatives 
à 14-' verreries, avec un total de 1,345 travailleurs, dont 1,177 hommes 
(87.5 % ) et 168 femmes (12.5 %). Des 14 maisons qui possèdent ces usines, 
11 sont des compagnies par actions; le total du capital social de celles-ci est 
de 9,997,000 fr. Plusieurs de ces sociétés ne consacrent pas toute leur activité 
à l ’industi’ie du verre; ainsi qu’il arrive dans d’autres genres d’industrie, elles 
s’adonnent en outre à. d’autres entreprises industrielles ôu commerciales. La 
plus grande de toutes les usines, celle qui appartient à la Société Anonyme de 
Karhula, est loin de former le seul ou même le plus grand champ d’activité de 
cette Société, qui possède en outre un atelier mécanique, Une fabrique de pâte de 
bois, une scierie et une entreprise agricole. Deux sociétés anonymes se consa­
crent en premier lieu aux scieries.

Au moment de l ’enquête, la plus grande de toutes les usines comptait 
357 travailleurs.
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Une seule usine est située dans une ville, toutesles autres dans les campagnes.
Toutes les maisons dont les usines sont sises dans les campagnes, possè­

dent aussi des édifices destinés à loger les employés des maisons, et avant tout 
leurs ouvriers. Les 13 entreprises possèdent ainsi un total de 819 habitations, 
dont 740 destinés aux ouvriers et comprenant un total de 1,296 chambres.

Les fours fonctiomiant dans les usines de l ’industrie du verre se répar­
tissent de la manière suivante:

Fours à feu direct: fours à pots . . ... .................... 4
» » gazogène': » » bassins . . . . . . ...........  7
» » »  » »  pots ........    10

Autres fours à feu d irec t.................................   124
» » » gazogène .................... ■............... . 24

Les travailleurs se répartissent de la manière suivante selon lès spécialités
professionnelles:

H om m es Fem m es L e s  deux  sexes
nom bre • %• nom bre. %• nom bre. %•

Poterie ............................................ 16 . 1.4 — — 16 1.2

Atelier pour la fabrication des moules 13 . 1.1 — — 13 1.0

Fourneaux:
fabrication de glaces et de vitres . . 369 31.4 7 4.2 376 28.0

» de gobeleterie . . . .  : ....... 484 41.1. 1 0 .6. 485 36.0
» de cristaux et verres taillés 9 4 8.0 ' 86 51.2 180 13.4

Autres ........................................... . 201 17.0 74 .44.0 275 20.4

Total 1,177 100 . o 168 100.o L345 100 .o

• 269 des ouvriers masculins (22.8 %  du nombre total) et 39 des ouvrières 
(23.2 % du nombre total) ont moins de 18 ans. — "115 des ouvriers masculins (9.5 

% du nombre total) et 1 ouvrière (0.6 %  du nombre total) ont moins de 15 ans.
36.5 %  de tous les ouvriers sont célibataires, 59.8 %  sont mariés, et 3.7 %  

sont veufs, veuves ou divorcés. _ •
85.1 %  sont nés en Finlande, 14.9 %  sont étrangers, dont la plupart 

suédois pu russes.
68.1 %  des ouvriers ont débuté dans l ’industrie du verre avant l’âge de 

18 ans, et 14. o %  même avant l ’âge de 12 ans.
I l  existe' à l ’usage des travailleurs des verreries 2 caisses d’assistance en 

cas de maladie ou d’enterrement, et 2 caisses de retraites.
87.7 %  des ouvriers savaient lire et écrire, 11.6 %  savaient lire seulement, 

et 9 ouvriers, soit 0.7 %, étaient analphabètes. De ces derniers 8 étaient étrangers.



0.4 %  des ouvriers avaient fréquenté un établissement d'enseignement secon­
daire. 62.6 %  une école primaire; 37.o %  n’avaient point fréquenté d’école.

778 ouvriers, soit 57.9 %, avaient un logis à eux; 555. soit 41.2 %, logeaient 
chez d ’autres (les enfants sont compris dans ce chiffre); 12 ont donné des ren­
seignements incomplets sous ce rapport. Comme les autres travailleurs, ceux 
des verreries logent assez à l ’étroit: 42.2 %  de leur nombre total n’ont qu’une 

seule chambre. 44.o %  ont 2 chambres.

Autrefois, dans l ’industrie du verre, le temps de travail dépendait à un 
très haut degré de la dui’ée de la fusion; il en a. toujours été ainsi, et il en est 
encore de. même, quoique à un degré moindre que jadis. Quand on emploie 
des fours à pots, la fusion et le traitement de la masse ont lieu successivement; 
on procède au traitement après que la fusion est achevée. Dans le procédé à 
feu direct, la fusion pouvait exiger un temps très considérable, dépassant même 
30 heures, et il était difficile d ’en fixer la durée d’avance, lie temps consacré 
au traitement de la masse était par suite fort variable. L ’introduction de fours 
mieux agencés a permis cl’abréger notablement la durée de la fusion; elle ne 
dépasse plus guère 12 heures. Dans ces conditions, on la commence ordinairement 
le soir; le traitement de la masse commence le matin suivant et se termine dans 
la journée. Mais il peut arriver que la fusion et le traitement postérieur exigent 
ensemble plus de 24 heures, dans le cas où la première a pris plus de 12 heures. 
En ce cas, le moment où commence le traitement de la masse se trouve avancé 
d ’une ou de plusieurs heures, si bien que vers la fin de la semaine une partie 
du traitement de la masse doit avoir lieu pendant la nuit. La seule heure fixe 
pour le commencement du traitement est alors celle du lundi matin; elle se 
trouve avancée chaque jour. Si la fusion va très lentement, il s’ensuit que le 
traitement de la masse ne peut avoir lieu hebdomadairement autant de fois 
qu’il y a de jours ouvriers par semaine, c’èst-à-dire que le nombre des trai­
tements se trouve réduit.

L ’introduction des fours à bassin à feu indirect a changé cet état de choses, 
ces fours permettant une marche continue de la fabrication, de façon que la 
fusion et le traitement de la masse ont heu simultanément. C’est ainsi que fut 
introduit le travail de nuit régulier et par équipes fixement établies. Cepen­
dant le travail ininterrompu de jour et de nuit n’est pas toujours usité même 
pour les fours à bassin; il a lieu surtout dans les fabriques de vitres et de bouteilles.

Dans la plupart des petites fabriques de vitres, il n’y a pas.de coupeurs 
spéciaux; on souffle le verre tous les deux jours, et les souffleurs coupent ensuite 
le verre le jour suivant.

Pour toutes ces raisons, les heures de travail des verreries sont souvent 
assez difficiles à établir fixement. I l a donc fallu diviser ces usines en quatre

Industrie l. G lasivdustri. 22
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groupes séparés: l:o, usines ne travaillant que le jour; 2:o, usines où l ’on travaille 
en deux équipes de 12 heures chacune; 3:o, usines où l ’on travaille en trois équipes 
de 8 heures chacune; et 4:o, usures où le travail de nuit est arrangé autrement, 
de façon à ne permettre leur classification dans aucune des trois premières 
catégories.

Les ouvriers se répaftissaient alors de la façon suivante:

H om m es" Fem m es L e s  deux  sexes
nom bre • %■ nom bre. °// o- nombre. % -

T r a v a i l  d e  j o u r  s e u le m e n t  . . . . . . . .  776 65 .9 162 96 .4 938 6 9 .7

» e n  2 é q u ip e s  ............. .............  20 1.7 — — 20 1.5

» e n  3 é q u ip e s  ............. ...............  9 3S 20.2 5 3.0 243 I 8.1

A u t r e s  d iv i s io n s  d u  t r a v a i l  . . .............  143 12.2 1 0.6 144 10 .7

T o t a l  1 .177 100.0 168 100.0 1 .345 100.0

Le travail de jour commence à 6 h., à. 6 h. 30 ou à 7 h. du matin; il finit 
entre 4 h. 30.et 7 h. du soir, sauf lé samedi, où 41.5 %  des travailleurs de jour 
-deviennent libres une à quatre heures plus tôt. Le nombre'd’heures de travail par 
semaine varie entre 47 h. % 66 h. 31.8 %  des travailleurs ont 57 h, de travail
par semaine, 40.6 %  un nombre d ’heures inférieur et 27.6 %  un nombre d ’heures 
supérieur. v

Le travail en 2 équipes de 12 heures chacune est en usage dans 7 verreries, 
mais seulement pour 20 ouvriers adultes masculins. La plupart d’entre eux 
sont chauffeurs de fours.

Le travail en 3 équipes de 8 heures est usité dans S verreries pour un 
nombre total de 2 43  ouvriers. Dans deux de ces verreries, qui sont les plus grandes 
fabriques de vitres, ce même emploi du temps est appliqué dans toutes les bran­
ches du travail, c’est-à-dire qu’il s’applipue aussi aux souffleurs et à leurs aides 
ainsi qu’aux étendeurs. Dans les autres usines, au contraire, les chauffeurs, les 
fondeurs et les étendeurs travaillent en 3 équipes.

Voici la répartition du temps de travail pendant trois semaines consé­
cutives, ainsi que le nombre hebdomadaire moyen des heures de travail.

Temps de travail pendant 3 semaines. Moyenne Ouvriers
hebdomadaire. Nombre %•

48 +  40 +  40 =  12S h........................... . 49. h. 40 m. 80 32.9
46 - f  46 +  46 =  138 .» ...................... 46 » 86 35.4

48 +  48 r f  48 =  144 ï> . 4S » 26 10.7
56 +  56 +  56 =  168 » . , ; ................. 56 » 32 13.2

60 +  60 +  48 ^  1 68 » ...................... 56 >> 19 ■7.8

Total 243 100.0



Les autres emplois du temps, —  ceux qui n’ont pu être rangés dans les 
catégories ordinaires du travail en équipes, —  sont tellement variés que le tableau 
26 en donne la description détaillée pour chaque cas particulier.

En comparant les données relatives au travail de production proprement 
dit (c’est-à-dire abstraction faite des chauffeurs et des fondeurs qui travaillent 
la nuit), on constate que la production a lieu:

par travail de, jour, dans 8 verreries, et de plus, pour la fabrication’ de gobe- 
leterie, da.ns une 1 usine;

par travail en 3 relais, dans 2 verreries;

selon d’autres emplois du temps, dans 3 verreries, et de plus pour la fa­
brication des vitres, dans une usine.

La production a lieu même le dimanche dans 7 verreries. Dans une verrerie, 
les étendeurs et souffleurs de vitres travaillent tous les deux 'dimanches. 6 
verreries sont férmées le dimanche; dans une verrerie, on ne fabrique pas de gobe- 

leterie le dimanche.

Parmi les travailleurs de nuit se trouvent 30 mineurs, c’est-à-dire âgés 
de moins de 18 ans. C’est en qualité d ’aides dans la production que les mineurs 
ont été appelés à prendre part au travail de nuit.

Le chapitre X  donne un compte rendu des principaux résultats des en­
quêtes entreprises dans différents pays à propos du travail des usines à marche 
continue; ces enquêtes out en heu sur l ’initiative de l ’Association internationale 
pour la protection légale des travailleurs.

Le chapitre X I  contient un exposé des dangers hygiéniques auxquels 
peuvent être exposés les onvriers des verreries. I l est basé sur les recherches 
exécutées à l ’étranger. La statistique finlandaise est tellement incomplète 
sous ce rapport, qu’il a été impossible d’en tirer des résultats utilisables.

Il existe des données statistiques sur les accidents ayant atteint des ouvriers 
de l ’industrie finlandaise du verre pendant les aimées 1898-—1908. L ’examen 
de ces données prouve que les mineurs employés dans cette industrie ont été 
victimes de ces accidents dans une très vaste proportion. Pour l ’ensemble de 
toutes les industries finlandaises, on constate que 13.7 %  seulement des tra­
vailleurs au-dessous de 20 ans ont été atteints d’accidents, tandis que pour 
l ’industrie du verre le même chiffre s’élève à 39.6 %; c’est à peu près le triple. 
Les mineurs étant surtout employés comme aides près des fourneaux, les acci­
dents proviennent pour la plus grande part du contact d’objets chauds ou in­
candescents, ainsi que de blessures occasionnées par le verre, et enfin de chutes. 
Toutes ces causes de sinistres devraient pouvoir s’éliminer par un réglement 
opportun et par une surveillance vigilante.
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La statistique des salaires se base sur des données obtenues, par les indi­
cations fournies par 861 travailleurs (777 hommes, 84 femmes), et tirées des 
rôles de salaires des verreries.

Les travailleurs se répartissent de la façon suivante selon les catégories 
de salaire:

Hommes. Femmes.
Moins de 500 fr............... .......  14.7% 48.8 %
de 500 à 750 » .............. .......  11.7 » 51.2 »
» 750 à 1,000 » ........... .......  16.7 » —
» .1,000 à 1,250 » . . . . . . . . —

» 1,250 à 1,500 » ........... .......  9.8 » —
» 1,500 à 1,750 » ....... ' . . .......  7.3 » —
» 1,750 à‘ 2,000 » ........... . . . . .  4.8 » —  •

2,000 fr. et au-dessus........... .......  18.1 » —

Pour les souffleurs, les salaires sont les suivants:

Sou ffleurs  de g laces Sou ffleurs  de 

et de v itres  gobe leterie
nom bre. 0//o* nom bre. % •

de 750 à 1,000 f r .  ................... ............. — — 7 . 6.0
» 1,000 à. 1 ,500 » ............. 3 3.9 60 5 1 .8

» 1,500 à 2,000 »  . . . . . . . . . . .-.......  — — . 47 4 0 .5

2,000 fr . et au-dessus............. ..................  74 96 . j -2 1 .7

le s  souffleurs de glaces et de vitres ont un salaire beaucoup plus élevé 
que les souffleurs de gobeleterie; cette constatation est confirmée par le calcul 
de leur salaire moyen, qui est de 2,932 fr. pour les premiers et de 1,430 fr. seule­
ment pour les derniers. ,
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Tab. 1. Arbetsstàllènas ortsfôrdèlning, firmanamn,
.Tabl. 1. Distribution géographique des maisons, leur nom,

Lan.
Gouvernement.

■ Ort. 
Localité.

Ärbotsgifvarens iirinnnamn. 
N  ovi ele la maison.

1 2 ?

Nylands Pusula s:n Arim a G lasb ru k ................................... : ...............................

» Lojo » A. B . Gerknas Glasbruk 0 . Y . ........................ . .............

Âbo  o. B:borgs Raumo . Suomen Lasiteollisuus 0. Y ....... .........................................

» Kimito s:n Skinnarviks Glasbruks A . B .................................................

» K iikala Johannislundin Lasitehdas............. ................. ....................

Tavastehus Urdiala » Cöstiander &  C .c {Notsjö  g lasb ru k )..................................

» Akkas » Akkas Ä ngsags A. B. (Viiala g lasbruk ).........................

» Kalvola » Iittala Glasbruks A . B ............................................. ...........

» Hausjärvi 0 . Y . R iih im äki. ........................ .........................................

..Viborgs Kymmene » Karhula 0. Y . ............................: ...................... ....................

» Miehikkälä » Kalliokoski Glasbruks A . B .................. ■........ : ..................

» S:t Johannis » Rokkala Glasindustri A . B. ............. ... ............................

» Veckelaks » Haminan Lasitehdas 0 . Y . (Ristniem i g la s b ru k ).........

• Vasa Alavo » Alavuuden.Puutavara 0. Y ....... 1...........................:

• Sumina
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antal redovisade arbetare och fabrikationsart.
nombre d'ouvriers rapporté et genre de fabrication.

Antal redovisade arbetare : 
N o m b r e  d 'o u v r i e r s  ra p p o r t é : • ' Fabrikationene art.

G e n r e  de  fa b n c a t io n .

h o m m e s .

kvinnor.
f e m m e s .

sumraà, 
to ta l.

4 5 fi 7

37 37 Buteljglas.

14 i 15 Apoteksglas.

133 7 140 Fônsterglas.

74 — 74 Fônsterglas.

44 — 44 Buteljer, burkar, bunkav.

'  110 10 • 120 .Fônsterglas, bushâllsglas, buteljer, burkar,.bunkar, kristall-

glas, apoteksglas, belysningsartiklar.

122 13 135 Husbâllsglas, apoteksglas, buteljglas.

91 11 102 Husbâllsglas, apoteksglaSj.buteljglas, kristallglas, belysningsr. 

artiklar..

100 31 131 Husbâllsglas, apoteksglas, buteljglas, kristallglas, belysnings- 

■ artiklar..

266 91- 357 Fônsterglas, husbâllsglas, apoteksglas, buteljglas, kristall- 

glas, belysningsartiklar.

. 38 —  - 38 .Fônsterglas.- ‘

' 104 — 104 Fônsterglas, spegelglas, m. m.

23 1 24 . Fônsterglas. ' .

21 3 24 Buteljglas. ’ • .

1,177 168 1,345



Tab. 2. Arbetarnas fördelning
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i 2 3 .4 5 G 7 8 9 10

1 N y la n d s  Iä n  :

2 . Pusula s :n .  . .................................... — — — — — — — — —

3 L o jo  s:n ........................................... ...... ’ — — — — - — — . .— —

4 Stimm a — — — — — — — ■ — —

ft Ä b o  ooh B jö rn e b o rg s  Iä n : -

G Raumo ........................................ — — —  : — — . 9 — ■ 2 ■ 4

7 '  K im ito s : n . . . . ........................ l 2 3 — î 5 — 2 4

8 Kiikala s :n  • ............................. — ----■ — — — - — — —

0 * Sumina l 2 3 — î M — 4 8

10 T a va steh u s  Iä n .

11 Urdiala s:n .. ............... 2 ' ■ — 2 .2 — 3 — 9 2

12 Akkas s :n  ............... » 1 — 1 3 — — — — . -

13 K alvo la  s :n ........... ......... 1 —  . 1 4 — — . — — —

1 4 Hausjärvi s:n ................. 1 1 2 1 — — — — —

1 5 Summa 5 1 6 10 — 3 — 2 ■ 2.

IG Viborgs Iän:
1 7 Kymmene s :n ................. 1 3 4 - 3 — 3 — 1 3

18 Miehikkälä s : n ........................ 1 1 2 — 1 . . 2 — : 1 2

1 9 S:t Johannis s:n . ......... — — — — 2 10 • — 2 8

20 Veckelaks s :n ......... . 1 — 1 — 1 2 î 1 1

21 . Summa 3 4 7 3 4 • 17 î 5 14

2 2 Vasa Iän : .
*

«

23 A lavo s:n ....... •................ — — • ----- — . — — — — —

24 Summa snmm arum 9 7 16 13 5 34 î u 24
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Tab. 2. (fo rts.). Arbetarnas fôrdeb
Tab. 2. (suite). Répartition des ouvriers

H yttan * —  F o u r n e a u x :

•T il lv e rk ii in g  a f h â îg la s : 
F a b r i c a t i o n  d e  g o b e l e t e r i e :

Ort.

L o c a l i t é .

g f a  

3 f  !T
cô <5 £ 
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S"

C/30 •

1  2  

§ S
ö 2*
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Ci. ®
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■ri
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îî*
&
©

m.
h.

m.
h.

m.
. il.

m.
h.

kv.
f-

m .

h.
kv.
f -

m .
h.

kv.
f-

m.
h.

kv.
f.

' 1 24 ■ 25 26 27 ‘ 28 29 30 31 32 33 34

1 N y l a n d s  I ä n :

2 P u su la  s:n ........................ — 16 4 . 2 — 27 — — — — —

. 3 , L o jo  s:n ............................ — 3 2 1 — 11 — — — —

4 Summa — 19 6 3 ■ — 38 . — — — — —

5 Â b o  o e h  B j b r n c b o r g s  I ä n :
*

G K a n i u o  ............................ • . . . . — — — — — — — — —

S K iik a la  s:n ............................. ___ 15 15 2 ___ 36 — — — —

9 «  Summa 15 15 2 — 86 — — — — —

10 T a v a s t e h u s  I ä n  :

11 U rd ia la  s:n . ' ........................... 5 10 19 — — 42 — 7 1 4

12 A k k as  s :n ..................................... . 7 32 28 8 ■ — 96 — 1 — — 6
13 K a lv o la  s :n ............................... 12 12 18 — — 57 — 12 — • 8 —

14 H au s jä rv i s:n .................. .. . ' 13 14- 17 6 — 64 — 11 — 11 17

15 Summa 37 ' 6 8 82 14 — 259 — 31 — 20 27

IG V i b o r g s  I ä n :

17 K y m m en e  s:n -........................ 16 40 42 11 — 131 — 13 î 23 33

18 M ieh ikkä lä  s :n .............. .... —

19 S :t Johannis s:n . . . . . . . . — — — — — . — ' — • — - - —

20 Veckelaks s : n ........................ — —

21 Summa 16 40 42 11 — 131 — 13 î 23 33

22 V a s a  I ä n :

29 A la v o  s :n .................................... - — . . 7 7 1 î 20 î — — — —

24 Summa sununarum 53 149 152 31 i 484 î 44 î 43 60
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Tab. 3. Groupement des ouvriers d’après les gouvernements, et leur répartition 
par sexes, état civil et classes annuelles d’âge.

Tab. 3. Arbetarna länsvis, fördelade efter kön, civilständ och
ettsârs äldersklasser.

is y la n d s  lâ n . r 

Gouvernement de Nylande.
À b o  o c h  B jö r n e b ö v g s  h in . 

Gouvernement d'Aoo et 
Björneborg.

Tavas fceh u s Iän . 

Gouvernement de l'avastéhus.
A id e r s a r .

Age.
M a n lig a .

Hommes.
K v in n l i g a .

Femmes.
S u m  m

Total
a. M a n lig a . 

Hommes.
K v in n l i g a .

Femmes.
S u m m a .

. Total.
M a n lig a .

Hommes.
K v in n l ig a .

Femmes.
S u m m a . 

Total.
o g .
c.

g-
m.

e.
V.

o g .
c.

g-m.
e.
V.

og-
c.

g-
m .

0.
V.

og -
c.

g-
771.

e.
V.

og-
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g-
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e/
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o  g .  
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g-
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e.
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.g*
m .
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T - — — — — — — — i

3

— — — — — 1

3

— — i

12

— — — — — i

12

— —

13 1 — — — — — i — — 5 — — — — — 5 — — 15 — — — — — 15 — J—

•14 3 — — — — — 3 — — 8 — — — ■ — — 8 — — 24 — — i — — 25 — —

15 4 — — — — — 4 — — 8 — — — — — 8 — — 20 — — 3 — — 23 — —

16 1 — — . — — — 1 — — 10 — — — — 10 — — 30 — — 14 — — 44 — —

17 2 — — — — — 2 — — 6 — — — — -r- 6 — — 21 — — 4 — — 25 — —

18 1 — — — — 1 — — 7 — — i — — 8 — — 17 — — 5 — — 22 — —

19 1 — ■ — — — 1 — — 4 0 — — __ — — 10 — — 14 — — 6 — — 20 _ —

20 1 — — - - — — 1 — — 9 1 — i — — 10 i — 13 i — 10 — — 23 i —

21 2 — — — — — 2 — — 3 ----■— ■ — — — 3 — — 12 2 — 1 — — 13 2 —

22 — — — — — — — 4 1 — — — — 4 i — 8 2 — 3 i — 11 3 —

23 — — — — — — — — — 6 3 — — — — 6 3 — 8 4 — 1 — — 9 4 —

24 i 2 — — — — 1 2 — 2 5 — — — 2 5 — 5 7 — — — — 5 ■ 7

25 . 1 •— — — — — 1 — — 5 1 — — — — 6 i — 5 5 — 3 — — 8 5 —

26 — — — i — 1 — — 9 5 — — — — 9 5 — 3 8 — 1 — — 4 8 —

27 — 1 — . — — — — i — — 6 — — — — ' --- 6 — 3 2 — — — — 3 2 —

28 — ' 1 — — — — — 1 — 4 . 2 — — — — 4 2 — 3 7 — — — — 3 7 —

29 1 — — — — — 1 — — 4 7 — — — — 4 7 — 2 8 — 1 — — 3 8 —

30 — 2 — — — — — 2 — 1 6 — — i — 1 7 3 4 — — — — 3 4 —

.31 — 1 — — — — — 1 — 1 3 — — — — 1 3 — 2 7 — — — — 2 7 —

32 — 1 — — — — — 1 — — 5 ■i — — — — 5 i i 7 — — — — 1 7 —

33 2 2 — — — — 2 2 — 4 — — — — — 4 — i 9 — 1 — — 2 9 —

34 1 2 — — — — 1 2 — — 5 i — — — — 5 i — 8 — — — — — 8 —
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Tab. 3. (forts.). Arbetarna länsvis, fördelade efter kön, civilstând
öch etbârs âldersklasser.

Tab. 3. ( s u i t e )  Groupement des ouvriers d’après les gouvernements, et leur répartition 
par sexes, état civil et classes annuelles d’âge.

N y lan d s  lün (fo rts .). 

G o u v e r n e m e n t  d e  N y l a n d e  ( s u i t e ) .

A bo och B jö rn eb orgs  J£n (fo rts .). 
G o u v e r n e m e n t  d 'A b o  e t  

B j ö r n e b o r t 7 ( s u i t e ) .

T avastèh u s lUn (fo rts.). 
G o u v e r n e m e n t  d e  T a v a s t è h u s  

( s u i t e ) .

Aklers&r.

A f f e .

M an liga .

H o m m e s .

K v i  n iilig a . 

j F e m m e s .

Sum m a.

T o t a l .

M an liga .

H o m m e s .

K v in n lig a .

F e m m e s .

Sum ma.

T o t a l .

M an liga .

H o m m e s .

K v in n lig a .

F e m m e s .

Sum m a.

‘ T o t a l .

o g . g- e. og. ' g* e. .og- g- e. og. g- e. og- g- .0- Og- g- e. og- g- e. og. g- e. og. g- e.
c . V I . V . c . V I . V . c. V I . V . c. V I . V . c. ■ m . V . c. V I . v . c. m. V . c. V I . c. v .

1 2 3 4 5 - 6 7 8 . 9 10 i l 1 2 1 3 14 15 16 17 1S 19 20 21 22 23 24 25 ■26 ■27 28

44 ............

45 ............ — 1 — 3 1

4 6 . . - ......... — — — *  — — — — . — — — 3 — 1 — 1 3 — — 3 — — — — — 3 —

47 ............ — — - — — 1 — — — - — — ■ — 2 _ — — — — 2 — — 1 — — — 1 — 1 1

48 ............ 1 î — — — — î i — 1 3 — — — — 1 3 — — 5 — — — — 5 —

49 ............ — î — — — — — î — ' — 2 — 1 — — 3 — — 8 — — — — — s —

50 . . . . . . . ■ — — — — — — — — — ' — 2 — . — — — — 2 — — 1 — — — 1 — 1 1

51 ............ — — ___ — — — — — — — 4 — — — - ' — 4 — — 3 — — — — — 3 —

52 ............ — î __ — — — — î — — 4 1 ■ — — — 4 1 — — — 1 — — 1 — —

5 3 ............... — — — — .— — — — — — ■ 4 — — — — • — 4 — 1 7 — — — — 1 7 —

54 . . . .  ; . — — __ __ — — — — — — 2 — — — — — 2 — ■ — 2 — — — — — 2 —

55 ............ — — 2

56 ....... . ’ — 1 — — — — — î — — 1 1 — — — — 1 1 — 4 — — 1 — — 5
__

57 ............ — — __ ___ — — — — — — 2 1 — — — — 2 1 — ; 3 — — — — i— 3 —

58 .......... — 2 — __ — 7— — 2 — — 1 — — — — — 1 — 1 2 1 — — 1 2 1

5 9 - ............ — — 1 —

60 ............

61 ............ —

62 ............ — — ;— __ — — — — — — 1 — — — — 1 — — 1 — — — — — 1 —

63 . . . . . . — — ;— _ _ — — — — — — 1 1 — — — — 1 1 — 3 — — — 1 — 3 1

64 ............ —

65 ............

66 . . . . . . .

67 ............ — 1 — 1 2

69 ............ — — . 1 —

70 ............ — — 1 —

71 ............ — — 1 —

72 . . . . . . —

73 ............ —

74 ............ —

7 5 ............. —

S u m m a 24 25 2 î — 25 25 2 | l l3 ! l8 1 7 3 4 _ 116 135 7 228 193 ■ 2 56 3 ©¡2S4-I196 8

hidustrist. G kisinduslri. 2
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Tab. 3. (suite). Groupement des ouvriers d’après les gouvernements, et leur répartition 
par sexes, état civil et classes annuelles d’âge.

Tab. 3. (forts). Arbetarna lânsvis, fôrdelade efter kôn, civilstând
och ettïârs âldersklasser.

Viborgs Jlin.
G o u v e r n e m e n t  d e  V ib o r g .

Vasa liin,
G o u v e r n e m e n t  d e  V a s a .

• Heia landet. 
E n s e m b le  d u  p a y s .

Aldersâr.
A g e .

Manliga.
H o m m e s .

Kvinnliga.
F e m m e s .

Summa.
T o t a l .

Manliga.
H o m m e s .

Kvi □ nliga.
F e m m e s .

Summa.
T o t a l .

Manliga.
H o m m e s .

Kvinnliga.
F e m m e s .

Su m ma . 
T o t a l .

og. g . e. og. . g - e. og. g- e. o g - R- e. o g - g ■ e. o g . g- e. og. e - e. o g . g- e. o g - g - e.
c. n i. V. c . n i. V. c. TO. V. c . TO. V. c. n i. V. c. TO. V. c. m. V. c . TO- V. c. m . V.

1 . 29 30 31 32 33 34 35' 36 37 38 39 40 41 42 43 ■44 45 46 47 48 49 60 51 5 2 53 54 5 5

• n ....... '. O

12 ....... 5
13 ....... 20 — — — — — 20 — — 3 — — — ■— — 8 — - 44 — — — — — 44 —

14 ....... 12 50
15 ....... 21 — — i — — 22 — — 1 — — — — — 1 — — 54 — — 4 — — 58 — —

16 ...... 13
17 ....... 17 — — 9 — — 26 — — — — — — — — — — — 46 — — 13 — — 59 — —

18 ....... 5 — — 6 — — 11 — —■ 2 — — — — — 2 — - 32 — — 12 — — '44 — —

19 ...... 10 — — 7 — — 17 — — — — — i — — 1 — — 35 — — 14 — — 49 — -

20 ......: 11 i — 5 — — 16 i — 1 — — __ — — 1 — — 35 3— 16 — — 61 3—

21 ......... 15 . — — 3 — — 18 — — 1 — — — — — 1 — — 33 2— 4 — — 37 2—

22 ...... .10 2— 4 — — 14 2— 1 — — — — — 1 — — 23 5— 7 1— 30 6—

23 ...... 5 1— 1 — — 6 1— 1 — — — — — 1 — — 20 8— ' 2 - 22 8—

24 ....... 7 1— 1 — — 8 1— — — — — — — — — — 15 15— 1 — — 16 15—

25 ... .. . 7 4— — — — 7 4— — — — — — — — — — 18 10— 3 — — 21 10—

26 ....... 7 4— 4 — — 11 . 4— — — — — — — — — 19 17— '6 — — 25 17 -

27 ......... 3 6— 3 — — 6 6— — — — — — — — . — — 6 15— 3 — — 9 15—

28 ......... — 8— 1 — 1 8— 1 — — — — — 1 — — 8 18— 1 — — 9 18—

29 .......... 1 6— — — — 1 6— — — — — — — - — - 8 21— 1 — — 9 21—

30 ......... 1 6— 3 i — 4 7— — — — — — — — — — 5 18— 3 2— 8 20—

31 .......... 2 6— 1 — — 8 6 — — — — — — — — — — 5 17— 1 — — 6 17—

32 ......... — 6— 1 i — 1 7— — i — — — — — i — 1 20 i 1 1— 2 21 i
33 ...........'. 1 12— . 1 i — 2 18 — — — — — — — — 4 27— 2 Í — 6 28—
34 ............. 2 12— .---- i 2 2 13 2 — 3 27 i - 1 2 3 28 3
35 ............. 2 7— — i 1 - 2 8 1 — ■ i — — — — — i — 3 17— — 1 1 3 18 1
36 .............. 1 11 i — i — 1 12 1 — — — — — — — — 8 19 i • — 1 1 8 20 2
37 ....... — 12 i 1 — — 1 12 1 — — — — —— — — — — 24 i 1 — 1 24 1
38 ....... 1 10— — — — 1 10— — — — — — — — —— 2 22— — — — 2 22—
39 ...... — 7 — — . — — — 7— — — — — — -— — — — — 19 i — 1— — 20 1
40 ....... 2 9— — i — 2 10— — — — — — — — — — 2 21— 1 1— 3 22—
41 ....... 1 5— — i — 1 6— — — — — — — — — — 1 17— — 2— 1 19—
42 ....... — 12— — 2 1 --. 14 1 — — — — — — — — — — 24 i — 2 1 — 26-.2
43 ......'. — 4— — — — — 4 — —- — — — i — — i — 1 6— — . 2— 1 8—
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Tab. 3. (s u i t e ) .  Groupement des ouvriers d’après les gouvernements, et leur répartition 
par sexes, état civil et classes annuelles d’âge.

Tab. 3. (forts.). Arbetarna lànsvis, fôrdelade efter kôn, civilstând
och ettsârs âldersklasser.

Y ib o rg s  liiu  (forts.). 

G o u v e r n e m e n t  d e  V i b o r g  ( s u i t e ) .

Vasa- Iän  (fo rts .). 

G o u v e r n e m e n t  d e  V a s a  ( s u i t e ) .

H eia  la n d e t  (fo rts .). 

E n s e m b l e  d u  p a y s  ( s u i t e ) .

A ld ersâ r .
M an liga . K v in n lig a . Sum ma. M a n lig a . K v in n lig a . Sum m a. M an liga . K v in n lig a . Sum m a.

A g e .
H o m m e s . F e m m e s . . T o t a l H o m m e s . F e m m e s . T o t a l . H o m m e s . F e m m e s . T o t a l .

og. g- e. og. g- e. og. g. c. og- g- G. og- g- e. og. g- e. og. g- e. og- g- e. °g - g- e.
c. m . V. c . m . V. c. m . V. c . m . V. c . m . V. c . m . V. c. n i i V. c. m . V. c. m . V.

i 29 30 31 32 33 34 35 3 6 37 3 S 39 40 41 4=2 43 44 45 46 47 4S 49 50 51 52 53 54 55

44 . . . . . . . 5 19

45  ............ 2 4 i i — i 3 4 2 — 2 •8 1 i — 2 3 8 3

46 ........... _ _ 4 — i — i 1 4 1 — — _ — — — — — — — 10 — 2 — 1 2 10 i

47 ............ — 7 2 1 — 12 i

48 ............ — 6 — — i — — 7 — — — — — — — — — — 2 15 — — 1 — 2 16 —

49 . . . . . . — 7 i — - T i — 7 2 — — — — — — — — — — 18 1 — 1 1 — 19 2

50 : .......... — 10 1 — 13 1

51 ............ — 5 — — 1 i — 6 1 — — — — — — — — — 12 — — 1 1 — 13 1

52 ............ — 6 — — — i — 6 1 — — — — — — — — — — 11 1 i — . 1 1 11 2

53 ............ 1 2 — — 1 — 1 3 _ _ ' — i — — — — — 1 — • 2 14 — — 1 — 2 15 —

54 ............ — 2 — 6 —

55 . . . . . . — 3 i — 1 — — 4 1 — — — — — — — — — — 5 1 — 1 — — 6 1

56 ............ ---- 3 i — — — — 3 1 — — — — — — — — — — 9 2 — 1 — — 10 2

57 ............ — 3 — 8 1

58  ............ — 3 3 i 1 1 8 2 — . — — i .8 2

5 9 ............ — 1 i — 1 — — 2 1 — — — — — — — — — 2 1 — 1 — , — 3 1

60 ............. — 4 — ' — 1 — — 5 — — — i — — — — — 1 — 5 2 — 1 — — 6 2

61 ............ — 1 » 2 —

62 ............. — 1 4 —

63 ............. 1 • 2 — T — — — 1 2 — — i — — — — — 1 — 1 7 1 — — 1 i 7 2

6 4 ............. — 1 — 1 —

1

66 . . ' . . . . ___ 2 — 3

67 ............. — 1 — — — i — i 1 — — — — — — — — — — 2 1 — — 2 — 2 3

68 ............ — — 2 —

69 ............ — — 1 —

70 ............ — 2 — — — i ‘ --- 2 1 — — — — — — — — — — 4 — — — 1 — 4 1

71 ............ — — .2 —

i ¿  ............

73 ............ ___ 1 — 1 —

74 ............ — —

75 ............ 1

186 238 7 61 18|l3 2 4 î| 2 5 6 2 0 13 6 2 i 2 — 14 8 2:564 593 20 122 27 19 686 62 0 39
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Tab. 4. Groupement des ouvriers d'après les gouvernements, et leur répartition par sexes,
état civil et classes d’âge de 5 ans.

Tab. 4. Arbetarna lânsvis, fôrdelade efter kôn, civilstând och 5=ârs
âldersklasser.

Â ld e rs ­
klasser.

A g e .

N y lan d s  liin . • 

G o u v e r n e m e n t  d e  N y l a n d e .

Ä b o  och B jö rn eb o rgs  Iän .

. G o u v e r n e m e n t  d ' A b o  e t  B j ö r n e b o r g .

M a n liga .

. H o m m e s .

K .vinn liga .

F e m m e s .

Sum m  a.

T o t a l .

M an liga .

H o m m e s .

K.vinn liga.

F e m m e s .

Sum m  a.

T o t a l .

og. g- e. s:a. og-
c.

g- 6. s:a. og. g* e. s:a. og- g- e. s: a. og- S - e. s:a. og. •g- e. s:ft.
c. m . V. t o t a l . m .. V. t o t . c. m . V. t o t a l . C. m. V. t o t a l . C. m . V. t o t a l . c. . m . V. t o t a l .

1. 2 3 4 5 6 7- 8 9 30 11 12 13 14 15 16 1 7 18 19 20 21 22 23 2 4: 25

I l — 1 4 . .  . . 4
¥

4 4 ■ 4 17 17 17 17

15— 1 9 . . . . 9 — — 9 — — — — 9 — — 9 41 — — 41 î — — î 42 — — 42
20—24.. .. 4 2— 6 — — — — 4 2 — 6 24 . i o — 34 î — l 25 10 — 35
25—29.:.'. 2 2— 4 î — — î 3 2 — 5 22 21— 43 — — — — 22 21 — 43
30—34.... 3 8— 11 — — — — 3 8 — 11 2 23 2 27 — î — î 2 -24 2 28
35—39.. . . 1 2— 8 . — — — — 1 2 — 3 5 23 1 29 — — — — 5 23 1 29
40—44... . — 5 1 6 — — — — — ; 5 1 6 1 16— .17 — 2 — 2 1 18 — 19
45—49.. . . 1 2— 8 — — — — 1 2 — 3 1 11— 12 î 1 — 2 2 12 — 14
50— 54. . . . — 1— 1 — — — — — 1 — 1 16 1 17 — — — — 16 1 17
55—59.. . . — - 3— 8 — — — — — 3 — 3 — 4 2 6 — — — — — 4 2 6

60—64.. . . — . — 1 1 — — — — — — 1 1 — 4 1 5 — — — — — 4 1 5
65—69... . — — — — — — — — ■ --- ___ — — 1— 1 — — — — — 1 — 1
70—75.... — — — — — — — — — — — — — 2— 2 — — — — — 2 — 2

Sumina 24 25 2 51 î — — î 25 25 ■ 2 52113 131 7 251 3 4 — 7 116 135 7 258

Âlders­
klasser.

Age. .

Tavastebus Iän. 
Gouvernement de Tavastehus.

Viborgs Iän. 
Gouvernement de Viborg.

Manliga.
Hommes.

Kvinnliga. 
• Femmes.

Summa.
Total.

Manliga.
Hommes.

Kyinnliga.
Femmes.

Summa.
Total.

og. g- e. s:a. og- g. e. s:a. og- g* e. s:a. og.
c. g- G. s: a. og- g- e. s:a. og. g- e. s:a.

c. m. V. total. c. m. V. tot. c. ■ m. V. total. m. V. total. c. m. V. total. c. m. V. total.
26 27 28 ' 29 30 31 32 33 34 35 36 3 7 .38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49

n - - 1 4 . .  .. 52 52 î î 53 .53 37 37 37 37

15-- 1 9 . . . . 102 — _ _ 102 32 — — 32 134 — — 134 66 — — 66 30 — — 30 96 — — 96

20-- 2 4 . . . . 46 16 — 62 15 î — 16 61 17 — 78 48 . 5 — 53 14 — 14 62 5 — 67

25-- 2 9 . . . . 16 30 —; 46 5 — — 5 •21 30 — 51 18 28 — 46 8 — — 8 26 28 — 54

30-- 3 4 . . . . 7 35 — 42 1 — — 1 8 35 — 43 6 42 — 48 6 4 2 12 12 46 2 60

35-- 3 9 . .  .. .3 28 — 31 — î 1 2 •3 29 î 33 4 47 2 53 1 2 1 4 5 49 3 57

40— 4 4 . . . . — 31 — 31 1 — — 1 1 31 — 32 3 35 — 38 — 4 1 5 3 39 1 43

45— 4 9 .. . . ' — 20 — 20 — — 2 2 — 20 2 22 2 28 2 32 2 2 3 7 . 4 30 5 39

50-- 5 4 . . . . 1 13 — 14 1 — 1 2 2 13 1 16 1 25 — 26 — 2 2 • 4 1 27 2 30

55--5 9 .- . . . 1 12 1 14 — î — 1 1 13 1 15 — 13 3 16 — 2 — 2 — 15 3 18

60-- 6 4 . .  .. — 4 — 4 — — 1 1 — • 4 1 5 1 9 — 10 — 2 — 2 1 n — 12

65-- 6 9 . . . . '2 1 3 — — 1 1 — . 2 2 ' 4 — 3 3 — — ■ 2 2 — 3 2 5

70-- 7 5 . . . . — 2 — 2 — — — * ---- — 2 — 2 — 3 — 3 — — 2 2 — 3 •2 , 5

.Summa 228 193 2 423 56 3 6 65 284 196 8 488 186 238 7, 431 61 -18 13 92 247 256 .20 523
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Tab. 4. ( s u i t e ) .  Groupement des ouvriers d’après les gouvernements, et leur répartition par 
sexes, état civil et classes d’âge de 5 ans.

Tab. 4. (forts). Arbetarna lànsvis, fôrdelade efter kôn, civilstând och
5íárs áldersklasser.

A lders-
klasser.

A g e .

— Vasa Iän.

G o u v e r n e m e n t  d e  V a s a

H e i a  l a n d e t .  

E n s e m b l e  d u  p a y s .

M an liga .

H o m m e s .

K v in n lig a .

F e m m e s .

Sum m a.

T o t a l .

M an liga .

H o m m e s .

K v in n lig a .

F e m m e s .

Sum m a.

T o t a l .

og. g- e. s:a. og. g- e. s:a. og- g * é. s:a. og- g- e. s:a. og- g- e. s:a. og- g- e. s:a.
c. • m . V. t o t a l . c. m . V. t o t . C. m . V. t o t a l . C. m . V. t o t a l . c. VI . V. t o t a l . . C .’ m . V. t o t a l .

1 5 0 51 52 ’ -5 3 . 54 6 fi- 56 57 58 5 9 60 61 62 63 64 65 66 67 68 <: 9 70. 71 72 73

11— 1 4 . . . . 5 5 5 5 115 115 i 1 116 116

15— 1 9 . . . . 3 — — 3 1 — — i 4 ■ — 4 221 — — 221 64 — — 6 4 285 — — 285

20— 2 4 . . . . . 4 — — 4 — — — — 4 — — 4 126 33 — 159 30 i — 31 156 34 — 190

25— 2 9 . . . . 1 — — 1 — — — — 1 — — 1 59 81 — 140 14 — — 14 73 81 — 154

3 0 — 3 4 . .  . . — i — 1 — — — — — i — 1 18 109 2 129 7 . 0 2 14 .2 5 114 4 143

35— 3 9 . . - . . — i — 1 — — — — — i — 1 13 101 3 117 1 3 2 6 . 14 1Ó4 5 123

0 1 4^ — — — — — i — i — i — 1 4 87 1 92 1 7 1 9 5 94 2 101

45— 4 9 . . . . — — — — — i — i — i _ 1 4 61 .2 67 3 4 5 12 7 65 7 79

50— 5 4 . . . . — i — 1 — ■— — — — i — 1 2 56 1 59 1 2 3 6 3 58 . 4 65

55— 5 9 . .  . . — ' — i 1 — — — — — — i 1 1 32 7 40 — 3 — 3 1 35 7 43
60—64... .. — i i ■2 — — — — — i i 2 1 18 3 22 — 2 1 3 1 20 4 25
65—69.. .. — 2 — 2 — — — — — 2 — 2 — 8 1 9 — — . 3 3 — 8 4 12
70—75.... — . — — — —- — — — — — — — — • 7— 7 — — . 2 2 — 7 2 9

$11 in ma 13 6 2 21 1 . 2 — 3 14 8 • 2 24 564 593 20 1,177 122 27 19 168 686 620 39 1,345
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Tab. 5. Sammandrag af arbetarnas fôrdelning efter kôn, aider
och civilstând.

Tab. 5. Résumé de la répartition des ouvriers par sexes, âge et état civil.

0  î' t. 

Localité.

M a n liga  arbetare . 

Nommes.
K v iu n lig a  arbetare . 

Femmes.

H
e

la
 a

n
ta

let a
rb

eta
re. 

Nombre total des ouvriers.

U n der 18 &r. 
Au-dessous 
de 18 ans.

Í 8 âr och d a ro lve r . 

18 ans et au-clessus.

S
u

m
m

a
 m

a
n

lig
a

 
a

rb
eta

re.
Total des hommes.

U n d er IS &r. 
Au-dessous 
de 18 ans.

18 âr och cüirôfver. 

18 ans et au-dessus.

S
u

m
m

a
 k

v
iu

n
lig

a
 

a
rb

eta
re.

Total des femmes.

S*

L T
>c*.

I  2so> T-

Oi i—
1 f4̂ 1

Sî “

S
u

 m
 m

a. 
Total.

O
g

iîta
.

Célibataires.

&S
2  e?
co r

£=■cc’jç
■ g

S
u

m
m

a
 

* 
T

o
ta

l.

t r
^ 550
P ^

f f

ß pe

P ^

cc

g

O
g

iita
.

Célibataires.

| g  
S: s? «0 r

¡5* g*

I  OCO n

CC

g l

1 2 3 4 5 , 6 7 8 9 10 1 1 1 2 13 14 15 IG 17 1S

Nylands Iän.

1 7 e 6 2 1 O o o 07 87

Lojo s :n  ............................ 3 8 7 4 1 1 14 __ __ __ 1 __ __ 1 1 15

Summa ■ 4 7 11 13 25 2 40 51 — — — 1 — — 1 1 52

Âb'o och Bj'ôrnébargs Iän.

Raomo................! ...................." ,. 6 19 25 38 68 2 108 133 — — — 3 4 — 7 7 140
Kimito s : n ................................. — 2 2 25 42 5 72 74 . 74
Kiikala s : n .................................. 11 3 14 ■ 9 21 — 30 44 — ’ 44

' Summa 17 24 41 72 131 7 210 251 — — — 3 ■ 4 — 7 7 258

Taväsiehus Iän.

Urdiala k : n ................................. 5 14 19 27 63 ■ i 91 110 3 3 4 — 3 7 10 120
A.kkas s:n ................... 10 24 34 . 27 60 i 88 122 — 2 2 6 2 3 n 13 135-
Kalvola s:n.................... 9 13 22 26 '43 — 69 91 — 2 2 9 — — 9 11 102
Hausjärvi s:n................ 28 20 48 25 27 — 52 100 1 14 15 15 1 — 16 31 131

Summa 52 71 123 105 193 2 300 423 1 21 22 34 3 6 43 65 488

Ÿiborgs Iän.

Kymmene s:n .............. 36 49 85 60 118 3 181 266 — 17 17 44 18 Í2 74 91 357
Miehikkälä s:ii . : .................. — — — 2 34 2 38 . 38 38
S:t Johannis s:n .................. — 2 2 34 66 2 102 104 ’ — 104

1 \ 2 20 22 23 1 1 1 24
Summa 37 51 S8 98 238 7 343 431 — 17 17 44 18 13 75 92 523

Vasa Iän.
■ Alavo s:n.......................... ............ 5 1 6 7 6 2 15 21 ■ — — — 1 ■ 2 — 3 3 24

Hela. la iK lct 115154 269 295 593 20 908 1,177 1 38 39 83 27.19 129 168 1,345
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Tab. 6. Arbetarnas medelâlder.
Tab. 6. Moyenne d'âge des ouvriers.

0  r t. 

Localité.

M anliga.

Hommes.
K vinnliga.

Femmes.
Summa.

Total.

og.
c. g-m.

e.
V.

alla.
total.

og-
c.

g-
m.

e.
y.

alla.
total.

og-
c.

g-m.
e.
V .

ali a. ‘
total.

- 2 3 ‘4= 5 6 7 s i) 10 11 1 2 13

Nylands Iän.

P u s u la  s : n ......... ..................... 19.4 39.7 51.ó 32.6 _ — — — 19.4 39.7 51.0 32.6

L o jo  s : n ................................. 25.4 33.2 — 27.6 26.0 — — 26.0 25.6 33.2 — 27.5

H e l a  lä n e t 21.9 38.7 51.0 31.3 26.0 — — -26.0 22.1 38.7 .51.0 31.2

Äbo ooh Björncborgs Iän. ■

R a u n io ........................ ............. 20.5 35.4 ■45.5 28.5 28.0 40.8 — 35.3 20.9 35.7 45.5 28.8

K im it o  s : n ........................ . 24.9 42.4 48.4 36.4 — . — — —  ■ 24.9 42.4 48.4 •36.4

. K i ik a la  s : n ............................. 17.1 43.1 — 29.5 — — — 17.1 ' 43.1 — • 29.5

H e l a  lä n e t 20.9 38.9 .47.6 31.0 28.0 40.8 — 35.3 21.1 38.9 47.6 31.1

Tavastehus Iän.

U r d ía la  s :n ............................. 20.2 42.6 58.0 33.3 25.7 — 60.o 36.0 20.9 42.5 59.6 33.5

' A k k a s ' s:n  ............................. 19.0 36.9 67.0 28.2 19.5 47.5 42.7 29.2 19.0 37.3 48.8 28.3

K a lv o l a  s :n ............................. 18.6 37.2 — 27.4 19.4 — — 19.3 18.7 37.2 —  • 26.5

■ H a u s jä r v i  s:n  ........... 17.4 37.3 _ _ 22.8 19.0 22.0 — 19.1 •17.9 36.7 — 21.9

H e l a  lä n e t ’ 18.6 38.s 62.5 28.1 20.0 39.0 51.3 23.8 18.9 38.9 54.1 27.5

Viborgs Iän. ■

K y m m e n e  s:n  .................... 18.8 40.6 45.7 28.8 22.1 44.4 51.1 30.0 19.8 41.1 50.0 29.2

M ie h ik k ä lä  s:n  . : ................ 25.5 40.5 43.0 39.9 — — 25.5 40.5 43.0 39.9

St. J o h a n n is  s:n ............... 25,4 41.7 57.0 36.4 — — — — 25.4 41.7 57.0 36.4

V e c k e la k s  s:n ...................... 18.0 40.-8 — 37.8 — • 52.0 52.0 18.0 40.8 52.0 .38.4

H e la  lä n e t 20.2 40.9 48.1 32.1 22.1 44.4 51.2 30.6 20.6 41.2 51.0 31.8

Vasa Iän.

A la v o  sm  . . . . . . . . . . . . . . . 17.8 53.2 59.0 31.8 19.0 45.0 — 36.3 17.9 51.1 59.0 32.4

H e la  la n d e t 19.7 39.8 50.8 30.4 21.3 43.3 ’ 51.2 28.2 20.0 40.0 51.0 30.1
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Tab. 7. Arbetarnas fodelseort.
Tab. 7. Lieu de naissance des ouvriers.

Arbetsorten inom 

L i e u  de  t r a v a i l

F ö d e l s e o r t .  
L i e u  de  n a is sa n ce .

Nylands Hin.
G o u v e r n e ­
m e n t  de  
N y la n d e .

Âbo och 
Björne­

borgs läu. 
G o u v e r n e ­

m e n t  d3A b o  
et B jö r n e - 

bo rg .

Tftvaste- . 
luis Iän. 

G o u v e r n e ­
m e n t  d e . 
T a v a s te ­

h u s .

Viborgs
liin.

G o u v e r n e ­
m e n t  de  
V ib o r g . '

S:t Michels 
Iän.

G o u v e r n e -  
m e?it de  

S :t  M ic h e l.

Kuopio
Iän.

G o u v e r n e -  
m e n t  d e  
K u o p io .

Vasa Iän. 
G o u v e r n e ­
m e n t  de  

V a sa .

H
elsin

gfors.
H

e
ls

in
g

fo
rs

.

ö
friga

 städer. 
a

u
tre

s v
ille

s
.

' lan
d. 

c
a

m
p

a
g

n
e

.

stad.
ville

s.

E
►S p " 
S »
S»

stad.
. 

ville
s,

CV§
kg Sf
f  9- 
«,

stud, 
i 

ville
s.

Cl§
ig gf
S 5 ^ P-

stad.
ville

s.

lan
d.

ca
m

p
a

g
n

e.

stud.
ville

s.

lan
d.

ca
m

p
a

g
n

e.

stad.
ville

s.

Og
.1 Í
!  p-
S

i 2 3 4 5 6 7 8 9 * 10 11 12 13 14 15 1G

Nylands Iän .............. 30 7 10 i i • i i
Abo o. Björneborgs läii i — 14 24 103 — 25 i 13 i 3 — 3 i 19

Tavastehus I ä n .......... 2 — 8 2 18 3 377 2 21 i .5 i 4 — 9
Viborgs >> ............ 1 2 32 1 15 3 42 11 174 - 2 . 72 5 29 i 13

Vasa >> ............ — ■ — — — 3 — 3 — 1 — — ' 1 — i 15

Snmnia 4 '2 •84 27 146 6 457 15 210 4 81 7 36 3 67

f  ö  d e l s e o r t ,  

L i e u  d e  n a i s s a n c e . -

Arbetsorten inom 

L i e u  d e  t r a v a i l  ■

Uleâborgs
Iän.

G o u v e r n e ­
m e n t ' 

d1 U le ä -  
b o rg .

Inom Finland. 
F in la n d e . R

yssland.
R

u
s

s
ie

.

Sverige. '
S

u
èd

e.

few
f !rt.«*}cq ort •

b ü
5 g«3 Ps P
6 P  H

Tyskland. 
. 

, 
A

lle
m

a
g

n
e

.

Ö
sterrike. 

h 
A

u
tric

h
e

.

B
elgien.

B
e

lg
ig

u
e

.

TJtoni Fin
land, sum

m
a. 

É
tra

n
g

e
r (to

ta
l).

E
j uppgifven. 

L
ie

u
 n

o
n

 m
e

n
tio

n
n

é
.

H
ela autalet arbetare. 

To
m

b
re

 to
ta

l d
es o

u
w

ie
rs

.

stad.
ville

s. 
'

. land. 
ca

m
p

a
g

n
e.

stad.
ville

s.

rt»  • 
k| P

<§ 3,
rt

-sum
ina.

to
ta

l.

l 17 18 19 20 21 22 23 24- 25 26 27 28 29 30 31

Nylands Iän ............... i 50 51 i i 52
Abo o. Björneborgs Iän — — 28 180 208 3 44 — — 2 — i 50 — 258
Tavastehus Iän ............ — 2 11 444 465 14 15 — . i 1 i — 32 i 488
Viborgs •' » ............ ■ — 2 26 379 405 66 29 4 i 11 3 — 114 4 523

•Vasa •> ............ — — 2 22 24 24
Summa — 4 6S 1,075 1143 83 89 4 2 14 4 i 197 5 1,345
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Tab.,8. Arbetarnas födelseort i förhällande tili arbetsorten.
Tab. 8. Rapport entre le lieu de naissance et le. lieu de travail des ouvriers.

A r b e t s o r t. 

L i e u  d e  t r a v a i l .

F ö d e 1 s e o.r t. 
L i e u  d e  n a i s s a n c e . . ‘ Sum

m
a.

T
o

t
a

l. 
' 

■

A
rbetsorten. 

• 
L

e
 

lie
u

 
d

e
 

t
r

a
v

a
il.

Ö
friga orter i 
Sam

ina Iän. 
A

u
t

r
e

s
 

lo
c

a
lit

é
s

 

d
u

 
m

ê
m

e
 

g
o

u
v

e
r

­

n
e

m
e

n
t

.

îfe.
- i- 2:S 5 2'. 
5 (R2 ces

S je:‘  ̂ a

Inoin Finland. 
E

n
 

F
in

la
n

d
e

.

U
tom

 Finland. 
A

 
V

 é
t

r
a

n
g

e
r

.

frio «LJ.

§ -SCis °3. 
o’ ’<s ©
çv •

1 2 n . 4 5 G. 7 8

N y l a n d  s  I ä n . .
-

Pusula, s:n ................................ 21 2 14 - 37 . — — 37
Lojo s:n ................................... 4 3 7 ■ 14 i . — 15

Sninma 25 5 21 51 i — 52

• Ä b o  o c h  B j ö r n e b o r g s  I ä n .

■ Raumo ..................................... 21 40 49 110 30 — 140
Kimito s :n ........... .. . .............. 41 - 9 4 54 20 — 74
Kiikala sm ............................... 12 4

00co 44 —* — 44
Sninma 74 53 81 208 60 — 268

Tnvastehus U i n .

Urdiala s:n .............................. 99 7 10 116 3 î 120
Akka s s :n ............................... • 47 .58 19 124 11 — 135
Kalvola s :n .............. ............... 70 20 4 94 8 — 102
Hausjärvi s:n ............ : ............ . 35 44 42 121 10 — 131

Sumina 251 129 75 455 32 i 488

Y i b o r g s  U i n .

Kymmene s:n .......................... 80. 56 181 317 36 4 &57
Miehikkälä s:n.......................... 5 3 20 28 10 .38
St. Johannia sm ....................... 24 10 9 43 61 — 104
Veckelaks s m .......................... 3 4 10 17 7 — 24

Sninma 112 73 220 405 114 4 523

Kas« U i n .

Alavo s :n .................................. 11 5 ■ 8 • 24 — — 24

Sumina summaruin 473 266 405 1143 197 5 1,345

Jndustrist. G lasindustri. ' 3 '



Táb. 9. Faders yrke.
lab. 11. Métier dit père.

0 T t.
• L o c a l i t é .

G
rlttsiu

d
u

strin
.

In
d

u
s

t
r

ie
 

d
u

 
v

e
r

r
e

.

. 
T

n
d

u
striella

 y
rk

en
 och

 
h

a
n

d
tverk

erier. 
A

r
t

s
 

e
t

 
m

é
t

ie
r

s.

J
o

rd
b

ru
k

, fisk
o

 
m

. 
m

. 

A
g

r
ic

u
lt

u
r

e
, 

p
e

c
h

e
 

e
tc

.

. I l
1 % 
Ô «wg- g
Û ?

H
a

n
d

e
l 

o
ch

 
sa

m
fä

rd
sel. 

1 
C

o
m

m
e

r
c

e
 

e
t

 
c

o
m

m
u

­

n
ic

a
t

io
n

s
. 

1

A
llm

a
n

 
tjiin

st o
ch

 litte
- 

riira
 y

rk
en

. 
F

o
n

c
t

io
n

 p
it

b
liq

ib
e

 
e

t 
p

r
o

f
e

s
s

io
n

 
L

ib
é

r
a

le
.

T
jü

n
steh

jo
n

 o
ch

 
a

rb
eta

re. 
G

e
n

s
 

d
e

 
s

e
r

v
ic

e
 

e
t 

o
u

v
r

ie
r

s
.

Ic
k

e
 u

p
p

g
ifn

a
 y

rk
en

. 

M
é

t
ie

r
 n

o
n

 
m

e
n

t
io

n
n

é
.

S
a

jn
m

a
 sn

m
m

a
ru

m
. 

S
o

m
m

e
 

t
o

t
a

le
.

1 2 3 • 4 5 6 7 8 9 1 0

Kvlands Iän ............ 28 ' 4 lo i 8 i 52

Âbo och Björneborgs Iän .. .  : 116 46 38 i 18 ■ -2 34 3 258

Tavastehus Iän................. . 154 93 94 — 35 7 93 12 ,4 8 8

Viborgs ■ » ................... 245 106 81 — • 14 5 67 5 523

Vasa ■ » ...................■ 4 9 4 i 1 — 4 1 24

Su ni m n 547 258 227 2 69 14 20 6 22 1,345
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Tab. 10. De manliga arbetarnas yrken fore intradet i
glasindustrin.

Tab. 10. Métiers des ouvriers (hommes) avant leur entrée en service dans
l’industrie du verre.
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Tab. 11. De kvinnliga arbetarnas ÿrken fore intradet i
glasindustrin.

Tab. 11. Métiers des ouvrières avant leur entrée en service dans 
l’industrie du verre.
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Tab. 12. Arbetar*
Tab. 12. Enfants vivants

O r t .

L o c M it c .

Manliga arbetare, gifta och enldingar, mecl fôljande 
aiital baril.

O u v r ie r s  (h o m m e s ) m a r ié s  o u  v e u f s  a y a n t  le  n o m b r e  

s u iv a n t  d 'e n fa n ts .

i 2 3 4- 5 G 7 • S 9 1 0 13 .

l 2 3 4 5 6 7- s 9 3 0 11 12

1 N y l a n d s  Iä n .

2 Pusula s:n ......... .................. 4 î 2 6 3 1 i ■ — i 2 —

3 Lojo s:n ................. ................ 1 — 1 1 1 — — — — ■— —

4 • Summa 5 î 3 7 4 1 i — 1 2 —

5 Ä b o  o c h  B j ö r n e b o r g s  Iä n .

6 Raumo .................... ............... 18 7 1 2 7 3 2 i 4 2 1 —

7 . Kimito s:u ............................ 2 5 ' '6 5 9 8 4 2 2 1

8 ■Kiikala s:n ...................'. 1 2 3 1 .2 1 1 2 — ■ 2 —

9 ‘ Suimiia 2 1 14 2 1 13 14 11 6 8 4 4 —

10 T a v a s t e h u s .  U in .

11 Urdiala s:n ............... ......... 8 6 ■6 9 9 10 3 • 3 2 1 1

12 Akkas s:n.............................. 8 7 10 8 5 9 3 ’ 4 — 1 —
13 Kalvola s:n .......................... 8 ' 4 5 11 4 2 3 2 1 — —
14 Hausjärvi s:n . .................... . 4 7 2 1 4 1 • 2 4 . — — . —

15 Summa 28 24 23 29 2 2 2 2 1 1 13 3 2 l

16 ■ V i b o r g s  U in .

17 Kymmene s:n . .•................. . 17 17 15 24 16 14 5 3 2 — ' —

I S Miehikkälä s:n ..................... 5 3 7 3 2 5 4 1 2 — —
1-9 St. Johannis s:n................... 7 1 2 . 8 7 1 0 7 3 2 ’ 4 —
20 Veokelaks s :u ....................... — 5 3 . 6 2 2 1 1 ■ — • —

23 Summa 29 37 33 40 30 28 13 7 4 4 — ■

22 Vasa Iän.

23 Alavo s:n ................. 2 1 1 2 1 — 1 — — — —

24 Summa summarum S5 77 . 81 91 71 62 32 2S 1 2 1 2 l
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nas barn i lifvet.
des ouvriers.

Somma.
Kvinnliga arbefcnre, gifta och enkor5 

med foljnnde aifbal barir. . Sam ma.

Kvinnliga nr- 
befcare. ogifta, 
med îoljande 
nntal barn.- Sum ma.

T o ta l. O u v r iè r e s  m a r ié e s  o u  v e u v e s ,  a y a n t  le  

n o m b r e  s u iv a n t  d 'e n fa n t s .

To ta l. O u v r iè r e s ,  n on  
m a r ié e s  a y a n t  
le  n o m b r e  s u i ­

v a n t  d 'e n fa n ts .

T o ta l.

Fäder.
P è r e s .

Bam.
E n fa n t s .

i . 2 3 ' 4 5 7 8
Mödrar.
M è re s .

Barn.
E n fa n ts .

\ 2
Mödrar.
M è re s .

Baril.
E n fa n t s .

13 14 15 1 G 1 7 1S 19 20 21 22 23 24 25 26 27

21 .93'

1

2

4 13 3

25 106 4

5

57 190 — i 2 ■ 1 — — ’ — 4 12 i — : 1 i G

44 215 7

15 77 8

116 482 — i 2 1 — — 4 12 i — 1 i 9

10

58 265 i — — — i ■ — 2 *■ 6 . . i. 2 3 5 11

55 226 2 — 1 — 2 — — 5 15 — — - — 12

40 153 — — — ' — — — — — ■ — i — 1 i 13

25 100 1 — — — — — — 1 i — — — — 14

• 178 744 4 — 1 — 3 — — S 22 2 2 4 6 15

IG

113 433 6' 4 7 5 2 2 — 26 79 1 . 1 2 3 1 7

32 138 18

60 252 19

20 80 _ . — — i — — — 1 4 ■ — ' ’ — — — 20

225 903 6 4 7 6 2 2 . — 27 .83 1 1 2 3 21

22

8 27 — — — - 7 — 1 i 2 15 — ■ — — — 23

562 2262 10 ' 5 10 7 5 3 i 41 132 4 3 r 10 24
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Tab. 13. De manliga arbetarna för#
Tab. 13. Distribution des ouvriers (hommes) par
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2 Pusula s:n ..................................... . i l l 2 2 5 6 • 2 6 l ■ — î

3 Lojo s:n .......... .................. .......... — — l — — 1 3 2 1 ■ — — —

4 Summa i l 2 2 2 6 9 4 7 1 — î

5 A h o  o c h  B j ö r n e b o r g s  lä ri.

6 . Käumo ............ ............ i — 2 ■ — 6 4 9 7 16 13 20 12

7 Kimito s:rt ..................................... — l 1 2 1 3 1 2 — 7 10 13

S Kiikala s:n ................................. ... — .1 4 3 12 6 7 2 1 . — 1 —

9 Sumilla i ' 2 7 5 19 13 17 11 17 20 31 25

10 T a v n s t e h u s  Iä n .

U Ürdiala s:n .................................... — 3 2 2 ' 2 4 8 8 32 11 3 2

12 Akkas s:n.............. .‘ ....................... « - 3 4 5 7 9 . 15 22 17 6 1 1

13 Kalvola s:n .............................. ........... — . 1 — 1 3 2 13 17 14 11 ‘  8 2

14 Hausjärvi s: n ............................... — — — 4 2 5 ' 21 19 15 8 10 2

1 5 Summa — 7 6 12 14 20 57 66 78 36 22 7.

IG V i b o r g s  Iä n .

1 7 Kymmene s:n ............. ...................... i 3 10 6 7 .12 42 45 36 13 16 -10

18 Miehikkälä s:n ................................ — — 2 — . 3 1 1 — 5 1 3 1
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2.1 Summa . 2 8 14 9 17 18 52 48 61 27 33 23

22 V a s a  .Iä n .

23 Alavo s :n ........................ : ................ — 1 — — 1 2 4 3 3 ‘ --- 1 —

2.4 Siimma suimnarnm • 4 14 29 . 28 58 59 1 3 9 132 156 84 87 56



23'

delade efter àlder vid intrâdet i yrket.
rapport .à l'âge ou ils ont débuté dans le métier.
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Tab. 14. De kvinnliga arbetama for*
Tab. 14. Distribution des ouvrières par rapport
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delade efter âlder vid intrâdet i yrket.
à l’âge où elles ont débuté dans le métier.
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Tab. 15. De manliga arbetarna fôrdelade
Tab. 15. Distribution des ouvriers (hommes) par rapport

•sf w
g  e

A n t a l a r b e t a r e ,  s o  m i  n t  r ii cl t  

Nombre d’ouvriers ayant débuté

1  S  §
ft. • (p1 
Si P-'-i (T> S» ^  -a CO _  09 CD CO ®  o

*«*
K> tc £2 K* k>>*C5 ^  5 *> »

*“■»
«  CD § 8 £  ¡2

’ <; 
çi. ê*

§  2“ co ^
§  £*• 
S» ~ §  g°

05 §  2e 5> “
ft Jpc 
Co •'

§  po
s  r-

S p°
• s.r<

ft 550
05 • 1  2“ 05 *'

§  9°
Co •”

ft P
S p  
ss »

ft po 
? r'

§  • £° 
$> •*

ft
Co •*

ft 550 
Co •*

1  £" co r*

2 3 4 5 G 7 8 0 ^ 10 11 1 2 1 3 14 15 1G 17
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.2 1855— 59 l l — l l l _ — — — . — . 1 1 — — —

3 1860— 64 — l 1 — l 3 . 2 1 . 1 1 —- — 1 — — ; —

4 1865— 69 — l 6 l 3 — 4 2 — 1 1 — 2 — . — 2

5 1870— 74 l — 8 4 6 5 1 2 — — 3 2 — — 2 —

'6 1875— 79 l 3 4 2 2 1 3 1 5 2 2 ■4 1 — 1 1

7 1880— 84 • l 2 4 2 5 5 5 3 2 2 4 4 1 — • 4 —

8 . 1885— 89 — 3 3 12 8 7 12 4 7 8 7 ‘  6 1 3 1 1

9 1890 . — — . 1 — 1 1 2 3 2 2 — 1 • ' 2 •— — —

10 1891 — 1 — — 2 — 2 — 1 1 1 3 1 1 — —

11 1892 ; — — i ' 1 1 3 4 3 5 — 1 2 1 — — —

12 1893 — — 1 1 3 — 2 4 2 2 ---  ' 1 1 — — —

13 1894 — ' — — ■ — — . 5 1 1 1 3 2 2 ■ 1 — —
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31 e j  u p p g i f v . — — — — — — — — — — — — — — — —

32 •Snimnn 4 14 29 28 53 59 139 132 156 84 87 50 32 20 27; 13
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efter tid for och aider vid intrâdet i yrket.
à l’époque ou ils ont débuté et à leur âge lors du début.
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Tab. 16. De kvinnliga arbétarna fôrdelade
Tab. 16. Distribution des ouvrières par rapport à
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efter tid för och âlder vid inträdet i yrket.
Vépoque ou elles ont débuté et à leur 'âge lors du début.
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Tab. 17. De manliga arbetarnas ans
Tab. 17. Nombre d’années de service des

O r t .

L o c a lité .

A n t a l  a r b e t a  r © 
N o m b r e  d 'o u v r i e r s  a y a n t

g tr
O:

Os «“ <*- 
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—
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g £50
5 ^

8
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—
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n
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10 âr. 

9
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1
0

 a
n
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10—
11 âr. 

1
0

—
11 

a
n

s.

2 3 4 5 6 7 8 9 ■ 10 1 1 12

1 N ÿ l a n â s ' Iä n .
•

2 RuS'ülâ SMI . . . ..................................... 5 .' 4 i 3 3 — 2 — — — —

14

4 Summa 19 4 l 3 3 — 2 — — - - —

5 A b o  o c h  B j ô r n e b w g s  Iä n .

6 R a u n io ........................... . 132 — — — — — — — — — —

7 K im ito  s : n ................................. 8 4 4 6- 6 3 8. 2 i 1 i

3 K iik a la  s :n ................................. 8 2 3 5 1 2 1 1 — 1 3

■9 Summa 148 6 7 11 7 5 9 3 i ' 2 4

10 T a p a s t e h u s  Iä n .

U ü rd ia la  s:n ............................. 22 • i • 6 .8 7 ■ 2 ‘ 4 2 — .1 4

1 2 A k k a s  s m ................................... 21 11 12 16 30 6 1 3 . — 2 2

13 K a lv o la  sui ............................... 19 6 • 4 6 6 7 3 3 i 5 4 '

14 H a u s jä rv i s:n .......... .'.............. 100

1 5 Sumina 162 21 .22 30 43 15 8 •8 i 8 10

16 V i b o r g s  Iä n .

17 K y m m en e  s:n .. . ' . ................ 80 21 19 15 14 11 13 7 6 . 8 4

18 M ieh ikk ä lä  s u i ...................... 6 3 5 2 1 2 2 3 ■ 1 1 3

19 St. Johann is s a i .. ............. ...  ' 23 13 11 6 6 1 6 4 2 4 3

20 ' .V ecke laks S :n ........................ 23

21 • Sumnia 132 37 35 23 21 14 21 11 9 13 10

22 FWsa I ä n .

2 3 A la v o  sm .•............. ................ 7 — 1 — __ — ' — 1 ' — 1 . —

24 Sumina suininarunr 468 68 66 67 . 74 34 40 26 H ‘ 24 24
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stállhingstid hos señaste arbetsgifyare.
ouvriers (hommes) chéz leur dernier patron.

-s o'jn  h a f  t a n s t a 1 1 n i n g a n il er  
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Tab. 18. De kvinnliga arbetarnas ans
Tab. 18. Nombre d’années de service

0 l* t. 

L o c a lite .

A .n ta l n r b e t a r e  
N o m b r e  d 'o u v r i è r e s  a y a n t

högst 1 &r.
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 et a
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d
esso

u
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—

7
 a

n
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J" f
^  dn

s ~

l 2 * 3 4 5 • 6 7 8 . 0

' 1 N y l a n d s  Iä n .

■2 Lojo  s:n ........................ •......................... i — — — — ■ — — —

3 Ä b o  o c h  B j ö r n e b o r g s  Iä n .

4 Raunio ............. ' ................................ \ . .. 7 — — — — — " — —

5 . T a v n s t e h u s  Iä n .

6 Urdiala  s:n.................................. .•.......... 5 — — —  ' — — —

7 Akkas s:n ............................................... 4 3 • 3 — l l — —

8 K alvo la  s:n . ......................................... 5 3 2 . — — — •— —

9 Hausjärvi s ;n .......................... ................ 31 — — — — — — —

1 0 Su in in n 45 6 5 l l ' — —

1 1 Viborgs Iän.
1 2 Kvm m ene s:n ....................................... 21 12 . 13 6 9 l 4 6
13 Veckelaks s:n .......................................... 1 . — — — — — — —

14 Sumuin 22 • . 12 13 6 9 l 4 6

15 Vasa Uin. •

16 A lavo  s:n .................................................. 1 — — * _ — —  ' — —

1 7 Summa suinmnrum 76 18 18' 6 10 2 4 6
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stallningstid hos senaste arbetsgifvare.
des ouvrières chez leur dernier patron.

som  h a f t  a n s . t î l l l n i n g  u n d e r  
travaillé chez leur dernier patron durant
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Tab. 19. Arbetare, som aro delegare i understôdskassor.
Tab. 19. Ouvriers participant aux caisses de secours.

ManJiga arbetare 

Hommes
Rvinnliga arbetare 

Femmes

Ort.

Localité.

ogifta till- 
hbrande 

célibataires 
‘participant 

à

gifta och 
enklingar 

tillhorande
mariés et 
veufsparti- 
cipant à

Summa.
Total.

ogifta till- 
horande 

célibataires 
participant 

à

gifta och 
enkor till­
horande
mariées et 
veuves par­
ticipant à

Summa.
Total.

1 kassa 
1 caisse.

1 kassa 
1 caisse.

1 kassa. 
J caisse.

1 kassa 
1 caisse.

1 2 ' 3 4 5 G 7

Âbo och Bjorneborgs lân.
R aum o ....................................... 62 67 129 3 2 5

Tavastehus lân.
U rd ia la  s:n ........................ 42 63 105 5 . 3 8

A k k a s  s :n ........ .......................... 5 16 21 — — —

Summa 47 79 126 5 8 8

Viborgs lân.
K y m m e n e  s : n ........................ 189 121 260 58 29 87

Vasa lân.
A la v o  s:n ............................... 1 1

Summa snmmarum 248 267 515 67 84 101
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Tab. 20. Arbetare, som àro medlemmar af arbetare* eller
fackfôrening.

Tab. 20. Ouvriers inscrits comme membres dans les associations ouvrières 
et syndicats professionnels.

Ort. Mftn. Kvinnor. Summa.
Localité. Hommes. Femmes. Total. '

t 2 3 4

Nylands Iän.

Pusula s :n ................................... ...................... 19 • _» 19
Lojo s:n .......................................................... 2 — , 2

S nni ma 21 — 21

Âbo och B jornéborgs Iän.

Raunio............................................................. • 10 î 11
.Kiikala s:n...................................... '.................. 16 — 16

Summa 26 î . .27

Tavastéhus Iän. ■

Urdiala s:n.......................................................... 22 î 23
Akkas s:n .......................................................... 60. — 60
Hausjärvi s:n...................................................... 19 — 19

Summa 101 î 102

Viborgs Iän.

Kymmene s:n ................................................... 72 î 73
Miehikkälä s:n .................................................. 10 — 10
S:t Johannis s:n ............................................... 12 — 12

Summa 94 î 95

Vasa Iän.

Alavo s:n .......................................................... 5 — 5

Summa summnrum 247 3 250

Tab. 21. Arbetare, som âro medlemmar af nykterhetsfôrening.
Tab. 21. Ouvriers inscrits dans les sociétés d’abstinence contre l’alcool.

Orfc. Mün. K v in n o r . Sum m a.

. L o c a l i t é . H o m m e s . F e m m e s . T o t a l .

1 2 3 4

Viborgs Iän.
Kymmene s:n.................. ............................ 33 31 64
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Tab. 22. Arbetarnas sprák*
Tab. 23. Langue et degré

■
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3 J— ÇK

ir  3.§
S Ç ;
8  ' Ef

1 • 2 3 ■ 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 N y l a n d L s  i ä n .  .
*

2 Pusula s:n .................. — — — — — — 12 8 13 — 3 3 — i

3 Lojo s:n  ............................ — i — — — i — 5 2 1 — 8 — 4

4 Sumina — i — — — i — 17 10 14 — 41 — 5

5 Â b o  o c h  B j ö r n e b o r g s  I ä n .

G Raumo ................... — 25 — — — 25 — 57 21 .5 . — 83 — 20

7 Kim ito s:n ..................... — 43 12 4 — 59 — 2 1 1 — 4 — . 5

3 Kiikala s :n  ..................... ■ — — — — — — — 22 12 9 — 4 3 — 1

9 Sumuin — 68 12 4 — 8 4 — 81 84 15 — 130 — 26

10 T a v a s t c h u s  I ä n .

11 Urdiala s :n  ..................... — — — — — — — 72 27 18 — 117 1

12 Akkas s :n .......................... — — . — — — — — 69 38 •16 — 123 i 6

13 Kalvola s:n ............... — — — — — — — 52 34 4 — 9 0 — 11

14 Hausjärvi s:n ............ *— — — — — — i 98 ■ 18 3 — 12 0 — 4

15 Smnnm — — — — — — i 291 117 41 — 4 5 0 i 22

IG V i b o r g s  I ä n .

17 Kymmene s :n ............ — 3 — — — 8 i 174 80 46 — 301 i 12

18 Miehikkälä s :n ............ ■ •— 5 — — — 5 — 2 8 5 — 15 — 13

19 St. Jobannis s:n ......... — 5 — — — 5 — 18 18 2 — 38 — 7

20 Veckelaks s :n ........... — 5 — — 5 — 3 5 5 — 13 — 5

21 Summa — •18 — • — — 18 i 197 111 58 — 367 i 37

22 Vasa Iän.

23 Alavo s:n .......................... — — — — — — 10 7 5 i 23 — —

24 Summa sunimàriiut — 87 12 4 — 103 2 596 279 133 i 1011 2 90
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och bildningsförhällanden.
d’instruction des ouvriers.

och finsktalande
lau t le suédois et le finm is

By sk taian de 
Ouvriers parlan t le russe

Andra frümmande spr&k balande 
Ouvriers parlant d'autres langues 

étrangères

ej folkskoleg&ngna
n'ayant pas fréquenté 

l'école communale

&
5c-

S «5
&«s
|o

¡ 1 1  Si «■. ®t »aq

S* ¡̂<5aj Za rO • (b

ej folkskolegftngna
n* ayant pas fréquenté 

V école communale

6
H &. Si CD 2 te folkskoleg&ngiia. 

ayan
t fréquenté Vécole 
com

m
unale.

ej folkskolegângna.
n'ayant p a s fréquenté 

l'école communale
Coo Dg O:
i |

l S
f  s

wc
co 5 
S B% PSJ V)

]Us- och skrif- 
kunniga. 

sachant U
re et 

\ 
écrire.

endast läskun- 
niga.

sachant lire 
seulem

ent.

ej lits- och sktif- 
kunniga. 

analphabètes.

Sum
m

a.
T

otal.

b högre skola.
:quenté V

enseigne- 
t secondaire.

liis- och skrif- 
kunniga. 

sachant lire et 
écrire.

endast läskun- 
niga.

sachant lire 
seulem

ent.

ej liis- och skrif- 
kunniga.

analphabètes.

Sum
m

a.
Total.

<S g CTS 2 O:O
i.*;®
-î s 9T «iJO« tr*
<§■?
?

liis- och skrif- 
kunniga. 

sachant lire et 
écrire.

endast lüskun- 
niga.

sachant lire 
seulem

ent.

©
S
i  ?ri:
t  ;» B. o

s ■ g;
5»

Sum
m

a.
Total.

1 5
S. p <0 •

s
© <T s »S e*- ce, ‘

© B
s- 1o' £

16 17 13 19 20 21 22 2 i 24 25 2G 27 28 29 30 31 32 33 34

1 1 3 i 37

1

2

2 15 3

8 1 — 9 i 52 4

5 2

-
27 5 5 _ 140

5

6

3 3 — 1 1 74 7
44 8

8 5 — 89 — — — — — — — 5 — — — 5 — — 258 9

10

_ _ — 1 — — — — — — — 1 i — — 2 — — 1 2 0 11
1 — — 8 — 3 — — — 3 — 1 — — — 1 — — 135 12

1 — — 1 2 1 0 2 13

2 — — 6 — 2 — i i 4 — — — • i — 1 — — 131 14

4 — — 27 — 6 — i i 7 — 2 i i — 4 — — 488 15

16

3 2 — 18 — 17 1 4 — 2 2 2 6 2 — — 1 0 2 i 357 17
3 2 — 18 38 18

3 — — 1 0 — 15 1 — 6 2 2 — 16 9 - 2 i 28 1 — 104 19

1 24 20

1 0 4 — 52 — 32 2 4 6 44 2 22 11 2 i 38 3 i 523 21

22

1 — — 1 24 23

26 1 0 — 128 — 37 o O 7 51 2 29 1 2 3 i 47 3 2 1345 24
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Tab. 23. Arbetarnas
Tab. 23. Domiciles

O r t .

L o c a lité .

A n t a l  a r b e t a r e ,  s o m  h a f v a 
"N om bre  d 'o u v r i e r s  a y a n t  u n

Endast kök
C u is in e  s eu le ­

m e n t

1 mm uta-n 
kök

1 ch a m b re  
sa n s  c u is in e .

1 ram och del 
i kök

1 c h a m b re  et 
p a r t  d e  c u i ­

s in e

1 ruin och 
kök

1 ch a m b re  et 
c u is in e

2 rum utan 
- kök

2 ch a m bres , 
s a n s  c u is in e

m.
h.

. kv.
f ■

m.
h.

kv.
f -

m.
h.

kv.
f -

m .
h ..

kv.
f -

m.
h.

kv.
f ■

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 N y l a n d s  Iä n .
-

*2 Pusula s:n....................... 9 — 4 — — — 9 — — —

3 Lojo s:n ........................ 4 — 4 — — .— 2 — . —

4 Summa 13 — 8 — — — 11 — — —

5 Ä b o  o c h  B j ö r n e b o r g s  Iä n .

6 Eaumo ............................ 14 4 18 — i — 36 — —

7 Kimito s :n ...................... 25 — 5 — — 22 — — —

8 Kiikala s:n ...................... 3 — 1 — — — 18 — ' — —

9 Summa 42 4 24 — i — 76 . — — —

10 T a v a s t e h u s  Iä n .

11 TJrdiala s:n ................... 14 3 1 i — — 41 i — —

12 Akkas s:n ....... .............. 10 1 4 — — — 48 2 — —

13 Kalvola s: n ................... 9 — 4 — — — 22 — — —
14 Hausjärvi s:n ............... 7 2 18 — — — 19 — — —

15 Summa 40 6 27 i — — 180 8 — —

16 V i b o r g s  U in . .

17 Kymmene s :n ............... 19 6 34 20 — — 80 4 — —  '

18 Miehikkälä s:n .............. 12 — 4 — — — 12 — — —

19 St. Johannis s:n............ 35 — 10 — — — 13 — — —

20 Veckelaks s:n ................ 6 1 . --- — — ' — 9 — — . —

21 Sumina 72 7 48 20 — — 114 4 — —

22 V a sa lä n . - .

23 Alavo s :n ....................... 1 ■ --- 18 1 — — 2 — ‘ 2 1

24 Summa summarum 168 17 120 22 i — 333 7 2 1
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bostadsfôrhâllanden.
des ouvriers.

s ä r s k i l d  b o s t a d  

d om icile , â  p a r t À rb eta re , som  
aro in n eb oen d e

'A rb e ta re , som 
g i f v i t  o fu lls t.

2 rum  och  
kok

2 c h a m b re s  et 
c u is in e

3 e lle r  f lo re  
ram  och  k ök

3 cha  v ib r e s  et 
a u -d e s s u s , et 

c u is in e

Sum m a

T o ta l

b os andra

O u v r ie r s  p a r t a ­
g e a n t  l 'h a b i ta t io n  

d 'a u t r e s  p e r ­
son n es

u p p g ifte r

N o m b r e  d 'o u ­
v r i e r s  a y a n t  f o u r n i  

d es d on n ées  i n ­
com p lè tes

H e la  a n ta le t arbetare 

N o m b r e  to ta l d ’ o u v r i e r s

m .
h .

k v .
f -

m.
h.

kv .
f .

m.
h.

k v .
f .

m.
fi.

kv.
f :

m .
h .

kv .
f ■

m .
h.

kv.
f

s:a.
to ta l.

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

i 23 14 37 37

1

2

— — ■ — — 10 — 4 i — — 14 i 15 3

i — — — 33 — 18 i — — 51 i 52 4

13 82 4 49 3 2 133 7 140

5

6

4 . — — — 56 ■ --- 17 — 1 — 74 — 74 7

1 — — . — 23 — 20 — 1 — 44 — 44 8

18 — — — 161 4 86 3 4 — 251 7 258 9

10

6 — 3 — 65 5 44 5 1 — 110 10 120 11

4' — 3 — 69 3 52 10 1 — 122 13 135 12

7 — 3 —  ' 45 — 44 11 2 — 91 11 102 13

— — — — 44. 2 56 .29 — — 100 31 131 14

17 — 9 — 223 10 196 55 4 — 423 65 488 15

16

16 i 5 — 154 31 110 60 2 — 266 91 357 17

8 — ■ 1 — 37 — 1‘ — — — 38 — 38 18

24 — 1 — 83 — 21 — ' — — 104 — 104 19

5 — — — 20 1 3 — — — 23 1 24 20

63 i 7 — 294 32 135 60 2 — 431 92 523 21

22

1« — — — 19 2 — 1 2 — 21 3 24 23

90 i 16 — 730 48 435 120 12 ' — 1,177 168 1,345 24
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Tab. 24. Arbetarnas bostadsforhállanderi:
Tab. 24. Nombre d’ouvriers habitant chaque sorte de

O rt.

. L o c a lité .

A n t a l  p e r s o n e r ,  s o m  b o  i —

en d a s t  k ö k

u n e  c u is in e  
seu le

e n d a s t  1 ru  m

1 c h a m b re  
se u le

1 ru m  o c ii d e l 
i  k ö k

j  c h a m b re  et 
p a r t  d e  c u is in e

A
n

ta
l lä

g
e

n
- 

h
e

te
r. 

N
o

m
b

re
 d

e
 

lo
g

em
en

ts.

A
n

ta
l d

ä
ri 

b
o

e
n

d
e

. 
N

o
m

b
r

e. 
d

’h
a

b
ita

n
ts.

>-
SÉ1 5.
s i 5 ES S' 5- 
§3
os R .»■ « ö

A
n

ta
l d

ä
ri 

b
o

e
n

d
e

. 
N

o
m

b
re

 
d

’h
a

b
ita

n
ts.

>
§ sf —g- 
§§■ S’"
S 3 2 »- 0505 A <D • «> ¡j

A
n

ta
l 

d
ä

ri 
b

o
e

n
d

e
. 

N
o

m
b

re
 

d
’h

a
b

ita
n

ts.

i 2 3 4 5 G 7

l Nykmds Iän.
2 Pusula s:n.............................. 9 36 4 13 — —
3 Lojo s:n................................. 4 12 4 4 — —
4 Summa 13 48 8 17 — ■ —

5 Àbo ocii Bjornéborgs Iän.
6 Kaumo................. .................. 18 64 18 33 i 4

7 Kimito s:h.............................. 25 112 -6 9 — —
8 Kiikala s:n........................... .. 3. 10 1 1 —
9 Summa 46 186 24 43 i 4

ib Tavastéhus Iän.
li Urdíala s:n............................... 17 59 2 4 — —
12 Akkas s:n .................................... 12 52 4 5 — —
13 Kalvola s:ii ................................ 9 34 4 7 — —
14 Hausjärvi s:n................................. 9 38 18 50 — —
J 5 Summa 47 183 ' 2S 66 — —

IG Vïborgs Iän.
17 Kymmene s:n ......................... 25 122 56 164 2 5
18 Miehikkälä s :n .............................. 12. 42 4 17 — —
19 S:t Johannia s:u .......................... 35 146 10 16 — —
20 Vô'ckelaks s:n .............................. , 7. 33 — — — . . —
21 Summa 79 343 70 197 2 5

22 Vasa Iän.
23 Alávo s:n ....... ............. : ............ 1 . 2 14 65 — . — .

2 4 Sumina summaruiii 186 762 144 388 3 9
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antal lagenheter och dâri boende personer.
logements; nombre de logements, nombre d’habitants.

N o m b r e  de  p e r s o n n e s  h a b ita n t

3 S* » -1 rum och kök 2 rom utan kök 2 rum och kök. 3 eller flere rum 
• och kök.

• Summa.

J c h a m b r e  et 
c u is in e .

2 ch a m b res  s a n s  
c u is in e .

2 c h a m b res  et 
c u is in e . -

3 c h a m b re s  e t  a u -  
d essu s , et c u is in e

T o ta l.
8 s. s- 5 S- 5 g.o" Sig. 
■s s m s

An tal lägen- 
1 

li eter. . 
N

o
m

b
re

 
d

e
 

lo
g

em
en

ts.

Sss 2 c
Ö 1* P-o.g.3«o n.

Antal lngen- 
heter. 

N
o

m
b

re
 d

e
 

lo
g

em
en

ts.

Autul dilri 
boende. 
N

o
m

b
re

 
d

'h
a

b
ita

n
ts.

Antal lägen- 
heter. 

N
o

m
b

re
 d

e
 

lo
g

em
en

ts.

Antal clkri 
boende. 
N

o
m

b
re

 
d

'h
a

b
ita

n
ts

.

Antal lägen- 
heter. 

N
o

m
b

re
 d

e
 

lo
g

em
en

ts.

i l *  g E 

g î  pgr
CC p.

Antal lagen­
heter. 

N
o

m
b

re
 d

e
 

lo
g

em
en

ts.

'5. >cr sO rt- QTÿ CD P
i? $T p-ûi S *5 ® p: ûo 3.

re soin gifvit 
i uppgitter. 
jrie

rs
 a

y
a

n
t 

to
n

n
ées in- 

lètes.

8 9 10 il 12 13 14 15 16 17 18

9 58 i 4 23 n i 14

1
2

2 12 i  — — — — — — 10 28 5 3

11 70 — — i 4 — — 33 139 19 4

35 144 13 84 86 329 55

5

6
22 123 — — 4 28 — — 56 272 18 7

18 88 — ■— 1 10 — — 23 109 21 8

75 355 — — 18 122 — — 164 710 94 9

10

42 210 — — 6 42 3 n. 70 326 50 11
51 238 — — 4 25 3 25 74 345 61 12

22 123 — — 7 39 3 20 45 223 ' 57 13
19 106 — — — — — — 46 194 85 14

184 677 — — 17 106 9 56 235 i . o s s 253 15

16

85 426 3 21 17 114 5 54' 193 906 164 .17
12 73 — — 8 53 1 6 37 191 1 18

. 13 58 — — 24 161 1 10 83 391 21 19

9 51 — — 5 26 — — 21 110 3 20

119 60S 3 21 54 354 7 70 334 1598 . 189 21

22

2 14 3 20 1 5 — — 21 106 3 23

341 1724 6 41 91 591 16 126 787 3 641 558 24

Industris t. G lasindustri. 6
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Tab. 25. Arbetarnas bostads=
Tab. 25. Nombre d’ouvriers logeant

0 r t. 

L o c a lite . -

' A n t a i  a r b e t a r e ,
N o m b r e  d ’o u v r i e r s

enclftsfc kök bo
u n e  c u is in e  s eu le  

h a b ite n t

1 rum utan- 
kök bo

1 ch a m b re  sa n s  
c u is in e  h a ­

b iten t

1 rum och kök bo- 
1 c h a m b re  et c u is in e  h a b ite n t *

8 pers. 
8

 p
e

rs.

C© ç© 
*0 *0 2 ® 
ÇÔ Oî

10 pers. 
.

1
0

 p
e

rs
.

Ce oo 
©

co en

ço cû 
' *0 «  © -i H CO CC

8 pers. 
8

 p
e

rs
.

ÇO CO 
>0 *02 © 
«o en

10 pers.
1

0
 p

e
rs

. 
1

1»* H-

2 *
Oî tfl

»-iti*-
‘Ô *0
s« SCo CO

1 2 3 . 4 5 G 7 8 9 ' 10 11

1 N y l a n d s  Iä n .

2 Pusu la s:n .................... — — — — — î — — i —  ■

3 Ä b o  o eh  B j ö r n e b o r g s  Iä n .

4 R au m o ............................ — — 1 — — î î — — —

5 Kimito s : n .................... î î . — — — 2 î — i —

G Kiikala s :n .................... — — — — — î i — —

7 Sinninn î î î — — 8 3 i i —

8 T a v a s t e h u s  Iä n .

9 Urdiala s :n .................... — — —  ' — — 3 1 î — 1

10 Akkas s:n .................... î — — — — 7 1 — — —

11 K alvola s:n ................... — — — — — 2 3 . i — —

12 Hausjärvi s :n ................. — î — — 8 2 i — —

13 Sumina î — î — — 20 7 3 — 1

14 V i b o r g s  Iä n .

16 Kymmene s:n ............. 2 î — 4 1 6 3 1 i —

l-o Miehikkälä s:n ............. — — — — — 4 — 1 — —

17 St. Johannis S:n ......... 2 î — — — 2 — — — —

18 Veckelaks s :n ............... __ — — — — 2 — — — —

19 Sumina 4 2 — ’ 4 1 14 3 2 i . —

20 Vasa Iän.
21 A lavo  s:n .................... — — — 2 1 — — — _ —

22 Summa snminnruni 6 3 2 6 2 38 13 6 3 1
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forhállanden: trángboddheten.
à l’étroit, et dans quelle mesure.

s o m  u p p g i f v i t  a t t  i  

ayant indiqué que dans

1

2

3

4

5

6

7

8 

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20 

21 

22

2 r a m  u ta n  
k o k b o

2 chambres sans 
cuisine ha­

bitent

2 r a m  o c b  kfcjk b o  

2 chambres et cuisine habitent

3 e l l e r  f le r e  r a m  o c h  k ô k  bo

• 3 chambres et au-dessus, avec cuisine, 
habitent

8
 p

e
rs

. 

8 pers
.

9
 p

e
rs

. 

9 pers.

8
 p

e
rs

. 

8 pers.

9
 p

e
rs

. 

9 pers.

K* I-»
Ci o  
►e «  

Ce

11 p
e

rs
. 

| 

11. pers. 
:

12 p
e

rs
. 

12 pers.

oo co 
^  >d
05 ©
ri n ce co

CO CO 

CCk CD
r* **ce ro

10 p
e

rs
. 

10 pers.

12 p
e

rs
. 

12 pers.

M. M
00 co

05 O
-ï HCO 03

13 12 ■ 14 15 I f i 17 .18 19 20 21 22 23

—
—

2

1

i 1

1

l

i —

—

—
—

—

— ■ —

3

3
1

1 
M

 
1 

1

2 1

l

i

i

i

—
i

— —

—

i

4

2
1

4
1

1

2
1

1

1

1

l

l

l 3

2

1 i

i

i

i i

i

i

i

8 4 2 2 3 1 i i i i

i • 2 15 6 4 4 4 3 i 2 i i
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Tab. 26. Arbes
Tab. 26. Montant

0 r t. 

L o c a litc .

Antal arbetare med egna bostiider, soin betala i 
mànadsbyra

N o m b r e  d ’ o u v r i e r s  a y a n t  u n  d o m ic i le  p a r t i c u l i e r  et 
p a y a n t  u n  lo y e r  m e n s u e l  de

® BÄ-«. t-i M.

o «  3 s ?
¡° a ’ P 

? 3

10—
20 m

k. 
JO

—
2

0
 

fr.

§  9

4 8
^ W

.§ 9  
1 t
* 3  
^ F

ej uppgifvet 
belopp. 

m
o

n
ta

n
t n

o
n

 
m

e
n

tio
n

n
é

.

Sum
m

a.
T

o
ta

l.

T 2 ‘ 3 4 5 G 7

1 N y l a n d s  Iä n .

2 Pusula s :n ................................. :. — — — — —

3 Lojo s n ........................................ 2 — — — — 2

4 Sumina 2 — — — — 2

5 Ä b o  o ch  B j ö r n e b o r g s  Iä n .

6 Raumo........................................... 8 47 28 3 — 86
7 Kim ito s:n.................................... — — — — 2 2
8 Kiikala s:n..................................... 3 — ' — — — 3

9 Summa 11 47 28 3 2 91

to T a v a s t e h u s  Iä n .

11 Urdiala s:n....... . ................ ........ — — — — 2 2
12 Akkas s:n ....................................... 19 4 —  * — — 23
13 Kalvola s:n ................................. 5 — — — 3 8
14 Hausjärvi s:n.................................. 2 — — ' — 6 8

15 Summa 26 4 — — 11 41

16 V i b o r g s  Iä n .

17 Kymmene s:n ........... ................... 23 4 — — 2 29
18 Miehikkälä s :r i................................ — — — — — —

19 S:t Johannia s:n ............................ — — — — — —

20 Veckelaks s:n ................................ 1 — — — 1

21 Summa 23 5 —  . — 2 30

22 V a s a  Iä n . -

23 Alavo s: n ....................................... 2 — — — 8 1«
24 Summa suminaram 64 66 28 3 23 174
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tamas hyresbelopp.
du loyer des ouvriers.

A n t a l  arbeta -re m e d

N o m b r e  d ’ o u v r i e r s  
a y a n t

S
u

m
m

a
 s

u
m

m
a

ru
m

. 
. 

S
o

m
m

e
 to

ta
le.

A n t a l  a rb e ta r e ,  som  b o  h o s  a n d ra  o ch  
b e t a la  i  m â n a d s h y ra

N o m b r e  d ’ o u v r i e r s  d e m e u r a n t  chez d ’a u tr e s  
p e r s o n n e s  et p a y a n t  u n  lo y e r  m e n s u e l  de

A
n

ta
l fa

m
ilje

r, 
s

o
m

 
lia

fv
a

 in
n

e
b

o
e

n
d

e
.

N
o

m
b

re
 d

e. fa
m

ille
s

 
ch

ez
 

lesq
u

elles 
lo

g
e

n
t d

es
 

o
u

v
rie

rs
.

A
n

ta
l i d

e
s

s
a

 fa
m

ilje
r 

in
n

e
b

o
e

n
d

e
.

N
o

m
b

re
 d

e 
lo

c
a

ta
ire

s
 

lo
g

ea
n

t ch
ez les fa

m
ille

s.

-

<pS «TC S O ft »  P
§ O• S P»

ç>. 0.

fr
i b

o
s

ta
d

.

ten
 d

o
m

ic
ile

 
g

ra
tu

it.

m
in

d
rö

 
iin

 
10 m

k
.

1
0

 fr
. 

et a
u

- 
d

essu
s.

■ 1
0

-2
0

 m
k

. 

1
0

-2
0

 fr.

.. S <D
I l  0-7 
1.1 |í§ ss. «̂2
h cf-

S
u

m
m

a
.

T
o

ta
l.

8 9 10 11 12 13 14 1 5 16

i

" — 23 23 — — 14 14 — — 2

i 7 10 — — 5 5 i i 3

i 30 33 — — 19 19 i i 4

5

2 — 88 4 9 39 52 2 2 6

1 54 57 — — 17 17 — — 7

— 21 24 — — 20 20 — — 8

3 75 169 4 9 76 89 2 2 9

10

4 65 71 — — 49 49 — — 11

17 33 73 6 •— .56 62 ■ — — 12

16 23 47 2 — 53 55 — — 13

— 38 46 6 — 79 85 — 14

37 159 237 14 — 237 251 — — 1.5

~
16

16 142 187 4 — 166 170 15 • 49 17

1 36 37 — — 1 1 — — 18

3 80 83 — — 21 21 — — 19

— 20 21 — — 3 3 — — 20

20 278 328 4 ■ ■ — 191 195 15 49 21

22

8 8 23 — — 1 1 — — 23

66 550 790 22 9 524 555 18 52 24
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Tab. 27. Dagarbetets början
Tab. 21. Travail de jou r: commencement et

B r u k e t s  n a  m  n . 

N o m  d e  V u s in e .

S
;g

§ 3

>'ncr©rt-

A rb e fc s t id en  s lu ta r :  

R e l i r e  o ù  le  t r a v a i l  f in i t :

R  a  s-

R e -

p
1S ~Cb
■ 1

g

ö
CT
O:

n
*

(b
CO
g
1
g.

©:
Qj
ë
gr

d
a

g
e

n
 fo

re
 

| 
a

n
n

a
n

 
h

ä
lg

- 
i 

d
a

g
. k

l.- 
!

le jo
u

r
 a

va
n

t 
les g

ra
n

d
e

s
 

fêtes.

¿es a
u

tre
s

 
jo

u
rs

.

ô
frig

a
 d

a
g

a
r, 

k
l.

fö
re

 m
id

d
a

- 
g

e
n

, k
l.

h
e

u
re

 d
u

.m
a

­
tin

.

s  «

m
id

d
a

g
e

n
,k

l.

1 2 3 4 6 6 7

1 A r im a  g la s b r u k  ......................... 6 f. m. 7 e. m. 7 e. m . 7 e. ra. 8— 9 f. m. 2 - 3 e. m .

2 G e r k u ä s  g la s b r u k  .................... 7 » .6 p 6 » 6 5 8— 9 a 1— 2 p

3 R a u m o  g la s b r u k  ......................... Va 7 » 2 p 2 a 6 P Va 9 - 9  a 1— 2 *

' 4 S k in n a r v ik s  g l a s b r u k ................ 6 » 6 p 2 » 6 >> «•a-■■S?

1CO 1— 2 p

5 J o b a n n is lu n d s  g la s b r u k ........... V . '7 P 2 » 2 a V a 4 P 11— 12 a 2— 3 p

6 N o t s jö  g la s b r u k  .................... .... 7 p Va 6 » Va 6 * V a  6 » Va 9 - 9  a 1— 2 p

7 V i ia la  g la s b r u k  (d e g e lu g n e n ) . . 6 4 » 4 0 4 & . 8— 9 a 1— 2 p

8
9

* »  (v a n n a u g n e n ) . .  
>> a (d e g e lk a m m a re n ,

6 p ‘ Va 4 » V a 4 » V a 4 0 Va 9 - 9  a 12— 1 p

u ta rb e ta re  m . fl.) 6 p Va 4 p V a 4 a Va 6 0 8— 9 a 1— 2 p

10 a a (s l ip e r ie t ) ........... 6 p Va 4 p V a 4 » V ? 6 p Va 9 - 9  a 1— 2 »

1.1 I i t t a la  g la s b r u k  (n y t t a n ) ........... 6 . 5 p 5 f> 5 P 9 - 1 0  a 1— 2 p
12 »  »  (ö i r ig a )  ........... 6 » 6 p 6 » 6 » 9— 10 a 1—2 »

13 R iih im ä k i  g la s b r u k  (s l ip e r ie t ) V « 7 P 2 » 2 a 6 5 Va 9 - 9  a 1—2 0
14 a a ( ö f n g a ) . . 6 P 4 t> 4 p 4 » Va 9 — 9 a 1—2 p

15 K a r h u la  g la s b r u k  (h y t t a n ) . . . . 6 » 5 t> 5 5 5 P Va 9 - 9  a 1— 2 p
16 a a (s l ip e r ie t )  . . Va 7 » 2 P 2 a 6 » Va 9 - 9  a 1— 2 p

17 a » (u t a r b e t a r e ) . V a  7 <> 4 P .4 i> 6 & V a 9 - 9  » 1— 2 »

18 K a l l io k o s k i  g la s b r u k  ................ 6 P 5 p 5 & U & Va 9— 9 a 1— 2 p

19 R o k k a la  g la s b r u k  .................... 6 & 6 7> 6 a 6 t> 8— Va 9 a 1— 2 p

20 R is t n ie m i  g l a s b r u k ................ 6 » 5 P 5 & 6 )> 8 — 9 a 1— 2 »

21

22

A l a v o  g la s b r u k ............................. 6 0 . 2 5 2 a 6 P 8 - Va 9 * 1— 2 p
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och slut, raster och arbetstid.
fin du travail; heures de travail et de repos.

t e r :  
p o s  :

%Ci ►>
«3 § %  a c~ crSS.-* ®ĉ cs g- 

a, cf et- Arbetarnas yrkesspeciali-

Antal arbe- 
tare

N o m b r e

d 'o u v r i e r s .

A n m ft r k n in g a r .

R e m a r q u e s .

lördag, kl.
h

e
u

r
e

 
d

u
 

s
a

­

m
e

d
i.

5.p: 
g § B’g a j  p s •
¡ g
s-eu ©g «  ©

sf ¥
■ »

teter.

G e n r e  d u  t r a v a i l  d e s  

o u v r i e r s . m.
h .

kv.
f -

3 9 10 11 12 13

66 Magasins-, utarbetare 10 H ost ocb vinter forkortas arbetstiden 1

54

m. fl. d.

H eia  Produktionen 11 i

i fórhállánde till dagens langd. 
Hasten ar dá irán 12 till 1 e. m. 

Slutar vanligen pá lordag och annan 2

7 ,9 — 9 f. m. 57 Glasskärare, magasins-, 21 2

dag fore halgdag nagon timme 
tidigare

3

_ 63
utarbetare m. fl. 

Degelm akare, magasins-, 23 Kafferaster kl. 11 f. m. ocb 4 e. m. 4

11— 12 » c. 47 7 ,
utarbetare m. fl. 

H eia  Produktionen 40 Utofver den ordinarie arbetstiden 5

54 Formskärare, degelma- 78 10 '

átgár det ungefár en timme dagli- 
gen fo r forberedande arbeten och 
flaskornas uttagande ur ugnen. 

D agen  fore jul, nvár, pask ocb mid- 6

48

kare, bâlglasbyttan, 
sliperiet, magasins-, 
utarbetare m. fl.

H e ia  Produktionen 55

sommar afstannar arbetetkl. 1 e. m.

7

— 48 H ela  Produktionen 28 — 8

_ 55 Formskärare, degelma- 24 7 9

58

kare, magasins-, ut­
arbetare m. fl. 

Sliperiet
H e ia  Produktionen

2 6 10
— 54 49 — Under eftermiddagen kort kafferast. 11
---' 60 Formskärare, degelma­

kare, sliperiet, maga­
sins-, utarbetare m. fl. 

Sliperiet

31 11 f> »> £ >> 12

V , 9— 9 » 57 23 24 13

51 Formskärare, degelma- 71 7 14

57

kare, hela Produktio­
nen, magasins-, utar­
betare m. fl.

H e ia  Produktionen 143 3 15

V . 9 - 9  » 57 Sliperiet 39 44 16

58 Magasins-, utarbetare 63 44 17

_ 62
m. fl.

H e ia  Produktionen 27 _ D agen  fore storre halgdag slutar 18

__ 63 Magasins-, utarbetare 18 _ arbetet kl 1 e. m.
19

. --- 59 Degelm akare, utarbetare 
H eia  Produktionen

3 — 20

8 - 7 , 9  » 59 17 3 21

Summa 776 162 22
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Tab. 28. Skifs
Tab. 28. Tra-

Arbete i 2 skiften om 32 timmar: — Travail en 2 équipes de 12 heures:

B r u k e t s n a m n. 

i\’om de Vusine.

Arbetstid un* 
der 2 pâ hvar- 
andra, fôljande 

veckor.

Sondagsb vila 
uuder 2 p& 

bvarandra lol- 
jande veckor.

Skiftesbytena 
ske kl.

Arbetarnes yrkes- 
specialitet.

Antal arbetare. 
Nombre des 
ouvriers.

Temps de tra­
vail pendant 
2 semaines 
consécutives.

Repos du di­
manche pen­
dant 2 semaines 
consécutives.

Ji&ures de change­
ment des équipes:

Genre du travail des 
ouvriers. m.

h.
kv.
f■

1 2 3 4. 5 ■ 6 7

1 Arim a g lasbruk ........................ 90+78=168 12+12=24 6 f. m., 6 e. m. Eldare. 3 —

2 Gerknäs glasbruk .................... _ _ _ _ _ _

3 Raumo glasbruk .................... — — — —
4 » » — — — — — —
5 » » _ _ _ — — —
6 Skinnarviks g lasb ru k .............

7 Johannislunds glasbruk......... 84+84=168 1 2 +0=1 2 6 f. m., 6 e. m. E ldare. 2 —

8 E otsjö  glasbruk .................... 90+78 =  168 12 +  12=24 6 f. ni., 6 e. m. Maskinister. 2 —  '

9 V iia la g lasb ru k ......... .............. — — — — — —

10 Iittala glasbruk ........................ — — — _ — —

11 . Riihimäki g la sb ru k ................. . __ ' _ _ _ —

12 K arhula g lasbruk .................... 72+72=144 12+12=24 6 f. ni., 6 e. m. Strackare, pann- 
rumseldare, vakter.

7 —

13 Kalliokoski glasbruk ............. 90+78=168 12+12=24 6 f. m., 6 e. in. Eldare. 2 —

14 Rokkala g lasbruk .................... — — —  ' • — —

15 Ristniem i g la sb ru k ................. ? p 6 f. m., 6 e. m. Vedtorkare. 2 —

16 

1 7

A lavo  g lasb ru k ....... ................ ? ' p 6 f. ni., 6 e. m. Eldare.

Summa

2

20

. —
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tesarbetet.
vail par équipes.

Arbete i 3 skiften om 8 timmar: — T r a v a i l  e n  3  é q u i p e s  d e  8  h e u r e s :

. Arbetstid under 3 
pâ hvarandra. 

foljande veckor.

T e m p s  d e  t r a v a i l  

p e n d a n t  3  s e m a i n e s

Sondagshvila under 
3 pâ hvarandra 
foljande veckor.

J l e p o s  d u  d i m a n c h e  

p e n d a n t  3  s e m a i n e s

Skiftesbytena ske kl.

H e u r e s  d e  c h a n g e m e n t  

d e s  é q u i p e s .

Arbetarnes yrkesspecialitet.

G e n r e  d u  t r a v a i l  d e s  

o u v r i e r s .

Antal e 

N o m b r e  de

m .

trbetare. 

s  o u v r i e r s .

kv.
c o n s é c u t i v e s. c o n s é c u t i v e s . h . /•

8 9 1.0 i l 12 13

■ - - — — — — 1

_ _ _ _ 2

48 +  40+40 =  128 42+42+42=126 6 f. m., 2 e. m., 10 e. m. Blâsare raed bitràden. 78 2 3
- 48 +4 8 +4 8 =1 4 4 48+48+24=120 .6 f. m., 2 e. m.. 10 e. m. Stràckare med bitràden. , 23 3 4

60+60+48  =  168 20+20 +2 4 =6 4 6 f. m., 2 e. m., 10 e. m. E l d are, smaltare. 11 — 5
60+60+48=168 20+20 +2 4 =6 4 6 f. m., 2 e. m., 10 e. m. Elda-re. 5 G

— - — — —  ■ — 7

56 +  56 +  56=168 16+16+16=48 9 f. m., 5 e. m., 1 p. n. ' Eldare, stràckare, smàl- 13 S

56+56 +  56=168 16+16 +  16=48 6 f. m.. 2 e. ni.. 10 e. m.

tare i degelugn. 

Eldare. 6 9

56+56+56=168 16+16 +  16=48 6 f. m., 2 e. ni., 10 e. m. Eldare. 7 — 10

48+60+60=168 2 4 + 8 + 8 = 4 0 6 f. m., 2 e. ni., 10 e. m. Eldare. 3 — 11

— — — — — 12

56+56+56=168 16+16+16=48 7 f. ni., 3 e. ni., 11 e. m. Stràckare. 6 — 13

46+46+46=138 Olika, se texten. 12 p. d;, 8 e. m., 4 f. m., Eldare, smaltare, hyttan. ' 86 ;_ 14

— —
12 p. n„ 8 f. m., 4 e. m.

— — 10

— — — — — — IG

Summa 238 5 17

Jndustrist. Glnsindustri. 7
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Tab. 28 (forts.).
Tab. 28 (suite).

B r u k e t s  namu.  

N o m  de V u s in e .

. Andra arbetsordningar itu de tvÄ 
föreg&ende.

A u t r e s  d is p o s it io n s  d u  t r a v a i l  qu e  les  

d e u x  p récéd en tes .

Arbetarnes yrkesspecialitet.

G e n r e  d u  t r a v a i l  des  

o u v r ie r s .

1 14 lb  ■

Arima glasbruk...... ................ Naltarbete: 8 e. m.—5 f. m. ; h verannan 
vecka 2, hvarannan vecka 3 natter. 
Dagarbete: 8 f. m.—5 e. m.; hvaran­
nan vecka 3, hvarannan vecka 2 da- 
gar. Raster: 12—1 och 3—‘/2 4.

Heia Produktionen!

G-erknäs glasbruk................. . Nattarbete: 5 e. m.—6 f. m. alla natter 
utoin söndag. Intet dagarbete.

Smältare, eldare.

Raumo glasbruk ...................
» » .......... . _ z
» » ................' .

Skinnarviks glasbruk............ Arbetet fortgâr kontinuerligt, be- Bläsare, anfängare, smäl-'
roende pâ smâltningens gang, bvar- tare och sträckare med
för bestämda tider tor skiftena icke 
kunna angifvas. Beräknadt i medel- 
tal är arbetstiden per dygn: blâsare 
c. 8 t., anfângare c. ö t., smältare 
med biträden c. 101., sträckare c. 8 1.

biträden.

Johannislunds glasbruk......... Nattarbete: '/2 7 e. m.—*/« 5 f. m.; hvar­
annan vecka 2, hvarannan vecka 3 
nätter. Dagarbete: 7i f. in.— 1/t 5 
e. m., hvarannan vecka 3, hvaran­
nan vecka 2 dagar.

Smältare.

Notsjö glasbruk ................... Sommartid: 10 e. m.—8 f. m. under 7 
nätter pà tvâ veckor. Yintertid: ena 
veckan dagarbete, andra veckan

Fönsterglasbyttan.

nattarbete under 6 t.
Viiala glasbruk....................... Nattarbete: 4 e.m. till 4 à 6 f. m. un­

der 6 natter i veckan.
Smältare.

Iittala glasbruk....................... Vedtorkare: skiftesarbete med 72 -f 
72 +  84 =  228 t. under 3 veckor. 
En vedtorkare dejourerar i tur hvar 

■ tredje söndag. Smältare: 5 e. m. till

Vedtorkare, smältare.

5 f. m. under 6 nätter. Söndag fri.
Riihimäki glasbruk................ Nattarbete: 4 à 5 e. m. tili 5 à 6 f. m. 

undèr 6 nätter.
Smältare.

Karhula glasbruk................... Nattarbete: 6 e. m. tili 6 f. m. under ti 
nätter, utan dagarbete. Inga regel- 
bundna raster.

Smältare, eldare.

Kalliokoski glasbruk............ Utan bestämda tider. Se texten. Smältare.

Rokkala glasbruk.. .............. — —

Ristniemi glasbruk................ Nattarbete: hvarannan natt utan be- Eldare, smältare, hyttan.
stämda arbetstider.

Ala,vo glasbruk....................... Nattarbete: 3 e. m. tili 6 f. m., utan Smältare.
dagarbete.

Summa
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Skiftésarbetet.
Travail par équipes.

. A n t a l  a rb e ta r e . ' 

N o m b r e  des o u v r ie r s . A r b e t e t  p& sd n t la g . 

T r a v a i l  d u  d im a n c h e .

A  n in  Ü r k n i n g  a r. 

R e m a r q u e s .

m .

h.

kv.
/'■

16 ' , 17 18 19

24 — ' Gar pa sondag. För arbetarna i 2 skiften är effektiva arbetstiden 
högst 6 t.. hvarför tillfälle tili ráster finnes 

under heia skiftet.

1

1

3 — Star lordag 4 e. m. till, 
mandag 7 f. m.

Arbetarna hafva under nattarbetet ráster efter 
behof.

2

— — Jblasningen sker icke fran Nägra bestämda ráster finnas ioke, utan intagas 3
— — sondag 7 f. m. till man- förfriskningar och mat da tiden sädant medger. 4
— ■ — dag 8 f. m. Vid varmt väder förekomma rasterna oftare. 5
46 — Gar pa sondag. Star vid 6

storre halg. '

2 — Gar pa sondag. 7

17' G&r pa sondag. 1 skiftesarbetet inga bestämda ráster. 1 fönster- S
glashyttan 3 ráster, en efter hvarje sats.

7 — Star lordag 4 0. 111. till 
mandag G f. m.

För eldarna inga bestämda ráster. Smältarna 
bafva, tillfälle tili ráster under minst 2 timmar.

9

4 JtHdningen p&gar ocksa. 
om sondag.

30

3 — Star lordag 4 e. m. till 
mandag 6 f. m.

11

14 Se under anm. Eldningen áf generatorer, sträckningen 0. smält- 
ningen pägä oafbrutet. Fönsterglasbläsningen 

pagar ocksä hvarannan söndag.

32

3 — Gar pa sondag. Driften uppliör endast vid jul. riyär, päsk och 
pingst.

13

— — Gar pa sondag. Skiftesarbetarna hafva en rast om 72 t. Se när- 
niare texten.

14

18 1 G&r pa sondag. , Vedtorkarna öfverenskomma sig emellan om 
arbetstid ocb ráster. Driften uppbör endast vid 

större högtider.

l o

2 Star pa sondag. Uppgifterna ofullständiga. 1 6

143 1 17
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Tab. 29. Arbetarna fordelade efter
Tab. 29. Répartition des ouvriers d’après le

Alitai arbetare med en A-vsinkomst af —

Yrkesspecialifcet och arbetsort. 

G e n re  d u  t r a v a i l  et lo ca lité .

I
CeOC5

m
indre kn 
300 m

k.

3
0

0
-3

5
0

 fr
.

300-860 m
k.

3
5

0
-4

0
0

 fr
.

SS 'O

B
7T

4
0

0
—

4
5

0
 fr

.

400-450 m
k.

4
5

0
—

5
0

0
 fr

.

450—
500 m

k.

5
0

0
—

5
5

0
 fr.

500—
550 m

k.

550-600 fr
.

çn

il
m.
h.

kv.
f -

m.
h .

kv.
f -

m.
h.

kv.
f -

m .
fi.

kv.
/■

m .
h .

kv.
f ■

m.
h.

kv.
/-

m.
h .

kv.
/•

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i 1 12 13 14 15

1

2

.3

Degelkammaren.

D e g e l m a k a r e .

Abo och Bjornehorgs 18 n

4 Tavastehus làn................... — — — — — — — — — — — — — —

5 Viborgs J an ........................ — — __ — — — — — — — — — — —

6 Summa

7

8

D e g e l m a k a r e b i t r a d c n .

Âbo och Bjornehorgs làn .. i i

9 Viborgs la,n........................ — — — — — — — — — — — — — —

10 Siunnift — — — — — — — — — i — i —

11

12

13

F ormverkstaden.

F o r m a r b e t a r e .

Tavastehus là n ...................

14 Viborgs la n ...................... — — — — — — — — — — — — — —

15 Summa

16

17

18

Tillverkning a f blist 

plant glas.

Mcistare.

Âbo och Bjôrneborgs làn ..

19 Viborgs làn ........................

20 Summa

21

22

Ugnsddare.

Abo och Bjornehorgs làn ..

23 Tavastehus làn ......... .......... — — — — — — — — — — — — — —

24 Viborgs là n ........................ — — — — — — î

25 Summa î

36

27

Smaltare.

Âbo och Bjôrneborgs làn ..

28 Tavastehus làn .................... — — — — — — — — — — — — — —

29 Viborgs làn ........................ — — — — — — — — — — — — — —

30 Summa
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yrkesspecialitet, arbetsort och ársinkomst.
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Tab. 29 (forts.). Arbetarna fôrdelade efter
Tab. 29 (suite.): Répartition des ouvriers d’après le

Yrkesspecia litefc och arbetsort. 

Genre du travail et localité.

A iit ft l  a rb eta re  m ed  en ärsinkom sb a f —

1

• • a. «
Ù5
O
05

m
in

d
re 

ä
n

 
300 m

k
.

3
0

0
-3

5
0

 fr. 5
fr

350—
400 fr.

3
5

0
-4

0
0

 m
k

.

4
0

0
-4

5
0

 fr. Bfr

450—
500 fr.

450—
500 m

k
.

Oi
«0>
0
1Oi
Oi

>

500—
550 m

k
.

550—
600 fr.

550—
600 m

k
.

m .
h.

kv . m.
h.

kv.
A

m .
tl.

kv.
/•

m .
h.

k v .
A

m.
h.

kv.
/■

m.
h.

kv .
A

m.
h.

kv.
/-

1 " . . . .2. .3. .4 .5. .6. .7. .8 .9 10 11 12 18 14 15

1 Smältarebiträden.

2 A b o  o c h  B jö r n e b o r g s  Iä n  . .

3 T a v a s t e h u s  I ä n ....................... : — — — __ __ __ __ __ __ __ — __ -__

4 V ib o r g s  Iä n  ................................ — — — — — — — — — — — — — —

5 Summa

6 Anfângare.

7 A b o  o c h  B jö r n e b o r g s  I ä n '. .

8 T a v a s t e h u s  I ä n ................... : . . — — __ __ __ __ l . __
9 V ib o r g s  I ä n ...............................'. — — — — — — — — — — — — — —

10 Samina — — — — — — l — — — — — — —

11 Glasblâsare.

12 A h o  o c h  B jö r n e b o r g s  Iä n  . .

13 T a v a s t e h u s  i ä n ................... ; . . — — — — — — — — — — — — — —

14 V ib o r g s  iä n  . . . . ..................... .. — — — — — — — — — — — — — —
15 Snnimû

16 Sträckare.

17 Abo och Björneborgs iän ..
18 Tavastehus Iän................... — — — — — —*. —

19 Viborgs iän ........................ — — — — — — — — — — — — —

20 Summa

21 Sträckarcbiträden : *

22 Abo och Björneborgs Iän ... — — — — — — • — — — — — — —
23 Tavastehus Iän ................... i i —
24 Viborgs iä n ......................... — — — — — — — — — — — — — —

25 • Summa i i —

26 Skärare.

27 Viborgs Iä n ............ ■............ — — l — e — — — l — l — — —

28 Öfriga.

29 Viborgs Iän ............... ........ — — — — — — — — — l — l — l
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yrkesspecialitet, arbetsort och ärsinkomst.
genre du travail, la localité et le revenu annuel.

Nombre d'ouvriers ayant un revenu annuel de

C i
<5>
«b

CiCn
O §

7
0

0

•O

f 07
O

-Cl 8
0

0 1 Cto
Ot 1 0

0
6 i  ■ -0

9
6 SO

J

1,000
 f

r
.

 
e

t 
a

u
-

d
e

s
s

u
s

.

% m

A,
O7
O

I
K

-
7

0
0

 f
r

.

-70
0 

m
k

.

—
7

5
0

 
f

r
. j

1

Ü
g

-
8

0
0

 
f

r
.

I
B

1
00
07
O
>

-8
5

0
 m

k
.

£
C i
C i

-9
0

0
 m

k
.

LOi
o

>

—
950 m

k
.

-
1

,
0

0
0

 f
r

.

g
%

CK •

® **
O
o_

T
o

t
a

l.

B
B
?

m. kv.- m . kv . n i . kv. m . kv. m . kv. m . kv . m . kv . kv. m. kv. m. k v .
h . /■ h . f - h . /■• t i. f - h . /• i l . /•■ h . f - h . ) ■ h . /. h . /•
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 . 2-7 28 29 30 31 32 33 34 35

1

— — — — — — — — — — — — "— — — — .4 — 4 — 2

î — î — — — — — 1 — '  2 — 4 — 3 — 3 — 15 — 4

î — î — — — — — l — 3 — 4 — 4 ■ — 7 — 21 — 5

6

— — — — — î — l — — — — — 3 — 10 —  . 15 . — 7

— — î — — — — — 1 — 2 — — — 1 — 1 — 7 — 8

— ' — — — — — — - — — 1 — 1 — 3 — 30 — 35 — 9

— — î — — — î — 2 — 3 — 1 — 7 — 41 — 57 — 10

11
— — — — — — — — — — — — — — — 16 — 16 — 12

— ■ — — — — — — — — — — — — — — 10 — 10 — 13

— — — — — — — — — — — — - — — — 51 — 51 — 14

77 — 15

16

17

1 — 3 — 18

— — — — — — — — — — — — — — — 13 — 13 — 19

21 — 23 — 20

21

î 3 — 22

2 ‘ — 23

5 — î — 2 — — — 1 — — — 1 — 1 — 5 — 16 — 21

6 2 — 3 — — — 1 — — — 1 — 1 — g — 21 — 2 5

26

— — — — 1 — — — — —■ —- — — — — — 1 — 8 — 27

28

3 2 9
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Tab. 29 (forts.). Arbetarna fôrdelade efter
Tab. 29 (suite.). Répartition des ouvriers d’après le

Antal arbetare ined en ârsinkomst af —

Y rk e s s p e c ia lite t  och arbetsort. 

Genre du travail et localité.

m
oin

s de 300 
fr.

m
in

 d
re ttn

 
300 rn

k
.

300—
850 fr.

300—
350 m

k
.

I
350—

¿00 m
k

. 

350—
400 fr.

400—
450 fr.

4
0

0
-4

5
0

 m
k

.

Ü1
Ci
1
©5
C>

>

500—
550 fr.

Ii
500—

550 m
k

.

550—
600 fr-

CJI
S

i

s
**

m.
h.

kv.
f.

m.
h.

kv. m.
h.

kv.
f

in.
h.

k v !
/•

m.
h.

kv .
/•

m. 
h .

kv.
f-

ni.
h.

kv.
f.

1 2 . 3 4 • 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 T i l l v e r k n i n g  a f  h â lg la s .  -

2 Mastnre.

3 T a v a s t e h u s  l â n ............ \ ........... — — — — — — — — — — — — — — .

4 V ib o r g s  l a n ................................... — — — — — — — — — — — — — —

5 Summft —

G Ugnseldare.

7 N y la n d s  l â n ................................ — — — — — — î — — — — _ — —

8 A b o  o c h  B jô r n e b o r g s  lâ n  . .

9 T a v a s t e h u s  l â n .......................... — — — — — — — — — — — — — —

10 V i b o r g s l â n ................................... — — — — — — — — — — — — — —

11 ' SnmiiiQ — — — — — — î — — — — — — —

12 Smaltnre.

13 N y la n d s  lâ n  ............................... — — — — — — — — —  ‘ — — — — — .

14 A b o  o c h  B jô r n e b o r g s  lâ n  . .
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yrkesspecialitet, arbetsort och ârsinkomst.
genre du travail, la localité et le revenu annuel.
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Tab. 29 (forts.). Arbetarna fôrdelade efter
Tab. 29 (suite). Répartition des ouvriers d’après lé

Antal arbetare jned en' ârsinkomst af —

Y rk essp ec ia lite t  och arbetsort. 

Genre du travail et localité.
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yrkesspecialitet, arbetsort och ârsinkomst.
genre du travail, la localité et le revenu annuel.

Nombre d'ouvriers ayant un revenu annuel de
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Tab. 29 (forts.). Arbetarna fôrdelade effcer
Tab. 29 (suite). Répartition des ouvriers' d’après le

Y rk es sp ec ia lite t  och arbetsort. 

Genre du travail et localité.

A n ta l a rbetare  med en â rs in kom st a i  —

?!et
Oj
C>
<2>

s | -

BS
r  g:

3
0

0
-3

5
0

 fir.
600—

850 m
k

.

350—
400 fr.

850—
400 

m
k

.

1  f

A  sCi O 
O  w 
W  »  >  9T

450—
500 fr. 

1

450—
500 m

k
.

500—
550 fr.

500—
550 m

k
.

550—
600 fr.

550—
600 m

k
.

m.
h.

kv.
/•

m.
h.

kv.
f-

ni.
h.

kv.
/■

m.
h.

kv .
/■

m.
h.

kv .
/•

m .
h.

kv . m .
h.

kv .
f-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 M a g a s in e t .

2 Magasinsarbetare.

3 A b o  o c h  B jô r n e b o r g s  là n  . . —

4 T a v a s t e h u s  l à n .......................... — _ — — î 4 — 6 — 4 — 4 1 î

5 V i b o r g s l à n ................................... - — — — — — — 5 — — i 1 — i

6 Smnma — — — — î 4 — n — 4 i 5 1 2

7 M e t a l l a r b e t a r e .

8 N y la n d s  là n  ............................... — — — — — — — — — — i — — —

9 A b o  o c h  B jô r n e b o r g s  l à n . . — — — — î — — — — — — — — —

10 T a v a s t e h u s  l à n ...........................

11 V ib o r g s  l a n .................................... — — — — — — — — — — — — — —
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29 Summa summamin 36 — 19 4 26 8 18 18 15 11 9 20 13 12
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yrkesspecialitet, arbetsort och ársinkomst.
genre du travail, la localité et le revenu annuel.
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Tab. 30. Répartition des ouvriers recevant plus de 1,000 fr. par an, d’après le genre du
travail, la localité et le revenu annuel.

Tab. 30. Arbetare med ôfver 1,000 marks àrslôn fôrdelade efter
yrkesspecialitet, arbetsort och ârsinkomst.
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Tab. 30 (suite). Répartition des ouvriers recevant plus de 1,000 fr. par an, d’après le genre
du travail, la localité et le revenu annuel.

Tab. 30 (forts.). Arbetare med ôfver 1,000 marks ârslôn fôrdelade
efter yrkesspecialitet, arbetsort och ârsinkomst.

A n ta l a rb eta re  m ed  en â rs in kom st af« 
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Tab. 30 (suite). Répartition des ouvriers recevant plus de 1,000 fr. par an, d’après le genre
du travail, la localité et le revenu annuel.

Tab. 30 (forts.). Arbetare med ôfver 1,000 marks ârslôn fôrdelade
efter yrkesspecialitet, arbetsort och ârsinkomst.

Yrkesspecialitet och arbetsort. 
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! ? l ?
1 #  . «• o

6 2-

m.
h.

m.
A.

m.
A.

m.
h.

m.
h.

m.
h.

ni.
h.

m.
h.

m.
A.

m.
h.

m.
A.

m.
A.

m.
h.

m.
A.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 15

Smaltare.
Nylands I ä n ............................... î _ _ _ __ _ 1
Tavastehus Iän . . ..................... î î __ _ î _ __ _ __ _ 3
V iborgs Iän ............................... î — — î — — — —  ' — — 2

Summa a 1 1 — 1 — 1 — — — — — — «

Smältarebiträden.
Tavastehus Iän ........................ 2 _ _ _ 2
V iborgs I ä n ........................ . 1 4 — î — — — __ — — — — — 6

Summa 3 4 — 1 — — — — ■ — ■ — — — . — 8

Olasblâmre. ■
N ylands Iä n ................................ 11 3 î _ _ 15
A bo  och B jörneborgs Iän . . . . 1 5 4 2 __ — __ __ __ __ __ __ _ 12
Tavastehus Iän ........................ 11 15 13 5 __ — __ __ __ __ __ __ _ 44
Vihorgs I ä n ................................ 5 9 16 6 2 —- — — — — — — 38

Summa â8 33 34 13 2 — — — — — — — __ 109
Hyttpojkar.

Öfriga.

Viborgs I ä n ............................... 3 1 2 — — — — — — — — — 6

Sliperiet.

Slipare.
Tavastehus Iän ........................ 5 3 3 2 2 _ î __ i _ _ _ _ 17
Viborgs Iän ............................... 1 — — 1 î î — 2 1 — — — 7

Summa 6 3 3 3 3 1 2 — 3 1 — — — 24
Sliparebiträden.

V iborgs Iän ................................ 3 — ' — 1 — — — — — — — — — 4

Etsare.

V iborgs Iän : ............................. — — — — — — — — — — î ■— — 1

Olasmälare.

Tavastehus Iän ........................ 1 — — — — — 1 — — — — — — 2
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Tab. 30 (suite). Répartition des ouvriers recevant plus de 1,000 fr. par an, d’après le genre 
du travail, la localité et le revenu annuel.

Tab. 30 (forts.). Arbetare mèd ôfver 1,000 marks ârslôn fôrdelade
efter yrkesspecialitet; arbetsort och ârsinkomst.

Y rk e s s p e c ia lite t  och arbetsort. 

Genre du travail et localité.

A n ta l a rb eta re  med en â rs in kom st a f 

Nombre d'ouvriers ayant un revenu annuel de
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3,750 fr.

3.750—
 4,000 m

k
.

3
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5
0

- 
4,000 fr.

4.000 m
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ö

fvev.
4.000 fr. et au- 
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m.
h.

m .
h.

m .
h.

m.
h.

m .
h.

m.
h.

m.
h.

m.
II.

m.
h.

m.
h.

m .
h.

m.
h.

m.
h.

m.
h.

1 2 3 4 6 a 7 H 0 10 n 12 13 14 15

Ô friga .

V i b o r g s  Iä n  ........................................ — 1 — — — — — — — — . — — 1

M a g a s in e t .

Magasinsarbetare.

T a v a s t e h u s  Iä n  ............................... 1 ___ 1 ___ 1 ___ ___ ___ ___ ____ ___ ___ ___ 3
V ib o r g s  Iä n  .......................... .............. 4 4 • 2 — — l — — — — — — — 11

S niiniin 5 4 3 — 1 1 14

M e t a l l a r b e t a r e .

N y la n d s  I ä n ....................................... 1 ___ _ ___ _2 _ ___ _ _ _ __ _ _ 1
A b o  o c h  B jö r n e b o r g s  Iä n  . . . . 1 1
T a v a s t e h u s  Iä n  ............................... 1 — — — — ___ 1
V ib o r g s  Iä n  ........................................ 1 — — l — — — — — — — — — 2

' Summa 4 1 — l — 6

M a s k i n i s t e r  o c h  e ld a r e .

A b o  o c h  B jö r n e b o r g s  Iä n  . . . . — — ___ ___ 1 ___ ___ ___ ___ ___ ___ _ ___ 1
T a v a s t e h u s  iä n  ........................................... 2 — — — — — — — ___ ____ .____ ____ > ___ 2
V ib o r g s  I ä n ................................... ' ................... 1 — — l — — — — l — — — — 3

Summa 3 — — 1 1 — — — 1 — — - — 6

U t a r b e t a r e  m . m . -

A b o  ö c h  B jö r n e b o r g s  Iä n  ____ 5 2 1 . ___ 8
V ib o r g s  I ä n .......................... ............. 13 3 4 2 — — — — — — i — — 23

Summa 18 5 5 a — — — — — — 1 — ■ — 31

T o t a l s a m m a n d r a g .

N y la n d s  I ä n ........................................ 13 3 1 ___ ___ ___ ___ _ ___ ___ ___ ___ ____ 17
.o-bo o c h  B jö r n e b o r g s  Iä n  . . . . 29 14 5 2 3 l l 3 3 5 — 2 l 69
T a v a s t e h u s  Iän .................... 34 21 21 13 11 8 3 ---- ■ 5 1 ____ ____ ___ • 117
V ib o r g s  Iän .......................... 55 38 30 22 16 14 13 11 21 l i .4 2 2 239

Summa summarum 131 76 57 37 3 0 1 23 17 14 29 17 4 4 3 442

Industrist. Glasindustri. 9
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Tab. 31. Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, les classes d’âge
et le revenu annuel.

Tab. 31. Arbetarna fôrdelade èfter yrkesspecialitet,
. âldersklasser och ârsinkomst.
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Tab. 31 (forts). Arbetarna fördelade efter yrkesspecialitet,
âldersklasser och ârsinkomst.

Tab. 31 (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, les classes
d’âge et le revenu annuel.

Antal arbetare med en ârsinkomst af 
Nombre d’ouvriers ayant un revenu annuel de

Yrkesspecialitet och âldersklasser. 

Genre du travail et classes d’âge.

moins de 300 
fr. 

*

m
indre ân 
300 tnk.

300-500 fr.
300—

500 m
k.

500—
750 fr.

500 —750 m
k.

750—1,000 fr.
750—

1,000 m
k.

1,000 fr. et 1 
au-dessus.

1,000 m
k och 

ôfver.
S u m m a .

Total.

m.h. kv.
f-

m.h. kv.
f

m.h. kv.
f-

m.h. kv.
f-

m.h. kv.
f

m.h. kv.
f-

• 1 2 3 4 5 6 7 8 ■ 9 10 11: 12 13

Smaltarebitràden.
18 30 âr .................................... î î
30 45 » .................................... — — — — 1 — 4 — 7 — 12 —
45— 60 » .................................... — — — — — — 1 — — — 1 —
60 âr och ôfver ........................ — — — — . — — 1 — — — 1 —

Sunnria — — — — 1 — 7 — 7 — 15 — -

Anfdngare.
18 30 â r .................................... '1 î 9 17 28
30—45 » .................................... — — — — — — 2 — 10 — 12 ■ —
45 60 » ........................ .. — — — — — — — — 1 1 — .

Snnnna — — î — 1 — 11 — 28 — 41 —

Glasbl&sare.
18— 30 âr .................................... 5 5
30— 45 » .................................... — — — — — — — — 26 — 26 • —
45 60 : » .................................... — — — __ — — — — 27 — 27 — •
60 âr och ôfver ......................... — — — — — — ■-- — .1 — 1 —

Suinnia — — — — — — - — . — 59 — 59 - —

Strackare.
18— 30 âr .................................... 1 3 4

*

30—45 » .................................... — — — — — — 1 — 5 — 6 —
45— 60 » .................................... 4 — 4 —

60 âr och ô f v e r ......................... — — — — — — — — 1 — 1 —

Summa — — — — — — 2 — 13 — 15 — ■

Strçickarebitraden.
Under 18 âr................................ 1 1
18— 30 âr ................................... — — — — 2 — — — 1 — 3 —

30 45 » .................................... — — — — 1 — 2 — 2 — 5 ---•

45— 60 » .................................... 1 1 —

60 âr och ôfver ......................... — — — — 1 — 1 — — — 2 —

Summa î — — — 5 — 3 — 3 — 12 —

Skarare.
Under 18 âr. .. . ......................... 5 5
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Tab. 31 (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, les classes
d’âge et le revenu annuel.

Tab. 31 (forts.). Arbetarna fordelade efter yrkesspecialitet,
âldersklasser och ârsinkomst.

Y rk es sp ec ia lite t  ocb âldersklasser.

. G e n r e  d u  t r a v a i l  e t  c l a s s e s  d ’â g e .
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ita l  arbeta  
e  d ’ o u v r i e r

00 Ü3

f  f
1  g
<£> O

®  B

ce m ed  en 
s  a y a n t  u n

oi s*
<a> S

f  r1 <i«•4 ci»
Ci o  
O  _

irs inkom si 
r e v e n u  a n

vj *¿1
§  f

vo> 8  O
. B  

^  F

af
* i u e l  d e

B i*  “g  
? §  0 :8  
g*«a

i

S u m  m  a. 
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m.
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m.
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kv.
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m .
h .

kv.
f ■

m.
h .

kv.
f .

m.
h .

kv.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ô f r i g a .

18— 30 â r  ............................................ — . — î — — __ — — — — i
3 0 — 45 »  ........................................ — — — — — î — — — — . — i

Summa — — — i — i — — — — — 2

T i l l v e r k n i n g  a f  h â lg la s .

M â s t a r e .

18— 30 â r  ............................................. — __ — — — — ’ — — 2 — 2 —

30— 45 »  ....................... .. .................. — 18 — 18 —

4 5 — 60 »  ............................................. — — — — — — — — 6 — 6 —

60 â r  o c h  ô f v e r ......... ..................... — — — — ___ — — — 1 _ _ 1 —

Summa — — — — — — — — 27 27 —

D g n s e l d a r e .

18— 30 â r  ............................................. — — — — i — — — — — 1 —

30 45 »  ...................................... .. — — — — — — -. 7 — 3 — 10 —

4 5 — 60 »  ............................................. — — — — 3 — 1 — 2 — 6 —

60 â r  o c h  ô f v e r ................................. — — î — — — — _ _ 1 — 2 —

Summa — — i — 4 — 8 — 6 — 19 —

S m a l t a r e .

3 0 — 45 â r  ................................... .. — — — — — —  ' 1 — ■ — — 1 —

45 60 »  ............................................. — — — 1 — 2 — 6 — 9 —

Summa — — — — 1 — 3 — 6 — 10 —

S m i i l t a r e b i t r a d e n .

30— 45 â r  ............................ ................ — _ _ — — — 1 — 5 — 6 —

4 5 — 60 »  ........................................ .. — — - — — — — . 3 — 2 — 5 —

Summa — — — — — — 4 — 7 — 11 —

A n f â n g a r e .

U n d e r  18 â r ........................................ 2 — 10 — 1 — — -- — — 13 —

18 30 â r  ............................................. 3 10 — 5 2 — — — 20 —

Summa 5 — 20 — 6 — 2 — — — 33 —

G l a s b l â s a r e .

18— 30 â r  ............................................. — — — — — — 6 — 45 — 51 —

30 45 »  ............................................. — — — — — — — — 47 — 47 —

4 5 — 60 »  ............................................. — — — — — — 1 — 8 — 9 —

60 â r  o c h  ô f v e r .............................. 1 1

Summa — — — — — — 7 — t o i — 108 —
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Tab. 31 (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, les classes
d’âge et le revenu annuel.

Tab. 31 (forts). Arbetarna fôrdelade efter yrkesspecialitet,
âldersklasser och ârsinkomst.

Y rk e s s p e c ia lite t  och â ldersk lasser. 

G e n r e  d u  t r a v a i l  e t  c l a s s e s  d ’â g e .
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X 2 3 4 5 6 7 8 . 9 10 1 1 1 2 13

H y t t p o j k a r , .

tJ n d e r  18 â r ........................................ 2 0 — 17 — 5 — — — î — 43 —

18— 30 â r  ............................................. 1 — 6 — — — — — — — 7 —

Summa 2 1 — 23 — 5 — — — i — 50 —

O f r i g a . _

18— 30 â r ................... ......................... — .— __ __ 5 __ __ — 2 — 7 —

3 0 — 45 »  ............................................. • --- — — — 2 — 3 — 2 — 7 ' _ _ _

4 5 — 60 »  .................: ......................... — — — — — — 1 — 2 — 3 —

Summa — — — — 7 — , 4 — G — 17 —

S l ip e r i e t .

S l i p a r e .

18— 30 â r  ........................................... .. — — — — 2 î 4 — 1 0 .— . 16 i
30— 45 »  .......................... .................. —  ' — — — — — — 9 — 9 —
45— 60 » ............................................. — — — — — — — — 3 — 3 . _

Summa - — — — 2 î 4 — 2 2 - 28 i

S l i p a r e b i t r a d e n .

U n d e r  18 â r ........................................ — — 6 — — î ' --- —  • — — 6 i
18— 30 â r  ............................................. — — 1 4 -  5 14 2 . — 4 — 1 2 18
30—45 » ................................... - — — 3 - — — — . 3

Summa — — 7 4 5 18 2 — 4 — 18 2 2

E t s a r e .

18— 30 âr .................................... — — — — — 1 — — — — — 1
30 1 5 " 1 1

Summa — — — — — 1 — — 1 — 1 1

G l a s m â l a r e .

18— 30 âr .......................... ......... — — — — — — — — 1 — 1 —

O f r i g a .

18—30 âr .................................... — — — 3 --- _ — — — — — — 3
30—45 » .................................... — —- — 2 — — — — — — — 2
45— 60 » .................................... — — — 1 — — — — 1 — 1 1

Summa — — — 6 — — — — 1 — 1 6
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Tab. 31 (forts.). Arbetarna fôrdelade efter yrkesspecialitet,
âldersklasser och ârsinkomst.

Tab. 31 (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, les classes
d’ûge et le revenu annuel.

Yrkesspecialitet och âldersklasser. 
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" R  g.

S u m m a.

T o t a l .

m.
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kv.
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m.
h.

kv.
f -

m.
h .

kv.
f -

m.
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kv.
f -

m.
h.

kv .
r ■

m.
h.

kv.
f ■

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i i 12 13

Magasinet. ■

M a g a s i m a r b e t a r e .

Under 18 â r ................................ — — i 3 __ __ __ — __ — i 3
18—30 âr ................................... '  — — — 6 — 3 2 — 2 — 4 9
80 —45 » ............................................ — — — — 4 3 3 — 4 — 11 3
45— 60 » ......................................... .. — — — --- - 1 3 2 — 6 — 9 3
60 âr o c h  ôfver ............................... — — — — 1 1 1 — — — 2 1

Summa — i 0 6 10 8 — 12 — 27 19

MetaUarbetare.

18— 30 âr ............................................ __ __ i __ 3 __ __ __ 2 6 —

30-45 » ............................................ — — — — 1 — 2 — 1 — 4 —

45— 60 » ............................................. — —  • — — 1 — 1 — 1 — 3 —

60 âr o c h  ô fv e r ............................... — — — — — — 1 — 1 — 2 —

* Summa — — i 5 — 4 — 5 — 15 —

Maskinister och eldare.

Under 18 â r ........................................ __ — __ — 1 __ — — — — 1 —

18—30 âr ............................................. — '— — — — — — — 1 — 1 —

30—45 » .............................. .............. — . — — — — — 2 — 1 — 3 .---

45- 60 »  ............................................. — — — — 1 — — — 2 — 3 —

Summa- — — — — 2 — 2 — 4 — 8 —

Utarbetare m. m.
Under 18 â r ........................................ __ —  - 3 __ __ — — — — — 3 —

18—30 âr ............................................ — — 2 --- ‘ 1 — 3 — 3 — 9 ■ ---
30— 45 » ............................................. — — 1 2 4 1 13 — 12 — 30 3
45 60 »  ............................................. — — — ' 3 D 4 3 — - 9 — 17 7
60 âr o c h  ô fv e r ......................... — — — 1 î 1 4 — ■ 2 — 7 .2

Summa — — 6 G i i 6 23 — 20 — 66 12

Totalsamraandrag.
Under 18 â r................................ 23 — 42 3 7 1 — — 1 — 73 4
18—30 âr .................................... 4 —  • 21 14 26 19 34 — 101 — 186 33
30—45. » .................................... — — • • 1 4 14 8 48 — 164 — 227 12
45—60 » ................................... — — — 4 13 7 18 — 90 — 121 U
60 âr o c h  ôfver ......................... —  • — 1 1 4 2 9 — 15 — 29 3

Summa snmmarnm 27 — ’ 65 26 64 37 109 — 371 — 636 63
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Tab. 32. Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, le nombre 
d’années de travail et le revenu annuel.

Tab. 32. Arbetarna fôrdelade efter yrkesspecialitet,
arbetstid och ârsinkomst.

Y rk e s s p e c ia lite t  och arbetstid .

G e n r e  d u  t r a v a i l  e t  n o m b r e  
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kv .
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1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 11 12 ' 13

D e g e lk a m m a r e n .

D e g e l m n , h a r e .

2 — 10 â r  ............................................ __ __ — — — . — — — 3 — 3 —

10 20  »  ............................................. — — — — — — — — 3 — 3 —

20 â r  o c h  ö f v e r ............................... î 1 —

Summa — - — — — — 1 — G — 7 —

D e g d m a k a r d n t r ä d e n .

2 — 10 â r  ............................................. — — — — — — 1 — 1 — 3 —

10 20  »  . . - ........................................ — — — — — — — — 1 — 1 —

20 â r  o c h 'ö f v e r  ............................... — — — — 1 _ _ 1 — — — 2 —

Summa — — — — 1 — a — 2 — 5 —

F o r m v e r k s t a d e n .
-

F o r m a r b e t a r e .

2 — 10 â r  ............................................. —  . — — — 1 — 3 ■ — 3 — 7 —

10— 2 0  »  ............................................. — 1 — — — — — — — 2 — 2 —

20 â r  o c h  ö f v e r  .............................. 1 1 —

Summa — — — — 1 — 4 — 5 — 10 —

T i l l v e r k n i n g  a £  b l ä s t  p la n t

g la s .

M ä s t a r e .

2 — 10 â r  ............................................. — — — — — — 1 — 1 —

1Ö 20  »  ............................................ — — — — — — — — 1 — 1 —

20 â r  o c h  ö f v e r .............. ................ — — — — — — — — 2 2 —

Summa — 4 — 4 —

U g n s e l d a r e .

2 — 10 â r  ............................................. — — — — — — 5 — 2 — 7 —
10 2 0  o ................. ........................... — — — — 1 — 1 — 2 — 4 —

20 â r  o c h  ö f v e r ............................... — — — — — . — 1 — 4 — 5 —

Summa — -  1 - _ 1 — 7 — 8 — 10 —
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Tab. 32 (suite). Répartition des ouvriers d'après le genre du travail, le nombre 
d’années de travail et le revenu annuel.

Tab. 32 (forts.). Arbetarna fordelade efter yrkesspecialitet,
arbetstid och ârsinkomst.

A n ta l a rb etare  m ed 
Nombre d'ouvriers ayant

en  â rs in kom st a f 
un revenu annuel de

Y rk essp ec ia lite t  och arbetstid .

Genre du travail et nombre 
d'années de travail.
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 1 
ö

fver.

Total.
S

u
m

m
a

. 
,

m .
h.

kv .
/•

m .
h.

kv .
f.

m.
h.

kv.
f-

m.
h.

kv.
f.

m.
h.

kv.
f-

m .
h.

kv .
/•

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Smältare.

M in d r e  a n  2 â r  ............................... 1 1
2— 10 â r  ............................................. __ __ __ __ __ __ __ __ 3 __ ‘ 3 ___

10— 20 » ................................................ . __ __ __ __ __ __ __ _ 1 __ 1 ___

20  â r  o o h  ö f v e r  ............................... — — — — — — 1 — 1 — 2 —

Samina — — — — — — 1 — 6 — 7 —

SmältarebiträAen. 

M in d r e  ä n  2 â r  ............................... i 1 2
2 — 10 â r  ............................................. __ __ __ __ __ __ 4 __ 3 7 _ _

10— 20 »  .............................. .............. __ __ __ __ __ __ 2 __ 2 __ 4 __

20 â r  o o h  ö f v e r .............................. ■ — — — — — 1 — 1 — 2 —

' Summa — — — — .1 — 7 — 7 — 15 —

Anfang are.

2 — 10 â r  ............................................ —- — 1 — __ — 10 — 18 — 29 —
10— 20 »  ............................................. — __ • — __ 1 __ — — 10 — 11 •—

■ 2 0  â r  o o h  ö f v e r ............................... —  ■ — — — — — 1 — — — 1 —

Summa — — 1 — 1 — 11 — 28 — 41 —

Olasblâsare.

2 — 10 â r  ............................................ 21 21
10— 20 »  ............................................ — __ — — __ — — — 20 — 20 ; —

20 â r  o c h  ö f v e r ............................... — ■ — — — — — — — 18 — 18 —

Summa — 59 — 59 —

Sträckare.

2— 10 â r  ............................................ 10 10
10— 20 »  ............................................ — • — — — — — 2 — 2 — 4 —

20 â r  o c h  ö f v e r  .............................. — — — — — — — - — 1 — 1 —

Snmma — — — — — — 2 — 13 — 15 —

Sträckarebiträden. 

M in d r e  än ^2  â r  ............................... 1 1
2 — 10 â r  ............................................ 1 — — — 4 — 3 — 2 — 10 —

2 0  â r  o c h  ö f v e r  ............................... — — — — 1 — — — — — 1 —

Summa 1 — 5 — 3 — 3 — 12 —
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Tab. 3 2  (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, le nombre 
d’ûnnées de travail et le revenu annuel.

Tab. 32 (forts.). Arbetarna fôrdelade efter yrkesspecialitet,
arbetstid och ârsinkomst. .

Y rk e s s p e c ia lite t  och a rbetstid .

Genre du travail et nombre 
d'années de travail.

A n ta l a rb eta re  m ed  en â rs in kom st a i 
Nombre d'ouvriers ayant un revenu annuel de

Total.
S

u
m

m
a

.

m
oin

s de 
.300 fr.

m
in

d
re tin

 
300 m

k
.

300—
500 fr.

300—
500 m

k
.

5
0

0
-7

5
0

 fr.
500—

760 m
k

.

750—
1,000 fr.

750—
1,000 m

k
.

*7 C>
a. Oa , ï*v-s
S
5* «

1,000 m
k

. o
ch

 
ö

fver.

m .
h.

kv.
f-

m.
• h.

1

m.
h.

kv .
/•

ni.
il.

kv .
r-

m.
h.

k\.
/•

m.
h.

kv.
f.

* 1 2 3 4 6 6 7 8 9 10 i l 12 13.

Skärare.

2 — 10 â r  ............................................. ’ — — 5 — — — — — — — 5 —

Ô friga .

2 — 10 â r  ............................................. — — — 1 — 1 — — ■— — — 2

T i l l v e r k n i n g  a f  h â lg la s .

Mnstare.

2 — 10 â r  ...................................... — __ __ __ __ •__ __ __ 8 __ 8 __

10 20  »  ............................................. __ __ __ ___ __ __ __ __ 7 __ 7 ___

20 â r  o c h  ö f v e r  ............................... — — — ■ — — — — — 12 — 12 —

Summa — — - — - — — 27 — 27 —

Ugnséldare.

2 — 10 â r  ........................: .................. — __ <Â_ -,__ 2 — 8 __ 3 — 18 —

10— 2 0  »  .......................... ................... — — — — 1 __ __ — 3 — 4 —

20 â r  o c h  ö f v e r  ............................... — — 1 — . 1 — — — — — 2 —

Summa — — 1 — 4 — 8 — G — 19 —

Smältare.

2 — 10 â r  ............................................. — __ __ __ __ __ __ __ ' 1 __ 1 __

10— 20 »  ............................................. — — — :— — — 2 — 4 — G —

20 â r  o c h  ö f v e r  ............................... — — — 1 — 1 — 1 — 3 —

Summa — — — — 1 — 3 — G — 10 —

SmäUarebiträden.

2 — 10 â r  ............................................. — — — — — — 2 — 5 — 7 —

1 0 - 2 0  t> ............................................. — — — ---; ---' — ---1 — 2 — 2 —
20 â r  o c h  ö f v e r  ............................... — — — — — — 2 — — — 2 —

Sumina __ _ _ — — — — 4 — 7 — 11 —

Anfângare.

2 — 10 â r  ............................................ 5 30 — G — a — — — 33 —

Glasblâsare.

M in d r e  a n  2 â r  ............................... --- ‘ __ __ __ __ __ __ __ 1 __ 1 __

2 — 10 â r  ............................................. — — — — — — 3 — 26 — 29 —

10— 20 a ............................................. — — — — — — 4 — 49 — 53 —

20  â r  o c h  ö f v e r ..........: ............. .... — — — — — — — — 24 — 24 —

E j  u p p g i f v e n  .................................... — — — — — — — — 1 — 1 —

Sumina — — — — — — 7 — 101 — ■ 108 —

Industrist. Q lasindustri. 10
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Tab. 3 2  (m ite ). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, le nombre 
d’années de travail et le revenu annuel.

Tab. 32 (forts.). Arbetarna fôrdelade eftèr yrkesspecialitet,
arbetstid och ârsinkomst.

Y rk es sp ec ia lite t  och arb etstid .

Genre du travail et nombre 
d'années de travail.

A n ta l a rbetare  m ed  en â rs in k om st a f 
Nombre d'ouvriers ayant un revenu annuel de

Total.
S

u
m

m
a

..

m
oin

s de 
300 fr.

m
in

d
re â

n
 

300 m
k

.

300—
500 fr.

i1

300—
500 

m
k

.

500—
750 fr.

I
S
Ö
fr

750
—

1,000 fr.
750—

1,000 m
k

.

1,000 fr. et 
au-dessus.

1,000 m
k

. o
ch

 
o

fv
e

r.

m .
h.

kv.
f-

m.
h.

kv.
/•

m.
h.

kv .
f.

m .
h.

kv .
f.

m.
h.

kv.
f ■

ni.
h.

1

1- 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

R ytipo jkar.

M in d r e  an  2 â r  .............................. î __ i __ i __ __ _ i ___ 4 __

2 — 10 â r  ............................................. 20 — 22 — 4 — — — — — 46 —

Summa 21 — 23 — 5 ■ — — — i — 50 —

O friga .

2— 10 â r  ............................................. __ — __ __ 5 __ 2 __ 2 __ 9 __

10— 20 »  ...............................: ........... — — __ __ __ __ 1 __ 3 __ 4 __
20  â r  o c h  o f V e r ............................... — — — — 2 — 1 — 1 — 4 —

Summa — — — — 7 — 4 — 6 — 17 ' —

S l ip e r ie t .

Slipare.

M in d r e  a n  2 â r ................... ........... __ __ __ _ __ __ __ __ 1 __ 1 __

2 — 10 â r  ............................................ — — ---„ — 2 i 2 ■— 5 — 9 i
10— 20 »  ............................................ — __ __ __ __ 2 __ 12 __ 14 __

20 â r  o c h  o f v e r .............................. . — — - — — — — — — 4 — 4

Summa — — — — 2 i 4 — 22 — 28 i

Sliparebitrâden.

M in d r e  a n  2 â r  ............................... __ __ 1 __ __ __ __ __ __ __ 1 __

2 — 10 â r  ..................................... — — 6 4 5 17 2 — 3 — 16 21
1 0 - 2 0  »  ............................................. — — — — — 1 — — 1 — 1 1

Summa . — — 7 4 5 18 2 — 4 — 18 22

Etsare.

2 — 10 â r  ...........................................'. __ ,__ __ __ 1 __ __ __ _ — 1
10— 20 »  ............................................ — — — — — — — —  ■ 1 — 1 —

Summa — — — — — 1 — — 1 — 1 1

Glasmàlare.

2 — 10 â r  ............................................. 1 _ — — — — — —  . — 1 — 1 —

O friga.

2 — 10 â r  ............................................. — .—  . ’ --- 5 ---- — . --- — — — — 5
20 â r  o c h  o f v e r  ............................... — — — i — — — 1 — 1 i

Summa _ -  1- 6 -  1— 1 — 1 6
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Tab. 32 (suite). Répartition des ouvriers d’après le genre du travail, le nombre 
d’années de travail et le revenu annuel.

Tab. 32 (forts.). Arbetarna fôrdelade efter yrkesspecialitet,
arbetstid och ârsinkomst.

A n ta l a rb eta re  m ed  en  â rs in kom st a f  
Nombre d'ouvriers ayant un revenu annuel de

Y rk e s s p e c ia lite t  och  arbetstid .

Genre du travail et nombre 
d’années de travail.

m
oin

s de 
i 

300 fr.

1.

m
in

d
re Ü

n
 

800 m
k

.

300—
500 fr.

800—
500 m

k
.

500—
750 jr.

!
s

£
7S0—

1,000 fr.
750—

1,000 m
k

. ^

1,000 fr. et 
1 

au-dessus. 
\

3-B
® PT1 ■

OO
E3-

gC-K
»

S
u

m
m

a
.

m .
h.

kv.
f •

m.
h.

k v .
/.

m.
h.

kv .
f-

m .
h.

kv.
f ■

m.
h.

kv .
/•

m.
h.

k v .
r .

1 2 à 4 5 6 7 8 9 10 11 14 13

M a g a s in e t .

Magasinsarbetare.

M in  d r e  a n  2 â r  ............................... î i i î
2 — 10 â r  ............................................. — — î 8 î 5 5 — 4 — i i 13

10— 20 »  ............................................. — — — — î 5 3 — 4 — 8 5
2 0  â r  och . ô f v e r ............................... — — — — 4 — — — 3 — ' 7 —

Sumnia — — i 9 6 10 8 — 12 — 27 19

M e t a l l a r b e t a r e .

2 — 10 â r  ............................................. î 3 1 2 7
10— 20 »  ..................... ....................... — — — — 2 — 2 — 1 — 5 —

20 â r  o c h  ô f v e r ............................... — — — — — -— 1 — 2 — 3 —

Sumnia — — i — 5 — 4 — 5 — 15 —

M a s k i n i s t e r  o c h  e ld a r e .

M in  d r e  a n  2 â r  ............................... 1 1
2 — 10 â r  ............................................. — — — — 1 — — — 2 — 3 —

10— 20 »  ............................................. — — — 1 — — — 2 — 3 —

20 â r  o c h  ô f v e r ............................... — — — — — — 1 — — 1

Suinma — — — 2 — 2 — 4 — 8 —

U t a r b e t a r e  m . m .

M in d r e  a n  2 â r  ............................... î

-

1 1 3
2 — 10 â r  ............................................. — — 4 3 5 3 12 — 8 — 29 6

10 20  »  ............................................. — — 1 --- ' 4 2 5 — 12 — 22 2
20  â r  o c h  ô f v e r ............................... —11 — — 3 2 1 5 — 5 — 12 4

' Sumnia — 6 6 11 • 6 23 - 26 — 66 12

T o t a l s a m m a n d r a g .

M in d r e  a n  2 â r  ............................... î — 3 1 2 — 2 — 8 — 16 1
2 — 10 â r  ..................... ....................... 26 — 60 21 39 28 65 — 137 — 327 49

10— 20 »  ••........................................... — — 1 — 11 8 24 — 145 — 181 8
20  â r  o c h  ô f v e r ............................... — — 1 4 12 1 18 — 80 — 111 5
E j  u p p g i f v e n  ................................... 1 — 1 —

Sumnia summarum 27 — 65 26 64 37 109 — 371 — 636 63
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Tab. 33. Arbetarnas medelinkomst per är inom
Tab. 33. Moyenne du revenu annuel des ouvriers dans

Y r k e s s p e c i a ] i t e t. 

G e n r e  d u  t r a v a i l .

Under 18 âr 
A u - d e s s o t i s  d e  1 8  a n s

18—30 âr 
18 — S O  a n s

m.
h.

kv.

f -

m.
h.

kv.
f -

t  &
1 -  
? e. •

Fm
k.

F
r

a
n

c
s

, 
j

antal. 
1 

n
o

m
b

r
e

.

S  ha
1 3
e©

antal.
n

o
m

b
r

e
.

Fm
k.

F
r

a
n

c
s

.

antal.
n

o
m

b
r

e
.

& P
M 1*CO •

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 D e g e l k a m m a r e n .

2 Degelmakare ..................................... — — — — i 1,819 —

3 Degelmakarebiträden ....................... — — — — — — — —

4 Snmma — — — ■ — i 1,819 — —

5 F o r m v e r k s t a d e n .

6 Formarbetare..................................... — — — — 4 1,032 — —

7 T i l l v e r k n i n g  a f  b l â s t  p l a n t  g l a s .

S Mästare............................................... — — — — — __ —  '

9 Ugnseldare ........................................ — — — — 2 934 — —

10 Smältare ........................................................... — — — — 1 2,975 —

11 Smältarebiträden .............................. — — — ■ — 1 902 — —

12 Anfângare............................................ — —  ' — — 28 1,227 — —

13 G-lasblâsare ...................................................... — — — — 5 2,046 — ■ — .

14 Strâckare ........................................................... — —  ■ — — 4 1,088 — —

15 Sträckarebiträden ........................................ i 268 — — 3 756 —

16 Skärare ................................................................ 5 380 — — — —

1 7 Öfriga .................................................................... — . _ — —  ■ — — i 479

18 Snmma 6 362 — 44 1,294 i 479

19 T i l l v e r k n i n g  a f  h â l g l a s .

20 Mästare............................................... — ' — — — 2 1,945 — —

21 Ugnseldare ........................................ — — — — 1 610 — ■ —

22 Smältare ............................................ — — — -- — — — —

2 3 Smältarebiträden ............................... — — •— — — — — —

24 Anfângare............................................ 13 389 — — 20 ■ 479 — —
25 Glasblâsare ........................................ — — — — 51 1,351 — —

26 Hyttpojkar . . . .  : ................................ 43 324 • — — 7 351 — —

27 Öfriga.................................................. — — —. — 7 868 __ —

28 Snmma 56 339 — — 88 1,040 — —
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olika yrkesspecialiteter, kön och áldersklasser.
les différents genres du travail, par sexes et classes d’âge.

30—45 âr 45—60 âr 60 âr och öfver S u m m a .
30 — 4 5  a n s. 4.5— 60 a n s . 6 0  a n s  et a u -d e s s i is . T o ta l.

m. kv. ni. kv. m. kv. m. kv.
h. f . h . f . h. f . h. f .

anta!
n

orribr

Fm
k

F
ra

n
c

anta]
n

o
m

b
r

Fm
k,

F
ra

n
c

anta]
n

o
m

b
r

if ^
§ BO ^

anta]
n

o
m

b
r

Fm
k.

F
ra

n
c.

anta]
n

o
m

b
r . 1 g.PC

anta!
n

o
m

b
r

^  tí
§ g.ft FT

antal
n

o
m

b
r

$ tai
§ lf t  rt

antal
n

o
m

b
r §ft

hg
B-
PC«  • f t  • ft • a - ft •

10 i l 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2 5

3 1,410 2 1,410 i 800 7 1,381

1

2

2 895 — — 2 1,306 — — i . 512 — — 5 983 — — 3

5 1,304 — — 4 1,358 — — 3 656 — — 13 1,315 — — 4

4 1,688 3 1,440 10 1,376

5

6

1 1,832 3 1,884 4 1,871

7

8

6 896 — — 6 1,162 — — 2 1,085 — — 16 1,034 — — 9

3 1,738 — — 1 918 — — 2 2,136 — — 7 1,911 — — 10

12 1,037 — — 1 977 — — 1 840 — — 15 1,011 — — 11

12 1,490 — — 1 1,216 — — — — — — 41 1,304 — — 12

26 3,016 — — 27 3,010 — — ■ 1 3,079 — — 59 3,933 ■ — — 13

6 1,254 — — 4 1,419 — — 1 1,481 — — 15 1,369 — — 14

0 885 — — 1 630 — — 2 820 — — 13 769 — ’ — 15

— — — — — — ■ __ — — — — 5 380 — — 16

— — i 507 — — — — — — — — — 3 493 1 7

71 1,875 i 507 41 3,383 — — 13 1,594 — — 174 1,776 3 493 18

19

18 2,225 — — 6 2,802 — — 1 2,425 — — 37 3,340 — — 20

10 905 — — 6 864 — — 2 1,165 — — 19 904 — — 21

1 884 — — 9 1,390 — — — — — — 10 1,339 — — 2 2

6 1,231 — — 5 1,066 — — — — — — 11 1,156 — — ■ 23

— ■ — — — — — — — — — — — 33 444 — — 24

47 1,528 — — 9 1,393 — — 1 1,191 •— — 108 1,430 — — 25

— — — — — — — — — _ — — 50 338 — — 26

7 966 — — 3 1,141 — — — — — — 17 956 — — 27

89 1,537 — — 38 1,468 — — 4 1,487 — — 375 1,131 — — 28
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Tab. 33 (forts.). Arbetarnas medelinkomst per âr
Tab. 3 3  (suite). Moyenne da revenu annuel des ouvriers

Y r k e s s p e c i a l i t e t .  

G e n r e  d u  t r a v a i l .

U n d e r  18 â r  

A u - d e s s o u s  d e  1 8  a n s

1 8 -3 0  â r  

1 8 — 3 0  a n s

m .

11.

k v .

A
m .

h .

k v .

f ;

a
n

ta
l. 

n
o

m
b

r
e

. .

F
m

k
.

F
r

a
n

c
s

.

a
n

ta
l.

n
o

m
b

r
e

.

F
m

k
.

F
r

a
n

c
s

.

a
n

ta
l.

n
o

m
b

r
e

.

!? hd
§ ELCi K»1 Cfc •

O P
s 3
*4 PCD •

F
jn

k
.

F
r

a
n

c
s

.

1 ■ 2 3 •4 5 G 7 S .9

29 Sliperiet.

30 Slipare ....................... .................................... — — — — . 16 1,806 1 585

31 Sliparebiträden ..............................■ . 6 406 i 524 12 . 889 18 542

32 Etsare ................................................ — - — — — — 1 521

33 Glasmâlare ............................................................. —  ■ — — — 1 1,006 — —

34 Öfriga ............................. ............................................... — — — — — — 3 420

35 Summa 6 406 i 534 39 1,133 23 527

3 6 Magasinet.

3 7 Magasinsarbetare .............................. 1 379 3 400 4 933 9 484

3 8 Metallarbetare. 6 739

3 9 Maskinister och eldare. 1 586 1 1,145

40 Utarbetare m. m. 3 414 9 1.206

41 Summa summarum 73 353 4 431 186 1,113 33 514
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inom olika yrkesspecialiteter, kôn och âldersklasser.
dans les différents genres du travail, par sexes et classes d’âge.

30—45 âr 45—60 Âr 60 Ar och ö fv e r S u m m  a

30— 45 ans. 45—60 ans 60 ans et au-dessus. Total.

m. k v . m. kv. m . kv. m . lev.

h. f- h. f- h. f. h. f-

S P 
S 3
I g
os

$  tel$5 . S

g r

*■»
O P  
3 P
S* g- 
«  •

S  tei 
s  B
Ço •

1 § 

05 •

S* *3

g ”■

a
u

ta
l.

nom
bre.

ÿ  h,

g  EO fit eo

u
n

tttl.
nom

bre.

]?m
k

.

Francs.

O P 
3 S
§• £  
T» •H-

$  fcs 
S B
g

S P 
3 P
s* r
?•?*

$  tei

I 1
CA •

a
u

ta
l. 

1 
nom

bre.

te:
1 3 
1 r

. 10 U 12 13 14 16 ' 16 17 18' 19 20' 21 22 23 24 25

29

9 2,026 — — 3 2,601 — ■ — — — — — 28 1,676 i 585 30

— — 3 552 — ' — — —  - — — — — 18 728 22 543 31

1 3,695 1 3,695 1 521 32

— — — — — — — — — — — — 1 .1,006 — — 33

— — 2 469 .1 1,315 î 335 — —  ‘ ' — — 1 1,315 6 422 34

10 2,193 5 519 4 2,279 î 335 — — — 49 1,348 30 519 35

36

11 1,047 3 504 9 1,180 3 561 2 810 î 558 27 1,032 19 500 37

4 1,075 3 940 2 936 .15 895 38

3 1,335 3 1,228 8 Î  ,177 39

30 995 3 452 17 1,062 7 490 7 869 2 488 66 1 , 0 0 2 1 2 480 40

227 1,557 1 2 512 1 2 1 1,703 1 1 495 29 1,240 3 511 636 1,302 63 505 41
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Tab. 34. Arbetarna fördelade efter löneformer, inom olika
yrkesspecialiteter.

Tab. 34. Répartition des ouvriers d’après le mode de paiement du salaire dans
chaque genre de travail.

N y la n d s  lä n .

Gouvernem ent de 
N y la n d e .

Ä b o  o c h  B jö r n e ­
b o r g s  lä n . 

Gouvernem ent 
(p  Abo et de 
B jörneborg .

T a v a s t e h u s  Iä n .

G ouvernem en t de 
Tavastehus.

V ib o r g s  Iä n .

Gouvernem ent de. 
Viborg.

H e ia  la n d e t .

Ensem ble du  
pays.

Y r k e s s p e c i a l i t e t .  

Genre d u  travail.

a
c

k
o

rd
lö

n
.

;p
a

iem
en

t à
 la

 
ta

ck
e.

tid
lo

n
.

p
a

iem
en

t 
p

a
r 

■ 
tem

p
s d

e tra
va

il.

v
ä

x
la

n
d

e
. 

j 
va

ria
ble.

a
c

k
o

rd
lö

n
. 

p
a

iem
en

t à
 la

 
tâ

ch
e. 

:

tid
lo

n
.

p
a

iem
en

t p
a

r 
tem

p
s d

e tra
va

il.

v
ä

x
la

n
d

e
., 

¡ 
va

ria
ble. 

¡

a
c

k
o

rd
lö

n
. 

, 
p

a
iem

en
t à

 la
 

1 
tâ

ch
e.

tid
lc

ra
. 

1
p

a
iem

en
t p

a
r 

tem
p

s d
e tra

va
il.

v
ä

x
la

n
d

e
.

va
ria

ble.

a
c

k
o

rd
lö

n
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s d
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l 2 3 4 5 G 7 8 9 10 i l 12 13 14 15 16

D egelkammaren.

Degelinakare ........................... i 4 3 8

Degelmakarebiträden ...... . — — — — 3 — — - — i 3 i 6 —

Sum m a — — — — 4 — — 4 — i 6 — i 14 —

Formverkstaden.

Formarbetare .......................... 9 3 12

Tillverkning a f blàst plant 
glas.

Mästare ..................................... 1 5 6

Ugnseldare .............................. — — — — 5 — — 3 — — 15■ — — 23 —
Smältare .................................. — — — — 2 — — 3 — — 3 i — 8 i

■ Smältarebiträden ..................... — — — 4 — — 2 — i 14 — i 20 —

Anfängare................................. — — —  ' 15 — 6 1 — 4 11 20 10 27 20

Glasblâsare .............................. — — — ■ 16 — — 10 — — 48 1 2 74 1 2

Sträckare .......................... . — — — — 7 — 3 — — — 13 — 3 20 —

Sträckarebiträden .................... — — — — 3 — 1 1 — 1 15 — 2 19

Skärare ........................................................ — — — — — — — — — — 8 — — 8 —

Ofriga ............................................................. — — — ' — — — — — - 3 — — 3 —

S iim n ia — — 16 37 — 20 10 — 54 88 23 90 135 23

Tillverkning a f hálglas. .

Mästare . ...................................................... 11 •8 9 20 8

Ugnseldare .............................................. — i 2 — 2 —  ' - 10 — — 4 — — 17 2

Smältare ...................................................... — — i — 1 — —  - 6 — — 2 — — 9 1

Smältarebiträden . . .  ................• . . . — — . i — 1 — — 2 2 2 4 — 2 7 3

Anfängare................................. — — — — — — 23 — 1 10 — 1 33 —

. Glasblâsare ................... .......... 8 — . 7 14 — — 35 12 — 39 1 — 96 13 7

Hyttpojkar ................................................ — 4 — — 8 — 1 43 — — 9 — 1 64 —

Öfriga ................................... .......................... — — 2 — 1 — — 7 — — 9 — — 17 2

Sum m a 8 5 13 14 13 — 47 111 2 51 39 — 120 168 15
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Tab. 34 (forts.). Arbetarna fördelade efter löneformer, inom
olika yrkesspecialiteter.

Tab. 34 (suite). Répartition des ouvriers d’après le mode de paiement du salaire
dans chaque genre de travail.

N  y  land s lân.

G o u v e r n e m e n t  d e  

N y l a n d e .

A b o  b c h B jô rn e - 
b o rgs  Iän. 

G o u v e r n e m e n t  

d ’ A b o  e t  d e  
B j ö r n e b o r g .

T ava s teb u s  Iän.

G o u v e r n e m e n t  d e  

T a v a s t e h u s .

V ib o rgs  Iän.

G o u v e r n e m e n t  d e  

V i b o r g .

H e ia  landet.

E n s e m b l e  d u  

p a y s .

Y r k e s s p e c i a l i t e t .  

G e n r e  d u  t r a v a i l .
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1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 i l 12 13 14 15 . IG

S l ip e r i e t .

S l i p a r e ........... ........................................ 8 12 6 6 14 18

S l ip a r e b i t r ä d e n  ................................. — — — — — — 3 11 — 3 31 — 6 42 —

E t s a r e ..................................................... — — — ■ — — — — — i 1 1 — 1 1 i

G la s m â la r e  ......................................... — — — — — — 2 — — — — — 2 —

Ô f r i g a ................... ................................... — — — — — — — 7 — ' — 3 ■ — — 10 —

Summa — — — — — — 11 32 i 10 41 — 21 73 i

M a g a s in e t .

M a g a s in s a r b e t a r e ............................ i 4 28 i 5 23 i 9 52 ,

M e t a l l a r b e t a r e . _ 2 _ _ 4 _ __. 3 _ _ 9 _ __ 18

M a s k in i s t e r  o c h  e ld a r e . _ _ _ 2 _ _ 2 i _ 7 __. _ 11 i

U t a r b e t a r e  m . m . _ 3 _ _ 14 _ 1 22 3 17 35 _ 18 74 3

Summa summarum 8 10 13 30 75 — 83 221 8 138 251 24 259 557 45

Indusirist. O lasindustri. I l





B ih a n g .

Râmaterial for lônestatistiken.

Appendice.

M atéria ux ayant serv i p o u r  la  statistique  

des salaires.
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A rb e ta r e n s sgi g' ”3
<S L o u . A rb e ta r e n s SgiaS crç c .¿s so a

L ö n .

D é s i g n a t i o n  d e  l ’o u v r i e r S a l a i r e . D é s i g n a t i o n  d e  V o u v r i e r § 2"
£©•

S a l a i r e .

s B
1 B y r k  es  sp  e c i  a l i t e  t .

i fft P

_ «as 
Ä ó ^ SC

s'3- M ark . P-
S g 
0 S y r k e s s p e c ia l i t e t . frf

§ 2  Çft p

*■* p©" p
' s?S BS- M a rk . P-

?  B s p é c i a l i t é  p r o f e s s i o n e l l e .
§552-

F r a n c s . C. ?  b s p é c i a l i t é  p r o f e s s i o n e l l e .
S s B ©

F r a i l e s . C.|».c¿ • »̂.Co 1 'C«- •

U t a r b e t a r e  m .  m .

Nylands lân. 29 Utarbetare ................... m. 2,408 t. 708 75

30 » 2,416 » 360 10
T i l l v e r k n i n g  a f  h â l g l a s .

31 » 2,477 » 421 70

1 U gnseldare................... m. 2,650 t. 430 — Summa — — 1,490 55
2 4,160 » 756 08 46 arbetare 38,014 04

3 4,165 » T o i 73 Summa summarum 66,800 27— —
4 S m ältare ............................... » 3,440 » 1,048 76
5 Smältarebiträden ............. » 3,507 » 789 96
6 Glasblâsare .......................... » 300 d. 1,086 93 Â b o  o c h  B j o r n e b o r g s

7 300 » 

300 » 
300 »

1,112

1,116
1,139

88 la n .

8 47
829 >) ...................... . »

D e g e l k a m m c t r e n .

10 300 » 1,177 52 32 Degelmakare ..................... m. 3,000 t. 1,480
11 300 » 1,189 91 33 Degelmakarebitràden . . 3,000 » 980»

12 » 300 »> 1,199 32 34 3,127 » 512 19»

13 300 » 1,206 86 35 » 3,145 » 589 25
14 300 » 1,213 93 Summa 3,561 44— —

15 300 » 

300 » 
300 » 
300 »■ 

300 » 
300 »>

1,224
1,244

1,269
1,281
1,430
1,579

29
76
39
90
54
92

16
17

18 T i l l v a r k n i n g  a f  b l â s t

19 p l a n t  g l a s .

20 Màstare . . ......................36 m. 2,560 t. 1,422 —
21 H y t  t p o j k a r .......................... . » 2,415 t. 507 30 37 U gnseldare.................... » 2,892 » 1,160 __
22 » 2,532 » 429 55 1,160

1,160
1,160
1,160

38 2,892 » •
23 300 d. 231 15 39 » 2,892 »
24 » 300 » 396 60 40 2.892 »

2.892 »

3.000 »>

3.000 »>

3.000 »

25 Ô fr ig a ........................... » 2,840 t. .718 88 41
26 >> ........................... 2,935 » 738 38 Sm altare.......................42 » 2,080

2,080
1,130

__
Summa — -. 25,278 83 43

44 Smâltarebitrâden . . . . » —

45 >> . . . . » 3,000 » 1,130 —

M e t a l l a r b e t a r e . 46 » . . . . » 3,000 » 1,160 —
47 *> . . . . » 3,000 » 1,160 —

27 Metallarbetare . : . ........ m. 2,930 t. 512 85 48 An fângare..................... » 300 d. 762 50
28 >> .............. » 2,930 »> 1,004 __ 49 300 » 812 50

Summa — — ' 1,516¡85 50 » ..................... » 300 » 978 50
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A rb e ta r e n s

D é s ig n a t io n  de  V o u v r ie r

F
u

llg
jo

rd
a

 a
rb

e
ts

- 
d

a
g

a
r

e
lle

r
 

tim
m

a
r. 

N
o

m
b

re
 d

e jo
u

rn
é

e
s

 
o

u
 d

'h
e

u
re

s
 d

e tr
a

v
a

il. 
effectif.

Lön.

S a la ir e .

n
u

m
m

e
r.

. y r k e s s p e c ia l i t e t .

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e lle .

5® Sr
1 2: r* P

M a rk .

' F r a n c s .

P-
C-

51 A n fângare ..................... ' m . 300 d. 978 50
52 » ..................... » 300 » 978 50

53 >> ....... ............ » 300 »>' 1,090 —

54 >> ..................... » 300 » 1,090 —
55 >> ..........: ......... » 300 » 1,090 —
56 >> ..................... » 300 » 1,090 —
57 >> ..................... » 300 » 1,118 50
58 >> ..................... » '300 » 1,118 50
59 >> ..................... » 300 » 1,118 50
60 >> ....... ; ........... » 300 » 1,230 —
61 » » 300 » 1,230 —
62 » ..................... » 300 »> 1,290 —

63 Glasblàsare.................... » 300 » 2,335 87
64 » .............................. » 2,500 t. 3,411 73
65 » » 2,514 » 2,718 62
66 >) .............................. » 2,514 » 2,777 83
67 » .............................. » 2,514 » 2,931 38
68 »> 2,514 » 3,937 11
69 •> .............................. » 2,514 » 2,990 79
70 » .............................. » 2,514 » 3,243 27
71 » ........................ » 2,514 » 3,844 33
72 >> .............................. » 2,560 » 3,163 82
73 >> .............................. >> 2,560 » 3,192 52
74 >> .............................. » 2,560 » 3,289 16
75 >> .............................. )> 2,560 3,362 20
76 -> .............................. » 2,560 » 3,365 35
77 >> ........; ......... » 2,560 » 3,366 56

78 >> .............................. » 2,560 » 4,256 25
79 Strâckare ................................. » 2,892 » 1,160 —

80 >> ................................. . » 300 d. 1,080 —

81 >> ................................. » 300 » 1,175 —

82 >> ................................. » 300 » 1,220 —

83 >> » 300 »> 1,340 -

84 >> ................................. » 300 »> 1,340 —

85 »  ................................. » 300 » 1,340 —

86 Sträckarebiträden ............ » 300 » 600 —

87 »  ............ » 300 » 680 —

88 >> ............ » 300 » . 715 —

Summa | - | - 94,774 79

Arbetarens

D é s i g n a t i o n  de, V o u v r i e r

yrkesspecialitet.

s p é c i a l i t é  p r o f e s s i o n e l l e .

F
u

llg
jo

rd
a

 a
r.b

ets- 
d

a
g

a
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e
lle

r tim
m

a
r. 

N
o

m
b

re
 

d
e jo

u
rn

é
e

s
 

o
u

 d
’h

e
u

re
s d

e tra
v

a
il 

effectif.

L ö n .

S a la ire .

I 
k

ö
n

. 
sex

e.

M a rk . ,

F r a n c s .

P-

C-

m . 3,828 t. 674

» 3,924 » 841 50
» 3,732 » 872 23

4,164 » 986 96
» 300 d. 848 01
>> 300 » 865 94

» 300 » 1,190 91
» 300 » 1,284 —
» 300 » 1,383 19
» 300 » 1,405 88

» 300 » 1,437 38
» 300 » 1,445 80

» 300 » 1511 08
» 300 » 1,514 07

» 300 »> 1,518 42

» 300 » 1,521 —

» 300 » 1,831 26

» 300 » 1,916 24

» 300 » 194 04

» 300 » 194 04

» 300 .» 194 04

» 300 » 194 04

» 300 » 194 04

»>

OOCO 194 04
» 300 » 194 04

» 300 » •194 04
» 300 » 663 —

— . — 25,263 19

m. 300 d. 740 -

m. 2,680 t. 1,034 95

» 2,701 » 388 56

89

90
91
92
93
94
95
96
97

98
99 

100 
101 
102
103
104

105
106
107
108
109
110 
111 
112
113
114

115

116

117

118

T il lv e rk n in g  a j hàlglas.

Ugnseldare . . . . 
» , ' . . . .

Sm ältare..........
Smältarebiträde 
Glasblàsare . . . .

»
»
»
»
»
»
»
»
»
» .

Hyfctpojkar
>>
>>

■ »
»

Ôfriga

Summa

Magasinet. 

Magasinsarbetare . .

Metallarbetarèi

Metallarbetare . . . . 
>> . . . .
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Arbetarens

D é s ig n a t io n  d e  V o u v r ie r

yrkesspecialitet.

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e lle .
H

Ö.S crc a 
S'

T*!«* o £T.g:'w.g 5 H s B ̂  R s g ©
I l  | »

Lon.
S a la ire .

Mark.

F ra n c s .

" Arbetarens ■ 

D é s ig n a t io n  de  V o u v r i e r

SJ -,S 3 yrkesspecialitet.

sp é c ia lité  p ro fe s s io n e lle .

» K*H ‘

sa ptrj S3.2KC ■CS P £
ssJ-« £oft*ft a cr 5 ©5* ft
«£* Ŝo.Tftft c

£ M- *■* gp

§ Sg ft. Ö ft

Lön.

S a la ire .

Mark.

F r a n c s .

Form verkstaden .119 M eta llarbetare.............. m. 2,930 t. 632 33
120 » .............. » 3,192 » 1,440 —

Summa ~ 3,495 84

M a s lc in is te r och eldare.

121 Maskinister och eldare . m. 3,000 t. 2,080 —

122 » »> ' >> » 3,456 )> 748 21

Summa — 2,828 21

U tarbetäre to. to.

123 TJtarbetare m. m .......... m. 2,421 t. 727 86
124 » ........ » 2,421 » 764 71
125 >> ........ » 2,685 )> 1,015 50
126 » ........ » 2,722 » 194 24
127 >> ........ » 3,000 t. 980 —

128 *> » 3,000 » 1,360 —
129 *> ........ 3,000 » 1,480 —
130 >> ........ » 3,114 » 807 62
131 >> ........ » 3,192 )> 935 —
132 >> » 3,192 » 1,040 —
133 » ........ » 3,192 » 1,100 —
134 » ........ » 3,192 » 1,640 —
135 >> ........ » 3,294 » 1,051 87
136 » ........ » 300 d. 1,200 —

Summa — 14,296 80

233 arbetare — 207,145 98

Summa summarum — 352,106 25

Tavastehus lân.

D egelkam m aren .

137 Degelmakare.................. m. 2,700 t. 800 —
138 )> .................. » 2,700 » 1,490 —
139 » .................. » 2,800 )> 1,200 —
140 » • .................. » 2,875 » 1,620 —

Summa — 5,110 —

141 Form arbetare............... m . 2,650 t. 600 —

142 >> ................ » 2,700 » 840 —

143 » . . .......... » 2,700 » 848 60

144 » ............... » 2,780 » 1,030 25

145 » ................ » 2,786 » 1,628 10

146 » ............... » 2,800 » 2,100 —

147 >> ............... » 2,835 » 1,646 95

148 » ............... » 2,920 » 930 —

149 >> ................ » 2,950 » 908 50

Summa — 10,532 40

T il lv e rk n in g  a f blàst

p la n t glas.

150 U gnseldare.................... m. 2,400 t. 640 50

151 » ................... » 2,400 » 779 65

152 >> ................... » 3,274 » 949 75

153 Sm ältare......... ............. ». 3,000 » 908 25

154 » .................... ; . » 3,000 » 918 —
155 » ....................... » 3,000 )> 1,033 —

156 Smältarebiträden......... » 3,000 » 859 —

157 >> ......... » 3,000 » 977 —

158 A n fângare..................... » 2,400 » ' 847 50

159 »> ..................... » 2,436 » 856 50

160 » ..................... » 2,472. » 970 —

161 >> ..................... » 2,526 )> 879 —
162 » ......... .......... » 2,526 » 1,079 —

163 » » 2,765 » 403 35

164 » ..................... » 3,940 » 693 74

165 Glasblâsare................. . » 2,6.88 » 1,119 55

166 >> ................... » 2,700 » 1,158 43
167 » ................... » 2,750 >) 2,328 87

168 » ................... » 2,970 » 2,013 85

169 >> ................... » ' 2,970 » 2,091 36

170 » ................... » 2,970 » 2,130 34

171 >> ................... » 2,970 » 2,276 15

172 » ................. . » 2,970 » 2,287 30
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Arbetarens

Désignation de l'ouvrier

yrkesspecialitet. 

spécialité professionelle.

& &
§g

F
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effectif.

L ön .

S a la ire .

A rb eta ren s

D é s ig n a t io n  de  V  o u v r i e r
J

F
u

llgjo
rd

a
 a

rb
ets- 

d
a

g
a

r e
lle

r tim
m

a
r. 

N
o

m
b

re
 d

e jo
u

rn
é

e
s

 
o

u
 d

’h
e

u
re

s a
e tra

v
a

il 
effectif.

L ön .

S a la ir e .

M ark.

i y a n c s .

P-

c.

P
s  s
§  5 
2* 3 

2

y rk essp ec ia lite t .

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e lle .
i l

M ark.

F r a n c s .

P-

c.

2,970 » 2,342 52 208 U g n s e l d a r e ........................... m . 3,000 t . 780

2,970 » 2,428 36 209 S m ä l t a r e ................................ » 2,700 » 616 —

2,930 » 1,278 16 210 »  . . . ......................... » 3 ,000 » 884 —

300 d . 891 94 211 »  ................................ » 3,000 » 912 —

300 » 891 95 212 »  ................................ »- 3,000 » 1,160 —

2,640 t. 594 60 213 »  ................................ » 3,000 » 1,463 —

2,773 » 268 70 214 »  ........................ \ . . » 3,450 » 2,095 —

— 36,896 32 215 S m ä l t a r e b i t r ä d e n ............. » 2,600 » 955 —

216 >> . . . . . » 2,930 » 876 70

217 »  ........... » 3 ,104 » 1,004 20

218 »  ........... » 3,331 » 1,034 20

300 d . 1,675 — 219 A n f â n g a r e ............................. » 300 d . 275 —

300 » - 1,800 75 220 »  ............................. » 300 » 288 65

300 » 1,820 35 221 »  ............................. » 300 » 314 40

300 » 1,879 45 222 »  ............................. » 300 » 375 60

300 » 1,935 85 223 »> ............................ » 300 » 380 —

300 » 1,963 57 224 >> ..................... .. » 300 » 400 —

300 » 2,000 — 225 >> ............................. » 300 » 450 50

300 » 2,025 — 226 >> ............................. » 300 » 475 30

300 » 2,322 20 227 >> ............................. » 300 » 480 —

300 » 2,370 75 228 >> ............................. )> 300 » 500 —
300 » 2,670 25 229 » » -300 » 580 —

300 » 3,036 60 230 >> . . . ......................' » 300 » 636 —

30 0  » 3,130 45 231 >> ............................. » 300 » 750 —

300 » 3,283 232 >> ............................. » 2,590 t . 419 50

2,700 t . 3,150 233 >> ............................. » 2,600 » 459 50

2,750 » 1,935 49 234 • »> ............................. » 2,600 »> 462 —

2,750 » ' 2,022 18 235 >> ............................. » 2,600 » 496 25

2,750 » ' 2,425 39 236 »  ............................. » 2,6.00 » 558 25

2,750 » 3,184 63 237 >> » 2,765 » 269 20

300 d . 610 238 >> ............................. » 2,765 » 280 35

300 » 610 — 239 >> ............................. » 2,765 » 299 50

300 » 610 240 >> ............................. » 2,765 » 313 35

300 » 1,014 241 >> ............................. ï> 2,765 » 406 —

300 » 1,018 242 G la s b lâ s a r e  ........................... » 300 d . 925 —

2,600 t . 1,027 243 >> ............ » 300 » 1,000 —
2,644 » 967 — 244 >> ................ . » 300 » 1,034 —

2,684 » 980 75 245 »  ............ » 300 » 1,153 —

2,702 » 904 — 246 » .......... » 300 » 1,159 —

173
174
175
176
177

178
179

180
181
182
183
184
185

186
187

188
189
190
191
192

193
194
195
196
197

198
199
200 
201 

.202
203
204

205

206 
207

Glasblâsare ....................
» ............

Strâckare ......................
>> ..............
» ..............

Sträckarebiträden........
» .....

Summa

T il lv e rk n in g  a f hâlglas.

M ästare....................
» .................
»  .............................................

» ................
» ................
»  .............................................

>> ................
»

» ............... .
»  ................
>> . . . . ............
» ................
>> ....... ........
>> ................

>> ............... .
>> ........... .
»
» .................

U gnseldare....................
» ............
■> ............
» ............
» . . ...........
•> ..... ' ......
>> ............
>> .............
» ..........
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yrk essp ec ia lite t . 

s p é c i a l i t é  p r o f e s s i o n e l l e .

03
s s fcs> p

247 G la s b lä s a r e  .......................... n i. 300 d.

248 »  .......................... » 300 »

249 >> » 300 »

250 »  .......................... » 300 »

251 »  ...................... » 300 »

252 »  .......................... » 300 »>

253 »  ...................... » 300 »

254 »  .......................... » 300 »

255 >> .......................... » 300 »

256 >> .......... ............... » ' 300 »

257 »  ........................! » 300 »>

258 »  .......................... » 300 »

259 >> .......................... » 300 »

260 >> .......................... » 300 »

261 »  .......................... » 300 »

262 »  .......................... » 300 »

263 »  .......................... » 300 »

264 »  .......................... » 300 »

265 >> .......................... » 300 »

266 »  .......................... » 300 »

267 >> ............. : . .  . . » 300 »>

268 >> » 300 »

269 »  ............. ............. » 300 »

270 >> .......................... » 300 »

271 »  .......................... » 300 »

272 >> .......................... » 300 »>

273 »  .......................... » 300 »

274 >> .......................... » 300 »

275 »  .......................... » 300 »

276 »  .......................... » 300 »>

277 »  .......................... » 300 »

278 »  ....................... . » 300 »

279 »  .......................... » 300 »>

280 >> .......................... » 2,750 t.

281 >> . .  . ................ » 2,750 »

282 »  .......................... » 2,750 »

283 >> .......................... » 2,750 »

284 »> .......................... » 2,750 »

285 >> .......................... » 2,750 »

L ön .

S a la ire .

A vbeta rens
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effectif.
Æark.

ra n cs .

P-

c.

n
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n
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.

y rk essp ec ia lite t . 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

k
ö

n
.

i 
sex

e.

1,169 25 286 Glasbläsare .................... n i. 2,750 t

1,176 79 287 *> ........................... » 2 ,750 »

1,185 60 288 »  ........................... » 2,750 »

1,191 35 289 H yttp o jk a r.................... » 300 d

1,268 — 290 / ........................... » 300 »

1,270 70 291 >> ........................... » 300 »

1 275 — 292 » ........................... » 300 »

1280 35 293 »  ........................... » 300 »

1,293 20 294 »  .......................... » 300 »

1,298 69 295 >> ........................... » 300 »

1,377 40 296 >> ........................ » 300 »

1,385 75 297 >> ........................... » 300 »'

1,432 — 298 ') ........................... » 300 »

1,475 — 299 » ........................... » .300 »

1,472 — 300 >> ........................... » 2 ,420 t

1,484 — 301 >> ........................... » 2 ,480 »

1,504 — 302 >> ........................... » 2 ,500 »

1,517 — 303 >> ........................... » 2,560 »

1,520 — 304 >> ........................ » 2,600 »

1,520 80 305 >> ........................... » 2,600 »

1,529 — 306 >> .......................... » 2,600 »

1,552 — 307 »  ........................... » 2,600 »

1,588 — 308 >> ........................... » 2,600 »

1,600 309 »  ........................... » 2 ,600 »>

1,603 310 >> ........................... » 2,600 »>

1,616 40 311 >> ........................... » 2,640 »

1,650 — 312 >> ........................... » 2,765 »

1,651 — 313 . >> ........................... » 2,765 »

1,740 — 314 »  ........................... » 2,765 »

1,776 60 315 »  .......................... » 2,765 »

1,956 55 316 »  ........................... 8 2,765 »

1,961 45 317 >> ........................... f> 2,765 »

1,479 — 318 >) ........................... » 2,765 »

798 84 319 »  ........................... » 2 ,765 »

864 11 320 »  ........................... » 2,765 »

1,034 32 321 >> ........................... » 2,765 »

1,151 92 322 »> ........................... » 2,765 »

1,235 — 323 »  ........................... )> 2,765 »

1.338 80 324 » ........................... » 2,765 »

Löo.
Salaire.

M ark. p. 

Francs c.

1,429 49 
1,79116 

1,819 89 
190 — 
250 — 

255 40
273 60 
279 — 

300 — 
320 — 
340 
355 50

389 — 
420 — 
303 60 

505 50 
370 40 

313 60 
312 — 
312 — 
312 —

- 341 10 

347 20
390 — 
645 — 
403 50 
154 05 

162 20 
171 70 
186 70 
20010 

220 20 
223 35 
231 85 
259 45 

270 25 
270 25
274 70 

291 95
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A rb eta ren s

D é s ign a tio n  de V ou v rie r

§ g
§ I ? 3 S ®

y rk essp ec ia lite t . 

spécia lité  protess ione lle .

\ 325 

‘ 326

327

328
329
330

331
332
333
334
335
336
337

338
339

H y ttp o jk a r ..................

»
» ...............................

>> . . . . . . . . . . .

» ...........
» ...........
» .................

Ôfriga .........................
» ................
•> ................

>> ................
>> ................
>> ................

Summa

S lip e rie t.

340
341

Slipare
•>

342 •>

343 »
344 »
345 »

346 »
347 »
348 ■>
349 »
350 .»
351 »
352 »

353 »
354 »
355 •>

356 »
357 »

358 >>
359 »
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S a la ir e .
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u
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s d
e tra

v
a

il 
effectif.

L ôn .

S a la ire .

k
ô

n
.

sex
e.

M ark.

F r a n c s .

P-

c.

n
u

m
m

er.
n

o
m

b
re.

y rk essp ec ia lite t .

sp é c ia lité  p ro fe s s io n e lle .

«O t̂1

<6 P

M ark.

F r a n c s .

P-

C.

m . 2,765 t.. 291 95 360 S l i p a r e b i t r a d e n ................... m . 2,600 t . 350 __

» 2,765 » 308 95 361 >> .............. » 2,600 » 350 —
»> 2,765 » 320 70 362 >> . . . •........ » 2,600 »> 375 —

» 2,765 » 357 — 363 » .............. » 2,600 » 450 —

» 2,765 » 363 — 364 >> .............. » 2 ,600 » 450 —

» 2,767 » 367 — 365 *> .............. » 2 ,600 » 550 —

» 2,940 » 602 50 366 »  .............. » 2,600 » 600 —

» 3,080 » 1,017 40 367 >> .............. » 2,650 » 960 —

» 300 d . 879 — 368 >> .............. » 2,700 » 330 —

» 300 »> 955 — 369 »> .............. » 2,700 » 600 —

» 2,600 t. 712 — 370 >) .............. » 2,700 » 650 —
» 2,739 »> 888 25 371 » .............. » 2,700 » 700 —
» 2,800 >> 780 — 372 » .............. kv. 2,700 » 308 —
» 2,830 » 707 50 373 >> .............. » 2,700 »> 308 —

»■ 2,890 » 710 25 374 E t s a r e ........................... m. 2,430 ». 756 30

— — 159,668 17 375 G la s m â la r e  .................. )>• 2,625 » 1,006 —

376 >> .................. » 2,670 » 2,688 —

377 Ô f r i g a  ................... .. kv. 300 d . 335 20

378 >> ........................... » 2,600 t . 350 —

m. 300 d . 1,680 — 379 » ..................... » 2,600 » 360 —

» 300 » 3,075 380 >> . . . .  ; .................. » 2,700 »> . 380 —

» 2,650 t. 1,060 381 » ........................... » 2,700 » 400 —

» 2,650 » 1,150 — 382 » ........................... » 2,700 »> 460 —

» 2,650 »> 1,210 — 383 » .......................... » 2,720 » 400 —

» 2,700 » 727 83 Summa — — 44,632 28
» 2,700 » 926 74

» 2,700 » 930

,> 2,700 » 1,110 — M a g a s i n e t .

» 2,700 » 1,130 384 M a g a s i n s a r b e t a r e .......... ni. 275 d. 596 80

. » 2,700 » 1,250 — 385 >> .......... » 2,400 t. 760 30

» 2,700 » 1,258 43 386 >> » 2,545 » 1,603 35

» 2,700 » 1,280 387 >> .......... » 2,660 » 379 40

» 2,700 » i;5 3 0 388 >> ......... » 2,700 » 674 50

» 2,700 ' » 1,630 389 >> .......... » 2,700 » 729 46

» 2,700 » 1,826 36 390 >> . . . . » 2,700 » 732 25

» 2,700 »> 1,980 — 391 >> ......... » 2,700 » 744

» 2,700 » 2,053 48 392 >> ......... » 2,700 » 766

» 2,700 » 2,207 94 393 >> . . ; . . . » 2,700 » 2,100 —
» 2,700 » 2,500 — 394 » 2,800 » 1,020 60

lndustrist. G lasindustri. 12
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effectif.

Lön.

S a la ir e .

num
m

er,
n

o
m

b
re.

yrkesspecialitet.

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e lle .
s g-Os P

Marli.

F r a n c s .

P-
c.

num
m

er. 
n

o
m

b
re

, 
i

yrkesspecialitet.

sp é c ia lité  p ro fe s s io n e lle .

kön.
sex

e.
Mark.

F r a n c s .

P-
C.

395 Magasinsarbetare......... m. 2,810 t. 880 60 U t a r b e t a r e  m .  m .

396 » ....... » 2,930 » 792 50

397 >> ......... » 2,980 » 891 70 423 Utarbetare m. m .......... m. 2,450 t. 345 40

398 » ......... kv. 2,400 » 508 30 424 » ........ » 2,475 » 464 75

399 >) ......... » 2,475 » 558 35 425 >> ........ » 2,520 » 438 50

400 » ......... » 2,600 » 360 ___ 426 >> ........ )> 2,695 » 984 50

401 » ......... » 2,600 » 375 ___ 427 >> » 2,700 )> 625 25

402 >> ......... » 2,600 » 400 __ 428 . >> ........ » 2,700 » 637 50

403 >> ......... 2,600 » 420 __ 429 » ........ » 2,700 » 640

404 >> ......... » 2,600 » 420 ___ 430 » . . . . . » 2,700 » ' 712 50

405 » ......... » 2,620 » 390 __ 431 >> ........ » 2,700 )> 720 —

406 » ......... 2,680 » 410 __ 432 , >>• ........' » 2,700 » 783 60

407 » ......... » 2,750 » 366 90 433 ' » ........ » 2,700 » 836 —

408 » ......... » 2,750 » 400 434 » . . . . . » 2,700 » 962 55

409 >> ......... » 2,750 » 525 75 435 >> ........ » 2,742 » 792 28

410 » ......... » 2,830 » 487 20 436 » ........ » 2,800 )> 720 —

411 » ......... » 2,830 » 487 20 437 » ........ » 2,800 » 780 —

412 » ......... » 2,'830' » 516 40 438 » ........ » 2,800 » 860 —

413 >> . . . . . . 2,855 » 444 75 439 » ........ » 2,825 » 730

414 >> ......... » 2,855 » 506 50 440 » ........ » 2,840 » 782 —

415 >> ; ........ 2,885 » 482 75 441 » ........ » 2,995 » 851 50

416 * 2,890 » 483 50 442 >> ........ » 3,000 )> 780 —
443 » ........ » 3,000 » 780 __

Summa __ _ 21,214 06
444 *> . . . .  ; » 3,130 » 845 —
445 » ........ » 3,210 » 862 50
446 »> ........ t> 3,220 » 865 __

M  e t a l l a r b e t a r e .
447 *> ........ kv. 2,960 » 504 —

417 M etallarbetare.............. m. 2,700 t. 820 — 448 >> ........ » 2,960 » 504 —

418 » .............. » 2,700 » 1,160 — Summa — 18,806 83
419 >> » 3,015 »> 865 85 212 arbetare — 91,187 50

Summa — — 2,845 85 Summa summarum — 894,077 96

Viborgs Iän.
M a s k in is tè r  och eldare

420 Maskinister och eldare m. 2,700 t. 1,140 — Degelkam m aren .

421 » » >> » 2,920 » 1,144 55 449 Degelmakare.................. m. 303 d. 1,553 —
422 » >> » » 3,000 » 950 — 450 » .................. » 304 » 1,818 75

Summa — — 3,234 55 451 » » 3,000 t. 1,260 —
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yrk essp ec ia lite t . 

s p é c i a l i t é  p r o f e s s i o n e l l e .

ce m«  5. 
H 2:(b P

M ark.

F r a n c s .

P-

c.

452 Degelrn akare b i träden . . m. 300 d. 1,553 78

453 >> . . . » 303 ». 860 —

454 ■ >> » 303 » 1,067 95

455 » » 3,000 t. 930 —

■ ‘ Summa — — 9,033 48

F o r m v e r k s t a d e n .

456 Form arbetare................ m. 303 d. 1,779 90

457 »  ..................... » 303 » 2,030 —

458 ^ ...........«. • • • » 303 » 2,690 —

Summa — — 6,499 90

T i l l v e r k n i n g  a f  b l ä s t

' p l a n t  g l a s .

459 M ästare.......................... m. 3,000 t. 2,520 —

460 >> .................................. » 3,650 t 1,710 —

461 >> ................................... » 3,650 » 1,832 35

462 >> » 3,650 » 2,190 —

463 >> » 3,650 » 2,700 —

464 U gnseldare .......................... » 303 d. 1,009 60

465 » .......................... » 303 » 1,228 33

466 * » , .......................... » 2,440 t. 441 35

467 ' >> » 2,500 » 746 50

468 >> .................................... » 2,670 » 793 50

469 >> .......................... » 2,890 » 711 10

470 >> ........................... » 3,445 » 874 —

471 .» ........................... » 3,538 » 967 15

472 » .......................... » 3,568 » 897 —

473 »  .......................... » 3,602 »> 911 —

474 »  .................. .. » 3,640 » 903 —

475 >> .......................... » 3,648 » 1,316 75

476 »  ........................... » 3,650 » 902 —

477 » . .................. ' » 4,380 » 930 —

478 >> ................... » 4,380 » 960 —

479 Sm ältare ..........! ........... » 2,640 » 1,053 —

480 » . » 3,460 »■ 2,974 80

Arbetarens . 

D é s i g n a t i o n  d e  V o u v r i e r

S 3 yrk essp ec ia lite t . 

s p é c i a l i t é  p r o f e s s i o n e l l e .

481
482
483

484

485

486
487

488
489
490

491
492
493
494
495

496
497

498

499
500

501
502
503

504
505
506
507

508
509

510

511
512

513
514

515
516
517

518

519

Smältare . . . . . . . .
»' .........

Smältarebiträden

»
.>
»

>>
»

»

»
■>
»
» ,
»
>>
»
»

Anfàngare..........
» ........•
» ......
» ......
» ........
»   _.

>> ......
>> ......
» ...... '
» .......
>>
» .  .......................

» ......
» ......
» ■ . . . . . . .

» ......
. » ......
» ......
» . : . . . .

>> . . . . . .

» . . . . . .

» . . . . . .

3,580. t.
3.650 » 

270 d. 

303 » 
303 »  

303 »
2,427 t. 
2,448 » 
3,438 » 
3,535 » 

3,545 » 
3,615 » 

3,633 »> 
3,640 »>
3.650 »
3.652 »
3.652 » 

300 d. 
300 » 

300 » 
300 » 
300 » 
300 » 

300 » 
300 » 
300 »> 

300 »  
300 » 
300 » 
300 » 

300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 
300 » 

300 » 

300 » 
300 »

Lön.

S a l a i r e .

M ark. p. 

F r a n c s ,  c .

1,950 — 
3,238 80 

1,100 49 

840 — 
1,082 50 

1,254 50 
683 50 

609 85 
846 50

901 50 
881 50 
906 — 
910 — 
977 30
902 —

. 990 —

990 — 

876 — 
956 28 

1,077 85 
1,107 40 

1,118 05 
1,137 77; 

1,178 65 
1,197 60: 

1,216 24! 

1,8.20 05 
1,833 35 
1,838 20 
2,087 85 

2,10615 
2,11415 
2,11510 
2,127 10 
2,184 85: 
2,193 — 

2,230 30 
2,257 15 
2,292 90
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' 521

522
523 
624
525
526
527
528
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530 

■ 531
532
533
534
535
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537

538
539
540
541
542

543
544

545
546
547

548
549
550
551
552

553
554
555

556
557

558

A rb eta ren s

D é s i g n a t i o n  d e  l 'o u v r i e r

y rk essp ec ia lite t . 

s p é c i a l i t é  p r o f e s s i o n e l l e .

Anfângare •
>>
>>
»
»
>>
>>
>>
»
>>
»
*> . . 

»
Glasblâsare

»
»
»
»
»
»>
»
»
>>
»

»
»
»
»
>>
»
»
>>
»
»

>>
>>
»
•>
»

s .g i 'ê
a S  OB

JHq
P Lön. Arbetarens s g i  g Lön.

SD £
jT ®  11 OB

5*3 a  srs

S a la ir e D é s ig n a t io n  d e  l 'o u v r i e r
P  K

S-o' 
3*3 a  r s

S a la ir e

kön.
sex

e.

»  n
< ; » o- s  

B
g  s  3 
§  g

P
P
O-®et­oo

Mark.

F r a n c s .

P-

c.

.

iium
m

er.
n

o
m

b
re

.

yrkesspecialitet. 

s p é c ia lité  p ro fe s s io n e l le .

& te

¡ P

o  ce a  aCS. _ ^
"S&O- s  

SÜ  B 
§ 3  B
1 n g«s.C© P

P
Pi-S
U 1
a>et­oi

Mark.

F r a n c s .

P-

C.

m. 300 d. 2,312 85 559 G l a s b l â s a r e .......................... m. 2,400 t. 2,991 16

300 » 2,356 50 560 »  ..................... » 2,400 » 3,034 05

» 300 » 2 361 50 561 »  ..................... » 2,400 )> 3,092 15

» 300 » 2.381 30 562 »  ..................... » 2,400 » 3,100 41

» 300 »  ‘ 2,393 — 563 >> ..................... » 2,400 » 3,135 85

300 » 2,422 50 564 / ..................... » 2,400 » 3,191 51

» 300 » 2,495 05 565 >> ..................... » 2,400 » 3,251 22

» 303 » 1,133 17 566 » ..................... » 2,400 » 3,258 03

» 303 » 1,296 09 567 » ................... . » 2,400 )> 3,379 29

» 303 » 1,542 17 568 >> ................... . » 2,400 » 3,388 55

» 2,400 t. 944 — 569 » ................... . » 2,400 » 3,393 42

» 2,400 » 950 — 570 » .......... . » 2,400 » 3,434 56

■» 2,400 » 990 30 571 >> » 2,400 )> 3,474 71

» 300 d. 2,145 50 572 » ..................... » 2,400 » 3,530 84

» 300 » 2,285 93 573 » ..................... » 2,400. » 3,552 59

» 300 » 2,391 61 574 » ..................... » 2,400 » 3,933 54

» 300 » 2,608 68 575 » ..................... » 2,400 » 4,242 18

» 300 » 2,636 05 576 » ..................... » 2,400. » 4,276 13

. » 300 » 2,653 11 577 » ..................... » 2,490 » 2,796 11

» 300 » 2,673 54 578 » ..................... » 2,490 » . 2,951 82

» 300 » 2,797 76 579 >> ..................... » 2,490 » 3,050 25

» 300 » 2,858 39 580 >> ..................... » 2,490 » 3,079 07

» 300 » 2,916 90 581 >> » 2,490 » 3,213 70

» 300 » 3,078 87 582 » ..................... » 2,490 » 3,215 79

» 300 » 3,084 87 583 » ..................... » 2,490 » • 3,862 44

>> 300 » 3,132 60 584 Strâckare ................... .. . » 300 d. 1,260 —

» 300 » 3,299 83 585 » ....................... » 300 » 1,260 —

» 300 » 3,327 67 586 » ....................... » 303 » 1,861 62

» 300 » ' 3,447 22 587 >> ........... » 2,711 t. 1,083 50

» 303 » 2,793 80 588 >> •» 3,230 » 1,318 30

» 303 » 2,942 67 589 >> ....................... » 3,580 » 1,469 15

» 303 » 3,057 78 590 » ....................... » 3,590 » 1,435 05

» 303 » 3,137 38 591 » ....................... » 3,602 » 1,440 85

>> 303 » 3,225 45 592 » ....................... » 3,635 » 1,456 40

» 2,400 t. 1,150 — 593 *> ....................... » 3,640 » 1,451 65

» 2,400 » 2,531 42 594 » ....................... » 3,650 '» 1,459 95

» 2,400 » 2,547 48 595 » ....................... » 3,650 » 1,470 80

» 2,400 » 2,702 10 596 » ...........-........... » 3,650 » 1,480 65

»> 2,400 » 2,878 36 597 S träck areb iträd en ........ » 300 d. 630 —
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598 S  t r à c k a r e  b  i t r à d e  n ........... m . 300 d . 630,

599 ') ........... » 300 » ■ 630 —

600 >■> ........... » 303 » 1,006 52

601 »  ........... » 2,400 t . 1,085 65

602 » ........... » 2,780 » 635 70

603 >> ........... » 3 ,125 » 800 50

604 >> ........... »  . 3 ,135 » 647 25

605 >> ........... » 3 ,195 » 1,056 10

606 >> ........... » 3 ,376 » 680 80

607 '> ........... » 3 560 t. 706 50

608 >> ........... » 3 ,585 » 715 10

609 »  ........... » 3 ,605 »>• 1,042 10

610 '  >1 » 3,608 » 1,134 05

611 >1 » 3,650 » 902 —

612 '> ........... » 3,650 » 960 —

613 S k â r a r e ................................... » 274 d . 350 98

614 » ...........‘ ...................... » 279 »> 352 58

615 »5 ........................ » 280 » 335 20

616 >> ................................... » 284 » 469 50

617 » ................................... » 291 » 393 90

618 f> ........................ » 301 » 749 31

619 » » 318 » 516 35

620 » ................................... » 3,650 t. 1,127 50

621 Ô f r i g a  ..................................... k v . 284 d . 478 54

622 >' ................................ » 286 » 507 02

623 »  . ; . . ........................... » 286 » 551 60

S u n im a

T i l l v e r k n i n g  a f  h â l g l a s .

301,975 30

624 M â s t a r e ................................... m . 286 d . 2,872 13

625 »  ................................... » 287 » 2,314 60

626 >> » 288 » 1,926 59

627 >> ................................... » 288 » 2,081 88

628 » ............................. ..  . » 291 »> 2,543 52

629 >> ................................... » 300 » 1,729 71

630 >> ................................... » 300 » 2,025 01

631 >> . ........................... » 300 » 3,076 65

632 »> ................................... » 300 » 3,130 —
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633 U gnseldare.................... m. 303 d. 907 88

■634 >> ..................» » 303 » 1,095 80

635 » .................... » 303 » 1,293 36

636 » .................... » 303 » 1,900 33
637 Sm altare........................ » 303 » 1,740 —
638 » ........................ » 303 » 2,600 —
639 Smàltarebitràden.......... » 279 » 1,389 20

640 >> . . . . . . t 303 » 1,204 —
641 >> .......... » 303 » 1,251 53
642 >> .......... » 303 » 1,347 75

643 >> .......... » 303 » 1,399 30

644 ' *> . . . . . . »> 303 » 1,867 80

645 A n fângare..................... » 270 » 213 33

646 » ..................... ■»> 270 » 333 51
647 >■> » 270 »> 353 97

648 >> ; .................... » 270 » 391 40

649 » ..................... » 270 » 417 40

650 >> ................... '. » 279 » 560 35

651 »1 ..................... » 284 » 409 20

652 >> ..................... » 285 » 423 —

653 >> ..................... » 285 » 995 06

654 >•) ..................... » 292 » 461 —

655 » . . . . . . . . . . . . » 293 » 569 30

656 Glasblâsare........... » 273 » 1,423 56

657 » .................... » 273 » 1,608 65

658 >\ . . . . » 274 » 1,198 64

659 » .................... » 274 » 1,695 51

660 >> .................... )> 279 » 1,705 81
661 >> .................... » 279 » 1,727 01

662 » .................... » 283 » 1,469 98

663 *> .................... » 283 » 1,691 99

664 » .................... » 283 » 1,701 11
665 » .................... » 283 » 1,704 87

666 » .................... » 283 » 1,802 33

667 » ..................^ » 285 » 1,430 63

668 » .................... » 287 » 1,618 10

669 >> .................... » 287 » 1,653 33

670 » ............: . . . » 287 » 1,730 50

671 » .................... » 287 » 1,850 80
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672 Glasblâsare................... m. 288 d. 2,053 46
673 >> ................... » 289 » 1,698 86
674 >> .................. » 289 » 1,728 09
675 » ................... » 289 » 1,860 02
676 » ................... » 290 » 990 11

. 677 » » 291 » 1,656 22
678 >> ............... . . » 292 » 2,003 06

. 679 » . . . .  : .......... »> 300 » 856 87
680 . » ................... » 300 » 1,092 53
681 >> .......... » 300 '» 1,108 88
682 » ................... » 300 » 1,347 81
683 >> ................... » 300 »> 1,484 07
684 » ................... » 300 » . 1,490 51
685 >> ................... » 300 » 1,512 80
686 >> » 300 » 1,546 25
687 » ................... » 300 » 1,558 60
688 » ................... » 300 » 1,763 60
689 » ................... » 300 » 1,787 —
690 » ................... » 300 » 1,990 09
691 >> ........■.......... » 303 » 1,221 30
692 » ................... » 303 » 1,237 35
693 » ................... » 303 » 1,258 57
694 » ................... » 303 » 1,278 70
695 »> ................... » 308 » 1,312 82
696 H y ttp o jk a r ................... » 270 » 315 —
697 » ................... » 273 » 383 80
698 >> ................... » 274 » 429 28
699 » ................... » 276 » 363 60
700 » ................... » 284 » 480 90
701 » ................... » 287 » ,495
702 *> ................... » 292 » 561 50
703 » ................... » 293 » 524 40
704 » ................... » 293 » 638 26
705 Ôfriga ........................... » 270 » 552 50
706 » ........................... » 292 » 869 24
707 >> ........................... » 300 » 1,127 34
708 >> ........................... » 302 » 829 08
709 » ........................... » 303 »> 1,077 —
710 » ........................... » 303 » 1,200 —
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711 Ô fr ig a ........................... m. 303 d. 1,344
712 » ............................ » 303 » 1,577 85
713 » . . . " ...................... » 303 » 1,600 26

' Summa — 121,043 96

S lip e rie t.

714 Slipare........................... m. 275 d. 656 01
715 » ........................... » 279 » 980 25
716 >> ........................... » 280 »* 1,163 50
717 » ........................... » 282 » 563 03
718 » ............................... » 283 » 912 51
719 >> ........................... » 294 » 2,746 60
720 >> .......... » 296 »• 2,103 10
721 >> ........................... » 303 )> 2,261 —
722 » ........................... » 303 » 3,017 55
723 >> ........................... » • 303 » . 3,092 94
724 »> ........................... » 303 » 3,264 81
725 >) ........................... kv. 289 » 585 —
726 Sliparebitràden.............. m. 270 » 360 02
727 » .............. » 270 » 598 54
728 » .............. » 282 )> 379 12
729 » .............. » 284 » 363 80
730 » .............. » 284 » 1,166 04
731 » .............. » 292 » 405 92
732 » .............. » 293 » 1,172 31
733 » .............. » 294 » 434 46
734 » .  .............. » 296 » 1,028 19
735 » .............. » 303 )> 943 75
736 » . ............ » 303 » 1,921 73
737 » .............. kv. 270 » 457 58
738 » .............. » 279 » 518 49
739 » .............. » 280 » 451 43
740 » .............. » 280 » 564 50
741 » .......... » 285 » 416 18
742 >> .............. » 286 » 542 60
743 » .............. )> 287 » 518 43
744 » .............. »> 287 » 561 25
745 » .............. » 287 » 566 85
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>> .........
'> ..........
» .......
>> .......
<> ..........
» .......
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>> .......

» .......
» .......
» .......

Etsare v• • •...................

Ô fr ig a .........................

•> ............
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kv. 291 d. 518 18 781 Magasinsarbetare.......... kv. 270 d. 400 80

» 292 )> 517 59 782 >> .......... » 276 » 442 36

» 293 )> 540 90 783 >> .......... » 277 » 565 41

» 293 )> 584 80 784 >> .......... » 291 » 447 85

» 293 » 625 35 785 » .......... » 292 » 433 23

» 294 » 464 46 786 »> .......... » 293 » 618 92

>> 294 » 590 85 787 >> .......... » 297 » 609 40

» 294 )) 667 51 788 » .......... P 300 » . 646 28

» 295 » 523 90 789 » .......... » 301 » 520 25

» 308 » 528 15 790 )■) .......... )> 303 » 449 —

» 308 » 648 25 791 » .......... » 303 » 608 30

» 315 » 585 58 792 » .......... » 303 » 608 30

» 316 » 550 58 793 '> .......... » 303 »> 657 50

» 330 » 549 51 Summa _ — 26,017 37
m. 303 » 3,695 23

kv. .270 » 521 —

m. 303 » 1,315 — M  e t a l l a r b e i a r e .

kv. 270 » 439 10 794 M etallarbetare.............. m. • 270 d. 1,024 —

» 289 )> 498 78 795 » .............. » 300 » 750 —
— 49,082 21 796 >> .............. » 302 » 670 42

797 » .............. » 303 » 1,980 —

798 >> .............. » 3,150 t. 630 —

799 >> .............. » 3,530 » 697 75
m. 303 d. 1,028 74 800 »> .............. » 3,620 » 716 —
» 303 » 1,054 21 801 »> .............. » 3,650 » 633 35
» 303 » 1,055 04 802 » .............. » 3,650 » 836 55
» 303 » 1,201 35 Summa __ __ 7,938 07
» 303 » 1,328 29

» 303 » 1,340 —
»> 303 » 1,360 —

M a s k i n i s t c r  o c h  e l d a r e .
» 303 » 1,420 —

» 303 » 1,547 05 803 Maskinister och eldare m. 288 d. 585 85

» 303 )> 1.620 — 804 >> » ’> » 307 » 1,795 —

» 2,400 t. 750 — 805 » *>' » 3,060 t. 973 90

» 2,600 )> 650 — 806 >> » >> » 3,200 » 713 05

» 3,632 » 541 90 807 » >> » » 3,327 » 696 15

» 3,635 » 909 — 808 / ' ■ > . ' > » 3,650 » 1,191 15

» 3,650 » 901 15 809 >> »> » 3,650 » 3,030 95

» 3,650 )> 2,303 04 Summa — — 8,986 05

!
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)

810

U t a r b e t a r e  m :  t o . 

U t a r b e t a r e  m .  m ................... m . 277 d. 1,177

811 >> .......... » 277 » 1,746

812 s. »

00c*-
CM 527

813 »  ............... » 282 » 461

814 .> .......... » 295 » 1,098

815 >> ............... » 296 » 434

816 )> .......... » 296 » 1,068

817 *> ............... » 297 » 838

818 i> ............... » 300 » 756

819 >> .......... » 300 » 1,090

820 >> ............... » 300 » 1,848

821 >> ........... » 302 » 1,281

822 >> ............... » 302 » 1,501

823 >> ............... » 303 » 840

824 »> ............... »

COOCO 1 ,013

825 >> .......... ' » 303 » 1,119

826 »  .......... » 303 » • 1,131

827 >> ........... » 303 » 1,140

828 >> .......... » 303 » 1,140

829 >> .......... » 303 » 1,169

'8 3 0 >> .......... » 303 » 1,275

831 >> .......... » 303 » 1,396

832 >> .......... » 303 » 1,529

833 » .  . .  . . . » 303 » 1,889

834 >> ........... » 304 » 845

835 Î> .......... » 304 » 1,109

836 >> .......... » 3 ,000 t. 870

837 i> .......... » 3 ,035 » 661

838 »> ........... » 3 ,038 » 00 ce O
»

839 •> .......... )> 3,040 » 496
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840

841

842

843

844

845

846

847

848

849

850

851

852

853

854

855

856

857

858

859

860 

861

Utarbetare m. m.

kv.

>>

3,166 t . 

3 ,235 »  

3 ,595 »  

3 ,600 »  

3 ,608 »  

3 ,640 »

3 .650 »

3 .650 »

3 .650 »

3 .650 »

3.650 »  

270 d . 

270 » 

278 »  ■

• 279 » 

281 »  

281 »

. 282 »> 

287 »

• 289 » 

300 » 

303 »

Summa 
350 arbetare

Summa summarum 

Vasa lân.

8 arbetare ...................

729

743

818

1,038

646

862

607

928

1,140

1,695

3,510

421

570

493

405

390

434

532

342

620

648

517

50,391

172,272

753,240

2,569

Sumnia sumimiriun fü r  hein 

landet ................................... 1,568,294

25

68
35

95

70

70

25

65

97 ,

35

75.

45

51

27

47

70

15
39

96

58

88

20

56


